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1. RESUMEN

Esta investigacion trata sobre los tipos de aula y ambientes sociales en el proceso de
aprendizaje de cuarto, séptimo y décimo afio de educacién basica, Centro educativo
“Antonio Granda Centeno”, de la parroquia Rio Blanco, cantén Morona, provincia de
Morona Santiago, afio escolar 2011 — 2012” el obijetivo general es conocer el clima 'y
tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso educativo de estudiantes vy
profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacidén basica de los centros
educativos del Ecuador. Luego de los resultados obtenidos a través de las encuestas,
tabulacion e interpretacion de datos de los 4to, 7mo y 10mo afio de educacién bésica
se concluye que los tres afios tienen una puntuaciéon similar; en un puntaje de 5a 7
aproximadamente y se apegan a los 5 tipos de aula, tanto la orientada a la relacion
estructurada, a la competitividad desmesurada, a la organizacion y estabilidad, a la
innovacién y a la cooperacion, sin embargo existe una puntuacion mas alta en los tipos

de aulas orientadas a la relacion estructurada, a la innovacién y a la cooperacion.



2. INTRODUCCION

El clima escolar se valora por la calidad de las relaciones entre sus miembros y los
sentimientos de aceptacion y de rechazo de los deméas. Un buen clima escolar induce
a una convivencia mas facil y permite abordar los conflictos en mejores condiciones.
Es un factor que incide en la calidad de la ensefianza que imparte. Es vital para estar
en sociedad; pocos ambitos de la vida diaria se escapan a la necesidad de tener que
mostrarse socialmente habilidoso. Sentirse incompetente en este &mbito puede
ocasionar limitaciones a veces importantes en el ambito educativo, laboral, afectivo,
etc. Asi pues, los familiares deben tener en cuenta desde las primeras etapas de vida,
la importancia de esta dimension interpersonal, tan importante como otros ambitos
mas formales o académicos. Aprender a hacer amigos es tan vital, 0 mas si cabe, que
aprender a leer a escribir o resolver calculos matematicos. Asi pues, desde este
convencimiento, los familiares pueden aprovechar las multiples oportunidades sociales
que se van dando de manera espontanea para proporcionar oportunidades de
aprendizaje, modelos de conducta, reflexionar conjuntamente lo qué es mas apropiado
en cada caso, corregir pacientemente y con decision las conductas inapropiadas y
mostrar alternativas ante las mismas. De la misma manera que se emplea energia,
esfuerzo, tiempo y recursos econdmicos para proporcionarles los mejores
aprendizajes académicos, debemos considerar la importancia de proporcionales los

mejores aprendizajes sociales. (Aguirre, 2007)

Como antecedentes se considera que la escuela constituye el primer sistema formal
en el que participa el nifio y que ésta alberga un conjunto de factores, de relaciones
humanas especificas con estructuras culturales que pueden facilitar o dificultar las
relaciones propias Yy el proceso de inter-aprendizaje de los individuos, la escuela como
contexto de socializacion se convierte en el espacio desde el cual se debe forjar el
ambiente propicio para preparar al nifio en su formacion, en su desarrollo y para la
vida en sociedad. La escuela es una institucion educadora, fundamental para la
sociedad, es la instancia en donde se forman seres humanos mediante el
interaprendizaje, convivencia, afecto, interaccién. Las nuevas estructuras socio-
familiares que caracterizan al Ecuador, requieren que la escuela asuma funciones que
podrian denominarse como “no tradicionales”; por tanto la evaluacion integral de los
procesos y factores que intervienen en la formacion y transformacion de nifios,

adolescentes y jovenes recobra una trascendental importancia.



En la realidad, el profesor actila en un medio complejo, en un escenario nuevo y
cambiante determinado por la interaccion de miltiples factores y condiciones. Dentro
de ese escenario complejo, cambiante y muchas veces contradictorio, el profesor se
enfrenta también a multiples problemas que no pueden resolverse mediante la
aplicacion de una regla, una técnica o un procedimiento rutinario, mecanico y mucho

menos irreflexivo.
Restrepo, (1979)

Los problemas practicos del aula requieren un tratamiento particular orientado a su

propia naturaleza como grupo social y cultural en permanente interaccién.

Como respuestas a estas premisas se ha planteado por parte de la Universidad
Técnica Particular de Loja investigar los “Tipos de aula y ambientes sociales en el
proceso de aprendizaje de cuarto, séptimo y décimo afo de educacion basica, Centro
educativo Antonio Granda Centeno de la parroquia Rio Blanco del cantén Morona.,
provincia de Morona Santiago, afio escolar 2011 — 2012” cuyo objetivo general es
Conocer el clima y tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso educativo de
estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacién basica de

los centros educativos del Ecuador.

Para sustentar este marco investigativo se han desarrollado cuatro capitulos: en el
primero se hace referencia a la escuela, en el segundo al clima social y en el tercero,
el mas trascendental consta los tipos de aula segun el clima social, donde se explica
la metodologia, el analisis y discusibn de resultados, las conclusiones vy

recomendaciones, las experiencias de investigacion, la bibliografia y los anexos.

El Ecuador dentro de sus politicas educativas, como parte de un proyecto para la
educacion Iberoamericana, se acoge y se inscribe en la propuesta “Metas Educativas
2021”; propuesta que se fundamenta en el principio de que la educaciénes la
estrategia de cohesion y desarrollo de los pueblos. Desde esta consideracion, la
propuesta define las metas educativas que se persiguen para la integracion y
desarrollo; una de ellas: “universalizar la educacion basica y secundaria y mejorar su
calidad” aspecto y objetivo que se prioriza en el Plan Decenal de Educacion (2006-
2015) donde se senala como uno de los objetivos estratégicos de politica nacional: “la

calidad y calidez de la educacion”.



Para poder realizar esta investigacion se contd con el apoyo de las autoridades del
plantel, los estudiantes y los docentes. Se cont6 con el presupuesto necesario para
llevarla a efecto, puesto que el financiamiento era de caracter personal. Los recursos
materiales, econémicos, fisicos, tecnoldgicos e institucionales estaban a disposicion

para poder realizar la investigacion.

Con esta investigacion se logré conocer el clima y tipo de aulas en las que se
desarrolla el proceso educativo de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y
décimo afio de educacién basica del Centro Educativo Antonio Granda Centeno, se
describié las caracteristicas del clima del aula (implicacién, afiliacion, ayuda, tareas,
competitividad, estabilidad, organizacién, claridad, control, innovacién y
cooperacion)desde el criterio de estudiantes y profesores, se identificd el tipo de aulas
que se distinguen seguin Moos, tomando en cuenta el ambiente en el que se desarrolla

el proceso educativo y se sistematizé y describié la experiencia de investigacion.

Con la presente investigacion se alcanzaron los objetivos planteados en la
investigacion que fue conocer el clima y tipo de aulas en las que se desarrolla el
proceso educativo de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de
educacioén basica de los centros educativos del Ecuador ya que se conocié el clima 'y
tipo de aulas (afiliacion y la competitividad) en las que se desarrolla el proceso
educativo de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion
bésica del Centro Educativo Antonio Granda Centeno. También se describieron las
caracteristicas del clima del aula, se identifico el tipo de aula que distingue Moos y se

sistematiz6 y describi6 la experiencia de investigacion.



3. MARCO TEORICO
3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR
3.1.1. Elementos claves

Desde la pedagogia, la escuela es la institucion de tipo formal, pablico o privado,
donde se imparte cualquier género de educacion. Una de sus importantes funciones
que le ha delegado la sociedad es validar el conocimiento de los individuos que se
forman, de manera de garantizar que contribuirdn al bien comin mediante sus

destrezas, habilidades y conocimientos adquiridos.

(Villalobos, 2009) manifiesta Se denomina escuela a cada uno de los centros de
ensefianza, donde de manera formal, se imparte un curriculo. En sentido mas
amplio, todo aquello que brinda ensefianza, puede llamarse escuela. Asi se dice
que la familia es la primera escuela, se habla de escuela de la vida, o escuela de

la calle.

La escuela tiene por objeto dar a conocer la esencia, el interior de las cosas, y la
relacion que tienen entre si, a fin de mostrarle el principio vivificador de todas

las cosas y su relacion.

La escuela, la ensefianza, presenta al estudiante el mundo exterior como cosa
que le es perfectamente, opuesta, extrafia y en completo contraste con él. La
escuela lo hara distinguir las relaciones individuales de las cosas entre ellas, y
le demostrara la comunidad intelectual de las mismas. El estudiante sera
llevado, por el conocimiento de las cosas, a comprender su valor intelectual. De
tal manera que llega el nifio a penetrar el interior de las cosas por medio de su
aspecto exterior, acto que corresponde con el de su salida de la casa para
ingresar en la escuela. La ensefianza es el soplo intelectual que anima todas las

cosas a los ojos del ser humano.

“Todos aquellos a quienes incumben la conducta, la direccion y el
establecimiento de las escuelas, reflexionen bien sobre esta verdad, y hagan
practicamente de la misma todo el caso que merece. La escuela debe tener una
nocion real de si propia, un exacto conocimiento del mundo exterior y del nifio;

debe poseer el conocimiento del ser de uno y otro, a fin de operar la unién entre



ambos; debe poder ofrecerse como arbitro entre ambhos, dar a cada uno de ellos
el lenguaje, el modo de expresion y la inteligencia reciproca. La accién de la
escuela es capital, y su resultado, mayor. He ahi porqué quien profesa este arte
superior, es apellidado maestro, y como ensefia al joven la manera de hallar la

unidad que reina en todas las cosas.

La escuela, lugar de didlogo entre generaciones en torno de los saberes, se constituye
como lugar de relaciéon. Esta relacion pedagogica tiene un caracter institucional: ha
nacido de la necesidad que la sociedad tiene de un espacio consciente de maduracion
y socializacién. Este vinculo institucionalizado entre las generaciones crea el

sentimiento de pertenencia, la conciencia del nosotros social.

La escuela, es el polo convocante de la relacién pedagdgica. La escuela se constituye
como tal por su presencia, su bisqueda y su construccién social de estudiantes. La
comunidad de nifios, adolescentes y joévenes trae a las aulas y a la relacién
pedagdgica un enorme bagaje de saberes: saben conocer, saben hacer, saben sery
saben vivir juntos. Ellos participan de una cultura infantil, adolescente y juvenil que les

es propia.

El poder que es la capacidad de hacer realidad las posibilidades, esté al servicio de los
nifos, adolescentes y jovenes. La conduccion, la evaluacion, las normas de
convivencia, son espacios de ejercicio del poder. La nota caracteristica de la
institucion educativa sera entender dicho poder como servicio: la comunidad adulta se
pone al servicio de las necesidades mas profundas de los nifios y adolescentes,
especialmente de aquellos con necesidades distintas de lo habitual. Para ello, cada

alumno debe ser conocido personalmente.

Una escuela efectiva debe tener liderazgo profesional firme y dirigido, enfoque
participativo y profesionista sobresaliente, tiene una visién y objetivos compartidos,
esto implica, la unidad de propésito, la consistencia en la préactica y la colaboracion y
trabajo colegiado. Cuenta con un ambiente de aprendizaje con una atmosfera

ordenada y un ambiente de trabajo atractivo.

Las caracteristicas de una buena escuela se basa en la ensefianza y el aprendizaje y
la optimizacion del tiempo de aprendizaje como centro de la actividad escolar: énfasis

académico y el enfoque en el aprovechamiento.



Se caracteriza la escuela porque su ensefianza con proposito cuenta con la
organizacion eficiente, la claridad de propoésitos y la practica adaptable. Dentro de
otras caracteristicas estan las expectativas elevadas, reforzamiento positivo, la
evaluacion del funcionamiento de la escuela, los derechos y responsabilidades y el
autoestima del alumno, la colaboracion hogar — escuela y una organizacion para el
aprendizaje caracterizada por la formacion y actualizacién del personal académico

basadas en la escuela. (Yrigoyen, 2009)
3.1.2 Factores de eficaciay calidad educativa.

La amplia oferta educativa existente sitia a los centros docentes en una situacion
competitiva donde la calidad se convierte en un factor estratégico fundamental. Pero
por otra parte, los retos marcados de universalizar la escolarizacion inicial y de afrontar
la formacién permanente que la sociedad de la informacion demanda, solamente
resultaran eficaces y tendran sentido si se llevan a cabo desde una perspectiva de
calidad. Toold, (2001)

Hay que tener en cuenta que no es lo mismo preparar para la vida adulta en un
entorno rural, relativamente sencillo y estable, que en el entorno complejo y cambiante
de una enorme ciudad; ni es lo mismo educar aceptando sin mas el modelo actual de

sociedad que considerando la posible construccién de un mundo mejor para todos.

La escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus estudiantes en
una amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales y emocionales,
teniendo en cuenta su nivel socioeconémico, su medio familiar y su
aprendizaje previo. Un sistema escolar eficaz es el que maximiza la capacidad

de las escuelas para alcanzar esos resultados. (J. Mortimore, 2009).

La eficacia no estard en conseguir un buen producto a partir de unas buenas
condiciones de entrada, sino en hacer progresar a todos los alumnos a partir de sus

circunstancias personales.

Segun (Climent, 2002), desde la esfera de los valores, un sistema educativo de calidad
se caracteriza por su capacidad para ser accesible a todos los ciudadanos, facilitar los
recursos personales, organizativos y materiales, ajustados a las necesidades de cada
alumno para que todos puedan tener las oportunidades que promoveran lo mas

posible su progreso académico. Promover cambio e innovacion en la institucion



escolar y en las aulas, lo que se conseguira, entre otros medios, posibilitando la
reflexion compartida sobre la propia practica docente y el trabajo colaborativo del
profesorado. Promover la participacién activa del alumnado, tanto en el aprendizaje
como en la vida de la institucion, en un marco de valores donde todos se sientan
respetados y valorados como personas. Lograr la participacion de las familias e
insertarse en la comunidad. Estimular y facilitar el desarrollo y el bienestar del

profesorado y de los demas profesionales del centro.

(Lorenzoy Moore, 2002) Los 5 pilares de la calidad de un proceso educativo son:
Efectividad del aprendizaje, satisfaccion de estudiantes, satisfaccion de profesores,
relacion costo-efectividad y acceso a colectivos con necesidades diversas.

Segun Climent Giné, (2002) Los factores que determinan la calidad en los centros de
ensefianza son: los recursos materiales disponibles: aulas de clase, aulas de recursos,
biblioteca, laboratorios, patio, instalaciones deportivas, mobiliario, recursos educativos.
Los recursos humanos: nivel cientifico y didactico del profesorado, experiencia y
actitudes del personal en general, capacidad de trabajar en equipo, relacion
alumnos/profesor, tiempo de dedicacién. Los servicios y las actuaciones que realizan
las personas son los que determinan la calidad de toda organizacion. En este sentido

€S muy importante su participacién y compromiso.

La direccion y gestion administrativa y académica del centro: labor directiva,
organizacion, funcionamiento de los servicios, relaciones humanas, coordinacion y
control. Aspectos pedagégicos: PEC (proyecto educativo de centro), PCC (proyecto
curricular de centro), evaluacion inicial de los alumnos, adecuacion de los objetivos y
los contenidos, tratamiento de la diversidad, metodologia didactica, utilizacion de los
recursos educativos, evaluacion, tutorias, logro de los objetivos previstos,(Garcia
Hoz, V. 2011))

Si no existe labor directiva, organizativa, buenas relaciones humanas y una buena
coordinacion, todo esfuerzo queda pequefio al momento de logar cualquier objetivo en

la institucion.



1.1.3 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar.

Los supuestos que fundamentan el estudio del clima o ambiente social en las
organizaciones e instituciones humanas proceden de teorias psicosociales que
asocian las necesidades y motivaciones de los sujetos con variables estructurales de
tipo social. Este modelo busca examinar las complejas asociaciones entre personas,

situaciones y resultados individuales.
Los elementos basicos del modelo interaccionista son:

i) La conducta actual es una funcién de un proceso continuo de interaccion
multidireccional o de feedback entre el individuo y las situaciones en que se
encuentra.

i) ii) El individuo es un agente activo e intencional en este proceso interactivo.

iii) iii) Por parte de la persona, los factores cognitivos y motivacionales son
determinantes esenciales de la conducta. iv) Por parte de la situacion, el
significado psicoldgico de la percepcion de las situaciones por parte del

sujeto es un factor importante y determinante.

El concepto de atmdsfera psicolégica lo define como una propiedad de la situacion
como un todo que determinara, en importante medida, la actitud y conducta de las
personas. Se destaca la importancia de la subjetividad de la persona en la

comprension de su espacio vital.

En el campo de la educacion y la psicologia educacional, las tendencias actuales en el
estudio de la calidad educativa se han hecho parte de este deseo de comprender
mejor las influencias del entorno social cercano en las conductas y actitudes de las

personas.

Son variados los estudios que se centran en las caracteristicas de los centros
educativos a nivel organizacional y de aula y su relacién con los resultados de la
institucion, en términos de logros de aprendizaje, bienestar personal entre sus
miembros, eficacia en la gestidon, etc. “De ahi que el estudio del clima se esté
convirtiendo en una de las &reas de investigacion educativa de mayor relieve en el

ambito internacional” (Arancibia, 2009)



En la actualidad se viene tomando en cuenta, de manera relevante, las relaciones
interpersonales al interior de las instituciones educativas, en especial del aula,

llegando a ocupar la méxima atencion de los expertos en educacion.

En la institucién educativa también se pone de relieve el factor clima escolar y de aula
relaciones interpersonales, ya que este aspecto influye poderosamente en cada uno
de los componentes de la practica educativa, tanto asi que de no existir un clima
escolar y de aula agradable y positivo, se corre el riesgo de que los propositos

institucionales no se cumplan.

Tradicionalmente se han ocupado de todos los componentes del curriculo: propdésitos
curriculares, contenidos, organizacién y secuencia de contenidos, métodos, recursos
didacticos y evaluacion. Esta vez se resalta un séptimo componente el clima escolar y
en especial el clima de aula favorable, que atraviesa a cada uno de los componentes
anteriores, y que permiten desarrollar los objetivos estratégicos de una manera mas

agradable y comprometida.

Por ello, se afirma que toda institucién educativa posee un clima que repercute en su
practica educativa: el buen clima escolar y de aula coadyuva al logro de los propdsitos

institucionales; por el contrario el mal clima los entorpece.

Como desarrollar un adecuado clima en el aula o en cualquiera de los ambitos de la
institucion educativa, es tarea de este marco. Por ello, se consideran aspectos como:
referencias y antecedentes del clima de aula, importancia y finalidad, enfoques vy

concepcion y finalmente estrategias de manejo de clima de aula.

Estar atento a los cambios que se producen alrededor resulta muy beneficioso,
especialmente cuando estos cambios tienen que ver con el quehacer pedagdégico. Hoy
la vida moderna hace moverse en un contexto de adaptacion a nuevos modelos y
paradigmas, en que se ven enfrentados, especialmente las comunidades del pais en
general. Situacion que se produce por la necesidad o imposicion de una cultura
globalizadora que avanza inexorablemente transformando todo sistema y modelo de
vida. La educacion y todo su sistema no queda ajena a todos estos cambios, por el
contrario, ella forma parte de todo este proceso como un agente catalizador. Es en

este escenario donde se producen crisis y transformaciones, resulta muy importante la
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evaluacion integral de todos aquellos procesos que intervienen en el aprendizaje y el
guehacer pedagdgico de los estudiantes.

Se esta viviendo tiempos muy agitados y violentos, en donde los cambios se producen
a corto plazo y en forma acelerada. Frente a estos cambios se ven afectadas
profundamente tres instituciones socializadoras como son: la familia, el trabajo y la
escuela. A inicios del siglo pasado ya se vislumbraba un torbellino en el quehacer
cientifico y tecnoldgico situacién que con los afios se ha convertido en una gran
avalancha la cual ha cubierto a todas las sociedades humanas. Hoy no existe rincon
en el mundo donde la tecnologia y el quehacer cientifico no hayan dejado huellas en el
comportamiento humano dentro de cada sociedad.

3.1.4 Estandares de Calidad Educativa.

La sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta el afio 2015 se
deberd mejorar la calidad y equidad de la educacion e implementar un sistema

nacional de evaluacién y rendicion social de cuentas del sistema educativo.

Como estrategia para mejorar la calidad de la educacion, el Ministerio de Educacion
propone estandares de calidad educativa que ayudaran a orientar, apoyar y monitorear

la gestion de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.

La Constitucion Politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que la educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado, y en su articulo 27 agrega que la educacion debe ser de

calidad.

Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta
el afio 2015 se debera mejorar la calidad y equidad de la educacion, e implementar un
sistema nacional de evaluacién y rendicidén social de cuentas del sistema educativo;

sin embargo, estos mandatos no dicen explicitamente qué es calidad educativa.

Para establecer qué es una educacién de calidad, necesitamos primero identificar qué
tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la
medida en que contribuya a la consecucién de esa meta. Por ejemplo, para ser
conducente a una sociedad democrética, el sistema educativo sera de calidad si

desarrolla en los estudiantes las competencias necesarias para ejercer una ciudadania
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responsable. En el caso ecuatoriano, segun sefiala la Constitucion, se busca avanzar
hacia una sociedad democrética, soberana, justa, incluyente, intercultural,
plurinacional y segura, con personas libres, autonomas, solidarias, creativas,
equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables, que antepongan el bien comun al
bien individual, que vivan en armonia con los demas y con la naturaleza, y que

resuelvan sus conflictos de manera pacifica.

Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad.
Equidad en este caso se refiere a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real
para el acceso de todas las personas a servicios educativos que garanticen

aprendizajes necesarios, asi como la permanencia y culminacién en dichos servicios.

Por lo tanto, de manera general, el sistema educativo sera de calidad en la medida en
gue dé las mismas oportunidades a todos, y en la medida en que los servicios que
ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que genere contribuyan a alcanzar

las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para el pais.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas para conseguir

una educaciéon de calidad.

Cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren a lo que estos deberian

saber y saber hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje.

Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacion a
docentes y directivos, son descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar
que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados. Finalmente, cuando los
estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los procesos de gestion y practicas
institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de

aprendizaje deseados.

El principal propésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion de

los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.

Para los docentes y autoridades de las instituciones educativas se precisan aspectos

prioritarios para organizar su trabajo cotidiano, pues clarifican lo que se espera que
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aprendan los estudiantes. Ofrecen a los docentes y autoridades una expectativa
compartida para observar si los estudiantes estan logrando los aprendizajes

esperados y la implementacion de rectificaciones necesarias.

Ofrecen un referente concreto de logros de aprendizajes, pues incluyen ejemplos de

tareas realizadas por estudiantes ecuatorianos.

A los estudiantes los ayudan a saber si estdn logrando las metas propuestas.Los
ayudan a identificar cuéles son sus fortalezas y debilidades, apoyando su capacidad
de autoevaluacién y la valoracion critica de si mismo. Permite que todos los
estudiantes compartan metas comunes, y promueve, de esta manera, los mismos

aprendizajes en cualquier lugar del territorio nacional.

Estandares de gestion escolar: Los estandares de gestion escolar hacen
referencia a los procesos de gestion y practicas institucionales que
contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje
esperados, a que los actores de la escuela se desarrollen profesionalmente, y
a que la institucion se aproxime a su funcionamiento ideal, (Ministerio de

Educacion del Ecuador (2011) Estandares de calidad)
3.1.5 Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula.

Conforme el acuerdo ministerial No 182 de 22 de mayo del 2008, las instituciones
educativas deben tener el cédigo de convivencia que es un documento consensuado
con todos los actores educativos de una institucion, que norma y guia la convivencia

en el establecimiento.

Los nifios, nifias y adolescentes como ciudadanos/as son sujetos de derechos,
garantias y a la vez de responsabilidades y como tales, gozan de todos aquellos
derechos que las leyes contemplan en favor de las personas, ademas de aquellos
especificos de su edad. a. Interés superior del nifio y la nifia. b. Corresponsabilidad. c.
Igualdad y no discriminacion .d. Participacion. e. Interculturalidad. f. Prioridad absoluta.

g. Ejercicio progresivo.

El Codigo de Convivencia es la creacion y adecuacion de los estilos de convivencia a
los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia, apunta a plantearse la

convivencia como un proyecto flexible y capaz de retroalimentarse creativamente a
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través del aporte y cuestionamiento de todos los integrantes de la comunidad

educativa.

El Cédigo de convivencia es un conjunto de principios, que enfocados en la Doctrina
de la Proteccion Integral, orientan los comportamientos personales y sociales en la
busqueda de una convivencia armoénica en democracia. En el sistema educativo, es un
proceso dindmico que se construye con la participacion de todos los sujetos de la
comunidad para generar aprendizajes permanentes para una vida solidaria, equitativa

y saludable.

La base legal para el cddigo de convivencia, se enmarca dentro del derecho humano.
Como ideal comun, por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse.
Promueven respeto, derechos, libertades por medidas progresivas de caracter

nacional e internacional.

La Constitucién politica del estado dice: Todos los ecuatorianos son ciudadanos vy
como tales gozan de los derechos establecidos. Art. 23 capitulo 11 numeral 3Todas
las personas seran consideradas iguales y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin discriminacién en razén de nacimiento, edad, sexo,
etnia, color, origen social, idioma, religion, filiacion politica, posicion econdémica,

orientacion sexual, estado de salud, discapacidad o diferencia de cualquier otra indole.

Art. 49 Nifios, niflas y adolescentes gozaran de derechos comunes al ser humano,
ademas de los especificos de su edad. Art. 66 Establece que la Educacion. Inspirada
en principios éticos pluralistas, democréticos, humanistas, y cientificos promoveréan el
respeto a los Derechos Humanos, desarrollara un pensamiento critico, y fomentara el

civismo.

La ley organica de educacién intercultural dice Art. 2 Literal b, f, y j.,, Todos los
Ecuatorianos tienen derecho a la Educacion integral y la obligacion de participar
activamente en el proceso educativo nacional. La Educacion tiene sentido moral
historico y social. La Educacion promovera una auténtica cultura nacional enraizada en

la identidad del pueblo ecuatoriano.

El cédigo de la nifiez y la adolescencia en su Art. 38 Literal b.- Expresa practicar la

paz, respeto a los derechos humanos, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracién
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de las diversidades, participacion, didlogo y autonomia. Literal f.- Fortalecer el respeto
a sus progenitores y maestros.

El Codigo exige tratar a nifios, nifias y adolescentes en forma diferenciadas
considerando el género, la interculturalidad y sus grados de desarrollo y madurez.

Convencion sobre los derechos del nifio. Los actores de la comunidad educativa

deben conocer y aplicar sus derechos y deberes para mejorar la convivencia.

Art. 28 y 29 de la Convencion de los Derechos del nifio. En la actualidad la sociedad
esta expuesta a violencia y maltrato, siendo la familia y la instituciéon educativa entre

otras, reproductora de estos esquemas de comportamiento.

Unos de los problemas més graves que se viven dentro del sistema educativo son los

conflictos surgidos por las medidas punitivas.

Ministerio de educacién dispone: Iniciar.- En todos los planteles educativos un proceso
de andlisis y reflexiones sobre los reglamentos, el clima escolar, las practicas
pedagodgicas y disciplinarias y los conflictos internos y su incidencia en los niveles de

maltrato y desercion estudiantil.

Elaborar.- En Cada institucién educativa sus cddigos de convivencia, cuya aplicacion
se convierta en el nuevo parametro de la vida escolar. Por una educacion de calidad y

calidez.

Acuerda: Institucionalizar.- EI Cédigo de Convivencia que debe de ser elaborado,
aplicado, evaluado, y mejorado continuamente en todos los planteles educativos del
pais. Sefalar.- Como proposito de la aplicaciéon del cédigo de convivencia, el

fortalecimiento de la comunidad educativa. Ministerio de educacion (2012)
3.2. CLIMA SOCIAL
3.2.1 Climasocial escolar: concepto e importancia.

El clima social es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinados por aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucién, que, integrados en un proceso dinamico, especifico y

confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos
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procesos educativos. Es la percepcion que los miembros de la institucion escolar
tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan sus actividades habituales. Tales
percepciones, se basarian en la experiencia que el propio individuo desarrolla en la

interaccion.

El clima social escolar se refiere a la percepcion que tienen los sujetos acerca de las
relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar a nivel de aula o de

centro y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan.

Una particularidad de las instituciones educativas, y que permite avistar una
complejidad nueva del clima en este ambito, es que a diferencia de la mayoria de las
organizaciones, en ellas el destinatario de la finalidad de la organizacién es a la vez
parte de ella: la misién institucional de toda escuela es la formacion de personas y
éstas (los estudiantes), son parte activa de la vida de la organizacion. Asi, el clima en
el contexto escolar, no sélo esta dado por las percepciones de quienes trabajan en
ella, y el contexto en el cual lo hacen, sino que también por las dindmicas que se
generan con los estudiantes, su familia y entorno; y las percepciones mismas de los

estudiantes como actores y destinatarios en relacion al aula y a la escuela.

Se han utilizado variados nombres para referirse al clima en la escuela, focalizandose
en distintos actores, subsistemas y aspectos de la vida escolar. En la literatura y en las
politicas publicas relacionadas se alude a clima social escolar, clima institucional,
clima de convivencia, clima de aula, entre otros. Esta ambigtiedad dificulta el trato del

problema, obstaculizando su distincién y comprension.

Al realizar una revision de la literatura respecto a los instrumentos que evallan el clima
escolar, se reconoce la propuesta de variadas dimensiones que componen este
constructo. Entre ellas prevalecen las relaciones que se establecen entre los distintos
actores escolares, los 4elementos relativos al funcionamiento de la organizacion y

condiciones fisicas del ambiente

Es interesante reconocer que el clima escolar no necesariamente es una
representacion homogénea para toda la institucion. El estudio del clima escolar puede
estar centrado en los procesos que ocurren en algin microespacio escolar, como el

aula o en el ambiente organizacional general vivido por profesores y directores. Es
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posible reconocer la existencia de microclimas, percibidos como mas positivos que el

general, siendo espacios protectores ante la influencia de otros mas negativos.

El clima de una organizacién nunca es neutro, siempre impacta, ya sea actuando

como favorecedor u obstaculizador del logro de los propdsitos institucionales.

En términos generales, los climas escolares positivos o favorecedores del desarrollo
personal son aquellos en que se facilita el aprendizaje de todos quienes lo integran;
los miembros del sistema se sienten agradados y tienen la posibilidad de desarrollarse
como personas, lo que se traduce en una sensacién de bienestar general, sensacion
de confianza en las propias habilidades, creencia de la relevancia de lo que se
aprende o en la forma en que se ensefia, identificacion con la institucion, interaccion
positiva entre pares y con los demas actores. Los estudiantes se sienten protegidos,
acompanados, seguros y queridos.

Lo que caracterizan las escuelas con Clima Social positivo son: Conocimiento
continuo, académico y social: los profesores y alumnos tienen condiciones que les
permiten mejorar en forma significativa sus habilidades, conocimiento académico,

social y personal.

Respeto: los profesores y alumnos tienen la sensacion de que prevalece una
atmaosfera de respeto mutuo en la escuela. Confianza: se cree que lo que el otro hace
esta bien y lo que dice es verdad. Moral alta: profesores y alumnos se sienten bien con
lo que esta sucede en la escuela. Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y
las personas tienen auto disciplina. Cohesién: la escuela ejerce un alto nivel de
atraccion sobre sus miembros, prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de

pertenencia al sistema.

Reconocimiento y valoracion: por sobre las criticas y el castigo. Ambiente
fisico apropiado. Realizacion de actividades variadas y entretenidas.
Comunicacion respetuosa: entre los actores del sistema educativo prevalece
la tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una preocupacion y
sensibilidad por las necesidades de los demas, apoyo emocional y resolucion
de conflictos no violenta. (Arén, A. &Milicic, N. (2009).
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3.2.2 Factores de influencia en el clima social escolar.

La estructura del centro conforma uno de los factores que influyen en el clima de las
organizaciones educativas, partiendo de la consideracion de que mientras algunas
facilitan la integracion y relaciones adecuadas de los docentes, otras las dificultan, de
ahi su importancia. Pero para entender la estructura de las organizaciones se puede

establecer dos polos importantes de aproximacion, segun donde pongamos el énfasis.

En este sentido, podemos entender la estructura de los centros como la parte mas
formal de los mismos, la parte mas estatica y visible que configura el marco
organizativo de las diferentes acciones educativas, o bien podemos tener una vision

mas global, méas sistémica.

El conjunto de simbolos y significados al que se ha aludido con anterioridad es lo que
conforma la cultura de los centros, que puede ser entendida como una red o estructura
de significados compartidos por los miembros de la organizaciéon. Ademas, el
intercambio comunicativo del sistema no solo produce y se basa en simbolos; también
produce y se basa en acciones. Y las acciones también son organizadas mediante

estructuras, que son esencialmente estructuras de influencia o de poder.

Se entiende que cada centro educativo en su devenir, en su acontecer, habra de crear
a lo largo de su historia mdaltiples y variadas estructuras de conexion, estructuras de
vinculacién social, a través de las cuales, por ejemplo, se forman los lazos de amistad
y comparferismo entre colegas; estructuras normativas mediante las que profesores,
familias y alumnos operan acatando algunas normas del centro; estructuras de
creencias, a través de las cuales los diferentes miembros de la comunidad educativa
construyen significados y asumen estilos relacionales, de poder, de influencias, de
expectativas. En fin, estructuras que daran forma a sus intercambios relacionales, que
conformaran su sistema organizativo y que orientaran los nuevos circuitos de su forma

de funcionar.

Centrandonos mas en las caracteristicas de los miembros de las organizaciones
educativas, se ha de considerar también la influencia de los distintos tipos de liderazgo
en el clima del centro. Muchos son los desafios y cambios vividos por los centros

educativos en tiempos de reforma, también en el desarrollo de estos procesos.
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Aunque se reconoce que desde las mas recientes concepciones de liderazgo
las cualidades requeridas han cambiado, convirtiéndose en menos jerarquicas
y mas colaborativas, pensamos que, por la posicion y las influencias que
mantiene un lider en un centro, sus caracteristicas han de sumarse a los otros
aspectos constitutivos de la organizacion con influencia en el clima relacional

y de convivencia.
(Arén, a. M. y Milicic, N. (2011).
3.2.3 Climasocial del aula: concepto.

El clima social visto desde la ensefianza-aprendizaje es el que envuelve cada una de

las relaciones existentes entre los profesores y los alumnos.

El clima social forma parte del microsistema de aula, que es un sistema de relaciones
entre los miembros citados anteriormente como fruto de la instruccién del profesor. Por
lo tanto se podria concretar para tener en cuenta que tanto la comunicacion verbal
como la no verbal son fundamentales para crear un determinado clima social: segun
sea la comunicacion entre los elementos en un aula determinada, asi sera el clima

social de la misma.

El clima social de un determinado lugar esta siempre determinado por las relaciones

humanas que existen entre los miembros.

Debera existir entre estos miembros una notable empatia y una valoracion positiva de

los demas.

Para conseguir un clima social agradable en el aula hay que intentar que se de sobre

todo la colaboracion, la igualdad, la empatia y la confianza.

Para investigar en un determinado campo sobre los motivos de un mal o buen clima
social se ha de tener en cuenta sobre todo que ha de parecer una tarea natural,
utilizando una determinada metodologia, como puede ser la observaciéon (mediante
herramientas tipo casillero donde el profesional ira anotando las conductas observadas
y el tiempo de su realizacién y duracion para luego ser analizadas), la grabacion
(mediante grabadoras de voz que se prestan a ser mas discretas o la grabacion en

video.
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3.2.4 Caracteristicas del clima social del aula
3.2.4.1. Implicacion.

Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y
participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas
complementarias. Por ejemplo, los alumnos ponen mucho interés en lo que hacen en

esta clase.

La capacidad de participar depende de poseer una buena disposicion para pensar en
las opiniones y sentimientos de los demas. La dificultad de los nifios para salir de su
propia perspectiva tiene que ser considerada por cualquiera que intente conseguir con
ellos un trabajo cooperativo. Incluso durante sus primeros afios escolares, los nifios
son intelectualmente aptos para trabajar con adultos,pero éstos deben ser conscientes
de las limitaciones de aquellos para comprender las perspectivas de quienes les
rodean. Aunque cada vez sean mas conscientes de que la otra persona piensa y tiene
sentimientos, hasta los 5 o 6 afios confunden las caracteristicas subjetivas
psicoldgicas y las objetivas o fisicas del comportamiento del otro. Dicho de otro modo,

no diferencian los comportamientos voluntarios o involuntarios del otro.

Entre los 7 y 12 afios, se desarrolla la capacidad de salir de uno mismo para echar una
mirada autor reflexiva a las interacciones con los demas, y darse cuenta de que otras
personas pueden hacer lo mismo. Hay una habilidad cada vez mayor de coordinarla
propia perspectiva con la del otro, de forma que se puede anticipar lo que la otra
persona puede pensar, hacer o sentir. Al principio, los nifios llegan a ser capaces de
adoptar secuencialmente una perspectiva diferente a la propia y reconocer su
propdsito, pero no es hasta los 10 afios, aproximadamente, o0 méas tarde cuando se da
el reconocimiento de la relacion psicolégica entre uno mismo y el otro: esto es, la
adopcion de una perspectiva mutua. Es entonces cuando son capaces de reconocer
gue una persona puede tener sentimientos multiples o contradictorios, como estar

interesado y, a la vez, atemorizado.

La escuela constituye un marco privilegiado para educar a los alumnos en la
democracia participativa y proporcionarles las herramientas adecuadas para

aprender a elegir y tomar decisiones, asi como para ser responsables,
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respetuosos, autdbnomos y solidarios. La participacion real en la vida escolar
constituira un trampolin para que los nifios y las nifias se impliquen en la

sociedad democratica desde diversos frentes. Hart, Roger (2011)
3.2.4.2 Afiliacion.

Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen y
disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, En esta clase, los alumnos llegan a

conocerse realmente bien unos con otros.

La amistad (del latin amicus; amigo, que posiblemente se derivd de amore; amar.
Aungue se dice también que amigo proviene del griego a; sin y ego; yo, entonces
amigo significaria “sin mi yo”, con lo cual se considera a un amigo como al otro yo) es
una relacién afectiva entre dos personas. La amistad es una de las mas comunes
relaciones interpersonales que la mayoria de los seres humanos tienen en la vida.
Bossgabino, (2009)

Amistad es un sentimiento convenido con otra persona, donde se busca confianza,

consuelo, amor y respeto. Es algo muy especial entre dos personas que son amigos.

La amistad se da en distintas etapas de la vida y en diferentes grados de importancia y
trascendencia. La amistad nace cuando los sujetos de la amistad se relacionan entre
si y encuentran en sus seres algo en comun. Hay amistades que nacen a los pocos
minutos de relacionarse y otras que tardan afios en hacerlo. Las amistades
generalmente duran toda la vida. Los amigos en la mayoria de los casos se ven por
muchas décadas. El caso mas comun de amistad donde interviene un homo sapiens y
un animal u otra especie, es el caso del perro; a éste Ultimo se le conoce como el
mejor amigo del hombre. Aunque también se puede dar la amistad con otras especies

animales, o incluso entre dos o mas animales (no homo sapiens) de especies distintas.

Confianza y sinceridad. Se facilita el hablar y el actuar como naturalmente se
piensa y se es, minimizando los frenos sociales que Interés y preocupacion
por el amigo. Se interesa por el bienestar del otro, es decir, de sus problemas
y logros. Por esto procura reunirse, comunicarse o0 convivir con él.
Reciprocidad. Esta se consigue apoyandose mutuamente en los buenos y en

los malos momentos. Soto, (2008)
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En toda amistad entre personas se encuentran ademas: Amor. Es lo mas importante
en la amistad, la amistad se basa en este concepto en conjunto con los demas pero

para una verdadera amistad debe existir amor.
3.2.4.3Ayuda.

En el caso de la labor docente, es necesaria, 0 al menos conveniente, una actitud
particular. El principal propésito del profesor es que sus alumnos aprendan. El
aprendizaje perseguido hace relacion a contenidos especificos de la materia estudiada
y a ciertos valores, que en el caso de la educacién escolar se conocen hoy en dia
como educacién de la transversalidad y en el caso de la educacién superior la ética
profesional o de trabajo. Estos dos aspectos del aprendizaje se convierten en la meta
del trabajo docente. Uno podria pensar que esta actitud es un requerimiento no muy
dificil de cumplir, sin embargo es ya casi un problema clasico la falta de vocacion de
muchos docentes. Es decir, muchos profesores llegaron a esta profesion no por una
predileccién sino por no poder optar por otras posibilidades. Otros llegan al ejercicio de
la docencia por necesidad, por conveniencia en el desarrollo de la propia carrera
académica y otros como un escalon a otras profesiones. En estos casos es comun que
el docente no se planteé como el objetivo principal el aprendizaje de los alumnos. Por

su parte los alumnos detectan con cierta facilidad la disposicion real del profesor.

“Cuando los alumnos observan un profesor auténticamente preocupado por su
aprendizaje, lo aprecian y desarrollan una mejor disposicién para aprender; ademas,
estan aprendiendo una actitud responsable, comprometida y honesta frente al

trabajo’Carrasco (2011)

El grado de ayuda es la preocupacion y amistad por los estudiantes, la comunicacion
abierta con los estudiantes, la confianza en ellos e interés por sus ideas. El profesor

muestra interés personal por los estudiantes.
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3.2.4.4Tareas

Las tareas, no hay porqué negarlo, suponen en muchos casos un esfuerzo familiar
conjunto, no solo del nifio en cuestion. Los padres, sobre todo al comenzar la etapa de
la Educacion Primaria, deben estar pendientes de ensefiar a sus hijos a organizar sus
tareas y vigilar que las hagan de manera adecuada. Este ultimo aspecto no se refiere
a gue tengan bien hechas o resueltas las actividades, sino a que las realicen con
orden y limpieza.

Estar pendiente de estas cuestiones no siempre resulta facil atendiendo a las diversas
circunstancias familiares: horario laboral de los progenitores, namero de hijos,
diferentes ritmos de aprendizaje, pero es importante que los padres se involucren de
forma efectiva, estableciendo entre los dos los mecanismos necesarios para que las

tareas escolares se integren en la dinamica familiar habitual.

Cabe hacer notar que el valor de esta actitud por parte de los padres hacia los deberes
de sus hijos tiene un mayor alcance en cuanto a que los nifios la perciben como un
gesto de gusto e interés por lo que les es propio y descubren la conexion real entre la
escuela y sus padres. Ahora bien, es necesario transmitir que este “estar pendiente”
los hijos no lo vivencien exclusivamente como un método de control. Asi pues, cuando
los nifilos comienzan a tener sus primeras tareas, hay que mostrase realmente
interesado por la oportunidad que tienen de ensefiarnos lo que han aprendido en el

colegio y lo bien que saben hacer las cosas.

Se puede aprovechar también para establecer vinculos de comunicacion, de
manera que mientras ellos nos cuentan lo que han hecho, lo que tienen que
hacer, etc. nosotros podemos compartir algunas cosas que hayamos realizado
en nuestro trabajo o tareas que tengamos pendientes de hacer. Seguramente
este didlogo sera mucho mas fluido de lo que podamos pensar a priori y es

posible que lo echemos en falta cuando llegue la adolescencia. (Gines, 2009)

Es de suma importancia que se la da a terminacion de las tareas programadas por el
énfasis que pone el profesor los temas de la asignatura, casi todo el tiempo de clase

se dedica a la leccién del dia.
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3.2.4.5Competitividad.

Es cierto que vivimos en un mundo en el que todo esta basado en la competicién, y no
sélo en el ambito de lo deportivo, sino que si nos apartamos del deporte, en nuestra
vida cotidiana también podemos observar el gran indice de competitividad en el cual

nos movemos dia a dia.

Sin pensar mucho, se me ocurre la idea de las oposiciones: en ellas sin darnos cuenta
estamos compitiendo con un centenar de personas, compafieros todos, por obtener la
mejor de las puntuaciones; en el mundo de la musica: todos también compiten, por ser
el numero 1, el mas vendido, el mas escuchado, el mas conocido; o incluso en los
programas de televisibn o participaciones de la gente compite por alzarse con el

premio.

Plagados de buenas intenciones, lo Unico con lo que finalizan la jornada es con un
monton de suefios rotos tanto para aficionados como para el mero espectador de las

noticias del dia siguiente.

Este es el motivo del por qué se debe educar a los nifios de un modo que no vayan a
llegar a extremos, pero ¢es la solucién eliminar la competencia en el aula? La
respuesta es no. La competencia incita a jugar a aprender, a que los alumnos se

metan de lleno en el juego, en el aprendizaje y a que lo den todo en él.

En este sentido, no se debe eliminar la competencia, la competitividad; sino que se
debe educar a nuestros alumnos de un modo en que sepan donde se encuentra el

limite, donde esta lo bueno y lo malo, qué pueden hacer y qué no deben hacer.

“Se deberia saber parar mediante la educacion en el respeto y la tolerancia cualquier
incompetitividad. La clave se encuentra en el trabajo de los valores y no quebrar las

reglas, impuestas o acordadas” Mary, (2008)

La competitividad es el grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una
buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. Por ejemplo, aqui,

los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos.
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3.2.4.6 Estabilidad.

Se evalla por medio de tres subescalas que estan sistematicamente orientadas para
medir todo lo relacionado con el mantenimiento del centro funcionando dentro de unas
normas claras y coherentes. Por ejemplo, las reuniones intentan facilitar la

comprension de los problemas personales.

En el campo especifico de la educacioén, las funciones se han ampliado, llegando a ser
mas complejas y especializadas. Las ciencias de la educacién, anteriormente
centradas en el estudio del nifio y en la preparacion del maestro, han sido impulsadas
a abrirse a las diversas etapas de la vida, a los diferentes ambientes y situaciones
propias la escuela. Nuevas necesidades han dado fuerza a la exigencia de nuevos
contenidos, de nuevas competencias y de nuevas figuras educativas, ademas de las
tradicionales. Asi educar, hacer escuela en el contexto actual resulta especialmente
dificil.

Aunqgue estas diferencias son con frecuencia muy grandes y son siempre reales, en
ciertos aspectos la mayoria de los estudiantes son muy semejantes; es que se puede
enseflar en grupos, a pesar de sus diferencias. Los estudiantes se asemejan
primeramente en que todos tienen los mismos impulsos naturales o energias que
motivan sus actos. Los psicélogos no estan acuerdo acerca de la naturaleza de esas
fuerzas impulsivas, pero saben en que todos responden en formas tipicas a ciertos

estimulos.

Tanto mas comprendan los maestros cdmo funcionan estos importantes
impulsos en el desarrollo normal de los estudiantes y como puede prevenirse
o remediarse un desarrollo anormal, mejor preparados se estara para resolver
muchos de los problemas que encuentra en la escuela. Los estudiantes,
ademas, se asemejan en que aprenden muchas cosas de la misma manera.
Esto conduce a hacer algunas consideraciones acerca de la importancia de las

experiencias del aprendizaje.

Las muchas maneras en que nuestros estudiantes difieren unos de otros determinaran
un alto grado la experiencia que necesitan en el aprendizaje. Los estudiantes prefieren
en capacidades hereditarias y en habilidades y destrezas obtenidas debido a la

preparacion y a la experiencia adquirida en los medios en que han vivido. Difieren
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también en actitudes, apreciaciones, intereses y habitos de conducta. Las famosas
quintuples que demuestran como se desarrollan diferentes intereses y personalidades,
aun cuando los factores de la herencia en el medio ambiente parezcan uniformes. Los

maestros, necesitan comprender estas relaciones, cuando se trabaja con estudiantes.
3.2.4.70rganizacion.

Entre la complejidad de relaciones que acontecen en el aula, se centra el andlisis en
las siguientes: Cooperacion: La puesta en practica de la actitud de cooperaciéon se
logra en la medida en que se fomenta la apertura y el acercamiento sincero a los
demas, buscando una real y solidaria participacion en la elaboracion de las tareas. La
cooperacion en las actividades de aula, en proyectos de superacion personal, en la
transformacion social, puede orientar y fundamentar nuestra organizacion y gestion

negociada de la clase.

Autonomia: El aula que fomenta la autonomia se caracterizara por ofrecer una amplia
red de opciones a los alumnos, en los que pongan en accién su peculiar originalidad.
Situaciones de eleccién de actividades, objetivos, normas, pautas de encuentro,
experiencias personales y grupales, intra y extra aula, a través de las cuales sea el

alumno un agente de sus decisiones.

Empatia: El profesor debe ofrecer a sus alumnos un estilo de ensefianza que suscite
la inquietud por aprender, por alcanzar una asimilacion critica de su realidad, pero en

un clima de plena interceptacién, comprension, respeto, seguridad y confianza mutua.

Actividad: El clima de aula que establezca relaciones humanas basadas en la
participacién y asuncion del protagonismo de los alumnos esta poniendo las bases

para la consolidacion de las actitudes de autonomia.

Igualdad: “La igualdad es la actividad de tomar decisiones y actuar en el aula
en un nivel de cercania y corresponsabilidad. Entre profesor y alumnos existe
igualdad cuando tanto las tareas como los objetivos que se proponen han sido
decididos entre todos y afectan por igual, atendiendo diferencial y
singularmente a cada alumno y su madurez, a profesor y alumno” (Medina,
2010).
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La organizacién es la importancia que se le da al orden, organizacion y buenas
maneras en la realizacion de las tareas escolares. Por ejemplo, esta clase estd muy

bien organizada.
3.2.4.8Claridad.

Se pueden utilizar una serie de estrategias que permitan la interiorizacion de normas
claras, consensuar las normas de acuerdo con los estudiantes: todos los miembros
toman conciencia de las ventajas e inconvenientes de su cumplimiento. Establecer las
minimas reglas negativas, destacando las positivas, buscar siempre una buena razén
para cada norma. Siempre que aparezca un problema, aplicar o intentar crear una
regla que ayude a solucionarlo, implicando activamente al estudiante en la basqueda

de la regla o norma que lo solucionaria.

No establecer demasiadas normas, crear un cédigo que facilite la extincion de las
conductas inadecuadas como contar hasta tres, mirarles fijamente, etc. Acompafar
cada norma con una imagen que la represente para que sea comprensible para los
estudiantes. Utilizar un lenguaje sencillo y adaptado a las capacidades de los alumnos.
Prestar atencién cuando realice las conductas deseadas (refuerzo) y en caso contrario
retirarsela. Ser coherentes entre lo que se exige al estudiante y lo que el docente

hace.

Se debe tener muy claro que los estudiantes aprenden de la experiencia. Si su
comportamiento no se ajusta a las normas establecidas, apareceran una serie de
consecuencias, y aprenderan que ellos pueden modificar dichas consecuencias

modificando su comportamiento.

“Las normas ayudan a la construccion de ambientes seguros y estables para
los nifios y nifas, un factor imprescindible en estas edades. Estos, por sus
caracteristicas, necesitan saber a qué atenerse, cuales son sus posibilidades y
sus limites. Estableciendo unas normas claras en el aula contribuiremos a
sentar las bases de la personalidad de los alumnos” (ZURBANO DIiAZ DE
CERIO, J. L.: Educacion para la convivencia y para la paz. Gobierno de

Navarra. Departamento de Educacién y Cultura, 2009)

La claridad es la importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas

normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
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incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e
incumplimientos. Por ejemplo, hay un conjunto de normas claras que los alumnos

tienen que cumplir.
3.2.4.9Control.

Existe una relacion clara entre la tendencia a controlar todo y los asuntos que no
incumben al adulto. La necesidad de controlar asuntos que no son de la competencia
del adulto, esta en proporcion directa con la sensacion de pérdida de control sobre las

vidas de los alumno/as.

En la etapa de la adolescencia suele producirse esta situacion; al adolescente se le
suele privar de su propia responsabilidad y esta situacion suele repetirse desde la mas

temprana edad.

Estas situaciones se producen cuando el alumno/a, el adolescente, no hace lo que los
maestro/as esperan que haga. Esto activa la necesidad por parte del adulto de

controlar.

Cuando los alumno/as aprenden a tener el control significa que crecen en armonia
porque controlan su vida y por tanto sus decisiones. Se trata de un proceso natural e
inevitable. Los maestro/as inseguros temen que sus alumno/as se vuelvan mas

auténomos e independientes.

Hay dos factores que complican la obtencién de control por parte de los alumno/as.
Uno consiste en que el proceso es irregular. Sufre retrocesos, acelerones. El segundo
factor es que el aumento de las cotas de independencia produce ansiedad en ambas

partes debido a la ambigiiedad y a los cambios imprevistos.

Es el grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de
las normas y penalizacién de aquellos que no las practican. Se tiene en cuenta la
complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas. Por ejemplo, en esta clase,

hay pocas normas que cumplir.
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3.2.4.10 Innovacion.

La innovacién es una actividad esencial para la mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y constituye una base para el disefio y desarrollo curricular. Mejorar las
acciones formativas y sentar las bases para la transformacién continua requiere del
profesorado una actitud y una practica generadora de nuevo conocimiento didactico y
profesional.

Las innovaciones realizadas en la ultima década han incidido en la actualizacion de los
disefios y en los procesos curriculares desempefiados en los escenarios formativos,
constatandose que existe una estrecha relacion entre la cultura innovadora de las

aulas y el desarrollo curricular.

La innovacién educativa supone una manera de comprender el proceso de
ensefianza/aprendizaje como una relacion equilibrada entre el profesor y el alumno, en
la cual el primero se convierte en instrumento potenciador del desarrollo integral del
discente. En ese sentido, la innovacion vendria determinada por la actividad
desarrollada por el alumno, de manera que éste se convierta en el protagonista
principal de su propio aprendizaje, desplazando la labor directiva que siempre se le ha
otorgado al docente, quien, partiendo de una educacién ubicada en unos parametros
innovadores, se limitaria a guiar y orientar al discente en aquellos aspectos que lo

hagan conveniente, asi como en la medida necesaria en funcién de cada caso.

En definitiva, la innovacién educativa supone una nueva manera de acercar al alumno
a su propio proceso de aprendizaje desde parametros que le resulten lo

suficientemente estimulantes y atractivos

La idea clave relacionada con la innovacion educativa es la actividad y
participacion del alumno, pues sera a partir de sus ideas propias, asi como de
sus conocimientos, como se podra disefiar una perspectiva novedosa de
aquellos nuevos conceptos a adquirir. Asimismo, formando parte de dicha
innovacion, se incluiran factores tales como la utilizacion de nuevos recursos
didacticos, ademas del uso “alternativo” de aquéllos que resultan mas
familiares. Por tanto, dichas ideas claves serian: Actividad y participacion del
alumno en funcion de sus ideas personales. Uso de recursos didacticos

novedosos y tradicionales, dandoles una nueva utilidad. (Gonzales, (2009) .
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Es el grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la
variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la

creatividad del alumno. Por ejemplo, aqui siempre se esta introduciendo nuevas ideas.
3.2.4.11. Cooperacion.

Gracias a las diferencias individuales de las personas cada uno tiene sus propias
caracteristicas, capacidades y limitaciones. Para poder superar estas limitaciones y
aumentar las capacidades, las personas deben cooperar entre si para, de esta manera

lograr, en mejor forma, los objetivos.

Cooperacion es sinénimo de colaboracion y ayuda. Las personas no actian de forma
aislada lo hacen mediante interacciones o relaciones sociales y, a mayor cooperacion

mayor rendimiento.

El valor de la Cooperacién no viene dado de una forma innata sino que se aprende y
se adquiere durante la evolucion de la persona. De ahi la importancia del trabajo
constante de este valor en el aula pues el aprendizaje y la practica de un desarrollo
psicosocial adecuado en edades tempranas hara que este valor, junto con otros,

queden plasmados en la persona desde el principio de su desarrollo y para siempre.

Para entender la Cooperacion Internacional es interesante definir qué es la
cooperacion en si, qué significa, cual es su funciébn. No se puede hablar de
Cooperacion Internacional sin antes haber pasado por una cooperacion en la escuela,
en casa, en el trabajo, en el circulo de amigos... De una forma u otra todos
colaboramos, pero ¢a qué?, ¢para qué?, Dependiendo del contexto, las
circunstancias, etc. estas respuestas variaran, pero es importante que se ensefie en

las escuelas qué es la cooperacién y todo lo que implica.

¢Como se puede decirles a los alumnos, que cooperen con los afectados por el
Tsunami si no saben cooperar entre ellos mismos? Seria todo una doble moral a la

gue ningun profesor, deberia acceder.

Es el grado en que los educadores se ayudan entre si y se muestran amables con los

comparieros. Por ejemplo, la gente se ocupa personalmente por los demas.
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3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DEL AULA.
3.3.1 Aulas orientadas a la relacion estructurada.

Se promociona la interaccion y participacion de los alumnos. El interés y la implicacion

son altos, al igual que el apoyo. Hay orden y las reglas estan claras.

En un grupo donde exista la confianza y aceptacion necesarias, los alumnos aumentan
el nimero de interacciones con el profesor y entre ellos, mejorando asi los procesos
de asimilacién y acomodacién de los conocimientos nuevos. Esta mejora generara
mayor interés por conocer e investigar, retroalimentando positivamente el aprendizaje.
Dentro de un clima de comprension en el aula donde el maestro es mas empético,
todos los estudiantes tienden a establecer relaciones positivas con sus compafieros y
desarrollan una actitud mas positiva hacia si mismos y hacia la escuela. Si tienen una
fuerte relacion con sus pares y esto parece probable en el clima de esta clase, también
tenderan a utilizar su capacidad de un modo mas completo en su rendimiento escolar.
Al mismo tiempo, si propiciamos relaciones positivas en el aula, estamos ensefiando
ademas de conocimientos, elementos para la vida diaria, el desempefio laboral y
familiar, debido a que el aprendizaje en las relaciones interpersonales, se llevara para

toda la vida, aportando un mayor crecimiento personal.

Es necesario cuestionar el trabajo docente en el sentido humano de su
actividad, realmente propicia en los grupos un clima de aula que favorezca el
aprendizaje, o se encuentra mas preocupado por los contenidos de la materia,
aun asi, necesita recordar que los contenidos ya no pueden limitarse a

conceptos, sino incluyen procedimientos y actitudes. Buselas, (2007)

La interaccion profesor-alumno puede considerarse, desde una concepcion social y
socializadora de las actividades educativas escolares, como el tipo de relacion que
articula y sirve de eje central a los procesos de construccién de conocimiento que

realizan los alumnos en esas actividades.
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3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada.

Hay pocas reglas, poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion,
ni siquiera la claridad de las reglas: la clave en este tipo de clima de aula esta en la

competitividad, mas incluso que en el control que se puede ejercer.

Pero, por encima de estas diferencias, el conflicto es utilizado en todas ellas, cada una
a su manera, para conseguir generar un consenso de grupo; un consenso que es
incluso mas amplio en aquellas entidades en las que son varios los grupos de garantia
social que comparten un mismo curso o aula. De este modo, se asegura la
complicidad entre formadores y jévenes, concediendo a los jovenes un protagonismo
en la resolucion de los conflictos, de manera que, mientras que algun joven puede
guedar apartado del programa excepcionalmente, no se ha encontrado mas de una
expulsion por centro, el mecanismo empleado consigue elevar el grado de implicacion
del resto para con el grupo y el programa, asentando las normas compartidas y
propiciando una experiencia de grupo que resulta satisfactoria por ser integradora.

Tener presente el conflicto como parte de la formacién de los alumnos es una forma
idonea de poder trabajar con jovenes que llegan al programa estigmatizados. La
gestién del conflicto como instrumento educativo, entender las situaciones de conflicto
nos ayuda a comprender los modos en que se educa a los alumnos dentro de una
organizacion, al ponerse de manifiesto el tipo de relaciones que los sujetos tienen

entre si.

Si se cree que los jovenes de garantia social tienen poco que hacer, visto su
historial educativo, seguramente podriamos esperar tipos de clima de aula
bien orientados al control a fin de conseguir mantener la disciplina ante un
colectivo desmotivado y especialmente conflictivo, bien orientadas a la
competicion a fin de potenciar la seleccion entre el alumnado, de modo que se
llevara la clase al ritmo de quienes muestran interés, si se diera el caso. Sin
embargo, se podria encontrar clases orientadas a la relacion estructurada
cuando los docentes tratan de potenciar el caracter socializador de la garantia
social, frente a la adquisicion de competencias técnicas, incluso a la
reinsercion escolar, o bien clases orientadas a la innovacion a fin de encontrar
un sentido educativo ante una oportunidad poco definida y, por lo mismo,

abierta, como podria ser la garantia social. Por fin, en aquellos programas con
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un perfil profesional con salidas laborales, se podria esperar también
encontrar aulas orientadas a la tarea, siendo ésta no tanto académica sino

justamente centrada en la formacion profesional especifica.” ( Moos, 2009)

Un aula que no innova no hay toma de conciencia, en la que el individuo se ve
expuesto a la innovacion, pero carece de informacion completa sobre ella. No hay
interés. El interés, fase en la que el individuo busca informacién sobre la innovacion,
pero todavia no ha juzgado su utilidad con respecto a su propia situacion. No existe
evaluacién. La evaluacion, en la que el individuo hace un examen mental de lo que
supondra en su momento y en el futuro la aplicacién de la innovacién y decide si la va

a experimentar 0 no.

No se da el ensayo en el que el individuo, si su examen mental resulté
favorable, aplica la innovacién a escala limitada para descubrir si, en su
situacion, tiene una utilidad real. No hay adopcion. La adopcion, en esta fase,
los resultados del ensayo de la innovacion, o incluso alguna modificacion de
la misma, analizados con detenimiento, serviran para determinar si finalmente

se toma la decision de adoptar o rechazar la innovacién” (Morrish, 2011),
3.3.3 Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad.

El aula es el espacio fisico, especifico dentro del contexto general de la institucién
escolar, donde conviven varias horas al dia el docente y su grupo de alumnos en

interaccién constante.

El espacio fisico &ulico, con la forma de su construccion, la disposicién de su mobiliario
y su decoracion, determinard muchas veces las caracteristicas del proceso de

ensefanza-aprendizaje.

La organizacién del espacio de la clase. Para entender el impacto del entorno fisico en
el gobierno de la clase, hay que hallarse familiarizado con dos formas bésicas de
organizar el espacio: aulas organizadas por territorio y aulas organizadas por

funciones.

Aulas organizadas por funciones. En esta disposicion, el espacio queda dividido en
areas de interés o centros de trabajo, que contienen los materiales del curriculo para

cada asignatura especifica, sus orientaciones de actividades y las superficies de
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trabajo. Todo el mundo tiene acceso a todas las areas. Este tipo de disposicion es la
més indicada en situaciones en que pequefios grupos de alumnos trabajan
simultdneamente en una variedad de actividades. Por ejemplo, si el aula corresponde
a la ensefianza basica se pueden establecer areas de interés por la lectura, los
trabajos manuales, las ciencias y las mateméticas. También se pueden organizar
areas para actividades audiovisuales, instruccidon en pequefios grupos, estudio en

silencio y proyectos para alumnos mayores.

Este tipo de disposicion espacial es ideal para la atencion a la diversidad. Se debe
tener en cuenta lo siguiente: la situacion de puertas, ventanas, tomas de corriente. No
se podra colocar el aparato audiovisual, lupa, etc., en un rincon donde no haya
enchufe. El material ha de ser accesible. Debe contar con un sitio propio claramente
delimitado y ha de ser facil llegar hasta alli. Los alumnos necesitan para el empleo del
equipo superficies despejadas y convenientes. Las areas de trabajo deben quedar
aisladas por zonas tranquilas. Las mesas o las areas de trabajo no deben hallarse en
los lugares de paso. No se debe cruzar un area para dirigirse a otra. La supervision de

cada area ha de ser facil. El profesor debe ver sin dificultad todas las areas.

Evitar los espacios muertos y las pistas. Comprobar que no se ha colocado todas las
areas de interés en la periferia, dejando un amplio espacio en el centro, con lo que se
crearia una pista que estimularia el correr y el alboroto. Proporcionar opciones, los
diferentes alumnos tienen diferentes necesidades espaciales. Algunos prefieren
espacios reducidos y cerrados en los que trabajar mientras que a otros esos espacios
les parece limitado. Proporcionar flexibilidad, en ocasiones, el profesor deseara que

sus alumnos trabajen solos, en pequefios grupos o formando grandes equipos.

Como profesores s6lo queda decidir qué actividades deseamos disponer en el aula,
elegir el plan que parezca mas conveniente y disponer el aula en consecuencia,
ensayar la nueva disposicion. Evaluar y hacer cambios, luego ensayar de nuevo hasta

gue todo esté a plena satisfaccion.

Aulas organizadas por territorio. En la mayoria de las aulas tradicionales, la mesa de
un alumno es un territorio inviolable. El principio espacial subyacente en este tipo de
disposicion del aula es el de la territorialidad. El espacio es dividido en territorios

individuales que pertenecen a sus propietarios, al menos hasta que el profesor cambie
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a todo el mundo de sitio. Este tipo de organizacién resulta especialmente adecuada
para las lecciones dirigidas simultdneamente al conjunto de la clase.

Cuando se asignan mesas a los alumnos es porque se espera que se mantengan en
esos lugares, en especial si las mesas estan dispuestas en filas. En un aula asi, la
mayor parte de la actividad que vaya a tener lugar podrd ser clasificada como de
interaccion verbal. Hay veces en que la disposicion mas conveniente es la constituida
por filas rectas. Los profesores con una gran necesidad de control prefieren una
disposicion de los asientos en la que ellos resulten claramente dominantes. Por otro
lado, demasiados profesores que no sienten especialmente esa necesidad de un
elevado control, emplean esta disposicion, aunque resulte inadecuada, sencillamente

porque les es familiar.

Formaciones estables. Son disposiciones espaciales semipermanentes,
adecuadas para una amplia gama de situaciones de ensefianza-aprendizaje.
Lineas horizontales: comparte con la de filas y lineas tradicionales el que
ambas resultan utiles para el trabajo independiente del alumno en su sitio,
para las explicaciones y las preguntas y respuestas, estimulan a los alumnos a
concentrarse en el profesor. Las filas horizontales permiten una pequefa
dosis de interaccion entre vecinos, por lo que los alumnos podran trabajar con
mayor facilidad emparejados. Esta formacion es también la mas adecuada
para las explicaciones puesto que los alumnos se hallan muy préximos y a la
vista del profesor. Sin embargo, no resulta conveniente si un profesor

pretende estimular la interaccion de los estudiantes” (Olmedo, 2011)

El espacio no se excluye entre si. Muchos profesores emplean un disefio que combina
los dos tipos de disposiciones, es decir, mesas individuales en el centro con areas de

interés en la parte trasera o en la periferia del aula.
3.3.4 Aulas orientadas alainnovacion

Priman los aspectos innovadores y relacionales, la orientacion a la tarea es escasa,
como también se presta poca atencién a las metas y procedimientos. El control del

profesor es exiguo.

Se parte de la idea de entender la innovacién como novedad, pero al mismo tiempo

como posibilitadora de reales transformaciones en las practicas educativas. Muchas
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veces se ha pensado por ejemplo, que la introduccion de nuevos artefactos
tecnolégicos en las clases, promoveria por si sola innovacion en la ensefianza. Sin
embargo, dicha inclusibn no siempre implic6 modificaciones importantes en las
practicas de la ensefianza, ni las investigaciones al respecto pudieron confirmar

cambios cualitativos en los aprendizajes de los alumnos.

A partir de los estudios de (Navarro, 2000), se reconoce que una innovacion significa a
la vez la accion de innovar y su resultado, siendo a la vez la innovacion el contenido
de esa accion. La innovacion es la incorporacion de algo nuevo dentro de una realidad

ya existente, en cuya virtud ésta resulta modificada.

“El ingrediente de novedad que entrafa la innovacion es relativo, con referencia al

sistema, institucién, estructura o proceso educativo a que se incorpora” (OCDE, 2009)

Desde esta perspectiva, la innovacibn no es ni descubrimiento ni invencion.El
innovador es quien hace uso de la innovacion, quién se sirve de ella para mejorar las

estructuras o procesos de una determinada institucion o sistema.

En ese sentido, la innovacién implica introduccion o incorporacion de algo nuevo la

emergencia de algo nuevo a una realidad preexistente.

Desde este marco ha interesado abordar distintas perspectivas de analisis referidas al
estudio de la innovacion en las practicas de ensefianza en el marco de la educacion, al
mismo tiempo que develar concepciones y nuevas practicas evaluativas rupturistas en
contextos sociohistéricos particulares. En este sentido, es importante recuperar para el
analisis aquellas practicas, tal como se llevan a cabo en el seno de cada area, lo que
permite reconocer propuestas soélidas en sus fundamentos llevadas a cabo por los
propios docentes. Se trata de la recuperacion de experiencias de valor pedagdgico,
gue se constituyen como paradigméticas para pensar acerca de las préacticas de

ensefianza innovadoras enmarcadas desde la perspectiva de la buena ensefianza.

La innovacion en la educacion es siempre polémica. En el mejor de los casos
aparece cargada de fundamentos teéricos cuyo estudio permite descubrir un
mundo de pensamientos y pasiones. La innovacion se enlaza de manera clara
con una concepcion que no busca representatividad sino pertinencia y se
arriesga a construir conocimiento por medio del estudio de lo habitual y de lo

no habitual con la mirada puesta en el aprendizaje genuino (Rivas, 2000)
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3.3.5 Aulas orientadas a la cooperacion.

Los equipos docentes permiten que cualquier estudiante reciba apoyo intensivo dentro
de la clase, eliminando, por tanto, la necesidad de un segundo sistema educativo
especial y de un proceso de remision para poder acceder al sistema.

Hay varias maneras en las que los alumnos pueden interactuar entre ellos: competir
para ver quién es el mejor, trabajar individualmente para alcanzar sus objetivos sin
prestar atencién a sus compafieros o trabajar cooperativamente interesandose por los

procesos de sus compaferos y el suyo propio.

El Aprendizaje Cooperativo requiere de ciertas condiciones para que sea eficaz. Las
condiciones son: Interdependencia positiva. Debate en publico. Responsabilidad e
implicacion para alcanzar los objetivos del grupo de trabajo. Desarrollo de habilidad
para comunicar y escuchar, para liderar positivamente, para resolver conflictos y para
tomar decisiones adecuadas. Evaluacién del desarrollo del trabajo a lo largo de los

proyectos para mejorar la eficacia del grupo en el momento y a futuro.

Estos cinco elementos son fundamentales en el Aprendizaje Cooperativo. La
capacidad de los alumnos para aprender a trabajar cooperativamente es la piedra
angular para que puedan construir y mantener relaciones sociales positivas, con la
familia y con los amigos, y para aprender a vivir de un modo intelectual y

emocionalmente inteligente.

Las habilidades técnicas (ciencias y letras) que se promueven y aplauden en general
en las escuelas de hoy son importantes y valiosas, pero sirven de poco si los alumnos

no pueden apelar a ellas para utilizarlas en la interaccion con otros.

La manera mas adecuada de ensefiar a los alumnos a utilizar lo que saben
técnicamente con otras personas es, precisamente, ensefarles a trabajar con otras
personas.Es contradictorio premiar y fomentar la carrera individualista y luego esperar
gue nuestros alumnos sean eficientes en cooperacion, interaccion y relaciones

interpersonales.

La importancia de una estructura cooperativa de la actividad en el aula como una
forma de, en primer lugar y de forma mas inmediata, atender la diversidad en las

escuelas y, en segundo lugar, promocionar la posibilidad de un cambio social basado
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en la libertad, la igualdad y la fraternidad, ideales que parecen haberse olvidado en el
devenir historico de nuestra sociedad.

La actividad en una clase de estudiantes puede organizarse de diferentes formas:
Estructura de la actividad individualista, en la que un/a estudiante consigue su objetivo,
aprender aquello que le es ensefiado, con independencia de que el ti consiga su
objetivo. De esta manera, no se produce una interdependencia de finalidades.

Estructura de la actividad competitiva, en la que un/a estudiante consigue su finalidad,
aprender aquello que le es ensefiado, antes y mejor que el tu si, y sélo si, el ti no
consigue este mismo objetivo. Asi, se encuentra ante una interdependencia negativa

de finalidades.

Estructura de la actividad cooperativa, en la que un/a estudiante consigue una doble
finalidad: por un lado, aprende aquello que le es ensefiado y, por otro lado, contribuye,
a través del trabajo en equipo, a que lo aprenda también el t(. Esta consecucién del
doble objetivo s6lo se produce si, y solo si, el td consigue también este doble objetivo.

En este caso, se encuentra delante de una interdependencia positiva de finalidades.

En este sentido, numerosos estudios muestran que la organizacién cooperativa del
aprendizaje en el aula presenta numerosas ventajas respecto a la organizacion
individualista y a la organizacion competitiva: Potencia el aprendizaje de todo el
alumnado, con mayores problemas y con mejores capacitaciones para aprender.Es
util para aprender no sélo los contenidos referidos a actitudes, valores y normas,
sino también los otros contenidos, tanto conceptuales como procedimentales. Ledn
(2006)

3.3.6 Relacidn entre la practica pedagégicay el clima social del aula.

El clima escolar como el conjunto de actitudes generales hacia y desde el aula,
de tareas formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos y que
definen un modelo de relacibn humana en la misma; es resultado de un estilo de
vida, de unas relaciones e interacciones creadas, de unos comportamientos, que
configuran los propios miembros del aula. Abordar el tema es tarea compleja, pues se
ramifica y viene determinado por un amplio entramado de variables y elementos de
todo tipo que hay que tener muy en cuenta a la hora de su andlisis; a saber:

ambientales, de indole personal, organizativos, de valoracion.
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Todo ello queda perfectamente registrado y explicado en cualquier buen manual de
Didéctica que se precie de serlo. Por ello, no iré en esa direccion; se da un enfoque de
talante personal a este trabajo, desmembrandolo en dos bloques: Ideas en las que de
una u otra forma esta presente el clima escolar, recogidas de la propia experiencia y
practica profesional. Factores que, habria que tener en cuenta en el mesocontexto, es

decir en la escuela.

Se trata de dar con las condiciones idéneas para que el clima social incidiera de forma
operativa y eficaz en el aprendizaje. Se debe intentar, en funcion de la naturaleza de
sus elementos recoger los rasgos que me parecen de interés para con vertirel clima
escolar en un aliado, que no un adversario, en la eficacia del proceso ensefanza-

aprendizaje.

La aversion que algunos nifios experimentan ante la escuela puede derivar de la
tension que sufre para aprender y adaptarse al nuevo rol, tan distinto al del lugar que
ocupa en su familia; de ahi que el profesor atienda este aspecto y conozca los
intereses, aspiraciones y actitudes. Administracion educativa. Lanela, (2012)

Observar la integracion en el grupo y el rol que cada uno tiene en el mismo: lider,
aislado, rechazado, aplicar test sociométrico y elaborar un sociograma que refleje la
situacion de cada alumno referida al grupo: lideres, rechazados, aislados. Conocer la
dindmica interna del grupo: integracion de sus miembros, relaciones interpersonales e

intergrupos, los conflictos,etc.

Aplicar escalas de observacién de la integracion social y contrastar los datos con las
observaciones de otros profesores. Registrar los. Ayudar prioritariamente a los
alumnos rechazados, aislados o con menor nivel de integraciéon. Tratar de conseguir la
plena integracion de algunos alumnos que por su caracter, rendimiento, actitud, etc. en
algunas ocasiones se quedan desplazados en ciertas actividades. Realizar actividades
cooperativas donde se necesite la colaboraciéon de todos los miembros para conseguir
un fin comdn. Todos trabajamos juntos y nadie queda excluido: ayudarse, trabajar en

armonia.

Valorar el progreso en su aprendizaje desde su situacion de partida, de forma
personal, no necesariamente con relacion a los compafieros, de forma concreta en los

alumnos con dificultades. Respetar ritmo de aprendizaje: simplificar tareas de alumnos
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lentos, aumentar el grado de dificultad de los mas avanzados dentro de un ambiente
de apoyo y comprension. Para un rendimiento adecuado, es importante el trabajo
individual de cada uno de ellos y la consecucion de buenos resultados; estos seran
més altos cuando existan relaciones de apoyo, aceptacion, objetivos claros y
conocidos de antemano. Poner en practica alguna forma de autoevaluacién: conocer
la opinién individual y del grupo no sélo sobre la actividad y contenidos en si, sino
también sobre aspectos como la tolerancia, el respeto, el compafierismo, la

solidaridad, cobmo ven ellos que lo aplican y lo ponen en practica.

En la administraciéon educativa se debe promover e incentivar la formacion
permanente del profesorado, con actividades de reciclaje y perfeccionamiento
de interés, aplicables a la practica, y no como mero relleno de calendarios
.Evitar que las escuelas publicas se conviertan en guetos, pues es en ellas
donde se concentran un alto porcentaje de inmigrantes pobres, de alumnos
derivados o etiquetados como problematicos, y todo tipo de excluidos
sociales, muchos de ellos rechazados por centros privados subvencionados

en circunstancias poco acordes con la normativa vigente” (Oliva, 2009)

Seguir lineas de accion tutorial que atiendan a los aspectos procedimentales y
actitudinales, valores y normas del curriculo, a las areas transversales, etc. que a
veces quedan relegados a un segundo plano. Promover innovaciones, practicas,
nuevas lineas de investigacién, que ayuden a mejorar la eficacia del proceso de
formacion de los alumnos y contribuyan a una mejora de las interacciones personales
en particular y del clima escolar en general. Poner en practica el principio de la

interdisciplinariedad.

3.3.7 Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima

social del aula.

La préactica didactica pedagogica para mejorar la convivencia y el clima de aula debe
ser propuesta como un objetivo del Aula de Convivencia para convertirse en una
alternativa. Por ello se pretende favorecer un proceso de reflexion, por parte de cada
alumno o alumna que sea atendido en la misma, acerca de las circunstancias que han
motivado su presencia en ella. El objetivo prioritario seria, pues, que los alumnos y

alumnas comprendan el alcance para si mismos y para los demas de sus
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comportamientos y, sobre todo, que aprendan a hacerse cargo de sus propias

acciones, pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas.

Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto. Posibilitar que
el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la realizacion de
ciertas tareas. Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol. Ayudarle a adquirir
una buena disposicion hacia las tareas escolares. Resolver los conflictos de manera
pacifica desde el didlogo y la reflexion. Compensar las deficiencias que impiden a
algunos alumnos o alumnas su integracion escolar. Educar para la vida, potenciando
las relaciones interpersonales decada alumno o alumna, es decir, para su integracion
satisfactoria en la comunidad. Mejorar la vida académica y personal del alumno o
alumna. Casamayor, G. (2000)

Desde el punto de vista curricular las metodologias que se llevan a cabo son un
espacio muy importante de actuacion para mejorar el aprendizaje y la convivencia,
debe ser posible desarrollar metodologias de aprendizaje cooperativo y participativo
en las que el alumnado sea su protagonista principal. Cuando no se consigue la
participacion adecuada del alumnado y se lleva a cabo un aprendizaje inadecuado que
no mejore la situacion de partida del alumnado conviene iniciar medidas organizativas
de centro que den respuesta a esas necesidades de aprendizaje del alumnado que
ayuden a optimizar el rendimiento académico para que no pueda derivar en disrupcion

escolar y por tanto en problemas de convivencia.
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4. METODOLOGIA
4.1 Contexto.

Esta investigacion fue realizada en la Unidad Educativa “Antonio Granda Centeno” de
la parroguia Rio Blanco, cantén Morona, Provincia de Morona Santiago. La institucién
educativa esta ubicada en el centro de la parroquia. Es una institucion mixta de tipo
fiscal, que cuenta con 350 estudiantes de los cuales 150 son varones y 200 son
mujeres. La instituciéon no recibe ayuda de ningan organismo particular, solamente los

que establece la ley de educaciéon como son los uniformes, libros y desayuno escolar.

El clima escolar se valora por la calidad de las relaciones entre sus miembros y los
sentimientos de aceptacion y de rechazo de los deméas. Un buen clima escolar induce
a una convivencia mas facil y permite abordar los conflictos en mejores condiciones.

Es un factor que incide en la calidad de la ensefianza que imparte.
4.2 Disefio de lainvestigacion
El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

No experimental: Ya que se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y en

él solo se observan los fenébmenos en su ambiente natural para después analizarlos.

Transeccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un momento

anico.
Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

Descriptiva: “Se podra indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o
mas variables en una poblacién, estudios puramente descriptivos” (Hernandez R.,
2006). Considerando que se trabajara con: estudiantes y docentes de cuarto, séptimo
y décimo afio de Educacion Bésica, en un mismo periodo de tiempo, concuerda por

tanto con la descripcion hecha sobre el tipo de estudio que se realizara.

La investigacion a desarrollar es de tipo exploratorio y descriptivo, ya que facilitara
explicar y caracterizar la realidad de los tipos de aula y el clima en el que se desarrolla
el proceso educativo, de tal manera, que haga posible conocer el problema en estudio

tal cual se presenta en la realidad.
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4.3. Participantes.

Datos del centro educativo: El Centro Educativo “Antonio Granda Centeno” esta
ubicado en la parroquia Rio Blanco, perteneciente al canton Morona Provincia de

Morona Santiago.

Datos de los profesores: Se encuestd a dos mujeres y un hombre. Una profesora tiene
16 afios de experiencia y 36 afios de edad de profesion licenciada, la otra profesora
tiene 3 afios de experiencia y 24 afos de edad es profesora de educacién primaria y

un profesor tienen 34 afos de servicio, 57 afios de edad y es licenciado.

Datos de los estudiantes: Son 63 nifios de los cuales 28 son nifias y 35 son nifios. A
continuacién se presentan los datos que tienen que ver con la informacién sobre los
datos de los estudiantes, que ha sido recopilado en el cuestionario aplicado y que
tienen que ver con el género, edad, personas con las que viven, quienes controlan las

tareas escolares, etc.
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GRAFICOS Y CUADROS DE RESUMEN DE DATOS INFORMATIVOS DE LOS
ESTUDIANTES

TABLA 1 ANO DE EDUCACION  GRAFICO 1 ANO DE EDUCACION BASICA
BASICA

Ano de Educacion Basia

ANO DE EDUCACION BASICA
28% &
Opcién | Frecuencia| % W 4to Afio de EB
m 7mo Afio de EB
4to Afio de 10mo Afio de EB
EB 15 23,81
7mo Afio
de EB 30 47,62
10mo Afio
de EB 18 28,57
TOTAL 63 100,00

Fuente: Investigacion realizada en el centro educativo “Antonio Granda Centeno”
Elaboracion: Ruth Salinas

De los 63 nifios investigados, en 4to Afio de EB estan 15 es decir el 23,81 %, en 7mo
Afo de EB estan 30 o sea el 47,62 y en 10mo Afo de EB estan 18 que equivale al
28,57. Esto implica que la mayoria de nifios estan en 7mo Afio de EB

TABLA 2 SEXO Gréfico 2
SEXO Sexo
Opcién | Frecuencia % .
= Nifia
Nifia 28 44,44 = Nifio
Nifio 35 55,56
TOTAL 63 100,00

Fuente: Investigacion realizada en el centro educativo “Antonio Granda Centeno”
Elaboracion: Ruth Salinas

De los 63 estudiantes encuestados, 35 son nifios es decir el 56 % y 28 son nifios que

equivalen al 44%. Es decir la mayoria son nifios
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TABLA 3 EDAD

EDAD
Opcién |Frecuencia| %

7 - 8 afios 8| 16,33
9-10

afos 9| 18,37
11-12

afios 18| 36,73
13-14

afnos 8| 16,33
15-16

afios 6| 12,24
TOTAL 49 100

GRAFICO 3 EDAD

Edad

B 7 -8 afios
m9-10 afios
m11-12 afios
m13-14 afios
M 15- 16 afios

Fuente: Investigacion realizada en el centro educativo “Antonio Granda Centeno”

Elaboracion: Ruth Salinas

De los 49 estudiantes encuestados,8 estudiantes estan en la edad de 7 y 8 afios, es

decir el 16%, 9 (19%) estan entre los 9 y 10 afios, 18 estudiantes (37%) estan entre

los 11 y 12 afios, 8 estudiantes (16%) estan entre los 13 y 14 afios y 6 (12%)

estudiantes estan entre los 15 y 16 afios.

TABLA 4 MOTIVO DE AUSENCIA  Grafico 4 MOTIVO DE AUSENCIA

6%

Motivo de ausencia

W Fallecid

| Vive en otro pais
B Vive en otra ciudad

W Divorciado
M Desconozco
M No contesta

MOTIVO DE AUSENCIA
Opcién | Frecuencia %

Vive en otro

pais 5 9,26
Vive en otra

ciudad 20| 37,04
Fallecio 4 7,41
Divorciado 3 5,56
Desconozco 3 5,56
No contesta 19| 35,19
TOTAL 63100,00

Fuente: Investigacion realizada en el centro educativo “Antonio Granda Centeno”

Elaboraciéon: Ruth Salinas
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De los 63 estudiantes encuestados, frente a la pregunta si uno de tus padres no vive
contigo, indica porqué. 5 (9%) manifiesta que vive en otro pais, 20 (37%) manifiestan
gue viven en otra ciudad, 4 (7%) manifiestan que han fallecido, 3 (6%) se han
divorciado o desconocen y 19 estudiantes (35%) no contestan.

TABLA 5 AYUDA A REVISAR LOS  Grafico 5 AYUDA A REVISAR LOS

DEBERES DEBERES
AYUDA O REVISA LOS
DEBERES
Opcion | Frecuencia| %
Papa 2 3,28
Maméa 43| 70,49 oo Ayuda y/o revisa los deberes
Abuelo/a 1| 164 2% 3% 3% ® Paps
B Mama
Hermano/a 1 1,64 ® Abuelo/a
) B Hermano/a
Tio/a 0 0,00 HTio/a
) ® Primo/a
Primo/a 1 1,64 Amigo/a
) Tu mismo
Amigo/a 0 0,00 No contesta
TUmismo 11| 18,03
No
contesta 2 3,28
TOTAL 63 | 100,00

Fuente: Investigacion realizada en el centro educativo “Antonio Granda Centeno”
Elaboraciéon: Ruth Salinas

De los 63 nifios encuestados, 43 de ellos (70%) manifiestan que les ayuda la mama, 2
estudiantes (3%) manifiestan que les ayuda el papda, 1 estudiantes (2%) manifiestan
que les ayuda el abuelo, 1 estudiante (2%) dice que le ayuda el hermano, 11

estudiantes (18%) manifiestan que realizan ellos mismos y 2 no contestan (3%)
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TABLA 6 NIVEL EDUCACION

MAMA Grafico 6 NIVEL EDUCACION MAMA
NIVEL EDUCACION MAMA " Nivel de Educacién Mama
Opcién Frecuencia %

Escuela 30 48,39 w Escuela

Colegio 21 33,87 H Colegio

Universidad 7 11,29 Universidad
M No Contesta

No Contesta 4 6,45

TOTAL 63 100,00

Fuente: Investigacion realizada en el centro educativo Antonio Granda Centeno
Elaboracion: Ruth Salinas

Los 63 estudiantes manifiestan que el nivel de educacién de las madres de familia son:
21 (48%) manifiestan que han terminado el colegio, y 20 (34%) dicen haber terminado

la escuela, 7 (11%) la universidad y 4 (7%) no contestan.

TABLA 7 NIVEL EDUCACION PAPA GRAFICO 7 NIVEL EDUCACION PAPA
NIVEL DE EDUCACION PAPA Nivel de Educacion Papa
Opcién Frecuencia| %

Escuela 22| 36,67 M Escuela
Colegi

Colegio 25| 41,67 u Lolegio
Universidad

UnlveI’SIdad 6 10,00 m No Contesta

No

Contesta 7| 11,67

TOTAL 63| 100,00

Fuente: Investigacion realizada en el centro educativo “Antonio Granda Centeno”
Elaboracion: Ruth Salinas

Segun los estudiantes, 6 padres de familia (10%) dicen que es universitario, 22 (36%)
dicen haber terminado la escuela, mientras que 25 (42%) dicen que han terminado el
colegio y 9 (12%) no contestan.
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GRAFICOS Y CUADROS DE RESUMEN DE DATOS INFORMATIVOS DE LOS
DOCENTES.

TABLA 8 GENERO GRAFICO 8 GENERO
GENERO | FRECUENCIA | % .

Varones 1 33 GENERO
Mujeres 2 67 B Varones M Mujeres
Total 3 100 33%

Fuente: Investigacion realizada en el centro educativo “Antonio Granda Centeno”
Elaboracién: Ruth Salinas

De los 3 docentes encuestados 1 es varén y 2 son mujeres.

TABLA 9 EDAD GRAFICO 9 EDAD

EDAD FRECUENCIA | %

TREINTA 1 33 EDAD
TREINTAICINCO | 2 67 B TREINTA B TREINTAICINCO
TOTAL 3 100 33%

Fuente: Investigacion realizada en el centro educativo Antonio Granda Centeno
Elaboracion: Ruth Salinas

De los tres docentes entrevistados 1 tiene 24 afos, el otro 34 y el tercero 57.



TABLA 10 EXPEREINCIA

GRAFICO 10 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA | FRECUENCIA | %
20-30 1 33
30-40 1 33
40-50 1 34
TOTAL 3 100

Fuente: Investigacion realizada en el centro educativo Antonio Granda Centeno

Elaboracion: Ruth Salinas

EXPERIENCIA

B 20-30 m30-40

33% 34%

33%

De los 3 docentes encuestados 1 tiene de 16 afios de experiencia, el otro tiene 34

afios de experiencia y el tercer Docente tiene 3 afios de experiencia.

TABLA 11 PROFESION

GRAFICO 11 PROFESION

PROFESION | FRECUENCIA | %
PROFESOR |2 33
LICENCIADO | 1 67
TOTAL 3 100

Fuente: Investigacion realizada en el centro educativo Antonio Granda Centeno

Elaboracion: Ruth Salinas

PROFESION

B PROFESOR MW LICENCIADO

33%

67%

De los 3 docentes encuestados 1 es profesoray 2 son licenciados.
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4.4, Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
4.4.1. Métodos

Métodos: Los métodos de investigacion a aplicar son el descriptivo, analitico y
sintético, que permitira explicar y analizar el objeto de la investigacion, es decir el tipo
de aula y ambiente social en el proceso de ensefianza aprendizaje en la escuela

Antonio Granda Centeno.

El método analitico - sintético, facilitd la desestructuracion del objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccion de las partes para alcanzar una visién de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprension vy
conocimiento de la realidad, Se analizara el tipo de aula y ambiente social en el

proceso de ensefianza aprendizaje en la escuela Antonio Granda Centeno.

El método inductivo y el deductivo, utilizado permitir4 configurar el conocimiento y a
generalizar de forma légica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de

investigacion.

El método estadistico, hizo factible organizar la informacién alcanzada, con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, facilitara los procesos de validez y

confiabilidad de los resultados.

El método Hermenéutico, permitié la recoleccion e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco tedrico, y, ademas, facilitara el analisis de la informacion

empirica a la luz del marco tedrico.
4.4.2. Técnicas

Para la recoleccion y andlisis de la informacién teorica y empirica, se utilizaran las
siguientes técnicas: La lectura, como medio importante para conocer, analizar y
seleccionar aportes tedéricos, conceptuales y metodoldgicos sobre clima y tipos de

aula.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los

procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedrico-conceptuales.
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La encuesta, es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un cuestionario
previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas que

permiten una rapida tabulacion, interpretacion y analisis de la informacion recopilada.

Se utilizar4 para la recoleccion de la informacion de campo. Servird para obtener
informacioén sobre las variables del clima de aula y de esta manera describir los
resultados del estudio.

4.4.3. Instrumentos.
Para el presente estudio se aplicaran los siguientes instrumentos:

Cuestionario de Clima Social Escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para profesores (Anexo 1), el mismo que permitira auscultar informacion sobre las
relaciones existentes entre los estudiantes en el aula de clases, cumplimiento de
disposiciones y tareas; ademas permitird determinar el tipo de aula que prima en el

salon de clases.

Cuestionario de Clima Social Escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para estudiantes (Anexo 2), cumple el mismo objetivo sefialado que el instrumento
anterior verificando el clima y el tipo de aula en el que se desenvuelven dentro del

centro educativo.

Entre los componentes del clima social a ser valorados tenemos los siguientes

elementos:

Relaciones: Evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se

apoyan y ayudan entre si. Consta de las subescalas:

Implicaciéon (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente

creado incorporando tareas complementarias.

Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y cédmo se ayudan en sus tareas, se

conocen y disfrutan trabajando juntos.

Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos

(comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas).
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Autorrealizacion: Es la segunda dimension de esta escala; a través de ella se valora
la importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas de
las asignaturas; comprende las subescalas:

Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacién de las tareas programadas.
Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.

Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena

calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

Estabilidad: Evalda las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacién, claridad y coherencia en la

misma. Integran la dimensién, las subescalas:

Organizacion (OR): Importancia que se da al orden, organizacion y buenas maneras

en la realizacién de las tareas escolares.

Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas
claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimientos.

Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores. (Se tiene en cuenta

también la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas).

Cambio: Evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables

en las actividades de clase.

Cooperacion: Evallta el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el

aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

En cuanto a la caracteristica principal que caracteriza al aula se verificara si pertenece

al tipo:
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1. Orientada a la Relaciéon Estructurada.

2. Orientada a la Competitividad Desmesurada.

3. Orientada a la Organizacion y Estabilidad.

4. Orientada a la Innovacion.

5. Orientada a la Cooperacion.

4.5 Recursos
45.1. Humanos.

Los recursos humanos que han participado en esta investigacion son: una
investigadora, un tutor y los 94 estudiantes de la muestra estudiantil y los docentes de

la institucion.
4.5.2. Institucionales.

Los recursos institucionales utilizados en la investigacion son las aulas para la
aplicacion de las encuestas y las autoridades que autorizaron la presente investigacion

del centro educativo “Antonio Granda Centeno”.
4.5.3. Materiales

Cuestionarios CES de estudiantes y profesores.
Computadora.

Material de escritorio.

Memoria digital.

Teléfono, internet, etc.
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4.5.4. Econémicos.

Rubro de gastosmateriales Costo
Material de oficina 100.00
Impresion de proyecto 120.00
Alquiler Internet 80.00
Transporte 100.00
Flash memory 30.00
Resma de papel 10.00
Imprevistos 100.00
Subtotal 540.00

4.6 Procedimiento.

La presente investigacion inicié con la aplicacion de los instrumentos de recoleccion
de datos, a los docentes y estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afio de educacion
béasica de la escuela Antonio Granda Centeno de la parroquia Rio Blanco, previo la

autorizacion de sus directivos.

Se procedi6 a codificar los instrumentos y se aplicaron los instrumentos a los
estudiantes y docentes de 4°, 7° y 10° afilo de educacién béasica. Finalmente se

procedi6 con la tabulacion, el andlisis y la interpretacién de resultados.

Se revisé la bibliografia para realizar el marco teérico y en un andlisis con los objetivos
y la tabulacion de los resultados se elaboraron las conclusiones y recomendaciones
para finalmente en base a estas conclusiones elaborar la propuesta de solucién al

problema.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

5.1. Caracteristicas del clima escolar desde el criterio de estudiantes y

profesores cuarto afio de educacion bésica

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

Cuadrol2 Gréfico 12

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes
IMPLICACION IM 4,13 10,00

AFILIACION AF 4,60 ggg

AYUDA AY 4,87 7,00 .00
TAREAS TA 5,67 6,00 }/\
COMPETITIVIDAD CO 4,67 Voo | e Ci %,

ORGANIZACION  OR 5,67 3,00

CLARIDAD CL 7,00 igg

CONTROL CN 5’13 O:OO T T T T T T T T T 1
INNOVACION IN 5,67 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

COOPERACION CP 5,91

Fuente: Cuestionario del CES aplicado a estudiantes de la escuela “Antonio
Granda Centeno”
Elaboracién: Ruth Salinas

Andlisis: Los estudiantes del cuarto afio de educacion béasica en las sub escalas de
las caracteristicas del clima del aula, obtienen los siguientes resultados: La implicacion
IM alcanza el 4,13, la Afiliacion AF alcanza un 4.60, la Ayuda AY alcanza 4,87, las
Tareas TA con un 5,67, la Competitividad CO un 4,67, la Organizacién OR un 5,67, la
Claridad CL un 7, el Control CN un 5,13, la Innovacion IN, un 5,67 y la Cooperacion
CP un 5,91.

Interpretacion: De acuerdo a los estudiantes, la caracteristica del clima del aula con
mayor puntaje es la claridad, que se refiere a la importancia que se da al
establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de
los estudiantes de las consecuencias de su incumplimiento. La claridad es el grado en

que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos.

El profesor y el estudiante tienen su propio rol. Podran llevarse bien, pero el maestro

nunca debe olvidar cual es su papel. Para ahondar en su caracter de educador y
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potenciar su autoridad, el profesor debe evitar en todo momento el irrespeto con los
alumnos, ya que ello podra jugar en su contra si llega el momento de amonestar al
alumno por alguna razon. Esto no significa que el maestro no pueda charlar
amigablemente con la clase, pero si que nunca debe hacerse en calidad de amigo,

como si se tratara de uno més del grupo.

Es preciso hacer saber a la clase desde un primer momento que existen normas que
deben seguirse, y que su incumplimiento acarreara una serie de consecuencias. Es
bueno que esta normativa se establezca con la colaboracién de toda la clase, asi los
alumnos se sentiran mas implicados y es mas probable que sigan las normas. Una
buena idea en este sentido es elegir un delegado de clase que sirva como un nexo
entre las demandas del alumnado y el profesor. Asi, los alumnos sentiran que se

escucha lo que tienen que decir.

Cuadro 13 Gréfico 13
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Profesores
IMPLICACION IM 10,00 10,00 W
7 900 Al atal Al atal
AFILIACION AF 1 : 5,60 960
ClO 0,00 8,00 366 A\ f‘*@fﬁ?
AYUDA AY 9,00 7.00 - : 7,00\ :
TAREAS TA 7,00 ggg v
COMPETITIVIDAD ~ CO 8,00 400 T
ORGANIZACION OR 7,00 3,00
2,00
CLARIDAD cL 9,00 L oo
CONTROL CN 5,00 0,00 —
INNOVACION IN 8,00 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION CcP 7,73

Fuente: Cuestionario del CES aplicado a estudiantes de la escuela “Antonio
Granda Centeno”
Elaboracién: Ruth Salinas

Analisis: Segun los profesores en las caracteristicas del clima de aula manifiestan lo
siguiente: la Implicacién IM alcanza un 10, la Afiliacion AF un 10,00, la Ayuda AY un
9,00, las Tareas TA 7,00, la Competitividad CO un 8,00, la Organizacion OR un 7,00,
la Claridad CL 9,00, el Control, CN un 5,00, la Innovacién, IN un 8,00 y la Cooperacién
CP alcanza un 7,73.

Interpretacion: De acuerdo a los estudiantes, la caracteristica del clima del aula con

mayor puntaje es la implicacion y la afiliacion que mide el grado en que los alumnos
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muestran interés por las actividades de la clase y participan en los coloquios y como

disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias

Las expectativas del alumno en las clases es que no falten los maestros porque ello se
acostumbrardn a su ausencia y cuando venga se les va hacer aburrida la clase. Los
estudiantes desean que la clase se divertida y con temas de interés por parte de los
alumnos, que se tenga un ambiente de trabajo ideal para el estudio, que no se genere
el alumno tipico que obedece al maestro ya que él es el mas inteligente de la clase. Es
gue también los maestros no nada mas estén dictando o dando indicaciones que debe
implementar una que otra actividad para que se desestresen de las actividades que
vienen realizando y asi tener un poco mas de animo y alegria. Despreocuparse por los
horarios que se toman los maestros. Que una clase puede aparecer en primera
instancia un asunto de libertad del profesor que escapa a cualquier sistematizacion y
que, por ende, es un proceso totalmente subjetivo que dificiimente se puede prestar
para un mejoramiento colectivo. Cada profesor desarrolla un estilo de dar clase y lo
consolida a lo largo de innumerables sesiones de practica. Otra inquietud que se
puede apreciar es cuando estos entran del recreo los alumnos entran al aula con
apatia y desinterés a la misma ya que vienen de jugar y quieren que la clase sea un

poco mas interactiva

Si se comparan las tablas de las caracteristicas del clima escolar desde el criterio de
estudiantes y profesores de educacion basica el puntaje tiene muy bajo en los
estudiantes alcanzando un maximo de 7 en la subescala claridad, mientras que en los
docentes la subescala implicacion y afiliaciébn alcanza un maximo de 10. De igual
manera el puntaje minimo alcanzado por los estudiantes es de 4,13 en implicacién y

en los docentes es el control con 5 puntos.
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5.2. Caracteristicas del clima escolar desde el criterio de estudiantes y
profesores séptimo afio de educacion béasica

Cuadrol4 Gréfico 14
Subescalas CES -
ESTUDIANTES 1000 o
- : Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION 8,00 o ,
A ' 62 ,
IMPLICACION IM 5,83 6,00 7 9>, , , , 85
AFILIACION AF 5,90 400
AYUDA AY 6,70 200
TAREAS TA 5,63 000 +—r——
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COMPETITIVIDAD CO 6,62
ORGANIZACION  OR 5,73
CLARIDAD cL 6,10
CONTROL CN 5,50
INNOVACION IN 6,77
COOPERACION  CP 5,85

Fuente: Cuestionario del CES aplicado a estudiantes de la escuela “Antonio
Granda Centeno”
Elaboracién: Ruth Salinas

Andlisis: Segun los estudiantes del séptimo afio de basica, en las caracteristicas del
clima del aula, se obtienen los siguientes resultados: Implicacién IM un puntaje de
5,89, Afiliacion AF un 5,90, Ayuda AY un 6,70, Tareas TA un 5,63, Competitividad CO
un 6,62, Organizacion OR un 5,73, Claridad CL 6,10, Control CN un 5,50, Innovacién
IN un 6,77, Cooperacién CP un 5,85.

Interpretaciéon: De acuerdo a los estudiantes, la caracteristica del clima del aula con
mayor puntaje es la innovacion que es grado en que los alumnos contribuyen a
planear las actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor
con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno. El concepto de
innovacién es una gran tela de arafia que va creciendo y abarcando cada vez mas

nuestra sociedad, tanto es esto que también ha alcanzado a la escuela.

Ahora bien, ¢podemos decir que innovacion es lo mismo que tecnologia? No. La
innovacién abarca mucho mas que meros recursos materiales, es decir afecta a la

metodologia, la pedagogia, la organizacion de tiempos y espacios, etc.
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Es un error muy comun identificar un concepto con otro, pensando que sin la
tecnologia no existe innovacion. En principio toda innovacion necesita al individuo, a la
persona. La suma de individuos dara paso a la colectividad, en la que circularan las
ideas. Para el siguiente paso necesitamos unas condiciones favorables que
favorezcan la precipitacion de estas ideas y poder transportarlas para que alguien las
reciba. Todo esto sucedera si necesariamente hay dos puntos de apoyo: la invencién y
la recepcion. Probablemente habrd muchos inventores pero para llevar las
innovaciones necesitamos muchos receptores. La imaginacién juega un papel muy
importante dentro de este entramado. Un profesor sin imaginacion, unos alumnos sin
imaginacién y una sociedad sin imaginacién dejaran pasar las innovaciones. Ademas
de todo esto se debe ser consciente de que la innovacion supone una pequefia

ruptura, a veces muy pronunciada pero hay que aceptar que sin riesgo no hay

innovacion.
Cuadrol5 Grafico 15
PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Profesores
IMPLICACION IM 9,00 10,00
AFILIACION AF 9,00 | .o
AYUDA AY 8,00 7,00
TAREAS TA 6,00 6,00
COMPETITIVIDAD CO 5,00 jgg
ORGANIZACION  OR 4,00 2,00
CLARIDAD cL 8,00 2,00
CONTROL CN 4,00 égg -
INNOVACION IN 7,00 M AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION  CP 8,64

Fuente: Cuestionario del CES aplicado a estudiantes de la escuela “Antonio
Granda Centeno”
Elaboracién: Ruth Salinas

Andlisis: Segun los profesores del séptimo afio de bésica, en las caracteristicas del
clima del aula, se obtienen los siguientes resultados: Implicacién IM con un puntaje de
9,00, Afiliacion AF un 9,00, Ayuda AY un 8,00, Tareas TA un 6,00, Competitividad CO
un 5,00, Organizacion OR un 4,00, Claridad CL un 8,00, Control CN un 4,00,

Innovacion IN un 7,00, Cooperacién CP un 8,64.
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Interpretacion: De acuerdo a los estudiantes, la caracteristica del clima del aula con
mayor puntaje es la implicacion y la afiliacion que es el nivel de amistad entre los
alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen Yy disfrutan trabajando juntos.
Uno de los grandes retos de la educacién es preparar a los chicos y chicas para una
sociedad cambiante donde las relaciones interpersonales, los valores de ciudadania,
responsabilidad social y personal son claves necesarias para su vida presente y futura.
Los alumnos aprenden a través del curriculum oculto los procedimientos y estrategias
de la convivencia dentro de grupos heterogéneos que indirectamente les preparan
para su insercion en la sociedad en edades maduras. De ahi que sea necesario en la
escuela aprender a compartir y a solidarizarse con el compafiero, sea este un igual o
un diferente. Este aprender juntos el arte de convivir se ha convertido en la ultima
década en uno de los objetivos educativos de mayor calado y, como bien indican los
diferentes estudios sobre conflictividad escolar, el tema que mas preocupa al

profesorado y a la sociedad en su conjunto.

En las caracteristicas del clima escolar desde el criterio de estudiantes y profesores
séptimo afio de educacion basica se puede comparar y manifestar que el puntaje mas
alto que los estudiantes consiguen es en innovacién 6,77 mientras que en los
docentes es 9 en implicacion y afiliacion. El puntaje méas bajo los estudiantes lo tienen
en control con 5,50 mientras que los docentes consiguen el minimo puntaje en

organizacion y control 4 puntos.

5.3. Caracteristicas del clima del aula, desde el criterio de estudiantes y profesor

del décimo afio de educacién basica.

Subescalas CES - Estudiantes

10,00

8,00

7,53
71

6,00 - 59 ;08

4,88
4,00

2,00

0100 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
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Fuente: Cuestionario del CES aplicado a estudiantes de la escuela “Antonio
Granda Centeno”
Elaboracién: Ruth Salinas

Analisis: Segun los estudiantes del décimo afio de basica, en las caracteristicas del
clima del aula, se obtienen los siguientes resultados: Implicacion IM un 4,48, Afiliacion
AF un 6,71, Ayuda AY un 5.76, Tareas TA un 5,65, Competitividad CO un 7,53;
Organizacién OR un 6,06; Claridad CL 5,82; Control CN un 5,59; Innovacién IN un
6,65 y Cooperacién CP un 6,08.

Interpretacion:De acuerdo a los estudiantes, la caracteristica del clima del aula con
mayor puntaje es la competitividad que es el grado de importancia que se da al
esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para
obtenerlas. El saber perder es darte cuenta de que no siempre vas a ganar y de que el
perder no significa la derrota sino que en otra ocasion se podia ganar y que el saber
perder es bueno por que cuando una persona note que a pesar de perder no se siente
mal de que se podia haber ganado y quiere ir en contra de la demas gente que son la
persona o personas que ganaron, debe aprender de que perder nunca es malo a si
puede ver en que es lo que esta equivocado y mejorar ese detalle y lograr la victoria
después pero no debe enojarse y pensar que la otra persona o personas son las que
tiene la culpa de que la pérdida era algo que tenia que pasar, que la culpa solo es del
que lo hizo, no sabe gqué es en lo que esté fallando y por eso pierde y el perder hace

reflexionar en lo que te estas equivocando.

En muy pocos casos, el final es claro y lo aceptan pero por otro lado, los finales son
dificiles de aceptar. Frecuentemente se presenta el caso entre la razén que ha sido
capaz de identificar el final, y el corazén que no es capaz de aceptarlo y solo quieren
obtener el triunfo y empiezan la mayoria de las veces con los golpes pero no debe ser

asi las personas deben estar dispuestas a perder a saber que no siempre se gana.

Lo mas importante de saber perder es que aunque estén conformes con los resultados
nunca acudir a los golpes aceptar que ya no puede hacer mas, asi que aceptarlo y
seguir adelante. El competir sana mente es primero que nada saber que no se deben
romper las reglas y se deben seguir y aceptarlas pero también practicarlas que al

competir sana mente todo esta en armonia y paz.
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Cuadro 17 Gréfico 17

Subescalas CES - Profesores

10,00 - 10,00
9,00 .
8,00

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
Dr 00 T T T T T T T T T 1

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionario del CES aplicado a estudiantes de la escuela “Antonio
Granda Centeno”
Elaboracién: Ruth Salinas

Analisis: Segun los estudiantes del décimo afio de basica, en las caracteristicas del
clima del aula, se obtienen los siguientes resultados: Implicacion IM un 10,00;
Afiliacion AF un 10,00; Ayuda AY un 9,00; Tareas TA 7,00; Competitividad un CO 8,00;
Organizacién OR un 7,00; Claridad CL un 9,00; Control CN un 5,00; Innovacién IN un
8,00 y Cooperacion CP un 9,09.

Interpretacion: De acuerdo a los estudiantes de décimo afio de basica, el tipo de aula
con mayor puntaje es el aula orientada a la relacion estructurada donde se promociona
la interaccién y participacion de los alumnos. El interés y la implicacion son altos, al
igual que el apoyo. Hay orden y las reglas estan claras.

La interaccion profesor-alumno puede considerarse, desde una concepcion
socializadora de las actividades educativas escolares, como el tipo de relacion que
articula y sirve de eje central a los procesos de construccion de conocimiento que

realizan los alumnos en esas actividades.

En efecto, es el profesor, en tanto mediador cultural, el encargado mas directo e
inmediato de apoyar y promover el aprendizaje de los alumnos, tratando de ofrecerles,
en cada momento, la ayuda educativa mas ajustada posible para ir elaborando, a partir
de sus conocimientos y representaciones de partida, significados mas ricos y
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complejos, y més adecuados en términos de los significados culturales a que hace

referencia el curriculum escolar.

En las caracteristicas del clima del aula, desde el criterio de estudiantes y profesor del
décimo afio de educacion basica .El puntaje mas alto alcanzado por los estudiantes es
de competitividad con 7.53 puntos, mientras que los docentes son de implicacion y
afiliacion con 10 puntos. El puntaje més bajo de los estudiantes de implicacion con
4.88 puntos mientras que los docentes alcanzan el minimo puntaje en control con 5

puntos.

5.4. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico pedagogicas que tienen correlacion positiva con el
ambiente en el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes de 4°, 7°y 10°

afo de educacion basica.

Cuadro 18

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,10
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 6,33
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,47
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6,83
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0CO 6,82

Fuente: Cuestionario del CES aplicado a estudiantes de la escuela “Antonio
Granda Centeno”
Elaboracién: Ruth Salinas
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Gréfico 18
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Andlisis: De acuerdo a las encuestas sobre los tipos de aula en cuarto afio de
educacion bésica se tuvo los siguientes resultados: Orientadas a la relacion
estructurada ORE un 7,10; Orientadas a la competitividad desmesurada OCD un 6,33;
Orientadas a la organizacion y estabilidad OOE un 6,47; Orientadas a la innovacion
OIN 6,83 y Orientadas a la cooperacion OCO un 6,82.

Interpretacion:De acuerdo a los estudiantes de cuarto afio de basica, el tipo de aula
con mayor puntaje es el aula orientada a la relacion estructurada donde se promociona
la interaccién y participacion de los alumnos. El interés y la implicacion son altos, al

igual que el apoyo. Hay orden y las reglas estan claras.

La interaccion profesor-alumno puede considerarse, desde una concepciéon social y
socializadora de las actividades educativas escolares, como el tipo de relacién que
articula y sirve de eje central a los procesos de construccion de conocimiento que

realizan los alumnos en esas actividades.

En efecto, es el profesor, en tanto mediador cultural, el encargado mas directo e
inmediato de apoyar y promover el aprendizaje de los alumnos, tratando de ofrecerles,
en cada momento, la ayuda educativa mas ajustada posible para ir elaborando, a partir

de sus conocimientos y representaciones de partida, significados mas ricos y
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complejos, y mas adecuados en términos de los significados culturales a que hace

referencia el curriculum escolar.

Cuadro 19

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION
ESTRUCTURADA ORE 7,41
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD
DESMESURADA OCD 5,76
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y
ESTABILIDAD OOE 5,56
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6,88
ORIENTADAS A LA COOPERACION OCO 7,24

Fuente: Cuestionario del CES aplicado a estudiantes de la escuela “Antonio

Granda Centeno”
Elaboracién: Ruth Salinas

Gréfico. 19
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Andlisis: De acuerdo a las encuestas sobre los tipos de aula en séptimo afio de

educacion basica se tuvo los siguientes resultados: Orientadas a la relacion
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estructurada ORE un 7,41; Orientadas a la competitividad desmesurada OCD un 5,76;
Orientadas a la organizacion y estabilidad OOE un 5,56; Orientadas a la innovacion
OIN un 6,99 y Orientadas a la cooperacion OCO 7,24.

Interpretacion: De acuerdo a los estudiantes de séptimo afio de basica, el tipo de
aula con mayor puntaje es el aula orientada a la relacion estructurada. Desde esta
perspectiva, toma carta de naturaleza la posibilidad de que los propios alumnos
puedan ejercer en determinadas circunstancias una influencia educativa sobre sus
compaferos, desempefiando también, de manera mas o menos particular, el papel

mediador habitualmente cumplido por el profesor.

Nada impide, en efecto, pensar que los alumnos puedan prestarse mutuamente
ayudas que conecten con sus representaciones y significados personales en un
momento dado, y que puedan al mismo tiempo cuestionarlos y hacerlos avanzar. Mas
bien al contrario, determinadas caracteristicas de la interaccion entre alumnos parecen

resultar particularmente adecuadas al efecto.

La intervencion en clase resulta algo trascendental para los estudiantes. Aclarar
dudas, asumir una posicién con respecto a un tema puntual, argumentar y diferir con
fundamentos son algunas de las ventajas que poseen los alumnos participativos. En
tanto, quienes no gozan de esta capacidad deben luchar frecuentemente contra
problemas de autoestima e inseguridad. Para esto, es fundamental el trabajo del

docente.

La participacion de los alumnos en el aula es un tema que, parezca o no, conlleva
muchos factores importantes y resulta algo significativo cuando se analiza el proceso
educativo enfocado en la adquisicion de conocimientos. Las preguntas que surgen a
raiz de esta cuestion giran, fundamentalmente, en torno a qué es lo que condiciona la
actitud del alumno para decidir si participa 0 no en clase. Esta postura esta
relacionada con la conducta del estudiante y también con su mundo interior y exterior.
Por un lado, los aprendizajes previos. Por otro, los profesores, las materias y el

contexto en si.
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Cuadro 20

Fuente: Cuestionario del CES aplicado a estudiantes de la escuela “Antonio
Granda Centeno”
Elaboracién: Ruth Salinas

Gréfico 21
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Andlisis: De acuerdo a las encuestas sobre los tipos de aula en séptimo afio de
educacion bésica se tuvo los siguientes resultados: Orientadas a la relacion
estructurada ORE un 7,73; Orientadas a la competitividad desmesurada OCD un 7,04;
Orientadas a la organizacion y estabilidad OOE un 6,41; Orientadas a la innovacion
OIN un 7,32 y Orientadas a la cooperacion OCO 7,59.

Interpretacion: De acuerdo a los estudiantes de décimo afio de basica, el tipo de
aula con mayor puntaje es el aula orientada a la relacion estructurada. Algunos de los
factores que influyen en la participacion del alumno en el aula son los siguientes: la
influencia del profesor, aspectos relativos al conocimiento, al afecto y al perfil
exhibicionista que tenga cada persona. De esta forma, la motivaciéon y la pregunta
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resulta un hecho clave en el proceso interactivo de la intervencion, que a su vez se

clasifica en directa, indirecta y grupal, segun sus caracteristicas.

Tener un alto grado de participacion en clase es importante y altamente productivo
para el alumno. Aclarar dudas, preguntar, asumir una posicion firme con respeto a un
caso puntual, dialogar, argumentar, entender, cuestionar, diferir con fundamentos bien
formados y seguir con atencidon un tema preciso son algunas de las tantas ventajas
con las que cuentan quienes disponen de dicha capacidad, que a largo plazo se

convierte en un factor determinante en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, los estudiantes que participan poco en clase conviven, quizas
inconscientemente, con varios aspectos que influyen negativamente. En muchas
ocasiones, esta situacion se debe a la inseguridad en si mismos y problemas de
autoestima. El resultado es claramente insatisfactorio al momento de detenerse en la

recepcion de los contenidos que transmite el docente.

Uno de los factores mas influyentes en la formacién de un alumno participativo es la
debida capacitacion del docente. Y con esto se refiereno sélo a la materia que éste
tenga a cargo, sino también a todo lo que, en algun punto, esté relacionado con su
desemperio en el sistema educativo. Dentro de esta cadena de responsabilidades, otra
funcion importante la cumplen los directivos, encargados de motivar y orientar hacia
una correcta realizacion del trabajo a través de métodos que tiendan a mejorar y

facilitar el ejercicio docente.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

/7
0‘0

Con respecto a las subescalas para medir el ambiente escolar y de trabajo de
los estudiantes; los nifios de 4to afio tienen un mayor puntaje en claridad; de
7mo afo de educacion basica la mayor puntuacion la obtuvieron en la
Subescala de innovacion pues contribuyen a planear las actividades escolares;

y 10mo afio obtuvieron un mayor puntaje en competitividad.

Los profesores obtuvieron un mayor puntaje en implicacion que significa, que si
existe interés y gusto de los estudiantes en la realizacion y participacion de las
diferentes actividades en clase seguido afiliacion que determina que no existe
un nivel de amistad entre los alumnos, no se conocen mucho y no disfrutan
ayudandose en las tareas y trabajando en equipo, sin embargo existe cierto
grado de cooperacion.

Es importante recalcar que los 2 afios 4to y 7mo. tiene un mayor puntaje con
un promedio aproximadamente de 7 puntos en los tipos de aulas orientadas a
la relacion estructurada, donde se promociona la interaccion y participacion de
los alumnos, existe interés, orden y reglas claras , a la innovacion donde no
existe mucho interés por la realizacion de las tareas y la cooperacién; mientras
que 10mo afio tienen un mayor puntaje en las aulas orientadas a la

cooperacion.

6.2 Recomendaciones.

7
0.0

X3

%

Continuar dando énfasis por parte de los profesores a la implicacién y afiliacién
donde se mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase, disfrutan del ambiente creado incorporando tareas

complementarias. Ademas mejorar el nivel de amistad entre los alumnos.

Continuar dando importancia por parte de los estudiantes en las subescala de
competitividad donde los estudiantes se esfuercen por lograr una buena

calificacion y estima.

Mejorar el clima escolar en las aulas que permita brindar un ambiente de

trabajo positivo con resultados académicos favorables.
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% Luego del andlisis y de la situacion actual de los estudiantes y profesores de
4to, 7mo y 10mo afio de Educacion Basica de la Unidad Educativo “Antonio
Granda Centeno” se recomienda realizar un socializacién aplicando la presente
propuesta que permita incluir en el funcionamiento escolar tipos de aula
idoneos para desarrollar un ambiente y clima escolar positivo que permita
mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje y obtener mejores resultados a

nivel académico.

6. EXPERIENCIA DE INVESTIGACION. PROPUESTA DE INVESTIGACION.

NOMBRE DEL CENTRO ANO DE EDUCACION BASICA
EDUCATIVO
Escuela “Antonio Granda Centeno” Cuarto y Séptimo y Décimo Afio

ESCUELA “ANTONIO GRANDA CENTENO”

UBICACION
Parroquia: Régimen Costa () Sierra (X)
Rio
Blanco
Canton: Tipo de Urbano () Rural (X)

Morona | Establecimiento

Ciudad: Sostenibilidad Fiscal (X) Particular ()
Rio

Blanco
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Finalidad de la investigacién.

Conocer el clima y tipo de aulas en el que se desarrolla el proceso
educativo de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de
educacién basica del Centro Educativo “Antonio Granda Centeno” de la

parroauia Rio Blanco. cantbn Morona. nrovincia de Morona Santiaco.i

Propuesta de investigacion

v N

TEMA

CONVIVENCIA ESCOLAR Y SU REPERCUSION EN EL CLIMA DE
AULA EN LA UNIDAD EDUCATIVA “ANTONIO GRANDA
CENTENO”, DE LA PARROQUIA RiO BLANCO, CANTON
MORONA, PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO, ANO ESCOLAR
2011 —2012.”.

N 4

PRESENTACION

El nuevo enfoque educativo de la Reforma Educacional, sustentado en los aportes de los
Instrumentos Curriculares, El Marco para la Buena Ensefianza , la LOEI y el Modelo de
Calidad de la Gestion Escolar, hace necesario impulsar iniciativas que permitan potenciar
un ambiente propicio para el aprendizaje y un clima organizacional sano. Desde esta
perspectiva, la convivencia escolar resulta gravitante a la hora de mejorar los aprendizajes
y los resultados académicos de los colegios. En ella se enfatiza de manera especial el
analisis critico y reflexivo de los fundamentos tedricos y de las practicas de intervencion
utilizados por los/las profesionales en su quehacer en el aula. Se proyecta su mirada hacia
la comprension de los niveles meso y macro de la Educacion.

La convivencia escolar, como elemento transversal del éxito escolar, ha logrado un gran
desarrollo a partir de aportes de la Pedagogia, Psicologia, la orientacion y otras disciplinas
educacionales. En este contexto surge este proyecto. Este método practico previene y
mejora los problemas de convivencia escolar, desarrollando la capacidad cognitiva y
emocional de los estudiantes, a través del entrenamiento. El trabajo en el aula se
complementa, ademas, con procesos de capacitacion y seguimiento orientados a toda la
comunidad educativa.




Se vive en tiempos marcados por la constante crisis de valores, en la medida que la
guiebra de los modos de vida tradicionales no ha sido reemplazada satisfactoriamente
por unos valores sélidos que sirvan de punto de referencia a las jovenes generaciones.
Esta es una de las causas del aumento de la conflictividad y la violencia entre los
jovenes, tanto a nivel social como escolar, donde los niveles de convivencia se van
deteriorando progresivamente en los ultimos tiempos. Esta situacion preocupa
gravemente a los profesores, especialmente a los de Educacion Secundaria, ya que es
en esta etapa en la que se concentran la mayor parte de las conductas disruptivas o
antisociales de los alumnos. En muchos centros el comportamiento de los alumnos se
esta convirtiendo en el principal problema educativo que deben afrontar los profesores.
En este articulo pretendo abordar la problematica de un modo global y preventivo,
realizando propuestas que contribuyan a mejorar el clima social del aula.

En los modelos educativos tradicionales se entiende la educacion como un proceso

instructivo a través del cual los alumnos aprenden los conceptos fundamentales de
cada area de conocimiento. En estos modelos las habilidades y las actitudes siempre
han quedado relegadas al &mbito de los objetivos generales y constituyen un mero
adorno o acompafiamiento en los resultados de la evaluacion. En la practica, este
planteamiento supone que los contenidos actitudinales permanecen en el "curriculo
oculto”, lo cual implicaba que su ensefianza no se aborda de una forma planificada y

sistematica.




PLAN DE ACCION

FECHA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
OBJETIVOS ACTIVIDADES
ESPECIFICOS
] ] Junio Computadora Investigadora, Ficha de
Dar a conocer a la Convivencia . »
. . 2012 Impresora autoridades de la consecucion de
comunidad educativa escolary su o L
) Papel institucion objetivos
una nueva propuesta repercusion en el
para mejorar la clima de aula en la
convivencia escolar que unidad educativa
se instala en el aula de “Antonio Granda
clases. El método incluye | centeno”, de la
distintas estrategias y parroquia rio
técnicas basadas en blanco, cantén
diversas teorias y en la morona, provincia
experiencia de su de Morona
aplicacion en Santiago, afio
estudiantes. Es un escolar 2011 —
modelo que abarca ensu | 2012
implementacion a toda la | Socializacion de la
comunidad educativa, propuesta
con la finalidad de Capacitacion a
meijorar el ambiente y través de talleres y
convertirlo en propicio seminarios
para el aprendizaje. i _ .
- _ - Mayo Laptop Investigadora Sistematizacion e
Aplicacién de diferentes Aplicacion de .
. 2012 Proyector informes
actividades en el plano normas en el aula
Marcadores
de la convivencia escolar )
Papelégrafos
en el contexto del aula.
. ] o Junio Triptico Autoridades del Ficha de
Tomar decisiones a partir | Aplicacién de un y
. . ) 2012 Reglamento plantel recoleccion de
de la evidencia en el plan de mejoras
) _ ; Acuerdos datos
ambito de la gestion pedagdgico.
pedagdaica, de modo tal Sistematizacion de
que en su conjunto los resultados de
mejore el rendimiento rendimiento
académico de sus escolar
estudiantes.
Junio de Manual Orientacion Sistematizacion

Propiciar el trabajo en

Establecimiento de




2012 Fichas vocacional de Togros
equipo, para fortalecer e un comité de .
integrar recursos de resolucion de Presidentes de curso | alcanzados
aprendizaje en torno a la conflictos de
resolucién de conflictos y | acuerdo al cédigo
como oportunidad de convivencia
pedag6gica que permita Diélogos con
establecer relaciones estudiantes y
significativas incluyendo padres de familia
alos padres 'y
apoderados.
METODOLOGIA.
OBJETIVOS ESPECIFICOS RECURSOS PRESUPUESTO
Dar a conocer a la comunidad | Computadora 30.00
educativa una nueva propuesta | Impresora
para mejorar la convivencia escolar | Papel
que se instala en el aula de clases.
El método  incluye  distintas
estrategias y técnicas basadas en
diversas teorias y en la experiencia
de su aplicacion en estudiantes. Es
un modelo que abarca en su
implementacion a toda la
comunidad educativa, con la
finalidad de mejorar el ambiente y
convertirlo en propicio para el
aprendizaje.
Aplicacion de diferentes actividades | Laptop 40.00
en el plano de la convivencia | Proyector
escolar en el contexto del aula. Marcadores

Papelégrafos

Tomar decisiones a partir de la | Triptico 40.00
evidencia en el &mbito de la gestion | Reglamento
pedagdgica, de modo tal que en su | Acuerdos
conjunto mejore el rendimiento
académico de sus estudiantes.
Propiciar el trabajo en equipo, para | Manual 30.00
fortalecer e integrar recursos de | Fichas
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aprendizaje en torno a la resolucién El
de conflictos y como oportunidad S

- ; em
pedagogica que permita establecer
relaciones significativas incluyendo inari
a los padres y apoderados. o se
TOTAL 140.00

des

arrolla utilizando diversas estrategias metodologicas de acuerdo a los propdsitos
enunciados: seminarios y tareas de aplicacion de conceptos y principios tedricos en
propuestas 0 modelos concretos de accién, que permitan resolver situaciones de

ensefianza y aprendizaje en educacion.
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PRESUPUESTO.
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9. ANEXOS.

ANEXO 1: INSTRUMENTOS
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- g
Universidad Técnica de Loja
La Univernidad Catdlica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Institucién:
1.2 Afio de Educacién Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1.Paps | |omems | o Abuelo | Jer | |5 Tiosms | [6. Primossas |

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papé o solo con la mamé.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pals | ]z.vm-nmcww[ |s.Fateci6 | |4. Divorciado | l5D~camml

1.7 L Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)

1.Paps | [2.Mama | 3. Abuelora| [+ Hemanoa [ [5.Tioa | To.Primoa | |7. Amigata | 8. Ta mismo |

1.8 Sefiala el Gitimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama b. Papé
t.Escuela | | 2Colegio| | 3 universidad [ |1 Escuela | |2 colegio | 3. universidad |
1.9 4En qué trabaja tu mamé? 1.10 ¢En qué trabaja tu papa?
1.11 JLa casa en la que vives es? 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
t.Amendada |  [2Propia | [t.#Banos | |2 #Domitodos | [3.#Plentasipisos [
1.13 2En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Teléfono |2 Tv cale 3. Computador 4. Retrigerador
5. Intenet 6. Cocina 7. Automovil |8. Equipo de Sonido
1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con més frecuencia usas)
1. Carro propio | |2 Trasporte escolar | [a. Tax | o | |5 caminando |
INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A p que se refieren a que realizan los yel de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Vi o casi si dadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas.

?I

1]Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que_hacen en esta aula

2|En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse reals bien entre unos y otros.
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sus tareas en el aula

mucho por obtener las mejores calificaciones

estan en silencio

23 estudiantes, g pre g ser los p en dar las respuestas a las preg: del
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jug

25|El profesor, explica lo que le ocurriré a los si no cumplen las reglas de aula

@l profesor, no es muy estricto

27|E uhnh.mmn baja de manera distinta a la que se nbra todos los dias

28|En esta y udiantes ponen i @ 1o que dice el profesor

29|En esta aula, lﬂnﬂuonb para realizar_proyectos o tareas

O|E! profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, es muy importante haber mduhmd-u-.

32[En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus

33|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34El profesor, explica cuales son glas del aula

41|En esta aula, te b las calificaciones sino entregas los deberes

42|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus

43]El p trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44[En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las

Lum pocas veces pueden decir g mmmdbmpod-“

8[Mucho 3 e distraen en clase haciendo dib batos o trand:

47|A los les gusta m-mmwum

48[El p h&hlhm:amwdnwd-m

49|G mmumb

50|En esta aula, las notas no son muy imj

51| Diariamente, el plduorm!npo&w-mu b tanto los di

52|Los di podran ap mb.n_lhcamom @l profesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener prob lmoﬂhmwp\md la clase

55| A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companero

56|En esta aula, los estud raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

58|Si un falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

domub.mhlummlumhldou

60|Los trabajos que pide el p estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61 glas Claras para hacer las tareas en clase

62|En esta castigan mas faci te que en otras

mEncd:_::.._%tm di al realizar sus tareas, respeten las reglas estab

n est p cnrmodo

65 d:nh.-smmudnha de los
66]Al p m prend

6 do, el pro dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las
nmmmmmmwmm

69|En esta aula rara vez se inicia la clase m

70|El profesor explic: clo del aflo las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71]El . soporta_mucho a los estudiantes

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde

73|A veces, Los hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 g mEmumwmmm
5|E] profesor, d

76|Esta aula, parece mas una flesta que un lugar para ap:

8igo
ﬂAvouu,cnuh-buhu para en tareas unos con otros

78[En esta aula, las acti son claras
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79|Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80|El profesor, obliga el aula a los que se porta mal

81]En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de activi y tareas

82|A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83[Algunos estud no se |l bien con sus en el aula

84|En esta aula, los estudi deben tener cuidado con lo que dicen

85|El profesor, sig d.mnhdlu no se desvia de él hablando de otras cosas

86| Generalmente, p afio aunque no estudien mucho

pen al profesor en clase

5] Fodos ossskslanies cumplen s gl que e o p

90|En esta aula, -mvummmm

91|En esta los piden ayuda a sus comp cuando no pueden realizar una tarea

92|Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus comp 0s le prestan los cuademos y le explican el

u&mmummwmumw»mmmm

94|Los estudiantes de esta aula, se ayud colaboran unos con otros

95|En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone el pro
96|En esta aula, los estudi ‘se sienten presionados para competir entre co 0

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98|En esta los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero Su ap 2

99|En esta aula, cuando el prob es de todos, el profesor es g mmm

100|En esta guno d creen que son los Unicos, g bsdunhdo

101]A los estud dom les gusta escuchar las ideas de sus ¢

102|En esta aula, todos opinan para solucionar aigu mhl-n-w_op'm
103 Ennhuh,lunohuonlomu

104|En esta nunca se p : llum rt

106 lobuhvnmumhhm*bum

6|En esta aula, se p nlooMuu'donMuu bajo en grupo

1 Los estud en esta CONOC den, cuando un comp o del grupo hace bien su tarea

En-huh.eumdodmmulhnw recibe una buena calificacion

9]En esta aula, el p or anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

111]En esta casi pre el profesor propone tareas para gue los estudiantes trab en grupo

112|En esta los estudiantes sin la vigilancia del docente

113]En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin po de acuerdo con los demas

114]En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115/En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que c

716|Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no particip

7|En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118|En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119]Los estudiantes, de esta prenden Gnicamente lo que ensefia el profeso

120|En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafiero

121]A los estudiantes de esta les gusta ensefiar a sus comp 08 10 g prendieron del profeso

122|En esta aula, lo méas importante, es aprender todos

123|En esta aula, el profesor, cree que todos somos import: en el grupo

124|En esta todos son parte del proceso de za-aprendiz:

125/Si un estud falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126|En esta gunos estudiantes son egoistas con sus compafieros

127|En esta todos los estudi que Su grup ga el mejor trabajo

128|En el grupo de trabajo, alg m rticip mh otros

129|El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130|En esta aula, alguno diantes, dudan de lo g ay g ~_._--

131[El profeso bre, da Ia oportunidad de participar a lodos dentro del grup

132]Los pup de los estudiantes cuando q b cn.uuumdommu

133]En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma

1 Lum Hgnhmmmhmlmd-macm

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Universidad Técnica Particular de Loja
L Universidad Catelica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segun sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacién geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area umbm::

Provincia |Cantén  |Ciudad  |Fiscal |Fi I |Particular [Urbano  [Rural e

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente
| |Femenino |

1.9 Nivel de Estudios (sefialar Gnicamente el iitimo titulo adquirido)

1. Profesor | 2. Licenciado | | 3. Magister| | 4. Doctor de tercer nivel|  |5. Owro (Especifique) |

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacién encontrara preguntas que se refieren a que realizan los di y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (\ o casi y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.
CUESTIONARIO Rta.
1[Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que_hacen en esta aula
2|En esta aula, los estudiantes llegan a s bien entre unos y otros.
|El profesor, dedica poco tiempo a hablar con los estudiantes
4|Casi todo el tiempo, se dedica a_explicar la_clase del dia
5|En esta os estud nunca se sienten presionados para compeltir entre
6[En esta aula, todo_esta muy bien ordenado.
En esta aula, claras que los tienen que cumplir
8|En esta aula, C: que cumpli
9|En esta aula, cuchas nuevas ideas
10|Los de esta “estén en las nubes®
11|Los di de esta aula, nunca se intt por a sus P
72|l profesor, se preocupa por cada uno de los estud
13[Se espera que los estudiantes hagan sus tareas en el aula
14|Los estudiantes de esta aula, se esft mucho por obtener las mej califi

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
16|En esta aula, parece que 1as reglas cambian mucho
17]Si un estudi no cumple una dentro de la_clase, es castigado
18]En esta aula, los estudiantes hacen tareas cada dia

19|Siempre, los estudiantes g que se acabe pronto la clase




28|En esta aula, la oria de ponen realm a lo que dice el p

29|En esta aula, facil se hacen de d para realizar_proyectos o tareas
30|El profesor_les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula
31]En esta aula, es portante haber un cierto nimero de tareas
32|En esta aula, los estudi nunca compiten con sus comp 0
33|Po lopmrll.cn : se forma un gran alboroto
34|El profeso ca cudles son las reglas del aula
MMMMWWmdmwMM
36|Al profesor, le agrad Tos estudiantes, Yy
37 pocos participan de las actividad mlﬁ-ull
38| mm.-hmu grada colaborar en Ias actividades
9|A veces, el pro hm cuando no saben la respuesta

‘0 esta 0 pocas veces
B esta aula, h! H:u sino entregas los deberes

42[El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus

43JEI mmwm-:w

esta aula, los raras veces cumplen las

45|Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que activi hacer en el tiempo de clase

46|Muchos estudiantes, se distraen en clase dibujos, garabatos o  papeles

47{A los estudiantes, les gust: darse unos a otros para hacer sus

48]El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios_pequefios

49|G le, en esta aula hacemos 1o que g 0

50|En esta aula, las notas no son
1 dpmluorl.mqu%gomn ib tanto los tes

52|Los estudiantes, po prend __ng-wmmdgdnummdh

mmm den tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54|El p of, Prop

'm hechos en ¢ wmm-«mm-um

esta , lo m“mmh Unos a otros

S7|El p or, hﬁhqu-ummm

n&nnn de dias, tiene que ig

Aloo di esta da les ta saber las notas de sus

oo Md-u cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61 g d.- hne-rhu'.cndnu

62]En esta aula, castigan mas que en otras

63|En esta aula, se espera que los estudi al realizar sus tareas, respeten las reglas l

B4|En esta aula los estudiantes parecen estar medio

B5|En esta aula, se tarda mucho mmmmmdehn

67]|A menudo, el profe Mclﬂumd.wdn-&wmw- cosas que no sean las
68]Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas

69|En esta aula rara vez se inicia la clase p

TOET profesor explica al Incio del o las reglas de lo qué 56 puede hacer © no hacer en of aula

719 soporta_mucho a los estudiantes

m-b.lu Mdﬂ’dmmm

73 v.ou.Lnlut hacen trabajos fuera de clase por su cuenta

4 0 ntes que nunca se sienten bien en esta

El profesor, desconfia de los estudiantes

77]|A veces, en esta se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

n esta aula, las actividades son claras

estudiantes sl estan inseguros de las reglas de clase

'm bandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81 os estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

nAmmm pre les agrada esta aula

83| Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus en el aula

esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

S|El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas
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95|En esta aula, unos estudiantes, esconden |as respuest: mau_@n que propone el profesor
96|En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para entre

97|En esta el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un comp q ore su aprend

9]En esta aula, cuando el prob es de todos, el profesor es g mmm

100|En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101]A los estud d-m-h.lu ta escuchar las ideas de sus comp

102|En esta aula, todos o solucionar algiin problema que se p

Enuhnh.l.nu-mlomh para ser los mejores

104|En esta aula, nunca se p a los estudiantes que particip

105]En la cion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106|En esta aula, se p a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107|Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108|En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110|En esta los trabajos grup tienen poco para la calificacién

111|En esta casi pre el profesor propone tareas p que 105 estudiantes trab en grupo

112|En esta los estudiantes pre trab dnhmnhddm

113|En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que g , Sin po de acuerdo con los demas

114|En esta ummmhwmd po establecido

115/En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116]Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no particip

117]En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118]En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119|Los estudiantes, de esta prenden Unicamente lo que ensefia el profeso

120|En esta los estudiantes aprenden también de sus co

121]A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus comp 0s lo g prendieron del profeso

22|En esta lo mas importante, es aprender todos

123|En esta el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124|En esta todos son p del_proceso de za-aprendiz:

25|Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126|En esta gunos estudiantes son egoistas con sus compafiero

127]En esta aula, todos los estudiantes, g que Su grupo haga el trab

128|En el grupo de trabajo, alg -_4._ mas que otros

29| El profesor, explica claramente las reglas p bajar en grupo

1En.n--h. g mmab que hacer en el grupo

131|El profesor, pre, da la o dad de participar a todos dentro del grupo

132]Los puj dothwmdo que trab muuﬂmd.mmu

133End o de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilid

134|Los grup d-nhmﬂmmmhdu- nndomhdnam

GRACIAS POR SU COLABORACION
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28|En esta aula, la oria de ponen realm a lo que dice el p

29|En esta aula, facil se hacen de d para realizar_proyectos o tareas
30|El profesor_les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula
31]En esta aula, es portante haber un cierto nimero de tareas
32|En esta aula, los estudi nunca compiten con sus comp 0
33|Po lopmrll.cn : se forma un gran alboroto
34|El profeso ca cudles son las reglas del aula
MMMMWWmdmwMM
36|Al profesor, le agrad Tos estudiantes, Yy
37 pocos participan de las actividad mlﬁ-ull
38| mm.-hmu grada colaborar en Ias actividades
9|A veces, el pro hm cuando no saben la respuesta

‘0 esta 0 pocas veces
B esta aula, h! H:u sino entregas los deberes

42[El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus

43JEI mmwm-:w

esta aula, los raras veces cumplen las

45|Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que activi hacer en el tiempo de clase

46|Muchos estudiantes, se distraen en clase dibujos, garabatos o  papeles

47{A los estudiantes, les gust: darse unos a otros para hacer sus

48]El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios_pequefios

49|G le, en esta aula hacemos 1o que g 0

50|En esta aula, las notas no son
1 dpmluorl.mqu%gomn ib tanto los tes

52|Los estudiantes, po prend __ng-wmmdgdnummdh

mmm den tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54|El p of, Prop

'm hechos en ¢ wmm-«mm-um

esta , lo m“mmh Unos a otros

S7|El p or, hﬁhqu-ummm

n&nnn de dias, tiene que ig

Aloo di esta da les ta saber las notas de sus

oo Md-u cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61 g d.- hne-rhu'.cndnu

62]En esta aula, castigan mas que en otras

63|En esta aula, se espera que los estudi al realizar sus tareas, respeten las reglas l

B4|En esta aula los estudiantes parecen estar medio

B5|En esta aula, se tarda mucho mmmmmdehn

67]|A menudo, el profe Mclﬂumd.wdn-&wmw- cosas que no sean las
68]Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas

69|En esta aula rara vez se inicia la clase p

TOET profesor explica al Incio del o las reglas de lo qué 56 puede hacer © no hacer en of aula

719 soporta_mucho a los estudiantes

m-b.lu Mdﬂ’dmmm

73 v.ou.Lnlut hacen trabajos fuera de clase por su cuenta

4 0 ntes que nunca se sienten bien en esta

El profesor, desconfia de los estudiantes

77]|A veces, en esta se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

n esta aula, las actividades son claras

estudiantes sl estan inseguros de las reglas de clase

'm bandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81 os estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

nAmmm pre les agrada esta aula

83| Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus en el aula

esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

S|El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas
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95|En esta aula, unos estudiantes, esconden |as respuest: mau_@n que propone el profesor
96|En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para entre

97|En esta el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un comp q ore su aprend

9]En esta aula, cuando el prob es de todos, el profesor es g mmm

100|En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101]A los estud d-m-h.lu ta escuchar las ideas de sus comp

102|En esta aula, todos o solucionar algiin problema que se p

Enuhnh.l.nu-mlomh para ser los mejores

104|En esta aula, nunca se p a los estudiantes que particip

105]En la cion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106|En esta aula, se p a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107|Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108|En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110|En esta los trabajos grup tienen poco para la calificacién

111|En esta casi pre el profesor propone tareas p que 105 estudiantes trab en grupo

112|En esta los estudiantes pre trab dnhmnhddm

113|En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que g , Sin po de acuerdo con los demas

114|En esta ummmhwmd po establecido

115/En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116]Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no particip

117]En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118]En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119|Los estudiantes, de esta prenden Unicamente lo que ensefia el profeso

120|En esta los estudiantes aprenden también de sus co

121]A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus comp 0s lo g prendieron del profeso

22|En esta lo mas importante, es aprender todos

123|En esta el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124|En esta todos son p del_proceso de za-aprendiz:

25|Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126|En esta gunos estudiantes son egoistas con sus compafiero

127]En esta aula, todos los estudiantes, g que Su grupo haga el trab

128|En el grupo de trabajo, alg -_4._ mas que otros

29| El profesor, explica claramente las reglas p bajar en grupo

1En.n--h. g mmab que hacer en el grupo

131|El profesor, pre, da la o dad de participar a todos dentro del grupo

132]Los puj dothwmdo que trab muuﬂmd.mmu

133End o de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilid

134|Los grup d-nhmﬂmmmhdu- nndomhdnam
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ANEXO 2

FOTOGRAFIAS
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ANEXO 3

AUTORIZACION

Loja, noviembre del 2011

Sefior(a)

DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacién en el desarrollo integral de | pais, auspicia y promueve la tarea de investigacion
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de Investigacion de
Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacion, en esta
oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio sobre “Tipos de aula y
ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes de
educacioén basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases segun el
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta valoracién: conocer,
intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto
los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al estudiante de
nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccion de
datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y
validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacién a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIAY CULTURA

Hrornston Aewstone = Gnes A

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo

DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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