UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad, (atitica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

“Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje, en el nivel de
educacion basica. Estudio realizado en la institucion educativa Angel Noguera,
de la ciudad de Macas, provincia de Morona Santiago, en el afio lectivo 2011-
2012”.

Trabajo de fin de carrera previo a la obtencion del
titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion.

AUTORA: MENCION:

Erazo Calle, Angélica Maria EDUCACION BASICA

DIRECTORA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:
Andrade Vargas, Lucy Deyanira

DIRECTOR DEL TRABAJO DE FIN DE CARRERA

Vacacela Medina, Carlos Maria

CENTRO UNIVERSITARIO MACAS

ECUADOR-2012



CERTIFICACION

Dr. Carlos Vacacela Medina
TUTOR DEL TRABAJO DE FIN DE CARRERA

CERTIFICA
Haber revisado el presente informe de trabajo de fin de carrera, que se ajusta a las
normas establecidas por la escuela de ciencias de la educacion, Modalidad Abierta, de

la Universidad particular de Loja, por tanto, autoriza su presentacion para los fines

legales pertinentes.

(f) Dr. Carlos Vacacela Medina.

Loja, junio del 2012



ACTA DE DECLARACION Y CESION DE DERECHOS

“Yo Erazo Calle Angélica Maria, declaro ser autora del presente trabajo de fin de
carrera y eximo expresamente a la Universidad Particular de Loja y a sus

representantes legales de posibles reclamos y acciones legales.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la disposiciébn del Art. 67 del Estatuto
organico de la Universidad la propiedad intelectual de investigaciones, trabajos
cientificos o técnicos y tesis /trabajos de grado que se realicen a través, o con el apoyo

financiero, académico o institucional (operativo) de la Universidad”.

(f) Angélica M. Erazo
Cl 1400710131



AUTORIA

Las ideas y contenidos expuestos en el presente informe de trabajo de fin de carrera,

son de exclusiva responsabilidad de su autor.

(f) Angélica M. Erazo
Cl 1400710131



Dedicatoria

A los docentes que se esfuerzan diariamente para lograr estandares de calidad
educativa, que beneficiara al desarrollo cognitivo y significativo de los nifios.

De manera especial a los docentes, padres de familia del sector rural que a pesar de
las condiciones geograficas, sociales y econdmicas, trabajan de forma mancomunada

para alcanzar la excelencia académica.



Vi

Agradecimientos

A mis padres, en especial a mi hermana Jenny E, por el apoyo brindado durante mi
formacion académica, los mismos que me ayudaron incondicionalmente para alanzar
mis objetivos.

Agradezco a los docentes del centro educativo "Angel Noguera™ por permitirme realizar
el proyecto de investigacion.



vii

INDICE

0T =T - [
CertifiCACION .o i
Acta de declaracion y cesion de derechos .........ooouviiiiiiiiiiicc e, iii
U (0 - iv
[0 F o= o] - 1SR \
Yo = Vo [=Tod T ¢ V=T ] o PSSP vi
1] Lo =S vii
(07N =1 U1 1@ 2 ISR 1
L. RESUMEN. .. 2
(07N = 101 2 | SRR 3
2. INTRODUCCION.......coiiieiecte ettt te et e etesteeneeaesaeereareeneas 4
(07N = 101 | SRR 6
3. MARCO TEORICO .....cui ittt ete e et enaeareeneenes 7
3.1 LA ESCUELA EN EL ECUADOR .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiinnennnnnnnnnennnnnnnnnnnnnnns 7
3.1.1 Concepto, caracteristicas y elementos clavesS...........cccevvviiiiieneeeeniinnnn, 7

Por lo tanto, “un esfuerzo sistematico y continuo dirigido a cambiar las 48.
............................................................................................................................ 10
3.1.2 Factores de eficaciay calidad educativa...........ccccoeeeeeeviiiiiiiiiniiieeneceenns 12
3.1.3 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar...16
3.1.4 Estandares de calidad educativa..........cccccevvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 20
3.1.5 Planificacion y ejecucién de laconvivenciaen el aula ....................... 22
3.2 CLIMA SOCIAL ..ttt nnnnnnnnne 24
3.2.1 Climasocial escolar: concepto e importancia........cccccccevvvviiiieiieennnennn. 24
3.2.2 Factores deinfluenciaen el climaescolar........ccccoooviiviiiiiiiiiiiiieeeceeens 27
3.2.3 Clima social de aula: CONCEPLO ..ccviiiiiiiiiiii e 30
3.2.4 Caracteristicas del climadeaula...........ccccccevviiiiiiiiiiiee, 33
3.2.4.1 IMPlCACION..cciiiiiieeeeeeeee 34
3.2.4.2 AfIHACION (oo 36
3.2.4.3 AYUA@ oo 37
T O | €T L PP TR T SPPPPTR 38
3.2.45 Competitividad........cooooiiiiiiiiii 40
3.2.4.6 EStabilidad ........oiiieee e 42
3.2.4.7 OrganizacCiOn ........ccouiiiiiiiie 43
3.2.4.8 Claridad .....ccouoiiiiiiiieeiie e 45
3.2.4.9  CONTIOL .. 46
3.2.4.10  INNOVACION coceiiiiiiiieeeeeee e 48
3.2.4.11  COOPEIACION ..uuii et e e e e e e e e e e et e e e e aeaaanne 50

3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA ......ccccveuveuee. 53



3.3.1 Aulas orientadas alarelacion estructurada.........cccccceevvvvvvveeeveennnnnnn, 53
3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada...................... 54
3.3.3 Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad............................. 56
3.3.4. Aulas orientadas alainnovacion .........ccccccccvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 57
3.3.5 Aulas orientadas ala COOPeracion ...........cccovevvviiiiiieeeeieeiiiee e e e, 59

A continuacion mencionamos algunas actividades estrategias didactico-
pedagogicas a considerar para un aula cooperativa tomadas de Eva Maria

Rodriguez Cobos, (2009). ... 59
3.3.6 Relacion entre la practica pedagodgicay el climade aula................... 61
3.3.7 Précticas didactico-pedagodgicas que mejoran la convivenciay el
ClMA A AUIA ... e e e e e e e aanees 63
(07N =1 U@ 21 Y RSO TRP 66
4, METODOLOGIA.....coi oottt ettt ettt te et eteeaeare e 67
o R o ] o1 £ q (o ISP 67
4.2 Disefo de lainvestigacCion .......cccceiiiiieii e 67
4.3 Participantes de lainvestigacion .........ccccccviceiii e 67
4.4  Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion...........ccccvvveeeeeeennns 71
o R Y/ 1= o T [ 1= PRSPPI 71
N 1= Tod o [ o= L PP 71
443 INSTIUMENTOS Louiiiiiii ettt e e et e e e e 72
N (=T o 1 ] o 1P 72
4.5 1 HUIMBNOS ... ittt et e e et et e et e e et e e et e e et e e ea e eeeanas 72
4.5.2 INSHITUCIONAIES ...uuuiiccecieece e e e e e aeaenes 72
4.5.3 MAEITAIES ..oeeeeiieiee e e e e et e e e e e e e ar e e e e e eeaane 73
4.5.4 ECONOMICOS .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeitee et ettt ettt e et e e et e e et e e e e eeeeeeeeeeaattaeetaeeaeaaatareraaaeeees 73
455 ProCedimiento ...ccccccceiiiiiiiiiee e e e e 73
(07N =1 U 1@ I SRR 75
5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS............ 76
5.1 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes
y profesores del cuarto afio de educacion bAsiCa.........ccccveeeeieeiiiiiiiiiiiiiiceeees 77
5.2 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes
y profesores del séptimo afio de educacion basica ........cccccceeeviiiiiiiiiiiiiinenens 81
5.3 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes
y profesores del décimo afio de educacién basica ..........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 84
5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagogicas, desde el criterio de estudiantes y
profesores de 4to, 7mo y 10mo afio de educacion basica..........ccccccvvvvvvveennn. 87
(07N =1 U@ JAV /RO 93
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........cccoiiiiiiiiiiiiiiieee 94
6.1  CONCIUSIONES ..uuiiiieeec ettt e e e et e e e e e e e e aeraes 94

6.2 RECOMEBNUACIONES ...ttt et e e e e e eneen 95



(07N =1 U@ AV 1 SO ROTRP 97
7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION ......cccovveiviiieieciecieereenne, 98
EXPERIENCIA DE INVESTIGACION.......oooiiieceece ettt 98
PROPUESTA DE INVESTIGACION. ...ttt 99
1. TEMA: Normas de comportamiento........ccceieeiiiiiiiiieee e e e 99
2. PRESENTACION. ....oiiiiieieeeeete ettt ettt et eeesaeere e eneas 99
3. JUSTIFICACION ... ..ciioeecte ettt ete e areens 99
4., PLANDE ACCION .....oouiitiiieiece ettt era e 100
5. METODOLOGIA .....oooiitt ettt ettt ettt e ateareeae e 101
6. PRESUPUESTO ...ttt e et e e eai e aees 102
7. BIBLIOGRAFIA ...ttt 102
8. ANEX O S e 102
(07N = 1 0T 1@ AV 1 R 109
8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.......cooeoieiteeeeeeeeee e 110
(07N = 1 U1 1 ) R 114

0. ANEXOS e e e 115



CAPITULO |

Resumen



1. RESUMEN

La presente investigacion Tipos de aulas y ambiente social en el proceso de
aprendizaje de cuarto, séptimo y décimo afio de Educacion Basica, fue realizada en
el centro educativo Angel Noguera perteneciente al canton Morona de la provincia de
Morona Santiago, fue realizada mediante la investigacion bibliografica y de campo, en
la cual se aplicé un cuestionario del clima social escolar CES de Moos y Trickett
adaptacion para profesores y estudiantes, lo que se aplicé a 82 estudiantes y 3
docentes responsables, con el objetivo de conocer el clima de aula en la que se
desarrolla el proceso educativo del establecimiento, pudiendo apreciar el interés que
tienen los docentes en la ensefianza—aprendizaje de sus estudiantes, de manera que
desarrolla la capacidad cognitiva de cada uno de ellos, mejorando asi la calidad
educativa y fomentando el interés de los estudiantes en superarse y ser entes de bien
de la sociedad, en base a los resultados obtenidos se pudo comprobar que docentes y
estudiantes buscan y estan diariamente innovados, realizando un trabajo en cohesién

para alcanzar una educacion de calidad y calidez.
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2. INTRODUCCION

La universidad Técnica Particular de Loja planteé el tema de investigacidbn sobre
“Tipos de aulas y ambiente social en el proceso de aprendizaje de cuarto, séptimo y
décimo aflo de Educacion Basica”, el mismo que fue desarrollado en el centro
educativo Angel Noguera de la provincia de Morona Santiago ya que en la actualidad
la educacion de nuestro pais se encuentra en un proceso de transicion por lo que en la
presente investigacion se compromete a ayudar a que ese proceso sea desarrollado

de la mejor manera con la finalidad de mejorar la educacién a nivel nacional.

En la institucién educativa donde se ha desarrollado el tema de investigacién y previo
a una investigacién directa con los docentes y directivos, podemos decir que por
primera vez la institucion forma parte de una investigacion que estd encaminada al

desarrollo y mejora de la educacion.

Siendo un requisito importante para la obtencién del titulo de Licenciada en Ciencias
de las Educaciéon mencion Educacion Basica, la universidad Técnica Particular de
Loja ha planteado el tema de investigacion, “Tipos de aulas y ambiente social en el
proceso de aprendizaje de cuarto, séptimo y décimo afio de Educacién Basica” el cual

los estudiantes que se encuentran en la etapa final de la carrera deben desarrollarlo.

Es importante desarrollar temas de investigacibn que estén acoplados con la
educacién en nuestro pais ya que hoy en dia existen modificaciones las cuales estan
encaminadas a la calidad y calidez de la educacién, ya que como docentes nos ayuda
a mejorar las metodologias que utilizamos diariamente con nuestros estudiantes en la
ensefianza-aprendizaje con actividades que conlleven al mejoramiento de la calidad
educativa en la instituciéon donde trabajamos como también en el centro investigado,

donde los estudiantes sientan el mejoramiento y pongan mayor interés en aprender.

La investigacion se la ejecutd sin ningun inconveniente ya que gustosamente
formaron parte de ella los docentes y estudiantes del Centro Educativo Angel Noguera
con un compromiso de observar los resultados para incrementar programas de

mejoramiento de la educacion en aquella Institucién Educativa.

Los objetivos propuestos para el desarrollo del tema de investigacion fueron; describir
las caracteristicas del clima del aula como son: implicacién, afiliacion, ayuda tareas,
competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, innovacion y cooperacion, las

mismas que estan basadas desde el criterio de Moos, (1993), tomando en cuenta el



ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo, recalcamos la importancia que
tienen estas dimensiones para obtener un buen clima de aula, por lo tanto las
investigaciones estan analizadas de manera clara con conceptos y caracteristicas bien

fundamentadas con respaldo bibliogréafico, para que la informacion sea confiable

Con todas estas consideraciones puedo recalcar la necesidad de explorar el clima
social de clase que viven profesores y estudiantes, conocer y comparar la capacidad
cognitiva de los estudiantes dentro del centro educativo respecto al clima en el que se
produce el aprendizaje, las relaciones interpersonales que se dan o que se producen
en el aula, en donde se establecen estas relaciones. En consecuencia, el andlisis de
estos elementos acorde con los objetivos propuestos que intervienen de manera
fundamental en el proceso educativo desde ambas percepciones, donde ayudara a
aplicar las metodologias adecuadas para el mejoramiento de ambientes y de aulas
favorables que mejoren la calidad de los centros escolares.
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3. MARCO TEORICO

3.1LA ESCUELA EN EL ECUADOR

En el presente capitulo se establecerd en concepto y elementos claves de una
escuela la cual esta se caracteriza, también podemos encontrar sobres los factores
de eficacia y calidad educativa que hay en una escuela para que esta brinde una mejor
educacion a los estudiantes, los factores socio-ambientales e interpersonales en el
centro escolar son muy importantes ya que hablan sobre la relacion dentro del
establecimiento, se manifiesta los estandares de calidad educativa que se ha
incrementado y su relacion dentro del aula, como también se habla sobre la
planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula y la relacién que existe, todos
estos parametro estdn encaminados a la mejora de la educacién en la escuela y para

tener una educacion de calidad.

3.1.1 Concepto, caracteristicas y elementos claves

Por escuela se entiende como aquel lugar cuyo objetivo es la formacién intelectual,
corporal, disciplinaria sujeto a reglas que tienen que ser cumplidas y acatadas tanto
por el instructor o mediador y el grupo de personas que estén bajo su responsabilidad,
por lo tanto la escuela es una “organizacién compleja y multidimensional constituida
por elementos muy diferentes entre si que mantienen entre ellos complejas relaciones.
Para su andlisis propone contemplar una serie de dimensiones: dimension estructural,
relacional, de valores, entorno, procesual y cultural”’, segun el criterio de Maria Teresa
Gonzélez (1991).

De acuerdo a lo manifestado por la autora en mencion, la escuela es un ente que
muchas de las veces esta constituida por elementos heterogéneos los mismos que
conllevan a una confrontacion en sus relaciones causando obstaculos para
desarrollar las actividades enmarcadas a un buen aprendizaje para ello debemos

generar un ambiente homogéneo tanto de forma como de estructura.

Para el bienestar del docente y los educandos, el espacio educativo debe reunir
algunas caracteristicas para ser agradable, llamativo, con un ambiente acogedor y
familiar, que preste un nivel de seguridad fisica y un alto estandar de higiene personal
y ambiental practicado por quienes estan involucrados en el quehacer educativo, con

una comunicacion clara permanente, la cual permitira obtener mejores resultados en el



aprendizaje por lo cual menciono las siguientes caracteristicas tomando como

referencia el criterio de Pam Sammons, Josh Hilman y Peter Mortimore, (s/a).

Liderazgo profesional, el liderazgo profesional esta enmarcado en condicionantes de
caracter firme, con una direccién clara y participativa, dirigida a conseguir resultados
optimos que satisfagan metas y objetivos trazados, en beneficio de educandos y

educadores de una institucion educativa.

Para que exista un liderazgo efectivo requiere claridad, evitar tanto el autoritarismo
como la excesiva democracia para trabajar, tener mucho cuidado cuando tomar una
decision auténoma y cuando involucrar a todos, y reconocer la eficacia del papel del
liderazgo en diferentes niveles de la escuela.

Visién y objetivos compartidos, son normas que se incluyen en lo que es tener una
meta y un fin comudn para elevar las aspiraciones de la escuela y fomentar un
proposito para poder lograr objetivos los mismos que muchas de las veces tienen
dificultades para conseguir esa unificacion, pero todo ello se podra llevar a cabo si
existe la colaboracion de todos, en un ambiente de cordialidad, respeto y sobre todo
el compromiso desinteresado por elevar el nivel de un conjunto de actores inmersos

en esa planificacion de llegar a una concienciacion homogénea.

Ambiente de aprendizaje, se considera un ambiente de aprendizaje a un lugar
ordenado y un medio de trabajo atractivo donde el estudiante pueda desarrollar todo
su potencial cognitivo, sin que en su subconsciente se produzcan imagenes que
interfieran su trabajo que esté realizando con una orientacion acorde a su necesidad y

a su grado de madurez mental.

Le ensefianza y el aprendizaje, el uso del tiempo en las escuelas u en otra institucion
han demostrado la eficiencia u deficiencia en lograr los objetivos propuestos, el
comportamiento de los alumnos esta inmerso en este factor de tiempo por cuanto en
ellos se nota cuando y a qué hora asimilan mejor las ensefianzas académicas de sus

maestros.

Un aprendizaje mas efectivo sera en los momentos que menos distracciones e

interrupciones existan, sean estas del interior del aula o del exterior.



Ensefianza con propd0sito, toda actividad educativa deberéa tener un propoésito
enmarcado en la organizacion eficiente, clara y adaptable a las circunstancias la que
permitira producir un efecto positivo en la ensefianza de los estudiantes, es por ello
que el maestro debe tener un alto nivel de preparacion y conocimiento por cuanto los
estudiantes no todos aprenderan de la misma manera por circunstancias del circulo

social y familiar, pero todos deberan estar conscientes de un fin o meta a conseguir.

Expectativas elevadas, sobre expectativas elevadas nos referimos a una diversa
correlacion que debe existir entre varios factores que permitan mejorar resultados
Consistentemente a elevar resultados, con una aplicacién adecuada de materiales y
procedimientos de manera progresiva y reforzando el éxito por medio de
reconocimientos, estimulos lo que hara que los estudiantes desafien cualquier

obstéaculo intelectual y su rendimiento tenga mayor efectividad.

Reforzamiento positivo, el reforzamiento positivo, ya sea en disciplina o de
retroalimentacién a los alumnos, es un elemento importante de la escolaridad efectiva
pero ésta se adquiere de mejor manera por medio de reglas con una aplicacion
exhaustiva en los tiempos y momentos apropiados sean estos para elogiar o castigar,
aungue el castigo puede crear un ambiente negativo con efectos irreversibles en los

estudiantes

La retroalimentaciéon hacia los alumnos puede ser inmediata de forma ya que ello

incidir4 positivamente en las actitudes de los estudiantes.

Seguimiento de los avances, seguimiento de desempefio del alumno son

procedimientos que se utilizan de manera formal o informal para evaluar el avance
gue van teniendo los estudiantes de forma individual como también en forma grupal,
un avance positivo es aquel donde estén involucrados directamente y en forma
activa; profesores, padres de familia, estudiantes y comunidad en general por cuanto
ello producird efectos positivos en el mejoramiento académico de los alumnos seguido
por una evaluacién de funcionamiento de la escuela de manera continua progresiva y

sistematica.

Derechos y responsabilidades de los alumnos, cuando nos referimos a los
derechos y responsabilidades de los alumnos estamos reconociendo la existencia
de un valor inajenable, que es de mantener siempre su autoestima en niveles altos

pero siempre inmersos en responsabilidades sobre su aprendizaje.
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El autoestima que es un derecho de todos y son los que producen efectos inmediatos
en los estudiantes como también las actitudes de los maestros permitirdn crear una
responsabilidad enmarcada en el respeto y la comprension del uno hacia el otro y
poder responder a los requerimientos tanto individuales como grupales de los
estudiantes, basado en controles para mejorar ciertas deficiencias que existe o se han
creado durante un proceso de aplicacion de ciertos paradigmas.

Colaboracion hogar—escuela, los beneficios en el rendimiento de los estudiantes en
la escuela que se obtiene cuando existe la colaboracion desde el hogar por parte de
sus padres hacia sus hijos hace que el nivel de aprendizaje sea 6ptimo y satisfactorio,
los resultados serian mejores cuando padres y maestros tangan objetivos vy
expectativas comunes hacia los estudiantes en especial a los mas pequefios o nifios

con capacidades diferentes.

Una organizacion para el aprendizaje, las escuelas efectivas son organizaciones
con reglas claras y aplicables de forma simultanea que muchas de las veces produce
efectos inmediatos en el aprendizaje, con maestros y directivos dedicados a buscar la
excelencia investigando e innovando dia a dia sus conocimientos, métodos y técnicas

para poder orientar de mejor forma a sus alumnos.

En lo referente a los elementos claves de transformacién y mejora del espacio
educativo podemos recalcar que la escuela tiene que estar acoplada con la
estructura del tiempo, espacio, tecnologia y su relacion con la sociedad en el
quehacer educativo para el desarrollo de todas las actividades siendo la misma un
pilar importante en el emprendimiento para la competitividad en el campo que se

requiera.

Por lo tanto, “un esfuerzo sistematico y continuo dirigido a cambiar las condiciones de
aprendizaje y otras condiciones internas asociadas en una 0 mas escuelas con la
finalidad ultima de alcanzar las metas educativas mas eficazmente”, propone Velzen,
(1985) pag. 48.

Partiendo de esta premisa de los elementos que permiten una transformacion y
mejoramiento del espacio educativo podemos deducir que son el pilar fundamental
para cambiar y mejorar, tanto los hébitos y las percepciones internas de los
estudiantes debido a la diversificacion de recursos que estdn a nuestro alcance

facilitando y guidndonos para empezar un emprendimiento capaz de competir en el
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campo que deseemos, por esta razén hemos tomado en consideracion los elementos

propuestos por F. Javier Murillo Torrecilla (2003) pag. 17-20:

La escuela como centro del cambio—el cambio centrado en la escuela, es
importante que un establecimiento educativo mantenga una cohesion con todos sus
actores, asi la innovacion serd mediante la coordinacion y el seguimiento a las
propuestas de mejora en el plantel ya que el “elemento clave es la necesidad de
llamar a varias puertas y recorrer varios caminos simultaneamente para llegar al

objetivo de mejorar la calidad del centro”.

El cambio depende del profesorado, los profesores de un plantel educativo deben
conocer todas las necesidades que tiene el plantel educativo, empezando por la
infraestructura y concluyendo en el nivel de aprendizaje que debe tener un estudiante
por lo tanto, plantear alternativas de solucion para dichos problemas y crear
programas a realizar con la finalidad de conseguir y mejorar su establecimiento, por lo
gue la “idea de mejora continua debe impregnar todas las acciones del centro”, los
profesores deben tomar decisiones que sea para el desarrollo de la institucion y sus

estudiantes.

El papel determinante de la direccion, los directivos de una institucion educativa
deben ser un lider que guia a los demas y ademas saber delegar responsabilidades y
al mismo tiempo incentivar la “participacién, implicacion y el compromiso de los
profesores y del resto de la comunidad educativa en la gestion”, ademas debe estar al
frente de los docente invitandoles a ser parte del cambio y asi conseguir una

educacion de calidad.

La escuela como comunidad de aprendizaje, de una manera “clara y accesible,
compartida por la mayoria, percibida como significativa y presente en la toma de

decisiones deber ser la visién y mision de la escuela”.

La escuela debe estar comprometida a cultivar las tradiciones y culturas de cada
lugar, es de gran importancia que haya una relacibn mutua entre estudiantes-
estudiantes y docentes-docentes como también estudiantes-docentes para asi inculcar

los valores y los buenos hébitos educativos.

Cambiar la forma de ensefiar y aprender, el cambio y la mejora en el espacio y una
institucion educativa no llega sin hacer nada, siempre esta en lo que realice él o los
docentes que se encuentren laborando, cambiar la forma de ensefiar es de gran
importancia ya que depende del docente en estar actualizdndose, preparar la clase y

los materiales, debe “utilizar una variedad de estrategias, metodologias, técnicas y
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procedimientos que haga que su clase no sea aburrida sino que cree interés en los
estudiantes para aprender un nuevo tema y asi mismo el docente debe “fomentar la

confianza del alumno en superar obstaculos”.

3.1.2 Factores de eficaciay calidad educativa

Los factores de eficacia y calidad educativa, son los elementos que permiten buscar
o llegar a la excelencia, segun el criterio de Murillo, (2005), “aportado una serie de
hallazgos que estan contribuyendo a conocer y comprender mejor los elementos
educativos que inciden en el desarrollo de los alumnos y, con ello, aportando
informaciones Utiles para la toma de decisiones en el aula, la escuela y el sistema
educativo”, por lo tanto se puede decir que “una escuela eficaz es aquella que
consigue un desarrollo integral de todos y cada uno de sus alumnos, mayor de lo que
seria esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situacién social,

econdmica y cultural de las familias”.

Este autor nos muestra con gran claridad que los elementos educativos que
repercuten e influyen de una manera directa para conseguir un desarrollo integral en
cada uno de los nifios son los que estan presentes y visibles a la realidad del
estudiante.

A continuacién mencionamos factores a ser considerados en la eficacia y calidad

educativa los cuales son propuestos por la UNESCO (2008).

La eficacia escolar dentro del enfoque de calidad de la educacién, la escuela
viene realizando tareas importantes para incrementar el aprendizaje en los educandos,
siendo imprescindible una mejora de la infraestructura y una constante capacitacién de
los docentes. Sin embargo existen diferentes problemas en la calidad de la educacion
que afectan en mayor parte a los alumnos que estan situados en el sector rural, por lo
tanto, es necesario dar mayor prioridad al desarrollo de politicas que tengan como
objetivo la innovacion de la escuela promoviendo nuevos cambios en la comunidad

educativa, y de manera especial a los mediadores del aprendizaje.

La eficacia y calidad educativa no estd en obtener un buen elemento que tenga
buenas condiciones intelectuales al inicio, sino en hacer progresar a todos los alumnos

partiendo de las circunstancias personales.
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Analizando el criterio del autor a cerca de la eficacia escolar podemos decir que su
forma de enfocar est4d dandonos la razén que la eficiencia no estd en conseguir
elementos aislados de buena calidad sino hacer personas productivas a todos los
estudiantes para afrontar los desafios de la vida de manera colectiva.

Derecho a la educacién, la educacion es un derecho y una responsabilidad
fundamental de todo estado donde ninguna persona debe ser excluida ya que su
inclusién permitird que todas las personas estén preparadas acordes a los tiempos y a
los desafios que se presenten en este mundo globalizado, por lo tanto la educacion
serd una educacion obligatoria y gratuita sin discriminacion, sino en igualdad de

oportunidades para todos lo que generara un aprendizaje eficaz y de calidad.

El derecho a la participacién, es un principio de caracter incluyente para toda
persona sin discriminar su etnia, situacion social, economia para su participacion, es
por ello que el enfoque de la educacion es desarrollar seres humanos capacitados en
participar en todos los campos que lo necesiten y tener esa facultad de tomar
decisiones que vayan en beneficio de la sociedad en la que se desarrolla, ya que esto

permitira crear una verdadera democracia en igualdad de condiciones.

El derecho a un trato justo y a una educacién que incluya a todos, cuando
hablamos de un trato justo nos referimos que debemos tratar sin discriminacion,
donde estén todos los nifios incluidos independientemente de sus condiciones sociales
culturales, personales el mismo que se convierte en uno de los retos que la educacion
deberad apoderarse para combatir esta lacra que tanto dafio a causado y sigue

causando en la actualidad.

La exclusion en educacién no afecta s6lo a aquellos que nunca han entrado a la
escuela, sino también a quienes, estando estudiando sufren discriminaciones por su
origen social y cultural, por su género, o sus niveles de aprendizaje, porque acceden a
escuelas de baja calidad que muchas de las veces son politicas de ciertos gobiernos

de crear este tipo de desigualdades de manera involuntaria.

El derecho a una educacion de calidad que permita el aprendizaje a lo largo de la
vida, todo ser humano debe exigir una educacion que sea de calidad que permita
desarrollar las potencialidades de cada persona a base de un aprendizaje significativo
y que responda a los requerimientos de la sociedad; la calidad en la educacion es la

que determina los resultados en el aprendizaje y una insercién efectiva en la sociedad.
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La calidad de la educacion es una exigencia de todas las sociedades que cada una de
ellas enfoca de acuerdo a sus necesidades y para ello siempre esta innovando para
tratar de lograr ciertas metas, las que son aspiracion constante de los sistemas
educativos, compartidas por el conjunto de la sociedad de acuerdo a su ideologia
politica, cultura, religion los que se convierten en factores que determinan la calidad de

educacion que desean tener durante un tiempo.

La seleccion de los aprendizajes mas relevantes adquiere especial significacion en la
actual sociedad del conocimiento, donde los contenidos se duplican a gran velocidad y
muchos pierden vigencia rapidamente. La sobrecarga de los curriculos actuales
atenta contra la calidad de la educacion, por ello es necesario seleccionar cuales son

los aprendizajes mas relevantes que han de formar parte de la educacién escolar.

El derecho a una educacion obligatoria y gratuita, son dos condiciones esenciales
en la educacion en el cual estan trabajando la mayoria de paises para hacer de la
educaciéon una de las mejores. Tomando en cuenta que esto es solamente en la
educacion primaria y la educacion secundaria, siendo de libre eleccién la educacion

superior dependiendo de la visién y aspiracion de cada persona.

No discriminacién e igualdad de oportunidades, la educacion es de calidad cuando
logra la democratizacion en el acceso y la apropiacion del conocimiento y toda
persona tiene la posibilidad de recibirla ayuda y obtener el apoyo necesario para
aprender a niveles de excelencia, y cuando los resultados de aprendizaje no
repercuten en la discriminacién, con ello se logra el no a la discriminacién y la plena
participaciéon de los nifios independientemente de sus condiciones personales,
posicion social, nifilos discapacitados o bien dotados, nifios de la calle, nifios con
diferencias étnicas o linglisticas, respetando su cultura y tradicion; la no
discriminacion e igualdad de oportunidades a los nifios de zonas desfavorecidas o
marginales que requiere avanzar hacia el desarrollo de escuelas de mejor calidad. Ya
gue desde la perspectiva de la equidad, es preciso equilibrar los principios de igualdad
y diferenciacion, proporcionando a cada persona las ayudas y recursos que necesita
para que esté en igualdad de condiciones de aprovechar las oportunidades
educativas. Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso al conocimiento
requiere la provisién de instituciones y programas educativos suficientes y accesibles

para todos, tanto desde el punto de vista fisico como del econdémico.
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El derecho ala participacion, es una de las libertades fundamentales de los alumnos
siendo de vital importancia para el ejercicio intelectual, por ello el proposito de la
educacion es desarrollar capacidad para tomar decisiones correctas a nivel de la
escuela y de las aulas y lo largo de su vida, tomando en cuenta los diferentes puntos
de vista de toda la comunidad educativa, siendo este un mecanismo fundamental para

el desempeifio de los derechos de padres, profesores y alumnos.

El derecho a una educacion de calidad que permita el aprendizaje a lo largo de la
vida, la calidad de la educacién en el nivel basico es el pilar méas importante porque
influye de forma determinante en los resultados de aprendizaje en los nifios
permitiendo que los conocimientos adquiridos en esta edad sean Utiles y se ponga en
practica en la vida diaria.

Un profesor tiene la capacidad de tratar equitativamente a todos sus alumnos dentro y
fuera del aula de clase, independientemente de su nivel de aprendizaje, siendo
necesario que el profesor guie sutiimente a los alumnos hacia actividades de

aprendizaje adicionales u otro tipo de actividades que refuercen su aprendizaje.

La eficacia y eficiencia, son dos atributos basicos de la educacion de calidad para
todos que han de representar las preocupaciones centrales de la accién publica en el
terreno de la educacion, ya que la eficacia implica analizar en qué medida se logran o
no garantizan, en términos de metas, los principios de equidad, relevancia y
pertinencia de la educacion, mientras que la eficiencia se refiere a como la accion
publica asigna a la educacion los recursos necesarios y si los distribuye y utiliza de

manera adecuada.

De la misma manera podemos mencionar otros factores que son considerados de
primordial importancia para alcanzar calidad en la educacion para el siglo XXI,

basados en el criterio de Hildebrando Luque Freire:

La fortaleza ética y profesional de los docentes, es la dinamica entre los docentes y
la sociedad en su fortaleza ética y profesional. El circulo virtuoso en la relacién entre
los docentes y la sociedad es la configuracién de valores de los docentes y su

competencia para elegir las estrategias mas adecuadas en los momentos oportunos.

La capacidad de conduccidn de los directivos de establecimiento educativo, en
la actualidad todo establecimiento educativo tiene su o sus directivos, si tomamos en
cuenta a un escuela unitaria que el docente a mas trabajar con todos los afios de

educacion bésica es el director, secretario, esto le llega a desenvolverse con la ayuda
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de los padres de familia y la Direccién de Educacion por ello los directivos de los
establecimientos no deben dudar en conducir a su establecimiento para el desarrollo
de la educacion y de la sociedad.

El trabajo en equipo dentro de un establecimiento educativo, todos los docente
dentro de un establecimiento educativo deben trabajar en equipo ya que todos son
los actores del desarrollo, todos ellos aportan con ideas y proyectos que hacen que un
establecimiento sobresalga, los miembros de una comunidad educativa deben trabajar
en forma conjunta con el fin de sacar adelante a su establecimiento; los docentes en lo
qgue les corresponde, Padres de Familia en colaborar con sus hijos, los estudiantes
acudiendo a clases y respetando el reglamento de establecimiento y la comunidad en
general aportando con ideas para el beneficio de la misma.

La cantidad, calidad y disponibilidad de materiales educativos, es importante
sefalar los materiales que debe existir dentro de un establecimiento educativo ya que
debemos tomar en cuenta mas que la cantidad, la calidad de los materiales es muy
importante que puedan ser utilizados para el aprendizaje. Por lo tanto dichos
materiales deben ser concretos o didacticos siempre estar a disponibilidad de los
estudiantes para su respectivo uso a través de la dinamizacion por parte del docente

profesional que esta éticamente comprometido en la educacion de los estudiantes.

3.1.3 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro

escolar

Los factores socio-ambientales e interpersonales que influyen dentro de un centro
escolar y mas aun dentro de un aula de clase guiados por los criterios de Villanueva
Roa (2000), son cambios que se dan a causa de la experiencia, o por la adquisicion
de nuevas formas de comportamiento, que se entrelazan y combinan con
comportamientos innatos, y que van apareciendo a medida que avanza la formacion
del nifio o nifla en un centro educativo, los mismos que son primordiales ya que es el
pilar fundamental en el proceso de ensefianza—aprendizaje, los alumnos deben
familiarizarse con el entorno para sentirse en confianza, para lo cual los docentes
tienen que hacer de las relaciones existentes entre los nifios dentro de un aula y fuera
de la misma estén plagadas de respeto, cordialidad, confianza, logrando asi una

educacion de calidad.
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Para recalcar los factores socio-ambientales e interpersonales que influyen en un
centro escolar y en un aula de clase, y tomando como referencia el documento
CESAG. (2011), podemos detallar los siguientes:

La familia, tomando en cuenta que el hogar es el primer grupo referencial de los
nifos donde se adoptan normas y valores propios, las intensivas experiencias sociales
que ocurren en el seno de la familia son la base de la personalidad que experimentan
los nifios al iniciar el proceso educativo, podemos decir que en la actualidad aquella
educacion no satisface completamente las expectativas educacionales debido a que
en la actualidad una gran cantidad de nifios proceden de familias desintegradas
debido a varios factores lo cual contribuye un obstaculo para conseguir mejores
resultados en la educacion. Se puede agregar que muchas de las veces el
representante le da poca importancia a su representado y esto hace que toda la
formacion del educando esté en manos del docente, durante el tiempo que
permanece en el establecimiento, luego de la jornada de clase no hay persona alguna
que controle la formacién personal e intelectual del nifio. A pesar de que los padres no
pueden determinar completamente la formacion de su personalidad que son el fiel

reflejo de la clase de hogar que provienen.

“Los estudios sobre la familia y, en especial, sobre familias rurales no son abundantes,
entre otros motivos, debido a que, como sefialan, existe una percepcién de que no es
un tema social relevante, dado que existen aparentemente otros temas mas urgentes.
Sin embargo, el conocimiento de sus procesos internos, de sus formas de
organizacion y de la relacion que establece con otras agencias socializadoras se
constituye en un importante tema de investigacion, cuyo conocimiento puede contribuir
a la comprension de los procesos sociales y a mejorar las formas de vida de los

miembros de la sociedad” afirma, Reyes y Weinstein, (1994).

Segun Reyes y Weinstein la relacion que existe entre familia y escuela en el sector
rural nos permite tener una conclusiébn que para obtener resultados positivos o
negativos en los aprendizajes de los nifios se considera su situacion social,

economica, cultural y el curriculo que se aplique por parte de los docentes.

En la escuela los estudiantes aprenden a relacionarse con otras personas que no
forman parte de su nuacleo familiar. ElI conocimiento que los nifios adquieren en la
escuela no solo corresponde a las materias contenidas en el curriculo oficial, sino

también incluye elementos culturales como valores y habitos de conducta que no
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estan explicitas. Muchos de los aprendizajes del nifio en la escuela son el resultado

de esta relacién hogar-escuela.

De la clase de familia y de la institucion educativa depende el aprendizaje, desde
una edad temprana porque es el lugar donde se le inculca valores de justicia,
respeto, dignidad, honradez, responsabilidad, solidaridad, cooperacién, asi como el
desarrollo de actitudes y habitos hacia las personas por lo tanto podemos decir que la
familia y la escuela no pueden actuar por separado para poder conseguir una

educacion de calidad.

El maestro y el rendimiento escolar, el rendimiento del estudiante dependo mucho
del maestro ya que se convierte en la primera persona del establecimiento en
transmitir informacion de contenidos que son propuestos por la reforma curricular y en
base a ello el docente imparte la informacion la misma que deber ser creativa dentro
del aula con la finalidad que el estudiante asimile la informacién impartida, de tal
manera que el docente es el responsable de la educacién del estudiante durante las

horas que permanezca en el establecimiento.

Interaccion social en el aula, la relaciéon que existe dentro y fuera del aula de clase
de muy importante, los docentes son los principales transmisores de los valores en el
establecimiento, muchas de las veces el estudiante quiere ser como el profesor, por
ello es importante que el docente mantenga buenas actitudes en el establecimiento,
relacionarse entre estudiantes es muchas de las veces un poco complicado,
especialmente si es un establecimiento urbano donde existe muchas discriminaciones
a estudiantes de condiciones diferentes, en el sector rural las relaciones son muy
buenas ya que las familia humildes inculcan valores en sus hijos por ello la relacién en

el establecimiento es muy buena.

La disciplina, si diferenciamos los establecimientos urbanos con los rurales
notaremos una gran diferencia en lo que es la disciplina, los docentes debemos tener
muy claro que la disciplina estar encaminadas al cumplimiento de las normas del
establecimiento, el docente debe controlar la disciplina dentro del aula de clase y

hacer conocer las normas y sanciones a los estudiantes que nos las cumplan.

Control y gestion de aula, “la ensefianza es raramente placentera si s6lo se basa en
interacciones negativas con los alumnos, en resoluciones perpetuas de conflictos entre
el profesor y los alumnos o entre los propios alumnos” manifiesta Pieron (1999), pag.

250, por lo tanto deben existir segun el criterio de Siedentop, (1998), pag. 140,



19

reglas y directrices claras y precisas, expectativas elevadas pero realistas, refuerzos
frecuentes y apropiados interacciones no verbales eficaces y positivas vy
Comunicaciones publicas y privadas.

A continuaciébn mencionamos niveles en los cuales un docente puede observar el
clima social dentro de un centro escolar y de manera precisa dentro de un aula de
clase, basado en el criterio de S. Schmidt M. (2006).

La planeacién que involucra al docente a la seleccion de los objetivos, estrategias y
acciones necesarias para alcanzar la atencion e interés de los estudiantes durante la
hora de clase, la misma que conlleva a la toma de decisiones ya que es necesario
considerar diversas alternativas de accién, asi como realizar un diagndstico de sus
necesidades a fin de que esta toma de decisiones sea la mas acertada para lograr los

objetivos propuestos.

La organizacién que debe tener un establecimiento de una estructura de las tareas a
desempeiiar por cada uno de los estudiantes o a su vez en grupo, de tal manera que
al realizar la tarea dada por el docente se participe también en el esfuerzo grupal para

el logro de las metas educativas comunes.

La integracion del estudiante nos referimos a tomar en cuenta todos los puntos
requeridos en un clima escolar a fin de obtener un grupo idéneo eficiente y capaz de

trabajar de manera efectiva en todas las tareas encomendadas por el docente

La direccidn que esté ligado con los aspectos interpersonales los cuales necesitan
de las aptitudes necesarias en el docente, en cuanto a estilo de liderazgo, motivacion y
comunicacion, para propiciar que cada uno de sus estudiantes realice su tarea de

forma clara y precisa.
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3.1.4 Estandares de calidad educativa

Tomando como base el concepto del Ministerio de Educacion podemos decir que los
estdndares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados de los
diferentes establecimientos del sistema educativo; por lo tanto, son orientaciones de
caracter publico que sefialan las metas que deben alcanzarse para conseguir una
educacién de calidad permitiendo verificar los conocimientos, habilidades y actitudes
de la comunidad escolar (estudiantes, docentes y directivos), los cuales se evidencian
en acciones y desempefios que son observados y evaluados en los &mbitos que los
mismos se desenvuelven ya que se convierten en un instrumento necesario para

ejecutar acciones enfocadas en mejorar el aprendizaje de nuestra sociedad.

Las expectativas de una Institucién Educativa con respecto a la capacidad y calidad,
deben asegurar condiciones que permitan que sus alumnos aprendan lo que

concierne a su grado y edad, obteniendo un desarrollo integro.

Los estandares de calidad educativa tienen como funcidn convertirse en referentes
nacionales que permitan la igualdad de oportunidades y condiciones a todos los

estudiantes sin restriccion de ninguna indole.

Los estandares de aprendizaje en los diferentes centros educativos son legados de los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que los alumnos deberian adquirir
como consecuencia del proceso de aprendizaje en las cuatro areas basicas del
curriculo: “lengua vy literatura, matematica, ciencias naturales y estudios sociales”, los
mismos que son aplicados en cinco diferentes niveles del sistema educativo: primero,
cuarto, séptimo y décimo afio de Educacion Basica, y tercer afio de Bachillerato

General Unificado.

El gobierno nacional implementara los estandares de aprendizaje con el propésito de
gue los actores inmersos en el sistema educativo, conozcan qué nivel de conocimiento
debe alcanzar cada estudiante por lo que a continuacion mencionamos los siguientes

estandares propuestos por el ministerio de educacién del Ecuador.

Estandares de aprendizaje, “son descripciones de los logros educativos que se
espera que los estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria
escolar, desde Educacion Inicial hasta Bachillerato. Para los estandares de Educacion

General Basica (EGB) y Bachillerato, hemos empezado por definir los aprendizajes
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deseados en cuatro areas del curriculo nacional (Lengua, Matematica, Ciencias
Naturales y Estudios Sociales), asi como en el uso de las TIC. En el futuro se
formularan estdndares correspondientes a otras areas de aprendizaje, tales como

lengua extranjera, formacién ciudadana, educacioén artistica y educacion fisica”.

Los estandares de aprendizaje estan basados en la curriculo de la constitucion lo cual
tiene contenidos que los docentes del ecuador deben conocer para ensenar a los
estudiantes ya que son aprendizajes “exigentes pero alcanzables, de manera que

sirvan como estimulo al mejoramiento de la calidad educativa”.

Estdndares de desempefio directivo, son de practicas de gestién y liderazgo o
trdmite que debe realizar un directivo las mismas que debe estar cohesionadas
positivamente con el buen desempefio de maestros y la gestion de sus autoridades de
la escuela y que se vean todos esos aciertos y logros reflejados en el aprendizaje de
los estudiantes, el mismo que tiene el objetivo de fomentar un “liderazgo pedagdgico
que facilite a todos los estudiantes ecuatorianos alcanzar los perfiles de egreso o
aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion General Béasica y

para el Bachillerato”.

Estandares de desempefio docente, son las habilidades destrezas y actitudes que
debe un docente conocer para desempefiar positivamente las practicas pedagdégicas
y repercutan en un rendimiento éptimo en el aprendizaje de los estudiantes lo que

contribuird a conseguir una docencia de excelencia.

Estandares de gestién escolar, hacen referencia a las actividades de gestion y
practicas que usan las instituciones educativas para mejorar y obtener resultados que
se han propuesto tanto de forma individual y colectiva y que faciliten a que todos los
estudiantes logren desarrollarse  de forma integra y se aproximen a su

funcionamiento ideal.

Al referirnos a la relacion que exista entre la convivencia y clima escolar, podemos
manifestar que los estandares de aprendizaje estan relacionados con la convivencia
y el clima del aula ya que el docente debe conocer, comprender y estar seguro un cien
por ciento de lo que va a ensefiar o transmitir a sus estudiantes para que ellos no
adquieran una informacion que no es real, de igual manera el docente debe conocer
todos los contenidos de la reforma curricular y también estar continuamente

actualizandose con el fin de dar una ensefianza de calidad a sus estudiantes.
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En una ensefianza aprendizaje el docente debe crear un ambiente de familiaridad y
amistad con los estudiantes y entre ello pero no debe de olvidar que més que ser su
amigo es su profesor, también la planificacion es muy importante esto con la finalidad
de guiarse y establecer un proceso a seguir en los distintos contenidos que al final del
proceso siempre habra una evaluacién que le permitird conocer el nivel de aprendizaje
de cada estudiante, el docente es la primera persona responsable de los estudiante
dentro del aula de clase por ello debe ser creativo para la ensefianza a sus alumnos

ya que esto le permitird que de una u otra forma sus estudiantes aprendan.

El docente es una persona como todas las demas, (padre o madre, hermana o
hermano, hijo o hija, etc.), y lo mas importante es que se prepara; mientras que otra
persona no docente se capacita de como ingresar informacién a una computadora el
docente debe capacitarse de cémo transmitir informacién a un ser humano, por ello el
docente siempre debe estar en continua investigacién y capacitacién para su buen

desarrollo profesional.

El compromiso ético en un establecimiento educativo es muy importante ya que es
comprometerse consigo mismo, con estudiantes y padres y madres de familia a dar
una formacion correcta a sus estudiantes por medio de ello al desarrollo de una

sociedad.

3.1.5 Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula

El Cdodigo de Convivencia es aquel que permite una armonizacion activa dinamica
con la inclusién de todos quienes forman este circulo educativo y de esa forma mejorar
y ser mas eficientes en el reto que se nos presenten lo cual mencionamos a

continuacién tomados del Ministerio de Educacion del Ecuador (2011).

En mayo del 2007, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 182, el Ministro de Educacion,
Raul Vallejo, dispone la institucionalizacion del Codigo de Convivencia en todos los
planteles educativos del pais, para lo cual propone algunas pautas para su
elaboracion, determinando ejes como: democracia, ciudadania, cultura del buen trato,
valores, equidad de género, comunicacion, disciplina y autodisciplina, honestidad

académica y uso de la tecnologia.

Art. 324-11 Responsabilizase a las maximas autoridades de las instituciones

educativas para que dichos establecimientos sean espacios de convivencia social
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pacifica, en los que se promueva una cultura de paz y de no violencia entre las
personas y contra cualquiera de los actores de la comunidad educativa, asi como la
resolucion pacifica de conflictos en todos los espacios de la vida personal, escolar,

familiar y social.

A fin de conocer como se relacionan dichos acuerdos con el clima de aula,
podemos manifestar que el objetivos primordiales de convivencia en el aula es hacer
que los estudiantes comprendan el alcance para si mismos y para los deméas de sus
conductas, con el fin de que se responsabilicen de sus propias acciones,
pensamientos, sentimientos y comunicaciones con la sociedad. Este proceso mejora

las habilidades de pensamiento reflexivo y de autocontrol.

Las personas encargadas de la Convivencia en el aula, estardn atendiendo durante
todo el horario lectivo, es decir, 35 horas semanales. Durante las horas en las que no
estén atendiendo a los alumnos. Los y las responsables del Aula se dedicaran a la
nivelacién pedagdgica, preparacion de los materiales didacticos, atencion a los padres
de familia, ejecucion de talleres. Elaboracion de las planificaciones diarias y

mensuales, revision y correccion de tareas, e informes pertinentes.

Los docentes responsables de realizar la planificacién institucional deben tomar en
cuenta que el cronograma de actividades este acorde a una programacion formativas

gue los estudiantes realizaran durante su permanencia en el aula.

Es importante recalcar que hoy en dia todo establecimiento debe crear su propio
cbdigo de convivencia ya que estas normas se las puede realizar conjuntamente con
los padres de familia y los estudiantes con el fin de conocer las normas que tiene que
cumplir y hacer cumplir. En el aula la relacion adecuada y enmarcada hacia el respeto
entre los docentes y estudiantes en muy importante ya que como todos conocemos

son 200 dias al afio que los docentes y estudiantes deben compartir conocimientos.
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3.2 CLIMA SOCIAL

En el presente punto se habla sobre el clima social escolar con su respectiva
definicibn e importancia ya que es de vital importancia para la educacion y el
mejoramiento de la misma, se menciona sobre los factores de influencia en el clima
social escolar, para guia de docente lector y asi pueda mejorar las formas de educar a
los estudiantes, el clima social del aula es muy importante por lo que se menciona su
significado, por Ultimo se menciona las caracteristicas del clima social del aula
propuestos por Moos, las mismas que son: Implicacion afiliacion, ayuda, tareas
competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion, cooperacion

cada una con sus receptivo concepto y caracteristicas.

3.2.1 Clima social escolar: concepto e importancia

El clima social escolar es definido como:

“Conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinadas por
aguellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion
que, integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho
centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos”, asi lo define
Cere, (1993).

El autor nos estd demostrando que el factor psicolégico que se presenta en cada
educando esta relacionado a factores estructurales y personales de una institucion

educativa.

Cornejo & Redondo, (2001) define al clima escolar como “la percepcion que tienen los
sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar
(a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se

”

dan”.

Segu Cornejo nos dice que la percepcién que él tiene a cerca de las relaciones
interpersonales son los motivos que enmarcan y demuestran las interacciones que se

generan en el ambito escolar de los nifios.

Rodriguez, (2004), manifiesta que el clima escolar es “el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o

elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en
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un proceso dinamico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucién,

condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos.”

Segun este autor el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo
determinan o crean las condicionantes para dimensionar el tipo de educacién que se

genera y el nivel de rendimiento que se obtendra.

R.M.Moos (1979), pag. 7, lo define a clima social escolar como “las estructuras de
relaciones que quedan determinadas por las relaciones profesor—alumno y alumno—
profesor, y los diferentes elementos como aspectos fisicos, organizativos, grupos

sociales; que se encuentran dentro de la institucién también forman parte de él.

Si bien es cierto que el transmitir conocimientos ha sido el objeto prioritario del
docente, en mi criterio personal considero que el clima social escolar es el conjunto
de actitudes generales dentro y fuera del aula, estas son actividades formativas
realizadas por el profesor y los estudiantes creando un modelo de relaciébn mutua;
este tipo de relacion se caracteriza porque el docente sirve de fuente de motivacion,

ademas de poder ser un modelo para su desarrollo socio moral.

El clima social escolar se entiende como, el conjunto de caracteristicas psicosociales
de una Instituciébn educativa, determinado por varios factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucién, que, integrados en un proceso
dindmico, alegre, acogedor y especifico permite un peculiar tono a la institucion,

condicionante, a su vez, de los distintos elementos educativos.

El clima social escolar tiene un caracter multidimensional y globalizador. Por cuanto en
él influyen numerosas variables: estructura organizativa, tamafio, formas de
organizacion, caracteristicas de quienes integran (profesores, alumnos) comunidad en
la que esta integrado el propio centro y también influye en el clima social escolar la
estructura fisica del que esta construida y las caracteristicas de las formas de

comportamiento de las personas del lugar que lo rodea.

Tomando en cuenta la teoria y la experiencia profesional y personal, sobre el clima
social escolar dentro de un ambiente educativo, consideramos las siguientes

caracteristicas basadas en él, Documento Valoras, (2008), que estan disefiadas
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para el desarrollo del aprendizaje, las mismas que estan regidas y consensuadas para

su aplicacién y funcionalidad de una manera clara y transparente.

La cohesion, es muy importante dentro del aula de clase ya que “ejerce un alto nivel”
de cercania sobre sus miembros, mediante la cual se pretende que los profesores y
estudiantes trabajen juntos, mejorando la participacion profesional, y que entre los

alumnos exista ayuda mutua.

La renovacion del clima social escolar es capaz de efectuar cambios de crecimiento
y desarrollo, de acuerdo a los retos y circunstancias en que se encuentra inmersa los

centros educativos.

El cuidado, se caracteriza por crear un ambiente familiar, en que los docentes
demuestren interés en conocer las necesidades de los estudiantes y los estudiantes
sientan ese ambiente de familiaridad, para que juntos puedan trabajar de manera

mancomunada enmarcada en una organizacion bien planificada.

Reconocimiento y valoracion, los docentes deben saber reconocer el trabajo
realizado por los estudiantes valorando el esfuerzo y dedicacién que cada uno de
ellos emprenden en resolver las tareas que les haya sido designadas, asi como

también emitir criticas de caracter constructivas para su mejoramiento académico.

Ambiente fisico apropiado, en un establecimiento educativo las condiciones del
espacio fisico deben estar acopladas a las necesidades y circunstancias que requiere
la comunidad escolar, para una mayor comodidad y seguridad de los profesores y

alumnos.

Realizacion de actividades variadas y entretenidas, son el principal objetivo de un
docente profesional y capacitado, para lograr una ensefianza—aprendizaje de calidad

y competitividad.

Comunicacion respetuosa, es el entendimiento satisfactorio entre los actores del
sistema educativo por lo que el punto de partida para el intercambio de opiniones y
criterios deben ser emitidos y enmarcados en una linea de cordialidad y respeto, ya

gue esto repercutira en los estudiantes y pueda ser transmitida a la sociedad.
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Cohesién entre los docente, es importante crear y mantener la unidad y respeto, y
todos tener una misma vision para trabajar en equipo con entusiasmo, dedicacion y

comprometidos a buscar el desarrollo positivo con los padres de familia y estudiantes.

La confianza de los estudiantes y los maestros se basa en la conciencia del
reconocimiento y el respeto de las diferencias. En el entorno escolar se manifiesta la
sinceridad y se ratifica cotidianamente en la organizaciébn de la vida escolar sin

reglamentos ni manuales.

Moral alta, es importante que los docentes inculquen valores en los estudiantes para
asi ningun estudiante se haga de menos en el salén de clase y pueda resolver los

conflictos que se presentan diariamente o con las tereas escolares.

3.2.2 Factores de influencia en el clima escolar

Existen varios factores que influyen en el clima escolar, entre ellos mencionamos los
siguientes tomados de los criterios de Paulino Murillo Estepa y Sandra Becerra Pefa
(2008) péag. 379-383:

La estructura como influencia en el clima de aula, influye en las organizaciones
educativas, facilitando la integracion y relaciones de los docentes, con la comunidad

escolar.

La cultura influye en el clima de aula, involucrando a todos los estudiantes y
docentes con diferente vinculacion social y racial, creado a lo largo de su historia,
formando lazos de amistad y compafierismo, los mismos que deben ser acatados y
respetados, por lo tanto los profesores tienen responsabilidad de inculcar y promover
estos valores para que no desaparezcan ni sean opacados por la interculturalizacion
de otros grupos que por falta de conocimiento damos mayor cabida a esas formas de
identificacion que no son de nuestra cultura y las cuales conllevan a la desvalorizacion

y perdida de nuestra propia identidad.

El liderazgo y su influencia en el clima aula, muchos de los desafios y cambios
vividos en los establecimientos educativos en la actualidad, se centran en sus
lideres, los mismos que se convierten en influencias relevantes para el aprendizaje
del alumnado los cuales participan activamente sin ningln tipo de presion, esto

quiere decir voluntariamente.
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De tal forma conociendo las diferencias existentes entre las distintas formas de
liderazgos, hemos de reconocer la importancia de conservar cierta inquietud por
asimilar su influencia en el clima de los centros educativos, ya que sin lugar a duda de
ningun tipo, son los lideres los que van a determinar de manera clara y significativa la
receptividad de la organizacién hacia interpretaciones, alternativas y propuestas de
cambio. Pero también debemos considerar que no todos los liderazgos son positivos
por lo que a veces un liderazgo esta encaminado por un grupo que tiene una visiéon
centrada en puntos especificos a su conveniencia y no a un liderazgo democratico e
incluyente para que el clima escolar sea homogéneo, dinamico y este se vea reflejado

en mejores resultados en los centros educativos.

El malestar docente y su posible influencia en el clima de aula, cada dia los
docentes trabajan dentro de un aula y frente a uno o mas grupos de estudiantes en un
periodo establecido, y cada vez que van pasan los afio los docentes ya no ensefian
con el mismo entusiasmo ya que van perdiendo ese carisma 0 vocacion hacia su
profesién, pero no se debe a que el docente ya no quiera estar en una aula sino a
algunos sintomas, los mismos que pueden implicar en aquel malestar, “Cansancio
emocional: donde la persona se siente emocionalmente exhausta, agotada en sus
esfuerzos para hacer frente a la situacién. Despersonalizacion: entendida como una
respuesta impersonal, fria y cinica hacia los usuarios o beneficiarios de su actividad
profesional. Baja realizacion personal: lo que comprende sentimientos de

incompetencia y fracaso”, afirma Esteve, J. M. (1987).

Tomando en consideracion esta afirmacion podemos deducir que la rutina hace que
las cosas se vuelvan monétonas y ello lleve a los docentes a crear una conducta poco
agradable produciendo un gran dafio a los nifios, muchas de las veces se debe a que

no existe una vocaciéon en cada uno de nosotros que desarrollamos la docencia.

Realizando un comentario sobre esta afirmacion estamos convencidos que las
actitudes de los docentes estan en un constante cambio debido a factores externos y
cambios internos de caracter emocional que muchas de las veces llegan a un extremo
de malestar porque esta confundidos emocionalmente y su conducta de optimismo y

positivismo se ve truncada, lo cual repercutird en el rendimiento de los estudiantes.

A continuacién mencionamos elementos eficaces para desarrollar un buen clima

escolar a considerar tomados de Javier Murillo, (2006).
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Atmoésfera ordenada, en un clima de aula es de gran importancia mantener un
ambiente ordenado por lo que los estudiantes deben conocer el reglamento del
establecimiento, y los docente hacer cumplir ese reglamento, en caso que un
estudiante falte a una de las reglas establecidas ser la persona que le aplique la
sancion con el propésito que al estudiante le quede claro la disciplina que debe
mantener dentro y fuera del salon de clase.

Relaciones, todos los actores del aprendizaje mantener una relacion dentro y fuera
del aula, los docentes ser personas amigables con la comunidad y mantener una
relacion de comparfierismos con los demas docente y directivos, de la misma manera
con los estudiantes tener una lazo de amistad y confianza no para que se deje faltar el
respeto sino con la finalidad de compartir los conocimientos con el estudiante y guiar a
sus estudiantes a que sean entes responsables y con valores positivos para bien de él
y la sociedad.

Orden vy tranquilidad, la creacién del aula ordenada y tranquila es el trabajo de
docente con las normas claras y el cumplimiento de las mismas se crea un ambiente
agradable dentro de aula, eso o quiere decir que el saldn de clase todos deben estar

COmo unos robots.

Amabilidad y firmeza el docente debe ser cordial y respetuoso al momento de dar

6rdenes demostrando firmeza y seguridad de lo que dice y hace.

Actitud de trabajo dentro de un clima escolar debe habitar una atmésfera orientada
hacia el aprendizaje con profesores entusiasmados y con el propésito de dar a

conocer su profesionalismo y capacidad.

Aula divertida, el docente y estudiantes deben mantener un ambiente divertido dentro
y fuera del aula ya que trabajo del docente crear ese ambiente con la creatividad para
la clase por eso el comportamiento del profesor con frecuencia tiene una influencia
positiva hacia los alumnos, su muestra de simpatia por los alumnos mas alla de como
aprendices, y las charlas que mantiene con ellos sobre temas no laborales permite a
los alumnos crear un ambiente de confianza, de manera que los estudiantes tengan un

comportamiento relajado.
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3.2.3 Clima social de aula: concepto

Segun el criterio de Freiberg y Stein, (1999) pag. 11, “el clima escolar es el corazény
el alma de una escuela. Indica la calidad de una escuela que ayuda a cada persona a
sentirse digna e importante, mientras, simultineamente, ayuda a crear un sentido de

pertenencia mas alla de nosotros mismos”.

Es una realidad palpable lo que nos afirma Freire y Stein por cuanto en una escuela si
no existe calidez el ambiente no es el propicio los nifios perderan el interés por
aprender o desarrollar alguna actividad o acudir con alegria y predisposicion a ese
lugar.

“(a) es un concepto globalizador, que alude al ambiente del centro; (b) es un concepto
multidimensional, determinado por distintos elementos estructurales y funcionales de
la organizacion; (c) las caracteristicas del componente humano constituyen variables
de especial relevancia; (d) tiene caracter relativamente permanente en el tiempo; (e)
influye en el logro de distintos objetivos académicos y de desarrollo personal; (f) la
percepcion de las personas constituye un indicador fundamental de la aproximacion al

estudio del clima”, expuestos por Coronel y otros, (1994), pag. 362.

Segun lo expuesto por Coronel y otros nos estan afirmando y dandonos a entender
que un clima de aula se va creando cuando exista la cohesion y la interaccion de
varios elementos que haran posible tener una convivencia armonia y cumplir objetivos

y metas propuestas.

“El clima social de aula es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucion que integrados en un proceso dinamico especifico,
confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante a la vez de distintos procesos

educativos” mencionan, Cere, (1993) pag. 30.

Esta afirmacion de estos autores es una realidad palpable por que donde existe una
diversidad de componentes como es lo social, econémico, cultural crearan un clima
heterogéneo u homogéneo de acuerdo a sus propias condiciones que cada uno de

ellos posee.

“El clima social es la estructura relacional configurada por la interaccion de todo el
conjunto de factores que intervienen en el proceso de aprendizaje. Asi, el contexto de

la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas y arquitecténicas, los factores
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organizativos, las caracteristicas del profesor y las caracteristicas del estudiante.”
(Moos).

Moos nos da entender que el conjunto de factores direccionan o crean un tipo de clima
social los mismos que repercuten en desarrollar y crear el ambiente propicio o

negativo en el aula.

El clima social de aula, debe estar encaminado a tener una buena relacion de
docentes y estudiantes para asi el tiempo que compartan sea un ambiente de amistad,
respeto, comprension, responsabilidad, honradez confianza y sobre todo un
intercambio de conocimientos e ideas con analisis y reflexién ya que la formacion del
docente para comprender y tomar decisiones en el aula, llega a convertirse en una
herramienta primordial para el desarrollo efectivo del proceso de ensefianza y
aprendizaje y llegar a una modificacion social de manera que esta concepcién no
debe limitarse a una reflexion instructiva, sino encaminarse a la comprension y
modificacion de la realidad socio interactiva que se genera en el aula ya que aquellas
interacciones dependen de la forma en que nos presentemos en el aula y empecemos
a modificar las actitudes y las herramientas metodoldgicas que utilizamos para el

desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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3.2.4 Caracteristicas del clima de aula

Es necesario que los profesores tengan como finalidad la transformacion educativa
basada en diferentes parametros que sirva para desarrollar medidas del ambiente de
una escuela y dentro de un aula de clase, fomentando la motivacion en aula para que
la ensefianza aprendizaje obtengan los objetivos esperados, a continuacion
mencionamos estrategias que permiten la eficacia del profesor con los estudiantes en

el aula, que pueden ser consideras tomando los criterios XA&chitl De La Pefa:

Generar un ambiente agradable de trabajo, el docente tiene la responsabilidad de
crear y mantener un buen clima en el aula con el respeto que se merecen todos los

miembros del aula.

Detectar el conocimiento previo de los alumnos, al inicio del afio escolar a los
estudiantes se les aplica una evaluacion de diagnéstico, esto es con la finalidad de
conocer en qué nivel de aprendizaje y las dificultades que tiene cada estudiante, para
que en el proceso se le dé la nivelacion correspondiente y asi poder llegar todos a un

mismo objetivo.

Prepara los contenidos y actividades de cada sesion, todo docente no debe
improvisar la clase, siempre es necesario que se prepare para que la hora de dar la

clase no esté insegura/o y pueda transmitir informacién correcta a los estudiantes.

Orientar la atencidén de los estudiantes hacia la tarea, el docente debe realizar
actividades que al estudiante le llame la atencién y pongan interés en realizarla sin

importar la dificultad ni en el incentivo que se van a ganar.

Cuidar los mensajes que se dan, todo docente tiene que mantener una actitud de
firmeza y respeto en el aula sin realizar actitudes o decir frases que desmotiven al

estudiante, sino hacer que el estudiante este a gusto en lo que realiza diariamente.

Organizar actividades en grupos cooperativos, es importan que en el salén de
clase se realicen actividades grupales, esto con la finalidad de que impartan
conocimientos entre los estudiantes y “debe respetar su individualidad dejandolo

actuar y pensar por si mismo”.

Evitar en lo posible dar solo calificaciones, para los estudiantes las calificaciones

son muy importantes muchos de ellos comparan su calificacién, por lo que es muy
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importante revisarlas bien, en caso de que exista falla alguna decir al estudiante en

que lo ha fallado y que realice su respectiva correccién,

Tratar de incrementar su confianza, todo docente debe ser amigo de los estudiantes
pero una amistad con su respeto ya que muchas de las veces los estudiantes
confunden la amistad y tratan de hacer cosas diferentes, por ello los docentes
debemos conocer de donde viene el estudiante, de que familia con la finalidad de

actuar en forma diferente y no herir al estudiante.

Dar la evaluacién personal en forma confidencial, es muy importante dirigirse en
forma individual al estudiante “proveyéndolos de la informacion necesaria acerca de
las fallas y los aciertos; buscando de esta forma la retroalimentacién del proceso

enseflanza-aprendizaje”, para que el estudiante no se sienta menor que los demas.

3.2.4.1Implicacién

La implicacién es la participacion activa de los miembros de un establecimiento
educativo con el firme propésito de mejorar la calidad profesional del docente y de los
alumnos, siendo esto una caracteristica fundamental basada nuevas metodologias
que proporcione al estudiante las herramientas necesarias para desenvolverse en el
aula, es decir, conseguir una mayor intervencién en la comunicacion, con el fin de
conocer las necesidades e intereses del estudiante y transmitirla en el aula con
actividades que puedan ser imitadas, concepto basado en el criterio de Finn (1993),
pag. 5.

La implicacion en el aula por parte de los alumnos es muy importante a continuacion
mencionamos algunas caracteristicas de implicacion basadas en el criterio de Ana

Rodriguez Marcos pag. (s/a), 184, caracteristicas que pueden ser consideradas:

Orientacion a la tarea, en lo posible generar estimulos positivos, buenas
vibraciones. Intentar que todos entiendan lo que van a desarrollar, que estén
completamente convencidos del proceso a seguir, para que no exista ningan
inconveniente, en caso de que los haya que su responsabilidad es solucionarlos para

llegar a ejecutar dicha actividad.

Aspectos motivacionales, son muchas las maneras de motivar a los estudiantes; las
técnicas, recursos y procedimientos de estimulo, despiertan el interés de los alumnos

y desarrollan su gusto por el estudio, consiguiendo de este modo captar su atencion e
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incitarlos al esfuerzo para aprender la materia que este siendo impartida, motive y

acoja a los estudiantes para poder explotar al maximo sus capacidades cognitivas.

Facilitacion en el desarrollo de la tarea, muchas de las veces los docentes
entregamos las tareas y no le explicamos que es lo que tiene que desarrollar ni el
cémo hacerlo, es importante que el docente de mas facilidad al desarrollo de las
tareas; se puede empezar desde lo facil para luego ir poco a poco agregando dificultad

para que el estudiante desarrolle o busque la forma de hacerlo.

Cohesibn, es importante cuando en el aula existe una relacién buena entre los
actores, tanto decente como estudiantes mantener una verdadera union de grupo,
dando la oportunidad a que todos puedan ser miembros participes del desarrollo
educativo, tomando en cuenta que unidos se trabaja mejor, incentivando a la

comprension y dialogo.

Satisfacciéon en la tarea, el estudiante debe quedar contento en la ejecucién de las
tareas escolares, por ello, el profesor lleva a sus alumnos que ya han comprendido la
actividad del tema a realizar empleando datos o0 elementos que le permitan al
estudiante resolver con seguridad bajo las sugerencias y técnicas adecuadas del
profesor, es quizd un de las partes mas importantes y decisivas para obtener un

aprendizaje autentico.

Dimension normativa y de organizacién, en toda institucion educativa existe un
reglamento que todos los miembros deben cumplir, por ello, es importante que dar
conocimiento a todos con el fin de que no falten al mismo y también conozcan las
sanciones que se acatan los que no cumplan, parta una buena organizacion en el
clima escolar es importante conocer el lugar donde se encuentra ubicada la
institucion educativa; sus espacios verdes de recreacion del alumnado, sus
costumbres y habitos y su nivel de influencia de la sociedad que la rodea tomando en
cuenta sus debilidades y fortalezas para de esa manera emprender politicas que

vayan en beneficio y mejoramiento de la comunidad educativa.

Desde el punto de vista de Moos, (1969), esta variable permite evaluar el interés que
muestran los estudiantes por las actividades que dadas por el docente, la relacion que
existe entre los comparieros; el nivel de conversacion entre ellos y si los estudiantes
estan de acuerdo vy disfrutan del ambiente creando e incorporando tareas

complementarias.
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3.2.4.2 Afiliacion

La afiliacion es el proceso por medio del cual el estudiante o profesor se integra o
adhiere a una comunidad escolar, sujetdndose a reglas y reglamentos que son
cumplidos y respetados a cabalidad, los que permiten direccionar y orientar
adecuadamente las actividades que estan programadas en beneficios de los
estudiantes, padres de familia y profesores, los mismos que son parte activa del

aprendizaje. Basado en el criterio de Isabel Guardado Bordillo (2008), pag. 92-106

Para mencionar las caracteristicas de la afiliacion hemos tomado en consideracién

los aportes de Isabel Guardado Bordillo (2008).

La motivacion escolar, es un mecanismo de fortalecimiento dentro de un
establecimiento educativo y especificamente en el aula, consiste en tomar conciencia
al momento de desarrollar las tareas y programaciones que impliquen mejoramiento y
fortalecimiento del aprendizaje, de hecho que dichas actividades sean realizadas por
iniciativa propia, facilitando al méximo la convivencia entre profesores y estudiantes,
con un programa de trabajo, fortaleciendo las virtudes humanas, prestando especial
atencion al criterio personal, mejorando el compafierismo, brindando confianza donde
se procure un ambiente de familiaridad, “ para conseguir que un estudiante se interese
por una tarea o manifieste y repita una determinada conducta basta con proporcionarle

los refuerzos adecuados”.

Aprender, sentirse competentes y disfrutar con ello, se ve reflejada una verdadera
democracia educativa, para lo cual es importante poner a disposicién de los alumnos
todos los materiales didacticos posibles, siendo estos una herramienta de trabajo
proyectados para la unidad o para preparar nuevos medios intuitivos como punto de
partida, que le permitira avanzar con seguridad en el estudio y el proceso de
aprendizaje, en los que los nifios ponen todo su empefio en aprender y mejorar sus
capacidades cognitivas, hasta llegar al punto de dominar por completo el contenido

mediante un aprendizaje auténticamente integrador.

Proteger e incrementar la autoestima, es evitar el silencio y el aislamiento en el
aula, para permitir una mejor relacion entre compafieros por lo cual es necesario que
el docente permita que sus alumnos platiquen, escuchen, debatan, sientan y vivan
dentro del aula. Respetando cada criterio u opinibn de cada persona, esta
interaccion esta estrechamente relacionada con la afiliacion. Cuando hablamos de

afiliacion nos referimos a algo que va mas alla de un trabajo en equipo o de un
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trabajo socializado, sino mas bien de observar la vida del aula como un espacio
plagado de relaciones interpersonales dirigidas a la ayuda reciproca y compartida para

contribuir al aula que integra nifios.

A esta variable Moos, (1969), toma en cuenta desde la amistad que existe entre los
estudiantes; si los estudiantes al permanecer los 200 dias del afio tienen una relacion
de amistad, si los estudiantes son solidarios entre ellos y se prestan ayuda en sus
tareas, si llegar a conocerse entre ellos y los mas importante disfrutan realizando

los trabajos en forma conjunta.

3.2.4.3 Ayuda

Basado en el criterio de Cesar Coll (1987) Pag. 117 se denomina ayuda a una accion
del docente tendiente a resolver las necesidades de una comunidad escolar la
misma que puede efectuarse de modo unilateral, con una consecuente organizacion y
motivacion del trabajo como un modo de conseguir el progreso del estudiante y la

prosperidad de una sociedad.

A continuacion resaltaremos algunas caracteristicas de ayuda basadas en los
criterios de Isabel Fernandez Garcia, Emiliana Villaoslada Hernan, Silvina Funes
Lapponi (2002), pag. 67.

A menudo los alumnos que intervienen en los conflictos que existe dentro del aula
de clase para dar una solucién sin necesidad que el docente se involucre, pero es la
responsabilidad del docente estar pendientes de la relacibn existente entre los
estudiantes, a si mismo mantener una buena relacion con los estudiantes de esta

manera incentivar a mantener una confianza y amistad mutua.

Los alumnos intervienen buscando el equilibrio entre las partes, en la mayoria de
las aulas de clase existen diferencias entre los estudiantes, el rol del docente es de
ayudar a que establezcan un clima integrador, porque muchas de las veces los
estudiantes toman decisiones por su propia cuenta e intervienen para equilibrar o

solucionar los problemas que existen.

La posicion de igualdad repercute en una mayor credibilidad, en un aula de clase
desempeiia un roles importante para el fortalecimiento de las relaciones entre la

comunidad escolar, por ende el control de las actividades y la recepcion de las
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mismas resulta relevante para el proceso de avance en el aprendizaje, los alumnos
estan en la libre disposicion de coordinar e intercambiar las tareas y asi vayan
asumiendo la responsabilidad de controlar mutuamente el trabajo realizado en grupo
para que se pueda brindar ayuda de manera precisa y continuada, donde el docente
como veedor pronostique la potencialidad de la capacidad de cada estudiante, para
asi poner énfasis en la ensefianza compensatoria del estudiante con dificultades en el

aprendizaje, de tal manera que aumente sus capacidades mentales.

Si los programas de ayuda convierten en cultura del centro, es importante que en
el establecimiento exista programas de ayuda a los estudiantes con la finalidad que los
docentes sean los atores directos del aprendizaje sin dificultad y mantener una aula
con un clima de confianza de docente-estudiante y viceversa, como también de

estudiante-estudiante.

Esta variable Moos, (1969), toma en cuenta Yy evalla el grado de ayuda entre los
estudiantes y también la relacidon que existe entre ellos; si se preocupan en realizar
sus tareas o0 que las hagan sus compafieros, si existe una comunicacion adecuada
entre ellos, si el docente realmente es un amigo en clase que siempre ayuda para que

su estudiante se sienta seguro en el salén de clase.

3.2.4.4 Tareas

Las tareas son actividades que se designa a los estudiantes para que lo realice
intra o extra clase posterior al conocimiento de un tema, contenido o actividad que el
docente lo ha realizado en el aula de clase con el fin de fortalecer el aprendizaje las
mismas que permitirdin comprobar el nivel de asimilacion que tuvieron los estudiantes
tanto de forma individual como grupal y medir los resultados previstos y deseaos, por
ello juzga el profesor no solo el rendimiento logrado por los alumnos, sino también su
propia eficacia como incentivando y orientando de tales alumnos en el aprendizaje, es
decir que mide su propia eficacia a través de los resultados que han conseguido en su
alumnado, “incluyen la frustracion de los nifios y el agotamiento, la falta de tiempo para
otras actividades, y la posible pérdida de interés en el aprendizaje. Muchos padres
lamentan el impacto de los deberes de su relacion con sus hijos, sino que pueden
también resienten de tener que jugar el papel de ejecutor y se preocupan de que sera
criticada tanto por no ser lo suficientemente involucrados con la tarea o para llegar a

ser demasiado complicado”, segun el criterio de Alfie Kohn, (2006).
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Tomando en cuente las afirmaciones de estos autores referente a las tareas escolares
podemos concluir manifestando que las tareas son el termometro que mide los
aprendizajes de los estudiantes pero que muchas de las veces son situaciones de
confrontaciones emocionales que se generan en estudiantes y padres de familia por

no estar preparados para guiar o dejarse guiar y con ello creando un clima negativo.

A continuacidn mencionamos las caracteristicas de las tareas basadas del criterio de
Maria Cristina Rinaudo (1997).

Metas o propdsitos, toda tarea debe estar encaminada a un mata o propésito de
afianzamiento del aprendizaje y aplicacion y transferencia del mismo ya que son
dosificadas, motivadoras, variadas, agiles y adecuadas a las capacidades del
estudiante de su realidad familiar y social, sin afectar el descanso que le corresponde
por lo que las tareas ayudan a los estudiantes a captar y retener el conocimiento
impartido, mejorar su entendimiento, a tener un pensamiento analitico y critico, a
mejorar el proceso de la informacién para la formaciéon de nuevos conceptos que
motivan al aprendizaje y mejoran los habitos de estudio para aprovechar los recursos
que tienen a su disposicion y desarrollar las destrezas necesarias para la promover la
investigacion ya que producen un efecto compensatorio en el estudiante con
dificultades o con menos habilidades para de esta manera elevar el rendimiento
escolar, y reforzar el aprendizaje de manera que aumenta sus capacidades

personales.

Medios de presentacion, estructurar tareas con actividades que se puedan
comprender las mismas que no deben ser ni dificiles ni faciles y no provoquen
aburrimiento, frustracién y angustia, en los estudiantes, es importante dictar tareas por
lo que permite grandes margenes de adaptacion de las tareas, tanto por parte de los
estudiantes, como de los mismos profesores y de esta manera difunde habitos y
actitudes conectados con los objetivos transversales como: La capacidad de trabajar
por su cuenta, forman un sentido de responsabilidad por el aprendizaje, autodisciplina
y manejo del tiempo, desarrollan la iniciativa, el gusto por los estudios y generan

independencia para resolver los problemas.

Recursos, las tareas no deben reemplazar a las clases, ni ser impuestas como
castigo o como medida disciplinaria, estar adecuadas a la edad del estudiante y
tomar en cuenta las diferencias individuales y el nivel de madurez de cada estudiante,
estar planificadas y coordinadas para evitar la improvisacion, la rutina y la sobrecarga

de actividades.
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La forma y la estructura de las tareas estan estrechamente relacionadas con el texto
de la tarea a su vez, el “andlisis de la calidad de los textos de uso corriente, nos
permite concluir que éstos no han incorporado aun las sugerencias derivadas de las
investigaciones acerca de los materiales para la instruccion”, ya que con ello se

consigue los objetivos planteados por el docente y el estudiante.

Resultados esperados, cuando damos una tares a los estudiantes reconocemos que
el principal objetivo es la culminacién de dicha tarea pero eso no se queda ahi, todo
docente debe ir mas alla que el resultado, conseguir que el estudiante conozca el

proceso para su ejecucion.

Segun el criterio de Moos, (1969), a esta variable le permite evaluar la importancia
que da el docente a la culminacién de cada tarea; si el docente al dar una tarea la da
el valor considerando diferentes @mbitos o solo agrega una calificacion cuantitativa por
llegar su registro de calificaciones. El docente cumple con la carga horaria de cada
asignatura y los temas planificados en el Plan de Unidad Didéactica (PUD) y por cumplir
con los contenidos no toma interés si sus estudiantes captaron o no , al finalizar una
clase siempre se dedica a evaluar al final sin considerar se los estudiante entendieron

0 no.

3.2.4.5 Competitividad

Tomando en cuenta el criterio de Rafael Feito Alonso, (2008), podemos decir que la
competitividad significa la capacidad “demostrada de utilizar conocimientos y
destrezas” que permite disefar, desarrollar, producir y colocar sus conocimientos
escolares en la comunidad educativa por medio de la competencia con los demas
estudiantes de niveles diferentes, para desarrollar la capacidad de una organizacion
que conlleva a mejorar una determinada posicion en el entorno escolar, partiendo de
esta iniciativa, la competitividad permite llegar la innovacion y mejorar los resultados
para lograr llegar a un aprendizaje eficaz capaz de provocar obviamente una evolucién

con miras a un futuro social mejor.

A continuacion podemos mencionar que algunas caracteristicas de competitividad a

considerar basadas del criterio de Rafael Feito Alonso, (2008).
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Contribuir a resultados valorados por las sociedades y los individuos, es
importante cumplir las necesidades y los retos que tienen que afrontar en los
diferentes contextos donde interactdan los alumnos y alumnas, siendo competentes y
manifestando asi la practica de los diferentes aprendizajes, esto dominado por
condiciones dinamicas, la competitividad directa impulsa a trabajar sea individual o
en grupo con el fin de aumentar el rendimiento académico, la rivalidad entre el
alumnado hace que se mejore practicamente toda la estructura del trabajo
favoreciendo el nivel de aprendizaje, esta estrategia basada en las motivaciones y en
la armonia brindan una ventaja competitiva, bésicamente la prioridad del estudiante
es demostrar su talento, destreza y capacidad de desenvolverse en cualquier area
que le haya sido designada, con el propésito de que se la respete y se le reconozca

como un estudiante competente.

Ayudar a los individuos a hacer frente a una variedad de demandas en una
diversidad de contextos, la competitividad para mejorar la calidad de educacién en
entidades educativas, garantizando el control de las actividades designadas en el aula
inciden en la calidad de educacioén, por ello es necesario partir de una actividad de
trabajo donde la competencia entre los docentes se pone en juego, con el fin de
desempenfarla satisfactoriamente las reglas de competencia estan inmersas en los
objetivos que se debe lograr desde sus funciones, conocimientos, destrezas
intelectuales, sociales y habilidades que se necesita para alcanzar las metas
propuestas, para los cuales es importante elaborar instrumentos y equipos de trabajo,
evidenciando las actitudes y comportamientos de un alumno con pensamientos e

ideas de calidad que puedan aportar en mejorar la sociedad

Ser importantes no solo para los especialistas sino también para los individuos,
todos los miembros del aula deben estar comprometidos a relacionarse de manera
armonica con todos los estudiantes de un establecimiento y de mejor manera con los
companieros de grado o aula sin dejar a un lado la convivencia con la naturaleza, para
lograr este objetivo el importante mantener una comunicacion eficaz, trabajar en
equipo, tomar acuerdos que estén encaminados a mejorar las relaciones personales
y emocionales, que mantengan un ambiente armonico entre la comunidad escolar y el
ambiente social que les rodea, para que de este modo los docentes pongan énfasis en

difundir y mejorar el aprendizaje con el fin de lograr una buen convivencia.

La aproximacion de los aprendizajes desde las competencias trata de luchar

contra los saberes muertos y contra la fragmentacion del conocimiento en
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asignaturas, esta motivado por la ideologia de la oportunidad de aprender, asumir y
dirigir su propio aprendizaje a lo largo de toda su vida de modo que estos
conocimientos se integren a la cultura de la sociedad, asi como también su objetivo es
impartir los diversos saberes culturales y sociales con la finalidad de que lo que el
alumno aprendié dentro de un aula de clase sirva como base y ejemplo para los
demas, dejando asi en conocimiento de la comunidad educativa el profesionalismo de

los docentes.

El principal fundamento de los docentes estd basado en una metodologia donde el
aprendizaje de los alumnos sea claro y preciso de modo que el alumnado sea capaz
de asimilar los contenidos a tal magnitud que ellos puedan aplicar la légica del
conocimiento racional, y de la misma manera tengan la capacidad de conseguir una
diversidad de respuestas posibles ante un mismo problema y encontrar motivacion

para buscarlas desde distintos enfoques metodolégicos.

En esta variable, Moos, (1969), permite evaluar el grado de importancia que se da al
esfuerzo realizado por parte del estudiante para ejecutar una tarea o actividad con el
fin de lograr una buena calificacién, y en el proceso de la realizacién, se ha encontrado
con inconvenientes, pero a pesar de esos detalles los alumnos realizar la tarea
encomendada, por lo tanto el docente evalia dando importancia a la dificultad que
tuvo el estudiante al realizar dicha terea, pero lo hizo para obtener una calificacién

buena.

3.2.4.6 Estabilidad

La estabilidad va de la mano con el cambio de una institucion de manera que los
alumnos se sientan cémodos y mantengan una armonia del ambiente, que les permita
desarrollar sus conocimientos cognitivos, esto quiere decir que tengan una distribucion
del aula acorde con sus necesidades, tomando en consideracion que cada area de
estudio debe tener todos los recursos y materiales adecuados para su aprendizaje,
las mismas que permitan al docente realizar actividades donde se extraiga las
experiencias vivenciales de manera que se pueda manejar un proceso de aprendizaje
gue atiende la individualidad del alumno. Basado en el criterio de Maria del Mar

Rodriguez Romero (2003) pag. 98.
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A continuacion presento algunas caracteristicas de estabilidad a ser consideradas

tomando el criterio de, Maria del Mar Rodriguez Romero (2003) pag. 98.

Las creencias culturales sobre el conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje,
tomando en cuenta la educacion anteriormente con la de ahora existe una gran
diferencia e incluso en las familias, ese valor se va perdiendo y en muchas ocasiones
los hijos ya no creen en los padres, con la mencionada frase “estamos en la
actualidad”, los nifios crecen con las culturas de otros lugares y la nuestra poco a poco

va desapareciendo.

Las practicas de escolarizacion, es penoso observar en algunos establecimientos
que nos le reciben a los estudiantes por ser de un sector rural donde o de diferente
clase social, los ser humanos somos los principales promotores de nuestra educaciéon
y la de nuestros hijos por ello es importante que desde una edad temprana se

inculquen valores y asi poder tener personas de bien y sin discriminaciones.

Las estructuras organizativas de la administracién educativa, en toda institucién
educativa existe un plan y un cronograma de trabajo, los docentes deben planificar con
responsabilidad para que al final que cada periodo escolar logre con los objetivos

planteados.

Las culturas, en el aprendizaje muchos “docentes ponen en practica lo que vivieron
como estudiantes y tales modos de proceder suelen constituir una salvaguarda frente

acontecimientos que se desarrollan en el aula”.

Considerando el criterio de Moos, (1969), sobre la estabilidad y lo que nos permite
evaluar esta variable, podemos decir que la misma viene ligada a la organizacion del
nucleo familiar y el control que deben ejercer los miembros de la familia, al momento
de planificar las actividades y responsabilidades, las mismas que se atienen a reglas y

normas establecidos, los que son tomados en cuenta en un aula de clase.

3.2.4.7 Organizacion

La organizacién escolar es la clasificacion y ordenacién de los aspectos vy
elementos de manera légica, sistematica y funcional de un establecimiento educativo
con una estructura de responsabilidad para cumplir adecuadamente cada uno de los

roles los mismos que buscan un objetivo claro y concreto y estan involucrados para
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facilitar el desarrollo de la personalidad en la educacion de los estudiantes en este
contexto los que integran deben estar totalmente convencidos de los logros que
obtendran si se acatan a cabalidad, concepto basa en el criterio de Isabel
Fernandez,(s/n), pag. 175

A continuacién mencionamos algunas caracteristicas de organizacién basadas en el

criterio de Maria Antonia Gonzélez Jiménez (s/n) pag. 97:

El tiempo lectivo como una organizaciéon en el clima de aula, son diversas las
actividades que se realiza a diario en el establecimiento por ello cada una de ellas
tiene su espacio con sus respectivas limitaciones para su ejecucion hoy en dia el
desarrollo estd enmarcado en los tiempos que hago o dejo de hacer ya que no se
mide la cantidad sino la calidad de aprendizaje de cada uno de los estudiantes.

El Plan Operativo Anual (POA) es un cronograma de actividades que deben ser
ejecutadas en un tiempo determinado el mismo que permitir4 tener una organizaciéon
direccionada de todos los actores del establecimiento educativo lo que establecera
formas de solidaridad o clima comunitario que se requiere para tener un accionar
unificado y poder resolver los problemas que se presente y fortalecer la unidad de los

miembros de la comunidad educativa.

Los horarios de clase, es importante distribuir adecuadamente las horas establecidas
en la malla curricular, las horas que se debe dedicar a cada asignatura debemos
aprovecharla, pero los docentes que estamos diariamente con los estudiantes no
miramos horario para ensefiar a nuestro estudiantes lo Unico que miramos es lo que

haya captado el estudiante.

Estructuras de las aulas, las aulas deben estar acopladas a los estudiantes y tener
un mobiliario donde no se sientan incomodos, para que esto no sea una distraccion

sino al contrario el estudiante debe estar a gusto en el lugar que se encuentre.

Planificacion del trabajo en el aula, ningin docente debe improvisar al contrario
debe mantenerse siempre seguro y estar actualizado dando el uso adecuado y
eficiente del conjunto de métodos, técnicas y material creativo y flexible, y sea
adaptado a las necesidades e intereses de los estudiantes y de esta manera fomentar
la adquisicion de conocimientos sin dejar de lado su desarrollo socio emocional, lo cual

requiere atencion en esta etapa de transicion, donde el estudiante desarrolla y
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estructura sus conocimientos de manera progresiva, atravesando una serie de
secuencia y obstaculos, los cuales deben ser superados por la aplicacién clara de la
metodologia que el maestro imparte a sus estudiantes donde ellos se sientan seguros
de lo que ellos estan aprendiendo.

Desde el punto de vista de Moos, (1969), a esta variable permite evaluar, si la clase
esta correctamente organizada, tiene secuencia, el contenido es el correcto, las
actividades y tareas van de acuerdo a la clase y son faciles de entender por los

estudiantes, la clase se entiende, la clase tiene un orden.

3.2.4.8Claridad

Desde el punto de vista educativo las orientaciones del plan de ensefianza, la
funcionalidad en que se esti desarrollando un establecimiento, que debe mantener
“claridad con que se conocen las reglas establecidas por los miembros de la

comunidad escolar” como en los contenidos que es esencial para la planificacion y
conduccioén de la clase, la cual permita al maestro considerar en su practica docente,
ayudando de esta manera al alumnado a entender claramente cémo desarrollar la
actividad que le sea designada, transmitiendo al estudiante conocimientos
fundamentales para lograr que puedan resolver los trabajos independientemente,
impulsando a utilizar métodos creados por ellos para desarrollar dichas actividades, lo
que contiene eficacia y transparencia, basado en el criterio de Gonzalo Musitu, David

Moreno y Maria Martinez, (s/a).

A continuacion mencionamos las caracteristicas de claridad en las aulas basadas del

criterio de la Dra. Isabel M. Mikulic, Prof. y otros Pag. 12.

Importancia que se da al establecimiento, los docentes debemos tener en cuenta
que el establecimiento educativo es el lugar donde ejercemos nuestra profesion y por
ende le debemos considerar como un lugar importante, de igual manera los

estudiantes mantener actitudes de respeto.

Seguimiento de unas normas claras, el realizar el cédigo de convivencia del
establecimiento, debemos establecer responsabilidades que los estudiantes deban y

puedan cumplirla, de igual manera a las sanciones en caso de que alguno le falte.
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Conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento, todos los estudiantes deben conocer al pie de la letra los
reglamentos establecidos en el establecimiento para que d ninguna forma se excusen

el no hacer conocido.

Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos, al
ingresar un estudiante a un establecimiento se esta sujetando a reglamento, de igual
forma como los hay en la casa también existe en el establecimiento pero diferentes,
por ello los docentes no deben tener favoritismos al aplicar las sanciones
correspondientes.

A esta variable Moos, (1969), permite evaluar lo que es la importancia que se da al
establecimiento educativo y si existen normas que los estudiantes deben cumplir, si
las reglas son claras y sanciones se les aplicaria por el incumplimientos de aquellas
normas, el docente debe hacer conocer las respectivas normas con el fin de que el

estudiante tenga conocimiento y no falte a esa normas.

3.2.4.9 Control

El control en una institucion educativa y dentro de un clima de aula es una etapa
primordial donde el docente puede verificar cudl es la situacién real de la
organizacion estudiantil, para el cual debe existir un mecanismo que cerciore e
informe si los hechos van de acuerdo con los objetivos propuestos, para evaluar el
desempenfio general frente a un plan educativo estratégico, a fin de  mantener a los
estudiantes dentro de los patrones deseados y evitar cualquier desvio que impida el
desarrollo del aprendizaje  principalmente cuando en la comunidad escolar y en la
sociedad es interpretada el control como una restriccién, coercién, limitacion,
direccion, refuerzo, esto con el propésito de mejorar la capacidad cognitiva del
alumno, los cuales puedan desenvolverse en la sociedad con valores que estén
encaminados a ser imitados y reforzados, concepto basado en el criterio de Lucio

lopez Jimenes (2010), pag. 17.

Tomando en cuenta el criterio de José Antonio Alcazar, (1998), podemos mencionar

algunas caracteristicas de control.

Preparacion del entorno fisico, planificacion de las actividades, identificacion

por parte del profesor de sus expectativas con respecto al comportamiento de
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los alumnos, los espacios fisicos del centro educativos de vital importancia para el
proceso educativo, de la misma manera la adecuacion del aula la que siempre estar
acoplada a los estudiantes, la misma que no debe estar muy llamativa para crear la
distraccion, el mismo que encamina a una disciplina inadecuada en el aula y fuera de
ella; el contenido , la creatividad de las tareas en el aula son muy importantes para
que los estudiantes se sientan interesados en lo que desarrollan asi las actitudes
serén agradables; tomar como objetivo la obediencia y el control corporal, en una
institucion educativa que conlleve a la generacién de un ambiente adecuado para la
realizacion de las diferentes actividades de aprendizaje Yy socializacion, teniendo
presente que deben estar involucrados en este proceso, estudiantes, profesores y
padres—madres de familia, en las cuales debemos crear propuestas educativas de

metodologias activas como un objetivo comun del aula-institucién el aprendizaje.

El profesor comunica a sus alumnos las expectativas de comportamiento y las
actividades académicas a desarrollar, establece normas de conducta y trabajo y
las rutinas que se desarrollaran a lo largo del curso, todo docente debe mantener
una relacion de dialogo con sus estudiantes, el dialogo lleva a la comprension y por
medio de ello al buen comportamiento, por lo cual es importante mantener una dialogo
al inicio del periodo escolar y explicar lo que se va a desarrollar mediante el transcurso
de aquel tiempo, establecen conjuntamente los deberes y las responsabilidades que
como estudiantes debe cumplir y especialmente recalar las sanciones que se les

aplicara a los que las incumplan.

Mantenimiento del orden deseado y el logro de que los alumnos participen en
las actividades de aprendizaje, la responsabilidad del docente es controlar el orden
dentro y fuera de aula, como se menciond anteriormente que es importante que los
estudiantes conozcan las normas que hay que cumplir para que en el transcurso del
periodo escolar mantengan el orden adecuado para que logren los obijetivos
propuestos al inicio, esto no quiere decir que los estudiantes sean inactivos, al
contrario que los estudiantes sean unos entes activos en el aprendizaje, con una
participacion que motiven al docente y compafieros a seguir desarrollando la

capacidad del aprendizaje motivador y creativo.

Esta variable, Moos, (1969), permite evaluar la importancia que se le da al
incumplimiento de las normas, si el docente es estricto cuando sus estudiantes falten a
las normas establecidas, si en el establecimiento se hacen cumplir con las normas, las

sanciones que se les aplica para aquellos que no cumplan con las normas.
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3.2.4.10 Innovacién

Este concepto de innovacién esta basado el criterio de Maria Guadalupe Moreno
Bayardo (1995), pag. 24, la innovacion es un principio esencial para conseguir mejores
resultados en los procesos de ensefianza-aprendizaje los mismos que sirven de
partida para la elaboracion y desarrollo curricular, de esa manera mejorar el accionar
para sentar las bases, este cambio serd positivo para la transformacion que se
requiere con una actitud y una practica generadora de nuevo conocimiento didactico y
profesional por parte de docentes y estudiantes, este cambio permitira ser duefios de
una verdad que nunca esta estatica y siempre estd en un proceso continuo de

busqueda de mejores estrategias para llegar a la excelencia educativa.

A continuaciéon mencionamos algunas caracteristicas de innovacion basadas en el

criterio de Maria Guadalupe Moreno Bayardo (1995), pag. 24.

Lainnovacion como proceso

El proceso de innovacién es muy importante destacar ya que transcurre con el tiempo
y se ‘refleja en acciones que producen cambios en las practicas de las que estas
acciones forman parte”, en una institucion educativa estan involucrados los docentes
y estudiantes que forman parte de la innovacion ya que comprenden y transforman el
clima socio-comunicativo de la clase por medio de un proceso que implica en el
desarrollo de actividades formativas que facilita el logro de la comunicacién entre
ellos, siendo asi la soporte de las actuaciones y de las renovaciones que se llevan a
cabo, siendo el aula como un intercambio y anhelo de y entre los p estudiantes,
convirtiéndose un escenario de aprendizaje auténtico en la contribucion, igualdad y
apertura, asi valorando positivamente las multiples vivencias y creando las mejores

percepciones.

El proceso innovador debe ser comunicativo y colaborativo, tomando en cuenta que
el progreso sobresaliente de los procesos de ensefianza-aprendizaje y acciones
relacionadas en el aula para que sea un socio-grupo singular que se caracteriza por
su cohesion, un liderazgo compartido y una responsabilidad mutua , de esta manera
llegar a una actitud de mejora continua, de transformacion y afianzamiento

permanente.

Innovacion lleva a una transformacién y un cambio cualitativo, significativo, una

innovacién, avance en el sistema hacia su plenitud, un nuevo orden o sistema,
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intervencion deliberada y en consecuencia ha de ser planificada, mejora de fines en la
educacion, aceptacion y apropiacion del cambio por aquellos que han de llevarlo a
cabo, cambio de concepcidn y de practica y llega a implicar a la reflexion desde la
practica.

La innovacion educativa

La innovacion en el aula es una exanimacion de las interacciones en la clase, y la
elaboracion del sistema metodologico del profesorado y las programaciones
curriculares nuevas, también los procesos adecuados que el docente utiliza para
avanzar el conocimiento y formacién de sus competencias y de los estudiantes
conscientes del papel creativo de las practicas formativas y de la necesidad de una

implicacion de los responsables en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los miembros de la comunidad educativa son imprescindibles en la innovacién ya
que realiza aportaciones relevantes y modalidades de intercambio que estan
orientadas hacia los valores educativos para llegar a un dominio de la competencia
comunicativa de caracter intercultural entre los intermediarios del proceso de
enseflanza aprendizaje que ofrece una base adecuada para promover climas de
mejora en el aula y en el centro educativo es necesario que se profundice en la
personalidad de los estudiantes para llegar a descubrir el verdadero horizonte que
ha de caracterizar las aulas, esta interaccion debe ser creativa y colaborativa siendo
un componente gue patrocina el disefio y e | desarrollo curricular.

“Existen los cambios que se desarrollan desde la base, esto es, la generacion
constante de nuevas ideas por parte de los involucrados en el sistema educativo,
algunas de esas ideas, especialmente las que el sistema esta preparado para asimilar,
son transformadas e incorporadas en consonancia con Sus propias normas y

practicas.

El docente tiene conciencia de innovar cuando pone énfasis en su profesion para lleva
a cabo con el verdadero aprendizaje de cada estudiante, asi descubre los valores y
objetivos que él como docente, cada estudiante y la institucion han de alcanzar.

Las actividades innovadoras dentro del aula tienen que centrarse en el proceso
formativo de los estudiantes dentro del aula y llegar a una educacion integral de los
mismos en el marco de una sociedad, conocimiento, retos interculturales, proyectos y
las acciones socio-laborales, permite entender y preparar a los estudiantes en las

competencias basicas conjuntamente con las actitudes de los estudiantes y del
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profesorado para una pertinencia y permanencia en el programa que tiene un
significado en si mismo, como en estrecha interaccion con los restantes aspectos.

Aquellas caracteristicas mencionadas anteriormente sefialamos, que en el aula se
innova el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuando la comunidad educativa afianza
una cultura de colaboracion que atafie a todos los participantes, estimula el liderazgo
del docente y se vivencia con auténtica responsabilidad la accion educativa en todo el

contexto escolar, como génesis de una comunidad de aprendizaje.

La presente variable permite evaluar desde el criterio de Moos, (1969), el grado que
los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y si el docente es
creativo en realizar las tareas y actividades, si se utiliza técnicas diferentes y si el
docente toma en cuenta la creatividad de estudiante al ejecutar las tareas o

actividades.

3.2.4.11 Cooperacion

Cooperacidon es un compromiso establecido entre dos 0 mas personas encaminadas
a resolver situaciones y problemas de manera mancomunada en beneficio de todos y
para ello deberan llegar a acuerdos vy trazar ciertos parametros que permita ser
cumplidos de forma unanime vy al final tener la satisfaccion de haber plasmado con su
propésito de “preocuparse por sus aportaciones al grupo, a ayudar a quienes
necesitan mas apoyo y a celebrar los éxitos de unos y otros. Concepto basado en el
aporte de la Revista EDUCARES (2006).

Tomando el punto de vista de Eva Maria Rodriguez Cobos, (2009) resaltaremos

algunas caracteristicas de cooperacion y ayuda en el aula de clase.

Concienciacion, cuando hablamos de cooperacion estamos hablando de unién ya
gue es importantes que los miembros del aula tomen conciencia que la unién hace la
fuerza por los que cada miembro “aporta mas ideas, puntos de vista y conocimientos”,

de esta manera el trabajo tiene més creatividad.

Agrupamientos, cuando se realiza grupos de trabajo siempre se debe tomar en
cuenta que sean “flexibles y heterogéneos” esto permite que cada miembro del grupo

cumpla con el rol que le corresponda.

Motivacion, siempre cuando se planifica una actividad o clase deber llamativa,

creativa esto con la finalidad que el estudiante muestre interés en el estudiante y
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pueda participar sin ningun inconveniente, para que los estudiantes “conecten el aula

con sus vidas fuera de ésta, con su estilo de vida”.

Objetivos, deben de ser “claros y concretos tanto del estudiante como del grupo”,
para que mantengan ese compromiso y lleguen a cumplirlos trabajando de forma

responsable.

Actividades, las actividades deben favorecer el trabajo en grupo, fomentando la
colaboraciéon y la responsabilidad compartida y la ayuda mutua en el aula, los
estudiantes muchas de las veces solicitan al docente que las actividades sean en
forma grupal para de esta manera poderse apoya de unos a otros e intercambiar los
conocimientos, esta implica crear una interdependencia positiva en la interaccion
alumno-alumno, el docente al asignarle una actividad debe planificar la actividad
detalladamente a fin de ofrecer un marco adecuado para el trabajo de los estudiantes
y ademas plantear el tiempo que necesita la ejecucion de aquella actividad para que

exista un clima de responsabilidad dentro del aula.

Solucién de dificultades, en la mayoria de las actividades de presentan dificultades
las mismas que deben “irse solventando a través del didlogo con el fin de que dichas
dificultades no entorpezcan el aprendizaje. Dicha mision estara a cargo del profesor y
de los propios miembros del equipo, de tal manera que se fomente un valor
indispensable en nuestra sociedad actual: el compromiso social, que dentro del aula

se traduce como compromiso de ayuda con respecto a nuestros compafieros”.

Evaluacién, es importante que los estudiantes aprendan a ser criticos con ellos
mismos, valorando lo que saben y lo que no saben, por ello se habla de una
autoevaluacién luego se realizara una heteroevaluacion y para concluir una

coevaluacion.

Recuperacion, si en el transcurso del desarrollo la o las actividades se han
presentado inconvenientes y no se ha logrado alcanzar los objetivos propuestos es
importante plantes la recuperacién que por medio de ella se logre alcanzar dichos

objetivos asi la actividad no quede inconclusa.

El material una verdadera herramienta para una trabajo cooperativo en el aula, es
necesario tener material didactico disponible en el aula y mantener ordenada el aula
con sus respectivos rincones, en el establecimiento tener una mini biblioteca para

incentivar al estudiante a ser un investigador que de esta manera realice las
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actividades grupales y lo grupos de trabajo puedan realizar una tarea, asumiendo
responsabilidades como también distribuyéndolas con el fin de coordinar el trabajo y
solucionar de una forma conjunta los inconvenientes que se presenten en el

transcurso de la actividad.

Segun el criterio de Moos, (1969), la cooperaciéon permite evaluar la participacion y
responsabilidad de los estudiantes en la realizacion de las tareas, asi como también el
esfuerzo que lleva a cabo la preparacion de cada alumno por parte del docente en el

proceso de ensefianza—aprendizaje.
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3.3PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA

Todas las aulas de un establecimiento no son iguales por lo que a continuacion se
mencionan algunos tipos de aulas como son: aulas orientadas a la relacion
estructurada, aulas orientadas a una competitividad desmesurada, aulas orientadas a
la organizacion y estabilidad, aulas orientadas a la innovacién y aulas orientadas a la
cooperacion, cada una con actividades y estrategias didactico-pedagdgicas que
caracterizan a cada una de ellas, se menciona también la relacién entre la practica
pedagdgica y el clima social del aula, en la que se establece la relacién que existe
entre la practica pedagdgica, convivencia y clima de aula, por ultimo detallamos las

practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima social del aula.

3.3.1 Aulas orientadas a larelaciéon estructurada

En este tipo de aula se debe considerar la participacibn e interaccién de los
estudiantes que deben tener dentro del aula de clase, lo que permitira obtener

rendimientos mas 6ptimos.

A continuacion nombraremos algunas actividades didacticas pedagdgicas que
pueden ser consideradas en el aula de clase, destacado por: Begofia Jiménez Navarro
(2006), “la cual manifiesta que organizar la clase por rincones es una estrategia
pedagdgica para integrar las actividades de aprendizaje con las necesidades basicas

del nifo”.

El trabajo en grupo, es un método de trabajo colectivo en el que los estudiantes tiene
la oportunidad de intercambian sus experiencias respetando los roles y funciones de
cada uno de sus compafieros, para lograr los objetivos comunes al realizar las

actividades o tareas.

Los rincones de investigacion son espacios organizados dentro del aula, basados
en el trabajo que el nifio/a realizan en forma autbnoma, sea individual o grupal

cumpliendo normas establecidas.

Rincones de juegos, donde los nifios podrdn compartir momentos de distraccion
mientras realizan actividades en grupo, reforzando de ese modo el compafierismo, ya
que el trabajo colectivo conlleva a conseguir un resultado homogéneo, permitiendo la

afiliacion de los alumnos y dando lugar a un apoyo mutuo, siendo la mision del
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profesorado fortalecer la ensefianza—aprendizaje del nifio con el propésito de mejorar

la calidad educativa.

También podemos tomar en cuenta la importancia del uso de las TIC, de acuerdo con
el criterio de, Isabel M@ Medina Lopez, (2007).

Uso de la tecnologia (TIC). EIl uso adecuado de la tecnologia en el aula de clases
agilita la ensefianza y aprendizaje en el alumnado “la misma que deberia ser una
herramienta exclusiva de busqueda e intercambio de informacion, que en la mayoria
de los casos es para lo que es utilizada, sino como una herramienta formativa y de
ayuda para conseguir un aprendizaje significativo en el area de conocimiento que
como docentes nos toca impartir”’, por cuanto el estudiante debe estar involucrado en
las actividades que se desarrollen dentro de un aula de clase, con la finalidad de

obtener mejores resultados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

En un establecimiento educativo existen varios tipos de aulas, los cuales son
recomendable para los estudiantes, un aula idénea para un estudiante, es aquella
aula que trasmita un clima donde las normas y reglas son claras y ademas muestren
con claridad una norma o un reglamento, y la importancia de permanecer en esta aula
es estar implicado en gran parte de la formacién de los alumnos, de forma idénea de
poder trabajar con alumnos que llegan al programa estigmatizados, la gestion las
actividades y estrategias didacticas pedagoégicas como instrumento educativo, nos
ayuda a comprender los modos en que se educa a los alumnos dentro de una

convivencia bien organizada.

Tanto en el caso de los alumnos como en el de los maestros, se trata de promover la
cooperacion y la colaboracion entre comparieros, en vez de actividades competitivas e

independientes.

Las actividades de esta aula estan directamente relacionadas con las tareas, segun el
criterio de Concejo educativo de Castillo y le6n, (2007), las mismas que provocan una
gran competencia entre los estudiantes siendo el objetivo primordial demostrar la
capacidad y sobresalir en el grupo, por ello es importante que el docente estructure
actividades claras y precisas con el fin de que los estudiantes comprendan vy

asimilen el contenido de dicha actividad, que al momento de resolverlas estén
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completamente seguros y no tengan dificultades en aplicar lo aprendido y desarrolle su

capacidad cognitiva.

Tomando en cuenta el criterio de Maria del Mar Alonso Marti, sobre las

caracteristicas didactico-pedagdgico mencionaré las siguientes:

El centro y su entorno, es importante analizar que para crear un aula competitiva se
debe tener en cuenta primeramente las caracteristicas del seno familiar que es el
punto de partida de sus conocimientos y la capacidad de convivencia en la escuela,
también influye los recursos con los que pueda contar el centro educativo, ya sean
materiales o personales, donde los estudiantes se sientan en confianza y puedan

desarrollar sus conocimientos.

Participacion activa del alumnado, se deben analizar aquellas caracteristicas o
condiciones del alumnado que puedan constituir factores de mejora académica para
la competitividad escolar. Los mismos que debemos tomar en cuenta al momento del
desarrollo de las actividades, donde se dé lugar a la participacion permitiéndoles ser
parte de las decisiones colectivas, tomando en cuenta su punto de vista para
consolidar la competencia del grupo clase en la elaboracién de las tareas de clase.
“se pueden preparar las asambleas, llevar registro del desarrollo de los temas y

archivar los acuerdos para revisarlos cuando sea necesario”.

Desarrollo de habilidades para la comunicacién es necesario inculcar en el
alumnado la importancia que tiene el didlogo entre sus compafieros lo cual permitira
en entendimiento y comprension entre ellos, una buena comunicacién facilita las la
competencia en el aula de clase de forma activa, los estudiantes se esfuerzan en
transmitir las ideas, las emociones y sentimientos presentes en todos los alumnos y
los docentes, y que estas técnicas nos permitan aprender a tomar decisiones
consensuadas, de forma igualitaria y participativa, esto supone fomentar
responsabilidad, poder y dar espacios para tomar decisiones.

Por lo tanto la ensefianza-aprendizaje por competencias dentro de un aula de clase se
desarrollan a partir de las tareas impertidas por el docente, con la finalidad de
mantener una educacion inclusiva, integral, y pensada para formar estudiantes
criticos y solidarios, la educacion bésica se debe preparar para desarrollarse como
persona en sociedad y procurar la igualdad de condiciones que nos lleve a una

educacion de calidad.
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3.3.3 Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad

Es necesario destacar que en un aula orientada a la organizacién y estabilidad donde
permita la participacion de la comunidad escolar teniendo claro las normas y reglas
establecidas para educar debemos poner énfasis en las siguientes actividades y
estrategias didactico-pedagogica basadas en el criterio de, Rosa Isabel Rodriguez y
Carmen Luca de Tena (2001) pag. 12.

Adecuar las tareas a las aptitudes e intereses del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, para transformar los ambientes educativos  debemos
garantizar que todas las clases dictada despierte en los alumnos interés en aprender,
reconociendo las capacidades de cada uno, siendo necesarios para que su
aprendizaje sea satisfactorio, para ello, el docente pondra énfasis en innovar y ser

creativo con el propdsito de captar su atencion e interés.

Determinar claramente los objetivos instruccionales, que permite tener una
estabilidad a todos los componentes de una institucién educativa, siendo importante
reconocer que el aula debe brindar todas las facilidades al estudiante, estimular en la
mayor medida posible el desempefio de cada estudiante fomentando la autoestima, el
orgullo por los logros, el respeto mutuo y el sentido de pertenencia al grupo, haciendo
gue la clase este organizada de forma homogénea donde el docente preste el apoyo
necesario a los alumnos para ayudarles a conseguir los objetivos convirtiéndose en el
promotor del aprendizaje, “aclarar al alumno que objetivos se persiguen y que
aplicacion puede tener en la vida real, no solo hace méas atractiva la tarea sino que

facilitara el proceso cognitivo del alumno”.

Supervisar y controlar el proceso de aprendizaje, para lograr el éxito en un aula
debemos controlar las avances y dificultades que tienen los alumnos al momento de
desarrollar las tareas, para reforzar sus capacidades de aprendizaje, por cuanto es
fundamental que el docente se comprometa a crear un ambiente acogedor,
agradable basada en una organizacion explicita de familiaridad y respeto en el aula.
“el diagnéstico de la situacién hace posible tomar decisiones respecto a la estrategias

de aprendizaje que se deben entrenar en el alumno para acometer la tarea”.

Mantener el ritmo de aprendizaje correcto, los docentes estan prestos a medir los
aspectos tales como: motivacion, rendimiento, comunicacion y toma de decisiones
individual y grupal que son de gran importancia en el proceso ensefianza —

aprendizaje en un ambiente escolar, las mismas que deben ser claras y creativas, las
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cuales surgen como resultado del desempefio de los miembros de una organizacion
estudiantil, de modo que los docentes pueden utilizar las experiencias directas de
cada estudiante para dialogar sobre casos concretos relacionados con las diferencias
culturales o sociales, sin embargo, el objetivo de una organizacion es impulsar a los
estudiantes que interactien en cualquier estrategias de integracion y organizacion,
“Manteniendo el ritmo correcto se aprovechara el tiempo efectivo de aprendizaje al no
tener que dedicarlo a aclaraciones innecesarias, procurando simultaneamente

mantener el maximo del alumnado implicados en las actividades”.

Todas las actividades conlleva al establecimiento educativo a desempefiar roles y/o
tareas por cada uno de los miembros de la comunidad escolar, de tal manera que al
ejecutar un rol especifico se participe también en el esfuerzo grupal para el logro de
las metas educativas comunes, haciendo que todos participen en una serie de
actividades y proyectos, compartiendo y validando de ese modo la excelencia

educativa.

3.3.4. Aulas orientadas a la innovacion

“Las innovaciones en el aula son tan variadas como intensas y tienen como principales
protagonistas al profesorado y a equipos de trabajo, que desarrollan unas practicas
formativas de naturaleza colaborativa. Entre estas innovaciones destacan el andlisis
de las interacciones en la clase, la construccién del sistema metodolégico del
profesorado y las nuevas programaciones curriculares, asi como los procesos mas
pertinentes para que el profesorado avance en el conocimiento y formacion de sus
competencias y de los estudiantes, conscientes del papel creativo de las practicas
formativas y de la necesaria implicacion de los actores en el proceso de ensefianza-
aprendizaje”. (Medina, 1988, 1995, 2003, 2009, 2010).

En relacion de lo que manifiestan estos autores, cabe recalcar ciertos todos los
aspectos y mas aun en el campo de la educacion ya que una herramienta de trabajo y
una manera de estar actualizados, por tal razén expongo las siguientes estrategias

didactico-pedagdgicas.

El aula escenario de interaccion, permite a docente y a los estudiantes encaminarse
buscando formas y estrategias que mejoren sus conocimientos cognitivos y por medio

de ello a la creacion de un clima de aula donde exista una comunicacion integradora,
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por lo tanto la prioridad de los docentes es no ser un tradicionalista, y estar
actualizados siempre, capacitdndose, asistiendo a cursos y mejorandose
profesionalmente para impartir esos conocimientos a los estudiantes esperando tener
una de las mejores ensefianzas , en el aula los actores de aprendizaje buscan
estrategias para permanecer innovados, “La interaccién es un proceso que implica a
docentes y estudiantes en el desarrollo de las tareas formativas y facilita el logro de la
comunicacion entre ellos, siendo la base de las actuaciones y de las transformaciones

que se llevan a cabo en el aula”.

El aula, escenario de innovacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, se ha
convertido en una herramienta muy importante para la educacion ya que hoy en dia la
educacion se genera a base de la realizacién de distintos proyectos gue tenga como
fin, el deseo de escuchar y sentir al otro como parte de uno mismo, el intercambio de
pensamientos, sentimientos, el experimentar como las acciones positivas tienen
efectos positivos y el mejor desarrollo de los aspectos curriculares, la innovacién en el
aula de clase esta hacia los cambios de transformacién permanente. "Avanzar en el
pensamiento innovador es descubrir los verdaderos valores y objetivos que cada

estudiante y la institucion en su conjunto han de alcanzar”.

Innovar y transformar el programa formativo en el aula, los estudiantes y
profesores dentro de un aula, es importante para la innovaciéon educativa, designando
las responsabilidades tanto a estudiantes como docentes, las mismas que deben
estar enmarcadas en normas y reglas que conlleven a cumplir con el objetivo
planteado, donde es el mismo maestro que se investiga a si mismo, y a sus alumnos
en la ejecucion de actividades que propone. Reflexiona sobre lo que él hace y como se
desenvuelven los alumnos y de acuerdo a los resultados que va obteniendo modifica
la planificacion de sus actividades. En este proceso los maestros se constituyen en
sujetos de transformacion individuales y colectivos, porque piensan, controlan,
gestionan, gozan, desean y proponen creativamente alternativas para cambiar su
practica y mejorar la calidad de los aprendizajes. “El programa formativo integra los
componentes caracteristicos de las culturas del momento histérico y los métodos que
permitiran comunicar tales saberes culturales y los medios tecnolégicos para
asimilarlos, asi como, las tareas que los estudiantes han de llevar a cabo para
aprender tal programa y en su conjunto cuantos procesos sean necesarios en su

practica”.
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A través de actividades como una alternativa para construir criterios formados
capaces de innovar un aula de clase es primordial el impulso que tienen todos los

estudiantes y docentes.

3.3.5 Aulas orientadas ala cooperacion

En las aulas orientadas a la cooperacion para el aprendizaje se considerara el aula
dividida en grupos de estudiantes que cooperen e interactien entre si ya que de esta
manera cada grupo coopera en el éxito o fracaso de una produccién comudn debido a
que todos los grupos del aula tienen una responsabilidad por lo tanto, el objetivo se
alcanza si todos los grupos lo desarrollan de manera planificada considerando las
diversas opiniones de cada una de los participantes ya que el resultado no debe ser
medido individualmente ni parcialmente sino dicha tarea en comun con la colaboracién

de todos los grupos y componentes.

Es por ello que podemos decir aulas orientadas a la cooperacion estan encaminadas
hacia el desarrollo corporativo de una institucion, por eso cabe deducir que las aulas
orientadas a la cooperacién “son las acciones y operaciones que guian y orientan la
actividad psiquica del alumno en equipos cooperativos, para que éstos aprendan
significativamente; manifiesta ademas que son los procedimientos empleados por el
maestro que hacen que los alumnos en grupos cooperativos: organicen, codifiquen,
decodifiquen, analicen, resuman, integren y elaboren 6ptimamente la informacién para
su respectiva aplicacion y empleo”, segun el criterio de Ferreiro Gravié, (2003) péag.
60.

Desde el criterio del autor se puede manifestar que la cooperacion dentro del aula es
muy importante ya que se convierte en las actividades y estrategias que se realiza
dentro del aula con los estudiantes, lo que permite ser un grupo integrador y

conjuntamente buscan un desarrollo intelectual.

A continuacibn mencionamos algunas actividades estrategias didactico-
pedagdgicas a considerar para un aula cooperativa tomadas de Eva Maria Rodriguez
Cobos, (2009).

Concienciacién, en el aprendizaje cooperativo es puntualiza en potencializar sus
habilidades comunicativas al ser participe y respetar los puntos de vista de los demas

lo que permite mejorar las habilidades de trabajo en grupo ya sea para defender los
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propios argumentos 0 reconstruir argumentaciones a través del intercambio de

nuevas ideas o conceptos.

Agrupamiento, al realizar actividades en equipos, es menester encontrar el punto de
equilibrio entre las expectativas sociales grupales y las individuales. Por cuanto cada
alumno y cada grupo son diferentes debido a la misma naturaleza del ser humano por
ello es necesario ajustar las metodologias para adecuarla a las demandas individuales
como también existiran quienes estan dispuestos a aprender y colaborar con facilidad
en cuanto otros se mostraran apaticos, distantes y demandaran de los docentes
mayor confianza y estimulo para ser motivados y puedan compartir sus ideas lo que

mejora el aprendizaje en el grupo.

Motivacion, es un elemento importante para mantener el aprendizaje cooperativo
positivo dentro del aula, mejora el rendimiento en los estudiantes, en ellas las
actividades auto encomendadas por los mismos estudiantes hace que el alumno
llegue a tener una Interdependencia y por ello a conseguir mejores resultados de las
actividades impuestas por el docente, se realizan actividad en grupo, cada integrante
valora el trabajo del otro, distribuyendo responsabilidades para todos, el objetivo es
alcanzado si todos cumplen su rol mediador y motiva a un habito de estudio

apropiado.

Actividades, del estudiante en el aula de clase para una cooperacion positiva por lo
que cada estudiante estara consciente de que, de su triunfo, depende del triunfo de
los demas, por ello el docente debe incentivar e inculcar en cada estudiantes habitos y
valores que mejoren la actitud de cada uno de ellos, llegando a entender que los
objetivos y tareas comunes lo deben realizar conjuntamente, ya que es un Compromiso
hacia una busqueda del éxito manteniendo la interdependencias, sin ella no hay un

trabajo cooperativo.

Solucion de dificultades, dentro la aula cooperativa, es indispensable inculcar
valores transversales, generar una elevada autoestima, incentivar en el rendimiento
académico, crear conjuntamente un ambiente de generosidad, solidaridad, fomentar el
respeto hacia los del alumno profesor y profesor alumno, de modo que se
desvanezcan las diferencias que pudieran existir en el aula con una comunicacion
clara y llena de confianza, para evitar estas discrepancias, “Dicha misién estara a

cargo del profesor y de los propios miembros del equipo, de tal manera que se
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fomente un valor indispensable en nuestra sociedad actual: el compromiso social, que
dentro del aula se traduce como compromiso de ayuda con respecto a nuestros

companeros”.

Evaluacién, es importante evaluar el la capacidad de aprendizaje de cada estudiante
y por medio de ello verificar el interés que muestran al momento de presentar un
trabajo, el mismo que debe ser realizado de la mejor manera, por esta razon las
técnicas que estan incluidas dentro del trabajo deben ser puestas a consideracion del
estudiante, la guia para que lleguen a un mejor entendimiento de como realizaran, asi
los estudiante demostraran una actitud diferente y con ello les llevaran a realizar una
actividad de calidad que obtendran un resultado de calidad académica, que se obtuvo

gracias al esfuerzo en forma conjunta.

Recuperacion, es indispensable disefiar actividades que permita al estudiante
reforzar sus conocimientos, para mejorar sus habilidades que muchos de ellos las
tienen escondidas, siendo los actores del aprendizaje creativo e imaginativo, no
tendran inconvenientes en ejecutar dentro y fuera del aula de clase, en los
establecimientos educativos nos encontramos con estudiantes que son habiles para
una o0 mas acciones dentro y fuera del aula, “Este hecho tiene que quedar patente en
los alumnos, que deben reconocer que las capacidades personales son distintas en
cada persona y que todas esas capacidades juntas puestas al servicio comun del
grupo forman un todo bastante completo que les beneficia en su proceso de

ensefianza-aprendizaje”.

3.3.6 Relacién entre la practica pedagdégicay el clima de aula

Las practicas pedagoOgicas establecidas como el “conjunto de estrategias e
instrumentos que utiliza el profesor para el desarrollo de sus clases, con la pretension
de formar a los estudiantes en el marco de la excelencia académica y humana”, segun
el criterio de Hugo Mondragén Ochoa, por lo que las herramientas que deber ser
tomada en cuenta desde puntos de vista diferente ya que deben estar enfocadas a un

mejoramiento de la educacién, mientras que un clima de aula.

Segun el enfoque que realizan este autor sobre la practica pedagdgica en el aula no
esté relacionado solo a la aplicacion de métodos técnicas ni estrategias para lograr
mayor eficiencia en la ensefianza a los nifios, sino también al clima de aula que
permitirdn una interaccion y consolidacion como un solo ente de eficacia en el

aprendizaje.
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Tomando en consideracion estos conceptos estableceré la relacion existente entre
las practicas pedagdgicas dentro de un aula, desde el criterio de Nora Molina de
Colmenares, Isabel Pérez de Maldonado (2006), donde lo primordial es tomar en

cuenta lo siguiente.

El clima organizacional en las instituciones educativas para la convivencia de los
alumnos y profesores que permita la participacién de los estudiantes ya que son
importantes para la convivencia en la educacion, basa en las perspectivas del docente
y los estudiantes, se interpreta su relaciébn con el clima de convivencia que se
desarrolla y con la actuacion del profesor como conductor y organizador del clima en el
aula, los fundamentos se ubican en la estrategia metodolégica, donde el docente
recopila datos y técnicas que emplea para el analisis de contenido los mismos que
seran empleados diariamente, por lo cual, es necesario mantener altos niveles de
comunicacion que se establece entre la comunicad escolar y es importante que
durante la actividad educativa se produzca un proceso reciproco mediante el cual los
profesores se ponen en contacto con los nifios los mismos que presenten actitudes

positivas de cooperacién, acogida, autonomia y participacion.

Clima escolar y clima de aula, dentro de estos dos aspectos es importante recalcar
con mayor claridad las relaciones interpersonales al interior de las aulas de clases y
fuera de ellas son muy importantes para el ambiente educativo, el clima de la clase
sera gratificante y contribuira a crear condiciones favorables para el aprendizaje, por lo
tanto la labor de ensefanza y el modelo de persona que el profesor proporciona a sus
alumnos, contribuye a la formacién de la personalidad de los que seran los
protagonistas del futuro, el profesor puede y debe darse cuenta de lo que hace y de lo
que puede hacer en su aula para crear un ambiente beneficioso de una buena

autoestima de sus alumnos y de una convivencia que facilite esta tarea.

Contexto Interpersonal, se dice que los verdaderos modelos de vida, son aquellos
gue dan lo mejor de si, que responden a las exigencias que, por respetarse a si
mismos, respetan a los demas, construyendo desde inicio, ejercitando la tolerancia.
Veran siempre lo mejor en el préjimo, que, para que sean considerados unos
estudiantes de calidad, capaces de contribuir al desarrollo de la comunidad escolar
con sus potencialidades. Es importante recalcar que se aprende mejor cuando en una
escuela existe un buen clima interpersonal en la educacién. Donde todos estamos
aprendiendo, aprende el docente de sus alumnos, aprende el directivo de sus
docentes, aprende el alumno de sus padres lo que conlleva a un mejoramiento

académico.
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El contexto regulativo, los estudiantes estan en la capacidad de asimilar, entender y
cumplir todas las reglas y normas que se imponen para el mejoramiento y

mantenimiento de la disciplina de toda la comunidad escolar.

El contexto instruccional, es fundamental que los docentes inculquen en sus
alumnos el interés en las clases, con temas creativos que capten la atencion e interés

de los mismos.

El contexto imaginativo y creativo, que se refiere a los aspectos ambientales que
estimula a recrear y experimentar dentro de un establecimiento educativo, que se
enfatiza para el desarrollo integral de los aspectos biol6gicos, cognitivos, sicomotriz y
socio afectivas, a través de estrategias pedagodgicas, las cuales se orientan y

complementan en el desarrollo de las fortalezas, habilidades y destrezas en un nifio.

También es importante recalcar que al ensefiar, el docente, no solamente comparte
conocimientos, sino que también muestra su personalidad, responsabilidad y
profesionalismo, destacando la importancia de la conducta no verbal del docente en la
ordenacién del clima de relaciones sociales en el aula y en consecuencia la formacion

de actitudes en los alumnos.

3.3.7 Préacticas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el clima
de aula

Es tan necesario ensefiar conceptos basicos como destrezas para pensar y solucionar
problemas. Ademas, las habilidades de los estudiantes para adquirir conjuntos
organizados de datos y destrezas aumentan cuando realizan actividades de resolucion
de problemas y se les ayuda a comprender cuando y como estas destrezas son

pertinentes.

“El analisis de la realidad concreta y cotidiana de las salas de clases, permite
visualizar la existencia de una combinacién de elementos que interactian entre si. Los
efectos de esta interaccion, no sélo a veces apuntan hacia propésitos divergentes,
sino que, en muchos casos, aparecen contradictorios respecto de lo que

supuestamente deberian ser los objetivos del proceso” Marcia Prieto Parra (s/a).

Tomando en cuenta las diferentes apreciaciones de las préacticas didacticas

pedagdgicas que eleven el nivel convivencia y el clima del aula citaremos algunas
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de ellas que recalca, Nelson E. Barrios Jara, (2005), necesarias para la obtencion de

mejores resultados.

La necesidad de trabajar en equipo, el trabajo en equipo se fundamenta en la
colaboracion en el aula de clase, se realiza mediante la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa desde la informacion, hasta la exploracién con
el objetivo de lograr una mejor comprension o entendimiento partiendo de un
concepto, problema o situacion y de esa manera dar solucion a la problematica
educativa, “El trabajo en equipo en una institucion educativa va mas alla de las
acciones conjuntas con otro u otros, el propésito es alcanzar un mismo fin desde todos

los estamentos: directivos, profesores, alumnos y padres de familia”.

Papel del profesor, en el manejo de la clase en el aula debe mantener una
supervision y el control efectivo, en que el profesor mantiene un carisma acogedor
sobre sus alumnos con el propdésito de crear y mantener en sus clases una atmosfera
sana y propicia a la atencién mental del nifio, desarrollando asi en los estudiantes
habitos fundamentales de orden, disciplina y trabajo, e inculcandoles sentido de
responsabilidad.

Visién colectiva, al momento de impartir contenidos claros y motivadores en el aula,
esto permitird despertar el interés en los estudiantes y facilitara que de una manera
inconsciente se sientan impulsados y deseosos de poder resolver el o los problemas
de aprendizaje que se presente en el aula; esta motivacion debe estar acompafnado de
incentivos de la persuasion, por ejemplo y por la alabanza es mas eficaz y provechosa
que la negativa, hecha por amenazas, gritos, represiones y castigos .La superioridad
de la motivacién positiva sobre la negativa es evidente, para conseguir buenos

resultados.

La organizacion del aula, encaminada a la practica pedagégica reflexiva y critica, la
cual es imprescindible generar en una aula de clase, creando un ambiente de
investigacion e innovacion educativa, caracterizado por la presencia de un clima
organizacional democrético, participativo y comprensivo, donde los miembros de la
comunidad educativa asumen activamente su compromiso en una relaciéon social
pedagdgica en la que alumnos y docentes generen escenarios de tolerancia,
autonomia y solidaridad, condiciones importantes para la comunicacion, mediadora en

la construccion de conocimiento de aprendizaje para los alumnos.
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Normas para favorecer la dindmica del equipo es una alternativa que favorece la
convivencia y garantiza la participacion de los alumnos con una igualdad de deberes y
derechos, los cuales estan basados en un dialogo claro, “a dindmica va orientada a
que los alumnos lleguen por ellos mismos, mediante el andlisis, la observacion, la

reflexién y su propia experiencia al logro de objetivos”.

Roles, compromisos y responsabilidades, dentro de un clima de aula tanto los
docentes como los alumnos deben potenciar la participacion de toda la comunidad
educativa implicandoles en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
con el fin de construir lazos de acercamiento, responsable, y comprometidos a crear
asi un clima acogedor “Al comienzo del trabajo, el profesor puede sugerir algunas
pautas, pero mas adelante le concierne a los integrantes del equipo su
funcionamiento, la ejecucién de los roles, los cambios de roles y los ritmos de trabajo;
de tal manera que crezca en el colectivo identidad y se consolide a partir de las

propias experiencias”.

Asimismo, en la educacion resulta muy beneficioso para la convivencia el
establecimiento de normas y reglas las mismas que establezcan un pacto con el
alumnado, siendo esta una manera de aprendizaje y una forma de asegurar un buen
clima de aula y convivencia, sin embargo es indispensable la elaboracién conjunta de
normas que permita crear un sistema de creencias compartidas, fomentando la
conciencia grupal, para conseguir la implicacién del profesorado, la familia y del

alumnado.



CAPITULO IV

Metodologia
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4. METODOLOGIA

4.1 Contexto

La investigacion fue realizada en el Centro Educativo Fiscal Mixto Angel Noguera de la
provincia de Morona Santiago, canton Morona, parroquia, Sevilla Don Bosco,
comunidad, Santa Ana, la muestra en la que se trabajé comprende a nifios/as del
cuarto, séptimo y décimo afio de educacion béasica y el docente responsable.

En la comunidad las familias que se dedican a la agricultura que en la mayoria de los
caso es el sustento de sus familias, siendo una comunidad del sector rural el
establecimiento va creciendo por lo que en el aflo 2010 se implementé el octavo al
décimo afio de educacién basica y de esta manera los estudiantes no salen a

establecimientos urbanos para estudiar.

4.2Disefio de lainvestigacion

Se lo realizé siguiendo las normas establecidas por la universidad Técnica Particular
de Loja lo que permiti6 realizar una investigacion de campo y bibliogréfica, la
investigacion de campo, se aplicO una encuesta a estudiantes y el docente
responsable para luego realizar la respectiva tabulacién, la investigacion bibliogréfica

se lo desarrollé6 mediante textos relacionados.

4.3 Participantes de la investigacion

Los actores de la investigaciéon fueron 33 estudiantes del cuarto, 31 estudiantes de
séptimo y 17 estudiantes del décimo afio de educacion basica con su respectivo
docente del centro educativo Angel Noguera de la provincia de Morona Santiago,
canton Morona, parroquia, Sevilla Don Bosco, comunidad de Santa Ana, siendo asi un

establecimiento fiscal en la zona rural del cantén.

Los docentes investigados estan en la edad de 25, 27 y 51 afios, el docente de 25
lleva 4 afios como docente contratado, el docente de 51 afo de edad lleva 28 afios de
experiencia y el docente 27 afos lleva 3 afio como docente contratado, el cual no
cuenta con un titulo en pedagogia pero todos buscan el desarrollo y progreso

educativo.
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NUumero de estudiantes encuestados por afio de educacién béasica

ANO DE EDUCACION BASICA

Opcién Frecuencia %
4to Ao de EB 29 40,85
7mo Afio de EB 28 39,44
10mo Afio de EB 14 19,72
TOTAL 71 100,00

Ano de Educacion Basia

M 4to Afio de EB
W 7mo Afio de EB
10mo Afio de EB

En el presente grafico se detallan el nimero de estudiantes por afio de educacidn basica los
mismos que son 29 nifios/as de cuarto, 28 nifios/as de séptimo y 14 nifios/as del décimo afio

de educacidn basica.

P1.3. Sexo de los estudiantes encuestados

m
Opcidn Frecuencia %
Nifia 36 50,70
Nifio 35 49,30
TOTAL 71 100,00

Sexo

= Nifia

= Nifio

Luego de la tabulacion de los datos de los estudiantes podemos manifestar que existe

una mayoria de nifias en el establecimiento, lo cual significa en las familias la mayoria

de los miembro son de sexo femenino.
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P1.4 Edad promedio de los estudiantes encuestados

P1.4
Opcién Frecuencia % Edad
7 - 8 ahos 7| 18,42 =78 afos
9-10 afios 14| 36,84 mO9- 10 afios
11-12 affos 3| 7,89 11-12 afios
13 -14 afios 2| 5,26 W 13 -14 afios
15 - 16 afios 12| 31,58 m15-16 afios
5% 8%
TOTAL 38 100

En base a los resultados obtenidos de las encuesta aplicada a los estudiantes
podemos manifestar que los padres de familia han sido consientes y responsables en
matricular a sus hijos/as en las edades adecuadas y al afio de basica que le
corresponde, de esta manera demuestran el interés de que sus hijos/as se preparen y

sean entes de bien para nuestra sociedad.

P1.6 Si uno de tus padres no viven contigo. Indica ¢Por qué?

E16 Motivo de ausencia

Opcién Frecuencia| % 0%
Vive en otro pais 2| 18,18 m Vive en otro pais
Vive en otra ciudad 2| 18,18
Fallecié 2| 18,18 . VliVe en otra
Divorciado 0 0,00 - E;u”(fc?é
Desconozco 5| 45,45
No contesta 0 0,00 0%
TOTAL 11|100,00

Al obtener los resultados nos damos cuenta que son pocos los estudiantes que no tiene una
familia integrada, pero esto no fue el impedimento que ellos sigan con los estudios, al
contrario las personas responsables son conscientes que la educacion es un derecho para los

estudiantes y que deben obtenerlo.
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P1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda /yo revisa los deberes en la casa?

P1.7
Opcién Frecuencia %
Papa 15| 22,39
Mama 36| 53,73
Abuelo/a 2 2,99
Hermano/a 6 8,96
Tio/a 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
Td mismo 8 11,94
No contesta 0 0,00
TOTAL 67| 100,00

Ayuda y/o revisa los deberes

B Pap3
B Mama
m Abuelo/a

0% 0%

B Hermano/a

HTio/a

M Primo/a
Amigo/a
Tu mismo

No contesta

Luego de analizar los resultados podemos decir que en las familias la mayoria de ellos son

agricultores y por ello los padres son los que buscan el sustento de la familia mientras que la

madre cuida de sus hijos, por esta razén la mayoria de los estudiantes manifiestan que la

mama que les ayudan o revisan los deberes.

P1.8.a Sefala el ultimo nivel de estudios: Mama

P1.8.a
Opcién Frecuencia %
Escuela 19 27,54
Colegio 38 55,07
Universidad 9 13,04
No Contesta 3 4,35
TOTAL 69| 100,00

4% Nivel de Educacion Mama

e M Escuela

H Colegio
Universidad
B No Contesta

En base a los resultados obtenidos, podemos manifestar que la comunidad mas del

50% de la poblacién es mestiza mientras que lo demas son de la etnia shuar, de igual

a sus alrededores, por ello las familias de permanecen en la comunidad no tiene a sus

hijos/as en el establecimiento sino que buscan establecimiento de la zona urbana de la

provincia.
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Los estudiantes que asisten a dicho establecimiento son la mayoria de los alrededores
de la comunidad, por ello los estudiantes manifiestan que sus madres solo han

cursado el colegio.

P1.8. b. Sefala el ultimo nivel de estudios: Papa

P1.8.b Nivel de Educacidn Papa
Opcién Frecuencia %

Escuela 14 21,88

M Escuela
Colegio 36 56,25 B Colegio
Universidad 7 10,94 Universidad
No Contesta 7 10,94 H No Contesta
TOTAL 64| 100,00

En base a los resultados podemos manifestar que al igual que las madres, la gran
mayoria de los estudiantes manifiestan que los padres también han cursado solo el

colegio y caber recalcar que la mayoria de los padres son agricultores.

4.4Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

4.4.1 Métodos

Para la investigacién se ha aplicado el método analitico-sintético lo cual facilité el
desarrollo de la investigacién, también se aplicé el método, inductivo, deductivo y el
método estadistico, lo que facilité organizar la investigacion de campo y el método
hermenéutico que permitio la recolecciébn e interpretacion bibliografica en la
elaboracion de marco teérico como también felicité el analisis de la informacion

recopilada en el marco teodrico.
4.4.2 Técnicas
Se aplicO necesariamente la técnica de lectura, lo que facilité conocer, analizar y

seleccionar los aportes teoricos, conceptuales y metodologicos sobre la investigacion,

los organizador gréficos son técnicas que se tomaron en cuenta en la investigacion
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para una mejor redaccién de ciertos contenidos y la encuesta, esta técnica fue la mas

utilizada para la recoleccion de la informacion de campo en la investigacion.

4.4.3 Instrumentos

En la investigacion se aplicd un cuestionario de preguntas las que son aptas para los
docentes y estudiantes.

Cuestionario de clima social escolar CES de Mos y Trickett, adaptacion Ecuatoriana
para Profesores.

Cuestionario de clima social escolar CES de Mos y Trickett, adaptacion Ecuatoriana
para estudiantes.

Escalas que evalla las relaciones, autor relaciones, estabilidad, cambio y cooperacién

existente dentro de un clima de aula.

4.5Recursos
45.1 Humanos

Estudiantes encuestados del centro educativo Angel Noguera de cuarto con 32
estudiantes, séptimo con 33 estudiantes y décimo con 17 estudiantes, los mismos

que fueron encuestados con el profesor responsable.

El equipo planificador de la universidad Técnica Particular de Loja, el cual ha facilitado

el tema donde que los estudiante podamos investigar.

El estudiante investigador, ha sido responsable del realizar el proceso de la

investigacion.

El director de la tesis, ha sido el encargado de \verificar el desarrollo de la
investigacion como también dar a conocer los errores establecidos en la investigacion

para que el estudiante los corrija y vaya mejorando.

4.5.2 Institucionales

Los recursos institucionales son los que mencionamos a continuacion los mismos que
ha colaborado de una manera incondicional para que la investigacion se lleve a cabo

sin inconvenientes.
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La universidad Técnica Particular de Loja.

Institucién educativa “Angel Noguera’.

El ministerio de educacién de Morona Santiago.

45.3 Materiales

Entre los materiales, tenemos los cuestionarios que se aplic6 a los estudiantes de
cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica y el profesor responsable, la
camara fotogréafica que fue una herramienta que sirvié para fotografiar las aplicaciones
de las encuestas, el material de oficina que es de gran utilidad para toda investigacion
y la computadora que es la herramienta principal ya que en ella se transcribié la

informacioén recolectada.

45.4 Econdémicos

Para la presente investigacion fue necesario del factor econémico para cubrir los
gastos referentes a las copias de las encuesta para la respectiva aplicacion, el
transporte ya que fue en una zona rural y las impresiones de del borrador de la tesis

como también la original.

455 Procedimiento

El comienzo del presente trabajo de investigacion se desarrollé conforme a los
pardmetros establecidos por la universidad, una vez obtenido el problema a investigar
se procedio a realizar las respectivas encuestas, las mismas que fueron establecidas
por la universidad, a nosotros como estudiantes de la UTPL nos permitieron escoger el
establecimiento donde se aplicaria dichos cuestionarios que seria el centro de la
investigacion, al contar con el permiso de los directivos del establecimiento se
procedié a aplicar las encuestas a los docentes y estudiantes del cuarto, séptimo y
décimo Afio de Educaciéon Bésica, los mismos que colaboraron sin ningun

inconveniente, concluido con las encuestas se procedio a la respectiva tabulacion.

En el siguiente paso se procedié a recopilar y ordenar la informacion bibliografica
basadas en las normas APA, en ello se ha realizé la investigacion de cada uno de los

capitulos del marco te6rico, con sus respectivas correcciones por parte del tutor, luego
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se precedid a realizar el analisis y discusion de los resultados obtenidos en la

encuesta, con todo este proceso se procedié a redactar el informe de tesis.



CAPITULO V

Interpretacion,
analisis y
discusion de los

resultados
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Para realizar el presente andlisis es necesario tener en cuenta los siguientes
conceptos, los cuales hace referencia a las caracteristicas del clima social del aula
desde el criterio de Moos, las mismas que han sido evaluadas en los estudiantes y
profesores del establecimiento educativo “Angel Noguera® que es la fuente de mi

investigacion.

Tomando como base el criterio de Moos, podemos decir que la implicacién esta
ligada a la atencion y empefio que ponen los estudiantes entro de un aula de clase al
momento de realizar las tareas dictadas por el docente manteniendo una buena

relacion entre ellos.

Por otro lado la afiliacién es la amistad y la solidaridad que existe entre los
estudiantes, permitiéndoles conocerse mejor y disfrutando del trabajo en grupo a la

hora de desarrollar las actividades.

También se define como ayuda a la accion que prestan por los docentes a los
estudiantes al resolver las necesidades dentro del aula, la misma que puede
realizarse de modo unilateral, de manera que se consiga el progreso del estudiante en

la ensefianza-aprendizaje.

Entendiendo que las tareas son actividades que se designa a los estudiantes para
que lo realice en un determinado tiempo con la finalidad de fortalecer el aprendizaje,
las cuales permitirdn comprobar el nivel de asimilacion que tuvieron los estudiantes

tanto de forma individual como grupal y medir los resultados previstos y deseaos.

De la misma forma la organizacidon escolar es la clasificacion y ordenacion de los
aspectos 'y elementos de manera légica, sistematica y funcional de un

establecimiento educativo.

Por lo que la claridad es la orientacién del plan de ensefianza, que proporciona un
docente al momento de dictar los contenidos que es esencial para la planificacion y

conduccién de la clase.

Siendo el control una manera precisa de restriccion, coercién, limitacion, direccion,
refuerzo, esto con el propésito de mejorar la capacidad cognitiva del alumno, los
cuales puedan desenvolverse en la sociedad con valores que estén encaminados a

ser imitados y reforzados.
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La innovacion es un principio esencial para conseguir mejores resultados en los
procesos de ensefanza-aprendizaje, contribuyendo al planeamiento de las

actividades escolares sea integradoras.

Se dice que cooperacién es el compromiso establecido entre dos 0 mas personas
encaminadas a resolver situaciones o problemas de manera mancomunada en

beneficio de la comunidad escolar.

5.1 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del cuarto afio de educacién basica

Estudiantes del cuarto afio de educacién basica

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 5,55
AYUDA AY 7,17
TAREAS TA 6,52
COMPETITIVIDAD co 6,10
ORGANIZACION OR 4,55
CLARIDAD CL 6,83
CONTROL CN 4,62
INNOVACION IN 7,72
COOPERACION cP 7,74
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Subescalas CES - Estudiantes
10,00
8,00 - 8,00 ’ 74
.83

6,00

4,00

2,00

0,00 T T T T T T 1

IM AF AY TA co OR cL CN IN cpP
Profesor del cuarto afio de educacidn basica
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION M 9,00
AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD CO 6,00
ORGANIZACION OR 5,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION CP 8,18
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Subescalas CES - Profesores

10,00

9,00

8,00

7,00
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Al realizar un analisis comparativo entre el criterio de estudiantes y profesores del
cuarto afio de educacién béasica sobre las caracteristicas del clima social del aula,

podemos manifestar lo siguiente:

En esta escala la implicacién es de 8.5 en del clima de aula desde el criterio de los
estudiantes encuestados, la gran mayoria de los estudiantes demuestran un gran
interés por las actividades asignadas. Esto se da, gracias a la dedicacion que el

docente pone al momento de dictar contenidos siendo claro y creativo.

En la subescala de afiliacion de los estudiantes, notamos que la relacion entre
compaferos al momento de realizar tareas en grupos muestra un cierto grado de
desinterés en apoyarse mutuamente. Por el contrario se percibe que la prioridad del
docente es lograr una integracion total del grupo de manera que puedan lograr el

objetivo comun del aprendizaje.

Al observar la subescala de ayuda se podria decir que mas del 50% de los
estudiantes mantienen un alto nivel de preocupacion a la hora de prestar su ayuda,
con el propoésito de demostrar su capacidad de aprendizaje, lo que se ha logrado a la
amistad que llevan con el profesor, el mismo que se preocupa por mantener la
comunicacion abierta con los alumnos brindandoles confianza y respetando y

poniendo interés en sus ideas.

En esta subescala se puede apreciar la tarea, en el empefio que ponen los
estudiantes con la finalidad de que su esfuerzo sea premiado conlleva a crear una
competitividad entre ellos, todos de una manera u otra se esfuerzan por obtener una

buena calificacion y ser el que sobresale en el grupo, teniendo presente la dificultad
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para obtenerla, por ende ponen todo su esfuerzo a la realizacion y mas aun a la
terminacion de las tareas asignadas, por cuanto el docente pone énfasis al momento
de dictar tareas y mucho mas al momento de calificar el esfuerzo realizado por sus

alumnos demostrando su profesionalismo y capacidad.

En cuanto a la organizacion, claridad y control de las tareas asignadas y las reglas
0 normas vigentes con relacion a la subescala vemos que los nifios no son muy
organizados o muchas de las veces no le dan importancia a la presentacion ordenada
de las tareas, a pesar de que tienen conocimiento de las consecuencias que conllevan
al no cumplir, por lo que el docente debe cumplir y hacer que los estudiantes cumplan
de manera organizada las actividades dadas, asi la claridad y el control en las
normas o reglas que existe sea notada y acatadas por el estudiante donde el docente
debe poner mano dura y mayor prioridad, para que los estudiantes realicen de mejor

manera las tareas escolares.

Otra de las dimensiones de esta escala es la innovaciéon los alumnos toman con
agrado las diversas formas o métodos que el docente toma en cuenta en la manera de
dictar las actividades para que la clase ponga mayor atencién y se interesen en

aprender.

A pesar de todos estos pequefios inconvenientes en el 4to afio de educacién basica,
debo destacar que el grado que valoran como la mas significativa es la cooperacion
en el aula de clase, ya que estan conscientes que para lograr una educacion de
calidad es importante la integracion, interaccion y participacién activa en un aula de

clase, con la finalidad de obtener un mejor aprendizaje.



81

5.2 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica

Estudiantes del séptimo afio de educacién basica

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,54
AFILIACION AF 8,54
AYUDA AY 7,39
TAREAS TA 5,61
COMPETITIVIDAD CO 4,96
ORGANIZACION OR 5,68
CLARIDAD CL 6,54
CONTROL CN 4,96
INNOVACION IN 8,61
COOPERACION CP 7,29

Subescalas CES - Estudiantes

10,00
9,00

7,00 7,54 \7*39 / Ne 7,29
N\ /

0,00 61 5,6‘\ \/

5,00 4,96 4,96
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00 T T | | | | | | | 1
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Profesores del séptimo afio de educacion bésica.

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD CO 5,00
ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION CP 7,73

Subescalas CES - Profesores

10,00

W&oo P00

8,00 - 8,00 773
\ 7604 7,00 /

6,00 \ 7

4,00 4,00

2,00

0,00 T T T T T T T T T 1

Al realizar un analisis comparativo entre el criterio de estudiantes y profesores del
séptimo afio de educacion bésica sobre caracteristicas del clima social del aula,

podemos manifestar lo siguiente:

Desde el criterio de los estudiantes y docentes del séptimo afio de educacién basica
encuestados, el 7.5 en esta subescala se podria decir que estd dentro de los
parametros calificativos como muy buena, en cuanto al criterio de los estudiantes
sobre la implicacion en el aula es muy importante ya que ellos muestran una
importante inclinacion hacia las actividades que el docente realiza en el aula, el

docente por su lado coincide con sus estudiantes, en esta aula existe también una
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afiliacion la cual se puede apreciar en la amistad de todos los miembros del aula al
momento de realizar las tareas se observa el empefio puesto por el profesor para una

buena integracion grupal.

Dentro de la subescala de ayuda, es priorizada por el docente el mismo que ayuda a
los estudiantes y los estudiantes se ayudan entre si, los estudiantes reconocen la
ayuda prestada por el docente y la confianza que él les ofrece; de esta manera existe

una integracién entre los estudiantes y docente.

Los estudiantes dan poca importancia por terminar con las actividades propuestas
(tarea) ya que el docente no da valor a esas actividades y muy pocas veces valora al
esfuerzo realizado por los estudiantes, en esta caracteristica se puede notar que tanto
los estudiantes como los profesores mantienes las mismas dificultades. Se puede
observar claramente que también dentro de la subescala de la competitividad hay
falta de interés tanto por parte del docente y del alumnado, siendo que en esta area el
Docente debe poner énfasis en premiar el esfuerzo de los nifios para lograr un mejor

rendimiento académico de los estudiantes.

La organizacion, claridad y control en esta aula de clase por parte de los
estudiantes y docentes no es buena los mismos, los alumnos le dan poca importancia
en la orden de las tareas, el desconocimiento de los estudiantes por las normas del
establecimiento hace que el estudiante actie como tal, el docente no es claro ni muy
estricto en el castigo que impone a los estudiantes que falten a las normas lo que
genera poco interés por parte de los estudiantes y el descuido de los docentes por

mejorar.

En esta aula de clase es muy importante que el docente sea creativo en las
actividades que les asigna a los estudiantes ya que son herramientas que diariamente
se trabaja dentro del aula, los estudiantes y el docente dan prioridad a la innovacion
en el aula de la misma manera la cooperacion para lograr una ensefianza-
aprendizaje que los lleva a prestar mayor interés en aprender y compartir sus

experiencias con sus compafieros.

La integracion, la cooperacién y la innovacién en el aula de clase le compete tanto
a los estudiantes como a los docentes y para crear un aula con un clima organizativo,
coherente, participativo, de amistad y ayuda mutua los docentes debemos ser un lider,
el mismo que sea un modelo a seguir, y estar preparados, seguros, utilizar una

metodologia adecuada y lo mas importante ser creativos en el aula esto con la
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finalidad llamar el interés de los estudiantes por los temas que diariamente se
analizan.

5.3 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del décimo afio de educacion basica

Estudiantes del décimo afo de educacién basica

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 4,79
AFILIACION AF 5,43
AYUDA AY 5,86
TAREAS TA 5,57
COMPETITIVIDAD CO 6,79
ORGANIZACION OR 6,07
CLARIDAD CL 5,36
CONTROL CN 3,57
INNOVACION IN 6,21
COOPERACION CP 6,43

Subescalas CES - Estudiantes
10,00
9,00
8,00
7,00

6,00 6,07 6,43
500 - 43 27 5,36

974,79
4,00

3,00
2,00
1,00
0,00 . . . . . . . .
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Profesor del décimo afio de educacion basica

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,00
AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD CcoO 8,00
ORGANIZACION OR 9,00
CLARIDAD CL 10,00
CONTROL CN 5,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION CP 9,09

Subescalas CES - Profesores
10,00 16,06
9,09
8,00 8,00 8,00 8,60
7,00

6,00

0/5,00 \0/5,00
4,00
2,00
0,00 T T T T T T T T T 1

IV AF AY TA cOo OR CL CN IN CP

Al realizar un analisis comparativo entre el criterio de estudiantes y profesores del
décimo afno de educacion basica sobre las caracteristicas del clima social del aula,

podemos manifestar lo siguiente:

La implicacion en esta aula de clase se caracteriza por un nivel medio de interés que
prestan los estudiantes en las actividades de clase con una mediana participacion
creando un ambiente poco comunicativo, siendo importante que el docente también

ponga interés en mejorar esta dimension.

En la subescala de afiliacion recalcamos que se mantiene buena amistad con ellos se
nota la desconfianza de los estudiantes al realizar trabajos en grupo, por lo que la

prioridad del docente es ayudar a que los estudiantes traten de mantener una buena
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relacién entre ellos, con una conversacion abierta logrando establecer confianza entre
ellos. A pesar de que el criterio de los docentes es positivo debe tomar otras medidas

con la finalidad de que en esta aula mejore la ensefianza aprendizaje.

También observamos la prioridad que tiene el docente en ayudar a los alumnos en
desarrollar de mejor manera las actividades siendo claro y creativo, explicando
detalladamente los contenidos tratados y por otra parte los alumnos muestran un

comparierismo o se esfuerza por prestarse ayuda mutua.

Es prioritario observar la baja importancia que se da al desarrollo de las tareas
programadas por parte de los estudiantes, y la falta de énfasis que el docente pone al
contenido de las asignaturas. Asi mismo podemos decir que los alumnos tratan de
esforzarse en aprender y por ende obtener un mérito a su empefio, lo que les hace
competir entre ellos para demostrar su capacidad cognitiva. Lo que el docente mira

de forma positiva con la seguridad de lograr su objetivo planteado.

Las dimensiones relativas al cumplimiento de los objetivos dentro de una aula de
clase, como es la organizacién, claridad y control gran parte de los alumnos le
brindan mucha importancia a la presentacién de las tareas bien ordenadas en su
mayoria por que el docente explica de una manera clara los temas de cada
asignatura, sabiendo también que tanto docentes como alumnos tiene claras las
normas y reglas que se dan en el establecimiento, por ello son conscientes en cumplir
y ver que sean cumplidas en toda la comunidad escolar. También siendo conscientes
que el control es la base fundamental para tener un alumnado de calidad, haciendo

que el cumplimiento de las normas sean aceptadas.

Cabe mencionar que en la subescala de innovacién, existe un nivel equitativo de
interés en mejorar la calidad del aprendizaje tanto en los estudiantes como en el
profesor, los dos buscan las mejores opciones, que los temas a tratarse en el aula
sean novedosos Yy variados, con el propésito de lograr que las clases sean

interesantes y capten toda la atencion de los estudiantes.

Una vez que he revisado las dimensiones de este afio, menciono que para lograr el
objetivo  propuesto es importante tomar en cuenta la integracion estudiantil
cooperacion tanto del docente y del alumno y la participacion dentro de un aula de
clase, determinando que la prioridad es trabajar en equipo al realizar las tareas, por
ello el profesor debe poner mayor interés en integrar y realizar actividades donde

todos cooperen para una terminacion satisfactoria de las actividades asignadas.
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5.4Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades
y estrategias didactico-pedagogicas, desde el criterio de
estudiantes y profesores de 4to, 7mo y 10mo afio de educacion

basica

Presentamos a continuacion los cinco casos con los que hemos podido obtener las
escalas de clima de aula, teniendo en cuenta que corresponden a diferentes afios de
educacion bésica, ya que en las siguientes subescala tenemos informacion
claramente diferenciada. Descrita por Marius Martinez Mufoz destacando

principalmente el modelo de Moos.

Las escala propuestas de la medida del clima de aula es indicativa del entorno de

aprendizaje, y el propio clima tiene un efecto sobre la conducta discente.

Clases orientadas a la innovacion: trata del grado en el que el profesor planifica
actividades nuevas, inusuales y varia las técnicas asi como también anima a los

estudiantes a que planifiquen y piensen creativamente.

Clases orientadas a la relaciéon estructurada.las aulas agrupada bajo esta
denominacion enfatizan la participacion e interaccion de los estudiantes, también se
pone énfasis en la organizacion la claridad de normas y procedimientos que regulan la

conducta discente.

Clases orientadas a la competiciéon desmesurada. En la cual se pone énfasis en

que los estudiantes compitan entre ellos por el reconocimiento y por las notas.

Orientadas a la organizacién y estabilidad, esta caracteristica pone énfasis en que
los estudiantes se comporten de manera correcta, asi como en la organizaciéon general

de las actividades de clase.

Orientadas a la cooperacién. Esta aula esta orientada al logro de los objetivos

académicos.
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Tipos de aula de cuarto afio de educacion béasica

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA |ORE 7,45
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD
DESMESURADA oCD 6,16
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y
ESTABILIDAD OOE 5,50
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 8,36
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0CO 7,96
Tipos de Aula - 4to AEB

10,00

8,00 NQS\*L /M

6,00 'lL—""""""O/S,SO

4,00

2,00

0,00 T T T T )

ORE ocD OO0E OIN 0Cco

Al realizar un andlisis comparativo entre el criterio de estudiantes y profesores del
cuarto afio de educacion béasica sobre los tipos de aulas, podemos manifestar lo

siguiente:

Los estudiantes del cuarto afio de educacion basica muestran un gran interés en la
innovacién del aula ya que permite a los estudiantes y docentes estar actualizados,
la tecnologia y su correcto uso es una de las herramientas principales para la
innovacioén del aula con ella se les impulsa a lo los estudiantes a que pongan énfasis
en la investigacion y por medio de ello a un auto aprendizaje con pensamientos
creativos y por el otro lado el docente busca nueva metodologia que despierte el
interés en sus alumnos, el trabajo en grupo en una actividad que a mas organizar

permite relacionarse entre ellos.

La cooperacion en el aula es otra herramienta importante ya que las actividades

estan encaminadas al desarrollo e integracion.
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Podemos decir que la sociedad educativa y docente se estd enmarcando en
parametros de mejor calidad de organizacién, innovacién y cooperacion los mismos
que permitiran estimular el nivel de rendimiento de los estudiantes ya que este tipo de
aulas crean un ambiente de bienestar, cordialidad y satisfaccion que repercutiran
psicolégicamente en las conductas y habitos de los estudiantes y maestros y
coadyuvara a elevar las relaciones estructurales de formacion y estructuracion de
contenidos permitiendo elevar el nivel de competitividad asi convirtiéndose en una

fortaleza para el desarrollo del aprendizaje en los estudiantes.

Los tipos de aulas son de gran importancia ya que cada una de ellas cuenta diversidad
de acondicionamientos didactico- pedagdégicas que se puede tomar en cuenta para
una excelente ensefanza aprendizaje, los estudiantes del cuarto afio de educacion
basica han dado prioridad las aulas orientadas a la relacion estructurada, aulas
orientadas a la innovacion y aulas orientadas a la cooperacion las misma que

estan encaminadas a obtener un aprendizaje significativo y con éxito.

Tipos de aula de séptimo afio de educacion béasica

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 8,24
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD
DESMESURADA OoCD 5,14
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y
ESTABILIDAD OOE 5,86
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 8,80
ORIENTADAS A LA COOPERACION OoCoO 7,51
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Tipos de Aula - 7mo AEB
10,00
8,00 *K /*&89\““-0 7,51
6,00 5 86
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Al realizar un analisis comparativo entre el criterio de estudiantes y profesores del
séptimo afio de educacion béasica sobre los tipos de aulas podemos, manifestar lo

siguiente:

Haciendo referencia a las actividades y estrategias didactico pedagoégicas descritas de
acuerdo con el aula con relacién estructurada, en la cual se destaca la afiliacién y
ayuda entre profesores y estudiantes, se percibe que la mayor parte del alumnado
trabajan en grupo intercambiando experiencias, haciendo uso de los rincones de
investigacion creados dentro del aula, cumpliendo con las actividades designadas por
el docente asi como también es importante tener en cuenta que dentro del aula donde
existe una competencia desmesurada es idénea para un estudiante, un aula que
trasmita un clima donde las normas y reglas son claras y la importancia de
permanecer en esta aula es estar implicado en gran parte de la formaciéon de los
alumnos, las mismas que estan directamente relacionadas con las tareas, se puede
ver que existe un interés bastante por parte de los estudiantes donde tal vez el entorno
en donde se encuentran no es acorde a ellos, también la participacion no es total por
falta de comunicacion, siendo un factor muy importante para lograr que los esfuerzos

de los estudiantes sean premiados por sus meritos.

Es necesario destacar que en un aula orientada a la organizacién y estabilidad
donde permita la participacion de la comunidad escolar se logre nivelar a su totalidad
esta escala siendo necesario que los docentes pongan mayor atencién al momento de
convivir con los estudiantes y su participacion sea para lograr un mejor rendimiento

académico, lo cual es primordial los incentivos a sus esfuerzos realizados.

Las aulas orientadas a la innovacion permite al profesor y a sus alumnos
encaminarse en busca de maneras y estrategias donde docentes y estudiantes miran
hacia un objetivo, los docentes buscan la manera de mejorarse, capacitdndose,

asistiendo a cursos y en cambio los estudiantes esperando tener una de las mejores
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enseflanzas, en el aula los actores de aprendizaje buscan estrategias para

permanecer innovados.

En las aulas orientadas a la cooperacién en esta subescala, tiene un gran
porcentaje de prioridad para el aprendizaje, considerando que debe existir un aula
donde todos los estudiantes cooperen e interactien entre si ya que de esta manera
cada grupo coopera en el éxito o fracaso de una actividad que se esté realizando este
tipo de aula tiene la responsabilidad de alcanzar de manera planificada las diversas
actividades planificadas.

Tipos de aula de décimo afio de educacién basica

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 6,01
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 6,34
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD |OOE 6,50
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,11
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0]6{0) 7,76

Tipos de Aula - 10mo AEB

10,00

8,00 ,
6,00 - cor—0632 N
4,00

2,00

0,00 T T T T 1

ORE ocDh OO0E OIN 0Cco

Al realizar un analisis comparativo entre el criterio de estudiantes y profesores del
décimo afio de educacion basica sobre los tipos de aulas, podemos manifestar lo

siguiente:

Siendo la mision del profesorado fortalecer la ensefianza—aprendizaje del nifio con el

propdsito de mejorar la calidad educativa y basandome en la ética profesional que nos
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caracteriza como responsables de la educacién en los nifios que ponen su entera

confianza con el fin de aprender consientes que esto les servird para toda su vida.

En esta subescala en entusiasmo de los profesores en mejorar el aula con los
rincones de investigacién, los mismos que son indispensables para la organizacion de
las asignaturas, todas estas actividades didactico-pedagdgicas estdn plenamente

ligadas con las aulas orientadas a una relacién estructurada.

Estos aspectos sobre el tipo de aula se han centrado en las condiciones en las que se
encuentra el centro educativo, que puede favorecer como también pueden afectar al
aprendizaje de los estudiantes. Asi, las experiencias de los profesores y alumnos que
se dan dentro del aula y la comunidad educativa en general como un ambiente de

aprendizaje.

Por lo general para mantener un maximo rendimiento de los estudiantes los docentes
ponemos en préactica la competitividad dentro de un aula de clase, en la cual
observamos la capacidad cognitiva de cada estudiantes, la misma que debe estar bien
organizada para que exista una estabilidad tanto emocional como educativa, siendo
conscientes del mejoramiento diario buscando siempre ideas clara con la finalidad de
innovar para la excelencia estudiantil, donde el docente debe mantenerse en
constante capacitacion, por ello es fundamental observar que la mayor parte del
profesorado y alumnado de este establecimiento los cuales han demostrado unién,
organizacién, competitividad y lo que puedo recalcar es la cooperacion
significativa que debe tener todas las instituciones educativas para alcanzar la

excelencia académica.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Luego de terminado con el estudio del tema propuesto, es pertinente arribar a las

siguientes conclusiones y recomendaciones que emergen de un exhaustivo

tratamiento del tema de investigacion:

La mayoria de estudiantes implicados en el aula de clase ya que muestran
interés por las actividades que realizan conjuntamente con los docentes por lo
que mantienen y participan en las conversaciones, por ello estan activamente
involucrados en el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje que reciben en el

establecimiento educativo.

Los docentes faltos de conocimientos y estrategias suficientes para cumplir y
hacer cumplir con su responsabilidad a los estudiantes, sean estos en el
aspecto académico, disciplinario o normativo del establecimiento educativo, sin

llegar a aplicar el miedo o castigo para hacer cumplir.

Los estudiantes no mantienen una relacién adecuada en el aula debido a su
formacion y adquisiciéon de habitos de conductas y comportamientos desde su

hogar los cuales se replican en el aula de clases.

Las reglas y reglamentos que rigen la institucion educativa no son acatados de
manera positiva y coherente por cuanto no existe la voluntad ni el deseo
suficiente para tratar de llegar a indicadores Optimos que beneficien a una

colectividad educativa.
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6.2Recomendaciones

Que los docentes del centro educativo Angel Noguera continlen con ese
ambiente de trabajo ya que estan brindando una buena educacién, para que el
estudiante se sienta seguro y este completamente satisfecho de la educacién

gue esta recibiendo.

Los docente controlar estrictamente las actitudes de los estudiante, como
también aplicar las sanciones sin favoritismos para de esta manera los
estudiante estén conscientes a qué atenerse, en caso de que llegasen a faltar

a una de las normas establecidas por la institucion educativa.

Los docentes incentiven a los estudiantes a tener una buena relacién de
grupo, implementando estrategias de cohesion en la cual poco a poco los
estudiante se vayan integrando y teniendo una buena relacion con el docente y

entre estudiantes y asi valoren la amistad sincera.

Toda tarea entregada a los estudiantes debe ser clara para que los
estudiantes no tengan inconvenientes en ejecutarla y revisarla emitiendo una
calificacion y considerando el esfuerzo del estudiante en el desarrollo, la

misma que es importante para los estudiantes.

A los docente tenemos una gran responsabilidad de crear y mantener un clima
escolar adecuado para que los estudiantes se sientan a gusto de permanecer
en él, sin tener el desconocimiento del reglamento que hay que cumplir, por
ello los docentes deben ayudar los estudiantes con dificultades y preocuparse
por la educacién ya que la misma, en el establecimiento es responsabilidad de

el o los docentes.

A los docentes que sigan con esos entusiasmos de trabajar en bien de la nifiez
y adolescencia de nuestro pais, utilizando metodologias adecuadas, con
estrategias didactico-pedagdgicas que estén acopladas con cada actividad a
desarrollar, fomentado asi la afiliacion, ayuda y cooperacion activa en un aula

de clase.
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e Que el Ministerio de Educacién de mas apertura a las capacitaciones a los
docentes, para que los conocimientos adquiridos sean impartidos dentro del

aula de clase, lo cual sirva en el mejoramiento de la calidad educativa.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA DE INVESTIGACION

Nombre del centro educativo: Angel Noguera
Afnos de educacidon basica: 4to, 7moy 10mo

( Ubicacién

Parroquia: Régimen Costa () Sierra  (x)
Sevilla Don Bosco

Canton: Tipo de Urbano ( ) Rural (x )
Morona establecimiento

Ciudad: Sostenibilidad Fiscal ( x) Particular( )
Macas Fisco-misional ( ) Municigal( )
|

Poblacion
estudio

Justificacion

La investigacién se

realizé en base a Fueron 32
las encuestas estudiantes,
aplicadas a los séptimo, 33
alumnosde la estudiantes y

décimo con 17

escuela Angel I
estudiantes, los

Noguera con la

finalidad de mismos que
conocer los tipos fueron
y climas de aulas encuestados con
en el que se el profesor

responsable.

desarrolla el
aprendizaje
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PROPUESTA DE INVESTIGACION

1. TEMA: Normas de comportamiento

2. PRESENTACION

Después de hacer un breve andlisis en el sector escolar, hace falta realizar un taller
de capacitacion a todos los estudiantes y padres de familia sobre la importancia que
tienen las normas para un buen comportamiento dentro y fuera del centro educativo,
ya que estas normas son la base primordial en la formacién de un nifio, la misma que
debe empezar en el ndcleo familiar, siendo la responsabilidad de los padres de
inculcar normas de comportamiento, desde ahi los nifios aprenden lo que les ensefian
en casa, para luego ponerlos en practica con sus amigos, compafieros y personas
que estén a su alrededor, por ello es importante que el docente ponga mucho interés
en reforzar estas normas, que vayan en beneficio de los alumnos y de la colectividad,
con el propésito de que lleguen a ser personas con un caracter y criterio formado

capaces de tomar sus propias decisiones.

3. JUSTIFICACION

La presente propuesta de investigacion esta encaminada a beneficiar a los miembros
de la comunidad educativa, en especial a los estudiantes y familia, ya que la familia es
el primer lugar donde los nifios/as reciben la formacion, por ello se ha planteado dicha
propuesta en el cual se realizara talleres de capacitaciones a los estudiantes y los
padres de familia ya que es una necesidad primordial la cual tiene como finalidad
mejorar las relaciones, entre padres e hijos, hermanos como también entre
comparieros y docente en el establecimiento educativo asi fortaleciendo los lazos de
amistad, respeto, cordialidad, confianza y asi disminuyendo las agresiones tanto fisica
como psicolégicas que se podria dar en la familia y en un centro educativo, por ello

este taller se basa en fortalecer el conocimiento sobre estas normas que son
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indispensables para el mejoramiento de la disciplina y por ende el mejoramiento de

rendimiento académico que es fundamental para lograr una educacion de calidad.

4. PLAN DE ACCION
OBJETIVOS ACTIVIDADES | FECHA RECURSOS RESPON EVALUACION
ESPECIFICOS SABLES
Lograr un clima | Trabajo en | 19-03- Humanos: Profesora | Evaluacion de las
de aula | grupo: 2012 Estudiantes actividades
integrador _ profesores realizados por los
Realizar un ] ]
Material estudiantes para
ensayo sobre el L -
_ didactico: verificar sus
comportamiento _ _
Pizarra capacidades.
en la casa.
Marcadores
Concientizar a | Charla: 20-03- Humanos: Profesor Al finalizar la
los estudiantes 2012 o del grado | charla se evaluara
El respeto Psicélogo ,
sobre la _ _ a los estudiantes
) ) hacia los demas Director -
importancia que Alumnos para verificar la
. del plantel »
tiene el | La disciplina en atencion prestada
. profesores
comportamiento | el aula de clase durante la charla
Power point para
Pantalla posteriormente
Proyector de hacer un
diapositivas seguimiento
Pizarra
Marcadores
Cuestionarios
Andlisis de las | Debate: 21-03- Humanos: profesor Evaluar el
normas de 2012 conocimiento de
. Normas y Alumnos
comportamien las normas por
reglas de
to dentro del profesores parte de los
comportamient _
aula estudiantes.
o dentro vy Mobiliario

fuera de un
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aula de clase. Pizarra
Marcadores
Cadigo de
convivencia
Reflexionar Taller: 22-03- Humanos: Los Se haréa un
sobre las 2012 _ docentes | seguimiento a las
Como ser Capacitador .
formas de familias
_ padres .
comportamiento _ Padres de capacitadas para
. ejemplares vy B .
en la familia ) familia detectar si hay
motivadores. ) .
_ mejoramiento en
Pizarra .
las relaciones
Marcadores intrafamiliares.
Mobiliarios

5. METODOLOGIA

OBSERVACION DIRECTA

Se utilizar4d este método para visualizar la forma de desarrollo de las actividades
planteadas por medio de ello, los cambios producidos en el alumnado, para luego
mediante referencias, evaluar el desempefio de cada uno y sefialar las caracteristicas

mas relevantes.

OBSERVACION INDIRECTA

Es préactico que se utilice este método en el cual el orientador o capacitador, pueda
destacar la definicion de contenidos de aprendizaje, en el cual se identifique y
clasifiqgue e intérprete de manera clara todas las actividades que se estén
desarrollando, que son de mucha importancia para emitir criterios sobre el tema

tratado.

TECNICA DE LA EXPERIENCIA
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Este método esta orientado a la demostracion de la capacidad de aprendizaje de cada
participante, empezando por la distribucion de todos los temas, materiales y datos que
son primordiales para la realizacién del trabajo sea individual o grupal, luego de
culminar el desarrollo de las actividades se realizara un dialogo sobre los hechos
conocidos y sacar conclusiones de los criterios y experiencias obtenidas durante todas
las actividades realizadas.

6. PRESUPUESTO
Para la presente actividad se utilizara los siguientes materiales, el cual detallamos a

continuacién con su respectivo presupuesto.

Material didactico $10.00
Capacitador $ 10.00
Transporte $ 5.00
Refrigerio $ 10.00
Varios $ 10.00
Total $ 45.00

7. BIBLIOGRAFIA

Luisa Paré, Elena Lazos, (2003) pag. 405. Escuela rural y organizacién comunitaria:

instituciones locales.

8. ANEXOS
19 DE MARZO DEL 2012
HORA ATIVIDADES LUGAR PARTICIPANTES
07:30 Registrar la Aula escolar Estudiantes y
asistencia y profesor
08:30
entrega de
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materiales
08:30 Indicaciones Aula escolar Estudiantes y

generales. profesores
09:00

Indicaciones sobre

el trabajo a realizar.
09:00 Desarrollo del Aula escolar Estudiantes y

trabajo grupal profesores
10:00

sobre; ensayo

sobre el

comportamiento en

la casa.
10:00 Refrigerio Comedor escolar Estudiantes y

profesores

10:30
10:30 Continuacion del Aula escolar Estudiantes y

desarrollo del profesores
11:30 _

trabajo sobre el

ensayo del

comportamiento en

la casa.
11:30 Exposicion del Aula escolar Estudiantes y

trabajo. profesores
12:30

Establecimiento de

conclusiones y

recomendaciones.

20 de marzo del 2012

HORA ATIVIDADES LUGAR PARTICIPANTES
07:30 Registrar la Aula escolar Estudiantes y

asistencia de los profesor
08:00

estudiantes.
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08:00 Indicaciones Aula escolar Estudiantes y
generales. profesor
08:30
08:30 Presentacion del Aula escolar Estudiantes
capacitador.
09:00 Profesor
Dindmicas de o
. L Psicélogo
integracion.
09:00 Charla: El respeto | Aula escolar Estudiantes
hacia los demas.
10:00 Profesor
La disciplina en el _
Psico6logo
aula de clase.
10:00 Refrigerio Comedor escolar Estudiantes
10:30 Psico6logo
Profesor
10:30 Continuacion de la | Aula escolar Estudiantes
charla y proyeccién
11:30 ] Profesor
de videos referente
al tema Psicélogo
- Respeto a
nuestros
padres.
- Valoresy
principios.
- Cuando yo
ya no
pueda.
11:30 Establecimiento de | Aula escolar Estudiantes
conclusiones y
12:30 Profesor

recomendaciones.

Psicélogo
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21 de marzo del 2012

HORA ATIVIDADES LUGAR PARTICIPANTES

07:30 Registrar la Aula escolar Estudiantes
asistencia de los

08:00 Profesores
alumnos

08:00 Indicaciones Aula escolar Estudiantes
generales

08:30 Profesores

08:30 Exposicion del Aula escolar Estudiantes
tema; normas y

09:00 Profesores
reglas de
comportamiento
dentro y fuera de
un aula de clase

09:00 Discusion de las Aula escolar Estudiantes
normas:

10:00 Profesores

Asistir a clase y
participar en las
actividades

orientadas al
desarrollo de los

planes de estudio.

Respetar los
horarios aprobados
para el desarrollo

de las actividades

del Centro,
guardando una
estricta

puntualidad.

Segquir las

orientaciones  del




106

profesorado
respecto a su

aprendizaje.

Respetar el
ejercicio al derecho
de estudio de sus

comparieros.

Acudir al aula con
la debida

puntualidad.

Participacién en la
vida y
funcionamiento de

la vida del centro.

No tener conductas
agresivas fuera vy

dentro del aula

Respeto al
personal directivo,
docente y auxiliar,
tanto dentro del
recinto escolar
como fuera del

mismo.

Respeto a sus

compaiieros.

Utilizacion de un
vocabulario

correcto.
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10:00 Refrigerio Desayunador Estudiantes
escolar
10:30 Profesores
10:30 Continuacion de la | Aula escolar Estudiantes
exposicion.
11:30 Profesor
11:30 Establecimiento de | Aula escolar Estudiantes
COmMpromisos.
12:30 Profesor
22 de marzo del 2012
HORA ATIVIDADES LUGAR PARTICIPANTES
07:30 Registrar la Aula escolar Profesores
asistencia de los N
08:00 - Padres de familia
padres de familia
Capacitador
08:00 Indicaciones Aula escolar Profesores
generales
08:30 Padres de familia
Capacitador
08:30 Presentacion del Aula escolar Profesores
capacitador y de B
09:00 Padres de familia
tema; “Como ser
padres ejemplares Capacitador
y motivadores”.
09:00 Taller con los Aula escolar Profesores
padres de familia
10:00 Padres de familia
Proyeccion de _
_ Capacitador
videos.
La familia
Padre ejemplar
10:00 Refrigerio Comedor escolar Profesores
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10:30 Padres de familia
Capacitador
10:30 Continuacion del Aula escolar Profesores
taller
11:30 Padres de familia
Capacitador
11:30 Establecimiento de | Aula escolar Profesores
conclusiones y
12:30 Padres de familia

recomendaciones.

Establecimiento de
compromisos por
parte de los Padres

de Familia.

Capacitador
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9. ANEXOS

CENTRO EDUCATIVO FISCAL MIXTO “ANGEL NOGUERA”
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DOCENTE Y ESTUDIANTES DEL CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA
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DOCENTE Y ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA
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DOCENTE Y ESTUDIANTES DEL DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA




119

Cuestionario de clima social escolar CES de Mos y Trickett, adaptacion

Ecuatoriana para Profesores.

Codge:
| Comn |
o o
Universidad Técnica Particular de Loja
fa Univaandad Catelion de Inja
CUESTIONARIO OE CLIMA SOCIAL: ESTOLAR (CES) "PROFESORES"™
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E, J. TRICKETT, adaptacian acuatoriana.

4. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque war (x) v respovita ko solzfano, Sendr see & CES0.

Del centro

1.1 Nambra da lainatrucin:

1.2 Ubicacion geografica 1.2 Tipo dc contro educaliva 1.4 Avea 15NM:ﬂ> :: :

T,
Pravincia  }Canién Chidad Fical |Feeomimanal |Muncipal (Paticuls  |Usbaro Rusal aula
Del prof=sor
|16 550 1.7 Edad an afos 1.8 Afius de experiencia docents

Kiasculing [ IFerr!:n'mn I

1.8 Nivcl de Estudios {sefialar unicamente of Qiimo thulo adquindo)

1. Profesor I l:, Lie=nciada I ]:{ Manwarl It Doctor de forcer nivell lS. Oira (Espedifique)

BRICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A narbnuaclon cncoatrars preguntes que se refivren 3 yclividudes gue 1eslizar loe estutiantes v ¢l profesor de e=fa aula.
Oczpuds de kor cada U, decida € oe verdaders o fake,

En o capacio en blanca cscriba W' si s (Verdaders o casi zempie verdadas) ¥ F 8l a2 (Fales 0 88l rlamera RAR) RN taca
ura de bs sguicntes pregunbss,

CUESTIONARIO Ria.
Los satudianias, panan maichn Pearas an lo qua facan an esla aua
En esta aubs, los mstudiardes llegan a cohmcanss resimente Lien anktre unas y oiros
El orofeacy, dedica muy pace tempa 3 nablar con los cstudiames.
Cazi todo el iempo, =a dadice 3 axple-ar 13 clgss del dia
Enacta fiike, A RILARTRS NINGS %@ Ocn oresonados pam campetr entre Companeros
Er csta aub, todo esl3 muy bien oid=nado.
Er «a avlla, hay roglas clams qus los tienen gue |
Er cela auby, hay pocae mglae cus cumglir.
Fn es6a AUk, iempre cscuchas nucvas deas
Los danies de eela aua ‘estdn en i38 nUOes”
11{Los estudianies o ¢sta aua, nunea ¢ inferesan poc 3 aus paf
12| El profeeos. oo praccups Dof Cuda W dé ke seikilantes
_’Erm CHARM qUa los astusamcs hagan suc {arcas cecolares, solameme 21 of sub
18'LDG agiudanies de aefa aUi, 86 esfaZEN MUChe par JXerer 133 mejores eu-nciclnme
AS[En c£43 341, los csiudantes cas sempre estin en silencio
16[En eeta aJdla, Barese oue 162 regias cambian mucha

17[S1 un ammxdante, no cumpk una roglz dertro de b clase, ex castigado
13EEN edta aula, 0o esludiantes hacen difarartes tareas rada cia
19[Skmpre, s etudlames qukeren que <¢ acabe promio la case

20JEn czia auly. &c hacen muches smiestades

Z1|FI protazar, RN MAs 1N amiga gue Lna adoridad
En@sla aula. dodcames mas fi=mpo & otras acvidaxiee que a banas reiacionadaos con: kBrouaje, malzmaticas,
cienelas naurales. esiudos socialas, =ic.

23|Hay catudiartos, que sizmpre guiemn cer ke prMsoe 6N dar ks reUe1an @ S preguntss deol prosesar

2d|Loe ashadiantea da acda sika, pasan mucho fiemea jugando

SET profecar, explica 16 qus 3 ceurmird a ke eatudiardess sl no cumaken las mglas de aua
Py lu germnsd. ol prafesar. no 2s muy cstnato

27]En cela aua, rua ce trabaja de nanera dizinle 3 19 que & scotumbra todes los dias

O oo ~jox] Al &ofro]

wh




26| En esta aubs, |3 mayoriz de msfudiardes ponsin reslments atenchin a K oJle dika el profesar

29| En c33 Uk, facimarte s hacen grupos do csfudianics pam realzar proyecics a tareas

Cl profeece les ayuds demariado »n | baman qua bacen s o auks

En @xa Guks, @ MUy mportamc habar Talzada un cieto ramere de tarcas

En ety aubs, lce esfudisriee nunca cOmpHEn ¢on eus Companane

Por k gencral, on ésta aua <= forma un gran alborcto

El profesor. amplica cutles 2on loe reglee dal auka

Loa eeid aed, puaden tencr probicmat® con 2l profesar ooe chadar macko

Al profesos, b acrada Gus 108 esludiantas, hagan rakajos onginales ¥ st

Muy poces caludantes, paricpan oo las sciividades an éets aua

sl il ol ol

Cnasia auls, 2 by setudisrtes lve agrade colaborsr ¢n ke actividadea

A vacea, al pro‘awor hace quedar mal 3 los estudiares cuando no =aben |3 fespuesls Soracty

S‘H!

Enesly aubs [oe eefudanes trakajan pocas velss

41'En0013 AUk, te bagan las calhcaciones smo entregas by deberay

42[E| protear, rara vez liena qua dacir n loe ashaliited qua ke alaren an sua pucchan

A3|E| profasar, frate hacer cumplir @5 reglas establecikdas =p ewty auky

44JEn asta aula, jos estudianlas raras vases cumplen ks reglas

45| Lok eshadiantcs, muy pocas veces pueden dagi que xAnidxdes Facer o «f Bempo do dise

46[Muchcs s=fudinnlas, 2 dislraen on ciaac heciendo diyos, qarataios o lidndoes papulee

47{A ica esiudmntes, =s gusta eyudarse LN0s & ol1D3 pam haocr 4l deberen

El proteear, habla 8 102 sphadiantas Soma 51 5¢ batara de rifos pequends

Qanaralmene, en c5ia aula hacemos lo que quererks

SO{En eets yula. ke nitas N 900 MUy mporentes

S1 [Dkerdamente, &l praftsce bane que pedr que mo =« Abdrolen 1800 [0a aefidsnas

32 |Loe esbxiiantes, padran aprender mas, $egin corma aciie el profesor en eoe s

%2 [Los estudiantos, pusden (ener problemas s no selan v su pusely 8 Gxnezaria chse

54|EI piofeacr, propane inabejoa nucyos pora que loe hagan loe oziudiames

58, vaaes, Las trabamos hechae sn chise por ke aatikdbantas son g barig A 51s compafcos
SE|En eata sua, ks eeludiantes s WICes tiencn B oparturidad de conocanss Lree 8 0110E

<7 El srofesce, swrnpre aompls ebkin de 000 10a .16 $& Froponc an clase

SB[S1 JUn esticiate: Gka & 2baca un por de alds, bene que iguakbies

20[A oz esbudmrtes de eald aula. 1adsa lea IMmports sehar AR notas da sus comganeos

€0[Los trabajos que pide 8] prosasar, ostan claros y cada estudiante cxbe |o gL Tane qus hacar

& 1|Hay reg s sharss pars besuer by larees e ci

£2|Fn caba quk, casbigan m& Welimeme que en ctne

@3|En esta aub, se espera que o esludianles, al resll2ar &6 barmas, reapatan las mpies rtabiandas

£4/En aaba auk ks osbudiamas parcocn cstar media domidos

85|Er sty wabs, e bl ot g 80 ONOCR” Ios nembres de los companeros

6| Al orafesor, i guets sabar o que loc setudianfer quisnen aprender

A merudo, 8l profeenr cedlce Benpa da Rl clRss nara hablar sebe ofras cosas que no 40an a6 makries

€7
6| Loe estudiaries, deben eetudiar Eastante parna tena” buenas califacknes
GO EN eeta &k 1913 W7 5¢ Inkda & dase punbalments

-2

D|El prafesor cvpica al ko dod afio e reglss do o qus ee pueds bacsr o mo F'aser &n alauls

T1[El profaenr sopotta mern a ke ashidianias

i2|En osta 3., ios esfudantes pueden elkgir ¢l posslo &an dords santaress

73‘/- i, Los oshadkantes hacen trabayps fuera de dase por s oropia cuenta

74JHay algunos cetudiantes que nUIca e ciantan bien en esta aua

TS|E| profeanr, daasaifla da loe arhalantea

TH)Erix auls. parece Mae ura Meeld Que un ILJer pare aprencer Sk

Vii®, 81 9618 GUR 5 hacs qrupos para Concursar on tareas Unos con otoe

78]En octy auls, e aclividadee gon clare

TR o antudianhes sempre estan inscguros do l2s reglas de clase

S0JE| protazor, cbige abendonar sl Bubs 3 103 eslCIATes que &2 porta mal

B1|En esla aula, s cstudantes hacen casi todos loe dlas &1 miemo lipo de activdades y fareas

E2]A loe cslud d1ire mamenie meampre lee agrada ssls sua

RAJalgunng escndiarmas, na se dcvan bicn can sus companeros enel ada

BA|En esta aula. ks exludanbss deben tener cUEadc ¢on [0 qua Jken

EOE| pruseol, gigus of lama dé Gase v e $¢ desia de ¢l hablardo de alras cosas

Generalmeniz, Loe cetudiartes poean el wo e Mo saiudlen mucha
B7]1 na ashxdartas, ronea irtemanpen 2l prodescr =n dase

| prodesor, se “porta’ mempre GUal GON 0B QUe ro respstan [3s mglas
Tudoy ke sedidiantes cumplen ks reglas gue cuige el profesor

En ceta aua, ce pemits que e edludkantes realoen cosss nucvas

91|En eata 3148, ke srhiilantas, poan ayudz 3 sus compafiesos Suandc No pueden reailzar una 1803

215 un estudiama Rita 3 ches Ln par de 4138, 8L8 companeros 18 pretan s cyacemos ¥ I cxphczan of

Eri vel 3uda, ko eabidlantes, pitcn ayuda dnicamente al profssor cuando no pusdsn relzar una lea

94| Laa cstudiarece de cete aua. ce ayudan y colabo ) UKs con afran

120



B85len csia aula. urcs csfudianics sscondon s rospuestas y solwucionss de alpun probiena quie propoae e orofescr

SSIEN eele auke, e eshudiantes, 86 alenon Preskinadas para ComMpoliny 4nirne conganaros

B7JEn cofa aula. ol profceor anima quc los cetudiantcs 6C Ayudon LNOE Con obTe

UAIFN asla SR, o arliaddinhes cotaboran ¥ Matvan @ 1N campeneio Dem qilie Meions kil Aprandizala

E3lEn cs1a sula. cuando ef prodlems cs de bodos. =l profeeor &= guen deade= como saksconarka

SDIJEN os51a aula, Agunos 35tLAENICS, Croan QU %an (o% Jnicos quc (G saben todo

101 loe cciudiarmice. de o3 oula. Ice guets cecuchar fve deas de sus Compansos

A021En sl uts, 1cdas apinan para aciuclonar A arahlama qua sa prasenia

A03JEn exia aula. b= notys 500 0 CSs iMociianie PEra Sar 08 Mapras

ACAIEN usls Sula. NWks Be Pranla & ki Geladiantas que pastcipan

10SEN & cvaluoc on. eodo sc toma en cuertis I3 calficacicn ds ko eadmesimbes

Enesls auls. 26 prembs & & arhadiantes coando realizan un *abajs on grupa

107 Lo estudmntes, en esls sy, econocen. ¥ aplauden. CUSNdo UN COMPRNaT dal gripa hece bien su o

A0SIEn sl suly. cusivio & estudants hacs hion sutarca. recoe Una baena calificacidn

A09YENn cata aulo_ <l profccor arima guc loe cetucicrroe g0 aywien unoe con olrve

T19|En «sla auls. ks babajos gripaies lancn pooa Impoarancia para la cafficacian

111 Jen esta aula. casi siemere el profesor propone Lansss parn Qus oe eehxilantes Irabajen &n gQripo

12 {En wsla auls. Ke éshxdlanics siemarc irabaes

113{En <l grupa dc irabajo _cada eetodimnbs s K qus gllena, air porams da ecuardo con los domds

Ta{Fn oot auin o6 cohadionto doban tarmirar I3 {area en o teimnpo wetablacido

Ln cf grupa de imbajo cada uno Berns LN paesl 0 UNCIon qus sumpir

121 |5 low eebad rh de este qule. ke guata anmaier & sus companaras ka que aen: o0 dod profesce

122 |Fn aahs aua_ia mas impedarte, o= 3

125|En eotn auie, & profesal, clae que do2 S0mcs IMEotartes sn al

124|En c=ta aul, todos son de orocesc de snseranza-apcrsndlegs

Si ur es-udants. falls en & Jnwoe. 26 SAcuta cumplr con k3 taoa

En cota aub, 2 gunce cxfudianies son sgdiskss SON euE SCIMPAfmEcs

En e=ta auld, todce 108 esludantes quisren qua 84 gnuoo haga ol mojor rahajs

Cn e grupo de babap, albunce exudanis=e parlicpan Mmaes Que olres

El plofaecy. explics chwrwnenis |96 Tepen pan ImSa)ar en grupc

I'SDI Fn osta auke. agancs cdludanic=s, dudan de Ic cue hay cus bacer en el grupo
1327

El Eromaot Sempre_Js 1a opotumkdad Je partkipar 3 todos dertro del grupo

132|Los pupdr=s &e los estudiantes cusndo hay gue tmbajar en arupe n ubican ce ot maners
1 Ena grupo da teba)o, todos os estudiantcs bonon I3 misma r=abiidad

134|loe Loe grupos o= Irabap qu= se forman en b chase, 2on da M&s de & extudianias

GRACIAS POR SU COLABORACION

121



122

Cuestionario de clima social escolar CES de Mos y Trickett, adaptacion

Ecuatoriana para estudiantes.

Codigo:
EE0
& B R
4;‘-.»,;',,:_.
L
Universidad Técnica Particular de Loja
Lo inivcendad Catslica de Loja

CUESTIONARIQ DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUCIANTES™
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, sdaptackin acuatoriana.

1. DATOS INFORMATVOS

1.1 Nombre de b Instituckin:

14 Edad an afos

1.2 Ao de Educucitn Baska 13 Sexo

1. Mifa | [z2nime |

1.5 Sofieka |ea parsanas con ks que Vives en casd (puedes Marcar varks)

1. Paps | Iz,uns I IQ,Agud(\% I l4 Harmanca'as [ JE.Tim‘a& I iB Prirve’ss l

Exta pregumta fa rasponden fon e6INITSIRES QLA NO YV Con Sus papas o sofo can o paps o gofo con & mams.

1.5 51 uno de tus padres No Yive contigo. Indica jPor Qua? (mavzar =oka una opexing

1. Ve enalro Pals I Iz Vive e olre Cluded ] 13. Falizcid I IA Divorcedo [ ]5. Deaconcaeo I

1.7 £Qukn a3 |2 parsona quc te ayuda yio revies (o8 deberes @n €833 7 (mencar sclo una opcitng

. Paps | [2.mema | f2 Atuzhia| |4 Hormonos | [5.Tiem | f6 Pimos | |7 amgeea | fu 19 mame |

1.8 Sciiala =l Gltime nivel de eatud los: (Marcar saka una opeksn!

2. Mama o, Papd

1 Eoowe= | |2 Colego | 3 unversisas | 1.Escoch | |2 Colesio | s unwemigaa |

1.8 2En qua trabaja tu mama? 1.10 2 En qué trabaja lu paps?

1.11 L3 caza on la que vives =57 1.12 SeNala las corgcteristicas da tu caxa an cuanto x

1.Amendads | [2.Pmom | |1 #8ene [ Teacomtoics | | #Plartasiviess |
1.13 2 €n tu casa fienes? (Puedss saf@tar vanas opelenes)

1. Taldlcnn . Ty Cabls 3 Computador 4. Reliigesxict

S. Imemst 8. Coclna 7. Automdéwil 8. Equipo do Scakle

1.14 Pom movilzarta 3 tu ascuala lo haces en? (marcas 3ol und 0paidn - 18 48 CON IMes Maci ol UR6S)

1 Carm progia I Is Camiratio [

[2. Trasporle esuolar I l& Tad [ ld. Bus l
INOICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A cor icO er A pr que se reflacen 3 actidades que reallzan ke ashxdiantes v ¢l profesar do osia aula.
Cespuée de leer cada une. decikda o sa verdadera o falos.
En ¢! ccaacio en banca vecriba V i ee (Wecdadars o cusi slempre verdeden| y ¥ @l as (Fales o casl slempre fatsa) on cada
ures de = siguiertes preguntas.

CUESTIONARIO

Lo efucisnios, poran mucho ITends an lo que hacen en esta aua

Er osa aula, los esiudantes legana cor reaimerte bien <alre LN0B ¥ CAros.

El prafesor, dedica muy poco 1lengd & hablar con los ashailntcs

Caz tado ¢l icmpo, = dedica a ha clags dol dia

O S]] -

Er ocia subs. Jo= sehadiantes NUncs a8 shanton presianados para compedr enine companeroe

E[Fr- asia aula. fado ests muy bien ardersdo.

7|En esta mubs. huy regha dams que s studiartes 1lznen gae cumplic

8[En csfa aula. hay pocas regles que cumpli.

BJEn ocia sula. Earnpre Bcuches nuavas doas

0JL02 aph xtanias dr cata aula “csian en las nubes”

11Lo= esbudiantas da &814 SUl8, NUNCR 58 par 3 B CLOlpR e 0
12]El profieor, s¢ preocypa por cada uno de los setudinmies.




13

36 eapers quB e esbiilantes Nagan sus Lireas yscclares, sosmeTie =n el ada

15

En <ota auly, Ke esluklinrle cavi sismpre sokan en aisncio

7
13

18/En eeta 3ul. parcce que |as ceglas ambian mucha

5l un esbudiante, NO CUMpke U3 reda deckro da k3 class, és ceetipado

Enwuls guly, kes esludiibes hucen diferertes tarsas cads da

19| Blempre, o caludiantoa qUISTEr quS 26 BCae Prorilo |8 cles

=

En esta avla. == hacen muchas amistades

——
S22

El proiasar, pRmce mas LN AMQo .8 LNa &, narkiad

N

cengine naluzlcs. osiudos sockbkes, cla.

Enasta aula, dodicamos mas tiempo A atras actvidades que | temes reldonadas con: knguae, matemstkas,

3

Hay cstudiantes, gue skempre gucren sar bs pimes on dar s resnucslas 3 'as pregumias del profatar

LY
=

"

L% SRILIRTES &2 6573 &P, RRRIN MUCha LRMEC JUgando

El profesar, expliza lo que = acurnri a jos esbud@nt=s =i nc cumpen las regias de suls

Por 19 gereral, of profean:, 10 & mMuy eslriciy

En esla aula, nurnca =e trabap de manera dutints a ks que 5= accsturbm focos ks dise

Enesla aula, & mayora de asiudiamtes ponsn resimenta stenciin f 10 que dke 6l pmiascr

Enesly suby, Buirmerte es hacen grupos de esludanbes purs redicn proyeclos o baeue

El prafcsar ke ayiada demesdada on 13 tarcas gue hacenen e aula

Enekls auks, ek muy Mpatants heker real2ade ua clerto nimeo 4o taress

Enes1a 2013, Io% ashadantcs nupca compricn san sus companaros

Por |a gereral, en éeta aubs se forma Jn gran alborcte

El protcaar, oxplica CLBICS %an Iea regls del aula

Los ezLdantes. pueden “bener croblemas” con el profexor por charar machs

Al pratezar, b 3grada que los cstudantcs. hagan bahaps cnginalcs y creativos

Muy puces esludiaries, purlicen dy s acivaedee g sty oak

En czia suk, 3 bos cetudiartes les agrada cobsborar ¢n ke actividad

A vacee, ol protaaar haca quadsr Iral 3 [0 aslutiaates caando M £aber 18 mapiieata comads

En csta pula los catudianics tabajan Ho0cas Yooos

Enesla alla, % bajwn [3s CAINCECONGR 8IN0 enirigss ks caberas

tlalllslellslollalslell

!

El profecar, ram ez ficne gue decir a loe cetudonice que oe gicmen an eus puceas

El prafesar, r31a hanar el.mplir Ins mgikcs sahahlackias an el ruk

En esia aub, los eshudontes mras vooes cumplen @25 reglas

Lod edlL o abee, My pocas weoss Lusden dexir gue scddsdes hacer en el empe de claes

Muchoe cetudiantes, ec disimen en clase haciendo dibujoe, garabatos o firdndoec papelzs

A loe agrudianien, e gueba SYUCEnes INas 3 oRrGs Pers hacar aus debernse

El profesor, haba 3 ke esfudiarmes como wi se tratars de nifce pequenos

Sereramante, ¢ cila auks hatemas i qUa GURNamas

En ezis auks, lae nota ne 200 muy impodanes

Ciaramarte, o peofasor hena qua padlr que no sa aib tanto ke dan

L0 sduci aTi9g, podran aprender mas, Bagin cOmo achle & profeecr en eea dia

Log estudattes, puedan tener problemas si ne es1dn en <u pucsto al comerzar 13 dase

El profeesy. prapone trabajos nusvoe para qus loe hsgan ke echudiartos

& waces, Los trabaps hochos en clase por los cRtudiamas 8on PRRMMACOR 3 Al SOMIsNans

En o33 aula, Ice ssludiantae rarae veses tieren ls oporinidad de conoceme Jnos 3 obros

Cl prafesor & empee azepta hablar de atro tema que 4¢ propanc en daks

&laﬂ.alsjgazzsas:s;'glg

Slur estiudants Bl & chises un par de dise, isne que igualares

n
W

A los cebudiantos ce eabo AR, NEdA |as IMpovis Zahar 18R NAtAR da &1 18 CAOMPARRIE

o
O

La5 rebafon que ploke Bl profesor, aatan clarce ¥ cada eetudiante eabe lo que liers que Facer

a1

1lay reglss claras para hacer s tarcas on 2ase

62

En aala quks, cagtigan mas faclments que en olras

83

En e=sts auls, s= espera que bbs estud, al realizar sus eas,

1 la% reglas ebahlak

a4

En cela aub los cstudiarmes pareean eRar medld sormkios

85

En e=ts aub, s& tarda mucha bempo en los b de s

F

65|

A1 profeact, |& guaba saber o que ke sedudinias yumsmn sprander

a7
62

A menuda, el profesor dedica tempo de su clase para hablar sobet oirs cosas que Ne £0an s MAArRR

Los estudismes, deben satudiar baetants parm tensy buerss califikad

63|

w0

£n mata aubs am vez ge incia ia dase puntuaimerte

& profesor explcs & inkio dul 450 lee cuglae de Lo quw 2o puede huoer o ro haces on of auls

71

E/ profesce. soporla muche = b= esbudirtes

72

En a2ta aula, Ice esudlanes pueden alaglr ol pLaato en donds sentanes

¥

Awcees Los caludantes hacon frabajes fucra de clase porsu propia cusnta

71

HaYy @uncs 4stl.d aTted JUe PGS R Aatan blen an eide auka

75

78]

El prafesor, dascaréla de bos cstudiames

E6a aula, Farete mas Una fedta Cus LN luger pard aprendes slgo

L

AWCCCS Cn C2a Juld SC NACC JIUPCS PAra CONCUIsSar &1 rcas unos con atras

78

En oaba Ui, 198 st vidades eon clarss

123



3|Los esbudmntes siemore eet3a inseguros de & reglas de clase

7 |
2|1 profaser, 0alga abardanar of Jula 3 bs csudantcs que st pora mal
a1

En eets sua, b eetudisntas acan cas fodos los dise al mismo tipo de sctividades v fareas

(H

A Jon estudiantes, realmems akmpre ©e 3g7aca #5ta auks

&3

Llgunce msludaries, rd oo Fevan bien con sus companeras en el sia

B84

En o5t aula, ks esbudiantes deben tener cudado can © que dicen

a5

Cl profeecr, sigue el bama de dase v ro o= desvia de €| hablardo de otrae coess

a3

CGencralmente, Los esiudentos pasan of aflo sunqua ma cstudicn mucna

87

Log eabxdlankas, MUNca Mermampen & peolescr on dase

£l profaser, 50 "pata”’ sempes igual con s gue no mspetaa las reglas

3

Todos kis et idisries curiplen ks ogas dus exice ol prokeair

23

En eaha aua, se permec que ks ostudiantes realice cosas nuevas

Ell

Enh eela aua, ke sabudlartes, 2ki6n SyU0R 3 SR COTRING0E CUANGE N pudden raglezar una farca

92

81

S| un eatudliarne faba B CHee LN per de dlas, U compaficms Io preean las cuadamos ¥ le eapica el
Cn eetas aua, ke sebudisrtes, pioen ayuda ani Lo Al prefedor do a0 puedan realizar una tarea

4

Lo sehidlartes de uta auiR, 3 dyudan ¥ calaboran Lnos con afras

95/

£n csta auka, Lnos eshudiartes, esconden Ias respuatlie ¥ eoliiones de aigun probiams qua Fropone &l pratesce

93/

En aabi 346, 08 eat.diantes, so sonien prosionsdos para compets aeire compaderos

97

Cn eota nufa, o profesar anirma qus los ssiudanied 24 9yLaN LN0S CON obea

99

En oata auke, los esbudiantes, CORI0MAN Y MOtWaA 3 UN COMPSFTENG PAla U INe)Te gi: aprandizale

23

En esta auld, cuando el prabies &8 de 10008, &l Prosssor 86 cuKn dackic cime solucionara

102

£n eata 8UM, YIQUNCE SR UCIAMES, CEET QU 500 a3 (nicas, que lo saben fodo

101

A los eetudisnten, de seba sua, las susls eacusher 193 [deas de sua compaficraa

102

Fn gata auka, todaa oatnan pars acluconar algdn problema que se presemte

103

En wets auts, 86 nolas 20n I mae Bnportadts parg sar 108 mej!

104

FN b3 aUld, NJNea 5o prema 3 los estudmcs que partic pan

105

En ln svaliacion, 80K 38 108 @1 cuenta b ¢olifcacién de los cxémencs

107]

108|En @3 auk, sc premia 3 los csdudiandes cuando realzan un trabajo en grupo

Las digrdes, &n sela auld, econocan, ¥ adludan, Cuandd un companero dei gnipo hace bien s “3ree

106

En esta aubs, cusndo el estadiante hesze boser su Lares, “weibe urs buens Galficecon

1C3)

En w3 aalla, 81 profedor anime que s ostudianics sc eyuden unos con alros

110)|

En cga auby, Ice tabajs gupalkes benen poce impottancts parg & salificacisn

115

En &2ta auly, cagl elemprs 8l profescr prepons 1reae pars que los etudamies tmbajen ¢ gnipa

112

En eeta subs, lce msludiaries mempee Linbeipn sin 3 vigiiancia del docents

113

En @ grapo da babajo, cade ertudianie hace o que quicre. &in ponerse de acucmo con ks demis

114

En ceta aub, los csfudianics daben terminar b tarea 2n el tiempo eslablecido

115)

EN &: gupo do TREG0, cda uno Hens un papel o huncian cua cumphr

118

Ceira cel grupe de tatesio, algurcs eslud o g

117)

En cl grupo 9z tataj, codo crtudiame cImpic pan &) =

118

En esta aubs, 3 los vetudiartes bes apada mucho lrabazar en gngo

18

Los cstutates, de csta auld, aprenden uscamente o que enseana el profeso:

120)

Ers wby muby, low sesludieeiles spmgncenr Lar b de sue compalienss

121

A Jog caudiandces oo eaba aUg, ks guata cnsefar @ aus compaficros lo que aprendicron del profeser

122

En aefa aubs, [0 misimpodants, es dprandey todod

123

En asla aula, ¢l prafeso, oreo Jue fodas somos importantes on o grupa

174

Eneats auby, l0due 2on paily dul proceso de enesiianza-sprendlzak

125]

51 ur egiudante, falts on 21 grupo, ac diteuta cumplir con la tarca

175[ En m=ta aub, algunos arludaries son egoisbss con sus companeras

127|En o3 aul, todos Ios estudantes, queren que su grupo haga &l mejar ‘abajo

126]

Eirwl grupu de Labap, ahunes seludianbee partician més qus olios

12B|
120

El prafeear, exphce obramente lae regbe pora frabajar en grupo

Fnaala Allke, akyincg arhcfiantas, didan da Io qis hay qus hacar an Al (nga

131

El prafesor, & empee, da ks opoimuridad de particpar 8 rodoe dertro del prupo

122

Lod pupitros de los estudiartes cuanco hay qua trabajar en gripo. 66 WRBKRN de otrs manets

133

En el grupe de tabap, fodos ke cehxdiartes hanen la misma mepareabidad

124

Loa gnipoe. dé Irabaj ue sa famnan an K claRa. aan da MR da B ek udamRg

QRACIAS POR TU COLABORAGION
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