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1. RESUMEN
Este trabajo de investigacion esta encaminado, a conocer la “Realidad de la
Practica Pedagodgica y Curricular en el “Colegio Nacional Mixto Quingeo”,
durante el afio 2011-2012. El colegio, esta ubicado en la Parroquia rural de Quingeo,

del Cantén Cuenca, Provincia del Azuay.

La poblacién del colegio es de 230 estudiantes, 20 profesores y el rector, de los
cuales se encuesto a: 10 docentes y a 20 estudiantes de Educacion Basica, y a 10

docentes y 20 estudiantes de Bachillerato.

Se aplico los instrumentos de investigacion como: la encuesta, fichas de observacion
y entrevistas. El tipo de investigacion, es descriptiva-correlacional-explicativa. Este

material nos permitié obtener informacién objetiva y concreta.

En conclusién se determind que la institucion educativa requiere ser optimizada, en la
actualizacion y fortalecimiento de conocimientos de los docentes, en los modelos

pedagdgicos y en forma especial el modelo constructivista

Como propuesta se plantea: “Programa de capacitacion, sobre el fortalecimiento de
estrategias innovadoras de ensefianza a docentes, para el logro de aprendizajes

significativos en los estudiantes”



2. INTRODUCCION

En los tiempos actuales la necesidad de enfrentarse a una sociedad cada dia mas
avanzada exige cambios y estos deben iniciar principalmente en la educacion. El
sistema educativo ecuatoriano a lo largo de la historia ha sido objeto de varias
transformaciones, en cuanto a la organizacion del curriculo, estrategias
metodologicas y la utilizacién correcta de las técnicas activas que promueven el
desarrollo de: valores, destrezas y habilidades de los nifio/as. Es importante conocer

el ambito, costumbres, tradiciones y el medio en que se desenvuelve el educando.

Por lo tanto es de gran importancia la utilizacién de modelos pedagdgicos, técnicas
activas, que permitan desarrollar en lo nifio/as actitudes criticas, creativas y de
participacion. Consintamos que el aula se convierta en un verdadero “laboratorio del
conocimiento”, donde las experiencias y vivencias que traen los alumnos sirvan de
base para una mejor orientacidon en proceso — ensefianza. Motivemos a nuestros
educandos al juego aprendizaje, utilizando materiales concretos y que sean propios
de su medio inmediato, utilicemos técnicas de trabajo grupal, para facilitar una mejor

integracion y funcionamiento de los estudiantes.

En el devenir del tiempo la educacion ecuatoriana ha sido objeto de multiples,
enfoques criticos, formulados en diferentes tipos de modelos pedagdgicos,
filosoficos, psicoldgicos y bajo la influencia de las condiciones socios culturales y del
entorno geografico de cada pueblo y época. Motivos por los cuales la educacion no

avanza ni desarrolla la transformacion que se espera.

Hablar de educacion no es nada facil, por que es un tema bastante extenso que no
se puede resolver en un par de hojas, no existe una sola teoria en especifico, en la
cual se pueda centrar su atencion, sino que al contrario, el proceso educativo se
compone y alimenta de una gama de teorias psicoldgicas, pedagogicas, filosoficas,
sociales, etc., producto del ensayo y error de cada época histérica por proponer
teorias, principios, metodologias, etc., a favor de del proceso educativo y todo lo que

este engloba.



En lo referente a estudios realizados sobre el tema existen, aunque no con el mismo
titulo, otros trabajos investigativos tanto en el ambito local como nacional que

guardan mucha relacion con la realidad de la practica pedagogica, asi por ejemplo:

La investigacion realizada en la Universidad de Cuenca Facultad de Filosofia, Letras
y Ciencia de la Educacion, por Licenciado Remigio E Ojeda Orellana con el tema
sobre: “Gerencia educativa virtual a ser organizada por el llustre Municipalidad de
Cuenca Dirigidos a los colegios fiscales del sector urbano y rural del canton Cuenca
Afo Lectivo 2002”

Esta investigacion: se destaca que los estudiantes de los colegios fiscales y rurales
del cantén Cuenca (28.504 en total) aprovechen efectivamente el tiempo disponible
para realizar los deberes, estudios y las lecciones, mediante la modalidad de
educacion virtual. Ademas pone en consideracion del lector las principales
situaciones que conlleva organizar un equipo virtual de educacién tanto en el, plano
tedrico como en el tedrico para que de mayor cobertura aquellos lugares lejanos don
no sea posible que los individuos se eduquen, ya sea por la lejania o por el factor
economico. Para sustentar lo expuesto anteriormente, puedo manifestar que los
colegios fiscales urbanos y rurales tienen contextos diferentes en infraestructura, en
el aspecto social, econémico y por esta razén no es factible realizar una educacién
virtual, pues no cuenta ni con internet, ni computadoras en sus casas. Pero si es
posible incentivarles para que aprovechen en forma efectiva el tiempo para que
realicen los deberes, ya que es un problema en las comunidades en las que
trabajamos, que los estudiantes no realicen sus deberes y los padres, no ayudan, ni
controlan los deberes de sus hijos, lo cual repercuten en el rendimiento del

estudiante.

Otra investigacion realizada en la Universidad de Cuenca Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencia de la Educacién, afio 2002. Con el tema: “Desarrollo de destrezas
planteadas por la reforma curricular area de lenguaje y comunicacién” Los autores

son Audrey Portocarrero Carpio y Adriana Carchi Guzman.

Este Trabajo nos ayuda a entender los logros alcanzados en los estudiantes en la
practica de destreza en habilidades cognitivas y el empleo importante y oportuno de
instrumentos de conocimiento y operaciones intelectuales basicas para mejorar el
aprendizaje. Pero es importante que, para que el alumno aprehenda

significativamente es fundamental que los docente, poseamos conocimientos
-3-



basicos acerca de las estrategias, destrezas, y métodos, de esta manera podamos
visualizar el avance o retroceso del estudiante, los alcances de la practica docentes y

los objetivos educativos propuestos.

Otra monografia realizada en la Universidad de Cuenca. Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencia de la Educacion, Escuela de Psicologia y Pedagogia. Afio 2002,
con el tema: “La realidad del lenguaje comprensivo con el rendimiento en el area de
lenguaje y comunicacién.” Autores: Lucy Montenegro Teran y Jhina Urdiales Prado.
Afo 2002.

Es importante que el docente se actualice, en el trabajo metodolégico para que
desarrolle una ensefianza-aprendizaje activa en el contexto de la institucion, y

proporcionar estrategias innovadoras para lograr un aprendizaje significativo.

La importancia del trabajo investigativo estd en que nos permite conocer el
rendimiento escolar por qué es cada vez mas deficiente, la serie de falencias en los
aprendizajes y el desarrollo de habilidades, destrezas y valores. La preocupacion de
las autoridades educativas va en incremento, se hace indispensable la presentacion
de una propuesta educativo institucional que trata de buscar y dar solucion utilizando
modelos activos y significativos, que permite el desarrollo en la practica de destrezas,

habilidades y valores.

De todo lo expuesto anteriormente cabe indicar que, es importante concienciar a los
maestros la importancia de la actualizacion de conocimientos y a la correcta
aplicacion de las técnicas activas en el aprendizaje, en el desarrollo diario de sus
clases para de esta manera alcanzar el cambio de actitud en los educandos. Cosa
gue se puede cambiar mediante: charlas, dialogos, talleres, cursos motivacionales
sobre estrategias metodologias y técnicas activas que se puede aplicar en la
institucion. Con un cambio de actitud de los maestros que no solo utilicen los
materiales tradicionales como: tiza, pizarron y texto, sino las herramientas e
instrumentos que se disponen actualmente, especialmente las que ofrecen las TICs.
Con este trabajo se beneficiara a los estudiantes, padres de familia, profesores y
comunidad, porque a través de una debida orientacion técnica — practica se vencera

las deficiencias, logrando asi el cambio de comportamiento en el educando.



La investigacion tiene un impacto social positivo, por cuanto los estudiantes
presentaran actitudes motivacionales: hacia las materias, hacia los docentes, los

habitos de estudio y el adecuado uso del tiempo libre.

Al finalizar el trabajo de investigacion se conocio la realidad de la practica pedagdgica
y curricular ecuatoriana en la educacion general basica y en el bachillerato del

Colegio Nacional Mixto Quingeo durante el afio lectivo 2011-2012

El colegio, esta ubicado en la Parroquia Rural de Quingeo, del Canton Cuenca,
Provincia del Azuay. La poblacion del colegio es de 230 estudiantes, 20 profesores y
el rector, de los cuales se encuesto a: 10 docentes y a 20 estudiantes de Educacion
Basica, y a 10 docentes y 20 estudiantes de Bachillerato. Pertenece al sector rural, la
comunidad es de bajos recursos econdomicos, tiene mucha riqueza cultural y

tradicional.

El trabajo investigativo me permitié alcanzar los siguientes objetivos: Comprobar en
las aulas si existe coherencia entre la teoria y la practica, analizar el modelo
pedagdgico que utiliza la institucién educativa, dialogar con sus directivos para
conocer la situacion real de los estudiantes, y saber a donde va orientada su mision y

vision.

Mediante la encuesta a los docentes y luego del analisis de los resultados, se
determiné el modelo pedagdgico predominante en la practica de los docentes, que es
el modelo constructivista en forma superficial, s6lo en teoria, pero falta profundizarlo

y ponerlo en practica.

Los resultados de esta investigacién determinaron las falencias institucionales que
son necesarias superarlas y como contribucion, al centro educativo que brindo las
facilidades para la realizacibn de este trabajo, se elaboré6 una propuesta de
mejoramiento. “Programa de capacitacion, sobre el fortalecimiento de estrategias
innovadoras de ensefianza, a docentes para el logro de aprendizajes significativos en
los estudiantes del colegio “Nacional Mixto Quingeo de la parroquia Quingeo, canton

Cuenca, provincia del Azuay durante el periodo 2011-2012"

Es importante recalcar que existen personas que colaboran para la realizacion los
trabajos de investigacion y merecen un reconocimiento a todos los miembros de la
comunidad educativa, es necesario destacar los conocimientos y la experiencia de

proporciond la universidad para la realizacion de esta trabajo. También se



presentaron inconvenientes, como es falta de ayuda de la rectora de una institucion

educativa, de esta ciudad que no permitié que se realice la investigacion.

Posteriormente se encontrar una institucion para realizar el trabajo de investigacion, y
Su respectiva autorizacion de las autoridades del establecimiento. Se elaborar un
marco tedrico que respalde cientificamente la investigacién, para lo cual se recurrié a
diferentes instituciones educativas como las universidades y otras fuentes de

investigacion bibliograficas.



3. MARCO TEORICO
CAPITULO |

1. PEDAGOGIA
1.1 CONCEPCIONES

Pedagogia es una palabra que con el tiempo se ha ido enriqueciendo su
conceptualizacion y ampliando su alcance. Existen muchas definiciones que
comparten puntos de vista y algunas diferencias, de las cuales se citaran las mas

importantes de acuerdo al objetivo de esta investigacion y son:

Calzadilla (2004) nos da una definicibn mas exhaustiva hace referencia a la
formacién del caracter y del temperamento del individuo: “es una ciencia con
principios humanistas (es arte, pasion, educabilidad, praxis, pensamiento teorico y
practico) fundamentados en la ética de la convivencia y formaciéon del caracter de la

persona moral desde las instituciones educativa”.

Luis Arturo Lemus dice "la pedagogia tiene por objeto el estudio de la educacion,
esta si puede tener las caracteristicas de una obra de arte...la educacion es
eminentemente activa y practica, se ajusta a normas y reglas que constituyen los
métodos y procedimientos, y por parte de una imagen o comprension del mundo, de
la vida y del hombre para crear o modelar una criatura humana bella... cuando la
educaciéon es bien concebida y practicada también constituye un arte complicado y
elevado, pues se trata de una obra creadora donde el artista, esto es, el maestro,
debe hacer uso de su amor, inspiracion, sabiduria y habilidad" Lemus, L (1969). La
pedagogia es un arte porque como un pintor plasma un cuadro, el educador plasma

los conocimientos en el estudiante.

Otros autores como Ortega y Gasset, ven la pedagogia “Como una corriente
filosofica que llega a ser la aplicacion de los problemas referidos a la educacién, de
una manera de sentir y pensar sobre el mundo”. La pedagogia en su sentido general
ha de englobar la totalidad de los conocimientos educativos y adquirirlos y

exponerlos, siempre que se pueda en un orden logico.

Podemos manifestar que la pedagogia, es la disciplina que transmite experiencias

conocimientos, valores, a los estudiantes, y organiza el proceso educativo de toda

-7-



persona, en los aspectos psicoldgico, fisico e intelectual tomando en cuenta los
aspectos culturales de la sociedad en general.

1.2. MODELOS PEDAGOGICOS

En el Ecuador como en el resto de Latinoamérica, cada vez que aparece una nueva
corriente, un nuevo modelo simplemente una nueva moda nos vemos obligados a
modernizarnos, y antes de poder comprenderlos y entenderlos tenemos que

aplicarlos en las aulas de clase, lo cual resulta negativo para el sistema educativo.

J. Martin Lépez (2003), nos dice al respecto: “Modelos que llegan se reproducen se
generalizan, se ostentan como la solucion para la educacion, descalifican al otro
modelo educativo, se adoptan ciegamente sin una comprensién inteligente ni una
asimilacion critica y ponen en practica en el aula de forma irresponsable e
indiscriminada, hasta que empiezan a cansar, a aburrir, y finalmente mueren en

manos de una nueva moda que comienza en una nueva ruta”

Otro concepto es “Construccion teérico formal que fundamentada cientifica e
ideologicamente interpreta, disefia y ajusta la realidad pedagdgica que responde a

una necesidad historica concreta”. Ortiz, A. (2005)

Analizando otra conceptualizacion, seguiremos los aportes de Rafael Flores Ochoa y
gue expresa gque “Estos son categorias descriptivas, auxiliares para la estructuracion
tedrica de la pedagogia pero que solo adquiere sentimientos contextualizados

historicamente”. Flores, R. (1994)

Debemos indicar que los modelos pedagdgicos son construcciones mentales, que
reglamentan y norman el proceso educativo, puntualizando ante todo que se deberia
ensefar, a quienes, con que procedimientos, bajo que reglamentos disciplinarios,

para moldear ciertas cualidades y virtudes en los alumnos.

Adoptar un modelo pedagdgico implica una particular manera de ver a las personas y
al mundo y por lo tanto nos sitla en una perspectiva especifica frente al que hacer
docente. Cada modelo supone una especial ubicacion frente a con nuestros
estudiantes, promover el aprendizaje de determinada manera y con ciertos

instrumentos o herramientas. Es un aporte personal.



Analizaremos algunos Modelo pedagodgico de diferentes autores importantes en el

campo pedagdgico, como:

a) Modelo Pedagogico Tradicional Reproductiva

La mayoria de los modelos tradicionales se centraban en el profesor y en los
contenidos. Los aspectos metodoldgicos, el contexto y, especialmente, el alumnado,
guedaban en un segundo plano. El modelo didactico tradicional pretende formar a los
alumnos dandoles a conocer las informaciones fundamentales de la cultura vigente.
Los contenidos se conciben desde una perspectiva mas bien enciclopédica y con un

caracter acumulativo.

Las caracteristicas de este modelo, por determinadas costumbres como el castigo
fisico, los modales rigidos y separados, los métodos de ensefianza acientificos
basados en el mero verbalismo y la repeticion, los libros con contenidos demasiado
anticuados con respecto al desarrollo cientifico, el mobiliario viejo y el ambiente
arquitectonico disfuncional y por supuesto, los antiguos planes de estudio. Uno de los
problemas principales que se puede plantear en relacion con este enfoque es la
dificultad para relacionar las l6gicas tan distintas del conocimiento cientifico y del
conocimiento de los alumnos; pero, de hecho, esto no llega a ser un problema para
esta perspectiva, ya que no tiene en cuenta el conocimiento de los alumnos ni como

punto de partida ni como obstaculo para la construccion de nuevos conocimientos.

Otro problema, conectado con el anterior, seria si se puede considerar el
conocimiento cientifico como el unico referente epistemoldgico para el conocimiento

escolar.

El alumno aprende como un receptor pasivo la informacion emitida por el profesor.
Aprender consiste en repetir lo mas fielmente posible las ensefianzas del profesor.
Por esta razén, se valora la capacidad del alumno para reproducir los conocimientos
transmitidos por el profesor durante un proceso de ensefianza y de aprendizaje. Esta
evaluacion hace hincapié en los resultados mas que en los procesos y se apoya en
pruebas que disefia el docente con el propdésito de decidir si el estudiante esta en

condiciones de ser promovido o no al siguiente curso.

En definitiva sintetizando puedo manifestar que:



El objetivo de la ensefianza es de trasmitir los conocimientos acumulados por la

sociedad.

La escuela se organiza como una representacion concentrada en el profesor, el

cual comunica, de acuerdo a una gradacién logica, el acervo cultural a los

alumnos.

Falta de objetivos claros y explicitos.

Agrupamiento rigido y unico de alumnos de cada grado.

Disciplina coercitiva

Los contenidos curriculares estan constituidos por las normas y las informaciones
socialmente aceptadas. La pedagogia tradicional no es genética; no existen ni los
periodos, ni la etapas.

El aprendizaje tiene caracter acumulativo, sucesivo y continuo.

Minima responsabilidad de los alumnos y profesores en la planificacion de tareas.
La finalidad de la evaluacion serd la de determinar con una nota cuantitativa.

La metodologia empefiada no estimula la participacién activa del alumno.

El principal papel del maestro consiste en repetir y hacer repetir, corregir y hacer
corregir.

El estudiante es un elemento pasivo del proceso

La ensefianza se basa en una relacion vertical y excluyente entre el maestro y el
alumno.

Falta de identificacion y empatia entre profesor y alumno. He realizado este

resumen
del autor, Posso, M. (2010)

Comentario personal: El conocimiento cabal de los métodos pedagdgicos en los

docentes son fundamentales porque nos permite conocer métodos, estrategias

activas, motivadoras para poder realizar una educacion activa, reflexiva dindmica

conociendo las diferencia individuales, el contexto donde se desenvuelven, conocer

los periodos de desarrollo del pensamiento. De esta manera proporcionar una

educacion con aprendizajes significativos.

b) Modelo pedagdgico activista o escuela nueva, naturalista. (Se
aprende Haciendo)

La Modelo Pedagogica conocida con el nombre de la Escuela Nueva, puede decirse

gue surgié con el filésofo y pedagogo norteamericano John Dewey (1859-1952),

qguien plante6 desde un principio que el propésito principal de la educacion,
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condicionada de las distintas tareas o aspectos del proceso de ensefianza-



aprendizaje debia estar dado por los intereses de los propios alumnos, es decir, por
las fuerzas interiores que llevan a estos a la busqueda de la informacion educativa y
al desarrollo de las habilidades capacitivas. La Escuela Nueva, como Tendencia
Pedagogica que es, enfatiza la importancia que tiene que el educando asuma un
papel activo, consciente de lo que desea aprender, en consecuencia con Ssus

posibilidades, experiencias e intereses.

Este modelo se fundamenta en las potencialidades que posee internamente el sujeto.
Esta fuerza, que proviene del interior, es la que le permite al alumno asimilar el
conocimiento. El estudiante es el eje del quehacer educativo. Se respeta y se valora
el desarrollo espontaneo del alumno a través de sus experiencias vitales y su deseo
de aprender. Para este modelo pedagdgico, los conocimientos impuestos desde el
exterior en los planes y programas definidos sin consultar a los estudiantes, atentan
contra su libertad y su individualidad - dos valores fundamentales para este modelo -.
A diferencia del modelo anterior, el centro de atencién es el estudiante. La Unica
evaluacion posible es la autoevaluacion. Esta habilidad meta cognitiva, siempre
referida a los asuntos que el alumno quiere evaluar, es la que le permitira analizar,
valorar y asumir decisiones sobre sus avances y falencias. Entre los teéricos mas
importantes de este modelo se encuentran: Rousseau, llich y Neil - el pedagogo de

Summerhill.

En este modelo se busca como finalidad educar al alumno a partir de la realidad, de
gue le rodea, desde el convencimiento de que el contenido verdaderamente
importante para ser aprendido por ese alumno ha de ser expresion de sus intereses y
experiencias y el entorno en el que vive. Esa realidad ha de ser “descubierta” por el
alumno mediante el contacto directo, realizando actividades de caracter muy abierto,
poco programadas y muy flexibles, en las que el protagonismo lo tenga el propio
alumno, a quien el profesor no le debe decir nada que €l no pueda descubrir por si
mismo. Se considera mas importante que el alumno aprenda a observar, a buscar
informacion, a descubrir que el propio aprendizaje de los contenidos supuestamente
presentes en la realidad; ello se acomparfia del fomento de determinadas actitudes,
como curiosidad por el entorno, cooperaciéon en el trabajo comun, etc. Se evalla los
contenidos relativos a procedimientos, es decir, destrezas de observacion, recogida

de datos, técnicas de trabajo de campo, etc, y actitudes
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como la de curiosidad, sentido critico, colaboracion en equipo, adquiridos en el propio

proceso de trabajo.

Los movimientos pedagdgicos renovadores de los siglos XIX y XX se basaron en la
filosofia general de este modelo, junto con las aportaciones basadas en la idea de

investigacion escolar, elaboradas por Rousseau y Piaget.

También tiene la filosofia espontaneaste una estrecha relacion con las pedagogias
relacionadas con el entorno, especialmente las de Decroly y Freinet. Costa, A.
(2011)

Emitiendo un criterio personal sobre este modelo manifestaremos lo siguiente:

m Conservaba el crédito en el poder de la escuela y en su funcion de igualdad
social.

m El estudiante es el eje del quehacer educativo.

m Considera la dimension psicologica de la ensefianza que se logra con el
globalismo y el activismo.

m Pedagogia que favorece por un tratamiento diferencial a partir del
“descubrimiento” de las diferencias individuales.

m El naturalismo, que defiende la escuela para la vida y por la vida.

m La escuela debe facilitar la manipulacién y experimentacion por parte de los
alumnos.

m El nifo pasa a ser el elemento fundamental de los procesos educativos, y los
meétodos tendran que partir de sus necesidades e intereses.

m El fin de la escuela no puede estar limitado al aprendizaje: la escuela tiene el
objetivo de preparar al nifio para la vida, formando personas libres, autonomas,
seguras, que hagan realidad el “aprendera aprender”.

m La educacion es el instrumento fundamental del progreso individual y social
(naturaleza-vida).

m Los contenidos educativos deben organizarse con criterio psicologico ( Intereses-
necesidades)

m Considera al alumno como artesano de su propio conocimiento y da primacia a su
experimentacion

m El trabajo individual se coloca en primer plano, cada uno avanza a su ritmo y el

trabajo en equipo.



B Los recursos didacticos al permitir la manipulacién y experimentacion, contribuiran
a educar los sentidos garantizando el aprendizaje y el desarrollo de las
capacidades individuales.

m La evaluacion es procesual, predomina la autoevaluacion,(Reflexiona sobre su
propio aprendizaje).

La escuela debe agrupar a los alumnos segun areas de interés. Posso, M. (2010)
¢) Modelo conductista o Tecnicista (Aprender a Hacer)

Es considerado como el Modelo que se fundamenta en el estudio de experiencias
internas o sentimientos a través de métodos mecanizados, dando lugar al
desarrollo de procesos repetitivos. El aprendizaje se produce, provocado un
cambio perdurable en la conducta, y se confirman con un postulado que es
conocido como “estimulo -respuesta”. Los factores que influyen en el aprendizaje,
son todas las formas complejas de conducta, tales como emociones y habitos, son
estudiados desde algo que es la conducta observable y medible por los docentes y

estudiantes.

Este modelo propone que la base fundamental de todo proceso de ensefianza-
aprendizaje se halla representada por un reflejo condicionado, es decir, por la
relacion asociada que existe entre la respuesta y el estimulo que la provoca. En
general se considera el conductismo como una orientacién clinica que se enriquece

con otras concepciones.

La teoria conductista se basa en las teorias de Ivan P. Pavlov (1849-1936). Se centra
en el estudio de la conducta observable para controlarla y predecirla. Su objetivo es

conseguir una conducta determinada.

De esta teoria se plantearon dos variantes: el condicionamiento clasico y el

condicionamiento instrumental y operante.

El primero describe una asociacion entre estimulo y respuesta contigua, de forma
gue si sabemos plantear los estimulos adecuados, obtendremos la respuesta

deseada. Esta variante explica tan s6lo comportamientos muy elementales.
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La segunda variante, el condicionamiento instrumental y operante, persigue la
consolidacion de la respuesta segun el estimulo, buscando los reforzadores

necesarios para implantar esta relacion en el individuo.

La competencia en este modelo describe fundamentalmente lo que un trabajador

"puede” hacer y no lo que "hace". Lograr conductas programadas. Posso, M. (2010)

LIMITACIONES

# El intento de predecir, controlar la conducta de forma empirica y
experimental.

# La ensefianza se plantea como un programa de contingencias de refuerzos

gue modifiquen la conducta del alumno.

Condiciona al alumno a realizar actividades previamente definidas

Se pueden observar las maneras de evaluar.

Modifica el comportamiento, dando oportunidad de un refuerzo

* ¢ *

Es un paradigma que aun sigue presente en la ensefianza aprendizaje.

Podemos manifestar lo siguiente:

+ Aumento el desconcierto en el sistema educativo generando: fragmentacion.
+ La préctica la repeticion, y el ejercicio son elementos indispensables en
metodologia.
+ Ordenacion tedrica de los aspectos cognoscitivo, psicomotor y afectivo.
+ Los contenidos son medios para lograr cambios conductuales.
+ Busca formar individuos eficientes, capaces de dar su parte de contribucion
para el aumento de la productividad de la sociedad
El principal método es de la observacion para a los estudiantes.
El aprendizaje se basa en una adecuada estimulacion y refuerzo.

Las condiciones ambientales son las que determinan el aprendizaje.

+ + + +

El papel del profesor consiste en delimitar respuestas satisfactorias a los
estimulos explicados, reforzarlos y asegurar que vuelvan a presentarse.
+ EIl Curriculo es cerrado y obligatorio.
+ La evaluacién de resultados se limita a controlar si se han conseguido los
objetivos operativos definidos como conductas observables, medibles y

cuantificables.
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+ Las pruebas objetivas son el instrumento basico que pretende medir
técnicamente la consecucion de los objetivos propuestos
+ La Ensefanza-aprendizaje se centra en el producto.
+ El aprendizaje es un cambio relativamente permanente del comportamiento en
una persona, a base de una adecuada estimulacion y refuerzo.(Aprender hacer) +
Se utiliza técnicas para modificar la conducta. (Estimulo)

Lograr conductas programadas. Posso, M. (2010)

d) Modelo cognitivo- constructivista :

En esta modelo pedagdgica se incluyen varios aspectos, entre las cuales podemos

mencionar:

a) Los trabajos de J. Dewey y Piaget -entre otros-, quienes sostienen que el
proposito de la educacién es que los estudiantes accedan al nivel superior de
desarrollo intelectual. El alumno como sujeto que aprende ocupa un lugar central en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, mientras que el maestro es un facilitador.
Son los sujetos quienes construyen el conocimiento, desarrollan la curiosidad para
investigar, la capacidad de pensar, de reflexionar y adquirir experiencias que
posibiliten el acceso a estructuras cognitivas cada vez mas complejas, propias de

etapas superiores,

b) La corriente del modelo cognitivo que destaca el contenido de la ensefianza,
como parte fundamental en el proceso de enseflanza y de aprendizaje. Ensefiar
consiste en apuntar al logro de un aprendizaje productivo antes que reproductivo.
Aprender implica el desarrollo de las estructuras, esquemas y operaciones mentales
internas del sujeto que les permite pensar, resolver y decidir con éxito diversas

situaciones académicas y cotidianas.

La evaluacion de los procesos que realiza el profesor es la que tiene prioridad (no
exclusividad) en el modelo pedagodgico cognitivo y su funcion es recoger
oportunamente evidencias acerca del aprendizaje a partir de un proceso de busqueda

y descubrimiento de informacion previstos por el profesor.

En este modelo, el profesor evalla continuamente el aprendizaje alcanzado por los

alumnos que consiste en la comprension de los contenidos desarrollados.
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Observando este modelo revelaremos lo siguiente:

o

o O

Explica el aprendizaje en base a la: informacion, experiencias, y actitudes

de las personas. La inteligencia humana como proceso dinamico o El

alumno es el agente activo de su propio aprendizaje.

Los maestros son mediadores entre los contenidos

El objetivo basico; es que los alumnos construyan nuevos aprendizajes
significativos, con el fin de que alcancen un mayor desarrollo de sus capacidades
intelectivas, afectivas y motoras y puedan integrarse en forma eficaz a la
sociedad.

La funcion primordial de la educacion es formar sujetos activos, creativos, capaces
de defender sus propios puntos de vista y respetuosos de las decisiones
colectivas y los sistemas democraticos. Aprender a aprender, es el objetivo mas
ambicioso de la educacion.

Los contenidos estan integrados por ejes globalizadores derivados de los

objetivos: conceptuales, procedimentales, y actitudinales.

Desarrollar la memoria comprensiva que es la base de nuevos aprendizajes.
Lograr el progreso del estudiante a través de la educacion de la Zona de
Desarrollo Potencial que esta constituido por los aprendizajes, que puede realizar
el alumno con ayuda de otros.

Realizar frecuentes procesos de autoevaluacion (Alumnos y docentes).
La evaluacién para apreciacion cualitativa del mejoramiento intelectual, de las

actitudes y de las habilidades.

Modelo de curriculo abierto y flexible

Activar organizadores avanzados para generar una red conceptual o cognitiva.

.Esto modelo suelen tener un planteamiento mas cientifico y democrético y pretenden

desarrollar las capacidades de autoformacion. Posso, M. (2010)

e) Modelo pedagdgico contextual cognitivo o social

En este modelo pone en el centro del aprendizaje al sujeto activo, consciente

orientado hacia un objeto, pero dentro de un contexto sociohistorico

Su proposito esencial es el desarrollo de las capacidades fundamentales en los

procesos de interaccion y comunicacion desplegados durante la ensefianza, el
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debate, la critica razonada del grupo, la vinculacién entre la teoria y la practica y la

solucion de problemas reales que interesan a la comunidad.

En la pedagogia social la motivacion se vincula con el interés que genera la solucion
de los problemas que por lo general no son ficticios sino tomados de la realidad, por
lo tanto no forman parte del curriculo (escrito). La comunidad es la actora y la que se
involucra con la situacion problematica y su tratamiento se realiza a través de la
practica contextual: histérico, geografico, ecoldgico, cultural, social, familiar, y escolar
del aula. La pedagogia contextual se preocupa por el escenario natural y

social que influye y condiciona la conducta escolar. El profesor y los estudiantes
tienen el compromiso de participar con sus opiniones para explicar su acuerdo o
desacuerdo con la situacion o tematica estudiada. En esta pedagogia se concibe el
aprendizaje y el conocimiento como una construccion social, que se concreta a traves

de la actividad del grupo.

En la pedagogia social cognitiva el enfoque de la evaluacion es dindmico, su
proposito es evaluar el potencial del aprendizaje. Tiene la funcion de detectar el
grado de ayuda que requiere el alumno de parte del maestro para resolver una
situacion. Vigotsky ha definido el concepto de Zona de Desarrollo Proximo para
referirse a lo que potencialmente el alumno es capaz de hacer sin la ayuda del
profesor. De Zubiria, M. 2007

Intetizando podemos exponer lo siguiente:

Destaca el papel que juega el contexto historico, geografico, ecoldgico, cultura
social, economico, familiar, escolar de aula, en el proceso educativo y en
aprendizaje en particular.

Se preocupa por el escenario natural y social que influye y condiciona |
conducta escolar.

El alumno aprende por la mediacion de padres, educadores, comparieros y |
sociedad en su conjunto, en la que los medios de comunicacion desempefian u

rol primordial.

El estudiante procesa la informacion que llega a su cerebro y construye
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nuevos esquemas mentales de conocimiento, pero no como una realizacion
individual, sino en condiciones de orientacion e interaccion social.

e El centro del aprendizaje del estudiante es, activo, consciente, orientado
hacia un objetivo, pero dentro de un contexto socio histérico determinado.

e En el aula, los profesores, sus iguales, el ambiente afectivo y hasta material,
influyen decisivamente en el aprendizaje. “Lo que los alumnos puedan hacer
con la ayuda de otros puede ser, en cierto sentido, mas importante, en su
desarrollo mental que lo que pueden hacer por si solos.

La educacion no implica s6lo un acto de apropiacién personal del
conocimiento, sino también la integraciéon social y el conocimiento
compartido.

o El interaprendizaje esta centrado en la vida y en el contexto.

CUADRO 1: LA EVALUACION Y LOS MODELOS DEDAGOGICOS

Modelo

Conduclista.
Medir conductas

expresadas en
comportamientos
observables..

WModelo
Naturalista. EVALUACION Evaluacién continua
Centradoen la SEGUN LOS
persona. La Gnica
evaluacion posible MODELOS
esla EDAGOGICOS
autoevaluacion.
Modelo
Social-Cognitivo

Evaluacién dindmica
_____ adiciona cuyo propésito:

0 Evaluar el potenclal
conocimients del aprendizaje.

trasmitidos por el
profesor.

Fuente: CASANOVA, M. 1955

Elaborado por: El Autor

En conclusién si un modelo pedagdgico cumple con todos los condicionamientos que

las teorias demandan es plenamente aplicable en la esfera educativa.
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Los modelos pedagogicos privilegian la reflexiébn en torno a los objetivos, contenidos
y secuencias, en tanto que la metodologia, los recursos y la evaluacion se derivan en

sus aspectos fundamentales de aquellos”.

Es fundamental el conocimiento cabal de los métodos pedagdgicos en los docentes
porque nos permite conocer métodos, estrategias activas, motivadoras para poder
realizar una educacion activa, reflexiva dinamica conociendo las diferencias
individuales, el contexto donde se desenvuelven, conocer los periodos de desarrollo

del pensamiento. De esta manera proporcionar una educacion con aprendizajes

significativos.

1.2.1 Modelos Didéacticos

Las didacticas contemporaneas superan la vieja oposicion maniquea entre imponer y
liberar. Ni la direccién del profesor coarta la libertad del alumno, ni la libertad del
estudiante significa estudiar lo que €l quiera, cuando lo desee. Estas didacticas hacen
equilibrio sobre el dificil punto medio de los extremos, la heteroestructuracion y la
autoestructuracion. ¢Por qué? Porque las didacticas contemporaneas, mas que
individuos dociles (heteroestructurados) o libertarios anonimos (autoestructurador)

aspiran formar individuos mentalmente competentes libres y responsables.

Mientras que la didactica tradicional es Heteroestructural (privilegia al profesor) y la
didactica activa es autoestructural (privilegia al alumno) Las didacticas
contemporaneas son interestructurales (prevalecen el profesor y el alumno) pues
tanto el profesor como los alumnos desempefian roles protagonicos, diferenciados y
complementarios. Pretendiendo de los alumnos aprehendan y no Unicamente
memoricen o sepan, las didacticas contemporaneas deben eludir los procesos
mentales atencién- motivacion. Las didacticas contemporaneas destacan el recurso
metodolégico sobre la palabra efimera y sobre la experiencia, singular. Tal recurso
metodoldgico (esquemas diagramas, mapas conceptuales, mentefactos, etc.) facilita

el aprendizaje.

Las didacticas contemporaneas, sin excepcion, utiliza algun recurso metodologico de

acuerdo al proposito educativo.

¢ |a didactica basada en problemas utiliza mapas de rutas, mientras que
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¢ |a modificabilidad cognitiva emplea mapa de operaciones.
* En tanto el aprendizaje significativo, el campo axiologico-cognitivo,

¢ La ensefianza para la comprension utilizan los mapas conceptuales de Joseph

Novak.

¢ |a enseflanza problematica recurre a los mentefactos categoriales y

* | a pedagogia conceptual, al mentefacto propio de cada nivel educativo.

Didactica tradicional se refiere a qué y para qué ensefiar. empleados y
trabajadores industriales. El rol del profesor es: Heteroestructural. El rol del alumno:
heteronomo. Recursos tradicionales. De Zubiria, M. 2007

Segun que ensefiar las didacticas contemporaneas se dividen en: funcionales

estructurales y existenciales.

Las funcionales privilegian enseflar competencias operacionales: habilidades,

operaciones, saber hacer;

Se refiere a la ensefianza de operaciones mentales como analizar, inducir, deducir,
valorar, optar, codificar, etc. Sus representantes son: la didactica basada en
problemas y de la modificabilidad cognitiva. La didactica basada en problemas
ensefa a sus alumnos a que identifiquen, afronten y resuelvan problemas con

significado social y muy ligados con sus proximos roles profesionales. La
modificabilidad cognitiva ensefia a estudiantes habilidades y destrezas

fundamentales para recibir, procesar y responder cognitivamente.

El aprendizaje significativo, la ensefianza probleméatica y el cambio axiolégico dotan a
sus alumnos con instrumentos mentales cognitivos: imagenes, nociones o
proposiciones (aprendizaje significativo); categorias de pedagogia problematica, o
conceptos de cambio axiol6gico — cognitivo.

La ensefianza para la comprension y la pedagogia conceptual proponen ensefiar,
ademas de instrumentos cognitivos, instrumentos afectivos como: sentimientos,

actitudes y valores.

Las existenciales dan importancia a la ensefianza de instrumentos y operaciones

activas. El unico enfoque es la pedagogia activa.
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Las didacticas activas constituye una innovacion en la forma de ver y de clasificar
estas escuelas, ya que a través del desarrollo de las preguntas conceptuales se ha
evidenciado que las Didacticas Activas son segun el proposito de caracter Afectivo,
es indiscutible que la naturaleza de las didacticas activas es privilegiar los
sentimientos, los afectos, la emocion, la ternura y los intereses de los estudiantes por

encima de su desarrollo cognitivo.

El general puedo manifestar que los aspectos particulares de la vida psiquica lo
llamamos fendmenos afectivos o psiquicos y vida afectiva, segun nosotros; Sorin
confirma: “El transcurrir con las diferentes reacciones emocionales o sentimentales
frente a los hechos, fenOmenos y objetos con que cada dia nos encontramos, es lo

gue se conoce como fenOmenos afectivos”.

La vida afectiva de una persona, esta determinada por sus diferentes reacciones o
comportamientos que asume entrafiable, “visceral”, bioldgicamente, no fundamental y
exclusivamente de manera consciente, frente a los diferentes objetos, personas

hechos o acontecimientos que suceden en su vida.

Es importante aclarar que se presentan diferentes tendencias segun el enfoque:
escuelas que establecen conexidn entre las habilidades intrapersonales e

interpersonales como son (Dewey, Ferriere, Decroly, Montessori, y Freinet)
escuelas que privilegian el desarrollo de las habilidades intrapersonales (Neill) y
escuelas como Makarenko, Mailaret, y Cousinet, que es establecen conexién entre

las habilidades intrapersonales y las sociogrupales.

Habilidades intrapersonales: Son las relaciones que uno mismo puede hacer con
los diferentes aspectos de su propia persona: autoconocimiento, autoevaluacion, o

autoadministracion.

Habilidades interpersonales: Conocer a los otros, valorarlos, compartir con ellos
implica establecer elaciones con otras personas. Debemos saber elegir entre un
grupo de amigos, quién va ser mi mejor amigo a quién puedo confiarles mis mas
hondos secretos. De Zubiria, M. 2007

Debemos tomar en cuenta, que las necesidades de nuestros estudiantes en el campo

afectivo son grandiosas, esta es la razén por la cual debemos asumir como
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una de nuestras mAas importantes preocupaciones es el desarrollo de sus

competencias efectivas intrapersonales, interpersonales y sociogrupales.

Nuevas didacticas.

# Didéacticas Activas: Promueve la pedagogia del interés y del esfuerzo, la
concentracion del trabajo, asi como la pedagogia de lo concreto, lo tangible, lo
vivencial. La escuela activa se centra en el nifio, deja de preocuparse tanto por
la transmision de conocimientos académicos, se coloca en el alma del
estudiante, lo observa en todo su ser, se interesa por sus proceso afectivos y
busque que el nifio logre su propia autonomia en cada etapa de desarrollo o sea
educar por la vida y para la vida para que mediante experiencias vitales el
domine su realidad, particularmente interpersonal y grupal.

# EIl ABP: Es una didactica contemporanea funcional que ensefia a los estudiantes
a solucionar problemas reales y significativos: recolectar y analizar fuentes de
informacion, planificar y proyectar. En la escena del ABP las habilidades sean los
contenidos de aprendizaje, es importante que el estudiante aprenda, ante todo,
cémo plantar estrategias para solucionar una situacion que nos urge y ante la que
nuestra respuesta sera una opcion entre varias posibilidades. Es funcional que
implica una transformacion, en donde los contenidos se transforman de ideas a
habilidades y de acumulacion a competencia. El ABP es un desarrollo de curriculo
y es un sistema instrucciones que desarrolla estrategia para solucién de
problemas y las bases y habilidades del conocimiento de la disciplina.

# Estructuracion Cognitiva: Es una teoria de intencion educativa que permite
enfocar todos los esfuerzos de la accién pedagdgica en potenciar o desbloquear
los pilares del pensamiento del individuo mediante una accion mediadora que
como tal, cumple con los criterios de ser intencionada significativa y
trascendental, partiendo del principio de que todos los seres humanos poseen
la cualidad de cambiar sus estructuras cognitivas. También podemos decir
gque es la capacidad del organismo humano para cambiar la estructura de
su funcionamiento a través del acto humano mediador, cualidad a la que
denomina modificabilidad estructura cognitiva. De esta manera, el cambio
estructural cognitivo es el resultado de la adaptacion a las condiciones de la vida
y produce cambios en el interior del individuo. De Zubiria, M. 2007

# Aprendizaje significativo: Un aprendizaje significativo se relaciona de manera
esencial, nueva informacion con lo que el alumno ya sabe. Es decir, el
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estudiante puede incorporar esa nueva informacion en las estructuras internas
del conocimiento que ya posee. A esto denomina Ausubel asimilacion del nuevo
conocimiento. El aprendizaje significativo requiere de dos condiciones
absolutamente imprescindibles. En primer lugar, la disposicién del sujeto a
aprender significativamente. La segunda condicion es que la materia sea
potencialmente significativo, es decir, que se puedan relacionar con su
estructura de conocimiento, o lo que es lo mismo que el material tenga sentido
l6gico en si mismo, y que la estructura mental del alumno no tenga ideas de
afianzamiento con las que se pueda relacionar. El aprendizaje significativo es
un enfoque psico-epistemoldgico, cuyo fundamento tedrico es la psicologia
educativo, reside en que las ideas expresadas simbolégicamente son
relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que
el alumno ya sabe
Para Ausubel, el aprendizaje es significativo cuando el material de conocimiento
(concepto y proposiciones) es potencialmente significativo, es decir, cuando es
plausible racionalmente dentro de un entorno cultural y puede ser relacionado
intencionalmente con otros conceptos y con otras proposiciones mas generales o
inclusivas de la estructura cognoscitiva de estudiantes concretos. La expresion
verbal la mejor alternativa para lograr aprendizajes significativo, si se apoya con
organizadores conceptuales. Es también transferir significativamente a la mente
del alumno redes conceptuales y proposiciones cientificas. Este aprendizaje
utiliza mapas conceptuales para organizar los cuerpos de conocimiento.

Transfiere a la mente de los estudiantes una red de conceptos cientificos y para

gue se de esta transferencia es necesario modificar los conceptos previos de los

estudiantes.

# Enseflanza para la comprension: La ensefianza para la comprension, busca
gue se lleve al maximo la comprensién en contenidos, métodos, propdsitos y
formas de comunicacion cientifica y artistica, desde su meta-curriculo ofrece
una estructura integradora que pone en un mismo plano a estudiantes, a
docentes y cuerpo de conocimiento, con el fin de dotar a los estudiantes
herramientas que les permitan desempeios eficientes eficaces y efectivos.
Para que EPC promueve el aprendizaje meta-cognitivo, los estudiantes,
ademas de tener ciertos conocimientos, saben como lograron, como
organizarlo y como emplearlo. Se puede demostrar que se entendid un
contenido cuando podemos explicar, demostrar dar ejemplos, generalizar,
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establecer analogias,, al mismo tiempo profundiza y establece mas relaciones
de las que inicialmente puede realizar; solo asi esta en capacidad de utilizarlo
para apropiarse de la realidad. De Zubiria, M. 2007

# La Pedagogia Conceptual, forma parte de las didacticas estructurales afectivas,
se basan en las teorias de la mente. Parten de principios, como que los
estudiantes poseen estructuras mentales para aprehender, que se modifican con
el tiempo: los niflos no son adultos enanos que tiene una caja negra que se va
llenando con el tiempo, reconoce que para que los alumnos aprendan deben
activar sus procesos mentales, a través de preguntas y con la utilizacion de
mentefactos. Propone como instrumentos de conocimiento a: Nociones,
proposiciones, conceptos, precategorias y categorias. Lo mas importante de
nuestros estudiantes no es su memoria, sino los procesos cognoscitivos y
efectivos, también es importante desarrollar las areas del talento de cada
estudiante, es decir, los ambitos de pasion creadora que potencialmente tiene los
estudiantes. De las didacticas estructurales afectivas, aprendemos que el sistema
efectivo de los estudiantes es tan 0 mas importante que es sistema cognitivo.
Nuestro propdsito como docentes, es preparar a nuestros estudiantes para que
sean competentes lideres, en una sociedad que busca su productividad en el
conocimiento. El reto es lograr que los estudiantes aprendan usar el
conocimiento, es decir que aprensan a concluir, investigar proponer conquistar
argumentar. Existen tres actitudes con relacion al conocimiento que son: ser
creativo, inteligente o creador. Lo mas valioso que podemos lograr como
docentes, es que nuestros estudiantes aprenda hacer algo basandose en un
conocimiento con una actitud u orientados por un valor y una adecuada
motivacion. Competencia: un saber hacer (expresiva), con el saber (cognitiva),
orientados por un querer (actitud) Las clase inician con un propdésito no con un
tema. Indicadores de desempefia: Son los comportamientos observables que nos
permiten determinar qué tanto hemos, logrado que los estudiantes aprehendan la
competencia.

# Pedagogia Afectiva: Representa un desarrollo de la pedagogia conceptual, su
proposito es formar individuos felices con competencias afectivas
intrapersonales, interpersonales y sociogrupales desplegadas. La educacion
sentimental, orientada no a formar futuros trabajadores, sino mejores seres

humanos integrales, lo importante es desarrollar los sentimientos humanos
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individuales. La educacion no puede limitarse ni al razonamiento ni a la accion,
ya que otro aspecto importante del ser humano es la efectividad.

La pedagogia efectiva tiene tres areas curriculares fundamentales: el amor a si
mismo; el amor a los otros; y el amor al mundo y al conocimiento. También hay
cinco instituciones mediadoras socioculturales, que contribuyen al propésito
general de la pedagogia afectiva que son: la familia, la escuela, los amigos, la
pareja, y el trabajo. La pedagogia efectiva de la familia también tiene enorme
responsabilidad, purés en ella y con ella el nifio adquiere o no las bases
intrapersonales, o la triple autovaloracion (como ser humano, como hijo y como
hermano)

La didactica instrumental operacional tiene por propdésito ensefiar competencias,
tiene tres fases secuenciales: la efectiva, la cognitiva y la expresiva. Uno de los
factores mas importantes es la motivacion, si estamos motivados para aprender
es probable que trabajemos con valor, que seamos perseverantes que los
obstaculos nos estimulen antes de desanimarnos. La pedagogia efectiva encierra
a lo moral un capitulo mas de la esfera de emociones, sentimientos actitudes, y
valores politicos, estético, efectivos, cognitivos y éticos, de reconocimiento. La
pedagoga efectiva privilegia al curriculo y no el contenido: es decir, no a como
ensefiamos sino a los que elegimos ensefar. Pinero es el propdsito, hacia donde
y segundo las ensefianzas que exigen el propdsito o los medios pedagdgicos que
el profesor coloca busca en la del propodsito. La pedagogia conceptual tiene tres
instrumentos afectivos evolutivos: sentimientos actitudes y valores. Por privilegiar
al desarrollo humano integral, la pedagogia afectiva tiene las condiciones de
pedagogia existencial. De Zubiria, M. (2007)

1.2.2. IDENTIFICAR SUS PARADIGMAS PSICOLOGICOS DEL
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Muchas de estas polémicas nacieron en los primeros tiempos de la psicologia a

finales del siglo XIX y principios del XX, de una serie de Escuelas o grupos de

psicélogos con una orientacion comun. El florecimiento de estas escuelas y por tanto

su declive escribio la historia de la psicologia.

.El aprendizaje se ha convertido en uno de los mayores desafios de nuestra

sociedad. Es importante recalcar que no podemos limitarnos a trabajar con un

paradigma, ya que mas bien se trata de rescatar experiencias vélidas del
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conocimiento cientifico utilizando diferentes postulados y principios que nos permitan
lograr un mejor proceso de ensefianza - aprendizaje con mayores ventajas y

posibilidades para el educando.

Para tal efecto, es importante considerar a la educacion como un fenémeno social,

influido e influyente de otros fendmenos como el politico, econdémico, cultural, etc.

Paradigmas de la Psicologia Educativa, para explicar la orientacion de esta
revision descripcion, se puede decir que esta enriguecido con los siguientes modelos
de paradigmas psicolégicos: Conductismo, Humanismo, Constructivismo, Yy
Sociocultural. A continuacion se detallan los aspectos que se retomaron de cada uno

de los paradigmas mencionados para estructurar este trabajo.

El paradigma conductista se ha caracterizado por que sus propuestas de
aplicacion se concentran en el denominado” analisis conductual aplicado a la
educacion”, en la modificacion de conducta en educacidn especial, en
retroalimentacion inmediata del alumno, el respeto por las diferencias individuales y
en la adquisicion de conocimientos memoristicos. Propone un modelo de hombre
basicamente adaptativo y pasivo, poco creador, negandole la posibilidad de

desarrollar una actividad intelectual autbnoma.

El Humanismo establece una educacion centrada en los valores, la reflexion, las
relaciones interpersonales y el intercambio de conocimientos en un grupo; crea en la
educacion individualizada y socializadora forma alumnos con iniciativa y
autodeterminacion, que se autorrealicen en todas las facetas de su personalidad

(intelectual, lo afectivo y lo interpersonal).

El paradigma constructivista estd centrado en el estudiante, desarrollar su
creatividad y no la habilidad memoristica. El profesor debe estructurar el
conocimiento jerarquicamente, respetar el ritmo de aprendizaje de sus alumnos y

aprender a construir herramientas que se ajusten a los nuevos requerimientos.

.El paradigma sociocultural investiga las situaciones del escenario de la conducta
escolar y social. Los alumnos construyen sus propios aprendizajes y conocimientos
de su cultura los cuales dependen de la observacion e imitacion. En el caso del

lenguaje que ocupa (el lenguaje tecnoldgico), un alumno se habra apropiado del uso
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de las TIC cuando este nuevo instrumento cultural es constitutivo de su propia
identidad, lo que se traduce en que ahora pensara a través de la nueva herramienta.

1.2.3 CLASIFICACION DE LOS PARADIGMA

1.2.3.1 Paradigma Conductista

El Conductismo aparece a mediados de (1910-1920), como reaccion frente a la
psicologia de la introspeccion y se consolida en 1930. Este paradigma se origind en

las primeras décadas del siglo XX y su fundador fue J. B. Watson,

De acuerdo con J. B. Watson en el paradigma conductista tenia que olvidarse del
estudio de la conciencia y los procesos mentales (procesos inobservables) v,
nombrar a la conducta (los procesos observables) su objeto de estudio. Utilizando

para su estudio métodos objetivos, como la observacion y la experimentacion.

E R. Guthrie (1938), menciona que es necesario desarrollar una instruccion
especifica en lugar de una instruccion general, es decir, se requiere especificar los
objetivos, fragmentar la tarea en sus componentes mas pequefios y hacer

correcciones precisas y puntuales.

E. L. Skinner (1970), expresa “ensefiar es expandir conocimientos, quien es
enseflado aprende mas rapido que aquel a quien no se le ensefia”. El trabajo del
profesor, entonces, consiste en arreglar conjuntos de estimulos y condiciones de
reforzamiento, particularmente los de naturaleza positiva y evitar los negativos

(castigos).

Para E. L. Thorndike, el aprendizaje es un proceso gradual de ensayo y error a partir
del cual formula su ley del efecto; afirma que cuando un acto va seguido de una
recompensa tiende a repetirse, mientras que si lo acompafa un castigo disminuye la
probabilidad de su repeticion, la repeticidbn o entrenamiento en una tarea facilita el

que se pueda realizar con menos esfuerzo.

La ensefianza es una forma de “adiestrar—condicionar” para asi “aprender —
almacenar”, desconociendo los aspectos mas profundos del aprendizaje y reforzando

una pedagogia centrada en las conductas observables, la programacion
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es el instrumento facilitador de este adiestramiento. Le dan poca importancia a los

sentimientos y los valores en el proceso del aprendizaje humano.

Para los conductistas en la relacion educacion — aprendizaje — desarrollo, estos tres
conceptos son sindnimos; se igualan: El desarrollo es cuantitativo, dependiendo de
los estimulos externos; el individuo es un ser pasivo, reactivo, reproductivo, que no
elabora significativamente, no transforma lo que aprende sino simplemente que lo
refleja (modelacion). B. F. Skinner (1981).

1.2.3.2 Paradigma Humanista

La psicologia humanista es una escuela que pone de relieve la experiencia no verbal
y los estados alterados de la conciencia como medio de realizar nuestro pleno
potencial humano. Nace como parte de un movimiento cultural mas general surgido
en Estados Unidos en 1960 y que involucra planteamientos en &mbitos como la

politica, las artes y el movimiento social denominado Contracultura.

Sus principales representantes son A. H. Maslow, C. Rogers y G. Allport, toman a la
persona como centro, basada en la creencia, en su libertad de eleccién, para decidir
sus propios planes, metas, entre otros aspectos.

El movimiento de la Psicologia Humanista, entiende al Ser Humano como
parcialmente libre, el cual posee un margen de libertad de eleccion del cual es
responsable y coadyuva conjuntamente con lo anterior en la conformacién del

individuo como Persona Unica e irrepetible.

Segun (B. Castellanos, 1995) el hombre y la mujer desde el prisma humanista, son
ante todo personas totales, dotadas de un potencial Unico de desarrollo; son sujetos
singulares, activos, complejos, integrales, unidades creadoras en permanente

dindamica.

La teoria central de este modelo educativo es el aprendizaje maximo de cada alumno
en funcion de su desarrollo integral, como persona humana distinta de los demas,
como profesional en el area de su especialidad, y como miembro constructivo de una
sociedad de hombres, de la cual se beneficia y a la cual sirve con el ejercicio

responsable de su libertad.
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Los alumnos son considerados como: entes individuales, unicos, diferentes de los
demas; personas con iniciativa, con necesidades personales de crecer, con
potencialidad para desarrollar actividades y para solucionar problemas
creativamente. Los estudiantes son personas con afectos, intereses y valores
particulares, a quienes debe considerarse en su personalidad total. Hernandez, G.
(1998).

Por tanto para lograr el aprendizaje del alumno hay que involucrarlo como totalidad
(procesos afectivos y cognitivos), segun la percepcion de C. Rogers (1957) le agrega
que el aprendizaje no debe ser impuesto por el profesor, sino que el estudiante sea
activo, decida, mueva sus propios recursos, desarrolle sus potencialidades, se

responsabilice con su propio aprendizaje.

Los rasgos que debe asumir el educador humanista: ha de ser un maestro
interesado en el alumno como persona total, procura mantener una actitud receptiva
hacia nuevas formas de ensefianza, fomenta en su entorno el espiritu cooperativo,
muestra empatia y rechaza las posturas autoritarias y egocéntricas, pone a

disposicion de los alumnos sus conocimientos y experiencia. Garcia, J. (2006)..

Su aplicacion en la educacion se refiere al desarrollo integral de la persona,
buscando la autorrealizaciébn de cada uno, la concrecion de sus necesidades y
aspiraciones, para lo que el docente pueda crear condiciones necesarias como un
facilitador del proceso de aprender centrando su metodologia en el aprendizaje
significativo vivencial y la autoevaluacion que posibilita la autocritica y la

autoconfianza.

1.2.3.3 Paradigma Constructivista

En la tercera década del siglo XX aparece el constructivismo, con los primeros
trabajos realizados por Jean Piaget sobre la logica y el pensamiento verbal de los
nifos. Se encuentran las teorias de Jean Piaget (1952), Jerome Bruner (1960) y D.
Ausubel (1963).

Segun Jean Piaget el objetivo de la educacién es crear hombres que sean capaces
de hacer cosas nuevas, a la vez que se formen mentes que puedan criticar, verificar y
no aceptar todo lo que se le ofrezca. Le da mucho valor al desarrollo de la autonomia

del escolar tanto en lo moral como en lo intelectual.
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J. Bruner, sostiene que el aprendizaje por descubrimiento favorece el desarrollo
mental, y se preocupa por inducir al aprendiz a una participacion activa en el proceso
de aprendizaje, pero para ello, los contenidos deben ser percibidos como un conjunto
de problemas y lagunas que se han de resolver.

Para David Ausubel la funcion del profesor consistia, en crear las condiciones
adecuadas mediante su actuacién docente, para que los esquemas de conocimiento
que construyen los alumnos en el transcurso de sus experiencias escolares sean lo
MAas precisos, complejos y correctos posibles, para llegar a lograr un aprendizaje

significativo.

El constructivismo es una teoria que explica que el ser humano construye esquemas
de aspectos cognoscitivos, sociales y afectivos dia a dia como resultado de su

relacion con el medio que le rodea.

En este proceso el profesor, reduce su autoridad para que el estudiante no se
supedite solo a lo que él dice, cuando intente aprender o conocer algin contenido
escolar y no fomente en él la dependencia, debera aprender a respetar los errores de
los alumnos y las estrategias propias que elaboran y no atomizar una Unica respuesta

correcta.

El alumno es considerado, como un constructor activo de su propio conocimiento,
favoreciendo en el aula las actividades de tipo auto iniciadas por el propio alumno las

que pueden ser de naturaleza autoestructurante.

Es por eso que se debe de tener una perspectiva constructivista, para integrar la
importancia de la emocion y de los afectos, dar oportunidades variadas para
desarrollar la creatividad en los alumnos y no la habilidad memoristica.

El profesor debe despojarse de su papel de sabio, contextualizar los contenidos,
considerar las experiencias previas de sus alumnos, respetar sus ritmos de
aprendizaje, etc. y deberd aprender a construir herramientas que se ajusten a los

nuevos requerimientos

Para que se realice la construccion del conocimiento en la escuela es necesario
considerar el triangulo interactivo conformado por la actividad mental constructiva del

alumno, los contenidos de aprendizaje que representan los saberes culturales
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construidos socialmente y la funcidon del maestro orientada a vincular el aprendizaje

del alumno con el conocimiento culturalmente establecido.

1.2.3.4 Paradigma Sociocultural

El paradigma historico-social, también llamado paradigma sociocultural o histérico-
cultural, fue desarrollado por L.S. Vygotsky a partir de la década de 1920. Aun
cuando Vygotsky desarrolla estas ideas hace varios afios, es sélo hasta hace unas
cuantas décadas cuando realmente se dan a conocer. Actualmente se encuentra en

pleno desarrollo.

Para los seguidores del paradigma historico-social: "el individuo aunque importante
no es la uUnica variable en el aprendizaje. Su historia personal, su clase social y
consecuentemente sus oportunidades sociales, su época histérica, las herramientas
gue tenga a su disposicion, son variables que no solo apoyan el aprendizaje sino que

son parte integral de él”.

Para Vygotsky la relacion entre sujeto y objeto de conocimiento no es una relacion
bipolar como en otros paradigmas, para él se convierte en un tridngulo abierto en el
que los tres vertices se representan por sujeto, objeto de conocimiento y los
artefactos o instrumentos socioculturales. Y se encuentra abierto a la influencia de su
contexto cultural. De esta manera la influencia del contexto cultural pasa a
desempefar un papel esencial y determinante en el desarrollo del sujeto quien no

recibe pasivamente la influencia sino que la reconstruye activamente.

Analiza el contexto del aula como influido por otros contextos y en permanente
interdependencia, atiende a la interaccion entre personas y entre ellas y su entorno,
profundizando en la reciprocidad de sus acciones, asumiendo el proceso de

ensefianza - aprendizaje como un proceso interactivo.

El objetivo del enfoque histérico-cultural; es elaborar una explicacién de la mente que
reconozca la relacion esencial entre el funcionamiento mental humano y los
escenarios culturales, histéricos e institucionales de los que ese funcionamiento se
nutre. Alvarez, D. (1995).

El alumno debe ser entendido como un ser social, producto y protagonista de las

multiples interacciones sociales en que se involucra a lo largo de su vida escolar y
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extraescolar, gracias a los procesos socializadores de interactividad logra cultivarse y
socializarse y al mismo tiempo se individualiza y autorealiza.

El profesor debera intentar en su ensefianza, la creacion y construccién conjunta de
zona de desarrollo préximo con los alumnos, por medio de la estructura de sistemas

de andamiaje flexibles y estratégicos.

Es mediante la actividad conjunta entre estudiantes y profesores, y entre los propios
estudiantes, que se desarrolla una adecuada comunicacion pedagodgica y clima
afectivo, uniendo lo cognitivo con lo afectivo, respetando la individualidad,
desarrollando conocimientos, habilidades, intereses, cualidades de la personalidad,
afecto y formas de comportamientos deseados.

Por lo tanto, el estudiante es considerado como objeto y sujeto de su aprendizaje,

ocurre una participacion activa y responsable de su propio proceso de formacion.

El control del proceso de ensefianza-aprendizaje sera evaluar como va el proceso,
tomar las medidas necesarias para enfrentar las dificultades que se presenten,
usandose como técnicas la observacion sistematica, los cuestionarios y trabajos

grupales.

Sintetizando indicaremos que cada paradigma tiene sus ventajas aunque ninguno es
perfecto ni aplicable por completo. Son alternativas que el profesor puede seleccionar
segun su conveniencia, de acuerdo con el tema, la materia, el nivel del grupo de
estudiantes, y la confianza que vaya ganando a medida que se arriesgue a ensayar

nuevas formas de ensefanza.

Paradigma ecoldgico-contextual: en este paradigma Vigotsky ocupa un lugar
preferente, con la teoria del aprendizaje compartido y socializador.

En general podemos definir este paradigma como el que describe, a partir de
estudios etnograficos, las demandas del entorno y las respuestas de los agentes

hacia ellas, y también los modos multiples de adaptacion.

A nivel escolar el paradigma ecolégico se refiere a las situaciones de clase y los
modos como responden los individuos para interpretar las relaciones entre el com-

portamiento y el entorno.
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El modelo del profesor corresponde al técnico-critico, y el modelo de curriculo al
abierto y flexible.

Veamos esta complementariedad:

CUADRO 2: COMPARACION ENTRE EL PARADIGMA COGNITIVO Y
ECOLOGICO

Paradigma cognitivo Paradigma ecoldgico

. Se centra en los procesos cognitivos . Se preocupa el enfoque y la vida del

del profesor (como ensefa) y del alumno aula
(como aprende).

. Es mas individualista (centrado en los

L . Es més socializador (centrado en la
procesos del individuo).

interaccion contexto-grupo-individuo
. Da significacion y sentido a los con- y viceversa).

ceptos mediante los mapas, esquemas y

. Permite estructurar significativamente la
redes conceptuales, para estructurar

P : xperiencia y facilitar el aprendizaj
significativamente los contenidos. experiencia y facilitar el aprendizaje

- compartido

Fuente: ROMAN, 1989

Elaborado por: El autor

Para Vygotsky (1979) el potencial de aprendizaje (dimension cognitiva) se desarrolla

por medio de la socializacion contextualizada (dimension ecoldgico-contextual).

El paradigma cognitivo favorece el aprendizaje significativo individual y el paradigma
ecologico facilita profundizar en la experiencia individual y grupal contextualizadas
(Roman, 1989). Ambos paradigmas se encuentran en la base del modelo curricular

actual.

1.2.4. Rol del docente, alumno, metodologia, recursos evaluacion (para
cada uno de los diferentes modelos) Didacticas Contemporaneas: Didacticas

Activas Didacticas Tradicionales
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CUADRO 3: COMPARACION ENTRE LAS DIDACTICAS ACTIVAS Y DIDACTICAS
TRADICIONALES

DIDACTICA

CRITERIOS

DIDACTICAS ACTIVAS

DIDACTICAS
TRADICIONALES

METODO

La
fuentes

Autoestructural:
de

vivenciales que los alumnos procesan, es

Didactica

ensefianza  proviene

decir el docente actia s6lo como guia, y

acompaia a los estudiantes  sin

imponerles sus ideas, sus conocimientos.

Didactica Interestructural, pues él o la
institucion deciden qué y para que
ensefiar (componente Heteroestructural)
también los conducen a participar activa y

responsablemente: investigan exploran

formulan hipétesis (componente

autoestructural

Didactica
La

ensefianza proviene de una

Heteroestructural:
fuente externa al alumno,
gue la decide e impone. Es
decir que el profesor y sélo
el pose los conocimientos
ue los

va ensefiar, y

alumnos desempefian un

papel receptivo.

PROPOSITO

Educar por laviday para la vida:

mediante experiencias vitales el

alumno domina su realidad

interpersonal fisica y sociogrupal.

del

académico:

Transmision
saber
Se

programas

basa en los
y se

preocupa que el

estudiante
reproduzc
a
exactamente la

informacion que

El maestro es un poco directivo:
negocia con los estudiantes temas
tiempos y espacios, y que permitan
gue las politicas sean acordadas

El docente es un
directivo, imparte
SUS ensefanzas

siguiendo las
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ROL DEL
DOCENTE

con los estudiantes.

El profesor orientay asesora:

organiza sus  actividades vy
ubicacion de propuestas.

Liderazgo afectivo: Se basa en

los intereses y sentimientos,
interacciones  para mantener el
entusiasmo de los estudiantes por el

aprendizaje.

directrices del
Ministerio de
Educacién y las
politicas de la
institucion.

Maestrocentrista: se

muestra ante  sus
estudiantes como

poseedor del saber.

Liderazgo
instrumental:
Centrado en las
tareas. El alumno

reproduce

conocimientos.

ROL DEL
ALUMNO

El  rol del estudiante: es
auténomao, trabaja libre y aprende

haciendo.

El rol del alumno es
Receptivo Pasivo: no

participa, atiende en
silencio, observa lo
gue hace el profesor,
no hay
cuestionamientos, se
limita a tratar de
precisar las
explicaciones del

profesor.

EVALUACION

Los estudiantes evallan su propio
progreso como a todo el equipo.

El profesor implementa evaluacion

integrar de proceso y resultado.

Se ha conferido una
funcion mecanica,
consistente en
aplicar exdmenes y

asignar calificaciones

al final dl curso.

Los Recursos Didacticos son

Recursos didacticos
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RECURSOS
DIDACTICOS

fisicos afectivos: objetos concretos
de valor pedagodgico escrito por el
estudiante.

Resultado: estudiantes libres,
afectivos y felices, con pleno

dominio de su realidad
intrapersonal y sociogrupal con
grandes posibilidades de
transformar su entono en donde se

desarrolla.

son audiovisuales:
se limita a textos,

mapas, videos
grabaciones carteles

entre otros.

Fuente: ZUBIRIA M. 2004

Elaborado por: El Autor
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CAPITULO I

2. CURRICULO

2.1 CONCEPCION.

La UNESCO, citado por Walter Pefialoza: (1995, p.14) “Curriculo son todas las
experiencias, actividades, materiales, métodos de enseflanza y otros medios
empleados por el profesor o tenidos en cuenta por él, con el objeto de alcanzar los
fines de la educacion”.

Alcazar Marcia, cita: “El disefiar un curriculo, es organizar los componentes que se
han terminado como los mas adecuados para la formacion profesional. Es preciso

abordar el documento desde un modelo tedrico determinado”.

Arredondo lo concibe como: “El resultado de:

a) El andlisis y reflexion sobre las caracteristicas del contexto, del educando y de los

recursos;

b) La definicion de los fines y los objetivos educativos;

c) La especificacion de los medios y los procedimientos propuestos para asignar
racionalmente los recursos humanos, materiales, informativos, financieros,

temporales y organizativos de manera tal que se logren los fines propuestos.

Graznan, Diaz y Acufa (2011) y colaboradores, conciben al curriculo “Como un
proceso dinamico de adaptacion al cambio social en general y al sistema educativo

en particular”.

“El curriculo escolar abarca todo aquello que el medio escolar ofrece al alumno como
posibilidad de aprender” (Diaz, F. 2011)

Resumiendo se puede decir que el curriculo es dinamico, emprendedor, desafia a
nuevos retos, continuo, persistente, duradero; participativo, interactivo,
representativo, en donde se expresa las acciones y el resultado; es una planificacion
curricular integral, que partiendo de un diagnéstico, de objetivos, definicion de
acciones procedimentales y evaluacion, que al ejecutarse debe solucionar problemas
y satisfacer necesidades de los educandos, involucrados en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Se puede también enfocar dentro de la perspectiva holistica, el curriculo es
esencialmente el desarrollo armonico, sistémico y global de procesos de crecimiento
del ser humano como persona y sociedad, acorde con las casualidades formativas de
una comunidad educativa integral.

2.2 FUNCIONES DEL CURRICULO

Las funciones del curriculo son la columna vertebral del proceso pedagdgico .Es
hacer tangible el concepto de que educacién se tiene. Que los educandos
desenvuelvan sus, capacidades como personas que se relacionen
adecuadamente con el medio social, que incorporen la cultura de su época y de

su pueblo.

Las funciones es organizar la practica docente, es sistematizar lo que el maestro tiene
gue realizar en el aula para cumplir con los objetivos de educaciéon y también permite
la elaboracion intencional y consciente de los elementos de la cultura: valores,

costumbres, tradiciones, valores.

Por otra parte una de las funciones que desempefan los objetivos en la planificacion
curricular institucional, de formacion basica y de bachillerato viene determinada por los
ejes del aprendizaje que nos disefian en el marco institucional del Estado ecuatoriano
concretado en el Plan Decenal de Educacion el cual incluye, como una de sus

politicas, el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Podemos decir que el curriculo tiene dos funciones bien diferenciadas:- La de hacer
explicitas las intenciones del sistema educativo.-y La de servir de guia para la practica

pedagdgica.

Esta doble funcion se refleja en la informacion que nos proporcionan los elementos
gue componen el curriculo y que pueden agruparse en torno a cinco grandes

preguntas que determinan a su vez los elementos curriculares:

* . Qué ensefiar? destrezas y contenidos. Son los elementos curriculares, a través
de los cuales se desarrollan las destrezas y expresan la proporcién epistemoldgica
especificada por acumulacion y por profundizacion contenida en el curriculo Por lo
tanto, la destreza es un “saber “ o un “saber hacer’” como la capacidad o competencia

de la persona para aplicar un conocimiento de manera autbnoma y que
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puede desarrollar procesos para “hacer algo Gtil” como solucionar problemas, construir
proyectos de vida, desenvolverse en la vida cotidiana.

¢Para qué? — objetivos. El objetivo se plantea como la “intencidon” a conseguir un
determinado resultado; expresan los propésitos educativos en referencia al curriculo, y
hace referencia a resultados de aprendizaje a los lograse a plazos largos,

concretizandose todas las areas del curriculo.

* ¢Cuéndo ensefiar? Ordenacion y secuencia: Se refiere a la ordenacion y
selecciéon significativa de contenidos y destrezas de cada ciencia o disciplina

tomando en cuenta el afio que cursa el educando

* ¢,Como ensefar? Constituyen las estrategias metodolégicas como el camino a
seguir para desarrollar destreza, y estas son las directrices del desarrollo de
actividades de ensefianza y aprendizaje, que nos permitan alcanzar los objetivos.

Metodologia.

* ¢Qué, como y cuando evaluar? criterios de evaluacién, momentos (inicial,

formativa y final) metodologia y técnicas.

* ¢Con qué? Recursos a utilizar material Curricular adecuado. Criterios de seleccién

de dicho material.

Las funciones del curriculo destacan claramente por su caracter dinamico. Su disefio
puede orientar la practica pero nunca debe determinarla ni cerrarla, ya que tiene que
ofrecer principios validos para cualquier situacibn concreta, no puede
simultaneamente tener en cuenta lo que de especifico tiene cada realidad. Sanchez,
0. (2006)

2.3 IMPORTANCIA DEL CURRICULO

El curriculo es importante porque se lo considera, en un sentido amplio, como el
procesos de ensefianza-aprendizaje sistematicamente organizado, tanto para los
estudiantes especialmente para el docente para el mejoramiento de la calidad de la
educacién, se ha convertido en un reto que debemos asumir como un deber y un
compromiso con nuestros alumnos, que de cualquier forma puedan mejorar su
calidad de vida. El curriculo debe estar adaptado a la realidad nacional y

constantemente se debe ser innovada, para que se de una ensefianza mas abierta,
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transformadora y mas significativa. Un proceso de ensefianza aprendizaje que no
esté sistematizado no puede ser aplicado a los procesos pedagdgicos y educativos,
lo cual repercutiria en la sociedad en la cual se ejecutaria el curriculo.

En realidad somos los docentes quienes vamos a protagonizar, y hacer posible un
cambio de renovacion pedagdgica curricular y didactica en los centros escolares. Es
importante para la vida la formacion integral del individuo como ser social ubicado en

un contexto cultural determinado.

Sin embargo partamos de la importancia del programa y la relacion de este con el
curriculo, este nos encasilla, nos restringe mucho en nuestra tarea educativa y
ademas el constante cambio de curriculo desestabiliza al sistema educativo, lo ideal
es poner en practica un curriculo por un lapso de unos diez afios para saber si fue

positivo o0 negativo la experimentacion del curriculo.

El profesor trabaja directamente con el programa de la materia que imparte, con un
plan de estudios, el curriculo deben ir dirigidas a la formacién de estudiantes que
responda un perfil segun las demandas del contexto social. Las incongruencias que
puedan existir en un programa son detectadas por un profesor competente. El estudio
de los programas del curriculo a fondo constituye un elemento esencial a la hora de
priorizar la calidad del proceso de enseflanza aprendizaje y su continuo

perfeccionamiento.

“Desde antafio las modificaciones en los programas curriculares han sido fruto de
cambios conceptuales psicoldgicos y pedagogicos” (Rousseau, Montessori, Decroly,

Freenet, entre otros).

2.4 MODELOS CURRICULARES

2.4.1 MODELOS CURRICULARES EXITOSOS.

La mejor representacion del modelo curricular dominante esta en el trabajo de Ralph
Tyler. Se denomina la logica tyleriana para la planificacién curricular y ha sido su
mayor influencia en el pensamiento curricular desde su publicacion en 1949. Es una
respuesta a la pregunta de procedimiento ¢Qué pasos debo seguir para planificar un

curriculo?

Propuesta curricular de Tyler (1979), quien afirma que para elaborar el curriculo es
necesario responder a las siguientes preguntas: 1) ¢Qué fines desea alcanzar la

escuela?, 2) De todas las experiencias educativas que pueden brindarse, ¢ Cuales
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ofrecen probabilidades de alcanzar esos fines?; 3) ¢Como se puede organizar de
manera eficaz esas experiencias?, y 4) ¢Como podemos comprobar si se han

alcanzado los objetivos propuestos?

1. ¢ Cudles propositos educativos debe alcanzar la escuela? Estos objetivos
deben provenir de estudios sistematicos sobre los estudiantes, de estudios de
la vida contemporanea en la sociedad, y los andlisis de los temas de estudio.
Los objetivos deben especificarse de la manera mas precisa e indiscutible, de
modo que se promuevan esfuerzos de evaluacion para determinar el grado en
gue se han alcanzado los objetivos.

Manifiesta que las metas y objetivos educativos son imprescindibles y de
deben transformar en criterios para seleccionar el material, bosquejar el
contenido del programa, elaborar los procedimientos de ensefianza y preparar
los examenes, sefiala ademas de una filosofia de la educacién que guie la
formulacion de los juicios derivados de los objetivos.
Los principios generales para seleccionar las actividades del aprendizaje son:

a. Que la experiencia permite al estudiante practicar el tipo de conducta

gue aparece indicada en el objetivo.
b. Que obtenga satisfaccion al practicar la conducta.
c. Que la conducta propuesta se encuentre dentro de las posibilidades del

alumno.

d. Que permita alcanzar los objetivos.

2. ;Qué experiencias educativas deben ofrecerse para alcanzar estos
propositos? Las planificaciones necesitan determinar cuales experiencias
educativas es probable que consigan estos propdésitos. Se comprueba la
coherencia de las experiencias posibles con los objetivos y la economia. Las
experiencias deberan organizarse de manera efectiva. Los criterios principales
para su organizacion son: continuidad, secuencia, e integracion.
3. ¢COmo se organizan estas experiencias de manera eficaz? El docente
debe encontrar el modo de organizar con eficiencia estas experiencias
educativas; su propdsito es proporcionar experiencias que tenga un efecto
acumulativo en los estudiantes. Tyler recomienda que las experiencia se
desarrollen una sobre otra y permitan a los estudiantes comprender la

relacion entre lo aprendido en diferentes campos. El docente usa estos
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elementos de organizacion para proporcionar la secuencia y la integracion que
requiere el curriculo.

4. ;COmo se determina si se han alcanzado estos objetivos? Se desarrollan
instrumentos objetivos de evaluacion por ejemplo pruebas, trabajos,
cuestionarios y registros escolares para verificar la eficacia del curriculo. El
criterio de éxito es la evidencia de conductas de que se han alcanzado los

objetivos del curriculo.

La principal razén para el dominio del modelo de Tyler, es su congruencia con

nuestra hipétesis acerca de la planificacion curricular y escolar.

Este modelo muy conocido es el pedagogo norteamericano Ralph Tyler (1949),
complementado mas tarde por la también norteamericana Hilda Taba, conocido como

el “modelo Tyler-Taba” (1974) el cual se puede sintetizar asi:

Diagnostico de necesidades.

Formulacion de objetivos curriculares.
Seleccion de los contenidos.

Organizacion de los contenidos.

Seleccidn de las actividades de aprendizaje.

S O o

Organizacion de las actividades de aprendizaje.

Las decisiones curriculares no se limitan nunca a indagar como hacer algo; siempre
incluyen preguntas sobre como hacerlo y quién debe hacerlo para quién. Una
decision para ensefar cierto contenido, para abordar un tema de cierta manera, 0
gue ciertos profesores ensefien a determinados estudiantes de una manera
especifica es mas que una decision técnica. Esto se debe a que las decisiones
siempre implican que otros contenidos, otros enfoques y otros modelos de tratar a
los estudiantes son menos deseables, justos o legitimos de un contenido, de una
aproximacion del tema, o de otra forma de tratar a los estudiantes tiene
implicaciones histérica, sociales, politicas, morales, culturales y econdmicas.
Posner, G. (2007)

La propuesta curricular de Johnson (1977) Presenté un modelo para la elaboracion

del curriculo cuyos aspectos mas importantes son:
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1. El curriculo se concibe como una serie de resultados del aprendizaje previamente
escriturados e intencionales, en relacion con diversas areas del contenido por ejemplo

conocimientos técnicos y valore.

2. El proceso de seleccion de los resultados que se esperan del aprendizaje es
determinate para formular un curriculo; debe realizarse con una previa delimitacion de

criterios.

3. Todo curriculo debe tener una estructura que revele el orden necesario para la

ensefianza y que refleje las relaciones taxondmicas de sus elementos.

4. La funcién del curriculo es guiar la ensefianza, entendida como una interaccion
entre el agente de ensefianza y los estudiantes, quienes deben realizar actividades

con un contenido cultural.

5. En todo curriculo debe haber una fase de evaluaciéon que incluya los puntos
sefialados anteriormente y permita encontrar los errores estructurales y las omisiones

de la seleccion de contenidos.

Propuesta Curricular de Villarreal (1980). Villarreal disefio un proyecto para la
elaboracién de nuevos y programas de estudio, al que denomino planeacion

académica integral.

Los modelos curriculares exitosos estan relacionados con diagndstico de necesidades
de la institucion, con la, formulacién de objetivos curriculares, seleccion y organizacion
de los contenidos, con la seleccion y organizacion de las actividades del aprendizaje,
entendida como una interaccién entre el dicente y los estudiantes, quienes deben

realizar actividades con un contenido integral.
2.4.2 TENDENCIAS CURRICULARES

Existen varias formas de abordar las tendencias en los planes de estudio;
encontramos por lo menos tres: a) una concepcidon curricular técnica frente a una
sociopolitica, la primera atiende a la metodologia de un plan de estudios, la segunda
analiza la dimensién social a la que responde dicho plan. b) Una tendencia que
organiza el curriculo por asignaturas frente a otra que lo hace por problemas
integrados, en general bajo la denominacion de moddulos. ¢) Una de corte

sociohistérico que trata de dar cuenta de las grandes tendencias institucionales que
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existen en el pais y de la manera como se expresan en la orientacion de los planes de

estudio. Es esta tercera la que buscamos desarrollar en estas lineas.

En el desarrollo de este apartado utilizamos el término curriculo como una expresion
tanto de los fundamentos como de los planes y programas de estudios. En varios
trabajos hemos aclarado que no es la Unica acepcion admitida del término. Esta
distincién la realizamos en el Congreso Nacional de Investigacion Educativa, 1981.
Cfr. Diaz, A. (1984)

En este sentido, Posner (2001, p. 37) considera que los curriculos deben ser
entendidos en términos de sus contextos historicos y responder a interrogantes como
las que siguen: ¢quiénes fueron sus arquitectos y cudales los principios que los
guiaron?, ¢a qué situacién educativa o ¢ a qué conjunto de problemas estaba
dirigido?, ¢a qué presion social o politica respondian?, y ¢cual fue el centro del
esfuerzo del disefio curricular? La necesidad de responder a estas preguntas tiene
que ver con la cantidad de creencias, divergencias y motivaciones de los
responsables de cambiar los curriculos, siendo el producto un disefio curricular
aproximado de los intereses, voluntades y decisiones de quienes finalmente lo

pondrian en ejecucion.

a) Tendencia de los curriculos integrados a través de procesos de

cooperacion, cogestion, enfoque por competencias y planeacion estratégica

Esta tendencia parte del reconocimiento de las lineas de investigacion de la ciencia a
través de las redes cientificas universitarias, sus avances Yy reflexiones. El curriculo,
segun esta orientacién se construye a partir de diferentes direcciones que involucran
la investigacion, la formacion, la innovacion, la extension y las diferentes
manifestaciones del saber en procesos de cooperacion, integracion y participacion de
actores diversos para alcanzar objetivos comunes consensuados que faciliten el
desarrollo de competencias generales, aumentando asi la probabilidad de cambio en
el ejercicio profesional cuando las condiciones externas lo impongan y posibilitando al
estudiante mayor movilidad y articulacion en el sistema educativo nacional y con
respecto a sistemas educativos de otros paises.

b) El enfoquey tendencia tradicional y técnica

La tendencia curricular tradicional prevalecio en el pais casi de forma uUnica durante

mas de la mitad del siglo XX, y sigue aun vigente: ha considerado los estudiantes
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como menores de edad, a los que hay que llenar de contenidos para desplazar la
ignorancia, con una pedagogia de exposicion magistral del profesor o en el disefio
instrucciones de un modulo en los aspectos légicos y cuantitativos del programa, que
se cumpla el programa y su diseilo ha estado repartido en: objetivos, contenidos,
metodologia, evaluacion y recursos.
c) Elenfoquey tendencia practica
Desde esta tendencia se demuestra que el educador requiere de una vocacién y una
formacion; se asume el curriculo como una reflexion permanente sobre la
practica.
La tendencia practica parte de un profesor activo investigador que aporta la
interpretacion, para darle significando al mejoramiento de la calidad de la educacién
es un curriculo que se juega esencialmente en la cultura escolar o en la cotidianidad
universitaria desde una visién holistica que integra de una manera global la
interpretacion, la comprension y la proyeccion.
d) El enfoque critico-social y latendencia problematizadora
Es un curriculo que no se limita solo a los aspectos metodoldgicos de la ensefianza
y el aprendizaje y aporta tanto en planes y programas de estudio formales, como en
el quehacer y actividades de pedagogia social. Es una propuesta alternativa desde
los fundamentos epistemoldgicos, axioldgicos e ideolégicos de las distintas
tendencias del curriculo como estilo de organizar el conocimiento que se quiere
ensefiar a través de problemas que son propuestos por el profesor, pero, que a su
vez parten de los intereses y de las necesidades que tienen los estudiantes, siendo
éstos el centro del disefio.
Dicha tendencia parte de una vision integradora, politica, social, cultural y econémica;
incluye tanto lo afectivo, y lo actitudinal como lo cognitivo. Es un estilo curricular
versatil, abierto, susceptible de transformacion y mejoramiento permanente de
acuerdo con las realidades y circunstancias; que asume el conocimiento en el
conflicto, en el desarrollo de la democracia, que hace que el estudiante tome
conciencia de las contradicciones e intereses que se presentan, los valores y
principios que se ponen en juego en la vida escolar y social.
La metodologia esta presente en todos los momentos del desarrollo curricular, como
practica curricular, haciendo del estudiante motor de su propio aprendizaje y
desarrollo en relacién con el conocimiento y el contexto: sus intereses, inquietudes,
aspiraciones, los problemas del conocimiento y su relacién e integracion con el
contexto y otros contextos. El educador define el campo de trabajo desde la
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caracterizacion de la situacion polémica, la piensa y organiza en términos amplios
ofreciéndole al estudiante un campo de aprendizaje donde explore, descubra,
escudrifie e investigue la situacion problema. Los estudiantes acogen la situacion
gue desean investigar y profundizar y podran replantear el problema o plantear uno

nuevo.
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CAPITULO 1l

3 PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU
PRACTICA,

(EDUCACION DEL SIGLO XXI)

El conocimiento cientifico, es el reflejo fenoménico en la conciencia del hombre del
ordenamiento espacio temporal del mundo material y de la sociedad, en su devenir
evolutivo e histérico, que conlleva implicitamente, de manera esencial, la renovacién
constante del mismo.

El hombre llega a conocer su entorno material y social, del cual es parte o elemento
inseparable, mediante un complejo proceso de aprendizaje el cual lo educa y
capacita, que equivale a decir, lo faculta para interactuar con ellos de manera logica y
dialéctica, sustentadora de su necesario desarrollo sostenido y sostenible.

La Pedagogia como Ciencia

Considerada primero como el ARTE DE ENSENAR, la Pedagogia se la tiene en la
actualidad como una ciencia patrticular, social o del hombre, que tiene por objeto el
descubrimiento, apropiacion cognoscitiva y aplicacion adecuada y correcta de las
leyes y regularidades que rigen y condicionan los procesos de aprendizaje,
conocimiento, educacion y capacitacion. Se ocupa, en su esencia, del ordenamiento
en el tiempo y en el espacio de las acciones, imprescindibles y necesarias que han de
realizarse para que tales procesos resulten a la postre eficiente y eficaces, tanto para
el educando como para el educador.

El sustrato metodolégico de la Pedagogia como ciencia es materialista y dialéctico.
Es una parte importante en el contexto de la concepcion sistémica de la Ciencia, de
aqgui que en su avance y perfeccionamiento intervengan el de otros campos que

abordan diferentes...

Algunas consideraciones sobre las Tendencias Pedagdgicas Contemporaneas

En su acontecer evolutivo, historico y social, la Pedagogia ha estado influenciada por
condiciones econdmicas, politicas, culturales y sociales, las cuales han intervenido,
con mayor o menor fuerza, en el desarrollo del nuevo conocimiento pedagdgico, o lo
gue es igual, en el surgimiento y aplicacion de los procedimientos dirigidos a
favorecer la educacion, en el hombre, de la informacion requerida para el desafio

exitoso de las situaciones cambiantes de su entorno material y social, en
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consecuencia con sus propios intereses y en correspondencia con el beneficio de los

demas.

La Pedagogia como ciencia y sus tendencias estan en relacion dialéctica con otras
ciencias particulares de la contemporaneidad entre las cuales se encuentra, de
manera particularmente importante, la Psicologia, relacionada esta Ultima
directamente con la percepcién, por el individuo, del reflejo del mundo material y
social en su cerebro y del propio Yo subjetivo, decir, lo pedagdégico habra de alcanzar
sus objetivos en la misma medida en que lo subyacente psicolégico lo posibiliten y
viceversa, y sobre esta base se esta obligado a trabajar en el camino hacia una

educacién y capacitacion mejorada o de excelencia.

La Escuela Nueva, como Tendencia Pedagogica que es, enfatiza la importancia que
tiene que el educando asuma un papel activo, consciente de lo que desea aprender,
en consecuencia con sus posibilidades e intereses, lo que trae dispuesto un cambio
importante de las funciones que entonces debe realizar el profesor en el desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje que posibilite alcanzar realmente, de forma

medible, los objetivos propuestos.

3.1 BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

Unas buenas practicas pedagogicas concretas y sistematicas de ensefianza y
aprendizaje, se manifiesta en la: gestion de relaciones con la comunidad educativa,
gue ha mejorado procesos y que por su madurez, fundamentacion, grado de
sistematizacién y sostenidos en el tiempo, ha logrado reconocimiento e influencia en
otros ambitos distintos al de su origen.
El concepto de practica remite necesariamente a un saber hacer que sirve para la
solucién de un problema, el manejo eficiente de un proceso, el mejoramiento de la
eficacia de un area o grupo de una organizacion. La practica se entiende por buena
en la medida en que es eficaz, por ello, se considera como tal, independientemente
de que responda a investigaciones exhaustivas 0 que cuente con marcos
conceptuales y tedricos. Por esta razon, las Buenas Practicas Pedagogicas van
dirigidas a los equipos humanos que en las instituciones educativas enfrentan en lo
cotidiano los retos mencionados anteriormente.
En Retos a la Educacion del Siglo XXI, propuesto por De Zubiria J. (1999), nos regala
una amplia visibn sobre los ambitos en los que la educacién debe enfatizar para
mejorar su calidad, a continuacion se resumen los mismos:
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3.1.1 Desarrollar los procesos de pensamiento

Méas que el conocimiento, se toma como prioridad la capacidad para comprenderlo,
para interpretarlo. Frente a una escuela concentrada en el aprendizaje de
informaciones particulares el mundo contemporaneo exige la formacion de individuos

con mayor capacidad analitica.

La verdadera esencia del trabajo simbdlico es la capacidad de abstraccién, de
manera que la realidad pueda ser simplificada de modo que sea asequible a la

mente humana.

3.1.2. Garantizar una comprension basica del mundo

Ademas del desarrollo intelectual se requieren instrumentos de conocimientos propios
de cada una de las ciencias. Se requiere que el individuo posea instrumentos de

conocimiento claros, diferenciados, organizados y estables.

Para la pedagogia conceptual el pensamiento involucra tanto los instrumentos de
conocimiento como las operaciones intelectuales. Los instrumentos son aquello con lo
que se piensa y las operaciones las que garantizan el procesamiento, el accionar
sobre los instrumentos. Se requieren las dos condiciones; la presencia de unos

instrumentos adecuados y la habilidad y la destreza para usarlos.

El aprendizaje de una informacion particular no tiene sentido, si antes no estan
presente en el individuo unas herramientas del conocimiento que el permitan entender

sus significado. Y eso fue lo que desconocio la escuela tradicional.

No es suficiente “aprender a aprender”. Hay que ensefiar mucho menos cosas, pero

ensefarlas bien.

3.1.3. Enseilar a leer comprehensivamente

La participacién en el sistema educativo no garantiza la comprehensién lectora, en
estas condiciones, la obtencidon de niveles altos de comprehension lectora se
convierte en una prioridad educativa nacional en mayor medida si, la escuela tendra

gue marchar crecientemente hacia el desarrollo de la capacidad de abstraccion.
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Los estudios realizados demuestran que la comprehension lectora esta lejos de ser
una meta alcanzada por la escuela actual y de no alcanzar este fin, condena al nifio a
una vida de fracasos escolares; por ello la obtencién de la comprehensién lectora se

constituye en uno de los principales retos a alcanzar.

3.1.4. Formar individuos e instituciones flexibles

La flexibilidad involucra a las instituciones y a todo el sistema educativo. Se refiere a
las instituciones, al curriculo, a la educacion, a las condiciones geograficas, sociales,

fisicas y mentales de los individuos, a la atencién de la diversidad.

.Este proceso de flexibilizacién de la escuela sin dudarlo tiene un aspecto positivo al
reivindicar la necesidad de fijar metas en educacion y al aumentar los niveles de
pertenencia y compromiso de los maestros y estudiantes con sus instituciones. Si
bien es indudable la necesidad de aumentar los niveles de flexibilidad institucional
frente a los modelos rigidos y homogéneos previos, no parece conveniente
abandonar la direccionalidad estatal de la educacion, en especial para las
instituciones mas alejadas y débiles y para los maestros de menor nivel de

formacion.

3.1.5. Laformacién de individuos auténomos

La escuela se enfrenta al reto de formar individuos que estén en capacidad de tomar
decisiones de manera responsable y para ello requiere formar individuos autonomos.
Individuos que estudiaran a sus propios ritmos, en sus propios espacios y tiempos;
gue luego se convertirdn en trabajadores que tendran que tomar a diario decisiones,

porque ya no tendran un jefe autoritario que decida por ellos.

Para todo maestro consciente deberia ser siempre una meta el lograr que el alumno
deje de necesitar su apoyo y participacion, para que su alumno viva por sus propios
medios y fuerzas y en la direccion que determine. En este sentido se puede afirmar
gue una funcion esencial de la educacion es garantizar una dindmica futura y para

lograrlo se requiere una formacion autonoma.

3.1.6. Favorece el interés por el conocimiento
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El interés por el conocimiento es la verdadera “gasolina” de todo proceso intelectual.
Es lo que garantiza que lo ensefiado siga operando aun después de salir del salon de
clase, es lo que permite que el conocimiento alimente mas conocimiento. Sin interés,
de poco valdria la comprehension conceptual o la habilidad para pensar, ya que el
objetivo de todo maestro es el que su alumno aprenda a aprender, para que cuando él
no esté presente sigan teniendo impacto sus ensefianzas. Pero para esto es
indispensable cultivar el interés por conocer, la necesidad por hacer preguntas y la

ansiedad por entender.

3.1.7. Favorecer la solidaridad y la diferenciacion individual

El surgimiento del individuo como eje central de la nueva sociedad ha hecho de lo
colectivo un valor remoto. Los individuos luchan asi por salir adelante con sus propios
medios y desafiando todos los obstaculos que se le presentan, siendo solidarios con
sus vecinos, compaferos, y familiares, transformado una sociedad agudamente

individualista, en solidaria.

Esta necesidad de favorecer la solidaridad se acrecienta en el mundo actual y en

especial en un pais como el que vivimos.

3.1.8 Construir una escuela responsable

La escuela se tendra que volver responsable y tendra que asumir compromisos con
la finalidad buscada; en una palabra la escuela se volvera responsable.

La educacion no es la Unica responsable de los bienes o males de este mundo, pero

puede incidir, en alguna medida, se su mejoramiento.

Todo lo propuesto por De Zubiria, J (1999) esta acorde al mundo actual y
especialmente relacionado con nuestro medio, deberiamos reflexionar y tomar en

cuenta estos cambios para alcanzar las exigencias de este siglo.

3.2 POLITICAS EDUCATIVAS ECUATORIANAS

Un andlisis del sistema educativo ecuatoriano, a fines del siglo XX e inicio del XXI
nos deja una experiencia desagradable. Gran parte de este sistema esta obsoleto.
Las necesidades basicas de aprendizaje en todos los niveles incluido el superior no
alcanzan a cubrir las expectativas en forma satisfactoria. A nivel preprimaria,

primario y medio no poseen nuestros nifios y jévenes las metodologias y

-51-



herramientas basicas para el aprendizaje significativo activo y critico de la lectura
escritura, aritmética y resolucion de problemas, como también no logran los
contenidos béasicos del aprendizaje en los referente valores y actitudes, pilares
fundamentales hoy en dia para aprender a conocer, aprender hacer, aprendera ser, y

aprender a vivir con los demas.

3.21 EL PLAN DECENAL: FINALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO
ECUATORIANO

Formar ciudadanos, hombres y mujeres creativos, criticos, solidarios vy
profundamente comprometidos con el cambio social; que se sienta orgullosa de su
identidad nacional, que contribuya en la construccién del Estado pluricultural,
multiétnico, que preserve su soberania territorial y sus recursos naturales; que
garantice el desarrollo de todas las lenguas ancestrales; que desarrollen sus valores
civicos y morales; que tengan capacidad de autogestion y de generar trabajo
productivo; que participen activamente en las transformaciones que el pais requiere
para su desarrollo y para su insercion en la comunidad internacional; y, que aporten
a la consolidacion de una democracia no dependiente, en la cual imperen la paz, la
equidad de género, la justicia social y el respeto a los derechos humanos y

colectivos.

Politicas del Plan Decenal
1. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.
2. Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo.

3. Incremento de la poblacidn estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos el

75% de los jovenes en la edad correspondiente.

4. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién de adultos.

5. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones

Educativas.

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e implementacion de un

sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema educativo.
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7. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacién inicial,

capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

8. Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta el

ano 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

Para esta investigacion se ha considerado dos politicas que se relacionan de forma

mas especifica con el tema y son las siguientes:

3.2.2 PRINCIPIOS DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

Equidad o creacion de condiciones para ofrecer igualdad efectiva de oportunidades
educativas en todo el territorio garantizar que los nifios, nifias, jovenes y adultos

tengan acceso a una educacion de calidad

Calidad, referida a la capacidad que tiene la escuela, el colegio o la universidad de
brindar sistematicamente a sus estudiantes y egresados competencias para la

accion.

Pertinencia, para que la formacion que reciben los estudiantes responda a las
necesidades del entorno social, natural cultural, en los ambitos local, nacional y

mundial

Inclusion, para evitar discriminacion en razon de la edad, sexo, etnia, color, origen
social, idioma; religidon, filiacion politica, orientacion sexual; estado de salud,

discapacidad o diferencia de cualquier otra indole

Eficiencia, para formar ciudadanos, hombres y mujeres, que puedan participar

activa y productivamente en los procesos de desarrollo del pais

Participacion, que permita incorporar a toda la poblacidon ecuatoriana tanto en los

procesos de desarrollo como, también, en las decisiones locales y nacionales

Rendicion de Cuentas, para generar una cultura de la evaluacion y promover una

activa participacion ciudadana en torno la calidad y equidad de la educacién nacional

Unidad, basada en la soberania de la nacion ecuatoriana, en su historia milenaria y

en el reconocimiento de la diversidad de sus regiones, pueblos, etnias y culturas
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Continuidad, para mantener articulacion, secuencia y periodicidad en los procesos de
enseflanza-aprendizaje, en los diferentes niveles y modalidades por las que pasa un
estudiante

Flexibilidad, para disefiar y ejecutar modelos pedagdgicos y didacticos alternativos,
gue respondan y se adapten a las circunstancias y caracteristicas regionales de

caracter ocupacional, climatico y productivo.

Alternabilidad, que permita programar relevos periddicos en los niveles de la
direccion escolar y posibilitar la promocion vertical de los miembros del magisterio

nacional

Fuera ideal que se cumpliera todo lo que manifiesta el plan decenal, pero
lamentablemente todo queda solo palabras en teoria, casi muncha se pone en
practica porque la realidad es diferente, se encuentran con muchos obstaculos y
problemas, y de esta manera es sistema educativo ecuatoriano no cambia en forma

satisfactoria, en beneficio del mejoramiento de la educacion.

3.2.3 EL NUEVO BACHILLERATO

El proyecto Nuevo Bachillerato Ecuatoriano (NBE) propuesto por el Ministerio de
Educacién contempla la eliminacion de las especializaciones en Fisico Matemaético,

Quimico Bidlogo y Ciencias Sociales.

En su lugar, propone un sistema de estudios con materias comunes en los dos
primeros afios, mientras en el tercero, equivalente a sexto curso, el estudiante podra

optar por un bachillerato técnico o en ciencias.

De acuerdo a su eleccién, también variara el nimero de materias obligatorias.

Asi, en primero y segundo de bachillerato, los alumnos deberan aprobar 12 materias:
Fisica, Quimica, Biologia, Ciencias Sociales, Lengua y Literatura, Matematica, Idioma
Extranjero, Emprendimiento y Gestion, Desarrollo del Pensamiento Filosdfico,

Ciudadania y Buen Vivir, Educacion Fisica y Artistica.

En el tercer afio, en cambio, si se escoge Ciencias, se debera cumplir 40 horas
semanales de clase; pero si prefiere el bachillerato Técnico, se debera asistir a 50

horas semanales, de las cuales 20 corresponden a materias basicas.
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Asimismo, para las dos opciones, hay una materia coman obligatoria, Investigacion y
Comunicacion Publica de la Ciencia y la Tecnologia. "Esta aun no se encuentra
totalmente definida, pero apunta a ser una guia para que los estudiantes realicen su
trabajo de grado", indico Freddy Pefiafiel, gerente del proyecto del NBE. Ademas, se
abrird una oferta de materias optativas complementarias que el alumno podra elegir

segun su gusto.

Entre ellas se encuentran: Biologia 2, Quimica 2, Fisica 2, Lectura Critica de Medios

y Lengua y Cultura Ancestral.

En los afos y ochenta noventa, las politica educativas y sus correspondientes
programas Yy proyectos no han sido capaces de detener la tendencia historica
predominante, tendencia que ha conducido a la disminucion de los servicios
educativos el deterioro de la calidad, a pesar de las buenas intenciones y esfuerzos
publicos y privados y del gobierno actual, que no ha faltado. Esta tendencia

descendente efecto a las metas y propdsitos, programas educacion ya es de todos.

Las sucesivas reformas (administrativas, curriculares, pedagogicas) ensayadas en el
pais desde fines de la década de 1980 y a lo largo de la década de 1990 no han
tenido los resultados esperados en términos de mejoramiento de la calidad de la
educacion, habiendo contribuido méas bien a incrementar el endeudamiento externo,
la fragmentaciéon de la politica educativa y el debilitamiento del Ministerio de

Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion (MEC).

No obstante, en nuestros sistema educativo en este trayecto fueron quedando
pendientes y acumulandose muchos problemas, no sélo cualitativos sino también
cuantitativos, que influyen en la calidad de la oferta educativa, en los contenidos,
procesos y resultados de aprendizaje tanto de los alumnos como de los propios
docentes. La dificil situaciéon econdmica, social y politica que ha atravesado el pais
en los Ultimos afios, marcada entre otros por una agudizacién de la pobreza y un
fendbmeno masivo de migracién, ha contribuido a deprimir ain mas el cuadro
educativo, provocando incluso la reversién de algunos logros histéricos. “Desde la
perspectiva de la demanda la calidad de la educacion principalmente se refiere a su
pertinencia. Desde el punto de vista de los nifios y de los jévenes estudiantes la
calidad del sistema educativo depende de si responde efectivamente o no a sus

necesidades y derechos. Considerando al hecho educativo como un Derecho
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Humano, principio basico que deben orientar la politica educativa para los nifios, las
nifas y los adolescentes. Este principio estd consagrado en la constitucion de la
republica del Ecuador y en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos y
mas particularmente se consolidan en la Convencion sobre los Derechos del Nifo.
Esta Convencién tiene gran relevancia dado que ha sido ratificada casi
universalmente por todos los paises.

3.2.4 DERECHO A LA EDUCACION

La Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio tiene una propuesta

muy clara en torno a la educacion, en ella se establece que:

La educacioén es un derecho de todos los nifios.

El acceso a este derecho debe estar eximido de discriminacion e inspirado en

la igualdad de oportunidades.

Se debe garantizar en el sistema escolar un trato compatible con la dignidad

humana.

La educacion se orientara por objetivos de calidad, que desarrollen al maximo

las capacidades del nifio, preparandole para la vida adulta.

La educacion debe realizarse en medio de una convivencia respetuosa de los
derechos humanos, la libertad, justicia, respeto y la promocion de la

participacion de nifios y adolescentes en los asuntos de su interés.

De los derechos y obligaciones

Capitulo Primero

Del derecho a la Educacioén

Art. 4.- Derecho a la educacion.- La educacion es un derecho humano fundamental
garantizado en la Constitucion de la Republica y la condicidbn necesaria para la

realizacion de otros derechos humanos.

Son titulares de derecho a la educacion de calidad, laica, libre y gratuita, en los niveles
inicial, basico y bachillerato, asi como una educacion permanente a lo largo de la vida,
formal y no formal, todos los las habitantes del Ecuador.
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El Sistema Nacional de Educacion profundizara u garantizara el plan o ejercicio de los
derechos y garantias constitucionales.

Realizando un breve comentario, podemos manifestar que la educacion tiene una
funcidn especifica e insustituible que es participar y colaborar en la transmision de
valores y de esta manera contribuir, poderosamente a disminuir la crisis moral
rescaldando la importancia de antiguos valores morales y civicos, que se han ido
perdiendo con el tiempo en nuestra sociedad y que tenemos la funcién de
rescatarlos Debemos recordar que, todo lo relacionado con la transmision de

valores, la mejor ensefianza es la del ejemplo.

Una educacion de calidad es aquella que mejor responde a las necesidades
educativas de la poblacién a la que sirve. Estas necesidades son relativas a la
época, al pais a la region y, a la cultura pues estas cambian y evoluciona
permanentemente. No se pueden hablar de *“unas necesidades educativas
universales”, el mejor sistema seria precisamente, aquel que mejor responda a las

necesidades particulares de sus estudiantes y al contexto donde se desenvuelve.

Nuestra mision dentro del Sistema educativo nacional es: satisfacer las necesidades
del estudiante para que sea un ser reflexivo, critico, participativo y, solidario,
contribuyendo a fortalecer la identidad cultural, para consolidar una sociedad mas
justa y libre con una vision universal, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de

los ecuatorianos y alcanzar un desarrollo eficaz del pais.

En la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural Bilingte (2011) se considera para
los docentes derechos y obligaciones que han tomado en cuenta la realidad

educativa con el fin de avanzar hacia la calidad educativa.

Entre los derechos el acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional en
todos los niveles y modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional
de educacion, es una oportunidad interesante para los docentes que por varias
razones han tenido que abandonar o limitar sus estudios. Hoy tan solo con ingresar a
la pagina web del MEC., en Si Profe tenemos la oportunidad de inscribirnos y asistir a
uno de los cursos de capacitacion que ofrece este sistema, pero considero que

todavia falta avanzar en cobertura y calidad de este servicio.
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En cuanto al sueldo en los Ultimos afios los docentes han gozado de una
considerable alza ejecutandose un sueldo unificado, hay que recalcar que falta
reconocer en esta alza el mérito de cada profesional y su valiosa experiencia en la
labor. Lo anteriormente detallado también debe considerarse para una mejor
ubicacién de su trabajo porque muchos docentes prefieren un lugar cercano y no

muy distante debido a su salud, a su familia.

3.3 TRANSFORMACION EDUCATIVA ECUATORIANA

El sistema educativo ecuatoriano a lo largo de la historia ha sido objeto de varias
transformaciones, en cuanto a la organizacién del curriculo, estrategias metodoldgicas
y la utilizacién correcta de las técnicas activas que promueven el desarrollo de:
valores, destrezas y habilidades de los nifio/as.
El nuevo bachillerato formar a los estudiantes en las areas del pensamiento que les va
a servir para rendir los exdmenes nacionales para el ingreso a la universidad.
Por otra parte las asignaturas del primer afio de bachillerato son las necesarias para
logar la comprensiéon del mundo y la naturaleza desde distintas areas. Los docentes
ecuatorianos con su experiencia y capacidad profesional adaptaran las asignaturas
que has venido dictando a los nuevos enfoques.
Es importante que se instruya al estudiante a:

# Escuchar las opiniones de las demas: Para formar sus propias ideas.
Compartir: Sus experiencias y su manera de pensar.
Criticar: De manera constructiva las ideas propios de los demas. Divertirse:

Con todos los aprendizajes, por mas dificiles que sean estos.

* &+ &+ »

Autoevaluarse: Corrigiendo sus propios errores con la ayuda valiosa del
maestro.

Si logramos que el desarrollo de la actividad en el aula sea concreto y activo
estaremos frente a una nueva realidad en el campo educativo, es un reto que estamos
dispuestos a ejecutar, y de seguro que lograremos.

Es necesario que, no sélo conozca estas actitudes, sino que también las pongamos
en practica en nuestra vida profesional lo que le llegara a formar seres autbnomos con
valores, destrezas y habilidades.

El hogar debe fomentar los valores humanos para proteger a los hijos de las
influencias negativas como son. la delincuencia, la drogadiccion, el alcoholismo la

prostitucion etc.
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El maestro tiene que practicar lo que dice, para que el nifio o joven desarrollen un
espiritu de amor, afecto y aprendan a diferenciar con su criterio lo bueno de lo malo.
Valores: como la Solidaridad, respeto, autoestima, identidad, honestidad, criticidad,
responsabilidad, justicia, amistad y sinceridad. Paladines, C.

En el Ecuador se puede hablar de una revolucion educativa, en los tiempos actuales
estamos viviendo cambios sustanciales, empezando por el compromiso del Estado
de velar por su mejoramiento, asumiendo nuevas responsabilidades que se reflejan
en la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilinglie (2011) y se sintetizan a

continuacion

En el Titulo 11l del Sistema Nacional De Educacion, capitulo primero de los objetivos

del sistema nacional de educacion:

Art. 19.- Objetivos.- El Sistema Nacional de Educacion tendra, ademas de los
objetivos previstos en la Constitucion de la Republica, el cabal cumplimiento de los

principios y fines educativos definidos en la presente Ley.

El Sistema Nacional de Educacion forma parte del Sistema Nacional de Inclusion y
Equidad. Sus politicas observaran lo relativo al réegimen del Buen Vivir, asegurando el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion de la
Republica; asi como el cumplimiento de los objetivos en materia educativa previstos
en el Régimen de Desarrollo y en el Sistema Nacional Descentralizado de

Planificacion Participativa.

El Estado en todos sus niveles de gobierno y en ejercicio concurrente de la gestion de
la educacion, planificara, organizara, proveera y optimizara los servicios educativos
considerando criterios técnicos, pedagogicos, tecnoldgicos, culturales, lingtisticos, de
compensacion de inequidades y territoriales de demanda. Definira los requisitos de
calidad basicos y obligatorios para el inicio de la operacion y funcionamiento de las

instituciones educativas.

Es un objetivo de la Autoridad Educativa Nacional disefiar y asegurar la aplicacion
obligatoria de un curriculo nacional, tanto en las instituciones publicas, municipales,
privadas y fiscomisionales, en sus diversos niveles: inicial, basico y bachillerato, y

modalidades: presencial, semipresencial y a distancia.

En el capitulo quinto de la estructura del sistema nacional de educacion:
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Art. 39.- La educacidon escolarizada.- Tiene tres niveles: nivel de educacion inicial,

nivel de educacion basico y nivel de educacion bachillerato.

Art. 42.- Nivel de educacion general basica.- La educacion general basica desarrolla
las capacidades, habilidades, destrezas y competencias de las niflas, nifios y
adolescentes desde los cinco afios de edad en adelante, para participar en forma
critica, responsable y solidaria en la vida ciudadana y continuar los estudios de
bachillerato. La educacién general basica esta compuesta por diez afios de atencién
obligatoria en los que se refuerzan, amplian y profundizan las capacidades y
competencias adquiridas en la etapa anterior, y se introducen las disciplinas basicas

garantizando su diversidad cultural y linguistica.

Art. 43.- Nivel de educacion bachillerato.- El bachillerato general unificado
comprende tres afios de educacidn obligatoria a continuacion de la educacion

general basica.

Tiene como propésito brindar a las personas una formacion general y una
preparacion interdisciplinaria que las guie para la elaboracién de proyectos de vida y
para integrarse a la sociedad como seres humanos responsables, criticos y
solidarios. Desarrolla en los y las estudiantes capacidades permanentes de
aprendizaje y competencias ciudadanas, y los prepara para el trabajo, el
emprendimiento, y para el acceso a la educacion superior. Los y los estudiantes de
bachillerato cursaran un tronco comun de asignaturas generales y podran optar por

una de las siguientes opciones: Bachillerato en ciencias y Bachillerato técnico.

Respondiendo el Estado a estas obligaciones, el Ministerio de Educacion del
Ecuador se propone garantizar tanto el acceso como la calidad de la Educacion
Inicial, Educaciéon General Basica y Bachillerato para los habitantes del territorio
nacional, mediante la formacién integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias,
jévenes y adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las
lenguas ancestrales y el género desde un enfoque de derechos y deberes que
fortalezcan el desarrollo social, econémico y cultural, el ejercicio de la ciudadania y

la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

En los dltimos afios son notorios los cambios en la educacion ecuatoriana, en el afio
2007, la Direccion Nacional de Curriculo realizo la evaluacion a la Reforma Curricular
de 1996, cuyos resultados fueron, entre otros: desactualizacion de la
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Reforma, incongruencia entre los contenidos planteados en el documento curricular y
el tiempo asignado para su cumplimiento, desarticulacion curricular entre los
diferentes afios de la Educacién General Béasica.

El Ministerio de Educacion, sobre la base de estos resultados, elaboré la
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica, la
cual entr6 en vigencia desde septiembre de 2010 en el régimen de Sierra, y desde
abril de 2011 en el régimen de Costa.

Este documento comprende las cuatro areas (Lengua y Literatura, Matematica,
Ciencias Naturales y Estudios Sociales) para cada uno de los afios de primero a
décimo. Actualmente estan elaborando los curriculos para Educacion Fisica,
Educacion Estética e inglés, los cuales se oficializaran en el afio 2012.

Hay que mencionar al Buen Vivir, considerado como principio rector del Sistema
Educativo, y también como hilo conductor de los ejes transversales que forman parte

de la formacioén en valores.

Asi este documento se sustenta en diversas concepciones tedricas y metodolégicas
del quehacer educativo, se han considerado algunos de los principios de la
Pedagogia Critica que ubica al estudiantado como protagonista principal del
aprendizaje, dentro de diferentes estructuras metodolégicas, con predominio de las
vias cognitivas y constructivistas. (Actualizacion de la Reforma Curricular de EGB,
2010).

Por otra parte todas las experiencias de reforma educativa comprueban que, para
esta, no son suficientes los cambios de los programas de estudio, ni la incorporacion
de la tecnologia y recursos didacticos a la ensefianza, ni la difusién de textos
escolares. La clave para el cambio y para mejorar la calidad de le educacion es la
formacién de los maestros. Mientras la sociedad no cree incentivos para que los
mejores talentos, las personalidades con vocacion para la ensefianza, elijan la
profesion de la docencia, sera bastante reducida la posibilidad de una reforma

educativa.

Por eso de suma importancia una de las politicas de Estado por las que voté una
mayoria ciudadana en el referendo en el cual se aprob6 el Plan Decenal de la

Educacion: revalorizar la funcién docente.
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Esa politica no solo implica incrementar las remuneraciones de los profesores. Claro
gue es necesario pagar mejor a los maestros. Pero también hay que crear un
escalafén que premie la excelencia en el desempefio docente, que incentive a que los
maestros mejoren su formacion profesional. En estos momentos, con el escalafon
vigente, para efectos de remuneraciones, da lo mismo ser un muy buen profesor o ser

uno mediocre; cumplir las obligaciones a cabalidad o no cumplirlas.
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4 METODOLOGIA

La unidad educativa donde se realizo el trabajo de investigacion es El Colegio
Nacional Mixto “Quingeo” esta ubicado en la Parroquia Quingeo, del Canton Cuenca,
Provincia del Azuay. A 2800 m sobre el nivel del mar su temperatura oscila entre los
10 y 18 grados.

Su poblacion estudiantil estd conformada por género femenino y masculino, y en su
mayoria geograficamente pertenecen a las zonas rurales, de condiciones econdmicas
pobres por la falta de fuentes de trabajo de sus padres, quienes se dedican a la
agricultura y ganaderia. El colegio esta rodeado por vastos territorios aridos por falta
de sistema de riego y de lluvias y por esta razon la agricultura es incipiente, asi como,
la ganaderia lo que conlleva a que la ocupaciéon principal es la de obreros de la
construccion y comerciantes en un pequefio porcentaje, quedando la mayoria en la

desocupacion.

PARTICIPANTES

El colegio tiene una poblacion de 230 estudiantes y 20 docentes, de los cuales se
designaron a: 20 docentes para la investigacion; 10 docentes de educacion basica y
10 docentes de bachillerato. Se trabajo con 40 estudiantes, un curso de 20
estudiantes de educacion basica y un curso de 20 estudiantes de bachillerato, del afio
lectivo en curso 2011-2012.

La entrevista se realiz6 a la Autoridad que estaba a cargo de la parte académica de la
institucion, en este caso el Rector, quien amablemente y como profesional de la
educacion respondié a las preguntas planteadas con relacion a la educacion que

brinda su institucion, sus docentes, y de sus estudiantes.

METODOS

Los métodos que se utilizaron en la investigacion son: Método Inductivo, para obtener
principio o juicios de caracter general, tales como conclusiones, partiendo de hechos
particulares legar a lo general; el Método Deductivo que nos permitié formular hechos
particulares, basandose en criterios generales. Como es el caso, de que todos los
docentes afirman practicar el modelo constructivista en sus clases. EI Método
Analitico, se utilizé para analizar las clases observadas, y luego sintetizarlo en forma

global. También se utilizo el método de analisis y de sintesis, este método
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permiti6 analizar y sintetizar la informacion que se obtuvo de las diferentes fuentes

bibliograficas referenciales.

TECNICA

e La encuesta La Encuesta estructurada, planteada desde la UTPL, ha

permitido recopilar informacién al aplicar los instrumentos disefiados
previamente para los docentes y para los estudiantes que se han tomado
como muestra de la investigacion, cuyos resultados fueron tabulados,
graficados e interpretados. Este instrumento fue principalmente el mas
importante porque con sus resultados se establecio las debilidades en cuento
a aspectos pedagogicos y curriculares de la institucion; y son los que
permitiran dar respuesta a los objetivos de la investigacion.

e La Entrevista semi - estructurada que se ha empleado como técnica permitio
ponerse en contacto con las personas que forman parte del contexto
investigado, aportaron con sus conocimientos y experiencias sobre la realidad
del ambiente educativo, obteniendo de esta manera informaciéon valiosa y
complementaria para este trabajo, y se obtuvo informacion en los diferentes

puntos de visa.

e La investigacion Documental.- Permitid la recoleccion bibliografico y manejo
de libros que sirvié de basé para la realizacion del marco teorico del trabajo de

investigacion.

® La Observacién.- Fue fundamental en razén de gue a través de ella se
captaron muchas caracteristicas fundamentales del proceso investigativo, a
Su vez constituyeron un interesante soporte para la formulacion de la
discusion.

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

OBJETIVOS

General

- Conocer las diferentes practicas pedagdgicas que se dan en la educacién basica
y el bachillerato de los centros educativos de nuestro pais, desde la practica
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docente y la planificacion institucional.

Especificos

- Determinar el modelo pedagodgico preponderante en la practica de los docentes

de los centros educativos investigados.

Identificar los fundamentos Teodrico — Conceptuales sobre los cuales los

maestros basan su practica docente y su relacion con los estudiantes.

Relacionar el modelo pedagdgico establecido por el centro educativo para
basica y bachillerato, y el modelo pedagogico de practica docente y establecer

los aspectos positivos y negativos de esta relacion.

Disefiar una propuesta para llevar a la practica los postulados propuestos por el
Ministerio de Educacion y los establecidos en el Centro Educativo,
enriqueciéndolos con elementos que ayuden a todos los componentes de la

comunidad educativa a un crecimiento personal, profesional y social.

El instrumento de investigacion, estuvo elaborado por personal de la Universidad
Técnica Particular de Loja (/Guia Didactica de Maestria en Pedagogia). y resulto ser
sumamente ventajoso para obtener informacion objetiva, y convincente, la encuesta
entrevista no estructurada y la ficha de observacién de la practica docente, que
fueron tomados de la Guia para la elaboraciéon de la tesis, los mismos que, antes de
ser aplicados fueron conocidos y de cierta manera validados por las autoridades del

colegio y el investigador.

La encuesta 1, se aplico de profesores de Educacion Basica y de Bachillerato. A su

vez la encuesta 2, se aplicé a estudiantes de basica y de bachillerato.

Cuestionario Nro. 1. Aplicado a los y las docentes la unidad educativa El Colegio
Nacional Mixto “Quingeo”
La informacion recolectada estd organizada a partir de cuatro secciones o0 ejes
tematicos, en el marco de los siguientes componentes de analisis:
A. Datos de identificacion y caracterizacion del centro educativo y de los
docentes.
B. La planificacién pedagdgica y actualizacion del centro educativo. (PEI)

C. Practica pedagdgica y docente
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D. Relacion entre educador y padres de familia.



Cuestionario Nro. 2. Aplicado a los estudiantes de la unidad educativa.
Este instrumento permitido recolectar la informacién en base a su estructura que

consta de tres apartados o ejes tematicos:
A. Planificacion pedagodgica y actualizacion. (PEI).

B. Practica pedagdgica del docente.

C. Relacion entre educador y familia.

La entrevista por otro lado se aplica a los directivos de los Centros educativos, en
este caso en particular solamente fue posible obtener informacién del sefior rector de

la institucion investigada.

La importancia de estos instrumentos reside en que a través de ellos se pudo

comparar las respuestas entre los dos grupo y sacar conclusiones.

PROCEDIMIENTO

El tipo de investigacion de este trabajo es descriptiva-interpretativa-explicativo debido
a que busca especificar las propiedades importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier fendbmeno que sea sometido a analisis. Miden o evallan
diversos aspectos, dimensiones o componentes del fendbmeno o fenomenos a
investigar. Desde el punto de vista cientifico, describir es medir. En nuestro caso se
trata de especificar las caracteristicas de los docentes y estudiantes en cuanto a lo
pedagadgico curricular, se realizé cuestionarios que fueron recolectados, analizados e

interpretados.

El desarrollo de la tesis se inicia al conocer el tema de investigacion que

propone la UTPL, el nombre de la directora de tesis y el cronograma de
actividades para desarrollar el tema de investigacion. Esta fue una etapa de un
conocimiento global acerca de lo que se pretendia hacer con este trabajo.

Posteriormente la UTPL proporciond una videoconferencia de asesoria de tesis
en la cual se impartieron indicaciones generales sobre el desarrollo de la
misma, una visiébn sobre todo lo que se debe abordar, ayudando asi a la
interpretacion de la guia proporcionada. En esta etapa se profundiza mas y se

empieza a buscar informacién sobre el tema.

3 Se continda luego ya con la fase misma de ejecucién procediendo a recopilar

informacion de documentacion bibliografica para la elaboracion del marco
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tedrico, se realizan fichas y resumenes para abordar los contenidos planteados
en el esquema Il de la guia; para ello se visitan bibliotecas, sitios de internet y
modulos estudiados en los periodos de la maestria

1 Se formalizd una visita previa al establecimiento elegido a fin de conocer
situaciones relacionadas la institucion, como la posibilidad, y factibilidad de
efectuar la investigacion.

3 Se dialog6 con las autoridades de la institucién para presentar los objetivos de
la visita.

va Se plantearon los objetivo alcanzar.

1 Se le entrego un oficio al rector pidiéndole la autorizacion para realizar el
cuestionario, exponiéndole los objetivos y motivos de la investigacion, con
guien se concreto lugar, dia y hora para la aplicacion del cuestionario.

I3 Luego se procedio a la identificacion y ubicacion de los actores del proceso
educativo en la unidad educativa escogida,

I3 Igual procedimiento se siguié para la realizacién de la entrevista a la autoridad
institucional. Este trabajo se prolongo por la dificultad para ubicar a los
participantes y la voluntad de colaboracion que se necesita para este tema. Se

I3 procedio a elaborar los instrumentos de investigacion.

3 Se aplicé el instrumento a los docentes, estudiantes y autoridades de la
institucion educativa investigada.

3 Con la informacion obtenida se efectud la respectiva interpretacién, para lo cual

se empled el método inductivo deductivo, y cuantitativo.

I3 Luego de aplicar los instrumentos, se organizaron los datos recopilados
realizando la respectiva tabulacién, representando su resumen en tablas y

graficos con su correspondiente interpretacion.

3 Con lainformacion obtenida de los resultados de la investigacion de campo y la
informacion del marco teodrica se analizé su relacion en cuanto a fortalezas y
falencias que existen en dicha institucion a cerca de lo pedagogico - curricular.
Todo con el fin de establecer una reflexion o la opinidon personal y llegar a las

conclusiones y recomendaciones.

Finalmente se plantea una propuesta frente a la problematica identificada en el
centro educativo. “Programa de capacitacion, sobre el fortalecimiento de estrategias

innovadoras de ensefianza a docentes, para el logro de aprendizajes significativos
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en los estudiantes del colegio “Nacional Mixto Quingeo de la parroquia Quingeo,
canton Cuenca, provincia del Azuay durante el periodo 2011-2012”

RECURSOS:

Los recursos utilizados en el presente trabajo investigativo fueron los siguientes:

Recursos Materiales

e Cuestionarios, fichas de observacion, entrevista, camara, grabadora

computadora, impresora, internet, textos de consulta.

Recursos Humanos

e Personal docente, rector, estudiantes, investigador, directora de Tesis.

Recursos Institucionales

e Universidad Técnica Particular de Loja, Colegio Nacional Quingeo, Bibliotecas
de las Facultades Filosofia de Ciencias de la Educacion de las Universidad

Politécnica Salesiana .y Universidad de Estatal de Cuenca.

Recursos Econdémicos

e Por medio de autogestion se aportdé con $ 350
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5 RESULTADOS OBTENIDOS
Para iniciar el analisis de la informacion disponible, es apropiado comenzar ubicando
el contexto en donde se desenvuelve la unidad educativa, que se realizo la

investigacion, pertenece al sector rural a 18 km de Cuenca
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ENCUESTA A ESTUDIANTES

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

TABLA 1
¢, Tus profesores o profesoras te han hablado del
PEI de tu Centro Educativo? F | %
SI 16 40
NO 24 60
TOTAL 40 100

FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacién Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

70
60
50
40 A
30 +
20 A
10 -

m40%

m60%

Sl NO

GRAFICO N° 1

ANALISIS E INTERPRETACION

El 60% manifiestan que conocer el PEI de su institucion, lo que implica que la gran
mayoria de los estudiantes conocen los objetivos, la metodologia y los aspectos
importantes de su institucion. Confirmando esta pregunta con la encuesta aplicada a
los docentes, que se evidencia una gran difusiéon del Proyecto Educativo Institucional,

pues es conocido por todos los docentes y esto es muy importante para mejorar la
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educacion en la institucion



TABLA 2

¢ Tus maestros te dan a conocer los contenidos que
debes abordar en la asignatura, al inicio del afo, del
trimestre, quimestre o semestre?

%

Si 38 95
NO 2 5
TOTAL 40 100

FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacién Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 2

ANALISIS E INTERPRETACION Treinta y ocho de los cuarenta estudiantes lo que

equivale a una amplia mayoria 0 sea 95% manifiestan conocer los contenidos que

van a aprender durante el afo lectivo. Si los docentes ofrecen a sus estudiantes una

informacion global de lo que van a aprender, tengo la plena seguridad de que los

estudiantes se motivaran, se mostraran interesados, y se sentiran involucrados en el

proceso de ensefianza- aprendizaje.

TABLA 3

¢, Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios

que tu Centro ofrece? F %
S 39| 98
NO 1| 2
TOTAL 40| 100

FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacién Béasica y Bachillerato
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ELABORACION: El auto



GRAFICO 3

ANALISIS E INTERPRETACION
El 98 por ciento de los estudiantes dijeron que sus docentes si asisten a cursos de

capacitacion, lo cual es destacado porque con la actualizacion mediante cursos y
seminarios significa que los docentes estan preparados para mejorar el nivel
académico de los estudiantes

TABLA 4

¢Tus maestros hablan de estar capacitdndose en

docencia, fuera del centro educativo? F %

Sl 37| 93
NO 3| 7
TOTAL 40| 100

FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacion Bésica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 4
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-71-



ANALISIS E INTERPRETACION

El 93% de los estudiantes encuestados, han indicado que los docentes se estan
capacitando fuera del centro educativo, y solo el 3 por ciento indica lo contrario.
Confirmando estos datos con la encuesta aplicada a los docentes los resultados son
bastante aproximados, esto debido a que el 100% de los maestros reafirmaran que

se capacita por cuenta propia.

TABLAS
¢Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como
estudiantes? f %
Sl 40| 100
80
B Con Anticipadon75%
60 -
40 - B Improvisa ese momentol0%
20 Tiene Libor de Apuntes de afios
anteriores 2%

0 -

NO! 0
TOTAL 40| 100

FUENTE: Encuesta-a-Estudiantes de
ELABORACION: El autora

GRAFICO 5

ANALISIS E INTERPRETACION

El 45% del estudiantado objeto de la muestra revel6 que la practica, ~ pedagogica
por parte de sus maestros es usada en su beneficio, en contraposicion al 55% que
00%

opind lo contrario.

Por lo anotado se perciben contradicciones, mas de los dos tercios de los

educadores asisten a cursos de capacitacion y actualizacion, pero no todos aplican
| NO

lo aprendido en beneficio de sus estudiantes, asi es como los estudiantes lo han

interiorizado.
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TABLA 6

Tus maestros planifican las sesiones de clase f %

Con anticipacion 30| 75
El profesor improvisa ese momento 4| 10
Tiene un libro de apuntes de afios anteriores 1 2
Emplea el computador 5[ 13
TOTAL 40| 100

FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 6

ANALISIS E INTERPRETACION

Segun la perspectiva de los estudiantes encuestados, el 75% asegura que los

maestros planifican sus clases con anticipacion, el 13% utiliza el computador, el 10%
Con Anticipacon75%

improvisa, el 2% tiene un libro de apuntes de afios anteriores.

Se considera que un importante porcentaje equivalente a las tres cuartas partes

manifiestan que sus profesores prepar enrreass%:lases con anticipacién lo cual es un

indice muy apreciable lo cual favorece a la calidad de la educacion.

-73-



B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
TABLA 7

¢, Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?

%

Memoristica 4| 10
Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase 22| 55
Le gusta la préactica 8| 20
Desarrolla actividades de comprension 6| 15
TOTAL 40| 100

FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacién Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 7

ANALISIS E INTERPRETACION

En lo concerniente a la forma de dar la clase los docentes, el 55% o0 sea mas de la

mitad de los estudiantes dice que emp‘ea el razonamiento en el desarrollo de la

clase, lo cual pertenece a una pedagogla actlva de un aprendizaje significativo, el

Le Gua la Pracca2%

20% utiliza la practica, el 15% desa}\rcrt(l)vlilg AC JVIdadeS de comprension, 10

e ompresnion

memoristico.
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TABLA 8

La relacion que mantienen g
maestros contigo y con tus

comparferos es: F
%
Afectiva 21 53
Académica 2 4
Activa 12 30
Pasiva 5 13
TOTAL 40 100

FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacién Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

ANALISIS E INTERPRETACION

El 53% de los estudiantes manifiesta que la relacion que mantienen los docentes
con estudiantes es efectiva, el 30% la considera de activa, el 4% de claramente

académicay el 13% de pasiva.

En suma en promedio mas de la mitad de los encuestados aseveran que la relacion
docente estudiantes, es afectiva, por lo que demuestra que hay mucha empatia entre
ellos, si creemos que en la actualidad la moderna pedagdgica recomiendan que la
relacion docente-estudiante debe ser completamente horizontal, y practicar la

pedagogia del amor

¢, Qué recursos emplea tu docente?
En lo que hace referencia a esta pregunta, aproximadamente la mitad de los

estudiantes encuestados manifestaron que los recursos mas utilizados por sus
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docentes son en su orden: Textos de las materias. Computadoras o infocus, Mapas
conceptuales, rueda de atributos, organizadores gréaficos, y un 12 por ciento

manifiestan que utilizan el pizarrén.

¢, Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la asignatura?
Describe algunas:

La mayoria de estudiantes encuestados afirman que sus docentes utilizan ciertas
técnicas en el desarrollo de sus clases que tomando en cuanta de mayor a menor

cantidad son los siguientes: mapas conceptuales, cuadros sindpticos, organizadores
gréaficos, rueda de atributos, lecturas, y subrayado.

TABLA 9

,Tu maestro durante la clase conversa con
ustedes o se dedica Unicamente a la asignatura? | f %

Sl 40| 100
NO 0 0
TOTAL 40| 100

FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacién Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

AN 0
n\AIriIou Jg

—n
I

ANALISIS E INTERPRETACION
El 55% de los estudiantes encuestados manifiestan que los docentes durante el
0%
desarrollo de sus clases dialogan con ello, lo cual es sumamente importante entablar
un dialogo, para permitir que los estudiantes expresen sus puntos de vista, lo que si
resulta provechoso, porgque el docente debe cumplir un rol de intermediario entre los

NO
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estudiantes y los profesores para que puedan expresar sus sentimientos y e
inquietudes. TABLA 10

¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena
forma de exponer de tus maestros los contenidos de la

asignatura? f %

Sl 33| 83
NO 7| 17
TOTAL 40| 100

FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacién Béasica y
Bachillerato ELABORACION: El autor

GRAFICO 10

ANALISIS E INTERPRETACION

El 83 por ciento de estudiantes encuestados, considerdé que si han mejorado su

rendimiento por la buena forma de exponer de sus maestros el contenido de la

asignatura, y el 17 por ciento manifiestan lo contrario.
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TABLA 11

¢Consideras que la forma de dar clase, de tus

profesores, es apropiada para aprender? f %

Si 28 70
NO 12 30
TOTAL 40 100

FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 11

ANALISIS E INTERPRETACION

El 70% de los encuestados se han pronunciado porque la manera de ensefar de sus

maestros es apropiada, lo contrapuesto el 30% no esta de acuerdo.

Ratificando los datos con la pregunta anterior se puede estimar que los resultados son
relacionados con la forma de ensefianza y la certeza en el aprendizaje constituye
elementos fundamentales para mejorar el nivel educativo. Entre las cosas novedosas
gue los estudiantes les gustaria que realicen sus profesores estan las dinamicas, que

los hagan mas interesante activas, salir fuera del aula de clase.

TABLA 12.
De tu maestro o maestra te gustan? f %
Sus actitudé&g 20| 50
Sus buenas conductas 5 12
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Su preocupacion por ti

15

38

TOTAL

40

100




FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 12
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El 50% de los estudiantes encuestados indicaron que les gusta de los docentes sus
actitudes, el 5% sus buenas conductas y el 38% su preocupacion por ellos.

Como se puede apreciar el cincuenta por ciento o sea la mitad les agrada la actitud
del docente y a otro grupo que se acerca al 38% considera que lo mas positivos de
los docentes es que se interés y se preocupen por ellos y les ayudaran a solucionar
los problemas que tengan.

TABLA 13
¢ Cuéndo tienes problemas: f |%
Tu profesor /a te ayuda 18| 44
Te remite al DOBE 7| 18
Dialoga contigo 15| 38
TOTAL 40| 100

) ' YEEITRY

ELABORACION: El autor

GRAFICO 13
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ANALISIS E INTERPRETACION

El 44 por ciento manifestdé que sus profesores les ayudan, el 38% indican que los
profesores dialogan con ellos, y el 18% que les remiten al DOBE.

El criterio de los educandos un poco menos del cincuenta por ciento mantiene una
relacion cercana con sus maestros, por lo que falta una mayor relacion entre
docentes y alumnos, el 18%, es remitido al DOBE. El 38 por ciento dialogan con sus

profesores.

TABLA 14

¢, Qué te gustaria que tu maestro haga por ti
cuando estas en apuros?

f 1%
Que espligue las materias en que tenemos problemas | 22| 55
Que nos orienten 11, 28
Que tengan paciencia 7| 17
TOTAL 40| 100

FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 14

ANALISIS E INTERPRETACION

Los 22 alumnos o sea el 55 por ciento indican que expliquen mejor las materias que
tienen problemas. El 28 por cientocgljeccgp gue les orienten de mejor manera. Y el 17

ngan paciencia
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gue tengan paciencia.



C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

TABLA 15
Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti: f 1%
Llaman a tu padre/ madre 16| 40
Dialogan contigo 21| 53
Te remiten directamente al DOBE 1| 2
Te proponen trabajos extras 2| 5
TOTAL 40 | 100

FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

60
50
M Llaman a tu padre o
madre 40%
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B Dialogam Contigo
53%
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GRAFICO 15

ANALISIS E INTERPRETACION

El 40% que llaman a su representante, el 53% un dialogo con los docentes, y el solo

2% que son remitidos al DOBE. El 5% de los estudiantes dice que reciben trabajos

extras.

Podemos manifestar que es muy impo‘??g\nt%oq stacar que el 53 por ciento existe un
. madare (0 .
dialogo entre alumnos y docentes para poder resolver cualquier problema. El 40 por

Dalogam Contigo

ciento llaman a sus representantes para resolver I(talbs conductas de los estudiantes.

TAEh#AN16

¢Consideras que el maestro es quien puede ayudarte

en tus problemas en el colegio?

%

Sl

35

88
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12




TOTAL 40 100 ‘ ‘ ‘

FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 16

ANALISIS E INTERPRETACION

El 88% de los estudiantes considera que sus profesores si pueden ayudarle en sus
problemas, porque le tienen confianza y les dan consejos para poder cambiar de
actitudes negativas. Y nos pueden ayudar a resolver los problemas que tenemos con

los deberes

19. Tus maestros se comunican con tus padres o representantes.

TABLA 17

Tus maestros se comunican con tus p;a;es 0
representantes f %
Cada mes 21| 53
Cada trimestre 10| 25
Cada Semestre o] O
Cuando tienes problemas personales 9| 22
Cuéando tienes problemas académicos o/ O
TOTAL 40| 100

FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: El autor
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GRAFICO 17
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ANALISIS E INTERPRETACION

Segun el razonamiento de los estudiantes los docentes se comunican con sus padres

0 representantes con esta frecuencia: El 53% cada mes, el 22% cuando tienen

problemas personales, y el 25% cada trimestre.

La mayoria de los docentes se comunica con sus representantes cada mes

TABLA 18
¢,Crees que tus maestros
deben intervenir cuando se
presentan problemas
familiares? f %
es

Sl 23 58

NO 17 42

TOTAL 40 100

FUENTE: Encuesta a Estudiantes de Educacién Basica y Bachillerato

ELABORACION: El autor
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GRAFICO 18

58%
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ANALISIS E INTERPRETACION

El 58% de los estudiantes manifiesta que los docentes si deben intervenir los

docentes cuando se presenten problemas familiares, el 42% que no deben
intervenir.



ENCUESTA A DOCENTES DE CICLO BASICO Y DIVERSIFICADO

A. IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO E INFORMACION DOCENTE
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

TABLA 19
INDICADORES f %
Fiscal 20 100
Fiscomisional 0 0
Particular 0 0
TOTAL 20 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 19

ANALISIS E INTERPRETACION

El ciento por ciento de los docentes del colegio es fiscal.

UBICACION
TABLA 20
INDICADORES o %
Urbana 0 0
Rural 20 100
TOTAL 20 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor
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GRAFICO 20

ANALISIS E INTERPRETACIO

El colegio se encuentra en el sector rural. En la parroquia Quingeo del Cantén

Cuenca.

INFORMACION DOCENTE

] TABLA 21

Sexo
INDICADORES f %
Masculino 8 40
Femenino 12 60
TOTAL 20 100

. S -

ELABORACION: El autor

GRAFICO 21

ANALISIS E INTERPRETACION
Ocho docentes encuestados lo que representa el 40%, representan el sexo

masculino mientras que los restante personal docente, doce que corresponde al
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60% al sexo femenino. Se puede estimar que mayoritariamente la tendencia por

ocupar las plazas de trabajo en la docencia esta dada por el sexo femenino y no solo

en este centro educativo sucede esto sino que también en general se da esta

situacion en el sistema educativo.

TABLA 22
Edad

INDICADORES F %
EDAD

25-30 afios 6| 30
31-40 afnos 51|25
41-50 afios 8 |40
+50 afios 1| 5
TOTAL 20 | 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacion Basica y Bachillerato

ELABORACION: El autor

ANALISIS E INTERPRETACION

GRAFICO 22

De los encuestas realizadas a los docentes; seis docentes, 6sea 30% tienen una

50 afios 5%
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edad menor a treinta afios, cinco son menores a cuarenta afnos 25%, 8 menor a

cincuenta afnos 40% finalmente uno tienen mas de cincuenta afos, en sintesis se



trata de docentes con mucha experimentados mas del 70% ha superado por lo
menos los treinta aflos de edad o sea que hay un equilibrio entre las edades de los
docentes hay juventud y experiencia.

TABLA 23
3.3. Antigiiedad (afos)

INDICADORES F %
ANTIGUEDAD ( afios)

Delab 7135
De 6 a 10 6| 30
De 11 a 20 5|25
Mas de 25 afios 2110
TOTAL 20 | 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 23

ANALISIS E INTERPRETACION

Como se puede apreciar el 30% de los docentes tiene una experiencia docente que

supera los seis afos, el 25% superan los 11 afos, el 10% n ha superado los veinte y

. - .1120&5% . .
cinco afos de labor docente, confirmando con la pregunta anterior se ratifica que
Mas de 25aifos 10%

se tratan de educadores con una amplia trayectoria profesional.

TABLA 24
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PREPARACION ACADEMICA

INDICADORES f %

Titulo de Pregrado 12 60
Titulo de Postgrado 2 10
No contestan 6 30
TOTAL 20 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Béasica y Bachillerato

ELABORACION: El autor
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ANALISIS E INTERPRETACION

GRAFICO 24

12 de los maestros encuestados lo que representa al 60% poseen un titulo de

pregrado, es decir no superan el tercer nivel, mientras que apenas dos profesores el

10% tiene titulo de posgrado, lo que evidencia sin embargo existe negligencia en su

autoformacion profesional, ya que es necesario en este mundo globalizante estar en

constante actualizacion ir a la par de la ciencia y la tecnologia.

Titu

TABLA 25
ROL DENTRO DE LA INSTITUCION

INDICADORES f %

Docente Titular 10 50
Docente a contrato 9 45
Profesor Especial 0 0
Docente- Administrativo 0 0
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Autoridad del centro 1 5

TOTAL 20 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Béasica y Bachillerato



ELABORACION: La autor

GRAFICO 25
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ANALISIS E INTERPRETACION

Diez profesores esto es el 50% son docentes titulares, 9, profesores lo que
representa el 45% son contrato. Como se puede considerar el 50% los docentes
encuestados tienen partidas fiscales, pero también es importante el nimero de
contratados que representan el 45 por ciento, lo que podemos decir que el gobierno
estd dando gran prioridad a los maestros bajo la modalidad de contrato y por este
motivo no hay ingresos ni cambio lo que perjudica a los profesores que tenemos

muchos afos de servicio y de antigiiedad y no podemos acceder a un cambio, para

esta cerca de la ciudad. .

B PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO

Docente Contrato

EDUCATIVO (PEI)

Docente

TABLA 26
PLANIFICACION PEDAGOGICAY
ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO (PEI) f %
¢ Conoce usted el PEl de su institucion?
Sl 20| 100
NO 0|0
TOTAL 20 | 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor




GRAFICO 26

ANALISIS E INTERPRETACION

Los 20 interrogados, lo que equivale al 100% afirma conocer el PEI de su

institucion.

Si pensamos que el PEI es el documento fundamental de un toda institucion
Educativa, y si todos los maestros conocen, cuales son sus objetivos, sus metas, su
vision, su mision la institucién realmente tendra excelente logros y resultados lo cual

beneficia a la comunidad educativa.

TABLA 27
Indigue el modelo educativo-pedagdgico Ql(J)e
presenta el centro. F | %
Critico-Constructivista 17| 85
Aprendizaje Significativo 3| 15
TOTAL 20 | 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacion Bésica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 27

signif
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El 85%, lo que corresponde a 17 docentes afirmaron que en su centro educativo se
labora con el modelo pedagogico Critico constructivista, los 3 profesores restantes
gue corresponde el 15% utilizan el aprendizaje significativo como modelo
pedagdgico. Lo importante destacar que la mayoria de los docentes conocen modelo

gue van a utilizar lo cual es muy importante, para mejorar el nivel educativo.

TABLA 28

¢ Participa en la
Planificacion | f | %

Curricnlar Ao e Cantrn®

SI 20| 100
NO 0 0
TOTAL 20| 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 28
[

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100%, de los encuestados dijeron participar en la planificacion curricular, Los cual
es muy fortificante para la educacion. Las principales razones que manifestaron los
docentes para participacion en la planificaciéon de la institucion son las siguientes:
Participar con criterios positivos, para saber que estrategias vamos aplicar. Orientar

y organizar la planificacion es un deber, para evitar la improvisacion, y lograr un
aprend|i\lzoaje significativo.
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TABLA 29

¢Emplea estrategias para el desarrollo de sus
clases?

%

Sl 20| 100
NO 0 0
TOTAL 20| 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 29

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100% de los encuestados manifestaron, para el desarrollo de sus clases utilizar

estrategias, sin embargo cuando se les requirié que describiera algunas se

comprobd que muchos de ellos no tienen claro eol concepto de estrategias, ya que

%

confunden los métodos, con técnicas, activida&L;s. Los docentes describen algunas
0

como las siguientes: Lluvia de ideas, organizadores graficos, trabajos grupales,

dramatizaciones, rueda de atributos, mapas conceptuales, ciclo del aprendizaje,

solucién de problemas, interactivo, inductivo deductivo, demostrativo, ejercicios de

razonamiento logico etc.
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TABLA 30

¢Con qué modelo pedagodgico identifica su

practica docente? f %
Conductismo 0 0
Constructivismo 17| 85
Pedagogia Critica / socio critico 3 15
Otros (sefale cuales) 0
TOTAL 20| 100

FUENTE Encuesta a Profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor
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GRAFICO 30

ANALISIS E INTERPRETACION

EL 85% afirmaron que utilizan en su practica pedagoégica el modelo

constructivista, el 15% con la pedagogia critica Los docentes que escogieron el
modelo constructivista entre otras cosas manifestaron: Para que a través de los
conocimientos vayamos construyendo seres aptos. Con este modelo aplicamos

0,

(]
desarrollamos seres criticos y refllgeé(ivos. Dceslasg/rollando esquemas mentales. Con
1l (]
base las ideas previas construyecglt suoso/propio aprendizaje, aprender haciendo.
oS (]

Acompafar para el desarrollo de la inteligencia.
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TABLA 31

¢, Se proporciona actualizacién pedagodgica
hacia los docentes por parte de las
autoridades del Centro? f 9%
Sl 6 30
NO 14 70
TOTAL 20| 100
FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor
GRAFICO 31
80
= 30%
= 70%
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ANALISIS E INTERPRETACION

El 30% afirmaron que las autoridades del centro educativo si proporcionan

actualizacion pedagodgica en contraste con 70% que dijeron que no.

TABLA 32
¢Han gestionado por parte de la planta d%%ente, la
capacitacion respectiva? f | %
Sl 5| 25
NO 15| 75
TOTAL 20| 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor
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GRAFICO 32

NO

25%
75%

ANALISIS E INTERPRETACION

El 25% manifestd que si han gestionado capacitacion docente, en oposicion al 75%

gue dijo no haberlo hecho, por lo que se deduce que la capacitacion pedagoégica que

se ha brindado en el centro educativo no ha sido el producto tanto de la iniciativa de

sus autoridades, sino por cuenta propia de los docentes.

TABLA 33

¢Para su mejoramiento pedagdgico se capacita

por cuenta propia?

%

Sl

20100
NO 0
TOTAL 20100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

- GRAFICO33

ANALISIS E INTERPRETACION
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Los 20 catedraticos encuestados, es decir el 100% ha dicho que se capacita por su

cuenta propia. Lo que confirma con la pregunta anterior que los docentes se
capacitan por su cuenta propia.

TABLA 34
¢,Su capacitacion pedagogica la realiza en la linea del
Centro Educativo? F |%
SI 6 30
NO 14 70
TOTAL 20| 100

FUENTE: Encuesta-a-Profesores-de-EducaciénBasicay Bachillerato—
ELABORACION: El autor

ANALISIS E INTERPRETACION

El 30% indica que su capacitacion pedagodgica esta acorde a la linea del centro, pero
el 70% dice que no. La gran mayoria, asegura que la capacitacion pedagodgica que

recibe no se sujeta a la linea del centro, ya que lo realiza fueran del centro de forma
(s]

personal. Lo que demuestra que no hay una coordinacion ni un plan de capacitacion
70%

de las autoridades con los docentes.

TABLA 35
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¢,Su actividad pedago6gica, como profesional, se encamina a

los objetivos pedagdgico- curriculares del centro educativo? f %
Si 20| 10
NO 0| O
TOTAL 20| 10

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 35

120

100 -~

80 -

60 - W 100%

m0%
40 ~

20

Sl NO

ANALISIS E INTERPRETACION

Los 20 profesores encuestados o sea el 100% indicaron que su actividad

pedagdgica se encamina a los objetivos del centro educativo. Esta pregunta esta

relacionada con aquella que indica que todos conocen el PEI se su institucién lo

cual es destacable.
- PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

TABLA 36

La relacion con los estudiantes posee los siguientes
componentes.

f | %
Afectivo 8| 40
Académico 5| 25
Activo 7| 35
Pasivo 0 0
TOTAL 20| 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Béasica y Bachillerato
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ELABORACION: El autor

GRAFICO 36
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ANALISIS E INTERPRETACION

El 40% de los docentes resulta transcendental conservar una relacion afectiva con los

condiscipulos, mientras que el 25% le da preferencia a lo académico, a su vez el 35%

elige una relacion activa, nadie de ellos reconoce un componente de pasividad.

TABLA 37
Las sesiones de clase las
planifica f %
Usted 15| 75
En equipo 3| 15
El Centro Educativo 1] 5
El Ministerio
Otro 0O/ O
TOTAL 20| 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacion Bésica y Bachillerato

ELABORACION: El autor

GRAFICO 37
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ANALISIS E INTERPRETACION

Quince de los educadores (75%) asevero planificar solos las sesiones de clase, en
contraste que los 2 restantes (15%) que asegura planificar en equipo. Manifiestan
gue planifican de acuerdo al tema. Que lo realizan personalmente y porque las clases

le pertenecen a cada docente.

TABLA 38

Emplea usted la Didéactica al impartir

sus clases mediante: f %
Recursos 7| 35
Procesos 8| 40
Actividades 3| 15
Contenidos 2| 10
TOTAL 20| 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 38
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ANALISIS E INTERPRETACION

En cuanto a la didactica que emplean los docentes para impartir sus clases existen
criterios, preferencias y diferencias divididas, el 35% corresponden a los recursos, el
40% a los procesos pues el aprendizaje es el resultado de varias fases de trabajo, el
15% a las actividades porque aseguran la interiorizacion de los aprendizaje y el 10 %
a los contenidos porque son fundamentales para la ensefianza. Sus opiniones son
divididas pues unos manifiestan que son mas importantes los recursos y las
actividades. Porque al utilizar todos los procesos didacticos aprenden mas. Por qué
se complementan entre ellos. Son procesos que se deben seguir para conseguir

clase divertidas, que despierten el interés de los alumnos.

TABLA 39
¢Su interés por la labor educativa se centra en los postulados de
alguna teoria o modelo pedagégicos? ¢En qué modelo se centra? ¢ %
Constructivista 7| 35
Aprendizaje significativo 8| 40
Vygotsky, Gardner, Bruner 3 15
Cognitivo 2 10
TOTAL 20| 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 39

ANALISIS E INTERPRETACION
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El 40% de los profesores encuestados manifiestan que utilizan el aprendizaje
significativo, el 35% indican que utilizan el constructivista, e, 15% utilizan de los
autores Vigostky, Gardner, Bruner y solo el 10% el modelo cognitivo. Lo que se

puede evidenciar es que el 40% delo profesores conocen del método que van a
utilizar en sus clases.

TABLA 40

.Sus estudiantes han demostrado una elevacion de nivel
académico y afectivo por las practicas docentes que
practican, independientemente de si es 0 no el modelo que

presenta el centro educativo? f %

Sl 20| 100
NO 0 0
TOTAL 20| 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

GRAFICO 40

ANALISIS E INTERPRETACION

Los 20 docentes (100%) los estudiantes han superaoq/9 su nivel académico y afectivo
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por las practicas pedagodgicas sin importar el modelo pedagdgico. Los educadores
manifiestan que la practica pedagdgica es fundamental para el mejoramiento del
nivel académico y afectivo, y por eso no tiene preeminencia el modelo pedagogico

gue se opere en cada institucion educativa.



TABLA 41

Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es
apropiado para el desarrollo de la educacion de los

ninos o jovenes? f | %
Sl 20| 100
NO 0 0
TOTAL 20| 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Basica y Bachillerato

ELABORACION: El autor
ANALISIS E INTERPRETACION

Todos los docentes, o0 sea el 100% considera que el modelo pedagdgico que aplica
es apropiado parta el desarrollo de las actividades.

TABLA 42

Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado

ha sido asimilado por sus estudiantes mediante las

demostraciones de sus relaciones intélroﬁérsonales? f %

Sl 15| 75
NO 5| 25
TOTAL 20| 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: El autor
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GRAFICO 42

ANALISIS E INTERPRETACION

El 75% de los docentes encuestados los 15, asegura haber verificado que el modelo

pedagdgico que viene aplicando es aprovechado por sus estudiantes, el 25% no

estd de acuerdo. Esta pregunta se relaciona con la anterior en la que todos los

docentes se manifestaban convencidos de que su modelo pedagdégico es adecuado

para la formacion de sus estudiantes. Han manifestado que utilizan las técnicas

siguientes:

Autoevaluacion, evaluacion, observacion, entrevistas, diagnostico, palabra clave,

lluvia de ideas, lectura comentada, deberes, pruebas, organizadores gréficos.

TABLA 43

Luego de un periodo considerable ( Una
semana, un mes, etc), sus estudiantes:

%

Imitan sus actitudes 18| 90
No reproducen buenas conductas 0| O
Les molestan sus actitudes

Le reprochan sus actos. 1| 5
Solicitan mejoras o[ O
TOTAL 20| 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor
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GRAFICO 43
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ANALISIS E INTERPRETACION

El 90% de los docentes aseveran que los estudiantes imitan sus actitudes, el 5% que

reprochan sus actos, el 5% Les molestan sus actitudes.

TABLA 44

¢Cuando detecta problemas en sus

estudiantes?: f %

Aborda el problema con ellos 10| 50
Los remite al DOBE 3| 15
Dialoga con los involucrados 6| 30
Actia como mediador 5
TOTAL 20| 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor
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GRAFICO 44
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los docentes el 50% mayoria asegura que mantiene un diadlogo con los estudiantes

gue tienen problemas con el fin de poderles ayudar, el 30% dialogan con los
involucrados, el 15% lo remita al DOBE, y el 5% actlia como mediador.

TABLA 45

Qué modelo psicoldégico cree que es el mejor
para trabajar con los estudiantes de hoy en dia?

¢ Por qué? %

No contestan 8| 40
Socio-cultural-contextual 2| 10
Normas de conducta 3| 15
La interpersonalidad 7| 35
TOTAL 20| 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacion Béasica y Bachillerato

ELABORACION: El autor
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GRAFICO 45
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ANALISIS E INTERPRETACION
El 40% no contestan, el 35% manifiesta la interpersonalidad, el 15% normas de

conducta y solo el 10% socio cultural.

Cuando miramos que el 40% no contesta llegamos a deducir que no conocen, los
modelos psicoldgicos. EI 50% no conoce o confunde los modelos pedagdgicos,
cunado manifiestan que los modelos psicologicos son las normas de conducta y la

interpersonalidad.

"I RELACIONES ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA

TABLA 46

Cuando detecta problemas condu'(:,tuhallézs, en ios:
estudiantes: f %
Llama al padre/ madre de familia 8| 40
Dialoga con el estudiante 7| 35
Lo remite directamente al DOBE 4| 20
Propone trabajos extras 1 5
TOTAL 20| 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor
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GRAFICO 46
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ANALISIS E INTERPRETACION

En cuanto a la conducta del alumno frente a los problemas conductuales de los

estudiantes, el 40% asevera que llama a los padres de los estudiantes, el 35%

dialoga directamente con los estudiantes, el 20% son remitidos al DOBE.

TABLA 47

¢Considera que el padre de familia es quien
puede proporcionarle informacion que leg
ayude a solucionar los problemas de los

estudiantes? f %

Sl 9 45
NO 11 955
TOTAL 20 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Basica y Bachillerato

ELABORACION: La autora
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GRAFICO 47
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La mayoria o sea el 55% dicen que no, mientras que el 45% dicen que si el padre de

familia puede proporcionarle informacion para poder ayudar a solucionar los

problemas de sus hijos. Los docentes encuestados manifiestan lo siguiente: Porque

mejor conocen a sus hijos. No, se necesita la ayuda de un profesional. Ellos saben

los problemas que tienen. No asisten a pedir informacion a la institucion sobre sus

hijos.
TABLA 48

La frecuencia con la que ve a los padres

de familia depende de: f %

Las conductas del estudiante 4 20
Las que establece el Centro Educativo 13 65
El rendimiento académico estudiantil 3 15
TOTAL 20 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor
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GRAFICO 48

45
40
35 A
M Las que establece el
30 - centro educativo 40%
25 1 B Rendimiento
20 - academico 40%
15 - Conductas del
estudiante 20%
10
5 _
0 .

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor

ANALISIS E INTERPRETACION

El 65% de los docentes asegura que la frecuencia con la que llama a los padres de

familia depende de lo que establece el centro educativo, del rendimiento estudiantil

el 15%, y el 20 % de las conductas de los estudiantes.

TABLA 49

¢cConsidera que el padre de familia no es el
Unico informante sobre la realidad de la

vida estudiantil? ¢A quién acudiria? f %

Comparnieros Profesores 8 40
Compairieros Estudiantes 6 30
Autoridades 2 10
Amigos 4 20
Otros 0 0
TOTAL 20 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Béasica y Bachillerato
ELABORACION: El autor
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GRAFICO 49
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ANALISIS E INTERPRETACION

Segun el criterio de los docentes ademas de los padres de familia para informar

sobre la realidad de la vida estudiantil es posible acudir a los compafieros docentes

40%, compairieros de los estudiantes 30% y a las autoridades 10% y amigos el 20 %.

Los docentes exteriorizan lo siguiente: Hay confiablidad entre ellos. Se necesitan

unos psicologos u orientador vocacional. Los amigos porque estan en contacto con

los problemas

TABLA 50

¢,Cree usted que el docente debe intervenir en
casos de problemas familiares por diferentes

motivos? F %

SI 16 80
NO 4 20
TOTAL 20 100

FUENTE: Encuesta a Profesores de Educacién Béasica y Bachillerato

ELABORACION: El autor
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GRAFICO 50

90

80

70 -

60 -

50

| SI180%
40

W20NO %
30 +

20

10

Sl NO

ANALISIS E INTERPRETACION

¢ Por qué?
Es necesario dialogar con el representante Si hay apertura con los familiares. Como
mediador para solucionar problemas. No son problemas relacionados con la

educacion. Depende del problema.

EL 80% de los educadores afirma que deben intervenir en los casos de los problemas
familiares de los estudiantes, el 20% considera lo inverso. Los docentes en muchas
ocasiones se convierten en orientadores en los problemas familiares y pueden ayudar
a resolver los problemas, quienes dicen que no manifiestan que los problemas de los
estudiantes son personales y privados y que corresponde al nucleo familiar tomar
alguna decision para solucionarlos, pues no son problemas relacionados con la

educacion
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6. DISCUSION

6.1 INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

Con los resultados obtenidos en la investigacién en el “Colegio Nacional Mixto
Quingeo”, con el propédsito de conocer la realidad de la practica pedagogica y
curricular en la educacién, en este centro educativo de educacion basica y de

bachillerato, y comprobada con la teoria cientifica se puede manifestar lo siguiente:

Comenzaremos indicando que el Colegio se encuentra ubicado en el sector rural, de
la parroquia Quingeo del canton Cuenca. Los docentes que laboran en este colegio
todo pertenecen al sector fiscal de los cuales, ocho docentes, pertenecen al sexo
masculino mientras que los doce restantes, corresponde al sexo femenino.

En lo referente a preparacion académica 12 de los maestros poseen un titulo de
pregrado, es decir no superan el tercer nivel, mientras que apenas dos, profesores el
10% tiene titulo de posgrado, lo que evidencia sin embargo existe negligencia en su
autoformacion profesional, ya que es necesario en este mundo globalizante estar en

constante actualizacion ir a la par de la ciencia y la tecnologia.

En cuanto se refiere al Conocimiento del PEI de la institucion, segun los encuestados,
afirma conocer el PEI de la institucion. Sabemos que el PEI es el documento
fundamental de un toda institucién Educativa, y si todos los maestros conocen, cuéles
son sus objetivos, sus metas, su vision, su misién la institucion realmente tendra
excelente logros y resultados lo cual beneficia a la comunidad educativa. En la
entrevista con directivos se pudo conocer el PEI, pero no todos poseen un
conocimiento claro sobre él, ademas falta actualizarlo y estructurarlo de una mejor
manera.

En cuanto al modelo pedagdgico la mayoria de docentes afirmaron que en su centro
educativo se labora con el modelo pedagdgico critico constructivista, la minoria de
profesores manifiestan que utilizan el aprendizaje significativo como modelo
pedagogico. A pesar de esta afirmacion, la mayoria de los docentes confunden el
modelo que van a utilizar y no ponen en practica dentro de las clases que imparten a
sus estudiantes. Sin embargo en sus practicas pedagogicas se pudo observar que
contindan aplicando estrategias metodoldgicas tradicionales, toman las lecciones de
memoria y ensefia los nuevos conocimientos en forma expositiva. Los docentes que

eligieron el modelo constructivista entre otras fundamentaron su respuesta en lo
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siguiente: “Para que a través de los conocimientos vayamos construyendo seres
aptos”. “Con este modelo que aplicamos desarrollamos seres criticos y reflexivos”.
“Desarrollando esquemas mentales”. “Con base de las ideas previas construyen sus
propio aprendizaje, aprender haciendo”. “Acompafar para el desarrollo de la
inteligencia”.

Todos los docentes participan en la planificacion curricular, los cual es muy
fortificante para la educacion. Las principales razones que manifestaron los docentes
para participacion en la planificacion de la institucion son las siguientes: “Participar
con criterios positivos, para saber que estrategias vamos aplicar. Orientar y organizar
la planificaciébn es un deber, para evitar la improvisacién, y lograr un aprendizaje

significativo”.

Al referirnos al empleo de estrategias para el desarrollo de sus clases, los profesores
manifestaron, que para el desarrollo de las mismas, si utilizan estrategias, sin
embargo cuando se les requirié que describieran algunas se comprobd que muchos
de ellos no tienen claro el concepto de estrategias, ya que confunden con métodos,
técnicas y actividades. Los docentes describieron algunas como las siguientes: Lluvia
de ideas, organizadores graficos, trabajos grupales, dramatizaciones, rueda de
atributos, mapas conceptuales, ciclo del aprendizaje, solucibn de problemas,

interactivo, inductivo, deductivo, demostrativo, ejercicios de razonamiento ldgico etc.

En lo referente a qué modelo pedagdgico identifican en la practica docente EL 85%
afirman que utilizan en su practica pedagodgica el modelo constructivista, el 15% con
la pedagogia critica. Sin embargo en sus practicas pedagdgicas se pudo observar
que contindan utilizando el modelo tradicional, porque toman las lecciones de
memoria y ensefia los nuevos conocimientos en forma expositiva. Los docentes que
eligieron el modelo constructivista entre otras fundamentaron su respuesta en lo
siguiente: “Para que a través de los conocimientos vayamos construyendo seres
aptos”. “Con este modelo que aplicamos desarrollamos seres criticos y reflexivos”.
“Desarrollando esquemas mentales”. “Con base de las ideas previas construyen sus
propio aprendizaje, aprender haciendo”. “Acompafar para el desarrollo de la

inteligencia”.

La mayoria de los docentes afirmaron que las autoridades del centro educativo no

proporcionan actualizacién pedagodgica, porque no existen los medios econémicos

para realizar seminarios, por esta razén, que se capacita con sus propios medios.
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Analizando las relaciones de los docentes con los estudiantes, es mas afectiva que
activa y académica lo cual es importante porque brinda seguridad confianza para
solucionar los problemas tanto académicos como efectivos y asi mejorar la calidad de

la educacion.

En cuanto a la didactica que emplean los docentes para impartir sus clases existen
criterios, divididas, unos manifiestan que son mas importantes todos los recursos.
“Porque al utilizar todos los procesos didacticos aprenden mas. Por qué se
complementan entre ellos y se deben seguir para conseguir clase divertidas, que

despierten el interés de los estudiantes”.

Algunos profesores declaran que utilizan el aprendizaje significativo, en su labor
educativa, lo que se puede evidenciar que los profesores conocen del modelo y
considera que el modelo pedagdgico que aplica es apropiado parta el desarrollo de
las actividades. Pero hay otros que no conoce o confunde los modelos pedagdgicos,
cuando manifiestan que los modelos son “las normas de conducta y la

interpersonalidad”.

Al analizar la relacion entre educador y padres de familia, indican que: Cuanto se
presentan problemas conductuales de los estudiantes, los docentes llaman a los
padres de familia para dar solucionar a los mismos, también que dialoguen
directamente con los estudiantes, y en lo referente problemas familiares un elevado
porcentaje opinan que los maestros no deben intervenir en los problemas de los
estudiantes, son personales y privados y que corresponde al nucleo familiar tomar la

decision para solucionarlos, pues no son problemas relacionados con la educacion.

Por otra parte, es de vital importancia recibir, los criterios, de los padres de familia, de
los alumnos para conocer lo que piensan, sus sugerencias, expectativas con respecto
al sistema educativo aplicado en la institucién y desde esta perspectiva plantear
alternativas sustentables y juntos planificar un trabajo con metas u objetivos reales,
para alcanzar el éxito deseado en un ambiente de respeto y consideracién. Cabe
indicar que las experiencias vividas en nuestro cotidiano vivir dentro del sistema
educativo, nos ayuda para corregir errores, y fortalecernos en las virtudes, actitudes
positivas de serenidad, o que se consigue con una madurez emocional y profesional,

gue nos servira para corregir futuros errores.
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Es nuestra responsabilidad formar estudiantes criticos y reflexivos, para que sean
capaces de sintetizar, analizar las actitudes humanas, sabiendo como piensa cada
persona se podra debatir , interpretar las ideas del otro, compararlas con las del
joven, segun sus tradicion acrecentara la conciencia individual, tendra una mejor

convivencia, que influenciara en la construccion de la personalidad del individuo.

La escuela de desarrollo integral, se caracteriza por clima humanista, democrético,
cientifico, de participacion y tolerancia. Una educacion, donde el centro sea el
estudiante, su aprendizaje, y el desarrollo integral del individuo, en donde el alumno
tenga un rol protagonico bajo la orientacion, guia y control del profesor. Impartir
conocimientos practicos acordes a la realidad, a sus capacidades, para poder
competir con eficiencia y poder actuar criticamente en la toma de decisiones en un
contexto en constante cambio, que desarrolle lo afectivo como la pedagogia del amor
y lo cognitivo, en la que la formaciébn de valores, sentimientos y formas de
comportamiento reflejen el caracter humanista del individuo.

Es fundamental el dialogo del profesor con los alumnos ha de ser unos de los
instrumentos mas utiles no solo para iniciar la ensefianza aprendizaje, sino como
recurso pedagodgico para detectar en cualquier momento aspectos deficientes que

impiden progresar.

En lo que se refiere a la encuesta de los estudiantes de igual manera tenemos los

mismos aspectos investigados con los docentes

Mas de la mitad de los encuestados aseveran que la relacion docente estudiantes, es
afectiva, por lo que demuestra que hay mucha empatia entre ellos, si creemos que en
la actualidad la moderna pedagdgica recomiendan que la relacion docente-estudiante

debe ser completamente horizontal, y practicar la pedagogia del amor

En lo relacionados con la forma de ensefianza y la certeza en el aprendizaje
constituye elementos fundamentales para mejorar el nivel educativo. Entre las cosas
novedosas a los estudiantes les gustaria que realicen sus profesores son: las
dinamicas, que las clase las hagan mas interesante interactivas, salir fuera del aula

de clase.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7.1 CONCLUSIONES

.No se identificO los fundamentos teodricos- conceptuales, confunden
concepciones basicas sobre los cuales los docentes basan su practica
pedagodgica, como son: modelos psicologicos, modelos pedagogicos,
metodologias, teorias, técnicas y estrategias, de acuerdo con las entrevistas a

los docentes.

Los docentes y los estudiantes poseen un conocimiento claro del P.E.I, lo cual
es destacable, es un documento fundamental dentro de la institucion, porque
es parte del diagnostico de la realidad institucional y le permite al equipo
directivo realizar proyectos y compartir diversas propuesta de planificacion,
para llegar acuerdos que propician la apertura de espacios de

enriquecimiento e intercambio en el proceso educativo.

Existe confusibn en los modelos pedagogicos, los docentes necesitan
profundizar mas sus conocimientos para que puedan determinar los
fundamentos del rol del docente, rol del estudiante, propésitos, contenidos,
metodologia recursos y evaluacién, con la finalidad de que con seguridad

propongan con argumentos el modelo que aplican en la institucién.

Hace falta una capacitacion docente en cuanto a la planificacion didactica,
aplicando la reforma actual, y tomar en cuanta que para desarrollar un plan de
clase, son necesarios todos los elementos y no solamente, contenidos y

recursos, como ellos sefialan.

7.2 RECOMENDACIONES

Se recomienda a las autoridades del Colegio Nacional Mixto Quingeo, que se
realice los correctivos necesarios para superar las falencias encontradas en la

practica pedagogica y curricular.

Capacitar al personal docente en los diferentes modelos pedagogicos
incentivando a la investigacibn de nuevas estrategias metodoldgicas,
practicando la calidez y afecto dentro del aula, para el mejoramiento de la

educacion.

-117 -



e Los docentes deberan responder a las exigencias del siglo XXI poniendo en
practica las diferentes estrategias, que le permitan hacer del aprendizaje
significativo, verdaderos cambios en beneficios de los estudiantes en el
proceso de ensefianza aprendizaje, para lo cual es necesario realizar

estrategias activas y participativas.

e Los docentes, deben hacer uso de mapas conceptuales y redes semanticas
como una forma de sintetizar semanticamente los conceptos o conocimientos

adquiridos.

e Los profesores debe poseer un indispensablemente conocimiento tedrico y
practico, de todo un numeroso conjunto de instrumentos y técnicas para

evaluar los aprendizajes de los alumnos.
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8. PROPUESTA
8.1 TITULO DE LA PROPUESTA

“Programa de capacitacion, sobre el fortalecimiento de estrategias innovadoras de
ensefianza a docentes, para el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes
del colegio “Nacional Mixto Quingeo de la parroquia Quingeo, canton Cuenca,

provincia del Azuay durante el periodo 2011-2012"

8.2 INTRODUCCION.

El sistema educativo nacional pretende mejorar sustancialmente la calidad, de la
educacion para lo cual es necesario conocer sus falencias en todos sus aspectos.
En el colegio, en donde se realizd la investigacion, se encontraron algunas
debilidades que son necesarias superarlas y para lo cual se propone un programa
de mejoramiento para logar aprendizajes significativos en los educandos. Si educar
es desarrollar, motivar y perfeccionar las facultades intelectuales, morales y
espirituales de la persona, se debe crear un ambiente cogedor escolar mas
apropiado para una convivencia acorde a los tiempos de hoy

El presente trabajo pretende ayudar y mejorar la aplicacion del modelo constructivista
utilizando estrategias innovadoras, con miras a realizar aportes en busqueda de la
calidad de la Educacion.

También la propuesta, aspira perfeccionar los fundamentos conceptuales de los
diferentes modelos pedagdgicos que hemos analizado anteriormente para utilizarlo
en su practica pedagdgica, ya que los docentes confunden las concepciones
pedagdgicas de dichos modelos modelos

Planea establecer la importancia que tiene el aprendizaje significativo, en los
estudiantes mejorando el nivel de comprension, ya que los estudiantes construyen su
conocimiento a través de la experiencia por eso es necesario crear modelos mentales
gue pueden ser cambiados, amplificados, reconstruidos y acomodarlos a nuevas

situaciones.

Si educar es desarrollar, motivar y perfeccionar las facultades intelectuales y morales
y espirituales de la persona, se debe crear un ambiente cogedor escolar mas
apropiado para una convivencia acorde a los tiempos de hoy

-119-



8.3 JUSTIFICACION

Es necesario que los docentes conozcan meticulosamente los fundamentos teoéricos
de los modelos pedagdgicos y pongan en practica sus conocimientos de las nuevas

metodologia en el proceso ensefianza aprendizaje.

Después de observar las deficiencias que presentan los docentes en practica
pedagogica, se trata de poner a entera disposicion de los docentes estrategias,
técnicas, materiales e instrumentos Utiles para dar solucion a los problemas y mejorar

el proceso ensefianza-aprendizaje, en un ambiente de cordialidad y calidez.

Es necesario motivar a nuestros compafieros docentes a que incorporen, en su labor
cotidiana, los instrumentos pedagdgicos y curriculares adecuados y activos, que son
de indispensable para un aprendizaje significativo y de este modo mejorar la calidad
de la educacion.

Considerando que la escuela esta llamada a ser un factor determinante en la
autogestion de politicas educativas, dirigidas a la formacion del nuevo ciudadano, el
docente no deber ser tedrico de la practicas pedagogicas , sino llevarlos al terreno de

lo cotidiano, donde los nifios puedan descubrirlos.
8.4 OBJETIVOS

Objetivos Generales:

* Capacitar a los docentes en el conocimiento y la aplicacion de estrategias
innovadoras que conduzcan a un aprendizaje significativo en sus estudiantes
del colegio Nacional Mixto Quingeo, mediante talleres de capacitacion.

Objetivos Especificos.

# Fortalecer los conocimientos y destrezas de los profesores en estrategias
innovadoras, para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en un

ambiente cordial y afectivo.

& Establecer la importancia que tiene el aprendizaje significativo, en los
estudiantes en sus clases, que permitan la comprension y aplicacion de lo
aprendido.
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#* Fomentar el interés y la motivacion de los estudiantes, a través de clases
dindmicas y activas, para una mejor adquisicion de conocimientos.

CUADRO DE ACTIVIDADES

Objetivo especifico: Fortalecer los conocimientos y destrezas de los profesores en
estrategias innovadoras, para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en un
ambiente cordial y afectivo.

Actividades Responsable Metodologia
Analizar estrategias | Facilitador maestrante Realizar un auto
innovadoras. aprendizaje mediante

mapas conceptuales,

organizadores graficos:

cuadros sinopticos.
Debate entre los | Facilitador maestrante Reunién de trabajo con el

profesores para valorar

personal docente y
directivos de la institucion.

los resultados de la .
Andlisis y valoracion de

estrategias innovadoras, .
resultados, mediante
resimenes y
conclusiones.

Objetivo especifico: Establecer la importancia que tiene el aprendizaje

significativo,

aplicacion de lo aprendido.

en los estudiantes en sus clases, que permitan la comprension y

Destacar la importancia | Facilitador maestrante, | Analisis conjunto del
del aprendizaje | autoridades de la | aprendizaje significativo,
significativo en los |institucién, y docentes. mediante cuadros sinopticos
estudiantes.

Indicar los tipos de | Facilitador maestrante Utilizacién de
aprendizaje significativo. organizadores gréficos:

cuadros sinopticos.
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Objetivo especifico: Fomentar el interés y la motivacion de los estudiantes, a
través de clases dinAmicas y activas, para una mejor adquisicion de conocimientos.

Conferencia sobre | Facilitador maestrante Informar sobre la

factores que determinan la importancia que tiene la

motivacion por aprender. motivacion, en el
aprendizaje del
estudiante.

La motivacion escolar y| Facilitador maestrante, |Plenaria para recibir
sus efectos en el |docentesy autoridades. argumentos, inquietudes,
aprendizaje. sugerencias, sobre la

motivacion escolar.

8.5 METODOLOGIA:

En la propuesta se trabajara con el método inductivo que nos sera atil cuando
gueramos obtener juicios de caracter general, como las conclusiones partiendo de
hechos particulares. EI método deductivo permitird formular criterios particulares
basandose en hechos generales. Ademas se aplicara el método analitico —
sintética, descriptiva, procurando determinar el nivel en la que se encuentran los
estudiantes y los profesores en la practica pedagodgica, asimismo, establecer, las
caracteristicas del proceso de aprendizaje en nuestro medio, describiendo las
condiciones y las formas de aprendizaje para asi determinar la calidad y el

mejoramiento de la educacion.

Por otra parte la metodologia sera con ante todo, activa, reflexiva, practica, creativa,
expositiva y participativa a través de conferencias, con la modalidad de talleres,
trabajos grupales e individuales, plenarias, debates o asambleas, para la formulacién

de las planificaciones que apliguen estrategias innovadoras.

La metodologia utilizada sera el ciclo del aprendizaje, que tiene cuatro etapas:

experiencia concreta, reflexion, conceptualizacion, y aplicacion.

En cada caso utilizaremos procedimientos, entrevista, encuesta, sondeo de opinion y

otros que permitan la confiabilidad de la informacion.

-122 -



Los participantes en las conferencias seran protagonistas de su propio aprendizaje,
mediante vivencias, observaciones, reflexiones, proyecciones e intercambio de
experiencias.

8.6 SUSTENTO TEORICO

1. LA PEGAGOGIA COMO CIENCIA

Conceptos basicos.

Pedagogia activa.

2. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA LA PROMOCION DE
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

.Constructivismo y aprendizaje significativo.

e Tipos de aprendizaje significativo: de representaciones, conceptos y de

proposiciones.

e Caracteristicas de la actuacién estratégica.

3. CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
EN EL AMBITO ACADEMICO.

o Estrategias de ensayo.

e Estrategias de elaboracion.

e Estrategias de organizacion.

e Estrategias de control de la comprension.

e Estrategias de apoyo o afectivas.

4. LA ESCUELA NUEVA:

e Caracteristicas de la escuela nueva.

e Principios pedagdgicos.

e Concepcion educativa: El movimiento pedagdgico de la nueva escuela.
e Las teorias y métodos de la nueva escuela.

e La motivaciony el interés.
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8.7 ACTIVIDADES

En el lapso de la ejecucion de la propuesta se cumpliran con las siguientes

actividades.
ACTIVIDADES METODOLOGIA | RESPONSABLE | TIEMPO
Socializar  la propuesta | Reunion de trabajo con | Facilitador maestrante 3 horas
al personal docente y | el personal docente.
autoridades.
Exposicion de Ila
propuesta, mediante
proyector.
Jornada pedagogica | Utilizacién del ciclo del Facilitador, maestrante 3 horas
sobre: aprendizaje.
Los fundamentales | Mapas y redes
modelos pedagdgicos. conceptuales
Primer encuentro entre | Realizar un auto | Facilitador, maestrante 3 horas
los docentes para |aprendizaje  mediante
analizar las estrategias | vivencias, reflexiones e
innovadoras para | intercambio de
realizar un aprendizaje | experiencias.
significativo,
Taller para docentes con el| LoS  participantes  del | Facilitador experto en | 3 horas
objeto de fomentar el taller, seran | motivacion
interés y la motivacion en | protagonistas de su
los estudiantes, en la | propio aprendizaje,
adquisicion de | mediante, restimenes,
conocimientos. la participacion activa y
reflexiva.
Conferencia para | Informacion a los | Facilitador, maestrante 3 horas
docentes sobre la | docentes utilizando
escuela activa o nueva mapas y redes

conceptuales,
organizadoras graficos:

cuadros sindpicos.
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Debate entre  los
profesores para valorar
los resultados de la

aplicacion de estrategias

Reunion de trabajo con
el personal docente y
directivos de la
institucion.

Andlisis y valoracion de

Facilitador, maestrante

3 horas

innovadoras para un | resultados, mediante

aprendizaje significativo | resimenes y

conclusiones.

EVALUACION
La evaluacion sera permanente integral y sistematica considerando: la participacion,
la investigacion, la responsabilidad, y las exposiciones en el cumplimiento de las

trabajos; aplicaremos la autoevaluacion la coevaluacion y la heteroevaluacion

Mediante esta evaluacion, se plantea conocer como ha influido dentro de la
comunidad educativa, y si ha satisfecho las expectativas de los estudiantes y padres
de familia y comunidad, y permitiran conocer los logros alcanzados con la aplicacion

de la propuesta

8.8 SOSTENIBILIDAD DE LA PROPUESTA
Para la ejecucion de la propuesta se utilizan los siguientes recursos:

Humanos: autoridades, docentes dicente autoridades, estudiantes y facilitador

maestrante-

Técnicos: modulo del PEI, libros sobre teorias del aprendizaje, proyector, televisor,

diapositivas, computadora, internet, impresora.

Materiales: pliegos de papel periddico, copias, marcadores permanentes y borrables,

masking, transporte.

Econdmicos: auto financiado por cada uno de los participantes y contribucién de las

autoridades del centro educativo.
8.9 PRESUPUESTO

Para la ejecucion de la propuesta se trabajara necesariamente con fondos propios y

la autogestion de las autoridades y personal docente de la institucion.
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9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

ENERO

FEBRERO

SEMANAS

SEMANAS

10

20 30 40

10

2° | 3°

4°

Socializar los resultados de la
investigacion de campo, de la

propuesta

Jornada  pedagogica sobre:  Los

fundamentales modelos pedagdgicos

Primer encuentro entre los docentes
para analizar las estrategias
innovadoras para realizar un

aprendizaje significativo,

Taller

Taller para docentes con el objeto de
fomentar el interés y la motivacion en
los estudiantes en la adquisicién de

conocimientos.

Conferencia para  docentes sobre la

escuela activa o nueva

Debate entre los profesores para
valorar los resultados de la aplicacién

de estrategias
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10. ANEXOS

ANEXO 1
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
MAESTROS

TEMA:” REALIDAD DE LA PRACTICA PEDAGOGICA Y CURRICULAR EN LA
EDUCACION ECUATORIANA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE BASICA Y DE

BACHILLERATO DEL PAIS, DURANTE EL ANO 2011-2012".
MAESTROS

A. IDENTIFICACION

1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

1.1 Fiscal ()

1.2 Fisco misional ()

1.3 Particular Laico ()

1.4 Particular Religioso ()

2. UBICACION
2.1. Urbano ()

2.2 Rural

3. INFORMACION DOCENTE

3.1.SexoM () F ()

3.2. Edad

25-30 afios () 31-40 afios () 41-50 () +50 afios ()
3.3 Antigiiedad (afios)

1-5 () 6-10 () 11-20 () +25 ()

4. PREPARACION ACADEMICA



4.2 Titulo DE POSGRADO ()

4.3 Sin titulo académico.

5. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION
5.2 Docente Titular ()

5.3 Docente a contrato ()

5.4 Profesor Especial ()

5.5 Docente — Administrativo ()

5.6 Autoridad del Centro ()

B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO (PEI)

1. ¢Conoce Ud. el PEI de su institucion

SI()NO ()

2. Indique el modelo educativo — pedagdgico que presenta el centro en el cual

labora.

3.¢.Participa en la Planificacion
Curricular de su centro? Si () NO () ¢Por
qué?

4. ¢(Emplea estrategias para el
desarrollo de sus Clases? SI () NO ()

Describa algunas:



5. ¢ Con qué modelo Pedagogico identifica su practica docente?
Conductismo ()
Constructivismo ()

Pedagogia Critica o / socio critico ()

Otros (sefiale cuales) ()

Indique el fundamento de su respuesta:

6. ¢Se proporciona actualizacion pedagoégica hacia los docentes por parte de las

autoridades del centro?

SI()NO ()

7. ¢Han gestionado por parte de la Planta docente , la capacitacion respectiva?
SI()NO ()
8. ¢Para su mejoramiento pedagogico se capacita por cuenta propia?

SI()NO ()

9. ¢Su capacitacion pedagdgica lo realiza en la linea del Centro Educativo?
SI()NO ()

¢, Su capacitacion pedagdgica lo realiza en la linea del Centro Educativo?

SI()NO ()

¢ Por qué?

10. ¢Su actividad pedagogica, como profesional, se encamina a los objetivos

? pedagogico-curriculares del centro educativo?



SI()NO ()

C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE 1. Larelacién con los estudiantes

posee los siguientes componentes:
Afectivo ()

Académico ()

Activo ()

Pasivo ()

2. Las sesiones de clase las planifica:
Usted ()

En equipo ()

El Centro Educativo ()

El Ministerio

Otro ()

Especifique:

3. Emplea usted la Didactica al impartir sus clases, mediante:
Recursos ()

Procesos ()

Actividades ()

Contenidos ()

¢Por qué?



4. Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna teoria o
modelo pedagdgicos? ¢ En qué modelo se centra?

5. ¢Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico y afectivo
por las practicas docentes que practican, independientemente de si es 0 no el

modelo que presenta el centro educativo?

Si ()NO()

6. ¢Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es apropiado para el

desarrollo de la educacion de los nifios o jovenes?

SI()NO ()

7. Ha verificado que el modelo pedagodgico empleado ha sido asimilado por sus

estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales?
SI () NO ()

¢, Qué técnicas ha empleado para verificar?

Luego de un periodo considerable 8UNA SEMANA, UN MES, ETC) SUS
ESTUDIANTES:

Imitan sus actitudes ()

No reproducen buenas conductas ()

Les molesta su actitud ()

Le reprochan sus actos ()

Solicitan mejoras. ()

9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:
Aborda el problema con ellos.()

Los remite al DOBE ()

Dialoga con los involucrados ()



Actia como mediador () Otros, sefale

10. Qué modelo psicoldgico cree que es el mejor para trabajar con los estudiantes

de hoy en dia ¢Por qué?

D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA, CINCO iTEMS.
Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:

Llama al padre/ madre de familia ().

Dialoga con el estudiante ()

Lo remite directamente al DOBE ()

Propone trabajos extras ()

2. ¢ Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle informacion

que le ayuden a solucionar los problemas de los estudiantes ?

SI()NO ()
¢ Por qué?
3. Lafrecuencia con la que ve a los padres de familia dependen de:

Las conductas del estudiante

Las que establece el centro educativo ()

El rendimiento académico estudiantil ()

4. Considera de que el padre de familia no es el unico informante sobre la

realidad de la vida estudiantil? ¢ A quienes acudiria?

Compairieros profesores ()



Compairieros del estudiante ()
Autoridades ()

Amigos ()

Otros ()

Especifique:

5. Cree Usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares

por diferentes motivos?

SI()NO()
Por qué?

Agradezco por la veracidad en la informacion.



ANEXO 2
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ESTUDIANTES

Los estudiantes de la Universidad Técnica Particular de Loja, solicitamos su valiosa
colaboracion, facilitAndonos informacién referente a la educacion dentro de la
comunidad educativa la que pertenece. Le rogamos responder con toda sinceridad.
Los datos obtenidos seran exclusivamente para uso cientifico. Ninguna persona sera

nombrada en los resultados conseguidos.

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

1. ¢Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI de tu Centro
Educativo? SI () NO ()

2. ¢Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en
la asignatura, al inicio del afio, del trimestre, quimestre o semestre? Sl ()
NO ()

3. ¢Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro
ofrece? SI () NO ()



4., Tus maestros hablan de estar capacitandose
en docencia fuera del centro educativo? SI( )
NO ()

5. ¢Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes?
SI() NO()

6 . Tus maestros planifican las sesiones de clase:

Con anticipacion ()

El profesor improvisa ese momento ()

Tiene un libro de apuntes de afios anteriores ()

Emplea el computador ()

B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

7 . ¢Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?
Memoristica ()

Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase ()

Le gusta la practica ()

Desarrolla actividades de comprension ()

8 . La relacién que mantienen tus maestros contigo y tus compafieros es:
Afectiva

Académica

Activa

Pasiva

9. ¢Qué recursos emplea tu docente?

10 ¢ Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la asignatura?
Describe algunas:

11. ¢ Tu maestro durante la clase conversa con ustedes o se dedica Unicamente a la
asignatura?

SI () NO ()

12 ¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus

maestros los contenidos de la asignatura?
SI() NO ()



13. ¢ Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada para
aprender?

SI()NO ()

¢, Qué te gustaria que hicieran de novedoso tus maestros?

14. De tu maestro o maestra te gustan:

Sus actitudes ()
Sus buenas conductas ()

Su preocupacion por ti ()

15. Cuando tienes problemas:
Tu profesor / ate ayuda () Te
remite al DOBE ()

Dialoga contigo ()

16. ¢Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?

C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

17. Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:

Llaman a tu padre/madre ()

Dialogan contigo ()

Te remiten directamente al DOBE ()

Te proponen trabajos extras ()

18. ¢ Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en el

colegio?

SI() NO ()

¢ Por qué?

19. Tus maestros comunican con tus padres o representantes:
Cada mes ()

Cada trimestre ()

Cada quimestre ()

Cada semestre ()

Cuando tienes problemas personales ()

Cuando tienes problemas académicos ()



20. Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan problemas
familiares?

S1 () No ()

Por que?



ANEXO 3

FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

CRITERIO A OBSERVAR Sl NO | PORCENTAJE
Explora saberes previos 15 5 75% 25%
Entra en didlogo con los estudiantes generando interés y 6 |14 30% 70%
logrando conexién con el tema
Propicia argumentos por parte de los estudiantes 2 18 10% 90%
Profundiza los temas tratados 0 20 0% 100%
Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas 2 18 10% 90%
Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo 10 10 50% 50%
una asimilacion
Contra argumento, contrasta o cuestiona 0 |20 0% 100%
planteamientos inadecuados
Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e 20 0 100% | 0%
institucionales relacionados a la realidad educativa y social
Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma 2 |18 10% 90%
de decisiones relacionados a situaciones de aula
Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, 16 4 80% 20%
opiniones, actitudes, ejemplos estereotipados que se presenten
Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de 16 4 80% 20%
los estudiantes
Transfiere los aprendizajes 0 20 0% 100%
Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en 3 |17 15% | 85%
su discurso durante toda la clase
Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias 0 |20 0% 100%
del entorno socio cultural y educativo
Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta. 0 20 0% 100%
Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes 0 20 0% 100%
Promueve la discusion y andlisis de los contenidos 0 |20 0% 100%
presentados generando debate con los estudiantes
Promueve una comunicacion asertiva 1 19 5% 95%
Tiene un trato horizontal con los estudiante 16 4 80% 20%
Selecciona técnicas pertinentes 10 10 50% 50%




El clima de la clase ha sido distendido

12

60%

40%

Evalla los conocimientos impartidos al finalizar la clase

10

10

50%

50%




ANEXO 4

FOTOS

Alumnos y Profesores en un programa cultural

Elecciones del Consejo Estudiantil



Instalaciones del Colegio Quingeo

Nuevo Pabellon de la Institucion



Alumnos practicando el deporte






