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RESUMEN EJECUTIVO

La Modalidad Abierta y a Distancia de la UTPL, cuenta con una estructura
organizacional conformada con &reas de gestion que trabajan en equipo; con la
finalidad de brindar un servicio de calidad a los alumnos que se encuentran

dispersos geograficamente.

En el presente trabajo de investigacion se realiza el “Diagnéstico de la Unidad de
Coordinacion Académica y Evaluacion en el Sistema de Estudios a Distancia de la
Universidad Técnica Particular de Loja y Disefio del manual del proceso de
evaluaciones presenciales”, como un aporte a la Modalidad Abierta y a Distancia

en los procesos que son llevados en una de las importantes areas.

Para establecer el diagndstico se utilizd la técnica de observaciony experiencia
laboral obtenida en esta Unidad, lo cual facilitd obtener informacion vy realizar el
analisis FODA, determinando que se requiere de un manual de funciones que
permita conocer cada uno de los procesos; teniendo como una actividad primordial
la evaluacion presencial, proceso que reviste especial importancia y
responsabilidad, por lo que la propuesta va enfocada a la elaboracion de un manual

de proceso de evaluacion presencial.



INTRODUCCION

La Direccion de Modalidad Abierta y a Distancia de la Universidad Técnica
Particular de Loja, cuenta con una estructura organizacional apoyada en ocho
unidades de gestion entre las cuales se encuentra la Coordinacion Académica y
Evaluacion, cuyo objetivo es ofrecer lineamientos en el ambito académico; receptar,

resolver la problematica estudiantil y docente en el proceso de evaluacion.

El presente trabajo de investigacion “Diagndstico de la Unidad de Coordinacion
Académica y Evaluacion en el Sistema de Estudios a Distancia de la Universidad
Técnica Particular de Loja y Disefio del Manual del proceso de evaluaciones
presenciales” pretende detallar cada una de las actividades que se desarrollan en
esta area de gestion.

En el desarrollo se ha considerado abordar varios capitulos. En el primero se
realiza una resefia histérica, definicion, caracteristicas, ventajas de la Educacion a
Distancia, sintesis histdrico, objetivos, filosofia y valores, organizacion de la
Modalidad Abierta y a Distancia.

El capitulo segundo se sintetiza cada uno de los procedimientos que son llevados

por la Unidad de Coordinacién Académica y Evaluacion.

En el capitulo tercero se realiza el diagnéstico de la Unidad de Coordinacion
Académica y Evaluacion, levantando la informacién detallada de cada una de las
actividades para analizar y determinar la matriz FODA y poder determinar las
conclusiones y recomendaciones que se describen en el capitulo cuarto; con la

finalidad de aplicar la propuesta de mejora.

A partir del capitulo quinto se presenta la propuesta de elaborar un manual del
proceso de evaluacion presencial en la Modalidad Abierta y a Distancia. En esta
parte se ha incluido un macro proceso Yy los subprocesos donde se incluye la
caracterizacion, objetivos, politicas, descripcién del proceso, limites, indicadores y

documentos relacionados.



Cabe destacar que este trabajo investigativo fue factible realizarlo con recursos
econdémicos y tecnoldgicos propios. El recurso mas valioso es el humano y en todo
momento las autoridades, personal administrativo de Coordinacién Académica y
Evaluacion quienes colaboraron durante el inicio, desarrollo y culminacion. La mayor
motivacion se basa en la experiencia laboral en esta area, aportando de manera

eficaz con los conocimientos adquiridos.

Con la presente investigacion se aspira a que todos aquellos que forman parte de la
Modalidad Abierta y a Distancia, la lean y tengan un respaldo documentado de las
actividades que se realizan en el departamento de Coordinacibn Académica, asi

como un manual del proceso de evaluacion presencial.



CAPITULO |

1. MARCO TEORICO

1.1. LA EDUCACION A DISTANCIA: GENERALIDADES

1.1.1. Antecedentes historicos

Para poder determinar el nacimiento de la Educacion a Distancia existieron varios
factores que influyeron en la creacion de esta modalidad de estudios, es por ello
que a partir de la década de los afios setenta del siglo pasado, las universidades
tradicionales no lograron atender a la nueva demanda estudiantil por falta de
infraestructura, organizacién y recursos econémicos, lo que impulsé al nacimiento y
desarrollo de otras formas de ensefar y aprender en las que no se exige la rigidez
del espacio temporal de los sistemas tradicionales.

Para profundizar sobre este tema, haremos referencia a varios factores que
propician el nacimiento y desarrollo de la Educacion a Distancia, los mismos que son
tomados del texto de Garcia Aretio (2001).

e Los avances sociopoliticos: ya que la educacion tradicional no cubria la
demanda social de la educacion, lo cual no permitia una igualdad de
oportunidades, dejando de lado a los sectores menos favorecidos.

e La necesidad de aprender a lo largo de la vida, combinando educacion y
trabajo, con el fin de adaptarse a los constantes cambios culturales y
tecnoldgicos.

e La carestia de los sistemas convencionales era evidente puesto que se
requeria de espacio, tiempo, recursos materiales y humanos; por lo que al
vencer las distancias los estudiantes no tienen que incurrir en gastos extras al

tener que asistir a otros lugares en donde existan instituciones presenciales.



e Los avances en el ambito de las ciencias de la educacion posibilitando una
planificacién de recursos y metodologia que propicie un estudio independiente
y autébnomo.

e Las transformaciones tecnolégicas permiten reducir la distancia ya que a
través de los medios de comunicacion, audiovisuales e informaticos se puede

suplir la distancia entre profesor- alumno.

De lo expuesto, se puede concluir que con la Educacion a Distancia se potencia la
igualdad de oportunidades ya que los estudiantes por motivos laborales, familiares o

de otra indole pueden acceder a este sistema de estudios.

Por otra parte, se puede resaltar la importancia que tiene el avance de las nuevas
tecnologias, lo que hace que facilite el aprendizaje ya que el alumno tiene la
posibilidad de estar en constante comunicacion con el profesor y con el grupo de

compaferos de estudio.

1.1.2. Definicién de Educacién a Distancia

Existen varias definiciones de Educacion a Distancia en las que se recogen una
serie de caracteristicas en comun, por lo que a continuacion damos a conocer

algunos de los conceptos planteados por los diferentes autores.

Segun Holmberg, (1977) “El término de educacién a distancia cubre las distintas
formas de estudio a todos los niveles que no se encuentran bajo la continua,
inmediata supervision de los tutores presentes con sus estudiantes en el aula, pero
que, sin embargo, se benefician de la planificacion, guia y seguimiento de una

organizacion tutorial.”

Marin Ibafiez R (1986) realiza la siguiente definicion “La ensefianza a distancia es un
sistema multimedia de comunicacién bidireccional con el alumno alejado del centro
docente, y facilitado por una organizacion de apoyo, para atender de un modo
flexible el aprendizaje independiente de una poblacion, masiva, dispersa. Este
sistema suele configurarse con disefios tecnolégicos que permiten economias de

escala”.



Sarramona J. (1991) “Metodologia de ensefianza donde las tareas docentes
acontecen en un contexto distinto de las discentes, de modo que éstas resultan,
respecto de las primeras, diferidas en el tiempo, en el espacio o en ambas

dimensiones a la vez”.

Henri, F. (1985) “La formacidén a distancia es el producto de la organizacién de
actividades y de recursos pedagodgicos de los que se sirve el estudiante, de forma
autonoma y siguiendo sus propios deseos sin que le sea impuesto someterse a las
constricciones espacio — temporales ni a las relaciones de autoridad de la formacion

tradicional’:

Analizando las definiciones que anteceden, los autores coinciden que en la
Educacion a Distancia existe la separaciéon profesor — alumno en el que el
estudiante realiza su aprendizaje de manera independiente, apoyado por medios

tecnologicos y por la funcién tutorial, existiendo una comunicacion bidireccional.

Bajo esta consideracion se puede definir que la Educacién a Distancia es un
sistema de aprendizaje canalizado a través de materiales educativos y medios
tecnolégicos el mismo que tiene como caracteristica la separacion fisica entre

docente y alumno.

1.1.3. Caracteristicas de la educacién a distanciay de la educacion abierta.

Antes de hablar de las caracteristicas del aprendizaje a distancia y del aprendizaje
abierto, es importante indicar la diferencia que existe entre los términos de a

distancia y abierta.

Educacion a Distancia se refiere a la separacion que existe entre estudiante y
profesor, aunque hay el acompafiamiento de un tutor para el aprendizaje, y existe
el uso de una estrategia educativa. Mientras que la Educacion Abierta su
caracteristica es la flexibilidad que existe entre el tiempo y el espacio, hay ausencia

de requisitos para el ingreso de los alumnos.



Villalobos (1981), indica cuatro caracteristicas fundamentales de la Educacion
Abierta:

Una poblacién de adultos particular

Una metodologia innovadora

Un campus universitario ilimitado

Un plan de estudios particular

Analizando las caracteristicas citadas anteriormente, se deduce que en la
actualidad los alumnos que cursan esta modalidad de estudios oscilan entre 25 a
30 afos de edad, constituyendo una poblacién joven.

Tomando como referencia 1o que indica Garcia Aretio (2001), tenemos las

siguientes caracteristicas generales de la Educacion a Distancia:

e Separacion fisica entre el profesor y los alumnos.

e Accion formativa basada en materiales impresos, audiovisuales, nuevas
tecnologias y medios de comunicacion.

e Aprendizaje flexible, independiente y autdbnomo.

e Comunicacion bidireccional /multidireccional.

e Cuenta con apoyo tutorial y una red de centros universitarios.

e Atiende a una poblacion heterogénea y dispersa geograficamente.

Se concluye que en la educacién abierta y a distancia, existe accesibilidad y
flexibilidad llegando a los rincones del pais con formacion de calidad, tomando en

consideracion algunos aspectos propios de cada uno.
1.1.4. Ventajas de la ensefianza abierta
Diversas son las ventajas que se pueden descubrir a través de la ensefianza abierta,

las mismas que se sintetizan a través del siguiente esquema, informacion tomada
del texto de Garcia Aretio (2001).



VENTAJAS

DESCRIPCION

Apertura

Diversificar y ampliar las ofertas de cursos, atendiendo las
necesidades actuales de formacion.

Atender una numerosa poblacion, dispersa en distintos
lugares.

Ofrecer igualdad de oportunidades.

Flexibilidad

Permite a los estudiantes realizar su aprendizaje sin
requisitos de espacio, tiempo, y ritmo de aprender.

Permite combinar estudio y trabajo.

Garantiza la permanencia del estudiante en su entorno

laboral y familiar.

Eficacia

El estudiante se convierte en el centro del proceso de
aprendizaje y en sujeto activo de su formacion.

Se rentabiliza el aprendizaje al tratarse de una formacion
tedrico-préactica, por estar ligada a la actividad laboral.

El material didactico se estructura de manera que posibilita
la autoevaluacion.

Facilta el adecuar la formacibn a las diversas
circunstancias profesionales y personales de cada

individuo.

Economia

Se ahorran los costes referidos a los desplazamientos de
los estudiantes, asi como también abandono de los
puestos de trabajo por tiempo extra para la formacién

La reproduccion de los materiales se ve compensado con
la economia de escala ya que propicia el uso de los
mismos por parte de muchos alumnos de manera

simultanea o diferida.

Privacidad

La posibilidad de estudiar en la intimidad del hogar,
desarrollando todas nuestras potencialidades.
Esta modalidad rescata al estudiante del grupo de

aprendizaje y lo traslada a una situacion de mayor




intimidad o privacidad.

Interactividad - El éxito del aprendizaje a distancia se debe en buena
medida a las posibilidades de interactividad entre
docentes y estudiantes y su entorno de aprendizaje

- Las tecnologias actuales y venideras han favorecido

enormemente el aspecto de interaccion.

En resumen son multiples las ventajas que ofrece esta modalidad, las mismas que
se acoplan a la poblacion estudiantil que opta por este sistema de estudios ya que
el alumno desarrolla su propio estilo de aprendizaje, permitiéndole combinar las

actividades laborales y familiares.

1.2. La Modalidad Abierta y a Distancia de la Universidad Técnica Particular

de Loja

1.2.1. Sintesis Histoérica

A continuacion se presenta una breve historia de la Modalidad Abierta y a Distancia
de la UTPL, la misma que es tomada de la Guia General de Educacion a Distancia,

cuya autora es la Ph. D. Maria José Rubio Gémez.

La Modalidad Abierta y a Distancia fue creada mediante resolucion del Consejo
Gubernativo en sesion del 2 de septiembre de 1976. El estatuto aprobado por el
Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas (CONUEP), determind,
en sesiones del 27 y 28 de agosto de 1987, que la Universidad imparte estudios a
través de las dos modalidades: Tradicional, Convencional o Presencial y Abierta o a
Distancia.

El estatuto actual, aprobado el 30 de enero del 2002, mediante resolucion No. RCP-
S2-R050-02, establece en su art. 31 que la Universidad Técnica Particular de Loja
brinda educacién superior de pre y postgrado a través de las modalidades de

estudio:

a) Presencial; v,



b) Abierta y a Distancia, con sus variantes:
b.1. A distancia tradicional,
b.2. Semipresencial y,
b.3. Virtual

1.2.2. Objetivos de Modalidad Abierta y a Distancia

1.2.2.1. Generales

- Ofrecer una igualdad de oportunidades o democratizaciéon de la educacién
posibilitando la formacién universitaria a quien no puede, o no pudo obtenerla
de otra forma.

- Impulsar programas que den respuesta a las necesidades reales del pais.

- Favorecer el entorno sociocultural de las comunidades donde hace presencia

la Modalidad de Educaciéon a Distancia.

1.2.2.2. Especificos

- Formar, capacitar, especializar y actualizar a estudiantes y profesionales
universitarios en las distintas ramas del conocimiento humano, con elevado
nivel cientifico, técnico y humanistico.

- Aplicar métodos y técnicas de aprendizaje idéneo, flexible y eficiente, donde
cada estudiante sea el artifice principal de su propia formacion mediante el
autoaprendizaje.

- Fomentar la creatividad, el espiritu critico, la libertad, la sociabilidad y los
valores éticos, desde una pedagogia proyectivamente personalizada.

- Vincular la labor académica a la gestion, la investigacion y la extensiéon
universitaria a través de la responsabilidad y el esfuerzo personal, de tal
forma que el estudiante sea capaz de “aprender haciendo”, “hacer

investigando” e “investigar creando” con el fin de mejorar su entorno social.



1.3. Filosofia, Principios y Valores que sustentan el Sistema de Educacién a
Distancia de la UTPL.

La Universidad Técnica Particular de Loja, como Universidad Catodlica, basa su

filosofia educativa en los principios del humanismo cristiano y en los derechos del

hombre.

A continuacion se realiza un breve resumen de los principios fundamentales que la
Universidad pretende fomentar, los mismos que son tomados de la Guia General de

Educacion a Distancia (2010), cuya autora es la Ph. D. Maria José Rubio Gomez.

PRINCIPIO DESCRIPCION

Actividad - Enfatiza el rol activo del alumno
- Motiva a una mayor responsabilidad en su propio

aprendizaje.

La Personalizacién - Confiar en el alumno, en sus capacidades vy
habilidades para organizarse con autodisciplina y
responsabilidad

La Libertad - Apertura a todas las ideologias y respeto a los
demas.
- Motivar al estudiante en la adquisicion de una

conciencia critica y reflexiva.

La Creatividad - Espontaneidad, creatividad e iniciativa de parte del
alumno.
La Investigacion - El estudiante tiene el compromiso ineludible de

aprender investigando para descubrir nuevos

conocimientos.

La Sociabilidad - Acercar la Universidad al alumno a través del Centro
Universitario para que la sienta como suya y trabaje
en equipo, potenciando todas sus capacidades

personales y sociales.

El Ordenamiento de - El ser humano debe aspirar a un CONOCIMIENTO

10



la Conducta selectivo en armonia con el ordenamiento de la
conducta. El conocimiento tiene que ayudarnos a
poner orden en nuestra forma de obrar, que nos sirva
para dirigir nuestra propia vida; y que a la vez puede
tener mayor o menor incidencia en la de los demas

segun el grado de comunicabilidad.

Superacion de - A través del esfuerzo personal, conseguir la maxima
Limites expresion de nosotros mismos, teniendo una

aspiracion concreta y un modelo al cual seguir,

Cristo.
Busqueda de la - Trabajar e investigar de manera exhaustiva por
Verdad y Defensa encontrar la auténtica verdad de la ciencia y de la
de la Misma vida.

- El sentir ético de la vida que todo buen hacer
universitario deberia contemplar, nos lleva a concebir
la virtud del honor que nos debemos los seres
humanos unos a otros y que nos dignifica

personalmente cuando aspiramos a ella.

El Desprendimiento - Necesita de un desprendimiento del alumno en orden
Intelectual a los conocimientos que tenia anteriormente, pues no
puede continuar con los mismos esquemas, estos le

impediran adquirir conocimientos nuevos.

EIl Amor y la - Filosofia y principios que nuestra Universidad
Confianza propone para ser vividos por toda la comunidad

universitaria.

1.4. Organizacién de Modalidad Abierta y a Distancia.

A continuacion se presenta el modelo de organizacion de la Modalidad Abierta y a
Distancia el mismo que es tomado de la Guia General de Educacion a Distancia
(2010) de autoria de la Ph.D. Maria José Rubio.
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Para entender la Organizacion de la Modalidad Abierta, es preciso dirigir nuestra
mirada al Sistema Académico de la UTPL, en el que encontramos a la Educacion a
Distancia armoénicamente incorporada y contribuyendo estratégicamente al

desarrollo bimodal de la institucion, el siguiente grafico nos ofrece esta relacion:

GRAFICO 1
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Fuente: Revista Institucional de la UTPL, 2007.

En este Modelo Académico es donde convergen, la investigacion que se realiza en
los CITTES, la docencia que se operativiza en las Escuelas y la extension que se

traduce en servicio a la sociedad.

Las Escuelas o Unidades Académicas son las encargadas de administrar el
curriculum; desde donde se llevan todos los procesos académicos y de legalizacion
de los estudios de las diferentes titulaciones a través de las modalidades: presencial
y a distancia. Las Escuelas a su vez estan vinculadas a los Centros de
Investigacion, Transferencia de Tecnologia, Extensiones y Servicios (CITTES).
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El sistema de la modalidad abierta y a distancia de la UTPL, a partir de marzo del
2002, cambia su estructura organizacional en respuesta de las necesidades de los

estudiantes, del contexto y de los requerimientos de la administraciéon actual.

Organizativamente cuenta con dos instancias fundamentales: Los Centros

Universitarios y la Sede Central

CENTROS UNIVERSITARIOS

e Son organismos de apoyo a la gestion administrativa y académica.

e Sirven de vinculo entre los estudiantes y la Sede Central.

e Para la organizacion y funcionamiento, siguen las lineas generales dada
desde la Sede Central. Los Centros pequefios tienen caracter
autogestionario, basado en la corresponsabilidad participativa de todos los

estudiantes vinculados al centro.

SEDE CENTRAL

La administracion y gestion en la sede se realiza a través de:

a) La Direccion General de Modalidad Abierta y a Distancia.

b) Un Equipo con ocho unidades operativas que coordinan y gestionan ambitos

fundamentales del Sistema.
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GRAFICO 2

ORGANIGRAMA DE MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

Fuente: Guia General de Educaciéon a Distancia.

A continuacion se hara un breve resumen de las principales actividades que tiene a
cargo cada una de las unidades de gestion, para lo cual se ha tomado Ila
informacion del texto “Conociendo la Modalidad Abierta y a Distancia de la UTPL”,
(2008).

1.5. Unidad de Coordinacion Académicay Evaluacién

En coordinaciéon con las Escuelas esta Unidad se encarga de ofrecer lineamientos
en el ambito académico; receptar y resolver la problemética estudiantil y docente en

el proceso de evaluacion.

Para cumplir esta tarea, se halla estructurada en subunidades:
- Coordinacion con Unidades Académica o Escuelas de Educacion a Distancia
- Seguimiento y control de las evaluaciones presenciales.

- Distribucion y salida de profesores a los centros universitarios

- Seguimiento y evaluacién al docente.
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1.6. Unidad de Comunicacién y Atencién al Alumno

La Unidad de Comunicacion y atencion al alumno, viene trabajando en la atencion
del alumnado de la UTPL a fin de alcanzar satisfaccion en la comunidad educativa

durante su proceso de estudios, en los siguientes aspectos:

- El seguimiento sistematico de la problematica estudiantil para dar soluciones
agiles y efectivas.

- Proporcionar informacion completa, clara y precisa, para facilitarle su
familiarizacion en la Modalidad Abierta y a Distancia,

- Orientar a los alumnos en su proceso académico y demas tramites que
requieran.

- Brindar seguridad y apoyo al alumno durante el proceso de estudios.

1.7. Centro de Distribuciéon de Material Bibliografico (CEDIB)

El Centro de Distribucién Bibliografico es una unidad estratégica de la Modalidad de
Educacion Abierta y a Distancia de la Universidad Técnica Particular de Loja, que se
encarga de los aspectos relacionados con la adquisicion, almacenamiento y
distribucion de material bibliografico. Dentro de ello tiene como prioridad atender los
requerimientos de la modalidad a la que pertenece y luego a las demas
modalidades, asi como también las diferentes areas académicas y productivas de la

universidad.

1.8. Coordinacion de Centros Universitarios

La tarea fundamental de esta coordinacién es fortalecer a la UTPL por medio del
apoyo y gestion eficaz, sirviendo de nexo académico y administrativo entre la
Universidad y los alumnos a través de los Centros Universitarios, a nivel nacional e

internacional.

Brinda asi mismo, informacién sobre la oferta académica de las distintas carreras de

la Universidad.
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1.9. Procesos y Contabilidad

La dinamica del trabajo en Modalidad Abierta y a Distancia de la UTPL demanda una
continua revision de los procesos, por ello se ha venido trabajando en el
mantenimiento y mejoramiento de los mismos, con el objetivo de que los estudiantes

sean bien atendidos.

El area de procesos trabaja en las siguientes lineas:

GERENCIALES: Analisis y Revision Estadistica y Planificacion General.
OPERATIVAS: Matriculacién y Evaluaciones
APOYO: Sistemas Informaticos y Contabilidad de Modalidad Abierta

1.10. Unidad de Videoconferencias

La Universidad Técnica Particular de Loja en el afio de 1999 con el apoyo inicial de
Globatel ha implementado la Red de Aprendizaje Satelital, que a través de
modernos enlaces de videoconferencia, posibilita la transmision de clases,
conferencias o tutorias a 21 aulas en todo el Ecuador y a otros lugares del mundo;
pudiendo llegar con la sefal desde la Sede Central ubicada en Loja y desde los
Centros Universitarios de Cuenca, Guayaquil y Quito. Este sistema permite al

alumno interactuar con el profesor en tiempo real.

1.11. Unidad de Virtualizacion

La Modalidad Abierta y a Distancia de la UTPL, empefiada en brindar un mejor
servicio al estudiante y aprovechando las ventajas de las nuevas tecnologias, ha
creido conveniente implementar el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), a fin de
ofrecer en todas las carreras un soporte tecnoldgico, que permita interactuar entre

los actores del proceso educativo.

1.12. Instituto de Pedagogia para la Educacién a Distancia (IPED)

El Instituto de Pedagogia para la Educacion a Distancia (IPED) se encarga de
desarrollar distintas acciones de formacion y capacitacion al personal docente y
tutores que colaboran en la gestién de la Modalidad Abierta y a Distancia; asi como
la mejora de los materiales educativos y las tareas de investigacion y asesoria.

16



1.13. Actual Estructura Orgéanica de Modalidad Abierta y a Distancia

A partir del mes de mayo del 2012, la Universidad Técnica Particular de Loja realiza
un cambio en su estructura organica, acogiéndose a la misma la Modalidad Abierta
y a Distancia, conformandose cinco Direcciones, entre las cuales se crea la

Direccién de Ordenamiento y Desarrollo de Educacion a Distancia.
Con esta nueva estructura se analiza las actividades que eran llevadas por la Unidad

de Coordinacion Académica asumiendo parte de ellas la Direccion de

Ordenamiento y Desarrollo de EaD y la Direccion de Operaciones.

GRAFICO 3

ESTRUCTURA DIRECCION GENERAL DE MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

Direccion de
Calidad y Centros
Universitarios. .
DIRECCION GENERAL
DE MODALIDAD
ABIERTAY A

DISTANCIA

Fuente: Guia General de Educacién a Distancia
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CAPITULO Il

2. UNIDAD DE COORDINACION ACADEMICA Y EVALUACION DE
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA.

2.1 Creacion de la Unidad

La Modalidad Abierta y a Distancia desde sus inicios estuvo estructurada por
una Direccion General, la Subdireccion y los Departamentos de Pedagogia,
Psicologia, Mateméticas, Fisica y Quimica, quienes a través de sus funciones y

gestion encaminaron esta modalidad de estudios.

A partir del afio 2002 se modifica la estructura organizacional de la Modalidad
Abierta y a Distancia conformandose las ocho unidades de gestidn a las que nos
hemos referido en el capitulo anterior, las mismas que coordinan ambitos
fundamentales del sistema y que trabajan bajo una Direccion General. Una de
estas unidades de gestion la conforma Coordinacion Académica y Evaluacion
asumiendo varias actividades que eran desarrolladas por la Subdireccién en ese

entonces.

2.2 Objetivo

Ofrecer lineamientos en el &mbito académico, receptar y resolver la probleméatica

estudiantil y docente en el proceso de evaluacion.
2.3 Lineas o areas de desarrollo de la Unidad.
La Unidad de Coordinacion Académica y Evaluacion de Modalidad Abierta y

Distancia, atiende lo relacionado con la parte académica, en cuanto a problemas

estudiantiles, profesorado y proceso de evaluacion.
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Para dar un mejor servicio al estudiante, se ha asignado tareas especificas al
personal que conforman la unidad, tomando en consideracion los siguientes
aspectos:

a) Coordinacién con Unidades Académicas

b) Salida de profesores a Centros Universitarios

c) Atencion al Estudiante

d) Seguimiento y Evaluacién al Docente

e) Evaluaciones Presenciales

Graficamente lo podemos observar de la siguiente manera:

GRAFICO 3

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE COORDINACION
ACADEMICA Y EVALUACION

DINACION

UNIDAD DE
COORDINACION
ACADEMICA Y
EVALUACION

PRESENCIA

Fuente: Coordinacion Académica y Evaluacién

Coordinacién con Unidades Académicas

Con la finalidad de que los Directores de Escuela se empoderen y de lugar a una

retroalimentacion que permita un mejoramiento continuo, se ha propiciado
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reuniones quincenales en donde se da a conocer informacion referente al monitoreo
de tutorias, autorizaciones de subida de notas y evaluaciones presenciales al
sistema académico, entrega de guias y evaluaciones a distancia a Editorial

Universitaria.

2.5. Salida de Profesores a Centros Universitarios

Una de las actividades principales que se desarrolla es realizar la distribucion del
cuadro de salida de profesores a los distintos centros universitarios del pais, con la
finalidad de colaborar en el proceso de recepcion de evaluaciones presenciales y
jornadas pedagdgicas que se realizan cada ciclo.

2.6. Atencioén al Estudiante

Durante todo el periodo académico se atienden solicitudes de distinta indole de
problematica estudiantil, entre los cuales podemos destacar los cambios de centro
universitario, por fraude en las evaluaciones presenciales, peticiones de
evaluaciones presenciales en otra fecha por problemas de material bibliografico,
rendir evaluaciones supletorias en otra fecha, entrega de trabajos a distancia fuera

de la fecha establecida, errores en las evaluaciones presenciales, entre otros.

2.7. Seguimiento y Evaluacion al Docente

Con el fin de conocer el desempefio del docente se realiza un seguimiento de las
actividades que debe cumplir de acuerdo al calendario académico, donde se toman
algunos aspectos como son: entrega de guias y evaluaciones a distancia, ingreso de
las evaluaciones presenciales al sistema académico, ingreso de calificaciones al

sistema, errores en las evaluaciones presenciales.

2.8. Evaluaciones Presenciales

Una de las actividades mas importantes de Coordinacion Académica y Evaluacion
es el proceso de evaluaciones presenciales, la misma que esta a cargo del Centro

de Evaluaciones; actividad que por su naturaleza es manejada con absoluta

responsabilidad y seriedad.
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En este departamento se desarrolla todo el proceso que conlleva la evaluacion
presencial a los estudiantes desde la elaboracion de los cuestionarios a ser

aplicados hasta la publicacion de los resultados obtenidos por los estudiantes.
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CAPITULO Il

3. DIAGNOSTICO DE LA ATENCION Y PROBLEMATICA DE LA
UNIDAD DE COORDINACION ACADEMICA Y EVALUACION

3.1. Coordinacion con Unidades Académicas

Con la finalidad de informar a los Directores de Escuela sobre la situacion

académica, esta Unidad elabora diversos tipos de reportes que son de gran ayuda

para la gestidon que realizan.

Entre los principales reportes tenemos:

e Reporte de aprobados — reprobados por asignatura En base a los

alumnos matriculados en las asignaturas de la diferentes carreras, se procede

a calcular el porcentaje de alumnos aprobados y reprobados del periodo

académico.

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
COORDINACION ACADEMICA Y EVALUACION

g; UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
QF
S

REPORTE DE APROBADOS-REPROBADOS POR ASIGNATURA
ESCUELA DE GESTION PUBLICA
OCTUBRE 2009 - FEBRERO 2010

®

ASIGNATURA

MATRICULADOS

APROBADOS

REPROBADOS

No.

%

No.

%

ESTUDIO DE CASOS

12

75%

25%

GERENCIA DE OPERACIONES

12

10

83%

17%

GERENCIA DE PROYECTOS

12

50%

50%

INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

8

88%

13%

LEGISLACION MONETARIA'Y BANCARIA

14

10

71%

29%

POLITICAS PUBLICAS 1I

7

71%

N[ | P O DN| W

29%
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ESCUELA DE GESTION PUBLICA
REPORTE DE APROBADOS-REPROBADOS POR
ASIGNATURA
OCTUBRE 2009 - FEBRERO 2010
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Fuente: Sistema de Gestién Académica

Reporte de aprobados — reprobados primer Ciclo: En base a los alumnos
matriculados en las asignaturas de primer ciclo de cada una de las carreras,
se procede a calcular el porcentaje de alumnos aprobados y reprobados del

periodo académico.

-

»

A g

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
COORDINACION ACADEMICA Y EVALUACION
ASIGNATURAS DE PRIMER CICLO
REPORTE DE APROBADOS - REPROBADOS
JURISPRUDENCIA UTPL- ECTS
OCTUBRE 2009- FEBRERO 2010

.

®

APROBADOS | REPROBADOS | ANULARON
ASIGNATURA MATRICULADOS | NoO. % No. % | MATRICULA

METODOLOGIA DE ESTUDIO 1124 723 |64% (399 |35% 2

REALIDAD NACIONAL Y

AMBIENTAL 1133 709 63% |421 37%

EXPRESION ORAL Y ESCRITA 1124 635 |[56% (484 |43%

DERECHO CONSTITUCIONAL 1072 445 | 42% |625 |58%

Fuente: Sistema de Gestién Académica
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Reporte de errores en las evaluaciones presenciales: Una vez receptada
las evaluaciones presenciales, se detectan algunos errores que se presentan
en las pruebas, por lo que el docente revisa cuadernillo de preguntas y clave

de respuesta para informar a este departamento los errores existentes.

3
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Ly 1 UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
.‘;\%_«'} MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

COORDINACION ACADEMICA Y EVALUACION

ERRORES EN LAS EVALUACIONES PRESENCIALES
OCTUBRE 2009- FEBRERO 2010

EDUCACION BASICA

ERRORES SUPLETORIO

PRIMER BIMESTRE | SEGUNDO BIMESTRE [PRIMER BIMESTRE SEGUNDO BIMESTRE
ASIGNATURA DOCENTE A% 8 V2 Vi V2 Vi V2 A% 8 V2
Estudios Sociales |l ysu Didactica Mg. Maria Elivira Aguirre 7
Estudios Sociales llly su Didactica Mg. Maria Hlivira Aguirre a4 a
Dificultades del Aprendizaje Mg. Maria Elivira Aguirre 13
Educacion Ambiental Ing. Gustavo Jaramillo 50 50
Psicologia Evolutiva del INifio y del Adolescente |Mg. Maria Elivira Aguirre a4

Fuente: Sistema de Gestion Académica

Reporte de cambios de centros: Al finalizar el periodo académico, se da a
conocer a cada una de las unidades académicas, el nimero de solicitudes de
alumnos que han pedido cambio de lugar de evaluacion, para la primera,

segunda y supletoria.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

_ COORDINACION ACADEMICA Y EVALUACION
} PERIODO: OCTUBRE 2008/FEBRERO 2009 O

*

g
i,
e
)

=12

oy

( :

-

CAMBIOS DE LUGAR DE EVALUACION
CONSOLIDADO DE TODAS LAS UNIDADES ACADEMICAS

EVALUACIONES PRESENCIALES
Primera Segunda Evaluacién Total
CARRERAS Evaluacion Evaluacion Supletoria

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 61 89 37 187
ADMINISTRACION TURISTICA 36 23 11 70
ASISTENCIA GERENCIAL Y RELACIONES PUBLICAS 11 11 5 27
SECRETARIADO EJECUTIVO 1 1
BANCA Y FINANZAS 12 12 5 29
CCEE- CURSOS ABIERTOS 10 15 3 28
CCEE- EDUCACION BASICA 1C 1 1 1 3
CCEE- EDUCACION BASICA 3C 8 14 2 24
CCEE- EDUCACION BASICA 8C 22 29 16 67
CCEE- FISICO MATEMATICAS 8 5 2 15
CCEE- QUIMICO BIOLOGICAS 2 2 2 6
GESTION PUBLICA 1 1 2
CIENCIAS HUMANAS Y RELIGIOSAS 28 25 25 78
COMUNICACION SOCIAL 27 25 11 63
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 39 43 20 102
ECONOMIA 13 17 9 39
EDUCACION INFANTIL 39 42 15 96
GESTION AMBIENTAL 20 20 12 52
INFORMATICA 21 21 12 54
INGLES 55 62 12 129
JURIDICAS 188 236 106 530
LENGUA Y LITERATURA 6 5 4 15
PSICOLOGIA 66 68 21 155
TOTAL 674 767 331 1772

Fuente: Coordinacion Académica y Evaluacion

Reporte de cumplimiento de las actividades académicas de los docentes
de Modalidad Abierta y a Distancia: De acuerdo a las oficios que se
presentan a Coordinacion Académica en los que solicitan el ingreso y o
modificacion de notas fuera de la fecha establecida, se elabora el reporte en
el que se hace constar el numero de alumnos afectados y el numero de
autorizaciones que se sube al sistema académico SYLLABUS por Unidad
Académica.
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Silide UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR D A
& ®

Q__ﬂ.«‘ COORDINACION ACADEMICA Y EVALU!

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
DE LOS DOCENTES DE MODALIDAD ABIERTA DE LA UTPL.

ABRIL - AGOSTO 2009

NOTAS ENTREGADAS FUERA DE LA FECHA LIMITE Y MODIFICACIONES

Carrera Alumnos Afect. |No Autoriz. |% Alumnos |% Autorizac.

Abogacia 1784 181 27,2 23,4
Administraciéon de Empresas 377 77 5,7 10,0
Administracidn Turistica 265 31 4,0 4,0
Asistencia Gerencial y RRPP 18 12 0,3 1,6
Banca y Finanzas 111 32 1,7 4,1
CCEE:Educacidn Basica 832 45 12,7 5,8
CCEE: Fisico Matematicas 79 17 1,2 2,2
CCEE: Lengua y Literatura 152 9 2,3 1,2
CCEE: Quimico Bioldgicas 58 9 0,9 1,2
Ciencias Humanas y Religios 119 32 1,8 4,1
Comunicacion Social 219 23 3,3 3,0
Contabilidad y Auditoria 298 52 4,5 6,7
Economia 56 17 0,9 2,2
Educacion Infantil 250 45 3,8 5,8
Gestion Ambiental 356 33 5,4 4,3
Gestion Publica 3 3 0,0 0,4
Informatica 80 19 1,2 2,5
Ingenieria Adm. Turist. y Hotel. 105 14 1,6 1,8
Ingles 563 61 8,6 7,9
Psicologia 787 44 12,0 5,7
Cursos Abiertos 6 6 0,1 0,8
Secretariado Ejecutivo 42 11 0,6 1,4
Total 6560 773 100,0 100,0

Fuente: Coordinacion Académica y Evaluacion

Reporte de trabajos a distancia y evaluaciones presenciales
extraviadas: En la problematica estudiantil se reportan casos de pérdida de
trabajos a distancia y evaluaciones presenciales, para lo cual se presenta un

informe a las Escuelas, con el fin de que se tomen los correctivos necesarios.

silide UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

SHi

“; = MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

R #‘ COORDINACION ACADEMICA Y EVALUACION (0,
A\ PERIODO: ABRIL AGOSTO 2009

TRABAJOS A DISTANCIA'Y EVALUACIONES PRESENCIALES EXTRAVIADAS

TRABAJOS A |[EVALUACIONES
UNIDADES ACADEMICAS DISTANCIA PRESENCIALES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1
CIENCIAS HUMANAS Y RELIGIOSAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION
CIENCIAS JURIDICAS
CONTABILIDAD Y AUDITORIA
HOTELERIA Y TURISMO

TOTAL 1

2

5

ININERNREN
=

Fuente: Coordinacion Académica y Evaluacion
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En base a la informacion que presenta esta Unidad podemos mencionar que los
reportes de alumnos aprobados y reprobados por asignatura y por ciclo ayudan al
Director de Escuela a tener una vision mas amplia del rendimiento académico de los
estudiantes, permitiendo analizar la desercién estudiantil, asi como también el

material bibliogréafico y los instrumentos de evaluacion.

Con respecto al reporte de errores en evaluaciones presenciales, Unicamente este
departamento registraba el nimero de errores en las evaluaciones presenciales
siendo de responsabilidad del Director de Escuela tomar los correctivos pertinentes
con la finalidad de que no vuelva a ocurrir. Consideramos que siendo un proceso
importante que afecta directamente a los estudiantes los correctivos se deben
tomar en conjunto tanto la Direccién de Escuela como la Coordinacion Académica,

analizando el tipo de error presentado.

El reporte de cambio de centros es netamente informativo, por o que consideramos
gue no es necesario incluir dentro de estos reportes; puesto que es un servicio que

se da a los estudiantes.

Los reportes de cumplimiento de las actividades docentes y administrativas
permiten al Director de Escuela tomar decisiones que van en beneficio de la gestion
de la Escuela y de los estudiantes.

3.2. Salida de Profesores a Centros Universitarios

Coordinacion Académica y Evaluacion, es la unidad encargada de realizar la
distribucion y asignacion de los docentes a los distintos centros del pais; con la
finalidad de que colaboren en la realizacion de jornadas pedagdgicas y recepcion de

evaluaciones presenciales.

Para una mejor distribucion de los docentes en cada centro universitario, se lleva un
cuadro de frecuencias donde se hace constar nombre del docente, cédula, periodo
académico, tipo de salida, lugar de evaluacion y rol del docente; con la finalidad de
rotar vy alternar al personal que colabora en este proceso.
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3.3. Jornadas Pedagodgicas

Al inicio de cada ciclo se realizan las jornadas pedagdgicas; las mismas que se

imparten de la siguiente manera:

Jornada de Asesoria de Sistema; dirigida a los estudiantes que se matriculan por

primera vez en Modalidad Abierta y a Distancia.

Jornada de Formacion Religiosa y/o Tematica: impartida a los alumnos de segundo

ciclo en adelante, de acuerdo a la carrera correspondiente.

Jornada Técnico Profesional: destinada a los alumnos del ultimo ciclo de las Escuela

de Ciencias de la Educacién, Ciencias Humanas y Religiosas y Educacion Infantil.

Para la asignacion de los docentes que participaran en las jornadas pedagdgicas, la
Direccion de Misiones Universitarias nos colabora con un listado de personas que
se encuentran capacitadas para realizar la jornada de formacion religiosa y /o
tematica. Asi mismo, para la jornada de asesoria de sistemas se cuenta con un
namero considerado de docentes que conocen el sistema de estudios a distancia.
Para la jornada técnico profesional, la Escuela de Ciencias de la Educacién

selecciona un grupo de docentes que impartiran la misma.

Con esta informacién, se realiza un listado general de los docentes que impartiran
las jornadas, el mismo que se envia al CEDIB, con la finalidad de que los profesores
se acerquen a esta dependencia a retirar el respectivo material, con el que deben

elaborar el trabajo de prejornada que sera entregado el dia de la capacitacion.

Con la ayuda de la Unidad de Coordinacién de Centros Universitarios y la Unidad
de Procesos y Contabilidad, se obtienen las estadisticas de los alumnos
matriculados en estas jornadas; datos importantes para la elaboracion del cuadro de

salida.

Para la distribucion de los docentes en los distintos lugares se toma en
consideracion el namero de los alumnos matriculados en cada tipo de jornada,

tomando como politica que el nimero de alumnos sea igual o superior a 20 para que
28



se realice la jornada en el centro universitario al que pertenecen; caso contrario se
les asigna a un centro universitario cercano. Asi mismo se considera un grupo

maximo de 32 alumnos por aula para que impartan la jornada respectiva.

Para la realizacion de la Jornada de Formacion Religiosa en algunos centros se lo
hace por medio de aula virtual, la misma que se trasmite desde la sede central a los
centros de Ibarra, Esmeraldas, Riobamba, Guaranda, Tena, Manta, Quevedo,
Cuenca, Macas, Tulcan, Santo Domingo, Latacunga, Ambato, Puyo, Nueva Loja,

Portoviejo, Guayaquil, Machala y Zamora.

En el cuadro de salida constan las siguientes partes:

» Tipo de evaluacién correspondiente (jornadas pedagdgicas).
» El periodo académico

» Fecha (s) de realizacion

= Centro Universitario

= Nombres de los docentes

= Carrera ala que pertenece el docente

» Tipo de Jornada que el docente va a impartir.

» Funcién que desempenia cada profesor ( Coordinador y Secretario)
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GRAFICO 4

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catolica de Loja

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE

JORNADAS PEDAGOGICAS

PERIODO ACADEMICO: ABRIL - AGOSTO /2009

FECHA: Sabado 4 y Domingo 5 de Abril del 2009

@

CENTRO

TIPO DE
CARRE
UNIVERSITARIO DOCENTES RA JORNADA ROL
SABADO | DOMINGO S D
TULCAN TULCAN
Coord.
AS=21 FR= 23 (AV) PS AS FR i
MALDONADO RIVERA, RUTH PATRICIA DRA. (Tulcén)
TP=4
SAN GABRIEL QUITO
Coord.(San
AS=13 B AS-FR | FR .
CARRION ORDONEZ, MARIZA ANABELLE LIC. SE Gabriel)
FR=2
TP=4
Coord.
IBARRA QUITO TP TP
JARA ROA, DUNIA INES ING. CC-EE (Ibarra)
AS= 89 ORTEGA VIVANCO, MAYRA JANETH ECON. LL AS AS | Secret.(Ibarra)
FR=47 (AV) . INF FR AS
VALDIVIESO GUERRERO, TANIA SALOME ECON.
TP=8 GUERRERO JIMENEZ, GALO RODRIGO DR. CC-EE FR FR
El Angel 2 Profesores de Apoyo AS
AS=3
FR=1
TP=4

Fuente: Coordinacion Académica y Evaluacion
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3.4. Evaluaciones Presenciales del Primero, Segundo Bimestre y Supletorio

Cada inicio de ciclo el departamento de Recursos Humanos y Desarrollo Personal
envia a esta Unidad el listado del personal sugerido para que colabore en la
recepcion de evaluaciones presenciales, asi como también Direccion General
Académica proporciona el distributivo académico con el fin de verificar la carga

horaria del docente.

Una vez ingresadas las matriculas de los estudiantes de modalidad Abierta al
sistema académico SYLLABUS, se procede a generar las estadisticas de alumnos
matriculados por centros, para luego poder realizar el mantenimiento de centros de
evaluacion, tomando como politica que se evalten en los lugares en donde se tenga
un numero minimo de 20 alumnos; caso contrario se lo adjunta al centro
universitario mas cercano. Posteriormente se genera los grupos de evaluacion, el
mismo que permite conocer el nimero de docentes que seran asignados a los

distintos lugares del pais.

En el cuadro de salida constan las siguientes partes:

» Tipo de evaluacién correspondiente (primera, segunda y supletoria).
» El periodo académico

» Fecha (s) de evaluacion

= Centro Universitario

= Nombres de los docentes

= Carrera en la que colabora el docente

* Rol que desempefia cada profesor

Entre las actividades a desempenfar por el docente que colabora en la recepcion de

las evaluaciones presenciales tenemos:

Coordinador Supervisor: Es el responsable del desempefio normal de las
evaluaciones en cuanto a desenvolvimiento de los docentes de apoyo, da solucion
a los inconvenientes que se presenten durante el proceso; asi como también es de
su absoluta responsabilidad  velar por el buen uso del CD que contiene las

evaluaciones presenciales.
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Secretario  Supervisor: Colabora con el coordinador supervisor para que el
proceso de evaluacion se desarrolle con normalidad, y toma nota de todos los
inconvenientes suscitados, informacion que es ingresada en el sistema DEIAP en el
respectivo informe de salida.

Docente Supervisor: Trabaja en conjunto con el Coordinador y Secretario
Supervisor ayudando a verificar que el proceso de evaluacion se desarrolle con
normalidad.

Coordinador Evaluador: Evalla y ayuda a solucionar los problemas que se
presenten con respecto a las evaluaciones del estudiante.

Secretario Evaluador: Evalla y toma nota de todos los problemas suscitados, para
elaborar el informe de salida que es ingresado en el sistema de DEIAP.

Docente Evaluador: Evaltua el numero de alumnos asignados.

GRAFICO 5

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE (0’
PRIMERA EVALUACION PRESENCIAL £

PERIODO ACADEMICO: ABRIL-AGOSTO0/2008

FECHA: Sabado 31 de Mayo y Domingo 1 de Junio

CENTRO UNIVERSITARIO
DOCENTES CARRERA ROL
SABADO DOMINGO
ALAMOR | ALEJANDRO MAZA, IDANIA JACKELINE ING. AE Coord. Eval.
ALAMOR
08HOO A
08HO0 A 12H00 LoH00 ARCINIEGAS NAULA, ALICIA MERCEDES LIC. CC-HH Secret. Eval
TOTAL = 100 B
TOTAL = 99 | ALVARADO JIMENEZ, NELLY BALBINA DRA. BF Doc.Eval.
AMBATO | SUCUNUTA ESPARA, MANUEL EDUARDO ING. INF Coord. Sup.
AMBATO
08HOO A | GUSMAN MONTALVAN, ELIZABETH DEL
08HOO0 A 12H00 CC-EE Secret. Sup.
12H00 CARMEN ING.
TOTAL = 291
TOTAL = 282 9 Profesores de Apoyo

Fuente: Coordinaciéon Académica y Evaluacion
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Luego de su elaboracion, el cuadro de salida es expuesto para conocimiento de
los docentes; con la finalidad de que se organice la salida a los distintos lugares de

evaluacion.

Luego de la publicacion del cuadro de salida se procede a tramitar viaticos para
profesores de la sede y profesores de apoyo, compra de pasajes aéreos, pedido de
vehiculo, pedido de profesores de apoyo a los centros universitarios de Ibarra,
Quito, Latacunga, Riobamba, Ambato, Santo Domingo, Guayaquil, Cuenca, San

Cristébal, Santa Cruz, Portoviejo, Daule, La Troncal, Quevedo, Salinas, Manta.

En la semana previa a la salida se realiza la reunidon general con los docentes que
viajaran a los distintos lugares; con la finalidad de dar a conocer informacion que
deberad ser impartida a los estudiantes. Asi como también se convoca a los
profesores que colaboraran por primera vez en la recepcion de evaluaciones
presenciales a una capacitacion donde se da a conocer los lineamientos generales
del proceso de evaluacion y se entrega el instructivo para la recepcién de

evaluaciones presenciales.

Los docentes que van como Coordinadores Supervisores en los centros que tienen
mayor numero de estudiantes, son convocados a una reunion en la que se les indica
el manejo del CD que contiene las pruebas presenciales, cuya clave es entregada

el dia de las evaluaciones a través del teléfono celular.

Un dia antes a la salida, los docentes se acercan al Centro de Evaluaciones a retirar
el bolso que contiene las evaluaciones presenciales y en Coordinaciéon Académica y
Evaluacion retiran el horario de examenes, registro de problematica estudiantil,
fichas de evaluacion para docentes de apoyo, registro de firmas de pago a los

docentes de apoyo y los grupos de evaluacion (DESDE — HASTA).

A través del sistema DEIAP se realiza la asignacion manual de los docentes,
asignando el rol correspondiente; con el fin de que al retorno el Coordinador del
grupo proceda a ingresar la ficha de evaluacion de los docentes y en el caso del
coordinador supervisor realiza la entrega de las fichas de los profesores de apoyo
en Coordinacion Académica y Evaluacion; y, el secretario ingresa el informe de

salida.
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Posterior al proceso de evaluacion, se realiza la devolucion de los pasajes aéreos
ocupados para justificar el viaje; asi como también el registro de firmas de pago de
los profesores de apoyo como constancia de la participacion de dichos docentes,

documentacién que es enviada al departamento de Tesoreria.

En general el proceso se lo ha desarrollado con normalidad, sin embargo nos

permitimos emitir algunas sugerencias que iran en beneficio de esta actividad.

Trabajar en conjunto con el personal de la UGTI con el fin de mejorar el sistema
DEIAP, ya que no esta cumpliendo con las expectativas por las cuales fue creado
como es el sorteo aleatorio de los docentes que participan en los eventos de

evaluacion.

Establecer con el Departamento de Recursos Humanos las politicas que se deben

considerar para la participacion de los docentes para esta actividad académica.

Con la finalidad de disminuir el nimero de salida de los docentes de la sede en la
recepcion de evaluaciones presenciales, es necesario incluir docentes de apoyo
en los diferentes centros universitarios del pais; debiendo ser capacitados en este

proceso tomando en consideracion las politicas establecidas por la Universidad.

3.5. Atencioén al Estudiante

Otra de las actividades de mayor importancia en esta dependencia es el brindar una
atencion de calidad a los estudiantes, por lo que aqui se receptan todas las
peticiones de los estudiantes de Modalidad Abierta y a Distancia de todos los
Centros Universitarios, estas comunicaciones se reciben por medio de fax, e-mail u

oficios originales enviados por medio del Centro Asociado.

Dentro de los casos que con mayor frecuencia se presentan en la probleméatica

estudiantil podemos citar los siguientes:

- Peticiones de cambio de lugar de evaluacion presencial.
- Prérroga para entregar las evaluaciones a distancia por retraso del material
bibliogréfico
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- Peticiones para rendir evaluaciones presenciales en otra fecha.

- Andlisis de casos especiales relacionados con las evaluaciones presenciales.

3.5.1. Peticiones de cambio de lugar de evaluacién presencial.

El trdmite a realizarse se lo hace a través del sistema académico SYLLABUS, en
Autotramites, donde las solicitudes de los estudiantes son ingresadas directamente
desde los Centros Universitarios que tienen acceso al sistema, y del resto del pais
se ingresa desde Coordinacion Académica y Evaluacion; para luego ser autorizados
por esta misma dependencia, y, automaticamente el sistema le envia un email al
estudiante en el que se le confirma que la peticion es aceptada o rechazada. En el
Centro de Evaluaciones generan el reporte y se procede a realizar el cambio

respectivo en forma manual.

3.5.2. Prérroga para entregar las evaluaciones a distancia por retraso del

material bibliogréafico

Desde los Centros Universitarios los Coordinadores emiten un listado de los
estudiantes que se les ha entregado con retraso el material bibliografico; para lo cual
desde esta dependencia se concede una prérroga que generalmente es de un mes
a partir de la fecha de entrega del material al estudiante; esta evaluacion a distancia
es enviada a Coordinacion Académica y Evaluacion para autorizar su respectiva

calificacion.

3.5.3. Peticiones pararendir evaluaciones presenciales en otra fecha.

Dentro de la problemética estudiantil que con mayor frecuencia se presenta son los
casos de estudiantes que por diversas razones no rinden las evaluaciones
presenciales en la fecha establecida, estableciéndose como politica para estas

peticiones que deben rendir en fecha de supletorio como supletorio.

Los estudiantes que han tenido inconveniente con el material bibliografico se
autoriza rendir la primera en la segunda evaluacion, el segundo bimestre en la fecha

de supletorio y en caso de requerir evaluacion supletoria rendiran en la fecha
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prevista para las jornadas pedagodgicas; 0 a su vez puede rendir primera y segunda

juntas en la fecha de la segunda evaluacion presencial.

3.5.4. Analisis de casos especiales relacionados con las evaluaciones

presenciales

Durante el proceso de evaluacién se puede presentar diversas situaciones, por lo
que el estudiante una vez concluido el proceso de evaluacién presencial, procede a
enviar a esta dependencia solicitudes en la que expone la situacion, entre los casos

MAs comunes tenemaos:

Casos por fraude en las evaluaciones presenciales, en lo referente a este tipo de
problematica el docente evaluador reporta a esta dependencia la situacion
presentada durante el proceso de evaluacion, para lo cual la Coordinadora
Académica analiza cada caso y procede a anular la asignatura respectiva; resoluciéon

que es dada a conocer por escrito al estudiante.

Evaluaciones que no fueron enviadas desde la sede, en estos casos se procede a
autorizar para que el estudiante rinda las evaluaciones de la asignatura

correspondiente en fecha de la segunda evaluacién presencial.

Errores en la elaboracion de las pruebas, en estos casos se comunica al estudiante
que debe rendir una nueva evaluacion en la fecha prevista para receptar las

evaluaciones presenciales.

Haciendo referencia a este punto podemos indicar que existen actividades que se
estan duplicando en el seguimiento de la problemética estudiantil con la Unidad de

Comunicacion y Atencion al Estudiante.
En base a la experiencia obtenida en esta Unidad, es conveniente redefinir las

politicas para dar solucion a los diferentes casos que se presentan; asi como

también fijar los tiempos en los que proceden los tramites correspondientes.
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3.6. Seguimiento y Evaluacién al Docente

Otra de las funciones de esta Unidad es hacer un seguimiento sobre el
cumplimiento académico de los docentes de Modalidad Abierta; para ello se ha
disefiado una plantilla que abarca distintos criterios los mismos que al final del ciclo
nos permitirdn evaluar el nivel de cumplimiento en las diferentes actividades que

realizan los docentes en un periodo académico.

Aspectos a considerar en la ficha de evaluacion.

VARIABLES CRITERIOS
DIMENSION
ENTREGA DE GUIAS
BUNTUALIDAD ENTREGA DE LA EVALUACION A DISTANCIA
SUBIR AL SISTEMA LAS EVALUACIONES
PRESENCIALES
DESEMPENO INGRESO DE CALIFICACIONES AL SISTEMA
IACADEMICO DEL ) i
PARTICIPACION - ASISTENCIA A TUTORIAS VIRTUALES
DOCENTE
VIDEOCONFERENCIAS - ASITENCIA A LAS GRABACIONES

PARTICIPACION Y DESARROLLO DE JORNADAS
PEDAGOGICAS

CAPACITACION - PARTICIPACION PREVIA SALIDAS A EVALUAR
CAPACITACION DOCENTES

Fuente: Coordinacion Académica y Evaluacion

3.6.1. Ponderacién

Para establecer la ponderacion se lo hizo sobre una calificacion de 100 y de
acuerdo a la importancia de cada criterio y su impacto a la satisfaccién de los

estudiantes.

Al inicio del ciclo cada profesor tiene 100 puntos estos iran disminuyendo conforme a

la impuntualidad de cada docente de acuerdo a cada criterio antes mencionado.

Cabe sefalar que se considera como actividades no cumplidas aquellas tareas en

las cuales el docente no realizd por motivos propios a su voluntad.
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La base de datos contiene la siguiente informacion general del docente:

Tabla N°1
5
: 3| 2| ¢
e = Q E N° TIPO
CARRERA | CICLO | ASIGNATURA © DOCENTE . @ ALUMNOS CALIFICACION
Tiempo
ABAD AYAVACA Complet | Princi
Economia 2 | CALCULO | 1103593735 | ANA LUCIA Econ. o pal 52,00 | Tradicional
Tiempo
ABAD AYAVACA Complet | Princi
Economia 3 | CALCULO I 1103593735 | ANA LUCIA Econ. o] pal 21,00 | Tradicional

Fuente: Coordinacion Académica y Evaluacion

CARRERA.- aqui se especifica las carreras que tiene a su cargo cada

docente

e CICLO.- los ciclos de su responsabilidad

e ASIGNATURAS.- Las asignaturas de responsabilidad del docente.

e CEDULA.- nimero de cédula de cada docente

e DOCENTE.- Nombre completo del docente

e TITULO.- el titulo que ha obtenido.

e DEDICACION.- el contrato laboral que ha firmado con la universidad si es
trabajo por horas o a tiempo completo.

e TIPO.- es la responsabilidad del docente de acuerdo a la asignatura si es
principal o alterno. Entendiéndose como principal al responsable de realizar
los trabajos a distancia, evaluaciones presenciales y guia didactica.

e N° DE ALUMNOS.- la cantidad de alumnos que tiene cada docente de
acuerdo a la carrera y ciclo.

e TIPO DE CALIFICACION.- puede ser la calificacion automatica o tradicional,

esto depende de acuerdo a la complejidad de cada materia.
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3.6.2. Guias

ENTREGA DE GUIAS

VALORACION
FECHA DE ENTREGA: 06 DE NOVIEMBRE
MUY GRAVE
GRAVE 111 EN
LEVE VALORACION 49-110 | VALORACION | ADELANTE | VALORACION
1- 48 DIAS 25 DE DIC 15 de ABRIL
07 NOV - -14de EN
24 DIC. ABRIL ADELANTE 100%

Fuente: Coordinacion Académica y Evaluacion

Al primer criterio se le ha dado una valoracion de 100%, tomando como
referencia le fecha limite de entrega de las guias didacticas en Editorial
Universitaria, a partir de esta fecha se considera como incumplimiento del mismo

de acuerdo a los siguientes aspectos:

1. LEVE: Se disminuird un 25% cuando el docente entregue la guia con un
retraso de 1-48 dias.

2. GRAVE: Cuando el docente entregue la guia con un retraso de 49-110 dias,
el porcentaje que se disminuye es del 50%.

3. MUY GRAVE: EIl porcentaje a disminuir es de 75% en caso de que los
docentes entreguen la guia con retraso de 111 dias en adelante.

3.6.3. Evaluaciones a Distancia
ENTREGA DE EVALUACIONES A DISTANCIA .
VALORACION
FECHA DE ENTREGA: 06 DE NOVIEMBRE
MUY GRAVE
GRAVE 111 EN
LEVE , 49- 110 VALORACI ADELANTE |
. VALORACION . VALORACION 100%
1- 48 DIAS 25 DE DIC ON 15 de ABRIL
07 NOV - -14 de EN
24 DIC. ABRIL ADELANTE

Fuente: Coordinacion Académica y Evaluacion
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Al segundo criterio se le ha dado una valoracion de 100%, tomando como referencia
le fecha limite de entrega de las Evaluaciones a Distancia en Editorial Universitaria,
a partir de esta fecha se considera como incumplimiento del mismo de acuerdo a los

siguientes aspectos:

4. LEVE: Se disminuira un 25% cuando el docente entregue las evaluaciones a
distancia con un retraso de 1-48 dias.

5. GRAVE: Cuando el docente entregue las evaluaciones a distancia con un
retraso de 49-110 dias, el porcentaje que se disminuye es del 50%.

6. MUY GRAVE: EIl porcentaje a disminuir es de 75% en caso de que los
docentes entreguen las evaluaciones a distancia con retraso de 111 dias en

adelante.

Del departamento de Editorial Universitario emiten un informe de la fecha de
entrega por parte de los docentes, de las guias didacticas y evaluaciones a

distancia.

3.6.4. Subir Evaluaciones Presenciales al Sistema Académico

VALORACION
SUPLETORIO
: TOTAL PROMEDIO
FECHA LIMITE: 04 DE ENERO CT/ 11 ENERO CA 100
MUY
LEVE GRAVE
] ] GRAVE ) LEVE -25
12 En-14 | VALORACION | 15En-17 [VALORACION | ;oo o0 | VALORACION | opave .50
En En En MUY GRAVE -
1-3 dias 4-6 dias 7-9 dias 75

Fuente: Coordinaciéon Académica y Evaluacion

Una de las actividades que cumplen los docentes es la subida de las evaluaciones
presenciales al sistema académico SYLLABUS, para lo cual se establecen fechas
limites para la carga de las evaluaciones presenciales del primer bimestre,
segundo bimestre y supletorio; tomando como referencia el reporte que se emite del
sistema académico y el oficio que elabora el docente responsable para que se

realice la apertura del sistema.
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Cada criterio es considerado con una valoracion de 100 puntos en cada bimestre y

supletorio, de los cuales se toma como referencia los siguientes parametros:

3.6.5.

LEVE: Cuando el docente se retrasa de 1-3 dias en carga la evaluacion
presencial al sistema académico, el porcentaje es de 25%.

GRAVE: Se disminuye en un 50% cuando el docente se retrasa en subir las
evaluaciones presenciales de 4-6 dias.

MUY GRAVE: EIl docente que ingrese las evaluaciones presenciales de 7-9
dias, el porcentaje que se disminuye el del 75%.

VALORACION TOTAL: En este parametro se ira disminuyendo el porcentaje
de acuerdo al incumplimiento (leve, grave, muy grave)

PROMEDIO: Se toma en consideracion la valoracion total de cada bimestre

para obtener el promedio del docente por ciclo.

Errores
PRIMER BIMESTRE
LEVE GRAVE MUY GRAVE | VALORACION
ERRORES EN
LOS
EVALUACIONES
CUADERNILLOS
CON
FALTA ITEM |Y SOLUCIONES
RESPUESTAS
CON .
) INCLUIDAS
CALIFICACION
AUTOMATICA

Fuente: Coordinacion Académica y Evaluacion

Durante el proceso de recepciéon de la evaluacion presencial a los alumnos de
Modalidad de Modalidad Abierta y a Distancia se detectan algunos errores
cometidos por parte de los docentes, los mismos que son considerados de la

siguiente manera:

1. LEVE: Dentro del banco de preguntas del cuadernillo falta algan item, por
lo que se disminuye el 25%.
2. GRAVE: Se disminuye un 50% cuando existen errores en los cuadernillos

y soluciones con calificacién automatica.
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3. MUY GRAVE: Cuando el docente incluye en el cuadernillo de preguntas

las respuestas, en este caso se disminuye en un 75%

3.6.6. Notas de Evaluaciones a Distancia y Evaluaciones Presenciales

SUPLETORIO (EVAL PRESENCIALES) ALERAGION

FECHA LIMITE: 11 DE MARZO PROMEDIO
GRAVE MUY
17 Mar GRAVE
LEVE -21 22 Mar en
100
12 Mar- Mar adelante
16 Mar 6-10 11 - mas
1-5dias | VALORACION | dias VALORACION dias VALORACION

Fuente: Coordinacion Académica y Evaluacion

Una de las funciones del docente es ingresar en las fechas establecidas en el
sistema académico SYLLABUS las calificaciones de evaluaciones a distancia y
evaluaciones presenciales tradicionales; por lo que al no ingresar en el periodo
indicado el profesor debera realizar un oficio al Departamento de Coordinacion

Académica y Evaluacion solicitando apertura del sistema para ingresar las mismas.

Cada criterio es considerado con una valoracion de 100 puntos en cada bimestre y

supletorio, de los cuales se toma como referencia los siguientes parametros:

1. LEVE: Cuando el docente se retrasa de 1-5 dias en ingresar las calificaciones
al sistema académico, el porcentaje es de 25%.

2. GRAVE: Se disminuye en un 50% cuando el docente se retrasa en ingresar
las notas de 6-10 dias.

3. MUY GRAVE: El docente que ingrese las calificaciones al sistema de 11 dias
en adelante, el porcentaje que se disminuye el del 75%.

4. VALORACION TOTAL: En este parametro se ira disminuyendo el porcentaje
de acuerdo al incumplimiento (leve, grave, muy grave)

5. PROMEDIO: Se toma en consideracion la valoracion total de cada bimestre

para obtener el promedio del docente por ciclo.
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3.6.7. Informe Final de Puntualidad
SUBIR AL ERRORES EN SUBIR LAS NOTAS DE
ENTREGA DE .
ENTREGA ; SISTEMA LA [LA LA EVALUACION A PROMEDIO DE
5 EVALUACION A ) .
DE GUIAS BT EVALUACION [EVALUACION DISTANCIA Y CUMPLIMIENTO
PRESENCIAL |PRESENCIAL PRESENCIAL
1,00 100,00 100,00 100,00 100,00 80,20
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fuente: Coordinacion Académica y Evaluacion

Al finalizar cada periodo académico se obtiene un informe final en el que indica el
promedio de cumplimento del docente, tomando como referencia los siguientes
criterios:

- Entrega de Guias

- Entrega de Evaluacion a Distancia

- Subir al sistema la evaluacién presencial

- Errores en la evaluacion presencial

- Subir las notas de la evaluacion a distancia y presencial.

Al analizar la ficha de evaluacion al docente, nos damos cuenta que no se esta
aplicando todos los criterios que forman parte de dicha evaluacién; unicamente se
toma en cuenta el Ingreso de notas fuera de la fecha establecida e Ingreso de la
Subida de las Evaluaciones Presenciales al sistema académico.

Los criterios de calificacion de cada items son muy generales, ya que dependiendo
del numero de dias que pasan de no ingresar notas se disminuye en un 25, 50 y
75%; por lo que podemos deducir que el porcentaje final de la evaluacién al docente

no esta apegado a la realidad.

Esta ficha de evaluacion sélo mide el nivel de cumplimiento de las actividades pero

no hace referencia a otros aspectos importantes como son la calidad en la
elaboracion de los materiales e instrumentos de evaluacion, anuncios en el Entorno

Virtual de Aprendizaje y tutorias brindadas a los estudiantes.
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3.7. Evaluaciones Presenciales

Este proceso inicia con la elaboracién de grupos de materias compartidas que lo

realiza el personal del Centro de Evaluaciones.

Posteriormente, se procede con la subida de evaluaciones presenciales al sistema
académico SILLABUS por parte de los docentes que tienen la principalia en las
asignaturas de calificacion automatica; asi como la entrega oportuna en el Centro de
Evaluaciones de las pruebas presenciales de calificacion tradicional, las mismas que
son maquetadas por el personal de este departamento para luego ser revisadas por

el profesor responsable.

Una vez que estan ingresadas todas las evaluaciones presenciales al sistema se
procede a la revisidn de encabezados de las pruebas de calificacion automatica.
Luego el personal del departamento se traslada a XEROX, con la finalidad de iniciar
el proceso de validacion, el mismo que consiste en reproducir un instrumento de
evaluacion por asignatura, version y carrera para proceder a revisar los
encabezados, numero de items y que las pruebas no se encuentren con respuesta;
en caso de existir errores en las mismas se realiza las rectificaciones en la base de

datos.

La reproduccidon de evaluaciones presenciales se inicia con la impresion de
pruebas sueltas, las mismas que son generadas en caso de que en el centro
universitario existieran diez o mas estudiantes matriculados en la misma carrera;

excepto los centros en los que se envia CD de evaluaciones.

Luego se realiza la reproduccion de las evaluaciones presenciales, en la que se
imprimen las pruebas por centro universitario, por grupo y por dia; los mismos que

simultdneamente son engrapados y revisados de acuerdo al listado de estudiantes.

Una vez culminado el proceso de reproduccion, los blogues de pruebas se

distribuyen en los respectivos casilleros por centro universitario y por dia.

Con el reporte de los cambios de centros autorizados por Coordinacion Académica y

Evaluacion se procede atender estas peticiones; para luego cerrar los sobres manila
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gue contienen las pruebas presenciales y proceder a ubicar dentro del bolso con sus

respectivos seguros.

En los centros de Ambato, Cuenca, Guayaquil, Quito, San Rafael, Villaflora,
Riobamba, Latacunga, Santo Domingo e lbarra se envian las evaluaciones por
transporte, el mismo que es despachado por el departamento de Correspondencia
de Centros Universitarios. Para el resto de centros universitarios el docente
asignado para receptar las evaluaciones debe acercarse al Centro de Evaluaciones

a retirar el respectivo bolso.

Al retorno el docente evaluador es el responsable de entregar en el Centro de
Evaluaciones el respectivo bolso, el mismo que es ubicado en el casillero
correspondiente; a excepcion de los centros que fueron enviados por transporte.
Los Centros de Quito y Guayaquil una vez terminado la recepcion de evaluaciones
proceden a enviar las pruebas via terrestre; con la finalidad de que el dia lunes el
personal del departamento inicie el proceso de desmontaje.

Para iniciar el proceso de desmontaje se elaboran grupos de trabajo con el apoyo de
las secretarias de escuela para abrir los bolsos, revisar grupos y clasificar por

carreras.

La secretaria responsable de la carrera es la encargada de realizar la siguiente

clasificacion:

Separacion de pruebas tradicionales
Cuadernillos de preguntas
Hojas de respuestas personalizadas

Hojas de respuestas no personalizadas

O O O O O

Hojas de respuestas mal rellenadas

Las pruebas tradicionales las lleva cada secretaria para distribuir a los docentes

responsables de la calificacién.

Los cuadernillos son guardados en cartones por carrera y por semestre; ya que una

vez culminado el periodo académico son reciclados.
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Para la calificacion de las hojas de respuestas se realiza el siguiente procedimiento:

Escaneado
Transferencia de lotes para permitir la indexacion

Indexacion automatica

P NP

Carga (comparacion entre la respuesta del alumno con la solucién del
docente)
Calificacion

o

Publicacion

Las hojas de respuesta no personalizadas son etiquetas por las secretarias para

luego seguir con el proceso descrito anteriormente.

En el caso de que algunas asignaturas se encuentren con un alto niumero de
estudiantes reprobados, se solicita al docente responsable de la misma para que
realice la revision tanto de cuadernillo como de claves de respuesta. De acuerdo con

el informe que emita el profesor, esta Dependencia toma la resolucion mas acertada.

Antes de la publicacién de notas se realiza el proceso de correccion estadistica, el

mismo que esta bajo la responsabilidad de la Unidad de Procesos y Contabilidad.

Posterior a la publicacion de notas en el sistema académico SYLLABUS, se exhiben
el cuadernillo de preguntas por el lapso de ocho dias en el Entorno Virtual; en el cual
el estudiante Unicamente tiene acceso a la prueba rendida segun la version

correspondiente.

Luego de hacer un andlisis de las actividades que se desarrollan en el Centro de

Evaluaciones nos permitimos realizar las siguientes observaciones:

Los procesos de reproduccion, desmontaje, indexacion, calificacion y publicacion
gue son llevados por el Centro de Evaluacion se los maneja con responsabilidad y
agilidad.

El espacio fisico del Centro de Evaluaciones no es el adecuado ya que no dispone
de una sala exclusiva para el proceso de desmontaje en donde intervienen las

secretarias de Escuela.
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La ubicacion del archivo fisico no es funcional porque se encuentra colocado en otro

lugar fuera del departamento.

Es necesario capacitar al personal del Centro de Evaluaciones en la parte del
manejo del sistema académico previo a la impresién de pruebas, con el fin de

agilizar el proceso y no depender de otros departamentos.

3.8. Matriz FODA

Una vez realizado el diagndstico y andlisis del area de Coordinacion Académica y
Evaluacion se presenta las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de

esta unidad, con la finalidad de ejecutar un plan de mejora.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Las actividades son conocidas
por todo el personal que labora
en Coordinaciéon Académica y
Evaluacion.

El personal que labora en esta
dependencia tiene una vasta
experiencia en el Sistema de
Estudios a Distancia.
Planificacion para capacitaciones
sobre los diferentes procesos de
Modalidad Abierta y a Distancia
gue se brinda a los docentes de
la Sede y de apoyo.

Existe trabajo en equipo del
personal de Coordinacion
Académica y Evaluacion.
Garantia en el proceso de
evaluaciones.

Contar con equipos informaticos
gque facilta el proceso de
reproduccion y calificacion de
evaluaciones presenciales.
Contar con un grupo
considerable de profesores que
apoyan el proceso de evaluacion
presencial.

Digitalizacion de trabajos a
distancia y evaluaciones
presenciales.

No existe manual de funciones de
las actividades que se encuentra
a cargo de  Coordinacion
Académica y Evaluacion.

Falta delimitar las funciones del
area de Coordinacion Académica
y Evaluacion.

La toma de decisiones se
fundamenta en las necesidades
de corto plazo y actualmente no
hay una planificacion de largo
plazo.

Falta de reuniones periédicas del
equipo con fines de planificacion y
evaluacion de las actividades.
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OPORTUNIDADES AMENAZAS

e Establecer relaciones con otras e Actividades que se realizan por
instituciones  que estan duplicado en dos éreas de
involucradas con el Sistema de gestion.

Educacion a Distancia. e No se realiza cruce de fechas

e Trabajar en forma conjunta con para realizacion de procesos entre
las demas éareas de gestion. las areas de gestion de Modalidad

e Contar con coordinadores Abierta y a Distancia y en la
zonales que apoyan los procesos UTPL.
académicos.

Luego de realizar un andlisis de la matriz FODA en cuanto a los aspectos de las
fortalezas estas se deben mantener, con criterio de que las actividades se
desarrollen con eficiencia en esta unidad de gestion.

Al establecer la relacién de las fortalezas y oportunidades, a estas ultimas las
debemos transformar en fortalezas al trabajar de forma conjunta con las demas
unidades de gestiébn manteniendo el apoyo y la comunicacioén; esto con la finalidad

de que todas las actividades planificadas se realicen conforme lo establecido.

Al analizar las debilidades, se observa que no existe una planificacion de reuniones
periddicas, las mismas que permitiran evaluar las actividades que se realizan asi

como también el planteamiento de tareas a corto y largo plazo.

Otro aspecto significativo a considerar dentro de las debilidades es que no se cuenta
con un manual de procesos de cada una de las actividades que son llevadas por
esta unidad, considerando importante implementar este recurso, el mismo que
contara con las directrices para que los funcionarios puedan llevar a cabo las

actividades encomendadas.

Bajo esta consideracion de la importancia de realizar un manual de procesos y
tomando como una actividad fundamental dentro de la Modalidad Abierta la
evaluacion presencial, se ha considerado necesario elaborar este recurso, el mismo

que permitird tener una vision general de este proceso.
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Es preciso mencionar que nuestra propuesta va enfocada a disefiar el manual del
proceso de evaluaciones presenciales de Modalidad Abierta y a Distancia, ya que
entre las nuevas funciones de la Direccidbn de Ordenamiento y Desarrollo de
Educacién a Distancia se tiene establecido el establecer las politicas, normas y
procedimientos para la organizacion y desarrollo del Sistema de Estudios a

Distancia, de acuerdo con estandares de calidad.

49



CAPITULO IV

4. DISENO DEL MANUAL DEL PROCESO DE EVALUACIONES
PRESENCIALES

4.1. Titulo de la propuesta

“Manual del proceso de evaluacion presencial de Modalidad Abierta y a Distancia”
4.2. Justificacion

De acuerdo al diagndstico realizado al departamento de Coordinacion Académica y
Evaluacion se ha determinado que no existe un manual de los procedimientos que
son gestionados por esta Unidad, siendo un elemento de vital importancia para el
buen desarrollo de los procesos académicos.

Uno de los aspectos importantes en la parte académica de Modalidad Abierta 'y a
Distancia es el proceso de evaluacion presencial, el mismo que engloba varios
subprocesos que inicia desde la carga de pruebas presenciales por parte del
docente hasta la publicacién de las calificaciones.

En base a lo indicado anteriormente, se ha creido conveniente elaborar el presente

manual del proceso de evaluacion presencial de Modalidad Abierta y a Distancia, el

mismo que aportard a la ejecucion normal de dicho proceso.

4.3. Objetivo General

Elaborar el manual del proceso de evaluacion presencial en Modalidad Abierta y a

Distancia.

4.3.1. Objetivos Especificos
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Detallar cada uno de los subprocesos que comprende el proceso de
evaluacion presencial.
Disefar instructivo de carga de evaluaciones presenciales, para los docentes

de la UTPL.
Disefiar el instructivo de aplicacion de evaluaciones presenciales, para los

docentes de la UTPL.
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PROCESO DE EVALUACION PRESENCIAL EN LA MODALIDAD
ABIERTA Y A DISTANCIA

El presente manual ha sido elaborado con la finalidad de dar a conocer todo el
proceso que conlleva las evaluaciones presenciales en la Modalidad Abierta y a

Distancia.

Este manual esta estructurado bajo dos lineamientos generales:

- Una planificacion académica

- Una planificacién operativa.

La planificacion académica para los procesos de Modalidad Abierta y a Distancia,
estan establecidos en los calendarios académicos para docentes, administrativos y

alumnos.

La planificacion operativa consta de los subprocesos:

- Carga de Evaluaciones Presenciales

- Configuracién e impresion de evaluaciones presenciales

- Planificacién de salida y recepcion de evaluacion presencial
- Calificacion de evaluaciones presenciales

- Revision de resultados y publicacion
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CARACTERIZACION

S

Q‘# UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
.\ ‘ }1
B MODALIDAD ABIERTA'Y A DISTANCIA

PROCESO CARGA DE EVALUACIONES PRESENCIALES

Entradas Proceso Salidas

Calendario Académico - Validacion

- Distributivo Académico - Impresion

CARGA DE

EVALUACIONES

- Sistemas Informaticos - Distribucion

- Oferta Académica

- Matriculas ingresadas

Tipo de Calificacion de

componentes.

OBJETIVO

Obtener los instrumentos de evaluacion dentro del plazo establecido.

POLITICAS

e La Direccion de Ordenamiento y Desarrollo de Educacion a Distancia es
responsable de establecer las fechas de entrega y carga de evaluaciones
presenciales por parte del docente.

e La Coordinaciéon de Titulacion es el responsable de asignar el docente
principal del componente.

e El docente principal elaborar4 dos versiones de evaluaciones presenciales
por cada bimestre y de la misma forma para la prueba supletoria.
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e Unicamente el docente principal sera el encargado de entregar o cargar las
evaluaciones presenciales en las fechas establecidas.

e EIl uso de los usuarios y contrasefias de evaluacién es responsabilidad del
docente.

e La maquetacion de las pruebas de calificacion tradicional sera realizado sélo

por el personal del Centro de Evaluaciones.

LIMITES

En las evaluaciones presenciales de calificacion tradicional el proceso inicia con la
asignacion dentro del distributivo académico como docente principal del componente
y culmina con la revisién y autorizacion de la prueba maquetada por el personal del

Centro de Evaluaciones.

Para las evaluaciones presenciales de calificacion automatica el proceso inicia con
la asignacion dentro del distributivo académico como docente principal del
componente y culmina con el mail de confirmacion de carga de evaluaciones

presenciales

DESCRIPCION DEL PROCESO

Con la finalidad de que el proceso de carga de evaluaciones presenciales se
desarrolle dentro de los pardmetros establecidos, es fundamental realizar las
siguientes acciones que estaran a cargo de las dependencias y personal involucrado

gue se mencionan a continuacion:

DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO DE EDUCACION A
DISTANCIA

Cada inicio de ciclo, esta Direccion establecera las fechas para la carga de
evaluaciones presenciales de calificaciobn automatica en el sistema académico y la
entrega de evaluaciones presenciales de calificacion tradicional en el Centro de

Evaluaciones.
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COORDINADOR DE TITULACION:

- Cada titulacion designara un profesor principal, quien sera el responsable de

elaborar las evaluaciones presenciales.

- Segun la naturaleza del componente se clasifica en calificacién automatica

y/o tradicional.

- Cada titulacion debe indicar los componentes que son propios, asi como los

componentes que toman de otras titulaciones.

- La titulacion debe enviar un informe por escrito al Centro de Evaluaciones

de acuerdo al formato adjunto.

PROFESOR PRINCIPAL:

- El docente debe elaborar los instrumentos de evaluacion dentro de los plazos

establecidos.

- Cargar en el Sistema Académico las evaluaciones presenciales de calificacion

automatica del primero, segundo y supletorio, con sus respectivas versiones.
- En el caso de evaluaciones presenciales de calificacion tradicional, deben

ser entregadas en forma digital e impresa en el Centro de Evaluaciones, para

sSu maguetacion.

SECCION DEPARTAMENTAL

- Encargado de realizar el seguimiento del cumplimiento de esta actividad

académica.
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CENTRO DE EVALUACIONES

Con la informacién entregada desde las titulaciones, indicando el tipo de
calificacion y componentes  compartidos, el personal del Centro de
Evaluaciones realiza grupos de asignaturas que son compartidas.

Descargar toda la informacién de los instrumentos de evaluacion.

Imprimir una evaluacién por cada materia y version de todas las titulaciones
para la revision del encabezado, si existen respuestas al final de las
preguntas, paginas del texto e items incompletos.

Separar las evaluaciones con errores y proceder con la correccion de las

mismas.

INDICADORES

Numero de docentes que han cargado las evaluaciones presenciales de
calificacion automatica en las fechas establecidas

Numero de docentes que incumplieron con la subida de evaluaciones
presenciales en el sistema académico.

NUumero de docentes que han entregado en el Centro de Evaluaciones las
pruebas tradicionales.

Numero de docentes que incumplieron con la entrega de las evaluaciones de

calificacion tradicional.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

PE — CEP- 2012 — 1. Formato de clasificacion de componentes segun tipo de

evaluacion presencial

PE — CEP-2012 — 2. Instructivo para subir al sistema académico SYLLABUS las

evaluaciones presenciales de calificacion automética
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PE - CEP-2012 -1

FORMATO CLASIFICACION DE COMPONENTES SEGUN TIPO DE
EVALUACION PRESENCIAL

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

CLASIFICACION DE COMPONENTES SEGUN TIPO DE EVALUACION PRESENCIAL
PERIODO ACADEMICO: ...eeiie et e

TITULACION: .ot e
PENSUN DE PROFESOR .
TIPO DE EVALUACION COMPONENTES NOMBRE DE LA
ESTUDIOS/ RESPONSABLE 3
PROPIOS TITULACION Y
ASIGNATURAS DE ELABORAR . |
CALIFICACION | CALIFICACION DE LA COMPONENTE
(en orden de LAS EVALUAC. ; .
. AUTOMATICA TRADICIONAL TITULACION COMPARTIDO
ciclos) PRESENCIALES
I CICLO
Fundamento Lic. Fanny X X
Informaticos Cevallos M.
Légica Ing. Ruth X X
Matematica Reategui Rojas
Algebra Ing. Julio X X
Gonzalez Z.
Met. Y Tecnol. De | Ing. Danilo X X
la Prog. | Jaramillo H.
Metodologia de - Ed. Basica — Metod. De
Estudio Estudio
Contabilidad Lic. Alexandra X X
Caraguay
Seminario | On-
line
Il CICLO

Nota: Entregar la informacion en el Centro de Evaluaciones

Firma: oo
COORDINADOR DE TITULACION
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PE - CEP-2012 -2

B,
S
'3

i)

K

by

ﬂb‘—*i-

“ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

i

La Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

INSTRUCTIVO
PARA SUBIR AL SISTEMA ACADEMICO SYLLABUS
LAS EVALUACIONES PRESENCIALES DE CALIFICACION
AUTOMATICA

2012
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INSTRUCTIVO PARA SUBIR AL SISTEMA ACADEMICO SYLLABUS
LAS EVALUACIONES PRESENCIALES DE CALIFICACION
AUTOMATICA

El presente instructivo tiene como finalidad dar a conocer el procedimiento a seguir

por parte del docente principal, para el ingreso de evaluaciones presenciales de
calificaciobn automatica en el sistema académico SYLLABUS.

1. Ingreso al Sistema de Gestion Académica (SGA)

(= Servicios Academicos | Universidad Tecnica Particular de Loja - U TP L | Universidad en Ecuado - Windows Internet Explorer,
@‘C_/ -8 utpl.edu.ec

Archiva  Edicién  Wer Favoritos  Herramientas  éyuda

x @ - | search v | = { [E [Tronstote | [_petne | [[widpedn =%¥ Ask a Question . +

o Favortos | iz 4 Google

v [&][*+][x] [£

§ Servicios Academicos | Universidad Tecnica Particular ...
EXIETTaT TITeETr

ACADEMIA :

ado . Servicios Academicos

v Bl [ de v Pégina~ Sequidad+ Hetramientas - @

SERVICIOS ACADEMICOS
Modalidad Presencial

Wodalidad Abierta y a Distancia
Area Administrativa

Area Biolbgica

Area Socio Humanistica

Area Técnica

Servicies Académicos

Conoce como financiar tus estudios
Sistema de Gestion Académica [docentes - administrativos] universitarios en la UTEL
Registre de Titulos

Semvicios al estudiante

Servicios al Estudiante

Postgrade

Educacion Continua »

Becas Matricula en linea

Movilidad Estudiantil Formas de

Realiza tu 5
maricua | ENLNE2
Matricula en inea Tutorias en vivo [videaconferencias|

Ingreso EVA

Archivo General

BBLIOTECAVIRTUAL Formato entrega de actas
Formulario solicitud de expedientes

Formulario transferencia de empastados

o

(= Portal de Servicios Academicos - Windows Internet Explorer

@ o & utpl.edu.ec

Archiva  Edicién  Wer  Favoritos  Herramientas  dyuda

x (@ [ seach - |ﬂ ~{ [ [Fransate | [ petne ] [(wikipedia =P AskaQuestion LN

i Favorios | 55 4 Google

(& Portal ds Servicios Academicos

v Bl [0 d= v Pégna~ Sequidad+ Herramientss - @

Portal de Servicios Académicos

Se tienen agrupados en un solo portal todos los servicios ofrecidos por el Sistema de

Gestion Académica Danta, con el propdsito de servirle mejor y facilitarle el acceso a
estos.

Internet

dentro del campus... fuera del campus...
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2. Ingresar usuario y contrasefa del Sistema de Gestién Académica

{= Prototipo de Seguridad - Windows Internet Explorer

5\;—;' [ hetpiinodotsga. ukpl edu.exfsqcolprofesorrefflogin.aspx ¥[8 [#2][x] [ 22 Transtatorsar 1.2 Customiced wieb search | [£]~

Archivo  Edicién  Ver Favortos Hervamientss  Ayuda

x (@ - [seorhn v B3 - ¢ [@ [Transate | [ Detne | [(Wiipesm Translate pacv| = 4 L » W |+
i Favoritos | 5 4 Googe

|@Pmtuupu de Sequridad |7| i v B) ) = - Pagina~v Seguridad v Herramientas v @

Ibluzuriaga i

£3

3. En la pantalla que se presenta, elegir el periodo académico, luego hacer click
en el icono subir evaluacién presencial segun las

asignaturas a su cargo como docente principal.

(= Sitio OnLine del profesor. - Menu - Windows Internet Explorer ‘;“i”zl

Gg;rv ‘g http: fnodo 1sga.utpl.edu.ec/SocOLProfesorRef Main. aspx V‘ B[+ % LO TranslatorBiar 1.2 Customized Web Search | L~

archivo  Edicién  ver Favoritos  Herramientas — Ayuda
x @ -| v ‘n v o (@l [Transiate ] [ pefine | [ wiipedis | |Trans\ate pat V| Z“ LN kg
i Favoritos \ 5 9 coogle

_— . )
‘@smu Online del profesor - Menu | - [] @ - Pagna~ Seguidad~ Herramientas ~ (@)~
w Lo Unveiioh ¥

(3

Carga de Evaluaciones Presenciales

L

Profeser: LUPE BEATRIZ LUZURIAGA PERA

0
28

Informacién Personal

LUPE BEATRIZ LUZURIAGA PEFIA
1102121629

10/NovM963
Ibluzuriaga@utpl.edu.ec

Periodo Académico | AbI2012 - Ago/2012

Informacién Académica =

ASIGNATURA PARALELO PLAN DE ESTUDIOS MODALIDAD SUBIR EVAL. PRES.

(CAMALES DE COMERCIALIZACION A ADMINISTRACION DE EMPRESAS Distancia 4

£

4. De acuerdo al bimestre que debe registrar sus evaluaciones presenciales,
elija los datos correspondientes a las etiquetas: EVENTO, TIPO DE
EVALUACION, VERSION Y TIPO DE CUESTIONARIO.
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ff CargaEvaluacion - Windows Internet Explorer

(A |g, utpledu.ec Vl B |4 | % ‘;' | B~
Archivo  Edicion  Ver Faworibos  Herramientas  Ayuda
x (@ v‘ - | -4 [@ [[Transiste | [ pefine | [ wiipedia [ Translate pag v| = .,(. » ||k
7 Favorites | 55 4 Google
{@ Cargavaluacion % - B 0 @ - Pagnav Sequidad v Herramientas v @<
i . - 3
SUBIR EVALUACIONES PRESENCIALES
Profesor: LUPE BEATRIZ LUZURIAGA PEFlA, Pdgina Principal
PERIODO ACADEMICO | EVENTO Primera Evaluacion Presencial + ‘
s Primera Evaluacion Presencial
PLAN DE ESTUDIOS | TIPO DE EVALUACION Segunda Evaluacion Presencial ‘
¥ AN Evaluacion Supletoria
ASIGNATURAS | VERSION P }
PARALELO A | TIPO CUESTIONARIO |Dicntﬁ|wca 2 alternativas V| ‘
I Consultar || ‘
CODIGO HOMBERE ARCHIVO ORIGEN
&

EVENTO: De acuerdo al calendario académico, se ha definido tres eventos: Primera

Evaluacion Presencial, Segunda Evaluacién Presencial y Evaluacion Supletoria.

TIPO DE EVALUACION: de acuerdo al evento, elegir primer bimestre, segundo
bimestre, supletorio 1 o supletorio 2.

VERSION: Referente a la version del cuadernillo de preguntas que va a registrar.

TIPO DE CUESTIONARIO: se refiere si la evaluacion presencial es dicotémica (dos
alternativas, V/F) o de seleccién multiple (tres o cuatro alternativas).

5. Una vez definidas las etiquetas anteriormente indicadas, hacer click en el
botén Consultar
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/= CargaEvaluacion - Windows Internet Explorer

5;;: - |g, http:ffnodolsga.utpledu, ecSocOLProfesorRef fEvaluaciones/SubirEvaluaciones, aspx V‘ @ +5| X |p TranslatorBar 1.2 Customized Web Search
Archiva  Edicidn  Ver Faworitos  Herramientas  Ayuda
x @ - w ‘n -4 l Translate ] [ Define ] [ Wikipedia |Tran5|ate pag v‘ = Ask a Question 23 '\‘ i
5 Favaritos | 3 2 Google
‘ (& CargaEwaluacion B - [ de - Pigina- Seauridad - Heramientas - @
[ &~ 2
SUBIR EVALUACIONES PRESENCIALES
-
Profezer: LUPE BEATRIZ LUZURIAGA PEFA Pagina Principal
PERIODO (Ml{eto | \br/2012 - A | EVENTO | Evaluacion Supletoria -
PLAN DE ESTUDIOS ADMINIS A | TIPO DE EVALUACION JENREGIEEInG
ASIGNATURAS CAMALE | VERSION
PARALELO A | TIPO CUESTIONARIO | Dicotémica: 2 alternativas w
| Consultar || Noeva Bnequeds ‘
CODIGO NOMBRE ARCHIVO ORIGEN
v

Luego, aparecera la siguiente informacién en la parte inferior de la pantalla
gue ira orientando en tres pasos el registro de las evaluaciones. A
continuacién se muestra el PASO 1, en el cual debe cargar el archivo con la

evaluacién que previamente debe estar maquetado en la plantilla requerida.

argaEvaluacion - Windows Internet Explorer

6\‘?} - |g http:/fnodolsga.utpl.edu.ec/3gcOLProfesorRef{Evaluaciones SubirEvaluaciones  aspx V| @ 2| % ‘)C TranslatorBar 1.2 Customized Web Search
Archiva Edicidn  Yer Favoritos  Herramientas  Ayuda
x @ v| ~ |n AX 3 [ Translate ] [ Define ] [ Wikipedia ] Translate pac ¥ | 22 S0 Ask a Question 4 '\,‘ +
<o Favortos | 5 9 Google
— - 3 »
|§CargaEvaancmn | | [] m= - Pagina ~ Seguridad ~ Herramientas ~ @-
-~
DERINDA e s F .
ACADE Abr/2012 - Ago/2012 Evalua etoria
PLAN DE ESTUDIOS ADMINISTRACION DE EMP Supletorio ‘
ASIGNATURAS CAMALES DE COMERCIALIZAC |
PARALEL A Dicotdmica: 2 alternativas ‘
(SOTEI TS H Hueva |
Sefior docente:
A partir de este momento va a proceder a cargar las evaluaciones de la modalidad a distancia. El proceso consta de tres pasos a
través de los cuales sera guiado.
PASO1de 3
Cargar el archivo de la evaluacidn ajustado a las plantillas definidas para el efecto. El sistema informara si encuentra alguno de los
siguientes errores: plantilla incorrecta, wersion inconsistente de la evaluacidn, cuestionario incompleto o ndmero de alternativas
incorrecta,
Archive de Evaluacicn H Examinar... ][ Cargar Archiva
o
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Hacer click en el boton Examinar, buscar el archivo y seleccionarlo. Luego

hacer click en el botén Cargar Archivo.

6. Al hacer click en el boton Cargar Archivo, aparece la siguiente pantalla con
el PASO 2.

CargaEvaluacio dows Internet Explorer
el utpl.edu.ex CIEIERIENE
Archivo  Edicin  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda
= - — — - =
x (@~ ﬂ -4 ransiste | [__Define | [ Wikipsaia [Transiate par v = 4 L g 9% ||+
<7 Favaritos | 53 4 Google
=] P B »
(& CargaEvaluacion & v BE) - [ @= v Pagina~ Seguridsd -
r TRV 0 EVAITatTan | T oAammE. [ g T =
PASO 2de 3
Ingrese las soluciones de la evaluacion, aseglrese de responder todas las preguntas.
Preguntas contenidas en el archivo:
= Las im3genes
v PREGUNTA KNEE
1 |En Ia actualidad se puede comprar cualquier articulo desde su domicilio ®| 0O
2 |El surgimienta de minaristas y mayoristas se fundamentd en incrementar las brechas entre compradores y vendedores C|l®
3 |Las relaciones de intercambio, surgen de as necesidades del mercado coma una manera de satisfacer 1as necesidades del mercado. ®O
4 |Los canales de mercadotecnia se distribuyen en un escenario en que miles de compradores y vendedores se pueden relacionar dando mucha oe B
impoertancia a sus ubicaciones geograficas.
5 |En la era de la produccién y practicas de distribucién, aparecieren muches intermediarios del canal. [e][e]
6 |El concepta de participacion implica un alto grado de cooperacian y coardinacian entre los clientes y sus proveedores [e]le]
7 |Lafilosofia de la administracién de calidad total, hace que los consumideres tengan la idea de que la relacidn de una empresa con sus clientes olo
fomenta su ganancia
El gran desafio para los miembros del canal en el siglo XX es |3 administracion de |a relacian con el cliente [e]le]
9 |Para alcanzar el éxito, los miembros de un canal de mercadotecnia deben reunir los recursos individuales para lograr metas colectivas. [e][e]
10\Una declaracidn de la misién es el diagrama estratégico de la organizacian. QO
11|Los distribuidores nicamente dan a los minoristas asistencia de mercadotecnia Q|0
12|E| éxito o fracaso de toda empresa individual se decide en los canales de mercadotecnia. [e][e]
13|Los intermediarios del canal generan valores de farma, lugar y tiempo Q|0
14/Sin intermediarios del canal, cada comprader debe interactuar directamente con cada vendedar, 1o que representa un estado de negocio eficiente. | O[O ol

En este PASO 2, se visualiza el cuestionario correspondiente a la evaluacion
presencial. Cabe indicar que se presenta sin ningun formato, no aparecen imagenes
o formulas afiadidas por el docente, ya que la finalidad es registrar las claves

respectivas. Luego de ingresarlas hacer click en el botén Continuar.

CargaEvaluacion - Windows Internet Explorer

G-

el Urpl sl e v [&]|[+][x] [£ 2E

Archivo  Edicién  wer  Favoritos  Herramienkas  Avuda

x (@ -‘ v Transiate | [ Define | [ vikipedia Z# L

57 Favoritos | 53 9 Google
- ) . »
& Cargatvaluaion - B | =y v Péagina - Seguridad - Herramisntas ~ @@~
I TS aPIUUES SUPENUTES SUgTETE e T3 EMpTesd Juzd UE MTTaS [@IeT0 TOTTaT, EXPeTerTra, SUCIenTra o FUTTITISTanva Q =

36|Muchos productores han adoptado procesos de ensamble rigidos porque reconocen que las necesidades de los clientes se mantienen
constantes

37|El mejor disefio de canal es aquel que ofrece la mayor efectividad del desempefic con el mayer costa.

38|41 disefiar los canales de mercadotecnia, |as organizaciones deben llegar a Un compromise que permita trabajar entre lo que es ideal, 1o que es
adecuado ¥ lo que se puede obtener.

38|Una vez que se ha establecido un disefio de canal, las empresas deben revisar periddicamente el desempefio de sus intermediarios.

40En toda organizacién, los disefios de canales deben evolucionar en respuesta a un andlisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades v
amenazas.

41|La aldea global implica mucho méas de lo que podemos apreciar a simple vista

42|5e conoce como analisis de eficiencia del canal, el proceso mediante el cual se evallian varias alternativas del disefio de canales en términos de,
su suficiencia de desempefio

43|Las relaciones de intercambio transnacienal, son las mas integradas de |as relaciones internacienales de intercambia.

44/E| objetivo primordial al seleccionar socios de intercambio internacionales debe ser detectar oporunidades para desarrollar y asegurar
alineamientos estratégicos en farma reciproca.

45| as relaciones de intercambio global, ofrecen a los comerciantes internacionales |a oportunidad de participar en estrategias similares a las
nacionales que se ejecutan en mercados extranjeros.

46 Los miembros de los canales pueden utilizar varias modalidades de entrada directas e indirectas de manera simultanea en un selo mercado!
internacional

47|Las empresas que han logrado gran éxito en la mercadotecnia nacional tienen la seguridad de que también lo conseguiran en los mercados
internacionales.

48 Cuando se inician sociedades internacionales es preciso evaluar criterios fundamentales como: costos, coordinacién, cobertura, contral y|
cooperacidn

49 Para tener éxite en el mercado tanto en el ambito nacienal como internacional se requieren los mismos conocimientos y 1a misma experiencia
basados en la destreza

0@ | @([0@ 0|@0eE|®®®®0C0C
® 0 |0|(® 0| ®(0|®C|00 |00 ® e

50|Los costos de preservacién, reflejan os gastos relacionados con transportar bienes y administrar inventarios

[E4]
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7. Luego aparece la siguiente pantalla, en la cual se solicita al docente

reingresar las claves para mayor seguridad y evitar equivocaciones.

{= CargaFvaluacion - Windows Internet Explorer

@_\;; w [E] rttpi/inodoisgs.utpl.edu.ec/5acOL FrofesorRef Evaluationes/SubirEyslustiones. sspx ¥ [B][#2][x] [P Tranststorsar 1.2 customized web sesrch | [£]+]
Archivo  Edicion  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda
x @~ v B3~ 4 B [Transee ) [ efne_] ([ wikpesia Translate pag ¥ Z“ » Ay |k
s Favortos | 525 4 Google
| @ cargakvabuagin | | i~ B ) @ - Pégna- Sequidad - Hemamenias - @
~
PERIODO ACADI Abr/2012 - A | EVENTO Evalu 5 ] ‘
PLAN DE ESTUDIOS ADMINIS ON DE EM 5 | TIPO DE EVALUACION 1 ‘
ASIGNATURAS CANALES DE COMERCIALIZACION | VERSION 1 ‘
PARALELO A | TIPO CUESTIONARIO Dicotdmica: 2 altemativas ‘ 7
COTEUET H Hueva Busqueda | =)
Sefior docente:
A partir de este momento va a proceder a cargar las evaluaciones de la modalidad a distancia. El proceso consta de tres pasos a
través de los cuales sera guiado.
PASO 3 de 3
Reingrese las soluciones para confirmar que |as soluciones son carrectas.
Preguntas contenidas en el archivo:
* Las imagenes y otros objetos insertados en el archivo original no se mostrardn en ésta funcionalidad
N> PREGUNTA VvV | F
1 |En Ia actualidad se puede camprar cualquier articulo desde su domicilio Q|0
=T e— L

En caso de que no coincidan las claves ingresadas con las reingresadas, se le
presentara una pantalla Unicamente con las preguntas en las cuales hay

inconsistencia.

Hacer click en el boton Continuar, y aparecerd un mensaje indicando que la
evaluacion ha sido registrada.

_CargaEvaluacion - Windows Internet Explorer

G—\:}' |E‘ http: fro

Archivo  Edicion  Ver  Favoritos

bsearch |2+

6- TR oo BT
i Favorios | oz ) congls
|1 cargaEvaluacon ] e [ g v Ragna~ Seouridsd « Hemsmisntss - @@

A

JA

SUBIR EVALUACIONES PRESENCIALES

- =

Profesor: LUPE BEATRIZ LUZURIAGA PEfl& Fdaina Principal

Mensae de paginaweb [X_

t> Evaluacion registrada

| TIPO CUESTIONARIO

PERIODO ACADEMICO (ST ieliR bttt gl

PLAN DE ESTUDIOS ADN TRACION
ASIGNATURAS CAMALES DE COME
PARALELO A

ALUACION

Consuitar | [ ndeva . |

|| CODIGO
@& | | |DIsT-TNAEDST-A

NOMBRE
ECANALE’S DE COMERCIALIZACION

ARCHIVO ORIGEN
‘Caﬂ.cum IIB. Supl. A-A-2012-V1-lista.dec

Esperando 2 hitp:{{nodolsga,utpl edu.ec/SgroL ProfesarRef Evaluaciones/SubitEvaluaciones.a @ Internet v H100%
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Para ingresar otra evaluacion presencial con una nueva version, hacer click en el

boton Nueva busqueda
| NuevaBusqueda |

En caso de que desee verificar si la evaluacion ha sido registrada, siga los pasos del

1 al 5. Aparecera la siguiente pantalla con la informacién de la evaluacion ingresada.

s Cargakvaluacion - Windows Internet Explorer

@;' \& utpl.edu.ec v‘ [+ [x ‘}r; ‘p =
Archivo  Edidén Wer Favoritos  Heramientas  Ayuda
x @ v| ~ ‘ - ¢ [ [Transie | [ petne | [[wkipeaa =P%1  Aska Question » 9 ||y

i Favoritos | 55 M Gongle

{& CorgaEvaluation B Bl [ @m v Pagina- Sequidad v Herramientas - @

JA

SUBIR EVALUACIONES PRESENCIALES

Profesor: LUPE BEATRIZ LUZURIAGA PEMlA Pagina Principal

| EVENTO
| TIPO DE EVALUACION

PERIODO ACADEMICO
PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS | VERSION
PARALELO A | TIPO CUESTIONARIO

|| Nueva Busqueda |

NOMBRE ARCHIVO ORIGEN
Q DIST-TNAEOST-A CANALES DE COMERCIALIZACION Can.Com. B Supl A-A-2012-V1-lista.doc

[E3

En caso de existir algun error en la evaluacioén registrada y que sea detectado dentro
del plazo de ingreso de estas evaluaciones, puede proceder a buscarla, siguiendo

asi mismo los pasos del 1 al 5, y luego eliminarla haciendo click en el icono
eliminar
3

Con el fin de que el docente tenga la seguridad de haber registrado sus
evaluaciones, llegara a su cuenta de correo personal un mail de confirmacién, como
se muestra en la pantalla
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Distinguide Docente:
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Evaluacion Py =
STRACION DE EMPRESAS
Tipo de Evaluacion: Pres il 2 Bim
Asignatura: CAMNALES DE COMERCIALIZACION
i 1
A
[ 7 altematrars

Tipa €

La evaluacidn es confidencial por lo tanta azegurese de no dejarla disponible en el
computador o impresa

Eluss de |a clave de acceso al sistema &3 personal y @314 bajo su responzabilidad

Ho
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CARACTERIZACION

| 4}‘_ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
@J MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
PROCESO CONFIGURACION E IMPRESION DE

EVALUACIONES PRESENCIALES

Entradas Proceso Salidas

Calendario Académico

Sistemas Informaticos - Impresién

CONFIGURACION
E IMPRESION DE
EVALUACIONES
PRESENCIALE S

Oferta Académica - Distribucién

Matriculas ingresadas

Horario de Evaluaciones

Presenciales

Matriculas ingresadas

OBJETIVO

Generar las evaluaciones presenciales para ser aplicadas a los estudiantes de

Modalidad Abierta y a Distancia.

POLITICAS
e El ingreso de las configuraciones del sistema es responsabilidad de la
Direccion de Ordenamiento y Desarrollo de Educacion a Distancia.
e En las fechas de impresion solo se permite el ingreso del personal del centro
de evaluaciones.

e Con un numero de 32 estudiantes se genera un grupo de evaluacion.
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e Para la impresion de pruebas sueltas deben existir ocho o mas estudiantes
matriculados en una misma titulacion.
e Las peticiones de cambios de centro temporal se receptaran 10 dias antes

de la fecha de evaluacién presencial.

LIMITES

Este proceso se inicia desde el ingreso en el sistema académico configurando la
fecha de recepcién de evaluaciones presenciales y culmina con la distribucion de las
pruebas presenciales a los centros universitarios y docentes de la Sede.

DESCRIPCION DEL PROCESO

Previo al proceso de reproduccion de evaluaciones presenciales se requiere realizar

la configuracion del sistema académico a través de los siguientes procedimientos.

- Ingresar en el sistema académico las fechas de evaluacién, segun el
calendario académico.

- Ingresar en el sistema cada componente de titulacibn con su respectiva
variacion, de acuerdo al horario de exadmenes.

- Generar estadisticas de alumnos matriculados por centros universitarios.

- Definir los centros en los que se receptaran las evaluaciones presenciales,
considerando un namero superior a 20 estudiantes.

- Realizar los grupos de evaluacion por centro, dia y version, tomando como
base grupos de 32 estudiantes por aula, con algunas excepciones de lugares
en donde existan aulas con mayor capacidad.

- El proceso de reproduccion de pruebas inicia con la impresién de pruebas
sueltas, las mismas que se generan por titulacion y por dia.

- Se imprime los grupos de evaluacién por centros y por dia, constando de lo
siguiente:

e Lista por duplicado del grupo de estudiantes a ser evaluados.
e Blogue de pruebas del alumno que contiene comprobante de
evaluacion, hojas de respuesta, evaluacion de calificacion tradicional y

cuadernillos.
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El bloque de pruebas es grapado, asi como también se realiza un control
breve con el nUmero de estudiantes y con el numero de bloques de pruebas
generadas para luego proceder a colocar en el estand que esta clasificado
por centros y por dia.

- La informacion de pruebas presenciales es agrupada por dia y version para
luego ser enviada en un CD a los centros universitarios que tienen 8 o més
grupos de evaluacion.

- Para atender las peticiones que realizan los estudiantes solicitando cambio
de centro temporal se lo hace en forma manual, en funcién del reporte
generado desde el sistema académico.

- Se realiza el cierre de sobre para luego ser ubicados en los bolsos con los
respectivos seguros.

- Enlos centros de Quito y Guayaquil, el cierre de bolsos lo realiza el grupo de
docentes evaluadores de la Sede.

- En algunos centros se hace el envio de las evaluaciones presenciales por
medio de transporte terrestre.

- El departamento de correspondencia es el encargado de realizar el embalaje

y envio de los paquetes de pruebas a los lugares que se detallan a

continuacion.

INDICADORES

- Numero de evaluaciones presenciales con errores.

- Numero de evaluaciones presenciales correctas.

- Numero de peticiones autorizadas de cambio de centro temporal.

- Numero de peticiones de cambio de centro temporal extemporaneas.

- Ndmero de grupos generados.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

PE - CIEP - 2012 - 1. Lista de alumnos a evaluarse

PE - CIEP - 2012 - 2. Comprobante de Evaluacion

PE - CIEP - 2012 - 3. Hoja de Respuesta

PE - CIEP - 2012 - 4. Evaluacion presencial de calificacion tradicional
PE - CIEP - 2012 - 5.Cuadernillo de preguntas

PE - CIEP - 2012 - 6.Formato envio de evaluaciones presenciales por transporte
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PE - CIEP-2012 -1

LISTA DE ALUMNOS A EVALUARSE

R

UNIVERSIDAD TECHNICA PARTICULAR DE LOJA

=N Evaluados: &1
]%ﬂ! MODALIDAD ESTUDIOS A DISTANCIA
= Mo Evaluasdos: o=
Primera Evaluacion Presenclal Tomk: 31
ALAMOR
Aulit: 1
Profesar Evalusdor:  fens b Blsirisah 8, SABADOC 29/11/2008
[ Mo. Asis. Céula Enbudianita Carrera |
1 1 1meesnd AGLILAR G RAMND BUA MO - I N 0 Codla bilsed ¢ Ausitor - 2007
2 8] repdadesms ALVAREZ CHAREUA JUAN BARLD CCEE- M + Fimica b - fichn dclas
3 [CEE] 1903636355  APOLO YERA EFIAIH ADALI GEEE- Bducacion Masicn - Dchs cicos
4 W] 1vasames? ARMIIDE GARCIA MAYRA [TAEEL Educacion Iniantd
8 ] tepapamars AVALD SARANGO LISEETH KATHERNE Ingoniaria an Comia biksed ¢ Augiona - 3007
L] &1 1eoansoveR BALCAZAR CORDOVA EDES0N FABRICKY Ingersiaria an Comabilided y Ausitona - 2007
7 1 1vmdapes BECERAA ADEL A ALENG CLEE. Educiron Basen - Trim coes
B COE 1vaovevie BENITEZ TORAEE DOLORES OE JEELS CLEE- Daucecion Dascs - Dcha cicioa
8 [ 1vasaier BRAWD SEALIMA MARIELI MARIEEL CUEE- Educacion Basics - Doha cidos
0 ] vDaiasa CABAERA ROGEL JOAMNS TERESA CCEE- Educecion Basios - Soha cicios
1 ] oroarraTse (CAL DERDH MINGA MERCY WAE LA - CCEE: Educacion Basicn - Cohe cicion
2 [0 10G0iEMT  CALDEROH MNGA MELY A ANTTRHA CCEE. Educicion Basicn - Dche cicos
13 5] HEmaDisd  CapsCHO GHERRSS ROBA ELILIDNE da Emg
] itbdEEE  CAADEMAS LENVA HELY DE JESUS CCEE- Educacion Basica - Dohe cidos
5 [F_] ivdd¥EIdd  CAARION CORDOVA GLOFW TRINIDAD CCEE- Educacion Basica - Cohe cidos
[ oroasamss CHAVET GUEARERD JAIME LEMIN Parniogia
CE ] 1mainem CORDOYA CAPA VERDNICH DEL CISNE GLEE: Educudon Bacs - Guhio oo
& oTOGEdbaee  CORDOYVA DAVILA JORGE LUt KT R
= itpdpdcasn  CORDOYA GRANDA NIKLA EEFERANZA GEEE- Educarion Hasicn - Dohe ool
CE] 1rbatasnss  CORDOYVA GUERAERD CARMEN MAAICELA CEEE- Edusacion Bamon - Dohe siins
CE] orameensd  CORDOVA ROEEL WILLAM VAR CLCEE- Educaoion Basics - Oohe Cidis
CF0 vepaparear CORDOVA VARGAS KARBGA, DIEL CENE Cwrcias el Edusasen- IMGLES
=0 veeazaizes CORDHOY A, WERLS, CRAMITA LUCAEC N CCEE: Educiion Basien - Ouhs o
C=] OPpMBG3ES6  CAWILA ORTIZ HEMEY ROORIGE A rp—
] 1104aeii0 A2 SANCHET GECMLA ALCISAR Infurrstics
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PE - CIEP-2012 -2

COMPROBANTE DE EVALUACION

#, UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA CA
f’%}}z_i‘? COMPROBANTE DE EVALUACION s
eg Modalidad Abierta

Primera Evaluacion Presencial
Abr/2008 - Ago/2008

Escuela y Especialidad: UAO - Ciencias Contables y Auditori Contabilidad y Auditoria (Pensum nu
Nombre del Estudiante: CAMPOVERDE JUMBO GEMA EUFEMIA

Cedula: 1104019268

Centro Universitario: Roma (Milan) Diay Fecha: Sabado, 31/05/2008
N° Hojas Resp: 1 Grupo: Grupo No. 1

P S P S

[ ] CA0805A1 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
[ 1 [HR]CA0730A1 PROYECTOS | :

Con la firma del presente documento defa constancia de haber recibido las pruebas sefialadas

y haber desarrollado de las mismas

Firma del Estudiante
HR: Examen con hojas de respuesta

>
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA CA
COMPROBANTE DE EVALUACION 20
Modalidad Abierta
Primera Evaluacion Presencial
Abr/2008 - Ago/2008
Escuela y Especialidad: UAO - Ciencias Contables y Auditori Contabilidad y Auditoria (Pensum nu
Nombre del Estudiante: CAMPOVERDE JUMBO GEMA EUFEMIA
Cedula: 1104019268
Centro Universitario: Roma (Milan) Dia y Fecha: Sabado, 31/05/2008
N° Hojas Resp: 1 Grupo: Grupo No. 1
P S PS
[ ] CADBO5A1 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
[ ] [HR]CAO730A1 PROYECTOS|
Con la firma del presente documento deja constancia de haber recibido las pruebas sefaladas
y haber desarrollado de las mismas
o
Nombre del Profesor Firma del Profesor
En la pagina www.utpl.edu.ec, usted puede acceder a los siguientes servicios en linea:
-Consulta de Notas -Tutorias -Matricula en Linea
-Consulta de Saldos -Descarga Material -Biblioteca Virtual
HR: Examen con hojas de respuesta ~é
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PE - CIEP-2012 -3

HOJA DE RESPUESTA

Tl

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA @
HOJA DE RESPUESTAS PARA PRUEBAS OBJETIVES

Im IR

i

*04050000011040192680029320*

DATOS GENERALES
CEDULA 1104019268
NOMBRE ‘GEMA EUFEMIA CAMPOVERDE JUM
PERIODO Abr/2008 - Ago/2008
CARRERA Contabilidad y Auditoria (P
BIMESTRE Presencial 1er Bim
VERSION 2
CENTRO
FECHA
EVALUADOR

RELLENE ASI SU RESPUESTA:

INSTRUCCIONES IMPORTANTES

2 Verifique sus datos y liene los espacios en blanco.

D Se consideraran validas sdlo las respuestas sobre esta
hoja.
2 El nimero de cada fila corresponde al nimero de

pregunta y las columnas (A,B,C,D) a las opciones de
respuesta.

2 En preguntas de verdadero-falso, rellene A para
verdadero y B para falso,

2 En preguntas de alternativa multiple, rellene sdlo una
opcién.

2 No doble, no arrugue, ni rompa esta hoja de
respuestas.

2 Firme en la parte inferior, sin traspasar el recuadro,
2 Si se equivoca borre completamente la marca

(@] Con lapiz (2B) redllzada.
PROYECTOS I
AREA DE RESPUESTAS
(No firme ni consigne ningin otro dato dentro de esta area)
A B C D A B C D A B C D A B C D
100 00 16O O OO 310 O OO 6 O O OO
200 00 170 O OO 20 0 0O0 a7 0 O OO
30000 180 O OO 330 0C OO0 a8 O O OO
40 O OO 190 O OO 3O O OO 90O O OO
50000 200 O OO 350 O OO 500 O OO
sOOOD 265060 0560 20060
70 O OO 20 O 0O 370 O OO 52 G G e
8O O OO 20000 30 O OO 530 O O O
90O OO 220 O OO 380 O OO 540 O OO
100 O OO0 30 O OO 0O O OO 55 0 O OO
160060 w0060 wddOO wOOO0O0
120 O O O 270 O OO 220 O OO 52 & 0 @ O
130 O OO 80 O OO 430 O OO 580 O OO
140 O OO 20 O OO 440 O OO0 56 O O OO
1500 OO0 300 O OO0 50 O OO 66O O OO
(La firma no debe traspasar los imites marcados dentro del recuadro)
Firma:
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EVALUACION PRESENCIAL DE CALIFICACION TRADICIONAL

-

 UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA §
/) MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
CIENCIAS CONTABLES Y AUDITORIA

Pt

CONTABILIDAD
T ¥ AUDITORIA

6-CA*
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

PRIMERA EVALUACION PRESENCIAL
ABRIL - AGOSTO 2008

Apellidos y Nombres: : Cédula:

Centro Universitario: Lugar: Fecha:

Diseiiado por: Dra. Graciela Castro I. Profesor evaluador:

OBSERVACIONES:

Las respuestas deben marcarse con esferogréfico. No se admiten sefiales con lapiz. No esta
permitido comunicarse ni consultar en libros o apuntes.

PRUEBA OBJETIVA

CONTESTE VERDADERO (V) O FALSO (F) A LAS SIGUIENTES PROPOSICIONES, Y
COMPLETE EL CONTENIDO DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS. CADA UNA TIENE UN
VALOR DE 0,5 PUNTOS.

1. ( ) El equilibrio presupuestario es un principio basico de transparencia que debe
observarse para que no existan presiones que pongan en peligro la estabilidad
macroecondmica del pais.

IR | ) En los Ultimos afos, la etapa de planificacion ya no se la considera de
responsabilidad privativa de los dignatarios, funcionarios, servidores y
trabajadores de la entidad, sino que se la ha abierto a la participacion
ciudadana.

5 | ) Con fundamento en la pro forma o proyecto de presupuesto, la autoridad
competente, sometera a discusién y aprobacion dicha proforma presupuestaria.

4. ( ) La liquidacién presupuestarias institucional se efectuara hasta el 31 de enero
del préxime afio; mientras que el presupuesto general del estado se liquidara
hasta el 31 de marzo del afo siguiente al de la vigencia del presupuesto.

B il ) Gasto publico constituye el conjunto de obligaciones asumidas por el Estado
para con terceros.

6. ( ) Los gastos se clasifican segun el destino que se da a los recursos obtenidos, o
sea en qué son utilizados y esta en funcién de los insumos requeridos.

o | ) La obligaciones se constituyen cuando se hayan recibido o no de terceros los
bienes, servicios u obras adquiridos.

A T R
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2 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

(: B ) La estructura del Catalogo General de Cuentas, esta constituido por 12 digitos
divididos en 7 campos, los mismos que sirven para identificar en el primer
campo y con 1 digito , el Titulo del elemento contable, asi: 1Activo, 2 Pasivos y
6 Patrimonio.

0. { ) Para lograr consistencia en la informacién financiera producida en las entidades
del Sector Plblico no Financiero, entre la parte contable y presupuestaria y a
electo de mejorar la administracién financiera, se establece un mecanisma
técnico de integracion que permite eliminar la divergencia de criterios.

10. ( ) Un proyecto no puede desdoblarse por etapas, tramcs o cualgquier otra divisién
en tanto se constituya en una unidad productiva para su ejecucion.

11 ( ) La programacion de los gastos en el personal, se sustentard en la base
normativa del sistema de remuneraciones SIPREM que expedira el Ministerio
de Economia y Finanzas.

12 ) Clasificacion sectorial corresponde a la estructura del Sector Publico no
financiero, suya organizacion se presenta en la norma técnica 1.2.2.

COMPLETE LA SIGUIENTE INFORMACION. CADA UNA TIENE UN VALOR DE 1 PUNTO

Sefiale 2 caracteristicas de la Contabilidad Gubernamental.

De conformidad con la norma 2.4.3.2 Tipos de Modificaciones sefiale uno de ellos:

4. Defina liquidacién presupuestaria. -

N

CAMPOVERDE JUMBO GEMA EUFEMIA 1104019268

76



PE - CIEP-2012 -5

CUADERNILLO DE PREGUNTAS

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
ECONOMIA
PROYECTOS | (7-EC; 7-AE; 7-BF; 7-CA; 7-AT) Version
PRIMERA EVALUACION PRESENGCIAL
Abril - Agosto 2008

Elaborada por: Econ. Tania Torres G.

NO CONTESTE

IMPORTANTE:

En la calificacién automdtica se utiliza la férmula aciertos menos errores, por lo tanto, le
recomendamos piense bien la respuesta antes de marcarla, si no esta seguro, es preferible dejarla en
blanco.

No esta permitido comunicarse entre comparieros ni consultar libros o apuntes.

Verifique que la hoja de respuestas corresponda a la evaluacion que esta desarrollando.

EN ESTE CUESTIONARIO, HAGALO EN LA HOJA DE RESPUEST

INSTRUCCION:

Lea detenidamente cada uno de las siguientes preguntas y rellene completamente el circulo que corresponda al
literal de la alternativa correcta en la hoja de respuestas. La alternativa (A) se usard para verdadero y la
alternativa (B) para falso.

@

R o s

11.
12¢
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19,

20.

215

Un proyecto de inversién se describe como un plan al que, se le asigna determinado monto de capital
.Y se le proporciona insumos de varios tipos, para producir un bien o servicio util al ser humano.

Los proyectos se realizan con animo de Iucro solamente.

El proyecto constituye un elemento basico para la toma de decisiones al recomendar la solucién
técnica mas adecuada e indicar los resultados que se esperan obtener con su implementacién y
operacion.

Un analisis lo mas completo posible sobre un proyecto determinado implica que al invertir, el dinero
estara exento de riesgo.

El enfoque econdémico empresarial es asumido por los establecimientos de crédito.

El enfoque econdmico financiero es adoptado por las empresas que consideran al proyecto como una
obra fisica a ejecutar o construir.

Todo proyecto genera beneficios y costos a grupos sociales de manera diferencial.

Segun su categoria los proyectos se clasifican en produccion de bienes, prestacién de servicios y de
infraestructura.

Los criterios de clasificacién de los proyectos son: caracter, categoria y pertinencia.

Los proyectos agropecuarios pueden ser econémicos o sociales.

Los proyectos son una unidad integral dindmica, en permanente evolucion desde cuando se gesta la
idea inicial hasta cuando termina el periodo de vida ttil del mismo.

El estudio de mercado es diferente segun se trate de proyectos impulsados por entidades privadas o
de entidades estatales.

La evaluacion financiera no busca descubrir niveles de utilidad como consecuencia del proyecto, en el
caso de los que son impulsados por empresa estatales.

La evaluacién econdmica otorga elementos de decisién de inversién entre diferentes alternativas,
partiendo de la escasez de los recursos.

Los estudios de preinversién no garantizan el éxito de un proyecto pero si disminuyen los riesgos del
fracaso.

El horizonte del proyecto permite visualizar las etapas de ejecucién, operacién o funcionamiento y
liquidacion.

Los costos incurridos en la etapa de preinversién de un proyecto no son de importancia para la
evaluacion del mismo.

En la etapa de inversion del proyecto est4 implicita la gerencia del mismo.

La magnitud de los ingresos comparada con la de los egresos llevados a valor presente determina la
bondad del proyecto.

El proceso de seleccién obedece a que los recursos slempre son superiores a la magnitud de las
necesidades.

La seleccion de proyectos resulta menos compleja para el empresario privado que para el contexto de

Pag. [ de 2
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FORMATO ENVIO EVALUACIONES POR TRANSPORTE

ENVIO DE EVALUACIONES POR TRANSPORTE
ABRIL-AGOSTO/12

PRIMERA EVALUACION PRESENCIAL

# CuU # MEDIO DE # CARTONES | # DE GUIA
GRUPOS | TRANSPORTE

1 | ALAMOR-CD A [ —

2 | AMBATO-CD 14 C. SANTA

3 | AZOGUES* 07 NEXO-COURIER

4 | B. DE CARAQUEZ* 3 TRAMACO

5 | CANAR* 5 NEXO-COURIER

6 | CARIAMANGA-CD* 11 NEXO-COURIER

7 | CHONE* 3 TRAMACO

8 | CAYAMBE 6 TRAMACO

9 | cocA-cD* 8 TRAMACO

10 | CUENCA-CD 41 NEXO-COURIER

11 | DAULE 3 TRAMACO

12 | DURAN 6 TRAMACO

13 | ESMERALDAS-CD 8 TRAMACO

14 | GUALACEO* 5 NEXO-COURIER

15 | GUARANDA 7 TRAMACO

16 | GUAYAQUIL-CD 48 TRAMACO

17 | G.CENTENARIO-CD 12 TRAMACO

18 | IBARRA-CD 13 TRAMACO

19 | LA TRONCAL* 3 NEXO-COURIER

20 | LATACUNGA-CD 11 C. SANTA

21 | LOJA-CD X e ——

22 | MACHALA-CD* 18 TRAMACO

23 | MANTA-CD 10 TRAMACO

24 | MILAGRO 6 TRAMACO

25 | NUEVA LOJA-CD* 11 TRAMACO

26 | OTAVALO 3 TRAMACO

27 | PORTOVIEJO-CD 15 TRAMACO

28 | PUYO 7 TRAMACO

29 | QUEVEDO 8 TRAMACO

30 | QUITO-CD 131 C. SANTA

31 | Q-CARCELEN-CD 38 C.SANTA

32 | Q-TUMBACO-CD 18 C. SANTA

33 | O-TURUBAMBA-CD 20 C. SANTA

34 | Q-SAN RAFAEL-CD 29 C. SANTA

35 | Q-VILLAFLORA-CD 33 C. SANTA

36 | RIOBAMBA-CD 12 C. SANTA

37 | SALINAS-CD 11 TRAMACO

38 | SAN GABRIEL 3 TRAMACO

39 | SAN CRISTOBAL-CD I [ —

40 | SANTA CRUZ 3 NEXO-COURIER

41 | SAMBORONDON 4 TRAMACO

42 | STO. DOMINGO-CD 22 TRAMACO

43 | TENA 6 TRAMACO

44 | TULCAN-CD 8 TRAMACO

45 | ZAMORA-CD* 10 NEXO-COURIER

*CU que se envia las evaluaciones por transporte a partir de la primera evaluacién de abril-agosto/12 con
autorizacion de Direccion de M A.
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CARACTERIZACION

S

g{ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
N MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
PROCESO PLANIFICACION DE SALIDA Y RECEPCION

DE EVALUACION PRESENCIAL

Entradas Proceso Salidas

- Calendario Académico

PLANIFICACION - Distribucion de
. L. DE SALIDA Y
- Distributivo Académico RECEPCION DE docentes a los
EVALUACION
PRESENCIAL Centros
- Base de Datos Recursos Universitarios.
Humanos - Aplicacion de

evaluaciones

- Matriculas ingresadas presenciales.

- Centros Universitarios

OBJETIVO

Realizar la distribucibn de los docentes con la finalidad de receptar las

evaluaciones presenciales en los diferentes centros universitarios del pais.

POLITICAS

e ElI docente a tiempo completo deben colaborar en la recepcion de
evaluaciones presenciales.
e En los centros universitarios que se cuente con un minimo de 20 estudiantes

se receptaran evaluaciones presenciales.
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e Los docentes de apoyo seran contratados por los Coordinadores de los
Centros.

e Direccién de Ordenamiento y Desarrollo de Educacién a Distancia definira el
namero de docentes de apoyo que se necesitan para los procesos de
evaluacion.

e El docente de la Sede que se vincula por primera vez en el proceso de
evaluaciones presenciales de Modalidad Abierta y a Distancia debera asistir
a la capacitacion respectiva

e El docente de la Sede que participe en el proceso de recepcion de evaluaciéon
presencial se le concedera un dia por compensacion.

e El docente debe llegar puntual al lugar de evaluacion.

e Es de absoluta responsabilidad del docente el velar por la seguridad de las

evaluaciones presenciales.

DESCRIPCION DEL PROCESO

La distribucién para la salida de los docentes a los diferentes centros universitarios

se la realiza tomando en consideracion los siguientes aspectos:

- Desde Direccion General de Recursos Humanos proporcionan una base de
datos del personal que no puede ser considerado para el proceso de
recepcion de evaluaciones presenciales.

- La Direccién General Académica proporciona el distributivo académico del
periodo correspondiente actualizado.

- Por cada tipo de salida es actualizado el cuadro de frecuencias con la
finalidad de poder rotar al personal a los diferentes lugares en donde se
receptan las evaluaciones presenciales.

- Desde el sistema académico se genera estadisticas de alumnos matriculados
por centros universitarios.

- En el sistema académico se valida los lugares de evaluacion, considerando
un numero de 20 o més estudiantes.

- Se realiza en el sistema académico la asignacion de grupos, por centro, dia,

version.
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Una vez generado los grupos, se procede a elaborar manualmente el cuadro
de salida tomando en cuenta el nUmero de grupos para asignar los docentes
correspondientes.

Para realizar la distribucién de los docentes a los diferentes lugares, se
trabaja simultaneamente con el cuadro de frecuencia, el distributivo y la
informacion de Recursos Humanos.

El cuadro de salida consta de centro universitario, nombre del docente, rol y
direccion de lugar de evaluacion.

Los docentes convocados para participar en este proceso deben asistir a la
reunion de salida, la misma que se realiza con la finalidad de dar a conocer
las novedades que existen para la recepcidn de evaluaciones presenciales.
En los centros universitarios donde existe un numero considerable de
estudiantes a ser evaluados se contrata docentes de apoyo con el rol de
evaluadores y supervisores.

Cada ciclo se incorporan docentes nuevos de la Sede y de apoyo para el
proceso de recepcion de evaluaciones presenciales, por lo que se organiza
capacitaciones con la finalidad de que el proceso se desarrolle con
normalidad, para lo cual se adjunta presentacion de capacitacion asi como
también instructivo.

Existen lugares en los cuales se requiere que los docentes se trasporten por
via aérea y en base al cuadro de salida se elabora un listado en el cual se
indica la ruta y los nombres de los docentes a los cuales se emitiran los
boletos aéreos.

De acuerdo a la distribucién de salida se realiza el célculo de viaticos para los
docentes de la Sede tomando como referencia los valores establecidos por la
Direccion Financiera.

Por la participacién de los docentes de apoyo se cancela un valor, el mismo
que es establecido por la Direccion General de Modalidad Abierta y a
Distancia.

Para los docentes de apoyo que colaboran en los centros cercanos a su
localidad se calcula viaticos y se paga la jornada de evaluacion.

Los docentes asignados para participar del proceso de recepcion de
evaluacion presencial deben acercarse al Centro de Evaluaciones a retirar los

bolsos de evaluacion asi como también el material correspondiente.

82



Los docentes que participan del proceso, viajan desde la Sede un dia antes,
con la finalidad de estar sin ningan inconveniente el dia establecido.

El coordinador del grupo evaluador del centro en donde participan docentes
de apoyo, realiza una reunion previa para dar a conocer las novedades del
proceso.

En los centros en donde existe un numero considerable de estudiantes se
realiza el proceso de recepcidbn de evaluaciones en dos jornadas,
distribuyéndolos a los estudiantes de acuerdo al apellido comprendido desde
la A-H para la jornada de la mafana y de la I-Z para la jornada de tarde.

Se recepta las evaluaciones presenciales por parte de docentes de la Sede y
de apoyo cumpliendo las normativas establecidas en el instructivo.

La participacion de los docentes de apoyo es evaluada por el Coordinador del
grupo mediante una ficha de evaluacibn que abarca criterios como:
puntualidad, presentacién personal, trabajo en equipo y devolucién de
pruebas.

El personal del Centro de Evaluaciones asi como del Call-Center laboran los
dias en los que se receptan las evaluaciones presenciales con la finalidad de
poder solucionar los inconvenientes que se presenten en los diferentes
centros del pais.

Finalizado el proceso de recepcidon de pruebas en los lugares en donde se
envian por via terrestre, el coordinador del grupo de evaluacién con el apoyo
del Coordinador del Centro Universitario realiza el envio de los paquetes de
evaluacion a la Sede por este mismo medio, siendo recogidos por la
empresa Courier desde el lugar de evaluacion.

Los docentes a su retorno deben entregar los bolsos de las evaluaciones
presenciales en el Centro de Evaluaciones con las actas de apertura y cierre
de bolsos.

La distribucion de los docentes es ingresada en el sistema DEIAP con la
finalidad de que se ingrese la problematica estudiantil presentada en el

proceso de recepcion de evaluaciones presenciales.
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LIMITES

Este proceso se inicia desde la obtencién de informacion actualizada para la
distribucion de los docentes y culmina con el ingreso de los informes de salida en el
sistema DEIAP.

INDICADORES

- Numero de docentes de la Sede que participan en el proceso de recepcion
de evaluaciones presenciales.

- Numero de docentes de Apoyo que participan en el proceso de recepcion de
evaluaciones presenciales.

- Numero de Docentes excluidos del proceso de recepcion de evaluaciones
presenciales.

- Numero de lugares de evaluacion.

- Numero de informes de salida ingresados en las fechas establecidas en el
sistema DEIAP

- Numero de informes de salida ingresados fuera de fecha en el sistema
DEIAP.

- Numero de grupos generados por tipo de salida

- Numero de centros universitarios que se envian las evaluaciones
presenciales por transporte terrestre.

- Numero de Centros en los que se utiliza CD de evaluaciones.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

PE-PSREP-2012-1. Ficha de Evaluacion Docente de Apoyo
PE-PSREP-2012-2. Registro de problematica estudiantil
PE-PSREP-2012-3. Actas de apertura y cierre de los bolsos
PE-PSREP-2012-4. Cuadro de Salida

PE-PSREP-2012-5.Instructivo para la recepcion de evaluaciones presenciales

docentes de la Sede
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FICHA DE EVALUACION DOCENTE DE APOYO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO

Sl DE EDUCACION A DISTANCIA
s o0 TEcuch PRIMERA EVALUACION PRESENCIAL

LAR DE LOJA

ABRIL-AGOSTO/2012

Nombre del Profesor

Centro Universitario

1. PUNTUALIDAD

. Llega puntual a la jornada de evaluacién
SABADO DOMINGO
A tiempo () Después de hora () No se presenté () A tiempo () Después de hora () No se presenté ()
Por qué?

2. PRESENTACION PERSONAL

. Utiliza ropa adecuada:
SABADO DOMINGO
SI( ) NO( ) SI( ) NO( )

3. TRABAJO EN EQUIPO

. Actitud
Es colaborador: SI( ) NO( )

4. COMPORTAMIENTO EN EL PROCESO DE EVALUACION (Puede sefialar varias respuestas)

. Actitud con los alumnos
Respetuosa () Despreocupada )
Muestra compromiso con el proceso () Exagerada ()
. Control
Exigente () Autoritario )
Débil ) Correcto ()
. ¢A qué hora terminé de evaluar? SABADO DOMINGO

Observaciones:

5. DEVOLUCION DE PRUEBAS

SABADO DOMINGO
En Orden ) En orden ()
Desorden ) Desorden ()
Faltan pruebas () Faltan pruebas ()

6. RECLAMOS DE LOS ALUMNOS

NOMBRE DEL COORDINADOR FIRMA DEL COORDINADOR
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REGISTRO DE PROBLEMATICA ESTUDIANTIL

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

REGISTRO DE PROBLEMATICA ESTUDIANTIL

®

CENTRO UNIVERSITARIO: FECHA: No. Est. Evaluados:................
LUGAR DE EVALUACION (])ire:l:iﬁn}: No. Est. No Evaluados: .....uo.....
1. Grupo Evaluador (Nombre de los integrantes): Totd BRI . ...oocoisonions
2. Inquietudes y novedades generales del Centro:
3. Problemitica estudiantil:
‘ *Tipo de problemética Observaciones y/o detalle

Carrera Estudiante Cédula g i L. Detllr l oo de manen clry complet.

No | (Especificar especialidad (Colocar nombre y apellidos) g Te i 2. Indicar el nombre do ls asignaturas.

o mencitn)

Material
Bibll

Cambio de

HELER

pendl
Evalu

. Sefaler si se dio sohucidn al caso o si sigue

pendiente.
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ACTAS DE APERTURA Y CIERRE DE BOLSOS

UNIVERSTINAL TE-':'F“_'.I\ FPARTICULAR DE LIOJA
MODALITFAD ARTERTA Y A DISTANCIA
Centro de Evaluaciones

ACTA DE APERTURA DE BOLSO DE EVALUACIONES PRESENCIALES
DOMINGO

En las mstalaciones del oula destinnda pam ln evaluacidn presencial del GRUPO N
.................. @l 3 e e e e e 1 8] Cemimo Universitario
................................................. di pracede a la aperium del bolse v destruccidn del

candmdo de segurided signado con o mimero e, para dar iniclo al proceso de
evaluaceim presencial.

Prara constancia firman:

FroFzet Fraduedin N Fabadimic
Licada Cidily

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALITAD ARTERTA Y A DISTANCTA

Ceniro de Evaluaciones

ACTA DE CIERRE DE BOLS0 DE EVALUACIONES PRESEMCIALES

DOMINGO
En lns instalaciones del sula destinada para la ewvaluaciin presencial del GRUPO N°
................ Bl did .o m s rrmamn s e B 2] Cemtro Universitaomnoe
.................................................. calas ... horas, se procede a cerrar of

bolso de cvalusciones presenciales, con ¢l candado de sepuridad signado con el niGmerns

Para constancia flirman:

Frofesor Fualissda Estislianme
el Cédula:
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

CUADRO DE SALIDA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE
PRIMERA EVALUACION PRESENCIAL

PERIODO ACADEMICO: ABRIL-AGOST0/2012

FECHA: Sadbado 2 y Domingo 3 de Junio

CENTRO .
DIRECCION DEL
UNIVERSITARIO DOCENTES DEPARTAMENT | poy LUGAR DE
SABADO DOMINGO EVALUACION
CIENCIAS DE LA
CADME SAMANIEGO IRMA ELIZABETH ING. COMPUTACION Y | Coord. Sup.
ELECTRONICA
CIENCIAS DE LA
ALTAMIRANO BENITEZ VERONICA PAULINALIC. | S0, = 2 (o o0 | Secret. Eval
CIENCIAS DE LA
QUEZADA SARMIENTO PABLO ALEJANDRO ING. | COMPUTACION Y Doc.Eval. . L.
ELECTRONICA Colegio Técnico
Aoléﬁ gAOOAR ALAMOROS | AGUILAR CAMPOVERDE BEDER GONZALO ADMﬁ\:IIES,\'II%ﬁ?IV As | Doc.Eval. Cmfj%i?a?g de
HOO A 12H00 - L.
12H00 TOTAL = 213 | BERMEO CASTILLO LORENA ELIZABETH ING G%\A?higlé Y Doc.Eval Diciembre calle
— - . oc.eval. H H
TOTAL = 219 INGENIERIA GIVIL GabnSeI Caizay
ucre
CIENCIAS DE LA
CASTRO ATARIHUANA ANDRES LIC. COMUNIGACION Doc.Eval.
DELGADO CRUZ MARIA JOSE ARQ. ARQU’LLETCETSURA Y| DocEval.
NUREZ SALAZAR ALBA ALEXANDRA LIC. Doc.Eval.

. ) Colegio Nacional
ALAUSI ALAUSI VIVANCO VIVANCO MARIA ELIZABETH LIC. PSICOLOGIA Coord. Eval. Federico
Oflz_ﬁgoA Of;-?goA GonzalezSuarez

TOTAL=60 | TOTAL =62 1 DOCENTE DE APOYO DE RIOBAMBA Calle Argentina sin
NO
MONCADA MORA LUIS FABIAN ECON. ECONOMIA Coord. Sup.
AMBATO AMBATO ; I
08HOO0 A 08HOO A CIENGIAS DE LA Colegio Juan Pio
12H00 12H00 DAVILA VARGAS FERNANDO MARCELO ING. COMPUTACION Y | Secret. Sup. 10
ELECTRONICA Atocha
TOTAL =448 | TOTAL =443

14 PROFESORES DE APOYO
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* UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA ij

i gy

La Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

INSTRUCTIVO

PARA LA RECEPCION DE
EVALUACIONES PRESENCIALES

2012
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1. En

1.1.

2.EnelC

la Sede Central de la UTPL

Antes de viajar

Asistir puntualmente a la reunion general convocada por la Direccion de
Ordenamiento y Desarrollo de Educacion a Distancia.

Dialogar con el Coordinador (a) del grupo de evaluaciones, es importante
planificar el viaje y las actividades a desarrollar.

Acercarse al Centro de Evaluacion vy retirar el bolso de evaluaciones y el
listado de alumnos correspondiente.

Retirar de la oficina de Direccion de Ordenamiento y Desarrollo de
Educacion a Distancia los documentos para el Coordinador del Centro
Universitario, esta accion debe realizarla el Coordinador (a) del grupo de
evaluadores.

Solicitar los documentos para la evaluacibn como son: horarios, fichas de
evaluacion, y otros documentos que son importantes para el desarrollo de
la jornada.

Retirar los pasajes aéreos de la oficina de Direccién de Ordenamiento y
Desarrollo de Educacion a Distancia y

Revisar el pasaje en relacion a fecha y hora del vuelo. Llegar con tiempo

suficiente para el embarque.

entro Universitario

2.1 Es politica de lainstitucion

Trabajar en equipo, por tanto, debe existir comunicacion y colaboracion
entre los miembros del grupo de evaluacion.

En lo relacionado a hospedaje y alojamiento NO se debe optar por
domicilios de estudiantes.

Asistir Unicamente a los actos oficiales y autorizados por la UTPL, en los
cuales debe participar todo el equipo de trabajo, esto sefiala que no se

debe aceptar invitaciones particulares de los estudiantes.
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El traje de presentacion debe ser formal. Recuerde que usted como
docente, en los procesos de evaluacion representa a la Universidad y
tiene que hacerlo con responsabilidad y ética.

Estar a las 07h00 en el lugar de evaluacion para organizar el aula y pegar
el listado del grupo de alumnos que le corresponde evaluar.

Tomar precauciones de seguridad y responsabilidad del material de
evaluacion, como son: las valijas, fundas con examenes, evaluaciones
individuales, listas de estudiantes, informes de los profesores, entre otros.
Demostrar actitudes de comparierismo, respeto y unidad, durante el viaje y
estadia en el lugar de evaluacion, asi como también la visita al centro
universitario se realiza para cumplir objetivos de la Universidad, por lo

tanto la participacion del grupo es importante.

2.2. En la visita al Centro Universitario

Dialogar con el coordinador y personal del centro, observar el
funcionamiento, calidad de atencion, y espacio fisico.

Incentivar para la ejecucion de actividades de autogestion del Centro
Universitario.

Entregar las comunicaciones enviadas y material promocional de la
Universidad.

Solicitar informacion sobre el lugar en donde se realizara la evaluacion

presencial de los alumnos.

2.3 MOMENTO DE LA EVALUACION

2.1. Antes de la evaluacioén

Llegar al centro o lugar de evaluacién a las 07h00 am.

Ubicar las aulas y rotular con los listados de estudiantes.

Observar las caracteristicas del aula y la ubicacion de los pupitres.

En los centros donde existen profesores evaluadores de apoyo, dar un saludo
de bienvenida, informar sobre las novedades del proceso de evaluacion,
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entregar el paquete de evaluaciones, recordar que deben devolverlo en forma
ordenada, y que el cierre del mismo se realiza luego de la revision con el

profesor supervisor.

2.2. En el aula

Saludar y motivar a los estudiantes.

Dar orientaciones sobre el proceso de evaluacion y solicitar a los alumnos
que guarden el material bibliogréfico, asi como las herramientas tecnolédgicas
como: computadoras, teléfonos celulares, entre otras

Recordar que es prohibido desgrapar el bloque de evaluaciones
presenciales.

Indicar a los alumnos que de ser sorprendidos cometiendo fraude se retirara
todo el bloque de pruebas. Cuando esto suceda, usted debe grapar el
material fraudulento en la prueba respectiva. Es preciso que el estudiante
sepa que la intencion de copia se interpretara como copia.

Distribuir adecuadamente en el aula a los estudiantes y entregar el bloque de
pruebas verificando la identificacion del estudiante.

Solicitar a los estudiantes que al recibir el bloque de pruebas, revisen si estan
todos los componentes en los que va a evaluarse, segun el horario del
sadbado o domingo. En caso de faltar alguna evaluacion, reportar al profesor
evaluador.

El profesor debe solicitar al coordinador del grupo la entrega de las
evaluaciones que faltaren, y registrar la novedad en el formato de
problematica estudiantil.

Solicitar al estudiante llenar los datos informativos en las hojas de respuesta o
evaluacion tradicional asi como también el comprobante de evaluacion
(superior e inferior).

No permita ingresar a nadie en el aula después de media hora de haber
iniciado el proceso de evaluacion, ni permita salir antes de que el alumno

finalice la evaluacion.
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3.3. Casos especiales

3.3.1. Si

3.3.2.

2.4.

alguna prueba no lleg6 al estudiante:

No permita que el estudiante salga del aula asignada.

Verifique las asignaturas que se especifica en el comprobante de evaluacion.
Solicite al coordinador del grupo evaluador el formulario de pedido de
evaluaciones faltantes con el fin de proporcionar al estudiante las pruebas
requeridas.

El coordinador del grupo evaluador debe verificar el pedido de evaluaciones

faltantes con el horario de examenes establecido.

No esta permitido:

Desgrapar el bloque de pruebas.

El uso de teléfono celular en el aula.

La presencia de nifios u otros familiares de los alumnos.

El envio de mensajes a través de las ventanas, puertas o entre alumnos.

El uso de materiales de consulta, libros, guias, diccionarios u otros
documentos sobre el pupitre.

Abandonar el aula, antes de entregar el bloque de pruebas. Indicar a los
estudiantes sobre esta situacion y si sale por alguna causa ya no puede
volver a entrar.

El didlogo entre alumnos.

Si el estudiante requiere utilizar hojas adicionales, observe que estén e blanco
y péngale en ellas su firma, cuidando que estas hojas escritas no pasen a
otros estudiantes.

AL FINAL DE LA JORNADA DE EVALUACION

2.4.1. Reciba el bloque de pruebas

Conforme los estudiantes van terminando de desarrollar todas las evaluaciones

proceda a recogerlas y ponga especial cuidado:
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Que esté completo el bloque de pruebas entregado.
Que todas las evaluaciones tengan los datos informativos del alumno.

Que el estudiante firme en el comprobante correspondiente.

2.4.2 Firme el comprobante

Entregue el comprobante de evaluacion al alumno, después de verificar lo
indicado en el item 2.4.1 e indiquele que es conveniente guardarlo para

cualquier verificacion posterior.

2.4.3 Contabilice la asistencia

En el listado de alumnos sume el nimero de evaluados y no evaluados, llene
los datos requeridos, firme y guarde en el sobre manila que corresponde. Se
requieren estos datos para el informe que lo realiza el Coordinador(a) y
Secretaria(o) del grupo evaluador y para control del Centro de Evaluaciones.

2.4.4 Organice el material

Ordenar los bloques de acuerdo al listado del grupo

En el mismo orden desgrapar los bloques de evaluaciones y sacar las hojas
de respuestas contestadas.

Volver a grapar los bloques de evaluaciones con los documentos restantes.
Guardar las hojas de respuestas contestadas por el estudiante en el sobre 1
haciendo constar primero las personalizadas y al final las hojas de respuesta
no personalizadas.

Guardar el listado del grupo, los bloques de evaluaciones por estudiante
(comprobante, hojas de respuesta no contestadas, pruebas tradicionales,
cuadernillos) y blogue del estudiante completo si no se presentd a la

evaluaciones en el sobre 2.

Entregar al Supervisor o Coordinador del proceso de evaluaciones para su
verificacion.

Cerrar los sobres y levantar el acta de cierre del bolso.
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2.5. AL RETORNO DE LA EVALUACION

e EI Coordinador y Secretario del grupo recogen las novedades registradas
tanto en las evaluaciones como en la visita a la oficina del Centro
Universitario y elaboran el informe correspondiente, el mismo que debe ser
subido al sistema DEIAP, en 3 dias como plazo maximo después del retorno.

e EIl Coordinador del grupo evaluador, evalta la participacion de los docentes
evaluadores y sube al sistema DEIAP ésta informacion

e Si del Centro Universitario trae alguna correspondencia entregue en
Coordinacion de Centros el dia de su retorno.

e Las pruebas retiradas por copia deben ser separadas en un sobre aparte,
para luego entregarlas en Direccibn de Ordenamiento y Desarrollo de
Educacion a Distancia con el informe correspondiente.

e Devolver el mismo dia que se incorporan al trabajo el bolso de pruebas en el
Centro de Evaluaciones.
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CARACTERIZACION

S,

Q‘# UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
4 MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
PROCESO CALIFICACION DE EVALUACIONES
PRESENCIALES
Entradas Proceso Salidas
- Hojas de respuesta - Resultados de
personalizadas y no calificaciones
personalizadas obtenidas
- Publicacion
- Claves de respuesta CALIFICACION DE - Recalificacion

EVALUACIONES

PRESENCIALES

- Sistemas Informaticos

- Evaluaciones presenciales

de calificacion tradicional

Matriculas ingresadas

OBJETIVO

Agilizar el proceso de calificacion de evaluaciones presenciales para dar a conocer

los resultados de los estudiantes de Modalidad Abierta y a Distancia.

POLITICAS

e El ingreso de notas de las evaluaciones presenciales de calificacion
tradicional al sistema académico es de responsabilidad del docente realizar

en las fechas establecidas.
97



Los cuadernillos de preguntas y hojas de respuestas utilizados en cada uno
de los eventos de evaluacién reposaran y seran responsabilidad del Centro

de Evaluaciones.

DESCRIPCION DEL PROCESO

El proceso de calificacion de evaluaciones presenciales se desarrolla tomado en

cuenta los siguientes aspectos:

En los Centros de Quito, Villaflora, Carcelén, San Rafael, Tumbaco,
Turubamba, Guayaquil, Cuenca y Loja se ha implantado el proceso de
desmontaje de evaluaciones con la finalidad de disminuir el tiempo de
clasificacion de hojas de respuestas, siendo capacitados los docentes
participantes de acuerdo a la presentacion adjunta.

Una vez que las evaluaciones presenciales llegan al Centro de Evaluaciones
se procede realizar la apertura de los bolsos, para esta actividad es
convocado el personal de secretaria, distribuyendo 44 grupos a cada una.
Cada bolso de evaluacion es abierto por las secretarias en donde se procede
a verificar que el niumero de bloques corresponda al numero de alumnos
evaluados, para luego proceder a clasificar por titulacion y ubicarlo en el stand
correspondiente.

La secretaria responsable de la titulacion es la encargada de realizar el
desgrapado de las evaluaciones presenciales clasificando comprobantes,
hojas de respuesta personalizada y no personalizada, evaluaciones de
calificacion tradicional y cuadernillos de preguntas.

Los comprobantes de evaluacion son archivadas en el expediente de cada
estudiante.

Las pruebas de calificacion tradicional son entregadas al docente responsable
del componente para que proceda con su calificacion.

Los cuadernillos son archivados en el Centro de Evaluaciones de acuerdo a
cada titulacion

Las hojas de respuestas no personalizadas son etiquetadas para luego ser

escaneadas.
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El proceso de escaneo se los realiza en lotes de 100, este proceso se lo
realiza con 3 escaneres gque actualmente dispone el Centro de Evaluaciones.
El lote escaneado, es archivado en las cajas respectivas, las mismas que
tienen una capacidad de 12 lotes cada una, con su respectiva identificacion
(A1-A12).

Una vez escaneadas las hojas de respuesta se procede a la indexacion que
se lo realiza a través del sistema.

Con el proceso de indexacion se observa que todas las marcas estén leidas
por el escaner.

En el sistema de digitalizacion son subidos los archivos de las hojas de
respuestas indexadas para proceder a validar las claves de respuesta subida

por el docente con las respuestas del alumno y obtener la calificacion.

LIMITES

Este proceso se inicia con el proceso de desmontaje de evaluaciones presenciales y

con la calificacion en el sistema de digitalizacion.

INDICADORES

Numero de Centros Universitarios en donde se aplica el proceso de
desmontaje

Numero de evaluaciones indexadas.

Numero de hojas de respuestas personalizadas

Numero de hojas de respuestas no personalizadas

Numero de lotes escaneados

Numero de hojas de respuesta calificadas

Numero de estudiantes presentados

Porcentaje del tipo de version aplicada a nivel de pais
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CARACTERIZACION

S

g{ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
3 MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
PROCESO REVISION DE RESULTADOS Y
PUBLICACION
Entradas Proceso Salidas
- Calendario Académico Publicacion de
calificaciones
- Sistemas Informéaticos Recalificacion
_ Estudiante satisfecho
REVISION DE
- Matriculas ingresadas RESULTADOS ¥
PUBLICACION

Reporte de calificaciones

- Estadisticas de resultados

de periodos anteriores

OBJETIVO

Revisar los resultados obtenidos de las evaluaciones presenciales, y compararlos
con los pardmetros de periodos anteriores para publicar las calificaciones a los
estudiantes de Modalidad Abierta y a Distancia.

POLITICAS

e Publicar las calificaciones de estudiantes dentro del plazo establecido por

Direccion de Ordenamiento y Desarrollo de Educacién a Distancia.

e Los cuadernillos de preguntas y hojas de respuesta estaran habilitados para

el estudiante 10 dias desde la fecha de publicacién de notas.
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e El plazo para el proceso de recalificacion de evaluaciones presenciales es de
10 dias posterior a la publicacion de notas.
e El docente responsable del componente tiene como plazo 2 dias para emitir el

informe de recalificacion.

LIMITES

Este proceso se inicia con el informe de resultados obtenidos en las evaluaciones
presenciales y finaliza con la aceptacion por parte del estudiante de sus

calificaciones.

DESCRIPCION DEL PROCESO

Antes de realizar la publicacion de la calificacion de evaluaciones presenciales se

requiere realizar el siguiente procedimiento:

- Generar un informe de las calificaciones obtenidas para que la Direccion de
Calidad y Centros Universitarios analice los componentes que deben ser
sujetos a revision.

- En el caso de los componentes sujetos a revision el docente principal debe
acercarse al Centro de Evaluaciones a verificar cuadernillo de preguntas y
claves de respuestas.

- En caso de existir error en las claves de respuesta, el docente realiza un
oficio a la Direccion de Ordenamiento y Desarrollo de Educacion a Distancia
adjuntando las nuevas claves con la finalidad de proceder a la rectificacion de
esta informacion.

- Finalizado el proceso de revision de los resultados obtenidos en las
evaluaciones presenciales se realiza la publicacion de notas en el sistema
académico.

- Una vez publicados las calificaciones en el sistema académico el estudiante
puede descargar el cuadernillo de preguntas y hojas de respuesta.

- Los estudiantes podran solicitar recalificacion de algin componente de
calificacion automatizada mediante oficio al Coordinador de Titulacion
adjuntado: hojas de respuesta, cuadernillo y fundamentar las preguntas en

las cuales existe error.
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- En el caso de recalificaciébn en un componente de calificacion tradicional, el
estudiante debera realizar el oficio al Coordinador de Titulacion argumentando
las preguntas en las cuales existe error y adjuntado la evaluacién presencial

original.

INDICADORES

- Numero de componentes sujetos a revision.
- Porcentaje de alumnos aprobados y reprobados por componente.
- Porcentaje de alumnos aprobados y reprobados por bimestre

- Porcentaje de alumnos aprobados y reprobados por titulacion.
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5.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Del

diagnéstico realizado  al Departamento de Coordinacibn Académica vy

Evaluacion de Modalidad Abierta y a Distancia podemos concluir lo siguiente:

La Unidad de Coordinacion Académica y Evaluacién requiere de un Manual de
Funciones que permita conocer cada uno de los procesos y facilite la aplicacion
de las diversas actividades.

La informacién del cumplimiento docente a través de los reportes que se
entrega a las Unidades Académicas es de gran beneficio para la toma de
decisiones.

La planificacion de salida de los docentes a receptar evaluaciones presenciales
es una actividad que se la realiza en forma manual, lo que conlleva a destinar
una gran cantidad de tiempo, debido a que se tiene que trabajar con varios
archivos como distributivo, cuadro de frecuencias, base de datos de recursos
humanos y casos particulares, los mismos que son fundamentales para esta
tarea.

La problemética estudiantii se la tramita a través de dos éareas, como es
Atencién al Estudiante y Coordinacién Académica y Evaluacién, duplicando
actividades.

La evaluacion al docente contempla criterios de cumplimiento y no mide la
calidad en lo referente a instrumentos de evaluacion, guias didacticas y

funcional tutorial.

5.2. RECOMENDACIONES

Es imprescindible que se compendien las normas existentes en un manual de
funciones para precisar qué, como, cuando y quién debe ejecutar la tarea,

con la finalidad de no duplicar las actividades.
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Disminuir el porcentaje de participacion de docentes de la Sede en los
procesos de recepcion de evaluaciones presenciales incrementando la
participacion de docentes de apoyo en los diferentes lugares de evaluacion.
Para la distribucion del personal docente que colabora en la recepciéon de
evaluaciones presenciales se recomienda que esta actividad sea
sistematizada de tal forma que se mejore el proceso y se ahorre recursos.
Disefiar la plantilla de evaluacion al docente que contenga los criterios tanto
de cumplimiento como de calidad, asi como también tomar en cuenta las

ponderaciones y porcentajes para cada criterio.
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6. APENDICE
ANEXO 1

®

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y
DESARROLLO DE EDUCACION A DISTANCIA

CAPACITACION
DOCENTES EVALUADORES DE APOYO

2012

PROCESO DE EVALUACION

e Politicas de la Institucion

— Asistir a la reunion presidida por el Coordinador —
Supervisor que se traslada desde la Sede Central.

— El material de evaluacibn es de su total
responsabilidad.
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 Es Politicade la Institucion

— Presentarse adecuadamente
(vestimenta)

— Estar 30 min. antes de la hora de inicio de la
jornada de evaluacion, para organizar el aula
y pegar los listados.

* Momento de la Evaluacion

— Distribuya adecuadamente a los estudiantes.

— De un breve saludo e indicaciones generales como:
la jornada de evaluacion es de 08 -12 y de 14 -18,
gue disponen de una hora para cada asignatura,
sugiera que lean las instrucciones tanto de las hojas
de respuesta como de los cuadernillos.

— Solicite guardar el material de estudio, no esta
permitido utilizar diccionario, cddigos, Biblia,
calculadora, celular, formularios, etc.
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e Momento de la Evaluacién

— Llenar el acta de apertura del bolso y hacerla
firmar con un estudiante.

— Entregue el bloque de pruebas verificando la
identidad del estudiante.

—Recuerde a los estudiantes que de ser
sorprendidos cometiendo fraude se retirara
todo el bloque de pruebas. El profesor debe
grapar la evidencia en la prueba respectiva,
separar este bloque de pruebas, poner nota
en el comprobante y listado, posteriormente
entregar al coordinador - supervisor.

Momento de la Evaluacion

=\

— Pida a los estudiantes que al recibir el bloque de
pruebas verifiquen si estan todas las evaluaciones en
las que debe evaluarse segun el horario de
examenes.

— Solicite al estudiante llenar todos los datos
informativos en cada una de las evaluaciones, y que
no olvide firmar el comprobante.

— No permita ingresar a nadie en el aula después de
media hora de haber iniciado el proceso de
evaluacién, ni permita salir antes de media hora.

— Los estudiantes por ninguna circunstancia pueden
abandonar el aula y luego volver a ingresar.
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 Momento de la Evaluacion

— Si alguna prueba no llegdé al estudiante, tome los
datos y entregue al Supervisor del grupo para que
proceda a proporcionar la impresion respectiva.

— Si el estudiante requiere utilizar hojas adicionales,
revise si estan en blanco y pongales su firma.

— Es su responsabilidad que el proceso de evaluacion
se realice con normalidad, recuerde que su funcion
principal es custodiar que los estudiantes desarrollen
sus evaluaciones acatando las normas de la
universidad.

» Al finalizar la Jornada de evaluacion
— Al recibir el bloque de pruebas, verifique:
* Si el bloque de evaluaciones esta completo .

* Que todas las evaluaciones tengan los datos
informativos.

* Que las hojas de respuestas estén llenadas de
forma correcta.

» En el nombre de las asignaturas, en las que no
se ha evaluado el estudiante coloque la palabra
“no rindio”

* Que el comprobante esté firmado por el
estudiante.
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‘Al finalizar la Jornada de evaluacién

— Firme el comprobante y entréguelo
al estudiante.

. — Terminado- el proceso, en el listado de alumnos
cuente el nimero de evaluados y no evaluados, se
requiere estos datos para que el secretario -
supervisor ingrese el informe.

— Espere a que el coordinador supervisor o secretario
supervisor- revisen que las evaluaciones estén
ordenadas de acuerdo al listado de estudiantes, y
conjuntamente con él proceda a cerrar el bolso.

— Llenar el acta de cierre del bolso.con el coordinador
— supervisor o secretario - supervisor.

— Recopilar todas las novedades presentadas en el
proceso de evaluacion y registrarlas en el registro
de probleméatica estudiantil.

No. Est. Evaluedos:.................

@ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja
REGISTRO DE PROBLEMATICA ESTUDIANTIL
CENTRO UNIVERSITARIO: FECHA:
LUGAR DE EVALUACION (Direecién):
1. Grupo (Nombre de los i

2,

kX

No. Est. No Evaluados: ..

‘Total Estudiantes:

Inguietudes y novedades generales del Centro:

Problemtica estudiantil:

Observaciones y/o detalle

*Tipo de problemitica
Carrera Estudiante Cédula
&l i :
(Especificar especialidad (Colocar nombre y apellidos) 8 o i el z ;
omenctn) HHHB HEE
25 88|28 a 3

. Detallar ¢l caso de manera clara y completa.

Indicar €l nombre de las asi

. Sefialar si se dio solucidn al caso o si sigue

pendiate.
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EVALUACIONES DEL PROCESO

AUTOMATICO

e Cada evaluacién consta de cuademillo de preguntas y hoja de

respuestas.
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA -
MOCALIBAD ABJERTA ¥ A DI ETANCLA =
IEBCUELA D CIENCLAS SIS i

INTRODUCCIHOM AL DERECHO
PRIMERA EVALUACK S PRESENCLAL
TS 115 - FRER 0

Instrucciones

% UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE @
¥ MODALIDAD ABIERTA ¥ A DISTANCIA
HOJA D RESPUESTAS PARE PRUTHAS ORETIVAS

o
Version .7

2=

MO CONTESTE En £S5 [ fes1as o . Nombre de
[RELLEME AST SU RESPUESTA = N - .
IIII . e |SE . asignatura
i il il o M e / ANTROPOLOGIA FILOSOFICH '
Seleccion yiiatiorin) s AREA DE RESPUESTAS
=6 . P Sl ool pemer e o ot -
multiple \ E : " " -
Rellenado correcto ’—/ 3 5 = e
S “ - “ =
\ e o "
Verdadero ‘K = =
o Falso .
T

e Durante el proceso de evaluacion

— Los estudiantes deben contestar en la hoja de
respuestas no en el cuadernillo, de no ser asi, no se
procedera a calificar.

— El estudiante debe contestar

cada pregunta rellenando
completamente el circulo
correspondiente( @)

| v

wnm

A
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* Durante el proceso

— La respuesta debe hacerse con lapiz 2B, no con

esfero, ni otro tipo de lapiz.

— Si el estudiante se equivoca debe borrar la
respuesta de tal modo que no de paso

confusién alguna.(No utilice corrector)

» Durante el proceso

— Los datos generales no deben ser modificados, ya

gue las evaluaciones son personalizadas.

— Todas las hojas de respuestas tienen especificado la

version 1 6 2.

5

#% UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
i MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
HOJR DE RESPUESTAS PARA PRUEBAS OBJETIV

DATOS GENERALES
1105826507

‘OCTUBRE 05 - FEBRERD/ 06
ABOGACIA

PRIMER BIMESTRE

1

Version |—— o

A
831200000110582685070035861

o | AGUIRHE MACIAS JUAN CARLOS | ¥
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® D u r an t e el p r O C es 0 RE.I..I.E.NE ISIEU RESPUESTA: f “'- '-.\'I-."I.' '. b '.

[ L Con lapiz (28)

ANTROPOLOGIR FILOSOFICE

AREA DE RESPUESTAS

— Recordar a los estudiantes g
gue cada pregunta tiene X
una sola respuesta :
valida, si existen dos
respuestas, la misma sera anulada.

— Revisar que en el comprobante de evaluacion
conste el nimero de pruebas rendidas por el
estudiante, no el nimero de pruebas que constan
en el bloque.

POSIBLES INCONVENIENTES CON LAS
EVALUACIONES DE CALIFICACION AUTOMATICA

Preguntas repetidas

Preguntas mal numeradas, nhumeracion repetida
Contenidos de otro bimestre

Preguntas mal formuladas
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¢ Queé hacer con las pruebas
sueltas?

 Si un estudiante requiere de pruebas
sueltas, se debe utilizar las hojas de
respuestas sueltas, en la que el estudiante
debe llenar todos los datos generales, y
escribir el nombre de la Asignatura, y en la
parte que dice Version: debe poner
version 1 O 2 segun corresponda el
cuadernillo.
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Modalidad Abierta y a Distancia

Centro de Evaluaciones

INSTRUCTIVO PARA LA
CLASIFICACION DE LOS
BLOQUES DE EVALUACIONES
PRESENCIALES

Loja, Abril de 2012

OBJETIVO:

Agilizar el proceso de desmontaje,
clasificacion y calificacion de las
evaluaciones presenciales de los estudiantes
de Modalidad Abiertay a Distancia.
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POLITICAS

*El profesor evaluador es el responsable del
manejo adecuado del bloque de evaluaciones.

*El profesor evaluador y supervisores deben
cumplir con las disposiciones emitidas por la
Direccion General de la MAD.

ACTIVIDADES A CUMPLIR POR PARTE
DEL PROFESOR EVALUADOR

*Recibir los bolsos de evaluaciones e ingresar al aula
asignada.

*Antes de abrir el bolso de evaluaciones, se levantara el
Acta de Apertura haciendo constar:

1. Diay fecha de evaluacion

2. Nombre del Centro Universitario

3. Numero del candado de seguridad

4. Firma del Profesor Evaluador y de un Estudiante
gue certifica la apertura y los datos que constan en
el acta.

117



El profesor evaluador distribuye los bloques de
pruebas a los estudiantes previa presentacion de
la cédula de identidad y solicita que se revisen

los bloques de examenes

Los estudiantes verifican que el blogue de
pruebas esté correcto y proceden con el
desarrollo de sus pruebas.

Una vez que finalicen, entregan al profesor
los bloques de evaluaciones

G B R N N e R e
R R R

»Si a un estudiante se le hubiera entregado pruebas
sueltas con hojas de respuesta en blanco

vﬁ‘.‘ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L) MODALIDAD ABIEATA ¥ A DISTANGIA

MOJR DE RESPULSTAS PARR PRUCBAS OBJETIVAS

DATOS GENERALES
CEDULA - LT LU
NOMBRE o
PERIODO |
CARRERA |
ASIGNATURA o
WLt AT RHSRIES
Ca ldpls (20}

BIMESTRE

VERSION

CENTRO

FECHA

EVALUADOR

FIRMA DEL ESTUDIANTE -
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*Cuando el estudiante finalice sus examenes y
entregue el bloque de evaluaciones el profesor
evaluador debera:

Revisar que las marcas en las hojas de respuesta se
encuentren bien definidas

Identificar que TODOS los datos generales de las
hojas de respuesta y evaluaciones de calificacion
tradicional se encuentren completos y debidamente
firmadas por el estudiante.

Completar el comprobante de evaluaciones,
indicando el numero de examenes desarrollados vy
entregar la parte correspondiente al estudiante.

4. Ordenar los bloques de acuerdo al listado del
grupo

5. En el mismo orden des grapar los bloques de
evaluaciones y sacar las hojas de respuestas
llenas

6. Volver a grapar los bloques de evaluaciones
con los documentos restantes
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7. Guardar las hojas de respuestas en el sobre 1
haciendo constar primero las personalizadas y
al final las hojas de respuesta no

personalizadas.

N e e
T o Uttt 4ot e e
o

Centro Universitario

Recusrds que an aste sobre debe ubicar solamaents las HOJAS ]
~ne O

et s //’—

/ Ne¢ Grupo Evaluado

Escribirel numero de
hojas en cada tipo

CENTRO UNIVERSITARIO:
GRUPD;
S 2
FRCHA Diay Fecha de
I Evaluacién
PROFESOR EVALUADOR
NOMBRE FIRMA

T

Guardar el listado del grupo, los bloques de
evaluaciones por estudiante (comprobante, hojas
de respuesta no contestadas, pruebas
tradicionales, cuadernillos) en el sobre 2.

UNTVERSIBAD TOEHIMIA FARTICULAR DE LOJA
@i; [NTESSIST FY S

MODALIIAD ATIENTA ¥ & BISTANGIA

FECHA:

PROFESOR EVALUADOR

MOMBRE FIRMA
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9. Entregar al Supervisor o Coordinador del
proceso de evaluaciones para su verificacion

10. Cerrar los sobres y levantar el acta de cierre
del bolso.

Si algun estudiante no se presenta a las
evaluaciones, el bloque completo se debera ubicar en
el Sobre 2.

El supervisor revisard que los sobres
contengan los documentos correctos de
acuerdo a lo dispuesto

Se procede con el cierre de los sobres y se
levanta el Acta de Cierre del bolso de
evaluaciones
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