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1. RESUMEN

El tema de investigacion se denomina “La realidad de la Practica Pedagdgica y
Curricular en la Educacién Basica y Bachillerato del Colegio Fiscal Popular Santa
Marianita de Borrero, Azogues - Cafar, durante el afio lectivo 2011 - 2012”. Cuenta
con dos  especialidades, Instalaciones en equipos y maquinas eléctricas y

Comercializacion Turistica.

De la poblacién de 27 docentes, se ha considerado una muestra de, 10 de la educacién
basica y 10 del diversificado. Dispone un total de 217 alumnos, tomandose una
muestra de 49; 21 del décimo afio de educacion basica y 28 del primero de bachillerato,

constituyéndose un total de 69 investigados entre docentes y dicentes.

Los instrumentos de investigacion utilizados son entrevistas y registros de observacion
para docentes y estudiantes, elaborados técnicamente por distinguidos catedraticos de

la UTPL, los mismos que fueron apoyo importante para la realizacién del trabajo.

Como resultado de la indagacion hemos concluido que en esta Institucion los docentes
no tienen una vision concreta acerca de los modelos pedagdgicos o bien encuentran
confusion. EI PEI no es conocido por todos, sino unicamente por las autoridades que lo

administran.



2. INTRODUCCION

“La realidad de la Practica Pedagoégica y Curricular en la Educacion Baésica y
Bachillerato del Colegio Fiscal Popular Santa Marianita de Borrero, Canton Azogues,
Provincia del Cafar, durante el afio 2011-2012”.

Es el punto central de nuestra labor, asumiendo como marco referencial de
investigacion por lo que consideramos que los aportes tedricos y précticos de la
moderna pedagogia, servirdn de punto de reflexion sobre la realidad educativa del pais,
donde es considerado el rol del docente, como mediador de los aprendizajes en el aula,
labor comprometida con el ideal del trabajo, valorando la vida y con el compromiso de
ser verdadero formador y forjador de la nifiez y juventud. Pero lo importante no queda
en solo aprender las teorias, los enfoques y diferencias, que presentan diversos autores
como aporte para nuestro trabajo en los modelos pedagdgicos, sino que nos compromete
a ponerlos en préactica, aquellos que se encuentran acordes a los modelos actuales de
ensefiar - aprender, con relacion a la realidad educativa Ecuatoriana, y en especial en la

zona donde se ejerce nuestro desempefio profesional.

El plantel investigado tiene una poblacion estudiantil de 217 alumnos un cuerpo docente
de 27 maestros, con el afan de realizar nuestra propuesta investigativa se solicito
mediante oficio, al Sefior Rector encargado, Supervisor Industrial Alejandro Cantos
Molina, que admitiera que realicemos nuestro trabajo, pedido que fue favorablemente
aprobado. Contado con la autorizacion respectiva emprendimos nuestro trabajo, es
indispensable mencionar que para una mayor informacion del tema se dialogd con
distinguidos docentes, que han prestado su contingente profesional en los diferentes
niveles de educacion, con la finalidad de auscultar sus valiosos criterios en torno a la
practica educativa, todos coincidieron en sus distintas aseveraciones en el sentido de
que desde afios a tras la educacion ha sufrido una serie de cambios y transformaciones
que no han hecho otra cosa que desestabilizar el sistema educativo nacional;
manifestando que es hora de dar una verdadera transformacién a la educacion,

empezando por el analisis minucioso de los curriculos y practicas pedagdgicas de los



planteles educativos. En la actualidad se conoce que el desarrollo de un pais se da en la
medida, que se incorpora nuevos conocimientos y se transforma en productos y
servicios en bien de la humanidad. En el caso de la educacion se requiere una
actualizacion general del curriculo, que permita una educacion de calidad y permita
satisfacer la necesidad de los usuarios (estudiantes)y méas que nada si cumple con las
expectativas de la zona en que se encuentra inmerso el centro educativo. No es
admisible que en pleno siglo XXI haya maestros que todavia no se actualizan en
pedagogia y siguen utilizando el mismo método tradicionalista y caduco donde cuyo

lema era “la letra con sangre entra” y se muestren reacios al cambio.

Es imperiosa la necesidad de que el estudiante conozca su rol protagénico como eje
fundamental del proceso de ensefianza —aprendizaje y el papel que desemperfia en el
aula, en miras a la consecucion de un aprendizaje significativo, que le va a servir para
el mafiana y no solamente a la hora de dar una leccion, prueba o examen. Esta
investigacion nos ha permitido relacionarnos mas con los alumnos, manifestado que
hay ciertos temas que se debe clarificar por parte de las autoridades y docentes y a lo
mejor las autoridades ministeriales que rara de las veces visitan las Instituciones, por
ejemplo ¢ Qué es el POA; EL PEI? Nunca se les ha dicho de que se trata por ello que se

sorprendieron y no supieron que indicar en el momento de la aplicacion de la encuesta.

Mediante la lectura de fuentes bibliograficas se ha cotejado informacion de grandes
pedagogos, advirtiendo la gran mayoria, que la educacion debe dejar de ser un
constante ensayo; y trabajar por el bien comun en aras de conseguir un verdadero
cambio en la educacion regional y nacional, dejando a lado de revanchismos y
resentimientos infundados que han conducido al menoscabo de la educacién

ecuatoriana.

La presente investigacion tiene su justificacion desde un punto de vista netamente
objetivo el cual nos ha permitido analizar cada uno de los temas que se encuentran
descritos en el marco teodrico. Y su baluarte ha sido fundamental en la aplicacion del

proyecto con una base sélida de conocimientos que nos han permitido dialogar con los



docentes y estudiantes que colaboraron como entes de investigacion. Se justifica por ser
un tematica que es de la actualidad, porque si nos ponemos hacer un recordatorio sobre
el plan decenal de educacién, se habla de que los curriculos deben ser analizados y

modificados de acuerdo a las necesidades, y realidad del centro educativo.

Se ha escuchado maés de una vez que en algunos planteles educativos pregonan que
estan impartiendo una educacion de calidad, donde el alumno tiene a su disposicion un
laboratorio de computacion, uso de los tics, Internet, aulas virtuales, cuando la realidad
de aquellos centros tienen tinte obscuro y sabor amargo, ya que ha quedado en mera
propaganda e ilusionismo para ganar estudiantes y nada mas, porque en la realidad no
dan cabida al cambio, donde se adopte una adecuada préactica pedagdgica y de eficacia,
donde en verdad se hable de un progreso educativo, que tenga frutos favorables para los

ciudadanos y ciudadanas.

La aspiracion ha sido cumplir con todos los objetivos propuestos, para ello se ha

realizado de la siguiente manera:

El objetivo general:

Conocer las diferentes practicas pedagdgicas que se dan en la educacion basica y
bachillerato de los centros educativos de nuestro pais, desde la practica docente y

planificacion institucional.

Conocer las diferentes practicas pedagogicas que se dan en el basico y bachillerato del
Colegio Santa marinita de Borrero, Canton Azogues, Provincia del Cafiar, durante el
afio 2011-2012”. Desde la practica docente y planificacion institucional. Para ello se
dialog6 con todos los que laboran en este plantel, los cuales aportaron positivamente

para la realizacion de nuestro trabajo.

Los objetivos especificos se cumplieron igualmente a satisfaccion.



- Determinar el modelo pedagdgico preponderante en la practica de los docentes de
los centros educativos investigados.

- ldentificar los fundamentos Tedrico — Conceptuales sobre los cuales los maestros
basan su practica docente y su relacion con sus estudiantes.

- Relacionar el modelo pedagodgico establecido por el centro educativo para bésica y
bachillerato, y el modelo pedagdgico de practica docente y establecer los aspectos
positivos y negativos de esta relacion.

- Disefiar una propuesta para llevar a la practica los postulados propuestos por el
Ministerio de educacion y los establecidos en el Centro Educativo,
enriqueciéndolos con elementos que ayuden a todos los componentes de la

comunidad educativa a un crecimiento personal, profesional y social.

Se investigé el modelo pedagdgico preponderante en la préctica de los docentes del

Colegio fiscal popular Santa marianita de Borrero.

Igualmente se indagd los fundamentos Teorico-Conceptuales sobre los cuales los
maestros establecen su practica docente y su relacion con los estudiantes y en general

con todos los entes inmersos en el centro educativo.

Se disefid una propuesta para llevar a la practica los postulados establecidos en el
Establecimiento  educativo, y por ende el involucramiento de todos quienes lo
conforman, de tal forma de que formen parte de las actividades programadas por la

Institucion.

Se ha dotado de las bases cientificas, con la investigacion documentada sirviendo de

referente de la propuesta curricular.

Se ha manifiesto ante los directivos la importancia que implica la ejecucion del
proyecto y la utilidad que suministrara a la  Institucion, conseguido que el colegio

provea de las facilidades necesarias para cumplir con nuestra tarea, trabajado el



proyecto con los alumnos de educacion bésica y bachillerato, con la colaboracion de
las autoridades, y los sefiores profesores.

Se consiguio6 contribuir con soluciones valiosas frente a las malas y erroneas practicas
docentes que en muchas areas ha mantenido pasivo el desarrollo pedagdgico y didactico
de los docentes, de los estudiantes y de la sociedad entera. Concluido este trabajo los
resultados nos proporcionaron una representacion global de la situacion presente que
vive nuestro pais en relacion con la practica pedagdgica, y didactica de los docentes de
béasica y bachillerato y lo mucho que se debe trabajar para conseguir mejores dias en el
plano educativo.

Hemos identificado el méldelo pedagdgico predominante en la practica docente del
colegio Santa Marianita de Borrero y como es su aplicacién en el saldn de clases y su
relacion con el establecimiento; los distintos criterios de los alumnos y maestros ha
permitido tener una idea precisa de como es el rol del alumno y del docente y también
en cierto grado comparar con los distintos modelos pedagodgicos que se han desplegado
desde afios anteriores. En funcidn de todas las inquietudes de los alumnos se elaboro
nuestro informe haciendo prevalecer el valor de la palabra del alumno. Dejando todas
las dudas satisfechas, dandolas conocer a las autoridades del establecimiento, con el
afan de que se inicien derroteros de esperezas y encuentren las bases sélidas para llevar

a la educacion por rumbos del triunfo con una educacion de calidad y calidez.

Considero que hemos satisfecho las inquietudes y requerimientos de todo el centro
educativo con nuestro modesto conocimiento y preparacion académica, que nos ha
servido como fortaleza para realizar en forma oportuna, la investigacién. Destacando la
importancia de este trabajo que nos ha servido como fuente de preparacion para
culminar nuestro estudio como magister; y a la UTPL por darnos los lineamientos para

cumplir con nuestro cometido.



3. MARCO TEORICO

CAPITULO |
1. PEDAGOGIA

1.1. Concepciones

En primera instancia conviene hacer un recordatorio a cerca de la palabra Pedagogia se

deriva del griego Paidos = nifio y Agein = guiar conducir.(Lemus, 1969).

Se ha anotado de donde se deriva la palabra pedagdgica puesto que es indispensable
saber su origen y a que realmente se refiere esta ciencia que es de gran trascendencia en
el campo educativo. Luego con una perspectiva mas o menos completa se procede hacer
una descripcion de concepciones que nos ayudan a clarificar las opiniones de lo que
realmente es la Pedagdgica y su aporte notable para los maestros de todas las épocas.

La Pedagogia es la disciplina, el estudio o el conjunto, de normas que se refieren a un
hecho o a un proceso o actividad, la educacion. Por su parte, de la educacion como
realidad viva surgen los problemas que el esfuerzo tedrico u experimental del hombre
intenta resumir o reunir en un cuerpo de doctrina o de normas capaces de explicar el
fendbmeno de la educacion, en tanta realidad de conducirlo en tanta actividad.
(Nassif, 1983).

Mediante esta ciencia el docente ha conseguido acumular conocimientos que sirve de
punto de partida para emprender la tarea educativa y sobre todo entender la forma de
como promover el proceso de ensefianza - aprendizaje, puesto que mucho se puede
saber pero si no seguimos una secuencia logica, con pasos establecidos y bien
sincronizados que nos permita ordenadamente enrumbar nuestra labor, dificilmente se

puede conducir de una manera apropiada el avance del proceso formativo en el aula.



En sentido y vigencia de la pedagogia procede su objeto, esto es, educacion. Y ésta es la
base fundamental sobre la cual la sociedad construye y camina hacia el futuro, con sus
propios métodos, observacion, experimentacion, comprension experimentacion, etc. de

la realidad educativa; disponiendo ademas de una unidad y sistema.(Luzuriaga, 1960).

Definicion integral de pedagogia: Es una ciencia con principios humanistas (es arte,
pasion educabilidad, praxis, pensamiento tedrico y practico) fundamentados en la ética
de la convivencia y formacion del caracter de la persona moral desde las instituciones
educativas. (Calzadilla, 2004)

La pedagogia tiene mucho més de arte que de ciencia, es decir que acepta sugerencias y
técnicas y pero nunca domina, mas por el ejercicio mismo de cada dia que tanto debe

en casos mas afortunados a la Institucién. (Savater, 1997)

Con la definiciones anotadas de grandes protagonistas del campo educativo hemos
vislumbrado nuestro entender en relacion a la ciencia pedagogica que no solamente se
refiere al campo educativo en si, sino permite la vinculacion del hombre con el medio
ambiente en miras a la consecucién de un aprendizaje significativo, donde le permite

con menos esfuerzo entender la realidad de la educacion de ahora y de siempre.

1.2 Modelos Pedagdgicos.

Es un esquema o un patrén representativo de una teoria psicologica educativa. Un
modelo pedagdgico debe elegir un método que va emplear, es decir el tipo de actitud,

que requiere para el logro de los objetivos propuestos. (Santillana, 2009).

Los modelos pedagdgicos resuelven las mismas preguntas de los curriculos, solas que a
mayor nivel de generalidad y abstraccion; se establecen los lineamientos sobre cuya
base se derivan posteriormente los fines y objetivas, privilegian la reflexion en torno a
los objetivos, contenidos y secuencias, en tanto que la metodologia, los recursos y la

evaluacion se derivan en sus aspectos fundamentales de aquellos, que fundamentan una



particular relacion, entre el maestro, saber y el alumno, establecen sus principales
caracteristicas y niveles de jerarquizacion. Finalmente delimitard la funcion de los
recursos didacticos que se requieren para llevar a cabo su implementacion.
(Posso, 2010.)

Para un mejor entender los Modelos Pedagogicos a continuacion los describimos que

han contribuido en todas las épocas a nuestra educacion;

1.2.1 Pedagogia Tradicional o memoristica.

La escuela tradicional constituye un conjunto heterogéneo de practicas que surgieron
como producto de las sociedades occidentales en su proceso de transicion hacia la
modernidad, entre los siglos XVIII y XIX, cobija una gran variedad de practicas
educativas de origenes diversos que se han suscitado en diversos contextos, surge en
Europa en un contexto de transicion entre la sociedad feudal en descomposicion,
concentrada en las zonas rurales, y la sociedad burguesa, en ascenso, agrupada en las

ciudades, alrededor de las actividades comerciales e industriales.

El saber pedagdgico de la época concebia a los infantes de manera diferente; en el mejor
de los casos se le consideraba como un adulto incompleto, carente de los contenidos que
lo hacian persona plena, y en el peor: un portador de pecado original, desde esta
perspectiva la educacién se concebia, no como un proceso de desarrollo o
desenvolvimiento de las capacidades innatas sino como un proceso de transmision, en el
que la escuela y el maestro depositaban en la mente de los alumnos las actitudes y los
conocimientos requeridos para su adecuada insercion en la sociedad. El alumno es un
elemento pasivo, es una relacion vertical y excluyente entre maestro y alumno. La
escuela tomaba de la ciencia sus productos, y no sus procesos, se organiza centrada en
el profesor, instruye y su objetivo de ensefiar es trasmitir los conocimientos acumulados
por la humanidad y sistematizarlos légicamente, el acervo cultural a los alumnos, se
encargaba de transmitir ese cimulo de informaciones y no las formas de proceder la

informacidn propia de la ciencia. (Santillana, 2009)



Rechaza la herencia, y se impone la memoria en el aprendizaje, no se da cabida a la
técnica y a la democracia cientifica. El alumno tenia que repetir tal cual indica el
profesor. La metodologia se basa en el autoritarismo. La sociedad imponia los
curriculos con sus normas, aqui no existen ni los periodos ni las etapas de aprendizaje
por tanto es acumulativo, sucesivo y continuo. También se incluian ciertos habitos y
actitudes que respondian a las necesidades de esa sociedad, en proceso de urbanizacion
como la higiene. Se garantizaba el mantenimiento de una escala social jerarquica
mediante la distincion entre clases y la imitacion de las buenas costumbres de la élite.

La evaluacién se media solo en forma cuantitativa, hasta qué punto han quedado
impresos los conocimientos. En el método de la escuela tradicional le son propios la
regulacion estricta de las medidas cotidianas y el uso de premios y castigos. En cuanto
al primer aspecto son tipicas la organizacién de los estudiantes en filas, las marchas y
desfiles (de eminente raigambre militar) y el uso ritual de formas de cortesia (como
agregar a cualesquier respuesta dirigida al profesor la palabra Sefior. (Santillana, 2009)

La manera de ensefiar tradicional esta duramente criticada en la actualidad, y carece de
defensores teoricos, en la practica hay millones que la defienden y reproducen casi sin
darse cuenta. (De Zubiria, 2006)

1.2.2 Modelo Activista o Escuela Nueva.

Surgi6 a finales del siglo XIX y germind en varios paises del mundo, al proceso de
construccién de la Escuela Nueva se adhirieron un conjunto de autores que iniciaron
este nuevo estilo de educacion; entre ellos psicologos, médicos y pedagogos como
Rousseau. Pestalozzi, Froebel, Dewey, Montesori, Claparade, Cecil Readie, Decroly
entre otros. Recogid una serie de metodologias y recursos didacticos ya vislumbrados
por algunos pedagogos anteriores (Vives, Locke, Rousseau, etc.) fue entonces que a
finales del siglo XI1X y comienzos del siglo XX, que se reforzaron y fundamentaron

gracias al aporte de la psicologia experimental. (Santillana, 2009)
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La escuela Activa mantenia en la creencia del poder de la escuela y la funcion de
igualdad social, respondiendo a deseos y postulados de la necesidad, la aspiracion, la
disciplina interior, la espontaneidad y la libertad de los estudiantes; su mision era velar
por la ortodoxia de las escuelas que pretendian seguir a la corriente que empezaba. Esta
escuela pregona que la educacién es aprendizaje y que es necesario establecer nexos
entre la escuela y el educando; tiene como objeto formar al nifio para la vida, formando

personas libres y autbnomas que hagan realidad el "aprendera a aprender”. (Diaz, 2002).

El método es la accion (trabajos manuales), para la creacion espontanea de la verdad y
la inclinacidn al trabajo, la preparacion para la auto-ocupacion intensa y para la solucion
de problemas sociales; para lo cual habia cooperacidon entre alumnos y estos y el
maestro. EI maestro actla como guia y conductor, facilitador cumpliendo un papel
secundario, que crea espacios, procura que los recursos materiales sean adecuados para
que el estudiante manipule y descubra sus aprendizajes; el alumno es artesano de su
propio conocimiento. La ensefianza de la escuela nueva se caracterizO por ser
eminentemente practica ya que pone al alumno en contacto con las cosas concretas
facilmente comprensibles y utilizables, en la escuela nueva el maestro no demanda
atencion sino que trata de despertarla, no se estudia las lecciones , sino que se proponen
trabajos concretos en lo que se obliga no solo estudiar, sino a fijarse en las instrucciones
dadas, a investigar; a seguir un método recomendado para llegar un fin determinado, se
estimula a estudiar y atender el fondo de las cosas mediante el planeamiento de
problemas interesantes. Es importante aprender a indagar y a investigar. Se busca que el
estudiante actué. Se enfatiza en la experiencia y el aprendizaje concreto como Unico
medio para la adquisicién de conocimientos y romper con el memorismo; adoptando
una secuencia de tipo empirico; el punto de partida sera la manipulacion, la vivencia y
el contacto directo de los objetos el cual se presupone que garantizara la formulacion
de conceptos. Aparecen los talleres, los laboratorios, las manualidades y hasta la
educacion fisica. La experiencia tiene en si la capacidad de organizar conocimientos; de
alli la gran importancia de los recursos y materiales educativos, que al permitir la
manipulacion y experimentacion, contribuyen a educar los sentidos, garantizando el

aprendizaje (Santillana, 2009).
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La nueva escuela se desarrolla en el campo, en medio de los animales y la naturaleza
notdndose asi una acentuada postura naturalista, se reivindican y favorecen las
actividades naturales, las practicas y las manualidades. La libertad de la palabra debe ir
acompariada con la accién, para ello hay que permitir al nifio, observar, trabajar, actuar

y experimentar los objetos de la realidad ( Zubiria, 2001)

Dewey es el principal teorizador de esta nueva educacion. Uno de los principales
principios que propugna es que solamente la accién manual e intelectual promueve la
experiencia y que la educacion no es otra cosa que una reconstruccion contintia de
experiencias, de ello se deduce que la actividad-trabajo puede constituir el instrumento
mas adecuado para cualquier aprendizaje cientifico. Su método experimental consta de
los siguientes pasos: Observacion de la experiencia, planteamiento de un problema
mediante formulacion y razonamiento; verificacion experimental, que convierta a la

educacidn por accion y experimento. (Santillana, 2009).

1.2.3 Modelo Conductista o Tecnicista: “Escuela nueva popular”:

Cuyos ejemplos mas significativos son las pedagogias de Freinet y Paulo Freire.

Este modelo comienza a configurarse en la década de los cincuenta en Estados Unidos,
cuando su sistema educativo se desestabiliza debido al descontento nacional por el
lanzamiento del SPUTNIK | por los rusos, acontecimiento que fue tomado como una
amenaza a la seguridad nacional, por lo tanto era urgente que compitiese
tecnoldgicamente con la Union Soviética de ese entonces e inclusive lo superara, por lo
que habia que elevar el nivel de ensefianza. Se recomendd introducir en la ensefianza
procedimientos directivos copiados de la gestion empresarial, que impusieron disciplina
y trabajo al alumno, asegurando asi su productividad académica, basada en los
principios de racionalidad, eficiencia y productividad su pedagogia apoya la
reordenacion del proceso educativo para tomarlo objetivo y operacional, de modo
similar a lo que ocurrid en el trabajo de la fabrica, se busca la objetivacién del trabajo
pedagdgico; en la artesania el trabajo era subjetivo, esto es, los materiales de trabajo
eran situados en funcion del trabajador y éste disponia de ellos segun sus propdsitos; en

la produccion fabril el trabajador esa relacion es invertida, ya que este fue objetivado y
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organizado en forma parcelada, lo mencionado nos ayuda a entender la tendencia que
se esboz0 con el advenimiento de una la “pedagogia tecnisista” se buscéd planificar la
educacion de modo que se desea dotarla de una organizacion racional capaz de

minimizar las inferencias subjetivas que pudiesen poner en riesgo su eficacia..

Los objetivos son el elemento trascendental del curriculo y hasta puede decirse el
curriculo mismo, si no hay objetivos de aprendizaje no hay curriculo; es decir no hay
programa de estudios. Se establecieron taxonomias (normas de comportamiento
deseado) y técnicas precisas para formular los objetivos, se idearon objetivos generales
y especificos para cada leccién, cada materia, cada grado, cada escuela, para cada nivel
del sistema educativo. Se organizaron tedricamente en los aspectos cognoscitivo,
psicomotor y afectivo; surgiendo propuestas pedagdgicas como el enfoque sistémico, el
micro-ensefianza, la tele-ensefianza, la instruccién programada, las méaquinas de
ensefiar, actividades de simulacion, etc. Lo que conlleva al parcelamiento del trabajo
pedagdgico y la especializacion de funciones, introduciéndose en el sistema de
ensefianza de técnicos en diversos matices. Los contenidos, son medios para lograr
cambios conductuales, lo quiere decir que para los conductistas “el aprendizaje es un
cambio de conducta relativamente permanente en el organismo de una persona y se
constituye en la base de la construccion de un individuo preparado para una vida sana y

maravillosa”. (Posso, 2010)

El enfoque conductista durd gran parte de la mitad del siglo XX. Sus principales
exponentes fueron Ivan Petrovich Pavolov (1849- 1936). C. Watson (1878-1958) y la
Teoria del Reflejo condicionado. Edward Thorndike (1874-1949) y la Teoria del
Aprendizaje “ensayo Error”. Burrhus Frederic Skiner (1904-1999) y su Teoria del
refuerzo, entre otros; quienes intentaron explicar el aprendizaje a partir de leyes y
mecanismos comunes para todos los individuos. Estos cientificos basados en los
resultados de los experimentos e investigaciones que realizaron sobre el
comportamiento animal, concluyeron que el aprendizaje humano, al igual que el animal,
era una respuesta visible que se producia ante un determinado estimulo a partir de un

reflejo condicionado.

13



Como ejemplo de lo sefialado tenemos la famosa Caja de Skinner, quién experimentaba
con ratas, gatos y pichones. Se los introducia en una caja de simple fabricacion, que
tenia por dentro una palanca llamada manipolandum, conectada a un tazon con
alimento cuando por alguna ligera presion, se accionaba, el tazon se volteaba dejando
caer la comida al interior de la caja. Segun esta corriente un comportamiento se produce
porque hay una recompensa si se lo refuerza, tiene mas posibilidades de mantenerse.
Las recompensas o premios hacen que se fortifigue y aumente su frecuencia.
(Santillana, 2009).

Ya en el &mbito pedagogico el principal método es el de la observacion para vigilar a
los estudiantes y tomar nota exacta de lo que hacen. La practica, la repeticion y el
ejercicio son elementos indispensables en metodologia, con pasos bien definidos y
progresivos. Se sefiala que la practica de cosas que producen satisfaccién conduce al
verdadero aprendizaje. Por tanto, el papel del profesor consiste en localizar respuestas
satisfactorias a los estimulos explicados, reforzarlos y asegurar que vuelvan a
presentarse; se trata de una transmision parcelada de saberes técnicos mediante un

adiestramiento experimental que utiliza la “tecnologia educativa”.

Esta pedagogia tecnisista dio mucha importancia al trabajo, al ensayar el introducir para
la escuela la forma del funcionamiento fabril, perdié de vista la especialidad en la
escuela y el proceso productivo se le situé en primer plano; ignorando por lo tanto que
la vinculacion entre escuela y el proceso productivo se da de modo indirecto y a través

de complejas mediciones. (Posso, 2010).

1.2.4 Modelo Cognitivo.

Este modelo esté sustentado en los aportes de psicélogos e investigadores de la talla de
(Piaget, Ausubel, Novak, Bruner, Feuerstein). Sus fundamentos tedricos los basa en los
estudios sobre la inteligencia humana, es diferente del animal porque su mente es
superior (discierne, crea, piensa etc.), explica el aprendizaje en funcion de la

informacidn de las experiencias, actitudes e ideas de una persona y de la forma de cémo
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esta las integra organiza y reorganiza, es decir el aprendizaje es un cambio permanente
de los conocimientos o de la comprension, debido tanto a la reorganizacion de
experiencias pasadas cuanto a la informacion nueva que se va adquiriendo.
(Posso, 2010).

Para que se produzca el aprendizaje segin Piaget es necesario que las estructuras
mentales (esquemas mentales) de la persona que aprende tengan un determinado tipo de
organizacion para que pueda soportar y acoger los estimulos externos que llegan a la
mente a través de los sentidos a este proceso Piaget lo llama asimilacion (proceso de
adquisicién de la informacion).Una vez que la nueva informacion es asimilada se
produce un conflicto en los esquemas mentales, que exigen gque se organice y acojan a
esta nueva informacién; este conflicto hace que se formen o se estructuren nuevas
estructuras para que la informacion pueda acomodarse (proceso de cambio a la luz de la
nueva informacién y las estructuras cognitivas establecidas.) en la mente y nuevamente

se equilibre.

La asimilacion y la acomodacion expresan procesos de resistencia al cambio y a la
necesidad del mismo. Es indudable que en estos procesos debe haber una compensacion
de manera que las interacciones del nifio con el ambiente, conduzcan progresivamente
a niveles superiores de entendimiento. A esta compensacion intelectual activa entre
asimilacién y acomodacion. Piaget lo Ilama equilibrio. (Puede considerarse como un
proceso regulador). La asimilacion, que incorpora nuevas percepciones, productos
experiencias, en un marco de referencia determinado (esquemas mentales) se resiste al
cambio a tal grado que estas percepciones pueden ser tergiversadas para ajustarse al
marco existente. La acomodacion (categorias para manejar las cosas que se presentan).
(Santillana, 2009).

En el modelo cognitivo, el interés en los proceso de construccion de saberes implica
desbordar la concepcion memoristica-receptiva del aprendizaje, supeditar la conducta a
la cognicion, poner énfasis de como aprende a aprender el alumno, pensar en un maestro

reflexivo, cuyos conocimientos se sitdan en condicion de dialogo con los estudiantes
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esta estructurado en un modelo curricular que es abierto y flexible, entendido como

administrativo

En esta pedagogia el alumno es quien construye nuevos aprendizajes, no es el profesor
quien proporciona aprendizajes, pero aquello no exime su responsabilidad; éste se
constituye en un valiosisimo ente que favorece y facilita que los alumnos puedan
procesar y asimilar la informacion que reciben, las mediaciones entre los contenidos y

el alumno son importantes por parte del maestro.

Objetivo basico, es que los alumnos logren aprendizajes significativos de los
contenidos y experiencias; con el fin de que alcancen un mayor desarrollo de sus
capacidades intelectivas, afectivas y motoras y asi puedan integrarse madura, critica y
creativamente a la sociedad. El objetivo ambicioso e irrenunciable de la educacion es

“aprender a aprender”.

Los Contenidos en este modelo se integran en torno a ejes globalizadores e hilos
conductuales, deducidos de los objetivos se estructuran como:

a). Conceptuales. (Hechos, conceptos, y principios) b). Procedimentales. (Destrezas,
técnicas, estrategias o habilidades) y c). Actitudinales. (Normas valores y actitudes).
Que presiden y regulan el comportamiento de las personas en cualquier momento y
situacion.  Aprender una actitud significa actuar de una manera consistente ante

situaciones, sucesos, personas u objetos.

e Laevaluacion se lo hace en base a una apreciacion cuantitativa del mejoramiento
actitudinal, intelectual, Los recursos didacticos favorecen el proceso educativo
cuyos objetivos son apoyar la exposicion del profesor, consolidar el aprendizaje,
activa motivacion y participacion de los alumnos; sera orientada a valorar los
procesos Yy productos, preferentemente formativa y criterial con el fin de que los

objetivos terminales se conviertan en criterios de evaluacion. (Posso, 2010 )

16



1.2.5 Modelo Contextual

Loirtie. Feuerstein, Doyle, Medina y Vigotsky.

El hombre es un ser social que sin interaccion social, no puede nunca desarrollarse, en
ninguno de los atributos y caracteristicas que se han desarrollado como resultado de la

evolucion sistematica de la humanidad (Dominguez, 2006)

Destaca el papel que juega el contexto historico, geografico, ecoldgico, cultural social,
econodmico, familiar, escolar, de aula, en el proceso educativo y en el aprendizaje en
particular, se preocupa por el escenario natural y social que influye y condiciona la

conducta escolar.

Vygotsky asigna un papel activo al sujeto en sus procesos de construccion mental y no
de simples receptores. Cuatro son las principales aportacion de Vigotsky a la teoria y
a la reflexion pedagodgica contemporanea y que son sistematizadas de la siguiente

manera.

1.- Tiene que ver con la funcién que debe cumplir la escuela; debe orientarse hacia el
mafiana del desarrollo infantil, buscando convertir el nivel de desarrollo potencial
real.

2.- La escuela historico-cultural nos invita a reconocer la existencia de periodos
cualitativamente diferentes en el transito de un escolar.

3.- Los aportes de Vigotsky tienen que ver con el dominio que le asigne a la formacién
de un pensamiento tedrico y abstracto.

4.- El cuarto aporte es su teoria sobre la “Zona préxima de desarrollo” tesis esta que

proviene de la interaccidn establecida entre el aprendizaje y el desarrollo.

El aprendizaje y el desarrollo son diferentes. El aprendizaje cumple un papel central en
el desarrollo. Para (Vigotsky1979).
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Esta interdependencia entre aprendizaje y desarrollo desde el punto de vista pedagogico
implica; una aplicacion del papel del aprendizaje en el desarrollo del nifio. La escuela

pierde asi su caracter pasivo y debe y o puede contribuir al desarrollo del escolar.

Pone en el centro de aprendizaje al sujeto activo, consciente orientado hacia un objetivo,
pero dentro de un contexto socio- histérico determinado. EI componente social
interviene como un factor inherente a la constitucion de los procesos psicoldgicos
superiores. (Atencion activa, voluntaria y consciente, el pensamiento abstracto, la
resolucion de problemas, el lenguaje oral y escrito y la memoria légica y voluntaria).
(De Zubiria, 2001)

Estos procesos permiten a los seres humanos superar los condicionamientos del medio y
tienen su origen en las relaciones sociales; es decir en el nexo que se establece entre el
nifio y el entorno. La educacion no sélo implica apropiacion de conocimientos sino la
integracion social y el conocimiento compartido. La escuela se convierte en un lugar
para que los nifios sean felices y no estén estresados por deberes ni presionados por
aprender lo que no les interesa; en el aula los maestros, sus iguales, el ambiente afectivo
y hasta material influyen decisivamente en el aprendizaje. Lo que los alumnos pueden
hacer con la ayuda de otros puede ser, en cierto sentido, mas importante, en su

desarrollo mental que lo que pueden hacer por si solos.

El nifio aprende por mediacién de los padres, educadores y compafieros y la sociedad
en su conjunto, en la que los medios de comunicacién juegan un papel fundamental, los
estudiantes asimilan sin que se los exija, lo que buenamente sus estructuras mentales le
permiten, procesa la comunicacion que llega al cerebro y construye nuevos esquemas
de conocimiento. El profesor es esencialmente un trasformador, un formador, un
mediador, que de manera intencionada, significativa y trascendente se preocupa por

desarrollar al individuo que tiene en frente. (Feuerstein, 1994).

Aqui es importante que el profesor propicie un ambiente de cofinancia, colaboracion,

favorezca la comunicacion espontanea, el trabajo grupal, la realizacion de tareas,
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proyectos y vivencias relacionadas con su medio ambiente. Solo asi el educando
aprendera de una manera abierta y flexible donde con la ayuda oportuna de su maestro
pueda con el tiempo convertirse en un individuo con autoestima elevada y

desenvolverse en cualquier campo profesional y social.

En este modelo los contenidos no estan referidos a los programas y disciplinas como
paralelas aisladas del conocimiento, sino como experiencias que contextualizan e
interrelacionan la realidad, el objeto esencial no es estudiar y aprender contenidos
cientifistas, dentro del aula, sino valerse de problemas y necesidades del entorno para
comprenderlas a la luz; de la ciencia, Yy actuar sobre ella para buscar alternativas de

solucioén.

Nada mejor que en el proceso formativo se tome como recurso didactico al medio
ambiente el cual nos va a permitir que los alumnos tengan una vision general del tema

que se esta abordando y llevarlo a su aplicacion en su vida cotidiana.

1.3 Modelos Didacticos

Modelo indica la integracién de un todo unitario de partes, las cuales en las respuestas y
actividades diversas en que se manifiestan, pierden su identidad aunque siguen
distinguibles (Calzada, 1997)

Los modelos didacticos son elementos necesarios y favorables para el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que a través de ellos los docentes identificamos las pautas a

seguir en este delicado proceso

1.3.1. Modelo Socrético

El aporte significativo que Socrates diera a la educacion, surge con el advenimiento de
la escuela Nueva, creia mas en el poder educativo que en el poder de la palabra

hablada, su meta era la busqueda e indagacion de la verdad.
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El método socrético es la conversacion o el dialogo, el cual consta de dos partes: La
Ironia que ponia al descubierto los erros de sus interlocutores Y la Mayeéutica que
consiste en ayudar, mediante preguntas, a que el interlocutor encuentre y formule por si
mismo la verdadera definicion de lo que se busca. (Llorente, 1972). Lo cual ayudo a los
maestros de la siguiente manera, se encargaba de hacer las preguntas a sus alumnos y
éste se encargaba de dar respuesta espontanea a las interrogantes de su maestro, creando
una comunicacion motivadora y de confianza de manera que se pueda desarrollar un

aprendizaje significativo en el salon de clases.

1.3.1.1 Modelo Activado-situado.

Este modelo reconquista el papel creativo y transformador del aprendizaje, como el
principal protagonista de su proyecto y realidad vital, lo cual nos permite ejecutar
cambios en la tarea educativa que tiene como finalidad colaborar de manera decisiva en
la instruccién del alumno, su mismo nombre lo dice activar y situar el desarrollo

cognoscitivo del individuo.

El modelo situado caracteriza al estudiante como un ser autbnomo y responsable, que
adopta las decisiones y tareas que mejor respondan a su condicién vital y aprovechan
los escenarios formativos en los que participan, especialmente las experiencias escolares

asi como las actuaciones extraescolares (Stern & Huber, 1997)

El modelo activo se apoya en el principio de la actividad y en la naturaleza formativa de
las tareas, que son el predominio mas coherente de hacer realidad este principio
(Medina, 2000)

Segun estos dos autores podemos verificar que es un modelo donde el protagonista del

aprendizaje es el alumno, y el docente valora la actitud autonoma de cada uno de ellos

dandole la oportunidad de colaborar en el proceso intruccional, de manera directa.

20



1.3.1.2 Modelo para el dominio.

El aprendizaje es una funcion de aprovechamiento real y profundo, que la persona hace

uso del tiempo establece (Carroll, 1963)

Nos queda decir que lo que el individuo aprende o no es cuestién Unicamente de él y
nada mas de aprovechar el tiempo y el espacio de una manera satisfactoria que

favorezca los aprendizajes y el cumplimiento de tareas y obligaciones.

El aprendizaje para el dominio es funcion de: las caracteristicas de cada estudiante, la
ensefanza-presentacion del saber, la informacién-refuerzo y los resultados alcanzados.
(Bloom, 1976).

1.3.1.3 Modelo comunicativo-interactivo.

Para un mejor entender de este modelo a continuacion anotamos las aportaciones
interesantes que nos dan;Cazden (1986) y Titone (1986).
Cazden (1986), manifiesta que la comunicacion en la clase a de afectar al:

a) Analisis de las estructuras de participacion.
b) Estudio comprensivo de la leccién.
c) Proceso y planteamiento de las demandas de los estudiantes.

d) Preguntas del profesorado y las respuestas de los estudiantes.

Titone (1986) ha disefiado un modelo que pretende descubrir las actuaciones del

profesorado al comunicarse en la clase, diferenciando las siguientes fases:

1) Fase de actuacidn, centrada en el docente:
Subfase de orientacion global.
- Motiva. Acepta o rechaza las respuestas del estudiante.

- Explica el tema. Comprenden o no comprenden los estudiantes.
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- Corrige. comprension inmediata o recuperacion lenta.
Sintesis operativa
- Hacer repetir:
A algun equipo
A algun estudiante
- Hacer repetir dramatizado:
A todos.
A un Equipo

A un estudiante.

2) Fase de ejercitacion:
- Invita y estimula a los estudiantes a desarrollar las tareas

- Corrige las tareas. recuperacion inmediata, lenta.

3) Fase de control:

Plantea una prueba global: ejecucion con dificulta, con facilidad.

1.3.1.4 Modelo contextual-ecoldgico.

Parte del papel del medio en la accién, que en él y desde él desarrollan los seres
humanos. Es un modelo ligado al andlisis de tareas y a los procesos didacticos
constructivistas, cuya vision es que las escuelas y las comunidades ofrezcan un

ecosistema emancipador.
Un planteamiento ecoldgico ligado al principio de la globalizacién y al desarrollo
integral del ser humano, con gran respeto al entorno local, se considera en numerosos

trabajos y aportaciones de (Dominguez & Cols, 1996).

Desde esta perspectiva observamos que el medio ambiente juega un papel sobresaliente

en el aprendizaje de los individuos, al adoptar para nuestros aprendizajes a la cultura
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como fuente adquisicion de conocimientos, puesto que no se debe dejar de lado la
ideologia la idiosincrasia, religion, de los educandos y de los profesores.

1.3.1.5 Modelo Colaborativo

Es la representacion de la actividad de la ensefianza como una practica colegiada,
interactiva y tomada en equipo, como una funcion compartida en que el profesorado y

los alumnos son agentes corresponsables y protagonistas de la accion trasformadora.

El modelo colaborativo como su nombre lo indica exige la colaboracion de todos los
entes educativos, en el plano del desarrollo del aprendizaje y sobre todo en el salén de
clases el profesor debe hacer sentir importante a los educandos para que éstos aporten
con su contingente autébnomo en bienestar del proceso y desarrollo de la clase, que no

sienta solamente la autoridad que ejerce el profesor.

La colaboracion se apoya en la vivencia en comun del proceso de
ensefianza- aprendizaje, disefiado y desarrollado como un espacio de implicacion y
coreflexion entre docente y estudiantes y de estos entre si, en cuanto autores de la

formacion personal y en equipo.

De todo lo anotado se desprende que los modelos didacticos deben estar a la par del
proceso de ensefianza aprendizaje, y sobretodo que el docente debe conocerlos y

aplicarlos en el salén de clase.

1.3.2 Paradigmas Psicoldgicos del Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Los paradigmas son modelos, patrones, formas, criterios generalizados, referentes
temporales, que dirigen nuestra manera de pensar y de actuar, los cuales estan
conformados por supuestos, valores, creencias que al paso del tiempo
fundamentandolos cientificamente se convierten en conocimientos validos para una

comunidad cientifica, vertidos en teorias, leyes 0 métodos los cuales subsisten hasta que
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éstos se renuevan o bien se transforman porque dichos conocimientos dan origen a otros

nuevos.

Algunos de los propositos esenciales de los paradigmas sobre todo en el terreno
educativo son fundamentar cientificamente el trabajo para la educacién, ademas de
servirnos como marcos teéricos que nos permiten comprender a la misma, desarrollarla
sobre bases cientificas que pretenden aportar elementos reales que conlleven a la mejora

de la practica profesional de los docentes. (Hernandez, 2000)

Los paradigmas educativos que a continuacion presentamos estan conformados por los

siguientes componentes: el sujeto, objeto, relacidn sujeto-objeto y su contexto.

1.3.2.1 Paradigma Conductista.

Este enfoque domind gran parte de la segunda mitad del siglo XX, sus principales
exponentes fueron Ivan Petrdvich Pavlov (1849-1936); John Broadus Watson (1878-
1958); Eduard Thorndike (1874-1949) Burrhus Federic Skinner (1804-1999), quienes
intentaron explicar el aprendizaje a partir de unas las leyes y mecanismos comunes a
todos los individuos. Estos cientificos basados en los resultados de los experimentos e
investigaciones que realizaron sobre el comportamiento animal, concluyeron que el
aprendizaje humano, al igual que el animal; era una respuesta visible que se producia

ante determinado estimulo, a partir de un reflejo condicionado.) (Santillana, 2009).

El experimento que le llevo a Thorndike elaborar la teoria del ensayo-error y la ley del

efecto consiste en el siguiente.

Encerré en una caja aun gato hambriento desde donde podia observar la comida que
habia hacia afuera. EI mecanismo de apertura de la puerta estaba en una aldaba o
pestillo. EI gato hace una serie de movimientos intencionales para alcanzar la comida,

hasta que descubre la forma de mover el pestillo.
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Tras de una serie de intentos (ensayos) infructuosos (errores), ha dado con la respuesta
adecuada. A medida que se le introduce en la caja, prueba conductas de salida
empujando, arafiando, etc. Pero se observa que los movimientos incorrectos van

disminuyendo de manera progresiva, hasta cuando finalmente utiliza lo correcto.

Las conclusiones a las que llegd Thorndike con esta y otras investigaciones le
permitieron elaborar una teoria del aprendizaje llamada “ensayo-error”. Como
consecuencia de sus estudios propuso la “ley del efecto” segin la cual, los habitos se
aprenden cuando conducen al placer y a la satisfaccion. La asociacion entre (E) y
respuesta (R) se establece cuando hay un placer resultante. Al mismo tiempo las
respuestas de displacer o castigo se delimitan en su asociacion con el estimulo

correspondiente.

John Broadus Watson, Reflejo condicionado. EI mejor ejemplo de la teoria de Watson
se refleja en la siguiente cita textual: “Dadnos una docena de nifios sanos, bien
formados, y un mundo apropiado para criarlos, y garantizaremos convertir a cualquiera
de ellos, tomado al alzar en un determinado especialista: médico, abogado, artista, jefe
de comercio, pordiosero o ladrén, no importa los talentos, inclinaciones, tendencias,

habilidades, vocaciones, y razas de sus ascendientes”.

Petrovich Pavlov. Condicionamiento clasico. Ejemplo a un perro le acercamos un
pedazo de carne (estimulo)= E, de inmediato comenzara a segregar saliva (respuesta)=
R, este es el reflejo no condicionado, introduciendo una variante se puede observar el
siguiente fendmeno, al tiempo que presentamos el siguiente E, agregamos un segundo
estimulo E2, o refuerzo que puede ser una luz . La R seguird manifestandose como

salivacion.
Si esta situacion se repite un determinado nimero de veces, al cabo de un tiempo la sola

presentacion de E2 provocara la (R) en otras palabras el (E2) que en su origen no
provocaba respuesta, alguna es capaz de producirla, después de a ver formado parte, en
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repetidas ocasiones, de la situacion total que la determind. El E2 se asociado con el E,
esto es lo que €l Ilamd Reflejo Condicionado.

Burrhus Federic Skinner. Teoria del refuerzo, para explicar la teoria de este psicologo

anotamos un ejemplo. Llamando la caja de Skinner.

Este experimento fue realizado con ratas, pichones, gatos, se los introducia en una caja
de simple fabricacion, que tenia por dentro una palanca llamada manipolandum,
conectada a un tazén con alimento; cuando por alguna ligera presion, se accionaba, el

tazon se volteaba dejando caer la comida al interior de la caja.

A la rata hambrienta se la habia privado de alimento varias horas, se desplazé inquieta
de un lado para otro, apoyando su cuerpo a los costados de la caja, y rasgufiando la
pared transparente. En algin momento y por casualidad, la rata accionaba la palanca,
provocando que el alimento cayera. Este proceso ocurria varias veces hasta que la rata
asociaba el accionar de la palanca con la comida. Es decir que la rata aprendia una
conducta que le proporcionaba una recompensa. EI comportamiento se producia con
mayor frecuencia (aplastar la palanca), mientras que el animal dejaba de lado otras
acciones que no le daban recompensa. ElI premio o refuerzo que en este caso es el
alimento, es lo que llamaba a la rata a repetir esa accién, que en un principio era

accidental. Skinner a esto lo llamé condicionamiento operante. (Posso, 2010)

Los principieles postulados del conductismo lo resumimos en los siguientes:

El aprendizaje se logra a partir de reflejos condicionados, mediante mecanismos de
estimulo — respuesta —refuerzo. Es el producto de la conexion entre estimulos y
respuestas, y de una memorizacién mecanica. No toma en cuenta el aprendiz ni su
contexto. Se interesa Gnicamente en la conducta visible y se reduce a estudiar una serie

de asociaciones entre elementos simples, como estimulo - respuesta.
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Niega los procesos mentales. Las leyes del aprendizaje son igualmente aplicables, a
todos los ambientes, especies e individuos, lo que equivale a decir que existe solo una
forma de aprender, por asociacion. La capacidad de predecir el aprendizaje esta ligada a
la siguiente l6gica a determinado estimulo le sigue una respuesta especifica. Mediante
el ensayo error, con refuerzos y repeticion, las acciones que obtienen recompensas
vuelven a ocurrir. La repeticion y la correlacion son garantias de un aprendizaje

efectivo.

El conductismo se basa en la constelacion de datos observables y comprobables a través
de los sentidos, por lo tanto un resultado no es valorado, si no tiene una relacion, se
puede ensefiar todo mediante programas organizados sobre la materia planteada, con la
finalidad de promover cambios de conducta esperados. El objetivo de la psicologia
conductista es la conducta y sus propdsitos de estudio son en el tiempo y en el espacio
(Santillana, 2009).

Este paradigma conductista lo que pretende es que el sujeto mediante la repeticion y la
correlacion de algunas actividades consiga llegar a un aprendizaje significativo,
mediante la ayuda de varias conductas hasta que al final consiga realizar sin ninguna
equivocacion. Por ello es que se trata de ensefiar a través de programas organizados
sobre los programas que estén previamente elaborados, un ejemplo cuando nosotros
como maestros primeramente organizamos las materias en unidades o bloques tematicos
para luego hacerlos conocer a los alumnos, y poco a poco irles explicando de tal manera

que ellos consigan aprendizajes de calidad y sin complicaciones y errores.

Se entiende que al utilizar un estimulo en educacién no quiere decir, sea solamente
poner notas, sino demostrarles afecto, interés por lo que hace el educando, respuesta que
éste capte lo que se esta explicando, y el refuerzo buscar un mecanismo para que al

alumno le guste estar en clase.
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1.3.2.2 Paradigma humanista

Para esta teoria se considera al ser humano como una combinacion de una herencia
genética y el medio ambiente. Toma en cuenta la capacidad mental del estudiante;

organiza conceptos, memoria, pensamiento y razon, en respuesta a la experiencia.

Sostiene que el aprendizaje es un proceso de modificacion interna en forma cuantitativa
y cualitativa. Son productos del proceso interactivo entre la informacion del medio y un

sujeto activo.

Principales postulados

Respeto a las diferencias personales. Entender a la naturaleza humana como un proceso
de desarrollo continuo en distintas &reas, que se lleva a cabo en un contexto de
relaciones sociales.

El ser humano es una totalidad que excede a la suma de sus partes, es un ente vivo
consciente de si mismo y de su existencia, requiere de vivir en grupo; tiene una
identidad que se gesta desde su nacimiento y durante todo su ciclo vital tiende hacia su

autorrealizacion y trascendencia.

Buscar alternativas para que la escuela garantice el éxito académico y el desarrollo

personal y social de los alumnos. (Martinez, 1992)

Es importante que se tomar en cuenta la propuesta de este paradigma ya que nosotros

los seres humanos no estamos alejados del medio ambiente en que vivimos.

1.3.2.3 Paradigma Cognoscitivo

La psicologia cognitiva surge como alternativa a la concepcion conductista de la mente

como ““caja negra e inaccesible”, pone un alto a la concepcion mecénica del aprendizaje.
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Busca analizar como la mente del ser humano, manipula ordena y procesa la
informacion que recibe de los estimulos externos, mediante los sentidos.
(Di Vesta, 1987)

El cognitivismo valora al ser humano, considerando que es persona: Es un ser activo
ante la informacion percibida que interpreta y da sentido al ambiente, siempre obtiene
aprendizajes durante su vida, la informacion le ayuda a resolver problemas y le sirven
como experiencias. Cumple sus objetivos a través de sus iniciativas, decisiones y logros.
Este paradigma reitera las caracteristicas individuales de las personas ante el
aprendizaje y el estudio. Sostiene que el aprendizaje es un proceso de codificacion
interna en forma cuantitativa y cualitativa. Sus maximos representantes son Piaget,
Gane, Banduria; Bruner. Sus objetivos son conseguir grande cambios en los estudiantes

en pensamiento y la personalidad. (Pefiafiel & Gonzalez, 2009)

Albert Bandura. Todos los fendbmenos del aprendizaje que resultan de la experiencia
correcta pueden tener lugar por el proceso de sustitucion, o sea, mediante la observacién

del comportamiento de otras personas (modelo) pueden ser transferidas al aprendiz.

El funcionamiento psicoldgico consiste en una interaccion reciproca continua —accion
mutua- entre el comportamiento personal y el determinismo del medio ambiente, donde
los factores individuales, comportamentales y ambientales operan como factores
determinantes entre si. En esta perspectiva el comportamiento no depende sélo de las

fuerzas internas ni de los estimulos externos. Para Bandura.

Jean Piaget. Explica como se produce el conocimiento en general y cientifico en
particular, su propuesta marca un inicio de una concepcidén constructivista del
aprendizaje. El desarrollo cognitivo supone la adquisicion sucesiva de estructuras
mentales cada vez mas complejas que se van adquiriendo en las distintas etapas del
desarrollo. EI mecanismo basico de adquisicion de conocimientos consiste en un
proceso en el que las nuevas informaciones se incorporan a los esquemas o0 estructuras

preexistentes en las mentes de las personas, que se modifican y reorganizan segin un
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mecanismo de asimilacion y acomodacion facultado por la actividad del alumno.
Mediante la asimilacion se altera, construye y configura la realidad para incorporarla a
las estructuras y esquemas del sujeto y por el segundo se modifican los esquemas,

tomando en cuenta la informacion asimilada.

Cuatro periodos importantes son los estadios del desarrollo segln Piaget.

e Sensorio motriz. Desde el nacimiento a los dos afos. En esta etapa los nifios tienen
una inteligencia practica que aparece antes que el lenguaje: En este periodo los
nifios llegan a construir estructuras complejas como la permanencia del objeto y la
construccion del espacio proximo.

e Preoperacional. (Representativo), entre dos y siete afios. Durante este periodo, el
pensamiento del nifio constituye una inteligencia representativa y, por lo tanto, no
engloba las operaciones reversibles. Esta etapa esta caracteriza por el inicio, aunque
no conclusién del desarrollo de las nociones, de volumen, cantidad, espacio Yy
tiempo y en funcion simbdlica del lenguaje.

e Operaciones concretas. Entre los siete y los once afios. El nifio se sitGa en el
estadio de las operaciones concretas y es capaz de resolver operaciones que exigen
reversibilidad, como ejercicios logicos de forma concreta.

e Operaciones formales o del pensamiento hipotético deductivo. De los once afios
en adelante. ElI conocimiento adquiere una légica formal y el pensamiento una

forma hipotética deductiva. (Santillana, 2009).

Jeromé Brunes: Aprendizaje por descubrimiento. El descubrimiento consiste en

transformar o reorganizar la evidencia de manera de poder ver mas alla de ella.

Para Bruner, el aprendizaje es la actividad mental de ordenar y transformar, de tal forma
que el alumno tenga la oportunidad de “ir mas alld de lo simplemente dado”. En esta
interpretacion el profesor ya no es la fuente principal de los conocimientos, ni determina
las generalizaciones, que se van a aprender, ni sanciona sus equivocaciones en la

realizacion de las tareas, sino que cumpliré las funciones de mediador, conduciendo al
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alumno a descubrir sus aciertos y sus errores a través de una serie de preguntas que

iluminan el camino del aprendizaje.

La tesis de Bruner es la siguiente “si la superioridad intelectual del hombre, es la mayor
de sus aptitudes, también es un hecho que lo que le es mas personal esto que ha

descubierto por si mismo”.

Bruner manifiesta en relacion a este aprendizaje, que aquello que resulta méas personal
es lo que ha descubierto uno mismo, el alumno es el principal protagonista del proceso
de aprendizaje, que consiste en la adquisicion de habilidades estratégicas que facilitan al
educando a seguir aprendiendo. Propone el curriculo en espiral, de forma que las
disciplinas presenten sus contenidos a lo largo de la escolaridad en sucesivos niveles de
complejidad. En esta forma el estudiante establecerd nuevas relaciones entre los
conceptos de acuerdo a su nivel de desarrollo.

David Ausubel. Teoria del aprendizaje significativo. Sefiala la importancia de los
conocimientos previos del alumno en la nueva informacion. La significatividad solo es

posible si se relacionan los nuevos conocimientos con lo que ya posee el sujeto.

El aprendizaje para ser tal tiene que ser potencialmente significativo, es decir a lo que el
estudiante puede asociar claramente con su conocimiento anterior. Para que se de esta
clase de aprendizaje, el alumno tiene que crear una disposicion donde relacione el
material nuevo con el aprendizaje anterior de forma significativa y Util; tienen que
desarrollar los instrumentos del pensamiento como: comparar, contrastar lo nuevo con

lo adquirido, organizado y almacenado en la memoria.
Aprendizaje repetitivo. Se produce cuando lo aprendido no se relaciona con los

conceptos previos que dispone el alumno, y se lo hace, es de una forma mecanica y, por

lo tanto, dura poco.
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Ausubel propone la necesidad de disefiar para la accion docente lo que laman
“organizadores avanzados”, una especie de puentes cognitivos, o anclajes, a partir de los
cuales los alumnos puedan establecer relaciones significativas con los nuevos
contenidos. Estos organizadores son contenidos introductorios caracterizados por ser
suficientemente claros y estables, relevantes e inclusivos del contenido que se va a
ensefiar. Su funcion principal es la de establecer un puente entre lo que el alumno ya

conoce, lo que necesita conocer, antes de aprender nuevos contenidos

Para Ausubel, la mision de la “reforma del curriculo” es generar nuevas estructuras que
tengan en cuenta tanto el nivel de desarrollo de la estructura cognitiva del aprendiz y el

grado de conocimiento que tiene de la materia como lo que desea ensefiar.

Ausubel, nos da algunos criterios para que se produzca el aprendizaje significativo.
Es necesario que el sujeto muestre una actitud positiva hacia el aprendizaje

significativo.

El aprendizaje que se vaya a aprender debe ser potencialmente significativo para el
estudiante, es decir, especialmente relacionable con sus estructuras de conocimiento, de

modo intencional y no al pie de la letra.

Joseph Novak. Teoria del aprendizaje constructivista. Para el constructivismo, el
aprendizaje es una construccion y se produce a partir de los desequilibrios —o conflictos

cognitivos- que modifican los esquemas de conocimiento del sujeto

Los principios del aprendizaje en este paradigma, postulan que éste se produce:

1.- De adentro hacia afuera. El aprendizaje se concibe como la reconstruccion de los
esquemas de conocimiento del sujeto a partir de las experiencias que éste tiene con los
objetos-interactividad y con las personas intersubjetividad- en situaciones de interaccion
que son significativas de acuerdo con su nivel de desarrollo y los contextos sociales que

le dan sentido.
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2.- De lo complejo a lo simple. En esta perspectiva el sujeto despliega siempre la
compleja gama de conocimientos que posee para interactuar en las situaciones globales
de la vida —lo complejo- aprendiendo en el curso de la experiencia los conocimientos

mas especificos —simples- y abstractos.

Feuerstein. Teoria del aprendizaje mediado. Durante el proceso de aprendizaje
Significativo y funcional. ElI alumno a mas de disponer de las fuentes provenientes de
la naturaleza, bibliografia, documentos. Compafieros, padres de familia, miembros de la
comunidad, cuenta con la mediacion del maestro quien tiene el deber de problematizar
situaciones de aprendizaje, asi como dar pistas para resolver problemas. Estas
estrategias provocan desequilibrio cognitivo en el estudiante, lo que a su vez genera la
necesidad de pensar, investigar, reflexionar, conceptualizar, discutir, debatir, en la

perspectiva de mejorar su estructura cognitiva.

Cabe indicar que el desarrollo del trabajo simultaneo, no es necesario la presencia del
maestro, en uno de los grupos de los estudiantes, puesto que al cumplir su funcion de
mediador del aprendizaje, no debe tratar de hacer por el otro grupo, lo que este puede
hacer por si mismo; no obstante se debe dar atencién de acuerdo al nivel de desarrollo
de los estudiantes y el grado de dificultad que implique, un aprendizaje descartando una

permanencia rigida de los grupos.

Los principales postulados del Cognoscitivo.

Se centra en el estudio de las representaciones mentales y puede y debe ser desarrollada

intencionalmente. La actividad mental es inherente al ser humano.

En cada sujeto el procesamiento de la informacion se da a partir de sus esquemas

mentales, encausando informacion de manera continua.

Al procesar la informacion el sujeto organiza las representaciones mentales dentro de su

sistema cognitivo general.
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La explicacion del comportamiento humano estd en los procesos internos, en las

representaciones mentales que el sujeto ha elaborado. (Posso, 2010)

1.3.2.4 Paradigma Socio- cultural (Historico-Social o Historico-Cultural).

La concepcion de aprendizaje que propone y maneja el enfoque historico-cultural esta

liderado por Lev Semionovich Vigotsk.

Vigotsky fue un tedrico social contemporaneo a Piaget, cree que en desarrollo de los
procesos psicoldgicos superiores de los humanos confluyen en dos aspectos diferentes
de maduracidén organica y la historia-cultural. Es decir por una parte esta la evolucién
bioldgica de la especie que procede del homo sapiens, y por otra la evolucién cultual
que proviene de las primeras comunidades de hombres y mujeres. En este sentido se
puede decir que Vygotsky separa las dos lineas evolutivas de la siguiente manera.

Linea natural.- es una linea natural regulada por mecanismos bioldgicos y compartidos
con otras especies animales. Esta linea bioldgica desarrolla los procesos psicoldgicos

elementales como, la memorizacion, la atencion y la sensopercepcion natural.

Linea cultural.- La introduccién de una linea de desarrollo cultural obedece al hecho de
que para Vigotsky el comportamiento social interviene como un factor inherente a la
estructura de procesos superiores. Estos factores posibilitan al ser humano a superar los
condicionamientos del medio y tienen su origen en las relaciones sociales, es decir en el

nexo que se establece entre el nifio y el entorno.

Toda funcién en el desarrollo cultural del nifio aparece en escena dos veces y en dos
planos, primero en un proceso interpersonal, y después en él, al principio entre los
hombre como categoria interpsiquica y luego interior del nifio como categoria
intrapsiquica, el paso de lo extremo a lo extremo, modifica el propio proceso,
transforma su estructura y funciones, detras de todas las funciones superiores y sus

relaciones se encuentran genéticamente las relaciones sociales ( De Zubiria, 2006)
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Los principales postulados del paradigma psicolégico histérico sociocultural.
El ser humano tiene dos ejes de desarrollo, un natural y bioldgico y otro social y

cultural.

El ser humano es la Unica especie que crea cultura y que toda persona se desarrolla en
un contexto social. Por lo tanto, el aprendizaje de todo nifio y nifia esta impactado por la
cultura. La cultura y las relaciones sociales proporcionan las herramientas simbolicas

necesarias para la construccion de la conciencia y las funciones superiores.

La mediacion de la cultura se realiza a través de un adulto (docente) y, del uso de
herramientas psicoldgicas, como el lenguaje, la escritura, los mapas, los esquemas, las
obras de arte, etc. La interaccion activa y sistemética entre nifios y maestros,
proporciona de manera organizada las herramientas psicolégicas que reorganizan las

funciones psicoldgicas superiores.

Las funciones superiores implican la combinacion de herramientas y signos en la
actividad psicologica; el origen de éstas funciones no estd en el despliegue cientifico,

ni en las conexiones generales, sino en la historia social.

Existe una diferencia entre lo que un nifio puede hacer s6lo y lo que puede hacer con
ayuda Vygotsky Ilama a esto zona de desarrollo proximo. La educacion debe llevar al

estudiante a la zona del desarrollo proximo.

No es posible estudiar ningn proceso de desarrollo psicoldgico sin tomar en cuenta el
contexto historico-cultural en el que se encuentra inmerso, el cual trae consigo una serie

de instrumentos y précticas sociales histéricamente determinados y organizados.
Existe un triangulo abierto en el que los tres vértices se representan por sujeto, objeto de

conocimiento y los artefactos o instrumentos socioculturales. Y se encuentra abierto a la

influencia de su contexto cultural. De esta manera la influencia del contexto cultural
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pasa a desempefiar un papel esencial y determinante en el desarrollo del sujeto quien no
recibe pasivamente la influencia sino que la reconstruye activamente. (Vigotsky)

El individuo aunque es importante no es la Unica variable en el aprendizaje Su historia
personal, su clase social y consecuentemente sus oportunidades sociales su época
historica, las herramientas que tenga a su disposicién, son variables que no solo apoyan

el aprendizaje sino que son parte integral de él. (Santillana, 2009).

1.3.2.5 Paradigma Constructivista.

Sus origenes se remontan a la revolucion cognitiva de los afios sesenta.

La primera revolucidn cognitiva devela la caja negra y reivindica la pregunta y la
necesidad de comprender los procesos internos del aprendizaje. En ella sera
fundamental el papel de Piaget y los trabajos de Bruner y Ausubel.

La segunda revolucion cognitiva serda propiamente la revolucion constructivista, la
explicacién del aprendizaje a partir de los procesos intelectuales activos e internos del

sujeto involucrado.

Esta concepcion de la caja negra en la mente del individuo formulada por Watson y
desarrollada principalmente por Skinner y Pavlov, fue experimentada con ratas, perros y
palomas con gran éxito, y trasladada con mdaltiples efectos colaterales al salon de clase

en forma de tecnologia educativa. (De Zubiria, 2001)

El desarrollo psiquico es comparable para Piaget, al crecimiento organico, siendo al
igual que este altimo esencialmente una marcha hacia el equilibrio. La teoria del Piaget
basada en la tendencia al equilibrio tiene como objeto explicar como conocemos el

mundo y cobmo cambia nuestro conocimiento sobre él. (Piaget, 1974)

Para el constructivismo el aprendizaje va paralelo al desarrollo de los estudiantes,

resultado de una evolucion natural, la accion educativa a de estructurarse de manera que
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favorezcan los procesos constructivos personales, mediante los cuales opera el
crecimiento. Por tanto la educacion debe privilegiar situaciones vivenciales y de
experimentacion para los estudiantes, que proporcionen la oportunidad de desarrollar

esquemas mentales, para que puedan por si solos construir el conocimiento.

El constructivismo considera importante que el estudiante desarrolle procesos mentales
como la observacion, busqueda de informacion, identificacion, anélisis de problemas,
formulacion de hipotesis, y recopilacion de datos pertinentes, comprobacion de
hipGtesis y derivacion de conclusiones. Pone énfasis en el aprendizaje de
procedimientos antes que en el aprendizaje de los contenidos presentes en la realidad;
esto responde al convencimiento que el dominio de las herramientas mentales alienta a
los nifios a conocer mas por si mismos. Asi los nifios “aprenden a aprender”. Propone
una secuenciacion en el aprendizaje, desde lo méas cercano a lo mas lejano del
estudiante, suponiendo que los contenidos préximos a los nifios son los mas faciles de
aprender; ha sido unos de los postulados mas importantes en la educacion ya que ha
permitido a docentes y a los alumnos buscar mecanismos basados en la realidad para

aplicarlo en el salon de clase y asi juntos construir el conocimiento.

Principales postulados del paradigma constructivista.

Para el constructivismo el aprendizaje va paralelo al desarrollo de los estudiantes,

resultado de una evolucion natural.

La accion educativa a de estructurarse de manera que se favorezcan los procesos
constructivos, personales mediante las cuales opera el crecimiento, privilegiando por lo
tanto la educacion situaciones vivenciales y de experimentacion para los estudiantes,
que les proporcionen la oportunidad de desarrollar sus esquemas mentales, para que

puedan por si solos construir el conocimiento.

Se valora el aprendizaje por descubrimiento. (Permitir que crean los conocimientos que

necesitan)
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Para Piaget las personas crean los conocimientos por la asimilacion y acomodacion,

funda una teoria del conocimiento basado en la investigacion bioldgica.

El alumno construye sus aprendizajes, sea a nivel individual y social. El aprendizaje se
ve influido por los aprendizajes previos del sujeto, es como estructurador de su

conocimiento.

El constructivismo no estudia la realidad, sino la construccion de la realidad, se valora
la accion y manipulacion de objetos para aprender. Aprendizajes significativos y

aplicacion de este a la resolucion de problemas

Estructuracion de un curriculo organizado por ciclos y la generacién del descubrimiento
como método de aprendizaje. Lenguaje y su desarrollo como método de apropiacion y

generacion de conocimiento.

Uso de esquemas cognitivos, como modelos representativos. Aprendizaje mediado por
instrumentos o herramientas. ldentificacion de la zona de desarrollo potencial y
establecimiento de la zona de desarrollo préximo. EI uso del andamiaje como mediador

del aprendizaje.

En el analisis paso a paso de cada uno de los paradigmas hemos tenido que revisar, los
aspectos que nos eran requeridos, pero como parte de lo que podiamos llamar el
curriculo implicito u oculto, esta revision nos ha situado en la percepcidn histoérica de la
educacion, del nifio y lo que la sociedad espera del proceso ensefianza aprendizaje,
dependiendo de la época en la que se sitian los paradigmas estudiados.
(Santillana, 2009)

Los términos conductista, humanista, cognitivo, psicogenético, constructivista y
constructivista social, toman ahora un sentido diferente, en muchos casos al darnos
cuenta que creyendo superado ese paradigma advertimos en nuestras conductas su

presencia cotidiana, en otros casos al descubrir que no era exactamente como lo
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teniamos conceptualizado y en todos advertimos lo necesario que es hacer este tipo de
trabajo de analisis y estudio.

La necesidad de conocer de manera precisa y clara los paradigmas que han venido
permeando la forma en que se ensefia en las escuelas, las bases tedricas fundamentales
que sustentan la formacidn de los docentes y por lo tanto a nuestras sociedades, parte de
la idea de cdmo se ensefia y como se aprende en el salon de clases ya que vemos que no
debe ser una educacién rigida, donde nos guiemos por patrones ya establecidos mas
bien nos da la pautas necesarias para enrumbar el proceso formativo de ensefianza
aprendizaje en el aula y asi tener una educacion de calidad acorde a las exigencias

actuales.
Los aportes trascendentales de autores y escritores famosos han permitido reflexionar en
el campo educativo y auscultar como es el proceso que se siguen para impartir los

conocimientos, los centros educativos.

1.3.3 Rol del docente, alumno, metodologia, recursos, evaluacion (para cada uno de
los diferentes modelos).

1.3.3.1 Pedagogia Tradicional o Reproductivista.

Principio. Se inspir6 en el principio de que la educacion es derecho de todos y deber del
estado.

Rol del docente.
Subordina al profesor a la ensefianza, todo el peso del aprendizaje recae en el profesor,

utiliza métodos correctivos, aplica normas con las mismas palabras.

Poseedor del saber, explica la clase oral y visualmente, repite y hace repetir, corrige y

hace que corrijan.
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Utilizaba métodos correctivos, La letra con sangre entra. (Regla de oro de los docentes

tradicionales) aplica normas con las mismas palabras.

Tiene un rol mecanico, modelo y guia que se debe imitar y obedecer, transmite el saber

que esta en libros.

Alumno.

Es un elemento pasivo del proceso de aprendizaje, se menosprecia su mente que
analiza, interpreta, objeta, compara, extrae conclusiones; se somete al maestro y
obedece con prontitud a sus superiores, se debe acostumbrar a hacer la voluntad de

otros.

El estudiante debia adquirir los conocimientos y actitudes adecuadas para el trabajo
repetitivo y mecénico, se le considera como una hoja en blanco, dispuesta a ser

impresora, repite, atiende y memoriza, imita y copia.

Deben conocer normas de convivencia social, la obediencia la sumision. El respeto a la

autoridad, la puntualidad.

Metodologia.
Método de ensefianza mutua, Cada ensefianza se imprimia en el cerebro del infantil,
memorizacion mecanica, (medio de aprendizaje), el alumno tenia que repetir los

conocimientos tal cual decia el profesor.

Horario uniforme, cuaderno y dictado, Se limita al texto escolar, contenidos
enciclopédicos, pasa por alto los instrumentos mentales, no tiene objetivos claros y

explicitos
Metodologia autoritaria y la mera repeticion de contenidos irrelevantes, disciplina y

castigo fundamental Uso de métodos coercitivos para asegurar la formacion virtuosa de

los estudiantes.
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El método bésico es el academicista, verbalista, con un régimen de dura disciplina,

donde los estudiantes son simples receptores.

Recursos.
Compilaciones de informacion (manuales). Libro de textos con listas de nombres,

fechas, ciudades, capitales, etc.

Evaluacion.
Calificacion numeérica, era orientada al premio o castigo, caracter homogenizante vy

jerarquizador. (Posso, 2010)

La evaluacion se la realiza casi siempre al final de una unidad o del periodo lectivo para
detectar si el aprendizaje se produjo, y decidir si el estudiante es promovido o repite el
curso. Son evaluaciones sumativas, de preferencia son cuantitativas en relacion con la
cantidad de conocimientos ensefiados. Los instrumentos de evaluacién son preparados
por el profesor de acuerdo con sus criterios. Son verbales y escritos y de respuesta

univoca. El valor de la respuesta esta dado por el docente.

1.3.3.2 Modelo Activista o Escuela Nueva

Rol del docente.

No impone disciplina ni hace prohibiciones, orienta y asesora a los estudiantes en el
manejo de las fuentes de informacidn, gestiona el quehacer diario en el aula de clase, ya
sea para el trabajo de grupo o individual, escucha los intereses de los estudiantes o de

grupo para congregarlos en un centro de interés.

El docente es un mero acompafiante, poco directivo, ya que negocia con los estudiantes
las actividades académicas, su liderazgo es afectivo, al centrarse en los intereses,
sentimientos e interacciones del grupo, proporciona las condiciones del aprendizaje,

acompaiia al nifio, nunca le ensefia, ni obstaculiza su camino natural.
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Los docentes deben capacitarse a través de talleres secuenciados que les permitan
apropiarse del modelo, su metodologia, de su organizacion y ante todo, asumir un
cambio de actitud frente a su escuela y el papel que debe desempefiar en su clase. Preve
las posibles preguntas de los estudiantes y prepara respuestas que genera nuevos
intereses, crea espacio de aprendizaje para que los estudiantes entren en contacto libre y
enriquecidamente con su entorno natural, social y personal, motiva a los estudiantes

para que realice trabajos autbnomos y socialicen su aprendizaje.

Alumno.

Protagonista de su propio desarrollo, elemento fundamental de los procesos educativos,
el alumno es autébnomo aprendiendo, sin sanciones sin amenazas; su trabajo es libre,
alegres sencillos, curiosos, deseosos de averiguar 'y muy recursivos, socializa y
comparte sus aprendizajes. Es activo en el proceso de aprendizaje, dado que solo
aprende haciendo, desarrolla su inteligencia y autonomia desde su propia actividad,
trabaja en pequefios grupos que facilitan el aprendizaje cooperativo, es un ser
independiente en proceso de evolucion que comprende al mundo a su manera, segin sus
estructuras mentales.

Alumnos y maestros son investigadores cientificos.

Metodologia.

Educar para la vida y por la vida, los métodos deben partir tomando en cuenta los
intereses de los alumnos, rompe la dependencia alumno profesor.

La secuencia de los temas es flexible, ajustados a los requerimientos de los estudiantes,
se da énfasis al trabajo entre pares, donde se ejercita una educacion participativa para

Iograr consensos

Recursos.
Libro de la vida, Fisico-afectivo (cuaderno de cada estudiante) donde va elaborando sus
notas, apuntes laminas y trabajos autonomos, fisicos-afectivos, con valor pedagdgico

asignado por el estudiante. Se implementa la conferencia a partir de un tema de interés.

42



Rincén de estudio, se organizan los objetos y materiales tangibles, aportados por los
estudiantes y considerados importantes, guias de aprendizaje para que las desarrollen,

disefiadas para integrar una metodologia participativa en el aprendizaje.

Evaluacion.

La evaluacion es procesual, predomina la autoevaluacion, donde el nifio reflexiona
sobre su propio aprendizaje, es integral para los estudiantes, se realiza de forma
cuantitativa e individualizada por cuanto se considera a cada alumno como Unico y

especial.

Se evalla los procesos de aprendizaje de los estudiantes reconociendo sus avances y
debilidades con respecto a si mismos, se considera todo el proceso de la ensefianza
como un proceso de evaluacion y control permanente, arraigado en la esencia de lo que

es un objetivo instruccional. (Posso, 2010)

1.3.3.3 Modelo Conductista o Tecnicista.

Domino gran parte de la segunda mitad del siglo XX

Rol del docente.
Guia animador, o facilitador del aprendizaje, su responsabilidad es de crear las
condiciones y la atmodsfera mas favorables para que los estudiantes se desarrollen.

El docente debe aceptar y valorar como correctas todas las respuestas que los alumnos
expongan por mas descabelladas que sean, porque responden a Su percepcion
individual de la realidad, debe ofrecer a los alumnos un ambiente armonioso con
materiales concretos, para que puedan tocarlos y palparlos, su rol es de localizar
respuestas satisfactorias a los estimulos, explicados, reforzarlos y asegurar vuelvan a
presentarse, planificador del proceso de interaprendizaje, programaba las conductas de
los estudiantes, en condiciones de tiempo, espacio, interventores, restricciones, bajo las

cuales el comportamiento debia ocurrir.
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Alumno.
El alumno para entender y comprender necesita el mundo necesita de la accion, su rol

es activo en el proceso de aprendizaje, debe realizar transferencias efectivas.

Metodologia.
La ensefianza debe secuenciar, organizar y adecuar los contenidos de aprendizaje a las
etapas de maduracion de los estudiantes. La ensefianza- aprendizaje es centrada en el

producto.

Los objetivos son el principal elemento del curriculo, la investigacion espontanea de la

verdad y la iniciacion en el trabajo.

El método es el de la fijacion y el control de los objetivos instruccionales formulados
con precision y reforzados en forma minuciosa. Se busca una transmision parcelada de
saberes técnicos mediante un adiestramiento experimental que utiliza la tecnologia

educativa.

Recursos.
El recurso que se utiliza es el mapa conceptual, es un recurso que permite planear,

organizar la actividad cognitiva de los estudiantes.

Evaluacion.
La evaluacion examina si se ha logrado los objetivos operativos definidos como

conductuales, observables, medibles y cuantificables.

Las pruebas objetivas son el instrumento basico que pretende medir técnicamente la
consecucion de los objetivos propuestos, los cuales actGan como fuente de normas y
criterios, por lo que se privilegia las pruebas objetivas. Se elaboran escalas y cuadros

para determinar avances de los objetivos alcanzados
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1.3.3.4. Modelo Socio Cultural (Histérico-Social o Historico-Cultural).
Su principal es Vigotsky (Rusia, 1896-1934),

Rol del docente.

Es el encauzador en busqueda de hipdtesis, ayuda a definir los procedimientos para
resolver los diferentes problemas y estimula para que sean los propios estudiantes
quienes organicen los experimentos o pasos de solucion, docente mediador es el que
selecciona, enmarca organiza y planifica la aparicion de los aprendizajes, su principal
responsabilidad es promover en nifios, nifios y jovenes, el transito de una zona actual,

hacia su zona de desarrollo potencial.

Al ser un mediador debe tener en cuenta dos grandes responsabilidades a) La calidad de
la interrelacion con el estudiante, b) como hacer accesible al estudiante la cultura
creada por la humanidad organizada en procesos.

Alumno.

El alumno no aprende solo sino en interaccion con los profesores y entre pares que se
involucran en tareas importantes para resolver. Sujeto activo que participa de una
sociedad y cultura determinada, aprenden Unicamente si se enfrentan a retos que no
pueden resolver solos, asimilan los conocimientos cuando reciben una apropiada y

pertinente ensefianza del docente.

Metodologia.

Las clases promueven el dialogo la conversacion y la discusién, en la que todos los
alumnos se sienten cémodos y confiados para participar, formular preguntas, tomar
apuntes y exponer. Se crean escenarios sociales para trabajos en forma cooperativa y la

solucion de problemas que no podrian resolverlos individualmente.
Los métodos son de solucion de problemas de la realidad en donde los estudiantes

pueden evolucionar gracias a las actividades grupales que favorezcan la interaccion y

la experiencia, el recurso principal es el medio ambiente o contexto

45



Evaluacion

Las técnicas son disefiadas en conjunto por estudiantes y profesores. Se deja a un lado
las escritas y se incentiva las de solucion de problemas, necesarias para una mejor
convivencia social. Se da preferencia a la autoevaluacion y coevaluacion, pues el trabajo
solidario es el motor de todo el proceso de construccion del conocimiento. Sin
autoevaluacion del significado no hay nuevas informaciones; sin las distintas maneras
de hacer o de entender no habrd progreso. Puede afirmarse que ensefiar, aprender y

evaluar son en realidad tres procesos inseparables. (De Zubiria, 2004).

1.3.3.5 Modelo Cognitivo.

Busca alcanzar como la mente del ser humano manipula, ordena y procesa la

informacion, que recibe de los estimulos externos mediante los sentidos.

Rol del docente.
Es mediador entre los contenidos y el alumno, tiene rol directivo, posee un liderazgo

instrumental, organiza, disefia y dirige el proceso; es decir ejerce el papel de directivo.

Alumno.

Participativo, es el eje mas importante de la revolucion cognitiva, y se le otorgo el rol
activo al sujeto en el proceso de aprendizaje, es el Unico responsable de la construccién
de los aprendizajes, realiza procesos efectivos de metacognicion. El alumno es

implicado con su propio desarrollo de sus capacidades intelectivas, afectivas y motoras.

Metodologia
Modelo curricular abierto y flexible.

Recursos
El recurso que utiliza es el mapa cognitivo, que posibilita la representacion de una serie
de conceptos con un significado y unas relaciones, enmarcado todo ello en un esquema,

que sirve para la planificacion de cualesquier contenido escolar.
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Evaluacion.
Formativa y criterial, orientada a valorar los proceso productivos. Es un proceso diario
dentro de la ensefianza aprendizaje, tiene una apreciacion cualitativa del mejoramiento

intelectual, de las actitudes y de las habilidades. (Posso, 2010)

1.3.3.6 Modelo Constructivista.

El constructivismo surge como una corriente epistemoldgica, preocupada por discernir los

problemas de la formacion del conocimiento en el ser humano. Segun (Delval, (1995).

Rol del docente.

El profesor orienta y guia explicita y deliberadamente, el despliegue de una actividad
constructivista en el alumno, promotor de aprendizajes significativos en el aula. El
maestro es un facilitador, un estimulador de experiencias vitales, contribuyendo al
desarrollo de las capacidades de los estudiantes para pensar y reflexionar. Preparar las
actividades y las experiencias para los estudiantes, es engarzar los procesos de

construccion del alumno con el saber colectivo, culturalmente organizado.

Alumno.
El estudiante es el eje mas importante de la revolucion cognitiva, y se le otorgo el rol
activo al sujeto en el proceso de aprendizaje, es el responsable ultimo de su propio

proceso de aprendizaje.

La actitud mental constructivista del alumno se aplica a contenidos que poseen ya un
grado considerable de elaboracion, organiza, selecciona y trasforma la informacion que
recibe de diversas fuentes, estableciendo relaciones entre dicha informacién, sus ideas y

conocimientos previos.
Metodologia.

La metodologia responde a la unidad formada por el conocimiento y la experiencia. Se

privilegian todas las metodologias activas. Se crea un ambiente estimulante de
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experiencias que faciliten en el estudiante el desarrollo de estructuras cognitivas
superiores, algunos autores preconizan por descubrimiento y significacion y la

formacion de habilidades cognitivas segun cada etapa, el alumno es investigador.

Los contenidos de la ensefianza y del aprendizaje privilegian los conceptos y estructuras
bésicas de las ciencias para destacar la capacidad intelectual y ensefiarle a ser un
pequefio cientifico. Aprendizaje por descubrimiento y solucion de problemas. Trata de
formar para la vida. Los contenidos y materiales de ensefianza tienen un significado

I6gico potencial para el alumno.

Recursos

Para el constructivismo la vida real es el recurso por excelencia. No toma en cuenta los
textos, los libros, ni los manuales, estos son sustituidos por los laboratorios, los estudios
de campo y las clases contextualizadas.

Evaluacion.

Orientada a valorar los proceso productivos. Formativa y criterial.

Se analizan las estructuras, los esquemas y las operaciones mentales que les permite
pensar, resolver y decidir con éxito situaciones académicas y vivenciales. Se propende a
la evaluacion de procesos Y la tendencia es cualitativa y multidimensional, no se buscan
respuestas correctas porque el aprendizaje es pensar y el pensar es construir sentido. Se
establecen criterios e indicadores de calidad los que son evaluados con diferentes
instrumentos en los que se detectan los logros obtenidos y la reflexion de como avanzar

mejor en consecucién de los niveles propuestos.

Evalla el constructivismo los procedimientos como las destrezas de observacion,
recoleccion de datos, técnicas de trabajo de campo, actitudes de trabajo en grupo, que
los alumnos adquieren en el proceso. Una técnica constructivista de evaluacion son los
portafolios. Los estudiantes reunen en carpetas los trabajos realizados durante un
periodo. (De Zubiria, 2004)
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CAPITULO I

2. CURRICULO.

La tematica curricular es compleja por la cantidad de variables y condiciones que
intervienen, tanto en su desarrollo técnico como préactico. Se dice que es compleja

porque supone la expresion de un proyecto educativo.

En la préctica pedagdgica no siempre se lleva a cabo con rigurosidad, cientifica, técnica

y humana que el tema exige. (Cuadernos de pedagogia 1986)

2.1 Concepciones, funciones, importancia.

2.1.1 Concepciones.

El curriculo es el plan que norma y conduce explicitamente un proceso concreto y
determinante de ensefianza- aprendizaje, que se desarrolla en una institucién educativa.
(Arnaz, 1981)

“El Curriculo es una serie estructurada de experiencias de aprendizaje que en forma intencional
son articuladas con una finalidad concreta: producir los aprendizajes deseados”
(Pannsza, 1988)

“Curriculo son todas las actividades, materiales métodos de ensefianza y otros medios
empleados por el profesor o tenidos en cuenta por él, con el objeto de alcanzar los fines
de la educacion”. UNESCO (Walter Pefialoza)

ARREDONDO.- Concepcion mas acertada. Concibe al curriculo como: a) El analisis y
la reflexion sobre las caracteristicas, del contexto, del educando y de los recursos b) la
definicion (tanto explicita como implicita) de los fines y de los objetivos; c) La

especificacion de los medios y los procedimientos propuestos para asignar
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racionablemente los recursos, humanos, materiales, tal que se logren los fines

propuestos.

"Curriculo. Es el eslabon entre la cultura y la sociedad exterior a la escuela y la
educacidn, entre el conocimiento o la cultura heredados y el aprendizaje de los alumnos,
entre la teoria (ideas, supuestos y aspiraciones) y la practica posible, dadas unas
determinadas condiciones. El curriculo es la expresion y la concrecion del plan cultural
que una institucién escolar hace realidad dentro de unas determinadas condiciones que

matizan ese proyecto". (Sacristan, 1988).

2.1.2 Funciones del Curriculo.

El curriculo tiene dos funciones bien diferenciadas:
- La de hacer explicitas las intenciones del sistema educativo.

- La de servir de guia para la practica pedagogica.

Esta doble funcion se refleja en la informacion que nos proporcionan los elementos que
componen el curriculo y que pueden agruparse en torno a cinco grandes preguntas que
determinan a su vez los elementos curriculares:

e Qué ensefar--> objetivos y contenidos.

e Cuéando ensefiar--> ordenacién y secuencia

e CAmo ensefiar--> planificacion de actividades de ensefianza y aprendizaje, que nos
permitan alcanzar los objetivos. Metodologia.

e Qué, como y cudndo evaluar--> criterios de evaluacion, momentos (inicial,

formativa y final) metodologia y técnicas.

e Recursos a utilizar--> material Curricular adecuado. Criterios de seleccion de dicho

material. (Recopilados archivos pdf, el curriculo)
Otras funciones importantes.

e El curriculo planifica la oferta formativa, a nivel académico y formativo que realiza

un pais una institucion, y que concreta la institucion. (Doudebés, 2009)
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e EI curriculo cumple con la funcion de aglomerar los objetivos, los contenidos,
métodos pedagdgicos, y criterios de evaluacion de cada uno de los niveles, etapas,
ciclos, grados y modalidades del sistema educativo que regula la préctica docente
(Ley Organica general del sistema educativo)

e Curriculo abarca todo aquello que el medio escolar ofrece al alumno como
posibilidad de aprender (M.E.C, 1992:85)

2.1.3 Importancia.

Recordemos que las intenciones y plan de actuacion que se establecen en el curriculo se
plasman en ultimo término en una determinada practica pedagogica. El curriculo
incluye tanto el proyecto como su puesta en practica. S6lo cuando se lleva a cabo el
ciclo completo se respeta la naturaleza dindmica del curriculo impidiendo que se
convierta en una serie de principios menguados incapaces de generar ningun tipo de
innovacion educativa. Las funciones del curriculo destacan claramente por su caracter
dinamico. Su disefio puede orientar la practica pero nunca debe determinarla ni cerrarla,
ya que tiene que ofrecer principios validos para cualquier situacion concreta, no puede

simultaneamente tener en cuenta lo que de especifico tiene cada realidad educativa.

El nivel curricular epistemoldgico no solo se refiere a los procesos genéticos de la
produccion en el alumno, sino también se relaciona con la naturaleza misma del
conocimiento. Conjuntamente al estudio epistemolégico de la teoria y de la
investigacion psicoldgica han surgido principios de aprendizaje y motivacion en el
aula, que asociados al estudio de rasgos de la personalidad y socioculturales hace
posible el disefio de un curriculo apropiado a los requerimientos y caracteristicas de
problemas especificos.

Por tanto el curriculo ha de servir para guiar un proceso concreto de ensefianza-
aprendizaje, que debera realizarse bajo la responsabilidad de una Institucion educativa
determinada, que se elabora para utilizar como insumo operador junto con otros en un

sistema concreto de enseflanza aprendizaje, al igual que otros insumos operadores,
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como los recursos didacticos; el curriculo experimenta cambios al ser aplicados, estos
deben ser ejecutados bajo control siempre que sea posible, a fin de que no se

introduzcan en incoherencias en el curriculo.

El curriculo debe ser un aporte efectivo para la institucion y se ha de procurar que sea
un buen instrumento que sirva para lograr algo valioso y los resultados para su
utilizacion practica han de permitir confirmar si efectivamente; este instrumento
construido es adecuado o por el contrario, necesita ser modificado o en ocasiones hasta
sustituirlo con otro, que cumpla con las expectativas y exigencias del centro. Para ello
debe haber una relacion de asociacion en las actividades que se refieren al curriculo; las

de elaborarlo, instrumentarlo, aplicarlo y evaluarlo. (Arnaz, 2003)

2.2 Modelos Curriculares.

Modelo es una representacion simplificada de la realidad o fenémeno con la finalidad
de delimitar algunas de sus dimensiones permitiendo una vision aproximada, incluso
intuitiva, que orienta estrategias de investigacion para la verificacién de variables y

aporta datos para continuar la elaboracion de la técnica (Escudero).

Los modelos responden a determinados propdsitos y su objetivo dependera, de los
acontecimientos, implantacion, y planteamientos tedricos que se le deben atribuir a la

accion, fendbmeno y hecho representado.

Los modelos curriculares son por lo tanto, aquellos instrumentos que buscan representar
graficamente la realidad de las fases del proceso curricular, ya que muchos de ellos nos
permiten analizar, disefiar, implementar y controlar el proceso, en consecuencia cada
curriculo es una representacion simbdlica y simplificada de la forma cémo se percibe la
realidad ensefianza-aprendizaje. Esto se explica porgue los simbolos no solo son las
letras 0 numeros sino también conceptos, mimicas o cualquier otro tipo de sefales,
abstractas o complejas, simples o complejas, que el hombre utiliza para explicar la

realidad.
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Anotaremos algunos tipos de modelos que coadyuvan positivamente el proceso

formativo de ensefianza-aprendizaje.

1.- Modelo de tipo C.
Modelo de Evaluacién de Necesidades que es “clasico” o “habitual” en la mayoria de
las dependencias educativas. Se inicia con metas genéricas que por lo comun establecen

solamente los educadores.

2.- Modelo de tipo D.
Modelo de Evaluacion de Necesidades que determina los requisitos, metas y objetivos
de una manera deductiva, partiendo por lo comun de una lista preexiste, pero

provisional, de metas educacionales

3.- Modelo de tipo I.
Modelo de Evaluacion de Necesidades que determinan requisitos metas y objetivos de
una manera deductiva, partiendo por lo comin de una determinacién de las conductas

presentes o existentes.

4.- Modelo de enfoque sistematico.

Modelo de planificacion educacion que se desarrolla en etapas secuenciales en funcién
de un problema documentado, entendido como una relacion cuantificable entre una
situacion dada. Las alternativas de solucion se determinan mediante el analisis de
sistemas y la implementacién de la solucion elegida mediante una sintesis de
procedimiento. EI modelo involucra una persistente evaluacién y retroalimetnacion del

proceso.

5.- Modelo Cientifico.

Representacion simplificada de la realidad concreta o abstracta que responde a
determinados propdsitos. Esta constituido por elementos y relaciones entre esos
elementos. Se sustenta en una teoria cientifica y descubre la realidad que se concibe

como un sistema latente.
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6.- Modelo de Pensamiento:

Representacion simbdlica-conceptual de un objeto o conjunto de objetos que elabora el
ser humano en el ambiente natural y cultural. Lo cual permite al individuo expresar sus
ideas con la capacidad de raciocinio, interpretando de una manera éptima lo estudiado

o leido u objeto observado.

7.- Modelo Instruccional.
Representacion de elementos que forman la instruccion. Es una serie de etapas
establecidas en una secuencia ordenada y Idgica, en el sentido de que cada una de ellas

es una preparacion para la siguiente.

8.- Modelo Curricular.

a.- Es una representacion simplificada y simbolica del proceso curricular o parte de él,
que responde a objetivos definidos.

b.- Una representacion en miniatura que esquematiza los datos y/o fendmenos
curriculares y/o de este modo ayuda a comprenderlos.

c.- Son representaciones simbdlicas graficas o abstractas del sistema educativo, sus
elementos y relaciones, que se organizan de acuerdo al marco teérico desde el cual se
les comprende. (Lcda. Elizabeth Martinez R, visitada su péagina, el 25 septiembre,
10h45).

2.2.1 Modelos Curriculares Exitosos.

La complejidad de los procesos curriculares amerita la utilizacion de modelos, que
operan como esquemas tedricos y en donde se consideren todas las etapas, niveles,
momentos, factores, y elementos del proceso. EI mismo que sera efectivo si proporciona
informacién oportuna, validad, precisa, confiable, oportuna y temporal de esa realidad

educativa que representa.

Los modelos curriculares se transforman en exitosos cuando ayudan a resolver los

problemas educativos, actuando como esquemas que permiten explicar de manera
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simplificada, el complejo proceso curricular, por lo tanto es importante su utilizacién
porque nos permite determinar las necesidades, elementos fundaméntales de la
planificacion y los criterios que nos permiten ajustar y controlar el curriculo de una

institucion.

Para que un modelo curricular pueda considerarse como una solucion a problemas
educativos, tienen que estar en funcion del contexto tedrico e historico, como base de
esa realidad; que el mismo tenga coherencia logica, entre sus partes, sea pertinente y
factible su concepcion; que responda a criterios de flexibilidad, operacionalizacion,
dinamismo y realista. Esto con la finalidad de verificar su congruencia con las

experiencias reales de la educacion y calcular su margen de factibilidad.

Vivimos en una sociedad cambiante y el uso de un modelo curricular en el campo
educativo constituye una herramienta vigorosa para toda institucion ya que responden a

demandas que la sociedad del conocimiento hace a la ciencia pedagdgica y curricular.

El curriculo educativo se centra en los aportes de la psicologia cognitiva y puede ser
desarrollado por las instituciones de educacion en base a los aportes proporcionados por

Piaget, Vigotsky y Ausubel.

La creacién y adaptacion de los modelos en nuestro sistema educativo ha permitido el
andlisis de la accion educativa y por ende procesar cientificamente la toma de

decisiones.

Los modelos curriculares tienen como caracteristica que, como recurso técnico,
podemos detectar la fundamentacion cientifica de un disefio curricular, dejando de lado
la técnica empirica y personal que se utilizaba normalmente, y su aplicacion nos dara
valides, confiabilidad a nuestra investigacién, aportando soluciones pertinentes con el

contexto historico social de esa realidad educativa. (Gimino, 1981)

55



2.2.2 Tendencias Curriculares

A las tendencias curriculares se las define como: Un conjunto de ideas que se orientan
en una direccion especifica, referida a los conceptos de educacion, y curriculo como

elemento mediador entre la teoria y la practica”.

Las tendencias curriculares constituyen en la actualidad nuevos escenarios de cambio
que se suceden en el mundo actual, cambios en la economia, las organizaciones, los
servicios, todo esto propiciado por el desarrollo de las tecnologias, sociales, politicas,
culturales y del saber (Sevillo,2005). Se exponen algunas tendencias curriculares.

1.- Tendencia a la generacion de la teoria curricular que sustenta la préactica
educativa.

Se origina en la produccion de conocimientos y la provision de investigaciones en este
campo, asi como en las perspectivas educativas y se aceleré en la Gltima década del
siglo XX y continuo en el siglo XXI a raiz de las experiencias vividas con los cambios
y reformas que han dado paso a modelos curriculares de caracter continuista de tipo
analisis y diagndstico, como propuesta de soluciones a los modelos lasserfaires a los
cambios que se denominan como progresistas, buscadores de la excelencia o
replicadores a la exigencia de mayor calidad y responsabilidad educativa de la

poblacion.

2.- Tendencia a la construccion de los curriculos integrados a través de procesos
de cooperacion, congestion enfoque por competencias y planeacion estratégica.

Parte del reconocimiento de las lineas de investigacion de la ciencia a través de las
redes cientificas sus avances y reflexiones. El curriculo segun esta orientacion se
construye a partir de sus diferentes magnitudes que involucran la investigacion, la
extension y las distintas manifestaciones del saber en procesos de cooperacion,
integracion y participacion de actores diversos, para arribar a los troncos comunes
consensuados que facilitan el desarrollo de competencias generales, aumentando la

posibilidad de renovacion en el ejercicio profesional cuando las condiciones externas lo
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impongan, posibilitando al estudiante mayor movilidad y articulaciéon en el sistema

educativo.

Es valiosa la idea de homologar los curriculos en troncos comunes, ya que podria
proporcionar ventajas al sistema educativo, siempre que permita margenes de libertad
para la incorporacion, actualizacion o revision de competencias y contenidos que
atiendan a la evolucion natural de conocimiento y sobre todo a los cambios que se
producen en la sociedad, haciendo uso de procesos de cooperacion entre las
instituciones educativas y porque no decir entre paises, favoreciendo el desarrollo de
programas y proyectos comunes, para definir con mayor claridad y pertinencia social lo
que se espera lograr en los procesos formativos y de planeacion estratégica, es necesario
visualizar en el tiempo las fases que deben asumir para lograr cambios, con criterios de
clara direccionalidad, flexibilidad, armonizacion de los actores y factores, asi como

atencion a las necesidades verdaderas del entorno social educacional.

3.- Tendencia a la flexibilidad curricular bajo diferentes modalidades.

La flexibilidad se refiere a las instituciones, al curriculo, a la adecuacion y a las
condiciones geogréaficas sociales, fisicas y mentales de los individuos a la atencion de la
diversidad; esta flexibilidad tiene un aspecto positivo al reivindicar la necesidad de fijar
metas claras en educacién, de volver a pensar en lo esencial y aumentar los niveles de

pertenencia y compromisos de maestros y estudiantes con sus instituciones.

La flexibilidad también tiene que ver con la oferta de cursos y actividades académicas
continuas, la revalidacion o acreditacion de estudios realizados en otras instituciones
dentro su plan de formacion, para formular, reducir, o ampliar contenidos educativos y
también con la utilizacion de nuevas tecnologias, informacion y ambientes que
ofrezcan mejores y variadas opciones para obtener aprendizajes, es decir la flexibilidad
debe hacer de trayecto educativo del estudiante un proceso ameno, nutritivo, creativo y
diferente en cada caso, posibilitar al profesor el desarrollo de su creatividad en la
practica educativa y a las instituciones que declaren la flexibilidad como principio,

ofrecer las mejores condiciones para que este transito se realice de forma dptima.
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La flexibilidad curricular es un reto de planificadores y ejecutores de la actividad
educativa, para asumir cambios en los procesos tecnoldgicos, estrategias de desarrollo y

evaluacion curricular.

4.- Tendencia a la hibridacibn o convergencia de especialidades y a la
profundizacion en las herramientas intelectuales.

La hibridacion implica un solapamiento de segmentos de disciplinas, o mejor dicho la
recombinacion del saber en nuevos campos especializados, la hibridacién o
convergencia de especialidades, a partir de un proceso de reacomodo trae como
consecuencia la formacion de nuevas disciplinas y la desaparicién de algunas existentes,

todo ello debido a la evolucion de los campos del saber.

La hibridacion ocurre cuando se incrementa el patrimonio cognitivo en un &mbito del
conocimiento, y comienza a emerger campos y subcampos, areas, subareas, sin embargo
la especializacion es necesaria, conforme progresa cada disciplina y va pasando de
enfoques especulativos y empiricos a enfoques de mayor abstraccién producto de la
investigacion cientifica. Durante este espacio podria ocurrir la desaparicién de unas
disciplinas, por la evidencia de baja coherencia interna, la escasa investigacion, o
insuficientes publicaciones y, en consecuencia baja produccion del conocimiento, o a la
creacion de nuevas disciplinas a partir de las extinguidas, pero también por la

combinacidn con otras ramas del saber y la aparicion de conocimientos relevantes.

5.- Tendencia a la asuncion de visiones inter, multi y transdisciplinares en la
construccion curricular.

Las visiones inter, multi y transdisciplinares en la construccidn curricular comparten
una respuesta a las demandas de la sociedad para resolver problemas y afrontar
situaciones que son atendidas a través de los contenidos de planes de estudio. En esta
tematica existen varias visiones: referida a temas o ejes transversales, la simulacion de
los fendmenos sobre los cuales los alumnos pueden trabajar, la interactividad que
permite adquirir un sentido pleno en el terreno educativo y didactico, la instantaneidad

de la informacion rompiendo las barreras temporales, espaciales y culturales,
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digitalizacion que consisten en trasformar informacion codificada anal6gicamente en

cbédigos numéricos.

6.- Tendencia a la promocién del desarrollo humano, asi como al fortalecimiento
de la dimension ética.

Responde a la necesidad de ofrecer una formacién integral a la persona, donde cada
uno se procura el mejor bienestar, se responsabiliza de su destino y contribuya al
progreso de la sociedad en la que vive. Esto implica la formacién en valores desde la
educacién inicial y el desarrollo de las actividades significativas entre las que se
destacan: habilidades para pensar, crear, planificar, resolver problemas, interactuar,
obtener informacion, usar, producir y comunicar informacién pero ademas, habilidades
para un desempefio laborioso exitoso, usar adecuadamente el tiempo libre y conservar al
salud. Por otra parte la promociéon del desarrollo humano esta directamente relacionado
con la incorporacion en los curriculos de un conjunto de estrategias para que cada
persona adquiera conciencia de la forma como se produce su aprendizaje, identifique y
potencie sus posibilidades, reconozca sus limitaciones y haga uso de las habilidades

particulares en cada situacion de toma de decisiones o ante la solucion de problemas.

7.- Tendencia a elaborar curriculos que incorporen la pedagogia por proyectos.

La pedagogia sustentada en proyectos es una ventana para la investigacion y la
discusién permanente, permite articular los aprendizajes de la vida con aprendizajes de
la escuela en proyectos especificos que den respuesta a problemas particulares, y

respondan interrogantes acerca del conocimiento pedagdgico y socio-educativo.

Los proyectos para que cumplan su cometido, deben constituirse en construcciones
colectivas, sujetos de revision y discusion, son de caracter inacabado, tienen al lenguaje
como medio fundamental, este medio es el responsable de permitir la mediacion entre
la realidad natural y social, articular de manera coherente la teoria y la préactica, y
permitir a cada persona el reconocimiento de si mismo, sus necesidades, sus intereses,

potencialidades, capacidad, de accion y construccion frente a su propio saber.
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8.- Tendencia a la adopcidn y uso de las tics en aplicaciones diversas.

Entrafia maltiples implicaciones, las tics configuran nuevos espacios educativos al
permitir en casa ingresar a contextos que era inimaginable hacerlo hace algunas
décadas. La bioelectronica, la comunicacion digital, el internet, la produccion de
software, tienen tal impacto en los procesos educativos. La controversia radica entre
aceptar el avance tecnoldgico y sus implicaciones Yy el respeto al humanismo, por ello la
tecnologia se ha convertido en un actor que participa de la sociedad y la cultura, siendo

una herramienta primordial en la obtencién de informacién.

Este nuevo orden supone un modelo de relacion diferente del hombre con su entorno,
con sus dos universos, exterior e interior, lo que hace necesario un nuevo tipo de
formacion, de educarse, de vivir, de producir y de generar conocimientos, son nuevos
retos para los profesores los estudiantes y la institucion exigencias de nuevos entornos

y nuevos roles, asi como distintos lenguajes y competencias.

Por otro lado es menester mencionar que estamos pasando de una sociedad donde la
transmision de la informacion ha sido fundamentalmente escrita a una sociedad donde
esta trasmision ahora es electrénica; resulta entonces imperioso su conocimiento ya que
en un futuro no muy lejano la informacion se obtendra a través del lenguaje visual. No
debemos olvidar el avance tecnoldgico que hoy en dia a alcanzado la sociedades y no
podemos dejar de mencionar nuestro pais, donde ha incursionado la era tecnoldgica
tenemos (celulares. computadoras, internet) al alcance de los ciudadanos y ciudadanas

que aportan favorablemente al desarrollo de la nacion.

9.- Tendencia a la incorporacion de reformas educativas inclusivas a través de la
formacién para el compromiso social.

Estd enmarcada en la necesidad de ofrecer programas educativos a las poblaciones
excluidas del sistema; lo cual implica la consideracion en la curricula de una dimension
socio-comunitaria, asi como de un conjunto de experiencias reales que permiten ampliar
y fortalecer el horizonte conceptual del docente, fortalecer su practica pedagdgica, su

dominio en un campo del saber.

60



El profesional de la educacion en el contexto socio-comunitario, debe estar capacitado
para intervenir en las comunidades con los sujetos a los que ayude a potenciar factores
necesarios para su normal desenvolvimiento en la sociedad; emprendiendo un trabajo
cooperativo y colaborativo con otros docentes y actores sociales que ofrezcan respuestas
efectivas a las comunidad en cuanto a descubrir el camino adecuado para superar

inconvenientes que se pueden suscitar en el medio social.

10.- Tendencia a la incorporacion de manifestaciones del curriculum oculto al
curriculo en accion.

De lo que se trata hoy en dia es aprovechar al maximo las experiencias educativas no
previstas, utilizar los procesos de investigacion educativa bajo modalidades que
ofrezcan una mayor participacion y hagan evidente lo oculto, generar ideas y propuestas
alternativas que emergen de la cotidianidad a la solucion de problemas académicos,
siempre que estas se encuentren consustanciadas con la identidad y realidad
institucionales, aceptar la complejidad curricular tanto prescriptiva como en la accién
reconociendo el trayecto entre ambas que es donde se gesta el hecho educativo no
previsto, y finalmente reconocer, aprovechar, positivamente y hacer propia la existencia

del curriculo oculto en la practica educativa.

De vital trascendencia constituye esta tendencia para la educacion innovadora ya que los
resultados y logros alcanzados con los alumnos deben ser valorados y aprovechados en
los diferentes momentos del aprendizaje.

11.- Tendencia a la revision permanente de las ofertas de titulacion en las
universidades y el perfil de quienes se forman.

Se refiere especialmente a la necesidad que tienen las instituciones de revisar
periddicamente sus ofertas de carreras y especialidades, los titulos que se otorgan y el
perfil de quienes se encuentran en procesos de formacién, debido a los cambios

vertiginosos que se producen en el conocimiento.
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Por tanto es la necesidad de desarrollar programas dirigidos a consolidar el talento
humano, su capacitacion o especializacion, pues de nada serviria la modernizaciéon u
transformacion de los curriculos su los docentes e investigadores, responsables de la
puesta en practica de los planes y programas de estudio e investigacion, no responden a

las exigencias cambiantes del mundo moderno. (Barreto, 2006).

Como sintesis se manifestara que las tendencias curriculares, deben ser analizadas por
todo educador ya que estas permitiran tener una vision clara de las exigencias
curriculares en la actualidad, de ahi que los cambios educativos como procesos
complejos, deben contribuir al desarrollo de la humanidad y la vertiginosidad de la

comunicacion y la tecnologia.

Debiendo no obstante ser objeto de analisis y reflexion por quienes tengan la
responsabilidad directiva de llevar a cabo la transformacion del sistema educativo,
llamase “Estado” (Diaz, 2006).

Estas tendencias curriculares nos hacen pensar que el sistema educativo no debe
permanecer estatico, mas por el contrario nos da las pautas a seguir para obtener nuevos
cambios en educacion, al utilizar por ejemplo las Tics en nuestros procesos de
ensefianza que hace no mucho, no se conocia absolutamente de que se trataba este
aspecto. Otro aspecto que nos vislumbra estos temas son también que se debe ir
actualizando las técnicas e ir utilizando nuevos métodos en el campo educativo en miras
de ir logrando una educacion de mejor calidad que la educacion tradicional que por

muchos afios ha permanecido enraizada en los establecimientos educativos.

Mucho dependera eso si de las autoridades educativas y profesores a nivel de cada
centro educativo, dotar y buscar los mecanismos necesarios donde podamos
actualizarnos y prepararnos en estos aspectos inherentes en el progreso educativo,
tratando de buscar capacitaciones permanentes que nos ayuden al desenvolvimiento

optimo y de calidad en el aula.
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CAPITULO 11l

3. PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA (EDUCACION EN EL
SIGLO XXI).

A la pedagogia contemporanea, se le conoce con el nombre de escuela nueva, como
movimiento decisivo e histdrico nace en la segunda mitad del siglo XIX y cobra fuerza
en el siglo XX, particularmente después de la segunda guerra mundial (1914-1918).
Divulgado y considerado entre los maestros y las Instituciones educativas en tiempos

recientes.

La universalizacion en el tema pedagdgico ha sido muy fecunda para esta ciencia ya que
busca horizontes hacia todas las direcciones, tratando de abarcar la totalidad de la vida

humana, sin perder el interés especifico que lo define.

La tarea de la pedagogia contemporanea es una pedagogia humanista, adoptada a las
condiciones del tiempo presente, capaz de alcanzar al hombre en la totalidad de sus
aptitudes, corporales, intelectuales y practicas afectivas y espirituales. (Pedagogia
General 1983)

Esta escuela rompe el paradigma tradicional que ha orientado todo el sistema educativo
hacia la ejecucion continua, rutinaria y repetitiva por parte del alumno, como Unica
posibilidad para que éste incorpore los conocimientos y las normas aceptadas
socialmente, ya que estamos viviendo un periodo gque se caracteriza por una constante
renovacion de conocimiento, en estas condiciones es absurdo pretender que la escuela

siga concentrada en los aprendizajes como ha hecho en tiempos antiguos.
La escuela social de la educacion constituye la alternativa frente a la educacién

tradicional, ya que a través de ella adquiriremos un compromiso con la sociedad en su

conjunto, nuestra responsabilidad sera social.
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Esta escuela activa y la mayor parte de corrientes constructivistas, han centrado el
aspecto pedagdgico en las relaciones entre alumno, el maestro y el saber y por ello que
han agregado poco a la crucial reflexion sobre los conocimientos a trabajar en la
escuela. Creyendo encontrar el problema central de la escuela tradicional en la supuesta
“pasividad” y memorizacién terminamos por privilegiar las didéacticas activas y por
considerar la metodologia como el aspecto més importante por revisar la escuela del
siglo XXI.

En la escuela contemporanea se observa la imperiosa necesidad de seleccionar los
contenidos, escogimiento que nos llevard necesariamente a las areas cientificas a los
instrumentos de conocimiento esenciales de cada una de las ciencias, los elementos del
conocimiento cientifico. Comprender asi los principios, conceptos de las ciencias
sociales, naturales, y la matemaética con toda seguridad seria un techo adecuado para el
estudiante de educacion media al momento de graduarse, la prioridad de formar

individuos flexibles es una necesidad estrictamente contemporanea.

En la época actual se hace necesario adoptar nuevas formas de ensefianza primeramente
en el nivel, primario luego en el basico y secundario y por ultimo en el &mbito superior.
Pero esto obviamente implica ser mas investigadores y creativos de manera que se
estimule en el alumno el afan y el interés por realizar investigaciones inherentes al
campo educativo. Se debe hablar por lo tanto de un nuevo sistema de ensefianza que se
adapten a la poblacion y sociedad cambiante y anhelante de transformaciones, tratando
de dotarles una educacion de calidad y calidez, sin discriminacién alguna, y sobre todo
hacer que los individuos se interesen por la educacion, imprimir en ellos un espiritu
nuevo. Empleando métodos adecuados, planteando hechos, situaciones y problemas
reales a lo largo del proceso formativo, en el marco de las distintas perspectivas de los

alumnos, de esta manera estaremos hablando de una nueva pedagogia de ensefianza.
La educacion tiene sus propios retos y que no solo debe responder a necesidades

sociales histéricamente determinadas, siempre serd necesario que se de respuestas a las

demandas para desarrollar y potenciar las capacidades individuales, pero estas estaran

64



matizadas historicamente; en un mundo tan aceleradamente cambiante, no resulta nada
facil. El objetivo de todo maestro es que el alumno aprenda a aprender, para cuando €l
no esté presente siga teniendo impacto sus ensefianzas, es indispensable por lo tanto
cultivar el interés por conocer distintos saberes, lo prioritario es la actividad ya que por
medio de ella el alumno aprende, quedando los contenidos relegados a un segundo
plano, utilizando los medios para lograr los contenidos y las actividades, es decir
desarrollar herramientas mentales con tonalidades afectivas como estrategias de
aprendizaje (métodos o formas de hacer)y contenidos (como formas de saber). Deberia
ser entonces una relacion en la que el educando interactue, con el educador, quien tiene
la autoridad (coherente, entre discursos y acciones) de indicarle por donde acceder al
conocimiento para que €l lo elabore, hay que educar para convivir, para ser ciudadano

para tener capacidades criticas y asi intervenir en la sociedad en que se vive.

En consecuencia se puede indicar que la pedagogia en la actualidad, es considerada
como una ciencia en particular, social o del hombre, que tiene por objetivo el
descubrimiento, apropiacion cognitiva y aplicacion adecuada de las leyes y
regularidades que rigen y condicionan el proceso de aprendizaje, conocimiento,

educacion y capacitacion. (De Zubiria, 2001)

3.1 Buenas Practicas Pedagogicas.

Cualquier esfuerzo que lleve adelante para caminar hacia el bienestar y hacia la
construccién de un nuevo sistema educativo a nivel nacional, constituird una buena
practica, precisamente a partir del cambio de mentalidad de los docentes, padres de
familia, alumnos y la sociedad en su conjunto, y llegar a la concertacion de toda la
poblacion ecuatoriana para lograr objetivos y metas comunes que garanticen el bienestar

de la poblacién y el desarrollo, educativo, econémico y social.
En consecuencia el criterio unanime sea que la educacion es la base sustancial de todos

progresos o retraso en los distintos sistemas, es fundamental empezar a cambiar y a

promover ciertos valores, como tolerancia, la ética, la honestidad, el respeto hacia lo
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nuevo e innovador. Todos tenemos la enrome responsabilidad de seguir construyendo y
afianzando el cambio en el sistema educativo nacional, para ello es necesario conocer y
respetar las opiniones de los distintos actores sociales en lo que se refiera a la practica
pedagdgica, si todos hablamos un mismo lenguaje estaremos unidos en el proceso de
cambio.(Revista dialogo siglo XXI, N 11 2001).

Es importante mencionar que la planificacion de proyectos en educacion es la clave para
los procesos de formacién académica a nivel preprimario, primario, medio y
universidad, junto al trabajo creativo y profesional, para ello se debe derrumbar viejos
mitos en educacion, ya que no solo es responsabilidad del estado, la comunidad y sus
miembros deben ser la base del proceso y progreso educativo; y el estado convertirse en
facilitador del proceso académico (dotando recursos para fomentar la educacion), los
maestros ser mas investigadores y creativos y sobre todo aportar al desarrollo
tecnoldgico, pensando en estrategias pedagdgicas y organizativas dentro de los centros

educativos para mejorar la oferta educativa.

En definitiva el reto de innovacion ha comenzado y es obvio que en la actualidad es
imprescindible que los maestros estén constantemente capacitandose, como via para
alcanzar el éxito y la excelencia educativa que tanta falta hace, ademas buscar ambitos
de participacion mas amplia, pasando de concepciones particulares a concepciones
generales para lograr resultados significativos, superando el paradigma que la educacion
es espacio formal escolar, por ello es que el esfuerzo renovador no debe concentrarse
solamente en las instituciones educativa, sino que se debe apuntar a que la sociedad se
comprometa en el aprendizaje y por ende en el ambito educativo. Si todos aunamos

esfuerzos tendremos un futuro provisorio.

Debemos apuntar con nuestras acciones a conseguir que la comunidad tenga confianza
en si mismo, en las personas y en las instituciones, que crean en lo que se esta haciendo
y que considere que lo que se esta haciendo esta apuntando al desarrollo humano y se
interese en generar cambios en sus condiciones de vida, al participar en proyectos y

programas que beneficiaran en el futuro a las préximas generaciones.
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Hoy mas que nunca nuestro pais demanda de un dialogo nacional que puede iniciarse
con acuerdo minimos sobre temas en el &mbito educativo que son de vital importancia,
que no gueden como en tiempos anteriores en simples escritos que pronto quedaron en
el olvido, sino que por el contrario basen su razon de ser en la ejecucion transparente y
seria de un trabajo conjunto entre la clase magistral y el gobierno nacional teniendo
como objetivo comun el bienestar de los educandos del pais y teniendo en cuenta el
respeto entre ciudadanos, bajo un auténtico sistema democratico que garantice rectitud y
seriedad de procedimientos. Con estas actitudes conseguiremos en nuestro pais
fomentar buenas préacticas pedagogicas, bajo un auténtico sistema de didlogo
constructivo. (Revista dialogo siglo XXI N. 14, 2001)

En sintesis consideramos que poco a poco Yy con paso firme conseguiremos en nuestro

sistema educativo implementar una pedagogia acorde a las exigencias del mundo actual.

3.2 Politicas Educativas Ecuatorianas.

La educaciéon en el Ecuador y en toda América latina experimento una expansion
notable a partir de 1950-1960, con, logros importantes con la reduccion del
analfabetismo adulto; la incorporacién creciente de nifios y jovenes al sistema escolar
particularmente de los sectores pobres de la sociedad, la expansion de la matricula de
educacién inicial y superior, una mayor equidad en el acceso y retencién por parte de
grupos tradicionalmente marginados de la educacion tales como la cultura y la

linglistica y su correspondiente expresion en términos educativos.

Las sucesivas reformas (administrativas, curriculares, pedagogicas) ensayadas en el pais
desde finales de la década de 1980 y a lo largo de la década de 1990 no han tenido los
resultados esperados en términos de mejoramiento de la calidad de la educacion,
habiendo contribuido méas bien a reforzar el endeudamiento externo, la fragmentacién
de la politica educativa y el debilitamiento del Ministerio de educacion, Cultura,

Deportes y recreacion.
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En el afio 2002, y sobre todo en los ultimos meses, la educacion volvid a ser colocada

en el escenario nacional, fundamentalmente en torno al Contrato social por la

Educacién, un movimiento ciudadano que se propone asegurar diez afios de educacion

bésica para todas y todos los ecuatorianos y el cual ha contado con la adhesion de

amplios sectores de la sociedad, este es un momento fértil para sembrar un nuevo

compromiso y una nueva agenda educativa en el pais.

Acciones trascendentales de la Educacion ecuatoriana son las siguientes, las mismas que

nos ayudan a vislumbrar con un panorama mas evidente y viable para mejorar nuestro

entender en torno a esta tematica.

Expansion y creciente aceptacion de las modernas tecnologias de la comunicacion y
la informacion TICS, como aliados de la ensefianza y el aprendizaje, tanto por parte
de los profesores, alumnos y padres de familia.

Preservacion y desarrollo de lenguas indigenas interculturalidad como caracteristica
de todo el sistema educativo, no Unicamente de los pueblos y nacionalidades
indigenas.

Mayor interés en la cuestion educativa por parte de los organismos locales y
seccionales, y reivindicacién de la descentralizacién y desconcentracion como
herramientas del buen gobierno.

Proyectos y procesos de innovacion pedagogica y curricular en marcha.

Interés y predisposicion de los profesores por actualizarse ante los cambios en el
conocimiento.

Diversidad para responder a la diversidad étnica, linglistica y cultural, asi como la
clase, género y edad.

La educacion como derecho de todas y todos los ecuatorianos.

Derecho a una educacion publica gratuita y de calidad.

Derecho a mejores condiciones de vida (alimentacion, salud, vivienda, hogar,
afecto) para poder aprovechar la oferta educativa y los beneficios de la educacion.
Transformacion educativa no como un objeto en si misma, sino en funcién de un

proyecto de desarrollo humano y desarrollo nacional.
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e Priorizar la programacion de recursos, a traves de mecanismos de participacion de
las organizaciones especializadas de la sociedad civil, en la organizacion,
administracion, y gestion de servicios sociales y centros de atencién a nifios, nifia y
adolescente.

e Establecer un sistema de asignacion de recursos sustentados en las politicas y
objetivos educativos nacionales.

e Crear mecanismos para incluir a los grupos en situacion de desventaja, como
receptores prioritarios de los beneficios de la accion publica; lo que incluye
incorporar en los programas educativos temas relacionados con los derechos
colectivos y la creacion y el fortalecimiento de los mecanismos de denuncia y
vigilancia sobre el incumplimiento de los derechos.

e Mayor interés por los organismos de educacion por las clases mas

vulnerables.(Buenas tareas.com)(Manriquez, 2005)

3.3 Transformacion Educativa Ecuatoriana.

El Ecuador ha sido un pais donde constantemente busca transformaciones educativas en
todos los niveles, pero lamentablemente no todo gobierno ha dado apoyo con el
presupuesto necesario para cumplir con este objetivo y varias veces ha quedado en letra

muerta todo lo anhelado.

Otro factor que ha contribuido el retraso en educacion es la inestabilidad de autoridades
tanto gubernamentales como seccionales lo cual ha venido a constituir uno de los puntos

algidos en el progreso de la educacién en el Ecuador.

Se debe destacar también como punto negativo en el plano de la educacion en el pais, es
la no participacion de todos los ciudadanos en el proceso de cambio y dejar Unicamente
a unos pocos que se preocupen por este tema que constituye en la actualidad una de las

prioridades gubernamentales.
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La politizacion del gremio de maestros que en nada ha favorecido al sistema educativo

mas bien esto ha causado polémicas a nivel de ministerios.

La educacidn fiscal se ha visto perturbadamente por la educacion privada que desde la
antigliedad fue privilegiada y dirigida Unicamente para personas con estatus econémico
mas 0 menos elevados los cuales tenian acceso, en cabio la educacion fiscal se relego a

las clases pobres del pais.

La desigualdad social es uno de los aspectos que ha calado hondo en la transformacion
educativa del pais puesto que ha sido un factor que sobre todo afios atras garantizaba la

crisis educativa nacional.

El interés de incluir proyectos y programas que en nada han colaborado a las clases méas
pobres que no tienen acceso a la educacién. Ya que Unicamente se han gastado
grandiosos cantidades de dinero, para dar a conocer este proyecto pero en la practica ha
qguedado en meras ilusiones para los mas necesitados porgque no se ha tenido la ayuda
oportuna y adecuada y mucho peor garantizar que la educacién va a llegar a sectores

alejados a la patria.

Pero por fin el presidente Rafael Correa, expresa la necesidad de elevar la calidad de la
educacién publica, no solo como requisito indispensable para el desarrollo de las
fuerzas productivas, sino también como recurso para situarla en condiciones para
compartir, en igualdad de condiciones y de ser necesario con ventajas comparativa con
la educacion privada, condicion que se habia deteriorado desde afios atrds, como
producto de la accion consistente de gobiernos neoliberales, los cual habian impulsado
la auto sustentacion del sector lo cual justificaron, la entrega cada vez de limitados
recursos, violando incluso la disposicion constitucional que obliga a desinar a la

educacion el 30% de los ingresos corrientes totales del gobierno central.

Las transformaciones educativas que se han dado en el pais tenemos como

principales.
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En el 2006 se aprob6 mediante consulta popular el Plan decenal de educacion 2006-
2015, el cual incluye como una de sus politicas el mejoramiento de la calidad de
educacion. En cumplimiento de ésta politica se ha disefiado diversas estrategias
dirigidas al mejoramiento de la calidad educativa. Una de las cuales es la actualizacién
y fortalecimiento de los curriculos de Educacion General Basica y Bachillerato y la
construccion del curriculo de la educacion inicial. Como complemento de esta estrategia
y para facilitar la implementacion del curriculo, se elaborado textos escolares y guias

para docentes.

En el afio 2007 la direccion nacional de curriculo realizé un estudio a nivel nacional que
permitio determinar el grado de aplicacién de la reforma curricular de la Educacion
Basica en las aulas, determinado los logros y dificultades, tanto técnicas como

didacticas.

El empleo de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, otro referente de alta

significacion en el proyecto curricular y en la transformacion educativa nacional es el

empleo de los TICS, es decir de videos, television computadoras, internet, aulas

virtuales y otras alternativas para apoyar la ensefianza y el aprendizaje en procesos tales

como:

e Busqueda de informacion con rapidez.

e Visualizacion de lugares, hechos y procesos para dar mayor objetividad al contenido
de estudio.

e Simulacion de procesos o situaciones de la realidad.

e Participacion en juegos didacticos que contribuyan de forma ludica a profundizar el
aprendizaje. Evaluacion de los resultados de aprendizaje.

e Preparacion de herramientas tecnoldgicas que se manejan en la actualidad.

A través del sistema educativo el ministerio de educacion quiere combatir al sexismo y
a la discriminacion de género en la sociedad ecuatoriana y promover a través de la
educacion la equidad entre hombres y mujeres. (Ministerio de educacion del Ecuador,
2010)
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ART.347 Sera responsabilidad del estado.

6.- Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, psicoldgica y sexual de los estudiantes y las estudiantes.

7.-Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital, y apoyar los procesos de post-
alfabetizacion y educacion permanente para personas adultas, y la superacion del rezago
educativo.

8.- Incorporar la tecnologia de informacién y la comunicacién en proceso educativo y
proporcionar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.

9.- Garantizar el sistema de educacion intercultural bilingte, en el cual se utilizard como
lengua principal de educacion la de la nacionalidad respectiva y el castellano como
idioma de relacion intercultural, bajo las rectorias de las politicas del estado y con total
respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.(Ley Organica de

educacion intercultural 2011)

La autoridades de hoy en dia se encuentran interesadas por mejores dias en el campo
educativo por ello es que a los docentes y dicentes nos ponen una serie de alternativas
favorables en el campo educativo, lo cual quiere decir que tenemos que aunar esfuerzos
todos juntos para echar andar, los nuevos proyectos en este campo. Es interesante que
nuestra lengua materna no se deje de lado, lo cual quiere decir que valoremos nuestra

cultura y nuestra idiosincrasia a nivel nacional.

ART. 348 La educacién publica sera gratuita, y el Estado la financiara en forma

oportuna, regular y suficiente.

El Estrado financiara la educacion y podra apoyar financieramente a la educacién
fiscomicional, artesanal y comunitaria, siempre que cumplan con los principios de
gratuidad, obligatoriedad e igualdad de oportunidades, rindan cuentas de sus resultados
educativos y del manejo de los recursos publicos, y estén debidamente calificadas de

acuerdo con la ley. (Ley Organica de educacion intercultural 2011)
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La inclusién educativa es otro de los cambios que se ha tenido en el campo educativo,
tratando de que todos los nifios, nifias, jovenes estén inmersos en un sistema educativo y
que sean valorados como son sin ningun tipo de discriminacion, mas muy por el
contrario los maestros seran los colabores directos para que se realice en forma efectiva
la inclusion educativa de los diferentes sujetos, ya que en la actualidad no se realizaba
este tipo de actividades y se relegaba a los nifios 0 jovenes a otros menesteres pero

menos a darle la oportunidad que tengan una preparacion académica.

En el Ecuador, segin se ha podido realizar una revision global del tema educativo
observamos que algo se quiere hacer para que el sistema educativo tenga otro matiz.

De ahi que los cambios educativos como procesos complejos, deben concebirse bajo
una concepcion analitica y prospectiva que posibilite la adopcidn de las innovaciones de
los sistemas educativos y hagan al curriculo un instrumento vigente y perfectible y que
genere consenso sobre requerimientos informativos, formativos, personales,
actitudinales, considere las implicaciones, efectos, posibilidades y también las
limitaciones derivadas del cambio curricular, ademas de la medida que se veria afectado
o favorecido un cambio curricular por los requerimientos de la politica educativa

nacional y de las tendencias de los sistemas educativos. (Pefiafiel & Gonzales, 2009)
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4.- METODOLOGIA.

En primer lugar para iniciar éste trabajo obtuvimos una entrevista con el Sr. Rector y
Vicerrector del Colegio Santa Marianita de la parroquia Borrero, del canton Azogues
para obtener el correspondiente permiso, y asi desarrollar la investigacion. Luego de
conseguir la aprobacion inmediatamente nos pusimos en contacto con maestros y

alumnos, a los cuales solicitamos su apoyo para emprender nuestro reto.

En un enfoque analitico y particularizado del tema, se explicé fundamentadamente los
distintos puntos de vista manifestados por los sefiores docentes y alumnos del centro
educativos, gracias a su apoyo incondicional que nos proporcionaron, y gentileza de sus

directivos.

Por ser arduo vy dificil resulta satisfactorio llegar a la meta deseada ya que lo que es
facil no nos satisface, hay que luchar por lo que se quiere conquistar, de manera que
debemos elegir el camino que no transporte a la cima. Admitiendo que llegar a lo mas
alto de nuestras aspiraciones es fruto de enorme sacrificio y sobre todo dedicar gran
parte de nuestro tiempo, para lograr lo que se anhela, ya que en la actualidad nuestra
sociedad ecuatoriana necesita de gente emprendedora, e innovadora que con sus ideas
aporte al engrandecimiento y desarrollo social, y los maestros debemos estar al orden
del dia de los acontecimientos que se suscitan como entes informativos de un grupo
mayoritario de la poblacion como son los educandos y también su representantes y

padres de familia.

Hemos podido comprender segin nuestro pensamiento, que al trabajar con seres
humanos es un asunto que engendra absoluta responsabilidad. Por tanto lo que hemos
tratado es de realizar con cautela y absoluta responsabilidad, con el afan de que los
investigados tengan plena confianza de nuestro propoésito y a la vez, proporcionen su

contingente sin ningun tipo de presiones y peor se sientan obligados a colaborar.
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En virtud de lo anteriormente sefialado, los datos que se recopilo durante el proceso
investigativo nos sirvio para estructurar los fundamentos teoricos y realizar descripcion
del centro educativo que nos ayudaran en la interpretacion de la informacion y el

trabajo de campo.

4.1 Disefio de la Investigacion. La presente investigacion esta enmarcada dentro del
tipo de investigaciones descriptivo-interpretativo-explicativo.

Descriptiva.- Porque nos permitio especificar todo el proceso que se realizo para llegar a
la consecucion de nuestros objetivos.

Interpretativa.- Porque a través de nuestra investigacion hemos podido dar una
interpretacion cabal a los hechos, fendmenos y sucesos que nos sirvieron de punto de
partida para realizar nuestro trabajo y terminar con éxito el mismo.

Explicativo.- Ya que hemos recibido con beneplacito todos los comentarios y
sugerencias tanto de autoridades docentes y por ende de los educandos para poder
exponer la labor realizada en el centro, y la utilidad que éste proporciona en beneficio
de la Institucion que gustosa nos abriera sus puestas para emprender nuestro trabajo

investigativo.

4.2 Contexto

Nuestro trabajo investigativo se realiz6 en el Colegio Santa Marianita de Borrero-
Charasol, Institucion pequefia pero de gran importancia para nuestra Zona. Por sus
especialidades Electronica (Instalaciones en equipos) y maquinas turismo
(comercializacién Turistica) que dispone favoreciendo a jovenes de la provincia y fuera

del ella.

- Caracteristicas Geogréaficas de la Parroquia Borrero.- La parroquia por su ubicacién
geografica goza de un clima subtropical, por lo que sus habitantes se dedican al cultivo
de: gramineas, hierbas aromaticas, y frutas como Claudia, higos, limon, aji, tomate,

capuli, durazno, granadilla, membrillo, chirimoyas, aguacate. Asi como también existe
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una variada fauna en donde predomina el ganado vacuno, porcion, caballar y lanar, aves

de corral y silvestres, entre otros.

- Datos de la poblacién. La parroquia Antonio Borrero (Charasol) se constituye una de
las zonas mas atractivas del canton Azogues, dentro de la Provincia del Cafar
jurisdiccion del Ecuador. Se encuentra localizado a tres kildmetros y medio del canton
Azogues, a cinco minutos en automavil y su principal via de acceso es la Panamericana

Sur que atraviesa el centro parroquial.

Limites. La parroquia Antonio Borrero, se encuentra limitada de la siguiente manera.
Al norte.- La ciudad de Azogues.

Al sur.- La parrogquia San Miguel de porotos y Javier Loyola.

Al Oriente.- parroquia Luis Cordero y San Miguel de porotos.

Al Occidente.- parroquia Javier Loyola y Cojitambo.

Sus pobladores se dedican principalmente al comercio, la agricultura, la electrénica,
construccion de viviendas y artesanias; sus mujeres se dedican al arte del tejido en paja
toquilla, demostrando con su trabajo poseer habiles manos, por hacer de la toquilla a
mas del sobrero diferentes figuras decorativas; que han hecho de Borrero un lugar
apropiado para el fomento del turismo artesanal. En su mayoria los habitantes de la
parroguia pertenecen a un estrato econémico medio y sus fuentes de trabajo, son como

quedan anotados en el campo de la pequefia industria.

La nifiez en edad escolar acude en buena proporcion a las escuelas en el centro
parroquial o en los anejos de mayor densidad poblacional que laboran con un horario
matutino de 7h00 a 13h00.

En la actualidad con gran satisfaccion asiste un gran nimero de poblacién estudiantil a
capacitarse en el Colegio Fiscal Popular “Santa Marianita de Borrero”, que cuenta al
momento con el Bachillerato Técnico en Comercializacion y Administracion turistica e

Instalaciones en equipos y maquinas eléctricas, mismas que han motivado a jovenes de
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otros lugares para que asistan a este centro educativo que ofrece especialidades acordes

a la tecnologia actual y que responde a la demanda del mercado ocupacional

técnicamente calificado.

Fecha de fundacion.-La fundacién de la parroquia Borrero data desde

aproximadamente 1904,

Fechas festivas.-Cada afio en el mes de mayo, la Ultima semana se celebra las
festividades a la patrona Santa Marianita de JesUs, caracterizadas por actos
religiosos, culturales sociales y deportivos con la participacion activa de todos los

habitantes.

Infraestructura de la parroquia.-Al ser una parroquia urbana goza con todos los
servicios basicos, entre los que anotamos, luz eléctrica, agua potable, alcantarillado,
recoleccion de basura, servicio de television por cable, telefonia etc.

Distancias.-La siguientes son las distancias entre la cabecera parroquial hacia las

comunidades.

Quisquis 3 Km Toctesol medio Km Chavay grande 2.6 Km
Cdla. Gébmez 1 km barrio centro sur medio Km  Chavay chico 2.2 Km
La Esperanza 1.5 Km Bellavista 1 Km San Pedro 2 Km

Medios de comunicacion.- Los medios de comunicacion mas accesibles a la
parroquia son: La Radio, Prensa y Television. A demas se cuenta con el sistema de

cable y telefonia convencional y celular.

Localizacién del Colegio Santa Marianita de Borrero.- Se encuentra localizado
al norte del centro parroquial sector de Ingaloma junto a la panamericana y cuenta
con infraestructura propia, mismo que viene funcionando con normalidad ayudando

al progreso y desarrollo de la parroquia y a la juventud estudiosa del sector.
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- Recursos educativos. En la cabecera parroquial funcionan dos escuelas. La
Lednidas Garcia que es fiscal, Emilia Merchan (fiscomisional), en los anejos
Quisquis y San Pedro, las escuelas 27 de Febrero y Mariscal sucre, en el sector de
Bolivia la Escuela Adolfo Palomeque todas estas fiscales (Datos proporcionados
gentilmente por el sefior secretaria del plantel).

4.3 Métodos.

El método, en pedagogia, Achille lo defini6 como un “encadenamiento logico y
completo de ejercicios variados graduados que buscan arménicamente un mismo fin,

que puede ser la adquisicién de una ciencia o la practica inteligentemente de un arte”

Los métodos utilizados para el desarrollo del presente trabajo investigativo fueron:

El Método inductivo. Que nos permiti6 partir de cosas y casos particulares para llegar a
lo general, que nos sirvid de gran utilidad para emitir nuestros juicios de caracter

general.

El método deductivo. Por su parte nos ayud6 a formular criterios particulares, basados,
en hechos de caracter general, que aportaron para la elaboracion, aplicacion, y ejecucion
de nuestra propuesta para el Colegio Santa Marianita de la Parroquia Borrero, del

canton Azogues.

A demas el Método Analitico — Sintético.- A través del estudio de un hecho o fendmeno
dividiéndole en partes para analizarlo por separado para al final construir un nuevo
conocimiento sobre lo estudiado. Con este método nosotros pudimos realizar el analisis
asi como también la sintesis de toda la informacién recopilada a lo largo de la
investigacion de diferentes fuentes bibliograficas. Esto es desde el momento que nos
pusimos en contacto con los directivos de la institucion hasta su culminacion y desde
gue nos dispusimos analizar las diferentes fuentes bibliograficas, como textos, libros,

hojas, cuadernos, revistas, etc. que se utilizé para la formulacion del marco teérico.
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4.4 Técnicas

Entre las técnicas empleadas constan las siguientes:
- Lainvestigacion documental
- Laobservacion,

- Laentrevista

Como las principales que han contribuido al desarrollo y ejecucion para realizar el
trabajo investigativo y que nos han servido como fortaleza para el cumplimiento cabal
de lo que nos propusimos al emprender este reto que sin duda va a ser de gran utilidad

para nuestra vida personal y profesional.

La Investigacion documental. Que ha permitido que se recolecte toda la
documentacién bibliogréafica para establecer el marco tedrico y a su vez tener mas
conocimientos de temas relevantes como los métodos psicologicos, el curriculo, la

pedagogia, las politicas ecuatorianas, etc.

La Observacion. Nos ha permitido la captacion de las caracteristicas
fundamentales del proceso investigativo en lo que tiene relacién a la observacion
realizada tanto a profesores como alumnos en virtud del apoyo significativo para la
investigacion que se ha realizado en este plantel, y nos ayudé a formular la
discusién, luego de la recoleccion de datos y aspectos trascendentes relacionados a

la institucion.

La Entrevista. En este caso no estructurada, que a través de ella nos hemos puesto
en contacto con las personas a quienes se aplicaron las encuestas. La entrevista
también sea provechd para ponernos en contacto con las autoridades del plantel cuyo
objetivo fue solicitarles la aplicacion del proyecto, misma que se desarrollo en el
plano de absoluta cordialidad por parte de éstos, dando acogida favorable a lo que

les propusimos.

79



4.5. Instrumentos de Investigacion.

El instrumento de investigacion es la Encuesta que gentilmente fue elaborada y luego
proporcionada por la Universidad Técnica Particular de Loja y que se utilizd para
recopilar la informacion directamente de los investigados. Esta disefiado de una forma
mixta, es decir que en cada pregunta existen dos componentes, es decir un objetivo

cuantitativo y otro cualitativo.

Que consta de 20 items o preguntas esto para los educandos, los seis primeros items
corresponde a la planificacion pedagdgica y actualizacion (PEI); la diez siguientes a la
practica pedagogica del docente, y los cuatro Gltimos la relacion entre el educado y

familia.

En lo que se refiere a los profesores son un total de 30 interrogantes descritas de la
siguiente manera: las cinco primeras son de identificacion; en segundo grupo se
encuentran diez referidas a la Planificacion Pedagdgica y actualizacion del centro
educativo (PEI). En lo referente a la practica pedagdgica se encuentran también un
grupo de diez preguntas. Como Ultimo grupo de preguntas se encuentran cinco que

corresponden a la relacion entre educador y padres de familia.

4.6 Participantes

El aporte significativo que proporcionan al presente trabajo constituyen los alumnos de
décimo afio de educacion basica “A”, asi como los alumnos de primero de bachillerato y
por otra; los sefiores docentes que contribuyeron contestando la encuesta en forma
oportuna, del colegio fiscal popular Santa Marianita de Borrero, mismos que no
pusieron ningln reparo en prestar su contingente para que nuestra investigacion llegue

al éxito esperado.

El proceso seguido fue los diversos puntos de vista que nos otorgara por la Universidad

técnica particular de Loja, mediante aula virtual y seminario dictado por la Sra.
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Magister Mariana Buele, el 2 de julio 2011, maestra que no supo explicar los
parametros a realizar para efectuar la investigacion, indicAndonos que solicitaramos la
colaboracion de 20 profesores de los cuales 10 debian ser de educacion basica y 10 de
bachillerato de igual forma con los educandos 40 educandos de los dos niveles, 20 de
cada uno. El colegio en el cual se realizé el trabajo; el décimo de basica tiene 28
estudiantes se trabaja con todos ellos, y el primero de bachillerato 21 igualmente se

trabaja con todo el curso.

Cabe indicar que el plantel dispone de 217 estudiantes y 27 docente, se trabajé con una
muestra de 49 estudiantes, esto es 28 de octavo afio y 21 alumnos de primer afio de
bachillerato, contando con el aporte de 20 profesores en el proyecto “la realidad de la
practica pedagogica y curricular en la educacion bésica y bachillerato del colegio fiscal
popular Santa Marianita de Borrero, canton Azogues durante el afio 2012”. El grupo de
alumnos del décimo afio de educacion basica “A” es un grupo mixto cuyas edades
oscilan de 13, 14, afios de edad. El grupo del primero de bachillerato son un total de 21
distribuidos entre hombres y mujeres sus edades comprendidas entre 15, 16, 17 afios.

Los profesores desde unos 22 afios hasta los 60 afios.

4.7 Recursos

Humanos:

Autoridades.- Al ser el Rector y Vicerrector los principales dentro del establecimiento
educativo, fueron las primeras instancias a las cuales acudimos para hacerles conocer
nuestra propuesta investigativa y a su vez solicitarles de manera escrita la autorizacion

para su aplicacion y ejecucion.

Personal docente.- Que de manera indirecta colaboraron en entrevistas informales al
satisfacer interrogantes que se les formulara de caracter verbal y a manera de
conversacion con sus respuestas espontaneas, y de manera directa aquellos que
colaboraron en la contestacion de la encuesta realizada para conocer sobre el Curriculo

y la préactica educativa.
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Alumnos. Rol protagonico también desempefiaron los educandos al colaborar
contestando las encuestas y dandonos su apoyo incondicional.

Técnicos:
Grabadora nos sirvio para los correspondientes foros para la respectiva ambientacion.
Céamara fotografica, Que se utiliz6 para recopilar las evidencias que garantizan que se

cumplio con la investigacion en el Colegio Santa Marianita de la parroquia Borrero.

Econdmicos:
Los gastos econdémicos que se ocasionaron han sido por cuenta de la investigadora ya
sea en lo que se refiere a transporte, refrigerio, copias, fichas, fotos, en general todo

gasto ocasionado durante el proceso investigativo.

4.8 Procedimiento.

Para realizar el trabajo y para tener una vision general , recibimos la asesoria mediante
aula virtual llevada a efecto el dia sdbado 2 de julio de 14h00 a 16h00 parte de la Sra.
Master Mariana Buele, misma que supo descifrar en su mayoria las interrogantes de los

alumnos maestrantes.

Siguiendo el cronograma establecido por la UTPL, se elabora y se entrega la solicitud
dirigida al Sr. Rector encargado del Colegio fiscal popular Santa Marianita de Borrero
Sup. Ind. Alejandro Cantos M. en la cual se explica de la importancia que genera para
nosotros la realizacién de esta interesante investigacion, y los beneficios que representa
para las autoridades, profesores, alumnos, padres de familia y en general para todo el

centro educativo.

Conseguido el respectivo permiso para ejecutar el trabajo se dialoga con los alumnos
del octavo afio de educacion basica paralelo “A” y los alumnos del primero de
bachillerato “E” y maestros involucrados en proceso investigativo, para solicitarles su

contingente colaborativo y ayuda necesaria para emprender nuestra labor.
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Luego de la aceptacion respectiva de los entes involucrados en el trabajo, ya elaboradas
las encuestas se procedio a sacar fotocopias para el niUmero exacto de sujetos, que nos

ayudarian en nuestra investigacion.

Iniciamos aplicando el instrumento de investigacion en forma proporcional tomando en
consideracion a los alumnos del décimo afio de educacion bésica “A” siguiendo un
orden establecido aplicamos las encuestas al primer afio comun, terminado con los
alumnos, se aprovechO la presencia de los maestros en una reunion donde nos
encontradbamos todos, solicitandoles la colaboracion en el llenado de las Encuestas,

tratando de no interrumpir sus labores cotidianas.

Luego de aplicadas las encuestas se procedié a tabular los resultados y se lo hizo
pregunta por pregunta, primero lo realizamos con la de los educandos, prosiguiendo con
las de los maestros, tratando de desarrollar este aspecto de forma ordenada, se obtuvo
una vision global de todo lo referente a la practica pedagdgica y curricular en el plantel.
Asi mismo de los resultados obtenidos para un mejor entender realizamos tablas
estadisticas, en la que constan las preguntas su respectiva frecuencia y tabulacion,
efectuando antes de cada una de ellas una introduccion y luego un anélisis explicativo,
se procedié haciendo comparaciones entre las diversas respuestas que nos dieran los
alumnos del ciclo bésico y diversificado y fueron de utilidad en el momento en que

desarrollamos la discusion.

Realizamos entrevistas 5 profesores titulares, llevando un cuestionario de cinco
preguntas que se les formulo con la finalidad de adquirir elementos informativos que
fueron importantes en el momento que argumentamos la interpretacion de los

resultados.

Se utilizé fichas de observaciones con la finalidad de verificar la caracterizacion de la
practica docente, observaciones llevadas a cabo en el plantel y dentro del aula a 7
docentes entre titulares y contratados para observar su desenvolvimiento fueron de gran

beneficio para nuestra labor investigativa. Puesto que se exploré si se utilizan
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metodologias que ayudan al llegar al docente y que éste con menos esfuerzo adquiera
los conocimientos, asi mismo las técnicas utilizadas en el aula para simplificar el trabajo

de los educandos.

Otro procedimiento que se efectud son las tomas de fotos a la parte frontal del colegio,
a los profesores y alumnos para tener constancia y evidencias de que si se cumpli6 con

la investigacion.

Al sefior secretario del colegio solicitamos la lista de los dos cursos que fueran sujetos
de investigacion. A la sefiora inspectora general pedimos de favor que nos otorgara la
lista de los sefiores docentes y el distributivo de trabajo, para adjuntarlo en la parte

correspondiente a los anexos.

Con el afan de obtener acopio bibliogréfico en varias ocasiones se visito la biblioteca
del instituto pedagogico Marquez Tapia de la ciudad de Cuenca, también se visitd la
biblioteca el Instituto pedagogico Luis Cordero, la casa de la cultura nucleo del Cafar,
municipio de Azogues entre otras, para solicitar que se nos proporcionaran libros,
folletos, copias que nos ayudaran a la formulacion del marco teérico y desde luego

varias paginas del internet.

También por diferentes ocasiones nos reunimos con los comparieros maestras para ver
cémo esta marchando el trabajo y verificar si estdbamos cumpliendo con todos los

requerimientos de la UTPL.

Mediante via telefénica también nos comunicamos a Loja para obtener informacion del
cronograma de trabajo, propuesto por la universidad, tratando de cumplir paso a paso

con lo expuesto en dicho cronograma.
Por ultimo emprendimos nuestro reto final la elaboracion del primer borrador de nuestra

trabajo investigativo para lo cual seguimos el orden establecido de la guia didactica que

se nos fue entregada en el Gltimo ciclo de estudio. En la que consta en la parte de los
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anexos todo lo relacionado a la forma de como se debe elaborar y desarrollar nuestro
trabajo.

Este trabajo se lo ha realizado con absoluta responsabilidad y mirando siempre el
bienestar del centro educativo, con el afan de prestar nuestro contingente oportuno en

las distintas tematicas, consideradas desconocidos por algunos entes educativos.

“El buen maestro debe ser una persona con profundo amor a un tema de estudio,
nacidos de una familiaridad completa, debe ser capaz de despertar y conservar el interés
de los estudiantes y dirigirlos hacia tareas que logren éxito, Sobre todo el maestro debe

ser capaz de acrecentar el deseo de saber” (Pezo, 2001).
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5.- RESULTADOS OBTENIDOS.

ANALISIS MINUCIOSO DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS
DOCENTES DEL COLEGIO FISCAL POPULAR SANTA MARIANITA DE
BORRERO.

PROFESORES.

A. IDENTIFICACION.

1. Tipo de centro educativo

1.1. Fiscal

El establecimiento educativo en el que se realizé la labor investigativa es de tipo fiscal
con mas o menos 23 afios de su creacion.

2. Ubicacién

2.1. Urbano.

El Colegio fiscal popular Santa Marianita estd ubicado en la parroquia urbana de
Borrero-Charasol a escasos cinco minutos del canton Azogues, en la Avenida 24 de
Mayo.

3. Informacion docente

Los docentes que laboran en la Institucion son un total de 27 distribuidos, en titulares,
contratados, bonificados y personal administrativos. Varones 16, constituyendo un

porcentaje de 59.29% Yy mujeres 11, un porcentaje de 40.74%.

3.1 Sexo. A 15 hombres y 5 mujeres se les considero para la aplicacién de las encuestas.
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3.2 Edad

Con la siguiente tabla conoceremos la edad de los docentes que laboran en el plantel.

TablaNo 1
Edad Frecuencia Porcentaje
25 - 30 afios 7 25.96%
31 - 40 afios 2 7.40%
41 - 50 afios 11 40.74 %
+ de 50 afios 7 25.96%
TOTAL 27 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

Analizando la tabla descrita podemos darnos cuenta que en el plantel laboran docentes
de diferentes edades; y las edades que oscilan 41-50 existen 11 docentes refiriéndose a
un porcentaje 40.74 %, las edades de 25-30 y mas de 50 afios tenemos un porcentaje de
25.96% y por ultimo tenemos las edades de 31-40 solamente son 2 con un porcentaje de

7.40%. Lo cual vislumbra que hay un grupo heterogéneo de profesores.

3.3. Antiguedad. (Afios)

Tabla N° 2
A continuacion se gréafica la antigiiedad de los docentes en la labor educativa para lo

cual realizamos la siguiente tabla.

Antigtiedad Frecuencia Porcentaje
1 -5 afios 7 25.96%
6 - 10 afios 3 11.11%
11- 20 afios 11 40.74 %
+ de 25 afios 6 22.22%
TOTAL 27 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.
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4.- Preparacion académica.

Tabla N° 3

La presente tabla pretende dar explicacion de los diferentes titulos académicos que

poseen los docentes del Colegio Santa Marianita de Borrero.

Preparacion Académica Frecuencia Porcentaje
Titulo de postgrado 1 3.70%
Sin titulo académico 3 11.11%
Titulo de tercer nivel 23 85.18%

TOTAL 27 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

Remitiéndonos a la tabla observamos que solamente un docente posee titulo de cuarto
nivel, siendo un porcentaje del 3.70%, hay docentes que no tiene titulo académico un
11.11% y son tres y por ultimo tenemos un buen porcentaje de 23 profesores que se
refiere al 85.18% que disponen titulo de tercer nivel. De lo anotado se desprende que

solamente un profesor se interesado por obtener un mejor titulo profesional en el campo

de la educacion.

5.- Rol dentro del centro

Tabla N°. 4

A continuacion anotamos los diferentes roles que desempefian en el centro.

Rol dentro de la Institucién Frecuencia Porcentaje
Docentes Titulares 17 62.96%
Docente a Contrato 8 29.62%
Autoridad del Centro 2 12.5%
TOTAL 16 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.
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Analizando el cuadro estadistico, el 62.96% son docentes titulares, un 29.96% son
docentes que laboran con modalidad de contratados, 12.5% ejercen las funciones de
autoridades con muchos afios de experiencia en la docencia y que fueron los ganadores

en el ultimo concurso para autoridades.

B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO (PEI)

Tabla N° 5
Mediante la presente tabla se procede a dar explicacion a las respuestas que gentilmente
nos dieran los docentes, a la pregunta nimero uno, en lo que tiene que ver si es que

conocen o no el Proyecto educativo institucional. De cuyos resultados se desprende lo

siguiente:
¢Conoce usted el PEI de su instituciéon? Frecuencia Porcentaje
Si 6 30%
No 14 70%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

Indicare que 6 maestros manifiestan que si  conocen el Proyecto educativo
institucional de su institucion, siendo un porcentaje de 70% y 14 exteriorizan que no
correspondiendo a un porcentaje del 30%. De analisis correspondiente a esta
interrogante se desprende que la mayoria de maestros tienen desconocimiento del
(Proyecto educativo institucional) y un porcentaje minoritario si lo conoce, por tanto

nos hace pensar que no existe la debida comunicacion e informacién en la Institucion.
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Tabla N° 6

Con la presente tabla se procede a dar explicacion a las respuestas que nos dieran los

docentes, a la pregunta numero dos, en lo que respecta al modelo educativo-pedagogico

que presenta el centro en el cual labora. Se desprende la siguiente informacion:

Indique el modelo educativo — pedagégico que presenta el Frecuencia Porcentaje

centro en el cual labora.

Si 16 80%

No 4 20%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

Los docentes en un namero de 16 y con un porcentaje del 80% no conocen el modelo
pedagogico del colegio, y mas bien otros 4 prefieren no contestar en un porcentaje de
80%. Es obvio suponer que en este plantel falta actualizacion Pedagdgica y curricular.

Tabla N° 7
Con esta tabla se procede a realizar el andlisis respectivo a la interrogante nimero tres
¢Participa en la Planificacion Curricular de su centro? Obteniendo los siguientes

resultados.
¢Participa en la Planificacion Curricular de su centro? Frecuencia Porcentaje
Si 11 55%
No 5 25%
No contesta 4 20%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderén.

Se exhibe que los docentes en un namero de 11 y con un porcentaje del 55% no
conocen ni participan en la planificacién curricular del Colegio, y 5 nos dan a conocer
que no forman parte de la planificacion siendo un porcentaje de 25% en cambio otros 4

prefieren no contestar en un porcentaje de 20%. Los que nos indican que si nos dicen
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que es una guia para su proceso de ensefianza aprendizaje. En esta interrogante vemos

que un buen grupo prefieren mantenerse al margen.

Investiga ¢Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases?, consiguiendo los

siguientes resultados.

Tabla N°8
Con esta tabla damos explicacion a la pregunta cuatro.
¢Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases? Frecuencia Porcentaje
Si 20 100%
No 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon

Los profesores en su totalidad nos manifiestan que si emplean estratégicas para el

desarrollo de sus clases, constituyendo un porcentaje del 100% (20 profesores). Pero a

esta aseveracion ninguno especifica qué tipo de estrategia utiliza.

TablaN°9

La presente tabla tiene por objeto dar explicacion de los resultados obtenidos de la

pregunta ndmero cinco.

¢ Con qué modelo Pedagdgico identifica su practica docente? Frecuencia Porcentaje
Conductismo 4 20%
Constructivismo 12 60%
Pedagogia critica o/ socio critica. 2 10%
otros 1 5%
No contesta 1 5%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderén.
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Se observa claramente el criterio variado de los maestros en cuanto a la forma de
contestar a esta interrogante, asi que utilizan el Conductismo no dicen 4 personas
siendo un porcentaje de 20% Yy el Constructivismo nos indican 12 los mismos que
representan un 60%, 2 investigados nos dan a conocer que utilizan una Pedagogia socio
critica, constituyendo un porcentaje del 10%, uno no contesta y otro indica otros, con
un porcentaje de 5% cada uno. Pero con pena se manifiesta que ninguno de ellos
fundamenta su respuesta.
Tabla N° 10
Tiene por objeto dar explicacion a la pregunta nimero seis. A continuacion damos

ilustracién de aquello con la presente tabla.

¢Se proporciona actualizaciéon pedagégica hacia los docentes Frecuencia Porcentaje
por parte de las autoridades del Centro?

Si 6 30%
No 12 60%
No contesta 2 10%

TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderén

Con un no rotundo nos expresan los docentes a la interrogante, siendo un porcentaje de
60% y que si nos dicen Unicamente 6, constituyéndose un porcentaje de 30% y 2
prefieren no contestar haciéndose un porcentaje de 10%. Vemos que mucho tienen que
hacer los centros educativos en torno a estas tematicas, ya que para actualizarse el

docente tiene que buscar por sus propios medios.
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Tabla N° 11

La presente tabla tiene por objeto dar explicacion de los resultados obtenidos acerca de

la pregunta nimero siete, consiguiendo lo siguiente:

¢Han gestionado por parte de la Planta docente, la Frecuencia Porcentaje
capacitacion respectiva?

Si 9 45%
No 11 55%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

La respuesta negativa tiene mayor acogida con 11 docentes y un porcentaje del 55% y

La respuesta si corresponde a 9, con un porcentaje del 45%. Lo cual quiere decir que no

hay acuerdos.
Tabla N° 12

Mediante la presente tabla se procede a dar explicacion en lo que tiene que ver a la

pregunta nimero ocho. Desprendiéndose lo siguiente:

¢Para su mejoramiento pedagogico se capacita por cuenta Frecuencia Porcentaje

propia?

Si 20 100%

No 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

En su totalidad los educadores manifiestan que si, de acuerdo a sus requerimientos y
necesidades. De lo anotado se desprende que los docentes buscan actualizarse dia a dia

en miras a conseguir una mejor calidad educativa.
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Tabla N° 13

La presente tabla tiene por objeto dar explicacion de los resultados obtenidos mediante

la indagacion a la pregunta nimero nueve. Obteniendo lo siguiente:

¢Su capacitacion pedagdgica la realiza en linea del Frecuencia Porcentaje

Centro Educativo?

Si 10 50%

No 10 50%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

Hay un criterio dividido es decir un 50% indican que si y otro 50% que no, ya que

algunos de ellos tienen otros intereses y trabajan en otras instituciones.

Tabla N° 14

La siguiente tabla procede a dar explicaciéon en lo que tiene que ver a la interrogante

numero 10. Logrando lo siguiente:

¢Su actividad pedagégica, como profesional, se encamina al Frecuencia Porcentaje

objetivo pedagdgico curricular del Centro Educativo?

Si 19 95%

No 1 1%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon

Vemos que un porcentaje del 95% responde favorablemente, siendo 19 educadores, y

solamente 1 de ellos indica que no refiriéndose a un porcentaje de 5%. Todos tenemos

el afan de como educadores tener un buen rendimiento académico
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C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

Tabla N° 15

Esta tabla indaga la pregunta nimero uno. A continuacién damos explicacion de

aquello.

La relacion con los docentes posee los siguientes Frecuencia Porcentaje

componentes.

Afectiva 8 50%

Académica 7 35%

Activa 5 25%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

Afectiva responde 8 educadores con un porcentaje de 50% Yy Académica 7 de ellos
refiriéndose a un porcentaje de 35%. 3 profesores en un porcentaje minoritario del 25%

que es activa.

Tabla N° 16
Indaga la pregunta dos, la presente tabla estadistica da explicacion a esta interrogante.

Las sesiones de clase las planifica. Frecuencia Porcentaje
Usted 20 100%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon

La respuesta de todos los docentes investigados indican que las sesiones de clases
planificada por ellos mismos constituyéndose el 100%. Cabe sefialar que no anotan

ninguno otro.
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Tabla N° 17
La presente tabla da a conocer los resultados obtenidos de la consulta realizada a los

docentes., en lo referente a la pregunta numero tres.

Emplea usted la Didactico al impartir sus Frecuencia Porcentaje

clases, mediante:

Recursos 4 20%

Procesos 5 25%

Actividades 5 25%

Contenidos 6 30%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

Recursos responden 4 maestros refiriéndose a un porcentaje de 20%, mediante
procesos 5 educadores constituyendo un porcentaje del 35%, mediante Actividades 5
educadores constituyendo un porcentaje del 35%, y un grupo final de 6 investigados nos
dan a conocer que imparten las clases mediante contenidos con un porcentaje de 30%.
Es importante sefialar que todo proceso se encuentra en relacion unos y otros. Expresan
el porqué de su respuesta manifestando que es un colegio técnico y por ello que necesita
una serie de mecanismos para impartir las clases y por ello que no debe ser un proceso
estatico.
Tabla N° 18

Damos a conocer los siguientes resultados a cerca de la pregunta nimero cuatro.

¢Su interés por la labor educativa se centra en los | Frecuencia Porcentaje
postulados de alguna teoria 0 modelo pedagdgico?
¢En qué modelo se centra?

Constructivismo 10 50%

Otros 3 15%

No contestan 7 35%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderén.
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Se ha intentado explicar realizando el cuadro correspondiente para el efecto, los
docentes nos indican el 50% que se basan en el constructivismo y 3 de ellos nos
indican otros refiriendose a un porcentaje de 15%, y deciden no contestar un porcentaje
de 35% en un numero de 7 investigados. Es deber indicar que los que no contestan nos
han indicado verbalmente de que no saben a qué se refiere, y que se confunden en la

forma de responder este cuestionamiento.

Tabla N° 19
En esta tabla se da a conocer los resultados obtenidos luego de la investigacion realizada

en lo referente a la interrogante nimero cinco.

¢Sus estudiantes han demostrado una elevacién de Frecuencia Porcentaje
nivel académico y afectivo por las practicas docentes
que practican, independientemente de si es 0 no el
modelo que presenta el Centro Educativo?

Si 10 50%
No 10 50%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

Observamos que el 50% responde favorablemente y el otro 50% responde que no han
demostrado elevacion del nivel académico y afectivo.
Los que responden negativamente indican que estamos en una sociedad con diversidad

de ideologia y por tanto es dificil, cambiar la forma de actuar de algunos educandos.

Tabla N° 20

A continuacion la siguiente tabla nos da a conocer acerca la pregunta nimero seis.

¢Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es Frecuencia Porcentaje
apropiado para el desarrollo de la educacion de los

nifios o jévenes?

Si 20 100%
No 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderén.
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Observamos que los 20 investigados en un porcentaje del 100% consideran que el
modelo pedagdgico que emplean es apropiado para el desarrollo de la educacion de los
jévenes y nifios. Desde el punto de los docentes vemos que con los métodos utilizados

si brindan una educacién adecuada a sus educandos.

Tabla N° 21
La presente tabla da a conocer los resultados obtenidos de la consulta realizada a los

docentes., en lo referente a la pregunta numero siete.

¢Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado Frecuencia Porcentaje
ha sido asimilado por sus estudiantes, mediante las
demostraciones de sus relaciones interpersonales?

Si 20 100%
No 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.
Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

Observamos que los 20 investigados en un porcentaje del 100% consideran, que han
verificado que el modelo pedagogico empleado ha sido asimilado por sus estudiantes,
mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales, y han utilizado las
técnicas para verificar, como lluvia de ideas, Trabajos en grupo, observacion directa, los

que describen y otros no ponen absolutamente nada.

Tabla N° 22

Con la siguiente tabla se da a conocer los resultados obtenidos de la consulta realizada

a los docentes, en lo referente a la pregunta nimero ocho.

Luego de un periodo considerable (una semana, Frecuencia Porcentaje

un mes, etc.), sus estudiantes.

Imitan sus actitudes 8 40%

No reproducen buenas conductas 8 40%

Solicitas mejoras 4 20%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.
Nombre: Ruth Cérdova Calderdn.
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8 maestros responde que imitan sus actitudes en un porcentaje de 40% y asi mismo 8

maestros indican que no reproducen buenas conductas constituyendo un porcentaje del

40% y los 4 ultimos indican que solicitan mejoras con un porcentaje del 20%.

Tabla N° 23

La presente tabla da a conocer los resultados obtenidos de la consulta realizada a los

docentes, en lo concerniente a la pregunta nueve.

Cuando detecta problemas en sus estudiantes: Frecuencia Porcentaje
Aborda el problema con ellos 10 50%
Dialoga con los involucrados 7 35%
Actlia como mediador 3 15%

TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

Aborda el problema con ellos responden 10 investigados haciéndose un porcentaje del

50%, Que dialogan con los involucrados manifiestan 7 personas, haciéndose un

porcentaje de 35%, y por fin un Gltimo grupo de tres investigados nos dan a conocer que

actian como mediadores, refiriéndose a un porcentaje de 15%.

Aqui podemos observar que los maestros por cuenta propia desean solucionar los

problemas que se suscitan entre los estudiantes, no toman en cuenta ninguna otra

dependencia que le sirva de apoyo a la solucién de los problemas de los educandos.

Tampoco nos sefialan otros mecanismos.
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Tabla N° 24

La presente tabla da a conocer los resultados obtenidos mediante la investigada

realizada a los docentes., en lo referente a la pregunta nimero 10.

¢ Qué modelo psicoldgico cree que es el mejor para Frecuencia Porcentaje

trabajar con los estudiantes de hoy en dia?

Varios 6 30%
No contestan 14 70%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

Haciendo el respectivo analisis se desprende que 6 contestan que utilizan varios
métodos constituyendo un porcentaje del 30% y los 14 sujetos de investigacion no
contestan siendo el 70%. Segln lo que acabamos de ver se deduce que los maestros no
tienen un solo método psicoldgico para trabajar, o también puede ser que presenten

cierta confusién en el tema en cuestion.

D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA, CINCO
ITEMS

Tabla N° 25

Mediante la presente tabla damos a conocer el resultado obtenido fruto de la

investigacion a los docentes. Pregunta uno.

Cuando detecta problemas conductuales en Frecuencia Porcentaje

sus estudiantes:

Llama al padre/madre de familia 9 45%
Dialoga con el estudiante 6 30%
Dialoga con los involucrados 5 25%

TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon
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Llama al padre/madre de familia, responden 9 educadores, con un porcentaje del 45%,
Dialoga con el estudiante nos dice otro grupo de 6 investigados constituyendo un
porcentaje de 30%, y un grupo final de 5 de ellos nos dicen que dialogan con los

involucrados, constituyendo un porcentaje de 25%.

Segun lo que nos explica la descripcién en el grafico indagamos que son ellos mismos
como maestros que pretenden dar solucion a los problemas conductuales de los
estudiantes, mas no se sirven de ningun otro organismo que dispone el colegio para

juntos llegar a soluciones favorables en bienestar de los educandos.

Tabla N° 26
La tabla que a continuacion tenemos nos da a conocer los resultados conseguidos en lo

referente a la pregunta nimero dos.

¢Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle | Frecuencia | Porcentaje
informacién que le ayuden a solucionar los problemas de los
estudiantes?

Si 20 100%
No 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

Se manifestara que el total de profesores nos indican que son los padres de familia los
que pueden proporcionar informacion que ayuda a solucionar los problemas de los
estudiantes. Porque ellos son quienes les conocen mas, ademas de ello porque ellos
pasan mas tiempo a su lado. Porque conocen a todas sus amistades. Porque son los
unicos que conocen el comportamiento de sus hijos. Porque no puede haber nadie que lo

conozca mejor que en seno familiar.

Porque no se puede recurrir a ninguna parte mas para que nos den a conocer las

debilidades y fortalezas que tienen los jovenes o los nifios.
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Tabla N° 27

Con la siguiente tabla se da a conocer los resultados obtenidos de la consulta realizada
a los docentes acerca de la pregunta tres.

La frecuencia con que ve a los Frecuencia Porcentaje Total

padres de familia depende de:

Las conductas del estudiante 6 30% 6
Las que establece el centro educativo 3 15% 6
El rendimiento académico estudiantil 11 55% 11

TOTAL 100% 20

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon

La conducta de los estudiantes nos responden 6 investigados, haciendo un porcentaje
del 30%, Las que establece el centro educativo responden tres personas constituyendo
un porcentaje de 15% y con un porcentaje de 55%, 11 educandos nos indican que la
frecuencia con que se ve a los padres de familia es por el rendimiento académico

estudiantil.

Tabla N° 28
La tabla detallada a continuacion nos proporciona los resultados obtenidos de la

pregunta cuatro.

¢Considera que el padre de familia no es el Unico FRECUENCIA PORCENTAJE

informante sobre la realidad de la vida estudiantil?

Compafieros  profesores 20 100%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon

Considera que el padre de familia no es el Unico informante sobre la realidad de la vida

estudiantil? En respuesta a la interrogante hemos podido observar que el 100% de los
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maestros investigados nos dan a conocer que otra forma de conseguir informacion seria
recurriendo a los comparieros profesores, porque hay estudiantes que tienen confianza

en cierto profesor o profesora.

Tabla N° 29
Con la siguiente tabla se da a conocer los resultados obtenidos de la consulta realizada

a los docentes. Pregunta cinco.

¢;Considera que el padre de familia es quien puede Frecuencia Porcentaje
proporcionarle informacién que le ayuden a solucionar
los problemas de los estudiantes?

Si 13 65%
No 7 35%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los docentes del plantel.
Nombre: Ruth Cérdova Calderon

13 investigados nos indican que el docente si debe intervenir en los problemas
familiares con un porcentaje de 65% y un grupo de siete sujetos indagados nos indica

que no tiene el profesor porque inmiscuirse en los problemas familiares.

Cada grupo nos expresa el porqué de su respuesta: asi el primer grupo no dice que en
muchos de los casos el padre puede estar obrando mal y ahi es menester la ayuda del
profesor. El quien con su experiencia con su preparacion puede aportar positivamente
en esa familia, como ayuda oportuna. El segundo grupo nos expone que se trata de
problemas familiares, y el maestro no debe intervenir para nada en asuntos que no le

pertenece.
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ANALISIS DESCRIPTIVO DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS
ALUMNOS DE DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA.

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION(PEI)
Tabla N° 30

En la siguiente tabla se describe los resultados obtenidos luego de que los estudiantes no

dieran su punto de vista en torno a la pregunta nimero uno.

¢ Tus profesores y profesoras te han hablado Frecuencia Porcentaje
del PEI de tu Centro educativo?
Si 4 14.28%
No 23 82.14%
No contesta 1

TOTAL 28 100

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderén

En lo que corresponde a la Planificacion Pedagdgica Yy actualizacion del (PEI)
observamos que un total de 23 sujetos investigados indican que los profesores no les
han hablado de (PEI), que corresponde a un porcentaje de 82.14% y 4 alumnos nos
manifiestan que si, correspondiendo a un porcentaje del 14.28%, no contesta 1 persona
corresponde al 3.57%.

Tabla N° 31
Esta tabla nos hace conocer datos relacionados a la pregunta nimero dos.

¢Tus maestros te dan a conocer los contenidos Frecuencia Porcentaje

que debes abordar en la asignatura, al inicio del

afio, del trimestre, quinquemestre o semestre?

Si 27 96.42%

No 1 3.57%
TOTAL 28 100

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.
Nombre: Ruth Cérdova Calderon

Un total de 27 investigados manifiestan que si les dan a conocer los contenidos que van

abordar en la asignatura al inicio del afio lectivo, que corresponde a un porcentaje
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96.42%. Y solamente un individuo indica que no se les da a conocer correspondiendo a

un porcentaje de 3.57%.

Tabla N° 32

Esta pregunta nos hace conocer datos relacionados a la pregunta numero tres.

¢ Tus maestros se preparan mediante cursos o Frecuencia Porcentaje

seminarios que tu Centro ofrece?

Si 20 71.42%

No 3 10.71%

No contesta 5 17.85%
TOTAL 28 100

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderén.

Los 20 educandos contestan favorablemente a la interrogante constituyendo un 71,42%
y 3 exteriorizan que no correspondiendo a un porcentaje del 10.71%, asi mismo se

observa que 5 sujetos no contestan viniendo a representar un porcentaje del 10.71%.

Tabla N° 33
Esta pregunta tiene la finalidad de hacernos conocer datos relacionados a la pregunta

ndmero cuatro.

¢Tus  maestros te hablan de estar Frecuencia Porcentaje

capacitandose en docencia fuera del centro

educativo?

Si 16 57.14%

No 9 25%

No contesta 2 7.14%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

Se debe exteriorizar que los 16 educandos contestan favorablemente a la interrogante
constituyendo un 57,14% y 9 exponen que no, con un porcentaje de 25%, asi mismo se

observa que 2 sujetos no contestan viniendo a representar un porcentaje del 7.14%.
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Refuerza su respuesta al expresar que si se los comentan los profesores a veces en el

aula o fuera de ella.

Tabla N° 34

En la siguiente tabla explicamos lo que nos dice los alumnos sobre la pregunta nidmero

cinco.

Su préctica educativa la pone al servicio de ustedes Frecuencia Porcentaje

como estudiantes.

Si 26 92.85%

No 1 3.57%

No contesta 1 3.57%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

Los 26 educandos contestan favorablemente a la interrogante constituyendo un 92.85%
y 1 exteriorizan que no correspondiendo a un porcentaje del 3.57%, asi mismo se

observa que 5 sujetos no contestan viniendo a representar un porcentaje del 3.57%.

Tabla N° 35
En relacién a si los maestros planifican sus clases los educandos nos manifiestan lo

siguiente: Pregunta seis.

¢ Tus maestros planifican las sesiones de clase? Frecuencia Porcentaje
Con anticipacién 20 71.42%
El profesor improvisa ese momento. 2 7.14%
Tiene un libro de apuntes de afios anteriores. 2 7.14%
Emplea el computador. 2 7.14%
No contesta 2 7.14%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

En esta interrogante hay un criterio variado entre los indagados, asi con anticipacion
contesta un total de 20 personas correspondiendo a un porcentaje de 71.42%, El
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profesor improvisa ese momento indican 2 individuos siendo un porcentaje 7.14%.
Tiene un libro de apuntes de afios anteriores, 2 individuos siendo un porcentaje
7.14% Emplea el computador, 2 individuos siendo un porcentaje 7.14%. y no
contestan dos alumnos en un porcentaje de  7.14%. A mas de lo indicado se puede
manifestar que los maestros tienen una variable metodologia de ensefianza.

B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

Tabla N° 36
Con la siguiente tabla damos explicacion a las respuestas dadas por los educandos en

relacién a pregunta siete.

¢ Qué forma de dar clase tiene tu profesor o profesora? | Frecuencia Porcentaje

Emplea el razonamiento en el 17 60.71%

desarrollo de la clase

Le gusta la practica. 6 21.42%

Desarrolla actividades de comprension 1 3.57%

No contesta 4 14,28%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.
Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

Se debe sefalar que en esta interrogante hay un criterio diverso entre los indagados, asi
Emplea razonamiento en el desarrollo de la clase contesta un total de 17 personas
correspondiendo a un porcentaje de 60.71%, le gusta la practica, indican 6 individuos
siendo un porcentaje  21.42% .Desarrolla actividades de comprension 1 individuo
siendo un porcentaje 3.57%, y no contestan 4 alumnos en un porcentaje de 14.28%.

Es de importancia sefialar que el criterio con mayor porcentaje es Emplea

razonamiento en el desarrollo de la clase
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Tabla N° 37
A la pregunta numero ocho los educandos indican lo siguiente en la tabla descrita a

continuacion:

La relacibn que mantienen tus maestros Frecuencia Porcentaje
contigo y tus compafieros es:
Afectiva 6 21.42%
Académica 8 28.57%
Activa 11 39.28%
Pasiva 2 7.14%
No contesta 1 3.57%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

La relacion que mantienen tus maestros contigo y tus comparfieros es: Corresponde
sefialar que en esta interrogante hay un criterio heterogéneo entre los indagados, asi
afectivo contesta un total de 6 personas correspondiendo a un porcentaje de 21.42%
Académica, indican 8 individuos siendo un porcentaje 28.57% Activa 11 individuo
siendo un porcentaje  39.28%, pasiva contesta 2 personas que es un porcentaje de
7.14.% y no contesta 1 alumnos en un porcentaje de  3.57%. Es de importancia
sefialar que el criterio con mayor porcentaje es que los docentes mantienen una relacién

activa.

Tabla N° 38

En relacion a la pregunta nimero nueve tenemos la siguiente tabla.

¢ Qué recursos emplea tu docente? Frecuencia Porcentaje
Computadora 5 17.85%
Cuadros sindpticos 10 35.71%
Restimenes 4 14.28%
Libros 5 17.85%
Diagramas 4 14.28%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.
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Seguln la tabla descrita se ha podido indagar que los alumnos anotan que el docente
emplea ciertos recursos para el proceso de ensefianza aprendizaje, asi la computadora
responden 5 educandas dando un porcentaje 17.85%, Cuadros sinépticos 17.85% que
corresponde a 10 estudiantes, otros 4 indican que los maestros utilizan resimenes
constituyendo un porcentaje del 14.28%, Libros manifiestan 5 individuos
correspondiendo a un porcentaje de 17.85% y por ultimo nos dan a conocer 4
estudiantes que sus profesores realizan diagramas haciendo un porcentaje de 14.28%.
Cabe sefialar que en una gran mayoria manifiestan los estudiantes que los docentes

utilizan cuadros sindpticos para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla N° 39
Con la siguiente tabla damos explicacion a las respuestas dadas por los educandos en

relacion a pregunta diez.

¢Tus maestros emplean técnicas que les Frecuencia Porcentaje

ayuden a comprender la asignhatura?

No entiende la pregunta 9 32.14%

No sabe 10 35.71%

Repite la clase 4 14.28%

No contesta 5 17.85%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.
Nombre: Ruth Cérdova Calderdn

En cuanto a esta interrogante indicaremos que el alumno se confunde y practicamente
no puede dar respuesta a la pregunta, pero sin embargo hemos realizado nuestro cuadro
explicativo. 9 alumnos no entienden la pregunta, constituyendo un porcentaje de
32.14%, y 10 estudiantes no saben haciéndose un porcentaje de 35.71%, repiten la clase
nos dicen 4 investigados con un porcentaje de 14.28% y por Gltimo no contestan 14,

refiriéndose a un porcentaje de 17.85%.
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Tabla N° 40
Esta pregunta indaga si los maestros conversan en clases con los educandos y ellos nos

dicen lo siguiente:

¢Tus maestros durante la clase conversan con Frecuencia Porcentaje

ustedes o se dedican Unicamente a la asignatura?

Si 26 92.85%

A veces 2 7.14%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon

Se debe indicar que los 26 educandos contestan favorablemente a la interrogante
constituyendo un 92,85% y 2 exteriorizan que a veces correspondiendo a un porcentaje
del 7.14%. Se puede observar que los profesores del colegio fiscal popular Santa

Marianita de Borrero si conversan con los alumnos.

Tabla N° 41

En relacion a la pregunta 12 tenemos la siguiente tabla.

¢Has mejorado en tu nivel académico por la Frecuencia Porcentaje
buena forma de exponer tus maestros los
contenidos de la asignatura?

Si 27 96.42%
No 1 3.57%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon

Indicamos que 27 alumnos contestan que si siendo un porcentaje de 96.42% y 1
exterioriza que no correspondiendo a un porcentaje del 3.57%, Es grato verificar que
mediante este grafico explicativo la mayoria de estudiantes afirman que han mejorado

su rendimiento gracias a las buenas practicas pedagdgicas de sus maestros.
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Tabla N° 42
Esta tabla describe los resultados obtenidos de la pregunta nimero trece.

¢ Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, Frecuencia Porcentaje

es apropiada para aprender?

Si 25 89.28%

No 2 7.14%

No contesta 1 3.57%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

25 alumnos responden que si, siendo un porcentaje de 89.28% y 2 exteriorizan que no
correspondiendo a un porcentaje del 7.14%, notandose que solamente un educando no
contesta siendo un porcentaje de 3.57%.

Es agradable comprobar que mediante este grafico explicativo la mayoria de
estudiantes afirman que la forma de dar clases de los profesores, es apropiada para
aprender.

Tabla N° 43
A la interrogante numero catorce los alumnos nos expresan sus opiniones en la siguiente
tabla.

¢ De tus maestros o maestras que te gusta? Frecuencia Porcentaje
Sus actitudes 12 42.85%
Sus buenas conductas 14 50%
Su preocupacién por ti 12 42.85%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

Indicaremos en primera instancia que hay criterios divididos por tanto las actitudes del
maestro responden 12 estudiantes constituyéndose un porcentaje de 42.85%. Lo que

mas les gusta son las actitudes con un porcentaje del 50% que responden 14 alumnos,
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un buen porcentaje de 42.85% también se lleva la preocupacion de los maestros por
los alumnos, son 12 los que coinciden con este respetable criterio.

Tabla N° 44

Esta tabla nos indica los datos relacionados a la interrogante nimero quince.

¢,Cuéndo tienes problemas? Frecuencia Porcentaje
Tu profesor/a te ayuda 9 32.14%
Dialogan contigo 18 64.28%
No contesta 1 3.57%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

A esta interrogante se le describe de la siguiente manera, Tu profesor/a te ayuda, los
estudiantes en un numero de 9 y con un porcentaje de 32.14% manifiestan que los
docentes les ayudan cuando tienen problema, Dialogan contigo 18 educandos con un
porcentaje de 64.28% indican cuando surge algun problema que si dialogan con ellos

personalmente, un investigado no contesta representando a un porcentaje de 3.57%.

Tabla N° 45

En relacion a la pregunta nimero dieciséis, tenemos los siguientes resultados.

¢Qué te gustaria que tu maestro haga por ti Frecuencia Porcentaje

cuando estas en apuros?

Le entienda y le ayude 16 57.14%

Ayude a resolver problemas 8 28.57%

No contesta 4 14.28%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderén.

En un total de 16 educandos del curso piden que se les entienda y se les ayude

representando un porcentaje de 57.14% vy otros solicitan que les ayuden a resolver
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problemas que se puedan suscitar en un porcentaje de 28.57%, y otros 4 prefieren no
contestar los mismos que son un porcentaje de 14.28%.

C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA
Tabla N° 46

Con la siguiente tabla damos explicacion a las respuestas dadas por los educandos en

relacién a pregunta diecisiete.

Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti Frecuencia Porcentaje

Llaman a tu padre / madre 16 57.14%

Dialogan contigo 12 42.85%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

Llaman a tu padre / madre, tiene un porcentaje de 57.14%, con 16 estudiante que
contestan y Dialoga contigo 12 educandos, con un porcentaje de 42.83%. Es importante
recalcar que los educandos manifiestan que los profesores si les dan oportunidad de

dialogar y exponer sus puntos de vista.

Tabla N° 47
Explicamos con la siguiente tabla los resultados conseguidos de la pregunta nimero
dieciocho.
¢ Consideras que el maestro es quien puede ayudarte Frecuencia Porcentaje

en tus problemas en el colegio?

Si 23 82.14%

No 1 3.57%

No contesta 4 14.28%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderén.

Indicare que 23 alumnos contestan que si siendo un porcentaje de 82.14% y 1

exteriorizan que no correspondiendo a un porcentaje del 3.57%, notandose que 4
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educandos no contestan siendo un porcentaje de 14.28%. Es agradable confirmar que
mediante este grafico explicativo la mayoria de estudiantes afirman que los profesores,

pueden ayudar a resolver los problemas del colegio.

Tabla N° 48
Con la siguiente tabla damos explicacién a las respuestas dadas por los educandos en

relacién a pregunta numero diecinueve.

Tus maestros se comunican con tus padres o representantes. Frecuencia Porcentaje
Cada trimestre 7 25%
Cada semestre 2 7.14%
Cuando tienes problemas personales 6 21.42%
Cuando tienes problemas acadéemicos 13 46.42%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

Tus maestros se comunican con tus padres o representantes. Los educandos indican 7
con un porcentaje de 25% que los maestros se comunican cada trimestre, cuando tienen
problemas académicos 13 alumnos, constituyendo un porcentaje de 46,42%; y 6
estudiantes indican cuando tienen problemas personales siendo un porcentaje de 21.42%

y un altimo reporte de dos alumnos con un porcentaje de 7.14% que se comunican cada

semestre los maestros con los padres.

Tabla N° 49

Realizamos la siguiente tabla explicativa de la pregunta nimero veinte

¢ Crees que tus maestros deben intervenir cuando se Frecuencia Porcentaje

presentan problemas familiares?

Si 15 53.57%

No 13 46.42%
TOTAL 28 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderén.
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Los 15 alumnos manifiestan que si, representando un porcentaje de 53.57%; Yy otros 13
indican que no. En cuanto a la respuesta si manifiesta que pueden interceder a la
solucion favorable de los problemas, en cambio los de la respuesta no, no dicen que son

problemas de la familia y no pueden inmiscuirse otras personas.

ANALISIS PORMENORIZADO DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS
ALUMNOS DE PRIMERO DE BACHILLERATO.

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

Tabla N°50
En la siguiente tabla se describe los resultados obtenidos luego de que los estudiantes
nos dieran su punto de vista en torno a si es que sus maestros les han hablado o no del

Proyecto educativo Institucional.

Tus profesores y profesoras te han hablado del PEI de Frecuencia Porcentaje

tu Centro educativo?

Si 3 14.28%

No 18 85.71%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

Observamos que un total de 18 sujetos investigados indican que los profesores no les
han hablado de (PEI), que corresponde a un porcentaje de 85.71% y 3 alumnos nos
manifiestan que si, correspondiendo a un porcentaje del 14.28%.

En consecuencia se puede observar que los alumnos tienen un desconocimiento total

acerca del PELI.
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Tabla N° 51

Si los maestros hacen conocer a los alumnos los contenidos que se van abordar en la

asignatura, explicamos en la tabla siguiente.

¢Tus maestros te dan a conocer los contenidos que Frecuencia Porcentaje
debes abordar en la asignatura, al inicio del afio, del
trimestre, quinquemestre o semestre?

Si 18 85.71%

No 1 4.762%

No contesta 2 9.52%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

Un total de 18 investigados manifiestan que si les dan a conocer los contenidos que van
abordar en la asignatura al inicio del afio lectivo, corresponde a un porcentaje 85.71%.
Y solamente 1 individuo indica que no se les da a conocer correspondiendo a un

porcentaje de 4.76%. Otros 2 no contestan siendo un porcentaje de 9.52%

Tabla N° 52
¢ Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro ofrece?, nos

proporcionan la siguiente informacion.

¢ Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios Frecuencia Porcentaje

que tu Centro ofrece?

Si 12 57.14%

No 6 28.57%

No contesta 3 14.28%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderén.

Que los 12 educandos contestan favorablemente a la interrogante constituyendo un
57.14% vy 6 exteriorizan que no correspondiendo a un porcentaje del 28.57%, asi

mismo se observa gque 3 sujetos no contestan representando un porcentaje del 14.28%.
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Tabla N° 53
Con la siguiente tabla explicamos, en relacion si los maestros hablan de estar

capacitandose en docencia.

¢ Tus maestros hablan de estar capacitandose en Frecuencia Porcentaje

docencia, fuera del Centro Educativo

Si 16 76.19%

No 3 28.57%

No contesta 2 14.28%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

Se debe exteriorizar que los 16 educandos contestan favorablemente a la interrogante
constituyendo un 76.19% y 3 exponen que no, con un porcentaje de 28.57%, asi
mismo se observa que 2 sujetos no contestan representando un porcentaje del 14.28%.
Refuerzan su respuesta al expresar que si se los comentan los profesores a veces en el

aula o fuera de ella.

Tabla N° 54
Esta pregunta nos hace conocer, Si la practica educativa los profesores la ponen al

servicio de los alumnos, logrando la siguiente informacion.

¢Su préactica educativa la pone al servicio de Frecuencia Porcentaje

ustedes como estudiantes?

Si 16 76.19%

No 3 14.28%

No contesta 2 9.52%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderén

Que los 16 educandos contestan favorablemente a la interrogante constituyendo un
76.19% y 3 exteriorizan que no correspondiendo a un porcentaje del 14.28%, asi mismo
se observa que 2 sujetos no contestan representando un porcentaje del 9.52%.
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Tabla N° 55
La siguiente tabla nos da a conocer la opinion de los alumnos en lo referente a: si los

maestros planifican las sesiones de clase.

¢ Tus maestros planifican las sesiones de clase? Frecuencia Porcentaje
Con anticipacion 17 80.95%
El profesor improvisa ese momento. 0 0
Tiene un libro de apuntes de afios anteriores. 0 0
Emplea el computador. 2 9.52%
No contesta 2 9.52%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

Con anticipacion contesta un total de 17 personas correspondiendo a un porcentaje de
80.95%, Emplea el computador, 2 individuos siendo un porcentaje de 9.52%. Y no

contestan 2 alumnos en un porcentaje de  9.52%.

B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

Tabla N° 56

En lo referente a que forma de dar tienen los docentes, explicamos con el siguiente
grafico.
¢Qué forma de dar clase tiene tu profesor o Frecuencia Porcentaje
profesora?
Memoristica 3 14.28%
Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase 7 33.33%
Le gusta la préctica. 4 19.04%
Desarrolla actividades de comprensién 2 9.52%
No contesta 5 23,80%

TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon
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Se debe sefalar que en esta interrogante hay un criterio diverso entre los indagados, asi
sistema memoristico contestan tres personas con un porcentaje 14.28%, Emplea
razonamiento en el desarrollo de la clase contesta un total de 7 personas
correspondiendo a un porcentaje de 33.33%, le gusta la practica, indican 4 individuos
siendo un porcentaje  19.04% .Desarrolla actividades de comprension 2 individuo
siendo un porcentaje 9.52%, y no contestan 5 alumnos en un porcentaje de 23.80%.

Es de importancia sefialar que el criterio con mayor porcentaje es Emplea

razonamiento en el desarrollo de la clase

Tabla N° 57
En lo que se refiere a la relacion que mantienen los maestros con los alumnos, se

desprende lo siguiente.

La relacion que mantienen tus maestros contigo y Frecuencia Porcentaje
tus compafieros es:
Afectiva 8 38.09%
Académica 6 28.57%
Activa 4 19.04%
Pasiva 2 9.52%
No contesta 1 4.76%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.
Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

Corresponde sefialar que en esta interrogante hay un criterio heterogéneo entre los
indagados, asi afectivo contesta un total de 8 personas correspondiendo a un porcentaje
de 38.09% Académica, indican 6 individuos siendo un porcentaje 28.57% Activa 4
individuo siendo un porcentaje 19.04%, pasiva contesta 2 personas que es un porcentaje
de 9.52% y no contesta 1 alumnos en un porcentaje de 4.76%.

Es de importancia sefialar que el criterio con mayor porcentaje es que los docentes

mantienen una relacién afectiva.
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Tabla N° 58

Los recursos que emplean los docentes no exponen lo siguiente.

¢ Qué recursos emplea tu docente? Frecuencia Porcentaje
Computadora 2 9.52%
Pizarron 2 9.52%
No sabe 3 14.28%
No contestan 14 66.66%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

Los alumnos anotan que el docente emplea ciertos recursos para el proceso de
ensefianza aprendizaje, asi la computadora responden 5 educandas dando un porcentaje
17.85%, Cuadros sinopticos 17.85% que corresponde a 10 estudiantes, otros 4 indican
que los maestros utilizan resimenes constituyendo un porcentaje del  14.28%, Libros
manifiestan 5 individuos perteneciendo a un porcentaje de 17.85% y por ultimo nos dan
a conocer 4 estudiantes que sus profesores realizan diagramas haciendo un porcentaje
de 14.28%. Cabe sefialar que en una gran mayoria manifiestan los estudiantes que los

docentes utilizan cuadros sindpticos para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla N° 59

En cuanto al uso de las técnicas por parte de los docentes, tenemos el siguiente informe:
¢ Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a | Frecuencia Porcentaje
comprender la asignatura?
No entiende la pregunta 17 80.95%
Repite la clase 1 14.28%
Lluvia de ideas 1 4.76%
Dinamicas 2 9.52%

TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderén.

Indicaremos que el alumno se confunde y practicamente no puede dar respuesta a la

pregunta, pero sin embargo hemos realizado nuestro cuadro explicativo.
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Tabla N° 60

Si los maestros conversan en clase, con los educandos nos dicen.

¢ Tus maestros durante la clase conversa con ustedes Frecuencia Porcentaje

o0 se dedica Unicamente a la asignatura?

Si 18 85.71%

No 3 14.28%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

Los 18 educandos contestan satisfactoriamente a la interrogante constituyendo un

85.71% Yy 2 exteriorizan que no correspondiendo a un porcentaje del 14.28%. Se puede

observar que los profesores del colegio fiscal popular Santa Marianita de Borrero si

disponen de tiempo para conversar con sus alumnos.

Tabla N° 61
Si ha mejorado como alumnos el nivel académico. Indican:
¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma Frecuencia Porcentaje
de exponer tus maestros los contenidos de la asignatura?
Si 18 85.71%
No 3 14.28%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

18 educandos contestan favorablemente a la interrogante constituyendo un 85.71% vy 2

exteriorizan que no, perteneciendo a un porcentaje del 14.28%. Lo cual indica que si

han mejorado en sus estudios.
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Tabla N° 62

¢Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada para aprender? Expresan.

¢Consideras que la forma de dar clase, de tus Frecuencia Porcentaje

profesores, es apropiada para aprender?

Si 19 90.47%

No 2 9.52%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

19 alumnos que si siendo un porcentaje de 90.47% Yy 2 exteriorizan que no
correspondiendo a un porcentaje del 9.52%

Es placentero confirmar que mediante este gréfico interpretativo la mayoria de
estudiantes afirman que la forma de dar clases de los profesores, es apropiada para

aprender.

Tabla N° 63

¢De tus maestros 0 maestras que te gusta?

Frecuencia Porcentaje
¢,De tus maestros 0 maestras que te gusta?
Sus actitudes 13 61.90%
Su preocupacién por ti 6 28.57%
No contestan 2 9.52%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.
Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

¢De tus maestros 0 maestras que te gusta? Indicaremos en primera instancia que hay
criterios divididos por tanto las actitudes del maestro responden 13 estudiantes
constituyéndose un porcentaje de 61.90%, un porcentaje de 28.57% también se lleva
la preocupacion de los maestros por los alumnos, son 6 los que coinciden con este

respetable criterio, no contestan 2 alumnos con un porcentaje de 9.52%.
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Tabla N° 64

En cuanto a sus problemas, los alumnos dan a conocer sus respuestas en la siguiente

tabla.
Frecuencia Porcentaje
¢ Cuando tienes problemas?
Tu profesor/a te ayuda 6 28.57%
Dialogan contigo 9 64.28%
No contesta 6 28.57%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

Tu profesor/a te ayuda, los estudiantes en un nimero de 6 contestan que si
representando al 29,57% y con un porcentaje de 64.28% Dialogan contigo 9 educandos
indican cuando surge algun problema que si dialogan con ellos personalmente, y no

contestan 6 investigados con un porcentaje de 28.57%.

Tabla N° 65
Tabla explicativa de los resultados a la presente interrogante.

¢Qué te gustaria que tu maestro haga por ti Frecuencia Porcentaje

cuando estas en apuros?

Ayude a resolver problemas 11 52.38%

No contesta 10 47.61%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

¢Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros? En un total de 11
educandos del curso piden que se les ayude a resolver problemas representando un
porcentaje de 52.38% y otros 10 prefieren no contestar los mismos que son un
porcentaje de 47.61%. En esta pregunta se ha observado que existe un hermetismo por
parte de los educando y por tanto prefieren no contestar, casi la mitad del curso.
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C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

Tabla N° 66
La tabla que a continuacion se detalla nos da a conocer que cuando los maestros

detectan conductas malas en los educandos.

Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti Frecuencia Porcentaje
Llaman a tu padre / madre 5 23.80%
Dialogan contigo 7 33.33%
Te proponen trabajos extras 2 9.52%
No contestan 7 33.33%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon.

Llaman a tu padre/madre, tiene un porcentaje de 23.80%, con 5 estudiante que contestan
y Dialoga contigo 7 educandos, con un porcentaje de 33.33%. Te proponen trabajos
extras contestan 2 haciéndose un porcentaje de 9.52% Es importante recalcar que los 7

alumnos no contestan constituyendo un porcentaje de 33.33%.

Tabla N° 67
¢Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en el colegio?

Comprobamos que nos dicen con la siguiente tabla.

¢Consideras que el maestro es quien puede ayudarte Frecuencia Porcentaje

en tus problemas en el colegio?

Si 10 47.61%

No 8 38.09%

No contesta 3 14.28%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderén.

Exteriorizare que 10 alumnos contestan que si siendo un porcentaje de 47.61% y 8
exteriorizan que no correspondiendo a un porcentaje del 38.09%, apreciando que 3

educandos no contestan siendo un porcentaje de 14.28%.
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Tabla N° 68

La tabla graficada nos explica ésta interrogante.

Tus maestros se comunican con tus padres o representantes. Frecuencia Porcentaje
Cada mes 4 19.04%
Cada trimestre 5 23.80%
Cada semestre 2 9.52%
Cuando tienes problemas personales 6 28.57%
Cuando tienes problemas académicos 4 19.04%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderoén.

Tus maestros se comunican con tus padres o representantes. Indican los investigados que se
comunican cada vez un ndmero de 4 constituyendo un porcentaje de 19.04%, 5 educandos
indican con un porcentaje 23.80% de que los maestros se comunican cada trimestre, cuando

tienen problemas académicos 6 alumnos constituyendo un porcentaje de 28.57%, y 4

estudiantes indican cuando tienen problemas personales siendo un porcentaje de 19.04%.

Tabla N° 69
En lo referente a si los maestros deben intervenir en problemas familiares. Nos explican
en el gréfico.
¢ Crees que tus maestros deben intervenir cuando Frecuencia Porcentaje
se presentan problemas familiares?
Si 5 23.30%
No 12 57.14%
No contesta 4 19.04%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta directa realizada a los alumnos del plantel.

Nombre: Ruth Cérdova Calderon

Los 5 alumnos manifiestan que si, representando un porcentaje de 23.30%; y otros 12
indican que no. Y un ultimo nimero de 4 estudiantes no contestan siendo un porcentaje
de 19-04%. En cuanto a la respuesta si manifiesta que pueden interceder a la solucion

favorable de los problemas, en cambio los de la respuesta no, expresan que son

problemas de la familia y no pueden inmiscuirse otras personas.
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6. DISCUSION.

Luego de haber realizado el correspondiente andlisis e interpretacion de los resultados
obtenidos mediante la investigacion en el Colegio Fiscal popular Santa Marianita de
Borrero- Cantan Azogues, acerca de la realidad de la Préctica pedagogica y curricular
en la educacion basica y bachillerato.

Anotamos a continuacién en un analisis pormenorizado los valiosos aportes de los
maestros y educandos que han constituido un baluarte de enorme valia para el presente

trabajo.

6.1 Planificacion Pedagdgica y actualizacion del centro educativo. (Proyecto
Educativo Institucional).

El Proyecto educativo Institucional. Es un instrumento que recoge 0 comunica una
propuesta integral para dirigir y orientar coherentemente los procesos de intervencion

educativa gque se desarrollan en una institucion escolar. (Antunez y otros 2001)

Para entender de una mejor manera ésta tematica se ha anotado una concepcion de PEI
la misma que nos da las pautas necesarias para hacer el anélisis correspondiente. En
primera instancia se indicara que esta topico cuenta con algunas interrogantes, en
relacion con el desarrollo docente, donde se ha tomado en consideracion aquellas méas
significativas para expresar lo manifestado por los investigados. En lo concerniente al
conocimiento del Proyecto Educativo Institucional, hemos de describir que los
docentes en su mayoria indican que desconocen, correspondiendo un porcentaje de 70%
y un sector minoritario constituido por un 30% exponen que si. De lo cual se deduce
que en la Institucién se requiere mas comunicacion e informacién, que solamente son
las autoridades que lo conocen y lo manejan. En entrevistas informales un grupo de
maestros opinan que del Proyecto educativo Institucional se encargaban Gnicamente los
directivos y el Honorable Consejo Directivo 0 a lo sumo participaban con un minimo
aporte la Comision Técnico Pedagdgica, razén por la cual se desconoce las actividades

en las que deben intervenir los docentes. Las autoridades de las instituciones educativas
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conocen, que en la elaboracion y construccion del PEI tiene activa participacion los
profesores, alumnos, padres de familia ya que compromete a toda la comunidad
educativa su participacion por tanto no es justificable desde ningun punto de vista que
solamente las autoridades sean las encargadas de realizarlo y saber qué es lo que

contiene.

En relacion al modelo pedagogico que presenta el Centro, tenemos que manifestar que
los docentes tampoco conocen el modelo pedagogico un porcentaje de 80%, de lo cual
se deduce que no dispone el Colegio de un modelo definido y puesto a disposicion de
docentes y dicentes, para que se pueda seguir los lineamientos Planteamientos y desde

lego obligaciones.

A sabiendas que los modelos pedagdgicos constituyen patrones representativos de una
teoria psicoldgica, al hablar de un modelo educativo, estamos haciendo referencia a
aspectos curriculares de la educacion, dando especial atencion a una dimensién o
componente de formacion o aprendizaje. (Pozzo, 2010), por ello es que se supone que
todo maestro debe guiarse o tener una base sélida en algun modelo psicoldgico que le

ayude enrumbar el proceso formativo.

Relacionando con el objetivo especifico de la propuesta que nos indica determinar el
modelo pedagdgico preponderante en la practica de los docentes de los centros
educativos investigados, no se ha podido determinar ninguno porque los profesores no

conocen.

Tan importante constituiria que los Centros de ensefianza a nivel basico y secundario
fundamenten su accionar en una teoria cientifica (psicoldgica) pero eso si con una
previa investigacion acerca de qué modelo puede tener acogida entre todos los que
conforman la Institucion, con una perspectiva abierta y flexible que permita que todos
los entes involucrados se apoderen en su mayoria de los beneficios y oportunidades que

otorgue un determinado modelo como patron o pauta del accionar institucional.
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La metodologia que utilice el docente para llegar a sus dicentes no deben quedar en
meros escritos en su planificacion, sino ponerlas en practica que los recursos didacticos,
se encuentren visibles y disponibles para el educando y la evaluacion en el campo
conceptual, procedimental y actitudinal, sea una evaluacion continua y no solamente al

final.

Otro aspecto que llama la atencién es el empleo de estrategias para el desarrollo de sus
clases. En su totalidad nos exteriorizan que si, constituyéndose un porcentaje de 100%.
pero a esta aseveracion ninguno especifica qué tipo de estrategia utiliza al momento de
impartir sus clases, ni tampoco anota ninguna de ellas. A lo cual podemos dar nuestra
opinidén que la pregunta fue contestada sin una previa reflexién y estudio o simplemente

no se quiso dar a conocer ninguna.

Al referirse a qué modelo Pedagdgico identifica con su préctica docente, encontramos
criterios variados de exponer este tema, unos nos indican que es el Constructivismo con
un porcentaje de 60%, el Conductismo un 20%, Pedagogia critica o sociocritica 10%.
Pero en el momento de fundamentar su respuesta lamentablemente nadie lo hace, serd
que a lo mejor solamente se conoce en nombre estos modelos y desconocen el
significado de cada uno de ellos. Por esta razon se puede decir que los docentes carecen
de fundamentos tedricos y practicos de cada uno de éstos y lo que hicieron sefalar
superficialmente sin tener un significado claro, por tanto no se aplica adecuadamente en
el salon de clase lo cual hace comprender que no hay una adecuada preparacion en

estos temas inherentes al campo educativo

Es menester mencionar que es trascendental tener una vision clara y contundente de lo
que son los modelos pedagdgicos y distinguir cada uno de ellos y por tanto entender la
utilidad que proporcionan a los maestros para su aplicacion en el arduo campo
educativo, una cosa es que se pueden conocerlos literalmente, pero muy distinta es la
realidad, ya que hay confusion en dar conceptualizaciones al momento en que se

solicita.
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Tenemos que manifestar que en el plantel no se proporciona actualizacién pedagogica
hacia los docentes por parte de las autoridades, a pesar de que la planta docente ha
gestionado la capacitacion respectiva: ante estas circunstancias algunos educadores
para su mejoramiento pedagogico han optado por capacitarse por cuenta propia, debido
aquello algunos educadores su capacitacion no la realiza en la linea del centro
educativo. Los establecimientos educativos deben dar el apoyo requerido a todos los
docentes dotandoles de las facilidades necesarias para que puedan optar por su
capacitacion puesto que ird en su beneficio directo, tratando de trabajar
mancomunadamente con todos entes involucrados en el proceso de formacién educativa
y en miras a conseguir resultados prometedores en el campo profesional de los docentes

y autoridades.

6.2 Practica Pedagdgica del Docente.

Tomamos como mas significativo para nuestra interpretacion lo referente al profesor.
Emplea la didactica al impartir sus clases, mediante recursos nos dan a conocer el 20%,
procesos 25%, actividades 25%, Contenidos el 30%. Algunos de los cuales al
fundamentar su respuesta expone que es un colegio técnico y por lo tanto necesitan una
serie de mecanismos para impartir sus clases, ya que no solamente se dan clases
teoricas, sino también se realizan précticas, en laboratorios es por eso que muchas
veces tienen que ingeniarse actividades que no estaban previstas anteriormente,

haciendo que los educandos encuentren mas facil el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Otro aspecto digno de ser tomado en consideracién lo es: si los alumnos han
demostrado una elevacion de su nivel académico y afectivo por las précticas docentes
que practican. Independientemente de si es 0 no el modelo que presenta el centro
educativo. Se pudo observar un criterio dividido unos dicen si que constituyen el 50%

y otros que no el otro 50%.

Los que responden de forma negativa, nos explican diciendo que estamos en una

sociedad con diversidad ideoldgica y cultural por tanto nos encontramos con grupos
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heterogéneos lo cual imposibilita en muchos de los casos cambiar la forma habitual de

pensar.

Para confirmar a la aseveracion de los docentes observamos las clases de algunos
maestros que buenamente no dieran la oportunidad para aquello, se pudo confirmar que
el docente si explora los saberes previos que disponen los educandos, en el transcurso
de la clase, propicia que den sus argumentos en tono al tema de estudio, algo que es
de mucha importancia; promueve el desarrollo de valores éticos personales,
instruccionales relacionados a la realidad educativa social, tomando ejemplos de la vida
real haciéndoles ver lo trascendental de estos valores éticos para el desenvolvimiento

en el ambiento cuotidiano.

Cuando imparten los aprendizajes observamos que sintetiza los contenidos tomando en
cuenta los aportes de los estudiantes, esto es con los contenidos que el dispone y los que
el alumno sabe van construyendo los aprendizajes hasta llegar a un aprendizaje
significativo donde el educando no con mucho esfuerzo pueda introducir para si lo que
se aprende en la hora de clases. Cuando pide la participacion de los estudiantes lo hace
en forma equitativa, es decir todos los alumnos intervienen, seleccionando una de las
técnicas que se not6 gque utilizan en su mayoria la lluvia de ideas, o el estudio dirigido.

El clima de la clase es un ambiente tranquilo donde le permite que el alumno tenga
confianza y no tenga miedo, a su vez aporte con sus puntos de vista en torno a lo que se

esta estudiando y analizando.

Se hace una evaluacion final de la clase con preguntas orales que el educando tiene que

responder para verificar lo aprendido.

Pero se pudo observar también en una clase de matematica en el primero de bachillerato
y ahi el estudiante si tiene un cierto rechazo por la materia y no aportan en la totalidad
los estudiantes, el profesor da su explicacion luego les solicita en sus cuadernos de

trabajo realizar algunos ejercicios para reforzar lo aprendido.
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De todo lo observado se deduce que los maestros que dictan clases de cultura general,
consiguen mejores aprendizajes; no asi de las materias cientificas como Quimica,

Matematica, fisica, Estadistica, etc.

Cuando detectan problemas de los estudiantes los profesores nos manifiestan que
abordan los problemas con ellos un 50%, Dialoga con los involucrados el 35% vy
solamente un 15% actia como mediador. De lo anotado se desprende que los
educadores quieren solucionar los problemas de los estudiantes por cuenta propia
tratando de cada quien sobresalir en su campo, Yy no siguen un organismo regular, como
recurrir a las distintas comisiones que dispone el colegio o al DOBE, que es un
organismo que actla como mediador en los establecimientos de nivel secundario.
Convirtiéndose Unicamente en un directivo, y que puede solucionar los problemas sin
necesidad de nadie, inclusive excluyendo criterios de representantes y padres de

familia.

Por otra parte se debe analizar las causas a las cuales se debe la poca colaboracion entre
los entes educativos y algo mas que pasa con el curriculo y la practica pedagdgica en el
colegio. No es posible que se obre independiente puesto que es un cuerpo colegiado
donde no son ni numerosos en total con administrativos y contratados llegan a 30

docentes todo ellos especializados en su rama.

Actuar como mediador seria importante dentro de este proceso, ya que se organizara y
dirigira este proceso en forma positiva y equitativa entre cada uno de los educandos, y
se puede seleccionar un estimulo que permita alcanzar los objetivos que como maestro

uno se propone.

En lo que al modelo psicoldgico se refiere, es muy notoria que un 70% no contestan, lo
cual no se puede dar una interpretacion exacta de lo que pasa, en relacién a este aspecto
0 bien no se conoce los modelos psicoldgicos que son un soporte fundamental para la

tarea del docente.
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En este sentido el rol del docente es un rol que tienen gran responsabilidad en el campo
educativo por el papel tan delicado que éste cumple en el ambito del saber, como
formador, orientador .guia, debe poseer habilidad para centrar los actos educativos,
técnicas y métodos en funcion de los educandos, y el alumno por su parte tendra una

actitud sincera ante la presencia del otro (profesor).

El profesor es quien con sus sabias sugerencias conduce por el buen camino a sus
educandos, y trata dia a dia de que el salon de clase sea un verdadero templo de estudio,
donde el educando se sienta a gusto por su labor y no se sienta presionado a asistir por
sus padres familiares. “Educar es fomentar un proceso social, la actuacion por la que el
hombre, como agente de su propio desarrollo tiende a lograr la mas cabal de realizacion
de sus potencialidades” (UIA, 1985)

Con estas pequefias frases expuestas se fundamenta que el centro tenga un modelo
psicolégico definido y conocido por todos, porque de la investigacion realizada en el
Colegio Santa Marianita de Borrero, observamos que algunos de los profesores no
conocen el modelo psicoldgico que dispone el Establecimiento educativo es por ello que
en las interrogantes han dejado en blanco y no contestan; a pesar de tener afos
trabajando ahi. Las autoridades tienen el deber de dar una mirada a la practica escolar
y al quehacer cotidiano, en consecuencia analizar la realidad pedagogica y curricular,

estableciendo lineamientos sobre cuya base se deriven los fines y objetivos.

6.3 Relacion entre educador y Padres de familia

Los docentes en un 65% consideran que deben intervenir en casos familiares y un 35%
nos dicen que el maestro no tiene que inmiscuirse en problemas familiares a no ser que
ellos los permitan.

Los que nos indican que si han expresado que muchas veces los padres de familia

pueden estar equivocados en la atencion y cuidado de sus hijos y es menester la

intervencion oportuna de un profesional, ya que hay padres por demas severos que creen
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que con castigos se puede corregir las faltas que a veces se pueden ocasionar con los
adolescentes. Por otra parte aquellos que expresan que no exponen que es imposible que
una persona ajena al hogar pueda inmiscuirse en asuntos familiares puesto que hay

casos que no debe salir del seno del hogar.

Consideramos que es un tema delicado que necesita mucho cuidado para la intervencion
educador, lo cual hace que se medite primero de como va hacer nuestra intervencion

como docente tratando de no herir susceptibilidades de ninguna de las partes.

En lo que respecta a la indagacion en los educandos observamos que sus criterios varian
entre los cursos, los mismos que en algunas de las interrogantes no existe ninguna
compatibilidad a pesar de encontrase estudiando en el mismo centro, a méas de ello

algunos profesores son del basico y bachillerato.

6.4 Conocimiento del Proyecto Educativo Institucional por parte de los educandos.

Se exterioriza que 82.14% de los estudiantes del décimo afio exponen que no saben de
qué se trata porque nadie les ha dado a conocer. Los alumnos de Primero de
Bachillerato con un porcentaje de 85% indican que no les han dado a conocer ningin
profesor ni tampoco autoridad alguna; lo cual quiere decir que todos los alumnos no
saben de qué se trata este aspecto, por tanto se visualiza la imperiosa necesidad de
darles a conocer puesto que estan involucrados directamente en el proceso formativo.

Para clarificar lo indicado conceptualizamos el Proyecto Educativo Institucional.

Es un proceso de reflexion y enunciacién que realiza una comunidad educativa
orientado a explicar la intencionalidad Pedagdgica, la concepcién de la realidad del
individuo y la sociedad, concepcién de la educacion y el modelo de

comunicacion.(Castro, 2000)

La concepcion anotada no hace ver la importancia de ser difundido el Proyecto

educativo Institucional en toda la comunidad educativa.
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6.5 La préctica docente y la importancia para el educando.

Hemos de referirnos al empleo de técnicas de los maestros; los indagados del décimo
expresan que no saben constituyéndose un 35.17%, otros no entienden la pregunta
32.14%, repiten la clase 14.28%, y no contestan un 17.85%. En este curso hay

confusidn en su respuesta.

Al referirnos al Primero de Bachillerato, hemos observado lo siguiente: que no
entienden la pregunta el 85. 95%, repite la clase 4.76%, Lluvia de ideas 4.76%,
dinamicas. Anotamos que aqui a pesar de que hay confusion los alumnos anotan

algunas de las técnicas que utilizan los docentes.

En consecuencia se ha podido indagar con nuestra investigacion, que los educandos
confunden métodos, con estratégicas y técnicas, haciendo una mezcla de todos ellos,
porque no hay una debida orientacion al respecto; es importante entonces que los
ministerios  correspondientes otorguen cursos de capacitaciéon en las mismas

instituciones y hacer una reflexion exhaustiva sobre la realidad educativa ecuatoriana.

Concientizando en el profesorado el valor de la educacién porque si bien es verdad que
los docentes investigados manifiestan en las encuestas que si utilizan pero no
especifican, a tal punto de que los educandos indican que no saben si manejan 0 no
técnicas, métodos o estratégicas educativas en el proceso de ensefianza - aprendizaje por

parte de sus docentes.

De ahi la imperiosa necesidad de hacer conocer las distintas técnicas que se utiliza en el
proceso formativo para que los educandos tengan conocimiento y hacer diferencias,
entre los métodos, técnicas y estratégicas y hacer comparaciones entre cual es la mejor
e ideal para cada asignatura de estudio de tal manera que no se vuelva la clase

monotona.
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En cuanto al nivel académico del alumno, nos indican que han mejorado, por la forma
de exponer los maestros los contenidos, un porcentaje de 96.46%, esto nos indican los
alumnos del Décimo Afo. Los investigados del Primero de Bachillerato en un

porcentaje de 85,71% también revelan que si han mejorado el nivel académico.

De lo expresado por los estudiantes observamos que practicamente los alumnos del
basico y bachillerato concuerdan en sus respuestas; pero vale la pena mencionar lo
expuesto por parte de los docentes en este sentido, que el nivel académico es bajo, y por
mas que se les incentive y hasta se refuerza los conocimientos, no se consigue
resultados favorables en ellos. Que se ha dialogado con los padres de familia y

representantes para juntos motivarles al estudio pero igual sigue el bajo rendimiento.

6.6 Relacion entre el educador y la familia.

Hemos de explicar aspectos fundamentales en torno aquello; cuando los maestros
detectan en los educandos, llaman a tu padre o a tu madre familia tenemos un 57.14%
y dialogan con ellos 42.85%, a lo cual damos nuestra interpretacion que los maestros
para tratar de solucionar problemas de conducta conversan con los padres de familia y
representantes para juntos encontrar soluciones positivas a posibles inconvenientes de

disciplina.

Hay quienes nos indican que dialogan con los involucrados, otro aspecto que se puede
considerarse como favorable para la labor como docente y sobre todo para ir
promoviendo la confianza en el estudiantado; al dialogar primero cual es la causa para

que se haya ocasionado el problema.

Otro aspecto digno de mencionarse es que los maestros hablan con los representantes
cuando se dan problemas personales 21.42% y problemas académicos el 46.42% nos
manifiestan los alumnos del Décimo Afio de Basica. Mientras tanto lo indagados del
Primero de Bachillerato dan una tonica diferente en su interpretacion a la pregunta.
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A lo cual los estudiantes aducen que esas no son las unicas oportunidades de dialogar
con ellos, sino que las conversaciones tienen que ser méas frecuentes ya que ellos

también son parte del proceso formativo.

En lo referente a si los maestros deben intervenir en los problemas familiares; en el
Décimo de Basica el 53.57% nos dicen que si y no 46.42%, de lo cual interpretamos que
practicamente los criterios se encuentran divididos. Los que indican que si exponen sus
argumentos manifiestan que los profesores pueden servir de puente es decir de vinculo
de unidn entre ellos, puesto que hay padres demasiado severos 0 no les entienden y si
es que alguien (profesor) intervendria con los padres de familia oportunamente se
conseguira buenos resultados en la conducta y no solo eso sino que al ayudarles los
alumnos confiaran mas en los maestros y mas seguros en la forma de relacionarse con
sus padres. Y los que nos indican que no expresan que los problemas si se suscitan en
la familia tienen que solucionarse dentro del seno familiar y no necesita la intervencion

de personas ajenas.

Lo cual contrasta con lo manifestado por los estudiantes de Primero de Bachillerato un
porcentaje de 57.14% nos indican que no deben intervenir los profesores en problemas
de indole familiar y el 23.30% nos dicen que si, porque a veces los padres no entienden

a los hijos.

De lo que si estamos seguros en esta interrogante es que a los educandos no les gusta
que personas ajenas al hogar se inmiscuyan en problemas que no les atafia y en vez de
intervenir deben colaborar en la formacion y buena marcha del proceso de ensefianza

aprendizaje.

De lo indicado se deduce que en el Colegio Santa Marianita de Borrero falta mucho por
hacer en el campo educativo, ya que luego del analisis pormenorizado de las distintas
interrogantes que se las realizo tanto a docentes como alumnos notamos que hay ciertas
falencias y vacios en este campo. Debido a que muchos de ellos contrastando con el

marco tedrico no existe ni aproximacion de criterios; porque tiene una version distinta
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de lo que son los modelos pedagdgicos y por tanto al describirlos y poner su concepto
acerca de cada uno de ellos nos dan criterios que no se encuentran acorde lo que
manifiestan grandes pensadores, asi por ejemplo algln investigado nos manifiesta que
el constructivismo es aquel que debe hacer diagnosticos en los estudiantes, cuando en

realidad segln los aportes de (Diaz, 2009).

El “Constructivismo postula la existencia y prevalencia de los procesos activos en la
construccién del conocimiento; hablar de un sujeto cognitivo, aportante claramente
rebasa a través de su labor constructiva lo que le ofrece su entorno. Claro esta que unos
4 profesores los que actualmente se encuentran profesionalizandose para docentes, si

nos expresan criterios que en un grado minimo algo coinciden.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1. Conclusiones

Luego del analisis, revision, estudio e investigacion de esta importante tematica, y
realizada la indagacién en el Colegio Fiscal Popular Santa Marianita de Borrero, gracias
a la gentil colaboracion de sus autoridades.

Desprendemos la siguiente conclusion.

1. De los resultados obtenidos se determina que las autoridades no dan a conocer el
Proyecto Educativo Institucional.

2. EIl Plantel no cuenta con un modelo pedagdgico previamente establecido lo que es

un obstaculo para una eficiente labor educativa.

3. Los Recursos, las estrategias y técnicas de ensefianza-aprendizaje no son utilizados

correctamente por parte de los docentes.

4. El Padre de familia no tiene mayor participacién en la elaboracion de planes y
proyectos que elabora el plantel, y que su presencia en el Plantel en la mayoria de
los casos obedece a problemas de rendimiento o disciplina, constituyéndose un

porcentaje del 28.57% obedecen al llamado.

5. Se ha podido observar que en el plantel existe un celo profesional y verdaderamente
no hay una comunicacion ética y sincera lo que hace que vaya en desmedro de la

calidad educativa que todos anhelamos.
6. Los curriculos, programas, y proyectos no son revisados oportuna y periodicamente

de tal manera que se pueda detectar las falencias que se pudieran ocasionar en torno

a estos aspectos que son de suma utilidad para el Centro Educativo.
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7.

10.

11.

Que lamentablemente los maestros no toman plena conciencia del verdadero sentido

y valor que tiene la educacion para el pleno desarrollo del estudiante.

No se trabaja coordinadamente en los distintos grupos y comisiones que dispone el
Plantel, como un verdadero cuerpo colegiado, sin mas bien cada quién lo hace de

una manera aislada e independiente.

Por parte de las autoridades y docentes, no se realiza las gestiones necesarias en el
sentido de conseguir algun tipo de capacitacibn que ayude a un mejor

desenvolvimiento académico de los profesores.

Los docentes no suministran una verdadera comunicacion a los estudiantes, que le
permita brindar la confianza requerida para que se dé una empatia el 100% eficaz,
de tal manera que puedan ayudar a la solucién de los problemas e inconvenientes

que pueden ocasionarse en el quehacer educativo.

No se da la debida informacidon a los educandos en los temas inherentes al rol que

cada quién debe cumplir en el plantel.
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7.2 Recomendaciones.

1. Las autoridades de la Institucion, deberian revisar el Proyecto Educativo
Institucional y realizar evaluaciones periodicas para verificar si se estd cumpliendo
con lo propuesto en dicho proyecto, y darlo a conocer a todo el centro educativo de

tal manera que todos tengan pleno conocimiento de su contenido.

2. En forma prioritaria y urgente se instituya un modelo pedagdgico en la Institucién
para que los docentes no presenten confusiones en sus aseveraciones y asi de esa
manera el proceso de ensefianza - aprendizaje sea de calidad efectividad para todo

el centro educativo influyendo positivamente en la zona donde se encuentra ubicado.

3. Todos quienes conformamos el Centro Educativo deberiamos conocer, prepararnos
y establecer un determinado modelo pedagdgico acorde a la vision y mision de
nuestro establecimiento, de tal manera que todos apuntemos hacia un mismo fin que

es la educacion de calidad.

4. Todos los maestros pongamos en practica los valores, demostrando verdadero
compafierismo, que haya sinceridad, respeto, colaboracion, comprension, lo que es

mas importante el didlogo, al margen de intereses mezquinos e individuales.

5. Exhortamos que los planes, programas, proyectos y demas actividades se realicen un
seguimiento adecuado por parte de las autoridades del plantel, de tal manera que se
verifique si realmente se estan cumpliendo con los objetivos propuestos caso

contrario realizar las correcciones oportunas.
6. Tomar plena conciencia de la gran responsabilidad que tenemos los docentes en la

educacion de nuestros alumnos y considerar que ellos son la muestra representativa

de la calidad de ensefianza que se imparte en el Plantel.
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7.

10.

11.

12.

Realizar todas y cada una de las actividades en equipo o grupos de trabajo de tal

manera que haya criterios comunes y que todos miremos hacia un mismo horizonte.

Todos los docentes debemos empefiarnos en lograr adquirir nuevos conocimientos
en las areas inherentes a nuestras funciones, que nos ayuden a desempefiar de mejor

manera nuestras delicadas labores docentes.

Si anteriormente recomendabamos el dialogo entre los docentes, creemos que con
mayor razén debemos establecer una comunicacion con nuestros alumnos y que nos

ayude a entenderlos y comprender mejor.

Respetar el rol que corresponde cada uno de los integrantes de la Institucion
Educativa, bajo el respeto y la consideracion. Y recordar una vez més que el dialogo

y la comunicacion es fundamental para superar cualquier situacion.

Revisar el curriculo de cada una de las especialidades, para verificar si se esta
cumpliendo con los requerimientos inherentes a la zona donde se encuentra ubicada

la institucion educativa.
Conseguir mayor participacion de los padres de familia, ya que en la antigiuedad

permanecia al margen de las decisiones que tomaba el centro, pero en la actualidad

constituyen en una pieza fundamental en el proceso de formacion de los alumnos.
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8. PROPUESTA

PROYECTO DE INVESTIGACION

1.- TITULO DEL PROYECTO.

SEMINARIO TALLER PARA EL DISENO Y APLICACION DEL CURRICULO
EN LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL COLEGIO FISCAL POPULAR SANTA
MARIANITA DE BORRERO, CANTON AZOGUES, PROVINCIA DEL CANAR;
DURANTE EL ANO 2011 - 2012”.

2.- INTRODUCCION.

La Universidad Técnica particular de Loja en su afan de servir a la poblacién
ecuatoriana, y preocupada por la educacion de nuestro pais ha sentido la necesidad de
que sus alumnos que se encuentran proximos a obtener el titulo de Magister en

pedagogia realicen un trabajo investigativo.

Como alumna posgradista y como educadora del colegio fiscal popular Santa Marianita
de Borrero se ha solicitado la colaboracion de todo el cuerpo colegiado para realizar el
presente trabajo; que tiene como punto de partida verificar como es la préctica
pedagdgica y curricular en esta Institucion, y si se encuentran a gusto con su trabajo, y

si para el efecto se encuentran capacitando.
Al ser un establecimiento educativo pequefio se ha tomado para nuestro proyecto a diez
profesores de educacion bésica y diez docentes del ciclo diversificado, 28 estudiantes

del Décimo Afio de Bésica y 21 estudiantes del Primer afio de Bachillerato.

La aplicacion del instrumento de investigacion (encuesta) se realizé en forma

proporcional, tomando en consideracion los diferentes afios de educacion basica y
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bachillerato, y segun los lineamientos que nos concede la Universidad Técnica
Particular de Loja.

Los datos conseguidos durante la ejecucion del proyecto serviran para que los
autoridades y docentes busquen estrategias tendientes a superar las dificultadas
observadas en el aspecto pedagdgico y curricular de la institucion, en miras a una mejor
practica pedagogica y curricular que vendra a beneficiar no Gnicamente a los educandos
que se preparan en el centro, sino también a toda la comunidad educativa, cabe
mencionar la imperiosa necesidad de revisar la préctica educativa y curricular ya que
se puede indagar, que no todos los profesionales que laboran en la Institucion son
profesionales de la educacion y al asi serlo dificilmente se puede hablar de una practica

pedagdgica 6ptima y de calidad.

Por ello es importante que como instrumento se debe aplicar correctamente, para lo cual
los implicados en la direccién institucional incurren en cambios para una correcta
aplicacion curricular, dotando a la Institucion de recursos adecuados para lograr fines

previstos.

3.- JUSTIFICACION.

Es recomendable mencionar la urgente necesidad por implementar la propuesta,
Seminario Taller para el Disefio y aplicacion del Curriculo en la préctica Pedagodgica del
Colegio Fiscal Popular Santa Marianita de Borrero, Canton Azogues, Provincia del
Cafiar, durante el afio 2011- 2012”.

Constituye un factor determinante para todo el centro educativo ya que al conocer el
curriculo y la préactica pedagdgica vislumbran las pautas a seguir en el proceso de
ensefianza aprendizaje de una manera clara y trasparente constituyendo un soporte de

gran magnitud para el centro de ensefianza.
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Para muchos maestros éste aspecto lo han relegado a segundo plano ya que no se
encuentran capacitados para docentes, es decir no tienen una capacitacion profesional

para maestros y se estan desempefiando en esta rama.

En algunos de los casos se da escasa importancia a estos temas concernientes al campo
educativo, y el docente se satisface con impartir conocimientos de manera empirica y
tradicional, olvidandose de hacer revisiones de los curriculos, de los planes y programas
y porque no decirlo de las técnicas y estrategias para su desenvolvimiento en la dura

tarea de educar a seres humanos.

Aspiro que con la aplicacion de este proyecto se abran nuevas mentes y los corazones
para conjuntamente todos los actores del quehacer educativo y en especial del Colegio
Santa Marianita de Borrero, podamos dialogar y adherirnos para asi construir un nuevo
modelo pedagdgico, con nuevos principios y paradigmas acordes a nuestra realidad

actual.

Nada mas importante hoy en dia que docentes cambiemos nuestra forma de pensar en
cuanto al terreno educativo y busquemos mejores derroteros en este campo y
eduquemos con una pedagogia afectiva de ternura, carifio, mirando siempre hacia dias

mejores para nuestros jovenes y sociedad.

Debo indicar que este proyecto cuenta con la debida investigacion cientifica que
requiere, al ser una propuesta que abarca horizontes positivos y que ira en directo

beneficio para el Establecimiento.

A todos los sefiores profesores porque todos ellos conoceran el verdadero valor de la
aplicacion eficaz del curriculo en los dos niveles de basica y bachillerato y a mas de ello
rectificar a tiempo en posibles errores incurridos. Para luego conseguir una educacion

de calidad acorde a las exigencias educacionales del siglo XXI.
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A todos los sefiores estudiantes informarles acerca del curriculo que antes no lo hacian
ya que como mediadores de los aprendizajes, son capaces de organizar, elaborar y dar

informacién partiendo de hechos concretos.

Finalmente expongo la factibilidad de desarrollar el presente trabajo investigativo por
la importancia trascendental que tiene su aplicacion para los centros de ensefianza,
orientado a los alumnos de educacién basica y bachillerato de nuestro pais tomando
como referencia al “Colegio Santa Marianita de Borrero” en que modestamente
prestamos nuestros servicio como docente. Y ademaés de ello se cuenta con los recursos
humanos materiales, institucionales del Colegio.

4.- OBJETIVOS.

4.1 Objetivo general:

Disefar un proyecto en favor de una practica pedagdgica y curricular del Colegio Fiscal
Popular Santa Marianita de Borrero, canton Azogues, provincia del Cafiar; durante el
afo 2011 - 2012”

4.2 Objetivos especificos.

1. Ofrecerlos conocimientos basicos acerca del Curriculo, para una adecuada

aplicacion pedagdgica en la Institucion.

2. Fomentar el trabajo en equipo para la buena marcha del proceso investigativo.

3. Motivar a los docentes para que participen de las diversas capacitaciones y

actualizacién pedagogica.
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4. Brindar la oportunidad a todos los integrantes del centro educativo de tener un
Proyecto que ayude a una verdadera practica pedagdgica acorde a las exigencias

actuales

5.- METODOLOGIA.

Para dar pleno cumplimiento de la propuesta creemos conveniente realizar una reunion
con los profesionales de la Institucion, en la cual se informara sobre las bondades del
presente proyecto. EI mismo que se ha elaborado en base a los requerimientos y
necesidades determinadas en el trabajo de investigacion previamente elaborado.

El cumplimiento de las diferentes actividades propuestas estara bajo la responsabilidad
de técnicos y docentes en cada una de las areas. Las mismas que se realizaran bajo
distintas modalidades como por ejemplo: Talleres, seminarios, mesas redondas, Foros,

grupos de trabajo, Discusion dirigida, Simposios etc.

6.- SUSTENTO TEORICO.

Segura estoy que este trabajo investigativo vendra a constituir un aporte fundamental y

trascendental para todo el centro educativo, constituyendo un referente positivo.

En el &mbito educativo.- Esta propuesta vislumbrard un camino mucho mas provisorio
para todos quienes conformamos este centro educativo, porque nos permitira conocer
nuestros aciertos y errores en torno a la practica pedagogica y al curriculo, asi como
buscar alternativas, propicias que nos lleven a un mejor obrar en el campo de ésta dura

tarea de instruir e impartir conocimientos.
En el ambito cientifico.- Conocemos que éste ambito esta cubierto con una serie de

expectativas, al realizar una investigacion bibliografica y de campo y producto de

aquellas investigaciones se ha estructurado nuestro proyecto que tendrd una
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connotacidn de tinte tedrico que sustentara y cimentara la planificacion curricular del

Colegio.

Considero que tendra su repercusion en el aspecto sociocultural, a mediano y largo
plazo ya que no se va a ver en seguida los cambios y su incidencia no es inmediata, sino
que con el transcurrir del tiempo se irdn observando, que servirdn para el desarrollo de
nuestras actitudes, e inclusive diria que afectara a todos quienes ejercen la docencia

como fuente de consulta y apoyo personal.

Sintesis de los antecedentes.
Partimos del hecho de que el docente juega un papel preponderante dentro de la
calidad educativa de los centros de ensefianza, ya que si bien es verdad los alumnos

aprenden en su mayoria de la calidad de sus docentes.

A nivel general se pretende conocer las diferentes practicas pedagdgicas que se dan en
la educacidon basica y bachillerato del Colegio fiscal popular Santa Marianita de
Borrero, cuales son las précticas pedagogicas y curriculares que manejan los docentes
en el aula de clase, y analizar si se relacionan o no con los modelos pedagdgicos
propuestos por la institucion educativa, estableciendo aspectos positivos 0 negativos en

la utilizacion de estas practicas.

El curriculo, es el proceso de ensefianza y aprendizaje sistematicamente organizado, en
un sentido restringido es considerado como consecuencia de los temas de estudio en los

distintos grados y niveles de ensefianza.

Al ser un proceso el curriculo nos salta a la vista que el sistema educativo es un proceso
sistematico, organizado que el educador debe tomar en consideracion en el momento
mismo de impartir sus clases, puesto que la clase se debe hacer dindmica tratando de
que el educando no rechace la forma de impartir los conocimientos y sobre todo motivar
en el estudiantado el deseo de la preparacion académica y profesional que le va a servir

en el futuro, como sujeto integrante de una sociedad que requiere la presencia de
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profesionales capacitados e idoneos en diferentes saberes, tal cual nos indica el

constructivismo.

El constructivismo considera importante que el estudiante desarrolle procesos mentales
como la observacion, busqueda de informacion, identificacion, analisis de problemas,
formulacién de hipotesis, recopilacion de datos pertinentes, comprobacion de hipotesis
y derivacion de conclusiones. Pone énfasis en el aprendizaje de procedimientos antes
que en el aprendizaje de los contenidos presentes en la realidad; esto responde al
convencimiento que el dominio de las herramientas mentales alienta a los nifios a

conocer mas por si mismos. Asi los nifios “aprenden a aprender”

Valiosos son los criterios y aportaciones que nos dan autores famosos en torno a la

tematica en cuestion.

Vigotsky tenia la idea de que las personas aun genios son producto de su tiempo y de su
ambiente, que el desarrollo es un producto cultural, siendo la actividad humana su

motor.

Para Piaget el mecanismo basico de adquisicion de conocimientos consiste en un
proceso en el que las nuevas informaciones se incorporan a los esquemas o estructuras
preexistentes en las mentes de las personas, que se modifican y reorganizan segun un

mecanismo de asimilacion y acomodacion facultado por la actividad del alumno.

Para Ausubel, la mision de la “reforma del curriculo” es generar nuevas estructuras que
tengan en cuenta tanto el nivel de desarrollo de la estructura cognitiva del aprendiz y el

grado de conocimiento que tiene de la materia como lo que desea ensefiar.
La tesis de Bruner es la siguiente “si la superioridad intelectual del hombre, es la mayor

de sus aptitudes, también es un hecho que lo que le es mas personal es lo que ha

descubierto por si mismo”.
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David Ausubel. Teoria del aprendizaje significativo. Sefiala la importancia de los
conocimientos previos del alumno en la nueva informacion. La significatividad solo es

posible si se relacionan los nuevos conocimientos con lo que ya posee el sujeto.

Feuerstein. Teoria del aprendizaje mediado. Durante el proceso de aprendizaje
Significativo y funcional. El alumno a méas de disponer de las fuentes provenientes de
la naturaleza, bibliografia, documentos, comparieros, padres de familia, miembros de la
comunidad, cuenta con la mediacién del maestro quien tiene el deber de problematizar

situaciones de aprendizaje, asi como dar pistas para resolver problemas.

Retomando las ideas de estos famosos pensadores vemos que el aprendizaje y la
ensefianza no son una mera casualidad o accidente sino el fruto de varias
investigaciones que han permitido al ser humano ir capacitdndose y adiestrdndose en
diferentes campos cientificos no solamente en lo tedrico sino en la préactica que hoy en

dia juega un papel fundamental en la vida de las sociedades.

Gracias a las contribuciones que nos dieran estos célebres idedlogos se ha congregado
los conocimientos tedricos que permiten aplicar la metodologia basica del disefio
curricular para la educacion béasica y bachillerato del colegio santa Marianita de

Borrero.

la elaboracién de este proyecto permite capacitar al profesional de la educacion en
aquellas actividades que conduzcan a solucionar problemas, ademas reafirmar los
conocimientos que se les proporcionan, asi mismo permitird al docente trabajar en
funcion de las necesidades y problemas de los alumnos que se debe atender en forma
prioritaria y oportuna y de esta manera se encauzara favorablemente a la tan anhelada
transformacion educativa ecuatoriana que es lo que todas y todos los que vivimos en

este terruiio patrio deseamos conseguir.

En tal virtud esta propuesta realiza la aplicacion de esta tematica en el plantel que tanta

falta hace ya que desde afios atrds nos hemos conformado con seguir técnicas y
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metodologias de la Pedagogia tradicional, que no ha dado paso al cambio oportuno en la

educacion ecuatoriana.

Las actividades que se toman en consideracion para la ejecucion del presente proyecto,
se las ha planificado en miras a la consecucion de los objetivos planteados,
investigacion bibliogréfica, investigacion de campo, internet; entre otras fuentes de
consulta, folletos, periodicos, talleres sobre la realidad de la practica pedagdgica y

curricular, y su manejo en las aulas.

Base tedrica cientifica.
Para la fundamentacion teorica cientifica, es necesario que se haga una revision
completa de como funciona el curriculo en el establecimiento y los lineamientos del

curriculo y la pedagogia.
Las necesidades escolares detectadas a los cuales tratara de dar solucion el docente.
Los resultados de la investigacion tendientes a mejorar la calidad educativa del plantel

y porgue no decirlo que sirva de referente para todo el pais.

El anélisis de las distintas tematicas que constan en el marco teérico aportara elementos

idoneos para la solucion de problemas.
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Esquema de contenidos del Marco Teorico

APLICACION DEL CURRICULO EN LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL
COLEGIO FISCAL POPULAR SANTA MARIANITA DE BORRERO, CANTON
AZOGUES, PROVINCIA DEL CANAR, DURANTE EL ANO 2011- 2012.

CAPITULO |
EL CURRICULO
- Funciones de la planificacion curricular
- Postulados tedricos referentes al curriculo.

- Etapas del planeamiento curricular

CAPITULO II
PLANIFICACION CURRICULAR
- El Proyecto Educativo Institucional
- Pasos para su elaboracién

- Beneficios y su aplicacion en el Centro Educativo

CAPITULO I
LOS MODELOS PEDAGOGICOS
- Clases de modelos
- Fundamento teorico
- Utilidad.

7.- EVALUACION. La evaluacion sera permanente conforme avance la ejecucion y

aplicacion del proyecto.
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CAPITULO I

EL CURRICULO

1. Funciones de la planificacion curricular.

La funcion basica del curriculo es la organizacién de la practica docente; es la
sistematizacion de lo que los y las docentes tienen que realizar en el aula para
cumplir con los planteamientos e intenciones declarados en los objetivos de la
educacion bésica, en base a la relacion profesor-alumno. (Pefafiel & Gonzales
2009)

- Consiste en organizar inteligentemente las actividades formativas psico-
pedagogicas, artisticas, culturales, especiales, especialistas, etc., durante el proceso
de formacion del estudiante en la carrera profesional.(Jara, 2011)

2. Postulados teoricos referentes al curriculo.

El curriculo es proceso permanente por el cual se definen los propdsitos del aprendizaje,
se determinan los contenidos, sean ellos, contenidos, destrezas o valores, y en nuestro
sentir busqueda de informacion, desarrollo de habilidades, identificacion de problemas,
andlisis de alternativas de solucion, aplicacion de soluciones por parte de la comunidad
educativa, buscando siempre identidad cultural, nacional, regional, local e institucional
(Castro, 1999)

Los curriculos responden no solamente a problemas que demandan la atencién de los
educadores, sino también a situaciones urgentes que podrian considerarse crisis,
ejemplo educacién sobre el SIDA, educacion sexual, la educacion en la paz, cada
curriculo representa una accién de como enfocar la educacién de los estudiantes
(Posner, 2005).
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El curriculo es un sistema en cuanto que es un todo organizado cuyas partes son
independientes, es un instrumento elaborado para utilizarlo como un insumo operador,
junto con otros en un sistema concreto de ensefianza-aprendizaje, se ha de procurar que
sea un buen instrumento que sirva para lograr algo valioso, procurando su congruencia
y en general que sea un instrumento eficiente, es una labor que concierne a todos los

profesores y a buena parte de los administradores escolares (Arnaz 2003)

El curriculo es el ejercicio cientifico social que en relacion dindmica dialéctica con la
comunidad o entorno educativo y al interior del establecimiento educativo, permite
construir situaciones educativas que devuelvan al sujeto su derecho a participar
consciente y auténomamente de las trasformaciones y cambios cualitativos y de
progreso que plantea humanizacion, de las tareas sociales dentro y fuera del entorno
educativo. (Pefafiel & Gonzales, 2009)

3. Etapas del planeamiento curricular.

Tenemos dos grandes etapas: La Diagnostica, y la Programacion propiamente dicha.

a) Etapa diagndstica. Esta etapa cubre cuatro sectores importantes de la educacion; es

de tipo indagatorio, descriptivo y explicativo.

e Estudio de la situacién: Un estudio situacional presupone el conocimiento del
alumno y el conocimiento del medio socioecondémico y cultural donde se
desenvuelve la institucion educativa.

e Descripcion de la situacién: Esto es que tipo de circunstancias tiene mayor
predominio sobre el sujeto educando, y en qué medida dichas circunstancias pueden
constituirse en freno u obstaculo, o apoyo a la accién educativa.

e Comparacién con paradigmas tedricos o modelos ideales: Esta sub etapas establece
el ser y también el deber ser en cuyo accionar debe moverse los pro y los contra
sometidos a examen en busca de la posicion mas equilibra.

¢ Inferencia del diagnéstico: Emisidn de un juicio objetivo sobre la situacion actual, a

fin de tomarla como punto de partida para una correcta planificacion
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b) Etapa de la programacion. Es el campo didéctico normativo, en ella se establece.

El andlisis del plan de estudios: Este analisis debe posibilitar extraer conclusiones
practicas sobre la conexién existente  entre los programas de cada afio con el
subsiguiente, con el objeto de evitar duplicaciones y superposiciones, o sefialar
carencias notorias en los contenidos.

Marcar pautas teleologicos: Determinar con la mayor claridad y precision los fines
educacionales y los objetivos didacticos y programaticos.

El estudio del programa del afio: La seleccién, limitacién y organizacion de los
contenidos del programa, permitiran un mejor ensamble del plan de curso.

La caracterizacién de las actividades: Deben consignarse las mismas caracteristicas
del contexto escolar, es decir si son programaticas, extraprogramaticas,
coprogramaticas, etc.

* La seleccion metodologica: Este aspecto presenta la correlacion de los medios con
los objetivos programéticos. Las técnicas y los recursos didacticos  deben ser
cuidadosamente escogidos.

La evaluacion de los aprendizajes: Es preciso escoger los instrumentos mas
adecuados a las caracteristicas de los estudiantes y los objetivos propuestos.

La optimizacion de los contenidos de la clase: Debe establecerse una relacion
cordial entre alumnos y maestros, de manera que el trabajo individual y en conjunto

permita una experiencia halagadora.(Pezo, 2001)

CAPITULO I
PLANIFICACION CURRICULAR

1. El proyecto Educativo Institucional

El Proyecto educativo Institucional es un proceso de reflexion y enunciacién que

realiza una comunidad educativa orientado a explicar la intencionalidad pedagogica, la

concepcion de la relacion individuo y de la sociedad, concepcién de la educacion y el

modelo de comunicacion en que sustenta la institucion. (Castro, 1999).
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El Proyecto educativo Institucional busca dirigir y orientar coherentemente los procesos
de intervencion educativa, esto se explica porque es un instrumento en donde se
describen las acciones a emprender, determina las orientaciones generales desde un
sentido de uniformidad para agrupar acciones de los diferentes estamentos del centro

educativo.

Es vision del futuro y propuesta de cambio responde a las interrogantes: ¢qué somos?
¢que pretendemos? ¢Como y cuando alcanzaremos los objetivos?, las respuestas a las
interrogantes hacen que el proyecto educativo institucional ofrezca al centro educativo
cierta autonomia de vision del futuro planteada con lineamientos fundamentados,

factibles y creativos ( Buele, 2008).

2. Pasos para su elaboracion.

Los proyectos educativos atraviesan varias etapas u pasos desde su origen hasta su

culminacion; y son las siguientes:

= Tema o titulo. Debe ser novedoso original relacionado con lo que se ha investigado
y que de una visién general del problema que se desea intervenir.

» Introduccién. Es un apartado en el cual se presenta el trabajo de intervencion,
dando a conocer los motivos para realizarlo, presentar los preliminares, que son los
datos principales que nacen de la investigacidn, los objetivos especificos y la
poblacion a la cual va dedicada.

= Justificacion. Define el por qué y paraqué se propone la intervencion, que
resultados se pretende obtener qué resultados se espera obtener y cudl es el ambito
de influencia del trabajo.

» Objetivos. Son las metas que se pretende alcanzar con la ejecucién del programa,
son de naturaleza universal y concreta.

= Objetivo general. Es la meta que se pretende alcanzar con la realizacion de todo el
programa y engloba el logro de los objetivos especificos.

= Objetivos especificos. Estdn en funcion de lo que concretamente se desea
conseguir, estos deben estar en funcion de las variables del tema o problema a

intervenir.
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Metodologia. Indica el tipo de procedimiento que se empleara para el desarrollo y
ejecucion posible de la propuesta, para ello se describe el contexto (geogréfico,
social y cultural) en el cual planea desarrollar su actividad de intervencion.

Sustento teorico. Es el basamento sobre el cual se estableceran las actividades de
intervencion, por lo que debe estar en completa relacion con las problematicas que
se han encontrado en la investigacion aplicada.

Actividades. Deben desarrollarse en relacion con los objetivos, la metodologia y el
sustento tedrico en el cual se va a basar.

Evaluacion. De si se cumplié o no con lo que se ha propuesto alcanzar bien sea a

corto o largo plazo.(Gajardo 2011)

. Beneficios y su aplicacién en el centro educativo.

Un proyecto educativo tiene algunos referentes que sefialan su importancia para la

institucién educativa y sus integrantes asi podemos sefialar:

v

v

Fomentar la participacion de la comunidad educativa en la gestion pedagogica,
administrativa.

Facilitar la elaboracién y definicion de la identidad institucional a partir de la
definicion colectiva de los fines y objetivos, elementos basicos para generar el
cambio cualitativo.

Contribuye al mejoramiento de la calidad de la educacion a partir del conocimiento
de las necesidades de los integrantes de la comunidad educativa que la comunican
desde su participacion democratica.

Facilita los procesos de descentralizacion pedagdgica, toda vez que cada docente se
identifica y se posesiona de los valores de cambio institucional.

Permite la integracion de los requerimientos de los docentes, padres de familia y
estudiantes.

Facilita la toma de conciencia de la realidad del centro educativo y sus vinculos con
el contexto y mundo exterior.

Promueve el liderazgo educativo.
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v" Favorece la flexibilidad las buenas relaciones humanas

v' Promueve la realizacion de tareas del docente y alumnos potenciando las
capacidades y favoreciendo el crecimiento personal y profesional.

v Ayuda a optimizar el tiempo.

v" Posibilita la evaluacién formativa de la institucion ( Buele, 2008).

CAPITULO 111
LOS MODELOS PEDAGOGICOS

1. Clases de modelos.

Se agrupan en cinco grande modelos pedagdgicos.

Pedagogia tradicional. Que se propone logar el aprendizaje mediante la transmision de
informaciones.

La pedagogia activa. Su prioridad esta dada en la accion, la manipulacion y el contacto
directo con los objetos

La pedagogia conductista, Tecnicista. Que propugna la norma positiva y
constructivista de extender los métodos de la psicologia animal a la psicologia humana.
Las pedagogias cognitivas o progresistas. Que ponen énfasis en como el alumno
aprende a aprender, en un maestro reflexiva, todo ello estructurado en curriculo abierto
y flexible.

Modelo contextual. Centra la relacion “ensefianza-aprendizaje”, en la vida, en la

experiencia y en los contextos. (Posso, 2010)

2. Fundamento tedrico.

Pedagogia tradicional. (La educacion es derecho de todos y deber del estado) El
nombre de escuela tradicional cobija una gran variedad de préacticas educativas de

origenes diversos; fue un periodo inicial de la historia, una respuesta a un problema

contemporaneo.
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El profesor mediante el método del discurso y narracion seria la fuerza motriz del
proceso y el responsable de que los estudiantes pensaran en lo que leyeran. Las
evaluaciones vigilarian y clasificaran a los estudiantes conforme avanzan por los grados

escolares. (Posner, 2005).

El maestro es el modelo y el guia, es la base y condicion del éxito de la educacion,
aunque su rol es puramente mecanico; a él se debe imitar y obedecer los nifios debian
acostumbrarse a hacer mas la voluntad de las otras personas que la suya propia, a
obedecer con prontitud a sus superiores, en definitiva deben someterse por entero al
maestro; en este marco, el papel de la disciplina y el castigo (propiamente fisico) es
fundamental para condicionar el aprendizaje, el alumno aprende porque el profesor

amenaza con un castigo 0 porque les reconoce con un premio.

En este sentido la educacion tradicional no se preocupa por el pensamiento ni
comprension, concentra sus esfuerzos en los aprendizajes mecanicos y particulares

obtenidos mediante la repeticion y la practica es decir el memorismo.

La escuela se organiza como una agencia centrada en el profesor, el cual transmite de
acuerdo a una gradacion légica, el acervo cultural a los alumnos. El propésito de la
educacion era formar a los infantes segin el modelo del comportamiento adecuado de
un adulto; en esta perspectiva los contenidos que los estudiantes debian asimilar eran
habitos y actitudes propios de una sociedad jerarquica y de control, entre los que tenian
especial importancia la obediencia y sumision a las autoridades constituidas, los

adultos, los hacendados, los jefes, el Estado y la iglesia.

Los contenidos de la escuela tradicional también incluian ciertos habitos y actitudes
que respondian a las necesidades de una sociedad en un proceso de urbanizacion, como
la higiene, pero ademas garantizaban el mantenimiento de una escuela social jerarquica,
mediante la distincion entre clases y la imitacion de las costumbres de la élite.
(Santillana, 2009)
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A la pedagogia tradicional por el peso dado a los métodos receptivos, dejando los
aprendizajes generados por el propio alumno, se le llama enciclopedista al centrarse en
conocimientos formulados y descubiertos por otros, sin permitir que el nifio mismo
descubra. Es una escuela autoritaria que reposa en el poder absoluto del maestro, para
orientar, seleccionar y direccionar la vida educativa, maestro que recurre a su poder, al
grito, la tabla el insulto humillante para imponer su autoridad, para establecer la

disciplina, dejando al nifio en distante lugar. (De Zubiria, 2001)

La pedagogia activa o Escuela nueva. Llamamos escuela nueva al conjunto de autores
y realizaciones que proclamaron e iniciaron este nuevo estilo educacional, este
fendmeno se dio a la vez en varios paises del mundo, tuvo por autores a John Dewey
en EE.UU. J kerschensteiner en alemania, Eduardo Claparede, A. Ferreire en Suiza,
Celestin Freinet en Francia, Ovidio Decroly en Bélgica y Maria Montessori en lItalia.
(Posso, 2010).

La escuela activa rompe con el paradigma tradicional que ha orientado todo el sistema
educativo, hacia la ejercitacion continua, rutinaria y repetitiva por parte del alumno
como Unica posibilidad para que este incorpore los conocimientos y normas aceptadas
socialmente. En su lugar la escuela nueva defendera la accion como condicién y
garantia del aprendizaje. Vinculada a los sentidos para Montessori, ligada al trabajo para
J kerschensteiner, al juego para Foebel o la expresion para Freinet pero siempre ligada a
la actividad, manipular es para ellos aprender (De Zubiria 2001)

El eje mas importante de la revolucion cognitiva fue el de reivindicar el rol activo del
sujeto en el proceso de aprendizaje. El aprendiz es la piedra angular de la Escuela
Activa, considera al nifio como un ser independiente en proceso de evolucién que
comprende al mundo a su manera, segun sus estructuras mentales; los estudiantes deben
aprender lo que les interesa, el deseo por el aprendizaje es natural e individual propio de
cada quien. Para la Escuela activa el medio o el entorno es el objeto de conocimiento, es
la vida misma, se desechan los libros de texto y los contenidos tedricos porque los

estudiantes lo rechazan. La clase aburrida donde solo habla el docente se reemplazan
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por paseos Yy salidas de campo, en contacto con la naturaleza se aprende Geografia,
Biologia y la ciencia en general, estos enfoques intentan vincular los contenidos de la

escuela con los de la naturaleza y la vida.

Se esfuerzan por relacionar la escuela con la vida y proponen trabajar contenidos
relacionados con el medio. Asi para los nifios del campo, se favoreceran actividades
relacionados con el agro y la ganaderia; y para los urbanos, actividades relacionadas con
los oficios y los conocimientos técnicos que les permitan acceder a su trabajo. Los
maestros se invisibilizan, con liderazgo afectivo y predominan en él actitudes afiliativas,
pasan a ser facilitadores de experiencias; deben aceptar y valorar como correctas las
respuestas de los estudiantes, porque responden a su percepcion individual de la
realidad (Mena, 2009).

Los pioneros de esta escuela privilegian la dimension afectiva, se empefian en formar
seres humanos afiliativos, dotados de corazon, capaces de autoconocerse y conocer al
otro e interactuar consigo mismo y darse a una sociedad que requiere urgentemente de

modelos activos que rescatan al ser humana segura muerte espiritual (Zubiria 2007)

La pedagogia conductista, Tecnicista. Surge a principios del siglo XX, sus principales

representantes son: Thorndike, Pavlov, Watson, Skiner.

Esta pedagogia considera al aprendizaje como algo externo al sujeto y se deriva de la
interaccién mecanica con los medios; parte de la concepcion mecanicista de la realidad
entendida como maquina. El profesor es considerado como una méaquina, dotado de
competencias aprendidas, pone en practica de acuerdo a sus necesidades. El alumno es
el receptor de los conceptos y contenidos predispuestos a aprender lo que le ensefian. La
educacion es la suma de objetivos conductuales, activadas centradas en contenidos del
texto. La evaluacién es considerada como un proceso sumativo y se centra en el
producto que debe ser medible y observable y su criterio radica en los objetivos

operativos
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El modelo bésico es estimulo-repuesta (Watson y Pavlov) o estimulo-organismo-
respuesta de Skiner. En el primer caso se trata de la teoria del condicionamiento clasico
o instrumental y en el segundo caso se habla del condicionamiento operante estas dos
técnicas se utilizaron en experimentos con animales, con el objetivo de estudiar el
aprendizaje animal en el laboratorio y posteriormente se aplicara a los nifios y por ende
al aula. EI maestro tiene que adiestrar al alumno para que aprenda almacenar la
informacidn, que éste le facilita y es obtenido de un programa oficial. Su objetivo es
dejar todo atado en el aula por medio de la programacion y el disefio de objetivos
operativos. La investigacion se basa en un modelo tecnocrético es decir en el proceso
productivo, en donde los sabios investigan como se debe ensefiar y los profesores lo

Ilevan a la practica en el aula. (Gonzales & Pefafiel 2009).

El papel del profesor consiste en localizar respuestas satisfactorias a los estimulos

explicados, reforzarlos y asegurar que vuelvan a presentarse.

La pedagogia Tecnicista al ensayar transponer para la escuela la forma de
funcionamiento fabril, perdié de vista la especialidad de la educacion, ignorando que la
articulacién en la escuela y el proceso productivo se da de modo indirecto y a través de
complejas mediciones. Ademas en la practica educativa la orientacidn tecnicista se
cruzd con las condiciones tradicionales predominantes en las escuelas asi como con la
influencia de la pedagogia nueva que ejerci6 un poderoso atractivo sobre los
educadores. Se sabe que buena parte de los programas internacionales de
implementacién de tecnologias de ensefianza tenia por detras por ejemplo la venta de

artefactos tecnolégicos obsoletos a paises subdesarrollados.( Posso, 2010)

Las pedagogias cognitivas o progresistas. EI modelo cognitivo explica el aprendizaje
en funcion de la informacion, experiencias actitudes e ideas de una persona, Sus
fundamentos tedricos los basa en los estudios sobre la inteligencia humana como

proceso dinamico.
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El objetivo bésico es conseguir que los alumnos logren aprendizajes significativos de
los diferentes contenidos y experiencias con el fin de que alcancen un mayor desarrollo
de sus capacidades intelectuales, afectivas y motoras y asi puedan integrarse madura,

critica y creativamente a la sociedad. (Posso, 2010)

El estudiante es el centro de los procesos de ensefianza esta debe acomodarse y regirse
por y para sus interés, su Unico interés es que el estudiante sea feliz en la escuela y que
experimente una situacion de libertad de accion que le permita desarrollarse para luego
aprender. La escuela no debe presionar ni desafiar al estudiante, él debe hacer y lograr
lo que buenamente puede hacer solo, sin ayuda ni experiencias. (Santillana, 2009).

El maestro es un mediador entre los contenidos y el aprendizaje, su modelo esta
subordinado al aprendizaje de los educandos, siempre y cuando se de una verdadera
interaccion entre alumno y profesor. El profesor es un ser reflexivo, racional que toma
decisiones, emite juicios de valor tiene creencias y es critico. La conceptualizacion de la
materia debe ser significativa, desde la experiencia del alumno; como resultados se debe
realizar redes, esquemas y mapas cognitivos como andamios basicos que facilitan el
conociendo y el aprendizaje. La evaluacion sera orientada a valorar los proceso y los
productos, preferentemente formativa y criterial con el fin de que los objetivos
terminales se conviertan en criterios de evaluacion. EI modelo curricular es abierto y
flexible entendido como Administrativo, curriculo base y al profesor desde una
dimension critica, creadora, real, contextualizada, guiada ldégicamente con sus

respectivos objetivos. (Gonzales & Pefiafiel, 2009).

El objetivo debe tener en cuenta que la funciéon primordial de la educacién es formar
sujetos activos, creativos, capaces de defender sus propios puntos de vista y
respetuosos de las decisiones colectivas y sistemas democraticos; modificar las
capacidades para aprender y no la acumulacién de saberes. Aprender a aprender es sin
lugar a dudas el objetivo mas ambicioso e irrenunciable de la educacién en este modelo
(Posso, 2010).
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Modelo contextual. Los principales representantes de esta teoria son Lortie, Feuertein,
Doyle, Medina y principalmente Vigostsky con su teoria del aprendizaje compartido y

socializador.

Destaca el papel que juega el contexto historico, ecoldgico, cultural, social, econémico,
familiar, escolar de aula, en el proceso educativo y en el aprendizaje en particular. La
pedagogia contextual se preocupa por el escenario natural y social que influye y

condiciona la conducta escolar.

El alumno aprende por la mediacion de sus padres, educadores, compafieros y la
sociedad en conjunto, en la que los medios de comunicacion desempefian un rol
primordial. El sujeto procesa la informacién que llega a su cerebro y construye nuevos
esquemas de conocimiento, pero no como una realizacién individual, sino en

condiciones de orientacion e interaccion social.

Este modelo pone en el centro del aprendizaje al sujeto activo y hasta material,
influyen decisivamente en el aprendizaje. Lo que los alumnos pueden hacer con la
ayuda de otros puede ser, en cierto sentido, mas importante, en su desarrollo mental que
lo que pueden hacer por si solos. Se hace énfasis en el clima de confianza que crea el
profesor para favorecer la comunicacion esponténea, el trabajo grupal, la realizacion
de proyectos, tareas, vivencias las relaciones con la comunidad que enriquezcan la

experiencia de los alumnos y puedan desarrollar sus potencialidades.

Los contenidos no estan referidos a los programas y disciplinas como parcelas aisladas
de conocimiento, sino como experiencias que contexttan e interrelacionan la realidad.
El objetivo esencial no es estudiar y aprender contenidos cientifistas dentro de cuatro
paredes del aula, sino valerse de problemas y necesidades del entorno. La evaluacion
es sobre todo de indole cualitativa y formativa y las técnicas que deben desarrollar

estan centradas en el proceso de ensefianza - aprendizaje mas que en los resultados..
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Este objetivo es el més actualizado y varios de sus aportes se encuentran en proceso de

investigacion rigurosa que permita proporcionar principios y teorias validas.

3. Utilidad.

Hay que tener en cuenta que toda accion educativa tiene uno o varios propésitos
fundamentales; sin embargo, los propositos educativos no en todos los casos son
conscientes ensefiar y aprender son dos conceptos claves, que constituyen el corazon de
todo proceso educativo; de ellos se derivan todos los métodos y actividades que propone
el docente en el aula. Los logros, las innovaciones para los estudiantes no pueden
limitarse solamente a las practicas, actividades y estrategias metodoldgicas. Esta
comprobado que los resultados no se modifican si los cambios ocurren solamente en la
dimension didactica, sin que haya transformaciones en la ensefianza-aprendizaje, que

conscientemente o inconscientemente dirigen el quehacer profesional.

Estas consideraciones sobre los métodos pedagogicos hacen que este tema sea de vital
importancia para nuestra formacion continua, reflexionar sobre estos métodos nos
permiten a los docentes, una auto reflexion sobre las concepciones teéricas que animan
nuestras practicas, para confrontarlas con el rol politico y social que ejercemos y

evaluar si ameritan ser transformados o no.(Santillana, 2009)

Consideramos que los modelos pedagdgicos vienen a constituir un soporte importante
para el maestro y por ende para el proceso de ensefianza - aprendizaje ya que permite al
profesional de la educacién enrumbar su actividad de una manera apropiada en el salon
de clase y en general en la institucion educativa, al ofrecer todas las pautas para hacerlo,
motivando cambios significativos en los centros educativas y vislumbrar un futuro
provisorio para nifios, y jovenes que requieren que sus escuelas y colegios cambien de

sistema educativo y que marchemos a la par de la era tecnoldgica profesional.
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8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

TIEMPO Meses I MES Il MES 11 MES IV MES V MES VI MES
ACTIVIDADES Semanas 2|3 2 |3 1123 |4 2 |3 2 |3 2 |3
1. Socializar el proyecto mediante un X | X
seminario taller a las autoridades, maestros
del plantel.
2. | Taller relacionado con el curriculo y las
metodologias
3. | Mediante la técnica del foro, dar a conocer X | X
Los lineamientos del Proyecto educativo
Institucional.
4 Mesa redonda sobre los fundamentos de los X
modelos pedagdgicos
5 Debate sobre la utilidad de los modelos. X | X|X
6. | Trabajos en grupo X
Conclusiones llegadas X
7. | Con cada grupo.
8. | Redaccion del informe de investigacion X | X
9. | Seminario taller sobre los resultados X
obtenidos mediante la investigacion a todo
el cuerpo colegiado
10. | EVALUACION de los avances y alcances X
de proyecto.
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9.-RECURSOS
Para el desarrollo de este proyecto de investigacion se emplearan los siguientes recursos.

RECURSOS COSTOS
Humanos:

- Digitador $100
- Autoridades

- Expertos

- Alumnos y alumnas

- Docentes

Subtotal $100
Materiales:

- Hojas de Papelboon

- Textos

- Tonner $20
- Empastado

- Anillados $60
- Copias $30
- CDS $30
- Fotografias $20
- Proyector de multimedia $20
- Computadora $10
- Calculadora

- Material impreso

- Material de oficina $20
Subtotal $ 210
Otros

- Vidéticos y movilizacion $70
- Refrigerios $80
- Servicio de Internet. $50
Subtotal $510
15% de imprevistos $ 100
TOTAL $600.10

10. FINANCIAMIENTO

Para el financiamiento de este trabajo investigativo la alumna maestrante correra con

todos los gastos que se ocasionaren.
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MISION.

Como todo centro de ensefianza el Colegio santa Marianita de Borrero, tiene una
misién que cumplir para beneficio de sus educandos, de su comunidad, padres de
familia y por ende para todo el Plantel. Constituyéndose ésta como uno de los aspectos
fundamentales, en su afan de desarrollar en sus educandos valores culturales, sociales,
politicos; buscando su formacién integral, inculcandoles habilidades y destrezas
coadyuvando su desarrollo personal y social.

La sustentabilidad social y econémica del Ecuador, la expectativa de una vida digna
para el conjunto de la poblacion sin distincion de etnia, sexo, credo o grupo social, la
desestructuracion de las familias generada por la emigracion, el nuevo modelo
econdmico globalizado y la evidencia de un peso, cada vez mayor, del conocimiento y
la tecnologia como factores de la produccién y del progreso, configuran un horizonte de
futuro cargado de amenazas y de retos.Dicho escenario plantea al sistema educativo en
su conjunto y especificamente al subsistema de educacidn técnica, la exigencia de un
mayor compromiso con los proyectos de vida de los jovenes y con la realidad
productiva nacional, y la necesidad de orientar su esfuerzo didactico a la generacion de

ideas e iniciativas creadoras de empleo y riqueza cultural, econémica Yy social.

Por ecllo, “los centros de Bachillerato Técnico deberan contribuir al desarrollo
econdmico y social de la Republica del Ecuador y al fortalecimiento de su sistema
productivo, a la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de los habitantes de su
entorno mas proximo y a la promocién de una cultura sustentada en el conocimiento, la
tecnologia y la agregacion de valor, multiplicando el nivel de cualificacion profesional
de los trabajadores y el grado de insercion laboral de los jévenes, tanto en empleos por

cuenta ajena como en proyectos de auto emprendimiento.”

Para ello, los centros de Bachillerato Técnico desarrollardn procesos eficientes y
efectivos de actualizacion profesional permanente, investigacion técnica, socioeducativa
y laboral, transferencia social de conocimientos economicos, productivos y
tecnologicos, intermediacion en el mercado de trabajo, produccion y apoyo al

emprendimiento productivo de los egresados.”



VISION.

El Colegio santa Marianita de Borrero confiere a la poblacion profesionales técnicos en
las areas de Comercio y administracion Turistica, asi como asi como graduandos en

reparacion de equipos y maquinas eléctricas.

Siendo una de la vision fundamental adiestra a los alumnos en actitudes y actividades
que estén acordes a la adaptacion al trabajo. Motivandoles a tareas autonomas y de

autorrealizacion y desde luego las cooperativas.

Desarrollar una educacion integral con una practica de una Pedagogia activa y
participativa coadyuvando la ejecucion de la nueva reforma curricular, favoreciendo a

las necesidades de la Institucion y la comunidad en que se encuentra inmerso el centro.
LA MISION Y VISION

Del colegio Santa Marianita son aspectos que todo el organismo colegiado desea
cumplir en miras a conseguir una educacion de calidad y con un sistema educativo
constructivista, haciendo por lo tanto que en sus clases el mismo alumno construya su
conocimiento convirtiéndose el maestro para ello en un mediador de primer orden,
donde conduce de manera tal al alumno que su aprendizaje se convierte en un
aprendizaje significativo y que tendra utilizar para la vida y no solamente para dar un

examen y obtener una nota para ser promovido de afio.




LA HISTORIA DEL CENTRO EDUCATIVO.

Para nuestro trabajo anotaremos la historia del Colegio Santa Marianita de Borrero, el
establecimiento educativo fue creado en el afio de 1988, periodo lectivo 1988-1989 con
acuerdo ministerial N. 3787, de fecha 5 de julio 1989, cuando se desempefiaba como
Ministro de educacion, Alfredo Vera. Gracias a las gestiones de hombres notables de
esa parroquia y con la finalidad de contar con un centro educativo que viniera a
solventar las necesitadas educativas de esa parroquia. Siendo su principal gestor el Sr.
Rafael Ruiz Sarmiento, hombre ilustre de la parroquia Borrero, quien no descanso su

lucha hasta ver cumplido su objetivo.

Creandose el colegio como técnico popular con el nombre de “Santa Marianita de
Borrero”, en honor al nombre de esa floreciente parroquia urbana de la ciudad de
Azogues provincia del Cafar. Con tres especialidades Turismo, Electronica, y
Construcciones y conexas, mismas que se siguen manteniendo hasta la presente fecha,
siendo su primer Rector, el Abogado Rafael Ruiz Sarmiento como fundador, ejerciendo
sus funciones administrativas hasta el periodo 2008-2009. En sus inicios funcionaba
con horario vespertino iniciando sus labores desde las 12h00 hasta las 18h00 horas, en
la escuela Leodnidas Garcia de la misma parroquia al no contar con planta fisica propia,
esto se mantuvo aproximadamente hasta el afio 2005, gracias a las gestiones realizadas
por su Rector fundador se consigue la planta fisica propia en la cual empieza a
funcionar con horario matutino desde el afio 2005 en la Avenida 24 de Mayo y 16 de
abril (Borrero).

A partir del decreto ministerial en el que cesa a los rectores del pais, asume el rectorado
como encargado el Arquitecto Ulises Pesantez Regalado, primer miembro del
Honorable Consejo Directivo, periodo 2009-2010, en vista que el Consejo Directivo
fenecio el afio lectivo anterior, nuevamente recibe por encargo el rectorado el Sr.
Supervisor Industrial, Alejandro Cantos Molina lectivo 2010 — 2011 o hasta cuando se
nomine el rector titular. Encontrandose el rectorado en concurso. El 21 de octubre 2011
asume nuevamente el rectorado el Dr. Rafael Ruiz, siendo triunfador del concurso para

esta dignidad.



El personal docente estd compuesto de treinta profesionales entre los cuales estan el
personal administrativo, profesores, y personal de servicio, lectivo 2011-2012. En el
presente lectivo el colegio cuenta con 217 estudiantes entre hombres y mujeres, los
mismos que vienen desde lugares cercanos a la Institucion. Es Unidad Ejecutora, desde
el lectivo 2007-2008, con el nimero 1557, cubriendo las escuelas, (Quizquis) 27 de
febrero, Lednidas Garcia (Charasol) Mariscal sucre,( Bolivia), San Pedro, Adolfo

Palomeque, todas estas escuelas aledafios al Plantel.
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Con Unidad Ejecutora N° 140-1557 con RUC 0360007830001, a nombre del Colegio
Fiscal Popular Santa Marianita de Botrero, de la Pamroquia Borrero, del Canton
Azogues, Provincia del Catiar:
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aplicacion de un proyecto con el Titulo La Realidad de la Practica Pedagogica y
Curricular en la Educacion Basica y Bachillerato del Colegio, durante el lectivo 2011-
2012

Ezperando acogida favorable, me suscribo de usted,

Respetuosamente,

“ COLEGIO FISCAL PO
SANTA MARIANITA DE BORRET 1
RECTOR

Borrerg - Azogues - Cafvar

Sup. Ind. Alejandro Cantos Molina
RECTOR (E ) DEL PLANTEL
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NOMINA DE LOS PROFESORES

NOMBRE Y PROFESION DENOMINACIO | DIRECCION TELEF.
APELLIDOS N DEL PUESTO | DOMICIL.
O CARGO
1 RUIZ SARMIENTO | Abogado Rector titular Bellavista 2248027
RAFAEL ORLANDO
2 CALLE PALOMEQUE | Lcda. Ciencias de | Inspectora general
ROSA ELENA la educacion. Mencion | (encargada) Azogues
administracion 2242542
educativa
3 CORDOVA CALDERON | Lcda. Ciencias de | Orientadora Biblian. Velasco | 2230523
RUTH MARELENE la educacion; | Vocacional Ibarra 'y Luis
Especialidad Cordero
Psicologia Educativa
4 TELLO GAVILANES | Profesora de segunda Biblian. Pedro | 2230492
ESTEHELA DEL ROCIO | ensefianza. Profesora Argudo y Cafar
Especialidad filosofia.
5 ZHINDON ARGUDO | Profesor de segunda Charasol.
VICTOR MANUEL ensefianza Vicerrector Avenida 24 de | 2174637
Especialidad Mayo
Matematicas
6 MOREJON VERDUJO | Lcdo. Ciencias de Cafar. 2237445
EDISON ROLANDO la educacion Profesor Guayaquily
Especialidad Historia Javiera Nieto
y Geografia
7 CANTOS MOLINA | Supervisor industrial Demetrio 2243715
HOMERO ALEJANDRO Profesor Aguilera y
segundo Méndez
8 JARA PALOMEQUE | Lcda. Ciencias de Charasol. Eloy | 2241149
BLANCA FLORENCIA la educacion,Esp. | Profesora Alfaro,  Jaime
Adultos Roldos
9 ORTIZ ABAD LUPE | Lcda. Ciencias de Huchupucun. 2243330
CECILIA la educacion, | Profesora Miguel Heredia
Pedagogia y 13 de abril
10 | ROMERO ARAUJO JOSE | Lcda. Ciencias de Azogues. 2249564
ALONSO la comunicacidn. Profesor Rumifiahui y
Prof. Educacién Pacha
primaria
11 | PESANTEZ REGALADO | Arquitecto Profesor de Cuenca.  Julio 2340170
ORLANDO ULISES segunda ensefianza Profesor Jaramillo,
Antonio
Neumane
ABRIL NARANJO | Lcda. Ciencias de Cuenca.
MAGDALENA DE LA | la educacién. Mencion | Profesora
NUBE administracion
educativa
12 | RODRIGUEZ CASTRO | Lcdo. Ciencias de Azogues. Juan
RENE ANTONIO la educacidn. | Profesor Jaramillo y

Especialidad Ciencias
sociales

marginal al rio




13 | AMOROSO  IGLESIAS | Bachiller en Ciencias Azogues.
REMIGIO OSWALDO sociales Secretario
14 | ALTAMIRANO Tecnologo. Charasol. Av. 24 2243381
WAZHINGTON Especialidad- Profesor de mayo y | 084761590
Electricidad batalla de
Jambeli, barrio
San José.
15 | ALVAREZ LLERENA | Tecno6logo. Azogues. Barrio | 2249162
CARLOS Especialidad Profesor San José 084743262
aseguramiento a la
calidad.
16 | CARANGUI QUITO | Abogado Charasol Av. 24
MARTIN Profesor de Mayo
17 | GARCIA RIVERA | Tecndlogo.  Superior José Joaquin de | 2247050
ADRIAN en Electronica Profesor olmedo y
Atahualpa
18 | MACHADO ISRAEL Tecndlogo. Azogues. barrio
Especialidad- Profesor Cinco esquinas
Mecénica Aut.
19 | ORELLANA ADRIANA Ingeniera Azogues. Sector | 09582140
Profesora la travesia
20 | LEON SAMBRANO | Lcda. Ciencias de Biblian.  Pedro
XIMENA la educacion, Esp. | Profesora Argudo y Canar
Adultos
21 | CANTOS MUNOZ | Licenciada Demetrio 2243715
MONICA especialidad Profesora Aguilera y
Estimulacion temprana segundo Méndez
22 | PENAFIEL Bachiller, especialidad Huchupucun
CAMPOVERDE EVA ciencias sociales Profesora
23 | TAPIA CADME | Ingeniero Electrdnico Azogues. 2241694,
CRISTIAN Profesor Avenida 16 de | 2248896.
Abril y Cotopaxi 0849914
24 | VICUNA TELLO | Tecn6loga Profesora Biblian.  Pedro 2230492
GABRIELA especialidad Turismo Argudo y Caflar | 084889198
25 | SARMIENTO PINOS | Bioguimica Javier Loyola 2214442
TANIA farmacéutica Profesora centro 092672490
26 | CABRERA ABAD | Bachiller especialidad Azogues 2244361
LORENA informatica Auxiliar de 083074164
laboratorio
27 | AVILA SALINAS PAUL Ingeniero comercial Azogues
Colector
28 | PENAFIEL Educacién basica Auxiliar de | Charasol 2246027
CAMPOVERDE servicios
ANGELITA
29 | RUIZ SARMIENTO | Bachiller Chofer Charasol  Eloy
JAIME Alfaro y Jaime

Rodos




Alumnos del Décimo afo “A”




COLEGIO FISCAL POPULAR SANTA MARIANITA DE BORRERO
NOMINA DE LOS ALUMNOS DEL DECIMO ANO PARALELO “A”

CALLE LUDIZACA LUIS
CARDENAS CRESPO JOHNNATAN
CASCO CACERES GEOVANNY
CASTRO CASTRO MONICA
CASTRO TENEZACA JESSICA
CRESPIN SOTAMBA ANGEL
CRESPO FERNANDEZ MONICA
DUMANAHULA TORRES JOHNNATAN
GOMEZ GARCIA DORIS
GUARTAZACA BOCONZACA LUIS
LEMA VELECELA BOLIVAR
LUNA QUINTEROS SEGUNDO
MATUTE CHIMBAY JESSICA
MEJIA VELECELA JOHN
NARVAEZ VASQUEZ ALDO
ORELLANA CURILLO SARA
PACURUCU MARCA SIMON
PAGUAY ORTIZ ANGEL

PINOS NARVAES BYRON

PRADO NARVAEZ DARWIN
QUITO GARCIA MARCO

QUITO HEREDIA EDISON

RIVAS ORTEGA LUIS

RODRIGUEZ MELENDRES JOSELYN
TENE LUNA JOHANNA
TENEZACA MOROCHO DAYANA
VELECELA LEMA JOHN



Alumnos del Primer Aiio de Bachillerato “E”




COLEGIO FISCAL POPULAR SANTA MARIANITA DE BORRERO

NOMINA DE LOS ALUMNOS DEL PRIMER ANO DE BACHILLERATO “E”

AMENDARNO AVENDANO EDISON
AMENDANO AVENDANO JOHN
AREVALO ZHINDON VICTOR
BENAVIDES SACOTO CRISTIAN
BURI PULLA JUAN

CABRERA PERGUACHI ADRIAN
CARDENAS CAMPOVERDE JULIO
CLAVIJO QUINTUNA ANGEL
GUERRERO NOVILLO JORGE
HUMALA SAETEROS ERIK
IDROVO MORALES DIEGO

LEMA LEMA MARCELO

MATUTE CARABAJO JOSE
MORQUECHO NARVAEZ JOSE
PALACIOS ARICHAVALA JOFFRE
PRADO NARVAEZ JONNATHAN
QUINTEROS ORTEGA JORGE
SARMIENTO BERMEO JORGE
SOLANO CABRERA EDWIN

VELECELA GUALLPA PATRICIO



APENDICES

MAESTROS
3 IDENTIFICACION

1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

1.1. Fiscal ()
1.2.  Fisco misional ()
1.3. Particular Laico ()
1.4. Particular Religioso ()
2. UBICACION

2.1. Urbano ()
2.2. Rural ()

3. INFORMACION DOCENTE

31. Sexo M () F ()
3.2. Edad
25-30afos () 3140 afios () 41-50afios () + 50afos ()

3.3.  Antigledad (afios)
1-5()6-10 () 11-20() + 25 ()

4. PREPARACION ACADEMICA

a. Titulo de postgrado ()
b. Sin titulo académico ()
5. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION

5.1. Docente Titular (
5.2. Docente a contrato (
5.3. Profesor Especial (
5.4. Docente — Administrativo  (
5.5. Autoridad del Centro (

N N N N N



4 PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO

10.

EDUCATIVO (PEI)

¢ Conoce usted el PEI de su institucion?

St () NO ()

Indique el modelo educativo — pedagdgico que presenta el centro en el cual
labora.

¢Participa en la Planificacion Curricular de su centro?
SI () NO ()
¢Por qué?

¢Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases?
SI () NO ()
Describa algunas:

¢ Con qué modelo Pedagogico identifica su practica docente?
Conductismo ()
Constructivismo ()
Pedagogia Critica 0 socio critico ()
Otros (sefiale cuales) ()

Indique el fundamento de su respuesta:

¢Se proporciona actualizacion pedagogica hacia los docentes por parte  de las
autoridades del Centro?

SI () NO ( )

¢Han gestionado por parte de la Planta docente, la capacitacion respectiva?

SI () NO ( )

¢Para su mejoramiento pedagdgico se capacita por cuenta propia?

SI () NO ( )

¢Su capacitacion pedagdgica la realiza en linea del Centro Educativo?

St () NO ()
¢Por que?

¢Su actividad pedagogica, como profesional, se encamina a los objetivo
pedagdgico — curriculares del Centro Educativo?
SI () NO ()



C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

1. La relacidn con los docentes posee los siguientes componentes
Afectivo ( )
Académico ()
Activo ( )
Pasivo ( )
2. Las sesiones de clase las planifica:
Usted

En equipo
El Centro Educativo
El ministerio

NN AN NN
N N N N N

Otro
Especifique:
3. Emplea usted la Did4ctica al impartir sus clases, mediante:
Recursos ( )
Procesos ()
Actividades ( )
Contenidos ( )
¢Por qué? ( )
4. ¢Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna teoria o

modelo pedagdgico? ¢En qué modelo se centra?

5. ¢Sus estudiantes han demostrado una elevacion de nivel académico y afectivo
por las practicas docentes que practican, independientemente de si es 0 no el
modelo que presenta el Centro Educativo?

St () NO ()

6. ¢Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es apropiado para el

desarrollo de la educacion de los nifios o jovenes?
St () NO ()

7. ¢Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado ha sido asimilado por sus

estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales?
St () NO ()
¢ Qué técnicas a empleado para verificar?

8. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.), sus estudiantes:
Imitan sus actitudes ( )




No reproducen buenas conductas ( )
Les molesta su actitud ( )
Le reprochan sus actos ( )
Solicitan mejoras ( )
9 Cuando detecta problemas en sus estudiantes
Aborda el problema con ellos ( )
Los remite al DOBE ( )
Dialoga con los involucrados ( )
Actta como mediador ( )

Otro, sefiale cuales:

10 ¢Qué modelo psicoldgico cree que es el mejor para trabajar con los estudiantes
de hoy en dia? ¢Por quée?

D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA, CINCO
ITEMS.

1 Cundo detecta problemas conductuales en su s estudiantes
Llama al padre/madre de familia
Dialoga con el estudiante
Los remite directamente al DOBE
Dialoga con los involucrados
Propone trabajados extras

AN AN AN AN
— N N

2. ¢Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle informacion
que le ayuden a solucionar los problemas de los estudiantes?
St () NO ( )

¢Por qué?
3 La frecuencia con que ve a los padres de familia depende de:
La conducta del estudiante ( )
Las que establece el centro educativo ( )
El rendimiento académico estudiantil ( )

4  ;Considera que el padre de familia no es el Unico informante sobre la realidad de
la vida estudiantil? ;A quiénes acudiria?
Comparieros profesores
Las que establece el centro educativo
Dialoga con los involucrados
El rendimiento estudiantil
Especifique:

AN N NN
N N N N



¢ Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares por
diferentes motivos?
Sl () NO ( )
¢Por que?




INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ESTUDIANTES

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

1.

2.

~

¢ Tus profesores y profesoras te han hablado del PEI de tu Centro educativo?
st () NO ()

¢ Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la

asignatura, al inicio del afo, del trimestre, quinquemestre o semestre?

SI () NO ( )

¢ Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro ofrece?
SI () NO ( )

¢Por qué)

¢ Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera del Centro
Educativo

Si ( ) No ( )
¢Su préctica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes?
St () NO ( )

¢ Tus maestros planifican las sesiones de clase?
Con anticipacion

El profesor improvisa ese momento

Tiene un libro de apuntes de afios anteriores
Emplea el computador

—~ AN~ ~
~— N —

.PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

¢Qué forma de dar clase tiene tu profesor o profesora?

Memoristica )

Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase( )

Le gusta la practica ( )

Desarrolla actividades de comprension ( )

La relacién que mantienen tus maestros contigo y tus compafieros es:
Afectiva ()

Académica ( )

Activa ( )

Pasiva ( )

¢ Qué recursos emplea tu docente?




10. ¢ Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la asignatura?
Describa algunas

11.  ¢Tus maestros emplean técnicas que le ayuden a comprender la asignatura como
estudiantes?
Si ( ) No ( )

12.  ¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus
maestros los contenidos de la asignatura?

S () NO ( )
13.  ¢Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada para
aprender?
Sl () NO ( )

¢ Qué te gustaria que hicieran de novedoso tus maestros?

14 ¢De tu maestro o maestra te gustan?
Sus actitudes
Sus buenas conductas
Su preocupacion por ti

—~ A~~~
~— — —

15 ¢Cuando tienes problemas?
Te profesora/a te ayuda ( )
Te remite al DOBE ( )
Dialoga contigo ( )

16 ¢QuE te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?

C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA
17 Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:

Llaman a tu padre / madre ( )
Dialogan contigo ()
Te remiten directamente al DOBE ()
Te proponen trabajos extras ( )
18 ¢ Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en el
colegio?
st () NO ()

¢Por que?




19

20

Tus maestros se comunican con tus padres 0 representantes

Cada mes
Cada trimestre
Cada quinquemestre
Cada semestre

Cuando tienes problemas personales
Cuando tienes problemas académicos

(
(
(
(
(
(

N N N N N N

¢ Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan problemas

familiares?
Sl (

NO




FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE
DATOS GENERALES

Afo de basica/bachillerato:
Area curricular:

Nombre del docente:

Hora de inicio:

Hora de finalizacion:

Sefale con una X segun corresponda:

CRITERIOS A OBSERVAR

Si

NO

Explora saberes previos

Entra en dialogo con los estudiantes generando interés y logrando conexion
con el tema.

Propicia argumentos por parte de los estudiantes

Profundiza los temas tratados

Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas

Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacion

Contra argumenta, contrasta o cuestiona planteamientos inadecuados

Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales
relacionados a la realidad educativa social.

Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de decisiones
relacionadas a situaciones de aula.

Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones,
actitudes, ejemplos estereotipados que se presenten.

Sintetiza los contenidos tomado en cuenta sus aportes y el de los
estudiantes.

Transfiere los aprendizajes

Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su discurso
durante toda la clase.

Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del entorno
socio cultural y educativo.

Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta.

Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes

Promueve la discusion y analisis de los contenidos presentados generando
debate con los estudiantes.

Promueve una comunicacion asertiva.

Tiene un trato horizontal con los estudiantes.

Selecciona Técnicas pertinentes

El clima de la clase ha sido distendido

Evalua los contenidos impartidos al finalizar la clase




Recursos didéacticos privilegiados.
= Textos escolares y clase magistral
= Rincones de interés

= Situaciones problemas y modificaciones

~_~ e~~~

)
)
)
= |deogramas )
= Estructura de valores y modelos de vida  (.....)
= Los materiales utilizados en clase estan libres de sesgos y de estereotipos de

género (.....)

Propdsito de las clases: Observar si la clases prioriza
= Proporciona informacion

= Laformacidn de instrumentos Yy operaciones mentales

_ o O

(
(

= Disefio de soluciones a problemas reales (...
(o

» Formacion en estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion

El rol del docente
» Maestro centrista
= Tutor, no directivo
= Altamente afectivo
» Mediador, directivo

= | ider instrumental

N N N e
N N N N

= Prepara la experiencia

Rol del estudiante
La participacion es:
= Altamente participativo
»= Medianamente participativo
= Poco participativo
= Elabora procesos de tipo metacognitivo
= Muy afectivo, autbnomo
= Desarrolla el disefio de soluciones coherentes

= Alumno centrista

NN NS/
SN N N N N N N N

= Poca participacion en la clase



COLEGIO FISCAL POPULAR “SANTA MARIANITA” DE BORRERO
DISTRIBUTIVO DE TRABAJO PARA EL ANO LECTIVO 2011 — 2012.

C H T
U (0] HO
Ne NOMINA ASIGNATURA R R R
S A A
0 S S
S
1. | Abril N. Magdalena Madulo de Lengua | 5to T
Extranjera.
Miembro del Equipo Modulo de Lengua
Técnico de la Direccion Extranjera.
de Educacion. Inglés General 6to T
Inglés General
Contrato Comision de Inglés General StoE
Servicios 6to E
(Carlos Alvarez) 6to T
27
2. | Altamirano A. .Instalaciones automatizadas | 6to E
Washington en viviendas y edificios.
Moédulo de Administracion
(Contrato Colegio) Gestion y Comercializacion
de una Pequefia Empresa.
Estadistica.
Instalaciones eléctricas de | 6t0 E 3
interiores
Instalaciones eléctricas de | 610 T
interiores
Estadistica 4o E
Mantenimiento de Maquinas
eléctricas. Sto E
5t0 T
6to E
29
3. | Calle P. Rosa
INSPECTORA(General 40

E)




6toE 3
6toE 3
Cantos M. Alejandro Quimica 24
Fisica
Funciones de Rector 30
Carangui Q. Martin Lenguaje y Comunicacion 8vo B 6
Cultura Estética. 9no A 3
( Contrato Direccion) Cultura Estética 10mo A 3
Educacion Artistica 4to C (E) 2
Educacion Artistica 4to C (T) 2
Cultura Estética 10mo B 3
Madulo de Calidad. 5to E 2
Relaciones en el Equipode | 5to E 2
trabajo
Inspector de Curso 7
30
Cordova C. Ruth . Desarrollo del pensamiento | 4to C (E) 4
Filosofico.
ORIENTADORAV. Desarrollo del pensamiento 4
Filosdfico.
Orientacién 4oC(T) |22 30
AdrianGarcia Teoria de Electronica. 10mo Ay |2
Préactica de Electron. B 3
(Contrato Colegio) Automatismos y cuadros | 10mo Ay
eléctricos. B 6
Dibujo Técnico Aplicado 3
Dibujo Técnico Aplicado 5to E 1
Seguridad en las | 4to C (E)
Instalaciones Eléctricas 4to C (T) 1
Formacion en los Centros de
Trabajo. 5to E 5
Disefio Electrénico . 6to E 2
Teoria de Electronica 2
Préctica de Electronica. 5to E 3
Dibujo Técnico. 8voAyB |2
8voAyB 30

5to E




Jara P. Blanca Teoria de Turismo y|8wAyB |2
Hoteleria. 8voAyB |3
8. Practica de Turismo Yy |9noA 2
Hoteleria. 9no A 3
Teoria de Turismo y|10moAYB |2
Hotelerfa. 10moAyB |3
Practica de Turismo y | 8VOA 6
Hotelerfa. 8vo B 3
Teoria de Turismo y|[SOTYE |g
Hoteleria
Practica de Turismo vy
Hoteleria.
Ciencias Naturales 30
Cultura Estética
Campos de accion
9. [ Ximena Ledn
Cultura Estética. 8vo A 3
(Contrato Direccion) Lengua y Literatura 4to C (E) 4
Auxiliar de Inspeccion 23
30
Estudios Sociales. 8vo A 5
Estudios Sociales 8vo B 5
10 | Morejon Edison Estudios Sociales. 9no A 5
Estudios Sociales 10mo A 5
Ciencias Sociales 10mo B 5
Optativa (Educacion para la | 6to T
Salud y Preservacion del 4 29
M.A)
11. Mantenimiento del | 8voA 3
laboratorio y encargado de la | 8vo B 2
Adriana Orellana sala de audio visuales 9no A 2
Computacion. 10mo A 2
(Contrato Direccién) Computacion. 10mo B 2
Computacion. 5t0 T 2
Computacion 6to T 3
Computacion 6to E 2
Computacion. 4to C (E) 2
Computacion 4to C (T) 2
Computacion 9no A 2
Informética aplicada E. 6

Informatica aplicada E.
Matematicas.

30




12. | Ortiz A. Lupe - Inglés general 8vo A 5
- Inglés General. 8vo B 5
- Inglés General. 9no A 5
- Inglés General 10mo A 5
- Ildioma Extranjero 4to C(E) 5
- Inglés General 10mo B 5
30
13. | Pesantez R. Ulises - Fisica 40T 4
- Fisica 5t0 E 2
- Matematicas 10mo B 6
- Matematicas. 4to C (T) 4
- Matematicas. 5to E 4
- Matematicas. 5t0 T 3
- Matematicas. 6to T 3
- Matematicas. 6to E 3
29
14. - Ciencias Naturales 10mo B 6
- Quimica 4to C (T) 4
Cantos Monica - Ciencias Naturales 9no A 6
- Ciencias Naturales 10mo A 6
(Contrato Direccion) - Quimica 4to C (E) 4 30
- Coordinacién  Danza vy 4
Protocolo
15. | Rodriguez C. René - Ciencias Sociales. 4to C (E) 4
- Ciencias Sociales 4to C (T) 4
- Ciencias Sociales. 5to E 2
- Ciencias Sociales. 5t0 T 2
- Ciencias Sociales. 6to E 2
- Ciencias Sociales 6to T 2
- Campos de accién 7
- Inspector de Curso 7
30
16. | Romero A. José Madulo de Gestion de serviciosde | 6to T 8
Informacion.
Maodulo de formacion en Centros de | 6to T 10
Trabajo
Lenguaje y Comunicacion 10mo B 6
Campos de accion. 5t0TYyE 6
30
17. | Ruiz S. Rafael Lenguaje y Comunicacién 8vo A 6
Lenguaje y Comunicacién 9no A 6




Lenguaje y Comunicacion 10moA 6
Formacién y orientacion laboral. 5t0 E 2
Lengua y Literatura
Lengua y Lieratura 5to E 2
Lengua y Literatura 5t0T 2
Formacidn y orientacién Laboral 40T 4
6to T 2
30
18 | Cristian Tapia Electrotecnia. 4to C (E) 2
(Contrato Colegio) Electrotecnia. 5t0 E 5
Instalaciones de servicios
especiales en Viviendas y Edificios. | 6to E 5
Fisica
Instalaciones de enlace y centros de | 4to(E)
transformacion 4
Matematicas 6to E 4
Teoria de Electronica.
Préctica de Electronica. 4to C (E) 4
Optativa (Disefio E.I) 9no A 2
9no A 3
Sto E 2
31
19 | Tello G. Esthela
Madulo de Disefio y
Comercializacion de Productos 5t0 T 7
Turisticos Locales y regionales.
Madulo de Destinos Turisticos 4to C(T) 9
Nacionales e Internacionales
-Modulo de Asistencia y Guias de 5t0 T 6
grupo.
Optativa (Disefio y Gestion de 5t0 T 2
Proyectos).
Elementos de Economia. 6t0 T 3
27
20. | Gabriela Vicuiia Idioma Extranjero. 4to C(T) 5
(Bonificada) Inglés General 5t0 T 4
Madulo de Productos y 5t0 T 7
DestinosTuristicos Nacionales e 16

Internacionales.




21. | Zhinddn A. Victor .
VICERRECTOR Matematicas 10mo A 6
Funciones de Vicerrector 24 30
22. | Eva Pefafiel Auxiliar Laboratorio de Electrénica 9
(Bonificada) Ciencias Naturales
8vo B 6
15
23. | Lorena Cabrera Matematicas. 8vo A 6
(Contrato Direccidn) Matematicas. 8vo B 6
Auxiliar de orientacion 3
15
24. | Amoroso Remigio
SECRETARIO
40
25. | Avila Paul
COLECTOR 40
26. | Ruiz S. Jaime Bibliotecario (E). 8vo A 2
Encargado de la Cultura fisica 8vo B 2
Biblioteca. Cultura Fisica Noveno A 2
Cultura Fisica Décimo A 2
Cultura Fisica Décimo B 2
Cultura Fisica 4t0 E 2
Cultura Fisica 410 T 2
Cultura Fisica 5t0 T 2
Cultura Fisica 5to E 2
Cultura Fisica 6to T 2
Cultura Fisica 6to E 1
Cultura Fisica 40
27 | Pefafiel Angelita
CONSERIJE. 40

Nota: Atencion Padres de Familia, Reuniones, Planificacion, etc...(10horas).




