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1. RESUMEN

La presente Tesis tiene como fin aportar a la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia y
comunidad en general que trabaja diariamente por el desarrollo de la sociedad
ecuatoriana, especialmente en este trabajo vocacional de servicio como lo es el ser
docente, esencialmente para que los profesores de formacién cristiana puedan acceder
a este trabajo investigativo y puedan renovarse en sus horas de clases con la

propuesta presentada.

Al analizar la gestion curricular y el proyecto educativo institucional de la institucién
educativa se logré diagnosticar que no habia conexion entre lo escrito en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), y el Plan Curricular Institucional (PCI) y lo que hasta la
actualidad se viene realizando como trabajo en el centro educativo y los principales
consecuentes son los estudiantes porque no tienen una organizacién curricular a la

cual puedan guiarse, sobrellevando cada area el trabajo docente como mas puede.

De igual forma al finalizar este diagndstico es notorio que el area de religién no tiene
mucha participacion en la malla curricular institucional, pasando desapercibido una
verdadera organizacidon y actualizacion de planes analiticos que deberia tener,
sabiendo que como institucién catélica es la columna vertebral de la institucion. Esta es
la raz6n de comprender el desanimo que tienen los estudiantes al asistir a las clases
de religion, pues no existe una organizacion ni propuesta concreta de planes analiticos,
mucho mas metodologia actualizada para adaptar la ensefianza cristiana, existe poco
compromiso de participacion con el area de pastoral. Como religioso que soy y al
mismo tiempo como docente, mi preocupacion principal es mejorar esta situacion
desde mis conocimientos recibidos por la Universidad Técnica Particular de Loja con
una propuesta dentro del area de pastoral. Este trabajo investigativo se lo realizé en la
Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia de la ciudad de Quito, provincia de Pichincha,

Ecuador.



Se realizé la propuesta alternativa para mejorar los contenidos de los planes
curriculares del area de pastoral, pero al incluir el area de pastoral todos los cursos,
tuve la necesidad de abarcar la propuesta para mejorar los contenidos de cuarto y
quinto afio de educacion basica, cursos que trabajo desde hace un afo atras. En los
Ultimos meses se pudo ejecutar la propuesta alternativa mediante charlas, talleres,
encuestas y actualizacion bibliografica de contenidos para socializarlo a la comunidad
educativa, haciendo notar la importancia de renovar el area de pastoral para dejar atras

el aburrimiento de nuestros estudiantes en las horas de religion.

Posteriormente el Consejo Directivo y cuerpo docente aprob6 esta renovaciéon de
contenidos para favorecer el aprendizaje significativo, con estrategias pastorales
didacticas en los estudiantes para el nuevo periodo lectivo. Los instrumentos que se
aplic6 en esta investigacion fue el andlisis detenido del PEIl, PCIl; mediante la
observacion y la entrevista se logré recopilar datos importantes para tener una visién
general del centro educativo. Finalmente las encuestas realizadas para ahondar de qué
forma es vista el area de pastoral y cuales son las sugerencias para mejorar los

contenidos en la misma.

Concluyo manifestando que la innovacion pedagégica ha llegado al area de pastoral,
pues los resultados son favorables con la aprobacién de renovacion de los contenidos
de formacion cristiana para trabajar este nuevo afio lectivo con un objetivo claro en
beneficio del aprendizaje y la vivencia cristiana de valores con los estudiantes. Al final
de este trabajo investigativo se han detallado conclusiones y recomendaciones mas
detalladas y especificas. Finalmente esta propuesta alternativa para renovar los
contenidos de los planes curriculares del area debe actualizarse afio tras afio, con una
revision tedrica y pedagogica que se adapte a los cambios tecnolégicos que tiene la
sociedad, ademas el area de pastoral y en concreto esta propuesta se sostendra a
futuro siempre y cuando se le dé la relevancia que merece, el seguimiento adecuado y

la evaluacién permanente.



2. INTRODUCCION

Como Unidad Educativa Catdlica, del Buen Pastor, nos vemos en la necesidad de
incorporar este Proyecto de Pastoral, como es una propuesta alternativa para mejorar
los contenidos de los planes curriculares del area de religibn o como se la conoce de
pastoral, en el que se recojan contenidos accesibles a la atencion de los estudiantes,
dejando atras el aburrimiento que reflejan diariamente en las clases de formacién
cristiana, insertar dentro de sus contenidos y por ende en el curriculo, aquellos signos

gue dan identidad hoy dia a la Iglesia universal y local.

Simplificando mucho las cosas, nos hallamos en ese punto en el que la sociedad ya no
se cuestiona si el hecho de creer si le aporta algo o no: la indiferencia religiosa ha
llegado a tal punto que simplemente se vive al margen del hecho religioso. La persona
se ha constituido en centro de su propia existencia sin referencias mas alla de las que
los medios de comunicacion les proporcionan como idolos a los que dan sus energias
y su corazén. “La iglesia estd llamada a promover en sus escuelas una educacién
centrada en la persona humana que es capaz de vivir en la comunidad, aportando lo

suyo para su bien™

Por lo que respecta a la Iglesia, si parece desprenderse a través de
documentos, declaraciones y mensajes de sus dirigentes, que se esta queriendo ganar
el terreno perdido, pero a costa de volver a modelos que en otra época dieron
resultado. Pero nos cuestionamos ¢ qué estamos haciendo nosotros, como institucion

educativa, para que la indiferencia religiosa cambie desde nuestro establecimiento?

Sobre la elaboracién y ejecucion de las actividades religiosas se concluye lo siguiente:
son aburridas y poco participativas. También piden una mayor claridad a la hora de
explicarlas. Una mayoria piensa que deberia haber estudiantes junto a los profesores
en la elaboracién de las actividades de pastoral. En todas las clases hay estudiantes

dispuestos a participar en esta tarea. Por otro lado, se habla de un sector sin

! APARECIDA, (2007), Documento Conclusivo # 333,Ep Quito, pag. 173



motivacién en este sentido no les interesan las actividades del area de pastoral, ya sea
por la diversidad de criterios o creencias o simplemente no se interesan por estas

actividades.

Esta situacion ha venido provocada en gran medida por la poca informacion de la que
se ha dispuesto en las actividades de pastoral. Sin embargo, se valora positivamente
los talleres que se han realizado sobre “El carisma de Santa Maria Eufrasia y la
Pedagogia del Buen Pastor”, lo cual deberia extenderse hacia las aulas. Surge
entonces la necesidad de insertar dentro del curriculo al area de pastoral, con planes
analiticos favorables al desarrollo emocional y espiritual de los estudiantes y presentar
la propuesta de tener un modelo pedagdgico con programas claros y temas
sustentados desde las diferentes fuentes eclesiasticas, para que se lo tome en cuenta

como una materia también importante como las demas.

En la realizacion de la propuesta se ha tenido la oportunidad de contar con el apoyo del
personal docente en su mayoria y de la misma forma de los padres de familia, porque
se han dado cuenta la importancia que es la formacién cristiana en el proceso de
desarrollo de sus hijos; en algunas familias cuando los padres de familia llegan del
trabajo encuentran a sus hijos dormidos y esa es la rutina durante la semana, por tal
motivo expresan el apoyo de la propuesta de mejorar el area de pastoral. A si mismo
los compafieros docentes quieren identificarse con el proceso pedagégico pastoral
para adaptar ellos en sus diferentes asignaturas y asi de esta forma trabajar desde los

valores humanos/cristianos.

Por tal motivo les invito a que revisen esta propuesta alternativa para la materia de
formacién cristiana en un centro de educacion religioso, sustentado a la luz de los
documentos de la Iglesia y de fuentes bibliograficas del proceso educativo de las

instituciones.



3. PROBLEMATIZACION

El clima laboral cuenta mucho en el desarrollo de las buenas relaciones entre los
compaferos docentes. En general se coincide en afirmar que hay buena voluntad de
participacion por parte de todos en estas tareas. Se percibe mucha creatividad y
aportacién de ideas interesantes en este terreno para la ejecucion de la propuesta y el
cambio urgente que se debe dar al area de pastoral. También se constata que no hay
mas participacion porque no hay mas actividades o porque no se les implica mas

directamente.

Por otro lado, se habla de un sector sin motivacion en este sentido, no les interesan las
acciones que se quiere mejorar en el area de pastoral, ya sea por la diversidad de
criterios o creencias, o simplemente no se interesan por estas actividades que se viene
proponiendo. Esta situacion ha venido provocada en gran medida por la poca
informacién de la que se ha dispuesto en las actividades de pastoral, y también por el

tiempo.

Sin embargo, se valora positivamente los talleres que se han realizado sobre “las
estrategias metodolégicas para implementar en las aulas”. El personal docente al
momento de ejecutar la propuesta con la puesta en marcha de actividades como:
talleres, charlas, encuestas y evaluacion, se contagiaron de mi preocupacion de querer
mejorar y aportar para la renovacidon e innovacién de contenidos actuales y

metodoldgicos del area de pastoral.

El gran problema con el que nos encontramos viene marcado por el choque de
intereses que produce temas como horarios, disponibilidad de tiempo, lugar y

personas. Finalmente se pide que el proyecto de pastoral sea algo operativo.



En referencia a los padres de familia se preocupan mucho mas por la educacion
académica de sus hijos que por las actividades pastorales que se hagan o dejen de
hacer en el Colegio. “La primera fuente alimentadora de esta educacion es la familia,
en ella los hijos rodeados de amor, descubren mas facilmente el verdadero sentido de
las cosas, al mismo tiempo que formas probadas de cultura se imprimen de modo casi
inconsciente en el alma de los adolescentes, a medida que van creciendo™ Esta
situacién viene motivada por la razén de que muchos de ellos buscan en el colegio

cierta disciplina y orden que en otros colegios no existe.

Se observa que para que los padres de familia se impliguen mas en esta dimension, es
necesario que se les estimule desde el mismo colegio. Por tal motivo se not6 bastante
interés cuando se les envi6 un pequefio cuestionario para que ellos revisen las
estrategias y nuevas metodologias a implementarse en el nuevo afio escolar. Los
padres de familia se acercan a conversar con los profesores sélo cuando los alumnos
estan en problemas, y ésta es la oportunidad para relacionar la formacion cristiana de

sus hijos con los padres.

Es normal la presencia de estudiantes cuyos padres estan divorciados o separados,
algunos casos de madres solteras, también existen otros estudiantes cuya familia es
mono parental. En general, las familias de nuestros estudiantes no superan los dos

hijos.
Otros datos que también sefialamos son:

De acuerdo a entrevistas realizadas a los docentes, estudiantes y padres de familia,

extraemos los siguientes datos:

Hay una mayoria que cree en Dios aunque su relacion con El a través de la oracion es
bastante pobre. De igual modo la Iglesia es poco o nada relevante para la mayoria,

algo que se confirma con su poca vinculacién hacia distintos grupos eclesiales. La

> DOCUMENTOS COMPLETOS DEL VATICANO (2006), Constitucion pastoral Gaudium et Spes, edi mensajero,
Bilbao, pag. 193



valoracién que hacen de las actividades pastorales que se vienen realizando hasta la
fecha son dispares: son valoradas la celebracién de Adviento y Navidad, el dia de
Santa Maria Eufrasia y solidaridad Eufrasiana. Son poco valoradas las campanas de
solidaridad de la iglesia como: Munera, Domund, ébolo de San Pedro. Manifiesto esta
preocupacion porque estas actividades no estan involucradas ni constan dentro de una
planificacion curricular, entonces hablamos de una incoherencia entre lo descrito en la
vision y mision del colegio y la practica diaria. Esto se da porque la materia de religién

es optativa y no consta dentro de la malla curricular.

Dentro del la comunidad educativa el area de pastoral pasa desapercibida y es poco
tomada en cuenta, cuando al contrario siendo institucion catolica, el area de pastoral
debe ser el corazén de la institucion ya que desde la formacion cristiana de primero de
basica hasta tercero de bachillerato debe ser una puesta en practica desde los valores

cristianos y desde una buena propuesta de contenidos a favor de los estudiantes.

En la actualidad el mejoramiento de contenidos para cuartos y quintos de basica ya
estd aprobado, en las encuestas realizadas a los docentes, padres de familia y
estudiantes sobresalen la necesidad de revisar el material didactico y metodoldgico, se
ha incrementado en la lista de Utiles escolares cartulinas de colores, crayones, lapices

de colores, acuarelas, etc.... Para que las clases sean mas llevaderas.

Ademas ya consta en la programacién los talleres trimestrales con los padres de
familia para que ellos también nos ayuden la formacion cristiana y acompafiamiento

espiritual con sus hijos.



4. JUSTIFICACION

Al hablar de educacion nos referimos a una responsabilidad grande que tenemos todos
los profesionales que estamos inmersos dentro de la docencia, pues en nuestras
manos estd, no solo el modelar a nuestros alumnos, sino también esta el presente y

futuro de la sociedad.

Al analizar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan curricular Institucional
(PCI) de la UESME puedo notar claramente que un 50% de los docentes conocen
realmente lo que ellos realizan, desde sus mallas curriculares y el modelo pedagdgico,
pero en ese mismo sentido hace falta al otro porcentaje actualizarse. Es importante
esta oportunidad que tengo porque al mismo tiempo estoy conociendo estas bases
importantes como lo son el PEIl y el PCI, y de igual manera tengo impotencia saber que
a pesar de tenerlos como herramientas basicas no se los divulga o no se los conoce

por motivos diferentes.

Acotando a esta situacion, como religioso que soy y docente de formacion cristiana,
veo que no existe un programa claro de contenidos de esta materia, siendo institucién
Catélica y con prestigio, por lo que me motiva a realizar este aporte desde la
investigacion de materiales idéneos para la edad de los estudiantes y su proceso de

formacion cristiana e iniciacion en la fe.

Los beneficiarios en primer lugar seran nuestros alumnos pues se les acompafara mas
seqguido y personalizado y tendran ya un esquema claro de trabajo, dejando a un lado
los comentarios que a diario se escucha y sus gestos de rutina, monotonia y
aburrimiento que expresan cuando asisten a la hora de religién. “la relacion personal es
el ambito privilegiado para explicitar los interrogantes que surgen de la accion solidaria

»3

de la formaciéon™ En segundo lugar la Institucién desde la pastoral educativa tendra ya

® ADSIS (2008), Guia para el acompafiamiento, PPC Madrid, pag. 33



un programa de temas Yy libros para cada curso (especialmente cuarto y quinto de

béasica).

Finalmente sera un aporte para la sociedad consumista e indiferente de la religion
porque en algo por lo menos llegard a los que rodean a nuestros estudiantes,

comenzando desde sus propias familias.

Después del analisis realizado propongo realizar: UN DIAGNOSTICO DE LA GESTION
CURRICULAR EN EL AREA DE RELIGION Y PROPUESTA ALTERNATIVA PARA
MEJORAR LOS CONTENIDOS DE LOS PLANES CURRICULARES DE AREA DE
CUARTO Y QUINTO DE BASICA EN EL CENTRO EDUCATIVO SANTA MARIA
EUFRASIA DE LA CIUDAD DE QUITO, DURANTE EL PERIODO 2009/2010.

10



5. OBJETIVOS

General:

e Analizar los contenidos de formacion cristiana de cuarto y quinto afio de
educacion basica como propuesta alternativa para fortalecer y mejorar el area

de pastoral

Especificos:

e Presentar planes y unidades de estudio de la materia de religién de cuarto y
quinto afio de educacion basica para que conste dentro del PCI
e Innovar la materia de formacion cristiana con estrategias pastorales,

metodologicas y didacticas para el mejor aprendizaje de los alumnos

11



6. MARCOS DEL PROYECTO

6.1. MARCO INSTITUCIONAL

La Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia, se encuentra ubicada en la Av. Gaspar de
Villarroel N-738 y Av. De los Shyris, sector Ifaquito de la Ciudad de Quito, Provincia de
Pichincha, Ecuador. Es una institucion Particular Catolica, administrada por la

Congregacion de Religiosas del Buen pastor.

(S

Vista frontal de la Institucion parte interior y patio principal de la Institucion

Pasillo que da al patio principal estudiantes de cuarto de basica

12



Laboratorio de informatica parte externa de secretaria

Resena histérica:

En el afio 1945 nace el Colegio “Santa Maria Eufrasia” cuyo nombre debia responder
al ideal de una mujer inspirada en el amor de Jesus Buen Pastor, Santa Maria
Eufrasia Pelletier. Desde sus inicios el Colegio Santa Maria Eufrasia supo imprimir en
las jovenes educandas, amor a las personas mas necesitadas, sencillez,
responsabilidad, apertura y espontaneidad que han sido el sello distintivo de la Santa
que le dio su nombre y que no se detuvo en el tiempo, porque sabia que la vida es un
camino hacia delante. A través de sus palabras que se escuchan como voces del
presente, descubrimos a la gran mujer que nos da las lecciones que han sido y seran

posibles de cumplir, porque se trata sencillamente de amar.

Los 20 primeros afos, el Colegio estuvo ubicado en la calle Caspicara hoy (Mosquera
Narvaez) y 10 de Agosto. En el transcurso de ese tiempo fue creciendo el nUmero de
alumnas y ante las numerosas solicitaciones, se establecié también la Seccién
Primaria. En 1963 paso6 al edificio que actualmente ocupa.

13



Era indispensable un local mas amplio porque el alumnado crecia constantemente y ha
sido siempre una preocupacién de las autoridades del Colegio la adecuacién
progresiva de la estructura e implementacion de equipos didacticos a fin de
proporcionar una educacién de acuerdo a las exigencias pedagogicas cada vez
mayores y a las especializaciones que se fueron creando y actualmente son: Fisico

Matematicas, Quimico Bioldgicas, Sociales, Comercio e Informatica.

Se han implementado los laboratorios de Quimica, Fisica, Biologia, Ciencias
Naturales, Centros de Computo, Lengua extranjera, Salas de Audiovisuales, Oficina
de Coordinacion de las Actividades de desarrollo comunitario, Coordinacion de
Pastoral, Coordinaciéon para la Gestion de Calidad; Coordinacién administrativa;
ademas de la oficina de Consejeria integrada al Departamento de Orientaciéon. Se ha
creado areas especificas al interior del espacio fisico del Colegio, dotandoles de los
adelantos cientifico-técnicos necesarios para que la educacién vaya al ritmo que la

sociedad requiere.

El nivel académico del Colegio es ampliamente reconocido por distintas universidades
en las que luego de una profesionalizacidn, nuestros alumnos ocupan cargos de
importancia en numerosas Instituciones desempefiandose con eficiencia y alta
responsabilidad. En muchas ocasiones, ha sido galardonado el Colegio en sus
alumnos por la participacion y triunfo en concursos intercolegiales de contenidos:
cientifico, técnico y deportivo. La organizacion de la Feria de Ciencias, que anualmente
se organiza con la participacion de todas las especializaciones y el éxito que han
alcanzado ha constituido una oportunidad para evaluar lo antes dicho.

Desde hace veinte y dos afios el Colegio inicié el proceso de la coeducacién
comenzando por la seccién Preprimaria como respuesta a los requerimientos actuales
de educacion. Hasta el presente, los resultados han sido muy positivos. A la educacién
se la concibe como un proceso por el cual el ser humano llega a ser plenamente

persona, pero una persona inmersa en una sociedad de cambios vertiginosos, donde
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debe tomar una postura y una responsabilidad. Asi la entendemos: educar es un gran

reto para el presente y para el futuro no solo inmediato, educar para el siglo XXI.

Otra preocupacioén del Colegio Santa Maria Eufrasia ha sido impregnar en todas las
personas de los estamentos educativos: Padres de Familia, Religiosas,
Administrativos, Profesores y Estudiantes, un profundo sentido social de servicio a la
colectividad, asi se ha ido conformando la Comunidad Educativa en comunién de
ideas y objetivos; integrando los tres niveles, académico-pedagdgicos: preprimaria,

primaria, y educacion media, que constituyen la actual Unidad Educativa.

El ideal permanente de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia es la formacién
desde los valores morales, civicos, culturales y religiosos, haciendo de los jévenes
sujetos de su propia educacion y del cambio de la sociedad que actualmente se

encuentra en crisis de valores.

El servicio a la sociedad, especialmente a los mas pobres se ha mantenido
permanentemente a través de las diferentes actividades de la alumnas que se realizan
ano tras afio, con la coordinacion de la Oficina de Desarrollo Comunitario. En el
presente se atiende a las Obras Sociales que la Comunidad del Buen Pastor mantiene
en esta ciudad, todas de servicio a las nifias, jovenes y sefioras marginadas, a

quienes se les orienta y ayuda en la dignificacién y promocién humana.

Esta Institucion que naciendo tan pequefia como una semilla, hoy es un frondoso
arbusto que comunica vitalidad y ofrece a la sociedad Optimos frutos de sabiduria,
ciencia y valores trascendentes cumple sesenta y un afios de provechosa vida

institucional.

En sintesis, segun Resolucién Ministerial No. 679 del 6 de octubre de 1945, se autoriza
el funcionamiento de la Primaria y del Primer Curso del Colegio Santa Maria Eufrasia.
Desde esta fecha hasta la presente se han otorgado 15 resoluciones complementarias
de funcionamiento para los diversos niveles, modalidades y bachilleratos, siendo la
Ultima Resolucion No. 1317 del 17 de octubre del 2001, en la que se reconoce Yy ratifica
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el funcionamiento de Primero, Segundo y Tercer Curso del Ciclo Bésico a partir del afio
lectivo 1945-1946 y hasta la presente fecha. Autoriza en forma definitiva el
funcionamiento de los tres cursos del Ciclo Basico a partir del periodo lectivo 2001-
2002. Ademés por requerimiento de los padres de familia y de la Comunidad se
implement6 en el afio lectivo 2001-2002 la especializacion de Informéatica, misma que
fue aprobada mediante la Resolucién Nro. 600 de Febrero del 2003.

Finalmente el 18 de Mayo del 2004 se expide la resolucion Nro. 888 mediante la cual
se autoriza el funcionamiento del bachillerato en Ciencias con sus especializaciones a
partir del afio lectivo 2003 — 2004 y se recomienda en la misma resolucion elaborar el
proyecto educativo institucional, de acuerdo al Decreto Ejecutivo 1786. El Art. 62 del
Reglamento General de la Ley de Educacion habla sobre la denominacion de las
Instituciones Educativas y en su tercer parrafo dice textualmente: “Los
establecimientos que mantienen dos o mas niveles se denominardn unidades
educativas”. Nuestra Institucion tiene los niveles Pre-primario. Primario y Medio, por tal
motivo asume la denominaciéon de Unidad Educativa “Santa Maria Eufrasia”. Como
toda institucién educativa tiene la visién y misién que le identifica con carisma propio, a

continuacién transcribo la vision y mision.

VISION

La Comunidad Educativa Santa Maria Eufrasia, Institucion Catdlica, a la luz del
Carisma de Misericordia de la Congregacion del Buen Pastor, con la presencia de
Maria Santisima, Madre y Generadora de vida, busca vivir la Fe y los valores
Cristianos, siendo portadora de su mensaje en todo acontecimiento. La excelencia
académica, mas la formacién en principios y valores haran que la mujer y el hombre
gue queremos formar sean personas conscientes, libres, con capacidad de armonia
Intrapersonal e interpersonal, que luchen para conseguir una vida digna para todos con

sensibilidad social, sentido de justicia, solidaridad, fraternidad y eficiencia.
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Queremos que al igual que Santa Maria Eufrasia, todos los Eufrasianos seamos

conscientes que “Una persona vale méas que un mundo”*.

MISION

La Comunidad Educativa Santa Maria Eufrasia, Institucion Catdlica, tiene la mision de
preparar a la nifiez y juventud para afrontar los desafios del tercer milenio, con una
formacion integral, en un ambiente arménico de acogida, escucha y responsabilidad,
con exigencia, flexibilidad, alegria, comprension, dialogo, respeto por lo personal,
formacién para la paz y la no violencia. Facilita que los estudiantes sean los gestores
de su propio aprendizaje en busca de la excelencia académica que les permita afrontar
su vida futura, aportando ideas innovadoras y creativas frente a los avances

tecnoldgicos y problemas de un mundo globalizado®.

Todo esto sintetiza la riqueza de la Pedagogia del Amor Misericordioso, Carisma de

nuestra Santa Fundadora.

Como toda Institucion catdlica, la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia tiene definida
la vision y la mision, las mismas que me parecen bien direccionadas pues dan un
aporte muy bueno a la Institucion, por lo que al mismo tiempo me hace un llamado en
aportar con mi propuesta; pues siendo institucion catélica nos habla de vivir la fe desde
los principios y valores cristianos, por lo que eso no se concreta y se lo puede
evidenciar en el desanimo de los estudiantes cuando les toca de participar en
actividades pastorales, como Eucaristias, convivencias, cantos y las propias clases de
religién. Hablamos de un modelo pedag6gico constructivista pero en cuestion del area
de pastoral mantenemos la tradicionalista por lo que no se ha dado un giro al area de

pastoral, siendo éste el corazdn del colegio.

* Tomado del triptico de la Institucién
® Tomado de la Congregacién de las Hermanas del Buen Pastor
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La Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia (anexo 1), estd regentado por la
Congregacion del Buen Pastor, a la luz de su fundadora Santa Eufrasia, llevando a
impartir este carisma desde el area administrativa. Dentro de esta &rea la cabeza
principal es la Rectora (Sor Teresita Coello) que junto con el vicerrector (Lic. Adolfo
Nieto) tienen la labor de velar por la institucion desde la prestacién de sus servicios;
segun el reglamento de la institucion eligen por votacion quienes forman parte del
Consejo Directivo para que en equipo estén al frente de la asamblea general. La
institucién cuenta con un asesor juridico, quien vela por la legalidad y respeto de los

derechos de la institucion y del reglamento educativo.

Ademas trabajan en conjunto con el departamento de gestion de calidad para asesorar
de mejor forma la operatividad y la coordinacién de la estructura educativa a la luz de

las exigencias de la pastoral educativa religiosa.

El departamento de inspeccion, vela por la disciplina y bienestar de los estudiantes y
comunidad educativa en general; se trabaja en conjunto con los inspectores de seccion
y de cursos, llegando a ser eficaces al momento de trabajar en masa para el respeto y

prestigio de la institucién
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Estadisticas de la poblacion estudiantil

Alumnos de 1ro. de béasica

Tabla Nro. 1

Género Frecuencia Porcentaje
Femenino 38 66,66%
masculino 19 33,33%
TOTAL 57 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracion: Lic. Livingston Olivares Rosado

Alumnos de primero de basica clasificados por género

género
masculino
33%
femenino
67%
Tabla Nro. 2
Edad Frecuencia Porcentaje
5 afos 29 51%
6 afos 28 49%
TOTAL 57 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracion: Lic. Livingston Olivares Rosado
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Alumnos de primero de bésica clasificados por edad

edad

B 5afios M6 afnos
51%' .49%

Se aprecia que el porcentaje femenino es mayor que el masculino al ingresar por

primera vez en una institucion catélica, de igual forma los padres de familia esperan

gue sus hijos tengan incluso hasta seis afios para ingresarlos en un centro educativo.

Alumnos de 2do. de basica

Tabla Nro. 3

Género Frecuencia Porcentaje
Femenino 37 59%
masculino 26 41%
TOTAL 63 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado
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Alumnos de segundo de basica clasificados por género

género
masculino
41% femenino
Ve 59%
Tabla Nro. 4
Edad Frecuencia Porcentaje
6 afios 13 21%
7 afios 50 79%
TOTAL 63 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado

Alumnos de segundo de basica clasificados por edad

edad

6 afios
[, 21%

7 afios N’
79%

El porcentaje femenino es similar al de primero de basica y apreciamos claramente que

existe una constancia de mantenerse en la misma institucion.
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Alumnos de 3ro. de basica

Tabla Nro. 5

Género Frecuencia Porcentaje
Femenino 43 54%
masculino 36 46%
TOTAL 79 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado

Alumnos de tercero de bésica clasificados por género

género

masculino
46% \j.

femenino
54%

Tabla Nro. 6

Edad Frecuencia Porcentaje
7 afos 30 38%

8 afios 35 44%

9 afios 14 18%
TOTAL 79 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado




Alumnos de tercero de basica clasificados por edad

9 afos edad
18% 7 afos

< Q 35
8 afios
44%

Para tercero de basica se mantiene el porcentaje de género y las edades comienzan a

variar, algunos por cambios de es cuelas o de regimenes costa y sierra.

Alumnos de 4to. de basica

Tabla Nro. 7

Género Frecuencia Porcentaje
Femenino 56 70%
masculino 24 30%
TOTAL 80 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado
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Alumnos de cuarto de basica clasificados por género

género

masculino

30%
femenino

70%

Tabla Nro. 8

Edad Frecuencia Porcentaje
8 afios 35 43%

9 afios 45 57%
TOTAL 80 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado

Alumnos de cuarto de basica clasificados por edad

edad

] 8 afios
9 afios ‘M. 43%

57%

Es notoria la adaptacién que existe entre los ocho y nueve afios de edad donde ellos
comparten sus inquietudes y vivencias, ademas para este afio existe mas presencia

femenina.
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Alumnos de 5to. de basica

Tabla Nro. 9

Género Frecuencia Porcentaje
Femenino 59 69%
masculino 27 31%
TOTAL 86 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado

Alumnos de quinto de basica clasificados por género

género

masculino
31%

femenino
69%

Tabla Nro.10
Edad Frecuencia Porcentaje
8 afos 29 34%
9 afos 29 34%
10 afos 28 32%
TOTAL 86 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado
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Alumnos de quinto de basica clasificados por edad

edad
10 afios

32% 8 afios

T
9 afios v

34%

De igual forma las edades varian, entrando ya en el proceso de adaptacién para
asumir de poco a poco el termino de la educacion primaria, el mayor porcentaje de la

presencia femenina se mantiene.

Alumnos de 6to. de béasica

Tabla Nro. 11

Género Frecuencia Porcentaje
Femenino 59 64%
masculino 27 36%
TOTAL 107 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado
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Alumnos de sexto de basica clasificados por género

género
masculino
36% J
femenino
64%
Tabla Nro. 12
Edad Frecuencia Porcentaje
10 afios 48 45%
11 afios 53 49%
12 afios 6 6%
TOTAL 107 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado

Alumnos de sexto de bésica clasificados por edad

12 afios

6% edad

11 afios
49%

Es parte del proceso de adaptacion que los nifios se vayan adaptando a la institucion,

10 afios
45%

pues antes era solo de mujeres y hace unos seis afios atras se hizo mixto, la edad

varia.
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Alumnos de 7mo. de basica

Tabla Nro. 13

Género Frecuencia Porcentaje
Femenino 55 60%
masculino 36 40%
TOTAL 91 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado

Alumnos de séptimo de bésica clasificados por género

género
masculino )
40% |
0femenino
60%

Tabla Nro. 14
Edad Frecuencia Porcentaje
11 afos 39 44%
12 anos 48 53%
13 afos 4 3%
TOTAL 91 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado




Alumnos de séptimo de basica clasificados por edad

edad *®

anos
3%

‘ 11 afios

_ 44%

12 afios . ?
53% ‘

Los estudiantes experimentan un cambio, no solo de edad, sino también de adaptacion
para la secundaria, nos encontramos con la mayoria de pre adolescentes entre los

once y trece afnos.
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Estadisticas de la poblacion docente

Tabla Nro. 1

Género Frecuencia Porcentaje
Femenino 34 53%
masculino 29 47%
TOTAL 63 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado

Docentes de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia clasificados por género

género

; ) 1 masculino
emenino | | 47%

53% \ .

Como lo manifestaba anteriormente, el colegio hace algunos afios era femenino y por
ende notamos claramente que también existe mayor presencia femenina en los
docentes, debemos tener claro que es colegio religioso y que poco a poco se
incrementa la presencia masculina en el cuerpo docente. Mediante este analisis se
deduce que la presencia femenina es una oportunidad para acoger y trabajar en
conjunto a la presencia masculina, de igual manera los hombres rescatan el potencial
de la vida profesional de las mujeres y dentro de la institucion se proyectan el valor de

trabajar en equipo hombres y mujeres sin discriminacion.
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Tabla Nro. 2

Edad Frecuencia Porcentaje
Entre 30 y 40 afios 23 36%

Entre 40 y 50 afios 27 44%

Entre 50 y 60 afios 9 14%

Entre 60 y 70 afos 4 6%

TOTAL 63 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado

Docentes de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia clasificados por edad

entre 60y 70
afios
6%

edad que oscilan

entre 50y 60
afios
14%

entre 30y 40
anos
36%

entre 40 y 50
anos
44%

La institucién cuenta con la presencia de docentes en su mayoria de edad entre 40 y
50 afios, aporte positivo para la institucion porque se maneja la experiencia
pedagdgica. De igual forma la presencia de docentes jovenes entre los 30 y 40 afios es
un aporte para el acompafamiento de los jévenes para que exista mas confianza entre

ellos y generar un mejor aprendizaje, sin dejar a un lado la importancia de este 6% de
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docentes que oscilan entre los 60 y 70 afios quienes son la voz de la experiencia y que
tanto docentes jovenes como la comunidad educativa en general pueden aprender
mucho de ellos y claro esta la predisposicion que ellos tienen de ensefiarnos cuando

uno se acerca a consultarle sobre el manejo y disciplina de los estudiantes.

Docentes de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia clasificados por titulo

académico y relacién laboral

Tabla Nro. 3

Titulo académico Frecuencia Porcentaje
Bachiller 10 16%
Tercer nivel 39 22%
Cuarto nivel 14 62%
TOTAL 63 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado

Docentes de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia clasificados por titulo

académico

titulo academico

cuarto nivel bachiller

22% - ’ 16%
Vercernivel

62%
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Apreciamos que en su mayoria el cuerpo docente tiene titulo de tercer nivel y de igual
forma un buen nimero posee titulo de cuarto nivel, esto es favorable porque contamos
con docentes profesionales bien formados y preparados para el beneficio de nuestros

estudiantes.

Es preciso invitar a los compafieros que tienen titulo de tercer nivel que se esfuercen
poco mas prepardndose para obtener el titulo de cuarto nivel y de esta forma generar
mas conocimientos y actualizarse no solo en ellos como maestros sino también en la
transmision de contenidos hacia el estudiante. Es importante también que la institucién
de la oportunidad y patrocine a los docentes con incentivos para que estudien un post

grado en beneficio de la Unidad Educativa.

Tabla Nro. 4

Relacion laboral Frecuencia Porcentaje
Docentes particulares 49 77%
Docentes fiscales 14 23%
TOTAL 63 100%

Fuente: datos de secretaria de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares Rosado
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Docentes de la Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia clasificados por relacion

laboral

relacion laboral

docentes
fiscales
]I X

docentes
particulares
77%

En la relacion laboral la mayoria son docentes particulares escogidos desde la cabeza
de la institucién con el perfil acorde al carisma de la comunidad del Buen Pastor, asi
mismo contamos con un cierto nimero de docentes que tienen partidas fiscales y

dependen del Estado.

Es notorio que la labor del docente no se mide por su relacion laboral de que si
pertenecen al gobierno o si son particulares, por lo menos dentro de la institucion
tienen claro su misidn de ensefar por vocacién. Para nada debe influir que un docente

sea del estado y otros particulares pues tienen un mismo objetivo “la labor de educar”
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Departamentos y comisiones de la Institucion
Areas de estudio:

Estudios sociales, Matematicas, Ciencias naturales, Lenguaje, Idioma extranjero,

Comercio (contabilidad e informatica), Cultura Fisica y Cultura Estética

Obijetivo: coordinar los planes analiticos y ejecutar la malla curricular para el presente

ano lectivo.

Sus principales acciones en el presente afio es actualizar los contenidos de cada area
mediante la investigacion y actualizacién del material didactico. En trabajo conjunto con

sus integrantes, responsables de cada laboratorio de area y dirigentes de curso.

En un 90% las areas cumplen sus objetivos propuestos, pues ellos tienen una hora a la
semana para reunirse en donde comentan el cronograma y evaltan su contenido. El
Unico problema es con el area de pastoral, pues la gran dificultad para reunirse es que
la mayoria de sus miembros son sacerdotes y religiosas, por lo que su tiempo es
limitado y cuando se dan las reuniones se las realiza con un tiempo corto. Por tal
motivo no se puede revisar detenidamente el cronograma y tampoco evaluar las

actividades realizadas dentro del area.

Departamento del DOBE:

Obijetivo: velar por la integridad emocional de los estudiantes y el acompafiamiento

personal y familiar.

Sus principales acciones son trabajar con las psicélogas tanto de primaria como de
secundaria y con la trabajadora social, ademas trabajar en conjunto con el area de
pastoral para la orientacion espiritual. La integran los especialistas en la materia y los

profesores de formacion cristiana.
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Este departamento cumple en un 60% su objetivo, pues hablamos de velar por la
integridad emocional de los estudiantes y un acompafamiento, pero desde lo que he
podido observar ha sido dificil una integracién de estas dos areas, ya sean por
diferentes ideologias y porque cada una tiene un objetivo comun. Es importante revisar
cada una de sus funciones y objetivos incluyendo una reunién semanal y evaluacion

periddica.

Departamento de Pastoral:

Objetivo: realizar el acompafiamiento espiritual de la comunidad educativa, mediante

actividades organizadas por el area de pastoral.

Sus principales acciones son dar consejeria a los estudiantes, padres de familia y
comunidad en general; ademas proponer retiros espirituales, convivencias, encuentros

y talleres. La integran los sacerdotes, religiosas y profesores de formacion cristiana.

Lamentablemente esta area no cumple completamente su objetivo propuesto, ya que
como lo mencionaba anteriormente la mayoria de los integrantes son sacerdotes, y las
mismas religiosas de la institucion, al hablar de los sacerdotes ellos tienen sus
parroquias y en muchas de las ocasiones llegan atrasados o no asisten a las reuniones
y demas actividades por compromisos en sus parroquias, asi mismo las religiosas
tienen un tiempo limitado por la responsabilidad que involucra ser directivas de la
institucion, dejando el trabajo de actividades y organizaciones a unos pocos miembros
docentes que no tienen todo el conocimiento y formacion pastoral como lo tienen los
religiosos. Urge la necesidad de incrementar mas docentes especialistas en formacion
cristiana para no depender mucho de los antes mencionados cumpliendo asi con las
reuniones de area, desarrollando actividades pastorales y evaluandose

frecuentemente.
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Comisién de Apoyo institucional:

Objetivo: apoyar a la institucion en tiempos fuertes de fiestas patronales y demas

actividades escolares

Sus principales acciones son brindar el apoyo mediante las comisiones en tiempos de
navidad, semana santa, fiestas patronales, etc.... la integran el comité central de

padres de familia, el consejo estudiantil y el gobierno estudiantil.

Es importante el entusiasmo que le ponen el consejo estudiantil de secundaria y el
gobierno estudiantil de primaria, siempre estan al pendiente de las principales
festividades y actividades de la Institucién por lo que gracias a ellos se puede tener una
motivacién para todos los estudiantes, porque siempre son creativos para organizar
cuando las autoridades les delegan. Lamentablemente con los padres de familia no
contamos con el mismo apoyo, pues siempre se justifican que no tienen tiempo por
motivos de trabajo, siendo notorio la despreocupacién hacia sus hijos, una vez mas
dejando toda la educacién de los hijos en nuestras manos, cuando la educacion debe

ser integral tanto en la casa como en la institucién.

Servicios educativos (anexo 2):

Aula de apoyo psicopedagdgico, Biblioteca, DOBE, centro médico, gestidn de calidad,
intercambio estudiantil, laboratorios, seguro de accidentes los 365 dias, servicios

administrativos, servicios generales de mantenimiento y transporte.

La unidad educativa Santa Maria Eufrasia brinda estos servicios a la comunidad para
que estén atendidos los estudiantes y facilitarles en muchos casos el trabajo de los
padres de familia que. Ademas la instituciébn estd pendiente de salvaguardar la
integridad de los estudiantes a la luz del lema de la fundadora “una persona vale mas

que un mundo”
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Los servicios educativos de la Institucion cumplen su objetivo al 100% pues siempre
estan dispuestos con una manera cordial en recibir y tratar al estudiantes, y no sélo a
ellos sino también cuando tenemos alguna necesidad los docentes acudimos a ellos y
de igual forma los padres de familia. Tanto el centro médico como transporte cumplen
sus metas. La atencién al servicio de biblioteca es muy bueno y es un lugar amplio,
aunque deberia actualizarse en libros y materiales. Los servicios administrativos son

excelentes tanto por el espacio fisico como por la cordialidad.

Los laboratorios gozan de un buen mantenimiento, de instalaciones adecuadas e
instrumentos acordes a las diferentes especialidades. En general los servicios

educativos son eficientes y eficaces.

Evaluacién y analisis del curriculo

La Unidad Educativa Santa Maria Eufrasia en base a su modelo pedagdégico
constructivista con una dimension propia, busca trascender los modelos tradicionales
generalizados para concentrarse en su realidad asumiendo de esta forma el desafio
de la modernidad, lo que permite ubicarle en total armonia con los nuevos
paradigmas educativos en los que desaparece la figura del profesor que ensefia desde

arriba y se rescata la imagen del alumno que aprende por conviccion.

La direccion y el control del aprendizaje deben pasar progresivamente a las manos del

estudiante que, con el tiempo, sera capaz de realizar un aprendizaje auto-regulado.

El objetivo del aprendizaje es la adquisicion de conocimientos, el refuerzo de actitudes
y valores y, consiguientemente, el desarrollo de la inteligencia en su maxima expresion,
gue es la sabiduria, en busca de un crecimiento personal que se revierta en un
crecimiento social, para esto las tareas del aprendizaje tienen que ser reales y
auténticas centradas en el interés del alumno vy no simples instrumentos de

evaluacion.
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La evaluacion del aprendizaje debe afectar no solo a los contenidos, sino también a los

procesos, utilizando metodologias y estrategias adecuadas para su Optima percepcion.

Consta en Coherencia con el planteamiento
Elemento del curriculo la
planificacion
Si No | Totalmente | Parcialmente | deficiente
1.1. OBJETIVOS:
1.1.1. visién Institucional X X
1.1.2. generales de la| x X
Institucion
1.1.3. especificos de la| x X
Institucion
1.1.4. generales, X X
asignatura/unidad
1.1.5. especificos, X X
asignatura/unidad
1.2. los objetivos evidenciados:
1.2.1. son medibles X X
1.2.2. contextualizacién (lugary | x X
edad evolutiva)
1.2.3. desarrollo del | x X
conocimiento
1.2.4. desarrollo de actitudes y | x X
valores
1.2.5. desarrollo de| x X
experiencias

40




1.2.6. desarrollo de destrezas y

capacidades motrices

2. LOS CONTENIDOS: (plan

de estudios)

2.1 organizacion:

2.1.1. asignatura

2.1.2. médulos

2.1.3. unidades

2.1.4. blogues tematicos

2.1.5. proyectos

2.2 clases o tipos:

2.2.1. tebricos (principios Yy
teorias)

2.2.2. procedimientos (técnicas,
métodos, destrezas)

2.2.3. habitos

2.2.4. valores/actitudes

2.3 actualidad:

2.3.1. bibliografia basica

2.3.2. paginas electrénicas
2.3.3. bibliografia basica no
més de 5 afos

2.3.4. bibliografia basica

anterior a 10 afnos
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3. METODOLOGIA:
3.1.Principios metodologicos | X X
¢,como proceder a ensefiar
y aprender?
3.2.Enuncia los métodos X X
3.3.Enuncia las técnicas y | X X
estrategias
3.4.Existen adecuacion de los| x X
métodos y técnicas
3.5.Actividades y experiencias | X X
de aprendizaje
3.6.Recursos 'y materiales | X X
didacticos a utilizar

3.7.0rganizacion didactico de:

Espacio X X

Recursos X X

Tiempo X X

Agrupacion X X

4. EVALUACION:

4.1.Diagn6stica-inicial X X
4.2.Formativa-continua X X
4.3.Sumativa-final X X

Observando esta Matriz de resultados puedo deducir que es una institucion que cuenta

con los recursos necesarios para aplicar una buena metodologia, observando
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detenidamente el PEI/PCA/PCU se evidencia las técnicas y estrategias para cada
unidad de estudio, notamos claramente que existen profesores actualizados para que
su clase sea mas llevadera, evitando asi la rutina y la monotonia. Asi mismo se utiliza
experiencias de aprendizaje y organizaciones didacticas integral para que la clase sea

participativa.

Lo importante es que sus clases se desarrollan no sélo dentro del aula de estudio sino

también fuera utilizando recursos acordes a su unidad de trabajo.

Dentro de este diagndstico es notorio que siendo una institucion catélica no consta
nada referente al proceso de formacidn cristiana en los estudiantes, ya que en sexto de
basica se recibe la Primera Comunion y en décimo afo se recibe el Sacramento de la
Confirmacion. Por lo que me cuestiono como religioso que soy, donde queda el plan
curricular para el area de Pastoral si no contamos con el mismo dentro de la Malla
curricular, al respecto estaré deteniéndome mas adelante con una propuesta

especifica.

La planificacion pedagoégica, el manejo de todos los objetivos, estrategias, destrezas,
contenidos estan integrados en la planificacion curricular institucional. Debemos
sefialar que se ha tomado en cuenta los lineamientos de la Reforma Curricular para la
Educacién Basica, adecuandolos a la realidad de nuestra Institucién, a nuestros

recursos y capacidades.

La planificacion curricular institucional integra a todos los niveles de educacion del
Plantel, de primer afio a décimo afio de Educacion Basica y de primero a tercer curso

de Ciclo Diversificado.

En lo referente a la evaluacién se ha generado un normativo para la recuperacion
pedagdgica, complementando lo que establece el Reglamento General de la Ley de
Educacion. Esta propuesta se ha llevado adelante durante tres afios atras haciendo
modificaciones en base a las evaluaciones en proceso y finales realizadas con padres

de familia, alumnos y maestros. Los resultados obtenidos con este sistema de
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recuperacion pedagogica han sido excelentes y han merecido la acogida mayoritaria

de los padres de familia y alumnos.

Pero insisto que después de toda esta revisién

urge insertar el proceso de formacion cristiana en el PEI/PCA/PCU.

MATRIZ DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA (anexo 3)

Esta encuesta se la aplico a 10 personas tanto directivos y docentes de la Institucion

Preguntas

Criterios fuertes

Criterios débiles

1. ¢La UESME en qué modelo

pedagdgico se encuentra?

Se

modelo

desataca el

constructivista,

afirmando con esto

gue lo conocen la
mayoria de los
docentes.

NUmero de veces: 6

Pocos compafieros
destacan el modelo
tradicionalista,

haciendo referencia
a la poca
actualizacion de lo
gue se trabaja en el

colegio.

NuUmero de veces: 3
Sin responder: 1

son las
caracteristicas del Modelo
pedagdgico de la UESME?

2. ¢Cuales

El maestro es un
desarrollo
de
Se

facilitador,
de habilidades
pensamiento.

las
de

tiene claro
caracteristicas

este modelo.

NUmero de veces: 5

No existe coherencia
sobre las
caracteristicas,

dejando en duda los
del

modelo pedagdgico.

conocimientos

NUmero de veces: 2

Sin responder: 3

3. Comente 3 caracteristicas del
curriculo de la UESME

La evaluacion

cualitativa predomina

Se

versiones diferentes

observa
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y la evaluacion por

procesos.

NUmero de veces: 6

las
del

sobre
caracteristicas

curriculo.

NUmero de veces: 4

sactualmente cémo se
organizan los contenidos de

aprendizaje?

Pocos docentes

tienen claro los
planes de unidades
por competencias y

de asignaturas.

NUmero de veces: 3

Los demas
compafieros no
asimilan la

importancia de la

organizacion de
contenidos y
continlan en o
tradicional.

NUmero de veces: 7

¢;Cudles son
institucionales de la UESME?

los objetivos

El acompafiamiento a
los estudiantes en un
ambiente de amor,
solidaridad y servicio,

y el
estudiantes criticos.

formar

NUmero de veces: 10

SActualmente qué métodos y
gué recursos son los mas
centro

utilizados en el

escolar?

El método
investigativo -
cientifico y los
recursos  didacticos

son parte de pocos

maestros.

Todavia predominan
los métodos
tradicionales,
aunque algunos ya
incrementan

recursos didacticos
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NUmero de veces: 4

actuales.

NUmero de veces: 6

7. Compéartanos una experiencia

de aprendizaje

La

frente a las imagenes

sensibilizacion
y a lo ladico como
experiencia

significativa 'y el

dialogo.

NUmero de veces: 7

Nos encontramos
con docentes que
todavia contindan
con no abrirse a los

estudiantes.

NUmero de veces: 3

8. ¢Cudl sistema de

evaluacion de la UESME?

es el

Evaluacion por

competencias y la

conexion entre o
cualitativo y
cuantitativo, ademas
se tiene claro las
pruebas de

recuperacion propias

de la institucion.

NUmero de veces: 10

Tiene reglamento
propio, se incluye lo
cualitativo vy lo

cuantitativo

9. Compartanos una sugerencia

para mejorar el curriculo

institucional

Respetar el curriculo
cada afio y aplicarlo
diariamente; revisarlo
y socializarlo con la

comunidad educativa.
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NUmero de veces: 10

10. ,Cémo se promueve en los

alumnos el desarrollo de

actitudes y valores?

Desde el dialogo y la
solidaridad y el
trabajo social en
equipo en tiempos
fuertes con brigadas

humanisticas:

NUmero de veces:10

11. ;Cébmo ve usted la formacion

cristiana en la UESME?

No existe un plan de
estudio concreto vy
mucho méas que se
adapte a la realidad
de los estudiantes.

NUmero de veces: 10

12.¢La educaciéon catélica esta
respondiendo a los desafios

de la sociedad?

No en su totalidad
pues hace falta un
compromiso

verdadero y ejemplos

a segquir.

NUmero de veces: 5

Si se esta
respondiendo al
reflejar la integridad
de

alumnos.

nuestros

NUmero de veces: 5

13. Participenos una sugerencia
para mejorar la formacién

cristiana en la UESME

Dialogo con los
estudiantes y cambio
de
estructura desde los
de

cristiana.

mentalidad vy

docentes

formacion
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Ademas tener claro

los contenidos.

NUmero de veces: 10

6. 2. MARCO TEORICO

Introduccidn

“La educacion humaniza y personaliza al ser humano cuando logra que éste desarrolle
plenamente su pensamiento y su libertad, haciéndolo fructificar en habitos de

comprension y en iniciativas de comunién con la totalidad del orden real”’

Partiendo de este principio hablamos de una educacién cristiana en la que el maestro
educa hacia un proyecto de ser humano en el que habite Jesucristo con el poder
transformador de su vida nueva. La meta que la escuela catélica se propone, respecto
de los nifios y jévenes, es la de conducir al encuentro de Jesucristo vivo, Hijo del
Padre, Hermano y amigo, maestro y pastor misericordioso, esperanza, camino verdad
y vida, y asi a la vivencia de la alianza con Dios y con los hombres. Dentro de este
proceso se encuentran las hermanas de la Congregacion del Buen Pastor que tienen la

misién de estar al frente de la unidad Educativa Santa Maria Eufrasia.

Los establecimientos educativos catolicos estan llamados a una profunda renovacion;
debemos rescatar la identidad catolica de nuestros centros educativos, desde nuestras
estrategias metodoldgicas, por medio de un impulso valiente y audaz, de modo que

llegue a ser una opcién profética plasmada en una pastoral de educacion participativa.

7 APARECIDA, (2007), Documento Conclusivo # 330,Ep Quito, pag. 171
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El acompafiamiento de los procesos educativos, la participacion de los padres de

familia, y la formacion de docentes, son tareas prioritarias de pastoral educativa.

“Unan los descubrimientos de las ciencias, de las disciplinas con la formacién doctrinal
cristiana, de tal modo que la estima de la religion y la bondad espiritual progresen al
mismo paso entre ellos, con el conocimiento de las ciencias y con la técnica que

avanza de dia en dia"®

Los hombres y mujeres que formamos las distintas comunidades cristianas y
especialmente en la educacion religiosa somos personas que hemos tenido la gran
suerte de encontrarnos con JesUs y descubrirle como Sefior de nuestra vida y nos ha
abierto a una vida plena. Un tesoro por el que merece la pena venderlo todo y
emprender caminos de solidaridad, de misericordia, de compasién y amor, caminos de

bienaventuranza.

Nuestra propia experiencia de encuentro, como docentes de formacion cristiana, es la
mejor guia para acompafiar a otros en su camino. “En la palabra, encarnada en la
experiencia vital de cada uno y compartida, vamos descubriendo notas comunes de

" esa experiencia es la

este itinerario humano de busqueda y encuentro con el Sefior
gue debemos compartir con nuestros alumnos que tienen su experiencia de educacion

en la fe en nuestra institucion educativa.

® DOCUMENTOS COMPLETOS DEL VATICANO (2006), Constitucion pastoral Gaudium et Spes, edi mensajero,
Bilbao, pag. 195
° ADSIS (2008), Guia para el acompafiamiento, PPC, Madrid, pag. 7
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EDUCACION RELIGIOSA EN EL ECUADOR

“El estado garantiza el derecho de impartir ensefianza religiosa y moral en los
establecimientos educacionales del pais, a todas las organizaciones religiosas
legalmente reconocidas por el Gobierno Ecuatoriano, y que se ajusten a los términos
establecidos en la Ley de libertad Educativa de las familias del Ecuador y en el
presente reglamento™® hasta la actualidad los lineamientos basicos para la aplicacion
de la ensefanza religiosa y moral Catdlica esta vigente en nuestro pais. Con lo
enunciado en el primer parrafo es notorio que la educacion catélica tiene una apertura

favorable en los establecimientos de nuestro pais.

Actualmente escuchamos sobre los nuevos planteamientos de nuestro jefe de estado
respecto a la educacién catélica, queriendo adentrarse mas en este proceso educativo
de formacion cristiana, los nuevos cambios que se aprueban en la Asamblea

Constituyente deben observar de alguna forma también la educacién religiosa.

Esperamos que las nuevas leyes no tergiversen el sentido de la educacién pastoral y
asi poder cumplir con nuestra mision de evangelizar desde nuestra realidad de

discipulos y misioneros.

El Estado se encuentra en el deber de impulsar la educacion de sus habitantes, ya que
un pueblo sin cultura no es nadie, y aqui debe trabajar en conjunto con la Iglesia.
Deben proteger el derecho de los nifios a una educacién escolar conveniente, vigilar y
capacitar a los maestros, velar por la salud de los alumnos y de la eficacia de los
programas educativos. Deben excluir cualquier monopolio de las instituciones que se
opongan a los derechos naturales de la persona humana. “una poblacion bien

preparada puede intervenir significativamente en la solucion de los multiples problemas

1 CONFERENCIA EPISCOPAL ECUATORIANA (1996), Ley de libertad educativa de las familias del Ecuador, Quito
pag. 6
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nll

que afectan a la comunidad™ esto es posible llevado de la mano de buenos valores

cristianos que forman conciencia moral y critica.

PASTORAL EDUCATIVA

La educacion escolar no debe quedarse en una simple clase descuidando a los
alumnos de su avance moral y espiritual. En la unidad educativa habra que educar con

criterio, de tal manera que se cumplan los fines de una educacion integral.

La Iglesia catélica, duefia absoluta de la verdad y simbolo pleno de la existencia del
Unico ser perfecto, nos ofrece la educacion cristiana, la verdadera educacién humana,

pero ¢ qué pretende la educacion cristiana?

Pretende que los bautizados se hagan mas conscientes cada dia del don recibido de la
fe, mientras son iniciados gradualmente en el conocimiento del misterio de la salvacion;
que aprendan adorar a Dios Padre en espiritu y en verdad (cfr. Jn 4,23), ante todo en
la acciodn litrgica, adaptandose a vivir segun el hombre nuevo en justicia y en santidad,
y esto se lo consigue también desde la familia donde se inicia el proceso de la
educacion y por eso se le ha dado el titulo de la primera escuela de las virtudes
humanas, ademas de ser la base de la sociedad, y los establecimientos religiosos

ayudamos €N ese pProceso.

El Concilio vaticano Il explica: “todos los hombres, de cualquier raza, condiciéon y edad,
en cuanto participantes de la dignidad de la persona, tiene el derecho inalienable a una
educacién, que corresponda al propio fin, al propio caracter y al diferente sexo, y que

sea conforme a la altura y a las tradiciones patrias, y al mismo tiempo, esté abierto a

' UPS (2008), Pastoral Educativa 1, edit. Don Bosco, Quito pag. 6
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las relaciones fraternas con otros pueblos a fin de fomentar en la tierra la verdadera
”12

unidad y paz

Tanto la pedagogia actual como la del pasado, da mucha importancia al ambiente
educativo, este es el conjunto de elementos coexistentes y cooperantes capaces de
ofrecer condiciones favorables al proceso formativo. Todo proceso educativo se
desarrolla en ciertas condiciones de espacio y tiempo, en presencia de personas que
actian y se influyen reciprocamente, siguiendo un programa racionalmente
ordenado y aceptado libremente. Por lo tanto, personas, espacios, tiempo, relaciones,
enseflanza estudio y actividades diversas son elementos que hay que considerar en

una visién organica del ambiente educativo.

Desde el primer dia de su ingreso a la institucion catélica, el alumno debe recibir la
impresién de encontrarse en un ambiente nuevo, iluminado por la fe y con
caracteristicas peculiares. Todos deben poder percibir en el establecimiento catdlico la
presencia viva de JesUs “Maestro” que hoy como siempre, camina por la vida de la
historia y es el Unico maestro y hombre perfecto en quién todos los valores encuentran

su plena valoracion.

“Cuando hablamos de una educacién cristiana, entendemos que el maestro educa
hacia un proyecto de ser humano en el que habite Jesucristo con el poder
transformador de su vida nueva™®. Hay muchos aspectos en los que se educa y de los
gue consta el proyecto educativo. Hay muchos valores, pero estos valores nunca estan
solos, siempre forman una constelaciéon ordenada explicita o implicitamente. Si la
ordenacién tiene como fundamento y término a Cristo, entonces esta educaciéon esta
recapitulando todo en Cristo y es una verdadera educacién cristiana; si no, puede

hablar de Cristo, pero corre el riesgo de no ser cristiana.

La estructura escolar, como cualquier otra estructura, no es neutra: transmite opciones

y valores segun la intencionalidad de quienes la animan. En la institucion catdlica, las

12 UPS (2008), Pastoral Educativa 1, edit. Don Bosco, Quito pag. 4
¥ APARECIDA, (2007), Documento Conclusivo ,Ep Quito, pag. 172
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estructuras responden a una intencidn evangelizadora; no es posible, por tanto, hablar
de establecimiento catdlico sin referirse a la comunidad cristiana que le da el espiritu,

sin ésta, aquella seria una estructura sin vida: al menos sin vida cristiana.

Podemos definir la institucion educativa como el conjunto organico de estructuras
educativas necesarias para llevar a la practica un proyecto educativo integral en
determinados niveles evolutivos de la persona. “Cuando este proyecto educativo
asume una intencion global claramente evangelizadora y desde una perspectiva

eclesial, entonces hablamos de una institucion catélica™.

CARTA MAGNA DE VALORES FRENTE A LA NUEVA
CIVILIZACION®®

A la luz de Fernando Rielo, fundador de la Comunidad de Misioneros y Misioneras
Identes, en el mes de agosto del presente afio, en la ciudad de Nueva York, Estados
Unidos con la participacion de varios jovenes de diferentes paises, se presentd en la
ONU (Organizaciéon de Naciones Unidas) el trabajo finalizado de la Carta Magna de
Valores frente a la Nueva Civilizacion (anexo 4). En el punto ocho de dicha Carta
mencionan el tema de la educacion y es meritorio transcribirla con sus respectivos

compromisos.

La educacion es la relacién interpersonal que busca la formacion integral de la
persona, en funcién de su vocacion ultima y del bien de la sociedad. Dota a las
personas de herramientas y aptitudes necesarias para incidir positivamente

sobre su propiavida, lade los demas y sobre la sociedad de forma general.

1 UPS (2008), Pastoral Educativa 2, edit. Don Bosco, Quito pag. 8
' pUJ (2010), Cuaderno de trabajo, Nueva York
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e La educacién de la persona no puede ser reductiva y sectorial, sino integral, en
el cuidado y respeto de todas las dimensiones del ser humano (fisica, psiquica

y espiritual)

Nos comprometemos a que nuestras acciones educativas estén siempre enfocadas al
acompafiamiento y la potenciacion de las capacidades de los demas en orden a

cumplir aquellas aspiraciones personales que le perfeccionen.

e La educacién tiene que desarrollar sobre todo el éxtasis de la persona, es decir,

su capacidad de ir mas alla y relacionarse con los demas.

Nos comprometemos a que siempre la generosidad sea el medio y el fin de nuestro
actuar en la educacion, y estamos convencidos que el buen ejemplo del educador

ayuda a la educacién.

e La educacién es también un derecho y habria que garantizar la educacion

basica para todos, sin importar su estatus econémico.

Nos comprometemos a cuidar que los nifios y jovenes tengan realmente acceso a la
educacion escolar, sobre todo en los paises mas pobres donde la infancia es explotada

en el trabajo.

e El estudio tendria que formar a la persona y orientarla en los valores
fundamentales, no sélo prepararla para utilizar tecnologias y cubrir las

necesidades materiales de la sociedad.

Buscaremos el justo equilibrio entre estudios humanisticos y cientificos — tecnoldgicos,
cuidando la formacién de la persona, ayudandola a descubrir su auténtica vocacién

personal y social.

e La excesiva competitividad en el estudio puede afectar al espiritu del mismo, de
forma que los estudiantes solo valoran su rendimiento individual y sienten la

necesidad de ser siempre los primeros.
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Queremos promover la colaboracion y el espiritu de equipo en el estudio, que a largo

plazo comporta beneficios para todos.

Segun lo expuesto en esta Carta Magna de Valores frente a la nueva civilizacion urge
la necesidad de adentrarnos y preocuparnos por el tema educativo, donde no se mire
la formacion sélo intelectual sino también la espiritual. Desde una renovacién y puesta

en préactica de compromisos a favor de los estudiantes.

PEDAGOGIA

La pedagogia tiene por objeto la elaboracion de un conjunto de conceptos y teorias
que ayuden a comprender y explicar ese fendmeno llamado educacion como eje

central donde se mira al sujeto, la persona en quien se educa, es decir al educando.

El maestro ubicara su confianza fundamentalmente en la tendencia de sus estudiantes
para afirmarse ellos mismos, ello implica tener confianza en los educandos y sobre
todo pensar positivamente en ellos y en caso de equivocaciones esta el educador para
poder guiar y facilitar sea el aprendizaje o su vida misma. Es necesario actualizar
nuestra pedagogia a la edad de los estudiantes “el reconocimiento de las
caracteristicas evolutivas de los nifios de esta edad, ubicados en el contexto de la
realidad ecuatoriana, en toda su diversidad social, cultural y étnica® tener presente
modelos claros de pedagogos que favorezcan a esta mision de transmitir el mensaje

educativo sin perder el &mbito social, cultural y su edad.

Siempre nos ha llamado la atencién a creyentes y no creyentes, de qué manera un
hombre tan sencillo como lo fue Jesus tuvo la capacidad de atraer multitudes. Muchas
instituciones de educacion quiza laicas o religiosas han tratado de imitar algin modelo
de pedagogia. Quiza por las técnicas se logren grandes avances en el acercamiento

humano, pero creo que aunque quisiera estar equivocado, no ha existido pedagogia

® MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (1996), Reforma curricular para la educacion basica, Quito Pag. 13
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alguna que se asemeje a la que aplic6 Jesus. No fue solamente humana sino

humanizante.

Jeslis no tuvo recursos econdmicos para asistir a un centro educativo, pero tuvo el
deseo de ensefiar, de hacerse entender, lo que le llevé a desarrollar un método tomado
de otros maestros de la ley de ese entonces, le puso su propio estilo. Su pedagogia no
estaba acompafada de palabras técnicas ni memorizadas, estaba enriquecida por su
experiencia de vida, en medio de la realidad conflictiva de su pueblo, sobre todo en

Galilea.

La pedagogia de Jesus no tenia normas limitantes, sino exigencias que llevaban a una
liberacion al practicar en la vida todo lo que se escuchd; desde esta perspectiva la
pedagogia personaliza y humaniza tanto al docente como al estudiante, mucho mas

teniendo como ejemplo a este gran personaje.

MODELOS PEDAGOGICOS Y DISENO CURRICULAR

Hablamos aqui de las planificaciones curriculares y por la cual estoy persiguiendo este
proyecto para tener bases sélidas dentro del area de pastoral y asi la materia de
religibn sea tomada en cuenta, por su importancia, como otra materia dentro del
pensum y malla curricular, porque como es conocido un modelo pedagdégico se lo

operativiza en el aula sobre la base de las planificaciones curriculares.

Por lo mencionado quienes laboran dentro del area de pastoral como docentes, sean
estos sacerdotes, religiosos o laicos, en cualquier nivel educativo necesariamente
tienen que conocer todos los fundamentos tedricos, cientificos y conceptuales tanto de

la planificacién curricular como de los modelos pedagdgicos.
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Definiciones

a) curriculo

Es el esquema general que encierra contenidos y objetivos precisos de alguna
asignatura, que tiene herramientas como las estrategias de ensefianza generadas por
los docentes para un mayor aprendizaje; el curriculo es una oportunidad para adaptar

experiencias o aprendizajes reales'’.

Da a notar las asignaturas que se imparten dentro del curriculo, pero se tiene presente
el contenido de la cultura del grupo dominante, siendo evidente la superioridad en el

grupo dominado.

Curriculo oficial

Se lo denomina de igual forma curriculo escrito, su organizacién es a base de
diagramas, programas, guias, esquemas y objetivos. Mediante los objetivos se puede
controlar o someter a las personas, ya que son medios adecuados y oportunos.
Notamos esta accion cuando el grupo o persona que somete es mas experimentado,
de clase social, grupo étnico cultural o género, es aqui cuando los objetivos se

cumplen con una superioridad y lo notamos por ejemplo en los exadmenes®®.

Los objetivos que incluyen diferencias o estereotipos raciales étnicos son hegemodnicos
y refuerzan el orden social de las comunidades. Tenemos el caso de instituciones
educativas particulares que sus curriculos van mas alla, lo que no sucede en algunas

instituciones fiscales que solo despliegan el curriculo oficial.

Y posso (2008), Modelos Pedagogicos y disefio curricular, guia didactica, UTPL, Loja
'8 POSNER, G, (2005), Analisis del curriculo, edi Mc Graw Hill, México pag. 68
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Curriculo oculto

Se relaciona con temas profundos y perpetuos en los alumnos, ademas se entiende
que creaban o reforzaban mitos o creencias. Este curriculo llega a prevalecer en
grupos de nifios recibiendo curriculos recénditos que les disponen para diferentes

posiciones en el @&mbito social.

.b) disefio curricular

Es una planificacién de programas tematicos por el cual se desea desarrollar, se ajusta

al contexto histérico y social para cumplir con el objetivo de la labor educativa.

¢) modelo pedagdgico

Es un medio fundamental para favorecer el cambio intelectual, la transformacion de
conciencia y el cambio de actitud en la comunidad educativa para alcanzar la

innovacion que la institucion aspira.

d) teoria educativa

Se refiere a un hecho social que se ha efectuado en torno al alumno y a la sociedad, es
ademas comprender e interpretar el sentido de las acciones de educacion de las
personas y las comunidades atendiendo a su diversidad y singularidad, intencionalidad,

gue corresponde a los enfoques practico y socio critico.

Nuestra institucion se encuentra dentro del modelo pedagégico Constructivista y Su
propésito estd en el desarrollo de la mente y dentro de este perseguimos integrar
también nuestro proyecto de pastoral. Perspectivas del Propésito y contenido del

curriculo:
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e Cuerpo de conocimiento
¢ Modo de pensar, razonar resolver problemas

e Herramientas del razonamiento

Modelo constructivista: “las escuelas enfatizan demasiado el aprendizaje de memoria
y no ponen suficiente atencién en la comprension y el razonamiento reales. El curriculo
necesita permitir a los estudiantes que desarrollen su propio conocimiento con base en
lo que ya conocen y saber utilizar ese conocimiento en actividades con fines
determinados que requieren tomar decisiones, resoluciéon de problemas y emision de

opiniones™?®

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Para que el area de pastoral de la UESME pueda estar dentro del curriculo
institucional, es necesario tener estrategias metodolégicas adaptables también al

proceso de ensefianza de religion.

“Pues la planificacion estratégica es una herramienta fundamental para el desarrollo y
ejecucion de proyectos, es un proceso sistematico, que da sentido de direccion y
continuidad a las actividades diarias de una organizacién, permitiéndole visualizar el
futuro e identificando los recursos, principios y valores requeridos para transitar desde
el presente hacia el futuro, siguiendo para ello una serie de pasos y estrategias que
puedan definir los objetivos a largo plazo, identificando metas y objetivos cuantitativos,

desarrollando estrategias para alcanzar dichos objetivos y localizando recursos™

Es necesario tener una planificacion dentro del area de pastoral con metas fijas para

poder presentar al consejo directivo y una vez que ellos analicen puedan aprobar la

 POSNER, G (2005), Andlisis del curriculo, edi Mc Graw Hill, México pag. 68
# CASTRO, H, (2008), Planificacion Estratégica educativa, UTPL, Loja pag. 5
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formacién cristiana como una materia igual que las demas. Para esto también
debemos presentar recursos didacticos y actividades acordes a la edad y situacion de

los estudiantes para que de esta forma deje de ser rutinaria y aburrida esta materia.

Se indican 2 lineas estratégicas que pueden ser tomadas en cuenta dentro del area de
pastoral, y asi darle otro sentido a la formacién cristiana desde las estrategias para que

ellos puedan observar y poder llegar asi con el mensaje que queremos dar:

1) Carteleras.

Tener presente las carteleras como medio para un mayor aprendizaje en los tiempos
litirgicos dentro de la Iglesia, es asi que en los tiempos fuertes (Navidad, Cuaresma,
Semana Santa, Pentecostés, Difuntos) se las publica en todo el colegio para que sea
vista por los docentes y estudiantes, creando en ellos la inquietud y la noveleria hasta

llegar a preguntar o investigar lo que significa.

Objetivo: Crear en los estudiantes un interés sobre los tiempos litargicos, a fin de
contribuir a su persona los significados que ellos contienen mediante el mensaje que

las carteleras brindan.
Utilidad

Los estudiantes mediante investigacion del tiempo litdrgico asignado buscaran los
dibujos y recortes para poder expresar lo investigado, de esta manera se identificaran
con el color de cada tiempo (por ejemplo difuntos color morado) y al exponer estas
carteleras en los diferentes pasillos comunicaran también a los demas estudiantes de

la institucion en que tiempo litirgico dentro de la Iglesia nos encontramos.

La cartelera abarca no sélo un material sino muchos y transmite un mensaje que en
ocasiones no queda claro sélo con la teoria. Estas carteleras facilitan el proceso de

aprendizaje en los estudiantes y ademas proporcionan informacion.

60



Estan dentro del eje conceptual porque requiere de informacion de tipo temético y de
tipo diagnéstico. Dentro del eje comunicacional, la cartelera es una herramienta que
genera creatividad al expresarla y transmitir lo que queremos decir. Llegando la

cartelera a ser portavoz de los temas que vemos en clases.

2) Comics.

Mediante los comics damos el verdadero sentido de las parabolas y pasajes de la vida
de Jesus para que los estudiantes de formacion cristiana de basica puedan asimilar su
mensaje e irse identificando con la vida de Jesus. Las historias de la Biblia narradas a
través de imagenes y texto que es en lo que se basa el cémics, hace que entre en
dialogo el docente y el estudiante; por un lado el estudiante se encarga de dibujar y por
otra el profesor que tiene escrita la historia y transmite para que el estudiante lo haga.
“en los cémics por un lado, el dibujante, que se encarga de dar forma a las figuras y

los escenarios, y por otro lado, el guionista, que es el que escribe la historia™*

Objetivo: despertar en los estudiantes el interés por las Sagradas Escrituras, mediante

la utilizacién del cémics a fin de familiarizarlos con la vida de Jesus.
Utilidad

Esta manera de trabajar esta destinada para favorecer un mayor aprendizaje en los
nifios especialmente de educacién basica, es lamentable como a nosotros aun siendo
adultos se nos vuelve un poco cansada la Biblia, pero con ellos desarrollamos estas
estrategias para un mejor aprendizaje y cumplir el objetivo principal que es el de

asimilarles a la vida de Jesus.

El trabajar con ellos y darles una parabola o pasaje biblico crea en ellos un interés por
dibujar, trabajar y cambiar de ambiente, especialmente de las tradicionales catequesis

donde uno tenia que memorizarse las Sagradas Escrituras en especial algunos

2 Microsoft Encarta 2008.
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pasajes biblicos. Dentro del area de pastoral del colegio ven como positivo esta forma
de transmitir el mensaje de la materia, especialmente porque los comics proporcionan
informacion, y después de haberlo hecho este material narra lo que esta de fondo,
facilita esta experiencia de aprendizaje y también sirve como vehiculo para llegar a sus
padres, pues los estudiantes llevan estos comics a sus hogares y los revisan junto con

sus padres.

Estan insertadas en el eje conceptual ya que requiere de informacion de tipo temético y
de tipo diagndstico. Dentro del eje comunicacional, los comics son herramientas que
generan creatividad al realizarlas y transmiten el mensaje biblico. Llegando el cémics a
ser portavoz de los temas que vemos en clases tanto para los estudiantes como para

sus padres.

Un programa con estrategias coherentes e innovadoras, “hace referencia a un conjunto
organizado e integrado de actividades, servicios o procesos expresados en un conjunto
de proyectos relacionados o coordinados entre si y que son de similar naturaleza, un
plan esta constituido por un conjunto de programas. Puede decirse, a si mismo, que un
programa o0 plan estratégico opera un plan mediante la realizacién de acciones
orientadas a alcanzar las metas y objetivos propuestos dentro de un periodo

determinado”?

? ANDER, E (2007), Introduccién a la planificacion estratégica, Lumen Hvmanitas, Buenos Aires, pag. 63
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DIDACTICA Y ESTRATEGIAS PASTORALES

Hablar de didactica es centrarse propiamente en la médula de la educacién. “didactica
deriva del griego didaktiké que significa “ensefiar” y es parte de la pedagogia que se
ocupa de los sistemas y métodos practicos de ensefianza destinados a plasmar en la

"23 siendo la didactica el camino que

realidad las directrices de las teorias pedagdgicas
el docente tiene para llegar con el conocimiento, es fundamental que la aplique ya que
propicia el aprendizaje formativo de los estudiantes y la proyeccién que tal ensefianza
tiene en la formacion del profesional docente. En el &rea de pastoral debe influir de una
forma especial la didactica para dar un giro a las antiguas formas de educacion en la

fe.

“La educacion no puede seguir tal como esta. Requiere de una actitud de sinceridad y
valentia para aceptar la necesidad de cambios , mas aun si hablamos de cambio de
época y para no permitir que otros intereses e interesados socaven ni instrumentalicen
los auténticos fines educativos porque la educacion en su mas genuino fin , esta para
ayudar al ser humano en la tarea de ser persona y sujeto, responsable de su vida y de

la comunidad”®

entonces estamos inmersos en el cambio, y como en los colegios
catélicos se da la materia de religion, ésta también debe cambiar desde dentro para

ayudar €en su entorno.

La did4ctica contribuye hacer més consciente y eficiente la accion pastoral del profesor
y al mismo tiempo hace mas interesante y provechoso el aprendizaje del estudiante.
En el sentido pedagdgico la didactica aparece comprometida con el sentido socio moral
del aprendizaje del estudiante y que lo hace tender a formar ciudadanos consientes,
eficientes y responsables. Es importante la didactica porque sin ella no se puede
encontrar la manera correcta de transmitir el conocimiento, es una luz en el largo

camino del aprendizaje.

$ IMIDEO, N (2005), Hacia una didactica general dindmica, edi. Kapeluz, Barcelona pag. 76
% UTOPIA UPS (2005), Revista de Formacion y cultura #40, edi Don Bosco, Cuenca, Pag. 2
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De esta forma podemos ver que la didactica para los docentes de la Unidad Educativa
Santa Maria Eufrasia, en especial los profesores de religion, es un proceso de
ensefianza orientado a incentivar los conocimientos en los educandos en forma activa
y dindmica. Pero no podemos descartar ademas que la didactica también sea
importante porque es una parte esencial de la pedagogia con la cual podemos alcanzar

los objetivos planteados para lograr una formacion integral del estudiante.

A continuacién presento algunas estrategias pastorales que se adaptan al proceso de
formacidn cristiana y que estan dentro de la propuesta alternativa para mejorar el area

de pastoral.

CONVIVENCIAS: son espacios donde los participantes, en grupo e individualmente,
tienen la oportunidad de descubrir sus potencialidades para el logro del desarrollo
integral de cada uno, ademas de relanzar los dones que se poseen socializandolos en
un proceso de interaccion continuo que contribuye al fortalecimiento y consolidacion de
los mismos en el propio sujeto. “Las convivencias proporcionan a los participantes un

refuerzo en su conocimiento y crecimiento personal y grupal de una manera integral™®

Se entiende como espacios que apuntan a procesos grupales y a ello debe responder
la planificacion que se haga desde los mismos cursos de formacion cristiana. Hay que
considerar que los procesos grupales lo son, si hay experiencia personal, es decir se
debe considerar el trabajo personal como punto de partida para cualquier

planteamiento grupal que se quiera proponer.

En una buena convivencia se cuida que haya suficientes momentos para el trabajo
personal y grupal ya que de ellas pueden surgir vivencias que sélo tienen significado

para el individuo y otras para el colectivo.

% CEE (2010), Con el corazén en Jests, Quito pag. 20

64



RETIRO ESPIRITUAL: un retiro espiritual es un tiempo para meditar profundamente
acerca de Dios y nuestra respuesta a su amor, es un tiempo de descubrir quiénes
somos y qué somos. Los ejercicios espirituales pueden considerarse la posibilidad de
realizar una aventura espiritual que tiene por finalidad capacitar a la persona para
conocerse y reconocerse como Sujeto y desde este presupuesto, tratar de buscar y
hallar la voluntad de Dios en sus vidas, teniendo como punto de partida el desarrollo y

madurez afectiva que posee en ese momento.

Una persona que ha llevado un proceso de formacién humano/cristiana, bien sea
desde la institucion en la que realiza sus estudios o trabajo pastoral, o por su
participacion en experiencias dadas en el aula de clase, estd en condiciones de

participar de la experiencia de los retiros espirituales.

Cada persona necesita y quiere conformar su cosmovision de la realidad; los retiros
espirituales le facilitan una serie de herramientas que le pueden ayudar a entender por
donde van los diferentes contextos que giran en torno a su vida y desde esa Optica y

perspectiva entender y manejarse en su mundo de afectos.

Con la insercién de estas estrategias pastorales en los planes analiticos y cronograma
de actividades de formacion cristiana, estaremos logrando no solo la captacion del

mensaje evangélico, sino también un acompafamiento espiritual.

EVALUACION

“La evaluacion es una parte esencial de cualquier proceso administrativo. Presente
desde el momento mismo de la planeacién, nos permite diagnosticar el estado en que

se encuentra una institucion. Al emplearse durante las etapas de ejecucién, nos
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permite regular nuestras acciones para corregir el rumbo en caso de estarnos

apartando de los objetivos perseguidos™?®.

Partiendo de este concepto, dentro del area de pastoral también se hace referencia a
la evaluacion porque es necesario irnos renovando desde sugerencias para incluir al
curriculo y llevar de mejor manera nuestro proceso de formacion cristiana en la
Institucion. De esta manera seremos consientes del cambio que necesitamos para

lograr el cambio de actitud de nuestro estudiantes.

Es importante realizar este aporte para luego proceder a realizar el de la institucion,
pues teniendo presente la situacién de la educacién en los momentos actuales en
nuestro pais. Debemos tener una evaluacién integral, donde se refleje también el area
de pastoral, recordando que es una institucién catolica y por ende el corazén mismo de

la institucion.

La evaluacion de instituciones educativas en nuestro pais, se ha venido ejerciendo
durante la ultima década, pero de manera parcial, en especial cuando se han requerido
datos sobre la aplicacion de la Reforma curricular de la educacion Basica. Para
consolidar este proceso de evaluacion de las instituciones educativas en nuestro pais,
se requiere de lideres en los establecimientos educativos que se encuentren
debidamente capacitados, que asuman su rol social e histérico en desarrollar procesos
institucionales y alcanzar mejores resultados que apoyen el desarrollo humano,

econémico y social del pais.

Es necesaria una capacitacion docente donde permanentemente se vea constatado su
aprendizaje y su actualizacion cientifica e investigativa. El Gltimo acontecimiento
enfrentado entre el magisterio y el gobierno, hace notar claramente la mediocridad que
vive este sector social. Los resultados mismos de las encuestas demuestra el bajo
nivel académico que tienen nuestros estudiantes y las frecuentes pérdidas de afio;

estamos llamados a ser actores sociales donde aportemos desde nuestra docencia al

% VALENZUELA, J (2008), Evaluacién de Instituciones educativas, edi Trillas, México, pag. 5
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desarrollo de nuestra sociedad, presentando estudiantes con capacidad cientifica e
investigativa, ejemplo vivo de sus docentes. Para esto es necesario un proceso de
evaluacién de toda la institucion educativa y desde cada una de las &reas de las cuales

cuenta el colegio.

“La evaluacion educativa, representa, el mayor aporte a la calidad de la educacion
impartida en las diversas instituciones educativas. Por una parte es un proceso que
ofrece a las autoridades responsables la informacién, los datos en que se deben basar

las decisiones de mejora™’

No debemos evitar la evaluacién dentro de la Institucién, al contrario debemos
participar y apoyar este proyecto de mejoras teniendo presente que es para nuestro
bien y el de nuestra sociedad, dejando atras los modelos pedagdgicos de antafio y

adaptarnos a los nuevos retos sociales.

% BUELE, M (2009), Evaluacién de Instituciones educativas, UTPL Loja , pag. 21
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7. DISENO METODOLOGICO

MATRIZ DE PROBLEMATICAS

Problema Causa Efecto Fuente Informante
1. Resistencia a | Poca Institucion PEI,PCI Entrevistados
proyectos socializacion de | educativa sin

educativos dichos futuro, estética

innovadores en la | proyectos al | ante los cambios

institucion. cuerpo docente | sociales

2. Insuficiente | Autoritarismo Docentes y | Entrevista a | Entrevistados
formacién y | tradicional  de | estudiantes sin | docentes y

aplicacion de | parte de las | conocimiento  de | estudiantes

recursos Religiosas, nuevas estrategias

didacticos y | sacerdotes y | y didacticas que

estrategias Docentes en los | favorecen el clima

pastorales para la | Ultimos afos de aprendizaje de

vivencia y formacion cristiana

aprendiza de

valores religiosos.

3. Existencia de [no se tiene | Estudiantes no | PEI, PCI Entrevistados
préacticas mucho tienen preparacién

metodoldgicas y
pedagdgicas

tradicionales.

conocimiento
del

pedagoégico

modelo

constructivista
que adopta la

institucion

acorde a las
nuevas
perspectivas de la

educaciéon
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4, Poca | Egoismo por | Areas aisladas que | Entrevista a | Entrevistados
integracién  entre | querer al momento de | docentes
las areas de | sobresalir un | tener problemas no
estudio. area mas que | cuentan con el

otra, envidias | apoyo de los

entre demas

compaferos compafieros
5. Falta | Poca Padres de familia y | Entrevista a | Entrevistados
incrementar comunicacion estudiantes sin | docentes
politicas del DOBE | entre el area | tener un espacio
e institucionales | administrativa, donde puedan
para la atencién a | el DOBE y area | recurrir cuando
los estudiantes y | de pastoral para | tienen algun
padres de familia. | una revision de | problema 0

politicas y | resolver

trabajo en | situaciones

equipo
6. Contenidos de | No existe una | Estudiantes PEI Docentes de
la materia  de | planificacion, desmotivados en formacion
formacién cristiana | organizacion vy | las horas de cristiana
obsoletos aplicacion de | religién

contenidos

actualizados en

la materia de

formacion

cristiana
7. Mala utilizacién | No existe | Estudiantes  que | Entrevista a | entrevistados
del tiempo libre por | espacios deambulan por los | docentes
parte de los | concretos, ni | patios del colegio
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alumnos.

proyectos para
aprovechar el
tiempo con los

estudiantes

8. Incomprension y

falta de apoyo de

los padres de
familia en las
tareas.

Despreocupacio
n,
desmotivacion y
poco
seguimiento
desde la
institucion hacia
los padres de

familia

Desorganizacion
familiar y poca
preocupacion a lo
que les sucede a

los estudiantes

Entrevista a
docentes

Entrevistados

Fuente: PEI, PCI

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares

Andlisis de los aspectos:

1. Resistencia a proyectos educativos innovadores en la institucién. Es notorio

gue existe una inconformidad a ser parte de los proyectos innovadores en la institucion,

pienso que es por el esfuerzo que esto demanda, no sélo por parte de los directivos

sino también de los docentes ya que involucra una formacién permanente, y como

dentro de las politicas de la institucion se pone a consideracion a los compafieros

docentes, los mismos que en su mayoria no aprueban con las excusas de tiempo y

dinero.
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2. Insuficiente formacién y aplicacion de recursos didacticos y estrategias
pastorales para la vivencia y aprendizaje de valores religiosos. Es lamentable
como el area de pastoral tiene poca actualizacion en la formacion de nuevas
estrategias didacticas pastorales para el aprendizaje mas significativo con los
estudiantes. El problema radica desde las personas que estan al frente y tienen un
poco apertura a las nuevas actualizaciones pedagogicas, dejando a un lado la

insercion de estas herramientas de trabajo en formacion cristiana.

3. Existencia de practicas metodoldgicas y pedagdgicas tradicionales. En general
dentro de la Institucion todavia se cuenta con docentes con una vision retrégrada,

donde la autoridad es el docente més que ser un facilitador y amigo.

4. Falta integracion entre las areas de estudio. El poco dialogo no favorece a las
relaciones de areas, teniendo cada uno una visién diferente sin objetivo comun. Mucho
mas el area de pastoral esti ajena de todas las demas, siendo ésta la principal y el

corazon de la institucion.

5. Falta incrementar politicas del DOBE e institucionales para la atencién a los
estudiantes y padres de familia. Las politicas actuales no corresponde a las
diferentes realidades de las familias de nuestros estudiantes; ademas no toma en
cuenta el cambio de época, ni los signos de los tiempos, por eso los estudiantes y

padres de familia y estudiantes no tienen un espacio adecuado de acogida.

6. Contenidos de la materia de formacién cristiana obsoletos. La doctrina cristiana
y el proceso de educacién en la fe esta totalmente desactualizada, por tal motivo los
estudiantes no se sienten a gusto cuando se les imparte esta materia, pues nos

encontramos con el problema de un catecismo tradicional.

7. Mala utilizacién del tiempo libre por parte de los alumnos. Obviamente los

alumnos no utilizan bien el tiempo porque desde la institucién no brinda espacios
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adecuados donde el estudiante pueda sentirse atraido. No existen proyectos

pastorales que aprovechen ese mal uso del tiempo en los estudiantes.

8. Incomprensién y falta de apoyo de los padres de familia en las tareas. La
problemética familiar es muy fuerte en la institucion, pues encontramos realidades
distintas de divorcios, migracién, adicciones, contextos que llevan a una

despreocupacion de parte de sus propios padres en las tareas de sus hijos.

MATRIZ FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES
e Adecuada infraestructura de la e Sobreproteccién familiar.
Institucion. e Resistencia a proyectos
e Equipamiento didactico adecuado. educativos innovadores en la
e Actitud favorable del personal institucion.
docente para el trabajo. ¢ Insuficiente formacién y aplicacion
e Predisposicion del personal educativa en valores pedagdgicos.
docente para la capacitacion. e Algunos docentes son inddciles al
¢ Influencia positiva de autoridades y cambio y a la participacion activa.
padres de familia. e Proceso inadecuado de evaluacion
e Adecuada administracion. de los aprendizajes y promocion
e Respeto mutuo entre padres de por un sistema legal caduco.
familia y profesores. e Falta de seguimiento al proceso de
e Aplicacion de métodos educativos inter-aprendizaje.
y nuevas técnicas acordes con la e Errores en la orientacion a los
Reforma Curricular. estudiantes para escoger la
e Transporte confiable y seguro. especializacion.
e Seguro médico estudiantil. e Carencia de habitos de estudio e
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Personal docente idéneo en los

diferentes  niveles y éreas
académicas.

Apoyo institucional en problemas
estudiantiles.
Participacion estudiantil en

eventos culturales, cientificos,

sociales y deportivos.

Estabilidad laboral del personal
docente, administrativo y de
servicio.

Ambiente de respeto, buena
relacion entre maestros.

Local propio e infraestructura

adecuada para las actividades
académicas y recreativas.
Adecuado horario de trabajo.
Material didactico y equipos
audiovisuales indispensables.
Laboratorios con equipos de Ultima
tecnologia.

Colaboracion de los padres de
familia en los requerimientos
institucionales.
Colaboracion del Consejo
Estudiantil en la organizacion de
eventos, cientificos, culturales vy

sociales.

interés del alumnado en el
aprendizaje.

Incumplimiento de los estudiantes

en la entrega de deberes,
consultas y trabajos.
Impuntualidad de algunos

docentes y estudiantes a clases.

Incumplimiento de algunos
docentes en la entrega de
calificaciones, registros y
programaciones.

Existencia de practicas

metodoldgicas y  pedagogicas
tradicionales.
Falta de desarrollo de las
destrezas de lecto-escritura.

Falta integracion entre las areas de

estudio.
Falta incrementar politicas del
DOBE e institucionales para la

atencion a los estudiantes y padres

de familia.
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OPORTUNIDADES

Aceptaciéon de los padres de
familia por la labor que desempefia
el Plantel.
Continuidad en el Programa
Escuela para padres.

Actividades extracurriculares como
Oratoria, Teatro, Danza, Futbol,
Basquet, Cheerleaders,
Taekwondo y Voleibol.

Cursos de capacitacion docente
dictadas por diferentes organismos
gubernamentales y no
gubernamentales.

Charlas y conferencias dictadas a
los estudiantes por diferentes
organismos e instituciones.
Participacion en CoNcursos
cientificos, culturales y deportivos
diversas

organizados por

instituciones educativas.

AMENAZAS

Avenida circundante al Plantel,
excesivamente transitada, con la
presencia de muchos vendedores
ambulantes.
Inseguridad ante la propiedad
privada en los exteriores del
colegio.

Desorganizacién en el hogar.

Mala utilizacién del tiempo libre por
parte de los alumnos.

Malos hébitos en la alimentacion
diaria.

Incomprension y falta de apoyo de
los padres de familia en las tareas.

Insalubridad en expendio de
alimentos vendidos fuera del
plantel sin el debido control
sanitario.

Carencia de valores en la
sociedad, inseguridad y
delincuencia.

Problemas socio-econémicos vy

debido a

descomposicion de la familia por

familiares la

problemas migratorios.
Falta de control en el hogar.
de

estatales permanentes.

Falta politicas  educativas
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Corrupcién 'y mal ejemplo de
algunos gobernantes y politicos.

Medios de comunicacién masiva:
radio, prensa, television con
programas de difusion en los que
se resaltan antivalores, frente a la

carencia de programas educativos.

Fuente: PEI, PCI

Elaboracién: Lic. Livingston Olivares

Teniendo presente el analisis del FODA insisto que hace falta un acercamiento al area

de pastoral, pues el centro educativo es Catolico y no tenemos bases curriculares ni

planes analiticos para sustentarlos como materia especifica como sucede en otros

establecimientos catdlicos. Por lo que me doy cuenta que urge aclarar el panorama del

area de pastoral.

Es notorio que tenemos un nimero mayor de fortalezas, las mismas que se debe

fomentar e incrementarlas para poder superar las debilidades existentes. Partiendo de

los andlisis de los factores internos, hemos podido encontrar un alto impacto en las

fortalezas, tales como:

e El respeto mutuo existente en la Comunidad Educativa, que se basa en el amor

misericordioso y solidario que nos dejé como herencia la fundadora Santa Maria

Eufrasia.

e Existe predisposicion en su mayoria desde el personal docente, en lo referente a

su capacitacion.

Estas fortalezas nos permitiran superar las debilidades de mayor impacto como son:
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e La falta de colaboracién por parte de los padres de familia, en el control de tareas
enviadas.

e La poca vivencia de valores en los hogares, debido a los anti valores que nos
presenta la sociedad.

e Carencia del razonamiento en las tareas enviadas a los estudiantes, por la
influencia negativa de los medios de comunicacion y tecnolégicos

e No existe planificacion curricular dentro del PCI de la materia de religién

De acuerdo al andlisis de los factores externos podemos determinar que existen

mayores oportunidades y por lo tanto las amenazas podran ser neutralizadas.

Las oportunidades de alto impacto son:

e La Institucién facilita a maestros y alumnos con los recursos adecuados vy
necesarios para su ensefianza y aprendizaje.

e Con el fin de optimizar el aprendizaje en los estudiantes se vio la necesidad de
fomentar los clubes deportivos y culturales donde los alumnos desarrollaran todas
sus potencialidades fisicas, mentales y artisticas.

e Como Institucion Catdlica siguiendo las ensefianzas de nuestro gran Maestro
Cristo y de nuestra Madre Santa Maria Eufrasia se han establecido diferentes
brigadas de ayuda social que tienen como objetivo apoyar y servir con amor

misericordioso a los mas necesitados.

Dentro de las amenazas de mayor impacto tenemos:

e Una de las mayores amenazas que posee en el plantel es la aglomeracion
vehicular, por la presencia de varias Instituciones Educativas ubicadas en nuestro

sector.
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e La desorganizacion familiar en la actualidad se esta presentando como uno de

los problemas mas graves que impiden el desarrollo de una educacién integral.

e Lainfluencia negativa de los medios de comunicacion especialmente la television,

han ocasionado serios conflictos a nivel personal

y social, incrementdndose

ademas en la actualidad los juegos electrénicos que fomentan la violencia y anti

valores.

El amor, respeto y comprension son los ejes que mueven a nuestra Institucion

Educativa, permitiendo que los estudiantes tengan interés por desarrollar sus

capacidades que son: intelectual, cognoscitiva, afectiva, volitiva, espiritual y asi formar

personas integras, autbnomas para un mundo mejor.

MATRIZ DE PROYECTOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL
CURRICULO INSTITUCIONAL

Objetivo Lineas estratégicas para el | Metas Proyecto
desarrollo del curriculo Corto | Mediano | Largo

1. Talleres sobre e Inclusion de la X proyecto de

la importancia de importancia capacitacion

la puntualidad en

la institucion.

disciplinar y respeto a

la institucion
Charlas mensuales
sobre las

consecuencias de la
impuntualidad en los
estudiantes y
docentes

acerca de
puntualidad
para
profesores

estudiantes

la

y
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2. Reformular los
objetivos
institucionales
para que exista

coherencia con la

Aporte de los
estudiantes en la
reformulacion de los
objetivos

institucionales

Evaluar
anualmente el
cumplimiento
de los
objetivos de la

realidad Insertar el area de UESME con la
educativa pastoral dentro del presencia del
curriculo gobierno
estudiantil
3. Analizar los Presentar planes vy Propuesta
contenidos  de unidades de estudio alternativa

formacion
cristiana que se
esta dando en la

educacioén basica

de la materia de
religign para que
conste dentro del
curriculo

Insertar al éarea de
pastoral dentro del
PCI

para mejorar
los planes de
estudio y sus
contenidos de
la materia de
formacion

cristiana en la
UESME

4. Investigar los
recursos

didacticos que se
utilizan dentro del
area de pastoral
en las horas de

religién

Revisar el aporte de
recursos  didacticos
COmo aspecto positivo
0 nhegativo en los
estudiantes

Actualizar con
material didactico el

area de pastoral

Implementacié
n de material
didactico

actualizado en
el éarea de

pastoral

5. Examinar los

Definir los criterios de

Participacion
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procesos de evaluacién en relacion trimestral de la

evaluacién con los resultados retroalimentaci
académica académicos de los on de
dentro de la estudiantes contenidos
institucion e Analizar el aporte de antes de los
las pruebas de examenes

recuperacion en los

estudiantes

De todos estos proyectos considero que es de mayor relevancia el nimero tres donde
puedo determinar que una mayor dificultad en la instituciébn se encuentra dentro del
area de pastoral, por lo que voy a sustentar desde esta perspectiva. Propuesta
alternativa para mejorar los planes de estudio y sus contenidos de la materia de

formacion cristiana de cuarto y quinto de basica en la UESME
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PERFIL DE PROPUESTA A EJECUTAR EN EL CENTRO

EDUCATIVO

Actividades

Proyecto de mejoramiento:

Propuesta alternativa para mejorar
los planes de estudio, los
contenidos y organizaciéon de la
materia de religion de cuarto y
guinto de basica de la Unidad
Educativa Santa Maria Eufrasia de la

ciudad de Quito

Docentes Estudiantes Padres de

familia

¢, Como?

1. Encuestas
para mejorar los
contenidos de
formacion

cristiana

X X X

Realizar una
encuesta a la
comunidad educativa
sobre la importancia
de mejorar
contenidos.

Analizar e interpretar
los diferentes bloque
tematicos para
seleccionar los temas
a incluirse en los
planes analiticos
Enviar las encuestas
para responder en las

horas de dirigencia.
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2. Taller sobre la
importancia de
mejorar el é&rea
de pastoral con
la actualizacion
de contenidos en
la materia de
formacién

cristiana

Preparar un taller con
los nuevos temas a
incluirse en los
planes analiticos
después de haber
realizado la encuesta.
Trabajar con la
CONFEDEC
(confederacion de
establecimientos
catdlicos) para seguir
los lineamientos
planteados
Colaboraciéon desde
los profesores de
grados y dirigentes
de paralelos para el
cumplimiento de este

taller relampago

3. Socializacion
sobre la
elaboracion  de
material

didactico y
audiovisual en
las clases de

religion

Trabajar con los
docentes  mediante
las carteleras la
importancia que tiene
el area de pastoral

Con el apoyo de
inspeccién se pedira
el acceso a las salas

de audiovisuales
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4, charla sobre la
importancia de
incluir retiros vy
convivencias en
los planes
analiticos de la
materia de
religion en el

area de pastoral

En las reuniones
previas a los
sacramentos dar a
conocer la
importancia de las
charlas y retiros
espirituales en el afio
lectivo

Mediante convivencia
para los docentes
gue manifieste como
tema la necesidad de
una renovacion del
area de pastoral.
Aprovechar el paseo

de fin de curso

5. Presentacién
del nuevo
material de
formacién para
analizarlo,

avaluarlo y

aprobarlo

Pasar por escrito la
nueva planificacion.
En reunién del area
de pastoral los
profesores de
formacion  cristiana
analizaran y
evaluardn el nuevo
material presentado
como propuesta.
Recibir  sugerencias
para la puesta en

marcha del proyecto.
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Propuesta alternativa

Después de las actividades realizadas y resultados obtenidos presento a continuacion
la nueva propuesta general con los contenidos detallados de cada unidad tanto de
cuarto y quinto de basica, que se empleara desde el nuevo periodo lectivo 2010/2011.
Adicional a esta mejora de contenidos se espera la primera reunién de pastoral para
insertar en el calendario académico los retiros y convivencias con los diferentes cursos,
igualmente esperar la autorizaciébn de inspeccién general para la salida de los

estudiantes a estas actividades y el gestionar con los padres de familia.
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CUARTO DE BASICA

UNIDAD EDUCATIVA SANTA MARIA EUFRASIA

CONTENIDOS PROGRAMATICOS UNIDAD DIDACTICA No.1

TITULO DE LA UNIDAD: LA CREACION Y LA DESOBEDIENCIA

Objetivo Cognitivo:

Conocer la Creacion como regalo de Dios y la desobediencia
como alejamiento del amor de Dios

Obijetivo
Procedimental:

Utilizar criterios religiosos y cientificos mediante observaciones,
descripciones, investigaciones, representaciones mediante
gréficos

Obijetivo Actitudinal:

Descubrir que Dios es el creador del mundo y que todas las
cosas han sido hechas por amor y que eso nos compromete a
cuidarlas, respetarlas y conservarlas.

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
METODOLOGICAS DIDACTICOS

Nace el universo

Dios cre6 todos
los seres que
existen

El mundo  fue
creado para el
hombre

Relatos y cuentos, Videos, libros, Trabajo en grupos
didlogo, observacién collage, dibujos
de una pelicula

Trabajo sobre Encuesta

preguntas, relatos Cuestionario

Observacion de la Patio del colegio

naturaleza, cuentos

Observacioén
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Nuestros primeros
padres
desobedecieron a
Dios. La historia de
Adany Eva

Lo que sucede
cuando pecamos

Exposicion, trabajo
sobre preguntas

Dialogos, cuentos

Grabadora

Biblia, grabadora

Observacioén

Observacion

CONTENIDOS PROGRAMATICOS UNIDAD DIDACTICA No.2

TITULO DE LA UNIDAD: LA MARAVILLOSA HISTORIA DE JESUS, MARIA Y JOSE

Objetivo Cognitivo:

Analizar el acontecimiento del nacimiento de JesUs y sus
principales personajes

Objetivo
Procedimental:

descripciones,

investigaciones,
organizadores graficos.

Indagar el nacimiento de JeslUs, mediante observaciones,
representaciones en

Obijetivo Actitudinal:

Descubrir que Jesus es el verdadero hijo de Dios

CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
METODOLOGICAS DIDACTICOS
La Inmaculada | Dialogo comunitarios, Libros, Biblia Observacién
concepcién debates
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La anunciacién

El nacimiento de
JesUs

Los Reyes magos

La huida a Egipto

Los misterios
Gozosos

Observacion de una Sala de video Observacion
pelicula

Observaciéon de una

pelicula, teatro Sala de video Trabajo en grupos
Teatro Cartulina, fomix, Observacion
etc....

exposicién, cuentos Observacion

Collage

dialogo y exposiciones _ _
Cartilla, Rosario,

capilla Capilla

CONTENIDOS PROGRAMATICOS UNIDAD DIDACTICA No.3

TITULO DE LA UNIDAD: EL REINO DE DIOS Y EL NACIMIENTO DE LA IGLESIA

Objetivo Cognitivo:

Conocer a Jesus como Dios y como ser humano.

Objetivo
Procedimental:

Realizar investigaciones del tema para que luego lo socialicen
con los demas.

Obijetivo
Actitudinal:

Descubrir que Jesus es el hijo tnico y verdadero de Dios y que él
fundo la Iglesia Catdlica.
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CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
METODOLOGICAS DIDACTICOS
El bautismo de | Asistencia a un Dibujos Trabajo en grupos
Jesus bautismo, comentarios | representativos

La vida publica
de Jesus

Los milagros

¢COmo se puede
servir a los
demas?

Nace la Iglesia.
Los Apostoles

Misterios
luminosos

Observaciéon de una
pelicula, cuentos

Relatos y cuentos

Diélogo y trabajo en
pregunta

Comentarios

Exposicién

Sala de videos,
Biblia

Grabadora, Biblia

Collage

Biblia

Cartilla, Rosario
capilla

Observacioén

Observacioén

Observacién

Preguntas

Observacioén
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS UNIDAD DIDACTICA No.4

TITULO DE LA UNIDAD: JESUS Y LOS SIETE SACRAMENTOS

Objetivo Cognitivo:

Reconocer que Jesus instituyé los Sacramentos

Objetivo
Procedimental:

observaciones,
en

mediante
representaciones

Utilizar criterios religiosos
descripciones, investigaciones,
organizadores graficos.

Obijetivo Descubrir que Dios esta presente en los sacramentos desde la
Actitudinal: vivencia plena de los mismos.
CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
METODOLOGICAS DIDACTICOS
jCuanto me | Trabajos en preguntas | Biblia, grabadora | Observacion

quieres Jesus!

La Santa Misa. La
Eucaristia un
encuentro con
JesUs en lacruz

La pasion de

Cristo

Los siete regalos
de Dios. Jesls
instituyo los siete
Sacramentos

y dialogos

tema realizado en la

Capilla Observacion

Biblia, objetos
litirgicos

observacion de una

pelicula Sala de video

Observacion

trabajo en grupos y
exposicion

Banco de

Capilla, collage preguntas
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Misterios
Dolorosos

exposicion Cartilla, Rosario, Observacién
capilla

CONTENIDOS PROGRAMATICOS UNIDAD DIDACTICA No.5

TITULO DE LA UNIDAD: LOS MANDAMIENTOS

Objetivo Cognitivo:

Conocer la importancia de los mandamientos en la vida del
cristiano

Obijetivo
Procedimental:

Vivenciar los mandamientos mediante una investigacion del tema

Objetivo Descubrir que Dios nos ama en la vivencia de los mandamientos
Actitudinal:
CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION

METODOLOGICAS DIDACTICOS

El camino al cielo.
¢ Cuales son los 10
Mandamientos?

Qué nos pide Dios
en cada
Mandamiento

Exposicion, relatos Carteles, Biblia Banco de
preguntas

o Banco de

Relatos y cuentos Carteles, Biblia preguntas
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Jesus
cumplié
Mandamientos

siempre
los

Amigos de Dios
son los que
cumplen los
mandamientos

Relatos y exposicion

Dialogos y trabajo en
preguntas

Grabadora, Biblia

Hojas, Biblia,
collage

Observacion

Observacion

CONTENIDOS PROGRAMATICOS UNIDAD DIDACTICA No.6

TITULO DE LA UNIDAD: LA VIRGEN MARIA Y SANTA MARIA EUFRASIA

Objetivo Cognitivo:

Conocer a Maria como Madre de Dios y Madre Nuestra y a
Santa Maria Eufrasia como Modelo de persona

Objetivo
Procedimental:

Realizar

una encuesta entre

intervencion de la Virgen Maria en sus vida

los comparfieros sobre la

Objetivo Descubrir la importancia de amar a Maria y seguir los pasos de
Actitudinal: Santa Maria Eufrasia
CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
METODOLOGICAS DIDACTICOS
La Reina del | Exposicion, relatos y Grabadora, Observacion
cielo. La Virgen | cuentos collage

Maria es Madre
de Dios

La Virgen fue

Observacion de una
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siempre pura en
cuerpo y alma

Pinceladas de
Santa Maria
Eufrasia

La historia de
Pentecostés

Misterios
Gloriosos

pelicula

Relatos y cuentos

Exposicion

Exposicién

Sala de video

Libros de santa
maria Eufrasia,
dibujos

Fomix, cartulinas

Capilla, Rosario,
Capilla

Ronda de
preguntas

Observacion

Observacion

Observacion
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QUINTO DE BASICA

UNIDAD EDUCATIVA SANTA MARIA EUFRASIA

CONTENIDOS PROGRAMATICOS UNIDAD DIDACTICA No.1

TITULO DE LA UNIDAD: LA GRACIA SANTIFICANTE Y LOS SACRAMENTOS

Obijetivo Cognitivo:

Conocer el don maravilloso de la Gracia santificante y la
vivencia de los Sacramentos

Obijetivo
Procedimental:

Utilizar criterios religiosos y cientificos mediante observaciones,
descripciones, investigaciones, representaciones mediante
gréficos de la Gracia que procede de los Sacramentos

Obijetivo Actitudinal:

Descubrir que Dios es el dador de la vida y que gracias a su
amor infinito gozamos de su gracia santificante y vivimos los
Sacramentos.

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
METODOLOGICAS DIDACTICOS

Nuestro Padre
Dios. La pérdida
de los dones

Vamos a conocer
mejor a nuestro
Redentor

El gran regalo la
gracia
santificante

De la cruz nos

Relatos y cuentos, Videos, libros, Trabajo en grupos
didlogo, observacién collage, dibujos
de una pelicula

Trabajo sobre ' ' Encuesta
preguntas, relatos Cuestionario

Observacion
Observacion de la capilla

cruz, cuentos
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vino la gracia

La iglesia
administra los
sacramentos.

Los sacramentos
nos ayudan a los
largo de la vida

Exposicién, trabajo
sobre preguntas

Dialogos, cuentos

Grabadora, capilla

Biblia, grabadora

Observacion

observacion

CONTENIDOS PROGRAMATICOS UNIDAD DIDACTICA No.2

TITULO DE LA UNIDAD: LOS 10 MANDAMIENTO Y LA RECONCILIACION

Objetivo Cognitivo:

Profundizar los 10 Mandamientos y la Reconciliacion como parte

principal del ser humano.

Obijetivo
Procedimental:

Indagar las consecuencias al no cumplir los mandamientos,
mediante consultas a sus respectivos parrocos.

Objetivo
Actitudinal;

Descubrir el camino de la reconciliaci6n como camino para la paz

del alma
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CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
METODOLOGICAS DIDACTICOS
Profundizacion en | exposicion Libros, Biblia Observacion

los 10
mandamientos

Porque eres libre
puedes cumplir
los mandamientos

La historia de Cain
y Abel. Cuando
nos alejamos de
Dios

El pecado (Qué

es? .El
Sacramento del
Perdon. Dios
nuestro Padre
siempre nos
perdona

Pasos para una
buena confesion

Examen de
conciencia  para

Observacién de una
pelicula

Observacién de una
pelicula, teatro

Teatro sobre la
reconciliacion

exposicion

didlogo y exposiciones

Sala de video

Sala de video

Cartulina, sala de
clases

Collage

Cartilla, capilla

Observacioén

Trabajo en grupos

Observacioén

Observacioén

Observacioén
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nifios

La alegria del
perdén

CONTENIDOS PROGRAMATICOS UNIDAD DIDACTICA No.3

TITULO DE LA UNIDAD: LA EUCARISTIA'Y EL MILAGRO DE AMOR

Objetivo Cognitivo:

Reconocer a Jesus en el Milagro Eucaristico

Obijetivo
Procedimental:

Vivenciar el

Sacramento de

la Eucaristia mediante las
participaciones de la Misa y los dialogos permanentes.

Obijetivo Descubrir que Jesus es el verdadero Dios presente en la Misa
Actitudinal:
CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
METODOLOGICAS DIDACTICOS
La Santa  Misa. | Asistencia a Misa Dibujos Trabajo en
JesUs se queda con | para luego socializar | representativos grupos

nosotros

Partes de la Santa
Misa ¢Qué cosas se
utilizan para celebrar
la Misa?

El domingo es un

y comentar

Observaciéon de una
pelicula,

Informativos
eucaristicos

Sala de videos,
Biblia

Hojas

Observacioén

Observacioén
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dia de fiesta dominicales
El milagro de amor. | Didlogo y trabajo en Collage Observacion
La pregunta
transubstanciacién
La presencia de c _

" omentarios
Jests en la Biblia Preguntas
Eucaristia
La EU(.:aI’IS'[I.a F:entro Exposicion .
de lavida cristiana Carteles Observacion

CONTENIDOS PROGRAMATICOS UNIDAD DIDACTICA No.4

TITULO DE LA UNIDAD: SER MIEMBRO DE LA IGLESIA

Obijetivo Cognitivo:

Reconocer que como bautizados somos miembros de la Iglesia

Objetivo
Procedimental:

Utilizar criterios religiosos mediante observaciones,
descripciones, investigaciones, representaciones en
organizadores graficos para recoger las principales acciones del
Pueblo de Dios

Obijetivo
Actitudinal:

Descubrir la presencia de Dios en las acciones solidarias que
hacemos
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CONTENIDOS

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

EVALUACION

Soy cristiano
siempre

La historia de los
siete  hermanos
Macabeos

La oracion me
hace fuerte. La
familia que reza
unida permanece
unida

Vayan por todo el

mundo y
prediquen el
evangelio. Las
obras de

Misericordia

La Iglesia es la
familia de Dios

Miembros de la
Iglesia. Misi6n de
la iglesia en el
mundo

Trabajos en preguntas
y didlogos

cuentos

oraciones principales
del cristiano

trabajo en grupos y
exposicion

exposicion

Biblia, grabadora

Biblia, hojas
marcadores

Cartilla, libro de
oraciones

collage

Rosario, capilla

Observacion

Observacion

Observacion

Banco de
preguntas

Observacion
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS UNIDAD DIDACTICA No.5

TITULO DE LA UNIDAD: LA VIRGEN MARIA'Y SANTA MARIA EUFRASIA

Objetivo Cognitivo:

Resaltar la imagen de Maria como intercesora y el ejemplo de
Santa Maria Eufrasia a todos nosotros

Obijetivo
Procedimental:

Indagar la vida de la Virgen Maria; y mediante investigacion
consultar las principales fases de la vida de Santa Maria Eufrasia
y la obra en el Ecuador

Obijetivo Descubrir la presencia de Dios en los ejemplos de estas figuras
Actitudinal: importantes dentro de la Iglesia.
CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION

METODOLOGICAS DIDACTICOS

Maria madre de
Dios y madre
nuestra

Madre de la
Iglesia. La
Inmaculada
concepcién

Advocaciones de
la virgen Maria en

el Ecuador
Biografia de
Santa Maria

Exposicion, relatos Carteles, Biblia Banco de
preguntas

Relatos y cuentos, Carteles, Biblia,

presentacion de una sala de videos Observacion

pelicula

Relatos, cuentos y

exposicion Grabadora, Biblia | Observacion

Hojas, libros de Observacion

Dialogos y trabajo en
Santa maria
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Eufrasia. Mision
en el Ecuador

El Santo Rosario

preguntas Eufrasia

Exposicién Rosatrio, libro de Observacioén
oraciones

CONTENIDOS PROGRAMATICOS UNIDAD DIDACTICA No.6

TITULO DE LA UNIDAD: RELIGIOSIDAD POPULAR Y LOS ANGELES

Objetivo Cognitivo:

Conocer las principales manifestaciones de religiosidad popular
en el Ecuador y la importancia de los angeles y santos

Obijetivo
Procedimental:

Indagar mediante investigacién los principales santuarios del
Ecuador y su religiosidad

Obijetivo Descubrir la importancia del angel que tenemos cada uno de
Actitudinal: nosotros y el ejemplo de los santos para nuestra vida
CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
METODOLOGICAS DIDACTICOS
El Ecuador ama a | Exposicién, relatos y collage Observacién
Dios cuentos
Principales _
fiestas religiosas 5 Sala de video Ronda de
del Ecuador Observacion de una preguntas
pelicula
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Los Angeles
mensajeros de
Dios

Los santos
grandes amigos
de Dios
Principales
Santos del
mundo. Santa

Narcisa de Jesus.

Relatos y cuentos

Exposicion

Exposicién,
observacion de una
pelicula

Libros de los
Santos

Fomix, cartulinas

Capilla, sala de
video

Observacion

Observacion

Observacion

CRONOGRAMA DE LA PROPUESTA

Actividades Tiempo
Primera actividad (encuesta) 18 de junio
Segunda actividad (taller) 25 de junio

Tercera actividad (socializacion)

29 de junio — 2 de julio

Cuarta actividad (charla)

16 de julio

Quinta

actividad

(presentacion,

evaluacién y aprobacién)

19 de agosto
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8. RESULTADOS

A continuacién detallaré paso a paso cada una de las actividades ejecutadas con los

respectivos resultados.

Actividad 1

Objetivo: realizar una encuesta enfocada al mejoramiento de contenidos de la materia

de formacion cristiana a la comunidad educativa.

Resultado: encuesta realizada a los docentes, padres de familia y estudiantes con una

aceptacion favorable (anexo 5)

Andlisis e interpretacién de encuesta

Pregunta 1

¢Esta de acuerdo con una renovacién vy | Frecuencia Porcentaje
actualizacion de los contenidos de la materia de

religion?

Si 29 98.6%

No 1 1.4%
TOTAL 30 100%
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éesta de acuerdo con una renovacion y actualizacion

de los contenidos de la materia de religion?
no

2%

Es notorio que la mayoria de los encuestados responden al cambio urgente de
contenidos de la materia de formacién cristiana, pues el 98% es una cifra que llama
mucho la atencién para arrancar con este proyecto de pastoral. La encuesta se la
realiz6 a docentes, padres de familia y alumnos que por el momento estan en octavo
afo pero que tuvieron ya la experiencia de pasar el cuarto y quinto afio en la

institucion.

Pregunta 2

¢Cree Ud. que la metodologia utilizada en la materia | Frecuencia | Porcentaje
de religién es favorable para el aprendizaje de los
estudiantes?

Si 24 80%
No 6 20%
TOTAL 30 100%
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écree Ud. que la metodologia utilizada en la materia de
religidon son favorables para el aprendizaje de los
estudiantes?

De igual forma el 80% de los compafieros docentes responden que no se tiene la

metodologia adecuada para impartir las clases de religién, y esto es un llamado de

atencion para el area de pastoral que debe actualizarse en pedagogia y metodologia,

dejando atras el método tradicional

Pregunta 3

la materia de religion debe estar enfocada a: Frecuencia | Porcentaje
Solo valores 11 35%

Sélo doctrina 3 10%
Integral 11 35%
Juegos y dinamicas 5 20%
TOTAL 30 100%
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la materia de religion debe estar enfocada a:

solo doctrina
10%

juegosy
dindmicas
20%

integral
35%

Al hablar de integral nos referimos que la materia de religion debe estar adaptada al
ser humano a la sociedad y a Dios por lo que el 35% ha respondido esta necesidad,
de igual forma el 30% sugiere una adaptacion con valores urgentes en la sociedad, un
20% prefiere que se debe incluir dinamica por la edad que tienen los estudiantes y

finalmente el enfoque doctrinal no tiene mucha acogida en los momentos actuales.

Pregunta 4

estrategias a considerar en el cronograma de | Frecuencia | Porcentaje
actividades de la materia de religion

Charlas 1 1%
Dinamicas 2 4%
Convivencias 10 39%
Participar en la Misa 2 3%
Paseos 1 1%
Talleres 1 1%
Retiros 11 40%
Juegos 3 10%
TOTAL 30 100%
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estrategias a considerar en el cronograma de actividades de la
materia de religion

taller Misadindmicas charlas

29 paseos 3% 4% 1%

juegos
10%

Se observa que se debe incluir retiros, convivencias como mayor aportacion en el
cronograma, esto es favorable para que los estudiantes tengan su espacio de reflexion,

y encuentro personal desde la iniciacion del proceso de educacion en la fe.

Pregunta 5

temas mas importantes para cuarto de basica Frecuencia | Porcentaje
La hermandad 6 24%

Los 10 Mandamientos 3 10%

El pecado 1 2%
Nuestro Padre creador 9 30%
Consecuencias del mal 2 5%

El amor de Dios 9 29%
TOTAL 30 100%
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el pecado

200 temas mas importantes para cuarto de basica
(o]

nuestro padre
creador
30%

los 10
mandamientos
10%

consecuencias
del mal
5%

De los seis temas he tomado tres del material que abarca hasta la actualidad (el
pecado, consecuencias del mal y los 10 mandamientos) y los otros tres que han tenido
una mayor aceptaciéon los he insertado después de una revisién y actualizaciéon de
nuevas formas de presentar a Dios hacia los estudiantes a la luz de las directrices del

departamento de educacion de la Conferencia Episcopal Ecuatoriana.

Pregunta 6

Temas mas importantes para quinto de basica Frecuencia | Porcentaje
Comportamiento en la Misa 2 5%

Dones de la gracia santificante 7 22%

La iglesia familia del encuentro con Dios 8 29%
Consecuencias de una mala confesién 1 3%

La misién del bautizado en la iglesia 3 10%
Nuestro Padre Dios nos perdona 9 31%
TOTAL 30 100%
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Temas mds importantes para quinto de basica

comportamient
oenla Misa
5%

dones de la
gracia

santificante

22%

la iglesia flia del
encuentro con
Dios
29%

consecuencias

la mision del § |
bautizado en la e ur:ca r'nla a
Iglesia confesion

10% 3%

De los seis temas he tomado tres del material que abarca hasta la actualidad
(comportamiento en la Misa, consecuencias de una mala confesion y la misién del
bautizado en la iglesia) y los otros tres que han tenido una mayor aceptacion los he
insertado después de una revision y actualizacion de nuevas formas de presentar a
Dios hacia los estudiantes a la luz de las directrices del departamento de educacion de

la Conferencia Episcopal Ecuatoriana.

Pregunta 7

¢Cree Ud. que la iglesia esta respondiendo a los | Frecuencia | Porcentaje

desafios de la sociedad actual?

Si 18 %
No 12 %
TOTAL 30 100%
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écree Ud que la iglesia esta respondiendo a los desafios
de la sociedad actual?

Esta respuesta nos hace un llamado de atencién para quienes estamos al frente de la
evangelizacion y formacion cristiana de nuestros alumnos, ya que demuestra que como
agentes de pastoral no estamos tomando en cuenta la necesidad de revisarnos como
institucion y dar respuesta a tantas situaciones que la sociedad impone a nuestros

estudiantes.

Pregunta 8

¢ES necesario trabajar el area de pastoral en | Frecuencia | Porcentaje

conjunto con el DOBE?

Si 27 %
No 10 %
TOTAL 30 100%
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ées necesario trabajar el area de pastoral en conjunto
con el DOBE?

El trabajo en equipo favorece el fortalecimiento de un objetivo comun, y la estadistica lo

muestra al querer formar lazos de clima laboral para el beneficio de nuestros alumnos.

Evaluacion:

El trabajo de esta encuesta es favorable porque me ha permitido llegar al objetivo
propuesto, lamentablemente no tuve el apoyo de algunos compaferos que por
diferentes ideologias no participaron de la encuesta. Se recibia sugerencias para que

estos temas no sean solo del rea de pastoral sino también de las demas areas.

Conclusiones:

Habiendo realizado esta primera actividad considero que existe una necesidad de

mejorar el area de pastoral y que se necesitara el apoyo de toda la unidad educativa.
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Actividad 2

Objetivo: realizar un taller con el personal docente de la institucion para dar a conocer

la importancia de renovar los contenidos del area de pastoral

Resultado: taller realizado al cuerpo docente sobre la importancia de mejorar los

contenidos de la materia de formacién cristiana (anexo 6).
Analisis:

El taller tuvo una aceptacion favorable ya que se les manifesté la necesidad de
adentrarnos en el corazén de nuestra institucion, el area de pastoral, y que no
podemos continuar estaticos en nuestro accionar, solo por el prestigio institucional,

sino también por coherencia entre lo que se dice y se hace.

Lamentablemente no estabamos respondiendo a los lineamientos de evangelizacion y
de inculturizar la palabra de Dios a los momentos actuales, pues se debe dar un giro a
esta area con la actualizacién, renovacién de contenidos y nuevas estrategias

pastorales.
Conclusion:

El personal docente es consciente de la necesidad de renovacién que tiene el area de
pastoral y que al mismo tiempo es un llamado de atencion para ellos mismos
pertenecientes a las diferentes areas para que realicen lo mismo en beneficio de los

estudiantes.

Actividad 3

Objetivo: promocionar el material didactico a los profesores de formacién cristiana
para que lo utilicen en sus horas de religion y favorezcan el aprendizaje en los

alumnos.
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Resultado: socializacion y elaboracion de material didactico con los docentes de

formacidn cristiana en la Ultima semana de clases (anexo 7)
Analisis:

Esta actividad llamo la atencion no solo a los profesores de formacion cristiana, sino a
toda la comunidad educativa, pues nunca antes habian tenido la oportunidad de que en
la hora de religion no se dicte clases sino que al contrario trabajen con materiales

didacticos como el fdmix para plasmar los distintos personajes de la Biblia.

Los estudiantes se interesaron y cada uno trabajaba un diferente personaje para que al
final el docente arme la historia del pasaje biblico con la participacion de todos. De
igual forma se motivaron para dar colorido a las carteleras con mensajes evangélicos y

motivadores.

El uso de audiovisuales es un reto que se tiene, pues solo lo utilizan las diferentes

areas, pero se lo proyectara para pasar peliculas con dibujos animados de la Biblia.

En fin hay mucho material que se puede insertar en el proceso de formacion cristiana
en los estudiantes para que ellos puedan sentirse atraidos y asi dar respuesta a

nuestro planteamiento de fortalecer el area de pastoral.
Conclusion:

Al hablar de materiales didacticos tenemos infinidades de recursos para hacer mas
llevadera nuestras clases de religidn, y asi no perder el interés de la evangelizacion en

los establecimientos educativos.

Actividad 4

Objetivo: realizar una charla de motivacion sobre la participacion de espacios

recreativos durante el periodo escolar.
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Resultado: se realiz6 una charla motivadora al personal docente sobre la importancia
de participar en convivencias y retiros durante en el periodo escolar (anexo 8)

Analisis:

Esta charla se la realizé en dos partes, pues la rectora solo pudo darme 15 minutos

para exponer esta realidad y los comparfieros aceptaron esta propuesta.

La otra parte se aprovecho para exponerla en el paseo de fin de afio con los docentes,
al hablar de paseo hablamos también de convivencia y fue la oportunidad para
comenzar a realizarla y vivirla con ellos mismos, haciendo alusién que se plasmara con

los estudiantes.

Tuvo buena acogida ya que en medio de las dindAmicas y temas de reflexion se
adentraron al interior de sus vidas sin la necesidad de sentirse presionados por alguna

otra persona o situacion.
Conclusion:

Los compaferos docentes son consientes de la necesidad de ser escuchados, tener
otro espacio y encuentro personal, donde ellos puedan descubrir tantos dones que

Dios nos da, y también descansar en la alegria del amor de Dios.

Actividad 5

Objetivo: dar a conocer el nuevo material de formacién cristiana y aprobaciéon del

mismo para ejecutarlo en el nuevo periodo escolar

Resultado: aprobacion del nuevo material de formacién cristiana y ejecucion para el

nuevo periodo escolar. (Anexo 9)
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Analisis:

Durante todo el tiempo de vacaciones tuve la oportunidad de revisar material
bibliografico y documentos eclesiasticos desde la Conferencia Episcopal Ecuatoriana

con el objeto de fortalecer este proyecto para su aprobacion.

En efecto a comienzos de este nuevo periodo escolar en la primera asamblea de
profesores, después de haber recibido sugerencias y comentarios con los compafieros
del area de pastoral, la Rectora de la institucion aprobd este nuevo material de
formacién cristiana con los temas que mas recibieron apoyo para incluirlos desde una

nueva metodologia y didactica.

Ademas se sugiri6 en asamblea general que se realice una revision profunda para

renovar los contenidos también en los demas grados de educacién basica y de colegio.
Conclusion:

Habiendo recibido estas sugerencias de cambios en el area de religion queda la
satisfaccion de que mi preocupacion por mejorar el area de pastoral no sélo quedara

en mi sino en toda la comunidad educativa que forma parte de la familia eufrasiana.

113



. CONCLUSIONES GENERALES

e Habiendo revisado el trabajo realizado en la presente tesis, considero que las
Instituciones educativas catélicas de nuestro pais tienen el deseo de promover
la evangelizacion en sus establecimientos, pero todavia no hacen uso de las

herramientas necesarias para su trabajo de pastoral educativa.

e Al analizar el PEI, PCI es notorio que no se lo da a conocer de forma general a
la comunidad educativa y las consecuencias las tenemos en el desinimo
transmitido hacia los estudiantes, pues no existe coherencia entre lo organizado

y plasmado en hojas (PEI, PCI) con lo que se da en las aulas de clases.

e [Esta propuesta alternativa de mejorar los contenidos de formacién cristiana me
ha permitido conocer mas la importancia de actualizarme frecuentemente con
las novedades eclesiasticas promulgadas desde el Santo Padre en cuestién de

la educacidn, ya sea revistas, enciclicas, libros ,etc.

¢ La Unidad educativa Santa Maria Eufrasia, esta consciente de la innovacion en
las diferentes areas, no solo de pastoral sino de toda la comunidad educativa,
pues te permite dar cuenta en lo que estas fallando y mejorar para el bien

comun.

¢ Finalmente la propuesta de esta tesis favorecerd a muchos docentes que no
tienen una guia pedagdgica en el campo de formacién cristiana, y mucho mas a
nuestros estudiantes que se veran beneficiados con las nuevas estrategias en

el proceso de educacion en la fe.
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9.1. RECOMENDACIONES GENERALES

e El area de pastoral debe implementar material bibliografico y didactico actual
para la continuidad del proceso de formacién no sélo del estudiante, sino del

docente también.

e Se debe insistir en la elaboracién del proyecto de pastoral donde se pueda

tener ya la innovacién de contenidos y planes analiticos para los demas cursos.

e Tener presente que una verdadera adaptacién en las horas de formacion
cristiana se da entre lo didactico, lo pedagdégico, lo conceptual y lo espiritual,

trabajar desde una forma integral y holistica.

e Insertar a los padres de familia para que trabajen en el seguimiento de sus hijos
en las casas, porque desde el colegio podemos brindar este servicio de
acompafiamiento y formacién cristiana, pero en la casa olvida Ia

responsabilidad de educacion en la fe.

e Después de lo que he revisado y analizado en la presente tesis, se recomienda
de forma general mantener el espiritu de solidaridad cristiano dentro y fuera de
la institucién educativa para ser coherentes con nuestro testimonio de vida y

proyectarnos en nuestros estudiantes.
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ANEXO 1
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“Una persona vale mas
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Santa Maria Eufrasia




ANEXO 2
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ANEXO 3

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catilica de Loja

POSTGRADO EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

SEDE QUITO

El objetivo de esta encuesta es verificar el modelo pedagégico que actualmente se estd utilizando en la Institucién educativa
Catélica y su forma de aplicacién dentro del proceso escolar.

ENCUESTA APLICADA EN LA UNIDAD EDUCATIVA SANTA MARIA EUFRASIA DE LA CIUDAD DE QUITO
N OOttt et et ettt et et e eb et et e e b seb e et bebbebses b e s besbea e se et enbe shenb et sbe ebesee sbeebesaeereens
FUNCION QUE JESEMPEMA.....ccticti et ettt et ettt et ettt s st et s s e ae s e e s e ssesne sae st sbesbesbestestesteene

1. ¢LA UNIDAD EDUCATIVA SANTA MARIA EUFRASIA EN QUE MODELO PEDAGOGICO SE
ENCUENTRA?

5. ¢CUALES SON LOS OBIJETIVOS INSTITUCIONALES PARA LA FORMACION DE LOS
ALUMNOS?



10.

11.

12.

13.

¢ACTUALMENTE QUE METODOS Y QUE RECURSOS SON LOS MAS UTILIZADOS EN EL
CENTRO ESCOLAR?

UESME

GRACIAS POR TU COLABORACION



ANEXO 4

Representantes de los diferentes Presentacién de propuestas, discusion y
paises en la parte exterior del edificio analisis de cada uno de los valores
de la ONU, después de la aprobacion propuestos, entre ellos el tema de
de la Carta Magna de Valores educacion

Sala de sesiones de la ONU donde se
presentd el resultado de trabajo de la
Carta Magna de valores

Formé parte de la delegaciéon de la
UTPL vy juventud Idente en el
parlamento Universal de la Juventud
en Estados Unidos



ANEXO 5

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
la Universidad Catslica de Leja

. =
%
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POSTGRADO EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

El objetivo de esta encuesta es diagnosticar la materia de formacion cristiana de cuarto y quinto de basica para mejorar
los contenidos con una propuesta de bloques tematicos actualizados y comprensibles para los estudiantes.

ENCUESTA APLICADA EN LA UNIDAD EDUCATIVA SANTA MARIA EUFRASIA DE LA
CIUDAD DE QUITO

1. Est4 de acuerdo con una renovacion y actualizacion de los contenidos de la materia de
religion

2. Cree Ud. que la metodologia utilizada en las horas de religion ¢son favorables para el
aprendizaje de los estudiantes?

3. La materia de formacion cristiana en nuestra institucion debe estar enfocada a:
S0l0 dOCHNA. ...t e
Solo encuentros de juegos y dindmicas................cc...eee.
Adaptada al ser humano a la sociedad y a Dios..............

V=1 0] £



4. Qué tipo de estrategias considera Ud. mas oportuno para incluir en el cronograma de
actividades de formacion cristiana para el periodo escolar.

5. De los siguientes temas cuales considera Ud. mas importante para la profundizacion en
cuarto afio de educaciéon de basica

El PeCcado.......cevviiiiiiii e nuestro Padre creador.......cooeveie i,
consecuenciasdelmal....................... elamorde DioS.......cccovvvviiiiies i
Los 10 Mandamientos.............c..eevueene. lahermandad.............c.covviiinnnnn.

6. De los siguientes temas cuales considera Ud. mas importante para la profundizacién en
quinto afio de educacién de béasica

Posturas para comportarse €n la MiSa............ovieiiiiiiiie i e eeeeee
dones de la gracia santificante.............coooi i
Consecuencias de una mala confeSiON...........c.oiii it e

Nuestro Padre DioS NOS PEIAONA... ... .ciuiit ettt ee et e e e e eeeeeaaas
La misién del bautizado en laiglesia............cccoiiiiiiii s i,

La Iglesia familia del encuentro CoN DiOS.........c.cuvviiie it e e e

7. Cree Ud. que la Iglesia esté respondiendo a los desafios de la sociedad actual



ANEXO 6

Taller con el personal docentes sobre la socializacion de la propuesta alternativa y la necesidad
de renovar el drea de pastoral con el apoyo de toda la comunidad educativa

Presentacidn de propuesta, discusion y preguntas de parte de los compafieros docentes



ANEXO 7

Profesores de formacidn cristiana utilizando material didactico para un mejor aprendizaje con
los estudiantes.

Promocion del material didactico a ser utilizado dentro del saldn de clases y fuera de él, incluso
en los espacios de competencia del drea de pastoral.



ANEXO 8

En un primer momento se realizé una charla a los docentes y alumnos de motivacién sobre la
participacion de espacios recreativos (convivencias y retiros) para el nuevo periodo escolar.

En un segundo momento se pidié a los companeros docentes la puesta en practica de estas
convivencias para luego transmitir a los estudiantes. Se aprovechd un espacio del area de
pastoral junto al la gruta de la Virgen en el patio posterior del colegio.



ANEXO 9

Momentos de presentaciéon de la nueva propuesta de mejora para el area de pastoral,
aceptacion de sugerencias y evaluacion con los companieros del area de pastoral

Aprobacion de parte de las autoridades principales de la institucién para la aplicacién de la
nueva propuesta en el presente periodo escolar.
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