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RESUMEN EJECUTIVO

“El Centro Universitario de Latacunga: Apoyo al Sistema de Educacion a
Distancia y su vinculacion con la Sociedad”, constituye un trabajo netamente
investigativo, pormenorizado de la historia del Centro Provincial de Latacunga

hasta la actualidad y su vinculacion con la colectividad.

En nuestro Pais la UTPL es un magnifico referente de la modalidad de estudios
a distancia, actualmente cuenta con 23.000 estudiantes, 18 carreras y 93 centros
Universitarios con la finalidad de cubrir toda la geografia nacional y atender a los
alumnos en todas las diferentes Provincias. (ESTANDARES DE CALIDAD:
Rubio Gémez Maria José UTPL. Pag. 25y 26)

El centro Universitario en Latacunga, fue creado a partir del afio 1976, para
cumplir con las expectativas de la Provincia, que es el servir de nexo en la
formacion de profesionales en las diferentes ramas que ofrece la Universidad

Técnica Particular de Loja.

Esta investigacion ha contribuido, para conocer desde los inicios de la
Universidad en esta Provincia y los adelantos de la misma, permitiendo ademas
cumplir con los objetivos por los cuales se cred el Centro Universitario que es el

conocer su historia, realidades y vivencias.

Haciendo una retrospectiva del Centro Universitario se concluye que durante su
historia ha sido dirigido por nueve Coordinadores, quienes han encaminado los
destinos del Centro Universitario, dejando huellas de su gestién en cada uno de
los periodos que estuvieron representando a la Universidad. (Investigacion del

autor cuadro No 1)
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La informacion recogida para el desarrollo de la presente investigacion esta
basada en la aplicacién de encuestas a graduados, empleadores y autoridades,
quienes manifiestan la satisfaccion de haber estudiado y trabajado en el Centro

Universitario y el aporte brindado ante la sociedad.

Finalmente se presenta una alternativa de mejoramiento del Centro Universitario
y su involucramiento con la colectividad, se realiza una propuesta en la cual los
Coordinadores tendran tareas y responsabilidades que cumplir en las practicum
de los estudiantes, logrando insertar a los alumnos a la sociedad y cumplir con

los objetivos de la UTPL.



INTRODUCCION

La Universidad Técnica Particular de Loja, a través de la Escuela de Ciencias de
la Educacion de la Modalidad a Distancia, motivados por el deseo de mejorar la
capacidad de vinculacion de los estudiantes y profesionales a la sociedad y
previa la obtencion del titulo de Magister en Educacién a Distancia, se propuso
realizar un trabajo de investigacion de campo denominado “EI Centro
Universitario de Latacunga de la UTPL: Apoyo al Sistema de Educacion a
Distancia y su vinculacién con la Sociedad”, mediante el cual se determinara
el grado de vinculacion de los alumnos, empleadores y autoridades con la

sociedad.

Los tiempos modernos apuntan hacia la globalizacion del aprendizaje
garantizando una adecuada capacitacion con la finalidad de enfrentar los
crecientes problemas econémicos, productivos y sociales, de ahi que surge la
necesidad de buscar una alternativa de solucion al problema de la educacion de

grandes masas.

La Educacién a Distancia en el Mundo, Latinoamérica y en especial del Ecuador
ha sido una gran solucion, posibilitando el acceso a la Educaciéon Superior a

quienes que por diversas razones no pudieron hacerlos de otra forma.

La presente investigacion se efectuo con el fin de determinar las funciones y
actividades desempefiadas por los coordinadores y estudiantes del Centro
Provincial de Latacunga vy el rol que desempefian estos con la sociedad

Cotopaxense.

Mediante este trabajo investigativo se pretende determinar y valorar el

desempefio actual de las personas que manejaron los destinos del Centro



Universitario. Es importante medir en valores cualitativos los indicadores de

desemperio, eficiencia, eficacia y adaptabilidad al cargo encomendado.

Siendo factible ademas considerar el criterio de los graduados, empleadores y
autoridades de la Provincia de Cotopaxi, en vista de que su opinidn nos ayudara
a verificar el grado de vinculacion del centro provincial de Latacunga con la
colectividad, de esta manera poder evaluar y buscar alternativas que ayuden a
mejorar, establecer y aplicar propuestas de mejoramiento continuo orientadas a

optimizar su vinculacién con la sociedad.

Esta investigacion no solo comprende metodologias apropiadas para elevar la
calidad del trabajo, sino también incluye la identificacion de una serie de
falencias o situaciones propias del sistema, suscitadas durante la creacién y
funcionamiento del Centro Universitario, que permitird realizar propuestas de
cambio para mitigar los factores negativos de la no vinculacién y desercion

estudiantil.

Por todo lo expuesto y considerando que el centro provincial de Latacunga de la
Universidad Técnica Particular de Loja, es una entidad importante para el
desarrollo de la provincia de Cotopaxi, se crey0 que es necesario vincularse con
la colectividad de una forma discreta y que coadyuven a dar soluciones en

busqueda del desarrollo social, econémico y educativo.

Este trabajo investigativo comprende cuatro capitulos:

Capitulo 1, hace referencia a la contextualizacion de la Educacién a Distancia a
nivel mundial, Latinoamericana, del Ecuador y de la Modalidad a Distancia de la
Universidad Técnica Particular de Loja, en el que enfocaremos los principios e

historia de la Educacion a Distancia.
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Capitulo 1, se analiza el rol de los Centros Universitarios en la Modalidad de
Educaciéon a Distancia, su estructura y organizacion, responsabilidades y su

vinculaciéon con la colectividad.

Capitulo Ill, se realiza un analisis histérico del centro universitario de Latacunga,
en base a entrevistas, anécdotas y testimonios, de los actores y personas
vinculadas con el Centro de Estudios puntualizando la gestion que realizaron los
Coordinadores, asi mismo, se hace un andlisis histérico de los graduados e

infraestructura fisica y tecnoldgica.

Capitulo IV, mediante entrevistas a los profesionales graduados en el centro
Universitario de Latacunga, Empleadores y Autoridades, se determiné el grado
de vinculacibn con la colectividad, en los ambitos deportivos, culturales,
académicos y sociales, con la finalidad de evaluar y realizar cambios mediante

una propuesta de mejoramiento.

Capitulo V, se plantea la propuesta para el mejoramiento del Centro Universitario
con el cual se esta determinando las responsabilidades y tareas del Coordinador

en la practicum de los estudiantes de la UTPL y su insercion en el campo laboral.

Al concluir el presente trabajo investigativo se determiné que el Centro
Universitario de Latacunga no se encuentra vinculado en el ambito social; pero si
se le ha dado representatividad dentro de la Provincia a través de las
promociones y aceptabilidad de las ofertas académicas; asi como también con

los profesionales ocupando cargos gerenciales en las diferentes Instituciones.

Las actividades de los Coordinadores Universitarios seran de gran

responsabilidad en el cumplimiento de los objetivos de la Universidad y en si de
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esta propuesta, siendo quienes mantendran los vinculos interinstitucionales para

no perder los espacios ganados.
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METODOLOGIA

En este proceso de investigacion, los métodos e instrumentos a seguir seran

varios, entre los mas importantes sefialaremos:

Inductivo.- porque se realiza mediante la observacion directa y la experiencia

adquirida.

Deductivo.- porque parte de realidades y vivencias de los estudiantes.

Bibliogréafico.- Permite conocer la trayectoria para tomar de referente en el

desarrollo de la investigacion.

De campo.- Conocer a través de las encuestas las opiniones de los alumnos,

empleadores y autoridades.

Participantes.- Empleadores, alumnos, graduados y autoridades.

Materiales.- Encuestas y entrevistas.

Todos estos proporcionaran informacién util y confiable para el desarrollo del

tema.
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1.1.

CAPITULO |

CONTEXTUALIZACION DE LA EDUCACION A DISTANCIA

Entorno Mundial

Desde varias décadas, las principales fuerzas productivas de la sociedad las
constituyen la ciencia y la tecnologia. Para el quehacer cientifico, resulta
imprescindible aprender y actualizarse regularmente en cada rama del
conocimiento, se requiere entonces de informacion y de un aprendizaje
continuo. Los tiempos modernos apuntan hacia una globalizacion del
aprendizaje que garantice su adecuada capacitacion para enfrentar los

crecientes problemas econémicos, productivos y sociales.

La distribucién de las riquezas a escala mundial es cada vez mas desigual, el
namero de personas que caen al nivel de pobreza se incrementa
rapidamente, asi el nUmero de los que necesariamente tienen que aprender
para resolver su propia problematica existencial es cada vez mayor. En los
sistemas neoliberales, cuyo numero se incrementa constantemente en el
contexto de un mundo unipolar, la escuela convencional se aleja de nifios y

adultos; la probabilidad de acceder a la universidad se reduce y la educacion



continuada es cada vez mas dificil de alcanzarse; surge entonces, como
necesidad imperiosa, la busqueda de una solucion al problema de la
educacién de las grandes masas, asi como a la formacion y la actualizacién

de los profesionales que las sirven, en especial, en el area de la salud.

Con el uso de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién, la
informacién llega a cualquier parte del mundo en segundos; la informacion
tiene cada vez mas implicaciones estratégicas, ella es un componente
esencial en las decisiones politicas, asi como en el desarrollo econémico y
en el fortalecimiento de la identidad cultural de un pais o una regién. A través
de las redes, la ciencia llega a todos, ahora no se trata de conservar la
informacién, sino de producirla y organizarla, no para retenerla sino para
diseminarla a un sinnimero de usuarios con caracteristicas y necesidades de

informacion diferentes.

Desde siempre la informacién ha constituido un factor esencial en el avance
de la sociedad, el desarrollo se caracteriza entre otros factores por una
aceleracion en la recopilacién, almacenamiento, procesamiento y transmision
de la informacion, ahora mas que nunca, se requiere de profesionales
capacitados para enfrentar la transformacién de la sociedad. La educacién y
el adiestramiento son esenciales en el siglo XXI, urge la definicién de nuevos
modelos de ensefianza-aprendizaje, que empleen las ventajas de la
educacién a distancia, asi como la ampliacion de la oferta educativa que la

sociedad demanda y que los nuevos programas internacionales exigen.



El proceso de ensefianza-aprendizaje tradicional de transmision-recepcion
por afios ha permanecido invariable, sin embargo, las condiciones actuales
exigen nuevos medios para facilitar la transmision masiva de los
conocimientos del profesor a los estudiantes y su asimilacion por parte de
ellos. Las tecnologias actian como intermediarias en este proceso, sin su
mediacion es imposible la creacién de un sistema de educaciéon amplio y

efectivo.

La educacion a distancia es una solucién para aquellas personas que se
enfrentan a la necesidad de desplazarse de un lugar a otro con el fin de
adquirir conocimientos o desarrollar nuevas habilidades. Ella multiplica las
oportunidades de capacitacion y de aprendizaje, en forma autonoma, es
decir, sin la intervencion permanente del profesor e incluso sin la necesidad

de asistir a un curso presencial. (Msc. lleana R. Alfonso Sanchez 16 de

enero del 2003).

Este hecho de trascendencia inconmensurable traspas6é la era de la
revolucion industrial para colocarnos en la era de las telecomunicaciones

mucho mas alla de la revolucion de la informacion.

Las autopistas de la informacién, con Internet como el hecho histérico del

siglo XX estan produciendo cambios en la sociedad antes no imaginados.


http://bvs.sld.cu/revistas/aci/vol11_1_03/aci02103.htm#cargo#cargo

La sociedad encontr6 aqui, en esta revolucion, una manera diferente y rapida
de comunicarse, de transportar informacion, de adquirir conocimientos, de
intercambiar productos y de acceder a las bases de conocimiento
disponibles; también estd cambiando la manera de trabajar, de viajar, de

compartir, de socializar y de aprender.

El uso del tiempo adquiere una nueva dimension y la vida misma comienza a
cambiar su rutina. Todo esto ocurre aqui; nuestra generacion contempla
aténita estos cambios, pero para las futuras generaciones seran ya un lugar
comun. Su vida sera asi globalizada con paradigmas bien distintos al mundo

actual.

Con la llegada de Internet, las barreras entre la escuela y el mundo exterior
empiezan a colapsar a medida que profesores y alumnos establecen
conexiones directas en un foro que oculta sus edades y los presenta como
homadlogos virtuales. Con el desarrollo de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion se hizo posible un intenso intercambio de
ideas, experiencias y conocimientos entre millones de seres humanos. La
educacién de la poblacion mundial es una compleja y costosisima tarea para
las instituciones de este sector, la educacion a distancia constituye una

alternativa para enfrentar este enorme problema.



Las diferencias econOmicas existentes actualmente en la mayoria de los
paises del mundo limitan las posibilidades de desarrollo cientifico, técnico,
cultural y espiritual entre los distintos grupos humanos en el seno de la
sociedad. Se requiere, por lo tanto, de un esfuerzo especial, si se aspira a la
realizacién plena y multifacética del ser humano. Es en este contexto que se
vislumbra la educacién a distancia como una posibilidad real y eficaz para
mejorar la transferencia de informacion y el aprendizaje de los individuos a

bajo costo.

La educacion a distancia reduce, con eficacia, los obstaculos que
representan el tiempo y el espacio; en ella, se recurre a métodos, técnicas y
recursos que elevan la productividad y la flexibilidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje. La utilizaciébn de tecnologias como la radio, la
television, el video, la audiocinta, los sistemas informaticos de complejidad
variable y los softwares interactivos, entre otros, constituyen nuevas
muestras de la vigencia y procedencia de los principios que sustentan la
educaciéon para todos, el aprender a aprender, la ensefianza-aprendizaje
personalizada, la imprescindible educaciéon para toda la vida que, en
definitiva, contribuyen a materializar, de manera concreta y efectiva, la

educacién permanente o continua.

http://www.microsoft.com/colombia/educacion/superior/cardona.asp



http://www.microsoft.com/colombia/educacion/superior/cardona.asp

1.2. Latinoamérica

La educacién a distancia en América Latina no ha tenido toda la difusion que
cada uno de los proyectos puestos en marcha ambicioné para esta modalidad.
Se pueden atribuir diversos factores para este balance negativo de la
experiencia, entre los cuales y seguramente de mucha importancia, se sefala el
problema de los medios de comunicacién y su costo; se han realizado varios
intentos via correo convencional, que en parte han fallado por la inseguridad y
posibilidad de pérdida del material que plantea este servicio en América Latina,
recién para estos tiempos con el sistema de privatizaciones en marcha en varios
paises y la transformacién de los entes de correos en Sociedades An6nimas de
participacién estatal, hay una mayor conciencia de servicio y responsabilidad que
a pesar de no ser la Optima, asegura un minimo de responsabilidad en los
envios. Sin embargo para el imaginario actual del habitante medio de
Latinoamérica, el correo representa una opcion lenta, y fastidiosa a la hora de
tener que realizar reenvios o plantear dudas y consultas e inmediatamente se

plantean comparaciones con otro tipo de medios audiovisuales.

Los medios audiovisuales por su parte, tienen en América Latina un costo
considerable de produccion y distribucion, que sumado a la poca experiencia en
el lenguaje y gramatica medial de los productores, hacen que el material que

llega a manos del alumno.


http://www.sld.cu/libros/distancia/indice.html

En una sociedad acostumbrada a la espectacularizacion de la imagen a través
del cine de Hollywood, es muy dificil que un material pensado desde lo
pedagdgico solamente, tenga una recepcion que estimule al aprendizaje. La
solucion seria la espectacularizacion de los contenidos, a la manera de la
television britanica BBC o de la estadounidense PBS. Pero los costos serian
imposibles de soportar por el sistema que forman las instituciones los

educadores y los alumnos a distancia.

Los medios de comunicacion electronica, radio y television, han incursionado
timidamente en los espacios de la educacion en Latinoamérica y el mayor
problema ha sido y quizas sera el tema econémico (rating de audiencia) y el
tema politico. Con respecto al rating es claro, que ningln programa de educacion
a distancia, pretende ser tan masivo como para lograr un horario central de
television o radio a partir de su audiencia. La politica forma otro capitulo, ya que
un programa de este tipo si podria ocupar un lugar central en la programacién de
un canal estatal o bajo fondos del gobierno, pero la cultura democratica de
muchos paises latinoamericanos no permite por lo menos hasta hoy, la
necesaria libertad para que un equipo a cargo de un proyecto, pueda plantear

algo distinto a la politica oficial en educacion.

Y quizas el medio mas independiente por su antigiedad y estructura econémica
es el diario o periédico, y nunca se ha planteado realizar un programa de

educacion a distancia en combinacion con un medio de este tipo.



Finalmente y como consecuencia logica de lo anterior, Internet es un poco de
todo y a la vez algo distinto para montar un proyecto de educacion a distancia
via Internet, lo importante en principio no son los medios, ya que suelen ser los
mismos que los del alumno (computadora, médem, conexion), sino las ideas que
hay detras del proyecto, la solidez de la formacién profesional de quien lo dicta y
una continua busqueda de actualizacién de modos de presentar el curso dentro
de la red, de manera de no perder el imaginario del alumno que esta armado
bajo las concepciones de: novedad, instantaneidad y doble aprendizaje (en el

campo especifico y en el uso de nuevas tecnologia de comunicacién).

Tal vez América Latina necesita otro tipo de educacion a distancia, una mas
orientada a su idiosincrasia sociable y amena, una que le entregue al alumno la
total seguridad de que no esta solo en esto. Quizas por eso es que los métodos
tradicionales de educacion a distancia por correo no funcionaron como se
esperaba y el Internet ha logrado reencantar a los estudiantes; internet ofrece
dialogo y no uno ficticio con el personaje del modulo sino con compafieros que
pueden estar en cualquier lugar de su pais o del mundo (si la plataforma lo

permite).

La educacion a distancia por Internet ha favorecido el intercambio cultural,
siempre enriquecedor, y ademas ha planteado a miles de jévenes profesionales
la necesidad de aprender otros idiomas como inglés para acceder a mas

literatura y contar con nuevos contactos.



La educacion a distancia es una alternativa de aprendizaje valida que conjuga la
constante necesidad de actualizacion y perfeccionamiento profesional con el
escaso tiempo del alumno, generalmente adulto; ella respeta los tiempos y los
espacios de cada participante; potencia el desarrollo de multiples vias de
aprendizaje mediante la incorporacion de nuevas estrategias de capacitacion;
facilita la relacion teoria-practica y accién-reflexion; contribuye a la elevacion
sostenida del grado de profesionalizacién del individuo desde una propuesta que
promueve el ejercicio autbnomo de la conduccion de su propio aprendizaje y
posibilita que los equipos de conduccion que se encuentran en zonas alejadas

accedan a la educacién y capacitacion en condiciones similares o equivalentes

Chile poco a poco se esta transformando en una sociedad que acoge con
entusiasmo las nuevas tecnologias de la informacién. En donde las
transformaciones tecnoldgicas, politicas y sociales se aceleran y estimulan la
forzosa readaptacién profesional o formacion continua. Estas evoluciones
sociales demandan a las instituciones de ensefianza superior una mayor oferta
educativa y una formacion que permita poner en acto las modificaciones
implementadas por los actores gubernamentales. Esta oferta debe ser cada vez
de mayor calidad educativa y por supuesto, mas accesible y adaptable a las

necesidades de la sociedad chilena.

Este giro promueve complejas y masivas necesidades de capacitacion,
vinculadas a la actual Reforma Educacional. El Estado y los organismos oficiales

de educacion superior deberan revelar sus competencias, sus acreditaciones y la
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habilidad para otorgar, con un estdndar de alta calidad, las mismas

oportunidades educativas a un gran nimero de profesores.

El modo de ensefianza debera ser implementado con un método educativo mas
flexible, de modo tal que se adapte a las necesidades de personas que trabajan.
Asimismo, deberan considerar un valor, por cierto regulado por el mercado y que
proporcione una calidad docente de excelencia. Indudablemente estos
acelerados cambios otorgan a las corporaciones universitarias chilenas una gran
oportunidad que es necesario aprovechar para implementar metodologias de
Educacion a Distancia y programas educativos con un gran futuro y

potencialidad.

El aumento de la poblacion, el incremento de las demandas de los ciudadanos
obligan de algin modo a los gobiernos que se interesen cada vez mas por los
nuevos modelos de educacion y en Latinoamérica apuntan claramente a la

virtualizacion.

La educacion a distancia surgida como en Japén, Suecia, Canada, ha tratado de
dar la “segunda oportunidad” a las personas adultas, o bien para dar una
igualdad de oportunidades a personas que por razones geograficas, limitaciones
fisicas, obligaciones familiares, laborales, etc, no podian asistir a las
universidades presenciales. Hoy dia se sabe que el perfil de la poblacién de

educacion a distancia se rejuvenece y eso 0s hace pensar cada vez la poblacion
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estudiantil trabaja desde méas temprana edad y necesita para su formacién
instituciones que no le obliguen a cumplir un horario determinado, ni una

presencia fisica en determinado lugar.

Ante este analisis y la crisis manifiesta, vemos la necesidad de que surjan
nuevas formas educativas, entre ellas se apuntan desde diversos sectores a la
educacion a distancia, como la solucibn mas proxima y factible. Los elementos
comunes de los paises desarrollados y subdesarrollados, de considerar
antiguamente la educacién superior solo para la juventud o primer etapa activa
de los ciudadanos, perpetuando privilegios en algunos grupos sociales; se han
modificado sustancialmente hacia otros sectores, debido a los nuevos valores
sociales, politicos y economicos que plantean la necesidad de proveer
educacién superior a un gran nimero de personas que por diversa razones,
geograficas, limitaciones fisicas o financieras, obligaciones familiares o laborales

no pueden acceder a las aulas tradicionales.

En los paises subdesarrollados y en concreto en América Latina, ademas de los
elementos anteriores, se han enfrentado otras importantes demandas que sus
universidades presenciales dificilmente podrian satisfacer. Se ha tratado de
buscar soluciones novedosas y apropiadas pero en muchos casos los resultados

han sido insatisfactorios.

Prof. EDUARDO GONZALES PRADERAS-Alumno: Rojas
Araya Bernardo http:/www.educacion a distancia en América
latina (Consulta 13-02-2010)
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Asi vemos una tendencia clara en Latinoamérica de convertirse en universidades
bimodales aunque con cierto peligro de simplismo. Por un lado se trabaja aislado
en pequefias unidades que se dedican a la educacion a distancia, separadas del
resto, y por otro se considera por muchos sectores que solo puede haber una
buena educacion a distancia si se tiene esa misma oferta educativa o programa,
en presencia. Nada mas lejos de la realidad si consideramos la experiencia
exitosa de las grandes universidades a distancia que nacieron independientes de
la educacion presencial, tal como la UNED espafiola, o las propias de
Latinoamérica como la UNA de Venezuela y UNED de Costa Rica (RUBIO

GOMEZ, M.J.: Estandares de Calidad Pag. 22 y 23)

1.3. Ecuador

La Constituciéon Politica del Ecuador, en su Art. 74 estipula que la Educacion
Superior en el pais sera planificada, regulada y coordinada por el Consejo
Nacional de Educaciéon Superior CONESUP, reconociendo asi la actuacion de

este organismo dentro del sistema educativo superior.

En el Art. 77 del mismo cuerpo legal queda claramente estipulado que el Estado
garantizara la igualdad de oportunidad de acceso a la educacién superior,
principio constitucional que concuerda ampliamente con el propésito
fundamental de la formacién superior a distancia: Educacion para todos,

posibilidad de acceso a la educacién de todos los ciudadanos.
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La Ley de Educacion Superior del Ecuador, publicada en el Registro Oficial No.
77 de fecha 15 de mayo del 2000, en su Articulo 13, literal f) en lo que respecta
a las atribuciones y deberes del Consejo Nacional de Educacion Superior
CONESUP, manifiesta que, éste fijard los lineamientos generales para las
modalidades de educacion semi-presencial y a distancia, que deberan acreditar
condiciones y niveles de calidad similares a los de la educacion presencial. Estos
lineamientos actualmente estan siendo trabajados por una Comision Especial,
creada para el efecto y designada por la Comision Académica del CONESUP, en
base a diferentes criterios de las diversas universidades que conforman el

sistema de educacién superior en el pais.

La educacion Abierta y a Distancia es una practica académica plenamente
reconocida en Ecuador por los organismos de control del sistema. Esta basada
fundamentalmente en la funcién social que tiene, posibilitando el acceso a la
educacién superior a quienes por diversos motivos no puede hacerlo de otra
forma. Su desarrollo, en consonancia con las tendencias contemporaneas, es
tarea esencial que la institucion universitaria debe acometer, para continuar

ofreciendo su aporte al pais.

La tecnologia virtual es considerada como una herramienta dentro de la
modalidad a Distancia, posibilitando y facilitando el acortamiento de las

distancias entre alumno y profesor.
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Esta herramienta virtual esta permitiendo y permitird que un mayor grupo de
personas acceda a la posibilidad de iniciar y seguir una carrera universitaria,
abriendo con ello un abanico de posibilidades para Estudio de las Universidades
y Escuelas Politécnicas del Ecuador CONEA aquellos que se ven limitados de
hacerlo por situaciones de tipo laboral, geografica o de tiempo, esto se explica
en el momento en que un ecuatoriano residente en cualquier parte del mundo
puede estudiar y acceder a una titulacién legalmente reconocida, sin haber

estado en el pais, pero si en la Universidad.

En Ecuador, el Instituto radiofénico Fe y Alegria inicio sus programas de
ensefianza a distancia en 1972 (en 1976 en Venezuela), dirigido adultos con
escasa educacién. En el mismo pais e iniciado en el mismo afio, comenzé6 a
funcionar el sistema de educacion radiofonico bicultural Shuar con el objetivo de

formar en educacion basica a los adultos que hablaban la lengua Shuar.

La Educacion Superior en el pais ha ido transformandose en base a los
requerimientos cada vez mayores de un grupo poblacional empefiado en su
profesionalizacion y capacitacién. Sin embargo, estos mismos grupos
encuentran actualmente y con mas frecuencia mayores obstaculos para tomar
instruccién universitaria, en razén de las actuales exigencias laborales y de las

limitaciones geogréficas del pais.
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Desde hace varios afios y en respuesta a estos requerimientos, se crea en
Ecuador la Universidad Abierta o Modalidad a Distancia, que ha permitido llevar

la Universidad al estudiante y profesionalizar al mismo en su propio medio.

Con el auge tecnolégico de los ultimos afios y en el empefio de acortar ain mas
la distancia entre alumno y profesor, facilitando la comunicacion entre ambos, la
universidad ecuatoriana se ha propuesto complementar la educacion a distancia
con una herramienta virtual, logrando asi un aprovechamiento mayor de los

recursos tecnoldgicos para los fines educativos-académicos pertinentes.

En el seno de la Escuela Politica del Ejército (ESPE) naci6é otra modalidad a
distancia en el afio 1989, primero como un centro asociado de amparo de la
UTPL haciéndose independiente y creando posteriormente su propio modelo
pedagdgico, llegando a tener unos 5000 alumnos en carreras de pregrado,

extendiéndose también a gran parte de la Provincias del Ecuador.

Otra institucion Educativa que opto por este sistema es la Universidad Auténoma
de los Andes (UNIANDES), se sitta en una educacion que satisfara las
demandas y necesidades de la sociedad ecuatoriana en el siglo XXI, de ahi la
base filoséfica educativa de la conjugacion del saber con el saber hacer y el
saber ser; este es el eje actitudinal donde se refuerzan actitudes y valores de

este organismo.
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UNIANDES le otorga a la educacion a distancia la consideracion del tipo de
educacién mas idéneo, para satisfacer la complejidad de las necesidades de
aprendizaje que se presenta en el siglo XXI. Destaca que para su desarrollo
parten de un direccionamiento estratégico adecuado y una base orientadora
sustentada en un modelo educativo que garantiza la gerencia de calidad del

sistema.

UNIANDES realiza sistematicos estudios sobre la demanda de desarrollo
educativo a distancia de la comunidad ecuatoriana y organiza programas en esta
privilegiada modalidad para brindar a todos la oportunidad de elevar su nivel
cultural, a la vez que instituye el necesario marco filoséfico para direccionar el
conjunto de estrategias previstas que logren la integracién de la demanda social,

la educacion superior y el desarrollo institucional.

Actualmente en este Pais pionero en Latinoamérica en educacion a distancia a
través de la UTPL, la mayoria de universidades (unas 35) tiene algun programa
en este sistema, pero en su mayor parte con un componente alto de
presencialidad, dando lugar a lo que se denomina actualmente educacién semi-
presencial. (ESTANDARES DE CALIDAD: Dra. Rubio Gémez Maria José UTPL.

Pag. 26)
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1.4. La Educacién a Distancia en la UTPL

La Universidad Técnica Particular de Loja es un ejemplo tipico y casi Unico, pues
naciendo la Modalidad a Distancia dentro de la Universidad tradicional, en muy
poco tiempo el nimero de estudiantes de la Modalidad a Distancia superé a los
que se tenia en presencia. (ESTANDARES DE CALIDAD: Dra. Rubio Gomez

Maria José UTPL. P4g. 25)

Actualmente 23.000 alumnos en 18 carreras universitarias ademas de los
postgrados y cursos de corta duracién, mientras que en forma presencial tiene

4.000 estudiantes. (www.utpl.edu.ec / educacidn a distancia / centros

universitarios).

Este claro ejemplo de la universidad bimodal nos muestra una de las tendencias
mundiales hacia la educacién a distancia cuando se apuesta decididamente por
ella. La UTPL, estd migrando paulatinamente, y con la mirada puesta en el
futuro, del sistema tradicional a distancia al sistema on-line pero teniendo en
cuenta la realidad en la que esta inmersa; apuesta por las nuevas tecnologias, y
por ello desde 1999 se sirve del apoyo virtual de las aulas sincrénicas instaladas
en las 22 provincias del pais recibiendo a través de satélite la sefial para poder
emitir tutorias de apoyo, conferencias, seminarios etc. tanto desde su Sede
como desde universidades prestigiosas del exterior. (ESTANDARES DE

CALIDAD: Dra. Rubio Gomez Maria José UTPL. Pag. 25)
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Desde el afio 2000, ha implementado un campus virtual de forma integral y
coherente con un modelo educativo institucional. El uso de multimedia y de
sistemas informatizados, asociados fundamentalmente a la educacién a
distancia, esta siendo el desafio mas reciente para la UTPL en el ambito docente
y estudiantil, pues obliga a un cambio en las caracteristicas de la pedagogia
utilizada y en la formacion de los docentes fundamentalmente. Por otro lado las
caracteristicas del pais con una poblacion dispersa en lugares de dificil acceso y
por ello carentes de oportunidades educativas ha reafirmado la vocacién social
de esta universidad creando centros en 93 lugares de la geografia ecuatoriana y
cuatro en el exterior (Roma, Madrid, New York y Bolivia) con el fin de atender a
la multitud de emigrantes ecuatorianos existentes en estas ciudades.
(ESTANDARES DE CALIDAD: Dra. Rubio Gémez Maria José UTPL. Pag. 25y

26)

La Universidad Técnica Particular de Loja inici6 su oferta académica a nivel
universitario con la modalidad de estudios presencial en 1971, como respuesta al
requerimiento de la regién Sur del Ecuador de formacién técnica y humanistica
gque sustente el desarrollo, al amparo de los preceptos y valores cristianos. En
1976 nace la modalidad de estudios a distancia, que en concordancia con su
misién y vision, hace posible el acceso a la educacion superior a mayor numero
de ecuatorianos, incluso a quienes residen en el extranjero, para hacer factible
su deseo de alcanzar una profesion, cumpliendo con el principio de igualdad de
oportunidades sin distincion de raza, sexo, ideologia, religion y ubicacion

geografica.
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La UTPL, fue oficialmente reconocida por el Estado Ecuatoriano bajo el Decreto
Ejecutivo 646, publicado en el Registro Oficial Nro. 217 del 5 de mayo de 1971,
con el cual se constituye en personeria juridica autbnoma al amparo del
convenio de “Modus Vivendi’ celebrado entre la Santa Sede y el Ecuador,

teniendo en cuenta las normas de la Iglesia en su organizacion y gobierno.

La Universidad Técnica Particular de Loja es una universidad auténoma, con
finalidad social y publica puede impartir ensefianza, desarrollar investigaciones
con libertad cientifica-administrativa y participar en los planes de desarrollo del
pais, otorgar, reconocer y revalidar grados académicos vy titulos profesionales: y

en general, realizar las actividades propias para la consecucién de sus fines.

La Modalidad Abierta o de Educacién a Distancia, fue creada mediante
resolucién del Consejo Gubernativo en sesion del 2 de septiembre de 1976. El
estatuto aprobado por el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas
Politécnicas (CONUEP), determind, en sesiones del 27 y 28 de agosto de 1987,
que la Universidad imparte estudios a través de las dos modalidades:
Tradicional, Convencional o Presencial y Abierta o a Distancia. El estatuto actual,
aprobado el 30 de enero del 2002, mediante resolucion No. RCP-S2-R050-02,
establece en su art. 31 que la Universidad Técnica Particular de Loja brinda

educacion superior de pre y postgrado a través de las modalidades de estudio:

a) Presencial;y

b) Abierta y a Distancia, con sus variantes:

b.1. A distancia tradicional,
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b.2. Semipresencial y,

b.3. Virtual

Esta caracteristica de Universidad bimodal, le da una personalidad especial al
poderse apoyar mutuamente ambos sistemas resultando enriquecidos los dos. El
27 de octubre de 1997, la Diocesis de Loja traspasa por tiempo indefinido, a la
Asociacion ID de Cristo Redentor, Misioneros y Misioneras Identes, la
conduccion de la Universidad Técnica Particular de Loja para que la dirija con

total autonomia con el carisma Idente.

Desde su fundacion hace 38 afios, se evidencia el acceso de una pequefa
Universidad que se inici6 con tres facultades: Economia, Ingenieria Civil e
Industrias Agropecuarias, hasta la institucion actual que tiene dos modalidades
de estudio, Clasica o Presencial y Abierta o de Educacion a Distancia, donde
estudian mas de 24 mil personal en 18 carreras de pregrado y varias ofertas de
postgrados.

GUIA DE INVESTIGACION PARA EL PROGRAMA DE

GRADUACION: Dra. Rubio G Maria José; Dra. Aguilar F
Ruth; Dra. Cardenas S. Elsa (Enero 2010) Pag. No. 32 y 33.
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CAPITULO I

LOS CENTROS UNIVERSITARIOS EN LA MODALIDAD DE EDUCACION A

DISTANCIA

2.1 Fundamentacion teorica.

2.1.1 Centro Universitario.- Por su propia definiciébn, naturaleza vy
caracteristicas se dirige a una amplitud de estudiantes situados geograficamente
de forma dispersa y en su mayoria limitados en la posibilidad de asistir a las
aulas presenciales. (GUIA DE INVESTIGACION PARA EL PROGRAMA DE
GRADUACION: Dra. Rubio G. Maria José; Dra. Aguilar F. Ruth; Dra. Cardenas

S. Elsa (Enero 2010) Pag. No. 33)

Estos centros son organismos de apoyo a la gestion administrativa y académica
gue agrupan a estudiantes de una determinada circunscripcion territorial en lo

gue se concreta una intensa actividad académica cultural y social.
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Tienen como funcién principal ser un elemento de enlace no solamente entre la

Universidad y sus alumnos, sino con toda la sociedad.

En su organizacién y funcionamiento tienen el caracter de autogestion
(www.utpl.edu.ec/educacién a distancia / centros universitarios)

2.1.2 Importancia de los Centros Universitarios

La importancia radica como una imperiosa necesidad de atender a un numero de
personas que por una u otra razon no se encuentran en posibilidades de asistir a
Universidades presenciales; de ahi que la Universidad Técnica Particular de Loja
con una gran vision y con el afan de servicio apertura los Centros Universitarios,
los mismos que son guiados en los aspectos administrativos, académicos y de
gestion desde la sede central; siendo imprescindible este nexo por la ubicacién
dispersa de los estudiantes, quienes tramitan su matricula, retiran sus trabajos a
distancia y realizan las evaluaciones presenciales; todas estas supervisadas

celosamente desde la matriz.

2.1.3 Caracteristica de los Centros Universitarios

Los Centros Universitarios no son “Extensiones” de la Universidad, pues todos
los procesos académicos, administrativos, organizacionales, etc.; recaen en la

Sede Central; son meras estructuras de apoyo, coesenciales a las


http://www.utpl.edu.ec/educación
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caracteristicas del sistema. (LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
EDUCACION A DISTANCIA: Romero Fernandez Luis Miguel; Dra. Rubio G.

Maria José; (Mayo 2002) Pag. No. 41)

Son centros de atencién al alumno ubicado en una provincia o ciudad especifica,
convirtiéndose en verdaderos centros de irradiacion de cultura, sobre todo en los
lugares mas apartados donde en muchos casos son los Unicos focos culturales
de la zona. Hay aspectos que se dirige a toda la comunidad y de los cuales se

puede beneficiar. (LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EDUCACION
A DISTANCIA: Romero Fernandez Luis Miguel; Dra. Rubio G. Maria José;

(Mayo 2002) Pag. No. 45)

Indudablemente la caracteristica en la cual se puede poner mayor énfasis es en
la atencion personalizada, donde el alumno es el principal cliente; y el
Coordinador de los Centros Universitarios es quien busca y da soluciones a los
requerimientos y exigencias del estudiante; se le incentiva a tomar conciencia de
sus posibilidades y capacidades en cuanto al aprendizaje por esfuerzo propio, se
favorece al unisono su formacién integral al aprender a exponer y a escuchar, a
reflexionar y cuestionar y se le facilita la participacion en cualquier tipo de
discusién sobre la base de la adquisicion de la habilidad de crear y emitir su

propia opinion.
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Los Centros Universitarios son considerados como una via o procedimiento de
comunicacion masiva, en la cual los requisitos de ingreso a los cursos son
menos estrictos, con ello es posible el acceso de grupos heterogéneos que
buscan el aprendizaje y el desarrollo de habilidades practicas que luego
emplearan para resolver una situacién concreta de trabajo. El objetivo del
alumno es la satisfaccion inmediata de sus necesidades de aprendizaje y la
obtencion, en el tiempo mas corto posible, de recompensas tangibles, que se
expresen en el perfeccionamiento, tanto de su desempefio como de su

competencia profesional.

(MsC. lleana R. Alfonso Sanchez. ileana@infomed.sld.cu
1Especialista en Informacién Cientifica. Master en
Informatica en Salud Publica. Profesora Auxiliar.
Investigadora Agregada)

2.1.4 Ventajas de los Centros Universitarios

Como ya se ha manifestado anteriormente los Centros Universitarios son un
vinculo para que los estudiantes accedan de manera facil y segura a los estudios
universitarios, quienes que por diversas razones, nho pueden acceder, 0 no

pudieron hacerlo en su momento, a las universidades clasicas o presenciales.

Es asi que los Centros Universitarios tienen sus ventajas, las mismas que se

puntualizan a continuacion:


mailto:ileana@infomed.sld.cu
http://bvs.sld.cu/revistas/aci/vol11_1_03/aci02103.htm#autor#autor
http://bvs.sld.cu/revistas/aci/vol11_1_03/aci02103.htm#autor#autor
http://bvs.sld.cu/revistas/aci/vol11_1_03/aci02103.htm#autor#autor

25

¢ Receptar a todos los bachilleres que quieran culminar una carrera o
pretenden profesionalizarse buscando la realizacion personal y le resulte

dificil asistir a las universidades clasicas.

e Através de los Centros Asociados coadyuvar por el prestigio e imagen de

la UTPL.

e Fomentar e incentivar en el alumno el deseo y la decision de ingresar a

formar parte de la Universidad Técnica Particular de Loja.

e Servir de nexo académico y administrativo entre el estudiante y la

Universidad.

2.1.5 Limitaciones de los Centros Universitarios

En estos Centros Universitarios para un normal desenvolvimiento y servicio a la
comunidad se ha detectado algunas limitaciones, las cuales se que se anuncian

a continuacion:

e Falta de colaboracién y ayuda por parte de las empresas privadas para

promocionar las ofertas académicas que brinda la Universidad Técnica
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Particular de Loja; es asi que gracias a los canjes universitarios o bien

por amistades se ha logrado difundir y promocionar a la UPTL.

¢ No disponer en ciertas ocasiones de estudiantes que quieran trabajar en
gestion productiva, considerando que en muchos de los casos no les
representan el monto que la Universidad asigna como beca y optan por

trabajar en otras Instituciones donde perciben un mayor salario.

2.2 Contextualizacién de los Centros Universitarios en la UTPL

“La Educacion a distancia por su propia definicion, naturaleza y caracteristicas
se dirige a una amplitud de estudiantes situados geograficamente de forma
dispersa y en su mayoria limitados en la posibilidad de asistir a las aulas
presenciales, como hemos dicho, por esta situacion u otras como la laboral, u

obligaciones familiares.

En el caso de la UTPL se ofrecen todos los programas en el ambito nacional y
en tres ciudades del exterior, por lo que es necesario atender al alumno en su

lugar de origen en los procesos administrativos y académicos minimos.

Por ello se cuenta con:

Una Sede Central o matriz, con una direccibn general, y ocho &reas

diferenciadas. Del area académica depende la organizacion de la diferentes
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Escuelas (en algunos casos con partidas con la Clasica o Presencial, o bien
exclusivas de la Modalidad a Distancia), desde las que se llevan a cabo todos los

procesos académicos y de legalizacién de los expedientes.

Desde la Sede Central se sefiala el modelo educativo y se imparten todas las
directrices académicas y administrativas. Se selecciona los profesores, los
materiales, la forma de evaluacion y tutoria de los alumnos. Es decir, es la Gnica
responsable del acontecer global de la Modalidad Abierta y a Distancia. Est4
ubicada en la ciudad de Loja en el mismo Campus de la Modalidad Presencial,
ya que se constituye como la unica Universidad con dos Modalidades (segun
sefialan los Estatutos, con una infraestructura propia para cada una y desde el

apoyo mutuo.

Los Centros Universitarios (Asociados, Provinciales, Regionales e
Institucionales), desde su origen, como ya hemos sefialado, surge con la propia
Modalidad por la dispersion geografica de los alumnos, y de hecho se crean 34
Centros inicialmente, llegando a la actualidad a 93 con el fin de cubrir toda la
geografia nacional y atender a los alumnos ubicados en las diferentes
Provincias. Con los cuatro centros creados en el exterior, se atiende a otro tipo
de demanda social que no existia en el inicio, cumpliendo con ello el deseo de
servicio a todas aquellas personas que reuniendo los requisitos deseen estudiar
una carrera universitaria, y en especial dirigiéendose a los ciudadanos alejados de

su lugar de origen.

Los Centros Universitarios son estructuras de apoyo para los alumnos de los

diferentes lugares, con el fin de facilitar los procesos administrativos, académicos
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y de gestion, dirigidos desde la Sede Central. Estas estructuras de apoyo son
imprescindibles por la ubicacion dispersa de los estudiantes. Las grandes
Universidades a distancia marcaron la pauta con la creacién inicial de los
Centros Universitarios o Centros Asociados como es el caso de la UNED
Espafiola, la cual fue modelo para la organizacién de la Modalidad Abierta 'y a
Distancia, de la UTPL.

DRA. RUBIO G. MARIA JOSE, DRA. AGUILAR F RUTH.,

DRA. CARDENAS S. ELSA Guia de investigacién para el

Programa de Graduacion de Maestria en Educacién a
Distancia. Pag. 33y 34.

2.3 Objetivos

- Ser un vinculo académico y administrativo entre la universidad y
estudiantes.

- Servir de nexo en la formacién de profesionales de calidad con alto
criterio en la tomas de decisiones para servir a la Provincia de Cotopaxi y
el Pais.

- Brindar servicio de informacién y asesoria a los estudiantes.

- Establecer las mejores estrategias de promocion de los servicios
académicos que ofrece la Modalidad de Educacion Abierta y a Distancia.

- Concretar acciones que propicien el desarrollo académico, el
funcionamiento administrativo, la interrelacion estudiantil, el trabajo en

equipo y el servicio o con la vinculacion a la colectividad.
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2.4 Estructuray Organizacion del Centro Universitario

El Centro Universitario de Latacunga se encuentra estructurado de la siguiente

manera:

CENTRO UNIVERSITARIO
LATACUNGA

|

COORDINADOR

| ADMINISTRADOR AULA
¢ VIRTUAL

A\ 4

SECRETARIA

FUENTE: El Autor
ELABORACION: El Autor

2.5 Funciones y Responsabilidades

2.5.1 Académico - Administrativa

Coordinador del Centro Provincial de Latacunga

Representa a la Universidad en la Provincia de Cotopaxi, quien se encarga de la
parte académica, administrativa y de promocioén, haciendo de esta manera
representatividad ante la colectividad y demas Instituciones Publicas y Privadas;

siendo un nexo directo entre alumno-universidad.



30

Asesora al estudiante para que conozca la estructura y la informacion
sobre los diferentes tramites de la UTPL y de la Modalidad Abierta y a
Distancia; asi como también brinda una atencion agil, oportuna y eficiente

para que el estudiante formalice su ingreso a la Universidad.

Forma parte de las mesas Directivas en calidad de invitado a los actos de
incorporacién de nuevos bachilleres a Instituciones donde se recepta la

invitacion.

Participa en casas abiertas donde se promociona las diferentes carreras

que oferta la UTPL; participando de manera directa con la colectividad.

Secretaria

Colabora en la recepcion y despacho de documentos que se receptan y

salen del Centro Asociado.

Mantiene en orden el archivo del Centro Universitario.
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- Ayuda en la recepciébn y entrega del material bibliografico a los

estudiantes, previo a la matriculacion.

- Colabora en la recepcidon de trabajos a distancia entregados por los

estudiantes.

- Asiste a las evaluaciones presenciales donde brinda su apoyo y ayuda en

diversas situaciones que se puedan presentar en estas.

- Colabora con la atenciéon a los estudiantes que acuden al Centro

Asociado solicitando informacion.

- Ayuda en la promocién de la Universidad con la entrega de tripticos en

las diferentes Instituciones Publicas y Privadas.

Administrador de Aulas virtuales

- Abre la sefial para que los estudiantes reciban asesorias virtuales; segun

cronogramas establecidos por la Universidad.

- Colabora en diversas actividades en Secretaria.

- Ayuda a promocionar la Universidad mediante la entrega de tripticos en

las Instituciones Publicas y Privadas.
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CAPITULO I

ANALISIS HISTORICO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LATACUNGA

3.1 Creacion.

En la provincia de Cotopaxi hasta el afio 1976 no existia una Institucion
educativa que oferte estudios Presencial o a Distancia de nivel superior; y es asi
que surge la iniciativa de la creacion de un Centro de estudios a Distancia por
parte de los Directivos de la UTPL y algunas Autoridades de la ciudad de

Latacunga.

Una vez establecidos los lineamientos para su creacion, el Centro Provincial de
Latacunga es fundado e inaugurado en el Periodo Abril - Agosto de 1976, bajo la
mision y visién de la Universidad, aperturando su oficina en los Interiores de la
Direccion provincial de Educacion, gracias a las gestiones realizadas por las
personas interesadas en cursar sus estudios en la UTPL, apoyando de esta

manera al desarrollo social de la parte céntrica del pais, evidenciandose hasta
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los actuales momentos como uno de los Centros mas grandes y completos del

pais.

Inicialmente existian las carreras de Ciencia de la Educacion en sus menciones:
Historia y Geografia; Pedagogia, Administracion y Gestion Educativa e Idiomas;
los mismos que eran atendidos por su Coordinador Lic. Raul Plaza Lopez de

quien fue imposible receptar la entrevista por su estado critico de salud.

Cuadro N° 1 Resumen de los Coordinadores del Centro Provincial de Latacunga

Nombre del Nombre de la Recursos — Funcionamiento
Periodo en Coordinador Secretaria
afios

1976 — 1979 Lic. Raull Plaza Lic. Lia Plaza -Recursos Materiales:

Mesa obsoleta,

-Recursos Tecnologicos:

Méquina de escribir

-Medios de comunicacion:
ninguno

-Envio/recepcion de
encomiendas:

Transporte Loja

-NUmero de alumnos:

100

-Carreras:

Ciencias de la Educaciéon con
mencion en Historia y Geografia,
Pedagogia, = Administracion  en
Gestion Educativa e ldiomas.

1979 — 1988 Dra. Beatriz Agama Lic. Marcelo | -Recursos Materiales:

Ocampo Mesa obsoleta

-Recursos Tecnologicos:

Méquina de escribir

-Medios de comunicacion:
ninguno

-Envio/recepcion de
encomiendas:

Transporte Loja

-NUmero de alumnos:

100

-Carreras:

Inglés, Pedagogia, Matematicas y
Quimica.

1988 — 1990 Lic. Edwin Chamorro -Recursos Materiales:
Mesa obsoleta y sillas.
-Recursos Tecnologicos:
Maquina de escribir
-Medios de comunicacién:
ninguno

-Envio/recepcion de
encomiendas:

Transporte Santa

-NUumero de alumnos:

100
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-Carreras:

Pedagogia, Ciencias  Sociales,
Lengua vy Literatura, Fisica vy
Matematica, Quimico Biodlogo e
Inglés

1990 — 1992

Ing. Edgar Alban

Srta. Ana Vallejo

-Recursos Materiales:

Mesa obsoleta, biblioteca con 100
libros

-Recursos Tecnoloégicos:

Maquina de escribir
-Medios de
ninguno
-Envio/recepcion de
encomiendas:

Transporte Loja

-NUmero de alumnos:

Mas de 100

-Carreras:

Ciencias de la Educacion excepto
computacion,

comunicacion:

1992 — 1994

Lic. Jorge Tovar

Sra. Piedad
Moreno

-Recursos Materiales:

Mesa, sillas, archivador, biblioteca y
una maquina de escribir.

-Recursos Tecnologicos:

Maquina de escribir

-Medios de comunicacion:

Linea teleféonica

-Envio/recepcion de
encomiendas:

Transportes Santa

-Numero de alumnos:

120

-Carreras:

Pedagogia, Fisica y Matematica,
Ciencias Sociales, Historia vy
Geografia y peritaje en inglés.

1994 — 1997

Lic. Douglas Alvarez

Lic. Selene
Pazmifio y Sra.
Silvia Herrera

-Recursos Materiales:
Mesas, archivadores
-Recursos Tecnologicos:
Maquina de escribir
-Medios de
ninguno
-Envio/recepcion de
encomiendas:

Transporte Loja

-NUumero de alumnos:

150

-Carreras:

Historia y Geografia, Fisica y
Matematica, Ciencia Naturales,
Abogacia y Educacion Primaria.

comunicacion:

1997 - 1999

Ab. Orlando Mifio

Sra. Silvia
Herrera

-Recursos Materiales:

Una mesa, un archivador, sillas,
biblioteca, telefax y mueble
mostrador.

-Recursos Tecnologicos:

Maquina de escribir, computadora e
impresora.

-Medios de comunicacion:
Ninguno.

-Envio/recepcion de
encomiendas:

Transportes Santa
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-NUmero de alumnos:

125

-Carreras:

Supervision y  Administracion
Educativa, Derecho, Contabilidad y
Auditoria, Administracion de
Empresas, Administracion en Banca
y Finanzas, Administracion en
Gestién Publica, Lengua vy
Literatura, Inglés, Historia vy
Geografia, Educacion Basica,
Educacion Infantil, Ciencias
Humanas y Religiosas

1.999 — 2001

Lic. Edgar Orbea

Srta. Karina
Enriquez

contratada  por
el Centro y la

Srta. Carola
Rodriguez  en
gestion
Productiva

-Recursos Materiales:

Escritorio, archivadores, sillas y
mesas

-Recursos Tecnoloégicos:

Maquina de escribir, tres
computadoras, proyector,
grabadora, fax y dos impresoras.
-Medios de comunicacion:
radial y escrito.

-Envio/recepcién de
encomiendas:

Transporte Santa

-NUumero de alumnos:

330

-Carreras:

Administracién de empresas,
Administracibn  en Banca vy

Finanzas, Administracién en Gestion
Publica, Administracién Turistica,
Economia, Contabilidad y Auditoria,
Gestion Ambiental, Comunicacion
Social, Informética, Ciencias
Juridicas, Psicologia, Ciencias de la
Educaciéon con sus menciones en

Educacion  basica, Lengua vy
Literatura, Inglés, Quimico
Bioldgicas, Administracion y

Supervision Educativas.

2001 hasta la | Econ. Byron Arteaga | Sras. Leonela | Administracion de empresas,
actualidad Segovia, Anita | Administracién  en Banca vy
Cantos, Srta. | Finanzas, Administracion en Gestién
Anahi Tapia en | Pablica, Administracion Turistica,
gestion Economia, Contabilidad y Auditoria,
Productiva. Gestion Ambiental, Comunicacion
Social, Informatica, Ciencias
Juridicas, Psicologia, Ciencias de la
Educacion con sus menciones en
Educacién basica, Lengua vy
Literatura, Inglés, Quimico
Biologicas, Administracion y
Supervisiéon Educativas.
FUENTE: Entrevistas realizadas a los Coordinadores.

ELABORACION:

El Autor.
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3.1.1. PRIMER COORDINADOR DEL CENTRO

Lic. Raul Plaza
PRIMER COORDINADOR
1976-1979

El nombramiento del Coordinador se dio por designacién directa de las
autoridades de la Universidad al ser el gestor de la creacion del Centro
Asociado; recibio la cooperacion de algunos postulantes que deseaban alcanzar
una carrera, el apoyo incondicional del Lic. Plaza motivd la apertura de este
Centro Universitario quién ingreso al mismo estudiando Ciencias de la Educacion
mencién Pedagogia carrera que curso y culminé en el Centro Universitario,
existiendo un total de 100 alumnos; en primera instancia se inaugura en las
Instalaciones de la Direccion de Educacion ubicado en la calle Quito (Ver foto 1),
posterior se trasladan a la Escuela de Capacitacion del Sindicato de Choferes en
el Barrio la Merced (Ver foto 2), el Lic. Raul Plaza colabora con el tnico afan de
servicio a la comunidad; para el funcionamiento de esta oficina donaron una
mesa obsoleta y una maquina de escribir en estado regular, empezando asi la

atencion al publico, se matriculaba y despachaba la correspondencia, para el
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envio de la misma debian trasladarse hacia la ciudad de Quito y dejar en
Transportes Loja la documentacion que se remitia desde Latacunga a la ciudad
de Loja matriz del Centro Asociado, actuaba como secretaria la Lic. Lia Plaza
Bautista hija del Sr. Raul Plaza. (Entrevista pregrabada — magnetofénica,

realizada a la Lic. Lia Plaza)

FOTO 1: Direccién de Educacion (Afio 1976)
FUENTE: Sr. Marcelo Ocampo
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FOTO 2: Escuela de Capacitaciéon del Sindicato de Choferes en el
Barrio la Merced (Afio 1976)
FUENTE: Sr. Marcelo Ocampo

Las evaluaciones eran receptadas en las aulas de la Escuela Elvira Ortega o el
Colegio Vicente Leon, asistia un profesor por asignatura y se llevaban a cabo en

un solo dia, este era el sdbado considerando el calendario académico.

FOTO 3: Escuela Elvira Ortega (Afio 2010)
FUENTE: Byron Arteaga
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3.1.2. SEGUNDO COORDINADOR DEL CENTRO

Dra. Beatriz Agama
SEGUNDO COORDINADOR
1979-1988

En el periodo académico Abril - Agosto 1979, la Dra. Beatriz Agama es
designada Coordinadora del Centro, inicia sus funciones cuando se encontraba
cursando Pedagogia en el Centro Asociado, el mismo que estaba regentado por
la Comunidad Marista; su designacion se dio a través de la Asamblea de
Estudiantes y colaboraba en calidad de Secretario el Lic. Marcelo Ocampo por el
lapso de dos afios, las oficinas estaban ubicadas en la Unién Nacional de
Educadores (Ver foto 4) situada en la calle 2 de Mayo y Guayaquil; existiendo un
total de 100 alumnos matriculados, la atencion era de lunes a sdbado en horario
completo; no recibian ninguna ayuda econémica ni nada parecido; en esa época
el costo de matricula para el ingreso al Centro Asociado era considerado el mas
accesible en comparacion a otras Universidades; de igual forma el envio y
recepcion de la documentacion se lo hacia a través de Transportes Loja, para lo

cual debian trasladarse hacia la ciudad de Quito porque en Latacunga no existia
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una oficina que represente a esta Cooperativa. (Entrevista pregrabada —

magnetofdnica, realizada a la Dra. Beatriz Agama).

i
= h“--l"ﬂ W

FOTO 4: Unién Nacional de Educadores (Afio 2010)
FUENTE: Byron Arteaga

Las Unicas carreras que ofertaba la Universidad hasta el periodo académico Abril
- Agosto 19978 eran: Inglés, Pedagogia, Matematicas y Quimica; al no disponer
aun de buena tecnologia las matriculas se receptaban manualmente, para lo

cual el unico medio que existia era una maquina de escribir.
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3.1.3. TERCER COORDINADOR DEL CENTRO

Dr. Edwin Chamorro Jaramillo
TERCER COORDINADOR
1988 - 1990

Durante el periodo académico octubre 1988 - febrero 1989 hasta el afio 1990 el
Dr. Edwin Chamorro es designado Coordinador del Centro Universitario de
Latacunga, en asamblea estudiantil, eso fue cuando cursaba sus estudios en

Ciencias de la Educaciéon mencion Ciencias Sociales.

En esta administracién se da continuidad al trabajo dejado por parte de la Lic.
Agama, excepto el envio y recepcion de la correspondencia se realizaba en la

ciudad de Latacunga a través de transportes Santa.

Dentro de las funciones del Coordinador estaba matricular a los estudiantes,
entregar el material bibliografico y solucionar los problemas que se presentaban

en la Universidad, el Coordinador trabajaba en horario no definido, es decir
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asistia segun cuando asi lo requeria y actuaba como secretario el Lic. Marcelo

Ocampo y posterior el Sr. Gonzalo Barriga.

Un aspecto relevante de este periodo es la solidaridad que existian entre los
comparieros, se prestaban mutuamente el material bibliografico con la finalidad
de cumplir con la entrega de los trabajos a distancia segun el calendario

académico.

Existia un total de 100 alumnos que cursaban los estudios en Ciencias de la
Educacion que eran las Unicas especialidades que ofertaba la Universidad como;
Pedagogia, Ciencias Sociales, Lengua y Literatura, Fisica y Matematica,

Quimico Bidlogo e Inglés.

Las evaluaciones se receptaban en el Colegio Vicente Ledn, las mismas que

eran facilitadas por la amistad estrecha que existia con el Sr. Chamorro.

En este periodo para cubrir los gastos que se presentaba en la Universidad lo
hacia por medio de autogestion, la cual era apoyada y colaborada por la

directiva del Coordinador.
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3.1.4. CUARTO COORDINADOR DEL CENTRO

Ing. Edgar Alban Parra
CUARTO COORDINADOR
1990 -1992

En el periodo académico octubre 1990 — febrero 1991 fue designado el Ing.
Edgar Alban Parra Coordinador del Centro Universitario de Latacunga, mediante
Asamblea de estudiantes, para recibir esta designacion era un condicionante
que debia ser estudiante del Centro Asociado Latacunga, cursaba Ila
especialidad de Quimico Biblogo; las carreras existentes en este periodo eran
todas las de Ciencias de la Educacién excepto Computacion; inicia de manera
formal en calidad de Secretaria la Srta. Ana Vallejo, las oficinas estaban
ubicadas en las instalaciones de la Union Nacional de Educadores, El Centro
Asociado hasta esta fecha venia sirviendo a la comunidad de 10 a 15 afios;
recibié con mas de 100 estudiantes; por la labor desempefiada en el Centro
Asociado no recibian ningn pago ni de los estudiantes ni la Universidad; los
alumnos aportaban con una cuota para la implementacion de la biblioteca local,
dejando 100 libros que servia de bibliografia para los usuarios. (Entrevista

pregrabada — magnetofdnica, realizada al Ing. Edgar Alban).
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No recibian el apoyo de los medios de comunicacion para promocionar a la
Universidad, los estudiantes eran el mejor medio que promovian y difundian los
servicios y las facilidades de pago que brindaba la Institucion, el material

bibliografico entregado por parte de la Universidad era de buena calidad.

Para las evaluaciones asistian 5 profesores, de los cuales 4 eran evaluadores y
uno profesor cumplia las funciones de Coordinador. Con respecto a los envios y

recepcion de documentacion se lo hacia a través de Transportes Santa.

Los estudiantes tenian contacto con los profesores mediante comunicacion via

telefonica, la misma que era con ciertas deficiencias.

En esa época el Canciller era el Hermano Angel Pastrano y el Director de la
Modalidad a Distancia, el Hermano Angel Martinez; el Coordinador laboraba por

el lapso de dos horas en la oficina y la secretaria en horario completo.
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3.1.5. QUINTO COORDINADOR DEL CENTRO

Lic. Jorge Tovar
QUINTO COORDINADOR
1992 - 1994

El Lic. Jorge Tovar fue nombrado Coordinador del Centro Asociado de
Latacunga, mediante Junta de estudiantes en el periodo académico Octubre
1992 - Febrero 1994, la Asamblea de estudiantes era quien nombraba al
Coordinador, secretaria, tesorero y demas dignidades que ayudaban vy

colaboraban con la Universidad.

El cargo de Coordinador era una representacién honorifica, no se percibia
ninguna remuneracion y para solventar los gastos que se incurrian por
arrendamiento de las oficinas y demas egresos, se los cubria mediante

Autogestion.
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Las Oficinas del Centro Universitario estaban ubicadas en la UNE y posterior a
ello junto al Banco del Pichincha; recibi6 el Centro Universitario con 120
estudiantes aproximadamente, que estaban distribuidos en las carreras de
Ciencias de la Educacion tales como: Pedagogia, Fisica y Matematica, Ciencias

Sociales, Historia y Geografia y peritaje en inglés.

Dentro de las funciones que tenia que cumplir como Coordinador, eran:
matricular, entregar los materiales a los alumnos, recibir a los profesores para las

evaluaciones, retirar el material Bibliografico de las ciudades de Quito o Ambato.

El material Bibliografico que recibia el estudiante era Unicamente las guias
didacticas y para resolver los trabajos a distancia tenian que consultar en libros
alternos o el dltimo de los casos mediante llamada telefénica al profesor tutor en
la matriz; pero lamentablemente era muy dificil comunicarse con ellos, era méas

facil viajar a Loja para recibir la tutoria que contactarse via telefénica.

Las oficinas del Centro Universitario estaban atendidas por el Coordinador quien
prestaba sus servicios por horas segun los requerimientos y como Secretaria a
tiempo completo de Martes a Sabado la Sra. Piedad Moreno Barros, quien
manifestd el Lic. Tovar querer mucho a la Universidad pero esta no valoro el

trabajo realizado por la mencionada funcionaria.
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La Universidad estaba regentada por la Comunidad Marista, en este periodo se
evidencié un gran crecimiento; ya que gracias a gestiones realizadas por el Lic.
Tovar, Coordinador de Santo Domingo y Ambato los estudiantes de la modalidad

Abierta fueron reconocidos como universitarios.

La promocién que hacian de la Universidad era de manera verbal o a su vez por
recomendaciones de los propios alumnos; los bienes gque existian eran los de la
administracion anterior es decir; una mesa, sillas, biblioteca, maquina de escribir

y un archivador.

3.1.6. SEXTO COORDINADOR DEL CENTRO

Lic. Douglas Alvarez
SEXTO COORDINADOR
1994 - 1997
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El Lic. Douglas Alvarez fue designado Coordinador del Centro Universitario de
Latacunga, en el periodo académico comprendido de abril — agosto 1993 hasta
abril - agosto 1997, tiempo en el cual la Lic. Selene Pazmifio realizaba funciones
de secretaria, tesorera y Representante Estudiantil, el Coordinador inicié sus
labores en la Universidad a partir del afio 1994 por el lapso de 6 periodos
académicos; reciben el Centro Universitario con 150 alumnos matriculados en
las diferentes especialidades; caso similar que los Coordinadores entrevistados
anteriormente era alumna del Centro Asociado y cuando prestaba sus servicios
en la Universidad donde se encontraba cursando Ciencias de la Educacion con
mencién en Historia y Geografia y también tuvo la oportunidad de seguir un
Diplomado en Pedagogias Innovadoras; las carreras que oferta la Universidad
en ese periodo era Ciencias de la Educacion con especialidad de Historia y
Geografia, Fisica y Mateméatica y Ciencias Naturales; en este periodo por
gestiones realizadas a través del Lic. Douglas Alvarez se implementa dos
carreras mas como son: Abogacia con la cual tuvo un mayor prestigio la
Universidad y Licenciatura en Educacion Primaria, logrando de esta manera,
impulsar mas aun a la Universidad y darle un mayor servicio a la juventud

Cotopaxense deseosa de superacion.

El Centro Asociado se apertura en la ciudad de Latacunga hace 25 afios; no
obstante a partir del afio 1994 es donde le dan a conocer, las oficinas se
encontraban ubicadas en un rincén a lado del Banco Pichincha (Ver foto 5),
perjudicando su localizacion y perdiendo la imagen de una Universidad que ha
tenido prestigio a nivel nacional; a partir de esto y por gestiones realizadas por el
ex Coordinador Sefior Jorge Tovar arrienda un local en los bajos del convento de

San Agustin, mismo que no era funcional; entonces con el apoyo del Lic.
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Alvarez, varios alumnos y la colaboracion del Padre de la orden de San Agustin
(Ver foto 6) arriendan otro local a un costo bajo y con oficinas dignas para una

Universidad de prestigio.

FOTO 5: Oficinas del Centro Asociado adyacente al Banco del
Pichincha (Afio 1976)
FUENTE: Dra. Silvia Herrera

FOTO 6: Oficinas del Centro Asociado ubicadas en los bajos de San
Agustin )
FUENTE: Lic. Douglas Alvarez
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No disponian de medios de comunicacion que ayuden a promocionar y difundir a
la Universidad, caso inverso en la actualidad, porque se puede observar que
disponen de un espacio publicitario en los canales televisivos, siendo esto

favorable para la imagen de la Institucion.

Asevera que la educacién de la UTPL es de calidad, palpandose esta porque
muchos de los profesionales egresados se encuentran ocupando cargos a nivel
directivo, caso concreto el Lic. Douglas Alvarez quien trabaja como Rector en el

Colegio Rita Lecumberri de la ciudad de Guayaquil.

Al consultar acerca del criterio que tiene con respecto a los Diplomados que
oferta la Universidad manifiestan que son buenos y garantizan el buen
desempefio de los profesionales en los diferentes ambitos de sus trabajos; asi
como también ve con gran satisfaccion los avances que ha logrado la

Universidad a comparacion de épocas anteriores.

En esta administracion a diferencia de las anteriores disponian de un
presupuesto minimo con el cual tenian que salir adelante, sin embargo y a pesar
de este limitante lograron alcanzar muchos en beneficio a favor de los
estudiantes; por su funciones en la Universidad no se beneficiaban de ningin
bono ni beneficio, lo Unico que tenian era un descuento del 5% en libros y mas

era la voluntad y animo de sacarle adelante a la Universidad.
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Como una de las anécdotas negativas recuerda que fueron demandados por el
ex Coordinador y Secretaria al descubrir malos manejos econdmicos; sin
embargo resultaron victoriosos, dejando a la Universidad en el sitial que ahora
tiene. En cambio como anécdota positiva fue la participacion en la comparsa de

la Mama Negra donde coadyuvo para darle a conocer a la Universidad.

Con respecto al costo que implicaba para ingresar a la Universidad manifiesta
que era de S/. 800.000,00 (Ochocientos mil sucres 00/100), en este monto
estaba incluido el precio de los libros y guias académicas; tenian facilidades de
pago, es decir depositaban el 25% del valor total de la matricula al inicio, a los
dos meses el otro 25% y antes de finalizar el semestre el 50% restante; beneficio
conseguido por el Lic. Alvarez con ayuda de la Econ. Mélida Eras, funcionaria de
la Universidad Técnica Particular de Loja en la matriz; porque anteriormente
debian cancelar la totalidad y muchos no disponian de todo el dinero, el cual se

convertia en un limitante para ingresar a este Centro Asociado.

Las evaluaciones se realizaban en el Colegio Vicente Leon (Ver foto 7), posterior
se trasladaron al Colegio Victoria Vasconez Cuvi (Ver foto 8), en este también
les facilitaban para las practicas docentes a los estudiantes que estaban por
finalizar la carrera y culminaron en el Colegio Luis Fernando Ruiz; para el
cumplimiento de este objetivo contaban con la presencia de 5 docentes que se
trasladaban de la ciudad de Loja hacia Latacunga, cuatro de ellos eran los

evaluadores y uno tenia las funciones de Coordinador de evaluaciones.
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FOTO 7: Colegio Vicente Lebén (Ao 1978)
FUENTE: Dra. Silvia Herrera

FOTO 8: Instituto Superior Victoria Vasconez Cuvi (Afio 2010)
FUENTE: Byron Arteaga

La recepcion, entrega de documentacion y trabajos se lo hacian a través de
Transportes Santa desde su destino hacia la ciudad de Loja; los estudiantes no
contaban con la ayuda de tutorias virtuales como en la actualidad, lo que

disponian es de tutorias por parte de compafieros de octavo y noveno nivel
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guienes ayudaban a los estudiantes que recién ingresaban al primer, segundo o

tercer ciclo.

Por gestiones realizadas por el Sr. Douglas Alvarez consigue la dotacion de
computadores, ya que lo Unico que disponian era de una maquina de escribir
para el desempefio de sus labores; el Centro Asociado crece cada vez mas y
cuenta con aulas para el apoyo de los Sefiores estudiantes, una sala de
reuniones para la Junta Directiva, una biblioteca la misma que iba

implementandose poco a poco.

Con la finalidad de apoyar al estudiante para el desarrollo de los trabajos a
distancia, los profesores facilitaron nimeros de teléfono para que a través de
este medio se realice las consultas e inquietudes que tenian; pero esto fue
Unicamente a partir de los dos ultimos semestres que la Lic. Selene Pazmifio se
encontraba estudiando en el Centro Asociado (Entrevista pregrabada -

magnetofdnica, realizada a la Lic. Selene Pazmifio).
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3.1.7. SEPTIMO COORDINADOR DEL CENTRO

Abg. Orlando Mifio
SEPTIMO COORDINADOR
1997 - 1999

En el periodo académico octubre 1997 — febrero 1998 hasta abril — agosto 1999
fue electo Coordinador del Centro Universitario mediante Asamblea Estudiantil el
Abg. Orlando Mifio; actuaba como Secretaria la Sra. Silvia Herrera en horario
completo de martes a sabado y el Coordinador segun las necesidades de la

Universidad, esta administracion recibié el Centro Asociado con 125 estudiantes.

Las instalaciones estaban ubicadas en el segundo piso del Convento de San
Agustin y disponian de los siguientes bienes; una mesa, maquina de escribir, un

archivador, sillas, computador, impresora, biblioteca, telefax y mueble mostrador.
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Las oficinas brindan una mayor comodidad que las anteriores, existia dos aulas,
una destinada para secretaria y la otra para biblioteca, donde también se

dictaban las tutorias.

Las carreras que ofertaba la Universidad eran: Supervision y Administracion
Educativa, Derecho, Contabilidad y Auditoria, Administracibn de Empresas,
Administracidon en Banca y Finanzas, Administracion en Gestién Puablica, Lengua
y Literatura, Inglés, Historia y Geografia, Educaciéon Basica, Educacion Infantil,

Ciencias Humanas y Religiosas.

El Material bibliografico era enviado por Transporte Santa desde la ciudad de
Loja, para posterior ser distribuido a los estudiantes, a quienes se les dotaba de

una guia didactica y un libro basico por cada materia.

Las evaluaciones presenciales se realizaban en el Colegio Primero de Abril y

asistian cinco profesores que venian desde Loja para este fin.
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3.1.8. OCTAVO COORDINADOR DEL CENTRO

Lic. Edgar Rodrigo Orbea Rubio
OCTAVO COORDINADOR
1999 - 2001

Fue designado como Coordinador en el periodo académico octubre 1999 -
febrero 200 hasta mediados del periodo abril — agosto 2001, cuando cursaba
octavo ciclo de Jurisprudencia porque era requisito ser alumno de la Universidad,
mediante elecciones libres y democraticas, donde participaron
aproximadamente 200 estudiantes; para este fin tercié con el Lic. Efrain Salgado,
recibiendo el apoyo incondicional de la gran parte de los alumnos, fue
acompafiado en la directiva por personas serias como el Dr. Edgar Jurado
distinguido alumno Ambatefio quien viajaba todos los dias de Ambato a
Latacunga y algunas compafieras mujeres que al momento de la entrevista no

recordaba sus nombres.

Las instalaciones se encontraban ubicadas en las antiguas oficinas del Palacio

Arsobispal de Latacunga ubicado en el barrio del mismo nombre; donde fueron
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comunicados por parte de la Dra. Maria José Rubio que el Centro Asociado iba a
tener una innovacién de 180 grados, para esto debian trasladarse a otro local
donde puedan disponer de una biblioteca, una sala para aula virtual, una oficina
para la secretaria y una para el Coordinador; entonces consiguen un local no
muy lejano con los espacios fisicos solicitados, porque no querian desperdiciar
todo el historial en Latacunga y la ubicacion era muy importante para no

desvincular la orientacion de los estudiantes.

T

FOTO 9: Oficinas actuales UTPL - Latacunga (Afio 2010)
FUENTE: Byron Arteaga

El Centro Asociado Latacunga alcanza en este periodo a un total de 320 a 330
alumnos matriculados en las diferentes especialidades; reciben la ayuda y
comprension de la Prefectura, Alcaldia y de algunas Instituciones situadas en
Latacunga, porque muchos de los empleados se matriculaban en especialidades
como: Contabilidad, Administracion y Derecho; asi como también distinguidas

personalidades de Latacunga que no habian sido profesionales a nivel superior o
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gue optaban por otro titulo vieron en la UTPL una Universidad de avanzada y de
un referente extraordinario en seriedad, responsabilidad, en lo que tiene que ver
a la formacién académica, en cobro de aranceles, entrega de libros, recepcion

de examenes.

En el periodo de su gestién se inaugura las aulas virtuales, siendo un salto que
por primera vez tecnoldgicamente que se daba en Latacunga, se inaugura la
noche prevista en todo el pais, donde se realizaban entrevistas con la
participacion de las autoridades a nivel nacional, 11 Centros Universitarios eran
los que disponian en ese momento aulas virtuales; Latacunga fue privilegiada es
ese sentido, estuvieron presentes en la inauguracion autoridades como el
Prefecto en ese entonces Sr. Rodrigo Iturralde, Alcalde el Sr. Rubén Teran y el
Gobernador de la Provincia, el Sr. Alcalde de Latacunga participa haciendo una
pregunta a Carlos Romero Presidente de la Universidad la cual fue contestada,
estas aulas se convirtieron en una novedad y adelanto, no solo para la
Universidad Técnica Particular de Loja sino también para el cantén de Latacunga
y por qué no decir para la Provincia de Cotopaxi, motivando para que exista un

mayor interés en matricularse en la Universidad.

El Lic. Orbea dedicaba a la Universidad medio tiempo de martes a sabado y
tenia como beneficio una beca, la cual consistia en un descuento al pago por
sus estudios; laboraba la Srta. Secretaria en horario completo y también era
favorecida con una beca; contaban con el apoyo desde la Universidad de Loja
matriz, especialmente en lo que tiene que ver con el envio de documentacion;
salvo algunos problemas que se presentaba en ocasiones porque la Universidad

crecia de manera geométrica, existian centros que inauguraban en ltalia, EEUU,
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es decir en Europa y Norte América, esto motivd de alguna manera para que
cierta documentacion no llegard con la misma agilidad de un inicio por la
extension de la Universidad, mas no porque haya existido motivaciones por

hacer quedar mal a los Coordinadores.

La Coordinacion en Latacunga tuvo apoyo en primer lugar de la matriz en Loja,
se tenia coordinacion con Ambato y cuando se presentaba algun problema

acudian a Quito.

La seriedad de los estudiantes fue el mejor apoyo y respaldo brindado a la
gestibn y mas aun aprovecho la oportunidad de ser Rector del Colegio Luis
Fernando Ruiz, para que las evaluaciones se realicen en este Colegio por el
lapso de 10 afios, un afio antes de asumir la coordinacion las evaluaciones eran
en el Colegio Primero de Abril, posterior abandona el Rectorado del Colegio,
motivando de alguna manera para que la Universidad se traslade a otro lugar

para las evaluaciones.

FOTO 10: Colegio Primero de Abril, Instalaciones utilizadas para
las evaluaciones (Afio 2000)
FUENTE: Byron Arteaga.
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FOTO 11: Colegio Luis Fernando Ruiz, Instalaciones utilizadas
para las evaluaciones (Afio 2000 - 2008)
FUENTE: Byron Arteaga

Como una de las anécdotas comenta que el dia que cumplia afios la esposa no
estaban en buenas relaciones, entonces al pasar por la Universidad y como
tenia intencién de matricularse en Derecho, decide como regalo de cumpleafios
matricularla también a su esposa, a ello motivo que durante 5 afios hicieran los
deberes juntos y la relacion inclusive se consolide hasta la actualidad, lo malo es
gue por asuntos politicos, intervencion en la politica en la Provincia,
nombramiento en la Provincia, descuide la graduacion y una vez que obtuvo la
licenciatura en Ciencia Politicas y Econ6micas no finalizara la abogacia, espera
en el mes de junio proximo que estad registrado para la grado de Abogado
hacerlo conjuntamente con la esposa, consolidando asi el agradecimiento

profundo y eterno para la UTPL.
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Con respecto a los cambios dados en el Centro Universitario observa algunos,
en el periodo de su gestion realizaban casi todo se hacia de manera manual,
disponian de una maquina de escribir y posterior de una computadora, con el
advenimiento del internet y el aula virtual observa que los tramites se han
simplificado en su totalidad; por citar un ejemplo antes los pagos de las
matriculas no se realizaban con tarjeta de crédito, hoy tienen esa facilidad, en
algunas oportunidades el pago efectuaban en efectivo y posterior la Universidad
por problemas presentados con otros Coordinadores decidi6é que el costo de las
matriculas hagan mediante depdsitos bancarios y Unicamente los estudiantes
lleven el documento de depdsito y asi se efectivizara la matricula y posterior de

esto se entregaba los textos.

Las carreras que ofertaba la Universidad eran 12 hasta la llegada del Econ.
Byron Arteaga, entre las cuales pudo citar Gestion Ambiental, Derecho,
Contabilidad, Auditoria, Administracién de las que recordaba, con respecto a las
maestrias gracias a la apertura de las aulas virtuales se da inicio con Gerencia
en Salud para Desarrollo Local y Educacion Educativa; en la actualidad existe

una cantidad que realmente son importantes para la Provincia de Cotopaxi.

Con respecto a la publicidad la UTPL ha dado un gran salto, saben cémo llegar a
través del marketing al publico meta, porque utiliza para este fin los peridédicos a
nivel nacional y a personajes representativos que trabajan en programas radiales

y televisivos

Un aspecto importante que recalcar es que en el afio 1999-2000 existia
Educacion a Distancia en no mas de 3 universidades, hoy a nivel de la Provincia

existe mads o menos en 10 o 12 Universidades que ofertan este servicio, sin



62

embargo la Universidad Técnica Particular de Loja mantiene el liderazgo tanto en
el numero de alumnos como también en carreras.

Para el envio de los trabajos se realizaba a través de la Cooperativa Santa
porgue con respecto a las evaluaciones, estas eran llevadas por los profesores
evaluadores que se trasladaban de Loja a Latacunga. (Entrevista pregrabada —

magnetofdnica, realizada al Lic. Edgar Orbea).

3.1.9. NOVENO Y ACTUAL COORDINADOR DEL CENTRO

Econ. Byron Arteaga Rios
NOVENO Y ACTUAL COORDINADOR
2001 hasta la actualidad

El 31 de Mayo del 2001 por designacion de las Autoridades de la UTPL, se
nombré como Coordinador del Centro Provincial de Latacunga al Econ. Byron
Arteaga Rios, el mismo recibié el Centro con 218 alumnos entre Pregrado y
Postgrados e inicio sus labores en el Centro en calidad de Coordinador y como
Secretarias las Srtas. Karina Enriquez, empleada remunerada por el Centro y la

Srta. Karola Rodriguez secretaria en Gestion Productiva, quienes por el lapso de
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tres dias desde que se posesion6 del nuevo Coordinador, decidieron renunciar a

sus actividades.

Durante seis meses el nuevo Coordinador, Econ. Byron Arteaga laboro “sélo”,
haciendo las funciones de Coordinador, Secretario y Administrador de Aulas
Virtuales, trabajando en los horarios de martes a viernes de 08H 00 a 13H00 y
de 15H00 a 19HO00 y los dias sabados de 09HO00 a 13H00, manteniendo los dias
gue se venia laborando en el Centro Universitario de Latacunga, pero en
jornadas completas, en las oficinas arrendadas en el primer piso de la casa de

propiedad de la Sra. Teresa Lépez

Cuando la Universidad entro en un nuevo reto tecnologico, se requeria que una
persona cumpla un rol de representante de la Matriz, para lo cual no fue un
desplazamiento a los antiguos Coordinadores y alumnos que venian manejando
los destinos del Centro Universitario, sino mas bien fue un apoyo a las
actividades gue venian realizando desde la creacién del Centro. Es asi que ya
no habia la conformacién de Directivas, los problemas e inquietudes que tienen
cada estudiante la realizan directamente con el Coordinador y este a su vez

darles solucion o ser el portador a las Autoridades de la Universidad.

La UTPL, desde el afio 1999 que se inauguro el Sistema de Aulas virtuales,
brinda a sus alumnos tutorias virtuales, las mismas que no tienen costo alguno,
al inicio Unicamente tenian este sistema de interconexion 11 ciudades,

transmisiones que se las realizaba en convenio con la Empresa GLOBATEL -
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UTPL vy actualmente se cuenta con 26 aulas virtuales a nivel Nacional, con un

sistema propio de la Universidad.

Antiguamente la matriculacién de los alumnos se la realizaba de manera manual
en el Centro Universitario, posteriormente se enviaba los formularios de
matricula y demas requisitos exigidos para esta, a cada una de las Secretarais
de las Escuelas, con la finalidad verificar la documentacion y legalizar las

mismas.

El material Bibliografico que se debia entregar al estudiante, se lo enviaba de
acuerdo a proyecciones que se hacia para los alumnos de primer ciclo por parte
del Coordinador y para los alumnos de segundo ciclo en adelante se debia
solicitar por carreras al Centro de Distribucion Bibliografica CEDIB, los cuales

eran enviados via terrestre por Transportes SANTA

A partir del afio 2005 con la implementacion del sistema Académico DANTA, la
matriculacion, facturaciéon, entrega de material bibliografico y recepcion de
trabajos a Distancia se lo hace de manera tecnificada, de tal manera que se
descentraliz6 en parte de la Matriz. Con este sistema un alumno puede
matricularse en cualquier Centro, sea Regional, Provincial o Vinculado con la

seguridad y certeza de que ya no habra problemas académicos o financieros.
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Los trabajos a Distancia también son registrados en el Sistema académico, cada
evaluacion viene con un cédigo de barras personalizado que es pasado por un
laser y automaticamente se le genera su comprobante de entrega de trabajos,

anteriormente se realizaba de manera manual.

Asi mismo para el afio 1995 la Universidad entr6 en un nuevo proceso de
calificaron de las pruebas presenciales, al inicio hubo una resistencia al sistema
de calificacion, lo que ocasioné un alto grado de desercion estudiantil, pero con

el transcurrir de los afios, el estudiante acepto6 el sistema.

Al matricularse el estudiante en la UTPL, se le genera un usuario y una
contrasefia, para ingresar a una herramienta de la Universidad como es el
Entorno Virtual de Aprendizaje, en el cual pueden hacer contacto con su profesor
0 compafieros que se matricularon en alguna asignatura o participar de chats,
foros y revisar las calificaciones y evaluaciones presenciales, considerando que

estas no son devueltas al estudiante.

Las evaluaciones presenciales hasta el afio 2009 se las receptaba en el colegio
“Luis Fernando Ruiz”, las mismas que se la venia realizando por un lapso de diez
anos, pero para prestarle un mejor servicio a los estudiantes, posteriormente se
las recepta en la Unidad Educativa “La Inmaculada” (Ver foto 12), este cambio se

lo realizé por estar el Colegio en el Centro de la Ciudad.
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FOTO 12: Unidad Educativa La Inmaculada, instalaciones
utilizadas hasta la actualidad para las evaluaciones
Afo (2008 hasta la actualidad)

FUENTE: Byron Arteaga

Actualmente las oficinas del Centro Universitario se encuentran ubicadas en las
calles Quito y Marqués de Maenza, es un local arrendado donde se viene
atendiendo desde el aflo1999 (Ver foto 9), las mismas que constan de oficinas
para secretaria, coordinacion, biblioteca y Aula Virtual, acoplandose a las

comodidades para nuestros visitantes.

3.2 Los recursos humanos y su papel dentro del Centro Universitario.

Con respecto al recurso humano existente desde su creacion del Centro
Universitario se conto con dos personas: Coordinador y la Secretaria; la
delegacion del primer Coordinador se dio por designacion directa del Canciller de

la Universidad Hermano Teodoro Merino Alcalde y del Rector Jaime Guaman.

A partir del segundo al octavo coordinador se elegia mediante Asamblea

Estudiantil, quienes lanzaban a mocién a los candidatos para posterior se
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efectuara las votaciones a través de elecciones libres y democréticas; los
mismos que serian los encargados de dirigir los destinos del Centro Asociado y

velar por los intereses de los estudiantes.

A diferencia del noveno coordinador Econ. Byron Arteaga Rios su designacién
para el Centro Universitario de Latacunga se realiza desde la matriz por parte de
la Dra. Maria José Rubio Directora de la Modalidad Abierta, siendo empleado
remunerado de la Universidad, quien labora a partir del 31 de Mayo del 2001

hasta la actualidad.

Con respecto a las Secretarias, eran designadas por parte de los Coordinadores
de cada periodo; quienes no percibian ningin beneficio, prestaban su
contingente a la comunidad Cotopaxense con el Unico objetivo de colaborar para
que el Centro Asociado crezca y pueda contar la ciudad de Latacunga con una
Universidad de prestigio y renombre a nivel nacional, esto se dio desde su

creacion hasta el periodo del Ing. Edgar Alban.

A partir de la Administracion del Lic. Douglas Alvarez las Secretarias ingresan en
gestion productiva, es decir recibian como beca un porcentaje del valor total de

matricula a cambio de su trabajo.

En agosto del 2005 pasa la Sra. Leonela Segovia Gonzales de Secretaria en
gestion productiva a empleada de la Universidad contratada a medio tiempo,
cubriendo el horario de horario desde las 15H00 hasta las 19H00; laborando de
manera paralela con la Srta. Ana Lucia Cantos Moreno quien ingresa en gestion
productiva a partir del 18 de octubre del 2005; la Sra. Segovia renuncia a sus

funciones de Secretaria en diciembre del 2008; para lo cual pasa la Srta. Cantos
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a ser empleada contratada por la Universidad desde febrero del 2009 en horario
de la tarde; vista la necesidad y con la finalidad de brindar una mejor atencién a
los estudiantes y como la Universidad se encuentra en crecimiento continuo,
ingresa como Secretaria en abril del 2010 en gestién productiva la Srta. Anahi

Tapia Carrillo alumna del segundo ciclo de Comunicacién Social.

El 16 de mayo del 2002 el Sr Pedro Lopez Tapia estudiante del octavo ciclo de
Ciencias Juridicas ingres6 en calidad de Secretario en gestion productiva
cubriendo el horario de la mafiana es decir de 9HOO hasta las 13H0O cargo que
desempeiio por el lapso de tres meses, hasta que fue designado Administrador
de aulas virtuales, el Sr. L6pez renuncia a sus funciones en abril del 2009; en su
reemplazo ingresa a partir del 1ro. de mayo, la Lic. Paulina Espinoza Gallardo
hasta julio del mismo afio, mes en el cual presenta la renuncia; hasta que se
designe el nuevo Administrador de Aulas virtuales el Econ. Byron Arteaga realiza

estas funciones sin descuidar la responsabilidad como Coordinador.

El 1 de enero del 2010 hasta la actualidad, la Lic. Mercy Rodriguez ocupa el

cargo de Administradora de aulas virtuales.
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3.3 Informacién histérica de los estudiantes por carreras (estadisticas
anuales)
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Seminarios de Jurisprudencia OfofoflofoflOoflOo[3[9|B]4|2]0|0]1]2]0]0]8] 5
Seminario de Fin de Carrera - CCEE ofojofojofoj2|9|3|5f0]1|6]0]|5]|6]|6|4]0]| 4
[SUMA 167 [ 193 199 | 213 | 220 | 228 | 260 | 329 | 339 | 344 | 304 | 274 | 281 | 261 | 255 | 290 | 285 | 283 | 287 | 5012

Tabla 1: Fuente Reporte Sistema Académico Syllabus — datos al 1ro. de julio de 2010

Elaboracion: El autor
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No.DE ALUMNOS CENTROUNIVERSITARO LATACUNGA
350
300
250
200
150
100
50
0
ABRIL | OCTU | ABRIL | OCTU | ABRIL | OCTU | ABRIL | OCTU | ABRIL | OCTU | ABRIL | OCTU | ABRIL | OCTU | ABRIL | OCTU | ABRIL | OCTU | ABRIL
2001-| BRE [2002-| BRE |2003-| BRE |2004-| BRE |2005-| BRE |2006-| BRE |2007-| BRE |2008-| BRE |2009-| BRE |2010-
AGOS |2001 - | AGOS 2002 - | AGOS |2003 -| AGOS |2004 -| AGOS |2005 -| AGOS | 2006 -| AGOS | 2007 -| AGOS |2008 -| AGOS |2009 -| AGOS
TO |FEBRE| TO |FEBRE| TO |FEBRE| TO |FEBRE| TO |FEBRE| TO |FEBRE| TO | FEBRE| TO |FEBRE| TO | FEBRE| TO
2001 | RO |2002| RO |2003| RO |2004 | RO |2005| RO | 2006 | RO |2007| RO | 2008 | RO | 2009 | RO | 2010
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
l. N2 ALUMNOS | 167 193 199 213 220 [ 228 260 329 339 344 304 274 281 261 255 290 285 283 287

Graficol: Fuente Sistema Académico Syllabus
Elaboracion: El autor

Para el presente analisis se ha tomado en cuenta los periodos desde Abril -
Agosto 2001 hasta el periodo Abril 2010 — agosto 2010, anteriormente no se

tiene datos fidedignos que garanticen la certeza de los mismos.

En el periodo Abril — Agosto 2001 se matricularon 167 estudiantes, tendencia
gque se incrementa para el periodo octubre 2001 — febrero 2002 en 193 alumnos,
produciéndose un aumento del 15.5%; asi mismo para el periodo abril — agosto
del 2002 se matricularon 199 estudiantes, aumentandose en el 3,10% en
relaciéon al periodo académico anterior; de igual manera se evidencia que a partir
del periodo octubre 2002 — febrero 2003 hasta el periodo académico de abril —
agosto 2004 ha tenido una tendencia creciente el nUmero de estudiantes en un

porcentaje del 30, 65%.

En el periodo Octubre 2004 — Febrero 2005 se matricularon 329 estudiantes

distribuidos en todas las 18 carreras que oferta la Universidad, tendencia que se
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incrementa para el periodo Abril 2005 — Agosto 2005 a 339 alumnos
produciéndose un crecimiento del 3%; asi mismo para el periodo Octubre 2005 —
Febrero 2006 se matricularon 344, produciéndose un incremento del 1,47% con
respecto al periodo académico anterior. A partir de este periodo se experimenta
un decremento de matriculados de 344 a 304 alumnos que corresponden al
periodo Abril 2006 — Agosto 2006 representado en un 11,62% y para el
siguiente periodo Octubre 2006 — Febrero 2007 hasta el periodo Octubre 2009 —
Febrero 2010 se observa altibajos en el nUumero de matriculados manteniéndose
la tendencia promedio de 277 alumnos, esto se debido por al sistema de

calificacion automatica que se implementé en la Universidad.

Actualmente existe un alto porcentaje de desercién estudiantil en los alumnos
que ingresan por primera vez a la Universidad, la juventud de los mismos y por el
impacto del cambio de modalidad: de presencial a distancia, genera una
reaccion negativa de impotencia hasta adaptarse a la modalidad que escogieron,
muchas veces no tienen el habito de la lectura e investigacion y mucho menos a

la autoeducacion.

Durante todos los periodos del presente andlisis, desde abril — agosto 2001
hasta abril — agosto 2010, el mayor nimero de alumnos matriculados se observa
que la carrera de Ciencias Juridicas 2256 alumnos, seguidamente por la carrera
de Administracion de Empresas con 464 alumnos, Psicologia con 329
matriculados e Inglés con 220 alumnos que son los valores mas significativos y
representativos de las personas que se matricularon en el Centro Provincial de

Latacunga.



3.4 Informacién historica de los graduados (estadisticas)

ANO DE
TITULACION
1983 CIENCIAS DE LA EDUCACION 2
1984 CIENCIAS DE LA EDUCACION 1
1987 CIENCIAS DE LA EDUCACION 1
1989 CIENCIAS DE LA EDUCACION 1
1990 CIENCIAS DE LA EDUCACION 1
1992 CIENCIAS DE LA EDUCACION 3
1993 CIENCIAS DE LA EDUCACION 1
1995 CIENCIAS DE LA EDUCACION 1
1996 CIENCIAS DE LA EDUCACION 2 1
1997 CIENCIAS DE LA EDUCACION 1
1999 CIENCIAS DE LA EDUCACION 21 29
LENGUAS 2 1
CIENCIAS DE LA EDUCACION 14 17
2000 CIENCIAS HUMANAS Y RELIGIOSAS 1
LENGUAS
ABOGACIA
CIENCIAS DE LA EDUCACION
CONTABILIDAD Y AUDITORIA
LENGUAS
ABOGACIA
CIENCIAS DE LA EDUCACION
2002 CIENCIAS HUMANAS Y RELIGIOSAS
CONTABILIDAD Y AUDITORIA
LENGUAS
ABOGACIA
CIENCIAS DE LA EDUCACION
CONTABILIDAD Y AUDITORIA
LENGUAS
ABOGACIA 35
CIENCIAS DE LA EDUCACION 3
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 1
LENGUAS 3
32
1
2
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ABOGACIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION
CONTABILIDAD Y AUDITORIA
LENGUAS

PSICOLOGIA

ABOGACIA

ADMINISTRACION EN GESTION PUBLICA 1
CIENCIAS DE LA EDUCACION

2006 CONTABILIDAD Y AUDITORIA
EDUCACION INFANTIL

LENGUAS

SECRETARIADO EJECUTIVO BILINGUE
ABOGACIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1
CIENCIAS DE LA EDUCACION
CIENCIAS HUMANAS Y RELIGIOSAS
CONTABILIDAD Y AUDITORIA
ECONOMIA 2
EDICACION INFANTIL
LENGUAS 1
PSICOLOGIA

SECRETARIADO EJECUTIVO BILINGUE
ABOGACIA

ADMINISTRACION TURISTICA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION
CIENCIAS HUMANAS Y RELIGIOSAS
COMUNICACION SOCIAL

LENGUAS 1
PSICOLOGIA
ABOGACIA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2
CIENCIAS DE LA EDUCACION

2009 CIENCIAS HUMANAS Y RELIGIOSAS
EDICACION INFANTIL

LENGUAS

SECRETARIADO EJECUTIVO BILINGUE
ABOGACIA

CIENCIAS DE LA EDUCACION
EDICACION INFANTIL

LENGUAS

TOTAL 236 354 590
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Tabla 2: Fuente Base de Datos Ex alumnos UTPL-DGRI-datos al 1ro. De abril de 2010
Elaboracioén: El autor
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Graduados del Centro Universitario
Latacunga por sexosycarreras desde
1983 al 2010

Gréfico 2: Fuente Base de Datos Ex alumnos UTPL-DGRI-datos al 1ro. De abril
de 2010.

Elaboracién: El autor

Desde el afio de 1983 hasta el 1 de Abril del 2010 se han graduado 590 alumnos
de los cuales 236 son mujeres y 354 son varones, representando un 40% y 60%

respectivamente, de acuerdo como se detalla en la tabla 2.

3.4.1 Total de alumnos graduados por carreras a partir del afio 1983 hasta

el 1ro. De abril del 2010.
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SUMA 194 | 31 7 314 | 15 7 7 5 3 2 2 2 1 590
Tabla 3: Fuente Base de Datos Ex alumnos UTPL-DGRI-datos al 1ro. De abril de 2010

Elaboracion: El autor
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ALUMNOS GRADUADOS POR CARRERAS

- - — —

320

240

160

80

i HHT’
CIENCIA | LENGUA | CIENCIA | ABOGAC | CONTABI | ADMINIS | PSICOLO | EDUCACI | SECRETA ECONO | ADMINIS | COMUNI | GESTION
SDELA S, S IAS LIDAD Y | TRACION GIA ON RIADO MiA TRACION | CACION | PUBLICA
EDUCACI HUMAN AUDITO DE INFANTI EJECUTI TURISTIC SOCIAL
ON ASY RIA EMPRES L VO A
RELIGIOS AS BILINGU
AS E
l.56f1851 194 31 7 314 15 7 7 5 3 2 2 2 1
Gréfico 3: Fuente Base de Datos Ex alumnos UTPL-DGRI-datos al 1ro. De abril de 2010.

Elaboracion: El autor

Haciendo un breve analisis de los resultados obtenidos en la tabla No. 1 se
puede deducir que de un total de 5012 alumnos matriculados desde el periodo
abril — agosto 2001 hasta el 1ro. De abril del 2010; se han graduado Unicamente
590 segln se puede observar en la tabla No. 3, siendo el mayor nimero de
estudiantes que obtuvieron su titulo los de la Carrera de Ciencias Juridicas con
un total de 314 profesionales que representa el 53,22%, seguidamente se
determina que en la Escuela de Ciencias de la Educacion en sus diferentes
menciones se han graduado 194 personas, alcanzando un porcentaje del

32,88% del total de personas que obtuvieron su titulo en la ciudad de Latacunga.
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En la especialidad de Lenguas se graduaron 31 estudiantes que da un
porcentaje del 5,25%; siendo estos los porcentajes mas significativos de

graduados del Centro Provincial de Latacunga.

Las especialidades de Psicologia, Administracion de Empresas y Ciencias
Humanas y Religiosas aportan con 7 estudiantes cada especialidad que
representa el 1,18% de estudiantes que obtuvieron su titulo cada uno. Las
especialidades de: Educacién Infantil, Secretariado Ejecutivo Bilingle,
Economia, Administracién Turistica, Comunicacion Social y Gestién Publica un

total de 15 profesionales que representa el 2,54%.

Es importante recalcar que del total de alumnos matriculados desde el periodo
académico abril — agosto 2001 hasta el 1ro. de Abril del 2010, apenas el 11,77%
lograron cumplir sus metas obteniendo su titulo profesional. Las razones de esta
baja se da, ya sea por desercion, egresados que no continuaron con la etapa

final de la carrera, por falta de recursos econémicos o de tiempo.

3.5 Recursos materiales: infraestructura fisica y tecnolégica

Con respecto a los materiales, estos no satisfacian las necesidades existentes
desde la creacién del Centro Universitario; sin embargo poco a poco y gracias al

esfuerzo realizado por cada uno de los Coordinadores que han trabajado en la
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Universidad se ha conseguido equipar con mobiliario y equipos de oficina a

través de autogestiones.

En cuanto al aspecto tecnolégico a partir del afio 1999 se implement6 las aulas
virtuales mediante un sistema satelital y equipos, con los cuales se dio inicio a
las tutorias con este sistema, pero no sélo se beneficiaron los estudiantes, sino
también la ciudadania Latacunguefia en general, siendo utilizada estas aulas en

eventos culturales y académicos tanto internos como externos.

Desde el afilo 2005 fuimos participes del Sistema Danta, el mismo que tiene
acceso a los sistemas académicos financiero y bibliografico, estos contribuyeron
para descentralizar las actividades que se venia ejecutando en gran parte desde
la matriz; posteriormente y gracias a las actualizaciones que se hizo en este
sistema se decide cambiarle el nombre a: Sistema Académico Syllabus, el
mismo que tiene algunas bondades como: médulo para consultas de egresados,
recaudaciones de deudas pendientes y lo mas destacable es que se trabaja en
linea para el cobro de matriculas y aranceles de la Universidad; ademas posee
una herramienta denominada EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje) mediante el
cual el alumno esta4 en contacto con el profesor, puede consultar las notas,
participar de foros, chats, visualizar las tutorias en diferido y mantenerse en

contacto con los comparieros de las diferentes ciudades.

Con respecto a la infraestructura, siempre se ha utilizado oficinas arrendadas,

acoplandose a las necesidades de los usuarios y tratando de que estén ubicadas
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en sitios de facil acceso, esto, hasta enero del afio 2010, fecha donde se

adquirié un bien inmueble que serd destinado al &rea administrativa-académica.

FOTO 13: Inmueble adquirido para el funcionamiento del Centro
Provincial de Latacunga (Afio 2.010)
FUENTE: Byron Arteaga
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CAPITULO IV

EL CENTRO UNIVERSITARIO Y SU VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

4.1 Insercion laboral de los profesionales egresados

Para el presente analisis, se toma en cuenta una muestra aleatoria de treinta
entrevistados graduados en el Centro Provincial de Latacunga de la Universidad
Técnica Particular de Loja, sin considerar el titulo obtenido ni la profesion que
alcanzaron, quienes manifiestan la situacién actual y la aceptabilidad profesional
en las diferentes instituciones publicas y privadas, para ello se toma en cuenta

los aspectos mas significativos para su evaluacion.



79

4.1.1 Criterios de los profesionales graduados

APLICADO A LOS PROFESIONALES GRADUADOS EN LA UTPL

ANEXO 3a %

ASPECTO A EVALUAR tla]3]als]6]7[8]oft0f1n]t2[13]u]15[16]17][18]19]20f21]22]23[24]25[26]27]28]29]30[TOTAL  |PORCENTAJE|
=0 HOMBRE 1] 1 1 1 1 1 1] 1] 1] 1 1} 1 14 46‘67|
MUJER 1 1 1f 4 1 1 1 1 1 1 1f 1f 1 1 1 1 16 53‘33|
[AB0GADO 1] 1] 2 667|
DOCTOR EN CONTABILIDAD 1 1 333
DOCTOR EN JURISPRUDENCIA 1 1 1 1 1 1] i1 8 2667
INGENIERO ADMINISTRACION DE_EMPRESAS 1 1 1 3 10,00
LIC. EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA 1 1 2 6,67)
. DR. EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA 1 1 333
LA ECONOMISTA fl 1 333
LIC. EN ADMINISTRACION TURISTICA 1 1 333
LIC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 111 1 1 1 6 20,00
ING. EN GESTION PUBLICA 1 1 333
LIC. EN PSICOLOGIA 1 1 2 6,67)
LIC. EN SECRETARIADO EJEC. BILINGUE 1 1 2 6,67
EN PUESTO RELAC. CON ESTUDIOS gy gy gy 1 19 1 1 1f 11 1 i 1 111 2 8333
TG ERERLGIL EN PUESTO NO RELAC. CON ESTUDIOS 1 1 2 6,67)
[AMPLIANDO ESTUDIOS 0 0,00
07RO 1 1 1 3 10,00
CUALES FUERON LAS POSIBILIDADES DE MUY POCAS 1 1 1 1 4 1333
TRABAJO, LUEGO DE OBTENER SUTITULO  [ALGUNAS 1 1y 11 [l 1 1 1 1 1 1 1 1 15 50,00
PROFESIONAL BASTANTES 1 1 1 1] 1 1] 1 1 11 1 1 36,67)
[ASCENSO DE CATEGORIA 1 fl 1 1 5 16,67
SUCARRERA ENLA UTPL, LE SIRVIOPARA  |LOGRAR UN MEIOR SALARIO 1 1 1 3 10,00
OBTENER [OBTENER UN PUESTO ACORDE CON SU TITULACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 36,67
0RO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 1 11 36,67
SECTOR AL QUE PERTENECE LAEWPRESA PUBLICO 1 1 of o o 11 1 1 1 1 1 1 1 1 15 50,00
INSTITUCION EN LA QUE TRABAJA PRIVADO 1 1 1 11 11 1 1 1 1 1 1 I 13 4333
o0 1 1 2 6,67
BARRIAL 1 1 333
(GREMIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 33,33
[COMUNITARIAS 1 1 2 6,67)
FORMA PARTE DE ALGUNA ORGANIZACION  |DEPORTIVAS 1 1 2 6,67)
POLITICA 0 0,00
RELIGIOSA 0 0,00
NINGUNA 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 15 50,00
FAMILIAR 1 1 333
ININGUNA 1 10 10 1 1 1 1 1 1 1 f 11 1 1 1 1 56,67
[COLEGIO DE CONTADORES 1 1 1 3 10,00
DEPORTIVAS 1 1 333
PRECISE LA ORGANIZACION FUNDACION REINA DE LATACUNGA 1 1 333
[COLEGIO DE ABOGADOS 1 1 1 3 10,00
[GRUPO DE MUJERES DE SAN BUENAVENTURA 1 1 2 6,67)
Iﬁ—ocmcm DE EMPLEADOS 1 1 2 6,67
[COLEGIO DE ING. AGRONOMOS 0 0,00
PRACTICAS PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 36,67
[ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA 1 1 2 6,67
FORMANDO PROFESIONALES DE CALIDAD 1 1 1 3 10,00
OO PENSA SE PUEDE VIVCULARLOS DESARROLLO DE PROY. COMUNITARIOS 1 1 333
ESTUDIANTES DEL CENTRO UNNERSITARIO DE [/oahAS ESTRATEGICAS 1 ! 339
LAUTPL, ALANBITO SOCIAL DE LA CONUNIDAD | SERCION CLLT. DEPRCHARLAS 1 1 ! 3 100
[ASOCIACION DE EMPLEADOS 1 1 333
PROYECTOS INNOVADORES 11 1 1] 4 1333
[ENCUENTROS DE EX-ALUMNOS 1 1 333
PUBLICIDAD DE UTPL 1 1 1 3 1000]
Tabla 4: Entrevista aplicada a los profesionales en la UTPL

Elaboracion: El autor



1.- Qué titulo Obtenido

Genero

B HOMBRE
“ MUJER

Gréfico 4: Fuente entrevista
Elaboracion: El autor
TiITULO QUE OBTUVO
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Gréfico 5:
Elaboracion:

Fuente entrevista
El autor
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Como se puede observar en el cuadro de los resultados obtenidos, se aplico las

entrevistas a 14 hombres y 16 mujeres graduados, que representan el 46,67% y

el 53,33% respectivamente, de los cuales 8 personas que representan el 26,27%

obtuvieron el titulo de Doctor en Jurisprudencia, 6 profesionales en Ciencias de
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la Educacion que representa el 20% de los titulados, 3 personas en
Administracion de Empresas, que constituye el 10% de los graduados, entre los

mas significativos.

2.- Situacion Laboral Actual

SITUACION LABORAL ACTUAL

B EN PUESTO RELAC. CON ESTUDIOS
™ EN PUESTO NO RELAC. CON ESTUDIOS

“ AMPLIANDO ESTUDIOS

¥ oTRO

Gréfico 6: Fuente entrevista
Elaboracion: El autor

De la muestra de 30 profesionales, 25 de ellos alcanza el 83,33% que estan
ocupando cargos relacionados con los estudios obtenidos; 3 personas que
representa el 10% laboran en otros cargos; y, 2 profesionales que representan el

6,67% ocupan cargos no relacionados con su titulo.
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3.- Posibilidades de trabajo luego de obtener su titulo profesional?

POSIBILIDADES DE TRABAJO, LUEGO DE OBTENER SU
TITULO

® MUY POCAS

= ALGUNAS

% BASTANTES

Gréfico 7: Fuente entrevista
Elaboracion: El autor

El 50% de los entrevistados, manifiestan que las posibilidades de trabajo luego
de haber obtenido su titulo fueron “algunas”, el 11% respondieron “bastantes” y
el 13,33% que fueron muy pocas, es decir que las oportunidades de los

graduados fueron muy amplias.

4.- Utilidad de haber seguido una carrera en la UTPL

SU CARRERA EN LA UTPL, LE SIRVIO PARA OBTENER

= ASCENSO DE CATEGORIA
™ LOGRAR UN MEJOR SALARIO
4 OBTENER UN PUESTO

ACORDE CON SU TITULACION

= OTRO

Gréfico 8: Fuente entrevista
Elaboracion: El autor
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De los resultados obtenidos se deduce que el 37% manifiestan que el titulo
alcanzado le sirvi6 para mantener el cargo que vienen desempefiando;
seguidamente tenemos que el 36% responde que le sirvid para desempefiar un
puesto acorde con su titulacion; el 17% para ascenso de categoria y apenas el

10% restante para mejorar su salario.

5.- Sector laboral al que pertenece

SECTOR AL QUE PERTENECE LA EMPRESA O INSTITUCIONEN LA
QUETRABAJA

M PUBLICO

= PRIVADO

OTRO

Gréfico 9: Fuente entrevista
Elaboracion: El autor

Asi mismo el 50% de los profesionales graduados en el Centro Universitario de
Latacunga de la UTPL, trabajan en el sector publico; el 43,33% laboran en el

sector privado y 6,67% de los entrevistados particularmente.



6.- Forma parte

de alguna Organizacioén

FORMA PARTE DE ALGUNA ORGANIZACION
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Gréfico 10:
Elaboracion:

Fuente entrevista

El autor
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De las 30 personas entrevistadas se desprende que el 50% no pertenece a

ninguna organizacion;

mientras que el 33,33% pertenecen agrupaciones

gremiales de profesionales, siendo estos los porcentajes mas significativos que

son tomados en cuenta para este analisis.

7.- Vinculacion de los estudiantes ala comunidad?

LACOMUNDIDAD

VINCULAR LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA UTPL A

40,00
3500 |
Py
30,00
25,00
2000 |
1500 [~
10,00 f°
5,00
000 [
PRACTIC | ASESOR |FORMAN | DESARR | ALIANZA | INSERCI |ASOCIAC | PROYECT | ENCUEN | PUBLICI
AS AMIENT DO OLLO DE S, ON ION DE 0s TROS DE | DAD DE
PROFESI oy PROFESI | PROY. |ESTRATE | CULT. |EMPLEA | INNOVA EX- UTPL
ONALES | CONSUL | ONALES | COMUNI | GICAS | DEPR.CH DOs DORES | ALUMN
TORIA DE TARIOS ARLAS 0s
CALIDAD
™ Porcentaje | 36,67 6,67 10,00 3,33 3,33 10,00 3,33 13,33 3,33 10,00

Gréfico 11:
Elaboracion:

Fuente entrevista
El autor
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Al realizarles la pregunta de coOmo se pueden vincular los estudiantes del Centro
Universitario de la UTPL al &mbito social de la comunidad, el 36,67% manifiestan
que se deberia hacer mediante Practicas Profesionales, el 13% mediante
Proyectos innovadores, el 10% de los entrevistados a través de insercion

cultural, deportivas y charlas, entre las mas significativas.

Profundizando las entrevistas realizadas a los graduados en el Centro
Universitario de Latacunga de la UTPL, se puede concluir que los profesionales
estan bien involucrados laboralmente en los diferentes cargos que ocupan sea
en el sector publico o privado, que los estudios adquiridos les han servido para

estar en el sitial que hoy se encuentran.



4.1.2 Criterios de los empleadores
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APLICADO A LOS EMPLEADORES DE LOS PROFESIONALES GRADUADOS EN LA UTPL

ANEXO 3b

10
ASPECTO A EVALUAR 10 |TOTAL PORCENTAJE
1% 1 10,00
2% 1 3 30,00
3% 1 10,00
1.- QUE PORCENTAJE DE SUS EMPLEADOS SON 5% 1 10,00
TITULADOS O EGRESADOS DE LA UTPL? % 1 1 10,00)
10%. 1 10,00
20%. 1 10,00
25% 1 10,00
SE HAN PREPARADO ESTANDO YA EN LAINSTITUC. 1 10,00
5 NIVEL ACADEMICO 1 6 60,00
2.-CUALES SON LAS RAZONES POR LAS QUE HA
DECIDIDO CONTRATAR A LOS PROFESIONALES | \ETODOLOGIAS INTERACTIVAS DE TRABAJO 1 10,00
DE LA UTPL
HAN APROBADO EL PROCESO DE SELECCION 1 1 10,00
RESPONSABILIDAD Y PROFESIONALISMO 1 10,00
3-CONSIDERA USTED QUE LOS PROFESIONALES |, 1|l 1 10 100,00
DE LA UTPL CUMPLEN CON LAS EXPECTATIVAS
DE SU EMPRESA?
NO 0 0,00
RESPONSABILIDAD QUE NECEC. LA INTITUC. 1 4 40,00]
4.- EN QUE MEDIDA? ARGUMENTE SU
RESPUESTA RESPONSABILID Y ORGANIZAC. TECNOLOGIA 1 3 30,00
DESEMPERNO EFICIENTE 3 30,00
5.- EL TRABAJO REALIZADO POR LOS sl 1| 1 10 100,00
TITULADOS DE LA UTPL, HA PERMITIDO
CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN SU EMPRESA?
NO 0,00
ASIGNADO DENTRO DE SUS COMPETENCIAS 3 30,00
PROYECTANDO CONOCIMIENTOS 3 30,00
6.- DE QUE MANERA TRABAJO EN EQUIPO 1 1 10,00
CONSECUSION DE METAS 1 2 20,00]
NINGUNO 1 10,00
7.- USTED PREFIERE A LOS TITULADOS DE LA [S! 1 8 80,00
UTPL ANTES QUE A OTROS PROFESIONALES?
NO 1 2 20,00]
DE ACUERDO A LAS NECES. Y COMPETENCIAS 2 20,00]
BUENA FORMACION 1 4 40,00
8.- CUAL ES LA RAZON SE PUEDE CONSEGUIR PROFES. DE OTRAS UNIV. 1 2 20,00]
AMPLITUD DE CRITERIOS EN LAS MALLAS CURRICUL. 1 10,00
POR EL PRESTIGIO DE LA UNIVERSIDAD 1 10,00

Tabla 5:
UTPL

Elaboracion: El autor

Entrevista aplicada a los empleadores de los profesionales graduados en la

Para este andlisis se tomo una muestra de entrevistas a 10 empleadores del

sector publico y privado, el nimero de empleados que posee cada entidad no se

determind, pero los empleadores manifestaron el porcentaje exacto de los

profesionales, estudiantes y egresados de la UTPL, que laboran en su empresa,

de acuerdo a los siguientes datos:




1.- Empleados titulados en la UTPL
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Gréfico 12:
Elaboracion:

Fuente entrevista
El autor
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El 3% del total de empleados de las empresas entrevistadas son profesionales

graduados en el Centro provincial de Latacunga, representando el 20% del

global, asi mismo el 10% en cada entidad entrevistada, al menos 1 persona es

graduada en la UTPL y contratado como empleado.



2.- Razones para contratar a los profesionales de la UTPL

CUALES SON LAS RAZONES POR LAS QUE HA DECIDIDO CONTRATAR A LOS

PROFESIONALES DE LA UTPL
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Gréfico 13:
Elaboracion:

Fuente entrevista
El autor

88

Los empleadores en un 60% manifiestan que los ha motivado a contratar

profesionales de la UTPL por su nivel académico, el 10% dicen que por la

responsabilidad y profesionalismo; y otros manifiestan que se prepararon

estando como empleados en la institucion.

3.- Los profesionales de la UTPL cumplen con las expectativas de la

empresa? Por qué?

LOS PROFESIONALES DE LA UTPL CUMPLEN CON LAS EXPECTATIVAS

DE SU EMPRESA
0%

us|
NO

Gréfico 14:
Elaboracién:

Fuente entrevista
El autor



89

El 100% de los entrevistados manifiestan que si cumplen con las expectativas

que requiere la Institucién.

Es asi que el 40% de los empleadores manifiestan que los profesionales fueron
contratados porque responden a las necesidades Institucionales; el 30% por el
desempefio eficiente y el 30% restante por demostrar buena responsabilidad y

organizacién tecnolégica

5.- Ha permitido cambios significativos en la empresa el trabajo realizado

por los titulados de la UTPL

ELTRABAJO REALIZADO POR LOS TITULADOS DE LA UTPL, HA PERMITIDO
4 CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN SU EMPRESA

0%

L]
E NO

Gréfico 15: Fuente entrevista
Elaboracion: El autor

Todos los entrevistados responden que los titulados de la UTPL han tenido
cambios significativos al haber contratado profesionales graduados en la
Universidad Técnica Particular de Loja; siendo reflejados a través de la

proyeccion de sus conocimientos adquiridos y por la asignacion dentro de sus
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competencias asi como también mediante la consecucion de metas y

demostrando un trabajo en equipo.

7.- Tiene preferencia los titulados de la UTPL para ingresar a la empresa

antes que a otros profesionales

USTED PREFIERE ALOS TITULADOS DE LA UTPLANTES QUE A OTROS
PROFESIONALES?

m sl

ENO

Gréfico 16: Fuente entrevista
Elaboracion: El autor

Se tiene buenas referencias acerca de los titulados en el Centro provincial de
Latacunga de la UTPL en un 80%, antes que contratar a profesionales de otras
universidades; por la buena formacién que tienen; porque obedece a las
necesidades y competencias; y por prestigio de la Universidad, pero esto no

impide realizar contrataciones profesionales de otras universidades.

En sintesis, el nivel académico, la responsabilidad, eficiencia y su buena
formacion, ha motivados a que los profesionales de la UTPL sean contratados al

menos una persona en alguna entidad publica o privada.
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41.3 Actividades de vinculacion con la colectividad

ENTREVISTAS APLICADAS A LAS AUTORIDADES Y/O PERSONAS REPRESENTATIVAS

ANEXO 3c 10
ASPECTO A EVALUAR 1(2[3[4]5]6]| 7] 8] 9]10]TOTAL |PORCENTAJE
CONSIDERA QUE EL CENTRO UNIVERSITARIO DE| [ B BT B B Y 10000
LATACUNGA ESTA VINCULADO CON LA :
COMUNIDAD NO 0 0,00
REPRESENTACION DE PROFES. EN INSTITUCIONES 1 1 10,00
REUNIONES CON AUTORID, PORTAVOZ DE BEN. UNIV. 1 1 10,00
DE QUE MANERA LO HACE OPORTUNIDAD DE PROGRESAR EN BENEFICIO PERSON. 1 1 10,00
FOMENTANDO EL ESTUDIO Y TRABAJO SIMULTANEO 1 1 10,00
OFERTA DE CARRERAS 1 1 10,00
APORTA CON PROFESIONALES PARA EL DESARRL 1 1 11 1 1 5 50,00
SOCIALES 1 1] 1 1] 1 5 50,00
ADEMAS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
¢CUALES SON LAS ACCIONES QUE PROYECTA NIRGENA 1 1 Ay
EN LA COMUNIDAD EL CENTRO UNIVERSITARIO? |DEPORTIVAS 0 0,00
CULTURALES 1l 1 1 1 4 40,00
RECUPERACION DE CULTURA EN LA COMUNIDAD 1 1 10,00
CHARLAS A FURUROS BACHILLERES 1 1 10,00
EN QUE ACTIVIDAD DE TIPO SOCIO-CULTURAL |pRoYEC. CUIDADO MEDIO AMBIENTE Y DESARR RRHH 1 1 10,00
CREE USTED QUE EL CENTRO UNIVERSITARIO Y
LOS ESTUDIANTES DE LOS MISMOS DEBERIAN |PRESTAR SUS SS DE ACUERDO AL TITULO 1 1 2 20,00
COLABORAR CON LA COMUNIDAD COLABORARA EN ACTIV. Y FESTV DE LA PROVINC 1 1 2 20,00
EXPOFERIAS DE INTEGRACION 1 1 10,00
FOROS ABIERTOS DE ENSENANZA 1 1 2 20,00
Tabla 6: Entrevista aplicada a las autoridades y/o personas representativas

Elaboracion: El autor

Para determinar el grado de vinculacion del Centro Universitario con la

colectividad, se procedi6 a entrevistar a 10 autoridades o personas

representativas de la Provincia de Cotopaxi:

Ing. Edgar Jiménez - Presidente Ejecutivo de ELEPCO S.A.

- Ab. José Vicente Tiban - Agente Fiscal Latacunga

- Mayor de Policia Wellington Benitez — Jefe de Policia de la Mana
- Dr. Edison Valle Robayo — Intendente de Policia de Latacunga

- Ing. Wilson Tasipanta Caisa — Jefe de R.R.H.H. del ITSA

- Ing. Bolivar Paredes — Jefe de Recursos Hidricos

- Lic. Marco Berrazueta — Notario Primero

- Dr. César Umajinga — Prefecto Provincial de Cotopaxi
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- Arg. Rodrigo Espin — Alcalde de Latacunga

- Dr. Roberto Guzman - Ministro Fiscal de Cotopaxi

de los cuales manifiestan el 100% de los entrevistados, que el Centro provincial
de Latacunga esta vinculado a la sociedad, mediante la presencia universitaria

en todos los ambitos del desarrollo.

1.- Vinculaciéon al Centro Universitario con la Colectividad

CONSIDERA QUE EL CENTRO UNIVERSITARIO DE LATACUNGA ESTA
VINCULADO CON LA COMUNIDAD

0%

L

H NO

Gréfico 17: Fuente entrevista
Elaboracion: El autor

El 100% de los entrevistados manifiestan que el Centro Universitario de
Latacunga esté vinculado con la colectividad, a través de la presencia en todos
los dmbitos de desarrollo y mediante la representacién de profesionales en
Instituciones, reuniones con autoridades siendo portavoz de los beneficios

universitarios, oportunidad de progresar en beneficio personal, fomentado el
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estudio y trabajo simultaneo y ofertando carreras que van en beneficio de la

comunidad.

2.- Acciones del Centro Universitario en la comunidad

ADEMAS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ¢ CUALES SON LAS ACCIONES
" QUE PROYECTA EN LA COMUNIDAD EL CENTRO UNIVERSITARIO?

M SOCIALES
B NINGUNA
" DEPORTIVAS .
B CULTURALES

Gréfico 18: Fuente entrevista
Elaboracion: El autor

Segun los resultados obtenidos se desprende que el 50% son por acciones
proyectadas en el ambito social, el 40% por actividades culturales el 10%
responde que no proyecta ninguna accion en la comunidad; y el 0% en

actividades deportivas.



3.- Actividad socio-cultural del Centro Universitario
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Elaboracion: El autor
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Como sugerencia para una mayor vinculacion ante la sociedad, manifiestan que

el Centro Universitario se debe involucrar mas en los ambitos sociales y

culturales, haciendo presencia en comparsas, desfiles en las festividades de la

provincia y a través de proyectos del cuidado del medio ambiente y Desarrollo

humano.

4.2. Actividades académicas y culturales

El Coordinador en representacion de la Universidad Técnica Particular de

Loja en Latacunga ha participado en:
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Eventos académicos

¢ Casas abiertas en Instituciones educativas de la ciudad y
Provincia, donde se ha promocionado las ventajas de ser parte de
la UTPL en Cotopaxi y las carreras que oferta, tanto en post-
grados como en maestrias y diplomados, recibiendo aceptacion e
interés de los alumnos que se encuentran cursando el Gltimo afio
de educacién secundaria en los diferentes Colegios vy

profesionales en general.
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FOTO 14: Casa Abierta en el Colegio Provincia de Cotopaxi (Afio
2010)
FUENTE: El autor
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FOTO 15: Casa Abierta en el Colegio Provincia de Cotopaxi (Afio
2010)
FUENTE: El autor

4.2.1 Actividades sociales y deportivas

Si bien es cierto no se ha participado en eventos de indole deportivo,
pero en el aspecto social se ha representado a la Universidad en los

siguientes eventos:

¢ Invitaciones a incorporaciones en los Colegios Sagrado Corazén
de Jesls, Luis Fernando Ruiz y San Francisco de Asis en

Salcedo.

e Integrante de la mesa directiva en calidad de jurado calificador en
eventos galantes de eleccion de reinas y Srta. Carnaval en el

Colegio San Francisco de Asis.
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4.2.2 Otras actividades de vinculacion con la colectividad.

Dentro del interés por promocionar y vincular a la Universidad se ha
buscado estrategias de participacion en medios televisivos y radio
difusoras de la ciudad y Provincia; dialogando y gestionando con los

mismos para alcanzar este objetivo con los siguientes medios:

¢ Entrevistas televisivas en los siguientes medios: Unimax
television en el programa siete dias en Latacunga; TV color en el

espacio Salcedo en siete dias.

e Entrevistas radiales, personales e Institucionales en los siguientes
medios: radio Hechizo, radio Latacunga, radio San Gabriel de
Salcedo, radio 11 de noviembre, radio El Sol de Puijili, estéreo

Saquisili; medios de comunicacién la Gaceta y la Hora.

e Con la finalidad de vincular y hacer presencia universitaria en los
diferentes eventos de indole deportivo, mediante el volanteo
dando a conocer las diferentes ofertas académicas de pre-grado y

post-grado.
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FOTO 16:

Volanteo promocional de ofertas académicas en eventos
deportivos (Afio 2008)
FUENTE: El autor
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CAPITULO V

PROPUESTA PARA EL MEJORAMIENTO DEL CENTRO UNIVERSITARIO

5.1. Titulo de la Propuesta

“PROYECTO PARA FACILITAR LA APLICACION DEL PRACTICUM 3, DE
LOS ESTUDIANTES DE LA MODALIDAD A DISTANCIA DE LA UTPL, DEL
CENTRO UNIVERSITARIO LATACUNGA”

5.2 Justificacion

Con el propodsito de que los estudiantes sientan el respaldo y apoyo por
parte de los Coordinadores de cada centro Universitario se ve la
necesidad de establecer las tareas y responsabilidades que tendran a su
cargo en el cumplimiento del practicum los estudiantes, previo a la
obtencion del titulo profesional; asi como también seran los encargados
de buscar mecanismos que viabilicen su insercion al campo laboral y a su

vez a la comunidad.

De alli que se justifica la necesidad de establecer las mejores estrategias
gue permita responder de manera rapida Yy oportuna a las diferentes

inquietudes de los alumnos.
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Con esta alternativa se pretende promover a que los Coordinadores de
los Centro Provinciales se involucren cada vez en el cumplimiento de los
objetivos de los futuros profesionales, asumiendo las responsabilidades y
tareas que tiene cada uno de ellos y sean quienes velen por el
desempefio y desenvolvimiento de las obligaciones que asumiran los
estudiantes en las pasantias, siendo este el primer paso para que los

alumnos se vayan insertando poco a poco en el campo laboral.

Asi como también los estudiantes miren esta oportunidad en la
posibilidad de contar con una plaza laboral donde aplicar sus
conocimientos teéricos en practicos, transformando el concepto erréneo
gue se tiene respecto a que los alumnos que cursan sus estudios en

Modalidad a Distancia son netamente practicos y teoricos.

Ademas con esta alternativa se evitara que el estudiante abandone sus
estudios sin finalizar su carrera, contribuyendo a que el alumno de las
diferentes areas previo a la obtencion de su titulo adquiera una formacion

cientifica, humanistica y practica.

Cada uno de los profesionales graduados en la UTPL y que estan
ocupando cargos representativos en sus dependencias, serviran como
referente para las futuras generaciones estudiantiies del Centro
Universitario de Latacunga, no solamente en el campo académico y
practico, sino también en lo social, vinculando a la familia universitaria a

la comunidad.

A través de esta propuesta se pretende que todas las personas que
fueron y son parte de la Universidad Técnica Particular de Loja, hagan
presencia Universitaria en la ciudad de Latacunga, copando todos los
espacios posibles, involucrando también a los Coordinadores a través de
las responsabilidades y tareas que cumplir hagan un anhelo en una

realidad.
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Para una mejor comprension de este trabajo se describe a continuacion
el analisis FODA, a través del cual permitird conocer las fortalezas y
debilidades internas y oportunidades y amenazas externas, con el cual se
tendra una visibn mas amplia de los agentes que contribuyan y a la vez
cudles seran los factores que dificulten la puesta en marcha de esta

propuesta.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Amplitud de conocimientos.
Colaboracién por parte de
las autoridades de la UTPL
para el cumplimiento de los
objetivos.

Apoyo y asesoramiento
tedrico y vinculacion a los
estudiantes en el aspecto
académico ante la sociedad.
Presenta habilidades de
liderazgo.

Posee una capacidad para
mejorar el cambio.

Ser un referente para un
proceso de evaluacion
interna.

Personal involucrado vy
decidido para asumir sus
nuevos roles y
responsabilidades.

Falta de apertura vy
colaboracion por parte de
los directivos de las
Instituciones.

Escases de tiempo de los
estudiantes para la
realizacion de pasantias.
Deseo de recibir
remuneracion por los
pasantes.

Reducido involucramiento
de los estudiantes.

Falta de disposicion de los
alumnos a las
oportunidades que brinda la
universidad y la comunidad.
Negativa de las
instituciones para la firma
de convenios.

No involucramiento  por
parte de los Coordinadores.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Insercion de profesionales a
las diferentes empresas.
Disponer de mejores fuentes
de trabajo

Confianza en los
estudiantes de la UTPL.
Mejoramiento de las

relaciones laborales y
profesionales.

Obtencién de mayores
conocimientos y adquisicion
de experiencia.

Crecimiento personal,
profesional y laboral.

Desconfianza en los
profesionales que estudian
en la modalidad de estudios
a distancia.

Incremento de rivalidades
universitarias.

No comprender el
verdadero significado del rol
que deben cumplir.
Discriminacion racial.

Falta de involucramiento en
el ambito de trabajo.

Incumplimiento a las
oportunidades dadas por
los directivos las

Instituciones.
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Presentacion

Con la presente propuesta se busca disponer de Coordinadores mas
involucrados y con grandes deseos de cooperar con la misma
responsabilidad, cooperatividad en el cumplimiento de estos roles que se
les delegaran para el bien de la Universidad y para cada uno de los

alumnos.

El deseo fue aportar, para que de alguna manera no exista desercion de
los alumnos a mediados de la carrera o en el peor de los casos cuando
recién estan iniciando; esta ha sido una de las grandes razones que
motivo para formular el como determinar la responsabilidad y tareas que
deberan cumplir los Coordinadores en el practicum de los estudiantes de
la UTPL y su insercion en el campo laboral, con el cual no soOlo se
pretende que los alumnos adquieran experiencia y destrezas laborales;
sino también tener representatividad de los Utepelinos en las diferentes
Entidades e ir involucrando aun mas a las autoridades de las
Instituciones, Coordinadores y estudiantes a formar el gran conglomerado

gue es la Universidad Técnica Particular de Loja.

Se tiene la conviccién que esta propuesta contribuird de buena manera
para que los alumnos culminen su carrera, gracias al apoyo y
colaboracién de los Coordinadores quienes seran el pilar principal para
gue los estudiantes vean en cado uno de ellos no Unicamente a la
persona que esta para orientarles sino también al sujeto que coadyuvara
para se sientan seguros, bien instruidos, y con la experiencia para
enfrentarse al desafio y competencia laboral que existe en la actualidad y
de alguna manera incentivarles, motivarles a que continien en la
Universidad Técnica Particular de Loja y obtengan el titulo de cuarto

nivel.

Otra de las motivaciones fue el interés de vincular a los estudiantes a la

sociedad y se tiene la plena seguridad que el fin buscado se conseguira,
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porque esta propuesta al ser aprobada y puesta en marcha no involucrara

Unicamente a los estudiantes sino a la colectividad en general.

54 Objetivos

Objetivo general:

e Facilitar la aplicacién y seguimiento del practicum a los estudiantes de la

Modalidad a Distancia de la UTPL, del Centro Universitario Latacunga.

Objetivos especificos:

¢ Determinar responsabilidades y tareas del Coordinador en el practicum 3

de los estudiantes de la UTPL y su insercion en el campo Laboral.

e Coordinar con las diferentes Instituciones para que los alumnos sean
aceptados y pueden realizar el practicum 3, sintiéndose a la vez

respaldados, seguro y confiados que tiene el apoyo de la UTPL.

e Supervisar que cada uno de los alumnos realicen el trabajo con eficiencia

y responsabilidad.

e Dar a conocer mediante informes el avance y cumplimiento de la

propuesta en cada uno de las Instituciones.
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Actividades a Desarrollar

Después de haberse realizado las entrevistas a los graduados
profesionales de UTPL, se determind que en un 50% estan laborando en
el sector Publico y el 43% en el sector privado, ocupando cargos acordes
al titulo obtenido en un 83,33%, lo que nos permitiran ser un medio de

vinculacién para los intereses de nuestros pasantes.

Para cada estudiante de las diferentes carreras que cursan sus estudios
en el Centro Provincial de Latacunga de la UTPL, se debe encontrar la
mejor manera de hacer pasantias especiales y Unicas, que de sentido a
la existencia institucional y que la diferencian de otras Universidades

publicas o privadas.

En otros términos, cada pasante debe definir, desde sus objetivos, cuales
son o deberian ser sus actividades, partiendo por aquello que fue o mejor

gue aprendio para aplicar en la vida practica.

Dentro de las tareas y responsabilidades que tendré el Coordinador sera:

Firma de convenios con Instituciones PuUblicas como:

Consejo Provincial

Empresa Eléctrica Provincial Cotopaxi
INFA

ITSA

Fiscalia General del Estado
Gobernacién

Andinatel

Municipios

Jefatura de Salud

Direccion Provincial de Salud
Colegios Fiscales (Victoria Vasconez Cuvi, Luis Fernando Ruiz, Primero

de Abril y Vicente Ledn)
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Empresas Privadas:

Floricolas

Colegios Particulares (La Inmaculada, Sagrado Corazén de Jesus, San
Francisco de Asis)

Empresa Holcim

Explocem; formalizando de esta manera el compromiso acordado y los

pasantes puedan realizar el practicum de manera segura.

Ser el supervisor en el cumplimiento del practicum, realizando visitas
periddicas y dialogando directamente con el responsable del
departamento, para solicitarle que actiie ademas en calidad de tutor y sea

el nexo directo entre el pasante, la Institucion y la Universidad.

Ser el responsable en el cumplimiento para la de informes segun el

calendario acordado para las pasantias.

Entrega de reportes mensuales informando el cumplimiento de asistencia,

actividades cumplidas, novedades y dificultades encontradas.

Seréa el encargado de solicitar al jefe inmediato del alumno pasante le
evalle el trabajo ejecutado, lo que servird para la toma de decisiones en

caso que amerite.

Ser el responsable de gestionar ante los Coordinadores de practicas, la
visita de ellos a las Instituciones prestadora de servicios, con la finalidad

de que sean testigos oculares.

Llegar acuerdos con los directivos de las Entidades para que al finalizar
las pasantias se les extienda un certificado, siendo este un factor de
motivacién para el alumno, porque tendra un documento que abalice la

experiencia obtenida.
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Para ejecutar la propuesta es necesario:

Disponer de Coordinadores comprometidos en gestionar y que se dé fiel
cumplimiento a los acuerdos llegados.

Describir las responsabilidades del pasante.

Identificar las tareas que debe cumplir el estudiante en funcion del
indicador de insercion a la comunidad.

Diseiar los perfiles del pasante.

Disponibilidad de tiempo.

Colaboracién por parte de los directivos de las instituciones.

Exista una comunicacion fluida y vertical entre las actores (Institucion,

pasantes y la Universidad).

Actividades/Tareas/Responsabilidades del pasante

Presentar un plan de actividades

Cumplir con responsabilidad las pasantias.

Compromiso de aprendizaje.

Participacion activa en las tareas encomendadas.
Involucramiento eficiente y eficaz

Puntualidad al trabajo.

Iniciativa, criterio y objetividad para cumplir las tareas asignadas.

Tener discrecion y ética en el cumplimiento de las actividades.

Actividades/Tareas/Responsabilidades de los Directivos de Practicas de

cada unade las Escuelas.

Entregar la planificacion a realizarse en cada periodo de las pasantias, la
misma que sera proporcionada a los jefes inmediatos de los pasantes
para conocimiento y aplicacion.

Ser los vigilantes y supervisores de que los Coordinadores cumplan con

las tareas y responsabilidades asumidas.
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Consolidacion de informes mensuales entregados por los Coordinadores
de los Centros Universitarios, que seran utilizados en un periodo de

evaluacion interna.

Perfil Profesional del Pasante

Ser un estudiante altamente capacitado que cumple con requerimientos
como: conocimientos teéricos, altos valores humanos y decision de

aplicar sus conocimientos tedricos en practicos.

Dominar los conceptos béasicos para organizar, elaborar y transmitir sus

conocimientos en el area del pasante.

Represente a la UTPL y fomente la cooperacion de sus conocimientos

adquiridos de acuerdo a normas establecidas.

Participantes; estudiantes, egresados, autoridades.

En esta propuesta tienen un rol importante los estudiantes, docentes y
autoridades de la Universidad Técnica Particular de Loja, quienes

asumiran la responsabilidad y seguimiento al poner en marcha la misma.

Las autoridades son la columna vertebral, seran quienes aprueben,
autoricen y dispongan la ejecucién e implementaciéon de las tareas y
responsabilidades que asumira cada uno de los Coordinadores de los
Centros Universitarios en el practicum de los estudiantes y su insercion
en el campo laboral, con el cual se estara fortaleciendo el nivel
académico de los alumnos; asi como también seran los vigilantes del
cumplimiento y a la vez quienes realicen las respectivas evaluaciones
segun los resultados obtenidos una vez concluido el periodo de las

pasantias.
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El Coordinador de cada Centro Universitario realizara los acercamientos
con las autoridades de las diferentes Instituciones para explicarles cual es
el objetivo del practicum y las ventajas que se tendra con el mismo,
llegadndose a concretar con la firma de convenios interinstitucionales que
garanticen, abalicen y aseguren el cumplimiento de las obligaciones por

parte de las dos Instituciones que asumiran en su debido momento.

Asi como también sera el encargado de realizar el listado de los futuros
profesionales y a la vez pasantes, quienes seran ubicados en los
diferentes departamentos de las instituciones considerando el perfil y las

carreras que se encuentran cursando.

Los estudiantes son la carta de presentacion de la Universidad ante las
Instituciones publicas o privadas, ademéas son los principales
protagonistas en esta propuesta, para quienes seran obligatorio realizar
las pasantias previo a la obtencion del titulo y de esta manera se iran
vinculando a la sociedad gracias al apoyo, colaboracion y aceptacién por

parte de los directivos de las Entidades.

Resultados esperados

Una de las razones que motivo esta propuesta fue contar con resultados
claros y favorables, no sélo para la Universidad sino también para los
estudiantes, quienes plasmaran a través de las pasantias los
conocimientos teéricos en practicos, permitiéndoles dar a conocer sus
habilidades y destrezas, logrando de esta manera ocupar una plaza
laboral en la Institucion donde realicen las pasantias, coadyuvando para
qgue la Universidad tenga una mayor representatividad en las Instituciones
por parte de los profesionales de la UTPL y se vinculen en los diferentes

Organismos de la ciudad de Latacunga y de otras ciudades.

De acuerdo a las actividades propuestas el Coordinador del Centro
Universitario deberd cumplir estrictamente las tareas y responsabilidades

asignadas.
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Otro de los resultados que se espera es evitar que exista desercidn de los
alumnos y culminen la carrera, motivandoles a las futuras generaciones
ingresen a la UTPL y obtenga su titulo profesional en una Institucion de

gran trayectoria y prestigio estudiantil.

Metodologia

En esta propuesta los medios e instrumentos a seguir seran varios, entre

los mas importantes sefialamos el método inductivo y deductivo, los

cuales proporcionaran informacion atil y confiable para la propuesta.

Inductivo.- porque se realiza mediante la observacion directa y la

experiencia adquirida.

Deductivo.- porque parte de realidades y vivencias de los estudiantes.

Financiamiento

El financiamiento en esta propuesta es minimo, porque la mayor parte

sera a través de contactos y gestiones ante las diferentes Instituciones

quienes nos daran la oportunidad de que nuestros pasantes realicen sus

practicas pre-profesionales.
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CONCLUSIONES

Luego de haber realizado el trabajo investigativo, se ha llegado a las siguientes

conclusiones:

e La presente investigacion ha permitido conocer la auténtica historia del

Centro Universitario de Latacunga desde su creacion hasta la actualidad.

e De los resultados obtenidos en las encuestas se evidencia que el Centro
Universitario de Latacunga no se encuentra vinculado en el ambito social;
pero si se le ha dado representatividad dentro de la Provincia a través de
las promociones y aceptabilidad de las ofertas académicas; asi como
también con los profesionales ocupando cargos gerenciales en las

diferentes Instituciones.

e Las entrevistas realizadas sirvieron como un termémetro para medir y
determinar el grado de aceptacion y considerar una propuesta para el

cambio.

e Una fortaleza del Centro Universitario de Latacunga es la colaboracion
que se ha tenido por parte de los medios de comunicacién para

promocionar a la Universidad con sus ofertas académicas.

e Una de las debilidades que es el estudiante por su situacién laboral y

familiar no participa en eventos académicos y culturales.

e Con la propuesta planteada se pretende que el alumno se vincule a la
sociedad a través del practicum 3 tomando en cuenta la carrera que se
encuentra cursando ya sea con las Instituciones que se ha firmado

convenios o con las Entidades que nos den esta oportunidad.

e De los resultados obtenidos en las encuestas a graduados se deduce que
para la mayor de los profesionales estudiar en la UTPL fue beneficioso
porque a mas de sentirse satisfechos por los logros alcanzados, el titulo

obtenido contribuyé para un ascenso en el trabajo.
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¢ En lo que respecta a las encuestas de los empleadores se concluye que,
las razones para contratar a profesionales de la UTPL es por el
profesionalismo, responsabilidad y el prestigio que tiene la Universidad;

asi como también porque responden a las necesidades Institucionales.

e Como una ultima conclusion es importante resaltar que las autoridades se
encuentran complacidas porque la Universidad aporta con profesionales

que contribuye al desarrollo de la comunidad.
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ANEXO 1

Informacion sobre la Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Técnica Particular de Loja inicio su oferta académica a nivel
universitario con la modalidad de estudio presencial en 1971, como respuesta al
requerimiento de la regién sur del Ecuador de formacién técnica y humanistica
que sustente el desarrollo, al amparo de los preceptos y valores cristianos. En
1976 nace la modalidad de estudios a distancia, que en concordancia con su
mision y visién hace posible el acceso a la educacion superior a mayor nimero
de Ecuatorianos, incluso a quienes residen en el extranjero, para ser factible su
deseo de alcanzar una profesion, cumpliendo con el principio de igualdad de
oportunidades sin distinciébn de raza, sexo, ideologia, religion y ubicacion

geogréfica.

La UPTL, fue oficialmente reconocida por el Estado Ecuatoriano bajo el Decreto
Ejecutivo 646, publicado en el Registro Oficial No. 217 del 5 de mayo de 1971,
con el cual se constituye en persona juridica, autbnoma al amparo del convenio
de “Modus Vivendi” celebrado entre la Santa Sede y el Ecuador, teniendo en

cuenta las normas de la Iglesia en su organizacion y gobierno.

La Universidad Técnica Particular de Loja es una universidad autbnoma, con
finalidad social y publica puede impartir ensefianza, desarrollar investigaciones
con libertad cientifica-administrativa y participar en los planes de desarrollo del
pais, otorgar, reconocer y revalidar grados académicos y titulos profesionales: y

en general, realizar las actividades propias para la consecucién de sus fines.

La modalidad abierta o educacién a distancia, fue creada mediante Resolucién
del Consejo Gubernativo en sesidn del 02 de septiembre de 1976. El estatuto
aprobado por el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas
(CONUEP), determind, en sesiones del 27 y 28 de agosto de 1987, que la

Universidad imparte estudios a través de las dos modalidades: Tradicional,
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Convencional o Presencial y Abierta o a Distancia. El estatuto actual, aprobado
el 30 de enero del 2002 mediante resolucion No. RCP-S2-R050-02, establece en
su art. 31 que la Universidad Técnica Particular de Loja brinda educacién

superior de pre y post grado a través de las modalidades de estudio.

a) Presencial;y

b) Abierta y a distancia, con sus variantes:
b.1. A Distancia tradicional,
b.2. Semi Presencial y,
b.3. Virtual.

Esta caracteristica de Universidad bimodal, le da una personalidad especial al

poderse apoyar mutuamente ambos sistemas resultado enriquecidos los dos.

El 27 de octubre de 1997, la Di6cesis de Loja traspasa por tiempo indefinido a la
Asociacion ID de Cristo Redentor, Misioneros y Misioneras Identes, la
conduccion de la Universidad Técnica Particular de Loja para que la dirija con

total autonomia con el carisma idente.

Desde su fundaciéon hace 38 afios, se evidencia el asenso de una pequefa
Universidad que se inici6 con tres facultades: Economia, Ingenieria Civil e
Industrias Agropecuarias, hasta la institucion actual que tiene dos modalidades
de estudio, Clasica o Presencial, y Abierta o de Educacién a Distancia, donde
estudian mas de 24000 personas en 18 carreras de pree grado y varios ofertas

de post grado.

Los Centros Universitarios

(Tomado del texto de la Dra. Maria José Rubio G., Nuevas Orientaciones y

Metodologia para la Ead, pag. 92).
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La Educacién a Distancia por su propia definicién naturaleza y caracteristicas se
dirige a una amplitud de estudiantes situados geograficamente de forma
dispersa y en su mayoria limitados en la posibilidad de asistir a las aulas
presenciales, como hemos dicho, por esta situacion u otras como la laboral, u

obligaciones familiares.

En el caso de la UTPL se ofrecen todos los programas en el &mbito nacional y
en tres ciudades del exterior, por lo que es necesario atender al alumno en su

lugar de origen en los procesos administrativos y académicos minimos.

Por ello se cuenta con:

Una Sede Central o Matriz con una Direccion General, y 8 areas diferenciadas.
Del area académica depende la organizacién de las diferentes Escuelas (en
algunos casos compartidas con la Clasica o Presencial, o bien exclusivas de la
Modalidad a Distancia, desde las que se llevan a cabo todos los procesos

académicos y de legalizacion de los expedientes.

Desde la Sede Central se sefiala el modelo educativo y se imparten todas las
directrices académicas y administrativas. Se selecciona los profesores, los
materiales, la forma de evaluacidn y tutoria de los alumnos. Es decir, es la Gnica
responsable del acontecer global de la Modalidad Abierta y a Distancia. Esta
ubicada en la ciudad de Loja en el mismo Campus de la Modalidad Presencial,
ya que se constituye como Unica Universidad con dos Modalidades (segun
sefialan los Estatutos) y con una infraestructura adecuada, propia para cada

una, y desde el apoyo mutuo.

Los Centros Universitarios (Asociados, Provinciales, Regionales e
Institucionales), desde su origen, como ya hemos sefialado, surge como la

propia modalidad por la dispersion geografica de los alumnos, y de hecho se
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crean 34 Centros inicialmente, llegando en la actualidad a 93 con el fin de cubrir
toda la geografia nacional y atender a los alumnos ubicados en las diferentes
Provincias. Con los cuatros Centros creados en el exterior, se atiende a otro tipo
de demanda social que no existia en el inicio, cumpliendo con ello el deseo de
servicio a todas aquellas personas que reuniendo los requisitos deseen estudiar
una carrera universitaria, y en especial dirigiéndose a los conciudadanos

alejados de su hogar de origen.

Los Centros Universitarios son estructuras de apoyo para los alumnos de los
diferentes lugares, con el fin de facilitar los procesos administrativos, académicos
y de gestion, dirigidos desde la Sede Central. Estas estructuras de apoyo son
imprescindibles por la ubicacion dispersa de los estudiantes. Las grandes
universidades a distancia como es el caso de la UNED Espafiola, la cual fue

modelo para la organizacion de la Modalidad Abierta y a Distancia de la UTPL.

Los fines especificos son:

e Servir de nexo académico y administrativo entre la Universidad y los
estudiantes.

e En estos Centros el alumno tramita su matricula, entrega y retira sus
trabajos a distancia y realiza evaluaciones presenciales, actividad que es
administrada celosamente por la Sede Central.

e Brindar servicio de informacion y asesoria a los estudiantes.

e Se realizan algunas tutorias semanales o de apoyo académico con
profesores locales o de la matriz en aquellas materias que necesitan una
ayuda especifica y el nimero de alumnos lo requiere, siempre la
asistencia sera voluntaria, salvo en casos que la Universidad considere
que son imprescindibles. Mantenemos la teoria de la asistencia voluntaria
a las tutorias, ya que no debemos olvidarnos del tipo de estudiantes a los
que se dirige la Modalidad o de su dificultad de asistir presencialmente a

las aulas.
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o Establecer las mejores estrategias de promocion de los servicios
académicos que ofrece la Modalidad de Educacion Abierta y a Distancia.
e Concretar acciones que propicien el desarrollo académico, el
funcionamiento administrativo, la interrelacion estudiantil, el trabajo en

equipo y el servicio o con la vinculacién a la colectividad.

En 1979 la Universidad a través de su Consejo Gubernativo categorizo los

Centros Universitarios en:

a) Regionales. Considerando las zonas de mayor desarrollo: Quito y
Guayaquil. Cuentan con un infraestructura 6ptima y atienden al sector
norte, centro y costa, y sirven de enlace y apoyo para otros Centros
equipados con menores servicios. Asi mismo sirven de enlace con las
Instituciones Publica y Privadas situadas en las capitales grandes.

b) Los Centros Provinciales que van siendo paulatinamente equipados
con todos los servicios con los que cuentas los Regionales y que se han
ubicado fundamentalmente en las capitales de provincia.

c) Los Centros Asociados o de menos nimero de alumnos ubicados en
diferentes poblaciones, que se apoyan en la infraestructura de los
anteriores, cumplen asi mismo con una extraordinaria labor social al
acerca la Universidad a los estudiantes y promover la cultura del lugar.

d) Los Centros Institucionales son los ubicados en diferentes Instituciones
que prestan su contingente como apoyo a los alumnos a través de los
diferentes convenios que se han establecido con las mismas.

e) Los Centros Experimentales son aquellos que funcionan a modo de

prueba antes de su consolidacidn o creacion definitiva.

ANEXO 2
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Aspectos Legales sobre los Centros Universitarios

El Consejo Nacional de Educacion Superior CONESUP, ha determinado algunas
disposiciones legales que orientan el caracter y funcionamiento de los Centros
Universitarios a través de las siguientes disposiciones del Reglamento
Académico del Sistema Nacional de Educacion Superior de fecha 30 de octubre
del 2008.

Art. 12.10 “Para la Modalidad a Distancia, las instituciones de educacion superior
podran contar con Centros de apoyo que son unidades administrativas
temporales que funcionan mientras estén vigentes las Carreras a Distancia
aprobadas”.

Art. 13. “La finalidad de los Centros de Apoyo es la de facilitar y apoyar el
proceso educativo de los estudiantes de la Modalidad a Distancia; funcionan
fuera de la matriz de una Universidad o Escuela Politécnica y no son
considerados extensiones. Para su funcionamiento deben cumplir con las
condiciones necesarias acordes con sus objetivos: personal administrativo,
infraestructura, recursos didacticos actualizados, mas otros entre otros
especificos, de acuerdo a cada carrera. EI CONESUP sera responsable de
valorar y verificar in situ el cumplimiento de estos requisitos antes de la
aprobacién de los programas a Distancia, asi como del control y seguimiento
permanente. En estas unidades no se puede realizar el proceso de graduacion
de los estudiantes, actividad que le corresponde unicamente a la matriz”
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Anexo 3a.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

MAESTRIA EN EDUACION A DISTANCIA
Investigacion de los Centros Universitarios

ENTREVISTA PARA PROFESIONALES GRADUADOS DE LA UTPL U OTRA
UNIVERSIDAD INVESTIGADA, QUE PERTENECE AL CENTRO UNIVERSITARIO
LATACUNGA.

Objetivo

Identificar el grado de satisfaccidn de los graduados en la Universidad Técnica Particular
de Loja y su vinculacién con la comunidad.

B \FoT 0 o] o] (=TRSO P TR

2. Sexo: 1.Hombre.............. 2. MUj€r e,

4. Situacion laboral actual:

Trabaja en un puesto relacionado con sus estudios
Trabaja en un puesto no relacionado con sus estudios
Ampliando estudios

o 0 o w

5. ¢éCudles fueron las posibilidades de trabajo, luego de obtener su titulo
profesional?

a. Muy pocas
b. Algunas
c. Bastantes

6. Sucarrera en la UTPL, le sirvié para obtener:

Ascenso de categoria

Lograr un mejor salario

Obtener un puesto acorde con su titulacidn

O1tros (€SPeCIfIQUE).....cucueierieeieee ettt

oo oo

7. Sector al que pertenece la empresa o Institucion en la que trabaja
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a. Pdblico
b. Privado
C.  Otros (ESPECITICAN)...cuvciereerireee ettt s s

8. Forma usted parte de alguna organizacion:

a. barrial () d. deportiva ()
b. gremial () e. politica ()
Cc. comunitaria () f. religiosa ()
9. Precise 1a OrganizaCion:.......cecucieieece e sttt e r et s s st st st s e n b et nens

10. ¢Cémo piensa se puede vincular los estudiantes del Centro Universitario de la
UTPL, al &mbito de su comunidad?

GRACIAS POR LA COLABORACION
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Anexo 3b.

L

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

MAESTRIA EN EDUACION A DISTANCIA
Investigacion de los Centros Universitarios

ENTREVISTA PARA EMPLEADORES DE LOS PROFESIONALES GRADUADOS EN LA
UTPL U OTRA UNIVERSIDAD INVESTIGADA, QUE PERTENECE AL CENTRO
UNIVERSITARIO LATACUNGA.

Objetivo
Conocer el criterio de los empleadores sobre la contribucién de los egresados vy
profesionales de la UTPL del Centro Universitario Latacunga en la Empresa de su
direccion.

A. Datos informativos:

J I (VoY1 0] oY T TP TTRT TR RR

B. Entrevista

4. ¢Qué porcentaje de sus empleados son titulados o egresados de la UTPL?

5. ¢éCudles son las razones por las que Usted ha decidido contratar a los

profesionales de la UTPL?

6. ¢Considera que los profesionales de la UTPL cumplen con las expectativas o
exigencias de su empresa?

a. Sieevrriiiiins b. NO...ovvvrene
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11.
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¢En qué medida? Argumente su respuesta

¢El trabajo realizado por los titulados de la UTPL, ha permitido cambios

significativos en su empresa?

¢De qué manera?

¢Usted prefiere a los titulados de la UTPL antes que a otros profesionales?

GRACIAS POR LA COLABORACION
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Anexo 3c.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja
MAESTRIA EN EDUACION A DISTANCIA
Investigacion de los Centros Universitarios

ENTREVISTA PARA AUTORIDADES Y/O PERSONAS REPRESENTATIVAS QUE
APORTAN INFORMACION RELEVANTE SOBRE EL CENTRO UNIVERSITARIO
LATACUNGA.

Objetivo

Conocer el criterio de Autoridades y/o personajes relevantes de la Comunidad, sobre la
opinién que tienen del Centro Universitario Latacunga y su vinculaciéon con la
comunidad.

DATOS INFORMATIVOS
I Lo T 0 1 o] =R

2. Cargo y/o posicion en la comunidad........cccceeeeeeeevereeeceeeieree e
POSIBLES PREGUNTAS PARA LA ENTREVISTA

1. éConsidera que el Centro Universitario Latacunga estd vinculado con la
comunidad?

3. Ademads, de las actividades académicas ¢Cudles son las acciones que proyecta en
la comunidad el Centro Universitario?

a. Sociales......ccoevvennnn. DESCribalas.....cocoovueiieiie e
b. Deportiva................. Describalas.......cccceveve e e
c. Culturales................. DESCribalas.....ccooovueiceeiieieiee e
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4. ¢En qué actividades de tipo socio-cultural cree usted que el Centro Universitario
y los estudiantes de los mismos deberian colaborar con la comunidad?

GRACIAS POR LA COLABORACION
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Anexo 4a Registro de Entrevistas a Profesionales Graduados en la UTPL
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Anexo 4b Registro de Entrevistas a Empleadores
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Anexo 4c Registro de entrevista a Autoridades
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CD DE ENTREVISTAS A LOS COORDINADORES
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Domingc

UTPL inici6 matriculas

El periodo de matriculacion en
la Universidad Técnica Parti-
cular de Loja (UTPL) inicit en
todos los centros del pais.

En Cotopaxi no hubo excep-
cién, pues el perfodo ordina-
rio de matriculacién para el
ciclo académico octubre 2008-

Requisitos

febrero 2009, comenzd desde
el 4 de agosto y culminard el
22 de seplivmbre,

Segin Byron Arteaga, coor-
dinador del Centro Provincial
de la UTPL, la institucion edu-
cativa tiene un gran prestigio
no solo en Latacunga, sino en
los lugarca donde estin lodos
los centros, lo que ha facilitado
elingreso de los estudiantes.

Al ser una modalidad de
estudios a distancia la que pre-
senta la universidad, el campo
estudiantil se ha incrementado
“nosotros brindamos la facili-
dad para que las personas que
no puedan asistir a las aulas
estudien en casa”, agrego,

Dio a conocer que la carrera
con més aceptacion es Ciencias
Juridicas seguida de Adminis-
tracién de Empresas. La edad
de 1a poblacidn estudiantil va
desde los 22 hasta los 33 afios
en Cotopaxi. La UTPL a nivel
nacional oferta 19 carreras que
cumplen con los requerimien-
tos de la demanda estudiantil.

Educacion a distancia, una alter-
nativa diferente.
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La Gaceta

La Universidad Pq

ola

Oferta sus carreras para el
nuevo aino lectivo 2009

En ol sisteme de estudios abierto y a
distancia, inicia o perfodo académico
abrilagosto 2009, las  matriculas
ordinarias son desde el 9 de febrero al 9 de
marzo y las extraordinarias del 10 al 27 de
marzo; en gl nivel de pregrado ofrece las
siguientes carreras: Informética, Adminis-
tracién de Empresas, Banca y Finanzas,
Empresas  Turisticas y  Hoteleras,
Contabilidad y Auditorfa, Economia,
Asistencia  Gerencial y  Relaciones
P'ablicas; Abogacfa, Comunicacidn Social,
Psicologia, Ciencias de la Educacitn;
mendén en: Ciencias Humanas y Religio-
sas, Educacion Bésica, Educacion Infantil,
Fisico-Matemético, Inglés, Lengua y
Literatura, Quimico Biolégico; Gestién
Ambiental. Ademds ofrece posgrados y
maestrias en diversas carreras. Visite el
centro en Latacunga e inférmese de la

carrera que usted desea seguir,

La universidad promueve o ecrédito
universitario en 3 pagos el primero, el
50% al momento de matricularse, of
segundao 30% antes del primer examen y el
tercero el 20% antes del segundo examen;
s se paga al contado recibird of descucento
del 10%, también lo puede diférira 3 v 6
meses sin intereses con un descuento del
5%, igualmente la universidad trabaja con
el erédito del TECE.

Si usted decide estudiar cualquiera de
estas carreras, la UTPL garantiza su legall-
dad, pues estd autorizada por of Conesup
El Centro Univessitario de Latacunga se
encuentra ubicado en la calles Quito y
Marqués de Maenza; para mayor
tnformacion Hame al telf. 2-813-104 ¢on ¢l
economista Byron Arleaga, coordinador
del Centro,

CARRERAD

POTS: JUAN PABLD TORDAA CACETA

lwmmmuumaynmmmmmnmcmm
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Lotocungo, viernes 27 de febrero &
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Nataly Guerrero
La UTPL |
Ofrece sus carreras a la

cole.ct'ivida&fsélquense

Ltcung, s 2 de ol de 2010 |

Lo Caeela
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