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1. RESUMEN

El presente trabajo es una investigacion sobre la “Realidad de la practica
pedagogica y curricular en la educacion ecuatoriana en los centros educativos de
Basica y Bachillerato del pais, en este caso la del colegio “César Davila Andrade”, de
la ciudad de Cuenca, el sistema educativo ecuatoriano a lo largo de la historia ha
sido objeto de varias transformaciones, en cuanto a la organizacion del curriculo,
estrategias metodoldgicas y la utilizacion correcta de las técnicas de ensefianza
aprendizaje, que promueven el desarrollo de: valores, destrezas y habilidades de los
estudiantes, por lo que debe ser preocupacion de todos los que hacen la labor
educativa en establecimientos publico, innovar la practica curricular y pedagogica,
ya que la educacién no responden a los criterios técnico educativos que solicita la
época, por lo que se hace necesaria una investigacion rigurosa a cerca de la

situacion por la que atraviesan estos establecimientos.

Esta investigacion, fue promovida por la Universidad Técnica Particular de Loja se
llevé acabo en el colegio “Cesar Davila Andrade”, con el consentimiento de la
principal autoridad, al cual se le explicd previamente sobre los asuntos a tratar, y
consintié cumplir el presente trabajo investigativo, se inicia revisando la biografia
necesaria, luego se aplicé los diferentes instrumentos de investigacién, los cuales
abordan diversos cuestionamientos que involucran a los profesor y estudiantes,
quienes cumplen un papel primordial y significativo dentro de la educacién no solo
como un agente mediador o0 receptor de los aprendizajes, conocimientos y
experiencias; si no que mas bien son preguntas que invitan a la reflexion de todos
los que conforman la comunidad educativa, en cuanto al proceso educativo en
general; por lo tanto las respuestas que dan los docente o estudiantes nos brindan
un panorama global sobre la realidad de la practica pedagdgica y curricular y asi

concientizar a los docentes.

Para plantear una alternativa de solucion al problema, se toma como base los datos
recolectados y el andlisis de los datos numeéricos y/o del marco tedrico referencial,
para ello se programo el trabajo de campo y paralelamente se elabor6 el referente
tedrico contextual acerca de la situacion Pedagdgica y Curricular en base de la cual
se desarrolla la practica educativa por parte de la docencia por ultimo se presenta
la propuesta de solucion basada en el uso de: alternativas microcurriculares de

innovacion e implementacion de técnicas y estrategias constructivistas en la
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ensefianza de Ciencias Sociales, con este trabajo se espera contribuir a mejorar la
practica pedagodgica, en esta area de estudio y responder a las necesidades de la

institucion educativa.



2. INTRODUCCION

En el transcurso del tiempo la educacién ecuatoriana ha sido objeto de muditiples
enfoques criticos, formulados en diferentes tipos de vista pedagdégicos, filosoéficos,
psicoldgicos y bajo la influencia de las condiciones socio culturales y del entorno
geografico de cada pueblo y época.

La Universidad Técnica Particular de Loja, bajo diferentes modalidades, forma
profesionales en educacion, quienes se han involucrado en la practica investigativa y
docente, por esta razon es significativo que la UTPL haya formulado el tema de
practica pedagogica y curricular, que responde a la responsabilidad social y ética de
las universidad con la sociedad ecuatoriana, lo que se explica a través del analisis e

interpretacion de la practica educativa en las instituciones fiscales.

La poblacién estudiantil ecuatoriana se incrementa y tiene diferentes expectativas
con respecto de la educacidon; de acuerdo a su contexto, adelantos cientificos y
tecnoldgicos. En la actualidad el nivel educativo experimenta un cambio con la
actualizacion curricular en educacion béasica y la creacion de una nueva propuesta
de bachillerato, que debe remplazar al actual. Esta situacion, cambia también la
laboral de quienes trabajan en la educacion como docentes, por lo que, al sistema
educativo le urge y necesita un cambio, con el fin de mejorar y reestructurar las
politicas educativas, vinculadas con la formacién profesional de docentes.

La educacion publica ecuatoriana nunca fue atendidas como se merecen, lo que ha
influido negativamente en la calidad de educacién ya que las instituciones han
ofrecida a la colectividad siempre una educacion deficiente sea por la falta de apoyo
gubernamental o por la irresponsabilidad de quienes trabajan en las instituciones
gue no supieron responder al encargo que hace la sociedad, de educar a las nuevas
generaciones.

En la actualidad el gobierno, ha puesto énfasis en su politica publica educativa,
brindando nuevas ofertas de capacitaciéon para profesores y renovando tanto
edificios como la incorporacion de material didactico y nuevas tecnologias.

El estudio comprende cuatro componentes desarrollados en el marco de un
encuentro analitico critico de la teoria referencial basica con la informacion lograda a
través de la aplicacion de varios instrumentos de investigacion a un grupo de
profesores y estudiantes del colegio “César Davila Andrade”. Este trabajo tiene 3
capitulos. El primer capitulo hace referencia a las teorias psicologicas como base de

las practicas educativas; el segundo sobre el curriculo dentro de la educacién, el
3



tercero sobre la pedagogia contemporanea y su practica contiene conceptos, la
interpretacion y analisis de los resultados, para finalmente plantear una propuesta
que ira en beneficio y en pro de mejorar la calidad educativa de las instituciones es

por ello que el andlisis debe ser de una manera integral y sistematica.

Objetivos:
General

v' Conocer la practica pedagdgica y curricular en los centros educativos de
bésica y bachillerato de los centros educativos de nuestro pais, desde la
practica docente y planificacion institucional y cémo influye en los procesos de

ensefianza aprendizaje.
ESPECIFICOS

» Determinar el modelo Pedagdgico preponderante en la practica de los
docentes del centro educativo.

» Identificar los fundamentos Teodricos- Conceptuales sobre los cuales los
maestros basan su practica docente y su relacion con los estudiantes.

» Establecer aspectos positivos y negativos de la practica pedagogica.

» Elaborar una propuesta que permita y que contribuya a mejorar la practica
pedagdgica y curricular y por ende al crecimiento personal, profesional y

social.

En las paginas que siguen se invita a que el lector conozca, analice la realidad de
la practica pedagdgica y curricular en este caso en el colegio César Navila
Andrade.



3. MARCO TEORICO

3.1 CAPITULO | LAS TEORIAS PSICOLOGICAS COMO BASE DE
LAS PRACTICAS EDUCATIVAS

3.1.1 Las Concepciones y Teorias Psicol6égicas como antecesores de los
Modelos Pedagogicos

Las teorias que hablan sobre los procesos de adquisicion del conocimiento se han
desarrollado especialmente y debido a los avances de la psicologia y las teorias
pedagogicas que han tratado de sistematizar los mecanismos asociados a los
procesos mentales que hacen posible el aprendizaje.

La Psicologia que etimologicamente se la conoce como el “estudio del alma”
(psyché, almay logos, tratado), para efecto de nuestra investigacion es considerada
como la ciencia que estudia los procesos mentales relacionados con los fenbmenos
de la conducta; y especificamente considerando a dos de sus principales aspectos:
el aprendizaje y la ensefianza. Es decir como antecedentes préximos al surgimiento
de los Modelos Pedagdgicos.

Durante los siglos XVII y XVIII, el alma, en la concepcion aristotélica, dejo su lugar al
concepto de conciencia 0 mente, siendo las facultades de ésta el motivo central de
los estudios realizados en ese tiempo, sobre todo por los empiristas ingleses.
Durante los primeros afios del siglo XX, la psicologia se determindé como una ciencia
mediante la cual, la conducta puede ser observada, cuantificada y verificada
empiricamente. A partir de esto, aparecieron varias corrientes psicologicas que
ofrecen un inmenso campo de estudio.

Wilhelm Wundt, fundador en 1879 del primer laboratorio de psicologia
experimental en la ciudad de Leipzig, Alemania plantea dos aspectos esenciales en
el comportamiento: lo objetivo; lo que se ve y se siente, experiencia externa. Y lo
subjetivo; cOmo se capta aquello que se esta percibiendo, experiencia interna.
Gracias a las ideas aportadas por Wundt y otros modelos complementarios, la
psicologia empez6 a ser considerada como una ciencia experimental,
estrictamente empirica. Asi, la fusibn de las experiencias interna vy
externa, conformaron la entonces denominada experiencia Unica, misma
que, no obstante su susceptibiidad a ser abordada a través de otras

Opticas, debia constituir el objeto de estudio central de la incipiente
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Psicologia. Desde este sendero se iniciaron muchos que se dirigian hacia la
estructuracion de una ciencia que fundamente la vida de relacion del ser humano,
entre esta relacibn se puede contar a la pedagogia y a la psicopedagogia,

antecedentes directos de los Modelos Pedagdgicos. (Jean Rostand. 2010)

3.1.1.1 La Psicologiay las Nuevas Formas de Educacion

La psicologia, como campo de conocimiento, permite establecer divisiones al mundo
real y practico de la educacion, permite crear estrategias didacticas, nuevas formas
de intervencion, pero ese mundo supera totalmente lo que se puede pensar

solamente desde una psicologia.

La educacién no puede ser comprendida solamente desde la psicologia, pero dentro
de la psicologia hay perspectivas mas fecundas y enriquecedoras que otras para

pensar sobre la educacion.

Es importante comprender los procesos historicos para saber cuéles son las
tendencias que empujan desde el pasado, es importante comprender cultural y
socialmente cdmo se organizan las sociedades y sobre qué creencias se sostienen
estas formas de organizacion, es importante reconocer en el pasado quiénes y qué
ideas alimentan los modelos mas fuertes, y asi cada area del conocimiento de las
humanidades tiene mucho para iluminar, pero lo que aqui se sostiene es la urgencia

de un proyecto educativo que empiece hoy para proyectarse al futuro.

La psicologia implanté algunos aspectos que se los ha considerado claves como por
ejemplo, la necesidad de ubicar la relacién Yo-Tu entre docente y alumno como un
encuentro entre seres humanos que comparten y construyen una relacion

pedagogica (Schmuck, 1978).

Bajo este criterio, la psicologia considera que el profesor debe flexibilizar el curriculo
para incorporar los intereses de los estudiantes, ampliar el marco de referencia de
los contenidos escolares incorporando recursos de enseflanza en base a sus
experiencia personal, libros u otros materiales, fomentar el aprendizaje cooperativo,
la autoevaluacion, y establecer un vinculo con sus alumnos capaz de inspirar
confianza y un buen “clima de aprendizaje”. Por su parte, en este encuentro
pedagogico, los alumnos podrian exponer sus iniciativas y necesidades, y participar

activamente en su realizacion personal (Luna Serrano, 1998).



Actualmente en la formacion docente se propone reflexionar y analizar diversas
caracteristicas de la relacibn docente-estudiante como parte sustancial de la
docencia: caracteristicas personales de docentes y estudiantes, motivaciones,
valores y actitudes. F. Hernandez, un autor espafiol que estudia estos temas,
reclama que es necesario “promover una formacion inicial que eduque a los futuros
docentes en una vision de su mision no como una actividad burocratica y

transmisora, sino como una profesion moral” (Fernandez, 2006; p. 54).

Con el desarrollo de psicologia y los diversos enfoques se fueron estructurando
diferentes enfoques pedagogicos y didacticos que apuntaban al desarrollo de la
educacién y el proceso ensefianza — aprendizaje. En si el desarrollo de la pedagogia
como ciencia independiente fue el caldo de cultivo que propicio el desarrollo de
nuevas concepciones filoséficas de la pedagogia para los nuevos hombre y mujeres
del siglo XXy XXI.

Se han desarrollado varias teorias psicolégicas y pedagégicas que hacen referencia
a la educacién, no solo como una actividad de ensefianza aprendizaje, Sino como un
proceso en el cual se forma al ser humano integral, desde los primeros afios de vida
escolar. (Gajardo, 201; p. 19)

3.1.1.2 La pedagogia moderna

En la busqueda del fundamento tedrico de la pedagogia moderna, hay que plantear
el fundamento ético que debe caracterizar a esta reflexion en tiempos de la

Modernidad, que es donde se encuentran los limites del pensamiento moderno.

Asumiendo que la esencia de la modernidad no reside en su asociacion con un
periodo determinado de la historia, sino en la apropiacion de un estilo de
pensamiento nuevo, en el establecimiento de nuevas visiones y maneras de
relacionarse con el mundo, en la ruptura de viejos imposiciones y el establecimiento
de otros totalmente novedosos, los cuales van afectando una tras otra y en mayor o
menor medida, a las distintas areas del conocimiento, y dentro de esta a la

pedagogia moderna, tal y como se reconoce actualmente.

Hoy en dia se puede decir que la Pedagogia estd al mando como disciplina
omnicomprensiva y reflexiva de todo lo que ocurre en la educacion. La pedagogia

como movimiento historico, nace en la segunda mitad del siglo XIX, sus



antecedentes estan en el siglo XVIII, pero se afirma y cobra fuerza en el siglo XX,

particularmente después de la primera Guerra Mundial (1914 — 1918).

La Pedagogia Moderna, tiene entre sus mision orientar a los educadores en el

laberinto de los sistemas y técnicas pedagdgicas que cruzan la presente época.

El pensamiento pedagogico comenz6 su desarrollo desde los propios albores de la
humanidad, como se ha planteado anteriormente, es la consecuencia, por tanto, de
su devenir historico, en correspondencia con la necesidad que el ser humano tiene
respecto a trasmitir con eficiencia y eficacia a sus congéneres las experiencias
adquiridas y la informacion obtenida en su enfrentamiento cotidiano con su medio

natural y social. (Rodriguez Méndez 2009 p. 2)

La pedagogia moderna estd iluminada del espiritu de la época, la manera de
ensefiar y aprender esta al interior de lo que se denomina la Sociedad del
Conocimiento “la capacidad que tengan los individuos para analizar simbolos se
convertird en la riqueza principal de una nacién”, “uno de los principales retos de la
nueva educacion, sera enfrentar a los individuos, que sera el “producto” de una
“sociedad del conocimiento” en donde la telematica, la robética, por medio de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién seran el escenario en donde

se desarrolle el proceso pedagdgico moderno.

3.1.2 Las Concepciones Educativas Originadas con la Psicologia Pura

A partir de los conceptos de la psicologia pura la pedagogia se basa en concebir a la
educaciébn como un proceso pasivo, en el cual el profesor es quien posee el
conocimiento y los trasmite a sus estudiantes, quienes los reciben, sin hacer

cuestionamiento alguno.

Quien considero a la psicologia como una ciencia experimental y pura, sin objetivos
aplicables o practicos, fue el psicologo estadounidense Edward Titchtner, por lo

tanto la pedagogia que nacia desde esta corriente psicoldgica era pasiva y personal.

El proceso educativo no es una actividad Unicamente psicologica, en el que
intervienen una variedad de factores, por lo que las concepciones educativas que
asi plantean dejan de lado las relaciones de orden social, econémico o politico que

se dan en la educacion. (Pozo, Juan Ignacio. 1998)
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3.1.3 La pedagogia desde los principios de la Escuela Nueva

Para comprender la pedagogia de la Nueva Escuela es pertinente analizar los
principales postulados que esta corriente educativa plantea y que se inicia a finales
del siglo XIX, con el objetivo de crear escuelas que compensen las exigencias de la
época, y alcanzan su desarrollo en las primeras décadas del siglo XX. Critica a la
escuela tradicional y autoritaria. Comienza casi paralelamente en diferentes paises
capitalistas; Estados Unidos, Inglaterra, Francia, Italia, y otros. Las escuelas nuevas
son centros docentes y organizaciones pedagdgicas particulares. En estas
escuelas se emplean los llamados métodos libres y activos de ensefianza y
educacion. Resalta el papel activo del estudiante y transforma las funciones del
profesor en el proceso educativo. Se aspiraba a lograr a través de la Educacion, una

mayor participaciéon y compromiso del ciudadano con el sistema vigente.

En comparacién con las escuelas tradicionales, el trabajo que se realiza en estas
escuelas es mejor: se lleva a cabo la ensefianza colectiva, la educacién fisica se
sitta en un lugar relativamente alto; para desarrollar las clases se contratan
maestros altamente calificados, los edificios de estas escuelas estan situados en
lugares hermosos. Los alumnos aprenden a observar, a plantear hipotesis, a
comprobar y revisar sus proposiciones. Toda la ensefianza esta basada en los
hechos y en la experiencia, y en la formacion de la iniciativa y de la independencia

del nifo.

La historia de este movimiento se puede situar desde los descubrimientos de Darwin
y Galton desde una nueva postura psicolégica; el funcionalismo, escuela a la que
pertenece John Dewey el fundador de la escuela nueva. Dewey maestro cientifico,
formado en la escuela funcionalista norteamericana, propone esta nueva forma de
ensefianza, que en base de una pedagdgica activa el nifio aprende mediante el
juego y actividades fuera del aula de clases, segun Dewey, para un mejor

aprendizaje, el nifio necesita estar al aire libre y en constante actividad.

La escuela nueva privilegiara al nilo como actor activo del proceso educativo
postulando la libertad de accion y expresion. El nifio por si mismo lleva medios para
lograr su propio desarrollo, siendo un ser independiente, es necesario iniciar el

proceso educativo lo mas pronto posible.



La Escuela Nueva defiende la accibn como condicion y garantia del aprendizaje. Los
aprendizajes resultan interesantes si son descubiertos por los alumnos,

propugnando la exploracion y el cultivo de los intereses en el nifio.

Dewey fue un renovador educativo y social, uno de los educadores mas perspicaces
y geniales de nuestra contemporaneidad, mostré6 que es posible compatibilizar el
trabajo tedrico e investigador con una praxis social ludica y abierta, inicié un nuevo
modelo del proceso ensefianza — aprendizaje, basado en la actividad ludica del nifio
para aprender, valoraba a las personas mas por su capacidad intrinseca que por sus
origenes familiares. No se ajustd a tomar como referencia el aula de clase y la
ensefianza monétona, sino que vio en el educando un ente que podia aprender en
funcién de su interaccibn con el medio ambiente, por ello la clase la trasladé al
campo o a algun sitio que consideraba apropiado para que el nifio mediante el juego
pueda aprender lo que el medio le ofrecia y lo que el profesor podia ensefiarle en
ese medio, al educador le adjudica un papel de guia y orientador de los alumnos.
En este sentido, la pedagogia de Dewey es de naturaleza activa por lo que la nueva
pedagogia se denomind “Escuela Nueva, Escuela activa o Activismo”. (Gualpa D.
2008). Jonh Dewey, filésofo, psicélogo y educador estadounidense, quien
consideraba que la educacion es “una constante reorganizacién o reconstruccion de
la experiencia” y el pensamiento es un instrumento destinado a resolver problemas
de la experiencia, que tienen que comprobarse por medio de la accién, para que se
convierta en conocimiento para que genere la resolucion de esos problemas, la
experiencia y el pensamiento no son términos antitéticos, pues ambos se reclaman
mutuamente. Este personaje es considerado como un psicélogo pragmatico término

asociado a las ideas de cambio, relativismo e inestabilidad.

Los estudiosos del tema dividen a las Nueva Escuela, en las siguientes etapas:
primera la etapa “individualista, idealista y lirica”, que es la etapa romantica de la
Escuela Nueva; Rousseau, Pestalozzi, Froebel, Tolstoy, Key, son nhombres que van
asociados a esta primera etapa de reformadores. La segunda etapa es la de los
grandes sistemas, la que mas autores, obras y experiencias proporcioné al
movimiento; Dewey, Claparede, Montessori, Decroly y Ferriere caracterizan esta
fructifera etapa del movimiento. Puede distinguirse un tercer momento, de hecho
emparejado con el anterior, surgido sobre todo a raiz de la guerra de 1914-1918,

entre quienes se puede distinguir a los franceses Cousinet y Freinet.
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3.1.4 La Pedagogia Conductista

La Pedagogia conductista, que se fundamenta en la corriente psicologica
conductista, defiende el empleo de procedimientos estrictamente experimentales
para estudiar la conducta, que es una forma de estudiar el comportamiento
observable, considerando el entorno como un conjunto de estimulos-respuesta. El
enfoque conductista en psicologia tiene sus raices en el asociacionismo de los
filosofos ingleses, asi como en la escuela de psicologia estadounidense conocida
como funcionalismo y en la teoria darwiniana de la evolucién, ya que ambas
corrientes hacian hincapié en una concepcion del individuo como un organismo que
se adapta al medio.

Las investigaciones psicologicas y fisioloégicas de Pavlov fueron los origenes de la
corriente conductista del estimulo y la respuesta. Luego del apogeo de la teoria
conductista de Watson, aparecieron nuevos personajes que dieron origen al neo
conductismo, el cual sostenia que debian existir elementos no observables entre el
estimulo y la respuesta a los cuales los denominaron constructos hipotéticos
(Sanchez — Barranco, 2006).

Filosoficamente, el Conductismo tiene sus bases en el empirismo de Locke y el
Pragmatismo norteamericano, la metodologia que emplea nace de las concepciones
materialistas de las corrientes psicoldgicas rusas, en concreto de Pavlov. Las
aplicaciones que se derivan de la teoria conductista se refieren al aprendizaje y las

experiencias adquiridas mediante el mecanismo estimulo-respuesta.

El conductismo operante de B. F. Skinner, se impuso sobre los modelos neo
conductistas, ratificando su hegemonia en lo que respecta a la psicologia y la
educacién, y consecuentemente la pedagogia. El cisma del conductismo terminé con
una de las corrientes psicolégica y pedagdgica que ha influido en el campo de
occidente, y en especial del medio ecuatoriano, hasta entrados los finales del siglo
XX en que se cambia el modelo educativo por el fruto de las investigaciones de

Vygostky y Piaget, la psicologia y la pedagogia cognitiva.

Como ventajas del conductismo se plantea lo siguiente: Si el alumno responde

correctamente se le proporcionan una serie de estimulos positivos para él. Se divide

el conocimiento en tareas o modulos y el estudiante debe superar cada uno de estos

modulos para proseguir con el siguiente. Y como desventajas; el intento de predecir

y controlar la conducta de forma empirica y experimental. La ensefianza se plantea
11



como un programa de contingencias de refuerzos que modifiquen la conducta del

estudiante.

Riesgo del conductismo viene explicado en la siguiente pregunta; ¢Por qué a los
docentes no les gusta que relacionen su labor con el conductismo?, porque se corre
el riesgo de llegar a la principal falla del conductismo, la cual radica en su ingenua y
simplista explicacion mecanicista de la compleja accion humana. Uno de los
mayores méritos del conductismo es su llamada de atencién hacia la objetividad

contra el subjetivismo. (Rosales Gutiérrez 2010, p. 3)

3.1.5 Las formas de educar luego de la Revolucién Rusa

Una vez ejecutada la Revolucion Rusa de 1917, con la llegada al poder de Lenin y
los bolchevigues, éstos se enfrentan al problema de cémo construir el socialismo en
un pais con una estructura economica basicamente feudal, un sistema politico
monarquico, y muy atrasado en la educaciéon de las grandes masas campesinas. La
teoria marxista de entonces preveia que las primeras revoluciones socialistas se
producirian en los paises mas industrializados como, Inglaterra o Alemania, donde
ya existia una clase obrera numerosa y calificada, la cual seria el sujeto

revolucionario por excelencia.

Lenin comprende pronto la necesidad de apartarse de los manuales y, a partir de la
situacion concreta que enfrentaban, hace uso de la imaginacion politica para lograr
establecer el socialismo en Rusia. Entre muchas otras cosas, los bolcheviques
comprendieron la importancia de la aplicacion de una educacién de acorde a las
necesidades del proceso revolucionario para contar con una ciencia que acelere la

industrializacion del pais, que fue una de sus primeros objetivos.

Los dirigentes de la revolucion, conscientes de la importancia de la ciencia y la
técnica, hacen un llamado a los cientificos y técnicos para que se sumen a las tareas
para la construccion del socialismo, ofreciéndoles el apoyo necesario para el
desarrollo de su trabajo, reorganizando la Academia de Ciencias de la Unién de
Republicas Soviéticas Socialistas (URSS) e incorporandolos a las actividades de

planificacién y organizacion de las actividades cientificas y educativas.
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La estrategia tuvo éxito pues, en menos de tres décadas, la Unidn Soviética estaba
a la par de las naciones capitalistas en cuanto al desarrollo cientifico y tecnolégico,
incluso superando a éstas en muchas disciplinas. Pero a la vez se busco la
socializacion del conocimiento cientifico, tanto mediante programas escolares
especiales, en todos los niveles educativos, como por una vasta actividad de
divulgacion y difusion de la ciencia por todos los medios posibles. Lo cual contribuyé
a que la poblaciéon hiciera suya la concepcion cientifica del mundo, opuesta a la
ideologia religiosa y a todo tipo de falsa conciencia; pues la ciencia permite al
hombre pensar su condicion de transformador de la naturaleza, y de las relaciones

sociales.

El caso de la Revolucién Rusa no es Unico en cuanto a mostrar la forma en que
ciencia y técnica pueden aprovecharse en formas de organizacion social no-
capitalistas y para ello como es obvio, la educacién es la herramienta fundamental.
En el caso de otros procesos revolucionarios, como la mexicana, la cubana, para
citar solo dos ejemplos conocidos, también se dieron importantes cambios
orientados a incorporar el conocimiento cientifico a la produccion econémica y como
elemento integrante de la conciencia social. El factor ideologico, como se ha dicho
anteriormente, no esta ausente de la educacion de las masas, los lideres de estos
procesos se dan cuenta que la educacion tiene que incorpora en sus contenidos el
estudio de nuevas corrientes filoséficas, nuevas metodologias y nuevas corrientes
pedagogicas, todo ello, en torno a la construccion de una organizacion social
cercana a sus ideales en el caso de la revolucién Rusa y para lograr aquello, las
teorias psicopedagogicas, estaran identificadas con el pensamiento marxista. (Ruiz
Limon, 2005).

3.1.5.1 La psicopedagogia marxista de Lev Vygotsky

Vigotsky, nacié en Bielorrusia en el afio 1896. Su desarrollo cientifico e intelectual,
naturalmente, se desarrolla en el contexto de la Rusia revolucionaria. Es clave en la
comprension del trabajo de Vigotsky, su esfuerzo por emplear los principios del
marxismo a la hora de abordar las diferentes problematicas psicoldgicas e incluso
hacer frente a algunos problemas practicos que enfrentaba la Rusia revolucionaria

como por ejemplo, la extension de la escolaridad a sectores marginales.
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Vigotsky basa su teoria en el aprendizaje sociocultural de cada individuo y por lo
tanto en el medio en el cual se desarrolla. Considera el aprendizaje como uno de los
mecanismos fundamentales del desarrollo. En su opinién, la mejor ensefianza es la
gue se adelanta al desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto

ocupa un lugar central. La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo.

La teoria psicopedagdgica de Vigotsky se fundamenta en como el ser humano ya
trae consigo un codigo genético o “linea natural del desarrollo”, la cual esta en
funcién del aprendizaje, en el momento que el individuo interactia con el medio
ambiente con el cual se relaciona. Escribié en extenso sobre la mediacion social en

el aprendizaje y la funcion de la conciencia. (Garcia Santos, Z. 2010)

La Psicologia Cognitiva como una corriente que supera los demas sistemas
desarrollados a partir del establecimiento de la psicologia como ciencia, tiene como
uno de sus pilares fundamentales a lo planteado por Lev Vygostky, neurdlogo ruso
que tratd de ir mas alla de lo que habian llegado las corrientes psicolégicas
anteriores, Vygotsky trato de ir a la esfera intangible de la persona, por tanto lo que
propuso fue un estudio del ser humano como un ente con dos dimensiones: la
corporal y la intelectiva. Tuvo como colaboradores a personajes como Leontiev, con
quien logré desarrollar una gran amistad que les permitié crecer en el trabajo

cientifico.

La psicopedagogia de Vygotsky la desarroll6 al estudiar las diferencias que existen
entre los menos dotados y los aparentemente normales. El objetivo de Vygotsky era
acercarse a los procesos funcionales cognitivos y determinar la relacion de éstos con
los actos del ser humano, para definir el porqué de su comportamiento. La
metodologia que empled Vygotsky fue el andlisis histérico-cultural, basado en la

teoria Marxista Dialéctica. (SAnchez-Barranco, A.2006).

De esta manera descubrié uno de los aportes de la psicologia cognitiva con bases
materialistas, la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), uno de los conceptos que han
influido en la préactica pedagogica de los ultimos afios. Este concepto, la Zona de
Desarrollo Proximo, es una construccién que determina la relacion diferencial entre
la capacidad que tiene un educando para realizar una actividad a solas y la que tiene
cuando realiza la misma actividad con la ayuda de un compafiero mas preparado o

con la del maestro.
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Otro aporte pedagdgico de Vygotsky, es el concepto de andamiaje y se refiere al
apoyo gque debe brindar el maestro al alumno para el aprendizaje de contenidos que

se hagan dificiles de comprender y/o practicar.

Finalmente se destaca que la muerte de este destacado psicélogo se dio debido a la
tuberculosis en el afio 1934, no tuvo oportunidad de revisar su produccion. En este
sentido, los balances que se ensayan intentan salvar la ausencia de una mirada en
perspectiva del autor. Pese a su corta existencia, la produccion de Vigotsky fue
extensa y hasta novedosa. La Guerra Fria mantuvo desconocido su trabajo en
occidente. En los ultimos 20 afios, la psicologia occidental redescubrié la obra de
Vigotsky, debido, entre otras cosas, a la difusion de obras antes ignoradas. La
psicologia occidental ain no ha terminado el balance de la obra vigotskiana y
muchos de los textos publicados recientemente son reflejos de los debates

despertados por este psicélogo.

3.1.5.2 La teoria biolégica del Desarrollo de Jean Piaget

La Teoria Educativa que Piaget plantea es la “teoria biolégica del Desarrollo”que
afirma que la ensefianza, se produce "de dentro hacia afuera". Para él la educacion
tiene como finalidad favorecer el crecimiento intelectual, afectivo y social del nifio,
pero tomando en cuenta que ese crecimiento es el resultado de unos procesos
evolutivos naturales, que planteamos mas adelante. La accion educativa, se ha de
estructurar de manera que favorezcan los procesos constructivos personales. Las
actividades de descubrimiento deben ser por tanto, prioritarias. Esto no implica que
el niflo tenga que aprender en solitario, por el contrario, para Piaget el conocimiento
es el producto de la interaccion social y cultural, el individuo desarrolla su

conocimiento en un contexto social.

Los alcances del pensamiento piagetiano en lo pedagogico inciden en la concepcion
constructivista del aprendizaje. Los principios generales del pensamiento piagetiano

sobre el aprendizaje son:

1. Los objetivos pedagdgicos deben, ademas de estar centrados en el nifio, partir de

las actividades del alumno.
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2. Los contenidos, no se conciben como fines, sino como instrumentos al servicio del

desarrollo evolutivo natural.

3. El principio basico de la metodologia piagetiana es la primacia del método de

descubrimiento.

4. El aprendizaje es un proceso constructivo interno.

5. El aprendizaje depende del nivel de desarrollo del sujeto.

6. El aprendizaje es un proceso de reorganizacion cognitiva.

7. En el desarrollo del aprendizaje son importantes los conflictos cognitivos o

contradicciones cognitivas.
8. La interacciénsocial favorece el aprendizaje.

9. La experiencia fisica supone una toma de conciencia de la realidad que facilita la

solucion de problemas e impulsa el aprendizaje.

10. Las experiencias de aprendizaje deben estructurarse de manera que se privilegie
la cooperacién, la colaboracion y el intercambio de puntos de vista en la busqueda

conjunta del conocimiento (aprendizaje interactivo).

A diferencia de Vygotsky que prioriza en lo psicopedagdgico una perspectiva socio-
histérica, el otro pilar de la psicologia cognitiva Jean Piaget, sostiene una teoria
basada en el desarrollo biolégico del organismo y la capacidad cognitiva que se va
desarrollando paralelamente y que llega hasta cierta edad limite de desarrollo

cognitivo.

Estudiando en sus propios hijos, Piaget descubrid6 que el ser humano pasa por
cuatro periodos de desarrollo que, a su vez, tienen diferentes estadios que indican el

desarrollo de las capacidades cognitivas.

El primer periodo es el Sensoriomotriz, que se extiende hasta los dos afos de
edad, aproximadamente, y se trata de un periodo en el cual el nifio aprende
unicamente desde la informacion que le permiten obtener los érganos de los
sentidos y motores. El segundo, lo denominé preoperacional y se extiende hasta los

seis 0 siete aflos de edad, siendo una etapa en la cual el nifio puede iniciar a
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manipular los objetos fisicos y los abstractos. El tercero, designado de Operaciones
Concretas, se extiende hasta los once o doce afos de edad y es una etapa en la
cual el nifio puede realizar todo tipo de operaciones especificas, tanto en lo
manipulativo como en las operaciones cognitivas. El cuarto periodo el de
Operaciones Formales, y es la etapa en la que el adolescente ya tiende a

comprender y representar abstractamente el mundo objetivo que lo rodea.

En funcién de esta teoria se han presentado diferentes posturas pedagdgicas que
sostienen que a los nifios pequefios se les debe educar con ejemplos concretos
hasta cierta edad y luego de ello proponer contenidos de aprendizaje mas

abstractos.

¢, Qué tiene que ver la forma en que el nifio va formado su idea respecto al mundo
que lo rodea (espacio-tiempo, numero, causalidad...) con las complejas
conceptualizaciones de las teorias cientificas? El desarrollo de los procesos
cognitivos, responde a procesos similares a través de los cuales se construye el

conocimiento, independientemente de la diversidad de contenidos.

La epistemologia piagetiana se lo plantea como una alternativa frente al apriorismo y
el empirismo; el conocimiento no es innato ni tampoco producto de alguna suerte de
intuiciones... pero tampoco es la resultante de abstracciones y generalizaciones
provenientes de experiencias sensoriales. El conocimiento se construye... por lo
tanto, no es un “estado” sino un “proceso” en continuo movimiento. (Londofio,
Freddy. 2009).

3.1.5.3 Ausubel y el aprendizaje significativo

El Aprendizaje Significativo de David Ausubel es una de las corrientes mas
difundidas desde hace cuarenta afios y que quienes hacen educacién deben
conocerla y porque no aplicarla en razon que en su interior se desarrollan los
diferentes tipos de aprendizaje y por tanto los diferentes tipos de ensefianza que se
pueda practicar con los estudiantes. Ausubel considera la retencién de informacién o
aprendizajes por imitacidén, por recepcién, por percepcion, entre otros, pero lo que
hace hincapié es en el APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, conceptualizandolo como
aquel mecanismo que retiene informacion que considera el sujeto valiosa para si y
para sus objetivos perseguidos.
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Se puede considerar a la teoria del Aprendizaje Significativo como una teoria
psicolégica del aprendizaje en el aula. Ausubel (1973, 1976, 2002) ha construido un
marco tedrico que pretende dar cuenta de los mecanismos por los que se lleva a
cabo la adquisicién y la retencion de los grandes cuerpos de significado que se
manejan en la escuela.

Es una teoria psicologica porque se ocupa de los procesos mismos que el individuo
pone en juego para aprender. Pero desde esa perspectiva no trata temas relativos a
la psicologia misma ni desde un punto de vista general, ni desde la Optica del
desarrollo, sino que pone énfasis en lo que ocurre en el aula cuando los estudiantes
aprenden; en la naturaleza de ese aprendizaje; en las condiciones que se requieren
para que éste se produzca; en sus resultados y, consecuentemente, en su
evaluacion (Ausubel, 1976). Es una teoria de aprendizaje porque ésa es su finalidad.
La Teoria del Aprendizaje Significativo aborda todos y cada uno de los elementos,
factores, condiciones y tipos que garantizan la adquisicién, la asimilacion y la
retencién del contenido que la escuela ofrece al alumnado, de modo que adquiera
significado para el mismo.

Para una mejor comprension aqui un concepto de Aprendizaje Significativo; la
pedagoga Marisol Sanchez dice: El aprendizaje significativo es el resultado de la
interaccién de los conocimientos previos y los conocimientos nuevos y de su
adaptacién al contexto, y que ademas va a ser funcional en determinado momento

de la vida del individuo.

Segun Ausubel el aprendizaje significativo es un proceso a través del cual una
nueva informacién se relaciona con un aspecto relevante de la estructura del
conocimiento del individuo. Este aprendizaje ocurre cuando la nueva informacién se
enlaza con las ideas pertinentes de afianzamiento que ya existen en la estructura
cognoscitiva del que aprende; la informacién nueva se relaciona con la ya existente
en la estructura cognitiva de forma sustantiva, no arbitraria, ni al pie de la letra. El
alumno debe tener una actitud y disposicion favorable para extraer el significado del

aprendizaje.

Lo que quiere conseguir esta teoria es que los aprendizajes que se producen en la
escuela sean significativos, Ausubel entiende que una teoria del aprendizaje escolar
que sea realista y cientificamente viable debe ocuparse del caracter complejo y

significativo que tiene el aprendizaje verbal y simbdlico. Asi mismo, y con objeto de
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lograr esa significatividad, debe prestar atencion a todos y cada uno de los
elementos y factores que le afectan, que pueden ser manipulados para tal fin.

Desde este enfoque, la investigacion es, compleja. Se trata de una indagacién que
se corresponde con la psicologia educativa como ciencia aplicada. El objeto de la
misma es destacar “los principios que gobiernan la naturaleza y las condiciones del
aprendizaje escolar” a decir de Ausubel, lo que requiere procedimientos de
investigacion y protocolos que atiendan tanto a los tipos de aprendizaje que se
producen en el aula, como a las caracteristicas y rasgos psicologicos que el
estudiante pone en juego cuando aprende. De igual modo, es relevante para la
investigacion el estudio mismo de la materia objeto de ensefianza, asi como la
organizacibn de su contenido, ya que resulta una variable del proceso de

aprendizaje.

La teoria de Ausubel, mas que ser una llana teoria de los tipos de aprendizajes, es
una teoria pedagodgica que indica los mecanismos que disponen los docentes para
triunfar en el proceso ensefianza — aprendizaje en funcibn de las posturas

psicopedagdgicas contemporaneas.

La Teoria del Aprendizaje Significativo es un referente teérico de plena vigencia,
como muestra el simple hecho que ha sido “lugar comun” de docentes,
investigadores y disefiadores del curriculum durante mas de cuarenta afios. Pero es
también desconocida, en el sentido que muchos de sus elementos no han sido
captados, comprendidos o “aprendidos significativamente” por parte de los que se
dedican a la ensefanza.

Puede concluirse, entonces, que la Teoria del Aprendizaje Significativo sigue siendo
un referente explicativo obligado, de gran potencialidad y vigencia que da cuenta del
desarrollo cognitivo generado en el aula.

Otros autores, a tenerse en cuenta dentro de esta linea, ademas porque sefalan los
lineamientos para el desarrollo de una buena ensefianza son Howard Gardner, con
su teoria de las Inteligencias Multiples. Daniel Goleman, con la Inteligencia
Emocional y Robert Sternberg con la posicién del Autogobierno Mental. La razon
fundamental por las que se debe citar a estos cuatro autores se debe a que todos
beben de la misma fuente epistemoldgica; la Psicologia Cognitiva cuyos maximos
representantes son Jean Piaget y Lev Vygotsky. (Diaz Barriga, Frida y Hernandez
Rojas, Gerardo. 2008)
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3.2 CAPITULO Il EL CURRICULO DENTRO DE LA EDUCACION

3.2.1 Definicién

Existen definiciones de curriculo o curriculum que se establecen en las regulaciones
educativas pertinentes para direccionar al hecho educativo, en el presente Marco
Tedrico se inicia con la propuesta en la Guia Didactica y proponemos una

complementaria para ratificar lo afirmado.

El Curriculo o Curriculum se lo considera, como un proceso de ensefianza
aprendizaje sistematicamente organizado; en un sentido restringido, es considerado
como secuencia de los temas de estudio en los distintos grados y niveles de

ensefanza.

Otras definiciones incluyen los programas de estudio de profesores y alumnos. Todo
sistema de educacién estd basado en un proyecto curricular, pero en muchos
paises, especialmente en la Europa continental, América Latina y en algunas

naciones de Asia, curriculo significa los programas de estudio e instruccion.

Curriculo son “todas las experiencias planificadas, facilitadas o incorporadas por la
escuela para ayudar al estudiante a lograr unos objetivos al maximo de sus
habilidades (Ortiz, A.). Es el conjunto de objetivos, contenidos, métodos,
experiencias y procesos de evaluacion de un plan educativo, que se organiza y lleva
a cabo con la finalidad de desarrollar determinadas competencias en las personas
que lo siguen”. (Sindicato Provincial de Ensefianza de Méalaga)

3.2.2 El curriculo como un mecanismo de ordenacion de la practica educativa

¢Me podrias indicar, por favor, hacia dénde tengo que ir desde aqui? ¢ Cuando se
disefia un curriculo de formacion para los estudiantes se averigua, acaso, a dénde

se pretende llegar con los contenidos y mas disposiciones planteadas en él?

Partiendo de la reflexion que proyectan las preguntas realizadas, es oportuno
plantear la complejidad y seriedad que la elaboracién de un Curriculo conlleva en si

especialmente para quien tenga la predisposicion de llevar a la practica una labor
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educativa coherente con las necesidades sociales y acorde con las disposiciones

que la regulan.

La practica educativa de una institucion debe estar guiada por los lineamientos de un
plan curricular que se denomina Plan Educativo Institucional (PEI). Este PEI es una
herramienta que permite trabajar los contenidos de una manera mas pedagogica y

dotar de espacios y materiales de educacion de una forma didactica.

En las ultimas décadas del siglo XX la ensefianza secundaria y media superior ha
llegado a ser universal y las diferencias entre ambos niveles han pasado a ser mas
rotundas: la ensefianza secundaria (con un curriculo comun bésico) y la media
superior (con un curriculo mas especializado). Los debates se han centrado en
defender la especializacion como referencia curricular (mas limitada), u ofrecer una
vision mas generalizada y abierta de los conocimientos en los niveles superiores del
sistema escolar. En algunos paises la amplitud tiene prioridad sobre la
profundizacién de los conocimientos, mientras que en otros se ha optado mas por la

especializacion.

En nuestro pais, se vive lo que cita del parrafo anterior. Hasta los afios 95 del siglo
pasado no se experimentaba un cambio en la practica educativa y curricular, de
manera que nuestra practica educativa ha estado centrada en las lineas que cita el
parrafo anterior. Pocas han sido las instituciones que han surgido con una novedosa
practica pedagodgica, que responda a las demandas que plantea el mundo

contemporaneo.

3.2.2.1 Importancia del curriculo

A lo largo del tiempo, la educacién se ha tenido que enfrentar a varios retos, siendo
el principal reto, cumplir y llevar a cabo un buen proceso de ensefianza aprendizaje,
con el fin de mejorar las necesidades de la sociedad, es por ello que el curriculum,
ha sido una herramienta esencial importancia en varios contextos, pero ha sido de
mucha ayuda principalmente en el contexto educativo. Es de suma importancia ya
que permite planear adecuadamente todos los aspectos que implican o intervienen
en el proceso de ensefianza aprendizaje, con el fin de mejorar dicho proceso, ya que
cada accion es elegida y realizada en razon de lo que pueda ser justificada, por su

coherencia con los principios de procedimiento
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La importancia del curriculo se puede reiterar se concreta en el proceso de
ensefianza — aprendizaje y si este no esta sistematizado no puede ser aplicable a
los procesos pedagogicos y educativos, entonces el caos sera una viva expresion de
lo se viva en la escuela y el sistema educativo, lo que sin duda, repercutira en la vida
presente y futura de los involucrados en el proceso educativo y en la sociedad en la

cual se ejecute un hecho educativo carente de un curriculo, técnicamente elaborado.

Por ser de gran importancia el contar con un curriculo las instancias respectivas lo
establecen y se puede visualizar en la practica su valia, asi por ejemplo; para que
los maestros de los mismos afos, de diferentes centros educativos, ensefien y
hagan descubrir a sus estudiantes contenidos similares, es necesario que un
organismo rector de la educacion vele por el disefio y el correcto cumplimiento de un
plan curricular que rija la educacion y la practica pedagogica en todos los centros en

donde se relacionen maestros y estudiantes sean del nivel que fueren.

Por lo que, para concluir se puede afirmar; que es de gran importancia y
responsabilidad que el disefio curricular este presente dentro del SISTEMA
EDUCATIVO en general y esto como parte de responsabilidad de los educadores y

de la sociedad. (Zambrano Chaves, Nancy. 2006)

3.2.3 Modelos curriculares que han guiado la educacién

Los modelos curriculares que han guiado la educacion de los seres humanos, han
estado mediados por diferentes factores entre los que podemos citar: la cultura, el
desarrollo econémico, las tradiciones, las nuevas teorias, los avances tecnoldgicos y

cientificos, entre otros.

El estudio de los Modelos Curriculares exige el empleo de estrategias que ayuden a
examinar el surgimiento, la validez la supervivencia de un determinado modelo. Asi
un modelo “tradicional” no se puede generalizar sin explicar y comprender el porqué
de su generalizacion, entonces se vera la posibilidad o la imposibilidad de
generalizar, institucionalizar y mantener. Por su parte un modelo “nnovador”, debe
justificar que es necesario implementarselo es por ello que se necesita conocer la
historia del curriculum educativo que guia determinado momento en CIENCIA para
complementar con términos mas actuales y generalizando para cualquier campo del
quehacer educativo uno u otro modelo CURRICULAR.
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El curriculo nacional en la mayor parte del mundo consiste en una relacién de temas
prescritos para cada nivel y grado de ensefianza, con un ajustado numero de horas
por semana y afo. Se recomiendan objetivos para los distintos niveles, asi como los
fines y contenidos para cada asignatura, de acuerdo al momento en los que se
establezca y al espacio en donde se aplicaran. (Taba, Hilda.1974)

3.2.3.1 La perspectiva humanista clasica

La historia del pensamiento de occidente hace referencia a las distintos momentos
en que los seres humanos han desarrollado pensamientos, desde una perspectiva
humanista, es decir, una perspectiva en donde el ser humano sea el centro de la
reflexion y el quehacer filosofico anteponiendo los grandes valores que han

engrandecido a la humanidad.

La cultura griega, se puede decir, es la primera que fundamentaba su pensamiento
en la preocupacion por el hombre, su forma de pensar esta basada en la razon, en la
basqueda de causas légicas y razonables que expliquen todos los hechos. La
belleza, dicen, se alcanza con las proporciones, medidas, canones que producen

una armonia visual.

El objetivo basico de la educacién se desarrolla en el aspecto moral, intelectual y
fisico para conseguir un perfeccionamiento que tenga provecho para la ciudad. Lo
gue intentaban era aumentar la fuerza, la agilidad, la belleza del cuerpo, la dignidad

y aprender la idea de justicia junto al gusto por la belleza estética.

Luego seran los pensadores romanos los que acogen al humanismo como doctrina
de vida, para entender mejor conviene destacar dos movimientos de importancia;
uno fue la organizacion de las instituciones educativas del Imperio; el otro fue la
interaccion entre la cultura pagana de las escuelas y el nuevo concepto de la vida

representada por la iglesia cristiana.

El imperio romano dio importancia, por medio de las acciones que sus emperadores
creian es lo mas importante para los nifios, la educacion. Contrataron profesores
asalariados y dieron importancia a la libertad que tenian los padres de educar a sus

hijos. El resultado inmediato de esta sucesion de buenos emperadores interesados
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en la educacion fue un vivo entusiasmo por la enseflanza en todas las partes del

mundo en que gobernaban estos emperadores.

El cristianismo por su parte que se habia convertido en la religion oficial de imperio,
aporto en la concepcion humanistica de esta sociedad, sin embargo, la perspectiva
humanista perdié importancia en la medida que paso el tiempo resurgiendo en el
Renacimiento con personajes que contribuyeron a dar vida a las artes, las ciencias,

las humanidades.

Suele decirse que en el Renacimiento, donde se produjeron una serie de cambios
politicos, econdmicos, religiosos, intelectuales y artisticos, para algunos es cuando
comienza la verdadera historia de la humanidad. En el renacimiento surge el

humanismo, cuyo movimiento tiene presente al hombre en todas sus facetas.

La principal caracteristica de dicho periodo fue un creciente laicismo en el contexto
de la educacién. La educacién humanistica supone una rebelién contra las fuerzas

conservadoras. Se desarroll6 de dos formas distintas:

o En Italia el humanismo se basé en la formacion personal, en la cultura 'y en la
libertad. Por ello se vuelve la mirada atras, renaciendo la cultura clasica y el

paganismo.

e En el norte el cambio fue de tipo social y exigia una reforma de las

condiciones de vida y de la moralidad.

Se destacan en este periodo artistas como Miguel Angel, Leonardo da Vinci, Galileo

Galilei, Rafael, entre otros.

Estos personajes a pesar de no haber sido pedagogos o maestros, dejaron la huella
del redescubrimiento de las ciencias helénicas, las ensefianzas de Platén, las obras
de Ptomeo, Pitagoras, Arquimedes, entre otros sabios griegos que aportaron a los
procesos didactico — pedagogico y al conocimiento del mundo fisico y espiritual del
hombre. El curriculo de estos personajes era personal y cada uno tenia un tipo de

pedagogia para transmitir sus conocimientos a sus discipulos.

Movimiento renacentista que propugna el retorno a la cultura grecolatina como
medio de restaurar la decencia del ser humano, desarrolla una actitud vital basada

en una concepcion integradora de los valores humanos. (Brom Juan.2002)
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3.2.3.2 Perspectiva Doctrinal

Durante la hegemonia del imperio romano y tras haber sido evangelizado y
convertido al cristianismo el emperador Constantino, la Iglesia de perseguida paso6 a
ser protegida, generandose muchas doctrinas oficiales sobre el como ensefiar y que

ensefar.

Por tanto, San Agustin y Santo Tomas de Aquino representan la mentalidad del
cristianismo y la busqueda por salvar el alma, bajo los lineamientos y presupuestos

tedricos de la filosofia aristotélica.

A este tiempo las ensefianzas se instauran en un curriculo mas o menos definido en
cuanto a contenidos: Las ensefianzas de Jesucristo, de su Evangelio. Si bien
Agustin y Tomas de Aquino vivieron en épocas diferentes, sus ensefianzas tendian
a ser hasta cierto punto homogéneas, debido a que ambos bebian de una misma

fuente. De aqui nacié el curriculo doctrinal, dado por la escolastica, esa escuela

eclesial que domino el pensamiento hasta hace pocos siglos atras. (Bastos de Avila,

Fernando. 1991)

Las escuelas medievales fundamentaron el escolasticismo que es una
corriente filoséfica-doctrinal que se caracteriz6 por convertir al hecho
educativo en un instrumento de proselitismo religioso y politico en donde se
ensefiaba a las personas en base a lo que dicen la doctrina cristiana en

beneficio de las elites gobernantes y religiosas de su época.

3.2.3.3 Perspectiva Cientifica Conductual

El estudio de la Conducta humana ha dado lugar a un conjunto de disciplinas que se
plantean el tema. Estudian las relaciones interpersonales que se establecen en la
sociedad y como el ser humana actua, en determinadas condiciones, en la presente
investigacion, lo que interesa son las relaciones que se establecen en el proceso

pedagdgico.

Quienes trabajan en ambito cientifico de la pedagogia, en forma sistematica y

experimental han dado las pautas suficientes para centrar su atencion en la
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conducta humana en la medida en como ésta influye o es influida por las actitudes
de otros seres humanos en términos del comportamiento y de las intencionalidades

de otras personas.

A finales del siglo XIX, se inician los descubrimientos sobre la modulacion de la
conducta humana. Como se traté en el capitulo dos, la separacidén de la psicologia
de la filosofia y la teologia, propicio a que se generen aportes psicologicos y
pedagogicos, tomando en consideracion la conducta del ser humano que es

diferente en todos y cada uno de nosotros.

El estructuralismo, la Gestalt, el Funcionalismo, el Conductismo, el Psicoanalisis, son
modelos que han estudiado la conducta del ser humano desde los postulados

cientificos, es decir con verificacion experimentable.

De esto se desprende un curriculo que pone énfasis en modular la conducta del
sujeto, como un objeto de estudio y por tanto estructurar una escuela de acuerdo a

los intereses y postulados de cada corriente psicopedagogica.

Las ciencias de la conducta, que es como se ha dado en denominar, a lo que implica
el comportamiento conductual, son aplicadas en la psicopedagogia para diagnosticar
y posibilitar que la conducta humana al interior del proceso educativo con fines de
desarrollar aptitudes, habilidades, capacidades y en general desarrollar la
personalidad de los individuos que son tan disimiles como seres humanos hay en la

tierra.

La perspectiva cientifica conductual lleva, en si, una motivacion que es producida,
indistintamente, para satisfacer necesidades elementales. Se debe tener en cuenta,
dice la perspectiva conductual, que en las conductas aparecen refuerzos, que es
cuando un acontecimiento acrecienta la posibilidad de la conducta a la que sigue.
Hay refuerzos positivos y negativos (si disminuye la probabilidad de las conductas
que continua). En el consultorio se pautan cuales son los refuerzos positivos y
cuales los negativos, como llegar a condicionar mediante estos refuerzos la
sustraccion de conductas desadaptativas y el fomento de otras que no lo son.

(Rosales Gutiérrez, Francisco. 2010)
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3.2.3.4 Perspectiva Humanista Moderna

El humanismo moderno difiere de los aportes de los sabios griegos, ya que hace que

sus objetivos se dirijan hacia el bienestar del ser humano.

Con el nacimiento de la psicologia humanistica, se da inicio a un enfoque en el ser
humano y por tanto el curriculo humanista tiene que ver con el desarrollo del alumno,
naciendo asi una pedagogia centrada en el estudiante. (Rogers en Sanchez —
Barranco, 2006).

Para analizar la perspectiva humanista moderna es preciso caracterizar
minimamente a la cultura actual, que forma a los seres humanos en violencia,
deshonestidad, corrupcion, etc., se vive en una cultura desconectada con los
principios que debe regular una vida digna y honesta, ante este panorama o
escenario se necesita, una nueva educacion. Una educacion que permita superar

estos desatinos interpersonales o esta suerte de violencia simbdlica social.

El humanismo moderno concebimos al ser humano como un ser histérico-social y a
la vez, poseedor de intencionalidad en sus interrelaciones personales. La
intencionalidad se manifiesta en la capacidad de construir un futuro diferente del
pasado que lo condiciona. Sin embargo, las condiciones del sistema en el que ha
crecido y en el cual vive, limitan el despliegue de esta intencionalidad.

El Humanismo moderno o el Nuevo Humanismo, es una propuesta de desarrollo
humano integral, social y personal que promueve ejercicios destinados al trabajo
interno con un sentido social intrinseco. La superacion de la violencia real y
simbdlica, aquella provocada por la fragmentacion del mundo interno y su
consecuente falta de coherencia, es necesaria para la superacion del ser humano. A
Su vez, una actitud social diferente y concreta es necesaria para modificar las

condiciones que impone el sistema social.

Desde esta perspectiva humanista, es necesario incorporar nuevas tematicas en la
formacion de los que luego seran maestros y profesores en los diversos niveles del
sistema educativo en donde el ser humano sea considerado plenamente en su

integralidad.

Hay quienes plantean un problema esencial para la educacion contemporanea, es

la ruptura entre una educaciéon humanista y una educacién cientificista. Las dos
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concepciones de la educacion no parecen contrarias sino mas bien
complementarias. Ninguna de las dos deberia tener la pretension de ser absoluta.
La multiplicidad de las ciencias, tanto de la vida y de la tierra como las ciencias
sociales, deberia tener como guia conductor la interdisciplinaridad para permitir
comprender y actuar en el mundo. La unilateralidad conduce a una ceguera
intelectual que niega una de las caracteristicas esenciales del conocimiento racional
de las ciencias, que es siempre incompleto, por esencia, y que tiene sus limites
historicos. La conciencia de los limites del conocimiento humano, cualquiera sea su
naturaleza, deberia permitir comprender mejor tanto las posibilidades y los limites de
un conocimiento particular como del conocimiento humano en general. Esta
conciencia tal vez evitaria la formacién de seres humanos robotizados, tal vez
técnicos eficientes pero susceptibles de ser manipulados por poderes politicos que

imponen politicas econémicas contrarias a la propia humanidad.

En la literatura especializada, el humanismo hoy es visto como una problematica
muy recurrente para los investigadores. Sin embargo, se aprecia falta de precisién
en su tratamiento tedrico, pues por un lado hay mdltiples definiciones, mientras que
hay autores que aunque lo abordan de alguna u otra forma, no reparan en la
necesidad de tomar un referente de partida. De igual modo es comun su
identificacion con otros conceptos como los de antropocentrismo, renacimiento, o

humanitarismo. (Rodriguez Méndez, Vilda 2005)

3.2.3.5. Perspectiva Cognitiva

La perspectiva cognitiva pertenece a las corrientes pedagdgico-curriculares
contemporaneas, sin desconocer que Piaget y Vygotsky son los pilares
fundamentales sobre los cuales los pedagogos contemporaneos teorizan y
construyen los nuevos modelos curriculares. La perspectiva cognitiva, identifica
algunas deficiencias en el conductismo, afirma que las sensaciones y las
asociaciones entre los estimulos percibidos por los sentidos no son suficientes para
explicar la generacion del conocimiento. Interpelan a los conductistas aduciendo que
nunca han podido explicar realmente qué es lo que sucede en la mente para que se
pueda generar conocimiento. La mente es la que estructura y organiza las
percepciones. Las experiencias no son una serie de sensaciones crudas sino
sensaciones que han sido estructuradas por la mente.
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Afirman que en los procesos educativos antes de tratar de respetar la "estructura
|6gica del conocimiento” o de la materia que se desea ensefar, debe respetarse "la
estructura psicologica del conocimiento” de la persona que esta en el proceso de
aprendizaje, principio clave de la propuesta de Jean Piaget. (Vazquez Gomez,
Gonzalo y Barcena Orbe, Fernando. 1994)

3.2.4 Nuevos Modelos Curriculares

Los nuevos modelos curriculares responden a las demandas que la sociedad del
conocimiento hace a la ciencia pedagdgica y curricular, de aqui que nacen los
modelos de ensefianza de contenidos, entre los que podemos citar como mas
préximo a nuestro medio el aporte de los Hnos. Miguel y Julidn de Zubiria con la
pedagogia conceptual, modelo que el Ecuador ha tomado desde los finales del siglo
pasado y con el cual ha desarrollado las ultimas reformas al curriculo de educacién

basica y de bachillerato.

Desde esta mirada se puede encontrar todas las versiones curriculares, o al menos
las planteadas en esta investigacion; el conductismo y neo conductismo, el
cognitivismo clasico y la pedagogia conceptual. Las dos primeras interesadas en
medir resultados observacionales a la luz de la relacion estimulo-respuesta; en tanto
gue las dos restantes -de caracter mentalista- se interesan en propiciar cambios
significativos en el marco de las destrezas y habilidades mentales de los estudiantes

prioritariamente.

Los aportes de Vigotsky marcaron un cambio en la practica educativa al considerar
como necesario en tratamiento historico cultural para comprender de mejor manera
los procesos educativos y el desarrollo de los alumnos; esta propuesta da origen al
modelo educativo ecoldgico-contextual, que se preocupa por estudiar las situaciones
de clases y los modos como responden a ella los individuos para lo cual trata de

interpretar las relaciones entre el comportamiento y el entorno.

De igual manera se puede afirmar que Ausubel, Gardner, Goleman, Sternberg, los
Hnos. de Zubiria sientan sus bases en los aportes de Piaget y Vygotsky. De esta
forma el curriculo educativo se centra en los aportes de la psicologiacognitiva y

puede ser desarrollado por las instituciones de educacién en base a los aportes
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proporcionados por los discipulos de Piaget, Vygotsky y Ausubel, entre otros.
(Pefialoza Ramella, Walter. 2005)
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3.3 CAPITULO Ill LA PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU
PRACTICA.

La pedagogia contemporanea responde al reclamo social de una formacién que
permita a los sujetos resolver problemas de diferente indole de forma auténoma,
esto significa, poder enfrentar la busqueda de soluciones, encontrar una respuesta y
tener algun control sobre ésta, dado que en la mayoria de los casos, los problemas
que se presentan implican encontrar respuestas nuevas a preguntas también
nuevas. Con esta logica se sigue reproduciendo un modelo que ha mostrado su
insuficiencia al concebir la enseflanza més para si misma que para apoyar los
requerimientos de formacion de la sociedad, en lo general, y de cada una de las

personas.

Los paradigmas educativos no han tenido un desarrollo sencillo, de hecho su transito
entre los actores educativos ha sido en cierto sentido tortuoso por las posturas
polares siempre presentes en el campo pedagogico. Por una parte, se encuentran
las instituciones escolares, que siguen observando hacia el pasado y que se erigen
como defensoras de las tradiciones, con una manera segura y aceptada de hacer las
cosas, y por otra, surgen precisamente estas corrientes innovadoras en diversos
campos, direcciones y visiones, no obstante las practicas y la investigacion

educativa no necesariamente avanzan a la par.

3.3.1 Concepciones pedagdgicas contemporaneas

Las ideas pedagogicas se manifiestas con la diferenciacion social, ya que resultan
de una consecuencia del devenir histérico de la humanidad. Se refieren a los
movimientos y/o teorias que se caracterizan por tener una linea del pensamiento e
investigacion definida sobre la cual se realizan aportes permanentemente y que les
dan coherencia, solidez y presencia en el tiempo a los discursos que la constituyen.
Estas describen, explican, conducen y permiten la comprension de lo pedagdgico
ante las exigencias del contexto y pasan a ser referentes que modifican los
contextos sociales y pedagoégicos de la escuela y las lineas de discurso o de la

practica en que se definen diversas pedagogias.
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La ensefianza de los conocimientos existentes en esta etapa del desarrollo social
constituye un privilegio de las clases selectas y dominantes, mientras que a las
clases explotadas, les corresponde realizar las tareas mas dificiles. En el periodo
Renacentista, la pedagogia alcanza el cuerpo teorico necesario para ser
considerado como una disciplina independiente, debido al desarrollo cientifico-

técnico alcanzado.

La burguesia, que surge como producto del desarrollo social en esa etapa como
clase progresista, concede un gran valor a los avances cientificos y tecnologias
logradas, y trata de afianzarlos, preparando a diferentes capas populares para su
participacion en la produccion, en correspondencia con sus intereses como clase
dominante. Es entonces que la Pedagogia sienta las bases y fundamentos tedricos,
atendiendo a las demandas de la ensefianza, para lograr asi el desarrollo que se
requiere en la educacion. Es necesario destacar el papel que representd J. Amus
Comenius (1670) en materia de Pedagogia, por sus aportes basados en ideas
avanzadas sobre los fundamentos de la ensefianza en general, entre los cuales

podemos mencionar:

e La estructura del proceso docente en la escuela.
e Los principios que deben regir el proceso de ensefianza.
e Los periodos que deben abarcar acorde con las edades de los educandos.

e La vinculacion de la teoria con la practica.

3.3.1.1 Lalglesiay la educacion

La educacion es un ministerio de servicio al hombre y al mundo. Proceso dindmico
que dura toda la vida de la persona y de los pueblos. Recoge la memoria del
pasado, ensefa a vivir hoy y se proyecta hacia el futuro. Por esto, la presencia de la

Iglesia en la educacion es indispensable.

Nos detenemos, también, a analizar la accion educativa de la Iglesia en nuestra

patria y proyectar diferentes campos en que desarrolla su labor, privilegiando los de

mayor urgencia o importancia: la familia, la escuela, la educacién informal como

atencion a sectores mas excluidos, la educacion religiosa escolar y los estudios

superiores. Al considerar la presencia de la Iglesia en las escuelas y obras
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educativas, en particular en las catélicas, estudiamos su incidencia evangelizadora y

su compromiso con la formacion y acompafiamiento de los educadores y educandos.

Las iglesias protestantes surgidas por la reforma promovida por Martin Lutero en el
inicio del siglo XVI fundaron escuelas en las que se ensefiaba a leer, escribir,
nociones basicas de aritmética, el catecismo en un grado elemental, cultura clasica,
hebreo, matematica y ciencias, en lo que podriamos denominar ensefianza
secundaria. La moderna préctica del control de la educacion por parte del gobierno
fue diseflada por Lutero, Calvino y otros lideres religiosos y educadores de la

Reforma.

Los catdlicos siguieron las ideas educativas del renacimiento en las escuelas que ya
dirigian o promocionaron, como respuesta a la creciente influencia del
protestantismo, dentro del espiritu de la contrarreforma. Los jesuitas, promovieron un
sistema de escuelas que ha tenido un papel preponderante en el desarrollo de la
educacion catolica en muchos paises desde el siglo XVI.

La educacion en el humanismo del siglo XVI se entiende con mayor claridad a partir
de estos presupuestos cristianos y de recuperacion del legado greco-romano,
restituido no solamente en su pureza idiomatica sino también aumentado en su
valoracion. La antropologia humanista concibe al ser humano como una creacién
divina a la que Dios ha otorgado la razén o entendimiento y el lenguaje o la palabra,
verdadera “chispa divina” que crea la cultura y la transmite de padres a hijos, de
maestros a discipulos. EI hombre es un ser privilegiado entre todas las criaturas de
la creacion porque ha recibido la razén que le permite contemplar, acceder y
comprender la sabiduria divina; este entendimiento debe guiar al hombre en el
ejercicio del libre albedrio que Dios le ha otorgado: libertad para elegir entre hacer el
mal, si se deja arrastrar por los instintos y las bajas pasiones descontroladas, o

hacer el bien si atiende los dictados de la razén.

La mision confiada a la Iglesia, la ha conducido siempre a promover la ensefianza
religiosa en todos los centros escolares del pais, publicos o privados, para lograr la

dimensién integral de la educacion, la cual debe estar abierta a lo trascendente.

Son muy variadas las formas a través de las cuales la Iglesia lleva adelante esta

labor. Son muchos los centros educativos que, ademas de la ensefianza religiosa,
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propician la elaboracion de planes y programas, experiencias religiosas y otras
actividades que van mas alla de la clase de religion. En pocas escuelas publicas
existen, también, programas de formacion religiosa. Sin embargo, es importante
revisar estos planes y programas a fin de que respondan a las necesidades del

alumnado.

La Iglesia ha demostrado conciencia de su vocacion de educadora en las diferentes
facetas de su mision, ha mantenido entre sus prioridades pastorales la atencion a
obras educativas y ha dedicado numerosos esfuerzos a la educacion alternativa. En
general se mantienen las obras, con tendencia a sustituir personal religioso por
personal laico mas o menos comprometido con el papel evangelizador de las
escuelas catélicas. Muchos laicos asumen esta realidad como expresion de su
vocacion, lo que permite la continuidad de las instituciones con el mismo espiritu y

objetivos. (Gajardo, Angelina. 2011)

3.3.1.2 La educacion desde la concepcién marxista

A la esencia metafisica del hombre que se ha visto, Marx opone la idea de que, la
esencia del hombre es el trabajo, puesto que el trabajo ha creado al hombre. En el
trabajo del hombre esta su propia esencia. Trabajo que se distingue del trabajo
animal, porque produce su propio medio de subsistencia de modo voluntario
consiente y universal. Por lo que la pedagogia Marxista se presenta como una forma
y método de la reintegracion del hombre en el trabajo, en oposicién al trabajo que lo
ha dividido. Se configura y evoluciona, en el proceso histérico de la creacién de un

mundo humano y de la conquista de este mundo.
A nuestro entender las ideas fundamentales de esta teoria de la educacion son:

a) Trata del analisis concreto de la situacion en educacion y de la pedagogia en la

sociedad para la cual se remite a la investigacion sobre el estado de la instruccion.

b) Lo fundamental de la explicacion de la alienacion y la esencia del hombre. Sefiala
que "lo esencial del hombre es él trabajo”.

c) Contenidos, métodos y fines de la educacion marxista:
1. - Formacion intelectual.
2. - Educacion fisica.
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3. - Instruccién politécnica unida con el trabajo productivo de los escolares.

Husserl, emplea el método de la intuicidn, trata de establecer nuevos senderos de la
filosofia educacional; asi por ejemplo ha influenciado en la pedagogia, que considera
a la educacion una funcion vital necesaria, que se ejerce en todas partes, en todos
los tiempos en que los hombres conviven de un modo duradero y exalta asi la

influencia de la sociedad en la educacion.

Uno de los esfuerzos mas notables por relevar las diferencias individuales
encontramos en el Emilio de Rousseau, en uno de cuyos péarrafos se lee: cada uno
avanza, mas o0 menos, seguln su genio, sus gustos, sus necesidades, su talento o

celo.

Historicamente ha sido predominante la educacion en grandes grupos, sin embargo,
no so6lo se han hecho esfuerzos para sacar el mejor provecho a esta forma
educativa, sino de enrumbar las acciones a una cada vez mayor individualizacion de

la ensefianza-aprendizaje. (Terrones Negrete, Eudoro. 2010)

3.3.2 Practica pedago6gica en América Latina

El Pronunciamiento Latinoamericano sefiala, un conjunto de valores esenciales para
la identidad latinoamericana que deberiamos preservar como el valor supremo de la
persona, en sentido comunitario de la vida, la multiculturalidad e interculturalidad, la
apertura y valoracién de formas de conocimiento que trascienden la racionalidad
instrumental, la libertad como construccion de la autonomia de la persona y de su
sentido de responsabilidad, el trabajo como medio de realizacion personal, la

busqueda del otro en la construccion de un nosotros.

Las criticas a la ensefianza tradicional son abundantes y bastante difundidas.

Entre los principales obstaculos para innovar los procesos pedagdgicos en las
escuelas esta la formacién tradicional de los maestros y sus bajos salarios que no
atraen a la docencia a los mas dotados. Como mejorar la calidad de la formacion
docente inicial es una tarea de largo plazo, algunos gobiernos han optado por
privilegiar la elaboracion de textos con instrucciones precisas para que los alumnos
desarrollen experiencias de aprendizaje. A la base de esta opcion esta la percepcion

de que muy pocos maestros han participado en un proceso de aprendizaje activo, se

35


http://www.monografias.com/trabajos910/mistificaciones-del-culto/mistificaciones-del-culto.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml

espera demasiado de la actuacion del maestro, entre ellos, que done demasiado

tiempo extra.

Basada en experiencias latinoamericanas proponemos fomentar la constitucion de
comunidades de pensamiento docente. Comunidades que deberan construirse
intencionalmente en los centros de trabajo, estableciendo relaciones democraticas
de intercambio de saberes, cooperacion y produccién de conocimiento entre sus
integrantes, lo que ira generando un modo de pensar y actuar propio sobre la

pedagogia.

El fomento de la investigacion pedagdgica es fundamental para el desarrollo de la
educaciéon en la Region y en cada pais. Cuando no se dispone de oportunidades
para investigar, debatir y sistematizar la propia experiencia, domina el empirismo o
se acude a propuestas de organismos internacionales, asumiendo que los
resultados de investigaciones realizadas en otras realidades educativas y culturales
se aplican también a la nuestra o generalizando medidas que resultaron exitosas en
condiciones distintas, sin haberlas experimentado previamente o evaluado nuestras
capacidades enddgenas para conducirlas. Acabamos asi asimilando concepciones y
estrategias que no parte de una mirada a la propia realidad.

El mayor o menor éxito en la transformacion de las practicas pedagdgicas en
nuestros paises se explica por diversas razones, entre ellas, el concepto de calidad
subyacente en los proyectos de reforma, los intereses de legitimacion politica de los
grupos que las conducen, las relaciones de negociacibn o conflicto con las
organizaciones del profesorado, el grado de desarrollo del pensamiento pedagogico,

0 en ultimo término las restricciones presupuestales.

Finalmente, nos sumamos a la convocatoria que hace el Pronunciamiento

Latinoamericano a nuestros gobiernos y sociedades a recuperar el liderazgo y la
iniciativa en materia educativa, a desarrollar una masa critica de profesionales y
especialistas de la maxima calidad, y a consolidar una ciudadania informada capaz

de participar significativamente en el debate y la accion educativa.
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3.3.2.1 Modelos pedagégicos presentes en el proceso educativo en

Latinoamérica

Atender los diversos problemas de la educacion, que laceran a la mayoria de las
naciones de Latinoamérica, con los modelos educativos vigentes, es continuar
manteniendo las condiciones de rezago. Se requiere disefiar nuevas estrategias
educativas que reconceptualicen la formacién de profesionales de calidad. Y ante la
dimensién de los diversos problemas que estan subyaciendo a la educacion en esta
parte del mundo, una alternativa es formar investigadores educativos. La formacion
de investigadores en educacién debe disefiarse como una propuesta alternativa de
profesionales que, ademas de atender con profesionalismo los problemas
educativos, adquieran un compromiso social y humano que les permita participar en

la formacion de los mas altos valores universales.

Mientras en los procesos de mundializacion de las economias, asi como implicaron
que las relaciones de interdependencia entre los paises ricos y pobres se ahondaran
cada vez mas y que las posibilidades de crecimiento de los pueblos en vias de
desarrollo, se alejaran en la medida en que el control econdémico se encuentra en
pocas manos, tuvieron repercusiones en las formas tradicionales de producir
conocimiento cientifico innovador y tecnologia de vanguardia. También las
economias fuertes de los paises del primer mundo, han logrado mantener el dominio
y control de los sofisticados y complejos procesos de produccion y aplicacion de la
ciencia y la tecnologia y, como derivacion de ello, amplias posibilidades para
resolver los diversos problemas que aquejan a las sociedades, incluyendo los

educativos.

Estos cambios que en gran medida son generados por el avance de la ciencia, la
innovacion tecnoldgica y los grandes acontecimientos sociales de fin de siglo, estan
transformando a las sociedades que se encuentran en desarrollo y crecimiento
econdémico y social.

De la misma manera, los ultimos acontecimientos en las sociedades modernas y la
presencia de nuevos movimientos sociales en los escenarios internacional, regional
y local, estan modificando los habituales paradigmas de analisis, interpretaciéon y

explicacion de los procesos socioculturales y como consecuencia de ello, de los
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sistemas educativos regionales. La desaparicion del llamado bloque socialista, el

surgimiento de conflictos interétnicos y la agudizacion de los fundamentalismos.

A su vez, la presencia de estos nuevos escenarios que impactan desde lo micro
hasta lo macrosocial, esta requiriendo que los sistemas educativos nacionales se
adecuen a las finalidades de los modelos educativos dominantes. La aplicacion de
politicas educativas en los ultimos veinte afios del siglo pasado, responde a los
procesos de globalizacion y mundializaciéon tanto de las economias como del
conocimiento y la informacién. Ante este panorama, la formacién de profesionales de
la educacion para la investigacién, generacion y aplicacion de conocimiento
innovador, se constituye en una prioridad de la problematica educativa para la
consolidacion del campo disciplinario de las ciencias de la educacion y de la
intervencién de los complejos problemas que le afectan a la mayoria de los pueblos
de América Latina. (Colectivo de autores. CEPES. Universidad de la Habana. 2000)

3.3.3 Politicas educativas ecuatorianas

Los nuevos preceptos constitucionales amplian y modifican sustancialmente el
enfoque, las finalidades y compromisos de la educacion, basada en el principio de
que la educacion es un derecho de todas las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado, siendo asi un area prioritaria de la politica
publica y la inversion estatal. La nueva Constitucion 2008 aborda el derecho al
acceso a la educacion, el derecho a una educacion de calidad y el derecho al
respeto en el entorno de aprendizaje. Asi mismo contempla a la Educacién Béasica
articulada dentro de un Sistema Nacional de Educacion que “comprendera las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi
como las acciones en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara
articulado con el sistema de educacién superior”. (Constitucion Politica del Ecuador,
2008) “Articulo 28”

En la actualidad el pais vive una acelerada transformacion de sus marcos politicos e
institucionales, sustentados en la Nueva Constitucion Politica, con amplias
repercusiones para la redefinicion del Estado y la sociedad y profundas reformas
en la educacion. Algunos de estos cambios han sido recogidos en los proyectos de
Ley General de Educacién y nueva Ley de Educacion Superior, actualmente en

debate en la Asamblea Nacional. Estos proyectos toman como base las politicas y
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estrategias contempladas en el nuevo Plan Nacional de Desarrollo para el Buen Vivir
(2009-2013).

Con respaldo en la nueva ley, “la Comunidad educativa sera el actor principal del
proceso en relacion directa con la institucion, los nifios y jovenes, que no son solo
sujetos de derechos sino actores de transformacion; por ello, se crearan los
‘Gobiernos Escolares Ciudadanos’ y la representacion estudiantil, como parte
fundamental de la comunidad educativa”.

El SECAP es una Institucion de Formacion Profesional para el Trabajo, con
personeria juridica de derecho publico, con autonomia administrativa y financiera,
con patrimonio y fondos propios, autogestionarios, especializados y técnicos,
adscrita al Ministerio de Relaciones Laborales. Tiene como objetivo fundamental:
formar profesionalmente para el trabajo a la poblacién econémicamente activa o en
capacidad de integrarse al mundo laboral, mediante el desarrollo de competencias
en el desempefio de un puesto de trabajo, ocupacion, profesion o la generacion de
unidades productivas o de servicios.

SECAP forma, capacita, perfecciona, titula y certifica profesionalmente en los
sectores econémicos: Primario (Agricola, Forestal y Minero), Secundario (Industrial y
Manufacturero) y Terciario (Comercio y Servicios) por lo que cuenta con Centros
Operativos que ejecutan acciones de Formacion Profesional a nivel nacional.

Los procesos que el SECAP desarrolla son:

* Formacién Profesional intensiva de la fuerza de trabajo en el ambito operativo,
mandos medios y gerenciales para empresas e instituciones de los diferentes
sectores productivos y Grupos de Atencién Prioritaria;

* Formacion de Instructores para el desempeno efectivo en los Centros Operativos y
Coordinaciones;

* Prestacion de servicios y asistencia técnica, para empresas e instituciones de los
diferentes sectores de produccion;

* Reentrenamiento de personal de las empresas o instituciones con la finalidad de
actualizar sus competencias para el trabajo;

» Cooperacion interinstitucional con entidades publicas y privadas en la planificacion,
direccion, ejecucion, coordinacion, control y evaluacion de acciones formativas;

+ Establecimiento y fortalecimiento de la Cooperacién Técnica Nacional e
Internacional con instituciones afines a la Formacion Profesional y paises amigos.
Con relacion a la proyeccion futura se destaca que “el oportuno esfuerzo realizado

por nuestro pais desde 2006 por recuperar el rol del estado debe continuar,
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fortalecerse y tornarse prioritario en relacion con dos aspectos: primero, el uso
eficiente de los recursos publicos que se veran disminuidos por efectos de la crisis;
segundo, el fortalecimiento del apoyo nacional a la agenda de cambios plasmada en
el presente Plan, de tal manera que logremos atravesar la crisis sin afectar a los mas
pobres, sin sacrificar los objetivos primordiales del Buen Vivir ni la transformacion del
Estado”. (Constitucion Politica del Ecuador, 2008)
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4. METODOLOGIA

El presente trabajo investigativo, es un programa académico ideado por la
Universidad Técnica Particular de Loja previa a la obtencién del titulo de Maestria en
Pedagogia, con la modalidad abierta y a distancia; el tema y las particularidades
metodoldgica a seguir durante la elaboracion de la tesis denominada “Realidad de
la practica pedagogica y curricular en el colegio César Davila Andrade, de la ciudad

de Cuenca, provincia del Azuay, durante el afio 2011-2012.”.

Las investigaciones realizadas nos permiten indagar sobre el problema disefiado,
por la UTPL lo que ha fundado preocupaciéon en todos los que intervienen en el
proceso educativo en los centros educativos y Universidades en las que se forman a

profesionales de la educacion.
Descriptiva

Busca describir y analizar rasgos importantes de la poblacion investigada como son
participaciones, caracteristicas, expectativas.

Interpretativa

Busca entender la realidad educativa desde los significados de las personas
implicadas y estudia sus creencias, intenciones, motivaciones.

Explicativa

Pretende establecer las causas de los eventos, sucesos o fendmenos que se
estudian.

Para llevar a efecto, lograr los objetivos y responder a las exigencias académicas se
inicia con una investigacion bibliografica de campo se ha disefiado la investigacion
bajo la modalidad mixta; esto es, de alcance cuantitativo y cualitativo al momento de
la recoleccién de la informacion, lo que permitié el analisis descriptivo y explicativo
capaz de que esta nos proporcione datos reales en la recopilacion de informacion
sobre: “la realidad de la practica pedagodgica y curricular en el colegio César Davila

Andrade de la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, durante el ailo 2011-2012".

Con la informacion compilada se procedié a la sistematizacion, organizacion y
exposicion de datos referentes al estado de situacion de la relacion entre las

variables antes indicadas.
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Métodos y Técnicas de investigacion

Métodos:

Dentro de los métodos utilizados para el desarrollo del trabajo de investigacién se
empled el método de investigacion bibliografica, porque se utiliz6 algunos libros e
internet para elaborar el marco tedrico. Inductivo, lo utilizamos para hacer un
proceso de analisis y sintesis para realizar el estudio de hechos o fenébmenos, para
asi llegar al descubrimiento de un principio o ley general que lo rige. Deductivo
porque dentro del proceso de la investigacion nos permite un analisis sintético,
presenta principios, definiciones, leyes o normas generales de donde se extrae
conclusiones consecuentes, para examinar cosas particulares de la investigacion.
Sintético, este método nos permite reconstruir sus partes en un todo lo que facilita la

comprension del trabajo investigado.

Técnicas

Para la recopilacion de los datos se partié del cuestionario propuesto por la UTPL.
En tal situacion, los instrumentos que fueron utilizados para la recopilacion de la
informacion fueron tomados de la Guia para la elaboracion de la tesis, los que antes
de ser aplicados fueron conocidos y de cierta manera validados por las autoridades
del colegio y la investigadora.

Método Analitico, este método nos permite descomponer algo complejo, desintegrar
un hecho o una idea en partes, lo utilizamos en la investigacion de datos que nos

ofrece los instrumentos de investigacion.

Técnica de la Encuesta

La encuesta que fue Util para solicitar opiniones a los Alumnos y Profesores sobre,
contenidos, actividades y recursos a fin de controlar el proceso de ensefanza
aprendizaje, también nos permite recabar informacién sobre intereses, inclinaciones

0 percepciones de los alumnos, profesores frente a diferentes temas.

Instrumentos
Cuestionario Nro. 1. Aplicado a los/as docentes del colegio César Davila Andrade

(Ver anexo Nro. 1)

La informacidn recolectada est4 organizada a partir de cuatro secciones 0 ejes

tematicos, en el marco de los siguientes componentes de analisis:
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A. Datos de identificacion y caracterizacion del centro educativo y de los
docentes.

B. La planificacién pedagdgica y actualizacion del centro educativo. (PEI)

C. Préctica pedagdgica y docente

D. Relacién entre educador y padres de familia.

Cuestionario Nro. 2. Aplicado a los estudiantes de basica y bachillerato de la
institucién en mencion. (Ver anexo Nro. 2).
Este instrumento permitid recolectar la informacion en base a su estructura que
consta de tres apartados o ejes tematicos:

A. Planificacion pedagogica y actualizacion. (PEI).

B. Practica pedagogica del docente.

C. Relacion entre educador y familia.
Para tener una informacion directa y tal como se sugiere en la guia se realizé
Observacion Participante, a la Practica Docente, para la cual se utilizdé la ficha
adecuada, que consta de datos generales y criterios para la observacion y el
andlisis. (Ver anexo Nro. 3).
Complementariamente se aplicd una entrevista no estructurada, a la Autoridad del
plantel, con la finalidad de profundizar la informacién desde la perspectiva

cualitativa, en lo referente a las expectativas de capacitacion. (Ver anexo Nro. 3)

La aplicacién de los cuestionarios requirié de un procedimiento previo de ubicacién y
contacto con los participantes, en el lugar de trabajo, en funcién de comunicarles
sintéticamente las caracteristicas del trabajo de investigacion y la importancia de la
informacion que uUnicamente ellos podian ofrecer. Se definié una fecha hora y lugar

para la aplicacion del cuestionario.

Una vez aplicado el cuestionario se identifico a la autoridad para la realizacién de
una entrevista sobre temas relacionados con la formacion, actualizacion y
capacitacion docente, de acuerdo con los requerimientos de actual reforma

educativa para la educacion basica en lo pedagogico y curricular.
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Participantes

La poblacién fue definida por el equipo coordinador del Proyecto de Investigacion, de
la UTPL; “Realidad de la practica pedagogica y curricular en la educacion
ecuatoriana en los centros educativo de basica y bachillerato del pais durante el afio
lectivo 2011 2012, es a partir de la informacion entregada se ha establecido el
criterio de inclusion/exclusion:

Quienes hicieron posible el trabajo de investigacién fueron un grupo de estudiantes
y profesores de octavo de béasica a tercero de bachillerato, seccién diurna del
colegio César Davila Andrade, como requisito fundamental se aplicé la encuesta a
20 estudiantes del ciclo basico y 20 estudiantes del ciclo diversificada, tomando una
pequefia muestra de cada uno de los cursos existentes en cuanto a los maestros
de igual forma se aplicé a 10 profesores del ciclo basico y 10 del ciclo diversificado.
La observacion de una hora clase se realizé en octavo C, en el area de estudios
sociales, el profesor que facilito fue el Lcdo. Roman Garcia, mediante la cual
identificamos el modelo pedagoégico empleado por el docente, y por ultimo la
aplicacion de una entrevista a la autoridad el doctor Wilson Garcia que nos permite

conocer su trabajo directivo.

Para el caso concreto de esta investigacion, considerando que la tesis fue realizada
por una sola persona que identifico a las autoridades o directivos del centro y pidio la
colaboracion del caso, El proceso fue ejecutado por la estudiante de Maestria Ligia

del Pilar Lazo, bajo la direccion de la Mgs. Débora Burgos Zambrano.

Procedimiento

A partir de la primera asesoria presencial de investigacion realizada en la
Universidad Particular de Loja en su sede de Cuenca, se procedié de acuerdo con
las recomendaciones metodolédgicas respectivas, en el marco del cronograma de
trabajo propuesto en la guia didactica.

Se inicié con la revision y andlisis bibliografico necesario previo a la redactar el
marco tedrico en sus diferentes componentes y contextos necesarios para que guien
la investigacion.

Luego se procedié a la identificacion y ubicacion de los actores del proceso
educativo en la institucion escogida, con quienes se concretd lugar, dia y hora para
la aplicacion del cuestionario. Igual procedimiento se siguié para la realizacion de la

entrevista a la autoridad institucional.
44



Se ingreso la informacién en los formatos de los programas informaticos respectivo
para luego realizar el trabajo de analisis de la informacién recopilada.

Con la informacién tedrica sistematizada en base de la informacion recopilada a
través del trabajo de campo y con los referentes conceptuales se realizd la
triangulacion analitica con el fin de redactar las conclusiones y recomendaciones, en

el marco de los objetivos propuestos y formulados inicialmente.

Recursos

Humanos

El presente trabajo investigativo fue realizado por la estudiante tesista, en razén que
es un trabajo precedente a la titulacion, segun la disposicion formalizada es de
caracter individual. En consecuencia los recursos Humanos involucrados en esta

tesis de investigacion y propuesta de intervencion, se reduce a la maestrante.

Institucionales

La Universidad Particular de Loja -UTPL- como la responsable institucional de esta
investigacion a través de la Escuela de Ciencias de la Educacion y de la subsede
Cuenca, que han facilitado la logistica metodolégica en lo que al trabajo de campo,
se refiere. La institucion involucrada en esta investigacion y que nos brindé las
facilidades requeridas para este tipo de trabajo fue el colegio “César Davila Andrade”
ubicado en la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay

Materiales

Los cuestionarios facilitados por la coordinacién de investigaciones, sus respectivos
apoyos logisticos, una camara digital para las entrevistas a profundidad, el equipo de
computacién con acceso a internet, tanto para la redaccién del trabajo, como para el
contacto on-line con la tutora y para la identificacién de fuentes bibliogréficas para el
desarrollo del marco tedrico.

Los programas informaticos basicos (Word, Excel) y materiales técnicos y de oficina
basicos utilizados para la organizacion y sistematizacion de la informacién de campo

y para la redaccién de los borradores y de informe final del presente estudio.
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Econdmicos
El estudio realizado requirié de los siguientes gastos, comprar una computadora, se

adquiri6 material para la publicacion de informe de tesis y su correspondiente

edicion.

Recurso adquirido o Cantidad Precio Unitario Total

pago por servicios en doélares

Computador 1 460 460
Servicio de internet 55 55
Impresora 1 200 200
Papel 500 0,02 10
Tinta para impresion 2 34 68
Copias 500 0,03 15
Libros 4 20 80
Inscripcion de matricula 1 660 660
Anillados 4 3 12
Derecho de tesis 200 200
Encuadernado 1 40 40
CD 1 5 5
Total 1805
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

Después de seleccionar la institucion educativa para realizar el trabajo de
investigacion en este caso La Realidad de la Practica Pedagdgica y Curricular en la
Educacion Ecuatoriana en los Centros Educativos de Basica y Bachillerato del Pais
durante el afio 2011-2012”, es importante conocer algunos datos del plantel como
del personal docente y estudiantes. El colegio “César Davila Andrade” esta ubicado
en la zona urbana, en la parroquia el Paraiso de la ciudad de Cuenca, es de
sostenimiento fiscal, mixto, cuenta con 76 personas comprometidas con el adelanto
y la formacion de sus 886 estudiantes de la seccion matutina con las especialidades
de Ciencias, en Fisico Matemético y Quimico Bidlogo y con especialidad Técnica en

Aplicaciones Informaticas.

Andlisis de Resultados y Prueba de Hipoétesis.

Para la tabulacién de los datos se utilizé un cuadro en el que se hace un analisis
individual por cada pregunta y una representacion grafica de los mismos, su
cuantificacion se realiz6 con el estadistico porcentaje cuya formula es:

% = Tanto por ciento que se encuentra en el total del estudio.

F = Numero de veces que se repite el dato.

100 = Constante de la muestra

N = Total de Datos.

_ F %100
TN

ESTUDIANTES
A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

1. ¢Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI de tu Centro

Educativo?

Objetivo:
Obtener una primera idea general sobre cuanto el estudiante conoce del tema que

se esta abordando.
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RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
S 13 32
NO 27 68
TOTAL 40 100
PREGUNTA 1

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Esta pregunta permitir4 obtener informacion sobre si los estudiantes conocen el PEI,
de su institucion.

La grafica refleja que el 68% de los estudiantes encuestados no conoce el tema, y
el 32% contestaron tener conocimiento.

Se demuestra que la mayoria de estudiantes encuestados no saben del PEI o no
recordaban si los habian mencionado.

2. ¢, Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la

asignatura, al inicio del afio, trimestre, quinquimestre o semestre?

Objetivo:
Obtener una idea de que como se esta llevando el aprendizaje en el plantel con
respecto al plan académico a cumplir o alcanzar.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE

Sl 40 100
NO 0 0
TOTAL 40 100
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PREGUNTA 2 o

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

El 100% de estudiantes encuestados respondieron que los profesores les informan
sobre los contenidos que les toca abordar.
Se observa claramente que los maestros del plantel dan a conocer lo que tienen

planeado cumplir en un tiempo determinado.

3. ¢ Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu centro
ofrece?
Objetivo:

Conocer si los estudiantes saben del grado de preparacion de los docentes.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 35 87
NO 5 13
TOTAL 40 100
NO

13% PREGUNTA 3

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011
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¢ Por qué?

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Actualizarce 22 55
Nos comunican 5 12

No saben 3 8
No contestan 10 25
TOTAL 40 100
¢POR QUE?
No

contestan
25%

Actualizarce
55%

No saben
8%
Nos
comunican
12%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

El 87% de estudiantes encuestados saben que los profesores se preparan: ya sea
porque ellos les informan 12%, o porque ellos necesitan actualizarse 55% Yy algunos
deciden no contestar 25%; el 13% no lo sabe.

La grafica que presenta la encuesta nos dice que los maestros del plantel en su

mayoria se capacitan.

4. ¢ Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera del centro

educativo?

Objetivo:

Saber si los estudiantes tienen conocimiento de la formacion de los docentes.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 21 52
NO 19 48
TOTAL 40 100
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PREGUNTA 4

NO
48%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

El 52% de estudiantes saben de la preparacion académica que los profesores
realizan y el 48% no conoce si continan o no capacitandose.
Los estudiantes expresan que mas de la mitad de los encuestados saben que los

educadores se instruyen.

5. ¢Su préactica educativa la pone al servicio de usted como estudiante?

Objetivo:
Saber si los estudiantes reconocen la labor de los docentes al impartir sus

conocimientos.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 40 100
NO 0 0
TOTAL 40 100

PREGUNTAS |,

0%
. @

100%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

El 100% de los estudiantes encuestados respondieron que los profesores ponen
todo su conocimiento al servicio de ellos.
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Los estudiantes expresan que sus maestros aplican todo su conocimiento en las
clases que imparten.
6. Tus maestros planifican las sesiones de clase

Objetivo:
Saber como los docentes, se preparan para imparten las clases.

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Con anticipacién 35 87
Improvisa ese momento 1 3
Tiene libro de apuntes de afios anteriores 4 10
Emplea el computador 0 0
TOTAL 40 100
it PREGUNTA 6 comunsdor
afios 0%

anteriores \

10%

Improvisa ese
momento
3%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Los estudiantes encuestados respondieron un 87% que los profesores anticipan la
clase que se va a dictar, el 10% responde que estas son dadas con apuntes de afios
anteriores y el 3% que se improvisan ese momento.

Los resultados de la encuesta nos mencionan que las clases en su gran mayoria las
anticipan y que son pocas las guidas por textos o apuntes de afios anteriores y un

minimo de profesores improvisan ese momento.
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B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
7. ¢Qué forma de dar clase tiene su profesor o profesora?

Objetivo:
Saber el modelo pedagdgico que emplean los docentes para trabajar en las clases

en el plantel educativo.

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Memoristica 3 7
Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase 24 60
Le gusta la practica 4 10
Desarrolla actividades de comprensién 9 23
TOTAL 40 100

Desarrolla PREGUNTA 7

actividades de
comprensién
23%

Memoristica
7%

Le gusta la
practica
10%

Emplea el
razonamiento en
el desarrollo de la

clase
60%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Los resultados que nos refleja el gréafico de la encuesta son: 10% clases practicas,
23% de comprension, 60% de razonamiento y 7% el memoristico.

La encuesta nos dice que las clases que se imparten son de un alto grado de
razonamiento, que se aplica muy poco las actividades de comprension y en un

minimo las practicas.
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8. Larelacion que mantienen tus maestros contigo y tus compaferos es:

Objetivo:
Comprobar que tipo de relacion llevan los estudiantes con los docentes.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Afectiva 11 28
Académica 22 55
Activa 6 15
Pasiva 1 3
TOTAL 40 100
"% PREGUNTA 8
Activa Afectiva

15% 27%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

De los encuestados el 55% nos demuestra que la relacion es que llevan con los
profesores es académica, 27% afectiva 15% activa y 3% pasiva.

Se concluye que a la mayor parte de docentes tienen una relacion académica con
los estudiantes; ademas la relacion afectiva también se demuestra en una buen

estimado; la activa muy poco y minimo en pasiva.

9. ¢Qué recursos emplea tu docente?

Objetivo:
Conocer con que tipos de material trabajan los docentes o emplea para impartir
las clases.
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RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Computadoras 9 22
Pizarra 5 12
Libros y practicas 19 48
Mapas conceptuales 7 18
TOTAL 40 100

PREGUNTA 9
Mapas
conceptuales Computadoras
18% . 22%

Pizarra
12%

Libros 'y
practicas
48%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

La grafica refleja que el 22% de las estudiantes mencionan que se utilizan las
computadoras, un 48% nos responden que se utiliza libros y practicas, un 18%
mapas conceptuales y un 12% la pizarra.

Se observa claramente que el recurso mas utilizado los libros y préacticas, las
computadoras en siguiente orden y luego los mapas conceptuales y la pizarra esta

quedando atras.

10. ¢Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la

asignatura?

Objetivo:
Conocer el grado de satisfaccion que se tiene con respecto al entendimiento de las

asignaturas gue se exponen.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE

Sl 37 92
NO 3 8
TOTAL 40 100
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PREGUNTA 10

NO
8%

S|
92%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

DESCRIPCION DE ALGUNAS

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Ejemplos 13 32
Lecciones 7 17
Practicas 6 15
Trabajos 11 28
TOTAL 37 92
DESCRIBE ALGUNAS

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Los estudiantes han expresado en un 92% que las clases si se comprenden y el 8%
no: al describir como lo hacen tenemos mediante la ayuda de: Ejemplos 32%,
trabajos 28%, practicas 15%, lecciones 17%.
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La mayoria creen que mediante estas practicas empleadas las clases son muy

entendibles; mientras que en un minimo opina que no.

11. ¢Tu maestro durante la clase conversa con ustedes o se dedica

anicamente a la asignatura?

Objetivo:
Conocer si la clase es monotona o participativa.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 38 95
NO 2 5
TOTAL 40 100
PREGUNTA 11
NO

5%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

La gréfica refleja que el 95% de estudiantes responden que si existe didlogo entre
profesor y alumno mientras que el 5% opina que no es asi.

Se demuestra que la mayoria de estudiantes mencionan que en clase el maestro no
solo se dedica a la asignatura si no también le interesa el punto de vista de sus

educandos.
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12. ;Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer de tus

maestros los contenidos de la asignatura?

Objetivo:
Obtener una idea de como el estudiante ha respondido en la asignatura con

respecto a las clases dictadas por el profesor.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 38 95
NO 2 5
TOTAL 40 100
PREGUNTA12
NO

5%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Los estudiantes han expresado el 95% que se imparten clases de manera correcta
y adecuada por lo que es de gran utilidad para ellos y el 5% que no.
Casi en su totalidad opinan que el desarrollo de las asignaturas dictadas por los

profesores es positivo por los resultados que estos dejan.

13. ¢(Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores es apropiada

para aprender?

Objetivo:
Conocer el grado de satisfaccion que se tiene con respecto a la metodologia que

utilizan los profesores.
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RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 39 97
NO 1 3
TOTAL 40 100
PREGUNTA 13
NO

3%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

¢, Qué te gustaria que hicieran de novedoso tus profesores?

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Proyeccién de videos 15 37
Esta bien 8 20
Practicas 10 25
Visitas 7 18
TOTAL 40 100
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¢QUE TE GUSTARIA QUE
HICIERAN DE NOVEDOSO TUS
MAETROS?

Visitas
18%

Proyeccién
de videos
37%
Practicas
25%
Esta bien
20%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

El resultado de la encuesta demuestra que 97% de los estudiantes esta de acuerdo
con la metodologia que utilizan los maestros/as para ensefiar, mientras el 3% no lo
considera de esa manera: De lo referente a ¢Qué te gustaria que hicieran de
novedoso tus maestros? Tenemos diferentes opiniones: 25% practicas, 37%

proyeccién de videos, 20% esta bieny 18% realizar visitas.

La mayoria de los estudiantes creen que esta manera de dar clases es apropiada
para su aprendizaje: Notandose que desearian tener mayor atencion en practicas ya

gue es un dato relevante.

14. De tu maestro o maestra te gustan:

Objetivo:
Conocer que es lo que mas les llama la atencion de los docentes, a los estudiantes

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Sus actitudes 13 32
Sus buenas conductas 13 33
Su preocupacion por ti 14 35
TOTAL 40 100
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PREGUNTA 14

Su
preocupacion
por ti
35%

Sus actitudes
32%

Sus buenas
conductas
33%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

La gréfica refleja que el 33% de los estudiantes encuestados les gusta sus buenas
conductas, un 32% sus actitudes y 35% la preocupacion que demuestran por ellos.
Se demuestra que la mayoria de estudiantes reconocen las buenas conductas de los

docentes y de proporcion igual la preocupacion por ellos como sus actitudes.

15. Cuando tienes problemas:

Objetivo:
Conocer el grado de involucracion que demuestran los profesores hacia los

problemas de los estudiantes.

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Tu profesor/a te ayuda 20 50
Te remiten al BOBE 6 15
Dialogan contigo 14 35
TOTAL 40 100
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PREGUNTA 15

Dialogan
contigo
35%

Te remiten
al BOBE
15%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Los estudiantes han expresado el 50% que los docentes los escuchan, el 35% les
dan su apoyo y el 15% los reportan al DOBE.
La gran mayoria de alumnos opinan que a los profesores les interesan los

problemas que tienen y que son pocos los que no le dan importancia.

16. ¢ Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?

Objetivo:
Obtener una idea de cual deberia ser el comportamiento de los docentes cuando los

estudiantes estan en conflictos.

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Consejos 12 30
Escuchen y apoyen 4 10
Ayuda 24 60
TOTAL 40 100
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PREGUNTA 16

Consejos
30%

Ayuda

Escucheny
apoyen
10%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

El gréfico refleja que el 60% de los estudiantes necesitan de la ayuda de los
docentes, el 10% que necesita dialogar y su apoyo y el 30% de sus buenos
consejos.

La gran mayoria de los encuestados opinan que necesitan ayuda y dialogar, pero

de consejos a muy pocos les interesa.

C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

17. Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:

Objetivo:
Conocer el grado de responsabilidad o forma de relacion entre estudiantes y

profesores.

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Llaman a tu padre/madre 26 65
Dialogan contigo 13 32
Te remiten directamente al DOBE 0 0
Te proponen trabajos extras 1 3
TOTAL 40 100
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Te remiten
directamente al PREGUNTA 17
DOBE Te proponen

0% trabajos extras
0,

Llaman a tu
padre/madre
65%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Lo representado en la grafica nos dice que el 65% son reportados a los padres /
madres de los estudiantes, el 32% opina que hablan con ellos y el 3% que proponen
trabajos extras.

Por el resultado de la mayoria de las encuestas realizadas se hacen notar
claramente que a los docentes les preocupa el comportamiento de los estudiantes

ya que un minimo de ellos prefiere que se arregle esto con trabajos.

18. ¢ Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en

el colegio?

Objetivo:
Conocer si el estudiante esta consiente de quien es el ente idoneo al que se debe

acudir en una situacion de conflicto en el plantel educativo

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 28 70
NO 12 30
TOTAL 40 100
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¢Por qué?

PREGUNTA 18

NO
30%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Uno mismo 1 2
No son capas 8 20
Son los mas indicados 28 70
No les interesa 3 8
TOTAL 40 100

(.,POR QUE? Uno mismo

2%

No les in
8%
0 son capas
20%

En la grafica se puede apreciar que el 70% de encuestados opina que los
maestros son los mas indicados para este tipo de problemas, un 30% dicen que no
tienen la capacidad, del por qué 70% dicen que son los mas indicados, el 20 % dice
gue no son capas, un 8% opina que a los profesores no les interesa y el 2%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

menciona que ellos mismos lo deben solucionar.
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Por los datos que se obtuvieron la mayoria de los encuestados reconoce que el
problema lo pueden llevar conjuntamente con los maestros / as, aunque también
existe un cantidad que considerar que esta es contrariedad y un minimo que piensa

gue no hay interés de los docentes o que lo solucionaran ellos por su propia cuenta.

19. Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:

Objetivo:
Conocer el grado de acercamiento que llevan profesores y padres de familia.

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Cada mes 11 27

Cada trimestre

Cada quinquimestre 0 0

Cada semestre

Cuando tienes problemas personales 10 25
Cuando tienes problemas académicos 15 38
TOTAL 40 100
PREGUNTA 19
Cuando tie

pr

Cada trimestre
7%

Cada
quinquimestre

Cada semestre 0%
3%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

El grafico nos dice 38% cuando existen problemas académicos, 25% cuando
existen problemas personales, 27% cada mes, cada trimestre 7% y cada semestre

3%.
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Por el resultado que expresa las encuestas realizadas se nota claramente que no
hay una relacion muy cercana de los padres o representantes con los maestros / as

del plantel.

20. ¢Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan problemas

familiares?
Objetivo:
Conocer hasta donde esta considerada la relacion afectiva estudiante-docente por
los alumnos.
RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 11 27
NO 29 73
TOTAL 40 100
PREGUNTA 20
S|
27%
NO
73%
Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011
¢Por que?
RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Aconsejan / experiencia 10 25
Depende el profesor 1 2
Personal / privado 24 60
No es académico 3
No responden 4 10
TOTAL 40 100
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¢POR QUE?

No responden Aconsejan /
experiencia

No es
académico
3%

Depende el
profesor
2%

Fuente: “Estudiantes del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

El grafico refleja que el 73% dice que no; de los cuales nos dicen 60% que es
privado 10% no responden y 3% dicen que esto no es académico. Y el 27%
responde que si; de los cuales un 25% menciona que los profesores pueden
aconsejar por su experiencia y 2% dicen que depende del profesor.

Se pude mencionar que la gran mayoria opina que la relacion afectiva estudiante-
docente segun el resultado de las encuestas no va mas alla de lo académico ya que
un minusculo grupo cree tener una relacion afectiva con los maestros del plantel

educativo.
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PROFESORES DEL COLEGIO
3. INFORMACION DOCENTE

Objetivo:

Conocer acerca del personal que labora en la institucion.

u CANTIDAD m PORCENTAIJE

LLuL

SEXO CANTIDAD | PORCENTAJE
Masculino 11 55
Femenino 9 45

Edad (afios)
31-40 4 20
41 - 50 30
Mas de 50 10 50
Antigiedad (afos)
lab 3 15

6al0 1 5

11a20 7 35
Més de 25 9 45

PREGUNTA 3
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Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”

Fecha: septiembre 2011

Esta pregunta nos permite conocer la edad, sexo del personal docente, y de esta

manera conocer su experiencia dentro del quehacer educativo.

La grafica refleja que el 55% de los encuestados son de profesores, y el 45%
corresponden a profesoras. Que el 50% de los docentes del Centro Educativo son
mayores de 50 afios, 30% de 41 a 50 afios y 20% de 31 a 40 afios. La antigiedad
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de los maestros corresponde de la siguiente manera mas de 25 afios 45%, 11 a 20
afos 35%, de 6 al0 aflos 5% y de 1 a 5 afios 15%.

Se demuestra que la mayoria de encuestas se aplicaron a profesores, que el
personal docente que labora es de edad avanzada en su mayoria y que la mayoria

de profesores trabaja afios en la institucion.

4. PREPARACION ACADEMICA
Objetivo:

Saber qué grado de preparacion tienen los maestros.

180%

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Titulo de posgrado 4 20
Sin titulo académico 0 0
Con titulo académico 16 80
TOTAL 20 100
PREGUNTA 4
TITULO DE
POSGRADO
CON TITULO ‘ SIN TITULO
ACADEMICO

ACADEMICO
0%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”

Fecha: septiembre 2011

La preparacion académica, es la base para responder las nuevas exigencias

educativas.

En la grafica se observa que el 80% de los docentes tienen titulo académico, y el

20% corresponden a titulo de posgrado

Se verifica que la mayoria de docentes no tienen titulo de posgrado.
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5. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION
Objetivo:

Conocer cual es el papel que desempefian en la institucion.

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Docente Titular 15 75
Docente a contrato 2 10
Profesor Especial 1 5
Docente Administrativo 1 5
Autoridad del Centro 1 5
TOTAL 20 100

Autoridad

¢l Pregunta s
Centro Docente
Profesor Ep&%l Administrativo

5% 5%

Docent
comtra
10%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Esta pregunta nos permite conocer el papel que desempeiia cada uno de los
encuestados dentro de la institucion.

En la gréfica de encuestas tenemos 75% de los docentes es titular, 10% a contrato;
especial, administrativo y autoridad 5% cada uno.

Una gran parte de los docentes son titulares pocos a contrato y en un minimo;

especial, administrativo y autoridad.

71



B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO (PEI)

1. ;Conoce usted el PEI de su institucion?
Objetivo:

Obtener una primera idea general si el docente conoce del tema.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 18 90
NO 2 10
TOTAL 20 100
PREGUNTA 1
NO

10%

S|
90%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

El PEI es un documento que debe ser elaborado por todos los que integran la
comunidad educativa, mediante esta pregunta se pudo conocer el grado de
participacion del personal docente y administrativo.

La grafica refleja que el 90% de los/las docentes encuestados/as conoce el tema, y

el 10% no.
Se demuestra que la mayoria de maestros/as del Centro Educativo encuestados

sabe del PEI de la institucion.
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2. Indigue el modelo educativo-pedagdgico que presenta el centro en el cual

labora.
Objetivo:

Saber qué modelo educativo-pedagdgico tiene el Centro Educativo de referencia.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Constructivo 11 55
Critico 5 25
No responden 3 15
Conductivista 1 5
TOTAL 20 100
PREGUNTA 2

Conductivista
5%

No responden
15%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

En este punto se por los buenos resultado que se evidencian en sus estudiantes,
existe otro grupo de maestros/as que aplica el critico y uno el conductismo.

El 55% de docentes encuestados respondieron el constructivo, 25% el critico, 5% el
conductismo y 15% no responden.
Se observa claramente que el modelo pedagogico del centro en su mayoria es el

constructivo en menor cantidad el critico y minimo el conductista.
3. ¢ Participa en la Planificacion Curricular de su Centro?

Objetivo:

Conocer el grado de participacion de los docentes en el Centro Educativo.

73



RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 18 90
NO 2 10
TOTAL 20 100
PREGUNTA 3
NO
10%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

¢POR QUE?
RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Importante / necesario 10 50
Formamos conocimiento, educacién 5 25
Deber 25
TOTAL 20 100
POR QUE?
Deber
25%

Formamos

conocimiento,

educacion
25%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011
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Esta pregunta nos permite conocer si el personal docente participa en la elaboracion
de la planificacion curricular y si lo hace es porque considera que es importante, por
deber o porque les permite conocer mas sobre educacion.

La gréfica refleja que el 90% de los docentes encuestados si participa en la
planificacion y el 10% no. Del por qué? el 50% dice que es importante y necesario,
25% que es un deber y 25% que forman conocimiento y educacion.

Se demuestra que la mayoria de docentes encuestados participa en la planificacion
curricular

4. ¢ Emplea estrategias para el desarrollo de sus Clases?

Objetivo:

Conocer el grado de empefio que tienen los docentes para impartir clases.

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 20 100
NO 0 0
TOTAL 20 100

PREGUNTA4 _

0%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Dialogo / comentarios 5 25
Interaccion 8 40
Ejemplos 1 5
Practicas / experimentacion 6 30
TOTAL 20 100
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DESCRIBA ALGUNAS
Dialogo /

Practicas / comentarios
experimenta 25%

cion
30%

Ejemplos
5%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Todo maestro debe emplear estrategias y técnicas para lograr aprendizajes
significativos en los dicentes.

Los docentes han expresado en un 100% que para las clases emplean técnicas de
desarrollo: descripcién de algunas 40%, interaccion 30%, practicas o experimentos,
25% dialogo y comentarios y 5% ejemplos.

En su totalidad los docentes creen que mediante estas practicas empleadas las

clases dan muy buenos resultados.

5. ¢Con qué modelo Pedagdgico identifica su practica docente?
Objetivo:

Saber qué modelo pedagdgico practican o imparten los docentes.

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Conductismo 2 10
Constructivismo 15 75
Pedagogia Critica / socio critico 3 15
Otros (sefiale cuales) 0 0
TOTAL 20 100

76



PREG U NTA 5 Otros (senale

Pedagogia cuales)

Critica / socio Conductismo 0%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

FUNDAMENTO DE LA RESPUESTA

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Estudio basado en experimentacién, observacion y procesamiento 7 35
Refuerzo condicionado, conocimientos de la realidad actual 8 40
No contestan 5 25
TOTAL 20 100

FUNDAMENTO DE LA RESPUESTA

obse

Estudio basado en
experimentacion,

procesamiento

rbaciény

35%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011
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Esta pregunta nos permite conocer el modelo pedagdgico que utilizan los docentes
en las areas de trabajo.

La gréfica refleja que el 75% de docentes se identifica con el constructivismo, 15%
con responden con el critico 0 socio critico y 10% con el conductismo. Lo referente
al fundamento de la respuesta se tiene que: 40% refuerzo condicionado,
conocimientos y realidad actual, 35% el estudio basado en experimentacion,
observacion y procesamiento y 25% no responden.

Se demuestra que la mayoria de los docentes mencionan aplicar la pedagogia
constructivista, en consideraciones menores el critico y conductismo. En lo referente
al fundamento de la respuesta se menciona el refuerzo condicionado, conocimientos
de la realidad actual y por otro parte la experimentacién, observacion vy

procesamiento.

6. ¢Se proporciona actualizacion pedagoégica hacia los docentes por parte de

las autoridades del Centro?
Objetivo:

Conocer si el Centro Educativo capacita a los docentes.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 13 65
NO 7 35
TOTAL 20 100
PREGUNTA 6

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011
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Los docentes tienen que estar constantemente actualizandose y capacitandose,
esta pregunta nos permite conocer si las autoridades del colegio, buscan la forma de
capacitar al personal docente.

La grafica refleja que el 65% de los docentes encuestados dicen que si proporciona
actualizacion el Centro Educativo, mientras que el 35% opina lo contrario.

Se demuestra que la mayoria de docentes encuestados admiten recibir

actualizacion y un grupo menor menciona que no.

7. ¢Han gestionado por parte de la planta docente, capacitacidon respectiva?
Objetivo:

Saber el grado de compromiso y de gestion para capacitarse.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 17 85
NO 3 15
TOTAL 20 100
PREGUNTA 7
NO

0,

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

El deber de las autoridades del plantel es velar por el buen nombre de la instituciéon
por lo que con esta pregunta se busca conocer si existe gestiones para recibir
capacitaciones.

El 85% de docentes dicen que existe gestion para prepararse por parte de la planta
docente, 15% dice que no la hay.

Los docentes expresan en su gran mayoria el compromiso existente para capacitar

por parte de la planta y una minoria no lo reconoce.
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8. ¢Para su mejoramiento pedagogico se capacita por cuenta propia?
Objetivo:

Conocer el interés que muestra el personal docente para su mejora.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 18 90
NO 2 10
TOTAL 20 100
PREGUNTA 8
NO

0,

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

La practica pedagdgica actual requiere de un profesor capaz de guiarlo en el
proceso de ensefianza aprendizaje por lo que es pertinente que cada uno de los
docentes se esfuerce y se capacite por su propia cuenta.

El 90% de los docentes participantes de las encuestas respondieron que se
esfuerzan por capacitarse en la labor que realizan, el 10% opina que no lo hace.

Los docentes expresan en mayor parte su interés por obtener mejoras en las

practicas de ensefianza y en un minimo grupo no.

9. ¢ Su capacitacién pedagogica larealiza en la linea del Centro Educativo?
Objetivo:

Saber el grado de cumplimiento en capacitacién con relacién al Centro Educativo.
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POR QUE?

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE

SI 16 80
NO 4 20
TOTAL 20 100
PREGUNTA 9
NO

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
No esta clara la pregunta 1 5
Cursos escasos 2 10
No existe oportunidades 1 5
No contestan 3 15
Necesario compartir iguales lineamientos 9 45
Requerimientos del plantel 4 20
TOTAL 20 100
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POR QUE?
No esta clara la
Requerimientos pregunta

del palntel 59 Cursos escasos

No existe
oportunidades
5%

Fuente: “Profes:erisieslec;:?:ggé;zrlli)a'vila Andrade”

Para que una institucion funcione de manera adecuada es importante que el
personal docente se capacite y mas si es en el mismo lineamiento que incentiva la
institucion educativa.

La gréfica presenta que el 80% de los docentes, su capacitacion lo realiza en linea
con el Centro Educativo y el 20% de manera distinta: Del por qué, se tiene diferentes
versiones u opiniones como son; 45% es necesario compartir lineamientos, 20% por
ser requerimientos del plantel, 15% no responden 10% que los cursos son escasos y
la pregunta no es clara como no existe oportunidades 5% cada una de las versiones.
La mayoria de docentes estd de acuerdo en la capacitacion en lineamiento con la

institucion, a pesar de tener diferentes puntos de vista del por qué.

10. ¢Su actividad pedagdégica, como profesional, se encamina a los objetos

pedagodgico-curriculares del centro educativo?
Objetivo:

Conocer si los docentes como profesionales tienen compromiso con el Centro

Educativo.
RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 20 100
NO 0 0
TOTAL 20 100
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PREGUNTA 10

NO
0%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Este puto de la encuesta tiene como fin de conocer si la practica pedagdgica cumple
con los objetivos pedagdgicos curriculares del plantel.

La grafica demuestra claramente que el 100% de los docentes encuestados opina
que su labor esta encaminada al Centro Educativo.

Los docentes expresan que tienen un compromiso con la institucion.

D. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
1. Larelacion con los estudiantes posee los siguientes componentes.
Objetivo:

Comprobar que tipo de relacién llevan los docentes con los alumnos.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Afectiva 12 60
Académica 7 35
Activo 1 5
Pasivo 0 0
TOTAL 20 100

83



PREGUNTA 1

Pasivo

Activo 0%
5%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

El proceso de ensefianza aprendizaje debe ser un proceso fundamentalmente
interactivo, en el que la relacién profesor-alumno sea como la que establecen los
alumnos entre si. Por lo que esta pregunta nos permite conocer cual es la relacion
gue mantienen los estudiantes con los maestros.

De los encuestados 60% nos dice que la relacion es afectiva, 35% académica y 5%

activa.
Se concluye que a la mayor parte de docentes tienen una relacién afectiva con los
estudiantes; ademas la relacion académica también muestra una buen estimado; la

activa muy poco.

2. Las sesiones de clase las planifica:
Objetivo:

Conocer como estan planificadas las clases.

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Usted 10 50
En equipo 4 20
El Centro Educativo 4 20
El Ministerio 2 10
Otro 0 0
TOTAL 20 100
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oo PREGUNTA 2

0,
0% El Ministerio

El Centro
Educativio
20%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

ESPECIFIQUE
RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
No contestan 16 80
Personal 1 5
Grupo de area basado en la Direccion de Educacion 3 15
TOTAL 20 100
Grupo de area
basado en la ESPEC' FIQU E
Direccion de
Educacion \
15%
Personal

5%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Una de las obligaciones de los docentes es planificar por anticipado, esta pregunta
nos permite conocer si se planifica en forma personal, en equipo.

La gréafica refleja que el 50% de las docentes encuestados planifican ellos, 20% en
equipo, 20% el Centro Educativo y el 10% el Ministerio. En cuanto a la especificacion
el 80% no responden 15% en grupo basado en lo dispuesto por la Direcciéon de

Educacién y 5% personalmente.
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Se observa claramente que se planifica personalmente en la mayoria de los
encuestados, un grupo de consideracion tanto en equipo como con el Centro
Educativo y un grupo muy pequeiio con el Ministerio.

3. Emplea usted la Didactica al impartir sus clases, mediante:

Objetivo:

Saber acerca de la didactica empleada para dar clases.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Recursos 4 20
Procesos 4 20

Actividades 8 40
Contenidos 4 20
TOTAL 20 100
PREGUNTA 3
Contenidos Recursos

Actividades
40%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

¢, POR QUE?
RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Son componentes de una buena metodologia 10 50
Es necesario los recursos de la institucion 4 20
Guiar secuencialmente 4 20
No responden 2 10
TOTAL 20 100
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POR QUE?

No responden
0,

Guiar
secuencialmen
te

los re

20%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

La didactica es el arte de emplear estrategias, técnicas para lograr una mejor
asimilacion, por lo que esta pregunta nos permite conocer los recursos, actividades,
procesos empleados por los docentes.

Los docentes expresan que para su didactica se emplea en un 40% actividades,
procesos 20%, contenidos 20% Yy recursos 20%. Del por qué? componentes de una
buena metodologia 50%, son necesarios los recursos de la instituciéon 20%, guiarse
secuencialmente 20% y no comentan 10%.

En mayor parte se aprecia que la didactica de actividades es la mas empleada pero
no muy distanciado de las de contenido, recursos y procesos ya que estas tres

ltimas son iguales.

4. ¢Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna

teoria 0 modelo pedagdgicos? ¢En qué modelo se centra?
Objetivo:

Conocer en cual de los modelos pedagodgicos se centra el docente para impartir

clases.
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RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Constructivismo 10 50
No contestan 5 25
Vigosky 1 5
Critico 2 10
No uno en especifico 1 5
Epistemeologico 1 5
TOTAL 20 100

PREGUNTA 4

Epistemeoldgico
5% No una en

especifico
5%

Constructivista
50%

Critico
0,

Vigosky

5%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Esta pregunta nos permite conocer el interés que le ponen los docentes a su labor al
aplicar modelos pedagdgicos novedosos.

El resultado de la encuesta a los docentes nos muestra que 50% esta centrado en el
Constructivista, 25% no contestan, 10% en el Critico, Epistemoldgico 5%, Vygotsky
5% y no uno solo en especifico 5%.

Se concluye que los docentes en la mayoria estan centrados en el Constructivismo y

en minoria una distribucién de modelos.
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5. ¢Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico y
afectivo por las practicas docentes que practican, independientemente de si es

o no el modelo que presenta el centro educativo?
Objetivo:

Conocer la respuesta o resultado que han demostrado los estudiantes con la

practica pedagadgica utilizada por los docentes.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 18 90
NO 2 10
TOTAL 20 100
PREGUNTA 5
NO

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Esta pregunta nos permite conocer si los modelos pedagdgicos puestos en practica
en el centro educativo, contribuyen positivamente con el desempefio académico y

afectivo de los estudiantes.

El resultado de la encuesta demuestra que 90% de los docentes estan convencidos
de que el nivel académico de los estudiantes ha mejorado con la metodologia que
utilizan, mientras el 10% no lo considera de esa manera. La mayoria de los
docentes creen que la manera de impartir clases con sus practicas pedagdgicas

empleadas es la adecuada, pero una minoria no lo ve de esta forma.

89



6. Considera que el modelo pedagogico que emplea, es apropiado para el

desarrollo de la educacion de los nifios o jovenes?
Objetivo:

Saber si el modelo pedagdgico empleado actualmente es el adecuado.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 20 100
NO 0 0
TOTAL 20 100
PREGUNTA 6
NO

0%

S|
100%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Los docentes han expresado el 100% que el modelo que imparten para clases es
el adecuado.
Todos opinan que el modelo pedagdgico utilizado para impartir los conocimientos

es adecuado para el estudiante tiene resultados eficaces.

7. Ha verificado que el modelo pedagégico empleado ha sido asimilado por
sus estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones

interpersonales?
Objetivo:

Conocer cual es el resultado que ha dado el modelo pedagdgico empleado.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 19 95
NO 1 5
TOTAL 20 100
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NO

PREGUNTA 7

S|
95%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

QUE TECNICAS HA EMPLEADO PARAVERIFICAR?

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
No contestan 4 20
Lecciones / pruebas 7 35
Cumplimiento de tareas 7 35
Mapa mental 2 10
TOTAL 20 100

Mapa mental
0,

Cumplimient

QUE TECNICAS HA EMPLEADO
PARA VERIFICAR?

No contestan
20%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

La gréfica demuestra en un 95% que el

modelo pedagdgico empleado por los

docentes es asimilado por los estudiantes, mientras que un 5% que no. En lo

concerniente a las técnicas empleadas para verificar se tiene: 35% opinan mediante
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lecciones y pruebas, 35% por el cumplimiento de tareas, 20% no responden y 10%
mediante mapas mentales.
Casi en su totalidad los docentes dicen que el modelo pedagogico que emplean es

el ideal ya que asi lo han podido verificar; mientras que en un minimo opina que no.

8. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.), sus

estudiantes:
Objetivo:

Saber acerca de la reaccién que demuestran los estudiantes.

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE

Imitan sus actitudes 14 70

No reproducen buenas conductas 3 15
Les molesta su actitud 0
Le reprochan sus acto 0
Solicitan mejoras 0

Ninguna de las anteriores 3 15

TOTAL 20 100

PREGUNTA 8 scfitan mejoras

Ninguna de las

anteriores
Le reprochan sus

actos No repr.
0%

C

Les molesta su
actitud

0% Imitan sus
(]

actitudes
70%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

El resultado de la encuesta a los docentes nos muestra que 70% imitan sus

actitudes, 15% no reproducen buenas conductas y 15% ninguna de las anteriores.
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Se concluye que los docentes en la mayoria estan a gusto con las reacciones que
han demostrado los estudiantes, aunque existe un grupo que tiene otro punto de
vista del resultado que observan en sus estudiantes.

9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:
Objetivo:

Conocer el grado de importancia que dan los docentes a los problemas de los
estudiantes.

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Aborda el problema con ellos 12 60
Los remite al DOBE 2 10
Dialoga con los involucrados 5 25
Actiia como mediador 1 5
Otros sefiale cuales 0 0
TOTAL 20 100

PREGUNTA 9 Otros sefiale

Actua como cuales
mediador 0%

Dialoga con
los
involdcrados
25%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Los docentes han expresado el 60% que abordan el problema con ellos, el 25%
dialogan con los involucrados, el 10% los remiten al DOBE y el 5% actia como

mediador.
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La gran mayoria de los docentes opinan que le dan toda la importancia del caso a
los problemas de sus estudiantes y que son muy pocos los que prefieren no asumir

esta responsabilidad.

10 ¢Qué modelo psicolégico cree que es el mejor para trabajar con los

estudiantes de hoy en dia? ¢Por qué?
Objetivo:

Saber de la opinion de los docentes acerca de qué modelo psicologico es el ideal

para trabajar con los estudiantes.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
No responden 7 35
Sicodrama 1 5
Piaget 5 25
Humanistico 1 5
Afectividad 3 15
Constructivismo 3 15
TOTAL 20 100
PREGUNTA 10

Constructivo
15%

Afectividad
15%

Humanistico i
5% Sicodrama

5%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011
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¢POR QUE?

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Cambio de actitud mejora continua 5 25
Aprende haciendo prepara para desarrollo cognitivo 3 15
Ser un amigo mas 4 20
No responden 8 40
TOTAL 20 100

POR QUE’? Cambio de

actitud mejora
continua

25%

Ser un

amigo Aprende

haciendo

mas
o prepara para
desarrollo
cognitivo

15%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

La grafica demuestra en un 25% que el modelo de Piaget, 15% Constructivo, 15%
Afectividad, 5% Humanistico, 5% psicodrama y 35% no responden. Lo referente al
¢por qué? Cambio de actitud y mejora continua 25%, ser un amigo mas 20%,
aprende haciendo prepara para el desarrollo cognitivo 15% y 40% optar por no dar
su comentario del porqué.

No se pude decir que existe una mayoria marcada de un modelo ideal de trabajo ya
gue se dan varios por los encuestados, lo que quiere decir que no se aplica uno
solo, sino mas bien estarian aplicando una mezcla, o que si se evidencia en este

punto es que no existe respuesta alguna.
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D.RELACION ENTRE EDUCADORES Y PADRES DE FAMILIA, CINCO ITEMS
1. Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:

Objetivo:
Conocer el grado de importancia que muestran los profesores a los problemas de

sus alumnos.
RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE

Llama al padre / madre de familia 6 30

Dialoga con el estudiante 14 70

Lo remite directamente al DOBE 0 0

Propone trabajo extra 0 0
TOTAL 20 100

Lo remite Propone
directamente PREG U NTA 1 trabajo extra

al DOBE 0%
0% Llama al padre

adre de

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Lo representado en la grafica nos dice que el 70% de los docentes dialogan con el
estudiante y el 30% menciona que llaman al padre / madre de familia.
Por el resultado que da las encuestas realizadas se nota claramente que a los

docentes les preocupa los problemas que presentan sus alumnos.
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2. ¢Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle

informacion que le ayuden a solucionar los problemas de los estudiantes?

Objetivo:
Saber si los docentes pueden contar con los padres de familia para la solucién de

problemas de los estudiantes.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 15 75
NO 5 25
TOTAL 20 100
PREGUNTA 2

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

POR QUE?

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE

Podemos conocer sus debilidades 3 15

Conocer a fondo aspectos de importancia 9 45

La vida familiar puede ser la causa 1 5

Deben asumir su responsabilidad 3 15

Ausentismo de los padres no conocen los problemas 2 10

No responden 2 10

TOTAL 20 100

97



POR QUE?

Podemos conocer
sus debilidades
15%

No responden

Aucentismo de 10%

los padres no
conocen los
problemas

10%

Deben asumir su
responsabilidad
15%

La vida familiar Conocer a fondo

puede ser la aspectos de
causa importancia
5% 45%

Tt septombre 201

En la grafica se puede apreciar que el 75% de docentes opina que los padres de
familia son los mas indicados para proporcionarles informacion para solucionar
problemas de los alumnos y un 25% no opina de esta manera. Del ¢por qué? Un
45% opina que por conocer afondo los aspectos de importancia, 15% pueden
conocer sus debilidades, 15% los padres deben asumir su responsabilidad. 10% por
el ausentismo de los padres no se saben los problemas, 10% no responden y 5% la
vida familiar puede ser la causa.

Por los datos que se obtuvieron la mayoria de los encuestados reconoce que estos
problemas pueden ser bien llevados conjuntamente con los padres de familia,

existiendo una cantidad considerable que esta en contrariedad.

3. Lafrecuencia con laque ve alos padres de familia depende de:
Objetivo:

Conocer a que se debe las visitas que realizan los padres de familia a los docentes.

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Las conductas del estudiante 8 40
Las que establece el centro educativo 3 15
El rendimiento académico estudiantil 9 45
TOTAL 20 100
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PREGUNTA 3

El rendimiento nductas
académico
estudiantil

45%

15%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

La trilogia educativa esta compuesta por padres de familia, estudiantes y docentes,
en esta pregunta nos permitirA conocer cada que tiempo los padres de familia
asisten al establecimiento para conocer sobre el proceso educativo de sus hijos.

En el grafico nos da 45% el rendimiento académico estudiantil, 40% las conductas
del estudiante y15% las que establece el Centro Educativo.

Por el resultado que proyectan las encuestas realizadas se nota claramente que la
mayor parte de visitas de los padres de familia se pueden dar por el comportamiento

gue presenten los estudiantes.

4. Considerando que los padres de familia no son los Unicos informantes
sobre larealidad de la vida estudiantil? ¢A quiénes acudiria?

Objetivo:
Saber con quienes a parte de los padres de familia se puede contar para solucionar

los problemas de los estudiantes.

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Compaiieros profesores 6 30
Compaifieros estudiantes 5 25

Autoridades 0 0
Amigos 8 40

Otros 1 5
TOTAL 20 100
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PREGUNTA 4

Otros

Compafieros
s

Autoridades
0%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

ESPECIFIQUE
RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE

Donde esta la informacion 1 5

Para trabajar en equipo 1 5

No responden 18 90
TOTAL 20 100

Donde esta

ESPECIFIQUE la

informacion

5%

Para
trabajar en
equipo
5%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

Los docentes deben mantener una buena comunicacién con los estudiantes,
demostrar interés por sus problemas, esta pregunta, da una idea de quienes a parte
de sus padres, pueden brindar informacion sobre los chicos para poder ayudarlos

con sus problemas.
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De los docentes encuestados el 40% opina que puede contar con los amigos, el
30% con los compafieros profesores, 25% con los comparieros estudiantes y 5%
con otros. En lo referente a la especificacion 5% dice donde est4 la informacion, 5%
para trabajar en equipo y el 90% no responde.

De las encuestas realizadas se nota claramente que los docentes para solucionar los
problemas a mas de los padres de familia se pueden ayudar de los amigos o
comparferos de los estudiantes, asi como también en los profesores, y minusculo

grupo dice que de otro.

5. Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares

por diferentes motivo?

Objetivo:
Considerar que si es 0 no conveniente es que los docentes interfieran en los

problemas familiares de los alumnos.

RESPUESTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 11 55
NO 9 45
TOTAL 20 100
PREGUNTA 5

POR QUE?
RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
No responden 5 25
Como apoyo dar sugerencias 9 45
No inmiscuirse en los problemas familiares 3 15
No siempre pueden ayudar 3 15
TOTAL 20 100
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POR QUE?

No siempre
pueden ayudar

No inmiscuirse
en los
problemas
familiares
15%

Fuente: “Profesores del colegio César Davila Andrade”
Fecha: septiembre 2011

El grafico refleja que el 55% de los docentes dice que si y el 45% que no. Del por
qué? Dicen; el 45% como apoyo y dar sugerencias, 15% no siempre se puede
ayudar, 15% no inmiscuirse en los problemas familiares y 25% prefieren no opinar.

Se pude mencionar que se encuentra casi divida la opinion de la intervencion de los
docentes en los problemas familiares de los estudiantes, aunque la razén sea solo

por la preocupacién que muestran los docentes hacia sus educandos.

Interpretacion de la clase de observacién

El profesor que nos facilita la clase demostrativa fue el Lcdo. Roman Garcia, en
octavo C, a un grupo de 38 estudiantes, el tema fue los sectores de la economia, en
el area de estudios sociales, inicio con una motivacion adecuada, tomo en cuenta las
experiencias previas, logro despertar el interés y conexion con el tema, profundiza
los temas tratados, el manejo de los contenidos fueron ordenados, permitiendo la
asimilacion, promueve el desarrollo de valores éticos, personales, sintetiza los
contenidos, tomando en cuenta los aportes de los estudiantes, incorpora los aportes
de los estudiantes y relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias
del entorno sociocultural y educativo, recibe equitativamente las intervenciones de
los estudiantes, trato horizontal con los estudiantes, técnica pertinente, los recursos

empleados fueron el texto, estructuracion de valores y modelos de vida, el propdsito
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fue formacién en estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion, rol del docente

altamente afilitativo, rol del estudiante medianamente participativo, de acuerdo a la

clase observada el modelo empleado es el conductismo.

Analisis de la clase de observacion

De acuerdo a lo observado el maestro realizé una lectura comentada sobre el tema,

obtuvo el interés de los estudiantes por el tema de clases, tiene un estilo afiliativo,

valora a sus alumnos, demostro respeto a sus emociones, por encima de las tareas,

la relacion entre ellos es armoénica, toma en cuenta los aportes de los estudiantes

les ensefia a valorar el trabajo que desempefian cada una de las personas que

trabajan en los distintos sectores econémicos, pero el Unico material utilizado fue el

texto.

Interpretacion de la entrevista

1

¢Durante su vida profesional de educacion cuantos afios ha laborado como
docente y como Rector?

Al igual que el personal docente el sefior Rector tiene muchos afios trabajando
en el campo educativo 23 afios los cuales 17 en el campo administrativo y los 6
afos como docente.

Toda la informacién que obtiene la comparte con sus compaferos de trabajo y
¢de gué maneralo hace?

Mantiene una buena comunicacibn con el personal docente, aplicando la
socializacion, comunicaciones escritas y mas que todo la institucién tiene una
pagina Web.

¢Quiénes elaboran el PEI de la institucién y gue se toma en cuenta para
hacerlo?

El PEI, ha sido elaborado por el personal docente, pero en la actualidad se esta
involucrar a los estudiantes y padres de familia. Se toma en cuenta las
necesidades de los estudiantes y las nuevas disposiciones ministeriales.

¢Qué modelo pedagdgico emplea en el desarrollo de sus clases?

Al igual que las encuestas se evidencia que es constructivismo pero se mezcla

con el conductismo por diferentes causas.
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5. El cuerpo docente de su institucion incluyendo usted se capacitan

permanentemente en sus areas de trabajo?

El personal si se capacita para poder responder a la nueva reforma curricular, pero
con su propio esfuerzo, porque es dificil obtener un cupo de los cursos que
imparte el Ministerio.

6.- ¢Como califica las relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo y

estudiantes por qué?

Si existe una buena comunicacion, trata de ser coherente con los principios de

autoridad y legales.
7.- ¢ Qué opina usted sobre la nueva actualizacion curricular?

Es una alternativa, considera que el estudiante debe ser el centro de la educacion

en todos los tiempos pero se requiere de tiempo y un mejor presupuesto

Andlisis de la entrevista aplicada
El sefior rector si incentiva al personal docente para que se capacite y trata de
cumplir con las disposiciones legales del Ministerio de Educacion.
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6. DISCUSION

6.1 Analisis de resultados

En las encuestas realizadas existen algunos puntos de similitud tanto de los
docentes como de los estudiantes por lo que se estan direccionando a un objetivo en

comun que es la educacién por lo que se trataran en ocasiones a la par:

De lo referente a los docentes de basica y bachillerato que nos brindaron la
colaboracion en la informacion obtuvimos la ayuda de partes equitativas sabiendo

reconocer que existen docentes que imparten clases en basica como en bachillerato.
A. IDENTIFICACION

Punto 1 y 2: La institucion educativa es de caracter fiscal, se encuentra ubicado en

la zona urbana del canton Cuenca.

Punto 3: se reconoce que la mayor parte de ayuda nos brindaron los profesores en
menor grado las profesoras, que la edad de los maestros de la institucion son en su
mayoria mas de 50 afios y por ende la antigledad que tienen de servicio es de mas

de 25 afnos.

Punto 4: todos los docentes de la institucion tienen titulo académico pocos cuentan
con titulo de posgrado, cabe recalcar que cuentan con alguna especializacién todo el

personal que fue encuestado.

Punto 5 la mayor parte de los profesores son docentes titulares, como también la
parte administrativa y autoridades imparten clases pero en un minimo, de similar

forma de los docentes a contrato.
B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

Puntol de los docentes la mayoria de los profesores conocen y existe un minimo

gue no debido a que en la institucién existe una comision para hacerlo.

De los estudiantes se aprecia lo contrario ya que la mayoria desconoce y un
pequefio grupo dice saber, se aprecia esto debido a que no se tomaba en cuenta a

los estudiantes por lo tanto no tienen conocimiento claro.
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Punto 2 de los profesores, la mayor parte dicen que es el constructivismo, existiendo
otras opiniones como el critico, conductivista y también no responden, esta

opiniones diferentes son debido a que el colegio no tiene claro el modelo a seguir.

De los estudiantes demuestran claramente que los profesores les dan a conocer
sobre lo que tienen planificado en su asignatura ya que en este punto todos opinan

igual.

Punto 3 de los maestros la mayor parte dice que si lo hace pero existe una minoria
gue no lo hace del porque es satisfactorio fijarse en las respuestas ya que la opinion
es de que lo realiza a su propia voluntad, importante, necesario y para una buena

educacion.

De los alumnos ellos nos dan a conocer que, si en la mayor parte y en pequefia
cantidad no, del porque se menciona que los maestros necesitan estar actualizados
en la mayor cantidad de respuestas y en menor que lo comentan con ellos,
existiendo un porcentaje de consideracion que no lo sabe debido a que no le dan

importancia al tema.

Punto 4 de los profesores su opinién es totalmente positiva debido a que todos
emplean estrategias, de la descripcién de algunas la que prima es la interaccion y

segun el orden experimentacion, comentarios y practicas.

De los estudiantes mayoritariamente el grupo de encuestados dice que si se
capacitan los docentes fuera del centro educativo y una cantidad considerable que

no es porque los docentes no comparten con todos los estudiantes lo que realizan.

Punto 5 de los docentes existe una division ya que no se asimila aun la nueva
propuesta, la mayoria responde con el constructivismo, existiendo pocos de
pedagogia critica asi como conductismo, del fundamento los maestros han optado
por dar la siguientes respuestas observando que argumentan su manera de exponer
la clase por lo que hay diferentes versiones refuerzo condicionado, conocimientos y
realidad actual; estudio basado en experimentacion, observacion y procesamiento,

también vale la pena mencionar que no responden en un estimado de considerar.

De los alumnos ellos dan una clara conformidad de que los docentes estan

cumpliendo con su préactica educativa.
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Punto 6 de los maestros no hay un grado de totalidad en las respuestas, esto
representa que no se da una actualizacion completa a los docentes es decir que a
una parte si y en otros no por lo que se da estas consignas de resultados u

opiniones.

De los estudiantes nos demuestran que la mayor parte de los maestros planifican
con anterioridad las clases haciendo notar que las clases son bien preparadas y que
existe un grupo que utiliza libros o apuntes de afios anteriores en este caso se da

repetividad.

Punto 7 de los profesores aqui existe mayor compromiso y responsabilidad hacia los
docentes del centro ya que la gestion de la planta se considera buena por el

resultado positivo de las encuestas.

Punto 8 de los docentes ellos estan conscientes de que deben estar constantemente
capacitandose para responder a las nuevas exigencias de la educacion, ya que es
muy confortable ver la respuesta a esta interrogante.

Punto 9 de los maestros es entendible las opiniones o puntos de vista de los
docentes ya que no se puede realizar en linea al Centro Educativo porque no esta
aun bien definido, por lo que tenemos diferentes comentarios del por qué; es
necesario compartir lineamientos iguales en mayor proporcion, luego requerimientos
del plantel, no contestan, cursos escasos, no hay oportunidades asi como no esta

clara la pregunta.

Punto 10 de los profesores es muy meritorio reconocer que los docentes tienen a
mas del compromiso con el establecimiento la responsabilidad de su actividad que

realizan quedando demostrado en la respuesta que ellos nos dan.
C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

Punto 1 de los docentes la relacién que muestran los maestros hacia sus alumnos es
mayormente afectiva para en segundo plano quedar la académica y en un grado

minimo activa es decir que generalmente es amigable

Punto 7 de los estudiantes nos dan a conocer que las clases son bien activas en la
mayor parte ya que emplean el razonamiento, comprension menor y la practica en

un minimo, es notorio que no son aburridas y mas bien de participacion.
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Punto 2 de los maestros nos manifiestan que en su mayoria las planifican ellos, en
un mismo porcentaje en grupo asi como con el Centro Educativo y con el Ministerio
en un minimo; esto nos da una pauta a que en el colegio los maestros tienen
autonomia en sus sesiones de clases; en lo referente a especificacion existe un alto
grado en blanco es decir no hay respuesta y de lo minimo de respuestas nos dicen

en grupo con el ministerio y personal.

Punto 8 de los alumnos aqui se nota que la relacion que mas prima de maestro
estudiante es la académica, la afectiva en segundo plano, menor la activa y en

minimo la pasiva; es lo contrario a lo que opinan los maestros.

Punto 3 de los profesores lo referente a la didacta empleada ellos se ayudan de los
recursos que el plantel les ofrece pero prefieren en mayor parte actividades y en
igual grado recursos, procesos y contenidos; podemos resaltar que estos puntos se
encuentran casi equilibrados por los profesores y del porque van encaminadas a un
punto en comun pero con diferentes enunciados que son: componentes de una
buena metodologia, son necesarios los recursos de la institucion y guiarse

secuencialmente, aqui también existe un minimo que no responde.

Punto 9 de los estudiantes los recursos que los docentes emplea para las clases se
evidencia el avance que se presenta en la educacion que propicia a ser mencionada
ya que la mayoria usa las préacticas y libros, seguido del computador, en menor
grado los mapas conceptuales y en minimo la pizarra que ya esta quedando fuera o
por eliminase debido al avance tecnoldgico.

Punto 4 de los docentes se ve venir un cambio en la labor educativa de la institucién
ya que los maestros estan dirigiéndose modelos pedago6gicos nuevos aunque
existen otros que no lo hacen y continan con métodos no muy actuales por lo que
se muestran a continuacion la mitad nos dice el constructivista, un porcentaje de
consideracion no responde en menor proporcion critico, un minimo Vygotsky,

Epistemoldgico y no una en especifico.

Punto 10 de los alumnos es notorio que se utilizan técnicas para hacer comprender
las clases ya que el resultado es total acuerdo de todos los encuestados en lo
relacionado a la descripcion de algunas se observa que son notorios los ejemplos y

trabajos posterior se dan las practicas y un minimo las lecciones.
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Punto 5 de los maestros nos revelan que los estudiantes estan demostrando mayor
rendimiento académico por el modelo educativo que les vienen impartiendo esto se
refleja en las respuestas que nos dan ya que en una minoria se nota que no lo han

visto de esta manera.

Punto 11 de los estudiantes los docentes estan evitando al maximo que sus clases
no sean monotonas y mas bien sean participativas debido a que los encuestados
nos han hecho notar de esta manera pero no se puede dejar pasar que un

mindsculo grupo dice lo contrario por lo que vale tener consideracion de esto.

Punto 6 de los profesores la consideracién que presentan aqui los educadores es
de tener muy en cuenta ya que toda la muestra de la investigacion opina igual es

decir no hay contrariedad por lo tanto es de digno reconocimiento.

Punto 12 de los alumnos un reconocimiento a los docentes de la institucion debido a
qgue no lo dicen ellos si no sus estudiantes que tienen una excelente manera de

exponer las clases, ya que no hay contrariedad.

Punto 7 de los docentes casi en su totalidad los maestros estan satisfechos por el
modelo seguido es el ideal para sus estudiantes ya que lo tienen hasta verificado por
las siguientes técnicas; lecciones y pruebas, cumplimiento de tareas que estan en
proporciones equilibradas y son las mayores existe una porcion de considerar que
no responde y un grupo minusculo que utiliza el mapa mental, vale la pena
mencionar que hay una minoria que opina diferente es decir qué modelo empleado

no es el indicado.

Punto 13 de los estudiantes opinan que esta correcta la metodologia de impartir
clases existiendo un porcentaje despreciable que no esta de acuerdo a la
metodologia que utiliza el docente en las aulas en cuanto a lo novedoso que les
gustaria a los estudiantes esta; sobresaliendo lo que se refiere a proyeccion de
videos, en porcentajes similares las practicas, que esta bien no necesita cambios y

realizar visitas.

Punto 8 de los maestros de reconocer lo que consiguen los docentes del colegio ya
gue gran parte de estudiantes imitan sus actitudes con el pasar del tiempo, un
porcentaje igual muestran; no reproducen buenas conductas y ninguna de las
anteriores estos dos comportamientos no son de mucha lo que nos da a entender
gue aun falta poner atencion a este grupo.
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Punto 14 de los alumnos podemos entender que equilibradamente la buena
conducta, sus actitudes y preocupacion por ellos estan casi equitativas, podemos

decir los profesores son muy respetuosos y honestos.

Punto 9 de los profesores la reaccién que presentan es de un compafiero u amigo ya
que en su mayoria dice abordar el problema con ellos, en grado menor dialogan con
los involucrados, menor aun los remiten al DOBE y en un minimo actian como
mediadores. Lo que mas se nota es que les interesa el problema de sus

estudiantes.

Punto 15 de los estudiantes se puede evidenciar claramente que la respuesta de los
estudiantes asi como la de los profesores son muy similares, la mayoria opina que
dialogan con ellos, seguido esta que los profesores les ayudan y en un porcentaje de

considerar los remiten al DOBE.

Punto 10 de los docentes se sigue mencionando como en puntos anteriores que no
existe un modelo pedagogico de mayor aceptacion, existen varios que se mencionan
y lo que se resalta en esta interrogante es que no existen respuestas por lo que
tendriamos mucho que comentar, los modelos que se dieron son Piaget mayor,
seguido de porcentaje igual el Constructivista y Afectivo, de igual manera en un

minimo Sicodrama y Humanistico.

Punto 16 de los estudiantes lo que prefieren que los maestros hagan en su mayoria
es que les brinden ayuda, en menor cantidad les den sus buenos consejos y en
menor a este ser escuchado y les den su apoyo, es decir que buscan un amigo en el
docente.

D. RELACION ENTRE EDUCADORES Y PADRES DE FAMILIA

Puntol de los maestros en el momento que se presentan problemas la accion clave
de los docentes es el dialogo con los alumnos para brindarles ayuda en gran
porcentaje y la otra opcion que toman es la de informarle s a los padres / mares de
familia para evitar que la situacién se salga de las manos también en porcentaje de

consideracion.

Punto 17 de los alumnos es una interrogante que tiene la misma condicion de la de
los maestros solo que en esta se invierten los papeles de las respuestas ya que los

estudiantes opinan que son informados los padres / madres de familia en un mayor
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porcentaje y que los profesores dialogan con ellos en menor cantidad y aparece una
nueva version que es la de que los docentes en el afdn de ayudarles les proponen

trabajos extras en un minimo.

Punto 2 de los docentes ellos estan de acuerdo que los padres son los mas
indicados para brindar informacion de sus hijos a los docente y asi ellos puedan
solucionar conflictos de los estudiantes esto opinan en la gran mayoria de
encuestados y en un porcentaje considerable dicen lo contrario; del porque se tiene
estas versiones siendo la mayor la de podemos conocer a fondo aspectos de
importancia, en menor proporcion tenemos que esta conocer sus debilidades asi
como el deber de su responsabilidad hablando de los padres / madres de familia, y
aun en menor cantidad se tiene el ausentismo de los padres asi como no contestan

y en minoria que a veces la causa es la familia.

Punto 18 de los estudiantes mas de la mitad de los encuestados dicen que ellos son
los idoneos para ayudarlos en los problemas pero matdndose un porcentaje de
mucha consideracién que no decide de la misma forma; por ello nos ayudamos del
porqué mas de la mitad opina que son los indicados pero los que estan en contra
dicen que no son capaces y también en ellos estd un pequefia cantidad diciendo que

no les interesa y un minasculo grupo opina que lo resuelven por cuenta propia.

Punto 3 de los maestros se vuelve frecuente la visita de los padres al
establecimiento cuando los estudiantes disminuyen el rendimiento académico asi
como de manera casi muy singular por la conducta, son respuestas que estan casi a
la par y en menor proporcion son las que establece el Centro Educativo, podemos
mencionar que depende directamente de los estudiantes las visitas que se hacen

por parte de los padres de familia.

Punto 19 los alumnos mencionan que las visitas son en su mayoria por dos factores
claves segun el orden tenemos: cuando se presentan problemas académicos,
también en la presencia de problemas personales y en pequefa cantidad cada mes,
como también pocos cada trimestre y minimo cada semestre; nos da una pauta a

saber que no se existe buena relacion de parte de los padres y maestros del plantel.

Punto 4 de los profesores se menciona que los informantes de mayor valor son los
amigos del estudiante, casi a la par los compaferos profesores ya que ellos conocen

a sus estudiantes en menor grado los compafieros estudiantes y una minoria que
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dicen en otros; al especificar tenemos que la mayor parte de encuestados opta por
no responder y los que lo hacen dicen que es para trabajar en equipo y donde esta

la informacién estos que estan especificando son los que optaron por otros.

Punto 20 los estudiantes opinan que de ninguna manera los docentes deben
intervenir en los problemas familiares en su gran mayoria y un pequefio grupo opina
lo contrario; si apreciamos €l porque nos damos cuenta que los que mencionan que
si, confian en la experiencia que tienen los profesores les pueden aconsejar y un
pequefiisimo grupo dice que depende del profesor: los que dicen que no, tienen
varias opiniones segun el orden desde el mayor; se trata de un asunto personal

privado, no responden y no es académico.

Punto 5 los docentes encuestados un poco mas de la mitad de estos opina que no
se debe intervenir en los problemas familiares pero un grupo de considerar
menciona que si: en cuanto al porqué, las opiniones que se vierten segun el orden
empezando desde la mayor son; actuar como apoyo y dar sugerencias, prefieren no
opinar, no inmiscuirse en problemas familiares y no siempre se puede ayudar son
comentario que nos fijamos y podemos decir que los maestros no desean llegar a la

vida privada de sus alumnos en su mayoria.
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6.2 Conclusiones y recomendaciones.
Conclusiones:

Después de realizar este trabajo de investigacion podemos decir de manera general
que en la institucion la mayoria de docentes esté trabajando varios afios, por ello es
gue se tiene profesores de edad mayor a 50 afios y que la mayor parte del personal

es docente titular asi como su nivel de preparacion es muy bueno.

Pero requiere de capacitacion y actualizacién para mejorar la practica educativa y

por ende cumplir eficientemente con la nueva reforma curricular.

PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO
(PEI)

Cuando se habla de planificacion estratégica en educacion, se refiere a la posibilidad
de imaginar el mundo futuro y a donde queremos llegar como sociedad,
construyendo en el presente los caminos y puentes para lograrlo, pero después de
aplicad la encuesta se pude evidenciar el grado de participacion en la elaboracion y
el conocimiento, se puede nota que no existe un total conocimiento de parte de los

estudiantes y profesores, debido a que existia una comisién que lo redacta.

Un punto positivo es que los docentes de la unidad educativa tienen una verdadera
vocacion es su tarea educativa y estan continuamente actualizdndose a pesar de lo
dificil que es acceder a los cursos de capacitacion que imparte el Ministerio de
Educacion, por ellos los docentes que laboran se capacitan por su propia cuenta y
también en lineamiento con el Centro Educativo y hay que resaltar que los docentes

sienten que tienen un compromiso muy grande con la institucion.

En cuanto al modelo pedagdgico el Centro Educativo esta centrado en parte al
Constructivista, que es una teoria del aprendizaje que se basa en que los seres
humanos construyen su propia concepcion de la realidad y del mundo en el que
viven, por lo que se evidencia la falta de técnicas y estrategias metodoldgicas que

permitan desarrollar este modelo pedagdgico.

Los estudiantes tienen una opinién muy centrada sobre cédmo se imparten las clases
ya que conocen mas a los maestros / as y dejan notar todo el esfuerzo, dedicacion,
empefio y respeto de estos por la metodologia que ellos estan utilizando para
ensefiar su asignatura.
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PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
En lo pedagdgico, los logros destacados por los diferentes actores son:

Un impacto positivo resulta la gestion del personal administrativo, reflejado en la
bdsqueda de recursos para el mejoramiento y capacitacién del personal docente y

de las instalaciones de la institucion, la adquisicion de textos, materiales y equipos.

Se puede decir generalmente que se tiene una Did4ctica muy buena de impartir
clases, un reflejo muy elevado del rendimiento de los estudiantes, el modelo
pedagogico empleado por los docentes es el apropiado para la educacion de los
estudiantes de hoy y que esta verificado que es bien asimilado, el grado de

preocupacion que tienen por sus estudiantes es de admirar.

Desde su reflexion en la practica pedagdgica, el maestro desarrolla capacidades
investigativas, logra competencia y autonomia profesional, genera dialogo, discusién
critica y participativa; pone en cuestion la ensefianza impartida por si mismo, estudia
su propio modo de ensefiar, permite que otros profesores observen su préactica, e
intercambia experiencias, un caso que ocurrid en la recoleccion de datos en el
establecimiento que se realizé la investigacion, mostrando una buena apertura por

los docentes en su afan de demostrar su trabajo.

Sin embargo, hay que reconocer que los docentes asisten a los procesos de
formacion, porque cree necesario e importante, aprender de lo nuevo, y encontrarse
con ambientes nuevos donde probablemente se discutirian temas pedagdgicos
relacionados con su practica, oportunidad gque pocas veces 0 nunca se presenta en
el centro y en su vida profesional, reconociéndose que el docente es por naturaleza
un profesional aislado, con pocas posibilidades, el cual debe reflexionar sobre la
practica que imparte en el aula pero también en un pequefio grupo hay una cierta
resistencia al cambio, que se presento por parte de docentes especificamente en
los de mayor edad en el establecimiento que se realizé la encuesta, pero parece
injusto que se le pida al docente que se ponga la camisa del cambio, cuando se

desvaloriza la capacidad del docente, capaz de tomar decisiones adecuadas.

Otro punto necesario de resaltar es el modelo pedagogico que se utiliza, si bien es
cierto que el docente esta en libertad de escoger el que le parese mejor, mas facil

trabajar en la educacion de los seres humanos con lo que mejor nos enfoquemos,
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pero la realidad es de acomodarnos a lo que hay o existe en los establecimientos
educativos, o simplemente centrarse en hacer las preguntas, usar estrategias
desarrolladoras. Ambas deben ser importantes, pero ya que con solo poseer un
poco de sensibilidad social, se podria trabajar en cualquier area. De manera que se
rompe el mito de seguir un area especial de la educacién por lo que hasta encontrar
un modelo base o al cual se desearia llegar “Constructivista”, se tiene que esperar
un gran cambio empezando desde el gobierno, luego en orden de mandato y de
mayor colaboracion por todos los que formamos y somos parte de la Comunidad

Educativa.

RELACION ENTRE EDUCADORES Y PADRES DE FAMILIA

Educar correctamente exige que, desde muy temprana edad se le ensefien ciertas
normas y héabitos de vida que garanticen tanto su salud fisica y mental como su

ajuste social.

Es en el colectivo familiar, donde se deben aprender y practicar los habitos y normas
positivas de convivencia social. Esto es posible a través de las relaciones que se
establecen entre sus miembros. Son las relaciones familiares basadas en el amor y

respeto mutuos las que ayudan a formar los habitos sociales.

Hemos tratado de determinar las responsabilidades educativas que se asignan

profesores y padres.

Destacamos que los profesores no eluden la responsabilidad de ensefiar a sus
alumnos a rechazar discriminaciones; al igual que se sienten responsables de la
ensefianza a los alumnos del respeto hacia los otros, ser solidarios y comprensivos
con los problemas de los demas, aceptar ideas diferentes, inculcarles espiritu critico.

Los padres ante dicha premisa se otorgan los porcentajes mas elevados.

Padres y profesores tienen su parte de responsabilidad en todas las propuestas
realizadas, si bien atienden a los porcentajes y estudios diferenciales encontramos,
habilidades sociales y convivencia en el seno familiar. Y, los profesores, aquellas
gue hacen referencia a la ensefianza de conocimientos, estrategias educativas y

valores.
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En este punto los estudiantes que fueron encuestados, nos dieron a conocer que se
trata de un punto delicado y critico, ya que con los resultados que se obtuvieron de
la buena relacion que existe entre docente, alumnado y padres-madres de familia o
representantes, hay preguntas que los encuestados aislan por completo a los
docentes y otros mejor prefieren no contestar o dar su opinidn pero tampoco se

puede deslindar a un grupo que tienen mucha confianza en los maestros.

Generalmente cabe mencionar que los problemas de los estudiantes lo tratan de
manera personal los docentes, les gusta mezclarse en la situacion para llegar al
fondo de la situacion, buscan ayuda para ello donde los estudiantes tienen mayor
contacto o confianza y tienen una opinién dividida si deben interferir en los

problemas familiares.

Es por ello que en las encuestas realizadas tenemos donde buscar, encontrar,
opinar y analizar; viene siendo una herramienta de mucha utilidad, para el fin al cual

queremos llegar.

Es importante destacar que estos resultados son producto de la ausencia de un
proyecto elaborado debatido y aprobado por maestros implicados y participantes

directos.

Esto lleva a mencionar que las debilidades presentadas hasta ahora, no han sido
solo producto de la formacion docente, sino del Modelo de Formaciéon Docente
utilizado tanto en la Formacién inicial como en la Reforma Curricular, cuyas
caracteristicas mas sobresalientes se puede mencionar algunas que serian de

resaltar:

Fue dirigida hacia una formacién individual y no al equipo de la institucion,
rompiendo con uno de los lineamientos basicos de la Reforma, el cual es incentivar

el trabajo en equipo que facilite la interdisciplinariedad.

Como el aspecto de la profesion fue privilegiado veamos que se entiende por la
misma, es una actividad en la que existe un énfasis sobre el servicio rendido a la
comunidad, por encima del interés propio del profesional ; servicio al cual se prepara
de un modo especializado, adquiriéendose conocimientos y destrezas, asentados
sobre una base teodrica ; todo lo cual confiere el derecho a ofrecer a la comunidad

este servicio con exclusividad y autonomia ; los que asi estan preparados adquieren
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una identidad profesional y se cifien a reglas morales , cuyo cumplimento es

controlado por un estilo de vida y de trabajo que goza de prestigio social y de status.

El ejercicio profesional, no s6lo pone en juego capacidades propiamente humanas,
tales como inteligencia, creatividad, tenacidad, sino que ella no puede separarse de
la orientacion al bien. Esta dimension social de la profesion, esta unida al hecho de
que ella implica un servicio a los demas regidos, como tal, por reglas de justicia y
verdad, que nunca pueden ser desplazadas por intereses que no cautelen los
derechos de las personas. Esta dimension liga decisivamente lo profesional a lo

moral.

Las fortalezas de la union familiar son: el compromiso; el sentido de bienestar; la
comunicacioén; el aprecio; el tiempo juntos, y la habilidad para trabajar con tension,

conflictos y crisis.

La sensacion de bienestar en las familias es la creencia en la interaccion humana
positiva. Esta ayuda a que los miembros de la familia confien unos en otros y
aprendan a recibir y dar amor. Esto no quiere decir que no haya problemas. Las
familias bien llevadas también tienen su porcién de dificultades, pero su confianza y

amor les permiten confrontar sus desavenencias eficazmente.

La demostracion de aprecio es el resultado de la interaccion del compromiso, el
sentido de bien, la comunicacion y las demas fuerzas de union familiar. Incluye: estar
dispuesto a reconocer los aspectos bellos y positivos de los demas y dejarles saber
gue se valoran esas cualidades. También significa estar dispuesto a recibir

cumplidos.

Pasar tiempos juntos con su familia puede ser una de las experiencias mas
gratificantes para los seres humanos. Dos aspectos importantes de esta cualidad
son la calidad y la cantidad. El tiempo que las familias bien llevadas pasan juntos y lo
hacen a menudo son de gran valor para todos los involucrados. Esto les da un

sentido de identidad que no se puede obtener de otro modo.

Todas las fuerzas de unién anteriores se combinan para hacer un nucleo central de
poder para las familias. Este ndcleo les sirve como un recurso en aquellas ocasiones

en que surgen conflictos y crisis. Esta habilidad ayuda a reducir la tension y a
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prevenir crisis. Las familias bien llevadas pueden sobrevivir y alin crecer en tiempos

dificiles.

Cuando se trata de las relaciones entre el establecimiento, la familia y la comunidad,
el elemento comun entre estos grupos son los centros y los estudiantes que asisten
a estos lugares. Puede hablarse de la comunidad inmediata al centro, que se limita a
individuos 0 grupos que se encuentran en las cercanias de la institucion que en
ocasiones hacen tomar rumbos distintos en los estudiantes afectando el desarrollo
de las actividades de los docentes enmarcando situaciones que salen de las manos
tanto de los maestros y los alumnos.

Recomendaciones:

= El papel del Estado resulta central para garantizar el derecho de la poblacién a la
educacion, es su responsabilidad  proporcionar los recursos financieros,
operativos y de capacitacion para que los miembros de las instituciones
educativas sepan como participar en los procesos de gestidn educativa a través
de herramientas pertinentes como, por ejemplo, el Proyecto Pedagdgico
Institucional.

* Involucrar a todos los que integran la comunidad educativa en la elaboracion y
estructuracién del PEI, el punto central de todo proceso de un PEI es la
"participacion”. Si todos los que integran la comunidad educativa toman parte en
las decisiones, participan en las diferentes discusiones y actos que hacen a la
vida estudiantil, la institucion podra alcanzar sus objetivos gracias al aporte de
todos. Es asi como podremos llegar a definir también cudles seran los roles y
funciones que debemos cumplir y desarrollar cada uno.

» Diseflar estrategias metodolégicas que favorezcan la real participacion de los
diferentes actores que permita pasar de un estado pasivo a ser actores
protagénicos del proceso educativo.

= Implementar nuevos espacios para la construccion colectiva del conocimiento,
gue amplien las posibilidades de interaccion de los actores y no limitados solo al
aula.

= Favorecer estrategias para que el docente se concientice que el curriculo se
encuentra inscrito en una intencion problematizadora, donde el rol del docente es

de acompafamiento continuo, permitiendo procesos interactivos.
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Es necesario dinamizar los escenarios educativos, implementando metodologias
que permitan asumir nuevos roles dentro del acto pedagogico, que concienticen
a los maestros de la necesidad de que la participacion inscrita en el proceso de
transformacion de la cotidianidad.

Enfocar la preparacion de los docentes desde una perspectiva de formacion
permanente, donde se integren procesos como formacion inicial, formacién en
servicio, capacitacion y actualizacién y enfatizar los procesos de sistematizacion
e investigacion de las practicas educativas, el autoaprendizaje y la metacognicion
para favorecer la presencia de maestros, en el sistema educativo, siempre
actualizados, inquietos, criticos e innovadores.

En términos generales, algunas de las necesidades de los padres en la
institucion: acercarse y conocer la comunidad, es importante identificar a aquellos
miembros de la comunidad que puedan servir como recursos y animarlos a
participar en diversas actividades dentro de la institucion. Esto fortalecera el
programa académico, las practicas familiares y el desarrollo y aprendizaje del
estudiante, por ello, se requiere compromiso, desarrollo de confianza y establecer
buenas relaciones.

Algunas actividades sugeridas: Libreta de contactos, de los recursos de la
comunidad que ya hayan sido identificados e intégralos en actividades del centro.
Esto enriquecera el curriculo y la ensefianza. Cada centro creard su propia libreta
de contactos segun sean sus recursos. Identificar organizaciones, programas o
servicios., estos programas pueden ser de las areas de salud, cultura, servicios
sociales y recreativos, que estén localizados en la comunidad y que trabajan con
familias , los mismos son necesarios para referir a los estudiantes o padres que
identifiquemos con situaciones particulares y condiciones especiales que no
hayan sido atendidos.

Conocer aspectos de gran importancia en la relacion de estos tres factores como
cual es el tipo de relacion idénea que debe de existir, cuales son las principales
problematicas que se presentan a la hora de la interacciéon de los mismos, cuales
son las posibles soluciones a los problemas, cuales son todas las cuestiones
sobre las que debe estar pendientes los tres factores, es de gran importancia el
manejar este tipo de informacion ya que sirve como base para la practica en la
carrera de la educacién. Se debe tener en cuenta que la educacién de los
jovenes no es una cuestion que dependa uUnicamente de los padres o de los

maestros, por el contrario, depende de la interaccion y participacion de los tres
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factores que se han sefialado. Depende de ellos, Unica y exclusivamente, el éxito
de la educacion de las nuevas generaciones, lo cual beneficia a todos como
sociedad.

Por otro lado, padres y profesores pueden utilizar también como temas para sus
contactos toda la gama de disposiciones con repercusion directa o indirecta en la
educacion que dimanan de las autoridades responsables de la sociedad.
Cuestiones que impliquen un comentario de estas disposiciones para su mejor
conocimiento y para encontrar el modo de utilizarlas mejor en el quehacer
educativo. O bien, cuestiones que pueden conducir a arbitrar un sistema de
ayudas de los organismos competentes en orden a un mejoramiento de la
educacioén. Igualmente, deben ser temas a tratar, todos los referentes a posibles
conexiones con otras asociaciones de padres 0 con otras asociaciones
educativas que favorezcan el intercambio de experiencias y de logros que

supone siempre un enriguecimiento mutuo.
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6.3 PROPUESTA
6.3.1 Nombre de la propuesta

Alternativa microcurricular de innovacion e implementacion de técnicas y estrategias
constructivistas en la ensefianza de Ciencias Sociales del Colegio Nacional César

Davila Andrade, en el afo lectivo 2011-2012.

6.3.2 Introduccién

Hoy en dia, desde la perspectiva constructivista, se habla de una educaciéon menos
centrada en la figura del docente por lo que la capacitacién, desarrollada
paralelamente a la implementacién de la Actualizacion Curricular por parte del
Ministerio de Educaciéon, debe estar enfocada en la generacibn de nuevos
conocimientos mediante el uso de nuevas didacticas para el perfeccionamiento de
destrezas, habilidades y valores en los estudiantes quienes son los protagonistas de

Su propia educacion.

La difusion y aplicacion de las diversas técnicas basadas en el constructivismo,
teniendo en cuenta las variables y puntos de vista a partir de una concepcion
filosofica, social y psicologica, permiten tener una visibn mas completa de sus
beneficios en el logro de una educacién de calidad con aprendizajes realmente

significativos.

De este modo, se supone que, la capacitacion sobre técnicas y estrategias
didacticas responden a una suerte no sélo de recepcion pasiva de la didactica sino
también a la creacion de nuevas técnicas o estrategias por parte del docente. Asi
como se debe tener en cuenta que la construccion se realiza a partir de procesos
mentales para la adquisicion de nuevos conocimientos donde los conocimientos
previos del alumno son claves para la construccion del conocimiento en los
estudiantes, se debe también tener en cuenta que las experiencias y conocimientos
del docente son claves para la modificacion, adaptacion y renovacion de técnicas y

estrategias que utiliza para ensefiar en clase.

De ahi la importancia de desarrollar una alternativa para los planes de clase en el

Area de Ciencias Sociales que, a decir del propio Ministerio de Educacion, es un
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Area transversal (Creamer Guillén, 2009, pag. 71) pues ayuda a conectar entre si a

las otras areas con el fin de generar mutidisciplinariedad en los aprendizajes.

Es por ello que, al utilizar las planificaciones microcurriculares en el Area de Ciencias
Sociales, se estaria contribuyendo a la generaciéon de una alternativa didactica
encaminada, mediante la aplicacion de una evaluacion previa, y evaluacion de
actividades practicas a la generacion de la meta-cognicion y autoevaluacién del
proceso de ensefianza aprendizaje en los docentes del Colegio César Davila
Andrade. Este taller permite tomar mejores decisiones y solucionar los problemas
gue se generan el desarrollo de clases; ello implica el desarrollo entre otras cosas,
de destrezas en los docentes para analizar los efectos inmediatos y a largo plazo, en

los estudiantes, que tienen las técnicas y estrategias que a diario utilizan.

¢Realmente la didactica que utiliza el docente contribuye a generar aprendizajes
significativos y construir aprendizajes propios en los estudiantes? La respuesta a
esta pregunta nos ha conducido, como primera alternativa, a plantear un taller de
innovacion e implementacion de la didactica en la que el docente, mas alla de lo que
su capacidad intelectual del dominio de conocimientos tenga, pueda aprovechar el
trabajo de sus estudiantes como sujetos activos en la construccién de sus propios

conocimientos.

6.3.3 Justificacion

Es bastante conocido en el medio ecuatoriano que, a pesar de la innovacion
curricular emprendida hace poco desde el Ministerio de Educacion, no ha existido
una capacitacion constante en el uso de técnicas y estrategias metodoldgicas que
fortalezcan la ensefianza basada en los estdndares e indicadores de calidad a los
gue apunta la Actualizacién Curricular. Es mas ni siquiera todos los docentes del
Colegio César Davila Andrade han logrado acceder a la capacitacion de la Didactica

del Pensamiento Critico que es el curso mas relacionado a esta tematica.

Por otro lado, a pesar de que el Colegio César Davila Andrade manifiesta tener una
tendencia clara hacia la pedagogia constructivista (55%), en las observaciones
realizadas se ha constado que el uso de técnicas y alternativas metodoldgicas son

bastante obsoletas, es decir, en poco o nada contribuyen a la generacion del
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entusiasmo por aprender mas alla del interés mismo en la materia y el carisma del

docente por ensefiar.

Esta situacidon se analiza mejor con los resultados obtenidos del proceso de
diagnostico en la cual se ha determinado algunos aspectos que nos ha brindado
ciertos elementos de juicio que ayudan a justificar la presente propuesta. Un factor
importante como es la socializacion del PEI (Proyecto Educativo Institucional) que, a
decir de la mayoria de estudiantes (68%), no ha sido ejecutado en este
establecimiento. Asimismo se sabe que muchos estudiantes (48%) de la institucion
sefialan desconocer que sus profesores se estén capacitando en docencia fuera del
centro, y el mismo grupo de estudiantes, sefiala que sus docentes tienden a utilizar
en su didactica fundamentalmente libros. Respecto a las técnicas que ayudan a
comprender la materia existen cuatro versiones totalmente divididas: unos sefialan
que los ejemplos les ayudan a comprender mejor, otros estudiantes piden practicas,
otros trabajos y por ultimo también estan aquellos estudiantes que consideran que
las lecciones son lo mas importante par aprender; estos resultados tienen varias
posibilidades de interpretacion si es que se toma en forma aislada a la pregunta. Sin
embargo, si estas respuestas estuviesen relacionadas con lo que les gustaria que
los docentes hicieran para mejorar sus clases, se distingue la insistencia del
alumnado con respecto al uso de actividades novedosas como la proyeccién de
videos y visitas de campo que son de su interés por no mencionar otras actividades

que no constaron en las opciones del diagnéstico.

Es asi que, con el presente proyecto, se propone la realizacion de un taller de
innovacion de las técnicas e instrumentos utilizados por los docentes lo cual resulta
de vital importancia para el mejoramiento de la calidad de educacion en el Colegio
César Davila Andrade, en el cual, en base al diagndstico curricular realizado, se ha
distinguido cuales son sus necesidades y expectativas académicas de acuerdo a su
realidad. Motivo por el cual, no se puede afirmar que un plantel es constructivista
cuando reiteradamente recurre a las mismas estrategias y técnicas de ensefianza

gue todavia forman parte de los modelos conductistas.

Es importante considerar que la innovacibn que se pretende realizar esta
relacionada estrechamente con el uso de las TICs cuyo manejo es muy poco
conocido por los docentes de la institucion en cuanto a tecnologia de punta, pero

qgue, sin embargo la institucién dispone de recursos tecnolégicos que, segun se ha
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observado, han captado poco interés en los docentes al momento de desarrollar sus
clases. Asi, la mejora de la calidad de la ensefianza en el Colegio César Davila
Andrade sera un efecto de la propia préactica de sus docentes, y no por la simple
utilizacion de alguna herramienta en particular. En tal virtud, gracias a la apertura
que tienen los docentes de esta institucion y sus autoridades, la realizacion del taller,
sSus consecuentes controles y evaluacion de la iniciativa, constituyen un pretexto

para la innovacion continua de esta comunidad educativa.

6.3.4 Objetivos
Objetivo general

v' Implementar una alternativa microcurricular de innovacion de técnicas y
estrategias constructivistas en la ensefianza de Ciencias Sociales del Colegio

Nacional César Davila Andrade, en el afio lectivo 2011-2012.

Objetivos especificos

v Capacitar a los docentes en el manejo de técnicas y estrategias para el
desarrollo de una pedagogia constructivista que puedan ser utilizados
transversalmente en los planes micro-curriculares a partir del Area de

Ciencias Sociales.

v Desarrollar en los docentes la capacidad para crear e implementar sus
propias técnicas e instrumentos didacticos innovadores aprovechando los

recursos a su alcance.

v Realizar un monitoreo del procesos mediante una evaluacion previa y

posterior para medir los efectos del desarrollo de la propuesta.

6.3.5 Metodologia

El presente proyecto en su forma mas concreta adopta la modalidad de un taller en
el que aborda tres factores constitutivos de la didactica constructivista como son la

planificaciébn micro-curricular, el uso de técnicas y estrategias, y el manejo de clase.
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Para ello, el taller se encuentra dividido en tres sesiones y cada una de ellas aborda
los conceptos basicos de los tres elementos mencionados a través de ejercicios

practicos para profundizar en la comprension y logro de los objetivos planteados.

De este modo, en cada sesion de trabajo, el docente podra conocer la parte
epistemoldgica que corresponde a esa sesion, como implementarla en clases
mediante tres etapas bésicas como son la anticipacion, la construccion del
conocimiento y la consolidacion del conocimiento. Al finalizar la sesion, el docente
realizara anotaciones y recreara nuevas alternativas de técnicas y estrategias

mediante reflexiones que paralelamente contribuyen a la evaluacion del taller.

Es importante tener en cuenta que, el taller requiere de una evaluacién previa
mediante el uso de una prueba de anticipacion de conocimientos que permite
conocer los recursos que utilizan los docentes diariamente a fin de dotar sélo de
alternativas innovadoras para los asistentes. Una prueba de salida se utilizara al
finalizar el taller para conocer el nivel de impacto de las sesiones. Los resultados de
ambas pruebas seran comparados y todo ello contribuirhA a medir los logros y
resultados obtenidos en indicadores cuantificables del trabajo realizado.

6.3.6 Sustento tedrico

Una de las primeras definiciones que tenemos que considerar al plantear la presente
propuesta es la reiteracion del significado del constructivismo, el mismo que
representa un paradigma dentro de la educacion pues es un modelo que mantiene
tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos una construccion propia que se
va produciendo dia a dia como resultado combinacion e interaccion de dichos
factores. En tal sentido es necesario considerar, desde esta perspectiva, que el
conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccién continua del ser
humano, una construccion que se realiza con los esquemas que la persona ya
posee, es decir, con aquello con que construyo en su relacion con el medio que lo

rodea.

“La concepcidn constructivisma del aprendizaje y de la ensefianza parte

del hecho obvio de que la escuela hace accesible a sus alumnos

aspectos de la cultura que son fundamentales para su desarrollo
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personal, y no solo en el ambito cognitivo; La educacion es motor para
el desarrollo globalmente entendido, lo que supone incluir también las
capacidades de equilibrio personal, de insercion social, de relacion

interpersonal y motrices” (Coll, y otros, 2007, pag. 15).

Por lo tanto la creacion de técnicas y estrategias deben ser parte del engranaje que
ayuda a conectar los conocimientos mediante la interaccién con su ambiente fisico y
social en el cual, Vigotsky ha jugado un papel esencial pues la didactica debe
ayudar al sujeto a interactuar con la sociedad y cultura que le rodea en las que se

involucran el idioma, la organizacion familiar, creencias religiosas, costumbres.

Por su parte, Piaget defendia una concepcion constructivista de la adquisicion del
conocimiento que, a nuestro juicio, es la simiente de una propuesta de generacion
de estrategias didacticas para alcanzar nuevos conocimientos en el Aula. Para los
autores del articulo “de qué hablamos cuando hablamos de constructivismo” (Gomez
Granel & Coll Salvador, 1994, pag. 13) se estaria hablando de los siguientes

aspectos:

e Una relacion dinAmica y no estética entre sujeto y objeto de conocimiento. El
sujeto es activo frente a lo real e interpreta la relacién proveniente del entorno.

e Para construir conocimiento no basta con ser activo frente al entorno, pues el
proceso de construccion es un proceso de re-estructuracion y reconstruccion,
en el cual todo conocimiento nuevo se genera a partir de los otros previos. Lo
nuevo se construye siempre a partir de lo adquirido y lo trasciende.

e El sujeto es quien construye su propio conocimiento. Sin una actividad mental
constructiva propia e individual, que obedece a necesidades internas

vinculadas al desarrollo evolutivo, el conocimiento no se produce.

Muchos de los principios asumidos hoy por el constructivismo contemporaneo ya
presentes en la teoria piagetiana, sin embargo a partir de estos enunciados nos
permitimos replantear una propuesta innovadora de la actualizacion de técnicas y

estrategias que respondan a esta pedagogia.

De este modo es importante destacar la existencia de algunas alternativas didacticas
gue permitan promover la interaccién entre docente y alumnos, asi como entre
alumnos, con el manejo del grupo mediante el empleo de estrategias de aprendizaje

cooperativo. Por lo tanto para generar una didactica paralela o complementaria del
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constructivismo, es menester considerar que el papel del docente como guia o
facilitador del aprendizaje resulta fundamental pues es una ayuda pedagdgica que
presta regularmente al alumno. De este modo el profesor contribuiria a una
ensefianza indirecta, es decir que ocurre por descubrimiento del propio dicente. En
alguna medida las técnicas e instrumentos deben favorecer a la induccion del
conocimiento esquematico, significativo y de estrategias o habilidades cognitivas: el
como del aprendizaje. Todo ello es parte de la adquisicion de conocimientos de tipo
procedimiental, actitudinal o valoral. Estos son aspectos importantes, segun Barriga
Acero (2008) pues recientemente ha llevado a autores a articular los horizontes de
este marco explicativo con otro tipo de aprendizajes, incluyendo por ejemplo,
“aprendizajes de tipo experimental, ensefianza de laboratorio, aprendizaje mediante
andlisis de casos y solucibn de problemas, o en constexto de modelos de
aprendizajes basado en experiencias de servicio a la comunidad (Barriga Acero &

Hernandez Rojas, 2008, pag. 18).

Otras estrategias y técnicas constructivistas han demostrado ser muy eficaces para
trabajar directamente con los procesos actitudinales de los estudiantes, estas, a
decir de Sarabia (1992) —citado por Barriga Acero— estarian compuestas por el juego
de roles o role-playing, los sociodramas, las discusiones de caracter persuasivo con

conferencistas reconocidos, e involucrar a los estudiantes en la toma de decisiones.

En tal virtud las técnicas y estrategias que se derivan de la pedagogia constructivista
no pueden centrarse en la recepcion repetitiva de informacion factual o declarativa,
sino que requieren experiencias de aprendizaje significativas, que permitan no sélo
adquirir informacién valiosa, sino que incidan realmente en el comportamiento de los
estudiantes, en la manifestacion del afecto o emocion moral, en su capacidad de
comprension critica de la realidad que los circunda, en el desarrollo de habilidades
concretas para el didlogo y la autodireccion, la participacion activa, la cooperacion o
la tolerancia (Barriga Acero & Hernandez Rojas, 2008).

Por lo tanto el uso de técnicas y estrategias innovadoras conducen necesariamente
a la realizacion de una serie de cuestionamientos sobre los habitos presentes en la
practica docente. De este modo, toda reflexion o autorreflexion sobre la aplicacion
de la didactica es sin duda una puerta para mejorar la calidad de la educacién que
se ofrece a los estudiantes. Muchos de los docentes se han preguntado sobre si lo

que ensefian y la forma como lo hacen “tiene algun sentido en la vida del estudiante”
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(Rivadeneira Jaramillo, 2010, pag. 3) Sin embargo esa pregunta no estaria completa
si es que no se cuestiona ¢en qué medida la innovacion de las précticas de
ensefianza-aprendizaje responden a las necesidades y situaciones reales de los

estudiantes?

La innovacién de la didactica es muy propicia en relacion a la Actualizacion
Curricular del Area de Ciencias Sociales, misma que busca fortalecer “la capacidad
imaginativa y critica del estudiante a través del conocimiento” (Gonzales Zolérzano,
2010). Por ello es que un taller paralelo a esta Actualizacion en aspectos didacticos
podria contribuir a ofrecer una herramienta a los docentes con el afan de buscar que
la teoria tenga asidero mediante su aplicabilidad en el aula. En suma un taller de
didactica busca motivar al docente a optar por una serie de técnicas y estrategias
probadas para llevarlas a su practica diaria rompiendo la rutina y monotonia de la

clase tradicional.
Contenidos del Taller de Alternativa Microcurricular de Técnicas y Estrategias

Es importante sefialar que los contenidos que a continuacion se enunciaran son
aplicados no en forma tedrica sino que, los mismos son desarrollados con la
aplicacion de técnicas y estratégias cuya explicacion tiene lugar en la sesion # 2 y la
# 3.

Sesion # 1: Planificacién microcurricular
Duracién: 2:h30

¢ La planificacién mediante objetivos (30 min.).
e La planificacion mediante el uso de una plantilla basica del plan de
clase (60 min.).

e Distribucion y ubicacion precisa de las técnicas y estrategias (60 min.).
Sesién # 1. Técnicas y estrategias
Duracioén: 2:h30

e Nociones generales de técnicas y estrategias constructivistas (30 min.).
e Teécnicas y estrategias para el desarrollo de las inteligencias multiples
(30 min.).
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e Técnicas y estrategias para para el desarrollo del pensamiento
conceptual (60 min.).
e Técnicas y estrategias para el desarrollo del pensamiento critico (30

min.).
Sesion # 1: Técnicas y estrategias
Duracion: 2:h30

e El aprendizaje basado en problemas conceptual (60 min.).

e El trabajo en grupos (30 min.).

e En control disciplinario (30 min.).

e Importancia del Ambiente en clase y autoevaluacion del docente (30

min.).

6.3.7 Actividades

1. Gestidn con las Autoridades del Colegio César Davila Andrade.

2. Gestion de Recursos.

3. Inscripcion de participantes.

4. Diagna@stico sobre conocimientos previos a los inscritos.

5. Disefio de alternativas micro-curriculares para los talleres.

6. Implementacion de la primera sesion del taller sobre planificacion micro-

curricular.

N

Desarrollo de la segunda sesion del taller sobre el uso de técnicas y

estrategias.

8. Aplicacion de la tercera sesion del taller sobre el manejo de clase.

9. Evaluacion préctica de los tres talleres desarrollados.

10.Comparacion de resultados obtenidos anteriormente con los resultados
finales.

11.Control y monitoreo de implementacion de las técnicas y estrategias en los

establecimientos.

12.Redaccioén de informes.
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6.3.8 Resultados esperados

1.

o bk~ 0N

o

8.
9.

Las Autoridades del Colegio César Davila Andrade respaldan la ejecucion de
la propuesta.

Existen recursos disponibles para ejecutar la propuesta.

Se inscriben la mayoria de docentes como participantes del taller.

Se dispone de un diagndéstico sobre conocimientos previos de los inscritos.
Existe un mddulo adecuado a las necesidades de los docentes del Colegio
César Davila para el desarrollo del taller.

Se implementa la primera sesion del taller sobre planificacion micro-curricular.
Se desarrolla la segunda sesion del taller sobre el uso de técnicas y
estrategias.

Se aplica la tercera sesion del taller sobre el manejo de clase.

Se dispone de una evaluacion practica de los tres talleres desarrollados.

10.Se realiza una comparacion de resultados obtenidos anteriormente con los

resultados finales.

11.Se controla y se hace un monitoreo de implementacion de las técnicas y

estrategias en los establecimientos.

12.Se entrega un informe de los resultados a las autoridades del plantel.

6.3.9 Indicadores.

© © N O

Un aval firmado por las autoridades del Colegio César Déavila Andrade.
Marcadores, papelografos, proyector multimedia, aula, computadora
adecuados para la realizacion del curso.

30 docentes inscritos voluntariamente como participantes del taller.

Un baremo con los indicadores del diagndstico sobre conocimientos previos
de los inscritos.

Un médulo adecuado a las necesidades de los docentes del Colegio César
Davila para el desarrollo del taller.

80% de docentes aprenden sobre planificacion micro-curricular.

80% de docentes aprenden sobre el uso de técnicas y estrategias.

80% de docentes aprenden sobre el manejo de clase con nuevas ténicas.

Baremo con resultados sobresalientes de los tres talleres desarrollados.
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10.Analogia con indicadores estadisticos de resultados obtenidos anteriormente
con los resultados finales.
11.Informacion de retroalimentacion del curso posterior a su aplicacion.

12.Un informe digital de los resultados entregados a las autoridades del plantel.

CRONOGRAMA.

ANO 2011- 2012
ACTIVIDADES

o
N NOVIEMBR | DICIEMBRE ENEROS FEBRERO MARZO
E

112(3|/4/1/2|3/4 [1|2(3]4 (1|2 |3/4 |1/2|3|4

1 | Gestién con las | X| X
Autoridades del X
Colegio César
Déavila Andrade.

2 | Gestion de X
Recursos.
3 | Inscripcibn  de X

participantes.

4 | Diagnoéstico X
sobre
conocimientos
previos a los
inscritos.

5 | Diagnostico X [ XXX X | X
sobre

conocimientos
previos a los
inscritos.

6 | Implementacion X
de la primera
sesion del taller
sobre
planificacién
micro-curricular.

7 | Implementacion X
de la primera
sesion del taller
sobre
planificacién
micro-curricular.

8 | Aplicacion de la X
tercera  sesion
del taller sobre
el manejo de
clase.

9 | Defensa X
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Evaluacion
practica de los
tres talleres
desarrollados.

10

Comparacioén de
resultados
obtenidos
anteriormente
con los
resultados
finales.

11

e

Control y
monitoreo de
implementacion
de las técnicas y
estrategias en
los
establecimiento
s.
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Modalidad Abierta y a Distancia

Cuenca, 30 de Agosto de
2011.

Doctor

Wilson Garcia

RECTOR DEL COLEGIO CESAR DAVILA ANDRADE
En su despacho

De mi consideracion:

Por el presente saludo a usted atentamente y a la vez, de la forma mas comedida

me permito solicitar se digne autorizarme.

Para realizar un trabajo de investigacién, a los estudiante de octavo, noveno,
décimo afio de Educacion General Basica, Bachillerato asi como también al
Personal Docente que labora en la institucion bajo su acertada direccién. Consiente
del papel fundamental que tiene la investigacion en el desarrollo integral de la
educacién del pais, auspicia y promueve la tarea de investigacion sobre la realidad
socioeducativa en el Ecuador, que en esta ocasion propone la investigacion sobre
“La realidad de la practica pedagdgicay curricular en la educacién ecuatoriana
en los centros educativos de Basica y Bachillerato del pais durante el afio

2011-2012” para lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracién y gratitud

sincera.
Atentamente
Ligia Lazo Bernal

ESTUDIANTE DE MAESTRIA EN PEDAGOGIA
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UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
L Usiversidad Coiddlica de Loja

ENTREVISTA A LA AUTORIDAD DEL PLANTEL

1- ¢Durante su vida profesional de educacion cuantos afios ha laborado como
docente y como Rector?
El sefior rector tiene 23 afios de trabajo, en lo que se refiere a educacion, 6 como

docente y 17 en lo administrativo como inspector y en la actualidad como rector,

2- Toda la informacion que obtiene la comparte con sus compaferos de

trabajo y ¢de qué manera lo hace?

Claro gue si es una obligacion como autoridad comunicar a los docentes cada una
de las informaciones que recibo , como son capacitaciones, y lo hace la mayor de las
veces a través de la socializacion comunicacion directa, comunicacion escrita o en

casos extremos utilizan la pagina web de la institucion.

3- ¢Quiénes elaboran el PEI de la institucién y que se toma en cuenta para

hacerlo?

El PEI, ha sido siempre elaborado siempre por el personal docente pero en la
actualidad cumpliendo a las disposiciones ministeriales se esta tratando de
involucrar a los estudiantes y padres de familia. Se toma en cuenta las necesidades

de la institucion y las nuevas disposiciones.
4-¢Qué modelo pedagdgico emplea en el desarrollo de sus clases?

En mis clases el constructivismosy tratamos de llegar al constructivismo, porque el
chico aprende haciendo, pero es dificil porque en una institucion se necesita un
presupuesto econémico para poder adquirir materiales para realizar una practica
correspondientes eso es una ventaja de los centros educativos de particulares que
cobran una pension y es facil comprar los materiales requeridos en cambio en las
instituciones publicas corremos riegos de recibir una demanda por pedir un aporte
econdémico a los padres de familia .

Hay que ser honestos en este sentido se trata de aplicar el constructivismo pero se
hace una mescla de conductismo con el constructivismo otro problema es que la

mayoria son personas de edad y es dificil cambiar la mentalidad de los comparieros.
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5- El cuerpo docente de su institucién incluyendo usted se capacitan

permanentemente en sus areas de trabajo?

Si nos capacitamos para poder responder a la nueva reforma curricular, pero con
nuestro propio esfuerzo, aunque es obligacion del ministerio de educacionla

capacitacion a los docentes, sin embargo es dificil obtener un cupo.

6- ¢Como califica las relaciones interpersonales con sus compafieros de

trabajo y estudiantes por qué?

Desde mi visién puedo decir que si existe una buena comunicacién, trato de ser

coherente con los principios y autoridad y legales de la Direccion de Educacion.
7- ¢, Qué opina usted sobre la nueva actualizacién curricular?

Toda actualizacion es una alternativa, el estudiante debe ser el centro de la
educaciéon en todos los tiempos pero se requiere material o un mejor presupuesto
para poderlo hacer y mejorar la educacion, y el dinero que gana un maestro no da
para hacer esos gastos y no se debe hacer un padre debe aportar a la educacién de
sus hijos no se trata de tener ocho horas a los maestros en las instituciones

haciendo que.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Uuiversidad (Catitica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, Octubre de 2011

Sefior (a)
Rector-Director de Instituciones Educativas
En su despacho.-

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, viene trabajando en varias lineas de
Investigacion en el ambito de la Educacién, en cooperacion interinstitucional con
varias Universidades e instituciones relacionadas con aspectos sociales. Ademas, es de
interés de nuestra institucién la formacion superior para aportar al proceso de
investigaciones nacionales que respondan a la necesidad imperiosa de que en el
Ecuador se realicen estudios con un alto nivel de impacto en el desarrollo educativo y
social.

Por ello, me permito dar a conocer que en el ambito de la investigacidon, en particular
en el Postgrado de Pedagogia, se ha planificado el proyecto de Investigacion Nacional,
cuyo tema versa en: “REALIDAD DE LA PRACTICA PEDAGOGICA Y CURRICULAR
EN LA EDUCACION ECUATORIANA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE BASICA
Y BACHILLERATO DEL PAIS, DURANTE EL ANO 2011-2012".

Por lo expuesto, solicito a usted Sr. (a) Rector (a) - Director (a), muy
comedidamente, autorice £ VB
Maestrante del Postgrado en Pedagogia de la Universidad Técnica Particular de LO]a,
realice dicha investigacion en la institucion que usted acertadamente dirige.

Es importante indicar, que la UTPL se encuentra apoyando el trabajo de nuestros
maestrantes vy la labor que desplegaran en esta investigacion, puesto que los datos
levantados serdn —utilizados con fines netamente académicos e investigativos,
guardando asi la idenﬁdad de las personas e instituciones participantes. Una vez que
se tenga los resultados analizados, se entregara el debido reporte a su Institucion..

Segura de contar con/la favorable atencién al presente, sin otro particular, me
suscribo de usted, expyresandole mis sinceros agradecimientos.

Atentamente,/ /

( d{u (2l
B Dra Carfnen Sanchez L.
COORDINADORA ACADEMléA\

www._utpl.edu.ec + infodistancia@utpl.edu.ec « PBX: 593 7 2570275 « Fax: 593 7 2573158 « C.P.: 11 01 608
Soordinacion de Centros: 593 7 2585 974 « Distribucion de Material Bibliografico: 593 7 2585 975 - San Cayetano Alto « Loja - Ecuador
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Lcdo. Mario Gonzales, profesor al quien se le aplicé una de las encuestas.
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Octavo C, curso en el que se observo la clase
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Lcdo. Roman Garcia quien nos permitié observar una de sus clases
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PARTICULAR DE LCJA
Lo Usriversidad Caidlica dc Lloja

Modalidad Abierta y a Distancia

Cuenca, 5 de septiembre de 2011.

Doctor

Wilson Garcia

RECTOR DEL COLEGIO CESAR DAVILA ANDRADE
En su despacho

De mi consideracion:

Por el presente saludo a usted atentamente y a la vez, de la forma mas comedida me

permito solicitar se digne autorizarme.

Para realizar un trabajo de investigacion, a los estudiante de octavo, noveno, décimo ano
de Educacion General Bdsica, Bachillerato asi como también al Personal Docente que
labora en la institucion bajo su acertada direccion.Consiente del papel fundamental que
tiene la investigacion en el desarrollo integral de la educacion del pais, auspicia y
promueve la tarea de investigacion sobre la realidad socioeducativa en el Ecuador, que
en esta ocasion propone la investigacion sobre “La realidad de la practica pedagégica y
curricular en la educacién ecuatoriana en los centros educativos de Basica y Bachillerato
del pais durante el afio 2011-2012" para lo cual se garantiza la seriedad y validez de la
investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracién vy gratitud sincera.

Atentamente,

L

Lcda. Ligia Lazo Bernal

ESTUDIANTE DE MAESTRIA EN PEDAGOGIA
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

MAESTROS

La presente encuesta solicita su valiosa colaboracién con la finalidad de recoger
informacién sobre la “Realidad de la Préctica Pedagbgica y Curricular en la -
Educacién Ecuatoriana en los Centros Educativos de Béasica y Bachillerato del Pais
durante el ano 2011 - 2012”.

A. IDENTIFICACION

1. TIPO DE CENTRO DE EDUCACIGN
1.1 Fiscal ' (X
1.2 Fiscomisional

1.3 Particular Laico

1.4 Particular Religioso

)
)
)
)

~ N~

2. UBICACION

2.1. Urbano ( )
23 Rural ()

3. INFORMACION DOCENTE
3.1.8exo: M{x ) F(C )

3.2. Edad:
23-30 afios ( ) 31-40afios( ) 41-50afios (X ) +50afos ( )

.3. Antigiiedad (afios)
S0 6-10 { ) 11220 () +25ados (X))

— 1)

4, PREPARACION ACADEMICA

4.1. Titulo de postgrado C )
4.2. Sin titulo académico C )

ROL DENTRO DE LA INSTITUCION

w

5.1. Docente Titular (x)
5.2. Docente a contrato ( )
5.3. Profesor Especial ( )
5.4. Docente- Administrativo ( )
5.5. Autoridad del Centro ( )
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B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO (PEL)

1. ;Conoce usted el PEI de su institucién?
SI (< ) NO ()

2. Indique el modelo educativo-pedagdgico que presenta el centro en el cual labora.
CorsTocTiJS7A

3. (Participa en la Planificacién Curricular de su Centro?

ST (<) NO ()
;Por qué?

-~ o /. 2
€5 THPOLMBITE ¥ IDECESrn e _EsTiI2 _TPFanin omwris Os/as FProccios

S0 ACnsS Cowo Ja Phos

vl
N
0
(L}
U
!E
¢
4
65
R
>
()
R
N
N
1
%.
®
¢
8

4. ;Emplea estrategias para el desarrollc de sus Clases?
SI (<) "NO ()

Describa algunas:

OVBseussion). £S5 Pc~wtroes y dieid/go:

ExoS /oD 0< Deti/SwiosS

Forteoing o) CC HiPoiesS

£ing

5. ¢Con qué modelo Pedagégice identifica su préctica docente?

Conductismo ( )
Constructivismo (/<)
Pedagogia Critica o / socio critico ( ) ¥
Otros (sefiale cuales) ( )

Indigue el fundamento de su respuesta:

Ef ESFUR BIOTE €5 GlnTR (S Feopl ©

NPLECS 23T E ; Freo = Czspaeslle o=

f

DS Jomaeont Gomd wafTEaieS 5E OLtcenfeiam  Comd FrmsssrrlemrD S207ED LELED7F CenD

Peslfenseerd -
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autoridades dei Centro?

sl { ) NO (LX)

S (=) NO )

8. ¢Parasu mejoramiento pedagdgico se capacita por cuenia propia?
51 {x) NO ( )

8. ¢(Se proporciona aciualizacién pedagdgice “acia los docentes por parie de las

¢Han gestionado por parie de la Planta docente, capacitacién respectiva?

9. ¢5u capacitacion pedagogica la realiza en la linea del Cenire Educativo?
St (x ) NO ( )
¢Por qué?

~

EN 1WECES I @oHpooTie. sy Pasede  fos }TESSrens  LriDzprtl s 705

TrosTITO orselin

10. éSu actividad pedagodgica, como profesional, se encamina a
pedagdgico-curriculares del centro educativo?

Slo(x ) NO ( )

C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

1. larelacién con los estudiantes posee los siguientes componentes.

Afectiva (<)
Académica (< )

Activo (<)
Pasivo ( )
2. Lassesiones de clase las planifica:
Usted ( )
En equipo ( x )heen
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£l Centro Educativo (<)
£} Ministerio ( )
Ctro ( )

Especifique:

3. Emplea usted la Didéctica al impartir sus clases, mediante:

Recursos (<)
Procesos (<)
Actividades ( )
Contenidos ( )
JPor qué?

Wos GOin v oticaP’ p Seawit  Fpen 001to of Ossscenl/o oo (as

7

Qd‘h*i s

4. ¢3uinterés por la iabor educativa se centran en los postulados de
alguna teoria o modeio pedagdgicos? ¢ En qué medelo se cenira?

Cosm2ocTTUISFD . A2z o onTe Sobiro/f-rizred .

5. ¢Sus estudiantes han demosirado una elevacidn del nivel académico y
afectivo por las practicas docenfes que praciican, independientemente de si
es o no el modelo que presenta el ceniro educativo?

8 ) NO ( )
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7. Ha verificado que i modelo pedagdgico empieado ha sido asimilado por
sus estudiantes, mediante las demosiraciones de sus relaciones
interpersonales?

St ) NO ( )

o

2 Qué técnicas ha empleado para verificar?

S e
/ 7

8. Luego de un pericdo considerable (una semana, un mes, etc.), sus
estudiantes:

Imitan sus actitudes ( AT )
No reproducen buenas conductas ( )
Les molesta su actitud ( )
Le reprochan sus actos ( )
Solicitan mejoras ( )

9. Cuando deiecta problemas en sus estudianies:

Aborda el problema con ellos ( /C )
Los remite al DOBE ( )
Dialoga con Ias involucrados ( ) _
Actiia como mediador ( )

Otros, senale cuales
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14.-  Qué modelo psicoldgico cree que es i mejor para trabajar con los
esiudianies de hoy en dia? s Por qué?

enes Cinaes o Iludsle Coduifurn e @uaridl s Mo oo

VLS PswPsemd Ipin@easiar A Senes Ssea Bo0iEiS AC@oPrOo o
7

Vepi0.5TE TR.cinlcsS  Cates (h fCowd /0 O SN, CoDean aoU Dan L
& P a . 4
G oTE s“i':;—.;ﬁ—:-;z‘ﬁ'\fa;’:-/ - - - fQE-Cl.)P-.SgG Poastangs's 2

D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA, CINCO ITEM S

1. Cuando deiecia problemas conduciuales en los estudiantes:

Llama al padre/madre de familia ( )
Dialoga con el estudiante (<)
Lo remite directamente al DOBE ( )
Proponhe irabajo extra ( )

2. ¢Considera que el padre de familia s quien puede proporcionarie
informacidn que le ayuden a solucionar los problemas de los
astudianies?

S ) NO (< )

¢Por qué?

O o = y ,
1o D08 (o nom L s U7 STE. oD o iass e 1D /b Zesllonn (% 22 /-/a-atzéngWco AR

Do rtiScssE N Jos Hrod - SISTE FReo Goalos D  .sree SR -
7 = 5

3. Lafrecuencia con la que ve a los padres de familia depende de:

Las conductas del estudiante ( )
Las que establece el Centro Educativo ( )
El rendimienio académico estudiantil ( x)
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e eSeniidak Catelica is to5a

4. ¢Considera que los padre de famiiia no es al tnico informants sobre ia
é

realidad de Iz vida sstudiantii? ;A guiénes acudiria?

Compafiercs profesores {( )
Compafieros del estudiante ( )
Autoridades ( )
Amigos '( )
Oftros ( )

Especifique:

5. ¢ Cree usted que el docente debe intervenir en casos de probiemas

familiares por diferentes motivos?

Sl (.«

¢Porqué?

- — . —_ — £ A
e Seend  pCeoP2DO =D CETERSS Pozs fr Enlociad or Taefilzioax.

) NO ( )

¥ Beae

e S0

EoFE Loede ofzerete Jos Fetooinses Siemeroonles

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
ESTUDIANTES

La presente encuesta esta dirigida a estudiantes de ciclo Basico y Bachillerato, del
Colegio César Davila Andrade, con el cbjetivo de recaudar informacién sobre la
“Realidad de la Préactica Pedagégica y Curricular en la Educacidén Ecuatoriana en
los Centros Educativos de Bésica y Bachillerato del Pais en el afio 2011 — 201 2.

Solicito que lea atentamente cada pregunta antes de responder ya que su aporie
es muy importante para el desarrollo de esta investigacion.

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

1. ¢Tus profesores ¢ profesbras te han hablado del PEl de tu Ceniro
Educativo?

= 8 G NO ()

2. ¢Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la
asignatura, al inicio del afio, del trimesire, quinquemestre O semestre?

st (/) NO ()

3. ¢Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Ceniro
ofrece?

sl (/) NO ()

¢Por qué?

) . oo & ~ A =
}"O’l’q-ue/ Oeszken o;c,'cs.‘»:::.\:T oY TV oMo Se- enssEdDdnNzTa.
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4. ;Tus maestros hablan de estar capacitdndose en docencia, fuera del
centro educativo? :

Sl (-7) NO ( )

5. ¢Su préactica educativa la pone al servicio de usted como estudiantes?

sl (/) NO ( )

6. Tus maesiros planifican las sesiocnes de clase:

Con anticipacion ( )
El profesor improvisa ese momenio (~ ' )
Tiene un libro de apuntes de afios anteriores ( //)
Emplea el computador ( )

B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

7. ¢Qué forma de dar la clase fiene fu profesor o profesora?
Memoristica « )
Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase (/‘ )
Le gusta la préactica ( )

Desarrolla actividades de comprension ( )

8. Larelacién que mantienen tus maesftros contigo y tus compafieros es:

Afectiva ( ) &
Académica (/)
Activa ( )
Pasiva ( )
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9. ;Qué recurses empiea tu docenta?

\' >
Emgplesn diegoisives Pelicol\ess e enloaderes,

10. ¢ Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la
asignaiura?

Describe algunas:

coemMEN@Ro ) oilevencias ; ENT n’\\?\o S

* 44. ¢Tu maestro durante la clase conversa con ustedes o se dedica
(nicamente a la asignatura?

sl () NO ( &)

42. ¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer
tus maestros los contenidos de la asignatura?

sl () NO ()

13. ¢Consideras que la forma de dar clase, de tus profescres, es apropiada
para aprender?

8 i ) NO ()

¢ Qué te gustaria que hicieran de novedoso tus maestros?

Que =ouv easeisara oS o (MES Pracica
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14, Dety massiro o maesira te gusian
Sus actitudes ( )
Sus buenas conductas ()

Su preocupacion porti ( )

18. Cuando tienes problemas:
Tu profesor/a te ayuda ( / )
Te remiten al DOBE (-27)

‘Dialoga contigo ( )

C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

17. Cuando tus maesiros detectan malas conductas en {j :

Llaman a tu padre / madre (#7)

Dialogan coniigo (
Te remiten directamente al DOBE { -

Te proponen trabajos extras (

)
)
)
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18. ¢Consideras que 2l maestro es guien puede ayudartes en s

SI(#) NO ( )

iPor qué?

’I ) s 5 \
orgl  oequ T exPeliilciab YEomedS Coa
3

[ &
otros _e<tid i nbes J DoV como ou\i)ué\cxxmﬂ

18.Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:

Cada mes ( )
Cada trimestre ( 2 )
Cada quinquemestre ( )
Cada semestre ( )

Cuando tienes problemas personales ( /)

Cuando tienes problemas académicos ( /)

20. Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan
problemads familiares?

Si( ) NO (-7
¢ Por qué?

?crguriz C%ch‘J Serial keanaS MmMeS ééiC&Aog

q" l(_b\@ \o_ ‘;c«_ml\l‘\cx debeXT& %erk E

iGRACIAS POR SU COLABORACIONI
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FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

DATOS GENERAL

Nombre del docente:Lcdo.‘.B.Qn‘.\Ol‘c\...GQ\L.\'.Q.; ........... Dia.ded/.Qﬁ/ﬁ.Q.
Hora de inicio:...Q&.\f\..H.Q.‘ ............... Hora finalizacic’m:..ﬁ,_/l@ ...................

Sefiale con una X segln corresponda

CRITERIO A OBSERVAR

NO

Explora saberes Previos

Entra en dialogo con los estudiantes generando interés y logrando
conexién con el tema.

Propicia argumentos por parte de los estudiantes

Profundiza los temas tratados

Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas

Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una
asimilacion

Contra argumenta, contrasta o cuestiona planteamientos inadecuados

Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales
relacionados a la realidad educativa y social

Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de decision
relacionados a situaciones de aula

Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones,
opiniones, actitudes, ejemplo estereotipados que se presenten.

Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los
estudiantes :

Trasfiere los aprendizajes

Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su
discurso durante toda la clase.

Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del
entorno socio culturales y educativo

x| X | X

Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta.

Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes

Promueve-la discusién y andlisis de los contenidos presentados
generando debate con los estudiantes

158




SZis UNIVERSIDAD TECHICA
I} PARTICULAR DE LOJA
@; Lo Unioriidak Catelion o feim

Promueve una comunicacion asertiva

Tiene un trato horizontal con los estudiantes
Selecciona técnicas pertinentes

El clima de la clase ha sido distendido

Evalla los conocimientos impartidos al finalizar la clase

X X |x]

Recursos didacticos privilegiados

Textos escolares y clase magistral £ &)
-Rincones de interés (onnnen )
-Situaciones problema y modelaciones (cenenr)
-ldeogramas -( ...... )
-Estructura de valores y modelos de vida (P )

-Los materiales utilizados en clase estan libres sesgos y de estereotipo de género

.X)

Propésito de la clase: Observar si la clase prioriza:

-Proporcionar informacién o )

-La formacion de instrumentos y operaciones mentales (...... )

-Disefio de soluciones a problemas reales (i)

-Formacién en estructuras cognitivas y afectivas o de valoracién (..X.)

El rol del docente

-Maestro centrista [ )
-Tutor, no directivo (v )
-Altamente afiliativo (.X.)
-Mediador, directivo Cosess )
-Lider instrumental [ )

-Prepara la experiencia  (...... )
Rol del estudiante

- La participacion es:
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- Altamente participativo - )
-Medianamente participativo (..>.‘\.)

-Poco participativo ' (-ennn )

-Elabora procesos de tipo metacognitivo (.....)

-Muy afiliativo, Auténomo (...... )

-Desarrolla el disefio de soluciones coherentes A )
-Alumno centrista Co— )

-Poca participacion en la clase (.X.)

-De acuerdo a la clase dada determinen el modelo pedagégico presentado
C Ondoc\-{u Va1
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