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RESUMEN

La situacion actual de la educacion ecuatoriana se caracteriza por la
incredulidad e insatisfaccion de maestros, estudiantes y padres de familia en
cuanto a las practicas educativas vigentes, y la incertidumbre sobre la solucién
de esta crisis, pues a pesar de las multiples reformas curriculares a la
Educacién Basica y al Bachillerato, efectuadas en los ultimos afios, no se ha

podido salir del estancamiento en el cual se encuentra.

Consciente de su compromiso social y su responsabilidad en la formacion de
los nuevos docentes, la Universidad Técnica Particular de Loja, creyd
conveniente desarrollar un tema de investigacion de relevancia nacional
titulado: “Realidad de la Practica Pedagodgica y Curricular en la educacion
ecuatoriana en los centros educativos de Basica y Bachillerato del pais”, el cual
estuvo orientado a construir nuevos procesos de ensefianza-aprendizaje, que

se proyecten hacia un verdadero desarrollo social.

El proceso investigativo desarrollado, permitié conocer cuéles son las practicas
pedagogicas mas comunes que llevan los docentes en el aula y si se
relacionan o no con los modelos pedagdgicos propuestos por la institucién
educativa y éstos a su vez con los planteados por el Ministerio de Educacion,
pudiendo establecer aspectos positivos y negativos de esta practica en los
Centros Educativos de la Escuela Fiscal “5 de Junio” y del Colegio Nacional “7
de Septiembre” de Muluncay, parroquia rural del Cantén Zaruma, en la

Provincia de EIl Oro.

Con el fin de determinar la realidad de la practica pedagdgica y curricular en
estos centros de estudio, se trabajé con una muestra de 20 profesores, 40
estudiantes de béasica y de bachillerato; y 1 Director Pedagogico, quienes
aportaron con valiosa informacién a través de encuestas, guias de observacion

y entrevistas que se les aplicaron.



Los datos obtenidos a través de estos instrumentos, fueron tabulados y
agrupados en tablas estadisticas de distribucién de frecuencias y porcentajes;
las que sirvieron como base para el Analisis y Discusiéon de los resultados, los
mismos que permitieron efectuar un estudio critico e interpretativo de las

practicas pedagdgicas y curriculares de estos centros formativos.

Luego de un andlisis detallado de la informacion obtenida y contrastando los
resultados con los objetivos establecidos para la investigacion, se pudo
determinar que el modelo pedagogico que méas prepondera en la practica de
los docentes es el constructivista, sin embargo en la realidad, los docentes
tienden a mezclar un modelo pedagogico con otro, en forma consciente o

inconsciente, principalmente con el conductismo.

También se pudo evidenciar que existe una relacién formal entre el curriculo
establecido para Educacion Basica y Bachillerato por el Ministerio de
Educacion y el Modelo Pedagdgico de Practica Docente que se lleva en ambas
instituciones. Por ultimo con el fin de llevar a la practica de una manera mas
efectiva los postulados de la Reforma Curricular Ecuatoriana, enriqueciéndola
con elementos que ayuden a todos los componentes de la comunidad
educativa a un crecimiento personal, profesional y social, se plante6 como
Propuesta Educativa la realizacién de una “Capacitacion de los docentes en el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC’s), en el proceso
de ensefianza — aprendizaje con fundamento en el constructivismo.” Con la
cual se espera dar soluciébn inmediata al problema suscitado en las

instituciones investigadas.



INTRODUCCION

La Constitucion Ecuatoriana en el Articulo 27 nos dice: “La educacion se
centrara en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente
y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico

para el desarrollo nacional.”

Valdria la pena preguntarnos: ¢se cumple o se podra cumplir en un futuro
inmediato, éste articulo transcrito? Ojala que si, pero para ello es necesario de
manera urgente un cambio en materia educativa, porque el producto alcanzado
hasta la actualidad se ha encasillado al plano de la receptibilidad y pasividad

del educando.

Los participantes del hecho educativo tienen la responsabilidad de avanzar y
mejorar en funcion de que la comunidad educativa participe en la solucion de
sus problemas y contribuya al desarrollo de la ciencia y la tecnologia a través
de la reflexion, el razonamiento y la critica constructiva a sus préacticas
pedagogicas y curriculares actuales, en beneficio individual y colectivo, en pro
de disefar programas de mejoramiento que contribuyan a optimizar el proceso
de ensefianza - aprendizaje y elevar la calidad educativa que se imparte en los
centros de estudio de basica y bachillerato, formando personas que se nutran
de valores positivos en base a una educacién activa y participativa con

proyeccion al desarrollo del pensamiento en los campos intelectual y moral.



Con miras a este ideal, durante los ultimos afios, se han implementado varias
reformas curriculares, las Ultimas fueron la Actualizacién y Fortalecimiento
Curricular a la Educacion Basica en el 2010 y en el presente afio la Reforma al
Bachillerato, debido a que las antiguas reformas fracasaron rotundamente,
pues estuvieron basadas en modelos pedagogicos y psicologicos desarrollados
en sociedades muy distintas a la nuestra, desvalorizando en cierto modo los
aportes de ilustrados pedagogos ecuatorianos e Instituciones Educativas de
nivel Superior, quienes realizaron diversas propuestas de mejoramiento

educativo, que por diversos motivos no han podido llevarse a la practica.

Por este motivo, la Universidad Técnica Particular de Loja, asume el reto de
construir nuevos procesos de ensefianza-aprendizaje, que se proyecten hacia
un verdadero desarrollo social, partiendo del estudio de la realidad en la que
laboran los centros educativos de Educacion Basica y Bachillerato del pais,
investigacion aplicada inicialmente en algunos centros educativos de Quito,
Latacunga, Riobamba, Guayaquil, Cuenca y Loja, pero que actualmente se
extiende a nivel nacional, a través del programa de postgrados, lo que ha
permitido identificar el modelo pedagdgico preponderante en la practica
docente de los centros investigados, y su aplicacion practica ha sido el disefio
de una propuesta psicopedagodgica para aprovechar los postulados de la
reforma curricular establecida, incluyendo mecanismos que apoyen al

crecimiento de todos los componentes de la comunidad educativa.

Los objetivos que guiaron la investigacion fueron: Conocer las diferentes
practicas pedagdgicas que se dan en la Educacion Béasica y el Bachillerato de
los Centros educativos de nuestro pais, desde la practica docente y desde la
misma planificacion general, asi como el modelo pedagdgico que mas
preponderancia tiene en la practica de los docentes de los centros educativos
investigados. Identificar los lineamientos tedrico — conceptuales sobre los
cuales los maestros basan su practica docente y su relacion con la comunidad

educativa. Relacionar el curriculo formalmente establecido para basica y



bachillerato, por el Ministerio de Educacion y el modelo pedagogico de practica
docente y establecer los aspectos positivos y negativos de esta relacion.

El Desarrollo de la presente investigacion ha sido factible gracias a la
colaboracién de los Directivos, Docentes y Estudiantes de la Escuela Fiscal “5
de Junio” y del Colegio Nacional “7 de Septiembre”, quienes con el afan de
contribuir con la investigacion, brindaron toda la apertura para efectuarla; en el
caso de los Docentes y Estudiantes, suministrando la informacion a través de
las encuestas, guias de observacion y entrevistas, conscientes de la
trascendencia de esta investigacion, aportaron lo mejor de si para que la
misma se realice de la mejor manera y la informacion obtenida, refleje la

realidad de su practica pedagogica y curricular.

A través de esta investigacion, se ha podido comprobar que las préacticas
pedagogicas y curriculares en los planteles de Béasica y Bachillerato del
Ecuador, se desarrollan de acuerdo a un sistema diferente al que marcan las
politicas educativas contemporaneas pues, analizando la informacién obtenida
y contrastando los resultados con los objetivos arriba descritos, se pudo
determinar que el modelo pedagogico que mas prepondera en la practica de
los docentes es el constructivista, sin embargo en la realidad, los docentes
tienden a mezclar un modelo pedagdgico con otro, en forma consciente o

inconsciente, principalmente con el conductismo.

También se pudo evidenciar que existe una relacion formal entre el curriculo
establecido para Baésica y Bachillerato por el Ministerio de Educacion y el
Modelo Pedagdgico de Practica Docente que se lleva en ambas instituciones.
Sin embargo, la actual reforma curricular no es una camisa de fuerza para la
practica docente, sino la que oriente el accionar educativo de los maestros
hacia la educacidon moderna, tanto en contenidos como en practicas y en

tematicas como en valores.



Se ha disefiado una propuesta para llevar a la practica los postulados de la
Reforma Curricular, misma que se encuentra enriquecida con elementos que
ayuden a los componentes de la comunidad educativa a un incremento
personal, profesional y social titulada: Capacitacion de los docentes en el uso
de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC’s), en el proceso de

ensefianza — aprendizaje con fundamento en el constructivismo.”
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5. MARCO TEORICO

5.1.

PEDAGOGIA

5.1.1. CONCEPCIONES

Al consultar el significado de la pedagogia, encontramos diversas
concepciones, desde la perspectiva de diversos autores, asi por
ejemplo: El Diccionario de la Real Academia y el Diccionario Salamanca
de la Lengua Espafiola la definen como: “La ciencia que se ocupa de la
educacion y la ensefianza. Tiene como objetivo proporcionar guias para
planificar, ejecutar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje,
aprovechando las aportaciones e influencias de diversas ciencias, como
la psicologia (del desarrollo, personalidad, superdotacién, educativa,
social), la sociologia, la antropologia, la filosofia, la historia y la medicina,

entre otras.”

La lengua espafiola define a la pedagogia como una ciencia
multidisciplinaria, cuyo fin es planificar, ejecutar y evaluar las actividades
e interacciones que se producen entre el docente y el estudiante durante
proceso de ensefianza — aprendizaje, para lo cual se apoya en los
descubrimientos de otras areas del conocimiento humano, como la

psicologia, sociologia, filosofia, etc.

Rafael Flores la define: “como término del lenguaje comun y mas amplio
gue se refiere al saber o discurso sobre la educacién como proceso de
socializaciéon, de adaptacion. En sentido estricto, por pedagogia
entendemos al saber riguroso sobre la ensefianza, que se ha venido
validando y sistematizando en el siglo XX como una disciplina cientifica
en construccién, con su campo intelectual de objetos y metodologia de

investigacion propios, segun cada paradigma pedagdgico.”


http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza
http://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza
http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Antropolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Filosof%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Historia
http://es.wikipedia.org/wiki/Medicina

La ciencia pedagodgica esta en constante evolucion, siendo el siglo
pasado y el presente su apogeo, gracias al aporte de grandes
pedagogos, psicologos, sociblogos, didactas, quienes han validado los
procesos tradicionales de ensefianza — aprendizaje, estableciendo sus
fortalezas y debilidades, para a partir de ellas aportar con su contingente
al desarrollo de esta ciencia, no nueva porque siempre ha existido, sino
gue nunca como ahora se habia estudiado a profundidad sus procesos

ni habian existido tanto interés en su desarrollo.

Al respecto, Laura Robalino B. (2011), en su libro Tutor, Recursos
activos para el aprendizaje asegura que: “segun Flores R. (1999), desde
Kant, la pedagogia dej6 de ser un manual de consejos Yy
recomendaciones morales y religiosas para el buen comportamiento de
los alumnos y los maestros, para convertirse en una consecuencia de la
razon practica, que valoriza al maximo las capacidades individuales para
llegar a la mayoria de edad, a pensar por cuenta propia y asumir
racionalmente la direccion autonoma de las propias decisiones, de la

propia vida, con disciplina y responsabilidad.

5.2. MODELOS PEDAGOGICOS

Mercedes Carriazo Salcedo (2010), entiende al modelo pedagdgico
‘como un conjunto de practicas educativas que se articulan en torno a
principios tedricos y de accion de practicas educativas que se articulan

en torno a principios tedricos y de accién comunes.”

En una presentacién en linea, se incluye un resumen que hace alusion al
texto “Estrategias docentes para un aprendizaje significativo”, de Frida
Diaz y Gerardo Hernandez, donde se define al modelo pedagogico como
‘un esquema o patrén representativo de una teoria psicolégica o

educativa; son formas histéricas, culturales de concrecion de un enfoque
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corriente o paradigma; son mas cerrados y limitadores que un enfoque;
se centran mas en aspectos curriculares de la educacion; pierde
vigencia a menos que se transforme en un paradigma. Los modelos
pedagadgicos resuelven las mismas preguntas de los curriculos solo que

a mayor nivel de generalidad y abstraccion.”

El término modelo pedagodgico no ha sido manejado con mucha claridad,
aparece igual o semejante a una estrategia, a un estilo de desarrollo, a
un campo de estudio o al curriculo, sin embargo, un modelo pedagdgico
es la representacion de las relaciones existentes entre los elementos
gue predominan en el acto de ensefianza - aprendizaje e implica no solo
la determinacion de los contenidos a tratarse, segun el desarrollo
intelectual y psicolégico del nifio o adolescente en formacion, sino
también las caracteristicas de la practica docente que pretende lograr

aprendizajes significativos y que se concreta en el aula.

El modelo pedagdgico permite interpretar a los diferentes elementos del
curriculo, desde el tipo de hombre o mujer que se quiere formar, hasta
los perfiles, contenidos, estrategias metodologicas, rol del docente y del
alumno, recursos, evaluacion y otros. No existe un esquema definido de
modelos pedagodgicos, debido a que son dificiles de limitar y en la
practica educativa, en forma consciente o inconsciente se mezclan unos

con otros.

PRINCIPALES MODELOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS

Gran cantidad de bibliografia se ha producido en los Gltimos afios acerca
de los modelos pedagdgicos o didacticos, pero la mayoria de ellos estan
dirigidos para psicologos y pedagogos con una formacion tedrica solida.
Sin embargo, pocos documentos, se ha concebido para que quienes

ejercen la docencia puedan aplicarlos en su quehacer educativo.
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Rémulo GALLEGO (1990), “Siendo la educacién un fenédmeno social, los
modelos pedagdgicos constituyen modelos propios de la pedagogia,
reconocida no s6lo como un saber sino también que puede ser objeto de
critica conceptual y de revision de los fundamentos sobre los cuales se

haya construido”

“‘Los modelos didacticos son una representacion de una realidad, que
son adaptables, que son organizadores de una actividad, que han de
servimos para la reflexion sobre la practica, que son dinamizadores de
conocimientos practicos y tedricos y que son instrumentos validos para
el analisis y la evaluacion del sistema, desde los ambitos mas lejanos de
macro planificacion hasta los mas proximos como son el de la actividad

cotidiana en el aula.” (Jiménez, 1991: 715).

Pedro Pernias (2008) los define asi: “Los modelos didacticos son un
disefio del proceso de ensefilanza — aprendizaje, una maqueta para
poder analizar la realidad, un esquema del proceso educativo.” La
historia de la educacibn muestra la enorme variedad de modelos
didacticos que han existido. A continuaciébn presentare los cuatro
Modelos Didacticos que se han utilizado a lo largo de la historia en todas
las areas del conocimiento: Modelo conductista, Constructivista,
Escuela Nueva y Modelo critico.

5.2.1.1. MODELO CONDUCTISTA.

La escuela Conductista o Tecnicista se basa en la teoria del reflejo
condicionado de Pavlov, donde el cambio se produce mediante el
estimulo y respuesta, desde la escasez o carestia al placer o la
satisfaccion y como es obvio, su objetivo fundamental es la

transformacion del comportamiento humano a través de la educacion
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Rafael Flores Ochoa (2005), en su libro Pedagogia del conocimiento,

sostiene que “el modelo Pedagdgico conductista se desarrollo
paralelamente con la creciente racionalizacion y planeacion econémica,
de los recursos en la fase superior del capitalismo, bajo la mira del
moldeamiento meticuloso de la conducta productiva de los individuos. El
método es, en esencia, el de la fijacibn y control de los objetivos

instrucciones formulados con precision y reforzados en forma minuciosa.

Adquirir  conocimientos, codigos interpersonales, destrezas vy
competencias bajo la forma de conductas observables, es equivalente al
desarrollo intelectual de los nifios. Se trata de una transmision técnica
de saberes técnicos mediante un adiestramiento experimental que
utiliza la tecnologia educativa. El mas destacado promotor y exponente

del modelo es Burrhus Frederic Skinner.”

Al igual que la pedagogia tradicional, el modelo conductista considera
gue la funcién de la escuela es meramente la de transmitir a los
educandos saberes aceptados socialmente. Segun este modelo, el
aprendizaje es el resultado de los cambios mas o menos permanentes
de conducta del individuo y consecuentemente el aprendizaje es

modificado por las condiciones del medio ambiente.

Un aspecto importante del modelo conductista es la preeminencia que
brinda al estudio del aprendizaje y la aplicacion de las metodologias
conductistas. La idea principal de este modelo didactico es que el ser
humano estd determinado por su entorno y que, la Unica forma de
comprender cabalmente su comportamiento es estudiando sus

conductas observables.

Muchos autores afirman que el Conductismo simplifica la conducta

humana y que ve al hombre como una automatizacion, como si fuera


http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/auti/auti.shtml
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una maquina programable que sigue una serie de instrucciones, en vez

de una criatura con propdsito y voluntad.

Muchos conductistas emplean o comprueban sus afirmaciones a través
del método cientifico, es decir, para ellos la posibilidad de medir lo que
se estudia les permite trabajar de forma experimental y comprobar sus

teorias de manera objetiva.

Sin embargo para otros, la deficiencia de este modelo radica en su
rigidez y en el hecho de eliminar del mapa la comprension de los
procesos internos del ser humano, que permiten evaluarlo desde una
perspectiva mas cualitativa que cuantitativa; ademas el modelo lineal
causa- efecto, estimulo - respuesta, no siempre funciona para el

analisis de la conducta humana, pues ésta es muy compleja.

Su mas importante logro es el que ha logrado cambiar el propdésito
principal de la psicologia hacia la solucién de verdaderas probleméaticas
relacionadas con la conducta humana. Como el aprendizaje es una
forma de modificacion de conducta, los procedimientos de modificacién
de conducta desarrollados por los conductistas han probados ser de
gran utilidad para muchos maestros y escuelas durante las ultimas

generaciones.

Aungue en desacuerdo con gran parte de la influencia del conductismo
en la educacion, por la forma de ver a los estudiantes como individuos
vacios que adquieren conductas y que las que no son deseadas pueden
ser reemplazadas o eliminadas, hay que admitir la gran influencia del
conductismo en la educacion tradicional y la gran influencia que seguira

manteniendo sobre esta.


http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/costo/costo.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
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5.2.1.2. MODELO CONSTRUCTIVISTA

Mercedes Carrizo, en su libro titulado “Modelos Pedagdgicos” Teorias de
Editorial Santillana, cita un articulo sobre el constructivismo escrito por
Soledad Mena Andrade, en el resume el modelo Constructivista de la

siguiente manera:

“La educacion es una institucién social que responde a una determinada
manera de concebir al ser humano y sus relaciones, para fortalecer y
permitir la continuidad de una determinada sociedad. Dentro de este
marco, cada modelo pedagogico surge en un contexto politico,
econdmico y social, que lo denota de sentido y lo explica. El
constructivismo aparece en el momento en que la ciencia, especialmente
la psicologia reconoce que para el aprendizaje es importante tomar en

cuenta a la persona que aprende.”

Esta nueva corriente se opone a la concepcion conductista, que
concebia al ser humano como una caja negra vacia que hay que llenar
de conocimientos. Con este novedoso conjunto de ideas, se toma en
cuenta el rol activo del aprendiz en el proceso de aprendizaje, comienza
una época en que la persona es importante y se convierte en la medida
de todas las cosas. Su bienestar es el principio segun el cual todas las
acciones deben evaluarse. La palabra constructivismo es reciente, pero
la problemética que expresa es una preocupacion antigua. Se refiere a
una posicion frente al problema del conocimiento: ¢la realidad se

descubre o se construye?

Histéricamente han existido dos posturas filoséficas basicas: el realismo
y el idealismo. La primera postura sostiene que el ser humano esta
capacitado para conocer, aprender y llegar a conclusiones verdaderas

sobre la realidad. Estas conclusiones, a su vez, constituyen las teorias y
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conocimientos que se transforman en los instrumentos que permiten
acercarse y comprender, cada vez mejor, la realidad. La segunda
postura afirma que la realidad no puede conocerse, que lo que se
conoce es tan solo nuestra experiencia sobre ella. Las reflexiones de
Kant sobre la imposibilidad de la ciencia de conocer la verdad y su vision
interaccionista en la construccion del conocimiento de los fenbmenos,

alimentan esta corriente idealista.

El constructivismo comparte la postura filoséfica y epistemoldgica que
concibe al sujeto que conoce y al objeto de conocimiento como unidades
interdependientes; el objeto no existe sin el sujeto. El decir, el
constructivismo asume que la realidad es una construccion humana e
instiga a perder la esperanza de afirmar cualquier verdad, pues no
existe. Es lo que nosotros decimos que es y no lo que en verdad es.

La reforma educativa ecuatoriana se fundamenta en el constructivismo,
ya que todas sus acciones tienden a lograr que los alumnos construyan
su propio aprendizaje, produciéndose asi aprendizajes significativos,
partiendo de las experiencias y conocimientos previos del alumno, los
cuales son clave para lograr mejores aprendizajes. Sin embargo, para
gue los docentes puedan aplicarla en el aula deben conocer muy bien
sus principios y el punto de vista de sus precursores, pues necesitan

tener una base sélida para su implementacion.

Cuando se habla de construir aprendizajes, estamos diciendo que el
alumno realiza diferentes conexiones cognitivas que le permiten utilizar
operaciones mentales y con la utilizacién de sus conocimientos previos
puede ir armando nuevos aprendizajes. Por su parte, el docente asume
el rol de mediador en el aprendizaje, procurando motivar al alumno para
gue éste investigue, descubra, compare y comparta sus ideas con sus

comparieros, pero también para que respete las de ellos.


http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
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5.2.1.3. ESCUELA NUEVA

Ana Alvarado, citada por Mercedes Carriazo en su guia Modelos
pedagogicos, sostiene que la Escuela Nueva o Activa “parte dela
concepcion del aprendizaje como un proceso de adquisicién individual
de conocimientos, de acuerdo con la condiciones personales de cada
estudiante, en el que interviene el principio del activismo. Esta
concepcion supone el aprendizaje a través de la observacion, la
investigacion, el trabajo y la resolucion de problemas, en un ambiente de

objetos y soluciones practicas.

La Escuela activa sostenia que la actividad educativa ha de responder a
los principios y postulados de la necesidad, el deseo, la disciplina
interior, la espontaneidad y la libertad de los estudiantes.”

Gutiérrez Zuluaga en su obra Historia de la Educacion, incluye las
conclusiones aprobadas en la Asamblea de Stuttgart por Deutsche
Lehrerverein, fueron: “Escuela Activa es una designacion sistémica de
los esfuerzos dirigidos a educar de un modo metddico para la creacion

espontanea y la solucion de problemas sociales.

El método de la escuela activa ha de ser la investigacion espontanea de
la verdad y la iniciacion en el trabajo, la preparaciéon para una auto-
ocupacion intensa, el despertar del sentido del trabajo, fortalecido todo

con una obra de colaboracion entre alumnos y entre éstos y el maestro.”

La Escuela Nueva parte de una propuesta llamada "nuevo paradigma”
de aprendizaje de una "nueva escuela" y un enfoque de una "escuela
abierta". A través del aprendizaje activo y participativo, en el aula, el
docente promueve en sus alumnos la habilidad de sus conocimientos a

nuevas situaciones.
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De igual forma se privilegia el trabajo grupal, se pone énfasis en el
desarrollo de las destrezas basicas en lenguaje, matematica, ciencias
sociales y naturales. “Otra de las fortalezas de este modelo pedagdgico
es la apertura de la escuela a la comunidad, lo que permite que los

centros educativos se conviertan en ejes del desarrollo local.

Este hecho se evidencia en la creacion de las alianzas intersectoriales
estratégicas, que favorecen la puesta en marcha de proyectos
orientados al desarrollo social y comunitario, como la recuperacion del

medio ambiente y la tecnificacion del campo, entre otros.

Vicky Golbert al referirse a la Escuela Nueva sostiene: nos da lecciones
de sostenimiento de politicas y programas sociales, demostrando que su
permanencia se debe a las transformaciones que promueve se han
gestado en las bases sociales y, desde alli, se han consolidado las

alianzas estratégicas entre lo publico y lo privado.

"Los nifios hacen mucho trabajo en sus comunidades y aprenden a
través de su entorno real, lo que les permite plantear soluciones
pacificas al conflicto", dice Vicky Colbert. Algunos nifios desplazados
gue fueron vinculados al programa hace un afo, hoy interactian con su
comunidad, sus compaferos y son calificados como estudiantes por

encima del promedio nacional.”

5.2.1.4. MODELO CRITICO

Segun un ensayo realizado por Ana Myriam Pinto Blanco y Lucila Castro
Quitora, sobre los modelos pedagogicos: La Pedagogia Critica emerge
como un resultado de los trabajos de la Teoria Critica en las décadas de
los ochenta y los noventa. Algunos de los fundamentos teoricos

contemporaneos de la pedagogia critica tienen su origen en la teoria
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critica propuesta por los filésofos y tedricos sociales de la escuela de
Frankfurt, quienes trabajaron en Alemania en el Instituto para la

Investigacion Social.

El término teoria critica, fue utilizado por Max Horkheimer, director del
Instituto desde 1931 hasta 1958. Entre otros reconocidos teoricos de la
escuela de Frankfurt se pueden citar: Theodor Adorno, Herbert Marcuse,
Erich Fromm y Walter Benjamin, miembros de la escuela de Frankfurt,
muchos de ellos eran judios; trasladaron el Instituto a la Universidad de
Columbia en Nueva York, durante la segunda guerra mundial y

retornaron a Alemania una vez finalizada la guerra.

En Norteamérica estos tedrico participaron activamente en la vida
académica con una serie de estudios de reconocida importancia
relacionados con criticas acerca del racismo, la exclusién, el prejuicio
racial y las politicas de segregacion. Estos estudios influyeron
positivamente en el pensamiento filoséfico y pedagdgico en los Estados
Unidos y sus perspectivas criticas son la base de los tedricos-criticos de

la actualidad.

Trabajos similares han emergido no solamente como una teoria que se
comparte sino también, como nuevas perspectivas con multiples
elementos sociales tradicionales con el fin de crear nuevos 6rdenes que

estén en posibilidad de incrementar la libertad humana.

La Pedagogia Critica se interesa en primer lugar, en una critica a las
estructuras sociales que afectan la vida de la escuela, particularmente
situaciones relacionadas con la cotidianidad escolar y la estructura del
poder. En segundo lugar, se interesa por el desarrollo de habilidades de
pensamiento critico-reflexivo con el fin de transformar la sociedad.

Segun Peter MclLaren, La pedagogia critica examina a las escuelas
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tanto en su medio histérico como en su medio social por ser parte de la

hechura social y politica que caracteriza a la sociedad dominante.

En este sentido, la Pedagogia Critico-radical presenta no solamente un
lenguaje de critica, sino también un lenguaje de posibilidades. Los
profesores que aplican los enfoques de la Pedagogia Critica coparticipan
con sus estudiantes en la reflexién critica de sus propias creencias y

juicios.

De igual manera cuestionan criticamente los "textos" que se utilizan en
los procesos de ensefianza. Por el término "texto" se entiende no sélo
los libros de texto sino también las fuentes originales, la cultura popular,
los diversos discursos que explican un hecho, y el lenguaje entre otros.
La deconstruccion del lenguaje y del texto es de igual importancia. Por
ejemplo: ¢Qué significados, sentidos y presuposiciones subyacen en la

expresion "equidad educativa"?

McLaren afirma, La Pedagogia Critica ha comenzado a proporcionar una
teoria radical y un analisis de la escuela, y al mismo tiempo afiade
nuevos avances en la teoria social y desarrolla nuevas categorias de

investigacion y nuevas metodologias.

En el enfoque de la pedagogia critica el maestro es una persona
critico-reflexiva que cumple un rol politico en y con su comunidad.
Giroux considera, En su mayoria, los criticos radicales estan de
acuerdo en que los educadores tradicionalistas se han negado
generalmente a interrogarse sobre la naturaleza politica de la
enseflanza publica. Asi mismo sefiala que tradicionalmente la escuela
se ha negado a analizar las relaciones que existen entre poder,

conocimiento y dominacién.

Giroux sostiene que los analisis de la Pedagogia Critica han ofrecido

un nuevo lenguaje tedrico y una actitud critica que sostienen que las
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escuelas, dentro de la amplia tradicibon humanistica occidental, no
ofrecen oportunidades para la potenciacion personal y social en la

sociedad.

La pedagogia critica surge como una propuesta que pretende provocar
transformaciones en el sistema educativo. Paulo Freire es un importante
referente y uno de sus fundadores. La concepcion tradicional de la
ensefianza involucra un concepto de aprendizaje neutral, transparente y
apolitico, en cambio, la pedagogia critica, concibe el aprendizaje como
un proceso vinculado a los conceptos de poder, politica, historia y
contexto. En ella se promueve un compromiso en los estudiantes con
formas de aprendizaje y accion en solidaridad con los grupos
subordinados y marginados, con centro en el auto fortalecimiento y en la

transformacioén social.

CURRICULO

CONCEPCION DE CURRICULO

Existen diversas definiciones sobre lo que es curriculo escolar, entre

ellas constan:

» José Carrasco define al Curriculo Escolar como “Es un Proyecto que
determina los objetivos de la educacion escolar, es decir, los
aspectos del desarrollo personal y de la cultura que la escuela trata
de promover, y un plan de accion adecuado para la consecucion de
esos objetivos. Pretende pues, relacionar eficazmente las

intenciones educativas y la practica pedagdgica.”

» Maria Cristina Rojas lo entiende como “La sintesis de elementos

culturales que conforman una propuesta politica administrativa,
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pensada e impulsada por diversos grupos y sectores sociales, cuyos
intereses son diversos y contradictorios, aunque algunos tiendan a

oponerse o resistirse a tal denominacion hegemonia.

» El Ministerio de Educacion del Ecuador define al curriculo como
“‘Conjunto de objetivos, destrezas, contenidos, metodologia y
evaluacion directamente relacionadas entre si, que orientan la accion
pedagogica de todos los sujetos involucrados en el proceso

educativo formal.”

No se puede enseifiar bien sin nociones de pedagogia, aunque muchos
se arriesgan a hacerlo, pero inmediatamente se dan cuenta de que
ensefiar bien no es facil y que esto exige tener en claro hacia donde
vamos, las formas como aprende y se desarrolla el alumno, los tipos de
experiencias que son mas significativas, pertinentes y eficaces para la
formacion y el aprendizaje del estudiante y con qué técnicas y
procedimientos podemos llegar a ellos de una manera mas efectiva; toda
esta informacion nos la proporciona el curriculo el cual podria definirse

como.

El conjunto de criterios y experiencias de aprendizaje, que la escuela
pone a disposicion de los educandos para su formacién integral, los
mismos que se incluyen en planes o programas de estudio, los cuales
constan de objetivos, destrezas, contenidos, estrategias metodolégicas y
evaluacion; y contribuyen a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, e incluyen los recursos humanos, académicos

y fisicos necesarios para llevarlos a la préactica.
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5.3.2. FUNCIONES DEL CURRICULO

José Carrasco en su obra “Una didactica para hoy” establece que el

curriculo tiene dos funciones bien diferenciadas:

1) La de hacer explicitas las intenciones del sistema educativo.

2) Lade servir de guia para la practica pedagogica.

Esta doble funcién se refleja en la informacion que proporcionan los
elementos que componen el curriculo y que pueden agruparse en torno
a cuatro grandes preguntas y que determinan a su vez los elementos

curriculares basicos:

» “Qué ensefiar: Aqui estan comprendidos los objetivos y contenidos.

= Los objetivos entendidos como aspectos del desarrollo de los
alumnos que hay que fomentar.

= Lo contenidos, es decir, los conceptos, principios, estrategias,
habilidades, valores, actitudes, etc. que los alumnos deben

alcanzar.

» Cuando ensefiar--> ordenacion y secuencia: Se refiere al modo de

ordenar los contenidos, o secuenciacion de los mismos.

» Como_ensefar--> planificacion de actividades de ensefianza y

aprendizaje, que nos permitan alcanzar los objetivos. Metodologia:
Es decir, informacion sobre la forma de organizar las actividades de
ensefianza — aprendizaje. Incluye las orientaciones didacticas y los

criterios metodologicos correspondientes a cada una de las areas.
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> Qué, coOmo vy cuando evaluar--> criterios de evaluacion, momentos

(inicial, formativa y final) metodologia y técnicas: Teniendo en cuenta

que la evaluacion persigue dos finalidades:

= Adecuar la accion de los profesores a las caracteristicas
individuales de los alumnos.
= Verificar que se han alcanzado los objetivos educativos

correspondientes.”

Las finalidades y el plan de actuacién que se establecen en el curriculo
se plasman en ultimo término en una determinada practica pedagogica.
El curriculo incluye el proyecto y su puesta en marcha. Cuando se lleva
a cabo el ciclo completo, estaremos respetando la naturaleza dindmica
del curriculo impidiendo que se convierta en una serie de principios

fosilizados incapaces de generar ningun tipo de innovacion educativa.

5.3.3. IMPORTANCIA

El curriculo nace de la experiencia docente, responde a las necesidades
de una poblacién y esté regido por las politicas e intereses sociales y
gubernamentales imperantes. En primera instancia se lo considera
simplemente un plan de contenidos de estudio de la institucion, a fin de

llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para Katherine Abreu, “la importancia del curriculo radica en la
formacién de los distintos y variados profesionales de la nacion, y que
los mismos actuaran dentro de la comunidad, de su capacidad y
formacion depende el futuro y progreso del pais. Es de gran
importancia y responsabilidad que el disefio curricular esté presente

dentro del sistema educativo social.”
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Poner en practica una propuesta educativa, implica no sélo contenido,
sino también método y en su mas amplia aplicacion, tiene en cuenta el
problema de su realizacion en las instituciones del sistema educativo, el
cual podria fracasar si los maestros, y en si la institucion no tienen un
objetivo comun y una linea de accion conjunta que ayude a presentar,

guiar y practicar las grandes cuestionamientos que se nos presentan.

El curriculo es el resultado de la actividad global de la escuela, no solo
de lo que pasa en el aula, sino también fuera de ella. Engloba,
creencias, valores, ideologias, conocimientos, experiencias como parte
de un todo, es decir como parte de una sociedad cambiante ante las
necesidades de un mundo que demanda gente mas adaptada a las

circunstancias sociales, politicas y econdmicas que imperan.

5.4. MODELOS CURRICULARES

Existe una gran cantidad de corrientes pedagodgicas que proponen
modelos de curriculo. En el siguiente cuadro se resumen aquellos que

han tenido mayor repercusion sobre los sistemas educativos:
> El modelo enciclopédico

> El modelo técnico y

» El modelo Sociocognitivo.

MODELO ENCICLOPEDICO

Metas educativas. cQue se ensefiara y qué aprenderan los

estudiantes?

Adquisicion de informacion académica. En el plano actitudinal, se valora

el acatamiento de la autoridad.
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Metodologias. ¢Cdémo ensena el docente y como aprenden los
estudiantes?

e Centrado en la actividad docente, el estudiante debe asimilar y
memorizar.
e Se promueve la repeticion. El trabajo es individual.

Evaluacion. ¢ Como se comprueba el logro de las metas educativas?

Actividad terminal, su Finalidad es supervisar la desviacion de lo

establecido por el docente.

MODELO TECNICO

Metas educativas

Adquisicion de habilidades, conocimientos y actitudes seleccionados

por expertos y especialistas.

Metodologias.

Predominio de enfoque conductista, empleo de refuerzos, premiosy
castigos, enseflanza graduada y dosificada por el docente y los
técnicos de la pedagogia.

Evaluacion

Actividad técnica orientada

a optimizar el proceso de ensefianza. Se desarrolla en funcidon a

conductas observables y medibles.
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MODELO SOCIOCOGNITIVO

Metas educativas

Desarrollo de la autonomia y la socializacion: aprender a aprender,
aprender a hacer, aprender a ser y convivir. Se promueve el desarrollo

de procesos cognitivos y socio afectivos de los estudiantes.

Metodologias.

Reconocimiento de diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje, trabajo

cooperativo. Progresivo aumento de la autonomia del estudiante.

Evaluacioén

Proceso que permite reflexionar al estudiante sobre su proceso de

aprendizaje promoviendo su autonomia.

TENDENCIAS CURRICULARES

La educacién actual en los paises no industrializados, de tercer mundo o
subdesarrollados como el Ecuador, caracterizados por la baja
produccion cientifica y técnica, ha llevado a un profundo andlisis del
curriculo que hasta el momento se ha venido impartiendo en las
instituciones educativas, a fin de mejorar significativamente los procesos
educativos y permitirnos avanzar de la mano con los avances

tecnolégicos, los cambios culturales y de la diversidad social.

Con la Actualizacion Curricular 2010 y la Reforma al Bachillerato,
nuestro pais ha emprendido un arduo proceso se renovacion educativa

y curricular, partiendo del analisis del nuestra realidad a corto y largo
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plazo. Entre las principales tendencias curriculares tenemos las
descritas por Giovanni Lafrancesco, en su obra curriculo y plan de

estudios:

Lafrancesco V. Giovanni M., (2004) en su obra: “Curriculo y Plan de
Estudios” sostiene: “Viendo la actualidad curricular, los cambios que el
curriculo debe tener para adecuarse a las nuevas necesidades
educativas y para solucionar los actuales problemas de las escuelas de
todo caracter y nivel, previendo todos los futuros problemas que implica
cambiar, podria concluir que las tendencias que hoy existen en el

desarrollo del curriculo todas buscan en este:

1. La relacion disciplinar y las conexiones multiples entre las areas del

conocimiento a traves de la interdisciplinariedad.

2. Disminuir la tendencia hacia la especializacion de los saberes

mediante la propuesta de la globalizacién.

3. Proponer formas simples y practicas en el trabajo educativo y en las
instituciones para contrarrestar la complejidad de la cotidianidad y de

las acciones humanas y sociales.

4. Ofrecer preparacion en nuevas competencias para desarrollar en las
nuevas generaciones la disponibilidad y favorecer su vinculacién al

medio laboral.

5. Humanizar la educacion para evitar que la tecnologia de punta
permanentemente en evolucion y de los adelantos cientificos no
hagan perder al hombre en la marafa de la informatica, la cibernética

y la robdtica, sino que le permitird usarla habitualmente pero con
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5.6.1.
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discernimiento poniendo la técnica y la ciencia al servicio del hombre

y del desarrollo social y no lo contrario.

6. Contrarrestar la inmoralidad generalizada y la deshumanizacion

brindando educacién de calidad con un alto sentido ético.

7. Desarrollar adecuadamente el sentido social educando verdaderos
lideres transformacionales comprometidos con el desarrollo humano
y sociocultural desde valores humano — cristianos y promoviendo la

solidaridad, la paz, la tolerancia y la sana convivencia.

8. Desarrollar el pensamiento divergente, la creatividad, el juicio critico,
la capacidad de anadlisis y sintesis, las actitudes y aptitudes
investigadas para luchar contra la memorizacion, el facilismo, la

rutina y el exceso de normatividad.

9. Responder a los cambios de forma inmediata con flexibilidad y de
forma oportuna demostrando actualidad y practicidad, pero con

fundamentacion tedrica y con pensamiento prospectivo.

10.Asegurar la eficacia, la efectividad y la eficiencia en todas las
acciones educacionales que se deriven del curriculo con las
tendencias anteriores.”

PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA

Practica Pedagdgica en América Latina

Danilo A. Gualpa Dias, cita en su guia didactica: “La practica pedagdgica

en Ameérica Latina estuvo en funcion de modelos importados. Si se

parte del supuesto de que toda la razon de vivir es aprender, ser mas
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personas, dejar cada vez mas lejos el animal que una vez fuimos o
fueron nuestros antepasados y acercarnos al homosapins que debemos
ser y esperamos lograr, o al menos contribuir a que otros que nos siguen

lo logren.

Cuando demos clases, no partamos tanto de creer que debemos ayudar
a otros a ser, sino que de nosotros seremos mas personas en la medida
en que intentemos que los demas crezcan y logren su objetivo. Por ello,
ser docente debe implicar para nosotros una oportunidad que hemos de
agradecer a la vida, una ocasion irrepetible en que podemos crecer junto

a otros que también anhelan serlo.”

Ciertamente la educacién es la que nos hace mejores seres humanos, la
capacidad de pensar y razonar es la que nos diferencia del resto de
animales, que actuan impulsivamente, aunque nadie puede negar que
por mas instruccion que tengamos, ese animal aun habita en nuestro
interior, pero la educacion lo domestica, lo controla, detiene sus

Impulsos y nos realiza plenamente como seres humanos.

La historia educativa nos permite analizar la presencia de distintas
corrientes que en cada época surgieron y fueron construyendo discursos
educativos. El analisis de la educacion latinoamericana nos enfrenta a
incongruencias de diversa indole, entre ellos “los logros de la expansién,
diversificacion y mejoramiento de los sistemas educativos, las grandezas
de la educaciobn son obscurecidas por miserias perversas de la

educacion latinoamericana.”
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5.6.2. Politicas Educativas Ecuatorianas (Transformacion educativa

ecuatoriana)

Una de las prioridades del gobierno nacional es lograr la calidad y
candidez de la educacion, para ello se han implementado una serie de
reformas educativas a la Ley de Educacion y se ha dado cumplimiento a
las politicas del Plan Decenal de Educacion 2006-2015, entre ellas: la
evaluacion a los docentes, capacitaciones continuas al magisterio, el
incremento de la jornada de trabajo a 8 horas diarias, hubo un aumento
significativo al sueldo de los docentes titulares; evaluacion institucional,

las matriculas, uniformes y textos de estudio son gratuitos, etc.

Estas politicas adoptadas por el Gobierno Nacional, se sustentan en los
objetivos nacionales permanentes de la economia y en los principios
generales de la Constitucion y su principal finalidad es contrarrestar el
acceso limitado a la educaciéon y falta de equidad. Baja calidad de la
educacion, poca pertinencia del curriculo y débil aplicacién de las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién. Ausencia de
estrategias de financiamiento y deficiente calidad del gasto.
Infraestructura y equipamiento insuficientes, inadecuados y sin identidad
cultural. Dificultades en la gobernabilidad del sector e inexistencia de un
sistema de rendicion de cuentas de todos los actores del sistema.

Politicas del Plan Decenal Ecuatoriano 2006 — 2015

a) “Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.

b) Universalizacibn de la Educacion General Basica de primero a
décimo.

c) Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar

al menos el 75% de los jovenes en la edad correspondiente.



d)

e)

f)
9)

h)
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Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién de
adultos.

Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las
Instituciones

Educativas.

Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e
implementacion de un sistema nacional de evaluacion y rendicidon
social de cuentas del sistema educativo.

Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la
formacion inicial, capacitacion permanente, condiciones de trabajo y
calidad de vida.

Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el

PIB hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.”



Metodologia
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6. METODOLOGIA

La investigacién sobre la realidad de la practica pedagdgica y curricular en la
educacién ecuatoriana en los centros de educacién basica y bachillerato, se
efectu6 en la Escuela Fiscal “5 de Junio” cuyo Director es el Lic. Carlos
Sanchez Cueva y en el Colegio Nacional “7 de Septiembre” regentado por la
Dra. Estaura Blacio Freire, establecimientos educativos fiscales rurales,
ubicados en la parte alta de la provincia de El Oro, Canton Zaruma, parroquia
Muluncay, lugar adornado por pueblos progresivos, desde donde provienen
cada afio a nutrirse del saber y formacion, los nifios y jovenes de pueblos
historicos y grandiosos como: Huertas, San José, Piedras Verdes, Minas
Nuevas, Playitas, Puente de Buza, Arcapamba, Muluncay Chico, Cordoncillo y

otros.

La investigacibn se enmarca en el tipo de investigaciones descriptivo —
interpretativo — explicativo, cuyo fin fue auscultar el fendmeno educativo que se
practica en los centros educativos de la Parroquia Muluncay, antes
mencionados sobre la base de un modelo constituido sobre la discusion de la
informacion recolectada en instrumentos objetivos y la presentacion de la
informacion de manera descriptiva, basandonos en el modelo estadistico

cuantitativo.

Entre las técnicas investigativas se empleé a la investigacion documental, que
permiti6 el acopio bibliografico de diversas fuentes bibliogréficas y paginas
electronicas, con el fin de establecer el marco tedrico que permitié tener una
mejor perspectiva del problema investigado y la reestructuracion de los
instrumentos de recoleccién de datos; también se utilizaron otras técnicas
como la observacion, misma que permiti0 apreciar muchas caracteristicas
fundamentales del proceso investigativo y que fueron de gran utilidad para

efectuar la discusién de resultados.
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Las técnicas empleadas para la recoleccion de datos fueron: la encuesta, la
entrevista y la guia de observacion de la practica docente; la primera de ellas
se aplicé a los docentes y estudiantes de los establecimientos investigados,
con el fin de auscultar sus criterios sobre el proceso pedagdgico y curricular
empleado en el desarrollo del proceso micro curricular, practica que fue
reforzada con la entrevista mantenida con el Director Pedagdgico del Colegio 7
de Septiembre, quien ratifico algunas de las respuestas de sus compaferos y

estudiantes que fueron encuestados.

El instrumento de investigacion para recopilar informacion, fue disefiado en
forma mixta, es decir, que en cada pregunta existen dos componentes: uno
cuantitativo y otro cualitativo, lo que permiti6 obtener informacion de dos
fuentes para poder estructurar la discusion, conclusiones y recomendaciones
respectivamente, a fin de establecer una propuesta de intervencion a la
problematica detectada. Para el desarrollo de la presente investigacion, se
consider6 las muestras sugeridas por el equipo de planificacion de la UTPL,

trabajando con una muestra de 20 docentes:

Masculino 9 45

Femenino 11 55

40 estudiantes, 20 de Educacion General Basica y 20 del Bachillerato,
pertenecientes a los establecimientos fiscales investigados, procurando que la

muestra seleccionada sea equitativa.

Masculino 20 50

Femenino 20 50
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SEXTO 11 27
SEPTIMO 9 23
OCTAVO 4 10
NOVENO 4 10
DECIMO 2 5
PRIMERO 2 5
SEGUNDO 4 10
TERCERO 4 10

El procedimiento investigativo, inicio con la construccion del fundamento teérico
y el redisefio de los cuestionarios suministrados por la universidad, segun las
indicaciones dadas en la videoconferencia; posteriormente se solicitd el
respectivo permiso a las autoridades institucionales para aplicar éstos
instrumentos al personal docente y estudiantes; obtenida su aprobacion, se
procedi6 a aplicar las encuestas a 20 profesores y 40 estudiantes.
Seguidamente se realizé la tabulacién de datos y agrupacion de los mismos en
tablas estadisticas de frecuencias y porcentajes, mismas que facilitaron la
interpretacion de los resultados y la obtencién de las respectivas conclusiones

y recomendaciones.

Para el desarrollo de la investigacion fue necesario contar con algunos
recursos humanos, materiales y econémicos. Entre los recursos humanos se
trabaj6 con 20 docentes y 40 estudiantes de Educacién Basica y de
Bachillerato; recursos Institucionales: la Escuela Fiscal Mixta “5 de Junio” y el
Colegio Nacional “7 de Septiembre”; entre los recursos materiales empleados
estan los cuestionarios, guia de observacion de la practica docente, lapiceros,

diario de campo, camara fotografica y material de escritorio.
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Resultados Obtenidos
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A. PLANFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO

EDUCATIVO (PEI)
1. ¢CONOCES?

CUADRO 1

El PEI de su Institucion

El Plan estratégico

El Plan Operativo

El Plan de Transformacion Institucional

El Reglamento interno

El Cdodigo de convivencia

GRAFICO 1
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convivencia
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El PEl de su institucidn
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El Plan de

Institucional
3%

El Plan Operativo
2%

Transformacion

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de Educacion Basica y de

Bachillerato.
Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

El Reglamento interno de la institucion educativa es conocido por la mayoria
de estudiantes (85%), sin embargo, otras planificaciones institucionales que
también le conciernen como el PEI, el PCl y otros, son desconocidos por los
alumnos; lo que refleja que en las instituciones existe o se da mayor
importancia al cumplimiento de las normas institucionales que a los

programas de gestion e innovacion curricular
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2. Tus maestros te dan a conocer los contenidos que van a abordar en
la asignatura al inicio del afo, trimestre y unidad.

CUADRO 2

SI 40 100
NO 0 0
GRAFICO 2

NO
0%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de Educacién Basica y de
Bachillerato.
Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

Los maestros (100%), dan a conocer los contenidos que van a abordar
en la asignatura, al inicio del afio, trimestre y unidad didactica a los
estudiantes, lo cual es importante porque les proporciona una mayor
perspectiva sobre lo que van a aprender y para qué les va a servir,
ademas esto puede constituirse en una fuente de motivacion hacia el
aprendizaje para los estudiantes.
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3. ¢Tus maestros se preparan mediante los cursos o seminarios que

en tu centro educativo se organizan?

CUADRO 3

GRAFICO 3

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de Educaciéon Bésica y de
Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

La mayor parte de los docentes de las instituciones educativas, se
preparan y actualizan sus conocimientos a través de cursos y seminarios
qgue en los centros educativos se organizan, aungque estos no sean
frecuentes, debido a la carencia de recursos humanos y econémicos
para solventar los gastos que un programa de capacitacion requiere.
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4. ¢Tus maestros se estan capacitando en docencia fuera del centro

educativo?

CUADRO 4

GRAFICO 4

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de Educacion Basica y de
Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

El 75% de los docentes se estan capacitando continuamente en
docencia fuera de los establecimientos educativos, ya que no existen
programas de capacitacion, a pesar de que los maestros ahora
permanecen un mayor humero de horas en los planteles, tiempo que es

desperdiciado al no contar con este valioso recurso.
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. ¢Lo que tu profesor aprende en los cursos lo pone en préctica en el

aula?

CUADRO 5

SI
NO

GRAFICO 5

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de Educacién Basica y de
Bachillerato.
Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

El 100% de estudiantes, sostienen que los aprendizajes adquiridos por el
docente en los diferentes cursos y seminarios de capacitacion, son
compartidos con ellos en el aula, innovando de esta forma su practica

pedagdgica.
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6. Tus maestros planifican las clases:

CUADRO 6
Con anticipacion. 37 92
El profesor siempre improvisa 0
Utiliza siempre un cuaderno con apuntes de 1 2
afos anteriores
Nunca, solamente se rige al texto basico 1 3
Emplea el computador para conducir la 1 3
clase
GRAFICO 6
Emplea el
Nunca, solamente se computador para Utiliza siempre un

rige al texto basico conducir la clase cuaderno con
3% 3% apuntes de afios
anteriores
2%

El profesor siempre
improvisa
0%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de Educaciéon Béasica y de
Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

Para el 92% de los estudiantes, sus docentes planifican diariamente las
clases, lo que les permite una reflexiéon profunda en la asignatura y le
habilita para desarrollar sus clases de manera atractiva, tranquila,
abierta, flexible y adaptable a sus requerimientos, efectuando para ello

los ajustes y cambios necesarios para mayor efectividad del proceso.
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B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
7. ¢Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?

CUADRO 7

Es bastante memorista 15 39
Emplea el razonamiento en el desarrollo de 26 23
la clase

Le gustan las actividades practicas 13 20
Desarrolla actividades de comprensién 12 18

GRAFICO 7

Desarrolla Es bastante
actividades de memorista

comprension 23%
18%

Le gustan las
actividades
practicas
20%

Emplea el
razonamiento en
el desarrollo de
la clase
39%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de Educacion Basica y de
Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

Desde el punto de vista del 39% de estudiantes, al momento de impartir
sus clases, los docentes emplean como método de ensefianza el
razonamiento, y en bajo grado, el 23% consideran que al momento de
impartir la clase se privilegian la memorizacion de contenidos de la

ensefanza tradicional.
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8. Las relacién que mantienen tus maestros contigo y tus compafieros

es:

CUADRO 8

Es bastante afectiva 23 57
Es estrictamente académica 2 5
El maestro es introvertido y tiene inclinacién 3 8
a la interioridad, es reservado y poco

expresivo

Es extrovertido, jovial y de apariencia 12 30
dindmica; tiende a expresar todos o casi

todos sus sentimientos.

GRAFICO 8

Es extrovertido, jovial
y de apariencia
dindmica; tiende a
expresar todos o casi
todos sus
sentimientos....

El maestro es
introvertido y tiene
inclinacién a la
interioridad, es Es estrictamente

reservado y poco académica
expresivo... 5%

-

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de Educacién Basica y de
Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

La relacion entre alumnos y maestros es bastante afectiva asi lo
confirma el 57% de los encuestados, situacion que denota confianza,
respeto y comunicacién entre ellos, hecho que genera un ambiente
favorable en el aula para el desarrollo de las actividades de ensefianza —
aprendizaje y facilita el didlogo para el tratamiento y solucion de los

problemas de los estudiantes.



9. ¢Qué recursos emplean tus maestros para dar sus clases?

CUADRO 9

- im.m T F [ % |
Mapas 19 14
Juego geométrico 17 12
Proyector 7 5
Microscopio 9 6
Marcadores 17 12
Carteles 18 13
Pizarra 10 7
Esferas 7 5
Otros recursos 36 26

' TotAL. | [ 100 |

GRAFICO 9

Esferas
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Proyector
5%
Microscopio
6%
Carteles Marcadores

13% 12%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de Educacion Béasica y de
Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

El 74% de los estudiantes investigados consideran que los recursos de
la ensefianza tradicional alun se encuentran presentes en sus aulas y
son pocos los docentes que utilizan otros recursos innovadores y
tecnoldgicos para impartir sus clases, generalmente porque desconocen
su funcionamiento y utilidad, o porque sencillamente les gusta trabajar
en la forma acostumbrada al parecer porque les da muy buenos
resultados.



10.¢Como tus maestros te ayudan a comprender mejor un tema?

CUADRO 10

GRAFICO 10

Repiten la clase 22 55
Hacen preguntas para ver si entendemos 7 17
No sacan a la pizarra 1 3
Con ejemplos 2 5
Explicando bien y con paciencia 6 15
No contestan 2 5
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No contestan
5%

Explicando bien y
con paciencia
15%

Con ejemplos
5%

No sacan a la pizarra
3%

Hacen preguntas para
ver si entendemos
17%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de Educaciéon Béasica y de

Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

Lo mas usual cuando alguno de los alumnos no comprende un tema, es

gue los docentes vuelvan a repetir la clase para todos los estudiantes,

asi lo afirman el 55% de ellos. Sin embargo no se aplica una ensefianza

personalizada, ya que no todos los nifios y niflas aprenden a un mismo

ritmo ni con un mismo método y es muy probable que a pesar de la

repeticion estos continden sin comprenderla.
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11.;.La forma de dar la clase de tus profesores es apropiada para tu

aprendizaje?

CUADRO 11

SI
NO

GRAFICO 11

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de Educaciéon Basica y de
Bachillerato.
Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

La totalidad de los estudiantes (100%) de Basica y de Bachillerato se
muestran completamente satisfechos con la forma que tienen de impartir
sus clases los profesores, quiza se han acostumbrado a ellos o piensan
gue no hay otras formas de hacer las clases mas dinamicas, empleando
diversos recursos, métodos y técnicas a los cuales los docentes pueden

recurrir a fin de mejorar su ensefianza.



12.Cuando tienes problemas:

CUADRO 12
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Tu profesor te ayuda 35 62
Te remite donde el Director o el Rector 4 7
Dialoga contigo 15 27
Te manda al orientador vocacional 2 4
Te envia al inspector de curso 0 0
GRAFICO 12
Te manda al Te envia al

inspector de
curso
0%

orientador
vocacional

Te remite donde
el Director o el
Rector
7%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de Educacion Basica y de

Bachillerato.
Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

Cuando los estudiantes tienen problemas, el profesor les ayuda,
aseguran el 62% de encuestados; dialoga con ellos el 27%, esto denota
gue la relacion alumno maestro es Optima y existe afectividad entre ellos,
lo cual es positivo al momento que el alumno tiene problemas pues este
recurrira con confianza al docente en busqueda de consejo u orientacion

sobre cualquier situacion que se le presente.
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C. RELACION ENTRE EL EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA
13.Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:

CUADRO 13

Cada mes 8 13
Cada trimestre 28 47
Cuando tienes problemas personales 15 25
Frecuentemente sin necesidad de que hayan 9 15
problemas
GRAFICO 13
Frecuentemente Cada mes
sin necesidad de 13%

que hayan
problemas
15%

Cuando tienes
problemas
personales

25%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de Educaciéon Basica y de
Bachillerato.
Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

Existe poca comunicacién entre los padres y educadores, la cual se
produce Unicamente cada trimestre segun el 47% de estudiantes o
cuando el alumno tiene problemas personales y es citado por los
docentes al establecimiento, situacion por demas preocupante ya que el
trabajo formativo deben cumplirlo los padres y maestros en forman
coordinada y esto no es posible si no hay una comunicacién mas asidua
y frecuente entre ellos.
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14.¢;Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan

problemas familiares?

CUADRO 14
SI 10 25
NO 30 75
GRAFICO 14

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de Educaciéon Basica y de
Bachillerato.
Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

El 75% de estudiantes consideran que los docentes no deben
inmiscuirse en sus problemas familiares ni intervenir cuando estos
tengan algun problema, tan solo el 25% concuerda con que el docente

se involucre en estos asuntos familiares.



7.2. ENCUESTA APLICADA A LOS EDUCADORES

15.PREPARACION ACADEMICA

CUADRO 15

GRAFICO 15

Titulo de Pregrado (Técnico, Tecndlogo, 13 65
Profesor, Licenciado)

Titulo de Postgrado (Doctor, Diplomado, 4 20
Especialista, Magister)

Sin titulo académico 3 15
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Basica y de Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

La preparacion de los docentes es bastante basica en un 65% por cuanto
la mayoria de ellos han alcanzado una preparacion a nivel de pregrado, en
las Universidades e Institutos Pedagdgicos, un 15% de profesores ejercen
sin ningun titulo docente, Unicamente con su titulo de bachiller y son muy
pocos quienes que se han esforzado para obtener un titulo de cuarto nivel.
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16.ROL DENTRO DE LA INSTITUCION

CUADRO 16
Docente titular 14 70
Docente por contrato 6 30
Profesor especial 0 0
Docente administrativo 0 0
Autoridad del centro 0 0

GRAFICO 16

Docente
administrativo
0%

Autoridad del
centro
Profesor especial 0%
0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Basica y de Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

El 70% de docentes encuestados tiene trabajo estable, es decir son
docentes con nombramiento o titulares, el 30% restante trabajan por
contrato. Esto constituye una fortaleza para las instituciones educativas,

pues se les puede asignar responsabilidades en un mayor grado.
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B. PLANFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO (PEI)

17.Conoce usted:

CUADRO 17
El PEI de su institucion 18 27
El Plan estratégico 5 8
El Plan Operativo 11 16
El PTI 5 7
El Reglamento interno 18 27
El Cdodigo de convivencia 10 15

GRAFICO 17

El Plan
estratégico
8%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bésica y de Bachillerato.
Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

Es muy preocupante el hecho de que tan solo el 27% de los docentes
conocen el PEI de su instituciéon el cual es la principal planificacion a
nivel meso curricular o el Reglamento interno de la institucion en la cual
labora, esto se debe a que muchos de ellos no participan en su
elaboracién, tampoco son consensuados sobre sus contenidos, mucho
menos se preocupan por leerlos e informarse sobre ellos, esto denota
descuido por parte de los docentes.
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18.INDIQUE EL MODELO EDUCATIVO - PEDAGOGICO QUE

PRESENTA EL CENTRO EN EL CUAL LABORA

CUADRO 18

Aprendizaje significativo
Constructivista
Pedagogia critica
Escuela Nueva

H
wikrrR
[EEN ~
Hlalalals

No contesta

GRAFICO 18
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5%
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Basica y de Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

Segun el 70% de los docentes encuestados, en las Instituciones
educativas que prestan sus servicios profesionales, aplican el modelo
pedagdgico de aprendizaje significativo; situacion que se contradice con
lo que consta en el Plan Educativo Institucional, el cual es elaborado en

base al constructivismo pedagdgico.
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19.;PARTICIPA EN LA PLANIFICACION CURRICULAR DE SU
CENTRO?

CUADRO 19
SI 18 90
NO 2 10
GRAFICO 19

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Basica y de Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

El 90% de los docentes dicen participar en la planificacion curricular de
su centro educativo, sin embargo, al revisar estos instrumentos se puede
comprobar que son elaborados por comisiones designadas para dicho
efecto, generalmente conformadas por los mismos miembros, en el caso
del Colegio 7 de Septiembre, mientras que en la Escuela 5 de Junio,
este es elaborado por sus Directivos, pero no existe la participacion de

todos los docentes.
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20.¢.Emplea estrategias metodol6gicas para el desarrollo de sus

clases?

CUADRO 20

SI
NO

GRAFICO 20

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Basica y de Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

El 100% de docentes manifiestan aplicar diversas estrategias
metodoldgicas para el desarrollo de sus clases, las cuales les permiten
identificar principios, criterios y procedimientos que configuran su forma
de actuar, en relacién con la programacion, implementacion y evaluacion

del proceso de ensefianza — aprendizaje.
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21.:,Con qué modelo pedagogico identifica su practica docente?

CUADRO 21
Conductismo 1 5
Constructivismo 17 85
Pedagogia critica 2 10
Otra 0 0
GRAFICO 21
Otra Conductismo
Pedagogia critica 5%

10%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Basica y de Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

El 85% de los docentes encuestados identifican su practica pedagoégica
con el constructivismo, sin embargo, efectuada una observacién de sus
clases, se ha podido comprobar que existe una mayor tendencia hacia el
conductismo, pues las actividades de ensefianza — aprendizaje que

realizan con sus alumnos son bastante tradicionales.
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22.¢.Se proporciona actualizacion pedagdégica hacia los docentes por

parte de las autoridades del Centro?

CUADRO 38

SI
NO

GRAFICO 38

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Basica y de Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

Los centros educativos investigados, realizan la capacitacién pedagogica
de sus docentes en un 50%, la misma que se limita por la carencia de
recursos economicos, materiales y del personal idéneo para efectuar
dicho proceso formativo, por ello se depende exclusivamente de

aquellas que se realizan desde afuera de las instituciones educativas.
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23.¢,Han gestionado por parte de la planta docente la capacitacion

respectiva?

CUADRO 23

SI
NO

GRAFICO 23

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion Basica y de

Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

El 75% de los educadores, sostienen que el personal docente no ha
gestionado ningun tipo de capacitacion, esto se debe a que muchos
docentes no creen necesario efectuar actualizaciones periddicas, por
ello no las solicitan a las autoridades institucionales, existiendo cierto

conformismo de su parte.
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24.¢Para su mejoramiento pedagdgico se capacita por su propia

cuenta?

CUADRO 24

SI
NO

GRAFICO 24

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion Bésica y de
Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

La totalidad de los docentes encuestados, afirman que para su
mejoramiento pedagdgico se capacitan por cuenta propia, situacion muy
positiva, por cuanto se preparan en ambitos que denotan estan fallando

0 existe mayores falencias, a fin de mejorar su praxis pedagdgica.
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C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

25.Larelaciéon con los estudiantes posee los siguientes componentes:

CUADRO 25
Afectivo 17 36
Académico 15 31
Activo 16 33
Pasivo 0 0
GRAFICO 25

Pasivo
0,

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion Béasica y de
Bachillerato.
Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

La relacion entre docentes y estudiantes es bastante afectiva en un 36%,
aunque algunos docentes prefieren adoptar una actitud pasiva en un
33% y otros que la consideran como netamente académica en un 31%.
Mantener una buena relacion con los alumnos es indispensable para
crear un ambiente de trabajo favorable y se pueda establecer una
comunicacion efectiva entre el docente y sus alumnos.
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26.Las sesiones de clase (actividades y evaluacion) las planifica:

CUADRO 26

Usted 20 100
el centro educativo 0 0
el ministerio 0 0
Otro 0 0
GRAFICO 26
el ministerio toro el centro
0% 0% educativo

0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion Béasica y de
Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

La planificacion de aula, la realizan los docentes en un 100%, lo que se
constituye una estrategia infalible para asegurar que el proceso de
enseflanza - aprendizaje sea significativo para sus estudiantes. Sin
embargo, es muy dificil que el docente pueda medir y evaluar la eficacia
de su trabajo; para esto debe emplear como mecanismo de medicion las
competencias que sus estudiantes debieron desarrollar, mismas que son
sencillas de elaborar y medir, ademas debe incluirselas en este tipo de

planificaciones.



27.¢Qué recursos utiliza con mayor frecuencia?

CUADRO 27
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Recursos del medio

Texto

Mapas

Carteles

Organizadores graficos

Hojas de papel

Internet

Vivencias personales

Dinamicas

B =
o) Ll L D Ll L KA SN P S

Otras

o o
N I E IR

GRAFICO 27

Recursos del
medio
%

graficos
Hojas de papel 1%

1%
Internet

3%

| Vivencias
Dindmicas personales
1% 1%

Organizadores

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion
Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

Bésica y de

Los recursos utilizados con mayor frecuencia para la practica educativa

de los docentes investigados son variados, en un 62%, se apegan a los

tradicionales y un 28% que sin dejar de ser buenos, no resultan tan

motivantes ni efectivas como la utilizacion de las TIC’s en el proceso de

ensefanza - aprendizaje.
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28.¢Qué procesos efectua?

CUADRO 28
Conversacion 1 2
Discusion 1 2
Lluvia de ideas 1 2
Mesas redondas 1 2
Trabajo grupal 4 10
Trabajo individual 2 g
Exposiciones 2 3
Otros procesos 28 70
GRAFICO 28
Conversacion __Discusion Lluvia de ideas
2% 3% Mesas redondas

Trabajo
individual

5% .
Exposiciones

5%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion Basica y de
Bachillerato.
Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

Los procesos de ensefianza son muy variados en un 70%, siendo el
trabajo grupal uno de los mas utilizados en el aula en un 10%, debido a
gue puede ser muy efectivo y avanzar mucho mas de lo que lo haria una
persona en forma individual. A esto se suman algunas caracteristicas
como el trabajo en conjunto puede simplificarse, incluso puede ser mas
alegre, ya que se consolida el aprendizaje y la creatividad.



29.¢Con qué contenidos?

CUADRO 29
Conceptuales 19 38
procedimentales 15 30
aptitudinales 16 32

GRAFICO 29
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion Basica y de

Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

Los contenidos tratados y evaluados en los centros educativos se

relacionan con los conceptuales en un 38%, aptitudinales el 32% vy

procedimentales un 30%.

Estos tres ambitos de desarrollo son

indispensables trabajarlos para conseguir una formacion integral de los

educandos.
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30.¢Su interés por la labor educativa se centra en los postulados de

alguna teoria o modelo pedagdgico? ¢En qué modelo se centra?

CUADRO 30

Teorias del aprendizaje 1 5
Constructivista 13 65
Pedagdgico 1 5
Nada 2 10
Humanista 1 5
Conductismo 1 5
Activista 1 5
GRAFICO 30
Conductismo Activista Teorias del
59, aprendizaje

Humanista

5% Nada

10%

Pedagodgico
5%

5%

Constructivista
65%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion Basica y de

Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

Estos resultados denotan que la labor educativa de los docentes, se

centra en los postulados de la teoria constructivista en un 65%, modelo

pedagdgico que se encuentra estipulado en la Reforma Curricular y en el

Proyecto Educativo Institucional.
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31.Cuando detecta problemas en sus estudiantes:

CUADRO 31
Aborda el problema con los estudiantes 16 26
Los remite a la Direccién o Rectorado 7 12
Los envia al DOBE 0 0
Dialoga con los involucrados 19 34
Actlia como mediador 15 28
Otros ¢ A quién? 0 0
GRAFICO 31
Actda como Otros ¢A quién? Aborda el

problema con los
estudiantes
28%

mediador
26%

Los remite a la

Direccién o
Los envia al Rectorado
DOBE 12%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion Basica y de
Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

A criterio de los docentes encuestados, cuando ellos detectan los
problemas en sus estudiantes, el 34% dialoga con los involucrados,
abordando el problema, el 28% asumen el papel de mediador y el
26%, con el fin de determinar la causa del conflicto, abordan
abiertamente el tema con ellos y convirtiéendose en mediadores del
conflicto, tomando una postura imparcial y procurando que no existan

vencedores ni vencidos sino que todos aprendan la leccion.
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D. RELACION ENTRE EL EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA

32.Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:

CUADRO 32

- mem [ F [ % |
Llama al padre de familia 18 35
Dialoga con el estudiante 18 35
Lo remite directamente al DOBE 0 0
Lo remite a la Direccién o al rectorado 7 14
Lo remite al inspector de curso 7 14
Propone trabajos extras 1 2
Otros, ¢cuales? 0 0

GRAFICO 32

Lo remite al Propone trabajos Otros,
inspector de écuales?

curso Lo remite a4d® Llama al padre de 0%

14% Direccion o al familia

rectorado 35%
Lo remite 14%
directamente al
DOBE Dialoga con el
0% estudiante
35%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion Bésica y de
Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

Al presentarse problemas de la conducta en los estudiantes, el 35% de
docentes afirman que dialogan con sus educandos a fin de entender los
motivos de su actitud, y ayudarles a cambiar la misma, pero si la
situacién es reincidente, grave y si el caso lo amerita, procede a llamar
al padre de familia (35%) y le informa al respecto; caso contrario, lo
remite a la Direccion de la escuela (14%) o al Inspector de curso o

Rector en la secundaria (14%).
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33.¢Considera que el Padre de familia es quien debe proporcionarle
informacion que le ayude a solucionar los problemas de los

estudiantes?

CUADRO 33

SI 18 90

NO 1 5

NO CONTESTA 1 5
GRAFICO 33

NO CONTESTA
5%

NO
5%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion Bésica y de
Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

El 90% de los docentes encuestados, consideran que los padres de
familia son quienes deben proporcionarles informacion que les ayude a
solucionar los problemas de los estudiantes, ya que estos comparten un
mayor tiempo con ellos en el hogar, también porque conocen sobre
situaciones que se pudieron presentar en el hogar y que de alguna forma

pudieran generar problemas en los estudiantes.
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34.La frecuencia con que ve a los padres de familia depende de:

CUADRO 34
Las conductas del estudiante 15 41
Las que establece el centro educativo 12 62
El rendimiento académico estudiantil 9 24
Otros motivos 1 3
GRAFICO 34

Otros motivos
3%

El rendimiento
académico
estudiantil

24%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacién Basica y de
Bachillerato.

Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

La frecuencia con que los docentes ven a los padres de familia depende
de la conducta del estudiante en un 41%, de los encuentros que
establezca el centro educativo el 32%, sean éstos reuniones de padres
de familia, entrega de informes, también suele convocéarselos por el
incumplimiento de las responsabilidades de los alumnos como las

tareas, lecciones y trabajos de investigacion.
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35.¢Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas

familiares por diferentes motivos?

CUADRO 35

SI
NO

GRAFICO 35

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion Basica y de
Bachillerato.
Elaboracion: Manuel Geovanny Armijos Ligua

El 80% de docentes consideran que tienen la obligacion de intervenir
cuando los problemas familiares afectan el rendimiento vy
comportamiento de los estudiantes, pero estan conscientes que deben
hacerlo con prudencia a fin de no ser inoportunos ni empeorar la
situacion, sino que debe asumir un rol de guia y consejero para los
padres a fin de que los problemas que existan entre ellos no repercuta
negativamente en sus hijos e hijas.
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7.3. ENTREVISTA REALIZADA AL DIRECTOR PEDAGOGICO DEL
COLEGIO 7 DE SEPTIEMBRE

MATRIZ 1

Los docentes de la institucion
participan en la elaboracion de
planificaciones y proyectos

institucionales.

De acuerdo al cronograma que se establece
al inicio del afo, realizan las planificaciones
microcurriculares: Plan de clase, plan de
unidad, etc. Trabajamos a través de talleres

este tipo de planificaciones.

Los docentes manifiestan | En este tipo de planificacion solamente

desconocer el PEI. ¢En qué | entran los miembros del consejo directivo, los

forma participan? docentes entran en planificaciones
microcurriculares

Qué modelo educativo | El constructivista, desarrollando las destrezas

pedagdgico aplican en el
plantel y como lo practican los

docentes.

y competencias, donde el docente le ayuda al

estudiante a desarrollar el conocimiento.

Acerca de la capacitacion a

los docentes

No contamos con programa de capacitacion,
este afio lo vamos a elaborar y desarrollarlo

durante el ano lectivo.

Relacion estudiantes y | Hasta ahora no ha habido problemas, la

profesores en el @ambito | relacion entre compafieros y estudiantes es

afectivo muy buena, en la forma de llevarse y trabajar
en el aula, a traves de talleres,
dramatizaciones, con la participacion de
todos los estudiantes.

¢Cuando los estudiantes | Si se desarroll6 algun problema en el aula,

tienen algun problema en el

aula cual es el procedimiento

debe de

solucionarlo, si no estda a su alcance, da

primero el docente tratar
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gue se sigue normalmente?

conocimiento al inspector de «curso vy

siguiendo el orden regular al inspector
general y por ultimo a la comisién de
disciplina. Si el acto es grave se comunica al

padre de familia.

Como es la relacion entre los

docentes y padres de familia.

Cuando se los llama debido a que su
representado esta con calificaciones bajas,

incumple deberes, etc.

Existe horario de atencion.

Anteriormente se los citaba en la mafiana,
pero con la nueva jornada de trabajo ésta se

traslado hasta la tarde, posterior a las clases.

Considera usted importante

que se realice una

capacitacion  al personal

docente sobre el uso de las

TIC’s, ajustado al modelo
pedagégico con el cual
trabajan?

Si, es de suma importancia que los docentes
se vayan capacitando sobre la utilizacion de
las Tecnologias de la comunicacion y la

informacion en el proceso pedagaogico.

Los recursos tecnoldgicos y
computacionales relacionadas
con las TIC’s con que cuenta
el colegio son aprovechados

por todos los docentes?

Los que trabajamos en el area de informéatica
utilizando el reproductor de iméagenes, la
computadora, y los docentes de inglés
emplean la grabadora, las demas areas no lo

hacen por desconocimiento.

de
las TIC’s,

segun el constructivismo

¢, Qué opina una

capacitacién en

Las TIC’s son herramientas buenas para el
proceso de enseflanza — aprendizaje y si

deberia darse.
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Discusion
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8. DISCUSION

8.1. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO.

“‘La planeacion educativa se encarga de especificar los fines, objetivos y
metas de la educacién. Gracias a este tipo de planeacion, es posible definir
qué hacer y con qué recursos y estrategias. La planeacion educativa
implica la interaccion de diversas dimensiones. Por ejemplo, desde el
aspecto social, hay que tener en cuenta que la escuela forma parte de una
sociedad y, como tal, los cambios que experimente la trascenderan. De
acuerdo a la dimension técnica, la planeacion educativa debe considerar el
uso de la tecnologia en la pedagogia, mientras que en cuanto a su

dimension politica, debe atender a los marcos normativos existentes.”

La planificacién de los centros educativos se encuentra contenida en el
Proyecto Educativo Institucional de cada centro, ésta planificacion engloba
distintas subplanificaciones, entre ellas: el Plan Curricular Institucional, el
Reglamento Interno, el Plan estratégico y de transformacion Institucional, el
Plan operativo anual; también se anexa el reglamento interno y cédigo de

convivencia.

Un aspecto preocupante es que la mayoria de docentes y estudiantes
desconocen estas planificaciones, asi lo aseveran el 85% de estudiantes
quienes afirman conocer Unicamente el Reglamento Interno de la
Institucién, el 7% el Plan estratégico, el 3% el cédigo de convivencia y el
plan de Transformacién institucional, mientras que el 2% restante conocen
el Plan Operativo. Lo mismo sucede con los docentes para quienes el PEI
es el instrumento mas conocido junto al Reglamento interno en un 27%; el
plan operativo es conocido por el 16%, el Cédigo de convivencia por 15%,

el Plan estratégico en un 8%y el PTI el 7%.


http://definicion.de/educacion
http://definicion.de/planeacion
http://definicion.de/planeacion-educativa/
http://definicion.de/escuela/
http://definicion.de/sociedad
http://definicion.de/tecnologia/
http://definicion.de/pedagogia
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Este es quiz4 uno de los mayores problemas que afrontan las instituciones
educativas, primero para su elaboracion y luego para su difusion; muchas
de estas planificaciones no se ajustan a la realidad de cada centro de
estudio, pues son copiadas de otras instituciones similares pero con una
realidad distinta, y lo que es peor aun, que en aquellas que existen, es
desconocida por la mayoria de sus miembros. La situacion descrita hace
imprescindible una accion inmediata para la difusion de estas
planificaciones entre los miembros de la comunidad educativa, pues la
planificacion institucional permite expresar los objetivos institucionales a

corto y largo plazo y si los desconocemos, estamos caminando a ciegas.

Otro aspecto importante es determinar el modelo educativo - pedagdgico
que presenta el centro educativo, conocer sus principios y reflexionarlos
con todos los miembros de la comunidad educativa, a fin de que éstos
ajusten sus planificaciones anuales, de unidad didactica o de clase al

modelo.

¢,Con qué modelo pedagdgico planifican? Segun el 70% de docentes ellos
aplican el modelo de aprendizaje significativo y tan solo el 5% el
constructivista; es verdad que cada modelo aporta algo importante al
proceso educativo y qué mejor que combinarlos, pero siempre debe haber
uno que prevalezca sobre los demas y éste es el que determina la Reforma

Curricular Ecuatoriana.

Esta situacion se debe a que muchos docentes no participan en la
planificacion institucional del centro, en algunos casos esta responsabilidad
recae sobre los Directivos institucionales en el caso de la Escuela 5 de
Junio o en la Comision de Planificacibn como se hace en el Colegio 7 de
Septiembre, sin embargo, una vez elaborado el proyecto, no se lo socializa
con los demas miembros de la comunidad, por este motivo en muchos

establecimientos se desconoce incluso la misién y la vision institucional.



77

Por otra parte, durante el desarrollo de las clases, los docentes aplican
técnicas tradicionales de ensefianza y no las que determina el modelo,
desaprovechando en algunas ocasiones las ventajas que este representa y
los recursos tecnolégicos con que cuentan las instituciones educativas;
gran parte de este problema surge por el hecho de que éstos centros
educativos no proporcionan actualizacion pedagdgica continua a los
docentes por parte de las autoridades del plantel, asi lo afirman un 50% de
docentes; quienes lo justifican por las limitaciones econdmicas de los
centros y porque en el medio no encontramos personal idéneo para

efectuarlas.

Es preocupante la situacion descrita y como alternativa de solucion se
podria conformar equipos de trabajo didactico, a fin de aprovechar los
conocimientos de unos sobre determinadas teméticas, que pueden ayudar
a otros, quienes a su vez comparten los suyos con los compafieros de
grupo, formando algo asi como circulos de interaprendizaje y actualizacion

docente, donde todos aprenden de todos.

Es verdad que algunos docentes se capacitan por cuenta propia, asi lo
aseveran el 100% de encuestados, entonces, es el momento de valorar y
aprovechar al méaximo los recursos humanos con los que cuentan los
centros educativos, de dejar a un lado egoismos y ayudarse unos a otros a
salir adelante, con humildad y esfuerzo; algunas de estas planificaciones
pueden resultar nuevas, pero existen modelos y guias para ayudarles a
comprender la forma de elaborarlas como en el caso del PEI, POA, PTI,
etc., ademas segun afirman el 75% de docentes, ellos se encuentran
preparados para responder a las necesidades del centro educativo en

elaboracion de dichos instrumentos.
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8.2. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

La practica pedagodgica es la que se realiza en el contexto del aula,
caracterizado por la relaciéon entre alumno y docente. Desde el punto de
vista de los estudiantes, la relacion que mantienen los docentes con ellos
es bastante afectiva en un 57%, los maestros suelen ser extrovertidos,
joviales y de apariencia dinamica 30%; es importante resaltar que la
relacion entre el profesor y el alumno no necesariamente se da en base a
la simpatia mutua, afinidad de caracteres o de intereses, sino mas bien,
esta nace de una cierta ‘imposicién’, que surge sin consulta o
consentimiento previos, la cual genera expectativas mutuas que se
confirman o no con arreglo al desempefio del profesor y del alumno como

tales.

Por otra parte, la metodologia de ensefianza de los docentes es crucial
para el proceso de ensefianza — aprendizaje, asi como la planificacion de
las actividades en el aula, permite optimizar los recursos, hacer mas
interesante su tratamiento, pero sobre todo poder llegar al estudiante una
mejor manera gque con simples improvisaciones. Es imprescindible que el
docente diariamente dedique gran parte de su tiempo libre a la planificacion
de la clase, actividad que es muy bien vista por todos los docentes y
estudiantes, pues es muy notorio cuando una clase es planificada y cuando

es improvisada.

Desde el punto de vista de los estudiantes, los profesores de la Escuela 5
de Junio y del Colegio 7 de Septiembre, planifican sus clases y actividades
con anticipacioén asi lo confirma el 92%; sin embargo hay quienes nunca lo
hacen esto lo corrobora el 3% de los encuestados, rigiéndose por lo que
determina el texto del alumno, el modulo o el cuaderno de resimenes que

es su infalible comparfiero desde hace muchos afos.
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Un factor fundamental que determina el éxito de la clase, son los recursos
didacticos que se emplean para impartirla; de la calidad de los mismos
depende que se llegue o no al estudiante y le motiven hacia el aprendizaje;
aunque lastimosamente como consta en la encuesta aplicada a los
docentes y estudiantes, estos recursos son los tradicionales en su mayoria:
texto 13%, mapas 7%, carteles 8%, vivencias personales 1% y otras que
no incluyen las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion TIC's,
a no ser en las asignaturas de especialidad del Bachillerato donde utilizan
la internet 3%. Los recursos y materiales didacticos deben ser novedosos
a fin de llamar la atencion del alumno y predisponerlo para el aprendizaje.

Esto se debe quizd a que muchos docentes no conocen sobre el
funcionamiento de los equipos de computacion y si lo saben, desconocen
su aplicabilidad en la asignatura que imparten, entonces las excluyen y
contintan con los medios tradicionales; incluso hay algunos docentes que
se muestran reacios a aprender su manejo; en la mayoria de

establecimientos educativos rurales carecen de éstos recursos.

Otro problema comun en nuestras aulas, es la forma de dar la clase que
tiene el profesor o profesora pues la mayoria de ellos son bastante
memoristas segun el 39% de los estudiantes encuestados, las actividades
de trabajo son bastante rutinarias, lo que causa tedio o desmotivacién a los
estudiantes hacia el aprendizaje de la asignatura. A esto se suman la gran
cantidad de contenidos que ansian que el estudiante aprenda, muchos de

ellos obsoletos e intrascendentes en la actualidad.

En el aula se prioriza el aprendizaje memoristico de conceptos, leyes y
principios, en algunos establecimientos basicamente se evallan los
contenidos conceptuales que el alumno ha adquirido, dejando a un lado o
disminuyendo el valor de los procedimientos y actitudes; afortunadamente,

en el Colegio 7 de Septiembre hace unos tres afios se evaltan los tres
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aspectos: conceptuales 38%, procedimentales 30% y actitudinales 32%,
con lo cual se ha conseguido elevar o mejorar el nivel académico y afectivo

90% de los estudiantes.

Un aspecto importante a considerar es el apoyo que el docente puede
brindar al estudiante de manera personalizada a fin de que éste asimile los
conocimientos de una mejor manera, incluso la recuperaciéon pedagdgica
puede resultar una buena estrategias para mejorar significativamente el

aprendizaje de las asignaturas.

Por ultimo, aparece un aspecto de gran importancia como es el apoyar a
los alumnos en la solucion de sus problemas y la mejor forma de hacerlo
es a través del dialogo con éste en forma personal, luego el didlogo con los
demas involucrados, tratado siempre de ser comprensivos, justos e

imparciales en todo momento y circunstancia.

8.3. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA

“La familia y la escuela son los dos contextos mas importantes para el
desarrollo humano. EI potencial e influencia de ambos contextos
aumentara si entre ambos sistemas se establecen relaciones fluidas,
complementarias, cordiales y constructivas que tengan como objeto

optimizar el desarrollo infantil.

La relacion de colaboracién es posible si existe:

1. Clara delimitacién de los roles y las responsabilidades.

2. Confianza de los padres en el saber hacer profesional de los
profesores.

3. Los profesores han de reconocer a la familia como primeros

educadores.



81

La relacién entre el educador y los padres de familia debe enmarcarse en
el dialogo, el respeto mutuo y la comprensién de ambos, pues necesitan
trabajar en conjunto para asegurar una formacion integral de los

educandos.

“‘En el ambito afectivo se cree que la familia ejerce sobre el nifio una
influencia decisiva que marcara la relacion con sus semejantes en la
escuela y su modo de enfrentarse a los diferentes aprendizajes que se le
proponen. Ademas de que al establecer relaciones entre profesores y
padres de familia, se promueve el logro y la motivacion académica en los

nifos.”

Una buena relacion y el trabajo mancomunado de padres de familia y
profesores, permite lograr un buen aprendizaje en los educandos; la
escuela y la familia comparten responsabilidades en el proceso de
ensefianza - aprendizaje: en su desarrollo fisico, psicoldgico y afectivo del
educando; el apoyo familiar al trabajo escolar es esencial, pues la familia
contribuye a facilitar el aprendizaje de los estudiantes a través de la
comunicacién con los profesores, la participacién activa en la clase y las

expectativas positivas con respecto al mismo educando o la institucion.

Sin embargo, en nuestro medio existen algunos padres de familia que se
muestran reacios y se molestan cada vez que se los llama a la escuela o
colegio con el fin de notificarle alguna situacion que acontece con su hijo
o hija, tampoco asisten a las reuniones, a las entrega de informes, etc.,
tal parece que sus hijos no les importaran o que sienten algun recelo con

el profesor.

En el caso de presentarse situaciones problematicas, es muy comdn en
los establecimientos educativos, conversar personalmente con los

alumnos 35% cuando se detectan conductas malas, si la misma prevalece
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luego de reiteradas llamadas de atencion, debe notificarse
inmediatamente al padre de familia 35% y narrarle la situacion, asi como
aconsejarlo de la mejor manera para que dialogue con su hijo y contribuya

a la solucién del problema.

Cuando estos problemas provengan del nucleo familiar, el docente debe
ser tinoso al momento de abordar el tema con el padre de familia para no
recibir una contestacion grosera por interferir en situaciones familiares;
debe hacerle notar que, lo Unico que le interesa es el bienestar del nifio o
adolescente y que esa situacién problemética que se da en el hogar,
repercute negativamente en la conducta y aprovechamiento del

estudiante.
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8.1. Conclusiones

El modelo pedagdgico que mas prepondera en la practica de los
docentes de la Escuela Fiscal “5 de Junio” y en el Colegio “7 de
Septiembre” es el constructivista, sin embargo en la realidad, los
docentes tienden a mezclar un modelo pedagdégico con otro, en forma

consciente o inconsciente, principalmente con el conductismo.

Existe una relacion formal entre el curriculo establecido para la
Educacion Basica y el Bachillerato por el Ministerio de Educacion y el
Modelo Pedagdgico de Practica Docente que se lleva en ambas

instituciones.

Existe un desconocimiento generalizado de los docentes, estudiantes y
padres de familia sobre lo principios, valores, mision y vision

institucional, asi como de sus objetivos a corto y largo plazo.

Los establecimientos educativos no ofrecen actualizacion pedagdgica
continua al personal docente, ya sea por falta de recursos econémicos o

del personal capacitado para actuar como facilitadores.

La mayor parte de los educadores utilizan recursos tradicionales para
impartir sus clases, pues desconocen las ventajas que las herramientas

tecnoldgicas ofrecen al proceso de ensefianza — aprendizaje.
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8.2. RECOMENDACIONES

Aplicar el Programa de Capacitacion de los docentes en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC’s), en el proceso de

ensefianza — aprendizaje con fundamento en el constructivismo.

Adaptar los contenidos de estudio a la realidad del centro educativo, las
necesidades del estudiante y los recursos didacticos disponibles en el

plantel, para dinamizar los procesos.

Difundir la mision, visién y principios institucionales, al igual que los
proyectos del PEI, POA y PCI, a los docentes, padres de familia y
estudiantes, a fin de que éstos los conozcan y colaboren en su

consecucion.

Aprovechar las herramientas tecnoldgicas y comunicacionales
disponibles en los centros educativos, a fin de motivar al estudiante
hacia el aprendizaje y efectivizar el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

Disefiar programas de capacitacion continua, donde se traten tematicas

gue sean de interés comun para todos.



Proyecto de
Mejoramiento
Educativo
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8.3. PROPUESTA

8.3.1. TEMA O TiTULO

CAPACITACION DE LOS DOCENTES EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC’S), EN EL PROCESO DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE CON FUNDAMENTO EN EL
CONSTRUCTIVISMO.

8.3.2. INTRODUCCION

Habiéndose efectuado un analisis profundo del problema de estudio y una
visita de observacion a los establecimientos educativos involucrados en esta
investigacion, se determind como alternativa de solucion mas viable la
capacitaciéon a los docentes sobre el uso de las TIC’s en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, proceso enmarcado en el constructivismo que es el

modelo pedagdgico con el cual trabajan.

La investigacion denot6 que los recursos didacticos con los cuales trabajan los
docentes no responden a las expectativas de los estudiantes ya que
actualmente la tecnologia nos ofrece mejores medios para efectivizar los
procesos de enseflanza - aprendizaje con el uso de la computadora y

programas educativos de cada una de las areas de estudio.

8.3.3. JUSTIFICACION

La incorporacién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion al
proceso de enseflanza — aprendizaje, constituye un verdadero reto al
tradicionalista sistema educativo, pues significa pasar de un modelo
unidireccional de instruccion, donde el centro del conocimiento es el docente y

el libro de texto, a modelos méas abiertos y flexibles, donde la informacién
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contenida en grandes bases de datos es compartida por todos. Por otra parte,
el alumno tiene libertad para interactuar con otros comparferos y profesores
gue no necesariamente deben estar situados en su misma aula. Las nuevas y
variadas herramientas que nos proporcionan las TIC’s, son una parte central

del proceso de aprendizaje, y no so6lo un apoyo a la ensefanza.

La ejecucion de este proyecto beneficiara a la comunidad educativa de la
Escuela 5 de Junio y del Colegio 7 de Septiembre: a los docentes,
proporcionandoles nuevas herramientas que apoyen y faciliten su trabajo,
siendo originales y creativos en su metodologia de ensefianza, desarrolldndose
de conformidad con los avances cientificos y tecnoldgicos; a los estudiantes
convirtiéndolos en entes activos y responsables de su aprendizaje,
desplegando en ellos las habilidades para la resolucién de problemas, toma de
decisiones y de evaluacion, ademas les proporcionan una vision amplia y clara

del mundo.

El programa de capacitacion docente en el manejo de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion que se plantea como alternativa de solucién tiene
como finalidad el aprovechamiento de los recursos tecnolégicos como las
computadoras, proyectores y la internet que poseen ambos establecimientos
educativos y que Unicamente son utilizados para el aprendizaje de programas
basicos en la asignatura de computacion, en el caso de la escuela y en la
especialidad de informatica en el colegio, quedando el resto de areas
rezagadas de aprovechar los avances que la ciencia informatica y la actual

tecnologia ofrece para todas las areas del conocimiento.

Seguramente con un pequefio impulso bastara para que los docentes se
sientan motivados a utilizarlos en sus clases y con ello lograremos dinamizarlas
y obtener mejores resultados de la labor educativa que se emprendan con los

estudiantes.
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8.3.4. OBJETIVOS

8.3.4.1. GENERAL

Estructurar un programa de capacitacién docente sobre el uso de las TIC’s en
el proceso de ensefianza — aprendizaje, fundamentado en los principios

pedagogicos del constructivismo.

8.3.4.2. ESPECIFICOS

— Facilitar al personal docente de la Escuela 5 de Junio y del Colegio 7 de
Septiembre, la adquisicion de bases tedricas y destrezas operativas que les
permitan integrar, en su practica docente, los medios didacticos en general

y los basados en nuevas tecnologias en particular.

— Actualizar a los docentes en la filosofia, principios y fundamentos

pedagogicos del constructivismo, a través de talleres de capacitacion.

— Motivar a los estudiantes hacia el aprendizaje, incluyendo para ello las

herramientas tecnoldgicas en el proceso formativo.

— Motivar a los profesores para reflexionar sobre su propia préactica,
evaluando el papel y la contribucion de las Nuevas Tecnologias al proceso

de ensefanza-aprendizaje.

— Usar el internet como medio de comunicacion y una fuente de informacion,

de soporte al quehacer profesional y personal.

— Preparar a los participantes a disefiar actividades constructivistas con el
uso de herramientas TIC y propuestas didacticas innovadoras para

aplicarlas al contexto educativo, social y cultural.



89

8.3.5. METODOLOGIA

La Capacitacion de los docentes en el uso de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC’s), en el proceso de enseflanza — aprendizaje con
fundamento en el constructivismo, estd desarrollada metodolégicamente,

siguiendo las fases de ciclo experimental de aprendizaje: (Kolb y Kolb, 1999)

DEL PROCESO

Se iniciara cada proceso con la activaciéon de hechos, datos y experiencias
vividas por los participantes o creadas por el instructor, que serviran de nexo
para introducirlos en la nueva informacion y organizarla constructivamente. El
uso de la observacion reflexiva, como proceso para pensar, comparar,
compartir, inferir ideas y conceptos (niveles altos de pensamiento) permitira al
participante contrastar lo conocido con lo desconocido y fundamentar estos
conocimientos empiricos, con procedimientos de base cientifica y/o tecnologica

y aplicarlos, luego de su aprehension, en la practica profesional docente.

DEL MATERIAL

Se hara uso de un médulo previamente disefiado por el instructor, mismo que
servira como respaldo o apoyo de todo lo aprendido. Este recurso permitira a
los participantes en caso de tener una duda o un vacio, regresar a los
contenidos y procedimientos después de la intervencién del instructor o luego

de finalizada la capacitacion.

DE LAS ACTIVIDADES

e Se programaran actividades individuales que permitan el aprendizaje

interpersonal, actividades grupales y plenarias, que apoyen el aprendizaje
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interpersonal y social, sustentado en opiniones, discusiones, verificaciones,
etc... de aspectos relacionados con las situaciones de aprendizaje.

e Cada tema de aprendizaje considera aplicaciones practicas inmediatas (a
veces simultaneas al proceso de la sesion) y otras a corto plazo, como las
tareas que los participantes deberan realizar en forma autbnoma entre una

sesion y otra.

ROL DEL INSTRUCTOR

e Revisar el contenido del médulo y calcular el tiempo necesario para
desarrollar cada actividad.

e Verificar que los equipos y materiales que va a utilizar estén listos y
disponibles y que al finalizar cada sesion éstos sean correctamente
apagados.

e Reuvisar el cumplimiento de las tareas que se envien a la casa.

e Estar atento a la ejecucion de las tareas individuales y grupales, para
prestar ayuda y colaborar para su cumplimiento.

e Dar instrucciones adicionales a las que constan en el modulo de los
participantes, relacionadas con las actividades en el aula y fuera de ella,
para completar su comprension.

e Promover la participacion y el intercambio de todos, apoyandose en
técnicas que generen dinamica.

e Promover el respeto, la solidaridad y la organizacion en la ejecucién de las
tareas grupales y en plenaria.

e Demostrar con actitudes positivas su capacidad en el manejo de grupos, en

el dominio del conocimiento y de las emociones.
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ADMINISTRACION DEL TIEMPO

Cada sesion esta programada para realizarla en 2 horas; siendo deber del
instructor el controlar el tiempo, tanto en las actividades individuales como

grupales e insistir en su cumplimiento.

8.3.6. SUSTENTO TEORICO

Las TIC’s

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC’s o simplemente TIC's,
también se las conoce como NTIC que designan a las Nuevas Tecnologias de
la Informacién y de la Comunicacion o IT que son las siglas de “Informacion
Tecnologia”, en espafiol informacion tecnoldgica. Existen muchas definiciones

al respecto, pero nos parece acertado definilo como "...Un conjunto de
aparatos, redes y servicios que se integran o se integraran a la larga, en un
sistema de informacion interconectado y complementario. La innovacion
tecnologica consiste en que se pierden la frontera entre un medio de
informacion y otro". Estas NTIC comprenden principalmente de informatica,

internet, las telecomunicaciones y la tecnologia audiovisual.

Por extension, designan el sector de actividad econdmica: “Las tecnologias de
la informacion y la comunicacién no son ninguna panacea ni férmula magica,
pero pueden mejorar la vida de todos los habitantes del planeta. Se disponen
de herramientas para llegar a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, de
instrumentos que haran avanzar la causa de la libertad y la democracia, y de
los medios necesarios para propagar los conocimientos y facilitar la

comprensién mutua"


http://www.monografias.com/Computacion/Redes/
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/innovacion-y-competitividad/innovacion-y-competitividad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos27/transformaciones-fronterizas/transformaciones-fronterizas.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/Inform%C3%A1tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Internet
http://es.wikipedia.org/wiki/Telecomunicaciones
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Las TIC’s en los procesos de Enseianza y Aprendizaje

“Las TIC’s han llegado a ser uno de los pilares basicos de la sociedad y hoy es
necesario proporcionar al ciudadano una educacion que tenga que cuenta esta
realidad. Las posibilidades educativas de las TIC’s han de ser consideradas en

dos aspectos: su conocimiento y su uso.

El primer aspecto es consecuencia directa de la cultura de la sociedad actual.
No se puede entender el mundo de hoy sin un minimo de cultura informatica.
Es preciso entender como se genera, cdmo se almacena, cdmo se transforma,
como se transmite y como se accede a la informaciébn en sus mdultiples
manifestaciones (textos, imagenes, sonidos) si no se quiere estar al margen de
las corrientes culturales. Hay que intentar participar en la generacion de esa
cultura. Es ésa la gran oportunidad, que presenta dos facetas: Integrar esta
nueva cultura en la Educacion, contemplandola en todos los niveles de la
Ensefanza. Ese conocimiento se traduzca en un uso generalizado de las TIC’s
para lograr, libre, espontanea y permanentemente, una formacion a lo largo de

toda la vida

El segundo aspecto, aunque también muy estrechamente relacionado con el
primero, es mas técnico. Se deben usar las TIC's para aprender y para
ensefar. Es decir el aprendizaje de cualquier materia o habilidad se puede
facilitar mediante las TIC’s y, en particular, mediante Internet, aplicando las
técnicas adecuadas. Este segundo aspecto tiene que ver muy ajustadamente
con la Informatica Educativa. No es facil practicar una ensefianza de las TIC’s
que resuelva todos los problemas que se presentan, pero hay que tratar de
desarrollar sistemas de ensefianza que relacionen los distintos aspectos de la
Informatica y de la transmision de informacion, siendo al mismo tiempo lo mas

constructivos que sea posible desde el punto de vista metodologico.

Llegar a hacer bien este cometido es muy dificil. Requiere un gran esfuerzo de


http://educatics.blogspot.com/2005/06/las-tics-en-los-procesos-de-enseanza-y_25.html
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cada profesor implicado y un trabajo importante de planificacién y coordinacion
del equipo de profesores. Aunque es un trabajo muy motivador, surgen tareas
por doquier, tales como la preparacion de materiales adecuados para el
alumno, porgue no suele haber textos ni productos educativos adecuados para
este tipo de enseflanzas. Tenemos la oportunidad de cubrir esa necesidad. Se
trata de crear una ensefianza de forma que teoria, abstraccion, disefio y

experimentacion estén integrados.

Las discusiones que se han venido manteniendo por los distintos grupos de
trabajo interesados en el tema se enfocaron en dos posiciones. Una consiste
en incluir asignaturas de Informatica en los planes de estudio y la segunda en
modificar las materias convencionales teniendo en cuenta la presencia de las
TIC’s.

Actualmente se piensa que ambas posturas han de ser tomadas en
consideracion y no se contraponen. De cualquier forma, es fundamental para
introducir la informatica en la escuela, la sensibilizacion e iniciacion de los
profesores a la informética, sobre todo cuando se quiere introducir por areas
(como contenido curricular y como medio didactico).Por lo tanto, los programas
dirigidos a la formacion de los profesores en el uso educativo de las Nuevas
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion deben proponerse como

objetivos:

e Contribuir a la actualizacion del Sistema Educativo que una sociedad
fuertemente influida por las nuevas tecnologias demanda.

e Facilitar a los profesores la adquisicion de bases tedricas y destrezas
operativas que les permitan integrar, en su practica docente, los medios
didacticos en general y los basados en nuevas tecnologias en particular.

e Adquirir una vision global sobre la integracion de las nuevas tecnologias en
el curriculum, analizando las modificaciones que sufren sus diferentes

elementos: contenidos, metodologia, evaluacion, etc.
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e Capacitar a los profesores para reflexionar sobre su propia practica,
evaluando el papel y la contribucion de estos medios al proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Finalmente, considero que hay que buscar las oportunidades de ayuda o de
mejora en la Educacién explorando las posibilidades educativas de las TIC's
sobre el terreno; es decir, en todos los entornos y circunstancias que la realidad

presenta.”



8.3.7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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NO

ACTIVIDAD

MES 3

MES 4

[EEN

Disefio del calendario de capacitacion con las autoridades de los
centros educativos participantes.

Elaboracion del material para los participantes.

Difusién de las teméticas y horarios.

Inscripcidn de los participantes.

Desarrollo de la capacitacion:

SESIONES 1Y 2: Las TIC’s y la educacion

SESIONES 3 Y 4: El Constructivismo

SESIONES 5Y 6: Las TIC’s y el Constructivismo

O O N O O | W N

SESIONES 7 y 8: El Sistema Informéatico y su utilidad

[EEN
o

SESIONES 9 y 10: El Sistema Operativo Windows

[EEN
[EEN

SESIONES 11y 12: El Procesador de Textos Word

[EEN
N

SESIONES 13 Y 14: La Hoja de célculo Excel

[EEN
w

SESIONES 15 Y 16: Presentacion en Powerpoint

[N
N

SESIONES 17 Y 18: La Internet y la actualizacién docente

[ERN
(6)]

SESIONES 19y 20: Las Webquest y su aporte a la educacion

[ERN
(o]

Evaluacion de la capacitacion.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Modelos_de_ense%C3%B1anza
http://www.ntae.es/doku.php/ua:modelos_didacticos#que_es_un_modelo_didactico
http://www.ntae.es/doku.php/ua:modelos_didacticos#que_es_un_modelo_didactico
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ANEXO 1
INSTALACIONES INSTITUCIONALES
ESCUELA “5 DE JUNIO”
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ANEXO 2
AUTORIDADES INSTITUCIONALES

DRA. ESTAURA BLACIO FREIRE
RECTORA DEL COLEGIO 7 DE SEPTIEMBRE

LCDO. CARLOS SANCHEZ CUEVA
DIRECTOR DE LA ESCUELA 5 DE JUNIO
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ANEXO 3
DOCENTES DEL COLEGIO 7 DE SEPTIEMBRE ENCUESTADOS
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ANEXO 4
DOCENTES DE LA ESCUELA 5 DE JUNIO ENCUESTADOS
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ANEXO 5
ESTUDIANTES LLENANDO LAS ENCUESTAS
NINOS DE LA ESCUELA 5 DE JUNIO
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ANEXO 6
CERTIFICADO DE LA RECTORA DEL COLEGIO

Colegio Nacional “7 de Septiembre
Creado del 9 de abril de 1987
Muluncay — Zaruma — El Cro
TIf. 072965380
Correo: colegio7septiembre@hotmail.es

Dra.
Estaura Blacio Freire
RECTORA DEL ESTABLECIMIENTO

CERTIFICO:

Qué el Dipl. Manuel Geovanny Armijos Ligua, portador de la cédula N°
0703738443, realizd su trabajo de investigacion titulado: “REALIDAD DE LA
PRACTICA PEDAGOGICA Y CURRICULAR EN LA EDUCACION
ECUATORIANA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE BASICA Y
BACHILLERATO DE LA ESCUELA FISCAL “5 DE JUNIO”™ Y DEL COLEGIO
NACIONAL “7 DE SEPTIEMBRE” DE LA PARROQUIA MULUNCAY DEL
CANTON ZARUMA”, con el personal docente y alumnos de este
establecimiento educativo. Investigacion que llevé a cabo con responsabilidad,
dinamismo y ética.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad y faculto al Dipl. Geovanny
Armijos a hacer uso de la presente certificacién en la forma que mas convenga a
a sus intereses.

Muluncay, 18 de mayo del 2011

DIOS, PATRIAY LIBERTAD

e
Dra. Estaura Blacio Freire
RECTORA DEL COLEGIO
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ANEXO 7
CERTIFICADO DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA

Escuela Fiscal “5 de Junio”

Parroquia Muluncay — Zaruma - El Oro

Profesor
Carlos Sanchez Cueva
DIRECTOR DE LA ESCUELA

CERTIFICA:

Que el Dipl. Manuel Geovanny Armijos Ligua, Portador de la cédula de
ciudadania N°® (0703738443, egresado del Masterado Superior en
Pedagogia de la Universidad Técnica Particular de Loja, efectud la
investigacion sobre “REALIDAD DE LA PRACTICA PEDAGOGICA Y
CURRICULAR EN LA EDUCACION ECUATORIANA EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE BASICA Y BACHILLERATO DE LA ESCUELA FISCAL “5
DE JUNIO" ¥ DEL COLEGIO NACIONAL “7 DE SEPTIEMBRE” DE LA
PARROQUIA MULUNCAY DEL CANTON ZARUMA.” con el personal
docente y estudiantes del establecimiento que regento. Actividad

realizada coh mucha ética y profesionalismo.

Es todo cuanto puedo certificar en honor estricto a la verdad, facultando al

interesada hacer uso de la presente con fines académicos.

Muluncay, 18 de mayo del 2011
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ANEXO 8

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univensidad (atilica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y ADISTANCIA
MAESTRIA EN PEDAGOGIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

DATOS INFORMATIVOS:

Afo de Basica o Bachillerato:
Area:

Docente observado:
Asignatura:
Tema de clase:

Observador:

Fecha:

Hora: Tiempo de duracion de la clase:

Sefale con una X segun corresponda:

Las actividades para evocar los conocimientos previos del alumno
fueron:

Evocar conocimientos

Relatar experiencias

Realizar dinamicas

Ejecutar lecturas

Proponer juegos de razonamiento I6gico o matematico
Otros, eSPeCIfiQUE: . ...iei e

1 1 1 1
NN AN AN AN
N N N N N

En el esquema conceptual de partida se planteo:

Directamente el tema

Problematizando el tema

Aprovechando alguna dinamica o motivacion
Otros, eSPECIfIQUE: ... i

NN N
N N N
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La construcciéon del conocimiento consistio en:

Explicaciones del profesor respecto al tema

Trabajos individuales de los alumnos

Organizar y dirigir actividades de grupo

Observaciones de la naturaleza

Aprendizaje guiado mediante consultas bibliograficas
Discusiones en plenaria de los trabajos realizados

Actividades que ayudaron a desarrollar destrezas en los alumnos
Actividades que favorecieron el desarrollo psicomotriz y afectivas
Actividades que favorecieron la relacion socioafectiva

Otros, ESPECITIQUE: ... .

NN AN AN AN AN NN
N N N N N N N N N

La transferencia del conocimiento, consistié en:

- Elaboracion de mapas, redes, esquemas conceptuales ()

- Realizacién de experimentos ()

- Aplicacion de conocimientos a la vida real ()

- Sintesis o simplificaciones de la tematica tratada ()

- Ofros, eSpeCIfiQUE: .. ..
La evaluacion se la cumplio en relacion a:

- La observacion sistemética del trabajo de los alumnos ()

- La aplicacion de pruebas preelaboradas ()

- Los objetivos, destrezas y contenidos logrados ()

- Laimprovisacion ()

Otros, eSPeCIfiQUE: ... .iei e

El material didactico fue:

- Pedagogicamente confeccionado
- Medianamente confeccionado

- Utilizado oportunamente

- Medianamente utilizado

- Demasiado tradicional

- Tecnoldgico

- Otr0S, ESPECIHIUE: ..ottt e

NN AN AN AN AN
N N N N N N

La actuacién alumno — maestro:

- Demostré dominio del contenido cientifico ()



- Se mostro seguro de si mismo

- Demostré habilidad para llegar a los alumnos
- Utilizé vocabulario adecuado e inteligible

- Mantuvo motivados a los alumnos

(
(
(
(

N N N N
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- Otros, eSpeCIfiQUE: .. ..

Los recursos didacticos que utilizé fueron:

- Textos escolares

- Organizadores graficos

- Computadoras y proyectores
- Grabadora

A~~~

N N N N

- Ofros, eSPECIfiQUE: .. v
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ANEXO 9

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univensidad (atilica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y ADISTANCIA
MAESTRIA EN PEDAGOGIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENTREVISTA AL DIRECTOR PEDAGOGICO

1. Los docentes de la institucién participan en la elaboracién de
planificaciones y proyectos institucionales.

2. Qué modelo educativo pedagdgico aplican en el plantel y cémo lo
practican los docentes

3. La Institucion educativa cuenta con programas de capacitacion dirigidas
al personal docente

a. Qué tipo de capacitaciones
b. sobre qué tematicas.

4, Cémo se da la relacion entre los docentes y estudiantes en el ambito
afectivo.

5. ¢Cuando los estudiantes tienen algun problema en el aula cual es el
procedimiento que se sigue normalmente?

6. (Que tipo de planificaciones curriculares se llevan en el
establecimiento?

7. ¢Los recursos tecnolégicos y computacionales relacionadas con las
TIC’s con que cuenta el colegio son aprovechados por todos los
docentes?

a. Porque
b. Qué hace falta

8. ¢Considera usted importante que se realice una capacitacion al personal
docente sobre el uso de las TIC’s, ajustado al modelo pedagogico con el
cual trabajan?

9. Como es la relacion entre los docentes y padres de familia

10.Existe colaboracion de los padres con la institucion

a. En qué ambitos
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ANEXO 10
ENCUESTAS APLICADAS

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univernsidad (atilica de Loja
MODALIDAD ABIERTAY ADISTANCIA
MAESTRIA EN PEDAGOGIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES

Compafiero (a) Docente: Solicito vuestra colaboracion llenando la presente encuesta la misma
que tiene como objetivo conocer las diferentes practicas pedagogicas que se dan en la Educacion
Bésica y el Bachillerato de los Centros educativos de la Parroquia Muluncay, desde la practica
docente y desde la misma planificacion institucional, no es por demas garantizarle
confidencialidad en los datos que me suministre los cuales seran de incalculable valor para la

A. IDENTIFICACION

1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
1.1. Fiscal ()
1.2. Fiscomisional ()
1.3. Particular Laico ()
1.4. Particular religioso ( )
2. UBICACION
2.1. Urbano ()
2.2. Rural ()
3. INFORMACION DOCENTE
3.1. Sexo
Masculino ( ) Femenino ( )
3.2. Edad
21-30( ) 31-40( ) 41-50( ) +50( )
3.3. Antigliedad (afios)
1-5( ) 6-10( ) 11-20( ) +25( )
4. PREPARACION ACADEMICA
4.1. ( ) Titulo de Pregrado (Técnico, Tecnologo, Profesor, Licenciado)
4.2. ( ) Titulo de Postgrado (Doctor, Diplomado, Especialista, Magister)
4.3.( ) Sin titulo académico

5. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION

5.1. Docente titular ()
5.2. Docente por contrato ()
5.3. Profesor especial ()

5.4. Docente administrativo ( )
5.5. Autoridad del Centro ()

En qué area labora: _
B. PLANFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO (PEI)

1. Conoce usted: El PEI de su institucion () El Plan estratégico ( )
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El Plan Operativo ( ) EIPTI( )
El Reglamento interno ( ) El Codigo de convivencia ()

. Indique el modelo educativo — pedagogico que presenta el centro en el cual labora

. ¢ Participa en la Planificacion Curricular de su centro?

SI() NO ( )
¢Por qué?

. ¢ Emplea estrategias metodoldgicas para el desarrollo de sus clases?

SI() NO ()
Describa algunas:

. ¢Con qué modelo pedagdgico identifica su practica docente?

Conductismo ( ) Constructivismo () Pedagogia critica ( )
Otra ( ) ¢Cual?

Indique el fundamento de su respuesta

. ¢, Se proporciona actualizacion pedagogica hacia los docentes por parte de las autoridades
del Centro?

SI( )

¢,Con qué frecuencia?

¢, Sobre qué teméticas?

¢,Con qué duracién?

NO ()

¢Por qué?

. ¢ Han gestionado por parte de la planta docente la capacitacion respectiva?

SI() NO ()
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¢ Por qué?

8. ¢Para su mejoramiento pedagdgico se capacita por su propia cuenta?

SI( )

¢,Con qué frecuencia?

¢, Sobre qué tematicas?

¢,Con qué duracion?

NO ( )

¢ Por qué?

9. ¢Su preparacion pedagogica la realiza segun las necesidades de su centro educativo: PEl,
POA, PTI, CODIGO DE CONVIVENCIA, ETC.?

SI() NO ()

¢Por qué?

10.¢Su actividad pedagdgica como profesional se encamina a los objetivos pedagdgico —
curriculares de su centro educativo?

SIH() NO ()

¢ Por qué?

C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

1. Larelacion con los estudiantes posee los siguientes componentes:
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Afectivo () Académico ( ) Activo( ) Pasivo( )
En las sesiones de clase (actividades y evaluacion) las planifica:

Usted ( ) elcentroeducativo( ) elministerio( ) Otro( )

¢Por qué?

Emplea usted la didactica al impartir sus clases, mediante:

¢, Qué recursos utiliza con mayor frecuencia?

¢, Qué procesos efectua?

¢,Qué actividades?

¢, Con qué contenidos? (Conceptuales, procedimentales, aptitudinales)

. ¢Su interés por la labor educativa se centra en los postulados de alguna teoria 0 modelo
pedagdgico? ¢ En qué modelo se centra?

. ¢ Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico y afectivo por las
practicas docentes que practican independientemente de si es o no el modelo que
presenta el centro educativo?

SI() NO ( )

¢En qué aspectos?

. ¢ Considera que el modelo pedagdgico que emplea es apropiado para el desarrollo de la
educacion de los nifios o jévenes?
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SI() NO ( )

¢Por qué?

¢, Qué faltaria para que su modelo sea apropiado?

7. ¢Ha verificado que el modelo pedagoégico empleado ha sido asimilado por sus estudiantes,
mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales?

SI() NO ()

¢, Qué técnicas ha empleado para verificar?

8. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.) sus estudiantes:

Imitan sus actitudes

No reproducen buenas conductas
Les molesta su actitud

Les reprochan sus actos

Solicitan mejoras

NN AN NN
N N N N N

Otras, ¢cuales?

9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:

Aborda el problema con los estudiantes ()
Los remite a la Direccién o Rectorado ()
Los envia al DOBE ()
Dialoga con los involucrados ()
Actlia como mediador ()
Otros ¢ A quién?

D. RELACION ENTRE EL EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA

1. Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:
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a) Llama al padre de familia

b) Dialoga con el estudiante

c) Lo remite directamente al DOBE

d) Lo remite a la Direccion o al rectorado
e) Lo remite al inspector de curso

f) Propone trabajos extras

g) Otros, ¢cuales?

AN AN AN AN A
— N N N

. ¢Considera que el Padre de familia es quien debe proporcionarle informacién que le ayude
a solucionar los problemas de los estudiantes?

SI() NO ()

¢Por qué?

. La frecuencia con que ve a los padres de familia depende de:

Las conductas del estudiante (
Las que establece el centro educativo (
El rendimiento académico estudiantil (
Otros motivos, ¢cuales?

N N N

. ¢Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares por
diferentes motivos?

SH( ) NO ()

¢En qué casos y por qué?

Gracias por vuestra colaboracion
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univernsidad (Catilica de Loja
MODALIDAD ABIERTAY ADISTANCIA
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MAESTRIA EN PEDAGOGIA )
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES

Querido Estudiante: Solicito vuestra colaboracién llenando la presente encuesta, los datos que
proporcionen seran de gran utilidad para la investigacion que estoy realizando.

D. IDENTIFICACION

1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
1.1. Fiscal ()
1.2. Fiscomisional ()
1.3. Particular Laico ()
1.4. Particular religioso ( )

2. UBICACION

2.1. Urbano ()
2.2. Rural ()
3. INFORMACION DEL ESTUDIANTE
3.1. Sexo
Masculino ( ) Femenino ( )
3.2. Edad

08-11( ) 12-15( ) 16-19( ) 20 o0 méas afos ( )
3.3. Afio de Bésica

Quinto ( ) Sexto ( ) Séptimo ()

Octavo ( ) Noveno ( ) Décimo ( )
3.4. Aiio de Bachillerato

Primero ( ) Segundo () Tercero ()

E. PLANFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO (PEI)
1. Conoces: EIPEIde suinstitucion ( ) El Plan estratégico ( )
El Plan Operativo ( ) El Plan de Transformacion Institucional ( )

El Reglamento interno ( ) EI Cédigo de convivencia ( )

2. Tus maestros te dan a conocer los contenidos que van a abordar en la asignatura al

inicio del afio, trimestre y unidad.
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SI() NO ()

En qué forma:

3. ¢Tus maestros se preparan mediante los cursos o seminarios que en tu centro
educativo se organizan?
SI() NO ( )

¢Por que?

4. ¢Tus maestros se estan capacitando en docencia fuera del centro educativo?

SI() NO ( )
5. ¢Lo que tu profesor aprende en los cursos lo pone en practica en el aula?
SI() NO ( )

6. Tus maestros planifican las clases:
( ) Con anticipacion.
El profesor siempre improvisa.
Utiliza siempre un cuaderno con apuntes de afios anteriores

Nunca, solamente se rige al texto basico

N AN N /S
SN’ N’ N’ NS

Emplea el computador para conducir la clase.
F. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
7. ¢Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?

( ) Es bastante memorista

Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase

— N /N

)

) Le gustan las actividades practicas

) Desarrolla actividades de comprension
s

8. Las relacion que mantienen tus maestros contigo y tus compafieros es:

Es bastante afectiva

L T N N

)

) Es estrictamente académica

) El maestro es introvertido y tiene inclinacion a la interioridad, es reservado y poco
expresivo.

( ) Es extrovertido, jovial y de apariencia dinamica; tiende a expresar todos o casi todos

sSus sentimientos.

9. ¢Qué recursos emplean tus maestros para dar sus clases?

¢;Cuales?
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¢,Con qué frecuencia?

¢En qué asignaturas?

10.¢Como tus maestros te ayudan a comprender mejor un tema?

11.,Tus maestros conversan contigo o se dedican exclusivamente a dictar la

asignatura?

12.¢Ha mejorado tu nivel académico por la buena forma de exponer los contenidos tus

maestros?

13.¢,Laformade dar la clase de tus profesores es apropiada para tu aprendizaje?
SI() NO ()
¢, Qué te gustaria que hicieran de novedoso tus maestros?

14.De tu maestro o maestra te gustan
Sus actitudes ()
Sus buenas conductas ()
Su preocupacion por ti ()

¢Por qué?

15.Cuando tienes problemas:

Tu profesor te ayuda ()



Te remite donde el Director o el Rector
Dialoga contigo
Te manda al Orientador Vocacional

Te envia al Inspector de curso

()
()
()
()
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16.¢Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?

G. RELACION ENTRE EL EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA

17. Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:

Llaman a tu padre/madre

Dialogan contigo

Te remiten directamente al DOBE

Te envian a la Direccion o Rectorado
Te mandan al inspector de curso

Te proponen trabajos extras

Otros, ¢cuales?

AN AN AN AN N/
N N’ N N N N

18.¢Consideras que el maestro es quien debe ayudarte a solucionar tus problemas en

la escuela/colegio?
SI() NO ( )

¢Por qué?

19.Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:

Cada mes
Cada trimestre
Cuando tienes problemas personales

()
()
()

Frecuentemente sin necesidad de que hayan problemas ()

20.¢Crees que tus maestros deben
familiares?
SI( ) NO ( )

¢En qué casos y por qué?

intervenir cuando se presentan problemas

Gracias por vuestra colaboracion



