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. RESUMEN

“Estudio sobre las familias migrantes y su incidencia en las relaciones escolares y
familiares de los hijos”, es el tema del proyecto de investigacion disefiado para dar

respuesta a una realidad que est4 viviendo nuestro pais con respecto a la migracion.

Observar y analizar comparativamente las relaciones escolares y familiares de los
estudiantes, hijos de padres emigrantes y no migrantes que pertenecen a la Unidad
Educativa Particular Mixta Santa Maria de los Angeles ha sido el objetivo que ha
orientado el proceso investigativo, que ha permitido estudiar la influencia del tiempo de
separacion de los padres por emigracion en las relaciones escolar y familia de los hijos
que se quedan en Ecuador, y ante esta ausencia se producen alteraciones, razén por
la que ademas se analiza e identifica los comportamientos que mantiene el estudiante

en sus relaciones interpersonales con la familia y la escuela.

Con este conocimiento de los distintos comportamientos o problemas que suscitan y
gque son objeto de investigacion, entre los que podemos destacar: absentismo escolar,
agresividad, disciplina, distraccion y fracaso escolar, desde el entorno familiar y en el
entorno escolar de los hijos de los padres emigrantes para comparar con la realidad de

los hijos de padres no migrantes.

Y cuando se trata de simplificar esta distancia y ausencia de los padres se recurre a la
utilizacion de los medios de comunicacion, que permiten mantener relaciones
interpersonales, que en la mayoria de los casos resulta efectiva. Realizar esta
investigacion donde es comin pensar que la migraciébn de los padres influye
negativamente en el rendimiento escolar de los hijos e hijas que permanecen en el
pais de origen, por tal motivo se ha organizado de la siguiente forma. Iniciando con la
definicion del problema, los objetivos de la investigacion, asi como la justificacion y el

marco teorico.

Continuando con este estudio, consta el analisis a partir de la investigacion aplicada
en la Unidad Educativa a investigar, a los diferentes grupos seleccionados:
estudiantes, padres de familia, directivos, planta docente; con los debidos argumentos

y fundamentaciones sobre el efecto de la migracion. Y con los resultados obtenidos



ofrecer alternativas que ayuden a solucionar y aplicar correctivos en la misién
educativa institucional que favorezcan al desempefio en calidad y calidez a favor de
toda la comunidad educativa.



II. INTRODUCCION

La emigracion es un fendmeno de gran incidencia en nuestro pais, una gran parte de
la poblacién ecuatoriana reside en el extranjero; uno de los aspectos ligados a la
migracién es el de la separaciéon familiar: sea por parte del padre, la madre u otro de

sus miembros emigra y queda alterada la unidad familiar.

Ante la migracion son conocidos y comunes los problemas que se originan, en este
trabajo de investigacion se profundizara uno de ellos, el analisis comparativo de las
relaciones escolares y familiares de los estudiantes, hijos de padres emigrantes y no

migrantes que se encuentran en algunas instituciones educativas de Ecuador.

Segun investigaciones, considerando Unicamente los datos oficiales del afio 2000, un
total de 504.203 personas partieron legalmente del Ecuador; es dificil presentar cifras
exactas por el alto porcentaje de movimientos irregulares de nacionales o extranjeros,
es decir de aquellos compatriotas nuestros que haciendo uso de los servicios ilegales
(coyote) han salido del pais y no es posible registrar estos datos. Mucho se analiza el
problema migratorio en nuestra patria, porque hasta este momento, el gobierno no ha

podido controlar este fendmeno, después de tantas ofertas.

Porque es dificil pensar que reactivar en nuestro pais fuentes de trabajo y solucionar
otros problemas para evitar este éxodo masivo tanto a Estados Unidos como a
Europa, a pesar del endurecimiento de las politicas migratorias adoptadas en estos
ultimos tiempos, donde ha empezado a reinar una corriente racista y xenéfoba, aun asi

arriesgan y continda la salida de ecuatorianos hacia otros destinos.

“Es de interés para las instituciones del Estado, iglesias, organismos internacionales y
no gubernamentales, participes de la Subcomision, realizar un diagndstico juridico de
la legislacion migratoria con la que cuenta el Ecuador. Nuestra patria, debe contar con
una legislaciébn migratoria acorde con los principios universales, regionales vy
especiales de derechos humanos sobre el tema, e incorporar a su sistema juridico
interno normas que en el campo migratorio sean respetuosas de la condicién

humana”. Tomado del documento elaborado por Subcomision de Trabajo Migrantes.



Si los migrantes logran regularizar la permanencia en aquellos estados, podemos
hablar de cierta seguridad porque existen otras realidades no superadas que siguen
aventurando por mejores dias para su familia como es el objetivo de todo migrante. Y
ahora aquellos que llegaron de manera ilegal, su permanencia y oportunidades
laborales se ven reducidas porque debera permanecer casi oculto hasta que asegure
su presencia en aquel lugar de su destino y/o trabajar como sea posible para su

subsistencia y para ayudar a su familia como fue su propésito.

La crisis econdmica padecida por Ecuador, la gran causante del fenébmeno migratorio
en la ultima década, estuvo acompafiada ademas por graves desajustes sociales y
una aguda inestabilidad institucional y politica. Fue una constante en este lapso, la
convulsion social por la falta de atencion a los requerimientos minimos que hacia una
poblacion carente de suficiente educacion, salud, seguridad y vivienda, esta
inestabilidad ha llevado a miles de ecuatorianos a desconfiar de su pais y de su futuro
y por tanto a abandonarlo en busca de nuevas y eventualmente mejores opciones de

vida en paises industrializados.

Esta migracion no se pudo controlar y se empez6 a sentir los efectos, sin dudar la
desintegraciéon familiar es el denominador comuin y los desajustes que trae consigo
este éxodo, porque un hogar donde el padre o la madre esté ausente, ya es una
complicacion y esto incide en muchos otros problemas, sobre todo en los hijos en su
desarrollo psicoafectivas y es légico sospechar la existencia de una influencia de la
migracion en un hogar en el rendimiento escolar de los nifios de dichos hogares y ain
mas en otras circunstancias cuando los hijos han tenido forzadamente que asumir

nuevas responsabilidades.

Por tal motivo frente a esta problematica que no es ajena a ninguno de nosotros, los
ecuatorianos y en calidad de estudiante de Pregrado de la Universidad Técnica
Particular de Loja, de la Escuela de Ciencias de la Educacion, especialidad Ciencias
Humanas y Religiosas, he desarrollado este proyecto de investigacion con el tema:
“‘ESTUDIO DE LAS FAMILIAS MIGRANTES Y SU INCIDENCIA EN LAS
RELACIONES ESCOLARES Y FAMILIARES DE LOS HIJOS”, informacion obtenida

en la Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles — Guayaquil, aplicada la



investigacion a Padres de Familia, Estudiantes, Personal Docente, Directivo y
Personal del DOBE, analizando desde el &mbito familiar, escolar y de los recursos
materiales y humanos del entorno. Con esta se ratifica el motivo de esta investigacion:
“Por un lado, la migracion esta asociada con un deseo de mejorar la forma en que se
cubren las necesidades basicas de la familia, siendo la educacién parte
importante de estas necesidades (SELA/CAF 2004).

Analizar comparativamente las relaciones escolares de los estudiantes, hijos de
padres emigrantes y no migrantes que se encuentran en algunas instituciones
educativas de Ecuador fue el objetivo que iluminé este proceso de investigacion, por
medio del estudio de la influencia del tiempo de separacion de los padres por
emigracion en las relaciones escolares y familiares de los hijos que se quedan en
Ecuador, datos que ayudaron a identificar los comportamientos que mantiene el
estudiante en sus relaciones interpersonales con la familia y la escuela, y a tratar de
comprender los distintos comportamientos como: absentismo escolar, agresividad,
disciplina, distraccion y fracaso escolar en el entorno escolar de los hijos de los padres

emigrantes.

Como también la busqueda de estrategias que ayuden a contrarrestar el dolor por la
ausencia de los seres queridos, se indaga sobre el uso de los medios de comunicacion
que mas frecuentemente las familias emigrantes ecuatorianas, utilizan para mantener

las relaciones interpersonales.



1. MARCO TEORICO.

1.1. Migracion

1.1.1. Conceptualizacion de migracidon, emigracion y emigrante

La migracion es un fenbmeno natural que ocurre por diversas razones, en su mayoria
la migracion obedece a cuestiones econdmicas o politicas; en nuestro pais la
migracién es una actividad comun, por lo que resulta interesante preguntarnos: ¢ Por
qué la gente se desplaza de un lugar a otro? ¢Por qué la gente abandona su tierra 'y
se mueve a regiones que no conoce y donde casi todo le es ajeno? ¢Por qué cruza
mares, fronteras y barreras idiomaticas para establecerse lejos de su familia? Y sobre

todo, ¢ Por qué la inmigracién es un "problema" para los paises desarrollados?

Nuestros compatriotas salen de su lugar de nacimiento buscando mejores condiciones
de vida, porque en su propia tierra prevalece el desempleo, la violencia y la pobreza.
Cuando llegan otros lugares del mundo son "inmigrantes”, y en la mayoria de los
casos son ilegales que arriesgan sus vidas, y en ocasiones llegan a perderla por

buscar una fuente de trabajo fuera de su pais.

Este fendmeno se incrementd a partir de la década de los noventa, con la aguda crisis
econdmica nacional, y para los paises donde llega la mayoria de los migrantes, es un
problema porque un emigrante es considerado “como alguien que se queda con el
trabajo de los nacionales, que vive de los servicios que no le cuestan, que insiste en
vivir a su manera y se niega a integrarse a la cultura del pais que habita y, es un
posible delincuente, es la realidad o una hipétesis que se maneja a nivel de los

migrantes”, (Stephen, 2001).

Es bueno anotar que de los casos denunciados han sido comprobados porque no
siempre salir de la patria dejar la familia ha sido un sin6bnimo de bienestar porque
también es un riesgo encontrar un trabajo estable, donde aun se vive un marcado

regionalismo y el racismo.



Nuestros compatriotas inmigrantes no tienen que ser considerados como aquellos que
quitan oportunidades de empleo a ciudadanos de otros paises; es muy relativo tratar
de esta manera, porque muchos habitantes de los paises desarrollados no quieren
realizar los trabajos que, a su juicio, le corresponden a un inmigrante, como los

trabajos del campo, albafiileria o el trabajo doméstico y de limpieza.

Para poder utilizar de manera correcta los términos, necesito conceptualizar dos
palabras: Emigrante e Inmigrante. Porque una misma persona puede ser calificada

con ambas denominaciones dependiendo del punto de vista:

e Visto desde su propio pais, el sujeto que sale es considerado emigrante.
Emigracién.- Es la salida de personas de un pais, lugar o region, para
establecerse en otro pais, lugar o regién. La emigracién implica una estimacién
negativa del nivel de vida de una persona y de su entorno familiar y una
percepcién de que al establecerse en otra parte aumentaran sus perspectivas
econdmicas, sociales o de otro tipo o, por lo menos, de que sus esperanzas de
una vida mejor se haran efectivas en el futuro. (Gabriel, 2010)

e Visto desde el pais al que llega y se inserta, es considerado inmigrante.
Inmigracién.- Es la llegada a un pais de personas procedentes de otro pais o

lugar.

1.1.2. Tipos de migracién

Segun los autores y analistas, en el tema tipos de migraciones, Las migraciones se

dividen entre: voluntarias y las involuntarias (Navarro Marisol, 2005) (Lucia, 2001).

e Las voluntarias se producen cuando la persona en cuestién (el inmigrante) viaja
por su propia conviccion.

e La migracién involuntaria se produce cuando una persona es perseguida por un
régimen/grupo politico (en algunos casos bien en otros mal) y la persona en

cuestion, o sea el inmigrante, debe alejarse de la tierra donde decidi6 vivir.


http://es.wikipedia.org/wiki/Emigraci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Pa%C3%ADs
http://es.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Inmigraci%C3%B3n

Las migraciones también se dividen en las legales y las ilegales.
e Las legales son las que estan permitidas por los paises, y las ilegales son las

gue se producen sin el consentimiento de los paises en cuestion.

Otra division o subdivision son las Internacionales y las Nacionales.

e Las nacionales se producen entre distintas partes de un pais a otras.

e Las Internacionales son cuando se debe pasar una frontera que esta

consentida entre dos paises.

Y en cuanto a la duracién de las migraciones podemos considerar las migraciones
temporales y definitivas.

e Migraciones temporales, que a veces son migraciones estacionales para
trabajar en las cosechas, regresando después a sus lugares de origen;
e Y las migraciones definitivas, cuando los emigrantes se establecen en el pais o

lugar de llegada por tiempo indefinido.

1.1.3. La migracién en el Ecuador.

“Las causas del “sindrome de fuga” de los ecuatorianos son de variado origen pero,
fundamentalmente, se las atribuye a la necesidad de buscar nuevas formas de
bienestar que, segun los desesperados y angurrientos emigrantes, no se pueden
alcanzar en el Ecuador, debido a la crisis econémica por la que atraviesa el pais, en
manos de la explotacion, la inequidad, la sucia politiqueria y la corrupcién que nos
acosan persistentemente”. (Alfonso, 2006)

El fenébmeno de la emigracion en el Ecuador rebasa todos los limites de la dignidad
humana. Es tal la desesperacion por salir del pais en busca de nuevos horizontes, que
no importan los mecanismos, los sacrificios 0 los peligros que se tengan que correr,
para satisfacer este afan de huir del pais, que se ha hecho patético, para una inmensa
cantidad de ecuatorianos que suefian con viajar a Europa o EEUU, en busca de la

fortuna y la felicidad.



Las causas de este “sindrome de fuga” son de variado origen pero, fundamentalmente,
se las atribuye a la necesidad de buscar nuevas formas de bienestar que, segun los
desesperados, no se pueden alcanzar en el Ecuador, debido a la crisis econémica por
la que atraviesa el pais, en manos de la explotacion, la inequidad, la sucia politiqueria

y la corrupcién que nos acosan persistentemente.

La migracion ha implicado también la desestabilizacién socio-cultural en diferentes
familias ecuatorianas y la compleja adaptaciéon a una cultura diferente, muchas veces
excluyente y xendéfoba, que pretende asimilar a los emigrantes para transformarlos en
mano de obra barata. Este libro, sin pujos de gran literatura, pero con crudas
experiencias narradas con el desparpajo del habla popular, nos pone frente a la
realidad de este fenbmeno social que envuelve a casi todos los ecuatorianos, pues,

segun se afirma, no hay familia que no tenga algun pariente en el exilio.
1.1.4. Causas y consecuencias de la migracion.

Si miramos a nuestro alrededor en el espacio cotidiano o en las imagenes del mundo
gue nos muestran los medios de comunicacién, veremos que la migracién es un factor
presente e influyente de nuestros tiempos. Los aportes de diversas culturas se dejan
ver y enriquecen la vida de la mayoria de ciudades. La migracion es el tercer factor
gue determina las caracteristicas la poblacion actual, después de la natalidad y

mortalidad.

“El Fondo de las Naciones Unidas para la Poblacion, datos del afno 2001, cita las

siguientes causas que motivan la migracion:

e Labusqueda de una vida mejor para uno mismo y su familia;

e Las disparidades de ingreso entre distintas regiones y dentro de una misma
region;

e Las politicas laborales y migratorias de los paises de origen y de destino;

¢ Los conflictos politicos (que impulsan la migracién transfronteriza, asi como los
desplazamientos dentro de un mismo pais);

e La degradacion del medio ambiente, inclusive la pérdida de tierras de cultivo,

bosques y pastizales (los "refugiados del medio ambiente", en su mayoria,
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acuden a las ciudades en lugar de emigrar al extranjero); "éxodo de
profesionales”, o migracion de los jovenes mas educados de paises en
desarrollo para llenar las lagunas en la fuerza laboral de los paises
industrializados”. (Zulma2006)

Analizando desde mi propia investigacion, también se produce por:

¢ Desigualdad entre paises.

e Mala distribucién de la riqueza.

¢ Busqueda de un futuro mejor.

e Obtener un puesto de trabajo mejor.
e Busqueda de un mayor nivel de vida.
¢ Motivos religiosos.

¢ Motivos politicos.

Este traslado se produce porque los ingresos de las familias no alcanzan para sufragar
incluso necesidades béasicas, como educacion, salud, vivienda, servicios sociales y
trabajo, segun estudios muestran un indice donde el 80% de la poblacién esta en la

pobreza, entre otras razones puedo anotar:

e El pago de la deuda externa.

¢ Devaluacion de la moneda ecuatoriana.
e Cierre de miles de empresas.

e Dolarizacién impuesta por el FMI.

e Corrupcion interna de gobierno.

e Congelacion de ahorros.

¢ Hegemonia de poderes en manos de los ricos de siempre.

Con un andlisis a nuestro entorno son detectables las consecuencias que produce la
migracion, para ampliar esta informacion es imprescindible no reflexionar en sus
diversos topicos, destacando, segun el articulo educativo: la crisis de hoy del autor

(Hernén, 2001), anota:
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La familia.- Podemos calificar como el origen de todos los demas problemas, la
migracion desintegra a las familias. En cualquier caso, el impacto mas claro y fuerte de

la migracion recae sobre la familia.

Mercado laboral.- Las regiones de alta migracion sufren frecuentemente de la falta de
mano de obra y de cambios significativos en la composicién de la fuerza laboral. Por
una parte, la migracion mitiga el desempleo y mantiene o crea empleos a través de las
remesas; por otra, disminuye la fuerza laboral en algunos sectores de la agricultura, la

industria y los servicios.

Pandillerismo.- Entre los impactos negativos y notorios de la migracion esta lo
referente a la creacibn de pandillas y la influencia de sus usos y costumbres.
Generalmente, la formacién de pandillas obedece a mecanismos de defensa ante el
racismo o la agresion de los residentes ciudadanos contra los recién llegados;
también, a motivos de afirmacion nacional y étnica. El pandillerismo se transmite por

los jovenes que emigran, o bien por las hijas e hijos de padres emigrados.

Los motivos y las redes sociales de la migracién.- Por qué se van y por qué se
guedan las mujeres y los hombres. Al parecer, la migraciéon no es sélo un fenémeno
producto de la pobreza o la falta de empleo; también lo es de las amplias redes
sociales que se crean entre los que se van y los que se quedan. Al final, la migracion

es tanto una necesidad como una aventura.

Remesas.- Las remesas de los emigrados a sus familias y comunidades para procurar
una vida mejor son el impulso para salir del pais; representan, a la vez, un importante
ingreso, en ocasiones el mayor, para familias y comunidades. Las remesas son para
nuestra patria una de sus mas generosas fuentes de ingresos. Por afos, las remesas
han representado el mayor y méas efectivo programa de solidaridad para las familias y
las regiones pobres del pais. Se puede afirmar que, sin las remesas de las y los
emigrados, Ecuador no habria podido evitar una crisis social, ni sortear las crisis

financieras de los dltimos tiempos.


http://personales.com/mexico/chihuahua/dafada/consecuenciasdelamigracion.htm?#1
http://personales.com/mexico/chihuahua/dafada/consecuenciasdelamigracion.htm?#2
http://personales.com/mexico/chihuahua/dafada/consecuenciasdelamigracion.htm?#3
http://personales.com/mexico/chihuahua/dafada/consecuenciasdelamigracion.htm?#4
http://personales.com/mexico/chihuahua/dafada/consecuenciasdelamigracion.htm?#5
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Integracién y choque cultural.- Generalmente, el cambio cultural que produce la
migracion es dramético, sobre todo en familias y comunidades tradicionales o
indigenas. La poblacion ligada en la migracion es la mas expuesta a otra cultura y
forma de vida.

Enfermedades transnacionales.- Uno de los aspectos mas dramaticos de la
migracién es el contagio y la transmisién de enfermedades incurables, o de dificil y
costoso tratamiento, por parte de los migrantes a sus esposas, hijos y novias. Es
posible, con todo, que la elevacién de la calidad de vida que trae la migracion a través
de las remesas contribuya también a evitar y tratar enfermedades ligadas a la pobreza.

La familia transnacional.- La extension geogréafica, volumen o interaccion de pais a
pais que tiene el fenébmeno migratorio ha creado lo que se comienza a llamar "la
familia transnacional". Son ya miles y millones las familias nucleares y extendidas con

miembros en ambos lados de la frontera.

Ademas, la migracion, segun (Maritza, 2004) ha sido la causante de otros problemas,

como:

e Mayor explotacién

¢ Economia sumergida

¢ Falta de recursos para asistir a sus necesidades
¢ Multiculturalidad

¢ Interculturalidad

¢ Racismo

e Xenofobia

Lo que los migrantes tienen que sobrellevar es una vida en zozobra, sufren porque en

cualesquier momento son objeto de:

e Deportacion

e Encarcelamiento


http://personales.com/mexico/chihuahua/dafada/consecuenciasdelamigracion.htm?#6
http://personales.com/mexico/chihuahua/dafada/consecuenciasdelamigracion.htm?#7
http://personales.com/mexico/chihuahua/dafada/consecuenciasdelamigracion.htm?#8
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e Maltrato fisico, mental y como individuo

e Conseguir empleos con salario minimo o bien, primitivos.

Esto puedo anotar como casos negativos. Tratando en casos afirmativos y legales
son:

e Oportunidades de empleo.

e Mejor nivel de vida.

e Mayor capacidad de aprendizaje.

¢ Ser considerado como alguien importante y como persona entre extranjeros y

nacionales.

Consecuencias de la emigracion

La emigracion al extranjero ha traido consigo una serie de consecuencias, tanto para
el Estado ecuatoriano como para sus habitantes, en todos los aspectos de

convivencia: sociales, politicos, culturales y econémicos.

En lo social, Ecuador atraviesa un acelerado cambio en la estructura familiar, ya que
muchos padres y madres han viajado al exterior para solventar las necesidades
econdmicas personales y familiares. Muchos nifios y niflas, como consecuencia, viven
en familias monoparentales o de otro tipo; el 60% de quienes emigraron a partir del
afio 2000 ha dejado a sus hijos a cargo de parientes o amigos con la esperanza de

llevarlos mas tarde.

Si bien, en lo econémico, los recursos enviados por los emigrantes son una fuente
muy importante de subsistencia para una gran cantidad de familias y se manifiestan en
un incremento de divisas del exterior tan importante como el que produce el petréleo,
este éxodo provoca la pérdida de mano de obra calificada dentro del pais, lo cual va

en detrimento de su desarrollo.
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“En los paises receptores, la presencia masiva de emigrantes ha contribuido a
aumentar y abaratar la mano de obra, en especial la vinculada con los servicios

basicos, como la agricultura y construccion (Blanca M. , 2001).

Desde el punto de vista cultural, el impacto migratorio ha influido en la consideracién
de los referentes de identidad de quienes abandonan el pais y modifican su modo de
vida, costumbres y tradiciones, muy poco comprendidas y valoradas por los paises de
destino. La emigracién causa, en la mayoria de los casos, un desarraigo doloroso que
también afecta la estabilidad afectiva de quienes han optado por esta via para mejorar

sus condiciones econdémicas de vida.

1.1.5. Lamigracioén en la Provincia del Guayas

En la provincia del Guayas, canton Guayaquil. Segun estudios del INEC (INEC 200), el
11.25 % de las familias son afectadas por la emigracion en el cantén Guayaquil, la
emigracion no puede ser considerada como un fenémeno social masivo al menos en el

area urbana de esta ciudad.

La migracién dentro de las familias afecta a mas de un miembro familiar. Soy testigo
de las movilizaciones humanas por todos los caminos del mundo, no solo personas de
esta provincia, sino de todo lugar, es asi como la emigracién se ha convertido, mas en
un drama que en una oportunidad de enriquecimiento global en el encuentro de

pueblos y culturas.

Si bien el suefio de todo emigrante es conquistar una mejor calidad de vida para él y
su familia, no es menos cierto que las normas de libre circulacion de personas en los
paises de destino se han convertido en la mayor traba para la realizacion ese proyecto
de vida. La emigracioén irregular es el pan nuestro de cada dia y los problemas y
dificultades tanto en los paises de transito como en los de destino convierten al

emigrante en sujeto clandestino, con el estigma de delincuente.
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Lo més lamentable de esta situacion de la emigracion ecuatoriana es que la misma no
se realiza en libertad sino forzada, a causa de la irresponsabilidad de los gobiernos de

turno por no generar condiciones de vida digna para nuestros compatriotas.

Para Gutiérrez (2009), tanto la provincia del Guayas, y otras como Azuay, Cafar, y
todas las demds, con una buena atencion gubernamental y honesta administracion de
los recursos econdmicos, no hubieran tenido sus habitantes que verse obligados a
dejar su patria y lo mas preciado, la familia, por la no existencia de fuentes de trabajo

gue den estabilidad laboral y familiar.

El hecho que no seamos productivos genera el desempleo y la falta de oportunidades
para el desarrollo, el bombardeo de los medios de comunicacién y las politicas en
general para la alta dependencia del consumo, y la falta de dinero para solventar
nuestras necesidades basicas de salud, educacion, alimentacion, vivienda, entre otras
necesidades, Hacen que nuestra sociedad no encuentre futuro en este pais y decida
buscar rumbo a otros paises llamados desarrollados, aln arriesgando su propia vida y

la inestabilidad familiar.

Al sistema politico y econdmico de nuestro pais como que le conviene la migracién
para la obtencién de remesas, pilar fundamental para sostenerlo, sin trabajo acé, es
necesario atraer remesas para el poder adquisitivo de las familias. Los grandes
ganadores de esta dinamica, son los grandes empresarios de nuestro pais, que
manipulan a nuestros gobernantes para que estos les generen politicas a su favor. Los
ingresos de remesas anuales, van a parar a sus manos por medio del uso
politicamente obligado del pueblo de usar los bancos privados, los grandes centros
comerciales, el consumo de productos transnacionales (bebidas gaseosas,

restaurantes, servicios telefdnicos, y otros productos) y no locales.
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1.2. LA FAMILIA.

1.2.1. Definiciones y tipos de familia.

Para un mejor estudio es necesario definir lo que es la familia; siendo concebida como
un grupo de personas unidas por vinculos de parentesco, ya sea consanguineo, por
matrimonio o adopcion que viven juntos por un periodo indefinido de tiempo;

constituyéndose la unidad bésica de la sociedad.

“En la actualidad, destaca la familia nuclear o conyugal, la cual esta integrada por el
padre, la madre y los hijos a diferencia de la familia extendida que incluye los abuelos,

suegros, tios, primos, y otros”. (Sebastian 2001).

En este nucleo familiar se satisfacen las necesidades mas elementales de las
personas, como comer, dormir, alimentarse, etc. Ademas se prodiga amor, carifio,
proteccion y se prepara a los hijos para la vida adulta, colaborando con su integracién
en la sociedad.

La unién familiar asegura a sus integrantes estabilidad emocional, social y econémica.
Es alli donde se aprende tempranamente a dialogar, a escuchar, a conocer y

desarrollar sus derechos y deberes como persona humana.

Segun la Iglesia Catdlica, en el Catecismo, en los numerales 2201 al 2203, define a la
familia en el plan de Dios, como, la comunidad conyugal establecida sobre el
consentimiento de los esposos. El matrimonio y la familia estan ordenados al bien de
los esposos y a la procreacion y educacion de los hijos. El amor de los esposos vy la
generacién de los hijos establecen entre los miembros de una familia relaciones

personales y responsabilidades primordiales.

Un hombre y una mujer unidos en matrimonio forman con sus hijos una familia. Esta

disposicion es anterior a todo reconocimiento por la autoridad publica; se impone a
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ella. Se la considerard como la referencia normal en funciéon de la cual deben ser

apreciadas las diversas formas de parentesco.

Al crear al hombre y a la mujer, Dios instituy6é la familia humana y la dot6 de su
constitucion fundamental. Sus miembros son personas iguales en dignidad. Para el
bien comun de sus miembros y de la sociedad, la familia implica una diversidad de

responsabilidades, de derechos y de deberes.

Los tipos de familia.

Dada la diversidad existente, no podemos afirmar que todas las familias son iguales,
por lo tanto, dado ciertos criterios de clasificacion como el tipo de hogar, la
composicion de la familia, las relaciones de parentesco, entre otros; las familias se

pueden dividir en: segun (Fabi Montiel 2003) en el articulo, trabajo infantil y familia:

e Familia nuclear: esta integrada por una pareja adulta, con o sin hijos o por uno
de los miembros de la pareja y sus hijos. La familia nuclear se divide en tres
tipos de familias:

e Familia nuclear simple: integrada por una pareja sin hijos.

¢ Familia nuclear biparental: integrada por el padre y la madre, con uno 0 mas
hijos.

e Familia nuclear monoparental: integrada por uno de los padres y uno 0 mas
hijos.

¢ Familia extensa: integrada por una pareja o uno de sus miembros, con o sin

hijos, y por otros miembros, parientes o no parientes.

e Familia extensa biparental: integrada por el padre y la madre, con uno 0 mas

hijos, y por otros parientes.

¢ Familia extensa monoparental: integrada por uno de los miembros de la pareja,

con uno o mas hijos, y por otros parientes.
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e Familia extensa amplia (o familia compuesta): integrada por una pareja o uno
de los miembros de esta, con uno 0 mas hijos, y por otros miembros parientes

y no parientes.

e Familia Reconstituida (o también llamada ensambladas): es decir, uno de los
padres vuelve a formar pareja, luego de una separacion o divorcio, donde

existia a lo menos un hijo de una relacion anterior.

e Familias provenientes de un divorcio, en la cual uno de los cényuges tiene hijos

previos 0 ambos tienen hijos previos.

¢ La Familia reconstituida mas antigua, la de toda la vida, es la que proviene la

figura del padrastro o madrastra.

Familia transnacional.- “El transnacionalismo aplicado al fenémeno migratorio, se
sostiene sobre la base de que los migrantes mantienen multiples relaciones familiares,
econdmicas, sociales, organizacionales, religiosas y politicas que vencen las fronteras,

conectando dos o mas sociedades simultaneamente”. (Abad, 2005).

Estas definiciones podemos reconocerlas como tipos de familias y otros en nuestro
medio, pero debemos considerar que no son estables, cambian a medida que la
sociedad avanza y debido a esto, es dificil determinar el tipo de familia al cual puede
pertenecer un nifio 0 nifia ya que el dia de mafana esa estructura familiar puede
cambiar y con esto muchas de las situaciones que probablemente debera enfrentar

ese nino o nina.

Existe ademas otro tipo de familia, llamada familia adoptiva.

¢ La Familia adoptiva es aquella que acoge a un menor por medio del proceso de
adopcién, estableciendo con este 0 estos una relacion estable y duradera

basada en los principios del amor.
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1.2.2. La separaciéon familiar por migracion y las familias
transnacionales.

Migracién, una situacion dificil para quienes se van y para quienes se quedan
Segun expertos, (Galindo Lucas Alfonso, Raymundo Castillo Bautista, 2004), las
migraciones han propiciado la conformacion de nuevas formas de familias, las
llamadas “transnacionales”, que estan afectando el buen desarrollo de nifios y
adolescentes, porque los padres se distancian viajando hacia otros paises, lo cual
ocasiona en los hijos que se quedan un sentimiento de pérdida, abandono, rabia y/o

luto.

El fenémeno de la migracion, en busqueda de mejores oportunidades de vida, genera
impactos negativos en las relaciones familiares de nosotros los ecuatorianos. Asi lo
evidencian las llamadas reportando conflictos familiares, sentimientos encontrados de
los jévenes con quienes gque se van y con quienes se quedan; ausencia, soledad y

vacios relacionados con la falta del padre y/o la madre y una nueva realidad de vida.

Aungue la migracién se puede compensar con la esperanza de mejores condiciones
econdmicas, oportunidades ya veo de educacion y libertades politicas 0 sociales son
muchos los riesgos para la formacion de los menores, porque se crean formas de
comunicacion a distancia y se dificultan la confianza y los vinculos generados por la
cotidianeidad del grupo familiar. Ademas, quedar al cuidado de familiares, como
abuelos o tios, provoca incertidumbre en las funciones y roles y altera la estabilidad

familiar.

Las modalidades de migracién han cambiado; las oportunidades de trabajo para las
mujeres en el exterior han aumentado, ahora puede ser la madre quien deja a sus
hijos mientras se acomoda y consigue recursos para llevarselos, tiempo que coincide
con etapas tempranas en el desarrollo evolutivo y psicosocial de los menores, cuando

la figura parental es fundamental en el modelo afectivo, comportamental y de roles.
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1.2.3. La comunicacion como medio de vinculacién y fortalecimiento

familiar

La relaciones familiares, debido al ambiente de seguridad y confianza y a los lazos
emocionales y psicolégicos que logran desarrollar entre sus miembros, se convierten
en un medio natural para que sus integrantes descubran formas para ayudarse y
complementarse, satisfaciendo muchas de sus necesidades, especialmente las mas

profundas y complejas como las emocionales y afectivas.

Cuando los miembros de una familia aprenden a comunicarse identificando él: como,
cuando, dénde y en que tono hablarse; de tal forma que logran construir una relacion
positiva y sélida, han dado un paso vital, contribuyendo a que la familia cumpla con su
mision al crear condiciones para que todos los involucrados se sientan: queridos,

apoyados, tomados en cuenta y con posibilidades reales de ser mejores personas.

Para aprender a comunicarse con efectividad dentro de la familia se requiere: tomar en
cuenta las diferencias interpersonales, adecuar las formas de comunicacion de
acuerdo a personas, edades y circunstancias, emplear enfoques especificos para
comunicarse con los hijos en sus diferentes etapas de desarrollo, principalmente en la
edad adolescente, tener conciencia de los errores y fallas que pueden afectar
negativamente el proceso, y saber aprovechar la comunicacion como medio para

transmitir valores y dar direccién y rumbo a la vida familiar.

“Para lograr una comunicacion efectiva y positiva con los hijos, ya se ha enfatizado el
hecho de que el desarrollo de una verdadera comunicacién entre los miembros de una
familia, es uno de los medios que mas contribuyen a desarrollar relaciones

interpersonales positivas”. (Villamarin, 2004)

Partiendo de ese principio, los padres deben establecer como una de sus prioridades

el lograr crear condiciones que les ayuden a comunicarse efectivamente con sus hijos.
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En ocasiones no se da importancia a la creacion de un ambiente que propicie la
comunicacion franca y abierta, hasta que se presentan los momentos de crisis, o las

épocas particularmente dificiles, como el pre adolescencia o la adolescencia.

Esperar a que aparezcan las crisis para tratar de iniciar procesos de comunicacion es
algo muy arriesgado y poco eficaz. Por lo mismo, los padres deben estar conscientes
de que es necesario sembrar para poder cosechar, y esa siembra se tiene que

realizar, en forma continua, desde las primeras etapas del desarrollo de sus hijos.

1.3. LA NINEZ.
1.3.1. Desarrollo emocional y social del nifio/a.

La familia es el principal agente a partir del cual el nifio desarrollard su personalidad,
sus conductas, aprendizajes y valores. Segun el articulo del autor (Sebastian, 2010) El
ambiente ideal para el desarrollo adecuado de estos elementos es aquel que brinde
armonia y afecto entre los integrantes de la familia. Hoy en dia se sabe que el tipo
relacién que exista entre los padres y el nifio va influenciar en el comportamiento y en
la personalidad del menor. Por ejemplo, si los padres demuestran actitudes vy
conductas rigidas, autoritarias y violentas es casi seguro que los hijos se muestren
timidos, retraidos, inseguros o rebeldes y agresivos; un ambiente donde se perciba
violencia y discusiones entre los integrantes se convertiran en factores que
desencadenen problemas tanto en la conducta, el rendimiento académico como en el

desarrollo emocional y social de los nifios.

Por el contrario, las personas seguras, espontaneas son aquellas que se les ha
brindado la oportunidad de expresarse, de decidir y desarrollarse en un clima de

afecto, confianza y armonia.

Los valores son otros patrones de conducta y actitudes que se forman en el nifio
desde edades muy tempranas. La solidaridad, el respeto, la tolerancia son valores que
surgen en el seno familiar, el nifio observa de sus padres y aprende de sus conductas,

si percibe que son solidarios, ayudan a los demas o que cumplen con sus
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responsabilidades, ellos asimilardn estos patrones y hard que formen parte de su
actuar diario. En la escuela esto soélo s e reforzara puesto que la familia es y siempre
ha sido el principal agente educativo en la vida del nifio.

En sintesis, puedo decir que la familia cumple diversas funciones:

e Brinda la seguridad y los recursos necesarios que el nifio necesita para
desarrollarse biolégicamente, el cuidado y apoyo que le brinden sus padres,
como la alimentacién y el vestido le permitirdn gozar de salud, desarrollarse y

aprender habilidades béasicas necesarias para su supervivencia.

e Brinda la educacion, los patrones de conducta y normas que le permitiran
desarrollar su inteligencia, autoestima y valores haciéndolo un ser competitivo y

capaz de desenvolverse en sociedad.

e Proporciona un ambiente que le permitira al nifio formar aspectos de su

personalidad y desarrollarse a nivel socioemocional.

e Teniendo en consideraciéon la influencia que tiene la familia en el desarrollo
integral del nifio, es fundamental propiciar un ambiente libre de tension y
violencia, donde exista un equilibrio y se logre brindar las pautas y modelos
adecuados que permitan a los hijos actuar adecuadamente, desarrollar las
habilidades personales y sociales que perduraran a lo largo de su vida y que

seran reflejados més claramente en ellos cuando formen sus propios hogares.

1.3.2. El duelo migratorio en la nifiez.

Para el autor, (Nelson, 2004) en el tema el duelo migratorio. “Son las pérdidas
psicoldgicas que ocasiona la inmigracién. Es un complejo proceso de reorganizacion
de la personalidad para adaptarse en el nuevo escenario. Duelos por:

e La familia y amigos

e Hijos

e Lalengua
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e Lacultura

e Latierra

e Su estatus social
¢ Riesgos fisicos

e Entorno”

Hablar de adolescencia es hablar de crisis, es hablar de la etapa de la vida de todo ser
humano que mas conflictos presenta pero también la mas importante para alcanzar

una vida adulta sana.

Con este panorama es necesario plantearnos la interrogante... ;Qué pasa con los
niflos y adolescentes inmigrantes que estan atravesando un duelo migratorio? Porque

las incidencias se dejan ver a través de:

Visto desde el otro lado: Baja de estatus, no se respeta el tipo de aprendizaje del

alumno inmigrante.

e Poco interés por asumir estructural e integralmente el sistema educativo como
espacio para la diversidad. (Nacional inmigrante).

e Politicas educativas segregacionistas.

e Falta de recursos humanos y materiales para afrontar la situaciéon, de nuevos
alumnos de culturas diversas.

e Indiferencia o impotencia de educadores ante los conflictos entre alumnos

inmigrantes y autoctonos.

¢ Falta de metodologias motivadoras y de integracién entre alumnos diferentes.

“La inmigracion conlleva una enorme cantidad de pérdidas. No siempre se analiza el
fendbmeno de la inmigracibn desde una perspectiva individual, centrandose
especialmente en la persona, en los sufrimientos que comporta dejar el pais de origen
e intentar integrarse en un pais de acogida en ocasiones poco hospitalario. Jordan

Bazan, Nelson
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En el acercamiento a los movimientos migratorios, se observa que éstos han sido
ampliamente estudiados desde miradas muy distintas: economia, demografia,
derecho, estadistica, empleo, pero pocas veces se contempla en concreto al ser
individual, a la persona. No siempre se tienen en cuenta los sufrimientos, los temores,
las pérdidas de cada ser como ente individual. El acercamiento a la realidad del
inmigrante, desde el fenbmeno del duelo migratorio, pretende hacer visible los
avatares de la persona en su proceso de adaptacion, de integracion de lo nuevo que

se adopta y de lo dejado atras.

‘Al hablar de duelo migratorio, se utilizan distintas denominaciones para hacer
referencia a la pérdida que sufren las personas que se ven abocadas a abandonar su
pais y a emigrar a otro para buscar un futuro mejor: "Sindrome de Ulises", "duelo
migratorio”, "mal del inmigrante”, "sindrome del emigrante”, "morrifia”, "melancolia”,

“‘nostalgia del extranjero”, "el bajon de los seis meses", entre otros términos.
Realmente este tipo de duelo seria aplicable no s6lo a situaciones de emigracion
motivadas por precariedad econémica y condiciones de subsistencia, sino también a
aguellas personas que tienen que salir del territorio donde habitan por motivos de
violencia, guerras, persecucién. En todos los casos, a los problemas inherentes al
proceso migratorio se suma la pérdida extraordinariamente significativa de los vinculos

con la tierra 'y con las gentes que les vieron crecer. (Valentin 2001).

Este proceso de duelo ya fue descrito en el siglo XVII por Harder y por Zwinger al
ponerse en relacion el fenbmeno migratorio con la nostalgia; técnicamente recibié
distintos nombres: "trastorno distimico", "depresion con manifestaciones somaticas",
"trastorno por somatizacion". Desde el principio se observé esta nostalgia y desarraigo
en situaciones diversas: en soldados que tras prolongadas campafias militares sin
regresar a su pais, se sumian en el decaimiento y la tristeza; o en campesinos que
migraban a las ciudades (Tizén, 1993). No es un fenébmeno nuevo, todo lo contrario, es
tan antiguo como el hombre mismo, en la medida que éste siempre se ha visto
atrapado entre dos pulsiones polarizadas: la necesidad-deseo de conocer-explorar
nuevos territorios y el deseo-necesidad de echar raices y afincarse en los territorios

conocidos.
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En muchas ocasiones, antes de la partida el emigrante suele idealizar el destino. Pero
al llegar no todo es como se imaginaba. Se encuentra frecuentemente con condiciones
dificiles de vida, con problemas para encontrar trabajo, problemas de regularizacion,
de vivienda, del idioma, presiones externas, dificultades de adaptacion, rechazo,
exclusion, en fin. Todo esto dificulta la aceptacion de la nueva situacion y la

integracién del distanciamiento respecto de su pais de origen.

"Yo me he encontrado algo diferente de lo que esperaba, lamentablemente hay

mentiras de los amigos, no es lo que esperabas..." (Inmigrante ecuatoriana)

"El viaje fue muy triste. Consegui una habitacibn con tres mas, pero estuve los
primeros cuatro dias sin comer, no tenia para comer, triste por dejar mi familia".

(Inmigrante ecuatoriana)

"Lo que mas veo es la discriminacion, me choc6. No nos toman como a personas,
creen que venimos de la selva, siempre nos aislan, donde no conocemos nada, me

doli6 mucho, mucho" (Inmigrante ecuatoriano)

En ocasiones el inmigrante sobredimensiona e idealiza el pais de origen, cultivando
una forma errénea de nostalgia como refugio y resistencia protectora frente a las
agresiones del nuevo medio. No se trata de una conservacion de las raices, sino que
el nostalgico retrasa la reestructuracion de su nueva vida tanto mas cuanto mas

prolonga sus duelos (duelo crénico).

Si para ningun duelo es recomendable el olvido, ocurre lo mismo para el duelo
migratorio. La elaboracion de los duelos se caracteriza por un equilibrio entre la
asimilacién de lo nuevo y la reubicacion de lo dejado atras. Es un proceso complejo de

elaboracion, de integracion, no exento de dolor y de sufrimiento.

Se han descrito una serie de etapas que conlleva el proceso migratorio. Siguiendo a

(Sluzki, 1979) sefialamos las siguientes: etapa preparatoria, momento de la migracion,
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periodo de asentamiento e integracidon, que incluyen la sobre compensacion
(momentos de aparente adaptacion) y descompensacion (momentos de crisis 0
desadaptacion) y, finalmente, fenébmenos transgeneracionales. Por su parte, (Tizon,
1993), apunta otra clasificacion muy afin: preparacion de la migracion, momento o
periodo de la migracién, periodo de asentamiento, seguido de una adaptacion para

poder llegar a la integracion.

1.3.3. Relaciones interpersonales del nifio/a con la familia 'y
escuela.

A pesar de que la familia es el primer agente socializador durante la nifiez,
actualmente ésta ya no desempefia el rol socializador totalizante, pues otros agentes

han asumido muchas de sus funciones. Uno de estos agentes es la escuela.

Los principales resultados indican que tanto la familia como los nifios y nifias
estudiados, le atribuyen gran importancia a la escuela y tienen altas expectativas
educacionales. La percepcion de los profesores y profesoras es, empero, diferente ya
gue un alto porcentaje de éstos sefala que la familia le da poca importancia a la
escuela. Esta falta de acuerdo, se observé también en relacion con la motivaciéon de la
familia en la escuela, ya que no participa en sus actividades”. Leiva Martha, articulos

especializados, Formacion de la personalidad de los nifios.

La familia y la escuela como agentes de socializacion. La familia es el primer mundo
social que encuentra el nifio y la nifla, y sus miembros el espejo en el que nifios y
nifias empiezan a verse, por esto, la familia constituye el agente mas importante,

especialmente durante los primeros afios de vida.

La familia introduce a los nifios y las nifias a las relaciones intimas y personales, y les
proporciona sus primeras experiencias; una de ellas, la de ser tratados como
individuos distintos. La familia es el primer grupo referencial del nifio y la nifia, el
primer grupo cuyas normas Yy valores adopta como propias y a la cual se refiere para

emitir juicios sobre si mismo. De esta forma, el grupo familiar constituye el grupo
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original primario mas importante para la mayoria de los nifios y nifias. Las intensivas
experiencias sociales que ocurren en el seno de la familia son la base de la
personalidad, independientemente de los cambios que experimenten mas tarde en la
vida como adolescentes o como adultos. En este sentido, la familia es responsable del
proceso de transmisién cultural inicial cuyo papel consiste en introducir a los nuevos
miembros de la sociedad en las diversas normas, pautas y valores que a futuro le

permitiran vivir autbnomamente en sociedad (Andres, 2004).

A pesar de que los padres no pueden determinar completamente el curso del
desarrollo social de sus hijos e hijas, muchas dimensiones de su conducta y
personalidad como actitudes, intereses, metas, creencias y prejuicios, se adquieren en

el seno familiar.

Lo que los nifios y nifias aprenden de sus padres no es simplemente el resultado de lo
que ellos les han ensefiado, sino que reciben también influencias de otros miembros
de otros grupos sociales vinculados a la familia, de alli que la personalidad posterior
dependa de las influencias de los distintos ambientes durante los primeros afios de

vida.

La familia es también la esfera de la vida social donde se aprenden por primera vez los
tipos de conductas y actitudes consideradas socialmente aceptables y apropiadas

segun género. Es decir, en la familia se aprende a ser nifio o0 nifia.

Ademas la familia proporciona a los nifios y nifias una posicién social, a través de ella
que ellos y ellas se insertan dentro de la sociedad. Muchas caracteristicas adscritas
gue existen al nacer o se adquieren a través de la vida como clase social, religion,
raza y etnicidad, son determinadas por el origen familiar. Sin lugar a dudas, es posible
alterar algunos de estos aspectos; sin embargo, su influencia estara siempre presente
a lo largo de la vida. Cabe recordar también que los origenes familiares inciden en los
niveles de oportunidad, prestigio y poder a los nifios y las nifias podran acceder en el

futuro.
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Si bien la familia es el primer mundo social del nifio y la nifia en sus primeros afios de
vida, actualmente la familia ya no desempefa el rol socializador totalizante que le
correspondi6 en otras épocas. Hoy en dia otros agentes sociales han asumido muchas
de las funciones que antes correspondian a la familia. Uno de estos agentes es la

escuela.

La escuela, como institucion social encargada de llevar a cabo la educacién en forma
organizada, apoyada por planes y programas de estudios impartidos en diferentes
niveles, tiene distintas funciones, entre las cuales se pueden sefalar:

a) transmitir a las nuevas generaciones conocimientos que han sido adquiridas

paulatinamente de generaciones anteriores;

b) buscar en la educacion las aptitudes naturales para desarrollarlas y contribuir de

ese modo a la formacién de su personalidad;

c) desarrollar en el educando habilidades y destrezas, pero principalmente inculcarle

valores humanos, que de alguna manera orientaran su vida;

d) despertar, mantener y acrecentar en los integrantes de la comunidad el interés por

elevar su nivel cultural.

1.4. ESCUELA.

1.4.1. La escuela como agente integrador de las familias.

“Son los padres quienes gozan de esa relacion de intimidad Gnica que exclusivamente
se da en el seno de una familia y que permite todo tipo de interrelaciones personales:
de afecto, ayuda, orientacion, soporte y otros, que influyen y modifican los
comportamientos de todos sus miembros. Suele decirse que en una familia todos

educan y son educados.
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Son, asimismo, los padres quienes estdn en mejores condiciones, a causa de su
carifio desinteresado, de conseguir el crecimiento en autonomia de sus hijos y, por
tanto, la madurez: un crecimiento en libertad y responsabilidad que solamente es
posible, de manera arménica, cuando la familia soporta las decisiones personales, con

su mezcla de aciertos y errores”. (Antonio, 2006).

Los centros educativos son los lugares privilegiados para la formacién en y para la
convivencia; la relacién educativa no puede entenderse sin el contenido “vivir en
comunidad”. De las relaciones especificas que se establecen en los centros, de la
complicidad que éstos mantengan con la familia y el entorno y de la voluntad de apoyo
de las administraciones educativas mediante una regulacion normativa (promotora de
convivencia y de un estilo democratico de relacion) dependera el mayor o menor éxito
del aprendizaje. Los planes de estudio de formacion del profesorado deben incorporar
los elementos imprescindibles para el desarrollo de una buena practica docente

encaminada a la atencion a la diversidad y a la promocién de la convivencia.

1.4.2 Los maestros ecuatorianos frente a la migracion.

La labor del maestro en el tiempo actual, tiene que ir mas lejos del hecho de ensefiar

matematicas, dictar una clase de historia o explicar casos de fisica.

Los estudiantes hijos de padres migrantes podemos catalogarlos como vulnerables
sobre todo la parte emocional, entre los 12 y 17 afios son altamente afectados. Padres
divorciados, peleas amorosas, migracion, son aspectos que pueden influir en una
conducta violenta en el nifio, adolescente y jovenes que asisten a las aulas y

presentan desinterés por llegar a ser alguien en la vida.

La Instituciébn educativa debe crear el espacio para cursos de capacitaciéon para
integrar a profesores, alumnos y padres de familia en el andlisis de los factores que
fomentan la violencia y vulnerabilidad en los estudiantes, detectados en un alto nivel

por causa de la ausencia de los padres o uno de ellos.
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En la jornada escolar, a veces los maestros tienden a fijarse en el buen alumno, pero a
los mas dejados no se los toma en cuenta. Deberia ser todo lo contrario, los docentes
deben tener preocupacion por el desarrollo integral de los jovenes. Y ésta situacion es
cada vez mas compleja, porque a medida que pasa el tiempo los intereses de los
chicos cambian y dejando de lado lo esencial, asistir, mantener un buen rendimiento,
por el mismo hecho de la carencia afectiva e inseguridad de que son victimas al no

contar con el calor de una familia.

En una investigacion realizada en el canton Guayaquil, frente a esto, el psicélogo
Carlos Pefia, miembro del departamento de Salud Mental de la Direccion de Salud de
Guayas, aseguré que la clave es analizar el entorno en el que viven. “Hay que

profundizar en la problematica de la familia, de los comparieros y hasta de la moda”.

Los maestros estan conscientes que se tiene que aplicar alguna estrategia tales como
talleres preventivos, capaz de llevar a reflexion desde el aula con los chicos con el
propésito de no elevar solo a sancidon a los estudiantes por su conducta, sino

procurarles medidas de precaucion.

La percepcion mayoritaria de los docentes sobre el impacto de la emigracién en la
escuela es negativa. La mayoria de los docentes y directores razonan que la migracion
rompe la estructura familiar, lo que supone un resquebrajamiento social y afectivo que
provoca un rendimiento negativo en la escuela. Otros docentes defienden que la
emigracion no provoca siempre la desestructuracion familiar, ya que algunos hogares

si brindan el sustento familiar necesario.

Los hijos de emigrantes no responden a un pardmetro Unico y no es posible
generalizar. Incluso destacan aspectos positivos, como su mayor madurez y
responsabilidad, su esfuerzo en clase por dar una alegria a sus padres y el hecho de
gue son alumnos que participan mas en el aula. Son mas demandantes, mas activos.
En ambos casos, no abordan la migracion en el aula, todo se centra en el avance
curricular, sin tener en cuenta las circunstancias socioculturales del alumnado en el

proceso de aprendizaje.
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1.4.3. Clima escolar.

“El clima escolar es el corazéon y el alma de una escuela... Indica la calidad de una
escuela que ayuda a cada persona a sentirse digna e importante, mientras,
simultaneamente, ayuda a crear un sentido de pertenencia mas alld& de nosotros

mismos” (Freiberg y Stein, 1999:11)

La satisfaccion del nifio con su escuela, el nivel educativo, afectivo y econémico de su
hogar se asocian como los elementos que més influyen en el mejor rendimiento
escolar; por lo tanto, el clima escolar se valora por la calidad de las relaciones entre
sus miembros y los sentimientos de aceptacién y de rechazo de los demas. Un buen
clima escolar induce a una convivencia mas facil y permite abordar los conflictos en
mejores condiciones. Es un factor que incide en la calidad de la ensefianza que se

imparte.

La relacion entre clima escolar y aprendizaje es directa, es decir, si hay buen clima, el
aprendizaje sera mejor. El aprendizaje es mucho mejor cuando las personas estan en

un clima que es agradable y no reprimido.

El clima escolar es definido como: “el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico
especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez, de los

distintos procesos educativos” (Cere, 1993, p.30).

El “clima escolar refiere entonces a altos niveles de desarrollo emocional y social de
los alumnos y profesores, como a una mejor calidad de vida escolar (sensacion de
bienestar general, sensacién de confianza en las propias habilidades para realizar el
trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se puede aprender en la escuela,
interacciones con pares, interacciones con los profesores)” (Hacer, 1984; Ainley,
Batten y Miller, 1984).
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El concepto de clima escolar, también est4d asociado a cuatro categorias

fundamentales, a saber:

“Ecologia: caracteristicas fisicas y materiales del centro educativo.

Medio (milieu): caracteristicas profesionales y personales de los docentes y de los
alumnos.

Sistema social: patrones de conducta entre las personas y los grupos del centro,
relaciones entre distintos miembros de la comunidad escolar, comunicacion,
participacion, toma de decisiones compartidas.

Cultura: sistemas de creencias, valores Yy estructuras cognitivas de los

grupos.”(Anderson ,1982)

La escuela, por consiguiente se transforma en el lugar donde se desarrolla una
convivencia que transmite valores y sistemas de creencias; normas y habitos de
convivencia, crea condiciones para el desarrollo o inhibicién de habilidades, fomenta
estilos competitivos o solidarios, promueve expectativas positivas, crea confianza en el

futuro y en los demas.

FACTORES POSITIVOS DEL CLIMA ESCOLAR

“Segun Joaquin Samayoa en su trabajo “Los pilares de la calidad educativa” (2008),

podriamos identificar seis factores que intervienen en el clima escolar:

1. Motivacion (expectativas elevadas, metas alcanzables, apoyo exigencia y

reconocimiento de logros).

2. Disciplinay ejercicio de autoridad (normas razonables, cumplimiento de la norma

y autoridad sin abuso de poder).

3. Amabilidad, respeto y actitud de servicio (critica y autocritica positiva, y

colaboracion).
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4. Ambiente fisico agradable (cuidado y mantenimiento de la infraestructura,

limpieza e higiene y seguridad).

5. Liderazgo pedagdgico (educacién pertinente y relevante, planificacion didactica
coherente, buen uso de la evaluacion, aprendizaje continuo, humanismo y

cultura).

6. Apertura a la comunidad (acercamiento a las familias, actividades

extraescolares y orientacion a los estudiantes).

Pero los responsables de garantizar un clima escolar adecuado que incida
positivamente en el rendimiento de los estudiantes son el director y los docentes. En
efecto, el clima escolar no es una casualidad, sino una causalidad voluntaria y

consciente”.

Indudablemente con un clima escolar positivo, estd garantizado el crecimiento
continuo, académico y social, el respeto mutuo, la confianza en lo que el otro dice y
hace, la moral alta o sentirse bien con lo que esta sucediendo, la cohesion: espiritu de
cuerpo y sentido de pertenencia, la oportunidad de dar un impulso al otro, la
renovacion: capacidad de crecer, desarrollarse y cambiar, y, el cuidado: atmdsfera

familiar.

El clima escolar con el clima de aula son interdependientes, por ello seguidamente se

expone los rasgos caracteristicos del clima de aula.

CLIMA DE AULA

El clima de aula es definido como: “Caracteristicas del aula (ecologia), del docente y
los estudiantes del aula (medio) y de las relaciones y patrones de conducta entre
alumnos y entre ellos y el docente (sistema social), y el sistema de creencias y valores

que conforman la cultura del aula (cultura).

! hitp://rincondelbibliotecario.blogspot.com/2008/09/la-generacin-de-un-ambiente-de-respeto.html
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La disposicion o la atmosfera creada por un profesor en su aula, la forma en que el
profesor interactua con los alumnos y el ambiente fisico en que se desarrolla” (Muijs y
Reynolds, 2000).

A continuacion se describen los elementos eficaces del clima de aula:

+ “Atmésfera ordenada, tranquila
— Importancia dada a la buena disciplina, al buen comportamiento y a un
entorno de aprendizaje tranquilo y seguro
— Normas y reglas claras, conocidas y asumidas por los alumnos.
— Buena conducta y comportamiento de los alumnos.

— Satisfaccion con el clima escolar ordenado.

« Climaen términos de buenas relaciones internas
— Relaciones entre miembros de la comunidad escolar.
— Papel del equipo directivo
— Implicacion y compromiso de los alumnos.
— Satisfaccion con las instalaciones, las condiciones laborales, la carga
de trabajo.

 Relaciones dentro del aula

— Buenas relaciones entre los alumnos y con el profesor.

Apreciacion del profesor como un compafiero.
— Calidez hacia los alumnos (una actitud mas de recompensa que de

castigo).

Actitud del profesor hacia los alumnos (tratar a los alumnos como

sujetos responsables).

Empatia (el profesor comprende a los alumnos y cuida de ellos).

+ Ordeny tranquilidad
— Amabilidad y firmeza.
— Reglas claras en el grupo para cada alumno.

— Creacién de un ambiente de trabajo tranquilo y ordenado.
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+ Actitud de trabajo
— Actitud de trabajo en el aula.
— En el grupo hay una atmésfera orientada hacia el aprendizaje.

— Profesor entusiasmado con el curriculo que se ofrece.

« Satisfaccién: aula divertida
— Comportamiento del profesor: sonrie con frecuencia, tiene contacto
fisico positivo con los alumnos, muestra simpatia por los alumnos mas
allhA de como aprendices, charla con ellos sobre cuestiones no
laborales.
— Relacién entre los alumnos: se comunican entre ellos de forma

divertida, tienen un comportamiento relajado, se rien”(Murillo, 2005)

Los fundamentos tedricos citados, permiten tener un conocimiento contextual y
especifico a la vez, de las variables conceptuales que intervienen en la presente
investigacion; esto para comprender el rol de cada actor educativo, y las
consecuencias positivas 0 negativas que pudieren causar, sino se desempefa las
labores pedagogicas con ética, responsabilidad y con una actitud de apertura,
comprension y cordialidad hacia todos los miembros de la comunidad educativa, en la

convivencia cotidiana.
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2. PROCESO DE LA INVESTIGACION

2. 1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A pesar de que se puede escuchar a diario en los medios de comunicacién
afirmaciones sobre las consecuencias de la migracion en los nifios y adolescentes de
hogares ecuatorianos afectados por dicho fenédmeno, y de manera especial centrando
la atencion e investigacion en los nifios y familias de la Unidad Educativa Santa Maria
de los Angeles, ubicada en el canton Guayaquil, aplicando un estudio sobre las
consecuencias del fenébmeno en la escolaridad o logros escolares de los nifios en esta
institucion educativa, con una metodologia cuestionable. Esta investigacion es
oportuna y conveniente, porque la informacién disponible se centra en las
consecuencias de la migracion haciendo referencia de manera concreta al rendimiento

escolar.

Entender la influencia de la migracién en el rendimiento escolar de los nifios es
relevante porque ayuda al mejor tratamiento que mitigue el posible efecto negativo de
este fendmeno, que pueden ser desde actividades de apoyo psicosocial y/o grupal
(familiar) que beneficiara de manera general a la institucion y de forma particular a la

familia.

2.2. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

e ¢La separacion familiar por migracién afecta las relaciones escolares y familiares
de los nifios?

e ¢Los estudiantes de padres migrantes se relacionan mejor que los estudiantes que
viven con sus padres?

e ¢Los hijos de padres emigrantes son muy responsables?

e ¢La escuela que rol debe cumplir, frente al hecho de la emigracion de los padres
gue tienen a sus hijos en su plantel educativo?

e (El sistema educativo responde al fenébmeno de la migracion familiar?
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2.3. METODOLOGIA

2.3.1. Disefio de la investigacion

Para obtener la informacion se ha disefiado un esquema global que trata de dar
respuesta a preguntas que se suscitan a los largo de la investigacion. Para el
desarrollo de este proyecto se utiliz6 un enfoque mixto, necesitando recoger
informacion, analizarla y relacionar con datos cuantitativos y cualitativos que se
quiere dar respuesta al problema objeto de este estudio. Para realizar el
analisis e interpretacion de los datos se cuantifica los datos cualitativos, para

luego codificarlos y a partir de estos datos realizar un andlisis descriptivo.

Es una investigacibn de caracter exploratorio, que tiene por objeto la
explicacion de fendmeno y estudio de sus relaciones para conocer los factores
gue intervienen. También conducira a descubrir las causas que lo producen asi
como para establecer generalizaciones mas alla de los sujetos y datos
analizados. Busca matizar la relacibn causa — efecto, por eso al ser una
investigacién de un problema educativo se puede identificar la causa que lo ha

producido y aplicar correctivos.

2.3.2. Contexto y poblacion.

La investigacion se realizé en la Unidad Educativa Particular Mixta Santa Maria de los
Angeles, de la ciudad de Guayaquil, jornada matutina, al presente acoge a 643
estudiantes, el Personal Directivo y 42 miembros de la planta docente, y el personal

administrativo y de servicios generales.

Para efectos de la investigacion la muestra se selecciono en el siguiente orden:
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Seis estudiantes de la edad de 10 a 11 afios, es decir: Sexto Afio Educacion
Bésica General, teniendo en cuenta que deben ser estudiantes de padres
migrantes, como también de estudiantes que viven con sus padres en sus
hogares.

El representante del estudiante en la escuela, que podia ser el padre, la madre,
y/o el abuelo/a, tio/a... y otros.

El profesor tutor de curso

El rector y el responsable del DOBE.

2.3.3. Instrumentos de investigacion

Para esta investigacion se utilizaran los siguientes instrumentos de investigacion.

Un cuestionario dirigido a estudiantes de 10 a 11 afios — 6to. Afio Educacion
Béasica General.

Un cuestionario dirigido a padres de familia o representantes legales ante la
escuela.

Un cuestionario dirigido a profesores tutores de 6to Afio Educacién Basica
General.

Una entrevista programada para los Directores de la institucién y una persona a
nombre del DOBE

Las preguntas estan agrupadas en tres ambitos:

Datos de identificacion
Ambito familiar

Ambito escolar.
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2.3.4 Procedimiento y aplicaciéon de los cuestionarios.

El procedimiento seguido en la ejecucién de la presente investigacion, permitié realizar
un estudio y analisis integral del hecho migratorio en el Ecuador; el mismo que ha
causado afectacién al normal desenvolvimiento de muchas familias, que han sufrido
soledad, desintegracion, falta de afecto, inconvenientes econémicos, y lo mas grave,
ha incidido negativamente en el desarrollo escolar de sus hijos/as en los centros

educativos.

En primera instancia, la Directora de la Escuela, autorizé para que se pueda
desarrollar la investigacién en esta institucion; y por ende, se apliquen las encuestas y
entrevistas con sus respectivos cuestionarios, al personal de profesores, estudiantes,
padres o familiares de hijos de padres migrantes, como también a padres y madres de
familia que viven con sus hijos, a la vez que se comprometié a brindar informacién
conexa y necesaria para lograr el éxito del proceso investigativo. Seguidamente, se
trabajé con cada sector, quienes brindaron una excelente colaboracién, debiéndose
destacar la inquietud de los nifios/as, y el entusiasmo que cada uno de ellos presento;

con lo cual, paulatinamente, se ha logrado los objetivos de la investigacion.

La aplicacion de la entrevista programada, también tuvo una feliz realizacion,

obteniéndose valiosos criterios por parte de la Directora y la Orientadora Vocacional.

2.4 ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE LOS DATOS
RECOGIDOS.

2.4.1 Seleccién de los ambitos relevantes por tipos de cuestionario.

Como se menciond anteriormente, se aplicaron cuestionarios de preguntas a
estudiantes, profesores y padres de familia, y, se realizaron entrevistas a la Rectora y

Orientadora y profesora guia del establecimiento educativo; ciertamente, los
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cuestionarios estuvieron estructurados por cuatro componentes: datos de
identificacion, clima escolar, ambito familiar y los recursos y materiales; de los cuales,
la presente investigacion pone énfasis en el @mbito concerniente al CLIMA ESCOLAR,
de cada cuestionario, por ser las variables que pueden ser manejadas por el personal
de la Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles, e incidir directamente para

mejorar las condiciones que imperan en la actualidad.

En este escenario, para que los procesos de mejoramiento institucional obtengan
buenos resultados, es imprescindible partir del estudio de la situacion actual de la
institucion educativa, para ello, se recurre a la herramienta de diagndéstico FODA, que
permite palpar y visualizar, las realidades en el ambito interno describiendo las
FORTALEZAS Y DEBILIDADES, como también, determinar los factores externos que
influyen en la vida del centro escolar, desde la interpretacibn de las
OPORTUNIDADES Y AMENAZAS.

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El diagnéstico institucional, se aplicé para determinar las realidades que se estan
sucediendo en el AMBITO ESCOLAR y en el ambito de las RELACIONES
FAMILIARES del personal integrante de la comunidad educativa investigada (VER
ANEXO N° 6.2. ANALISIS FODA).

A. AMBITO ESCOLAR

Para constatar las realidades institucionales, que tienen que ver con el AMBITO
ESCOLAR y mas especificamente con el CLIMA ESCOLAR de la institucién, se aplicd
el FODA, técnica que considerd las versiones de tres estamentos institucionales, a
saber: ESTUDIANTES, PROFESORES Y PADRES DE FAMILIA, determinando para
cada sector las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas; al respecto se

obtuvieron los siguientes resultados:
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A.1. ESTUDIANTES

En el sector estudiantil, se destacan las siguientes FORTALEZAS:

La mayoria de estudiantes se sienten felices en la escuela; consideran que el
ambiente de clases es favorable para el aprendizaje; por lo tanto, ellos cumplen con
las normas establecidas por la institucion; en este contexto, las nifias y nifios
conversan con sus profesores; y, entre ellos conversan y son solidarios en la solucién
de sus problemas. También se verifica que los estudiantes se sienten estimulados y
motivados por los profesores, y escuchados y valorados por los padres de familia; y
perciben que las madres de familia se preocupan mas por ellos, porque les ayudan a

realizar sus deberes.

DEBILIDADES

Entre las debilidades se tiene que: A muchos estudiantes no les agradan los temas
impartidos en la clase por el profesor, por lo que a veces faltan a clases; también se
detecta que ciertas estudiantes critican a sus comparieras, produciéndose peleas entre
ellas/os; por otro lado, algunos estudiantes se sienten ignorados por sus profesores;
mientras que, ciertos estudiantes hijos de padres migrantes no tienen la ayuda para
realizar sus deberes en casa; y, no sienten el respaldo afectivo para continuar sus

estudios.

Entre las OPORTUNIDADES, se destacan: Que los nifios y nifias aprenden nuevos
habitos y comportamientos cuando participan en competencias deportivas con otras
escuelas; por lo mismo, hacen nuevos amigos/as; y, las potencialidades de las y los
estudiantes son reconocidas ante estudiantes de otras escuelas, aspectos que los

motivan para ser mejores.

Las AMENAZAS latentes se dan en el sentido que, los estudiantes de la escuela
temen ser agredidos/as por nifias o nifios de otras escuelas, de ser minimizados en las

competencias deportivas y criticados negativamente.
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A.2. PROFESORES

FORTALEZAS maés relevantes que favorecen el clima escolar son:

Los profesores piensan que sus estudiantes son creativos y alegres, los tratan de
comprender en clases, los motivan para que se relacionen cordialmente, quienes
cumplen sus deberes y se destacan en clases; por lo mismo, son capaces de obtener
buenos rendimientos académicos. En este sentido, los docentes privilegian el orden y
la disciplina, planifican sus clases y evitan la improvisacién, lo que data que tienen una
buena formacion profesional y se capacitan permanentemente. Los profesores
también perciben que los nifios y niflas que viven con sus padres obtienen mejores
rendimientos académicos; mientras que por otro lado, la institucion cuenta con
personal profesional DOBE para ayudar a los estudiantes en sus problemas
cotidianos.

DEBILIDADES

Los docentes detectan en algunos/as estudiantes rasgos de agresividad e indisciplina,
aspectos que influyen en el bajo rendimiento, pese a los esfuerzos desarrollado por los
profesores. También se verifica que una minoria de maestros/as no planifican sus
clases, tampoco se comunican oportunamente con los padres de familia y
representantes de los estudiantes para hablar de los problemas estudiantiles, a veces
reprenden en publico a sus estudiantes por lo que sus comparieros se burlan de ellos
sus clases profesores; y lo que es peor, no consideran el fendmeno de la migracion,

por lo que tratan a todos los estudiantes por igual.

OPORTUNIDADES

Los profesores tienen la oportunidad de concienciar a los padres de familia para que
ayuden en la educacién de sus representados/as, y los orienten en el cumplimiento de
sus deberes escolares; en este dialogo, ellos conocerian la realidad socioeconémica
de sus estudiantes y los comprenderian mejor. Por otro lado, los profesores también

tienen la oportunidad de capacitarse para aplicar esos nuevos conocimientos a sus
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estudiantes, a la vez que, ampliarian sus relaciones sociales con profesionales de

otros centros escolares.

AMENAZAS

En el sector de los docentes se perciben las siguientes amenazas al clima escolar: Las
y los estudiantes al no vivir con sus padres por la migracion, tienden al fracaso escolar,
a la mala alimentacion; a la vez que, ciertos antivalores provenientes de otros paises
afectan la identidad cultural; también los padres migrantes al no estar en contacto con
sus hijos/as aumentan las dificultades para el trabajo docente; en esta misma linea, las
estudiantes viven en la casa ambientes conflictivos con sus familiares, lo que influye

en su comportamiento en la escuela.

A.3. PADRES DE FAMILIA

En este sector se tienen las siguientes FORTALEZAS que ayudan al clima escolar: La
mayoria de padres de familia y familiares de los migrantes se comunican con los nifios
y nifias, anhelan su superacion, los motivan a estudiar y los dotan de todos los
materiales escolares; a la vez que, se sienten apoyados por los profesores y

autoridades del establecimiento educativo.

Las DEBILIDADES mas sentidas son: Que el DOBE no cuenta con un plan
estructurado para ayudar a padres de familia migrantes o no, y a las estudiantes, los
padres de familias no contribuyen para que sus representados/as lleguen puntuales a
las clases, ni los orientan eficazmente en la realizacion de sus deberes en casa. Por
otro lado, ciertos padres de familia y representantes no dan seguimiento a los estudios
de sus representados, y muchos de ellos llegan al establecimiento en el periodo de

matriculas y a la clausura del afio escolar.

OPORTUNIDADES

Los padres de familia y quienes hacen las veces de los padres migrantes, pueden

aprovechar la ayuda del psicologo de la escuela y mejorar las relaciones familiares.
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También el comité de padres de familia puede ayudar directamente en la solucion de
los conflictos de los estudiantes y de la escuela en general.

AMENAZAS

Ante la ausencia de los padres de familia, otras personas pueden influir negativamente
sobre la vida de sus hijas/os. También se tienen la amenaza que los recursos de las
remesas que los migrantes envian para el estudio de sus hijas/os, sea mal utilizado
por quienes los administran; y que, los padres separados por la migracién se divorcien

y descuiden el estudio de sus hijos/as.

B. AMBITO FAMILIAR

Aunque de manera mas superficial, por las causas ya anotadas en otros apartados, el
diagnostico institucional también obtiene informacion sobre el AMBITO FAMILIAR,
mas concretamente sobre las relaciones familiares de los nifios/as de la escuela; al

respecto se verifican los siguientes resultados:

Entre las FORTALEZAS se detecta que: las familias de los estudiantes se preocupan
por la educacion de ellos, los proveen de recursos econdmicos y materiales didacticos
para los estudios. En otro aspecto, la institucion brinda charlas de consejeria para
mejorar la relacién familiar de los estudiantes; a la vez que, el personal profesional de
la institucién ayuda a disminuir la conflictividad familiar. Finalmente, los padres de
familia se integran a la gestion que realiza la escuela para brindar una educacion de

calidad.

Entre las DEBILIDADES que padecen las relaciones familiares se tiene: Que el bajo
rendimiento de los y las estudiantes es por causa de la desorganizacion familiar, que
provoca carencia de afectividad; en consecuencia, la distraccion y fracaso escolar se
debe al descuido de los padres y familiares. Los estudiantes abandonados por sus
padres migrantes carentes de carifio y afecto, no se relacionan bien en la escuela,
puesto que los familiares encargados no cumplen con responsabilidad las obligaciones

encomendadas a ellos.
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Entre las OPORTUNIDADES que se pueden aprovechar para mejorar las relaciones

de familia se determinan las siguientes:

Las familias mejoran su situacion econémica; los padres migrantes con sus hijos/as
adquieren rasgos culturales y medios tecnoldgicos de otros paises; entre los cuales
estan las computadoras que utilizan los estudiantes; también, los medios de
comunicacion facilitan las relaciones de los padres migrantes con sus hijos en la

escuela.

Finalmente, entre las AMENAZAS que atentan a la relacion familiar, se tiene: Que se
asiste a un debilitamiento de los valores culturales, sociales, religiosos, por influencia
de otras culturas en las que les toca vivir a los migrantes; existe el peligro que los
padres de familia migrantes sean deportados, lo que genera inseguridad para los
estudiantes y sus familias. También existe la amenaza de explotacion sexual y laboral
para estudiantes y sus familias respectivamente. El desempleo es otra variable que
atenta al ambiente familiar. Finalmente, ciertos medios de comunicacién mal informan

y siembran el panico en los familiares de los migrantes.

2.4.2. Presentacion y analisis de datos.

Para la obtencién de la informacién, y proceder al analisis comparativo de las
relaciones escolares de los estudiantes, hijos de padres emigrantes y no migrantes en
la Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles, se aplican los instrumentos de

investigacion a:

¢ 6 nifias hijas de padres migrantes, todas tienen 10 afios de edad.

e 6 estudiantes hijos de padres no migrantes, de los cuales 4 son mujeres y 2 son
varones, 4 de ellos tienen 10 afios de edad y 2 tienen 11 afios de edad.

e 6 representantes de los estudiantes de padres migrantes

e 6 padres de familia
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e 3 profesoras (docente guia, directora y orientadora vocacional), todas mujeres.
o Aladirectora de la escuela y a la orientadora vocacional también se les aplicé una

entrevista.
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ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES REFERENTE AL AMBITO
ESCOLAR

A la muestra poblacional de nifios y nifias, se plante6 un cuestionario con 25
preguntas, todas ellas referentes a los indicadores del clima escolar, obteniéndose los

siguientes resultados:

PREGUNTA N° 1: ;COMO TE SIENTES EN LA ESCUELA? Alternativa 1: (Estoy
atento en clase)

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 0 0 NUNCA 0 0
POCAS VECES 0 0 POCAS VECES 1 17
MUCHAS VECES 3 50 MUCHAS VECES 1 17
SIEMPRE 3 50 SIEMPRE 4 66
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100
Gréfico N° 1:
Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
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Del grupo de nifios hijos de padres migrantes el 50% afirman que muchas veces y
siempre estan atentos en clase. Mientras que, de aquellos estudiantes que viven con
sus padres, el 66% dice que siempre estan atentos en clase, y el 17% del resto de
estudiantes coinciden en manifestar que pocas veces y muchas veces estan atentos

en clases.
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PREGUNTA N° 2: ;COMO TE SIENTES EN LA ESCUELA? Alternativa 2: Me

aburro en la escuela

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 1 17 NUNCA 5 83
POCAS VECES 5 83 POCAS VECES 1 17
MUCHAS VECES 0 0 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 0 0 SIEMPRE 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Grafico N° 2:
Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
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De los estudiantes de padres migrantes el 83% expresan que pocas veces se aburren
en la escuela, y unicamente el 17% manifiesta que nunca se aburren en la escuela. El
otro grupo de nifio arroja estadisticas diferentes, porque el 83% dice que nunca se
aburren en la escuela, y una minoria aglutinada en el 17% dice que pocas veces se

aburren en la escuela.

PREGUNTA N° 3: ;COMO TE SIENTES EN LA ESCUELA? Alternativa 3: Aunque

me desagradan las clases, cumplo las normas

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 0 0 NUNCA 0 0
POCAS VECES 0 0 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 2 33 MUCHAS VECES 3 50
SIEMPRE 4 67 SIEMPRE 3 50
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100
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Del primer grupo de nifilos encuestados, que corresponden a hijos de
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padres

migrantes, el 67% confirma que siempre cumple las normas de la institucién, aunque

le desagraden las clases; una minoria representada en el 33% manifiesta que muchas

veces aunque le desagraden las clases, sin embargo, cumplen con las normas

establecidas por la escuela. En tanto que, la otra muestra poblacional de nifios que

viven con sus padres manifiestan en un 50% que siempre y muchas veces, aunque les

desagraden las clases, ellos cumplen con las normas de la escuela.

PREGUNTA N° 4: ;COMO TE SIENTES EN LA ESCUELA? Alternativa 4: Estoy

feliz con mi escuela

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)

NUNCA 0 0 NUNCA 0

POCAS VECES 0 0 POCAS VECES 1 17

MUCHAS VECES 2 33 MUCHAS VECES 0

SIEMPRE 4 67 SIEMPRE 5 83

TOTAL 6 100 TOTAL 6 100
Gréafico N° 4:

Hijos de padres migrantes
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El 67% de los estudiantes hijos de padres migrantes, manifiestan que siempre estan
felices con su escuela; solamente el 33% de este grupo de nifios dice que muchas
veces se siente feliz con su escuela. Las estadisticas cambian con el grupo de nifios
gue viven con sus padres, asi, el 83% afirma que se sienten felices con la escuela y un
nifio que representa el 17% se pronuncia diciendo que pocas veces se siente feliz en

sSu escuela.

PREGUNTA N° 5: ; COMO TE SIENTES EN LA ESCUELA? Alternativa 5: Me salgo

de las clases

Grafico N° 5;
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Los dos grupos de nifios encuestados tanto los que no viven con sus padres como
aquellos que si, coinciden el 100% en manifestar que nunca se salen de las clases,
sino que cumplen normalmente el horario escolar, muy por encima de los problemas

familiares y personales que podrian afectarles.

PREGUNTA N° 6: (COMO TE SIENTES EN LA ESCUELA? Alternativa 6: Tengo

ganas de gritar y pelear con los demas

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 5 0 NUNCA 6 100
POCAS VECES 1 0 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 0 83 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 0 17 SIEMPRE 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100
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Los sentimientos de agresividad son minimos, porque el 83% de los estudiantes hijos

de padres migrantes dice que nunca tiene esas ganas de gritar y pelear con los

demas, sin embargo un 17% manifiesta que pocas veces quiere pelear con los demas.

En contraparte, el 100% de nifios encuestados y que viven con sus padres, dicen que

nunca tienen ganas de gritar y pelear con sus compafieros.

PREGUNTA N° 7: ; COMO TE SIENTES EN LA ESCUELA? Alternativa 7: Me gusta

ir alaescuela

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 0 0 NUNCA 0 0
POCAS VECES 0 0 POCAS VECES 1 17
MUCHAS VECES 5 83 MUCHAS VECES 1 17
SIEMPRE 1 17 SIEMPRE 4 66
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100
Gréfico N° 7:
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Los hijos de padres migrantes, en un 83% afirman que muchas veces les gusta ir a la
escuela y una minoria representada en el 17% dice que siempre le gusta ir a la
escuela. El otro grupo de nifios investigados que viven con sus padres, el 66% de ellos
se manifiesta diciendo que siempre les gusta ir a la escuela y el 17% opinan que

pocas veces y muchas veces les gusta ir a la escuela.

PREGUNTA N° 8: ;,COMO TE SIENTES EN LA ESCUELA? Alternativa 8: Falto a

las clases

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 5 83 NUNCA 6 100
POCAS VECES 1 17 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 0 0 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 0 0 SIEMPRE 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Gréfico N° 8:
Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
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Del grupo de estudiantes cuyos padres viven en el exterior como migrantes el 83%
dice que nunca faltan a clases, y solamente el 17% manifiesta que pocas veces faltan
a clases. En cambio, aquellos nifios que viven con sus padres el 100% de ellos

afirman que nunca faltan a clases.
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PREGUNTA N° 9: ;,COMO TE SIENTES EN LA ESCUELA? Alternativa 9: Me siento

solo/a, porque mis padres no me ayudan en las tareas

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 1 17 NUNCA 5 83
POCAS VECES 4 66 POCAS VECES 1 17
MUCHAS VECES 0 0 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 1 17 SIEMPRE 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Gréafico N° 9:
Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
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El 66% de los estudiantes cuyos padres han tenido que emigrar, manifiestan que
pocas veces se sienten solos, el 17% de este grupo dice que nunca se sienten solos
péquer sus padres no les ayudan a realizar sus tareas. Mientras que, el 83% de los
estudiantes que viven con sus padres nunca se sienten solos al no recibir ayuda de
ellos para ejecutar sus tareas, y, Unicamente el 17% pocas veces se siente solo, al

ejecutar sus tareas sin ayuda de sus padres.

PREGUNTA N° 10: ¢ COMO TE SIENTES EN LA ESCUELA? Alternativa 10: Tengo
gue hablar con el psicélogo de la escuela

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 5 83 NUNCA 6 100
POCAS VECES 1 17 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 0 0 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 0 0 SIEMPRE 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100
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El 83% de los estudiantes hijos cuyos padres son migrantes dicen que nunca

necesitan hablar con el psicélogo, y, solamente el 17% de ellos manifiesta que pocas

veces nhecesitan de esta ayuda profesional. En tanto que los estudiantes que viven con

sus padres en un 100% dicen que ellos nunca sienten la necesidad de hablar con el

psicélogo de la escuela Santa Maria

de los Angeles.

PREGUNTA N° 11: ;, COMO TE REALCIONAS EN LA ESCUELA? Alternativa 1: Me

cuesta expresar lo que siento.

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 0 0 NUNCA 1 17
POCAS VECES 4 67 POCAS VECES 5 83
MUCHAS VECES 2 33 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 0 0 SIEMPRE 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Hijos de padres migrantes

Grafico N° 11:
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De los hijos de padres migrantes el 63% opina que pocas veces les cuesta expresar lo
que sienten, el 33% de este mismo grupo, manifiesta que muchas veces les cuesta
expresar sus sentimientos. Mientras que en la otra muestra poblacional de estudiantes
que viven con sus padres al 83% pocas veces les cuesta decir lo que siente, y, al 17%

nunca les cuesta expresar su sentir.

PREGUNTA N° 12: ;COMO TE REALCIONAS EN LA ESCUELA? Alternativa 2: Me

veo diferente alos demas

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 2 33 NUNCA 5 83
POCAS VECES 3 50 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 1 17 MUCHAS VECES 1 17
SIEMPRE 0 0 SIEMPRE 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Grafico N° 12:

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
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Para los estudiantes que saben de la experiencia de no tener a sus padres con ellos,
llegan a tener muchas concepciones sobre si y sobre su entorno, por ello el 50% de
los estudiantes que no viven con sus padres dicen que pocas veces se ven diferentes
a los demas, el 33% doce que nunca se ve diferente de los demas, y, solamente, el
17% de ellos manifiestan que muchas veces se ven diferentes a los demas. Realidad
gue es totalmente cambiada en el otro grupo de nifios interrogados; asi el 83% afirma
gue nunca se ven diferentes a los demas, y, Unicamente el 17% dice que muchas

veces se ve diferente a sus comparieros.
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PREGUNTA N° 13: ; COMO TE REALCIONAS EN LA ESCUELA? Alternativa 3: Me

siento solo/a

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 4 66 NUNCA 6 100
POCAS VECES 1 17 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 1 17 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 0 0 SIEMPRE 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Hijos de padres migrantes

Grafico N° 13:
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Los nifios investigados, quienes han tenido que adaptarse a la ausencia del padre o de

la madre, y conformarse con una comunicacién desde la distancia haciendo uso de

medios, por lo regular expresan tristeza, soledad, sin embargo el 67% manifiesta que

nunca se siente sola/o estando en la escuela; y, el 17% expresa que pocas veces Yy

muchas veces se sienten solos. En contraparte, el 100% de los nifios del otro grupo

investigado nunca se sienten solos.

PREGUNTA N° 14: ;RELACION CON TUS COMPANEROS/AS DE LA ESCUELA?

Alternativa 1: Me gusta compartir con los comparfieros/as que tengo

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 0 0 NUNCA 0 0
POCAS VECES 0 0 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 2 33 MUCHAS VECES 1 17
SIEMPRE 4 67 SIEMPRE 5 83
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100
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Los nifios hijos de migrantes catalogando la relacién con los compafieros/as de la

escuela, manifiesta el 67% que siempre les gusta compartir con los/as compafieros, en

tanto que el 33% de ellos dicen que muchas veces comparten con sus compafieros.

De los hijos de padres no migrantes, el 83%, afirma que siempre disfruta del compartir

con los comparnieros en la escuela.

PREGUNTA Ne 15: ;RELACION CON TUS COMPANEROS/AS DE LA ESCUELA?

Alternativa 2: Creo que mis comparfieros/as me aprecian

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 0 0 NUNCA 0 0
POCAS VECES 1 17 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 3 50 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 2 33 SIEMPRE 6 100
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Hijos de padres migrantes

Grafico N° 15:

Hijos de padres no migrantes
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El aprecio, el carifio, la confianza son sentimientos que se ganan, no se imponen. Ser
amados, comprendidos es lo que inspiramos a los deméas desde nuestro propio
comportamiento. Por eso de los estudiantes investigados, el 50% manifiesta que
muchas veces siente que sus comparieros le aprecian, el 33% siempre experimentan
este sentimiento de valoracion, y solamente el 17% dice que pocas veces siente ese
aprecio de los comparieros. Mientras que del segundo grupo de investigados, esto es
de los niflos que viven con sus padres, el 100% de ellos sienten el aprecio de sus

compaiieros.

PREGUNTA N° 16: (RELACION CON TUS COMPANEROS/AS DE LA ESCUELA?

Alternativa 3: Me llevo bien con mis compafieros/as
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Que siempre se llevan bien con sus compafieros dice un alto porcentaje que
representa el 83%, y el 17% manifiesta que muchas veces se llevan bien entre ellos.
Los resultados son coincidentes para ambos grupos de nifios investigados, es decir

existen en los grupos buenos vinculos de amistad.

PREGUNTA N° 17: ;RELACION CON TUS COMPANEROS/AS DE LA ESCUELA?

Alternativa 4: Ayudo a mis compaferos/as cuando me lo piden

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 0 0 NUNCA 0 0
POCAS VECES 0 0 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 2 33 MUCHAS VECES 1 17
SIEMPRE 4 67 SIEMPRE 5 83
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100
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Ayudo a mis compafieros cuando me lo piden, el 67% de los encuestados manifiestan

gque siempre ayudan a sus compafieros, y el 33% manifiestan que muchas veces estan

prestos a ayudar a los demas. Mientras que los estudiantes que viven con sus padres,

en alto porcentaje que representa el 83% dicen siempre ayudan a sus compafieros

cuando se los piden, y anicamente el 17% dice que muchas veces actla de esa forma.

Esto demuestra que existe la ayuda mutua.

PREGUNTA N° 18: ;RELACION CON TUS COMPANEROS/AS DE LA ESCUELA?

Alternativa 4: Pienso que tengo buenos/as compafieros/as

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 0 0 NUNCA 0 0
POCAS VECES 0 0 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 2 33 MUCHAS VECES 1 17
SIEMPRE 4 67 SIEMPRE 5 83
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Hijos de padres migrantes

Grafico N° 18:
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De la investigacion a los hijos de migrantes, el 67% siempre piensa que tiene buenos
comparieros/as, y el 33% de ellos piensan que muchas veces tienen buenos
comparieros. Mientras tanto que de los estudiantes que viven con sus padres, el 83%
expresa con seguridad que tiene siempre tienen buenos compaferos/as, y solamente
el 17% piensan que muchas veces tienen buenos compaieros. Comparando los dos
grupos existe un equilibrio en la forma de medir la aceptacién con los compafieros, la

valoracién que existe entre ellos.

PREGUNTA N° 19: ;RELACION CON TUS COMPANEROS/AS DE LA ESCUELA?
Alternativa 5: Hablo con mis compafieros

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 0 0 NUNCA 0 0
POCAS VECES 0 0 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 1 17 MUCHAS VECES 2 33
SIEMPRE 5 83 SIEMPRE 4 67
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Grafico N° 19:
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El 83% de estudiantes hijos de padres migrantes dicen que siempre hablan con sus
companieros; y, el 17% dicen que muchas veces; mientras que del otro grupo de
interrogados el 67% manifiestan que siempre hablan con sus compafieros, y
solamente el 33% de este grupo afirman que muchas veces hablan con sus

comparieros.
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PREGUNTA N° 20: ¢RELACION CON TUS COMPANEROS/AS DE LA ESCUELA? Alternativa 6:

Mis compaferos/as se portan bien conmigo

Grafico N° 20:
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Ambos grupos de nifios investigados, en un 67% manifiestan que muchas veces sus

comparnieros se portan bien, y el 33% de ellos dicen siempre los compafieros se portan

bien. Al mismo tiempo comprende de mejor manera y valoran los sentimientos otras

personas, y su mismo desarrollo le permite expresar mejor lo que siente, lo que es

estimulado por la mayor cercania con otras personas, especialmente los de su misma

edad.

PREGUNTA N° 21: ¢RELACION CON TUS COMPANEROS/AS DE LA ESCUELA? Alternativa 7:
Si alguien me critica, mis compafneros/as me defienden
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Los dos grupos investigados, en un 83%, sostienen que, si fueran objeto de critica,
estan seguros que siempre van a ser defendidos por sus comparfieros; mientras que el
17% dicen que presienten que nunca seran defendidos por sus compafieros. Este es
el clima escolar que se esta formando entre los nifios y estudiantes en general, donde

cada uno es generador de paz, armonia y respeto frente a los deméas compafieros.

PREGUNTA N° 22: ;RELACION CON TUS COMPANEROS/AS DE LA ESCUELA?
Alternativa 8: Mis comparfieros/as me ayudan cuando se los pido

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 0 0 NUNCA 0 0
POCAS VECES 1 17 POCAS VECES 1 17
MUCHAS VECES 1 17 MUCHAS VECES 3 50
SIEMPRE 4 66 SIEMPRE 2 33
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Grafico N° 22:
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El 66% de los nifios cuyos padres son migrantes manifiestan que siempre son
ayudados por sus compafieros cuando se los pide, 17% de este mismo grupo dicen
qgue pocas veces y muchas veces son ayudados por sus comparfieros. En tanto que,
del grupo de nifios hijos de padres no migrantes, el 50% de ellos dicen que muchas
son ayudados por compafieros cuando se los pide, el 17% dicen que pocas veces Yy el

33% manifiesta que siempre son ayudados por sus compaferos.
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PREGUNTA N 23: ;RELACION CON TUS COMPANEROS/AS DE LA ESCUELA?

Alternativa 9: Digo cosas de mis compafieros/as que no son muy buenas

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 5 83 NUNCA 4 67
POCAS VECES 1 17 POCAS VECES 2 33
MUCHAS VECES 0 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 0 SIEMPRE 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Grafico N° 23:
Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
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Es uno y primordial deber de los padres brindar una buena educacion a los hijos, de tal

forma que en la vida cotidiana, en sus relaciones con los demés de manera especifica

con los compaferos en la escuela sean beneficiosas antes que perjudiciales, por eso

al ser preguntados, si dicen cosas que no son buenas para sus compafieros en igual

porcentaje, 50% manifiestan nunca y muy pocas veces dicen algo que no es bueno.

Frente a la respuesta del otro grupo, el porcentaje es mas elevado porque el 67%

sostienen que nunca dicen cosas que pueden dafiar a sus comparieros en la escuela y

en todo lugar.

PREGUNTA N° 24: ¢ RELACION CON TUS COMPANEROS/AS DE LA ESCUELA? Alternativa 10:

Pego a mis compafiero/as

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 5 83 NUNCA 6 100
POCAS VECES 1 17 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 0 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 0 SIEMPRE 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100
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Grafico N° 24:

Hijos de padres no migrantes

64

AGRESIVIDAD

B3%

AGRESIVIDAD

100%
100
80 ¢
60 ¢

0

LU 0o 40 00
— | — _‘ -
Py My 5

RANGOS

LS

De los hijos de padres migrantes el 83% dice que nuca pega a sus compafieros; y un

estudiante que corresponde al

17%,

manifiesta pocas veces pega a sus

companieros/as; por los se evidencia un minimo grado de agresividad. Mientras que

del segundo grupo de estudiantes el 100% de los encuestados manifiesta que nunca

pega a sus compafieros/as.

PREGUNTA N° 25: ¢RELACION CON TUS COMPANEROS/AS DE LA ESCUELA? Alternativa 11:

Mis compafieros/as dicen cosas de mi que no son buenas

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 4 67 NUNCA 6 100
POCAS VECES 2 33 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 0 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 0 SIEMPRE 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Hijos de padres migrantes
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Los estudiantes hijos de padres migrantes opinan en un 67% que nunca ha percibido
que sus compaferos/as los ha criticado ya que eso no es bueno, el 33% que
corresponde a 2 estudiantes en cambi6 dice que, pocas veces se sienten criticados
por sus compafieros/as. En el segundo grupo, el 100% opinan que nunca Sus
comparfieros se han expresado mal de ellos.



66

ENCUESTA APLICADA A PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y A
FAMILIARES QUE REPRESENTAN LEGALMENTE A LOS ESTUDIANTES
ANTE EL CENTRO EDUCATIVO.

Ciertamente que el clima escolar se materializa por las relaciones interpersonales,
entre alumnos con sus compafieros, los alumnos con los profesores, los padres de
familia con los profesores, los padres de familia con sus hijos/as, y, y un didlogo de
estos sectores con las autoridades y mas miembros de la institucion; en este sentido, a
continuacion se presenta los resultados vertidos por p arte de los padres y madres de
familia como de los familiares que ejercen la representacion de los nifios/as en la

escuela, verificAndose los siguiente:

PREGUNTA N° 1. Parentesco de los estudiantes con quienes los representan

ante la institucion.

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
PADRE 1 17 PADRE 4 67
MADRE 1 17 MADRE 2 33
ABUELOS 2 33 ABUELOS 0 0
TIOS 0 0 TIOS 0 0
HERMANOS 2 33 HERMANOS 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Grafico N° 26:
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Referente a los hijos de padres migrantes se constata que el 33% son representados
por abuelos/as y por los hermanos/as, el 17% son representados o bien por el padre o

la madre de ellos, ya que el otro progenitor es migrante. Sobre el grupo de estudiantes
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que viven con sus padres, el 67% de los nifios son representados por los padres y el

33% son representados legalmente por la madre de familia ante el establecimiento

educativo.

PREGUNTA N° 2: Cudl es su ocupacion.

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
TAREAS TAREAS

DOMESTICAS 1 17 DOMESTICAS 1 1
PROFESOR/A 0 0 PROFESOR/A 1 17
COMERCIANTE 2 33 COMERCIANTE 2 33
TIENE NEGOCIO TIENE NEGOCIO

PROPIO 1 17 PROPIO 2 33
CONSTRUCCION 2 33 CONSTRUCCION 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Padres y familiares de migrantes

Grafico N° 27:
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Sobre las ocupaciones que tienen los parientes de los hijos de padres migrantes, se

tiene que el 17% desempefian tareas domésticas, el 33% se desenvuelven como

comerciantes, el 17% tienen negocio propio, y el 33% trabaja en la construccion.

Mientras que los padres de familia que viven con sus hijos/as tienen las siguientes

ocupaciones: el 17% desarrollan actividades domésticas, el mismo porcentaje se

desempefian como profesores/as; el 33% es comerciante, y el mismo porcentaje tiene

la ocupacién en su negocio propio.
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PREGUNTA N° 3: En el ambito familiar, en lo que se refiere a organizacién y

relaciones personales ¢cémo percibe usted a su familia?

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
ORGANIZADA 0 0 ORGANIZADA 2 33
CONFLICTOS 1 17 CONFLICTOS 1 17
HABITUALES HABITUALES
UNIDA 0 0 UNIDA 3 50
AFECTADA X LA s 83 AFECTADA X LA 0 o
MIGRACION MIGRACION
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Grafico N° 28:
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Los familiares de los nifios y nifias que tienen sus padres en calidad de migrantes, un

83% percibe a su familia como afectada por la migracion, y, el 17% dice que tiene

conflictos habituales. Los familiares que viven con sus hijos, un 50% opina diciendo

que percibe a su familia como unida, el 33% la percibe como organizada, vy, el 17%

dice que percibe a su familia con conflictos habituales, sin mayores contratiempos.

PREGUNTA N° 4: Conductas que el familiar observa en el estudiante en casa

(timidez)

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 3 50 NUNCA 5 83
POCAS VECES 3 50 POCAS VECES 1 17
MUCHAS VECES 0 0 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 0 50 SIEMPRE 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100
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Grafico N° 29:
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Los familiares de los estudiantes cuyos padres son migrantes en un 50% opinan que
nunca han detectado en la casa conductas de timidez en ellos, igual porcentaje
manifiesta que pocas veces ha observado esta conducta en los nifios/as en la casa. El
otro grupo de nifios interrogados, en un 83% dicen que nunca han observado en sus
hijos conductas de timidez, y, solamente el 17% manifiesta que si observa conductas
de timidez en sus hijas/os.

Es necesario que tanto los padres como la escuela y sus maestros sepan como
ayudar a los nifios a relacionarse con el mundo, para que vayan desarrollando su

voluntad, sabiduria y sepan desenvolverse en la vida.

PREGUNTA N° 5: Conductas que el familiar observa en el estudiante en casa

(agresividad)

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 4 67 NUNCA 5 83
POCAS VECES 2 33 POCAS VECES 1 17
MUCHAS VECES 0 0 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 0 50 SIEMPRE 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100
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Del grupo de padres y familiares que estadn relacionados con hijos de padres

migrantes, se tiene las siguientes opiniones, el 67% dice que nunca ha observado en

el nifio/a conducta agresivas cuando esta en casa; no obstante, el 33% manifiesta que

si ha detectado un comportamiento agresivo del estudiante en casa. Mientras que, los

padres que viven con sus hijos/as en un 83% manifiestan que nunca sus niflas/os

tienen conductas agresivas en casa, y solamente el 17% de ellos dice que si ha

observado signos de agresividad por parte del nifio/a en casa.

PREGUNTA N° 6: Conductas que el familiar observa en el estudiante en casa

(descuido en los estudios)

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 5 83 NUNCA 6 100
POCAS VECES 1 17 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 0 0 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 0 50 SIEMPRE 0 0
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Padres y familiares de migrantes

Grafico N° 31:
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Sobre el desempefio como estudiantes, los padres y familiares catalogan a sus
representados, en un 83% que son responsables y que nunca demuestran descuido
en sus tareas; sin embargo, el 17% opina que pocas veces han detectado descuido en
sus estudios por partes de los niflos/as. Los padres de familia del otro grupo de

estudiantes, en un 100% afirman que sus hijos/as nunca descuidan sus estudios.

Se evidencia, que los hijos son capaces de padres migrantes son capaces de

adaptarse a nuevas realidades, para retribuir el esfuerzo de sus padres.

PREGUNTA N° 7: Conductas que el familiar observa en el estudiante en casa

(alegria)

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 0 0 NUNCA 0 0
POCAS VECES 0 0 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 2 33 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 4 67 SIEMPRE 6 100
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Grafico N° 32:
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El 67% de familiares de nifios/as que tienen a sus padres como migrantes, opinan que
siempre observan a los nifios/as felices en casa, solo el 33% afirma que esa conducta
muchas veces la ve en los nifios/as. Mientras que los padres que viven con sus hijos
en un 100% afirman que sus hijos en casa siempre se los ve felices. Los nifios en la
actualidad han tenido que asumir dificultades por causa de la familia, ver un nifio triste
tiene que ser causa de preocupacion, a los nifios tenemos que brindarles un ambiente

gue contribuya a su desarrollo fisico, afectivo y mental.
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PREGUNTA N° 8: El hijo se comunica bien con:

72

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
PROFESORES 2 33 PROFESORES 3 50
COMPANEROS 3 50 COMPANEROS 3 50
DIRECTOR/A 1 17 DIRECTOR/A 0 0
PSICOLOGO 0 0 PSICOLOGO 0 0
EDUCATIVO EDUCATIVO
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Padres y familiares de migrantes

Grafico N° 33:
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Los familiares de los migrantes, en un 50% opinan que sus representados se

comunican bien con sus compafieros,

el 33% dice que se comunica bien con el

profesor, y el 17% lo hace con la directora de la escuela. El otro grupo de padres de

familia dicen sus hijos/as se comunican bien con el profesor, y en el mismo porcentaje

con sus compafieros de clase. Estas estadisticas alertan a los miembros de la

comunidad educativa para que reviertan las tendencias negativas.

PREGUNTA N° 9: Qué actitudes observa en el hijo/a con respecto al estudio

Alternativa 1: (le encanta ir a clases)

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 0 0 NUNCA 0 0
POCAS VECES 0 0 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 1 33 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 5 67 SIEMPRE 6 100
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100
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Grafico N° 34:
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Los familiares que tienen relacién directa con estudiantes hijos de padres migrantes
opinan en un 83% que siempre a los nifios/as, les encanta ir a clases, y solamente el
17% de ellos se pronuncia en el sentido que muchas veces les encanta ir a clases. Los
padres y madres de familia que viven con sus hijos/as, en un 100% dicen que a sus

ninos/as les encanta ir a clases.

PREGUNTA N° 10: Qué actitudes observa en el hijo/a con respecto al estudio
Alternativa 2: (presenta malas calificaciones)
Grafico N° 35
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Existe coincidencia entre dos grupos de encuestados, en un 83% opinan que los
estudiantes nunca presentan malas calificaciones; no obstante, existe un 17% entre
padres de familia, y familiares representantes de los estudiantes que afirman pocas

veces ellos si presentan malas calificaciones.



PREGUNTA N° 11: Qué actitudes observa en el hijo/a con respecto al

Alternativa 3: (le felicitan en la escuela por su comportamiento)

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 1 17 NUNCA 0 0
POCAS VECES 0 0 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 4 66 MUCHAS VECES 4 67
SIEMPRE 1 17 SIEMPRE 2 33
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Gréfico N° 36:
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estudio

El grupo de familiares responsables de los hijos de padres migrantes, en un 66%

opinan, que en la escuela les felicitan por el buen comportamiento de sus

representados, el 17% dicen que siempre los felicita la escuela, mientras que el igual

porcentaje afirman que nunca los felicitan en la escuela por el buen comportamiento

de los nifios/as. Por otro lado, los padres y madres de familia que viven con sus

hijos/as, en un 67% se pronuncian diciendo que muchas veces son felicitados por el

comportamiento de sus hijos/as, y el 33% dicen que siempre son felicitados por el

comportamiento de sus representados.

PREGUNTA N° 12: Ante los buenos resultados académicos, considera que ha

podido influir sobre todo; Alternativa 1: (la capacidad, e interés por estudiar).

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 0 0 NUNCA 0 0
POCAS VECES 0 0 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 4 67 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 2 33 SIEMPRE 6 100
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100




Padres y familiares de migrantes

Grafico N° 37:
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Para los padres o representantes de familia migrante, en un 67% confirman que

muchas veces han influido sobre sus representados, para que potencien sus

capacidades e incremente la capacidad e interés por estudiar, y un 33% dice que

siempre han influido en los nifios/as para que obtengan buenos resultados. Mientras

tanto, el otro grupo de padres y madres de familia que viven con sus hijos/as en un

100% opinan que siempre influyen para la obtencion de buenos resultados

académicos de sus hijos e hijas.

PREGUNTA N° 13: Ante los buenos resultados académicos, considera que ha

podido influir sobre todo Alternativa 2: (el estimulo y apoyo recibido por parte de

la madre).

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 0 0 NUNCA 0 0
POCAS VECES 0 0 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 2 33 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 4 67 SIEMPRE 6 100
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100
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Grafico N° 38:

Padres y familiares de migrantes padres no migrantes
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Del grupo de padres y familiares que tienen a su cargo a los estudiantes hijos de
padres migrantes, el 67% afirma que ellos siempre influyen para que a los nifios/as, no
les falte ese estimulo materno y produzcan méas en sus estudios, el 33% dice que
muchas veces influye para que no sientan la falta del estimulo materno. Del otro grupo
de madres y padres de familia investigado, el 100% coincide que ellos si influyen para
gue los estudiantes no sientan la falta de estimulo por parte de la madre.

PREGUNTA N° 14: Ante los buenos resultados académicos, considera que ha

podido influir sobre todo Alternativa 3: (el estimulo y apoyo recibido por parte

del padre).

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
NUNCA 0 0 NUNCA 0 0
POCAS VECES 1 33 POCAS VECES 0 0
MUCHAS VECES 1 33 MUCHAS VECES 0 0
SIEMPRE 4 67 SIEMPRE 6 100
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100
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Los resultados estadisticos demuestran que del grupo de encuestados que se aglutina

alrededor de los migrantes, 66% afirma que siempre influyen para que a los

estudiantes no les falte el estimulo y apoyo que se lo deberia dar su padre, el 17%

asegura que muchas veces ha influido para suplantar el apoyo del padre, y, el mismo

porcentaje dice que pocas veces ha influido para brindar el apoyo que el padre del

estudiante lo daria. Mientras que, los padres y madres que viven con sus hijos el 100%

manifiesta que siempre influyen para que no les falte a sus hijos/as, el estimulo y

apoyo por parte del padre y obtengan buenos resultados en la escuela.

PREGUNTA N° 15: Ante los buenos resultados académicos, considera que ha

podido influir sobre todo Alternativa 4:(el estimulo y apoyo recibido por parte

del profesorado).

Gréafico N° 40:
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Existe una coincidencia en el pronunciamiento tanto de los padres y madres de familia
que viven con sus hijos/as, como de los familiares de los hijos de padres migrantes, en
el sentido que, el 67% percibe que los profesores siempre influyen en los buenos
resultados de los y las estudiantes y que no les falta estimulo por parte de ellos, y el
33% de toda la muestra poblacional percibe que el profesorado muchas veces influye

en los buenos resultado y que apoyan y estimulan a sus muchachos.

AMBITO RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS DEL ENTORNO ESCOLAR

PREGUNTA N° 16: Sefiale que tipo de ayuda profesional le gustaria recibir para

mejorar sus relaciones con el hijo/a.

RANGOS FREC. PORC. (%) RANGOS FREC. PORC. (%)
PSICOLOGICA 0 0 PSICOLOGICA 0 0
ORIENTACION ORIENTACION
FAMILIAR 3 50 FAMILIAR 4 67
PROFESOR DEL PROFESOR DEL
HIJO/A 2 33 HIJO/A 2 33
ORIENTACION 1 17 ORIENTACION 0
ESCOLAR ESCOLAR
TOTAL 6 100 TOTAL 6 100

Grafico N° 41:
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Del grupo de padres y familiares de migrantes, el 50% dice que le gustaria contar con
orientacion familiar, para que les ayuden a mejorar las relaciones con sus
representados, al 33% le agradaria que el profesor del hijo/a les ayudara, el 17% dice
gque le gustaria contar con ayuda por parte de la orientacion escolar del

establecimiento. Referente a la segunda muestra poblacional, al 67% le agradaria
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contar con la ayuda profesional que trate el tema de la orientacion familiar, el 33%
opina que preferiria la ayuda del profesor/a de sus hijos/as, como un medio para
mejorar las relaciones con sus hijos/as.

PREGUNTA N° 17: Tiene la escuela medios de comunicacion para propiciar el

encuentro de los nifios/as con sus padres.

Grafico N° 42
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Los resultados estadisticos demuestran que existe una coincidencia de criterios por
parte de los encuestados, porgue el 83% de toda la muestra poblacional dice que tiene
conocimiento que el centro educativo cuenta con el servicio de internet para que los
estudiantes se comuniquen con sus padres, y el 17% dicen que el medio de
comunicacion para cumplir este propoésito es el teléfono publico. Estos resultados son
previsibles, pues los servicios que oferta la escuela son conocidos por la mayoria de

padres de familia y representantes legales de los estudiantes.
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ENCUESTA APLICADA A DOCENTES (PROFESORA GUIA, DIRECTORA DE LA
ESCUELA Y ORIENTADORA VOCACIONAL), TODAS DEL GENERO FEMENINO.

PREGUNTA N° 1: ¢ Qué materias imparte usted?

Grafico N° 43:

Profesoras
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Los resultados estadisticos significan que: la profesora guia imparte 4 asignaturas:

matematicas, lenguaje, ciencias naturales, y cultura fisica, que corresponde al 44% del

namero total de materias del nivel de primaria; la orientadora vocacional imparte 3

asignaturas: psicologia, ciencias sociales y computacién que representa el 34%; vy, la

directora imparte 2 materias: formacion cristiana y otras, lo que representa el 22%.

Cabe aclarar que todas las docentes estdn capacitadas para impartir todas las

asignaturas, y en otros afios puede cambiar esta distribucion; sin embargo, la actual

carga horaria es la que queda representada en el grafico N° 43. Ademas la orientadora

vocacional y la directora de la escuela, cumplen las funciones inherentes a sus cargos

dentro de la institucion.
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AMBITO ESCOLAR

En el ambito escolar, a criterios de los profesores, se logra determinar algunas
caracteristicas negativas de los estudiantes, que justamente los protagonistas de estas
anomalias son aquellos estudiantes hijos de padres migrantes; como se podra

apreciar en los siguientes resultados:

PREGUNTA N° 2: En general ¢Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su

grado? — Alternativa 1: TIMIDEZ
Grafico N° 44;
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Las informantes vierten las siguientes opiniones: la profesora guia dice que un
estudiantes es timido lo que corresponde al 8%, porcentaje que es igual a lo que
percibe la orientadora vocacional; en tanto que, la directora dice que 2 estudiantes ella
los ha catalogado con ciertos rasgos de timidez lo que corresponde al 17% del total de
estudiantes observados; mientras que el 67% de alumnos no presenta esta
caracteristica. Asi los niveles de timidez en la personalidad de los y las estudiantes es

minimo.
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PREGUNTA N° 3: En general ¢ Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su

grado? Alternativa 2: CREATIVIDAD .
Gréfico N° 45:

Profesoras
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Los resultados estadisticos permiten expresar que: la profesora guia observa que el
58% de sus alumnos son creativos, la profesora orientadora dicen que el 17% de sus
estudiantes son creativos, porcentaje que es compartido por la apreciaciéon de la
directora de la escuela; y, solamente un estudiante que representa el 8% es

considerado como no creativo.

PREGUNTA N° 4: En general ¢ Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su
grado? Alternativa 3: AGRESIVIDAD

Grafico N° 46:

Profesoras
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Realmente los niveles de agresividad detectados son minimos, asi la profesora guia
percibe que 2 de sus estudiantes son agresivos que corresponde al 17%, la
orientadora vocacional dice que un estudiantes es agresivo que corresponde al 8%,
percepcion y porcentaje que es compartido con el criterio de la directora. En tanto que,
en la mayoria que representa 67% de estudiantes no presentan esta caracteristica de

la agresividad

PREGUNTA N° 5: En general ¢ Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su
grado? Alternativa 4: ALEGRIA

Grafico N° 47:

Profesoras
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Evidentemente, que la profesora convive mas tiempo con los estudiantes, entonces es
l6gico que ella detecte las caracteristicas de los ellos, asi, percibe que el 75% de sus
muchachos son alegres, la orientadora vocacional observa que el 8% hacen visible su
alegria, percepcion que también la comparte la directora; mientras que un estudiante
que representa el 8% se lo califica como no alegre. Con los que se constata que el

92% de los estudiantes alegres en la convivencia escolar.
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PREGUNTA N° 6: En general ¢ Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su

grado? Alternativa 5: INDISCIPLINA
Grafico N° 48;
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De las ilustraciones estadisticas se deduce que: la profesora guia observa que el 17%
de sus alumnos son indisciplinados, la orientadora vocacional indica que el 8% de
estudiantes son indisciplinado, porcentaje que es igual al criterio emitido por la
directora; en tanto que la mayoria de estudiantes son catalogados como disciplinados,
este Ultimo porcentaje demuestra que los estudiantes en su mayoria adoptan una

buena conducta en la escuela.

PREGUNTA N° 7: En general ¢ Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su

grado? Alternativa 6: FRACASO ESCOLAR
Grafico N° 49;
Profesoras
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La profesora guia dice que el 17% de sus estudiantes tienden al fracaso escolar, la
orientadora percibe esta caracteristica en el 8% de sus estudiantes, igual apreciacion
tiene la directora; mientras que la mayoria de los estudiantes representada en el 67%
no evidencian esta caracteristica de fracasar en sus estudios. En todo caso, todos los
profesores con la directora deberian redoblar esfuerzos para contrarrestar esta

tendencia negativa.

PREGUNTA N° 8: En general ¢ Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su
grado? Alternativa 7: BAJO RENDIMIENTO

Grafico N° 50:
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De los resultados estadisticos se puede colegir que tanto la profesora guia como la
orientadora vocacional, verifican que el 17% de sus alumnos/as presentan bajos
rendimientos, mientras que la mayoria de estudiantes aglutinados en el 66% presentan
excelente rendimiento académico, apreciaciones que se compadecen con los registros

que cada profesor lleva de sus alumnos.
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PREGUNTA N° 9: Usted considera que para incrementar la eficacia en la atencidn

al estudiante: El profesorado debe cambiar la planificacion de sus clases.

Gréafico N° 51:
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De las profesoras participantes en la presente investigacion, el 67% dicen que siempre

se debe cambiar la planificacion para lograr mayor eficacia en la atencién de sus

alumnos, el 33% manifiesta que muchas veces se debe cambiar la planificacién para

lograr buenos resultados con los estudiantes. Realmente la educacién es cambiante

por excelencia, y los profesores deben ir a los compas de estos cambios.

PREGUNTA N° 10: En el centro escolar las relaciones entre estudiantes y

profesorado se caracterizan por ser: BUENAS EN TODOS LOS ASPECTOS.

Gréafico N° 52:
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Las profesoras coinciden en un 100% en manifestar que muchas veces las relaciones
entre estudiantes y las profesoras son buenas en todos los aspectos, lo que deja
entrever, que en la institucion educativa también se suceden pequefios
inconvenientes, lo que es normal en toda institucion que trabaja con talentos humanos,

y no se diga con nifios/as.

PREGUNTA N° 11: En cuanto a su relacién concreta con sus estudiantes: INCENTIVA
LOS BUENOS COMPORTAMIENTOS DE SUS ESTUDIANTES EN LO REFERIDO A LA
RELACION CON EL PROFESORADO, CON SUS PADRES Y CON SUS IGUALES..

Grafico N° 53:
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Como no podia ser de otra manera el 67% de las encuestadas afirma que siempre
incentiva a sus estudiantes para que se relacionen bien con el profesorado, con sus
padres y con sus iguales o compaferos de clase, en tanto que el 33% opina que
muchas veces se insisten en que los estudiantes deben asumir buenos

comportamientos frente a sus profesores y mas miembros de la comunidad escolar.
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PREGUNTA N° 12: Si el/la estudiante a abandonado o piensa abandonar los estudios, a

qué cree que se debe?: EL PROFESORADO DE SU CENTRO EXIGE POR

IGUAL A

TODOS, INDEPENDIENTEMENTE DE SU SITUACION FAMILIAR.

Grafico N° 54:
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De la muestra poblacional de profesoras encuestada, el 67% de ellas piensan que

muchas veces

los y las estudiantes han abandonado o piensan abandonar sus

estudios porque las profesoras tratan a todos por igual sin considerar la situacion

especifica de cada familia; mientras que el 33% opina que siempre un trato que no

considera la particularidades de cada estudiante termina por la desercion de este.

Estos pronunciamientos se compadecen con los resultados de la investigacion, los

profesores deberian considerar las condiciones de los estudiantes hijos de padres

migrantes, que viven una realidad distinta a aquellos que viven permanentemente con

sus padres.
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RESULTADOS DE LAS ENTEVISTAS APLICADAS A LA DIRECTORA DE LA
ESCUELA Y A LA ORIENTADORA VOCACIONAL. (VER ANEXO N° 4).

ENTREVISTA:

PREGUNTA 1. A su juicio, ¢.cual cree que es la situacion familiar mayoritaria entre su
alumnado? (familia extensa, monoparental, trasnacional (familias con miembros

emigrados), reconstituida (...)?

RESPUESTAS:

DIRECTORA.- Familia extensa, puesto que a las reuniones a la escuela asisten
abuelos/as en representacién de los estudiantes.

ORIENTADORA VOCACIONAL.- Familia extensa, los abuelos por lo general vienen a
hablar de sus nietos.

PREGUNTA 2. Con seguridad, entre las familias de su escuela (madres y padres)
habra algunas cuyos miembros de la pareja estén separados, las razones pueden ser
diversas: divorcio, migracion, muerte etc. ¢sabe usted cual o cuéles son los motivos

mas frecuentes de esta separacion?

RESPUESTAS

DIRECTORA.- Migracién es la causa de separacion de los esposos, y en un segundo
plano el divorcio.
ORIENTADORA VOCACIONAL.- Por la migracion, la pobreza obliga a emigrar a uno

de sus miembros, el desempleo es otra causa.

PREGUNTA 3. ¢En el caso de los padres que estan separados por emigracion ¢ sabe

usted cudl suele ser el tiempo de separacion mas frecuente (1 afio, mas, menos)

2 Familias extensas: El abuelo/a, es cabeza de familia. Familias monoparentales: padre o madre solo al frente del hogar
y conviviendo con algin hijo/s. Familias trasnacionales: El padre, la madre o incluso ambos estan en otro pais, pero la
familia continGa en comunicacion (generalmente a través de TICs), se podria decir, que los padres educan a sus hijos
desde la distancia, ellos ordenan lo que se tiene que hacer con los hijos.
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RESPUESTAS

DIRECTORA.- Mas de un afio.
ORIENTADORA VOCACIONAL.- Méas de 3 afios, nadie se va en calidad de migrante

por menos de un afio, no avanzarian a pagar las deudas.

PREGUNTA 4.;Considera usted qué la separaciéon por migracion de uno de los

padres o de ambos influyen en el desarrollo personal y escolar del alumnado?, en

cualquier caso (afirmativo o negativo), por favor, explique ¢ por qué?

RESPUESTAS

DIRECTORA.- La separacion por la migracion, Si influye en el desarrollo personal y
escolar, porque les falta el carifio y afecto de los padres, que nadie puede sustituirlo.

ORIENTADORA VOCACIONAL.- La separacion por migracion de los padres Sl influye
en el desarrollo personal y escolar del alumnado, porque los padres son los Unicos que

se interesan por sus hijos.

PREGUNTA 5. Si respondié de manera afirmativa a la pregunta anterior, ¢qué
ausencia considera usted que afecta mas al estudiante? ¢el padre? ¢la madre? ¢es

indiferente, ambos por igual?

RESPUESTAS

DIRECTORA.- Creo que la ausencia de la madre, aunque la ausencia del padre,
también afectaria pero en menor proporcion.
ORIENTADORA VOCACIONAL.- La ausencia de la madre, pues en la edad escolar

los nifios y nifias, necesitan mas del cuidado de la madre.

PREGUNTA 6. En el caso de los estudiantes con familias emigrantes, ¢tiene usted
comunicacion con alguno de los miembros de estas familias? en caso afirmativo, con

guiénes suele comunicarse (padre o madre —aunque sean los emigrados- hermanos,
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abuelos, vecinos.) por favor, expligue por qué se comunica con esa/s persona/s
determinadal/s.

RESPUESTAS

DIRECTORA.- Muy rara vez la madre de una de las alumnas/os se comunica, para
preguntar si va a ganar el afio.
ORIENTADORA VOCACIONAL.- No

PREGUNTA 7. ¢Considera que esta comunicacion es suficiente, satisfactoria, Gtil? en

cualquier caso, si su respuesta es afirmativa o negativa, por favor, indique por qué.

RESPUESTAS

DIRECTORA.- La comunicacién es (til; porque aprovecho la oportunidad para decirles
que no se descuiden y que vuelvan pronto.

ORIENTADORA VOCACIONAL.- La comunicacioén es util, porque es la Unica manera
que los padres sepan algo de sus hijos.

PREGUNTA 8. ¢{Qué comportamientos observa con frecuencia entre los nifios de
padres emigrantes, y que considera que habria que destacar? por ejemplo: se vuelcan

en el estudio, son disciplinados, extrovertidos, respetuosos, habilosos, agresivos, etc.

RESPUESTAS

DIRECTORA.- Bueno un motivo de preocupaciéon son los rasgos de agresividad que
presentan, aunque es un minimo grado, luego también he observado que son
habilidosos.

ORIENTADORA VOCACIONAL.- Con frecuencia me ha tocado resolver problemas de
agresividad, aunque no es de caracter alarmante.

PREGUNTA 8a. ¢ A qué cree que se deben fundamentalmente estas conductas?
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RESPUESTAS

DIRECTORA.- Falta de comprension, didlogo, carifio; entonces tratan de resolver por
la fuerza ciertas circunstancias.

ORIENTADORA VOCACIONAL.- Es natural que en los nifios se presenten roces como
signos de agresividad, creo que es porque se sienten solos.

PREGUNTA 9. ¢ Observa diferencias entre los comportamientos de los hijos de padres

emigrantes y los que viven con sus padres, cuando estan en la escuela?. En caso

afirmativo, por favor indique de qué diferencias se trata.

RESPUESTAS

DIRECTORA.- Si son diferentes los comportamientos; porque los nifios que viven con
sus padres, Son Mas seguros en sus acciones que los otros.

ORIENTADORA VOCACIONAL.- Los hijos de padres migrantes son mas timidos y
tienden a la indisciplina, los otros son méas responsables.

PREGUNTA 10. Los estudiantes se comunican facilmente con usted: Si _X_ No___

¢ Por qué motivos?

RESPUESTAS

DIRECTORA.- Principalmente, cuando participan en actos religiosos, deportivos, y
cuando tienen algin problema.
ORIENTADORA VOCACIONAL.- Por los problemas de rendimiento escolar, peleas

entre ellos, aunque estos problemas no son tan frecuentes.

PREGUNTA 11. Los estudiantes se comunican facilmente entre si: Si_X_No___ ¢Por

gué motivos?
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RESPUESTAS

DIRECTORA.- Para hablar de sus deberes y jugar entre ellos, también para ayudarse
entre ellos.
ORIENTADORA VOCACIONAL.- Para hablar de sus deberes y para jugar.

PREGUNTA 12. Observa usted diferencias en las preferencias del profesorado a la
hora de trabajar con nifios de padres emigrados y de no emigrados. (si respondié que

si, indique las razones por favor).

RESPUESTAS

DIRECTORA.- Si, pero en un minimo grado, porque con los hijos de padres migrados,
tiene mas conflictos en los deberes y lecciones.

ORIENTADORA VOCACIONAL.- Si, porque los nifios de padres no migrantes, son
mas seguros Yy preguntan lo que no saben, mientras que los otros, el profesor debe

preguntarles porqué no acttan.

PREGUNTA 13. Observa usted diferencias en las relaciones que mantienen los nifios
(entre si y con adultos) con familias emigradas y los de familias no emigradas (si

respondi6 que si, indique las razones por favor)

RESPUESTAS

DIRECTORA.- No
ORIENTADORA VOCACIONAL.- No

PREGUNTA 14. ;Como percibe usted a los estudiantes de familias emigradas? ¢ Cree
que prefieren estar en su casa, 0 con sus compareros en la escuela? Cualquiera que

sea su respuesta, por favor, indique las razones.
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RESPUESTAS

DIRECTORA.- Creo que prefieren estar con sus comparieros en la escuela, pues todo
momento libre lo aprovechan para jugar y llevarse bien.

ORIENTADORA VOCACIONAL.- Creo que prefieren estar con sus comparieros en la
escuela, porque tienen la libertad apara jugar con nifios de sus misma edad, mientras

que en la casa algunos viven con sus abuelos.

PREGUNTA 15. Los padres emigrantes ¢ piden ayuda a la escuela para que apoye de
alguna forma la educacion de sus hijos? Si__ No__ X__

Por medio de quién y qué piden exactamente:

OBSERVACION.- Las entrevistadas dijeron que NO

PREGUNTA 16. ;/Qué acciones concretas realiza la escuela con relacién al tema de

las familias emigrantes?

RESPUESTAS

DIRECTORA.- Facilitar la comunicacién por intermedio del internet
ORIENTADORA VOCACIONAL.- Conferencias que traten las formas, como ayudar a

superar las secuelas que causa la migracion, proyeccion de videos.

PREGUNTA 17.;,Cuenta su centro con recursos (humano, material, cursos de
actualizacién) para trabajar el hecho migratorio de las familias con los profesores?
si_ X no__

Si respondi6é afirmativamente, por favor indique qué tipo de recursos y como se

aplican.

RESPUESTAS

DIRECTORA.- EIl recurso humano es capacitado, para comprender las diversas

situaciones adversas que implica el hecho migratorio.
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ORIENTADORA VOCACIONAL.- Con recursos humanos, videos, mediante
conferencias y charlas.

PREGUNTA 18. Si respondi6 negativamente, por favor, indique qué recursos

necesitaria usted para abordar adecuadamente y de forma eficaz esta situacion.

OBSERVACION.- No es contestada.

2.4.3 Andlisis comparativo de los resultados obtenidos.

Para tener una mejor comprension del analisis comparativo de los resultados
obtenidos en la fase de investigacibn de campo, a continuacion, se define lo que
significan las relaciones escolares, en este sentido, se dice que las relaciones
escolares las “podemos entender como la cultura de las relaciones sociales -
interpersonales e intergrupales, que se suceden en el &mbito escolar, es decir, tanto a
nivel de aula, como al nivel de centro escolar™. Es decir las relaciones escolares
denotan el clima escolar que se manifiesta en la convivencia cotidiana de los

integrantes de la comunidad educativa.

Las relaciones escolares también son conceptualizadas como: “La relacidon que se
establece entre las personas que participan en el proceso educativo: entre alumno-
profesor, entre los mismos alumnos, entre profesores entre si y con el personal

directivo y entre la escuela y el exterior (familia, comunidad)™

Las dos definiciones anteriores, refuerzan las referencias conceptuales, que se
expusieron en el capitulo del marco tedrico, concernientes al clima escolar; en este
contexto, es pertinente proceder a realizar el andlisis comparativo de las relaciones
escolares de los estudiantes, hijos de padres emigrantes y no migrantes que estudian
en la Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles, con el claro prop6sito de dar
solucion a las debilidades y contrarrestar las amenazas, y aprovechar las fortalezas y

oportunidades que se presentan para la comunidad educativa.

3 www.uisek.cl/prevencionviolencia2008/Relacion_entre_actores_escolares_y espacios_de

“ Diccionario de las ciencias de la educacion. (1993). Madrid: Santillana S.A.
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ESTUDIANTES

La razon de ser de los centros educativos son los estudiantes, ellos son el centro de
atencion prioritaria, son los sujetos en proceso de formacién, “la persona que recibe
educacioén en un centro escolar...receptor de influencia educativa sistematizada fuera
del hogar y de la influencia familiar’®; por lo que toda la sociedad aspira que se
conviertan en los actores de un nuevo orden social, donde impere la justicia, la paz y
la libertad, como valores y virtudes humanas que permitan una convivencia mas
humana y solidaria. Este postulado, exige que los planteles escolares se transformen
en los laboratorios y templos que perfeccionen al ser humano, dotandolo de una
formacion lo mas integral posible; claro esta, reconociendo y afrontando los

inconvenientes que provoca la migracion de muchos padres y madres de familia.

Es aqui, donde nace la importancia de propiciar un CLIMA ESCOLAR DE CALIDAD,
entendido “como la cultura de las relaciones sociales -interpersonales e intergrupales,
gue se suceden en el ambito escolar, es decir, tanto a nivel de aula, como al nivel de

”®_Clima que fortalecido del afecto y respeto humano, viabilizan el hecho

centro escolar
educativo; en consecuencia, es necesario conocer el estado de animo que predomina
en la institucién, por ello ante la pregunta: ,COMO TE SIENTES EN LA ESCUELA?,
se consta que los estudiantes hijos de padres migrantes, no se sienten bien en su
totalidad en la escuela; mientras que, la mayoria de nifios/as que viven con sus padres
expresan sentirse bien en su plantel educativo; esta aseveracion, es demostrada por

los siguientes indicadores:

ESTOY ATENTO EN CLASES: Una minoria de nifios/as hijos de padres migrantes, no
esta atentos en clases, el resto de ellos, muchas veces y siempre estan atentos; en
contraparte, casi la totalidad de estudiantes que viven con sus padres que siempre
estan atentos en clases. Légicamente, el primer grupo de nifios tiene mas
preocupaciones nacidas del entorno familiar y desde sus casas, que disminuyen su

efectividad para atender a las clases.

5.
Ibid.
& www.uisek.cl/prevencionviolencia2008/Relacion_entre_actores_escolares_y_espacios_de
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ME ABURRO EN LA ESCUELA: Los hijos de padres migrantes presenta niveles
minimos de aburrimiento y la mayoria de ellos dice que pocas veces estan aburridos;
en tanto que, la mayoria de estudiantes que viven con sus padres nunca se sienten
aburridos en la escuela. La escuela considerada como “corporacién de docentes y
discentes en comunidad y plenitud de ejercicio”’, no deberia aburrir a ningin nifio/a;
son las tensiones emocionales y familiares, a las cuales se ven avocados los hijos de
padres migrantes, las que motivan el aburrimiento en clases de este grupo de

estudiantes.

AUNQUE ME DESAGRADAN LAS CLASES, CUMPLO CON LAS NORMAS: Una
ligera mayoria de los hijos de padres migrantes, comparten este sentir; no obstante, en
el otro grupo de estudiantes, no existe una mayoria que manifieste este sentir. Esta
apreciacion presenta dos disyuntivas; la primera, los gustos innatos de las personas
son diferentes en cada nifio/a, por ende a un estudiante le agradaran las clases de
matematicas y a otros no, y asi por el estilo; entonces, esta variable hasta cierto punto
es subjetiva; mientras que, la segunda disyuntiva, tiene un caracter imperativo y
practico, el cumplimiento de normas es para todos, aqui se impone el principio de
igualdad ante la ley, “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a
igual proteccién de la ley’®; consecuentemente, nadie tiene que ser privilegiado ni
discriminado en el cumplimiento de las normas escolares, caso contrario, se estarian

gestando grandes niveles de injusticia.

ESTOY FELIZ CON MI ESCUELA: Los hijos/as de padres migrantes, sintiéndose
felices en la escuela, no llegan a la plenitud de la misma, esta apreciacion, ligeramente
difiere en aquellos nifios/as que viven con sus padres, porque expresan estar mas
felices en su escuela. Al ser la escuela el templo del saber, y el espacio para convivir,
jugar y crecer juntos, es légico que la mayoria de nifios se sientan felices; sin que por
ello se desconozcan, las diferentes vicisitudes, problemas e inquietudes que los
estudiantes tienen que afrontar, de ahi que es comprensible que no exista la completa
felicidad.

" Diccionario de las ciencias de la Educacién. (1993). Madrid: Santillana S. A.
8 Declaracién Universal de los derechos humanos. (1948). Paris: Resolucion 217 A(lll).
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ME SALGO DE CLASES: Todos los niflos participantes en el proceso investigativo,
dicen no salirse de las clases; puesto que, “Iniciadas las clases, el alumno no podra
abandonarlas™, en este sentido, se prevé que los controles ejercidos por el personal
de profesores/as es efectivo, a la vez que es una forma de garantizar que a todos los
estudiantes se les brinda las mismas oportunidades para el aprendizaje.

TENGO GANAS DE GRITAR Y PELEAR CON LOS DEMAS: Los nifios y nifias que
viven con sus padres nunca sienten este deseo de desesperanza y violencia, pues
tienen amor y afecto a cada instante; en tanto que, el otro grupo de estudiantes
aungue en un porcentaje pequefio, si evidencian esta tendencia negativa; las razones
son obvias, ellos aunque tuvieran todas las cosas materiales, carecen del amor
materno o paterno, y por ello, ante ciertas circunstancias que se suceden en la

escuela, son proclives a gritar o pelear, como un medio de solucionar sus problemas.

ME GUSTA IR A LA ESCUELA: A la mayoria de estudiantes, le gusta ir a la escuela,
en ambos grupos de nifios existen esporadicas reacciones en contra; esto se justifica
en el cumplimiento de tareas, se sabe que cuando no se ha realizado una tareas o en
el horario del dia se va a ejecutar alguna actividad poco gustosa para algun nifio/a,

entonces éste prefiere no ir a la escuela, y de esta manera satisfacer su ego personal.

FALTO A CLASES: Un minimo porcentaje de estudiantes, hijos de padres migrantes
falta a clases, las motivaciones estan a la luz del dia, en ciertas circunstancias no
habré quien lo despierte, quien le dé el desayuno a tiempo, los familiares estaran de
viaje, en fin una serie de circunstancias que permitiran que el nifio/a falte a clases. El
otro grupo de nifios/as nunca falta a clases, los padres a cada instante le estan
presionando y llevandolo hasta la puerta del establecimiento, inclusive en contra de su

voluntad, porque saben que a su hijo le conviene estudiar.

ME SIENTO SOLO/A PORQUE MIS PADRES NO ME AYUDAN EN LAS TAREAS:
Mas de la mitad de los estudiantes hijos de padres migrantes se sienten solos/as,
porque no tienen a sus padres para que les ayuden a realizar sus tareas. Caso que

cambia radicalmente en el otro grupo de estudiantes, la mayoria de ellos nunca se

° Reglamento general de la Ley organica de educacién. (2006). Quito: Corporacién de estudios y publicaciones.
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sienten solos. Los estados de soledad, entendidos como “una sensacion interna que
nos embriaga y se conecta instantaneamente con nuestras fibras mas intimas. Drena

nuestra energia, nos torna en seres vulnerables y dependientes™®

, hacen que el
primer grupo de nifios, se sientan solos, no tienen a sus padres para preguntarles con
confianza lo que no saben, de ahi que, su sentimiento de soledad se compadece con

la realidad que provoca la migracion.

TENGO QUE HABLAR CON EL PSICOLOGO DE LA ESCUELA: Ante la ausencia de
los padres y muchas veces ante la incomprension de los familiares, un grupo reducido
de hijos/as de padres migrantes, siente la necesidad de hablar con el psic6logo. Por el
contrario, los estudiantes que viven con sus padres nunca sienten esta necesidad. Es
una secuela mas de la migracién, al no estar los padres al lado de sus hijos/as, ellos
buscan a quien contarle sus problemas para que les ayuden a solucionarlos, ya que
“todos queramoslo o no, tenemos una influencia decisiva en aquellos con quienes

convivimos™*!

, €n este caso, que mejor que recurran al psicélogo de la escuela, pero
en otras circunstancias pueden ser personas que se aprovechen de esta debilidad,

para enrumbarlos hacia los vicios que laceran la sociedad.

El clima escolar, también tiene que ver con el modo de relacionarse en la escuela, por
ello, ante la pregunta ¢ COMO TE RELACIONAS EN LA ESCUELA?, se constata que
la convivencia escolar tiene mas fortalezas que debilidades. Los siguientes indicadores

ilustran esta realidad:

ME CUESTA EXPRESAR LO QUE SIENTO: Las estadisticas demuestran que los
hijos de padres migrantes tienen mayores dificultades para expresar lo que sienten, en
relacién al otro grupo de nifios. Sin duda los nifios/as que viven con sus padres tienen
mas seguridad para expresarse, saben que si se equivocan, estan sus padres para
apoyarlos y corregirlos con carifio, fortaleza que no existe en el caso del primer grupo

de estudiantes.

ME VEO DIFERENTE A LOS DEMAS: Los resultados demuestran una realidad social

que se vive en el Ecuador y en otras latitudes del mundo, y que pese a los esfuerzos

10 http://www.mejoraemocional.com/superacion-personal/sentimiento-de-soledad/
" Handabaka, G. (2002). Autoestima y poder personal. Lima: Palomino E.I.R.L.
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desarrollados por las entidades educativas, aun no se erradica; esto es, la
discriminacion, ciertamente, los hijos de padres migrantes aungque en porcentajes
pequeios, se ven diferentes a los demas, y “de este modo terminan desconociendo

sus verdaderos sentimientos”*?

. Mientras que, la mayoria del otro grupo de nifios, no
experimenta este sentir. El reto para combatir y erradicar los prejuicios y estereotipos
gue envenenan la mente, aln continla, y la sociedad y los centros educativos son los

encargados de esta tarea.

ME SIENTO SOLO/A: Evidentemente, los estudiantes hijos de padres migrantes
reconocen la realidad que viven, la convivencia con sus familiares no logra ni lograra
suplir la compafiia de los padres, de ahi, que el sentimiento de soledad, influye en el
modo de relacionarse con los demas. Cosa que no sucede, en el grupo de nifios que

viven con sus padres, ellos/as nunca se sienten solos/as.

Los resultados sobre el compartir entre compafieros, responde al planteamiento
RELACION CON TUS COMPANEROS/AS DE LA ESCUELA, se desagregan los
siguientes indicadores:

ME GUSTA COMPARTIR CON LOS COMPANEROS/AS QUE TENGO: Los hijos/as
de padres migrantes comparten menos con sus comparferos, en relacién a los
estudiantes que viven con sus padres. El compartir tiene que ver con la amistad,
solidaridad, el comparfierismo y los niveles de sociabilidad que el nifio va adquiriendo;
puesto que “si algo es esencial en el decurso de nuestras vidas, es la compafiia de
buenos amigos para el cultivo de buenos sentimientos™®; consecuentemente, el
compartir entre comparieros, debe ser impulsado e imitado por el resto de miembros
de la comunidad educativa, como una manera de garantizar una sociedad en

constante comunicacion y, solidaria con las necesidades de los demas.

CREO QUE MIS COMPANEROS/AS ME APRECIAN: Las percepciones de los
nifios/as hijos/as de migrantes presentan cierta inseguridad, que demuestra que no se
sienten apreciados por todos. Cosa que no sucede con los nifios/as que viven con sus

padres. Ciertamente, en la vivencia escolar se presentan multiples manifestaciones

2 1pid. P 79
2 |bid. P 101
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sociales, que en algunos casos menoscaban la integracion grupal y los niveles de
sociabilidad como en el presente tema, situacion que las autoridades deben tomar en

cuenta para revertir estan tendencias negativas.

ME LLEVO BIEN CON MIS COMPANEROS/AS: las estadisticas demuestran que la
mayoria de estudiantes se llevan bien con sus compafieros/as; el grado de anomalias
es minimo. Aspectos que hacen trascendente la buena gestion de las autoridades y
profesores del centro escolar, pues ellos siempre inculcan a sus alumnos para que se
lleven bien; ademas, la cultura de los ecuatorianos siempre se caracteriza por tener

grandes rasgos de sociabilidad.

AYUDO A MIS COMPANEROS/AS CUANDO ME LO PIDEN: La mayoria de
estudiantes hijos de padres migrantes y no migrantes, tiene este espiritu de
colaboraciéon y ayuda para los demas, la solidaridad es un valor encarnado en las
buenas costumbres de la sociedad guayaquileiia, por ello, los resultados son
coherentes con esta realidad.

PIENSO QUE TENGO BUENOS COMPANEROS/AS: El sentir de los nifios y nifias
hijos/as de padres migrantes es un poco mas pesimista, respecto al otro grupo de
nifos, pues la mayoria de estos Ultimos, siempre piensa que tiene buenos
comparnieros. Los contextos hogarefios en los que se desenvuelven los dos grupos son
diferentes, en consecuencia, los familiares de migrantes, evidencian experiencias que
guardan reparos frente a los buenos companeros; olvidando que los “buenos amigos,

»l4

sinceros y leales™™, son parte del éxito de nuestras vidas.

HABLO CON MIS COMPANEROS: Los estandares de comunicacién y didlogo son
buenos, en los estudiantes hijos de padres migrantes como de padres no migrantes.
Aqui se destaca el rol positivo de los profesores, padres y familiares, que pese a los

problemas, inculcan en sus representados la comunicacion entre sus connaturales.

MIS COMPANEROS/AS SE PORTAN BIEN CONMIGO: La mayoria de nifios y nifias

coinciden que sus compafieros se portan bien; esta aseveracion, tiene intima relacion

 bid.
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con el indicador anterior, ciertamente si hay diadlogo, se puede inferir, si un compafiero
se porta bien o se porta mal, afortunadamente, esta relacion entre compafieros

favorece un buen clima escolar.

SI ALGUIEN ME CRITICA MIS COMPANEROS/AS ME DEFIENDEN: En ambos
grupos de nifios/as, existe la predisposicion para defender a sus companieros, frente a
las criticas de otros. Esto evidencia que los y las estudiantes han cultivado y ponen en
practica valores humanos, que aportan a la buena convivencia dentro de la escuela;
ademas, este sentimiento de considerarse respaldado por sus compaferos, eleva su
autoestima y permite valorar a sus amigos, ya que “el solo hecho de que alguien crea

en nosotros nos llena de valor’®® frente a los demas.

MIS COMPANEROS/AS ME AYUDAN CUANDO SE LOS PIDO: La actitud solidaria es
la predominante en cada grupo de estudiantes. Desde temprana edad, los nifios y
nifias demuestran que los seres humanos nos necesitamos los unos a los otros, y, por

lo mismos se debe ayudar cuando alguien solicita la colaboracion.

DIGO COSAS DE MIS COMPANEROS/AS QUE NO SON MUY BUENAS: En los hijos
de padres migrantes se evidencia que la mitad de ellos, pocas veces incurre en este
comportamiento; aspecto que mejora en los nifios/as que viven con sus padres. El
mismo vacio que los hijos de padres migrantes tienen, los induce a criticar
negativamente a sus compafieros, consiguientemente, la orientadora vocacional y los
profesores deben planificar y ejecutar estrategias que cambien estos modales de

comportamiento.

PEGO A MIS COMPANEROS/AS: Los nifios/as que viven con sus padres nunca
pegan a sus compaferos/as; no obstante, el otro grupo de nifios/as presenta minimos
rasgos de agresividad contra sus compafieros. Una mala orientacion y un desafecto
sentido por la ausencia de los padres induce a este grupo de nifios/as, a querer
resolver los problemas mediante la violencia, actitud que desde cualquier punto de
vista es reprochable, debiendo el centro educativo, “propiciar vivencias que le faciliten

la marcha hacia la madurez, dado que se desean ciudadanos

*® |bid.
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independientes...comprensivos y cooperadores, respetuosos y amigos’*, que

contribuyan a fomentar un clima escolar.

MIS COMPANEROS/AS DICEN COSAS DE Mi QUE NO SON BUENAS: Los nifios
hijos de padres migrantes, perciben que sus comparieros los critican negativamente; a
diferencia de los otros nifios que manifiestan que nunca perciben que son criticados
malsanamente. Las relaciones humanas y la formacién en si, de los nifios deben
nutrirse por patrones de sociabilidad que no destruyan el honor ni la dignidad del otro,

el respeto a los demas en su integridad personal y social, debe imponerse a todo.

PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y FAMILIARES QUE REPRESENTAN
LEGALMENTE A LOS ESTUDIANTES ANTE EL CENTRO EDUCATIVO

La percepcion de los padres y familiares en referencia a la relacién del nifio/a, con los
demas, es importante porque ellos, son corresponsables de este buen accionar en la
convivencia social; en este orden, frente al planteamiento EL HIJO SE COMUNICA

BIEN CON, los padres y familiares profieren versiones como las siguientes:

Los hijos de padres migrantes, asienten en su mayoria que sus representados se
llevan bien con sus compafieros, y en un grado menor con los profesores y la
directora; situacion que difiere en los nifios que viven con sus padres, porque se
relacionan bien con sus compafieros y sus profesores. Estos resultados, demuestran
que en ciertas circunstancias, el primer grupo de estudiantes busca respuestas por
parte de la directora; mientras que con seguridad, el segundo grupo de nifios, estas

inquietudes se las llevaran a los padres que estan en casa.

Los padres y familiares responsables del desempefio escolar de los nifios, en todo
instante deben estar atentos para controlar su progreso académico; en consecuencia,
a la interrogante: ¢ QUE ACTITUDES OBSERVA EN EL HIJO/A CON RESPECTO AL

ESTUDIO?, arroja estas aseveraciones:

'8 Nérici, I. (1976). Introduccion a la orientacion escolar. Buenos Aires: Kapelusz S.A.
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LE ENCANTA IR A CLASES: Los padres o familiares de estudiantes hijos de padres
migrantes perciben en una proporcién pequefia, que sus representados se resiste para
ir con gusto a clase; a diferencia del otro grupo de nifios que siempre les encanta ir a
clases. Logicamente, la falta de incentivos a los nifios/as para que estudien desde la
casa, constituye una gran debilidad, son los padres y representantes de ellos los
primeros gue tienen la obligacién de sembrar ese carifio por el estudio, ayudandolos a
mirar “positivamente todo el ambiente de la vida escolar...de respeto y estimulo para

la mejoria del desempefio de cada uno, dentro de sus propias posibilidades™’.

PRESENTA MALAS CALIFICACIONES: Los pronunciamientos de la mayoria son
favorables, ambos grupos de padres de familia o familiares de los nifios, apenas
perciben estas anomalia, porque casi en su totalidad los resultados son académicos
son buenos. Esta percepcidn es practica ya que con frecuencia los profesores llaman
a los representantes de los estudiantes para informarles sobre el progreso académico
de los nifios/as; y es el indicador que mas interesa a los padres o representantes,
puesto que de las calificaciones buenas o0 malas depende que el nifio/a gane o pierda

el afio.

LE FELICITAN EN LA ESCUELA POR SU COMPORTAMIENTO: Los padres o
familiares de padres migrantes, perciben que no siempre los felicitan a sus
representados por el comportamiento de ellos; esto induce a pensar que su
desempefio escolar no siempre es a plenitud, en consecuencia en ciertas ocasiones
los profesores no tendran porque felicitar a los estudiantes. Sentir que es mas positivo
en los padres que viven con sus hijos. Esta percepcidon es muy importante, pues los
estimulos a los estudiantes, siempre los motiva a mejorarse; “para que aprenda

buenas maneras, con el fin de saber conducirse ante los otros™®.

Ahora es el momento de reflexionar sobre la incidencia de los padres y familiares de
los nifilos/as para el logro de buenos resultados académicos; para conseguir este
objetivo se plantea: ANTE LOS BUENOS RESULTADOS ACADEMICOS,
CONSIDERA QUE HA PODIDO INFLUIR SOBRE TODO: y se esgrimen las siguientes

alternativas:

™ bid.
8 bid.
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LA CAPACIDAD E INTERES POR ESTUDIAR: El padre, la madre o familiares de los
hijos de padres migrantes, no influyen en su totalidad para incrementar el interés de
los nifios/as para que estudien y obtengan mejores resultados; la diferencia es radical
con los padres de familia que viven con sus hijos, ellos si consideran que influyen
integramente para que sus hijos/as obtengan buenos resultados académicos.
Realmente, son los padres los responsables del estudio de sus hijos/as, y como tal,
son los primeros encargados para influenciar positivamente en sus representados, la
escuela tiene una responsabilidad derivada de esa; sin que por ello se entienda, que el

centro escolar quiera deslindar responsabilidades.

EL ESTIMULO Y APOYO RECIBIDO POR PARTE DE LA MADRE: Los padres o
familiares de los migrantes, estan conscientes que el estimulo que ellos brindan a sus
representados, no suple el apoyo y presencia de la madre; por lo mismo, reconocen
esta debilidad; cosa que no ocurre con el otro grupo de padres de familia, que
reconocen que el estimulo y apoyo por parte de la madre, produce excelente influencia
en los resultados académicos de sus hijos/as. En este horizonte “no debe olvidarse de
estimular al méaximo la iniciativa del educando, principalmente a través de las
actividades fuera de clase...que ayude a la manifestacion de sus virtualidades, a la

»19

conquista de la autoconfianza”" para lograr buenos resultados académicos y alcanzar

Su superacion.

EL ESTIMULO Y APOYO RECIBIDO POR PARTE DEL PADRE: Los resultados son
similares a los descritos en el parrafo anterior; estas realidades demuestran que el
papel de los padres frente a sus hijos/as, es insustituible, por lo mismo, siempre habra
un vacio en los hijos de padres migrantes que afectard su desarrollo personal y

escolar.

EL ESTIMULO Y APOYO RECIBIDO POR PARTE DEL PROFESORADO: La mayoria
de los padres, madres y familiares de los nifios y nifias, perciben que el estimulo y
apoyo que brindan los profesores a sus representados, influyen grandemente en el

logro de buenos resultados académicos de los estudiantes. Estas apreciaciones son

* |bid.
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consistentes con la realidad escolar, pues de no ser asi, la planta docente del

establecimiento estaria saboreando su fracaso, aspecto que por ventaja no ocurre.

DOCENTES: PROFESORA GUIA, ORIENTADORA Y ORIENTADORA
VOCACIONAL

Los profesores/as y autoridades, como actores fundamentales del proceso educativo,
son los que fijan los parametros y crean las directrices que propician relaciones
escolares de calidad, de ellos emerge la energia y el conocimiento que es abordado
con los estudiantes; justamente, para cumplir esta misién, se requiere: comunicacion
fluida, informacién transparente, trato cordial, interés por los demas, y, la capacidad de
tolerancia y creatividad para solucionar los problemas en un ambiente de calidez y

confianza.

En este espectro, los docentes “tratan de descubrir los factores que influyen en la

»20 concretando

calidad y cantidad del aprendizaje...y en las relaciones con los demas
algunas caracteristicas observadas en sus estudiantes, y, vierten sus criterios a la
siguiente pregunta: ¢QUE CARACTERISTICAS MUESTRAN LOS ESTUDIANTES

DE SU GRADO?, y se describen algunas de ellas, en los siguientes términos:

TIMIDEZ: Las actitudes de timidez detectadas en los estudiantes por parte de las
profesoras, son minimos, la mayoria de ellos no son timidos; sin embrago, ese miedo
gue esta presente en los estudiantes debe desaparecer, un centro educativo debe
erradicar estas debilidades de sus estudiantes, y, cultivar sentimientos y actitudes de
autonomia, confianza y valor, para que las relaciones interpersonales, sean cada vez

mas constructivas y eficaces.

CREATIVIDAD: La profesora guia es la persona que observa un alto grado de
creatividad en sus alumnos, ya que toda la jornada escolar comparte con ellos;
mientras que la directora tiene que absolver los asuntos administrativos, y todo los

relacionados a la direccion del establecimiento, al igual que la orientadora tiene que

2 child, D. (1985). Psicologia para los docentes. Buenos Aires: Kapelusz
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cumplir funciones especificas que determina el DOBE; y, en el poco tiempo que

comparten con los alumnos, observan pequefios rasgos creativos en los estudiantes.

AGRESIVIDAD: Todas las docentes observan en sus alumnos niveles minimos de
agresividad; ciertamente, por la propia naturaleza de los nifios y nifias es inquieta, por
lo mismo, son proclives a generar impases pequefios entre ellos; aqui, lo negativo es
que adopten la violencia antes que el dialogo para solucionar los problemas. Esta
realidad debe ser tomada en cuenta por todos los docentes y autoridades, para asumir

estrategias tendientes a erradicar la agresividad de la conducta de los estudiantes.

ALEGRIA: La profesora guia observa que la mayoria de sus estudiantes, son alegres
en su desenvolvimiento escolar, esto se justifica porque ella, ademas de impartir
clases, también es la encargada de velar por el bienestar de los estudiantes, vy, por lo
tanto, con ella tienen mas confianza los nifios/as; mientras que el resto de docentes en
sus contactos esporadicos determinan pocos niveles de creatividad, lo que es
justificable, ya que ellos cumplen otras funciones.

INDISCIPLINA: Los grados de indisciplina detectados por las profesoras, no son
preocupantes, justamente, es el reto que tiene todo docente, el de formar y corregir la
deficiencias que sus alumnos presenten, para paulatinamente ir perfilando personas

positivas que sean los gestores del desarrollo de la patria.

FRACASO ESCOLAR: Las estadisticas demuestran que un grupo reducido de
estudiantes, es propenso al fracaso escolar, aqui se observa una prueba mas, que
determina que la ausencia de los padres por causa de la migracion en edades
tempranas de los hijos/as, los vuelve vulnerables para fracasar en sus estudios; v,
dado el hecho migratorio, son los representantes y profesores, los que deben tomar el
asunto mas en serio y evitar que los nifios y nifas fracasen en la escuela; ya que “un

»n21

fracaso inesperado hace bajar los niveles de aspiracion”™ y superacion de los

educandos.

2 |bid.
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BAJO RENDIMIENTO: Los estdndares de bajo rendimiento que presentan los
estudiantes, es normal en las estadisticas escolares, pues siempre habra estudiantes
con promedios excelentes, muy buenos, buenos y regulares; sin embrago, esta
realidad debe ser considerada por los profesores para conversarla con los familiares
encargados, para que ellos desde los hogares ayuden a revertir estos resultados

negativos.

Pero el proceso educativo es un hecho compartido, en consecuencia, los docentes,
también deben autoevaluarse y con sinceridad determinar en qué grado y con qué
efectividad contribuyen para que las relaciones escolares sean mas exitosas, en este
escenario, se plantea la siguiente interrogante: USTED CONSIDERA QUE PARA
INCREMENTAR LA EFICACIA EN LA ATENCION AL ESTUDIANTE: EL
PROFESORADO DEBE CAMBIAR LA PLANIFICACION DE SUS CLASES, y se

verifica que:

La mayoria de docentes estima que debe cambiarse y actualizarse las planificaciones,
puesto que la educacién es un proceso dinamico y cambiante, por lo mismo, los
docentes no pueden quedarse anquilosados en el pasado, debiendo capacitarse e ir
elaborando planificaciones que sean mas eficientes para lograr aprendizajes

significativos en los estudiantes.

Las profesoras asienten, que las relaciones escolares muchas veces son buenas en
todos los aspectos; este pronunciamiento refleja un nivel de madurez del profesorado,
realmente no existe una comunidad educativa que no tenga sus inconvenientes, y
mucho mas si estd de por medio el fendbmeno migratorio, en consecuencia, los
problemas y conflictos se los debe aprovechar como la oportunidad, para propiciar el

didlogo y generar nuevas directrices de crecimiento.

En cuanto a la relacion concreta del profesorado con los estudiantes, se determina que
la mayoria de docentes siempre incentivan a sus estudiantes, para que adopten
buenos comportamientos y excelentes relaciones con el profesorado y sus

companeros. La educacion tiene como propdsito la sociabilidad del ser humano, “la

construccion dialdgica de ciertas normas y pautas de conducta mediante las que la
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persona puede elaborar soluciones creativas y responsables’; por tanto, el centro

educativo en referencia, teniendo buenos resultados en esta area, debera redoblar

esfuerzos para aumentar su efectividad.

Finalmente se constata, que la mayoria de docentes exige por igual a todos los
estudiantes, sin considerar su situacion familiar, aspecto que hoy en dia debe
soslayarselo, mas bien se debe privilegiar la educacién personalizada, en la que se
considere las particularidades de cada estudiantes, entre ellas la migracion; y, de esta

manera evitar que los estudiantes abandonen sus estudios.

ANALISIS Y REFLEXIONES SOBRE LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

Tanto la directora como la orientadora vocacional coinciden en calificar a las familias
de los estudiantes, como familias extensas, lo que responde a la realidad que vive el
centro escolar, a la reuniones que convoca la escuela, asisten personas de la tercera
edad, es decir abuelos/as que tienen a su cargo los nietos. De igual manera, se
concibe que la principal causa de la separacién de las parejas es la migracién y en un
segundo plano el divorcio, obviamente con las consecuencias funestas para los nifios

y nifias que asisten a la escuela.

Se confirma que la migracion ademas de desarticular la familia, influye en el desarrollo
personal y escolar del alumnado, la afectividad del padre o madre ausente, nadie lo
puede sustituir, ademas se considera que la ausencia de la madre afecta en mayor
grado a los estudiantes. Mientras que la comunicacién por parte del padre o la madre

migrante no es fluida con la institucion.

El comportamiento que llama la atencion es la agresividad, comprendida como “una
serie de conductas que presenta un nifio en las cuales expresa su enojo o desacuerdo

ante alguna situacion”*

, que aunque siendo minima su presencia, la institucion debe
tomar medidas para eliminar estas conductas, que tienen su génesis en la falta de
carifio, didlogo y comprension, sobre todo de los nifios/as, hijos de padres migrantes;

porque los nifios que viven con sus padres tienen mas seguridad en su accionar.

22 Rubio, C. (2000).Educacién moral, postmodernidad y democracia. Madrid: Trotta, S. A.
2 http://www.definicion.org/diccionario/219
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La comunicacion de los estudiantes con la directora, la orientadora vocacional y entre
ellos mismos, se genera sin dificultad, para contar sus problemas, conversar de sus
deberes o para jugar. Ademas, se percibe que existen minimas preferencias por parte
del profesorado para tratar a los estudiantes de padres migrantes y no migrantes,
hecho que se justifica, porque los nifios/as que no tienen a sus padres, presentan

mayores indices de conflictividad.

Los estudiantes prefieren estar en la escuela compartiendo y jugando con sus
compafieros, antes que permanecer en casa. Ante estas problematicas, deben
ofrecerse conferencias, proyectarse videos, facilitar el servicio de internet para que los
estudiantes se comuniguen con sus padres, y de esta forma disminuir los impactos de
la migracion. Finalmente, se tiene como fortaleza que la instituciéon educativa, cuenta
con talentos humanos, capaces generar una educacion de calidad, manejando

adecuadamente el hecho migratorio que incide en la comunidad educativa.

2.4.4 Impactos de la migracion.

Desde la investigacion a los estudiantes se puede detectar los siguientes

impactos:

e Hace que tiempo viajaron los padres a otro pais es uno de mas dolorosas
realidades por asumir, porque segun la investigacién el promedio en afios va de
cuatro a nueve afios, que no han tenido la oportunidad de volver a reunirse
como familia.

e Los padres que emigraron se encuentran, unos en Estados Unidos, Espafia e
Italia.

e Los hijos que quedan se comunican con sus padres en promedios de una vez a
la semana hasta diariamente, buscando las diferentes formas de comunicacion,
haciendo uso del teléfono e internet, que muchas de la veces lo tienen instalado
en casa o tienen que hacer uso del servicio publico.

e Es una insistencia de los hijos el pedir que sus padres regresen, como también
gue siempre les diga que les quieren. A la vez como forma de compensacion se

esfuerzan por hacer para que tus padres se sientan bien, tratan de demostrarlo
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por sacando buenas notas y ademas se comportan bien con tal de tener a sus
(www.nopuchos.com, 2009) (Antonio, diciembre 2001) padres felices.

Los nifios que tienen que sobrellevar el fendmeno de la migracion, sea del Papa
- Mama o ambos, estos se sienten mal porque no estan cuando los necesita,
como también tristes porque no puedo abrazarle, y se hace mas doloroso
cuando ven a otros nifios/as con sus padres cerca y ellos tienen que

contentarse con su propia realidad.

A PARTIR DE LA INVESTIGACION A LOS PADRES DE FAMILIA

Superar el dolor de la desintegracion familiar, es todo un proceso, se vuelve
dificil cuando ven a otros nifios/as con sus padres cerca acentuandose por el
tiempo sus familiares emigraron, que en algunos casos no los recuerdan
porque la edad en el momento de la separacion no fue posible conocerlos o

tener otros recuerdos de sus seres queridos.

Desde la investigacion aplicada a los docentes

La investigacion a las maestras, asegura que con mayor frecuencia en la
familia migra la madre, razén suficiente para calificarla de impactante, porque
la madre es el centro de organizacién en el hogar y los hijos experimentan
mayores problemas cuando la madre sale del hogar a otro pais.

El centro educativo donde trabaja ha tenido que implementar programas de
capacitacion extracurriculares para padres de familia, sobre la educacion de los
hijos e hijas e incluso para acompafiar en el proceso de adaptacion al nuevo
estilo familiar tanto a los padres como a los hijos.

El centro educativo donde usted trabaja no tiene programas de capacitacion
especificos para padres de familia, sobre migracién, pero si cuenta con
actividades que favorecen la comunicacion y el compartir desde la realidad de
cada familia y también la oportunidad para fortalecer el espiritu y sobrellevar

esta situacion.
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1. Conclusiones:

El fenbmeno migratorio, resquebraja la unidad familiar, situacion que afecta
directamente el comportamiento de las nifias y nifios que asisten a la escuela.

El personal de docente potencia su desempeiio para reducir las afecciones de sus
estudiantes, efectivizando la ensefianza y logrando mejores aprendizajes.

La falta de afectividad en nifios y nifias por la ausencia de sus padres, es una de
las causas que inciden para el bajo rendimiento académico de ellos/as.

A veces de constata rasgos de agresividad en los estudiantes hijos de padres
migrantes que dafian las relaciones interpersonales entre compafieros/as y los
profesores de la Unidad Educativa.

Las familias producto de la migracion han aumentado su riqueza material, y
proveen a sus hijos de materiales escolares, que facilitan sus aprendizajes.

La mayoria de estudiantes hijos de padres migrantes cuentan con recursos
tecnolégicos como la computadora que les ayuda a desempefiarse de una mejor
manera en el cumplimiento de sus obligaciones.

Los estudiantes hijos de padres migrantes desarrollan actitudes que alteran el
clima escolar, pero que no llegan a niveles de conflictividad que no puedan
solucionar los equipos profesionales de la institucion educativa.

Detectandose minimos grados de discriminacién entre los hijos de migrantes y no
migrantes, se verifica que las actitudes de compafierismo y solidaridad se imponen
como denominador comun en la convivencia escolar.

La falta de ayuda en casa por parte de los familiares que representan a los
estudiantes hijos de padres migrantes, hace que ellos incumplan con cierta
frecuencia la presentaciéon de deberes que el profesor ha enviado.

La institucién educativa conoce las debilidades y amenazas que asechan al
plantel, como también las fortalezas y oportunidades que deben aprovechar para

seguir creciendo institucionalmente.
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3.2 Recomendaciones:

Que los centros educativos de primaria y nivel medio, realicen nuevas
investigaciones en este ambito, tomando como base los resultados del presente
trabajo.

Que se capacite a profesores y autoridades para que brinden una educacién
personalizada a los nifios/as hijos de migrantes, considerando las secuelas de la
migracion.

Que el centro educativo investigado implemente los proyectos resultantes del
diagndstico institucional.

Que la institucion educativa programe eventos sustentables para consolidar un
buen clima escolar, y, mejorar las relaciones familiares de los estudiantes de la
Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles.

Que los gobiernos de turno se preocupen por el bienestar de cada familia
ecuatoriana buscando alternativas que contrarresten la movilizacion humana y la
desintegracién familiar.

Que la Universidad siga aplicando programas de graduacién con temas en torno a
problemas reales y concretos de tal manera que las investigaciones conduzcan a
descubrir y dar soluciébn a problemas que puedan existir en la comunidad

educativa, como también a potenciar las fortalezas y oportunidades.
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3.2.1 Alternativas de solucién.

Luego de aplicada la investigacion se sugiere a los Directivos y Planta Docente de la
Institucion:

e Seguir manteniendo el estilo de comunicacién y control del rendimiento y
comportamiento de los estudiantes y con los padres buscar alternativas a

alguna situacion que se presente.

e Trabajar mas de cerca con los padres o tutores de los hijos de migrantes,
puede ser a través de convivencias, talleres, encuentros donde tengan la
oportunidad de compartir sus experiencias y sientan que no se encuentran

solos.

e Con los estudiantes cuidar de manera especial tanto el trato como las
oportunidades que deben tener ante un error cometido, a veces actlan por

llamar la atencién, por la misma falta de ese calor de hogar.

3.2.2. Estrategias de trabajo para la intervencion escolar (nifios) (padres

de familia 'y representantes).

Estrategias escolares con los niflos/as

o Disefiar y ejecutar el proyecto denominado: “Convivencia fraterna entre
estudiantes”, como una forma de cultivar valores humanos y el respeto mutuo
entre ellos y la comunidad educativa.

e Elaborar programas y ejecutar eventos bajo la direccion de la orientadora del
plantel, tendientes a revertir los sentimientos de soledad, tristeza, y actitudes
agresivas de los nifios/as.

e Ejecutar un programa de estimulos académicos, para ayudar a mejorar el

rendimiento escolar y el comportamiento dentro de la escuela.
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e Ejecutar campafias motivacionales para la abolicién de prejuicios y estereotipos
como la discriminacion.

e Elaborar programas computacionales interactivos, que faciliten la comunicacion
de los estudiantes con sus padres migrantes, dentro de un marco que refuerce
el amor y la afectividad familiar.

e Articular acciones con fundaciones, municipio, SENAMI y el Ministerio de
Inclusion Social, para que los nifios participen del desarrollo de politicas que
reivindican los derechos de ellos.

e Formular y ejecutar con los profesores/as el proyecto intitulado: “desafios de la
ensefanza personalizada con estudiantes hijos de padres migrantes”,

operativizandolo mediante talleres con los nifios/as.

Estrategias escolares con padres de familiay representantes de los

ninos/as

e Ejecutar convivencias de concienciacion, sobre la necesidad de propiciar un
clima de confianza y seguridad en el ambito familiar, como una manera de
levantar la autoestima de sus representados.

o Disefar y ejecutar el proyecto intitulado “Corresponsabilidad de los padres de
familia y familiares en la educacién de sus hijos/as”, para que unan sus
esfuerzos a la gestion del centro educativo.

e Programar la ejecucion de seminarios, conferencias, talleres y debates que
permitan visualizar los aspectos negativos de la migracion y que afecta las
relaciones escolares de los nifios/as, para mancomunadamente trabajar en
soluciones sostenibles.

e Desarrollar jornadas en las que participen los padres de familia y
representantes de los nifios/as, bajo la moderacibn de profesionales
entendidos en el area familiar, para que les ayuden a limar las asperezas y, les
inculque a convivir en paz.

e Articular acciones y agendas de trabajo con organizaciones sociales,
fundaciones, organismos gubernamentales y Ongs, en la que los padres de
familia y representantes de los nifios/as, participen de nuevos enfoques que

ayudan a mitigar los impactos negativos de la migracion.
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4. ARTICULO CIENTIFICO

4.1. TITULO: LA MIGRACION EN EL ECUADOR Y SU INCIDENCIA EN LAS
RELACIONES ESCOLARES

AUTORA: Hna. Maria Augusta Vifian Andino

CENTRO EDUCATIVO INVESTIGADO: Unidad Educativa Santa Maria de los
Angeles, de la ciudad de Guayaquil. Localizado en la zona sur, en la Avenida 25 de
julio y Santa Ménica, teléfonos: 042493910, email: stamaria_angeles@hotmail.com

4.2. RESUMEN

La crisis econémica de los hogares ecuatorianos, es la causa principal que ha
motivado la migracion hacia paises desarrollados, convirtiéndose en una alternativa de
sobrevivencia de las familias que han quedado abandonadas en el territorio patrio. Asi,
la migraciéon ha trastornando la convivencia escolar de los estudiantes, que son las

victimas inocentes de este fendbmeno social.

El presente articulo expone los resultados de la investigacion intitulada “Estudio sobre
las familias migrantes y su incidencia en las relaciones escolares y familiares de los
hijos”, desarrollada con el objetivo de determinar los nudos criticos que afectan el
clima escolar, y, para proponer alternativas de solucion que mejoren las relaciones

escolares.

Los métodos utilizados en el proceso investigativo, fueron: deductivo, inductivo,
descriptivo, analitico, estadistico y sintético, que delinearon los procedimientos y
facilitaron el tratamiento de la informaciéon. Mientras que, entre los resultados mas
significativos se constato: cierto fracaso escolar, sutiles comportamientos agresivos,
sentimiento de discriminacion, y, esfuerzos emprendidos por docentes para revertir
estas tendencias. Entre las conclusiones mas sobresalientes se verificd que: la

migracion destruye la unidad familiar y la afectividad, situaciones que deterioran las
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relaciones de los estudiantes con los actores de la comunidad educativa; en

contraparte, materialmente las familias logran estados de bonanza econémica.

Este constructo, ilustra enfoques sobre la familia, la escuela, resultados de los
dialogos con los actores escolares, y, las incidencias positivas o negativas de la
migracion sobre las relaciones escolares, por lo que el lector, tiene la oportunidad de
incrementar su bagaje intelectual, su cultura y una comprension mas concreta de la

convivencia educativa.

Palabras clave: Migracion, relaciones escolares, clima escolar, familia.

4.3. ABSTRACT

The economic crisis of the Ecuadorian homes is the main cause that led to the
migration to developed countries, becoming an alternative livelihood of the families that
have been abandoned in the homeland. Thus, migration has been disrupting school

coexistence of students, who are the innocent victims of this social phenomenon.

This article presents the results of research entitled "Study on migrant families and their
impact on children's school and family relations”, developed with the aim to determine
the critical knots that affect school climate, and to propose alternative solution to

improve school relations.

Methods used in the investigative process, were: deductive, inductive, descriptive,
analytic, statistical and synthetic delineated procedures and facilitated the treatment of
information. Whereas, among the most significant results found: true school failure,
subtle aggressive behaviors, feeling of discrimination, and efforts undertaken by
teachers to reverse these trends. Among the most outstanding findings verified that:
migration destroys the drive family and affectivity, situations that impair the
relationships of students with the educational community stakeholders in counterpart,

materially families achieve economic bonanza States.

This construct, illustrates approaches on the family, school, results of dialogues with
school actors, and, positive or negative incidences of school relations, migration so that
the reader has the opportunity to increase its intellectual background, culture and a

more precise understanding of educational coexistence.
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4.4, INTRODUCCION

La humanidad vive una globalizacién dinamica de intercambio cultural, que desafia y
supera las distancias y barreras intercontinentales, que hace algunos afos,
dificultaban el acercamiento Yy la rapida comunicacion entre los habitantes de la tierra;
justamente, en este convivir mas cercano, y, en la suma de esfuerzos para mejorar la
calidad de vida de las familias, se circunscribe la migracién, generando la movilidad de
numerosos flujos humanos de los paises pobres hacia los ricos y desarrollados

econdmicamente.

Este hecho socioecondémico, también ha tocado las entrafias de la poblacién
ecuatoriana, provocando que madres y padres de familia, emigren del Ecuador, en
busca de nuevas oportunidades para sobrevivir, con lo cual, sus familias se han
desmembrado, los hijos sufren la soledad y falta de afectividad; estados de vida que

sin duda, afecta las relaciones escolares y su crecimiento.

En este contexto, y con el propdsito de aportar con soluciones que permitan atenuar
los impactos negativos que ocasiona la migracién sobre la convivencia escolar, se ha
desarrollado la investigacion titulada: “Estudio sobre las familias migrantes y su
incidencia en las relaciones escolares y familiares de los hijos”, que ha provocado un
dialogo sincero y franco entre los actores educativos; en principio, para participar en la
construccién del diagnéstico institucional, que permiti6 el reconocimiento de las
principales falencias que dificultan un clima escolar de excelencia, y, del cual todos los
actores educativos son corresponsables; y, partiendo del reconocimiento estas
realidades, propiciar un trabajo mancomunado para la instauracion de relaciones
escolares cordiales y fraternas, que efectivicen los aprendizajes y contribuyan al buen

vivir de todos los miembros de la comunidad educativa.

Con esta perspectiva, siendo la educacion el motor del desarrollo de los pueblos, su
interés en mejorar su efectividad, eficiencia y calidad, incumbe a toda la sociedad y

principalmente a la comunidad del conocimiento, su tratamiento siempre ha sido, es 'y
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sera relevante en todos los tiempos; en consecuencia, la problemética objeto de la
investigacion, reviste capital importancia y se justifica su implementacion, puesto que,
estudia, analiza, interpreta y reflexiona sobre los indicadores que afectan el desarrollo
normal de nifios y niflas que asisten a la escuela; animando a profesores, autoridades,
padres y madres de familia, y a los familiares que representan a los estudiantes hijos
de padres migrantes, a generar concesos y compromisos de cada uno de ellos, en la
mira de contribuir sustancialmente al mejoramiento de las relaciones escolares del

centro educativo.

Es loable destacar, que trabajos sobre la migracion se han realizado, tanto por
instituciones educativas, organizaciones no gubernamentales y por el Estado a través
de la Secretaria del Migrante, pero su enfoque se ha direccionado mas a los ambitos
familiar y econdémico; por lo tanto, los resultados que desarrolla el presente articulo,
adquieren trascendencia, porque velan por la salud de las relaciones escolares,
ilustran las percepciones y sentimientos de los y las estudiantes, de los profesores,
autoridades y los familiares de ellos, también se transparentan las manifestaciones y

actitudes que articulan las relaciones interpersonales en el centro escolar.

Para la concrecion y comprensién del escenario planteado, el presente articulo
desarrolla pormenorizadamente fundamentos tedricos sobre la migracion, la familia y
las relaciones escolares; y, desagrega los capitulos referentes a: materiales y
métodos, que indican con qué y como se realizaron las actividades investigativas;
presenta los resultados de la investigacion socioeducativa, ilustrando las variables

cuantificables en tablas de datos y gréficos estadisticos.

Luego, en el capitulo concerniente a la discusién, interpreta, analiza y compara los
resultados de las acepciones, que sobre el clima escolar y las relaciones familiares
emitieron los integrantes de la muestra poblacional participante en el proceso
investigativo. Finalmente, se sintetizan las conclusiones de la indagacion, que dan fe
de forma puntual sobre la incidencia de la migracion en las relaciones escolares, y, los

procesos que la institucién educativa impulsaréd para mejorar la convivencia escolar.
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Los antecedentes descritos, constituyen la atmdsfera necesaria que permiten el
planteamiento de los objetivos del presente proceso, en los siguientes términos:

e Comparar los principales indicadores que influyen en las relaciones escolares

de los estudiantes hijos de padres migrantes y no migrantes.

o Plantear alternativas que mejoren el clima escolar y el buen vivir de los

miembros de la comunidad educativa intervenida.

Indudablemente el compendio esbozado, diagrama y articula la coherencia de las
actividades desarrolladas en la investigacion, y, constituye un referente que motiva y
despierta el interés del lector, para compenetrarse en el conocimiento de los temas del

presente articulo.

4.5. MATERIALES Y METODOS

El disefio de la investigacion es de caracter descriptivo y prospectivo, la primera, en
cuanto, describe los acontecimientos, sentimientos, acepciones y percepciones de los
miembros de la comunidad escolar en las relaciones interpersonales que hacen
posible el hecho educativo; y prospectivo, al delinear alternativas de solucion y
procesos de reingenieria educativa que la institucion implementara en el futuro, para

mejorar las relaciones escolares y contribuir al buen vivir de todos sus miembros.

La muestra poblacional que intervino en la indagacién, estuvo estructurada por 27
personas, de las cuales, los estudiantes tuvieron edades que oscilaron entre los 10 y
11 afios, vy, pertenecieron al sexto afio educacion basica general, 6 estudiantes que
viven con sus padres en el Ecuador y 6 estudiantes que tienen sus padres en el
extranjero en calidad de migrantes; se selecciond este grupo por ser vulnerable a los
impactos psicoldgicos, académicos y sociales, y, por tener la suficiente capacidad para
razonar las respuestas que se plantearon en la encuesta; ademas, intervinieron en el
proceso 6 padres de familia que tienen sus hijos/as en la escuela y 6 familiares que

hacen las veces de representantes de los estudiantes cuyos padres son migrantes.
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También participaron la directora del centro educativo, la jefa del DOBE y el profesor
guia del sexto afio de educacion basica general.

Como se puede apreciar; la muestra poblacional seleccionada esta vinculada al
fendmeno migratorio, y, es la mas adecuada para alcanzar los objetivos que se
propone alcanzar la investigacion. En tanto que, el entorno en el cual se desenvuelven
los actores investigativos, pertenecen a la Unidad Educativa Particular Santa Maria de
los Angeles de la ciudad de Guayaquil, centro educativo que promueve una educacion

catdlica, y que se empefia por generar una educacion integral para sus alumnos.

La metodologia implementada para la ejecucion de las actividades y procesos
investigativos, estuvo orientada por la utilizacién de los métodos: deductivo, inductivo,
descriptivo, histérico, analitico, estadistico y sintético; que interactuaron
simultdneamente para ir procesando la informacién teérica y los datos de la
investigacion — accion; en este sentido, el procedimiento articul6 la fase de recoleccion
de la informacion documental y bibliografica pertinente al tema de estudio, luego traz6
los pasos, maneras y cronogramas a seguirse, para la aplicacion de las técnicas e

instrumentos, que permitieron obtener los criterios de la poblacién interviniente.

En este orden, las técnicas que operativizaron los métodos mencionados, fueron la
encuesta aplicada a los estudiantes, padres de familia y profesores; vy, la entrevista
programada; destinada a la directora de la institucion y a la jefe del DOBE; mientras
que, el instrumento que se utiliz6 para la obtencion de la informacién fue el
cuestionario que contuvo una serie de preguntas, clasificadas en 4 ambitos
fundamentales: datos de identificacién, ambito familiar, &mbito escolar y recursos
materiales y humanos del entorno escolar, de los cuales la investigacién pone énfasis
en el ambito escolar; en este orden, la mayoria de las preguntas tuvieron como
alternativas de respuestas los rangos denominados: nunca, pocas veces, muchas
veces y siempre, no obstante, existen otras opciones de respuesta segun lo que

averigua la pregunta.

Obtenida la informacion, se procedié a procesar los datos obtenidos en tablas que

basicamente contienen informacién sobre las frecuencia de la ocurrencia de los
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acontecimientos o criterios solicitados, y el porcentaje que significan dichas
frecuencias estadisticas; las mismas que son reforzadas para su mejor comprension
con la representacibn de esos resultados en gréficos estadisticos, con su
correspondiente interpretacion cuantitativa y cualitativa; finalmente, en una tercera
fase, se procedi6 a la redaccién de conclusiones y recomendaciones; de esta manera,
se obtiene el documento final de la investigacion, que es la evidencia del cumplimiento

de los objetivos planteados.

Cabe mencionar finalmente, que entre los materiales que se utilizaron en la ejecucion
de la investigacibn se tuvo: equipos ofimaticos: computadora, impresora,;
documentales: libros, revistas que contenian informacion sobre migracion, familia y
escuela; internet; materiales de oficina: papel, carpetas, esferograficos; a todos estos
materiales, se les debe afadir los recursos econdmicos que viabilizaron la

investigacion.

4.6. RESULTADOS

La precision y congruencia de un marco tedrico, que describié los aspectos
conceptuales relativos a la migracion, la familia, clima y relaciones escolares; permitio
la aplicacion de cuestionarios con preguntas tendientes a obtener los criterios de
nifos, nifias, padres y madres de familia, familiares representantes de los estudiantes,
la directora, profesora guia y la jefe del DOBE, sobre los indicadores que mas
impactan al ambito de las relaciones escolares; en este contexto, el sector de

estudiantes se pronuncio6 sobre 25 preguntas:

En la encuesta aplicada al sector de ESTUDIANTES se obtiene los siguientes
resultados: Se detecta que existen niveles bajos de aburrimiento en clases, la
inasistencia a clases es minima, sentimientos de soledad y de necesidad de hablar
con alguien o la psicologa, sentimientos de diferencia y discriminacion, dificultad en la
expresividad y agresividad, la murmuracion y la criticidad negativa es insignificante; en
contraparte, la mayoria de estudiantes es feliz en la escuela y siempre quiere estar en
ella, cumplen las normas escolares, la asistencia a clases es total dado el control de

los profesores y autoridades, los estudiantes comparten con sus comparfieros
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demostrandose actitudes de sociabilidad y solidaridad con ellos. En este sentido, el
clima escolar predominante en el sector estudiantil, es positivo con relaciones

cordiales y fraternas entre ellos.

Los resultados de la encuesta formulada a PADRES Y MADRES DE FAMILIA'Y LOS
FAMILIARES que representan legalmente a los estudiantes ante el centro educativo,
se obtuvieron en relacién a 17 interrogantes; verificandose porcentajes pequefos en
relacién a: malas calificaciones, falta de capacidad para estudiar, falta de estimulo por
parte del profesorado y de los padres, madres y familiares a sus representados para
que obtengan buenos resultados académicos, estas tendencias son contrarrestadas
por una buena comunicacién entre alumnos y profesores, gusto por ir a clase, y las
felicitaciones que los padres reciben por el buen comportamiento de sus

representados.

Las PROFESORAS se pronunciaron sobre 12 preguntas; y, los resultados son:
manifestaciones esporadicas de timidez, agresividad, indisciplina, fracaso escolar, bajo
rendimiento, que el profesorado debe cambiar la planificacion de clases para lograr la
eficacia de sus alumnos, falta de un trato personalizado considerando las secuelas de
la migracion; pero existen fortalezas en algunos aspectos como: destacadas
manifestaciones de creatividad en los alumnos, alegria en la escuela, buenas
relaciones entre todos los miembros de la institucién, y, que las profesoras incentivan

los buenos comportamientos de sus muchachos.

El cuestionario de la entrevista consté de 18 preguntas, las cuales fueron contestadas
tanto por la directora de la escuela como por la orientadora vocacional; quienes
aseveran que la separacién de los padres por causa de la migracion, si afecta al
desarrollo personal y escolar de los hijos; y, que la comunicacion es util para cualquier

caso.

Las connotaciones anotadas resaltan que el clima escolar, si se ha visto alterado
negativamente, aunque en bajos porcentajes, lo que constituye una voz de alerta, para

gue la institucion educativa tome decisiones que reviertan esas tendencias.
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4.7. DISCUSION

La investigacion hace evidente, multiples variables e indicadores que estén articulados
a la migracion de padres y madres de familia, y la incidencia de ésta, en los hijos e
hijas que asisten a los centros escolares, verificandose que su desarrollo personal y
desenvolvimiento escolar, difiere de aquellos alumnos que viven con sus padres; en
este sentido, se tiene la certeza que el proceso investigativo arroja buenos resultados;
al amparo del tema de indagacién intitulado “Estudio sobre las familias migrantes y su
incidencia en las relaciones escolares y familiares de los hijos”, que es el nicleo
generador de los multiples andlisis interpretativos, como también el eje vertebral,
alrededor del cual se vierten muchas opiniones por parte de estudiantes, profesores,
padres de familia, familiares de migrantes, de la directora y de la orientadora

vocacional de la institucidon educativa,

Cada actor y sector educativo tiene sus propias interpretaciones, proyecciones y la
capacidad para aportar al cambio que la educacién se propone “cuya finalidad es
conseguir la plenitud del hombre mediante el cultivo de los valores mas genuinamente
humanos”*; siendo necesario entonces, articular toda esta energia y accionares, para
juntos construir un destino comuan, el bienestar y el buen vivir anhelado por la
comunidad educativa y la sociedad en general; lo que implica, acuerdos, consensos y
compromisos para mancomunadamente trabajar, para atenuar las incidencias
negativas que provoca la migracién en las relaciones escolares; y, “que afecta a la

poblacion activa durante una corta temporada”®.

A la luz de estas premisas, es oportuno realizar la discusion, analisis y reflexiones
sobre los resultados de la investigacion; los mismos que por consideraciones
pedagogicas se los clasifica en cuatro sectores: estudiantes, padres de familia,

profesores y la autoridad del establecimiento con la orientadora vocacional.

2 Diccionario de las Ciencias de la Educacion. (1993). Madrid: Santillana S. A.
% Diccionario enciclopédico ilustrado Océano uno. (1990). Barcelona: Océano S. A.
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ESTUDIANTES

La razon de ser de los centros educativos son los estudiantes, ellos son el centro de
atencion prioritaria, son los sujetos en proceso de formacién, “la persona que recibe
educacioén en un centro escolar...receptor de influencia educativa sistematizada fuera
del hogar y de la influencia familiar’®; por lo que toda la sociedad aspira que se
conviertan en los actores de un nuevo orden social, donde impere la justicia, la paz y
la libertad, como valores y virtudes humanas que permitan una convivencia mas
humana y solidaria. Este postulado, exige que los planteles escolares se transformen
en los laboratorios y templos que perfeccionen al ser humano, dotandolo de una
formacion lo mas integral posible; claro esta, reconociendo y afrontando los

inconvenientes que provoca la migracion de muchos padres y madres de familia.

Es aqui, donde nace la importancia de propiciar un CLIMA ESCOLAR DE CALIDAD,
entendido “como la cultura de las relaciones sociales -interpersonales e intergrupales,
gue se suceden en el ambito escolar, es decir, tanto a nivel de aula, como al nivel de

"2! Clima que fortalecido del afecto y respeto humano, viabilizan el

centro escolar
hecho educativo; en consecuencia, es necesario conocer el estado de animo que
predomina en la institucién, por ello ante la pregunta: (COMO TE SIENTES EN LA
ESCUELA?, se consta que los estudiantes hijos de padres migrantes, no se sienten
bien en su totalidad en la escuela; mientras que, la mayoria de nifios/as que viven con
sus padres expresan sentirse bien en su plantel educativo; esta aseveracion, es

demostrada por los siguientes indicadores:

ESTOY ATENTO EN CLASES: Una minoria de nifios/as hijos de padres migrantes, no
esta atentos en clases, el resto de ellos, muchas veces y siempre estan atentos; en
contraparte, casi la totalidad de estudiantes que viven con sus padres que siempre
estan atentos en clases. Légicamente, el primer grupo de nifios tiene mas
preocupaciones nacidas del entorno familiar y desde sus casas, que disminuyen su

efectividad para atender a las clases.

26 B
Ibid.
2 \www.uisek.cl/prevencionviolencia2008/Relacion_entre_actores_escolares_y_espacios_de



126

ME ABURRO EN LA ESCUELA: Los hijos de padres migrantes presenta niveles
minimos de aburrimiento y la mayoria de ellos dice que pocas veces estan aburridos;
en tanto que, la mayoria de estudiantes que viven con sus padres nunca se sienten
aburridos en la escuela. La escuela considerada como “corporacién de docentes y

"2 no deberia aburrir a ningln nifio/a;

discentes en comunidad y plenitud de ejercicio
son las tensiones emocionales y familiares, a las cuales se ven avocados los hijos de
padres migrantes, las que motivan el aburrimiento en clases de este grupo de

estudiantes.

AUNQUE ME DESAGRADAN LAS CLASES, CUMPLO CON LAS NORMAS: Una
ligera mayoria de los hijos de padres migrantes, comparten este sentir; no obstante, en
el otro grupo de estudiantes, no existe una mayoria que manifieste este sentir. Esta
apreciacion presenta dos disyuntivas; la primera, los gustos innatos de las personas
son diferentes en cada nifio/a, por ende a un estudiante le agradaran las clases de
matematicas y a otros no, y asi por el estilo; entonces, esta variable hasta cierto punto
es subjetiva; mientras que, la segunda disyuntiva, tiene un caracter imperativo y
practico, el cumplimiento de normas es para todos, aqui se impone el principio de
igualdad ante la ley, “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a
igual proteccién de la ley’®; consecuentemente, nadie tiene que ser privilegiado ni
discriminado en el cumplimiento de las normas escolares, caso contrario, se estarian

gestando grandes niveles de injusticia.

ESTOY FELIZ CON MI ESCUELA: Los hijos/as de padres migrantes, sintiéndose
felices en la escuela, no llegan a la plenitud de la misma, esta apreciacion, ligeramente
difiere en aquellos nifios/as que viven con sus padres, porque expresan estar mas
felices en su escuela. Al ser la escuela el templo del saber, y el espacio para convivir,
jugar y crecer juntos, es légico que la mayoria de nifios se sientan felices; sin que por
ello se desconozcan, las diferentes vicisitudes, problemas e inquietudes que los
estudiantes tienen que afrontar, de ahi que es comprensible que no exista la completa
felicidad.

% Diccionario de las ciencias de la Educacion. (1993). Madrid: Santillana S. A.
% Declaracién Universal de los derechos humanos. (1948). Paris: Resolucién 217 A(Ill).
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ME SALGO DE CLASES: Todos los nifios participantes en el proceso investigativo,
dicen no salirse de las clases; puesto que, “Iniciadas las clases, el alumno no podra

abandonarlas™®

, en este sentido, se prevé que los controles ejercidos por el personal
de profesores/as es efectivo, a la vez que es una forma de garantizar que a todos los

estudiantes se les brinda las mismas oportunidades para el aprendizaje.

TENGO GANAS DE GRITAR Y PELEAR CON LOS DEMAS: Los nifios y nifias que
viven con sus padres nunca sienten este deseo de desesperanza y violencia, pues
tienen amor y afecto a cada instante; en tanto que, el otro grupo de estudiantes
aungue en un porcentaje pequefio, si evidencian esta tendencia negativa; las razones
son obvias, ellos aunque tuvieran todas las cosas materiales, carecen del amor
materno o paterno, y por ello, ante ciertas circunstancias que se suceden en la

escuela, son proclives a gritar o pelear, como un medio de solucionar sus problemas.

ME GUSTA IR A LA ESCUELA: A la mayoria de estudiantes, le gusta ir a la escuela,
en ambos grupos de nifios existen esporadicas reacciones en contra; esto se justifica
en el cumplimiento de tareas, se sabe que cuando no se ha realizado una tareas o en
el horario del dia se va a ejecutar alguna actividad poco gustosa para algun nifio/a,

entonces éste prefiere no ir a la escuela, y de esta manera satisfacer su ego personal.

FALTO A CLASES: Un minimo porcentaje de estudiantes, hijos de padres migrantes
falta a clases, las motivaciones estan a la luz del dia, en ciertas circunstancias no
habra quien lo despierte, quien le dé el desayuno a tiempo, los familiares estaran de
viaje, en fin una serie de circunstancias que permitiran que el nifio/a falte a clases. El
otro grupo de nifios/as nunca falta a clases, los padres a cada instante le estan
presionando y llevandolo hasta la puerta del establecimiento, inclusive en contra de su

voluntad, porque saben que a su hijo le conviene estudiar.

ME SIENTO SOLO/A PORQUE MIS PADRES NO ME AYUDAN EN LAS TAREAS:
Mas de la mitad de los estudiantes hijos de padres migrantes se sienten solos/as,
porque no tienen a sus padres para que les ayuden a realizar sus tareas. Caso que

cambia radicalmente en el otro grupo de estudiantes, la mayoria de ellos nunca se

% Reglamento general de la Ley organica de educacién. (2006). Quito: Corporacion de estudios y publicaciones.
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sienten solos. Los estados de soledad, entendidos como “una sensacion interna que
nos embriaga y se conecta instantaneamente con nuestras fibras mas intimas. Drena

nuestra energia, nos torna en seres vulnerables y dependientes”®

, hacen que el
primer grupo de nifios, se sientan solos, no tienen a sus padres para preguntarles con
confianza lo que no saben, de ahi que, su sentimiento de soledad se compadece con

la realidad que provoca la migracion.

TENGO QUE HABLAR CON EL PSICOLOGO DE LA ESCUELA: Ante la ausencia de
los padres y muchas veces ante la incomprensiéon de los familiares, un grupo reducido
de hijos/as de padres migrantes, siente la necesidad de hablar con el psicélogo. Por el
contrario, los estudiantes que viven con sus padres nunca sienten esta necesidad. Es
una secuela mas de la migracién, al no estar los padres al lado de sus hijos/as, ellos
buscan a quien contarle sus problemas para que les ayuden a solucionarlos, ya que
“todos queramoslo o no, tenemos una influencia decisiva en aquellos con quienes

convivimos”*

, €n este caso, que mejor que recurran al psicélogo de la escuela, pero
en otras circunstancias pueden ser personas que se aprovechen de esta debilidad,

para enrumbarlos hacia los vicios que laceran la sociedad.

El clima escolar, también tiene que ver con el modo de relacionarse en la escuela, por
ello, ante la pregunta ¢ COMO TE RELACIONAS EN LA ESCUELA?, se constata que
la convivencia escolar tiene mas fortalezas que debilidades. Los siguientes indicadores

ilustran esta realidad:

ME CUESTA EXPRESAR LO QUE SIENTO: Las estadisticas demuestran que los
hijos de padres migrantes tienen mayores dificultades para expresar lo que sienten, en
relacién al otro grupo de nifios. Sin duda los nifios/as que viven con sus padres tienen
mas seguridad para expresarse, saben que si se equivocan, estan sus padres para
apoyarlos y corregirlos con carifio, fortaleza que no existe en el caso del primer grupo

de estudiantes.

ME VEO DIFERENTE A LOS DEMAS: Los resultados demuestran una realidad social

que se vive en el Ecuador y en otras latitudes del mundo, y que pese a los esfuerzos

*! http://www.mejoraemocional.com/superacion-personal/sentimiento-de-soledad/
% Handabaka, G. (2002). Autoestima y poder personal. Lima: Palomino E.I.R.L.
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desarrollados por las entidades educativas, aun no se erradica; esto es, la
discriminacion, ciertamente, los hijos de padres migrantes aungque en porcentajes
pequeios, se ven diferentes a los demas, y “de este modo terminan desconociendo

sus verdaderos sentimientos”

. Mientras que, la mayoria del otro grupo de nifios, no
experimenta este sentir. El reto para combatir y erradicar los prejuicios y estereotipos
gue envenenan la mente, aln continla, y la sociedad y los centros educativos son los

encargados de esta tarea.

ME SIENTO SOLO/A: Evidentemente, los estudiantes hijos de padres migrantes
reconocen la realidad que viven, la convivencia con sus familiares no logra ni lograra
suplir la compafiia de los padres, de ahi, que el sentimiento de soledad, influye en el
modo de relacionarse con los demés. Cosa que no sucede, en el grupo de nifios que

viven con sus padres, ellos/as nunca se sienten solos/as.

Los resultados sobre el compartir entre compafieros, responde al planteamiento
RELACION CON TUS COMPANEROS/AS DE LA ESCUELA, se desagregan los
siguientes indicadores:

ME GUSTA COMPARTIR CON LOS COMPANEROS/AS QUE TENGO: Los hijos/as
de padres migrantes comparten menos con sus comparferos, en relacién a los
estudiantes que viven con sus padres. El compartir tiene que ver con la amistad,
solidaridad, el comparfierismo y los niveles de sociabilidad que el nifio va adquiriendo;
puesto que “si algo es esencial en el decurso de nuestras vidas, es la compafiia de
buenos amigos para el cultivo de buenos sentimientos™*: consecuentemente, el
compartir entre compafieros, debe ser impulsado e imitado por el resto de miembros
de la comunidad educativa, como una manera de garantizar una sociedad en

constante comunicacion y, solidaria con las necesidades de los demas.

CREO QUE MIS COMPANEROS/AS ME APRECIAN: Las percepciones de los
nifios/as hijos/as de migrantes presentan cierta inseguridad, que demuestra que no se
sienten apreciados por todos. Cosa que no sucede con los nifios/as que viven con sus

padres. Ciertamente, en la vivencia escolar se presentan multiples manifestaciones

* bid. P 79
% |bid. P 101
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sociales, que en algunos casos menoscaban la integracion grupal y los niveles de
sociabilidad como en el presente tema, situacion que las autoridades deben tomar en

cuenta para revertir estan tendencias negativas.

ME LLEVO BIEN CON MIS COMPANEROS/AS: las estadisticas demuestran que la
mayoria de estudiantes se llevan bien con sus compafieros/as; el grado de anomalias
es minimo. Aspectos que hacen trascendente la buena gestion de las autoridades y
profesores del centro escolar, pues ellos siempre inculcan a sus alumnos para que se
lleven bien; ademas, la cultura de los ecuatorianos siempre se caracteriza por tener

grandes rasgos de sociabilidad.

AYUDO A MIS COMPANEROS/AS CUANDO ME LO PIDEN: La mayoria de
estudiantes hijos de padres migrantes y no migrantes, tiene este espiritu de
colaboraciéon y ayuda para los demas, la solidaridad es un valor encarnado en las
buenas costumbres de la sociedad guayaquilefia, por ello, los resultados son
coherentes con esta realidad.

PIENSO QUE TENGO BUENOS COMPANEROS/AS: El sentir de los nifios y nifias
hijos/as de padres migrantes es un poco mas pesimista, respecto al otro grupo de
nifos, pues la mayoria de estos Ultimos, siempre piensa que tiene buenos
comparnieros. Los contextos hogarefios en los que se desenvuelven los dos grupos son
diferentes, en consecuencia, los familiares de migrantes, evidencian experiencias que
guardan reparos frente a los buenos companeros; olvidando que los “buenos amigos,

»35

sinceros y leales™, son parte del éxito de nuestras vidas.

HABLO CON MIS COMPANEROS: Los estandares de comunicacion y didlogo son
buenos, en los estudiantes hijos de padres migrantes como de padres no migrantes.
Aqui se destaca el rol positivo de los profesores, padres y familiares, que pese a los

problemas, inculcan en sus representados la comunicacion entre sus connaturales.

MIS COMPANEROS/AS SE PORTAN BIEN CONMIGO: La mayoria de nifios y nifias

coinciden que sus compafieros se portan bien; esta aseveracion, tiene intima relacion

% |bid.
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con el indicador anterior, ciertamente si hay dialogo, se puede inferir, si un compariero
se porta bien o se porta mal, afortunadamente, esta relacion entre compafieros

favorece un buen clima escolar.

SI ALGUIEN ME CRITICA MIS COMPANEROS/AS ME DEFIENDEN: En ambos
grupos de nifios/as, existe la predisposicion para defender a sus comparieros, frente a
las criticas de otros. Esto evidencia que los y las estudiantes han cultivado y ponen en
practica valores humanos, que aportan a la buena convivencia dentro de la escuela;
ademas, este sentimiento de considerarse respaldado por sus compafieros, eleva su
autoestima y permite valorar a sus amigos, ya que “el solo hecho de que alguien crea

en nosotros nos llena de valor™® frente a los demas.

MIS COMPANEROS/AS ME AYUDAN CUANDO SE LOS PIDO: La actitud solidaria es
la predominante en cada grupo de estudiantes. Desde temprana edad, los nifios y
nifias demuestran que los seres humanos nos necesitamos los unos a los otros, y, por

lo mismos se debe ayudar cuando alguien solicita la colaboracion.

DIGO COSAS DE MIS COMPANEROS/AS QUE NO SON MUY BUENAS: En los hijos
de padres migrantes se evidencia que la mitad de ellos, pocas veces incurre en este
comportamiento; aspecto que mejora en los nifios/as que viven con sus padres. El
mismo vacio que los hijos de padres migrantes tienen, los induce a criticar
negativamente a sus compafieros, consiguientemente, la orientadora vocacional y los
profesores deben planificar y ejecutar estrategias que cambien estos modales de

comportamiento.

PEGO A MIS COMPANEROS/AS: Los nifios/as que viven con sus padres nunca
pegan a sus compaferos/as; no obstante, el otro grupo de nifios/as presenta minimos
rasgos de agresividad contra sus compafieros. Una mala orientaciéon y un desafecto
sentido por la ausencia de los padres induce a este grupo de nifios/as, a querer
resolver los problemas mediante la violencia, actitud que desde cualquier punto de
vista es reprochable, debiendo el centro educativo, “propiciar vivencias que le faciliten

la marcha hacia la madurez, dado que se desean ciudadanos

% |bid.
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independientes...comprensivos y cooperadores, respetuosos y amigos™’, que

contribuyan a fomentar un clima escolar.

MIS COMPANEROS/AS DICEN COSAS DE Mi QUE NO SON BUENAS: Los nifios
hijos de padres migrantes, perciben que sus comparieros los critican negativamente; a
diferencia de los otros nifios que manifiestan que nunca perciben que son criticados
malsanamente. Las relaciones humanas y la formacién en si, de los nifios deben
nutrirse por patrones de sociabilidad que no destruyan el honor ni la dignidad del otro,

el respeto a los demas en su integridad personal y social, debe imponerse a todo.

PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y FAMILIARES QUE REPRESENTAN
LEGALMENTE A LOS ESTUDIANTES ANTE EL CENTRO EDUCATIVO

La percepcion de los padres y familiares en referencia a la relacion del nifio/a, con los
demas, es importante porque ellos, son corresponsables de este buen accionar en la
convivencia social; en este orden, frente al planteamiento EL HIJO SE COMUNICA

BIEN CON, los padres y familiares profieren versiones como las siguientes:

Los hijos de padres migrantes, asienten en su mayoria que sus representados se
llevan bien con sus compafieros, y en un grado menor con los profesores y la
directora; situacion que difiere en los nifios que viven con sus padres, porque se
relacionan bien con sus comparieros y sus profesores. Estos resultados, demuestran
que en ciertas circunstancias, el primer grupo de estudiantes busca respuestas por
parte de la directora; mientras que con seguridad, el segundo grupo de nifios, estas

inquietudes se las llevaran a los padres que estan en casa.

Los padres y familiares responsables del desempefio escolar de los nifios, en todo
instante deben estar atentos para controlar su progreso académico; en consecuencia,
a la interrogante: ¢ QUE ACTITUDES OBSERVA EN EL HIJO/A CON RESPECTO AL

ESTUDIO?, arroja estas aseveraciones:

37 Nérici, 1. (1976). Introduccién a la orientacion escolar. Buenos Aires: Kapelusz S.A.
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LE ENCANTA IR A CLASES: Los padres o familiares de estudiantes hijos de padres
migrantes perciben en una proporcién pequefia, que sus representados se resiste para
ir con gusto a clase; a diferencia del otro grupo de nifios que siempre les encanta ir a
clases. Logicamente, la falta de incentivos a los nifios/as para que estudien desde la
casa, constituye una gran debilidad, son los padres y representantes de ellos los
primeros que tienen la obligacién de sembrar ese carifio por el estudio, ayudandolos a
mirar “positivamente todo el ambiente de la vida escolar...de respeto y estimulo para

la mejoria del desempefio de cada uno, dentro de sus propias posibilidades”®.

PRESENTA MALAS CALIFICACIONES: Los pronunciamientos de la mayoria son
favorables, ambos grupos de padres de familia o familiares de los nifios, apenas
perciben estas anomalia, porque casi en su totalidad los resultados son académicos
son buenos. Esta percepcién es practica ya que con frecuencia los profesores llaman
a los representantes de los estudiantes para informarles sobre el progreso académico
de los nifios/as; y es el indicador que mas interesa a los padres o representantes,
puesto que de las calificaciones buenas o malas depende que el nifio/a gane o pierda

el afio.

LE FELICITAN EN LA ESCUELA POR SU COMPORTAMIENTO: Los padres o
familiares de padres migrantes, perciben que no siempre los felicitan a sus
representados por el comportamiento de ellos; esto induce a pensar que su
desempefio escolar no siempre es a plenitud, en consecuencia en ciertas ocasiones
los profesores no tendran porque felicitar a los estudiantes. Sentir que es mas positivo
en los padres que viven con sus hijos. Esta percepcion es muy importante, pues los
estimulos a los estudiantes, siempre los motiva a mejorarse; “para que aprenda

buenas maneras, con el fin de saber conducirse ante los otros”*.

Ahora es el momento de reflexionar sobre la incidencia de los padres y familiares de
los nifilos/as para el logro de buenos resultados académicos; para conseguir este
objetivo se plantea: ANTE LOS BUENOS RESULTADOS ACADEMICOS,
CONSIDERA QUE HA PODIDO INFLUIR SOBRE TODO: y se esgrimen las siguientes

alternativas:

* |bid.
% |bid.
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LA CAPACIDAD E INTERES POR ESTUDIAR: El padre, la madre o familiares de los
hijos de padres migrantes, no influyen en su totalidad para incrementar el interés de
los nifios/as para que estudien y obtengan mejores resultados; la diferencia es radical
con los padres de familia que viven con sus hijos, ellos si consideran que influyen
integramente para que sus hijos/as obtengan buenos resultados académicos.
Realmente, son los padres los responsables del estudio de sus hijos/as, y como tal,
son los primeros encargados para influenciar positivamente en sus representados, la
escuela tiene una responsabilidad derivada de esa; sin que por ello se entienda, que el

centro escolar quiera deslindar responsabilidades.

EL ESTIMULO Y APOYO RECIBIDO POR PARTE DE LA MADRE: Los padres o
familiares de los migrantes, estan conscientes que el estimulo que ellos brindan a sus
representados, no suple el apoyo y presencia de la madre; por lo mismo, reconocen
esta debilidad; cosa que no ocurre con el otro grupo de padres de familia, que
reconocen que el estimulo y apoyo por parte de la madre, produce excelente influencia
en los resultados académicos de sus hijos/as. En este horizonte “no debe olvidarse de
estimular al maximo la iniciativa del educando, principalmente a través de las
actividades fuera de clase...que ayude a la manifestacion de sus virtualidades, a la

»40

conquista de la autoconfianza™ para lograr buenos resultados académicos y alcanzar

Su superacion.

EL ESTIMULO Y APOYO RECIBIDO POR PARTE DEL PADRE: Los resultados son
similares a los descritos en el parrafo anterior; estas realidades demuestran que el
papel de los padres frente a sus hijos/as, es insustituible, por lo mismo, siempre habra
un vacio en los hijos de padres migrantes que afectard su desarrollo personal y

escolar.

EL ESTIMULO Y APOYO RECIBIDO POR PARTE DEL PROFESORADO: La mayoria
de los padres, madres y familiares de los nifios y nifias, perciben que el estimulo y
apoyo que brindan los profesores a sus representados, influyen grandemente en el

logro de buenos resultados académicos de los estudiantes. Estas apreciaciones son

“ Ibid.
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consistentes con la realidad escolar, pues de no ser asi, la planta docente del
establecimiento estaria saboreando su fracaso, aspecto que por ventaja no ocurre.

DOCENTES: PROFESORA GUIA, ORIENTADORA Y ORIENTADORA
VOCACIONAL

Los profesores/as y autoridades, como actores fundamentales del proceso educativo,
son los que fijan los parametros y crean las directrices que propician relaciones
escolares de calidad, de ellos emerge la energia y el conocimiento que es abordado
con los estudiantes; justamente, para cumplir esta mision, se requiere: comunicacion
fluida, informacién transparente, trato cordial, interés por los demas, y, la capacidad de
tolerancia y creatividad para solucionar los problemas en un ambiente de calidez y

confianza.

En este espectro, los docentes “tratan de descubrir los factores que influyen en la

"4l concretando

calidad y cantidad del aprendizaje...y en las relaciones con los demas
algunas caracteristicas observadas en sus estudiantes, y, vierten sus criterios a la
siguiente pregunta: ¢QUE CARACTERISTICAS MUESTRAN LOS ESTUDIANTES

DE SU GRADO?, y se describen algunas de ellas, en los siguientes términos:

TIMIDEZ: Las actitudes de timidez detectadas en los estudiantes por parte de las
profesoras, son minimos, la mayoria de ellos no son timidos; sin embrago, ese miedo
gue esta presente en los estudiantes debe desaparecer, un centro educativo debe
erradicar estas debilidades de sus estudiantes, y, cultivar sentimientos y actitudes de
autonomia, confianza y valor, para que las relaciones interpersonales, sean cada vez

mas constructivas y eficaces.

CREATIVIDAD: La profesora guia es la persona que observa un alto grado de
creatividad en sus alumnos, ya que toda la jornada escolar comparte con ellos;
mientras que la directora tiene que absolver los asuntos administrativos, y todo los

relacionados a la direccion del establecimiento, al igual que la orientadora tiene que

“L Child, D. (1985). Psicologia para los docentes. Buenos Aires: Kapelusz
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cumplir funciones especificas que determina el DOBE; y, en el poco tiempo que

comparten con los alumnos, observan pequefios rasgos creativos en los estudiantes.

AGRESIVIDAD: Todas las docentes observan en sus alumnos niveles minimos de
agresividad; ciertamente, por la propia naturaleza de los nifios y nifias es inquieta, por
lo mismo, son proclives a generar impases pequefios entre ellos; aqui, lo negativo es
que adopten la violencia antes que el dialogo para solucionar los problemas. Esta
realidad debe ser tomada en cuenta por todos los docentes y autoridades, para asumir

estrategias tendientes a erradicar la agresividad de la conducta de los estudiantes.

ALEGRIA: La profesora guia observa que la mayoria de sus estudiantes, son alegres
en su desenvolvimiento escolar, esto se justifica porque ella, ademas de impartir
clases, también es la encargada de velar por el bienestar de los estudiantes, vy, por lo
tanto, con ella tienen mas confianza los nifios/as; mientras que el resto de docentes en
sus contactos esporadicos determinan pocos niveles de creatividad, lo que es
justificable, ya que ellos cumplen otras funciones.

INDISCIPLINA: Los grados de indisciplina detectados por las profesoras, no son
preocupantes, justamente, es el reto que tiene todo docente, el de formar y corregir la
deficiencias que sus alumnos presenten, para paulatinamente ir perfilando personas

positivas que sean los gestores del desarrollo de la patria.

FRACASO ESCOLAR: Las estadisticas demuestran que un grupo reducido de
estudiantes, es propenso al fracaso escolar, aqui se observa una prueba mas, que
determina que la ausencia de los padres por causa de la migracion en edades
tempranas de los hijos/as, los vuelve vulnerables para fracasar en sus estudios; v,
dado el hecho migratorio, son los representantes y profesores, los que deben tomar el
asunto mas en serio y evitar que los nifios y nifas fracasen en la escuela; ya que “un

n42

fracaso inesperado hace bajar los niveles de aspiraciéon™“ y superacion de los

educandos.

“2 |bid.
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BAJO RENDIMIENTO: Los estdndares de bajo rendimiento que presentan los
estudiantes, es normal en las estadisticas escolares, pues siempre habra estudiantes
con promedios excelentes, muy buenos, buenos y regulares; sin embrago, esta
realidad debe ser considerada por los profesores para conversarla con los familiares
encargados, para que ellos desde los hogares ayuden a revertir estos resultados

negativos.

Pero el proceso educativo es un hecho compartido, en consecuencia, los docentes,
también deben autoevaluarse y con sinceridad determinar en qué grado y con qué
efectividad contribuyen para que las relaciones escolares sean mas exitosas, en este
escenario, se plantea la siguiente interrogante: USTED CONSIDERA QUE PARA
INCREMENTAR LA EFICACIA EN LA ATENCION AL ESTUDIANTE: EL
PROFESORADO DEBE CAMBIAR LA PLANIFICACION DE SUS CLASES, y se

verifica que:

La mayoria de docentes estima que debe cambiarse y actualizarse las planificaciones,
puesto que la educacién es un proceso dinamico y cambiante, por lo mismo, los
docentes no pueden quedarse anquilosados en el pasado, debiendo capacitarse e ir
elaborando planificaciones que sean mas eficientes para lograr aprendizajes

significativos en los estudiantes.

Las profesoras asienten, que las relaciones escolares muchas veces son buenas en
todos los aspectos; este pronunciamiento refleja un nivel de madurez del profesorado,
realmente no existe una comunidad educativa que no tenga sus inconvenientes, y
mucho mas si estd de por medio el fendbmeno migratorio, en consecuencia, los
problemas y conflictos se los debe aprovechar como la oportunidad, para propiciar el

didlogo y generar nuevas directrices de crecimiento.

En cuanto a la relacion concreta del profesorado con los estudiantes, se determina que
la mayoria de docentes siempre incentivan a sus estudiantes, para que adopten
buenos comportamientos y excelentes relaciones con el profesorado y sus
compafieros. La educacion tiene como propoésito la sociabilidad del ser humano, “la

construccion dialdgica de ciertas normas y pautas de conducta mediante las que la
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persona puede elaborar soluciones creativas y responsables™?; por tanto, el centro

educativo en referencia, teniendo buenos resultados en esta area, debera redoblar

esfuerzos para aumentar su efectividad.

Finalmente se constata, que la mayoria de docentes exige por igual a todos los
estudiantes, sin considerar su situacion familiar, aspecto que hoy en dia debe
soslayarselo, mas bien se debe privilegiar la educacion personalizada, en la que se
considere las particularidades de cada estudiantes, entre ellas la migracion; y, de esta

manera evitar que los estudiantes abandonen sus estudios.

ANALISIS Y REFLEXIONES SOBRE LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

Tanto la directora como la orientadora vocacional coinciden en calificar a las familias
de los estudiantes, como familias extensas, lo que responde a la realidad que vive el
centro escolar, a la reuniones que convoca la escuela, asisten personas de la tercera
edad, es decir abuelos/as que tienen a su cargo los nietos. De igual manera, se
concibe que la principal causa de la separacién de las parejas es la migracién y en un
segundo plano el divorcio, obviamente con las consecuencias funestas para los nifios

y nifas que asisten a la escuela.

Se confirma que la migracion ademas de desarticular la familia, influye en el desarrollo
personal y escolar del alumnado, la afectividad del padre o madre ausente, nadie lo
puede sustituir, ademas se considera que la ausencia de la madre afecta en mayor
grado a los estudiantes. Mientras que la comunicacién por parte del padre o la madre

migrante no es fluida con la institucion.

El comportamiento que llama la atencién es la agresividad, comprendida como “una
serie de conductas que presenta un nifio en las cuales expresa su enojo o desacuerdo

ante alguna situacion”*

, que aunque siendo minima su presencia, la institucion debe
tomar medidas para eliminar estas conductas, que tienen su génesis en la falta de
carifio, didlogo y comprension, sobre todo de los nifios/as, hijos de padres migrantes;

porque los nifios que viven con sus padres tienen mas seguridad en su accionar.

“3 Rubio, C. (2000).Educacién moral, postmodernidad y democracia. Madrid: Trotta, S. A.
“ http://www.definicion.org/diccionario/219
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La comunicacion de los estudiantes con la directora, la orientadora vocacional y entre
ellos mismos, se genera sin dificultad, para contar sus problemas, conversar de sus
deberes o para jugar. Ademas, se percibe que existen minimas preferencias por parte
del profesorado para tratar a los estudiantes de padres migrantes y no migrantes,
hecho que se justifica, porque los nifios/as que no tienen a sus padres, presentan

mayores indices de conflictividad.

Los estudiantes prefieren estar en la escuela compartiendo y jugando con sus
compafieros, antes que permanecer en casa. Ante estas problematicas, deben
ofrecerse conferencias, proyectarse videos, facilitar el servicio de internet para que los
estudiantes se comuniguen con sus padres, y de esta forma disminuir los impactos de
la migracion. Finalmente, se tiene como fortaleza que la instituciéon educativa, cuenta
con talentos humanos, capaces generar una educacion de calidad, manejando

adecuadamente el hecho migratorio que incide en la comunidad educativa.

4.8. CONCLUSIONES

o El fendmeno migratorio, resquebraja la unidad familiar, situacion que afecta

directamente el comportamiento de las nifias y nifios que asisten a la escuela.

o Los objetivos de la investigacién se han cumplido en su integridad, por cuanto,
se ha realizado un analisis situacional completo de la realidad institucional, y se
establecen lineas de accion a seguirse para mejorar las relaciones escolares, y

atenuar los impactos negativos de la migracion.

o El personal de docente potencia su desempefio para reducir las afecciones de

sus estudiantes, efectivizando la ensefianza y logrando mejores aprendizajes.

o Los centros educativos de primaria y nivel medio, deben realizar nuevas
investigaciones en los ambitos de la migracion y las relaciones escolares,

tomando como referencia los resultados del presente trabajo.
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La falta de afectividad en nifios y nifias por la ausencia de sus padres, es una
de las causas que inciden para el bajo rendimiento académico de ellos/as.

A veces de constata rasgos de agresividad en los estudiantes hijos de padres
migrantes que dafian las relaciones interpersonales entre compafieros/as y los

profesores de la Unidad Educativa.

Los estudiantes hijos de padres migrantes desarrollan actitudes que alteran el
clima escolar, pero que no llegan a niveles de conflictividad que no puedan

solucionar los equipos profesionales de la institucién educativa.

Detectandose minimos grados de discriminacién entre los hijos de migrantes y
no migrantes, se verifica que las actitudes de compaferismo y solidaridad se

imponen como denominador comdn en la convivencia escolar.

La falta de ayuda en casa por parte de los familiares que representan a los
estudiantes hijos de padres migrantes, hace que ellos incumplan con cierta

frecuencia la presentaciéon de deberes que el profesor ha enviado.

La institucion educativa conoce las debilidades y amenazas que asechan al
plantel, como también las fortalezas y oportunidades que deben aprovechar

para seguir creciendo institucionalmente.

Que se capacite a profesores y autoridades para que brinden una educacion
personalizada a los nifios/as hijos de migrantes, considerando las secuelas de

la migracion.

Que el centro educativo investigado implemente los proyectos resultantes del

diagnostico institucional.

Que la institucién educativa programe eventos sustentables para consolidar un
buen clima escolar, y, mejorar las relaciones familiares de los estudiantes de la

Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles.
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6. ANEXOS.

ANEXO N° 6.1: FOTOGRAFIAS

ESTUDIANTES DE
LAU.E.SMA

INVESTIGACION
APLICADA A PADRES
DE FAMILIA

INVESTIGACION
APLICADA A
ESTUDIANTES
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INVESTIGACION
APLICADA AL
DOBE

INVESTIGACION
APLICADA AL
DOCENTE

INVESTIGACION
APLICADA A
ESTUDIANTES
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PERSONALIZADA A
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ANEXO N° 6.2: DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL - ANALISIS FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

-Las nifias y nifios se sienten felices en la
escuela.

-En ambiente de clases es favorable

-Las nifias/os cumplen con las normas
impartidas por los docentes en el aula y por
las autoridades de la institucién.

-Las nifias y nifios conversan entre ellos y
con sus profesores.

-El comparfierismo, la colaboracion y la
solidaridad se practica entre estudiantes.

-Los profesores estimulan y motivan a los
estudiantes.

-Los estudiantes son escuchados por sus
padres sobre las inquietudes de la escuela.

-Los trabajos escolares de los estudiantes
son valorados por los padres.

-Las nifias y nifios sienten que sus mamas
se preocupan mas por ellos porque les
ayudan a realizar sus deberes.

-A muchos nifios/as no les agradan los
temas de la clase.

-A veces se presentan peleas entre
estudiantes.

-Algunos estudiantes faltan a clases.

-En ciertas circunstancias las estudiantes
critican y murmuran a sus compafieras.
-Algunos estudiantes se sienten ignorados

por sus profesores.

-Los estudiantes que sus padres son
migrantes no tienen ayuda en casa para
ejecutar sus deberes.

-Los familiares de los migrantes no
sustituyen la parte afectiva que los nifios/as

necesitan para proseguir en sus estudios.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

-En las competencias deportivas con otras
escuelas las nifias y nifios aprenden
nuevas habitos.

-Los estudiantes hacen nuevos amigos de
otras escuelas.

-Los talentos de los nifios/as son destacados

ante estudiantes de otras escuelas

-Las nifias y nifios temen que estudiantes de
otras escuelas los agredan.

-Estudiantes de otras escuelas tratan de
minimizar en los actos deportivos.

-Ser criticados negativamente por profesores
o estudiantes de otras escuelas.

-Los nifios/as se sienten ignorados por
estudiantes de otras escuelas que se creen

més importantes.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

-Las profesoras/es piensan que sus
estudiantes son creativos.

-Los docentes piensan que sus estudiantes
son alegres

-Para la mayoria de los profesores/as, los
estudiantes tienen un buen rendimiento
académico.

-Los profesores privilegian el orden y la
disciplina.

-Los profesores planifican sus clases.

-Los profesores tienen una buena formacién
profesional y se capacitan
permanentemente.

-Los profesores tratan de comprender a
todas las nifias/os de su clase.

-Los profesores tratan que sus estudiantes
se relacionen cordialmente.

-Los docentes estimulan a los estudiantes
que cumplen con sus deberes y se
destacan en clases.

-Los estudiantes que viven con sus padres
tienen mejores rendimientos académicos.

-Los profesores ayudan a cuidar las
pertenencias de sus estudiantes.

-El establecimiento cuenta con psicélogos y
mas miembros del DOBE para ayudar a los

estudiantes.

-Los docentes detectan en sus estudiantes
rasgos de agresividad.

-Algunas nifias tienen bajo rendimiento pese
al esfuerzo de los profesores.

-Los docentes tienen que esforzarse para
reducir la indisciplina de las y los
estudiantes.

-Algunos profesores no planifican las
actividades a impatrtirse en la clase.

-Ciertos profesores no se comunican
oportunamente con los padres de familia
para compartir los problemas de los
estudiantes.

-Ciertos profesores reprenden en publico a
sus estudiantes causandoles traumas
psicoldgicos y la burla de sus compafieros.

-La mayoria de los profesores no consideran
el fenémeno de la migracion y tratan a

todos sus estudiantes por igual.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

-Los profesores concienciarian a los padres
de familia y méas familiares para que se
interesen que sus representados cumplan
con los deberes enviados a la casa.

-Los profesores se capacitan en otras

instituciones y aplican esos conocimientos

-Los docentes perciben que estudiantes que
no viven con sus padres tienden al fracaso
escolar.

-Los temas de género, cultura, migracion,
etnias son distorsionados por los medios

de comunicacién y los estudiantes asimilan
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a sus estudiantes.

-Los profesores conocen mas de cerca la
realidad socioeconémica de sus
estudiantes al visitar el entorno familiar de
los estudiantes.

-Los profesores incrementan sus relaciones

profesionales de otras escuelas.

esos enfoques.

-Los docentes tienen recursos académicos
que ya son obsoletos para otras
instituciones educativas.

-La separacion de los padres por la
migracion, incrementan dificultades para
los docentes.

-Los docentes detectan mala alimentacion
de algunos estudiantes que afecta a sus
estudios.

-Los estudiantes ven conflictos agresivos en
la casa y los profesores tienen que
solucionar esta conflictividad que afecta a
sus estudiantes.

-La sociedad trata con prejuicios a los
estudiantes, aspecto que contrarresta la

accion de los profesores.

A.3. PADRES DE FAMILIA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

-La mayoria de padres de familia y familiares
de migrantes se comunican con sus
nifos/as y familiares.

-Todos los padres de familia 'y
representantes anhelan la superacién de
sus hijos/as por lo que los motivan a
estudiar.

-Los padres de familia y representantes de
las estudiantes, se sienten apoyados por
los profesores y autoridades de la escuela.

-Los padres de familia dotan de todos los
materiales escolares a sus hijos/as

estudiantes.

-El DOBE no cuenta con un plan
estructurado para ayudar a padres de
familia y estudiantes.

-Los padres de familia tienen dificultades
para lograr que sus hijos/as asistan
puntualmente a clases.

-Algunos padres de familia no orientan la
realizacion de los deberes de sus hijos/as
en la casa.

-Ciertos padres de familia y representantes,
solo llegan al establecimiento en la etapa
de matriculas y en la clausura del afio
escolar y no dan seguimiento al estudio de

sus representados/as.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

-Los padres de familia pueden aprovechar la

-Otros padres de familia pueden influir
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ayuda de Psicélogo de la escuela y mejorar
su relacion familiar y con su hijo/a
estudiante.

-El comité de padres de familia, ayuda en la
solucién de los conflictos de los estudiantes

y de la escuela en general.

negativamente en su accionar frente a sus
hijos/as.
-Las remesas de los migrantes no son bien
utilizadas por sus hijos/as estudiantes.
-Que los padres de familia migrantes se
divorcien y descuiden la educacién de sus

hijos/as.

B. AMBITO FAMILIAR

FORTALEZAS

DEBILIDADES

- Las familias de los estudiantes de la Escuela se
preocupa por la educacion de sus hijas/os.

- Los padres de familia y los representantes de los
estudiantes proveen de recursos econémicos
y materiales didacticos para los estudios de
ellos.

- La institucion tiene programas de consejeria,

para mejorar la relacion familiar de las
estudiantes.

- La escuela cuenta con el personal profesional
disminuir la conflictividad familiar.

- Las familias se integran a la gestion de la

escuela.

El bajo rendimiento de los estudiantes es por
causa de la desorganizacion familiar

La desintegracion familiar provoca vacios de
afectividad en los estudiantes.

La distraccion y fracaso escolar de los nifios/as

se debe al descuido de los padres o
representantes.
La migracion ocasiona que los padres

abandonen a los hijos.

La falta de carifio paternal/maternal influye en
la relacion de estudiantes en la escuela.

Los familiares de los estudiantes descuidan

sus obligaciones.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

- Las familias mejoran la situacién econémica.
- Los padres migrantes y sus hijos/as
adquieren nuevos rasgos culturales de otros
paises.
- Las familias dotan de computadoras a sus
hijos/as para mejorar sus estudios.
- Medios de comunicacion facilitan las
relaciones de los padres migrantes con sus

hijos de la escuela.

- Debilitamiento de los valores familiares,
culturales, sociales, religiosos por la influencia
de otras culturas.

- Peligro de repatriacion de los padres de
familia de los estudiantes.

- Inseguridad para los estudiantes y sus
familias

- Peligro de explotacién sexual y laboral a las
estudiantes y sus familias.

- Desempleo de las familias de las estudiantes.

- Mal uso de los medios de comunicacién
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ANEXO N° 6.3: DOCUMENTOS
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16 de Mayo del 2010

Hna.

Mélida C. Vera Cabrera

Rectora de la Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles.
Guayaquil.

De mis consideraciones:
Con un fraterno saludo, augurando toda clase de éxitos en su gran labor educativa.

Yo Hna. Maria Augusta Vifian Andino, con cédula de identidad 060381973-1, estudiante de la
Universidad Técnica Particular de Loja me dirijo a Ud; con la finalidad de solicitar autorizacion
para realizar unas encuestas en su prestigiosa institucién, a estudiantes del Sexto afio de
Educacién Basica, al docente, al miembro del DOBE y a su persona; el motivo es que me
encuentro realizando el proyecto de Investigacion previo a la realizacién de mi tesis de grado
con el tema: ESTUDIO: ESCUELA, FAMILIA Y MIGRACION.

Para su mayor informacion adjunto el oficio enviado por parte de los directivos de la
Universidad.

Segura de contar con su apoyo le anticipo mis mas sinceros agradecimientos.
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Ll I

CUESTIONARIO PARA MADRES Y PADRES'
Elaborado por: Beatriz

Alvarez Gonzalez

¥ Maria Fannery Suarez Berrio

UNIVERSIDAD MACIONAL A DISTANCIA ESPARA (UNED)
UMIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL)

En esie espacio es imporianie colocar el selio de la insfitucion, come constancia de que usted realizd ests
cuestionario.

Ciudad:

Mombre de |3 investigador/a:

Firma:

MOTA PARA L& PERSONA QUE RELLENA ESTE CUESTIONARIC:
Certfics gque este cuestionaric ha sido refenado por mi.

Firma:

El astuchante enfregara esfa nofa, jumto con el euestionarie rellenads, al profesor de su owrso quien 1a destnura
ma vez comprobada

' O el represeniante, s declr, aquella persona gue esté 3 cargo de toda lo referente al culdago y 3 educacion del nifiosa,
puege sar 2l padre, la madre, &l abuelofa, &l hermanada, el hafa, o cuakjuler otra persona.

Ulnrwerasdiad T | die Fal i & Distkncia TIMED, Eajuela) 1
P Bemda del Ry, T 28040 - Exprafi
Unieerindad Téemica Partaedlir de Laja {ITTPL, Ecuadar)
Awdi. Sah Cipdtans Alc sl - Loje Bl - Apariaco pomal 11-01-408
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Caalionarid pard ddrid i madees. Aemes Gonzalaz, E. v M Famnary Sudsrsz B.

Instrucciones para el padre, fa madre o representante

El presente cuestionario pretende conocer con cbjetividad algunas caracteristicas del contssto, escolar y
familiar del hijofa.

El cuestionario es anonime, es decr, no se debe colocar el nombre de la persona que responde.
La estructura del cuestionario es la siguiente:

. Datos de identficacion

I. Ambite familiar

1. &mbit 2scolar

V. Recursos materiales y humanos de! entomo escolar

La persona que responde a este cuestionario debe colocar una X en el paréntesis. esto indica que esa es la
respussta que considera apropiada a su realidad.

Dentro del cuestionaro, se enconirard ofro formats de respuestas en las que se debe colocar una X sobre el
MUmers.

El nbmers 0 HUNCA

El nimerc 1 POCAS WVECES
El nbmers 2 MUCHAS WVECES
El nimers 3 SIEMPRE

Motz: NO s2 pusden marsar vanas frecuencias a la vez (0-1-2-3), en una misma cuestion.

GRACIAS POR 5U COLABORACION

Lrnrverasdad i | & Fad dois i Dl i (TTNED), Eapada) 2
P Bl del Ry, T 2040 — Exprlia
Universidad Téeniea Farsodlir de Loja (TTTPL, Ecuader)
Awda. San Cupetans Al w'n — Lajs Fessdor - Apaizco posal: 11-01-20
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| DATOS DE IDENTIFICACION

1. Cologue una (X) de acuerdo a3 su parentesco con el hijofa, e indigus con ofra (X) si usted &5 0 no

Fecha:

representanie &n la escuela del hijoda.

iEs usied =l representante del
Parentesco hijoia en la escusla?
El Is]
a.| ) Padre
b.{ ) Madre
ool 1 Abuelo
d.{ ) Abuela
e.{ 1Tio
.l 1Tia
j-{ ) Hermano
h.{ ) Hermana
i ) Otro

Cologue una [X) en la respuesta.

i
L.

==l

El hijo/a vive con usted: 1.5i{ | 2. Mo}
. Lugar donde vive usted con su familia:
1. Pais 2. Provincia 1, Ciudad;__

. Con Cuanias personas vive en su casa (incluido usted): NP

. Sefzle con una (%) el maximo nivel slcanzade en sus estudios:

1. { 1 5in estudios 5. | Tiule de grade medio (tecnologials)
2. | I Primaria &. { ] Titule universitariz, pregrado

3. { ) Secundaria 7. 1 Titule universitario, postgrade

4. [ ) Formacian Profesional: E.{ ) ofno;

. En qué lugar s2 encusntra |a escuela:

1. Pais Z. Provincia 3. Ciudad: _ .
. Mombre de 3 escuela:
. Gonsidera que 2l nivel socio—scondmice de su famifa es: 1.8ajo{ ). 2.Medioi ), 3. Ako{ )

Univeraidial Micsenl de FEducacinn & Destaneia (T0ED, Espela)
F* Bezula del Ry, T 28040 - Esprafi
Univeraidad Téemiea Paitcalis de Loja (TITPL, Eciadar)
Axila. Ban Cipslans Ao &' - Laj Frsdos - Aptnaca pozal 11-01-008

L
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s afianari pard podeed i aiadees. Ahamar Gorealaz, B. ki M me;r_'. fusrez B.

B. Cual es su ocupacion:

Cologue una [X) en la respuesta.

1. { ) Tareas domesticas T.{ ) Tareas agricolas

Z.{ } Profesor (a) E.{ ) Construccion

3. ) Comerciante B{ | Transporte

4.( ) Tiene negocio propio 10, { ) Mo tiene trabajo remunerado
5. ( ) Hosteleria 11.{ } Realizando estudios

6. ) Profesion [Kedico, Abogado, Ingeniare, Anquitesso) 12. Ofro. ;Cual?

Il AMBITO FAMILIAR
10. En lo que se refiere a organizacien v relaciones personales ;como percibe usted a su familia?
Cologque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.

1.{ ) Organizada, cada miembro ejerce su funcion £, { | Afectada por |2 migracion

Z.{ }Con mas confictos de los habituales fi.{ | Cada miembro vive su vida

=

3.{ ) Unida, 3 pesar d= gue haya dificultades .| 1 E=tensa y amplia en sus relaciones

4. 1 En la medz {zon las circunstancias E.{ ) Otro jCual?
Habitua'ss, positvas y negativas)

11. Estado de los miembros de la pareja (Cologue una sola X)

1.0 } Matrimonio religiose 5. { ) Separacién de hecho
2.0 ) Matrimonio civil 8.{ ) Divorziades
3.0 ) Conviviendo (unian Fbre) 7.{ ) Separacién por migracién de ambaos

4. | ) Separacion por migracion de un miembro d2 8. ) Otro. ; Cual?
la pareja

5i el padre y la madre estan en Ecuador, y viven con el hijola, pase a la pregunta nomere 20, los
demas por favor, contfinden contestando esta parte

12. ; Quign emigra primero?
1.{ ) Padre, 2.0 ) Madre, 3.[ JLos dos 3 la wez.
13. ; Cuanio fiempo hace que el padre, la madre o ambos emigraron?

1. Padre | ) Afios: 2. Madre { ) Afos:

14. Edad dzl hijo/a &n el moments de |a separacion: ___ Afos

i hay otrosias hijos/as, por favor, sefiale también sus edades: i i i i

Unrverasdd 1 | i Bl i & Disilané s (LRMED, Eapeda) ._1_
P Beula del Ry, T 250640 - Espraf
Universidad Téemiea Pattealis de Lofa (UITPL, Eeiadar)
Awde. Zun Cuystans Alle a'n — Lejs Fosedoe - Aparizco posal 11-01-58
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15. Sefale con una (X), cuil es |3 ccupacion del padre (F) o de la madre (M) en el exterior:

Coloque una (X) en la respuesta, de acuerdo a su realidad.

16. ; Cada cuants tempo se comunica usted con los famiiares de los que esta separado?

1. Tareas domestcas PFib M
2. Profesion (Medico, Abogado, Ingenienz, Arguitzcto) PFib M
3. Profesor (a) Fiod M)
4. Comerciante Fiob W[
§.Trabaja en la construccion Pioi M)
fi. Trabaja en el fransports PFib M
7. Tiene negocic propo PFib M
£ Mo tiene trabajo remunerado PFib M
0. Esta realizando estudios PFib M
10. Cuida a alguna persona (nino, anciano, enfermo) PFib M
1. Dtro. ;i Cual? PPy M

Coleque una (X) en la respuesta, de acuerdo|a su realidad.

1.

r=a

(%)

| Diaramenie A,

} Una vez por semana fi.

=

1 Una vez al mes

| Algunas veces al ano

| Esporadicamente

| Munza

| oira frecusncia

17. ; Qué mediols utliza con mas frecuencia para comunicarse con sus familiares?

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias, de acuerdo a su realidad.

1.{ i Telefono fijio 2.0 (Celular 3.{ ) Carta

=

{1 Familiares o amigos que vijan al exteror B | Otro:

2 ( | Skype E5.{ )Messenger 8.0 ) Coreo slecironico

Upiveraidi Niciernal de Eduzacin & Destanzia (TIMED, Bapada)
T Bemda del Ry, T 25040 - Esprafa
Universidad Téemiza Partscalis Je Laja {TTTFL, Eruadar)
Avda. San Cipelans Al ' - Loje Fessdor - Apantago pozat 11-11-50
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adalionarsd fard podnes i madiees. Ahemee Gomedlar, 5.y M Fanmeny Susres B,

18. Por lo general, Ias comunicaciones con sus familiares [as realiza desde:

Coleque una (X) en las respuestas, puede elegir varias, de acuerdo a su realidad.

1. }Casa 5. { ) Elfrabajo
2.( }La escusla del hijo'a 8.0 1 Milugar de estudio
3. { ) Cyber cafe 7.0 ) Ofra forma g Cual?

4. }Casa de un familiarfamigo

19. ; Qué consscuencias considera que ha traido ks emigracién a su familia?

Coloque una [X) sobre el nimero de su respuesta
Mo =0. Poco = 1. Suficiente =2. Mucho =3

RANGOS

CUESTIONES] Mo | Poco | Suficlents Mucho
a. Ha mejorado la stuacion economica 0 1 2 3
b. Ha defercrado |3 comunicacion entre los miembros de la 0 i 2 3
famiia
c. Seguimos siends familia, pero separados [¥ 1 2
d. Ha aumentade |a unicn familiar 0 i 2 3
e, Ha hecho dificil 1a relacion con los profesoresfas [¥ 1 2 3
f. Ha provocado dificullades de relacion del hijola con los
compafiercs en case 0 i 2 3
g. Ha provocade e divorzio de la pargja 0 i 2 3
h. Ha prevocade conficios en Iz familia 0 i 2 3
i. Muestro hogar esta ahora organizade de oira forma, pero 0 i 2 3
funciona
j- El resto de la familia viajaremos al oiro pals para esiar junios 0 i 2 3
k] Odras consecuencia (especifique) 0 i Zz 3

JCONTINLEMOS!
Univerarliad Macssial e Fduziciin & Dhalandia (TIED, Eipsda) 6

T Betada d2] Ry, T ZH0) - Espals
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20. Sefale las conductas que cbserva en su hijola en 2l hogar?

Cologue una [X) sobre el nomero de su respuesta

Munca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2, Siempre =3
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RANGDS
CUESTIONES Munca | Pocas Muchas | Siempre
VECES VEGES

a. Introversion 1] i p. 3
b. Timidez 0 i 2 3
c. Refraimenic 0 i 2 3
d. Agresiidad 1] 1 2z 3
e. Descuido en los estudios 0 i 2 3
f. Alegria 0 1 2 3
g. Indisziplina 1] i 2 3
h. Desmotwacion o i 2 3
i. Emprendimiznic i] i 2 3
|- Colaboracién en las tareas de casa 1] 1 2z 3
k. Responsabilidad 1] i 2 3
|. Distraccion 0 1 2 3
m. Aencion a las cosas 0 i 2 3
n. Buena comunicacién con el resto de |z familia o i 2 3

21. En su entome famiiar acival las relaciones enire usied v su hijo/a se caractenzan por sern

Cologue una (X) sobre el numero de su respuesta

Munca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2, Siempra = 3

RANGDS
CUESTIONES Nunca Paocas Muchas Siempra
VECES VECES

a. Positivas, sin problemas 1] i 2 3
b. Especialments buenas en casi todos los aspectos 0 1 P 3
c. Buenas en general. aungue algunos aspectos, han
podido influife de forma negativa. 0 i 2 3
d. Conflictvas, quizas por dferencias de frato con respeio
a sus hermanosias 0 i 2 3
e, Confictivas, debide 3l escaso tempo que se esta con 1] 1 2z 3
elizlla
f. Mommales, las relacionss entre los miembros de |3
familia no han cambiado, aungque haya habido cambios en 0 i 2 3
|3 familia
g. Otras respuesias (especifgus) 1] i 2 3

Univeraidial Micsenl de FEducacinn & Destaneia (T0ED, Espela)
P Setala del By, T 28040 - Esprafia

Unisersidad Téeniea Patsealis de Loga (TITPL, Esadar)

Avda. San Cuyslans Ale s'n — Leje Foussloe - Apazco posa 11-01-008



Cueanionario pane padvies v madees. Az Gonzalaz, B. v M. Farmery Suarsz B,

22. ;Como es la comunicacian en el hogar con respecto a la educacion de su hijoda:

Coleque una X sobre el numero de su respuesta
Munca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3
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RANGOS
CUESTIZNES Nunca Pocas Muchas Siempre
VECES VECES
a. Dialoga con el hije/a cuando se comporia mal en la
escuela o 1 2 3
b. Consdera que el ambiente  familiar,  infuye
positivamente en la capacidad de comunicacion del hijo'a, a 1 2 3
concretaments con sus companeros de clase
c. Conzidera que &l ambisnte  familiar,  infuye
positivamente en la capacidad de comunicacion del hjo'a, a 1 2 3
concretaments con el profesorado
d. En la educacion de su hijofa, ha optade por imponer a i 2 3
medidas de disciplina rigidas y exige cbediencia inmeadiata
. El hijofa presenta justficaciones de nasistencia a clases ] 1 2 3
f. Considera que &l hijo/a debe s=rindependients y
responsabilzarse de su conducta ] i 2 3
g- Dialega con su hijo/a siempre, tanto en siuaciones|
positivas como negativas a 1 2 3
h. Cira respussta [especifique) o 1 2 3
lll. AMBEITO ESCOLAR
23. El hijp/a =& comunica bien con:
Coloque una (X) en las respuestas; puede elegir varias.
1( ) Prefesores  2.( ) Companercs 3.0 | Rector 4 | ) Peizcloge educatvo
.0 ) Orientador educativo . ) Oiros
24. ;En algunas ccasiones ha necesitado aywda de profesionzles u oiras personas para la educacion del
hije/a? Indigus de quien:
Coleque una [X) en las respuestas; puede elegir varias.
1. ) Profesor 2. ) Crientader familiar, 3. ) Psicologo 4_ | ) Orientador escolar
5. ) Familiares G ) Oires
Unrveranlind Migsenal do Fdusacin & Distaneia (IHED, Espada) .E.

P Sezula del Ry, T TR0 - Esrafe
Universidad Téemiea Partoalir de Lopa [UITPL, Eeuadar)
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25. ;Qu# actitudes observa en 2l hijo/a con respecto al estudio?:

Coleque una (X} sobre el nimero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

161

CUESTIONES

RANGOS

Nunca

Pocas
VEGES

Muchas
VECES

Siempra

Cluiere ir 3 la escuela

-

Mo asiste a las clases

Le encanta ir a clase

Es indiscipfnado/a

Prezenta ma'as calificaciones

| a|o|e|w

f. Le felicitan en [a escuela por su comportamiento

g. Dmra respuesia (especifigue)

Ol O O o) O] o O

P | B3| B3] | R3] R

) L] | ] Cad| Cad] Cad

26. Si ella hijo/a ha logrado busnos o muy busnos resulfades académices. Considera que ha podide influir

sobre fodo:

Coleque una (X} sobre el nimero de su respuesta

Nunca = 0. Poeas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
VECES VECES

a. La capacidad, e inferés por estudiar

] 1 2 3
b. El estimulo y apoye reciide por parte de la madre

0 1 2 3
c. Bl estimule y apoyo recibido por parte del padre

1] i 2 3
d. El estimulo y apoye reciide por pare cel profesorade

0 1 2 3
g. El estimulc v apoyo recibide e ofra’s personals
significativas para &l hijo/a 0 1 2 3
f. El esfuerzo personal del hijofa.

] 1 2 3
J- El centro escolar cuenta con buenos recursos personales
¥ materia'es. 0 1 2 3
h. Sus companercs, son colaboradores y de gran ayuda
en todo moments 0 i 2 3
I. 3u capacidad para relacionarse con el profesor

0 1 2 3
J- Su capacidad para relacionarse con sus iguales

0 1 2 3
k. Su motivazion. Le gusta aprender y disfrutar con las
actvidades escolares 0 i 2 3
. Ofras respuesias (especifique) 0 1 2 3

Univeraidid Maconal de Educictdn « Desiencia (TRED, Espela) 9

= Beuda del Ry, T I2E040 - Bl

Univeeraidad Téemiza Paitoaler de Logi (UTTPL, Ecisadar)
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27. Si & hijo/a MO ha alcanzado busnos resuliados académicos. Considera que ha podido influir sobre todao:

Coloque una (X sobre el nimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2, Siempre =3

RANGOS
Nunca Pocas Muchas Siempre
CUESTIONES VECES VECES

a. La falta de capacidad para estudiar

0 1 2 3
b. La falia de estimulo y apoyo por partz de la madre

0 1 2 3
z. Lz falta de estimulo y apoyo por parie del padre

0 1 2 3
d. La falta de estimule y apoyo por parte del profesoradao

0 1 2 3
g Tizne que estudiar y trabajar a |a vez

0 L 2 3
f. Lafalia de mteres por los estudios

[ L 2 3
g- El cento escolar mo cusnia con Buenos recursos
personales ni materiales 0 i 2 3
h. Mo e=ta bien mtegraco con sus compafierss

0 1 2 3
i. No se relaciona bien con 2l profesor

0 1 2 3
j- Nz se encuenira bien fisizaments

0 1 2 3
k. Su madre 2sta en ofro pais

0 1 2 3
. Su padre esta en otro pais

0 1 2 3
m. Ciras respuesias (especifique)

0 i 2 3

Unrvirasdil Nicsenal de Educacion & Dhelancia {TNED, Espuda) 1|:|

Unieeradad Téemea Partsralir de Lo {LTTFL, Ecsadai)
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28. Si el hijzda ha abandonado o 2513 3 punto de abandonar los estudios. sefiale las razones que pusden
influir en esta decision:

Coleque una [X) sobre el nimero de su respuesta

No = 0. Poco = 1. Suficiente = 2. Mucho =13

CUESTIONES RANGOS
Mo Poco Suficlents Much
a. Economicas; debe ayudar materiaimente a la familia 0 2 3
b. Familiares; necesita atender la casa, ya que su madre o 0 2 3
padre no puede hacero
c. Porgue (35 remesas (dinerc) gue envian sus padres no 0 2 3
son suficientes
d. Porgue piensa que no le damos suficients estimulo para 0 2 3
estudiar (gjem. hacerie regalos ...}
g. Porgue quiers gue sus padres regresen del exteror 2 3
f. Mo s= concentra bien en los estudios, por elic ir a (3 i 2 3
escuela le causa rechazo
g. Mo =2 comunica bisn con los profesores 2 3
h. Mo s relacicna bien con sus companeros 2 3
i. Ofras respuesias (especifique) 0 2 3
V. RECURS505 MATERIALES ¥ HUMANDS DEL ENTORMNO ESCOLAR
20. Sefale qué tipos de ayuda profesional ke gustaria recibir para mejorar sus relaciones con 2l hijo/a:
Coloque una [X) en la respuesta.
1.1 } Psicologica 4.1 ) Onentacion escolar
2.{ ) Orientacion familiar 5.1 ) Mo necesito este tipe de ayuda
3. [ ) Profesor del hijofa 6. [ ) Otra, joudl?
30. Sefiale qué tipos de ayuda personal le gustaria recibir para mejorar sus relaciones con el hijo/a:
1.( ) D= mi pargja, 2.{ )} Familiares, 3. ) Amistades, 4. [ 1 Religiosa, §.( ) Minguna,

d.( ) Otra, joval?
31. El centro educative cuenta con erentadores gue ayuden al hijofa cuande tiemen problemas escolares o
personales 1.2 () 2. HNo )

32. En caso sfimatve: ; Quignss son esios profesionales?

1.0 §Psicologos  2.( ) Profesores 3.0 ) Onentado escolar 4.( ) Rector

5 { } El coordinador de discipling g.( § Ctro

33. ;Tiene la escuela medios de comunicacion para propiciar &l encuentro de los nifios/as con sus padres

emigrantes ylo inmigrantes?
1.51{ Ly 2.Nai{) 3. ;Cuales?: 1.{ | Internet, 2. [ } Teléfono plblico, 3. | ) Video conferencia,

4.1 ) Minguno, 5. ( ) Odros:

GRACIAS POR 5U COLABORACION
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Cosntiveaio da professesr. Aveer Guasdes, By M. Frozery Saces I

Fatuling

% Tducaciom
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CUESTIONARIO DE PROFESORES

Elaborade por: Besiriz
Alvarez Gonzélez
Marta Fannery Suarez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPARA (UNED)
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL)

En es%e espacio e Importante colocar el sello de Ia Insttucion, como conslancia de gue usted reallzo este
cuestionario.

Cludad.
Nombre de Ia Investigagena:

Flrma.
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r'nl.rlfﬂla.r.'ﬂ.:l,:.n'!,li.mri.r Alpree (mskar, By M. Fessery fwees 1

Instruceiones para el aplicadar

El presente cueslonaro preiende conocer con objelividad algunas caracterlelicas del contexto, escolar
familiar en & que s& encusntran 128 estudiantes de padres emigrantesinmigranis ¥ no migrantes.

El cugsianana =g andnima, 28 declr, no s& debe coiozar &l nombre de |3 persona que respande.
La esTuclura del cusstionans 25 13 sigulenls:

|. Datos da entficackn

1. Amizity escalar

1. Ambiss Tamiiar

IV, Recursas materales y numanas del entams escolar

Fara marcar las respusslas de esle cuestionario, el profesor debe responger colocando una X en &
parénteels, esto Indica que 263 es |a respuesta que consldera apraplada a su realldad.

Dentro del cuestionaro se encontrara abro *ormato de respuestas, en 1as que se debe colacar una X sobre el
nimerng.

El ndmerd 0 NUMCA

El pimero 1 POCAS VECES
El nimera 2 MUCHAS VECGES]
El ndmera 3 SIEMPRE

Nafer NO 58 puagien marcer vanes frecliencias 4 (5 vez (0-1-2-3), an wna misma cuestdn

GRACIAS PCR 3U COLABORACION

s i Maool da Efe o o Dtaoa | ORED Exai
T Sk il P 7 200 - Eig s
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Coamiomaric ﬂll?ﬂ':_'.d'lé"l.l' Aovares (ke By M. Feesery Swees |

I DATOE DE IDENTIF

ICACICH

Coloqua una (X en Ia respuasta.

1.GenerM{ ] Fi)
2. Sgad:
3. Mivel de estudios reglzados:

{ ) Fiscal,

2_ [ } Flscomisional,

E.{ ) Paricular religlosa

Fecha:

. En qué fipo de centro efucallvo rabala usted

3. ) Municip

4. [ }Particular aleo,

TEulo universiaria: Pre-gradao [ | 2. TRulo unlversizario: Post-grada | |

166

3. Wombre de |3 escuela;
5. El s2chor de 13 escuela es5:1. | | Urbano. 2, [ ) Rural
7.En qJE' |Lgi' 52 ENCLURNTTA |3 BECUEE:
Pals: 2 Prowincla 3. Cludag
&. Mamero 82 esludaniss en sU avla:
9. Usted a6 2l fbor del curso 5_ h:_
10, Que materas |"I'|:IE."|:E dstad:
Kateras Jenaraies
Malematicas [ | | Lenguajes [ | | Clenclas Clemcias Culhsa Oira [ k
Eoclales [ ) Watsmales [ | Fisica | }
Kateras Bepel ales:
Educacitn Fiska { ] Computacitn | | clomas | | Otz { ]

1. jCudl consldera que s 13 sRuackin famlliar mas frecuenis 2n su escusla’?

Por favor ordens an las cazliias an planco de mayor (1) a menaor (&)

SRuaciones AMINAres

A Famia | B. Familia | C. Famila 0. Familia E. Famifia con F. FamiNas
nuciear: | mroncal: BATENIES: monoparenial: | padras migrantes:
BIMIgranEas:

Fadra, Dadre, Padre, magrs, Padra o magre | 2adre. madre o Cuanda 1as famlllas

madrz, & | madre, fljes y abusios, | consws hljs's | ambos que estan WO ecuatorianas

hijos nljas, + familares de | menarss de fusra del Ecuagor. | Began de oiro pals

abu=sios oras edad Lag schugianiss 3l Ecuadaor

Jenaraciones wiven con: E|.- Una familla
[flos, sobrinos, () Ml colomizlanz lega a
:'""IE‘E-:I. . i ] Tiahe, Haffransa Ecuzdar

e ] Mool da E2 L =enan o Debaroa (OHED, Ewpaai
= Swks il Fiin T 23041 - Ep '

Lriwmsiidid Tiorica Pafiouad da oo (L

, B}
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Coamieaaris 42 r'ln':_lil'uu.r Alyrez Cmnger, By M. Fesrery Hupes |

HAMEBITO ESCOLAR

12. En general ; Que caracteristicas muesiran [os estudlantes de 50 grado?

Coloqua una [X) en las raspusstas, pusde alagir varlas.

Esfudlantss que viven con sug padres

Esfudlantes que tlenan uno, o ambos padrag
an al axtarior

1.{ ) Infrowerslan 1. [ }Intraversién
3 ) Timidez 3 [ ) Tmidez
3 | Reralmiento 3 [ ) Rebalmienio

1. ) Crealivioad

4. [ ) Crealvidas

S [ | Agreciidad

T 1 Agresnidad

E.{ ) Fallan mucno a clases

[ }Faltan mucho a clases

7.{ ) Autonomia, Ingependencla

7.1 JAutonomia, Independencla

B[ ) Alegria 5.1 | AlEgra
5[ | Indisciplina 5[ | indisclping

10.{ ) Desmotivackin 10.( ) Desmatvacian
11.{ | Emprendimignta 11, ) Emprendiminio

12, ) Az rendmiento academico

12.{ ) ARo rendimienio academico

13.{ ) Fracaso esoolar

13.( ) Fracaso escolar

4. ) Trieteza

14.( ) Trsleza

i

i

[ 1 Bajo rendimienio

15.{ ) Bajo rendmlenio

16.| ) Respensatiiaad

18| | Respansanlidan

7. ) Rechazo a estar en UG C3E35

17.{ ) Rechazo 3 egiar en BUS Casas

3. | ) Rechazo a estar en la escusla

18, | ) Rechazo 3 esiar en |3 escuela

9.1 ]

AN

[ )

0.0 )

Uriaradind Macarml da Efusaciin a Do | UHED, Exatal
P Bwscha ol P 7 25040 - B’
Lirmsidnd Tierach Partcuin da Loga (L TPL, Feder)
Ak, Sar Dirpibiie A% i - Lo Eousder Bpirtisds posta! 11-00-408

167



Caamiceanls a2 r'"'.':_-'tuu.r Advres Lok, By M. Fesery e I

13. En cuanto al esdio educativo del profesoraga, ;en gue medida s2 ldeniifica usted con cada una de las

LI P

slgulentes afirmacknes?

Coloqus una (X) sobre &l nUmers de su respuasta
Munca =0. Pocas vaces = 1. Muchas vacas = 2. Slempre = 3

168

RANGOS
CUESTIONES Hunca Pocas | Muchas | Slampre
VBCEE | VeCas
a. Consldera esencial 2l orden v 13 disciping 2n &l aula T ' z 3
b. Es exlgeniz con las actvidades g2 clage, v esias estan muy
estructuradas v organizadas, o2 manera gque va eslan 7 2 3
planificagos o5 Uempos, p2rsonas que nberdensn y (3 forma 2n
gue realzaran dichas aclvidades
t. L2 gusta que los eshudlantzs Tomen sue proplas Inkclafivas y
gue parficlpen en =llas con sus proplas Ideas, desde @ 7 2 3
planificacion hasta |3 aplcachan
i. Es exigenie con |35 actvidades de clase, v usted s esfueza
par manizner un clima egquilbrade, en el que los estudianizs 1 2 3
pariclpan tants en & desamolo de las achvidades, como en la
aplicacion de 136 mismas, Glendo reSpelUOEDS  CON BLS
compafiens y hacla 1a auioridad el profesar
14. Usted congldera gue para Incrementar |a eficacia en 13 atendian & estudiants
Coloqus una [X) sobre al nimero de su respussta
Hunca = 0. Pocas weces = 1. Muchas vecag = 2. Slampre =3
RANGOS
CUESTIONES Munca | Pocas | Muchas | Slempra
VELEE | waras

3. El profesarado debe camblar I3 planificacion de sus clases

a 1 2 3
b. El profesorado debe eslar formada en femas o2 diversidad
oM génerns, cultura, migracien, elnlas a 1 7 3
. Se nacesifa mayor cooperaclen y comunizacion enire 2l
profesorass q 1 2 3
o Se neceslfa mayor cooperaclén y comunlcackin con las
familas, por pans del profesor a 1 2 3
e Serla necesarlo conocer gu realdad familiar mas o2 cerca
gzl esludante 0 1 2 3
[. €l ceniro educatvo tendria que apovar al profesorado, e
Impuisar actividades que Incluyan a las famllias a 1 2 3

Uik Mecornal i Efusicin i Db {URED, Expaal
1 Swocki el Py 7 13040 - Engiaa

Urmaugad Tk Mefroia da0qail
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Caaniomaric a8 l:n':_l\'ruru Acvares (lmsiar, By M. Farery Suees I

15. En 5u entome escolar las relaciones enTe eshudiantss y profesorada 52 caracierizan por 57

Colpqua una [X) sobna ol nimere de su respussta
Munca =0. Pocas vaces = 1. Muchas vacas = 2. Slampre = 3

169

RANGDS
CUESTIONES Hunca Pocas | Muchas | Slempra
VBLER Vacas
3. Buenas, en 10dos 108 aspechas
a 1 2 3
b. Mormales, sln problemas significalivos
a 1 z 3
. Buenas, aungue exizien alguncs Cas0s en que las relaclones
son corfictvas i} i 3 3
d. Son muy confliclvas
a 1 2 3
&. 5l &5 el caso, Indigue o6 princlpales modwas de conflicio: a 1 2 3
1&. EN SUAntD 3 5U rElacidn coneresa con sUs estudiantes:
Coloqusa una (X} sobra al nomero de 2u reepusasta
Hunca = 0. Pocag weces = 1. Muchas vecag =2, Slempre =3
RANGDS
CUESTIONES Munca | Pocas | Muchas | Slempre
Vaces VBLEER
a. Ayuda a los estudlamies cuando 52 i solichan
1 1 i 3
b Miotva a los estudianies gue Be JE'EEF"IFIEIII]I'I blan 2n las
tareas academicas y actvidades esoolares en genera |, i 3 3
. Inzentiva los buenos comportamienios de sus estudlantes en
Iz referiga @ su relaclén con el profesorado, con sus padres, con | i 3 3
EUS Iguales
0. Habla con sus estudlanias 1 1 2 3
& Habla con a5 famllias de sus eshudantes 1 1 2 3
I. Prefiere mantener clera distancia profesional, tanio con sus
estudlantes coma con sus famillas ] i 7 3
g. 21ra respuesia (especigue) 1 1 2 3
Jriemmd ] Mool da EfL e a Detaoa  UHED Ewpadai &

P Swka il P 7 29040 - B

Lrmmagad Tuama Mafioa $a il TN, Ee ol
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17

En cuanio al cllma escolar de los estudantes, o6 declr, &

EE206/38 B2 encueniran blen en su entomo

e5C0lar con I35 personas que les rodean. Sefiale aguelas afirmaciones que consideren reflean su realidad

Coloqua una (X} scbre &l nomern de su respuasta
Munca = 0. Pocag veces = 1. Muchas vacas = 2. Slampre = 3

170

Estudianizs que wiven con suUs Esfudianies que T2nan alguno de
padres 5Us padras 2n el exteror
RANGOE RANGOE
CUESTIOMES
Hunoa | Pooas Muchag EEmpru- Hunoa Fogas Muchas SEmpE
L= 2] L= L1 1= L= 2]
a. Tlene un buen comporiamiento
EN Classs i) 1 2 3 D 1 2 3
L. 22 lzg nolz f2lizez enla i) 1 2 3 i 1 2 3
escUels
. Hablan con ks profesonss ] 1 2 3 b 1 2 3
4. Falian 3 las Qases ] 1 2 3 L 1 2 3
&. Pragentan malas calfcaclones o 1 2 3 I 1 2 3
[. Z2 relacionan blen con BUS
compafienos 1] 1 2 3 b 1 2 3
g. Se relacionan blen con el
profesorass i) 1 2 3 D 1 2 3
. 5on agreshwos con &l i) 1 2 3 i 1 2 3
profesorans
I. Son agreslves con sus ] 1 2 3 ¥ 1 2 3
compafienos
|- Son ndisciplingdos en classs ] 1 2 3 L 1 2 3
k. Tignen raclidad de expreslon
&N plblico i) 1 2 3 i 1 2 3
Iy Obra respussta [2epecifique] ] 1 2 3 ¥ 1 2 3
e ied Mool da Efumaoin i Deibioa {JHED Expada T

1 Swks el P 7 23040 - Emp i
Lrmsmaugad Toama Moo $a il TN, Ee ol
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18. EMla esudianis logra buenos & muy Duenos resulados atadeémicos. En ellos Influye sobre foda

Coloqua una (X) sobra al nimere de su respussta
Munca = 0. Pocas veces = 1. Muchas vacag = 2. Slempre =3

171

Esludianies que wiven con SuE Eshudlantzs gue ienen alguns de
pagres SUS padres en el extenor
CUESTIONES RANGOE RANGOE
Munoa | Focae | Muchas | Slempre | Wunoa | Pooas | Mushes HemEre
G WG DG DG

a. A la capacidad, & Inwerés par 1 1 2 3 [ 1 2 3
estudlar
b. Reallza las l@reas gue 62 1 0 1 2 3 b 1 2 3
asignan
£. El estimulo y apoyo recilds,
Eobre todo de la madre o 1 2 3 L 1 2 3
o. £l eslimuia ¥ apays reclbida,
6obre odo del padre 0 1 2 3 b 1 2 3
E. 30 esTUerzZa personal,

0 1 2 3 D 1 2 3
I El centro escolar cugnta can
buenas recursos pereonakes v o 1 2 3 L 1 2 3
materialas
g. u molvacion. Le gusia
aprendar y distruta can las ] 1 2 P L 1 2 3
aciividades escolares
h. && ayudan entre 0 1 2 3 b 1 2 3
compaferosias
I. 5u capackiad para reladonarse
con el profesarado i 1 Z 3 [ 1 2 3
| Ora respussta (espachiqua):

1] 1 2 3 D 1 2 3

e wediod Mol da 20 zenin a [eetaoa {OHED Ewpa ai
= Sk il P 7 50 - B’
Lrmsmaad Tuarea Mt 30 oga (L TN, Ee ol

At S Carpitane A% it - L Eoder B artado poste 11-00-608
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19, ; Cudles cree que pussen BET 138 CaUsas Que ponen en nesgo el buen rendimi=nio de sus esbudianies?

Coloqua una [X) scbra al nomaro de su respusasta
Munca =0. Pocag weces = 1. Muchas vacas =2, Slempre =3

172

RAHNGODE
CUESTIONES Hunca | Pocas | Muchas | Slempre
Vaoan Welen
&. EBCas0 0 nukd Inberds por estudlar b i 2 3
b Makraln werbal de clerios profesorss b 1 ] 3
¢. Separaclén de los padres (divencio) b i 2 3
d. Separackin de los padres (2migraclon) b i 2 3
£ Ba|a capacldad Intelectua L 1 2 3
i Deficlente allmentacion . 1 2 3
g. Makrato en la familla I 1 2 3
h. Falian 313 escula (2studanias gue viven con sus padres) b 1 ] 3
|. Faltan & la escuela (estudlantes con alguno de sus padres fwera
gel pals) [ 1 2 3
|- Tira respussta (esoecifiqus) b i 2 3
20. 21 elfa ssbudanie ha abandonado o plensa abandonar los estudios, a que cres que 52 debe:
Coloqua una (X} sobra al nimero de au respuasta
Munica =0. Pocag veces = 1. Muchag vacag = 2. Slempre =3
RANGDS
CUESTIONES Hunca Pocas Muchag | Slempre
VACES VECEE
& La famila. Mecesta atender 13 casa dado que no pusde
haceno su madre! padne [ oiro b i 2 3
. L6 recursos economicos enviadas por sWe padrais no son
EuTiclentas I 1 2 3
c. Ella estudanie plensa que sus padres no le maollvan o
sufiziznte para s2guir esudiando (no recbe, o corekdera gue D 1 2 3
na reclbe premias O regakos por sU rendimlents)
0. Pueds sar una farma para "harzar el regreso de sus padres b i 2 3
g La shuaclon de sus padres  (migracién)  afecta su
concenTaclin, y opar ello, F & 13 escusla no e reeulfa b i 2 3
satisfactari
f. No se enliende con 2| prafesorado b 1 ] 3
0. Mo se relaclona blen con sUE COMpanenisias b i 2 3
Urdsarsicd ] Meachorl da Efusician a [isbrda {UHED, Empurti 5]

= Sk chid P 7 28040 - Bz

Lrdsmsidind Tianica Parouiad da Loja (L TML, Eoanier)

Al Sar Caywbane &% s - Loja Eoesfer Bp itk pralm * 107 B08



r'nl:rl'm.r.':lalpn'!,lil.mru Acvres Aamakar By M. Fesssry Sures B

RAHGDS

CUESTIONES Hunca Pocas | Muchaz | Slempre
waCes VeLEs

. El profesorado de su c=nine exlge por Igual & wodos,
Independisrizments de su sltuzcin famiiar ] 1 2

el

. EVia esludlante d2 = centro g5 chiglo 02 prajuicics, porgque
50N Nljos de padres emigrantes ] 1 2

(oY)

| Consiera que ella esludiante de padres no emigranies
lenen ma3s venislas, fremte a los estudianies de padres| O 1 2
gmigranizs, (Inmlgrares)

(1)

k. Otra respussta [sEpecifiqus)

0 1 2

(oY)

21. ;Ha necesiado aiguna vez acompafiamiento de profesionalss U 0iras peTsonas para ayudar a los
eslumanies?

Coloqus una [X) en lae respusstas, pusde slagir varlas.
1.{ 0= aolro profesar 2.{ ) Crentadora famillar 3.0 )Onentadona escolar

4. )Psicologoia 5.0 ) Familliares 6.0 )Om joukn?

Hl AMEITO FAMILIAR
Coloqus una (X) en 1a reepussta

22 De atuerdo con sU experencla en el aula, ;Jquienss migram con mayor frecuencia?

1.{ Padre,  Z[ )Madre

23. El cantro educativo donse usted trabaja jfere programas de capacltacién extracuricularss para padres
de famllia, sobre la educaclon de los hljos & hijas?

1.81( ) TMoj ) 3 Cudles?

24. Bl centro ecucaivo donde usted Irabaja jYenp programas de capachacion especificos para padres o2
familia, 5oibre migrackin?

1.81( ) 2 Moj ) 3. ;Cudles?

25, Los padres de los estudiantas, ;aslsten a las actvidadss programadas por 3 Sscusla pars ellns?
1.{ ) Slempre 2.{ }& veces 3.( | Munca

Cuando asisten ;A gué aciividades lo hacen?

Urdsarncdind Mesckarnal i Eevsician a [k [ UHED, Esparal.
P Sk el w7 28040 - Eg'm
Lriwmsitid Tionmca Pardouias $a oopa (LTI, Edoder)
ke, e Ciryukinne S0 i - Loji Eousdes Bplihs posban: 11-£0-608
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r'unfm.'#umhﬁri.r Arvres Comskar, By M. Feesery lwees 1

Iv. RECURSDS MATERIALES ¥ HUMANCS DEL ENTORNO E3COLAR

28. El centro educativd cusnta con profesionales que ayudan al estudianie, cuanda ene problemas
familiares

Coloqua una [X) en las respusstas, pueds elagir varlas.

1.81{ ) 2Mo( ) 3. ;0ulenesT:
1. ) Psictiogoia 2.( ) Profesorado 3.{ ) Recloria
4.{ ) Coordinador'a de discipina 5.{ ) Ofro jguien?

27. ;Tlene |3 escusla medios de comunicaclin para propiciar & encusnio de estudlant=s con sus padres
emigrantes yio Inmigrant=s?

1.81( ) 2 Mo( ) 3 ;iCudksT
1.[ }imtemet 2| |} Telefong pabico 3.{ ) VIgeo conferencia

4| )Ofros: ; Cusles?

GRACIAS POR 5U COLABORACION

Jrivawdi] Mol da Bz o Do | JRED, Emai. 11
= Spcha il P 7 28040 - B
Urmvanidid Tiarea Pardouad da Lo (L TN, Ecainderj
Al Sar Caywbire &% wn - Uoja Eonee Bptsko posle 1100608
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(s fo pera armdionrer, I\ Alverez Goecdes y M. Y. Salees Nerrie
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CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE 6to y
7mo ANO DE EDUCACION BASICA

Elaborade por: Beatriz
Alvarez Gonzalez
yMaria Fanuery Suarez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPANA (UNED)
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL)

Iz oste ospacio os muportzte colocar &l salo de Ly mmstitucion, como conmsmancia de que used realizd este cusstiozaro

Ciudad-
Nombee de Ly imvestigaden'a:

Tirma:
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L ria pera Al it Al Gormidez v bi. F. Swiees Rerriz

Instrucerenes pava el aplicader

El pressote cussticoario pratezds 2yudarmos a conocsr con objetividad alpzmes caractanisticas dal coztemio, Samiliar v

ascalar ez el que se anomenren los esmdiaztes do una ecusl dessmumads

El comsfonane os anonimo, o5 decir, no s debe colocar &l nombre de 1a pemona gee responds

= Fl aplicador debe crear un ambiente acogedor, de comfianze. famhiemidad, carcanta, v amzhilidad en &l aude, pem
qoe los sstzdizmies meepondam s preguntas coz 2 merpor sizcerided ¥ manquilided posible

=  Bacwarde que ] repressotants par: st imvestigacion &5 aguelle pamona gos @59 A cargo o tede lo mfersns 2l
szadede v Iz educacicn del ssmdizom, puede sar ol papd. Iz maza, &l abuelela, ol Barmemola, el tiafa, o culquise
oir2 pemona
La ssmuchura del cuestiozano e la sipsdezta
I Daios da idemtificacion
I Ambite familiar
IO Ambite secolar

Er 2 prmema parte dal cusstionaris, ss pretends recoger detos de idensficaciin v de 12 siacion familiar 251 ssmdixnte.
Pema marcar las resprosstas, &l esudmnte debe respondsr colocendo uza X sz @l perémiess, esio indice goe e e [a
respuRsty qua conssdarz apropiads 2 o realidad.

En |z segunda pariw il coesbomenio sa ameliza &l cliea sscolar (profesomes, compefieros, dimector de 1o escualz)) dal
wshudiants. Por bo taobe, &l ssmdiznis debe coloce) vz X sobre el eimemm da la mopuasta

El mimara § NUNCA

El mimara 1 POCAS VECES

El mimaera ? MUCHAS VECES

El mimara 3 S[EMPEE

MNang! Laog esfucllmnes N pueden marcar workar frecusmeior o by ver (0022230, o0 une miima cusrnide.

GRACIAS POR SU COLABORACION

Ureveradsd Neaomal de Fikcnssm s Disfrcts {UHED, Pspadai
P Bowln A Koy, 7 350040 - Fapuin
Lirrvermidnd Técrica Particadar do Laa (UTPL, Foamdor)
Ak Ban Caveiang Alle an - Los Ecesdos Aguriade postad: 11-01-834
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CEarmcasr pord amudoner | Alvares Goorides ¥ Rl K. Dulee: e

IDATOS DE IDENTIFICACTON
Coleca nms (X) #n la respoesm.

L. Sema: M} Fii
1 Edad quoa tienes

3. Lugar de pacizxiente

Provizcia

4 Mombre de 12 escosds

Cirndad:

I AMBITO FAMILIAR

3. JQidn a5 To rapounesiiz
Coleca nms (X) en la respuesia.
L { 3 Mfama

.0
i{ 1T

w3 wscuela?

1{ YPapa
& 1Tia
£, ;Coz quidn vivesT

Coleca nms (X) #n ln respuesm.

1§ ) Pupa 2. }Mapa

3 )Papa

v hams

[ Abush

{ ) Omo [ Chadm?

177

4.{ ) Solo on mi cama

7. 5i sole wives con UMD de tus padoes, o coz mingune de los dos, selala coz ma (A, ol motive:

L. { } Migraciom

2. ) Fallacizxicnte

3.0 )} Separacica

4.( ) Ome

5.0 Yoz mifs

EL CUESTIONARIO

51 TU VIVES CON TUS PADRES, PASA A LA PREGUNTA NUMERD 17; LS DEMAS CONTINUEN CON

8. Qe tiempo hece que viajarom fus padmes 2 oo pais?

A MAMA

E. PAPA

1. Aflos gue esta foera

2. Ailos qus esm fuere

8 ;Tu's padrals, ez que pais v cindad del excterior 52 spcusmitan acmalmegns?

Coloca nms (X) en In respuesta, sepim 1 fimaciém, ¥ escribe ] nombre de la cindad donde vive'n

A PAPA B MAMA
Lizgar dezds e szeousotra acmalments Lugar de=ds e ancoszTa aomelmencs
1Egpada () (2. Haliaf ) |J.EEUJ( ) |4 Omec( )| lEspafa(} |2 Lalia{) LEEU ) |4 Cre:
Wombre da le | Kombrs da | Mombre da la | Pais Mombra da lo | Mombrs da o | Nombrs de la | Fei
crndad: lz crodad: cradad: i id cradad croded: crodad: Cudad
Lreveredss heaoml ik Fhoszim o Lesaeem {LHEZL Espadal 3

I Serwls ded By, 1 20040 - Expein
Uriveradsd Tecrace Parbacar de Laes (U011, Ramdor)
Ank Sen Usyeiarn Al o'n = Lo Erescey Somrisde postss | [-01-534



Caarmcain’a gerg amudioner | Alvarez Gonrides ¥ LK. Duleez Pomie

10 Ta comzemizas coz tus padrss que ss sncuansen fan da

suader

Colzca uza (X) #n la respoesta que creas gue s b mas habitual en ro case.

178

A PAPA

B. MAMA

1.1 ) Drarizments

2. }Una vaz par

RO

1 )Uzzver 2l mes

4 { ) Uzz vaz 2l ailn

5.0 yWmoz | 1.¢

fi.{ 3T X

} Dariamenta

1 Uz vax por
SR LE

3. Y Una vaz o mos

LI

4. ) Una vz ol afip | & ) Oiro

LI

5. ) N2

11. ; Qua medics de commnicaciom ulizas para comversar con fms padres?

Colaca uma (X} en las respoestas, poedes elepir varias

A PAPA

B.MAMA

1.{ i Telefona fijo 4. 1 laradio L.{ ) Telafoon djo f.{ 1 laradio

2.{ 3 Celular 7.{ ¥ Comean elecmonica 1 () Celular T.( ) Correp slacmonice
3 Cama £.{ ) Familiares que vizjan | 3.{ } Caria 8. ( ) Familiares que viajan
2. ) Skype 9.{ ) Omas: 4.{ } Skype 2 ) Odros

3.0 ) Mieszanger

L™

} Massenger

11 5t to commmicas por Idemet con tus padres (Desde domds lo hares mis fecneniumeanta?

Colzca uza (X) en las respoestas, poedes slepir varias

A PAPA

B MAMA

1L{ jLacasa

2.{ ) La ascusla

3.1 1Enun cyber cafe

4. ( 3 0o, jomal?

T
=1

I
=1 ]

Lacasa

La sscuala

3.{ )Enun cybar cafa

4. ( ) Oreo, jonal?

13. ;Cuazfos bemmamos'as tisnes?: M°

14. ;Cuidas a w25 barzanes?

L& () LHal )

s

15, 5i paidas 3 s bermeanos, dinos les edades de cada une de ellos'as

1. Hermano'y 1

3. Homeaipod'z 3:

i

Harmamo'a §

T.Hermuaze/a 7:

& Cra:

2. Hermano'a 2

4, Hammapo'z 4:

f.

Harmano'a &

£ Heormoazeda B

| ke Fak

» e sfmrems { LM ELL Expadai

P Garxls 4l ey, ¥ 59040 - Fapetn
Lirrvermdsd Tecracs Parbadar de Los (U TP, Eomder)
Al San Usyefano Allc a'n - Lo Ecesdor Aomrisde poste 11-01-539
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1€ ; Qua te gustenia qua bicra's m's padre's pam goe t sezts bin?

Colata nma (X) en las respoescas, puedes elegir varias

1{ 3 Cos mi papa wuelva L

{ Qe sige smnde come &5

2.{ ) Cros mi e voelva

T ) Gros o vizje mas, par esar wzidos

30 ) Gos me diga gue me guiera £

{ 1 os ma visite mis 2 menudo

4. [ ) Nada, sizzpre me hace semtir bian 5

{ 1 Vizjar vo al otro pats

5.{ ) Ester juntos

1000 3 Gne ma llame 2 memnde

DA ASeEIAImS que gstd biaz

Colaca uma (X) en laz respoeseas, poedes elegir varias.

17. ;Qua baces ti, para qoe ms padres 5o seofn bisz, @ peser de gue astan lejos de 7

1 { ) Sacar busnzs notes 4. }La llamo, v lo pregumio como esta 7.{ ) La mando un bestin
2.{ ) La digo gua ks guisr macko 5. }Le zpovo oz algin problame £ ( ) Emvip fobos, carias, regalos
3. ) M componio biez . ( ) Le dige qua ls extrads 2.0 ) Orro:

18. Akora, seilzls com mr (X las meones por bis gos o skoms bien sz 1z case v ez 13 sscmla. Poedss elegr vanas

TREPUGsTas

A VCoaa

Fur g aaids e o I case Sefala cov una (1) L rasomes

B.{ 1Escueh
Pov quad et bedan abin ki el Sirlals e iaind () dad rasowms

L () Porqos mo estoy coz | 3. ) Ma comprenden

mmis compadfiamos

L { ) Perque sstoy con mis 5.( 1 &s preocupan par mi

compadaos

2. () Estoy con oo familia 5 () Ho me castgan

{comoo en L1 escoelx)

1 { ) Estoy con moi profesor | 6 (. Mo me castigan {coma

sz caw)

3. | ) Esioy con zms abaalos } Pusdo hablar com o

3 JSemegayvmapende | 0.0 ) Nome smento soloa

i}
papd | moam

4 () Eo mi famitia me | 6. { )} Qe motheo;

dezmzestan cand

4 () Todos me bacen seztir | B. [ ) Oiro motive;

bdem

18 ; Qua ta gustemia qua hicieran = 1z escusla pare que e sisotes bizz?

Calora uza (X) en las respoestas, poedes slepir varias

L ) Que me dajen wiilizar ol Inferest da b1 escsla pare
COTEMCAINe CO0 N pApA‘mams grae @5t fuec

5. )G mis compedkaros me dez candio

-y

2.{ ) Croa mis profesomes me den carfio

6. { ) Vaneded an Iz comsde, frutas, posizes

o

[ ) Estar mas Sa20po &0 2 ascuell. porquae &L casd astoy
alo'z

100 ) e mot ansatlen mas cosas cal pals doncs eEtd mm
papd /ol mapa

-{ ) Tapar mas horas da recren

E. { )Nada, lo que bacsn ssfa kdem

3.( ) Gos los profesores s comumiquen con o papd | o mAmA que estd e oo pats

Lrevemcss heammal ik Kcszdm o [Dasiecm | LHED, Epadai ]

™ Cearsls 2l Ky, ' 50040 - Kapcis
LUrrvermdsd Tecraes Parbacar de L (UUTPL, Eommater)
Avile San Usyefama dblc a'n - Loe Ecesdey Agmriade posdss: | 1-01-504




Canmicaan pora 'y I Al L ¥ Rl F. Sulees Herrie

2. ; Como % sisztes por el becka de que tu Paps. Mamd o amhes, estéz so oo pats?

Colzca uza (X) sebre el nemers de ro respussin. Nunca = 0 Pocas weges = 1. Alwckas veces = 1. Siempre =3

Diebes responder en re<das
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RANGOS
CUESTIOMES Numca Poca Muchas | Siempre
Veres veges

» Mo siunto mz] posque oo estin connsign cursdo bos necssi 0 1 z 2
. Temgo esperanz: de que regress'= promio L 1 z 3

<. Triste porque oo pusdo abrazarle’a 0 1 z 2
d. Ma siento solo'a 0 1 z E

& Mo siente Wen, perque 2] menos, ol D2z @42 COMMIED 0 1 z 2

f Mo siunto bisn, posque & menos, mi papa 5% conmmge L 1 z !
£. Ma sisnto mists cuande veo 2 otros niflosias con ws padnas carca L 1 z !
h. M sisnn Sliz, porqoe sovian dinero v eyodes a2 la fxmilie L 1 z 3
21 ;Qua bacen tos padres desde el oo pats para que 62 fe simtes biaz?
Colbaca nma (X) sobre el nimers de mo respuesin. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muockes veces = 1. Siempre =3.
Diebe: responder a todas

BANGOS
CUESTIONES Numca Poca Muochas | Stempre
Veres VECES

2 Ml hacem promasas 0 1 z 2
b, Hzblan con=xigo 0 1 Z 2

= Mo amimam a saguir adalanes 0 1 z 2
d. M dan cozsajos L 1 z !

& Mo dem confixmzs 0 1 z 2

f Mo smviam ragalos L 1 z 3
£. Ma dan cardio 0 1 z 2
b. Comsextirms un rate por el talifons 0 1 z 2

i, Mz llame= e preguntn cémo astey 0 1 z 2
]- Lnmplen sus promesas ] 1 z ]

Lrevermuiss Seammal ik Kkeszim o [esareem {(LHECD, Evpadai 5
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Coamicaary gera amvd'omer. B Alverer Uomdez v B F. Swieer Berie

;CONTINUENMDS:

I AMBITO ESCOLAR

11 Cémo % sieztes oz 3 esowelal
Calera uma (X) sebre ol ntmere de to respoesin. Nenca =0 Pocas veces = 1 Muchas veces = 2. Siempre = 3

Debes respomder a todas

EANGDS
CUESTIONES Numca Foca Muckss | Siempre
VeCe: VETRS

2. Esioy aboio so clase [ 1 v 3
. Aunque nw desagradam las cleses, comaplo las normas o 1 2 kS
z. Ma 2o en b escuslz o 1 2 E
4. Ester fuliz con =i escusla o 1 2 kS
s Ma salgo da las clases o 1 2 kS
£ Tange gazas de gritar v pelear com los demas o 1 2 El
. bla gusta ira b ascuala o 1 2 k]
b Faloz 2 las clases o 1 2 kS
i. Ma sisnto solo’a. porque mis padtes =o me ayndez con Las tameas o 1 2 El
j. Temgn gus Eablar con el psicelogo de b escusla o 1 2 k]
k. Estoy mal en notas o 1 2 k]

. El anzioiezts sm el amlz s agradabls o 1 2 El
m Aprezdo pxache asstiondo 2 class o 1 2 k]
13 ;Comp % mlaciozas sz 12 sscusla?
Colora uza (X) sobre ol nimere de ro respuesin, Nunca = 0. Pocas vees = 1. Muwchas veces = 1. Siempre =3
Debes responder a todas

EANGOS
CUESTIONES Munca Foca Muchas | Siempre
Ve TECED
. Commerss con mos profesorss . 1 2 3
. Cozarso con mis compeafieros . 1 2 3
z. Mis conpatieros kaklan cozmige { 1 2 3
4. he coesta deciz o que st ), 1 2 1
& M veo diSsmois o los demas ), 1 2 1
£ M sismio solofa ), 1 2 1
Lrevemiss heammal ik Kkenodm s Desfarcm {LHECD, Expadai T
 Gearls 2 Koy, ! S - Espeis
Linvomdsd Toorca Farbaver de Laa 0TV, Eomdor)
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Caarmceary pory armdioar | Alyerez Ui es ¥ R F. Suipez Hemrie

BANGOS
CUESTICNES Numca Poca Muckas | Siempre
VECED VELED
k. M profasores’as hablan conmige o 1 2 kS
| Rzalivo l2s tarmes que me mandan pere la case o 1 2 3
m Ex clase prasto atwncidn a las explicaciones dal'a profesor’a o 1 2 E
16_ Balzcion com mi papd o repressziants (vanon) gue e cudda.
Coloca uza (X} sobre el mimere de ro respuesin. Nunca =0 Pocas veces = L. Muckas veces = I, Siempre = 3
Diehe: respomder a todas
CUESTICNES RANGOS
PAPA/REFPRESENTANTE MNunca Poca Muchas | Siempre
VECED TECES
2. Intamte comprazcar a == papd ] 1 z 3
. hie owte de ln major mansra qoe pueds 0 1 z 2
z. 5o mwres por mis problumas 0 1 z 2
d. hio escecha cuando kablo com al L 1 z !
& ;i pape me compremds! L 1 z !
f Escucho 2 =i papa cozzdo me babla 0 1 z 2
£. Mo gusta g2 formea de pansar 0 1 z 2
b Mo gussa comvarsar con &l 0 1 z 2
i. Pradisre sstar con mi s 0 1 z E
j- Baspet mos ideas v goshos 2umgos yo 0o a5t de acmrds con &l 0 1 z E
k. Estoy nmy bisn com mi papa L 1 z 3
L El valoma positivamenis l2s cosas qua kagn L 1 z !
m Imiemin qoe mi papa astd feliz commigo L 1 z !
17 Balzcioz o mi mems o reprassnmmie (Eomjer) gue me cuida.
Colzca uza (X} sobre ol nimere de ro respuestn. Nuwnca =0 Pocas veces = L. Muckas vece: = I, Siempre = 3
Diehe: respomder a todas
CUESTIONES EANGOS
MAMA/REPRESENTANTE MNumca Paca Awchas | Siempre
VECES TECES
». Intanio comprazdar a o mans o 1 z 3
. hie oete de 12 major mansma qoe pusds o 1 z 3
z. 5o mwres por mis problumas o 1 z !
d. hia esmecha cuando kablo com alla o 1 z !
a0l mamd me commprezde! o 1 z i
t Fecucho 2 em moma coando me hebla o 1 z i
£. Ma gusta g2 formma de pensar o 1 Z 2
L X | ke Eik u Lnsfmeem | LMEDD, Espadal 0
P Sanda 42l Ry, 7 25040 - Fapcis ;
Ulnvamdsd Teorce Parbiaiar de Laa 01, Lamaor)
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CUESTIONES EANCGDSE
MAMA/REPRESENTANTE Numca Paca Afwchas | Siempre
VECES TECES
b Mo gusta comwarser con slla o 1 Z 1
1. Pradece sstar con m papa o 1 z 3
] Maspaty mms b3sas v gnshes 2umane Do kEe de acuarda com alla [ 1 Z £}
k. Estoy may bisn com mi mama [ 1 Z £}
1. Ella valosn posstivamende las coses que hago o 1 Z 1
m Interto que mi mams ecté contenty conmsgn o 1 Z 1
GRACTIAS POR TU COLASORACION
Lrevemss heammal e Kibcs=im o Lesarem (L HED Espada) 1|:|

P Beerwb del By, 7 040 - Fapacia
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ENTREVISTA AL DIRECTOR y PERSONAL DEL DOBE

Pais:
Nombre y apellidos del Director del centro: Edad
Nombre y apellidos del Psicélogo educativo: Edad

Nombre del Centro educativo:

Numero de afios de experiencia:

Lugar ubicacion: Provincia: Cantén:

NUmero de estudiantes de su centro:

Sefale con una X, el nivel socioecondmico medio del alumnado: (seleccionar solo una

opcion)

Bajo Medio-bajo | Medio Medio-alto | Alto

NOTA: Verificado por el director del Centro y/o el psicélogo educativo

(nombre del/a director/a, fecha, firma y sello):

(nombre del/a psico6logo educativo, fecha, firma y sello):

Entrevista:
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1. A su juicio, ¢cudl cree que es la situacion familiar mayoritaria entre su alumnado?

(familia extensa, monoparental, trasnacional (familias con miembros emigrados),

reconstituida (...)*

2. Con seguridad, entre las familias de su escuela (madres y padres) habra algunas
cuyos miembros de la pareja estén separados, las razones pueden ser diversas:
divorcio, migracién, muerte etc. ¢sabe usted cual o cudles son los motivos mas

frecuentes de esta separacion?

3. ¢En el caso de los padres que estan separados por emigracion ¢ sabe usted cudl

suele ser el tiempo de separacién mas frecuente (1 afio, mas, menos ...)

4.; Considera usted qué la separacion por migracion de uno de los padres o de ambos

influyen en el desarrollo _personal y escolar del alumnado?, en cualquier caso

(afirmativo o negativo), por favor, explique ¢ por qué?.

> Familias extensas: El abuelo/a, es cabeza de familia. Familias monoparentales: padre o madre solo al frente del
hogar y conviviendo con algun hijo/s. Familias trasnacionales: El padre, la madre o incluso ambos estan en otro pais,
pero la familia continGa en comunicacion (generalmente a través de TICs), se podria decir, que los padres educan a
sus hijos desde la distancia, ellos ordenan lo que se tiene que hacer con los hijos.
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5. Si respondié de manera afirmativa a la pregunta anterior, ¢qué ausencia considera
usted que afecta mas al estudiante? ¢ el padre? ¢la madre? ¢ es indiferente, ambos por

igual?

6. En el caso de los estudiantes con familias emigrantes, ¢tiene usted comunicacion
con alguno de los miembros de estas familias? en caso afirmativo, con quiénes suele
comunicarse (padre o madre —aunque sean los emigrados- hermanos, abuelos,
vecinos ...) por favor, explique por qué se comunica con esa/s persona/s

determinadal/s.

7. ¢Considera que esta comunicacion es suficiente, satisfactoria, Util? en cualquier

caso, si su respuesta es afirmativa o negativa, por favor, indique por qué.

8. ¢Qué comportamientos observa con frecuencia entre los niflos de padres
emigrantes, y que considera que habria que destacar? por ejemplo: se vuelcan en el

estudio, son disciplinados, extrovertidos, respetuosos, habilosos, agresivos, etc.

8a. ¢ A qué cree que se deben fundamentalmente estas conductas?
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9. ¢(Observa diferencias entre los comportamientos de los hijos de padres emigrantes

y los que viven con sus padres, cuando estan en la escuela?. En caso afirmativo, por

favor indique de qué diferencias se trata.

10. Los estudiantes se comunican facilmente con usted: Si No ¢ Por qué

motivos?

11. Los estudiantes se comunican facilmente entre si: Si No ¢ Por qué motivos?

12. Observa usted diferencias en las preferencias del profesorado a la hora de trabajar
con nifios de padres emigrados y de no emigrados. (si respondié que si, indique las

razones por favor)

13. Observa usted diferencias en las relaciones que mantienen los nifios (entre si y
con adultos) con familias emigradas y los de familias no emigradas (si respondié que

si, indique las razones por favor)
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4. ¢ Como percibe usted a los estudiantes de familias emigradas? ¢,cree que prefieren
estar en su casa, 0 con sus compafieros en la escuela?. cualquiera que sea su

respuesta, por favor, indique las razones.

15. Los padres emigrantes ¢ piden ayuda a la escuela para que apoye de alguna forma
la educacién de sus hijos? Si__ No

Por medio de quién y qué piden exactamente:

16. ¢ Qué acciones concretas realiza la escuela con relacion al tema de las familias

emigrantes?

17.¢,Cuenta su centro con recursos (humano, material, cursos de actualizacién) para
trabajar el hecho migratorio de las familias con los profesores? si__no___
Si respondi6é afirmativamente, por favor indique qué tipo de recursos y como se

aplican.
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18. Si respondi6é negativamente, por favor, indique qué recursos necesitaria usted para
abordar adecuadamente y de forma eficaz esta situacion.

Otros aspectos que quiera destacar la persona entrevistada.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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