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1. RESUMEN

La presente investigacion se propuso conocer en forma detallada sobre la realidad de la
practica pedagdgica y curricular en la educacién ecuatoriana, en los centros educativos
de bdsica y bachillerato durante el afo lectivo 2010-2011.

Para el efecto la investigacion se realizd en la ciudad de Cuenca, en el colegio
experimental “Manuel J. Calle”, institucidon fiscal de cardcter mixto, cuenta con 1800
estudiantes que cursan el nivel basico y bachillerato; los estudiantes provienen de
hogares con caracteristicas socio econémicas limitadas, asisten al plantel jovenes de los
sectores urbano, urbano marginal y rural que buscan superacién.

En el desarrollo de la investigacion se utilizé instrumentos como las encuestas que se
aplicaron a estudiantes y docentes de basica y bachillerato de los dos sexos. La
encuesta para estudiantes se disefid para conocer cual es el concepto que tienen sobre
la actividad pedagdgica de sus maestros (as), como también la relacidn que mantienen
con los padres de familia.

La encuesta para los docentes recabd informacion sobre datos informativos, la
planificacion curricular del plantel, la practica pedagdgica del docente, la relacidn entre
educador y padres de familia.

Dentro de la investigacién complementaria se utilizé fichas de observacién de la
practica docente para conocer de cerca cual es la actividad que desarrolla cada
docente.

La conclusién principal a la que se ha llegado después del procesamiento de los datos
obtenidos, se refiere a la falta de una practica docente coordinada y consensuada en
un solo modelo pedagdgico; falta de iniciativas y propuestas de los docentes para
desarrollar un trabajo de mejor calidad dentro de la comunidad educativa.

Por parte de los estudiantes, su actividad diaria y de progreso intelectual no es la mas
satisfactoria, en su mayoria carecen de motivacién tanto del hogar como de profesores,
no cuentan con mayor motivacion en lo actitudinal, conceptual y procedimental;
muchos provienen de hogares disgregados o en conflicto, lo que dificulta el proceso
educativo con significatividad.

Ante la realidad presentada, se propone un proyecto de reforzamiento al trabajo
curricular en todas la asignaturas y en otras complementarias con un alto contenido
motivacional en base a la afectividad, las que serdn practicadas mediante “CLUBES
INTELIGENTES PARA ESTUDIANTES”, que deseen integrarlos de acuerdo a su necesidad
y afinidad, con la guia de un docente del plantel, quien se encargard de la planificacion,
seguimiento y evaluacién de las actividades, en conjunto con las autoridades del
plantel.



La propuesta vendria a fortalecer el modelo SOCIO CRITICO que impulsa el gobierno
desde el Ministerio de Educacién, modelo pedagdgico que permitira el trabajo
conjunto y unitario de todo el sistema educativo ecuatoriano que busca fortalecerse
con la practica de los pilares fundamentales de la educacién universal propiciada por la
UNESCO: (aprender a ser, aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a aprender,
aprender a emprender).



2. INTRODUCCION

La investigacion realizada, reviste una importancia de primer orden por la
trascendencia que representa el conocimiento de la realidad pedagégica y curricular en
la educacion ecuatoriana y en particular en el colegio “Manuel J. Calle” de la ciudad de
Cuenca durante el afio lectivo 2010-2011, realidad de similares caracteristicas que
presentan las unidades educativas de bdsica y bachillerato de los sectores urbano,
suburbano y rural en todas las provincias del pais.

Del conocimiento de la dura realidad en la que se desenvuelve la educacién
ecuatoriana, parte una concientizacion personal del cémo se debe realizar un trabajo
de calidad para que docentes, autoridades, estudiantes, padres de familia y comunidad
en general se sumen a las iniciativas que pueden significar el comienzo del progreso
educativo en el plantel, la provincia y el pais entero.

En el transcurso de la investigacion se fueron alcanzando los objetivos propuestos. El
objetivo general fue el primero en ser concretado en el instante en que se conocid las
diferentes practicas pedagdgicas de los docentes que se realizan en los centros
educativos, mediante la planificacién que elabora la institucién educativa.

Los objetivos especificos en su orden, determinaron lo siguiente:

El modelo pedagdgico de mayor practica de los docentes en la institucién educativa es
el Cognitivo o Constructivista.

Los fundamentos tedricos conceptuales sobre los cuales los maestros basan su practica
docente y su relacién con la comunidad educativa son el resultado de una fusién de
modelos, estrategias, actividades, didacticas, evaluaciones, en las que no existe unidad
de criterios y practicas.

Al relacionar el curriculo formalmente establecido para basica y bachillerato por el
Ministerio de Educacion y el modelo pedagégico de practica docente, se entiende que
existe una buena intencién del ministerio, pero de alli no pasa, por la falta de
compenetracion, de entendimiento, de capacitacién hacia la poblacién docente. Las
instituciones educativas tampoco hacen respetar el curriculo establecido, ni apoyan
con la capacitacién especifica para que se conozca y se labore con un solo modelo
pedagégico.

Por tal motivo se ha disefiado una propuesta psicopedagdgica basada en el modelo
SOCIO-CRITICO, que entrara en vigencia desde el préximo afio lectivo para llevar a la
practica los postulados de la reforma curricular establecida; la propuesta trata de la
creacion de los CLUBES INTELIGENTES PARA LOS ESTUDIANTES, los cuales son
agrupaciones de estudiantes con afinidades especificas en los distintos ambitos del
guehacer académico, artistico, cultural, deportivo, que permiten el crecimiento y
fortalecimiento personal, profesional, social, de toda la comunidad educativa con la



caracteristica especial del aprendizaje del conocimiento mutuo en todos los instantes
del trabajo diario.

Los medios y recursos que facilitaron el desarrollo del trabajo fueron los instrumentos
como las encuestas para docentes y estudiantes; la ficha de observacion de la practica
docente, libreta de anotaciones, TIC (tecnologia de la informacion y de la
comunicacion).

Durante la investigacién no se presentaron mayores obstdculos que impidieron el
normal desenvolvimiento del trabajo, excepto algunas limitaciones sin importancia,
propias de su ejecucion.

-Conocer las diferentes prdcticas pedagogicas que se dan en la educacién basica y el
bachillerato de los centros educativos de nuestro pais, desde la prdactica docente y
desde la misma planificacidn institucional.

-Determinar el modelo pedagdgico que mds preponderancia tiene en la practica de los
docentes de los centros educativos investigados.

-ldentificar los fundamentos Tedrico-Conceptuales sobre los cuales los maestros basan
su practica docente y su relacién con la comunidad educativa.

-Relacionar el curriculo formalmente establecido, para basica y bachillerato, por el
Ministerio de Educacion y el modelo pedagégico de practica docente y establecer los
aspectos positivos y negativos de esta relacion.

-Disefiar una propuesta psicopedagogica para llevar a la practica los postulados de la
reforma curricular establecida, enriqueciéndola con elementos que ayuden a todos los
componentes de la comunidad educativa a un crecimiento personal, profesional y
social.



3. MARCO TEORICO
3.1 CAPITULO I: CONCEPCION Y DEFINICIONES DEL CONCEPTO DE PEDAGOGIA
3.2 DEFINICIONES:

“La pedagogia es una ciencia con principios humanistas que sirve para establecer
vinculos de convivencia, formacion del caracter y de la mente entre las personas desde
las diversas instituciones educativas”. calzadilla, (2004)

“La pedagogia es un conjunto de saberes que se aplican a la educacién como fenédmeno
tipicamente social y especificamente humano. Es por tanto una ciencia de caracter
psicosocial que tiene por objeto el estudio de la educacidn con el fin de conocerla,
analizarla y perfeccionarla. La pedagogia es una ciencia aplicada que se nutre de
disciplinas como la sociologia, economia, antropologia, psicologia, historia, filosofia o
la medicina”. sanchez, V. (2010)

“La pedagogia también puede ser considerada como técnica porque el educador,
convertido en técnico de la pedagogia utiliza instrumentos, materiales y
procedimientos con mejor tecnologia, perfeccionados, mejor elaborados, mediante los
cuales llega a los estudiantes y facilita nuevos conocimientos que le permiten al

estudiante adquirir aprendizajes significativos, como lo demanda la sociedad actual.”
Lemus, (1969)

“Cuando recibe sugerencias y técnicas, se ocupa de las acciones eficientes en el
quehacer educativo de estudiantes y docentes, mantiene una concepcién de ciencia
humanista, asi la pedagogia se convierte en arte”. savater, (1997)

3.3 CONCEPCIONES E HISTORIA

La actividad pedagogica tiene tras de si varios milenios de prdactica y cambios
constantes, como testimonio fiel de su servicio se lo encuentra en los manuscritos
biblicos. Los primeros sistemas pedagdgicos se los puede descubrir con los filésofos
griegos de importancia como Sécrates, Platon, Aristételes, Séneca, Quintiliano, quienes
elaboraron interesantes meditaciones sobre la educacién, legaron para la posteridad
obras filoséficas con inmenso contenido pedagdgico.

A través de los siglos de muestra era, las grandes ensefianzas de Jesus, llamado el
Divino Maestro, propiciaron en todas las sociedades de la posteridad una nueva forma
de guiar a los seres humanos en todos los contextos posibles sin discrimen de sexo,
edad, religion, raza... Con un trabajo inteligente continuaron los aportes de San
Agustin, Santo Tomas, San Jerénimo por una educacién con alto contenido en valores.

Desde la edad media para adelante se inicia lo que puede denominarse, la educacion
cientifica, como se la concibe en la actualidad con los aportes de Herbart, (1815) autor



de La pedagogia de la instruccidon y Jan Amds Comenius, (1630) quien inici6 el trabajo
con ilustraciones didacticas en los libros ademas de la practica del teatro en las aulas.

3.4. SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE LA PEDAGOGIA Y LA EDUCACION

A través de los tiempos llegd la pedagogia a las culturas occidentales desde la antigua
Grecia Clasica que en primera instancia para la Roma de los Césares; la pedagogia ha
mantenido una fuerte relacién con todo el proceso educativo que evoluciond en forma
similar.

La secuencia integral de formaciéon de un estudiante en la escuela por parte de los
docentes, con estructuraciones imprescindibles que conducen el proceso de ensefianza
aprendizaje se denomina educacion.

Al estructurar diferencias entre los conceptos de pedagogia y educacion, se desprende
que la primera tiene un contenido filoséfico, entre tanto la segunda se refiere al
desarrollo concreto de habilidades y destrezas del estudiante con la mediacién del
docente.

3.5. HISTORIA DEL PROCESO PEDAGOGICO — EDUCATIVO

El proceso pedagdgico-educativo posee un trabajo de estructuracién a través del
tiempo en el que todas las civilizaciones han dejado legados, con el desarrollo de las
manifestaciones filosoficas, teoldgicas, cientificas, culturales; en unas épocas mas, en
otras menos, el auge de su desarrollo no se ha detenido hasta llegar a la actualidad en
la que la preponderancia del conocimiento cientifico y tecnolégico dominan el ambito
del quehacer pedagdgico-educativo.

3.6.1. LA EDUCACION EN LA ANTIGUEDAD

En la antigliedad la educacién estaba destinada para las clases sociales altas en su
mayoria, dominada por su caracter filoséfico, teoldgico, tradicional y de conservacién
de su cultura, con docentes de mucho prestigio entre todos. Los conocimientos que se
entregaban estaban de acuerdo con la edad de las generaciones de estudiantes.

3.6.2. LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA GRECIA CLASICA

La educacién en la Grecia Clasica tuvo una poderosa influencia de Platén, Aristételes,
Sécrates y otros no menos importantes pensadores, como Homero, autor de los
magnificos textos de la epopeya como la lliada, la Odisea, que desarrollaron la
literatura en base a la historia de grandes héroes que se destacaron en las batallas y se
convirtieron en personajes a ser imitados.

En las “academias” y “liceos”, bajo la guia de los renombrados maestros se desarrolla el
intelecto de los estudiantes, prevalece la practica de la retorica, de la palabra, se busca
la verdad por medio del didlogo, la razdn y la realidad; se concluye que el fin de la vida
es el poder y la virtud, lo cual conduce a la felicidad de la persona.



La magnifica influencia educativa de la Grecia Clasica en el mundo contemporaneo ha
permitido admirar el desarrollo cultural, el deseo de conocimientos y aprendizajes. En
la sociedad griega existié dos clases sociales bien delimitadas, por un lado la
aristocracia, quienes poseian influencia politica y prestigio social; por otro la clase
popular formada por comerciantes, artesanos y campesinos.

Los niveles de estudio se caracterizaban por ser de instruccién primaria, estudios
secundarios y ensefanza superior, con disciplinas en las que prevalecian la musica,
poesia, literatura, letras y el atletismo, de manera que el objetivo de la ensefianza era
la busqueda de un hombre “bueno y bello”.

3.6.3. LA EDUCACION EN LA ROMA DE LOS CESARES

La sociedad romana de los césares era de caracter aristocratica, su sistema educativo
estaba organizado para el grupo de poder a quienes se dirigia la ensefianza secundaria
y superior. Virgilio y Horacio fueron los grandes escritores que influyeron en la
formacién del cardcter nacionalista del romano.

Al orador se responsabilizé del aprendizaje y practica de la oratoria que se perfecciond
con el vocabulario mds técnico que aportaron los griegos, esta ensefianza le preparaba
para la vida préctica que era la carrera del “foro” que a su vez le permitia avanzar en la
carrera y el consecuente ascenso politico.

Entre los jévenes romanos se dio preeminencia a las escuelas del derecho; de su
conocimiento y respeto a las leyes se desarrollé la ciencia y carrera con amplias
caracteristicas de prestigio entre la sociedad. Las estrategias metodoldgicas utilizadas
por la educacién se destaca el uso de recursos didacticos como los textos, manuales
escolares bilinglies, aprendizajes memoristicos y el método directo para el aprendizaje
del idioma.

Al latin que fue el idioma predominante, le sumaron en su aprendizaje el griego que se
convirtié en su segunda lengua oficial, como simbolo de cultura, interponiéndose
inclusive sobre algunos dialectos autéctonos.

3.6.4. LAS CONCEPCIONES SOBRE EDUCACION EN LA ERA CRISTIANA Y LAS
APORTACIONES DE LOS PADRES DE LA IGLESIA

El cristianismo en su inicio representa un acontecimiento de extraordinario significado
con el ministerio de Jesus, fundamentado en la practica del amor al préjimo como a si
mismo, reforzado en el conocimiento, adquisicién y practica de valores necesarios de la
persona.

Los apdstoles continuaron con la propagacion del cristianismo y de su fe, desarrollando
una corriente educativa que ha llegado hasta el presente por intermedio de sacerdotes,
misioneros, laicos y de los “padres de la iglesia” propiamente dichos, como fueron los



santos y papas que paulatinamente acumularon un poder hegemonico entre gobiernos
y fieles.

Los primeros tiempos de la era cristiana, San Justino, Clemente de Alejandria, Origenes,
el obispo Anatolio... se preocuparon por impulsar los valiosos aportes de la cultura
griega y unir con los conceptos de la iglesia cristiana, aunque a menudo perseguida por
el imperio romano. Sin embargo tan fuerte fue la presencia de la educacién cristiana
que lejos de desaparecer se fortalecid con los siglos; a pesar de los obstaculos aparecen
personajes relevantes como San Jerénimo, el Papa Ledn Magno, San Benito, San
Columbano, San Isidro de Sevilla y San Beda, promotores de la construccidon de
monasterios en todos los lugares posibles para la propagacién del cristianismo y de la
educacion de nifios y jévenes utilizando instrumentos didacticos como los libros de la
biblia.

La disolucion del imperio romano permitié la creacion de mdas monasterios en ltalia,
Francia, Espafia, las Galias y en otros paises europeos, de los cuales egresaban los
frailes que ensenaban los evangelios y los aplicaban en las obras de caridad.

Carlomagno, elegido rey del antiguo imperio romano inicié una verdadera cruzada
entre los pueblos de la naciente Europa en la que propagd el cristianismo y la
educacién entre las personas con la creacién de catedrales y monasterios al mando de
influyentes monjes, con la consecuente reforma moral e intelectual de la iglesia; al
respecto, Reginaldo, su bidgrafo oficial afirma lo siguiente: “De todos los reyes,
Carlomagno fue el mds celoso en su busqueda de hombres sabios y en su
determinacién de ofrecerles mas condiciones de vida en que pudieran dedicarse al
estudio con relativo desahogo. De esta manera Carlomagno logré comunicar al
territorio inculto y, me atrevo a decir, casi totalmente sumido en la ignorancia, del

reino que Dios le habia confiado, un nuevo entusiasmo por todo el saber humano” )
Bowen. (1979)

Pese a las crisis politicas y religiosas, renovaciones, confusiones, al interior de la iglesia
cristiana durante el primer milenio de nuestra era, no disminuyé la fe y la cultura en
occidente en la cual se formula un nuevo modelo de visidn cristiana del ser humano en
su actuacion integral, en la que los santos y misticos dignificaron el ejemplo de la
santidad a seguir. Como un acertado instrumento estratégico para la educacion de la
gente se recurrié a la predicacién en todas las iglesias; la celebracidon de la liturgia
representada en las horas santas, procesiones, via crucis, la santa misa, las
peregrinaciones a lugares santos; para la formacion de las conciencias cristianas se
hace necesario la existencia cotidiana consagrada; las armas espirituales: (anatema,
excomulgacidn, interdicto). Son aspectos que tuvieron inmenso impacto en las mentes
de las personas.



La educacion cristiana medieval, merced a los aciertos en su practica anterior
desarrollé un cambio de mentalidad entre las civilizaciones del occidente que se reflejé
en varios aspectos de la vida, como el inicio de la aboliciéon de la servidumbre y de la
gleba y de la eliminacién de la esclavitud en tiempos de San Agustin.

Se da valor al trabajo como una actividad que posibilita la virtud y la responsabilidad
ante los demads, se empieza a dar un justo valor al dinero y se condena sin titubeos a la
usura, se realza la importancia del amor conyugal y el valor sagrado de la familia.

El posterior transcurrir de los siglos descubrié a una nueva escuela con tres niveles bien
definidos: primaria, secundaria y superior, que por lo general se realizaba en
monasterios y catedrales especificamente adecuados. Se incrementaron ciudades en
mas paises de Europa al igual que las congregaciones religiosas dispuestas a impartir la
educacién a cudnto estudiante demuestre su afan por aprender. El estudio
universitario formd profesionales con una concepcion mas cientifista, humanista,
basada en la teologia, filosofia, artes, medicina y derecho; las universidades fueron
espacios en los que se construyd definitivamente la ciencia, la cultura, la historia y la fe
religiosa fundamentada en el cristianismo.

COMENTARIO:

El primer capitulo del marco tedrico se inicia con la concepcion y definiciones del
concepto de pedagogia, en el que se hace un repaso a variadas manifestaciones sobre
el sentido pedagdgico, considerados bajo la dptica de diferentes corrientes para llegar
a entenderlo en su conjunto con una similitud en su esencia. En la continuacién se
revisa el proceso histérico de miles de afios en los que se desarrolla la pedagogia en
las manos de maestros griegos, chinos, egipcios, indus, arabes, sin abstraernos del
importante aporte de la escuela romana de los césares; fueron maestros precursores
gue tuvieron concordancia posteriormente con las grandes ensefanzas de Jesus
llamado “el divino maestro”, simbolo inequivoco del cristianismo, quien prepard el
camino para los nuevos maestros entre los que se cuentan los santos de la iglesia
catdlica y docentes laicos que potenciaron su ministerio en procura de nuevas fuentes
de trabajo pedagdgico y espiritual, originando en los ultimos tiempos una serie de
corrientes, tendencias, teorias, paradigmas, fomentadas por psicélogos, fildsofos,
tedlogos, pedagogos, investigadores de gran prestigio que han dado forma por decir de
alguna manera al nacimiento del fluido aprendizaje actual a través de los
conocimientos facilitados por maestros con adecuada capacitacién profesional en
concordancia con la comunicacién y tecnologia mas avanzada.
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CAPITULO Il
4. LAS TEORIAS PSICOLOGICAS COMO BASE DE LAS PRACTICAS EDUCATIVAS

4.1. LAS CONCEPCIONES Y TEORIAS PSICOLOGICAS COMO ANTECESORAS DE LOS
MODELOS PEDAGOGICOS.

El siglo XIX representa sin lugar a dudas el tiempo de la estructuracién cientifica de la
educacion con el aporte de un grupo de pedagogos ilustrados, de diversas tendencias
entre los que se cuenta a Pestalozzi, J., (1796) defensor del neohumanismo pedagdgico,
que considera a la “pedagogia del amor” la cualidad mas sobresaliente de la educacion.

Froébel, F., (1826) plantea la pedagogia de la continuidad o también denominada del
romanticismo pedagodgico, en la que sostiene que el estudiante pasa por diversas
etapas de su desarrollo psicofisico y cada una de esas etapas estructura la siguiente.

Herbart, J., (1815) a quien se le atribuye la creacién de la pedagogia como ciencia,
fundamentada en dos partes: la filosofia y |la psicologia; para el autor el fin dltimo de la
educacion es la moralidad que forma el cardcter del estudiante.

Spencer, H., (1798) quien propuso el positivismo del filésofo francés Augusto Comte,
basado en las ciencias positivas: (matematicas, astronomia, fisica, quimica, biologia y
sociologia), como exclusivos instrumentos para alcanzar el saber.

4.1.1. LA PSICOLOGIA Y LAS NUEVAS FORMAS DE EDUCACION

El auge y desarrollo de la psicologia relacionada con las nuevas formas de educacién
propiciaron la aparicién de diversos enfoques pedagdgicos para que el proceso de la
ensefianza aprendizaje sea mas eficaz. El conocimiento de la inteligencia en sus
variadas formas de estructurar los nuevos aprendizajes puso al descubierto el camino
por el que varios psicologos de la mas variada tendencia planificaban nuevos
paradigmas educativos para la nifiez y juventud.

A la par de la aparicion de la psicologia, la pedagogia se perfecciond a su amparo, los
variados enfoques educativos que aparecieron, coincidieron en el concepto
fundamental, cual es el de hacer del nifio y del joven hombres preparados para servir a
la sociedad en los diversos artes, oficios y profesiones.

4.1.2. LA PEDAGOGIA MODERNA

La prioridad de la pedagogia moderna es dejar atrds el trabajo rutinario, tradicional,
rigido, homogeneizante, creado a la imagen de la fabrica o formador de obreros, en el
gue las asignaturas basicas han conducido al estudiante a un hipnotismo intelectual en
el cual debe cumplir con obediencia cuanto mandato se le exige, lo que provoca de
hecho al estudiante un aburrimiento y una rutinizacién que no le permite avanzar en la
exploracién de nuevos horizontes de progreso.
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La pedagogia moderna requiere formar individuos con mejores aptitudes para
adaptarse a los cambios acelerados de la tecnologia educativa de punta, que aprenda a
vivir en un mundo de constantes desafios. La diversificacion y flexibilizacion en la
educacion moderna debe partir desde las mismas instituciones, hacia el curriculo, a las
condiciones sociales, geograficas, fisicas y mentales de los estudiantes. En las
instituciones educativas es necesario un trabajo mancomunado de profesores,
estudiantes, padres de familia y comunidad en general en la elaboracién de un PCl
concreto con el que se pueda esperar resultados a corto, mediano y largo plazo.

4.2. LAS CONCEPCIONES EDUCATIVAS ORIGINADAS CON LA PSICOLOGIA PURA

Se estructura en un proceso pasivo de la ensefanza aprendizaje, en el que profesor y
estudiantes entregan y reciben los conocimientos, en los que existe el cumplimiento de
objetivos significativos con verdaderos trabajos de satisfaccion mutua.

La psicologia pura como una ciencia experimental que pretendid hacer de la pedagogia
y de la educacidon un campo de acciéon Unicamente pasivo no ha tenido eco entre
guienes practican una educacion innovadora, con una visién de progreso y bienestar
para la sociedad en su conjunto.

4.3. LA PEDAGOGIA DESDE LOS PRINCIPIOS DE LA ESCUELA NUEVA

La pedagogia de la Escuela Nueva estd basada en la filosofia pragmatica del
norteamericano John Dewey, (1926) quien cree que el hombre integral es un ser en
plena evoluciéon, como lo demuestra en la finalidad de la educacidn: el desarrollo del
ser humano y su progreso en el medio social.

La mision de la educacién es permitir el ingreso activo en la vida a las personas con la
conexion en el contexto de la naturaleza y de la sociedad. Para el fildsofo, la accién de
la experiencia crea un habito que modifica la inteligencia en forma constante, el interés
por descubrir lo novedoso debe ser causa de una motivacion propia que crece debido a
los resultados superiores que se alcanza.

Las tareas en la escuela se realizan en tres niveles diferentes: el primero se refiere a la
observacion de las circunstancias para formular el problema; el segundo estd en
entregar una hipdtesis y razonamiento que da cuenta de la circunstancia; el tercer
nivel es la realizacién del experimento con su respectiva evaluacion.

De acuerdo al modelo pedagdgico de la Escuela Nueva, la educacién no debe
detenerse en contenidos sin atractivo para el estudiante, debe permitir el avance de la
investigacion, de la critica, de la participacion y de la perfeccion de lo existente; por ello
es imprescindible la actividad humana, el aporte de la técnica y de la ciencia para
propiciar el adelanto, igualmente la promocién de la critica, de la investigaciéon, de la
libertad, en donde la curiosidad y la actividad natural del nifio satisfagan sus
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necesidades e intereses; actividad que no despierte interés en el educando no puede
ser causa de exigencia alguna.

4.4. LA PEDAGOGIA CONDUCTISTA

La pedagogia conductista surge del positivismo y del pragmatismo , dos escuelas
psicoldgicas distintas. El psicdlogo norteamericano Frederic Skinner, (1904) motivado
por las corrientes psicoldgicas rusas, en especial de Pavlov, ademas de las ideas de John
Watson, (1878) impulsé la pedagogia conductista que se fundamenta en la “accién del
refuerzo” como un mecanismo de la ensefianza programada.

De acuerdo a la teoria conductista, con el aprendizaje se modifica el comportamiento
que es provocado por un estimulo externo, los estimulos estan representados como
recompensas: (reforzamientos positivos); castigos: (reforzamientos negativos).

El sistema educativo conductista funciona necesariamente mediante un estimulo para
que exista respuesta y aprendizaje; para que el estudiante aprenda de forma éptima es
importante que permanezca activo y refuerce lo aprendido, de esta forma cada
estudiante adquiere un aprendizaje a su manera, lo que significa que el estudiante
activo aprende mejor que el estudiante pasivo.

La influencia de la pedagogia conductista de Skinner en la educacidon ecuatoriana ha
tenido una gran importancia por el lapso de tres décadas, a partir de 1960, en la que
los contenidos de todas las asignaturas giraban en torno a la forma de almacenar
informacién del estudiante; no se satisface solamente con ello, a la informacion que le
llega, lo selecciona, le da forma y lo estructura a su estilo en la mente.

El modelo conductista finaliza su influencia sobre la educacion ecuatoriana ante el
progreso del nuevo modelo pedagdgico impulsado por Piaget y Vigotsky.

4.5. LAS FORMAS DE EDUCAR LUEGO DE LA REVOLUCION RUSA

Es necesario tomar como punto de referencia la revolucién rusa del afo de 1917 para
conocer el avance en la investigacidn de los nuevos corrientes filoséficas, psicoldgicas,
metodolégicas y pedagodgicas que impulsaron a la educacidon proponer variados
curriculos, con nuevos reformes y adelantos que la sociedad del presente y del futuro
necesitarian.

4.5.1 LA PSICOPEDAGOGIA MARXISTA DE LEV VIGOTSKY

De acuerdo a la psicopedagogia marxista de Vigotsky, (1912) el aprendizaje se realiza
mediante la interaccién social, esto implica que el verdadero aprendizaje se produce
en las ensefianzas que la sociedad entrega al individuo, el desarrollo bioldgico y
psicolégico no es un aspecto que antecede al aprendizaje, sino por el contrario es
posterior a él; especifica que las funciones mentales superiores se inician en el contacto
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con la vida social de interaccion, lo que permite en forma lenta y continua adquirir
nuevos conocimientos.

En forma especifica el aprendizaje se realiza cuando un contenido llega a la inteligencia,
desestabiliza los contenidos adquiridos y ocasiona un CONFLICTO COGNITIVO, entonces
en la mente se produce un nuevo contenido con mejores caracteristicas que llegan a
tener una SIGNIFICATIVIDAD LOGICA.

El aporte de la psicologia marxista a la pedagogia cognitiva radica en la caracteristica
denominada ZONA DE DESARROLLO PROXIMO (ZDP); en forma objetiva el estudiante
estructura en primera instancia el conocimiento en su inteligencia de lo que aprende
en el contexto social, la diferencia estd en la capacidad que demuestra el estudiante
para realizar una actividad que desconoce, pero con la ayuda de un companero mas
adelantado o de un profesor; aquel vacio existente entre un aprendizaje y otro se
denomina ZDP.

Desde esta visidon se resalta como un aporte de Vigotsky el concepto de ANDAMIAJE, el
mismo que interpreta la relacidn de apoyo que debe entregar el docente para que el
aprendizaje de contenidos del estudiante sea practico y comprensible.

4.5.2. LA TEORIA BIOLOGICA DEL DESARROLLO DE JEAN PIAGET

La teoria biolégica del desarrollo de Jean Piaget (1947) es el resultado de la actividad de
adquisicion del conocimiento del individuo, para que asi suceda, la inteligencia debe
madurar en varias etapas; el proceso de construccién del aprendizaje individual, activo
e interno, estd representado por el desarrollo cognitivo que genera la adquisicidn
continua de estructuras mentales que cada vez se hacen mas sofisticadas, las
mencionadas estructuras se adquieren con el tiempo, en fases con caracteristicas
delimitadas.

ETAPA DE LA INTELIGENCIA SENSORIAL MOTRIZ: Se caracteriza porque permite
conocer el aprendizaje que el nifio adquiere hasta los dos afios de edad, él es capaz de
descubrir el espacio, otros seres humanos, objetos, el movimiento de las cosas; es decir
sus érganos de los sentidos le entregan la informacidén que a esta edad necesita.

LA INTELIGENCIA SIMBOLICA O PRELOGICA: Se la considera desde los dos hasta los
ocho afos, es el inicio de las representaciones mentales, el nifios siente una gran
atraccion por el conocimiento de los cuentos, los juegos concretos y abstractos a los
cuales los manipula con confianza.

LA INTELIGENCIA OPERACIONAL CONCRETA: En este nivel el nifio realiza diferentes
tipos de actividades especificas, en el plano fisico y del conocimiento, comprende lo
gue representa cantidad, volumen, peso, distancia; su edad cronolédgica estd
contemplada desde los ocho hasta los doce afios.
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LA INTELIGENCIA OPERACIONAL FORMAL: Proporciona al estudiante el conocimiento y
la capacidad de razonar a partir de supuestos, en esta etapa se vislumbra la herencia
genética, el ambiente o contexto coadyuva al normal desarrollo de la inteligencia y
personalidad; su actividad se inicia desde los doce hasta los quince afios. Las
habilidades intelectuales caracteristicas de esta etapa tienen una intima relacién con
los intereses necesarios para el aprendizaje de las ciencias, el estudiante desarrolla la
capacidad para controlar variables, utiliza el calculo, comprueba hipdtesis, realiza
proposiciones légicas, aparecen nuevas estructuras, se desarrolla con intensidad las
estructuras cognitivas.

4.5.3. AUSUBEL Y EL APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

David Ausubel (1978) es quien acuia el concepto de APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO en
lugar del aprendizaje mecanico del tradicionalismo. De esta manera los conocimientos
gue ya posee el estudiante son determinantes en la consecucion de nuevas
informaciones.

Para que ocurra el aprendizaje significativo es necesario que existan dos aspectos
basicos: en primera instancia la disposicién del estudiante para aprender en forma
significativa, caso contrario por mds estimulo didactico que entregue el docente, el
aprendizaje no conseguird lo requerido, se convertird en repetitivo y mecanico.

En segunda instancia es necesario que la leccion o la asignatura tenga la caracteristica
de significatividad e importancia, que tenga un seguimiento de contenidos de
relevancia, que los recursos didacticos que se emplean tengan un sentido ldgico, de
esta forma la estructura mental del estudiante estara en condiciones propicias para el
aprendizaje significativo. Ausubel propone para el trabajo docente lo que denomina
“organizadores avanzados”, que son los puentes cognitivos o relacionadores mediante
los cuales establecen relaciones significativas los estudiantes con los nuevos
contenidos.

En este contexto es necesario conocer o entender las ideas previas de los estudiantes,
para ello es imprescindible la técnica metodoldgica de los mapas conceptuales que
ayudan a entender los vinculos que los estudiantes tienen con los conceptos.

COMENTARIO

A partir del siglo XIX se inicia en el dmbito educativo una nueva estructuracién
cientifica gracias al aporte de pedagogos destacados de diversas tendencias entre los
gue se cuentan a Enrique Pestalozzi defensor del “neohumanismo pedagdgico”;
Federico Froébel creador del “romanticismo pedagégico”; Juan Federico Hernbart
creador de la pedagogia moderna como ciencia.
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Con esta base de conocimientos se desarrolla la psicologia que se relaciona con las
nuevas formas de educacién, aparecen diversos enfoques pedagdgicos para que el
proceso de la enseflanza aprendizaje sea mas eficaz. La prioridad de la pedagogia
moderna es dejar atrds el trabajo rutinario, tradicional, creado a imagen de la fabrica;
poco tiempo después se desarrolld la pedagogia de la Escuela Nueva fundamentada en
la filosofia pragmatica del norteamericano John Dewey, paradigma que con el tiempo
tuvo que ceder espacio a la pedagogia Conductista proveniente de las corrientes
psicoldgicas rusas.

Las nuevas teorias psicolégicas impulsadas por Piaget, Vigotsky, Ausubel, Bruner, entre
los mas reconocidos han contribuido sustancialmente a estructurar las modernas
teorias que configuran los actuales modelos pedagdgicos que sirven a la educacion de
calidad.
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CAPITULO Il
5. EL CURRICULO DENTRO DE LA EDUCACION
5.1. DEFINICION:

Existen muchas definiciones de curriculo, como autores; al respecto es necesario
exponer los que se cree que son los mds importantes:

“Etimoldgicamente curriculum, proviene del latin currus, curriculus, significa carrera,
trayectoria, el concepto de curriculo varia desde una concepcién tan amplia que incluye
todos los elementos de un proyecto educativo hasta concepciones tan restringidas que
lo identifican con el plan de estudios”. "ealoza W- (1995)

“Curriculo son todas las experiencias, actividades, materiales, métodos de ensefianza y
otros medios empleados por el profesor o tenidos en cuenta por él, con el objeto de
alcanzar los fines de la educacion”, Pefiaoz W- (1995)

En consideracion a la sintesis de otras definiciones se ha elaborado la siguiente:
Curriculo es el conjunto de objetivos, métodos pedagdégicos, contenidos vy
consideraciones sobre evaluacion, de los diferentes niveles, etapas, ciclos, grados y
modalidades del sistema educativo.

5.2. EL CURRICULO COMO UN MECANISMO DE ORDENACION DE LA PRACTICA
EDUCATIVA

Al hacer referencia al curriculo en la practica educativa se lo entiende como un
mecanismo de gran importancia para llegar a concretar toda la planificacién ideal que
se requiere, con el objeto que la actividad institucional sea representada por la calidad.
“La planificacién estratégica educativa es una representacion ideal de la realidad a la
cual se abstraen los elementos considerados irrelevantes, con el propdsito de concitar
la atencion en aquellos aspectos considerados especiales”. A9 A- (2007)

Al elaborar un PEl es necesario distinguir cuatro instancias que resultan
imprescindibles:

1 INSTANCIA EXPLICATIVA: Representa al andlisis de la situacién actual de la realidad
de la institucion educativa con sus fortalezas y debilidades, oportunidades y amenazas.

2 INSTANCIA PROSPECTIVA: En la que se elabora el disefio o construccién del futuro de
la institucion, significa el rumbo que se desea para llegar a cumplir metas y objetivos.

3 INSTANCIA ESTRATEGICA: Ante las fortalezas, oportunidades, problemas y amenazas
se investigan alternativas y posibilidades estratégicas que pueden servir para el cambio
y transformacion.
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4 INSTANCIA TACTICA — OPERATIVA: En la que se organiza la programacién general a
mediano y corto plazo, se inicia el trabajo de todas las actividades que seran evaluadas
al finalizar el tiempo seialado.

5.2.1. IMPORTANCIA DEL CURRICULO

E | curriculo como documento de planeacion tiene una gran importancia, en el se
encuentran valores, sistemas de la escuela y de la sociedad que comprometen a
estudiantes, docentes, y padres de familia. Los procesos pedagdgicos de ensefianza
aprendizaje deben guardar relacion con la estructura del conocimiento que consideran
el orden de importancia de los disciplinados; los contenidos apropiados deben
impartirse de manera metddica y ordenada; la entrega de los conocimientos, los
docentes, de tecnologia; la evaluacion del conocimiento, los pardmetros que servirdn
para calificar los progresos o rezagos; finalmente los valores actitudinales que el
curriculo debe contener.

5.3 MODELOS CURRICULARES QUE HAN GUIADO LA EDUCACION

Aspectos necesarios como la cultura, el factor econdmico, el desarrollo tecnoldgico, los
cambios cientificos, el crecimiento de los pueblos, nuevas teorias pedagdgicas, que
conducen la educacién de las personas, estdan presentes en los modelos curriculares
gue no pueden dejar de compartir esta realidad.

En el sistema educativo ecuatoriano se contempla tres niveles muy diferenciados pero
relacionados a la vez que sirven para la planificacion del curriculo;

1. Nivel Macro: Corresponde al Ministerio de Educacidn, involucra los planes y
Programas de estudio.

2. Nivel Meso: Corresponde a la institucidon educativa, responsable del proyecto
Educativo Institucional. (PEI)

3. Nivel Micro: Corresponde al docente quien elabora el proyecto de aula que a su
vez agrupa a las unidades de clase.

5.3.1. PERSPECTIVA HUMANISTA CLASICA

Los pensadores griegos son quienes inician la perspectiva humanista, clasica, que se
extiende posteriormente a los romanos que conquistaron Grecia; brillantes personajes
del Renacimiento permitieron un nuevo rumbo, con mejor perspectiva hacia el futuro
de las ciencias, las artes, las humanidades; redescubrieron las invalorables ensefianzas
de Platén, Pitagoras, Arquimedes, Ptolomeo..., sabios griegos que entregaron valiosos
aportes didacticos y pedagégicos a la posteridad.
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Los representantes de la perspectiva humanista cldsica fueron célebres artistas e
investigadores, como Leonardo da Vinci, Miguel Angel, Rafael, Galileo Galilei, Newton y
muchos mas.

5.3.2 PERSPECTIVA DOCTRINAL

La escuela eclesial denominada escolastica fue la que permitié el nacimiento vy
posterior desarrollo del curriculo doctrinal que impulso su filosofia hasta bien entrada
la edad media; el curriculo se estructura en forma homogénea con sus contenidos a
partir del Evangelio de Jesucristo el que es impulsado y continuado por santos e
intelectuales con gran capacidad pedagdgica como San Agustin, Santo Tomds de
Aquino, cada uno en su tiempo acrecentaron la doctrina cristiana.

Los dos mencionados santos tuvieron la influencia de los fundamentos de la filosofia
aristotélica que coadyuvd a la mentalidad cristiana a centrarse en la verdad y en el
amor para salvar el alma.

La perspectiva doctrinal escoldstica que se originé a partir del imperio romano y en su
evangelizacién con la consecuente conversion al cristianismo. EI emperador romano
Constantino impide definitivamente la persecucién a los fieles, en su lugar se encarga
de protegerlos para posteriormente generar varias doctrinas que significardn nuevos
rumbos de la educacién.

5.3.3. PERSPECTIVA CIENTIFICA CONDUCTUAL

Los aportes de la pedagogia y los diferentes postulados cientificos de la psicologia
como son el Funcionalismo, el Psicoanalisis, el Estructuralismo, la Gestalt, el
Conductismo; al concluir el siglo XIX originan investigaciones sobre la conducta humana
en base a estudios y experimentos de psicélogos como Edward Thorndike, (1874) quien
propuso la teoria del aprendizaje “ensayo-error”; John Watson, propulsor del “reflejo
condicionado”; Frederik Skinner, con la “teoria del refuerzo” y otros mas.

Con las investigaciones y descubrimientos se origind un nuevo curriculo que
reestructura la conducta del estudiante como el punto central para la ensefianza
aprendizaje en la que se introduce procedimientos gerenciales, como réplica de la
gestion empresarial para imponer disciplina y trabajo.

La educacién conductual contribuird a vencer el problema de la marginalidad mientras
forme estudiantes eficientes y capaces para contribuir al incremento de la
productividad en la sociedad.
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5.3.4. PERSPECTIVA HUMANISTA MODERNA

La psicologia humanistica es quien propicia un enfoque que se basa en el ser humano
para desarrollar la educacion; considerando el nuevo curriculo humanista el estudiante
ocupa un lugar de importancia dentro del ambito pedagdgico, porque deja de ser un
simple receptor de aprendizajes para convertirse en sujeto activo de las innovaciones
curriculares.

Los objetivos y metas del humanismo permiten que el estudiante reciba una educacién
de calidad por medio de la cual participa con satisfaccidon y bienestar. Los aportes
pedagégicos de los fildsofos griegos y de otras generaciones posteriores de pedagogos
se encasillan en un marco histdrico que tan solo servird como una referencia.

5.3.5. PERSPECTIVA COGNITIVA

La perspectiva cognitiva se fundamenta en las investigaciones sobre la inteligencia
humana que trata de desentrafiar los procesos mentales que suceden en el instante
que una persona aprende; en este campo son tan significativos los avances para la
comprension de la ensefianza, el estudiante es considerado como un agente muy activo
en su aprendizaje, es decir es el estudiante quien elabora los nuevos aprendizajes, mas
no el profesor, quien ahora proporciona los nuevos aprendizajes.

Las corrientes pedagdgicas contemporaneas asimilan la perspectiva cognitiva, reciben
los aportes principalmente de Piaget y de Vigotsky quienes coadyuvaron a la
elaboracién de los modelos curriculares difundidos en la actualidad.

5.4. NUEVOS MODELOS CURRICULARES

El curriculo educativo contemporaneo gira alrededor de los conocimientos de la
psicologia cognitiva investigada por Piaget, Vigotsky, Ausubel y quienes lo han
consolidado.

Hoy se parte de la necesidad de proponer curriculos cientificos que respondan a
modelos que relacionen dialécticamente cada una de las teorias. Conocer las
necesidades sociales de los paises evitara provocar rupturas entre el mundo real y la
escuela, ademas se ha visto la gran incidencia que tiene en la motivacién para el
aprendizaje cientifico el hecho de relacionar la ciencia con las necesidades y problemas
sociales.

En los ultimos tiempos los pedagogos han recurrido a la investigacion cientifica con el
objeto de que el proceso curricular tenga el rigor cientifico para encontrar respuestas
gue sustenten el trabajo docente.
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COMENTARIO

El siguiente capitulo se inicié con el estudio del curriculo dentro de la educacion,
encontrdndose muchas definiciones al respecto, entre las que se puede resumir: como
el conjunto de objetivos, métodos pedagdgicos, contenidos y consideraciones sobre
evaluacidn, sobre los diferentes niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del
sistema educativo.

En la practica educativa, el curriculo es un mecanismo de gran importancia que sirve
para llegar a concretar toda la planificacion ideal que se requiere para que la actividad
institucional tenga calidad, de alli parte la necesidad de la elaboracion del PEI, como un
apoyo insustituible a la labor planificadora de la institucién.

Las diversas perspectivas en educacidon que se han dado desde la Grecia clasica, la
escuela eclesial, los postulados cientificos de la psicologia, la psicologia humanistica, la
investigacion sobre la inteligencia humana, hasta llegar a los modelos curriculares
contemporaneos que giran alrededor de los conocimientos de la psicologia Cognitiva,
permiten continuar en el camino de la investigacidon educativa con posibilidades ciertas
de perfeccionar el curriculo en todas sus manifestaciones al interior del sistema
educativo.
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CAPITULO IV
6. LA PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA
6.1. CONCEPCIONES PEDAGOGICAS CONTEMPORANEAS

La pedagogia contempordnea tiene un sistema de conocimientos especificamente
comprobado, el sistema de conocimientos se refiere a las relaciones reciprocas entre
los miembros de la sociedad que se influyen mutuamente para realizar el proceso de la
educacion, mediante el cual se consigue un fin, cual es el de formar a las nuevas
generaciones de nifios y jovenes en el respeto y el acatamiento a las normas de la
comunidad y en la asimilaciéon de los valores considerados como deseables. Para la
adecuada direccion de las relaciones reciprocas de los miembros de la comunidad, la
pedagogia sefiala y clasifica los métodos mas convenientes.

La educacidn se convierte en la fuente principal de la pedagogia, la misma que contiene
métodos que provienen de otras disciplinas para iniciar la investigacion y realizar su
objetivo; la pedagogia consigue organizar el resultado de sus investigaciones para
conformar un sistema unitario de principios y modelos educativos de caracter general.

Las concepciones pedagdgicas contemporaneas consideran las directrices que se deben
seguir para que en el devenir del proceso de ensefianza se consiga el mayor grado
posible de aprendizaje, con esfuerzos minimos y eficiencia mdxima en base a una
relacion costo, beneficio aceptable, garantice una educacién y capacitacién en
correspondencia con las necesidades reales de la educacién, lo que llevara a la
conclusién de un sujeto formado y educado integralmente.

La pedagogia es una ciencia formada por un objeto propio y peculiar como es la
educacién y le corresponde en forma exclusiva demostrar sus propios métodos de
observacion, comprension, experimentacion, interpretacidn... de la realidad educativa.

La pedagogia y por ende la educacion constituyen disciplinas cientificas complicadas y
delicadas, por estar su estudio dirigido a seres humanos, por lo que se requiere de la
ayuda de otras ciencias que les provean de conocimientos naturales, tecnoldgicos,
sociales y espirituales que permitan una educacién integral. La pedagogia utiliza casi
todos los métodos cientificos a su alcance como son los métodos empiricos y los
racionales; los primeros parten de los conocimientos de la experiencia y los comprueba
por medio de hechos reales, espontdneos o provocados; los segundos se valen del
razonamiento o de la reflexion intelectual para comprobar aspectos de caracter
cientifico.
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6.1.1. LA IGLESIA Y LA EDUCACION

La religion y la iglesia son atributos exclusivos de la vida personal, el sentido de toda
religidon, el hecho de la posible religiosidad, estd ligado a la condicidn de persona, fuera
de la cual ni siquiera es concebible. Bastaria para reconocer el caracter uUnico del
hombre, radicalmente distinto de toda otra realidad conocida; es causa de asombro el
comprobar gran parte de lo que se denomina “ciencia o pensamiento”, pasa por alto
las maximas evidencias.

La iglesia catdlica consiste en la visién del hombre como persona, se ha empezado a
hacerlo, aunque de manera insuficiente, porque es extrafiamente escaso lo que se ha
pensado sobre esa realidad, pero el catélico lo ha vivido siempre que ha sido fiel a si
mismo y cada catélico, aun el menos “tedrico”o “intelectual”, vive personalmente su
religidn, si esta es sincera y forma parte de su vida.

El catdlico se ve a si mismo como alguien inconfundible, no “algo”, un “quien” distinto
de todo, tiene nombre propio, creado y amado por Dios, no solo y aislado, sino en
convivencia con los que, por ser hijos del mismo padre, son hermanos, se siente libre y
por tanto responsable, capaz de eleccidn y decisidon con una realidad recibida; se sabe
capaz de arrepentimiento, de volver sobre la propia realidad, aceptarla o rechazarla y
corregirla, esa realidad es proyectiva, consiste en anticipacion del futuro, de lo que va a
hacer, de quién pretende ser, es amorosa, definida por la afeccion hacia algunas
personas y el deber de que se extienda a los demas, aspira a la pervivencia, a seguir
viviendo después de la muerte inevitable, no aislada sino con los demas.

La educacién catdlica se encuentra presente en la sociedad espafiola y latinoamericana
desde la edad media en la que se fortalece ante la arremetida de la reforma
protestante, en este lapso el objetivo principal fue entregar hombres formados en la fe
catdlica.

En el transcurso de los siglos la escuela catélica propicié la educacidn principalmente a
los estratos sociales altos, gracias al amparo de la monarquia y del feudalismo, los
nuevos tiempos hicieron que los monasterios y centros educativos creados por las
ordenes religiosas catdlicas permitan el acceso a todos los estudiantes que deseen
recibir la doctrina en la que tuvo preponderancia la formacién religiosa, sin menoscabo
de la preparacién de artes y oficios Utiles en el tiempo para servir a la poblacidn; la
educacién en artes y oficios estaba a cargo de los sacerdotes y artesanos prestigiosos.

Aunque reducida la poblacién de estudiantes y de intelectuales, fueron ellos quienes
entregaron motivacién e impulso a las generaciones de estudiantes para que continten
en el camino del aprendizaje y en la propagacién de la religion catdlica.

De esta manera la educacién catdlica no es solamente para fomentar la fe y la vivencia
religiosa interior. La fe posee dos vertientes, una intelectual y otra moral,
complementarias e inseparables; las buenas obras son imposibles sin la fe, como la fe
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sin las buenas obras; ambas son don gratuito de Dios; el hombre debe superar
multiples obstaculos, el primero y mas importante es que su propia naturaleza se halla
debilitada como consecuencia del pecado y sus derivaciones. La posibilidad educativa
de la infancia se une a la esperanza por la redenciéon y el bautismo.

6.1.2. LA EDUCACION DESDE LA CONCEPCION MARXISTA

La exaltacion de valores nacionales conduce a la formacidon de algunas naciones
europeas, entre ellas Alemania, Italia, Polonia, Bélgica; similares anhelos se expanden
por todo el mundo, especialmente en América Latina.

En 1848 se produce una oleada revolucionaria como consecuencia de la crisis
econdmica y agricola en toda Europa; entran en la escena politica los demdcratas y los
socialistas; los demdcratas basados en las ideas de Rousseau y en la constitucion
francesa de 1793 defendian la soberania popular y el sufragio universal, asi como la
intervencion del estado para corregir las desigualdades sociales.

Los socialistas postulaban la necesidad de conquistar el poder para imponer un nuevo
modelo de sociedad sin propiedad privada.

En la segunda mitad del siglo XIX aparecen en Europa los sindicatos obreros y la huelga
como medio para obtener reivindicaciones y mejoras de trabajo.

El manifiesto comunista, publicado en 1848 por Carlos Marx, es un escrito combatiente
destinado a fomentar la agitacién politica que anuncia tres ideas fundamentales: La
universalizacién del concepto de proletario. La toma de conciencia de la situacion de
explotacién y dominacidn por parte de los patronos. El caracter internacional que se
quiere dar al movimiento revolucionario.

Aparece el concepto de clase social y de lucha de clases a nivel internacional, surgen los
comunistas como profesionales de la revolucion cuya finalidad es difundir la conciencia
de clase y dirigir la revolucién social.

La clase proletaria, empobrecida y sujeta a la clase burguesa dominante, exigié del
estado una participacion mas acorde en la entrega de una educacion afin con los
adelantos de la ciencia, con la creacidn de escuelas en las que se haga conciencia sobre
un cambio de rumbo en la mentalidad de los estudiantes con el objeto de eliminar la
situacion de explotacion y dominacion existente por parte de los patronos. La
propuesta educativa tiende a traspasar las fronteras hacia otros paises que miran con
buenos ojos la agitacion politica que sugiere cambios importantes en la concepcién de
una educacion revolucionaria con nuevas directrices.
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6.2. PRACTICA PEDAGOGICA EN AMERICA LATINA

En América Latina la practica pedagégica ha sido impuesta mediante teorias y modelos
extranjeros que no necesariamente responden a las demandas educativas de los
pueblos; los ministerios de educacion realizan sus planes macro curriculares sin una
vision que favorezca a las futuras generaciones, en muchos casos los docentes son
gremios relegados a quienes no les dan mayor importancia, mds adn con salarios
infimos que les impiden capacitarse de mejor manera para provecho de la nifiez y
juventud que presenta elevados indices de rezago, desercién y pérdida de afio;
sociedades con una elevada tasa de analfabetismo, nifos trabajadores, pobreza,
desempleo, delincuencia, que cada vez se empeora. Al respecto se manifiesta: “En el
inicio del siglo XXI, los problemas a los que se enfrenta el mundo, heredados del siglo
pasado, pobreza, drogadiccidon, corrupcién politica, depredacién ecoldgica,
manipulacidn ideolégica, deuda externa, programacién conductista de la conciencia de
los nifos, autoritarismo, etc., que parecen desafiar no solo el pensamiento tradicional,
sino los paradigmas educativos centrados en el eficientismo, en el tecnicismo, en el
conductismo, en el positivismo, asi como en lo que dictan y orientan los modelos
economicistas neo liberales” Gallegos, R. (1997)

Lo antedicho se corrobora con la siguiente afirmacién: “Para crear un nuevo
renacimiento en el que nos libremos de los modelos inadecuados de pensamiento
establecidos por la civilizacién “moderna”, ya no son suficientes el analisis, el
pensamiento critico, el triunfo de los argumentos. Si es que vamos a construir un futuro
mejor, necesitamos creatividad, originalidad y una comprensién de la percepcion mas
justas y adecuadas a la turbulenta época que nos ha tocado vivir”. be Bono, E. (1997)

En la actualidad una gran mayoria de docentes, distan mucho de estar educando,
orientados por una concepcidn, un enfoque y una practica de una educacién integral,
aun cuando asi crean que lo hacen algunos ministerios de educacidn, cuando
intencionalmente imponen que ésta es la educacién que debe impartirse.

Cuando se educa en la integralidad a un estudiante, se lo concibe como un ser
biopsicosocial, como un yo integral a quien se lo dirige mediante los planes, programas,
estrategias, la practica general en el aula y en la escuela, es decir con todo el curriculo,
para que se desarrolle por igual en todos sus aspectos. La educacion siempre serd
insuficiente, siempre estard perdida en su dptica, en su realismo y concrecién, si no
descubre y se dirige al hombre total.

Con base en este insospechado ser humano, capaz de transponer toda posibilidad,
todo potencial, toda predictibilidad, es como debe concebirse la educacidn, su filosofia,
sus estrategias, sus recursos y sus métodos.
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El ser humano con todas sus dimensiones, con su singularidad, unicidad, irrepetibilidad;
no obstante los desafios lecturables del ADN y de la clonacidn, debe ser el centro de
cualquier planteamiento y accién educativas.

Con referencia a este ser humano, del mismo modo a sus necesidades, su capacidad
creativa y de proyeccion histérica, es como se ha venido desarrollando el entretejido de
la educacién o formacion integral, quizas aun mas tedrico que practico, quizds mas
intencién que realidad, quizds mas promesas que realizaciones.

En un sentido correlacionado ¢Cédmo puede haber formacidn integral si los docentes y
las docentes no la tienen?

Si no hay conocimiento epistemoldgico basico en los docentes, no se entiende como
pueden caer en el accionar mecanicista y reproductivista de los conocimientos, cuando
lo que tiene como visidon y mision fundamentales, por el perfil profesional que debe
tener, es ayudar a comprender, a pensar y a sentir a sus estudiantes. Menos aun podra
comprender las diferentes propuestas, modelos o enfoques educativos y del
aprendizaje; si no existe una concepcién epistemoldgica en el docente, cdmo puede
entender por ejemplo: ¢éEn qué consiste el positivismo, el pragmatismo y el
constructivismo?; tan de moda este ultimo, pero tan mal leido, comprendido y
aplicado, para no mencionar otros enfoques e inferir cdmo estdn presentes en los
sistemas educativos, en sus propuestas curriculares y en la practica de los docentes.

De la misma forma en que se carece o se tiene la virtud de conocerlo y de practicarlo,
existen otros aspectos que contribuyen a la formacidn integral del estudiante cuando el
docente posee los conocimientos conceptuales, actitudinales y operativos por mejores
dias para una educacién de calidad.

6.2.1. MODELOS PEDAGOGICOS PRESENTES EN EL PROCESO EDUCATIVO EN
LATINOAMERICA

El proceso educativo en Latinoamérica tiene una historia auténtica que contar a partir
de la pedagogia tradicional que se inspiré en el principio de que la educacién es
derecho de todos y deber del estado; el objetivo de su ensenanza es transmitir los
conocimientos acumulados y sistematizados por la humanidad. El docente serd el
artifice de esa gran obra, la escuela se organiza como una agencia centrada en el
profesor, el cual transmite, de acuerdo a una gradacién ldgica, el acervo cultural a los
estudiantes y estos asimilan los conocimientos que le son transmitidos.

Al entusiasmo de los primeros tiempos le sucedid progresivamente una creciente
decepcion; la escuela tradicional no conseguia realizar su objetivo de universalizacion,
es decir, no todos los nifos en edad escolar ingresaban en el aula y los que ingresaban
no siempre tenian éxito; quienes lograban graduarse no se ajustaban al tipo de perfil



26

que la sociedad requeria de ellos; comenzaron entonces a crecer las criticas a este
modelo.

Las criticas a la pedagogia tradicional, formuladas a partir de fines del siglo pasado,
fueron dando origen a un nuevo modelo educativo, este modelo mantenia la creencia
en el poder de la escuela y en su funcion de igualdad social, por tanto las esperanzas de
gue se pudiese corregir la distorsidn expresada en el fendmeno de la marginalidad a
través de la escuela quedaron en pie, si la escuela no venia cumpliendo esa funcién, el
hecho se debia a que el tipo de escuela implantado (la escuela tradicional) se revelaba
inadecuado. Entonces toma cuerpo un amplio movimiento de reforma cuya expresiéon
mas tipica quedd conocida con el nombre de “escolanovismo”, tal movimiento tiene
como punto de partida la escuela tradicional ya implementada segun las directrices de
la teoria de la educacién que quedd conocida como pedagogia tradicional.

Se considera que los mas importantes factores que provocaron la apariciéon de esta
nueva concepcidon pedagodgica son: la Revolucion Francesa con sus principios de
libertad, igualdad y fraternidad; el Darwinismo con la reivindicacién de la accién al
considerar a esta como elemento central de la seleccién natural y el caracter global de
la ensefianza derivado de la teoria de la Gestalt.

La Pedagogia Nueva comienza a efectuar critica de la Pedagogia Tradicional esbozando
una nueva manera de interpretar la educacién y ensayando implantarla, primero a
través de experiencias restringidas, después abogando su generalizacién en la mira de
los sistemas escolares.

Al finalizar la primera mitad del siglo XX, el escolanovismo presentaba sefiales visibles
de agotamiento, las esperanzas depositadas en la reforma de la escuela resultaron
frustradas, un sentimiento de desilusion comenzaba a sentirse en los medios
educativos.

La Pedagogia Nueva, al tiempo que se tornaba dominante, en cuanto concepcién
tedrica, en la practica se reveld ineficaz frente a la cuestion de la marginalidad; a partir
de este momento se articula un nuevo modelo educativo: la pedagogia conductista o
tecnicista.

Este modelo empieza a configurarse en la década del cincuenta en Estados Unidos,
cuando su sistema educativo se desestabiliza debido al descontento nacional producido
por el lanzamiento del SPUTNIK | por los rusos, hecho que fue considerado como una
amenaza a la seguridad nacional y era urgente que compitiese tecnolégicamente con la
Unidn Soviética y la superase; por consiguiente, para bien de la seguridad nacional y en
nombre del patriotismo habia que elevar el nivel de ensenanza.
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La reaccidn no se hizo esperar y como propuesta de reforma se recomendd introducir
en la ensefianza unos procedimientos directivos, copiados de la gestion empresarial,
que impusieron disciplina y trabajo al alumno, asegurando asi su productividad
académica.

En la pedagogia conductista el elemento principal pasa a ser la organizacion racional de
los medios, ocupando el profesor y el estudiante una posicidn secundaria, relegados a
la condicion de ejecutores de un proceso cuya concepcion, planificacion, coordinacién y
control quedan a cargo de especialistas supuestamente habilitados, neutros, objetivos,
imparciales.

La educacién en este modelo estara contribuyendo para superar el problema de la
marginalidad en la medida en que forme individuos eficientes (en el sentido técnico de
la palabra), por tanto, capaces de dar su parte de contribucion para el aumento de la
productividad de la sociedad.

Ill

La teoria del aprendizaje de Edward Thorndike fundamentada en el “ensayo-error” de
John Watson, quien se basa en el “reflejo condicionado” de Frederik Skinner que a su
vez desarrolla la “teoria del refuerzo” ; Robert Gagné que aplica el “enfoque sistémico
al aprendizaje”, contribuyen de manera definitiva a consolidar este modelo pedagdgico
gue en su inicio tuvo cierto apogeo.

Al tiempo que resulta inapropiado para su aplicacién el modelo conductista, aparece el
CONSTRUCTIVISMO como un nuevo modelo que se ajusta a los requerimientos
educativos de la época, este modelo explica el aprendizaje en funcién de Ia
informacidn, experiencias, actitudes e ideas de una persona y de la forma como ésta las
integra, organiza y reorganiza; el aprendizaje es un cambio permanente de los
conocimientos o de la comprensidon debido tanto a la reorganizacidon de experiencias
pasadas, cuanto a la informacién nueva que se va adquiriendo.

Sus fundamentos tedricos los basa en los estudios sobre la inteligencia humana como
proceso dinamico, cuando un estudiante aprende, se producen cambios sustanciales en
sus esquemas mentales, no se trata solo de una reaccién condicionada ante un
estimulo.

Lo que identifica a las diferentes teorias cognitivas es que consideran al estudiante
como un agente activo de su propio aprendizaje; el estudiante es quien construye
nuevos aprendizajes.

La concepcion de que el estudiante es el Unico responsable de la construccién de sus
aprendizajes, no exime de responsabilidades al docente, él se constituye en el
valiosisimo ente que favorece y facilita que los estudiantes puedan procesar y asimilar
la informacién que reciben. La actuacion de los docentes como mediadores entre los
contenidos y el estudiante son del todo importantes, porque es el profesional experto



28

gue propone experiencias, contenidos, materiales, planificados adecuadamente para
contribuir a que el estudiante aprenda.

El objetivo basico es conseguir que los estudiantes logren aprendizajes significativos de
los diferentes contenidos y experiencias, con el fin de que alcancen un mayor
desarrollo de sus capacidades intelectuales, afectivas y motoras y asi puedan integrarse
madura, critica y creativamente a la sociedad.

La funcién primordial de la educacidn es formar sujetos activos, creativos, capaces de
defender sus propios puntos de vista y respetuosos de las decisiones colectivas y de los
sistemas democraticos; modificar las capacidades de aprender y no la acumulacién de
saberes: aprender a aprender, es sin lugar a dudas el objetivo mds ambicioso e
irrenunciable.

Los contenidos en este modelo se integran en torno a ejes globalizadores, a hilos
conductores deducidos de los objetivos, se estructuran como contenidos
CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES, ACTITUDINALES. Esta visidn supone un gran
avance respecto a los modelos anteriores, limitados casi exclusivamente a los de tipo
conceptual.

El modelo cognitivo o constructivismo estd configurado por aportes de psicélogos e
investigadores como Piaget, Ausubel, Novak, Bruner, Vigotsky, Feuerstein...

En este reconocimiento de los modelos pedagdgicos presentes en el proceso educativo
en Latinoamérica se presenta el modelo SOCIO-CRITICO que destaca el papel que juega
el contexto histdrico, geografico, ecoldgico, cultural, social, econdmico, familia, escolar,
de aula en el proceso educativo y en el aprendizaje en particular. La pedagogia socio-
critica se preocupa por el escenario natural y social que influye y condiciona la
conducta escolar. La educacidn es una actividad esencialmente relacionadora que hace
gue los miembros de la especie humana se desarrollen como personas formando parte
del grupo social.

El estudiante aprende por la mediacién de padres, educadores, compariieros y la
sociedad en su conjunto, en la que los medios de comunicacion desempefian un rol
primordial. El sujeto procesa la informacion que llega a su cerebro y construye nuevos
esquemas de conocimiento, pero no como una realizacién individual, sino en
condiciones de orientacidn e interaccién social.

Este modelo ubica en el centro del aprendizaje al sujeto activo, conciente, orientado
hacia un objetivo, pero dentro de un contexto sociohistérico determinado. En el aula
los profesores, los estudiantes, el ambiente afectivo y hasta material, influyen
decisivamente en el aprendizaje; lo que los estudiantes puedan hacer con la ayuda de
otros puede ser en cierto sentido mas importante en su desarrollo mental, que lo que
pueden hacer por si solos.
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El estudiante que aprende en la escuela no solo tiene que descubrir el significado de los
conocimientos y utilitarios para adaptarse mejor a la sociedad y mejorarla, sino que
tiene que consolidar sus conocimientos ya adquiridos para integrarse en una
comunidad que busca su utilidad y el desarrollo permanente de los mismos.

El modelo de inter aprendizaje estd centrado en la vida y en el contexto, los dos
resultan muy importantes para favorecer el aprendizaje significativo a partir de la
experiencia; mas que etapas técnicas para enseiar es que se presta especial énfasis en
el clima de confianza que crea el docente para favorecer la comunicacién espontanea,
el trabajo grupal, la realizacion de proyectos, tareas y vivencias, las relaciones con la
comunidad que enriquezcan las experiencias de los estudiantes y puedan desarrollar
sus potencialidades. La fase de evaluacidn propia de esta teoria es sobre todo de indole
cualitativa y formativa.

Los contenidos no estan referidos a los programas y disciplinas como parcelas aisladas
del conocimiento, sino como experiencias que contextlan e interrelacionan la realidad.
El objetivo esencial no es estudiar y aprender contenidos cientifistas dentro de las
paredes del aula, sino valerse de los problemas y necesidades del entorno para
comprenderlos a la luz de la ciencia y actuar sobre ellos para buscar alternativas de
solucion.

No se trata de tomar el programa oficial y ver qué se pide en cada materia, esto seria
demasiado cdémodo y consumista, el docente debe dotarse de recursos conceptuales y
operativos al igual que en las restantes fases que le permitan adoptar decisiones
fundamentadas y adecuadas en el contexto en el que se trabaja.

6.3. POLITICAS EDUCATIVAS ECUATORIANAS

Las nuevas politicas ecuatorianas en el ambito educativo parte de la concepcién de que
el conjunto de la sociedad tiene los mismos derechos para su reproduccién individual y
en conjunto, aunque su atencion requiere de un tratamiento personalizado desde el
ambito de sus necesidades, desde su ubicacién regional, su nivel social y su cultura; las
politicas educativas actuales situan a la sociedad como objetivo primordial de la gestidn
publica.

En este dmbito actuara la descentralizacidn, participacion, focalizacién, distribucidn de
los recursos y el cambio en las relaciones de poder, tienen sentido en tanto que todos
los ciudadanos puedan tener acceso a un adecuado nivel de vida, a través de un
servicio educativo de calidad que desde la oferta del gobierno les posibilite una activa
participaciéon en la produccidon nacional. De aquello se desprende la presencia de
objetivos que desde el gobierno central se plantee para organizar un estado con nuevas
politicas que beneficien a todos, por ejemplo:

-Lograr un estado tecnoldgica y culturalmente mas avanzado.



30

-Fortalecimiento de las instituciones y programas que promueven nuevos érdenes en
los planos de la redistribucién del ingreso y del poder de la sociedad.

-Priorizacion de los cambios en las instancias subnacionales.
-Inclusién de la participacion ciudadana.

Todo un campo de accién estructurado y amparado en nuevas leyes que se desprenden
de la Constitucion Politica de Montecristi.

El actual sistema educativo se propone desarrollar programas con metas razonables,
por ejemplo la asignacion de mayores recursos econdmicos, especialmente a la
educacion basica; cuidar y desarrollar servicios a la primera infancia, focalizando la
atencion en los niflos pobres y en situaciones de desventaja; ampliar significativamente
el acceso a la educacion basica de diez grados; mejorar la calidad de la educacion,
estableciendo sistemas de medicién de los logros de aprendizaje; reducir y eliminar la
tasa de analfabetismo; ampliar el acceso a la capacitacién y formacién profesional para
elevar el nivel de los docentes; fomentar la educacién por el buen vivir o el sumak
kausay a través de todos los canales de educacién, especialmente de los TICs
(tecnologia de la informacién y de la comunicacién); favorecer el desarrollo
institucional y la modernizacidn de la administracién central y provincial, como también
de su cuerpo juridico; superar los constantes paros y huelgas que interrumpen por
largo tiempo el normal desenvolvimiento del proceso educativo.

Las politicas educativas ecuatorianas se proponen sobre todo conseguir la calidad a
corto, mediano y largo plazo, mediante:

-Maestros mas numerosos, mejor formados, evaluados y remunerados.

-Interaccidn entre estudiantes y maestros en las aulas, el clima emocional adecuado y
la manera de cdmo sacar provecho de los materiales pedagodgicos.

-Horario suficiente para desarrollar destrezas basicas de lengua, matemadticas vy
ciencias, habilidades para la vida cotidiana y valores.

-Tamano de las clases, con un nUmero adecuado de estudiantes.
-La lectura y la escritura como dreas prioritarias de aprendizaje.

-Estilos de ensefianza dinamicos que eviten un desempefio pasivo por parte del
estudiante, que combinen la instruccién directa con el aprendizaje auténomo.

-Calidad y disponibilidad de material de aprendizaje, especialmente textos escolares.
-Instalaciones adecuadas con luz, agua potable, saneamiento y facilidad de acceso.

-Autonomia a las escuelas para que puedan generar sus propios cambios.
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COMENTARIO

En el presente capitulo se observa que la pedagogia contemporanea consigue organizar
el resultado de sus investigaciones para conformar un sistema unitario de principios y
modelos educativos de caracter general. Las concepciones pedagdgicas
contemporaneas consideran las directrices que se deben tener en cuenta para que en
el proceso del conocimiento se adquieran aprendizajes en el mayor grado posible, con
esfuerzos minimos y eficiencia maxima, lo que llevard a la conclusidén de un sujeto
formado y educado integralmente.

La pedagogia es una ciencia formada por un objeto propio como es la educacion y le
corresponde en forma exclusiva demostrar sus propios métodos de observacion,
comprension, experimentacion, interpretacion de la realidad educativa. La pedagogia y
la educacion son disciplinas cientificas complicadas y delicadas, porque su estudio estd
dirigido a seres humanos, por lo que se requiere de la ayuda de otras ciencias que les
provean de conocimientos naturales, tecnolégicos, sociales y espirituales.

En América Latina, la practica pedagogica ha sido impuesta mediante teorias y modelos
extranjeros que no responden exactamente a las demandas educativas de los pueblos;
los ministerios de educacion realizan sus planes macro curriculares sin mayor vision,
gue favorezcan a las generaciones futuras, en muchos casos los docentes son gremios
relegados a quienes no les dan mayor importancia.

Los modelos pedagdgicos presentes en el proceso educativo en América Latina tienen
un momento de inicio a partir de la pedagogia Tradicional que se inspird en el principio
de que la educacién es derecho de todos y deber del estado. A partir de la escuela
tradicional surge el modelo educativo conocido como “Escuela Nueva” o
escolanovismo, con su agotamiento y decepcidon se da paso a la aparicién de la
pedagogia Tecnicista o Conductista; ante la decadencia con los afios de este modelo,
aparece otro importante modelo que se lo ha utilizado hasta el presente, cual es el
Cognitivo o Constructivismo, modelo basado en el desarrollo de la inteligencia humana.
Ante el surgimiento de un nuevo modelo perfeccionado, como es el modelo Socio-
Critico que destaca el papel que juega el contexto histérico, geografico, ecoldgico,
cultural, social, econédmico, familiar, escolar, de aula, en el proceso educativo, se lo
empieza a dejar en un segundo plano al Constructivismo.

Las nuevas politicas ecuatorianas en el ambito educativo sitian a la sociedad como
objetivo primordial de la gestion publica; en este ambito actuara la descentralizacion,
participacién, focalizacion, distribucidn de los recursos y el cambio en las relaciones de
poder, todo aquello tiene sentido en tanto los ciudadanos pueda n tener acceso a un
adecuado nivel de vida a través de un servicio educativo de calidad, que desde la oferta
del gobierno les posibilite una activa participacién en la produccién nacional.
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4. METODOLOGIA

La investigacion que se detalla a continuacion es el resultado del planteamiento de
objetivos que se ajustan al tema de la Maestria en Pedagogia sobre la “Realidad de la
practica pedagodgica y curricular en la educacién ecuatoriana, en el colegio
experimental “Manuel J. Calle”, durante el afio lectivo 2010-2011.

En forma complementaria a la investigacion se presenta una propuesta alternativa,
posible de ser realizada para la practica de la docencia en la educacidon de ninos y
jévenes en consideracion con el contexto en que viven, para que propendan al
desarrollo académico de los diferentes espacios pedagdgicos y didacticos.

4.1 CONTEXTO:

El centro educativo que sirvio como referencia para la investigacion fue el colegio
experimental “Manuel J. Calle” de la ciudad de Cuenca; un plantel de caracter mixto
que cuenta con 1800 estudiantes de basica y bachillerato distribuidos en jornadas
matutina y vespertina; se encuentra ubicado en el populoso sector denominado “El
Vecino”. Cuenta con 105 maestros y maestras que laboran en las dos jornadas.

Los estudiantes que se educan en el plantel provienen de hogares con modestos
recursos econdmicos, pertenecen a distintos sectores urbanos, suburbanos y rurales
del cantén y de la provincia.

METODOS:

Para el efecto se empled el Método Inductivo que obtuvo juicios de caracter general,
como las conclusiones a partir de hechos particulares aceptados como validos.

El Método Deductivo que formuld criterios particulares basandose en hechos de
caracter general.

El Método Analitico Sintético que permitido estudiar la investigacion mediante un
analisis por partes para al final construir un nuevo conocimiento; es decir un andlisis y
sintesis de la informacidn recogida de las diferentes fuentes bibliograficas consultadas.

TECNICAS:

La Investigacién Documental permitié el acopio bibliografico para organizar el marco
tedrico. La Observacion posibilitd la captacion de varias caracteristicas fundamentales
del proceso investigativo que ayudaron a formular la discusidon. Con la Entrevista fue
posible mantener el contacto con las personas a quienes se investigd. La Encuesta
sirvié para obtener la informacién basica que da a entender el desenvolvimiento
académico de estudiantes, profesores y padres de familia.
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:

La encuesta, sirvid para recopilar la informacién directamente de los investigados,
estuvo disefiada de una forma mixta con preguntas de dos componentes, uno objetivo
cuantitativo y otro cualitativo, lo que permitié obtener informacién de dos fuentes para
poder estructurar la discusién, conclusiones y recomendaciones respectivas.

PARTICIPANTES:

De acuerdo a los lineamientos recibidos se aplicé la encuesta en primer lugar a 20
docentes de los dos sexos que laboran en el nivel bdsico y en el bachillerato;
posteriormente se aplicd la encuesta a 40 estudiantes de los dos sexos que se
encuentran en los dos niveles con quienes se realizd el trabajo.

PROCEDIMIENTO:

El trabajo se cumplié mediante la investigacién descriptiva-correlacional-explicativa,
mediante el analisis critico. En primer lugar con la apertura de las autoridades,
docentes y estudiantes del plantel se inicid el trabajo de campo con la aplicacién de los
instrumentos antes citados, se procedié finalmente al disefio de la propuesta, a su
redaccién y presentacién del informe.

RECURSOS:

Para llevar a cabo la investigacidon se contd con recursos humanos, institucionales,
materiales y econédmicos que sirvieron para llegar a su cumplimiento.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

INVESTIGACION A DOCENTES

Tabla # 1 TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

ITEMES f %
Maestros fiscales (Basica) 5 25%
Maestros fiscales (Bachillerato) 5 25%
Maestras fiscales (Basica) 5 25%
Maestras fiscales (Bachillerato) 5 25%

Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes

Autor: Juan Astudillo

En la investigacidon a los docentes, la tabla nimero 1 se refiere al tipo de centro
educativo en el cual se aplicé la encuesta; en este caso es el colegio experimental
“Manuel J. Calle” de la ciudad de Cuenca, de tipo fiscal, cuenta con 1800 estudiantes de
los dos sexos, divididos en dos jornadas (matutina y vespertina). Segun lo establecido
se selecciond en forma equitativa 20 docentes de los dos sexos y de las dos jornadas,
conformandose de la siguiente manera: 5 maestros de basica que corresponden al 25%
del total; 5 maestros de bachillerato que corresponden al 25% del total; 5 maestras de
basica que representan al 25% y 5 maestras de bachillerato que representan al 25%
restante, lo cual implica el 100%.

Con la presente muestra establecida se procedid a realizar la presente investigacién la
misma que se pudo llevar a cabo por la buena predisposicidn de los docentes.
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Tabla # 2. Ubicacion Geografica

ITEMES F %
Maestros (Basica) indican ubicacion geografica 5 25%
Maestros (Bachillerato) indican ubicacion geog. 5 25%
Maestras (Basica) indican ubicacion geografica 5 25%
Maestras (Bachillerato) indican ubicacion geog. 5 25%
Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

La tabla nimero dos investiga a los docentes de basica y de bachillerato sobre el lugar
en donde se encuentra ubicado el colegio experimental Manuel J. Calle; el mismo que
se encuentra en la ciudad de Cuenca; en el barrio “El Vecino”, entre las calles Francisco
Calderon, Mariano Cueva y Héroes de Verdeloma, el plantel es fiscal, cuenta con 1800
estudiantes de los dos sexos que se educan en las jornadas matutina y vespertina.

Los maestros de basica que representan el 25%, los maestros del bachillerato 25%, las
maestras de basica 25% y las maestras del bachillerato 25% coinciden en su totalidad
con el lugar exacto en donde laboran, lo que comprueba la ubicacién geografica de la
institucion educativa.



36

Tabla # 3 INFORMACION DOCENTE

ITEMES f %
Maestros (Basica) 5 25%
Maestros (Bachillerato) 5 25%
Maestras (Basica) 5 25%
Maestras (Bachillerato) 5 25%
Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

La tabla numero 3 relacionada con la informacidon docente, seleccioné a maestras y
maestros de los dos sexos en igualdad de frecuencias y de porcentajes, lo que
representa el 100% en el que figuran maestras y maestros comprendidos entre los 25y
mas de 50 afios de edad. De la misma manera constan los docentes que tienen de uno
hasta mas de 25 afios de servicio o de antigliedad en el magisterio; con lo que se
demuestra que la presente tabla registra a los docentes de los dos sexos, como su edad
y antigliedad en el servicio al magisterio.
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Tabla # 4 PREPARACION ACADEMICA

ITEMES F %
Maestros con titulo de pregrado 5 25%
Maestros con titulo de postgrado 4 20%
Maestros sin titulo académico 1 5%
Maestras con titulo de pregrado 9 45%
Maestras con titulo de postgrado 1 5%
Maestras sin titulo académico 0 0%
Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

En la tabla nimero 4 luego de la consulta a los docentes de bdsica y bachillerato de la
instituciéon se comprobé que 14 de ellos equivalente al 70% posee titulo de pregrado,
lo que avala el nivel académico para ejercer la profesion;, 5 maestros que
corresponden al 25% del total poseen el titulo de postgrado en ramas afines a la
educacion, como por ejemplo: Psicélogos educativos, Trabajo social. Un docente de
los investigados, correspondiente al 5% no posee el titulo de pregrado.

De las encuestas aplicadas que investigan sobre la preparacion académica de los
docentes que prestan sus servicios en la institucion se desprende la conclusién de que
casi la totalidad de ellos tienen una preparacién cientifica de buen nivel, lo que
permite facilitar los conocimientos acordes con la realidad de la educacion
ecuatoriana.
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Tabla # 5 ROL DENTRO DE LA INSTITUCION

ITEMES f %
Maestro docente titular 2 10%
Maestro docente a contrato 6 30%
Maestro docente autoridad del centro maestra 2 10%
Docente titular 5 25%
Maestra docente a contrato 5 25%
Maestra docente autoridad del centro 0 0%
Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

Al analizar las respuestas entregadas por los maestros y maestras de basica y de
bachillerato en la tabla nimero 5 se constata una realidad que preocupa en el
guehacer educativo, es asi que del total se desprende que 2 son los maestros
titulares, lo que corresponde al 10%; a continuacién 6 son los maestros con contrato,
lo que equivale a un porcentaje del 30%; las maestras titulares en nimero de 5y las
maestras con contrato en igual numero, tienen un porcentaje del 25% cada una. El
nimero de docentes que se desempefian como autoridad del centro son 2 con el
porcentaje del 10% restante.

De su analisis se desprende que un elevado porcentaje de maestros y maestras que
prestan sus servicios en la institucion son docentes a contrato, sin ninguna garantia en
el cargo. En cambio un ligero porcentaje inferior son docentes con nombramiento
titular.
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B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO
(PEI)

Tabla # 1 ¢ CONOCE USTED EL PEI DE SU INSTITUCION?

ITEMES f %
Los maestros si conocen el PEl de la institucion 7 35%
Los maestros no conocen el PEl de la institucion 3 15%
Los maestras si conocen el PEl de la institucion 6 30%
Los maestras no conocen el PEI de la institucion 4 20%

Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes

Autor: Juan Astudillo

La planificacion pedagodgica y actualizacidon del centro educativo (PEl) adolece de una
falta de concordancia en las respuestas; en primer lugar los maestros en una frecuencia
de 7 lo que representa un porcentaje del 35% mencionan que si conocen el PEl de la
institucion; en cambio una frecuencia de 3 maestros, equivalente al 15% no conocen el
PEI de la institucién. Por otro lado 6 maestras que representan el 30% del total,
manifiestan conocer el PEl de la institucidn; en cambio 4 maestras que corresponden al
20% indican que no conocen el PEl de la institucién.

Al respecto cabe manifestar que existe la ausencia de un verdadero proyecto
integrador de planificacion en el que participe toda la comunidad educativa, en el que
se realice el seguimiento y control continuo.
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Tabla # 2. INDIQUE EL MODELO EDUCATIVO PEDAGOGICO QUE PRESENTA EL
CENTRO EN EL CUAL LABORA

ITEMES f %
Los maestros indican el constructivismo 5 25%
Los maestros indican desconocer 5 25%
Las maestras indican el constructivismo 2 10%
Las maestras indican desconocer 8 40%
Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

Una relacién muy estrecha con la tabla anterior es la respuesta que entregan los
docentes al contestar la pregunta que antecede: Los maestros en una frecuencia de 5
equivalente al 25% indican que el modelo educativo pedagdgico que presenta el centro
en el cual labora es el Constructivismo. Similar frecuencia y porcentaje de maestros
manifiestan desconocer el modelo educativo pedagdgico que presenta el centro en el
cual labora. En el caso de las maestras, dos de ellas lo que equivale al 10% expresan
que el modelo educativo pedagdgico que presenta el centro en el cual labora es el
Constructivismo. En contraste una elevada frecuencia de 8 maestras que corresponden
al 40% indican que desconocen el modelo educativo pedagdgico que presenta el centro
en el cual laboran.

Los docentes de la institucidn presentan desconocimiento y desconcierto en su mayoria
a la hora de identificar el modelo educativo que guia su labor pedagdgica, lo cual
repercute de una manera negativa en el aprendizaje de calidad de los estudiantes.
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Tabla # 3. ¢ PARTICIPA EN LA PLANIFICACION CURRICULAR DE SU CENTRO?

ITEMES f %
Los maestros si participan en la planificacion 7 35%
Los maestros no participan en la planificacion 3 15%
Las maestras si participan en la planificacion 7 35%
Las maestras no participan en la planificacion 3 15%
Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

Al respecto de la participacién en la planificacidon curricular del centro educativo se
comprueba en la tabla nimero 3 lo siguiente: 7 maestros que son el 35% indican que si
participan en la planificacién curricular del centro educativo; no asi, 3 maestros que
representan el 15% manifiestan que no participan en la planificacion.

Las maestras que si participan en la planificacion son una frecuencia de 7 con un
porcentaje del 35%; mientras que 3 maestras que representan un porcentaje del 15%
no participan en la planificacién.

Un significativo nimero de maestros y maestras no toman en serio la planificacion,
porque consideran que aquel trabajo lo debe desarrollar otro estamento de la
institucion o porque ninguna autoridad les ha notificado sobre su obligacidn,
demostrandose una falta de coordinacién al momento de la planificacion curricular.
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Tabla # 4. ¢éEMPLEA ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE SUS CLASES?

ITEM 4 F %
Los maestros si emplean estrategias 8 40%
Los maestros no emplean estrategias 2 10%
Las maestras si emplean estrategias 10 50%
Las maestras no emplean estrategias 0 0%
Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

Al analizar la interrogante que presenta la tabla # 4 se desprenden los siguientes
resultados: Una frecuencia de 8 maestros que representan el 40% indican que si
emplean estrategias para el desarrollo de sus clases; en contraste solamente 2
maestros que corresponden al 10% manifiestan que no emplean estrategias para el

desarrollo de sus clases.

Las maestras en su totalidad, esto es una frecuencia de 10 correspondiente al 50%

expresan que si emplean estrategias para el desarrollo de sus clases.

La buena predisposicion de los maestros y maestras para ejecutar su trabajo hacia
una educacién de calidad se demuestra cuando casi la totalidad manifiesta que en el
desarrollo de sus clases si emplean estrategias como: técnicas grupales, mapas
conceptuales, material tecnoldgico, resimenes, evaluaciones, cuadros sindpticos,

actividades ludicas, lectura comprensiva...
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Tabla # 5. ¢ CON QUE MODELO PEDAGOGICO IDENTIFICA SU PRACTICA DOCENTE?

ITEMES f %
Los maestros se identifican con el modelo constructivista 7 35%
Los maestros se identifican con el modelo pragmatico 3 15%
Las maestras se identifican con el modelo constructivista 7 35%
Las maestras se identifican con el modelo pragmatico 3 15%

Total 20 | 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

En el analisis de la tabla # 5 que hace referencia a la pregunta: ¢Con qué modelo
pedagdgico identifica su practica docente? Se desprende el siguiente resultado: 7
maestros que representan el 35% manifiestan que se identifican con el modelo
constructivista. Similar nUmero y porcentaje de maestras expresan igual comentario.
3 maestros que representan el 15% se identifican con el modelo pragmatico.
Finalmente 3 maestras, que son el 15% manifiestan que se identifican con el modelo
pragmatico.

Al considerar las respuestas se comprueba que no existe unanimidad de criterios de
los maestros y de las maestras sobre un modelo Unico utilizado en la labor académica.
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Tabla # 6. ¢SE PROPORCIONA ACTUALIZACION PEDAGOGICA HACIA LOS
DOCENTES POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DEL CENTRO?

ITEMES f %
Los maestros si reciben actualizacion pedagdgica 3 15%
Los maestros no reciben actualizaciéon pedagégica 7 35%
Las maestras si reciben actualizacién pedagégica 1 5%
Las maestras no reciben actualizacién pedagégica 9 45%

Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

Una inquietante realidad se pone al descubierto al analizar la tabla # 6 la misma que
no contribuye para que los docentes sientan el respaldo académico de la institucién y
de sus autoridades, por lo tanto desarrollan su labor sin mayor empefio o motivacion;
al respecto 3 maestros que representan el 15% indican que si reciben actualizaciéon
pedagdgica por parte de las autoridades del centro. En contraposicion 7 maestros que
son el 35% manifiestan que no reciben actualizacién pedagégica por parte de las
autoridades del centro.

Las maestras en numero de 1, lo que equivale al 5% indican que si reciben
actualizacion pedagdgica. En cambio 9 maestras, que representan un porcentaje del
45% indican que no reciben actualizacidon pedagodgica por parte de las autoridades del
centro.

Se nota que la decepcidn y la incertidumbre se presentan en la mayoria de docentes
gue indican que las autoridades del centro no les proporcionan una necesaria
actualizacidon pedagodgica, lo que permite el desarrollo de un trabajo sin mayores
expectativas.
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Tabla # 7. ¢éHAN GESTIONADO POR PARTE DE LA PLANTA DOCENTE LA
CAPACITACION RESPECTIVA?

ITEMES f %
Los maestros si han gestionado la capacitacion 3 15%
Los maestros no han gestionado la capacitacion 7 35%
Las maestras si han gestionado la capacitacion 3 15%
Las maestras no han gestionado la capacitacion 7 35%

Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes

Autor: Juan Astudillo

Al analizar la tabla # 7 respecto a la pregunta: ¢Han gestionado por parte de la planta
docente la capacitacién respectiva? La respuesta de los maestros en nimero de 3
correspondiente al 15% mencionan que si han gestionado; en cambio 7 maestros que
representan al 35% indican que no han gestionado.

Las maestras en numero de 3 que representa el 15% manifiesta que si han gestionado
la capacitacion respectiva. A continuacién 7 maestras, equivalente al 35% indican que
no han gestionado la capacitacién docente.

Se entiende con claridad que la labor académica de las y los docentes se complica
cuando una amplia mayoria, carentes de motivacidn no gestionan ante las autoridades
del centro la capacitacion pedagdgica respectiva, lo que provoca un distanciamiento
considerable entre docentes y autoridades que no conduce a un trabajo conjunto por
mejores dias para la educacion de los estudiantes.
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Tabla # 8. ¢PARA SU MEJORAMIENTO PEDAGOGICO SE CAPACITA POR CUENTA

PROPIA?

ITEMES f %
Los maestros si se capacitan por cuenta propia 10 50%
Los maestros no se capacitan por cuenta propia 0 0%
Las maestras si se capacitan por cuenta propia 10 50%
Las maestras no se capacitan por cuenta propia 0 0%
Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

Al analizar el contenido de la tabla # 8 se desprende que los maestros si se capacitan
por cuenta propia en una frecuencia de 10, lo que da un porcentaje del 50% dejando
en cero a la frecuencia y el porcentaje de maestros que no se capacitan por cuenta

propia.

En cuanto a las maestras de basica y bachillerato al igual que en el anterior, en su
totalidad, con una frecuencia de 10, correspondiente a un porcentaje del 50% si se

capacitan por cuenta propia.

Los maestros y maestras en su afan de conseguir una capacitacion que les faculte para
ejercer la docencia con criterios de calidad, en su totalidad indican que se capacitan
por cuenta propia, lo que es una prueba del interés propio para alcanzar una

superacién en la docencia.
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Tabla # 9. ¢SU CAPACITACION PEDAGOGICA LA REALIZA EN LA LINEA DEL CENTRO

EDUCATIVO?
ITEMES f %
Los maestros si se capacitan en la linea del centro educativo 5 25%
Los maestros no se capacitan en la linea del centro educativo 5 25%
Las maestras si se capacitan en la linea del centro educativo propia 3 15%
Las maestras no se capacitan en la linea del centro educativo 7 35%
Total 20 | 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

En el andlisis de la tabla # 9 correspondiente a la capacitacidon pedagdgica en la linea
del centro educativo, se registran los siguientes resultados: 5 maestros que equivalen al
25% indican que su capacitacién pedagoégica si la realizan en la linea del centro
educativo. En sentido contrario 5 maestros que corresponden al 25% manifiestan que
su capacitacion no la realizan en la linea del centro educativo.

En el caso de las maestras, tan solo 3 que corresponden al 15% indican que si se
capacitan en la linea del centro educativo, finalmente 7 maestras que se encuentran en
el porcentaje del 35% opinan que su capacitacion pedagdgica no la realizan en la linea
del centro educativo.

La preocupante manifestacion de los maestros y maestras sobre la capacitacidon
pedagdgica en la linea del centro educativo, en la que prima una respuesta adversa,
permite observar con claridad su falta de interés y entrega por una mejor educacién
para los estudiantes, por diferentes aspectos que son un obstaculo.
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Tabla # 10. ¢SU ACTIVIDAD PEDAGOGICA COMO PROFESIONAL, SE ENCAMINA A LOS
OBJETIVOS PEDAGOGICO — CURRICULARES DEL CENTRO EDUCATIVO?

ITEMES f %
Los maestros si se encaminan a los objetivos pedagdgicos 8 40%
Los maestros no se encaminan a los objetivos pedagégicos 2 10%
Las maestras si se encaminan a los objetivos pedagégicos 9 45%
Las maestras no se encaminan a los objetivos pedagdgicos 1 5%
Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

La tabla numero 10 solicita su criterio respecto a la actividad pedagdgica como
profesional si se encamina o no a los objetivos pedagdgico curriculares del plantel. Los
maestros en una frecuencia de 8 que representan el 40% indican que su actividad
pedagdgica si se encamina a los objetivos pedagdgicos. En cambio 2 maestros que
representan el 10% opinan que su actividad pedagdgica no se encamina a cumplir con
los objetivos del centro educativo.

Las maestras en numero de 9 lo que representa el 45% expresan que su actividad
pedagdgica si se encamina a cumplir con los objetivos pedagdgicos curriculares del
centro. Tan solo una maestra que corresponde al 5% indica que su actividad
pedagdgica no se encamina a cumplir con los objetivos del centro educativo.

De su analisis se desprende que las maestras y los maestros en su mayoria estan
convencidos de que los objetivos pedagdgicos curriculares que persigue el plantel son
las metas hacia donde se dirige la educacién de los estudiantes y de la comunidad
educativa
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PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

Tabla # 1 LA RELACION CON LOS ESTUDIANTES POSEE LOS SIGUIENTES
COMPONENTES

ITEMES f %
Docente afectivo 6 30%
Docente académico 8 40%
Docente activo 6 30%
Docente pasivo 0 0%

Total 20 | 100%

Fuente: entrevista a los docentes

Autor: Juan Astudillo

La pregunta de este apartado que se encuentra en la tabla nimero 1 hace referencia a
la relacion que mantiene el docente con los estudiantes. Los maestros con una
frecuencia de 6 correspondiente al 30% indican que la relacidn que mantienen es de
caracter afectivo. 8 docentes que representan el 40% manifiestan que la relaciéon que
mantienen es de cardcter académico. Por ultimo 6 docentes con un porcentaje del 30%
expresan que mantienen una relacién de caracter afectivo.

De lo analizado se concluye que las maestras y los maestros mantienen una supremacia
de la relacién académica sobre las demds, sin embargo es necesario el aporte de la
relacion afectiva en una misma intensidad para que el acompafiamiento pedagdgico
tenga mayor provecho en forma mutua.
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Tabla # 2 LAS SESIONES DE CLASE LAS PLANIFICA:

ITEMES f %
El docente 18 90%
El centro educativo 2 10%
El ministerio 0 0%
Otro 0 0%
Total 20 | 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

La siguiente pregunta se contempla en la tabla numero 2, se refiere a la planificacién
para las sesiones de clase; en su analisis se desprende que 18 maestros que
representan un porcentaje del 90% manifiestan que son ellos quienes planifican las
sesiones de clase. Una cantidad muy inferior que se concentra en el 10% opina en

forma sorpresiva que es el centro educativo quien planifica las sesiones de clase.

En su intervencién detallada los docentes explican que la planificacién la realizan en
base a los programas planteados por el Ministerio de Educacion, otros docentes no
aportan comentario alguno sobre en qué se basan para planificar las sesiones de clase,
lo que provoca un desconcierto, porque no se entiende cémo las autoridades del
plantel no toman los correctivos pertinentes para solucionar esta falta de coordinacién

académica.
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Tabla # 3 EMPLEA USTED LA DIDACTICA AL IMPARTIR SUS CLASES MEDIANTE:

ITEMES f %
Recursos 5 25%
Procesos 5 25%
Actividades 6 30%
Contenidos 4 20%
Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

Al respecto la tabla numero 3 explica sobre el empleo de la didactica al impartir las
clases por parte del docente; en sus respuestas 5 docentes que equivalen al 25%
manifiestan que utilizan principalmente recursos; en similar cantidad a la anterior los
docentes explican que utilizan procesos; una ligera mayoria que se contempla en una
frecuencia de 6 docentes que corresponden al 30% indican que imparten sus clases
mediante las actividades; finalmente 4 docentes que representan un porcentaje del
20% opinan que emplean la didactica al impartir sus clases mediante los contenidos.

Las diversas respuestas que se receptan de una manera equitativa permiten entender
la preparacién académica que posee el docente a la hora de utilizar la didactica en sus
clases mediante todos los mecanismos indispensables para efectivizar el proceso de la

ensefianza aprendizaje.
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Tabla # 5 ¢LOS ESTUDIANTES HAN DEMOSTRADO UNA ELEVACION DEL NIVEL
ACADEMICO Y AFECTIVO POR LAS PRACTICAS DOCENTES QUE PRACTICAN
INDEPENDIENTEMENTE DE SI ES O NO EL MODELO QUE PRESENTA EL CENTRO
EDUCATIVO?

ITEMES f %
Los estudiantes si demuestran una elevacion del nivel académico 15 | 75%
Los estudiantes no demuestran una elevacion del nivel académico 5 25%
Total 20 | 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

La tabla niumero 5 hace referencia a la elevaciéon del nivel académico y afectivo por las
practicas docentes que practican, independientemente de si es o no el modelo que
presenta el centro educativo; encontrandose los siguientes resultados: 15 docentes
que representan un porcentaje del 75% indican que los estudiantes si demuestran una
elevacion del nivel académico; en contraste 5 docentes que son el 25% manifiestan que
los estudiantes no demuestran una elevacion del nivel académico.

Las presentes respuestas permiten entender que la falta de coordinacidn en la practica
de un solo modelo pedagdgico por parte de los docentes ocasiona en los estudiantes
similar consecuencia, desestabiliza un proceso que debe ser continuo, de desarrollo
permanente; al entender con un ejemplo, es un problema que se asemeja al uso de
diferentes lenguajes en un hogar, es un problema que no los unifica.
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Tabla # 6 ¢ CONSIDERA QUE EL MODELO PEDAGOGICO QUE EMPLEA ES
APROPIADO PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION DE LOS NINOS O

JOVENES?
ITEMES f %
Los maestros si consideran que el modelo pedagogico... 9 45%
Los maestros no consideran que el modelo pedagégico... 1 5%
Las maestras si consideran que el modelo pedagégico... 10 50%
Las maestras no consideran que el modelo pedagogico... 0 0%
Total 20 | 100%

Fuente: entrevista a los docentes

Autor: Juan Astudillo

En lo referente a la tabla nimero 6 se sugiere a los docentes que consideren si el
modelo pedagdgico que emplea es apropiado para el desarrollo de la educacién de los
nifos o jovenes. Al respecto 9 maestros que representan un porcentaje del 45%
manifiestan que si consideran al modelo pedagdgico que emplean como apropiado; en

tanto que un docente indica que no considera apropiado el modelo pedagdgico.

Las maestras expresan lo siguiente: En su totalidad las 10 maestras, es decir el 50% si
consideran como apropiado el modelo pedagdgico que emplean para el desarrollo de la

educacion.

La falta de capacitacion en el conocimiento de modelos pedagdgicos de actualidad, les
conduce a los docentes a mantener su conviccion en el modelo que utilizan,

generalmente en el Constructivista.
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Tabla # 7 ¢HA VERIFICADO QUE EL MODELO PEDAGOGICO EMPLEADO HA SIDO
ASIMILADO POR SUS ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS DEMOSTRACIONES DE SUS
RELACIONES INTERPERSONALES?

ITEMES F %
Los maestros han verificado que el modelo pedagégico si ha sido 10 50%
asimilado
Los maestros han verificado que el modelo pedagédgico no ha sido 0 0%
asimilado
Las maestras han verificado que el modelo pedagégico si ha sido 7 35%
asimilado
Las maestras han verificado que el modelo pedagégico no ha sido 3 15%
asimilado
Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

La siguiente pregunta: ¢Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado ha sido
asimilado por sus estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones
interpersonales? Contenida en el la tabla numero 7 demuestra los siguientes
resultados: 10 maestros que representan el 50% manifiestan que han verificado que el
modelo pedagdgico empleado si ha sido asimilado por sus estudiantes.

Por el contrario 7 maestras que representan al 35% opinan que el modelo pedagdgico
empleado, si ha sido asimilado por los estudiantes. Por otro lado 3 maestras que son el
15 % indican que el modelo pedagdgico no ha sido asimilado por los estudiantes.

Al observar las respuestas se desprende que el 85% de los maestros de basica y de
bachillerato han verificado que el modelo pedagdgico si ha sido asimilado por los
estudiantes en contra de un pequefo porcentaje de docentes que expresa lo contrario.
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Tabla # 8 LUEGO DE UN PERIODO CONSIDERABLE (UNA SEMANA, UN MES, ETC. LOS
ESTUDIANTES:

ITEMES f %
Imitan las actitudes del docente 15 75%
No reproducen buenas conductas 2 10%
Solicitan mejoras 3 15%
Total 20 | 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

Luego de un periodo considerable de tiempo, los estudiantes imitan las actitudes del
docente, no reproducen buenas conductas, les molesta la actitud del docente, le
reprochan sus actos, le solicitan mejoras; es el cuestionamiento que se encuentra en la
tabla numero 8, de la que se desprende el siguiente resultado: 15 docentes, que
representan el 75% manifiestan que los estudiantes imitan las actitudes del docente
luego de un periodo considerable de tiempo. Un porcentaje inferior del 15% que
corresponde a 3 docentes expresa que los estudiantes solicitan mejoras. En el
porcentaje final que equivale al 10% se encuentran 2 docentes que opinan que los
estudiantes no reproducen buenas conductas.

El 75% de docentes expresa que los estudiantes reproducen las actitudes del docente
luego de un periodo considerable de tiempo, entendiéndose como dignas de respeto;
sin embargo una importante minoria no estd de acuerdo con la actitud de sus
docentes, aspecto que deben considerar los docentes con el objeto de enmendar
actitudes cuestionables.
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Tabla # 9 CUANDO DETECTA PROBLEMAS EN SUS ESTUDIANTES

ITEMES f %
Aborda el problema con ellos 8 40%
Los remite al DOBE 2 10%
Dialoga con los involucrados 7 35%
Actuia como mediador 3 15%
Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

En el analisis de la tabla numero 9 que se refiere a la siguiente pregunta: ¢Cuando
detecta problemas en sus estudiantes aborda el problema con ellos, los remite al
DOBE, dialoga con los involucrados, actia como mediador? En primer lugar 8 docentes
de bdsica y de bachillerato, correspondiente al 40% manifiestan que la mejor opcién es
abordar el problema con ellos; 7 docentes que representan el 35% manifiestan que
dialogan con los involucrados; un porcentaje inferior que corresponde al 15%, 3
docentes opinan que actian como mediadores; en ultima instancia 2 docentes que son
el 10% expresan que los remiten al DOBE.

En los resultados finales se comprueba que los docentes por lo general proceden de
manera sensata al abordar el problema con los estudiantes cuando los detecta; es
necesario comprender que el didlogo directo con los involucrados en el problema es
una oportunidad para retomar el trabajo de la normalidad.
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C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA

Tabla # 1 CUANDO DETECTA PROBLEMAS CONDUCTUALES EN LOS ESTUDIANTES

ITEMES f %
El maestro (a) convoca al padre/madre de familia 6 30%
El maestro (a) dialoga con el estudiante 9 45%
El maestro (a) lo remite directamente al DOBE 2 10%
El maestro (a) propone trabajos extras 3 15%
Total 20 | 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

Al analizar la tabla nimero 9 que se propuso conocer la siguiente pregunta: ¢Cuando
detecta problemas conductuales en los estudiantes, convoca al padre/madre de
familia, dialoga con el estudiante, lo remite directamente al DOBE, propone trabajos
extras? Se presentaron las siguientes respuestas: En primer lugar 9 docentes de basica
y de bachillerato que representan el 45% expresan que la mejor opcidén es el didlogo
con el estudiante. A continuacién 6 docentes que son el 30% opinan que convocan al
padre/madre de familia para solucionar los problemas presentados. En seguida 3
docentes que representan el 15% manifiestan que proponen trabajos extras.
Finalmente 2 docentes que equivalen al 10% expresan que remiten al estudiante
directamente al DOBE.

En la conclusidn final existe coherencia en la primera y segunda respuesta, no asi en las
dos restantes que son de caracter excepcional, las que seria mejor descartarlas.
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Tabla # 2 ¢ CONSIDERA QUE EL PADRE DE FAMILIA ES QUIEN PUEDE
PROPORCIONARLE INFORMACION QUE LE AYUDE A SOLUCIONAR LOS
PROBLEMAS DE LOS ESTUDIANTES?

ITEMES f %
Los maestros si consideran que el padre de familia es quien... 7 35%
Los maestros no consideran que el padre de familia es quien... 3 15%
Las maestras si consideran que el padre de familia es quien... 10 50%
Las maestras no consideran que el padre de familia es quien... 0 0%
Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

En el andlisis de la tabla nimero 2 que hace alusién a la responsabilidad del
padre/madre de familia, se solicitd a los docentes que respondan a la siguiente
pregunta: ¢Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle
informacién que le ayude a solucionar los problemas de los estudiantes? Los maestros
en numero de 7 que corresponden al 35% si consideran que el padre de familia es
quien puede proporcionarle informacién. 3 maestros con un porcentaje del 15%
consideran que el padre de familia no es quien puede proporcionarle informacion.

En cambio 10 maestras que representan el 50% indican que si consideran al padre de
familia para que les proporcione informacién que le ayude a solucionar problemas de
los estudiantes.

Las maestras y maestros de basica y de bachillerato en su mayoria estan convencidos
de la valiosa informacion que pueden proporcionarle los padres de familia para
solucionar los problemas de los estudiantes.
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Tabla # 3 LA FRECUENCIA QUE VE A LOS PADRES DE FAMILIA, DEPENDE DE:

ITEMES f %
Las conductas del estudiante 7 35%
Las que establece el centro educativo 2 10%
El rendimiento académico estudiantil 8 40%
Programaciones planificadas. 3 15%
Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

El andlisis de la tabla niumero 3 se refiere a la frecuencia con la que ve el docente a los
padres de familia, dependiendo de varios aspectos como la conducta del estudiante, las
que establece el centro educativo, el rendimiento académico estudiantil, las
programaciones planificadas. Las respuestas expresan lo siguiente: 8 docentes que
representan el 40% indican que la frecuencia con la que ve a los padres de familia
depende del rendimiento académico estudiantil. A continuacién 7 docentes que
equivalen al 35% manifiestan que depende de las conductas del estudiante. En seguida
3 docentes que son el 15% explican que depende de las programaciones planificadas.
Finalmente 2 docentes correspondientes al 10% opinan que depende de las que
establece el centro educativo.

Las respuestas entregadas reflejan la escasa preocupacion del padre/madre de familia
por asistir al centro educativo, sin la necesidad de ser convocado para conocer de cerca
sobre el rendimiento académico de su representado.
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Tabla # 5¢CREE USTED QUE EL DOCENTE DEBE INTERVENIR EN CASOS DE
PROBLEMAS FAMILIARES POR DIFERENTES MOTIVOS?

ITEM5 f %
Los maestros creen que si deben intervenir en... 7 35%
Los maestros creen que no deben intervenir en... 3 15%
Las maestras creen que si deben intervenir en... 8 40%
Las maestras creen que no deben intervenir en... 2 10%
Total 20 100%

Fuente: entrevista a los docentes
Autor: Juan Astudillo

Al analizar la pregunta que se encuentra en la tabla 5 correspondiente a: éCree usted
qgue el docente debe intervenir en casos de problemas familiares por diferentes
motivos? Se obtuvo el siguiente resultado: En primer lugar 7 maestros, que pertenecen
al 35% expresan que si deben intervenir en casos de problemas familiares. A
continuacion 3 maestros que comprenden el 15% opinan que no deben intervenir en
casos de problemas familiares. Por su parte 8 maestras que pertenecen al 40% indican
gue si deben intervenir en casos de problemas familiares. En cambio 2 maestras que
representan el 10% expresan que no deben intervenir en casos de problemas
familiares.

De las respuestas recibidas por los docentes se concluye que las dos tienen las mejores
intenciones de ayudar a que se solucionen los problemas familiares para el bienestar
del estudiante; personalmente considero que el grupo con menor porcentaje en el que
prefieren no inmiscuirse en los problemas familiares es la mejor opcidn que se deberia
considerar por los riesgos que estan latentes en el momento de su intervencién.
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INVESTIGACION A ESTUDIANTES

A PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

Tabla # 1 ¢SUS PROFESORES (AS) LE HAN HABLADO DEL PEI DE SU CENTRO
EDUCATIVO?

ITEMES f %
A los estudiantes de basica si les han hablado del PEI 1 2.5%
A los estudiantes de basica no les han hablado del PEI 19 | 47.5%
A los estudiantes de bachillerato si les han hablado del PEI 0 0%
A los estudiantes del bachillerato no les han hablado del PEI 20 50%
Total 40 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

La tabla nimero 1 recoge la investigacion realizada a los estudiantes de basica y de
bachillerato de los dos sexos del colegio experimental “Manuel J. calle” de la ciudad de
Cuenca. En primer lugar se realiza la pregunta: ¢Sus profesores (as) le han hablado del
PEI de su centro educativo? Un estudiante de basica que representa el 2.5% indica que
a los estudiantes de basica si les han hablado del PEI. Un total de 19 estudiantes de
basica que representan el 47.5% expresan que los profesores no les han hablado del
PEI. En cambio a los estudiantes de bachillerato en su totalidad (20) que representan el
50% manifiestan que los profesores no les han hablado del PEI del centro educativo.

La falta de comunicacién que presentan los docentes hacia los estudiantes al tratarse
de asuntos estrechamente vinculados con la actividad educativa impide crear nexos de
comprensidon mutua sobre el conocimiento de la planificacién educativa institucional.
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Tabla # 2 ¢SUS MAESTROS LE DAN A CONOCER LOS CONTENIDOS QUE DEBE
ABORDAR EN LA ASIGNATURA, AL INICIO DEL ANO, DEL TRIMESTRE O SEMESTRE?

ITEMES f %
A los estudiantes de basica si les dan a conocer... 20 50%
A los estudiantes de basica no les dan a conocer... 0 0%
A los estudiantes del bachillerato si les dan a conocer... 19 | 47.5%
A los estudiantes del bachillerato no les dan a conocer... 1 2.5%
Total 40 | 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

En el analisis de la tabla numero 2 se resolvio la siguiente pregunta: ¢Sus maestros le
dan a conocer los contenidos que debe abordar en la asignatura, al inicio del afio, del
trimestre o semestre? Las respuestas indican que a 20 estudiantes de basica, lo que
representa el 50%, los maestros si les dan a conocer los contenidos que debe abordar.
Los 19 estudiantes del bachillerato que equivalen al 47.5% manifiestan que los
docentes si les dan a conocer los contenidos que deben abordar. En cambio un
estudiante que representa el 2.5% opina que los docentes no le dan a conocer los

contenidos que debe abordar.

En forma contundente se comprueba que el 97% de los estudiantes investigados
concuerdan en la buena predisposicién que tienen los docentes al permitirlos conocer

los contenidos que seran tratados en la asignatura.
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Tabla # 3 ¢SUS MAESTROS SE PREPARAN MEDIANTE CURSOS O SEMINARIOS QUE
SU CENTRO OFRECE?

ITEMES f %
Los estudiantes de basica opinan que si... 8 20%
Los estudiantes de basica opinan que no... 12 30%
Los estudiantes del bachillerato opinan que si... 3 7.5%
Los estudiantes del bachillerato opinan que no... 17 | 42.5%
Total 40 | 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

La pregunta elaborada en la tabla nimero 3 manifiestas lo siguiente: ¢Sus maestros se
preparan mediante cursos o seminarios que su centro ofrece? En sus respuestas 8
estudiantes de basica, (20%) indican que sus maestros si se preparan. En seguida 12
estudiantes de basica, (30%) expresan que sus maestros no se preparan. Por otro lado
3 estudiantes de bachillerato (7.5%) manifiestan que sus maestros si se preparan; en
cambio 17 estudiantes de bachillerato (42.5%) opinan que sus maestros no se preparan
mediante cursos o seminarios que el centro ofrece.

Al respecto la mayoria de estudiantes sostienen una respuesta negativa en la que dejan
entender que a los docentes les falta cierta actualizaciéon pedagégica que esté a la
altura de sus necesidades. Es necesario que los cursos o seminarios para docentes sean
planificados por las autoridades de los centros educativos en forma continua como una
manera de apoyar al progreso de la labor pedagdgica
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Tabla # 4 ¢SUS MAESTROS HABLAN DE ESTAR CAPACITANDOSE EN DOCENCIA,
FUERA DEL CENTRO EDUCATIVO?

ITEMES f %
Los maestros de basica si se capacitan... 15 | 37.5%
Los maestros de basica no se capacitan... 5 12.5%
Los maestros de bachillerato si se capacitan... 4 10%
Los maestros de bachillerato no se capacitan... 16 40%
Total 40 | 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

En el andlisis de la tabla ndmero 4 que manifiesta: éSus maestros hablan de estar
capacitandose en docencia fuera del centro educativo? En primer lugar 15 estudiantes de
basica (37.5%) opinan que sus maestros si se encuentran capacitandose. A continuacién 5
estudiantes de basica (12.5%) expresan que sus maestros no estan capacitandose en docencia.
En cambio 4 estudiantes del bachillerato (10%) opinan que sus maestros si se encuentran
capacitandose en docencia; finalmente 16 estudiantes del bachillerato (40%) indican que sus
maestros no se encuentran capacitandose en docencia fuera del centro educativo.

Entre los docentes que se capacitan y los que no se capacitan existe una igual divisién de
resultados; no es menos cierto que los docentes que no se capacitan se debe a varias
connotaciones como: la falta de motivacion, la falta de recursos econémicos, la falta de tiempo.
Desde esta perspectiva urge la intervencién del Ministerio de Educacidon con programas o
cursos de capacitacion permanentes.
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Tabla # 5 ¢SU PRACTICA EDUCATIVA LA PONE AL SERVICIO DE USTEDES COMO
ESTUDIANTES?

ITEMES f %
El docente de basica, si pone al servicio su practica 18 45%
El docente de basica, no pone al servicio su practica 2 5%
El docente de bachillerato si pone al servicio su practica 17 | 42.5%
El docente de bachillerato no pone al servicio su practica 3 7.5%
Total 40 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

La tabla niumero 5 se refiere a la practica educativa que desempefia el docente y su
capacidad para colocarlo al servicio de los estudiantes; de su analisis se desprende el
siguiente resultado: En primer lugar 18 estudiantes de basica (45%) indican que sus
docentes si ponen la prdctica educativa a su servicio; 2 estudiantes de bdasica (5%)
manifiestan que sus docentes no ponen la practica educativa a su servicio. En otro
orden 17 estudiantes del bachillerato (42.5%) explican que sus docentes si ponen la
practica educativa a su servicio; finalmente 3 estudiantes del bachillerato (7.5%)
indican que sus docentes no ponen la practica educativa a su servicio.

Los estudiantes de bdasica y del bachillerato en un porcentaje superior creen que sus
docentes si ponen a su servicio la practica pedagogica, lo que se comprueba que la
labor estratégica del maestro esta para permitir el progreso intelectual del estudiante
en todo momento.
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Tabla # 6 ¢SUS MAESTROS PLANIFICAN LAS SESIONES DE TRABAJO?

ITEMES f %
Planifican con anticipacion 25 | 62.5%
El profesor improvisa ese momento 4 10%
Tiene un libro de apuntes de aiios anteriores 10 25%
Emplea el computador 1 2.5%
Total 40 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

En la tabla nimero 6 se obtuvieron las respuestas que se desglosan de la pregunta:
¢Sus maestros planifican las sesiones de trabajo? Al respecto 25 estudiantes (62.5%)
expresan que sus maestros planifican con anticipacion; 4 estudiantes (10%) indican que
el profesor improvisa ese momento; 10 estudiantes (25%) opinan que el docente tiene
un libro de apuntes de afios anteriores; por ultimo un estudiante (2.5%) indica que sus
maestros emplean el computador.

En la investigacidn se destaca con un porcentaje superior a la mitad la conviccién que
tienen los estudiantes sobre la capacidad profesional de sus maestros y maestras al
entender que ellos planifican con anticipacién las sesiones de trabajo. Sin embargo un
elevado porcentaje de estudiantes tiene una percepcién negativa de sus maestros al
comprobar una falta de planificacion de sus sesiones de trabajo cuando el profesor
improvisa ese momento, actia con un libro de apuntes de afios anteriores, lo que se
traduce en pérdida de interés por captar la materia, por consiguiente el rezago,
desercién y pérdida de afio.
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A. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

Tabla # 7 ¢ QUE FORMA DE DAR CLASE TIENE SU PROFESOR (A)?

ITEMES f %
Memoristica 10 25%
Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase 17 | 42.5%
Le gusta la practica 5 12.5%
Desarrolla actividades de comprension 8 20%
Total 40 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

La tabla nimero 7 persigue dar respuesta a la siguiente pregunta: ¢ Qué forma de dar la
clase tiene su profesor o profesora? En primer lugar 10 estudiantes (25%) sostienen
que la forma de dar clase de su profesor es memoristica; a continuacion 17 estudiantes
(42.5%) indican que sus docentes emplean el razonamiento en el desarrollo de la clase;
en seguida 5 estudiantes (12.5%) manifiestan que les gusta la préctica desarrollada por
sus profesores; finalmente 8 estudiantes (20%) expresan que sus maestros desarrollan
actividades de comprension.

En la conclusién del analisis se comprueba que el segundo mayor porcentaje de
estudiantes indican que la forma de dar clase de sus maestros es memoristica, lo que
contribuye a crear un malestar entre ellos, es decir se sienten obligados para que los
contenidos con cualquier grado de dificultad sean memorizados, aspecto que
constituye un retroceso en la educacion, porque esta caracteristica estaba destinada
para el “tradicionalismo” de épocas pasadas en donde muy poco se avanzo
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Tabla # 8 LA RELACION QUE MANTIENEN CON USTED SUS MAESTROS Y SUS
COMPANEROS ES:

ITEMES f %
Afectiva 10 25%
Académica 15 | 37.5%
Activa 11 | 27.5%
Pasiva 4 10%
Total 40 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

La tabla numero 8 se refiere a la relacién que mantienen los maestros y maestras con
los estudiantes, dandose algunas posibilidades de respuestas, entre las que constan:
afectiva, académica, activa, pasiva. En primer lugar 10 estudiantes (25%) indican que la
relacion que mantienen es afectiva; en seguida 15 estudiantes (37.5%) consideran que
la relacion es a nivel académico; una cifra interesante de 11 estudiantes (27.5%)
manifiesta que la relacion es activa; por ultimo 4 estudiantes (10%) opinan que la
relacidn que existe es pasiva.

Al expresar la conclusién sobre la relacién que deben mantener las maestras y los
maestros con los estudiantes es la suma de las relaciones afectiva, académica y activa
en forma equilibrada, porque en su conjunto ellas elevan el nivel de calidad de los
distintos aprendizajes.
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Tabla # 9 ¢SUS MAESTROS EMPLEAN LOS RECURSOS QUE POSEE EL CENTRO
EDUCATIVO?

ITEMES f %
Los maestros de basica si emplean los recursos... 20 | 50%
Los maestros de basica no emplean los recursos... 0 0%
Los maestros de bachillerato si emplean los recursos... 18 | 45%
Los maestros de bachillerato no emplean los recursos... 2 5%
Total 40 | 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

En el desarrollo de la tabla nimero 8 sobre la pregunta éSus maestros emplean los
recursos que posee el centro educativo? Se obtuvo los siguientes resultados: 20
estudiantes de basica (50%) indican que sus maestros si emplean los recursos; en
seguida 18 estudiantes del bachillerato (45%) expresan que sus maestros si emplean
los recursos; por ultimo 2 estudiantes del bachillerato (5%) manifiestan que sus
docentes no emplean los recursos existentes.

De lo que se puede entender se deduce que casi la totalidad de estudiantes de bdasicay
bachillerato estdn convencidos de que sus maestros ponen en practica sus mejores
esfuerzos con la utilizacién de los recursos existentes en el plantel.

La pedagogia contemporanea demanda mayor utilizacidn en el campo educativo de la
tecnologia de la informacion y la comunicaciéon (TIC), su elevado costo no debe ser un
impedimento porque son recursos de los cuales se vale el docente para cumplir con
objetivos importantes.
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Tabla # 11.;LA FORMA DE DAR LA CLASE DE SUS MAESTROS ES FRIA Y SOLO SE
DEDICA A LA ASIGNATURA?

ITEMES f %
La clase de los maestros de basica si es fria 3 7.5%
La clase de los maestros de basica no es fria 17 | 42.5%
La clase de los maestros de bachillerato si es fria 11 | 27.5%
La clase de los maestros de bachillerato no es fria 9 22.5%
Total 40 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

La tabla numero 8 se propuso obtener respuestas a la pregunta: ¢La forma de dar la
clase de sus maestros es fria y solo se dedica a la asignatura? De lo revisado se
desprende que 3 estudiantes de basica (7.5%) indican que la forma de dar clase de sus
maestros si es fria; en otro orden 17 estudiantes de basica (42.5%) manifiestan que la
forma de dar clase de sus maestros no es fria; los estudiantes del bachillerato en
numero de 11 lo que corresponde al (27.5%) expresan que la forma de dar clase de sus
maestros si es fria; en cambio 9 estudiantes del bachillerato (22.5%) opinan que la
forma de dar clase de sus maestros no es fria.

En las conclusiones de las respuestas de los estudiantes de los dos niveles se aprecia
una dicotomia; los del nivel basico sienten con mayor intensidad la entrega de calidad
de sus docentes a quienes prestan mayor atencién, dedicacién y cumplimiento de sus
obligaciones. En cambio en el bachillerato casi existe una igualdad de respuestas,
aunque prima ligeramente el concepto de que las clases de sus docentes son frias en
las que dan a entender la falta de entrega y apoyo psicopedagdgico.
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Tabla # 12 ¢§HA MEJORADO EN SU NIVEL ACADEMICO POR LA BUENA FORMA DE
EXPONER SUS MAESTROS LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA?

ITEMES f %
Los estudiantes de basica si han mejorado el nivel académico 20 | 50%
Los estudiantes de bdasica no han mejorado el nivel académico 0 0%
Los estudiantes de bachillerato si han mejorado el nivel académico 10 | 25%
Los estudiantes de bachillerato no han mejorado el nivel académico 10 | 25%
Total 40 | 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

Al analizar la tabla nimero 12 en la que se solicité respuesta a: ¢Ha mejorado en su
nivel académico por la buena forma de exponer sus maestros los contenidos de la
asignatura? Al respecto 20 estudiantes de basica (50%) expresan que si han mejorado
en su nivel académico por la buena forma de exponer de sus maestros; en otro orden
10 estudiantes del bachillerato (25%) manifiestan que si han mejorado en su nivel
académico; no asi 10 estudiantes del bachillerato (25%) quienes indican que no han
mejorado en su nivel académico por la buena forma de exponer sus maestros.

En la conclusiéon de la presente tabla es necesario partir de una consideracién, la edad
en la que se encuentran los unos y los otros; mientras que los que se encuentran en el
nivel bdsico tienen una mentalidad mas suceptible de comprender el esfuerzo
desinteresado que despliega el docente en la forma de exponer los contenidos de la
asignatura.

En tanto que los estudiantes del bachillerato, de mayor edad, con una estructura
mental de mayor discernimiento buscan aprender cosas nuevas, creen que escasea la
motivacion, la mayoria son compulsivos, en algunos casos relegan la importancia de la
capacidad del docente a un segundo plano.
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Tabla # 13. ¢ CONSIDERA QUE LA FORMA DE DAR CLASE DE SUS PROFESORES ES

APROPIADA PARA APRENDER?

ITEMES f %
Los estudiantes de basica si consideran apropiada... 18 | 45%
Los estudiantes de bdasica no consideran apropiada... 2 5%
Los estudiantes de bachillerato si consideran apropiada... 16 | 40%
Los estudiantes de bachillerato no consideran apropiada... 4 10%
Total 40 | 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

La tabla nimero 13 corresponde a la siguiente pregunta: ¢Considera que la forma de
dar clase de sus profesores es apropiada para aprender? A continuacion 18 estudiantes
de bdsica (45%) responden que si consideran apropiada la forma de dar clase; en
contraste 2 estudiantes de basica (5%) indican que no consideran apropiada la forma
de dar clase; En cambio 16 estudiantes del bachillerato (40%) opinan que si es
apropiada la forma de dar clase; solamente 4 estudiantes del bachillerato (10%)

expresan que no es apropiada la forma de dar clase para aprender.

En un porcentaje casi total los estudiantes de basica y del bachillerato consideran que
la forma de dar clase de sus profesores si es apropiada para aprender, afirmacidon que
permite establecer la importancia de la presencia del profesor cuando facilita el
conocimiento y apoya en el desarrollo de la personalidad de los estudiantes.
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Tabla # 14. ¢éDE SU MAESTRO (A) LE GUSTAN?

ITEM 14 F %
Su actitud 19 | 47.5%
Sus buenas conductas 7 17.5%
Su preocupacion por usted 14 35%
Total 40 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

La tabla nimero 14 se refiere a la siguiente pregunta: ¢De su maestro (a) le gusta: su
actitud; sus buenas conductas; su preocupaciéon por usted?. De lo expuesto 19
estudiantes, (47.5%) expresan que les gusta su actitud; 7 estudiantes (17.5%)
manifiestan que les gusta sus buenas conductas; finalmente 14 estudiantes (35%)
opinan que de sus maestros les gusta su preocupacion por ti.

De la conclusién se desprende la importancia de los buenos actos del docente,
entendiéndose como actitudes laudables a las que todo ser humano espera
conseguirlas y preservarlas, el ejemplo de los buenos actos del docente es lo que mas
impacta y seduce a los estudiantes que esperan seguir sus pasos. Una respuesta que le
sigue a la anterior se refiere al gusto que sienten los estudiantes cuando sienten que
los docentes se preocupan por su desarrollo psicofisico.

Los estudiantes en general dan primacia al aspecto actitudinal del docente, como
generador de conductas y ejemplos a seguir.
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Tabla # 15. CUANDO TIENE PROBLEMAS:

ITEMES f %
Su profesor (a) le ayuda 16 | 40%
Le remite al DOBE 14 35%
Dialoga con usted 10 | 25%
Total 40 | 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

La tabla nimero 15 establecio la siguiente pregunta: ¢Cudndo tiene problema su
profesor (a) le ayuda; le remite al DOBE; dialoga con usted? Al respecto 16 estudiantes
(40%) manifiestan que el profesor le ayuda cuando tiene problemas; 14 estudiantes
(35%) opinan que cuando tienen problemas el profesor les remite al DOBE; finalmente
10 estudiantes (25%) expresa que cuando se encuentran en problemas el docente
dialoga.

En la primera y tercera respuesta se comprueba que el docente siempre estad con el
estudiante para ayudarlo, apoyarlo y dialogar, porque se entiende que esta convencido
de que con su misién contribuye a ser parte de la solucién de problemas.

Otros docentes en estos casos, con menos paciencia, con “menos tiempo”, se sienten
poco capacitados para solucionar algunos problemas de los estudiantes; procuran
delegar la solucién de estos al DOBE, al personal de inspeccién o a las autoridades del
establecimiento, de esta manera pierden confianza y seguridad en si mismos; son
docentes que deberian replantearse una intervencién acorde con la realidad de servir
totalmente para el bien de sus semejantes.
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Tabla # 16. ¢ QUE LE GUSTARIA QUE SU MAESTRO HAGA POR USTED CUANDO ESTA
EN APUROS?

ITEMES f %
Apoyo para solucionar problemas 16 | 40%
Recibir buenos consejos 8 20%
Comprension y entendimiento 16 | 40%
Total 40 | 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

En el analisis de la tabla nimero 16 en la que se plantea la pregunta: ¢ Qué le gustaria
que su maestro haga por usted cuando esta en apuros? 16 estudiantes (40%)
manifiestan que les gustaria que sus maestros les den el apoyo para solucionar
problemas; a continuacién 8 estudiantes (20%) opinan que les gustaria que sus
docentes les den buenos consejos; por ultimo 16 estudiantes (40%) indican que les
gustaria que sus docentes les entreguen comprension y entendimiento.

Al revisar los razonamientos de los estudiantes, se entiende que cuando se encuentran
en apuros de cualquier naturaleza lo primero que esperan es que el docente tenga la
iniciativa para ayudarlos a solucionar el o los problemas. Es importante la expectativa
gue se crea alrededor del docente por parte del estudiante, mds aun cuando se ha
ganado el respeto y la confianza, es el primero a quien acuden en busca de alivio para
sus problemas, alli radica una buena parte de la reputacién que el profesor se gana dia
a dia entre la comunidad educativa.
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C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

Tabla # 17. CUANDO SUS MAESTROS DETECTAN MALAS CONDUCTAS EN USTED:

ITEMES f %
Llaman a su padre / madre 18 45%
Dialogan con usted 9 22.5%
Le remiten directamente al DOBE 7 17.5%
Le proponen trabajos extras 6 15%
Total 40 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

En el andlisis de la tabla numero 17 se solicité a los estudiantes la contestacién a la
siguiente pregunta: ¢Cuando sus maestros detectan malas conductas en usted, llaman
a su padre/madre, dialogan con usted, le remiten directamente al DOBE, le proponen
trabajos extras? A continuacién 18 estudiantes (45%) indican que los maestros llaman
al padre/madre; 9 estudiantes (22.5%) manifiestan que los maestros dialogan contigo;
7 estudiantes (17.5%) expresan que los maestros te remiten directamente al DOBE;
finalmente 6 estudiantes (15%) opinan que los docentes te proponen trabajos extras.
Los maestros (as) que detectan malas conductas entre los estudiantes generalmente
buscan todas las formas posibles de llegar al estudiante en espera de una rectificacién
a su proceder, aunque algunas parecen no ser las mds convenientes para los
estudiantes, como en la ocasidn en la que se llama al representante, le remiten al
DOBE. Para el estudiante inteligente que por alguna circunstancia es motivo de
indisciplina es necesario tan solo una enérgica llamada de atencion, con mucho tino y
respeto.
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Tabla # 18. ¢ CONSIDERA QUE EL MAESTRO PUEDE AYUDARLE CON LOS PROBLEMAS
EN EL COLEGIO?

ITEMES f %
Los estudiantes de basica consideran que si... 17 42.5%
Los estudiantes de bdsica consideran que no... 3 7.5%
Los estudiantes de bachillerato consideran que si... 15 37.5%
Los estudiantes de bachillerato consideran que no... 5 12.5%
Total 40 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

Al analizar la tabla nimero 18 que hace referencia a la pregunta ¢Considera que el
maestro puede ayudarte con los problemas en el colegio? 17 estudiantes de basica
(42.5%) consideran que sus maestros si pueden ayudarles; 3 estudiantes de basica
(7.5%) consideran que sus maestros no pueden ayudarles; 15 estudiantes del
bachillerato (37.5%) consideran que sus maestros si pueden ayudarles; por ultimo 5
estudiantes del bachillerato (12.5%) consideran que sus maestros no pueden ayudarles
en sus problemas en el colegio.

Los estudiantes tanto de basica como del bachillerato en su mayoria estan convencidos
del buen apoyo que sus docentes les pueden dar, una ayuda que no es ajena a los
docentes porque su formacién profesional les permite interactuar en este campo de
servicio psicopedagdgico para que superen problemas que se suceden dentro y fuera
de la institucién.

Con los estudiantes que llevan un negativismo en sus actitudes es aconsejable un
acercamiento y un trabajo mas fuerte para poder eliminar de su mente subjetividades
gue lo pueden llevar por caminos mas peligrosos en el aprovechamiento y la conducta.
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Tabla # 19. ¢SUS MAESTROS SE COMUNICAN CON SUS PADRES O REPRESENTANTES?

ITEMES f %
Cada mes 5 12.5%
Cada quinquemestre 3 |7.5%
Cuando tienen problemas personales 10 25%
Cuando tienen problemas académicos 22 55%
Total 40 | 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

En el analisis de la tabla numero 19 que corresponde al cuestionamiento: Sus maestros
se comunican con sus padres o representantes: cada mes, cada trimestre, cuando
tienen problemas personales, cuando tienen problemas académicos. Se desprende la
siguiente informacion: 5 estudiantes (12.5%) indican que sus maestros se comunican
con sus representantes cada mes; 3 estudiantes (7.5%) manifiestan que sus maestros
se comunican con sus representantes cada quinquemestre; 10 estudiantes (25%)
opinan que sus maestros se comunican con sus representantes cuando tienen
problemas personales; finalmente 22 estudiantes (55%) expresan que sus maestros se
comunican con sus representantes cuando tienen problemas académicos.

Los dos mayores porcentajes atraen la atencidén porque las respuestas encierran
problemas delicados de solucionar tanto en el plano académico como disciplinario; no
se puede negar la existencia de docentes y autoridades exigentes que persiguen
objetivos inalcanzables, que no planifican en el PEIl algunas debilidades a corregir en
forma oportuna, mediante un proceso continuo de seguimiento. Las reuniones con los
padres de familia deben alentar para un mejor rendimiento de los estudiantes, de esta
forma no se tendrd que esperar que sucedan los problemas.
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Tabla # 20. ¢ CREE QUE SUS MAESTROS DEBEN INTERVENIR CUANDO SE PRESENTAN
PROBLEMAS FAMILIARES?

ITEMES F %
Los estudiantes de basica si creen que los maestros... 8 20%
Los estudiantes de basica no creen que los maestros... 12 | 30%
Los estudiantes de bachillerato si creen que los maestros... 4 10%
Los estudiantes de bachillerato no creen que los maestros... 16 | 40%
Total 40 | 100%

Fuente: entrevista a los estudiantes
Autor: Juan Astudillo

La tabla numero 20 se planted de la siguiente manera: ¢Cree que sus maestros deben
intervenir cuando se presentan problemas familiares? A continuacion 8 estudiantes de
basica (20%) opinan que sus maestros si deben intervenir; 12 estudiantes de bdsica
(30%) creen que los docentes no deben intervenir; en seguida 4 estudiantes del
bachillerato (10%) manifiestan que los docentes si deben intervenir; por ultimo 16
estudiantes del bachillerato (40%) manifiestan que sus maestros no deben intervenir
cuando se presentan problemas familiares.

La gran mayoria de estudiantes de basica y del bachillerato con un porcentaje que
bordea el 70% consideran innecesaria la intervencién de sus docentes cuando se
presenten problemas familiares porque estan convencidos de que su solucién les
compete solamente a ellos y sus familias.

En otro orden pocos estudiantes de basica y del bachillerato, en un porcentaje del 30%
opinan que si es necesario el apoyo de los docentes en la solucién de problemas
familiares.
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6. DISCUSION

La presente investigacion espera interpretar en forma cientifica la realidad en la que se
desarrolla la educacidn ecuatoriana, con aciertos y desaciertos, con virtudes y defectos;
se trata de entender de una manera concreta cual es el papel que juegan los docentes
en su quehacer diario, con qué modelos y didacticas pedagdgicas enfrentan su labor;
qué obstaculos les impide cumplir a cabalidad con su mision.

Al por igual las actuales generaciones de estudiantes del nivel basico y bachillerato
presentan una serie de necesidades y cuestionamientos que deben ser esclarecidos; un
aspecto de fundamental importancia radica en el escaso nivel de desarrollo académico
y deportivo que se ha logrado, en primer lugar con el rezago que se presenta en forma
alarmante, luego la desercion y la pérdida de aino, situaciones motivadas por la falta de
apoyo familiar y de los docentes.

La aplicacién de la propuesta basada en el modelo pedagégico socio-critico vendria a
fortalecer la educacién en los niveles basico y del bachillerato, porque las y los
estudiantes tendrian la oportunidad de acrecentar sus capacidades y destrezas tanto
intelectuales como fisicas con su practica.

La investigacion de campo se aplic6 a 20 profesionales de la educacién,
estratégicamente seleccionados; 10 docentes de educacién basica y 10 docentes de
bachillerato, de los dos sexos en forma equitativa, ellos laboran en el colegio
experimental “Manuel J. Calle” de la ciudad de Cuenca. De igual forma la investigaciéon
se aplicd a 40 estudiantes de los dos sexos del ciclo basico y del bachillerato.

A continuacidn se presentan los datos que se considera de gran significado:

En primer lugar, luego de la consulta a los docentes de bdsica y bachillerato de la
institucion se comprobd que la mayoria de ellos posee el titulo de pregrado, lo cual es
un respaldo para ejercer la profesidon, aunque como se pudo entender, con vacios de
consideracién; aparte se constatd que entre todos los docentes encuestados una
mayoria no posee nombramiento titular, son contratados, con pocos anos de carrera y
de experiencia en el magisterio.

En el campo de la planificacion pedagdgica y actualizacidon del centro educativo PEI,
(Proyecto Educativo Institucional); llama la atencién la falta de concordancia en las
respuestas; la mayoria prefiere indicar que si conoce el PEI.

Al respecto cabe indicar la falta de politicas claras de planificacidon y participacién de
autoridades y docentes de la institucion en las que se planifica el PEI al inicio del afio
lectivo y mediante el POA (Plan Operativo Anual) realizar un seguimiento continuo al
proyecto para corregir defectos o continuar a buen ritmo con el proceso normal de
desarrollo de actividades.
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Un numero significativo de maestros y maestras desconoce el modelo educativo-
pedagdgico que aplica el centro educativo en el cual laboran; en contraste los demas
docentes expresan que es el Constructivismo el modelo que presenta la institucién en
la cual laboran.

El constructivismo como modelo pedagdgico ha estado en vigencia hasta estos dias en
la educacién ecuatoriana, con una escasa calidad en su prdctica, ademds de una falta
de conocimiento de los involucrados para que el proceso educativo tenga
significatividad.

Respecto a la participacion en la planificacion curricular del centro educativo, se
comprueba que un buen grupo de docentes no toman parte en la mencionada
planificacion porque consideran que aquel trabajo lo debe desarrollar otro
departamento de la institucién, o porque simplemente ninguna autoridad les ha
notificado de su obligacion.

En contraste, la mayoria de docentes asienten en una necesidad y obligacion el conocer
y participar en la elaboracién de la planificacion curricular de la institucién. Con aquello
se demuestra una falta de coordinacién en el momento de la planificacion curricular.

La buena predisposicion de los maestros (as) para ejecutar su trabajo hacia una
educacion de calidad se demuestra cuando casi la totalidad de ellos manifiesta que en
el desarrollo de sus clases si emplean estrategias como: técnicas grupales, mapas
conceptuales, material tecnoldgico, resumenes, evaluaciones, cuadros sinépticos,
actividades ludicas, lectura comprensiva, trabajo fuera del aula de clase, etc.

Una inquietante realidad se presenta, la misma que no contribuye para que los
docentes tanto a nivel individual como colectivo sientan el respaldo académico de la
institucion y de sus autoridades, por consiguiente desarrollan su labor sin mayor
empeiio.

El desasosiego cunde al comprobar que en su gran mayoria los docentes indican que las
autoridades del plantel no les proporcionan una necesaria actualizacién pedagdgica, lo
cual conlleva para que su trabajo se desarrolle en un clima de inestabilidad.

Se complica aun mas la labor académica cuando una amplia mayoria de docentes, con
la carencia de motivacion, tampoco gestiona ante las autoridades la capacitaciéon
respectiva, ocasionandose un distanciamiento en el que se vislumbra la apatia.

En su afan de conseguir una capacitacion que les faculte para ejercer la docencia con
criterios de calidad, la totalidad de maestros indican que mediante sus recursos se
capacitan por cuentan propia.

Con un minimo margen de superioridad, en forma sorprendente manifiestan que no se
capacitan en la linea del centro educativo porque en unos casos desconocen la linea
pedagdgica del establecimiento; en otros casos por que la educacién no les brinda el
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apoyo de la tecnologia de la informacion y de la comunicacion (TIC); tampoco existe la
disponibilidad econémica en el plantel; por fin las propuestas de la instituciéon son
nulas, sin calidad.

En otro apartado, al solicitar su criterio respecto a la actividad pedagdgica, como
profesional si se encamina o no a los objetivos pedagdgicos curriculares del plantel. Los
docentes en un gran porcentaje estdn convencidos de que los objetivos pedagdgicos
curriculares que persigue el plantel son las metas hacia donde se dirige la educacién de
los estudiantes y de la comunidad educativa en general; no asi, un representativo
porcentaje inferior cree que su actividad pedagdgica no se encamina a los objetivos
pedagdgico curriculares del centro educativo.

Una vez mas se comprueba la no coincidencia entre docentes sobre los objetivos
fundamentales en la actividad pedagdgica, porque en realidad carecen del
conocimiento de una sola unidad de criterios y apoyo de parte de las autoridades del
plantel, en las que existe una falta de asesoramiento y capacitacion también de la
direccién provincial de educacion.

En el apartado que se refiere a la practica pedagdgica del docente, se realiza la primera
pregunta en la que el docente mantiene la relacidon con los estudiantes en base a los
siguientes componentes: De la investigacion se deduce que el 40% de los nombrados
mantiene una relacién exclusivamente en plano académico. En un porcentaje del 30%
se identifica en forma similar con la relacidn afectiva y activa.

En la discusidn respectiva se concluye que los y las docentes prefieren mantener una
relacion con los estudiantes con preponderancia en lo académico, sin permitir una
mayor o igual relacién en el plano afectivo y activo; aun que la relacién pasiva no la
consideran en lo absoluto. Cabe hacer hincapié en la necesidad del conocimiento de
algunos maestros sobre aspectos claves de la educacién actual y de siempre cual es lo
relacionado con el aspecto afectivo y todos sus componentes, los que ayudan a que la
relacién interpersonal educando docente sea mas estrecha, con mayores beneficios
para los dos y para quienes les acompafian.

La siguiente pregunta se refiere a la planificacién para las sesiones de clase; los
docentes explican casi en su totalidad que son ellos quienes planifican las sesiones de
clase, aunque una minima cantidad indica que no son ellos, ni el Ministerio de
Educacidn, sino el centro educativo el que planifica las sesiones de clase; este 10% de
docentes ignora totalmente su responsabilidad de planificacién para las clases, sin que
la direccién académica de la institucion se percate de tal anomalia. Algunos docentes
explican que la planificacion la realizan en base a los programas planteados por el
Ministerio de Educacion, en cambio la mayoria no aporta su punto de vista sobre en
gué se fundamenta.

Otro apartado sobre la practica pedagdgica del docente hace referencia al empleo de
la didactica al impartir las clases. En sus respuestas hay un reparto casi equitativo entre
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los porcentajes que indican: recursos, procesos, actividades, contenidos; lo que se
entiende que el docente tiene la capacidad para utilizar la didactica mediante la
realizacion de lecturas comprensivas, crucigramas, vivencias, socio dramas, talleres de
trabajo, mapas conceptuales, actividades meta cognitivas, etc.; son componentes
esenciales que le permiten efectivizar de una manera correcta el proceso de ensefianza
aprendizaje; igualmente los docentes estdn consientes que la didactica brinda multiples
alternativas para una mejor transmisién y asimilacion del conocimiento, de esta forma
se consigue una mejor participacién de los estudiantes para alcanzar los objetivos.

El siguiente item considera una nueva inquietud referente a los estudiantes: ¢Tus
maestros emplean los recursos que posee el centro educativo?

Las respuestas de los estudiantes de basica y del bachillerato contienen una
aseveracion que llega al 95% en su conjunto, lo que constituye una conviccién de que
los estudiantes reciben todo el apoyo en los recursos didacticos con los que dispone la
institucion educativa para permitir una mejor calidad de aprendizajes.

La pedagogia moderna demanda mayor utilizacion de la TIC (Tecnologia de la
informacién y de la comunicacion) en todas las areas de estudio; debido a su alto costo
se cuenta con lo limitado en ese aspecto, al igual que otros recursos para las
asignaturas que sirven por igual en el trabajo educativo; recursos didacticos de los que
se vale el profesor para cumplir con los objetivos planificados de la clase.

En las instituciones educativas del sector rural o en las que no reciben atencién
adecuada, se carece de los recursos didacticos indispensables para desarrollar un
trabajo acorde con las demandas de la realidad; se comprueba que el nivel de
aprendizaje de los estudiantes es de inferior calidad, se llega a la desmotivacion, el
rezago, la desercién y la pérdida del afio en unos casos; en otros, los estudiantes ya no
prefieren continuar con los estudios superiores.

Para el préximo item se averigud lo siguiente: éLa forma de dar la clase de tus maestros
es fria y solo se dedica a la asignatura?

En sus respuestas dicen los estudiantes que las clases de sus maestros (as) de basica no
es fria, en un porcentaje del 42.5% en forma contraria, un porcentaje minoritario del
7.5% manifiestan que si es fria la clase de sus maestros (as).

En la consulta a los estudiantes de bachillerato, el 27.5% indica que las clases de sus
profesores son frias; no asi un 22.5% manifiesta que la forma de dar la clase de sus
maestros (as) es contraria a la anterior respuesta.

En el andlisis de las respuestas se aprecia una dicotomia en el parecer de los
estudiantes de los dos niveles; en el nivel basico los estudiantes sienten con mayor
intensidad la entrega de calidad de sus maestros a quienes prestan mayor atencion,
dedicacién y cumplimiento de sus obligaciones.
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En cambio en el bachillerato casi existe una igualdad de respuestas, con una ligera
superioridad del concepto de que las clases de sus docentes son frias, en las que dan a
entender la falta de entrega y apoyo psicopedagdgico. Con esta respuesta los
estudiantes de bachillerato ingresan a un espacio en donde existe el pesimismo y la
falta de motivacidon que se acentla cuando en el hogar no existe un acompafiamiento
ideal de los padres; ademds de las malas compafias y el abuso de la tecnologia
contribuyen decididamente a la apatia y desconsideracion.

Urge la capacitaciéon de los docentes en lo que se refiere a las competencias
conceptuales, procedimentales y actitudinales que contribuyan como un todo a
devolver la confianza, el entendimiento y la autoestima del estudiante.

Al decir de un porcentaje del 75% de los docentes concuerdan en que si demuestran
una elevacion del nivel académico los estudiantes por las practicas docentes,
independientemente de si es o no el modelo que presenta el centro educativo.

En cambio el porcentaje restante de docentes manifiesta que los estudiantes no han
demostrado una elevacién del nivel académico y afectivo por las practicas docentes, al
contrario se han estancado y rezagado al no permitirse un progreso y ser un ejemplo en
el que se concentran obstdaculos.

Como consecuencia de la practica coordinada en su conjunto de un solo modelo
pedagdgico por parte de los docentes, se entiende que los estudiantes también
demuestran una descoordinacion en el aprendizaje entre uno y otro docente, porque
mientras algunos docentes practican el modelo en vigencia, otros lo hacen con uno del
pasado, pero los dos a la vez carecen de fundamentos especificos dentro del quehacer
educativo; por citar un ejemplo en el aspecto operativo, no practican con el ejemplo lo
gue predican, se encuentran por doquier obstaculos epistemoldgicos, conceptuales,
actitudinales; son obstaculos que tienen los docentes que se oponen a la verdadera
formacioén integral de los estudiantes.

En el analisis de la pregunta planteada de esta forma: ¢Qué te gustaria que tu maestro
haga por ti cuando estds en apuros?

Los estudiantes entregaron tres tipos de respuestas, entre las que sobresalen con un
mayor porcentaje equivalente al 40% la que manifiesta: “Apoyo para solucionar
problemas”. En igualdad de porcentaje se encuentra la respuesta: “Comprension y
entendimiento”. La respuesta: “Recibir buenos consejos” se incluye con un porcentaje
inferior, equivalente al 20%.

Al revisar sus razonamientos, es de entender que cuando los estudiantes estan en
apuros de cualquier naturaleza dentro de la institucidn, lo primero que esperan es que
el maestro(a) tenga la iniciativa para ayudarlos a solucionar el o los problemas, algunos
mas delicados que otros, como los que se presentan cuando la conducta y el
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aprovechamiento son deficientes o cuando traen consigo problemas desde su hogar o
con sus amistades.

Es importante la expectativa que se crea alrededor del docente por parte del
estudiante, mas aln cuando se ha ganado la confianza y el respeto, es el primero a
quien acuden en busca de alivio para sus males; alli radica una buena parte de la
reputacién que el maestro(a) se gana dia a dia entre la comunidad educativa

En cuanto al cuestionario que solicita las respuestas referentes al literal D. sobre la
“Relacidn entre educador y padres de familia”; en la primera pregunta los docentes
contestan a la siguiente inquietud: Cuando detecta problemas conductuales en los
estudiantes: ¢Qué accion realiza?; entre las respuestas se encuentran 4 alternativas:

En primer lugar los docentes en su mayoria con un porcentaje del 45% opinan que ante
problemas conductuales de los estudiantes dialogan y buscan una solucién en conjunto
al problema.

A continuacion el porcentaje inmediato de respuestas corresponde a los docentes que
prefieren convocar al padre, madre de familia para encontrar un acuerdo al problema
conductual de su hijo.

En porcentajes inferiores se receptd las respuestas en las que los docentes estan
dispuestos a proponerle trabajos extras o a remitirle directamente al DOBE al
estudiante para que se encuentre un arreglo al problema.

Al tratar de encontrar una solucién al problema conductual que se presenta, el docente
debe estar en la capacidad de buscar todos los mecanismos posibles, partiendo desde
un didlogo personal con el estudiante, convocar al representante, entre los mas
necesarios, hasta llegar al punto en el que tenga que ser tratado por el DOBE.

En muchas ocasiones el problema a solucionarse no estd en proponerle o exigirle
trabajos extras, porque es relativo su cumplimiento, a veces actuan con mas rebeldia e
irresponsabilidad. De acuerdo a investigaciones dentro del ambito educativo, familiar y
de la experiencia personal, se ha encontrado que estos problemas conductuales del
estudiante, los trae desde el hogar en donde existen crisis de valores, desintegracion,
agresion, pobreza, abandono, de tal manera que cuando llegan a la institucion se
agrava aun mas su situacion disciplinaria, porque las sinergias conductuales parecidas
se atraen entre dos o mas estudiantes, provocando el caos en la clase y en la
institucion. El maestro (a) que utiliza un didlogo intrascendente, de represalias y
conminacion, ausente del afecto emotivo que tanta falta les hace a los estudiantes que
se encuentran en esta etapa de su existencia, contribuird para que se agrave aun mas
el problema conductual.
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CONCLUSIONES:

» Una cantidad significativa de docentes de los dos niveles desconoce el modelo
educativo-pedagdgico que presenta el centro educativo.

» Las maestras y maestros de los dos niveles no reciben actualizacién pedagdgica
por parte de las autoridades de la institucion.

» La frecuencia con la que ve el docente a los padres de familia depende de las
conductas del estudiante y de su rendimiento académico.

» Existe un desconocimiento del PEl por parte de los estudiantes de los dos
niveles.

» Un elevado indice de docentes de los dos niveles no planifican con anticipacion
las sesiones de trabajo.

» Los estudiantes manifiestan que la forma de dar la clase de sus maestros es fria.

» La inminente aplicacién del modelo socio-critico, relega los demas modelos

pedagégicos que se han utilizado hasta el presente, lo que posibilitaria la
aplicaciéon de los clubes de inteligencia.

» Los estudiantes de basica y del bachillerato, en su mayoria expresan que los
profesores no deben intervenir cuando se presentan problemas familiares.

» En la institucion los docentes desconocen sobre la aplicacion de clubes
inteligentes que permitan el refuerzo en el campo académico y deportivo.

» Con el desconocimiento de los clubes inteligentes, los estudiantes participan en
el plantel sin nuevas motivaciones que acrecienten sus capacidades.
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RECOMENDACIONES:

» Se recomienda a las autoridades de la institucién capacitar a los docentes en
forma continua y buscar los mecanismos para que tengan estabilidad laboral en
sus puestos de trabajo.

» Se recomienda a las autoridades de la institucidon socializar con los docentes, el
conocimiento del modelo educativo-pedagdgico socio critico, en lugar del
modelo constructivista, para llevar a la practica los clubes inteligentes.

> Se recomienda a los docentes mantener una relacion mas frecuente con los
padres de familia y representantes de los estudiantes.

» Se recomienda a los docentes que tengan la responsabilidad de informar a los
estudiantes sobre el PEI, de su control y seguimiento.

» Se recomienda a los docentes desechar viejas practicas pedagogicas, para evitar
la improvisacion y el malestar.

> Se recomienda a los maestros hacer las clases mas entretenidas, con mas
recursos, en otros ambientes, investigaciones en lugares apropiados, utilizar la
tecnologia de la informacién y de la comunicacion.

» Cuando los docentes detectan malas conductas en los estudiantes, se
recomienda de preferencia que dialoguen primero con ellos y les ayuden a
superar los problemas.

> Se recomienda a los docentes tener mucho tino en el momento de intervenir en
los problemas familiares de los estudiantes.

» Se recomienda a las autoridades de la institucidn, la puesta en practica de los
clubes inteligentes, los mismos que reforzaran en forma significativa la calidad
académica y fisica de los estudiantes.
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PROPUESTA PEDAGOGICA:
1. Tema:

CLUBES INTELIGENTES PARA LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO EXPERIMENTAL
MANUEL J. CALLE DE LA CIUDAD DE CUENCA.

2.Introduccion.

En la presentacion de resultados con su respectivo analisis sobre la investigacién
realizada a los docentes y estudiantes del nivel basico como del bachillerato del colegio
experimental “Manuel J. Calle” de la ciudad de Cuenca, se desprenden algunos
aspectos que interfieren en el correcto desenvolvimiento de la actividad académica y
deportiva de la institucion.

En primera instancia los maestros y las maestras en un porcentaje significativo, que
sobrepasa la mitad, de acuerdo a la tabla nimero dos que se refiere a la planificacidn
pedagdgica y actualizacidon del centro educativo, no conocen el modelo educativo
pedagdgico que presenta el plantel en el cual laboran.

En forma seguida un elevado porcentaje de docentes, de acuerdo a la tabla niumero
uno que explica sobre la planificacion pedagdgica, dan a entender que no conocen el
PEI de la institucion, aspecto que causa sorpresa.

De acuerdo a la tabla numero tres del mismo apartado, los docentes en un porcentaje
gue llama la atencién, no participan en la planificacién curricular del centro educativo
porque desconocen de su obligacidon, no han sido notificados de su participacién por
parte de las autoridades.

En una nueva sorpresa, al referirse a la tabla nimero seis, los maestros y maestras
consultados sobre la actualizacién pedagdgica que ofrece el centro educativo; en un
porcentaje netamente superior, manifiestan que no reciben ninguna actualizacién
pedagégica a pesar de que muchos de ellos si han gestionado la capacitaciéon
respectiva.

En otro orden, los estudiantes expresan su punto de vista sobre la planificacién
pedagdgica que captan de sus maestros y maestras, casi la totalidad de ellos indican
gue sus maestros no les hablan sobre el PEI de la institucion. De la misma manera los
estudiantes conocen que una amplia mayoria de sus maestros no se preparan
mediante cursos o seminarios que el centro ofrece.

Existe un buen numero de maestros y maestras que a decir de los estudiantes,
improvisan en ese instante las sesiones de trabajo, tienen libros de apuntes de anos
anteriores; lo que es inapropiado, muchos de los docentes emplean la forma
memoristica para impartir la clase; en el campo de las buenas relaciones, dejan en un
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segundo plano la relacién afectiva para centrarse Unicamente en la relacidon académica,
convirtiéndose en una clase “fria”, carente de alegria y motivacién.

Los estudiantes, casi en la totalidad sugieren que los maestros y maestras les brinden
apoyo para solucionar sus problemas, les entreguen comprension y entendimiento en
los momentos de inestabilidad, antes que les sancionen, les remitan al DOBE, llamen al
representante; los estudiantes esperan nuevas actitudes, cambios de comportamiento,
mejor capacitacién de sus profesores.

Al elegir el presente tema como propuesta educativa se lo hizo considerando, los vacios
pedagdgicos que presentan los docentes en la aplicacién del modelo educativo;
docentes y estudiantes con serios problemas de aprendizaje, de relacién, de
afectividad; en resumen con una ausencia en la consecusion de una educacién de
calidad y calidez.

Los CLUBES INTELIGENTES amparados en el modelo socio-critico, con su practica
convenientemente planificada y dirigida pondria las bases para un trabajo a largo plazo
que beneficiara a toda la comunidad educativa, con aprendizajes significativos como lo
demanda la educacién del presente.
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PRESENTACION

La creacidn de Clubes Inteligentes (Cl) en el colegio experimental “Manuel J. Calle” se lo
propone como un proyecto alternativo de fortalecimiento de la calidad educativa tanto
para los estudiantes como para los docentes y comunidad educativa en general, estd
disefiado para ser aplicado a largo plazo mediante el modelo pedagégico SOCIO-
CRITICO que esta a la vanguardia del aprendizaje significativo.

La nueva Ley General de Educacién que entra en vigencia en los planteles educativos
con régimen de sierra a partir del préxima ano lectivo, exige a los docentes laborar 8
horas diarias, lo que implica 40 horas a la semana en las que todos los maestros y
maestras deben cumplir con planificaciones curriculares a nivel de aula, de area, a nivel
del PEI, del POA, atencidn a padres de familia, atencién personalizada a estudiantes con
problemas de rendimiento, aprovechamiento y disciplina.

Con esta panoramica de trabajo se encuadra la planificacién de la propuesta que se la
pondria en practica mediante una socializacidon general previa entre toda la comunidad
educativa del plantel.

Al interior de la institucién educativa se deberia planificar en esta direccién, al
entender que el tiempo complementario se lo utilizard en este nuevo proyecto.

3. JUSTIFICACION

En el analisis y conclusiones de problemas en la educacion, a los que se llegd mediante
la investigacién a docentes y estudiantes, se pudo constatar la realidad en la que se
desenvuelve la educacién del plantel y como no decirlo en los planteles del nivel basico
y del bachillerato del pais, se presentan vacios en los que se nota con claridad la falta
de un buen programa de control, seguimiento y correccidon continua de las actividades
educativas a nivel individual e institucional, los mismos que interrumpen el desarrollo
de la calidad.

Los docentes de la institucion al presentar vacios al momento de identificar el modelo
educativo que guia su labor pedagégica, los mismos repercuten de manera negativa en
el aprendizaje de calidad de los estudiantes. En la investigacidn se comprueba que falta
un verdadero proyecto con un modelo educativo que sirva como eje integrador, en el
gue participe toda la comunidad educativa.

Con el afan de fortalecer la calidad educativa en el plantel, el tiempo libre que tienen
los estudiantes después de clases, se lo debe aprovechar con el aporte de los CLUBES
INTELIGENTES (Cl) para el desarrollo de competencias mediante actividades que sean
especificamente del agrado de ellos, actividades que vienen a colaborar también en el
desarrollo de nuevas destrezas intelectuales, fisicas, motrices, actitudinales, que mucha
falta les hace para poder interactuar en una sociedad cada vez mas exigente.
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Las deficiencias que se presentan en la actualidad en el campo conceptual,
procedimental y actitudinal no dan margen para exigir ni esperar un mejor
rendimiento, a mas del escaso apoyo que reciben en los hogares carentes de padres o
con graves problemas afectivos.

Este espacio sano de interaccion les permitira incrementar una relacion amigable
sincera, ocupar un tiempo que pasaba desapercibido, interactuar con docentes y
autoridades en forma activa, eliminar de su mente viejos preceptos que obstaculizan
nuevas etapas mentales, vigorizar la salud fisica, entre otras ventajas.

Para el efecto se capacitara a los docentes en la practica del modelo SOCIO-CRITICO,
acompafado de una conducta del buen trato, con afecto, en todos los instantes del
trabajo para que repercuta en el equilibrio de la actividad psicopedagdgica.

4.0BJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL:

“Con la practica del modelo SOCIO-CRITICO estructurar clubes inteligentes de
estudiantes con afinidades, para que desarrollen actividades académicas, artisticas,
culturales, deportivas, en las que tenga que interactuar un docente como guia de cada
grupo”.

4.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS:

“Mejorar el nivel conceptual, procedimental y actitudinal de los estudiantes”.
“Participar en forma individual y grupal en las actividades del club”.

“Realizar presentaciones de todos los clubes inteligentes dentro y fuera del plantel”.

“Informar periédicamente a las autoridades del plantel sobre el desarrollo de las
actividades programadas”.

5. METODOLOGIA

Se utilizard el Método Inductivo para obtener juicios de caracter general; el Método
Deductivo mediante el cual se obtendra criterios particulares basandose en hechos de
caracter general; el Método Analitico Sintético que permitird estudiar los
acontecimientos dividiéndolos en partes para al final construir un nuevo conocimiento.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades planificadas a realizar en el transcurso del afo lectivo estan
interrelacionadas mediante caracteristicas que posibilitan a los estudiantes adquirir
capacidades que les ayudaran a mejorar el rendimiento académico en general, como
también un aspecto necesario cual es el afectivo.

Entre las actividades a realizar se encuentran los siguientes clubes: Periodismo, Musica,
Creaciéon Literaria, Teatro, Dibujo, Jardineria y Ecologia, Inglés, Matematicas,
Computaciéon, Ciencias Naturales, Biologia, Fisica, Quimica, Ajedrez, Atletismo,
Baloncesto, Ecuavoley, Futbol, Tenis de Mesa, Halterofilia, Tae Kwon Do, Natacién,
Gimnasia Olimpica, Baile Deportivo.

El CI DE PERIODISMO: Los estudiantes trabajaran mediante la planificacion adoptada
por el guia responsable junto a los estudiantes; se encargaran de elaborar las noticias y
editoriales que atafien al acontecer educativo del plantel y de la cultura en general. El
docente encargado llevara un registro de los integrantes del Cl, del cumplimiento de
objetivos, de aspectos que se pueden corregir en reuniones generales al interior del
club o con las autoridades del plantel, los informes deben presentarse al final de cada
mes de trabajo.

Cl DE MUSICA: Pertenecen a este club los estudiantes aficionados por este arte, sus
practicas las realizaran bajo la coordinacién del docente guia; se encargara de organizar
las diversas manifestaciones musicales posibles, ademas de realizar el seguimiento
continuo y permitir que mejore la calidad de la interpretacién musical con
presentaciones a nivel interno y externo.

Cl DE CREACION LITERARIA: Varios aspectos de importancia sobre la cultura literaria,
estudio de diversos textos de la narrativa y poesia nacional e internacional, creaciéon de
textos cortos, estudio de los componentes de las diversas estrategias de composicidon
literaria, vocabulario, ortografia, caligrafia, correcciones, etc.

Cl DE TEATRO: El club debe promocionar el conocimiento de la actividad teatral en la
institucion educativa y tratar de proyectarse a nivel externo mediante la practica, sus
integrantes seran estudiantes de los dos sexos y de los dos niveles de estudio. La
planificacion que realice el docente guia estard dirigida a practicar el arte en los
escenarios, incluido el conocimiento de los atuendos, estilos de actuar, personajes,
vocabulario, escenas, etc.

Cl DE DIBUJO: Las diferentes manifestaciones artisticas de la pintura estaran presentes
para el conocimiento y la practica de los estudiantes bajo la atenta guia del docente
con caracteristicas para la pintura.

Cl DE JARDINERIA Y ECOLOGIA: Los espacios que posee la institucion como también los
del espacios externos serviran para que los estudiantes de basica y bachillerato con
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aficion para la jardineria practiquen bajo la direccion del docente guia con énfasis en el
adorno de los espacios verdes y la conservacidon de la naturaleza. El programa se
planificard con anticipacién para que rija durante el aio lectivo.

Cl DE INGLES, QUIMICA, FiSICA, MATEMATICAS, CIENCIAS NATURALES, ESTUDIOS
SOCIALES, BIOLOGIA, COMPUTACION, PSICOLOGIA, FILOSOFIA... estaran a cargo de
preferencia por los docentes que tienen conocimientos sobre estas asignaturas,
quienes se encargaran de igualar, desarrollar y fortalecer las destrezas que presentan
los estudiantes. Las planificaciones que realicen los docentes junto a los estudiantes
estaran sujetas a revisiones y modificaciones dentro de las respectivas areas de
estudio; en el transcurso del afio lectivo los estudiantes deberan hacer demostraciones
de sus trabajos ante sus compafieros, profesores y publico en general.

En todos los Cl habradn estudiantes monitores, auxiliares del docente guia que deben
asesorar a sus compafieros, deberdn considerar la planificacion que organicen en
conjunto.

El estudiante puede participar en uno o mas clubes siempre y cuando disponga del
tiempo suficiente para cumplir con sus responsabilidades.

Los estudiantes que estan dentro de un club no podran cambiar de club sin previa
autorizacion de los docentes guias.

Estudiante que sale de un club a medio afio, no podra ingresar a otro hasta que se
inicie un nuevo ciclo de estudios.

Cl DE AJEDREZ: Se iniciard con los fundamentos de su prdctica, el movimiento de las
piezas, valor, nUmero de piezas por cada jugador, conocimiento de los campeones
locales, nacionales, mundiales, estudio y analisis de jugadas, las aperturas, el medio
juego, las finales, los gambitos, la notacidn, las partidas, el jaque, el mate, organizacién
de un campeonato interno, participacién intercolegial, invitacién a un plantel para un
mini torneo.

El club de Ajedrez ocupara una aula comoda destinada para su estudio y practica,
estard a cargo de un docente guia de la institucién, quien planificara el trabajo y
horario durante la semana; llevard un registro pormenorizado de los integrantes, del
avance de los objetivos, de circunstancias ajenas a su normal desenvolvimiento,
informes por escrito que seran presentados en forma ordinaria al fin de cada mes.

Cl DE ATLETISMO: Estaran integrados los estudiantes que tengan motivacion por la
practica en carreras de velocidad, medio fondo, saltos de altura, largo, triple;
lanzamientos e disco, bala, martillo. El docente encargado de este club tendra la misién
de cumplir el proyecto planificado para el afio lectivo, sobre el cual presentard los
informes respectivos.
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Cl DE BALONCESTO: Como en todos los demas clubes estara integrado por estudiantes
varones y mujeres de basica y bachillerato, que tengan voluntad por la practica de este
deporte; el trabajo sera planificado por el docente responsable luego de la jornada de
clases; tendrdn objetivos a mediano y largo plazo durante el aiio lectivo.

LOS CI DE ECUAVOLEY, FUTBOL, TENIS DE MESA, BAILE DEPORTIVO, MONTANISMO:
Practicaran los estudiantes que prefieran estos deportes, estaran coordinados por
docentes que tengan conocimientos al respecto, quienes entregardan informes
ordinarios del trabajo; se realizardn planificaciones en las que consten actividades de
participacién a nivel interno y externo.

Otros deportes que tengan acogida, pero el plantel por carecer de la debida
infraestructura no puede ofrecer tal servicio, se propondrda un convenio con las
asociaciones por deporte de la Federacion Deportiva del Azuay para que los
estudiantes opcionados puedan asistir a las prdcticas respectivas en horarios
asequibles.
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RECURSOS

En primer lugar se cuenta con el recurso mas valioso que es el humano, conformado
por estudiantes y docentes.

La institucion educativa en la que debe realizarse la propuesta cuenta con una amplia
infraestructura fisica, con espacios para la practica del atletismo, canchas para
ecuavoley, para futbol, coliseo para la practica del baloncesto, recursos didacticos
como balones, redes implementos; espacios, aulas, auditorio, laboratorios en donde
pueden practicar los Cl de de teatro, musica, periodismo, inglés, quimica, ciencias
naturales, matematicas, biologia, computacidn, fisica, psicologia, filosofia.
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EVALUACION:

Los parametros que servirdn para realizar el proceso de evaluacién de la propuesta
deben ser monitoreos continuos, los informes mensuales ordinarios y extraordinarios
de cada docente guia responsable del Cl, daran cuenta del seguimiento y actividades
desarrolladas por los estudiantes.

Los estudiantes tienen igual responsabilidad de realizar informes, sugerencias, critica
constructiva sobre la marcha del trabajo, a los docentes guias, a las autoridades
respectivas y compafieros en general.

Las exposiciones, creaciones, participaciones, trabajo individual como grupal a nivel
interno y externo, son aspectos fundamentales a considerar para emitir un criterio
evaluativo continuo, parcial y al final del ciclo de estudios con el objeto de alentar su
desarrollo, al igual que realizar las debidas correcciones que ameritan los Cl.

Una comisidn integrada por el vicerrector, representantes de los docentes, de los
padres de familia, de los estudiantes, analizaran y discutirdn los resultados para emitir
la evaluacion correspondiente.
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COLEGIO EXPERIMENTAL MIANUEL 1.C ALLE

CERTIFICA:

Que, el Ledo. JUAN ASTUDILLO, profesor del plantel esta autorizado para
llevar a cabo una encuesta a los Estudiantes y Personal Docente, para la
realizacion de su Tesis de Grado.

Fs todo cuanto puedo certificar.

Cuenca, 15 de febrera del 2011
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sefior {a) (ita) Profesor (a): por favor dignese contestar el siguiente cuestionario; sus respuastas na le
comprometen en lo absoluto.

A.  IDENTIFICACION

1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

[.1. Fiscal LX)

1.2, [iscomisional [

.3, DParticular Laico (

1.4, Parnicular Religioso ()
2. UBICACION

2.1, Urbano ()

220 Rural [

3 INFORMACION DOCENTE

3.1, Sexo
M( ] BiX )
3.2, Edad

23-300 X} 3 =400 ) 41 -30{ ) +50{
3.3, Ancigtedad (afos)

L=50%) =100 )11 200 ) 4230 )

4. PREPARACION ACADEMICA

4.1 Tiwlo de Pregrado (x)
4.2, Tilo de posigrado Lo
4.3, 3in dwlo académico ()

wa

ROL DENTRO DE LA INSTITUCLON

9.2, Docente Tieular (S
5.3 Docenee a conram (X)
54 Protesor Especial [
390 Docente — Administrarivo [

5.0, Autonidad del Cenira [
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PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL
CENTRO EDUCATIVO (PEI)

Conoce usted el PEI de su institucién?
s ) NO(x )

Indigue el modelo cducativo - pedagdgico que presenca ¢l centro en ¢l
cual labor.

Participa en la Planificacién Curricular de su cencro?
sl ) NO( X))

.1 8
;Por quis

S x ) NO( )
Describa algunas:

Z nalre y 8 AL Grao @L"-C‘J an {—Chl}ﬂf_'(:_.rf"f‘_‘___fj_"“‘:’

jl_ ;Lcur?df CL rx_.(i tcul{f&.
<

- frabuaeioun csu dinaueod, A i

Ltd i,u/thu C,(\.‘:i

Con que modelo Pedagdgico identifica su practica docence?
Conductismo [ i
Constructivismo (2 )
I umanismao i )
Pragmatismo ( )

ludique el Fundamento de su respuesia:

,z:;i Cc“wh.»';i“‘“":’,f\j i ﬁﬁéﬁ"”— h“'-fu . “?ef«z_,r}-?n

cr.wl-d& pa Jld«ﬁ‘ﬂ.f‘f.fﬂ_sr_t_tf £I¢‘.!| u\---ébf‘j\ ")mk,»’l

M fé'ﬁi_Li”utﬁf{- cak lfl}En.] G(l? "ljt“ L »]\, r..’r"e’f’ﬂ"!l,é)-}_
v .~
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Se proporciona actualizacion pedagdgics hacia los docentes por pare de

lus aurondades del Centro?
S NO( X ]

Han gestionado por purte de Lo Planta docente, h capadnicion

respectiva?

SIC ) NO( ¥

Pard su mejoramiento pedaggico se capacita por cuenta propiad

SI{ % ) NOU )

Su capacitacion pedagégics la realiza en la linea del Centro Educarive?
SIEw ) NO(C )

[Tor qué?
i

L"F;e-u..u.' P ’in-‘,{-'\:. N ('./t{:'c'»:—f_'s eevpclewt (a a :f’t- a L:,:‘:mu @

Bul Jetwete %}lulj_j Eu ey p-i.g'f’é:f{-i'g‘t-.‘;;;{:--) Ae
: 5 e

P ALAA CLTY A a-rhm.:u-lu,{ ¢
i (¥

Su acrividad pedagégica, como protesional, se eneamina a los objetivos
pedagogico - curriculares del centro educative?

SICY) NO( )
PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

La relacidn con los estudiantes posee log siguientes compaonentes:

Afectivo { i
Académico { }
Active ( \( )
Pasivo { )

Las sesiones de clase las planihea:

Usted i x )

El Cenrra Fducarival )
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Ll Ministerio i )
Qrro { )
Especilique:

Emplea usted L Diddctica al imparir sus clases, medianre:

Recursos { !
Procesos ( )
Actividades ( % )
Contenidos t )
sPor qué?

i sl ok Fﬂ!.i?{'%).#c“---l Fe

£heled Jorleh g F;t‘:-’-‘;f.flf o=

rfFTEC ,_,L» ,:{':a' e
7

Su interés por la labor educariva se centran on los postulados de alguna
woria 0 modalo pedagigicos? En qué modelo se centra?

o Clarsl .

Sus est ares han demostrade una elevacion del nivel acadé

0y
an. independicntemenre
de sies 0 no el mudelo que presenta el centro educativo?

arecrivo por lis pricricas docentes que pracric

Sliy J NOC

Considera que el modelo pedagdgico que emplea. es apropiado p
desarcollo de L educacion de los ninos o jovenss?

SIEXT) NO{ )
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Ll verificado que el modelo pedagdgico empleade ha sido asimilado
por sus estudiantes, mediante lus demosicciones de sus relaciones
terpersonales?

SiC ) NO( X )

Qué téenicas ha empleado para verificar?

chiag wofitos.

Luego de un perida considerable {una semana, un mes, ete), sus
esmdiantes:

limitan sus actitudes i __}( ]
NH n:pr[x] Lueen l.‘UCll.l.\' {.'l.)nducfﬂs l ]
Les molesca su acritud ( )
Le reprochan sus actos ( ]
Solicitan mejoras ( 1

Cuando detecta problemas en sus estudianies:

Aborda el preblema con ellos ( i
Los remite al DORE ( i
Dialoga con los involucrados { x )
Acttia como mediadar { )

Qué mudels psicoldgico cres que s el mejor para rabajar con los
estudiantes de hoy en din

Par qué?

éic._{eﬁcr L‘-n‘{-'f’{‘uml cloravredla i pilovellioloSas

P fy_ e _}_ :)\,MF_ ._,_-.]” s

RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA,
CINCO ITEMS

Cuando detecta problcm:m conduciales en los estudiantes:

Llara al padre/madie de familia i 1
Di;llnt;:i con el estudiante { X1
Lo remite ditectumente ol DORE ]

PJUPUIIC tralngjes cxiras [ )
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;Considera que el padre de familia e quien pucde proporcionarle
informacion que le avuden o solucienar los problemas de los
estudiantes?

SI ) NOU X
<Par qué?

_ 3 L
per b geae~d pou adslescedded . lnifey fat

4

fan tegrada gl pre r_;|¢'f0 Clanar s &facieisr
______,;f_ e

La e

encia con L que ve a los padres de faimilia dependen de:

Las conducras del estudiance i )
Las que establece el Centio Fducative i i
El rendimiente académico estudiane] i A
Programaciones planificadas \ ]

Considera que el padre de familia no es el tinico informante scbre la
cealidad de Lo vida estudianil? (A quiénes acuditia?

Compancros profesores ( X )
Companeros del estudiante { i
Aurtoridades i )
Amigos { !
Orros ( )
Especifique:

Cree usted que el docente dele intervenir en casos de problemas familiares
por diferentes motivos?

S ) NO(X)

Por qué?

Muchas gracias por su gentil colzboracién,
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Sefior (ita) astudiante: por favor dignese contestar ¢l sigulente cusstinnaric; sus respuastas no le

comprometen en lo absoluto.

A

i

PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEL)

Tus protesores o profesoris e han hablade del PED de e Centra
Edueativo?

SIC ) NO % )

Tus muaestres te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la
asignatura, al inicio del ano, del crimestre, quinquemestre o semesiie!

SI{ %) NO{ )

Tus masstres se prepman mediante cursos o seminarios que m Cenirn
ofrece?

SIE %) MO )

2 &
LPor qués

1

Tus maestros hablan de estar capacitindose en docencia, fuera del cenero
educative?

ST NO(
Su prictiva educativa la pone al servicie de ustedes como estudiantes?

SI0 ) NOf )

Tus maestros planifican L sesiones de clase:

Clon anticipacion O S
El profesor improvisa ese momento f |
Tiene un libro ds Apuntes de anos anteriorss I: )

Emplen el compurados [ )
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PRACIICA PEDAGOGICA DEL DOCENTL

Qué forma de dar la clase tiene m profesor o prolesora?

Memoristica ( )
hn:pka el mranvimienio =o ol desarrollo de la clase € )
Le gusta la pr:h‘.rim ( j
Desarrolla actividades de comprension ( X 3

La relacion que mantienen tus maesiros Contigo ¥ rus compaiiernos es

Afectiva ( }
Académica ¢ K )
Activa ( )
Pasiva [ )

Tus rnaestros :m?lC'Jﬂ |Cﬂ$ FECLIS0s quc pasec el cenrro educativo?

SI{ ™R NO{ )

Tus maestros emplean téenicas que les ayuden acomprender la asignacar?
Describe algunas:

las actiuidad on

SIC ) NO( %)

Hus mejerado en tu nivel académico por la buera torma

maestros los conrenidos de la asignatura?

S A NOC )
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Considerss que la forma de dar clase, de s pralesores, es apropiada pac
aprender?
SICA ) NOU )

SQué e gustaria que hicieran de novedoso tus maestros?

_turade ¢ Nereadvie

D nu maestro o maestra e gustan:

Sus acritudes { ]
Sus buenas conducras { )
Su preocupacion por ti { X))

Cuando denes problemas :
lu profesor/a te ayuda >~ )
Te remite ol DOBE{ )
Diuloga comtigo( )

Que e gustaria que m macstro. haga por o cuando estds en apuras?

REILACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

Cuando tus muestros derceran malas conducias en o:

Llaman a ru padre/madre { ]
Dialogan conrige C % )
Te rermiten directamnene al DOBE )

e proponen trabajos excras [ ]
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:Consideras que ¢l maesiro es quicn puede ayudarre en ws problemas en

el colegio?

s maestros se comunicar con wus padres o representanes:

Cada mes { i
Cada trimesere ( }
Cada quinquemestre ( i
Cada semestre ( )
Cuando tienes problemas personales ( )

Cuando tienes problemas académicos( % )

Cirevs que tus maestros deben intervenir cuando se presencan problenus
familiares?
S =) MNOC )

],()I' {I‘:Ié;

Muchas gracias por su gentil colabaracisn.
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FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

DATOS GEMERALES

Afio de basica / bachillerato: Area curricular:..e e, i
Nombre del dOCENTE: ..o eersrarie e ienenes IV, ] 1- - e Ry e R o el
Hora de inicio; Hora de finalizacion:

Sefiale con una x segin corresponda:

CRITERIO A OBERVAR

NO

Explora saberéé_p;é\-ﬂos

Entra en didlogo con los estudiantes generando interés y logrando conexion con el tema

Propicia argumentos par parte de los estudiantes

Profundiza los temnas tratados

| Opera los cantenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas

Realiza un'rﬁ'a'r-le}n ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacion

Contragumenta, contrasta o cuestiona planteamientos inadecuados

Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales relacionados 2 la
realidad educativa y social.

Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de decisidn relacionados a situaciones
de aula.

Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones, actitudes, ejemplos
estereotipados que se presenten,

Sintetiza los contenidas tomando en cuenta sus aportes y el de los estudiantes

Transfiere los aprendizajes.

Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su discurso durante toda la
clase.

educativo

Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del entorno socic cultural y

Maneja fa diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta.
Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes

Promueve la discusion y analisis de los contenidos presentados generando debate con los
| estudiantes.

Promueve una comunicacion asertiva

Tiene un trato horizental con los estudiantes
Selecciona técnicas pertinentes
El clima de la clase ha sido distendido

Evalia los conocimientos impartidos al finalizar la clase
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Recursos didacticos privilegiados

Textos escolares y clase magistral (....)

Rincones de interés {....)

Situaciones problema y modelaciones (...

|deogramas (...}

Fstructurs de valores y modelos de vida (......)

Los materiales utilizados en clase estan libres sesgos y de esterectipos de género |......)

Y VvV ¥V VT

Propdsito de la clase: Observar si Ia clases prioriza:

Proporcionar informacian (......)

La formacién de instrumentos y operaciones mentales (......)

Disefio de soluciones a problemas reales (...

Formacion en estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion. (......)

v wvw

El rol del docente

Maestro centrista (......}
Tutor, no directivo (......)
Altamente afiliativol......)
Mediador, directivo [.....)
Lider instrumental {......}
Prepara la experiencia (......)

rFrvwvww

Rol del estudiante

P Lo participacion es:
b Altamente participativo  {.....)
b Medianamente participativo {......)
b Poco participativo {......)
F Elabora procesos de tipo metacognitivo (...}
Muy afiliativo, Auténomo (......)
Desarrolla el disefio de soluciones coherentes (......)
Alumno centrista {......)
Poca participacian en la clase {.....)

v wvrw

De acuerdo a la clase dada determine el modelo pedagdgico presentado ....
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