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1. RESUMEN

El siguiente escrito ofrece una vision global sobre la Comunicacién y Colaboracion
Familia — Escuela “Estudios realizados en la Unidad Educativa “Nueva Primavera” de

la ciudad de Quito sector Guamani”

Con una descripcion de sus bases y fundamentos para su adecuada concepcion
considerando el desarrollo de la ciencia, tales como Técnicas. Métodos y Estrategias

metodoldgicas que propician el adelanto y mejoramiento de la educacion.

Se presentan algunas definiciones sobre la comunicacion, familia y escuela con
ciertas aclaraciones de que cada una de ellas que es de vital importancia para un

mejor desarrollo en el nifio tanto a nivel educativo como también en lo social.

Se analiza la definicién de la comunicacion desde una perspectiva mas aplicada a
la familia y en la escuela, como ayuda al aprendizaje y como aplicacion del enfoque

en las mismas.

Se describe la participacion tanto de padres de familia (representantes) y de
maestros los cuales son actores directos y que se encuentran comprometidos a buscar

una educacion de excelencia y bienestar del nifio.

Hay que profundizar aspectos referidos al maestro, al alumno, la toma de
decisiones, presentacion de la informacion, tiempo, responsabilidad, los contenidos de

aprendizaje y metodologia.

Se analiza los resultados obtenidos en la institucién investigada y se llega a
concluir que se debe realizar actividades sociales para incluir alumnos, familia y
escuela a un sistema social que permita a todos mejorar la comunicacion y la

implicacion familiar.

Como muestra representativa la participacion de la comunidad educativa y el
esfuerzo que realiza los alumnos las alumnas, las familias, maestros, y toda la
sociedad en conjunto aseguran una educacion de calidad de lo que ha ofrecido de la
didactica al sistema, enunciamos una visibn muy general de su aporte de los

programas de Educacién actual



2. INTRODUCCION

Por naturaleza las instituciones educativas a lo largo del tiempo han tratado de
incluir al sistema educativo a la familia de los alumnos buscando para que esto sea
posible, realizando varias actividades extracurriculares como el Dia de la Familia,

Quermés, los Programas de Navidad, Bingos Familiares, Escuela para Padres y otros.

Existe la posibilidad de que el maestro sea el autor constante de esto, pero asi como
existen familias que en lo posible tratan de siempre mantenerse en contacto con la
institucion, existen otras de que dejan todo el trabajo al maestro y por ende a la
institucion.

Por ello el desarrollo de este proyecto dara a conocer la situacion actual tanto

de familia, alumno, maestros y autoridades.

Y con ello tendremos una visibn mas clara de la situacién en la que se
encuentran cada una de las familias de nuestro pais y asi poder difundir estos
resultados a las autoridades para que conozcan la situacion actual de los estudiantes,
padres de familia, maestros y autoridades de las diferentes instituciones educativas de
nuestro pais y se dediquen a buscar el mejoramiento de las instituciones y una mejor
ley de educacion, queremos mediante la investigaciéon de cada caso aportar con
posibles soluciones ya que si conocemos caracteristicas de la situacién de cada una
de ellas podemos organizar un plan de mejoramiento y de ayuda para una mejor

comunicacioén entre ellas.

El trabajo del docente es observar Yy reconocer que existe una variedad de
casos en cada nifio, y asi poder encontrar la realidad y el verdadero problema para a
partir de eso poder trabajar con la familia y saber buscar, investigar, crear nuevas
formas de poder llegar a ellos con soluciones claras, precisas y oportunas para el

mejoramiento de las familias en el pais.



Una situacion que puede ser observada tanto familiar, social institucional a través
de las relaciones que se “juegan” entre estos tres polos: maestro, alumno, familia,

analizando:

La distribucién de los roles de cada uno, dentro del contexto educativo, familiar y
social que busca el mejoramiento de uno de los proyectos de cada uno, y asi poder
mantener las reglas de juego para saber ¢qué esta permitido?, qué es lo que
realmente se demanda, qué se espera, qué hay que hacer o decir para demostrar que
se sabe de cada uno de los involucrados.

El maestro ensaya, busca, propone soluciones, las confronta con las de sus
comparnieros, las defiende o las discute para asi poder tener una adecuada solucién a
los diferentes problemas o situaciones que debe enfrentar el maestro con sus

estudiantes y el entorno que lo envuelve.

Mediante este trabajo queremos aclarar algunas de las hipétesis planteadas
mediante una investigacion que nos permita llegar a un mejor entendimiento y
comprension de la situaciones que se desarrollan dentro de la escuela y la familia para
asi poder tener una mejor comunicacién y colaboracién entre familia — escuela lo cual
se realizara en la Unidad Educativa “Nueva Primavera” de la ciudad de Quito sector

Guamani”.

Al hablar de educacién es entender de un tema bastante amplio en el cual influye el
desarrollo de la educacién tradicional y las nuevas metodologias que ha implantado el
maestro actual y se quedan plasmadas en el desenvolvimiento de cada uno de los

educandos para asi tener un mejor desarrollo de profesionales en el pais.

El trabajo que debe tener tanto la escuela, la familia y la sociedad en la actualidad
representa un apoyo muy importante en el desarrollo metodoldgico, psicoldgico,
técnico e informativo de cada estudiante, ya que asi podra afrontar nuevos retos que

se le presentaran en su diario compartir con los demas.



La familia debe ser un soporte importante en el desarrollo de la educacion del
educando ya que nos colabora en el desenvolvimiento de tareas, trabajos,
evaluaciones, exposiciones del mismo fuera de la institucion educativa y asi la familia
pueda conocer de los avances de su representado en la institucion y de esta forma
podremos obtener personas y profesionales adecuados y aptos para un

desenvolvimiento en la sociedad.

La sociedad debe permitir un desarrollo adecuado de los educandos y de sus
familias aplicando actividades en la que ellos puedan participar, colaborar y asi llegar
a tener una mejor entendimiento, comunicacién, ambiente familiar y para eso existen
instituciones que prestan estos servicios para familias que tienen problemas de
comunicacion, de un convivir diario, que estan pasando o afrontando los problemas

sociales como la drogadiccion, el alcoholismo, etc.

Es un tema que en base ha el, recopilaremos datos de la forma en que cada autor

hace su trabajo para mejorar su calidad de vida.

Las respuestas a lo que nosotros queremos obtener de nuestro proceso de
investigacion un mensaje claro de como debemos realizar nuestra practica educativa
de cada dia y desde esta forma plantearnos metas y contribuir a un mejoramiento de

nuestra educacion.



3. MARCO TEORICO:
SITUACION ACTUAL DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y SOCIAL
DEL ECUADOR.

En educacién influye mucho la situacion tanto familiar y social ya que de ello
depende el desarrollo intelectual adecuado en cada persona dentro del sistema

educativo.

En la actualidad las familias se han ido desintegrando de poco en poco ya sea por
que los padres han viajado juntos a otros paises por motivo de trabajo o simplemente
uno de ellos y sus hijos se quedan a cargo de familiares cercanos y desde alli inicia
un circulo de grandes problemas que afectan a nuestra sociedad y por lo tanto la
escuela o los centros que son destinados para dar educacion tratan en lo posible de
brindar ayuda pero muy poco se puede hacer ya que nada reemplaza la presencia de

los padres para poder formar una familia.

a. CONTEXTUALIZACION DE LA FAMILIA Y LA ESCUELA EN EL ECUADOR.
La familia:

Segun Jordi Garreta Bochaca y Nuria Llevot Calvet de la Universidad de Lleida

determina “La relacion familia-escuela: ¢una cuestion pendiente?”

Pienso que las relaciones entre las familias y la escuela deben situarse en un
contexto historico e institucional. Mas concretamente, se inscriben en la articulacion
entre dos instituciones, la escuela y la familia, con asimetria de poder y en un contexto

social y politico que las sitia en el debate entre intereses publicos y privados.

Si miramos atras, la escolarizacion universal es una invencion relativamente reciente
y el desarrollo de los sistemas educativos que la hacen posible ain mas; por otro lado,
en los sistemas educativos con vocacién universal no siempre se ha considerado
necesaria la implicaciéon de los progenitores en la escuela y, cuando lo es, no se lleva
a cabo sin resistencias, como pondra de manifiesto Mariano Fernandez Enguita en el
primer texto. De ahi que la relacién entre familia y escuela pueda ser vista todavia
como una cuestion pendiente. Aunque deben considerarse espacios yuxtapuestos, a
menudo lo que se percibe es la separacion, la distancia, cuando no el conflicto, entre

ambos.



Y esto comporta que el territorio de la escuela y el de la familia se vigile, se controle,
por la amenaza de invasion o intrusion. Por ello, Dubet afirma que existe una paz
armada entre escuela y familia y pone en evidencia, como otros, el uso de vocabulario
bélico para referirse a esta relacién. Frecuentemente se cree necesario establecer un
nuevo contrato entre familias y escuela para reconducir una situacion en la que la
escuela debe potenciar la implicacion, los docentes mantener su derecho a ejercer

libremente y los progenitores a defender sus intereses y los de sus hijos.

b. INSTITUCIONALES RESPONSABLES DE LA EDUCACION EN ECUADOR
Las relaciones entre la escuela y la comunidad son contempladas actualmente como
un factor de gran importancia en la educacion del alumnado. La educacién empieza en
la familia y se prolonga en la escuela, y una buena educacién exige el conocimiento
del medio en el que viven los alumnos, asi como la representacion de éste en la vida

escolar entre las instituciones que colaboran en ayuda de la educacion tenemos:

XS El Ministerio de Educacion y Cultura brinda servicios educativos a los
ciudadanos de nuestro pais, desarrollando un proyecto educativo a nivel nacional, en
el cual se fomente la diversidad, el desarrollo de competencias para cada uno de los
niveles de educacion béasica, media y superior basandose en los diferentes estandares
nacionales e internacionales y asi poder obtener el desarrollo cultural y social del pais.
X Las Direcciones Provinciales de Educacion vigilan la formacion integral de los
educandos en base a la Ley de Educacion desde el nivel inicial hasta el bachillerato
acorde a las necesidades de cada uno de los educandos y de las instituciones en las
gue se encuentran los mismos, para asi poder obtener una educacion de primera
clase basandonos en los estdndares actuales de la educacién. A las diferentes
instituciones educativas del pais acuden los sefiores y sefioras supervisores que son
los representantes de las diferentes Direcciones Provinciales de Educacion y son los
responsables de hacer el control correspondiente de las instituciones y vigilar que
cumplan con las actividades del Plan Operativo Anual, Plan Curricular Institucional y
Plan de Convivencia de acuerdo al ambiente social del educando.

<> El Consejo Nacional de Educacién Superior y Politécnicos define la Politica de
la Educacion Superior del Ecuador y estructurar, planificar, dirigir, regular, coordinar,
controlar y evaluar la educacién de las instituciones superiores y asi mantener un

margen de seguimiento adecuado a las diferentes propuestas educativas.



X El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo (IECE) es una institucion
financiera publica que se dedica a invertir en la formacion académica de los
ecuatorianos, a través de la administracion de recursos econdmicos para la concesiéon

de créditos educativos y becas.
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X3 El Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual. (IEPI) es una institucion
gque busca la promocion de la creacion intelectual y su proteccién que se apoyan en un
sistema gerencial de calidad, obteniendo un talento humano competitivo y prometedor
que brinde a las generaciones venideras publicaciones de calidad y basandose en la
ley nacional, tratados y convenios internacionales vigentes.

X El Programa de Educacion Edufuturo de la Prefectura de Pichincha.
(EDUFUTURO) nos ensefia mediante explicaciones graficas como desarrollar
contenidos educativos en la web y que son una guia practica para el estudiante, el
docente, padres de familia de desarrollar de mejor manera los contenidos de una
forma préctica y entretenida.

< El Instituto Andino de Artes Populares (IADAP) es una instancia que contribuye
con el apoyo y oportunidades para las personas que desean recuperar las
manifestaciones culturales tradicionales y populares y asi poder desarrollar propuestas
creativas que puedan gestionar politicas y acciones culturales permanentes para la
integracion latinoamericana.

Las familias en los aprendizajes escolares

Como lo podemos deducir del apartado anterior, los adultos mas significativos para
la vida de los nifios y las nifias son aquellos que han convivido con ellos bajo el mismo
techo desde la primera infancia. Aquellos que se han ocupado de alimentarlos y
cuidarlos. El significado de esos adultos puede tener o no un sustento también de tipo

genético-bioldgico, pero se acaba consolidando a través de una historia.

c. Instituciones responsables de Familias en Ecuador
Las instituciones encargadas para orientar a la familia en el Ecuador tenemos:
» EIl Ministerio de Salud tiene que garantizar el derecho irrenunciable a la
salud de los ecuatorianos involucrando a todos los sectores
responsables en ambito nacional mediante la organizacion vy

funcionamiento de los sistemas nacionales de Salud.



El CEMOPLAF brinda servicios y productos de salud tomando en
cuenta la Salud Sexual y Reproductiva con calidad, honestidad y
respeto a las personas de medianos y escasos recursos econémicos y
asi contribuir al mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion.

La UNICEF contribuye con el desarrollo infantil, la supervivencia de los
seres humanos, la educacién basica gratuita, la igualdad de géneros, la
proteccion infantil, el tratamiento pediatrico del VIH/SIDA.

La COMISARIA DE LA MUJER Y LA FAMILIA colabora en la
administracion vy justicia especializada para conocer y juzgar casos de
violencia intrafamiliar, que bajo una supervision tiene la obligacion de
trabajar con los diferentes actores involucrados para viabilizar una
atencion integral a toda persona que denuncie hechos de violencia.

El CENTRO DEL MUCHACHO TRABAJADOR es una organizacion que
permite rescatar, proyectar y recrear la formacion integral del nifio
trabajador y de su grupo familiar y asi contribuir en la formacién de
personas capaces de desenvolverse por medios de sus esfuerzos
obtener una ocupacion laboral y una realizacion personal ante las

diferentes expectativas de la sociedad que los acoge.



II. FAMILIA
a. CONCEPTUALIZACION DE FAMILIA.

En mi forma de pensar la familia es la célula mas importante de la sociedad ya que
de ella depende la estabilidad emocional de las personas.

Segun el Dr. Carlos Gonzalez Salamea “La familia es la unidad social, y se la
considera como una organizacion social primaria que se caracteriza por sus vinculos,
y por las relaciones afectivas que en su interior se dan, constituyendo un subsistema
de la organizacion social. Los miembros del grupo familiar cumplen roles y funciones al
interior de esta, funciones y roles que son los que permiten relacionarse con otros

sistemas externos, tales como el barrio, el trabajo, la escuela, etc.”

En el mejor de los casos, la generalizacién de la escolaridad puso a la institucion en
contacto con un mar de familias deferentes, situadas y percibidas por ambas partes un
escalén por debajo de aquélla en la escala de la cultura, de la civilizacion, de la
modernidad, del progreso. Al mismo tiempo, sin embargo, la escuela presuponia a la
familia, contaba con ella como base de apoyo, si bien el profesorado, en su ambito de

actuacion, sustituia con plenos derechos a los padres.

Para Blanco, R Y Umahayara m (2004) dice “Todo eso ha cambiado de forma
radical. La familia ya no esta en el lugar asignado o, por lo menos, ya no es la misma
familia, con las mismas posibilidades y funcionalidades que antafio desde el punto de
vista de la escuela. Esto supone un desplazamiento de la familia a la escuela, en
primer lugar, de las funciones de custodia, y, segundo, de la socializacion en su forma
mas elemental. Por otra parte, la familia ya no acepta con facilidad una posicién de
subordinacién deferente frente al profesorado, lo cual produce un tercer problema: el

de quién controla a quién.”



10

b. PRINCIPALES TEORIAS SOBRE FAMILIA

1. Derecho de familia.
El derecho de familia esté integrado por el conjunto de reglas juridicas que regulan

las relaciones juridicas familiares. Estas relaciones integran el derecho civil.

En el derecho de familia, el orden publico domina numerosas disposiciones (las que
regulan las relaciones personales entre los conyuges, las relaciones paternas filiales,
las que determinan el régimen patrimonial del matrimonio, la calificacién de los bienes

de los cényuges, etc. El interés familiar limita las facultades individuales.

2. El estado de familia.
1- Definicion y naturaleza del estado de familia. Caracteristicas.
La ubicacién o emplazamiento que a un individuo corresponde dentro de un grupo

social, le atribuye un status.

A todo individuo le corresponde un estado de familia determinado por los vinculos
juridicos familiares que lo unen con otras personas, 0 aun por la ausencia total de tales

vinculos, como ocurre en el caso del soltero.

El emplazamiento determinado por la existencia de dichos vinculos o por la ausencia
de ellos, implica un conjunto de derechos subjetivos y deberes correlativos atribuidos a

las personas que configuran su estado de familia.

4. Matrimonio
1- Concepto. Evolucion histérica. Formas. Fines. EI matrimonio en el derecho
candnico. El Cédigo Civil. Leyes 22393 y 23515. Naturaleza juridica.
Concepto. El matrimonio constituye la institucionalizacién de las relaciones que tienen
por base la union intersexual. La institucionalizacién de esta unién entre un hombre y
una mujer se logra en virtud de un acto juridico, es decir, un acto voluntario, licito, que

tiene por fin inmediato establecer las relaciones juridicas conyugales.

Formas matrimoniales. Las formas matrimoniales son el conjunto de solemnidades

requeridas por la ley para el reconocimiento juridico del vinculo matrimonial.
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Formas religiosas y formas civiles: el matrimonio siempre ha estado estrechamente
ligado a las creencias religiosas de los pueblos. La separacion entre el orden de lafe 'y

el orden politico es relativamente reciente.

En 1887 se promovié un proyecto de ley de matrimonio civil. La ley fue aprobada y a
partir de 1888 la ley de matrimonio civil sélo reconocio el matrimonio celebrado ante el
oficial publico encargado del Registro Civil. En nuestro sistema rige la forma civil

obligatoria.

5. Separacién personal.
1- La separacion de cuerpos. El divorcio. Concepto y sistemas. Evolucion
histérica. Derecho comparado. Derecho canénico. Tratados de derecho
civil de Montevideo (1889 y 1940).
La separacion personal se limita a autorizar a los cényuges a vivir separados, sin
gque ninguno de ellos readquiera la aptitud nupcial. En el divorcio vincular los cényuges

pueden volver a contraer nuevo matrimonio.

En algunos casos la separacion de cuerpos puede ser una solucion previa al

divorcio vincular.

En el derecho comparado es mayoritaria la tendencia a legislar autbnomamente la
separacion de cuerpos y el divorcio, y simultineamente, prever la conversiéon de la

separacion personal en divorcio vincular.

La separacion, institucion heredada del derecho candénico como remedio a los
matrimonios rotos sin llegar a disolver el vinculo, se ha mantenido en los diversos

codigos con influencia del Codigo Civil francés.

En las legislaciones mas modernas tiende a prevalecer el concepto de divorcio como
remedio, sin que interese investigar cual de los cényuges dio causa al conflicto, cual

de los cényuges es culpable del divorcio.

6. Disolucion del matrimonio.
1- Disolucion del matrimonio. Concepto y diferencia con la nulidad y con el
divorcio.
El matrimonio puede disolverse por diversas causas sobrevivientes a su celebracion.
Cualquiera fuere la causa, la disolucion importa la extincion de la relaciéon juridica

matrimonial y por ende de su contenido.


http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
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La disolucion del vinculo supone que el acto constitutivo del matrimonio oper6 de
acuerdo con los presupuestos de validez y existencia que exige la ley. Es por eso que
la invalidez del acto que implica la nulidad del matrimonio, no constituye supuesto de

disolucién.
El vinculo matrimonial se disuelve en tres supuestos:

1- Por la muerte de uno de los esposos.

2- Por el matrimonio que contrajere el conyuge del declarado ausente con
presuncién de fallecimiento.

3- Por sentencia de divorcio vincular.

7. Filiacion.

1- Filiacion. Concepto. Evolucion histérica. Categorias. Cédigo Civil. Leyes

2393, 14367, 17711y 23264.
La filiacibn es el vinculo juridico, determinado por la procreacion, entre los

progenitores y sus hijos.

El Cdédigo Civil establecié originariamente las categorias de hijos legitimos e
ilegitimos y entre estos ultimos distinguia los hijos sacrilegos, incestuosos, adulterinos
y naturales (nacidos de quienes habrian podido contraer matrimonio al tiempo de la

concepcion del hijo).

La ley 14367 elimin6 la calificacion entre los hijos extramatrimoniales y elevd su
porcion hereditaria de la cuarta parte a la mitad de lo que corresponderia a un hijo

matrimonial.

Con la ley 23264 la filiacibn matrimonial y extramatrimonial producen los mismos

efectos.

La diferencia entre hijos matrimoniales y extramatrimoniales s6lo se mantiene en

cuanto a las formas para establecer la paternidad.

2- Determinacion de la maternidad. Inscripcion. Notificacion. Impugnacion.
La filiacion que tiene lugar por naturaleza, presupone un vinculo biolégico entre el
hijo y sus padres. La determinacion de la filiacion puede ser legal, voluntaria y judicial.

Es legal cuando la establece la ley.
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8. Adopcion

La institucion de la adopcién, que tiene por fin dar progenitores al menor de edad
gue carece de ellos, o que teniéndolos no le ofrecen la atenciébn que merece, es muy
diferente a las instituciones del siglo pasado en las cuales se buscaba por ejemplo

prolongar el nombre o la fortuna familiar.

En la India, cuando un hombre casado moria sin descendencia, su hermano debia
sostener relaciones sexuales con la viuda, hasta engendrar un hijo, que seria

considerado a todos los efectos, hijo del que habia fallecido.

d. FAMILIA Y CONTEXTO SOCIAL (RELACION Y SITUACION ACTUAL EN
ECUADOR)

Los patrones de violencia escolar han sufrido un considerable aumento en

relacién con la mayor conciencia de los derechos de los nifios y adolescentes y con la

disminucién del rol autoritario de padres y profesores. Segin Clemence et al. (2001)

en el &mbito escolar son consideradas violentas aquellas conductas que:

a) Mediante la fuerza fisica alteran el orden escolar, como es el caso del

vandalismo, las peleas entre alumnos y agresiones a profesores, y

b) Provocan sufrimiento a las personas, como es el caso del acoso o abuso a
nifios por sus padres, conocido por Bullying.
Bullying es el término anglosajén popularizado para designar una forma de
comportamiento agresivo, dafiino, deliberado y persistente manifestada por los

escolares, del que es dificil librarse para aquellos que son victimizados.

El objeto del comportamiento del victimizado es el abuso de poder y el deseo
de intimidar y dominar, bien fisica, verbalmente, relacionalmente con la exclusion; la

extorsion e incluso la victimizacion cibernautica (Sharp y Smith, 1994).

La escuela, a veces inconscientemente, tiende a fomentar el éxito individual y
la competitividad, ayudando a la adquisicion del poder, (econdmico, politico,

religioso...) en el sistema social.
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Actualmente, tras una profunda reflexion sobre su error, parece que tiende a
abrir nuevas vias de accion en las que se ven como area de trabajo escolar los valores
solidarios, la inteligencia emocional, la igualdad de los sexos, el concepto de amistad...
Aun asi, la labor de la institucién educativa es bastante amplia, pues debe corregir los
comportamientos agresivos que preconizan la sociedad y la familia y que son

perjudiciales para el grupo social y para el mismo individuo.

La agresividad escolar es, a veces, una prolongacién de la violencia de la
propia sociedad manifestada en la calle. Existe una fuerte relacién entre ambas y
podemos considerar a la violencia escolar como un caso particular de la violencia
general. Por ello, interviniendo en la escuela se reportaran beneficios a la comunidad
(Andershed, Kerr y Stattin, 2001).

También la familia, cuando esta desestructurada, puede ser el elemento clave
en las génesis de las conductas agresivas. Junger (1996) afirma que el bullying
proviene de familias con problemas, de padres erraticos y del uso de métodos
disciplinarios duros y broncos. Ademés, se han demostrado los efectos sobre los
comportamientos de los nifios victimizadores de la falta de cohesion familiar y de la
falta de la figura paterna (Berdondini, 1996, y Gibbs y Sinclair, 1999).

Los hijos de padres emocionalmente inmaduros o desequilibrados aprenderan
una serie de modelos de comportamiento igualmente inmaduro o descompensado.
Estos aprendizajes se producen en los primeros afios de la vida y, por lo tanto, en la
convivencia familiar, y supondran la generalizacibn de la agresividad a otras

situaciones que le impediran el desarrollo de una adecuada relacion social.

Los factores asociados a la familia que guardan una relacion positiva con la
violencia escolar, son los siguientes:
* El aumento desmesurado de la tasa de separaciones y divorcios, junto a
los conflictos y alteraciones asociados a este tipo de situaciones.
*+ La existencia de familias con gran numero de hijos, que potencia la
existencia de un minimo control sobre sus miembros, puede ser

considerado un factor de riesgo.
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e. FAMILIA Y EDUCACION.

En la sociedad preindustrial la funcion educativa estaba implicita en los roles
familiares. Al llegar la Revolucién Industrial se produjeron cambios ideoldgicos y
sociales que obligaron a la familia a modificar sus funciones. Se pas6 de un modelo de
familia tradicional a un nuevo modelo de familia acorde con las nuevas condiciones
sociales (incorporacion de la mujer al mundo laboral, trabajo fuera de casa, horarios

fijos...).

Estos cambios obligaron a las familias a ir relegando sus funciones educativas a
instituciones publicas o privadas ajenas a ellas mismas; las cuales intentaron cubrir
ese hueco que a partir de esos momentos se habia abierto en la familia con respecto a

la educacion de sus descendientes.

Poco a poco, la institucion escolar fue tomando mas protagonismo en cuento al
papel educativo de la familia, es decir, que fue convirtiéendose en el principal agente

educativo.

Pero no fue hasta la década de los sesenta cuando se consideraron
exhaustivamente las funciones o roles educativo de la familia respecto al desarrollo de
los hijos. Fue en esta época cuando se reconocid que la calidad de las relaciones
paternas filiales constituia uno de los aspectos mas importantes e influyentes en el

aprendizaje infantil.

Este interés en valorar el papel educativo de la familia ha ido incrementdndose
hasta la actualidad. Hoy en dia la mayoria de los expertos considera a la familia como
el contexto social y educativo mas importante del primer periodo de desarrollo de los
nifios. Cataldo (1991) afirma que el aprendizaje y la socializacidn se inician en el seno
familiar, estableciéndose asi, los primeros puntos de referencia para la posterior

escolarizacion.

Por lo tanto, el reconocimiento de las responsabilidades y funciones educativas de la

familia nos puede llevar a definirla como el primer agente educativo.
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La funcién educativa de la familia la podemos contemplar desde dos dimensiones
diferentes y diferenciadores: la formativa y la socializadora.

f. RELACION FAMILIA — ESCUELA: ELEMENTOS CLAVES
RELACIONES Y ALIANZAS ENTRE FAMILIAS, ESCUELA'Y COMUNIDAD

Las escuelas, especialmente aquéllas que estan en contextos de desventaja, no
pueden trabajar bien aisladas de las familias y de las comunidades respectivas. Es
una evidencia establecida que, cuando las escuelas trabajan conjuntamente con las
familias para apoyar el aprendizaje de los alumnos, estos suelen tener éxito5. De ahi
la apelacién continta a formar redes de colaboracién que involucren a los padres en

las tareas educativas.

Entre otros, el libro editado por A. HENDERSON y N. BERLA, A new generation of
evidence: the family is critical to student achievement, se abria con la afirmacién de

gque «la evidencia est4 ahora mas alla de las disputas.

Cuando las escuelas trabajan conjuntamente con las familias para apoyar el
aprendizaje, los nifios tienden a tener éxito no solo en la escuela, sino en la vida» (p.
1). Por lo demas, precisando los tipos de apoyos y relacién, esta evidencia no ha
hecho méas que confirmarse posteriormente, como muestra el libro de Joyce Epstein
(2001).

El problema no es el objetivo sino como salvando las barreras actuales y partiendo
de la situacion llegar hasta él. Si bien la literatura (particularmente anglosajona) esta
repleta de experiencias que describen programas de implicacion de las familias,
actividades realizadas y resultados conseguidos, el problema como siempre es su

caracter situado y, por ello, la escasa posibilidad de transferencia a otros contextos.

Hay inicialmente, sin duda, un conjunto de obstaculos y barreras, mas perceptivos
gue objetivos, que impiden la colaboracion y el trabajo conjunto: el profesorado no
siempre fomenta la implicacion de las familias, como aparecia en las voces recogidas
anteriormente, en parte debido a la desconfianza contra las evidencias sobre lo que

pueden aportar a la mejora de la educacion; por su parte, los padres no siempre
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participan cuando son inducidos, debido entre otras razones al desconocimiento e

inseguridad sobre lo que ellos pueden hacer (Christenson, 2004).

En los ultimos tiempos, los profesores se quejan, con razén, de como ante
determinadas situaciones conflictivas, la actitud mas comun de los padres es la de
apoyar a sus hijos, en vez de colaborar. Es preciso romper las fronteras de territorios
separados, cuando de lo que se trata es del objetivo comidn de educacion para la

ciudadania.

Como nos comentaba una profesora, cada vez es mayor la conviccion de que la
comunicacion y colaboracién de los padres es fundamental, porque muchos de los
problemas que esta teniendo el sistema educativo es porque cada uno caminamos por

nuestro lado sin relacionarnos.

g. PRINCIPALES BENEFICIOS DEL TRABAJO CON FAMILIAS: ORIENTACION,
FORMACION E INTERVENCION.

Pese al notable consenso entre los educadores, los padres y el publico en
general que establece que la calidad de la educacién se beneficia cuando los padres
se dedican mas a la educacion formal de sus hijos (Epstein, 1995), aun no esta claro

como llevarlo a cabo.

Hasta ahora la tendencia mostrada por la escuela asume un tipo de familia
ideal, de tipo nuclear, con una adecuada dinamica en torno a la cual basa su demanda
y exigencias, con ello desconoce que en las funciones de socializacion de los hijos a
través de la educacion, las familias en condiciones de pobreza enfrentan los conflictos
de su vida cotidiana con insuficientes recursos cognitivos, materiales y sociales
(Rodrigo & Palacios, 1998). En este mismo sentido, los resultados del Informe PNUD
2000 Chile, muestran que particularmente en los sectores de pobreza se manifiesta un
deterioro en la confianza de poder acceder a la educacibn como mecanismo de

movilidad social.

Rodrigo y Palacios (1998) sefialan al respecto, que ante la ausencia de un
futuro colectivo, la familia chilena en condiciones de pobreza enfrenta graves

dificultades para estructurar sus propias temporalidades, lo cual tiene un impacto
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adicional sobre su capacidad para estructurar identidades, proyectos y justificar
sacrificios. A ello se afiade la inadecuacién del sistema escolar por falta de recursos y
exceso de demanda y, el bajo nivel de escolaridad de los padres que dificulta el apoyo

a los hijos y favorece el fracaso y la desercion.

En la practica, la escuela se ha caracterizado por desconocer el papel
protagdnico de la familia en el desarrollo integral de los nifios, relegandola a un rol
exclusivo de habitos de higiene, normas y pautas de buen comportamiento que a su
juicio favorecen y complementan la tarea de la escuela, pero que de hecho no integran
plenamente la funcidon de socializacién que la familia posee. Con todo, la escuela
demanda a la familia el cumplimiento de tareas y obligaciones que extienden lo escolar
al hogar, lo cual conlleva la mayoria de las veces, conflictos en la distribucién del
tiempo compartido en el grupo familiar y tensiones entre padres e hijos ante la presién

de tener que cumplir con las tareas exigidas.

Estudios recientes que caracterizan la relacion familia - escuela desde la
perspectiva de las demandas escolares hacia los padres sefialan que las escuelas no
distinguen en sus demandas el tipo de familia al cual se dirigen. Las escuelas de NSE
bajo refieren en mayor proporcién que las de NSE medio y alto, que su demanda es
solicitar a los padres que vigilen la disciplina de los hijos. En tal sentido, las mujeres
pertenecientes a estas escuelas refieren experimentar un mayor nivel de exigencia

general que lo que sefalan las mujeres de nivel socioeconémico mas alto.

Por otro lado, menos de la mitad de las escuelas de NSE bajo reconoce que las
demandas pueden provocar angustia en las madres ante la incapacidad de ayudar a
los hijos en tareas por falta de preparacion. En cambio, las madres, padres y
apoderados de estas escuelas sefialan este hecho como uno de los efectos negativos
mas frecuentes, después de la falta de recursos o0 amenaza de alterar el presupuesto

familiar (Ramirez, 1999).

Con todo, la demanda de la escuela suele desconocer el papel de la familia
como centro de recursos pedagdgicos y la necesidad que llegue al aula para

enriguecer los aprendizajes escolares.
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El desafio que la escuela abra sus puertas a la realidad sociocultural de las
familias contempla una valoracién de la cultura popular, de modo que sea posible
reconocer cuales son las valoraciones de los padres acerca del ambito escolar y de los
hijos, como también que los padres puedan reconocer cuales son las valoraciones que
tienen los profesores acerca de su rol en la educacion para alcanzar una alianza

familia - escuela efectiva.

Una alianza efectiva entre familia y escuela implica una conexion entre un clima
escolar - la atmdsfera social y educacional de la escuela- positivo y el involucramiento
de los padres y familiares en el proceso educativo de los nifios (Aron & Milicic, 2004),
es en otras palabras, la accion de la escuela como facilitadora de la participacion de

los padres en el proceso educativo.

Conceptualmente la participacion de los padres por una parte puede
entenderse como un soporte al proceso educativo de acuerdo con los criterios que la
escuela considere adecuados; y por otra, como un derecho, a partir del cual se
considera que los padres poseen las competencias para participar en la toma de

decisiones que afectan sus vidas y las de sus hijos (Navarro, 2002).

En la practica la participacion de los padres ocurre a través de un rol activo de
éstos en el proceso de aprendizaje ya sea en el hogar o en la escuela, o bien, por
medio de la participacidon organizada de los padres en la gestidon educativa y en el

control de la eficacia del sistema (Gubbins, 2001; Navarro, 2002).

Por otro lado, el éxito escolar esta fuertemente vinculado al rol del entorno
familiar a través de los estilos y practicas parentales, como también de las
expectativas, creencias y atribuciones que los padres presentan acerca de los hijos en
el &mbito académico (Alcalay, Milicic & Torretti, 2002; Ballen & Moles, 1994; Cardemil,
1994; Chavquin & Gonzélez, 1995; Epstein, 1994; Fuller, 1994; Vaccaro, 1995). Se
entiende por estilo parental una constelacién de actitudes que al ser comunicadas a
los hijos crean un clima emocional en el cual se expresan las conductas de los padres
(Darling & Steinberg, 1993). Mientras que las practicas parentales son conductas
especificas dirigidas a una meta a través de las cuales los padres desempefian sus

funciones (Darling & Steinberg, 1993). Al respecto, Barudy (1998) sefiala que la
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funcion parental contempla la posibilidad de satisfacer las multiples necesidades de los

hijos.

La relacibn padres e hijos tiene una alta incidencia en el rendimiento
académico y en la conducta escolar, pudiendo convertirse en un marcador psicolégico
positivo o negativo en el auto concepto del nifio (Alcalay, Flores, Milicic, Portales
&Torretti, 2003).

Los estudios recientes indican también que los alumnos sobresalen mas en sus
esfuerzos académicos y tienen actitudes mas positivas respecto a la escuela,
aspiraciones mas altas y otros tipos de comportamientos positivos si tienen padres que
se preocupan y les alientan a en su educacion formal (Epstein, 1995), como también si
estos presentan altas expectativas y aspiraciones sobre su desempefio y resultados
en lo académico. En tal sentido, la presente investigacion utiliza los términos de
aspiraciones y expectativas, abordandolos en el ambito de la educacion,
especificamente en la relacion familia-escuela, tal como se describen en el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2000) en su informe presentado
sobre Desarrollo Humano en Chile, de tal modo que las aspiraciones se definen como
“las representaciones que se hacen los individuos y los grupos acerca del estado de
las cosas, personales o sociales, que desean para el futuro y que caracterizan como o
mejor” (PNUD, 2000, p. 58). En cambio, las expectativas se definen como “lo que se
cree que ocurrira en el futuro dadas las tendencias actuales, no lo que se desea que

ocurra, ni lo que se esta dispuesto a hacer para ello” (PNUD, 2000, p. 58).

El abordaje de las aspiraciones y expectativas de padres y profesores en torno
al rol de cada uno en la educacion y en la relacion familia-escuela, permite
aproximarnos a esta problematica, estableciendo un nexo entre sus visiones y la
posibilidad de desarrollar estrategias de intervencion que propendan a una alianza

familia- escuela efectiva.
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[ll. ESCUELA
a. ORGANIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO.

Para la organizacion del Sistema Educativo Ecuatoriano se encuentra estructurado
por el Ministerio de Educacion que es designar en controlar el desenvolvimiento de la
Educacion a Nivel Nacional en los diferentes niveles de educacion (inicial, basico, de
bachillerato) y que en cada una de las provincias de nuestro pais mantiene
Direcciones Provinciales que junto a cada uno de los supervisores mantienen un
riguroso control en las diferentes instituciones educativas fiscales, particulares, fisco

misionales.

Para el control y mejoramiento de la Educacién las Direcciones Provinciales de
Educacion con los supervisores formaron las Unidades Técnicas de Educacion y las
Direcciones de Redes Educativas en las cuales son designas un cierto nimero de
instituciones educativas para cada supervisor y asi poder obtener instituciones de

calidad.

Junto a ellos se encuentran los personajes importantes y vigilantes de la educacion
de cada uno de los educandos en las instituciones educativas que son los
representantes de los mismos y es con ellos que podemos obtener la informacién
adecuada del funcionamiento de cada una de las instituciones educativas sin temor a

tomar represalias antes los educandos.

b. PLAN DECENAL DE EDUCACION

El Ministerio de Educacion y Cultura propuso, en el seno del Consejo Nacional de
Educacion, la formulacion de un Plan Decenal de Educacion. EI CNE es un organismo
consultivo del sector educativo, conformado por representantes de la Unién Nacional
de Educadores, la Confederacibn de Colegios de Educacion Catdlica, la
Confederacion de Colegios de Educaciéon Particular Laica, el Consejo Nacional de
Educacion Superior y la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, y esta

presidido por el Ministro de Educacion.



22

Este Consejo invit6 a participar a otros actores del area educativa:

Contrato Social, UNICEF, Ministerio de Economia, Comité empresarial entre otros y
definié las lineas generales del Plan Decenal en la sesion del 16 de junio.

Luego, el Plan Decenal, se abri6é al debate nacional en mas de 40 foros locales,
regionales y nacionales con la participacion de amplios sectores sociales, politicos y
econdmicos, lo que permitié una construccion colectiva. En este Plan se recogen los
compromisos internacionales de los que el pais es signatario, los acuerdos nacionales
y el trabajo de los ex — Ministros y Ministras de Educacién, permitiendo enfocar las

bases de los proximos diez afios.

Por peticién del CNE, el Presidente Alfredo Palacio convoco y puso a conocimiento

de la ciudadania una Consulta Popular acerca de las ocho politicas educativas
Politicas del Plan Decenal

a. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.

b. Universalizacién de la Educacion General Basica de primero a décimo.

c. Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al
menos el 75% de los joévenes en la edad correspondiente.

d. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educaciéon de adultos.

c. INSTITUCIONES EDUCATIVAS — GENERALIDADES

Las relaciones entre la escuela y la comunidad son contempladas actualmente como
un factor de gran importancia en la educacion del alumnado. La educacién empieza en
la familia y se prolonga en la escuela, y una buena educacion exige el conocimiento
del medio en el que viven los alumnos, asi como la representacion de éste en la vida

escolar entre las instituciones que colaboran en ayuda de la educacién tenemos:

XS El Ministerio de Educacion y Cultura brinda servicios educativos a los
ciudadanos de nuestro pais, desarrollando un proyecto educativo a nivel nacional, en
el cual se fomente la diversidad, el desarrollo de competencias para cada uno de los
niveles de educacion béasica, media y superior basandose en los diferentes estandares
nacionales e internacionales y asi poder obtener el desarrollo cultural y social del pais.
<> Las Direcciones Provinciales de Educacion vigilan la formacion integral de los

educandos en base a la Ley de Educacion desde el nivel inicial hasta el bachillerato
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acorde a las necesidades de cada uno de los educandos y de las instituciones en las
gue se encuentran los mismos, para asi poder obtener una educacion de primera
clase basandonos en los estdndares actuales de la educacion. A las diferentes
instituciones educativas del pais acuden los sefiores y sefioras supervisores que son
los representantes de las diferentes Direcciones Provinciales de Educacion y son los
responsables de hacer el control correspondiente de las instituciones y vigilar que
cumplan con las actividades del Plan Operativo Anual, Plan Curricular Institucional y
Plan de Convivencia de acuerdo al ambiente social del educando.

X El Consejo Nacional de Educacién Superior y Politécnicos define la Politica de
la Educacion Superior del Ecuador y estructurar, planificar, dirigir, regular, coordinar,
controlar y evaluar la educacién de las instituciones superiores y asi mantener un

margen de seguimiento adecuado a las diferentes propuestas educativas.

XS El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo (IECE) es una institucion
financiera publica que se dedica a invertir en la formacion académica de los
ecuatorianos, a través de la administracioén de recursos econdémicos para la concesion

de créditos educativos y becas.

7

x5 El Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual. (IEPI) es una institucion
gue busca la promocion de la creacion intelectual y su proteccion que se apoyan en un
sistema gerencial de calidad, obteniendo un talento humano competitivo y prometedor
gue brinde a las generaciones venideras publicaciones de calidad y basandose en la
ley nacional, tratados y convenios internacionales vigentes.

<> El Programa de Educacion Edufuturo de la Prefectura de Pichincha.
(EDUFUTURO) nos ensefia mediante explicaciones graficas como desarrollar
contenidos educativos en la web y que son una guia practica para el estudiante, el
docente, padres de familia de desarrollar de mejor manera los contenidos de una
forma préctica y entretenida.

El Instituto Andino de Artes Populares (IADAP) es una instancia que contribuye con el
apoyo y oportunidades para las personas que desean recuperar las manifestaciones
culturales tradicionales y populares y asi poder desarrollar propuestas creativas que
puedan gestionar politicas y acciones culturales permanentes para la integracion

latinoamericana.
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d. RELACION ESCUELA - FAMILIA: ELEMENTOS CLAVES

La familia desempefia un papel critico en los niveles de consecucion de los alumnos
y los esfuerzos por mejorar los resultados de los alumnos son mucho mas efectivos si
se ven acompafiados y apoyados por las respectivas familias. Si es muy importante el
apoyo en casa, éste se ve reforzado cuando hay una implicacion en las tareas

educativas desarrolladas por la escuela.

Como efecto final, dicha implicacion contribuye, a la larga, a mejorar el propio centro

educativo.

Hay distintos enfoques teoricos y practicos sobre las relaciones familia-comunidad:
un enfoque de integracion de servicios comunitarios (full-service model), apropiado
para zonas desfavorecidas, un enfoque funcional de implicacion de las familias (family
involvement), que describe los papeles y responsabilidades de los profesores y las
familias para promover el aprendizaje de los alumnos; y el enfoque organizativo que
apuesta por construir capital social mediante el establecimiento de redes y relaciones
con la comunidad (Warren, 2005).

e. RENDIMIENTO ACADEMICO:
FACTORES QUE INCIDEN EN LOS NIVELES DE LOGRO ACADEMICO.

Los enfoques de la Evaluacion de Aprendizajes

Para la evaluacién de los desempefios de los estudiantes, el SERCE utiliz6 pruebas
referidas a elementos comunes de los curriculos dentro de la regién, estructuradas a

partir del enfoque de habilidades para la vida promovido por la UNESCO.

Establecer y acordar el marco curricular comun de los paises de América Latina y el
Caribe supuso la revision, sistematizacion y analisis respecto de qué es lo que
prescriben los curriculos en las distintas areas a evaluar en la regién, a fin de llegar a

establecer los logros de los estudiantes.

Resumen Ejecutivo 13 dominios conceptuales comunes a los estudiantes de

Educacion Primaria de todos los paises participantes.
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La identificacién de los contenidos comunes, los enfoques a partir de los cuales los
paises evaluan el desempefio de los estudiantes y la forma en que éstos se organizan,
fueron los criterios que guiaron el andlisis curricular, que sirvi6 de base para la

elaboracion de las pruebas.

Por otro lado, el enfoque de habilidades para la vida establece aquellas destrezas,
principios, valores y actitudes que los alumnos latinoamericanos deberian aprender y
desarrollar, para actuar y participar plena y activamente en la sociedad, como
individuos y ciudadanos. Esto es, hacer frente a situaciones, tomar decisiones
utilizando la informacion disponible, resolver problemas, asi como defender y

argumentar sus puntos de vista, entre otros.

Disefar las pruebas considerando el marco curricular comun y poniendo énfasis en
las habilidades para la vida, desafia la ensefianza a ir mas alla de la busqueda del
éxito en la escuela y ofrecer asi espacios y aprendizajes que promuevan y aseguren

una mejor calidad de vida personal y social a los estudiantes.

Las pruebas del SERCE evaltan no sélo los saberes aprendidos por los estudiantes
de 3er y 6° grados de Educacion Primaria, sino también el uso o aplicacion que los
estudiantes hacen o pueden hacer de dichos saberes, para comprender e interpretar el

mundo en una variedad de situaciones y contextos de la vida de todos los dias.

Las preguntas de las pruebas se organizaron en seis cuadernillos diferentes, lo que
en su conjunto permitié cubrir el total de los dominios del marco de referencia de las

pruebas.

La inclusion de preguntas abiertas, permitié al estudiante construir su respuesta, y a
partir de esta construccion, fue posible analizar las estrategias seguidas por el
estudiante para responder a la pregunta. Asi como el grado en que el estudiante se
ha apropiado de actitudes, procedimientos y valores, tanto como el desarrollo de

modos de pensamiento.

[ FACTORES SOCIO — AMBIENTALES
En cuanto a los factores socio ambientales podemos decir que la relacion que haya
entre hogar y alumno es indispensable para un excelente logro académico y esto

conllevaria a un mejoramiento de la calidad educativa.

Otra forma de mejoramiento en lo académico viene a ser la relacion que tienen

entre los comparieros de aula
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f. PRINCIPALES BENEFICIOS DEL TRABAJO CON ESCUELAS / DOCENTES
EN EL AMBITO DE LA ORIENTACION, FORMACION E INTERVENCION.

Es fécil concluir que cualquier actividad que los nifios emprendan sera sustentable
s6lo con un apoyo basico de esos adultos de referencia. No nos compete a nosotros
como escuela establecer juicios sobre los beneficios que brindan. Es muy importante
aceptar y valorar a los adultos que de hecho son los referentes reales que tienen a su
cargo el cuidado de los nifios y establecer un acuerdo concreto de cooperacion con

ellos.
Mejora la sociedad en que vivimos.
Docentes mas capacitados

Una sociedad libre e independiente.

IV.Clima Social

a. CONCEPTUALIZACION DE CLIMA SOCIAL

Es un hecho evidente, constatado en todas las comunidades organizadas y en todos
los grupos de mayor o menor numero de miembros, que individuos pertenecientes a
los mismos grupos sociales, atentan contra valores que la mayoria consideran

fundamentales y dignos de respeto para mantener las bases de la convivencia.

Los fenémenos antisociales son inherentes al grupo social, de igual forma que la
enfermedad lo es a la naturaleza humana. Sin embargo, la convivencia exige que
estos fendmenos deban ser controlados y reducidos, en su frecuencia, con

intervenciones de tipo social, juridico, psicoldgico, etc.

b. AMBITOS DE CONSIDERACION PARA EL ESTUDIO DEL CLIMA SOCIAL.
i  CLIMA SOCIAL FAMILIA

1999). Asi, recientes estudios han sefialado que los adolescentes implicados en
conductas antisociales y violentas muestran frecuentemente un nivel bajo de empatia
(Anderson y Bushman, 2002; Evans, Heriot y Friedman, 2002; Hoffman, 2000;
Stormont, 2002). Por otra parte, estos comportamientos suelen desarrollarse en gran
medida en el contexto escolar, afectando a su vez tanto la dindmica de la ensefianza
como las relaciones sociales que se establecen en el aula (Cava, Musitu y Murgui,
2006).
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Otro contexto de suma relevancia en el desarrollo psicosocial de nifios y
adolescentes es el entorno educativo formal. Al igual que en el caso de la familia,
también en la escuela, el clima o conjunto de percepciones subjetivas que profesores y
alumnos comparten acerca de las caracteristicas del contexto escolar y del aula
(Trickett, Leone, Fink y Braaten, 1993), influye en el comportamiento de los alumnos
(Cook, Murphy y Hunt, 2000; Cunningham, 2002). Se considera que el clima escolar
es positivo cuando el alumno se siente comodo, valorado y aceptado en un ambiente
fundamentado en el apoyo, la confianza y el respeto mutuo entre profesorado y
alumnos y entre iguales (Moos, 1974). Por tanto, y siguiendo a Yoneyama y Rigby
(2006), los dos principales elementos que constituyen el clima escolar son: la calidad

de la relacién profesor alumno y la calidad de la interaccién entre compafieros.

iii CLIMA SOCIAL ESCOLAR

Por un lado, la experiencia del alumno con el profesorado, en muchas ocasiones
primera figura de autoridad formal para los jovenes (Emler, Ohana y Dickinson, 1990),
contribuird tanto a la percepcion que el adolescente desarrolla sobre el contexto
escolar y otros sistemas formales (Emler y Reicher, 1995; Molpeceres, Llinares y
Bernard, 1999), como a su comportamiento en el aula (Estévez, Herrero, Martinez y
Musitu, 2006; Estévez, Murgui, Moreno y Musitu, 2007). Estudios previos han puesto
de manifiesto que la interaccién negativa entre profesores y alumnos puede traducirse
en conductas antisociales y violentas en la escuela (Blankemeyer, Flannery y
Vazsonyi, 2002; Reinke y Herman, 2002).

Por otro lado, la amistad en el grupo de iguales en la escuela puede constituir tanto
un factor de proteccibn como de riesgo en el desarrollo de problemas de
comportamiento (Jiménez, Moreno, Murgui y Musitu, 2008); la amistad puede significar
una oportunidad Unica para el aprendizaje de valores, actitudes y habilidades sociales
como el manejo del conflicto y la empatia (Hartup, 1996; Laursen, 1995), pero también
puede ejercer una influencia decisiva en la implicacion en conductas violentas, si asi

es el comportamiento del grupo de iguales en el que el adolescente se adscribe

(Barnow, Lucht y Freyberger, 2005; Dishion, 2000).
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c. RELACION ENTRE EL CLIMA SOCIAL: FAMILIAR, LABORAL Y ESCOLAR
CON EL DESEMPENO ESCOLAR DE LOS NINOS.

CONCEPTO DE CLIMA ESCOLAR:

Se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la instituciébn que, integrados en un proceso dindmico
especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez,

de los distintos productos educativos.

Se distingue del clima de clase, en cuanto que ésta, como unidad funcional dentro
del centro, estd influida por variables especificas de proceso que inciden en un
contexto determinado dentro de la propia institucién. Las caracteristicas y conducta
tanto de los profesores como de los alumnos, la interaccibn de ambos y en
consecuencia, la dinamica de la clase confieren un peculiar tono o clima de clase

distinto del que pudiera a derivarse variando alguno de estos elementos.

Como podemos ver entre clima institucional y clima de clase existe una cierta
independencia, dada la naturaleza de las variables que méas directamente inciden en

cada uno de ellos.

Para algunos, el clima institucional representa la personalidad de un centro, en
cuanto es algo original y especifico del mismo con un caracter relativamente
permanente y estable en el tiempo, cuya evolucién se realiza lentamente aunque se

modifiquen las condiciones.

El concepto de clima institucional tiene un caracter multidimensional y globalizado.
En él influyen numerosas variables: estructura organizativa, tamafio, formas de
organizacién, estilo de liderazgo, caracteristicas de sus miembros (profesores
alumnos, etc.), comunidad en la que esta integrado el propio centro. Son éstas las que
van a determinar el ambiente de un centro. También inciden variables vinculadas al

rendimiento del centro.

Dentro de la institucion podemos distinguir a su vez microclimas o subclimas, por

ejemplo, el clima de los alumnos.
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2. - FACTORES QUE INFLUYEN EN EL CLIMA:

Partiendo de la idea de que la escuela es participativa, democratica, que atiende a
El clima emocional refiere a las emociones que son percibidas en una sociedad en
relacion con su situacion sociopolitica relativamente estable. Paez et al. (1996)
sefialan que en los tiempos de represion politica por ejemplo, la gente siente miedo a
expresar sus ideas en publico mientras que en momentos de tension étnica hay odio
hacia otros grupos, etc. Estos climas se caracterizan por aspectos como el miedo o la
tranquilidad para hablar, la seguridad o la inseguridad, la confianza o el odio hacia
otras personas, la confianza o el enfado con el gobierno, estan condicionados por la
situacion social, econdémica y politica, y por como los lideres politicos y los diversos

agentes sociales estructuran esta situacion.

El concepto Clima Social Emocional desarrollado por de Rivera (1992) aborda a las
emociones como un hecho social reflejado en la predominancia y sapiencia relativa de

un conjunto de escenarios emocionales.

Se realiz6 un estudio empirico sobre la base de una muestra intencional de 254
estudiantes universitarios del cordon urbano de la ciudad de Buenos Aires.

Los resultados muestran un alto clima negativo, una baja confianza en las
instituciones y una alta percepcién de problemas sociales como inseguridad y
conseguir trabajo. Todas las instituciones obtienen una mala evaluacion y son los
partidos politicos los de media mas baja. No se encontraron diferencias significativas
por género, edad o carrera de estudio. La validez de criterio se corrobora entre dos
mediciones de Clima Social asi como también la validez convergente entre las
medidas de clima emocional, la confianza en las instituciones y la percepcién de

problemas sociales.

Por otro lado, si bien se ha disefiado una politica de convivencia escolar que orienta
las diferentes acciones hacia objetivos estratégicos comunes, resulta relevante indagar
acerca de la forma en que se configura la convivencia en los centros educativos,
desde una perspectiva aplicada, ya que esto posibilita una retroalimentacion del

proceso de implementacion de la politica educativa.
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Al respecto, la calidad de la convivencia en la institucion escolar es un tema que
tiene diferentes formas de abordaje: esta el del curriculo, que sefiala los objetivos de
desarrollo personal y social como parte constituyente del trabajo de los subsectores de
aprendizaje; el de la relacién de la familia con la escuela; el de la influencia de los
medios de comunicacion de masas y del entorno geografico y sociocultural. Influyen
en la calidad de la convivencia en forma significativa los factores que configuran el
clima escolar el curriculo oculto: la calidad y modalidades de relacion que existen entre
las personas que forman parte de la comunidad educativa; los ceremoniales; los
valores que el proyecto educativo pone en primer término; los estilos de gestién y las

normas de convivencia.

En el presente articulo se describe el estudio de la convivencia escolar que se ha
centrado en los factores del clima social escolar, el cual se ha orientado a partir de la

percepcién que manifiestan los estudiantes.

Considerando que el presente estudio se centra en el clima de la sala de clases, se
visualizan tres tipos de relaciones, las cuales definen todas las combinaciones que se

producen.

Tales relaciones son caracterizadas por R. Ortega (1996) como sigue:

a) Profesor/a- alumna/o: este tipo de relacidn se caracteriza porque el docente va a
servir de fuente de motivacién, de interés de implicacion en la tarea para el
alumno, ademas de poder ser un modelo para su desarrollo socio moral.

b) Profesor/a-alumna/o-curriculum: terminan caracterizando buen parte de la vida
académica. Dentro de este sistema se despliegan roles, se adquieren normas,
se organizan subsistemas de poder, de valores, de actitudes, etc., que terminan
dando sentido a las experiencias cotidianas.

c) Alumna/o-alumna/o, es de especial importancia debido a los lazos afectivos y de
comunicacion que se establecen dentro del grupo, ya que de esta relacion entre
iguales surgen valores, normas, inquietudes, y unos deseos compartidos.

3.3. Relacion profesor-alumno

Uno de los factores importantes para potenciar y fortalecer el aprendizaje desde la

educacion preescolar hasta los ultimos cursos de secundaria corresponde a la relacion

profesor-alumno. Al respecto, una relacién profunda entre los profesores y los alumnos
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ayudara a allanar el terreno, a encontrar las causas de los problemas y a

solucionarlos. (Aron y Milicic, 1999)

Al respecto, uno de los elementos que define la relacién entre el profesor y los
alumnos corresponde a la disciplina, la cual puede ser entendida como el equilibrio
entre poder y autoridad. Al respecto, Cohen y Manion (1977) plantean que la disciplina
consiste en el control del alumnado por medio de la mezcla equilibrada de poder
personal que emana naturalmente del individuo y de las destrezas especificas, y de la
autoridad que se deriva del estatus del maestro y de las normas vigentes en el colegio

y en la clase.

De esta manera, el desarrollo de la clase constituye un contexto social particular,
donde el poder del profesor se compone de cuatro elementos que funcionan por

separado o confluyendo. Estos elementos son (Ardn y Milicic, 1999):

a) El carisma o capacidad de atraer o influir en los demas mediante la propia
personalidad.

b) El poder intelectual o el conocimiento o dominio de la materia determinada.

c) Los recursos implicitos al propio poder o la capacidad para organizar todos
los aspectos de las actividades de los alumnos.

d) El dominio o la capacidad de obtener control sobre una situacion.

e) En todos los casos, la autoridad del maestro deriva no so6lo de su papel
tradicional de dar instruccién, sino también del sistema de reglas que

funcionan en la escuela y en la clase en patrticular.

3.4. Factores influyentes en el Clima Social Escolar.

Diferentes estudios realizados en distintos contextos con diversos instrumentos,
hablan de una relacién directa entre un clima escolar positivo y variables como:
variables académicas: rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje
efectivo y desarrollo de 8 actitudes positivas hacia el estudio (Arén y Milicic, 1999). A
su vez, la percepcién de la calidad de vida escolar se relaciona también con la
capacidad de retencion de los centros educativos.

Esta calidad de vida escolar estaria asociada a: sensacién de bienestar general,
sensacion de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar,

creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela, identificacion con la
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escuela, interacciones con pares, interacciones con los profesores (Hacer, 1984;
Ainley, Batten y Miller, 1984, en Arén y Milicic, 1999).

Otra de los aspectos que influye en el clima social escolar dice relacién con el
consumo de alcohol por parte de los jovenes. Al respecto, diferentes estudios han
analizado la relacion entre diversas variables escolares y la conducta de consumo de

alcohol entre los adolescentes.

En este sentido, Laespada y Elzo (1996), a través de un estudio realizado
establecieron una clara relacion entre el consumo de alcohol y el fracaso escolar,
entendido éste como la repeticién de cursos, y que los alumnos abstemios tienen una
percepcién mas favorable de su trabajo, mientras que los que mas consumen alcohol

manifiestan peores percepciones de su rendimiento escolar.
Los resultados de otros estudios ponen de manifiesto
Familia y escuela, criterios para lograr una buena cooperaciéon

Quisiéramos ofrecer aqui, para la consideracion y discusion de los colectivos
docentes, algunos criterios que darian marco a una buena cooperacion entre las

familias y las escuelas.

a) Una buena calidad de la comunicacion, este tema merecera un apartado

propio en el proximo cuadernillo que recibiran las escuelas.
Pero el contexto de la relacion entre familia y escuela es un contexto
comunicacional. Poder poner en acto los rasgos de una comunicacion abierta y eficaz

es el suelo basico de una buena interaccion.

b) Una distribucién de roles que respete los campos de incumbencia
En el intercambio entre las familias y la escuela es importante la distribucion de

lugares, tener en claro cual es rol que le cabe a cada uno.

Todos nos ocupamos de los nifios pero no se trata de que los docentes hagan de
“‘madres” o “padres”, o que las familias quieran ensefiar a los docentes como ejercer

su profesion.
Evitemos la confusion y las invasiones en el territorio del otro.

c) Un intercambio que accede a acuerdos operativos
Un buen intercambio no es solo un intercambio pacifico, grato, afectuoso. Lo

decisivo es el resultado educativo que de ese intercambio surja, el aporte que le hace
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a un alumno/a el encuentro: ¢Cudles podrian ser los motivos que en ocasiones
dificultan a los padres o tutores aceptar que su nifio/a tenga dificultades o no se

comporte adecuadamente en la escuela?
¢ En qué aspectos la familia tiene mejor informacion que la escuela sobre los alumnos?

¢Nos cuesta aceptar la realidad de las familias de nuestros alumnos: su composicion,
sus limitaciones, sus conflictos internos? Si tuviéramos dificultades, ¢ podriamos

explicarlas?
¢, Esas familias son parecidas o muy diferentes a las de los docentes?

Propuesta de trabajo

Programa Nacional de Convivencia Escolar

Segun la UNESCO “Entre su familia y la escuela. Llegar a compromisos posibles de
sostener, concretos y reconocibles que puedan ser evaluados en el tiempo seria un

criterio decisivo sobre la calidad del vinculo que estamos queriendo construir.”

1. La escuela y la comunidad: una relacion cambiante

Creo recordar que fue Octavio Paz quien dijo que la historia de Espafia y América
era la de un encuentro, un desencuentro y un reencuentro. La secuencia resulta
particularmente sugestiva para la escuela, pues el simil entre la educacién (de los
individuos) y la civilizacion (de las sociedades) no es nuevo en modo alguno. El
descubrimiento de América por los espafioles y la colonizacion europea del Africa sub.
sahariana y de los mares del Sur alimentaron una idea de la evolucién de la
humanidad, de la barbarie a la civilizacién, que pronto se proyectaria sobre la escuela.
El nifio, decia por ejemplo Hegel, debe recorrer en su educacion las sucesivas fases
que ha seguido la humanidad en su proceso de civilizacion. La ontogénesis el
desarrollo del individuo, diriamos hoy, debe seguir los pasos de la filigénesis el

desarrollo de la especie.

El Emilio de Rousseau no era sino una transposicion del buen salvaje, conducido

suavemente por su mentor hacia la madurez, es decir, hacia la civilizacion.
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El periodo de expansién de la escolarizacién fue y todavia es que supone una buena
comunicacion como punto de partida debe de existir un deseo de comunicarse, y este
deseo a su vez integra el deseo de relacién. Cuanto mas conscientes hagamos estos
deseos, mas medios pondremos para que nuestros menajes lleguen con la mayor

probabilidad de éxito.

El mejor reconocimiento de nuestro deseo de interrelacion es el de escuchar a
nuestro interlocutor: Los hijos se quejan de que sus padres no les escuchan, y muchas
veces tienen razon. No se trata tan sélo de prestar unos oidos, sino de estar en
disposicion de entender y compartir lo que nos transmiten, intentar comprender sus
puntos de vista. Sobrecargados por alcanzar un alto bienestar material para la familia,

vamos prescindiendo de algo tan valioso como el tiempo de didlogo con nuestros hijos.

La comunicacion se favorece cuando compartimos un tiempo. Es importante encontrar
ese tiempo, de ocio o de trabajo, pero que favorezca el hablar de lo nuestro,

superando esa especie de pudor por contar nuestras cosas.

Solemos hablar mas de lo que nos hace sentirnos molestos que de lo que nos
agrada de los demas, y esto, en relacion con nuestros hijos, fomenta el que estén a la

defensiva y dificulta el dialogo con ellos.

Es importante que nuestras comunicaciones estén llenas de mensajes de
sentimientos. No hay que olvidar que no sélo comunican las palabras, y que los
sentimientos necesitan de pocas para hacerse elocuentes: una mirada, una caricia,

etc.

El resultado de una buena comunicacién en la familia supone alcanzar la
capacidad de ponerse en el lugar del otro y compartir sus sentimientos. No se trata tan
sélo de utilizar un mismo co6digo, sino de comprenderse, respetarse y apoyarse desde

el amor.

Lo mas significativo de la comunicacién familiar, en relacibn con otros
intercambios, es el grado de confianza e intimidad que se alcanza, asi como de

empatia, lo cual posibilita al individuo para lograr un mayor bienestar personal.
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Favorecer la comunicacion

Imprescindible:

e Voluntad de comunicarse.

e Empatia.
e Flexibilidad
¢ Respeto.

e Actitud de escucha.
e Comprension.

e Sinceridad.

Potenciar:

e La confianza en nuestros hijos.

e Buscar cédigos comunes.

e Tener tiempo para hablar.

o Distinguir lo esencial de lo superficial a la hora de opinar:

e Hablar de lo que interese a todos, mostrar interés por sus cosas.

e Intentar llegar a acuerdos tras las discusiones.

e Aconsejar sin anular.

e Valorar las cualidades y descubrir las cosas bien hechas.

e Colocarse en el lugar del que sabe.

e Prejuzgar: juzgar las apariencias.

o Crear temas tabues.

e Ocupar el tiempo del didlogo principalmente para: cuestionar, recriminar o
poner limites, haciendo mas hincapié en lo negativo que en lo positivo.

e Criticar a la persona en lugar de a sus acciones.

e Latelevisibn como Unico tiempo compartido.

e Traslucir un enfado pasado en una conversacion actual sin afrontarlo

directamente.
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4, METODOLOGIA.

4.1CONTEXTO
La UNIDAD EDUCATIVA “NUEVA PRIMAVERA” acoge a nifios de todas las clases
su nivel social podiamos decir que es en su mayor parte bueno todavia se encuentra

libre de aspectos que perjudican a la sociedad.

A nivel cultural se puede observar un ambiente tranquilo en el que se toma a los nifios

como personas diferentes pero con los mismos derechos.

El nivel econdmico a nivel general es normal ni tan alto ni tan bajo, lo suficiente para

cubrir sus necesidades.
4.2 PARTICIPANTES

La presente investigacion se realizo en la ciudad de Quito en la UNIDAD EDUCATIVA
“‘“NUEVA PRIMAVERA?” esta ubicada en el barrio Guamani.

Mediante las orientaciones dadas por el equipo de planificacion de la UTPL la
seleccién de los participantes se la realizo por asignacion a 23 estudiantes del 5° afio

de Educacién Béasica, 1 maestro, 1 director y 23 padres de familia y un investigador.

4.3 RECURSOS

Para la presente investigacion se utilizaran los siguientes recursos:

HUMANOS INSTITUCIONES MATERIALES ECONOMICAS
e 23 estudiantes | UNIDAD FOTOCOPIABLES | $ 30 de
del5afio de E. | EDUCATIVA ENCUESTAS impresiones
B. “NUEVA .
$15 de copias
v 1 maesi PRIMAVERA” ENTREVISTAS
FICHAS DE | Varios:
e ldirector OBSERVACION | $30

e 23padres de

familia

e investigador
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4.4 DISENO Y PROCEDIMIENTO

Para la recoleccién de informacién empirica se selecciondy se utilizé las siguientes

técnicas e instrumentos

e Cuestionario de Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad.
e Cuestionario para Padres
e Cuestionario para Profesores
e Escalas de Clima Social:
a. Escolar (CES)
b. Familiar (FES)
c. Laboral (WES)

Entrevista semi-estructurada para Directores

A continuacion se detalla los instrumentos utilizados:

o CUESTIONARIO DE ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y
COMUNIDAD: (ANEXO 4)

Este instrumento fue disefiado para medir como es que la escuela esta involucrando
a padres, miembros de la comunidad y estudiantes. Esta medida es basada en los 6
tipos de envolvimiento de Joyce Epstein (1995). Se podra conocer las actividades
propuestas desde la escuela, los puntos seleccionados demuestran que la escuela
esta enfrentando los retos para involucrar de diferentes maneras a todas las familias

para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

> CUESTIONARIO PARA PADRES (ANEXO 7)
Consta de preguntas objetivas, con algunos sub. items para ser contestadas por el
padre, la madre o el representante de la nifla o del nifio. Dichas preguntas se han

agrupado en tres secciones de acuerdo a las dimensiones siguientes:

Informacion Socio demografica
Marco y sistema educativo familiar

Relacién con el centro educativo
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> CUESTIONARIO PARA PROFESORES (ANEXO 5)

Para la presente investigacion se ha realizado la correspondiente adaptacion, hecha
por Maria Elvira Aguirre Burneo (2009), docente — investigadora de la Universidad
Técnica Particular de Loja — UTPL (Ecuador), miembro del equipo COFAMES.

> ESCALAS DE CLIMA SOCIAL: (ANEXO 3)
Estas escalas evallan las caracteristicas socio-ambientales y las relaciones

personales en familia, trabajo y centros escolares.

> ESCALA CLIMA SOCIAL EN EL CENTRO ESCOLAR (CES): (ANEXO 1)

Esta Escala evalia el clima social en centros de ensefianza, atendiendo
especialmente a la medida y descripcién de las relaciones alumno-profesor y profesor-
alumno y a la estructura organizativa de la clase. Se puede aplicar en todo tipo de

centros escolares.

> ESCALA DE CLIMA SOCIAL TRABAJO (WES): (ANEXO 3)

Evalla el ambiente social existente en diversos tipos y centros de trabajo. WES
“‘consta de 90 opciones de seleccion alternativa es decir: Verdadero o Falso. Asi
mismo la escala esta formada por diez sub escalas que evallan tres dimensiones

fundamentales:

> ENTREVISTA SEMI — ESTRUCTURADA PARA DIRECTORES: (ANEXO 8)
Este instrumento ha sido construido en base a la entrevista a directivos, de autoria

de Equipo COFAMES, Dra. Beatriz Alvarez G. y otros. (2006) y adaptado por Maria

Elvira Aguirre, integrante del equipo COFAMES, doctoranda de la UNED — Espafia y

Docente Investigador de la Universidad Técnica Particular de Loja.

La intencion de aplicar la entrevista es para tener la posibilidad de conocer e
identificar sobre la relacion escuela y familia, desde la perspectiva del Director de

cada centro.
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5. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS
TABLA ASOCIACION FAMILIA — ESCUELA

G1. Obligaciones del Padre
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Como muestra el grafico 36% promueve frecuentemente a programas y reuniones en
la vecindad para ayudar a las familias a entender a la escuela y asi colaborarla, en
cambio un 21% nos indica que ocasionalmente brindan informacion para las familias,
de forma dutil y dirigida al éxito de los nifios y nifias, el 18% informa que nuestra
escuela no proporciona talleres o provee informacion para padres sobre el desarrollo
del nifio. El 13% nos indica que nuestra escuela si pregunta a las familias, sobre las
metas, fortalezas y talentos de los nifios. Y el 12% nos dice que raramente provee

informacion, instruccion, asistencia para todas las familias que quieren o lo necesitan.
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G2. Comunicaciones
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El gréfico estadistico nos indica que el 52% nuestra escuela aplica siempre una
encuesta anual para que las familias compartan informacién y preocupaciones sobre
necesidades del estudiante y reaccién hacia programas escolares y satisfaccién con el
involucramiento de los padres, el 15% nos dice que planifica frecuentemente una
reuniéon formal con todos los padres por los menos una vez cada trimestre. El 14%
dice que ocasionalmente se establece un modo de comunicacion claro y eficiente de
escuela a casa y casa a escuela. El 11 % no revisa con claridad, forma, y frecuencia
de todas las comunicaciones y noticias, escritas y verbales. El 8% nos indica que
raramente desarrolla la comunicacion para padres que no hablan el espafiol muy bien,

no leen, o necesiten letras grandes.
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G3. Voluntarios
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El gréfico estadistico nos indica que el 34% siempre reconoce a los voluntarios por su
tiempo y esfuerzo. El 21% nos dice que frecuentemente se aplica una encuesta para
identificar intereses, talentos, y disponibilidad de padres como voluntarios para
aprovechar sus destrezas/talentos segln las necesidades de la escuela y su aula. El
19% nos dice ocasionalmente mantiene un horario flexible para los voluntarios y
eventos escolares, para que los padres participen. El 17% nos dice que raramente de
asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo productivamente. El 9% nos
dice que no provee un aula para padres/familias voluntarios y miembros de la familia
para trabajar, reunirse y tener acceso a recursos sobre temas de interés y necesarias

para padres.
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G4. Aprendiendo en Casa
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El gréfico estadistico nos indica que el 48% siempre programa regularmente tareas
interactivas que requiere que sus hijos, demuestren y discutan lo que estan
aprendiendo con miembros de su familia, el 22% nos indica que frecuentemente
sugiere que los padres reconozca la importancia de leer en casa y pide a los padres
gue escuchen a sus hijos a leer , o leer en voz alta con los hijos, el 16% nos indica que
ocasionalmente promueve en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas académicas,
seleccionar cursos y programas escolares. El 7% nos indica que raramente
proporciona constante informacion especifica padres en coémo ayudar a los
estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar. El 7% nos indica que no

proporciona informacion a las familias sobre como vigilar y discutir tareas en casa.
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G5. Tomando Desiciones
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El gréfico estadistico nos indica 33% siempre involucra a padres en la revision del
curriculo de la escuela. El 23% nos indica que frecuentemente tiene representantes de
padres en comités al nivel de la comunidad. ElI 20% nos indica que ocasionalmente
involucra a los padres en una forma organizada, a tiempo y continda en el
planteamiento, revision y mejoramiento de programas escolares. El 15% nos indica
gue raramente tiene activas a organizaciones como el comité de padres de familia. El
9% no incluye a representantes de padres en los comités, equipos para mejorar la
escuela.
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G6. Colaborando con la Comunidad
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El grafico estadistico nos indica que el 27% siempre ofrece a padres y estudiantes una
agenda de programas sobre recursos y servicios de la comunidad. ElI 26%
frecuentemente trabaja con negocios locales, industria y organizaciones comunitarias
en programas que fortalecer el aprendizaje y desarrollo del estudiante. ElI 24%
ocasionalmente facilita su escuela para el uso de la comunidad después de la jornada
regular de clases. El 14% raramente provee la oportunidad para que las familias
obtengan servicios a través de comités de la escuela, salud, recreacion, entrenamiento

para trabajo, y otras organizaciones.
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Estilo educativo que predomina entre los
docentes
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El grafico estadistico nos muestra que el 27% el docente es siempre respetuoso, con

los intereses del dicente. El 26% el docente frecuentemente ofrece amplia libertad e

independencia al dicente y esta centrado en la auto responsabilidad de cada dicente.

El 21% el docente ocasionalmente es exigente, con principios y hormas rigurosas.
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Resultados académicos de su alumnado
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El grafico nos indica que el 20% de los estudiantes en los resultados académicos
siempre muestran capacidad intelectual, nivel de esfuerzo personal y el estimulo y
apoyo recibido, por parte del profesor. El 15% de los estudiantes en los resultados
académicos muestran frecuentemente el nivel de interés y método de estudio
principalmente y la relacion de colaboracion y comunicacion entre la familia y la
escuela. El 10% de los estudiantes en los resultados académicos muestran

ocasionalmente la orientacion/apoyo ofrecida por la familia.
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Para favorecer el desarrollo académico del
alumnado
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El grafico estadistico nos indica que el 25% el docente favorece el desarrollo
académico del estudiantado basandose en la supervision del trabajo, mantienen
contacto con las familias de los estudiantes, desarrollan iniciativas de apoyo al
desarrollo académico y s6lo se contactan con las familias cuando surge algun

problema respecto a sus hijos.
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Via de comunicacion mas eficaz con las
familias
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El grafico nos muestra que el 18% de los docentes siempre se comunican con los
padres con las notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. El 14% se comunica
frecuentemente por medio de reuniones colectivas con las familias, entrevistas
individuales, previamente concertadas, estafetas, vitrinas y anuncios. El 11% se
comunica ocasionalmente por medio de llamadas telefénicas, revista de la institucion,
encuentros fortuitos. El 4% se comunica raramente por medio de paginas web de la

institucion. El 3% no se comunica por medio de correos electrénicos.
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Vias de colaboracion mas eficaces con las
familias
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El gréfico estadistico nos indica que 16% el docente siempre busca la colaboracion de
las familias por medio de jornadas culturales y celebraciones especiales, busca la
participacion en mingas o actividades puntuales de la institucion o a través de
Comunidades de Aprendizaje, Escuelas para padres. ElI 12% el docente
frecuentemente busca la colaboracion de las familias organizando actividades para
padres con otras instituciones / organismos de la comunidad. El 8% el docente
ocasionalmente busca la colaboracion de las familias haciéndoles participes de

actividades del aula, reuniones colectivas, y actividades con otras instituciones.
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Participacion de las familias en 6rganos
colegiados del Centro Educativo
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El gréfico estadistico nos muestra el 15% de padres de familia siempre participan
representando adecuadamente la diversidad de etnias del estudiantado, participan
activamente en las decisiones que afectan a la instituciones, promueven iniciativas que
favorecen la calidad de los procesos educativos, participan en mingas o actividades
puntuales de la institucion, desarrollan experiencias a través de modelos como
comunidades de aprendizaje y organizan actividades para padres de familias con otras
instituciones. El 10% de padres de familias frecuentemente participan en Escuelas

para Padres / talleres formativos.
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Utilizacion de las Tecnologias de la
Informaciony Comunicacion

[ Bt
N2
n3
[
m5

El gréfico estadistico nos muestra el 24% el docente siempre participa en proyectos
educativos de desarrollo a travées de las Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion. El 19% el docente frecuentemente utiliza el Internet como recurso para
acceder a informacién y actualizacion de conocimientos, participa en actividades que
implica el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, a su juicio, las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion constituyen un recurso que debe
promoverse en la Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos
educativos, las familias de la institucion tienen acceso al uso de las Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion.
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Segun Moons entre mas alto sea el percentil obtenido mejor es el clima social.

Clima Social Escolar - Alumnos
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Para esta interpretacion recordamos la escala jerarquica establecida, en la cual cada

el rango de percentiles tiene una equivalencia, es por eso que:
e De 01 a 20 esigual a malo.
e De 21 a 40 esigual a regular.
e De 41 a 60 esigual a bueno.
e De 61 a 80 es igual a muy bueno.
e De 81 a 100 es igual a excelente.

Dentro del desarrollo del clima social del estudiante nos indica una escala del 72% que
el estudiantado se encuentra en un muy buen ambiente de trabajo y esta predispuesto
a un aprendizaje significativo. El 65% nos muestra que el dicente participa del orden, y
la organizacion adecuada de sus trabajos dentro y fuera del aula. Con un 64%
encontramos que el docente se preocupa del llevar un control diario de normas, tareas
y asi los estudiantes puedan obtener buenas calificaciones por parte del estudiantado

en las diferentes actividades que se realizan.



53

Segun Moons entre mas alto sea el percentil obtenido mejor es el clima social.

Clima Social Escolar - Profesores
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Para esta interpretacion recordamos la escala jerarquica establecida, en la cual cada

el rango de percentiles tiene una equivalencia, es por eso que:
e De 01 a 20 es igual a malo.
e De 21 a40esigual aregular.
e De 41 a 60 es igual a bueno.
e De 61 a 80 es igual a muy bueno.
e De 81 a 100 esigual a excelente.

El siguiente cuadro nos indica un porcentaje del 58 % en el cual el docente tiene una
gran importancia en el orden , organizacion y buenas costumbres al momento de
trabajar con los estudiantes. También se preocupa en desarrollar  nuevas
metodologias y técnicas que permiten al estudiante tener un aprendizaje significativo.
En un 56% el docente desarrolla actividades en las cuales el estudiante se sienta

cémodo y presto a trabajar en clase.
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Segun Moons entre mas alto sea el percentil obtenido mejor es el clima social.

Clima Social Laboral
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Para esta interpretacion recordamos la escala jerarquica establecida, en la cual cada

el rango de percentiles tiene una equivalencia, es por eso que:
e De 01 a 20 esigual a malo.
e De 21 a 40 esigual a regular.
e De 41 a 60 esigual a bueno.
e De 61 a 80 es igual a muy bueno.
e De 81 a 100 es igual a excelente.

En el siguiente grafico nos muestra que en un 72% que equivale a un muy buen
desenvolvimiento del docente en las diferentes actividades que realiza en la
institucion. Con un 69% el docente desarrolla metodologias, técnicas en su diaria
labor obteniendo muy buenos resultados. Alcanzando un 66% la institucion educativa

presta una muy buena infraestructura y asi el estudiante se sienta a gusto.
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Segun Moons entre mas alto sea el percentil obtenido mejor es el clima social.

Clima Social Familiar

70

60

wn
wn

40
30
20
10

0
co EX cT Al AC IC SR MR OR CN

Para esta interpretacion recordamos la escala jerarquica establecida, en la cual cada

el rango de percentiles tiene una equivalencia, es por eso que:
e De 01 a 20 es igual a malo.
e De 21 a40esigual aregular.
e De 41 a 60 es igual a bueno.
e De 61 a 80 es igual a muy bueno.
e De 81 a 100 esigual a excelente.

El cuadro nos indica que el 61 % de las familias en el quinto afio de educacion basica
desarrollan el crecimiento de sus hijos en base a buenas costumbres como: valores
éticos y religiosos y de esta forma obtener buenos ciudadanos. Con un 59% tenemos
gue las familias dan importancia a las actividades que se desarrollan en la institucion
educativa y ponen lo mejor de si para que se cumplan y tratan de mejorar cada dia
més. Dentro del 55% encontramos que los padres de familias mantienen control sobre
sus hijos y precautelan el bienestar de los mismos imponiendo determinadas reglas en

su hogar las cuales deben ser respetadas.
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

Cabe recalcar que en los cuestionarios de asociacion entre familia, escuela y
comunidad de Joyce Epstein la calificacion se da de la siguiente forma

4 o 5 indican que la actividad es fuerte y prominente

De 1,2 03 la actividad no es parte de la actividad escolar.

6.1. Situacion actual de los contextos Educativo, Familiar y Social del
Ecuador.

De acuerdo con los resultados mas relevantes obtenidos segun se observa
en las gréficas 1,2,3,4,5,6 que se encuentran el los apartados de la pagina 39
puedo contextualizar de que en el graficol en un 36% la institucion promueve
frecuentemente a programas y reuniones en la vecindad para ayudar a las
familias a entender a la escuela y asi colaborarla, en cambio un 21% nos indica
gue ocasionalmente brindan informacion para las familias, de forma util y dirigida
al éxito de los nifios y nifias.

En el grafico 2 nos indica que el 52% nuestra escuela aplica siempre una
encuesta anual para que las familias compartan informacién y preocupaciones
sobre necesidades del estudiante y reaccion hacia programas escolares y
satisfaccion con el involucramiento de los padres, el 15% nos dice que planifica
frecuentemente una reunién formal con todos los padres por los menos una vez

cada trimestre

En el gréfico 3 nos indica que en un 34% siempre reconoce a los voluntarios
los organiza y premia su tiempo y esfuerzo. El 21% nos dice que
frecuentemente se aplica una encuesta para identificar intereses, talentos, y
disponibilidad de padres como voluntarios para aprovechar sus

destrezas/talentos segun las necesidades de la escuela y su aula.

Segun el grafico 4 nos indica que el 48% siempre se requiere regularmente
tareas interactivas que requiere que sus hijos, demuestren y discutan lo que
estan aprendiendo con miembros de su familia, el 22% nos indica que
frecuentemente sugiere que los padres reconozca la importancia de leer en casa
y pide a los padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los

hijos tareas.
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El gréfico estadistico 5 nos indica 33% siempre involucra a padres en la revision
del curriculo de la escuela. El 23% nos indica que frecuentemente tiene
representantes de padres en comités al nivel de la comunidad.

Y finalmente se observa el la gréfico 6 que el 27% siempre ofrece a padres y
estudiantes una agenda de programas sobre recursos y servicios de la
comunidad. El 26% frecuentemente trabaja con negocios locales, industria y
organizaciones comunitarias en programas que fortalecer el aprendizaje y

desarrollo del estudiante.

Dan Olweus (1978), y han continuado hasta la actualidad por la relevancia e
implicaciones del tema que nos ocupa (Hodgins, 2008; Ortega, Calmaestra y Mora
Merchan, 2008). Las causas de estos comportamientos parecen ser multiples y, por
tanto, se presenta como necesario analizar distintas variables que pueden explicar,
en cierta medida, el origen y mantenimiento de la conducta violenta en la
adolescencia.

Dentro del desarrollo educativo familiar y social podemos describirlos como el
tripode esencial del proceso de ensefianza aprendizaje ya que en la actualidad esta
dando un giro de 180 grados tanto a nivel pedagdgico didactico y animico
emocional dentro de las instituciones educativas y la familia.

Cabe recalcar que el entorno social en el que se desarrolla el estudiante
ecuatoriano en la actualidad no es él recomendado, esta lleno de antivalores y
problemas  sociales  (drogadiccion,  prostitucién,  alcoholismo,  aborto,
homosexualismo, anorexia, abuso sexual, etc....) lo cual impide un total
desenvolvimiento del individuo en todos los campos.

Segun Andershed, Kerr y Stattin, (2001).” La agresividad escolar es, a veces,
una prolongacion de la violencia de la propia sociedad manifestada en la calle.
Existe una fuerte relacion entre ambas y podemos considerar a la violencia escolar
como un caso particular de la violencia general. Por ello, interviniendo en la escuela

se reportaran beneficios a la comunidad.”



58

CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PROFESORES

6.2. Niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacién de los
nifios de 5to afio de educacion bésica.
El grafico estadistico nos muestra que el 27% el docente es siempre respetuoso, con
los intereses del dicente. El 26% el docente frecuentemente ofrece amplia libertad e
independencia al dicente y esta centrado en la auto responsabilidad de cada dicente.

El 21% el docente ocasionalmente es exigente, con principios y hormas rigurosas.

En cuanto a las gréficas que se sefala para este tema anteriormente indicadas en los
apartados de las paginas 45 a la 51 nos indica, en la primera que el 20% de los
estudiantes en los resultados académicos siempre muestran capacidad intelectual,
nivel de esfuerzo personal y el estimulo y apoyo recibido, por parte del profesor. El
15% de los estudiantes en los resultados académicos muestran frecuentemente el
nivel de interés y método de estudio principalmente y la relacion de colaboracién y

comunicacion entre la familia y la escuela.

En la segunda gréfica que a continuacion se expone nos indica que el 25% el
docente favorece el desarrollo académico del estudiantado basandose en la

supervision del trabajo, mantienen contacto con las familias de los estudiantes,

El gréafico tercero nos muestra que el 18% de los docentes siempre se comunican con
los padres con las notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. EI 14% se comunica
frecuentemente por medio de reuniones colectivas con las familias, entrevistas

individuales, previamente concertadas

El grafico cuarto nos indica que 16% el docente siempre busca la colaboracion de las
familias por medio de jornadas culturales y celebraciones especiales, busca la
participacibn en mingas o actividades puntuales de la institucibn o a través de
Comunidades de Aprendizaje, Escuelas para padres. ElI 12% el docente
frecuentemente busca la colaboracién de las familias organizando actividades para

padres con otras instituciones / organismos de la comunidad.

El gréfico estadistico quinto nos muestra el 15% de padres de familia siempre
participan representando adecuadamente la diversidad de etnias del estudiantado,
participan activamente en las decisiones que afectan a la instituciones, promueven
iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos, participan en mingas o

actividades puntuales de la institucion, desarrollan experiencias a traves de modelos
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como comunidades de aprendizaje y organizan actividades para padres de familias
con otras instituciones.

El grafico estadistico sexto nos muestra el 24% el docente siempre participa en
proyectos educativos de desarrollo a través de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion. El 19% el docente frecuentemente utiliza el Internet como recurso para

acceder a informacion y actualizacién de conocimientos,

Podemos decir que deberia el padre de familia involucrarse en el que hacer
educativo, pero mucho de los casos el padre de familia pasa alejado de la institucion y
no se involucra con la misma debido a su trabajo o por migracién a otros paises,
haciendo que la educacién sea un poco dificil de asumir solo el maestro ya que para
una excelente educacion debe existir la trilogia alumno, maestro y padre de familia.

Segun Joyce Epstein 1995. Nos dice que se podra conocer las actividades
propuestas desde la escuela los puntos seleccionados demuestran que la escuela esta

enfrentando los retos para poder involucrar a toda la familia.
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6.3. Clima Social familiar de los nifios de 5to afio de educacion bésica
Para esta interpretacion recordamos la escala jerarquica establecida, en la cual cada
el rango de percentiles tiene una equivalencia, es por eso que:

e De 01 a 20 es igual a malo.

e De 21 a40 esigual aregular.

e De 41 a 60 es igual a bueno.

e De 61 a 80 es igual a muy bueno.
e De 81 a 100 es igual a excelente.

El cuadro nos indica que el 61 % de las familias en el quinto afio de educacion basica
desarrollan el crecimiento de sus hijos en base a buenas costumbres como: valores
éticos y religiosos y de esta forma obtener buenos ciudadanos. Con un 59% tenemos
gue las familias dan importancia a las actividades que se desarrollan en la institucion
educativa y ponen lo mejor de si para que se cumplan y tratan de mejorar cada dia

7

mas.

Segun estos datos los nifios tienen en su mayoria una situacion estable pero en
ciertos casos se necesita de un apoyo moral muy grande y que sus padres se
preocupen de los asuntos de sus hijos, que participen activamente en todo lo que le
rodea a su nifio y que a sila existencia en el medio social sea de lo mas satisfactorio y
asi podemos tener a una sociedad libre e independiente.

Segun Miguel Moreno Moreno, Carmen Vacas Diaz y José Maria Roa Venegas de la
Universidad de Granada, Espafia (2006) “Hay datos que indican que un numero
considerable de chicos esta involucrado en hechos violentos, como victimas, como
miembros del grupo agresor, 0 como agresor solitario. En un trabajo realizado por
Sourander, Helstela, Helenius y Piha, (2000) con nifios finlandeses de entre 8 y 16
afios, manifestaron que alrededor del 15% de chicos y el 7% de chicas victimizaron a
sus comparfieros, y el 12% de chicas y el 13% de chicos fueron victimizados. Ambos,
victimizadores y victimizados, mostraron una amplia gama de problemas psicolégicos en
estas edades. Se observé la persistencia del bullying y su asociaciébn con severos

problemas emocionales y de comportamiento.
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6.4. Clima Social laboral de los nifios de 5to afio de educacion basica
En el grafico presentado anteriormente nos muestra que en un 72% que equivale a un
muy buen desenvolvimiento del nifio en las diferentes actividades que realiza en la
institucion. Con un 69% el dicente desarrolla metodologias, técnicas en su diaria labor
obteniendo muy buenos resultados.

Dentro del desarrollo del nifio en el aula es necesario que su trabajo deba ser
impecable, ordenado, que procure mantener una presentacién adecuada ante los

demas compafieros, con el autoestima elevado.

Segun datos obtenidos la participacion del nifio dentro del quehacer educativo
se desarrolla de manera normal, claro que existen ciertos casos de nifios que su
desarrollo no es normal, existe falta de control en tareas, su estado de animo
también influye en la labor que desempefa el nifio en la escuela, su falta de atencién
hace que su desempefio sea bajo e improductivo haciendo que su aprendizaje no sea

nada significativo.

. Por otro lado, si bien se ha disefiado una politica de convivencia escolar que orienta
las diferentes acciones hacia objetivos estratégicos comunes, resulta relevante indagar
acerca de la forma en que se configura la convivencia en los centros educativos,
desde una perspectiva aplicada, ya que esto posibilita una retroalimentacion del

proceso de implementacion de la politica educativa.

Muchos de los jovenes investigados tienen una gran inteligencia la cual les permite
desenvolverse por si solos en cualquier situacion , solo que muchas de las veces
nosotros las personas mayores y muchas de las veces la tecnologia que nos brinda
mucho facilismo no deja de que el estudiante aflore su poder de desarrollo y
creatividad , convirtiéndolo en una persona que busca el facilismo y evita el analisis
,pero en estos casos el maestro es el llamado a que convierta a esta persona en un

ser que razone, analice y obtenga resultados 6ptimos.
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6.5 Clima Social escolar de los nifios de 5to afio de educacion basica

Dentro del desarrollo del clima social del estudiante nos indica una escala del 72% que
el estudiantado se encuentra en un muy buen ambiente de trabajo y esta predispuesto
a un aprendizaje significativo. El 65% nos muestra que el dicente participa del orden, y
la organizacion adecuada de sus trabajos dentro y fuera del aula.

Como en su momento vio Juan Carlos Tedesco (1995), se precisa un «nuevo pacto
educativo», que —a largo plazo articule la accién educativa escolar y con la de otros
agentes. Para no limitar la accidén escolar espacial y temporalmente, se trata de crear
una accion conjunta en la comunidad en la que se vive y educa. Sélo reconstruyendo
la comunidad (en el centro escolar en primer lugar, y mas ampliamente en la

comunidad educativa) cabe, con sentido, una educacion para la ciudadania.

A mi forma de pensar un nifio se desenvuelve correctamente en el medio
escolar cuando sus padres han implantado en él un ambiente de seguridad en si
mismo solo alli no tiene problemas con compafieros 0 maestros y su participacion es
excelente pero hay muchos casos en los que sus padres no se preocupan del
desarrollo emocional de su nifio y esto acarrea un montén de inseguridades que no le
benefician en nada al nifio como persona incluso hay casos que la responsabilidad de
educar al nifio se ha dejado a los abuelos por falta de presencia de los padres y con
esto su inseguridad va aumentando.

Un nifio que no ha tenido una correcta orientacion en las actividades que hace,
por parte de sus padres los cuales son los llamados a realizar este trabajo acarrean un
sin nimero de problemas que con el tiempo no dejan que el nifio disfrute su nifiez y
tenga bellos recuerdos de ello , las personas que hacen el papel de padres deben
poner la mano en el pecho y educarles con todo el amor que ellos se merecen y no

dejarles a su suerte y sin saber que les depara el futuro a cargo de otras personas.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En conclusion se diria que tanto el clima social, familiar y laboral se
encuentran estrechamente relacionados para poder guiar a un aprendizaje

significativo.

El apoyo de los padres de familia en la educacion es sumamente
esencial, como también es esencial que los maestros incentivemos a que
padres de familia se incluyan o formen parte del que hacer educativo y que
juntos unamos fuerzas y mejoremos la educacién y obtengamos a nifios aptos
para desenvolverse en la sociedad.

En la Unidad Educativa “Nueva Primavera” encontramos un gran
porcentaje de padres de familia que estan predispuestos a trabajar y ser
participantes de cada de las actividades que la institucién proponga para un
mejor entendimiento con los padres, estudiantes y padres de familia y que en
verdad también existe un porcentaje bajo en el cual los padres de familia no
desean colaborar en las actividades, programas que la institucion brinda para
el padre de familia.

También debemos destacar que la comunicacion de los padres familia
con la institucién es constante ya que de forma verbal, escrita la institucion
busca la manera de que el padre de familia este enterado de cada una de las
actividades que realiza su representante en la institucion. Cabe destacar que la
institucion siempre esta abierta a recopilar informacion de los padres de familia
que nos serviran de apoyo para tener un mejor servicio y atencion a los

mismos.

Recomiendo que los maestros de esta instituciobn se encuentren en
permanente contacto con los padres de familia y estos Ultimos traten de
ordenar su tiempo y acercarse a la institucibn para que averigiie a los
maestros sobre su nifio, su rendimiento, sus actitudes, etc. Para que juntos se

pongan de acuerdo para ayudar a su nifio.

Los maestros de la institucibn estan constantemente preparandose,

estudiando, realizando cursos, seminarios pero si es recomendable que los
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mismos se han aplicados en el aula, con sus estudiantes para que ellos

puedan conocer mejores formas o metodologias de estudio.

Cabe indicar que existe un alto porcentaje de nifios que conviven con
sus padres y son ellos quienes nos dan un aporte principal en la educacién de
sus hijos colaborando en la realizacién de las tareas o deberes, en la revision
de las mismas tareas, en el repaso de los contenidos cientificos adquiridos en

la institucion.

Mantener una constante actualizaciébn de metodologias para trabajar

con los estudiantes, padres de familia.

Revision constante del trabajo que realizamos a diario con los
estudiantes para que asi los estudiantes y padres de familia se sientan a gusto

con el trabajo realizado.

El dialogo constante entre padres de familia y estudiantes para limar

asperezas que se suscitan dentro del entorno escolar.

La comunicacion de las autoridades del plantel con los padres de familia
y estudiantes para que exista un acercamiento mas confortable y los padres se
encuentren en familia por que las institucién educativa es el segundo hogar de

las familias.

El entorno social familiar y escolar debe ser agradable para los
estudiantes, padres de familia, autoridades y maestros de la institucion ya que

ello contribuye a un mejor desenvolvimiento del estudiante.
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9. ANEXO N°1

COMROY csvumnensmuseizainmsismoti o

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES

A continuacién encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor de
esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

Encierre con un circulo la palabra SI, si la frase es verdadera o un NO si la considera falsa. Pedimos
total sinceridad.

1 Los alumnos ponen muého interés en lo que se hace en el aula de clase, St | NO
5 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a st | NO
otros,
El profesor dedica poce tiempo a hablar con los alumnos. St | NO
Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. St |NO
5 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre s |no
companeros.
& En esta aula de clase todo estd muy bien organizado. S | NO
7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplie St | NO
) En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir, Si NO
9 En esta aula de clase siempre se estan intoduciendo nuevas ideas. St | NO
10 | Los alumnos de este grado “estan distraidos”. SI | NO
T Los alumnos de este grado no estin interesados en flegar a conocer a sus st |NO
companeros.
12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos. SI | NO
13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase. S| NO
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas, S | NO
15 | En este grado, los alumnes cast siempre estdn callados. SI. | NO
16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho: SI | NO
17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que serd castigado. St | NO
18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros. | SE | NO
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase. St | NO
20 | Eneste grado se hacen muchas amistades. . St | NO




21 | El profesor paréce mds un amigo que una autoridad. S
23 A menudo en este grado dedicamos. mds tiempo a discutir actividades de fuera que si
temas relacionadas con las asignaturas de clase.
23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas. sl
24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugande. Si
25 | B profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase. | SI
26 | En general, el profesor no es muy estricto. Si
57 Nmrv_xalmcmc, cn esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de 51
ensenanza.
28 En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencién a lo que st
dice el profesor.
29 | En este grado, ficilmente se farman grupos para realizar trabajos Sl
30 | El profesor exageraen sus obligaciones para ayudar a los alumnos. Si
3 En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de st
trabajos.
32 | En este grade los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. SI
33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. Sl
34 | Bl profesor explica cuales son las normas de la clase. St
35 Los alumnos pumie;\ “tener problemas” con el profesor por hablar ceando no P
" | deben.
36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales S
37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase S
38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos. St
39 | Aveces, el profesor Yavergiienza” al alumno por no saber la respuesta corecta. S
40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. St
41 | Enesta clase si entregas tarde los deberes, te bajan fa nota. St
42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio. Si
43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase. sl
44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas. SI
45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. |
46 Muchos alumnos se distraen en dase haciendo dibujos, garabatos o pasindose sl
notas.
47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. Sl
48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifos mucho mds pequedos. | Sl
49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos. St
50 | En esta clase no son muy importantes las calificaciones. S
51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes, | SI
52 | Los alumnos podrdn aprender algo mds, segdn coma se sienta el profesor ese dia. | 51
53 | Los alumnos pueden tener problemas si nio estdn en su sitio al comenzar la clase, | SI

67
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54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos, SI | NO

35 A veces, los alumnos presentan a sus companeros algunos trabajos que han hecho st |nO

™7 | en clase.

56 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse st |no

: UNos a otros.

57 Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para st | NoO
hacerlo.

58 | Siun alumno falta a clases un par deé dias, tiene que recuperar o perdido. SI [NO

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros companeros. | SE | NO

60 | Los trabajos que se piden estan claros y cada une sabe lo que tiene que hacer. Si | NO

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. St | NO

62 | Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases. St | NO
En esta aula de clase se espera que los alumnes, al reafizar sus trabajos sigan las

63 3 St | NO
normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos Si | NO

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre Si [ NO

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos, St |NO
A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase, para hablar sobre cosas no

67 ; SI | NO
relacionadas con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones, St | NO

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. St | NO
El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los

70 A S NO
alumnos podran o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos. Si [ NO

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. SI | NO

73 | A'veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. St | NO

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase, SI | NO

75 | El profesor no confia en los la alumnos. SI | NO

76 | Esta aula de clase parece mds una fiesta que un lugar para aprender algo. St | NO

77 | A veces, la clase se divide en grupos para compelir en tareas unos con otros. S | NO

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente. St | NO

79 En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cudndo algo va contra las s |Nno
nOrmas.

80 | Bl profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal. St | NO

a1 En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el misma tipo de aclividades, o NO
tareas.

82 | Asus alumnos realmente les agrada esta dlase. St | NO

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. Si | NO

84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. St [ NO




85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él. SI
86 | Generalmente, los alumnos pasan el aflo aunque no estudien mucho. S
87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando Sl
88 | El profesor se comporta siempre igual con ios que no siguen las normas. SI
49 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. Sl
90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que eflos quieran. gl

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

69
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ANEXO N©°2

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. ). TRICKETT

INSTRUCCIONES:

A continuacion encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor de
esta aula de clase. Despues de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa,

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
-afirmaciones.

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo gue se hace en el aula de clase.
2 En el aula de clase, los alumnos llegana conocerse realmente bien unos a olros,
3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con'los alumnos,
|4 Casi todo el tempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.
5 En esta-aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos,
6 Err esta aula de clase wodo estd muy bien organizado.
7 Hay un conunto claro de normas que s alumnes tienen gue cumplir
8 En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.
9 En esta aula de clase siempre se estdn intraduciendo nuevas ideas.
10 | Los alumnos de_este grado “estin distraidos”.
11| Los alumnos de este grado no estdn interesados en llegar a conocer a sus companeros.
12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos;
13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obiener las mejores notas.
15 | En-este grado, los alumnos casi siempre estan callados,
16 | En esta aula de clase parece que fas normas cambian mucho.
17 | Si un alumne no cumple una norma en el grado, seguro que serd castigado, 5
18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.
19 | A menudo los alumnos pasan ¢l tiempo deseando que acabe la clase:
20 | En este grado se hacen muchas amistades,
21 | Fl profesor paréce mdas un amigo que una autoridad.
22 A menudo en este grado dedicamos mds tiempo a discutir actividades de fuera que temas
relacionadas con las asignaturas de clase.
23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas,
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24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

25 | El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricto.

27 | Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes mélodos de ensenanza. -

28 Fn esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencién a lo que dice el
profesor, : &

29 | En este grado, ficilmente se forman grupos para realizar trabajos

30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

31 En esta aula de clase es muy importante haber hecha una determinada cantidad de
trabajos.

32 | En este grado los alumnos no compiten con otras en tareas escolares.

33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto.

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase.

35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase

38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos,

39 | Aveces, el profesor “avergiienza” al alumno por no saber la respuesta correcta.

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas,

45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.

46 | Muchaos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasdndose notas.

47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes,

48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mds pequenos.

49 | Generalmente en esta aula de clase todas hacemos lo que queremos.

50 | Enesta clase no son muy importantes las calificaciones.

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se albaroten tanto los alumnos.

52 | Los alumnos podran aprender algo mds, segin como se sienta el profesor ese dia.

53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estdn en su sitio al comenzar la clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

55 A veces, los alumnos presentan a sus compaferos algunos trabajos que han hecho en
clase.

56 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a
Glros,

57

Si los alumnos quieren que se hable sobre urr tema, el profesor busca tiempo para hacerlo.

et el s e e
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58 | Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas saguen otros companeros.

60 | Los trabajos que se piden estdn claros y cada uno sabe fo que liene que hacer.

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62 | Aqui, es mas fdcil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

63 En esta .auia de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las normas
establecidas.

64 | Enesla aula de clase, muchos de los alumnos parecen eslar medio dormidos

65 | En este grada, se tardan mucho tiempo en conocer a tados por su nombre

66 | El profesor quiere saber qué €5 lo que les interesa aprender a sus alumnos.

e | menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no relacionadas
con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

20 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los alumnos
podrdn o no hacer. :

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse,

73 | Aveces, los alumnaos hacen trabajos extra por su propia cuenta.

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 | El profesor no confia en los la alumnos.

76 | Esta aula de clase parece més una fiesta que un lugar para aprender algo.

77 | A veces, la clase se divide en grupos para competir en Lareas unos con otros.

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

79 | En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cudndo algo va contra las normas.

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

81 | Enesta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, tarcas.

82 | Alos alumnos realmente les agrada esta clase.

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos,

84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen,

85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

86 | Generalmente, los alumnos pasan el aio aunque no estudien mucho.

87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando _estd hablando

88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

89 | Cuando el profesor prdpone una norma, la hace cumplir. ~

go | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO N° 3
EOHIBO: . - oxornirimphias s iromsss 1
Univer Técnica Particular de Loja
i AR aracuias 0L
ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. |. TRICKETT
INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones.

Fl trabajo es realmente estimulante.

La gente se esfucrza en ayudar a los recién contratados para que estén a gusto,

1
2
3 Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.
4

Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.

El personal presta mucha atencion a la terminacion del trabajo.

Existe una continua presién para gue no se deje de trabajar.

Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.

5
6
|7 Las cosas estdn a veces bastante desorganizadas.
8
9

Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

10 | A veces hace demasiado calor en el trabajo.

11 | Noexiste mucho espiritu de grupo,

12 | Fl ambiente es bastante impersonal.

13 | Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien,

14 | Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.

15 | Se pierde mucho tiempao por falta de eficaca.

16 | Aqui parece gue las cosas siempre son urgentes,

17 | Las actividades estan bien planificadas.

18 | En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19 | Aquisiempre se estin experimentando ideas nuevas y diferentes,

20 | Lailuminacién es muy buena,

21 | Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.

22 | La gente se ocupa personalmente por los demas.

23 | Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

24 | Seanima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

25 | Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”,




26 | La gente no tiene oportunidad para relajarse.

27 | Las reglas v normas son bastante vagas y ambiguas.

28 | Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas,

29 | Esta empresa serfa una de las primeras en ensayar nuevas ideas,

30 | Ellugar de trabajo estd lewriblemente saturado de gente.

31 | La gente parece estar orgullosa de la institucion.

32 | H personal raramente participan juntos en otras actividades fuera def trabajo.

33 | Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34 | La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35 | Nuestro grupo de trabajo es muy eficiente y practico.

36 | Aqui nadie trabaja duramente.

37 | Las responsabilidades de los jefes estdn daramente definidas.

38 | Los jefes mantienen una vigitancia bastante estrecha sobre los empleados.

39 | La variedad v el cambio no son especialmente importantes aqui.

40 | Fl lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

41 | Los empieados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42 | En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

43 | A menudo los jefes critican a los empleados por casas de poca importancia.

44 | Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos coando surge un
problema.

45 | Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46 | No se “meten prisas” para cumplir las tareas.

47 | Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

48 | Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

49 | Se han utilizado los mismos métados durante mucho tiempo.

50 | Seria necesaria una decoracion nueva en el lugar de trabajo.

51 | Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52 | A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

53 | Normalmente el personal se siente fibre para solicitar un aumento de sueldo.

54 | Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

55 | Se toma en serio la frase “el trabajo antes que el juego”.

56 | Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

57 | Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo que tienen que
hacer.

56 | Los jefes estin siempre controlando al personal y le supervisan muy estrechamente.

59 | En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60 | Aqui los colores y la decoracion hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

61 | En general, aqui se trabaja con entusiasmo. ‘
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62 | Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacion no se llevan bien entre si.
63 | Los jefes esperan demasiado de los empleados.
64 | Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente aplicables
a su trabajo. ke
65 | Los empleados trabajan muy intensamente.
66 | Aqui se pueden tomar fas cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo.
67 | Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.
68 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.
69 | Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.
70 | Aveces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.
71 | Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extracrdinario.
72 | Frecuentemente los empleados hablan entre s de sus problemas personales.
73 | Los empleados comentan con los jefes sus prablemas personales,
74 | Los empleados acttian con gran independencia de los jefes.
75 | El personal parece ser muy poco eficiente.
76 | Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.
77 | Las normas y los criterios cambian constantemente. *
78 | Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y costumbres. |
79 | El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios. '
80 | El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.
81 | De ordinario, el trabajo es muy interesante.
82 | A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas,
83 | Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.
84 | Los jefes se reinen regularmente con sus subordinados para discutir proyectos futuros.
85 | Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.
86 | Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.
87 | Los jeles estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.
88 | Siun empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también mis tarde.
89 | Aqui parece que el trabajo estd cambiando siempre.
90 | Los locales estin siempre bien ventilados.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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COIRED?. o M AR AR DK

2 Particul

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD
Karen Clark Salinas, Joyee L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins University,
Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratory'?

Universidad Técnica Particlar de Loja

Este instrumento fue disefiado para medir como es que la escuela estd incluyendo a padres, miembros
de la comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado la escala de calificaciones antes de dar un rango
de su escuela en los 6 tipos de involucramiento. De entre los rangos marque una Gnica respuesta que
usted crea correspondiente, en cada uno de los literales; siendo cada rango:

1

No ocurre

2 3 4 3

Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

1.  OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente en el hogar
que apoyan el nifio como estudiante.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

1.1. Propone talleres o provee informacion para padres sobre el desarrollo del ilalslals
nino.

1.2. Provee informacion, instruccién, asistencia para todas las familias que lo
quieren o lo necesitan, no solo a los pocos padres que pueden asistira |1 |2 |3 |4 |5
talleres o reuniones en la escuela,

1.3. Brinda informacién para familias, de forma Gtil y dirigida al éxito de los vl2lalals
ninos. r

1.4. Pregunta a familias por informacion sobre las metas, fortalezas, y talentos de N D .
los nifios. :

1.5. Promueve programas de “visita a casa” o reuniones en la vecindad para
ayudar a fas familias a entender, la escuela y ayudar a la escuela a entender (1 |2 |3 |4 |5
las familias.

1.6. Proporciona a las familias informacién en como desarrollar condiciones o o 0T e B
ambienles que apoyen el aprendizaje,

1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela. 1123415

2. COMUNICACIONES: Disefiar modos efectivos de comunicacion para escuela-a- casa y casa-a

escuela sobre el programa escolar y el avance del nifo.
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NUESTRA ESCUELA: RANGOS
2.1. Revisa la claridad, forma, y frecuencia de todas las comunicaciones y
= ; 2 3| 4|5
noticias, escritas y verbales.

2.2. Desarrolla la comunicacion para padres que no hablan el espaiol muy 2 lals |5
bien, no leen, o necesiten letras grandes.

2.3. Estd establecido un modo de comunicacién claro y eficiente de escuela a

2 3|14 |5
casa y casa a escuela. ;

2.4. Planifica una reunion formal con todos los padres por lo menos una vez s |3la |s
al ano.

2.5. Aplica una encuesta anual para que las familias compartan informacion
y preocupaciones sobre necesidades del estudiante y reaccion hacia 25 13 4 S
programas escolares y satisfaccion con el involucramiento de los padres,

2.6. [Existe una orientacion para padres nuevos, 2 |34 |5

2.7. Envia ala casa comunicaciones sobre el trabajo del estudiante, semanalmente s |3dals
o mensualmente para que el padre lo revise v de comentarios, >

2.8. Provee informacién que es clara sobre el curriculo, evaluacion, niveles de
I X 2o 2 314 |5

ogros y libreta de calificaciones.

2.9. Se pone en contacto con familias de estudiantes con problemas académicos 2 13 bals
o de comporamiento.

2.10. Desarrolla el plan v programa de la escuela sobre el involucramiento de

it £ e EE ) 2 |34 |5
familia y comunidad con participacién de padres, educadores y otros.

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de escuela en la importancia
y utilidad de contribuciones de padres y modos de construir ese enlace 2 |13(|4 (5
entre la escuela y el hogar.

2,12, Desarrolla reglas que animen a lodos los maestros que comuniquen |
frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo, expectativas sobre P b S e 2
tareas y como pueden ayudar.

2.13. Elabora regularmente un boletin con informacion ordinaria sobre eventos, > |3 la |5
organizaciones, juntas y ayuda para padres.

2.14. Envia comunicacion por escrito en el idioma del padre de familia, 2 3PS

3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres
NUESTRA ESCUELA: RANGOS

3.1.  Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos, y disponibilidad
de padres como voluntarios para aprovechar sus destrezasfialentos segiin las 2|3 |4 1S
necesidades de la escuela v su aula.

3.2. Provee un aula para padresffamilias voluntarios y miembros de la familia
para trabajar, reunirse y tener acceso a recursos sobre temas de interés y o B S B S
necesarias para padres.
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]
3.3. Mantiene un horario flexible para los voluntarios y eventos escolares, para 2 la la |5
que los padres participen. ’
3.4. Da asesoramiento a los voluntarios para que usen. su tiempo s 13| asls
5 productivamente.
| 3.5, Reconoce a los voluntarios por st tiempo y esfuerzos, 2 .13 |4 |5
3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia y noche 23 V14 ls
para que todas las familias puedan atender durante todo el afo.
3.7. Reduce barreras para la participacién de padres proveyendao transportacion,
cuidado de ninos, horarios flexibles; y toma en cuenta las necesidades del 27 | Be|uisks |8
padre que no habla esparnol.
3.8. Fomenta alas familias y la comunidad que se involucren con la escuela de
varios modos {asistiendo a las clases, dando charlas, dirigiendo actividades, 23RS
etc.).
4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre cimo ayudar a estudiantes

en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento relacionado al curriculo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

4.1. Proporciona informacion a las familias sobre como vigilar y disculir tareas 2 |lala |'s
en casa, :

4.2. Proporciona constante informacién especifica a padres en como ayudar a los s lala |'s
estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar.

4.3. Sugiere que los padres reconozcan la importancia de leer en casa y pide 5 {3 la|s
a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los hijos. 3

4.4. Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas académicas, s I bal s
seleccionar cursos y programas escolares.

4.5. Programa regularmente iareas interaclivas que requiere Gue sus hijos,
demuestren y discutan lo que estin aprendiendo con miembros de su 2 1< S B Sl B
familia, l

5. TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el liderazgo de

padres y representantes,

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
5.1. Tiene activas a organizaciones como el comité de padres de familia. 2 |34 |5
5.2. Incluye a representantes de padres en los comités, equipo para mejorar fa 5 |z ba ks
escuela u otros. i
5.3. Tiene representantes de padres en comités al nivel de la comunidad, 2 (314 |5
5.4. Involucra alos padres en una forma organizada, a tiempo y continia en el 2 |3 |4 s
planeamiento, revision y mejoramiento de programas escolares.
5.5. Involucra a padres en la revision del curriculo de la escuela. 2 |3 |4 |5
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5.6. Incluye a padres lideres de todas las razas, grupos étnicos, socioeconGmico, 5 |3ls
y otros grupos de la escuela.

5.7. Desarrolfa redes formales para enlazar a todas las familias con sus padres 3 134
representantes.

5.8. Incluye a estudiantes y padres en grupos en donde se torman decisiones. 2 |3 |4

5.9. Trata el conflicto abiertamente y con respeto. 2 |3|4

5.10. Pide a padres que estan involucrados que se comuniquen con los padres
que estan menos involucrados y que den ideas en como involucrar a mas 2 |3]4
padres.

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su
desarrollo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

6.1. Ofrece a padres y estudiantes una agenda de programas sobre recursos y 213 |4
servicios de fa comunidad.

6.2, Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la comunidad. 2|3 |4

6.3. Trabaja con negocios locales, industria y organizaciones comunitarias en 7 |3 |a
programas para fortalecer el aprendizaje y desarrollo del estudiante.

6.4. Provee la oportunidad para que fas familias obtengan servicios a través de
comités de escuela, salud, recreacion, entrenamiento para trabajo, y otras 213 |4
organizaciones.

6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de la jornada 2 13 |4
regular de clases.

6.6. Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes. 2 (3 |4

6.7. Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos, personal, y 5 13|
locales para actividades en colaboracion.

6.8. Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques y museos 2 1% [
para mejorar el ambiente de aprendizaje.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 5

Proyecto COFAMES, COLABORACION FAMILIAESCUELA. Formackia del Profesorado en Ovieatacién Familiar & travis de las TICs
Desarrolladeo con financiacidn de lx Agencia Espanala de Cooperacion Intemacional (AECH. Provedio con n¥ de mgstro 57EA6.

s (e

@ @»‘, B Y _

"".._."‘".‘.'..."1.'."..:' ——
Mm m |
tlabarado por: Adaptado por: ‘
Grupo de Investigacion COFAMES (version Grupo de Invesligacién COFAMES (version
espanola) ecuatoriana)
Dir. Beatriz Alvarez Gonzdlez Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadores principales: Investigadores principales:

Maria de Codés Martinez Gonzalez, M? josé Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda Samaniego,
Mudzrra Sanchez, Juan Carlos Pérez Gonzdlez | Luz lvonne Zabaleta, Fannery Sudrez, Gonzalo Morales

ADAPTADO POR: (2009)
Maria Elvira Aguirre Burneo.

I, INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

comresponda

a.  Sexo: 1) Masculino 2] Femenino
b. ‘AdpdeNacimientor 00 cnconaiiie

¢ Nivel de Estudios Realizados: 1) Pre-grado  2) Post-grado
d.  Tipo de Centro Educativo: 1} Fiscal 2) Particular

3) Municipal 4 Fiscomisonal
Ubicacion del Centro Educativo: 1} Urbano 2) Rural
N* de Alumnos en su Aula: 1H1-15 216-30 3)31omds
g Anos de experiencia docente: 131 -5 216-10
3311-15 4416 -20
5)21-25  6)26-30  7)31omds

. CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierre en un circulo el rango que
corresponda, siendo cada rango:

1 2 3 4 5

No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre




81

1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:
RANGOS
1.1. Exigente, con principios y normas rigurosas, o2 3 -+ 5
1.2. Respetuoso, con los intereses del alumnado. 1 |2 3 4 5
1.3. Que ofrece amplia libertad ¢ independencia al alumnado. 1 |2 3 4 5
1.4. Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada alumpa-o | 1 | 2 3 4 |5
2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. 112 3 4 5
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 112, 13 % |5
2.3. Kl nivel de interés y método de estudio principalmente. p [0 B I b O b Tl 1)
2.4, Elestimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 2 I 3. |4 IS5
2.5. Laorientacién/apoyo ofrecida por la familia. o08 b - O
2.6. la relacién de colaboracién y comunicacion entre la familia y laescuela |1 | 2 3 & |5
3.  Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:
RANGOS
3.1, Supervisan st trabajo habitualmente. . 112 3 a 5
3.2, Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 112 3 4 5
3.3. Solo se contactan con las familias cuando surge algin problema 1 |2 3 4 5
respecto a sus hijos.
3.4, Desarrollan iniciativas iprogramas, provectos, recursos) de apoyo al
desarrollo académico R 2 g 5
4. Segdn su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaces con las familias son a través de:
RANGOS
4.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 12 3 4 5
4.2, Llamadas telefénicas. 1|2 3 4 5
4.3. Reuniones colectivas con las familias. 1 |2 3 4 5
4.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. 1 |2 3 4 5
4.5. E-Mail. G I I 3 4 3
4.6. Pagina web del centro, =12 3 4 3
4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. ) B 3 4 5
4.8. Revisla del centro educativo, T 42 3 4 5
4.9. Encuentros fortuitos (no planificadosy 1 |2 3 14 5




Seg(in su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son:

RANGOS

151,

Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia,
navidad, etc.)

5.2.

Parlicipacion de padres en actividades del aula

3.3

Reuniones colectivas con las familias.

o

5.4,

LS A

Participacién en mingas o actividades puntuales del centro educativo.
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5.5.

Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje,

5.6.

Escuela para padres

5.7,

- == ==
NI R

Talleres formativos para padres

W ol W W e w

B I I S i

L0 B B, B RV B o

5.8.

Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la
comunidad.

Participacion de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del

Comité de Padres de Familia:

6.1.

Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado.

6.2,

Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro Educativo.

55

6.3.

Promueven iniciativas gue favorecen la calidad de los procesos educativos,

6.4.

Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo.

-d fah et | -

N (o

5

6.5.

Desarrollan experiencias a través de modelos comn Comunidades de
Aprendizaje,

5

6.6.

Participan en Escuela para padres [ talleres formativos

55

6.7.

Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos de
la comunidad.

55

Utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC’s) y Entornos Virtuales

de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

RANGOS

7.1

En su centro se utiliza el Internet como recurso para acceder a informacion y |

actualizacion de conocimientos .

112

3

|

4

7.2

Participa la Escuela en proyectos educativos de desarrollo a través de las
TIC "s.

7.3.

Los Dacentes participan en actividades que implica el uso de las TIC s,

7.4.

A su juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse en la
Escuela para incentivar fa calidad y eficacia de los procesos educativos.

Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC s).

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO N° 6
COAIZO! +ovennniiaenarinrrsaaatasnnns
ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. }. TRICKETT

INSTRUCCIONES:
En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones.

1 En mi familia nos ayudamaos y apoyamos realmente unos a otros

2 Los miembros de la familia se guardan sus septimientos sin expresarlos a los demas

3 En nuestra familia peleamos mucho.

4 En general, ningtn miembro de la familia decide por su cuenta

5 Creemos que es importante ser el mejor en fas actividades que se realizan.

6 A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

7 Pasamas en casa la mavor parte de nuestro tiempo libre.

8 | En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

9 Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 | En nuestra familia pocas veces se dan drdenes para hacer alguna actividad.

11 | Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.

13 | En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

14 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

15 | Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16 | Casi nunca asistimos al teatro o congiertos.

17 | A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

18 | £n mi casa no rezamos en familia.

19 | Generalmente, somos muy ordenados y limpios.

20 | En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir,

21 | Todos nos esforzamas mucho en lo que hacemos en casa,

23 | En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

21 | A veces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas.

24 | En mi familia cada uno analiza las cosas por su propid cuenta.

Para nosotros no es muy importanie el dinero que gana las personas que Lrabajan en fa
familia.
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La formacién académica s muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los hijos

i vayan a la escuela, colegio o universidad.

27 | Alguno de mi familia practica deportes: idtbol, baloncesto, voley, etc,

28 | Acostumbramos hablar del significado religioso de la Navidad y de otras fiestas religiosas.

29 | En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las necesita,

30 | En micasa una sola persona toma la mavorfa de las decisiones.

31 | En mi familia hay un fuerte sentimiento de unién.

32 | En mi casa comentamos nuestras problemas personales a nuestros padres, hermanos, hijos.

33 | Los miembros de mi familia casi nunca demostramas estar enojados.

34 | Cada uno entra y sale de casa cuando quiere.

35 | Nosotros aceptamos fos triunios de los demds miembros de la familia.

36 | Nos interesan poco las actividades culturales.

37 | Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, elc.

38 | No creemos en el cielo ni en el infierno.

39 | En mi familia [a puntualidad es muy importante.

40 | Fn casa las cosas se hacen de manera previamente establecidas.

41 | Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

4o | Encasa, cuando a alguno de fos miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo hace
enseguida,

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos a otros.

44 | En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45 | Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46 | En micasa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

4z | En mi casa, todos tenemos dos 0 mas aficiones, coma por ejemplo jugar fatbel, leer, ir al
cine, etc.

48 | En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que estd bien o mal.

49 | En mi familia cambiamos de opinion frecuentemente.

50 | En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas.

51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

52 | En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afectado.

53 | En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.

54 | En mi familia cada uno conffa en si mismo cuando surge un problema.

55 En casa, nos preacupamos poco por los progresos en el trabajo o las calificaciones
escolares.

56 | Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano, etc.

57 Ninguno de la fam_ilia participa en activic_iades recrealivas, fuera del trabajo o la escuela,
coma jugar fatbol, ir a curso de pintura, piano, etc. |

58 | Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59 | En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60 | En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.
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En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que arreglar

61 |13 casa, todos colaboran.

62 | En mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abierttamente.

63 | 5 hay algin desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacion y mantener la
paz.

64 | Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.

65 | En nuestra familia no nos preocupa mucho el tener éxito. ;

66 | Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

67 Los miembro§ de la familia asisp‘mos a veces a cursillos o clases particulares por aficion o
interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, etc.

68 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estd bien o mal.

69 | En mi familia estin claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mi familia cada uno puede hacer o que quiera,

77 | Realmente nos llevamos bien unos con otros,

72 | Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.

73 | Los miembros de fa familia estamos enfrentados unos con otros,

74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demas.

75 | Una norma en mi familia es “primero el trabajo y después la diversién”

76 | En nuestra familia ver la television es mas importante que leer,

77 | Los miembros de {a familia salen mucho a [a calle.

78 | La Biblia es un fibro muy importante en nuestra casa.

79 | En mi familia af dinero no se administra con mucho cuidada.

80 | Las relas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

a1 En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente
atencion,

82 | En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontineo.

83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando fa voz.

84 | En micasa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.

85 | En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el trabajo o el estudio.

86 | A fos miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la misica o la literatura.

87 | Nuestra principal forma de diversion es ver la television o escuchar la radio.

88 | En mi familia creemos que el que comete una falta tendrd su castigo.

89 En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente después de
comer.

gn | En mi casa uno no puede salirse con la suya.

IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO N°7

Proyecto COFAMES, COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacitn del Profesorada en Orentacidn Familiar a través de las
11Cs. Desanrollado con financiacion de la Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional IAECH, Proyedo con n® de registro

578406,
207 [ v PP O AR PR AR
= ll. T
Elaborado por: Adaptado por:
Grupo de Investigacion COFAMES (version Grupo de Investigacion COFAMES (version
espanola) ecuatoriana)
Dir, Beatriz Alvarez Gonzdlez Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadores principales: Investigadores principales:
Maria de Codés Martinez Conzalez, M José Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumandd Samaniego,
Mudarra Sdnchez, luan Carlos Pérez Gonzélez Luz Ivonne Zabaleta, Fannery Suarez, Gonzalo
Morales

ADAPTADO POR: (2009}

Maria Elvira Aguirre Burmeo.
I: INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le
corresponda
a Persana que responde: 1) Papa 2) Mamd 3) Representante

AfodeNagimiento: 000 aiialdiidseases

Si no es el padre ni la madre del nifio (a) que parentesco tiene:

1) Hermanofa) 2) Tiato) 3)Abuela(o) 41 Oro.......oveaiinnnn
En caso de ser representante indique porque asumid esta responsabilidad:

1) La circunstancia laboral del padre y/ o madre requiere ausencias prolongadas del
hogar familiar (no migracion)

2)  muerte del padre o de la madre

3)  Separacion de los padres 4) Migracion del padre
5)  Migracion de la madre 6) Migracion de ambos
Lugar donde reside la familia: 1) Urbano 2) Rural

Nivel de estudios realizados por padre/madre/representante:

1) Sin estudios 2) Primaria 3) Secundaria

4)  Tiulo universitario pregrado 51 titulo universitario postgrado
Actividad laboral del padre/madre/representante:

1) Sector publico 2) Sector privado

3)  Porcuenta propia 4) Sin actividad laboral
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h.  Su nivel social-econdmico lo considera;
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1) Alo 2} medio 3) Bajo
i Alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensenanza: 1) 51 2) NO
Quién? 1) Padre 2) Madre 3) Representante
I, MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:
Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:
1- 2— 3~ 4- 5—
No ocurre Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente Siempre
1. El estilo de educacién que rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente
como:
RANGOS
1.1. Exigente y con normas rigurosas. 112131415
1.2, Total libertad y autonomia para todos los miembros.. 11213145
1.3. Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo. 112 I'slals
1.4, Mdas centrado en las experiencias pasadas que en las previsionesde futuro. | 1 |2 |3 |4 | 5
2. Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sebre todo por:
RANGOS
2.1, La capacidad intelectual, 112 [3)4
2.2. Elnivel de esfuerzo personal. L Bl B e
2.3, El nivel de interés y método de estudio principalmente. 112 [3]|4
2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 1 |2 |34
2.5. Laorientaciénfapoyo ofrecida por la familia. 1T |2 [3]|4
2.6. La relacidn de colaboracidn y comunicacion entre la familia y la escuela T2 [3)|4
3. Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:
RANGOS
3.1.  Supervisan su trabajo habitualmente, 112 |34
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1 (2 |3]4
3.3. Se contactan con los docentes cuando surge algin problema respecto a sus 112 13la
hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas iprogramas, proyectos, recursos) de apoyo al desarrolio 1 12 3]s
académico

——
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3.5. Cooperacion escuela — familia en el disfrute de recursos (instalaciones :
3 sigs < : 1 |2 |3]14 |5
deportivas, biblioteca, espacios de reunién ...)
3.6. Cooperacitn escuela — familia en la programas especificos, 323 4 1S
3.7. Colaboracion/participacion en actividades académicas (dentro o fuera del 1 l213lals
centro),
4.  Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):
RANGOS
4.1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomia poco a poco. T |12 |3 |4]5
4.2. Confiamos en su capacidad y responsabilidad como estudiante y como 112 |3 lals
hijo. 3
4.3. Mantenemos con el centro una relacién y comunicacién en funcion de 11213145
momentos o circunstancias puntuales {e}.: hablar con algan profesor). ;
5. Segin su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaz con la Escuela / Docentes es a
través de:
RANGOS
5.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 1 12 |34 |5
5.2, Llamadas telefonicas. 1 121314 |5
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 112 131als
5.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. Tl 21814 18
5.5. E-Mail. 1121313 |s
5.6. Pdgina web del centro. il2 1313 |s
5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 121314 ls
5.8. Revista del centro educativo. 1 I:2 l3.14 |5
5.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1 12 |3.14 |5
6.  Segiin su experiencia, las vias de colaboracién mis eficaz con la Escuela / Docentes son:
RANGOS |
6.1. Jornadas culturales v celebraciones especiales {dia de fa familia, navidad, 1 2 I3 |a ls |
etc.) y
6.2. Participacion de padres en actividades del aula 1|2 |3 |4 |5
6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 1 RV S
6.4. Participacién en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 1 (2 |3 |4 |5
6.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje. 112 1|3 |4 |5
6.6. Fscuela para padres 112 |3 |4 |5
6.7. Talleres formativos para padres I A8 B ol 2N (oL
6.8. Actividades para padres con otras instituciones [ organismos de |a 1 la L3 lasls
-comunidad. )
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Participacion de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del

7.
Comité de Padres de Familia:
RANGOS
7.1, Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. 2 |3(4]5
7.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro 51314 |5
Educativo.
7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos 2 13 la|s |
educativos.
7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 213 |45
7.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de 21314 |5 :
Aprendizaje.
7.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos 2 13 |45
7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos
; 21314 |5
de la comunidad.
8.  Utilizacidn de las Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién (TIC’s) y Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Familia:
RANGOS
8.1. En su familia se utiliza el Interet como recurso para acceder a 3314 |s
informaci6n y actualizacion de conocimientos .
8.2. Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a través de
las TICs.
8.3. Los Padres participan en actividades que implica el uso de las TIC”s. 2 |3 (4[5
8.4. A su juicio, las TIC’s constituyen un recurso que debe promoverse | |
en la Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos 2 (3 (4]5
educativos.
8.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de fas (TICs). 2 (3 (415

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO N° 8
CODIGEY.: oo diniimg
Universidad Técnica Particular de Loja
ENTREVISTA CON EL/LA DIRECTORA/A™
Centro..coviinnnnn B o R O RO BRI SR YR e G eens e RSN Wnnede g
Entrevistador/a........ Ty F e o o P A e FRCHR icxiissiivsaevsy pronsosmansis

1. Qué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos educativos de sus
hijos?

2.-  ¢Coma describiria el clima social y de relacion entre:

Padres y docentes:

Docentes y nifios:



91

B’ PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION / Comunicacion y colabaracién famia-escuela

3. iExisteen lainstitucion grupos organizados de padres? éQué cuestiones abordan? éQué actividades
promueven?

4.-  Qué estrategias o herramientas utiliza la escuela para promaover la comunicacion entre escuela/
familia / comunidad.

5.- . Qué tipo de herramientas refacionadas con las nuevas tecnologias. Cree usted que se podria
utilizar como una alternativa de comunicacion entre la escuela/docentes y los padres.
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ANEXO N° 9




ANEXO N° 10
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ANEXO

Ne 11
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ANEXO N° 12
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