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1. RESUMEN



Este trabajo de investigacion permite conocer, por un lado y en general, cuales son las
tendencias de la Educacion superior a nivel mundial y por otro lado, muy especificamente
el estado de la insercion laboral y necesidades de formacién de los ex alumnos de
Psicologia de la UTPL.

Tratamos temas sobre el grado de satisfaccion que perciben los ex alumnos en relacion a
la UTPL, donde notamos que el nivel de satisfaccion en general es muy bueno, con
opciones de mejora en guias didacticas, proceso de practicas, tutorias virtuales, Centros

Asociados, etc.

Ademas llegamos a conocer cudl ha sido la situacion laboral antes, durante y después de
la carrera de Psicologia, en este sentido destacamos que el 93% de los ex alumnos se
encuentran trabajando actualmente y de éstos el 64% en psicologia, muchos de ellos no
han abandonado sus trabajos en otras areas y el titulo les ha significado una oportunidad

de ampliacién laboral y una mejora en su estilo de vida.

La formacion de los ex alumnos a lo largo de sus vidas ha sido continua en la mayoria de
los casos, pero tiene mayor peso al momento de la capacitacion en otras areas laborales
que se relacionan con sus trabajos al momento de iniciar la carrera, luego de la

graduacién aumenta la tendencia a especializarse en Psicologia.

Asi también se investig6 cuéles son las nuevas tendencias y necesidades e intereses que
tienen para continuar formandose. Del deseo de especializarse el 86% manifiesta que
desea hacerlo tanto en posgrados y cursos que se mencionan en la encuesta, de este el
53% y el 66% respectivamente corresponden al area clinica, concluimos asi que el mayor

interés se inclina hacia la Psicologia Clinica.



2. INTRODUCCION



Este proyecto de investigacién nos permite conocer como esta la situacioén actual de la
insercion laboral de los psicologos en el mundo, Europa, Latinoamérica, y el Ecuador y
especificamente en los ex alumnos de la escuela de Psicologia de la UTPL graduados en
el periodo 2004 hasta el 2010.

Esta investigacion trata de conocer el estado actual de la insercion laboral para crear
politicas institucionales que permitan que los profesionales puedan aplicar lo aprendido, a

la vez que significa crecimiento econdmico para beneficio propio y de la nacion.

Buscamos describir y comprender el contexto laboral de los psicélogos en el mundo
sabiendo que existen leyes, reglamentos que regulan y protegen a los profesionales; pero
estas leyes no son suficientes, porque existen factores determinantes que han generado
cambios que se estan produciendo actualmente en el mundo, como los avances
tecnoldgicos, nuevas formas de conformar la familia, género, tiempo de trabajo,

migracién, desempleo, economia, etc.

En el Ecuador no existe un reglamento especifico que regule la malla curricular de las
carreras en las universidades como tampoco existe un estudio serio de la situacion laboral
de los profesionales de estas universidades. No existe una politica de estado que
permita crear ofertas de trabajo para los profesionales. Existen pocos estudios sobre el
ambito laboral que nos permita conocer las razones del desempleo de tantos

profesionales de las diferentes ramas de la ciencia.

Este proyecto se desarrolla en conjunto con la Universidad y los alumnos egresados
en el periodo 2010 a 2011 que seran los encargados de verificar la informacion
proporcionada por la Universidad y buscar y actualizar los datos de los ex alumnos
materia de esta investigacion, con el fin poder aplicar una encuesta que contiene datos
sobre el estado de la insercién laboral que tienen los ex alumnos de la escuela de
psicologia de la UTPL, la satisfaccién de los ex alumnos con la formacion recibida, la
experiencia laboral y el estado laboral actual de los mismos, ademas de las necesidades

de formacion.



A nivel internacional se est4d poniendo mucho énfasis en la evaluacion de las
Universidades, la homologacion de las mallas curriculares y de las titulaciones, tal es el

caso de Europa con el Acuerdo de Bolonia y en Latinoamérica con el Convenio Raices.

El Ecuador esta aproximandose a hacer cambios en las Universidades para que mejoren
el nivel de sus graduados y traten de asegurar el consiguiente proceso de insercién
laboral. La UTPL y la escuela de Psicologia, han decidido evaluar su impacto social, a
través del monitoreo de la situacion actual de sus ex alumnos, para valorar de una
manera directa y confiable su proceso de formacion e insercién laboral y asi determinar
las dificultades encontradas, ademas de indicar cuales son sus intereses de formacion
continua para planificar propuestas y cambios tanto en la formacién de pregrado como de

postgrado.

Se realizaron las entrevistas, en la mayoria de los casos en su lugar de trabajo para llenar
el instrumento de insercion laboral y el Curriculo vitae a una poblacion final de 14

personas que colaboraron con la investigacion.

Se consiguieron los objetivos planteados con informacién certera y confiable
proporcionada por los ex alumnos de la Escuela de Psicologia, los mismos que llevaran a
la Escuela a tomar decisiones e implementar los cambios que sean necesarios en

beneficio de sus alumnos y del Pais en general.

A continuacion se describe todo el proceso de investigacion que esta conformado por un
marco teorico, descripcion de la metodologia, graficos de los resultados obtenidos y la
discusion de los mismos con las respectivas conclusiones, relacionadas con los objetivos

de este proyecto.



3. MARCO TEORICO



INSERCION LABORAL Y NECESIDADES DE FORMACION DE LOS
EX - ALUMNOS DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA DE LA UTPL

CAPITULO I: INSERCION LABORAL

a. LA INSERCION LABORAL

El Diccionario de la Real de Academia, define a la insercion laboral como “la accién o
efecto de insertar dentro o perteneciente al trabajo, en su aspecto econdmico, juridico y

social.”

Segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos adaptada y proclamada
en la Asamblea General 217 (lll) del 10 de diciembre de 1948, en su art. 23, dice:
“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elecciébn de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el

desempleo.”

“El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras, el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable vy libremente escogido o
aceptado”. Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador vigente, Capitulo Segundo.

Titulo Il. Seccién octava. Art. 33.

Esta investigacion se refiere a la insercion laboral de los profesionales en psicologia,
que con algunas dificultades, muchas veces confundiéndose con otros ambitos de la
ciencia, sin limites definidos, se ha abierto campo en muchos sectores y se ha
desarrollado ampliamente en la sociedad llegando a destacar su importancia dentro de la

vida del ser humano.



A su vez han aumentado los padecimientos cotidianos de cientos de miles de personas
con problemas psicoldgicos derivados de una situacién socio econémico y familiar

conflictiva, que impacta seriamente en su salud mental.

En las dltimas décadas en nuestro pais como en el resto del mundo, la psicologia no ha
cesado de aportar respuestas a las principales problematicas del ser humano y a la
sociedad en la que vive, lo que se demuestra en el incremento de la insercion profesional
de los psicologos/as, la diversificacion de sus ambitos de aplicacion en el prestigio que la
propia profesion y sus profesionales han adquirido paulatinamente, aumentando su

presencia tanto en el ambito publico como privado.

A nivel europeo el estado laboral de los psicologos es muy preocupante, se estima que el
namero de Licenciados al afio en psicologia en Espafia superan los 6.000(esto sin contar
con el gran nimero de psicélogos que ya consiguieron el titulo en los afios anteriores),
tomando datos de los estados de Catalufia y Madrid, es preocupante que no solo sean los
psicdlogos varones los que estan en desempleo, sino también las mujeres en un

porcentaje mayor.

La Universidad de Laguna también realiz6 estudios al respecto, cuando se fueron creando
muchas mas titulaciones, pero que lejos de crear fuentes de trabajo ha ido
acrecentandose el desempleo, esto no se da solamente en otros paises, sino también en

el nuestro.

En los ultimos afios se observa un incremento significativo de la demanda de atencién
psicolégica en Latinoamérica, pero en Argentina por ejemplo, no es suficiente la cantidad
de psicologos que trabajan a nivel puablico, nacional, provincial 0 municipal, a pesar de
que en los hospitales publicos, se calcula que el 85% de los profesionales de los servicios
de salud mental son psicélogos, en este pais existen unos 4900 egresados por afio. El
Censo Nacional Econdmico, determiné que en el pais hay 63.804 psicblogos

matriculados.

En un articulo del diario La Nacién de Argentina la Licenciada Silvia Storni, presidenta de
la Federacion de Psicologos de la Republica Argentina, que incluye a colegios y
asociaciones profesionales de veinte provincias indica que si bien el numero es

significativo, las condiciones laborales no son las ideales.



La actual situacion econdémica en general reduce significativamente la posibilidad de los
pacientes de pagar consultas privadas, sin embargo el interés de los jovenes por seguir
psicologia no se ha debilitado, a pesar de las dificultades de insercion laboral, del alto
porcentaje de profesionales que trabajan ad honorem en los sistemas publicos de salud,
de la relacion conflictiva que establecen con los contratadores, y de la competencia
desleal que les oponen algunos pseudoprofesionales, al invadir areas tradicionalmente
consideradas de la incumbencia de los psicologos. La gente escoge estudiar psicologia
para ayudar y entender en profundidad a los demas y a si mismos eso no varia ante la

dificil situacion actual.

En los dltimos afos, en que se hizo mucho mas evidente el impacto de lo social sobre la
subjetividad, se renovd el interés por una disciplina que tiene la posibilidad de paliar o
aliviar el sufrimiento de las personas. Actualmente hay la posibilidad de insertarse en muy

diferentes areas ocupacionales.

Con la inclusién de la psicologia entre las carreras de interés publico (articulo 43 de la ley
de Educacién Superior) se estéa trabajando en el cambio del perfil del egresado en funcion
de una mayor practica profesional relacionada con las necesidades del pais. En nuestra
constitucion aprobada en el afio 2008 en su TITULO II DERECHOS, “Seccion quinta,
Art. 26, reza:

La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica
publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social vy
condicion indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho vy la responsabilidad de
participar en el proceso educativo.

Y en el Art.29. El Estado garantizara la libertad de ensefanza, la libertad de
catedra en la educacién superior, y el derecho de las personas para aprender en

su propia lengua y ambito cultural.”
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El Estado no tiene politicas para que la educacion llegue a todos, la educacion es libre
pero no todos culminan la educacion superior, y por tanto los jévenes no estan

preparados para competir y satisfacer sus necesidades economicas.

La Educacion Superior y el desarrollo en el Ecuador (nacional, familiar y personal) van de
la mano, el estado no da la suficiente importancia a la inversion en educacion superior,
pues destina a esta cerca de 42 ctvs. Del gasto publico, los que forman parte de los ocho
de cada cien dolares para educacion en general; pero por cada délar para educacion, el
pais dedica 2,4 délares para gasto militar y 8,9 délares para el servicio de la deuda,
segun datos del informe de desarrollo humano 2005 del PNUD (Programa de las

Naciones Unidas para el desarrollo).

A esto se suman una impresionante oferta de carreras y de postgrados, que responden a
estudios de mercado que toman en cuenta la gran demanda de bachilleres (20 de cada
100 ecuatorianos lo son), pero no consideran la necesidad de profesionales que requiere
el pais y su sector productivo, porque no hay investigacion nacional al respecto. Sin
embargo, ahora 10 de cada 100 ecuatorianos esta en capacidad de trabajar y no tienen

trabajo y 48 de cada 100 estan subempleados, sin considerar a quienes han emigrado.

Sabiendo la fuerte competencia que les espera cada afio mas y mas ecuatorianos se van
a estudiar en paises cuya educacién superior es de mas alto nivel, en busca de una
preparacion mejor y de un titulo méas reconocido. No cabe duda que la educacion superior
ecuatoriana ha subido su nivel en los ultimos afios sobre todo gracias a la apertura de
universidades privadas que han evitado la politizacion y la radicalizacién que suele
afectar a las universidades publicas. Sin embargo es evidente que quienes estudian en

universidades extranjeras entran con ventaja al mercado laboral.

El Ecuador es un pais expulsor de obreros y campesinos, pero ellos no fueron los Unicos
que emigraron: también lo hicieron cientos de profesionales y técnicos cuyos titulos
universitarios no les bastaron para encontrar empleos adecuados y aceptablemente
remunerados, en un pais sumido en una crisis econdmica profunda, agravada por una

convulsidn politica constante de la que no logra salir.
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En el Ecuador no hay verdaderos estudios de insercion laboral de los egresados de
Psicologia, hace falta reunir mas informacién y reconocer la importancia de estos estudios
para beneficio de los préximos estudiantes, para crear estrategias en las universidades
que ataquen esta problematica y también lograr que el Estado invierta en politicas que
ayuden a una mejor insercion laboral de los graduados no solo en Psicologia sino del

resto de carreras.

b. PROCESO DE INSERCION

A pesar que existe en nuestra constitucién el derecho a tener un empleo digno no se
cumple el proceso de inserciéon laboral de los universitarios con politicas de Estado. Los
primeros contactos con el mundo laboral implican un elevado nimero de contratos
temporales, bajos salarios y un nivel de desajuste significativo. A medida que el graduado
universitario acumula experiencia laboral su situacion mejora, cabe indicar que no existe
un estudio real tanto de los perfiles como de los puestos a ocuparse en diferentes
instituciones publicas y privadas. Por tanto, un proceso de acumulacién rapida de capital
humano provoca problemas importantes de ajuste entre los requerimientos de
competencias y conocimientos de los puestos de trabajo y los adquiridos por los nuevos

trabajadores.

Uno de los requisitos cada vez mas relevantes para ingresar al mundo laboral lo
constituye la experiencia y el aprendizaje en la propia empresa. Esto se vuelve
imprescindible en circunstancias en que los nuevos procesos productivos se vuelven cada

vez mas complejos, tecnificados y cambiantes.

Una adecuada insercion laboral requiere de aprendizaje a lo largo de la vida, de una

actualizacién de los conocimientos y de un proceso de capacitacion propiamente laboral.

Victor Tokman, en “Desempleo juvenil en el Cono Sur’, sefiala las causas principales

respecto a la deficiente insercion laboral:
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1. Crecimiento econdmico insuficiente, es una condicién necesaria, pero no suficiente
para generar empleo. Este crecimiento debe ser rapido y constante y esta no ha

sido la situacién prevaleciente en América Latina a partir de 1998.

2. Desajuste entre aspiraciones y realidades en la busqueda de empleo. Los jévenes
tienen expectativas, no solo en salario sino en contenido. Y estas expectativas no

concuerdan con la realidad del mercado

3. Regulacion inadecuada del mercado laboral: Esta causa se refiere a la regulacién

inadecuada que produce efectos discriminatorios en los jovenes.

e Luego delagraduacion

Lo ldgico seria que en los Ultimos afios de cada carrera, o una vez graduados, cada
profesional pudiera insertarse en el dmbito laboral para el que se esforzé, sin embargo
muchos alumnos recién graduados de la universidad tienen graves dificultades a la hora
de ubicarse en un empleo, y no solo eso sino que tienen conflictos al momento de
escoger donde aplicar, pues aspiran a conseguir empleos del nivel de su educacion
superior, pero muchas veces deben adaptarse a una realidad muy diferente y aceptar
empleos que estdn muy por debajo de sus expectativas, pues los empleadores exigen
experiencia laboral para cargos de mayor nivel jerarquico en una organizacién, entre otros

requisitos.

Otro porcentaje de alumnos recién graduados no tienen apuro de encontrar un empleo, a
veces porque su situacion econémica no lo exige y en otras ocasiones prefieren continuar

estudiando ya sean maestrias o post grados y retrasan su insercion al mercado laboral.

A veces los recién graduados deben aceptar trabajos temporales o0 mal remunerados con
tal de conseguir experiencia y poderse ubicar en mejores empleos cada vez. Lo mas dificil
después de haber terminado la carrera es conseguir el primer empleo se demora un

tiempo estimado de un afio por lo menos.



13

Un estudio sobre insercion laboral realizado por la Universidad Carlos Ill de Madrid a sus
alumnos en junio de 2008 refleja las opciones de los estudiantes en la busqueda del
primer empleo. Internet se consolida como la primera via a la hora de buscar trabajo,
seguida por los contactos personales y el servicio de planificacion y orientacion
profesional de la universidad. Este estudio demuestra ademas que la bolsa de empleo y

las ferias de trabajo son uno de los servicios mas efectivos para encontrar un trabajo.

La formacion practica y la experiencia previa, la formacion complementaria en informatica
e idiomas, la flexibilidad e iniciativa, las relaciones y la suerte, juegan un rol importante y
en todo caso, la educacién superior no predetermina sino que es una etapa donde un

abanico de posibles decisiones esta en juego.

Otro desafio que enfrentaran los recién graduados es el de vivir en un mundo cada vez
con menos empleos, los empleos se tornan menos estables, de corta duracion, flexibles
en cuanto al lugar y jornada de trabajo. Los contratos permanentes, en una misma

empresa, en un mismo puesto de trabajo se ven cada vez menos.

e Al encontrar empleo

Acoplarse a la cultura de la organizacion lleva su tiempo y el profesional debe contar con
las competencias adecuadas para un correcto desenvolvimiento dentro de una
organizacién y no solo se refiere a competencias técnicas que normalmente son las que
MAs se priorizan en una carrera universitaria, sino también competencias sociales que

han pasado a ser muy importantes en la vida laboral de un individuo.

Por otro lado la falta de experiencia laboral puede ser el factor preponderante para que
muchos graduados fracasen en su primer empleo, la mayoria de empleadores requieren

al menos de practicas pre-profesionales en el mejor de los casos.

Cuando finalmente un graduado consigue un empleo se presentan algunas dificultades
para acoplarse a la organizacion, los tres primeros meses casi siempre son un periodo de
prueba para el profesional contratado y este es un tiempo critico en el que debe acoplarse

a su nueva realidad, pues ya no es un estudiante y ahora los retos son diferentes.


http://www.fundacion.uc3m.es/Sopp/Observatorio/Index.htm
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Otro caso es el trabajo independiente, si el recién graduado decide iniciar en su profesion
por su cuenta, la falta de experiencia laboral puede llevarle a cometer errores al practicar
su profesion y si no aprende de ellos puede fracasar al poco tiempo. Las practicas pre-
profesionales en este caso y en los anteriores son muy importantes para dar solvencia al

profesional en el manejo de sus clientes internos o externos.

e Consolidacion en una empresa

La transicién del universitario al mercado de trabajo constituye una fase esencial en el
desarrollo individual, pero no siempre implica el logro de una situacién estable y
relacionada con los procesos de calificacion seguidos. Por ello, el analisis de la formacion
universitaria, la transicion de la universidad al mercado de trabajo y el estudio de las

demandas sociales han sido objeto de reflexion los Gltimos afios.

Los nuevos empleados no estan completamente adoctrinados en la cultura de la
organizacioén. Tal vez lleguen a perturbar las costumbres que ya estan establecidas, por lo

que la organizacion debe ayudar a los nuevos empleados a adaptarse.

La socializacion de un empleado nuevo puede conceptualizarse como un proceso

formado por tres etapas:

La primera etapa abarca todo el aprendizaje que ocurre antes de que un nuevo miembro

se una a la organizacion.

En la segunda etapa, el nuevo empleado ve como es en realidad la organizacion y

enfrenta la posibilidad de que las expectativas y la realidad puedan ser divergentes.

En la tercera etapa, tienen lugar los cambios de larga duracién. EI empleado nuevo
domina las habilidades requeridas para su trabajo, lleva a cabo con éxito su nuevo papel y

realiza los ajustes a los valores y normas de su grupo de trabajo.

Este proceso de tres etapas tiene efecto en la productividad del trabajo del nuevo
empleado, su compromiso con los objetivos de la organizacion y decision final de

guedarse en la compafiia.
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Solo la demostracion de trabajo eficiente en una empresa puede consolidar a un recién
graduado y darle la oportunidad de mantenerse estable en su puesto de trabajo. Lo mas
importante en este caso es que el recién graduado sienta seguridad de lo que esta
haciendo y que tenga apertura y adaptabilidad, pues las empresas cambian
constantemente. Llevara afos desarrollar un nivel de experiencia alto y un conocimiento
amplio de la especialidad en la que se desenvuelva, sin embargo el proceso de
aprendizaje continua siempre y si el graduado ignora esto, pronto estard fuera de la

actualidad y es probable que pierda oportunidades y quede relegado.

c. NICHOS LABORALES PARA EL PSICOLOGO

Muchos profesionales tienen grandes dificultades debido a la fuerte saturacion laboral,
esto se debe a los escasos nichos laborales, entendido como nichos a las areas de
insercién que puedan ser remuneradas, esto se realiza por un estudio de esta disciplina
en Costa Rica en la que se observa que existen escasos puestos disponibles para una

masa de nuevos psicologos y psicélogas que se graduan cada afo.

La Universidad de Costa Rica en un inicio de su creacion dio cabida dentro de las ciencias
sociales al Departamento de las Ciencias del Hombre, y luego se dividié en antropologia y
sociologia y la psicologia que luego dio los primeros licenciados, y con ello la apertura del
instituto de investigaciones psicoldgicas que realizaron los estudios en varios paises de

Europa y América.

El campo ocupacional para los psicélogos tiene varias opciones para escoger como
profesores en psicologia general en el campo educativo, social en las bases biologicas de
la psicologia, asi como asesores en tratamientos psicopedagdgicos por problemas del
aprendizaje, profesores de Escuelas e Institutos de Educacion Fisica, también se pueden
desempefiar en la organizacion de los departamentos de orientacion educativa,
vocacional y profesional nivel primario, medio y superior, pueden impartir educacion
especial empleando métodos cientificos basados en las actividades propias de los
estudiantes, manejar grupos de trabajo estudiantil y otras campos ocupacionales en las

siguientes areas:
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Psicologia clinica tiene varios campos ocupacionales en donde desarrolla su actividad
profesional en hospitales, clinicas psiquiatricas, centros de rehabilitacién social,
subcentros de salud, Instituciones publicas y privadas, hogares infantiles, en consulta
privada o asociadas y como parte de equipos multidisciplinarios, programas de salud
mental comunitaria, instituciones educativas, laborales, universidades y centros de

practica.

El campo de accién profesional del psicélogo educativo esta constituido por centros de
educaciéon especial, referida al ambito de la integracion de personas minusvalidas
(psiquica y/o fisicamente) o a su tratamiento en centros especializados, instituciones
educativas, educacion fisica, programa de los niveles preescolar, primario, secundario y
superior, centros de asesoramiento e investigacion, la organizacion de los departamentos
de orientacién educativa, vocacional, estudio de la conducta humana en grupos, ademas
impartir educacion especial empleando métodos cientificos basados en las actividades
propias de los estudiantes, manejar grupos de trabajo estudiantil para desarrollar el
espiritu solidario, constituirse en ejes de cambios estructurales en mejoras de la
comunidad, formar parte de los equipos multidisciplinarios e interdisciplinarios en ONG’s o

instituciones de apoyo comunitario social.

La actividad profesional del psicélogo organizacional se abre al mundo a la parte laboral
llegando a las empresas se desarrolla en todo tipo de instituciones publicas (gobiernos,
ministerios y municipalidades), en empresas privadas y en distintos lugares de trabajo y
organizaciones publicas y privadas, asi como en consultorias privadas, para investigar,
comprender y facilitar procesos de desarrollo humano y organizacional, cada vez son mas
necesarios expertos que no solamente sean buenos en el manejo técnico sino también
que hayan sido formados en criterio gerencial, es un agente de cambios pertinentes en la
linea de mejorar logros y rendimientos de la gente dentro de la organizacion, pudiendo

participar en todos aquellos ambitos culturales, educativos, laborales, clinicos.
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CAPITULO Il: FORMACION DEL PSICOLOGO

a. TENDENCIA EUROPEA

La Comunidad Europea se encuentra en un proceso de transformacion en la Educacion
Superior orientado a la convergencia en un sistema homogéneo de las titulaciones, carga
lectiva, estructura de cursos que garanticen la compatibilidad, comparabilidad y
competitividad por lo que se dieron acuerdos con el afan de globalizar la educacion
curricular para que sea compatible entre los demas paises, que conduce a la construccion
de Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), por eso se cred el acuerdo de

Bolonia.

A continuacion se plantea las conclusiones de los diferentes acuerdos tomados desde el
afio 1998 en los encuentros, decisorios unos y preparatorios otros, de La Sorbona (1998),
Bolonia (1999), Salamanca (2001), Praga (2001), Berlin (2003), que documentan

ampliamente las caracteristicas de este proceso.

En sintesis el plan de convergencia Bolonia (1999) pide a las universidades:

e La definicién de perfiles profesionales y resultados académicos deseables en las
diferentes titulaciones a través de competencias especificas.

e Disefio de proyectos formativos adecuados para el desarrollo de los perfiles.

e La definicibn de competencias genéricas comunes a todas las titulaciones
universitarias, las cuales forman parte del bagaje formativo de este nivel.

e La elaboracion de disefios metodolégicos que favorezcan procesos formativos
centrados en el aprendizaje activo del estudiante; y propuestas que garanticen la
calidad de los procesos y de los resultados del aprendizaje en cada titulacion.

e Todo ello con el trasfondo de la transparencia y la comunicacion de los curriculos
entre las distintas instituciones

e Un perfil profesional define la identidad profesional de las personas que, con una
titulacion académica, llevan a cabo una determinada labor y explica las funciones
principales que dicha profesién cumple, asi como las tareas mas habituales en las

gue se plasman esas funciones (Fernandez y otros, 2002).
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A partir de septiembre de 2009, se empieza a aplicar la reforma universitaria en base a los

acuerdos de Bolonia.

La relacién de funciones y tareas profesionales ayuda a identificar la capacitacion
necesaria para llevarlas a cabo. Esta capacitacion puede describirse a través del conjunto
de competencias que permiten a cada titulado realizar con éxito las tareas profesionales
propias. En consecuencia, un perfil profesional descrito de manera precisa permite la

adecuacion de cada titulacion a la realidad profesional y laboral.

El reto ante el que se encuentra la universidad esta en lograr un enfoque formativo amplio
e integrado en el que se articulen la diversidad de dimensiones y perfiles, cientificos,

formativos y profesionales, fortaleciendo la practica en todos los casos.

La transformacion completa de los planes de estudio en proyectos de formacion exige una
planificacibn compleja que incluye explicitar objetivos, seleccionar contenidos en
coherencia con las pretensiones, la organizaciébn modular en unidades que permiten
lograr de la manera mas eficaz posible esos objetivos, incluyendo actuaciones
interdisciplinares en forma de practicas, seminarios, debates, etc.; seleccionar
metodologias que respondan al conjunto de objetivos y que tengan en cuenta los recursos
disponibles o conseguibles de manera razonable, y preparar un plan de evaluaciéon de los
procesos y de los resultados garantizando a través del disefio y de los procedimientos que

utiliza el rigor y la validez de esta evaluacion.

Dada la creciente necesidad de formar profesionales de psicologia cualificados y
preparados para hacer frente a un gran nimero de problematicas, algunas nuevas y otras
ya tradicionales, la Facultad de Psicologia de la Universidad de Valencia es un centro de

referencia para ofrecer una formacion de calidad en este ambito.

Por un lado, diferentes indicadores sittan a la Facultad de Psicologia de la UV-EG
(Universidad de Valencia-Estudi General), entre las mas prestigiosas de Espafia que

cuenta con una gran tradicion.
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La Universidad de Valencia fue una de las primeras en Espafa en establecer estudios de
Psicologia con rango de licenciatura (1973), y una de las primeras de Espafia en constituir
una Facultad de Psicologia. Por otra parte, la Facultad de Psicologia cuenta con una
plantilla de Personal Docente e Investigador de alta calificacion, en una gran variedad de
disciplinas y campos de aplicacién psicoldgicos, con prestigio nacional e internacional por

su actividad investigadora.

La tasa de insercion laboral de los licenciados en Psicologia por la UVEG es elevada y se
concreta en una gran diversidad de puestos de trabajo en ambitos muy diferenciados,

desempefiando perfiles profesionales muy diversos.

En sintesis, la psicologia cuenta con una tradiciébn consolidada (tanto cientifica como
profesional), con un gran nimero de profesionales trabajando satisfactoriamente en pro
de la mejora de la salud y del bienestar de la sociedad, y con un enorme futuro que
resulta de las crecientes necesidades que la problematica social plantea y sobre las que
los profesionales de la psicologia pueden aportar todo su conocimiento, experiencia y
competencia técnica para responder a esas demandas. La existencia de un grado en

Psicologia esta pues, plenamente justificado.

Ademas, esta plenamente justificado que este grado en psicologia plantee una formacion
rigurosa y de calidad de -caracter integrador y generalista, que permitird una

especializacion a nivel de posgrado que sera todo lo variada que la sociedad demande.

Pero todas las instituciones relacionadas con la psicologia estdn de acuerdo en el

caracter unico de la formacion en el nivel de grado.

b. TENDENCIA ANGLOSAJONA

La manera normal de calificarse para trabajar como un psicélogo es alcanzando un titulo
de Licenciatura en Psicologia y posteriormente hacer un programa de Postgrado. Sin
embargo no todos los titulos de Licenciatura en Psicologia estan acreditados por la British
Psychology Society (BPS) y algunas personas cumplen su suefio de trabajar como

psicélogo luego de haber obtenido un titulo en otra disciplina académica.
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Pero, si lo que se quiere es trabajar como Psicologo principal o encargado, tanto en
practica privada como para Organizaciones tales como la NHS (National Healt Service) es
un requisito tener una calificacibn aprobada por la BPS, lo que incluye un titulo de
Licenciatura en Psicologia de acuerdo al Graduate Basis for Registration (GBR) y un

Postgrado adecuado.

Si se tiene una licenciatura en Psicologia de una Universidad fuera de UK (United
Kingdom) se debe hacer un analisis con la BPS para ver si los contenidos y estandares de
la carrera son equivalentes a un titulo obtenido en UK. Si el titulo que se posee de otra
Universidad no es acreditado por la BPS, entonces se puede tomar un curso de
conversién que dura mas o menos un afio, éstos se ofrecen en varias universidades del

Reino Unido y muchos de estos cursos conllevan a un titulo de postgrado.

c. TENDENCIA LATINOAMERICANA

Ortega hace casi ochenta afios entendia que la universidad en si misma no era suficiente,
por lo cual propuso laboratorios en la periferia; El propuso varias misiones aunque sabia
gue no todas eran compatibles entre si. Se preocupd por plantear la convergencia de
todas las universidades europeas, hecho que se va haciendo realidad con el Acuerdo de
Bolonia y abord6 la universalizacion de la Universidad, proyecto que al dia de hoy asumen

paises como Venezuelay Cuba.

No hay duda que la Universidad ha experimentado en estos ultimos 25 afios cambios mas
sustantivos que a lo largo de toda su historia. Se trata de modificaciones de amplio
espectro que afectan el funcionamiento institucional de la universidades; procesos de
cambio que estan siendo sujetos a la dialéctica de dos fuerzas contrapuestas. Por un lado
la presién de la globalizacion e internacionalizacion de los estudios y marcos de referencia
(reconocimiento y homologacion de titulaciones, el caso del Proceso de Bolonia en la UE),
movilidad de los estudiantes, estrategias para competir en investigacion y en captaciéon de

alumnos (modelo de mercado) y privatizacion de la educacién superior, entre otros.

Coincido con Barnett (1994) en que el principal cambio que se ha producido en su misién

ha consistido en que las universidades han pasado de ser realidades marginales en la
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dinamica social (lo que les permitirA mantener un alto nivel de autonomia y autogestion

sin apenas tener que dar cuentas a nadie)

Para tratar de proteger a los futuros profesionales se han llegado a acuerdos no solo a
nivel nacional sino también a nivel Latinoamericano, como por ejemplo que se proteja
haciendo un convenio de estudios para que todos estén iguales en la capacitacion en los
paises que pertenecen a Latinoamérica y ademas los requisitos para buscar empleo sean

con igualdad de derechos para todas las profesiones y no haya discriminacion.

Uno de estos tratados son los que pertenecen al MERCOSUR (Mercado Comun de los
Paises del Cono Sur de América) que fue creado o establecido en el afio de 1998 en lo

que corresponde a lo educativo, se han llegado a tres acuerdos

Con el pasar del tiempo se han ido incluyendo mas paises con el afan de ir haciendo
igualdad en la educacion, asi RAICES se constituyé en mayo del 2003, estando
involucrados agencias de acreditacion nacionales o regionales, el objetivo de este
proyecto es promover la cooperacion y el intercambio de informacién y experiencias en el
grado de acreditacion, como también permitir que se reconozcan los titulos y grados de

estudio, como también facilitar la movilidad.

El primer logro que se visualiza es haber creado una cultura de calidad entre los
participantes y hacer que cada uno sea responsable de la educacion, por tanto sea libre,

voluntaria, autbnoma pero una autonomia responsable.

De esta forma hasta los recursos son mas aprovechados y también permitimos que al

competir con los demas traten de mejorar cada uno mas y mas.

Los estudios que se han realizado en otros paises como Colombia dentro de la educacion
superior aungque estos son de otras carreras, pero también se dan en el ambito de la
psicologia, los antecedentes son que hace falta mas practica para afrontar las situaciones
reales en el campo de trabajo, que las vivencias de las practicas son muy pobres para

que luego de terminada la carrera se tenga experiencia suficiente. (Tafir 2004)
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En las universidades latinoamericanas han hecho cambios o adaptaciones de las
universidades extranjeras pero sin tomar en cuenta el ambiente en el que se desarrollan,
ni las personas en las que se va aplicar esta modalidad por eso es que no funciona bien y
existen fallas y vacios que no son compensados, porque no existen las mismas bases

tecnoldgicas, educativas, econémicas.

En la investigacion de la formacion del psicélogo en las tres tendencias europea,

anglosajona y latinoamericana se deduce lo siguiente:

En las universidades latinoamericanas y espafiolas se ofrece un programa terminal de 4 a
5 aflos con una solida formacion béasica en la disciplina psicologica, metodologica
cientifica y de caracter cuantitativo, con dos semestres de practicas profesionales, la
mayor parte con un ejercicio investigativo que sirve de tesis. El titulo otorgado es de
Psicd6logo o Licenciado en Psicologia, con una creciente formacion en la disciplinas psico-
biologica. Las universidades anglosajonas ofrecen un tipo de programa no profesional con
una duracion de 4 afios, su actividad académica inicial basada en cursos de
competencias cognitivas y habilidades especificas de caracter general (razonamiento
matematico, andlisis social, razonamiento moral, pensamiento cientifico, etc.), en la
formacion académica tiene dos modalidades, una regular en la que aprueba una serie de
cursos y la modalidad de honor con mayor investigacion y que al final realiza una tesis de

honor.

d. FORMACION DEL PSICOLOGO EN ECUADOR

Es conveniente e importante la correspondencia efectiva entre la educacion universitaria y
la formacién que requiere el ejercicio profesional pero en realidad no existe una relacion
univoca y precisa entre los puestos de trabajo y las distintas carreras universitarias y
contiene un elevado grado de sustituibilidad entre los diversos tipos de formacién como
por ejemplo el psicélogo sustituye al psicopedagogo en el area de orientacion escolar, por
el psiquiatra en el area de la salud mental, por el ingeniero o economista en el area de
personal de empresas y de igual manera en otras areas, no es facil delinear los territorios

profesionales, ya que una cosa es la diferenciacion académica y otra la realidad de la
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practica profesional, a la hora de valorar y cuantificar sus competencias es necesario se

realice un coste — eficacia mas favorable.

Con el psicologo clinico existen desventajas en la relacion psicélogo-psiquiatra hay que
partir de que los psiquiatras por tradicion o historia controlan los hospitales dada la
demanda de asistencia psiquiatrica/psicolégica tanto a nivel hospitalario como ambulatorio
es muy fuerte y con un crecimiento sostenido y debido a la escasez de sus efectivos, tiene
que dar cabida a la nueva clase de profesionales, los psicélogos, que por lo general se le
estd dejando para tareas que no compete a su especialidad son muy pocos los que

buscan la complementariedad en las promociones de salud, higiene mental, etc.

En relacion a los psicopedagogos la situacion es diferente, en esta area se muestran mas
dindmicos y han avanzado en su reconocimiento dentro del DOBE representada por la
Inspeccion en la busqueda de obtener un poder dentro de la estructura Educativa, dentro

de esta competencia son escasos los puesto de orientador.

Ya se dijo respecto de las empresas u organizaciones en los puestos de seguridad
industrial o desempefio de jefaturas de personal, estos son absorbidos por otros

profesionales como ingenieros, economistas, abogados, etc.

Claro esta que la gran mayoria de los psicélogos se identifica con la psicologia clinica, en
una reciente investigacion sobre el diagnostico de necesidades de formacion, se detecta
la siguiente contradiccion aparente: el licenciado en psicologia sentia una necesidad muy
fuerte de seguir una formacién continua, pero para esa necesidad no se cubria con
formacion sino con trabajo, es decir que la gran mayoria de titulados pertenecientes a las
dltimas promociones, su carencia formativa no se soluciona continuando la Universidad,
sino adentrandose a la practica profesional, situandose en contextos situacionales no
especificamente formativos, aprendiendo de los compafieros en la practica profesional,

vinculandose con la realidad.

Lourdes Medina (2006),”’plantea que el curriculo es dirigido por una accion politica, social
y cultural”’, en la actualidad es necesario formar individuos que tengan las competencias
desarrolladas de manera que puedan enfrentarse a la realidad actual y acepten los

cambios sin mayor problema.
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La necesidad de cambios en los procesos, como el sistema pedagdgico, que debe
contener las estrategias metodolégicas de ensefianza apropiadas, recursos pedagogicos
apropiados, todo esto es necesario cumplir para tener una educacion de calidad, lo que

sucede en la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador (PUCE).

Como Institucion de educacion superior la PUCE tiene tres objetivos los cuales son:
investigacion, docencia, y relacion con la comunidad local e internacional y deben situarse
en este orden porque esta investigacion es para que los conocimientos que se adquieran
deban ser compartidos con los demas docentes y los estudiantes con el propésito de
practicar con la toda la comunidad, y sepan defenderse en este mundo globalizado con

conocimientos y valores para competir dentro del mercado laboral.

En el Ecuador también se dan los cambios en la educacién a nivel general y con mayor
énfasis en el universitario al encontrarse en una crisis de educacién por causa de las

malas politicas de educacion que los gobiernos de turno han dictado.

Todas las universidades tienen los mismos programas y las mismas estrategias
metodoldgicas de educacion pero el Unico objetivo aqui es extender titulos profesionales,
pero lamentablemente sin investigacion suficiente sobre los aspectos laborales de la
profesion.

(Pacheco 2008).

En el afio 2009 el Consejo Nacional de Educacién Superior del Ecuador (CONESUP)
luego de un fuerte debate se llega a conclusiones para mejorar la educacion y estos
cambios son: Definir la Politica de Educacion del Ecuador, estructurar, planificar, dirigir,
regular, coordinar, controlar y evaluar todo el sistema de educacién superior a nivel de

todas las universidades publicas y privadas.

Todo esto se hace para que los estudiantes de nuestras universidades sean competentes
a nivel de otros paises y tengan la facilidad de competir afuera con confianza porque sus
conocimientos son suficientes y porque estan a niveles internacionales. (Ruiz, F.,
Vasquez, L. 2009).
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Las Universidades en el Ecuador en la carrera de Psicologia, ofrecen las titulaciones en:
Psicologia Clinica, Educativa, Organizacional, Comunitaria, Infantil y Psicorrehabilitacion,
Rehabilitacion Educativa, Educativa y Orientacion Vocacional en las modalidades a
distancia y presencial. La Universidad Técnica Particular de Loja en su modalidad
presencial y a distancia, es la uUnica Universidad que en la carrera de Psicologia se
enmarca en los tres campos: clinica, educativa y organizacional con una duracién de 5
afios, con tres semestres de practicas pre profesionales en los tres ejes de la carrera, con
un seminario de fin de carrera y normalmente se realiza un trabajo de investigacion que
sirve como tesis, obteniendo el titulo de Licenciado en Psicologia, su perfil profesional es
objetivo, critico, sustentado por el dominio tedrico en los ejes filoséfico humanistico,
biolégico, metodoldgico y cuantitativo, psicologia del desempefo, desarrollo de la
inteligencia y psicolégico. Brinda el conocimiento sistematico para la intervencion,
comprension, tratamiento y desarrollo integral de la persona, profesional competente para
resolver conflictos sociales y problemas de comportamiento individual, grupal y

conduccion de equipos de trabajo.
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CAPITULO lIl: CAMPOS DE ACCION DEL PSICOLOGO

A pesar de la diversidad de ambitos profesionales, tanto en el &mbito cientifico como en el
profesional se considera imprescindible la existencia de un cuerpo unificado de
conocimientos psicologicos que permita a los psicélogos adquirir las competencias
basicas para poder aplicarlas posteriormente a diferentes ambitos especializados. Por
ello, se plantea un titulo Unico en Psicologia, integrador y de caracter generalista que
permitira a los graduados especializarse posteriormente en una diversidad de ambitos
profesionales. Esta posicion estd avalada por las principales organizaciones académicas y
profesionales, tanto nacionales como internacionales (American Psycologists Association,
European Federation of Psychologists Associations), Colegio Oficial de Psicélogos de
Espafia, y se recoge en el libro blanco de la titulacion consensuado por todos los centros

universitarios espafoles que ofrecen formacion en psicologia.

Son numerosos los informes recientes que demandan una mayor presencia social de la
psicologia y de sus profesionales, tanto en el ambito de la salud, como en otros ambitos
como el laboral, los servicios sociales, el ambito juridico, la seguridad vial o la educacion.
En esta linea, diferentes informes de la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) alertan
de la incidencia creciente de patologias de tipo psicoldgico y social; diversos informes de
asociaciones médicas espafiolas reclaman una mayor dotacion de profesionales de la
psicologia en el ambito de la atencién sanitaria, no sélo salud mental especializada, sino
también en el ambito de la atencidn primaria, en oncologia, en unidades de cuidados
paliativos, en unidades de hospitalizacion prolongada, en trastornos de la alimentacion y
del suefo, en unidades de conductas adictivas, etc.; varias encuestas europeas recientes
sobre condiciones laborales ponen de manifiesto la creciente incidencia de riesgos de
caracter psicosocial en el ambito laboral. Ponen de manifiesto que a pesar del
incremento constante en las Ultimas dos décadas del niumero de psicélogos/as que
prestan sus servicios en el ambito publico y privado, es necesaria una mayor
incorporacién de profesionales de la psicologia para atender a toda una gama de
situaciones en las que pueden contribuir a mejorar el bienestar individual y colectivo de

nuestra sociedad.

La profesion implica tanto el contacto humano como el manejo de estrategias de cambio e

intervencion en contextos individuales o grupales destinadas en su conjunto a promover y
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mejorar la salud y la calidad de vida. Por ello se deben combinar habilidades y

capacitaciones de tipo técnico con las de tipo personal.

Son cinco los dmbitos en los que los estudiantes de Psicologia pueden ir prepardndose
para un ejercicio profesional que comparte, en cualquier caso, el objetivo fundamental de
promover la salud y la calidad de vida: Clinica, Educacion, Intervencion Comunitaria,
Recursos Humanos e Investigacion. Cada una de estas grandes areas de aplicacion

contiene multiples facetas y posibles lineas laborales para el futuro.

El Poseer una preparacion teérica metodoldgica y técnica para ser aplicada en el ambito
de la salud mental y parte de sus competencias es el interés investigativo y los métodos

que le permitan llevarlo a cabo.

a. AMBITO CLINICO

La Psicologia Clinica prepara al nuevo profesional para que domine las habilidades
comunicativas, habilidad analitica y de reflexion critica, dispone de todo un bagaje de
técnicas especificas, instrumentos, metodologias y su vez poseer la disposicion y la
sensibilidad para determinar y abordar probleméticas o conflictos del sujeto y su entorno,
realizando tareas de diagndstico, evaluacion, tratamiento, prevencion y seguimiento de
trastornos psicolégicos, enfermedades cronicas y otras alteraciones, de ayuda al nifio y al
adolescente, a la mujer, de proteccién a las personas victimas de maltrato, abuso sexual.
Todos los desérdenes de la vida afectiva y sexual, realiza también educaciéon en la

sociedad y para ser experto en equipos multidisciplinarios.

Interviene vy realiza evaluaciones mediante técnicas psicologicas a peticion de otros
profesionales, realizar intervenciones en crisis/urgencias, elaboracion de protocolos de
coordinacién con atencién primaria, de coordinacién con otras instancias comunitarias,

realizar programas tareas de prevencion (primaria, secundaria o terciaria).
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b. AMBITO EDUCATIVO

La Psicologia Educativa capacita al estudiante para comprender el desarrollo humano y el
aprendizaje, realizando orientacion educativa e intervencion en los ambitos personal,
familiar y escolar, deteccién y diagnostico de necesidades educativas especiales y disefio
de programas de intervencién en tareas de fomento de la capacidad, disefios curriculares,
orientacion vocacional, en la profesién aplicando diferentes test, los cuales arrojaban
datos mas acertados para que los jovenes no se equivoquen ensefiandoles a descubrir
sus debilidades y fortalezas y sepan seguir con seguridad tal o cual carrera, para mejorar
su futuro, actividades de orientacién, atencién educativa, psicoldgica, educativa, social de

la infancia y adolescencia.

Realiza la evaluacion psico-educativa referida a la valoracion de las capacidades
personales, grupales e institucionales en relacion a los objetivos de la educacion y
también al analisis del funcionamiento de las situaciones educativas, con el pasar de los
anos las necesidades de otros conocimientos se van haciendo necesarias, y con esto van
actualizandose los planes de estudio, entendemos que en la actualidad por vivir en un
mundo globalizado y también por el muy poco tiempo de compartir en familia se hace

obligatorio que tengan ayuda psicoldgica en toda institucion educativa.

Estd capacitado para detectar, prevenir e intervenir para favorecer el desarrollo y
aprendizaje en personas con discapacidad o con riesgo de exclusion social, para evaluar
procesos psicolégicos de desarrollo y aprendizaje humano, tanto normales como atipicos,
desde los primeros meses de vida hasta la vejez, competencias para recoger, transcribir,
analizar datos y generar nuevos conocimientos, mediatizado por las nuevas tecnologias
en contexto educativo, evaluar e intervenir en programas, procesos Yy practicas
psicoeducativas, utilizadas en el funcionamiento de grupos e instituciones educativas,
investigacion/ intervencion sobre procesos psicoldgicos relacionados con el aprendizaje
de la comunicacién y el lenguaje oral, escrito, firmado y asistido en contextos familiares y
escolares; en situaciones monolingiies y multilingties, favorecer procesos de pensamiento

y aprendizaje a contextos sociales concretos.
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c. AMBITO ORGANIZACIONAL

En el campo de los Recursos Humanos, el desarrollo y la gestion de los Recursos
Humanos es una funcidbn que cada vez esta cobrando mayor importancia en las
organizaciones. Las continuas transformaciones en el ambito del trabajo y las
organizaciones requieren una revision critica de los supuestos, conocimientos y
tecnologias que los caracterizan. En lineas generales, estos profesionales se ocupan de
la interaccion entre el individuo y la organizacion con el fin de conseguir una buena

adecuacién y adaptacién de ambos.

La Psicologia Organizacional forma al estudiante para manejar el desarrollo humano de
las organizaciones, afectando el desempefo y la satisfaccion laboral de su gente son las
que hacen la diferencia entre el éxito o el fracaso, a través de sus actividades lo que
permite el andlisis de puestos de trabajo, moldeamiento de perfiles, su actividad se ejerce
en todo tipo de instituciones publicas y privadas, asi como en la consultoria privada,
desarrolla técnicas apropiadas para la intervencién y gestion de la realidad, interviene en
los conflictos psicolégicos y en comportamientos patoldégicos que se originan en las
personas, los grupos y las organizaciones, psicologo experto en organizaciones con perfil

ejecutivo/gerencial.

El profesional que sale de esta carrera esta en capacidad de conformar consultorias que
atienden las necesidades de desarrollo de los recursos humanos en los diferentes niveles:
Operativo, administrativo, supervisor, directivo y ejecutivo de los diferentes sectores
econdémico-sociales: Industria, artesania, banca, comercio, otros. Evaluacién y seleccién
de RR.HH., diagnostico de necesidades de capacitacién, programas de entrenamiento
(capacitacion, adiestramiento y desarrollo), programas de induccion de RR.HH.,
programas de higiene y seguridad industrial, desempefio de actividades de planificacion,
organizacién, direccion, y control en la posicion de Jefe o Gerente de RR.HH. y/o
asistencia en departamentos afines a la especialidad, asi como actividades orientadas a
impartir ensefianza de pre y post grado en instituciones educativas, estudios relacionados

al andlisis de diversas variables psicolaborales en las organizaciones.
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d. OTROS AMBITOS

Ademas de las areas tradicionales de psicologia clinica, educativa, organizacional, se
amplia la diversidad de ambitos frente a las necesidades de diferenciar ciertas campos de
ocupacién en los que se destacan en las areas forense, judicial, educativa, vocacional,
institucional, politica, comunitaria, de salud mental, neuropsicolégica, de adicciones, de
violencia familiar, de mediacion, de negociacion, de marketing y de opinién publica, entre

otras.

La licenciada Sara Slapak, decana de la Facultad de Psicologia de la UBA (Universidad
de Buenos Aires), coincide en que hay areas en franca expansion como la psicologia del
trabajo, la psicologia de las organizaciones y la psicologia juridica.

Existiendo en otras universidades las siguientes especialidades:

Psicologia Deportiva

Con la finalidad de diferenciar las necesidades en otros paises latinoamericanos y
tomando en cuenta que los deportistas al igual que los demas necesitan de ayuda
psicologica, que estudia los procesos psiquicos y la conducta del hombre durante la
actividad deportiva, conocer las condiciones internas del deportista para lograr su
potencial fisico, técnico y tactico adquirido dentro de su preparacién, ayudar a controlar el

estrés mejorar la expectativa del éxito una mejor expectativa de la eficacia.

Psicologia en el contexto forense

En el contexto legal y forense estadn capacitados para estructurar y laborar en juzgados,
carceles, penitenciarias para comprender las conductas y un analisis factorial de las
mismas y el uso del diagndstico multiaxial DSM V, APA (Asociacion Americana de

Psiquiatria).

Psicologia Infantil y Rehabilitacién

Esta capacitado para ejercer su profesion en el sector publico o privado: centros infantiles;
escuelas; colegios y centros educativos en general; planteles de educacion especial,

hospitales, clinicas, dispensarios; institutos gerontoldgicos; centros de rehabilitacion, etc.
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Psicologia Social y Comunitaria

En el Area de Intervencion Social y Comunitaria, se puede trabajar en los Servicios

Sociales Comunitarios de Ayuntamientos, organizacionales, grupales y comunitarios
formales e informales, urbano o rural y otros organismos publicos que prestan atencion a
diversos colectivos con necesidades especiales. Temas como el maltrato infantil, la
prevencion de las drogodependencias, la atencidon a la mujer son, entre otros, campos en
continuo desarrollo y expansién que promueven su desarrollo, comprender, planificar,
programar, asi como organizar y ejecutar investigaciones de los procesos psicosociales y
en comportamiento que se originan como consecuencia de situaciones sociales,
econdémicas y politicas en su campo ocupacional en las areas del campo comunitario(
familia, junta de vecinos, clubes deportivos, colegios, empresas, etc.), institucionales

(dependencias de sector publico, del gobierno municipal y estatal)

Psicologia Juridica

Es el estudio del comportamiento de los actores juridicos en el ambito del derecho,
realizar evaluaciones y diagnostico de la condiciones de los actores juridicos, la
mediacion, puede lograr que las partes lleguen a una solucion mucho més rapida que en
todo el procedimiento judicial, con la ventaja de que una vez aceptado el acuerdo entre
las partes, esto puede tener la misma validez que un juicio, se aplican dentro del ambito
penal emite informes para jueces y tribunales de acusados y victimas, estudia la

personalidad de los internos en una penitenciaria.

Psicologia Fisioldgica

La psicologia fisiologica, por ejemplo, estudia el funcionamiento del cerebro y del sistema

nervioso.

Se estudia la relacion que existe entre mente y cuerpo a través del Spec (aparato similar
al scanner). Este realiza un andlisis del funcionamiento cerebral y monitorea cambios
representados por colores que genera el desarrollo cerebral. Se ha podido comprobar que
factores psicolégicos, como la sugestion, producen los mismos cambios que si se
hubiesen introducido medicamentos. Es el proceso en el cual se le aplica, a través de la

sugestion, un placebo, el cual hace que la persona produzca su propia morfina llamada
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endorfina. Ahora el reto es conocer los mecanismos de como la mente produce estos

cambios.

Psicologia Econémica

Sabemos como la expectativa frente a las inversiones y el manejo econémico de una
empresa tiene que ver con factores psicolégicos como toma de decisiones, que tienen
que ver con la Psicologia Social y, por lo tanto, con conceptos de Psicologia

Organizacional.

Programando la creacion en otros campos de accién con la finalidad de abarcar otras
areas laborales, cientificos, de desempefio fisico, de mejora a biosocial y ambiental que
permitan un mejor desenvolvimiento especifico en cada ambito, se plantea las carreras
como:

e Consejero Vocacional o Experto en desarrollo Profesional.

e Consejero Personal

o Consejero Genético

e Psicologo de la Ingenieria

e Psicologo de la Empresa

e Especialista en Educacién Especial

e Prevencion de Riesgos, Seguridad y salud laboral

e Psicologia Ambiental

e Psicologo Interno Residente

e Psicologia del Trafico y la Seguridad

¢ Psicologia de las Drogodependencias

e Psicologia de la Actividad Fisica
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A. DISENO DE INVESTIGACION

Para esta investigacion la UTPL ha disefiado dos instrumentos de recoleccion de datos,
de manera que la informacion sea fiable y confiable, esta investigacion se caracteriza por
ser:

1. No experimental: Se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y se
observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos.
Transeccional (transversal): Se recopilan datos en un momento Unico.
Exploratorio: Se trata de una exploracién inicial en un momento especifico.
Descriptivo: Se indaga la incidencia de las modalidades o niveles de una o

mas variables en una poblacién.

B. PARTICIPANTES

Los participantes que se obtuvo fueron de acuerdo a lo sugerido por el equipo de

planificacién de la UTPL.

Poblacion.- El objeto de estudio de este proyecto a nivel nacional son todos los ex
alumnos graduados de la escuela de Psicologia en la modalidad abierta y a distancia de
la Universidad Técnica Particular de Loja (U.T.P.L.), se nos entregé una muestra de 17 ex

alumnos de los cuales 3 eran de Latacunga y el resto de Quito.

La muestra contenia 86% de mujeres y 14% de hombres, los cuales tenian edades
comprendidas entre los 25 hasta los 60 afios, se agrupaban mayoritariamente en los
rangos de edad de 31 a 35 afios y de 46 a 50 afos, el 93% de la muestra eran

ecuatorianos y solo el 7% eran extranjeros.

El 64% de ex alumnos se graduaron hace 5 o0 6 afios y la mitad de la muestra son
personas casadas seguidas por un 30% de personas divorciadas. Mas de la mitad de los
conyugues de las personas casadas trabaja en estos momentos y todos los ex alumnos

de esta muestra tienen entre 1 y 3 cargas familiares.
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C. INSTRUMENTOS

Los instrumentos proporcionados por la Universidad Técnica Particular de Loja fueron:

e Instrumento sobre insercién laboral

Este instrumento estd compuesto de cinco apartados: Datos de identificacién, sobre la
carrera, insercion laboral y necesidades de capacitacién. Esta disefiado por el equipo de
investigacion del CEP (Centro de educacién y psicologia de la UTPL), a demas de
actualizar los datos personales de los ex alumnos de la UTPL, su objetivo es comprender
el grado de satisfaccion del proceso de estudios, guias, libros, pruebas, video
conferencias, sistema EVA, nivel de asimilacion enunciado por cada uno de los
encuestados, averiguar que cursos 0 posgrados han realizado para mejorar su
desempefio, conocer si han obtenido empleo después de la graduacion, que dificultad
tuvieron para encontrar el mismo, si calificaron para un ascenso, si estaban haciendo
psicologia y en que ambito lo estan realizando, conocer sus requerimientos de

capacitacion y sobre todo que necesidades de formacion requieren.
Este cuestionario es de aplicacion personal y mediante entrevista para que la informacién
sea lo mas fiable posible, y se puedan solventar las dudas que se presenten en ese

momento con el ex alumno.

Para llenar el instrumento se siguieron las pautas e indicaciones dadas en el manual de

investigacion entregado por la UTPL.

El tiempo de aplicacién aproximado es de 45 a 60 minutos.
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e |nstrumento — curriculum Vitae

Preocupada la Universidad por sus ex estudiantes y con el afan de crear una bolsa de
empleo a fin promocionar sus competencias, conocimiento y habilidades, solicita de

forma optativa el pedido a sus ex alumnos de este documento.

Este instrumento es un formato sencillo de actualizacion de la hoja de vida de los ex
alumnos de Psicologia de la UTPL, consta de los siguientes apartados: Datos personales,
direccién de residencia, lugar donde labora, formacién académica, pasantias, experiencia

profesional, competencias especificas, idiomas, cursos, uso de sistemas informaticos.

Este instrumento fue creado para recopilar la informacién necesaria para crear la bolsa de

empleo de la UTPL y brindar un servicio adicional a sus alumnos.

El llenado de este instrumento es opcional pero debe ser solicitado a todos los
encuestados. Los datos de este instrumento no se tabularén para la investigacion, solo

seran entregados a la Universidad para la base de datos de la bolsa de trabajo.
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D. RECOLECCION DE DATOS

Luego de recibir la muestra de ex alumnos, se procedié a ubicarlos con la informacién
personal de cada uno de ellos proporcionada por la Universidad en el sistema EVA, no fue
una tarea facil, pues la mayoria de datos no eran correctos y estaban desactualizados.
Sin embargo se investigo en varios medios (Corporacion Nacional de Telecomunicaciones
Empresa Publica, Tribunal Supremo Electoral, Facebook, paginas amarillas, etc.), en
casos extremos se consultd via telefénica a personas que tenian los mismos apellidos de
los ex alumnos, basandonos en la posibilidad de que sean familiares, gracias a esto

logramos localizar al 100% de la muestra.

Lamentablemente tres de las 17 personas asignadas no colaboraron con la investigacion

por multiples razones, la mayoria por falta de tiempo.

Se realizaron las citas para las entrevistas, en la mayoria de los casos en su lugar de
trabajo, el tiempo siempre fue un limitante pues se requeria de al menos una hora para
llenar toda la encuesta y la mayoria de la gente no contaba con tanto tiempo pero
logramos el objetivo. Creamos un cuestionario “ayuda entrevista” que nos permitié ampliar
la informacion que el encuestado nos daba al llenar el instrumento de insercién laboral.
Esta actividad se realiz6 exitosamente gracias a la apertura y el tiempo proporcionado por

el encuestado, en su mayor parte se realiz6é en sus lugares de trabajo y domicilio.

Hubo casos excepcionales donde la persona no estaba de acuerdo con la encuesta y se
notaba un resentimiento hacia la Universidad, a pesar de esto se les solicité ser lo mas

objetivos y concretos posible en sus respuestas.

Pocas personas nos entregaron el curriculum vitae actualizado, a todos les interesé la

bolsa de empleo pero por cuestiones de tiempo no llenaron el instrumento.

Se actualizaron todos los datos personales de los ex alumnos en una matriz, informacion
que es fiable y que servird a la Universidad para un prOximo acercamiento a sus ex

alumnos de psicologia modalidad abierta y a distancia.
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Los resultados de los cuestionarios aplicados a los ex alumnos de la especialidad de
Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja, se describen a continuacion:

CUESTIONARIO DE INSERCION LABORAL PARA EX ALUMNOS DE PSICOLOGIA
UTPL

G1. Género de los ex alumnos de la UTPL.

Género

® Masculino

B Femenino

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado. |

Del 100% de entrevistados el 86% era de sexo femenino y 14% es de sexo masculino.

G2. Promedio de la edad de los ex alumnos de la UTPL.

E d a d H menor 25
0%0%
7% 14% =25 -30

W 31-35

m36-40
0%
m41-45
m46-50
m51-55
" 56-60

22% mayor 60

™ No contesta

14%

7%

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Ledo. Julio Alvarado.l

El promedio de edades de los encuestados est4 mayoritariamente entre los rangos de 31
a 35 afios y 46 a 50 afios.



G3.Nacionalidad de los ex alumnos de la UTPL
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Nacionalidad
7% 0%

93%

B Ecuatoriana
B Extranjero

™ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado. |

El 93% de los entrevistados son ecuatorianos y apenas una persona extranjera que

representa el 7%.

G4.AfRos de graduacion de los ex alumnos de la UTPL.

Anos de graduado
0% _O%% -

64%

H menos 1

Hentrel-2

Hentre3-4

Hentre5-6

Hentre7-8

¥ No contesta

|1Fuente: Investigacién de Campo. 2Elaboracién: Ledo. Julio Alvarado. |

El 64% de los ex alumnos se graduaron hace 5 o 6 afos, el 29% lo hicieron hace 30 4

afios y un 7% se gradu6 recientemente.
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Gb5.Estado civil de los ex alumnos de la UTPL.

Estado civil

0%)% 7% = Soltero

B Casado

M Viudo

H Divorciado
M Religioso

¥ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Ledo. Julio Alvarado. |

Del total de encuestados el 50% son casados, 36% estan divorciados, 7% son solteros y

un porcentaje igual son viudos.

e EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS Y LA CARRERA.

G6. Grado de satisfaccion del plan de estudios de la carrera de psicologia.

Estoy satisfecho con el plan de estudios
0% 0% 0%
= No corresp
M Tot desacu
™ Desacuerdo
B Normal
M De acuerdo
™ Tot de acue

™ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado. |

El 36% de participantes en la encuesta se encuentran en un nivel normal de aceptacion
un 29% indica estar totalmente de acuerdo, un 28% esta de acuerdo y el 7% esta en
desacuerdo con el plan de estudios de la carrera.



G7.Satisfaccion de los tutores (profesores) de la UTPL.

Estoy satisfecho con los tutores
0% 0%

M No corresp

m Tot desacu

M Desacuerdo

= Normal

® De acuerdo

™ Tot de acue

™ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado. |
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El 43% de los ex alumnos esta de acuerdo con sus tutores, el 22% lo considera normal y

el 21% esta en total acuerdo con el apoyo de los tutores. Un 14% se muestran poco

satisfechos con el apoyo de tutores.

G8.Satisfaccion de los libros entregadas por la UTPL.

Los libros

o, 0% B No corresp
0% [ -0%

M Tot desacu

B Normal

| 1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado. |

™ Desacuerdo

M De acuerdo

™ Tot de acue

™ No contesta

La gran mayoria de encuestados, llegando al 86%, estan totalmente de acuerdo con los

libros que se utilizaron en la carrera, el 7% esta de acuerdo y otro 7% lo considera normal.
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G9.Satisfaccion de las guias entregadas por la UTPL.

Las Guias
0% 0%

M No corresp

M Tot desacu

™ Desacuerdo

= Normal

M De acuerdo

™ Tot de acue

™ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado.l

La gran mayoria tiene un nivel alto de aceptacion hacia las guias didacticas 43%
totalmente de acuerdo, 22% de acuerdo y 14% normal. Entre desacuerdo y totalmente en
desacuerdo suman un 21% de encuestados.

G10.Satisfacion de los trabajos a distancia enviados por la UTPL

Los trabajos a distancia
09%0%— 0%

H No corresp

B Tot desacu

¥ Desacuerdo

B Normal

H De acuerdo

W Tot de acue

™ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Lcdo. Julio Alvarado.l

El 36% se encuentran totalmente de acuerdo con los trabajos a distancia, un porcentaje
igual esta de acuerdo y un 14% lo considera normal. En desacuerdo se encuentran el

14% de los encuestados.
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G11.Satisfacion de las pruebas presenciales para los ex alumnos de la UTPL.

Las pruebas presenciales
0% 0%

® No corresp

0%

B Tot desacu

¥ Desacuerdo

® Normal

M De acuerdo

¥ Tot de acue

¥ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado. |

Un 86% tiene un muy buen nivel de aceptacién hacia las pruebas presenciales, en cambio

el 14% de la muestra no lo considera asi.

G12.Satisfaccién de las videoconferencias recibido por la UTPL.

Las videoconferencias
0%0%

® No corresp
B Tot desacu
W Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo
¥ Tot de acue

™ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Ledo. Julio Alvarado.

El 43% de encuestados no recibieron en su época video conferencias, y los que si lo
recibieron que fue el 67% no estan muy contentos con el servicio recibido hay una

tendencia a la insatisfaccion el 29%.
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G13. Uso del sistema EVA por los ex alumnos de la UTPL.

El EVA

mNo corresp

mTot desacu

W Desacuerdo

mNormal

®De acuerdo

wTot de acue

“No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Ledo. Julio AIvarado.l

Solo el 7% de ex alumnos utilizé el EVA y esta de acuerdo con el servicio. El 93% indico

no haber usado o conocido este servicio.

G14.Los contenidos de las materias recibidas por la UTPL.

Los contenidos de las materias recibidas

fueron los adecuados
0%0 0% M No corresp

M Tot desacu
™ Desacuerdo
™ Normal

M De acuerdo
M Tot de acue

™ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Ledo. Julio AIvarado.l

El 36% ve como normal la satisfaccion con las materias recibidas, el 28% esta de acuerdo

y el 36% restante esta totalmente de acuerdo.
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G15. La distribucion de materias en los 3 ejes fue equitativa.

La distribucion de las materias por ejes

o,
0%/ 0%

B No corresp
M Tot desacu
36%

™ Desacuerdo
M Normal

M De acuerdo

™ Tot de acue

™ No contesta

| 1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Lcdo. Julio Alvarado.l

El 36% de los ex alumnos de psicologia muestran estar totalmente de acuerdo con la
distribucion de materias por ejes, el 29% esta de acuerdo y el 28% lo ve como normal. El

7% se muestra en desacuerdo.

G16.Nivel de asimilacion general de las materias genéricas.

Materias Genéricas
0% 0%

® No corresp

m Tot desacu

W Desacuerdo

® Normal

® De acuerdo

™ Tot de acue

™ No contesta

1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado.

El nivel de asimilacion de las materias genéricas fue bastante alto llegando a estar de
acuerdo y totalmente de acuerdo un porcentaje del 58%. Un 14% se muestra poco

satisfecho en este apartado.



G17. Nivel de asimilacion en el area clinica

En lo clinico

0,
OAA’ 0%

14%

50%

7%

B No corresp

H Tot desacu

W Desacuerdo

H Normal

® De acuerdo

W Tot de acue

™ No contesta

1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Lcdo. Julio Alvarado.
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El 50% de los participantes estan totalmente de acuerdo con su nivel de asimilacion, el

7% esta de acuerdo, el 29% lo ve como normal y el 14% est& en desacuerdo.

G18. Nivel de asimilacion en el area educativo.

En lo educativo

097\ /5% °

M No corresp

M Tot desacu

M Desacuerdo

B Normal

M De acuerdo

M Tot de acue

™ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado.l

El nivel de asimilacién en lo educativo es bastante alto con el 86% de personas

satisfechas y un 14% que lo considera normal.



G19. Nivel de asimilacién en el area organizacional.

0855y, 2% 7%

21%
43%

En lo organizacional

= No corresp
B Tot desacu
¥ Desacuerdo
® Normal

¥ De acuerdo
¥ Tot de acue

¥ No contesta

| 1Fuente: Investigacién de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio AIvarado.l
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Gran parte de los entrevistados, 47% totalmente de acuerdo, 29 % de acuerdo, 21%

normal, siente haber tenido un buen nivel de asimilacién en el area organizacional a

diferencia del 7% que se siente insatisfecho.

G20. Nivel de satisfaccion con las practicas pre-profesionales en lo clinico.

Practicas Clinica

—21%

21%

® No corresp
B Tot desacu
¥ Desacuerdo
= Normal

¥ De acuerdo
¥ Tot de acue

¥ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Ledo. Julio Alvarado.l

Un 65% de los encuestados estd satisfecho con la practicas pre-profesionales en clinica,

el 21% contesta normal y el 14% no se siente satisfecho con las mismas.



G21. Nivel de satisfaccién con las practicas pre-profesionales en lo educativo.

Practica Educativa

B No corresp

M Tot desacu

®m Desacuerdo

= Normal

B De acuerdo

W Tot de acue

™ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Ledo. Julio AIvarado‘l
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Con las practicas educativas la mayoria de ex-alumnos se encuentra bastante satisfecha

llegando a ser el 43% de respuestas de acuerdo, 36% totalmente de acuerdo y el 21%

como normal.

G22. Nivel de satisfaccion con las practicas pre-profesionales en lo organizacional.

Practica Organizacional

42%

= No corresp
B Tot desacu
B Desacuerdo
= Normal

¥ De acuerdo
¥ Tot de acue

¥ No contesta

| 1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Lcdo. Julio Alvarado.l

Los participantes se muestran bastante satisfechos con estas practicas, el 42% estan

totalmente de acuerdo, el 29% de acuerdo y el 29% lo consideran normal.
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G23.Satisfaccion de la participacion del seminario de fin de carrera.

Satisfaccion Seminario de fin de

7%

O%\j% Carrera = No corresp

= Tot desacu

14%

36% = Desacuerdo
= Normal
= De acuerdo

14% ¥ Tot de acue

™ No contesta

29%

| 1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado. |

El 65% de ex alumnos se sienten satisfechos con el Seminario de fin de carrera, 14% lo

ve como normal y el 21% no esta satisfecho.

G24.Aprobacion de la carrera de psicologia en general.

La carrera en general fue facil para su
aprobacion = No corresp
09 0%

7% ® Tot desacu

0%

29%
= Desacuerdo

29% = Normal
= De acuerdo
¥ Tot de acue

™ No contesta

35%

| 1Fuente: Investigacién de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado. |

El 35% de encuestados se muestra de acuerdo en que fue facil aprobar la carrera, el 29%
esta totalmente de acuerdo con esto, el 29% se mantiene en lo normal y el 7% no esta de

acuerdo con que haya sido sencillo aprobar la carrera.



G25. Del proceso de aprendizaje de los estudios a distancia.

proceso de aprendizaje
0% —0%

7%

43%

La modalidad de estudios a distancia facilité mi

= No corresp
= Tot desacu
= Desacuerdo
= Normal

¥ De acuerdo
¥ Tot de acue

" No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado. |
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Para la gran mayoria estudiar a distancia facilité su proceso de aprendizaje el 79% lo

considera asi, el 14% le parece que normal y el 7% esta en desacuerdo con esto.

G26.El titulo de psicélogo facilité la obtencién de empleo.

titulo de/Psicc’:Iogo obtenido
0%
0% 0% 7%

50%
43%

0%

En la busqueda de empleo le ha servido el

= No corresp
® Tot desacu
¥ Desacuerdo
® Normal

¥ De acuerdo
¥ Tot de acue

® No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado. |

Al 50% de encuestados les sirvié su titulo para conseguir empleo, el 43% lo considera

como normal y el 7% piensa que no le sirvié para conseguir empleo.
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G27.Aplicacion de conocimiento y habilidades en el trabajo.

He podido aplicar mis conocimientos y habilidades

obtenidos en mi trabajo
0% ° 0% = No corresp
7%

H Tot desacu

7%

= Desacuerdo
= Normal
® De acuerdo

¥ Tot de acue

57% 29%

™ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Ledo. Julio Alvarado. |

El 86% ha podido aplicar sus conocimientos en su trabajo, el 7% no mucho y el 7% no ha

podido aplicar sus conocimientos en el trabajo.

G28.Optaria por estudiar la carrera de psicologia.

Si tuviera que escoger nuevamente la carrera
optaria por Psicologia

o,
OOA’ = No corresp

® Tot desacu

® Desacuerdo

= Normal

¥ De acuerdo

¥ Tot de acue

“ No contesta

93%

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Ledo. Julio Alvarado. |

Casi el 100% escogeria nuevamente psicologia, solo el 7% dudaria en hacerlo.



G29.Estudiaria nuevamente psicologia en la UTPL.
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UTPL

0% 0%

21%

58%

14%

0%

Estudiaria psicologia nuevamente en la

= No corresp
= Tot desacu
" Desacuerdo
= Normal

= De acuerdo
¥ Tot de acue

¥ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Ledo. Julio Alvarado. |

El 58% de personas entrevistadas estudiaria psicologia nuevamente en la

contrariamente un 28% no lo haria. Un 14% probablemente estudiaria otra vez.

G30.Estudiaria psicologia en otra Universidad.

UTPL

Universidad
0% 7%

7%

7%

51% 7%

Estudiaria psicologia nuevamente en otra

= No corresp
® Tot desacu
" Desacuerdo
= Normal

¥ De acuerdo
¥ Tot de acue

™ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado. |

Una gran cantidad de personas encuestadas estudiaria psicologia nuevamente en otra

Universidad estos representan el 72% de la muestra. Con un 7% respectivamente el resto

responde normal, desacuerdo, totalmente desacuerdo.



G31.Estudiaria psicologia en otra modalidad.

Estudiaria nuevamente psicologia en

otra modalidad = No corresp
0% 7%

® Tot desacu

14%

= Desacuerdo
= Normal

= De acuerdo
51% 7%

¥ Tot de acue

“ No contesta

21%

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Ledo. Julio Alvarado. |

El 72% estudiaria Psicologia en otra modalidad y el 21% no lo haria.

G32.Proceso de elaboracion de tesis.

Proceso de Tesis
7%

0% 0%
= No corresp

® Tot desacu

= Desacuerdo
= Normal

® De acuerdo

¥ Tot de acue

¥ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Ledo. Julio Alvarado. |
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Para el 21% de la muestra el proceso de elaboracién de Tesis fue sencillo, otro porcentaje

igual dice estar de acuerdo con el proceso, el 44% lo considera como normal y el 14% no

lo ve como un proceso simple.



G33.El proceso de sustentacion de practicas.

Sustengacién de Practicas
Oq)o

42%

= No corresp
® Tot desacu
¥ Desacuerdo
® Normal

¥ De acuerdo

¥ Tot de acue

™ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Lcdo. Julio Alvarado. |
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La mayoria se inclina a decir que el proceso de sustentacién de practicas fue sencillo,

entre normal, de acuerdo y totalmente de acuerdo en sus respuestas llegan a ser el

100%.

G34.Proceso de defensa tesis.

Defensa de Tesis
0%—\0% 79

0%

29%

50%

14%

= No corresp
® Tot desacu
= Desacuerdo
= Normal

™ De acuerdo
¥ Tot de acue

™ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado.l

Para el 50% de los ex alumnos el proceso de defensa de tesis fue realmente sencillo, el

14% esta de acuerdo con esto y un 29% lo considera como normal. Un 7% est4 en total

desacuerdo con este proceso.
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G35.Atencion y solucion de problemas a través del centro asociado.

Solucion de Problemas en Centros

Asociados
0%

= No corresp

14% = Tot desacu
29% = Desacuerdo
= Normal

" De acuerdo

¥ Tot de acue

¥ No contesta
43%

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Lcdo. Julio Alvarado.l

El 29% esta totalmente de acuerdo con la atencion de su centro asociado, el 14% esta de

acuerdo y el 43% lo ve como normal. El 14% no esta conforme con el servicio recibido.

G36. Atencion y solucion de problemas de la Cede de Loja.

Solucion de Problemas en Cede Loja
0% 7% 0%

= No corresp
= Tot desacu
= Desacuerdo
= Normal
51% 21% = De acuerdo
¥ Tot de acue

™ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado. |

El 65% de encuestados responde positivamente a este apartado sintiéndose conformes
con la atencion recibida, el 21% lo considera normal y un 7% estad en desacuerdo con

esto.
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OTROS ESTUDIOS
G37.Estudios de psicologia vs otros estudios.

Psicologia vs Otros Estudios

m Psicologia

N Otros

| 1Fuente: Investigacién de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado. |

Del total de estudios realizados por los ex alumnos, el 42% corresponden a psicologia y el

58% a otras areas.

G38.Periodos de Estudio

Periodos de Otros Estudios

W Antes de Ps
M Durante Ps

= Despues Ps

| 1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado. |

Del total de cursos realizados por los ex alumnos, el 42% fueron antes de la licenciatura,

solo el 5% durante y el 53% después de graduarse.
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G39. Estudios de psicologia después de la obtencién de Licenciatura.

Estudios en Psicologia Despues
de la Licenciatura

m Psicologia

m No Psicologia

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado. |

Del 53% de cursos que se realizaron luego de la licenciatura, el 80% son estudios en

psicologia y el 20% en otras areas.

G40. Cursos de psicologia VS otros cursos.

Cursos de Psicologia vs Otros
Cursos

W Psicologia

m Otros

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado. |

La mayoria de cursos en general realizados por los ex alumnos corresponden a otras

areas afines a sus trabajos y solo el 33% se refieren a psicologia.
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G41. Psicologia vs Otros Cursos.

Total de Horas Psicologia vs Total
de Otros Cursos

M Psicologia

® Otros

| 1Fuente: Investigacién de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado.l

La mayoria de horas de estudios son en otras areas dando el 74% y solo el 26% son de

psicologia.

G42. Donde realizo los cursos.

Lugar donde se realizolos cursos

™ Ecuador

M Extranjero

1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado.

El 80% de los ex alumnos realizé cursos en el Ecuador y solo el 20% en el extranjero
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e INSERCION LABORAL
EMPLEOS ANTES DE GRADUARSE
G43.Tipos de trabajos a contrato en psicologia.

Tipo de contrato en trabajos
psicologia

0%

M Beca

B Voluntario

™ Obra Cierta

® Eventual

= Indefinido

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Ledo. Julio Alvarado. |

De las personas que trabajan en Psicologia, equitativamente se reparte el 33% para
contratos indefinidos, contratos eventuales y contratos voluntarios.

OTROS TRABAJOS EN OTRAS AREAS

G44.Trabajos en otras areas.

Tipo de contratos en trabajos de

otras areas

0% M Beca

M Voluntario
© Obra Cierta

® Eventual

¥ Indefinido

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Lcdo. Julio Alvarado. |

El 62% tiene contratos indefinidos en otras areas, el 11% estd como eventual, el 23%

trabaja por obra cierta y el 4% hace voluntariado.



G45. Remuneracion en trabajos de otras areas.
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Tipo de remuneracion en trabajos
otras areas

M Bien Remunerado

® Mal Remunerado

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado. |

El 84% se ve como bien remunerado y el 16% no lo siente asi.

TOTAL TRABAJOS ANTES DE GRADUARSE
G46.Meses de trabajo antes de graduarse.

Meses de trabajo antes de graduarse

M En Psicologia

M En Otras Areas

1Fuente: Investigaciéon de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado.

Antes de graduarse los participantes trabajaron en otras areas el 95% del tiempo

psicologia solo el 5%

y en
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EMPLEOS LUEGO DE GRADUARSE
G47.Tipos de contratos en trabajos en psicologia.

Tipos de Contratos de trabajos en

Psicologia
0% Q% 0%

M Beca

® Voluntario

™ Obra Cierta

™ Eventual

® Indefinido

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado. |

El 87% de trabajos son por obra cierta y el 13% es eventual en psicologia.

G48.Promedios de sueldo en psicologia.

Sueldo en Psicologia
0%\;%%

B Menos de 200

W Entre 200 y 400

M Entre 401 y 600

M Entre 601 y 800

M Entre 801 y 1000

= Mas de 1000

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Ledo. Julio Alvarado. |

Luego de graduarse el 50% de la muestra dice ganar entre $200 y $400, el 37% gana
menos de $200 y el 13% gana entre $401 y $600



TRABAJOS EN OTRAS AREAS
G49. Tipos de contratos.

Tipos de Contratos de trabajo en

otras areas
0%0%

W Beca

m \Voluntario

m Obra Cierta

= Eventual

m Indefinido

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado. |
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Luego de graduarse el 70% posee un contrato indefinido de trabajo y el 30% estan por

obra cierta.

G50.Sueldos

Sueldo en otras areas

W Menos de 200

mEntre 200y 400

mEntre 401y 600

W Entre 601 y 800

mEntre 801y 1000

W Mas de 1000

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado. |

El 50% gana més de $1000 en otras areas, el 13% entre $401 y $600, el 12% entre $200

y $400 y el 25% ganan menos de $200.



64

G51.Meses de trabajo luego de la graduacion.

Meses de trabajo luego de graduarse

win Psicologia

win Otras Areas

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado. |

Luego de graduarse el 84% de meses de trabajo han sido en otras areas y 16% en

psicologia.

DIFICULTADES AL ENCONTRAR TRABAJO

G52. Factores que dificultan encontrar empleo (Titulo)

Por el titulo obtenido

o,
0% 0%

B No corresp

M Tot desacu

® Desacuerdo
0% ® Normal

¥ De acuerdo

¥ Tot de acue

™ No contesta

0%

1Fuente: Investigacién de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado.

De las personas que respondieron éste apartado el 50% consideran que definitivamente
el titulo fue un problema a la hora de conseguir empleo. El 25% lo ve como normal a esta

causa. Y el 25% restante no considera que este sea un motivo de fuerza mayor.
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G53. Factores que dificultan encontrar empleo (Universidad)

Por la universidad donde la obtuvo
0%6%

M No corresp

= Tot desacu

W Desacuerdo
0%

® Normal

™ De acuerdo

= Tot de acue

™ No contesta

0%

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio AIvarado.l

De las personas que respondieron esta pregunta el 50% est4 totalmente de acuerdo, una
cuarta parte esta totalmente desacuerdo con esto y otra cuarta parte considera como

normal la influencia de la Universidad a la hora de encontrar empleo.

Gb54. Factores que dificultan encontrar empleo (Situacion del pais)

Por la situacion del pais
0% 270%

m No corresp
= Tot desacu
™ Desacuerdo
= Normal

™ De acuerdo

= Tot de acue

™ No contesta

0%

1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado.
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Estd de acuerdo con esta causa el 50%, estd en desacuerdo el 25% y totalmente

desacuerdo el 25% restante.
G55. Factores que dificultan encontrar empleo (Ausencia de nicho laboral)

Porla ausencia de un nicho laboral

0% 0%

B No corresp

M Tot desacu

W Desacuerdo

= Normal

™ De acuerdo

= Tot de acue

™ No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Ledo. Julio Alvarado. |

El 67% de las personas que respondieron esta pregunta esta totalmente desacuerdo con

esta causa, el 33% en cambio esta totalmente de acuerdo en que la causa es la falta de

un nicho laboral para encontrar empleo.

e SITUACION LABORAL ACTUAL
G56. Trabaja.

Trabaja Actualmente

0,

= sl

H NO

™ No contesta

1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado.
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El 93% de graduados de psicologia trabajan actualmente, mientras que el 7% no lo hace.

G57. Trabajo actual.

En que trabaja actualmente

= No cormresop onde
® En Psicologia

™ En otras areas

| 1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado. |

El 64% de encuestados trabaja actualmente en psicologia y el 29% en otras areas.

G58. Contratos en Psicologia

Contrato trabajo/actual en psicologia
OOO

M Beca

M Voluntario
™ Obra Cierta
= Eventual

™ Indefinido

1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado.
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De las personas que se encuentran actualmente trabajando en psicologia el 59% lo hacen
por obra cierta, el 33% tienen contratos indefinidos y el 8% lo hacen voluntariamente sin
remuneracion alguna.

G59.Remuneracion en trabajo actual en Psicologia.

Sueldo de trabajo actual en psicologia
0%

= Menos de 200

™ Entre 200 y 400

H Entre 401 y 600

® Entre 601 y 800

= Entre 801 y 1000

™ Masde 1000

| 1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado.|

El 50% de ex alumnos que trabajan en psicologia ganan mas de $1000 mensuales, el
30% recibe entre $200 y $400 como salario, el 10% gana entre $401 y $600 y para el otro
10% su salario esta entre $801 y $1000.

Numero de trabajos actuales en otras areas
G60.Tipos de contrato de trabajo actual en psicologia

Tipos de contratos actuales en otras areas
0%

LTI

W Voluntario
W OLra Clerta
w Eventual

® Indefinido

1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Lcdo. Julio Alvarado.
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El 40% de contratos en Psicologia son indefinidos seguidos por el 30% que son por obra
cierta, 20% son eventuales y el 10% son voluntarios.

G61. Sueldo del trabajo actual en otras areas

Sueldo de trabajo actual en otras areas

= Menos de 200

™ Intre 200 y 400
W Entre 401 y GO0
W Entre 601 y BOO
™ Entre 801 vy 1000

w Masade 1000

| 1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado. |

El 34% de los encuestados que trabajan en otras areas recibe mensualmente méas de
$1000, el 22% gana entre $401 y $600, otro 22% percibe un salario entre $200 y $400 y
finalmente el 22% restante percibe menos de $200 de remuneracion.

G62.Trabajo independientemente.

Trabaja Independientemente
0%

m S|

= NO

¥ No contesta

1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Lcdo. Julio Alvarado.
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Del grupo de graduados entrevistados el 64% trabaja independientemente y el 36% no lo

hace.

G63.Tiene consultorio.

Tiene Consultorio

0%

m S|

= NO

 No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado. |

El 43% de ex alumnos tiene consultorio y el 57% no.

G64.Hace consultoria externa.

Hace consultoria externa
0%

= NO

= No contesta

1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado.
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La gran mayoria de ex alumnos no hace consultoria externa llegando a ser el 86% de la
muestra y solo el 14% lo hace.
G65. Otras actividades

Se dedica aogtras actividades

msl

ENO

W No contesta

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Ledo. Julio Alvarado.l

El 57% no se dedica a otras actividades no remuneradas a diferencia del 43% que si lo
hace.

e NECESIDADES DE CAPACITACION

G66.Especializacion.

Ha pensado en especializarse

0%

LI
= NO

™ No contesta

1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado.




El 79% ha pensado en especializarse y solo el 21% no desea hacerlo.

G67.Especializacion en psicologia.

Ha pensado en especializarseen

Psicologia
0%

= NO

¥ No contesta

| 1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Lcdo. Julio Alvarado. |

El 86% de ex alumnos desea especializarse en Psicologia y el 14% no tiene interés.

G68.Postgrados.

Desea Postgrados

M Clinica
M Educativa
™ Organizacional

M Otra

1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado.
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Desean postgrados en el &rea clinica el 53% de graduados, en el area organizacional el
17%, en el &rea educativa el 19% y en otras areas el 11%.

G69. Otros cursos.

Desea Cursos

M Clinica

M Educativa

™ Organizacional

M Otra

|1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Lcdo. Julio Alvarado. |

El 66% se inclina por cursos del &rea clinica, el 15% por el area educativa, otro 15% por el

area organizacional y solo el 4% en otras areas.
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La Universidad Técnica Particular de Loja, en su modalidad a distancia de la escuela de
psicologia, ha propuesto a sus egresados del periodo Noviembre 2010 - Mayo 2011, el
programa de investigacion “Insercion laboral y necesidades de formacion de los ex

alumnos de la escuela de psicologia de la UTPL”.

En dicha investigacion se recopilé informacion para conocer la situacion laboral de los ex
alumnos de la escuela de Psicologia, los resultados obtenidos servirdn para mejorar la
oferta académica de la Universidad y para poder hacer los cambios de tipo curricular que

garanticen la calidad de formacién de sus proximas promociones de profesionales.

La universidad quiere conocer la aceptaciéon de los ex alumnos sobre la formacion
profesional que recibié de la UTPL, si considera que el pensum estudiado es el adecuado,
si lo aprendido le sirvié en su ambito laboral, si mejoré su calidad de vida; también, la
actividad a la que se dedican en la actualidad y entender sus necesidades de educacién

continta.

El alcance de esta investigacion abarca a una muestra de 17 ex alumnos de la escuela de
Psicologia de la UTPL, de los cuales solo tenemos datos de 14 de ellos, de las provincias
de Pichincha y Cotopaxi. Contiene informacién sobre: datos personales estudios y
situacion laboral, antes, durante y después de la carrera de Psicologia estudiada en la
UTPL.

Las limitantes de esta investigacion principalmente fueron: datos desactualizados de los
ex alumnos por lo cual la gestion de ubicarlos llevé mucho tiempo. Falta de apertura y
colaboracién por parte de los graduados que en algunos casos se negaron a participar. El
tiempo del que disponian para atender la entrevista fue una limitante mas de esta
investigacion. La disponibilidad de tiempo de nosotros como entrevistadores por tener que
salir en horarios de oficina a hacer las entrevistas. La desconfianza de los entrevistados al

momento de acceder a la cita.
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Los sesgos metodoldgicos y operativos que se suscitaron durante el proceso fueron: la
generalizacion de resultados casi no aplica a este tipo de investigacion por el numero
reducido de la muestra asignada en relacion al total de la poblacion, los resultados
consolidados a nivel nacional podrian variar considerablemente. La interpretacion tiene un
factor subjetivo. Otro posible sesgo en nuestro caso es que uno de los participantes
contest6 de manera muy negativa casi toda la encuesta por motivos puntuales que no se
resolvieron bien en su momento con la universidad y que podrian generar una mala
interpretacion de los resultados obtenidos. Otro factor que podria sesgar un poco la
informacién es que algunas personas no tenian una buena percepcion en algin tema, sin

embargo lo calificaban alto en la encuesta por quedar bien.

A partir de la muestra analizada se determina que en su gran mayoria perciben un alto
nivel de satisfaccion en relacion al plan de estudios de la carrera, en vista de que los
contenidos de las materias en general fueron bien aceptados. Las materias mencionadas
como importantes para reforzar fueron Psicopatologia y Psicoterapia pues los ex alumnos
no se sienten bien capacitados en estos temas. En otras Universidades a nivel europeo,
anglosajén y latinoamericano se da mucho énfasis a estas dos asignaturas y sobretodo de
manera practica y no solo tedrica por la importancia que éstas tienen dentro de

Psicologia.

Lo que también tiene un alto grado de aceptacion es todo lo que corresponde al material
didactico, mayoritariamente a los libros que fueron muy claros, concretos y practicos a
nuestra realidad. Las guias didacticas tienen buena aceptacion pero hubo
recomendaciones para mejorar este instrumento ya que no han sido de mucha ayuda,
pues los contenidos no estan completos, no se complementan con el libro y existen
muchos vacios, otros comentarios fueron que son copia textual de partes del libro. Es
importante que las guias sean realmente un apoyo y la representacion de la experiencia y
conocimiento del tutor mas aun tratdndose de una carrera a distancia donde el alumno no

tiene el contacto directo con su profesor.

El nivel de asimilaciéon de las materias en sus tres ejes, incluyendo a las genéricas, es
bastante alto, asi como su distribucion es equitativa. Aln asi, muchos opinan que deberia
especializarse la carrera y no ser general, sin embargo de nuestra investigacién de marco

tedrico nos damos cuenta que la tendencia latinoamericana y espafiola en Psicologia es
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justamente lo contrario, se busca generalizar con una licenciatura en psicologia y después

especializar.

Con respecto a la calificacion de los exadmenes, la mayoria de ex alumnos estan
conformes con el método de evaluacién que tuvieron. Sin embargo nos dejaron saber
algunos comentarios respecto a los dos métodos que se han utilizado a lo largo de estos
afios. El sistema anterior permitia mayor razonamiento y analisis critico con preguntas
abiertas de ensayo, a diferencia del actual que es de seleccion multiple donde todas las
preguntas son cerradas y tiende a la memorizacién mas que al razonamiento y analisis en

muchos casos.

Las videoconferencias fueron recibidas por mas de la mitad de la gente de los cuales su
opiniébn en general, es de no mucha aceptacién puesto que esta herramienta no les
resulté Gtil en su momento, no habia en muchos casos la interaccion necesaria con los
tutores. Muchos ex alumnos comentaron que requieren de tutorias virtuales para hacer
talleres practicos principalmente del area de psicologia clinica. El Eva fue utilizado solo
por una persona de este grupo investigado que corresponde a la promocion del 2010 y se
encuentra totalmente satisfecha con el servicio recibido. El resto de promociones no
conocid esta herramienta de comunicacion por lo que no pueden dar una opinion al

respecto.

De las practicas pre profesionales el nivel de satisfaccion es elevado sin embargo
indicaron que no existié el apoyo de la Universidad para conseguir plazas de practica, en
algunos casos comentaron que no se les exigid un tiempo determinado de practicas y
mas bien debian cumplir un trabajo de investigacion y otros pensaban que el tiempo de
practicas no era suficiente. Esto se dio principalmente en ex alumnos graduados hace
varios afios actualmente el proceso de practicas a mejorado significativamente. Aqui se
evidencia la necesidad de realizar mas préacticas pre profesionales en todas las ramas,
algunas de las recomendaciones mas relevantes fueron las de realizar practicas
internamente a manera de tutoria virtual con ejercicios practicos, con retroalimentacion de
compafieros y tutores. Esto se hace incluso mas importante en el caso de estudios a
distancia, donde no hay interaccién entre compaferos y mucho menos con tutores. En
cambio el proceso de sustentacién de practicas para un 58% de los ex estudiantes de

Psicologia fue sencillo, el resto de la muestra no lo tom6 de la misma manera porque le
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pareci6 muy estresante la modalidad de sustentacién de préacticas. Las practicas pre
profesionales le permiten al futuro profesional proponer, recomendar, prescribir y formular
estrategias de diagnédstico e intervencion a los clientes con el objetivo de mejorar el
trabajo, las organizaciones y las relaciones laborales. Continuando con el analisis de las
practicas pre profesionales nos damos cuenta que en la mayoria de estudios sobre
insercion laboral se mencionan éstas como uno de los pilares fundamentales del ejercicio
educativo pre laboral, y para las organizaciones contratantes o para el ejercicio particular
tienen un peso muy significativo a la hora de ser o no elegidos para un primer trabajo. Las
practicas son la simulacién de un trabajo, es prepararse para no chocar contra la realidad,
en el caso de la UTPL aun se perciben falencias en ésta area probablemente se requiere

de mayor seguimiento de tutores y mas horas de préctica.

Dentro del pensum educativo consta el seminario de fin de carrera con el cual los ex

alumnos se sintieron satisfechos en su mayoria.

El 64% de los encuestados indicé que fue facil la aprobacion la carrera en la modalidad a
distancia lo que a muchos les ayud6 en su proceso de aprendizaje ya que no podian

estudiar de manera presencial por multiples factores.

De la muestra de encuestados muchos de ellos han podido aplicar los conocimientos y
habilidades adquiridas durante la carrera, esto significa que el proceso de aprendizaje les
ha sido provechoso y han tenido mucha claridad en los contenidos. Muchas veces la
aplicacion de conocimientos en un trabajo no se da como nos la imaginamos, pues
existen muchos estudios que muestran por un lado la sobre cualificacién de profesionales
en relacién a los puestos de trabajo disponibles y en otros casos la falta de coherencia

entre lo que se estudia y el perfil del cargo para el cual lo contratan.

A pesar de que en general y a nivel pais, el problema de insercion laboral se encuentra
latente, el 93% de los ex alumnos manifestd que optaria nuevamente por la carrera de
psicologia lo que demuestra que estan seguros de su eleccion. Al preguntarles si
estudiarian nuevamente en la UTPL el 58% respondié que si y un 14% dijo que
probablemente volveria a estudiar en la UTPL. Sin embargo el 72% estudiaria psicologia
en otra universidad y en otra modalidad si tuvieran la oportunidad y esto nos indica que

probablemente sienten que estudiar de manera presencial y en una Universidad que
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especialice la carrera es mas efectivo que hacerlo a distancia y de manera general. De
todas maneras no lo vemos como una percepcion negativa de la UTPL en la carrera de
psicologia modalidad a distancia, solo es una percepcion que se da probablemente por

falta de informacion.

El proceso de elaboracion de la Tesis fue sencillo para el 42% de encuestados quienes se
rigieron al programa de investigacion propuesto por la UTPL. Otro grupo similar opiné que
el proceso no fue sencillo pero tampoco demasiado complicado a diferencia de un 14%
que no lo vivié como un proceso facil de terminar, en uno de los casos debido a que la
tesis fue demasiado extensa, dirigida a una muestra muy amplia y con una carga
operativa alta, el otro caso fue de una ex alumna que presenté un tema de tesis que le
interesaba realizar pero tuvo muchos inconvenientes en la aprobacion y desarrollo del
mismo. En cambio, la defensa de tesis fue un proceso sin complicaciones para la gran

mayoria de encuestados.

Del servicio de los Centros Asociados se vio que el 43% de ex estudiantes recibieron una
buena atencién a sus requerimientos pero otro porcentaje igual lo califica como "normal”
y en base a la informacion que nos dieron concluimos que no estdn muy satisfechos con
el servicio recibido. Uno de los reclamos es que el tiempo de respuesta del Centro
Asociado no es el adecuado y la mayoria de requerimientos lo resuelven desde Loja. La
entrega de material didactico también fue un inconveniente no llegaba completo ni a
tiempo. En cambio, la percepcion de la satisfaccion de la Cede en Loja es bastante mas
alta considerando que es mas efectivo solucionar sus temas con la Cede y no con los

Centros Asociados.

Del estudio realizado se deduce que la mayoria de ex alumnos de la UTPL escogieron
estudiar en la modalidad a distancia ya que se encontraban trabajando, estaban casados,
con hijos y tenian mdltiples responsabilidades que no corresponden normalmente a las de
un universitario, aqui salta a la vista que la edad de los ex alumnos al momento de iniciar
la carrera no es la de una persona que recién sale graduada del colegio, mas bien la
mayoria iniciaron la carrera cuando eran ya adultos. Estudiando a distancia podian pagar
sus estudios, continuar trabajando, atender a sus familias y conseguir un titulo profesional

en el area que mas les interesa.
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El 21% del total de entrevistados estaban trabajando en psicologia antes de iniciar la
carrera, una con contrato indefinido, otra con contrato eventual y la ultima realizaba
voluntariado. Se sentian bien remunerados en los casos que aplicaba remuneracion. La
mayoria estaba trabajando en ambitos distintos a la psicologia, con contratos indefinidos,
seguidos por los de obra cierta y eventuales, de los cuales el 84% se sentia bien
remunerado. El mayor porcentaje de tiempo de trabajo antes de graduarse lo realizaron

en otras areas y solo el 5% en psicologia.

Pudimos notar que las competencias que poseian los ex alumnos antes de la carrera de
Psicologia no tenian relacion alguna con esta disciplina, pues ya se habian desarrollado

técnica o profesionalmente en otras ramas.

El titulo obtenido facilité la obtencién de un nuevo trabajo a la mitad de esta muestra y el
43% no le dio demasiada importancia al titulo puesto que ya se encontraban laborando y
decidieron continuar en sus trabajos por seguridad econdmica. Los casos en los que los
ex alumnos consiguieron un nuevo trabajo afin a la psicologia fueron: pasar a trabajar en
el DOBE, abrir su consultorio, realizar consultoria y capacitacion, dar clases de psicologia,
directora de proyectos en Centros (manejo del estrés, autoestima, ansiedad), pasar al
area de RRHH en una organizacién. Lo que indica que el nUmero de personas aumento
gracias a la obtencion de su titulo, en pocos casos trabajan en las dos areas (psicologia y

otras) la mayoria lo hace por obra cierta y solo el 13% con contrato eventual.

La remuneraciéon mensual percibida por las personas que iniciaron a trabajar en
psicologia luego de la graduacién va desde menos de $200 hasta maximo $600 en el
caso de esta muestra, concentrandose mas en el grupo que ganan entre $200 y $400.
Podemos notar que la remuneracién al empezar a trabajar en psicologia luego de
graduarse no es representativa como para dejar sus puestos de trabajo en otras areas en
muchos de los casos puesto que son muy pocas las personas que perciben una buena

remuneracioén que amerite dedicarse solamente a la Psicologia.

El resto se mantiene trabajando en otras areas diferentes a la Psicologia, donde el 75%
de los contratos son indefinidos y unos pocos por obra cierta. Los salarios en este caso
llegan a ser mas altos que los de Psicologia teniendo algunas variaciones: el 50% gana
mas de $1000, el 25% gana menos de $200, el 13% gana entre $401 y $600 y el 12%
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gana entre $200 y $400. Cabe destacar que la mayoria de personas luego de graduarse
continuaron ejerciendo sus trabajos habituales, debido a que sus salarios son mucho

mayores a lo que pueden aspirar ejerciendo la psicologia.

Luego de graduarse el porcentaje de meses de trabajo en psicologia aumento6 en relacion
a la persona que se incorporé a trabajar en este campo. Manteniéndose aun alto el

porcentaje de meses de trabajo en otras areas.

Cuatro de las personas investigadas aplicaron a un puesto de trabajo y no fueron
seleccionadas, los factores a los que atribuyen esto fueron: el 50% consideran que
definitivamente el titulo y la Universidad donde lo obtuvieron fue un problema a la hora de
conseguir empleo. El factor pais también fue visto como importante a la hora de ser o no
ser seleccionado. Otras causas fueron mencionadas en la investigacion, tales como: el
género y situacion familiar, el manejo politico de las instituciones y la asignaciéon a dedo

de los cargos.

Determinamos que de la muestra investigada después de graduarse no todos se lanzaron
a trabajar independientemente (principalmente en clinica) debido a la falta de
competencias de especializacion que les den solvencia a la hora de desenvolverse como

profesionales de la psicologia clinica.

Estudios indican que el periodo para encontrar el primer empleo es de aproximadamente
un afio, pero en el caso de los graduados de Psicologia de la UTPL no ha sido asi, la
mayoria se insertaron rapidamente y si hubo retraso en la insercion laboral fue por
decision personal o ética profesional. A veces los recién graduados deben aceptar
trabajos temporales 0 mal remunerados con tal de conseguir experiencia y poderse ubicar
en mejores empleos cada vez. Las expectativas de los ex alumnos al momento de
graduarse eran muy altas en relacién a la consecucién de un empleo, sin embargo surgio

la imperante necesidad de especializarse en el area de interés.

Otro punto muy importante a la hora de encontrar empleo es la experiencia con las
practicas pre profesionales, en paises latinoamericanos al igual que en el nuestro éstas
tienen un peso importante dentro del pensum académico, a su vez que son muy valoradas

al momento de la contratacion en un empleo.
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El 93% de los ex alumnos se encuentran trabajando actualmente, de éstos el 64% en
psicologia y el 29% en otras areas laborales, lo que indica un incremento considerable de
personas que ejercen la psicologia, aqui se ve un periodo de tiempo donde las personas
se prepararon estudiando cursos o postgrados relacionados a la Psicologia para luego

empezar a ejércela de manera profesional.

La mayoria de personas que esta trabajando en psicologia actualmente lo hacen por obra
cierta, es decir facturan por sus servicios profesionales y gran parte de ellos sin relacién
de dependencia con un empleador. Otro porcentaje menor tiene contratos indefinidos por
la naturaleza de sus funciones o cargos dentro de una compafia o instituciéon. De las
personas que trabajan actualmente en psicologia el 60% de ellas ganan de $801 en
adelante concentrdndose mas en el grupo que pasan de los $1000 mensuales, el 30%
percibe entre $200 y $400 y un 10% recibe entre $401 y $600. Aqui podemos notar una
importante mejoria en los ingresos de los ex alumnos de psicologia, en comparacion con
los salarios de antes de graduarse e incluso con los salarios después de graduarse ya
que el incremento salarial se viene dando con el tiempo, la experiencia y la

autoeducacion.

En otras areas de trabajo se mantienen en gran numero los contratos indefinidos,
seguidos por los de obra cierta y eventuales. Muchas personas mantienen sus puestos de
trabajo y ademas ejercen la psicologia, otras dejaron de trabajar en diferentes areas y

ahora se dedican exclusivamente a la psicologia.

Los salarios en otras areas han tenido cambios minimos luego de graduarse y esto
probablemente se debe a que la obtencidon de un titulo en psicologia no afecté su

desarrollo profesional en otras areas.

De este grupo de ex alumnos mas de la mitad trabaja de forma independiente y el 43% de
ellos lo hace en su consultorio privado, solo el 14% hace consultoria externa en temas de
psicologia y muy pocos se dedican a otras actividades no remuneradas normalmente de

obra social.
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Con el pasar del tiempo las expectativas de los ex alumnos se fueron alineando a una

mejor realidad laboral, gracias a la acumulacion de experiencia y la educacion continua.

Del andlisis de la informacion investigada se destaca que existe una gran variedad de
nichos laborales para el Psicologo en el Ecuador y en el mundo, y que ademas estan
incrementandose cada vez mas. Sin embargo el problema de insercion laboral puede
darse al momento de definir los campos de accién de los profesionales en psicologia, por
dos factores predisponentes, el primero la falta de estudios sobre las necesidades del
mercado laboral actual y la segunda la escasa definicion de perfiles de cargo de muchos
puestos de trabajo que son asignados a profesionales de otras areas cuando es un

campo de accién para los psicdlogos, es necesario delinear los territorios profesionales.

CUADRO DE ANALISIS DE INSERCION LABORAL

INSERCION LABORAL
Antes Durante Después Situacion Actual Desempleado
N° Otras Realizo | Otras Realizo Otras Realizo Otras Trabaja Tiene Realiza Cuanto
Muestra| Areas |Psicologial Areas |Psicologia| Areas |Psicologial Areas Psicologia | Consultorio Consultoria Tiempo
Trabaja | Trabaja |Trabaja| Trabaja |Trabaja| Trabaja JContratos| SI/NO SI/ NO |AREAS|PSIC N°de Afios
X X X X obracierta Sl Sl NO NO 2 Afios
X X X X indefinido Sl Sl NO Sl
X X X indefinido NO NO NO NO
X X indefinido Sl NO NO NO
no trabaja NO NO NO NO Jubilada
X X X indefinido NO NO Sl NO
X X X indefinido SI Sl NO NO
X X obracierta NO NO NO NO 14 Afios
X X X indefinido SI Sl NO NO
X X indefinido NO NO NO NO
X X indefinido Sl Sl S| NO
X X no trabaja Sl Sl NO Sl
X X X indefinido SI NO NO NO
X X indefinido SI NO NO NO

1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracidn: Santiago Jdcome, Sofia Tamayo‘|

De la investigacién realizada se deduce que la mayor parte de estudios de los ex alumnos
a lo largo de su vida corresponden a otras areas, algunos tenian ya un titulo profesional

en otras especialidades.

Luego de graduarse solo unos pocos continuaron estudiando, principalmente hicieron

postgrados en temas afines a la rama de psicologia que mas les interesaba para mejorar
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su desenvolvimiento profesional. De los estudios que se realizaron luego de la
licenciatura, el 80% corresponden a psicologia y el 20% a otras areas, en cambio, de los
cursos realizados durante su carrera profesional solo el 33% fueron en relacion a la
psicologia y el 67% eran afines a la labor que desempefiaban en ese momento. El interés
por la educacion continua es fuerte luego de la graduacion y una necesidad importante

para la mayoria de nuestros encuestados.

Casi todos los estudios y cursos fueron realizados en el Ecuador y una minima parte en el

extranjero principalmente por limitaciones econémicas.

Se muestra un alto interés en el 86% de ex alumnos de continuar con los estudios de
especializacion relacionados con la psicologia, de los posgrados que se mencionan en la
encuesta el 53% corresponden al area clinica, seguidos por el 19% del area
organizacional y un 17% del area educativa. Ademas un pequefio porcentaje, 11%, esta

relacionado con otras areas de la psicologia.
Este mismo grupo de personas esta muy interesado en realizar cursos de diferentes
teméticas el 66% quiere temas del &rea clinica, el 15% esta interesado en el area

educativa y otro porcentaje igual en el area organizacional.

CUADROS DE NECESIDADES DE EDUCACION CONTINUA EX ALUMNOS



Psicoterapia
Referente a la salud mental

Neuropsicologia
Psicoterapia
Psicoanalisis

Gerencia de la Salud
Manejo de RRHH
Administracién Gerencial

Psicologia Industrial

Master en
Neurociencia

Psicologia del Deporte

Sobre adicciones

Psicoterapia
Terapia cognitiva

Educacion Especial
TDA, Dislexia

Terapia Sistemica
Psicologia Familiar
Terapia Breve de Emergencia
Gestalt

Resolucion de conflictos

Psicoterapia
Manejo pacientes Bariatricos

Coaching

Manejo de Procesos
Maestria en RRHH

Terapias( No Psicoanélisis)

Psicologia Social

Manejo de Pacientes
Terapias

Psicoterapia
Psicologia Familiar
Patologias

Manejo de RRHH

Psicologia Social

Psicoterapia

Problemas de Aprendizaje
Técnicas y Evaluacién Psicopedagdgicas

1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracion: Santiago Jacome, Sofia Tamayo,|

1Fuente: Investigacion de Campo. 2Elaboracién: Santiago Jacome, Sofia Tamayo.|
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De la investigacion realizada a los ex alumnos de la escuela de psicologia de la UTPL se
deducen las siguientes conclusiones:

1. El nivel de satisfaccion de los ex alumnos de Psicologia de la UTPL en general es

muy bueno, sobre todo en lo que se refiere a: plan de estudios, libros, asimilacion

y distribucion de materias, seminario de fin de carrera, aprobacion de la carrera,

aplicabilidad de conocimientos y habilidades adquiridas, sustentacion de practicas,

defensa de tesis, métodos de evaluacion, por mencionar los mas importantes.

Esto hace que la Universidad se posicione muy bien entre sus ex alumnos y en la

percepcién que éstos tienen de ella, ademas de fortalecerse en el mercado de

estudios a distancia de nivel superior.

Las areas de mejora identificadas por una calificacion baja o comentarios negativos de los
ex alumnos de Psicologia se detallan a continuacion:

e Guias Didacticas: Los egresados consideran que las guias deben guardar
coherencia entre la metodologia de aprendizaje de la asignatura y teoria. Es
importante que las guias sean realmente un apoyo y la representacion de la
experiencia y conocimiento del tutor y mas adn tratandose de una carrera a

distancia donde el alumno no tiene contacto directo con su profesor.

e Videoconferencias: En el periodo de los ex alumnos ésta herramienta no fue

vista como un apoyo de estudio, hace falta mayor nimero de tutorias virtuales,
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mayor interaccion con compaferos y tutores. Aprovechar las tutorias para que
se hagan précticas de psicoterapia por ejemplo, con retroalimentacion para

fortalecer el aprendizaje y corregir errores.

e Précticas pre-profesionales: El nivel de aceptacion es elevado pero existen
muchas recomendaciones y comentarios contradictorios por lo que lo hemos
visto como una parte que puede fortalecerse. Se recomienda aumentar el
namero de practicas a lo largo de la carrera y mejorar el seguimiento de

tutores.

e Proceso de Tesis: Es un proceso manejable y relativamente simple si se
acoge al proyecto de investigacién propuesto por la Universidad, pero hay

descontento al no haber facilidades para realizar otro tema de tesis.

e Centros Asociados: Las calificaciones de NORMAL son casi del 50% y lo que
nos inclina a pensar que la tendencia es a la insatisfaccion en este apartado,
son los comentarios emitidos por los ex alumnos que indican que los tiempos
de respuesta y solucién de problemas no es el adecuado y que todo se define

en la Cede en Loja.

La gran mayoria de ex alumnos se encontraban trabajando en diferentes areas
laborales y empezaron a estudiar psicologia por su interés particular en esta rama,

un porcentaje minoritario hacia psicologia.

La necesidad de estudiar psicologia nace de un interés por ayudar a los demas, no

necesariamente lo ven como un area de trabajo principal.

El titulo de Psicdlogo facilitd la obtencion de un nuevo trabajo relacionado con
psicologia al 50% de esta muestra. Lo que indica que el nimero de personas
haciendo psicologia aument6 luego de la graduacion la mayoria lo hace por obra

cierta 'y solo el 13% con contrato eventual.

La remuneracion al empezar a trabajar en psicologia luego de graduarse no fue
suficiente como para dejar sus puestos de trabajo en otras areas, son muy pocas

las personas que percibian un buen salario.
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La mayoria de graduados se insertaron rapidamente en el &mbito laboral y si hubo
retraso fue por decisibn personal o ética profesional debido a la falta de
competencias de especializacion gue les den solvencia a la hora de desenvolverse

como profesionales de la psicologia clinica principalmente.

Las expectativas de los ex alumnos al momento de graduarse eran muy altas
sobre la consecucion de un empleo, sin embargo surgié la necesidad de

especializarse en el area de interés.

El 93% de los ex alumnos se encuentran trabajando actualmente, de éstos el 64%
en psicologia lo que indica un incremento considerable de personas que ejercen la
psicologia, aqui se ve un periodo de tiempo donde las personas se prepararon
estudiando cursos o postgrados relacionados a la Psicologia Clinica para luego
empezar a ejércela de manera profesional. La mayoria de personas que esta

trabajando en psicologia actualmente lo hacen por obra cierta.

De las personas que trabajan actualmente en psicologia el 60% ganan de $801 en

adelante concentrandose mas en el grupo que pasan de los $1000 mensuales.

De este grupo de ex alumnos mas de la mitad trabaja de forma independiente y el
43% de ellos lo hace en su consultorio privado, solo el 14% hace consultoria
externa en temas de psicologia y muy pocos se dedican a otras actividades no

remuneradas normalmente de obra social.

La mayor parte de estudios de los ex alumnos a lo largo de su vida corresponden a

otras areas, algunos tenian ya un titulo profesional en otras especialidades.

Luego de graduarse solo unos pocos ex alumnos continuaron estudiando
postgrados relacionados con psicologia pero el interés por hacerlo y la educacion
continua es fuerte luego de la graduacion y una necesidad importante para el 86%

de nuestros encuestados.

De los posgrados que se mencionan en la encuesta el 53% corresponden al area

clinica, seguidos por el 19% del area organizacional y un 17% del area educativa.
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Ademas un pequefio porcentaje, 11%, esta relacionado con otras areas de la
psicologia. En cursos el interés se reparte de la siguiente manera: el 66% area
clinica, el 15% é&rea educativa y 15 % area organizacional. Concluimos que el

mayor interés se inclina hacia la Psicologia Clinica.

14. Recomendamos a la UTPL realizar investigaciones referentes al perfil profesional
del Psicdlogo requerido por las empresas en el Ecuador, esto complementaria a la
Investigacion actual sobre Insercion Laboral del Psicologo. Por esto, el andlisis de
la formacién universitaria, la transicion de la universidad al mercado de trabajo y el

estudio de las demandas sociales deberian ser objeto de reflexion.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univensidad Catolica de Loja

CENTRO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA (CEP)
ESCUELA DE PSICOLOGIA

INSTRUMENTO SOBRE INSERCION LABORAL
El presente instrumento, tiene como finalidad recabar informacién acerca de su formacién académica y
trayectoria laboral:
1. DATOS INFORMATIVOS

1| Nombre

2 | Género

3 | Fecha de nacimiento

4 | Nacionalidad

5| Afio de obtencién del titulo

6 | Estado civil

7 | Trabajo del conyuge

8 | Personas dependientes de usted

2. ACERCA DE SUS ESTUDIOS:




A. SOBRE LA UTPL

En el siguiente cuadro escriba en el casillero un nimero de 0 a 5 donde:

0 (cero) es igual a “no corresponde” 1 (uno) es igual a “totalmente en desacuerdo”
2 (dos) es igual a “en desacuerdo” 3 (tres) es igual a “normal”
4 (cuatro) es igual a “de acuerdo” 5 (cinco) es igual a “totalmente de acuerdo”
N° ITEM 0AS5

1 | Estoy satisfecho con el plan de estudios (materias y contenidos en general)

2 | Estoy satisfecho con los tutores (profesores)

Los libros

Las guias

Los trabajos a distancia

3 | Estoy satisfecho con el material recibido Las pruebas presenciales

Videoconferencias  (Tener en
cuenta que no todos recibieron
este servicio)

Sistema EVA (Tener en cuenta que
no todos recibieron este servicio)

4 Los contenidos de las materias recibidas fueron los adecuados

5 | Ladistribucion de las materias por ejes fue equitativa

Materias Genéricas
( Ejm. Ps. Social)

Enuncie el nivel de asimilacién que cree haber obtenido en | Clinico

6 |cada uno de los ejes de la carrera: ( del 1= Nada al
5=Completamente) Educativo

Organizacional

Clinico

Enuncie el nivel de satisfacciéon que tiene en relacién con las
7 | practicas preprofesionales realizadas: ( del 1= Nada al | Educativo

5=Completamente)

Organizacional
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8 | Estoy satisfecho con el seminario de fin de carrera en el que participé
9 | La carrera en general fue facil para su aprobacion
10 |La modalidad de estudios a distancia facilité mi proceso de aprendizaje
11 | El titulo de psic6logo me facilitd la obtencion de un empleo
12 | He podido aplicar mis conocimientos y habilidades obtenidos en mi(s) trabajo(s)
13 | Situviera que escoger huevamente la carrera optaria por Psicologia
13 a | Estudiaria psicologia nuevamente en la UTPL
13 b | Estudiaria psicologia nuevamente en otra universidad
13 c¢ | Estudiaria nuevamente psicologia en otra modalidad
14 | El proceso de elaboracion de la tesis fue sencillo
15 | El proceso de sustentacion de practicas fue sencillo
16 |El proceso de defensa de tesis fue sencillo
17 Estoy satisfecho con la atencién y solucion de problemas a través de mi centro
asociado:
18 Estoy satisfecho con la atencién y solucidon de problemas a través del personal

administrativo de Psicologia de la sede Loja (Secretaria, Direccién y coordinacion)

19. ;Qué recomendaria a la escuela de psicologia para mejorar el proceso de practicas?
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B. OTROS ESTUDIOS (pregrado y postgrado) concluidos y en curso

99

N° Titulo y/o Grado Universidad Pais Ciudad Afo de titulacion
1

2

3

4

5

C. CURSOS ESPECIALIZANTES (mas de 40 horas)
Institucion donde
N° Curso Competencia Obtenida Duracion lo Obtuvo Lugar

g (B (W N |-




3. INSERCION LABORAL
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¢ Cuantos trabajos ha tenido? Antes de empezar la carrera: ....... Durante la carrera: ........ Después de graduarse: .......
A. Empleos antes de graduarse:
N° | Nombre de la | Tipo de Contrato Valoracién Cargo Funciones Principales Desde Hasta
Institucion y Tipo
1. De aprendizaje 1. Bien
2. Voluntario remunerado L
1 3. Por obra cierta
4. Eventual 2. Mal 2
5. Indefinido remunerado
B e
1. De aprendizaje 1. Bien
2. Voluntario remunerado L
2 3. Por obra cierta
4. Eventual 2. Mal 2
5. Indefinido remunerado
1 T
1. De aprendizaje 1. Bien
2. Voluntario remunerado 1 PPN
3 3. Por obra cierta
4. Eventual 2. Mal 2
5. Indefinido remunerado
T
1. De aprendizaje 1. Bien L
2. Voluntario remunerado
4 3. Por obra cierta P
4. Eventual 2. Mal
5. Indefinido remunerado B




B. Empleos luego de graduarse: (solo hasta antes de su trabajo actual)
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N° | Institucion/Tipo Tipo de Contrato Sueldo Cargo Funciones Principales Desde Hasta
1.De aprendizaje
2. Voluntario 1 I
1 3.Por obra cierta
4, Eventual 2 e s
5. Indefinido
B
1. De aprendizaje
2. Voluntario 1 I
2 3. Por obra cierta
4. Eventual 2
5. Indefinido
B
1. De aprendizaje
2. Voluntario 1 I
3 3. Por obra cierta
4. Eventual 2
5. Indefinido
B
1. De aprendizaje
2. Voluntario 1 I
4 3. Por obra cierta
4. Eventual 2
5

. Indefinido
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C. Evaluacién de los empleos

Las siguientes interrogantes se relacionan con todos los trabajos realizados incluido el trabajo actual.

1. Se ha sentido muy cdmodo en alguno(s) de ellos(s): a) Sl b) NO
A BN CUBNIOS: ...
D, BN CUAIES: ...t
2. En un mismo trabajo ha tenido ascensos: a) Sl b) NO
A BN CUBNIOS: ...
D, BN CUAIES: ... .o

3. Ha postulado para algun puesto y no ha sido seleccionado o contratado a) SI b) NO

En caso de haberse presentado a un concurso para obtener un puesto o de haber presentado una carpeta
para postular a algun proyecto y que la respuesta haya sido negativa, conteste la siguiente interrogante:
4. ¢Qué situaciones piensa que dificultaron que usted haya sido contratado? Responda segun la

siguiente escala:

1= “Totalmente en desacuerdo” 2= “En desacuerdo” 3 =“Normal”
4="“De acuerdo” 5 = “Totalmente de acuerdo”
N° Razén lab

1 El titulo

2 La universidad donde lo obtuvo

3 La situacion del pais

4 Falta de un nicho para psicélogos

5 Otras

Lo G UL 2. e



D. SITUACION LABORAL ACTUAL

1. Esté trabajando actualmente: a) Sl b) NO  (Sisurespuesta es No, por favor no llene el siguiente cuadro)
Si esta desempleado podria decirnos hace cuanto tiempo: ..o
N° | Institucién/Tipo | Tipo de Contrato Sueldo Cargo Funciones Principales Desde Hasta
1. De aprendizaje
2. Voluntario T
1 3. Por obra cierta
4. Eventual 2
5. Indefinido
B
1. De aprendizaje
2. Voluntario T
2 3. Por obra cierta
4. Eventual 2
5. Indefinido
B
3. Trabaja independientemente: a) Sl b) NO
3.1. Tiene consultorio clinico: a) Sl b) NO C) hace CUBNTO:. . ...
3.2. Hace consultoria externa: a) Sl b) NO C)hace CuaNtO:. . ...
4. Aparte del trabajo y consultas externas; ¢ hace alguna otra actividad, que no sea remunerada? a) Sl b) NO
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E. NECESIDADES DE CAPACITACION

1. Luego de estudiar psicologia a optado por estudiar un postgrado: a) Sl b) NO

2. Estéa en sus intenciones el especializarse en psicologia: a) Sl b) NO
En el siguiente cuadro y de acuerdo al area escriba el detalle del postgrado o postgrados que le gustaria
seguir (puede ser mas de 1 en la misma area):

N° | Area Tema de especializacion

1 Clinica

2 Educativa

3 Organizacional

4 Otra

3. Ha seguido o ha pensado en seguir algun curso corto (minimo 40 horas)de especializacion que mejore su
desempefio como Psicélogo (cursos que aun no haya seguido):

N° Area Nombre y detalle del curso

1 Clinica

2 Educativa

3 Organizacional

4 Otra

GRACIAS POR SU COLABORACION




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Univensidad (atilica de Loja

CENTRO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA (CEP)
ESCUELA DE PSICOLOGIA

CURRICULO
INFORMACION PERSONAL

1.1. Datos:

FORMACION ACADEMICA

2.1. Grado(s) y titulo(s) (Solo titulaciones)
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FOTO

Titulo y/o Grado Universidad Pais

Ciudad

Fechade
Obtenciéon

o (O | W N |-




2.2. Pasantias y/o estadias en el extranjero:
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L= ) I I 1= LT o7y oo o o PP

o) TR N 3 o S PRSP

c) Duracién (en meses):

0)  COMBNAIIOS: . . ettt e
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Fecha
] de fecha de
N° INSTITUCION Pais Provincia | Ciudad Cargo inicio | termino
1
2
3
4
5
6
4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
4.1. IDIOMAS
N° Idioma Lo habla Lo lee Lo escribe
1
2
3
4
4.2. OFIMATICA Y TICS
% de
N° Habilidad desempefio
1
2
3
4
5
6
4.3. CURSOS ESPECIALIZADOS (solo mas de 40 horas)
Institucion donde lo
N° Curso Duracion obtuvo Pais Provincia | Ciudad

o |01 (B W N
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5. DESCRIPCION DE COMPETENCIAS (Opcional)

GRACIAS POR SU COLABORACION
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FOTOS DE EXALUMNOS DE LA ESCUELA DE
PSICOLOGIA QUE COLABORARON CON LA ENTREVISTA
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CERTIFICACIONES.



