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1. RESUMEN



La Universidad Técnica Particular de Loja, a través del Centro de Educacion y
Psicologia (CEP) desarrollé el proyecto de investigacion nacional bajo la tematica
“INSERSION LABORAL Y NECESIDADES DE FORMACION DE LOS EX ALUMNOS
DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA DE LA UTPL".

Esta investigacion tuvo como objetivo general la descripcion del estado de la inserciéon
laboral que tienen los ex alumnos de la escuela de Psicologia de la UTPL y como
objetivos especificos la determinacion de la satisfaccion con la formacién recibida, la
experiencia laboral, el estado laboral y las necesidades de formacién de los ex

alumnos de Psicologia de la UTPL.

Este estudio fue de tipo descriptivo - exploratorio, la muestra estuvo compuesta por
diez ex alumnos de la escuela de Psicologia de la UTPL. Se ha considerado necesario
respaldar la investigacion mediante los siguientes instrumentos: Formulario de
curriculum vitae, Cuestionario de Insercion Laboral para ex alumnos de Psicologia de
la UTPL “Ad hoc” (Alvarado, J. Bustamante, B).

Los centros asociados de estudio de los ex alumnos de la zona costa norte, de quien
se debid realizar la investigacion, tuvieron sus sedes en la provincia de Manabi, esto
es: Bahia, Pedernales, Portoviejo y Manta, tomando en consideracion que del grupo
de ex alumnos de la UTPL., un ex estudiante de Bahia vive actualmente en Guayaquil,
otra ex alumna quien estudié también en Bahia vive actualmente en Quito, y el
onceavo ex alumno de Pedernales, no se lo encontré porque actualmente vive en
Espafia, y de quien no hubo ninguna informacion, con esto se da a conocer que han
existido desplazamientos a otras provincias del Ecuador, y otro pais, siendo un tanto

limitante el poder llegar a ellos, si se considera la distancia.

Tras el andlisis de resultados se llegé a determinar que referente a la insercion, el
estado laboral y la necesidad de formacién de los ex alumnos de psicologia de la
UTPL, EI 50 % de los entrevistados actualmente trabajan en actividades
relacionadas con la Psicologia, el 10% no labora, el otro 10% labora sin sueldo

y el 30% se desarrolla en otras areas.



2. INTRODUCCION



La Universidad Técnica Particular de Loja, en su modalidad de estudios a distanciay a
través de la Escuela de Psicologia, plantea para el presente periodo (Noviembre 2010
a Mayo 2011), el programa de graduacion: “Insercién Laboral y necesidades de

Formacion de los ex alumnos de la escuela de psicologia de la UTPL”.

La investigacion recopil6 informacion que ayude a esclarecer el programa acerca de la
situacion laboral de los ex alumnos de la Escuela de Psicologia de la UTPL en nuestro
pais; los resultados obtenidos en la investigacion seran de gran ayuda, puesto que,
permitiran mejorar la oferta académica de nuestra universidad en esta area y generar
cambios de tipo curricular para garantizar la calidad de formacion de nuestros futuros
profesionales, asi como la generacién de programas de formacion de cuarto nivel y
educacién continua, atendiendo constantemente las necesidades de los ex alumnos y

de la sociedad en general.
JUSTIFICACION

Este programa nacional de investigacion, surge de la necesidad de monitorear el
impacto que tienen los profesionales de Psicologia de la UTPL, en nuestra sociedad.
Los indicadores que se obtengan podran ser utilizados para procesos de acreditacion

nacional e internacional dela escuela de Psicologia.

La insercion laboral es un tema muy preocupante para los jévenes de todo el mundo,
el como llevar a cabo su inicio laboral luego de obtener un titulo en la universidad; se
debe considerar que para realizar o desarrollar la preparacion universitaria en muchos
casos se debe trabajar no necesariamente en campos laborales que van de acuerdo a

la preparacion profesional.

La escasez de fuentes de trabajo, hace que los jévenes se aferren a los trabajos que
poseen; en muchos casos han concluido sus estudios pero por no arriesgar mantienen

su trabajo desvalorizandose profesionalmente.

La globalizacion ha generado un aumento en la linea de informacién y la
comunicacion, generando desafios nuevos y también muchos campos de
oportunidades para los jovenes, pero como contra partida el acceso a la educacion
también ha tenido un incremento notable, existe mas mercado, nuevas carreras, el
namero de universidades también se ha incrementado, por tanto el nimero de nuevos

profesionales en busca un nicho laboral.



ANTECEDENTES
Es cierto que la educacién es un puente al campo laboral, pero no es un determinante.

Brasil, Honduras, Paraguay, Chile y Argentina se encuentran entre los paises que
tienen una marcada diferencia de ingresos entre la ensefianza secundaria y
universitaria motivo por el cual se han visto obligados a desarrollar carreras cortas en

los estudios superiores y precios accesibles.

En Chile el ingreso a la educacion superior ha tenido un incremento notable, el grupo
humano que ha generado este incremento del 2.3 % esta considerado ente los 25 y 29

anos.

En Chile hay una fuerte discriminacion de género hacia las mujeres, afectando a la
politica salarial, la que es diferente para el hombre y para la mujer; a pesar de que en
este pais se han realizado trabajos muy intensos en contra de la discriminacion de la

mujer.

En el pais no se han desarrollado estudios en los que se trate de la insercion laboral, a
lo sumo, se difunde el éxito de contados con fines mercantilistas, para atraer
estudiantes a estos centros superiores, sin embargo la UTPL considera de suma
importancia realizar este estudio para proyectar correcciones que sean necesarias en
su malla y también para desarrollar mecanismos que garanticen una plaza de trabajo

para los nuevos profesionales.

Efectivamente las universidades no se han preocupado del resultado de su educacién
en el ambito laboral, es asi que, consideramos original y novedoso este estudio,

ademas de considerar necesaria una investigacion del tema para la comunidad.

Frente a este estudio se ubicara a los ex alumnos de la Escuela de Psicologia de la
UTPL como una oportunidad a esta investigacion y a través del buen manejo de los
instrumentos que la UTPL ha brindado se lograra desarrollar eficazmente este
estudio, que como resultado, brindard una realidad desconocida del tema 6

posiblemente un conocimiento cientifico.

La metodologia a ser utilizada esta basada en un estudio descriptivo exploratorio.



La muestra a estudiar es de once ex alumnos de la Escuela de Psicologia de la UTPL,
los que seran ubicados mediante correos electronicos, consultas y llamadas
telefénicas, utilizando los siguientes instrumentos para realizar el estudio: a.
Curriculum Vitae, b. Cuestionario de Insercién Laboral para ex alumnos de Psicologia
UTPL “Ad hoc” Alvarado, J. y Bustamante, B.

Los ex alumnos a ubicarse, y,a ser entrevistados son de todas las promociones, que
cuando realizaban sus estudios lo hicieron en la zona costa norte, de manera mas

especifica: Bahia de Caraquez, Manta, Pedernales y Portoviejo.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Describir el estado de insercién laboral que tienen los ex alumnos de la escuela de

psicologia

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar la satisfaccion de los ex alumnos con la formacién recibida por parte de la
UTPL.

Describir la experiencia laboral de los ex alumnos de psicologia de la UTPL.

Determinar el estado laboral actual de los ex alumnos de psicologia de la UTPL.

Determinar las necesidades de formacién de los ex alumnos de psicologia de la UTPL.



4. MARCO TEORICO



4.1 CAPITULO I: INSERCION LABORAL
La Inserciéon Laboral

Generalmente se habla de insercion laboral “para referirse al proceso de incorporacion
a la actividad econémica de los individuos. El Instituto Nacional de Empleo (INEM) y
Comunidades Auténomas definen la Formacion Profesional Ocupacional como "la
formacion apoyada en actuaciones publicas o privadas, cuyo objetivo inmediato es la

incorporacion a un puesto de trabajo o el mantenimiento del mismo™.*

El interés que se ha generado, en paralelo, en este tema sobre el proceso que
requiere incorporar a los individuos a la actividad econémica de las distintas

organizaciones ha ido paulatinamente en crecimiento.

De acuerdo a la necesidad de integrar la fuerza laboral a la actividad econémica y
dependiendo del sector de servicio, se inicia un proceso en el que estan inmersos

muchos requisitos y que debe cumplir con diversas etapas.

Los actores principales son los aspirantes, entes activos en la contratacion y
posteriores empleados al servicio de sus empleadores; es definitivamente interesante

pensar que tras de un empleado ha existido un camulo de fases que implican:
-Disefio del perfil solicitado.

-Pruebas psicoldgicas.

-Pruebas de conocimientos y aptitudes.

-Entrevistas.

-Evaluaciones técnicas y de desempefio.

Todas estas deben ser adecuadamente estandarizadas para el medio y valoradas por
un profesional de recursos humanos. Se solicitaran otros requisitos que representan
un plus en el perfil del candidato como por ejemplo licencia de conducir, vehiculo,
idioma extranjero, uso de utilitarios, sin contar con que toda la documentacion personal

debe estar en regla y actualizada.

! http://prometeo.us.es/recursos/la orientacion/pagl.htm recuperado (08-04-2011)



http://prometeo.us.es/recursos/la_orientacion/pag1.htm

Con todo esto se debe considerar un término importante en el momento de la insercion
laboral siendo un paso que se destaca y que se denomina: “transito o proceso

previo” que se denomina “transicion”.

De acuerdo a un articulo publicado por Jack y Suzy Welch, The New York Times
indica: “No queremos parecer duros: sélo intentamos ser realistas. Estas son épocas
sin precedentes por los egresados de las Escuelas de Administracién. Eso requiere un
nivel inusual de estar al tanto de uno mismo. La crisis econdmica global seguramente

durara uno o dos afios mas, y carece de sentido esperando a que ocurra un milagro”.?

El mercado laboral actualmente demanda de procesos previos para poder llenar
vacantes de diferente indole, bien sea la gerencia de una empresa de distribucion de
productos masivos, secretaria de gerencia de un banco, auxiliares contables de
empresas ferreteras, maestros de colegios, entre otros, lo que determina una variada

clasificacion de instrumentos de evaluacion.

La oportunidad de observar los anuncios clasificados en diarios importantes del pais
como el Comercio de Quito, EI Universo de Guayaquil, EI Mercurio de Cuenca
demuestra que lo descrito anteriormente son requisitos que complementan el perfil

requerido para un puesto de trabajo.

FUNDACION JUNTO CON LOS NINOS JUCONI SOLICITA PSICOLOGO/A
TRABAJADOR/A SOCIAL Estudiantes de psicologia, trabajo social, o con
formacion a fines a desarrollo social, experiencia (minima de un afio) de
trabajos con nifios/ as y familias en sectores urbano- marginales. Disponibilidad

de trabajo a tiempo completo, alto nivel de responsabilidad y organizacion...?

Una vez concluida la etapa del proceso de contratacion y la debida integraciéon al
puesto, continda el entrenamiento en el campo profesional del contratado, asegurando
que la inversién de talento humano se revierta tanto en la empresa como en el sujeto,
produciendo un ente econ6micamente activo, mejorando su status de vida y

contribuyendo al crecimiento de la empresa.

a. Proceso de Insercion

2 2009/02/16/El-mal-necesario http://www.cnnexpansion.com/expansion/ Recuperado:(20-04-2011)

3
El Universo, Clasificados, pag. 22, domingo 1 de Mayo del 2011


http://www.cnnexpansion.com/expansion/

Luego de la graduacion: El joven adulto, recién graduado, comienza su vida laboral y
debe contar con caracteristicas y competencias basadas en el autoconocimiento y la
auto aceptacion, aprendiendo a construir sus proyectos, mejorando su capacidad de
tomar decisiones, elaborando un plan que refleje su identidad. La ambicion
comprendida como el deseo de mejoramiento de su realidad actual, lo llevard a

desarrollar habilidades personales y participativas.

“En América Latina, dos tendencias se destacan en el periodo reciente respecto de la
participacion de los jovenes en el mercado de trabajo. Una es la caida de la tasa de
participacion de los hombres; la segunda, el aumento de la tasa de participacion de las
mujeres”.*

Algunos estudios hablan de que la mayoria de los jovenes luego de salir de la
universidad no encuentran trabajo facilmente. Muchos aseguran que cuando esto
sucede deben buscar otras formas de conseguir un ingreso econémico, tales como la
venta informal 6 un trabajo de cualquier indole que le sea ofrecido. Esta caracteristica
no es lejana a la realidad del pais ya que se puede mirar la gran cantidad de jovenes

que inician carreras tradicionales y luego trabajan en el sector informal de las ventas.

Después de haber reunido la informacion necesaria, lo 6ptimo luego de graduarse
deberia ser ingresar a laborar en areas afines a lo que se estudio, pese a la falta de
experiencia, ya que esta se presentara mientras transcurre el tiempo y el contratado
vaya adentrandose en su labor, siempre encaminado a lo que las empresas requieren,

sin olvidar la plasticidad necesaria para amoldarse en las nuevas actividades.

La oferta y la demanda posiciona a los sujetos en situaciones en las que la
temporalidad es un factor preponderante. Una persona que busque empleo pero no
conserva la suficiente independencia o autonomia para tomar sus decisiones se vera

en graves dificultades para acceder a este sistema.

Anteriormente las organizaciones contrataban un gran nimero de empleados a
quienes se dividia el trabajo de la siguiente manera: menos actividades para mas
empleados, actualmente es mas actividades para menos empleados. Con este

razonamiento, es sencillo observar que los graduados en general, no tienen la

4
JurgenWeller., Insercion laboral de jévenes: Expectativas, demanda laboral y trayectorias, pg, 67, en
http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/publ/est edu/pdf/weller.pdf Recuperado :(06-05-2011)
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certeza de encontrar empleo con facilidad, al contrario pueden pasar muchos afos

antes de que consigan su primer empleo.

Se debe mencionar que en los actuales momentos en el pais es sumamente
importante tener un titulo para ser tomado en cuenta para un empleo, situacion que no
sucedia hace cinco afios; el titulo no tenia el peso que actualmente tiene, pero si la

experiencia.

Es necesario, en la actualidad buscar la profesionalizacion para que una persona sea
catalogada como apta para el puesto, mas aln si tiene experiencia. Es decir que la
preparacion continuada, asi, la maestria o Phd es un valor agregado para quienes
buscan empleo, ya que se requiere a los mejores profesionales para puestos

estratégicos y mejor remunerados.

Lo que mas distingue a los jévenes de los adultos es el tipo de empleo al que acceden.
Dos de cada tres jovenes trabajan en actividades informales, en las que
frecuentemente la remuneracion es menor que el salario minimo y sin cobertura de la

seguridad social.

En términos de ingresos un joven gana el 56% de lo que gana un adulto promedio, lo
cual confirma el hecho que los perfiles empiricos de ingresos crecen a medida que

avanza la edad.®

5Trabajo Decente y JuventudAmérica Latina , Copyright © Oficina Internacional del Trabajo 2007

Primera edici6n 2007, pag. 17.
http://prejal.oit.org.pe/prejal/docs/trab_decente juventud-resejec%5Besp%5D2007.pdf Recuperado:( 25-04-2011)
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Saber gestionar los sentimientos y emociones, ademas de ser una necesidad en la
vida diaria, es importante también en la busqueda de empleo. Seria bueno, entonces,
empezar a aplicar este tipo de inteligencia en el trazo de los proyectos que se quieran

alcanzar.

La basqueda de empleo requiere ademas de poseer un titulo, cierta habilidad para
manejar las relaciones sociales frente a los contratantes, conociendo que existen
personas bastante serias que saben hacer su trabajo de manera excelente, pero que

al momento de una entrevista no demuestran todo su potencial.

Existen varias estrategias para la busqueda de empleo, siendo la mas comin la
entrega de hojas de vida a organizaciones que requieren personal, ya sea

directamente o aprovechando la tecnologia del internet, y esperando ser convocados.

Parece importante hacer una observacion con respecto a los sueldos en nuestro
pais, para tener una relacién de lo que ganaria en promedio un empleado, tomando en
consideracion que el sueldo basico es de usd $ 264,00 desde enero del 2011 y que la
canasta familiar para cuatro o cinco personas bordea los usd $ 320.00,de acuerdo a
datos del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS (Inec), existiendo
un desequilibrio entre sueldo vs canasta familiar, lo que representa un problema real y

serio.

Al encontrar empleo:

Segun la experiencia vivida por la autora, al momento mismo de ser contratada, es
gratificante el haber resultado electa entre varios candidatos después de un proceso
de seleccion que por lo general es demorado, iniciando con ahinco la nueva

experiencia, reflejandolo en la labor que realiza dentro de la institucion.

Por un lado, politicas que estimulen la eficiencia de los empleados vy flexibilicen los
costes que suponen. Por otro, una gestion de las personas que ayude a crear una
cultura empresarial que favorezcan la creatividad y la capacidad de innovacién de los

empleados. Y, finalmente, politicas que doten a sus plantillas de flexibilidad.®

6
Valle , R., Aragén , A., y otros ., (2004), La Gestion Estratégica de los Recursos Humanos, 22- edicion, pag. 16, Editorial PearsonsEducation, Madrid
Espafia.
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La empresa debe desarrollar una politica de formacion y desarrollo orientada como
una inversion a largo plazo, potenciando el desarrollo interno de las capacidades

especificas de la empresa.’

La responsabilidad adquirida implica una serie de aprendizajes nuevos, es asi que la
aventura laboral, demanda del empleado una constante investigacion y preparacion

para dar cabida a las soluciones o a la resolucion de problemas.

El compartir los conocimientos y ponerlos al servicio de la instituciéon contratante,
obliga al empleado a prestar todo su contingente para el crecimiento de la empresay a

desarrollarlos con ingenio y creatividad.

Mirando el futuro del contratado es factible pensar que de no existir apoyo para
capacitacion por parte de la empresa a la que presta sus servicios, a fin de
mantenerse actualizado, debera estimular a sus jefes a observar la necesidad de la

misma 6 a realizarlo por cuenta propia.

De aqui en adelante debe aplicar sus conocimientos segun sea el caso y de acuerdo a
las funciones inherentes al cargo; siendo muy comudn que los empleados realicen mas
actividades para las que fueron contratados y en muchos casos actividades que nada

tienen que ver con su cargo.

En todo caso considero como realidad que, el hecho de ser contratado beneficia de
manera significativa al empleado, ya que si alguien trabaja es por satisfaccion personal

y por un sueldo.

Consolidaciéon en una empresa:

Para que exista una real consolidacion en una empresa, se debe ir mas all4 de los
conocimientos aprendidos, antes de que se presenten situaciones dificiles de manejar,

asi, el constante aprendizaje afianza la seguridad en el desempefio laboral.

Ademas se requiere que desde el inicio de la contratacidn la persona se sienta
comprometida con la organizacién para la que presta sus servicios, demostrando
entrega continua a sus labores, mucha creatividad a la hora de la resolucion de

problemas, e ideas frescas.

7
Valle , R.J., Aragén, A., y otros., (2004) La Gestién Estratégica de los Recursos Humanos., 22 edicion., pag. 103, Editorial PearsonsEducation, Madrid:
Espafia.
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Se debe reflejar una vision de cambios profundos, pero positivos, de esa manera el
contratado se afianzara cada vez mas a la organizacion, y por ende la organizacion

vera la necesidad de continuar con los servicios del empleado.

Es importante mencionar que la predisposicién del empleado hacia las actividades
presentes en la organizacion, serd siempre bien valorada y tomada en cuenta, los

hombres proactivos dejan huella en las buenas instituciones.

La pronta y eficaz solucién a los inconvenientes que se presenten es un punto a favor
del empleado, haciendo énfasis que lo que se busca es la habilidad para manejar
conflictos internos, externos, con cautela, siendo parte de la solucién y siendo

proactivo en momentos claves.

El empleado formara parte de la organizaciébn con habilidad para manejar las
relaciones sociales y laborales, es decir, manteniendo una buena relaciéon con sus

directivos y compaferos.

Desde una perspectiva estratégica, el disefio de la retribucion para empleados
estratégicos empezé a desarrollarse para los directivos. Dicho disefio se definia en
funcién de elementos basicos como: salario base, incentivos a corto y largo plazo y

beneficios sociales.?

La buena actitud de los directivos hacia el empleado, determina la satisfaccion y

armonia en su lugar de trabajo.

b. Nichos laborales para el psicélogo

Ante el estrés, las exigencias laborales y personales, los psicologos adquieren mas

importancia como guias y apoyo de personas que quieren mejorar su calidad de vida.

Los nichos laborales para el psicélogo en el Ecuador adn se encuentran restringidos
en el sector publico; los gobiernos anteriores no han visto la imperiosa necesidad de
apoyar la salud publica mental, cubriendo en primera instancia las necesidades de
salud fisica, lo que en realidad es positivo, pero con limitaciones a la designacién de
presupuesto para el sector de la salud publica mental, considerando que la capacidad

de atencion médica a la poblacién ecuatoriana es aun deficiente.

8
Valle , R.J., Aragon , Ay otros ., (2004), La Gesti6n Estratégica de los Recursos Humanos.,23. ed., p. 143, Madrid: Espafia.
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La salud publica mental en el Ecuador se ha desarrollado lentamente, asi varios
hospitales en nuestro pais aln no cuentan con departamentos psicoloégicos, un
ejemplo es el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el que a nivel nacional no
posee un area exclusiva para atencién psicoldgica; y de existir en otros hospitales
areas de psicologia, la carencia de herramientas de trabajo no abastece las

necesidades a tratarse.

En ocasiones las areas de salud mental publica existen gracias a la colaboracién de
entidades internacionales, quienes apoyan proyectos fundamentados en la ayuda
social, asi el caso del Hospital Rodriguez Zambrano de la ciudad de Manta, que
cuenta con el area para Nifios con alto riesgo al nacer (NAR), mismo que funciona
desde hace doce afos y que fuera un proyecto iniciado por la Junta de Andalucia de
Espafa, luego al pasar a ser parte del Ministerio de Salud, desaparecié6 como

programa en muchas de las ciudades en las que existia.

Al adentramos en el tema de la insercién laboral en el &rea privada, los nichos
laborales al parecer son mas numerosos, pero sin contar con cifras exactas de
psicologos y segun el | CONGRESO ECUATORIANO DE ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA “Construyendo una perspectiva de la psicologia en el Ecuador’ la
situacion de la Psicologia ecuatoriana se encuentra fraccionada, y existe una pobre

participacion internacional.’

Esta situacion de desconocimiento de la realidad profesional de los psicologos en el
Ecuador no permite acceder al nUmero de psicélogos existentes en el Ecuador, peor

aun a los nichos laborales en el que participa el psicélogo de nuestro pais.

Al parecer, el sector privado de la salud mental, estd mejor implementado y con
mayores posibilidades de desarrollo, que el sector publico para tratar a la poblacién
necesitada de atencién psicolégica, la que en ocasiones desconoce la importancia del
ser humano como un ente bio, psico social y que al fallar una de las dos areas, la
homeostasis en nuestro cuerpo decae, presentandose las enfermedades somato

sensoriales.

La escasa valoracién que se da a la atencion psicolégicapor parte del ser humano,

quien no utiliza estos servicios en la medida esperada, y considerando que, el costo de

o Congreso Ecuatoriano de Estudiantes de Psicologia(COLAEPSI),Disponible en: www.ceepsi.com Recuperado: (20-04-2011).
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la consulta estd en un promedio de veinte y cinco y cuarenta ddlares, lo que al
parecer resulta un valor elevado, tomando en cuenta que un paciente debe asistir

varias ocasiones para su tratamiento si asi lo requiere el caso.

4.2 CAPITULO II: FORMACION DEL PSICOLOGO

a. Tendencia Europea

Al referirse especificamente a la Universidad de Cambridge en Europa la carrera de

psicologia experimental brinda los siguientes cursos:
Primer afio:

Evolucién y Comportamiento (cognicion comparada, psicologia comparada, psicologia

evolutiva), Matematica para bi6logos (estadistica).
Segundo afo:

Psicologia experimental (psicologia humana empezando por temas de percepcién no
muy alejada de la biologia y la fisica y la de continuar con los procesos mentales
involucrados en la atencién, el aprendizaje, la memoria, el lenguaje, la accion, la
conciencia, el pensamiento y el razonamiento, el desarrollo cognitivo y social, y
estados de alteracion mental). Neurobiologia, Neurobiologia y Comportamiento

Humano.
Tercer afo:

Psicologia, psicologia vista desde la biomédica y biologia, conjunto de fisiologia y

psicologia, neurociencia.

De acuerdo al enlace mencionado anteriormente, a este departamento de psicologia
se le dio el puntaje mas alto, en la ultima evaluacion de investigaciones realizadas por
el Consejo de Financiamiento de la Educacion Superior para Inglaterra en el 2008,
estando involucrados en esta investigacion docentes, lectores, personal de
laboratorio, estudiantes de postgrado, etc. llevando a cabo la investigacion psicolégica
y neurocientifica en temas como es: percepcién sensorial, atencién, memoria,

lenguaje, desarrollo cognitivo, psicopatologia, modelos computacionales de los
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procesos psicoldgicos, de aprendizaje asociativo, la cognicion y el comportamiento de

los animales, y la adiccién a las drogas.

La carrera de psicologia experimental como su nombre lo indica, esta ligada al
desarrollo de investigaciones cientificas, en la que participan el cuerpo de estudiantes,

maestros, lectores, etc. con vocacion en este tema.

Seglin el CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS
(Infocop), la tendencia europea es la que mas ha influenciado a nivel mundial en la
formacion del psic6logo™®, es asi que entre el periodo de 1976 a 1989 se fortalecieron
vinculos cientificos entre facultades de psicologia entre paises de Europa del este
como son: Leipzig y Berlin en Alemania, Carolina de Praga en Checoslovaquia,
Varsovia, Polonia, Hungria, Rumania y en la antigua URSS con universidades
estatales de Moscu, Patricio, Lumbumba, Kiev y San Petesburgo, todo estos factores
de intercambio cientifico profesional han servido de base para consolidar las ideas
histérico — culturales al mismo tiempo que nuevos postulados de lo que es
procesamiento de la informacién en el hombre, patopsicologia, neuropsicologia Blog
de José Ramdn Alonso y estados psiquicos, siendo todo este material la parte medular

en la formacion del psicologo a nivel mundial.

b. Tendencia Anglosajona

Segun el Blog de José Ramén Alonso quien es Director del Laboratorio de Plasticidad
Neuronal y Neuroreparacion del Instituto de Neurociencias de Castilla y Ledn:“A nivel
mundial, y utilizando las lista del QS, las universidades anglosajonas (Estados Unidos,

Reino Unido, Australia y Canada) ocupan 19 de los 20 primeros puestos”.

La calidad superior de la educacion y las instalaciones que emparejan estandares

internacionales atraen a millares de estudiantes de otros paises.

En Inglaterra y otros paises anglosajones la relacién que existe de estudiantes con

respecto a la poblacién es menor tomando en cuenta el costo de estudiar.

Con respecto a las universidades publicas se evidencia el dificil ingreso a las mismas,

ya que los gastos de los estudios son pagados por el estado y el dinero del estado es

®Roe ,Robert A . “What makes a competent psychologist?, European Psychologist, 7 (3), 192-202. http://arno.unimaas.nl/show.cqi?fid=14682
Recuperado: (27.04-2011).
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dinero del pueblo, lo que repercute en la falta de oportunidad para muchos de los

jovenes si es que no aprueban las materias, por cualquier motivo.

“Los recortes se dan en un momento en que los Gobiernos se anticipan a otro afio de
ingresos debilitados por la crisis de Estados Unidos, el tenue gasto de los
consumidores y la lenta expansién de la economia. La ayuda federal que habia

amortiguado parte de la caida de ingresos se esta acabando.”*!

Y al querer estudiar en universidades privadas, los costos son elevados formando
parte de las universidades exclusivas del mundo con acceso dirigido a gente con

poder econémico.

Segln la voz de Galicia periédico espafol: “Las universidades funcionan como
empresas que premian por encima de todo a la eficiencia y la competencia. Este
espiritu se aplica a todo el personal de investigacion, a los estudiantes, incluso al
personal de mantenimiento y administracién, acelerando los procesos y maximizando

la consecucion de los objetivos.

Carecen de burocracia. EI magnifico aparato funcionarial que, tanto la Administracion
como la universidad publica tienen en Europa, simplemente desaparece en este

modelo de gestion privada”.

Las universidades americanas, europeas, anglosajonas, tienden a formar a sus
estudiantes a través del valioso y continuo medio de investigacion profunda,
procurando que al momento de graduarse lo hagan como un producto de calidad,
preocupados de su continua formacion; asi, cada universidad brinda a los
profesionales especializaciones en areas afines a sus gustos y necesidades. La
profesionalizacion de los estudiantes demanda tiempo, sacrificio y porque no decirlo
dinero, el estricto cumplimiento con la carrera, forma profesionales de éxito que

permite a cada uno de ellos ser mas exigente consigo mismo y con la sociedad.

c. Tendencia Latinoamericana

La psicologia de América Latina se ha desarrollado con la influencia de los modelos

tedricos de Europa y Estados Unidos.

11http://www.eluniversal.com/ 10/los-recortes-son-un-reves-para-universidades-publicas-eeuu.shtml Recuperado:
(06-05-2011).
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Segun informacién del CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE
PSICOLOGOS (INFOCOP), indico de manera resumida: En efecto, en 1952 se fundo
la primera escuela de psicologia en Cuba, en la Universidad Catdlica de Villa Nueva,
pero en 1959 después de varios afios de la revolucion cubana se interrumpen las
actividades. Posterior a esto en el afio de 1953 se crea una escuela de psicologia en
Brasil; en 1954 la primera escuela en Venezuela en la Universidad Central de

Caracas; en 1982 la primera escuela en Chile, y después de poco en Pera.

En la actualidad existen mas de cuarenta universidades que brindan esta carrera a
nivel de América Latina, siendo lo mas comun la psicologia educativa, clinica y
organizacional, a la vez que se han incrementado nuevas carreras como son:
psicologia comunitaria, psicologia industrial, psicologia deportiva, neuropsicologia,

entre otras.

Es importante mencionar que las universidades de Latinoamérica han servido como
centros de estudio de jovenes quienes han venido desde Asia, Africa, y otros
continentes, asi un ejemplo es la Universidad Central de las Villas en Cuba que ha

servido de cuna para nuevos psicélogos a nivel nacional y mundial.

Hay que recalcar que la tendencia de las universidades en América Latina es que
exista vinculos cientificos y académicos entre universidades Latinas y Europeas, de
este modo se incrementa el interés por la investigacion, lo que repercute positivamente
en el fomento de nuevos conocimientos para ser aplicados en distintas areas de la
psicologia, y con la finalidad de que exista un enfoque tedrico — metodoldgico propio y
un vinculo entre teoria y practica, lo que pretende la formacion integral del psicologo
como profesional dentro de su propia especialidad pero con un conocimiento que

pueda ser aplicado post estudio y post practica en la realidad misma de su entorno.

Refiriendome especificamente a la universidad de Buenos Aires (UBA), en Argentina
se destaca el area de especializacion de los psicélogos durante la carrera que indica
una diferencia grande asi: psicélogos para el area clinica el 76 %, en el area
comunitaria el 8 %, en el area educacional e institucional el 4 %, y en el area forense
apenas el 2 %. Ademas se ha obtenido como informacién que existe un promedio de

5.8 afos de estudio.

Segun otra Universidad La Catolica Argentina en Parand, investigando sobre otros
temas afines a la formacion del psicélogo menciona que existe escasa participacion en

eventos cientificos y poca formacion de postgrado.
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De acuerdo a la malla curricular de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd con un
rango importante dentro de América Latina, he creido conveniente mencionar las

materias que son vistas en:

Mencién en Psicologia Clinica:

Psicopatologia avanzada, evaluacién clinica, psicologia de la salud, pruebas clinicas,
prevencién en salud mental, neuropsicologia, salud mental, sociedad y cultura,
ademas seminario preliminar de tesis en psicologia clinica, practica profesional 1y 2,y

seminario de tesis en psicologia clinica.

Mencion en Psicologia Educacional:

Psicologia educacional y de la Instruccion, procesos cognitivos y afectivos en la
educacién, evaluacion psicopedagdgica, disefios instruccionales, psicologia del
desarrollo y educacion, orientacion psicolégica y programas de intervencion,
evaluacion en psicologia educacional, seminario preliminar de tesis en psicologia

educacional, practica profesional 1y 2, seminario de tesis en psicologia educacional.

Mencién en psicologia Social:

Desarrollo social intrapersonal e interpersonal, procesamiento de la informacién social,
estadistica social, comportamiento de la organizacion, psicologia social comunitaria,
comportamiento del consumidor, psicologia social de la conducta intergrupal,
seminario preliminar de tesis en psicologia social, practica profesional 1 y 2, seminario

de tesis en psicologia social.

c. Formacion del psicélogo en Ecuador

La psicologia es una ciencia bastante joven, nacié6 hace 131 afios en Leipzig
Alemania; en nuestro pais se ha desarrollado poco a poco, teniendo su primicia
aproximadamente en 1975 con la psicoterapia, como parte de la filosofia, la tradicion

escolastica fue muy fuerte, en forma analoga a lo que sucedia en el Per.
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En sentido moderno las primeras figuras de la psicologia en el Ecuador fueron Julio
Endera, Jorge Escudero y Agustin Cueva; los tres tuvieron formacion en medicina. Se
destaca Endera, cuyos ensayos sobre el Rorschach y otras técnicas de diagnéstico

alcanzaron reconocimiento internacional.

La psicologia aparece muy ligada a la educacion, en departamentos de psicologia
educacional, tanto en Guayaquil como en Quito. En 1963 se introdujo el primer
programa de psicologia educacional en la Universidad Estatal de Guayaquil. En 1973

cred el programa, en Quito, de orientacion clinica.

La diversificacion de la psicologia es bastante reciente. Los programas educativos
profundizan en diferentes areas y enfoques, e incorporan los aspectos experimentales.
La Universidad Catodlica, en Guayaquil, ha organizado un ambicioso proyecto con
miras muy variadas, entre las cuales se encuentran trabajos de naturaleza
experimental de alto nivel cientifico, también existen otros programas experimentales

en otras universidades del pais como en la U. Central del Ecuador.*?

Existen un niumero muy amplio de universidades en el Ecuador, pudiendo evidenciar
en los dltimos veinte afos, la creacion de varias universidades privadas, a las que
llegan estudiantes de todos lados del pais para cumplir con el suefio de ser
profesionales, pudiendo mencionar a universidades como: Universidad de Las
Américas (UDLA), Universidad Espiritu Santo (UESS), CASA GRANDE, Universidad

San Gregorio, Universidad Internacional, entre otras.

Estudiar en universidades privadas del Ecuador resulta costoso, mientras que ingresar
a la carrera de psicologia a las universidades publicas resulta dificil por la gran

cantidad de aspirantes.

Con respecto a las universidades publicas puedo mencionar a la Universidad Central
del Ecuador, la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, entre otras, las que acogen

anualmente un amplio nimero de estudiantes interesados en seguir psicologia.

12
Ardila,Rubén., (1986) La psicologia en América Latina: pasado, presente y futuro , 22 Edicién, siglo veinteiuno editores, disponible en:

biblioteca.mty.itesm.mx Recuperado: (27-04-2011).
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De acuerdo al criterio del investigador en el Ecuador la mayoria de los estudiantes
universitarios estan bajo proteccion econémica de sus padres y en muchos casos,
hasta la finalizacion de su vida universitaria, lo que no sucede en otras culturas como

la europea, americana, o anglosajona, quienes costean sus estudios.

4.3 CAPITULO lll: CAMPOS DE ACCION DEL PSICOLOGO

Tanto en Espafia como en los paises de América Latina ha ocurrido un florecimiento
de la profesién del psicélogo, cuestidn que esta relacionada segun nuestro criterio con
la nueva tendencia mundial de contribuir al crecimiento humano e ir a la atencién
integral del individuo. Indudablemente no podemos dejar de mencionar fenémenos
generales como la globalizacion y los avances biotecnolédgicos que estan incidiendo en
la forma de pensar y actuar de las nuevas generaciones y requieren de la activaciéon

méaxima de las particularidades de cada ser humano (kohlbecher, 1988).

a. Ambito clinico

Segun Elena Diez de la Cortina Montemayor: “La psicologia clinica se dedica a
estudiar los trastornos y disfunciones psiquicas tratando de describirlas, clasificarlas vy,
sobre todo, curarlas, lo cual implica establecer el marco de una normalidad que servira
de referencia a todo comportamiento. Tarea nada facil y no exenta, desde luego, de

prejuicios de toda indole”.

Segun Angel Enrique Pacheco: “La psicologia clinica es la ciencia que estudia el
comportamiento humano normal y anormal, tiene como objeto todo lo relativo a la

persona: su emocionalidad, su conducta observable o no y sus interacciones”.

“El psicélogo clinico se dedica a la valoracién, diagnéstico y modificacion de las

emociones, conductas observable o no e interacciones, sean normales o anormales”.

“El psicodlogo clinico realiza el diagndstico de las emociones y conductas de la persona

a partir de entrevistas, observaciones y test psicolédgicos”.

Desde mi punto de vista, la psicologia clinica, es una psicologia que requiere de

estudio continuo, ya que dentro de esta se observan y tratan casos bastante
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complicados, de mucha investigacion y que requieren de analisis profundo a la hora de

dar un diagnéstico.

b. Ambito educativo

“La psicologia educativa es una disciplina distinta, con sus propias teorias, métodos,
problemas y técnicas de investigacion. “La psicologia educativa es distinta de otras
ramas de la psicologia, porque su principal objetivo consiste en la comprension y el

mejoramiento de la educacion”?

Pero segun César Coll Salvador educador y psicologo europeo dice que:“La postura
epistemoldgica de considerar que la psicologia de la educacion tiene como mision
aplicar el conocimiento cientifico psicoldgico béasico a las situaciones educativas, ha
tenido y continua teniendo mucha fuerza dentro de la psicologia cientifica, lo que
considera erréneo, no solo yo, sino mucha gente pensamos que es errénea porgue el
objeto de estudio de la Psicologia es un objeto de estudio especifico, digamos que es
el comportamiento humano, y el comportamiento siempre debe entenderse en el

marco de una red de significados, de sentidos y de intencionalidades”.

La profesion de psicélogo educativo, se presenta como necesaria en todos los
niveles dentro del ambito del Sistema Educativo Nacional Ecuatoriano, siendo formado
para apoyar al estudiante en la seleccién de la futura profesion, también sera quien se
encargue de disefar los programas educativos, de fortalecer las herramientas de
aprendizaje de los alumnos, de participar en el disefio de planes y programas de
estudio, en la formacién de docentes, en el disefio de programas en linea, entre otras

actividades, contribuyendo con la calidad educativa del pais.

He tenido la oportunidad de observar que el &mbito educativo es amplio en cuanto se
refiere a los centros educativos privados, en los que existe un departamento
psicolégico DOBE, y, que por lo general no sucede en las instituciones publicas, las
que no cuentan, con departamentos psicoldégicos que son indispensables en el
andamiaje del proceso educativo, y que en ciertas ocasiones cuentan con trabajadora

social, ya que por el presupuesto, no se les permite contratar un psicélogo educativo.

13
Wittrock., Woolfolk A ., Pearson A., 1992. Psicologia Educativa: El papel de la psicologia educativa, novena edicién p. 138,
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c. Ambito organizacional

Es la rama de la psicologia que se dedica al estudio de los fenébmenos psicolégicos
individuales al interior de las organizaciones, y a través de las formas en que los

procesos organizacionales ejercen su impacto en las personas.

Psicologia organizacional se percibe como la disciplina que surge de la industria y se
expande hacia otras instituciones, hasta lograr su consolidacién en la década de 1970.
Algunos estudios la consideran como sinénimo de psicologia industrial, otros como
una parte integrante de ella, finalmente, como una ampliaciéon y una evolucion de la

segunda.

La denominacion psicolégica del trabajo y de las organizaciones aspira a englobar
ambos enfoques y tiene por objeto el estudio y la optimizacién del comportamiento del
ser humano en las organizaciones fundamentalmente en contextos laborales,
profesionales y empresariales (industriales o no), pero también en otros ambitos

institucionales.

De acuerdo a observaciones, se cree que en ciertas empresas en donde he tenido la
oportunidad de laborar, los psicélogos organizacionales no existen pese a la
necesidad que tienen las mismas de contratar profesionales de esta rama, aln no
existe la cultura de un departamento de Recursos Humanos, 0, simplemente por
razones econdmicas; son limitadas las organizaciones que cuentan con este
departamento; siempre habra necesidad de psic6logos o profesionales especializados
en Recursos Humanos, ya que no faltan inconvenientes en el area laboral, el
malestar por desmotivacion laboral, tema de subida de sueldos, derechos del
empleado, absentismo, ascensos, traslados, entre otros, todo este cumulo de
novedades de preferencia no debe ser tratado por los directivos, mas bien es funciéon

del departamento de RRHH tomar consideracion al respecto.

'* Soto, Lauro, Ensenada, BC México “Alta tecnologia en Educacion, Gestion de Recursos Humanos Programa OnLine

www.MiTecnologico.com Recuperado: (04-05-2011)
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c. Otros ambitos

La psicologia comunitaria surge en América Latina de la “Insatisfaccién de psicologos
preocupados por la orientaciébn de la psicologia clinica hacia la salud mental, la
injusticia social y las limitaciones del paradigma psicolégico vigente para enfrentar esta
problematica” (Wiesenfield, 1994.p 47)

La psicologia comunitaria puede ser vista como una extensiéon de la psicologia clinica,
asi como equivalente de la salud mental, en la que su papel puede tener un recurso
terapéutico para pacientes individuales asi como para grupos en tratamiento, y como

prevencién de los trastornos mentales, en una comunidad geografica especifica.

“La Psicologia comunitaria es una ciencia que estudia la psiquis de una poblacién

comunitaria, planteando y ejecutando acciones preventivas y de cambio social™*®

Montero Maritza (1984), la define como un desarrollo disciplinar que se ha ido
conformando como una rama de la Psicologia. Es una disciplina cientifica que ha
configurado objeto, desarrollado instrumentos y principios generales, interpretaciones
y explicaciones, hasta constituir un conjunto sistémico de premisas y conocimientos,

ya sea desde una préactica o desde un proceso de constitucién de teoria.*®

El psicologo comunitario es un psicologo activo, que participa directamente con la
comunidad, llevando a cabo planes dirigidos al buen funcionamiento de la salud
mental en la comunidad, con el propdsito de prevenir posibles trastornos, y de
presentarse tomarlos en consideracion para ser tratados como parte de un grupo en la
realidad misma de la comunidad; el psicélogo comunitario presta servicio de salud

mental profilactica.

Psicologia Social:

“La psicologia social es una derivacién de la Psicologia como ciencia y su objetivo es
el estudio del comportamiento del ser humano en relacion con los demas, es decir la
Psicologia social centra su interés en la comprensién de la interaccion humana”.

(Benjamin Diaz Leal)

' http://sicolog.com/?a=101 Recuperado: (06-05-2011).
'8 hitp://sicolog.com/?a=101 Recuperado: (06-05-2011).
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Psicologia de la emergencia.

Segun Cristian Araya Molina, psicélogo clinico de la U. Catélica de Chile:

La psicologia de la emergencia es aquella rama de la Psicologia General que estudia
los distintos cambios y fendbmenos personales, presentes en una situacion de peligro,

sea esta natural o provocada por el hombre en forma casual o intencional.’

La psicologia de la emergencia esta destinada a capacitar a grupos de rescate, a

trabajadores y a toda la comunidad.

Psicologia Juridica:

“La psicologia juridica comprende el estudio, explicacion, evaluacion, prevencion,
asesoramiento y tratamiento de los fendmenos psicolégicos, conductuales y
relacionales que inciden en el comportamiento legal de las personas. Para eso, utiliza

los métodos propios de la psicologia cientifica.”*®

Segun el Instituto Esparfiol de agresién y familia, S. L.: “La labor del psicdlogo en el
ambito juridico ha recibido diversas denominaciones a lo largo de los afios, y su
campo de accién se ha desarrollado en: investigacién criminoldgica, psicologia policial
y de las fuerzas armadas, victimo logia, testimonio y jurado, servicios sociales, area

penitenciaria, mediacion, tribunales”.

7 Molina, C,A, Psicélogo Clinico, Universidad Catélica de Chile, enlace www.disaster-info.net Recuperado: (24-04-2011).

18http://definicion.de/psicoloqia—iuridica/ Recuperado: (26-04-2011).
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5. METODOLOGIA

27



Se parte del grupo de diez estudiantes para inductivamente llegar a conclusiones
generales, determinar los resultados de transformacion en el campo académico, social
y economico de la poblacion a estudiar, y a través de un estudio descriptivo —

exploratorio.

El andlisis se tratd sistematicamente a través de varias etapas ascendentes,
realizando una clasificacién l6gica y natural, inclusive se realiz6 comparaciones,

analogias y discrepancias.

La investigacion se la realiz6 en forma directa o de campo, mediante encuestas
personales con los instrumentos Curriculum Vitae e instrumento sobre insercién
laboral. Utpl “Ad hoc” Alvarado, (J. Bustamante, B).

A.- Disefo de Investigacion

Luego de establecer que el estudio tiene caracteristicas descriptivo - exploratorio, es
necesario conocer a ciencia cierta el desenvolvimiento de los ex alumnos graduados
de la escuela de Psicologia en la modalidad abierta y a distancia de la Universidad
Técnica Particular de Loja, determinando con claridad la satisfaccién que tienen los ex

alumnos con la formacion recibida, y debilidades identificadas.

La experiencia laboral, el estado de insercién, las necesidades de formacion de los ex
alumnos de psicologia de la UTPL., son verdades necesarias en este estudio, como

también conocer si se encuentran laborando, y, los nichos laborales.

B.- Participantes

“La muestra de once ex alumnos de la Escuela de Psicologia que estudiaron en la
zona costa norte del Ecuador”, de los cuales se pudo ubicar a 10 de ellos, asi el ex
alumno ndmero once se encuentra en Espafia y no existid6 la oportunidad de

contactarlo por ningin medio.
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C.- Instrumentos

Los instrumentos utilizados en la investigacion sobre el tema: “Insercion laboral y
necesidades de formacion de los ex alumnos de la escuela de psicologia de la UTPL”

fueron:

- Curriculum Vitae (Anexo # 1)
Este instrumento sirve para alimentar la base de datos de la bolsa de trabajo
que se implementara en la Escuela de Psicologia.

- Cuestionario de Insercion Laboral para ex alumnos de psicologia de la UTPL.
(Anexo # 2)
“Ad hoc” Alvarado, J.y Bustamante, B.
Este cuestionario representa el principal instrumento en pos de cumplir con los
objetivos, procurando que la informacion obtenida sea fiable y valida para el
estudio, pretendiendo conocer en cada ex alumno: la satisfaccion con la
carrera, su insercion laboral, relacion que guarda su desempefio laboral con su
formacion académica, y finalmente las necesidades de formacion de postgrado

y educacion continua.

D.- Recoleccion de datos

Designado el grupo de la zona costa norte para la respectiva investigacion, se inicié un
proceso de recoleccidn de numeros telefénicos, direcciones, entre otros, para la
ubicacién de los ex alumnos, que fue entregada por parte de la universidad, y, por
parte de los mismos ex alumnos. A continuacién se detalla como se pudo ubicar a

cada uno de ellos:

En primera instancia, y, al momento de ubicar a los investigados, existi6 la obligacién
por parte del egresado de realizar la respectiva presentacion ante los ex alumnos a ser
encuestados, hacer una breve explicacién del tema de tesis y el porqué del mismo,
ademas del beneficio para los ex alumnos al colgar su hoja de vida en el Entorno
Virtual (eva), indicando que esta debia cumplir con varios objetivos que es dar la
informacién necesaria de sus datos personales, estudios, experiencia laboral, entre

otros, con la finalidad que, si una empresa requiere los servicios de uno de ellos,
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puedan conocer el estado actual con respecto a trabajo, estudios, y otros del ex

alumno.

El primer contacto fue la ex alumna seis, de quien su ubicacion en la ciudad de Manta
fue sencilla; posterior a esto se pensd conveniente empezar la investigacion por los
sitios mas lejanos de donde reside el investigador que es la ciudad de Manta, asi que
se tomd la decision de contactar con las personas de Portoviejo, logrando
comunicacion telefénica con el conyuge de la ex alumna diez, quien es una persona
sumamente ocupada; no se encontraba, y, no fue posible hacer una cita. Existio la
iniciativa de visitarla en su lugar de trabajo en una mafiana de la posterior semana,
esto es, en un Hospital en Portoviejo, lastimosamente no estuvo, viajo a Guayaquil
segun indicaron, pero en todo caso me facilitaron su nimero celular, y se llamoé para

solicitar nuevamente una cita a la que se pudo cumplir y tomar la encuesta necesaria.

En la misma ciudad de Portoviejo la siguiente investigada fue la ex alumna ocho, con
quien existié contacto en dias anteriores mostrandose un poco dudosa, y, a quien se
indicoé que podia llamar a la universidad y preguntar sobre sus dudas; al dia siguiente
de esto, se le pudo visitar sin problema en la empresa donde labora; con ayuda de
ella, se pudo llegar a la siguiente investigada, la ex alumna nueve, que en dias
anteriores fue buscada inclusive por facebook, sin obtener respuesta, ante esto existia
tensién por no poder lograr el objetivo pensado; al final se la contacté en su sitio de
trabajo; hasta aquel momento se pudo completar la investigacién con los ex alumnos
de la UTPL Portoviejo.

Posterior a esto, se continué buscando a los ex alumnos de Bahia, en este sector
existid contacto con la ex alumna dos, a quien se visitd y conocié en su casa, para

realizarle las preguntas respectivas.

Con quien existi6 complicacién en la basqueda por la lejania del lugar, fue al ex
alumno uno ,ya que tenia un so6lo nimero telefénico de la casa de ex vivienda en
Bahia, y, en la que su familia facilitd otro contacto telefénico de su nuevo hogar en la
provincia de Guayas, pero nunca contestaba durante la semana; al fin se logré
contacto el fin de semana, indicando que viajaria todos los viernes a Pedernales, v,
era el lugar donde se le podia encuestar, por parte del encuestador no hubo duda para
asistir al encuentro, que se lo hizo rapidamente, pues se encontraba sumamente
ocupado, es asi que mas fue el viaje de dos horas y media de Manta a Pedernales,

que el tiempo que durd la cita.
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La siguiente ex alumna fue la numero tres, quien estudié en Bahia, pero con la
novedad que actualmente estaba viviendo en Quito, y de quien no habia contacto
alguno, pero gracias a otra ex alumna que se le pudo encontrar. Lastimosamente no
existié la facilidad de ir a Quito, ya que son aproximadamente seis horas de viaje. Las
preguntas se hicieron via celular, complicandose un tanto la explicacion, y, la intencion
de la UTPL. Se coordiné el dia y hora para la encuesta , y se coordiné para las once
de la noche, asi fue como se logré el objetivo, después de dos horas de tomar las

respuestas.

La certificacion, fue enviada por un familiar que vive en la ciudad de Quito, para que

exista constancia de la investigacion.

Con la ex alumna tres se termind lo mas dificil por la distancia. Pero en la ciudad de
Manta fue complicado coordinar una cita con la ex alumna siete, quien se encontraba
muy ocupada, estaba haciendo los preparativos de un hijo quien viajaba, es asi que
no hubo acuerdo para ningun dia, pese a que se le brindé las facilidades, se le
menciond que no existia inconveniente por parte del investigador en asistir a la horay
lugar donde ella deseara, bien entre semana, o fin de semana; pero mencioné que
ella colaboraria en lo que sea, pero que se le deje los formularios en la caseta de
guardiania de su ciudadela, fue asi como se hizo, claro esta que dandole la

explicacién necesaria via teléfono.

Se le llamé nuevamente para que me proporcionara la fecha de graduacién ya que por
olvido no lo hizo, asi fue como lleno los formularios, escaned su foto y envié por

internet.

Con respecto al ex alumno cuatro también de Manta, no habia ningin numero
telefénico correcto, fue en la sede de la UTPL, en donde hubo los registros de él; asi
fue como se dio la visita, con una cita previa, utilizando una hora y media en la
encuesta, demostrando mucha paciencia y buena actitud para responder a lo

solicitado.

La dltima ex alumna de la Escuela de Psicologia de la UTPL en investigar fue la
namero cinco, con quien el contacto fue sencillo, pese a que el teléfono dado por la
universidad no era el correcto, existi6 también una buena predisposicion para

colaborar, su atencion fue buena pese a todas sus ocupaciones laborales.
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Para concluir indico que por las ocupaciones de los ex alumnos de la UTPL, el tiempo,
la falta de actualizacion de datos y en algunos casos la distancia, complico la llegada a
ellos. Ademés hubo que solicitar permiso en el trabajo, para lograr desplazarse a todos

los sitios de residencia de los ex alumnos.
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6.

RESULTADO OBTENIDOS
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“INSERCION LABORAL Y NECESIDADES DE FORMACION DE LOS EX

ALUMNOS DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA DE LA UTPL”

¢.Estoy satisfecho con el plan de estudios (materias y contenidos en general)?

TABLA#1

GRAFICO #1

P1. PLAN DE ESTUDIOS

Item Fr | %
No corresp 0 |0
Totdesacu 0 |0
Desacuerdo (0 |0
Normal 1 |10
De acuerdo 2 |20
Tot de acue 7 170
No contesta 0
TOTAL 10100

0%
0%
0% 0% 10%

B No corresp

M Tot desacu

I Desacuerdo

B Normal

i De acuerdo

i Tot de acue

= No contesta

FUENTE: EX ALUMNOS DE UTPL

AUTOR: “Ad hoc” Alvarado, J. y Bustamante,B.

El 70% de los estudiantes estan totalmente de acuerdo con el plan de estudios,

mientras que el 20% estan de acuerdo y el 10% consideran normal.

éEstoy satisfecho con los tutores ( profesores) ?

TABLA # 2 GRAFICO # 2
0%

P2. TUTORES - '

9 H No corresp
Item Fr (% e
No corresp |0 (O - M Tot desacu
Totdesacu 0 |0 i Desacuerdo
Desacuerdo |2 |20 ® Normal
Normal 2 20 ® De acuerdo
De acuerdo |1 |10 10% i Tot de acue
Totde acue |5 |50 i No contesta
No contesta 0
TOTAL 10 | 100
FUENTE: EX
ALUMNOS DE UTPL
AUTOR: “Ad hoc”
Alvarado, J. y

Bustamante,B.
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El 50% estda totalmente de acuerdo, el 10% de acuerdo, el 20% considera una
aceptacién normal, mientras que un 20% esta en desacuerdo.

éLos contenidos de las materias recibidas fueron los adecuados?

TABLA # 3 GRAFICO #3
P4. CONTENIDOS DE
LAS MATERIAS 0%
N
Item Fr | % 82/2 0% 10% o corresp
No corresp (0 |O  Tot desacu
Totdesacu 0 |0 i Desacuerdo
Desacuerdo |0 |O = Normal
Normal 1 |10  De acuerdo
De acuerdo |3 |30 u Tot de acue
Totdeacue |6 |60 & No contesta
No contesta 0
TOTAL 10 | 100

FUENTE: EX ALUMNOS DE UTPL
AUTOR: “Ad hoc” Alvarado, J. y Bustamante,B.

El 60% de los ex alumnos estan en total acuerdo que los contenidos de las materias fueron los

adecuados, el 30% estan de acuerdo y el 10% manifiesta que fue normal.

éLos contenidos de las materias genéricas fueron los adecuados?

GRAFICO #4

0%

M No corresp

M Tot desacu

TABLA#4
P6.1 MATERIAS
GENERICAS

Item Fr (%
No corresp (0 |0
Totdesacu |0 (O
Desacuerdo |2 |20
Normal 0 |0
De acuerdo |3 |30
Tot de acue |5 |50
No contesta 0
TOTAL 10 | 100

0% 0% 205

0%

& Desacuerdo
B Normal

i De acuerdo
i Tot de acue

 No contesta

FUENTE: EX
ALUMNOS DE UTPL
AUTOR: “Ad hoc”
Alvarado, J.y
Bustamante,B.
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El 50% de ex alumnos estan en total acuerdo que los contenidos fueron los correctos,
el 30% estan de acuerdo y el 20% estan en desacuerdo.

éLos contenidos de la materia en lo clinico fueron los adecuados?

TABLA # 5 GRAFICO #5
P6.2 CLINICA
Item Fr| % e  No corres

No corresp 0 0 0% 0% u Tot desacz
Totdesacu 0 0 z . i Desacuerdo
Desacuerdo 3] 30

Normal 1] 10 o

De acuerdo 1] 10 0% :'I::ta:: ::Z
Tot de acue 5| 50

o contecta 0 2 No contesta
TOTAL 10| 100

FUENTE: EX ALUMNOS DE UTPL
AUTOR: “Ad hoc” Alvarado, J. y Bustamante,B.

El 50% de los ex alumnos estdn en total acuerdo que los contenidos de las materias en el
campo clinico fueron los adecuados, el 30% esta en desacuerdo.

éLos contenidos de la materia en lo educativo fueron los adecuados?

TABLA # 6 GRAFICO #6

P7.2 EDUCATIVA

Item Fr | % 0% 10% .
ooren oL o o DI
Tot desacu 1] 10 20%
Desacuerdo | O 0 i Desacuerdo
Normal 21 20 H Normal
De acuerdo 1| 10 10% B De acuerdo
Tot de acue 6| 60 & Tot de acue
No i No contesta
contesta 0
TOTAL 10 | 100
FUENTE: EX

ALUMNOS DE UTPL
AUTOR:  “Ad  hoc”
Alvarado, J. y
Bustamante,B.
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éLos contenidos de la materia en lo organizacional fueron los adecuados?

TABLA#7 GRAFICO #7
P7.3
ORGANIZACIONAL
Item Fr| % . 10% B No corresp
No corresp 0 0 0% 0% 0% 20% ®Tot desacu
Tot desacu 1| 10 " « Desacuerdo
Desacuerdo | O 0 m Normal
Normal 2] 20 & De acuerdo
De acuerdo | 2| 20 A i Tot de acue
Totdeacue | 5| 50 = No contesta
No
contesta 0
TOTAL 10 | 100
FUENTE: EX

ALUMNOS DE UTPL
AUTOR: “Ad  hoc”
Alvarado, J. y
Bustamante,B.

Del total de los encuestados el 60% de los entrevistados estan totalmente de acuerdo que los
contenidos del campo educativo fueron los adecuados, el 10% esta en total desacuerdo.

De los encuestados el 50% estd en total acuerdo que los contenidos del tema organizacional

fueron los adecuados, el 20% no contesta la pregunta y el 10% esta en total desacuerdo.

Enuncie el nivel de satisfacciéon gue tiene en relacidon con las practicas profesionales

realizadas.

PRACTICA CLINICA

TABLA#8

GRAFICO # 8

P7.1 CLINICA

Practicas Clinica

Item Fr| %
No corresp 0 0
Tot desacu 2| 20
Desacuerdo 0 0
Normal 1] 10
De acuerdo 1] 10
Tot de acue 6| 60
No contesta 0
TOTAL 10 | 100

FUENTE: EX ALUMNOS
DE UTPL AUTOR:
“Adhoc” Alvarado, J. y
Bustamante,B.

0% oo 20%
' 0%
10%
10%

B No corresp
M Tot desacu
i Desacuerdo
H Normal

M De acuerdo
i Tot de acue

 No contesta
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El 60 % de los encuestados manifiesta un total nivel de satisfaccion frente a la practica clinica,

mientras que el 20% denota total desacuerdo en el nivel de satisfaccion.

PRACTICA EDUCATIVA
TABLA#9
P7.2 EDUCATIVA
Item Fr | %
No corresp 0 0
Tot desacu 1| 10
Desacuerdo 0 0
Normal 2| 20
De acuerdo 1| 10
Tot de acue 6| 60
No contesta 0
TOTAL 10 | 100

GRAFICO #9

0,
0% 0% 10% 0%

Practica
Educativa

B No corresp
20% HETotdesacu
i Desacuerdo
B Normal
10%

i De acuerdo

i Tot de acue

FUENTE: EX ALUMNOS
DE UTPL

AUTOR: “Ad hoc”
Alvarado, J. y
Bustamante,B

El 60% de los ex alumnos estdn totalmente de acuerdo del nivel de satisfaccién de las practicas

educativas mientras que un 10% esta en total desacuerdo con el nivel de satisfaccion.

PRACTICA ORGANIZACIONAL

TABLA # 10 GRAFICO # 10
P7.3 ORGANIZACIONAL Préctica
Item Fr %
No corresp o| o Organizacional
Tot desacu 1 10
Desacuerdo 0 0 0% g 10% 0% = No corresp
Normal 2| 20 = 20% ™ Totdesacu
De acuerdo 2 20 i Desacuerdo
Tot de acue 5] 50 H Normal
No contesta 0 20% = De acuerdo
& Tot de acue

TOTAL 10 | 100

FUENTE: EX ALUMNOS
DE UTPL
AUTOR: “Ad hoc”
Alvarado, J.y

Bustamante,B
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El 50% de los ex alumnos estan en total acuerdo con el nivel de satisfaccion de esta
practica, mientras un 10% esta en total desacuerdo con el nivel de satisfaccién.

EXPERIENCIA LABORAL DE LOS EX ALUMNOS DE PSICOLOGIA DE LA UTPL

éEn qué trabaja actualmente?

TABLA # 11 GRAFICO # 11
TRABAJA ACTUALMENTE T
Item Fr | % || 30% 20%
No corresponde | 2| 20 e beheeaee
En Psicologia 5150
. En otras areas

En otras areas 3130

FUENTE: EX ALUMNOS DE UTPL

AUTOR: “Ad hoc” Alvarado, J. y Bustamante,B

El 50 % de los entrevistados actualmente trabajan en actividades relacionadas con la
Psicologia, el 20% no labora y el 30% se desarrollan en otras areas.

éEn qué trabajaba antes del grado?

TABLA # 12 GRAFICO # 12
MESES DE TRABAJO ANTES DEL
GRADO

M En Psicologia

Iltem Fr % 21% H En Otras
Areas

En Psicologia 180 | 20,55

En otras areas | 696 | 79,45 79%

Total 876 | 100,00

FUENTE: EX ALUMNOS DE UTPL
AUTOR: “Ad hoc” Alvarado, J. y
Bustamante,B

El 79% de los ex alumnos antes de su grado trabajaban en actividades no relacionadas
con la Psicologia.
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NECESIDADES DE FORMACION DE LOS EX ALUMNOS DE PSICOLOGIA DE LA UTPL

éHa pensado en especializarse en psicologia?

TABLA # 13 GRAFICO # 13
HA PENSADO
EN
ESPECIALIZARSE 0%
Item Fr | % 20%
Sl mS|
8 80 ENO
NO = No contesta
2 20
No contesta
0
TOTAL 10| 100
FUENTE: EX ALUMNOS DE
uTPL
AUTOR: “Ad hoc”
Alvarado, J. y

Bustamante,B

El 80% de los encuestados expresan el deseo de especializarse.

éDesea post grados?

TABLA # 14 GRAFICO # 14
DESEA POSTGRADOS
Item Fr %
Clinica
13%
9(39,1304348  Clinica
Educativa ® Educativa
3113,0434783 St
. Organizacional
Organizacional
8|34,7826087 13% =0t
Otra
3113,0434783
TOTAL 23 100

FUENTE: EX ALUMNOS DE UTPL
AUTOR: “Ad hoc” Alvarado, J. y

Bustamante,B
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El 35 % de ex alumnos de Psicologia de la UTPL desean realizar u post grado en
psicologia organizacional, mientras que el 39% en psicologia clinica.

éDesea cursos especializantes?

GRAFICO # 15

TABLA # 15
DESEA CURSOS
Item Fr %

Clinica

7 50
Educativa 2114,2857143
Organizacional 3121,4285714
Otra 214,2857143
TOTAL 14 100

14%

M Clinica
B Educativa
. Organizaciona

m Otra

FUENTE: EX ALUMNOS DE

UTPL
AUTOR: “Ad hoc”
J. y Bustamante,B

Alvarado,

El 50% de los encuestados desean cursos especializantes en psicologia clinica, mientras

que el 22% se inclina a la psicologia organizacional.
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7. DISCUSION
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Este programa nacional de investigacion pretende describir el impacto que tienen los

profesionales de la psicologia de la UTPL, en nuestro pais.

De la muestra, no se ubic6é a un ex alumno lo que porcentualmente determina que se
trabajara con el noventa punto noventa por ciento de la muestra, sin embargo para
obtener resultados concretos, se considerard a los diez ex alumnos restantes como el

cien por ciento.

a) En relacion a la satisfaccion de los ex alumnos con la formacion recibida

por parte de la UTPL, se ha determinado lo siguiente:

Con el plan de estudios el setenta por ciento esta totalmente de acuerdo, el veinte por
ciento esta de acuerdo, en una media podriamos argumentar que el plan de estudios

fue el adecuado, lo que implica que existe un grado mayoritario de aceptacion.

En referencia a los tutores el cincuenta por ciento esta totalmente satisfecho, el
veinte por ciento considera que estuvieron bien, y un veinte por ciento esta en
desacuerdo con la asesoria de los tutores, se podria argumentar en base a este
resultado que los tutores cumplieron las expectativas de la mayoria del grupo, sin
embargo, se debe considerar las observaciones realizadas por los ex alumnos al
momento de la encuesta, en el sentido de que varios tutores no fueron claros y

especificos o existié una gran dificultad para ubicarlos.

Respecto a los textos utilizados el cien por ciento esta totalmente de acuerdo que

fueron los acertados lo que determina un total grado de aceptacion.

En cuanto a las guias de estudios que les fueron entregadas el cincuenta por ciento
esta totalmente de acuerdo, el treinta por ciento esta de acuerdo, las observaciones
vertidas por los ex alumnos al momento de la entrevista acerca de las guias, fue la
falta de claridad, lo que ocasion6 confusiones que determinaron errores en los
trabajos, como también en las evaluaciones presenciales, sin embargo el ochenta por

ciento manifiesta que no tuvieron inconvenientes con las guias.

En relacién a los contenidos de las materias recibidas, ¢ si fueron los adecuados?, el
sesenta por ciento esta totalmente de acuerdo, el treinta por ciento esta de acuerdo, a
pesar de este resultado, el comentario presentado por varios de los ex alumnos al

momento de la entrevista fue, relacionado a la necesaria combinaciéon de los
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contenidos con ejemplos de practicos, debido a que se obtenia el conocimiento tedrico

pero se desconocia como se los debia aplicar.

En referencia a la distribucién de las materias recibidas, ¢si fue la adecuada?, el
sesenta por ciento esta totalmente de acuerdo, el veinte por ciento considera que
estuvo bien, sin embargo ninguno de los ex alumnos supo definir al momento de la

encuesta, gue falté en la mencionada distribucion.

En cuanto a si los contenidos de las materias genéricas recibidas ¢fueron los
correctos?, el cincuenta por ciento esta totalmente de acuerdo, el treinta por ciento

esta de acuerdo, es decir existe una satisfaccion del ochenta por ciento.

En relacién con el nivel de asimilacién obtenido en el eje de carrera clinico, cincuenta
por ciento esta totalmente de acuerdo, el treinta por ciento esta en desacuerdo, lo que
determina que existen vacios, lo que implica profundizar en esta teméatica para obtener

un mejor grado de asimilacion.

En referencia al nivel de satisfaccion obtenido en relacion con la practica profesional
clinica, el sesenta por ciento esta totalmente de acuerdo, el veinte por ciento en total
desacuerdo, este Ultimo grupo al momento de la entrevista indica que no existieron las
facilidades del caso para su desarrollo y que la universidad deberia concretar

convenios para estos casos.

En cuanto al nivel de satisfaccion obtenido en relacion con la practica profesional
educativa, el sesenta por ciento esta totalmente de acuerdo, el veinte por ciento esta

de acuerdo, se concluye que el ochenta por ciento esta satisfecho.

Analizadas las edades determinamos lo siguiente: el treinta por ciento del grupo de ex
alumnos se encuentran en el rango de 46 a 50 afios, el treinta por ciento se encuentra
en el rango de 41 a 45 afios, otro treinta por ciento se encuentra en el rango de 36 a
40 afios y un diez por ciento entre 31 y 35 afios determinandose la edad promedio en

cuarenta y un afios.

En general la mayor parte de la muestra son personas que laboraban al momento de
iniciar sus estudios, ademas que eran parte de un hogar y el tiempo para estudiar y

realizar las practicas estaba bastante limitado.
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Se establecieron rangos para determinar hace cuantos afios se graduaron los ex
alumnos y se determiné lo siguiente: el diez por ciento entre 5 y 6 afios, el cincuenta

por ciento entre 3y 4 afos, el cuarenta por ciento entre 1y 2 afios.

¢En la bausqueda de empleo le ha servido el titulo de Psic6logo obtenido?, el sesenta
por ciento esta totalmente de acuerdo, el veinte por ciento esta de acuerdo, es decir
gue el ochenta por ciento promedio acepta que el titulo colaboré en el hallazgo de una
plaza laboral.

En psicologia actualmente trabaja el cincuenta por ciento de la muestra, en otras
areas el treinta por ciento, pero cabe indicar que de una u otra manera existe relaciéon

en estas otras areas con el titulo de psic6logo obtenido.

b) La experiencia laboral de los ex alumnos de psicologia de la UTPL es la

siguiente:

EMPLEOS ANTES DE GRADUARSE

En trabajos relacionados con psicologia el cincuenta por ciento lo tenia, el restante

cincuenta por ciento en otras areas.

Los tipos de contratos de trabajos en psicologia correspondian el cuarenta por ciento a

contratos indefinidos, el cuarenta por ciento a contratos eventuales.

En lo referente a la remuneracién de las personas que laboraban en la rama de
psicologia se establece que el cincuenta por ciento era bien remunerado, mientras que

el restante no lo era.

El tipo de contratos de trabajo en las otras areas correspondia al ochenta y cuatro por

ciento indefinido, el ocho por ciento eventual y el restante ocho voluntariado.

El tipo de remuneracién en trabajos en otras areas diferentes a psicologia respondian

al cincuenta por ciento bien remunerado, el restante mal remunerado.

El grupo de la muestra habia trabajado ochocientos setenta y seis horas, de los
cuales el veinte punto cincuenta y cinco por ciento lo hicieron en areas relacionadas
con la psicologia, mientras que el setenta y nueve punto cuarenta y cinco por ciento

corresponde a otras areas.
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EMPLEOS DESPUES DE GRADUARSE

En psicologia trabajaban el cincuenta por ciento de la muestra, el restante laboraba
en otras areas, estos porcentuales determinan que se mantenia la misma condicién

laboral que antes de graduarse.

Para determinar el ingreso econdmico de quienes laboraban en &reas afines a la
psicologia, se ubico los sueldos por rangos, es asi, que el dieciséis punto sesenta y
siete por ciento recibian menos de doscientos délares, el cincuenta por ciento entre
doscientos y cuatrocientos dolares, mientras que mas de mil dolares el treinta y tres
punto treinta y tres por ciento, relacionado a los sueldos antes de graduarse se aprecia

una mejoria en el orden remunerativo.

El tipo de contrato que tenian las personas que laboraban en otras areas, corresponde
al cuarenta por ciento indefinido, el cuarenta por ciento eventuales y el veinte por

ciento voluntariados.

Para determinar el ingreso econémico de quienes laboraban en areas diferentes a la
psicologia hemos ubicado los sueldos por rangos, es asi, que el sesenta por ciento
recibia entre 200 y cuatrocientos ddlares y el cuarenta por ciento entre cuatrocientos

uno y seiscientos délares.
c) Estado laboral actual de los ex alumnos de psicologia de la UTPL
SITUACION LABORAL ACTUAL

Actualmente trabaja el cincuenta por ciento en areas vinculadas con la psicologia, el
treinta por ciento en otras areas, es necesario aclarar que las labores en otras areas

de una u otra manera tienen vinculacion con el titulo de psicélogo.

El tipo de contratos de las personas que laboran actualmente en psicologia
corresponde el ochenta y cinco punto setenta y uno por ciento a indefinidos y el
catorce punto veinte y nueve por ciento a eventuales, el tipo de contrato en este
campo a indefinido, tiene un incremento significativo, comparado con los periodos

antes analizados.

Para determinar el ingreso econémico de quienes laboran actualmente en areas afines
a la psicologia hemos ubicado los sueldos por rangos, es asi, que, el cuarenta y tres

por ciento perciben entre doscientos y cuatrocientos doélares, el veinte y nueve por
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ciento entre cuatrocientos uno y seiscientos dolares, el catorce por ciento entre
seiscientos uno y ochocientos, finalmente el restante catorce por ciento recibe mas de
mil délares, podriamos expresar que el cuarenta y tres por ciento tiene un ingreso

promedio aceptable.

Actualmente en otras areas el cuarenta y cuatro por ciento tiene contrato indefinido, el

cuarenta y cinco por ciento contrato eventual y el once por ciento voluntariados.

Para establecer el ingreso econémico de quienes laboran actualmente en areas
diferentes a la psicologia hemos ubicado los sueldos por rangos, es asi, que el
cincuenta por ciento recibe entre cuatrocientos uno y seiscientos dolares, el treinta y
ocho por ciento entre doscientos y cuatrocientos dolares y el doce por ciento mas de
mil dolares, el sesenta y dos por ciento aparentemente tendria una remuneracion
aceptable, nuevamente enfoco, que esas otras areas de una u otra manera tienen
vinculacion con el titulo de psicélogo, es decir sin esta profesion hubiera sido dificil

obtener un contrato.

De la muestra, se establece que trabajan independiente el sesenta por ciento,

mediante asesorias.

De ex alumnos entrevistados, confirman que el cuarenta por ciento tiene consultorio, lo
que esta dado por la capacidad econémica, de acuerdo a los comentarios emitidos en

la entrevista.
El cincuenta por ciento de los entrevistados brindan consulta externa.

d) Necesidades de formacion de los ex alumnos de psicologia de la UTPL

NECESIDADES DE CAPACITACION

De los ex alumnos de la muestra, el noventa por ciento han pensado en

especializarse.

El noventa por ciento de los ex alumnos de la muestra han pensado especializarse en

psicologia

En lo referente a realizar post grados los resultados fueron los siguientes:

En psicologia clinica 39%
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En psicologia organizacional 35%
En psicologia educativa 13%
En otras 13%

4.- Los ex alumnos también estan dispuestos a realizar los siguientes cursos:

En psicologia clinica 50%
En psicologia organizacional 21%
En psicologia educativa 15%
En otras 14%

Analizados los indicadores de la percepcion y niveles de satisfaccién que tienen los ex
alumnos de psicologia de la UTPL, en relacion a su formacion podemos afirmar que un

sesenta y tres por ciento esta totalmente de acuerdo que fue la adecuada.

Los ex alumnos de la escuela de psicologia investigados tomaron sus estudios a
distancia, lo que implica que el método de estudio fue diferente al comun,
probablemente esta es la razon por la cual el cincuenta por ciento de la muestra, esta
totalmente de acuerdo con el soporte del tutor y el veinte por ciento en total
desacuerdo y al no ser perceptivos de los contenidos de las guias, definitivamente

requieren mayor intervencion de los tutores..

Los ex alumnos estuvieron satisfechos con el material recibido, libros, guias, trabajos a
distancia, videoconferencias y sistema Eva, lo mas destacado para ellos, porque
cumple en un cien por ciento sus expectativas, son los textos utilizados, lo que da una
validez importante tanto a la carrera como a la misma universidad, por tener una

excelente bibliografia adquirida externamente.

En cuanto a las guias, la aprobacion del cincuenta por ciento de los ex alumnos

determina que se requiere un analisis de las mismas.

Digno de destacar es la modalidad nueva con respecto a las videoconferencias y
sistema Eva, para que los estudiantes puedan estar mas cerca de sus tutores, cabe

indicar que no todos los egresados tuvieron acceso a estas herramientas.

La aceptacion del sesenta y cinco por ciento de los ex alumnos hacia las materias

recibidas y su distribucion, es digno de felicitarse, sin embargo, en el momento de la
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entrevista el cien por ciento sugirid que existia deficiencias en referencia al nivel de
asimilacion por ejes de la carrera, psicologia organizacional, psicologia clinica y en

mayor grado psicologia educativa.

En cuanto al sesenta por ciento de nivel de satisfaccion que tienen los ex alumnos
con relacion a las practicas pre profesionales recibidas, la mayoria mencion6 en el
momento de la entrevista, que es necesario que la UTPL desarrolle mayor numero de

convenios con varias instituciones para mejorar la apertura a los estudiantes.

La consideracién de si los ex alumnos de psicologia estuvieron satisfechos con el
seminario de fin de carrera, el cuarenta por ciento esta totalmente de acuerdo y de
acuerdo otro cuarenta por ciento, por tanto es necesario determinar las debilidades

presentadas en el seminario para transformarlas en fortalezas.

El veinte por ciento opina que en general la carrera fue de facil aprobacion, lo que
determina que el estudio a distancia resulta complicado, mas aun, si se toma en
cuenta la edad que tenian los ex alumnos al momento de estudiar, la responsabilidad
de sacar adelante sus intenciones o necesidad de obtener un titulo, pese a tener otro

tipo de obligaciones, pues, el setenta por ciento es de estado civil casado.

Es muy importante mencionar que el titulo de psicélogo ha servido de base a varios
ex alumnos de psicologia para la obtencidon de un empleo, especialmente a los que

laboran en la misma area.

Las preguntas relacionadas con los estudios de psicologia demuestran el interés de
ellos por esta profesion, dando una preferencia como universidad a la UTPL, pero el
cincuenta por ciento preferiria estudiar en otra modalidad, lo que llevado a la realidad

es dificil o imposible por las obligaciones existentes en cada uno de ellos.

Para la realizacion de las practicas y la tesis, concuerda el criterio entre los ex

alumnos que no existi6 mucha apertura por parte de los profesionales de esta rama.

Acerca de la solucién que dan a los problemas el centro asociado como la sede, se
ha estimado que un veinte por ciento tiene una total satisfaccién, mientras que el
cincuenta por ciento calificaron en el momento de la entrevista, como descoordinados
y demorados los trdmites, a mas de la dificil ubicacion de los tutores, 6 la persona

autorizada para atender requerimientos.
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Dentro del estado laboral actual de los ex alumnos de psicologia, tan solo el cincuenta

por ciento labora en esta area, lo que llama la atencion.

La educacién a distancia, brinda una oportunidad Unica a las personas que laboran
para obtener un titulo, existen enormes ventajas, como el administrar el tiempo de
estudio de acuerdo a la necesidad del estudiante, por lo general las personas que

estudian a distancia se auto sustentan econémicamente los costos.

La relacién existente de los ex alumnos con respecto a si trabajaron en psicologia
antes de graduarse, y luego de graduarse es del cincuenta y el sesenta por ciento
respectivamente, notando que no existe gran diferencia entre estos dos indices, pero
si es necesario tomar en cuenta el tipo de contrato, antes de graduarse y luego de

graduarse, definiéndose como estable la post relacién laboral, pues fue indefinida.

Hablando de la remuneracion pre y post laboral, los indicadores dan a conocer que si
existe un mejor salario después de graduarse que va de esta manera: el cincuenta por
ciento ganaron de 200 a 400 ddlares, el treinta y tres por ciento mas de 1000 délares
en relacion al tipo de remuneracion anterior que era cincuenta por ciento mal

remunerados y cincuenta por ciento bien remunerado.

En lo referente a las necesidades de formacion de los ex alumnos de psicologia de la
Utpl que son parte de esta muestra, el ochenta por ciento desea especializarse, y de

este porcentual el noventa por ciento proyectan hacerlo en el campo de la psicologia.

Refiriéndome a especializaciones 6 postgrados, el grupo de los diez ex alumnos se
inclina por la psicologia clinica, asi como para postgrados en psicologia organizacional

con una tendencia por esta area del ochenta por ciento.

En la mayoria de las universidades tanto nacionales como mundiales, el estudio de
psicologia se lo ha realizado con la intencion de que el estudiante escoja dentro de su
carrera una especializacion, para de este modo al momento de graduarse pueda

pertenecer a un area especifica.

Los psicologos a nivel nacional, se encuentran fraccionados segun informacién
publicada por el | Congreso Ecuatoriano de estudiantes de Psicologia “Construyendo
una perspectiva de la psicologia en el Ecuador”, existiendo una pobre participacion

internacional, lo que no sucede con otros paises.
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Luego de trabajar en el analisis de resultados de la investigacion sobre la muestra de
ex alumnos de la Escuela de Psicologia, es importante encontrar una relacion con lo
que respecta al marco tedrico y resultados obtenidos de este estudio, es asi que se

puede evidenciar un dificil acceso para laborar en el area publica de nuestro pais.

El proceso de insercion para algunos de ellos ha sido favorecido por los estudios de
psicologia, existen casos, que luego de cumplidas las practicas profesionales fueron
contratados, como también existen casos que nunca han laborado en el area de
psicologia por no tener una especializacion y por sentirse imposibilitada de dejar su

actual trabajo por temor.

Luego de la graduacion, de la muestra de los ex alumnos de psicologia, varios de ellos
laboran en esta area 6 areas afines, en un porcentaje medio, lo que concuerda con lo

investigado y que se hace referencia en el marco teorico.

La consolidacion de los ex alumnos de la Utpl que laboraban en empresas antes de

graduarse se determina por el cambio de sus contratos, de eventuales a indefinidos.

La existencia de Nichos laborales para el psicologo de la UTPL podria mejorar
notablemente accediendo a una especializacion, la mayoria de universidades tienen
dentro del periodo de estudio la especializacion, tal es el caso de la Universidad de

las Américas, la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil.

Se ha pretendido realizar comparativos referenciales de la insercién laboral con otras
universidades del pais y del extranjero, lastimosamente la informacion obtenida acerca
del tema es bastante limitada, en virtud de lo antes expuesto, el presente estudio en

caso de ser publicado sera un antecedente para futuras investigaciones.
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8. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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Luego de haber culminado con la discusion se concluye lo siguiente:

Como consecuencia de los resultados obtenidos en la investigacion se puede describir
que la insercion laboral actual de la muestra de los ex alumnos de psicologia de la
UTPL es efectiva, debido a que laboran en el campo de la psicologia o en areas
bastante afines; por razones de indole personal tres ex alumnos no estan vinculadas

a la profesion.

Existe un alto grado de satisfaccion de los ex alumnos con la formacién recibida por
parte de la UTPL, pues, consideran de acuerdo con los resultados que el plan de
estudios, el asesoramiento de los tutores, libros, guias, trabajos a distancia, pruebas
presenciales videoconferencias, contenidos de las materias y préacticas pre-

profesionales fueron los correctos.

La experiencia laboral de los ex alumnos de psicologia se describe de la siguiente

manera:

La mitad del grupo laboraba en areas relacionadas con la psicologia, unos con
contratos definitivos y otros con contratos eventuales, las remuneraciones eran de

nivel medio.

Las horas laboradas en areas vinculadas a psicologia son menores a las horas
trabajadas en otras areas, situacidbn que es comprensible, pues los ex alumnos

laboraron en la plaza que encontraron de inicio.

Se determina un cambio de la actividad econdmica luego de la graduacion, los
resultados de las entrevistas determinan una mayor concentracion en areas

psicoldgicas y afines

El estado laboral actual de los ex alumnos de psicologias de la UTPL se lo determina

de la siguiente manera:

Es necesario aclarar que los resultados de la situacion laboral actual de los ex
alumnos, se encuentra bastante desviada, pues, existen cuatro personas que por
situaciones de indole personal no laboran en el area de la psicologia, en los

instrumentos de investigacion, se deberia valorizar este tipo de antecedentes.

Una persona se dedica a la docencia universitaria en la materia de psicologia, el

restante grupo labora en el &rea psicoldgica, todos tienen contratos indefinidos, sus
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sueldos tienden a una media de $ 800,00 ddlares, ademas, se debe indicar que

brindan consulta externa y tres profesionales tienen consultorios propios.

Las necesidades de formacién de los ex alumnos de psicologia de de la UTPL, de

acuerdo con los resultados de la investigacion son las siguientes:

Postgrado en Psicologia Clinica en los campos de terapia cognitiva, psicoanalisis,

terapias, diagndsticos, programacién neurolingiiistica, nifiez y adolescencia.

Postgrado en Psicologia Organizacional en los campos de gestién del talento humano,
administracion de RRHH, influencia psicologica laboral, couching, psicologia

organizacional y talento humano.

Postgrado en Psicologia Educativa en los campos de psicologia del aprendizaje,

talento humano.

En lo relacionado a cursos no menores de cuarenta horas los resultados de la

investigacion determinan los siguientes:

En Psicologia Clinica: trastorno del humor y la ansiedad, ansiedad y depresion,

violencia sexual, neuroinmunopsicologia, y terapias.

En Psicologia Organizacional: Evaluacién en RRHH, direccién de couching
En Psicologia Educativa: pedagogia aplicada al desarrollo del adolescente.
Recomendaciones

El contacto con los ex alumnos entrevistados, nutre de conceptos que no son
demostrables en la investigacion, por no existir preguntas que recaben situaciones
personales y vivencias a lo largo de los afos de estudio, sin embargo combinando los

resultados de la investigacion se recomienda lo siguiente:

En los instrumentos de investigacion los pardmetros de evaluacion de cada pregunta
fueron bastante extensos y cualitativos, lo que en determinados momentos conlleva a
gue el estudiante no encuentra la diferencia entre el pardmetro de acuerdo y normal,
pienso que seria mejor manejar parametros cuantitativos, mismos que serian de facil

evaluacion e interpretacion.

En los instrumentos de investigacion se deberia considerar preguntas auxiliares para

determinar efectivamente los resultados, por ejemplo, el caso de las personas que no
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laboran en el area psicoldgica, dar alternativas para conocer la razén, pues, pueden
ser personales, por falta de nichos laborales u otros y de esa manera podemos

acceder a una informacion certera, de la post situacion de los ex alumnos.

En el primer afio se deberia brindar una ensefianza presencial del desarrollo de las

guias de estudio.

Es importante que la UTPL haga un seguimiento de los ex alumnos, pues la insercién
laboral de los mismos en el ambito de la psicologia, califica de cierta manera el post

servicio de la educacioén brindada por la institucion.

La mayoria de personas que laboran, con el propésito de superarse eligen estudiar a
distancia, motivo por el cual se deberia disefiar una manera eficaz de comunicacion

entre los estudiantes, profesores, tutores y personal administrativo.

Al existir errores en las guias de estudio, especificamente en la parte de preguntas y
cuestionarios, o por falta de claridad es necesaria la comunicacion entre las partes,
pero seria recomendable que el profesor asignado a la materia revise la guia modelo,
previa la entrega a los estudiantes y desarrollar mecanismos de comunicacion

directos.

Con relacion a las materias se observa que los contenidos fueron los adecuados, pero
se recomienda que se pongan en las guias ejemplos de casos reales, para aplicar la
teoria, especialmente en materias de especializacion como en psicologia clinica,

educativa y organizacional.

Se recomienda poner mas énfasis y hacer un real seguimiento por parte de los tutores
y profesores en las materias de psicologia clinica y préactica clinica, a fin de que los

estudiantes se sientan méas seguros en lo que hacen.

Para los ex alumnos, luego de transcurrido un tiempo prudencial y que no logren
insertarse en un nicho laboral relacionado con psicologia, se deberia crear un equipo
humano y un fondo econdmico, para prestar apoyo psicolégico y monetario en

calidad de préstamo.

Apoyo psicolégico a los graduados para romper el miedo escénico y transmitir

seguridad para enfrentar el reto profesional.
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Apoyo econdmico reembolsable a los graduados, para las inversiones iniciales y el

sustento.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univensidad (atilica de Loja

CENTRO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA (CEP)
ESCUELA DE PSICOLOGIA

INSTRUMENTO SOBRE INSERCION LABORAL

El presente instrumento, tiene como finalidad recabar informacidon acerca de su formacion
académica y trayectoria laboral:

1. DATOS INFORMATIVOS

1| Nombre

2 | Género

Fecha de nacimiento

3
4 | Nacionalidad

5 | Afio de obtencidn del titulo

6 | Estado civil

7 | Trabajo del cényuge

8 | Personas dependientes de usted

N

ACERCA DE SUS ESTUDIOS:

A. SOBRE LA UTPL

En el siguiente cuadro escriba en el casillero un nimero de 0 a 5 donde:

0 (cero) es igual a “no corresponde” 1 (uno) es igual a “totalmente en desacuerdo”
2 (dos) es igual a “en desacuerdo” 3 (tres) es igual a “normal”
4 (cuatro) es igual a “de acuerdo” 5 (cinco) es igual a “totalmente de acuerdo”
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No

ITEM

0AS5

1 | Estoy satisfecho con el plan de estudios (materias y contenidos en general)
2 | Estoy satisfecho con los tutores (profesores)
Los libros
Las guias
Los trabajos a distancia
Las pruebas presenciales
3 | Estoy satisfecho con el material recibido - -
Videoconferencias (Tener en
cuenta que no todos recibieron
este servicio)
Sistema EVA (Tener en cuenta
gue no todos recibieron este
servicio)
4 | Los contenidos de las materias recibidas fueron los adecuados
5 | La distribucion de las materias por ejes fue equitativa
Materias
Genéricas ( Ejm.
Enuncie el nivel de asimilacion que cree haber Ps. Social)
6 |obtenido en cada uno de los ejes de la carrera: ( del|Clinico
1= Nada al 5=Completamente .
P ) Educativo
Organizacional
. . . . . .| Clinico
Enuncie el nivel de satisfaccion que tiene en relacion
7 |con las practicas preprofesionales realizadas: ( del 1=|Educativo
Nada al 5=Completamente) .
Organizacional
8 | Estoy satisfecho con el seminario de fin de carrera en el que participé
9 | Lacarrera en general fue facil para su aprobacién
10 |La modalidad de estudios a distancia facilitdé mi proceso de aprendizaje
11 | El titulo de psicdlogo me facilitd la obtencion de un empleo
12 He podido aplicar mis conocimientos y habilidades obtenidos en mi(s)
trabajo(s)
13 | Situviera que escoger nuevamente la carrera optaria por Psicologia
13 a | Estudiaria psicologia nuevamente en la UTPL
13 b | Estudiaria psicologia nuevamente en otra universidad
13 ¢ | Estudiaria nuevamente psicologia en otra modalidad
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14 | El proceso de elaboracion de la tesis fue sencillo
15 | El proceso de sustentacién de practicas fue sencillo
16 | El proceso de defensa de tesis fue sencillo
17 Estoy satisfecho con la atencién y solucidn de problemas a través de mi
centro asociado:
Estoy satisfecho con la atencidn y solucién de problemas a través del
18 | personal administrativo de Psicologia de la sede Loja (Secretaria, Direcciéon

y coordinacién)

19. {Qué recomendaria a la escuela de psicologia para mejorar el proceso de practicas?

20. ¢Qué recomendaria a la escuela de psicologia para mejorar el proceso de formacién de sus

estudiantes?
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B. OTROS ESTUDIOS (pregrado y postgrado) concluidos y en curso

No

Titulo y/o Grado

Universidad

Pais

Ciudad

Ao de titulacion

C. CURSOS ESPECIALIZANTES (mas de 40 horas)

No

Curso

Competencia Obtenida

Duracion

Institucion
donde lo Obtuvo

Lugar
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3. INSERCION LABORAL

¢Cuantos trabajos ha tenido? Antes de empezar la carrera: ....... Durante la carrera: ........ Después de graduarse: .......

A. Empleos antes de graduarse:

N° | Nombre de la Tipo de Contrato Valoracién Cargo Funciones Principales Desde Hasta
Institucién y Tipo
1. De aprendizaje 1. Bien
2. Voluntario remunerado 3 S
1 3. Por obra cierta
4. Eventual 2. Mal 2 e e e
5. Indefinido remunerado
B e et
1. De aprendizaje 1. Bien
2. Voluntario remunerado Lo
2 3. Por obra cierta
4. Eventual 2. Mal 2 e e e
5. Indefinido remunerado
C J OO
1. De aprendizaje 1. Bien
2. Voluntario remunerado Lo
3 3. Por obra cierta
4. Eventual 2. Mal 2 e st
5. Indefinido remunerado
C J OO
1. De aprendizaje 1. Bien Lo e e
2. Voluntario remunerado
4 3. Por obra cierta 2 e et
4. Eventual 2. Mal
5. Indefinido remunerado B e et

Pagina 64 de 71




B. Empleos luego de graduarse: (solo hasta antes de su trabajo actual)

N° | Institucién/Tipo Tipo de Contrato | Sueldo Cargo Funciones Principales Desde Hasta
1. De aprendizaje
2. Voluntario 3 S
1 3. Por obra cierta
4. Eventual 2 e e et e e e
5. Indefinido
B e e e e aee e
1. De aprendizaje
2. Voluntario Lo
2 3. Por obra cierta
4. Eventual 2 e e e
5. Indefinido
B e ettt
1. De aprendizaje
2. Voluntario L
3 3. Por obra cierta
4. Eventual 2 e e e s
5. Indefinido
C J OO
1. De aprendizaje
2. Voluntario Lo
4 3. Por obra cierta
4. Eventual 2 e e st
5. Indefinido
O
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C. Evaluacidén de los empleos

Las siguientes interrogantes se relacionan con todos los trabajos realizados incluido el trabajo

actual.
1. Se hasentido muy cdmodo en alguno(s) de ellos(s): a) sl b) NO
- R = W oL U - ] o X3 OO USSR
o T =3 T o U - 1[5 OO OO TP USRS
2. Enun mismo trabajo ha tenido ascensos: a) sl b) NO
- R = W oL U - ] o X3 OO SRRSO
o T =3 T ol - | 1S OO TP U PO

3. Ha postulado para algin puesto y no ha sido seleccionado o contratado a)SI b)) NO

En caso de haberse presentado a un concurso para obtener un puesto o de haber presentado una
carpeta para postular a algin proyecto y que la respuesta haya sido negativa, conteste la siguiente
interrogante:

4. ¢Qué situaciones piensa que dificultaron que usted haya sido contratado? Responda
segun la siguiente escala:

1= “Totalmente en desacuerdo” 2= “En desacuerdo” 3 =“Normal”

4= “De acuerdo” 5= “Totalmente de acuerdo”

N° Razon 1a5

1 El titulo

La universidad donde lo obtuvo

La situacién del pais

Falta de un nicho para psicélogos

vi | (W N

Otras

TR O T= LS
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D. SITUACION LABORAL ACTUAL

1. Esta trabajando actualmente: a) sl b) NO (Si su respuesta es
No, por favor no llene el siguiente cuadro)
Si estd desempleado podria decirnos hace cuanto tIEMPO: ....ccveierieiiceececee e

N | Institucion/Ti | Tipo de Sueld | Carg | Funciones Principales Desd | Hast
° | po Contrato | o o e a

1. De
aprendiza Lo
1 je ] e

2.
Voluntari 2 e e e e
o JE

3. Por
obra B e
cierta | | | .

4,
Eventual
5.
Indefinido

1. De
aprendiza L
2 e ] e

2.
Voluntari 2 e b e
o | ] e

3. Por
obra B e e e
cierta | | | ..

4,
Eventual
5.
Indefinido

3. Trabaja independientemente: a) sl b) NO

3.1. Tiene consultorio clinico: a) sl b) NO c)
NACE CUANTO .o

3.2. Hace consultoria externa: a) sl b) NO c)

4. Aparte del trabajo y consultas externas; ¢hace alguna otra actividad, que no sea
remunerada? a) Sl b) NO
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4.1. éCudles?........

E. NECESIDADES DE CAPACITACION

1. Luego de estudiar psicologia a optado por estudiar un postgrado:  a) Sl b) NO

2. Estd en sus intenciones el especializarse en psicologia: a) Sl b) NO
En el siguiente cuadro y de acuerdo al drea escriba el detalle del postgrado o postgrados
que le gustaria seguir (puede ser mas de 1 en la misma area):

N° | Area Tema de especializacion

1 | Clinica

2 | Educativa

3 | Organizacional

4 | Otra

3. Ha seguido o ha pensado en seguir algun curso corto (minimo 40 horas)de especializacion

gue mejore su desempefio como Psicdlogo (cursos que aun no haya seguido):

N° | Area Nombre y detalle del curso
1 Clinica

2 Educativa

3 Organizacional

4 Otra

GRACIAS POR SU COLABORACION
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FOTOS EX ALUMNOS
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