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1. RESUMEN.

Los cambios econdmicos, tecnoldgicos, sociales y culturales que se viven en nuestro
pais, crea nuevos retos a las instituciones de educacion superior; uno de éstos, es la
evaluacion constante del impacto que tienen los procesos académicos en la sociedad,
para ello es preciso la generacion de estrategias para conocer el impacto de su accion y
al mismo tiempo, identificar nuevas demandas formativas en cada una de las practicas

profesionales, todo ello con la finalidad de responder a las necesidades sociales.

En ese contexto, la Universidad Técnica Particular de Loja, y su Modalidad Abiertay a
Distancia, planted la propuesta de investigacion para determinar la situacion laboral de
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion en los ultimos cinco afios; con el
proposito de evaluar de manera sistematica, la pertinencia de sus procesos formativos; a
fin de obtener profesionales que sean capaces de asimilar las transformaciones del

entorno y responder de manera propositiva e innovadora.

La presente investigacion estuvo centrada en las provincias de EI Oro y Zamora
Chinchipe, especificamente en los cantones de Zaruma, Pifias, Atahualpa, Portovelo y
Zumba, con la muestra de 15 Titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja,
Modalidad Abierta y a Distancia de La Escuela de Ciencias de Educacion y 2

Autoridades de instituciones educativas.

Los instrumentos de investigacion utilizados fueron: cuestionario 1 dirigido a Titulados
para conocer su situacion laboral actual, cuestionario 2 aplicado a dos Autoridades
(rector- director) para evaluar la situacion laboral de los profesionales titulados de la
UTPL. y enfrentar los desafios que la educacion demanda.

Al terminar el andlisis, de manera general se encontrd que el 80% de los titulados
pertenecen a la especializacion de educacion basica, ninguno de ellos se encuentran
cursando posgrados. ElI 80% de los titulados estan ejerciendo la docencia, el 93.3%

manifiestan que si estan laborando en el &mbito de especialidad con predominio del



sexo femenino con el 86,70%, laboran en la zona urbana el 73.3%, con nombramiento
el 40% y el 86.70% de los titulados manejan la tecnologia. También se encontro
necesidades de actualizacion en didactica y pedagogia, manejo de herramientas

relacionadas con las TIC., disefio y planificacion curricular.

2. INTRODUCCION.

La formacion universitaria se enfrenta en la actualidad a un mercado laboral que
demanda profesionales que manejen un repertorio capaz de hacer converger en forma
dindmica competencias especificas que respalden el desempefio profesional y
competencias genéricas que movilicen situaciones de trabajo reales en contextos
laborales diversos. Estas evidencias de transformaciones en el empleo y las nuevas
demandas del mercado laboral, deberia transformarse en informacion clave para la
innovacion curricular que realizan actualmente las universidades del pais, en la medida
que las competencias genéricas y la empleabilidad reclaman una incorporacion
protagonica en los nuevos disefios curriculares, a fin de fortalecer las oportunidades de
empleo y, por ende, el desarrollo profesional para las nuevas generaciones de titulados.

La formacion académica y el mercado laboral tienen de horizonte un escenario
cambiante, para estos desafios los futuros docentes deben apropiarse de variadas
herramientas para aplicar sobre todo en el periodo de transicion entre la universidad y

ambito laboral que es crucial para el desarrollo profesional.

El proceso educativo que desarrolla la Universidad Técnica Particular de Loja, se
fundamenta en el fortalecimiento de las condiciones del estudiante para enfrentar
nuevos desafios cientificos, tecnoldgicos, sociales y culturales; buscando
permanentemente el conocimiento del ser, de la realidad natural y social en procura de
lograr los siguientes principios: “aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a

convivir y aprender a ser”. (Delors, Jacques 1996).



Para dar respuesta a las demandas laborales la Universidad Técnica Particular de Loja,
de la Escuela de Ciencias de la Educacion, se propone desarrollar el proyecto de
investigacion sobre la situacion laboral de los titulados de los periodos 2005-2010; la
misma que permitira realizar un diagndstico de la situacion laboral y de las necesidades
bésicas de formacion para definir el perfil y competencias profesionales de los docentes
que la Escuela de Ciencias de la Educacion pone al servicio de la sociedad.

La metodologia empleada para esta investigacion es de disefio mixto, a través de
cuestionarios dirigidos a 15 Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la
UTPL. Y 2 Autoridades Educativas, instrumentos que sirvieron para recolectar y

analizar datos cuantitativos y cualitativos, utilizando la técnica de encuesta personal.

Para el desarrollo de la investigacion utilizamos los cuestionarios dirigidos a Titulados
de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL y Autoridades Educativas, con la
finalidad de recopilar informacion sobre el desarrollo profesional, personal y social de
los titulados, enfocados esencialmente en los siguientes aspectos: el mercado laboral,
necesidades reales de capacitacién, y de educacién continua, nivel de insercion de los
titulados en el mercado laboral y en sus carreras profesionales, obtener indicadores de la
calidad de la educacion, nivel de satisfaccion de los titulados con su formacion
academica. Ademéas con la informacién obtenida elaboramos tablas estadisticas,
interpretamos resultados, los relacionamos con los objetivos de la investigacion, marco

tedrico y por ultimo elaboramos conclusiones y recomendaciones.



3. MARCO TEORICO

3.1 Situacién Laboral Docente.

3.1.1 Formacidén inicial docente y formacion continua.

La formacién en un campo profesional implica la ensefianza no s6lo de saberes teoricos
y practicos sino del modo de desarrollar las tareas en un contexto social especifico. Ser
profesional implica ser competente en un campo de saberes tedricos y practicos
especializados que son utilizados o demandados por la sociedad, adquiridos a través de
un extenso proceso de aprendizaje que acredita la posesion de ciertas aptitudes (Tenti
Fanfani, 1996; Pilone, 2001).

El sistema educativo ecuatoriano tiene como prioridad “brindar una educacion de
calidad basada en principios de equidad, participacién pertinencia, eficiencia,
flexibilidad, permite una formacion integral de los ciudadanos” (Sanchez Olga, 2006) y
los dota de un “bagaje solido en el ambito cultural, psicopedagdgico y personal
capacitandolos para asumir la tarea educativa en toda su complejidad, actuando con la

flexibilidad y la rigurosidad necesaria. (Imbernoén, F. 1996).

Frente a los cambios cientificos, politicos, econdmicos y sociales, que se han dado en la
sociedad, la educacion tiene retos en lo econémico, generar recursos humanos para
elevar la competitividad y la productividad nacional; en lo social ofrecer atencién
focalizada a distintos niveles de demanda social; en el aspecto educativo formar
ciudadanos capaces de desarrollar procesos de pensamientos criticos y rigurosos, aptos
para “aprender a aprender”. Dentro de este panorama, “el docente es uno de los actores
mas importantes, para enfrentar estos retos, por lo tanto su formacién y permanente
actualizacion dependerd para que el pais enfrente el tercer milenio”. (Paniagua, M.

2007).



Las universidades (Escuela de Ciencias de la Educacién) y los institutos pedagdgicos
son las instituciones encargadas de la formacién de docentes, tienen como “finalidad
preparar profesionales capaces de ensefiar, generar y transmitir conocimientos y valores
necesarios para la formacion integral de las personas, el desarrollo nacional y la
construccion de una sociedad mas justa”. Esto es logrado a través de funciones tales
como: la formacion docente La formacion inicial, la formaciéon continua, la

investigacion educativa. (Alvarez Francisco, 2007).

La formacion inicial se lleva a efecto desde un perfil profesional previamente
construido, hace referencia a un “hacer, ensefar, generar y transmitir conocimientos y
valores para la formacion integral de las personas” (Alvarez Francisco, 2007),
orientandolas a que adquieran un conjunto de herramientas y/o dispositivos
pedagogicos: todos aquellos conocimientos  conceptuales, procedimentales,
actitudinales que un docente necesita manejar y poner en uso para su buen desempefio

profesional.

Este proceso pedagogico sistematico “posibilita el desarrollo de competencias propias
del ejercicio profesional en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo”.
(Bar Gabriela, 1999). Mediante esta formacién los docentes obtienen un conocimiento
general del mundo y sociedad que vivimos, conocimiento de estrategias que favorecen
su aprendizaje, conocimiento del marco curricular y disciplinar especifico del nivel que

se va a desempefiar, responsabilidad, sentido cooperativo y solidario.

Los profesionales de la educacién necesitan de una formacion continua, para hacer
frente a la realidad cambiante de las aulas. La “capacitacion les permite adecuarse de
forma permanente al ejercicio de la profesién, el perfeccionarse profundiza sus
conocimientos y construye herramientas que generan innovaciones y procesos de
transformacion que completan sus aspectos de formacidén que aparecen como nuevos

requerimientos orientados a mejorar la educacion” (Rojas Valdez, 2007).



La formacion continua la realiza el docente, después de obtener el titulo profesional y
comenzar el desempefio laboral. Pérez C. (2003), considera esta formacion como una
estrategia de cambio educativo que facilita la intervencion, sobre lo pedagdgico,
directamente desde lo que le compete a la practica profesional del docente: la

ensefanza.

El sistema educativo ecuatoriano ha previsto varias estrategias y modalidades de la
formacion continua. Tiene como “finalidad el desarrollo de circulos de estudio que se
constituyen en células basicas del mejoramiento profesional mediante la conformacién
de grupos afines de docentes que toman a su cargo la resolucion de un problema
pedagdgico, la atencién a casos especificos de dificil tratamiento, el conocimiento de
una nueva teoria pedagogica, la adopcion de una nueva metodologia de trabajo o la
simple lectura comentada de algin documento de trabajo, propuesta, a fin de trabajar

cooperativamente y llegar a la solucion del problema”. MEC (2001).

3.1.2 La Contratacion y la Carrera Profesional.

Contrato de trabajo “es un acuerdo entre una persona (trabajador) que presta sus
servicios voluntariamente a otras personas fisica o juridica (empleador), dentro de un
ambito de organizacion y direccion a cambio de dinero”. Diccionario Espafiol -

WordReference de la lengua espafiola, 2005.

El Ministerio de Educacion de nuestro pais para la contratacion del servicio docente
debe considerar “un personal docente capacitado para el servicio de la sociedad, que
redna las cualidades, morales e intelectuales necesarias, asi como los conocimientos y la
competencia indispensable” (Garcia, C. 1999), que den respuesta a las nuevas
exigencias curriculares, tecnologicas, requeridas para llevar a cabo la nueva reforma

educacional que plantea la sociedad.


http://www.google.com.ec/url?sa=t&source=web&cd=3&ved=0CC0QFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.wordreference.com%2Fdefinicion%2F&ei=RYWWTbiMBZGatweVuviIDA&usg=AFQjCNEGSqTEIXgHLuDLtwPaZ9bGKJLkrA
http://www.google.com.ec/url?sa=t&source=web&cd=3&ved=0CC0QFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.wordreference.com%2Fdefinicion%2F&ei=RYWWTbiMBZGatweVuviIDA&usg=AFQjCNEGSqTEIXgHLuDLtwPaZ9bGKJLkrA

Es necesario avanzar hacia esquemas abiertos, flexibles y movibles de contratacion que
permitan a los maestros aspirantes participar en igualdad de circunstancias (equidad y
transparencia) sin favoritismos en la contratacion de las plazas vacantes; que sea una
oportunidad ofrecida al docente para “estimularle, permitirle actuar satisfactoriamente,
mantener niveles de eficiencia profesional y favorecer el desarrollo de sus dotes
pedagogicos”. (Murillo Javier, 1996).

El sistema de ingreso al servicio publico por parte de los docentes es de concurso-
oposicion, incluye una fase de practicas, mediante convocatoria publica, debe garantizar
los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad de todos los que aspiran
ingresar al magisterio; esta “politica de contratacion del personal docente debe definirse
claramente al nivel adecuado y preparar una reglamentacion que defina los derechos y

las obligaciones del personal docente”. (Garcia Ferndndez, C. 1999).

En la fase de concurso se valoran entre otros meéritos, la formacion académica, la
experiencia docente previa, los conocimientos especificos de la especialidad, la
capacidad pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
El periodo de practicas permite valorar el grado de desarrollo de las competencias

profesionales de los candidatos.

En todos los paises de América y Europa existe un sistema de seleccién de candidatos

para la funcion docente. En la educacién publica existen tres formas:

a) Seleccion libre: La seleccion de los docentes es realizada por el centro o una
autoridad local, en este caso es el propio centro que de acuerdo a sus necesidades

realiza la convocatoria de plazas vacantes.

b) Acceso por concurso de méritos: Basado, fundamentalmente, en las aptitudes y
méritos de los candidatos presentados, a traves de los correspondientes certificados.

Los méritos habitualmente considerados son: las calificaciones obtenidas en los



estudios de formacion inicial docente, los cursos complementarios y la experiencia

docente previa.

c) Acceso por oposicion: A partir de la calificacion obtenida en un examen o prueba
de conocimientos y aptitudes para la docencia y para la materia o especialidad la
que se presentan. El sistema por oposicién se ve complementado por un concurso
de méritos. (Murillo Javier, 2006).

En el Ecuador la contratacion del personal docente y no docente la realiza el Ministerio
de Educacion y Cultura a través de la Direccién Nacional Administrativa'y Direcciones
Provinciales, de conformidad con las disposiciones de la Ley de Carrera Docente y

Escalafon del Magisterio Nacional y su Reglamento General.

Para ingresar a la carrera docente se requiere: ser ciudadano ecuatoriano y estar en goce
de los derechos de ciudadania, poseer titulo docente reconocido por la Ley, participar y

triunfar en los correspondientes concursos de merecimientos y de oposicion.

Se reconocen los siguientes titulos para el ejercicio de la docencia: Bachiller en
Ciencias de la Educacion; Profesor de Educacion Pre-primaria, Profesor de Primaria,
Profesor de Segunda Ensefianza, Profesor de Educacién Especial y Psicélogo
Educativo; Licenciado en Ciencias de la Educacién, en sus distintas especializaciones;
Doctor en Ciencias de la Educacion, en sus distintas especializaciones, y otros titulos

de profesionales universitarios que el sistema educativo requiere.

3.1.3 Las Condiciones de Ensefianza y Aprendizaje.

No es posible hablar de calidad educativa sin pensar en politicas que atienda
simultaneamente a la construccion de edificios equipados para generar las condiciones
de posibilidad del proceso de ensefianza y aprendizaje, con un namero razonable de

estudiantes por curso, dotados de un personal suficiente en cantidad y especificidad, que



a su vez esté bien remunerado y que tenga garantizados procesos de formacion
permanente que posibiliten la reflexion sobre la propia practica pedagdgica para su

mejoramiento. (Maldonado Stella, 2008).

Otro aspecto que condiciona el aprendizaje, es el curriculo que incluye las
interrogantes: ¢qué ensefiar?, ¢como ensefiar?, ;cuando ensefiar? y ;qué, como y cuando
evaluar? En sentido educativo, es el disefio que permite planificar las actividades

académicas.

Las teorias curriculares de caracter politico, filosofico, psicoldgico, neuroldgico, etc., de
los que disponen los profesores en temas curriculares, son los que guian, condicionan y
dan lugar a diferentes disefios o proyectos curriculares, incluidas las peculiaridades del

centro.

“El aprendizaje y la ensefianza son dos procesos distintos que los profesores tratan de
integrar en uno solo, su funcion principal no es sélo ensefiar, sino propiciar que los
alumnos aprendan. En el aprendizaje influyen condiciones internas de tipo bioldgico,
psicoldgico, asi como de tipo externo, por ejemplo la forma cdmo se organiza una clase,
sus contenidos métodos y actividades, la relacion con el profesor, etc.” (Gonzélez, V.

2008).

Para lograr un nivel de calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje, el docente debe
desarrollar su practica en condiciones ambientales favorables, es decir, la escuela debe
procurar un clima psicologico favorable, especialmente estimulando la seguridad de los

estudiantes en si mismos, la autoestima y el sentido de pertenencia al grupo.

3.1.4 El Géneroy la Profesién Docente.

El término género se refiere a las “caracteristicas sociales, culturales que influyen en la

forma en que las mujeres y los hombres se relacionan, dividen sus actividades y
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responsabilidades”. Estas caracteristicas no son permanentes varian segun la cultura y

pueden variar a través del tiempo. (Mora Freddy, 2001).

De los estudios realizados acerca del género se desprende la “teoria feminista, su
objetivo en sus inicios fue sensibilizar a la sociedad de las desigualdades entre hombres
y mujeres para conseguir los mismos derechos”. (Rodriguez Ana, 2009). Los derechos
de igualdad entre hombres y mujeres se consagran en el preambulo de la Carta de las
Naciones Unidas (ONU), por primera vez en la historia se establece juridicamente la

igualdad de ambos sexos como uno de los derechos humanos fundamentales.

En la actualidad, la mujer participa de actividades politicas, empresariales, cientificas,
deportivas, laborales, que aseguran una mejor calidad de vida y afianzan la participacién
real de la mujer en la sociedad. En la mayoria de los paises existe un predominio de
mujeres en el ejercicio de la docencia, Fischman, Gustavo (2005) afirma que “la

ensefanza es una profesion femenina”.

Analizando la influencia del género en la profesién docente, es necesario sefialar que
tanto hombres como mujeres en el ejercicio de su profesion, pueden ser “eficientes
intelectualmente, capaces de realizar las mismas actividades dentro de su profesion”.
(Paladino Celia, 2004).

Se establece que existe una igualdad de género en el ejercicio docente, hay hombres y
mujeres dedicadas a esta profesion; en los hombres es innato imponer el orden y la
disciplina, las mujeres son mas pacientes con nifios pequerfios, se les exige mas carifio y

afecto.

Sintesis.

La formacion inicial del profesorado parte de una aptitud para la docencia, que

concuerda con la titulacion y demandas del sistema educativo vigente. En esta



11

formacion debe estar incluida la capacitacion apropiada para afrontar las exigencias del
marco educativo presente, la adquisicién del dominio de conocimientos y el desarrollo

de capacidades, actitudes y destrezas para el desemperfio profesional.

Para mejorar su préctica educativa, el docente debe tener una formacién permanente
basada en la actualizacion y perfeccionamiento, tanto cientifico, metodologico vy
actitudinal, dandole direccion a su desempefio laboral e innovaciéon a la comunidad

educativa.

En el ejercicio docente se reconoce la importancia del perfeccionamiento de sus
funciones para mejorar la calidad y el contenido de la ensefianza, asi como las técnicas
pedagdgicas. Mediante cursos, seminarios, talleres, conferencias etc. mejora su
capacitacién, modifica o amplia su campo de actividad, le sirve para ascender de
categoria y mantenerse actualizado con los progresos efectuados en su disciplina, en su

campo de ensefianza, tanto respecto al contenido como en cuanto a los métodos.

Para acceder al servicio docente en el Ecuador el Ministerio de Educacion y Cultura
convoca a concurso-oposicion, en conformidad con la ley de carrera docente y
escalafon. El aspirante a ingresar al magisterio debe ser responsable, tener un perfil de

planificador, evaluador, capaz de manejar el curriculo como un elemento basico.

El docente como agente principal del sistema educativo debe procurar que la ensefianza
aprendizaje se desarrolle en condiciones apropiadas. Las mismas se mejoran con la
pertinencia de los contenidos, personal docente altamente capacitado con aptitudes,
actitudes pedagogicas, con una infraestructura tecnoldgica adecuada y con el interés
manifiesto de los estudiantes, logrando formar personas que puedan enfrentarse con

éxito a la realidad social en la que participan.
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3.2 Contexto Laboral

3.2.1 Entorno educativo, la comunidad educativa.

“Al referirse al término comunidad es hablar de relaciones: entre personas - espacio,
definida por la interaccion; tecnologia-espacio- interaccion, determinada por las
personas y pedagogia- interacciones- personas, que se produce sobre un espacio. La
interaccion entre personas y espacios establece condiciones que hace posible el

desarrollo del sentido de pertenencia de un lugar”. (Tardif Maurice, 2004).

El entorno o ambiente de aprendizaje son los espacios disefiados o0 seleccionados para
desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje; existen multiples concepciones sobre
este tdpico: aula, el meso entorno (centro educativo), el macro entorno (la familia, la

comunidad y la sociedad), entornos virtuales del aprendizaje.

La comunidad educativa es el conjunto de personas que influyen y son afectadas por un
entorno educativo. Si se trata de una escuela, ésta se forma por los alumnos, ex-
alumnos, docentes, directivos, padres, benefactores de la escuela y vecinos. Se encarga
de promover actividades que lleven al mejoramiento de la calidad de la educacién y

lograr el bienestar de los estudiantes.

Las escuelas constituyen un valioso recurso educativo que puede ser empleado en el
desarrollo de los programas escolares, como via para fomentar en los estudiantes el
cuidado y proteccion del entorno comunitario, asi como fortalecer sentimientos de
pertenencia hacia el lugar de origen. Es por ello que la escuela debe enfrentar el reto de
estructurar el curriculo teniendo en cuenta las potencialidades que ofrece el contexto

local.

“La importancia y valor del trabajo docente para la comunidad en particular son
indiscutibles, sobre todo por su efecto propulsor en términos de cohesion y desarrollo

cultural. Para que la relacién docente comunidad sea efectiva, estas dimensiones deben


http://es.wikipedia.org/wiki/Escuela
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos15/curriculum/curriculum.shtml
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estar intimamente relacionadas convirtiéndolas en una base de accién educativa

reciproca”. (Montero, 2004).

Es preciso que los centros, docentes y la comunidad estén relacionados y que no se
establezcan solamente interrelaciones eventuales, méas bien fortalecerlas convirtiéndolas
en una base para la accion educativa reciproca para superar dificultades y problemas de

la vida comunitaria y potenciar el desarrollo de programas escolares.

En una primera vista de la comunidad destaca las relaciones que deben existir entre lo
pedagogico, lo comunitario y lo tecnoldgico. Para dar una respuesta concreta lo que
determina y caracteriza a la comunidad se suministra dimensiones que hacen referencia
al espacio, los actores, las relaciones, el aprendizaje, la temporalidad, la funcionalidad,

la estrategia pedagdgica y las demandas sociales. (Zea Claudia, 2007).

3.2.2 La Demanda de Educacion de Calidad

Los inicios del siglo XXI nos muestran los grandes cambios que se han producido en la
sociedad, en la ciencia y en la tecnologia en el ambito mundial, ya que vivimos en un
mundo cambiante y globalizado, por ello la educacién no puede quedarse al margen
siendo necesario cambiar esquemas mentales y enrumbarnos hacia las transformaciones
actuales y venideras de la sociedad. El sistema educativo vigente es el que tiene la
responsabilidad de “distribuir equitativamente los conocimientos y el dominio de los
codigos en los cuales circula la informacion socialmente necesaria, y formar a las
personas en valores, principios éticos y habilidades para desempefiarse en los diferentes
ambitos de la vida social”. (Abrile, 1994).

La mayoria de los sistemas educativos han iniciado procesos de reformas y
transformaciones, encaminados a lograr una educacion de calidad, para promover

cambio e innovacion en las instituciones escolares y en las aulas con la finalidad de


http://www.monografias.com/trabajos28/docentes-evaluacion/docentes-evaluacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml
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brindar a los estudiantes una “amplia gama de logros intelectuales, sociales y morales

teniendo en cuenta nivel socioecondmico su medio familiar y su aprendizaje previo.

“Una educacion de calidad es aquella que mejor responde a las necesidades educativas
de la poblacion a la que sirve. Estas necesidades son relativas a la época, el pais, la
region, la cultura y cambian a lo largo del tiempo” (Abya, 2004). Esta varia de acuerdo
a la realidad que se esté viviendo ya que interjuegan distintos elementos en la educacion
en un momento dado, como es el alumno, la formacién del profesor, el contenido,

método o técnica educativa, mejoramiento del curriculo. etc.

Para orientar adecuadamente los procesos de transformacion de la educacion, se hace
necesario definir cuéles de las condiciones estructurales que conforman el modelo
original deben ser revisadas, y como deben ser redefinidas para guiar la toma de
decisiones que incremente la calidad del sistema educativo. “La demanda y
requerimientos que el cuerpo social hace a la educacion es la responsabilidad por la

generacion y distribucion del conocimiento” (Seibold, 2000).

Una educacion excelente logra que los alumnos aprendan lo establecido en los planes y
programas curriculares al cabo de determinados ciclos o niveles, cuyos contenidos
responden adecuadamente a lo que el individuo necesita para desarrollarse como
persona-intelectual, afectiva, moral y desempefarse adecuadamente en los diversos

ambitos de la sociedad.

Para mejorar la calidad educativa es necesario la intervencion en la educacién en
actitudes, incluidas y programadas desde el curriculo, conducida desde las orientaciones
educativas maduradas por el docente con una sélida formacion, para integrar de forma
efectiva los diferentes aspectos del desarrollo académico y con ello proporcionar al
alumno las herramientas de afrontamiento ante los numerosos aspectos personales y

profesionales que se sucederan en un mundo sometido a cambios vertiginosos.
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La sociedad demanda que la educaciéon que se esta impartiendo sea de calidad, que se
imparta valores que son indispensables para una mejor convivencia entre sus miembros,
una comunidad democratica, solidaria y participativa reclama el aprendizaje de los
valores, las actitudes y las conductas basicas que hagan esto posible, para ello se debe
ejercer la solidaridad y la participacion desde la infancia, en lo que se refiere al sistema
econdmico, dos son las areas de compromiso del sistema educativo: la formacion para el

mundo productivo y el aporte cientifico para el desarrollo.

3.2.3 Politicas Educativas: carta Magna, Plan Nacional de Desarrollo, Ley de

Educacion, Plan decenal de educacién, DINAMEP.

“Las politicas educativas son un conjunto de acciones adoptadas por una autoridad
educativa competente y legitima orientadas a resolver problemas especificos y/o
alcanzar metas consideradas politicas y moralmente deseables para una sociedad o un
estado”. (Arcos, C. 2008).

Hasta los 90 el Ecuador tenia un indice de desarrollo humano medio, basado en la
esperanza de vida al nacer, el logro educacional y el ingreso econdémico. A partir de
esta fecha, organismos de las Naciones Unidas reformulan esta concepcion basandola en

la expansion de las potencialidades de la persona como desarrollo.

Los proyectos de desarrollo deben tomar en cuenta las necesidades y aspiraciones de
los seres humanos como: educacion, salud, nutricion, vivienda, empleo, eliminando la
violencia y la explotacion, para integrar las dimensiones educativas y sociales como
elementos principales del desarrollo, con la participacién del estado, familia y
comunidad, que garanticen una mejor calidad de vida y fomenten el respeto a la

diversidad.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OTI) propuso el analisis del contexto de las
Politicas y Estrategias Educativas en el Ecuador, con el objetivo de ver si responden al

derecho de los nifios y nifias en relacion con la erradicacién del trabajo infantil.
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Este andlisis parte de ubicar la legislacion ecuatoriana, e identificar las politicas de
Estado y sectoriales para verificar el cumplimiento en procura de una calidad de vida,
que asegure el derecho a la educacion de nifios, nifias, adolescentes y la atencidn
prioritaria de grupos vulnerables. Esto se complementa con la inversion del
presupuesto del estado asignado al sector de educacion con un perfil de calidad, incluye
mejoramiento de los recursos humanos del sector educativo con capacitacion para
obtener mejores resultados. Ademas en debates de la Reforma de la Ley de Educacion y
disefio curricular ha incluido la tematica de la Erradicacion Progresiva del Trabajo
Infantil, en este marco, la educacién es comprendida como un derecho para todas las
personas de todas las edades, garantiza un mundo ma&s seguro, mas prospero,
ambientalmente mas puro simultaneamente contribuye al progreso social, econémico,

cultural y a la cooperacién internacional.

Por primera vez se declara el derecho a la educacion como deber primordial del Estado.
Ademas se obliga la educacidon en el nivel primario y en el ciclo basico, se reconoce el
derecho de la poblacién indigena de utilizar su idioma para la educacién. Pero en la
misma pauta, también consta que el castellano figura como lengua de relacion

intercultural.

Se establecieron una serie de problemas que se basan principalmente en dos pilares: la
financiacion y las leyes. Insuficientes recursos econémicos para educacion conllevan:
Baja calidad de la educacion, carencia de RRHH calificados que responden a las
exigencias de la sociedad, agudizacion de la crisis social, sobre todo la falta de

financiacion para afrontar el gasto educativo.

La Carta Magna es sinénimo de Constitucion Politica del Estado, donde se encuentran

todas las leyes, derechos y deberes de todo ciudadano.

El 16 de julio del 2008, la Asamblea Constituyente aprobd mediante debates los
articulos sobre el derecho de la educacion. En los textos consta que la educacion debe

ser gratuita, publica, universal, laica en todos sus niveles. La nueva politica del Estado
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da prioridad la educacion como derecho y desarrollo humano. Asi la nueva constitucién
plantea que se debe potenciar las capacidades y talentos humanos orientados a la
convivencia democratica. También consta el derecho de las personas a aprender en su

propia lengua.

La educacion siempre ha sido considerada como el motor fundamental para el desarrollo
de los pueblos, esta permite a los seres humanos acrecentar sus valores, cualidades,
ayudandolo a formar su personalidad y los convierte en personas capaces de satisfacer

sus necesidades personales, servir a su familia, a la sociedad y al Estado.

La educacion como derecho de todas y todos los ecuatorianos, supone el derecho a una
educacion puablica, gratuita de calidad que mejorard las condiciones de vida
indispensables (alimentacion, salud, vivienda, hogar, afecto) para poder aprovechar la
oferta educativa y los beneficios de la educacion. Esto implica politicas firmes de

combate a la pobreza y corrupcién.

Si bien la concrecién del derecho a una educacion publica de calidad es una
responsabilidad fundamental del Estado, pero el Ministerio de Educacion no es el Gnico
responsable, sino toda dependencia gubernamental que esté relacionada con él. La
transformacion de la educacion sélo se lograra con la colaboracion activa de las
familias, comunidades organizadas, organizaciones de la sociedad civil, universidades,

medios de comunicacion, empresa privada, organismos internacionales de cooperacion.

El Estado garantiza que la educacidn serd gratuita hasta el tercer nivel, asume la
responsabilidad de organizar la educacion superior, con el prop6sito de introducir
cambios curriculares, metodologias de aprendizaje y estrategias de evaluacion en
concordancia con el sistema educativo. El propdsito es generar profesionales acordes
con las necesidades del pais que sean criticos, flexibles e innovadores. Ademas se
establece la necesidad de crear nuevas carreras universitarias, porque en la actualidad
se encuentra en el mercado gran nimero de profesionales que no estan laborando en la

carrera en la cual se prepararon. En este sentido la nueva universidad se espera que sea
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generadora de desarrollo. Pero antes, se debe implementar mecanismos que le permitan
superar sus deficiencias y obstaculos con la finalidad de proporcionar una formacién
humana integral a las nuevas generaciones Y, asi constituirse en un factor decisivo para
el logro de la igualdad social y obtencion de altos niveles de competitividad, tal como lo
requiere la economia nacional del Ecuador en el marco de la globalizacion creciente.

(Constitucion Politica de la Republica del Ecuador. Seccion Octava.2008).

El Plan Nacional de Desarrollo, denominado actualmente Plan Nacional para el Buen
Vivir 2009 — 2013, es el instrumento del Gobierno Ecuatoriano para articular las
politicas publicas con la gestion y la inversion. Este Plan constituye una apuesta al
cambio de vida para los ciudadanos ecuatorianos que luchan por igualdad y justicia

social. (Ramirez René, 2011).

El Plan cuenta con 12 Estrategias y 12 Objetivos Nacionales, cuyo cumplimiento
permitira consolidar el cambio en el pais, anhelado por los ciudadanos y ciudadanas

ecuatorianos.

Como estrategia importante en este plan, consta la transformacion de la educacion
superior y transferencia de conocimiento a través de ciencia, tecnologia e innovacion.
La calidad de vida y progreso de un pais esta ligado a la cobertura, calidad y pertinencia

de la formacion superior que brinda a sus ciudadanos/as.

Nuestro pais con relacion a otros paises Latinoamericanos, es el que tiene menos acceso
al nivel superior. Desde esta perspectiva se debe reflexionar para garantizar
oportunidades en este campo de educacion, para ello se debe promover una via en
donde el nivel socioeconémico no constituya un impedimento para ingresar ya sea a
través de becas, ayudas econdmicas, politicas de cuotas o créditos educativos. También
es necesario implementar un sistema de nivelacion que permita dar tratamiento a las
desigualdades educativas existentes en los niveles inferiores. Con esto se cumpliria el

mandato constitucional de construir una economia social y solidaria.
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El deber social que debe cumplir la Universidad de nuestro pais, es brindar acceso e
igualdad de oportunidades y garantizar la excelencia académica, tanto en ensefianza
como en investigacion cientifica. De igual manera, deberd ser politica publica la
inversion en talentos humanos que estudien prioritariamente en areas especificas ligadas
a las necesidades de desarrollo del pais, a través de becas de cuarto nivel para estudios
de maestria, doctorado y postdoctorado en universidades de primer nivel. Dentro del
mismo campo, deben existir politicas concretas para evitar la fuga de cerebros asi como
acciones para repatriar a ecuatorianos altamente formados. Esto en el afan de fomentar
para que las universidades tengan mas profesores-investigadores a tiempo completo y
con el mayor nivel académico, con el propdsito de construir una universidad que a mas

de transmitir conocimiento también genere. (Semplades, 2009).

Un Plan Decenal es una herramienta de planificacion a 10 afios que contempla, en
forma ordenada y coherente, las metas, estrategias, politicas directrices y practicas en el
tiempo y espacio, asi como instrumentos, mecanismos y accion que se utilizaran para

Ilegar a los fines deseados. (Jaume, M. 2007).

Un buen plan en accion puede lograr un futuro ansiado y digno para toda persona,
siempre y cuando este bien establecido con objetivos claros y accesibles y cuente con
los recursos disponibles. También es importante que los objetivos sean evaluables para

medir su efectividad desde principio a fin y responder a las necesidades actuales.

El Plan Decenal de Educacién 2006 — 2015 (PDE) es un instrumento de gestion
estratégica disefiado para implementar un conjunto de acciones pedagogicas, técnicas,
administrativas y financieras que guian los procesos de modernizacion del sistema

educativo.

El Plan Decenal de Educacion 2006 — 2015 (PDE) es un conjunto de ocho politicas
publicas orientadas a mejorar la calidad educativa y lograr una mayor equidad

garantizando el acceso y permanencia de todos en el sistema educativo.
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Politica 1. Universalizacién de la Educacion Inicial de 0 a 5 arios.

La educacion debe ser equitativa y de calidad que garantice y respete sus derechos, la
diversidad cultural y linguistica, el ritmo natural de crecimiento y aprendizaje y fomente
valores fundamentales, incorporando a la familia y a la comunidad, en el marco de una

concepcion inclusiva.

Politica 2.Universalizacion de la Educacién General Bésica (EGB) de primero a

décimo.

Esta politica pretende una educacién que dé atencion a la diversidad, la inclusion
educativa, el desarrollo y difusion cultural, la identidad pluricultural y multiétnica y la
preservacion del medio ambiente. El incremento de la educacidon basica es muy
importante principalmente para los paises en vias de desarrollo, por estar relacionado
con el desarrollo econdmico y social, ya que los procesos educativos promueven

desarrollo de capacidades y valores.

Politica 3.Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el

75% de la poblacion en la edad correspondiente.

Garantizar el desarrollo de competencias intelectuales y productivas que permitan a los
jévenes enfrentar futuros desafios sociales y economicos es uno de los retos mas
importantes del Ecuador. Con gran optimismo se espera que en el 2015, el nivel
educativo minimo de los ecuatorianos sea el bachillerato, en contribucién a un pais mas
productivo y equitativo; ademas contar con padres y madres de familia mejor

capacitados para guiar el desarrollo intelectual y cultural de sus hijos.
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Politica 4. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la Educacion

Continua para Adultos.

La erradicacion del analfabetismo y el fortalecimiento de la educacién continua para
adultos procuran garantizar el acceso, permanencia, continuacién y culminacion
efectiva de los estudios de la poblacion con rezago educativo. Esta politica busca incluir
en el sistema educativo a poblaciones desatendidas a través de programas nacionales de
educacion alternativa, con los cuales puedan alcanzar mayores y mejores posibilidades
para su desarrollo humano y econémico; considera a la alfabetizacion como su punto de

partida.

Politica 5. Mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de las

instituciones educativas.

El mejoramiento de infraestructura fisica y equipamiento de las instituciones educativas
aporta a la calidad de los servicios educativos, mediante la adecuacion y rehabilitacion
de construcciones que cumplan con las condiciones minimas necesarias de acuerdo a
estandares internacionales, asi como la dotacion de mobiliario y nuevas tecnologias que

permitan a los estudiantes tener las facilidades necesarias para un aprendizaje adecuado.

Politica 6. Mejoramiento de calidad y equidad de la educacion e implementacion

del Sistema Nacional de Evaluacion (SER).

Esta politica aspira una educacion de calidad, equitativa y que rinda cuentas a los
ciudadanos ecuatorianos. Ademas, vincula la calidad del sistema con un rendimiento de
cuentas enfocado en los resultados del proceso educativo, es decir, en los aprendizajes
desarrollados por los estudiantes en el aula. Si bien la cantidad de recursos invertidos en
infraestructura, tecnologia, educadores, entre otros, es una condicion necesaria para

contar con un sistema de calidad, esta no es suficiente. Es necesario garantizar que nifios
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y jovenes desarrollen capacidades relevantes en el aula para enfrentar futuros desafios
sociales y laborales. El Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas
(SER) es un instrumento para monitorear los resultados de la educacion en cuatro
componentes: el desempefio de los estudiantes, el desempefio docente, la gestion del

Ministerio y sus dependencias, y el curriculo nacional.

Politica 7. Revalorizacion de la profesion docente, desarrollo profesional,

condiciones de trabajo y calidad de vida.

La calidad de los educadores es uno de los factores que mas impacto tiene en el
aprendizaje de nifios y jovenes. Garantizar que la profesion docente sea valorada, y
atraiga a los mejores profesionales con vocacion, es una de las estrategias méas exitosas

para mejorar la calidad de la educacién en el mundo.

Politica 8. Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el
PIB hasta alcanzar al menos el 6%.

La inversion puablica en el sector social constituye el elemento fundamental de una
estrategia de desarrollo, principalmente porque se concibe como una poderosa
herramienta de caracter redistributivo. En lo que respecta a educacion, segin la
UNESCO, un “pais deberia gastar aproximadamente el 6% de su PIB en educacion para
mantener un sistema eficiente y sostenible” (Viteri Diaz, 2009). En este sentido, el
efecto de la inversion en materia educativa orientada hacia una estrategia de desarrollo
permitiria mejorar el nivel de calificacion de la poblacion asi como el acceso, la calidad

y la equidad de la educacion ecuatoriana.
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Ministerio de educacion Ecuador. Politicas del Plan Nacional de Educacién (2008)

Ley de educacion.

La Constitucion actual, anexa articulos que promueven el fortalecimiento de la gestién
educativa asegurando que el Estado ofrezca servicios y bienes educativos 6ptimos a sus

ciudadanos.

Analizando la ley de educacion encontramos en el Capitulo Il, Art.5 “La Educacion
como obligacion de Estado”. El estado tiene la obligacion de brindar educacion a todos
los ecuatorianos, garantizando calidad, equidad, gratuidad y universalidad en el servicio

educativo, respetando su cultura y creencia.

En el Art.6 se reafirma las obligaciones del Estado con respecto a la Educacion,
garantizar la calidad y globalizacion en sus tres niveles y mejorar infraestructura fisica y
equipamiento en las instituciones publicas; asegurar que las instituciones sean lugares
donde se ensefian y respeten derechos para la convivencia sana, erradicar todo tipo de
violencia en los/as estudiantes, eliminar el analfabetismo a través de programas
permanentes de educacién, incorporar el uso de las tecnologias en el aprendizaje,
garantizar una educacién intercultural bilingte respetando los derechos de los diferentes
pueblos y comunidades, incluir en el proceso educativo a estudiantes, padres de familia

y docentes en el proceso educativo.

En la misma Ley de Educacion, en el Capitulo IV, Art.9 yl0 en “Derechos y
Obligaciones de los Profesores”, dice: Los docentes tienen derecho al desarrollo
profesional segln las necesidades de la educacién y ser reconocidos por sus méritos y
triunfos, expresar sus opiniones con respeto y libertad, tener estabilidad laboral y
remuneracion de acuerdo a leyes y reglamentos en vigencia, intervenir en diferentes
concursos de méritos y oposicion, ser tratado sin discriminacion, asociarse a diferentes

gremios.
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Los docentes estdn obligados a impartir una educacion de calidad con humanidad,
cumplir con todas sus obligaciones determinadas en el reglamento, cumplir con la
jornada de trabajo, realizar la planificacion académica y presentarlas a las autoridades
correspondientes, respetar las opiniones de estudiantes y comunidad educativa,
contribuir a una buena relacion entre los miembros de la comunidad educativa y
resolucion de conflictos, evaluarse en los distintos procesos, atender y evaluar a los
estudiantes de acuerdo a la diversidad, brindar apoyo pedagdgico de acuerdo a las
necesidades, actualizase continua y permanentemente, respetar la integridad fisica,
psicoldgica, cultural y linglistica de los estudiantes, cumplir leyes, reglamentos y
cddigos de convivencia de la institucion donde labora, cuidar la privacidad e intimidad
propias y respetar la de sus estudiantes y miembros de la comunidad educativa, no
interrumpir el servicio educativo, Vincular la gestion educativa al desarrollo de la

comunidad.

DINAMEP. Es un organismo técnico del Ministerio de Educacién y Cultura, de
planificacion, organizacion, programacion y evaluacién de acciones tendientes al
mejoramiento cualitativo y permanente de la educacién, a través de un proceso
sistematico e integral de investigacion pedagdgica, innovacion curricular, formacion
capacitacion y actualizacion de los recursos humanos con el apoyo de la tecnologia
educativa, en coordinacién con las Direcciones Nacionales, Provinciales y mas

organismos que tienen relacion con el quehacer educativo.

La capacitacion docente es una obligacion fundamental del Estado para la innovacién
educativa. Fortalecer la capacitacion docente en el Ecuador ayudard a promover el
autoestima, la dignidad humana, el respeto a la vida y la equidad al conocimiento; la
creatividad, la reflexion, un desarrollo integral y, la posibilidad de incorporar nuevas

conceptualizaciones, nuevos paradigmas, en los procesos de ensefianza aprendizaje.

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional DINAMEP, como rectora del

desarrollo profesional de los docentes que laboran en el sistema educativo, lidera los
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procesos de formacion docente y de capacitacion y perfeccionamiento profesional en

servicio.

Su planificacion anual lo fundamenta en los diagndsticos de necesidades de la
formacion docente y de la capacitacion y perfeccionamiento docente, en el marco de los
requerimientos de la Politica 7 del Plan Decenal de Educacion, del Sistema de
Desarrollo Profesional, del Sistema Nacional de Evaluacion —SER- Ecuador, resultados
de las pruebas de ingreso al Magisterio Nacional, y requerimientos de sectores

ciudadanos, sociales y relacionados con el sistema educativo.

Para la ejecucion de los procesos formacion docente y de capacitacién y
perfeccionamiento docente, a nivel nacional, coordina con la Subsecretaria General de
Educacion, las Subsecretarias Regionales, las Direcciones Nacionales, las Direcciones
Provinciales de Educacion y las Divisiones Provinciales de Mejoramiento Profesional,
DIPROMEPs, que son las responsables finales, de la organizacién, funcionamiento y

control de los diferentes eventos del mejoramiento profesional.

La DINAMEP: investiga, programa, organiza, direcciona, coordina y controla el
funcionamiento del sistema nacional de formacion docente, de capacitacion y
mejoramiento de los docentes del sector educativo en servicio, orientados a la
cualificacion de la educacion, al desempefio docente y a los aprendizajes de los
estudiantes, para lo cual debe cumplir las siguientes funciones: investigar y diagnosticar
las necesidades de la formacion inicial y de la capacitaciéon y perfeccionamiento de los
docentes en servicio del sistema educativo, participar en la planificacion y
programacion general de la educacion y de la ejecucién de las Politicas del Plan
Decenal de Educacion, elaborar el Plan Operativo Anual de la Institucion, celebrar
convenios de cooperacién para la ejecucion de proyectos de formacién inicial y de
capacitacion y perfeccionamiento docente, relacionadas con las politicas y acciones
educativas que ejecuta el Ministerio de Educacion, proponer a la Direccién Nacional de
Planeamiento innovaciones y adecuaciones curriculares, elaborar y difundir en el

magisterio nacional material cientifico, pedagdgico y tecnoldgico, asesorar, planificar,
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controlar y evaluar la ejecucion de programas de formacion inicial y de la educacion

presencial, semipresencial y a distancia.

Actualmente la DINAMEP, con autorizacion del Ministerio de Educacion, mediante
convenios con Universidades y Escuelas Politécnicas estd ejecutando acciones de
actualizacién cientifica y pedagogica a los docentes del pais, especialmente en la
Educacidn Inicial y Educacion Béasica, como estrategia idonea para mejorar la calidad y
equidad de la educacion; este reto, ademas de tener docentes preparados y de buena
calidad, ayudara a satisfacer las exigencias de la nueva sociedad del conocimiento y
desarrollo tecnoldgico.

3.2.4 Politicas micro: institucionales.

La sociedad reclama a las instituciones educativas una transformacion semejante: una
institucion que forme personas competentes y que esté comprometida con los
resultados. Luego de los contenidos béasicos comunes y los disefios curriculares, la
escuela toma verdadero protagonismo al elaborar su propio Proyecto Educativo

Institucional. Una necesaria herramienta para la gestion transformadora.

La elaboracion de un proyecto educativo institucional es la estrategia ideal para lograr
cambios en la institucion y en su relacion con el entorno, porque le permite asumir un
papel protagénico como mediadora entre las grandes lineas politicas y la realidad

concreta de cada lugar.

“El plan educativo institucional es un proceso continuo de construccion compartida, por
decisiones de prevision acordadas por la comunidad educativa, que explica la estrategia
general del desarrollo institucional y su transformacion, su direccionalidad préactica,
operativa y viable, mediante actividades y procedimientos que optimicen el uso de
medios y recursos, con el compromiso, desempefio, y responsabilidad del colectivo”.
(Ferreyra; Batiston, 2005).
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Cada escuela debe elaborar las respuestas que necesita para abordar los problemas
especificos de su contexto. Al tratarse de una construccion colectiva y participativa,
permite que todos conozcan el rumbo y cada uno vea cual es su lugar en ese proceso. En
cada institucion educativa se elabora el Proyecto Educativo Institucional que recoge las

propuestas de la comunidad educativa en un clima de participacion y compromiso.

Para la toma de decisiones es necesario el analisis de la situacion actual y la
construccién de una imagen de la institucién. Se toma en cuenta aspectos retrospectivos
de la realidad social y educativa, segin la necesidad de los estudiantes y de la
comunidad. La consideracion de los recursos y los servicios disponibles en la
institucion es béasica para una planificacion institucional viable. (Garcia; Rojas;
Campos, 2002).

Los encargados de la elaboracion de este proyecto son: el personal docente, y
administrativo de la institucién educativa, los estudiantes, los padres de familia y
algunos elementos de la comunidad. Es primordial que se reflexione en forma conjunta
acerca de la naturaleza del plan y de su utilidad, asi como el compromiso requerido por
ellos para su ejecucion. (Dubois; Linares, 1997).

Todo el accionar institucional necesitara de una gestion eficaz y eficiente del equipo
directivo, responsable éste del seguimiento y control de los previsto, de la activacion y
optimizacion de los recursos humanos, asi como también, de todo aquello que surja a

partir de considerar el dinamismo del proyecto puesto en acto.

3.2.5 Sintesis.

Por entorno educativo se entiende al ambiente o conjunto de circunstancias que rodean
al docente o condicionantes internos y externos del docente que forman la realidad
fisica y social o factores fisicos, sociales, culturales, econémicos, etc., asi como la

nocion de lugar o espacio acotado donde se expresan las experiencias individuales y
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sociales de las personas. También integra al conjunto de acciones e interacciones del

docente que condicionan o facilitan su desempefio como docente.

La comunidad educativa es considerada una comunidad social en la cual interactdan
diversos actores: profesores, estudiantes, autoridades educativas, padres de familia. Con
un espacio propio en la cual se desarrolla fundamentalmente esta interaccion, en el cual
estan presentes, tanto la infraestructura basica como edificaciones, aulas, servicios,

instrumentos pedagogicos, campo de aportes, etc.

Desde principios de siglo, se considera la estrecha relacion entre el desarrollo
econdémico y el nivel educacional, siendo la educacion uno de los pilares mas
importantes para el desarrollo social. Surge la preocupacion de universalizar la
educacidn, incrementar la matricula, pero también mejorar la calidad de la educacién
como una necesidad impostergable, ya que observan grandes desajustes en el nivel
educativo como por ejemplo: contenidos poco significativos, escasa relacion de los
planes y programas con las necesidades socioecondmicas y culturales de la sociedad
actual, déficit en la formacion y capacitacion docente, a consecuencia de esto, la tarea
del docente se encuentra desvalorizada. Motivo por el cual, las diferentes politicas
educativas han tomado como principio organizador, mejorar la calidad de educacion en

nuestro pais.

La UNESCO toma la Calidad de Educacién como un Derecho Humano fundamental y
un bien puablico irrenunciable. Esto implica que no puede ser considerada como un
servicio 0 una mercancia negociable, sino como un derecho que el Estado tiene la
obligacion de respetar, asegurar, proteger y promover. Ademas incorpora una
propuesta en la calidad de la educacion cinco dimensiones esenciales: equidad,
relevancia, pertinencia, eficacia y eficiencia, sefialando explicitamente que la ausencia

de alguna de ellas determinaria una concepcion sesgada de este concepto.

El concepto de calidad de educacion es muy totalizante y multidimensional. Permite ser

aplicado a cualquiera de los elementos que entran en el campo de lo educativo. Se puede
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hablar de calidad del docente, de calidad de los aprendizajes, de calidad de la
infraestructura, de calidad de los procesos. Todos ellos suponen calidad. Pero en la
actualidad se ha centrado en la capacitacion docente y fortalecimiento curricular la
calidad de educacion, sin dejar a un lado los demas aspectos. Integrando este concepto
se encuentran presentes tres dimensiones: Como el epistemoldgico, pedagogico y

organizativo - administrativo.

En un anélisis de las politicas, nos encontramos con La Carta Magna que prescribe los
derechos y garantias del pueblo ecuatoriano, sefiala que se brindara atencion prioritaria

a nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo y victimas de maltrato infantil.

Brindara proteccion especial en el trabajo y contra la explotaciébn econdémica en
condiciones laborales peligrosas que perjudiquen la educacién, salud o el desarrollo
personal. Es obligacion del Estado, la sociedad y la familia promover el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes. La Carta Magna consagra los derechos y
deberes del ciudadano, y mantiene el control sobre el pueblo. ElI Plan Nacional de
Desarrollo, es otra politica que vela por los derechos del Buen Vivir de la poblacion
ecuatoriana, abarca una vision integral que inicia por la superacion de las condiciones
de pobreza, extrema pobreza y desigualdad. Mirando nuestra realidad todavia hay
mucho por hacer para resolver estos problemas, cuando consideramos la carencia de
satisfaccion de las necesidades basicas de las familias por la falta de acceso a educacion,

salud, nutricion, vivienda, servicios urbanos y oportunidades de empleo.

La Ley de Educacion y su Reglamento, enfatiza que la educacion es deber primordial
del Estado y que se cumple a través del Ministerio de Educacion Cultura. Garantiza el
caracter gratuito y obligatorio de la educacién, su atencion se dirige a la educacion
preescolar, primaria, media, la alfabetizacion y la promocion social, civica, econémica y

cultural.

El Plan Decenal de Educacion, se define como un pacto social por el derecho a la

educacion, y tiene como finalidad servir de ruta y horizonte para el desarrollo educativo
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del pais, entendida como un derecho fundamental de la persona y como un servicio
publico que, en consecuencia, cumple una funcion social. EI PDE serd un pacto social
en la medida en que su formulacion y ejecucién comprometa a todos los agentes

responsables de la educacion, representados en el Estado, la sociedad y la familia.

Asimismo tiene como estrategia principal la transformacion de la educacion superior,
siendo necesario mejorar la calidad, oferta y acceso en este nivel, para de esta manera
alcanzar el desarrollo humano que nos permita tener una sociedad mas justa,
responsable y solidaria, en conjunto con las comunidades internacionales, los
organismos del Estado, los sectores productivos del pais y la sociedad ecuatoriana en
general, a través de investigacion cientifica que nos permita la introduccion de
innovacion tecnoldgica; la formacion integral profesional y académica de estudiantes,
docentes e investigadores, asi como la participacion de ellos en proyectos y desarrollo
de propuestas que den solucién a los problemas que afronta el pais y la humanidad en
general. Para finalizar tenemos la DINAMEP, encargada de la formacion, capacitacion
y perfeccionamiento docente, actualmente se encuentra liderando acciones de
actualizacién cientifica y pedagdgica a los docentes, con la finalidad de mejorar la
calidad de la educacion en nuestro pais.

3.3 Necesidades de formacién docente.

3.3.1 Definicion.

Las necesidades de formacion docente constituyen carencias en el desarrollo profesional
del profesorado, que varian en dependencia tanto de las exigencias sociales como de las

particularidades individuales del profesorado.

La formacion docente es un proceso sistematico de adquisicion de actitudes, conceptos,
conocimientos, funciones o destrezas que dan lugar a una mejora continuada de los

niveles de rendimiento laboral. (Garcia; Lillo, 2003). Mediante la actualizacién de
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conocimientos posibilita realizar su practica pedagodgica y profesional de una manera
significativa, permanente y adecuada en los contextos sociales que se inscribe y a las

poblaciones que se atiende.

En el proceso de formacién docente se destacan dos etapas, la formacion que se realiza
en las instituciones formadoras, a la cual, dltimamente se le ha denominado formacion
inicial de docentes y una segunda etapa de formacion continua o de desarrollo o

perfeccionamiento profesional. (Barrios, O. 2003).

El docente necesita estar preparado en: disefio de asignaturas, métodos de ensefianza,
evaluacion del aprendizaje, tutoria, utilizacién de las TIC, educacion en valores,
conocimientos psicoldgicos y en la autoevaluacidn de su practica docente, para mejorar

su nivel de desempefio.

Nuestra realidad revela que muchos docentes de nuestro pais, no cuentan con la
preparacion pedagogica acorde con los cambios tecnologicos educativos para transmitir
un verdadero aprendizaje significativo. Es preciso reflexionar sobre la practica docente,
para determinar que ésta debe ser fundamentada en la teoria y en la préactica y propiciar

la actualizacion docente y su formacion permanente.

La préactica del docente, es fundamentada en la teoria y la practica, con una vision de
analisis en su desempefio, por lo que es indispensable que se propicie la actualizacion
del docente y su formacion permanente en congruencia con los contextos
socioculturales contemporaneos. Siendo el docente el actor fundamental del proceso
educativo, sobre quien descansa la construccion y reconstruccion del conocimiento, que
permite al individuo que se forma relacionarse con el legado de la humanidad y
desarrollar las comprensiones que la transformacion de la sociedad demanda”.

(Camargo; Calvo; Franco, 2004).

Es necesaria una renovacion de la practica docente, ya que es un pilar importante para

mejorar el nivel de educacion. Aunque es dificil determinar, acerca de los
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conocimientos y habilidades que un “buen profesor” debe poseer, pues ello depende de
los resultados de su accion pedagodgico. Cooper (1991), identifica algunas areas
generales de competencia docente, congruentes con la idea de que el profesor apoya al
alumno a construir el conocimiento, a crecer como persona y a ubicarse como actor
critico de su entorno. Dichas areas son: conocimiento tedrico profundo y pertinente
acerca del aprendizaje, el desarrollo y comportamiento humano, despliegue de valores y
actitudes que fomenten el aprendizaje y las relaciones humanas genuinas, dominio de
los contenidos o materias que ensefia, control de estrategias de ensefianza que faciliten
el aprendizaje del alumno y lo hagan motivante, conocimiento personal practico sobre la

ensefanza.

La formacion docente no termina con la titulacion del profesor, sino que se extiende
por toda la préactica educativa, incorporando tanto los saberes sistematizados en la
llamada formacion en servicio o continua Yy los saberes extraidos de la practica en si,
los que se incorporan como experiencia, sumandose a los saberes propios de la persona
que ejerce el oficio docente y que abarcan un espectro mas amplio que la pura

educacion.

La necesidad de formacion docente implica una accion profunda sobre el sujeto,
tendiente a la transformacion de todo un ser, que apunta sobre el saber hacer, el saber
obrar y el saber pensar. Tiene relacion el saber con la préactica y toma en cuenta las
transformaciones de las representaciones e identificaciones del sujeto que se forma en
los planos cognoscitivos, afectivos y sociales orientados el proceso mediante la
apropiacion del oficio docente, como iniciarse, perfeccionarse y/o actualizarse en la

practica de ensefiar. (Gonzélez, 2007).

3.3.2 Competencias profesionales.

Las competencias no son, tan solo, las tareas que desarrolla un individuo en un contexto

laboral especifico, ni los conocimientos precisos para poder desarrollar dichas tareas;
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“es un concepto mas global, que va mas alla de las destrezas y conocimientos concretos.
Se trata de un conjunto de conocimientos, capacidades y actitudes, necesarios para
realizar las actividades de trabajo requeridas por los objetivos de produccion de
diferentes empresas y contextos de produccion”. Es decir, lo que se debe esperar de las
personas en un determinado campo ocupacional, sometido a diferentes cambios e

innovaciones. (Ogallar; Ayuso, 2007).

Actualmente, las competencias se entienden como actuaciones integrales para
identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y
ética, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer. Tejada Fernandez, José
(2009), define a las competencias, como comportamientos formados por habilidades
cognitivas, actividades de valores, destrezas motoras y diversas informaciones que

hacen posible llevar a cabo, de manera eficaz, cualquier actividad.

Desde la perspectiva laboral estas competencias serian: habilidad para utilizar
informacidn, habilidad para usar tecnologia de comunicacién, capacidad para resolver
problemas, capacidad de trabajo en equipo, capacidad de supervisar y liderar, capacidad
de emprender un aprendizaje continuo. Organizacion de Cooperacién y Desarrollo.
OECD (2001).A continuacion la misma organizacion presentd un esquema con las

competencias laborales basicas:

Competencias laborales

Habilidades Trabajo en equipo

interpersonales » )
Colaboracion para perseguir una meta

Capacidad de liderazgo

Habilidades Motivacion y actitud

intrapersonales N
Habilidades para aprender
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Resolucion de problemas

Comunicacion efectiva

Habilidades tecnoldgicas Habilidades analiticas

Segun la OECD, personas con este tipo de competencias seran los que tendran acceso a
los mejores empleos en la sociedad actual.

Los cambios y demandas de la sociedad del conocimiento estan impactando a todo
nivel, ya no s6lo en demandar nuevas competencias a los trabajadores, sino también a
las instituciones que forman dicha fuerza laboral. Laurillard (2002), plantea que al
ofrecer muchas empresas capacitacion a sus empleados y, de esa forma, dotarlos de las
competencias que requieren para efectuar eficientemente su trabajo, muchos han
comenzado a cuestionarse los beneficios de una educacion universitaria en

consideracion a su alto costo.

Con el propdsito de responder a estas interrogantes, Laurillard entrega seis
proposiciones que estan sintetizadas: sustentar la competitividad de las universidades
frente a las industrias del conocimiento mediante la mantencion de sus valores
esenciales; una variacion hacia un curriculo orientado a las habilidades cognitivas de
alto nivel y de largo plazo; una realineacion de la investigacion y la ensefianza que
conduzca a meétodos de ensefianza que desarrollen habilidades genéricas en los
estudiantes; introduccidén de tecnologias de aprendizaje que refuercen en los alumnos las
formas de aprender; programas de investigacion y desarrollo (R&D) que construyan
herramientas de disefio 0 modelos genéricos de actividades de aprendizaje; y, una nueva
aproximacion a la ensefianza profesional que refleje el enfoque de la investigacion que

se realiza.
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3.3.3 Los cuatro pilares de la educacion.

En el siglo XXI, en la sociedad, se han producido grandes cambios, en la ciencia y la
tecnologia, por lo se le asigna a la educacion nuevos objetivos que debe cumplir. Es asi
que una nueva concepcion mas amplia de la educacion debe llevar a cada persona a
descubrir e incrementar sus posibilidades creativas, estar en constante actualizacion
ajustada al nuevo perfil que exige el mundo globalizado.

Para cumplir con la mision que la educacion tiene, “segiin la UNESCO se basa en
cuatro pilares: aprender a conocer, aprender hacer, aprender a vivir juntos, aprender a
ser. (Sanchez O, 2006).

Aprender a conocer: “Implica aprender a aprender, es decir, adquirir los instrumentos
de la comprension, la creatividad, de la investigacion”. (Suérez, J. 2007). Para aprender
a comprender el mundo que le rodea y vivir con dignidad, desarrollar las capacidades
profesionales y comunicarse con los demas. Esto despierta la curiosidad intelectual,
estimula el sentido critico y permite descifrar la realidad, adquiriendo al mismo tiempo
una autonomia de juicio. La memoria, la atencion y el pensamiento son instrumentos

que sirven para comprender la realidad del ser humano.

El proceso de adquisicion del conocimiento no concluye jamas y esto se nutre de todo
tipo de experiencias. Puede considerarse que la ensefianza basica tiene éxito si aporta el
impulso y las bases que permitiran seguir aprendiendo durante toda la vida, no sélo en

el empleo sino también al margen de él.

Aprender a hacer. Es el proceso que lleva a la persona a descubrir, e incrementar sus
posibilidades creativas, para poder influir sobre el propio entorno. Requiere de
cualidades humanas innatas o adquiridas para el establecimiento de relaciones estables
entre personas que le permite influir sobre su propio entorno, teniendo como cualidades
capacidad para comunicarse, trabajar en equipo, afrontar y solucionar conflictos.
(Arévalo, J. 2010).
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Aprender a vivir juntos y aprender a vivir con los demés: Requiere el conocerse
uno mismo, para poder ponerse en el lugar de los deméas y comprender sus reacciones.
Se centra el aprender a vivir con los demas para participar y cooperar en las actividades
humanas como lo es comunicarse, trabajar en equipo y construir una sociedad mas justa.
En la sociedad el ser humano debe aprender a manejar la vida, siendo transparente, y
practicando valores, que marcaran la vida personal y social, como el amor, la justicia, la
fe, equidad que da sentido a los principios que dinamiza la vida desde una realidad

transcendente. (Unesco, 1994).

Aprender a Ser: “Todos los seres humanos deben estar en condiciones de dotarse de
un pensamiento autébnomo, critico y elaborar un juicio propio para determinar por si

mismo que deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida”. (Arévalo, J. 2010).

La educacidn es la encargada de dotar a los individuos, de conocimientos intelectuales
permanentes que les permita comprender el mundo que les rodea y comportarse como
un elemento responsable y justo, confiriendo a todos los seres humanos la libertad de
pensamiento, de juicio, de sentimientos, de imaginacion, siendo indispensable para que
sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artifices, en la medida de lo posible, de

su destino.

El desarrollo del ser humano, que va del nacimiento al fin de la vida, es un proceso
dialéctico que comienza por el conocimiento de si mismo y se abre despues a las
relaciones con los demés. En este sentido, la educacién es ante todo un viaje interior
cuyas etapas corresponden a las de la maduracién, constante de la personalidad. En la
experiencia profesional positiva, la educacion, es un medio para alcanzar esa
realizacion, es, pues, a la vez un proceso extremadamente individualizado y una

estructuracion social interactiva.

Aprender a Conocer Aprender hacer

\‘ /
Ligado con el conocimiento aprender a Relacionado con las competencias

aprender sociales o de trabajo que permiten la
solucion de problemas
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! |

Comprender al otro y trabajar en Desarrollo de la propia personalidad,
equipo autonomia
Aprender a vivir juntos Aprender a ser

Elaborado por : Olga Sanchez

3.3.4 Competencias profesionales docentes.

Los cambios constantes que enfrenta nuestra sociedad, exige que el docente desarrolle
nuevas competencias y habilidades para dar una adecuada respuesta a las demandas que
hace la educacién del siglo XXI. En la actualidad ya no solo es suficiente una solida
preparacion profesional, sino también es necesario tener pericia, destreza, voluntad para
desempefiarse como docente, asi como demostrar habilidades en el manejo de medios y

herramientas tecnologicas.

Las competencias profesionales son un conjunto de conocimientos (saber hacer),
habilidades y aptitudes que permiten a los profesionales desempefiar y desarrollar roles
de trabajo en los niveles requerido por el empleo. Se asocian con lo social, lo

psicolégico,con la gestion y el quehacer pedagdgico. (Cifuentes; Gutiérrez, 2010).

Las competencias del docente se derivan de las funciones profesionales que le
corresponde realizar en la actualidad y las funciones generales son: planificar e
implementar el curriculo escolar, tutorizar a los alumnos, apoyarse en el contexto

familiar y social y actualizarse e implicarse en la profesion docente.

Francisco Imbermoén (2006) agrupa las competencias en tres grandes categorias. La
primera exige al profesor un conocimiento profundo de la comunidad donde se
desempefia de modo que pueda incorporar a su gestion los valores, cultura y tradiciones
propios de esa comunidad. La segunda categoria apunta al conocimiento que debe tener
el profesor del sistema educativo para que pueda integrarse y adaptarse a él y

desarrollarse plenamente: preparacion cultural, analisis critico, capacidad reflexiva,
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conocimiento técnico, capacidad de adaptacién, capacidad de trabajo en equipo o
cooperativo, capacidad organizativa, competencia en areas de gestion administrativa. En
el tercer ambito, la relacion profesor-alumno y grupo clase, es, la mas importante, ya
que en él suceden la mayoria de las actividades que buscan maximizar la relacion

ensefianza-aprendizaje.

Las competencias docentes incluyen los siguientes elementos: procesos que incluye
acciones de indole cognitiva, afectiva, social, que el alumno o profesor ponen en marcha
para solucionar una situacion mediante la utilizacién del conocimiento pertinente;
saberes necesarios para desenvolverse competentemente en una situacion o contexto

determinado. (Cifuentes; Gutiérrez, 2010).

Las competencias profesionales que un docente debe poseer son: habilidad para utilizar
la informacion, habilidad para usar la tecnologia de la comunicacion, capacidad para
resolver problemas, capacidad de trabajo en equipo, capacidad de supervisar y liderar,
capacidad de emprender un aprendizaje continuo, ademas debe poseer habilidades
personales: habilidades comunicacionales e intra-personales, habilidad para aprender,
capacidad de autogobierno, iniciativa y motivacién, sensibilidad social, dominio de

estrategias de aprendizaje.

Un profesional comprometido con la educacién deberd actuar, en consecuencia,
preparando a las nuevas generaciones para convivir con los medios desde una formacion

gue promueva la participacion y reflexion critica en su uso e interpretacion de las TIC.

Por ello es indispensable que esté integrado en el curriculum el uso de nuevas
tecnologias y que los docentes posean competencias basicas en el manejo de TIC., esto
hace mas adecuado, exitoso y atractivo el proceso de aprendizaje de los alumnos, y

permite que el docente sea mas competente en su ambito laboral. (Fernandez, R. 2004).

Tomando del Proyecto Tuning de América Latina 2007 identificamos de manera

resumida algunas competencias:
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o Genéricas (transversales, comunes a todas las profesiones). En estas competencias
se incluyen elementos de orden cognitivo y de orden motivacional, y se expresan a
través de las denominadas:

o Competencias instrumentales, de orden metodoldgico o de procedimiento, tales
como la capacidad de andlisis y sintesis, de organizacién y planificacién, y de

gestion de informacion.

o Competencias personales, tales como la capacidad para el trabajo en equipo, la
habilidad para el manejo de las relaciones interpersonales, el compromiso ético.

o Competencias sistémicas, que se manifiestan en el aprendizaje autdbnomo, la

adaptacion a nuevas situaciones, la creatividad y el liderazgo, entre otras.

o Especificas (relativas a una profesion determinada).

3.3.5 Necesidades de formacion en el Ecuador.

La sociedad exige que los profesionales estén bien formados y con caracteristicas
personales que ayuden hacer frente a las nuevas situaciones fruto de las necesidades y
demandas actuales. Un factor fundamental en el progreso de un pais, es la preparacion
de sus recursos humanos, siendo los docentes los principales protagonistas de la

educacion.

Una realidad patente de nuestro pais es que, muchos de los docentes, no cuentan con
una preparacion pedagogica acorde con los cambios tecnoldgicos educativos para poder
realmente trasmitir un proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, es necesario que
surja una trasformacion por parte de las unidades académicas y los docentes, que inicia

precisamente por reflexionar en la trascendencia que tenemos para la formacion del
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estudiante, no tan sélo en su desarrollo profesional, sino en su formacién como un ser

humano, con valores y principios tan necesarios en nuestra época.

Por ello, es necesario que surja una trasformacion por parte de las unidades académicas
y los docentes, que inicia precisamente por reflexionar en la trascendencia que tenemos
para la formacion del estudiante, no tan sélo en su desarrollo profesional, sino en su
formacion como un ser humano, con valores y principios tan necesarios en nuestra
época. (Martinez Rico, I. 2001).

3.3.6 Sintesis.

En este siglo estamos experimentando cambios constantes en diversos procesos
sociales, politicos, tecnoldgicos y econémicos, que estan exigiendo al mercado laboral
internacional, nacional y local, nuevas competencia a los profesionales, como una serie
de caracteristicas, habilidades y experiencia para lograr un espacio u oportunidad en
esta sociedad de la informacion, el conocimiento y del talento humano. Ante los nuevos
avances, el mundo laboral ha cambiado su esquema, cada dia se hacen mas complejas
las demandas de las empresas, instituciones y organizaciones, necesitando profesionales
proactivos, eficientes, creativos que acepten los cambios y los retos de las nuevas

practicas y las exigencias del mercado laboral global.

La formacidn profesional en todas las areas de conocimiento se encuentra centrada en el
desarrollo de competencias especificas, consideradas suficientes para respaldar
técnicamente los primeros afios de ejercicio profesional, pero insuficientes para
responder a la creciente demanda por competencias genéricas y de empleabilidad,
consideradas decisivas para resolver favorablemente las oportunidades de insercién
laboral que son cada vez mas complejas. De ahi se deriva la necesidad de una

formacion continua y constante para el profesional de hoy.
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Con estos desafios la educacion debe construir una sociedad nueva, fortaleciendo su
identidad sistemaética, humanistica, integrada y centrada en valores que apunten en
forma efectiva al proceso de globalizacién, desarrollando competencias con facilidad
para comunicarse, trabajar en equipo, utilizar tecnologias modernas, a fin de alcanzar
individuos competitivos, creativos, con valores, aptitudes, que permitan la convivencia
y constituyan un aporte al desarrollo nacional.

Ademas es necesario que el docente responda a las exigencias y demandas planteadas
por una sociedad en constante movimiento, por los avances de las disciplinas que
constituyen su saber y por los procesos interactivos y de desarrollo de los actores

comprometidos en la tarea educativa.

Estos presupuestos tedricos conducen a valorar la importancia de conocer, describir y
comprender la visién que los docentes tiene acerca de su formacién, sus vacios y
necesidades frente a retos siempre cambiantes, las fortalezas y debilidades de una
practica bastante compleja y, en consecuencia, a formular sus principales necesidades
formativas describirlas y jerarquizarlas. Ademas a reconocer las consecuencias o
implicaciones de una determinada formacion en el ejercicio profesional, en un esfuerzo

por encontrar los vinculos en la relacién formacion-préctica.
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4. METODOLOGIA.

4.1 Disefio de la investigacion.

La presente investigacion es de tipo cuantitativo y cualitativo. Cuantitativo porque a
través, de la aplicacion de cuestionarios a titulados de la UTPL. de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, nos permitio la recoleccion de datos y elaboracién de tablas
estadistica; cualitativo porque nos permitié analizar, relacionar y describir en forma
detallada, la situacion laboral, contexto laboral y las necesidades de formacién que
tienen los titulados del periodo 2005-2010.

La investigacion que realizamos estuvo enfocada en las provincias de El Oro y Zamora
Chinchipe, especificamente en los cantones de Zaruma, Pifias, Atahualpa, Portovelo y

Zumba; con la participacién de los Docentes titulados y Autoridades Educativas.

4.2 Participantes de la investigacion.

La investigacion esta dirigida a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
en sus menciones: Educacion Infantil, Educacion Bésica, Fisico Matematicas, Lengua y
Literatura y Ciencias Humanas y Religiosas de la Universidad Técnica Particular de
Loja en el periodo 2005-2010.

En esta investigacion se considerd una muestra de 15 Titulados de la Escuela de

Ciencias de la Educacion, sugeridos por el equipo planificador de la UTPL., quienes
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efectuaron la seleccion de los participantes considerando el lugar de procedencia de los
investigadores y 2 autoridades educativas.

4.3 Técnicas e instrumentos de investigacion.

4.3.1 Técnicas.

- Entrevista directa.

- Encuesta.

4.3.2 Instrumentos.

Los instrumentos que utilizamos en esta investigacion son:

- Cuestionario 1: dirigido a Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la
UTPL. los mismos que tienen la finalidad de evaluar la situacién laboral de los
titulados.

- Cuestionario 2: dirigido a Empleadores/directivos de las Instituciones Educativas
con el proposito de recolectar informacién de los titulados sobre el campo laboral y
desafios que tienen que enfrentar.

Los cuestionarios se aplicaron directamente a los Titulados sugeridos por el Programa

Nacional de Investigacion y a los Directores de las Instituciones Educativas donde
laboran los Titulados de la UTPL.
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Estos instrumentos fueron tomados de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (2005), adaptados y validados por el equipo planificador de la Escuela

de Ciencias de la Educacion, a la reglamentacion y entorno nacional.

4.4 Recursos.

4.4.1 Humanos:

- 15 Titulados de la UTPL. de la Escuela de Ciencias de la Educacién
- 2 Autoridades Educativas

- 2 Investigadoras.

4.4.2 Institucionales:

- Escuela Rio Amarillo

- Colegio Galo Plazo Lazo

- Unidad Educativa San Juan Bosco
- Colegio Angel Tinoco Ruiz

-Escuela Ciudad de Zaruma.

4.4.3 Materiales:

- La guia del trabajo de investigacién
- Cuestionarios
- Libros

- Computadora



- Material de escritorio
- Papel bond
- Céamara fotografico

- Copiadora

4.4.4 Econ6micos:
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Material V.U. V.T.
Copias $0.02 $3.00
Impresiones $0.10 $96.00
Resmas de papel bond $4.00 $4.00
Pendrive $18.00 $36.00
Tarjetas de celular $3.00 $18.00
Alimentacion $2.50 $25.00
Viajes $4.00 $60.00
TOTAL $ 31.60 $242.00

4.4. Procedimiento.

El tema de investigacion se inicio con la asesoria presencial que fue en la sede central

de la UTPL, donde nos proporcionaron la guia para desarrollar el proyecto de

investigacion, luego de revisar el cronograma general de actividades, iniciamos con la

revision de bibliografias para elaborar el marco teorico. Despues en el Entorno Virtual
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del Aprendizaje (Eva), se dio a conocer el listado de los titulados a investigar, los
cuestionarios y el nombre del tutor por grupos de trabajo.

Con el listado de los titulados nos dirigimos a los centros universitarios de Portovelo y
Pifias, donde los coordinadores nos proporcionaron informacion del lugar de residencia,
el siguiente paso a seguir fue localizar a cada titulado para aplicarles el instrumento de
investigacion, con la informacién recolectada procedimos a tabular y llenar los formatos
de datos generales de los titulados Yy autoridades de las instituciones educativas para
enviar al Programa Nacional de Investigacion. Esta informacion general nos facilito la
elaboracion de tablas estadisticas para interpretar los resultados, relacionandolos con los
objetivos, marco tedrico y preguntas del cuestionario aplicadas a profesores y
directivos. Finalmente elaboramos conclusiones y recomendaciones.

5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

5.1 Caracterizacion sociodemografica.

Tabla No.1
Titulacién de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

NIVEL DE PREGRADO f %
Educacién Infantil 0 0,0
Educacién Basica 12 80,0

Lengua y Literatura 0,0

0
Quimico Bioldgicas 3 20,0
Fisico Matematicos 0 0,0
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0,0
Otra mencion 0 0,0
En otra universidad 0 0,0
TOTAL 15 100,0
NIVEL DE POSTGRADO (MAESTRIA) f %
Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional 0 0,0
Maestria en Pedagogia 0 0,0
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia 0 0,0
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Otro Postgrado 0 0,0
En otra universidad 0 0,0
TOTAL 0 0,0
NIVEL DE POSTGRADO f %
Especialidad 0 0,0
Diplomado 0 0,0
En otra universidad 0 0,0
No he realizado estudios de diplomado o especialidad 0 0,0
TOTAL 0 0,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados
Elaboracion: Las autoras

Los resultados nos indican que el 80% de los titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacion se inclinan por la mencion de Educacion Baésica, el 20% por Quimico
Biologicas, y actualmente ninguno de los titulados se encuentra cursando el nivel de

posgrado.

Tabla No. 22

Sector laboral actual

Sector f %

Urbano 11 73,3
Rural 2 13,3
No contesta 2 13,3
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras

Tomando los resultados de la investigacion, encontramos que el 73,3% de los docentes

laboran actualmente en el sector urbano, el 13,3% en el sector rural.
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Tabla No. Al
Egresados por sexo

Género f %

Hombre 2 13,3
Mujer 13 86,66
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras

En la investigacion encontramos que el 86,7% de los titulados son del sexo femenino, y
el 13,3% son de sexo masculino.
Tabla No. A2

Egresados por edad

Edad f %
20-30 afios 2 13,3
31-41 afos 8 53,3
41-50 afos 4 26,6
51-60 afios 1 6,7
61-+ afios 0 0,0
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras

Estos resultados nos indican que la edad de la mayoria de los docentes esta
comprendida entre 31 a 41 afios, porcentaje que corresponde al 53,3%, seguida del
26,6% que comprende de los 41 a 51 afos, luego esta 13,3% que incluye docentes de 20
a 30 afios, y el ultimo porcentaje del 6,7% que estan las edades de 51 a 60 afios. Con
esto observamos que los docentes que estan laborando en las diferentes instituciones

educativas son jovenes.
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Tabla No. A3
Provincia de residencia de los encuestados

Provincia f %
El Oro 14 93,3
Zamora Chinchipe 1 6,7
No contesta 0 0,0
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras

El lugar de residencia de los titulados investigados en su mayoria (93.35%) son de la
provincia de El Oro especificamente en los cantones: Atahualpa, Portovelo, Pifias y
Zaruma y un minimo porcentaje (6,7%) de Zamora Chinchipe (Zumba).

Tabla No. A4
Centro asociado donde estuvo matriculado

Centro f %
Pifias 5 33,3
Portovelo 9 60,0
Loja 1 6,7
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracién: Las autoras

Los Centros Asociados donde estuvieron matriculados los Titulados fueron en el centro
de Portovelo con el 60%, en el centro de Pifias el 33,3%, y en el centro de Loja el 6,7%.
Gracias a la cobertura que ofrece la Modalidad Abierta de la Universidad a nivel
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nacional con los centros asociados, facilita continuar con estudios superiores desde

cualquier lugar del pais.

5.2 Situacion laboral.

Tabla No. 2

Situacion laboral de los investigados

Situacion laboral f %
Trabaja como docente 12 80,0
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia 1 6,7
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 0 0,0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente 0 0,0
Sin trab. actualmente, pero ha trab. antes en un puesto relac. con la

docenc. 1 6,7
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente 0 0,0
Otras situaciones (reemplazo ocasional) 1 6,6
TOTAL 15 | 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras

Los datos demuestran que el 80% de los titulados se encuentran trabajando como
docentes, el 6,7% trabajan en un puesto profesional relacionado con la docencia, el
6,7% sin trabajo actualmente, pero han trabajado antes en un puesto relacionado con la

docencia y el 6,7% realiza reemplazo ocasional.
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Tabla No. 2b

Ha trabajado antes como docente

Ha trabajado f %
Si 8 53,3
No 4 26,7
No contesta 3 20
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras

En lo que concierne a la situacion laboral de los titulados el 53,3% manifiestan que
siempre han trabajado en el &mbito de la docencia incluso antes de obtener el titulo, el
26,7% respondieron que trabajaron después de obtener el titulo, y el 20% de los
investigados no contestan.

Tabla No. 2c

Trabaja en un puesto no relacionado con la docencia

Trabaja f %
Si 1 6,7
No 11 73,3
No contesta 3 20,0
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras

Al cuestionar a los investigados sobre si han trabajado en un puesto no relacionado con
la docencia, un gran namero correspondiente al 73,3% contesto que no, porgque siempre

han trabajado como docentes y el 6,6% que respondieron que si, es porque ademas de
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haber trabajado ocasionalmente como docente, también se dedica a un trabajo familiar

(negocio).

Tabla No. 2d
Alternativas de su situacion laboral actual

Alternativas f %
Preparar carpetas para trabajar en docencia 2 13,3
Busca empleo como docente sin preparar carpeta para concurso

de méritos 0 0,0
Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo 0 0,0
Continuda estudiando otra mencion en Ciencias de la Educacion 0 0,0
Continta estudiando en otra area de conocimiento 0 0,0
Esta tomando cursos de formacién continlia 0 0,0
Otras situaciones 0 0,0
No contesta 13 86,7
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras

Con estos resultados se aprecia que el 86,7% de los titulados no contesta porque se
encuentran laborando como docentes y el 13,3% manifiestan que preparan carpetas para

trabajar en docencia.

Tabla No. 4
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Trabajo en el &mbito de especialidad

Trabajo en especialidad f %
Si 14 93,3
No 1 6,7
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras

En relacion al ambito laboral de los docentes el 93,3% manifiestan que si trabajan en el
ambito de su especialidad. En general se ve que no se les ha hecho dificil a los
egresados encontrar trabajo en su area especialmente Educacién Basica que es el area de
especialidad que predomina en nuestra investigacion, ademas es un campo amplio que
ofrece muchas oportunidades de trabajo, que abarca desde el segundo afio hasta el

décimo afo de educacién basica.

Tabla No. 42

Ambito de ejercicio docente

Ambito f %
Educacion Infantil 1 6,7
Educacion Bésica 11 73,3
Lengua y Literatura 0 0,0
Quimico Bioldgicas 2 13,3
Fisico Matematicas 0 0,0
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0,0
Otras 0 0,0
No contesta 1 6,7
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados
Elaboracién: Las autoras

Con los resultados apreciamos que el 73,3% de los docentes estan trabajando en

educacion basica, el 13,3% también sefialan que ejercen o ejercian la docencia en el
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ambito de Quimico Bioldgicas, 6,7% ejerce la docencia en educacion infantil y 6,7%

no contesta.

Tabla No. 7
Tiempo de trabajo actual o del altimo como docente

Tiempo de trabajo f %
0-5 anos 8 53,3
6-10 afos 1 6,7
11-15 afios 1 6,6
15-+ afos 3 20,0
No contesta 2 13,3
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados
Elaboracion: Las autoras

Analizando esta informacion se conoce que el 53,3% de los docentes llevan trabajando
de 0-5 afios, el 20% tienen mas de 15 afos de trabajo y dos porcentajes del 6,6% de los
docentes tienen como tiempo de trabajo entre 6-10 y de 11-15 afios laborando como
docentes. Se observa que mas de la mitad de los docentes investigados llevan poco

tiempo ejerciendo la docencia con un maximo de cinco afios.

Tabla No. 8

Mientras estudiaba trabajé como docente

Estudiaba y trabajaba f %

Si 8 53,3
No 7 46,7
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracién: Las autoras

Respecto a estos resultados se confirma que los titulados en un 53,3% mientras

estudiaban ya trabajaban como docentes y el 46,7% de los titulados no trabajaba solo
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estudiaba. El porcentaje de docentes que trabajaba y estudiaba corresponde a profesores

que no tenian el titulo en educacion basica y tuvieron que profesionalizarse.

Tabla No. 8a

Tiempo en conseguir trabajo luego de la titulacion

Tiempo f %
0-1 afio 4 26,7
1-2 afios 0 0,0
2-+ afos 1 6,7
No contesta 10 66,7
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados
Elaboracion: Las autoras

En este aspecto se ve que el tiempo que tardaron los titulados en conseguir trabajo es de
0-1 afio correspondiendo al 26,7%, méas de 2 afios y el 66,7% no contestan porque ya
trabajaban antes de la titulacion.

Tabla No. 14

Tiempo que tardo en conseguir trabajo no docente desde su titulacion

Tiempo en conseguir trabajo no docente f %
0-1 afos 1 6,7
1-2 afios 0 0,0
2-+ afios 0 0,0
No contesta 14 93,3
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracién: Las autoras
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Frente a esta interrogante el 6,7% de los titulados tardaron de 0-1 afio en conseguir

trabajo en un puesto no docente y el 93,3% no contestan porque estan ejerciendo la
docencia.

Tabla No. 15

Tiempo que ha trabajado como docente desde su titulacion

Tiempo de trabajo f %
0-1 afios 8 53,3
1.1-2 afos 1 6,7
2.1-3 afos 1 6,6
3.1-4 afnos 1 6,7
4.1-5 afios 4 26,7
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados
Elaboracién: Las autoras

El 53,3% de los docentes desde su titulacion han trabajado un 1 afio, el 20% entre 1y 4
afios y el 26,7% 5 afios. Analizando los porcentajes vemos que la mayoria de los
docentes son titulados en el 2010, siendo favorable el incremento de profesionales que
terminan el nivel superior, aportando al desarrollo de las diferentes comunidades del

pais a las que pertenecen.

Tabla No. 16

Tiempo de trabajo como no docente desde que obtuvo el titulo

Tiempo como docente f %
0-1 afios 1 6,7
1.1-2 afos 0 0,0
2.1-3 afos 0 0,0
3.1-4 afos 0 0,0
4.1-5 afos 0 0,0
No contesta 14 93,3,
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras
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Acerca del aspecto de tiempo de trabajo como no docente desde la titulacion, el 93,3%
de los docentes investigados no contestaron porque el mayor numero de los egresados
siempre se han dedicado al ejercicio docente, 6,7% de los titulados llevan trabajando 1

afno desde su titulacion.

Tabla No. 17

Su trabajo actual o su ultimo empleo le demandé cambiar de residencia.

Su trabajo le demand6 cambiar de residencia f %

Si 2 13,3
No 9 60,0
No contesta 4 26,7
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados
Elaboracion: Las autoras

El 60% de los titulados manifiestan que su trabajo no les demandd cambiar de
residencia, el 13,3% indican que si fue necesario cambiar de residencia por el trabajo y

el 26,7% que no respondieron a esta pregunta.

Tabla No. 21

Condicion de vida luego de titularse en la UTPL

Mejor condicion de vida f %
Definitivamente si 11 73,3
Probablemente si 4 26,7
Indeciso 0 0
Probablemente no 0 0,0
Definitivamente no 0 0,0
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados
Elaboracion: Las autoras
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Al referirnos sobre el mejoramiento de vida de los titulados luego de obtener el titulo, el
73.33% manifestaron que definitivamente si ha mejorado su condicion de vida, el
26.7% dijeron que probablemente si. Los docentes que afirman que su condicion de
vida ha mejorado luego de titularse, es porque al obtener un titulo es mas facil competir
en el &mbito laboral, ademas el ingreso econémico que se obtiene ayuda a mejorar las
condiciones de vida de las familias.

Tabla No. 6. De Directores

Incentivos que considera la institucion

Incentivos f %

Entrega de acuerdos 1 50,0
Estimulos verbales 1 50,0
TOTAL 2 100,0

Fuente: Encuesta directa a Directores Empleadores
Elaboracion: Las autoras

Los Directores investigados sefialaron que los incentivos que consideran en las

instituciones a su cargo son: La entrega de acuerdos y estimulos verbales, con
respuestas de un 50% cada uno.

Tabla No. 8. De Directores

Expectativas con respecto al personal docente

Expectativas f %
Tener titulo docente

Respetuoso 1 50,0
Dinamico

Capacitarse

Etica y profesionalismo 1 50,0
Responsabilidad

TOTAL 2 100,0

Fuente: Encuesta directa a Directores Empleadores
Elaboracion: Las autoras
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Los Directores de las instituciones educativas requieren que para laborar como docentes
deben tener titulo profesional, ser respetuoso, dindmicos con el 50% de respuestas y

capacitarse, ética y profesionalismo y responsabilidad, con el otro 50%.

Tabla No. 10. De Directores

Otras actividades que realiza el personal docente de la institucion

Otras actividades f %

Cruz Roja, Inspeccion 1 66,7
Inspeccion 1 33,3
TOTAL 2 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras

El personal docente colabora en la institucion con otras actividades como: Cruz Roja e
inspeccion con el 66,7% de respuestas y solo inspeccion el 33,3%.

Tabla No. 11. De Directores

Habilidades adicionales que tienen los docentes

Respuesta f %
Si 2 100,0
No 0 0,0
TOTAL 2 100
Habilidades adicionales f %
Buenos deportistas 1 66,7
Teatro
Mdsica 1 33,3
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TOTAL 2 ‘ 100,0 |

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracién: Las autoras

Los Directores indican en un 100%, que los docentes que laboran en las instituciones
educativas si tienen habilidades adicionales, porque se destacan en los deportes y

teatro con el 66.7% de respuestas y musica con el 33,3%.

5.3 Contexto laboral.

Tabla No. 3
Trabaja actualmente o ha trabajado antes como docente

Institucidn que desarrolla o desarrollaba su

trabajo f %
Institucion educativa fiscal 13 86,7
Institucion educativa municipal 0 0,0
institucion educativa particular 1 6,6
Institucidn educativa fiscomisional 1 6,7
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracién: Las autora

Analizando los resultados de este aspecto vemos que 86,7% de los docentes se

desemperfian en instituciones educativas fiscales, el 6,6% se trabajan en instituciones

particulares y el 6,7% laboran en instituciones fiscomisionales.
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Tabla No. 3a

Nivel de la institucion en la que se desempefia /ba

Nivel f %
Inicial 0 0,0
Basico 10 66,7
Bachillerato 5 33,3
Superior 0 0
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados
Elaboracion: Las autoras

Estos datos establecen que los docentes en un 66,7 % laboran en el nivel bésico y
33,3% en el bachillerato.

Tabla No. 5

Relacion laboral con la institucién educativa

Relacion laboral f %

Nombramiento 6 40,0
Contrato indefinido 2 13,3
Contrato ocasional 5 33,3
Reemplazo 2 13,3
Otras (especifique) 0 0,0

TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras

Referente a la relacion laboral con la institucion que tienen los docentes titulados, nos
indican que 40% tiene nombramiento, el 33,3% trabaja por contrato ocasional, en
cambio el porcentaje que corresponde al 13,3% de docentes manifiestan que trabajan

por contrato indefinido y reemplazo ocasional.
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Tabla No. 6
Relacion laboral que tiene el docente

Relacion laboral f %
A tiempo completo 10 66,7
A tiempo parcial 3 20,0
Por horas 1 6,6
Otras (ocasional) 1 6,7
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras

Con el resultado se concluye que la relacion laboral que tiene el docente es a tiempo
completo que corresponde al 66,7%, el 20% de los docentes trabaja a tiempo parcial,
también se observa el tipo de relacion laboral por horas y ocasional con el 6,6% cada
alternativa.

Tabla No. 9
Trabaja actualmente o ha trabajado en un puesto no docente

Institucion que trabaja/ba f %
Administracion publica 0 0,0
Empresa privada 0 0,0
1
0

Empresa familiar 6,6

Trabajador/a por cuenta propia 0,0
No contesta 14 93,3
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras

El 6,6% de los titulados trabajan en una empresa familiar y el 93,3% no contestaron

porque estan dedicados a la docencia.

Tabla No. 10
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Titulacidon que exige la institucion donde trabaja o trabajaba como no docente

Titulo f %
De cuarto nivel 0 0,0
De tercer nivel 0 0,0
Ninguna / no se exige titulacion 15 100,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados
Elaboracion: Las autoras

En el aspecto, sobre la titulacion que exige la institucion/empresa donde ejercen el

trabajo no docente los encuestados contestaron el 100% que ninguna, porque laboran en

instituciones educativas donde se exige titulo profesional de tercer nivel.

Tabla No. 11

Relacion laboral que tiene o tenia como no docente

Relacion laboral f %
Laboral indefinida 0 0,0
Laboral de duracion determinada 0 0,0
Otras (por horas) 1 6,7
No contesta 14 93,3
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracién: Las autoras

El 93,3% de los titulados estan inmersos en la docencia y el 6,7% trabaja por horas en

un negocio familiar.
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Tabla No. 12
Relacion laboral no docente

Relacion f %
A tiempo completo 0 0,0
A tiempo parcial 0 0,0
Por horas 1 6,6
Otras (especifique) 0 0,0
No contesta 14 93,3
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracién: Las autoras

Con el analisis de los resultados se observa que el 6,6% de los docentes laboran por

horas y los que no contestan se dedican a la docencia que equivale al 93,3%.

Tabla No. 13
Tiempo de trabajo actual o altimo como no docente en caso que en la

actualidad no trabaje.

Tiempo de trabajo f %
0-5 afos 1 6,7
6-10 afos 0 0,0
11-15 afios 0 0,0
15-+ afios 0 0,0
No contesta 14 93,3
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras

El tiempo de trabajo actual no docente de los titulados es de 0-5 afios que corresponde al

6,7% Yy no contestaron el 93,3%.
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Tabla No. 1. De Directores

Requisitos exigidos en la institucion para cargo Docente

Requisitos %
Tener titulo en Ciencias de la Educacion

Estar inscritos en la pagina del Magisterio Nacional 60,0
Rendir las pruebas para el ingreso

No haber sido sancionado 40,0
Estar en goce de los derechos de ciudadania

TOTAL 100,0

Fuente: Encuesta directa a Directores

Elaboracién: Las autoras

Con respecto a los requisitos exigidos por la institucién para ejercer la docencia los
directores indican se debe tener titulo en ciencias de la educacion, estar inscritos en la
pagina del Magisterio Nacional, rendir las pruebas para el ingreso con el 60% de
respuestas y no haber sido sancionado, estar en goce de los derechos de ciudadania, con
el 40%. Esto nos indica que los Directores tienen conocimientos sobre el reglamento de

la ley de educacion, siendo indispensable para estar al frente de una institucion

educativa.

Tabla No. 2. De Directores

Solicitudes de empleo en la institucion educativa

Solicitudes de empleo f %
Si 2 100,0
No 0 0,0
TOTAL 2 100,0
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Fuente: Encuesta directa a directores

Elaboracién: Las autoras

El 100% de los Directores de las instituciones investigadas expresaron que si han
recibido solicitudes de empleo, deduciendo que existen profesionales que no estan en el

ambito laboral.

Tabla No. 3. De Directores

Requiere de més personal docente

Requiere f %
Si 2 100,0
No 0 0,0
TOTAL 2 100,0
Nivel f %
Bachillerato 1 50,0
Educacion Basica 1 50,0
TOTAL 2 100,0
Ambito f %
Fisico Matematicas
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Inglés 1 75,0
Cultura Fisica

Educacion basica 1 25,0
TOTAL 2 100,0

Fuente: Encuesta directa a los Directores

Elaboracién: Las autoras

El 100% los Directores si requieren de mas personal docente, el 50% en nivel del
bachillerato y el 50% en educacion bésica, especialmente en el ambito de fisico
matematico, inglés y cultura fisica, con el 75% de respuestas y en educacion basica con
el 25%.

Tabla No. 4. De Directores

Desempefio de los docentes con experiencia y los que recién ingresan

Docentes con experiencia f %
Mayor dominio del grupo 1 25,0
Manejo de contenidos

Mayor nivel de planificacion 1 75,0
seguridad

TOTAL 2 100,0
Docentes nuevos f %
Inseguros 1 25,0

Poca experiencia al planificar

Mayor disponibilidad en el desempefio laboral 1 75,0

Nerviosismo e inseguridad
TOTAL 4 100,0
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Fuente: Encuesta directa a directores

Elaboracién: Las autoras

Los Directores sefialan que los docentes con experiencia tienen: mayor dominio de
grupo el 25% de respuestas y manejo de contenidos, mayor nivel de planificacion,
seguridad con el 75%; también indican que los docentes que recién ingresan: son
inseguros el 25% de respuestas y poca experiencia al planificar, mayor disponibilidad
en el desempefio laboral y nerviosismo e inseguridad el 75%.

Tabla No. 5. De Directores

Planificacion de cursos para el desarrollo profesional

Cursos f %
Si 0 0,0
No 2 100,0
TOTAL 2 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracién: Las autoras

Ante la interrogante a los directores, si planifican cursos para el desarrollo profesional
se visualiza una respuesta negativa del 100%. En la actualidad la DINAMEP, es el
organismo que se encarga de la capacitacion docente, fijando como meta principal

mejorar la calidad educativa en el pais.

5.4 Necesidades de formacion.
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Tabla No. 18

Se comunica con soltura en una segunda lengua

Segunda lengua f %
Quichua 0 0,0
Inglés 0 0,0
Francés 0 0,0
Portugués 0 0,0
Otros (especifique) 0 0,0
No 14 93,3
No Contesta 1 6,7
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados

Elaboracion: Las autoras

Al interrogar si los titulados investigados, se comunican con soltura en una segunda

lengua casi la totalidad respondieron que no, con el porcentaje del 93,3%.

Tabla No. 19

Maneja la informéatica

Maneja f %

Si 13 86,7
No 2 13,3
TOTAL 15 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados
Elaboracion: Las autoras

La investigacion demuestra que el 86,7% de los titulados manejan la informaética y el

13,3% no manejan las TIC.

Tabla No. 20

Cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion curricular

Cursos que requiere actualizacion

%

Didactica y pedagogia

36,0
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Manejo de herramientas relacionadas con las TIC 4 16,0
Temas relacionados con su area de formacion 3 12,0
Organizacién y gestion de centros educativos 2 8,0
Disefo y planificacion curricular 4 16,0
Educacién en valores 3 12,0
Otros (especifique) 0 0,0
No me interesan 0 0,0
TOTAL 25 100,0

Fuente: Encuesta directa a titulados egresados
Elaboracion: Las autoras

Los egresados sienten la necesidad de actualizacion curricular en las siguientes areas:
Didactica y pedagogia el 36% de respuestas, manejo de las TIC y en disefio y
planificacion curricular el 16% de respuestas, temas relacionados con su tema de
formacion y educacion en valores el 12% de respuestas, y en organizacion y gestion de
centros educativos el 8% de respuestas. En el ejercicio docente los maestros tienen
diferentes requerimientos de capacitacion dentro de sus niveles y areas del
conocimiento.

Tabla No. 7. De Directores

Factores que favorecen un buen desempefio laboral

Factores f %
Puntualidad

Responsabilidad 1 60,0
Planificacion

Ambito de confianza 1 40,0
Solidaridad

TOTAL 5 100,0

Fuente: Encuesta directa a Directores

Elaboracion: Las autoras

Segun los Directores, los factores que demuestran un buen desempefio laboral son: con
el 60% de respuestas puntualidad, responsabilidad, planificacion, y &mbito de confianza
y solidaridad 40%.
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Tabla No. 9. De Directores

Actividades que realiza el personal docente de la institucion

Actividades f %
Forma comisiones
Participa en reuniones con padres de familia 1 75,0

Desarrolla actividades sociales y culturales
Ejercicio de la docencia 25,0
TOTAL 4 100,0

Fuente: Encuesta directa a Directores Empleadores

[

Elaboracién: Las autora.

Los Directores indican las siguientes actividades que realiza el personal docente de las
instituciones a su cargo: forma parte de comisiones, participa en reuniones con padres
de familia, desarrolla actividades sociales y culturales, con el 75% de las respuestas y
ejercicio docente 25%.

5.5 Analisis discusién de resultados.

e Caracterizacion Sociodemografica.

El 93.3% de los titulados investigados pertenecen a la provincia de EI Oro y en un
minimo porcentaje a la provincia de Zamora Chinchipe, estuvieron matriculados en el
centro de Portovelo el 60%, en el centro de Pifias el 33.3% y el 6.7% en el centro de
Loja.

Los resultados de este estudio permitieron identificar que el 80% de los titulados
investigados poseen titulo en educacion basica, esta tendencia se debe a que esta
profesion ofrece un amplio campo laboral ya que se puede ejercer la docencia de
primero a décimo afio en educacion bésica, el 20% han obtenido el titulo en quimico
bioldgicas, vemos que esta carrera tiene menos aceptacion por los estudiantes

universitarios, algunos consideran que especializarse en quimico- bioldgicas es
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complicado porque exige mayor dedicacion y sacrificio y brinda menos oportunidad de

insercion laboral.

Un aspecto negativo de esta investigacion es que ninguno de los titulados ha
continuado sus estudios en postgrados, es preocupante esta situacion puesto que el
sistema educativo ecuatoriano exige una educacion de calidad y para poder responder a
esta exigencia los docentes deben continuar con su formacion. Pérez C. (2003)
considera a la formacién continua como una estrategia de cambio educativo que facilita

la intervencion sobre lo pedagdgico para el mejoramiento de la practica profesional.

El 73.3% de los titulados laboran en el sector urbano. Una de las razones para que
exista mayor numero de docentes que laboran en este sector es que hay mayor
concentracion de poblacion que conlleva a tener mayor numero de establecimientos
educativos y mayor demanda de personal docente. El 13.3% de los docentes laboran en
el sector rural, esta minoria de docentes rurales se debe a que existe pocos
establecimientos educativos en este sector y ademas porque en su mayoria son

establecimientos unidocentes.

El 86.66% de los titulados pertenecen al sexo femenino, hecho gque coincide con la
investigacion realizada por Paladino Celia (2004) acerca de la profesion docente y
género en que casi el 90% del total de docentes que trabajan en establecimientos de

Educacion General Bésica son mujeres.

e Sijtuacién Laboral.

La situacion laboral de los titulados investigados es favorable, el 80% estan
incorporados al mundo laboral, y solo 12.13% se encuentran actualmente sin trabajo y
el 93.3% ejercen la docencia en su especialidad. Estos datos confirman que los titulados
han tardado poco tiempo en conseguir empleo, y que en los establecimientos educativos

existe cierta preferencia por los profesionales graduados en la Universidad Técnica
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Particular de Loja, por el prestigio que ha alcanzado a nivel nacional, debido a la
excelente educacién que ofrece, forma profesionales de calidad, desde un modelo
educativo por competencias profesionales. Es indispensable que un docente cuente con
el desarrollo de competencias profesionales asi lo afirman Ogallar; Ayuso, (2007) al
decir que es un conjunto de conocimientos, capacidades y actitudes, necesarias para

insertarse en un mundo laboral cada vez més competitivo.

Los titulados el tener una formacion académica definitivamente les ha mejorado la
condicidn de vida, asi lo confirman el 73.33% ya que al obtener una profesion es mas
facil competir en el mundo laboral, ademas el ingreso econdmico que se obtiene ayuda
a mejorar las condiciones de vida de las familias.

Antes de obtener el titulo de licenciados el 53.33% de los titulados se encontraban
trabajando como docentes en la especialidad de educacion basica, algunos con titulo en
otra especialidad otros con titulo en ensefianza primaria obtenida de institutos
pedagdgicos, ingresaron a la universidad a profesionalizarse para cumplir con un
requerimiento del estado que exige que para desempefiar la docencia se debe poseer

titulo de licenciados relacionado con el &rea que se esté ejerciendo.

Una de las metas del plan decenal de educacion es que a partir del 2006 se desarrolle
un sistema econdmicamente sostenible de estimulos a la jubilacion que permita liberar
la incorporacién progresiva de nuevos docentes en los proximos cuatro afios. Esto ha
contribuido para que existan plazas de trabajo y nuevos docentes se incorporen al
mundo laboral, es asi que en nuestra investigacion los titulados del periodo 2005-2010
tardaron poco tiempo en conseguir empleo, el 26.7% de 0 a 1 afio, y el 66.70% no

contestan porque ya estaban ejerciendo la docencia antes de su titulacion.

Un aspecto positivo de la situacion laboral de los docentes es que el 60% han
permanecido en su lugar de residencia, pues lograron ubicarse en puestos de trabajo
cerca de sus domicilios y solo el 13.3% debieron salir a otros lugares en busca de

trabajo.
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Los Directores de las instituciones educativas investigadas requieren que el personal
docente que labora alli a mas de poseer el titulo en docencia posean competencias,
aptitudes, actitudes y valores en el desempefio de su profesion Por ello Alvarez,
Francisco (2007) dice que es indispensable que las instituciones que se encargan de la
formacion de docentes preparen profesionales capaces de ensefiar, generar y transmitir
conocimientos y valores necesarios para la formacion integral de las personas, el

desarrollo nacional y la construccion de una sociedad mas justa.

Los docentes a mas de tener aptitudes para la docencia, tiene aptitudes artisticas que
pueden ser utilizadas como instrumentos pedagdgicos eficientes para lograr un mejor
equilibrio en la sociedad, ademas es un modo de enriquecimiento de la sensibilidad
humana. El 100% de los titulados de la UTPL poseen habilidades adicionales a la
docencia asi manifestaron los Directores investigados que en sus instituciones
educativas hay docentes que son buenos deportistas, ademas poseen habilidades
artisticas como la musica y el teatro.

e Contexto Laboral.

En la actualidad encontramos que el 86,7% de docentes laboran en instituciones
fiscales, en donde se da una educacion gratuita, publica, universal (Carta Magna del
Estado Ecuatoriano), y estan distribuidas tanto en el sector urbano como en el rural, en
cambio no sucede lo mismo con las instituciones particulares donde laboran el 6.6% de
docentes y en las fiscomisionales el 6.7% de docentes ya que se encuentran ubicadas
solo en el sector urbano. El 66.7% de los titulados laboran en el nivel basico, siendo
privilegiados, porque actualmente este nivel abarca desde la educacion inicial hasta

décimo afio, y el 33.3% laboran en el nivel de bachillerato.

La relacién laboral que mantienen con las instituciones educativas es que el 40% de los
titulados tienen nombramiento, ellos poseen estabilidad laboral y cuentan con mas
beneficios que les ampara la ley. El 13.3% de los titulados tienen contrato indefinido, y

el 33.3% trabajan por contrato ocasional, esta situacion es preocupante debido a que
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tienen inestabilidad laboral, los salarios que reciben son bajos que no les alcanza para
satisfacer las necesidades bésicas.

Los Directores de las instituciones investigadas dicen que los requisitos que debe reunir
los docentes para ejercer su profesion es: que deben poseer titulo en Ciencias de la
Educacidn, estar inscritos en la pagina del Magisterio Nacional, rendir las pruebas para
el ingreso, no haber sido sancionado, estar en goce de ciudadania. Esto nos indica que
los Directores de las Instituciones Educativas tienen conocimiento sobre el reglamento
de la Ley de Educacion, siendo indispensable para estar al frente de una institucion

educativa.

Es comuUn encontrar diferencias entre los docentes experimentados y novatos a simple
vista se encuentran ventajas en los docentes que llevan trabajando afios, asi lo confirma
esta investigacion ya que los Directores manifestaron que los docentes con mas
experiencia tienen mayor dominio de grupo, manejo de contenidos, mayor nivel de
planificacion y seguridad. Pero la realidad de los docentes que recién ingresan a las
aulas es bien dificil, pues deben enfrentarse a una realidad institucional y de aula que
contradice lo aprendido en la formacion inicial. Segun Fishman (2001) el docente

novato debe cumplir dos tareas: ensefiar y aprender a ensefar.

Necesidades de Formacion.

De los titulados investigados el 93,3% no se comunican con soltura en una segunda
lengua y solo se comunican en espafiol, hoy el dominio de una segunda lengua es una
alternativa para acrecentar la interaccion social y cultural de las personas y los docentes
como protagonistas de educaciéon deben estar preparados para enfrentar un mundo

culturalmente desarrollado y tecnificado.

Un aspecto relevante de esta investigacion es que los titulados de la UTPL, al concluir
su carrera docente estan preparados para manejar programas informaticos basicos, asi
lo ratifican el 86,7% de investigados. Es indispensable que los docentes manejen y
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dominen la informatica para optimizar logros académicos en todos los niveles y
acrecentar el desarrollo mental y agilizar habilidades.

Esta demostrado que los docentes de esta investigacion estan atentos en la basqueda de
su perfeccionamiento, todos sefialan diferentes aspectos en los que requieren
actualizacion como: didactica de la pedagogia, manejo de las TIC, temas relacionados
con su area de formacién, Organizacion y gestion de los centros educativos, disefio y
planificacion curricular, educacion en valores, etc.

A través de la opinion de los directores encontramos factores que benefician el
funcionamiento institucional 'y desempefio laboral que son: puntualidad,
responsabilidad, planificacion, ambito de confianza y solidaridad. No hay duda sobre la
influencia que tiene el docente para lograr resultados educativos de rendimiento
académico, actitudes, motivacién, etc.; Sin embargo no podemos atribuir toda la
responsabilidad al docente a la hora de mejorar la ensefianza. Pero si se asume, que
ningln cambio para mejorar la ensefianza puede realizarse sin su participacion ni sin su
intencionalidad transformadora.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones.

Después de haber aplicado y analizado los cuestionarios a los egresados de la
Universidad Técnica Particular de Loja, Modalidad Abierta y a Distancia y a dos
Directores donde laboran algunos de los titulados, se llega a plantear las siguientes

conclusiones:

e EI 80% de los titulados investigados, pertenecen a la mencién de educacién bésica.
La UTPL durante el periodo 2005-2010 ha tenido mayor demanda en esta
especialidad, esto se debe a que muchos se inclinan por esta carrera porque ofrece
un amplio campo laboral, y se puede ejercer la docencia desde primer afio a décimo

afo.
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Pocos son los docentes que se deciden a continuar estudios de postgrado: maestrias,
diplomados y en la actualidad tienen el titulo de licenciados. Esta situacion es
preocupante y se la confirma mediante la investigacién realizada ya que ninguno de

los docentes ha continuado preparandose en posgrados.

Los docentes ecuatorianos en su mayoria laboran en el sector urbano, de acuerdo a
esta investigacion el 73.3% laboran en este sector. Esto se debe a que el mayor
namero de establecimientos educativos se encuentran en la ciudad, mientras que en

la zona rural hay pocos establecimientos educativos y escases de estudiantado.

El 86.66% de los titulados investigados son mujeres, ellas tienen mayor vocacion

para ejercer esta profesion, y se les atribuye cualidades como bondad, paciencia.

En la investigacion se videncia que los titulados tienen necesidades de actualizacién
curricular, disefio y planificacion curricular, manejo de las TIC. en el campo de la
docencia es indispensable que los docentes actualicen sus conocimientos y se
apropien de las mejores herramientas para la ensefianza-aprendizaje para lograr

una educacion de calidad.

Es importante destacar que los titulados de la UTPL, tienen competencias basicas
en el manejo de las TIC, asi lo ratifican el 86.7% de los investigados. Es un
requisito indispensable que los docentes posean habilidades en el manejo de
herramientas tecnoldgicas, para optimizar logros académicos dentro del aula de

clases.

Las autoridades educativas investigadas requieren que el personal docente que
labora en la institucion a su cargo, sea responsables, dinamicos, manejen las nuevas
tecnologias y sobre todo sean ejemplares, tengan autoridad moral y madurez

afectiva.
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6.2 Recomendaciones.

La recomendaciones van planteadas a los directivos de la. Escuela de Ciencias de la
Educacion de la UTPL:

e Desarrollar con mayor frecuencia investigaciones que permitan determinar la
situacion laboral de sus titulados, en la Modalidad Abierta a fin de establecer

necesidades de formacidn, reestructurar los programas de estudio.

e Que la presente investigacion sirva de clave, para los procesos de reformulacion de
las mallas curriculares, con el fin de mejorar el nivel académico de los futuros

profesionales.
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e Adecuar los planes de estudio en donde se dé mayor importancia a la fase de
practica desarrollandola en tres niveles: observacién, ayudantia y profesionales que

sirvan como experiencias al inicio del ejercicio docente.

e Incrementar especialidades en la Escuela de Ciencias de la Educacion en la
Modalidad Semipresencial, como musica y cultura fisica y computacion, por la

escases de profesionales a nivel provincial.

e Ofertar postgrados con especializaciones relacionadas con las carreras de pregrado,
que permitan a los docentes obtener una formacion continua vinculada con la

actividad laboral que ejercen, con precios mas accesibles.
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Anexo 2
CUESTIONARIO.

Cddiga dtulada.
Q CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos diasftardes, dentro del Programa Nacional de Investigacidn para optar al titulo de Licencutura de Ciencias de la Educaciin de I
UTPL, se esta realizando una encuesta para evaluar |a SITUACION LABDRAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UTPL, en los dltimos cinco afios. La poblacion de ln encuesta la componen un total de 3.014 ttulados de todo el
pais. Usied ha sido seleccionado como nformante, por lo que su colaboracion ¢s especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad
de los datos recolectados. Le agradeceria conteste al sigwente cuestionario que no le tomard mas de cinco minutos. Fl documento
fue tomado de la ANECA' v adaptado al contexto macional por ¢l equipo planificador de la Escuela de Ciencias de ln
Educacion.

mgm.ummyummnumaumw
Educacion b..

! Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
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conla docencia?

hﬁmﬂunmn dt lomﬂdmmlﬁlm {especifiaue) ..

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE

P.3. .En qué tipo de inshilucion desarolio/desanoliaba su krabajo?

Institucidn educativa fiscal

Institucidn educativa municipal

iva particular
Institucion educativa f sonal

e e

P.3a. La Insfitucién educaliva en la que se desempeiia/desempeiaba es de nivel:

Inicial

Basico

Bachillerato

Superlor

o e

P4, ;Trabajo actuaimente o habajaba en el Gmbilo de su especialidad?

. 5

* No

P.40. (En caso de respuesta ofirmativa en P.4, zen qué ambito ejerce o ejercia?

Educacion Infantil

Fducacion Basica.

Lenguay L
Quimico Biold

Fisico Mménm

Ciencias H

O pecte)

NN E W =

P.5. LQué fipo de relaci6n laboral liene o tenia con la insfifucién educaliva?

-~
n
.

[ IS 3 ML N )
al

Otras_(especifique)

L e

.4 ilarelacién laboral es/era...?

A tiempa comp

Por horas

.
*  Atlempo parcial
.
.

Otras | Hi

& o -

P (,CuddomohniMomdmhocWocmemﬂMMcmdocmh en

caso de que en la acfualidod no frabaje?
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P.17. 45u rabajo actual, o su limo empleo en caso de que en la actualidad no abaje, le demandé cambiar el fu
de residencia?

DR 1
- No. 1
1
|2
5
6

E

LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL

P.20. ;Los cursos de capacifacion en los que requiere aclualizacién profesional son?: (puede contestar a més
de una alternativa)

*  Diddctica y Pedagogia 1
¢ Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de la Informacion y la comunicacion (TIC). e s memsinmis | 2
*  Temas relacionados con su drea de formacidn (Especifique) 3
*  Organizacion y Gestion de centros od 4
*  Disefin y planificacion Curricular 5
*  Educacidn en valores 6
*  Otros (multiculturalidad, educacidn ambiental, d llo del p lento), Especifique 7
*  Nome Interesan 8
mn.sucmwndemmummhmmwmr
*  Definiti sl 1
*  Probabls si. 2
*  Indeciso 3
¢ Probablemente no 4
s Definith no. 5
DATOS DE CLASIFICACION
A). Género:
*  Hombre 1
* Mujer 2
A2 00 0N OB COMPIIORT « o o:3:0 0 5.0 0 51000 e s d 66 on's wiswics SRS SAT RO o0 00t
Ao PIOVINEIO B0 SOMABIIENE: 13-4 055:0 00 mammsisrsse sk amioina soins S EOAS 043 o 4F 048
A4, Centro Asociado donde estuvomatiiculado. . ...............................

Gracias por su colaboracion
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CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos que a continuacién se detallan, tienen la finalidad de recolectar inf {7
laboral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar los desafios que la educacion demanda. Usted ha sido seleccionado]
como Informante calificado, por lo que su colaboracion es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad de los datos

recolectados.

£ documento fue tomado de la ANECA” y adaptado al ¢ i

de la Educacién de fa UTPL.

tuar la situacié

para

Todo lo que usted opine es estrictamente confidencial,
En honor a su tiempo, le rogamas comedidomente sea muy breve en sus respuestas.

| por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias

1. {Cudles son los requisitos exigidos en su institucién para postular a un cargo docente?
-

2. Durante el ditimo afio, {ha recibid de empleo en la institucién educativa?
i = il O
a. Encasode ¢Cudntas aproximadi ?
3 de mds i 7
sl (=) NO
2. Encaso de respuesta afirmativa, ¢Sefale el nivel y dmbito del conocimiento?
NIVEL Ambito de
- -
- -
- -
4, Como el dh o de los d con experiencia y los que recién ingresan a la institucién educativa?
CON EXPERIENCIA DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN
- -
- -
- -
5. Enrelacién al mejs yd lio profesional en la institucién educativa, {se han planificado cursos de formacién continua
en los dos Uitimos aflos?
B o= O

En caso de respuesta afirmativa ¢cudles?

? Agencia Naclonal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
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6. Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucién educativa , describalos

7. iCudles son los factores que, segun usted, un buen d b
-
-
-
8. (Cudles son las con al | d qué d da de eflos?
-
-
9. Entorno a las tareas que ejecuta el d Lqué actividades realiza el p en la institucién? (groduados en lo UTPL)
-
-
-
10. Ademds de la carga docente lqué otras actividades realiza el p (Por Supervision de de accién
6 i rib (graduados en la UTPL)

11. Los docentes de la Institucién, itienen habilidades adicionales como un valor agregado a la docencia? (graduodos en lo UTPL)
Sl
= R -
8. Encaso de respuests afirmativa ¢ Cudles?

Gracias por su colaboracién
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Anexos 3
OFICIOS PARA AUTORIDADES EDUCATIVAS

et

" UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA ((( )9

La Vwnvendad Cotdica & Loys

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Oficio No. 046- CC.EE.
Loja, 14 de dictembre del 2010

Senor
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

A nombre de la Universidad Técnica Parlicular de Loja, Escuela de Ciencias de la
Educacion, reciba un cordial saludo, a su vez, aprovecho la oportunidad para
desear éxato en el desempeno de sus funcones.

La Escuela de Ciencias de la Educacion entre sus Programas de Investigaciones a
mivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl es la situacion
laboral de los profesionales de la Escuela de Ciencias de la Educacion, periodo
2005-2010, razén por la cual, le solicito comedidamente su autorizacién para que
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en la UTPL y
gue laboran en la institucion que acertadamente dirige, asi como faalitarnos su
valioso aporte, que estamos sequros, fortalecerd la oferta formativa que va en
beneficio de la sociedad ecuatonana.

Segura de contar con su anuencua, de usted me suscribo.

Atentamente, P
DIOS, PATRIA Y CULTURA '
/
/
| Hereq
Mgs. Lucy Andrade Vargas
DIRECTORA DE LA ESCUELA

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (E)

-~ <
- 32, "'. ’\
. t=>Ti =
,fl g ’
.
-
- T Rl ~§l
-
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URIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA ((F:D‘)

Ca Unisersidad Catvfva & Lo

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Oficio No. 046- CC.EE.
Loja, 14 de diciembre del 2010

Senor

RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

A nombre de la Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de la
Educacion, reciba un cordial saludo, a su vez, aprovecho la oportunidad para
desedar éxtto en el desempeno de sus funciones.

La Escuela de Ciencias de la Educacién entre sus Programas de Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl es la situacion
laboral de los profesionales de la Escuela de Ciencias de la Educacion, periodo
2005-2010, razén por la cual, le solicito comedidamente su autorzacion para que
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en la UTPL y
que laboran en la insttucion que acertadamente dirige, asi como facilitarmos su
valioso aporte, que estamos sequros, fortalecerd la oferta formativa que va en
beneficio de la soctedad ecuatoriandg.

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscribo.

Atentamente, ey
DIOS, PATRIA ¥ CULTURA ' - X

/
/
/

."

Y vy

Mgs. Lucy Andrade Vargas i
DIRECTORA DE LA ESCUELA <
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (E)




