UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
Lo Usniveridad Cotélica de Loja

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, REALIZADO EN LA PROVINCIA DE SANTA ELENA,
CANTONES: SALINAS, LA LIBERTAD, SANTA ELENA Y
GUAYAQUIL. ANO 2010 - 2011

TRABAJO DE FIN DE CARRERA PREVIO A LA
OBTENCION DEL TITULO DE LICENCIADA EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION

AUTORA:
Gardenia Inés Guerrero Becerra

MENCION:
Educacion Basica Ocho Ciclos

DIRECTOR DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:
Mgs. Fabian Jaramillo Serrano

DIRECTORA DEL TRABAJO DE FIN DE CARRERA
Mgs. Bertha Villalta

CENTRO UNIVERSITARIO
Salinas

2011



@ UHNWYERIICAD TEODMICE FRMTTCULAN CE LOAR

L e i skl . s o

CERTIFICACION

Mgs. Bertha Villalta
TUTORA DEL INFORME DE TRABAJO DE FIN DE CARRERA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION U.T.P.L.

Certifica

Haber revisado el presente Informe de Trabgo de Fin de Carrera, que se gjusta a las
normas establecidas por |a Escuela de Ciencias de la Educacion, Modalidad Abierta, de
la Universidad Técnica Particular de Loja; por tanto, autoriza su presentacion para los

fines legales pertinentes.

Loja, junio del 2011



@ UHNWYERIICAD TEODMICE FRMTTCULAN CE LOAR

L e i skl . s o

ACTA DE DECLARACION Y CESION DE DERECHOS

Yo, Gardenia Inés Guerrero Becerra, declaro ser autora del presente Trabgjo de Fin de
Carrera y eximo expresamente a la Universidad Técnica Particular de Loja y a sus
representantes legal es de posibles reclamos o0 acciones legales.

Adicionamente declaro conocer y aceptar la disposicién del Art. 67 del Estatuto
Organico de la Universidad la propiedad intelectual de investigaciones, trabajos
cientificos o técnicos de tesis/ trabajos de grado que se realicen a través, o con el apoyo

financiero académico o institucional (operativo) de la Universidad.

C.1. 0702819822



@ UHNWYERIICAD TEODMICE FRMTTCULAN CE LOAR

= e e pated [alef n Al

AUTORIA:

Las ideas y contenidos expuestos en el presente Informe de Trabago de Fin de Carrera,

son de exclusiva responsabilidad de su autora.

C.1. 0702819822



@ UHNWYERIICAD TEODMICE FRMTTCULAN CE LOAR

L e i skl . s o

DEDICATORIA

El presente trabajo estd dedicado a mi
familia y a todas las personas que me
ayudaron en la elaboracidn, en especia a
mi sobrina Gabriela, ya que sin ella no
hubiese sido posible la redlizacion de este
trabgjo.



@ UHNWYERIICAD TEODMICE FRMTTCULAN CE LOAR

L e i skl . s o

AGRADECIMIENTO

Primeramente a Diosy ami familia.

A todas las personas que me ayudaron a
localizar a los titulados, como son: Lcda
Teresa Carrillo, Lcdo. Narciso Suarez y de
manera especial al Ing. Esteban Nufiez por
haberme acompafiado a los lugares mas

algjados en busca de mis encuestados.

Vi



@ UHNWYERIICAD TEODMICE FRMTTCULAN CE LOAR

L e i skl . s o

INDICE

0 U0 - P i
@ T T Yo oo i
Acta de CeSiOn de DereChOS. . ... .. .ve e v e e e e e e e iii
Autoria......... iv
9 7= T [T Lo} 1 T U v
AGradeCimIBNtO. .......uvi i Vi
T o= vii
L RESUMEN. ...t e e e e e e e e e e e e e e e 1
2. INTRODUCCION. ..ottt ettt e e et e et e e 3
3. MARCO TEORICO.......utiititiee it eeeeee et e e e et e e e e vee it e vaesvaae s 01D
3.1 SITUACION LABORAL DOCENTE....c.ccevvviiiieeeieeeeeiee e 6
3.1.1 Formacioninicia docentey formacion continua...........cc.ccveerevnvevnnne 7

3.1.2 Lacontratacion y la carrera profesional...........c..ccooieiiiiiiiiiinn 8

3.1.3 Lascondiciones de ensefianza y aprendizaje.............ccocovevnvinnnnn. 12

3.1.4 Elgéneroy laprofesion docente..............vceieviniiiiinincininennn 13

B LD SINMESIS. ettt et e ——— 15

3.2 CONTEXTO LABORAL. ..ottt e et e e e e e e 16
3.2.1 Entorno educativo, lacomunidad educativa...................cceeeennn 17

3.2.2 Lademanda de educacion de calidad..................ccovveiieinennnn . 18

3.3.3 Politicas educativas. Carta Magna, Plan Nacional de.................... 19

Desarrollo, Ley de Educacion, Plan Decenal de
Educacion, DINAMEP
3.3.4 Politicas micro: institucionales. ........ccceevviiieiiiiiieiiee e 22

G T 111 (S 24

3.3 NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE..........cooeieiiveeeiiinnnn, 25
3.3 1 DefiniCION....c.uie 27
3.3.2 Competencias profeSIoNaAlES. .. .......oeveeeiie e e 28
3.3.3 Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI.......c.ccccveevrnnee 33
3.3.4 Competencias profesionales doCeNtes..........cocvevnevvieniiene i ennn 37
3.3.5 Necesidades de formacion en el Ecuador.............ccovvivineinennn, 43
338 SINEESIS . ..ttt tet et e et e e e 45

4, METODOLOGIA. ..... it e e e e e e, 47
4.1 Disefio de la investigacion ...........c.ocoiiiiiiiiiiii e 47
4.2 Participantes de la investigacion.............ccoeiiiiiecii e e 48
4.3 Técnicas e instrumentos de investigacion..........cocovveive e ceviiennnns 49

vii



@ UHNWYERIICAD TEODMICE FRMTTCULAN CE LOAR

L e i skl . s o

431 B -1 1o TR 4
9
432 TSy 0T =T 1 F 4
9
R o < ox | 1101 50
441 o [0 =T 101N 50
442  MaEriales. ..ot e 50
443  ECONOMICOS. .. ettt e et e e e e e e e e e 51

45 ProCediMmiEntO.. . ....ooeeriis et e e i ie e e iereeearae s eenenaneneenn D]

INTERPRETACION, ANALISISY DISCUSION
DELOSRESULTADOS.........ciiiiiiii s s 0002003

4.6 Caracterizacion socio demografiCa........ocoevvveieriieie e e veiienenn, 53
4.7 Situacion 1aboral........ooe o 56
4.8 Contexto 1aboral. . .....o.ove oo 63
4.9 Necesidades de formacion.......ccoovee oo e e 68

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. .. .o 71
L T0 R O0 ] [od [ 017 o] [= - 71
0.2 RECOMENUACIONES. .. ...t et e e e e e e e 7

2
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS . ...ttt e e e e e e 73

viii



RESUMEN



@ UHNWYERIICAD TEODMICE FRMTTCULAN CE LOAR

L b imen st (Bl e n. il e

1. RESUMEN

El presente trabagjo de investigacion ha sido elaborado con la finalidad de conocer la
situacién laboral de los docentes titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja

egresados de | os Ultimos cinco afios a partir del 2005.

El grupo de titulados fue asignado por el equipo de planificacion de la UTPL segun el
lugar de inscripcion del tesista, para este caso en particular, los egresados que se
tomaron en consideracion fueron veinte y pertenecian en este orden, a los siguientes
Centros Asociados Universitarios: doce en el centro Salinas, seis Armada Nacional, dos
del ESMA Sdlinas.

Dado el cambio de residencia de |la mayoria de titulados, hubo la necesidad de hacer uso
de diferentes formas de comunicacion a fin de obtener los datos requeridos por la

investigacion (e-mails, entrevista personal, |lamadas telef onicas).

Los recursos utilizados para conseguir la informacién fueron principalmente la
entrevista y la observacién. Luego de conseguir la ubicacion de los docentes a
investigar: seis titulados residian en Guayaquil, uno en Cuenca, uno en Manabi, dos en
Quito, uno en Gualaquiza, uno en Colonche, uno en Santa Elena, cuatro en Salinas y
tres en La Libertad y debido a que si se podia recurrir a la entrevista mediante via
telefénicay correo electrénico, ya no hubo necesidad de trasladarse a las provincias méas
algjadas, de esta manera fue posible entrevistar personalmente a los nueve titulados de

SantaElenay alos seis de Guayaquil.

La consecucion de las encuestas perseguia cuatro objetivos fundamentales, € primero
buscaba establecer la caracterizacion sociodemogréfica de los titulados, el segundo
estaba dirigido a determinar la situacion laboral, €l tercero buscaba definir e contexto
laboral de los entrevistados y el dltimo consistié en conocer las necesidades de

formacion que tenian los egresados de la UTPL.
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Las encuestas estaban estructuradas en cuatro partes, pero no todas pretendian conocer
el mismo fin, con la informacion proporcionada por 10s egresados se hizo una seleccion
de preguntas a medida del requerimiento de estos objetivos, es decir, se conformaron
cuatro grupos de preguntas, cada uno orientado a responder a las cuatro categorias en
las que estaba dividida la investigacion, estas son: caracterizacion sociodemografica,

situacion laboral, contexto laboral y necesidades de formacion.

Los objetivos se cumplieron en funcién a cronograma de investigacion establecido, la
unica dificultad se present6 con la ubicacion de los titulados de la Escuela de Ciencias

de la Educacion por encontrarse en diferentes provincias de nuestro pais.

Con los resultados obtenidos se pudo determinar que el 90%, es decir, dieciocho
titulados se encontraban laborando como docentes, mientras que e 10% restante, se
desempefiaba en otras areas, esto es, uno laboraba como Director de una prestigiosa
Unidad Educativa, mientras que la otra titulada se desempefiaba como secretaria en
CNT. Lo que significa que los estudiantes graduados en la Universidad Técnica
Particular de Loja estén capacitados para desenvolverse eficazmente dentro de cualquier

area asignada, por tanto, poseen mayores oportunidades de trabgjo.



INTRODUCCION
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2. INTRODUCCION

Con €l fin de que las personas tengan |a posibilidad de acceder a una educacion superior
en cualquier rincén de nuestro pais, la Universidad Técnica Particular de Loja incorpor6
en su sistema de enseflanza y por primera vez en América Latina la modalidad de
Educacion a Distancia en septiembre de 1976, con la carrera de Ciencias de la

Educacion.

En ese mismo afio se crea la Editorial Universitaria, como apoyo para la Modalidad
Abiertay aDistancia. (www.utpl.edu.ec/utpl/lautpl s.f.)

El 19 de octubre de 2005 se crea €l Instituto Latinoamericano y del Caribe de Calidad
en Educacion Superior a Distancia CALED.

La apuesta de la UTPL por la tecnologia se fortalecié desde 1998 con la creacion de la

Unidad de Proyectos y Sistemas |nformaticos —-UPSI.

Es asi que en el 2006 se realiza la prueba piloto de emprendimiento y en febrero del afio

siguiente seinaugura el Valle Tecnoldgico de Loja.

La UTPL cuenta con 93 Centros Universitarios, de ellos 90 se encuentran en el paisy

|os restantes, en €l exterior.

Hasta la actualidad se han creado 19 Centros de Investigacion, Transferencia de
Tecnologia Extension y Servicios, los cuales estan congtituidos en torno a éreas
especificas de la cienciaz Administrativa, Técnica, Bioldgica y Socio-Humanistica; es
también funcién esencial de los CITTES contribuir a autofinanciamiento de la
Universidad.

Acreditacion Nacional recibida por e Consgo Nacional de Acreditacion de la
Educacion Superior de Ecuador (CONEA) en 2008.


www.utpl.edu.ec/utpl/lautpl
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Desde e 2007 hasta la actualidad, la UTPL ocupa importante sitial en el

posicionamiento mundial de universidades de Webometrics.

El afo anterior obtuvieron la Acreditacion Internacional, las Escuelas de Arquitectura y

Comunicacion Socidl.

Gracias a la consolidacion de acuerdos interinstitucionales se dainicio a programa de
doctorados de tiempo compartido con universidades de primer nivel de América,

Europay Asia.

Incorporacién de Investigadores al Claustro de Doctores de la UTPL, siendo ya 15

doctores dentro de la planta docente, que a 2010 equivale al 10% del nimero de

doctores que trabaja en las 76 universidades ecuatorianas.

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal conocer la situacion
laboral de los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja Escuela de

Ciencias de la Educacién.

Cabe destacar que esta investigacion, se la ha realizado a un determinado grupo de
titulados, que se han preparado en esta prestigiosa institucion, a través de sus centros
universitarios asociados (CUA) ubicados en el cantén Salinas y que actualmente gjercen

su profesion en diferentes sectores dentro de la provincia de Santa Elena.

A fin de obtener los resultados deseados, ha hecho uso de técnicas confiables y muy
utilizadas: la encuesta, que con la ayuda de un cuestionario bien redactado y planificado
obtuvo la informacion requerida; y la entrevista, ademas de un didlogo abierto, creando
un entorno favorable y agradable entre el entrevistador y el entrevistado.

En la actualidad podemos ser testigos de diferentes casos, en los que muchas personas
no han podido conseguir un puesto de trabajo, no solo en el &mbito educativo, sino

dentro de otros campos, debido a la falta de un titulo universitario, asimismo existen
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egresados a los que no se les ha dado oportunidad de poner en préctica sus

conaocimientos por la mismarazén.

También observamos docentes, ocupando cargos aenos a su profesion, otros se
preparan en esta rama porque ven esta carrera una fuente segura de trabajo, a pesar de
no gustarle la docencia. Y no pueden fatar aquellos con recursos econémicos
suficientes, que deciden prepararse, no para ejercer, sino para alcanzar un logro

personal.

Investigar larealidad laboral, nace como una necesidad de saber en primerainstancia, s
los profesores se encuentran gjerciendo la funcién por la que se han preparado durante
anos, esto significa también, conocer el medio y condiciones de trabajo, €l cargo que
ocupa dentro de lainstitucion educativa, es decir, si desempefian o no la docencia, entre

otros aspectos importantes de recalcar.

Otra de las razones que conlleva a la realizacion de este trabgjo, es establecer la
competencia de nuestros docentes y constatar qué tan importante es para cada uno de
ellos, la continua preparacion y actualizacion de conocimientos relacionados con su

especialidad.

Es vélido destacar la labor del docente porque a més de impartir conocimientos
académicos, cumple el papel de motivador, promotor de buenas costumbres (orden,

organizacion, etc.), generador de oportunidades dentro y fuera del aula.

Fomenta valores, ensefia a sus aumnos a establecer metas, desarrollando en ellos
actitudes positivas que faciliten la consecucién de las mismas, impulsa acciones que
favorezcan la conservacion del medio ambiente, preocupandose por formar ciudadanos

Utiles para la sociedad.



MARCO TEORICO
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3. MARCO TEORICO

31 Situacion labor al docente

En paises como €l nuestro, el Estado es el encargado de controlar €l acceso a gercicio
profesional, salarios, promocion y asignacion de responsabilidades para los docentes del
sector publico; mientras que para el privado, tanto los sistemas de acceso a empleo
como las condiciones laborales de los profesores, suelen ser més flexibles y sujetarse a

una mayor inestabilidad.

El concurso, es un proceso utilizado en Chile, Colombia y Venezuela para ingresar al
gercicio profesional, situacion similar ocurre en Ecuador, el método a seguir es €l
concurso de Méritosy Oposicion. En Cuba, larealidad es diferente, todos los egresados
de las universidades ya tienen asegurado un puesto de trabajo y segin informes, lo

mismo sucede en Panamé. (Evaluacion y desempefio y carrera profesional docente s.f.)

El incremento salarial ha sido adoptado como una medida para mejorar la calidad
educativa, aunque en Boliviay Per(, principalmente, los ingresos salariales, contintan
siendo un tema poco favorable para muchos educadores, ya que no logran cubrir
totalmente sus necesidades, haciendo que muchos de ellos abandonen la docenciay se
dediquen a otra labor mejor remunerada, a trabgjar horas extras o a combinar la

ensefianza con otros oficios.

En Cuba, por gemplo, los honorarios de los profesores son superiores en comparacion a
los de cualquier otro graduado, mientras que en Esparia, el sueldo del docente es similar

a delos profesionales deigual nivel.

Como una disposicion general, en la mayor parte de paises, |0s docentes que gjercen su
funcién en lugares de dificil acceso, como zonas rurales o fronterizas, tienen derecho a

un refuerzo en su remuneracion.
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Muchos docentes no han podido alcanzar el objetivo de desempefiar dicha funcién, sin
embargo, han logrado desenvolverse en diferentes establecimientos educativos, pero en

areas como: direccién, inspeccion, supervision, etc.

Es cierto que en la mayoria de instituciones educativas, especialmente las particulares,
los profesores que cuentan con mas titulos, cursos de capacitacion, afios de experiencia,
etc., son ubicados en cargos del &rea administrativa.

3.1.1. Formacion inicial docentey formacién continua

Todo ambito profesional necesita de un personal competente y la educacién no es la
excepcion, ya que los docentes influyen considerablemente en el aprendizaje de los
estudiantes.

Aspectos como la diversidad social, personal y cultural, incorporacion de tecnologias de
la informacién y la comunicacion (TIC) a los procesos de ensefianza y aprendizaje, la
convivencia democratica, colaboracién entre profesores, aprendizaje de la ciudadania,

demandan profesores plenamente comprometidos con su trabgjo.

Delors (1996, p. 168) sefiala que cuanto més graves son |os obstaculos que los alumnos
deben superar (pobreza, medio social, incapacidades fisicas...) mas se les exige a los
profesores, quienes deben gercer competencias pedagdgicas muy variadas y poseer
cualidades humanas, no sblo de autoridad, sino también de empatia, paciencia y

humildad. (Laformacién del profesorado ante los retos de la multiculturalidad sf.)

Para Nieto (2006, p. 22) una buena ensefianza “puede superar obstaculos dificiles como
la pobreza u otros males sociales y cada vez hay més investigaciones que muestran que
los buenos docentes representan la mayor diferencia en el éxito o fracaso de los

alumnos”.
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Laformacion inicial favorece el desarrollo de capacidades cognitivasy emocionales que
ayudan a afrontar la incertidumbre, complegjidad, singularidad y conflicto de valores
(Schon, 1992, 1998). La formacion permanente es un recurso que emplean los
educadores para enfrentar |os retos que dia a dia se presentan dentro y fuera de las aulas.
Es € proceso pedagogico sistematico que posibilita el desarrollo de competencias
propias del gercicio profesional en los diferentes niveles y modalidades del Sistema

Educativo. Esto significaformar un docente capaz de:

« Posibilitar la construccion de aprendizajes a grupos determinados de alumnos en
contextos especificos.

« Participar en las acciones pedagdgicas e ingtitucionales, es decir, en aspectos
organizativos, de vinculacion comunitaria y administrativos, propios de la
gestion de las escuel as.

o Desarrollar € juicio critico y los habitos valorativos en los alumnos para que se
realicen como personas en las dimensiones cultural, social, estéticay religiosa,
acorde con sus capacidades, guiados por los valores de la vida, libertad, bien,

verdad, paz, solidaridad, tolerancia, igualdad y justicia.
3.1.2. Lacontratacion y la carrera profesional

Debido a las especiales caracteristicas de la labor docente e investigadora, es necesario
establecer para estas modalidades mecanismos que favorezcan el desarrollo del proceso
académico y que, por otro lado, partan de la conservacion de la fuente de conocimiento

y experiencia que aportan estos profesionales ala sociedad.

El sistema de carrera docente podria ser conceptualizado como el conjunto de
lineamientos que orientan y regulan el desarrollo profesional de los docentes: ingreso,
permanencia, capacitacion, ascenso y retiro. Este deberia permitir la continuidad y
progreso de los desempefios, a la vez que satisface las necesdades del sistema
educativo, ademés de mejorar los perfiles profesionales docentes, a fin de alcanzar

mejores niveles posibles de ensefianza.
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En cuanto a la contrataciéon de docentes del sector publico, en nuestro pais, el Estado
anuncia que todos los aspirantes a contrato gue no tienen titulo de gercicio docente se
les ubicardn como docentes de primera categoria mas todos los beneficios de ley.

Se dara prioridad en la contrataciéon, a quienes residan en el sector en donde esta

ubicado €l establecimiento considerado de dificil acceso.

En nuestro pais la carrera docente hace referencia al gercicio de la profesién conforme
alas Leyes delamateriay sus reglamentos pertinentes. Su estatuto regula el ingreso, la
permanencia y €l ascenso, el meoramiento cualitativo y cuantitativo, asi como la

profesionalizacion y jerarquizacion de funciones.

La contratacion del personal docente y no docente la realiza €l Ministerio de Educacion
y Cultura a través de la Direccion Nacional Administrativa y de las Direcciones
Provinciales de Educacion. El ingreso a la carrera docente exige la ciudadania
ecuatoriana, €l titulo docente y la aprobacion de los concursos de merecimiento y de

oposicion.

Todo docente que haya sido nombrado tiene derecho a la estabilidad en el cargo y debe
iniciar laborando en zonas rurales, siendo obligatorio para los docentes residir en la

comunidad de su lugar de trabajo.

Las pruebas de oposicion, para las vacantes de nivel medio trataran fundamentalmente
sobre psicologia del aprendizaje, didéctica de la especializacion y asignaturas de la

especializacion.

La carrera docente como tal se determina en funciones, a las cuales se accede por
concurso de merecimientos y en forma progresiva. En el caso del servicio docente, se
incluye a los profesores, administradores y supervisores. En el servicio técnico docente

seincluye a técnico docente, jefe y supervisores.



@ UHNWYERIICAD TEODMICE FRMTTCULAN CE LOAR

o o mn bt i en. A e

En términos de movilidad se establecen las figuras de cambio, permuta'y promocion. El
cambio se puede solicitar después de tres afios lectivos completos de haber laborado en
un sitio; la permuta debe ser solicitada por los dos docentes que la quieren realizar
siempre y cuando no afecte el escalafén; por su parte las promociones se entienden
como € paso de un profesional de la educacion a una funcion jerarquica superior, se

obtiene solo mediante concurso de méritosy oposicion.

La carrera docente incluye un escalafon de 10 categorias mediante el cual se clasifica
ordenadamente a los docentes segin su titulo, tiempo de servicio y mejoramiento
docente o administrativo. Este escalafon permite determinar las funciones, promociones

y remuneraciones.

El ascenso de una categoria a otra se puede dar por tiempo de servicio o por
mejoramiento de titulo. Con respecto al tiempo de servicio, éste esta establecido en
cuatro afos paralos docentes que laboran en el sector urbano y tres afos para quienes o
hacen en los sectores rurales, provincias fronterizas y en Insular de Galdpagos. A partir
de la cuarta categoria para ascender, se requiere ademas, haber aprobado uno de los

cursos de mejoramiento profesional.

Los salarios de los profesores |os establece el estado acorde con las diferentes categorias
establecidas en €l escalafon. Sirven como referencia para el calculo del sueldo basico de
todas las categorias. la primera, la segunday la tercera; las cuatro categorias siguientes
sirven parala ubicacion de los docentes por titulo, siendo |a categoria séptima reservada

para quienes ostenten el titulo de doctor en Ciencias de la Educacion.

Quienes desempefien funciones de direccién se hacen acreedores de un porcentge

adicional a sueldo correspondiente a la categoria.

Estas funciones estén definidas jerarquicamente de mayor a menor de la siguiente

manera: a) para €l servicio docente, b) docentes administrativos, ¢) administracion

10
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provincia y d) administracion central. Al interior de cada una de ellas también se da una

jerarquizacion por nivel queiniciaen el de pre-primariay avanza hasta el nivel medio.

En la carrera docente se contemplan estimulos para los profesores que cumplan 25 afios
de servicio, profesores que se acojan a los beneficios de la jubilacién y para quienes en
las diferentes provincias produzcan la mejor obra pedagdgica, cientifica o técnica en

beneficio de la educacion.

El sueldo profesional bésico del magisterio se define en funcién del salario minimo
vital general, los profesores del sector rural reciben un salario basico superior a que
reciben los que laboran en el sector urbano. Por cada ascenso en la categoria se asigha

un incremento del 10% sobre el salario basico.

Ademas de lo anterior, los docentes reciben asignaciones complementarias por subsidio
familiar, compensacion pedagdgica, antigiiedad, subsidio por laborar en zonas rurales y

la provincia de Gal dpagos.

El salario del docente se puede afectar negativamente por multa (atrasos en lajornada
de trabgjo, fatas injustificadas, negligencia en e cumplimiento de las funciones,
asistencia en estado de embriaguez) o suspension del cargo en caso de cometer falta

grave. (www.oei.es/evaluacioneducativa/eval uacion_desempeno_carrera_profesional_docente_unesco.pdf sf.)

El docente cesara sus funciones por las siguientes causas:

a) Incompetencia profesional comprobada

b) Violacién de las Leyes y reglamentos que regulan la educacion en el pais
C) Renuncia

d) Enfermedad que o incapacite para el trabajo

€) Destitucion

f) Jubilacion

11
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S6lo se contemplala posibilidad de reingreso para los docentes que hayan cesado en sus

funciones por enfermedad si comprueban su restablecimiento.

El docente puede tramitar su jubilacion si ha cumplido 35 afios de servicio y 55 de edad.

3.1.3. L as condiciones de ensefianza y aprendizaje

Aprender requiere de un proceso que supera diferentes etapas e implica

e Motivacion

e Atencién

e Retencién

¢ Retroaimentacion

e Transferencia

Son profesores, las personas que trabajan en el sistema educativo, pero existen grandes
diferencias entre profesores de los primeros niveles y los de universidad. La educacién
esta atravesando por un proceso de expansion, con humerosos profesionales dedicados
a tema en &mbitos distintos o &reas de conocimiento. Sin embargo, la complejidad de la
educacion actual, cuyas exigencias se han incrementado, ha provocado la presencia de

otras competencias.

L a ensefianza es considerada un proceso dialéctico y su evolucién esta condicionada por
las contradicciones internas, las cuales constituyen fuerzas motrices de su propio
desarrollo, cuyos componentes o convierten en un sistema vinculado con la actividad
préctica del hombre, quien en definitiva, condiciona sus posibilidades de conocer, de

comprender y transformar la realidad objetiva que lo circunda.

Este proceso se perfecciona constantemente como una consecuencia obligada del
guehacer cognoscitivo del hombre, respecto a cual e mismo debe ser organizado y
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dirigido. En su esencia, tal tarea consiste en la actividad dirigida a proceso de obtencién

de los conocimientos y a su aplicacion creadora en la practica social.

La ensefianza tiene un punto de partida y una gran premisa pedagégica general en sus
objetivos. Estos desempefian la importante funcion de determinar los contenidos, |os
métodos y las formas organizativas de su desarrollo, en consecuencia con las

transformaciones planificadas que se desean alcanzar en €l individuo al cua se ensefia.

Tales objetivos sirven ademés para orientar €l trabgjo tanto de los maestros como de los
educandos en el proceso de ensefianza, constituyendo, al mismo tiempo, un indicador

valorativo de la eficacia de |la ensefianza.

Alumnos y profesores se ven apoyados en sus operaciones por la estructura de las
condiciones de aprendizaje. En la medida en que se garantice una utilizacién flexible del
tiempo y del espacio, podran ser hechos realidad l0s otros rasgos caracteristicos de un

aprendizaje justo para el alumno.

La enseflanza gira en torno a ee del profesor que sirve de mediador entre el alumno y

la situacion del aprendizaje.

Existen otros profesionales que se mueven en e entorno de la educacién formal,

prestando apoyo a alumnado que tiene dificultades en el aprendizaje.

3.14. El géneroy la profesion docente

La profesién docente se embarca en un proceso mas reflexivo que indica las propuestas
conocidas como investigacion-accion, atiende problemas que se presentan en el aulay
elabora estrategias para resolverlos. Un aspecto importante en la docencia es €

fortalecimiento de las relaciones dentro del entorno familiar del alumnado.
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Para que la educacion permanente sea més que una simple elocuencia, es necesario que
los sistemas de educacion se orienten hacia un enfogque centrado en el educando y una

cultura comprometida con el aprendizaje cuando no exista 0 no esté muy firme.

Desde hace varios afios, ha cobrado importancia el concepto de género, pues a
diferencia de la palabra sexo, que es puramente biologica, engloba también a su
componente social; gracias a este término se puede apreciar €l funcionamiento desigual
de ambos actores sociales como resultado de la cultura, tanto a nivel familiar como
laboral (Acker, 1995).

El género enuncia el concepto de “rol social” atribuible a las ideas que tienen sobre las
discrepancias hombre — mujer, como por gemplo: las areas que son aceptadas de

dominio, las tareas que se deben gecutar y como debera funcionar cada uno.

En investigaciones realizadas entre las mujeres trabgadoras, sin actividad en € hogar,
comparadas con mujeres con carga de trabagjo en e hogar exclusvamente; se ha
encontrado un mayor desgaste por €l trabajo familiar. Aungue es mayor la presencia de
estrés en la mujer, los efectos destructores que se acumulan en el tiempo la afectan
menos; muchas pruebas indican que posteriormente el maestro tendrd mas propension al
desgaste profesional, pues el hombre tiende anular la fase de expresion del estrés,

mientras que la mujer suele expresarlo.

Las diferencias en materia de género han desaparecido en gran medida en los paises
desarrollados, aunque siguen siendo muy importantes en los paises menos adelantados.
Ademas hace falta una reorientacién para equilibrar la division académico-profesional
en los niveles secundarios y de educacion superior, garantizar €l acceso a esos nivelesy

prever medidas relativas alatransicion entre los estudios y el trabajo.
En general, no existen desacuerdos de género notables, a pesar gque en algunos paises se

pusieron de manifiesto algunas diferencias significativas en cuanto a la edad, nivel de

instruccion e ingresos, etc.
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3.1.5. Sintesis

Laformacion del profesorado debe ser uno de los objetivos prioritarios de las reformas
educativas, ya que son ellos quienes empiezan con el proceso de ensefianza —

aprendizaje de |os estudiantes.

La enseflanza y el aprendizaje son procesos que generan habilidades y destrezas que
ayudan al estudiante a apropiarse de conocimientos al punto de poder enfrentarse a una
realidad social y a participar en €ella, esto obliga a la creacién de ambientes favorables

acordes a estas necesidades en las instituciones educativas.

La barrera del género, ha ido rompiéndose con el pasar de los afios, ahora nos
encontramos frente a una sociedad mas justa y equitativa en cuanto a oportunidades de
trabajo, con la reinsercion no solo de la mujer a mundo laboral, sino también de

personal joven especialmente.

La contratacion de profesionales, se da en torno a capacidades y habilidades
demostradas, en vista del amplio mundo de la educacion, en donde no sélo intervienen
la transmision y adquisicion de conocimientos, es importante contar con docentes

talentosos y comprometidos con su trabgjo.

Las condiciones de ensefianza y aprendizaje las determinan el profesor y el alumno, es

un proceso de trabajo conjunto.

El conocimiento y el aprendizaje no tienen fin, eso implica que tanto profesores como

estudiantes deben prepararse y continuamente.

La situacién laboral de los docentes no es la misma en cada pais, si hablamos del sector
publico, es el Estado quien impone las leyes y el sistema que permite el acceso al
gercicio de la docencia, mientras en el dmbito privado, e docente redobla esfuerzos,

porque enfrenta mayor inestabilidad.
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3.2. Contexto laboral

El contexto laboral docente se refiere a aspectos concernientes a los afios de experiencia
docente, tipo de centro, nUmero de alumnos, tipo de contrato, puestos desempefiados,
etc., asmismo factores relacionados con el compromiso tanto de docentes, estudiantes,
padres de familia y directivos, autonomia en la toma de decisiones, preparacién

cientificay pedagbgicay el gercicio en [os mismos procesos de aprendizaje.

Guillén y Guil, (1999:166) sostienen que el clima organizacional es una “la percepcién
de un grupo de personas gque forman parte de una organizacion y establecen diversas
interacciones en un contexto laboral”

La competencia laboral esta definida como la capacidad productiva de un individuo que
se define y mide en términos de desempefio en un determinado contexto laboral y refleja
los conocimientos, habilidades y destrezas y actitudes necesarias para la realizacién de

un trabajo efectivo y de calidad.” (Tamayo, 2003: 3).

Por otro lado (Mertens, 2000: 50) define ala competencia laboral como la aptitud de un
individuo para desempefiar una misma funcion productiva en diferentes contextosy con
base en |os requerimientos de calidad esperados por el sector productivo. Esta aptitud se
logra con la adquisicion y desarrollo de conocimientos, habilidades y capacidades que

son expresados en el saber, el hacer y el saber hacer.

Estos conceptos aportan a la definicién de competencia laboral, e resultado de la
actuacion del individuo, es decir, €l desempefio en € contexto laboral, pero tienen la
limitacion de verla como capacidad o aptitud, demuestran que es medible y que
dependen del contexto, utilizan términos de calidad como resultado de la actuacion del
trabgjador en su contexto laboral, no toman en cuenta ni lo metacognitivo, ni lo

motivacional ni todas las cualidades de |a personalidad.
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3.2.1. Entorno educativo, la comunidad educativa

Es al nifio a quien se educa, y para obtener buenos resultados la Unica via posible es
mantenerlo en contacto permanente con la vida, para lo cual la propia escuela debe ser
catalizadora del entorno, para que éste entre en el aula”. Estas palabras de Bartolomé
Cosio sirven de marco de referencia a la importancia que el entorno tiene en la

educacion.

La participacion es fundamental en la sociedad actual y debe ser fomentado en el aulay
en el centro escolar, para ello es importante elaborar proyectos de participacion entre

alumnado, familiasy profesorado.

La comunidad escolar influye y es afectada por un entorno educativo, esta constituida
por alumnos, docentes, directivos, padres, benefactores de la escuela, etc. En la escuela

se trata siempre de impartir una educacion integral abiertaa cambio.

La comunidad de la escuela constituye un valioso recurso educativo que puede ser
empleado en € desarrollo de los programas escolares, como via para fomentar en los
estudiantes el cuidado y proteccién del entorno comunitario, asi como fortalecer
sentimientos de pertenencia hacia e lugar de origen. Es por ello que la escuela debe
enfrentar €l reto de estructurar el curriculo teniendo en cuenta las potencialidades que

ofrece el contexto local. (www.monografias.com/trabaj os13/artcomu/artcomu.shtml sf.)

Todos estos elementos intervienen en un proyecto educativo, los docentes y alumnos
como elementos primarios y padres como elementos directamente interesados, que
busque introducir un cambio en el sistema de trabajo de la escuela de modo que se

pueda llevar a cabo en la préactica escolar.

La comunidad de la escuela, cualquiera que sea la extension que se tome para

designarla, es siempre una unidad compleja e interrelacionada de una variedad de
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organizaciones y grupos sociales. Es por ello que cada comunidad tiene caracteristicas

gue le dan ciertaidentidad, a manera de una personalidad social.

3.2.2. Lademanda de educacién de calidad

Seglin la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la educacion es un derecho
fundamental, ya que ayuda a desarrollo del ser humano como ente individua y
colectivo, contribuye a la conformacion de la sociedad y colabora con €l progreso de la
humanidad.

Una de las discusiones mas trascendentales que actualmente tienen lugar en la escena
publica ecuatoriana esté en relacion con la calidad de la educacién basica que se imparte
en d pais.  (www.hoy.com.ec/noticias-ecuador/educacion-de-calidad-226449-
226449.html sf.)

Los sistemas educativos tienen la responsabilidad de generar y difundir los

conocimientos a la sociedad, esto muestra el gran desafio a que se enfrentan.

Razones como e deterioro de las destrezas cognitivas de los egresados de
establecimientos publicos y privados (con debidas y honrosas excepciones), la
disminucion de los estandares éticos, muestran que nuestro sistema educativo no

cumple con tal requerimiento.

El proceso educativo necesita un gran nimero de condiciones que permitirdn obtener

resultados que determinen su propio desarrollo y nivel de calidad.

Cuando hablamos de educacion de calidad debemos entender que en el sistema de un
pais no es sino una manera de expresar o que entendemos y deseamos como una vida
de calidad humana.
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En informes realizados hace pocos afios atrés se evidencidé que la calidad de la
educacion en el Ecuador esinferior ala de otros paises de América Latina, por lo que el
pais obtuvo la calificacién D, equivalente a deficiente, uno de estos es e Informe de
Progreso Educativo, Calidad con Equidad: € desafio de la educacion ecuatoriana,
publicado por varias entidades en e 2006.

Las bases de estos informes fueron confiar en la capacidad de autoevaluacion de los
alumnos, dgjar que avancen casi solos en laobtencion de sus conocimientosy no poder
monitorear sus progresos individualmente es entre otras, las realidades que afectan a la

calidad educativa en el Ecuador.
(www .l universo.com/2007/04/22/0001/18/7A6F0B1875104154864E6CB27D98A471.html sf.)

3.2.3. Politicas educativas

Plan Decenal del Ecuador 2006 — 2015

Univer salizacion de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de edad.

Brindar educacion infantil para nifias y nifios menores de 5 afios, equitativay de calidad
gue garantice y respete sus derechos, la diversidad cultural y lingistica, € ritmo natural
de crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales, incorporandolos a la

familiay ala comunidad, en el marco de una concepcion inclusiva.

Universalizacion de la Educacion General Basica de primer o a décimo afos.

Brindar educacion de calidad con enfoque inclusivo y de equidad, a todos los nifios y
nifias, para que desarrollen sus competencias de manera integral y se conviertan en
ciudadanos positivos, activos, capaces de preservar el ambiente cultural y respetuoso de

laidentidad pluricultural y €l multilinglismo.

Incremento dela Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos €l 75% dela

poblacion en la edad correspondiente.
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Formar jovenes competentes, con enfoque intercultural inclusivo y equitativo, que les
posibiliten continuar con los estudios superiores e incorporarse a la vida productiva,
conscientes de su identidad nacional, con enfoque pluricultural y multiétnico, en €

marco de respeto alos derechos humanosy colectivos, la naturalezay la vida.

Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacién continua para
adultos.

Garantizar a través del Sistema Nacional de Educacion Basica para € acceso,
permanencia, continuacién y conclusion efectiva de los estudios de la poblacion con
rezago educativo, a través de los programas nacionales de educacion basica para
adultos, considerando a la alfabetizacion como su punto de partida, en el marco de una

educacion inclusiva

Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las Instituciones
Educativas.

Aportar a meoramiento de la calidad de los servicios educativos, con adecuados
recursos fisicos y tecnolégicos; complementar, adecuar y rehabilitar la infraestructura'y
equipamiento de las unidades educativas cumpliendo unos estandares minimos que
coadyuven a la correcta aplicacion de los modelos educativos, dotando de mobiliario y

apoyos tecnol dgicos y estableciendo un sistema de acreditacion del recurso fisico.

Meoramiento de Calidad y Equidad de la Educacion e Implementacion del
Sistema Nacional de Evaluacion.
Garantizar que los estudiantes que egresan del sistema educativo cuenten con

competencias pertinentes para su correcto desarrollo e inclusion social.

Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de
Trabajoy Calidad de Vida.

Estimular € ingreso a la carrera de formacion docente mejorando su formacion inicial,
la oferta de sus condiciones de trabgjo, calidad de viday la percepcion de la comunidad

frenteasurol.
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Principales lineas de accion:

1
2.

4,

Revisién, actualizacion e interculturalizacion del curriculo de formacion inicial.
Desarrollo e implementacion de un sistema de capacitacion y desarrollo
profesional permanente.

Establecimiento de una politica de remuneracion salarial acorde a los mercados
laboralesy realidad geogréafica.

Formacion y capacitacion del personal intercultural bilingle.

Con laaplicacion de estas politicas se ha conseguido:

1

Se increment6 el estimulo a la jubilacién voluntaria de 5 salarios basicos a
12.000 ddlares. Reforma del Reglamento de Ley de Carrera Docente y Escalafon
incrementando estimulo para la jubilacién de cinco sueldos basicos a 12.000
ddlares através del Decreto Ejecutivo 1563 del 29 de junio de 2006.

Se entregaron 1.255 estimulos a la jubilacion voluntaria.

Alzasalarial de 5 ddlares.

850 bonos de vivienda entregados por 1.800 ddlares.

Con el logro de estas metas se esperaba para | 0s afios posteriores:

1
2.
3.

2.500 estimulos alajubilacion voluntaria.

Duplicacion del bono de vivienday entrega del bono a 1.000 docentes.
Desarrollo de un sistema de capacitacion y desarrollo profesional orientado hacia
los nuevos modelos pedagdgicos y las TIC’s.

Formulacién de una nueva politica salarial.

Nuevo modelo de formacién inicial para docentes de educacién inicial, en
coordinacion con el Conesup.

Consolidacion del modelo de formacion docente para la educacion basica en
coordinacion con el Conesup.

Nuevo model o de capacitacion alos recursos humanos del sistema educativo.

Continuacién de la capacitacion para ascensos de categoria.
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9. Implementacion de capacitacion y educacion virtual alos docentes fiscales.

10. Disefio de un sistema de formacion y capacitacion de lenguas indigenas.
Aumento del 0.5% anual en la participaciéon del sector educativo en € PIB hasta
alcanzar al menosel 6%.

Garantizar los recursos financieros necesarios para que el sistema educativo promueva

el desarrollo sostenido y sustentable del pais.

3.2.4. Politicasmicroinstitucionales

L as organizaciones educativas como sistemas de comunicacion. Un enfogque micro

politico.

1.  El enfoque micro politico de la organizacion educativa.
La politica de la escuela tiene dos dimensiones. una macro y una micro. La macro
politica se refiere a la politica educativa a nivel nacional o regional, donde su
escenario principal es el Estado o la respectiva entidad politica, por ende su accionar
es legidativo y el tipo de cambio que promueve es la reforma. La dimensién micro
politica tiene como escenarios a centro y a aula, en algunos casos se |os denomina
subniveles, ambos promueven lameoray lainnovacion, su accionar esta dirigido al

gobierno del centroy lapréacticaen el aula.

Dimensiones de la politica de la or ganizacion educativa.

Nivel Escenario Ambito de accion Tipo de
cambio

Macro Sistema Legidativa Reforma

educativo

Micro- Centro Gabinetedela Meora

M eso organizacion

Micro- Aula Practicade aula Innovacion

M eso

2. Organizacion, conocimiento y comunicacion.
Son procesos relacionados entre si, para Karl Weick (1979) las organizaciones

educativas son sistemas débilmente articulados que reducian la incertidumbre y €l
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carécter equivoco de la informacién. La psicologia social de la organizacion
considera los entornos como complejos de informacion y establece la comunicacion

como proceso central de la vida organizativa.

Senge (1990, p. 3) sefial6 la manera de como |las organizaciones que destacaran en €l
futuro seran las que fomenten formas nuevas y abiertas de pensar, y las que permitan

gue la gente aprenda como aprender conjuntamente.

Si aprender es ante todo modificar el comportamiento en funcion de la informacion
comunicada, parece meritorio ver una organizacion que aprende como un sistema de

comunicacion muy sensible y capaz de procesar con fluidez las informaciones.

3. De la red a la comunidad: el efecto sinergético del capital sociad
intraoragnizativo.

Otra micropolitica importante es centrar la atencion al ambito en el que se establecen
los puentes que permitan la coordinacion entre las informaciones, las visiones y las
disposiciones derivadas de las redes en una estrategia sinergética, esto es, una

conjuncién activay concertada de sus interacciones.

Por organizacion-comunidad entendemos aquella dotada no sélo de objetivos, sino
también de un proyecto. La diferencia entre o uno y lo otro consiste en que el
cumplimiento de objetivos requiere destrezas, y solo en segundo término actitudes o
motivacion, mientras que el de un proyecto necesita compromiso (resultado de una

actitud de implicacién).

Las escuelas con un solido capital socia son sistemas de comunicacion mas sensibles

y propensos a desarrollarse como comunidades.
4. Laimportancia de lacomunicacion como proceso micropolitico.

La comunicacion es un elemento crucia a la hora de entender la realimentacion

informativa que nutre la capacidad cooperativa.
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Kreps, 1990 sefiala que para €l estudio de la micropolitica de la colaboracion, la
comunicacion es la herramienta fundamental en el gercicio del liderazgo, en la
consecucion de un clima de cooperacion en torno a un objetivo, en la elaboracion y
difusion de unaimagen de la organizacion, y en el trasvase fluido de lainformacion

tanto dentro hacia afuera como en el propio interior de la organizacion.

Todas estas funciones son las que conforman €l potencial de adaptacion y la
disposicion a cambio de la organizacion, tan sensible a su funcionamiento como

espacio de comunicacion.

Formas de comunicacion or ganizacional

Interna Externa
Interpersonal Reuniones Tutoriaconalumnoso  Formal
Comisiones con familias. Reuniones
con laadministracién o
con delegados sindicales
Conversaciones Conversaciones con Informal
pasillo, sdlade miembros de otros

profesores, patio centros, con la
administracion o con

padres
Mediada Circulares Publicidad (web,
informes folletos)

3.25. Sintesis

El pais ha elaborado planes nacionales de educacion, con la participacién de diferentes
sectores y actores de la sociedad y del Estado, esfuerzo orientado a disponer de un
documento que canalice los esfuerzos y recursos para brindar a la poblacion mejores

condiciones de vida, mayores oportunidades educativas y posibilidades de desarrollo.
La poblacion objeto del plan esta constituida por nifios, nifias, jovenes, adultos y adultas

con atencion preferente a aquellos que se ubican en sSituaciones de riesgo Y

vulnerabilidad social y econdmica Ello demanda establecer una permanente
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vinculacién y coordinacion entre los ministerios integrantes del Frente social,

responsable de la educacion, salud y bienestar de los ecuatorianos.

Ladiscusion sobre la calidad de la educacién no es, ni puede ser, una disputa en torno a
cuestiones exclusivamente técnicas, sino un campo donde se juega ya nuestra vida como

comunidad éticay nuestraforma de existencia como docentes.

La busqueda del enfoque micropolitico, muestra el potencial analitico que resulta de la

consideracion de | os centros educativos como sistemas de comunicacion.

Laidea central es que el andlisis de los diferentes tipos de interacciones comunicativas
gue se registran en el interior de dichos sistemas, permite poner de manifiesto las

diferentes formas en las que se produce la micropolitica de la organizacién escolar.

Su andlisis resulta de especial interés para €l estudio del liderazgo y del cambio
educativo, y, muy en especia, para el estudio de los procesos que subyacen a la

conformacioén de culturas col aborativas en los centros educativos.

3.3.  Necesidades de for macién docente

La realidad muestra la necesidad de hacer regjustes obligados en cuanto a formacion
docente, porgque la materializacion de las politicas en este campo no consiste solo en
establecer las modalidades, los contenidos y las instituciones responsables de la
gecucion de esas politicas, sino también en retomar el recorrido profesiona y
articularlo con e mejoramiento del desempefio, por esto es necesario sistematizar las
intervenciones de capacitacion, formacion “sobre y para la practica”, “en y desde la
practica”, hacer evaluaciones concertadas sobre desempefios, como base para vincular
con la formacién continua 'y también con politicas de incentivos no sélo pensadas desde

el plano material.
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Los programas Illevados a cabo, no necesariamente han logrado mejorar la calidad de la
docencia, ya que mas alé del potencia formativo gque tienen no se han establecido
estructuras minimas para garantizar su desarrollo y, menos, estimulos que coadyuven a

su implementacion.

Las Reformas Educativas conllevan nuevas exigencias a la “Practica Docente”, pero no
han considerado, las condiciones materiales y los contextos de trabgjo. El énfasis ha

recaido en €l desarrollo curricular.

En las escuelas, el cambio tiende a quedar estacionado ante la necesidad de
conocimientos significativos y vinculados a las realidades social, econdmica, politica'y

cultural, demandas nada féciles de llevar ala préctica.

Esta mirada a la realidad de los paises que llevan adelante Reformas Educativas,
muestra que los procesos impulsados y los cambios ocurridos en educacion, estén
mediados, entre otros factores, por sistemas de formacion docente y formacion continua,
en los cuales se han invertido importantes recursos econémicos, humanos y materiales,
cuya eficiencia se encuentra cuestionada, porque aln no se ha logrado transformar de

manera importante la préctica educativa.

Encontramos, en la dimension técnica, baja relacion de la formacion inicial con la
realidad de los centros y de las aulas, generando como consecuencia que no se responda

efectivamente a las exigencias de |a transformacion educativa.

Los esfuerzos se han concentrado en |os recursos 0 medios mas que en |as personas, por
gemplo, la formulacién de nuevos planes de estudio para mejorar la calidad de los
centros y los insuficientes niveles educativos que registran los postulantes para la

formacién docente.
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3.3.1. Definicion

La formacion docente ha sido materia de innumerables andlisis y discusiones, desde |os
factores explicitos e implicitos para la determinacién del perfil profesional hasta los
resultados esperados de la formacion, pasando por los elementos que deben conformar
la presenciay peso del curriculo en laformacion pedagdgicay de la especialidad, como
también las fuentes o factores que deben orientar la estructuracion del curriculo de
formacion.

Cualquiera perspectiva de andlisis, en este modelo tradicional de formacién docente,
nos llevard sblo a gjustes u optimizacion de lo existente, a resultados generales,
ambiguos y poco orientadores para la generacion del curriculo y menos para su
implementacion, sin destacar su escaso aporte para evaluar el desarrollo y resultados de

|aformacion.

Este modelo de formacion docente, se caracteriza por tener su énfasis en la adquisicion
y dominio de conocimientos, determinandose su calidad segin la amplitud de
contenidos o saberes que considera el curriculo de formacion. Desde esta perspectiva, es
facil determinar las diferencias que se generan entre laformacion y la préctica docente.

Las habilidades y destrezas pedagdgicas son minimas 0 en otros casos estan bajo
desarrollo de estrategias cognitivas que faciliten su aplicacion en la diversidad escolar.
Indudablemente, €l desarrollo de competencias para el cambio educativo, como su
sensibilidad y capacidad de generacion de cambio, son elementos no considerados

activamente en su formacion.

El desafio actual, es el meoramiento de la formacién docente, a través de la
transformacion cualitativa del curriculo y del proceso de formacién, siendo necesario
generar un nuevo model o que genere una respuesta en forma diferente alatransmision y
la reproduccién del conocimiento, la vinculaciéon temprana a la realidad educativa, una

formacion comprometida en éticay valores y una nueva actitud frente al saber, como €
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pleno eercicio de su creatividad, autonomia pedagdgica y la capacidad de
autoperfeccionamiento e investigacion, y la capacidad de operar pedag6gicamente con

nuevas tecnologiasy €l trabajo de equipo.

Este nuevo modelo de formacion docente, requiere una nueva légica de construccion,
donde se considere a mismo tiempo el proceso y la calidad de la formacion, como los

elementos o acciones principales paralograr este doble propésito.

El nuevo modelo de formacion docente, debe estar constituido por ciertos elementos
basicos, que permitan dar respuesta en forma dinamica e integrada a los objetivos de la
formacion docente, ademas de orientar la implementacion y evaluacion del curriculo de

formacion.

3.3.2. Competencias Profesionales

Competencia es un término que surge en el area ocupacional ya sean negocios, asuntos
publicos, desarrollo de personal y educacion (Fiddler, 1994; Ulrich, 2000; Guerra,
2003).

En el ambito laboral la competencia aparece en la década del 80 debido a necesidades
surgidas entre los cambios del entorno y condiciones de las relaciones econdmicas y la
calidad de la educacion.

Uno de los aspectos claves fue el cambio en las premisas orientadas a la oferta y

demanda dentro del mercado.

Poco a poco se fue concluyendo que las reformas debian garantizar a los individuos €l
aporte de sus conocimientos y la participacion en la busqueda de soluciones a los

problemas del aumento de la calidad y productividad de |a empresa. Se requeria

personal competente.
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Es asi como surge el enfoque de competencia para la educacion y la capacitacion en e

gue estuvieran presentes las normas dictadas por las empresas.

Existen varias aplicaciones practicas del concepto de competencia: identificacion de
competencias, la normalizacién de competencias, la formacion basada en competencias
y la certificacion de competencias. La conceptualizacion de cada una de esas
dimensiones implica efectos en los sistemas productivos, en las entidades capacitadoras

y en los disefios curriculares de las ingtituciones educativas.

Uno de los problemas no resuelto es la relacion entre la formacion general y la
especializada vinculado con las competencias demandadas por €l mundo socia y
laboral.

En los afios ochenta se realiza una discusion referida a la capacidad profesional de
accion o competencias para la accion. En esa década, la mayoria de las investigaciones

se dedicaron alas competencias y como adquirirlas (Karcher, 1998).

Laformacion por competencia no es algo totalmente novedoso porque se plantea que en
la historia de la formacion profesional aparece con mas 0 menos énfasis el término de
competencia (Mertens, 2000; Zayas, 2000; Guerra, 2003). No obstante, muchos la
consideran como una de las innovaciones educacionales més significativas de los
ultimos 50 afios (L Iuch, 1996).

La Formacion Basada en Competencias (FBC) es también denominada Capacitacion y

se refiere a todos |os actos 0 eventos formativos rel acionados directa o indirectamente

con el mejoramiento del desempefio en el trabajo y/o con el desarrollo profesional de la
persona. (Mertens, 2000). Surge por la indiferencia de las empresas en la capacitacion
de sus trabajadores por diferentes causas, o que influye en la introduccion de un

sistema de gestion por competencias con su consecuencia en |os sistemas de formacion.

Esta nueva tendencia promueve una revalorizacion del aporte humano a la organizacion
y a la busgueda de la competitividad. De ahi que la aparicién del concepto de
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competencia laboral nacido en la préactica productiva vaya calando cada vez més la

esfera educativa de diferentes niveles.

Las caracteristicas y condiciones de actividad productiva o social determinan aspectos
de contenido de las competencias, pero este hecho no elimina la realidad de que ella
constituye una estructura compleja de la persona, que la hace desempefiarse de manera
integrada en determinadas condiciones de actividad. De ninguna forma puede limitarse
a una vision enmarcada en el contenido de los cargos o puestos especificos de trabgo,

aunque puedan ser su referente.

Dentro de las competencias se interrelacionan integramente un conjunto de elementos
gue determinan la calidad y el alcance de los fines que los enlazan. Incluye capacidades,

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, motivacionesy valores.

Si se trata de un nivel de funcionamiento con una calidad en los marcos de una
determinada actividad, no bastarén los aspectos cognoscitivos sino que entran ajugar un
papel decisivo los elementos dindmicos que comprometen afectivamente a la persona

con laaccion y el impulso de actuar.

Sin pretender agotar la profundidad de un concepto tan complicado es conveniente
acotar una cuestion vital de lo expresado por Chomsky. El autor plantea la distincion
fundamental entre la competencia y la actuacion. Esta Ultima no reflgja directamente la
competencia (Chomsky, 1965). Esta es subyacente y entre la competenciay la actuacion
es determinante la caracterizacion y limitacién de los procesos que imponen

regulaciones ala actuacion.

Lo que la persona hace (actuacion) tiene que distinguirse de lo implicito (competencia).
Si bien, generalmente, se utiliza la via de la actuacién para conocer o identificar las
competencias, es un error considerar que la competencia se reduce a la actuacion
(Chomsky, 1981).
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En la base de la competencia permanecen un conjunto de estructuras que interactlan
entre si y con otras de sistemas diferentes y si bien se diferencia de la actuacion, se
desconocen completamente las relaciones entre ellas que se atribuyen a la existencia de
"estructurasinternas’ y "estructuras externas' o "superficiales’ (Chomsky, 1982).

Como expresara el autor, € concepto de competencia debe ubicarse junto al de

aprendizaje y comportamiento sin limitarlo a un terreno especifico y tomando como

premisas sus aportes en la explicacion del mismo, aunque hayan salido del estudio

especifico del lenguaje humano.

Para Chomsky "la estructura superficia es a menudo engafiosa y nada explicita’ y
supone propiedades més abstractas que no se evidencian directamente, por lo que la

competencia no puede ser explicada por el comportamiento.

Esto significa sin lugar a dudas que los mecanismos de formacion de la competencia

difieren de los mecanismos de formacién de la actuacion.

En base a la concepcion histérico-cultural, la competencia es la posibilidad de integrar
un conjunto de funciones y estructuras de diferentes niveles que a orientarse hacia una
profesién o actividad se perfecciona, seintegray coordina funcionalmente.

El hombre es capaz de seleccionar aguellos componentes que le permiten actuar de
manera mas competente ante situaciones reales o0 académicas, mediante su
autorregulacién, conocimiento y recursos. Comienza asi un proceso répido o mas lento
de perfeccionamiento, incorporandole contenidos y cambios para conformar su

competencia.

La competencia, por tanto, incluye diferentes elementos por 10 que no puede reducirse a
ninguno de ellos. Asimismo, esta inclinada por el caracter de la actividad a la que se
orienta y que establece exigencias, pero tampoco puede reducirse a términos de

desempefio o resultados.
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Competencias paralavida

e Tener capacidad de decidir y actuar con juicio critico.

e Actuar con tolerancia haciala diversidad cultural.
« Manifestar una conciencia de pertenenciaala cultura.

e Combatir ladiscriminacion y el fanatismo.

Ser competente es manifestar en la préctica los diferentes aprendizajes, satisfaciendo de
esta manera las necesidades y los retos que tienen que afrontar en los diferentes

contextos donde interactlian los alumnos y alumnas.

La nocién de competencia, referida inicialmente al contexto laboral, ha enriquecido su
significado en el campo educativo en donde es entendida como un saber hacer en
situaciones concretas gque requieren la aplicacion creativa, flexible y responsable de

conocimientos, habilidades y actitudes.

Aprender a conocer, Aprender a hacer, Aprender a convivir se convierte en tres pilares
de la educacién para hacer frente a los retos del siglo XX y llevar a cada persona a
descubrir, despertar e incrementar sus posibilidades creativas, permitiéndole que

aprendaaser. ((http://www.competenciasprofesionales.es/ s.f.) s.f.)

La Ley Orgénica de Educacion incluye unas competencias basicas como uno de los
elementos principales del curriculo como referente para la evaluacion. Las
competencias basicas deben ser adquiridas por todos los alumnos y provoca un

replanteamiento de los curriculos con un enfoque global del aprendizaje.

Esto conlleva a su vez un cambio de la metodologia docente para que € alumno

adquiera estas competencias en latotalidad de las &reas.
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3.3.3. Loscuatro pilaresdelaeducacion para el siglo XXI

Aprender a conocer

Este tipo de aprendizaje, puede considerarse al mismo tiempo medio y finalidad de la
vida humana.

Constituye un medio ya que para cada persona es indispensable aprender a comprender
el mundo que larodea, al menos suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus

capacidades profesionales y comunicarse con |os demés.

Como finalidad, su justificacion es el placer de comprender, de conocer, de descubrir.
El incremento del saber, que permite comprender mejor las multiples facetas del propio
entorno, favorece el despertar de la curiosidad intelectual, estimula el sentido critico y

permite descifrar larealidad, adquiriendo al mismo tiempo una autonomia de juicio.

Desde esa perspectiva, es fundamental que cada nifio, dondequiera que esté, pueda
acceder de manera adecuada a razonamiento cientifico y convertirse para toda la vida

en un amigo de laciencia.

En los niveles de enseflanza secundaria y superior, la formacién inicial debe
proporcionar a todos los alumnos los instrumentos, conceptos y modos de referencia

resultantes del progreso cientifico y de los paradigmas de |a época.

Sin embargo, puesto que el conocimiento es multiple e infinitamente evolutivo, resulta
ideal pretender conocerlo todo. Al mismo tiempo, la especializacion —incluso en el caso
de los futuros investigadores— no debe excluir una cultura general. “En nuestros dias,
una mente verdaderamente formada necesita una amplia cultura general y tener la
posibilidad de estudiar a fondo un peguefio nimero de materias. De un extremo a otro

de la ensefianza, debemos favorecer la ssimultaneidad de ambas tendencias'. Pues la
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cultura general, conlleva a otros lenguajes y conocimientos, permite ante todo

comunicar.

Aprender para conocer supone, en primer término, aprender a aprender, gjercitando la
atencion, la memoriay e pensamiento. Desde la infancia, sobre todo en las dominadas
por laimagen televisiva, €l joven debe aprender a concentrar su atencién en las cosas y

las personas.

El proceso de adquisicién del conocimiento no concluye nuncay puede nutrirse de todo
tipo de experiencias. En ese sentido, se entrelaza de manera creciente con la experiencia
del trabgjo, a medida que éste pierde su aspecto rutinario. Puede considerarse que la
ensefianza béasica tiene éxito s aporta e impulso y las bases que permitiran seguir

aprendiendo durante toda la vida, no sélo en el empleo sino también a margen de €.

Aprender a hacer

Aprender a hacer se vincula ala cuestion de la formacion profesional: ¢cémo ensefiar al
alumno a poner en préctica sus conocimientos y, a mismo tiempo, como adaptar la

ensefianza al futuro mercado de trabajo, cuya evolucion no es totalmente previsible?

Al respecto, corresponde establecer una diferencia entre las economias industriales, en
las que predomina € trabgjo asalariado, y las demés, en las que subsiste todavia de
manera generalizada el trabgjo independiente 0 geno a sector estructurado de la

economia.

El futuro de esas economias esta sujeto a su capacidad de transformar el progreso de los
conocimientos en innovaciones generadoras de nuevos empleos y empresas. Asi pues,
ya no puede darse a la expresion "aprender a hacer" el significado simple que tenia
cuando se trataba de preparar a alguien para una tarea material bien definida, para que

participase en lafabricacion de ago.



@ UHNWYERIICAD TEODMICE FRMTTCULAN CE LOAR

L b imen st (Bl e n. il e

Los aprendizajes deben, asi pues, evolucionar y ya no pueden considerarse mera
transmision de practicas mads 0 menos rutinarias, aunque éstas conserven un valor

formativo que no debemos desestimar.

Aprender avivir juntos, aprender avivir con los demas

Sin duda, este aprendizaje constituye una de las principales empresas de la educacion
contemporanea. A menudo, la violencia que impera en e mundo contradice |a esperanza

gue algunos habian depositado en € progreso de la humanidad.

La historia humana siempre ha sido conflictiva, pero hay elementos nuevos que
acentUan €l riesgo, en particular e extraordinario potencial de autodestruccién que la
humanidad misma ha creado. A través de los medios de comunicacion masiva, la
opinion publica se convierte en observadora impotente, y hasta en rehén, de quienes
generan 0 mantienen vivos los conflictos. Hasta el momento, la educacién no ha podido

hacer mucho para modificar esta situacion.

¢Seria posible concebir una educacion que permitiera evitar los conflictos o
solucionaros de manera pacifica, fomentando e conocimiento de los demas, de sus
culturas y espiritualidad? La idea de ensefiar la no violencia en la escuela es favorable,
aunque sblo sea un instrumento entre varios para combatir |os prejuicios que llevan a

enfrentamiento.

Es una tarea ardua, ya que, como es natural, 1os seres humanos tienden a valorar en
exceso sus cualidades y las del grupo a que pertenecen y a alimentar prejuicios
desfavorables hacia los demés. La actual atmosfera competitiva imperante en la
actividad econémica de cada nacion y, sobre todo, a nivel internacional, tiende ademés a

privilegiar el espiritu de competenciay e éxito individual.
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Aprender a ser

La educacion debe contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente,
inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad.
Todos los seres humanos deben estar en condiciones, en particular gracias a la
educacion recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento autébnomo y critico y
de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos qué deben hacer en las

diferentes circunstancias de la vida

El problema no es tanto preparar a los nifios para vivir en una sociedad determinada
sino, mas hien, dotar a cada cual de fuerzas y puntos de referencia intelectuales
permanentes que le permitan comprender el mundo que le rodeay comportarse como un

elemento responsable y justo.

Mas que nunca, la funcion esencial de la educacion es conferir a todos los seres
humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion que
necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artifices, en la

medida de lo posible, de su destino.

Este imperativo no es sblo de naturaleza individualista: la experiencia reciente
demuestra que lo que pudiera parecer Unicamente un modo de defensa del ser humano
frente a un sistema alienante o percibido como hostil es también, a veces, la mejor
oportunidad de progreso para las sociedades. La diversidad de personalidades, la
autonomiay el espiritu de iniciativa, incluso €l gusto por la provocacién son garantes de

lacreatividad y lainnovacion.

En un mundo en permanente cambio, uno de cuyos motores principales parece ser la
innovacion tanto social como econdmica, hay que conceder un lugar especial a la
imaginacién y a la creatividad; manifestaciones por excelencia de la libertad humana,

pueden verse amenazadas por cierta normalizacion de la conductaindividual.
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El siglo XXI necesita diversos talentos y personalidades, ademas de individuos
excepcionales, también esenciales en toda civilizacion. Por ello, habrd que ofrecer a
nifios y jovenes todas las oportunidades posibles de descubrimiento y experimentacion
—estética, artistica, deportiva, cientifica, cultural y social que completaran la
presentacion atractiva de lo que en esos ambitos hayan creado las generaciones

anteriores 0 sus contemporaneos.

En laescuela, el arte y la poesia deberian recuperar un lugar més importante que el que
les concede, en muchos paises, una ensefianza interesada en lo utilitario mas que en lo
cultural. El afan de fomentar la imaginacion y la creatividad deberia también llevar a
revalorar la cultura oral y los conocimientos extraidos de la experiencia del nifio o del
adulto.

3.3.4. Competencias profesionales docentes

Cgas Yanes (2006) comparte esta definicion cuando define que la competencia es un
sistema de componentes (cognitivos, metacognitivos, motivacionales y cualidades de la
personalidad) que posee un individuo para desenvolverse eficientemente en su vida

como ser social en todas las facetas.

Por su parte Ortiz Torres (2003) en su trabajo "Competencias y valores profesionales’,
define que las competencias pueden ser puntualizadas como aquellas cuaidades de la
personalidad que permiten la autorregulacion de la conducta del sujeto a partir de la
integracion de los conocimientos cientificos, las habilidades y las capacidades
vinculadas con el gercicio de una profesion, asi como de los motivos, sentimientos,
necesidades y valores asociados a ella que permiten, facilitan y promueven un
desempefio profesional eficaz y eficiente dentro de un contexto socia determinado.
Expresan un enfoque holistico de la personalidad en la unidad de lo cognitivo, afectivo

y conductual”.
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Los siguientes elementos sintetizan el concepto de competencias profesionales:

o Larelacion entre desempefio y competencia.

o La relacion entre competencia y actividad en sus tres componentes. actividad
cognoscitiva, préacticay axiol6gica.

o Laidentificacion de la competencia como capacidad a partir de su concepcion en
el desarrollo de la personalidad.

o Larelacion de la competencia y la solucién de problemas relacionados con la

profesion.
« Lacompetencia como configuracion psicologicay larelacion entre los procesos
cognitivos y afectivos en laformacion y desarrollo de la misma.

e Surelacion con las exigencias del entorno.

Esto ofrece una valoracion acerca de la definicion de competencias profesionales desde
un enfoque pedagodgico, de forma tal que permita modelar su estructura con vistas a
propiciar una mejor comprension de la interaccion existente entre el componente
cognitivo y afectivo en e desarrollo de las mismas, su manifestaciéon en el desempefio
pedagdgico profesional de los profesores, asi como por su papel en e mejoramiento del

mismo.

L a concepcion de las competencias profesionales desde un enfoque pedagogico

A partir de estudios realizados y sustentados en un enfoque pedagdgico, la
competencias profesionales constituyen un sistema de conocimientos, habilidades,
valoresy cualidades de |a personalidad que se movilizan en funcion de las necesidades
individuales y sociales, asi como de los motivos, intereses y actitudes del profesional,
gue permiten el desempefio satisfactorio en el gercicio de la profesiéon; y que sblo
pueden ser evaluadas a través del desempefio, considerando las exigencias sociaes'.
(Santos Baranda 2005: 51).
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Actualmente las competencias se definen como actuaciones integrales para identificar,
interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con capacidad y ética,

integrando el saber ser, € saber hacer y €l saber conocer.

Las competencias son las capacidades de poner en marcha | os diferentes conocimientos,
habilidades y valores conjuntamente en las diferentes interacciones que tienen los seres

humanos paralaviday el ambito laboral.

Antes de dar a conocer los diferentes tipos de competencias es necesario definir ¢Qué
son las competencias? en este caso, se entienden como competencias a todos aguellos
comportamientos formados por habilidades cognitivas, actividades de valores, destrezas
motoras y diversas informaciones que hacen posible llevar a cabo, de manera eficaz,

cualquier actividad.

En todo e mundo cada vez es més ato el nivel educativo requerido a hombres y
mujeres para participar en la sociedad y resolver problemas de caracter préctico. En éste
contexto es necesaria una educacién basica que contribuya a desarrollo de
competencias amplias para la manera de vivir y convivir en una sociedad que cada vez
es méas complegja; por ggemplo el uso de herramientas para pensar como: € lenguaje, la
tecnologia, los simbolos y el conocimiento, la capacidad para actuar en un grupo

diverso y de manera auténoma.

Paralograr |o anterior es necesario que la educacion replantee su posicion, es decir debe
tomar en cuenta las caracteristicas de una competencia como son: El saber hacer
(habilidades); saber (conocimiento) y valorar las consecuencias de ese saber hacer

(valoresy actitudes). (http://www.competenciasprofesionales.es)

L as ocho competencias profesionales que deben estar presentesen el curriculo son:

o Competencia matemética.

o Competencia en comunicacion.
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o Competenciaartisticay cultural.

o Tratamiento de lainformacion y competencia digital.

e Competencia socia y ciudadana.

e Competenciaen el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.

« Competencia para aprender a aprender.

« Iniciativay espiritu emprendedor.

Ambito de la comunicacion y la expresion

Competencias en comunicacion linglistica

o Utilizacion de la lengua propia en diferentes contextos y en situaciones
comunicativas diversas, y como instrumento de comunicacién oral, escrita, de
aprendizaje y socializacion.

e Enlacomunicacién en lenguas extranjeras, el desarrollo de estas competencias
debe de proporcionar destrezas béasicas referidas a la comprension, la expresion
y €l contexto tanto de la comunicacion oral como de la escrita.

o Uso del lengugje no discriminatorio y respetuoso con las diferencias.
Competencias Mateméticas

» Habilidad para utilizar nimeros 'y sus operaciones béasicas.

« Razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones.

e Resolver problemas relacionados con lavidadiariay el mundo laboral.

Competencias Culturalesy Artisticas

o Expresarse mediante algunos codigos artisticos.
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Adquirir iniciativa, imaginacion y creatividad y desarrollar actitudes de
valoracion de lalibertas de expresion, del derecho aladiversidad cultural y dela
realizacion de experiencias artisticas compartidas.

Comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y

artisticas. Suponen ademas disfrute y enriquecimiento personal.

Competencias en el tratamiento de lainformacion y competencia digital

Habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar informaciéon y
transformarla en conocimiento.

Acceso y seleccion de lainformacion.

Uso y transmision de ésta en distintos soportes, incluyendo la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion como un elemento esencia

parainformarse y comunicarse.

Ambito delarelacién einteraccion con e medio.

Competencias en el conocimiento y la interaccién con e mundo natural

Habilidad parainteractuar con el mundo fisico.
Comprension de sucesos, prediccion de consecuencias y actividad dirigida a la
mejoray preservacion de las condiciones de vida propia, de las demés personas

y del resto de |os seres vivos.

Competencias sociales y ciudadanas

Permite vivir en sociedad y gjercer la ciudadania democrética.

Incorpora formas de comportamiento individual que capacitan a las personas
para convivir, aprender, trabajar s6lo 0 en equipo, relacionarse con los demés,

cooperar y afrontar |os conflictos de manera positiva.
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Incluye habilidades para egercitar una ciudadania activa, democrética e

integradora de las diferencias.

Ambito del desarrollo personal

Competencias de aprender a aprender

Iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuarlo de manera auténoma.

Poder desenvolverse en la incertidumbre aplicando la légica del conocimiento
racional.

Admitir la diversidad de respuestas posibles ante un mismo problema y

encontrar motivacion para buscarl as desde distintos enfoques metodol 6gicos.

Iniciativa y espiritu emprendedor

Capacidad de transformar las ideas en actos.

Habilidades para proponerse objetivos, planificar y gestionar proyectos con el
fin de conseguir lo previsto.

Elaborar nuevas ideas o0 buscar soluciones y llevarlas a la préctica 'y tener una
vision estratégica de los problemas que ayude a marcar y cumplir los fines

previstos y a estar motivado paralograr el éxito deseable.

¢Qué familias profesionales componen el Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales?

Las familiasintegradas actualmente en el Catdlogo son las siguientes:

Quimicas

Imagen personal

Sanidad

Seguridad y Medioambiente
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Industrias extractivas

Fabricacion mecanica

Instalacién y mantenimiento

Electricidad y electronica

Transporte y mantenimiento de vehiculos
Edificaciony obracivil

Vidrioy ceramica

Madera, mueble y corcho

Textil, confeccién y piel

Artes gréficas

Imagen y sonido

Informéaticay comunicaciones
Administracion y gestion

Comercio y marketing

Servicios socioculturales y ala comunidad
Hosteleriay turismo

Actividades fisicas y deportivas
Energiay agua

Artesy artesanias

3.3.5. Necesidades de formacion en e Ecuador

43

El actual modelo de Estado y de Desarrollo, ha implementado medidas de proteccion
social y politicas publicas encaminadas a incrementar €l acceso a la educacion y e
mejoramiento de la calidad educativa; sin embargo persiste un bao nivel de
rendimiento, o que pone en evidenciala necesidad de implementar acciones especificas
para lograr una educaciéon de calidad a partir del mejoramiento de los procesos de

ensefianza aprendizaje y del meoramiento de la formacién docente.

El enfoque del Ministerio de Educacion centrado en los resultados del sistema

educativo, ha implementado sistemas de evaluacion del rendimiento de alumnos y



@ UHNWYERIICAD TEODMICE FRMTTCULAN CE LOAR

L b imen st (Bl e n. il e

docentes, cuyos resultados muestran bajos niveles de rendimiento en los dos casos,
evidenciando entre otros aspectos la inadecuada formacién inicial de los docentes 'y la
necesidad de formacion continua para los docentes en funciones. La actualizacion
cientifica, didacticay profesional permanente se constituye en un derecho y obligacién
de lag/los profesional es vinculados con la educacion.

Segun informacion del Archivo Maestro de Instituciones Educativas (AMIE) 2008-
2009, en € pais existen 128.000 educadores, en instituciones fiscales y fisco misionales.
Al 2009, el 78% de los educadores del sistema publico y privado tienen titulo superior
de tercer nivel y e 7% titulo de posgrado o cuarto nivel (AMIE, 2008 -2009). En la
evaluacion a desempefio docente implementada por SER, entre los afios 2008 y 2009,
aplicada aproximadamente a 6 mil docentes, en las instituciones publicas, de la Costay
Galapagos, los resultados muestran un ato desempefio en la evaluaciéon interna,
mientras que en la evaluacion externa ninglin educador alcanza un desempefio excelente
en las pruebas de conocimientos, especificos, pedagdgicos y de habilidades didéacticas.
Entre el 7% alcanzan un rendimiento muy bueno y entre el 50 y 55% tienen un

rendimiento bueno.

Si bien lamayoria de los profesores han alcanzado |os afios de estudio requeridos en sus
respectivos sistemas para gercer la profesion, los resultados de las evaluaciones
realizadas sobre el aprendizaje de los estudiantes y el desempefio de docentes, son
bajos. Esta situacion amerita mejorar el curriculo de los docentes en formacion y
asegurar que éstos consigan altos niveles de aprendizaje y €l meoramiento de las
capacidades docentes en la préctica. Por €llo, se requiere de iniciativas de formacién
gue ayuden a los docentes a mejorar su practica para que los estudiantes alcancen

mayores niveles de aprendizaje.

Para e ingreso de nuevos docentes al magisterio, en los afios 2006 al 2008, se
inscribieron entre 14 mil y 24 mil docentes, |os cuales fueron sometidos a eval uaciones
de conocimiento, formacion y experiencia, con la finadidad de determinar su
elegibilidad. En el afio 2006, apenas el 15% de los inscritos fue considerado como
elegible, en el 2008 el porcentgje se redujo a 6%.
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Es necesario emprender un proceso de monitoreo de la gestion de la calidad académica
de los Institutos Pedagdgicos, en procura de elevar la calidad de la formacion inicial y
articularla con programas académicos de tercer y cuarto nivel de la Universidad
Naciona de Educacion.

3.3.6. Sintesis

La formacién de maestros se debe hacer a través de estrategias pedagogicas que
involucren el didlogo y que propongan situaciones en las cuales sea importante €
gercicio de la solidaridad y e reconocimiento de los sentimientos del otro. Debe
ocuparse de dar alos maestros las posibilidades de cambiar sus puntos de vistainiciales
y de establecer espacios de reflexion sobre € saber y sobre e modo de hacerlo

interesante y comprensible.

La formacion docente es un proceso mediante el cual el profesional de la docencia se
pone en condiciones para eercer su profesion, siendo estas condiciones, los

conocimientos y las habilidades requeridas para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el proceso de formacion de los docentes se debe reflexionar sobre |os efectos de los
medios y sobre las facilidades que brindan. Seria Util crear espacios para investigar y

para discutir las relaciones entre educacién y comunicacion.

Las competencias son un conjunto articulado y dindmico de conocimientos habilidades,
actitudes y valores que toman parte activa en el desempefio responsabley eficaz de las

actividades cotidianas dentro de un contexto determinado.

La comunicacion, como fundamento de la competencia pedagégica, parece ser la clave
de laformacién de los docentes. No s6lo como préactica sino como espacio de reflexion
sobre sus condiciones de posibilidad y sobre sus problemas. Es necesario promover la
investigacion en las distintas ocasiones en que el maestro enfrenta procesos de

formacion.
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La educacién debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el
transcurso de la vida serén para cada persona, en cierto sentido, los pilares del
conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la
comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a
Vvivir juntos, para participar y cooperar con los demas en todas |las actividades humanas;
por ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental gque recoge elementos de los tres
anteriores. Por supuesto, estas cuatro vias del saber convergen en una sola, ya que hay

entre ellas multiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio.
La deteccion de necesidades orientadas a la oportunidad, enfatiza la urgencia de ampliar

el concepto de necesidad de formacion con el objetivo de apresar todas circunstancias

gue se dan y que se darén en €l puesto de trabajo en un futuro més o menos préximo.
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4. METODOLOGIA

4.1. Disefio delainvestigacion

La investigacion busca datos o acontecimientos. A través de un estudio reflexivo,
empirico y critico de estos hechos y de la relaciéon existente entre ellos se busca una
posible solucién a determinados problemas o situaciones que requieran de explicacion,

de esta manera se llega a la obtencion de nuevos datos.

Esta investigacion es de tipo cuantativo y cualitativo.

Tipo cuantitativo

Se limita a recoger datos, descubrir hechosy analizar fendmenos pero no va més alld de
interpretar estos acontecimientos o datos ni persigue transformar la realidad dentro del
contexto en gque se encuentran.

Tipo cualitativo

Con el empleo de técnicas especificas como participacion activa de los involucrados
durante todo el proceso investigativo, se obtienen respuestas a las interrogantes
planteadas como objeto de estudio. (www.slideshare.net/silviacens/investigacin-3-
tipos-de-investigacin s.f.)

Tienen como meta la transformacién de la realidad.

Se relaciona con la investigacion participativa: combina la investigacion y las acciones
determinadas por el investigador, permite participacion directa del investigado y

persigue cambios en la poblacion a fin de mejorar las condiciones de vida; con la

investigacion — accion: similar a la participativa, trata de construir una teoria efectiva
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gue conduzca a la transformacion social; y la etnografica: utiliza la observacion para

denotar hechos que completen lainvestigacion.

Los métodos utilizados fueron el inductivo y deductivo.

M étodo inductivo

Parte de un estudio particular hasta llegar a un concepto colectivo, en este caso, con la
entrevista realizada al grupo de docentes asignados, se puede determinar la situacion
laboral de los titulados de la UTPL. Para este estudio se conto con herramientas muy
Utiles en este método: la observacion directa, la experimentacion y las relaciones
existentes entre estos fendmenos. Se pudo percibir a ambiente laboral, tipo de trabajo

gue desempefiaban cada uno de los titulados, condiciones de trabagjo.

M étodo deductivo

Este método es opuesto a anterior, nace de una teoria general para llegar a un concepto
particular, relacionado a este trabajo se puede decir que partimos de la situacion de los
docentes y su participacion dentro del Magisterio de Educacion gjustada a las Leyes de
Educacion, esto a fin de comprobar si 1o requerido por el Estado esta en las funciones
gjercidas por los titulados de la UTPL. (Minich y Angeles 2003).

4.2. Participantesde lainvestigacion

20 fue el nimero de personas a investigar. Los grupos de titulados fueron asignados
seguin el lugar de residencia de cada tesista por €l equipo de Planificacién de la UTPL,
en este caso, los titulados a entrevistar estuvieron inscritos en los CUA ubicados en la
Peninsula de Santa Elena: Salinas, ESMA Salinasy Armada Nacional.

Algunos titulados se hallaban fuera de la provincia de Santa Elena, a continuacion

detallo el nimero y lugar donde se encontraba cada titulado.
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» 2enQuito » 1en Colonche
» len Guaaguiza » len SantaElena
» 1enCuenca » 4en Salinas

» 1enManabi » 3enlalibertad
» 6 en Guayaquil

4.3. Técnicaseinstrumentos de investigacion

43.1. Técnicas

La entrevista fue la técnica empleada para realizar este trabgjo; ésta permite obtener
datos partiendo de un didogo entre dos personas: €l entrevistado y el entrevistador
“investigador”. Constituye una técnica indispensable para obtener informacion que de

otraforma serian dificil de conseguir.

Empleo delaentrevista

» Cuando se necesite interaccidon y didlogo entre e investigador y la persona a

investigar.

» Cuando la poblacion sea pequeiay manejable.

4.3.2. Instrumentos

Los instrumentos utilizados fueron los cuestionarios, los mismos que han sido tomados
de la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion), éstos
han sido adaptados a los reglamentos de nuestro pais por el equipo planificador de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.

Son dos cuestionarios:
Cuestionario 1, dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

docentes que se desea investigar, el mismo que constaba de preguntas acerca de sus

estudios, situacion laboral y datos personal es (véase en anexos).
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Cuestionario 2, orientado a los directivos/empleadores de los titulados, enfocado
principalmente hacia la obtencion de datos de la institucion donde laboran |os titulados

y las actividades que desempefian dentro de la misma (véase en anexos).

De igual manera se hizo uso de la observacion para corroborar el objeto de estudio.

4.4. Recur sos

4.4.1. Humanos

Se trabagjé con e grupo de titulados que asignd la universidad segun el centro a que
pertenece € investigador, en este caso, la provincia de Santa Elena. Este grupo estuvo
conformado por 20 titulados de los cuaes solo 9 se encuentran laborando dentro de la
provincia; 3 en Libertad, 4 en Salinas, 1 en Santa Elena, 1 en Colonche. Los demas
titulados residen y laboran en otras provincias. 6 en Guayaquil, 1 en Cuenca, 2 en

Quito, 1 en Manabi, 1 en Gualaquiza.

De estos titulados, 18 gercen la labor de docente, mientras que 1 titulada se encuentra
laborando en la Corporacion Nacional de Telecomunicaciones y otro se desempefia

como director en una institucion educativa.

4.4.2. |nstitucionales

Todas las personas asignadas se encuentran laborando en diferentes instituciones
educativas, ya sean fiscales, particulares o fiscomisionales, a excepcion de una titulada

gue trabaja en unainstitucion publica, genaa campo educativo.

4.4.3. Materiales

Los materiales empleados para este trabaj o fueron:

>  Cuestionarios.

>  Entrevistas.
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Pendrive.
Internet.

Teléfono convencional y celular.

Y V V VY

Utiles de oficina.

4.4.4. Econémicos

A continuacion gastos generados detalladamente:

COSTOS
MATERIAL COSTO
Utiles de Oficina 5,00
Anillados 12,00
Impresiones 50,00
Copias 9,00
Internet 160,00
Pen drive 20,00
Transporte y alimentaciéon 150,00
TOTAL $ 406,00

45, Procedimiento

El proceso de investigacién empezé con la Primera Asesoria Presencial realizada en la
sede central de la UTPL en la ciudad de Loja, donde proporcionaron el material
bibliogréfico.

A través de la pagina web de la universidad se tuvo acceso a listado e informacion
sobre los 20 titulados asignados seguin los Centros Universitarios Asociados (CUA) de
cada uno de los egresados, para este trabajo, contamos con los titulados inscritos en los
centros pertenecientes a la provincia de Santa Elena, estos son: Salinas, ESMA Salinas

y Armada Nacional.

El siguiente paso consistié en buscar datos o pistas que conduzcan a los titulados para

realizarles|as encuestas.

Gracias a llamadas, e- mails, recomendaciones y visitas se dio con la ubicaciéon de

algunos titulados, que a su vez daban informacion de otros, de esta manera se pudo
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localizar a todos, pero no asi a sus empleadores, ya que solo me concedieron la
entrevista 19.

Cabe recalcar que solamente 12 titulados concedieron la entrevista personalmente, 3 lo
hicieron viatelefonica, 4 por correo electronico y 1 via encomienda.

No asi con los directivos, ya que solo se pudo contactar a 19, por esta razén una
encuesta esté en blanco, ya gque su directivo se encontraba en Manabi y no respondio €

e-mail.

Seguidamente se procedié a ingresar los datos en las hojas de clculo y elaborar las

tablas correspondientes.
No olvidar que todo este proceso se rigio a un cronograma establecido por el equipo

planificador de la universidad y se contd con la asesoria de una tutora, dado este caso, la
Mgs. Bertha Villalta.
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5. INTERPRETACION, ANALISISY DISCUSION DE LOSRESULTADOS

La encuesta a los titulados permitio establecer: |a caracterizacion sociodemogréfica, la
situacién laboral, el contexto laboral y las necesidades de formacion.

A continuacion se presenta el analisis de los resultados:

5.1. Caracterizacion sociodemogr éfica

e Encaminada a conocer la mencién gue los titulados hayan obtenido en la UTPL
en los Ultimos cinco afos, establecié que de la Titulacién en PREGRADO, €
75% la obtuvo en Educacion Basica, € 10% en Educacion Infantil, e 10%
Ciencias Humanas y Religiosas, el 5% en Quimico Biologicasy el 0% en Lengua

y Literatura, Fisico Mateméticas, otrasy en otra Universidad.

Mencion de Pregrado

B Educacion Infantil

0% M Educacion Basica

0%
0,
5% 0% W Lenguay Literatura

0%

® Quimico Biologicas

B Fisico Matematicas

m Ciencias Humanas y Religiosas
 Otramencion

» Enotra universidad
{Especifique)

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e En cuanto ala Titulacién de POSTGRADO se ha obtenido un 0% ninguno de los
titulados tienen Especialidad, Diplomado, Maestria o Doctorado. La preparacion y
capacitacion de los docentes es fundamental para mejorar la calidad de la ensefianza

en el pais. Al respecto, segin la Fundacion Ecuador, Contrato Social por la
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Educacion y Grupo Faro en € afio 2005 sostenia “que si se aumentaba el nivel de
preparacion de los profesores, especialmente de los primeros afios de educacion
basica, habria un mejoramiento sustancial de la calidad educativa y una mejor
preparacion de nifios para estudiar el bachillerato”. (Ecuador, Contrato Social por la
Educacién y Grupo Faro 2005)

e En cuanto a sector donde se encuentra la ingtitucion educativa en el caso que €
titulado trabaje como docente, se establecid que el 80% de docentes trabajan en el
sector Urbano y un 20% en el sector rural. Estos resultados muestra que Ecuador es
un pais de poblacion mayoritariamente urbana, sobre un 65% del total, lo que quiere

decir que tiene un porcentaje de poblacion rural mayor que en otros paises vecinos.

Las migraciones, la emigracion, ha sido una de las constantes mas llamativas de la
poblacion ecuatoriana. EI movimiento ha sido desde los pueblos de la Sierra hasta
las ciudades de la Costa y €l Oriente, especialmente Guayaquil, Machala, Portovigjo,
Esmeraldas y Manta. En la Sierra los principales destinos han sido Quito, Cuenca,
Ambato, Loja, Ibarra'y Riobamba, esto reflgja la necesidad de mayor cantidad de

docentes en & sector Urbano.

Sector laboral
20%
M Urbano

M Rural

Fuente: Investigacién (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e En cuanto alos datos de clasificacion, en la pregunta A.1 se obtuvo que el 90% de

titulados eran mujeresy el 10% restante hombres.



v UHNWYERIICAD TEODMICE FRMTTCULAN CE LOAR
L e e s B e, e e

Género Hombre

10%
Mujcr“

90%

Fuente: Investigacién (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e Referente ala edad en afios cumplidos de los titulados los datos fueron: 10% de 20
a 30 afos (2 titulados), 50% de 31 a 40 afos (10 titulados), 30% entre 41 y 50 afios
(6 titulados), 10% de 51 a 60 afios (2 titulados) y un 0% de 61 en adelante. Lo que
significé que e mayor nimero de entrevistados oscilaba entre los 31 y 40 afios de
edad.

Edad en anos cumplidos
0%

m20- 30 anos
m31-40anos
m41-50anos
m51-60

m 61 en adelante

Fuente: Investigacién (encuestas a titulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e Gracias ala entrevista se obtuvo sobre el lugar de residencia de los titulados que: €
30% residia en Guayaquil (6), €l 5% en Cuenca (1), 15% en La Libertad (3), 20% en
Salinas (4), 5% en Santa Elena (1), 5% Colonche (1), 5% Gualaguiza (1), 5%
Manabi (1), 10% Quito (2). EI mayor nimero de titulados se encontraban en
Guayaquil.

55



UMY EHIIGAD THCMIC S FRRTICULEN S8 LOAN
ERR S R £ R

Lugar de residencia

B Guayaquil ®Cuenca M LaLibertad
M Salinas m Santa Elena m Colonche

W Gualaquiza m Manabi Quito

10%

5% 5%

5%
5%

5%

15%

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e Sobre el lugar del Centro Asociado se pudo observar que la mayoria de titulados se
encontraban registrados en el Centro Salinas. Los resultados obtenidos fueron: 60%
del centro Salinas, 30% del centro Armada Nacional y 10% ESMA Salinas.

Centro asociado

H Armada

Nacional

W ESMA Salinas

w Salinas

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

5.2. Situacioén laboral

e El 70% de los titulados trabgjan como docentes, el 20% trabagja en un puesto

profesional relacionado con la docencia, el 5% trabaja en un puesto no relacionado
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con ladocenciay el 5% Otra situacion. Estos resultados reflejan que los titulados en
la UTPL tienen meor acogida laboral en relacion a los titulados de otras
Instituciones. La Universidad Técnica Particular de Loja, se encuentra entre las
mejores universidades del Ecuador, segin el Informe del Consgjo Naciona de
Educacion Superior (CONESUP), sobre la situacion Académica y Juridica de las
Universidades del Ecuador. Segiin el estudio que fue entregado el viernes 21 de
agosto de 2009 al Congreso Nacional.

Situacion laboral ® Trabaja como docente

0% 0% 0% .
M Trabaja en un puesto profesional

relacionado con la docencia

u Trabaja en un puesto profesional
no relacionado con la docencia

B Sintrabajo actualmente, pero ha
trabajado antes como docente

B Sintrabajo actualmente, pero ha
trabajado antes en un puesto
relacionado con la docencia

B Sintrabajo actualmente, pero ha
trabajado antes como no
docente

= Otras situaciones

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e El 95% de los titulados habian laborado anteriormente como docentes, mientras que
el 5% no.
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¢Hatrabajado antes
como docente?

m5 ENO

5%

Fuente: Investigacion (encuestas a titulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e Los titulados a mas de laborar como docentes, se desempefiaban en algin cargo o
actividad no relacionados a la docencia. El 75% solo se desenvuelve en e éarea

docente, mientras que el 25%, si se desempefia en otra actividad.

Puesto no relacionado a la
docencia

mS| mNO

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e Lasituacion de los titulados en caso de hallarse desempleados mostré que: e 10%
preparaba carpetas (2), 5% se encontraba en cursos de capacitacion continua (1),

mientras que el 85% laboraba.

58



UMY EHIIGAD THCMIC S FRRTICULEN S8 LOAN
I S B L 51 PN

Alternativas en caso de estar desempleado

W Prepara Carpetas para trabajar en docencia
H Busca empleo como docente sin preparar carpetas para concurso de méritos
M Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo
® Continda estudiando otra mencién en Ciencias de la Educacion
m Continda estudiando en otra area de conocimiento
M Esta tomando cursos de formacion continua
W Otras situaciones (No estan desempleados)
0% 0%
0% 5%

0%

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e El 95% trabgjaba en el ambito de su especialidad y un 5% lo contrario. Estos
resultados demuestran que una educacién de buena calidad facilita la adquisicion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que poseen un valor intrinseco y contribuye al
desarrollo econémico y social. Una sociedad més educada puede traducirse en
indices de innovacion mas elevados, una mayor productividad global y lo cua es
satisfactorio para todas las personas que estudian en una institucion de alto nivel

académico.

Amibito de su especialidad

5%

msl
BNO

Fuente: Investigacién (encuestas a titulados UTPL)
Elaborado por: La Autora
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e En cuanto a tiempo que han trabagjado o estan trabgjando como docentes, se
establecié que el 55% estan entre 0 a 5 afos, el 15% entre 6 a 10 afios, € 10% entre
11 al15 afiosy el 20% de 16 afios en adelante. Estos resultados indican que méas de la
mitad de titulados entraron a laborar una vez que se titularon en la UTPL, lo cua

concuerda con la pregunta nimero dos y cuatro.

Tiempo de labor

m0-5anos

10%
m6-10anos

m11-15anos

Fuente: Investigacién (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

o El 95% estaban trabajando como docentes antes de iniciar sus estudios 'y € 5% lo
contrario. Esto implica que para mantener su trabajo tenian que obtener un titulo por
lo que optaron por estudiar en la UTPL, o cua les sirvid para su mejoramiento

laboral y econémico.

Al inicio de sus estudios étrabajaba
como docente?

5%

ms|
ENO

Fuente: Investigacién (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora
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e El 15% se tard6 menos de un afio en conseguir su primer empleo en un puesto de
trabajo no docente desde que obtuvo latitulacion, el 30% ya trabajaban y el 55% no
contestaron. Esto permite establecer que los titulados de la UTPL estan capacitados
también para desempefiarse en otras areas y las instituciones tienen preferencia por
lostituladosen laUTPL.

Tiempo que tardd en conseguirun empleo
no docente luego de obtener la titulacion

0% 0% m0-1ano

m1-2anos
W 2 anos en adelante
m No contesta

M Ya trabajaba

Fuente: Investigacién (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

¢ El tiempo que los titulados Ilevaban laborando desde que obtuvieron latitulacién fue:
5 titulados, es decir, el 25% llevaba de cero a un afio, 1 titulado representado por el
5%, de 1.1 a 2 afios, € mismo porcentaje |o obtuvo 1 titulado que laborabade 2.1 a3
anos, el 40%, 8 titulados, se encontraban laborando entre 3.1 a 4 afios, mientras que
el 25%, 5 titulados, |levaban entre 4,1 afios en adel ante.

Labor como docentedesde que obtuvo la

titulacion
m0-1ano m1l.1-2anos
m2.1-3anos m3.1-4anos

m4.1-5anos en ad

5%
5%

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora
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e Al momento de determinar el tiempo que los titulados han trabajado en total en un
puesto profesional no docente desde que obtuvieron la titulacion, se obtuvo que
apenas €l 10% trabajé como no docente entre 0 a 1 afio, €l 5% entre 2 a 3 afiosy €
5% entre 4 a 5 afios, y un 80% no contestaron. Lo que establece claramente que los
titulados ya trabajaban antes de obtener € titulo lo que concuerda con la octava

pregunta.

Tiempo de labor en un puesto no docente desde
que obtuvo la titulacién

10% 0% % mO0-1 aiio

5% m1.1-2afios
m21-3afos
m3.1-4afos
m4.1-5afios

m Nocontesta

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e EI 80% de los titulados no le demand6 cambiar de lugar de residencia, en cambio al
20% si les demando tal cambio. Como se pudo apreciar |os trabajos de los titulados
se encontré que €l 80% laboraba en el sector urbano y el 20% en el sector rural, de
acuerdo a los resultados de la pregunta nimero 2.a, asimismo que el 85% ya
trabajaba en la docencia antes de obtener latitulacion y se quedaron trabajando en el

mismo lugar luego de titularse.

El trabajo actual, éle demandé
cambiar de residencia?

20%
ms|
mNO

Fuente: Investigaciéon (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora
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e Cuando se quiso conocer si la condicion de vida luego de titularse en la UTPL
mejorod, se establecio que el 75% definitivamente si megjoré, el 20% probablemente
mejord y el 5% definitivamente no mejord. Es ineludible que la preparacion y
capacitacion es fundamental para mejorar la calidad de vida y por ende
repercutiendo en el ambito de la educacion.

¢Su condicion de vida mejoro luego de titularse en
la UTPL?

0% 0%

M Definitivamente si
W Probablemente si

® Indeciso

M Probablemente no

m Definitivamente no

Fuente: Investigacién (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

5.3. Contexto laboral

e Para conocer €l tipo de institucion donde desarrollaba su trabajo, se establecid
que el 55% laboraba en instituciones educativas particulares, el 25% en
instituciones educativas fiscales, e 15% en ingtituciones educativas

fiscomisionalesy e 5% en instituciones educativas municipal es.
e Segun el resultado se pudo observar que las instituciones educativas particulares

gue representa mas de la mitad, son las que contrataban personas sin titulo
profesional en docencia para desempefiar en esta area, lo cual obliga actualmente
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a que sus docentes obtengan un titulo en ciencias de la educacién para poder

mantenerse en su trabajo.

Tipo de institucion donde desarrollaba su trabajo

M Institucion educativa fiscal

M Institucion educativa
municipal

5% W Institucion educativa
particular

™ Institucion educativa
fiscomisional

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e El nivel de la institucion educativa en la que se desempefiaba o desempefia, se
determind cuando se obtuvo que: el 40% es de nivel Béasico, el 35% es de nivel
Bachillerato, el 15% de nivel Inicial y el 10% de nivel Superior. Relacionando
estos resultados con la pregunta uno en la que el 75% tiene un titulo en Pregrado
en Educacion Bésica, se establecio que el 48% aproximadamente de los titulados

no laboran en Instituciones de Nivel de Educacién Bésica

10% 15%

M Inicial
M Basico

w Bachillerato

W Superior

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

¢ El tipo de relacidn que tenia o tiene con la institucion educativa, se establecié que el
45% tiene contrato indefinido, el 40% ocasional, 10% nombramiento y el 5%
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reemplazo. Los datos obtenidos nos indica que existe un 45% més un 10% de
titulados que no tienen que preocuparse en la situacion que quedaran cada vez que
termina un afo lectivo, en cambio el resto estd supeditado a las necesidades que

tendrén las instituciones educativa.

Relacidn laboral con la Institucién
Educativa

5% 0% 10%
: B MNombramiento

m Contrate incdefinido
1 Contrate ccasaional
M Reemplazo

m Otras/ Especfique

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e La relacion laboral, se obtuvo que e 60% labora a tiempo completo, e 20% a
tiempo parcial y e 20% por horas. Estos resultados mostraron que un 40% que no
labora a tiempo completo, actualmente la ley de educacion obliga a las instituciones
educativas a que los docentes laboren a tiempo completo, esto ayudara a llegar a

obtener una educacion de excelencia.

Relacion laboral

H Atiempo
completo

0%

M A tiempo parcial

W Por horas

m Otras/ Especfique

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora
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e La pregunta que permitio conocer el tipo de institucion o empresa en que se
desarrollaba o desarrolla su trabajo como no docente, se obtuvo como resultado que
el 70% no contesto, 1o que afirm6 que tal porcentaje desarrolla su trabajo como
docente, el 15% en la empresa privada, € 10% Administracion publica, el 5%
Empresa Familiar. Esto indicd que e 30% de titulados no desarrollaban o

desarrollan su trabajo como docente.

Tipo de empresa donde desarrollaba su
trabajo no docente

®m Administracion Publica
m Empresa Privada
W Empresa Familiar

B Trabajador/a por
cuenta prapia

u Nocontesta

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e El titulo que exigia la institucion o empresa en donde trabajaba o trabagja para €l
puesto que ocupaba u ocupa, se llegd a establecer que el 55% no contesto la
pregunta, €l 30% de tercer nivel, el 10% de cuarto nivel y el 5% ninguna.

Titulacion exigida en la institucion o empresa donde
laboraba

W De cuarto nivel (diplomado,
especialidad, maestria,
doctorado. PhD)

W De tercer nivel (licenciatura,

ingenieria, econamia, etc.)

W Mingune/ Mo se exige titulacién

W MNocontesta

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora
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¢ El enfoque permitié conocer el tipo de relacion laboral que tenia o tiene en un puesto
no docente, el 50% no contesté la pregunta, el 25% relacién laboral indefiniday el
25% relacion laboral de duracién determinada.

Tipo de relacion

m Laboral indefinida

M Laboral de duracion
determinada

W Nocontesta

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e En relacion al conocimiento del tipo de relacion laboral en un puesto no docente, el
50% no contesto, el 35% tiempo completo, 10% por horasy el 5% atiempo parcial.

Relacion Laboral

B Atiempo completo
B Atiemp parcial
W Por horas

B Nocontesta

Fuente: Investigacién (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

¢ El tiempo que llevaba trabajando en €l puesto actual o trabaj6 en el dltimo empleo
como no docente en caso de que en la actualidad no trabaje, el 30% respondid
entre 0 a 5 aflos y €l 70% no contest6 lo que indicaba que € Ultimo empleo

trabaj 6 como docente.
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Tiempo de labor como no docente

WO-5anos

W 6- 10 anos
0% 0% m1l-15anos
0% M 15- en adelante

m Nocontesta

Fuente: Investigacién (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

5.4. Necesidades de formacion

e Con respecto a que s los titulados se comunicaban con soltura en una segunda
lengua distinta a espafiol, se obtuvo que el 5% hablaba también portugués, el 10%
inglés y el 85% no hablaba otro idioma. Estos datos mostraron claramente que los
titulados necesitaban aprender otra lengua y més aln porgue nos encontramos en un

mundo globalizado en el cual predominael idiomainglés.

Comunicacidon en unasegundalengua

0%

0,
0% 504

® Quichua
M Inglés

W Francés

® Portugués

mNo

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e En cuanto a que s los titulados manejaban la informética a nivel de usuario, se

obtuvo que el 95% manejaba la informética'y el 5% no. Con estos datos se indico

gue lostitulados de la UTPL se encontraban capacitados para el manejo de NTICs.
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Manejo de Informatica a nivel de
usuario

5%

W5 (Word, Excel, Power Faint, Acces, Faint,
del Internet: correc electrénico, buscadores
(vahoo, gmail, google, facebook, twitter)

mNO

Fuente: Investigacion (encuestas a titulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

e El 55% de los titulados respondid que necesitaban cursos de capacitacion para su
actualizacion profesional, el 25% necesitaban cursos de mangjo de Herramientas
relacionadas con Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, e 10%
requerian cursos en Disefio y Planificacién Curricular, el 5% cursos en temas
relacionados con su &rea de formacién y el otro 5% cursos en organizacion y gestion
de centros educativos.

e Actualmente la educaciéon en e Ecuador ha tenido algunos cambios en la nueva
forma de la ensefianzalaprendizaje y con laintroduccion de Nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion (NTICs) en la educacion necesariamente todo

docente esté obligado a actualizarse en didacticay pedagogia.
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Cursos de capacitacion requeridos

m Didacticay Pedagogia

0%
0%
0%

B Manejo de herramientas
relacionadas con
tecnologias de la
informaciony la

 FOMYLIEASICOHI s con su
area de formacion
(especifique)

m Organizacion y gestion de
centros educativos

Fuente: Investigacion (encuestas atitulados UTPL)
Elaborado por: La Autora

Segun los resultados obtenidos en las encuestas, la mayoria de los titulados de la
UTPL laboraban y ejercian la docencia en sus lugares de residencia, sin olvidar
gue se les debe impartir cursos de capacitacion y actualizacion en las diferentes
areas del conocimiento, porque para ser activos en el nuevo espacio social se
reguieren nuevos conocimientos y destrezas que habran de ser aprendidos en los

procesos educativos.

Pudo concluirse que la situacion laboral fue buena para los titulados encuestados
de la UTPL ya que & 100% se encontraba laborando pero de este grupo,
solamente una titulada gercia un puesto profesional no relacionado con la
docencia, estos datos mostraban claramente que el 95% de los entrevistados se

desempefiaba en el ambito de su especialidad.
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6. CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Dentro del desarrollo de este trabajo de investigaciéon para conocer la situacion

laboral de los titulados de la UTPL, su pudo obtener |as siguientes conclusiones.
o Los profesionales graduados en la UTPL se encontraban en su totalidad
trabgjando, la mayoria desempefiando cargos relacionados al érea de su

competencia, solo unatituladalabora como secretaria en una empresa estatal.

o Los profesionales de la UTPL, estédn capacitados para desenvolverse en otras

areas, no solo parala que estudiaron.

o En su mayoria son profesionales colaboradores, prestos a proporcionar la

informacion requerida.

o Gran parte de titulados se encontraban laborando en instituciones particulares,

uno de ellos se desempefiaba como director en una unidad educativa particular.

o Por falta de dinero, muchos titulados no han podido continuar con sus estudios

de cuarto nivel.

o Larelacion laboral del 90% de los entrevistados quienes laboran como docentes

era por contrato, solamente una titulada trabajaba con nombramiento.

. Solamente & 15% hablaba otro idioma.
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6.2.

Recomendaciones

La preparacion continua es de suma importancia, ya que las instituciones
estan exigiendo titulos de cuarto nivel, por ende los profesionales deben
avanzar con sus estudios y tomar cursos o talleres de preparacion.

Solamente siete de los veinte titulados estaban siguiendo una maestria.

Los establecimientos educativos deben exigir capacitacion y preparacion

continua, afin de mejorar la calidad de ensefianza.

Ciertos profesionales debian mejorar su actitud en cuanto a prestacion de

colaboracién ya que algunos se negaban a otorgar la entrevista.

Debido a que nos encontramos en un mundo globalizado, es importante que
los profesionales aprendan una segunda lengua, empezando por €l Inglésya

gue es el idioma que predomina actual mente.

Los profesionales deben aplicar convenios y plan de becas para continuar
con sus estudios superiores, en caso de ho contar con recursos econdémicos
suficientes para hacer maestrias u otros estudios en la institucion, lugar y

condiciones de su preferencia.
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Cadigo titulado:

CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos dias/tardes, dentro dd Programa Naciona de Investigacion para optar d titulo de Licenciatura de Ciencias de la Educacion de la
UTPL, se estaredizando una encuesta para evaluar la SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UTPL, en losltimos cinco afios. La poblacién de la encuestala componen un total de 3.014 titulados de todo €l
pais. Usted ha sido seleccionado como informante, por 1o que su colaboracion es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad
de los datosrecolectados. Le agradeceria conteste al siguiente cuestionario que no le tomarda mas de cinco minutos. EI documento
fue tomado de la ANECA® y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la
Educacion.

Para dar contestacion a las preguntas solicitadas, por favor encierre en un circulo EL LITERAL correspondiente
Educacion b...

P.1. ;{Podria indicar Ta/s mencion/es cuya fitulacion haya obtenido enla UTPL en los ulfimos cinco anos (desde 2005 hasta
2010) y el ano en que finaliz6?
PREGRADO
MENCION Afio de finalizacién
B EAUCACION INTANTI .ot st ettt sttt e et eae s e e e et nen e s 1
= Educacién Basica 2
= lenguay Literatura ... 3
= Quimico Bioldgicas ... 4
= Fisico Matematicas ......... 5
= (Ciencias HumanasyReIlglosas ....................................................................................................................... 6
B Otra/s MENCION (ESPECITIGUE) ...vuviviviecrireiiecreiiecereteetessieessesesesesssessesesesesesssessssssesssessssssssssessssesessesesnssnns 7
= En otra universidad (ESPECIHIGUE) ...ueierrieeeieeeieeeeeseiee et atessseesesetessesasesnsesseessesesssesasessssnssesaseesssssesasss | sveesesseessssesssusesssessneesns 8
POSTGRADO (Maestria / Doctorado PhD)

= Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional 1
=  Maestria en Pedagogia........ccoceceerrereiesniieennns 2
= Maestria en Desarrollo de 1a INTelIGENCIA. ... oot riuirirreiire et et st e sttt st e e senenae 3
= Otro postgrado (ESPECH{IQUE CUAI).....couuieurieuiiirire ittt sttt e sttt e st ens et ens s seses st st enssseses etensnsesenes | ereseseessesnsesseesnsenseesseenee 4
= En otra universidad (ESPECITIGUE) c.oiriiieriueeeeeriiesiirecteeeecteereseseassesssssssasesassesssessssssssssnsesssesesssssesessasssssns | seeesessssesssssssssssssessssesens 5

Especialidad /diplomado (Contestar solo en el caso de que no tengan continuidad con la titulaciéon de maestria)
= Especialidad (Especifique) 1
= Diplomado(Especifique)........... 2
= En otra universidad (EspeC|f|que) ) 3
= No he realizado estudios de diplomado o especialidad 4

P.2. ;Cudl de las siguientes situaciones refleja mejor su situacion laboral actual?
= Trabaja como docente... 1
= Trabaja en un puesto profesmnal relacmnado con Ia docenua (wcerrector asesor pedagoglco coordlnador de area, etc.).... | 2
= Trabaja en un puesto profesional no relacionado coN 1a dOCENCIA......ccoueveereiriiieieieict et e s srsereeseneenes | 3
= Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes COMO OCENTE.............ccceoiiuiiiiiii ittt ettt et e et sr e anes 4
= Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto relacionado con la docencia .. 5
= Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes cOmMO NO HOCENTE..............cocuiurimeuciiurieinit et et eees et ses et e seseaniee e 6
B Otras SitUACioNES (ESPECITIGUE) cu.vverieiriet ettt st se ettt seseaeses s e see s sesesesesanssassseesssnsesesesasesensesessressnsenasesessesarssssnnssesnsnsans | 1,
P.2a. En caso de que frabaje como docente, la institucion educativa en la que se desempefia es del sector:
LI U - o J OO P U PP STPP ]
L RUT@ 1ttt et sttt et sttt ettt et et ses et e 42t s 2t e4s bt e4a ses et a4 e2s et 4t ees eb 22 44 ek 4t o4 ees et 21 o4 es e ehe ees e R ek een ek ek ees ettt ebe eb b e et nentene
2

P.2b. (En caso de que frabaje en un puesto profesional relacionado con la docencia o no relacionado con la

docencia) ;jHa trabajado antes como docente?
. N ettt et et e et e s e et s s s e h et e ehe ehe ehe et e et SE ks s st eh 84 s s s £ s s eRE SRt eR SR SR ee SHeaea R eR et es £ s e st en s en e s St eneeneereenen 2

! Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y Acreditacién



P.2c. (En caso de [2.1] trabajadores actuales como docentes) ;Trabaja en otro puesto profesional no relacionado
conla docencia?

P.2d. (En caso de estar desempleado) ;Cudl de las siete alternativas se ajusta mejor a su situaciéon actual?

= Prepara carpetas para trabajar €N JOCENCIA ..o ieeeiriie ettt ettt sttt st s et seaeeses s seses ses et esesas e enesenesensaeesenens
= Buscaempleo como docente sin preparar carpetas para CONCUrSO de MENITOS ....oveuurreeerruereeresereersesasesssseeseesasessssesesesesssessssessen
= Buscaempleo sin restricciones al tipo de PUESTO de trabajo .....ccc.eiueeiiiirieiire ettt st et s e
= Contintaestudiando otra mencidn en Ciencias de la EdUCAciOn (ESPECIfIQUE)......cvieriireciirirrcreerie s e sesee e sesaes s seseaeeseeeas
= Contintaestudiando en otra drea de conoCiMIENto (ESPECIFIGUE). . ciriereeeuriieerie sttt et ses s s e st ee et snseaesenareennee
= Estadtomandocursos de formacion continua (ESPECITIGUE) .ueirereeireeeereieeeireereesesesereesee s e es s esessesaees e enssesssesesesesnssenes
= QOtrassituaciones (especifique) i

B WN

o U

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE

—P:3zEmqué tipo deinstitucion desarmotta/desamotiobasu trabajo?

. INSTItUCION EAUCATIVA FISCAI .. o.eeie ettt ettt e ettt et st et se et et et se st s e et sestes es st et ssansees et entesareeteennnessnaeenes

B INStItUCION @dUCATIVA MIUNICIPAL. ..ttt sttt st ettt st es e e es bt e et es b s e b s i ses e et sen e nes e eaenene

B INSTITUCION EAUCATIVA PAMTICUIAE «o.ieiiticeie ettt ettt ettt et e ettt ae et ettt sae et seas et eas et e nes et aasebesanas et senes sesses bt et snasenseranes
. INStItUCION dUCAtIVA FISCOMISIONAL......icviii ittt sttt e a setes et e s et et sae et sesses s ebestsbesass et sessesesbeseae sbaneasetan s

B2 WN R

P.3a. La institucion educativa en la que se desempeiia/desempeiaba es de nivel:

. IECTAL vttt et ettt ettt ettt s e et s et e a4 e st et ae kb es e e e e eea et bt eaeee b e 4t et nesbes et atenenteserennnterasasesresnesennsnaresrennsnene | L
. BASICO 1uviueitesitetie et sttt et st ettt et ettt et et s ettt et s e ettt es et e R 4R R4t e R Res £ eb et et et Aes e beteeea R es et et eeetek st eReneR et 4 et et es ek eae et enbet et et st neannates 2
. BACKTIIEIATO .ttt et ettt et ettt et et et st et e s et et sea et st et ebe eeae s et e sesbes et et nensesesenabessenenenentesens serassaresnnnennenesees | 3

B SUPBIION ettt ettt ettt ettt st ste e eueteste st st st s e s e esestestes s es e et et et et et eae e aeeaesae sae sae sae sae see s4eses s 4 es 4 b4 ek et et et et ek ehe ebe ehenen enenen s £t eetaneeeee et enes 4

P.4. ;Trabaja actualmente o trabajaba en el dmbito de su especialidad?

P.4a. (En caso de respuesta afirmativa en P.4. jen qué dmbito ejerce o ejercia?

B EAUCACION INTANTIL oot st s s b et eh st s e e seh bt st b et s s eh s e ses e et ena s 1
B EQUCACION BASICA. .oueiieie ittt ittt sttt skt bt aes b et aes b et s s a bt seh b s es e st bbbt ses e b es bbbt et seb e ettt 2
. LENGUA Y LITEIATUIQ e oe e ettt ettt eae eae et et ebeebeebeebeeueeaeeae sbeeae euesae ehe eaeehe see see see see sheses esestestestes s e 4esbestesbesbesbesbesseneanen 3
LT O 101 ol o] o4 o 3OS 4
B FISICO IMATEMATICAS ... vuie ettt sttt bbb b bbbt e sk bbbt ses s bbbt b bbbt ena s s saenssresenensnseses | D)
B CIENCias HUMANAS Y REIZIOSAS ..uueveeeeuieeeeeieuieeerieeeueseu et ees et et sesteeeestesssesesaseeessesesesessesees sesess eessesesnseses sesessaessesesnseses sessnsesnsssess sensesasesesases 6
B Otra/S(ESPECITIGUE) wuuivieeeeiiiiee ettt ettt et et asae e ees s et et s sttess s ees s et s ses et et et esssseses e ensssesssensssnsssensssesesssssssessnsesnnsesnsennne | T

P.5. ¢ Qué tipo de relacién laboral tiene o tenia con la institucion educativa?

. [\ oY 0] oY= T2 01 (=T o o RO TR 1
B CONEIAto INAETINIAO. c..cecue ettt ettt ettt et s et s et st e s sessasete s sssesasetessntessesarsesessasessesaneesessnsesasssnesesesnessenasesns | 2
B CONEIAtO OCASIONAI ...uivitii ittt et ettt sttt et sttt bt et et es et ebeses et t et ase o4 sesessas ebesessesaaeasases et ase sbeseseas et sbssasaesansateses sbessenennsane 3
= Reemplazo .............
= Qtras (especifique

P.8. ;Larelacion laboral es/era...?

B ALIEMPO COMPIETO ittt ettt sttt sttt eae st st s e ebe seses et esesheaes et e seses e st ebe et aebete s et eseneabet et esnanstene
=  Atiempo parcial ..
= POF OIS ettt et sttt et es bt 2t e heea st e h 4 ea ek £t he et aeh s £t b et kb s £t e henen et s £t ebe nea et et ene et eae
B OLras (ESPECITIGUE) weverirtit it cieitiet et ettt et ettt et eteses ses et etebeses s eb et aseebesessesaes e et et sesses et et sae s bes st et ses et ene et sessenbenane s 4

w N -

P.7.¢Cudnto tiempo llevatrabajando en el puesto actual o cudnto tiempo frabajé en el Gltimo empleo como docente en
caso de que en la actualidad no trabaje?




P.8. ¢ Cuando inicio sus estudios estuvo frabajando como docente?

P 8a. En caso de que la respuesta sea negativa en P8 y que posteriormente encontré trabajo. ; Cudnto tiempo tardé en
conseguir su primer empleo como docente desde que obtuvo la titulacion?

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DOCENTE

P.9. ;En qué tipo de institucion/empresa desarrolla/desarrollaba su trabajo como no docente?

B AAMINISTIACION PUDBIICA. ..ottt ettt ettt et e s ettt et ses st st et e s sesea ses s sts st st ses st etssetesnbesesssseesssesanesensne
= Empresa privada ......
= Empresa familiar .....ccocooovevennns
m Trabajador/a POr CUBNTA PrOPI@. . e cueeceeiiecssereceseretesseseseesesssessssssesesssssesssssassssesesssssssesssesssesssssessssasssesssasssans

A WN -

P.10. ;Qué titulacion es/era la exigida en la institucion/empresa donde trabaja/trabajaba para el puesto que
ocupa/ocupaba?

= De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, DOCtorado PND) ..........ccouriueurininirieineune et eeses e senensesens e s eieenens 1
L De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, ECONOMIA, ETC.) ....ivciiueieeeruerirrieseiseeseeeteseeseesssasseassesesessesesssesssssesssessssssesssssssnsessnesens 2
B NiNGUNA/NO SE EXIZE TIUIACION .uvuveeiirieeietiteteteviecetee et et eeeea e easeae et eass s ees e seseases e sesesesasssesesesesessses aessesessassessssasssasessssssesasensasesnsesnsans 3

P.11. ;Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia?

L I 1o Yo =1 R T4 o L=y 1T - TR OO OO OO OO OO OO OO PO PP EU PRSP 1
= Laboral de duracion dELEIMINATA ......cccucieiiieiieiet it cte ettt ettt e etetes et e e et aesaesese et s tes st steseasasseseasateses et srsnasesseseesbensses et saesssaesersesan 2
B Otras SItUACIONES (ESPECITIGUE) cveuvuverierieiisereuereeeeesiesetessseaesessesstesssesssessesesuesasssessesessssesesessesesssesssesesenssensssensesesnssssnsessnsssnsesesesensrsesnsesanes 3

P.12. ;Larelacion laboral es/era...?

B ATIEMPO COMPIBTO oottt ettt ettt et st st et et et sebete b ses et b et eaeaaeebesaae st e e sesseseae et sesses s et et nessesere et sansasbesarea s
B ATIEMPO PAFCIAL wevieeieit ettt sttt sttt e ses e ses e e et ees e S es 2 ses etk £t e hes et eh ek ea sen et ea £t e nen sea et enenerenen e
= Porhoras
B OLras (ESPECITIGUE) eouirrerieeie ettt cte ettt et sttt aaeete et s et etesesessaeseae e sssesaessae et sessesaneesaestessre et nensesaneeresensaes

A WN -

P.13. ¢ Cudnto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o trabajé en el Gltimo empleo como no docente en caso
de que en la actualidad no trabaje?

P.14. ;Cudnto tiempo tardé en conseguir su primer empleo en un puesto de trabajo no docente desde que obtuvo
la titulacién?

= Yatrabajaba cuando 0DLUVE 1@ tEUIACION....cc.. et ere e s ettt e s st s s st e e s 10 0808088t e st 1

ATODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

P.15. ;Cudnto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la titulacién?




P.17. ¢Su trabajo actual, o su Ultimo empleo en caso de que en la actualidad no trabaje, le demandé cambiar el lugar
de residencia?

. 1
. 2
PARA TODOS
P.18. ;Se comunica con soltura en una segunda lengua distinta al espanol?
LT © ol o T PSPPSR 1
B NIEIES ottt ettt ettt ettt ettt et et s et eeea ekt e1 e et st eR S4a sk et eReRes A es £t ek o4 s ek ek eea R 4ot e ke Seakeh 4t e R e en ek 4t et e Rt b et et eeaenene et neneneae s 2
= Francés .. 3
u Portugues et e eanaen aneenaennn 4
= Otros (especmque) ............................................................................................................................................................................... 5
= No 6
P.19. ;Maneja la informdtica a nivel de usuario?
=  Si(Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet: correo electrénico, buscadores (yahoo, gmail, google) , facebook, twiter 1
B N0ttt ettt ettt e et h b e et b st bt i bk h Rt ea b s e SR She eEaeae SR Sha R eR R She eha s s Sa ehee s e eh e eea s s e eh R eR eh e eea bR et ea s et ebe ebttereerns 2
LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL
P.20. ;Los cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion profesional son?: (puede contestar a mds
de una alternativa)
=  Diddctica y Pedagogia ......c..c....... 1
=  Manejo de herramientas reIaCIonadas con TecnologIas de Ia Informauon y Ia comunicacion (TIC) ........................................ 2
=  Temas relacionados con su area de formacion (Especifique) 3
= 0rganizacion y Gestion de CENTIOS BUUCATIVOS. ......cuiiiie ettt it e e ettt it ete sttt et et st esaeseas et seaessesess et ssssesseseas et sessesbesesesteseenssnnen 4
B Disefi0 Y PlanifiCACION CUITICUIAT ... ...ouiiiicie ettt ettt et sttt ete sttt bes s ebees s eseaeebesesbes st eaeebessesaasab ebesessenaesaneenasnen 5
= Educacién en valores .. . et ettt et sttt s 6
= Otros (multlculturalldad educamon amblental desarrollo deI pensamlento) Especnflque 7
. INO M@ INEEIESAN......eitee ettt et et s ettt et eheeueeaeebeehe s ehenea seeaeeaeseeeaeasen s es s en s en b es e et et ebeehe abeab eu eus srentanta st ntanens 8
P.21. Su condicién de vida luego de titularse en la UTPL, ;ha mejorado?
LI 0 1= T TR V7 [ 0 1= 0 =T PO OO U RO SOES TR T UR RSO RR 1
B PrODADIEMENTE Siucuiiiinieieieiie et et sttt e et e st sttt et st e ket et b b ae e st sen et e et et tes et s e st beneseteneneneneneneine | 2
=  Indeciso .. .. 3
= Probablemente TYO et eteteteue sesteeeeeses e eess e ees et ea eseae een £ eseen s eeeReaes SR eR a2t e eA eeR A es 41e oAt et e AR ee SR es e AR a Hen s € een A eseRe nen et st een s esen nen s e s areennseeenen 4
. DETINITIVAMENTE NMO.uiitiiiitiit ittt sttt ettt et e a et st bttt eseses b es e et stases b4 ebees et ses ek eae o4 ses b et e s ebe sesseaeseebesesses st aneebebes st esesennnn 5
DATOS DE CLASIFICACION
A.1. Género:
B HOMIDI® ottt et ettt et s et e et sttt as a2 0t o040t 0440 s 2 4044040444848 Re R 0 404 0444484 E e et 404 et a4 e ke hk R et 4ot e e ebeneaten 1
L IVIUJET ettt st ettt e et e b ettt bt a4 b b€ ebe s4sb s ea o4 ees b s e ot ata b eh s Ha o4 es b edeat ehe sea s eeea bbb s ea b ses s bt ere snaseneaeene )
A2 Edad enafos cumplidos: .. ... ... ... ..
A3. Provinciaderesidencia: . ........ .. ... ..
A.4. Centro Asociado donde estuvomatriculado. . ............ ... ... .. ... ... ..

Gracias por su colaboracion




CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS Codigo delinvestigador:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos que a continuacidn se detallan, tienen la finalidad de recolectar informacién para evaluar la situacion
laboral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar los desafios que la educacion demanda. Usted ha sido seleccionadg
como informante calificado, por lo que su colaboracion es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad de los datog
recolectados.

El documento fue tomado de la ANECA® y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias
de la Educacion de la UTPL.

Todo lo que usted opine es estrictamente confidencial.
En honor a su tiempo, le rogamos comedidamente sea muy breve en sus respuestas.

1. ¢Cuadles son los requisitos exigidos en su institucion para postular a un cargo docente?

2. Durante el ultimo aiio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la institucion educativa?
S e -

a. Encaso de respuesta afirmativa ¢ Cuantas aproximadamente?

3. ¢éRequiere de mas personal docente?

sl NO
L]

a. Encaso de respuesta afirmativa, éSefiale el nivel y ambito del conocimiento?

NIVEL Ambito de conocimiento
[ ] [ )
[ ] [ ]
[ ] [ )

4. ¢Como considera el desempeiio de los docentes con experiencia y los que recién ingresan a la institucion educativa?

CON EXPERIENCIA DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN

5. Enrelacion al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucion educativa, é¢se han planificado cursos de formacién continua
en los dos ultimos afios?

S| ] NO ]

a. Encaso de respuesta afirmativa ¢cudles?

? Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion



6. Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucion educativa , describalos

7. ¢éCudles son los factores que, segtin usted, favorecen un buen desempeiio laboral?

8. ¢Cudles son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?

9. Entorno a las tareas que ejecuta el docente, équé actividades realiza el personal en la institucion? (graduados en la UTPL)

10. Ademas de la carga docente ¢qué otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo: Supervision de campos de
accion (alfabetizacidn, cruz roja, servicio de rentas internas, educacion vial, inspector, otras) Describalas: (graduados en la UTPL)

11. Los docentes de la Institucion, ¢tienen habilidades adicionales como un valor agregado a la docencia? (graduados en la UTPL)
Sl NO
1] 1]

a. En caso de respuesta afirmativa ¢ Cudles?

Gracias por su colaboracion




ANEXO FORMATO PARA INGRESO DE DATOS

UNIVERSIDAD TECHICA
PARTICULAR DE LOJA
Es Undssidad Caiilion ds Lo

P.1

P.2.

COD0IGD DE LOF
TITULADOS

PREGRADD

POSTGRADD (Mazstria)

Diplomade ! Especialidad

4

5
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ANEXO0 FORMATO PARA INGRESO DE DATOS DE EMPLEADORES

UNIVERSIDAD TECNICA

PARTICULAR DE LOJA
La Upiwersdad Calalica de Loga

Tipo de establecimiento educativo:

Fizcal [1]
Farticular [ 2 ] 2
Fiscomizional [ 3]

S4E1

PREGUNTAS

3l

NO

2

pe-

ESPACIO PARA LLENAR LAS PREGUNTAS ABIERTAS

manifestd, was fdes par cada fifz )

[resuma er

1. iCuiles zom los re
exigidos en su institucidn para
postalar 3 un cargoe docente?

Titule de Docente

Experizncia

Rezponzabilidad

2. Durante &l wltimo ano, ika
recibido solicitudes de empleo en
la institucidn educativa?

Em cazo de respuesta afirmativa jCwintas aprozimadamente?

3_ iRequiere de mis personal
docente?

NIYEL

AMEBITO DE CONOCIMIENTC

Educacian General Bidsica

Lenguaje

4 iComo considera el desempeio
de los docentes con cxperiencia
los que recién ingresan a la
inctitucion educativa?

CON EXPERIENCIA

DOCENTES BUE RECIEN INGRE

Bueno

5. En relacidn al mejoramiento y
desarrollo profesional en la
institucion educativa, ise han
planificade carsos de Formacion
continna en los dos dltimos akos?

3. En caso de respuesta afirmativa icwiles?

Seminarios de Cultura General

Todas Somas Patrimonia

6. Bue tipos de inceativos se
ticwen considerados por parte de
Iz Institucion educativa ,
describalos

Diplomas

Aziztencia 2 Feminarios

1. iCuiles son los Factores que,
segil uzted, Favorecen wn buen
desempeio laboral?

La responsabilidad

Actualizacidn

Puntualidad




ANEXO INGRESO DE DATOS GENERALES DE TITULADOS
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ANEXOSFOTOGRAFIAS
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Lcda. Teresa Carrilloy su Directora Lcdo. Narciso Suérez
Docente Escuela José Merchan Director U.E. Espiritu Santo
Guayaquil. Guayaquil.
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Lcda. Sandra Perero

Lcda. Fatima Tomala
Secretaria CNT Docente Escudla Asia Laura
Sdlinas Guayaquil

Lcda. Eugenia Tumbaco Lcdo. Pedro Garcia
Docente Centro Municipal de Audiciény Lenguaje Docenteen laU.E. Virgen del Cisne
Guayaquil. La Libertad



Lcda. Mildred Moreno Lcda. Mery Rojas
Docente Escuela Comienzos Docente en e Colegio La Libertad
La Libertad LaLibertad

\_

Lcda. Ignacia Rocafuerte Lcda. Patricia Tlachi
Docente Colegio Magno Docente Escuela Jests € Salvador
Colonche Santa Elena

Lcda. Katyuska Tomala Lcda. FranciaVera
Docente U.E. Eugenio Espejo Docente U.E. Eugenio Espejo
Salinas Salinas



