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1. RESUMEN

La investigacion realizada bajo el tema “comunicacién, colaboraciéon familia- escuela”,
se realizd en la escuela fiscal “Dolores Sucre Lavayen” de la comunidad Mango
Playa, pertenece al canton Tena, durante el afio lectivo 2009 -2010, participando como
muestra cuatro nifios (as) de 5to afio de educacién basica, padres de familia del grado

anteriormente mencionado, maestro y el directivo.

La recoleccion de datos se ha dado segun las indicaciones de la universidad,
aplicando los cuestionarios a padres de familia, nifios, maestro de 5to afio de
educacion basica y una encuesta al director. La informacion se recabd mediante un

dialogo con el directivo.

El nivel de involucramiento de los padres en las actividades propuestas por la
escuela es bajo por lo que se debe buscar una estrategia para lograr involucrar al

padre de familia.

Una vez concluido el trabajo para recabar datos, se ha cumplido con los

objetivos propuestos.

Fruto de la investigacion se ha logrado descubrir algunos aspectos
importantes: La relacion familia-escuela en el ambito ya mencionado, arroja un
porcentaje menor y esto no ayuda en el rendimiento escolar y el progreso de la

comunidad.

El clima social — familiar-escolar-laboral del docente, en algunos aspectos son
regulares por lo que es conveniente dar talleres con temas acordes a la problemética,

buscando el bienestar de la comunidad educativa.

Los docentes no encuentran la manera de llegar al padre de familia para que
cumplan su rol de “primer educador” de sus hijos. La realidad de la zona investigada
es dificil porque los padres tienen que salir a trabajar en sus fincas y los nifios se

qguedan solos.



Si se lograra alcanzar el cambio de actitud del padre de familia para velar por
la superacion de sus hijos y la relacion frecuente con la escuela se alcanzara un mejor
rendimiento académico. La relacion con los maestros sera de mayor ayuda para la

comunidad, porque juntos podran realizar proyectos en beneficios de la misma.



2. INTRODUCCION.

La relacion escuela-familia ha transitado por diferentes facetas. En otros momentos
los padres se han preocupado en cuanto a la formacion de la personalidad de sus
hijos, y los maestros aceptaban su influencia en el plano de la instruccion. En la
actualidad los padres descargan su responsabilidad de educar en los maestros, y a
su vez los hijos reclaman la atencidon de los padres, mientras el clamor de los
maestros persiste para una mayor atencidn y participacion de los padres en la
preparacion de sus hijos para la vida, ya que la primera educacion que reciben los
estudiantes esta en el hogar, siendo el ente fundamental para el desarrollo integro del

nino.

Este informe con el tema “comunicacion, colaboracion, familia-escuela”
pretende ser un espacio de reflexién y analisis de la comunidad educativa, inmersa
en este gran proceso escuela - familia, con el fin de identificar y valorar las
posibilidades de accion, y disefiar en funcién de ese contexto especifico un plan de

trabajo orientado a innovar el quehacer educativo, familiar y la intercomunicacion.

En el medio rural es donde queda mas de manifiesto, que los procesos
educativos no trascienden en el campo educativo, su calidad y efectividad no guardan
relacion con los nexos entre docentes y padres de familia, entre contenidos escolares

y preocupaciones, conocimientos e intereses en los contextos reales.

Es precisamente en la escuela y la casa, donde se fomenta un trabajo que
favorezca el desarrollo de los estudiantes tomando en cuenta la eficacia y eficiencia

de los procesos educativos.

Con mi trabajo de investigacion trato de involucrar a la familia como actor
principal en la ensefianza aprendizaje de los estudiantes, ya que son la base
fundamental para el desarrollo de la educacion integral en este centro educativo
porque la educaciéon no la hace solo el maestro; esta debe ser impulsada con la

colaboracion y la participacion decidida de todos los integrantes de la comunidad



educativa (autoridades, maestros, padres de familia, estudiantes), para que la

educacién trascienda, y nuestro Unico beneficiario sea nuestro estudiante.

El nlcleo de la sociedad es la familia. La identidad de los hijos se configura, en
gran medida, por la experiencia familiar. El mejor respaldo para ellos son los valores
practicados en el ambito en que ellos se desarrollan, como: el afecto, el respeto,

estabilidad emocional y el amor.

“En el Ecuador, la familia tradicional ha sufrido cambios desde la década del
70, cuando el pais se convirti6 en exportador de petréleo y las ciudades crecieron

aceleradamente™

En el pasado, habia familias numerosas. Actualmente, el ndmero mas
frecuente es de uno y tres, debido a la reduccién de los indices globales de
fecundidad. Pero el "desarrollo" también afecté a la estabilidad es la relacion de

pareja. Las separaciones y divorcios también aumentaron.

La importancia de la familia, en el ambito de la educacion, radica en que de

ella, aprenden sus hijos, las primeras normas educativas en el hogar.

Lo que se acaba de sefialar no es sino, consecuencia de cambios que se han
dado, en relativamente poco tiempo. A lo dicho, hay que afadir el desconocimiento
mutuo entre la familia y escuela. Muchas familias se desentienden de lo que hacen
sus hijos en la escuela, y los maestros no aciertan a englobar en la educacion a fin de

sintonizar entre familia y escuela.

La importancia que tiene la relacion familia-escuela ha motivado a la UTPL. a
investigar sobre “comunicacion, colaboracion, familia - escuela”, cabe indicar que en
cantdbn Tena y en consecuencia en el centro educativo investigado, no existe

informacién sobre este tema de gran interés para padres y maestros.

1 Marina Ariza, Orlandina de Oliveira: Familias, pobreza y desigualdad social en Latinoamérica: una mirada comparativa



La aplicacion de las pruebas aprendo, desarrolladas en ciertos sectores generd
informacioén valida sobre los logros académicos alcanzados por los estudiantes y esta
informacién deberia ser analizada por los docentes, directivos de las instituciones, y
padres de familia en funciéon del mejoramiento de la calidad de la educacién a fin de
aunar esfuerzos a favor de la misma. Pues son elementos que en conjunto
posibilitaran el mejoramiento de la calidad de la educacion. Esto nos hace reflexionar
sobre la necesidad urgente de trabajar unificando esfuerzos conjuntamente las dos

grandes instituciones involucradas escuela - familia.

La desintegracion familiar, nos coloca frente a un reto en la educacién porque
cada vez quedan nifios, jévenes abandonados de sus padres, emigrantes, que desde

hace afos atras, son el denominador comun entre las familias ecuatorianas.

Por eso, marca la relevancia y pertinencia de este trabajo, que permitira
atender y apoyar a la labor educativa de las familias y de la escuela, con el firme
convencimiento que ayudando a estos grupos, se revertirdn beneficios a favor de los

nifios y nifias de la comunidad de “Mango Playa”.

“En el contexto social ecuatoriano, el tema de “familia” merece tener un espacio

para su estudio, trabajo e intervencion.

En Ecuador muy poco o nada se ha podido hablar de verdaderas
investigaciones en este campo, ya que no ha sido considerada prioritaria por las
instancias gubernamentales y particulares, olvidando que el desarrollo éptimo de los

integrantes de la familia repercute sin duda en el adelanto y progreso de su pais”.?

Este trabajo esta abordado desde la perspectiva de la intervencién familia-
escuela con la finalidad de optimizar un mejor rendimiento académico, como variable
asociada, todas éstas como posibles situaciones que inciden en el aprendizaje de los
nifios, y nifias en la escuela.

Cuanto mas estrecha sea la relacion, mas importancia tendra la comunicacion

no verbal. Cuando un miembro de una familia llega a su casa puede percibir un

2 Aguirre Borneo Maria Elvira. Mg. tomado de un articulo del 26 de julio.



mensaje de bienestar o tension sin necesidad de mirar a la cara al resto de la familia,

en ocasiones, la falta de interrelacién supone una grave limitaciéon a la comunicacion.

Por lo general lo que ocurre actualmente en el medio familiar es la prisa de los
padres por recibir alguna informacion, eso les impide conocer la opinién de sus hijos vy,
de igual forma, impide que sus hijos se den cuenta de la actitud abierta y

predisposicidn a escuchar de los padres.

La vida familiar cuenta también con unos enemigos claros para establecer
conversaciones Yy la relacion interpersonal. La television en la comida, los horarios que
dificultan el encuentro relajado, los desplazamientos diarios hasta el fin de la jornada .,
el trabajo de los padres en lugares muy distantes que no les permite retornar al
hogar y el abandono de los hijos a manos de los familiares. Hay que luchar frente a

estas situaciones provocando un clima que facilite la comunicacion.

Todos los dias se escucha que tenemos problemas de comunicacién tanto en
la familia como en la escuela dando origen a la mayoria de problemas de nuestra
sociedad e instituciones educativas, por lo que muy oportuno surge este tipo de
investigacion para contrarrestar este dificil y agudo problema existente en los campos

educativos y familiares de nuestro pais.

Hay que tener presente que la familia es punto de referencia capital para el
nifio y el joven; en ella puede aprender a dialogar y, con esta capacidad, favorecer
actitudes importantes como: la tolerancia, la verdad, la habilidad dialéctica, la
capacidad de admitir los errores y de superar las dificultades que surgen en la vida.

Asi en la escuela reafirmar el compas para un desarrollo agil.

Actualmente, en nuestra sociedad resulta casi imposible entender el desarrollo
de los nifios y nifias independientes del ambito familiar. Ella ofrece las primeras
pautas de actividad y los instrumentos que contribuyen a conformar la personalidad de

cada individuo.

Por ello, la suma del esfuerzo de los dos baluartes de ese proceso, la familia y

la escuela, es, segun lo antes expuesto, el camino a seguir.



Escuela y familia constituyen escenarios de crianza compartidos cuyas
posibilidades de favorecer el desarrollo infantil dependen de los vinculos que se

establecen entre ellas.

Estudios sobre la participacion de padres y madres en la vida escolar sefialan
gue una implicacion activa se materializa en una mayor autoestima de los nifios, un
mejor rendimiento escolar, mejores relaciones progenitores-hijos y actitudes mas

positivas de los padres hacia la escuela.

En definitiva es indudable la importancia de establecer relaciones de
comunicacion y de cooperacién entre familia y escuela. No podemos concebir una
escuela sin padres, de la misma manera que no podemos concebir una escuela sin
maestros. Es por eso que, este trabajo de investigacion lo tomé como un reto y
también como voluntad de Dios ya que me permite ayudar a los nifios. Dentro del
ambito de la educacion tuve todo el recurso didactico necesario para realizar mi

proyecto investigativo.

En cuanto al traslado a la escuela “Dolores Sucre Lavayen” ubicada en el
sector de la comunidad de “Mango Playa” parroquia de Chonta Punta del canton
Tena, lo realicé por transporte terrestre, fluvial y finalmente a pie por la selva. En total
casi ocho horas de recorrido hasta llegar al lugar. Fue necesario contratar un guia

para el recorrido y llegar a la escuela optimizando el tiempo.

Fue la bendicién de Dios hizo posible que lleve a feliz término el recorrido,
gracias a la ayuda de mi comunidad, familiares, amistades que elevaron mi
autoestima para superar dificultades y culminar mis estudios superiores a fin de

mejorar el nivel educativo profesional.

Me encontré con algunas limitaciones como: el lenguaje, por ser un sector de
habla quechua y era necesario traducir en parametros mas sencillos los instrumentos
preparados para recolectar datos para la investigacion. Otra dificultad fue el no
encontrar a los padres de familia en el sector cuando se les convocé, porque se

encontraban trabajando en lugares lejanos por esta razén tuve que salir y retornar



algunas veces para culminar la actividad propuesta; ademas para conseguir el guia
fue muy dificil, porque aunque parezca irreal ni el dinero servia por la lejania del lugar.
El hospedaje otra dificultad que superar, por lo que como ya expliqué me obligd a
repetir el trayecto varias veces. No existe comunicacion social y la gente desconfia
de las personas que no conoce y asi dificilmente se practica la solidaridad en estos

lugares.

Personalmente fue un gran reto, pues tuve que superar dificultades referentes
a salud, en alimentacion, aparte de lo que se refiere a transporte y estadia. Cumplido
el objetivo, me da una gran satisfaccibn que todo lo propuesto en mi trabajo
investigativo, se ha cumplido. Podria decir que a medida que avanzaba el tiempo, se

iba creando un clima de confianza en el ambiente.

OBJETIVOS:

1 General:
o Describir el clima social (familiar, laboral y escolar) y el nivel de involucramiento
de las familias y la escuela “Dolores Sucre Lavayen”.
2 Especificos:
o Identificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la
educacion de los nifios de 5to. afio de educacién bésica.
e Conocer el clima social familiar de los nifios de 5to. afio de educacion basica.
e Conocer el clima social laboral de los docentes del 5to. afio de educacién
bésica.

e Conocer el clima social escolar de los nifios de 5to. afio de educacion basica.



3. MARCO TEORICO

I. Situacion actual de los contextos Educativo, Familiar y Social del Ecuador.

a. Contextualizacion de la Familia y la Escuela en el Ecuador.

El concepto educacion se ha ampliado a diferentes aspectos de la vida. Actualmente
se considera la educacion como un proceso permanente. En el caso de la educacion

gue proviene de la familia, por su naturaleza misma, se realiza a lo largo de la vida.

La ventaja de la relacidon escuela-familia para potenciar las influencias
educativas es reconocida y aceptada en el plano teérico. Las dificultades estriban en la

materializacién de la colaboracién entre estas instituciones.

Los padres en ocasiones trasladan la responsabilidad educativa a la escuela,
al considerar la escuela como una instituciéon llamada a custodiar y cuidar a sus
representados. El fendmeno surge con la educacién escolar obligatoria. Anterior a este
momento la familia era la encargada fundamentalmente de la tarea educativa. Con la
obligatoriedad de la escolarizacion; el aspecto referente a lo instructivo era adjudicado
a la escuela, finalmente se privilegi6 la mision educativa de esta udltima.
Tradicionalmente la relaciéon escuela—familia se basa mas a lo que se refiere al
rendimiento escolar de los educandos. Los padres y madres se mostraban interesados
por conocer el profesionalismo de los maestros y las caracteristicas de la escuela;
mientras que los maestros convocaban a los padres cuando los resultados del

guehacer educativo no correspondian a sus expectativas.

En la actualidad muchas familias estan dejando de lado su funcion educadora y
formativa. Algunos padres y madres consideran que dar una buena educaciéon consiste
en ofrecer todo lo que ellos no tuvieron en la nifiez, esto ligado a la nueva realidad
familiar de la sociedad ecuatoriana en la que los roles de los actores familiares se han
transformado dando paso a un entorno diferente y diverso, que lleva a establecer que
cada individuo relacionado con estos ambitos no puede ser catalogado ni tratado de la

misma forma para buscar una salida a los problemas vinculados.
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El ambito afectivo de la familia es el nivel privilegiado para la primera
socializacién. En los primeros afios, la familia es un vehiculo mediador en la relacion
del nifio con el entorno, jugando un papel clave que incidira en el desarrollo personal y

social. Pero esta institucion integradora estd hoy puesta en cuestion

Al ser los primeros afios la base fundamental para adquirir, valores, principios y
por sobre todo el amor; es la familia la que induce al nifio/nifia a conocer su entorno y
a vivir las primeras experiencias de todo lo que le rodea, provocando un proceso de
crecimiento personal y espiritual en el que aprendera a diferenciar entre lo bueno y lo

malo, adquirira firmeza en su cardacter, logrando finalmente, tomar decisiones.

Pero este papel preponderante de la familia, es cuestionado porque el
contexto social a provocado que la familia se redisefie y los factores que influyen en el
desenvolvimiento de la misma han traido como consecuencia que los progenitores
dejen en segundo plano la atencién a sus hijos o hijas, creyendo que los maestros y
maestras tienen la obligacion de desempefiar los roles que son responsabilidad de la

familia.

b. Instituciones responsables de la educacién en el Ecuador

El Estado es el primero en garantizar la educacion, como sefiala en la Constitucion

de la Republica del Ecuador en su seccién quinta, que establece lo siguiente:

Art. 26.- “Para el Estado al ser la educacion un derecho de toda persona a lo
largo de su vida, es prioridad de la politica pablica y de la inversién estatal, velar por la
educacién de los ecuatorianos y ecuatorianas, todas las personas y la sociedad en
general estamos llamados a participar activamente en el proceso educativo”

Pero, en los gobiernos anteriores y quizd hasta en el actual no han dado

prioridad “uno” a la educacion, en la actualidad, medianamente se muestra interés por

3 Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (2009) capitulo 4 Seccién octava de la educacion
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el cambio, aunque la constitucion potencia favorablemente la misma, la educacién

siempre ha sido atendida como ultimo escalén.

Art. 27.-“La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y

trabajar

Este importante articulo, habla de los valores como eje primordial, pero queda
en papel, sin que esto se haga realidad; hay que apuntar a la educacién como una

inversién para que se transforme en pilar fuerte para el desarrollo del pais.

Es natural entre las personas el interactuar entre una cultura y otra como parte
de la intercomunicacién que es derecho de toda persona y comunidad para participar
en una sociedad que aprende. El Estado estad llamado a promover el dialogo
intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrolla en todas sus

dimensiones de forma escolarizada y no escolarizada.

El Ministerio de Educacién. Es la principal institucion responsable del funcionamiento
del sistema educativo a nivel nacional, y de promover el desarrollo cientifico y
tecnolégico en sus docentes, para que a su vez ellos trasmitan sus conocimientos a

los estudiantes.

De esta institucidn nacen los entes reguladores del sistema educativo como son:
Las Subsecretarias de Educacion, delegadas para administrar todo lo relacionado con

el quehacer educativo de las provincias.

4 Constitucion politica de la Republica del Ecuador (2009) Capitulo 4 Seccién octava de la educacion
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Las Direcciones Provinciales, son las encargadas de la administracion del

sistema educativo y de que se cumpla la politica educacional definida por el Ejecutivo.

Sistema Nacional de Educacion Superior. Tiene como objetivo generar y difundir el
conocimiento para alcanzar el desarrollo humano y construir una sociedad ecuatoriana

justa, equitativa y solidaria.

El “Consejo Nacional de Educacién Superior, CONESUP define la politica de
Educaciéon Superior del Ecuador que: estructura, planifica, dirige, regula, coordina,

controla y evalia, el Sistema Nacional de Educacién Superior.” °

c. Instituciones Responsables de las Familias en el Ecuador

El Estado segun establece la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador
en su capitulo cuatro seccion tercera es el primer encargado de velar por el bienestar
de la familia.

Art. 37 “Reconocera y protegera a la familia como célula fundamental de la
sociedad y garantizara las condiciones que favorezcan integralmente la consecucion
de sus fines. Esta se constituird por vinculos juridicos o de hecho y se basara en la
igualdad de derechos y oportunidades de sus integrantes. Protegera el matrimonio, la

maternidad y el haber familiar. lgualmente apoyaréa a las mujeres jefas de hogar”. ©

Asi, segun la Carta Magna del Ecuador, el Estado debe velar por las familias
ecuatorianas, las que deben disfrutar de igualdad de derechos y oportunidades, pero
en nuestro pais la situacion de la familia no vive en esta realidad. La situacién es
critica. Por diversos factores estas se encuentran desintegradas, quedando bien sea,
el padre o la madre al frente de la misma, en la obligacién de afrontar los gastos del

hogar.

5 www.conesut
6 Constitucién de la repablica del ecuador 2009
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Existen unas pocas instituciones dependientes del Estado para velar por el

bienestar familiar.

Ministerio de Inclusién Econémica y Social. “Que es el organismo responsable de
formular, dirigir y ejecutar la politica estatal en materia de proteccion de menores,

mujeres, jovenes, ancianos, personas discapacitadas, indigenas y campesinos '

Este Ministerio promueve el trabajo comunitario y el Cooperativismo para que

las familias de escasos recursos puedan progresar en sus comunidades

Instituto Nacional de la nifiez y la familia. “Este instituto impulsa procesos de
participacion social de padres, madres de familia y de nifios, nifias y adolescentes en
todos los programas y proyectos orientados a ellos, para garantizar los derechos de

los nifios, nifias y adolescentes en el Ecuador” 8

Il. Familia

a. Conceptualizacion de familia

Levi-Strauss (1949) conceptualiza la familia a través de tres rasgos que el autor
identificaba en el grupo familiar; “tiene su origen en el matrimonio, formada por el
marido, la esposa y los hijos nacidos del matrimonio, y sus miembros han de estar
unidos por lazos de matrimonio, por derechos y obligaciones de tipo econdmico,
religioso u otros, por una red de derechos y prohibiciones sexuales y por vinculos

psicolégicos como el amor, afecto, respeto y el temor”. °

La familia esta unida por el vinculo del amor. El respeto que debe existir en la
pareja para que puedan recibir a sus hijos en un hogar de serenidad y paz, para el

crecimiento y desarrollo de nifios, jovenes que vivan en un ambiente donde se

7 www.ministeriodeinclusiénsocial

8 www.infa
9 .Alvarez Gonzales Beatriz: Conceptos y breves comentarios sobre La familia. Edit. UTPL. Loja 2006
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practiquen valores, respetando su propia vida y la vida de los demas como don de
Dios. El santo Padre reconoce que “en la familia repercuten los resultados mas
negativos del subdesarrollo: indices verdaderamente deprimentes de insalubridad,

pobreza y ain miseria, e ignorancia’™°

Al ser la familia la base fundamental de la sociedad esté llamada a educar en
valores cristianos desde tierna edad, teniendo presente la doble responsabilidad, de
inculcar la fe cristiana y el respeto para con sus semejantes. Se ha perdido el sentido
de familia y el respeto mutuo, se han deteriorado las relaciones humanas, afectivas,
cada uno actla como si viviera solo en el mundo, he ahi la situacion de nuestra
sociedad ecuatoriana, se ha apoderado la violencia, el sexo desordenado, la
inmoralidad, y algunos medios de comunicacién se han convertido en propagadores
de anti valores. Hoy es una tarea dificil para la familia orientar a sus hijos y dar un giro
a la sociedad consumista, porque es dificil para ellos ensefiar ante toldo con el

ejemplo.

Reflexion teoldgica sobre la familia.

“La familia es imagen de Dios que "en su misterio mas intimo no es una soledad, sino
una familia" Juan Pablo Il, Homilia Puebla, 2. AAS LXXI (p.184). Es una alianza de
personas a la que se llega por vocacién amorosa del Padre que invita a los esposos a
una "intima comunidad de vida y de amor" (GS 48), cuyo modelo es el amor de Cristo
a su Iglesia. La ley del amor conyugal es comunién y participacién, no dominacion. Es
exclusiva, irrevocable y fecunda entrega a la persona amada sin perder la propia
identidad. Un amor asi entendido, en su rica realidad sacramental es mas que un

contrato; tiene las caracteristicas de la Alianza™*

La familia tiene como modelo de vida a la Santisima Trinidad que al ser tres
personas forman una sola persona, por esta razon la familia esta llamada a vivir en
comunion basados en el amor que un dia se prometieron. Fidelidad con el sacramente

del matrimonio, la realidad de nuestro pais la familia se ha desvalorado, se ha

10 www.vicariadepastoral.orgmx/5_celam/3-puebla/puebla_16htm
11 www.vicariadepastoral.org.mx/celam/3-puebla/puebla_16htm
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propagado la union libre es decir ya no asumen responsabilidad, abandonan a sus

hijos librdndose de responsabilidades.

Para los educadores es una tarea urgente trabajar con las familias cultivando el
espiritu de amor y de servicio. Volver el rostro a Dios, pidiendo sabiduria para educar a

sus hijos como verdaderos seres humanos.

La familia es el espejo en el que nifios y nifias empiezan a verse, por esto,
constituye el agente mas importante, especialmente durante los primeros afios de vida
y les proporciona sus primeras experiencias; una de ellas, la de ser tratados como

individuos distintos.

b. Principales Teorias sobre la familia

Dentro de las teorias sobre la familia podemos sefialar las siguientes:

Teoria sistematica. “La teoria sistémica surge a partir de mitad del siglo XX con los
aportes de varios pensadores G. Bateson, Von Bertalanffy, Watzlawick, Cannon, entre
otros, de distintas ramas de la ciencia. Estos aportes fueron aplicados a la psicologia

en funcién de ayudar al desarrollo de una visién que permita un entendimiento.”*?

Esto significa que la familia es un centro de atencién primordial constituido como

un centro o un sistema organizado que hay que protegerlo y promover su desarrollo.

Teoria del interaccionismo Simbodlico. Una de las ideas mas importantes en esta
teoria es la “anticipacion que hacemos de la conducta de los otros. Se basa en la

imagen de que la familia es una unidad de personalidades en interaccién.” *3

Como eje principal se debe velar por la conducta integral de la familia en relacion

a los demas, es decir como una imagen de interaccion

12 Alvarez Gonzales Beatriz: Conceptos y breves comentarios sobre La familia. Edit. UTPL. Loja 2006
13 Alvarez Gonzales Beatriz: Conceptos y breves comentarios sobre La familia. Edit. UTPL. Loja 2006
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Teoria de la familia como Agente Socializador. En los estudios sobre la familia “se
identifican dos perspectivas fundamentalmente: la psicolégica y la socioldgica, aunque
siguiendo el planteamiento de Martinez Gonzalez (1996), ambas se circunscriben al
ambito de la educacién, ya que desde estos enfoques la finalidad dltima de toda
socializacién es la educacioén, la transmision de conocimientos, cultura, valores y todo
lo que en definitiva constituye el tejido que nos hace humanos. De igual forma, estos
procesos son esencia de la continua transformacion y evolucion de las sociedades en

interaccion con su elemento basicos: las familias” **

Las perspectivas en esta teoria son dos que se circunscriben en lo sociolégico y
Psicologico y estos estan basados en lo que es la educacion. Para la transmisiéon de

valores, conocimientos y cultura, para permitir una verdadera transformacion.

Teoria Estructural — Funcionalista. El enfoque estructural funcionalista aparece a fines
del siglo XIX y principios del XX, y uno de los autores mas representativos es Parsons
(1951), quien propuso que la “familia para sobrevivir necesita cumplir dos funciones:
instrumental, orientada a dicha supervivencia, y expresiva que mantendria la moral y la

cooperacion.” *°

En sintesis para cumplir sus funciones educativas no debe apartarse de la moral y

debe ser ejemplo de cooperacién para la educaciéon de la prole.

Teoria del Desarrollo Familiar. Klein y white (1996) plantea que: “La base teérica de
este enfoque es que la familia es un grupo social intergeneracional, organizado sobre
normas sociales establecidas por el matrimonio y la familia y que intenta mantener un
equilibrio respecto de los continuos cambios que se suceden a lo largo del desarrollo
del ciclo vital familiar. Asi, la conducta y evolucién de la familia estaria en funcion de

las experiencias de su pasado y de la forma en que se relaciona en el presente”. *¢

14 Alvarez Gonzales Beatriz: Conceptos y breves comentarios sobre La familia. Edit. UTPL. Loja 2006
15 Alvarez Gonzales Beatriz: Conceptos y breves comentarios sobre La familia. Edit. UTPL. Loja 2006
16 Biblia Latinoamericana: edt. Pastoral
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c. Tipos de Familias

Desde el sentido biblico, “Cuando Dios creé al hombre, lo creo a su imagen; varon y

mujer los creo, y les dio su bendicién” *°

(Ge. 1,27) Vemos Dios autor del matrimonio el
matrimonio no es solamente humano es bendecido por Dios al unir al hombre y la
mujer y los dos seran uno solo he ahi la gran responsabilidad de poner en juego las
relaciones humanas para poder vivir en mandato de Dios de procrear los hijos

basados en el compromiso del Amor.

Jesus en su predicacion condend el divorcio “lo que Dios ha unido no lo separe
el hombre” (S. Mt. 19,12), como podemos apreciar, el mandato de Dios no cambia es
el mismo ayer hoy y siempre no pasa de moda, los gobiernos tratan de sacar a Dios
de la vida del ser humano e implantan una ley humana que va en contra del plan de
Dios, mas, si el ser humano es consecuente con el Ser que le dio la vida debe vivir
en consecuencia con su misién ya que ha recibido la vida como don y esta conlleva

tarea.

Otro aspecto que causa el rechazo de la Conferencia Episcopal es el
reconocimiento “de la familia en sus diversos tipos”, sefialado en el art. 67. Segun la
Iglesia se atenta contra la familia “como célula fundamental de la sociedad”, pues
“desdibuja” ese término al permitir el establecimiento de “varios tipos” de familia se

incluiria a personas del mismo sexo” *’

Las leyes pretenden desvirtuar el sentido de la verdadera familia como Don de
Dios para la sociedad, estamos llamados a volver a Dios porque solo asi seremos

capases de actuar segun la ley de Dios establecida para sus hijos.

Para analizar los diferentes tipos de relaciones de parentesco, es necesario
distinguir dos modos segun los cuales puede distinguirse la familia en el seno de un

grupo social.

17 www.conferenciaepiscopal
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“Familia conyugal: se funda en un contrato de tipo matrimonial; generalmente
comprende la madre, el padre y los hijos nacidos de una union, todos quienes viven

bajo el mismo techo.

Familia consanguinea: es en la que prevalecen los lazos de sangre, y los lazos

de descendencia *®

Sin embargo segun la realidad y dada la diversidad existente, no podemos
afirmar que todas las familias son iguales, por lo tanto, existen varios criterios de
clasificacion como el tipo de hogar, la composicion de la familia, las relaciones de
parentesco, entre otros; y es asi que las familias se pueden dividir en:
3.1 “Familia nuclear:
Esta integrada por una pareja adulta, con o sin hijos o por uno de los miembros de la

pareja y sus hijos. La familia nuclear se divide en tres tipos de familias:

3.2 Familia Nuclear Simple:

Integrada por una pareja sin hijos.

3.3 Familia Nuclear Biparental:

Integrada por el padre y la madre, con uno o mas hijos.

3.4 Familia Nuclear Mono parental:

Integrada por uno de los padres y uno o mas hijos.

3.5 Familia Extensa:

Integrada por una pareja o uno de sus miembros, con o sin hijos, y por otros

miembros, parientes 0 no parientes.

18 Alvarez Gonzales Beatriz: Conceptos y breves comentarios sobre La familia. Edit. UTPL. Loja 2006
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3.6 Familia Extensa Biparental:

Integrada por el padre y la madre, con uno o mas hijos, y por otros parientes.

3.7 Familia Extensa Mono parental:

Integrada por uno de los miembros de la pareja, con uno o mas hijos, y por otros

parientes.

3.8 Familia Extensa Amplia:

Integrada por una pareja o uno de los miembros de esta, con uno o mas hijos, y por

otros miembros parientes y no parientes.

3.9 Familia Adoptiva

Existe ademas otro tipo de familia, lamada familia adoptiva. Un proceso que establece
un compromiso emaocional y psicoldgico, por parte de los adultos, con el fin de
establecer un vinculo afectivo con el menor, que se construye a través de la

convivencia diaria, el carifio y amor.”19

d. Familia y contexto social (relacion y situacion actual en Ecuador)

Como se ha expuesto, la familia en nuestro pais es diversa por lo
anteriormente indicado, ello permite que el contexto social sea heterogéneo, es asi
que en la actualidad existen multiples problemas familiares, que afectan al hogar a la

vida estudiantil y a la sociedad entera.

Las reacciones psicoldgicas de los nifios y jévenes en el actualidad es violenta;

la agresividad que ellos manifiestan, ha llevado a diferentes reacciones a la familia, al

19 Alvarez Gonzalez Beatriz: Conceptos y breves comentarios sobre la familia UTPL
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maestro, a la sociedad encontrandonos a este punto, casi, en un callejon sin salida. La

migracion es un factor que ha generado lo revelado.

En nuestro pais la migracibn tomd proporciones nunca antes alcanzadas,
salieron en busca de mejores dias para su familia, pero en su gran mayoria lo

perdieron todo olvidandose de sus seres queridos.

Hombres y mujeres emigraron a EEUU y Europa abandonando a sus hijos,
esposo, esposa tal vez sin imaginar siquiera las consecuencias que actualmente

estamos atravesando.

Se conformaron nuevos compromisos caracterizados por nifios y jovenes
encargados al cuidado de abuelos, abuelas, tios, tias, parientes, vecinos, vecinas o
jovenes que asumen el rol de padres o madres de familia de los hermanos mas
pequefios, rol que casi nunca es bien desempefiado, y al contrario crean traumas y
problemas psicolégicos en los nifios que han sido encargados, igual situacién sufren

aguellos que hacen el papel de jefes o jefas de hogar

En el Ecuador se presenta como un nuevo estilo de vida los padres o madres
proveedores frente a hijos e hijas que disfrutan, en el mejor de los casos, una
estabilidad econémica, pero sin recibir los mas basicos gestos de carifio ni vivencias
emocionales por la ausencia de afecto de sus padres. Algunas de las consecuencias
mas graves de estas situaciones son: el alto indice de suicidios, embarazos no
deseados en jovenes o adolescentes, desorientacion que conlleva a una vida sin
limites y que los hace presa facil de caer en redes de explotacion sexual, drogas, etc.
Este factor ha producido una transformacion social y econémica en nuestras ciudades,
los jévenes tienen que adaptarse a nuevas costumbres, nuevos patrones de vida, en

definitiva a una nueva cultura muchas veces deshumanizante.

Analizando lo anterior, se establece que en el Ecuador se ha formado un nuevo
concepto de familia en donde no existe la figura materna o paterna, o no se hallan las

dos figuras a la vez.
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El Padre y madre, antes considerados como irreemplazables, hoy se los ha
sustituido por abuelos, tios, parientes, vecinos, y los nifios o nifias se han adaptado a
una nueva vida caracterizada por la ausencia de sus padres, y el desamor que
reciben, debido a la falta de estabilidad familiar y desatencion a sus necesidades
elementales del afecto de sus progenitores afiadiendo a ello la falta de lo material en

muchos casos.

Lo lamentable es que el trabajo de las organizaciones estatales o sociales
resulta insuficiente y no existe un soporte espiritual que es base necesaria para el ser

humano.

Es frecuente como consecuencia a esta separacién, que se formen nuevas
parejas en donde se encuentran trayendo tragicas consecuencias a los hogares
ecuatorianos, al desintegrarse las familias originales, los hijos e hijas se quedan solos
0 solas, sin padre ni madre, pues cada uno de ellos forma un nuevo “compromiso”

pasando a segundo plano la vida de hijos que dejaron aqui.

e. Familiay Educacion

La familia es la primera responsable de la educacién, pues convergen paralelamente
en sus funciones, en la actualidad se realiz6 una transicion del modelo de familia
tradicional a un nuevo modelo de familia acorde con las nuevas condiciones sociales,
como la incorporacién de la mujer al mundo laboral, es decir trabajo fuera de casa,
horarios fijos, lo que resulté un cambio drastico en la familia y en la educacion. Ya que
antiguamente la madre permanecia en el hogar acompafiando a los hijos en todos los
aspectos. En la actualidad esto no es posible, no existe la figura que desemperie este
papel, todos trabajan y la familia ¢Qué?, ¢ Como? ¢Donde? son las interrogantes que

se plantean y que no arrojan respuestas alentadoras.

La relacion familia-escuela es esencial para la obtencién de buenos resultados

en el aprendizaje. Si una de estas partes falla, el proceso de aprendizaje se dilata.



22

Es por ello que la responsabilidad en el aprendizaje no es solo del centro
educativo, sino también de la familia. El padre y madre deben comprender que el

centro educativo realiza un servicio para el nicleo familiar.

Este interés en valorar el papel educativo de la familia ha ido incrementandose
hasta la actualidad. Hoy en dia la mayoria de los expertos considera a la familia como
el contexto social y educativo mas importante del primer periodo de desarrollo de los
nifios. Por lo tanto, el aprendizaje y la socializacién se inician en el seno familiar,
estableciéndose asi, los primeros puntos de referencia para la escolarizacion. Las
responsabilidades y funciones educativas de la familia nos llevan a definirla como el

primer agente educativo.

f. Relacién Familia — Escuela: elementos claves

Leonardo Murialdo escribe sobre la Pedagogia del Amor “como estilo educativo que
desarrollo en el trabajo con los nifios y jovenes mas necesitados tanto en lo econémico
y lo afectivo, “hacer del amor el eje trasversal y organizador de todo el curriculo
formativo” es decir la “educacion del corazén”. El origen esta en el amor del Padre

Dios, un amor “misericordioso, infinito, personal, actual” ?°

para cada persona, y si el
Padre Dios ama a cada uno de manera tan singular estamos llamados a la comunién
y ayuda mutua, a acoger a cada ser como alguien muy amado por Dios. El amor nos
ayuda a corregir nuestros desvios, orientar educar desde el Amor guiando con ternura
y firmeza, de esta manera Leonardo M. buscaba la unidad y el apoyo de las familias

en la educacion.

San Leonardo Murialdo insistia sobre este tema: “Unidos en el pensamiento, en
el deseo de hacer el bien a los jévenes; unidos en el afecto, en la caridad, en la
amistad y en la accion. Dar a nuestros ambientes el caracter de una familia, solo en la

unidad se podra educar el corazén”. %

20 Bazdn Alejandro: Pedagogia del amor, carta

21 Bazdn Alejandro: Pedagogia del amor, carta
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Es importante concientizar a la familia que es la primera responsable de la
educacién de sus hijos. Familia y escuela tienen un objetivo de comuln preocupacion:
el proteger, educar, acompafiar y ensefiar con el ejemplo. Establecida esta relacién es
dificil que el nifio /nifia pueda dar respuestas diferentes, ya que esta sujeto al poder
hegemonico de estas dos instituciones (en su familia y en su escuela). La familia como
primer ambito educativo necesita reflexionar sobre sus pautas educativas y tomar

conciencia de su papel en la educacién de sus hijos.

El nifio comienza su trayectoria educativa en la familia y la escuela
complementa. Por tanto, familia y escuela son dos contextos en la experiencia diaria
de los nifios, que exige un esfuerzo comun para crear espacios de comunicacion y
participacion de forma que den coherencia a la experiencia cotidiana. La razéon de
este esfuerzo se justifica en sus finalidades educativas dirigidas al desarrollo integral

de su personalidad.

De la coordinacion y armonia entre familia y escuela va a depender el
desarrollo de personalidades sanas y equilibradas, cuya conducta influira en
posteriores interacciones sociales y convivencia en grupo, que crearan un nuevo estilo

de vida; para ello se hacen necesarios ciertos elementos claves como son:

Convivencia Familiar. Con la modernizacién social se han producido una serie de
cambios en los estilos de vida que afecta directa o indirectamente a la familia.

La convivencia familiar a pesar de todo, ha de mantenerse, pues hemaos dichos
gue la familia es la protagonista de todos los principios, modales, normas que rigen en
un hogar y la sociedad. Es necesario luchar para que se conserve esta convivencia
familiar que permite la formacion de seres honestos, formales, pensantes por ende

criticos que es lo que necesita nuestro pais.

Sin embargo, “mas que ante una muerte anunciada de la familia, estamos ante

un desarrollo de formas o modelos plurales de familia, incluida la familia nuclear, como

adaptacion a las situaciones sociales cambiantes.” %2

22 www.tesistécnicaambato.com: consultado, 22/10/2009
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Comunicaciéon en Familia. La comunicacion es indispensable en la familia para ir
orientando, guiando a sus hijos en valores y formando en su fe para poder enfrentar a
una sociedad materialista, donde se ha desvirtuado el sentido de la comunion, de la
solidaridad, y esta llamada la familia a retomar el rol de educadora, en base al amor.
La familia es la primera escuela donde aprendemos a comunicarnos. La forma como
aprendemos a comunicarnos en nuestra familia de origen determinard cémo nos

comunicamos con los demas.

Colaboracién. La colaboracién se ha de definir como un trabajo en equipo y
este equipo es la familia, es un trabajo inteligente y evolutivo, asi que todos podemos

aprender del mismo.

La colaboracién se debe dar como una actitud permanente de servicio hacia
cada uno de los miembros de la familia y de ellos hacia los demas. Recordando que:
“El hombre que no vive para servir, no sirve para vivir’. Esta frase lleva a meditar que

el hombre debe ser servicial.

La realizacion de las personas esta basada en la colaboracion y el esfuerzo de
otras personas. EI hombre se realiza de acuerdo a como le gusta servir. La
colaboracion es posible cuando hay facilidad de desprendimiento; esto significa ser de
espiritu generoso y este sentimiento produce un ambiente de enriquecimiento, respeto,

apoyo y solidaridad.

Mirar a otro con una actitud de amor y colaboracion. Si cada uno aportara algo,
se podrian hacer grandes actos a favor de los que mas nos necesitan y esto hablaria
de nuestro alto sentido altruista, haciendo la vida mas ligera a los demas. Estos son

elementos son claves para la relacion familia-escuela.

g. Principales beneficios del trabajo con familias: orientacion, formacién e

intervencion.

La restauracion familiar es el principal beneficio de cualquier trabajo que se realice,

pues siempre debe estar dirigido a orientar, formar y luego a intervenir.
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Se debe considerar que nunca hubo una escuela que sirva de guia para los
padres, pero es necesario reconocer que el Ministerio de Educacién hace mas de una
década formo la escuela para padres, la misma que ha constituido una gran ayuda en

la direccién, orientacion e intervencion de los padres dentro del hogar.

La formacion de los padres contribuye, en general, a un cambio de actitudes:
mayor colaboracién y éxito en las tareas, mayor acercamiento al problema de sus

hijos.

Es de gran beneficio restaurar y potenciar el dialogo familiar que es
indispensable para mantener la unién y el respeto en la familia. Asi, existird mayor
acercamiento a sus hijos y a la escuela, si se dialoga con serenidad sobre los

problemas que estan atravesando uno de sus miembros.

Usando este mecanismo existe un mayor interés, control y preocupacion sobre
los hijos, y esto conlleva a mantener la unidad en base del didlogo familiar. Se
convierten en elementos dinamizadores en la tarea educativa, tanto en el medio

familiar como en el escolar, junto al docente.

Por tanto es in dispensable capacitarse para capacitar a los miembros de la
familia para que la comunicacion surja como elemento natural, propiciando la union y
el trabajo en equipo que favorezca el progreso en todo aspecto y en el aprendizaje de
sus hijos

lll. Escuela
a. Organizacion del sistema educativo Ecuatoriano
“El sistema educativo ecuatoriano esta regido por la Ley Organica de Educacion en
consecuencia, el Congreso aprobd con el 52 por ciento de los votos totales el nuevo

sistema educativo y el 4 de mayo fue publicada definitivamente en el BOE.

Las ensefianzas que ofrece el sistema educativo son las siguientes:
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* Educacion infantil
e Educacion primaria
e Bachillerato
« Formacion profesional
« Ensefianza de idiomas
» Ensefianzas artisticas
« Ensefianzas deportivas
» Educacion de personas adultas
Ensefianza universitaria” 23
En la actualidad se encuentra organizado el sistema educativo en:

e Primer Afo de Educacion Basica

» Segundo Afio de Educacién Basica:

e Tercer Afio de Educacién Basica

» Cuarto Afio de Educaciéon Basica

* Quinto Ao de Educacion Basica

e Sexto Afio de educacion Basica

« Séptimo Afio de Educacion Basica

e Octavo Afio de Educacién Basica

* Noveno Afio de Educacién Basica

« Décimo Afio de Educacion Basica

e Educacion en el Nivel Medio

e Primer Afio de Bachillerato

e Segundo Afio de Bachillerato

« Tercer Afio de Bachillerato

b. Plan Decenal de la educacion

“El Plan Decenal de proteccion integral es una propuesta articulada de las politicas
publicas orientadas a los nifios, niflas y adolescentes, con sus estrategias de
aplicacion metas e indicadores que permitan el seguimiento y evaluacion adecuados
conscientes de su identidad nacional. Con enfoque pluricultural y multiétnico, en el

marco de respeto a los derechos humanos y colectivos, la naturaleza y la vida.

23 www.monografias.com/trabajos27:consultado/02/11/2009
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Este plan parte desde el afio 2006 hasta el 2015 y tiene ocho politicas:

1. Universalizacién de la educacion inicial a 0 a 5 afios.

2. Universalizacién de la educacién general basica de primero a décimo.

3. Incremento de la poblacion estudiantil del bachillerato hasta alcanzar al menos
el 75 % de jévenes en la edad correspondiente.

4. Erradicacién del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de adultos.
Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones
Educativas.

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacion de un
sistema nacional de evaluacion y rendiciébn social de cuentas del sistema
educativo.

7. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacidn inicial,

capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.
Aumento del 1.5 % anual en la participacion del sector educativo en el PIB

hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.”

El Plan debera convertirse en la orientacion para la toma de decisiones y
administracion de recursos, a nivel del Estado central, los gobiernos locales y las
instancias de la sociedad civi a fin de que todos asumamos nuestra
corresponsabilidad en el logro de un pleno ejercicio y vigencia de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes. En este sentido el Plan es uno de los mayores
instrumentos para que nuestro pais sea efectivamente un Estado de derecho y un eje

para que la planificacion publica sea parte de politicas a largo plazo.

c. Instituciones Educativas — generalidades.

El centro escolar o institucién educativa es una compleja organizacion al servicio de un
proyecto comun, fruto de la elaboracién, aceptacion y compromiso de sus miembros.
Vista como organizacién, el centro es la adecuada combinacion de todos los

elementos personales, materiales y funcionales, al servicio de las metas educativas.

24 Plan Decenal de Educacion
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En muchos paises como el nuestro, donde se avasallan los derechos
fundamentales y no se cumple con las obligaciones, las instituciones educativas, han
debido agregar ala especificidad de sus funciones, otras eminentemente sociales
modificando sustancialmente sus mandatos fundacionales. Hoy la escuela, en muchos

casos se ha visto en la obligacion de ser asistencialista.

Desde los inicios de las teorias educativas hasta la actualidad han existido
muchos cambios en cuanto a la ensefianza-aprendizaje del nifio, desde diferentes
perspectivas tales como la filosofica y la pedagogica, hasta llegar a una estructura mas

afin al mundo cambiante y a la cultura del medio en que se educa.

En su obra “Emilio”, Rousseau, establece tres puntos que deben guiar a la accion
educativa:

e “Considerar los intereses y capacidades del nifio.

e Estimular en el nifio el deseo de aprender

Analizar qué y cuando debe ensefiarse al nifio en funcion de su etapa de

desarrollo.” ?°

El concepto acerca de lo que es un nifio también ha ido cambiando desde el
inicio de la humanidad, es decir que de ser tomado como un “hombre pequefio”
tratando de adaptarlo al mundo de los adultos sin comprender las capacidades de
aprendizaje de acuerdo a su edad, hoy en dia y justamente con el aporte de grandes
filésofos, psicélogos y pedagogos de cada época, el tema de la educacién se ha
convertido en toda una empresa cuidadosamente planificada y administrada por
quienes han querido comprometerse en diferentes niveles con el futuro de la

humanidad.

Muestra de ello es la gestion de organizaciones internacionales que
conjuntamente con los Ministerios Educativos de la mayoria de los paises han dado
vital importancia en conocer las necesidades del nifio y su concepcion psicoldgica y
motora, para agrupar y lograr la homogenizacién de la ensefianza en las aulas, con la

ayuda del Estado que a través de la Ley ha venido proponiendo derechos que velan

25 www.educar.ar
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por su cuidado adecuado, y objetivos que conlleven a la excelencia en la educacion,
aungue evidentemente es una tarea que implica mucho esfuerzo y perseverancia para
vencer las barreras de los problemas sociales y culturales que progresivamente se han

ido formando.

Desde el punto de vista la calidad educativa, obtenemos que la calidad en la
educacién es el grado en que las instituciones educativas logran cumplir ciertos
requisitos que demanda la sociedad, el Estado y la ley para garantizar una convivencia
de felicidad, equidad, justicia, prosperidad y satisfaccién tanto individual como social;
regida bajo parametros legales y estatutarios que estos brindan para respaldar su

efectividad.

La calidad que es lograr la satisfaccion de quienes forman parte de un sistema,
fomentando bases firmes en el proceso ensefianza-aprendizaje del nifio para que
cuando sea adulto se sienta satisfecho con lo que ha conseguido en cada segmento

de tiempo que ha destinado para aprender.

Las instituciones educativas tienen como objetivos en general:

e “Promover el desarrollo integral arménico y permanente del nifio y formar en
valores para tener buenos cristianos y honestos ciudadanos.

e Desarrollar mentalidad critica, reflexiva.

e Formar conciencia de libertad, solidaridad, responsabilidad y participacion,
dentro del sistema democréatico sustentado en el reconocimiento de los
derechos humanos.

e Desarrollar las aptitudes artisticas, la imaginacién creadora y la valoracion de

las manifestaciones estéticas.

Fomentar la comprensidn, valoracion, defensa y conservacion de la salud, el

deporte, la educacion fisica, la recreacion individual y colectiva y la utilizacién

adecuada del tiempo libre.” %

26 Ley de Educacion
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Para cumplir estos objetivos las instituciones educativas tienen una organizacion

en la que estan involucrados padres, maestros y alumnos:

d. Relacion Escuela — Familia: Elementos Claves

Determinar las relaciones existentes y supuestamente reciprocas entre familia y
escuela es una cuestion que plantea una gran controversia hoy en dia. Una razén de
ello es el hecho de que cuando se incorporan los pequefios a la escuela, su mente no
es un libro vacio, donde el profesorado comienza a escribir sino que ya traen consigo
un bagaje y un conjunto de experiencias personales resultado de su interaccion con el

entorno que le rodea.

Partiendo de esta realidad, se hace patente la necesidad de conocimiento
mutuo, de compartir y acordar criterios educativos entre los principales contextos del
desarrollo de los nifios. Asi pues, en cualquier caso, la relacion familia-escuela intenta
perseguir dos objetivos fundamentales: progresar en el conocimiento del nifio- alumno;
y establecer criterios educativos comunes o al menos, no contradictorios. Para
conseguir estos objetivos parece conveniente que padres y educadores establezcan
algunas estrategias comunes, que les permitan lograr de la mejor manera posible su

cometido. Algunas de ellas podrian ser:

Los profesores, como un colectivo profesional mayoritariamente bien preparado
y, en consecuencia, hay que valorar sus opiniones, aunque en principio puedan no

coincidir con la de los padres.

En situaciones de conflicto se ha de hacer todo lo posible para buscar el acuerdo,

siempre, en base al didlogo y al respeto mutuo

Padres y profesores tiene un conocimiento diferente del nifio, por este motivo,

ambos necesitan intercambiar informacion.

La figura de padres y profesores son, sobre todo en educacién infantil, figuras
adultas de caracter referencial. Por ello, resulta muy importante para el nifio que éstas

proporcionen valores concordantes y no antagénicos.
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La educacién conduce a la formacion de un hombre mas maduro, mas
completo y mas coherente. EI hombre es maduro cuando alcanza un buen equilibrio
personal entre sus facultades intelectuales, su cuerpo y sus relaciones sociales. El

hombre formado es mas humano y mas espiritual, mas duefio de si mismo.

e. Rendimiento Académico: Factores que inciden en los niveles de logro académico.

El logro académico esta definido como: “Nivel de conocimiento de un alumno medido
en una prueba de evaluacién. En el logro académico, intervienen ademas del nivel
intelectual, variables de personalidad y motivacionales, cuya relacién con el logro
académico, no siempre es lineal, sino que esta modulada por factores como nivel de

escolaridad, sexo, aptitud.” %’

De alli que se puede establecer que son varios los factores que van a estar

implicitos en este proceso.

Factores socio — ambientales

Dentro de este grupo van a estar relacionados directamente actores como la familia, y
la comunidad que rodea al estudiante. Asi como las condiciones economicas en las
gue se desenvuelve. El bajo nivel educativo de los padres incide negativamente en el
rendimiento escolar de sus hijos. La pobreza, los habitos de vida, los modelos de

interaccion son unos de los factores que inciden en el bajo rendimiento.

La no disponibilidad en el hogar de textos y materiales de apoyo a la tarea
escolar, caracteristicas de los hogares de bajo nivel educativo influyen adversamente
en el desarrollo cognitivo y psicosocial de los nifios, limitando su experiencia cognitiva,
esencial para el aprendizaje escolar, lo que puede explicar parcialmente la desventaja
que los alumnos que proceden de hogares de escasos recursos, presentan frente a
sus comparnieros, que proceden de clase media, al enfrentar la tarea escolar, ya que el

grado de desarrollo cognitivo alcanzado y la estrategia utilizada por el nifio para

27 www.rendimientoacademico.com
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adquirir experiencias que involucren aprendizaje, es indispensable para desarrollar

destrezas en lectura y escritura,

Otro factor que afecta directamente es la calidad y organizacion del sistema
educativo el que hoy por hoy estad siendo un desafio a fin de que se desarrolle

enfoques que reviertan las desventajas educativas que afectan a los nifios.

El sistema educativo no estd pensado para responder a la poblacién con

necesidades educativas especiales.

Por todo ello, se diria que la meta no es so6lo lograr el acceso de todos e
incluso la completacién de la escolaridad basica, sino asegurar aprendizajes

significativos y relevantes para toda la poblacién.

Se conoce que la pobreza incide en la calidad del aprendizaje, la educacién de
nuestro pais esta siendo cuestionada por el Ministerio de Educacion y por ello se estan
dictando cursos y seminarios de actualizacion pedagdgica para logra que los maestros
mejoren su nivel pedagégico y puedan aplicar los contenidos curriculares

adecuadamente.

3.5.2 Factores intrinsecos del individuo

Los factores intrinsecos son aquellos que le dan a cada individuo caracteristicas
especificas en su personalidad, incluyendo pensamientos, emociones, intereses

actitudes, etcétera

Algunos de ellos son:

3.5.2.1 Nivel intelectual. Que evidencia las diferencias en habilidades, actitudes,
aptitudes, intereses, en cada caso concreto del estudiante, dando lugar a un modo de
percepcién, comprensién y formas de actuar diferente de acuerdo a cada educando,
identificar la capacidad de comprension de cada alumno permite trabajar sabiendo
como desarrollar las capacidades intelectuales del nifio, las que también se ven

influenciadas por algunos factores como:
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3.5.2.2 Los Biolégicos-Estructurales:

En este aspecto se deben mencionar los sucesos que ocasionan dafos,
principalmente cerebrales, en estos aspectos se consideran también los congénitos,
como los adquiridos a lo largo de la vida de los individuos. Es decir que los que tienen

este tipo de lesiones tendran una alteracién en el nivel intelectual.

3.5.3 Herencia Social, Cultural y Ambiental.

Estos factores son muy complejos, porque van influenciando el nivel intelectual del
nifio o nifia a medida que va formandose, en ocasiones a pesar de que bioldgicamente
no tiene impedimento para alcanzar un nivel intelectual normal, las condiciones en las
gue va creciendo con falta de métodos de estimulacion, constituyen un gran obstaculo

para el educando.

3.5.4 Personalidad

Es la forma particular de la persona y como expresa sus sentimientos, pensamientos
y su comportamiento. En el desarrollo de la personalidad influye tanto la herencia

como el ambiente.

Generalmente, padres les dicen a los nifios lo que pueden o no hacer.
Conforme absorben esta informacién empiezan a regular su propio comportamiento,

pasando del control externo hacia el control interno o autorregulacion.

Erickson llamé a esta etapa “autonomia frente a vergiienza y duda”® Si se han
desarrollado de forma ideal, los nifios han pasado por la primera etapa con un sentido
de confianza bésica en el mundo y un despertar del sentido de si mismos. Esto les
permite empezar a confiar en su propio discernimiento.

28 Es.wikipedia.org/wiki_Erikson
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3.5.5 Aptitudes

“La aptitud (del latin aptus = capaz para), en psicologia, es cualquier caracteristica
psicoldgica que permite pronosticar diferencias interindividuales en situaciones futuras
de aprendizaje. Caracter o conjunto de condiciones que hacen a un hombre

especialmente idéneo para una funcién determinada”. %

Mientras que en el lenguaje comun la aptitud sélo se refiere a la capacidad de
una persona para realizar adecuadamente una tarea, en psicologia engloba
capacidades cognitivas y procesos como caracteristicas emocionales y de
personalidad. Hay que destacar también que la aptitud estd estrechamente
relacionada con la inteligencia y con las habilidades tanto innatas como adquiridas

fruto de un proceso de aprendizaje.

El término aptitud comporta muy diversas acepciones, desde la capacidad para
hacer algo, pasando por la capacidad de llegar a ser algo, junto con otras
potencialidades y capacidades de accién que integran la personalidad. Las aptitudes,
hacen referencia a una predisposicion personal hacia determinados campos y estan
sujetas a evolucién en el individuo. Las aptitudes se encuentran en cada persona de
forma innata pero, se puede forjar un desarrollo de las mismas como consecuencia

del aprendizaje.

3.5.6 Habitos de Estudio

Podemos definir habitos de estudio a la disposicidon espontanea para un conjunto de

actividades que realiza una persona para el estudio.

Entonces un habito es cualquier acto adquirido por la experiencia y realizado
regularmente. Es una practica o habito que se realiza con frecuencia. Los antiguos
filosofos decian que el habito es una "segunda naturaleza"; eso significa que la
naturaleza del hombre se enriquece o empobrece, se perfecciona o se denigra, con el
habito.

29 Diccionario de lengua espafiola 2005
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Ayudar a desarrollar buenos habitos sera la clave del éxito en la vida de los
educandos, por esto es sumamente importante que maestros y padres, ayuden a los
nifios y nifias a adquirir buenos habitos de estudio, ensefidndoles sobre todo con el

ejemplo.

3.5.7 Autoestima

La autoestima de los padres es importante para el desarrollo de la autoestima de sus

hijos. Ayudando a que el nifio crezca sin problemas.

La autoestima infantil puede mejorarse con la aceptacién de sus hijos y una
interrelacién rica de afecto, valorando los aciertos alcanzados como estimulo para

motivar nuevos esfuerzos.

En una casa con padres de autoestima alta, los hijos observaran que los
integrantes de la familia desarrollan su propio potencial, veran los retos como algo
cotidiano y natural y los errores se interpretaran como oportunidades de aprendizaje y
no como fracasos que los llenen de culpabilidad.

En una casa de autoestima baja, los hijos observaran que los integrantes de la
familia no se valoran a si mismos, cada vez que tienen algin problema esperan que

otras personas se lo resuelvan, tienen miedo al fracaso.

Los maestros y maestras deben tomar en cuenta ciertos aspectos relacionados
con autoestima infantil, tratandoles con respeto y dandoles confianza, valorando sus
aciertos; todo esto en pos de una mejor educacion tendiente a elevar por sobre todo
la autoestima de los mismos, procurando el trabajo en conjunto, con los padres de

familia.

f. Principales beneficios del trabajo con escuelas / docentes en el ambito de la

orientacion, formacioén e intervencion.

La Mediacion Escolar se esta demostrando como una herramienta importante y eficaz

como estrategia para resolver conflictos.
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Es necesario unificar criterios entre docentes para que el trabajo se realice en

armonia para ofrecer orientacion y formacién adecuada y oportuna para los

educandos.

IV. CLIMA SOCIAL

a. Conceptualizacién de Clima Social
El clima social se define como “percepciones que tienen los sujetos acerca de las
relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar y el contexto o el

marco en el cual estas interacciones se dan.” *°

b. Ambitos de Consideracion para el estudio del Clima Social.

i. Clima Social Familiar. Se define como el “conjunto de interacciones que se dan
dentro de la familia y que tipifican su desempefio y desarrollo, como el estado de
bienestar resultante de las relaciones que se dan entre los miembros de la misma.

Dicho estado refleja el grado de comunicacion, cohesion, interaccion, siendo esta

yla

conflictiva 0 no, asi como el nivel de organizacion con que cuenta la familia” **

relacion que mantienen entre los miembros de la misma

El clima familiar es la determinacién de su manera de relacionarse con los
demas, su desenvolvimiento en el entorno familiar, su manera de comunicarse, la
organizacién y la colaboracién en familia y en la comunidad, y como ejerce la
autoridad en el ambito familiar. La familia cumple un papel importante en la vida

del ser humano y con la sociedad.

La ayuda intrafamiliar, la expresividad, los conflictos, la toma de decisiones
y la organizacién dentro de la familia son bastante notorios que no favorecen en

ningun sentido al clima social que deberia existir en el contexto familiar.

30 Tomado de Informe: por el institutoGino Germani
31www.clima social familiar
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ii. Clima Social Laboral. Hace referencia al trabajo en su aspecto econdémico,
juridico y social. Es decir que el clima laboral es el "conjunto de condiciones que

caracterizan a una situacion o circunstancia que rodean a la persona en su trabajo.

Es aquel que puede considerarse un descriptor de los atributos
organizacionales, expresados en términos que caracterizan las experiencias

individuales con la organizacién. ” %

El clima Social laboral es un conjunto de caracteristicas que rodea al
ambiente de trabajo, son percibidos por los trabajadores, y a su vez cada uno
aporta, o dificulta la relacion entre compaferos de una instituciéon, cuando no hay un

buen clima social laboral surgen tenciones y bajo rendimiento en su trabajo.

iii. Clima Social Escolar. “Es la percepcién que los individuos tienen de los distintos

aspectos del ambiente en que se desarrollan sus actividades habituales.

Se relaciona con el poder de retencién de las escuelas; la satisfaccion con
la vida escolar y la calidad de educacién, con factores macro sistematicos; la

responsabilidad social de sus miembros y su desarrollo personal.” **

El contexto de la escuela, la clase las caracteristicas del maestro y las
caracteristicas del nifio son determinantes para el clima escolar, trasmite lo que vive
en su familia, valores, creencias, normas y habitos de convivencia, si existen estos
valores en su familia, el nifio se desarrollara en su aprendizaje y en relacion con los
compafieros, caso contrario el clima escolar se torna conflictivo. EI maestro debe

buscar estrategias a fin de lograr un cambio positivo en el aula y en la comunidad.

c. Relacion entre el clima Social Familiar, Laboral y Escolar con el desempefio escolar
de los nifios.

El ambito familiar en donde el nifio se desarrolla es muy importante a la hora

de motivar a los nifios para realizar las tareas escolares, los nifios y nifias que

32 www. Clima social laboral.com
33 www. Clima social escolar.com
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obtienen mejores resultados en la escuela tienen un clima familiar favorable, Si el nifio
0 nifia se desenvuelve en un ambiente familiar de estilo autoritario, al controlarlos
demasiado, los nifios crecen confiando menos en su propia capacidad para juzgar el

trabajo que hacen o su éxito o fracaso en la escuela.

A este ambiente familiar es necesario sumar la importancia del clima laboral de
los maestros y directivos quienes cumplen un rol dentro de la institucion educativa en
distintas dimensiones, pues la influencia de un maestro puede llegar incluso hasta la
edad adulta. Es vital que los maestros gocen de estabilidad y respeto a sus derechos
laborales, pues los estudios han comprobado que un clima de empatia en general en
las instituciones educativas motivan a los maestros a trabajar con mas interés en sus
alumnos o alumnas y padres de familia; juntamente el clima laboral debe reforzarse
con programas de capacitacion para maestros en donde se pueda desarrollar las
destrezas pedagogicas de modo que la metodologia que se aplique en la ensefianza

desate procesos positivos en los educandos.

El clima escolar por lo tanto se ha de establecer como una concatenacion de
los climas anteriormente mencionados, en donde independientemente de la situacion,
socio familiar tanto de maestros y educandos, se dé una relacion coordinada entre
padres de familia, maestros y el mismo estado como ente regulador del sistema
educativo de modo que se pueda establecer comunicacion, entre padres, maestros y

nifios y nifias para sustentar los problemas.

Un nifio que se desarrolla en un clima coordinado probablemente ha de llegar a

desarrollar sus capacidades logrando un desempefio escolar satisfactorio.
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4. METODOLOGIA

La investigacion que se utilizé es la de campo; directamente con los involucrados en la
comunidad de Mango Playa, parroquia Chonta Punta en la provincia de Napo, en la
Escuela Fiscal Mixta “Dolores Sucre Lavayen”, aplicando entrevistas y encuestas

para recolectar la informacion.

4.1 Contexto: La comunidad data su origen desde 1996, constituida por nativos de la
zona (indigenas) sus viviendas estan junto ala escuela y son de madera, construidas
dadas por el MIDUVI, de escasos recursos econdmicos, dependen de la agricultura
que en minima cantidad pueden sacar para la venta, debido a la distancia, y el costo
elevado del transporte, por lo que no reporta ninguna ventaja al vender sus productos.
Si alcanzan un ddlar por un racimo de platano su pasaje le da un costo de un doélar
con cincuenta centavos es decir no reporta el gasto comparado con el valor del
transporte tanto de canoa o bus que debe transportarles hasta la ciudad del Tena. El

trabajo en el campo se realiza mediante mingas.

En esta comunidad no cuenta con energia eléctrica pero han logrado conseguir
un panel solar por familia. Tienen un espacio verde despejado donde utilizan como
cancha para la recreacion de nifios y padres de familia, pero no disponen de agua, ni

entubada, por lo que recogen el agua- lluvia para su consumo.

En la investigacion participaron 2 nifios y 2 nifias de 5to afio de educacion
béasica, trabajo realizado por, Hna. Clara Bertha Ledesma Pefia, con la colaboracion
del sefior Maestro que me presentd al grupo, dando apertura para que se realice el
trabajo de investigacion, con los estudiantes de 5to afio de Educacion Basica, y

padres de familia.

La escuela es de caracter fiscal, pluridocente no cuenta con recursos
economicos ni para lo elemental, los docentes salen cada quince dias. Permanecen
en el lugar porque sus recursos econdémicos no les alcanzan y la distancia no les
facilita; tienen que ocupar e transporte tanto de canoa como de buses. Existen tres
aulas prefabricadas conseguidas por autogestion a las autoridades del Cantén Tena

Provincia de Napo.
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En cuanto a los maestros, sélo el director tiene nombramiento, una maestra
tiene contrato por la direccién de educacion, y un docente del Instituto Superior que
esta realizando sus practicas, y tiene a su cargo el 4to, y 5to afios de educacién

béasica.

En este centro educativo no cuentan ni siquiera con una mini biblioteca, para
gue los nifios y maestros puedan consultar, solo el texto dado por el Ministerio de

Educacion.

La escuela se encuentra a cuatro horas desde el Tena hasta la comuna de los
Rios, a la confluencia del ri6 Napo, se alquila canoa y se sube unos 40 minutos hasta
orillas de la comunidad Simén Bolivar, desde este lugar tres horas y mas de camino
hasta la comunidad de Mango Playa, lugar donde se encuentra ubicada la escuela

“Dolores Sucre Lavayen”.

Para llegar a dicha escuela es indispensable contar con un guia porque hay
gue internarse en la selva y so6lo personas del lugar que conocen pueden reconocer
el sendero hasta llegar al lugar deseado. Por ello, se contraté un guia para llegar al

lugar sin riesgo a perderse.

El Sr. Director Mario Grefa nos recibié amablemente. Después de darle a
conocer el motivo de mi visita: para realizar la investigacion de campo con el tema:
“Colaboracion, familia - escuela”. Investigacién que se realiza a nivel nacional.
Presenté el documento de respaldo enviado por la UTPL, acto seguido el Sr.
Director, convocé al maestro de aula para informar, y dar paso a los contactos

pertinentes a fin de realizar el trabajo.

A continuacién acordamos el dia y la hora para realizar el muestreo mediante
aplicacion de los cuestionarios a la poblacién antes mencionada. El director luego de
revisar los instrumentos a aplicarse sugiri6 que no envie el documento, ya que
resultaria infructuoso el trabajo sin la explicacién por lo que se convocard a una
reunion para obtener la in formacion adecuada, despejando cualquier dificultad o
inquietud que pueda surgir por parte del encuestado en relacion a las preguntas de

los cuestionarios.
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4.2. Participantes: Una vez concluido el didlogo con el Sr. Director, inicié el trabajo
con b5to afio de educaciéon basica.  El primer momento fue de ambientacion,
socializando con ellos hasta ganar confianza para que, en un clima de serenidad se
realice el trabajo; entregué los instrumentos de investigacion de campo al docente y al
director, para que llenen; mientras yo trabajaba con los nifios. Los instrumentos de
trabajo referente a los padres, se entregaron segln lo acordado, cuando asistieron
dando respuesta a la convocatoria entregada. De esa manera fue necesario
regresarme, para retornar a continuar con la recoleccién de datos a la siguiente
semana a fin de trabajar con los, representantes de los nifios de 5to afio de educacion

basica.

4.4 Recursos

Recursos humanos: El equipo de planificacién para la investigacion de la UTPL
Tutor: Mg Carlos Enrique Correa Jaramillo

Guia para poder llegar a la escuela

Investigador: Clara Ledesma P.

Director: Mario Grefa

Maestro: Guillermo Tapuy

Padres de Familia de 5to afio de educacion basica

Nifios de 5to afio de educacion basica

Recursos Institucionales:

Universidad Técnica Particular de Loja

La direccidon provincial de educacion del Napo, en donde recabé informacion para
encontrar la escuela que me asignaron.

Escuela “Dolores Sucre Lavayen”, como centro destinado para la investigacion.

Recursos materiales:

Cuestionarios y entrevista elaborados por la UTPL.
Cémara fotografica

Computadora

Vehiculo

Canoa

Lapices para los nifios, copias de los documentos
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Materiales: papel bond, cinta de impresién, flash memory, CD.
Recursos econémicos:
Transporte, alimentacion, materiales, hotel, impresiones de informe de fin de carrera, y

otros. Total 2000 délares.

4.5. Disefio y procedimiento. El tipo de investigacion es de campo en el lugar
determinado.

No experimental: solo se observan los fenbmenos en su ambiente natural para
después analizarlos.

Transaccional: se recopilan datos en un momento Unico.

Exploratorio: Exploracién inicial en un momento especifico.

En la comunidad de Mango Playa en la escuela “Dolores Sucre Lavayen” que fue
asignada, previo asesoramiento en el centro principal de la UTPL en la ciudad de
Quito. La base de datos de los establecimientos con los respectivos codigos de los

egresados para ser colocados en cada instrumento, fue enviado por el entorno EVA.

En cuanto a la bibliografia fue bajada del entorno EVA, material que fue
proporcionado por la universidad Técnica Particular de Loja. Ademas otras fuentes de
informacion que pude obtener por Internet, y textos de consulta, material valioso para

el trabajo de investigacion.

Se utilizaron para la aplicacion de campo, instrumentos que elabor6 y nos
facilité la UTPL: encuestas, cuestionarios, para ser aplicados a los educandos, padres

de familia, y al director maestro de la institucion.

El involucramiento de los padres en la institucién educativa es irrelevante
porque ellos no intervienen de ninguna manera en el desarrollo del quehacer
educativo. También la falta de comunicacion eficiente y ausencia de participacion no
favorece, por el entorno que rodea a la misma, por estar ubicada en un sector rural
alejado. En el lugar no existe energia eléctrica, ni agua potable, menos auln
alcantarillado, y qué decir de atencidon medica. Por lo tanto, los medios tecnoldgicos

del siglo XXI estan ausentes en el lugar.
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En consecuencia, los estudiantes no pueden completar su estudio basico,
porgue en su escuela solo existe hasta el séptimo de E.B.y no estan en condiciones
de salir a otro lugar para completar sus estudios dentro del nivel basico que

comprende de octavo a décimo afio.

Para realizar la investigacion sobre el tema anteriormente expuesto la
Universidad Técnica Particular de Loja, facilité la bibliografia. En su mayor parte, se
procedié a revisar la misma para el desarrollo oportuno al momento de realizar el
trabajo en el campo sefialado, haciendo conocer el beneficio que esta

investigacion aportara al campo educativo.

Muestra
Se selecciond a los nifios, padres de familia, docente de 5to afio de educacion
basica y el directivo de la institucidn; los nifios, en total, 5 estudiantes, falté un nifio, y

trabaje con cuatro estudiantes.

Al recibir la base de datos con el nombre de la escuela asignada, sin el
nombre del director, y sin ninguna direccion ni teléfono, encontré dificultad ya que no
sabia a qué provincia pertenecia la escuela. Opté por acudir a la Direccion de
Educacién del Napo, al Departamento de Estadistica; alli me informaron que debia
trasladarme hasta la parroquia Chonta Punta y que alli debia preguntar por el nombre

de la escuela para obtener la informacion precisa.

Llegando al lugar, pude conocer cual era la realidad del centro educativo
siendo sus moradores todos nativos, por esta razén los instrumentos resultaron no
apropiados para esa realidad por el lenguaje, ya que los padres de familia
encontraron dificultad para llenar los instrumentos, por eso, fue necesario ir dando

lectura y explicacion en cada pregunta para obtener las respuestas esperadas.

El maestro de 5to afio de educacidn basica era nuevo en el ambiente, porque cada
afo se estrena un nuevo maestro practicante. En este caso el mencionado maestro
contaba con su segunda semana de trabajo en el lugar y en su labor educativay no
poseia un conocimiento de la realidad de las familias y sus nifios, al aplicar los

cuestionarios referentes a la responsabilidad de los padres y su relacién con la
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institucion, en lo que se refiere a la realidad del ambiente, no refleja un aporte acorde
a la realidad del centro educativo y las familias, en donde trabaja, porque estaba
iniciando su segunda semana en el lugar; tiempo demasiado corto, para conocer la

realidad en que se desenvuelven sus nifios.
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5. RESULTADOS

La informacién adquirida es sometida a un analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos como consecuencia de la aplicacion de los instrumentos de investigacion
(encuestas), a los sujetos que participaron en este proceso.

GRAFICO N° 1

1.- Obligaciones del Padre: Ayudar a todas las familias, establecer en el hogar que
apoyan al nifio como estudiante.

G1. Obligaciones del Padre

4%

En lo se refiere a las obligaciones del padre para establecer un ambiente que apoye al
niio como estudiante, encontramos que un 43% que corresponde a “no ocurre”,

mientras que un 4% corresponde a “siempre”.
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GRAFICO N° 2

2.- Comunicaciones: Disefiar modos efectivos de comunicacion para escuela- a- casa

y casa- a — escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio

G2. Comunicaciones
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En lo que corresponde a la comunicacion casa-a -escuela y escuela-a-casa, sobre lo
que se refiere a la comunicacion del progreso escolar y el avance del nifio
encontramos que un 50% corresponde a “no ocurre”, mientras que un 3% corresponde

a “siempre.”

GRAFICO N° 3

3.- Voluntarios: Recluta y organiza apoyo de los padres.

G3. Voluntarios
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En lo que se refiere a reclutar y organizar ayuda de los padres, encontramos que un

69% corresponde a “no ocurre”, mientras que un 3% corresponde a “frecuentemente”.



GRAFICO N° 4.
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4.- Aprendiendo en Casa: Provee informacién e ideas a familias sobre como ayudar a

estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento

relacionado al curriculo.

G4. Aprendiendo en Casa
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Con relacién a la pregunta aprendiendo en casa, provee informacién a los padres

como ayudar al nifio en sus tareas y otras actividades, encontramos que un 45% “no

ocurre”, mientras que un 25% corresponde “raramente”.

GRAFICO N° 5

5.- Tomando decisiones: Incluye a padres en las decisiones,

liderazgo de padres y representantes.

G5. Tomando Desiciones

5%

desarrollando el
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En cuanto a la toma de decisiones para desarrollar el liderazgo en el padre de familia,
encontramos que un 50% “no ocurre”, mientras que un 5% “ocasionalmente.”

GRAFICON ° 6
6.- Colaborando con la comunidad: Identificar e integrar recursos y servicios de la

comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del

estudiante y su desarrollo.

G6. Colaborando con la Comunidad
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En lo referente a integrar recursos de la comunidad para reforzar programas escolares
en beneficio del aprendizaje encontramos que un 47% corresponde “no ocurre,”

mientras que un 6% corresponde “ocasionalmente” y “siempre.”

GRAFICON° 7

7.- Obligaciones del Padre: Ayudar a todas las familias, establecer una ambiente en el
hogar que apoyan al nifio como estudiante.
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G1. Obligaciones del Padre
8% 0%

En las obligaciones del padre para establecer un ambiente en el hogar y que apoye al
niio como estudiante, encontramos que un 86% corresponde a “frecuentemente,”

mientras el 14% corresponde “ocasionalmente.”.

GRAFICO N° 8

8.- Comunicaciones: Disefiar modos efectivos de comunicacion para escuela- a- casa
y casa- a — escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

G2. Comunicaciones
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En la comunicacién escuela-a- casa, programa escolar y avance del nifio, el maestro
nos indica que un 50% corresponde a “siempre” mientras que un 21% corresponde a

“raramente.”
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GRAFICO N° 9

9.- Voluntarios: Recluta y organiza apoyo de los padres.

G3. Voluntarios
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Con relacion al voluntariado, reclutar y pedir ayuda al padre de familia, encontramos
que un 62% ocurre “raramente,” mientras que un 13% corresponde a
“ocasionalmente.”

GRAFICO N° 10

10.- Aprendiendo en Casa: Provee informacién e ideas a familias sobre cdmo ayudar a
estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento

relacionado al curriculo.

G4. Aprendiendo en Casa
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Respecto aprendiendo en casa, provee informacion para los padres que orienten a sus
hijos en sus tareas u otras actividades encontramos que un 60% corresponde a
“frecuente,” mientras que un 20 % corresponde “ocasionalmente” y “siempre”.

GRAFICO N° 11

11.- Tomando decisiones: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el

liderazgo de padres y representantes.
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En la toma de decisiones y el desarrollo del liderazgo encontramos que un 70%

corresponde a “"frecuentemente,” mientras que un 30% corresponde “siempre.”
GRAFICO N° 12
12.- Colaborando con la comunidad: Identificar e integrar recursos y servicios de la

comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del
estudiante y su desarrollo.

G6. Colaborando con la Comunidad
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Al identificar recursos y servicios de la comunidad para reforzar programas escolares
nos damos cuenta que un 50%, corresponde a “frecuentemente,” mientras que un 12%
corresponde a “ocasionalmente.”

GRAFICO N° 13

13.- El estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificara

fundamentalmente como:

Estilo de educacion que rige en su contexto
familiar
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En el estilo de educacién que rige en el contexto familiar encontramos que un 39% es
mas centrado en el pasado, mientras un 11% es esfuerzo personal.

GRAFICO N °14

14.- Los resultados académicos de su hija/hijo, estan influenciados sobre todo por:

Resultados académicos de
su hijo(a)
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Los resultados académicos estan influenciados por su capacidad intelectual del nifio
en un 22% y en un 13% por la orientacion apoyo y comunicacién entre familia y
escuela.

GRAFICO N° 15

15.- Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos los padres.

Actividades que inciden en el
rendimiento de su hijo(a)
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Las actividades que inciden en el rendimiento, es cooperacion escuela-familia y el
disfrute de los espacios e instalaciones, ocurre en un 22% y un 7% desarrollo de

participacion en actividades académicas.

GRAFICO N° 16
16.- Ante las obligaciones y resultados escolares

Ante las obligaciones y resultados escolares
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Los padres confian en la capacidad y responsabilidad de sus hijos, en un 38%,
mientras que un 28% corresponde a la comunicacion en momentos puntuales.

GRAFICO N° 17

17.- Segln su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con la escuela-

docente es a través de:

Comunicacion con la Escuela
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Las vias mas eficaces de comunicacién por medio de notas en los cuadernos
escolares, encontramos un 26%, y 6% la comunicacion se da por medio de la

tecnologia.

GRAFICO N° 18

18.- Segun su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con la escuela-

docente son:

Vias de colaboracion mas eficaces con la Escuela
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La colaboracion més eficaz encontramos en jornadas culturales, un 27% y un 6% en

talleres formativos.

GRAFICO N° 19

19.- Participacion de las familias en érganos colegiados del centro educativo.- los
miembros del comité central de padres de familias.

Comite de Padres de Familia

7%

La participacidon en mingas o actividades puntuales del centro educativo del comité de
padres de familia en los 6rganos colegiados en un 28%, y corresponde que un 6%

representan adecuadamente la diversidad de etnias.

GRAFICO N° 20

20.- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC's) y entornos
virtuales de aprendizaje (EVA) en familia.

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciéon
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La utilizacion de tecnologia de la informacion y comunicacion encontramos que un

20% no cuentan con este medio de aprendizaje.

GRAFICO N° 21

21. Respecto el estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro.

Estilo educativo que predomina entre los
docentes
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El estilo educativo que predomina en los maestros en un 27% es ser exigente con

principios y hormas rigurosas, y un 21% con una amplia libertad y dependencia.

GRAFICO N° 22
22.- Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influenciados sobre todo

por:

Resultados académicos de su
alumnado
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Los resultados académicos de sus estudiantes se basan en el estimulo y el apoyo
recibido por parte del profesorado en un 19%, mientras que un 15% por su capacidad
intelectual.

GRAFICO N° 23

23.- Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores

Para favorecer el desarrollo
académico del alumnado
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Para favorecer el desarrollo académico del estudiante, encontramos un 30% que
siempre el docente supervisa el trabajo diariamente, mientras el 12% solo se

contactan con la familia cundo surgen problemas.

GRAFICO N° 24

24.- Segun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las familias son

a través de:

Via de comunicacion mas eficaz con las
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Las vias de comunicacion mas eficaces para contactarse con las familias de los
estudiantes son las entrevistas individuales previamente concertadas, y las reuniones
colectivas en un 21%, mientras un 4% por medio de revista de la institucién y e-mail.

GRAFICO N° 25

25.- Segulin su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son:

Vias de colaboracion mas eficaces con las
familias
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La colaboracion méas eficaz con las familias es la participacion de los padres en
actividades del aula, las reuniones colectivas con las familias, la participacion en
mingas o actividades puntuales, encontramos en un 17% y promueve iniciativas de

aprendizaje en un 3%.

GRAFICO N° 26

26.- Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.- Los
miembros del Comité de Padres de Familia:

Participacion de las familias en drganos
colegiados del Centro
Educativo
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La participacion de los padres de familia en el centro educativo se encuentra en un
18% estédn representados adecuadamente por las etnias, su participacion activa,

mientras el 7% es por medio de talleres formativos.

GRAFICO N° 28

28.- Utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC's) y Entornos

Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la escuela:

Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion
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Promueve, incentivan la calidad de la educacién con la utilizacion de la tecnologia un
38% mientras que un 8% participan en proyectos educativos, utilizacion del Internet.



CLIMA SOCIAL FAMILIAR

TABLAS Y GRAFICOS N° 1

SUMATORIAS
Sub - | TOTALE
Escalas S
CO 24
EX 14
CT 23
AU 17
AC 26
IC 7
SR 11
MR 16
OR 14
CN 23

PROMEDIOS
Sub- | PROMEDI

Escalas 0]
CcoO 6
EX 3,5
CT 5,75
AU 4,25
AC 6,5
IC 1,75
SR 2,75
MR 4
OR 3,5
CN 5,75

60

PERCENTILES
Sub- | PERCENTI
Escalas L
CO 47
EX 35
CT 63
AU 40
AC 56
IC 33
SR 39
MR 49
OR 34
CN 58

70

Clima Social Familiar
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En el clima social familiar observamos que el valor menor corresponde a la sub escala

IC, con un 33%, mientras que el mayor valor corresponde a la sub escala CT, con un

63%.
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CLIMA SOCIAL ESCOLAR NINOS

TABLAS Y GRAFICOS N° 2

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub -

Escalas | TOTALES Sub-Escalas PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 24 IM 6 IM 64
AF 17 AF 4,25 AF 37
AY 23 AY 5,75 AY 44
TA 25 TA 6,25 TA 67
CcO 25 CcoO 6,25 (e{0) 59
OR 21 OR 5,25 OR 57
CL 29 CL 7,25 CL 57
CN 22 CN 55 CN 53
IN 19 IN 4,75 IN 46

Clima Social Escolar - Alumnos
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60 ‘\ //\so_‘\
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0
IM AF AY TA co OR cL CN IN

En el clima social escolar- nifilos, observamos que el valor menor corresponde a la sub

escala AF, con un 35%, mientras que el mayor valor corresponde a la sub escala TA,

con un 68%.
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CLIMA SOCIAL ESCOLAR — PROFESORES

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub- | TOTALE Sub- | PROMEDI Sub- | PERCENTI
Escalas S Escalas O Escalas L
IM 5 IM 5 IM 56
AF 8 AF 8 AF 62
AY 9 AY 9 AY 71
TA 5 TA 5 TA 47
(6{0) 3 (6{0) 3 (6{0)] 22
OR 3 OR 3 OR 37
CL 8 CL 8 CL 62
CN 2 CN 2 CN 26
IN 6 IN 6 IN 60
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Clima Social Escolar - Profesores
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En clima social profesores observamos que el valor menor corresponde a la sub

escala CO, con un 22%, mientras que el mayor valor corresponde a la sub escala AY,

con un 71%.
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CLIMA SOCIAL LABORAL

TABLAS Y GRAFICOS N° 4

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Sub- Sub-
Escalas | TOTALES Escalas | PROMEDIO Escalas | PERCENTIL
IM 8 IM 8 IM 68
CcoO 7 CO 7 ol 63
AP 6 AP 6 AP 59
AU 6 AU 6 AU 63
OR 6 OR 6 OR 60
PR 5 PR 5 PR 56
CL 6 CL 6 CL 65
CN 2 CN 2 CN 39
IN 7 IN 7 IN 74
CF 8 CF 8 CF 66

Clima Social Laboral

En el clima social laboral se observa que el valor menor corresponde a la sus escala
CN, con un 39%, mientras que el mayor valor corresponde a la sub escala IN, con un
74%.
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos de acuerdo a las fases de estudio, que fueron las que nos
guiaron para llegar hasta la etapa terminal y culminar con éxito el estudio propuesto,

presenta el siguiente panorama:

La investigacion de campo pone de manifiesto, que el clima social deja mucho
que desear, pues, habitan distantes las familias unas de otras inmersas en sus faenas
de agricultura. Por otra parte la zona no estd muy poblada. El pequefio grupo se ha
unido para alcanzar el respaldo para la educacién de sus hijos con la presencia de la
escuela, pues sin ella, los nifios no podrian estudiar. El involucramiento de las familias
esta de manifiesto cuando por sus hijos han hecho el esfuerzo para con seguir la

posibilidad de educarlos.

La encuesta realizada evidencia que los padres de familia de 5to afio de
educacion basica descansan mas en la esperanza que sean los maestros los que se
ocupen casi en la totalidad de la educacién de sus representados. El porcentaje
menor de todos, manifiesta que no se involucran los padres de familia en la educacién

de los nifios, no motivan a sus hijos para el cumplimiento con las tareas escolares.

Los nifios no gozan de un clima social familiar que los favorezca en el campo
educativo. En el 5to afio de educacion basica observamos que son poco intelectuales
llegando el 33% a manifestarse con un promedio regular esto manifiesta que el clima
social familiar no es 6ptimo. Podemos indicar que existe un bajo nivel de conflicto
por el porcentaje elevado que llega a un 63 %, sin embargo habria que elevar lo que

corresponde al nivel intelectual para alcanzar equilibrio y armonia.

Haciendo un andlisis del clima social del docente de 5to afio de educacion
basica evidencia que el grado de ayuda y amabilidad entre maestros es sélo de un
22% que marca un trato poco amable entre si, Mientras la relacién alumno - profesor
es de comunicacién abierta con sus educandos, dando y mostrando confianza en

ellos e interés con un 71%;
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En cuanto a clima social de los nifios, analizando en el 38% existe un nivel de
amistad entre alumnos, se ayudan en sus tareas escolares, se conocen y disfrutan
trabajando juntos. Este porcentaje es relativamente bajo, conviene reforzar los valores
gue los lleve a potenciar, la ayuda mutua en amistad, por un bien comin que
satisfaga y entusiasme a todos.

Se da 68% de importancia a la terminacién de tareas programadas por el
docente, igualmente evidencia que pone énfasis en el temario de la asignatura.
Aunqgue los resultados obtenidos por parte de los estudiantes, no va de acuerdo.
Convendria que el maestro retome nuevas técnicas y métodos que refuercen los

valores que se estan debilitando.

Analizando el clima social laboral observamos que los jefes utilizan las reglas y
las presiones a los empleados, segun el 39% de porcentaje, mas se podria aspirar a
bajar mas aun el porcentaje ponderando la importancia de recuperar o reforzar valores
en los individuos para que no sean necesarias las presiones. En un 74% marca la
variedad, el cambio, los nuevos enfoques, aspecto que hay que felicitar porque

muestra el deseo de innovacién continua.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES.

1. Con los resultados obtenidos y tomando en consideracion la factibilidad y
disefio de la presente investigacion. Se completa la vision en el campo
educativo porque involucra sectores apartados y hasta ignorados por su

ubicacion lejana y en despoblado.

2. Por las circunstancias de ambiente de trabajo y el precario nivel econémico en
que se desenvuelven las familias del sector investigado, no favorece el
ambiente social para mejorar el estudio entre los educandos. Ademas los
padres no asumen el rol de educadores, marcando en el mejor de los casos el

rol de proveedoras o proveedores.

3. El panorama familiar marca una despreocupacion por la ayuda en el hogar o
para favorecer la comunicacién. Mientras no se trate de enmendar en este
campo de hogar, faltando la armonia para estimular a sus hijos, queda lejana
la posibilidad para que se vivencie el voluntariado a favor de mejorar las

condiciones de ambiente en la escuela.

4. El maestro, presenta un cuadro positivo muy marcado en cuanto a
cumplimiento,  colaboracién de los Padres, comunicacién, voluntariado,
tampoco evidencia carencias ni en los alumnos o en los representantes. Este
cuadro ausente de carencias en todo en cada aspecto investigado, hace
pensar que sus respuestas fueron dadas fuera de la realidad procurando
impresionar con un perfeccionismo dificil de aceptar por la realidad que

presenta el lugar en cuanto a ubicacién y su entorno.
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RECOMENDACIONES.

Vale la pena realizar estos trabajos de investigacion en zonas alejadas para conocer la
realidad de esos lugares y de alguna manera motivar con la presencia proyectando

mejores dias para la educacion.

1. Para incentivar a los Padres de Familia al desempefio de su rol de educadores,
conviene realizar talleres sobre valores: responsabilidad y comunicacion, a fin
de mejorar entre los miembros de la familia una buena comunicacion y el
desempefio eficaz de su rol de educadores. Con este fin se realizaran talleres
sobre valores: responsabilidad, relaciones humanas, para una buena
comunicacion. Se propone como facilitador: al Dr. Marco Lalaleo. (Tiempo, 12

horas, en dos jornadas).

2. Para que el Directivo y personal docente asuman la realidad de ambiente
aceptandolo como una oportunidad para que a partir de esa realidad se den
soluciones a las dificultades se propone: Una convivencia que conduzca a la
sensibilizacion, que mas alla de la inteligencia légica eduque la emocién
contribuyendo al desarrollo de la seguridad, tolerancia y solidaridad entre el
personal docente y en consecuencia en el ambiente educativo. Responsable
para esta actividad se sugiere al Rvdo. Padre Guido Montenegro, Sacerdote
Josefino.

(Media jornada).

3. Gira de observacion a la ciudad, Tena capital de la Provincia del Napo, a fin de
lograr se supere la timidez en los educandos favoreciendo a la vez nuevos
aprendizajes. Para ello solicitar el medio de transporte a la UNE. Los lugares a
visitar: el Palacio Municipal, EI Consejo Provincial y el parque recreativo.
Como responsables, estan los maestros y los padres familia. (una jornada)
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Codigo: ...iii i,

Universidad Técnica Particular de Loja
la Universidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES

A continuacién encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los

alumnos y el profesor de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir

si es verdadera o falsa.

Encierre con un circulo la palabra Sl, si la frase es verdadera o un NO si la considera

falsa. Pedimos total sinceridad.

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de | SI | NO
clase.

2 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien | Si NO
unos a otros.
El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos SI | NO

4 Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. SI | NO
En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para SI | NO
competir entre compafieros.

6 En esta aula de clase todo esta muy bien organizado. SI | NO
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7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que | SI | NO
cumplir

8 En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir. Sl | NO

9 En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas. | SI | NO

10 | Los alumnos de este grado “estan distraidos”. SI | NO

11 | Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer | SI | NO
a sus comparieros.

12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos. SI | NO

13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente | SI | NO
en clase.

14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas. SI | NO

15 | En este grado, los alumnos casi siempre estan callados. Sl | NO

16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. SI | NO

17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que serd | SI | NO
castigado.

18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de | SI | NO
unos dias a otros.

19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la | SI | NO
clase.

20 | En este grado se hacen muchas amistades. SI | NO

21 | El profesor parece mas un amigo que una autoridad. Sl | NO

22 | A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir | SI | NO
actividades de fuera que temas relacionadas con las asignaturas de
clase.

23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder | SI | NO
las preguntas.

24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. SI | NO

25 | El profesor explica lo que le ocurrira al alumno si no cumple las | SI | NO
normas de clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricto. SI | NO

27 | Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes | SI | NO
métodos de ensefanza.

28 | En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente | SI | NO
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atencion a lo que dice el profesor.

29 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos SI | NO

30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos. | SI | NO

31 |En esta aula de clase es muy importante haber hecho una | SI | NO
determinada cantidad de trabajos.

32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas | SI | NO
escolares.

33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. SI | NO

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. SI | NO

35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar | SI | NO
cuando no deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, | SI | NO
originales

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de | SI | NO
clase

38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos. SI | NO

39 | A veces, el profesor “averglienza” al alumno por no saber la|SlI | NO
respuesta correcta.

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. SI | NO

41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota. Sl | NO

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sientenen | SI | NO
su sitio.

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en | SI | NO
clase.

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las | SI | NO
normas.

45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de | SI | NO
clase.

46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o | SI | NO
pasandose notas.

47 | A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus | SI | NO
deberes.

48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho | SI | NO
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mas pequefios.

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que | SI | NO
gueremos.

50 | En esta clase no son muy importantes las calificaciones. SI | NO

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto | SI | NO
los estudiantes.

52 | Los alumnos podran aprender algo mas, seglin como se sienta el | SI | NO
profesor ese dia.

53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al | SI | NO
comenzar la clase.

54 | ElI profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los | SI | NO
alumnos.

55 | A veces, los alumnos presentan a sus comparfieros algunos trabajos | SI | NO
gue han hecho en clase.

56 | En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades | SI | NO
de conocerse unos a otros.

57 | Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor | SI | NO
busca tiempo para hacerlo.

58 | Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo | SI | NO
perdido.

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros | SI | NO
compafieros.

60 | Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene | SI | NO
que hacer.

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. SI | NO

62 | Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras | SI | NO
clases.

63 | En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus | SI | NO
trabajos sigan las normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio | SI | NO
dormidos.

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su | SI | NO

nombre.
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66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus | SI | NO
alumnos.

67 | A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre | SI | NO
cosas no relacionadas con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas | SI | NO
calificaciones.

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. SI | NO

70 | El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas | SI | NO
sobre lo que los alumnos podran o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos. SI | NO

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. SI | NO

73 | A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. Sl | NO

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. SI | NO

75 | El profesor no confia en los la alumnos. SI | NO

76 | Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para | SI | NO
aprender algo.

77 | A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos | SI | NO
con otros.

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y | Sl | NO
cuidadosamente.

79 | En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo | SI | NO
va contra las normas.

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal. SI | NO

81 | En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo | SI | NO
de actividades, tareas.

82 | A sus alumnos realmente les agrada esta clase. Sl | NO

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. SI | NO

84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. SI | NO

85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él. Sl | NO

86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien | SI | NO
mucho.

87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando SI | NO

88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las | SI | NO
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normas.
89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. SI | NO
90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos | SI | NO

quieran.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




77

Anexo 2.
Instrumento para profesores: Escala de clima social: Escolar para profesores (CES).

Codigo: ...iii i,

Universidad Técnica Particular de Loja
la Universidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

A continuacién encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los
alumnos y el profesor de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir
si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las

siguientes afirmaciones.

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de
clase.
2 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien

unos a otros.

3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos
4 Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.
5 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para

competir entre ellos.

6 En esta aula de clase todo esta muy bien organizado.
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7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir

8 En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.

9 En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas.

10 Los alumnos de este grado “estan distraidos”.

11 Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a
sus comparnieros.

12 El profesor muestra interés personal por los alumnos

13 Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en
clase.

14 Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

15 En este grado, los alumnos casi siempre estan callados.

16 En esta aula de clase parece que las nhormas cambian mucho.

17 Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera
castigado.

18 En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de
unos dias a otros.

19 A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

20 En este grado se hacen muchas amistades.

21 El profesor parece mas un amigo que una autoridad.

22 A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades
de fuera que temas relacionadas con las asignaturas de clase.

23 Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las
preguntas.

24 Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

25 El profesor explica lo que le ocurrira al alumno si no cumple las normas
de clase.

26 En general, el profesor no es muy estricto.

27 Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes
métodos de ensefianza.

28 En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente
atencion a lo que dice el profesor.

29 En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos
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30 El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

31 En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada
cantidad de trabajos.

32 En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

33 A menudo, en este grado se forma un gran alboroto.

34 El profesor explica cuales son las normas de la clase.

35 Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar
cuando no deben.

36 Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos,
originales

37 Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de
clase

38 En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

39 A veces, el profesor “averglienza” al alumno por no saber la respuesta
correcta.

40 En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

41 En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42 El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su
sitio.

43 El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

44 En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.

45 Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.

46 Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o
pasandose notas.

47 A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48 El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mas
pequenos.

49 Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos.

50 En esta clase no son muy importantes las calificaciones.

51 Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los
alumnos.

52 Los alumnos podran aprender algo mas, segun como se sienta el
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profesor ese dia.

53 Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al
comenzar la clase.

54 El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

55 A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos
gue han hecho en clase

56 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de
conocerse unos a otros.

57 Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca
tiempo para hacerlo.

58 Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo
perdido.

59 En este grado, a los alumnos no les importa que notas saquen otros
compaferos.

60 Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene
gue hacer.

61 Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62 Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras
clases.

63 En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus
trabajos sigan las normas establecidas.

64 En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio
dormidos

65 En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su
nombre

66 El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus
alumnos.

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre
cosas no relacionadas con el tema

68 Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas
calificaciones.

69 En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

70 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre
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lo que los alumnos podran o no hacer.

71 El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72 En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

73 A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.

74 Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 El profesor no confia en los la alumnos.

76 Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para aprender
algo.

77 A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con
otros.

78 En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

79 En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va
contra las normas.

80 El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

81 En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de
actividades, tareas

82 A los alumnos realmente les agrada esta clase

83 Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

84 En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85 El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

86 Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho.

87 Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando

88 El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las
normas.

89 Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

90 En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos

quieran.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3.

Instrumento para profesores: Escala de clima social: Trabajo (WES).

Codigo: ...iii i,

&

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univenidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las
siguientes afirmaciones.

1 El trabajo es realmente estimulante.

2 La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que

estén a gusto.

3 Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

IS

Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo

importantes.

El personal presta mucha atencion a la terminacion del trabajo.

Existe una continua presion para que no se deje de trabajar.

Las cosas estan a veces bastante desorganizadas.

Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.

©O| 00 N| o O

Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

10 A veces hace demasiado calor en el trabajo.

11 No existe mucho espiritu de grupo.
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12 El ambiente es bastante impersonal.

13 Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14 Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean
mejor.

15 Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16 Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.

17 Las actividades estan bien planificadas.

18 En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19 Aqui siempre se estan experimentando ideas nuevas y diferentes.

20 La iluminacién es muy buena.

21 Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.

22 La gente se ocupa personalmente por los demas.

23 Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

24 Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

25 Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.

26 La gente no tiene oportunidad para relajarse.

27 Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

28 Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas
establecidas.

29 Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

30 El lugar de trabajo esté terriblemente saturado de gente.

31 La gente parece estar orgullosa de la institucion.

32 El personal raramente participa juntos en otras actividades fuera del
trabajo.

33 Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34 La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35 Nuestro grupo de trabajo es muy eficiente y practico.

36 Aqui nadie trabaja duramente.

37 Las responsabilidades de los jefes estan claramente definidas.

38 Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los

empleados.
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39 La variedad y el cambio no son especialmente importantes aqui.

40 El lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

41 Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42 En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

43 A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca
importancia.

44 Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos
cuando surge un problema.

45 Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46 No se “meten prisas” para cumplir las tareas.

47 Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas
encomendadas

48 Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

49 Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

50 Seria necesaria una decoracién nueva en el lugar de trabajo.

51 Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52 A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

53 Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de
sueldo.

54 Generalmente los empleados no intentan ser especiales o
independientes.

55 Se toma en serio la frase “el trabajo antes que el juego”.

56 Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo

57 Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben
exactamente lo que tienen que hacer

58 Los jefes estan siempre controlando al personal y le supervisan muy
estrechamente.

59 En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60 Aqui los colores y la decoracién hacen alegre y agradable el lugar de
trabajo.

61 En general, aqui se trabaja con entusiasmo.
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62 Los empleados con tareas muy distintas en esta organizaciéon no se
llevan bien entre si.

63 Los jefes esperan demasiado de los empleados.

64 Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean
directamente aplicables a su trabajo.

65 Los empleados trabajan muy intensamente.

66 Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un
buen trabajo.

67 Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68 Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

69 Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70 A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72 Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas
personales.

73 Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 Los empleados actian con gran independencia de los jefes.

75 El personal parece ser muy poco eficiente.

76 Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer
algo.

77 Las normas y los criterios cambian constantemente.

78 Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y
costumbres.

79 El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

80 El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81 De ordinario, el trabajo es muy interesante.

82 A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83 Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

84 Los jefes se retinen regularmente con sus subordinados para discutir
proyectos futuros.

85 Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.




86

86 Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas
extraordinarias.

87 Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos Yy
ordenados.

88 Si un empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también mas
tarde.

89 Aqui parece que el trabajo estd cambiando siempre.

90 Los locales estan siempre bien ventilados.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 4.
Instrumento para Profesores y Padres: Cuestionario de asociacion entre escuela,

familia y comunidad.

Codigo: .o

Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Univensidad Catélica de Loja

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD

Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins University,

Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratory

Este instrumento fue disefiado para medir como es que la escuela esta incluyendo a
padres, miembros de la comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado la escala de
calificaciones antes de dar un rango de su escuela en los 6 tipos de involucramiento.
De entre los rangos marque una Unica respuesta que usted crea correspondiente, en

cada uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4 5

No ocurre Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente Siempre

1. OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un

ambiente en el hogar que apoyan el nifio como estudiante.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
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1.1. Propone talleres o provee informacion para

padres sobre el desarrollo del nifio.

1.2. Provee informacién, instruccion, asistencia para
todas las familias que lo quieren o lo necesitan, no
solo a los pocos padres que pueden asistir a talleres

0 reuniones en la escuela.

1.3. Brinda informacién para familias, de forma util y

dirigida al éxito de los nifios.

1.4. Pregunta a familias por informacién sobre las

metas, fortalezas, y talentos de los nifios.

1.5. Promueve programas de “visita a casa” o
reuniones en la vecindad para ayudar a las familias
a entender, la escuela y ayudar a la escuela a

entender las familias.

1.6. Proporciona a las familias informaciéon en como
desarrollar condiciones o ambientes que apoyen el

aprendizaje.

1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la

escuela.

2. COMUNICACIONES: Disefiar modos efectivos de comunicacién para escuela-

a- casa y casa-a escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
2.1. Revisa la claridad, forma, y frecuencia de todas 3 4
las comunicaciones y noticias, escritas y verbales.
2.2. Desarrolla la comunicacion para padres que no 3 4
hablan el espafiol muy bien, no leen, o necesiten
letras grandes
2.3. Est4 establecido un modo de comunicacion 3 4
claro y eficiente de escuela a casa y casa a escuela.
2.4. Planifica una reunion formal con todos los 3 4
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padres por lo menos una vez al afo.

2.5. Aplica una encuesta anual para que las familias
compartan informacion y preocupaciones sobre
necesidades del estudiante y reaccion hacia
programas escolares y satisfaccion con el

involucramiento de los padres.

2.6. Existe una orientacion para padres nuevos.

2.7. Envia a la casa comunicaciones sobre el
trabajo del estudiante, semanalmente o
mensualmente para que el padre lo revise y de

comentarios.

2.8. Provee informacién que es clara sobre el
curriculo, evaluacién, niveles de logros y libreta de

calificaciones.

2.9. Se pone en contacto con familias de
estudiantes con problemas académicos o de

comportamiento.

2.10. Desarrolla el plan y programa de la escuela
sobre el involucramiento de familia y comunidad con

participacion de padres, educadores y otros.

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de
escuela en la importancia y utlidad de
contribuciones de padres y modos de construir ese

enlace entre la escuela y el hogar.

2.12. Desarrolla reglas que animen a todos los
maestros que comuniquen frecuentemente a los
padres sobre planes de -curriculo, expectativas
sobre

Tareas y cémo pueden ayudar.

2.13. Elabora regularmente un boletin con
informacién ordinaria sobre eventos,

organizaciones, juntas y ayuda para padres.

2.14. Envia comunicacion por escrito en el idioma
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del padre de familia.

3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres.

NUESTRA ESCUELA:

3.1. Aplica una encuesta anual para identificar
intereses, talentos, y disponibilidad de padres como
voluntarios para aprovechar sus destrezas/talentos

segun las necesidades de la escuela y su aula.

3.2. Provee un aula para padres/familias voluntarios
y miembros de la familia para trabajar, reunirse y
tener acceso a recursos sobre temas de interés y

necesarias para padres.

3.3. Mantiene un horario flexible para los voluntarios

y eventos escolares, para que los padres participen.

3.4. Da asesoramiento a los voluntarios para que

usen su tiempo productivamente.

3.5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo y

esfuerzos.

3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes
horas durante el dia y noche para que todas las

familias puedan atender durante todo el afio.

3.7. Reduce barreras para la participacion de padres
proveyendo transportacion, cuidado de nifios,
horarios flexibles; y toma en cuenta las necesidades

del padre gue no habla espafiol.

3.8. Fomenta a las familias y la comunidad que se
involucren con la escuela de varios modos
(asistiendo a las clases, dando charlas, dirigiendo

actividades, etc.).

RANGOS
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
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4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre cémo

ayudar a estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y

planeamiento relacionado al curriculo.

NUESTRA ESCUELA:

4.1. Proporciona informacién a las familias sobre

como vigilar y discutir tareas en casa.

4.2. Proporciona constante informacién especifica a
padres en cémo ayudar a los estudiantes con

destrezas que ellos necesitan mejorar.

4.3. Sugiere que los padres reconozcan la
importancia de leer en casa y pide a padres que
escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con

los hijos.

4.4. Promueven en las familias ayudar a sus hijos a
fijar metas académicas, seleccionar cursos Yy

programas escolares.

4.5. Programa regularmente tareas interactivas que
requiere que sus hijos, demuestren y discutan lo

gue estan aprendiendo con miembros de su familia

RANGOS
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4

5. TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando

el liderazgo de padres y representantes.

NUESTRA ESCUELA:

5.1. Tiene activas a organizaciones como el comité

de padres de familia.

5.2. Incluye a representantes de padres en los

comités, equipo para mejorar la escuela u otros.

5.3. Tiene representantes de padres en comités al

nivel de la comunidad.

5.4. Involucra a los padres en una forma

RANGOS
3 4
3 4
3 4
3 4
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organizada, a tiempo y continGa en el planeamiento,

revision y mejoramiento de programas escolares.

5.5. Involucra a padres en la revision del curriculo

de la escuela.

5.6. Incluye a padres lideres de todas las razas,
grupos étnicos, socioecondmico, y otros grupos de

la escuela.

5.7. Desarrolla redes formales para enlazar a todas

las familias con sus padres representantes.

5.8. Incluye a estudiantes y padres en grupos en
donde se toman decisiones.

5.9. Trata el conflicto abiertamente y con respeto.

5.10. Pide a padres que estan involucrados que se
comuniquen con los padres que estan menos
involucrados y que den ideas en como involucrar a

mas padres.

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: ldentificar e integrar recursos y servicios

de la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del

estudiante y su desarrollo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
6.1. Ofrece a padres y estudiantes una agenda de 3 4
programas sobre recursos y servicios de la
comunidad.
6.2. Involucra a las familias en localizar y utilizar 3 4
servicios de la comunidad.
6.3. Trabaja con negocios locales, industria y 3 4
organizaciones comunitarias en programas para
fortalecer el aprendizaje y desarrollo del estudiante.
6.4. Provee la oportunidad para que las familias 3 4
obtengan servicios a través de comités de escuela,
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salud, recreacién, entrenamiento para trabajo, y

otras organizaciones.

6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad

después de la jornada regular de clases.

6.6. Ofrece programas después de la jornada

escolar para estudiantes.

6.7. Resuelve problemas de responsabilidades
asignadas: fondos, personal, y locales para

actividades en colaboracion.

6.8. Utiliza recursos comunitarios como: negocios,
bibliotecas, parques y museos para mejorar el

ambiente de aprendizaje.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Instrumento para profesores: cuestionario para profesores.

Codigo: ...iii i,

Elaborado por:
Grupo de Investigacion COFAMES
(version espafiola)
Dir. Beatriz Alvarez Gonzalez
Investigadores principales:
Maria de Codés Martinez Gonzalez, M2
José Mudarra Sanchez, Juan Carlos

Pérez Gonzalez

Adaptado por:
Grupo de Investigacion COFAMES
(version ecuatoriana)
Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadores principales:
Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda
Samaniego, Luz lvonne Zabaleta,

Fannery Suarez, Gonzalo Morales

ADAPTADO POR: (2009)

Maria Elvira Aguirre Burneo.

I. INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

Corresponda

a. Sexo:
b. Afio de Nacimiento:
c. Nivel de Estudios Realizados:

d. Tipo de Centro Educativo:

e. Ubicacién del Centro Educativo:

f. N° de Alumnos en su Aula:

1) Masculino 2) Femenino

1) Pre-grado 2) Post-grado

1) Fiscal 2) Particular

3) Municipal 4) Fiscomisonal

1) Urbano 2) Rural

1)1-15 2) 16 — 30 3) 31 0 mas




g. Afios de experiencia docente: 1)1-5
3)11-15
5)21-25

el rango que corresponda, siendo cada rango:

2)6-103)11-15
4)16 - 20

6) 26 — 30 7) 31 0 mas
II. CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierre en un circulo
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1 2 3

No ocurre Raramente Ocasionalmente

4

5

Frecuentemente Siempre

1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:

RANGOS
1.1. Exigente, con principios y normas rigurosas. 1 3 4 5
1.2. Respetuoso, con los intereses del alumnado. 1 3 4 5
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al 1 3 4 5
alumnado.
1.4. Personalista, centrado en la auto 1 3 4 5
responsabilidad de cada alumna-o

2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:

RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. 1 3 4 5
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 1 3 4 5
2.3. El nivel de interés y método de estudio 1 3 4 5
principalmente.
2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del 1 3 4 5
profesorado.
2.5. La orientacion/apoyo ofrecida por la familia. 1 3 5
2.6. La relacién de colaboracién y comunicacion 1 3 5
entre la familia y la escuela
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RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 1 2 3 5
3.2. Mantienen contacto con las familias de los 1 2 3 5
alumnos.
3.3. Solo se contactan con las familias cuando surge 1 2 3 4 5
algun problema respecto a sus hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, 1 2 3 4 5
recursos) de apoyo al desarrollo académico

4. Segun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las familias son

a través de:

RANGOS

4.1. Notas en el cuaderno escolar — agenda del hijo.

4.2. Llamadas telefénicas.

4.3. Reuniones colectivas con las familias.

4.4, Entrevistas individuales, previamente

concertadas.

N

Nl N NN

w| W w

DDA

g o1 o1 o

4.5. E-Mail.

4.6. Pagina web del centro.

4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios.

4.8. Revista del centro educativo.

4.9. Encuentros fortuitos (no planificados)

R R R R R

N N N N DN

W W W w w

DDA DS

ol o1 o o O

5. Seguln su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son:

RANGOS
5.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales 1 2 3 4 5
(dia de la familia, navidad, etc.)
5.2. Participacion de padres en actividades del aula 1 2 5
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 1 2 5
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5.4. Participacién en mingas o actividades puntuales 1 2 3 4 5

del centro educativo

5.5. Experiencias a través de modelos como 1 2 3 4 5

Comunidades de Aprendizaje.

5.6. Escuela para padres 1 2 3 4 5
5.7. Talleres formativos para padres 1 2 3 4 5
5.8. Actividades para padres con otras instituciones 1 2 3 4 5

/ organismos de la comunidad.

6. Participacion de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo.-Los
miembros del Comité de Padres de Familia:

RANGOS
6.1. Representan adecuadamente la diversidad de 1 2 3 4 5
etnias del alumnado.
6.2. Participan activamente en las decisiones que 1 2 3 4 5
afectan al Centro Educativo.
6.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad 1 2 3 4 5
de los procesos educativos.
6.4. Participan en mingas o actividades puntuales 1 2 3 4 5
del centro educativo.
6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos 1 2 3 4 5
como Comunidades de Aprendizaje.
6.6. Participan en Escuela para padres / talleres 1 2 3 4 5
formativos
6.7. Organizan actividades para padres con otras 1 2 3 4 5
instituciones / organismos de la comunidad.

7. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's) y

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

RANGOS

7.1. En su centro se utiliza el Internet como recurso 1 2 3 4 5
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para acceder a informacion y actualizacion de

conocimientos.

7.2. Participa la escuela en proyectos educativos de

desarrollo a través de las TIC's.

7.3. Los Docentes participan en actividades que

implica el uso de las TIC's.

7.4. A su juicio, las TICs constituyen un recurso que
debe promoverse en la escuela para incentivar la

calidad y eficacia de los procesos educativos.

7.5. Las familias de su Centro Educativo tienen

acceso al uso de las (TICs).

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




Anexo 6.

Instrumento para padres: Escala de clima social: Familiar (FES).
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Codigo: ...iiii i,

S

A ‘\
Q \
A\

Universidad Técnica Particular de Loja
la Universidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las

siguientes afirmaciones.

1 En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros

2 Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin
expresarlos a los demas

3 En nuestra familia peleamos mucho.

4 En general, ningln miembro de la familia decide por su cuenta

5 Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se
realizan.

6 A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

7 Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

8 En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

9 Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.
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10 En nuestra familia pocas veces se dan Ordenes para hacer alguna
actividad.

11 Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna
actividad.

13 En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

14 En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de
nadie.

15 Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16 Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.

17 A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

18 En mi casa no rezamos en familia.

19 Generalmente, somos muy ordenados y limpios.

20 En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

21 Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22 En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23 A veces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas.

24 En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

25 Para nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas
que trabajan en la familia.

26 La formacion académica es muy importante en nuestra familia, por
ejemplo que los hijos vayan a la escuela, colegio o universidad.

27 Alguno de mi familia practica deportes: futbol, baloncesto, véley, etc.

28 Acostumbramos hablar del significado religioso de la Navidad y de
otras fiestas religiosas

29 En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando
uno las necesita.

30 En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31 En mi familia hay un fuerte sentimiento de unién.

32 En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros

padres, hermanos, hijos.




101

33 Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

34 Cada uno entra y sale de casa cuando quiere.

35 Nosotros aceptamos los triunfos de los demas miembros de la familia.

36 Nos interesan poco las actividades culturales.

37 Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos,
etc.

38 No creemos en el cielo ni en el infierno.

39 En mi familia la puntualidad es muy importante.

40 En casa las cosas se hacen de manera previamente establecidas.

41 Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda

42 En casa, cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocurre
hacer algo, lo hace enseguida.

43 Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente
unos a otros.

44 En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45 Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46 En mi casa, casi hunca tenemos conversaciones intelectuales.

47 En mi casa, todos tenemos dos o mas aficiones, como por ejemplo
jugar fatbol, leer, ir al cine, etc.

48 En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que esta bien o mal.

49 En mi familia cambiamos de opinién frecuentemente.

50 En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas.

51 Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

52 En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente
afectado.

53 En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.

54 En mi familia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema.

55 En casa, nos preocupamos poco por los progresos en el trabajo o las
calificaciones escolares.

56 Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano,

etc.
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57 Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del
trabajo o la escuela, como jugar fatbol, ir a curso de pintura, piano, etc.

58 Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59 En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden
limpias.

60 En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

61 En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo
cuando hay que arreglar la casa, todos colaboran

62 En mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abiertamente.

63 Si hay algun desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la
situacion y mantener la paz

64 Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus
derechos.

65 En nuestra familia no nos preocupa mucho el tener éxito.

66 Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

67 Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases
particulares por aficién o interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura,
danza, etc.

68 En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que esta bien
o mal.

69 En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada persona.

70 En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

71 Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72 Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.

73 Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

74 En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los
demas.

75 Una norma en mi familia es “primero el trabajo y después la diversion”

76 En nuestra familia ver la televisiéon es mas importante que leer.

77 Los miembros de la familia salen mucho a la calle.

78 La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.




103

79 En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

80 Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

81 En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno
reciba suficiente atencion

82 En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y
espontaneo.

83 En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

84 En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.

85 En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el
trabajo o el estudio.

86 A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la masica o la
literatura.

87 Nuestra principal forma de diversion es ver la televisién o escuchar la
radio.

88 En mi familia creemos que el que comete una falta tendra su castigo.

89 En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen
inmediatamente después de comer.

90 En mi casa uno no puede salirse con la suya.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Instrumento para padres: Cuestionario para padres.

CUESTIONARIO PARA PADRES

Elaborado por:
Grupo de Investigacion COFAMES
(version esparfiola)
Dir. Beatriz Alvarez Gonzélez
Investigadores principales:
Maria de Codés Martinez Gonzalez, M2
José Mudarra Sanchez, Juan Carlos

Pérez Gonzélez

Adaptado por:

Grupo de Investigacion COFAMES
(version ecuatoriana)
Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadores principales:

Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumandé
Samaniego, Luz lvonne Zabaleta,
Fannery Suarez, Gonzalo
Morales

ADAPTADO POR: (2009)

Maria Elvira Aguirre Burneo

I: INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

Corresponda
a. Persona que responde:

b. Afio de Nacimiento:

1) Papa 2) Maméa 3) Representante

c. Si no es el padre ni la madre del nifio (a) que parentesco tiene:

1) Hermano(a) 2) Tia(o)

3) Abuela(o) 4) Otro..................

d. En caso de ser representante indique porque asumidé esta responsabilidad:

1) La circunstancia laboral del padre y/ o madre requiere ausencias prolongadas del

Hogar familiar (no migracion)

2) muerte del padre o de la madre
3) Separacion de los padres

5) Migracién de la madre

e. Lugar donde reside la familia:

4) Migracion del padre
6) Migracion de ambos
1) Urbano

2) Rural
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f. Nivel de estudios realizados por padre/madre/representante:

1) Sin estudios 2) Primaria 3) Secundaria

4) Titulo universitario pregrado 5) titulo universitario postgrado
g. Actividad laboral del padre/madre/representante:

1) Sector publico 2) Sector privado

3) Por cuenta propia 4) Sin actividad laboral

h. Su nivel social-econémico lo considera:

1) Alto 2) medio 3) Bajo
i. Alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensefianza: 1) S 2) NO
¢ Quién? 1) Padre 2) Madre 3) Representante

II. MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:

1 2 3 4 5

No ocurre Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente Siempre

1. El estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria

fundamentalmente como:

RANGOS
1.1. Exigente y con normas rigurosas. 1 2 3 4 5
1.2. Total libertad y autonomia para todos los 1 2 3 4 5
miembros.
1.3. Respetuoso, centrado en la| 1 2 3 4 5
autorresponsabilidad de cada hijo.
1.4. Mas centrado en las experiencias pasadas que 1 2 3 4 5
en las previsiones de futuro.

2. Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:

RANGOS

2.1. La capacidad intelectual. 1 2 3 4 5
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2.2. El nivel de esfuerzo personal.

2.3. El nivel de interés y método de estudio

principalmente.

2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del

profesorado.
2.5. La orientacion/apoyo ofrecida por la familia. 2 5
2.6. La relacién de colaboraciéon y comunicacion 2 5

entre la familia y la escuela.

3. Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:

RANGOS

3.1. Supervisan su trabajo habitualmente.

2 3 4 5

3.2. Mantienen contacto con las familias de los

alumnos.

2 3 4 5

3.3. Se contactan con los docentes cuando surge

algun problema respecto a sus hijos.

3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos,

recursos) de apoyo al desarrollo académico

3.5. Cooperacién escuela — familia en el disfrute de
recursos (instalaciones deportivas, biblioteca,

espacios de reunion ...)

3.6. Cooperacion escuela — familia en la programas

especificos.

3.7. Colaboracién/participacion en actividades

académicas (dentro o fuera del centro).

4. Ante las obligaciones y resultados escolares,

representantes):

nosotros (padres

o

RANGOS

4.1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomia

2 3 4 5
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poco a poco.
4.2. Confiamos en su capacidad y responsabilidad 1 2 3 4 5
como estudiante y como hijo.

4.3. Mantenemos con el centro una relacion y 1 2 3 4 5

comunicacion en funcion de momentos o
circunstancias puntuales (ej.: hablar con algun

profesor).

5. Seguln su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la Escuela /

Docentes es a través de:

RANGOS

5.1. Notas en el cuaderno escolar — agenda del hijo. 1 2 3 4 5
5.2. Llamadas telefénicas. 1 2 3 4 5
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 1 2 3 4 5
5.4. Entrevistas individuales, previamente 1 2 3 4 5
concertadas.

5.5. E-Mail. 1 2 3 4 5
5.6. Pagina web del centro. 1 2 3 4 5
5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 1 2 3 4 5
5.8. Revista del centro educativo. 1 2 3 4 5
5.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1 2 3 4 5

6. Segln su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaz con la escuela /

docentes son:

RANGOS
6.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales 1 2 3 4 5
(dia de la familia, navidad, etc.)
6.2. Participacion de padres en actividades del aula 1 2 3 4 5
6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 1 2 3 4 5
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6.4. Participacién en mingas o actividades puntuales 1 2 3 4 5

del centro educativo.

6.5. Experiencias a través de modelos como 1 2 3 4 5

Comunidades de Aprendizaje.

6.6. Escuela para padres 1 2 3 4 5
6.7. Talleres formativos para padres 1 2 3 4 5
6.8. Actividades para padres con otras instituciones 1 2 3 4 5

/ organismos de la comunidad.

7. Participacion de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo.-Los

miembros del Comité de Padres de Familia:

RANGOS
7.1. Representan adecuadamente la diversidad de 1 2 3 4 5
etnias del alumnado.
7.2. Participan activamente en las decisiones que 1 2 3 4 5
afectan al Centro Educativo.
7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad 1 2 3 4 5
de los procesos educativos.
7.4. Participan en mingas o actividades puntuales 1 2 3 4 5
del centro educativo.
7.5. Desarrollan experiencias a través de modelos 1 2 3 4 5
como Comunidades de Aprendizaje.
7.6. Participan en Escuela para padres / talleres 1 2 3 4 5
formativos
7.7. Organizan actividades para padres con otras 1 2 3 4 5
instituciones / organismos de la comunidad.

8. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's) y

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la familia:

RANGOS
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8.1. En su familia se utiliza el Internet como recurso
para acceder a informacién y actualizacion de

conocimientos.

8.2. Participa la familia en proyectos educativos de

desarrollo a través de las TIC's.

8.3. Los padres participan en actividades que

implica el uso de las TIC's.

8.4. A su juicio, las TIC s constituyen un recurso que
debe promoverse en la escuela para incentivar la

calidad y eficacia de los procesos educativos.

8.5. Las familias de su Centro Educativo tienen

acceso al uso de las (TIC’s).

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 8.

Instrumento para Director: Entrevista semi-estructural.

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catélica de Loja

ENTREVISTA CON EL/LA DIRECTORA/A13

(@< 1 o

1. ¢Qué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos
educativos de sus hijos?

2. ¢Como describiria el clima social y de relacion entre:

1. Padresy docentes:

2. Docentes y nifios:
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3. ¢Existe en la institucion grupos organizados de padres? ¢Qué cuestiones

abordan? ¢ Qué actividades promueven?

4. Qué estrategias o0 herramientas utiliza la escuela para promover la

comunicacién entre escuela/ familia / comunidad.

5. Qué tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree usted
gue se podria utilizar como una alternativa de comunicacion entre la

escuela/docentes y los padres.



Anexo 9.
LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGO NINOS
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Anexo 10.
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Anexo 11.

Fotos de la investigacion de campo.

Llegando a la Comunidad Simdén Bolivar.
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Momentos en que el Alumno — Docente de quinto afio de educacién basica se dispone

a llenar los instrumentos de la investigacion.

[
e

-
\

\!

Nifios de cuarto afo y de quinto afio de basica, trabajan en una sola aula, los 4 son los

nifios investigados.
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Momentos en que los padres de familia llenan los instrumentos de investigacion.

BARTERREE A | AL Y
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Momentos en que nos disponiamos a retirarnos de la Escuela “Dolores Sucre

Lavayen.”

Saliendo del Centro Educativo

“‘q.__.‘
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Llegando a la orilla del Rio Napo

Aproximandonos a la Comunidad de Los Rios después de visitar el centro escolar

asignado.




	ffd
	final

