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RESUMEN

Nuestro trabajo de investigacion ha sido desplegado en la Ciudad de Cuenca provincia del
Azuay al identificar la realidad actual de nuestro sistema educativo que se ha visto
afectado por innumerables problemas sociales pero centraremos aspectos importantes
sobre los efectos de la migracion en la sociedad actual, esta orientacion ha sido facilitada
por la mediacion de los propios involucrados en el problema, quienes conformaron

nuestro conjunto de averiguacion

Asi, en diversas reuniones, supieron opinar sobre sus sentimientos, descargar las formas

en que estan enfrentando la partida; como juzgan los motivos de la emigracion; qué



posibilidades son las sobresalientes; doénde localizan un soporte que los ayude en este
conflicto; y cudles son los elementos de resistencia mas efectivos para este inconveniente
general.

El siguiente compromiso de tesis fue desplegado durante el periodo entendido entre los
periodos de Septiembre del 2009 y Mayo del 2010, en las escuelas “Hernan Cordero
Crespo” y “Miguel Angel Estrella” de la ciudad de Cuenca; al principio de dicha etapa fue
ineludible congregar informes teéricos apropiados para adquirir un enunciado, o los juicios
necesarios para desarrollar nuestro trabajo. Vale la pena recalcar que gracias a la
asistencia del equipo interdisciplinario formado por docentes de nuestra Universidad fue

viable desde nuestro punto de vista, cumplir con los objetivos presentados.

La presencia de trabajos de investigacion de la migracién realizados en otros pueblos y el
hecho de que este andlisis ha tomado mayor grado de importancia en los Ultimos afios
tanto para el area de la Sociologia como para el area Educativa, son referencias
necesarias que incitan a modificar y ampliar un proyecto donde la cooperacion de
profesionales de dichas areas es imprescindible.

Se exteriorizan metodologias de observacion y analisis en las principales areas de
estudio, como son la determinacion de un estudio profundo, sino solo figura un primer
contacto que en los afios posteriores, se podra ir desarrollando y ahondando para
comprender mejor los cambios que afectan a la estructura familiar, social y educativa.

por lo que la Universidad Técnica Particular de Loja, precisada en la comprension de la
situacion en la que se encuentra la educaciéon en el presente ha planteado una
exploracién relacionada al “Estudio sobre las familias migrantes y su incidencia en las
relaciones escolares y familiares de los hijos”, con fines sociales por lo que la
investigacion se realiz6 en instituciones educativas mediante la aplicacién de encuestas a
estudiantes, padres de familia y docentes del sexto y séptimo afio de educacién general
basica asi como la colaboracion de los sefiores Directores de las escuelas “Hernan

Cordero Crespo” y “ Miguel Angel Estrella” de la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay.

Este trabajo presenta el proceso de una base de fundamentos que sea segura, confiable,

y que a la larga acceda a conseguir metodologias de trabajo en las diversas areas; la



investigacion involucré razonamientos ya existentes de proyectos y bajo parametros

preestablecidos.

INTRODUCCION

En esta tesis se presentan los resultados de la investigacion realizada en el Programa
Nacional de Investigacion, con el objetivo de descubrir los diferentes elementos, procesos
y préacticas a través de los cuales se conforman y las identidades en sus diferentes
niveles: social, emocional y familiar, y particularmente los significados que se construyen
en el espacio escolar alrededor de éstas, desde los referentes de los maestros y alumnos,
considerados aqui como el punto de partida en un proceso continuo de los contenidos

educativos propuestos oficialmente a las escuelas.

A partir de este objetivo general, se seleccionaron dos escuelas primarias publicas

ubicadas en la ciudad de Cuenca provincia del Azuay, donde se realiz6 el trabajo de



campo necesario para la construccion del referente conocido que sustenta la

investigacion.

Inicialmente, la investigacion se propuso abarcar diferentes momentos, estrategias y
resultados educativos escolares, y asi se plante6 en el proyecto, durante el periodo lectivo
2009 - 2010, se realiz6 el trabajo de campo en ambas escuelas. Sin embargo, la amplitud
y rigueza de los materiales recabados, asi como los plazos limitados para concluir la
investigacion, propiciaron que se realizara un recorte para profundizar en algunos
aspectos, reservandose una parte de los materiales impresos como entrevistas,
cuestionarios, oficios y autorizaciones; aplicandolo en las dos instituciones mediante un

dialogo directo con representantes, alumnos, profesores y directivos de la institucion.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Analizar comparativamente las relaciones escolares y familiares de los estudiantes, hijos
de padres emigrantes y no migrante3s que se encuentran en algunas instituciones

educativas de Ecuador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS



Estudiar la influencia del tiempo de separacion de los padres por emigracion en las

relaciones escolar y familiar de los hijos que se quedan en Ecuador.

Identificar los comportamientos que mantiene el estudiante en sus relaciones

interpersonales con la familia y la escuela.

Conaocer los distintos comportamientos como: (absentismo escolar, agresividad,
disciplina, distraccion y fracaso escolar) en el entorno escolar de los hijos de

padres emigrantes.

Identificar los medios de comunicacién que utilizan frecuentemente las familias

emigrantes ecuatorianas, para mantener las relaciones interpersonales.
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1.1. LA MIGRACION
1.1.1 CONCEPTUALIZACION DE LA MIGRACION

La migracién es todo desplazamiento que tiene lugar desde un lugar de origen a otro lugar
de destino, y que implica un cambio de residencia habitual, y tiene como objetivo la
busqueda de mejores oportunidades de vida ya que en su lugar de origen no los tienen y

deciden salir de sus hogares y patrias para alcanzar sus metas o anhelos.

La migracion es también intercambio de saberes y culturas, enriguecimiento y diversidad,
la dimensién humana de la migracion, es un tema oculto en las sociedades de origen e
ignorados en las de destino, como se puede ver no existe una sola definicion de

migracién debido a que es un tema bastante amplio.

Michael Kearney Y Bernadete Beserra definen a la migracion como “un movimiento que
atraviesa una frontera significativa que es definida y mantenida por cierto régimen politico

de tal manera que cruzarla afecta la identidad del individuo”.

Existen varios criterios de la migracidn que hay que tener en cuenta entre ellas

mencionaremos las siguientes:

o Ludmila Borisobna menciona que “la decisién de migrar es el calculo de un
racional en el cual cada individuo compara los costos de la migracion con sus

recompensas”.

o Lain Chanbers dice “la migracién implica un movimiento en el que el lugar de
partida y el punto de llegada no son inmutables ni seguros. Exige vivir en un

Lenguas, historias e identidades que estan sometidas a constantes mutaciones”.

La migracion es un tema de enormes y complejas dimensiones tanto en los paises de
origen como de destino, el impacto que ejerce en las sociedades llega a tocar todas las
esferas de la vida desde lo mas cotidiano hasta lo mas trascendental en la historia de la

humanidad.



Se requiere de mucho valor y coraje para iniciar este viaje hacia lo desconocido, hacia un
“paraiso” que no lo estd esperando con los brazos abiertos, y mas bien con una actitud
hostil. Tienen que batallar para no ser explotados, discriminados, ni victimizados por
redes criminales, o por la intolerancia o la violencia xendéfoba; el camino de la

aceptacion esta lleno de mudltiples obstaculos, es un viaje sin muchas alternativas:
triunfas o pierdes. “Triunfas” a un costo enorme en todos los aspectos de la vida, donde
las privaciones y las restricciones de todo orden se imponen con el propésito de ser
aceptado e “integrado”; o “pierdes” al ser expulsado, deportado o “retornado de manera
voluntaria”, al no lograr la adaptacion, o el “reconocimiento” para sentirse ciudadano de

otra sociedad a la cual viajé con tantas ilusiones y esfuerzos.

1.1.2 CAUSAS DE LA MIGRACION

La migracion es un acontecimiento tan antiguo como la historia del hombre, el que
comenzo a migrar desde el primer momento en que empezo a sentir necesidad de buscar
mejores oportunidades de vida, la migracion es generada por algunas causas
principalmente sociales, econdmicas, politicas, culturales y muchos méas con las que se

enfrenta el hombre dia a dia.

La movilidad de personas siempre ha existido pero en los Ultimos afios se ha aumentado,

algunos analistas indican que el siglo XXI sera caracterizado por las migraciones.

Durante la Ultima década el Ecuador ha atravesado una grave crisis econémica, la misma
que fue acentuada por el fenbmeno de la dolarizacién, que provocé que el sucre se
devaluara a niveles nunca antes presentados, provocando su desaparicién y que el pais

adoptard como moneda valida al délar.

Bajo este panorama desalentador, gran parte de los ecuatorianos al no tener un ingreso
fijo que les permita satisfacer sus necesidades basicas, optaron por ofertar su fuerza
laboral en el extranjero, puesto que en ciertos paises se alcanzaban niveles de
remuneracion sensiblemente mas elevados que los que se podria obtener en el Ecuador,

por esta causa varios paises, comenzaron a captar personal para realizar trabajos


http://www.monografias.com/trabajos36/el-ecuador/el-ecuador.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/mcrisis/mcrisis.shtml#QUEES
http://www.monografias.com/trabajos37/dolarizacion/dolarizacion.shtml
http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.08933251046149598&pb=57b7fd5dc3b6657c&fi=a2fcab67911b799f&kw=moneda
http://www.monografias.com/trabajos12/eleynewt/eleynewt.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/renla/renla.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml

pesados, pero que representaban una esperanza para quienes atravesaban problemas
econdmicos, por lo tanto pese a representar muchos esfuerzos e inclusive ingresar como
ilegales a otros paises, se endeudaron para viajar y arriesgaron lo poco que tenian con la
finalidad de alcanzar mejores ingresos econémicos que les permita cubrir las necesidades
basicas de su familia, pero sobre todo con el afan de obtener una remuneracién mas

digna, para mejorar su nivel de vida y el de sus hijos.

Este fendmeno, ha provocado que se desintegre el ntcleo familiar, que es la base de toda
sociedad, ya que nifios y adolescentes estan al cuidado de sus abuelos, tios y otros
familiares, quienes no les pueden brindar el carifio, afecto y sobre la educacion y guia que

necesitan.

La constitucion de la Republica del Ecuador, al igual que la de todos los paises
democraticos, establece la libertad de sus ciudadanos de salir y entrar de sus territorios,
cabe destacar que el Ecuador no solamente es un pais de emigrantes sino también, un
pais receptor de inmigrantes, asi tenemos colombianos y peruanos, que han ingresado
atraidos por el valor del dolar que frente al cambio de sus monedas de origen tiene mejor
poder adquisitivo, en el caso de los hermanos colombianos también han ingresado al

Ecuador por los problemas que cruza su pais Colombia.

La migracion en el Ecuador no es un fendmeno nuevo, la migracion Internacional es la
MAas reciente y comun, las referencias mas tempranas la sitian en su mayoria en la zona
del Austro del pais, pero la migracién masiva es particularmente importante no solo a nivel
de las familias y comunidades afectadas sino a nivel nacional, por la gran cantidad de

poblacion movilizada y las cantidades de remesas recibidas del exterior.

Un segundo rasgo interesante acerca de la migracion ecuatoriana es que lograron encajar
dentro de una economia que continda demandando mano de obra de bajos salarios, semi
calificados, y con preferencia, en el caso de los hombres para trabajos agricolas y hacia

las mujeres para el servicio doméstico.


http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/trabajos7/cofi/cofi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/fami/fami.shtml
http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.6639728465206263&pb=b9684c1b5beedb26&fi=a2fcab67911b799f&kw=sociedad
http://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/adolescencia-crisis/adolescencia-crisis.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/consti/consti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/la-libertad/la-libertad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/explodemo/explodemo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/salartp/salartp.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml

Los emigrantes ecuatorianos encajaron en el agrupamiento ocupacional por género y en
la concentracién geografica de Latinoamérica, este patrén de migracién dominado por
mujeres refleja el aumento en la demanda para ocupaciones donde aquellas dominan:

servicio doméstico puertas adentro, limpieza, cuidado de nifios y ancianos.

Esto difiere de la corriente migratoria hacia EE.UU. donde es raro que las mujeres
casadas emigren antes de la salida de su marido, y muchas emigran después de que su

marido les auspicia.

Hay evidencia para demostrar que, aunque las remesas de los emigrantes son el segundo
rubro de exportacibn mas rentable del Ecuador pueden ocasionar altos costos. Muchas
comunidades han perdido a la mayoria de sus residentes y el deterioro social trae como

resultado otros males sociales.

1.1.3 EFECTOS DE LA MIGRACION

. Efectos econémicos positivos para el Ecuador

En el afio 2002, segun el fondo Multilateral de Inversiones del BID, América Latina y el
Caribe, captaron 32.000 millones de doélares por concepto de remesas, de esa cifra

llegaron al Ecuador 1.575 millones de dolares.

e Efectos sociales que los emigrantes han sufrido

En muchos de los paises a los que migraron, han sido tratados como personas inferiores,
asignandoles tareas pesadas que son consideradas denigrantes, sufriendo atropellos y

siendo victimas de pandillas, en varias ocasiones golpeados y robados.
e Efectos culturales

La migracion no solo ha dejado efectos sociales y econdémicos sino también culturales por
ejemplo: la musica ahora es utilizada como un medio para expresar todo lo que la
migracion ha traido consigo por ejemplo en la musica nacional siempre es utilizada como

un medio de desahogo y la mayoria trata sobre lo que ha pasado desde el momento que


http://www.monografias.com/Arte_y_Cultura/Musica/

llego a un a tierra extrafia hasta todo lo que han hecho para lograr ser tratados como

personas.

e Efectos psicoldgicos

No solo los emigrantes son los que sufren sino también sus familias que quedan
desamparadas, pero los nifios son los que reciben todo tipo de abusos como pueden ser
sexuales, fisicos, psicolégicos ya que no tienen quien los defienda, las personas que se
quedan a cargo con el dinero que recibe no les dan ni siquiera de comer, les crean unos

traumas tan grandes que pueden afectar a su forma de pensar y actuar.

1.1.4 CONSECUENCIAS DE LA MIGRACION

La inmigracién es uno de los fendbmenos mundiales mas controvertidos. Todas las
naciones restringen fuertemente la afluencia, justificando econémicamente esta politica en
la competencia que representaria para los ciudadanos una mano de obra a bajos costos y
la carga que representarian los inmigrantes a los servicios sociales de caracter publico. La
razon de fondo puede ser muchas veces el temor de que la cultura nacional se vea
ahogada por una oleada de inmigrantes, especialmente cuando los inmigrantes son de
otra religion o idioma. El aumento de la inmigracién se ha combinado con la xenofobia
tradicional, a pesar de las razones aducidas, la politica de cierre de fronteras plantea
serios problemas de respeto a los derechos humanos; especialmente, cuando un pais

pide a otro que no permita la libre salida de sus ciudadanos.

Sin embargo, es justo reconocer que los Derechos Humanos a escala internacional no
pueden ir en contra o por encima de los derechos humanos de la poblacién de los paises
de inmigracién. Pensar lo contrario seria inconcebible, sobre todo porque los paises
receptores de inmigrantes no podrian resolver el problema de la superpoblacién, para
cubrir las necesidades de dichos paises especialmente en lo que se refiere a disponer de
mano de obra barata y mantener los salarios relativamente bajos, aln a costa del perjuicio
social que se pueda cometer con la poblacion obrera autéctona. Y en el pais de

emigracion tampoco suele ser una solucion por el hecho de que los que han emigrado


http://es.wikipedia.org/wiki/Xenofobia

son, precisamente, los que tienen mayor afan de superacion e incluso mayor nivel de

preparacion.

LAS LEYES MIGRATORIAS PARA LOS PADRES

Se considera inmigracion irregular o inmigracion ilegal a la migracion de personas a través
de las fronteras sin atender los requerimientos legales del pais de destino, la persona que
se encuentra en esta situacion se denomina inmigrante irregular, ilegal, indocumentado o

sin papeles.

Para el inmigrante la opcion de abandonar su cultura, familia y pais por un futuro incierto
que lo toma ante la imposibilidad de obtener un futuro en su pais de origen ante el
desempleo y la falta de oportunidades econémicas. La posibilidad de enviar asi sean unos
pocos doélares a sus familias es lo que obliga a miles de personas a tomar este camino
cada afio. Alun a costa de arriesgar sus propias vidas en el dificil recorrido de la
inmigracion. En general, el inmigrante irregular siente una gran nostalgia por su pais

cultura y por la familia que ha dejado atras.

Es peor aln cuando se siente perseguido por las autoridades locales con fines de
deportacién, lo que sucede en muchos casos, la gran mayoria tienen que pagar a una
persona para que los ayude a pasar y también, en muchos casos, son discriminados y

maltratados por los ciudadanos del pais receptor.

En cada pais, los obstaculos para la entrada de inmigrantes resultan mucho mas claros y
tienen mdltiples facetas, tanto por parte de los gobiernos respectivos como por parte de
los propios habitantes del pais e incluso de otros inmigrantes ya establecidos, sobre todo
si proceden de paises distintos. Una sencilla explicacion del rechazo de los inmigrantes

en el pais de entrada es el miedo a lo desconocido por sentirse amenazados.

Sin embargo, hay ocasiones en las que esta inmigracién resulta favorecida por los
gobiernos con el fin de encontrar gente experta en determinados trabajos, como se puede

inferir de la composicién de la poblacion por edad y sexo, donde abundan los adultos


http://es.wikipedia.org/wiki/Inmigraci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Frontera

jovenes, especialmente los hombres, mientras que los nifios y la poblacién de mayor edad

SOon muy escasos.

Con la aprobacion final del Senado de una nueva ley de seguridad en la frontera, el 12 de
agosto de 2010, se ha cerrado un capitulo que podria ser el prélogo de un nuevo debate
sobre la legalizacion de casi 11 millones de indocumentados que viven en Estados

Unidos. Asi lo ve el senador demdcrata Charles Schumer y otros partidarios de la medida.

A un costo de 600 millones de dolares, esta ley permitird desplegar en la frontera un total
de 1,500 agentes de la Patrulla Fronteriza, inspectores de aduanas y otros funcionarios de
inmigracion, asi como aviones no tripulados que vigilaran principalmente la zona que
divide a México y Estados Unidos. Y son las armas necesarias para combatir a
narcotraficantes, contrabandistas de armas y seres humanos, delincuentes que lavan

dinero y otros miembros del crimen organizado en la frontera.

1.1.5 TIPOS DE MIGRACION

Las migraciones se pueden considerar segun el lugar de procedencia y segun la duracion
del proceso migratorio, si hay cruce de fronteras entre dos paises, la migracién se
denomina externa o internacional e interna o nacional en caso contrario. Las migraciones
pueden considerarse como emigracion desde el punto de vista del lugar de salida y como
inmigracion en el lugar de llegada. Se denomina balanza migratoria o saldo migratorio a la
diferencia entre emigracion e inmigracion. Asi, el saldo migratorio podra ser positivo
cuando la inmigracion es mayor que la emigracion y negativo en caso contrario; cualquier

proceso migratorio implica dos conceptos:

e Emigracion, que es la salida de personas de un pais, lugar o region, para
establecerse en otro pais, lugar o regién e implica una estimacion negativa del
nivel de vida de una persona y de su entorno familiar y una percepcion de que al
establecerse en otra parte aumentaran sus perspectivas econdmicas, sociales o
de otro tipo o, por lo menos, de que sus esperanzas de una vida mejor se haran

efectivas en el futuro.
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e Inmigracion es la llegada a un pais de personas procedentes de otro pais o lugar.
En cuanto a la duracion de las migraciones se pueden considerar:

e Las migraciones temporales: que a veces son migraciones estacionales para
trabajar en las cosechas, regresando después a sus lugares de origen.

¢ Las migraciones definitivas cuando los emigrantes se establecen en el pais o lugar
de llegada por tiempo indefinido. Una situacion aun mas dura es la que tenian que
soportar los trabajadores de las tareas agricolas.

e La migracion ciclica: Los habitantes de algunas comunidades latinoamericanas
trabajan en los Estados Unidos y regresan anualmente a sus poblaciones de

origen al vencerse su contrato.
1.2. ECUADOR Y SU REALIDAD FRENTE A LA MIGRACION

1.2.1 ECUADOR GLOBALIZACION Y MIGRACION

Un cambio nacional es una alteracion apreciable de las estructuras sociales, las
consecuencias y manifestaciones de esas estructuras ligadas a las normas, los valores y
a los productos de las mismas que comprende la determinacién de las causas o factores
que producen el cambio social, contiene aspectos como el éxito o fracaso de diversos
sistemas politicos y fendmenos como la globalizacion, la democratizacion, el desarrollo y
el crecimiento econémico. Es decir: el cambio social consiste en la evolucién de las
sociedades, desde cambios a gran escala hasta pequefas alteraciones, el estudio del
cambio social suele considerarse una rama de la sociologia, pero también atafie a las

ciencias politicas, econ6micas, a la antropologia y a muchas otras ciencias sociales.

En el campo social se dan tres aspectos criticos como la inequidad social, la pobreza y el
empleo, América Latina se ha caracterizado por ser una de las regiones con mayor
desigualdad social en el mundo; la urbanizacion y el desarrollo sustitutivo no fueron
acompafiados por mejoras significativas en la distribucion del ingreso; la informacion
sobre la distribucién del ingreso en la regién evidencia el mantenimiento de la

desigualdad.
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. Factores del Cambio Social

La visién en las ultimas décadas es mas relativista, es decir, hay una pluralidad de
factores que influyen en el cambio social. Hay numerosos autores que piensan que es
imposible que con los conocimientos actuales se pueda crear un modelo que pueda

aplicarse a todas las sociedades.

e Factor Demografico

La presencia de mucha densidad de poblacién lleva a un aumento de la densidad moral y
por tanto a una mejora en la civilizacion, porque en la medida en que crecen las
sociedades, se van multiplicando las relaciones, surgen nuevas necesidades, nuevos

trabajos, etc.

Esta relacién causal entre crecimiento demografico y cambio social ha sido muy criticada,
ya que habria que afiadir otros factores para complementar esto. Habria que sumar a este

factor otros factores como el econémico, el cultural, etc.

e Factor Tecnoldgico

El cambio social a través del factor tecnoldgico, vincula caracteres tecnolégicos a
caracteres sociales, el momento de la revoluciéon industrial se va a conectar con una

determinada forma econ6mica y también con la politica y con lo social.

e Factor Cultural

La cultura ha sido considerada a lo largo de la historia como un factor muy importante en
la cual se analiza y trata de explicar el origen del capitalismo y su desarrollo, en la
busqueda de ganancias crecientes utilizando de forma racional y calculada los medios de

produccién.



e Factor Ideolégico

La ideologia es un sistema de ideas y de juicios con una ldgica interna, son explicitas y se
conocen a veces, incluso escritas. Se suelen utilizar por determinados grupos sociales
para proponer y defender una determinada accion historica. En funcién de la manera en

gue explica la realidad social, uno actia de una u otra forma.

LAS FAMILIAS ECUATORIANAS Y SU DIVERSIDAD

En el Ecuador existe estratificacion de clases sociales y numerosos grupos étnicos con
manifestaciones culturales propias y diferentes lenguas. La propuesta de una cultura
nacional, asi como la busqueda de nuestras raices e identidad cultural, debe centrarse en
el reconocimiento de su heterogeneidad cultural, el respeto a sus manifestaciones y la

valorizacién de sus contribuciones.

Ecuador tiene partes muy diferenciadas: la costa, la sierra, el Oriente y Region Insular con
climas muy diversos con paisajes interesantes y enriquecedores conociendo su realidad.
Ecuador es un pais con una gran diversidad de paisajes, clima, gente y, ante todo, de una
gran riqueza cultural, ha dejado de ser un punto en el mapa, no hay grupo humano que
carezca de cultura, ni hay culturas superiores frente a otras inferiores, simplemente

existen culturas diferentes

1.2.2 ECUADOR EN LA MIGRACION MASIVA A EEUU

La migracion es frecuente en nuestros dias, la decisidon de migrar de la que hablamos ha
sido inducida por los avances tecnoldgicos y cientificos del siglo XX, el crecimiento
econdmico, las guerras, la politica de migracién del campo a la ciudad y los regimenes de

gobierno, sumado al incremento de medios de transporte y de comunicacion disponibles.

Reflexionar sobre la migracion, sus causas y sus efectos, en cada historia puede
sensibilizarnos y ayudarnos a manejar la nostalgia que casi siempre acompafa de por
vida a quienes han migrado y a los familiares y amigos de los que se separaron.
Sensibilizarnos ayuda también a comprender al migrante y a ayudarle en el proceso de

adaptacion a la nueva forma de vida. Migrar implica, en gran medida, cambiar de cultura,



la migracion es ya un hecho comun, frecuente, con el que hombres y mujeres de todas las

edades conviene que aprendamos a vivir.

En los procesos migratorios de una persona suele haber detonantes, motivos o causas
gue son mas 0 menos ajenos a la propia persona; algunos de ellos pueden ser: el salir de
una crisis e incluso salvar la propia vida, el buscar una vida mejor, el aprovechar una

oportunidad laboral o de estudios, el seguir el ejemplo de otros a los que les ha ido bien.

En general, la migracién se origina porque se piensa que migrando se encontrara algo
mejor, sea porque se rechaza la situacion inicial o porque simplemente hay mas

oportunidades de mayor atractivo en la nueva comunidad.

Desafortunadamente, a veces la migraciébn se debe a problemas en las relaciones
familiares tales como desavenencias conyugales o problemas entre hermanos, rechazos
de uno o de los dos padres a un hijo o viceversa. También pueden estar motivadas por
problemas econdmicos, como de alguna manera se menciona en lineas anteriores, o
hasta por problemas con el sistema judicial. Para que haya paz en el migrante, es
importante que comprenda y tenga compasion incluso de quien huye, porque a veces huir
ayuda a la persona a ponerse a salvo de dolores dificiles de tolerar y a emprender la vida

a la que esté llamada a vivir, a realizar su mision, a emprender un nuevo camino.

Una vez que se ha considerado que la migracién tiene unos motivos, es muy importante
gue quien migra o quien tiene una historia familiar de migracion comprenda que la
decisiébn de migrar casi siempre la toma el migrante, dificilmente obligan a alguien a
migrar; al hacerlo se toman varias decisiones: ¢a dénde?, ¢cuando?, ¢como? se analiza
mucha informacion y se piden consejos, pero al final es el migrante quien decide estos y
mas detalles que tienen consecuencias, que van marcando su historia y pueden influir

mucho en su forma de ser.

Ademas, el nuevo estilo de vida genera cambios en la cultura y personalidad del que
migra, también se dan cambios en los que se quedan y, cuando se vuelven a encontrar,
las cosas son diferentes y pueden surgir conflictos que hay que aprender a manejar

apoyandose en el carifio y en el amor hacia el otro, sin juzgar ni querer controlar o exigir



lo que el otro no puede dar. En el tema de las relaciones familiares entre migrantes y no
migrantes, el tener expectativas realistas y el conocer las expectativas de los otros es

necesario para evitar sufrimientos y roces innecesarios.

1.2.3LA MIGRACION EN LA PROVINCIA DEL AZUAY.

La provincia del Azuay inicia su proceso migratorio a mediados del siglo XX en el contexto
de una crisis econémica provocada por la caida de la demanda en el exterior de los
sombreros de paja toquilla, esto llevo a las familias a buscar nuevas alternativas y una de
ellas fue la emigracion dentro y fuera del pais. Los destinos escogidos en el extranjero fue
Estados Unidos especialmente, por que se habia establecido una suerte de red migratoria
iniciada por los artesanos sombrereros que habian viajado a norte América, en este
periodo, contratados por las empresas manufactureras para realizar las actividades de

acabado del producto.

Las condiciones internacionales fueron todavia favorables a la emigracion, pues existian
pocas dificultades para ingresar a los Estados Unidos, ademas las consecuencias

sociales, econdmicas, demograficas y culturales eran apenas perceptibles.

En los siguientes afios se comienza a sentir los sintomas de una nueva crisis econémica,
vinculados al petréleo, al agresivo endeudamiento externo del periodo y al estancamiento
del modelo industrializador. Estas politicas generaron una convulsiéon del empleo y de los
ingresos llevando a la poblacién a emigrar, pero con la particularidad de que ahora se
integran las mujeres. Ademas se suman los cambios en las politicas migratorias del

contexto internacional que endurecen el control de flujo de los emigrantes.

En el ambito cantonal, de acuerdo con algunos estudios realizados en el canton se
detectaba el componente emigratorio de cardcter internacional en algunas parroquias
rurales, especialmente en la zona noreste del canton como Octavio Cordero Palacios,
Checa, Chiquintad donde la gran mayoria de los jefes de hogar migraron al exterior o

también a otras ciudades como a Guayaquil o Quito.



El proceso de migracion internacional que ha vivido la provincia del Azuay y
especialmente la ciudad de cuenca, ademas de influir en el desarrollo econémico, cultural
y demogréfico, también incide en la reestructuracion familiar, cambio de roles de género y
generacionales al interior de las familias y fundamentalmente, en los cambios de
comportamiento, actitudes y metas de los hijos e hijas de emigrantes, ya que el
pensamiento de sus hijos empez6 a ser el de viajar a otro pais como lo hicieron sus
padres y es aqui donde se inicia la formacién de las primera cadenas migratorias y redes
familiares, por que primero emigraba el padre, quien regularizaba su situacion y en

seguida llevaba a los hijos mayores y finalmente a la esposa.

Desde inicios del 2000 se conocen investigaciones que ponen énfasis en la situacion de
los nifios y jovenes vinculados a la emigracién respecto a su rendimiento escolar,

participacion en pandillas, delincuencia, etc.

La migracion ha suscitado cambios en la estructura familiar donde se generan cambios en
los comportamientos de sus miembros con el incremento de divorcios, abandono de

hogares, perdida de bienes familiares por endeudamiento para su viaje.

1.3. LA FAMILIA

1.3.1 CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS DE LA FAMILIA

La familia es un grupo de personas unidas por vinculos de parentesco, ya sea
consanguineo, por matrimonio o adopcion que viven juntos por un periodo indefinido de

tiempo y constituye la unidad basica de la sociedad.

En la actualidad, destaca la familia nuclear o conyugal, la cual esta integrada por el padre,
la madre y los hijos a diferencia de la familia extendida que incluye los abuelos, suegros,

tios, primos, etc.

En este nucleo familiar se satisfacen las necesidades mas elementales de las personas,

como comer, dormir, alimentarse, etc. Ademas se prodiga amor, carifio, proteccion y se



prepara a los hijos para la vida adulta, colaborando con su integracion en la sociedad, la
union familiar asegura a sus integrantes estabilidad emocional, social y econémica. Es alli
donde se aprende tempranamente a dialogar, a escuchar, a conocer y desarrollar sus

derechos y deberes como persona humana.

Se dice que la familia es una institucién social ya que tiene una funcion socializadora y
educadora; educadora por que la intimidad y la relaciébn afectiva no pueden ser
ensefiados por otra institucion; socializadora debido al contacto en la sociedad que los
padres demuestran ante los hijos y que estos los toman como modelos, esto es, la

incorporacién de nuevos miembros en el tejido de relaciones sociales.

Por lo tanto la familia es un elemento dinamico que ha evolucionado a través de los afios
este fendbmeno ha sido a cauda de las transformaciones que vivimos hoy como sociedad y

gque este cambio lo marca factores politicos, sociales, econémicos y culturales.

La familia como sistema activo que se auto gobierna: cada familia funciona en base a un
sistema de regulaciones, normas y limites internos y para relacionarse con el exterior.
Esto se hace de manera propia y particular para cada familia, cada pareja y cada sistema,
diferenciandose de otras parejas en sus minimas condiciones para elementos internos y
una organizacion propia. Sin embargo, este proceso se lleva a cabo dentro de un sistema
social y cultural, lo cual hace que la unidad familiar se constituya mediante un proceso

permanente de transformacion.

Salvador Minuchin, en su obra La terapia familiar (1994), define a la familia como un
grupo natural que en el curso del tiempo ha elaborado pautas de interaccion. Estas
constituyen la estructura familiar que a su vez rige el funcionamiento de los miembros de

la familia, define su gama de conductas y facilita su interaccién reciproca.

Las pautas de interaccibn de interaccibn o patrones relacionales definen el
funcionamiento de la familia, mientras que la estructura esta constituida por los roles que
asumen los miembros de la familia, las funciones que cada uno de estos desempefiay los

subsistemas que pueden aparecer dentro del sistema familiar.



Para Angela Hernandez Cordova, una definicion completa de familia incluye tres
perspectivas: a) estructural, relativa a los aspectos de composicion, jerarquia, limites,
roles y subsistemas; b) funcional, relacionada con los patrones y fenébmenos de la
interaccion y; ¢) evolutiva donde considera a la familia como un sistema morfo genético en

creciente complejidad.
1.3.2 TIPOS DE FAMILIAS

Para esta investigacion se considera a la familia desde un enfoque sistémico en el cual
nos dice que la familia es “un sistema social natural” constituido por miembros que se
relacionan entre si, esta organizada por subsistemas y mantiene constante interrelacién
con su entorno. Cada uno cumple sus funciones, las mismas que se modifican de acuerdo
a las etapas de su ciclo vital y cuando los cambios no son superados con facilidad se

genera crisis dentro de la familia.
e De acuerdo a su estructura:

Familias descontroladas: en estas familias, uno de sus integrantes presenta sintomas
en el area de control; lo cual se debe a fallas en: jerarquias, funciones de padres y
proximidad entre miembros de la familia. Cuando se da en edad escolar, se debe suponer
gue tiene un cémplice, que debe estar subido sobre los hombros de un adulto, triangulo
de poder. En el caso de adolescentes, se da por padres muy sobre protectores, apego

excesivo e incapacidad de los padres para ser respetuosos con los adolescentes.

Familias mal tratantes: son aquellas en las cuales lo progenitores se sienten con
autoridad para hacer de los hijos lo que ellos quieren conveniente, maltratandolos tanto
fisico como psicolégicamente, demostrando asi su poder y capacidad de dominio para

encaminar a su familia de acuerdo a sus intereses.

Familias psicosomaticas: se debe al exceso de cuidados tiernos. Las caracteristicas son
la sobreproteccién, unién excesiva entre todos los miembros, lo que produce incapacidad

para resolver conflictos y preocupaciones.



¢ De acuerdo a su organizacion y parentesco.

La familia ha demostrado ser el nucleo vital para la supervivencia y crecimiento de las

personas. Por lo tanto existen de organizacién familiar y de parentesco.

La familia elemental: Es la unidad familiar basica que se compone de esposo(a) (padre o

madre) e hijos estos pueden ser la descendencia biolégica de la pareja o adoptados.

La familia extensa o consanguinea: Se extiende mas all4 de dos generaciones y esta
basada en los vinculos de sangre de gran cantidad de personas. Se refiere a abuelos,

tios, bisabuelos, etc.

Las familias de padres separados: se niegan a vivir juntos, no son pareja pero deben
cumplir con su rol de padres con los hijos sin importar las dificultades por las que

atraviese la pareja.

La familia monoparental: existe una gran dificultad para la definicion de este tipo de
familia; debido a las diferentes causa que provoca esta situacion, por lo tanto existen los
siguientes tipos de familia encabezada por una sola persona: pueden estar formadas por
viudas y sus hijos, por ruptura matrimonial y las familias de madres soltera; en estas
situaciones generalmente se quedan al cuidado de los hijos sus madres existiendo para

ello varias razones, entre las cuales estan:

e Por la tradicion, que le considera a la mujer como la principal responsable de la
crianza de sus hijos.

¢ Por latendencia que tienen los varones a formar otra familia luego del divorcio.

¢ Que muchas de las mujeres dependen de la economia de los varones, por lo tanto
sienten la necesidad de quedarse con la custodia de sus hijos para que los padres

les pasen el aporte econémico mensual.
1.3.3 NINEZ, FAMILIA Y MIGRACION

La familia es la célula y unidad fundamental de la sociedad que forma un pueblo; si esta

célula se destruye, se corre el riesgo a su vez de ver destruido un pais y un legado



cultural y social muy caro, la familia es una fuente de valores y de bienestar fisico y
emocional, la seguridad en el seno de la familia y el compromiso de los padres hacia sus
hijos son necesarios para asegurar el desarrollo emocional sin embargo, las estructuras
de arreglos de vida no siempre permiten que los padres cumplan estas funciones. La
proteccién de los derechos requiere por tanto, que se conozca con mayor detalle los
distintos aspectos de sus vidas, hogares y cuidados en grupo cuya situacién no ha sido

analizada en nuestro pais es aquel de quienes no viven con sus padres.

La migracion va de la mano con la pobreza, este factor implica el costo de la vida sea
cada dia mas elevado, el desempleo y su factor mas determinante la insuficiencia de
estos, debido aquello los jefes del hogar optan por emprender el viaje a diversos lugares
del mundo, también el ofrecimiento de empleos y los mejores salarios provocan la salida

de los padres a otros paises.

En esta situacion, la vida de la familia puede verse excesivamente castigada por conflictos
internos que asuman a los de por si complejos problemas de convivencia y subsistencia
una considerable carga emocional de dificil manejo, a menudo como hemos visto, el
retraso en el acceso a las responsabilidades individuales es consecuencia de una
particular situacion socio econdmica, a la que no escapan ni ricos ni pobres y que pueden

considerarse por tanto un problema general.

La falta de comunicacién entre padres e hijos constituye un factor determinante en la
desintegracion familiar ya que en lugar de emplear el didlogo para buscar soluciones a los
problemas se opta por el maltrato fisico, lo que provoca la revelacién de los jovenes que
muchas de las veces abandonan el hogar pero sobre todo existe desintegracion familiar
cuando un miembro del hogar abandona su familia en busca de dias mejores, por lo tanto
se debe crear un espacio de tiempo en que todos se relinan y aprendan a compartir sus

inquietudes con los demas.

Las personas y familias tienen derecho a la movilidad; pero es desgarrador cuando ésta
se realiza de manera forzada, especialmente por la extrema pobreza, a lo cual se suma la

creciente violencia e inseguridad. Emigrar implica dejar casa, lugares, afectos, tradiciones,
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todo con el afdn de buscar mejores condiciones de vida, pero con frecuencia sélo llegan
desengafios y hasta la muerte, hay mucha migracion al extranjero; practicamente no hay
familia que no esté afectada por la migracion de alguno o algunos de sus miembros.

Quien ha emigrado, no debe dejar de mantener el vinculo con su familia y los valores de
su cultura y tradiciones, incluida, desde luego, la religién, quienes permanecen en casa
fortalezcan el nucleo familiar, en el cual incluyan a quien ha partido. Sean sensibles con

otras personas o familias emigradas y que llegan a la propia comunidad.

La reestructuracion de la familia alcanza profundos niveles, que hacen necesaria una
renegociacion a los roles de género, asi como los valores en torno a la familia,
habitualmente difieren en el nuevo medio y en el de origen, lo que implica una inevitable

afectacion en la relacion entre esposos, y entre generaciones.

1.4. ESCUELA

1.4.1 FRACASO ESCOLAR POR LA MIGRACION

El fracaso escolar es un tema de que ha sido estudiado por numerosos especialistas:
psicologos, pedagogos, sociélogos, maestros, que se han pronunciado sobre el particular
y han intentado llevar a la practica posibles soluciones, y sobre todo la migracién esta
relacionada directamente con el fracaso escolar. A la hora de analizar este fendmeno hay

que considerar los posibles aspectos o puntos de vista que presenta.

Los nifios nacen y crecen dentro de una familia asisten a un centro escolar determinado y
viven en un medio social. Este en nuestros dias se halla en plena crisis y se caracteriza
ademas por fomentar la competitividad, los padres, como estimuladores del desarrollo
socio-afectivo del nifio tienen una responsabilidad tanto con el propio nifio como con la
escuela, para asi poder entender los problemas que pueden surgir a lo largo del
desarrollo y que, si no se tratan adecuadamente, van a dificultar un aprendizaje éptimo en

el que la futura personalidad del nifio puede quedar comprometida.
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Los patrones educativos, para ser efectivos, deben incidir significativamente en la
conducta del sujeto, provocando determinadas conductas o bien modificandolas para
lograr un ajuste mas positivo. El trabajo de ensefiar se basa en una relacién personal
existente entre los alumnos, sus padres y los profesores. Es dificil determinar cual es el
equilibrio exacto entre las obligaciones del profesor para con los alumnos y con los

padres, y su propio interés.

Los mecanismos de aprendizaje por condicionamiento, imitacion de modelos e
identificacion se ponen en juego. La identificacion es un mecanismo inconsciente que se
establece con los padres debido al nexo afectivo, los padres siempre son fuente de
identificacion primaria, en el sentido de que lo que ellos representan es lo Unico que
inicialmente conoce el nifio y por su ausencia todo llevaria a un marcado fracaso escolar,

afectivo y social.

La disciplina, otro mecanismo utilizado por los padres, implica generalmente el uso de
reforzadores que teéricamente determinaran en el nifio un tipo de conducta. La disciplina
puede ser fuente de autonomia o dependencia, toda disciplina que no implique la
posibilidad de que el propio nifio cuestione su conducta y escoja opciones posibles, nunca
es positiva, es por eso que la identificacion tiene mayor efectividad que la disciplina, y
tanto en la familia como en la escuela debe suponer el mecanismo prioritario de

aprendizaje de los nifios.

La idea de comunidad educativa implica un sentido democratico de educacion, en el que
todas las personas e instituciones que inciden en la formacion del nifio deben trabajar
conjuntamente, cada una desde su ambito, en la consecucién de unos objetivos
propuestos y, asumidos por todos. Los resultados dependeran en mayor medida de esta
accion sinérgica de los elementos humanos que la conforman, que del protagonismo de

cualquiera de ellos en particular.

El equipo docente de un centro se debe plantear el trabajo educativo con un esquema
abierto a las relaciones con los padres, no sélo en los aspectos instructivos, sino también

en los educativos desde este punto de vista, entendemos que para los educadores el



hallazgo de procedimientos que potencien este tipo de relacién constituye un desafio
profesional. Los padres, por su parte, deben comenzar a fundamentar sus criterios de

relacién con el centro de sus hijos, como una vivencia de responsabilidad compartida.

Todo quehacer educativo de la institucién escolar puede resultar enriquecido como
consecuencia de la colaboracion entre padres y profesores. En el caso de la Educacion
Infantil, la necesidad de la participacién en el desarrollo educativo de los nifios cobra una

especial importancia con base en una familia organizada y unida.

De alli, el papel que desempefia la escuela como eje del proceso educativo es de vital
importancia; dentro de su estructura organizativa incluye al docente, quien tiene en sus
manos elementos indispensables para realizar las transformaciones en el grupo de
alumnos que se le ha confiado; el liderazgo que la profesion docente en si misma incluye;
un espacio fisico constituido por la escuela como expresion concreta y tangible de la
politica educativa de un pais; y la comunidad como agente socializador entre la escuela y

el medio donde se desenvuelven los alumnos.

La familia como la escuela, son instituciones dinamicas en estrecha relacién, sin embargo,
la tendencia generalizada es tratarlas en forma separada, dejando de lado la estimulacion

de la familia como espacio de gran poder educativo.

Cabe destacar que la responsabilidad de esta tarea no se agota con enviar a los nifios a
la escuela, sino que implica la cooperacion de sus padres y representantes, quienes
deben entender que la convivencia en el nicleo familiar escolar no siempre es facil

porgque existen diferencias individuales propias de cada uno de los integrantes.

En consecuencia se hace necesario que los elementos involucrados en el proceso
educativo participen activamente y cumplan con el rol que les toca desempefiar, todo esto

lleva estrecha relacion con la Reforma Educativa actual, que tiene como enfoque principal
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la construccién del saber, se piensa como la relacion de experiencias y necesidades que
dan como producto una diversidad de nuevos aprendizajes. Todo aprendizaje dentro de
este contexto debe ser concebido como el resultado de una construccion personal donde
interviene, no sélo el nifio que aprende, sino, también la familia en su rol socializador, sus
experiencias previas y cotidianas, el educando aprende en el contexto de las relaciones

con sus familiares, docentes y amigos.

El docente como lider transformador y promotor social tiene una gran responsabilidad
contraida con la sociedad y, dentro de ella con las masas populares, éstas esperan un
apoyo sostenido para seguir venciendo las resistencias y prejuicios que tradicionalmente
le han sido adversas y poder entonces alcanzar mejores niveles de vida con base en la

superacion intelectual, cultural, de formacion profesional y de madurez ideoldgica.

En efecto la funcion del docente como acto publico esta definida y reconocida como una
profesion social con todo lo que esto implica en el contexto del ambito sociocultural y
sociopolitico, hoy, tal vez mas que antes, se han depositado en el docente variadas
expectativas sociales, relacionadas no solo con la apropiacion y asimilacién del
conocimiento, sino también con los aspectos mas importantes de la socializacién, como
son la formaciéon ética y moral y la formacion para la democracia y los valores

participativos.

Evidentemente la escuela es un espacio social por excelencia, en la cual se requiere de
una reflexion constante por parte de sus miembros, para que sobre la practica educativa,
se aprenda a valorar el éxito y a revisar los conflictos y dificultades que se presenten a
través de un esfuerzo colectivo; el estar unidos todos los integrantes del proceso, implica
tomar conciencia del desarrollo del individuo y del colectivo sobre la base de combinar la
libertad, la espontaneidad, la interaccién y la existencia del grupo que conforman el

trabajo educativo.

Sin duda, el rol del docente se destaca con excepcional importancia, y s6lo en la medida
en que €l sepa interpretarlo y hacerlo prevalecer, podra la educacion liberarse del tutelaje

convencional de quienes han pretendido desviarla de su importante funcion promotora del
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cambio social. De ahi la relevancia de esta investigacion que se relaciona con la
convivencia escolar armoniosa en el contexto escolar, para favorecer un proceso de
ensefianza y aprendizaje de calidad, proporcionando las herramientas que reorienten y
faciliten un clima de entendimiento y reajuste para todos los miembros de la comunidad

escolar a través del analisis de diferentes estudios.
1.4.2 Relacioén institucion — comunidad

En torno a la relacion de la escuela con la comunidad, se han presentado insuficiencias
que han incidido en la falta de materializaciébn armoénica de esta relacion, entre las que se

encuentran:

¢ Insuficiente empleo de los recursos de la comunidad para vigorizar el curriculum
de los programas escolares.

e No empleo de las experiencias de aprendizaje directo en el tratamiento al
contenido.

e Limitada participacion de la escuela en las actividades de la comunidad, con el
objetivo de mejorarla.

e No empleo de las potencialidades de la comunidad para guiar los esfuerzos

educativos en la solucién de problemas.

La complejidad del fenébmeno radica en lograr introducir un cambio en el sistema de
trabajo de la escuela, de modo que se haga realidad en la practica escolar. El docente,
como actor local en el ambito de una comunidad especifica delimitada en un espacio
geografico, genera procesos organizativos en los cuales los miembros de las
comunidades pueden hacerse actores y negociar en funcién de sus intereses y desarrollar
planes formativos que les proporcionen herramientas para el disefio, formulacion y

ejecucién de proyectos, ademas de asumirse como poder local.

Se trata de concebir el proceso ensefianza aprendizaje en la escuela como fuente de
intercambio, que permita que los estudiantes interactian en el proceso de construccion

del conocimiento, apoyado en aquello que él conoce y que le es familiar, de modo que
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contribuya al desarrollo social, garantizando la integracion de lo cognitivo y lo afectivo,
de lo instructivo y lo educativo, como requisitos psicolégicos y pedagogicos

esenciales.

Es por ello que este proceso debe tener en cuenta las potencialidades que el entorno
brinda, y en el que se desarrollan los estudiantes, para que reconozcan y comprendan la
realidad del mundo en el que viven y asi dar respuesta a las exigencias de aprendizaje
de los conocimientos, del desarrollo intelectual y fisico del escolar y la formacion de
sentimientos, cualidades y valores, todo lo cual dard cumplimiento a los objetivos y fin
de la educaciéon en sentido general y en particular a los objetivos de cada nivel de

ensefianza y tipo de institucion.

Se considera a la comunidad como el espacio de interrelaciones en el que se desarrolla
el estudiante que se esta formando, por lo que el medio comunitario constituye un espacio
socializador que la escuela, ni ninguna de sus disciplinas puede olvidar o no tener en

cuenta al incidir sobre la personalidad de los educandos.

Del mismo modo la comunidad ofrece potencialidades que pueden ser usados en el
proceso docente - educativo de las distintas disciplinas, solo que estas tienen que tener
conciencia de esas ventajas de modo que se contribuya al cumplimiento del fin de la

educacion.

Uno de los principios fundamentales del sistema educativo es la integracién escolar, en
consonancia con el derecho a la igualdad en la educacién y el objetivo de contribuir a la
cohesién social. La forma mas coherente de aplicar este principio y de pretender ese
objetivo con el alumnado de diferentes culturas es la educacion intercultural, es decir, en

la igualdad y en el respeto a la diversidad.

La eficiencia, la libertad, la equidad y la cohesion social, seran las guias de todas las
decisiones del sistema educativo para con todos los alumnos y alumnas sin excepcion,
incluyendo al alumnado inmigrante, para que tengan la posibilidad de desarrollar sus

capacidades personales, habilidades cognitivas, expresivas y relacionales y conozcan las
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claves culturales del mundo en que viven, de tal forma que cada uno pueda acceder a
niveles académicos superiores y alcanzar las competencias necesarias para integrarse en

el ambito laboral.



CAPITULO II



2.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La migracion es un fendmeno que ha provocado en muchos hogares que su organizacion
sea diferente, y por ende, los miembros de la familia tratan de adaptarse a este nuevo
estilo de convivencia de la mejor manera, formando otros tipos de familia que ain no son
estudiados a profundidad en el Ecuador.

Camacho 2007, asi lo dice, al reafirmar que la situacion de las familias de emigrantes que
guedan en el pais, han sido poco investigadas.

Los que més han sentido estos cambios son los hijos de estos padres. Los nifios que han
pasado por la experiencia de quedarse sin la presencia fisica de uno de sus padres o de
ambos, en algunos casos se les ha hecho dificil enfrentar esta realidad.

Por un lado, la vision que se tiene sobre los hijos de los emigrantes esta ligada al
concepto de abandono, desestructuracion familiar y a los profundos impactos
emocionales que ello ha traido para sus vidas; y la juventud, son mas proclives a caer en
el alcoholismo, la drogadiccion, enfrentar embarazos precoces, e incluso involucrarse en
pandillas.

Estas situaciones de cierta forma, han ocasionado estigmas sociales en los hijos de los
padres emigrantes que afectan a otros &mbitos sociales como la escuela.

También es importante considerar aspectos peculiares en el ambito escolar que describen
algunas investigaciones en Ecuador: en su mayoria relacionados a la disciplina, la
sociedad, el aborto, la lastima, entre otros aspectos, respecto a los hijos de padres
emigrantes.

Esto conlleva a que la escuela reflexione sobre que hacer, frente a esta realidad que se
empieza a describir. En Ecuador son pocas las investigaciones que verifican y estudian
desde el trabajo riguroso, estos aspectos encontrados en alguna escuela de la geografia
ecuatoriana, mas aun no se ha relazado ninguna investigacion nacional que se focalice en
una poblacién estudiantil tan concreta, y pretenda describir el fendmeno desde el aula de
clases e involucrar a los profesores y representantes de los estudiantes. Estos aspectos
es lo que nos ha motivado a presentar este tema de investigacion a nivel nacional.

Teniendo en cuenta la realidad antes descrita, se considera necesaria realizar una
investigacion profunda sobre la realidad de los hijos de padres emigrantes, para romper
estigmas y acercarnos a la verdad. Esta investigacion pretende profundizar, describir,
analizar, un aspecto importante de todo lo que se puede conocer, sobre los nifios/as,
concretamente la influencia del tiempo de separacién por migracién de los padres en las
relaciones escolares y familiares de los hijos. Se estudiaran causas, consecuencias,
comportamientos; actitudes de los hijos de padres emigrantes.



2.2. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢La separacion familiar por la migracion afecta las relaciones escolares y familiares de los
ninos?

Durante el periodo de investigacién se pudo conocer el impacto de la migracion de sus
padres al generar conflictos, especialmente por el dinero, situacién de la cual ellos no son
responsables pero gque resultan ser los mas afectados porque les hacen sentir parte del
problema, o son removidos hacia otras familias, por decisién de sus propios padres, lo
cual los coloca en una situacién de mayor inestabilidad y vulnerabilidad

¢Los comportamientos inadecuados como agresividad, soledad, introversion son
consecuentes a la ausencia del padre o la madre de los estudiantes?

Este hecho tiene consecuencias, en la parte afectiva de los nifios, en los
comportamientos, actitudes y formas de relacionarse con sus compafieros, familiares y el
resto de la sociedad. También influye en el futuro

¢ El cuidado de los abuelos es diferente al de los propios padres?

Si por que el cuidado de los abuelos influye de manera directa e indirecta en el
comportamiento y conducta de los nifios tanto dentro como fuera del aula y la institucion
educativa, esto se da por que abuelos tienen diferente mentalidad y surgen conflictos por
la realidad en que vive la sociedad actualmente.

Através de estos intercambios de experiencias se encontrd que los recuerdo de los nifios
sobre los momentos compartidos con sus padres estan en relacion directa con su modo
de actuar y va de acuerdo con la edad en la que ellos se quedaron cuando ellos
emigraron.

¢ Los estudiantes de padres migrantes se relacionan mejor que los estudiantes que viven
con sus padres?

Pudimos detectar que los hijos de padres migrantes no se relacionan bien con otros nifios
que viven con sus padres, estos nifios reaccionan con tendencia a la pasividad,
depresién, aislamiento y muchas ocasiones pierden el interés para trabajar y estudiar;
mientras que otros se vuelven agresivos, se pelean con sus compafieros y estos cambios
afectan su aprendizaje y rendimiento escolar.

¢Los hijos de padres emigrantes son muy responsables?



La emigracion de los padres y madres serian una de las causas para el bajo rendimiento
de los alumnos, debido principalmente a su carencia afectiva aun que se reconoce que va
a depender de las familias con quienes vivan de su preocupacion o no para apoyarles.
Generalmente ellos encuentran que la mayoria de familiares no les prestan la debida
atencion a sus estudios y cuidado personal asi como tampoco les interesa hablar con los
profesores o directores sobre su situacion; y ocasiones influye en el bajo o ningun nivel
educativo de abuelos y otros familiares.

¢La escuela que rol debe cumplir, frente al hecho de la emigracion de los padres que
tienen a sus hijos en el plantel educativo?

Existe la preocupacion por la perdida de valores y tradiciones por que se considera que la
mayoria de ellos se producen en la familia y luego en la escuela, ambos son espacios de
educacion y ante los cambias que viven las familias por la ausencia de uno o ambos
padres asi como el desarrollo de los medios de comunicacion, la escuela y el docente
estdn asumiendo una funcion de guia y orientador pero concientes de la influencia
externa, en algunas instituciones educativas se ha empezado a dar talleres para padres
para tratar de frenar en algo este fenébmeno migratorio.

¢ El sistema educativo responde al fendmeno de la migracion familiar?

Nuestro sistema educativo no estaba preparado para afrontar los problemas sociales,
emocionales y psicologicos que afectan a los niflos en nuestra época, sin embargo en la
actualidad los profesores consideran que aungue es poco lo que se puede hacer desde
las escuelas, por que cualquier accién que se realice debe ir complementad con las
acciones del hogar y también del estad para garantizar fuentes de trabajo con salarios
dignos. De cualquier forma los maestros pueden apoyar con sesiones y charlas a nifios,
padres y abuelos o personas que cuidan de los nifios comprometiéndose a colaborar con
las medidas adoptadas en la escuela para que estas tengan éxito.

2.3. METODOLOGIA:

2.3.1. Disefo De la investigacién



La investigacion se la realizo en dos escuelas del centro de la ciudad de Cuenca (Miguel

Angel Estrella Arevalo y Hernan Cordero Crespo) las dos escuelas fiscales de varones.

Los padres de familia son colaboradores al igual que sus docentes y autoridades ya que

brindaron todas las facilidades para que este proceso sea realizado.

Las dos instituciones presentan un gran indice de migracion por parte de los padres al
exterior en especial Estados Unidos y Espafia para buscar mejores ingresos econémicos
y buscar el bienestar familiar de su familia, mientras tanto los hijos quedan al cuidado de
alguno de sus padres o en el peor de los casos a cargo de algun familiar como abuelos,

tios, etc.
PARTICIPANTES

Los participantes y actores principales de esta investigacidn son: Director, Profesor, Nifios

/as y padres de familia de las escuelas anteriormente mencionadas.

Se aplico las encuestas escala de clima social escolar, trabajo y familia; a padres de
familias migrantes, a niflos de familias migrantes, a padres de familia no migrantes, a
estudiantes de familias no migrantes, docentes, directores y a la psicologa del aula de

apoyo, quienes llenaron las encuestas brindando una colaboracién excelente.
RECURSOS
Los recursos con los que se conté para esta investigacion son:

HUMANOS: Directores, profesores, nifios, padres de familia, psicologa, asi como

también el tutor de la tesis licenciada Johana Yaguana.

INSTITUCIONALES: Escuela Miguel Angel Estrella Arevalo, Escuela Hernan Cordero

Crespo y la Universidad Técnica Particular de Loja.



MATERIALES: En la presente investigacion se utilizaron los siguiente materiales: Guia

didactica, encuestas las cuales fueron aplicadas en un total de:

16 a Padres de familia migrante

16 a padres de familia no migrante

16 a nifios de familias migrantes

16 a nifios de familias no migrantes

2 alos directores de los planteles educativos

1 a la psicéloga educativa.

En forma complementaria se utilizaron datos estadisticos proporcionados por
establecimientos educativos para conocer la magnitud del fenbmeno y tomar
decisiones al respecto conjuntamente con el apoyo de departamento de orientacion y
bienestar estudiantil de los establecimientos mencionados que conjuntamente con el
trabajo de docentes y directivos se nos facilitd las memorias de talleres realizados por
el &rea de migracion de la Direccién de Desarrollo Social asi mismo se consulto la
literatura sobre el tema y diversos estudios realizados en la provincia y cantén ligados
con los efectos de la migracién en la nifiez y adolescencia para lograr algunas

conclusiones y propuestas .

2.3.2 CONTEXTO Y POBLACION

a) Resefia histérica de la escuela Miguel Angel Estrella: En el afio de 1972 se crea la
escuela en el local que ocupaban lo hermanos de la Salle, ubicada en la calle gran
Colombia entre hermano Miguel y Borrero, con la finalidad de dar educacién a los nifios
de escasos recursos economicos del barrio.




En ese entonces, estuvo como director de educacién el Lcdo. Hugo Cobos Carchi, quien
mediante el acuerdo N. 25 del 11 de Octubre de 1972, autoriza la creacion de una escuela
fiscal, que remplace a la centenaria regentada por los hermanos cristianos.

Los tres primeros meses la direccion del plantel estuvo encargada al Sr. Fausto
Avendano, luego es nombrado como director titular el Sr. Honorio Calderon Idrovo.

La principal preocupacién de los directivos, maestros y padres de familia fue que se
designe un nombre para la escuela recién creada, escogiendo para ella, el nombre del
coronel Miguel Angel Estrella Arévalo, hombre de espiritu selecto, honorabilidad vigorosa,
defensor permanente de las causas nobles y democraticas y valiente militar, como
funcionario publico desde el cargo de alcalde de la ciudad de Cuenca dio un ejemplo que
no se extinguira jamas.

La inauguracién oficial de la escuela, se llevo a cabo el 12 de febrero de 1973
destacandose como numeros especiales la bendicion del estandarte de la escuela, se
estrenod el himno del plantel por la poetiza Sra. Zoila Esperanza Palacio y la musica del
conocido maestro Rubén Mosquera.

b) Resefa historica _de la escuela Hernan Cordero Crespo: Los maestros
fundadores de la escuela Hernan Cordero Crespo formaban parte de la escuela Remigio
Crespo, en el mes de diciembre de 1967 por el exceso de alumnos se divide por
disposicion de la direccién de educacién que también dispone el arrendamiento de una
casa de la calle bolivar ubicada en el barrio de san Sebastian, para asi con ochenta
alumnos y 5 maestros se da inicio alas labores educativas.

Nace la escuela con el nombre de Francisco de Orellana en homenaje al descubridor del
rio Amazonas.

En 1967 fallece el Lcdo. Hernan Cordero Crespo dejando un recuerdo imperecedero en el
Magisterio Azuayo, el director del plantel comienza las gestiones necesarias, y el 19 de
Abril de 1968 el ministerio de educacion por resoluciébn ministerial N 048 designa
oficialmente al establecimiento educativo con el nombre de Hernan Cordero Crespo.

2.3.3 INTRUMENTO DE INVESTIGACION

Para la elaboracién de los cuestionarios, se revisd varios instrumentos sobre la migracion
familiar y clima escolar, utilizados en varias investigaciones anteriormente.

1. Un cuestionario ad hoc, dirigido a estudiantes entre las edades de 10 a 11 afios (6y 7
aflos de educaciébn general bdsica): en primera instancia se revisaron algunos
cuestionarios de familia y migracién, elaborados por el grupo de investigacion de la UNED



y la UTPL; FORIESFAM elaborado por Buele M. (2004) en una investigacion nacional
realizada desde la UTPL: estudios socio-econdmicos y estudios de la migracion en el
Ecuador para afianzar las variables de identificacion y ambito familiar referente al
fendmeno de la migracién.

Para fortalecer las variables del ambiente escolar, se revisaron algunos instrumentos: el
inventario de Adaptacion de Conducta: IAC (Ma. Victoria de la Cruz y A. Cordero, 1981),
el Test Auto evaluativo Multifuncional de Adaptacion Infantil: TAMAI (Pedro Hernandez
1987) y por ultimo se revisé las Escalas Magallanes de Adaptacion: EMA (Manuel Garcia
Pérez y Magaz A. 1998).

Este instrumento fue disefiado por el Grupo de investigacion de ALBOR-COHS, con la
finalidad de evaluar los distintos niveles de ajuste de joven, preadolescentes y
adolescentes, en los diferentes contextos sociales con los que interactia de manera
frecuente. Es decir, pretende detectar o descartar la existencia de problemas en la
relacion del sujeto en estudio con distintos grupos de personas: ambos padres,
profesores, comparieros de estudio e incluso consigo mismo.

Todos estos Test y cuestionarios, tienen un promedio de correccion complejo y de dificil
aplicacion a las caracteristicas de esta investigacién nacional. Por lo tanto, basandonos
en estos instrumentos, se decidié crear el cuestionario ad hoc para estudiantes, con la
finalidad de encontrar un estado de validez y confiabilidad en los datos.

Las preguntas estan agrupadas en tres ambitos a sefalar.

a.- Datos de Identificacion: con esta variable se pretende conocer los datos especificos de
los estudiantes que de cierta forma van a enriquecer esta investigacion.

b.- Ambito Familiar: se pretende conocer las relaciones del sujeto en estudio con los
distintos grupos de personas que interactiian continuamente: el padre y o la madre.

c.- Ambito escolar: Se procura conocer las relaciones del sujeto en estudio con los
distintos grupos de personas que interactian continuamente: profesores, compareros de
estudio, psicologo educativo e incluso consigo mismo.

2) Un cuestionario ad hoc, dirigido a los padres y madres de los estudiantes y su
representante en la escuela: para elaborar este cuestionario se tomoé la referencia del
cuestionario para padres de autoria de Beatriz Alvarez Gonzéles y Maria de Cortez
Martinez docentes de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia UNED Espafia y
grupo de investigacion FORIESFAM (Formacion, Investigacion, e intervencion educativa y
Social con Familias), conformado por profesores de la UNED y de la UTPL.



Este cuestionario evalta algunos ambitos del instrumentos de los nifios /as, a fin de tener
una interpretacion coherentes de los diferentes contextos del estudiante. Esto ayudara a
identificar algunas causas de los comportamientos asumidos, durante sus relaciones
escolares y familiares.

Los &mbitos son: Informacién socio-demogréfica, ambito familiar, &mbito escolar, recursos
materiales y humanos del entorno escolar.

3) Un cuestionario ad hoc, dirigido al profesor del grado: para elaborar este cuestionario
se tomd la referencia del cuestionario para profesores elaborado por el grupo de
investigacion COFAMES, DIRECTORA Beatriz Alvarez investigadores principales: Maria
de Cortéz Martinez, Maria José Mudarra, Juan Carlos Pérez 2003 para una investigacién
sobre la familia y escuela. Con el mismo, se pretende recabar la informacién sobre la
apreciacion de la familia, segun el profesor y las relaciones escolares de los estudiantes,
segun la experiencia del profesor en el aula, de tal manera que exista una congruencia en
la informacion que arroja el cuestionario de los estudiantes con el de los profesores.

Las dimensiones son: variables de investigacion, ambito escolar y recursos materiales y
humanos del entorno escolar.

4) una entrevista semiestructurada para los directores de los centros educativos y
psicélogo educativo.

La entrevista: es una reunién para intercambiar informaciébn entre una persona (el
entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados). En la entrevista a través de
las preguntas Yy respuestas se logra una comunicacion y la construccion conjunta de
significados respeto a un tema (Janesick, 1998) existen varios tipos de entrevista: la
entrevista estructurada, la semiestructurada y la abierta (Hernandez 2008).

Para esta investigacion se utilizara la entrevista semiestructurada, que consiste en que el
investigador realiza su entrevista, con una guia de preguntas especificas. Sin embargo el
investigador puede precisar conceptos y obtener mayor informacién en aquello que
complemente su investigacion y no lo ha preguntado en otro momento.

Para la elaboracion de la entrevista semiestructurada de esta investigacion, se tomo como
base la entrevista a directivos, de autoria del equipo de investigacion COFAMES, Dra.
Beatriz Alvarez y otros (2006). En la investigacion familia — escuela.

Todos los datos recolectados de los diversos instrumentos se unifican en una misma base
de datos, para tener una perspectiva de lo que ocurre con el fenémeno investigado a nivel
del pais y sus regiones.

Programa SINAC para la recoleccion de datos:



Este programa esta disefiado para esta investigacion, tiene como finalidad recoger y
organizar la informacién de los cuestionarios en una sola base de datos sistematicamente,
de tal manera que arroje una informacion integral de todos los datos para utilizarlos en
programas de investigacion que ayuden a la comunidad educativa del Ecuador.

2.3.4 PROCEDIMIENTO Y APLICACION DE CUESTIONARIO
Para desarrollar este trabajo de investigacion se realizaron las siguientes actividades:

Inicialmente asistimos a la primera asesoria presencia en la ciudad de Loja donde se
dieron las indicaciones generales sobre el trabajo a realizar. Luego se selecciono la
institucion donde se realizaria la investigacion de campo. A continuacion nos dirigimos al
plantel educativo para obtener su autorizacion del Director para realizar el trabajo y

ademas conocer el entorno que le rodea al establecimiento educativo.

Se realizaron conversaciones con los profesores de aula para fijar la fecha y hora de la
aplicacion de la encuestas a los nifios. El dia que se designo para realizar las encuestas a
los nifios se les indico de una manera concreta cada item  proporcionandoles
aclaraciones a sus inquietudes, al mismo tiempo se les solicito un alto grado de sinceridad
y seriedad ya que sus respuestas contribuirdn a una investigacion seria y que ademas
todas las encuestas iban a ser anonimas.

Se pidi6 la colaboracion de los padres de familia en la institucidn para que de la misma
manera nos ayudaran a llenar las encuestas, a los cuales se les dio las respectivas

indicaciones previas al trabajo a desarrollar.

Uno de los cuestionarios estaba encaminado a entrevistar a los sefores directores de las
instituciones, dandole a conocer algunos aspectos del proceso de investigacion y el

procedimiento que se desarrollara para cumplir todos los objetivos planteados.

Luego de haber recolectado toda la informacién necesaria en los cuestionarios se
procedié a ingresar los datos al sistema SINAC, programa que fue entregado por la

Universidad Técnica Particular de Loja.



2.4 ANALISIS INTERPRETACION Y DISCUSION DE LOS DATOS RECOGIDOS

2.4.1 SELECCION DE AMBITOS RELEVANTES

2.4.2 PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS

CUESTIONARIO DE NINOS Y NINAS

DATOS DE IDENTIFICACION
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En la escuela Mercedes de Jesus Molina vemos las cifras en porcentajes en lo referente a
los hijos de padres migrantes y no migrantes la cifra de sexo femenino es mayor en
relacion con el sexo masculino. Esto se debe entre otras causas a que la escuela en su

inicio se crea solo para nifias y con el pasar del tiempo se convierte en escuela mixta.
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Las edades de los estudiantes de los hijos de padres migrantes y no migrantes es de 11
afios de edad, esto indica que empezaron sus estudios desde los 5 afios en el primero de
basica, de tal manera los estudiantes no han tenido pérdidas de afios, ya que cursan el

séptimo afio de Educacion Béasica.



ORGANIZACION FAMILAR
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En la escuela los representantes de los hijos de padres migrantes son principalmente las
abuelas, en otros casos padres, hermanas y madres, por que son quienes se quedan a
cargo de los nifios, debido a que sus padres o madres migraron a otros paises buscando

mejorar la situaciéon econémica de sus familias; en cuanto se refiere a hijos de padres no



migrantes se puede apreciar que el representante en su totalidad son los padres quienes
comparten roles con sus esposas para asistir a diferentes eventos que se dan en la
escuela.
HIJOS DE PADRES MIGRANTES
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Los hijos de padres migrantes prestan menos atencion en las clases dictadas por los
profesores, mientras que los hijos de padres no migrantes se concentran mas en clases

teniendo mejores resultados en aprovechamiento.

HIJOS DE PADRES MIGRANTES
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HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
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Tanto para los hijos de migrantes como de no migrantes la escuela es considerada como
un segundo hogar porgue en ella encuentran el apoyo de sus maestros quienes con amor
y paciencia orientan su caminar de todos los dias, esto es lo que refleja en estos

resultados de sentir contentos en la escuela.

HIJOS DE PADRES MIGRANTES
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En ambos cuadros se reflejan que los nifios no se salen de las clases sin el debido
permiso de los maestros ya que existe respeto y sobre todo las clases son impartidas de
forma dindmica participativa donde el nifio se siente a gusto con lo que hace.

HIJOS DE PADRES MIGRANTES
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Los resultados obtenidos en esta pregunta nos indican que los hijos de padres migrantes
son mas susceptibles frente a los problemas que se les presenta pudiendo ser esta una

forma de llamar la atencién

HIJOS DE PADRES MIGRANTES
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HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
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Los resultados obtenidos en esta pregunta se refleja que los hijos de padres migrantes y
no migrantes si les gusta asistir a la escuela ya que comparten con sus compafneros y

maestros.
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El porcentaje mas elevado en esta pregunta que casi nunca faltan los estudiantes a la
escuela y si faltan lo hacen pocas veces con las debidas justificaciones de parte de los

representantes.



HIJOS DE PADRES MIGRANTES
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Los hijos de padres migrantes sienten la falta de sus progenitores ya que no cuentan con
el apoyo directo y constante para la realizacion de sus tareas escolares y en muchos de

los casos quedan al cuidado de personas que no tienen instruccion escolar; en cuanto se



refiere a hijos de padres no migrantes la mayoria cuenta con el apoyo de sus padres pero

una minoria no cuenta con la ayuda de sus padres debido a que trabajan fuera del hogar.
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En estos gréficos se puede observar que en su totalidad de hijos de no migrantes les
agrada el clima del aula ya que al mantener la familia unida motiva a tener buenas
relaciones interpersonales, para esto es fundamental que el maestro mantenga el
ambiente del aula agradable siendo creativo, innovador de acuerdo al medio donde se
encuentre, mientras que los hijos de padres migrantes nos demuestran que debido a

diversas circunstancias no se sienten a gusto con el ambiente del aula.
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En estos graficos se puede apreciar que la gran mayoria de estudiantes estan consientes
gue al asistir a clases se logra un aprendizaje significativo, siendo una minoria de

estudiantes que no estan de acuerdo que se aprende mucho asistiendo a clases.

¢;Como te relacionas en la escuela?
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De acuerdo a estos gréaficos los resultados obtenidos nos indica que un 83% de hijos de
padres no migrantes les cuesta expresar lo que sienten, en relacion a los hijos de padres
migrantes un 50% nos indica que muchas veces no pueden expresar lo que sienten ya

que pueden ser por diversas causas por ejemplo por timidez, desconfianza, etc.
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Valorando estos resultados en lo que se refiere a hijos de padres migrantes existe un 25%
que no se sienten solos, un 25% pocas veces y un 25% se sienten siempre solos ya que
una de las causas que ha provocado este desequilibrio es la migracion, siendo muy
diferente en el caso de hijos de padres no migrantes el 75% nos demuestra que no se
sienten solos ya que cuentan con la ayuda de sus padres. Sin olvidar que los maestros

brindamos apoyo a todos por igual

Relacién con tus companferos/as de la escuela

HIJOS DE PADRES MIGRANTES
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Los hijos de padres migrantes y no migrantes, tienen un porcentaje elevado que siempre
les gusta compartir con sus comparferos ya que pasan una gran parte de tiempo en la

escuela disfrutando de diferentes actividades entre ellos.
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Es notoria la diferencia que hay entre estos dos gréficos, que el 50% de hijos de padres

migrantes no desean estar solos porgue necesitan cuidado y proteccion de los que le



rodean, llamando la atencidén que existe un 33% que prefieren estar solos, en cuanto a

los hijos de padres no migrantes el 83% siempre les gusta pasar en compafiia de alguien.
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En los resultados obtenidos es muy claro que demuestran siempre y muchas veces
solidaridad entre comparieros ya sea dentro o fuera del aula al ayudarse cuando lo

necesitan para poder resolver dificultades en su diario vivir escolar.
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HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
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A pesar de existir buenas relaciones entre compafieros siempre se da pequefias
discordias que alteran el comportamiento entre los estudiantes provocando en algunas

ocasiones agresividad entre los nifios
Docentes
¢ Como te relacionas en la escuela?
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Los estudiantes que tienen a sus padres junto a ellos demuestran tener mas confianza
con sus maestros, en cambio los estudiantes que tienen a sus padres fuera del pais
demuestran no tener mucha confianza, esto depende muchas veces de la ausencia de los

padres junto a ellos.

CUESTIONARIO PARA PADRES Y MADRES

DATOS DE IDENTIFICACION

HIJO DE PADRES MIGRANTES
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Al analizar estos graficos podemos observar que el 50% de los hijos de migrantes se
guedan a cargo de sus abuelos un 25% estan a cargo de su madre un 17% al cuidado de
sus hermanos y en los hijos de no migrantes sus representantes son las mamas en un
100%.

ORGANIZACION FAMILIAR
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Como podemos observar &estos graficos hay un 58% de porcentaje mas elevado que
los padres migrantes si contrajeron matrimonio religioso con sus parejas y solo un 17% ha

sufrido el efecto de la migracion por lo cual les ha ocasionado el divorcio, y en los padres
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no migrantes el 58% estan casados solo el matrimonio civil.

CONDUCTAS OBSERVABLES EN LOS NINOS Y NINAS

¢, Qué actitudes observa en el hijo/a con respecto al estudio?
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En estos graficos a los nifios tanto de padres migrantes como no migrantes si les gusta
asistir a la escuela para aprender y compartir con sus compafieros siendo el porcentaje

mas elevado en ambos.
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De acuerdo a los gréficos se observa que el porcentaje de los hijos de padres migrantes

son indisciplinados un 58% siendo una factor muy importante la inestabilidad emocional
que viven estos nifios y tratan de llamar la atencion de alguna manera, mientras que los
hijos de no migrantes no se observa mucha indisciplina siendo solo un 83% lo hacen

pocas veces.
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Presenta malas calificaciones

B Munca
W Pocas \eces
I Muchas Veces

Siempre
W Mo Contestd
PADRES NO MIGRANTES
Presenta malas calificaciones
T0%
0%
o
E 0% M hunca
5 40% W Pocas Veces
g 20% M Muchas Veces
a Siempre
20% W Mo Contesto
10%

0% =

Rango

Al analizar estos dos graficos no podemos dar cuenta que la mayoria de los estudiantes
en ocasiones siendo esta pocas veces presentan bajas calificaciones tanto migrantes

como no migrantes.

PADRES NO MIGRANTES



La capacidad, e interés por estudiar

0%

B80% 83%

70%
-% £0% B hunca
5 50% M Pocas Veces
g 40% Muchas Veces
S 3% Siempre

20% Mo Contesto

10% 1%

0% A

Rango

La colaboracion que debe existir en el hogar con sus hijos es fundamental ya que se
refleja en el interés y capacidad que demuestran los estudiantes, siendo el porcentaje
mas elevado de un 83% de hijos de no migrantes, y solo un 43% de hijos de migrantes ya
que muchas de las veces ellos no cuentan con todo el apoyo y estimulo de las personas

que quedan a su cuidado.
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En los resultados obtenidos nos indica que el estimulo es muy importante para el nifio
siendo el porcentaje mas elevado de los hijos de padres no migrantes con un 67% que
siempre reciben el apoyo de otra persona y solo un 42% de hijos de migrantes reciben

ese estimulo.
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Al interpretar estos gréaficos vemos que es muy notorio que el porcentaje son iguales en
los hijos de migrantes y no migrantes siendo el 75% que es muy importante el esfuerzo

personal de los hijos para que no tengan problemas en el aprendizaje.

PADRES MIGRANTES

Su motivacion. Le gusta aprender y disfrutar con las

actividades escolares

70%

60% hi
v
E 2 B Nunca
G 40% W Pocas Veces
g 30% Muchas Veces
e 0% 250, Siernpre

Mo Contestd
0%

Rango

PADRES NO MIGRANTES

Su motivacion. Le gusta aprender y disfrutar con las

actividades escolares
B0%
70% 75%
 60%
T e, B hunca
5 o B Pocas Veces
5
o Mirhac Verae



Si bien es cierto que la escuela es considerada como un hogar para los alumnos se
demuestra en la interpretacion de estos graficos que a los nifios les gusta aprender y
disfrutar de sus actividades escolares demostrando el porcentaje de un 75% mas elevado
de los hijos de padres no migrante se sienten mas a gusto en la escuela que los hijos de

los padres migrantes con un 67%.

Si el hijo/a NO ha alcanzado buenos resultados académicos. Considera que ha

podido influir sobre todo.

PADRES MIGRANTES



La falta de capacidad para estudiar
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Si bien es cierto que los resultados en los porcentajes son iguales en ambos graficos con
un 58% pocas veces a los estudiantes les falta la capacidad de estudiar pudiendo ser el

descuido, problemas familiares, que les esta afectando en sus estudios.
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Siendo la madre el pilar fundamental en el hogar, los hijos de los padres no migrantes
tienen mejor estimulo por parte de su progenitora con un 67% y un 50% de padres
migrantes reciben ese estimulo de sus madres ya que ellas tienen que ser padre y madre
en el hogar.

RELACION FAMILIA - ESCUELA
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Es importante destacar que la comunicacién es muy importante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje se pueden observar que los hijos de migrantes tienen una mejor
comunicacién con sus compaferos, y los hijos de los padres no migrantes tienen una

mejor comunicacién con los profesores de la institucion.

En algunas ocasiones he necesitado ayuda de profesionales u otras personas para
la educacion del hijo/a indique quién

PADRES MIGRANTES
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Ya que los maestros compartimos gran tiempo con los nifios, somos conocedores de
muchos problemas que estan atravesando estamos encargados de prestar todo tipo de
ayuda a nuestros queridos estudiantes ya que el mayor porcentaje en ambos graficos nos

indica que ha recurrido a los maestros en busca de ayuda.



ORGANIZACION FAMILIAR
CONDUCTAS OBSERVABLES EN EL NINO/A

Estudiantes que viven con sus padres
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Se puede interpretar que la conducta de los estudiantes que viven junto a sus padres
muestran tener caracteristicas como creatividad, alegria y responsabilidad siendo estas
las que mas sobresalen en ellos, en cambio los hijos que tienen uno o ambos padres
fuera del pais sobresalen algunas caracteristicas que no son positivas asi como timidez,

agresividad, indisciplina, tristeza y un bajo rendimiento.



2.4.1 ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS.
-Sexo: En la escuela Mercedes de Jesus Molina las cifras obtenidas en esta investigacion
en cuanto se refiere al sexo, el que mas predomina es el sexo femenino el 92% en los

hijos de padres migrantes y el 83% en los hijos de padres no migrantes.

¢ Quién es tu representante en la escuela?

La mayoria de padres migrantes dejan a sus hijos bajo el cuidado, proteccién y amparo
de sus abuelos, el 50%. Un porcentaje menor quedan bajo el cuidado de sus padres,
hermanos mayores, quienes son los representantes en la escuela mientras que los
representantes de los hijos de no migrantes son los padres de familia con un porcentaje
del 100% esto se debe que los estudiantes que fueron encuestados son padres quienes
les han matriculado, pero los que asisten a las diferentes actividades de la escuela

también son las madres de familia.

¢ Como te sientes en la escuela?

-Estoy contento en la escuela.

Los estudiantes de la escuela por lo general demuestran estar contentos en la institucién,
un 58% demuestran los hijos de padres migrantes y el 83% demuestran los hijos de
padres no migrantes, ellos demuestran claramente tener gusto y satisfaccién, esto indica
que ellos asisten a clases todos los dias para compartir experiencias juegos con sus

comparieros y maestros.

-Me siento solo/a, porque mis padres no me ayudan con las tareas.

En cuanto se refiere al apoyo para sus tareas los nifios de padres migrantes indican que
el 50% se sienten solos para realizar sus actividades escolares; y el 75% de hijos de
padres migrantes si cuentan con el apoyo necesario para realizar sus tareas con
seguridad. Es aqui donde el maestro a los nifios que no tienen el apoyo necesario debe
prestar mayor atencién para que ellos tengan seguridad y con su debida orientacion

puedan desarrollar de mejor manera sus actividades.

-Me siento solo/a.



El 75% de los hijos de padres no migrantes, no demuestran estar solas ya que cuentan
con su familia donde quienes brindan apoyo y esto hace que se integren mejor en el
ambiente escolar; mientras que los hijos de no migrantes atraviesan un problema
emocional, nunca el 25%, muchas veces y siempre el 25% de tal manera es notoria la

diferencia entre los dos.

-Relacién con tus compafieros/as de la escuela.

-Si alguien critica a mis compafieros/as, yo les defiendo.

Siendo el porcentaje del 58% el mas elevado en hijos de padres no migrantes que
siempre estan prestos para defender a sus compafieros en cualquier situacion que
amerite, un 50% de hijos de migrantes muchas veces demuestran defender a sus

compafieros, demuestran de esta manera la solidaridad que tienen entre ellos.

¢ Como te relacionas en la escuela?

-Hablo con mis profesores.

Al no contar con la presencia los hijos de padres migrantes tienen inseguridad para
relacionarse con otras personas en este caso con sus compafieros y profesores
demostrando un 33% que pocas veces lo hacen, un 25% muchas veces y siempre. Los
hijos de padres migrantes demuestran una mejor relacion con el 50% relacionado con
siempre y el 25% con muchas veces y pocas veces; en consecuencia si hay un pequefio
distanciamiento de las dos partes, debiendo trabajar el maestro mucho mas en estos

aspectos para que mejore las relaciones.

¢, Qué actitudes observa en el hijo/a con respecto al estudio?

-Le encanta ir a la escuela

Analizando se puede deducir que los hijos de padres migrantes demuestran el 67% y el
92% de hijos de padres no migrantes estar felices en la escuela ya que consideran como
un espacio para compartir, jugar con sus compafieros, considerando como algo muy
importante que la escuela es el segundo hogar donde se pasan ya mayor parte de su

tiempo.



-Le felicitan en la escuela por su comportamiento.

Los hijos de padres migrantes indican que un 50% de sus maestros les felicitan y
estimulan por su bien comportamiento y también un 75% de hijos de padres no migrantes
se sienten de igual manera con el auto estima alta por que también son estimulados.

-El centro escolar cuenta con buenos recursos personales y materiales.

En el analisis de esta pregunta se puede deducir que los hijos de los padres migrantes el
58% y el 67% de hijos de padres no migrantes dicen que existen buenos recursos
personales es decir profesores con buena preparacién académica y materiales que

facilitan el buen aprendizaje.

-Su motivacion. Le gusta aprender disfrutar con las actividades escolares.

La motivacion en los hijos de padres migrantes es demostrada un 67% y en los hijos de
padres no migrantes el 75% esto indica que en su mayoria estan satisfechos lo que hacen
por ellos esto les permite aprender haciendo diferentes actividades en un clima agradable
de confianza y seguridad.

-El hijo/a se comunica bien con.

En cuanto se refiere a la comunicacién tanto de los hijos de padres migrantes como nho
migrantes, se puede manifestar que si existe una buena comunicacion con sus profesores
y comparfieros, siendo la base fundamental dentro de la escuela para que exista un buena

convivencia entre todos.

-El centro educativo cuenta con orientadores que ayuden al hijo/a cuando tienen
problemas escolares y personales.

En esta pregunta el 67% de padres de familia que viven junto a sus hijos y el 75% de los
representantes de los hijos de padres migrantes nos indican que la institucién educativa
no cuenta con un orientador a parte de los profesores. Pero los maestros que trabajamos
en esta institucidon nos hacemos los orientadores que de alguna manera ayudamos a los
hijos cuando atraviesan por problemas sin medir los esfuerzos por el bien de los

educandos.



-Conductas observables en el nifio/a.

¢, Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su grado?

Los resultados obtenidos en esta pregunta nos indica la maestra que los estudiantes que viven con

sus padres demuestran caracteristicas, como introversion, alegria y responsabilidad, y en cuanto

se refiere a los estudiantes que no estdn junto a los padres demuestran tener caracteristicas como

timidez, agresividad, indisciplina, tristeza y bajo rendimiento, para eso es tan importante que los

hijos permanezcan junto a sus padres donde haya respeto

2.5. CONCLUSIONES

La migracion aporta a la economia del pais, puesto que con las remesas enviadas
se puede cubrir gastos de alimento y educacion entre otros aspectos en
eleEcuador y en especial en la provincia del Azuay

Cuando la madre o padre estan ausentes trae consigo consecuencias Sico-
afectivas, que inciden en el rendimiento escolar de los nifios.

El fendbmeno migratorio en el Ecuador ha provocado la estructura de nuevas
familias.

En los centros educativos se carece de la organizacion de charlas dirigidas a los
padres de familia con temas relacionados sobre la migracion.

No existe irresponsabilidad por parte de los representantes que quedan a la tutela
de los nifios afectados por la migracion, lo que existe es una falta de compromiso
hacia el bienestar de los nifios.

Los nifios anhelan que su padre o madre regrese a su tierra natal para estar juntos

como familia.

2.6. RECOMENDACIONES

/
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/
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Los que estan a cargo de los nifios deben saber administrar el dinero, puesto que
el mismo es enviado por los padres con el fin de cubrir las necesidades de sus
hijos.

Las madres de familia o representantes deben brindar a los nifios un ambiente de

armonia y confianza, donde se sientan amados y escuchados, asi como también



tienen que demostrar preocupacion e interés por el rendimiento escolar de los
nifos acudiendo a la escuela frecuentemente para preguntar como estan los
mismos tanto en notas como en conducta.

% El gobierno debe buscar una salida urgente a este fendmeno migratorio,
generando fuentes de trabajo que permita a los ecuatorianos progresar dentro de
su mismo pais, de esta manera se evitara la estructura de nuevas familias.

% Todas las instituciones educativas tienen estudiantes que son afectados por la
migracioén, es por ello que los Directores conjuntamente con el personal docente
deberian organizar actividades extracurriculares como talleres o escuela para
padres en donde se ejecuten diferentes temas y entre ellos charlas relacionados
con la migracion, los mismos que deben estar dirigidos por personas entendidas
en el tema, tal es el caso del SENAMI, Pastoral Social entre otras instituciones.

% Los que estan al cuidado de los hijos de padres migrantes deben estar siempre
pendientes de ellos, puesto que los padres confiaron en los mismos.

% Si los padres deciden migrar con el fin de mejorar su calidad de vida, deben
alcanzar su meta planteada y regresar a lado de su familia, ya que la separacion
de la familia afecta directamente a los hijo

< Como alternativas de solucién dentro del centro educativo hemos visto
conveniente realizar las siguientes acciones.

% Solicitar a los miembros del SENAMI que proyecten videos y charlas dirigidas a los
nifios de la institucion educativa.

% Mantener una constante comunicacién entre padres, representantes y los
directivos de la escuela.

¢ Ejecutar charlas para los padres de familia sobre los efectos producidos por la
migracion.

« Comunicarse con los seres queridos mediante video conferencia para seguir
fortaleciendo la union familiar.

% Dentro de la escuela organizar actividades recreativas (funcién de titeres) sobre

temas concernientes a la migracion.

2.8. ARTICULO



Migracién y sus consecuencias en el rendimiento escolar de los nifios / as

Hemos realizado una investigacion en lascuelas Miguel Angel Estrella y Hernan Cordero
Crespo, donde se demuestra la triste realidad de la migracién el sufrimiento de cada uno
de los seres que han tenido que abandonar su patria en busca de dias mejores para sus
familias, siendo victimas de estafas y maltrato por parte de los llamados coyotes,
personas encargadas del trafico ilegal de personas quienes sin ninguna consideracion
han expuesto vidas inocentes.

Las familias de migrantes al quedar desamparados o bajo el cuidado de otros, han sido
en algunas ocasiones presa facil del abuso fisico, psicolégico y sexual casos que han
guedado en la impunidad ya que por verglienza o temor no son sacados a la luz publica,
se ha violentado los derechos de estos miembros por el abandono, se ha querido llenar
estos vacios con dinero, regalos y otras promesas. Lo que han vivido los migrantes a lo
largo de su viaje, estar cerca de la muerte pasar hambre, el miedo sobre todo la lejania de
sus seres queridos son recuerdos que ni todo el dinero del mundo podra borrar de sus
mentes.

La migracion ha traido consigo una serie de consecuencias, hogares sin padres que
puedan brindar el apoyo necesario a sus hijos, los mismos que se han visto obligados a
crecer en un mundo vacio, carentes del amor que se les fue negado por la pobreza e
injusticia de nuestro pais. Con la fuga de mano de obra se han perdido fuentes de trabajo
como la agricultura, artesanias en las zonas rurales no hay adelanto por que se han
vuelto individualistas no tienen una cabeza quien los guie los lideres comunitarios han
emigrado.

Si tenemos en cuenta que las remesas de emigrantes son la segunda fuente de ingreso
de nuestro pais que ha mejorado la vida de muchas familias, en cuanto a educacion,
salud, vivienda, etc. No se puede decir que la emigracién es mala en su totalidad lo que
pasa en que no esta bien encaminada, el dinero no es invertido en forma correcta no se
crean fuentes de trabajo que ayuden al progreso de nuestros pueblos, este es gastado de

forma innecesaria. El gobierno debe buscar la forma de encaminar bien estos recursos



para que se vea reflejado el sacrificio de nuestro coterraneos para quienes regresan no

tengan que emigrar nuevamente porque no encuentran trabajo.

En el cantdn Gualaceo se puede ver que esta es la realidad de los emigrantes y sus

familias que un dia partieron anhelando mejorar la situacién econémica de su hogar.

Al ejecutar este trabajo de investigacién en la escuela hemos podido palpar la realidad
que viven los nifios tanto de hijos de padres migrantes como de no migrantes la misma
que repercute en el ambito familiar y escolar debida a esta situacion de la migracién son
obligados a reestructurar su organizacion familiar y cumplir roles diferentes dentro de su
hogar.

El hecho migratorio temporal o definitivo es una pérdida que como tal trae consigo crisis
dolorosas, manifestandose principalmente en los nifios y adolescentes y todo el sistema
familiar.

A pesar de que la sociedad, mantenga la idea de familia nuclear intacta, sabemos que en
la familia migrante, aunque este conformada por otros miembros no deja de ser familia,
por ello se denomina la familia transnacional, lo que significa que la familia emigrante no
es fisica, sino psicoldgica, porque aunque sus relaciones se modifiquen siempre existe un

vinculo afectivo y de nexo con la persona ausente y con los miembros que se quedan.

Por ello los nifios ante esta situacién de pérdida, experimentan el dolor a su manera, es
decir una forma distinta a la del adulto, por tal motivo debemos estar conscientes y
conocer que manifestaciones fisicas comporta mentales y emocionales expresa el nifio,
pues requieren de atencion particular. Ya que es dentro de la escuela, dentro del grupo
de amigos, donde se manifiestan esos cambios y donde se puede utilizar ciertas

herramientas psicoldgicas que pueden ayudar y externalizar el dolor.

La escuela es un espacio donde el nifio va en busca de aprendizajes, de experiencias, de
amigos, de relaciones con otros, de buscar soluciones y ayuda a conflictos, es decir, se
convierte en un sistema orientado a la formacién de nifilos siempre pensando en dar

respuesta a sus necesidades y expectativas. Dentro de este contexto, quienes



experimentan el hecho migratorio, buscan en la escuela un lugar acogedor, de carifio y
comprension, es decir, un espacio donde escuchen sus conflictos y los ayuden a

resolverlos.

Sin duda somos seres que nos movemos fisica y emocionalmente; y a lo largo de nuestra
vida experimentamos cualquier tipo de pérdida, la pérdida es por lo tanto el estado de
pensamiento sentimiento y actividad que se produce como consecuencia de algo y/o una
persona amada. Toda perdida trae consigo sufrimiento y dolor. Como evento doloroso, la
pérdida afectiva activa una crisis no solo individual sino familiar, implicando emocional y
directamente a todos los miembros de la familia. La salida de un miembro de la familia

que migra es una pérdida también.

La familia es un sistema, que esta constituida por una red de relaciones e interacciones
entre todos sus miembros, y como tal necesita reestructurarse continuamente, puesto que
siempre existira una persona que “salga” y de otra que “entre”, estas salidas y entradas
producen cambios y dificultades en la familia. Todos en la familia tienen
responsabilidades y tareas, si uno de los miembros se va del sistema la familia designa a
otro(s) para que tome esas responsabilidades o por lo general algin miembro asume esa
responsabilidad sin decirlo. Asi por ejemplo es comuln constatar cuando en padre emigra
los abuelos y otras personas asumen las responsabilidades de su padre y en algunos
casos de la madre de cuidar a los hijos. Estos cambios producen dificultades hasta que
todos los miembros se adapten y se acostumbren a sus nuevos roles. Al principio como
todo proceso extrafiaran como era el sistema anteriormente, por ello las nuevas reglas y

responsabilidades del hogar son dificiles de cumplir o de adaptarse.

Es preciso que los educadores consideremos a los nifios, hijos de padres migrantes,
como una persona independiente con derechos propios, con personalidad Unica e
irrepetible, con necesidades, maneras, pensamientos y conductas peculiares, esto le

ayudara a eliminar todo tipo de inhibicion, asi el nifio podra expresarse libremente.



Escucharlos es la primera recomendacién por lo que una actitud afectuosa y atenta a lo

que dicen es de vital importancia para ellos.

De igual manera es importante que los educadores consideremos que los nifios hijos de
padres migrantes, pasan por una etapa muy dificil y dolorosa que por lo general terminan

reprimiendo esos sentimientos.

Cada nifio necesita un mundo légico, por eso es necesario establecer un conjunto de
reglas para la seguridad del nifio y asi mismo, es importante que se sigan esas reglas. La
autoridad tiene la importante funcién de dar un ambiente de seguridad, una conducta
incoherente en los educadores, desconcierta a los nifios, pues no sabra a que atenerse.
Las pequefas normas deben mantenerse vigentes y no cambias segun sea el estado de

animo, mas que de las leyes los nifios aprenden de quienes les dirigen.

Por lo general los nifios, hijos de padre emigrantes necesitan ser motivados, esa es una
forma para que su esfuerzo sea reafirmado, pues en los que hacen bien suelen estar
seguros y por buena razén. La motivacion alimenta una buena autoimagen y esto ayuda

ha asegurar el éxito.
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FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

-Buenas relaciones entre alumnos y
maestros.

Colaboracién por parte de los
alumnos, padres y docentes para la
aplicacion de las encuestas.

Las entrevistas fueron elaboradas
por un personal capacitado.

La escuela cuenta con personal
docente capacitado.

Los representantes justifican las
faltas de sus representados.
Mejores ingresos econémicos.
Mejores condiciones de vida para

alimentacién y salud.

Apoyo moral y pedagdégico a hijos
de padres migrantes y no
migrantes.

Gestionar al municipio para que
dicten charlas sobre causas vy
efectos de la migracion.

Talleres dictados por la comision
pedagogia del establecimiento
(escuela para padres).

Reestructuracion familiar.

DEBILIDADES

AMENAZAS




-Los niflos son poco expresivos.

-Bajo rendimiento escolar da como
consecuencia pérdidas de afo.

-No cumplen con las tareas escolares a
tiempo.

-Solicitar un psicdélogo para la institucion.
-Los nifios quedan bajo el cuidado de sus
abuelas u otros parientes.

-Los hijos de padres migrantes presentan
menos atencién en clases.

-Carencia de afecto por parte de familiares.
-Esperanza de un reencuentro con sus

seres queridos.

-Desintegracion familiar.

-Por falta de la presencia de los padres
estdn propensos a caer en vicios como el
alcohol, drogadiccién, pandillas juveniles,
etc.

-La escuela no cuenta con medios de
comunicacién que permitan poner en

contacto con los padres migrantes.




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
Unnwersidad Catilica £ Loja

M

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, mayo del 2010

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion;

1.a Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia y
promueve la tarea de investigacién sobre la realidad familiar y educativa del Ecuador
a través del [LFAM (Instituto Latinoamericano de la Familia) y de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, que en esta oportunidad propone la Investigacion Nacional
sobre: “FAMILIA, ESCUELA'Y MIGRACION”.

Esta investigaciéon pretende estudiar la influencia del tiempo de separacion de los
padres por emigracion en las relaciones escolar y familiar de los hijos que sc quedan
en el Ecuador, con este trabajo conoceremos ¢ identificaremos los diferentes
comportamiento que se dan en los estudiantes de educacion basica de los diferentes
establecimientos educativos del pais; con ello llegard a establecer un analisis
comparativo entre las relaciones familiares y escolares de nifos y adolecentes que
lienen sus padres en el extranjero y aquellos que viven juntos.

En funcion de lo anteriormente sefialado, solicitamos su colaboracion y autorizacion
al(los) egresado(s) de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige,
pata realizar la recoleccion de datos; nuestros egresados estan capacitados para
efectuar esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de
campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamenie,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

HMLHEHML&?MQP.M

Wﬁguirm Burneo
RECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad (atélica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE GIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, mayo 2010

Serior (a)
PADRE/MADRE DE FAMILIA O REPRESENTANTE
Presente.-

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia y
promueve la tarea de investigacion sobre la realidad familiar y educativa del Ecuador
a través del ILUFAM (Instituto Latinoamericano de la Familia) y de la Escuela de
Ciencias de la Educacién, que en esta oportunidad propone la Investigacion Nacional
sobre: “FAMILIA, ESCUELA Y MIGRACION".

Esta investigacion pretende estudiar la influencia del tiempo de separacién de los
padres por emigracion en las relaciones escolar y familiar de los hijos que se¢ quedan
en el Ecuador, con este trabajo conoceremos e identificaremos los diferentes
comportamiento que se dan en los estudiantes de educacion bdsica de los diferentes
establecimientos educativos del pais; con ello llegard a establecer un andlisis
comparativo entre las relaciones familiares y escolares de nifios y adolecentes que
tienen sus padres en el extranjero y agquellos que viven juntos.

Desde esta perspectiva me permito solicitar su colaboracién en el desarrollo de los
cuestionarios adjuntos; conflamos que la informacion veraz que nos proporcione
garantice la seriedad y validez de la recoleccidn de datos y coadyuve al diagnostico de
esta tematica. Ademads indico que mantendremos la reserva del caso con los datos
proporcionados por ustedes.

Por la favorable aceptacidn, expreso los sentimienios de consideracion y gratitud
sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

mﬂkamha)?mﬁﬁ&@ég
_Mg-MaTtia tlvira Aguirre Burneo

DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD TECNICA FARTICULAR DE LOJA




Cuestionario pava esmdiantes. B. Alvarez Gonzilez v M. F. Suirez Benio.

Facultad

Inicial del Nim
Investigador  cuestionaric  cuestionario hermanos

r0 Letra

de Educadion

E

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE 6to y
7mo ANO DE EDUCACION BASICA

Elaborado por: Beatriz
Alvarez Gonzilez

v Maria Fannery Suarez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPANA (UNED)
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL)

En este espacio es importante colocar el sello de la mstitucion, como constancia de que usted realizé este cuestionario.

Cindad:

Nombre de la investigador/a:

Firma:
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Cuestionarvio para ermdiantes, B, Alvarez Gonzilez v M. F. Sudrez Banio.

Instrucciones para el aplicador

El presente cuestionario pretende ayudarnos a conocer con objetividad algunas caracteristicas del contexto, familiar v

escolar en el que se encuentran los estudiantes de una escuela determinada.

El cuestionario es anonimo, es decir, 1o se debe colocar el nombre de la persona que responde.

= El aplicador debe crear un ambiente acogedor, de confianza, familiaridad, cercania, v amabilidad en el aula, pama

que los estudiantes respondan las preguntas con la mavor sinceridad v tranquilidad posible

= Recverde que el representante para esta mvestigacion es aquella persona que esta a cargo en todo lo referente al
cuidade v la educacion del estudiante, puede ser el papa, la mama. el abuelo/a, el hermano/a, el tio/a, o cualquier
otra persona.
La estructura del cuestionario es la siguiente:
I. Datos de identificacion

I Ambito familiar

I Ambito escolar

En la primera parte del cuestionario, se pretende recoger datos de identificacion v de la situacion familiar del estudiante.
Para marcar las respuestas, el estudiante debe responder colocando una X en el paréntesis, esto indica que esa es la

respuesta que considera apropiada a su realidad.

En la segunda parte del cuestionario se analiza el clima escolar (profesores, compafieros, director de la escuela) del
estudhante. Por lo tanto, el estudiante debe celecar una X sobre el nimere de la respuesta.

El numero 0 NUNCA

El numero 1 POCAS VECES

El numero 2 MUCHAS VECES

El nimero 3 SIEMPEE

Nota: Los estudiantes NO pueden marcar varias frecuencias a la vez (0-1-2-3), en una misma cuestion.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cuestionario para estudiantes. B. Alvarez Gonzilez v M. F. Suarez Benie.

IDATOS DE IDENTIFICACION
Coloca una (X) en la respuesta.

1. Sexe: M({) F{)
2. Edad que tienes:

3. Lugar de nacimiento:

4. Nombre de la escuela:

Provincia:

Cindad:

II AMBITO FAMILIAR

5. ;Quién es tu representants en la escuela?
Coloca una (X) en la respuesta.

1.{ ) Mama 2.( )Papa

5.( ) Tio 6.( )Tia

3. ) Abuelo

6. ;Con quién vives?
Coloca una (X) en la respuesta.

1.{ )Papa 2. ) Mama

7.( ) Hermana Mavor

3.( ) Papa vy Mama

4.(

8. ( ) Otro ;Quién?:

) Abuela

4 ( ) Solo en mi casa

7. 51 solo vives con UNO de tus padres, o con ninguno de los dos, sefiala con una (), el motivo:

1.( ) Migracion 2.( ) Fallecimiento

3.{ ) Separacion

4.( ) Otro

5.0 YCon mifs

SI TU VIVES CON TUS PADRES, PASA A LA PREGUNTA NUMERO 22; LOS DEMAS CONTINUEN CON
EL CUESTIONARIO

8. Qué tiempo hace que viajaron tus padres a otro pais?

A MAMA

B. PAPA

1. Afios que esta fuera:

2. Afios que esta fuera:

9. ;Tw's padre’s, en que pais v ciudad del exterior se encuentran actualmente?

Coloca una (X) en la respuesta, segun su situacion, y escribe el nombre de la ciudad donde vive/n

A PAPA

B. MAMA

Lugar donde se encuentra actualmente:

Lugar donde se encuentra actualmente:

lEspafia( ) |2.Italia{ ) |3.EEUU( ) |4 Otro:( ) [ 1.Espada{ ) | 2. Italia( ) JJEEUU( ) | 4 Otro: ()

Nombre de la | Nombre de | Nombre de la | Pais: Nombre de la | Nombre de la | Nombre de la | Pais:

cindad: la ciudad: ciudad: Cindad: cindad: ciudad: ciudad: Ciudad:
Universidad Macienal de Educacion a Distancia (UNED, Espatia). 3
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Cuestionario para esmdiantes. B. Alvarez Gonzalez v M. F. Suarez Benio.

10. Te comunicas con fus padres que se encuentran fuera de Ecuador
Coloca una (X) en la respuesta que creas que es la mis habitual en tu caso.

A.PAPA

B. MAMA

1. { ) Diartamente

2.{ )Una vez por
semana

3.( ) Una vez al mes

4.( ) Una vez al afio

5. { ) Nunca

6. ( ) Otro

1. { ) Dianamente

2.( ) Una vez por
Semana

3.( )Una vez al mes

4. { ) Una vez al afio

5.( ) Nunca

6.( ) Otro

11. ;Qué medios de comunicacion wtilizas para conversar con fus padres?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias

A PAPA

B. MAMA

1.({ ) Teléfono fijo

6.( ) laradio

1.( ) Teléfono fijo

6.( ) la radio

2.( ) Celular 7.( ) Correo electronico 2.( ) Celular 7.( ) Correo electronico
3.( ) Carta 8 ( ) Familiares que viajan 3 () Carta 8 ( ) Familiares que viajan
4.( ) Skype 9_( ) Otros: 4 () Skype 9 () Otros:

3.( ) Messenger

3.( ) Messenger

12. 51 te comunicas por Internet con tus padres ;Desde donde lo haces mas frecuentemente?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias

A PAPA

B. MAMA

1.( )Lacasa
2.( ) Laescuela

4. ( ) Otro, jcual?

3.( )Enun cyber café

1.{ JLacasa

2.({ ) Laescuela

3. ( ) Enun cyber café

4. { ) Otro, jcual?

13. ;Cuantos hermanos/as tienes?: N°

14 ;Cuidas a ms hermanos? 181 { ) 2. No( )

15 Sicuidas a tus hermanos, dinos las edades de cada uno de ellos/as:

1. Hermano/a 1:

3. Hermano/a 3:

5. Hermano/a 3:

7. Hermano/a 7:

9. Otro:

2. Hermano/a 2:

4. Hermano/a 4-

6. Hermano/a 6:

8. Hermano/a 8:

Universidad Iacional de Educacion a Distaneia (IINED, Espadia).
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Cusstionario pava esmdiantes. B. Alvarez Gonzilez v M. F. Suarez Benie.

16. ;Qué te gustaria que hiciera/n t's padre/s para que te sientas bien?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias

1. { ) Que mu papa vuelva

6. ( ) Que siga siendo como es

2. ) Que nu mam3 vuelva

7. ( ) Que no viaje mas, para estar unidos

3.( ) Que me diga que me quiere

8. ( ) Que me visite mas a menudo

4. ( )Nada, siempre me hace sentir bien

9_( ) Viajar vo al otro pais

5. ) Estar juntos

10. { ) Que me llame a menudo, para asegurarme que esta bien

17. ;Que haces fl, para que fus padres se sientan bien, a pesar de que estén lejos de t1?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias.

1.{ ) Sacar buenas notas 4 ( ) Le llamo, v le pregunto como esta 7.( ) Le mando un besito
2.{ ) Le digo que le quiero mucho 5. ( ) Le apoyo en algun problema 8. ( ) Envio fotos, cartas, regalos
3. ( ) Me comporto bien 6. ( ) Le digo que le extrafio 9 ( ) Otro:

18. Ahora, sefiala con wna (3{) las razones

respuesias

por las que te sientes bien en la casa v en la escuelz. Puedes elegir varias

A.()Casa

For qué estdas bien en la casa. Sefiala con una (X) las vazones

B. ( )Escuela

Por qué estds bien en la escuela. Sefinla con una (X) las razones

1. { ) Porque no estoy con
mis compafieros

5. ) Me comprenden

1. { ) Porque estoy con mis
companieros

5. ) Se preocupan por mi

2. () Estoy con mi familia 6. ( ) No me castigan

(como en 1z escuela)

2.( ) Estoy con mi profesor 6 (..) No me castigan {como

en casa)

3. () Estoy con mus abuelos | 7. ( ) Puedo hablar con mi

papa / mama

3.{ ) Se juega v se aprende 7. ( ) No me siento solo/a

4 () Eno mi familia me
demuestran carifio

8 ( ) Otro motivo:

4. () Todos me hacen senfir
bien

3. () Otro motivo:

19 ;Que te gustaria que hicieran en 1a escuela para que te sientas bien?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias.

1. ( ) Que me dejen utilizar el Internet de 1a escuela para
comunicarme con mi papi/mama que estd fuera

5.( ) Que mis compafieros me den carifio

2. ) Que muis profesores me den carifio

6. ( ) Variedad en la comida, frutas, postres

3. ( ) Estar mas fiempo en la escuela, porque en casa estoy
solofa

7. ( ) Que nos ensefien mas cosas del pais donde esta mi
papa / mi mamai

4 ( ) Tener mas horas de recreo

8. ( ) Nada, lo que hacen esti bien

9. ) Que los profesores se comuniguen con mi papa / mi mamai que esta en otro pais
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Cuestionarie para estudiantes. B. Alvarez Gonzalez v M. F. Suarez Bertio.

20. ;Coémo te sientes por el heche de que tu Papa, Mama o ambos, estén en otro pais?

Coloca una (X) sobre el niimero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3
Debes responder en todas

RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
veces veces

a. Me siento mal porque no estan conmigo cuando los necesito 0 1 2 3
b. Tengo esperanza de que regrese/n pronto 0 1 2 3

c. Triste porque no puedo abrazarle/a 0 1 2 3

d. Me siento solo/a 0 1 2 3

e. Me siento bien, porque al menos, mi mama esta conmigo 0 1 2 3

f. Me siento bien, porque al menos, mi papa esta conmigo 0 1 2 3

g. Me siento friste cuando veo a ofros nifios/as con sus padres cerca O 1 2 3
h. Me siento feliz, porque envian dinero v ayudan a la familia 0 1 2 3
21 ;Qué hacen s padres desde el otro pais para que i te sientas bien?

Coloca una (X) sobre el niimero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3.
Debes responder a todas

RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
veces Veces

a. Me hacen promesas 0 1 2 3
b. Hablan conmigo 0 1 2 3

c. Me animan a seguir adelante 0 1 3

d. Me dan consejos 0 1 2 3

e. Me dan confianza 0 1 2 3

f. Me envian regalos 0 1 2 3

g. Me dan camfio 0 1 2 3

h. Censentirme un ratito por el teléfono 0 1 2 3

1. Me llaman y me preguntan como estoy 0 1 2 3

1. Cumplen sus promesas 0 1 2 3
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Cuestionario para estudianres. B. Alvarez Gonzalez v M. F. Sudrez Beanie.

;CONTINUEMOS!

III AMBITO ESCOLAR

22 ;Como te sientes en la escuela?
Coloca una (X) sobre el niimero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 1. Siempre = 3

Debes responder a todas

RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
Veces Veces
a. Estoy atento en clase 0 1 2 3
b. Aunque me desagradan las clases. cumplo las normas o 1 2 3
¢. Me aburro en la escuela 0 1 2 3
d. Estoy feliz con mi escuela 0 1 2 3
e Me salgo de las clases 0 1 2 3
f Tengo ganas de gritar v pelear con los demas 0 1 2 3
g. Me gusta ir a 1a escuela 0 1 2 3
h. Falto a las clases o 1 2 3
1. Me stento solo/a, porque nus padres no me avudan con las tareas 0 1 2 3
1. Tengo que hablar con el psicélogo de la escuela 0 1 2 3
k. Estoy mal en notas o 1 2 3
1. El ambiente en el aula es agradable o 1 2 3
m. Aprendo mucho asistiendo a clase 0 1 2 3

23 Cémo te relacionas en la escuela?

Coloca una (X) sobre el numero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3
Debes responder a todas

RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
veces veces
a. Converso con mis profesores 0 1 2 3
b. Converso con mis compafieros ] 1 2 3
¢ Mis compafieros hablan conmigo ] 1 2 3
d. Me cuesta decir lo que siento 0 1 2 3
e. Me veo diferente a los demas 0 1 2 3
. Me siento solo/a 0 1 2 3

Universidad Macional de Educacion a Distancia (UNED, Espatia).
P® Senda del Rey, 7 28040 — Ezpafia
Tntversidad Téenica Particular de Loja (UTTFL, Ecuador)
Avda. San Cayetano Alto s/n — Loja Ecuador Apartado postal: 11-01-608



Cuestionario para estudiantes. B. Alvarez Gonzilez v M. F. Suarez Bemio.

24 Relacion con tus compafieros/as de la escuela
Coloca nna (X) sobre el niimero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3

Debes responder a todas

RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
Veces VECEes
a. Me gusta compartir con los compafieros/as que tengo 0 1 2 3
b. Creo que nus comparieros/as me aprecian 0 1 2 3
c. Me llevo bien con nus compartieros/as 0 1 2 3
d. Mis compafieros/as se portan bien conmigoe 0 1 2 3
e. 51 alguien me crifica, mus compafieros/as me defienden 0 1 2 3
f. S1 alguien crifica a mis compafieros/as, vo les defiendo 0 1 2 3
g. Mis compaifieros me ayudan cuando se lo pide 0 1 2 3
h. Digo cosas de mis compafieros/as que no son muy buenas 0 1 2 3
1. Ayndo a nus compaifieros/as cuando me lo piden 0 1 2 3
j. Creo que mis comparfieros/as hablan bien de mi 0 1 2 3
k. Pienso que tengo buenos /as compafieros/as 0 1 2 3
. Pego a mis compafieros/as 0 1 2 3
m. Quiero estar solo v que nadie me moleste 0 1 2 3
n. Mis compafieros/as dicen cosas de mi que no son buenas 0 1 2 3

25 Relacion con los/as profesores/as de tu escuela:
Coloca una X sobre el nimero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2. Siempre =3

Debes responder a todas

RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
Veces VECEes
a_ Pienso que mis profesores/as me aprecian 0 1 2 3
b. Me ayudan cuando se lo pide 0 1 2 3
c. Me 1gnoran, jes como si fuera "invisible”! 0 1 2 3
d. Creo que mus profesores /as hablan bien de mi 0 1 2 3
e. Pienso que estan satisfechos/as conmigo 0 1 2 3
f Creo que mis profesores /as no me quieren 0 1 2 3
g. Me felicitan por mis trabajos escolares 0 1 2 3
h. Mis profesores/as me castigan 0 1 2 3
1. Me felicitan por mi comportamiento en 1a escuela 0 1 2 3
1- Me demuestran interés por mi 0 1 2 3
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Cuestionario para esmdiantes. B. Alvarez Gonzilez v M. F. Suarez Banie.

RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas Siempre
veces veces
k. Mis profesores/as hablan conmigo 0 1 2 3
1. Realizo las tareas que me mandan para la casa 0 1 2 3
m. En clase presto atencidn a las explicaciones del/a profesor/a 0 1 2 3
26. Relacion con mi papa o representante (vardn) que me cuida.
Coloca una (X) sobre el numero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3
Debes responder a todas
. CUESTIONES RANGOS
PAPA/REPRESENTANTE Nunca Poca Muchas | Siempre
veces veces
a. Intento comprender a mu papa 0 1 2 3
b. Me trata de la mejor manera que puede 0 1 2 3
c. Se mferesa por mis problemas 0 1 2 3
d. Me escucha cuando hablo con €l 0 1 2 3
e. iMi papa me comprende! 0 1 2 3
f. Escucho a mi papa cuando me habla 0 1 2 3
g. Me gusta su forma de pensar 0 1 2 3
h. Me gusta conversar con €l 0 1 2 3
1. Prefiero estar con nu mama 0 1 2 3
1. Respeta mis 1deas v gustos aunque vo no esteé de acuerdo con €1 0 1 2 3
k. Estoy muy bien con mi papa 0 1 2 3
1. El valora positivamente las cosas que hago 0 1 2 3
m. Infento que mi papa esté feliz conmigo 0 1 2 3
27 Relacion con mi mama o representante (mujer) gue me cuida.
Coloca una (X) sobre el numero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3
Debes responder a todas
fCUESTIONES RANGOS
MAMA/REPRESENTANTE Nunca Poca Muchas Siempre
veces veces
a. Intento comprender a mi mama 0 1 2 3
b. Me trata de la mejor manera que puede 0 1 2 3
¢. Se interesa por mis problemas 0 1 2 3
d. Me escucha cuando hablo con ella 0 1 2 3
e. iMi mami me comprende! 0 1 2 3
f. Escucho a mi mama cuando me habla 0 1 2 3
g. Me gusta su forma de pensar 0 1 2 3
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Cuestionario para estudiantes. B. Alvarez Gonzalez v M. F. Suarez Berrio.

CUESTIONES RANGOS
MAMA /REPRESENTANTE Nunca Poca Muchas Siempre
Veces Veces
h. Me gusta conversar con ella 0 1 2 3
1. Prefiero estar con mi papa 0 1 2 3
. Respeta mis 1deas v gustos aunque no esté de acuerdo con ella 0 1 2 3
k. Estoy muy bien con nu mama 0 1 2 3
1. Ella valora positivamente las cosas que hago 0 1 2 3
m. Infento que mi mama esté contenta conmigo s} 1 2 3
GRACIAS POR TU COLABORACION
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Cuestionario para padres v madres. Alvarez Gonzalez, B. v M. Fannery Suirez B.

Facultad Cadigo del Inicial del Nua Letr
e nicial de Nimero etra
de Educacion Investigador  cuestionario  cuestionario hermanos
PM

CUESTIONARIO PARA MADRES Y PADRES'
Elaborado por: Beatriz

Alvarez Gonzalez

y Maria Fannery Suarez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPANA (UNED)

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL)

En este espacio es importante colocar el sello de la institucién, como constancia de que usted realizd este
cuestionario.

Ciudad:

Nombre de la investigador/a:

Firma:

NOTA PARA LA PERSONA QUE RELLENA ESTE CUESTIONARIO:
Certifico que este cuestionario ha sido rellenado por mi.

Firma:

El estudiante entregara esta nota. junto con el cuestionario rellenado, al profesor de su curso quien la destruira
una vez comprobada

1 i . ) . A
O el representante, es decir, aquella persona que esté a cargo de todo lo referente al cuidado y la educacidn del nifio/a,
puede ser el padre, la madre, el abuelo/a, el hermano/a, el tio/a, o cualquier otra persona.
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Cuestionario para padres v madres. Alvarez Gonzalez. B. v M. Fannery Sudrez B.

Instrucciones para el padre, la madre o representante

El presente cuestionario pretende conocer con objetividad algunas caracteristicas del contexto, escolar vy
familiar del hijo/a.

El cuestionario es andnimo, es decir, no se debe colocar el nombre de la persona que responde.
La estructura del cuestionario es la siguiente:;

I. Datos de identificacion

II. Ambito familiar

Il. Ambito escolar

IV. Recursos materiales y humanos del entorno escolar

La persona que responde a este cuestionario debe colocar una X en el parentesis, esto indica que esa es la
respuesta que considera apropiada a su realidad.

Dentro del cuestionario, se encontrara otro formato de respuestas en las que se debe colocar una X sobre el
numero.

El numero 0 NUNCA
El nimero 1 POCAS VECES
El nimero 2 MUCHAS VECES

El numero 3 SIEMPRE

Nota: NO se pueden marcar varias frecuencias a la vez (0-1-2-3), en una misma cuestion.

GRACIAS POR SU COLABORACICN

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED, Espaia). 2
P? Senda del Rey. 7 28040 — Espafia
Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
Avda. San Cayetano Alto s/n — Loja Ecuador - Apartado postal: 11-01-608



Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzilez, B. y M. Fannery Sudrez B.

I DATOS DE IDENTIFICACION
Fecha:

1. Coloque una (X) de acuerdo a su parentesco con el hijo/a, e indique con otra (X) si usted es 0 no
representante en la escuela del hijo/a.

¢Es usted el representante del
Parentesco hijo/a en la escuela?
Sl NO

a. ( ) Padre
b. ( ) Madre
c.( ) Abuelo
d.()
e.()

( ) Abuela
( )Tio
f.( ) Tia

J.{ ) Hermano

h. ( ) Hermana
i.( )Otro

Coloque una (X) en la respuesta.
2. El hijo/a vive con usted: 1.Si( ) 2. No ()
3. Lugar donde vive usted con su familia:

1. Pais: 2. Provincia 3. Ciudad:

4. Con cuantas personas vive en su casa (incluido usted): N®
5. En qué lugar se encuentra la escuela:

1. Pais: 2. Provincia 3. Ciudad:

6. Nombre de la escuela:

7. Considera que el nivel socio—economico de su familia es: 1.Bajo( ), 2. Medio( ), 3. Alto ( )

8. Sefiale con una (X) el maximo nivel alcanzado en sus estudios:

1. { ) Sin estudios 5. ( ) Titulo de grado medio (tecnologia/s)
2. ( ) Primana 6. ( ) Titulo universitario, pregrado
3. () Secundaria 7. ( ) Titulo universitario, postgrado
4. ( ) Formacion Profesional: 8. ( ) otro:
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Cuestionario para padres ¥ madres. Alvarez Gonzalez, B. v M. Fannery Suarez B.

9. Cual es su ocupacion:

Coloque una (X) en la respuesta.

1. ( ) Tareas domésticas 7.( ) Tareas agricolas

2.( ) Profesor (a) 8. ( ) Construccion

3.( ) Comerciante 9 ( ) Transporte

4_( ) Tiene negocio propio 10. ( ) No tiene trabajo remunerado
5.( ) Hosteleria 11. ( ) Realizando estudios

6. ( ) Profesion (Médico, Abogado, Ingeniero, Arquitecto) 12. Otro. ¢ Cual?

Il AMBITO FAMILIAR

10. En lo que se refiere a organizacion y relaciones personales jcomo percibe usted a su familia?

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.

1.( ) Organizada, cada miembro ejerce su funcion 5. ( ) Afectada por la migracién

2.( ) Con mas conflictos de los habituales 6. ( ) Cada miembro vive su vida

3.( )Unida, a pesar de que haya dificultades 7.( ) Extensa y amplia en sus relaciones
4 _( ) En la media (con las circunstancias 8. ( ) Otro ¢Cual?

Habituales, positivas y negativas)

11. Estado de los miembros de la pareja (Coloque una sola X)

1.( ) Matrimonio religioso 5.( ) Separacion de hecho
2 ( ) Matrimonio civil 6. ( ) Divorciados
3. ( ) Conviviendo (union libre) 7.( ) Separacion por migraciéon de ambos

4 ( ) Separacion por migracion de un miembro de 8. ( ) Otro. ;Cual?

la pareja

Si el padre y la madre estan en Ecuador, y viven con el hijo/a, pase a la pregunta numero 20, los
demas por favor, continuen contestando esta parte

12. ¢,Quién emigré primero?
1. ( ) Padre, 2_( ) Madre, 3.( )Los dos a la vez.
13. ¢ Cuanto tiempo hace que el padre, la madre o ambos emigraron?

1. Padre ( ) Afhos: 2. Madre ( ) Afios:
14. Edad del hijo/a en el momento de la separacion: Afios
Si hay otros/as hijos/as, por favor, sefiale también sus edades: / / /
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Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzalez, B. v M. Fannery Suirez B.

15. Sefale con una (X), cual es la ocupacion del padre (P) o de la madre (M) en el exterior:
Coloque una (X) en la respuesta, de acuerdo a su realidad.

1. Tareas domésticas P(C) M()
2. Profesion (Médico, Abogado, Ingeniero, Arquitecto) P( Yy M()
3. Profesor (a) PC)Y M()
4 Comerciante PC) M()
5. Trabaja en la construccion P() M()
6. Trabaja en el fransporte P() M()
7. Tiene negocio propio P() M( )
8. No tiene trabajo remunerado P( )y M()
9. Esta realizando estudios Py M()
10. Cuida a alguna persona (nifio, anciano, enfermao) P(Yy M()
11. Otro. ¢ Cual? P() M()

16. ¢ Cada cuanto tiempo se comunica usted con los familiares de los que esta separado?
Coloque una (X) en la respuesta, de acuerdo a su realidad.

1. ( ) Diariamente 5 ( ) Esporadicamente
2.( ) Una vez por semana 6. ( ) Nunca
3.( )Una vez al mes 7. ( ) otra frecuencia:

4_( ) Algunas veces al aiio

17. ¢Qué medio/s utiliza con mas frecuencia para comunicarse con sus familiares?
Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias, de acuerdo a su realidad.
1.( )y Teléfono fijo 2.( )Celular 3.( )Carta 4. ( )Skype 5 ( )Messenger 6.( ) Correo electronico

7.( ) Familiares o amigos que viajan al exterior 8. ( ) Otro:
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Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzilez, B. v M. Fannery Suirez B.

18. Por lo general, las comunicaciones con sus familiares las realiza desde:

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias, de acuerdo a su realidad.

1.( )Casa 5 ( ) El trabajo

2. ( ) La escuela del hijo/a

3. ( ) Cyber café 7. ( ) Otra forma ;Cual?

4. ( ) Casa de un familiar/famigo

19. 4 Queé consecuencias considera que ha traido la emigracion a su familia?

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta
No = 0. Poco = 1. Suficiente =2. Mucho =3

6. ( ) Milugar de estudio

RANGOS

CUESTIONES No Poco Suficiente Mucho
a. Ha mejorado la situacion econamica 0 1 2 3
b. Ha deteriorado la comunicacién entre los miembros de la 1 2 3
familia
c. Sequimos siendo familia, pero separados 1 2 3
d. Ha aumentado la unidén familiar 0 1 2 3
e. Ha hecho dificil la relacion con los profesores/as 0 1 2 3
f. Ha provocado dificultades de relacion del hijo/a con los
compafieros en clase 0 1 2 3
0. Ha provocado el divorcio de la pareja 0 1 2 3
h. Ha provocado conflictos en la familia 0 1 2 3
i. Nuestro hogar esta ahora organizado de otra forma, pero 0 1 2 3
funciona
J. El resto de la familia viajaremos al otro pais para estar juntos 0 1 2 3
k) Otras consecuencia (especifique) 0 1 2 3

jCONTINUEMOS!
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED, Espaiia). 6

P® Senda del Rey, 7 28040 — Espadia

Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
Awda. San Cayetano Alto s/n — Loja Ecuadoer - Apartado postal: 11-01-608




Cuestionario para padres v madres. Alvarez Gonzilez, B. v M. Fannery Suirez B.

20. Seifiale las conductas que observa en su hijo/a en el hogar?

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. Introversion 0 1 2 3
b. Timidez 0 1 2 3
c. Retraimiento 0 1 2 3
d. Agresividad 0 1 2 3
e. Descuido en los estudios 0 1 2 3
f. Alegria 0 1 2 3
g. Indisciplina 0 1 2 3
h. Desmotivacion 0 1 2 3
i. Emprendimiento 0 1 2 3
j. Colaboracion en las tareas de casa 0 1 2 3
k. Responsabilidad 0 1 2 3
|. Distraccion 0 1 2 3
m. Atencion a las cosas 0 1 2 3
n. Buena comunicacion con el resto de la familia 0 1 2 3
21. En su entorno familiar actual las relaciones entre usted y su hijo/a se caracterizan por ser:
Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3
RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. Positivas, sin problemas 0 1 2 3
b. Especialmente buenas en casi todos los aspectos 0 1 2 3
c. Buenas en general, aunque algunos aspectos, han
podido influirle de forma negativa. 0 1 2 3
d. Conflictivas, quizas por diferencias de trato con respeto
a sus hermanos/as 0 1 2 3
e. Conflictivas, debido al escaso tiempo que se esta con 0 1 2 3
élfella
f. Normales, las relaciones entre los miembros de la
familia no han cambiado, aunque haya habido cambios en 0 1 2 3
la familia
g. Otras respuestas (especifique) 0 1 2 3
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Cuestionario para padres vy madres. Alvarez Gonzilez. B. v M. Fannery Suirez B.

22. ¢ Como es la comunicacion en el hogar con respecto a la educacion de su hijo/a:

Coloque una X sobre el numero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. Dialoga con el hijo/a cuando se comporta mal en la
escuela 0 1 2 3
b. Considera que el ambiente familiar, influye
positivamente en la capacidad de comunicacion del hijo/a, 0 1 2 3
concretamente con sus comparfieros de clase
c. Considera que el ambiente familiar, influye
positivamente en la capacidad de comunicacion del hijo/a, 0 1 2 3
concretamente con el profesorado
d. En la educacion de su hijo/a, ha optado por imponer 0 1 2 3
medidas de disciplina rigidas y exige obediencia inmediata
e. El hijo/a presenta justificaciones de inasistencia a clases 0 1 2 3
f. Considera que el hijo/a debe ser independiente y
responsabilizarse de su conducta 0 1 2 3
g. Dialoga con su hijo/a siempre, tanto en situaciones
positivas como negativas 0 1 2 3
h. Otra respuesta (especifique) 0 1 2 3

ll. AMBITO ESCOLAR

23. El hijo/a se comunica bien con:

Coloque una (X) en las respuestas; puede elegir varias.

1( ) Profesores 2. ( ) Compafieros 3. ( ) Rector

5. ( ) Orientador educativo 6. ( ) Otros:

4 ( ) Psicologo educativo

24 ¢ En algunas ocasiones ha necesitado ayuda de profesionales u ofras personas para la educacion del

hijofa? Indique de quién:

Coloque una (X) en las respuestas; puede elegir varias.

1.( ) Profesor 2. ( ) Orientador familiar, 3. ( ) Psicologo

5 ( ) Familiares 6. ( ) Otros:

) Orientador escolar
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Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Sudrez B.

25. ¢ Queé actitudes observa en el hijo/a con respecto al estudio?:

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces =1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. Quiere ir a la escuela 0 1 2 3
b. No asiste a las clases 0 1 2 3
c. Le encanta ir a clase 0 1 2 3
d. Es indisciplinado/a 0 1 2 3
e. Presenta malas calificaciones 0 1 2 3
f. Le felicitan en la escuela por su comportamiento 0 1 2 3
g. Otra respuesta (especifique) 0 1 2 3

26. Si elfla hijo/a ha logrado buenos o muy buenos resultados académicos. Considera que ha podido influir

sobre todo:

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces

a. La capacidad, e interés por estudiar

0 1 2 3
b. El estimulo y apoyo recibido por parte de la madre

0 1 2 3
¢. El estimulo y apoyo recibido por parte del padre

0 1 2 3
d. El estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado

0 1 2 3
e. El estimulo y apoyo recibido de ofra/s personals
significativas para el hijo/a 0 1 2 3
f. El esfuerzo personal del hijo/a.

0 1 2 3
J. El centro escolar cuenta con buenos recursos personales
y materiales. 0 1 2 3
h. Sus comparfieros, son colaboradores y de gran ayuda
en todo momento 0 1 2 3
i. Su capacidad para relacionarse con el profesor

0 1 2 3
j. Su capacidad para relacionarse con sus iguales

0 1 2 3
k. Su motivacion. Le gusta aprender y disfrutar con las
actividades escolares 0 1 2 3
|. Otras respuestas (especifique) 1] 1 2 3
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Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzilez, B. v M. Fannery Suirez B.

27. Si el hijo/a NO ha alcanzado buenos resultados académicos. Considera que ha podido influir sobre todo:

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
Nunca Pocas Muchas Siempre
CUESTIONES veces veces

a. La falta de capacidad para estudiar

0 1 2 3
b. La falta de estimulo y apoyo por parte de la madre

0 1 2 3
c. La falta de estimulo y apoyo por parte del padre

0 1 2 3
d. La falta de estimulo y apoyo por parte del profesorado

0 1 2 3
e Tiene que estudiar y trabajar a la vez

0 1 2 3
f. La falta de interes por los estudios

0 1 2 3
g. El centro escolar no cuenta con buenos recursos
personales ni materiales 0 1 2 3
h. No esta bien integrado con sus compafieros

0 1 2 3
i. No se relaciona bien con el profesor

0 1 2 3
J. No se encuentra bien fisicamente

0 1 2 3
k. Su madre esta en ofro pais

0 1 2 3
|. Su padre esta en otro pais

0 1 2 3
m. Otras respuestas (especifique)

0 1 2 3
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Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzalez, B. ¥ M. Famnery Suarez B.

28. Si el hijo/a ha abandonado o esta a punto de abandonar los estudios, sefiale las razones que pueden
influir en esta decision:

Coloque una (X) sobre el niimero de su respuesta
No =0. Poco =1. Suficiente =2. Mucho =3

CUESTIONES RANGOS
No Poco Suficiente Mucho

a. Econdmicas; debe ayudar materialmente a la familia 0 1 2 3
b. Familiares; necesita atender la casa, ya gue su madre o 0 1 2 3
padre no puede hacerlo
c. Porque las remesas (dinero) que envian sus padres no 0 1 2 3
son suficientes
d. Porque piensa que no le damos suficiente estimulo para 0 1 2 3
estudiar (ejem. hacerle regalos ...)
e. Porque quiere que sus padres regresen del exterior 0 1 2
f. No se concentra bien en los estudios, por ello ir a l1a 0 1 2 3
escuela le causa rechazo
g. No se comunica bien con los profesores 0 1 2 3
h. No se relaciona bien con sus compafieros 0 1 2 3
I. Otras respuestas (especifique) 0 1 2 3

IV. RECURSOS MATERIALES ¥ HUMANOS DEL ENTORNO ESCOLAR

29 Sefale qué tipos de ayuda grofesjongl le gustaria recibir para mejorar sus relaciones con el hijo/a:
Coloque una (X) en la respuesta.

1. ( ) Psicoldgica 4. ( ) Orientacion escolar
2_( ) Orientacién familiar 5. ( j No necesito este tipo de ayuda
3. { ) Profesor del hijo/a 6. ( ) Otra, jcual?

30. Sefiale qué tipos de ayuda personal le gustaria recibir para mejorar sus relaciones con el hijo/a:

1. { ) De mi pareja, 2. ( ) Familiares, 3.{ ) Amistades, 4_( ) Religiosa, 5. ( ) Ninguna,

6. ( ) Otra, jcual?
31. El centro educativo cuenta con orentadores que ayuden al hijo/a cuando tienen problemas escolares o
personales 1.8 () 2. No()

32. En caso afirmativo: ; Quiénes son estos profesionales?:
1. ( ) Psicdlogos 2. ( ) Profesores 3.( ) Orientado escolar 4.( ) Rector

5.{ ) El coordinador de disciplina 6.{ ) Otro:

33. iTiene la escuela medios de comunicacion para propiciar el encuentro de los nifios/as con sus padres
emigrantes y/o inmigrantes?

1.8i1( ), 2.No() 3. iCuales?: 1.( ) Intemnet, 2. ( ) Teléfono publico, 3. ( ) Video conferencia,
4.( )Ningune, 5.( ) Otros:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzilez, B. v M. Fannery Suarez B.

Facultad

Cédigo del Inicial del Niimero
Investigador  cuestionario  cuestionario

de Educacion

D

CUESTIONARIO DE PROFESORES

Elaborado por: Beatriz
Alvarez Gonzalez

Maria Fannery Suarez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPANA (UNED)

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL)

En este espacio es importante colocar el sello de la institucion, como constancia de que usted realizo este
cuestionario.

Ciudad:
Nombre de la investigador/a:

Firma:

Universidad Macional de Educacion a Distancia (UNED, Espafia). 1
P Senda del Rey, 7 28040 - Esparia
Universidad Téchica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
Avda. San Cayetano Alto sin — Loja Ecuador Apartado postal: 11-01-608



Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. v M. Fannery Suirez B.

Instrucciones para el aplicador

El presente cuestionario pretende conocer con objetividad algunas caracteristicas del contexto, escolar y
familiar en el que se encuenfran los estudiantes de padres emigrantes/inmigrantes y no migrantes.

El cuestionario es anonimo, es decir, no se debe colocar el nombre de la persona gue responde.
La estructura del cuestionario es la siguiente:

|. Datos de identificacion

Il. Ambito escolar

I1l. Ambito familiar

IV. Recursos materiales y humanos del entorno escolar

Para marcar las respuestas de este cuestionario, el profesor debe responder colocando una X en el
parentesis, esto indica que esa es la respuesta que considera apropiada a su realidad.

Dentro del cuestionario se encontrara otro formato de respuestas, en las que se debe colocar una X sobre el
nuamero.

El nimero 0 NUNCA
El numero 1 POCAS VECES
El nimero 2 MUCHAS VECES

El nimero 3 SIEMPRE

Nota: NO se pueden marcar varias frecuencias a la vez (0-1-2-3), en una misma cuestion.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Sudrez B.

| DATOS DE IDENTIFICACION

Fecha:
Coloque una (X) en la respuesta.
1. Género: M () F()

2. Edad:

3. Nivel de estudios realizados: 1. Titulo universitario: Pre-grado ( ). 2. Titulo universitario: Post-grado ( )

4. En qué tipo de centro educativo trabaja usted:
1.( ) Fiscal, 2_( ) Fiscomisional, 3.( ) Municipal,
5. ( ) Particular religioso

5. Nombre de la escuela:

4_( ) Particular laico,

6. El sector de la escuela es: 1. ( ) Urbano. 2. ( )Rural
7. En gqué lugar se encuentra la escuela:
1. Pais: 2 Provincia: 3. Ciudad:
8. Numero de estudiantes en su aula:
9 Usted es el tutor del curso Si_ No__
10. Que materias imparte usted:
Materias generales:
Matematicas ( ) | Lenguajes { ) Ciencias Ciencias Cultura Otra ( ):
Sociales { ) Naturales { ) Fisica { )
Materias especiales:
Educacion Fisica { ) Computacion { ) Idiomas ( ) Otra: ( ):

11. ¢ Cual considera que es la situacion familiar mas frecuente en su escuela?

Por favor ordene en las casillas en blanco de mayor (1) a menor (6)

Situaciones familiares

A. Familia | B. Familia C. Familia D. Familia E. Familia con F. Familias
nuclear: troncal: extensa: monoparental: | padres inmigrantes:
emigrantes:
Padre, Padre, Padre, madre, Padre o madre Padre, madre o Cuando las familias
madre, e madre, hijos y abuelos, con su/s hijo/s ambos que estan NO ecuatorianas
hijos hijos, + familiares de menores de fuera del Ecuador. llegan de otro pais,
abuelos otras edad [ o5 estudiantes al Ecuador

generaciones
(tios, sobrinos,
primos). .

viven con:

( ) Abuela/a
( ) Tiofa, Hermano/a

Ej.: Una familia
colombiana llega a
Ecuador
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzilez, B. v M. Fannery Suirez B.

Il AMBITO ESCOLAR

12. En general ¢ Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su grado?.

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.

Estudiantes que viven con sus padres

Estudiantes que tienen uno, o ambos padres
en el exterior

) Introversion

1. ( ) Introversion

) Timidez

2. ( ) Timidez

) Retraimiento

3. () Retraimiento

) Creatividad

4 () Creatividad

) Agresividad

5. ( ) Agresividad

) Faltan mucho a clases

6. ( ) Faltan mucho a clases

) Autonomia, independencia

7. ( ) Autonomia, independencia

) Alegria

8. ( ) Alegria

) Indisciplina

9. () Indisciplina

10. ( ) Desmotivacion 10. ( ) Desmotivacion

11.( ) Emprendimiento 11. ( ) Emprendimiento

12.( ) Alto rendimiento académico 12. ( ) Alto rendimiento académico
13.( ) Fracaso escolar 13. ( ) Fracaso escolar

14.( ) Tristeza 14.( ) Tristeza

15.( ) Bajo rendimiento 15. ( ) Bajo rendimiento

16. ( ) Responsabilidad 16. ( ) Responsabilidad

17.( ) Rechazo a estar en sus casas 17. ( ) Rechazo a estar en sus casas
18. ( ) Rechazo a estar en la escuela 18. ( ) Rechazo a estar en la escuela
19.( ) 19.()

20.( ) 20.( )
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzilez, B. v M. Fannery Suarez B.

13. En cuanto al estilo educativo del profesorado, ¢en qué medida se identifica usted con cada una de las

siguientes afirmaciones?

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas | Siempre
veces veces
a. Considera esencial el orden y la disciplina en el aula 0 1 2 3
b. Es exigente con las actividades de clase, y estas estan muy
estructuradas y organizadas, de manera que ya estan 0 1 2 3
planificados los tiempos, personas que intervienen y la forma en
que realizaran dichas actividades
c. Le gusta que los estudiantes tomen sus propias iniciativas y
gue participen en ellas con sus propias ideas, desde la 0 1 2 3
planificacion hasta la aplicacion
d. Es exigente con las actividades de clase, y usted se esfuerza
por mantener un clima equilibrado, en el que los estudiantes 0 1 2 3
participen tanto en el desarrollo de las actividades, como en la
aplicacion de las mismas, siendo respetuosos con  sus
compafieros y hacia la autoridad del profesor
14. Usted considera que para incrementar la eficacia en la atencion al estudiante:
Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces =1. Muchas veces =2. Siempre =3
RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas | Muchas | Siempre
veces veces
a. El profesorado debe cambiar la planificacion de sus clases
0 1 2 3
b. El profesorado debe estar formado en temas de diversidad
como: género, cultura, migracion, etnias 0 1 2 3
c. Se necesita mayor cooperacion y comunicacion entre el
profesorado 0 1 2 3
d. Se necesita mayor cooperacién y comunicaciéon con las
familias, por parte del profesor 0 1 2 3
e. Seria necesario conocer su realidad familiar mas de cerca
del estudiante 0 1 2 3
f. El centro educativo tendria que apoyar al profesorado, e
impulsar actividades que incluyan a las familias. 0 1 2 3
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzilez, B. v M. Fannery Suirez B.

15. En su entorno escolar las relaciones entre estudiantes y profesorado se caracterizan por ser:

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas | Muchas | Siempre
veces veces
a. Buenas, en todos los aspectos.
0 1 2 3
b. Normales, sin problemas significativos
0 1 2 3
c¢. Buenas, aunque existen algunos casos en que las relaciones
son conflictivas 0 1 2 3
d. Son muy conflictivas
0 1 2 3
e Sies el caso, indique los principales motivos de conflicto: 0 1 2 3
16. En cuanto a su relacion concreta con sus estudiantes:
Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3
RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas | Muchas | Siempre
veces veces
a. Ayuda a los estudiantes cuando se lo solicitan
0 1 2 3
b. Motiva a los estudiantes que se desempefian bien en las
tareas académicas y actividades escolares en general 0 1 2 3
c. Incentiva los buenos comportamientos de sus estudiantes en
lo referido a su relacion con el profesorado, con sus padres, con 0 1 2 3
sus iguales
d. Habla con sus estudiantes 0 1 2 3
e. Habla con las familias de sus estudiantes 0 1 2 3
f. Prefiere mantener cierta distancia profesional, tanto con sus
estudiantes como con sus familias 0 1 2
g. Otra respuesta (especifique) 0 1 2
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzilez, B. v M. Fannery Suirez B.

17. En cuanto al clima escolar de los estudiantes, es decir, si estos/as se encuentran bien en su entorno
escolar con las personas que les rodean. Sefiale aquellas afirmaciones que consideren reflejan su realidad.

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2.

Siempre =3

Estudiantes que viven con sus

Estudiantes que tienen alguno de

padres sus padres en el exterior
RANGOS RANGOS
CUESTIONES _ _
Nunca | Pocas | Muchas | Siempre | Nunca | Pocas | Muchas | Siempre
veces veces veces veces
a_ Tiene un buen comportamiento
en clases 0 1 2 2 0 1 2 3
b. Se les nota felices en la 0 1 2 2 0 1 2 3
escuela
c. Hablan con los profesores 0 1 2 2 0 I 2 3
d. Faltan a las clases 0 1 2 2 0 1 2 3
e. Presentan malas calificaciones 0 1 2 2 0 1 2 3
f. Se relacionan bien con sus
compafieros 0 1 2 2 0 2 3
g. Se relacionan bien con el
profesorado 0 1 2 3! 0 [ 2 3
h. Son agresivos con el 0 1 2 2 0 I 2 3
profesorado
I. Son agresivos con sus 0 1 2 3 0 2 3
compafieros
J. Son indisciplinados en clases 0 1 2 2 0 2 3
k. Tienen facilidad de expresion
en publico 0 1 2 2 0 I 2 3
I) Otra respuesta (especifique) 0 1 2 2 0 I 2 3
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzilez, B. v M. Fannery Suarez B.

18. Elfla estudiante logra buenos o muy buenos resultados académicos. En ellos influye sobre todo:

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

Estudiantes que viven con sus

Estudiantes que tienen alguno de

padres sus padres en el exterior
CUESTIONES RANGOS RANGOS
Nunca Pocas Muchas | Siempre | Nunca Pocas Muchas | Siempre
veces veces veces veces

a. A la capacidad, e interés por 0 1 2 2 0 1 2 3
estudiar
b. Realiza las tareas que se le 0 1 2 3 0 2 3
asignan
c. El estimulo y apoyo recibido,
sobre todo de la madre 0 1 2 2 0 2 3
d. El estimulo y apoyo recibido,
sobre todo del padre 0 1 2 2 0 2 3
e. Su esfuerzo personal,

0 1 2 2 0 I 2 3
f. El centro escolar cuenta con
buenos recursos personales vy 0 1 2 3 0 I 2 3
materiales
g. Su motivacion. Le gusta
aprender y disfruta con las 0 1 2 3 0 2 3
actividades escolares
h. Se ayudan entre 0 1 2 3 0 2 3
compaifieros/as
I. Su capacidad para relacionarse
con el profesorado 0 1 2 2 0 2 3
J. Otra respuesta (especifique):

0 1 2 5 0 2 3
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. v M. Fannery Suirez B.

19. ¢ Cuales cree que pueden ser las causas que ponen en riesgo el buen rendimiento de sus estudiantes?

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca | Pocas | Muchas | Siempre
veces veces

a. Escaso o nulo interés por estudiar 0 1 2 3
b. Maltrato verbal de ciertos profesores 0 1 2 3
c. Separacion de los padres (divorcio) 0 1 2 3
d. Separacion de los padres (emigracion) 0 1 2 3
e. Baja capacidad intelectual 0 1 2 3
f. Deficiente alimentacion 0 1 2 3
g. Maltrato en la familia 0 1 2 3
h. Faltan a la escuela (estudiantes que viven con sus padres) 0 1 2 3
I. Faltan a la escuela (estudiantes con alguno de sus padres fuera

del pais) 0 1 2 3
J. Otra respuesta (especifique) 0 1 2 3

20. Si el/la estudiante ha abandonado o piensa abandonar los estudios, a que cree que se debe:

Cologque una (X) sobre el numero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas | Siempre
veces veces
a. La familia. Necesita atender la casa dado que no puede
hacerlo su madre/ padre / otro 0 1 2 3
b. Los recursos econdmicos enviados por su/s padre/s no son
suficientes 0 1 2 3

c. ElMla estudiante piensa que sus padres no le motivan lo
suficiente para seguir estudiando (no recibe, o considera que 0 1 2 3
no recibe premios o regalos por su rendimiento)

d. Puede ser una forma para "forzar” el regreso de sus padres 0 1 2 3

e La situacion de sus padres (migracion) afecta su
concentracion, y por ello, ir a la escuela no le resulta 0 1 2 3
satisfactorio

f. No se entiende con el profesorado 0 1 2 3
¢. No se relaciona bien con sus compafieros/as 0 1 2 3
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suirez B.

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas | Siempre
veces veces
h. El profesorado de su centro exige por igual a todos,
independientemente de su situacion familiar 0 1 2 3
i. El/la estudiante de su centro es objeto de prejuicios, porque
son hijos de padres emigrantes 0 1 2 3

J. Considera que ella estudiante de padres no emigrantes
tienen mas ventajas, frente a los estudiantes de padres 0 1 2 3
emigrantes, (inmigrantes)

k. Ofra respuesta (especifique)

21 ¢ Ha necesitado alguna vez acompafiamiento de profesionales u otras personas para ayudar a los
estudiantes?

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.
1.( ) De otro profesor 2.( ) Orientador/a familiar 3. ( ) Orientador/a escolar

4.( ) Psicologo/a 5.( ) Familiares 6. ( ) Otro: {Quién?

Il AMBITO FAMILIAR

Coloque una (X) en la respuesta

22. De acuerdo con su experiencia en el aula, ¢quiénes migran con mayor frecuencia?
1.( ) Padre, 2.( ) Madre

23. El centro educativo donde usted trabaja ¢tiene programas de capacitacion extracurriculares para padres
de familia, sobre la educacién de los hijos e hijas?

1.8 () 2.No () 3. ¢Cuales?

24. El centro educativo donde usted trabaja jtiene programas de capacitacion especificos para padres de
familia, sobre migracion?

1.8i() 2.No () 3. ¢Cuales?

25. Los padres de los estudiantes, ¢asisten a las actividades programadas por la escuela para ellos?
1.( )Siempre 2. ( )Aveces 3.( ) Nunca

Cuando asisten (A gué actividades lo hacen?
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suirez B.

IV. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS DEL ENTORNO ESCOLAR

26. El centro educativo cuenta con profesionales que ayudan al estudiante, cuando tiene problemas
familiares

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.

1.5i( ) 2. No() 3. ¢ Quién es?:
1.( ) Psicologo/a 2 ( ) Profesorado 3 ( ) Rector/a
4_( ) Coordinador/a de disciplina 5.( ) Otro ¢quién?

27. ¢Tiene la escuela medios de comunicacion para propiciar el encuentro de estudiantes con sus padres
emigrantes y/o inmigrantes?

1.8i( ) 2. No() 3. ¢ Cuales?:
1.( ) Internet 2_( ) Teléfono publico 3. ( ) Video conferencia

4_( ) Oftros: 4 Cuales?
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