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1. RESUMEN.

Esta investigacion se realiz6 en la Escuela Particular Mixta “Mercedaria Patria”
situada en la calle Venezuela, entre Oriente y Esmeraldas, en el centro historico de
Quito, a los alumnos y alumnas, padres de familia, profesores y directora de la
escuela. La institucion educativa es de un nivel socio econdmico medio bajo y el

numero de estudiantes matriculados es de 231.

El objetivo de la investigacion es: analizar comparativamente las relaciones
escolares y familiares de los estudiantes, hijos de padres emigrantes y no

migrantes que se encuentran en algunas instituciones educativas de Ecuador.

La poblacion investigada, son estudiantes que se encuentran entre las edades de
10 y 11 afios, de sexto y séptimo afios de Educacion General Basica de la escuela,

Particular Mixta “Mercedaria Patria”.

Este trabajo se realiz6 con seis estudiantes escogidos cuyos padres son migrantes
y seis estudiantes que viven con sus padres, seleccionados aleatoriamente y
ademas se trabajé con las personas que representan a los estudiantes en la

escuela, que podrian ser, padre o madre, abuela/o, tia/o, hermano/a...

También, aportaron en esta investigacion: los profesores tutores del sexto y

séptimo afios de Educacion General Bésica y la Directora de la Escuela.

Para realizar esta investigacién se aplicaron algunos instrumentos como: cartas,
cuestionarios ad hoc, dirigidos a los nifios/as, representantes de los/as nifios/as,

profesores tutores, una entrevista semiestructurada para la Directora de la escuela.

Los resultados obtenidos nos confirman que los nifios y nifias que no viven con sus

padres presentan ciertos problemas en el area del aprendizaje y en cuanto a las
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relaciones interpersonales con sus comparfieros, profesores y con quienes viven

con él o ella.

Los estudiantes, hijos/as de padre migrantes, necesitan de mucha mas
comprension, carifio y estima que los estudiantes que viven con sus padres, quizds

por la sensibilidad afectiva, con que estan creciendo en sus ambientes familiares.

Se ha detectado que la escuela brinda acogida a todos los nifios y nifias que
estudian en ella, pero dan atencién especial a aquellos que por algin motivo no
viven con sus padres como: emigracion, divorcios, madres solteras, problemas de

infidelidad, etc.

La escuela “Mercedaria Patria”, no cuenta con el Departamento de Orientacion
Escolar, mas el Personal Docente es calificado, a pesar de tener profesores
nuevos, desde el inicio deben tomar conciencia que los nifios y las nifias que aqui
se forman son un grupo heterogéneo y por lo tanto el primer trabajo es conocerlos,
darles confianza, ayudarlos, conocer a sus familias y amarlos, asi, se lograra

cualquier cambio en ellos, por muy dificil que éste sea.

Es necesario concientizar a las personas que trabajan en instituciones educativas,
con hijos de padres migrantes, para que den una buena atencién oportuna y
permanente a las personas que viven con estos nifios/as, y juntos crear ambientes
acogedores gue desarrollen en los alumnos personalidades seguras, equilibradas

en sus relaciones interpersonales y afectivas.
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2.

INTRODUCCION

Desde mediados del siglo XX, el nimero de latinoamericanos que viven fuera de su
pais se ha duplicado. Mujeres y nifios constituyen, segun reportes de la ONU, mas
de la mitad de los emigrantes. EE.UU. es el principal destino y, desde los 90, ha

aumentado el numero hacia Europa siendo Espafa el segundo pais de preferencia.

Hoy, cuando el mundo se encuentra sumido en una recesion profunda y simultanea
en economias avanzadas y emergentes, los inmigrantes sufren el golpe mas fuerte
y padecen, como nadie, la crisis econémica: el 14% de los latinos se encuentran sin
trabajo en EE.UU., donde el desempleo es de 8,6% mientras que en Espafia es de

17,4% y sube a 28,4% en extranjeros.

La migracién es uno de los fenbmenos de mayor importancia y complejidad en el
actual escenario internacional. La pobreza, la falta de oportunidades, la
discriminacién y las guerras, son algunas de las razones que inducen a las

personas a emigrar.

Ecuador, pais latinoamericano, el mas pequefio de la regién andina y con una
poblaciéon de 12 millones de habitantes, concluyé el siglo XX con una crisis sin
precedentes. Luego de un prolongado periodo de estancamiento desde 1982, al
afio 1999 se le recordara por registrar la mayor caida del PIB. Este declind en 7,3%
medido en sucres constantes y en dodlares en 30,1%, de 19.710 millones pasé a
13.769 millones de délares. El PIB por habitante se redujo en casi 32%, al

desplomarse de 1.619 a 1.109 doélares.

El pais experimentd el empobrecimiento mas acelerado en la historia de América
Latina: entre el afio 1995 y el afio 2000, el nimero de pobres crecié de 3,9 a 9,1
millones, en términos porcentuales de 34% al 71%; la pobreza extrema doblé su

numero de 2,1 a 4,5 millones, el salto relativo fue del 12% a un 31%. En estas
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condiciones se registrdé un deterioro acelerado de los indices de bienestar. El
ingreso por habitante del Ecuador alcanza apenas un 43% del promedio
latinoamericano.

La consecuencia logica de esta evolucion fue el masivo desempleo y subempleo; la
caida de los ingresos; la reduccion de las inversiones sociales: salud, educacion,
desarrollo comunitario, vivienda; la creciente inseguridad ciudadana; el deterioro de

la calidad de vida; y, la caida vertiginosa de la confianza en el pais...

El pais, entonces, al entrar en la mayor crisis de su historia, inauguré un proceso
inédito de emigracion, cuyas consecuencias recién se empiezan a entender. Solo en
el cambio de siglo, miles de ecuatorianos, unas 700 a 800 mil personas (mucho mas

de un 10% de la Poblacién Econ6micamente Activa - PEA), habrian huido del pais.

En plena crisis, Ecuador sorprendié6 al mundo. Con la dolarizacién oficial de su
economia, el 9 de enero del 2000, fue el primer pais de América Latina que sacrificd
su moneda nacional e impuso una moneda extranjera como de curso legal
completo. Y se incorpor6 a la lista de 26 colonias o territorios que hasta entonces
utilizaban una moneda extranjera en todo el mundo, 11 de ellos el délar

estadounidense.

La decision final sobre la dolarizacion oficial plena no resulté de los designios de la
razon tecnocrética. Basta ver que con ella no se acab6 el proceso inflacionario,
como se habia prometido. En promedio anual, la inflacion pas6 de 52% en 1999 a
97% en el 2000 (el record historico de la inflacibn mensual anualizada se alcanzé en
octubre de dicho afio: 107,9%), alcanzado un promedio de 40% en el 2001; antes de
declinar lentamente, para diciembre de dicho afio, a 22,4% jen doélares;j la inflacion

mas alta de América Latina, casi diez veces el nivel inflacionario de los EEUU.

En este contexto complejo, en el cual la dolarizacion no cumplié con los

ofrecimientos hechos durante su imposicion, la corriente migratoria no se ha
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detenido. Por el contrario el numero de personas que salen o que desean salir del
pais es cada vez mayor.

En este aspecto el Ecuador, para avanzar, ha vuelto su mirada al petréleo. Y
espera, simultaneamente, seguir contando con importantes remesas de sus

compatriotas que en creciente nimero se afincan en el exterior.

Con el incremento de la produccion y exportacion de crudo, asi como con el dinero
gue envien los ecuatorianos y las ecuatorianas desde el exterior se espera sostener
la dolarizacién. La expectativa es reeditar otro auge petrolero como en la década de
los setenta en el siglo XX, pero en un ambiente diverso y, en no pocas ocasiones,
adverso. Por un lado, el pais ha sido ajustado y reajustado sostenidamente, con lo
gue su economia esta casi totalmente abierta y su mercado financiero se encuentra
practicamente liberalizado, mientras que su sistema bancario no se recupera
totalmente de la crisis; por otro lado, los potenciales ingresos petroleros serdn muy
inferiores a los de los afios setenta para la sociedad en su conjunto, en tanto los
contratos hidrocarburiferos existentes no dejaran ingresos importantes para el pais,
pues en el mejor de los casos la participacion estatal en la renta petrolera sera de
un 18%.

En suma, el esquema dolarizado ecuatoriano, atrapado por el Consenso de
Washington, so6lo podra sobrevivir mientras se garantice el ingreso abundante de
recursos externos provenientes de exportaciones primarias, particularmente
petroleras (inestables e impredecibles), crecientes remisiones de emigrantes o si se
logra mendigar el financiamiento externo necesario para mantenerlo en vida, a
través de una mayor deuda externa, a mas de los coyunturales y magros ingresos
provocados por las privatizaciones y la inversion extranjera directa, que en el caso
ecuatoriano no tendran una trascendencia mayor. Recursos que, sin embargo, se
veran estructuralmente amenazados por las crecientes importaciones y la pérdida
de competitividad de las exportaciones. Por eso, incluso para cuando la inflacién
descienda a un solo digito, el esquema dolarizado no garantizard un crecimiento

econdémico sostenido y una expansién sustantiva del empleo. Pero eso si, se
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profundizara el esquema primario-exportador de acumulacion y se mantendra adn

mas la eterna genuflexion frente a los mercados foraneos.

Estos son antecedentes que, nos hacen comprender la raiz de la crisis, que ha
llevado y que sigue llevando a tanta gente a salir del pais, con peligros o sin
peligros, es el caso ultimo de los migrantes que perdieron la vida en la gran
masacre ocurrida en México. En los periddicos vemos, cada vez la tasa de
desempleo y subempleo sube velozmente. Con todo este panorama, hay que
trabajar mucho para aprovechar y hacer producir los recursos naturales de nuestro

Ecuador, creo gue el pais tiene posibilidades, pero no vemos cual es el camino.

Al hablar de la migracién en el ambito local, creo que la provincia de Pichincha, no
es tan afectado como otras provincias que se encuentran muchos nifios sin padres.
En la actualidad parece que hay otro fenbmeno que puede ser mas fuerte, quizas
gue la emigracion, como el problema del divorcio, la separacion, la infidelidad, el
maltrato fisico y verbal para las mujeres y nifios, que a pesar de haber un cédigo de
defensa de los derechos del nifio y adolescente, y existir la Comisaria de la muijer,

cada vez esto se queda en teoria.

El presente trabajo de investigacion, se ha realizado para dar respuesta a uno de
los problemas, que esta afectando a las familias, como es la desintegracion de sus

miembros, por causa de la emigracion.

Por ser éste, un fendmeno que destruye directamente a la célula de la sociedad,
como es la familia, la UTPL, asume el reto de llevar a cabo dicha investigacion con
nifos/as cuyos padres son emigrantes, las personas apoderadas de estos nifios/as,

los maestros, los directivos y el DOBE.

El objetivo de éste programa es: analizar comparativamente, las relaciones
escolares y familiares de los estudiantes, hijos de padres emigrantes y no

migrantes que se encuentran en algunas instituciones educativas de Ecuador.
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Otro punto importante es, conocer los medios de comunicaciébn que utilizan, los
nifos con sus apoderados con los padres migrantes, para estar en contacto y la
frecuencia con que hablan las familias que han quedado en Ecuador con los
hijos/as que han salido a otro pais.

La Escuela carece del DOBE, pero existe ayuda en los casos que ameriten un
tratamiento especial, sea para los padres, los abuelos o quienes viven con los nifios
hijos de padres emigrantes, por parte de la Directora, los profesores; cuando el
problema es muy grave, como comportamientos de extrema agresividad, o
depresion... se busca un especialista para que la situacién dificil sea tratada a

tiempo.

En cuanto a la investigacion realizada a nivel nacional, se ha comprobado que
cada provincia tiene una realidad diferente en lo referente a la emigracion de su
gente, por ejemplo, en Quito la mayoria de las personas que emigran al extranjero,
las pioneras son las mujeres, y casi todas van a Europa, como preferencia Espafa;
en Guayaquil de igual manera, la mayoria van para Europa, Cuenca la tendencia es
para USA y los que emprenden el viaje son los hombres, que dejan a sus mujeres e
hijos; en Manabi; su aspiracién es Espafia, y asi vemos como cada lugar tiene en
preferencia un pais en concreto, pero de cualquiera que sea el lugar, siempre
supone un dejar, un abandonar, un riesgo, es decir un cambio que siempre es muy

doloroso, lleno de espinas para toda la familia.

Se ha hecho un recuento de este fenbmeno, tomando algunos datos de América
Latina, porgue creemos que nos ayudaran a entender mejor la situacion de los
emigrantes, que “...no sblo es un problema de Ecuador, sino de muchos de los

paises de América Latina”. *

! Acosta, A (2005) “ 2/ otro riesgo pais: indicadores y desarrollo en la economia Ecuador Diario
independiente iberoamericano. Editorial: Abya-Yala Disponible en http:// www.lainsignia.org [consulta: 19 09
2005]
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En la primera mitad del afio 2002 el nivel de precios se mantuvo en valores
mensuales anualizados que bordean el 14%. Estas tendencias inerciales, que
anticiparon la imposibilidad de cumplir con la meta inflacionaria de un solo digito
para el afio 2002, obligaron al gobierno a suspender los ajustes mensuales de las
tarifas de la electricidad y de los teléfonos en abril, asi como a posponer la
eliminacién del subsidio al gas doméstico.

La relativa calma conseguida por la ausencia de la devaluaciéon tampoco se ha
reflejado en una sustantiva caida de las tasas de interés en doélares, que van mas
alla del 20% y aln del 80% para compras a plazos en establecimientos comerciales
privados... La diferencia entre las tasas activas y las pasivas supera los 10 puntos
porcentuales; en diciembre del 2001 la diferencia se establecié en 12,28 puntos
entre una tasa activa del 17,76% y una pasiva del 5,48%, para operaciones entre 84
y 91 dias (medida con la tasa Libor de 1,88 la diferencia en puntos fue 15,88);

mientras que en marzo del 2000 el margen local era de apenas 6,29 puntos.

De todas formas, mas temprano que tarde, "cualquiera que sea la orientacion
ideoldgica de los futuros gobernantes, sus opciones econdémicas deben incorporar
inexorablemente una disyuntiva: o se genera crecimiento econémico y se mejora el

bienestar de la poblacién o se paga la deuda externa"?

; dicho en otras palabras:
recuperacion econémica o servicio de la deuda, las dos opciones no pueden ir
juntas. Ademas, 0 se generan nuevos puestos de trabajo, suficientes en numero y
calidad, o seguird imparable la fuga de mano de obra calificada o no, técnicos y
profesionales, cuya salida representard una insustituible pérdida de capital humano
gue no se sustituira simplemente con el ingreso de divisas. Y por otro lado, las
remesas de los emigrantes no son una fuente garantizada de recursos; éstas, por

diversos motivos, pueden irse reduciendo en el tiempo.

> Marconi, (2001) Apoyo para estudiantes en la Universidad Latina de Costa Rica.
Acosta, A (2005) I: Abya-Yala Disponible en http:// www.lainsignia.org [consulta: 19 09 2005]
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En la Institucion donde se realizé la investigacion sobre la migracion, presenta un
bajo nivel de nifios con padres emigrantes, segun los datos concretos, las familias
constituidas por padres e hijas/os representan el 719 %. La familia
monoparental un 27.2 %, estos niflos/as pocos viven con la madre o con el

padre. Algunos viven con abuelos o tios y aveces hermanos el, 09%.

Las familias trasnacional, también existen, pero no son significativos y se
encuentran dentro de las familias monoparental; quiza representaria el 2,6% del
27,2 % de las familias transnacionales. Los casos investigados en la escuela
“Mercedaria Patria”, son llevaderos a excepcion de 2 estudiantes que presentan
graves traumas, la escuela hace todo lo posible por sacar adelante a los nifios que
estan en dificultad familiar, pero cuando no hay colaboracién por parte de los
representantes, las dificultades y la lucha es mas fuerte. La Escuela aunque no
cuenta con el DOBE, hay gran preocupacion se hacen acciones concretas por subir

la autoestima de los nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad.

El trabajo de investigacion ha ayudado a la escuela a tomar conciencia de que asi
sean pocos los estudiantes hijos de padres migrantes, deben tener ayuda, tanto los
nifos como sus representantes y que haya comunicacién de los directivos y
profesores con los padres propios desde el pais donde se encuentren,

aprovechando los medios de comunicacion que la tecnologia nos proporciona.

Recorriendo el proceso de este trabajo de investigacion, se encontr6 muchas
sorpresas, que nunca nos habiamos imaginado, en lo que se refiere al problema de

la migracién, y en que los mas afectados fuesen los nifios.

Recuerdo que por motivos de formacion estuve en Espafia, cuando se entraba
como turista, (sin visa) y debia esperar que me arreglen los documentos para entrar
a Mozambique (Africa), lugar de mi destino, y pedi una prérroga de quince dias, y
me la negaron. Todo este tiempo pasaba en Migracién de Espafia, y pude vivir tanto

sufrimiento y dolor, personalmente y de tanta y tanta gente, que estaba ahi por
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conseguir un documento; ver un sin namero de personas, que deseaban arreglar su
situacion; con toda esta experiencia entendi que ser emigrante, ser indocumentado
era lo peor que le podia suceder a una persona, pero nunca pensé en los que

guedan en el pais de origen, como son los nifios principalmente.

Con este trabajo de investigacion, nos hemos podido dar cuenta que quienes son
dejados, (nifios, padres...) sufren la misma situacion dolorosa como de los que se
marchan; dialogando con los nifios y nifias de padres migrantes, se descubre en
ellos el dolor viven, este duelo que muchas no se le hace un proceso o tratamiento y
no es comprendido en las escuelas, en sus casas, en la familia con quienes viven
los nifios/as, con esto aumenta en ellos la inseguridad, la zozobra, la preocupacion

por los que estan lejos.

La entrevista realizada a los nifios y nifias que viven con sus padres, el panorama
es diferente, ellos tiene la certeza que sus padres estan juntos, que pueden contar
con ellos en las buenas y las malas, y su ambiente es mas llevadero y en la edad
gue estan viviendo, la pubertad, reciben apoyo y fuerzas para entenderse ellos
mismos, ya que pasean con sus padres, dialogan, confian en sus padres, mientras
gue los que estan con sus abuelitas 0 hermanos, pasan diversas dificultades, por el
contraste de edades y porque no hay quien los escuche, y los acoja en esos

momentos de soledad y depresion por los que algunos pasan.

La investigacion se realiz6 con mucho animo, y al inicio hubo un poco de temor, de
gue no haya respuesta positiva por parte de los padres de familia, tal vez fruto de
prejuicios, pero en la realidad resulté muy agradable y satisfactorio el trabajo, con
los nifios; ellos necesitan que alguien los escuche, tienen sed de contar lo que les

pasa y con inocencia se expresan desde el corazén y dicen lo que sienten.

Existen muchas cuestiones que no estan escritas, pero que fueron manifestadas,

como parte de su ser sentimental.
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Con los representantes de los nifios, fue un experiencia Unica; aparentemente son
personas felices, pero que su verdadera felicidad esté lejos de visitarles porque ellos

viven lo que los hijos/as o los yernos estan sufriendo en el otro pais.

Todo el material empleado estuvo a punto para ser aplicado, como se habia
programado, la disposicién de la Institucion, fue muy generosa, al conceder los
espacios necesarios: para llenar los cuestionarios, para dialogar con directivos,
profesores, estudiantes y padres de familia, creemos que la parte de los
investigadores también hubo disponibilidad, para acatar los horarios y los recursos

gue brindaron.

Con este trabajo, lleno de experiencias, se ha llevado a cabo aquello que se queria

alcanzar en los objetivos: tanto el general como los especificos, que dicen:

v Analizar comparativamente las relaciones escolares y familiares de los
estudiantes, hijos de padres emigrantes y no migrantes que se encuentran en

algunas instituciones educativas de Ecuador.

v Estudiar la influencia del tiempo de separacién de los padres por emigracion en las

relaciones escolar y familiar de los hijos que se quedan en Ecuador.

v Identificar los comportamientos que mantiene el estudiante en sus relaciones
interpersonales con la familia y la escuela.

v Conocer los distintos comportamientos como: (absentismo escolar, agresividad,
disciplina, distraccion y fracaso escolar) en el entorno escolar de los hijos de

padres emigrantes.

v Identificar los medios de comunicacion que utilizan frecuentemente las familias
emigrantes ecuatorianas, para mantener las relaciones interpersonales.Los
objetivos planteados por el programa de Investigacion, Estudio; familia, escuela y

migracion, de la UTPL, se han cumplido, de la siguiente manera:
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v Después de aplicar los cuestionarios logramos saber que la mayoria de padres de
familia, estan fuera del pais desde hace unos ocho o diez afios.

v La relacion existente entre los padres de familia emigrantes y la escuela han
tenido muy poca relacion, pero si hay muy buenas relaciones con los
representantes de los niflos y nifias; se han realizado algunos encuentros
personales, con los directivos y los profesores, de la Institucion, porque se ha
visto la necesidad de saber el motivo de las reacciones de algunos/as nifios/as,
gue estan afectados, y presentan problemas de aprendizajes, de convivencia y en

su afectividad se detectan grandes carencias emocionales.

v Los nifios y las nifias que se educan en esta escuela desde los primeros afios, han
realizado un proceso de acompafiamiento, junto con sus representantes y si ha
dado buenos resultados, ya que la orientacion ha sido para la familia y gracias a
Dios habido colaboracién, son casos sostenibles y que a pesar de tener vacios

afectivos que les han marcado la vida, actian con normalidad.

En la escuela hay dos casos, bastante delicados, son nifios que les han mandado
de otras escuelas por sus comportamientos de indisciplina, estan trabajando con
ellos todo el personal; el caso es que no se tiene mucha colaboracion de la familia
con quienes viven, hay poco interés y se vuelve complicada la situacion, son nifios
gue no se relacionan bien con sus comparfieros, no se esfuerzan por estudiar, son
muy introvertidos, un tanto agresivos, uno de ellos reprobd y su representante, no

le dio ninguna importancia.

La mayoria de los nifios que tienen a su madre o sus padres emigrantes, se
comunican con ellos por teléfono o internet, parece que dan utilidad a la tecnologia

en cuanto a los medios de comunicacion.

3. MARCO TEORICO



ﬁ 22

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
o i v g 5

MIGRACION
3.1. Conceptualizacion de migracién, inmigracién y emigracion.

Siendo la migracién un problema de todos los tiempos, ésta ha ido cambiando la
estructura familiar, porque es la que se afecta o se beneficia, es por eso que
encontramos varias definiciones. Con las definiciones que presentamos a
continuacion, se pretenden, comprender en un sentido amplio lo que es la
migracion, partiendo de un concepto base, se considera migracion al cambio de
residencia, sea permanente o semipermanente, sin importar la distancia, y que
siempre tiene que ver con un destino, un origen y una serie de obstaculos que

intervienen.

En el derecho internacional, la migracibn estd protegida por la asistencia
humanitaria que brinda el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados y que protege a desplazados, apatridas y refugiados, que se ampara en
el derecho de asilo y en lo prescrito por la Convencién Internacional sobre la
Proteccién de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y sus Familias, de

las Naciones Unidas, que entr6 en vigor el 1 de julio del 2003.3

La migracion es un proceso en el que progresivamente se van construyendo redes
gue conectan a individuos y grupos desde diferentes lugares a los cuales el
desplazamiento les permite acceder a sus oportunidades econémicas.

Al migrante debemos clasificarlo en tres categorias. El migrante propiamente dicho,

qgue en el caso de Ecuador puede ser del campo al pueblo, de un pueblo a la ciudad

% Resolucidn de la Comisién de Derechos Humanos 2003/48

592 sesion, 23 de abril de 2003.

[Aprobada sin votacion. Véase cap. XIV.] - E/CN.4/2003/L.11/Add.4 Convencidn internacional
sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familias.
Preceptos relativos: Articulos 43.1 a) ... disponible en www.oit.org.pe/index.php ...derechos-de-
todos-los-trabajadores-migratorios...
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y del campo directamente a la ciudad, siendo la mas fuerte la migracion indigena,
principalmente en Guayaquil y Quito. Un fendmeno nuevo es el incremento de
la poblacién de las ciudades intermedias, una migracion directa a los grandes

pueblos, como el caso de Santo Domingo o Ambato.

Para tener una mejor visiéon del problema anotamos algunos términos que ayudan

al conocimiento de la problematica.

+ Emigracion.- consiste en dejar el propio pais o la propia region para establecerse
en otro pais o region. Forma parte del concepto mas amplio de las migraciones de
poblacidn, las cuales abarcan tanto la emigracion (salida de personas hacia otras
partes) como la inmigracion de personas venidas de otras partes. Podria decirse
gue la emigracion termina donde comienza la inmigracion Los paises que registran
mas emigracion en la actualidad son los pertenecientes al denominado “Tercer
Mundo” o paises en vias de desarrollo, pero en otras épocas fueron los europeos
guienes emigraron a otras naciones en busca de una vida mejor y mucho antes, los
africanos.

+ LOs emigrantes.- son las personas que dejan su tierra para desplazarse a otros

territorios o paises.

+ Inmigracion, es la entrada de personas a un pais, region o lugar determinados
procedentes de otras partes. De manera que una emigracion lleva como

contrapartida posterior una inmigracion en el pais o lugar de llegada.

Representa una de las dos opciones o alternativas del término migracion, que se
aplica a los movimientos de personas de un lugar a otro y estos desplazamientos
conllevan un cambio de residencia bien sea temporal o definitivo. Las dos opciones
de los movimientos migratorios son: emigracion, que es la salida de personas de
un pais, region o lugar determinados para dirigirse a otro distinto.

3.1.2 Tipos de migracion.
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En el siguiente esquema esta sintetizado los diferentes tipos de migracion, que
seguramente, habran otros, pero los mas reconocidos a nivel general son éstos, que

tienen su respectiva explicacion.

Migracién

voluntaria

Migracién

Migracion Irregular

temporal

Internacionales
P —
(-

[

=1

Migraciones
geograficas =

[—

Intrarregionales

Interregionales

€ “Lamigracion irregular

Es la migracion que ocurre fuera de las reglas y procedimientos que guian el
movimiento internacional ordenado de personas. La Migracion irregular tiene
diversas formas y las distinciones entre ellas, asi como las similitudes, son

importantes para los encargados de formular la politica migratoria.*

4 Servicio de informacién al migrante laboral y su familia. La Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM) vy el Ministerio de Trabajo y Promocion...
www.oimlima.org.pe
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Responden al derecho inalienable de la persona humana a elegir el lugar mas
idoneo para el desarrollo de su existencia, la eleccién viene condicionada
normalmente por la basqueda de unos mayores recursos econémicos, culturales o
de calidad de vida. El motivo fundamental suele ser la falta de una retribucién digna
o de un puesto de trabajo. La poblacion con su emigracion tiende a equilibrar de

forma espontanea los desequilibrios entre poblacion y recursos.
& Lamigracion temporal

Se fundamenta en el tiempo en que dure la migracién. Puede ser un tiempo en el
gue el emigrante ya puede cumplir sus objetivos, tiene una meta, no puede ser que

si le va bien se queda o si le va mal se regresa, no, sino que el tiempo esta fijado.
€ Las migraciones geogréficas.

Otro tipo de migracion, es la geografica, que puede ser: intrarregionales,

interregionales e internacionales, se refiere al alcance espacial de las mismas.
v Intrarregionales:

Son los movimientos de poblacion que tienen lugar en el interior de la region: unas
rebasan el ambito provincial y son faciles de detectar, en cambio hay otras que
suponen un cambio de localidad dentro de la provincia y que son mas dificiles de
evaluar.

v' Interregionales.-

Son las personas que se movilizan dentro del pais, entre las regiones y provincias.

v Internacionales.
Son las salidas de personas, que tienen ambito internacional, fuera del pais.

3.1.3 La migracion en el Ecuador



ﬁ 26

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

Generalidades

La migracién de ecuatorianos a otros paises no es un fenbmeno nuevo. Desde la
década de 1960, se han conformado redes transnacionales que han incluido el flujo
de personas, de dinero, de informacion y han conectado comunidades locales con
diversos lugares de América Latina, América del Norte y, desde hace pocos afios,
con Europa. Actualmente, la didspora ecuatoriana se encuentra en mas de 55
paises en los cinco continentes. Para algunas regiones del pais, como el sur del
Ecuador, la migracién internacional constituye una estrategia de supervivencia y de
reproduccién social desde hace mas de treinta afios. Sin embargo, a partir de 1998
se percibe un aumento acelerado de la emigracién y un giro fundamental en los
perfiles migratorios: la migracion se convierte en un hecho nacional, multiclasista,

multigeneracional y se feminiza.

En medio de estos cambios, se encuentran la vida cotidiana y el trabajo de mas de
800.000 emigrantes y sus familias, aqui y alla, emigrantes con diferencias
socioecondmicas, culturales, regionales, étnicas, generacionales y, por supuesto, de
género. Los nuevos perfiles de los emigrantes. La amplitud y diversidad del
fendbmeno migratorio nos empujan, entonces, a profundizar en la especifidad de la

problematica evitando cualquier generalizacion.

En una entrevista realizada a Presidente Rafael Correa, él culpa a sus antecesores
del problema de la migracion, la que yo personalmente creo que es una situaciéon de
un sistema de crisis aguda a nivel general, que por el hecho de tener una economia
dependiente, el sistema se colapsa y todo se vuelve un caos, donde cada uno busca
salvavidas, para no ahogarse, en el mar de la inestabilidad, socio-econdmica,
politica, donde no se ve una vision de futuro, para los que vendran. Es evidente que
existe el problema, ahora nos queda dar y buscar entre todos soluciones, que no
afecten a los mas indefensos

“La migracion es el fiel reflejo del fracaso de las politicas econémicas y sociales que

el pais ha aplicado en los ultimos veinte afios”. Rafael Correa empieza a convertirse
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en un héroe legendario, especialmente para la numerosa colonia de ecuatorianos
qgue hoy residen en la Region de Murcia. “Ellos si que son verdaderos héroes”. .. Las
consignas de hoy son “queremos volver”. A Rafael Correa conviene verlo de cercay
no estudiarlo como un fendmeno andino. Su prondstico es: “Con educacion publica,

con sanidad publica y con viviendas nuevas, tendréis oportunidad”.

Correa R. (21/10/2007) comunicacion personal. Entrevista al presidente de Ecuador,

(entrevista realizada en Murcia-Espafa. Castillo G. 21 de octubre 2007)

En el trabajo de investigacion realizado en la escuela “Mercedaria Patria”, hemos
podido comprobar, que en Quito la mayoria de los padres emigrantes, tienen como
destino Espafa, y en todos los casos las que han emprendido el viaje han sido las
mujeres, porque se cree que para ellas, es mas facil encontrar trabajo, y cuando
estan ubicadas, va el esposo, y si tienen condiciones van los hijos, caso contrario
los nifios quedan a la guarda de sus abuelos. Da la casualidad que los que llenaron
las encuestas de la investigacion, viven con sus abuelos y tienen entre ocho y diez
afios que su madre emigrd, en algunos de los casos desde que viajaron no han

vuelto a Ecuador, por no tener legalizados sus papeles.

A pesar de haber trabas, dificultades y muchos peligros, la gente sigue buscando la
manera de emigrar a otros paises, hemos acompafiado en estos dias la gran
masacre entre México y EEUU, donde tenemos compatriotas ecuatorianos, pero
nuestros mandatarios no se cuestionan del por qué las familias deben salir para

enfrentarse con tantos riegos y desgracias, para ellos, sus familias, y la nacion.

¢Por qué no concientizar a la gente de buscar alguna manera de trabajar aqui,
donde tenemos tantos recursos por explotar? Pero a nivel gubernamental no existe
apoyo, fuentes de trabajo y seguridad social para que las familias puedan luchar por
permanecer juntas.

Las causas por las que las personas tienen que emigrar del pais son generalmente

complejas y diversas. Las mas frecuentes son:
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Problemas que tienen que ver con el nivel de vida: generalmente los paises o
lugares de fuerte emigracion (como es Ecuador) tienen un nivel de vida bajo, una
economia poco diversificada, tasas de desempleo y subempleo altas, desbalance
entre las numerosas necesidades de importacion y la escasez de productos de
exportacion, salarios bajos, situacién socioecondémica precaria, una politica débil y
otras. La emigracion surge como respuesta para superar estos problemas y

alcanzar mejores expectativas de vida.

Otra causa es de tipo politico: cuando existe un sistema politico poco democratico,
con leyes de asistencia social insuficientes o casi inexistentes, corrupcién en
guienes esta al frente del sistema, poca transparencia en la administracion de los

servicios publicos, etc.

Las razones politicas suelen ser bastante traumaticas y que pueden terminar en el

exilio, tanto si es forzado como voluntario.

Otros motivos son las persecuciones internas en un pais por motivos raciales,

politicas o religiosos.
No es el caso de Ecuador, pero se puede dar la migracion por:

Guerras, tanto internas como internacionales, donde la gente se desplaza masiva y
forzosamente anualmente. Por ejemplo, en este sentido se dieron los grandes
desplazamientos ocurridos durante la segunda guerra mundial y en el periodo de la

postguerra, que afectaron a muchas personas.

Otra causa puede ser por razones medioambientales (catastrofes naturales, etc.).
Razones geograficas el clima o las propiedades del suelo afectan a muchos en este
caso a los que practican la agricultura. Ejemplo el fenémeno del nifio, mucha agua,

el fendbmeno de la nifia sequia extrema.
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3.1.4 Causas y consecuencias de la migracion
Las consecuencias de este fendmeno pueden ser positivas y negativas, anoto las

siguientes:

Consecuencias:
v' Mejoramiento econémico
v' Aprender otras costumbres
v/ Tener una mente y criterios mas amplios
v' Abrirse a la globalizacion
v' Tener la experiencia de un intercambio, cultural y de vida en si.

¢ Desintegracion familiar
e Endeudamiento
¢ Abandono de los hijos
¢ Los migrantes son explotados y abusados, por los agentes contratistas por
estar en situacion irregular.
Los trabajos que realizan los emigrantes indocumentados, son de contrabando.
A pesar de la aplicacién del Protocolo de Contrabando, tales acciones generalmente

violan los regimenes legales nacionales.

Problemas como el paro, las enfermedades, la vivienda, las droga dependencias o

la marginalidad, perder la cultura ecuatoriana.

En el siguiente esquema podemos ver de una manera, global las causas de la

migracion; algunas estan reflejadas en la realidad ecuatoriana.

Causas de la migracion




ﬁ 30

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
o i v g 5

\ 4
. . . Sistemas politicos
Nivel de vida bajo ’ . Persecuciones
antidemocraticos Catastrofes

Las consecuencias de la migracion como vemos el mapa siguiente, pueden ser

positivas y negativas.

Consecuencias de la migracién

!

Positivas Negativas

) v +

Irregularidad,
documentos

A 4

Criterios
universales

Mejora

Economia Desintegracion

familiar

Enriquece
cultura

Intercambio,
globalizacion
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hijos

En las Ultimas décadas, las crisis y dificultades sociales, econémicas y
demogréaficas han hecho redescubrir, quiza por la necesidad, “porque nadie sabe lo
gue tiene mientras no lo haya perdido” que la familia representa un valiosisimo
potencial para el amortiguamiento, de los efectos dramaticos. Hoy es considerada
como el primer ndcleo de solidaridad dentro de la sociedad, siendo mucho mas que
una unidad juridica, social y econdmica. La Familia es, ante todo, una comunidad de
amor y de solidaridad o como dice el Vaticano Il la “Familia es la Iglesia Doméstica”

Sin embargo, en la actualidad tenemos otros modelos de familias, la familia
tradicional ha desaparecido y se antepone la “familia moderna, en cuanto a
funciones, composicién, ciclo de vida y rol de los padres”. Todos estos resultados
son frutos y consecuencias de la realidad de la familia que se ha separado por la

migracion.
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Entre los representantes de los nifios de padres emigrantes, que fueron
investigados, dijeron que la parte econémica poco habia mejorado, en otros casos,

seguian iguales y tal vez peor, porque tenian deudas de pagar.

En cuanto a lo cultural algunos ven como una amenaza grande la pérdida de la
cultura, porque su manera de vivir ya no encaja con las condiciones y costumbres

gue tienen los familiares que han quedado en Ecuador.

Lo que si esta bien marcado es la desintegracién familiar, ya que casi todos los que
se han separado por la migracién tienen nuevas parejas, otros hijos, y para los nifios

y nifias que quedaron hay mucha confusién y abandono de ambos partes.

3.1.5 Migracién en la provincia de Pichincha

En la provincia de Pichincha, siendo la capital de Ecuador, encontramos pocos
datos actualizados sobre la migracién. ¢Sera que este tema no es de interés del
Estado? ¢O tal vez ya nos acostumbramos ver salir y entrar a nuestros
compatriotas y ser testigos de tantas familias desintegradas por causa de la
migraciéon? Parece que no hemos tomado en serio la realidad de inseguridad que
vive nuestra sociedad, es posible que la raiz, la causa esté en las familias que han
perdido su horizonte, su objetivo y ya no se apuesta por dar a nuestros hijos un

referente patron de padre y madre.

Segun la encuesta del Mercado Laboral Ecuatoriano, FLACSO, (2003).

El mayor volumen de emigrantes se concentra en el grupo de 20 a 29 afios y en el
de 30 a 39 afios. Esta es la mano de obra que tiene mayores oportunidades de
insercion en el mercado laboral de los paises de destino. A partir de los 40 afios, el
volumen de emigrantes se reduce significativamente y su destino preferencial es

Espania.
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Las Jefaturas de Migracion de: Quito, Guayaquil, Huaquillas, Tulcén, y Macara, son
las que tienen el mayor numero de movimientos migratorios de entradas y salidas
de ecuatorianos y extranjeros.

Siendo las mujeres las primeras y en mayor nUmero en emigrar, esto provoca
muchos desequilibrios en el entorno familiar. En la escuela donde se aplicé la
encuesta de esta investigacion, confirma estos datos, ya que en todos los casos

las mujeres han sido las primeras en salir.

En Quito, la emigracion recae sobre los hijos que llegan a representar el 51.2 %

de su totalidad,

Lugar de destino Quito

Hombre Mujer Total
Estados
Unidos 5.726 4.873 10.598
Espafa 11.266 15.691 26.957
Italia 1.363 854 2.217
Otros 4.132 1.711 5.843
Total 22.487 23.128 45.615

En el caso de Quito y Guayaquil, la poblacion emigrante se vincula

mayoritariamente con Espafia.

Pero también hay diferencias en el patrén migratorio si se considera la variable
género, pues hay un mayor volumen de mujeres emigrantes en Quito. Asi por
ejemplo, las mujeres que migran a Espafa representan el 58 % del total, mientras

gue la de los hombres solo llega al 42 %.
3.2. LA FAMILIA.
3.2.1. Definiciones y tipos de familia.

El Vaticano Il considera a la familia como Iglesia doméstica. Como un ambito, por lo

tanto de la transmision, cultivo, vivencia y anuncio de lafe. Cada familia
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comprometida y valerosa tiene un poder de irradiacion de enormes valores, sobre
otras indiferentes y apagadas realidades.

La familia cristiana es una iglesia doméstica “A través de la educacion cristiana, y en
valores, los nuevos miembros de las familias deberdn trabajar por ser ejemplo y
modelos para la nueva generacion, donde estan reinando los anti valores, como una
vida muy facilista e inmediata. Lo ideal es trabajar para construir familias
cimentados en Dios, que el amor sea la esencia de sus vidas”.

Montero A. (1999.01.02). Doc. Iglesia en Camino, N° 240.

La familia, segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, “es el
elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la
sociedad y del Estado”. Los lazos principales que definen una familia son de dos
tipos: vinculos de afinidad derivados del establecimiento de un vinculo reconocido
socialmente, como el matrimonio, y vinculos de consanguinidad, como la filiacion
entre padres e hijos o0 los lazos que se establecen entre los hermanos que
descienden de un mismo padre. También puede diferenciarse la familia seguin el

grado de parentesco entre sus miembros.

En este caso, cabria destacar la definicidn estricta de familia migrante, dada por el
Convenio sobre los Derechos de los Trabajadores Migrantes y sus familiares de 18
de diciembre de 1990°.

_"La familia ha demostrado histéricamente ser el nucleo indispensable para el
desarrollo de la persona, la cual depende de ella para su supervivencia y
crecimiento".

La familia de padres separados: Familia en la que los padres se encuentran

separados. Se niegan a vivir juntos; no son pareja pero deben seguir cumpliendo

> En el Convenio sobre los Derechos de los Trabajadores migrantes y sus Familiares, de 18 de diciembre
de 1990, entrada en vigor el 1 de julio 2003, los miembros de la familia se circunscriben a “dos conyuges
casados o dos personas que tengan una relacion que, de conformidad con el derecho aplicable, produzcan
efectos equivalentes al matrimonio junto con sus hijos solteros menores de edad a su cargo”.



ﬁ 34

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
o i v g 5

su rol de padres ante los hijos por muy distantes que estos se encuentren. Por el
bien de los hijos/as aunque no vivan juntos como pareja, deben continuar siendo
referentes de la paternidad y maternidad.

Tipos de familias:

Segun las consecuencias de los problemas que afectan a las familias modernas,
esto lleva hacer una clasificacion de diferentes tipos de familias, ya que antes se
tenia un modelo, que todos entendiamos, que la familia era conformada por papa,
mama e hijos; en la actualidad, por la migracién y por otros motivos, la familia tiene
otra estructura, otros intereses, otras visiones y misiones. Porque ya no es la de
estar con sus hijos e hijas, si no de tener y dar lo mejor a estos/as hijos/as; ahora ya
no interesa que los hijos tengan un referente de padre y madre, sino que alguien se
haga cargo de ellos: abuelos, tios, hermanos y en el peor de los casos otras

personas ajenas a ellos, pero que tengan cosas materiales...

Por tal motivo las familias hoy pueden ser clasificadas de diversas maneras, existen

las siguientes: °

» Familia nuclear, formada por la madre, el padre y su descendencia.

En la conformacion y desarrollo de la familia nuclear intervienen aspectos
psicologicos, sociales, sexuales y afectivos, entre otros. Para estudiar este fenbmeno
resulta util ver a la familia como un sistema vivo, teoria que postulan autores de corte
sistémico sin olvidar que no es el Unico punto de vista desde el que se puede
analizar, pues existen otros modelos que se pueden tomar para ello. Este tipo de
familia, es el modelo que nuestros mayores tienen como referencia, es el modelo
tradicional, podriamos decir que es el modelo biblico, de la familia de Nazaret, Jesus,

José y Maria.

® Familias y politicas publicas en América Latina: una historia de ... 128 V.2 América
Latina (18 paises): tipos de familias nucleares y trabajo femenino en zonas urbanas,
1990 ... www.scribd.com/doc/ 5321906/Familia.



http://www.scribd.com/doc/
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» Familia extensa, formada por parientes cuyas relaciones no son Unicamente entre
padres e hijos, sino que puede incluir abuelos, tios, primos y otros parientes
consanguineos o afines. En este caso la cabeza de la familia es el mayor de todos,
como es el abuelo. En la actualidad se esta dando con mas énfasis este tipo de
familia, porque en muchos de los casos los que se responsabilizan de los/as
nifos/as son los abuelitos, sea porque los padres emigraron o porque los padres

trabajan.

» Familia monoparental, es la que el hijo o hijos vive(n) s6lo con uno de los padres.
Este caso se da por: separacién, migracion, fallecimiento de uno de los dos, o por
divorcio, otros tipos de familias, aquellas conformadas Unicamente por hermanos,
por amigos (donde el sentido de la palabra "familia" no tiene que ver con un
parentesco de consanguinidad, sino sobre todo con sentimientos como la
convivencia, la solidaridad y otros), etcétera, quienes viven juntos en el mismo

espacio por un tiempo considerable.

La familia de padres casados en segundas nupcias es la que se crea a raiz de un
nuevo matrimonio de uno de los padres. Este tipo de familia puede estar formada
por un padre con hijos y una madre sin hijos, un padre con hijos y una madre con
hijos pero que viven en otro lugar, o dos familias monoparentales que se unen. En
estos tipos de familia los problemas de relacion entre padres no bioldgicos e hijos

suelen ser un foco de tensiones, especialmente en el tercer caso.

A partir de los afios 1960 se han producido diversos cambios en la unidad familiar.
Un mayor nimero de parejas viven juntas antes de, o0 sin, contraer matrimonio. De
forma similar, algunas parejas de personas mayores, a menudo viudos o viudas,
encuentran que es mas practico desde el punto de vista econémico cohabitar sin
contraer matrimonio...

En la actualidad la familia ya no es la imagen que teniamos hace algin tiempo atras,

porgue su modelo se ha transformado, en algunos casos por la migracion, en otros
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casos por la falta de madurez para resolver los problemas en las parejas, hay
mucha traicion por parte de padre y madre; a los valores morales ya les han dado
otra tonica, hay muchos pecados que ya no son pecados en esta generacion, en la
nueva sociedad, y me pregunto ¢por qué se ha cambiado tanto de mentalidad y de
manera de proceder? Y me respondo que lo que las familias dan a sus hijos es
aquello que la sociedad produce y vive. Por este motivo hay que vacunar a la
sociedad de valores, humanos, morales y cristianos, para que el fruto se vea en

una sociedad y en el mundo mas llevadero y mas justo.

Hay que tomar conciencia que no es bueno obedecer a quien ejerce el oficio de
vigilar, sino que cada uno, cada una llevamos un vigilante, un policia dentro, que es
la voz de la conciencia, la voz de Dios a la que debemos seguir y esto nos llevara a
volver a nacer a una vida nueva, una vida que nos llene de fe y esperanza en

nosotros mismos/as.

En el siguiente esquema tenemos en sintesis los tipos de familia en la actualidad.
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3.2.2. La separacién familiar por migracién y las familias transnacionales
Para entender mejor la problematica familiar dentro de la migracién, es necesario,
identificar las caracteristicas en la estructura familiar, de los emigrantes para

comprender sus implicaciones y consecuencias en el campo educativo de los hijos.
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Veamos algunas consideraciones previas:

Las familias transnacionales.- Son aquellas familias que se separan porque uno de
los dos debe viajar, es decir debe emigrar a otro pais, por algin motivo, que puede
ser, para mejorar su situacion econémica, o por motivos de trabajos, pero siempre

hay buena comunicacion entre los que se van y se quedan.

Para hacer una reflexion sobre las familias transnacionales debemos tomar en
cuenta lo que significa el transnacionalismo que remite a una diferenciacion
respecto a lo "internacional" no son las relaciones entre naciones sino las
conexiones y flujos que atraviesan las fronteras nacionales. Podria decirse que

alude a relaciones que se mantienen muy a pesar de las fronteras nacionales.

Por ello, el estudio de lo transnacional suele cuestionar la relevancia o el significado
del estado nacion como referente. De hecho, con independencia de la debilidad
reconocida a la nacién o de la importancia atribuida a una politica nacional como
factor explicativo en cada caso, cuando se habla del tipo transnacional se esta
debatiendo también acerca de lo que es constitutivo del estado nacién y sus

fronteras.

El transnacionalismo es uno de estos marcos, heredado de la globalizacién, que nos

habilita la lectura de ciertos mecanismos que caracterizan la migracion actual.

Familias transnacionales es un "e-think tank" en el que los investigadores y
tomadores de decisiones se encuentran para intercambiar ideas, informacién,
experiencias, proyectos, y contactos, de modo de comprender-actuar en favor de los

aprox. 30 millones de trabajadores Inmigrantes Latinoamericanos en el mundo”.”

" FAMILIAS TRANSNACIONALES es un "e-think tank" en el gue investigadores y tomadores
de decisiones se encuentran para intercambiar ideas, informacion,...
familiastransnacionales.blogspot.com
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Este auge de los nuevos flujos migratorios internacionales se caracteriza por la
configuracion de redes sociales, asi como actividades y patrones que vinculan la
sociedad de origen con la receptora, en un mismo campo social. Esto es, la vida de
los migrantes actuales trasciende las fronteras nacionales e integra en una misma

experiencia un nuevo espacio, el transnacional.

Segun Basch, Glick Schiller, y Blanc-Szanton (1994 pag. 4) “El transnacionalismo,
aplicado al fendmeno de la migracién, se sostiene sobre la base de que los
migrantes mantienen mdultiples relaciones — familiares, econdémicas, sociales,
organizacionales, religiosas y politicas, que vencen las fronteras. Realizan acciones,
toman decisiones y desarrollan identidades dentro de redes sociales que los

mantienen conectados con dos o mas sociedades simultaneamente”
3.2.3. Los medios de comunicacion y la familia migrante.

La posibilidad de alcanzar el concepto de transnacionalismo, es posible por la
permeabilidad de fronteras conceptuales que han logrado integrar en distintos
niveles estructurales los andlisis del fenbmeno de la migracion. Por eso se percibe
el concepto de comunidades transnacionales como la creacion de comunidades, en
respuesta al proceso de globalizacién, que se conforman mas alla de las fronteras
politicas de los paises, conformando un campo "gque no esta

ni aqui ni alli" sino en ambos lugares a la vez. Estas comunidades asentadas sobre
la base de las redes sociales habilitarian la creacion de "empresas transnacionales",
como una forma de supervivencia entre los migrantes (Portes, A 1996 p. 217-237)
Las denominadas familias transnacionales. Son aquellas familias de las cuales
algunos de sus miembros se encuentran en el pais de origen y otro/s en el pais de
destino. Las familias transnacionales, entonces, se reparten sus miembros entre dos
sociedades. Constituyen un modo de incorporacién a la sociedad de destino, pero

como efecto de los obstaculos impuestos por las condiciones macro estructurales,
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habitualmente las leyes migratorias, la contracara de esto es uno de los
fundamentos basicos de la familia transnacional: la reunificacion.

La reunificacion de sus miembros es una tensién que mantiene a la familia como
una unidad, mas all4d de la distancia. La tension producida entre las facilidades
proporcionadas por los avances tecnologicos en las areas de comunicacion y
transporte por un lado, y las leyes migratorias por otro, esto es, la tension entre los
facilitadores y los obstaculizadores, alimentan la esperanza de una reunificacion de
los miembros de la familia. Pero la reunificacién no es el Unico elemento que define

a la familia transnacional; también esta la supervivencia.

Las familias transnacionales no son una eleccién, sino el resultado de una
adaptacion, que deja de manifiesto su capacidad de flexibilidad a las condiciones
imperantes. Pero, a su vez, sufre en su interior una reestructuracion que puede

centrarse a nivel de los roles, de género, de los ciclos vitales de los hijos, etc.

A diferencia de los migrantes de este tiempo, tienen, muchas posibilidades de estar
conectados, es decir que existe la transnacionalidad, que les permite tener maltiples
conexiones, porque se puede utilizar la tecnologia moderna de la comunicacion,
como son: el teléfono, correo electrénico, skype, celular, Messenger y estos medios
de comunicacion social hacen que, se dé la cercania y todos estén informados de lo

gue esta sucediendo en el preciso momento.

Tanto los padres de familia (migrantes) como los medios de comunicacién social,
son instituciones basicas que ayudan a no dejar morir las relaciones y los vinculos
familiares, por los que se socializan los valores de vida afectiva, culturales,

religiosos.

La familia siendo unidad basica de nuestro tejido social, debemos darle la
importancia que ésta merece y poner a disposicion los instrumentos usuales a
través de los que nos comunicamos, para mantenerla llena de la sabia del amor, lo

gue no dejara que se termine nunca.
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Las funciones que se le han asignado a los medios de comunicacion son diversas y
en lineas generales podriamos sintetizarlas en seis: informadora-

comunicativa.

Como se ha venido demostrando desde las teorias de los efectos de los medios,
éstos no influyen en las personas exclusivamente en un sentido unidireccional, sino
dentro de la interaccion de una serie de problemas complejos. De manera que en
nuestro caso tan significativo, puede ser lo que los medios le aportan a la familia,

como lo que la familia es capaz de aportarle a los medios.

Tanto estemos a favor como en contra de la utilizacion de los medios de
comunicacion social, la realidad es que éstos, sin que la familia haya tomado
todavia ningun tipo de decision, condicionan nuestra forma de entender y
comprender el mundo. Y la primera influencia, por superflua que parezca nos la
encontramos en la organizacion del espacio doméstico. Creemos que no nos
equivocamos al afirmar que la television se ha convertido en parte del mobiliario
familiar y de la vida de la familia, llegando a ocupar en algunos casos el centro de la
vida social de la familia, en torno a ella se unen sus miembros, y es ella la que
tiende a seleccionar los contenidos de discusion y las actividades a la que son
dedicadas las horas libre de ocio. En algunos casos, incluso se convierte en la

musica de fondo de la familia.

Por otra parte el aumento de la programacion, las mejoras econémicas y la
reduccién del costo de los equipos, han traido como consecuencia que el nimero de
receptores de television que se estan introduciendo en los hogares sobrepase la
unidad familiar, y que la presencia de medios sea mas amplio que la television y la
radio, lo que permite que unos vean la television, otros jueguen a los videojuegos, y
otros naveguen por Internet. Con las consecuencias que ello tiene para la dispersion
por el hogar de los miembros de la familia, la realizacion de actividades individuales

y solitarias, y el favorecer la incomunicacion.
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Al mismo tiempo no debemos olvidar que los medios de comunicacion también
influyen en la familia al ser unos potentes instrumentos para la creacion de
necesidades superfluas y la potenciacion del consumo. Y en este sentido los efectos
de la globalizacion es la transmision de un estilo de vida, de mentalidad, por los
medios y un consumo innecesario de productos. Donde los nifios y adolescentes,
tienden a solicitar los juguetes, ropas,... simplemente porque los han visto en
television y donde el logo “Anunciado en TV”, se ofrece como sinénimo de calidad y
utilidad.

El resultado interactivo de la influencia familia-medios de comunicacién, lo podemos
observar en el problema tan analizado del efecto violento de los medios de
comunicacion social, y sobre todo de los medios cinematografico y televisivo. Al
respecto como acertadamente apuntaron Schramm y otros hace ya bastante tiempo:
"Para algunos nifios, bajo algunas condiciones, alguna televisién es perjudicial. Para
otros nifios bajo idénticas condiciones, o para idénticos nifios bajo otras condiciones

puede ser beneficiosa. " Schramm y otros, (1961: 13).

Dicho en otros términos, se ha encontrado una alta correlaciéon positiva en las
investigaciones que se han centrado en estudios de comportamientos violentos,
entre los programas que observaban los adolescentes y el comportamiento agresivo
de la familia. Ello posiblemente nos lleva a asumir que algunas veces, y bajo ciertas
condiciones, los medios mas que crear patrones culturales, lo que hacen es darnos
elementos potenciadores de patrones culturales y sociales que asumidos
conscientes o inconscientemente en los entornos familiares. Una cosa es que
puedan darse casos de relaciones entre conductas violentas de personas y alto
consumo de medios violentos, y otra diferente, es que una sea la consecuencia de
la otra. La realidad afortunadamente es mas compleja. Posiblemente un entorno

familiar violento, favorecera la observacion de programas violentos.

Por otra parte se cree que hemos dedicado mucho tiempo a prestarle bastante

atencion a la cantidad de violencia en los medios de comunicacion, olvidandonos de
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sus caracteristicas y dimensién cualitativa y del contexto donde esta se recibe; que
son posiblemente las variables que més influyen para que a partir de ellas creemos
un modelo moral de sociedad. No tiene la misma influencia la violencia ejercida por
el “malo” de la pelicula, que por el supuesto “bueno”. Una se percibe como
aterradora y perniciosa, y otra como justa y significativa. No debemos olvidar, que el
espectador le incorpora al medio, con sus actitudes, predisposiciones vy

personalidad, sus fobias, visiones del mundo y estado emotivo.

Sin lugar a dudas la calidad de los programas que se aplican van a estar
condicionada por diferentes hechos como por ejemplo: que el programa sea
observado de forma independiente o conjunta, la edad de los receptores, su clase

social, su formacion, y la actitud que en el contexto familiar exista hacia el medio.

Ahora bien, no es sélo cuestion de tener en cuenta como los medios de
comunicacion influyen en las familias y el contexto en el cual éstas se
desenvuelven, sino también contemplar la otra perspectiva, es decir, cdmo los
medios de comunicacién se pueden ver influenciados por el comportamiento

existente dentro de ellas.

Aln siendo cierto, que la influencia de los medios no es tan directa como desde
determinadas teorias se nos ha hecho creer, también, lo que son los medios, sobre
todo con la redundancia de la informacién y con la presentacion de estereotipos en
personas de reconocido y atribuido prestigio social, van creando valores "positivos"
gue tienden a ser imitados sobre todo por las personas con menos nivel cultural y
edad.

Ante esta situacion, la familia puede jugar un verdadero papel para el aprendizaje y
la concrecion de los medios, desempefiando una actitud mediadora respecto a la
adquisicion de habitos de exposicion y comprensién de los mensajes transmitidos
por los medios de comunicacion de masas. Como nos llama la atencién Cebrian de

la Serna: "... los padres pueden aumentar los criterios de credibilidad sobre las
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conductas, eventos y personas que aparecen en la TV. Pueden también, analizar
gué probabilidad tienen de que ocurran estos fendmenos en la realidad; discutir y

contrastar estas situaciones televisivas desiguales y mal representadas de la vida...”

Ayudar, en suma, a ver estos eventos positivamente diferenciando la realidad y la
“ficcion”. Para nosotros es claro que la actividad que se realice en el ambiente
familiar con la television sera extremadamente acondicionadora de los efectos que
el medio pueda tener sobre los nifios y del uso que éstos en el futuro puedan
realizar del mismo. Y ello se hace incluso sin darnos cuenta ya que las rutinas de
consumo familiar de la television influyen en cuando, cémo, qué tiempo y para qué

observamos unos programas y no otros.

3.3. LA NINEZ.

Otro de los elementos que se da en forma directa al fendbmeno de la migracién son
los hijos de los emigrantes y en especial aquellos que se encuentran en la edad
escolar, o que se encuentran en la etapa de la nifiez y son los que reciben el
impacto, psicologico, social del abandono y que se refleja en sus estudios y
comportamientos social-emocional, durante su desarrollo, por lo que es importante

conocer las manifestaciones de la vida afectiva de la nifiez.

3.3.1. Desarrollo emocional y social del nifio/a

Al hablar del desarrollo emocional y social del nifio, de la nifia, nos debemos
remontar a la vida intrauterina del feto, porque desde ahi empieza el desarrollo,
porque el nifio siente lo que piensan, lo que suefian para él. El nifio recibe y percibe
lo que pasa fuera de ese mundo desconocido para él, pero que le va a implicar su
futuro, su vida. Por eso debemos tomar conciencia de la importancia que tiene, el

afecto, la emocién, de sus padres en especial para el buen desarrollo y crecimiento.

“Lo social va a moldear de alguna forma, todo lo que tiene que ver con el desarrollo
del niflo en consonancia con lo biolégico y lo emocional o afectivo. Entonces, el

desarrollo social del nifio va a tener:” Bolwby J. 2 de septiembre de 1990 Londres
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Parto y luego del nacimiento la infancia temprana, nifiez y adolescencia
como las diferentes etapas del desarrollo del nifio, en las cuales lo social tiene un rol

muy importante.

También hay otros aspectos en los cuales se puede ver el desarrollo social en el
nifo y que se los debe considerar, como muy importantes, para que exista un
relacionamiento normal dentro de un grupo humano. Pero lamentablemente, son
pocas las parejas o las familias que prevén todos estos detalles, ante la llegada de

un hijo, de una hija. Veamos los siguientes aspectos:

Como imagina la pareja, los familiares, amigos y allegados a ese futuro  nifio.

Los valores culturales, familiares, sociedad en la cual va a nacer ese nifo.

El lenguaje que interiorizara el nifio tras escuchar y hablar en su entorno.

Las diversas instituciones por las cuales pase el nifio durante su vida: familia,
escuela, hospitales, etc.

El nifio se desarrolla tanto emocional como socialmente desde el vientre de la
madre, pero es a partir de los 5 afios que se supone va a tener la estructura
psiquica mas adecuada, para convivir en la cultura. Sin embargo, hay que

relativizar este desarrollo porque son los cimientos, las bases para un futuro mejor.

Durante el desarrollo emocional, debemos prestar atenciébn a las necesidades
afectivas de los nifios, por ser esta es una tarea urgente dentro del contexto familiar,
escolar y social; aprender determinadas habilidades emocionales en los primeros
afios de vida del nifio es una garantia de éxito en el futuro desarrollo escolar y
social. De ahi si no se encuentra la madre, ¢Quién hara esta tarea, de la que

depende su presente y su futuro? ¢Quién le prestara atencion a las necesidades?
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Segun lo que dice José Moreno, la importancia que tiene esta etapa de la nifiez y la
atencion que le debemos prestar, pero en los casos de nifios y nifias que desde muy
tierna edad son separados por sus padres, es un verdadero riesgo que tiene que

vivir en su adolescencia y adultez.®

También el desarrollo emocional influye grandemente en el proceso evolutivo
intelectual del un nifio, caso contrario puede tener incidencias en la parte intelectual
como:

a) Limitaciones en la memoria.

b) Dificultades en la percepcion y en la atencion

c¢) Disminucion de las asociaciones mentales satisfactorias.

Una atrofia emocional en la infancia, puede tener consecuencias como limitacién de
la capacidad de abstraccion del nifio, con poca motivacion de aprender cuando un
nifo tiene un correcto desarrollo emocional sera consciente de los propios
sentimientos, estar en contacto con ellos y ser capaz de resolverlos y buscar
soluciones a las dificultades de la vida cotidiana. Ser capaz de involucrarse con

otras personas logrando asi una buena relacién con todos.

Un desarrollo emocional normal da opcién a una capacidad de empatizar con los
demas, de simpatizar, de identificar lo que es y lo que no es, de tener unos vinculos
e intercambios de sentimientos satisfactorios. La consciencia de los propios
sentimientos, su expresion correcta mediante la verbalizacion de los mismos, ayuda
a una aceptacion propia, a una seguridad y autoestima correcta.

Es saludable que los nifios experimenten y expresen sus sentimientos de forma

espontadnea y consciente, de otra forma se exponen a ser vulnerables a la presién

8 MORENO, M. J (Jun. 2002) Profesor de Primaria, Psicopedagogo y Orientador Familiar El desarrollo
emocional en los centros educativos.

La presencia del padre es de vital importancia en el desarrollo de los... el padre contribuye al
desarrollo emocional del hijo al proyectarse en su mente... José Moreno Millan.
www.romsur.com/edfamiliar/papel.htm
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de sus coetaneos y aceptar sus influencias negativas, sintiendo una represion en

sus vidas, que no les deja ser libres.
Segun Boulby, este vinculo emocional no termina nunca.’

Todas estas ideas nos llevan a recordar y a analizar, las diferentes reacciones y
sentimientos que viven los nifios, niflas y sus representantes, que respondieron los
cuestionarios, hay muchos nifios con lacras muy dolorosas en sus vidas desde muy
temprana edad, porque desde el vientre de su madre esperaban que naciesen para
poder ir a trabajar en otro pais, y nos podemos preguntar ¢,Quién les hizo el proceso
del desarrollo emocional y afectivo? ¢Quién se interesd por sus sentimientos y por
todo lo que les podia haber sucedido? ¢Quién les incentivd para crear sensibilidad
social indiscriminada? ¢Quién les estimulé para adquirir una sensibilizacién social

diferenciada? Como dice Boulby, refiriéndose a las etapas del apego.

La emocién es un proceso psicoldgico que contiene cambios fisioldgicos, sobre todo
en relacion al sistema nervioso autbnomo, también un componente cognitivo, que se
refiere a la vivencia e interpretacion subjetiva de ese estado, y es un componente
motor que se refiere a los cambios tanto en la expresion facial y en la postura
corporal. Pueden tener un tono positivo, negativo o neutro. EI hombre tiene un
repertorio emocional que es universal en todos los seres humanos. El desarrollo
emocional en los nifios se va tejiendo en permanente relacién con las emociones de
la familia, que es el factor mas importante en el desarrollo emocional humano, pero

sin embargo no le damos la importancia y el tratamiento que se merece.

La vida emocional del nifio sufre en este periodo cambios profundos, Como es en el

comportamiento, los cambios de humor son muy frecuentes, a veces son bruscos,

Segun Boulby, este vinculo emocional no termina nunca. 12 etapa: sensibilidad social indiscriminada
(0-2 meses). 22 etapa: sensibilizacion social...
html.rincondelvago.com/desarrollo-emocional-y-social.html
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agresivos, explosivos, pero poco a poco van tomando conciencia que sus
manifestaciones son desagradables, por lo tanto socialmente inaceptables, asi va

reconociendo lo real de la fantasia...

La infancia de una persona es elemental para su desarrollo normal y para su vida
futura, porque el nifilo s6lo experimenta el sentimiento pero no puede deducir y
buscar alternativas para no ser afectado. Lo fuerte del nifio es la imaginacion con la
gue representa sus sentimientos, por eso si siente miedo, se imagina monstruos, o
fantasmas creados por él o por ella mismos/as, 0 se siente tan fuerte y poderoso
como ellos sin tener ninglin temor, o también suele identificarse con algun idolo de
su agrado. Como vemos, la infancia es una etapa de sigilo, de abonar la vida de
una persona, de ahi lo importante y decisivo el papel de los padres y su presencia

permanente.

Es también indispensable acompafar a los nifios en la identificacion de su cuerpo,
como nifio, como nifia, es decir el aspecto sexual, el que debe ser orientado en
especial por sus padres, ya que los nifios tienen curiosidad por lo que ven en su
cuerpo y quieren conocerlo, si ellos tienen confianza en sus padres, seguramente
gue los consultaran y es bueno que los padres les hablen con la verdad, dando el

nombre respectivo.

3.3.2. Duelo migratorio en la nifiez

El duelo es un proceso normal, dindmico y activo, y no un estado. “El trabajo del
duelo permite enfrentar la realidad y vincularse con nuevas esperanzas, tener
nuevos proyectos, hacer nuevas relaciones, rehacer la vida, finalmente “dar vuelta la

pagina” y aprender a vivir de una manera diferente”.*°

10, Schitzenberger, E. B. Jeufroy. (2008) La experiencia de migrar es... Salir del

duelo.blogspot.com/.../migrar-un-duelo-inevitable.htm
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Acompafar a un nifio en duelo significa ante todo NO APARTARLE de la realidad
gue se esté viviendo, con el pretexto de ahorrarle sufrimiento. Incluso los nifios mas
pequefios, son sensibles a la reaccion y el llanto de los adultos, a los cambios en la
rutina de la casa, a la ausencia de contacto fisico con la persona que se va..., €s

decir, se dan cuenta que algo pasa y les afecta.

En los nifios investigados, hay la sensacion de tener insatisfaccién en su vida,
aunque hayan tenido poca experiencia de estar fisicamente al lado de su madre
especialmente, tienen mucha necesidad de sus abrazos, de sus besos, de escuchar

palabras de una madre y despertar el oido sensible de la afectividad.

“La migracién conlleva una enorme cantidad de pérdidas”. Cuando analizamos el
tema sobre el duelo infantil, nos damos cuenta que en muchas ocasiones no
tomamos consciencia, que este fendmeno deja huellas, heridas, sufrimientos en el
nifo, ya que de un momento para otro se debe relacionar con otras personas que no
son sus padres, y primordialmente su madre. "duelo migratorio”. Hay muchas
situaciones que el nifio no las entiende, por ejemplo: los nifios que respondieron a
los cuestionarios, casi todos fueron dejados por su madre cuando eran muy
pequefios, algunos no se acuerdan de ella como es su fisico, sin saber el por qué,

tienen la gran necesidad de verla, de conocerla y como ellos dicen, de abrazarla.

Cuando hablamos de duelo migratorio, se utilizan distintas denominaciones para
hacer referencia a la pérdida que sufren los nifios, las nifias en esos momentos que
en varias ocasiones, son bien orientadas y son capaces de superar en un futuro lo
gue venga, porque han hecho un buen duelo, aunque siempre les quedara un poco
de "melancolia”, "nostalgia”, “afioranzas”, pero superables, porque el duelo conlleva
un perder, que es “quedar privado de algo que se ha tenido (una relacién, un objeto,
evento o lugar significativo. ...), y fracasar en el mantenimiento de aquello que

valoramos. Ulises en La Odisea!

™ Achotegui, J. 2003 (compilador). Dossier de la reunion internacional sobre el Sindrome de
Ulises celebrada en Bruselas en la sede del Parlamento Europeo el 5 de Noviembre del 2003.
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El perder es una situacion humana, que nos hace crecer, es aprender a despedirse
y eso en muchos casos por no decir siempre, es asociar pérdida-duelo.

En el duelo se debe realizar un proceso psicolégico que comprende cambios en el
estado de animo y también en los niveles fisiologicos y sociales. La intensidad y

duracion de este proceso sera proporcional al significado de la pérdida.

Al mismo tiempo es un duelo recurrente, esta reabriéndose constantemente por
medio del contacto telefénico, Internet, viajes, visitas. Y es mdltiple, porque se
pierden muchas cosas valiosas. Al ser un duelo multiple y ambivalente, la persona
péndula entre dos tiempos, entre dos lugares, entre lo definitivo y lo transitorio, entre
el fracaso y el éxito. Esta situacion afecta la definicion de identidad, es mas dificil

saber, quién se es, y de donde viene.

El dolor no tiene comprensién, es un espacio silencioso que implica aceptacion y un
nifo muchas veces no esta apto para aceptar estas situaciones incomprensibles
para él o ella. Es muy bueno que el nifio exprese lo que siente, porque le evitara
cualquier efecto en cuanto a la parte fisica 0 mental. Las consecuencias pueden ser
psicosomaticas, como: migrafias, Ulceras, cistitis, caida del cabello, piojos en la
cabeza, dolores gastricos, falta de apetito, orinarse en la cama, entre otros. También
se pueden presentar, sentimientos de: soledad, miedo, ansiedad, depresion,
agresividad, etc.

Si los padres supieran el grado de perjuicio que sufre un nifio al ser dejado, no
haria por nada del mundo el intento de dejarlos, hay una historia: que en resumen
dice que una mujer con su hijo en los brazos entr6 en un cuarto donde habia mucho
oro, una voz le dijo que podia coger todo lo que quisiera pero no olvidar lo mas
importante, ella, que tenia a su hijo en brazos, lo dej6 para agarrar en su delantal
mucho oro; para estar ahi sélo tenia siete minutos, cuando terminé el tiempo, salié
tan rapido de aquel lugar y se olvidé de su hijo, cuando se dio cuenta, ya era tarde
porque la puerta estaba cerrada y no se abriria nunca jamas, aquella mujer perdioé

lo mas importante.
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Esta es una historia que se repite muchas veces, porque los padres dejan a sus
hijos por ganar, por trabajar... sin dar tiempo y espacios para su familia, la
descuidan, y cuando quieran recuperarla, tenerla y retener a su lado tal vez sea
tarde.

Como es el caso de la emigracion, los padres y lo que es més fuerte y triste cuando
es la madre la que va dejando sus hijos, habra muchas consecuencias que afectan
directamente a los nifios; como es logico, les envian dinero y cosas, pero los nifios
no gquieren aquello, quieren que esté su madre con ellos, este es el reclamo de

todos los que fueron encuestados, lo que mas desean es que vuelva su madre.

3.3.3. Relaciones interpersonales del nifio/a con la familia y escuela

Antes hemos dicho: para que un nifio crezca saludable y tenga un buen desarrollo a
nivel afectivo, se debe trabajar, se debe alimentar a este nifio desde que esta en el
vientre de su madre para inyectar habilidades emocionales y que mas tarde los

padres deben seguir trabajando, que el autor Dr. Terry,** clasifica as:

a) Conocimiento de uno mismo.

b) Control del comportamiento impulsivo.

c¢) Motivacion.

d) Empatia. (Habilidad de sentir por los demas)

e) Habilidades sociales de cooperacion y respeto.

Segun el Dr. Terry: estas habilidades emocionales que un nifio aprende antes de

asistir a la escuela elemental son altamente efectivas para su futuro éxito escolar.

La empatia en el nifio se desarrolla cuando éste es un bebe, cuando las emociones

2 pr. Terry G. (29 Jun 2002) Las habilidades emocionales que un nifio aprende antes de
entrar en la escuela elemental son altamente efectivas para  su..
www.espaciologopedico.com/articulos2.php?ld
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del nifio son aceptadas y correspondidas por la madre, cuando la madre y el nifio

estan conectados por un vinculo emocional estable y placentero.

Es importantisimo aceptar los sentimientos de los nifios, sean los que fueren, sin
reprocharlos sin ser indiferente de sus emociones, caso contrario se inhibiran de
expresar lo que sienten, para este cometido seria interesante una serie de
habilidades que podrian poner en practica los educadores. Como por ejemplo: que

cuenten experiencias vividas con sus familias, cuando estan juntas...

Todo este proceso es necesario que sea acompafiado por sus padres y maestros,

una vez que ya participen en la escuela.

Es recomendable que los maestros fortalezcan las relaciones interpersonales,
tomando la iniciativa, mas aun cuando los alumnos que tenemos son hijos de
padres migrantes, nifios con carencias afectivas, que los lleva a tener poco interés

por sus estudios y por superarse.

El Dr. Terry hace estas recomendaciones a los maestros:
e Atencion completa hacia sus alumnos.
e Leer con sus alumnos.
e Aprender a ser un buen oyente.
e Pedir a los alumnos que expresen sus sentimientos y expresarlos ellos,
ser un modelador de emociones.
e Aceptar sus sentimientos y emociones.
e Hablar sobre sentimientos y emociones todos los dias.

e Ser paciente y positivo.

La estructura intelectual del nifio esta inevitablemente unida a su afectividad, por lo
tanto se hace del todo necesario modificar la educacién actual, demasiada centrada

en los contenidos intelectualistas y muy poco en la vertiente emocional.
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3.4. ESCUELA.
3.4.1 Laescuelacomo agente integrador de las familias.

La escuela como agente integrador de las familias, debe apostar por la convivencia
que lleve a una fuerte relacion entre la escuela y la familia, para asi potenciar las
influencias educativas. Las dificultades estriban en la materializacion de la
colaboracion entre estas instituciones. Los padres en ocasiones trasladan la
responsabilidad educativa a la escuela, al considerar la escuela como una
institucion de guarda y custodia. EI fendmeno emerge con la educacion escolar
obligatoria, al principio del siglo XX. Anterior a este momento la familia era la

encargada fundamentalmente de la funcién educativa.

Con la obligatoriedad de la escolarizacion y el caracter instructivo adjudicado a la
escuela se privilegié la misiébn educativa de esta. Tradicionalmente la relaciéon
escuela —familia se ha concretado al rendimiento escolar de los nifios. Los padres y
las madres se mostraban interesados por conocer la calidad del profesor, las
caracteristicas de la escuela y los maestros convocaban a los padres cuando los

resultados docentes no se correspondian con lo esperado.

Somos conscientes de que los primeros afios de vida, junto a otras instancias
socializadoras, la familia es la principal en la sociedad. Pero si partimos de la idea
de que el ambiente familiar y escolar son los que mas influyen en el desarrollo del
individuo y en su proceso educativo es fundamental la colaboracién entre todos
aquellos que intervienen en el desarrollo y formacion del nifio.

Entre la escuela y la familia debe existir una estrecha comunicacién para lograr una
vision globalizada y completa del alumno, eliminando en la medida de lo posible
discrepancias y antagonismos a favor de la unificacion de criterios de actuacién y
apoyo mutuo, ya que por derecho y deber tienen fuertes competencias educativas y
necesariamente han de estar coordinados, siendo objeto, meta y responsabilidad de

ambas instituciones construir una intencionalidad educativa comin (Martinez vy
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Fuster, 1995; Fuente, 1996). Por ello, Garcia (1984) considera que si un profesor
quiere educar, no tiene mas remedio que contar con los padres y colaborar con
ellos, para que los esfuerzos que él realiza en las horas de clase tengan continuidad
en el resto del dia; el hecho de que los padres carezcan de preparacion o se
dediquen a plantear banalidades no cambia el punto de partida, como tampoco
cambia su ensefianza el hecho de que los alumnos a principio de curso carezcan de

preparacion.

La familia es el primer espacio de socializacion de los nifios y es a su vez, el nexo
de union entre las diferentes instituciones educativas en la que patrticipa, incluyendo

la mas importante de ellas: la escuela.
Esta relacion matricéntrica de la familia se expresa en:

> Ambito de referencia obligada (se puede cambiar de escuela o de otra institucion
educativa no formal pero no de familia)

» Ambito de toma de decisiones sobre la insercién en otras instituciones educativas,
incluida la escuela.

> Ambito que interviene informalmente o formal representando a los nifios en la
escuela y otras instancia educativa.

> Ambito mediador de conflictos entre los nifios y las instituciones educativas.

A\

Ambito de proyeccion de las experiencias vividas en otros entornos.

» Esta posicion privilegiada de la familia en la formacién de sus hijos la puede
ocupar también por los puntos de contactos y las semejanzas con las instituciones
educativas, en particular con la institucion escolar.

» Las semejanzas entre ambos contextos educativos pueden resumirse en:

e Pertenencia a una misma cultura.

e Comparten objetivos generales en término de un codigo moral, normas de
conductas y capacidades deseables.

e Coinciden en la mision educativa de promover el desarrollo integral de nifios y

nifas.
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¢ Asumen la funcion de cuidar y proteger a la joven generacion.

A pesar de estas semejanzas, existen mas diferencias entre ambas instituciones
sesgan la interaccion. Los elementos que marcan la diferencia son las funciones,

la organizacion, espacio — temporal y los participantes.

La escuela es una organizacion laboral que se caracteriza por su caracter
organizativo burocratico, sus normas, un sistema de roles desempefados por
profesores y alumnos que se diferencian de las relaciones interpersonales del

espacio familiar.

Del Rio y Alvarez, han estudiado las divergencias existentes entre la familia y la
escuela en cuanto a los patrones de comportamiento, reglas de interaccion,

métodos de comunicacion y procedimientos de transmisién de informacion.

Resumiremos algunos aspectos relevantes en la comparacion entre familia y

escuela.
Sistemas de Actividades:

Familia: El nifio interviene en actividades de la vida cotidiana. Regularmente los
nifos/as responden a sus intereses y se muestran mas motivados, cuando son

estimulados por las personas que viven con ellos, especialmente sus padres.

Escuela: Las actividades son disefiadas y planificadas en funcién de los objetivos
educativos. Tienen un caracter simbdlico, fragmentadas y no integradora entre si, ni
del conocimiento académico y de la realidad. Aparecen distantes de las
necesidades e intereses actuales del nifio y frecuentemente son menos

gratificantes...

Sistemas de Relaciones:
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Familia: La relacion diddica con el adulto es mas estable y duradera. Los padres
responden de manera inmediata a la demanda de los nifios. Ademas de ser mas
controladores y propician mas regafios frente a conductas exploratorias de los

nifos.

Escuela: La interaccion de los maestros con cada alumno es numéricamente
menos, aunque favorece el aprendizaje social y las normas de convivencia de
grupo. Los nifios suelen manifestarse con mayor independencia y requerir menor

nivel de ayuda instrumental que la familia.
Comunicacién y Aprendizaje:

v' Familia: El aprendizaje se produce por observacion e imitacion del comportamiento
del adulto, ademéas de la demostracion que no se apoya en reglas, principios y
generalizaciones del conocimiento sistematizado cientifico.

v' Escuela: El aprendizaje por intercambio verbal. La comunicacion verbal amplia el
vocabulario del nifio, la estructura del discurso difiere del lenguaje empleado en la

familia.
Unidad de lo cognitivo y lo afectivo:

v' En la familia: Las interacciones y los aprendizajes poseen una carga afectiva. Los
contenidos aprendidos se identifican con las personas que propiciaran el mismo: los
padres. La posicién del nifio en el grupo familiar no depende del éxito o el fracaso
en la escuela e incluso brinda apoyo emocional en situaciones de fracaso en

cualquier contexto.

v' Escuela: Los aspectos intelectuales o afectivos no siempre se funden, ni la

ensefianza se personaliza. El componente afectivo no se enfatiza como el cognitivo.

v' Efectos de la continuidad y ruptura entre la escuela y la familia.
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Los efectos que se provocan entre la continuidad y la ruptura de la familia y la
escuela son de trascendencia, y en su de cursar por ambas instituciones el nifio
experimenta vivencias diferentes. ¢Cuénto favorece u obstaculiza, el desarrollo

psicologico del nifio?

Para Bronfenbrenner, (6 Abr 2008 pag. 23-24) "El desarrollo infantil se puede ver
favorecido por la participacion en contextos diversos en los que el nifio tenga la
posibilidad de participar en otras estructuras sociales, realizar actividades diferentes
y establecer relaciones con otras personas.... el echo que el hogar y escuela no
presenten una uniformidad total desde el punto de vista de las actividades y
exigencias que se plantean al nifio, puede tener unas consecuencias positivas para
el desarrollo, ya que cada situacién puede facilitar la adquisicién por parte del nifio

de diferentes habilidades y competencias "

Desde esta perspectiva, el contraste entre la familia y la escuela estimula el
desarrollo integral del nifio porque recibe influencias de estos contextos educativos
diferentes. No obstante, el equilibrio se romperia si los desencuentros fueran
significativos entre los ambitos familiar y escolar. La falta de coherencia entre los
valores propugnados por uno y otro, las experiencias vividas en cada escenario, las
formas de interaccion y conductas reforzadas en la escuela y la familia, todo ello

conduciria a comportamientos de inadaptacion social y dafiarian su desarrollo.

La relaciéon familia-escuela se produce por la participacion de las madres y padres
en contacto de tipo informal entre los que se encuentran el acompafiamiento de los
hijos a la Escuela, el que disminuye en la medida que crecen los nifios y se

trasladan solos hacia la Escuela.

Las entrevistas y llamadas telefénicas entre padres y profesores, asi como la
participaciébn de los padres migrantes o encargados de sus hijos/as en las

actividades extra curriculares, son contactos poco frecuentes e irregulares.
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Aunque la Institucion cada vez va proporcionando espacios de encuentros que
fortalezcan los lazos de fraternidad y complementariedad para una mejor formacion

de los nifios/as.

Estos contactos esporadicos no siempre se cumplen o son interrumpidos por falta
de interés de los padres, puede ser que los maestros no dominen suficientes vias

para articular esa colaboracion.

La colaboracién de los padres no supone la pérdida de autonomia como padres, ni
identificarse con la intencién de cambiar su comportamiento con el hijo. También los
maestros abogan por esa autonomia para ellos mismo, ambos pueden aprender uno

de los otros al compartir sus experiencias sin perder espacio, ni autoridad.

Las madres y los padres necesitan sentirse seguros en el desempefio de la
maternidad y paternidad. Al asumir estos roles que ejercen desde las experiencias
vividas y observadas en otras familias y lo legado por la cultura cientifica, que para

ellos representa lo mejor que saben y lo mas que pueden hacer como padres.

En la practica para lograr la colaboracién de los padres no conviene despertar las
resistencias, erigir o levantar barreras comunicativas ni que se formen una

percepcion de que se les enjuicia, ataca o agrede.

Los resultados de diferentes investigaciones referidas por (Oliva, A. y Palacios.;
2000)", apuntan que el rendimiento académico, el comportamiento y la adaptacion

escolar se afecta por determinadas caracteristicas familiares entre las que se

B Escuela-Familia: Encuentro y desencuentro. www.monografias.com Docentes
Innovadores.net

OLIVA, A. y PALACIOS, J. (2000). Ideas y valores sobre la Educaciéon Infantil. Cuadernos de
Pedagogia, 274, 46-50.
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destacan, que los padres de nifios/as con mejores rendimientos y con éxito escolar
tienen las siguientes caracteristicas:
< Emplean un lenguaje mas elaborado, con mayor complejidad gramatical, riqueza
en el vocabulario y enunciados mas abstractos, esto estimula el desarrollo de
habilidades cognitivas y los prepara para afrontar las exigencias escolares.
+ Organizan el espacio y el tiempo en actividades que satisfacen necesidades del
nifo y de la escuela.
.

+» Lo contrario seria para los nifios que no disfrutaron en su infancia de la presencia,

cercania, carifio y amor de sus padres.
3.4.2. Los maestros ecuatorianos frente a la migracién.

En la Institucién, donde se aplicaron los cuestionarios, se percibe un ambiente
atrayente, acogedor, donde la gran mayoria de maestros son joviales, y la
participacion de los padres de familia, en la vida escolar es activa, hay acogida y
esto repercute a un buen rendimiento y ayuda a que los nifios principalmente los
hijos/as de padres emigrantes hagan un proceso de adaptacion y aceptacion y asi
asuman de mejor manera la dificultades familiares, en el ser y quehacer como

personas y estudiantes.

La situacion de los/as hijos/as de padres que han migrado a otro pais, es a
veces conflictiva, porque a quienes le han sido confiada la misién de velar por
estos/as nifios/as, no puede solventar muchas de las necesidades, no tanto lo
material 0 econdémico sino, las carencias afectivas, para crear en estos/as nifios/as
una buena autoestima, asi las consecuencias pueden ser positivas 0 negativas,
dependeran de la capacidad de amor o desamor, carifio, cercania o de que le hayan
brindado las personas con quienes viven. Ojala las secuelas no sean tan graves,
porque los estudiantes, tendran un mejor rendimiento escolar, mejores relaciones

entre padres-hijos y se viviran experiencias de intercambio entre la escuela y las
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familias lo que fundamenta una verdadera formacion de personas integradas, felices

y con ganas de trabajar por una sociedad mas libre y justa.

Debemos considerar, que a pesar de todos los esfuerzos que haga el profesorado
solo, sin la ayudad de la familia, se sentird impotente, ante la situacion algunos
nifos que no viven con sus padres, porque dentro ellos existe cierta amargura,
sienten soledad, abandono, por la falta que les hacen sus padres, de ahi, la
importancia que la Instituciéon tenga el DOBE, para ayudar a buscar soluciones, tanto

para los niflos, como para las personas que les acomparian.

También los maestros deben poner en practica, la sabiduria natural para no dejar

gue un pequefio problema se haga gigante, sino que se prevenga lo antes posible.

Cuando una Institucion, presenta a los representantes de los nifios, programas de
acciones concretas para aprender a resolver problemas y fracasos en las familias,
ellos agradecen esta ayuda porque, son conscientes que dara buenos resultados y

todo es por el bien de ellos y sus hijos.

Es de conocimiento de todos, que la familia, que es la Iglesia doméstica, que es la
célula de la sociedad, esta en crisis, en algunos casos es como una enfermedad
cronica, creemos que es urgente ir al encuentro de la familia para que se salve y

vuelva a resurgir una sociedad en valores.

Los maestros tienen un papel muy importante en la labor educativa, tienen en sus
manos la materia prima para transformarla en alguien que sea una persona con

dignidad, por ser hija/o de Dios.

Los maestros y directivos coinciden en destacar la necesidad de una formacion
educativa integral, de fomentar la cooperacion entre las familias y los centros

escolares, al mismo tiempo que resaltan los multiples efectos positivos que conlleva
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tanto para los alumnos como para los padres, profesores, el centro escolar y por

supuesto la comunidad en la que éste se asienta.

Todos somos conscientes de que a lo largo de la historia se han sucedido
importantes cambios en nuestra sociedad a nivel politico, econémico, cultural,
ideoldgico, etc., sobre todo en los ultimos 10 afios. Es obvio, que estos cambios no
han dejado de un lado a la familia y a la escuela. Familia y escuela han sufrido
modificaciones y transformaciones, por ejemplo, la familia se ha nuclearizado y
urbanizado, ha habido un gran incremento de familias monoparentales, son muchas
las causas, una es la migracién y en esta escuela donde se realiz6 la investigacion,
la migracion comienza por las madres de familia, ellas son las pioneras en salir para
Espafa y dejan a sus hijos, también se ha dado, un gran aumento de mujeres que
se ha incorporado al mundo laboral, y esto conlleva consecuencias muy lamentables
para los nifios/as, Yy las escuelas deben buscar medios para ayudar a quienes
representan a estos/as nifios/as, para integrarlos al centro y hacerles participes de

las actividades y proyectos que la Institucién tiene.

Parece que estos cambios que se han ido produciendo en la organizacion
familiar, para algunos traerian consecuencias negativas sobre la socializacién
de los nifios. Porgue por ejemplo, un porcentaje cada vez mayor de las mujeres
casadas trabajan fuera del hogar, lo que resta tiempo de presencia de los
padres en el domicilio y obliga a las familias a hacer uso de diversos medios
para el cuidado de sus hijos, como guarderias, cuidadores en la casa o
parientes. El trabajo de la madre fuera del hogar afecta a los nifios en edad
escolar en la medida que es mas frecuente que coman solos 0 con sus
hermanos o abuelos, que se vean obligados a seguir actividades
extraescolares, etc. Del mismo modo los lazos con los parientes que no forman
parte del nucleo familiar han tendido a debilitarse, o que conduce a que la
socializacién familiar de los niflos sea casi responsabilidad exclusiva de los

padres. Otro cambio estructural significativo es el aumento de las tasas de
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divorcio, de la migracion, lo que ha llevado a un notable incremento en el

namero de familias monoparentales Pérez-Diaz (2001pag. 283).

Pero hemos de tener presente que aunque todos los cambios que hemos ido
mencionando estan teniendo lugar, la familia sigue constituyendo un grupo humano
en el que confluyen todo un conjunto de relaciones, vivencias e interacciones
personales de dificil cuantificacion. Y aunque en nuestra sociedad, el modelo de
vida, ha ido modificando progresivamente la morfologia familiar, bien mediante la
reduccion de la convivencia generacional o a través de la flexibilizacién de los
planteamientos favoreciendo una coexistencia entre padres e hijos mas permisivos y
tolerante, la familia constituye uno de los nlcleos sociales donde se ejerce una

poderosa influencia sobre el individuo. BOYER & Luengo,( 2001 pag. 52-53).

Empez6 a considerarse que las responsabilidades de familia y escuela eran
distintas, y se veia con buenos ojos que asi fuera. Los padres debian ensefar a sus
hijos buenos modos y la responsabilidad de los maestros era la ensefianza de la
lecto-escritura, céalculo, etc. Asi padres y profesores empezaron a perseguir
objetivos independientes e incluso estas relaciones empezaron con frecuencia a
estar caracterizadas por el conflicto. Esta perspectiva ha sido sustituida en los
Gltimos afios por la idea de que escuela y familia tienen influencias superpuestas y
responsabilidades compartidas, por lo que ambas instituciones deben cooperar en la
educacion de los nifios. Padres y profesores tienen que redefinir sus relaciones

sustituyendo el conflicto por la colaboracion (Oliva y Palacios, 1998 pag. 333-342).

Lo que dice el autor Oliva y Palacios, es ideal, pero en la actualidad la realidad
manda a que el maestro haga las veces de padres, porque los nifios tienen sus

padres lejos, y el referente sera el maestro, con quien pasa gran tiempo.

Todo ello nos hace pensar que las familias han evolucionado, por tanto tienen otras
miras, necesidades, etc. y, al mismo tiempo, otro tipo de intereses y relaciones con

la escuela. Los pueblos cada vez con mayor niumero de niflos se desenvuelven
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desde muy temprana edad en dos mundos, el familiar y el escolar, que inciden en el
desarrollo de la personalidad, actuando simultdneamente en tiempo y a veces en
espacio. Teniendo presente dichas premisas, justificamos la necesidad de
establecer un arraigo mayor en las relaciones familia-escuela, especialmente, donde

existen niflos que no viven con sus padres, porque estan lejos.

Entendemos que el nifio es un ser global, y de la misma manera percibe y vive la
realidad que le rodea. Es necesario que los dos ambientes basicos para él, casa y
escuela guarden una estrecha coordinacién; ya que manteniendo una buena
relacion con la familia, existe mas confianza entre padres y profesores: se
comunican inquietudes, dudas, deseos sobre el comportamiento y evolucién del hijo,
y asi los docentes conocen mejor a cada nifio y ayudarle. Por ello desde hace
algunos afios, acercar las familias a la escuela es un tema de reflexién, y algunos
modelos o teorias psicolégicas o pedagogicas han destacado la importancia de la
relacion familia-escuela. Por ejemplo el modelo ecolégico propuesto por
Bronfenbrenner (1979) destacaba la importancia que tiene el estudio de los efectos
de la participacién simultanea del sujeto en distintos contextos y de la relacion
existente entre ellos, ya que ademas de las influencias que cada uno de estos
microsistemas pueda tener por separado sobre el desarrollo infantil, hay que prestar
atencion como pueden afectar a las relaciones que el nifio establece en su hogar,
por su comportamiento en la escuela y viceversa, o en qué medida las actividades

realizadas en casa pueden favorecer o entorpecer su desempefio escolar.

Para que la educacion del nifio se realice bien, esos contactos vienen a hacerse
necesarios. Familia y escuela, son dos mundos que, desde angulos distintos, ven a
su manera al/a nifio/a, influyen sobre él/la; ambos deben completarse mutuamente,

tienen cosas que decirse y, deben estar muy interesados en hacerlo.

La participacién de los padres en la vida escolar parece tener repercusiones tales
COmo una mayor autoestima en los nifios, un mejor rendimiento escolar, mejores

relaciones padres-hijos y actitudes mas positivas de los padres hacia la escuela. Los
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efectos se repercuten incluso en los mismos maestros, ya que los padres

consideran que los mas competentes son aquellos que trabajan con la familia.

Es necesario que los directivos junto con el profesorado, cada dia sigan buscando
estrategias y medios para hacer frente a los problemas de emigracién que se
presentan en algunos lugares mas que en otros, y que tienen consecuencias muy
grandes, como es la desintegracion familiar y lo que provoca tanta crisis en los

hogares, siendo los mas afectados los nifios.

Nos debemos cuestionar como hacer frente a esta situacion? Es necesario
busquemos alternativas para responder a este problema, especialmente cada
profesor debe velar por los alumnos mas desprotegidos, abandonados,
problematicos, no sélo dedicarse a la transmision de conocimientos, de normas, al
desarrollo de habilidad, entre otras cosas que hace el maestro, sino que debe dar

amor y educar para el amor, porgue el amor lo puede todo.

4. PROCESO DE LA INVESTIGACION
4.1 Planteamiento del Problema

El dilema de salir de un pais para establecerse en otro nunca ha sido facil para los
grupos humanos o persona, sino que, por el contrario, siempre ha presentado
incontables obstaculos, no sélo en el pais de entrada sino también en el pais de

origen antes y después de la salida.

Desde hace unos afios ha aumentando cada vez con mayor frecuencia, en nuestros
centros escolares, nifios/as hijos de padres migrantes, que llevan una carga de
dificultades, que sélo basta observar sus comportamientos que llaman la atencion
entre los discentes, que hasta los menos expertos no dudarian en calificar como

desadaptados. Por un sinfin de razones, estos alumnos parecen tener
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progresivamente mayores dificultades para su adaptacion a este mundo tan
complejo, donde los cambios se producen continuamente a velocidad de vértigo y

ellos no tienen a sus padres para que los orienten.

En la muestra de 6 alumnos/as, hijos/as de padres migrantes y 6 de padres no
migrantes, que oscilan entre las edades de 10 y 11 afios, con los que se ha
realizado esta investigacion hemos comprobado: que estos nifios llevan dentro de
si una tristeza muy profunda, porque no pueden estar con sus padres, no disfrutan
de sus paseos, de sus juegos, de sus consejos, de su cercania, de sus retos, de sus
caricias, de sus abrazos y de tantos y tantos momentos que nunca los podran vivir,
porque no volveran, mientras que los hijos de padres no migrantes, viven la alegria
de estar con los seres que les dieron la vida y que apostaran por ellos, esto les hace
tener mas interés por sus estudios, su comportamiento es controlable, saben
compartir, en el caso de los hijos de padres migrantes, sienten cierta envidia,

cuando ven que sus compafieros estan con sus padres.

No podemos determinar que todos los hijos de padres migrantes, tienen ciertos
problemas tanto en casa como en la escuela, no, porque hay hijos de padres
migrantes que tienen en su entorno abuelitos que realmente hacen las veces de
padres, aungue ellos saben que no son sus padres, y superan con mayor facilidad y

equilibrio las situaciones que les ha tocado vivir.

Muchas veces el problema no se presentara ahora en estos nifios, quizas aparezca
en su adolescencia y esto es lo que hay que prevenir, evitar chicos y chicas
desadaptados, vulnerables, desequilibrados, por eso es necesaria la intervencion

psicolégica, a tiempo.

Esta investigacion ha sido un momento para despertar la necesidad de buscar la
manera de realizar encuentros, entre las familias migrantes y la escuela,
aprovechando los medios de comunicacion, para acercarnos mas a los padres de

los nifios/as que estan emigrando en otro pais.
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Debemos preguntarnos: ¢Qué puedo hacer por estos nifios/as que no tienen a sus
padres a su lado, para que les ayuden en su desarrollo Psico-emocional, que es la

parte mas débil de estos nifios?

¢,Como podemos ir més alla de aquello que manda la Institucién?

¢,Como podriamos mejorar la comunicacion entre familia y escuela?

¢La separacién familiar por migracion afecta las relaciones escolares y familiares de

los nifos?

En algunos casos si afecta, directa o indirectamente a las relaciones escolares y
familiares, por ejemplo cuando los nifios/as, quedan a cargo de personas
irresponsables, o en familias que tiene otros hijos, o abuelitas, que deben cuidar
otros nietos, o cuando los responsables son hermanos que todavia son estudiantes
0 adolescentes. En la encuesta, algunos estudiantes reconocen que pocas veces
prestan atencion en clase. A pesar de que dicen que no les gusta estar solos,
también manifiestan que a veces no quieren que nadie les moleste, esto les lleva a
un aislamiento.

¢,Los comportamientos inadecuados como agresividad, soledad, introversién son

consecuentes a la ausencia del padre o de la madre de los estudiantes?

Podemos decir que es relativo, hay nifios que viviendo con sus familias completas,
pueden manifestarse con estos comportamientos, porque son mimados,
sobreprotegidos, egoistas, etc. no todo padre de familia sabe educar a sus hijos,
puede que sea una familia nuclear conflictiva, pero, si hay mas propensién de
actitudes no tan deseadas de los hijos de emigrantes, por las carencias afectivas y

esto los hace reaccionar de forma que llaman la atencién.

¢ El cuidado de los abuelos es diferente al de los propios padres?
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Los abuelos sufren de ser extremistas, es decir: ser muy exigentes o de adularles
por todo, y crear en esos nietos personalidades sin defensa, personas
dependientes, individuos que no sirven para la vivir en grupo, porgue no sirven para

Servir.

¢ Los estudiantes de padres migrantes se relacionan mejor con sus profesores que

los estudiantes que viven con sus padres?

En muchas ocasiones no, por ejemplo; si el hijo del padre migrante no hizo la tarea,
se manda a llamar al representante que casi siempre es la abuelita y no va a la cita,
tal vez son muy mayores y no se quieren enfrentarse con el profesor por no
responsabilizarse, o dicen que en tiempos antiguos iban a la escuela, y nadie nos
vigilaba... Generalmente los padres no migrantes, estan mas pendientes de sus

hijos, cada que pueden llaman o van a dialogar con el profesor.

¢,Los hijos de padres emigrantes son muy responsables?

Algunos por sentirse solos y desprotegidos, no quieren, ni se interesan por
aprender; en algunas ocasiones engafian a la abuela que no sabe leer, algunos no
tienen sentido de responsabilidad, en su vida todo les parece lo mismo, viven en un
estado de mediocridad, porque no tienen el estimulo en casa y en la escuela; mas
bien reciben regafios, maltrato fisico y moral; este comportamiento de los mayores
les hace rebeldes, mentirosos, resistentes y llenos de caprichos, que no los deja

avanzar en un proceso de crecimientos con normalidad.

La escuela ¢qué rol debe cumplir, frente al hecho de la emigraciéon de los padres
gue tienen a sus hijos en su plantel educativo?

La escuela a mas de preocuparse que aprendan y que tengan un nivel de estudio,
debe trabajar porque todos los estudiantes se formen de manera integral, pero
dando especial atencién a los nifios/as que estan afectados, por la ausencia de sus
padres y por la carencia afectiva que llevan, en la actualidad creemos que el

maestro estd llamado a ser padre y madre de muchos de sus estudiantes,
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antiguamente los padres ensefiaban valores en sus casas, en sus hogares, hoy son
pocas las familias que se toman un tiempo para estar juntos, para dialogar, para los
juegos, para comer juntos. En la escuela donde se realiz6 la investigacion muchos
nifos/as no ven a su padre en el dia porque llegan tarde, cuando ellos ya duermen
y salen tan de mafiana cuando aun no se han levantado. En estos casos el maestro
debe ensefiar valores, buenos modales, corregir, abrazar, animar, en una palabra
amar a los nifilos, en especial aquellos que carecen de mucho... y estos vacios

hacen que tengan comportamientos no deseados.

¢ El sistema educativo responde al fenébmeno de la migracion familiar?

Muchas veces el Sistema educativo ecuatoriano, no responde a la realidad del pais,
porque se ensefian cosas que no son significativas, menos esta apto y apropiado

para dar respuestas concretas al fendmenos de la migracién familiar.

La titular de Asuntos Sociales del Govern, Fina Santiago,** ha subrayado que se

trabaja en este proyecto pensando en la migracion, "precisamente” en que

Ecuador es el primer pais de Iberoamérica que genera mayor inmigracion en
Baleares, que es otro problema muy serio que estamos viviendo, ya que uno de los

fines es que esos paises puedan mejorar y evitar tener que recurrir a la emigracion.

El objetivo de este centro sera el de mejorar la calidad educativa, la formacion y la
preparacion laboral de los jévenes en aquellas zonas de las que proceden la mayor
parte de los inmigrantes que recibe la comunidad balear, al tiempo que tratara de

ofrecer asesoramiento y asistencia técnica para formar profesores alli.

% La titular de Asuntos Sociales del Govern, Fina Santiago, ha subrayado que se trabaja en este
proyecto pensando "precisamente" en que ...
www.oei.es/noticias/spip.php.article2480
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La oferta de cursos educativos aun no estd definida, pero se ajustard a las
necesidades de formacion y las carencias de profesionales mas importantes para el
desarrollo del pais, al tiempo que se forman profesores que seran los encargados

de gestionar la educacion de generaciones futuras.

El proyecto, enmarcado dentro de una iniciativa mas amplia de la Agencia Espafiola
de Cooperacion, recibira este primer afio 50.000 euros del Govern balear y, desde
2009 a 2011, el ejecutivo autondmico entregard una cantidad anual de 200.000

euros.

Baleares financiaran con 650.000 euros la creacién de un instituto de desarrollo,
educacién y formacion para jovenes en Quito (Ecuador) del que se podran
beneficiar miles de personas cada afio y que pretende contribuir a frenar los

procesos de migracién forzosa de la poblacién ecuatoriana.

Se ha tomado este ejemplo como una buena iniciativa, para tomar en cuenta en lo
referente al sistema educativo y el problema de emigracién, que no es nuevo, sin
embargo no estamos preparados técnicamente para dar respuestas acertadas ante,

ésta situacion que se agudiza cada vez mas.

Mediante la aplicacion de los instrumentos, encuestas y entrevistas, obtuvimos
resultados que permiten identificar los aspectos que se deben tomar en cuenta para
una mejor intervencion del docente, dentro de los procesos de aprendizajes,

atendiendo la problematica de la migracion.
La investigacién tiene la metodologia descriptiva con un apoyo de investigacion
bibliografica — documental y un estudio de campo sobre la muestra de estudiantes,

gue tienen sus padres migrantes sobre el universo de la institucion.

4.2 Metodologia
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El objetivo principal de la investigacion, constituye una bdsqueda de la relacién
directa que existe entre el problema de la migracion y su incidencia en las
relaciones escolares y familiares, lo que durante la investigacion documental y de
campo se ha encontrado; en forma directa existe una incidencia, especialmente en
el campo emocional afectivo, que genera un cambio de comportamiento,
evidenciando en las relaciones docente — alumno, entre comparferos y con los
miembros de la familia con quien vive el hijo de migrante; estos resultados llevan a
plantear nuevos roles en la escuela para apoyar el proceso de superaciéon de este
abandono y propiciar un ambiente afectivo en los estudiantes, dando mayor

importancia al rol de solidaridad afectiva, antes que el conocimiento cientifico.

La metodologia utilizada ha permitido identificar los factores que reflejan en la

interrelacion, aula — estudiante, que genera la problematica de migracion.
4.2.1 Disefio de la investigacién.

Una de las acciones que se realizd en la investigacion fue la observacion, como
estrategia para conocer el movimiento, actitudes, espontaneidad, especialmente en
el momento de recreacién, donde los nifios demuestran lo que realmente son y lo

llevan dentro.

Queriamos saber si los nifios/as, hijos/as de padres migrantes jugaban con todos, si
compartian, observar cdmo era su relacibn con sus compafieros y con sus
profesores que casi siempre en los momentos de recreacién estan en el patio con
ellos, luego en la clase se presté atencién a todos, antes de saber quienes eran
los/as nifios/as, que no vivian con sus padres; era uno de los propdsitos, descubrir
mirando y observando sus rostros, quiénes no estan viviendo con sus padres,
gueriamos saber si en ellos se descubrian comportamientos de: aislamiento,
tristeza, nerviosismo, o problemas afectivos, resentimiento, ansiedad, miedo,
desconfianza, que van calando en lo profundo del corazén, especialmente en los
ninos. Realmente fue dificil saber en ese momento lo que esperabamos, porque

ellos/as estan integrados/as, en todas las actividades, se les ve contentos, felices,
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pero cuando llenaron los cuestionarios, fue el momento de detectar en algunos
ansiedad, temor, tristeza y el deseo grande que se realice el gran milagro, de que su
madre especialmente, regrese, ellos no desean ir al pais donde esti4 su madre, pero

desde lo méas profundo, quieren estar junto a ella.

4.2.2 Contexto y poblacién.
La Escuela “Mercedaria Patria” es una Institucién educativa catolica, que tiene como
propuesta lograr una “Educacion Liberadora” , que coloca al hombre y la mujer,
libres creados por Dios, a su imagen y semejanza, en el centro de toda nuestra

labor educativa. (Anexo 1)

Se encuentra ubicada en la ciudad de Quito, en la calle Venezuela 13 — 36 entre
oriente y Esmeraldas. Teléfono 02 2285281/ 02 2956347

Fue creada por resolucion Ministerial N° 220, de 1926 11 de Octubre.

Esta regentada por las Religiosas Mercedarias Misioneras, con el empefio en hacer
vivir, desde la educacidn, el estilo liberador de Cristo, inspirado en Lutgarda Mas i

Mateu, fundadora del Instituto.

La Escuela dispone de un personal docente, preparado, eficiente y entusiasta, con
experiencia educativa liberadora que ha configurado su vida con Cristo y lo que los
lleva a vivir los valores que permiten generar una sociedad libre, solidaria, creativa y

autodeterminada.

El personal que aqui labora es de 13 miembros, la escuela por falta de recursos
econdémicos carece del DOBE, siendo un departamento muy necesario, pero las
situaciones dificiles que requieren tratamiento con especialista, siempre se los
busca para cada ocasion, de manera no permanente, sino para el estudiante o

padre de familia que lo necesita en concreto.
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Los/as estudiantes poseen una actitud positiva frente a la vida, estan abiertos a la
realidad local, son sensibles a las situaciones de injusticia, esclavitud y van tomando

conciencia de su responsabilidad frente a las realidades de hoy.

Los espacios de la escuela son dos patios con estructuras al estilo colonial, tiene
salas adicionales como son: Direccion, informética, musica, audiovisuales, capilla,

biblioteca, laboratorio y departamento médico.

La escuela “Mercedaria Patria” trata de responder a la necesidad de educar a la
familia en valores y en actitudes de personas cristianas, responsables con un

compromiso de auténtica liberacion.

El objetivo de su existencia es formar a la familia, para la libertad, que sean:
equitativas, capaces de actuar por conviccibn propia, tomando decisiones
responsables, para asumir una actitud critica, participativa y creativa, potenciando
en sus hijos, capacidades intelectivas, psicomotrices y socio- afectivas, que

conllevan al cambio del mundo contemporaneo.
MISION

La Escuela “Mercedaria Patria”, es un establecimiento de Educaciéon catolica,
comprometida con la Iglesia que rige su SER y QUEHACER formativo con los

fundamentos evangélicos que viven y promueven a la Institucion Mercedaria.

Su personal idéneo y capacitado, promueve la formacién integral de sus
estudiantes, fortaleciendo de manera especial los valores éticos, morales, humanos,
cristianos y ecoldgicos en el convivir diario, con los que propende a la liberacion

social un desarrollo humano.

VISION
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Esta Institucion Educativa tiene como meta alcanzar la excelencia basada en una
educacion eficiente, de calidad, inclusiva e igualitaria, que permitan a nuestros
estudiantes ser agentes para el cambio permanente y orgénico que requiere la
sociedad actual, a través de una convivencia y trabajo honesto, digno, perseverante

y articulado con los fundamentos y carisma Mercedario.

Su forma de vida serd coherente con las ensefianzas recibidas y cuyas bases
solidas seran el eje principal para su proyecto de vida a favor de una nueva

sociedad: justa, solidaria, honrada, veraz y con conciencia social.
Objetivos especificos de la Institucion

Fomentar una educacién humanizada y humanizante, que facilite la creatividad, el
desarrollo del pensamiento y el espiritu de crecimiento para ser sujeto de su propio

desarrollo.

Impartir una educacién liberadora que robustezca la fe e ilumine la vida con el

espiritu de Cristo y el amor maternal de Maria.

Adquirir valores, convicciones humanas Yy religiosas que les habilte a

comprometerse en la superacion personal para ponerse al servicio de los demas.

Crear en los estudiantes actitudes de liderazgo, autonomia, positividad y apertura a

la realidad con pensamiento holistico y respuesta local.

Estimular en los estudiantes las practicas constructivas que le permitan utilizar
sanamente el tiempo libre, para el perfeccionamiento de su desarrollo personal y

social.

Integrar al padre de familia y a la comunidad educativa a las proyecciones

educativas, sociales y catdlicas de la Institucion.
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4.2.3 Instrumentos de investigacion.

Para el trabajo de investigacion de la UTPL con el tema: Familia, Escuela y

Migracién, hemos tenido presente, los siguientes instrumentos:

Un cuestionario ad hoc, dirigido a estudiantes de 10 a 11 afios; (6° y 7° afios de

Educacion General Basica) (Anexo 2)

Con este instrumento se logro investigar, en tres &mbitos las siguientes

cuestiones:

El primer ambito corresponde a los datos de identificacion; donde consta a qué
sexo pertenece el/a estudiante, su edad, el lugar de nacimiento y el nombre de la

escuela investigada.

El segundo &ambito es el familiar, que busca saber, con quienes viven los nifios,
guien lo representa en la escuela; cuando emigraron sus padres; donde emigraron;,
cuantos aflos hace que emigraron, si existe comunicacién con sus padres y que

medios utilizan, para mantenerse unidos.

También es un cuestionamiento acerca de aquello que los nifios/as desearian que
sus padres hagan por ellos/as, para hacerles sentirse bien. A los nifios se los
desafia preguntandoles si qué hacen ellos para que sus padres se sientan bien, a

pesar de estar lejos.

Son interesantes las preguntas que hace el cuestionario cuando dice que expresen
las razones por las que se sienten bien en su casa y en la escuela, ademas de

preguntar qué les gustaria que haga la escuela para que se sientan bien.
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En el tercer &mbito en relacion con lo que pasa en el ambiente escolar se les
pregunta a los/as nifias/os como se sienten en la escuela y como son las relaciones
en la misma: con sus compafieros, con los profesores, todo lo que tiene que ver con
las tareas, sus comportamientos, y si les felicitan o amonestan en la escuela, segun

su proceso de aprendizaje.
Luego incluyen preguntas sobre las relaciones que tienen con su padre y su madre.

Como instrumento de investigacion se ha utilizado un cuestionario ad hoc, dirigido a
los padres y las madres de los estudiantes y/o su representante en la escuela.
(Anexo 3)

El cuestionario dirigido a los padres de familia esta estructurado en cuatro ambitos:

El primer ambito pide los datos de identificacion, para saber que parentesco tiene el
nifio/a con la persona que lo representa en la escuela. Si vive con él o ella, déonde
viven, cuantas personas viven con él o ella, en qué lugar tienen su residencia y
nombre de la escuela donde estudian los nifios/as; el nivel socio-econémico de las

familias; el nivel de estudio que tienen los representantes y su ocupacion.

El segundo, es el ambito familiar, que recaba informaciéon en la organizacién vy
relaciones personales en las familias migrantes; ademas hay interés por saber
guien emigré primero, hace qué tiempo y cuantos afios tenia el hijo cuando se
separaron. Pregunta cual es la ocupaciébn en el extranjero. COmo es la
comunicacion con su familia y los medios que utiliza para mantenerse en contacto

con la misma.

Otro cuestionamiento que hace es, saber las consecuencias que han traido las
emigraciones en la familia, positivas y negativas. También nos interesa saber las

conductas observadas en los nifios/as y como se caracterizan las relaciones entre
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los/as nifios/as y la persona que lo representa, como ha continuado la comunicacion

en el hogar.

El tercer ambito es el escolar, donde pide informacion a los representantes de
los/as hijos/as de migrantes como son las relaciones, la comunicacion de los
nifos/as con los profesores, con sus compafieros, con la directora y demas,
investiga también si ha necesitado ayuda de profesionales; pregunta qué actitudes
observa en sus representados con respecto a los estudios, las calificaciones que ha
logrados como son, y si ha influido en todos los aspectos, el echo de no vivir los/as

nifos/as con sus padres o si existen otros motivos.

En el cuarto ambito se indaga los recursos, tantos humanos como materiales con
gue cuenta la institucién. Pregunta, qué tipo de ayuda profesional o personal les

gustaria recibir para mejorar las relaciones con sus hijos/as.

Investiga el cuestionario si el centro educativo cuanta con orientadores para ayudar

a los nifios/as cuando tienen problema escolares o personales.

Se averigua si la escuela tiene medios de comunicacién para propiciar el encuentro

de los nifios/as con sus padres emigrantes

Otro instrumento fue un cuestionario ad hoc, dirigido a los profesores tutores de 6° y

7° afios de Educacion General Basica (Anexo 4)

Asi como se aplicé los cuestionarios a los nifios/as hijos/as de padres migrantes, a
los representantes de estos nifios/as también, se aplicd un cuestionario a los

profesores, y consta de cuatro ambitos:

El primero investiga los datos de identificacion: género, edad, nivel de estudios,
identidad del centro donde trabaja, nombre de la escuela, el sector nimero de

estudiantes en el aula y las materias que imparte.
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La encuesta quiere saber los tipos de familias que existen con mas frecuencia en la

escuela.

El segundo ambito escolar investiga las caracteristicas que muestran los
estudiantes del grado, tanto los que son hijos de padre emigrantes y los que viven

con sus padres.

El cuestionario también desafia a los profesores en cuanto, a sus actitudes y
exigencias como: el orden, la disciplina, la estructura del quehacer educativo y
cdmo hacen para incrementar la eficacia en la atencién de sus estudiantes. Luego
les interpela sobre como son las relaciones, entre el profesorado y los estudiantes,
en cuanto a las ayudas, el diadlogo y la situacion del entorno que reflejan la realidad.
Pide informacién sobre los resultados académicos y los factores que pueden influir,

en todos los aspectos y los riesgos de un buen o mal rendimiento.

Y si el profesorado ha necesitado de ayuda profesional para orientar a los

estudiantes, es otro tema que investiga el cuestionario.

El tercer &mbito es el familiar, quiere saber la investigacién quienes migran primero,
si la madre o el padre. Si el centro tiene programas de capacitacion extracurriculares
para padres de familia, sobre educacion de los hijos e hijas en general y sobre los
gue son migrantes y si participan en estas actividades programadas por el centro

educativo.

El cuarto &mbito es sobre recursos materiales y humanos del entorno escolar, el
cuestionario recaba datos, si el centro educativo cuenta con profesionales que
ayudan a los estudiantes cuando estos tienen problemas. Y quienes son estos
profesionales. También se investiga si la escuela cuanta con medios de

comunicacion para propiciar el encuentro de estudiantes con su padres.
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Se hizo uso de una entrevista semiestructurada para los directores de los Centros
Educativos, una persona de DOBE (Departamento de Orientacion y Bienestar
Estudiantil) (Anexo 5)

En la entrevista se tratd de detectar la situacion de la mayoria de las familias a la
gue pertenecen los alumnos de la escuela: si son extensas, Monoparental,
trasnacional... también interesa saber cual es el motivo de las separaciones de las
parejas. Recalcando aquellas separaciones que son la emigracion, en la que se
pregunta, cual es el tiempo de la separacion, y la influencia que ésta tiene en el
desarrollo personal y escolar de los nifios. En la entrevista se trata también de
comprobar cual de las ausencias (padre o madre) afecta mas a los estudiantes o es

igual.

Otro punto de referencia en la entrevista es saber si existe comunicacién entre la
escuela (directivos, profesores...) y la familia de emigrantes, con los padres,
abuelos, tios... con quienes viven los/as nifios/as y si ésta comunicacion es

suficiente, satisfactoria y (til.

En la entrevista se investigd que comportamientos adoptan los/as nifios/as de
padres emigrantes, o si por el contrario es igual de un nifio que vive con sus padres,

y a qué se debe estas conductas.

Se necesita saber si estos estudiantes se comunican con facilidad, con: profesores,
compafieros y directivos. Y por parte del profesorado si existe preferencias para
trabajar con estos nifio/as, hijos/as de padres migrantes. Se investiga si estos nifios

tienen preferencia por estar en sus casas o0 en la escuela.

La entrevista es también para saber si los padres de familia piden ayuda a la
institucion y si la solicitan por medio de quien lo hacen, tal vez de quien vive con
sus hijos/as, en la mayoria de los casos son los abuelos y como representantes

legitimos estan las abuelas, las que responden en las exigencias del aprendizaje.

Por otra parte, la escuela qué hace en concreto con el tema relacionado con los
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padres emigrantes.

Este trabajo de investigacion ha sido un desafio para quienes la hemos realizado y
para los profesores y directivos, ya que nunca parece que se habia pensado en la
posibilidad de poder tener un acercamiento mas efectivo y afectivo con la familia
emigrante, como apoyo moral para todos, brindando los recursos que la escuela
cuenta para la comunicacion entre la Institucion y quienes por algin motivo han

tenido que migrar a otro pais.

Se investiga si el centro cuenta con recursos humano, material, para trabajar con el
hecho migratorio de familias con profesores. Esta es una entrevista que se debia

realizar con el director del centro y con algunos de los miembros del DOBE.

4.2.4 Procedimiento y aplicacion de los cuestionarios. (Bitacora)

El 08 de mayo se asistio a la primera asesoria, de parte de la UTPL, donde
recibimos el manual de trabajo para la investigacion y elaboracion de la tesis, y se
nos comunicd que debiamos iniciar de inmediato el trabajo, porque el afio escolar

en la Sierra estaba para concluir.

El dia 11 de mayo del 2010, se tuvo el primer encuentro con la Directora de la
Escuela “Mercedaria Patria”, donde hubo buena acogida, por la hermana Jesus
Maria Montesdeoca Michelena, Directora del establecimiento, después de conversar
de algunos asuntos personales, se le agradecié por su amabilidad y atencion, a la
vez que se expuso, la preocupacion que tiene la UTPL, por la investigacion en el
desarrollo integral de la persona, como competencia de quienes trabajamos en
educacion, donde tenemos al elemento humano en desarrollo, como son los nifios,
dignos de transformacion personal, familiar y por ende de quien depende el
desarrollo de la sociedad. La UTPL ya ha iniciado esta investigacion de gran
trascendencia, en el 2004, como una necesidad frente a la problematica actual, por

esto, nos ha propuesto como tema de la tesis, el estudio de: FAMILIA, ESCUELA Y
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MIGRACION, para lo que debiamos escoger una Institucién escolar, donde se nos
permita trabajar con seis nifios/as, hijos/as de padres migrantes y seis no migrantes

para la muestra.

Estos seis nifios/as hijos/as de padres emigrantes y seis hijos/as de padres no
migrantes de sexto y séptimo afio de Educacion General Basica, con los que

debemos realizar la investigacion.

Después de toda esta explicacion, se entrego la carta enviada por parte de la UTPL
de la Escuela de Ciencias de la Educacién, la que fue recibida con mucho
gusto.(Anexo 6). Y asi fue como se inicié el trabajo. Luego de la aceptacion
realizada por escrito, se acordo realizar la entrevista, el dia 25 de mayo, la que fue

muy amena. (Anexo 7)

La Escuela “Mercedaria Patria” es una Institucion Particular Mixta Religiosa, que
brinda una formacioén en valores, a la familia en general, tratando de utilizar los
recursos humanos y materiales que tiene y aquellos que se pueden conseguir

mediante la autogestion y ayudas solidarias, por ser una escuela de bajos recursos.

La Escuela esta ubicada en el centro de Quito, en la calle Venezuela entre Oriente y
Esmeraldas, su estructura es colonial, tiene un ambiente muy acogedor, familiar y

fraterno.

La escuela, “Mercedaria Patria”, lamentablemente carece del DOBE, pero se pudo
apreciar que tiene muchas fortalezas, como: la calidad humana y formacién
vocacional y en valores de quienes trabajan ahi, empezando por la sefiora de la
recepcion, hasta la hna. Directora. Cuando hay un nifio, una nifia o padre de familia
gue necesita ayuda, se agotan todos los esfuerzos, primero dentro de la Institucién,
luego si el problema amerita de un especialista, se lo busca; lo importante es
salvar, ayudar a desatar a quien esta sumido en el dolor, la soledad, la confusion, la
desesperacion, la depresién o cualquier dificultad que se pueda presentar, sea en
los nifios/as o en sus representantes, porque hoy mas que nunca la familia esta en

crisis muy seria, ademas de la migracioén que es un vacio existencial en los nifios/as
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y de sus familias, en la actualidad hay otros fenébmenos que estan destrozando las

familias.

Era 16 de mayo se realizd una convivencia de padres de familia, previa a la Primera
Comunién, donde se iba a compartir el tema: “Como vivir los valores humanos y
cristianos en familia”, fue un momento para reflexionar, cuales deben ser los valores
mas importantes en sus hogares, y asi aprovechamos, para hablar a los papéas de
la investigacién, que la UTPL, estd realizando, con nifios/as y padres o
representantes de hijos migrantes. Se les invitd a colaborar tanto los nifios como los
padres o representantes del nifio o nifia, y deberan responder un cuestionario. Hubo
aceptacién de los representantes presentes, a los que se les entregd la carta
enviada por la UTPL Yy una carta de parte del estudiante que realizaria la

investigacion. (Anexo 8)

Seguidamente el dia lunes 17 nos encontramos con la Directora que nos comunicé
gue ya estaban informados los profesores para realizar el trabajo en las aulas
respectivas. Los profesores ayudaron a detectar a los nifios/as hijos de padres
migrantes, se dirigieron unas palabras a todo el grupo explicando el trabajo, y
llenaron los cuestionarios de forma individual con cada nifio o nifia, aunque se
llevaba mas tiempo. Fue una experiencia Unica, hubo momentos muy
conmovedores, en algunas preguntas como es la # 10 que dice: ¢Qué te gustaria
gue hicieran tus padres para que te sientas bien? De igual manera la # 20, que dice:
¢, COmo te sientes por el hecho de que tus padres estén en otro pais? Entre otras
preguntas, que llegaban a lo mas profundo del sentimiento de los/as nifios/as se
dieron muchos silencios, lagrimas y en algunos confusion de los nifios/as, porque
casi en todos, hay el deseo que sus papas vuelvan a estar juntos. En varios casos,
esto, se vuelve una imposibilidad, porque cada uno ya ha adquirido otro

compromiso.

Todo esto se realizé los dias 17, 18, 19 y 20. El dia 22 tuvimos el asesoramiento
en Loja, donde nos informaron sobre el programa SINAC y nos entregaron un CD
gue contenia la explicacion y el programa para la realizacion del trabajo de fin de

carrera.
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El dia 25 se entrevistd a la Directora, y aprovechamos para conversar con ella de
dos casos encontrados entre los nifios y nifias de padres migrantes, en los que se
detectan problemas serios, que tendrian que darles mayor atencion. La directora,
dijo que ya estan siendo tratados, porque en realidad son situaciones dificiles y
que los docentes, como agentes mas cercanos a ellos estdn haciendo un
acompafiamiento, junto con sus representantes. Los estudiantes de padres no
migrantes, llenaron los cuestionarios en grupo y lo hicieron rapido, llevaron a sus
casas los cuestionarios junto con la carta de la UTPL, dirigida a ellos y sus padres,

no hubo mayor novedad.

La semana del 25 al 28 después de haber enviado la carta de la UTPL y otra con la
autorizacién de la Directora, para que marguen el dia y hora que podian acercarse a
la escuela, para contestar el cuestionario; fue una oportunidad muy bella, ya que
nos dedicamos ha conversar con los padres de familia de los nifios/as que tienen la
potestad de representar a sus nietos u otros... en la escuela. También fue muy
interesante, porque ademas de llenar el cuestionario, se escuché sus clamores, sus
desafios y el agradecimiento grande que tienen a la escuela, porque siempre han
percibido su ayuda para ellos y sus representados, especialmente en
comprenderlos, en tenerles paciencia, en los momentos criticos por los que pasan,
cuando no estan sus padres; porgue aunque reciban carifio de quienes viven con
ellos y no les falte las cosas materiales, no es suficiente, para llenar sus corazones
de amor paterno y materno, que en algunos de los casos, poco conocen al ser que
les dio la vida.

En esta misma semana los maestros también dieron su valiosa colaboracion,

llenando los cuestionarios el dia 27 y 28, todo esto sucedié en el mes de mayo.

Con uno de los representantes, fue dificil en un inicio, porque, no asisti6 a la
escuela, a las diferentes llamadas, fue necesario ir a su encuentro a buscarlo, pero
tampoco se logré vernos, mas el dia 16 de junio, una agradable sorpresa, el joven
de 17 afios de edad, representante, habia llegado a la escuela, para llenar el
cuestionario, y fue un buen momento para dialogar con él, porque su representada,

tiene  dificultades en cuanto al relacionamiento con él y en la escuela,
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especialmente con sus compafieros/as, porque manifiesta agresividad, que le

perjudica a ella y a los que le rodean.

Los aspectos mas impactantes de las entrevistas fueron:

VARIOS CASOS: uno de los encuestados recuerda, que de 4 a 10 afios recibio
mucho maltrato de la abuela, a la que detesta, porque lo hacia dormir en el suelo, ya
que el no queria comer. Si llevaba malas notas o no queria despertarse en las

mafianas, lo hacia bafar en agua bien fria.

Después de haber viajado su madre, su padre se comprometié con otra mujer, la
gue le gritaba, jvete con tu madre! Llamala y dile que te lleve, ya no te soporto.

Después de todo se la llevé su abuelita, donde estd mejor, pero no bien.

La abuela se lamenta y llora diciendo que la mama de su nieto no le manda nada,
porque en Espafa se ha quedado sin trabajo, el padre del nieto que ella cuida ya

tiene otro compromiso y otros hijos, y lo que gana no le alcanza para nada.

Otro caso, se dio recientemente; el nifio hacia la primera comunién, vino su madre
de Espania, el nifio lleno de emocion dice: viene mi mami a mi primera comunién,

sentimos mucha alegria, porque estos acontecimientos conmueven.

Cuando llegé la mama, le tratdé a su hijo con indiferencia, el niflo deseaba que su
madre esté presente en la Casa abierta que realizaba la escuela, en la que él
participaria, pero su madre, le dijo que tenia otros asuntos, el dia de la primera
comunion llegd atrasada, la alegria con que el nifio la esperaba se fue
desmoronando, su madre que habia traido una nifia hija de otro padre, era su
preocupacion, el nifio lo percibié asi. Cuando ella se marchd, el nifio llor6 hasta
enfermarse. jQue experiencia mas dolorosa! Este es uno de los casos que se han
seguido de cerca por ser uno de los mas complicados en la escuela. Esperamos
seguir haciendo algo, para que en el corazén de este nifio se llene de carifio de

guienes estamos cerca a €l y hablarle de su madre cosas bonitas, para que a pesar
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de todo nunca la desprecie, sino que la quiera. No debemos perder la esperanza de

gue ella cambie de comportamiento para con su hijo.

4.3. Andlisis, Interpretacion y discusion de los datos recogidos

4.3.1. Seleccion de los &mbitos relevantes por tipos de cuestionario.

(FODA Anexo 9)

Después de realizar minuciosamente la codificacion de los datos obtenidos en los

cuestionarios, podemos observar los siguientes resultados:

CUESTIONARIOS DE NINOS Y NINAS DE PADRES MIGRANTES

Indicadores N° de preguntas

1.Datos de 1) Sexo: F5/ M1

identificacion 2) Edad: 11 afios=5
10afios=1

3) Lugar de nacimiento: Pichincha = 6
4). Nombre de la Escuela: “Mercedaria Patria”

2. Organizacion | 5) Es representado por:

Papa=1

familiar Mama= 1

Abuela=3

Hermano=1

6) Vive con:

Maméa= 1

Abuelos=4

Hermano= 1

7) Motivo de separacion: migracion=6

3. Migracién 8) Afios que estan fuera su madre:
8 afios (3)

9 -10 afios (2)

Su padre: 8 afios (1)

9) Pais de destino:

Espaiia (4)
a. Migracion y 10a ) Se comunican padres e hijos:
comunicacion 1 vez por semana (3)

Diariamente: (2)

11a) M.C.S. utilizados:
Teléfono fijo=3
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Celular: = 2

12) Desde donde se comunican:
Casa (3)

Cyber (3)

b. Migracién y la
relacion familiar

16) Que le gustaria que hagan los padres por él o ella:

Estar juntos

Que mama vuelva

17) ¢(Qué haces tl, para que tus padres se sientan bien a pesar de
estar lejos?

Sacar buenas notas

Les dicen TQM

18 a) Por que sienten bien en su casa
Porque esta con familia. (5)

Porque esta con abuelos.  (5)

Porque no esta comparieros (4)

Familia le da carifio (4)

20 a) Se siente mal porque no estan cuando los necesita:
siempre (4)

20 b) Tienen esperanza que regresen pronto :

siempre 5

20 c) Triste porque no pueden abrazarle:

Siempre 4 Muchas veces 2

20 d) Se siente solo:

siempre 3

Muchas veces 3

Pocas veces 3

20 e ) Se siente mal porque al menos mama esta con él o ella
Nunca 3

20f ) Se siente mal porque al menos papa esta con él o ella:
Muchas veces 3

Nunca 2

20 g ) Triste cuando ve nifios con sus padres:

siempre 4

M veces 2

20 h) Sesiente mal porque los padres se esfuerzan y trabajan por él:
Muchas Veces 4

21 a) Que hacen por ti: te hacen promesas
Nunca 4

Siempre 2

21 b ) Hablan con migo

Pocas veces 4
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Siempre 2

21c) Me animan a seguir a delante:

Siempre 6

21d ) Me dan consejos

Siempre 4

21 e ) Me dan confianza:

siempre 3

21 f) Me envian regalos:

pocas vV 4

Siempre 2

21 g ) Me dan carifio: Muchas veces 3
Siempre 2

21 h ) Consentirme por telef. Siempre 3

Nunca 2
21i) Me llaman preguntan como esté:
Siempre, 4

Pocas veces 2
21j) Cumple sus promesas:
Pocas veces 3

c. Clima escolar

18 b)Por que se siente bien en la escuela:
Esta con comparfieros 4

Se juega-aprende 4

Se preocupan por él 3

19) Que te gustaria que hicieran en la escuela para que te sientas bien:

Que les ensefien cosas de pais... 6
Que sus comparfieros le den carifio 5
Que le dejen utilizar Internet escuela 5

4, CLIMA ESCOLAR

a. Relacion
interpersonal

22 a) Como se siente en la escuela:
Pocas veces: 3
Muchas v 2
22 b ) Cumple normade clase
Siempre 5
22 ¢ ) Me aburro en la escuela:
Nunca 3
Pocas v 2
22 d ) Esto contento con escuela:
Siempre 4
Nunca 2
22 e ) Me salgo de clases:
Nunca 5
22 f) Tengo ganas de gritar.
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Nunca 4

22 g ) Megustair alaescuela

Siempre 5

22 h ) Falto a clases

Nunca 3

Pocas 3

22 i) Me siento sola papas no ayudan tarea
Nunca 2

Siempre 2

22 j) Tengo que hablar psicélogo de la escuela:
Nunca, 5

22 k') Estoy mal en notas:

Pocas v 4

Nunca 2

22| ) El ambiente en aula agradable
Siempre3

Pocasv.3

22 m ) Aprendo asistiendo a clase

Siempre 4

23d) Le cuesta expresar lo que siente:
Pocasv. 3

Nunca 2

23 e) Se ve diferente alos demas:
Muchas veces 3

23 f) Se siente solo/a:

Nunca 3

24 a) Me gusta compartir con comparieros
Pocas veces 3

Siempre 2

24 b) Cree que los compafieros lo aprecian
Siempre 2

Muchas2

24 c ) Se lleva bien con los comparieros:
Siempre 3

24 j) Cree que los compafieros hablen bien de él
Muchas 3

24 k') Piensa que tiene buenas/os compafieros
Siempre 3

Pocas 2

24 m ) Quiero estar solo sin que me molesten
Muchas veces 3

Nunca 2
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b. Relacién escolar

e Comparfieros

23 b) Habla compafieros

Siempre 4

Pocasv. 2

23 ¢ ) Mis compafieros hablan con él:
Siempre 5

24 d ) Los compafieros se portan bien con él

Siempre 3

24 e) Si es criticado los comparieros le defienden
Siempre 2

Nunca 2

24 1) Si alguien les critica alos comparieros él les defiende
Siempre 4

Pocas 2

24 g.) Los compafieros le ayudan cuando les piden
Pocas veces 3

Siempre2

24 h ) Digo cosa de mis compafieros que no son buenas
Nunca 5

241 ) Ayuda a los compafieros cuando es piden

Pocas 2

Muchas a2

Siempre 2

24 1) Pego a mis comparieros:

Nunca 4

24 n ) Mis compafieros dicen cosas de mi que no son buenas:

Pocas v 4
Siempre 2

Docentes

23 a) Habla con profesores
Siempre 4
Pocas v 2

5. RELACION FAMILIAR

Padre

26 a) Intenta comprender a su padre
Siempre 4

Muchas 2

26 b)) Le trata de la mejor manera
Siempre 4

26 ¢ ) Se interesa por sus problemas
Siempre 3

Muchas v 2

26 d ) Le escucha cuando habla con él
Siempre 4
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Muchas v 2

26 e ) Su padre le comprende
Siempre 2

Pocas 2

26f ) Escucha a su padre cuando le habla
Siempre 5

26 g ) Le gusta su forma de pensar
Siempre 4

26 h ) Le gusta conversar con él
Siempre 4

Muchas 2

27 1) Prefiere estar con su padre
Muchas ve.3

Nunca 2

26 j ) Respeta sus ideas y gustos aunque no esté de acuerdo:

Siempre 2

Muchas 2

26 k) Esta muy bien con su padre

Siempre 4

26 1) El valora positivamente las cosas que hace
Muchas 4

26 m) Intenta que su padre esté bien con él/ella.

Siempre 5

Madre 27 a) Intenta comprende a su madre
Siempre 5
27 b)) Letrata de la mejor manera que puede
Siempre 5
27 ¢ ) Se interesa por sus problemas
Siempre 4
Muchas 2
27 d) Le escucha cuando habla con ella
Siempre 5
27 e ) Su madre le comprende
Siempre 4
27 f ) Escuchaa su madre cuando le habla
Siempre 4
27 g ) Le gusta su forma de pensar
Siempre 4
27 h) Le gusta conversar con ella
Siempre 6
26 i) Prefiere estar con su madre
Siempre 2

Pocas veces 2

27 ] ) Respeta sus ideas y gustos aunque no esté de acuerdo con ella




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

89

Siempre 3

Muchas 2

27 k ) Esta muy bien con su madre
Siempre 3

Muchas 2

271) Ellavaloralas cosa que hace
Siempre 4

Muchas 2

27 m) Intenta que su madre esté contenta con él/ella
Siempre 4

Muchas 2

CUESTIONARIOS DE NINOS Y NINAS DE PADRES NO MIGRANTES

Indicadores

N° de preguntas

1.Datos de
identificacion

1) Sexo: F2//M4
2) Edad: 11 afios=5
10afios=1
3) Lugar de nacimiento: Pichincha = 6
4). Nombre de la Escuela: “Mercedaria Patria”

2. Organizacion
familiar

5) Es representado por:
Papa =2

Mamé= 4

6) Vive con:

MamayY papa=>5

Madre 1

4, CLIMA ESCOLAR

a. Relacion
interpersonal

22 a) Como se siente en la escuela:
Pocas veces: 3
Muchas veces 3
22 b ) Cumple normade clase
Siempre 6
22 ¢ ) Me aburro en la escuela:
Nunca 3
Pocas veces 3
22 d ) Esto contento con escuela:
Siempre 5
Nunca 1
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22 e ) Me salgo de clases:

Nunca 5

22 f) Tengo ganas de gritar.

Nunca 3

Pocas veces 3

22 g )Megustair alaescuela
Siempre 5

Muchas veces 1

22 h) Falto a clases

Nunca 3

Pocas veces 2

Muchas veces 1

22 1) Me siento sola papés no ayudan tarea
Nunca 5

Pocas veces 1

22 j)Tengo que hablar psicélogo de la escuela:
Nunca, 6

22 k ) Estoy mal en notas:

Pocas veces 5

Nunca 1

22| ) El ambiente en aula agradable
Siempre5

Muchas veces 1

22 m ) Aprendo asistiendo a clase
Siempre 5

Muchas veces 1

RELACION EN LA ESCUELA

23 d ) Le cuesta expresar lo que siente:
Muchas veces 3

Pocas veces 2

Siempre 1

23 e) Se ve diferente alos demas:
Siempre 4

Nunca 2

23 f) Se siente solo/a:

Nunca 6

24 a) Me gusta compartir con comparieros
Siempre 5

Muchas veces 1

24 b) Cree que los compafieros lo aprecian
Muchas 4

Siempre 2

24 c ) Se lleva bien con los compafieros:
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Siempre 3

Muchas veces 1

Pocas veces 1

Nunca 1

24 j) Cree que los compafieros hablen bien de él
Pocas veces 3

Muchas veces 2

Nunca 1

24 k') Piensa que tiene buenas/os compafieros
Siempre 4

Muchas veces 1

Pocas 1

24 m ) Quiero estar solo sin que me molesten
Nunca 4

Pocas veces 2

b. Relacion escolar

Compafieros

23 b) Habla compafieros

Siempre 6

23 ¢ ) Mis compafieros hablan con él:
Siempre 6

24 d ) Los compafieros se portan bien con él
Siempre 3

Muchas veces 3

24 e) Si es criticado los comparieros le defienden
Nunca 3

Siempre 1

Muchas veces 1

24 1) Si alguien les critica alos comparieros él les defiende
Muchas veces 2

Pocas veces 2

Siempre 1

Nunca 1

24 g.) Los compafieros le ayudan cuando les piden
Muchas veces 6

24 h ) Digo cosa de mis compafieros que no son buenas
Pocas veces 3

Nunca 2

Muchas veces 1

24i) Ayuda a los compafieros cuando es piden
Muchas a3

Siempre 2

Pocas 1
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24 1) Pego a mis comparieros:

Nunca 3

Pocas veces 3

24 n ) Mis comparfieros dicen cosas de mi que no son buenas:
Pocas veces 3

Nunca 3

Docentes

23 a) Habla con profesores
Siempre 4
Pocas v

5. RELACION FAMILIAR

Padre

26 a) Intenta comprender a su padre
Siempre 4

Muchas 2

26 b)) Le trata de la mejor manera
Siempre 4

Muchas veces 2

26 ¢ ) Se interesa por sus problemas
Siempre 4

Muchas veces 1

Pocas vecesl

26 d ) Le escucha cuando habla con él
Siempre 3

Muchas veces 2

Pocas veces 1

26 e ) Su padre le comprende
Muchas veces 6

26 f)Escuchaa su padre cuando le habla
Siempre 5

Muchas veces 1

26 g ) Le gusta su forma de pensar
Siempre 3

Pocas veces 2

Muchas veces 1

26 h ) Le gusta conversar con él
Siempre 5

Pocas veces 1

27 i) Prefiere estar con su padre

Muchas ve.3

Pocas veces 2

Siempre 1

26j ) Respeta sus ideas y gustos aunque no esté de acuerdo:
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Muchas veces 5

Pocas veces 1

26k) Esta muy bien con su padre

Siempre 4

Muchas veces 1

Pocas veces 1

261 ) El valora positivamente las cosas que hace
Muchas veces 5

Siempre 1

26 m) Intenta que su padre esté bien con él/ella.
Siempre 5

Pocas veces 1

Madre

27 a) Intenta comprende a su madre
Siempre 5

Muchas veces 1

27 b)) Letrata de la mejor manera que puede
Siempre 5

Pocas veces 1

27 ¢ ) Se interesa por sus problemas
Siempre 4

Muchas veces 1

Pocas veces 1

27 d ) Le escucha cuando habla con ella
Siempre 6

27 e ) Su madre le comprende
Siempre 3

Pocas veces 2

Muchas veces 1

27 f) Escucha a su madre cuando le habla
Muchas veces 3

Siempre 2

Nunca 1

27 g ) Le gusta su forma de pensar
Siempre 3

Muchas veces 2

Pocas veces 1

27 h) Le gusta conversar con ella
Siempre 4

Muchas veces 1

Pocas veces 1

26 i) Prefiere estar con su madre
Siempre 2

Muchas veces 4
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CUESTIONARIOS DE PADRES, Y MADRES MIGRANTES

Indicadores N° de preguntas
1.Datos de 1) Parentesco con hijo
identificacion a. abuela

2) Los/as hijos/as viven con ella si =5
3) Viven en Quito =6

5) La escuela se encuentra en el centro de Quito
6 ) Escuela “Mercedaria Patria”

7) Nivel socio econémico 5 medio bajo
8) Nivel de estudio

2 sin estudios

lprimaria

1 secundaria

1grado medio

1 titulo universitario

9) Ocupacién

Tareas domésticas 2

Estudiantes 2

2. Organizacién | 10) Como percibe la familia
familiar Cada miembro ejerce su funcién 2
Unida a pesar de las dificultades 2
Afectada por migracién 2

11) Estado de la pareja
Separacién por migracion

3. Migracién 12) Quien emigré primero:
Madre 6

13) El tiempo que la madre migr6 de 7 — 10 afos

anos
15.1) Tareas domésticas:

Madre- 3

Padre:3

15.2) negocio propio 2
15.3) Empleada 1

19) Situaciéon econdmica

Poco3

Suficiente 2

19 b) Ha deteriorado la comunicacién de la familia

14 ) Edades de los hijos ala hora de la separacion: de 18 meses a 3
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Poco3

No 2

19 c) Siguen siendo familia pero separado
Mucho 3

19 d ) Aumentado la unién familiar

No 3

Suficiente 2

19 e) Dificil relacion con profesores
No 3

Poco2

19 f ) Dificultad relacién hijo-compafieros:
No 4

19 g ) Divorcio pareja

No 4

19h ) Conflictos en familias

No 3

Poco 2

19i) Otra organizacion funciona
Suficiente 2

Mucho 2

19 ) Viajara la familia para estar juntos
No 5

a. Migracion y
comunicacion

16 ) Cada que tiempo se comunican
Diariamente 2
Un vez por semana 2

17) Que medios utiliza:
Teléfono fina 4

Celular 3

Carta 2

Skype 2

18) Lacomunicacion hace desde
Casa 4
Cyber café 2

4, conductas
observables en
el nifio/nifia

20 a) Introversién
Pocasv 3

Nuca 2

20 b) Timidez
Nunca 2

Pocas2

Siempre 2
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20 c ) Retraimiento

Pocasv 3

20d ) Agresividad

Nunca 3

20 e) Descuidado estudios
Nunca 2

Pocas 2

Siempre 2

20 f) Alegria

Muchasv. 3

20 g ) Indisciplina

Nunca 3

Muchas 2

20 h) Desmotivacion
Nunca a3

Pocas 2

20i ) Emprendimiento
Muchas 3

Poco 2

20j) Colaboracion tareas de casa
Muchas 3

20 k ) Responsabilidad
Pocasv 2

muchas 2

siempre 2

20 1) Distraccion

Pocas 2

Muchas 2

20 m) Atencién alas clases
Muchas 5

20 n) Buenacomunicacién con resto de la familia
Muchas 3

Siempre 2

25a) Quiereir a al escuela
Siempre 5

25Db) No asiste a clase
Nunca 4

Pocas 2

25c) Leencantair aclase
Siempre 4

25d) Es indisciplinado
Nunca a2

Poca 2
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Muchas 2

25 e) Malas calificaciones

Nunca 2

Pocas 2

Muchas 2

25 f) Le felicitan en la escuela por su comportamiento
Pocas 3

Nunca 2

26 a) Capacidad para estudiar

Muchas 3

Siempre 3

26 b ) Estimulos por parte d la madre
Muchas 2

Siempre 2

26 c) Estimulo y apoyo por padre

Nunca 2

Muchas 2

26 d) Estimulo por profesorado

Muchas 3

Siempre 2

26 e) Estimulos y apoyo de otra persona
Muchas 4

26 f) Esfuerzo personal del hijo/a
Siempre 3

Muchas 2

26 g ) Buenos recursos

Siempre 5

26 h) Los compafieros le ayudan siempre
Muchas v. 4

26 i) Capacidad para relacionarse con profesor
Pocas 3

Muchas 2

26 j) Capacidad relacionarse con iguales
Pocas 4

26 k ) Aprende y disfruta con actividades escolares
Muchas 3
Siempre 2

27 a) Le falta capacidad para estudia
Muchas veces a3

Nunca 2

27 b) Falta de estimulo de la madre
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Nunca 3
Pocas veces 2
27 c) Faltade estimulo del padre
Nunca2
Siempre 2
27 d ) Falta de estimulo profesorado
Muchas veces 3
Nunca 2
27 e) Tiene que trabajar y estudiar ala vez
Nunca5
27 f) Lafalta de interés por estudiar
Nunca 3
27 g ) El centro escolar no cuenta con buenos recursos personales y
materiales
Nunca 4
27 h ) No esta bien integrado con sus compafieros
Nunca 3
Pocas veces 2
271i1) No se relaciona bien con el profesor
Nunca 2
Pocas veces 3
27j) No se encuentra bien fisicamente
Nunca 3
Siempre 2
27 k') Su madre esta en otro pais
Siempre 5
27 L) Su padre esta en otro pais
Nunca4
Siempre 2

28 a) El nifilo ayuda econémicamente a la familia

Nunca 5

28 b) Atiende la casa el nifio

Nunca 4

28c ) Las remesas enviadas no son suficiente

Nunca 5

28 d ) Porque piensa que no se le da estimulo para estudiar
Nunca 4

28 e ) Porque quiere que sus padres regresen del exterior
Nunca 3

No respondio 2

28 f) No se concentra bien en los estudios

Nunca 3




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
o i v g 5

5. Relacién
familiar

21 a ) Positiva sin problemas

Pocas 2

Siempre 2

21 b) Buenas en casi todos los aspectos

Siempre 3

Pocas 2

21 c) Buena en general con excepcion

Muchas 3

21 d) Conflictivas con respectos a sus hermanos/as
Nunca 4

Pocas 2

21 e) Conflictivos por el escaso tiempo de estar con él/ella
Nunca 3

21f) Normales las relaciones

Nunca 2

Siempre 2
a. comunicacion | 22 a) Dialoga con el hijo/a cuando se comporta mal en la escuela
familiar Siempre 4

Muchas 2

22 b) Considera que el ambiente familiar influye positivamente con
sus compaiieros

Siempre 2

Muchas 2

22 c ) El ambiente familia influye para la comunicacion con el
profesorado

Siempre3

Muchas 2

22 d) Impone mediadas de disciplina rigidas

Nunca 2

Pocas 2

Siempre 2

22 e) Presentajustificacion de inasistencia a clase

Siempre 4

Nunca 2

22 1) El hijo debe ser independiente y responsabilizarse de su
conducta

Siempre 3

22 g ) Dialoga con su hijo siempre en situaciones positivas y
negativas

Siempre 6

b. Relacién
familia-escuela

23) El hijo se comunica bien con:
Profesores 5

24) En ocasiones ha necesitado ayuda de profesionales parala
educacion de su hijo
Profesor 3
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CUESTIONARIOS DE PADRES, Y MADRES NO MIGRANTES

Indicadores N° de preguntas
1.Datos de 1) Parentesco con hijo
identificacion a. madre 4
b. padre 2
2) Losl/as hijos/as viven con padre y madre si =5

Madre 1
3) Viven en Quito =6
8) Nivel de estudio
Secundaria 3
Formacién profesional 1
Titulo de grado medio 1
Titulo universitario 1
9) Ocupacién
Tareas domésticas 2
Negocio propio 2
Profesor 1
Estudiante 1

2. Organizacion | 10) Como percibe la familia
familiar Unida a pesar de las dificultades 5
En la medida... 1

11) Estado de la pareja
Matrimonio civil 4
Matrimonio religioso 2

4, conductas
observables en | 20 a) Introversion

el nifio/nifia Nuca 3

Pocas veces 2

20 b) Timidez

Nunca 2

Pocas2

Muchas veces 1

20 c ) Retraimiento

Nunca 5

20d ) Agresividad

Nunca 3

Pocas veces 2

20 e) Descuidado estudios
Nunca 2

Pocas 3

20 f) Alegria

Muchas veces 4

Siempre 2




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
o i v g 5

20 g ) Indisciplina

Nunca 3

Muchas 2

20 h) Desmotivacién
Nunca a3

Pocas 2

20i ) Emprendimiento
Muchas 2

Siempre 2

20j) Colaboracion tareas de casa
Siempre 3

Muchas veces 1

Nunca 1

20 k ) Responsabilidad
siempre 3

muchas 2

201) Distraccion

Pocas veces 3

Muchas veces 2

Siempre 1

20 m) Atencién alas clases
Siempre 2

Pocas veces 2

Muchas 1

20 n) Buena comunicacién con resto de la familia
Siempre 3

Muchas veces 3

Pocas veces 1

25a) Quiereir a al escuela
Siempre 6

25Db) No asiste a clase
Nunca 4

Pocas 2

25c) Leencantair aclase
Siempre 4

Muchas veces 1

Pocas veces 1

25d) Es indisciplinado
Nunca 3

Muchas 2

25 e) Malas calificaciones
Nunca 3

Pocas veces 2

101



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
o i v g 5

25 f) Le felicitan en la escuela por su comportamiento
Muchas veces 3

Siempre 2

Pocas veces 1

26 a) Capacidad para estudiar
Siempre 3

Muchas 2

Pocas veces 1

26 b ) Estimulos por parte d la madre
Siempre 5

Muchas veces 1

26 c) Estimulo y apoyo por padre
Siempre 2

Pocas veces 2

Muchas veces 1

Nunca 1

26 d) Estimulo por profesorado
Siempre 4

Muchas 1

26 e) Estimulos y apoyo de otra persona
Siempre 2

Muchas veces 2

Pocas vecesl

26 f) Esfuerzo personal del hijo/a
Siempre 4

Muchas veces 1

26 g ) Buenos recursos

Siempre 4

Muchas veces 2

26 h) Los compafieros le ayudan
Muchas veces 3

Siempre 1

Pocas veces 1

Nunca 1

26 i) Capacidad para relacionarse con profesor
Pocas 2

Muchas veces 2

Pocas veces 1

26 j) Capacidad relacionarse con iguales
Siempre 3

Muchas veces 2

Pocas 1
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26 k) Aprende y disfruta con actividades escolares
Siempre 5

27 a) Le falta capacidad para estudia
Nunca 4

Pocas veces 2

27 b) Falta de estimulo de la madre
Nunca 5

Pocas veces 1

27c¢) Faltade estimulo del padre

Nunca 4

Siempre 2

27d ) Falta de estimulo profesorado
Muchas veces 5

Nunca 1

27 e) Tiene que trabajar y estudiar ala vez
Nunca 6

27 f) Lafalta de interés por estudiar
Nunca 4

Pocas veces 2

27 g ) El centro escolar no cuenta con buenos recursos personales y
materiales

Nunca 4

Pocas veces 2

27 h ) No esta bien integrado con sus compafieros
Nunca 4

Pocas veces 2

271) No se relaciona bien con el profesor
Nunca 6

27j) No se encuentra bien fisicamente
Nunca 6

27 k) Su madre esta en otro pais

Nunca 5

27 L) Su padre esta en otro pais

Nunca 5

28 a) El nifilo ayuda econémicamente a la familia

Nunca 6

28 b) Atiende la casa el nifio

Nunca 5

28c ) Las remesas enviadas no son suficiente

Nunca 4

Pocas veces 1

28 d ) Porque piensa que no se le da estimulo para estudiar
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Nunca 5

28 e ) Porque quiere que sus padres regresen del exterior
Nunca 6

28 f ) No se concentra bien en los estudios
Nunca 3

Pocas veces 1

Siempre 1

28 g ) No se comunica bien con profesores
Nunca 4

Pocas 2

28h) No se relaciona bien con sus comparieros
Nunca 24

Pocas 1

5. Relacién
familiar

21 a ) Positiva sin problemas

Siempre 3

Pocas veces 2

Muchas veces 1

21 b) Buenas en casi todos los aspectos
Siempre 3

Muchas veces 3

21 c) Buenaen general con excepcion
Muchas 2

Pocas veces 2

Siempre 1

21 d) Conflictivas con respectos a sus hermanos/as
Pocas veces 4

Muchas veces 1

21 e) Conflictivos por el escaso tiempo de estar con él/ella
Pocas veces 4

Siempre 1

21f) Normales las relaciones

Siempre 2

Muchas veces 2

Nunca 1

a. comunicacion
familiar

22 a) Dialoga con el hijo/a cuando se comporta mal en la escuela
Siempre 2

Muchas veces 2

Pocas veces 2

22 b) Considera que el ambiente familiar influye positivamente con
sus comparfieros

Siempre 5

22 ¢ ) El ambiente familia influye para la comunicacion con el
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profesorado

Siempre3

Muchas 2

22 d) Impone mediadas de disciplina rigidas

Pocas veces 3

Nunca 2

22 e) Presentajustificacion de inasistencia a clase

Siempre 3

Nunca 1

22 1) El hijo debe ser independiente y responsabilizarse de su
conducta

Muchas veces 4

Siempre 1

22 g ) Dialoga con su hijo siempre en situaciones positivas y
negativas

Mucha veces 4

Siempre 2

b. Relacién
familia-escuela

23) El hijo se comunica bien con:
Profesores 2

Compafieros 2

Rector 1

Otros 1

24) En ocasiones ha necesitado ayuda de profesionales parala
educacion de su hijo

Profesor 2

Familiares 1

Otros 1

29 ) Que tipos de ayuda profesionales necesitaria para relacionarse
con su hijo

No necesita este tipo de ayuda 2

Psicélogo 1

Orientador familiar 1

Profesor de aula 1

Orientador escolar 1

30) Quetipo de ayuda personal necesita par mejorar sus relaciones
con su hijo/a

Familiares 3

Religiosa 2

De la pareja 1

31) El centro educativo cuanta con orientadores que ayuden al
hijo/a
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Si=6

32) Quienes son estos profesionales
Profesores 2

Orientado escolar 2

Rector 1

Psicélogo 1

33a) Tiene laescuela medios de comunicacién para propiciar el
encuentro de los nifios con sus padres emigrantes

Si=2

No = 2 no contest6 = 2

Internet

4.3.2 Presentacion y analisis de datos.

Los resultados de los cuestionarios de los hijos de padre migrantes y no migrantes

constan de tres niveles:

| Datos de identidad
Il Ambito familiar

Il Ambito escolar

Hijos de padres y madres migrantes

Cabe resaltar que en el | nivel sobre los datos de identidad: la mayoria son nifias y

de 11 afios de edad, nacidos en Quito.

En el I Ambito familiar, los estudiantes que tienen sus padres migrantes el mayor

porcentaje han quedado al cuidado de abuelos, que se responsabilizaron desde sus
primeros afios de edad, y algunos de ellos no han visto nunca mas a su madre, sélo

por medio de fotos o videos.
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Catélica de Loja

Si solo vives con UNO de tus padres, o con ninguno de los

dos, senala el motivo

100%
o
@ 73% W igracién
3 | |WFallcimiento
g 0% 1 Separacidn
g | | oo

2% 1o Contestd

0% =

0%
80%
70%

§ 40%

2

£ 3,
20
10%

0%
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iCon quién vives?

Padre

Macie

Solo en mi casa
Canmifs

No Contestd

&éQué tiempo hace que viajaron tus padres

a otro pais?

® 8 Afios

® 0 Afios

@10 Afios
Mo Contesto

Casi todos pueden comunicarse con frecuencia por medio de teléfono fijo o celular con

sus padres.

A los nifios/as, les gustaria que sus padres o su madre vuelvan para quedarse aqui en

Ecuador. Por su parte los nifios/as se esfuerzan por tener buenas notas y asi demostrarle

que les quieren.

Te comunicas con tus padres que se
encuentran fuera de Ecuador

Porcentaje
[ (%)
[ [
= =

Rango

W Diariarmente M Una vez por semana B Una vez al mes
Bhunca © Otro & No Contestd

Una vez 4 afio

¢Que medios de comunicacion utilizas para
conversar con tus padres?

e own

Porcentaje
o s

—

(=]

Rango

W Telafono fijo W Celular B Cata Shype W Messenger © la radio © Comeo electranico

B Famiares gue vizjan @ Otro Mg Contesto
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{Que haces b, para que bus padres se sientan bien, a pesar de que
esten lejos de 7

Porcentaie
o e oon em

=

| S buens s
| (WL g e e o much

| |Le apojo en doun problema
[ Ledo guele edrao

W Envo fotas, catas, el

1M comparta bien

L2 ama, e requnto cam et

1L mando n besta

/W0t
Mo (ontest
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Razones por las que te sientes bien en la casa

Porcentaje
S o a3 L3 s oen

Rango

W Porau no estoy con mis comparieras W Estay con mi famiia @ Estoy con mis abuels

B i farila e demuestran caifio M Me comprenden
1 No me castigan (coma en la escuelz) © Puedo hablar con mi padte | madie
B (tro mativo MG Contestd

En sus casas se sienten queridos por quienes los rodean, porque son conscientes

qgue sus padres se esfuerzan por trabajar por ellos/as. No pierden la esperanza de

que vuelvan pronto.

Me siento triste cuando veo a otros niiios/as con sus

70
B0
e
£
Z 40%
£
§
0
10%

0% 1=

padres cerca

Siempre
|| ho Contestd

Se sienten tristes
cuando ven a otros
nifios junto a sus

padres.

Tengo esperanza de que regrese/n pronto

0%
0%
%

@ 4%

¢

L
ki
0%

(=

Rango

Me siento mal, ya que él, ella, se esfuerzan y trabaja por

70%
60%
L]
= 5%
£
S 40%
£
£ 30%

W Hunca

| |mPocas Veces

1 Muchas Veces
Siernpre

B No Contesto

Hunca

Pocas Veces
Muchas Veres

Siempre

No Contest
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Intentan comprender a sus padres, porque creen que ellos hacen lo posible para
gue ellos estén bien.
Se sienten escuchados y valorados, les encanta conversar con ellos y saben que

sus padres se interesan por sus problemas y hay respeto mutuo.

En el Ambito escolar la mayoria se sienten bien, acogidos, les gusta la escuela y
son capaces de cumplir con lo que dispone la institucion.
Les gusta expresar lo que sienten y compartir con sus compaferos. Tienen buen

concepto de sus comparieros y sus profesores.

Los resultados de los cuestionarios de los hijos de padres no migrantes.

| Datos de identidad.-
En este &mbito, los investigados mas numerosos fueron los nifios y la edad de 11

afnos.

Il Ambito familiar.- en este ambito casi todos pertenecen a la familia nuclear y son
representados por su madre o padre. Estos/as nifios/as dicen intentar comprender a

{Con quin vives? sus padres, y que los tratan de la

mejor manera y se interesan por

0%
& 8% ellos, aunque hay uno que siente
T0%
6% WPals gue nunca se preocupan de él/ella.
W Madre
miene | L@ gran mayoria  se  siente
Selo &n mi casa
Conmifs

20 - Crrtact . .
- . et | porcentaje alto  tienen  buena

orcentaje
n

F

I
)

) escuchado por sus padres. En un

10%
0% relacion tanto con sus padres como
Rango

con sus madres, ellos les valoran y

los nifios/nifias se sienten acompafiados y queridos.
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Estoy contento/a con mi escuela

Catélica de Loja
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Il Ambito escolar.- en relacién con 1a  Razones por las que te sientes bien en la escuela

escuela, todos dicen cumplir con las
normas y se sienten bien y contentos en
ella, pueden expresar lo que sienten, y
ven un ambiente agradable; en las
tareas escolares son ayudados por sus
padres, especialmente por su madre. En
un 100% dicen no sentirse solos, se
llevan con sus compafieros/as y dicen
ser ellos cuando

ayudados por

Porcentaje
=23 [¥% } =

—

[=1

Rango

W Porque estoy con mis comparieros M Estoy con mi profesor B Se juega y se aprende
Tados me hacen senti bien M Se preocupan por mi N me castigan (como en casa)
1 Mo me siento solofa @ Otro motivo @ No Contestd

necesitan. Algunos reconocen que pegan a sus compareros y que alguna vez dicen

cosas de ellos que no son buenas.

0%

wn
=
=

Bhunca
| |mPocs Veres
| | Muchas Veces
Siempre
| | Mo Contestd
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=1
=
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=1
=

=
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=1
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Me gusta ir a la escuela

Blunca

W Pocas Veces

1 Muchas Veces
Siempre

o Contestd

Rango

Me siento solo/a, porque mis padres no me ayudan con las
tareas

Porcentaje

—
o
=

wn
=
==

0% =

Bhlunca

WPacs Veces

1 Muches Veces
Stempre

B o Cantesto

El ambiente en el aula es agradable

W'

Porcentaje
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dQue e gusta e icira b pade ara gue t senas bien?

111

Representantes de los estudiantes hijos de padres

| e nipging: migrantes
5 e e
(e e e me e
p——— Los resultados de las encuestas de los
Iy s representantes de los/as niflos/as hijos de padres
B 538 0 Como 8 . L . .
gw - migrantes esta estructurado de la siguiente manera:
ety | | Datos de identificacion
q Wiani ‘U‘U g Il Ambito familiar
e e bneamau .
e [1l Ambito escolar
Rango
IV Recursos materiales y humanos del Parentesco con el hijo/a
entorno escolar ™
iy
- 67
250 Abuelo
in . g . Abuel
Los nifios que son dejados por sus padres g‘% o
H .
en Ecuador, son cuidados por sus abuelas ™ Ta
. . . Bl Hemano
en la gran mayoria. El nivel de estudio es ﬂ P
_ 0%
medio. ‘
0 A av e

W

4D%

Wh

Porcel1ta]e

Wh

10°%

0

Rango

En el a&mbito familiar cada miembro

ejerce su funcion y se han visto afectados por la migracion casi en su totalidad de la

madre. Casi todos los casos estan considerados

Ha mejorado la situacion economica

T

L1

[ Loy
Sufrente
Mucho

Rango

B1ia Contesto

entre los 7 a 10 afios de ausencia. La situacion
economica no ha mejorado mucho. En el pais
donde emigraron tienen negocio propio, son
empleadas. A buena hora que estan comunicados

por medio de teléfono fijo y celular. Las relaciones
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50%

40%

30%

Porcentaje

20%

10%

0%

familiares se consideran buenas, no existen mayores problemas. Hay dialogo y
escucha.

Conductas observadas en los nifios:

Son un tanto introvertidos, algunos timidos y agresivos, varios han descuidado los
estudios. A pesar de no estar con sus padres son alegres. A veces son
indisciplinados, muchas veces emprendedores, varios abuelos reconocen que sus

nietos/as son colaboradores en sus casas.

Se esfuerzan por tener buenas calificaciones. En alto porcentaje, les gusta las

Introversion clases y la escuela, se sienten
% estimulados. Tienen capacidad para
o 4 estudiar. Sus representantes ven que
T " .
£ | 10S niflos/as se esfuerzan por estudiar
c Muchas Veces . .
y 8 e disfrutan  con las  actividades
1% ’ . .
10% Emprendimiento
" 50%
I
Rango ' 0
. . 10/
escolares. Tienen la oportunidad g de

Blunca

0% WPocas Veces

solo dedicarse al estudio. Estan
Muchas Veces
Siempre

W o Contestd

%

Porcenta

integrados con sus compafieros y
7%

Indisciplina 1%

0%

Rango

fhenca tienen buenas relaciones con ellos.

3% W Pacas Veces
Muchas Veces
Siempre

Mo Contestd

En el IV ambito los representantes de los nifios

Rango dicen que la institucién si cuenta con recursos,

tanto humano como materiales.
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Varios casos necesitan ayuda de profesores o profesionales, otros no necesitan
ninguna ayuda.

La escuela cuenta con internet.

El centro escolar no cuenta con buenos recursos
Que tipos de ayuda personal le gustaria recibir para mejorar personales ni materiales
sus relaciones con el hijo/a?

70%
60%

e
" @
| 2 m E 50% W hunca
. .._ '. - 5 40% W Pocas Veces
. amilares g 0% 3% Muchas Veces
e I - Siempre
1 ¢ Mo Contestd
" 10%
| 0% .
. J o Contestd Rango

Rango

Porcentaje
S DO e e b

Cuestionarios aplicados a los docentes

Los docentes manifiestan que la escuela tiene programas extracurriculares para
padres sobre la educacién de los hijos y parta capacitacion para padres de familias

sobre migracion.
Las conductas observadas por los maestros a los estudiantes se caracterizan por

ser en algunos aspectos iguales los hijos de padres migrantes como los no

migrantes, en otros aspectos defieren. Los comportamientos no varian mucho.

{Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su grado?

Se necesita mayor cooperacion y comunicacion con las
familias, por parte del profesor

G7%

3% :
o Senpee
e W N Conlesld
W
| J Rango

Hango W Intyoverscn M Timider O Retramients - Creatviced W Agreshichd © Faltam mucho a clases ¥ Autanamia independencia M Aegia
W Indicilna WDesmotivarin W Emprencimiento B Mo rendimiento académice W Fracaso escol M Trteza MBajo rerdimiento

=
Porcentaije

W Responsabiifad M Rechino 2 estar ensus s M Rechano a estar enl escuda - Otras D Contestd

4.3.3 Analisis comparativo de los resultados obtenidos.
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Después de aplicar los cuestionarios, podemos ver en sus resultados que, todas las
respuestas, aunque tenga el dltimo lugar debera ser significativa, por ser ésta la
manera Unica y exclusiva de una persona, llamese, estudiante, padre de familia,

docente, directivo, etc.

Es evidente que el comparar datos nos lleva a analizar por el nUmero mayor de
frecuencias, pero eso no quitara la importancia que tiene cada cuestionario y sus

respuestas, ahi esta la riqueza.

Los datos analizados nos dan a conocer la relacion de la familia.
Los nifios y las nifias, tienen claro que aunque no estén cerca de sus padres, existe
una presencia integrada en sus vidas, a la que intentan comprender, sea madre, sea

padre, experimentan un afecto y derecho natural.

Cuando los padres estan lejos hay muchas afioranzas, que se pueden convertir en
un rechazo o en apego afectivo, por esto los nifios sienten que sus padres que no
estan, los tratan de la mejor manera y cualquier detalle que reciban o estimulo sera

un aliciente que los anima y los mueve a esforzarse.

En el mundo moderno, mucha gente vive en soledad, en depresion, por motivos que
guizas ni ellos lo saben, pero los nifios/as experimentan que sus padres si les
escuchan, que si les comprenden a pesar de la distancia, van llenando esas

impresiones, esos sentimientos.

A veces cuando vivimos juntos, en familia, nunca nos ponemos a pensar si me
gusta la manera de pensar de las personas que nos rodean, 0 si hos agrada
conversar con ellas, pero cuando se vive a la distancia se examinan los
sentimientos, el momento que nos dejan de llamar, cuando se corta la comunicaciéon
0 algo cambia, creemos ya nos han dejado de querer, que nos han olvidado, esto no

se lo valora cuando estamos cerca.
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Esta es la experiencia de tratar con nifios que no viven con sus padres y nifios que
viven con ellos. En aquellos que no tienen la dicha de tener a los seres que le dieron
la vida cerca, son mas sensibles, sentimentales, tiernos y acogedores, porque hay

una necesidad afectiva insatisfecha.

Siendo la mayoria nifias investigadas, hay casos que dicen que nunca prefieren a

su padre, aungue este esté de acuerdo con sus ideas y hasta de sus caprichos.

La figura y la presencia de la madre, es muy deseada y reclamada por los nifios y
las nifias, quienes viven con ellas, no s6lo disfrutan y se llenan interiormente de sus
sabias ensefianzas, sino que tienen un angel que vela sus suefios y muchas veces
intuye aquello que el hijo, quiere, siente... la madre que esta lejos de sus hijos,
también sufre en el silencio de la noche, por no poder derrochar su amor, sus

caricias para el hijo de sus entrafias.

Tanto los nifios/as hijos/as de padres migrantes y los no migrantes, tienen
necesidad de ser escuchados, comprendidos, valorados, estimados, para el proceso

normal de un desarrollo equilibrado.

Los nifios/as hijos/as de padres no migrantes, también pasan por la crisis
emocional- bioldgica, la edad que estan viviendo es compleja, llena de muchos

interrogantes, sentimientos encontrados y no entendidos.

Cuestionarios de los padres representantes: Conductas observadas en los nifios.
Generalmente todo ser humano tiende a tener comportamientos: algunos buenos y

otros no tan buenos.

Los cuestionarios aplicados tienen por objetivo analizar estos comportamientos en
los nifios/as, no para verlos y saber que existen, sino para ayudar a la correccion
mediante una orientacién apta para la edad de los nifios/as entre los 10 a 11 afios

de edad especialmente los/as hijos/as de padres migrantes.
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Vemos los resultados que nos dicen que a pesar de ser nifios y nifias que fueron
dejados desde muy pequefios, han superado ciertos traumas y se puede observar
comportamientos normales como: prestan  atencion, extrovertidos, algunos
agresivos, normales como todo nifio que se defiende y agrede cuando quiere
salvarse de algo o de alguien. Segun estos resultados las conductas de la mayoria
no presentan anomalias fuera de lo normal. Son chicos/as alegres y bien

dispuestos.

En cuanto a la disciplina y la motivacién, es l6gico que necesitan que alguien los
estimule, ya que los hijos de padres no migrantes también lo necesitan, pero
ellos/as estan aventajados porque su apoyos son sus verdaderos padres que estan

cerca, y esa presencia real es un aliciente para animarse.

Todo/a nifio/a por naturaleza es colaborador, les gusta participar, hacer y tener
responsabilidades, es cuestion de organizarlos, en el caso de los hogares, a veces
las madres fomentan que el nifio/a no ayude y esto se hace costumbre o por ende
los padres a veces hacen recaer toda la responsabilidad sobre un/a terminado
hijo/a, y éste se cansa, segun las encuestas los representantes afirman que los
nifos tienen su grado de responsabilidad y que son colaboradores en sus casas en

las tareas.

La pregunta 20 n cuestiona la comunicacién existente en la familia, y coinciden que
hay una buena comunicacion, y realmente éste es un elemento eficaz para el
funcionamiento de la familia, de la empresa, de la comunidad y de todo grupo
humano. La comunicacion es la base de la unién, comprension, y es la que

disuelves las asperezas provocadas por los malos entendidos

Las personas apoderadas de los nifios/as hijos/as de padres migrantes, perciben
gue a sus representados, les gusta, quieren y que siempre les encanta ir a la

escuela. A pesar de su realidad, tienen calificaciones aceptables, tal vez no
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sobresalientes algunos, pero que pueden apostar con nifios que estan con sus

padres.

Para obtener estos resultados ha habido trabajo de sus apoderados, maestros y
tantas personas que han colaborado en el proceso de crecimientos de estos

nifos/as.

Algo que llama la atencion, es que en la escuela nunca o pocas veces les felicitan,
se cree que algo bueno han de realizar alguna vez, pero se echa de menos esta
actitud de parte de docentes y directivos, quizas porque ellos son los que estan
trabajando directamente con ellos y pasan la mayor parte de tiempo junto, no ven

necesario, hacerles un estimulo felicitandoles.

Segun las respuestas de los representantes, todos estos nifios poseen una
capacidad normal para estudiar y reciben estimulo de su madre principalmente,
aunque esté lejos, en el caso del apoyo y estimulo de sus padres se ve un poco en
decadencia. Mientras que los estimulos y apoyo que reciben de los profesores y

otras personas, lo ven y lo tienen muy claro que es evidente.

Los abuelos que viven con los hijos de padres migrantes, consideran que sus
representados siempre o muchas veces hacen esfuerzo personal, tienen interés

por aprender y ademas de poseer buenos recursos para el aprendizaje.

Muchas veces los nifios/as son ayudados por sus compafieros, algunos les cuesta
relacionarse con sus profesores, pero siempre 0 muchas veces, ellos/as aprenden y
disfrutan con las actividades escolares. Esto hace que se sientan integrados con sus

compafieros/as como todos los demas nifios, no se ven raros en el grupo.

Ninguno de los nifios/as tiene que trabajar y estudiar a la vez, los padres y

representantes les dan las oportunidades para que se preparen.
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La mayor parte de los padres de familias tienen conciencia y reconocen que la

escuela cuenta con buenos recursos tanto humanos como materiales.

Los seis nifios/as investigados/as tienen a sus madres en otro pais, 5 en Espafia y
uno en Londres, la situacion econdmica es normal, en la mayoria de los casos, pero

otros no reciben ayuda de la madre por estar sin trabajo.

En la relacion familiar existente, hay problemas en algun caso por causa de la
migracion, que ha desestabilizado la familia nuclear, porque deben empezar a vivir
un nuevo tipo de organizacion que ha provocado crisis principalmente en la pareja y

en los nifios siendo éstos los mas afectados.

Es evidente que hay conflictos en las familias, como es normal, pero en las
familias donde algun miembro ha migrado, existe un vacio que provoca inestabilidad

y desorganizacion.

Para los/as nifios/as es un cambio total, ellos/as deben adaptarse a otras personas,
hay casos de nifios que fueron dejados muy pequefios (bebés) y viven con la ilusién

de querer conocer y vivir con su madre.

Docentes

Dando lectura a los resultados de los cuestionarios de los docentes, vemos que en
algunas conductas existen semejanzas entre los hijos/as de padres migrantes y no
migrantes, esto para no creer que siempre los hijos de padres emigrantes tienen las
mismas deficiencias o dificultades y marcar a todos con las mismas caracteristicas.
Es interesante hacer estas comparaciones, porque nos sirven para comprobar que
el ser humano no fue hecho en un mismo molde, sabemos que cada uno somos

Unicos e irrepetibles.

Los resultados nos dicen que tanto los hijos de padres migrantes como los no

migrantes son introvertidos y retraidos. En los/as hijos/as de padres no migrantes no
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hay timidez, mientras que los hijos de padres emigrantes son un tanto timidos. Los
nifos hijos de no migrantes son mas creativos que los de padres migrantes, segun

los datos de los profesores.

Siendo la autonomia un valor muy importante y necesario en la vida de un ser
humano, en los nifios, hijos de padres migrantes no es muy notoria, tienden a ser

dependientes, posiblemente por la inseguridad y falta de confianza en si mismos.

Los apoderados de los nifios/as hijos/as de padres migrantes dicen que los nifios
son alegres, mientras que los profesores afiman que son nifios tristes e
indisciplinados, con bajo rendimiento académico y no emprendedores, tienen un
limite de responsabilidad en sus tareas. Aqui existe contradiccion en algunas

actitudes observadas tanto por los representantes como por los maestros.

Ante la pregunta, si los padres asisten a las actividades programadas por la escuela

para ellos, los maestros responden que si, con excepciones.

Al comparar las relaciones escolares y familiares de los estudiantes, hijos de
padres emigrantes y no migrantes de la escuela Mercedaria Patria de la ciudad de
Quito, podemos confirmar que hay aspectos que pueden ser falibles, desde el punto
de vista de querer generalizar los casos, es posible encontrar, nifios y nifias que
tienen a sus padres presentes, que econdémicamente estan bien, pero que por
motivos no revelados, ( sobre proteccion, descuido de la falta afectiva, abuso
sexual, maltrato fisico o psicolégico, traumas adquiridos en la gestacién o en el
momento de nacer, entre otros) tengan conductas poco aceptables, y los maestros y
hasta los padres se preguntan, el ¢ por qué de ésta situacion, si la criatura
aparentemente tiene todo? Y son casos mas dificiles de tratar, que los nifios de
padres migrantes, cuando los apoderados comunican a la institucion las dificultades
y crisis de la familia, se da ese acercamiento mutuo, esa busqueda de soluciones en
conjunto, se hace el proceso del duelo con el nifio - nifia y el problema se amortigua,

no se resuelve en su totalidad, sino que se aprende a vivir, no con resignacion, sino
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aceptando y buscando ayuda para entender, que tal vez fue necesario que

partieran, era necesario emigrar, ver los positivo de estos acontecimientos.

Todo este andlisis nos debe llevar a no tener prejuicios con los hijos de padres
migrantes, y ponerlos a todos en un mismo cajon, sino que hay que determinar que
cada caso es Unico, exclusivo, que todos podemos recibir un mismo estimulo un

mismo problema, pero cada persona seré afectada de diferente manera.

La migracién siendo un fenémeno viejo, es natural que en la actualidad tenga
consecuencias mas graves y delicadas, que hace un tiempo atras, porque a nivel
mundial la crisis econémica ha sido una bomba que ha matado, que ha mutilado y
sigue matando y mutilando, no sé6lo a una persona sino a familias enteras, las que
se destruyen con facilidad, porque pierden la comunicacion y las relaciones se

vuelven incoherentes.

En el mundo cada vez se desarrolla de manera impresionante la tecnologia, la
misma que va destruyendo a los grupos humanos si no estamos atentos y le damos
buen uso, porque asi como sirve para comunicamos Yy hacer tanto bien con ella,

también nos podemos destruir con ese mismo instrumento.

Esta investigacién es un instrumento de conocimiento, para saber como la gente
percibe la realidad migratoria y ver la incidencia que ésta tiene en las familias,
especialmente en los nifios y nifias cuando no van con sus padres, sino que deben

guedarse con abuelos, tios, hermanos...como es el caso de la muestra investigada.

Entrevista a la directora
La entrevista con la Directora ayuda a reconocer datos concretos con una vision
general, sobre la situacion de la familia en la actualidad, en especial en la

institucion.

4.3.4. Impactos de la migracion.
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Lo mas impactante de la migraciobn son las sensaciones y los sentimientos
detectados que se encontraron en las personas investigadas y mas aun los nifios,
ellos ven que su madre o su padre desaparecen, y no saben porque tiene que

partir, porque no estén junto a ellos.

De todas éstas sensaciones y sentimientos hay que sacar algo bueno, es decir se
debe hacer el duelo, para que de ambas partes haya una buena sanacion,

aceptacion y mas tarde no sufrir lo no sufrido y sanado.

Toda migracion supone separacion, ausencia, soledad, inestabilidad, pero todo esto
hay que superarlo, hay que aceptarlo, trabajarlo mediante el duelo, buscando

estrategias para afrontar las ausencias y mecanismos defensivos.

Los impactos pueden ser psicolégicos, socioldgicos, pero los que mas afectan son
los que tienen a ver con la parte emocional, con lo sentimental, porque marcaran

para siempre la vida de la persona.

Todo cambio de estructura provoca un impacto que afectara a la persona segun su
personalidad; en el caso de la migracién, la estructura familiar, sufre cambios
profundos, por uno de la pareja que emigre, cambia la vida de toda la familia; unos
pueden superarse con mas facilidad otros no podran ser sanados de sus heridas,

sus desajustes afectivos nunca.

En las preguntas del cuestionario del 16 al 21, lo que expresan los/as nifios/as
expresan es impactante, escuchar hablar desde el corazon, y dicen que lo que mas
desean es que sus mamas 0 SUS papas regresen, para estar juntos, tienen
conciencia de que estar unidos, produce la felicidad, tendran seguridad, para ellos
como hijos y sus padres, porque ademas ya no quieren que viajen nuevamente.
Otro anhelo muy fuerte es que vengan, que les visiten a menudo, porque en la
realidad, no vienen siempre, hay mamas que desde que se fueron no han vuelto

mas.
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Por otra parte los niflos/as, ofrecen a sus padres aprovechar los estudios,
obteniendo buenas notas, manteniendo un buen comportamiento, con esto les
manifiestan que los quieren, llamandoles y diciéndoles que estan dispuestos a
apoyarlos en cualquier problema; cada vez les preguntan como estan, y les dicen

gue les extrafian, para su consuelo envian fotos, cartas...

Manifiestan que se sienten bien en la escuela, porque estdn con sus comparieros,

porque: juegan, aprenden, les hacen sentir bien y se preocupan de ellos.

Se sienten bien en sus casas porque: estan con sus abuelitos, que es su familia y

les muestran carifio, ademas pueden hablar con sus padres.

Los/as estudiantes solicitan a las autoridades de escuela se les permita utilizar el
Internet, para comunicarse con sus padres, algunos piden que sus profesores y sus
compafieros les den mas carifio, y les gustaria estar mas tiempo en la escuela
porque en su casa estan solos, alguno solicita tener mas tiempo de recreacion.

Otros desearian que les ensefien mas cosas del pais donde estan sus padres.

Muchos nifios dicen que se siente mal porque no tiene a sus padres cuando los
necesitan, ellos/as no pierden la esperanza que pronto vuelvan sus padres; la
mayoria manifiesta que se sienten tristes porque no pueden abrazarlos. Dicen
sentirse solos muchas veces. Como todos tiene a sus madres emigrantes, no se
sienten bien, porgue su madre no esta con ellos. Cuando ven que otros nifios estan
con sus padres, sienten tristeza. Muchas veces se ponen mal porque los padres se
esfuerzan y trabajan por ellos. En su totalidad reconocen que sus padres siempre
les animan a seguir adelante, les aconsejan, les dan confianza, pocas veces les

envian regalos y muchas veces les dan carifio.

En el entorno escolar, los nifios/as dicen que estan atentos en clase, la gran

mayoria manifiesta que aunque le desagradan las clases cumplen con las normas
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siempre. Reconocen sentirse solos porque sus padres no estan para ayudarles con

las tareas escolares.

Muchos de ellos nunca han visitado al Psic6logo de la escuela. La gran mayoria
tienen notas normales; a los estudiantes les agrada el ambiente en el aula de
clase, porque aprenden mucho asistiendo a clase. Siempre hablan con sus

profesores.

Los profesores, tienen aprecio por sus alumnos y dicen estan siempre dispuestos a
ayudarlos. Pocas veces los maestros los estimulan con felicitaciones tanto para los

nifos/as y sus representantes.

La relacion familia - escuela emerge por la necesidad de complementar la accién
educativa. De ahi que la escuela con las actividades programadas y realizadas para
los padres, se va trabajando en pos de una convivencia familiar con buenas

relaciones, donde reine el respeto, el amor y la fidelidad.

En la actualidad, la participacion de los padres en la Escuela se ha adoptado como
un criterio de calidad y garantia, de eficiencia en la accién educativa. Mas aln
cuando los estudiantes no viven con sus padres, es necesario que los planes
curriculares incluyan actividades para orientar a los representantes de los hijos de
padres migrantes, asi potenciar y proponer las tareas pedagoégicas para conocer,
expresar y controlar la afectividad, sobre todo los sentimientos, las emociones, y

motivaciones.

Cuando un nifio esta bien emocionalmente, tendra buenas relaciones con: su
familia, sus compaferos, sus maestros, en general con sus semejantes. Tendra

facilidad para adquirir amistades, las mismas que perduraran.




ﬁ 124

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
o i v g 5

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
5.1. Conclusiones:

» El tema de la migracion, comprende diversas perspectivas. Reconocemos, que la
migracion es un componente esencial e inevitable de la economia y la vida social de
cada pais, y que si se le da un buen cauce, siendo de forma ordenada y adecuada

puede ser beneficiosa tanto para los individuos como para las sociedades.

» Después de obtener los datos de los cuestionarios vemos que los mas afectados en
estas circunstancias son los hijos de padres migrantes, todos fueron dejados de
muy tierna edad y pocas las veces han venido a visitarlos principalmente sus

madres.

» Otra verdad es que a pesar de la distancia existe comunicacion frecuente entre los
hijos y sus padres, esto hace que de alguna manera los vinculos familiares sigan

Vivos.

» Se ha comprobado que los hijos de padres migrantes por mucho que se esfuercen
sus apoderados, van creciendo con secuelas afectivas que les perjudica en su

rendimiento escolar, en las relaciones interpersonales y en sus comportamientos.

» En todos los casos investigados, las primeras en viajar han sido las mamas de los

nifos, y al cuidado de los nifios han quedado sus abuelos.
5.2. Recomendaciones.

% Aunque no es responsabilidad de las escuelas asumir el rol de padre y madre de los
alumnos, es necesario formular politicas de atencion a hijos e hijas de padres
emigrantes que contemplen grupos de apoyo en sus actividades escolares y creen

programas donde se fortalezcan los canales y posibilidades de comunicacién con
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sus padres y madres emigrantes. La comunicacion juega un papel esencial en las
posibilidades de fortalecer las relaciones entre quienes se quedan y quienes se

van, asi atenuar la angustia de unos y otros.

& En la actualidad, es muy fuerte el problema de la desintegracion familiar, por la
migracion, por problemas familiares como: desacuerdo, maltrato fisico y psicoldgico,
agresividad, infidelidad; seria bueno y saludable que se haga tomar conciencia a las
parejas, que quien sufre los estragos de éstas separaciones, y problemas de
desorganizacion, son los hijos, los menos culpables; ellos no pidieron nacer en tal o
cual situacion, y son los afectados emocionalmente, la parte mas delicada del ser
humano; una vez herida la afectividad de un nifio/a se debera realizar un proceso
psicolégico que contiene cambios fisiolégicos, sobre todo en relacion al sistema
nervioso auténomo, también en el componente cognitivo, la vivencia e

interpretacion subjetiva de ese estado.

% Siendo la partida, un impacto doloroso y que marca, toda la vida, en especial a los
nifos cuando han sido dejados desde muy pequefios, se recomienda, que si tienen
mucha necesidad econdmica, la madre sea la dltima en salir, pensando que las
experiencias de los sentimientos vividos en la infancia no volveran nunca mas y que
se deberian cambiar los planes personales en miras y expectativas del futuro de sus

hijos y asi paliar el dolor de los nifios/as.

% Los encargados de formular y llevar a las practicas politicas, deben desarrollar una
perspectiva global del fendbmeno multidimensional de la migracién con el fin de
encauzarlo eficazmente. Para lidiar con las presiones de la migracion en este siglo,
se requiere un enfoque integral y cooperativo de cara a la gestion de la migracién
internacional. Tal enfoque deberd abarcar politicas y programas de migracién y

desarrollo, migracion facilitada, migracién reglamentada y migracién forzosa.

% Es evidente que el trabajo del docente debe tener algunas caracteristicas, como: dar

mas carifio, confianza, responsabilidad, estimulo y cada vez y cuando entablar
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conversaciones referentes al porvenir de las familias a sus intereses, que le lleve al
nifio/a a tomar conciencia de que en la vida hay que luchar y pese a las dificultades

seremos lo que queremos ser porque querer es poder.

5.2.1 Alternativas de solucion.

Se tendria que preparar al personal Docente, para asumir y trabajar con los nuevos
tipos de familia, que por diversos motivos, han dejado de ser nuclear, no ver estos
tipos de familia como una tragedia mundial, sino saber que quien vive con el
estudiante o lo representa en la escuela, debe también estar preparado, para asumir

el rol de padre o madre, sin serlo, porque es una necesidad de su representado/a.

Lo ideal seria que la escuela tenga el DOBE, que es el apoyo maximo, tanto para

los nifios/as, como para los padres de familia o representantes, quien fuere.

Y juntos el DOBE, el profesorado, directivos y las familias trabajar para:
Darles mucho carifio.
Hacerles sentir, que aunque no estén con sus padres, ellos estan apoyados por sus

profesores, compafieros y todos quienes hacemos la unidad educativa.

Brindarles todo el apoyo necesario para que se sientan cercanos de sus padres,
dandoles la oportunidad de utilizar el INTERNET de la escuela para que se

comuniquen.

Que los directivos de la escuela y el profesorado alguna vez se comuniquen con los
padres emigrantes, esta accion daria a los/as nifios/as un estimulo que les haria

mucho bien.

5.2.2. Estrategias de trabajo para la intervencion escolar (nifios) y familiar

(padres de familia y representantes).
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Como estrategias que nos podrian ayudar en esta tarea de trabajar con nifios/as

hijos/as de padres migrantes proponemos las siguientes:

© Talleres comunitarios padres e hijos o0 personas a cargo de hijos de padres
emigrantes.

© Talleres sobre inteligencia emocional para docentes.

© Convivencias alumnas/os, docentes para apoyo comunitario y social.

© Mantener un correo abierto en la escuela para que los alumnos/as se escriban a
sus padres.

© Apoyo del uso del internet, video conferencia para mantener comunicaciéon con
los padres emigrantes

© Encuentro de docentes que tienen la misma probleméatica
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6. ARTICULO

Titulo: La familia: decisién y destino para una sociedad sana.

Autora: Bertha Brigida Barreiro Gorozabel

La sociedad actual enfrenta un sinnimero de hechos, que nos afectan en forma
profunda, siendo la familia el elemento social que mayor impacto sufre, con las
ocasiones de tanta oferta, como: las manifestaciones y las interrelaciones,

econdmicas, tecnolégicas y de relacion social.

La familia, que histdéricamente se ha encargado de la educacién y formaciéon de los
nifos, se encuentra en un proceso de desintegracion. Esto es producto de la nueva
estructura socioecondmica, que obliga a la mayoria de sus miembros, a prevenir
bienes de consumo para su supervivencia, lo que distrae su finalidad. En los

momentos actuales se hace evidente ésta compleja realidad.

Las Instituciones educativas son los lugares en los cuales se refleja la problematica
de género, dificultades de aprendizaje, desadaptaciones y comportamientos no tan
deseados. Los docentes deberan afrontar éstas situaciones para recuperar el rol de
la familia a través de acciones educativas remediales y, en muchos casos,
asumiendo responsabilidades que la familia ha abandonado porque estan

destruidas.

Podriamos decir, ¢qué tiene que ver todo esto con el tema de la migracién? Si que
tiene que ver, y mucho, porque toda persona que emigra deberia pensar en el bien
o el mal que se puede ocasionar a los seres queridos con esta separacion. No es un
problema momentaneo decir que el padre del nifio/a... es migrante y que por eso
el hijo tiene ciertos comportamientos. El problema es mas profundo ya que es una
situacion dificil que repercutird durante toda su vida. Las carencias afectivas daran

lugar en el futuro, impactos que afectaran a toda la familia y por ende a la sociedad.
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Sera muy facil juzgar aun individuo, a éste joven, aquel sefior por sus reacciones
desproporcionadas y negativas en la sociedad, es asi, y nadie sabe el por qué, pero

las raices estan més alla de lo que simplemente relucen.

Se ha observado en la investigacion que los hijos/as de migrantes sufren
desadaptacion familiar aunque en las casas, asuman un grado de responsabilidad y
participen en las tareas hogarefias. Sin embargo, es interesante ver la capacidad de
adaptacion que presentan estos nifios/as a todo cambio y variacion, tanto en la
escuela como en el hogar, demostrando que desarrollan mecanismos de

compensacion del vacio que provoca el abandono.

El estudio nos muestra como esta constituida la familia y los riesgos y desafios a
los que estd sometida la sociedad. Esto nos invita a realizar campafas de
prevencion para tener en el presente y futuro familias sanas, o hacer tratamiento
de sanacion a quienes no supieron vivir un verdadero duelo migratorio. Esta realidad
no se la puede ignorar sino que se debe tomar conciencia de que existe para buscar

con esperanza y fe orientaciones que solucionen de alguna manera la situacién.

En conclusién, si bien se producen cambios de conducta y problema de valoracion
familiar y en muchos casos desestabilizacion emocional y afectivo, es de apreciar
gue la misma complejidad social del fendmeno de la migracién genera alternativas
positivas de efectividad siendo todos responsables de actos y compromisos como
padres, maestros, directivos y, por qué no decirlo también, como nifios, porque
todos estos acontecimientos nos pueden ayudar en el crecimiento emocional para

afrontar de mejor manera una nueva forma de vida.
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8. ANEXOS

Anexo 1

Existe mucha relacion vy
acercamientos con los
representantes de los nifios de
padres emigrantes y con los
nifios/as, hay estimulo, carifio y
especial atencion, por parte de
la Institucion.

Los nifos de padres
emigrantes, tienden a ser
tristes e inseguros Y
necesitan de mas estimulos,
para triunfar, algunos son
agresivos y llaman la

atencion.

Escuela "Mercedaria*Patria

Los nifios de familias
bien formadas son

emprendedores, mas
abiertos, alegres, se
sienten seguros y llenos
de fortalezas, porque
sus padres estan con
ellos y eso les estimula.

Falta mas  acercamiento,

contacto y comunicacién de la
escuela con los padres que estan
fuera del pais. Compromiso:
buscar medios para que se dé

una mayor relacion.
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Anexo 2

Cuestionario para esmudiantes. B. Alvarez Gonzalez y M. F. Susrez Bemio.

Facultad
de Educacin Codigo del Inbcial del Nimera Letra
Investigador  cuestionario  cuestionare  hermanos

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE 6to v
7mo ANO DE EDUCACION BASICA

Elaborado por: Beatriz
Alvarez Gonzilez

v Maria Fannery Suarez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPANA (UNED)
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL)

En este espacio es importante colocar el sello de la mstitucion, como constancia de que usted realizé este cuestionario.

Ciodad:

Nombre de la investigador/a:

Firma:
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Cugstionario para extidiamees. B. Alvarez Goaziler y M. F. Susrer Barmio.

Instrucciones para el aplicador

El presente cuestionario pretende ayudamos a conocer con objetividad algunas caracteristicas del contexto, familiar y

escolar en el que se encuentran los estudiantes de una escuela deternunada.

El cuestionaric es andnimo, es decir, no se debe colecar el nombre de la persona que responde.

* El aplicador debe crear un ambiente acogedor, de confianza, familiaridad. cercania. y amabilidad en el aula, para
que los estudiantes respondan las preguntas con la mayoer sinceridad y tranquilidad posible

* Recuerde que el representante para esta mvestigacion es aquella persona que estd a cargo en todo lo referente al
cuidado y la educacion del estudiante, puede ser el papa, la mama, el abuelo/a, el hermano/a, el tio/a, o cualquier
otra persona.
La estructura del cuestionario es la sigmente:
L Datos de identificacion
I Ambito familiar
III. Ambito escolar

En la primera parte del cuestionanio, se pretende recoger datos de identificacion y de la situacion fanmhar del estudiante.
Para marcar las respuestas, el estudiante debe responder colocando una X en el paréntesis, esto indica que esa es la

respuesta que considera apropiada a su realidad.

En la sepunda parte del cuestionario se analiza el clima escolar (profesores, compafieres, director de la escuela) del
estudiantz. Por lo tanto, el estudiante debe colocar ina X sobre el mimere de la respuesta.

El mimero 0 NUNCA

El mimero 1 POCAS VECES

El mimero 2 MUCHAS VECES

El mimero 3 SIEMPEE

Nota: Los estudiantes NO pueden marcar varias frecuencias a la vez (0-1-2-3), en una misma cuestion.

GRACIAS POE. SU COLABORACION

Universidad Nacional g2 Educacion a Distancia (UNED, Espafia).
P Sanda del Rey, 7 28040 - Espafia
Universidad Tecnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
Avda. San Cayetano Alte sin — Loja Ecuador Apartade postal: 11-01-608
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Cugstionarie para estudiantes. B. Alvarez Goazilez y M. F. Susrez Bamio.

I

DATOS DE IDENTIFICACION

Coloca una (X) en la respuesta.

1.

-

3
4

Sexo: M() F()

2. Edad que tienes:

. Lugar de nacimiento: Provincia: Cindad:

- MNombre de la escuela:

II AMBITO FAMILIAR

z

. (Quién es tu representante en la escuela?

Coloca una (X) en la respuesta.

1. ( ) Mama 2.( )Papa 3.0 )y Abuelo 4. ( 3 Abuela

5.( )1Tio 6.( )Tia T.{ )} Hermana Mayor 8.( )Otro ;Quién?:
6. ;Con quién vives?

Coloca una (X) en la respuesta.

1.( ) Papa 2. Yy Mama 3.( )Papa y Mama 4.( ) Solo en mu casa

1

. 51 solo vives con UNOQ de tus padres, o con ninguno de los dos, sefiala con una (X), el motivo:

5. YWon mi's

A ) Migracion 2.( ) Fallecimiento 3.({ ) Separacion 4 ( ) Otro

SI TU VIVES CON TUS PADRES, PASA A LA PREGUNTA NUMERO 22; LOS DEMAS CONTINUEN CON

EL CUESTIONARIO

g

- {Qué tiempo hace que viajaren tus padres a ofro pais?

AL MAMA B. PAPA

1. Afios que esta fuera: 2. Afios que esta fuera:

9

. ¢ Tw's padre/s, en qué pais v ciudad del exterior se encuentran actualmente?

Coloca una (X) en Ia respuesta, segun su situacion, v escribe el nombre de la cindad donde vive/n

A.PAPA B. MAMA

Lugar donde se encuentra actualmente:

Lugar donde se encuentra actualmente:

1 Espafia { ) | 2. Ttalia{ ) |3 EEUU( ) |4 Otro:( ) | 1.Espafia{ )} |2 Italia( ) JEEUU( ) |4 Otro: ()
Nombre de la | Nombre de | Nombre de la | Pais: Nombre de la | Nombre de la | Nombre de la | Pais:
ciudad: la ciudad: ciudad: Ciudad: ciudad: cimdad: cmdad: Cindad:

Universidad Macional de Educacion a Distancia (UNED, Espafia).
P Sanda del Rey, 7 28040 - Espafia
Universidad Tecrica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
Avda. San Cayetano Alto sin — Loja BEcuador Apartade postal: 11-01-608

137



'\:#!

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
o i v g 5

Cuestionario para estudiantes. B. Alvarez Goazalez v M. F. Susrez Bamio.

10. Te comunicas con fus padres que se encueniran fiera de Ecuador

Coloca una (X) en la respuesta que creas gue es la mas habitual en tu caso.

A.PAPA

B. MAMA

1. { ) Dianamente

2.{ }Una vez por
semana

3()Unavezalmes | 3. ( JMNunca |1 ( )Diariamente | 3. { ) Unavezalmes | 3 ( ) MNunca

4.( yUnavezalafio | & ( ) Otro 2 ()Unavezpor |4 ( )Unavezalafo (6. ( )Ofro

Semana

11. ;Queé medios de comumicacion uhlizas para conversar con tus padres?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias

A PAPA B. MAMA
1.( ) Teléfono fijo 6.( )1aradio 1.( ) Teléfono fijo 6.( )1aradio
2.{ ) Celular 7.{ ) Correo electronico 2.( ) Celular 7.{ ) Correo electromico
3.( ) Carta 8. ( ) Familiares que viajan 3.( ) Carta 8.( ) Familiares que viajan

4.( ) Skype

9 ( ) Otros: 4 () Skoype

@ { ) Otros:

5.( ) Messenger

5.( ) Messenger

12. 51 te comunicas por Internet con tus padres ;Desde donde lo haces mas frecuentemente?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias

A . PAPA B. MAMA
1.{ )Lacasa 3.( )Enun cyber café 1.{ )Lacasa 3. { ) Enun cyber cafe
2.( ) La escuela 4.( ) Otro, jeual? 2.( ) Laescuela 4.( ) Otro, jcual?

13. ;Cuantes hermanos/as tienes?: N°

14, ;Cwdas a tus hermanos? 1.8i () 2. Ne ()}

15. 5icuidas a tus hermanos, dinos las edades de cada uno de ellos/as:

1. Hermano/a 1:

3. Hermano/a 3: 5. Hermano/a 3:

7. Hermano/a 7: 9. Otro:;

2. Hermano/a 2:

4. Hermano/a 4: 6. Hermano/a 6:

8. Hermano'a 8:

Universidad Macional de Eduzacion a Distancia [UNED, Espafia).

P? Senda del Rey, 7 28040 - Espafia

Universidad Tecnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
Avda. San Cayetano Alto sin — Loja BEcuador Apartade postal: 11-01-608
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Cugstionario para esaudianzes. B, Alvarez Gonzalez v M. F. Suirez Bamio.

16. ;Qué te gustaria que hiciera’n tu's padre/s para que te sientas

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias

139

bien?

6.( }Qu

1. ) Que om papd vuelva

e s1Za siendo como es

7.( ¥Qu

2.0 ) Que mi mama vuelva

e 0o Viaje mds, para estar unidos

8. ()0Qu

3. ( ) Que me diga que me quiere

e me visite mds a menudo

4. ( ) Nada, siempre me hace sentir bien

9. { ¥ Viajar vo al otro pais

5. ( ) Estar juntos

10. ¢ ) Que me llame a menudo, para asegurarme que e5ta bien

17. ;Qué haces ti, para que tus padres se sientan bien, a pesar d

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias.

e que estén lejos de 1i?

1. { ) Sacar buenas notas

4. ( ) Lellamo, y le pregunte como esta

7. ( ) Le mando un besito

2. ( ) Le digo que le quiero mucho

5. ( ) Le apovo en algim problema

. { ) Envio fotos, cartas, regalos

3. ( ) Me comporte bien

6. ( ) Le digo que le extrafio

@

() Otro;,

18. Ahora, sefiala con mma (X las razones por las que te siem

respuestas

tes bien en la casa y en la escuela. Puedes elegir varias

A ()Casa

Par qué astas biem en la casa. Sefiala con wuma (X) las razenss

B.( )Escuela

Por gué astas bien an la ascnela. Sefiala con una (X) las razonass

1. { ) Porque no estoy con | 3. { )} Me comprenden

mis compatieros

1. { ) Porque estoy con mis 3. ( ) Se preccupan por mi

compatieros

6. () No me castigan

2. () Estoy con mi familia
(como en la escuela)

6 () No me castigan (como

2.{ ) Estoy con mi profesor
€n caza)

7. { ) Puedo hablar con mu

3. () Estoy con mis abuelos
papd / mama

3.{ ) 5Se juega y se aprende 7. ( )} No me siento solofa

4 () En mu famiha me | 8 ( ) Otro motivo:

demuestran carniio

4. () Todos me hacen sentir | 8. { ) Otro motivo;

bien

19. ;Qué te gustaria que hicieran en la escuela para que te sientas bien?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias.

1. ( ) Que me dejen utilizar el Intemet de la escuela para
conmmicarme con mi papd/mamsi que esta fiuera

3.( ) Que mis compafieros me den carfio

2. ( ) Que mis profesores me den carifio

6.( ) Vanedad en la comuda, frutas, postres

3. ( ) Estar mas tiempo en la escuela. porque en casa estoy
solofa

7. ( ) Que nos ensefien mas cosas del pais donde estd mi
papa / mi mama

4. ( ) Tener mas horas de recreo

8. ( ) Nada, lo que hacen esta bien

9. ( ) Que los profesores se comuniquen conl mi papa / mi mama que estd en ofro pais

Universidad Macional de Educacion a Distancia (UNED, Espania).
P Senda del Ray, 7 28040 - Espafa

Universidad Tecnica Parficular

de Loja (UTPL, Ecuador)
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Cugstionmio para estudianses. B. Alvarez Gonzalez y M. F. Sudrez Barrio.

20. ;Como te sientes por el hecho de que tu Papd, Mama o ambos, estén en otro pais?

Coloca una (X) sobre el nimero de tu respuesta. Numca = 0. Pocas veces = L. Muchas veces = 2. Siempre = 3

Debes responder en todas

CUESTIONES

RANGOS

Nunca

Poca
VeCes

Muchas
TeCes

Siempre

a. Me siento mal porque no estin conmige cuando los necesito

1

>

b. Tengo esperanza de que regrese/m pronto

(]

c. Tnste porque no puedo abrazarle/a

(]

d. Me siento solo/a

(]

e. Me siento bien, porque al menos, mi mama esta conmigo

(5]

f. Me siento bien, porque al menes, mi papa estd conmigo

%]

g. Me siento mste cuando veo a ofros nifios/as con sus padres cerca

h. Me siento feliz, porque envian dinero y ayudan a la fanulia

ol ol ol o] ol ol al a

=] =] ] e e e

B | Ll | ol | ] b L) R ] Ll

21. ;Qué hacen tus padres desde el otro pais para que ti te sientas bien?

Coloca una (X) sobre el naimero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 1. Siempre = 3.

Debes responder a todas

CUESTIONES

RANGOS

Nunca

Poca
Veces

Muchas
TVECes

Siempre

a. Me hacen promesas

1

-

b. Hablan conmugo

2

¢. Me animan a seguir adelante

%]

d. Me dan consejos

%]

e. Me dan confianza

(]

f. Me envian regalos

(]

£. Me dan canfio

(5]

h. Consentirme un ratito por el teléfono

(5]

1. Me llaman y me preguntan cémo estoy

%]

j. Cumiplen sus promesas

colo|lao|la|l ol ol al ol ala

ol e R G G L

%]

[FEN TV I YR PV R FUR Y IV R RY RV B FRY BV

Universidad Macional de Educacion a Distancia [UNED, Espaiia).
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Cugstionmrio para estudiantes. B. Alvarez Gonzalez v M. F. Suarez Barmio.

JCONTINUEMOS!

II AMBITO ESCOLAR

22, [ Como fe sientes en la escuela?
Coloca una (X) sobre el nimero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = L. Muchas veces = 1. Siempre = 3

Debes responder a todas

RANGOS
CUESTIOMES Numnca Poca Muchas | Siempre
VECES VECES
a. Estoy atento en clase 0 1 2 3
b. Aunque me desagradan las clases, cumplo las normas [i 1 2 3
. Me aburre en la escuela 0 1 2 3
d. Estoy feliz con mi escuela 0 1 2 3
2. Me salzo de las clases 0 1 2 3
f Tengo ganas de gritar y pelear con los demas o 1 2 3
£. Me gusta 1r a la escuela ] 1 2 3
h. Falto a las clases 0 1 2 3
1. Me siento solo/a, porque mis padres no me ayudan con las tareas ] 1 2 3
j. Tengo que hablar con el psicologo de la escuela 0 1 2 3
k. Estoy mal en notas 0 1 2 3
1. El ambiente en el aula es agradable i 1 2 3
m. Aprendo mmche asishendo a clase ] 1 2 3

23, ;Como te relacionas en la escuela?

Coloea una (X) sobre el namero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 1. Siempre = 3
Debes responder a todas

RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
veces veces
a_ Converso con mis profesores 0 1 2 3
b. Converso con mis compaiieros 0 1 2 3
¢. Mis compafieros hablan conmige 0 1 2 3
d. Me cuesta decir lo que siento 0 1 2 3
e Me veo diferente a los demas 0 1 2 3
f Me siento solofa 0 1 2 3

Universidad Nacional d= Educacion a Distancia (UNED, Espafia).
P? Senda del Ray, 7 28040 - Espafa
Universidad Tecnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
Awda. San Caystano Alto sin — Loja Ecuador Apartado postal: 11-01-608
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ANEXO N°

Cugstionario para estidianzes. B. Alvarez Gonzalez v M. F. Susrez Berrio.

24, Relacion con tus compatieros/as de la escuela
Coloca una (X) sobre el nimero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 1. Siempre =3

Debes responder a todas

RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
VECES VECES
a. Me gusta compartir con los compaiieros/as que tengo ] 1 2 3
b. Creo que mis compafieros/as me aprecian 0 1 2 3
c. Me llevo bien con mis compafieros/as 0 1 2 3
d. Mis compafieros/as se portan bien conmigo 0 1 2 3
2. 51 alguien me critica, mis compafieros/as me defienden ] 1 2 3
f. Si alguien critica a mis compatieros/as. yo les defiendo 0 1 2 3
£. Mis compafieros me ayudan cuando se lo pido 0 1 2 3
h. Digo cosas de mis compafieros/as que no son muy buenas ] 1 2 3
i. Ayndo a mis compafieros/as cuando me lo piden 0 1 2 3
J. Creo que mis compatieros/as hablan bien de mi ] 1 2 3
k. Pienso que tengo buenos /as compatfieros/as 0 1 2 3
1. Pego a mis compafieros/as 0 1 2 3
m. Quiero estar solo ¥ que nadie me moleste ] 1 2 3
n. Mis compafieros/as dicen cosas de mi que no son buenas 0 1 2 3
25. Relacion con los/as profesores/as de tu escuela:
Coloca una X sobre el namero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =1, Siempre =3
Debes responder a todas
RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
VECES VECES
a. Piense que mus profesoresias me aprecian [i 1 2 3
b. Me ayudan cuande se lo pido i 1 2 3
c. Me ignoran, jes como si fuera "invisible™! [i 1 2 3
d. Creo que mus profesores /as hablan bien de mi [i 1 2 3
e_Pienso que estan satisfechos/as conmigo i 1 2 3
£ Creo que mus profesores /as no me quieren 0 1 2 3
g. Me felicitan por mis trabajos escolares ] 1 2 3
h. Mis profesores/as me castigan 0 1 2 3
i. Me felicitan por mi compoy  Universidad ”?ﬁfﬁfﬁf?"ﬁoﬁ;‘f“ﬁgjﬂ‘ﬁi Espatial. 1 2 3
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Cugstionario para estudiantes. B. Alvarez Goazilez v M. F. Susrez Barmio.

RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
VECes VECES
k. Mis profesores/as hablan conmigo ] 1 2 3
1. Realizo las tareas que me mandan para la casa 0 1 2 3
m. En clase presto atencion a las explicaciones del/a profesor/a ] 1 2 3

26. Relacion con mi papa o representante (varon) que me cuida.

Coloca una (X) sobre el numero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3

Debes responder a todas

_CUESTIONES RANGOS
PAPA/REPRESENTANTE Nunca Poca Muchas | Siempre
veCes VECES
a. Intento comprender a mi papa 0 1 2 3
b. Me trata de la mejor manera que puede 0 1 2 3
c. Se Interesa por mis problemas 0 1 2 3
d. Me escucha cuando hablo con €l 0 1 2 3
e. jMi papa me comprende! o 1 2 3
f. Escucho a mi papa cuande me habla 0 1 2 3
2. Me gusta su forma de pensar i 1 2 3
h. Me gusta comversar con €l o 1 2 3
1. Prefiero estar con mi mama 0 1 2 3
j. Respeta mis ideas y gustos aunque yo no esté de acuerde con €1 0 1 2 3
k. Estoy muy bien con m papa 0 1 2 3
1. El valora positivamente las cosas que hago 0 1 2 3
m. Intento que mi papa esté feliz conmigo 0 1 2 3

27. Relacion con mi mama o representante (mujer) que me cuida.

Coloca una (X) sobre el nomero de tn respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 1. Siempre = 3

Debes responder a todas

_CUESTIONES BANGOS
MAMA /REPRESENTANTE Nunca Poca Muchas | Siempre
VECES VECES
a. [ntento comprender a nu mama ] 1 2 3
b. Me trata de la mejor manera que puede ] 1 2 3
c. Se Interesa por mis problemas [i 1 ] 3
d. Me escucha cuando hablo con ella 0 1 z 3
e. jMi mama me comprende! [i 1 ] 3
f. Escucho a mi mama cuando me habla 0 1 z 3
g. Me gusta su forma de pensar 0 1 2 3

Universidad Macional de Educacion a Distancia (UMED, Espafia).

P Sonda del Rey, 7 28040 - Espafia
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Cugstionario para esmudiantes. B. Alvarez Goazilez v M. F. Susrez Barrio.

_CUESTIONES RANGOS
MAMA /REPRESENTANTE Nunca Poca Muchas | Siempre
VECES VECes
h. Me gusta conversar con ella ] 1 2 3
1. Prefiero estar con mi papa ] 1 2 3
j- Respeta mis ideas y gustos aunque no esté de acuerdo con ella 0 1 2 3
k. Estoy muy bien con mi mama 0 1 2 3
1. Ella valora positivamente las cosas que hago ] 1 2 3
m. Intento que nu mama esté contenta conmgo i 1 2 3

GRACIAS POR TU COLABORACION
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ANEXO 3

Cuesrfionario para padres ¥ madres. Alvarez Gonzilez, B. v M. Famnery Suirez B.

Facultad

Cddigo del Inicial del Numero Letra
Investigador  cuestionaric  cuestionarioc hermaneos

L Jlem JL JL |

CUESTIONARIO PARA MADRES Y PADRES'
Elaborado por: Beatriz

de Educacion

Alvarez Gonzalez

y Maria Fannery Suarez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPANA (UNED)
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL)

En este espacio es importante colocar el sello de la institucion, como constancia de que usted realizd este
cuestionario.

Ciudad:

Mombre de la investigador/a:

Firma:

NOTA PARA LA PERSONA QUE RELLENA ESTE CUESTIONARIC:
Certifico que este cuestionario ha sido rellenado por mi.

Firma:

El estudiante entregara esta nota, junto con el cuestionanio rellenado. al profesor de su curso quien la destruira
una vez comprobada

! O el representante, es decir, aguella persona que esté a carge de todo lo referente al cuidado v la educacion del nifiofa,
puede ser el padre, la madre, el abuelofa, el hermanoia, el tiofa, o cualquier otra persona.

Uriversidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED, Espafia).
P Senda del Rey, 7 28040 - Espafa
Uiniversidad Tecnica Particular de Loga (UTPL, Ecuador)
HAvda. San Cayetano Alto sin — Loja Ecuador Apartado postal: 11-01-608
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Cugstionario para padres y madres. Alvarez Gonzdlez, B. y M. Famnery Suirez B.

Instrucciones para el padre, la madre o representante

El presente cuestionario pretende conocer con objetividad algunas caracteristicas del contexto, escolar y
familiar del hijo/a.

El cuestionano es andnimo, es decir, no se debe colocar el nombre de la persona gue responde.
La estructura del cuestionarnio es la siguiente:

|. Datos de identificacion

II. Ambite familiar

ll. Ambito escolar

V. Recursos materiales y humanos del entorno escolar

La persona que responde a este cuestionano debe colocaruna X en el paréntesis, esto indica que esaes la
respuesta que considera apropiada a su realidad.

Dentro del cuestionario, se encontrara otro formato de respuestas en las que se debe colocar una X sobre el
numera.

El nimero 0 NUNCA

El nimero 1 POCAS VECES
El nimero 2 MUCHAS VECES
El nimero 3 SIEMPRE

Nota: NO se pueden marcar vanas frecuencias a la vez (0-1-2-3), en una misma cuestion.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED, Espafia).
PH Zanda del Rlzy, 7 28080 - Espatia
Universidad Tecnica Particuar de Loja (UTPL, Ecuador)
Ayda. San Cayetano Alto s - Loja Ecuador Apartado postal: 11-01-608
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Cuestionario para padrer y madras. Alvarer Gonzilez, B. ¥ M. Farmery Suirez B.

| DATOS DE IDENTIFICACION

1. Cologue una (X) de acuerde a su parentesco con el hijo/a, e indique con otra (X) sl usted es o no

representante en la escuela del hijofa.

Fecha:

Parentesco

¢ Es usted el representante del
hijo/a en la escuela?
Ell NO

- ) Padre

- ) Madre

- ) Abuelo

- ) Abuela

{ ) Tio

oo ol | o ow

{ ) Tia

J- { ) Hermano

h. { ) Hermana

i.( )Oto

Coloque una (X) en la respuesta.

2.

3

. Lugar donde vive usted con su familia:

1

El hijo/a vive con usted: 1. Si( )

2. No()

. Pais: 2. Provincia 3. Ciudad:

4. Con cuantas personas vive en su casa (incluido usted): N?

. En qué lugar se encuentra la escuela:

1

. Pais: 2. Provincia 3. Ciudad:

6. Mombre de la escuela:

. Considera que el nivel socio—economico de su familia es: 1.Bajo( ), 2 Medio( ), 3. Alto ( )

8. Sefiale con una (X) el maximo nivel alcanzado en sus estudios:

Bow N =

- { ) Sin estudios
- { ) Pnmana
. | ) Secundaria

. { ) Formacién Profesional:

5. ( ) Titulo de grado medio (tecnologials)
6. ( ) Titulo universitano, pregrado
T.( ) Titulo universitario, postgrado
8. ( )otro:

Univarsidad Nacional d Educacion a Distancia (UMED, Espafia).
P Zanda del Rey, 7 28040 - Espafa
Universidad Tecnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
Avda. San Cayetano Alte sin— Loja Ecuador Apartado postal: 11-01-608
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Cuesdionario para padres 3 madres. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fammery Sudrez B.

9. Cual es su ocupacion:

Coloque una (X) en la respuesta.

1. { ) Tareas domésticas T.( ) Tareas agricolas

2.( ) Profesor (a) 8. ( ) Construccion

3. ( ) Comerciante 9( ) Transporte

4_( ) Tiene negocio propio 10. { ) No tiene trabajo remunerado
5.( ) Hosteleria 11. { ) Realizando estudios

5. ( ) Profesion (Médico, Abogado, Ingeniero, Arquitecto) 12. Otro. ¢ Cual?

Il AMBITO FAMILIAR
10. En lo que se refiere a crganizacién y relaciones personales ;como percibe usted a su familia?

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.

1. { ) Organizada, cada miembro ejerce su funcion 5.( ) Afectada por la migracion

2_( ) Con mas conflictos de los habituales 6. ( ) Cada miembro vive su vida

3.( ) Unida, a pesar de que haya dificultades T.( ) Extensa y amplia en sus relaciones
4_( ) En la media (con las circunstancias 8. ( ) Otro ¢ Cual?

Habituales, positivas y negativas)

11. Estado de los miembros de la pareja (Coloque una sola X)

1. ( ) Matrimonio religioso 5.( ) Separacion de hecho
2_( ) Matnmonio civil 5. ( ) Divorciados
3. ( ) Conviviendo (unién libre) T.( ) Separacién por migracion de ambos

4. ( ) Separacion por migraciéon de un miembro de 8. ( ) Otro. ;jCual?
la pareja

Si el padre y la madre estan en Ecuador, y viven con el hijofa, pase a la pregunta namero 20, los
demas por favor, contindien contestando esta parte

12, £ Quien emigré pnmero?
1. ( ) Padre, 2. ( ) Madre, 3.( ) Los dos a la vez.
13. ¢ Cuanto tiempo hace que el padre, la madre o ambos emigraron?

1. Padre ( ) Afos: 2. Madre ( ) Afos:
14. Edad del hijofa en el momento de la separacion: Afios
Si hay otros/as hijosfas, por favor, sefiale también sus edades: ! ! ! ! !

Universidad Nacional de Educacion a Distancia {LINED, Espafial.
P Sanda del Rey, 7 28040 - Espada
Uiniversidad Tecnica Parficular de Loja (UTPL, Ecuador)
HAvda. San Cayetano Alto sih - Loja Ecuader Apartado postal: 11-01-608
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Cuestionario para padres  madres. Alvarez Guonzalez, B. y M. Famnery Suirez B.

15. Sefiale con una (X), cual es la ocupacion del padre (P) o de la madre (M) en el exterior:

Coloque una (X} en la respuesta, de acuerdo a su realidad.

1. Tareas domeésticas P( )y M)
2. Profesion (Médico, Abogado, Ingeniero, Arguitecto) P() M()
3. Profesor (a) P} M)
4 Comerciante PL) M)
5. Trabaja en la construccién P() M()
6. Trabaja en el transporte P( ) M()
7. Tiene negocio propio P() M()
8. Mo tiene trabajo remunerado P() M()
9. Esta realizando estudios P() M()
10. Cuida a alguna persona (nifio, anciano, enfermo) P() M()
11. Otro. ¢ Cual? FCY M)

16. ;Cada cuanto iempo se comunica usted con los familiares de los que esta separado?

Coloque una (X) en la respuesta. de acuerdo a su realidad.
1. ( ) Diariamente
2_( ) Una vez por semana 6. ( ) Nunca
3.( ) Una vez al mes

4_( ) Algunas veces al afio

T.( )otra frecuencia:

5.( ) Esporadicamente

149

17. £ Qué mediols utiliza con mas frecuencia para comunicarse con sus familiares?

Coloque una (X) en las respuestas. puede elegir varias, de acuerdo a su realidad.

1.( ) Teléfono fijo 2.( )Celular 3.( )Carta 4.( )Skype 5.( )Messenger 6.( ) Comeo electronico

T.( ) Familiares o amigos que viajan al exterior 8. ( ) Otro:

Uriversidad Macional de Educacion a Distancia (UNED, Espana).
P? Sands del Rey, 7 20040 - Espafia
Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL, Ecuader)
Hwda. San Cayetano Alto sin — Loja Ecuador Apartado postal: 11-01-608
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Cugsiionario para padres y madres. Alvarez Gonzalez, B. v M. Famnery Suarez B.

18. Por lo general, las comunicaciones con sus familiares las realiza desde:

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias, de acuerdo a su realidad.

1.( )Casa 5.( ) El trabajo
) La escuela del hijo/a 6. ( ) Milugar de estudio
) Cyber cafe 7.( ) Otra forma ;Cual?
)

2
3
4.( ) Casa de un familiar/amigo

19. ;Qué consecuencias considera que ha traido la emigracion a su familia?

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
No =0. Poco = 1. Suficiente =2. Mucho =3

RANGOS
CUESTIONES No | Poco | Suficiente Mucho
a. Ha mejorado la situacién econémica 0 1 2 3
b. Ha deteriorado la comunicacion entre los miembros de la 0 1 2 3
familia
c. Seguimos siendo familia, pero separados 0 1 3
d. Ha aumentado la unién familiar 0 1 3
e. Ha hecho dificil la relacion con los profesores/as 0 1 2 3
f. Ha provocado dificultades de relacién del hijo/a con los
compafieros en clase 0 1 2 3
g. Ha provocado el divorcio de la pareja 0 1 2 3
h. Ha provocado conflictos en la familia 0 1 2 3
i. Nuestro hogar esta ahora organizado de otra forma, pero 0 1 2 3
funciona
|- El resto de la familia viajaremos al otro pais para estar juntos 0 1 2 3
k) Ofras consecuencia (especifique) 0 1 3
jCONTINUEMOS!

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (LINED, Espanal.
P Zanda del Rey, 7 28040 - Epafa
Uiniversidad Tecnica Parficular de Loja (UTPL, Ecuador)
Avda. San Cayetano Afto sin — Loja Ecuador Apartade postal: 11-01-608
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Cugstionario para padras ¥ madres. Alvarez Gonzilez, B. v M. Famnery Suarez B.

20. Sefiale las conductas que observa en su hijo/a en el hogar?

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces

a. Introversion 0 1 2 3
b. Timidez 0 1 2 3
c. Retraimiento 0 1 2 3
d. Agresividad 0 1 2 3
e. Descuido en los estudios 0 1 2 3
f. Alegria 0 1 2 3
g. Indisciplina 0 1 2 3
h. Desmotivacion 0 1 2 3
i. Emprendimiento 0 1 2 3
|- Colaboracién en las tareas de casa 0 1 2 3
k. Responsabilidad 0 1 2 3
. Distraccion 0 1 2 3
m. Atencion a las cosas 0 1 2 3
n. Buena comunicacion con el resto de la familia 0 1 2 3

21. En su entorno familiar actual las relaciones entre usted y su hijo/a se caracterizan por ser:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces

a. Positivas, sin problemas 0 1 2 3
b. Especialmente buenas en casi todos los aspectos 0 1 2 3
c. Buenas en general, aunque algunos aspectos, han
podido influie de forma negativa. 0 1 2 3
d. Conflictivas, quizas por diferencias de trato con respeto
a sus hermanos/as 0 1 2 3
e. Conflictivas, debido al escaso tiempo que se esta con 0 1 2 3
élfella
f. Nomales, las relaciones enfre los miembros de la
familia no han cambiado, aunque haya habido cambios en 0 1 2 3
la familia
g. Ofras respuestas (especifique) 0 1 2 3

Uriversidad Nazional de Educacion a Distancia (UMED, Espafial.
P* Sanda del Rey, 7 28040 - Espana
Universidad Tecnica Parficular de Loja (UTPL, Ecuador)
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Cuestionario para padres y madves. Alvarez Gonzilez, B. y M. Famnery Suirez B.

22. ;Como es la comunicacion en el hogar con respecto a la educacion de su hijo/a:

Coloque una X sobre el nimero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces VeCes
a. Dialoga con el hijo/a cuando se comporta mal en la
escuela 0 1 2 3
b. Considera que el ambiente familiar, influye
positivamente en la capacidad de comunicacion del hijo/a, 0 1 2 3
concretamente con sus comparieros de clase
c. Considera que el ambiente familiar, influye
positivamente en la capacidad de comunicacion del hijo/a, 0 1 2 3
concretamente con el profesorado
d. En la educacion de su hijo/a, ha optado por imponer 0 1 2 3
medidas de disciplina rigidas y exige obediencia inmediata
e. El hijo/a presenta justificaciones de inasistencia a clases 0 1 2 3
f. Considera que el hijo/a debe ser independiente y
responsabilizarse de su conducta 0 1 2 3
g. Dialoga con su hijo/a siempre, tanto en situaciones
positivas como negativas 0 1 2 3
h. Otra respuesta (especifique) 0 1 2 3

. AMBITO ESCOLAR

23. El hijo/a se comunica bien con:

Coloque una (X) en las respuestas; puede elegir varias.

1( )Profesores 2. ( ) Compafieros 3. ( )Rector

5.( ) Orientador educativo 6. ( ) Otros:

4.( )Psicologo educativo

24. ;En algunas ocasiones ha necesitado ayuda de profesionales u ofras personas para la educacion del

hijo/a? Indique de quién:

Coloque una (X) en las respuestas; puede elegir varias.

1. )Profesor 2 ( )Onentador familiar, 3. ( ) Psicologo

5.( ) Familiares 6. ( ) Otros:

4.( ) Onentador escolar

Universidad Nacional de Educacion a Distancia [UMNED, Espafia).
P Saneda del Rey, 7 28040 - Espafia

Uiniversidad Tecnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)

B, San Cayetano Alto sih — Loja Souador Apartads pasta: 11-01-608
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Cugstionario parg padres y madras. Alvarez Gonzilez, B. v M. Fammery Sudrez B.

25. i Que actitudes observa en el hijo/a con respecto al estudio?:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces =1. Muchas veces =2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. Quiere ir a la escuela 0 1 2 3
b. No asiste a las clases 0 1 2 3
c. Le encanta ir a clase 0 1 2 3
d. Es indisciplinado/a 0 1 2 3
e. Presenta malas calificaciones 0 1 2 3
f. Le felicitan en la escuela por su comportamiento 0 1 2 3
g. Ofra respuesta (especifique) 0 1 2 3

26. Si ella hijofa ha lograde buenos o muy buenos resultados académicos. Considera que ha pedido influir
sobre todo:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
MNunca = 0. Pocas veces =1. Muchas veces =2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces

a. La capacidad, e interés por estudiar

0 1 2 3
b. El estimulo y apoyo recibido por parte de la madre

0 1 2 3
c. El estimule y apoyo recibido por parte del padre

0 1 2 3
d. El estimulo y apeyo recibido por parte del profesorado

0 1 2 3

e. El estimule y apoyo recibide de otra/s personals
significativas para el hijo/a 0 1 2 3
f. El esfuerzo personal del hijo/a.

0 1 2 3
J. El centro escolar cuenta con buenos recursos personales
y materiales. 0 1 2 3
h. Sus compafieros, son colaboradores y de gran ayuda
en todo momento 0 1 2 3
I. Su capacidad para relacionarse con el profesor

0 1 2 3
|- Su capacidad para relacionarse con sus iguales

0 1 2 3
k. Su motivacion. Le gusta aprender y disfrutar con las
actividades escolares 0 1 2 3
|. Otras respuestas (especifique) 0 1 2 3

Universidad Nacional de Educacion a Distancia {UMED, Espafial.
™ Zanda del Ry, 7 23040 - Expata
Liniversidad Tecnica Parficular de Loja (UTPL, Ecuador)
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Cugrfionario para padres ¥ madres. Alvarez Gonzilez, B. v M. Fannery Suirez B.

27. 51 el hijofa NO ha alcanzado buenos resultades académicos. Considera que ha podide influir sobre todo:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3

RANGOS
Nunca Pocas Muchas Siempre
CUESTIONES veces veces

a. La falta de capacidad para estudiar

0 1 2 3
b. La falta de estimulo y apoyo por parte de la madre

0 1 2 3
c. La falta de estimulo y apoyo por parte del padre

0 1 2 3
d. La falta de estimulo y apoyo por parte del profesorado

0 1 2 3
e. Tiene que estudiar y trabajar a la vez

0 1 2 3
f. La falta de interés por los estudios

0 1 2 3

g. El centro escolar no cuenta con buenos recursos
personales ni materiales 0 1 2 3

h. No esta bien integrado con sus compafieros

0 1 2 3
i. No se relaciona bien con el profesor

0 1 2 3
j- No se encuentra bien fisicamente

0 1 2 3
k. Su madre esta en otro pais

0 1 2 3
|. Su padre esta en ofro pais

0 1 2 3
m. Otras respuestas (especifique)

0 1 2 3

Universidad Nacional de Educacion a Distancia [UNED, Espana).
P Sanda del Rey, 7 28040 - Espada
Universidad Tecnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
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Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzilez, B. y M. Fannery Suirez B.

28. Si el hijo/a ha abandonado o esta a punto de abandonar los estudios, sefiale las razones que pueden
influir en esta decision:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
No =0. Poco = 1. Suficiente =2. Mucho =3

CUESTIONES RANGOS
No Poco Suficiente Mucho

a. Econdmicas; debe ayudar materialmente a la familia 0 1 2 3
b. Familiares; necesita atender la casa, ya que su madre o 0 1 2 3
padre no puede hacerlo
c. Porgue las remesas (dinero) que envian sus padres no 0 1 2 3
son suficientes
d. Porque piensa que ne le damos suficiente estimulo para 0 1 2 3
estudiar (ejem. hacerle regalos ...)
e. Porque quiere que sus padres regresen del exterior 0 1 2 3
f. No se concentra bien en los estudios, por ello ir a la 0 1 2 3
escuela le causa rechazo
g. No se comunica bien con los profesores 0 1 2 3
h. No se relaciona bien con sus compafieros 0 1 2 3
I. Otras respuestas (especifigue) 0 1 2 3

IV. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS DEL ENTORNO ESCOLAR

29. Sefiale qué tipos de ayuda profesional le gustaria recibir para mejorar sus relaciones con &l hijo/a:
Coloque una (X) en la respuesta.

1. ( ) Psicologica 4 ( ) Onentacion escolar
2. ( ) Onentacién familiar 5. ( ) No necesito este tipo de ayuda
3. ( ) Profesor del hijo/a 6. ( ) Otra, scual?

30. Sefiale qué tipos de ayuda personal le gustaria recibir para mejorar sus relaciones con el hijo/a:

1.( ) De mi pareja, 2_( ) Familiares, 3.( ) Amistades, 4_{ ) Religiosa, 5 ( ) Ninguna,

6.( ) Otra, jcual?
31. El cenfro educativo cuenta con orientadores que ayuden al hijefa cuando tienen problemas escolares o
personales 1.5i () 2 No()

32. En caso afimativo: ; Quiénes son estos profesionales?:
1.( ) Psicologos 2.( )Profesores 3.{ ) Onentado escolar 4( )Rector
5. ( )} El coordinador de disciplina 6.( ) Otro:

33. ;Tiene la escuela medics de comunicacion para propiciar el encuentro de los nifios/as con sus padres
emigrantes ylo inmigrantes?

1.5i(), 2. Ne{( ) 3. ¢ Cuales?: 1.( ) Intemet, 2. { ) Teléfono piablico, 3. ( ) Video conferencia,
4.( ) Ningung, 5. ( ) Otros:

Universidad Nacional de Educacion a Distancia [UNED, Espafia).
P Saneda del Rey, 7 28040 - Espafia
Uiniversidad Tecnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
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ANEXO 4

Cuestionario de profesores. Alverez (Ganzilez, B. v M. Famnery Sudrez B.

Facultad

Codige del Tnicial del Hiimera
Investigador  cuestionarie  cuestonario

L e I ]

de Educacitn

CUESTIONARIO DE PROFESORES

Elaborado por: Beatriz
Alvarez Gonzilez

Maria Fannery Suarez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPARA (UNED)
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonziler, B. ¥ M. Fannery Suirez B.

Inswrucciones para el aplicador

El presente cuestionario pretende conocer con objetividad algunas caracteristicas del contexto, escolar y
familiar en el que se encuentran los estudiantes de padres emigrantes/inmigrantes y no migrantes.

El cuestionario es andnimo, es decir, no se debe colocar el nombre de |a persona que responde.
La estructura del cuesfionano es la siguiente:

|. Datos de identificacion

1I. Ambito escolar

11l Ambito familiar

IV. Recursos matenales v humanos del entorno escolar

Para marcar las respuestas de este cuestionario, el profesor debe responder colocando una X en el
paréntesis, esto indica que esa es la respussta que considera apropiada a su realidad.

Dentro del cuestionario se encontrara otro formato de respuestas, en las que se debe colocar una X sobre el
ndmero.

El nimero 0 NUNCA

El nimero 1 POCAS VECES
El nimero 2 MUCHAS VECES
El nimero 3 SIEMPRE

Naofa: NO se pueden marcar vanas frecuencias a la vez (0-1-2-3), en una misma cuestion.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cugstionario de profesores. Alverez Gunziler B. v M. Fannery Suirez B.

| DATOS DE IDENTIFICACION

Coloque una (X) en la respuesta.

-

d W k)

1. ) Fiscal,

_Género: M ()

Fo

. Edad:

)

5. ( ) Particular religioso

5. Nombre de la escuela:

Fecha:

. En qué tipo de centro educativo trabaja usted:

2. ) Fiscomisional, 3.( ) Municipal,

4. ( ) Particular laico,

. Nivel de estudios realizados: 1. Titulo universitario: Pre-grado { ). 2. Titulo universitario: Post-grado { )

6. El sector de la escuela es: 1. { ) Urbano.

7. En qué lugar se encuentra la escuela:

1. Pais:

2. ( ) Rural

2 Provincia:

8. Namero de estudiantes en su aula:

8. Usted es el tutor del curso Si___ No

3. Ciudad:

10. Que materias imparte usted:

Materias generales:

Matematicas ( )

Lenguajes ( )

Ciencias
Sociales [ )

Ciencias
Maturales | )

Cultura
Fisica { )

Otra( )

Materias especiales:

Educacion Fisica [ )

Co

mputacion { )

Idiomas { )

Otra: { ¥

11. ¢ Cual considera que es |a situacion familiar mas frecuente en su escuela?

Por favor ordene en las casillas en blanco de mayor (1) a menor (6)

Situaciones familiares

primos).__

{ ) Tio/a, Hermanola

A. Familia | B. Familia C. Familia D. Familia E. Familia con F. Familias
nuclear: roncal: axiensa: monoparental: | padres inmigrantes:
emigrantes:

Padre, Padre, Padre, madre, Padre 0 madre Padre, madre o Cuando las familias

madre, e madre, hijos y abuelos, | con sufs hijo/s ambos que estan MO ecuatorianas

hijos hijos, + familiares de menores de fuera del Ecuador. | llegan de otro pais,

abuelos ofras edad Loz estudiantes al Ecuador

gf}neraciones viven con: Ej.: Una familia
(tios, sobrinos, { ) Abusiaio colombiana llega a

Ecuador

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED, Espafial.
P Zenda del Rey, 7 28040 - Expafa
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Il AMBITO ESCOLAR

12. En general ;Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su grado?.

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.

Estudiantes que viven con sus padres Estudiantes que tienen uno, o ambos padres
en el exterior
1. ( ) Introversion 1.{ ) Introversion
2. ( ) Timidez 2. ) Timidez
3.( ) Retraimiento 3. ( ) Retraimiento
4_( ) Creatividad 4 ( ) Creatividad
5. ( ) Agresividad 5. { )Agresividad
6. ( ) Faltan mucho a clases 6. { ) Faltan mucho a clases
7.( ) Autonomia, independencia 7.{ ) Autonomia, independencia
8.( ) Alegria 8. )Alegria
9. ( ) Indisciplina 9.{ ) Indisciplina
10. ( ) Desmotivacion 10. { ) Desmotivacidn
11. { ) Emprendimiento 11.{ ) Emprendimiento
12.( ) Alto rendimiento académico 12.{ ) Alto rendimiento académico
13.( ) Fracaso escolar 13.( ) Fracaso escolar
14_( ) Tristeza 14.( ) Tristeza
15.( ) Bajo rendimiento 15.( ) Bajo rendimiento
16. ( ) Responsabilidad 16. ( ) Responsabilidad
17.{ ) Rechazo a estar en sus casas 17.( ) Rechazo a estar en sus casas
18. ( ) Rechazo a esiar en la escuela 18.( ) Rechazo a estar en la escugla
19.( ) 19.( )
20.( ) 20.()

Uriversidad Nacional de Educacion a Distancia (UMNED, Espafia).
™ Zanda del Rey, 7 28040 - Espadia
Liniversidad Tecnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
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Cuestionario de profesores. Alvarer Gonziler, B. y M. Fannery Suirez B.

13. En cuanto al estilo educativo del profesorado, ¢en qué medida se identifica usted con cada una de las
siguientes afimmaciones?

Cologque una (X) sobre el ndmero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces =1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas | Siempre
VeCes VeCes
a. Considera esencial el orden vy |a disciplina en el aula 0 1 2 3
b. Es exigente con las actividades de clase, v estas estan muy
estructuradas y organizadas, de manera que vya estan 0 1 2 3

planificados los tiempos, personas que intervienen y la forma en
gue realizaran dichas actividades

c. Le gusta que los estudiantes tomen sus propias iniciativas vy
que pariicipen en ellas con sus propias ideas, desde la 0 1 2 3
planificacion hasta la aplicacion

d. Es exigente con las actividades de clase, v usted se esfuerza
por mantener un clima eguilibrado, en el que los estudiantes 0 1 2 3
participen tanto en el desarrollo de las acfividades, como en la
aplicacion de las mismas, siendo respetuosos con sus
compafieros y hacia la autoridad del profesor

14. Usted considera que para incrementar la eficacia en la atencidn al estudiante:
Coloque una (X) sobre el ndmero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas | Muchas | Siempre
Veces VECES

a. El profesorado debe cambiar la planificacion de sus clases

0 1 2 3
b. El profesorado debe estar formado en temas de diversidad
como: género, culiura, migracion, etnias 0 1 2 3
¢. Se necesita mayor cooperacion y comunicacion entre el
profesorado 0 1 2 3
d. Se necesita mayor cooperacion y comunicacién con las
familias, por parte del profesor 0 1 2 3
e. Seria necesario conocer su realidad familiar mas de cerca
del estudianie W 1 2 k]
f. El centro educativo tendria que apoyar al profesorado, e
impulsar actividades que incluyan a las familias. o 1 2 k]

Uriversidad Nazional de Educacion a Distancia (UMED, Espafia).
P Sanda del Rey, 7 28040 - Espada
Uiniversidad Tecnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
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Cugstionario de profesores. Alvarer Gonzaler, B. y M. Famnery Suirez B

15. En su entomo escolar las relaciones entre estudiantes y profesorado se caracterizan por ser:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Munca = 0. Pocas veces =1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas | Muchas | Siempre
veces veces
a. Buenas, en todos los aspectos.
0 1 2 3
b. Normales, sin problemas significativos
0 1 2 3
c. Buenas, aungue existen algunos casos en que las relacicnes
son conflictivas 0 1 2 3
d. Son muy conflictivas
0 1 2 3
e 5i es el caso, indique los principales motivos de conflicto: 0 1 2 3
16. En cuanto a su relacion concreta con sus estudiantes:
Coloque una (X) sobre el namero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces =1. Muchas veces = 2. Siempre = 3
RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas | Muchas | Siempre
veces veces
a. Ayuda a los estudiantes cuando se lo solicitan
0 1 2 3
k. Motiva a los estudiantes gue se desempefian bien en las
tareas académicas y actividades escolares en general 0 1 2 3
c. Incentiva los buenos comportamientos de sus estudiantes en
lo referido a su relacidén con el profesorado, con sus padres, con o 1 2 3
sus iguales
d. Habla con sus estudiantes 0 1 2 3
e. Habla con las familias de sus estudiantes 0 1 2 3
f. Prefiere mantener cierta distancia profesional, tanto con sus
estudiantes como con sus familias 0 1 2 3
g. Otra respuesta (especifique) 0 1 2 3

Urivarsidad Macional de Educacion a Distancia (UMED, Espafial.
P* Zenda del Rey, 7 28040 - Espafia
Universidad Tecnica Paricular de Loga (UTPL, Ecuador)
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Cuestionario de profesores. Alvarer Gonziler, B. v M. Fannery Suirez B

17. En cuanto al clima escolar de los estudiantes, es decir, si estosfas se encuentran bien en su entormo
escolar con las personas que les rodean. Sefiale aguellas afirmaciones gue consideren reflejan su realidad.

Cologque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

Estudiantes que viven con sus

Estudiantes que tienen alguno de

padres sus padres en el exterior
RAMNGOS RANGOS
CUESTIONES _
Munca | Pocas | Muchas | Siempre | Munca | Pocas | Muchas | Siempre
VECES VECES VECES veces
a. Tiene un buen comportamiento
en clases 0 1 2 3 0 1 2 3
b. Se les nota felices en la 0 1 2 3 0 1 2 3
escuela
c. Hablan con los profesores 0 1 2 3 0 1 2 3
d. Faltan a las clases 0 1 2 3 0 1 2 3
e. Presentan malas calificaciones 1] 1 2 3 ] 1 2 3
f. Se relacionan bien con sus
compafieros 0 1 2 3 0 1 2 3
g. Se relacionan bien con el
profesorado 0 1 2 3 0 1 2 3
h. Son agresivos con el 0 1 2 3 0 1 2 3
profesorado
i. Son agresivos con sus 0 1 2 3 0 1 2 3
compaferos
j- Son indisciplinados en clases 0 1 2 3 0 1 2 3
k. Tienen facilidad de expresion
en plblico 1] 1 2 3 0 1 2 3
1) Otra respuesta (especifique) 0 1 2 3 0 1 2 3

Universidad Nacional de Educacion a Distancia {UMED, Espafia).

™ Zanda del Rey, 7 28040 - Expatia

Liniversidad Tecnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
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18. ElMla estudiante logra buenos o muy buenos resultados académicos. En ellos influye sobre todo:

Coloque una (X) sobre el ndmero de su respuesta
Munca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

Estudianies que viven con sus Estudiantes gue tienen alguno de
padres sus padres en el exterior
CUESTIONES RANGOS RANGOS
Nunca | Pocas | Muchas | Siempre | Munca | Pocas | Muchas | Siempre
veces veces veces veces

a. A la capacidad, e inferés por 0 1 2 3 0 1 2 3
estudiar
. Realiza las tareas que se le 0 1 2 3 0 1 2 3
asignan
¢. El estimulo y apoyo recibido,
sobre todo de la madre 0 1 2 3 0 1 2 3
d. El estimulo y apoyo recibido,
sobre todo del padre 0 1 2 3 0 1 2 3
e. Su esfuerzo personal,

0 1 2 3 0 1 2 3
f. El centro escolar cuenta con
buenos recursos personales y 0 1 2 3 0 1 2 3
materiales
g. Su motivacion. Le gusta
aprender y disfruta con las 0 1 2 3 0 1 2 3
acflividades escolares
h. Se ayudan entre 0 1 2 3 0 1 2 3
compafieros/as
i. Su capacidad para relacionarse
con el profesorado 0 1 2 3 0 1 2 3
j. Ofra respuesta (especifiqgue):

0 1 2 3 0 1 2 3

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UMED, Espanal.
™ Zanda del Rey, 7 23040 - Expata
Uiniversidad Tecnica Parficular die Loja (UTPL, Ecuador)
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19. ; Cuales cree que pueden ser las causas que ponen en riesgo el buen rendimiento de sus estudiantes?

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Munca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca | Pocas | Muchas | Siempre
veces VeCes

a. Escaso o nulo interés por estudiar 0 1 2 3
b. Maltrato verbal de ciertos profesores 0 1 2 3
c. Separacion de los padres (divorcio) 0 1 2 3
d. Separacion de los padres (emigracion) 0 1 2 3
e. Baja capacidad intelectual 0 1 2 3
f. Deficiente alimentacién 0 1 2 3
a. Maltrato en la familia 0 1 2 3
h. Faltan a la escuela (estudiantes que viven con sus padres) 0 1 2 3
i. Faltan a la escuela (estudiantes con alguno de sus padres fuera

del pais) 0 1 P 3
j. Ofra respuesta (especifique) 0 1 2 3

20. Si elfla estudiante ha abandonado o piensa abandonar los estudios, a que cree que se debe:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Munca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas | Siempre
VeCes veces
a. La familia. Necesita atender la casa dado que no puede
hacerlo su madre/ padre / otro 0 1 2 3
b. Los recursos econdmicos enviados por sufs padre/s no son
suficientes 0 1 2 3

c. EMa estudiante piensa que sus padres no le motivan lo
suficiente para sequir estudiando (no recibe, o considera que 0 1 2 3
no recibe premios o regalos por su rendimiento)

d. Puede ser una forma para "forzar” el regreso de sus padres 0 1 2 3
e. La situacion de sus padres (migracion) afecta su

concentracion, y por ello, ir a la escusla no le resulta 0 1 2 3
satisfactorio

f. Mo se enfiende con el profesorado 0 1 2 3
g. No se relaciona bien con sus companeros/as 0 1 2 3

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED, Espafia).
P Sanda del Rey, 7 28040 - Espata
Uiniversidad Tecrica Particular de Lo (UTPL, Ecuador)
Awda. San Cayetano Alto sin — Loja Ecuador Apartado postal: 11-01-608
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RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas | Siempre
veces Veces
h. El profesorado de su ceniro exige por igual a todos,
independientemente de su situacion familiar 0 1 2 3
i. Ella estudiante de su centro es objeto de prejuicios, porque
son hijos de padres emigrantes 0 1 2 3

j. Considera que elfla estudiante de padres no emigrantes
tienen mas ventajas, frente a los estudiantes de padres 0 1 2 3
emigrantes, (inmigrantes)

k. Ofra respuesta (especifique)

21. ¢ Ha necesitado alguna vez acompafiamiento de profesionales u otras personas para ayudar a los
estudiantes?

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.
1.( ) De ofro profesor 2. ) Orientadorfa familiar 3.( ) Orientadorfa escolar

4.( ) Psicologola 5.( ) Familiares 6. ( ) Otro: ¢ Quien?

Il AMBITO FAMILIAR
Coloque una (X) en la respuesta
22_De acuerdo con su experiencia en el aula, ;quiénes migran con mayor frecuencia?

1.( ) Padre, 2.0 ) Madre

23. El centro educativo donde usted frabaja ¢étiene programas de capacitacion extracurriculares para padres
de familia, sobre la educacion de los hijos e hijas?

1.58i() 2.No () 3. iCuales?

24_ El centro educativo donde usted trabaja ¢tiene programas de capacitacion especificos para padres de
familia, sobre migracion?

1.8i() 2.No () 3. iCudles?

25. Los padres de los estudiantes, ;asisten a las actividades programadas por la escugla para ellos?
1.( )Siempre 2. ( JAveces 3 ( )Nunca

Cuando asisten ;A qué actividades lo hacen?

Uriversidad Nagional de Educacion a Distancia {UMED, Espafial.
P Zenda del Rey, 7 28040 - Expafia
Universidad Tecnica Paricular de Loga (UTPL, Ecuador)
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IV. RECURSOS MATERIALES ¥ HUMANOCS DEL ENTORNO ESCOLAR

26. El centro educativo cuenta con profesionales que ayudan al estudiante, cuando tiene problemas
familiares

Cologue una (X) en las respuestas, puede elegir varias.

1.5i( ) 2Z.Noi( ) 3. ;Quiégn es?:
1. ( ) Psicologo/a 2_( ) Profesorado 3. ( ) Rectorfa
4. ( ) Coordinador/a de disciplina 5.( ) Otro équién?

27. iTiene la escuela medios de comunicacion para propiciar el encuentro de estudiantes con sus padres
emigrantes ywo inmigrantes?

1.58i() 2. Noi ) 3. iCuales?:
1. ( ) Internet 2.( ) Teléfono pablico 3. ( ) Video conferencia

4. ( ) Otros: ;Cudles?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 5
ENTREVISTA AL DIRECTOR y PERSONAL DEL DOBE

Nombre y apellidos del Director: Maria Mostesdeoca Edad: 76 afios

Nombre del Centro educativo: Escuela Mercedaria Patria.

Numero de afios de experiencia: 25 afios

Lugar ubicacién: Provincia: Pichincha Canton: Quito

Numero de estudiantes de su centro:231

Sefiale con una X, el nivel socioeconémico medio del alumnado: (seleccionar solo

una opcion)

Bajo Medio-bajo Medio Medio-alto Alto

X

Entrevista:

1. A su juicio, ¢cual cree que es la situacion familiar mayoritaria entre su alumnado?
(familia extensa, monoparental, trasnacional (familias con miembros emigrados),
reconstituida (...)

R/ Las familias constituidas por Padres e hijas representa el 71.9% la familia
monoparental, un 27.2% generalmente 100% viven la madre con sus hijos rara
vez con el padrey soOlo el 0,9% viven los nifios con su abuelo o con
hermanas la familia transnacional también se da peso no es significativos y esta
dentro del porcentaje del 27%2 por cierto queda el 3.46 % de este.

2. Con seguridad, entre las familias de su escuela (madres y padres) habra algunas
cuyos miembros de la pareja estén separados, las razones pueden ser diversas:
divorcio, migracién, muerte etc. ¢sabe usted cual o cuales son los motivos mas
frecuentes de esta separacion?

R/ La causa frecuente de separacion de los padres es el divorcio, que es
provocado porla infidelidad de uno de los dos, en algunos de los casos se
da por la migraciébn sea de padre o de la Madre. Existe tradiciébn el caso de

madres solteras.
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3. ¢En el caso de los padres que estan separados por emigracion ¢ sabe usted cual

suele ser el tiempo de separacion mas frecuente (1 afio, mas, menos ...)

R/ La separacion mas frecuente es de los cuatro afios para adelante ocho,
nueve afos y mas. Esto causa un rompimiento en la relacion afectiva de la
familia, los hijos que han sido separados de sus padres al afio o dos casi no

conocen a sus pequenitos.

4.;Considera usted qué la separacion por migracién de uno de los padres o de

ambos influyen en el desarrollo personal y escolar del alumnado?, en cualquier caso

(afirmativo o negativo), por favor, explique ¢por quée?.

R/ La separacion de los padres de sus hijos tiene mucha influencia, tanto en el
desarrollo  personal como escolar. En su personalidad es seguro su
comportamiento es variable la parte afectiva ausente sobre todo la de la madre

les perjudica en todo sentido, en sus estudios complejos.

5. Si respondi6 de manera afirmativa a la pregunta anterior, ¢qué ausencia
considera usted que afecta mas al estudiante? ¢el padre? ¢la madre? ¢es

indiferente, ambos por igual?

R/ La ausencia de los padres afecta mucho a sus hijos pues l6gicamente la
gue mas les perjudica, es la de la madre esta no puede ser reemplazada por la
madre los nifios sienten un vacio profundo la afectividad es vital para ellos

pueden tener todo cuanto a lo material pero eso no les satisface.

6. En el caso de los estudiantes con familias emigrantes, ¢tiene usted comunicacion
con alguno de los miembros de estas familias? en caso afirmativo, con quiénes
suele comunicarse (padre o madre —aunque sean los emigrados- hermanos,
abuelos, vecinos ...) por favor, explique por qué se comunica con esa/s persona/s
determinada/s.

R/La comunicacién con la familia emigrante soélo se tiene con los abuelitos, tios

u otro familiar con el que vive el nifio o nifia son los Unicos que se muestran
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de alguna manera interesados por el estudiante. Ellos a su vez se comunican con

los padres de los nifios.

7. ¢Considera que esta comunicacion es suficiente, satisfactoria, Gtil? en cualquier

caso, si su respuesta es afirmativa o negativa, por favor, indique por qué.

R/Cuando el interés del representante del nifio es significativo, puede ayudar
pero esto es muy dificil los estudiantes necesitan de sus padres porque s0lo
ellos son capaces de acompafar a sus hijos la responsabilidad de estos no es

reemplazable por nada ni nadie.

8. ¢Qué comportamientos observa con frecuencia entre los nifios de padres
emigrantes, y que considera que habria que destacar? por ejemplo: se vuelcan en el

estudio, son disciplinados, extrovertidos, respetuosos, habilosos, agresivos, etc.

R/El  comportamiento de éstos nifios, es variable en algin caso, son agresiones
con sus compafneros y en sus estudios muy pocas veces rinden
satisfactoriamente. Siente grandemente la ausenciay el carifio de sus padres, no

les satisface el que reciben de sus abuelos o tios.
8a. ¢ A qué cree que se deben fundamentalmente estas conductas?

R/Sencillamente a la ausencia de sus padres sin el afecto y el cuidado de sus
padres parece que no tienen nada, aunque en la parte material les sobre la
formacion con ellos es dificil la falta del afecto de los padres en especial el de la
madre no les ayuda en el desarrollo personal ni intelectual, les hace falta afecto y

cuidado.

9. ¢Observa diferencias entre los comportamientos de los hijos de padres

emigrantes y los que viven con sus padres, cuando estan en la escuela?. En caso

afirmativo, por favor indique de qué diferencias se trata.

R/ Naturalmente es diferente, entre unos y otros los que viven con sus padres son

seguros, los otros inseguros los primeros son estables los otros inestables
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varian su comportamiento, a veces se muestran introvertidos la diferencia es

marcada entre los unos y los otros.

10. Los estudiantes se comunican facilmente con usted: Si__ No_x__ ¢Por qué

motivos?

R/ Puedo decir que tienen cierta facilidad para comunicarse conmigo pero en
su nivel superficial, no profundo ni de compromiso para lograr algin cambio en

ellos se comunican con mejor facilidad con sus compafieros y amigos.

11. Los estudiantes se comunican facilmente entre si: SI__x_ No ¢Por qué

motivos?

R/ La comunicacién entre estudiantes a nivel de compafieros no tiene
problemas pero no puedo decir que entre ellos existe alguna amistad tiene sus

comparfieros preferidos por su afinidad de juegos y nada mas.

12. Observa usted diferencias en las preferencias del profesorado a la hora de
trabajar con nifilos de padres emigrados y de no emigrados. (si respondié que si,

indique las razones por favor)

R/ siempre existen preferencias con los nifios de padre emigrantes, parece se
trata de ayudar les y estimulan el interés que debe haber por sus estudios y
formacion como persona. Se considera la ausencia de sus padres que tanta falta

les hace.

13. Observa usted diferencias en las relaciones que mantienen los nifios (entre si y
con adultos) con familias emigradas y los de familias no emigradas (si respondié

gue si, indique las razones por favor)

R/Por lo general, no se nota marcadas la diferencia vasta cierta consideracion
de parte de los adultos con nifios de padres emigrantes entre los estudiantes su

manifiestan normales, en algin caso si se alejan por su agresividad e
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irresponsabilidad, por su variabilidad.
14. ;Como percibe usted a los estudiantes de familias emigradas? ¢cree que
prefieren estar en su casa, 0 con sus comparieros en la escuela?. Cualquiera que

sea su respuesta, por favor, indique las razones.

R/Los estudiantes de padres emigrantes se siente mejor con sus compafieros en
la escuela aunque otros prefieren sus casas porque tienen amistades con otros

ninos o con sus familiares depende con quienes viveny el trato que les den.

15. Los padres emigrantes ¢piden ayuda a la escuela para que apoye de alguna

forma la educacion de sus hijos? Si No_ X
Por medio de quién y qué piden exactamente:

R/Como no existe una relacion entre padres y la escuela ellos no piden
ayuda para sus hijos son los abuelos o tios las que de alguna manera piden
ayuda para mejor su comportamiento o sus estudios. Es esfuerzo de la escuela

tratar de darles la ayuda que requieren aunque a veces no lo acepten.

16. ¢ Qué acciones concretas realiza la escuela con relacién al tema de las familias

emigrantes?

R/Se dialoga con frecuencia con los nifios, nifias las maestras dedican mayor
tiempo a ellos en las clases ocupan los lugares preferenciales para obtener mejor
atencion en sus clases se pone gran interés, con el fin de lograr mejoras en

estos nifios.

17.¢,Cuenta su centro con recursos (humano, material, cursos de actualizacion) para

trabajar el hecho migratorio de las familias con los profesores? si__no_x_

Si respondi6é afirmativamente, por favor indique qué tipo de recursos y coémo se

aplican.

Hna. JesUs Maria Mostesdeoca
DIRECTORA
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ANEXO 6

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Umiversidad Catdlica de Lopa

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, mayo del 2010

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que liene
la investigacion en el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia y
promueve la tarea de investigacion sobre la realidad familiar y educativa del Ecuador
a través del ILFAM (Instiluto Latinoamericano de la Familia) y de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, que en esta oportunidad propone la Investigacion Nacional
sobre: “FAMILIA, ESCUELA Y MIGRACION”.

Esta investigacion pretende estudiar la influencia del tiempo de separacion de los
padres por emigracion en las relaciones escolar y familiar de los hijos que s¢ quedan
en el Fcuador, con este trabajo conoceremos e identificaremos los diferentes
comportamiento que se dan en los estudiantes de educacién basica de los diferentes
establecimientos educativos del pais; con ello llegard a esiablecer un andlisis
comparativo entre las relaciones familiares y escolares de ninos y adolecentes que
tienen sus padres en el extranjero y aquellos que viven juntos.

En funcion de lo anteriormente sciialado, solicitamos su colaboracion y autorizacion
al(los) egresado(s) de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige,
para realizar la recoleccion de datos; nuestros egresados estan capacitados para
efectuar esta actividad, con la scriedad y validez que garantiza la investigacion de
campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

\Lﬂ’u‘-ﬁu ?Mémg
ATIVira Aguirre Burneo
IRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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ANEXO 7

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Untversidad (atdfica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, mayo 2010

Serior (a)
PADRE/MADRE DE FAMILIA O REPRESENTANTE
Presente.-

De mi consideracion:

.4 Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrolio integral de los paises y las regiones, auspicia y
promueve la tarea de investigacién sobre la realidad familiar y educativa del Ecuador
a través del ILFAM (Instituto Latinoamericano de la Familia) y de la Escucla de
Ciencias de la Educacién, que en esta oportunidad propone la Investigacion Nacional
sobre: “FAMILIA, ESCUELA Y MIGRACION".

Esta investigacion pretende estudiar la influencia del tiempo de separacion de los
padres por emigracion en las relaciones escolar y familiar de los hijos que se quedan
en el Ecuador, con este frabajo conoceremos e identificaremos los diferentes
comportamiento que se dan en los estudiantes de educacion bdsica de los diferentes
establecimientos educativos del pais; con ello llegard a establecer un andlisis
comparativo entre las relaciones familiares y escolares de nifios y adolecentes que
tienen sus padres en el extranjero y aquellos que viven juntos.

Desde esta perspectiva me permito solicitar su colaboracion en el desarrollo de los
cuestionarios adjuntos; conflamos que la informacion veraz que nos proporcione
garantice la seriedad y validez de la recoleccion de datos y coadyuve al diagnéstico de
esta tematica. Ademads indico que mantendremos la reserva del caso con los datos
proporcionados por ustedes.

Por la favorable aceptacion, expreso los senfimientos de consideracion y gratitud
sincera.

Atentamente, i
DIOS, PATRIA Y CULTURA i

)Lw@mhm?%ﬁaﬂég
_-MgViatia Elvita Aguitre Burneo !

DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
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ANEXO 8

ESCUELA MERCEDARIA PATRIA Quito, 13 Mayo del 2010
Venezuela 13- 36y Oriente
E. mail: Mercedariapatria@yahoo.es
Tel: 2285- 281
Quito - Ecuador

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

En su despacho:

De mis consideraciones:

La Directora de la Escuela “Mercedaria Patria” consiente de la importancia que tiene
el tema expuesto en su carta, felicito ala Escuela de Ciencias de la Educacion, que
propone tal investigacion.

Espero dar los datos y respuestas claras y concretas sobre cierto sondeo , con el
propésito de brindar un sencillo aporte a su trabajo, cuyo resultado ird en
beneficio de la mas importante de la sociedad, como esla familia. Lo hago con el
Gnico  objetivo de que sea una pequefia luz oportuna para que crezca y de la
iluminacion que usted busca con su investigacion , logrado en analisis y buscar la
solucién acertada.

Es para mi un gozo sincero abrir las puertas de la Escuela Mercedaria Patria y
ofrecer la ayuda Yy colaboraciéon que solicita.

Que Dios y Nuestra Madre de Mercedes bendiga y acompafie su trabajo.

Atentamente.

Hna. JesUs Maria Mostesdeoca
DIRECTORA
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Anexo 9
Quito, 25 de mayo del 2010

Sefior/a representante del nifio ,alumno
del Afo de Educacién General de basica:

Reciba un cordial saludo y deseos de que las actividades que realiza sean para agradar a
Dios y engrandecer a la Patria.

Le estoy enviando una carta de la Universidad Técnica Particular de Loja, para un trabajo
de investigacion en la que hemos escogido a su
representado, , para dicha
investigacion en el contexto escolar y familiar por la que atraviesan las familias
ecuatorianas, este trabajo es anénimo.

La investigacion la esta realizando, la hermana Bertha Barreiro Gorozabel, miembro de
Comunidad de las Hermanas Mercedarias. Le solicito muy respetuosamente, marcar el
dia y la hora que puede asistir a la Escuela, para llenar una ficha, sencilla, pero que
ayudard a buscar soluciones a algunos problemas de nuestro nifios.

DIA FECHA HORA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE:

De antemano estoy agradecida por su colaboracién y aporte muy valioso.

Por favor, devolver esta hoja firmada, con el dia, la fecha y la hora, hasta el dia jueves 27
de mayo.

Que nuestra Santisima Madre de la Merced, acompafe siempre sus actividades.

Atentamente,

Hna. Bertha Barreiro G. Representante
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ANEXO 10 FODA

Il AMBITO FAMILIAR HIJOS DE PADRES MIGRANTES

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

e La abuela cuidar de los chicos
y No otras personas.

e Tener tantos medios de
comunicacion

e Laesperanza de que vuelvan
algun dia

e A pesar de la distancia estan
en contacto

= De adquirir bienes materiales
= De ayudar a su familia
econdémicamente

DEBILIDADES AMENAZAS
» Carecer de la cercania de sus + Estar mucho tiempo sin sus
padres. padres

» No sentir un verdadero apoyo
de sus abuelos.

» Tener comportamientos que
deban ser castigados

% Crecer con vacios afectivos
gue afectaran su futuro

+« El ver a sus padres como
extrafios

++ Sentir rechazo por sus padres
porque los dejaron

+«+ Sufrir solos la angustia, la
tristeza, la depresion, etc.

+ En la adolescencia y juventud ir

a grupos antisociales

I AMBITO ESCOLAR

HIJOS DE P

ADRES MIGRANTES

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

e Esfuerzo por estar en clase
No tener malas notas

Tener buen ambiente en el aula
Tener conciencia que aprende
en clase

No aburrirse en clase

No salirse de clase

Le gusta ir a la escuela

No faltar a clase

Relacionarse con sus
compafieros/as

e Pensar que tiene buenos

= Hablar con los maestros

= Estar contenta/o en la escuela

= Hablan con sus comparieros/as

= Poder expresar lo que siente

= Verso diferente a los demas

= Se sienten queridos apreciados
por sus compafieros

» Los demds tienen interés por
ellos

= Los profesores hablan con los
alumnos

= Trata de comprender a sus
padres
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comparieros/as

Pensar que los profesores les
aprecian

La mayoria no se siente
ignorado

La mayoria realiza las tareas
en casa ser comprendida/o por
sus padres

Gusto por conversar con sus
padres

Estar bien con sus padres

Se sienten escuchados/as

Se interesan por sus problemas
Escuchar lo que dice sus
padres

Sentir que sus padres respetan
sus ideas

Sentirse valorada

DEBILIDADES

AMENAZAS

>

vV VV V

Pocas veces estar atentos en
clase

Tener que realizar las tareas
solos

No sentirse bien en el aula
No le gusta compartir con sus
comparieros

Falta felicitar por los trabajos

*,

X3

S

X3

S

X3

%

X3

%

X3

S

Salir del aula

No poner interés por ir a clases
Sentirse y querer estar solo/a
muchas veces

No sentirse ayudado/a

Sentir que nadie lo defiende
No ser comprendida/o por su
padre

HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES

Il AMBITO FAMILIAR

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Tener como representante a
sus padres

Vivir con sus padres

I AMBITO ESCOLAR

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

La mayoria esta contento/a con
la escuela.

Estar contento en la clase

No hay necesidad de ir al
psicélogo

Tiene buenas notas

No siente la soledad

Siempre les gusta compartir
con los compaferos.

Sienten el aprecio de los
companeros

Muchas veces los comparieros
se ayudan

Simple cumplir aunque le
desagraden las clases.

Les gusta ir a la escuela

Los padres ayudan hacer las
tareas

El ambiente de la clase es
agradable

Tener conciencia que aprende
yendo a clase.

Habla con los profesores

Se llevan bien entre
comparieros

Se ve diferente a los demas
Se sienten queridos por sus
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No les gusta estar solos

Se sienten escuchados

Sus padres siempre les
escucha y les gusta conversar
con él

Son respetados y valorados.

profesores y les ayudan

No son ignorados

Realizan las tareas que les
envian y estan atentos en la
clase.

Son tratados de la mejor
manera

DEBILIDADES

AMENAZAS

>

>
>
>

No sentirse contento en clase
Les cuesta expresar lo que
sienten

Pocas veces felicitan a los
alumnos

Sienten que les tienen poco
interés

R/

0

*

No estar contento/a con la
escuela

+ No siente el apoyo de sus

comparieros

REPRESENTANTES DE NINOS/AS HIJOS DE PADRES MIGRANTES
Il AMBITO FAMILIAR

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Cada miembro ejerce su
funcién

Estar unidos a pesar de las
dificultades

Ha aumentado la unién
familiar.

A pesar de estar separados
sigue funcionando el hogar.

A pesar de sus problemas son
nifos alegres y emprendedores
Muchas veces son ayudados
en sus tareas por sus
representantes,

Algunos son responsables

A veces son atentos

Son colaboradores en las
tareas de la casa.

Comunicacion frecuente desde
Sus casas.

Hay buena relacion con los
profesores

Buena relacion con el resto de
la familia

Si dialogan con su
representado cuando llega de
la escuela.

Son consientes que el
ambiente familiar influye en el
aprendizaje.

Creen los padres que los hijos
deben ser responsables de su
conducta.

DEBILIDADES AMENAZAS

» Siguen siendo familias pero » Primero emigré la madre
separadas » Separados por la migracion

» En algunas familias ha » No tener trabajo remunerado
provocado conflictos. » La situacion econdémica poco

» No piensan viajar para estar ha mejorado
juntos » Ha deteriorado la comunicacion

» Algunos son muy timidos, en la familia.
algunas veces retraidos » Algun caso hubo divorcio
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» Cuesta ser disciplinados
» Tienen mucha distraccién

» Algunos nifios/as han
descuidado los estudios.

» Hay agresividad en algun nifio

» Muchas veces hay dificultades
en las elaciones familiares.

Il AMBITO ESCOLAR

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Tienen calificaciones *= Los niflos tienen buena
aceptables comunicacion con sus
e Muchos tienen capacidad e profesores y comparieros.

interés por estudiar.

¢ En la mayoria hay estimulo por
parte de la madre y del padre

e Reconocen que hay esfuerzo
personal del hijo/a

= Ha recibido ayuda de
profesores y familiares.

= Siempre quieren ir a la escuela

= Se sienten estimulados por sus

profesores.

e LoOS compafieros son » Ademés hay otras personas
colaboradores y se ayudan. que le estimulan.

e Disfruta con las actividades " La lnstitucion cuenta con
escolares buenos recursos; personal y

e Fisicamente esta bien materiales.

DEBILIDADES AMENAZAS
» Algunos son indisciplinados » Le falta estimulo de su padre
» Algunos  presentan malas para estudiar.

calificaciones

» En la escuela casi nunca le
felicitan por su
comportamiento.

» Hay veces no cuentan con el
apoyo de su padre.

» Pocas veces se relacionan con
su profesor.

» Pocas veces se relaciona con
iguales

» Falta estimulo de parte del
profesorado
» No ven a su madre

IV RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS DEL ENTORNO ESCOLAR

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

¢ No necesitar de ninguna ayuda

e Darse cuenca que necesita
ayuda: familiar, psicoldgica, de
la pareja, director, religiosa,

= Laescuela cuenta con Internet
» Los profesores estan muy bien
preparados
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DEBILIDADES

AMENAZAS

» Laescuela no tiene medios de
comunicacion para propiciar el
encuentro de los nifios/as con
los padres emigrantes

> La escuela no tiene el DOBE

Representantes de nifios/as hijos de padres no migrantes

Il AMBITO FAMILIAR

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

e Unidad a pesar de las
dificultades

e Matrimonio civil

e Hijos extrovertidos

e Son alegres, disciplinados,
motivados,

e La mayoria son colaboradores
en sus casas.

e Son responsables, pocas veces
se distraen. La mayoria tiene
buen relacionamiento con la
familia en casi todos los
aspectos

= No hay descuido en los
estudios, son emprendedores.

* Relaciones normales en la
familia

= Ser consiente que el ambiente
del hogar influye el
aprendizaje.

= Muchas veces el hijo debe ser
responsable de su conducta.

= Dialogar con los hijos en todas
circunstancias.

DEBILIDADES

AMENAZAS

» Los representantes no conocen
a los nifos/as.

» Pocas veces dialoga con su
hijo cuando se porta mal en la
escuela.

Il AMBITO ESCOLAR

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

e Son disciplinados.

e Tienen buenas calificaciones

o Tiene capacidad para estudiar

e Siempre recibe ayuda de su
madre y padre

e Siente la ayuda de sus
comparieros

= Los hijos se comunican bien
con: profesores, comparieros y
director.

= Legustaira la escuela.

= Reciben ayuday apoyo de los
profesores

= Muchas veces reciben apoyo
de otras personas
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e Tiene estimulo por parte de la
madre y del padre

= El plantel cuenta con recursos
materiales

* La mayoria se relaciona bien
con el profesorado y con sus

comparieros

= Disfruta con la actividades
escolares

= Tiene estimulo de los
profesores.

= Solo estudian, ninguno trabaja

DEBILIDADES AMENAZAS
» Pocas veces los profesores les » Algun estudiante no quiere ir a
felicitan a los estudiantes en la la escuela

clase.

IV Recursos materiales y humanos del entorno escolar

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
¢ No necesitan ayuda la mayoria = El centro educativo cuanta con
profesional orientadores que ayudan al
hijo/a
= Los profesionales que ayudan
en la escuela son: profesores,
directora y otros
DEBILIDADES AMENAZAS

» Necesita ayuda personal
familiar y de amistades

» No tiene medios para propiciar
el encuentro de hijos con sus
padres migrantes

Profesores Il ambito escolar: estudiante

S que viven con sus padres

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Alegria = Alto rendimiento académico
o Responsabilidad = Emprendedor
e Autonomia = Saben expresarse en publico
e Creatividad = Tienen interés y capacidad
e Buen comportamiento en clase para estudiar
e Se les nota felices en la = Casi siempre tienen apoyo a su

escuela
¢ Muchas veces hablan con los
profesores

madre
=  Muchas veces el centro escolar
cuanta con buenos recursos
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pocas veces faltan a la clase
pocas veces tienen malas
calificaciones

se relacionan bien con los
profesores

son felices en la escuela
muchas veces

pocas veces faltan a clases
tienen buenas calificaciones
se relacionan bien con sus
comparieros

se relacionan bien con los
profesores

tienen capacidad para
expresarse ante un publico
Casi siempre hacen las tareas
gue se les envian

algunos siempre se esfuerzan
Casi siempre les gusta
aprender y disfruta con las
actividades escolares

Se cree que los hijos de padres
no migrantes tienen mas
ventajas

personales y materiales
Muchas veces se ayudan entre
comparieros

Casi siempre se relacionan con
el profesorado

DEBILIDADES AMENAZAS

» Algunos indisciplina » Algun caso de separacion por

» Pocos agresivos con los divorcio
profesores » Deficiente alimentacion

» Poco agresivos con los » Maltrato en la familia
comparieros

» Poco apoyo de sus padres

» Algunos poco se esfuerzan

Estudiantes que no viven con sus padres

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
= Alto rendimiento académico
¢ Responsabilidad = Emprendedor
e Autonomia * Alos profesores les gusta que
e Creatividad tomen iniciativa
e Considera importante la = El profesorado debe estar

disciplina y el orden en la clase
Muchas veces es exigente en
el aula y mantiene el equilibrio

formado en temas diversos
El profesor necesita mayor
cooperacion y comunicacion
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El profesor debe cambiar la
planificacion de sus clases
Buenas relaciones entre
profesores y alumnos en todos
los aspectos

Motiva a los estudiantes que se
desemperien bien

Los maestros hablan con sus
estudiantes

muchos tienen buen
comportamiento en clase

se les nota felices en la escuela
muchas veces hablan con los
profesores

pocas veces faltan a la clase
se relacionan bien con los
profesores

pocas veces tienen malas
calificaciones

muchas veces son felices en la
escuela

con las familias

Es necesario conocer la
realidad de las familias de los
estudiantes.

Muchas veces los estudiantes
se relacionan bien con sus
maestros

El profesorado siempre ayuda
a los estudiantes

Los maestros hablan con los
familiares de los estudiantes
Saben expresarse en publico
Tienen capacidad e interés por
estudiar

Muchas veces el centro escolar
cuanta con buenos recursos
personales y materiales

Casi siempre se ayudan entre
companeros

Muchas veces se relacionan
con el profesorado

e pocas veces faltan a clase
¢ la mayoria tienen buena notas
e muchas veces
e se relaciones bien con sus
comparfieros
e se relacionan bien con los
profesores
e pueden expresarse ante el
publico
e casi siempre hacen las tareas
que se les envian
¢ algunos siempre se esfuerzan
e les gusta aprender y disfruta
con las actividades escolares
DEBILIDADES AMENAZAS
» Prefiere mantener cierta » Desmotivacion
distancias con familiares de los » Fracaso escolar
estudiantes » Bajo rendimiento
» Indisciplina » tristeza
» Introversion » separacion de los padres por
» Timidos migracion
» Se necesita mayor cooperacion maltrato en la familia

y comunicacion entre

Y VYV

los recursos que envian no son
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profesorados
» El centro educativo debe
apoyar al profesorado, para
trabajar con las familias.
Pocas veces son agresivos
Algunas veces son
indisciplinados algunos no son
felices en la escuela
Poco agresivos con los
profesores
Poco agresivos con los
compaferos
Pocas veces hacen las tareas
de la escuela
Poco apoyo de su madre
Poco apoyo de su padre
Algunos poco se esfuerzan
Pocas veces maltrato escolar
Escaso interés por estudiar
Algunos estudiantes que no
viven con sus padres faltan a la
escuela
El profesorado exige a todos
por igual
» Se cree que los hijos de padres
migrantes no tienen tantas
ventajas mas ventajas

Y VvV

VVVVYVYY VWV VWV 'V

Y

suficientes la falta de sus
padres hace que muchas
veces no se concentren.

Il AMBITO FAMILIAR
Los que primero emigran son los padres

La escuela si cuenta con programas extra curriculares para padres de familia sobre

migracion, pero falta.

Muchos son muy asiduos a los encuentros otros no.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS DEL ENTORNO ESCOLAR

FORTALEZAS

OPORTUNIDEDES

e El centro si cuenta con
profesionales que ayudan a los
estudiantes, cuando tienen
problemas

= Profesorado
=  Otros
= Cuenta con internet
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ANEXO 11

Loja, 25 de noviembre de 2010

Magister
Maria Elvira Aguirre
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UTPL

Se autoriza a la estudiante, Bertha Brigida Barreiro Gorozabel, la reproduccion de los
ejemplares del trabajo de grado, previo a la revisién realizada y aprobada de su informe
de fin de carrera.

Atentamente,

Firma:
Nombre: Mgs. Esperanza Herrera Sarmiento
C.1: 1100663267

TUTORA DE TRABAJO DE FIN DE CARRERA



