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La presente investigacion versa sobre el estudio comparativo entre hijos de padres
migrantes y no migrantes y la incidencia en las relaciones escolares y familiares de los
niflos de 6to y 7mo afio de Educacion General Bésica de la Escuela Remigio Crespo Toral
de la parroquia Chorocopte, cantén Cafiar y provincia de Cafar durante el afio lectivo
2010- 2011.Este estudio fue de caracter exploratorio porque tuvo por objeto la explicacion
del fendbmeno y el estudio de sus relaciones para conocer su estructura y los factores que
intervienen, y utilizé un enfoque mixto(cuantitativo y cualitativo), para recolectar y analizar

los datos.

Como objetivo general de la investigacion se plantedé analizar comparativamente las
relaciones escolares y familiares de los estudiantes, hijos de padres emigrantes y no
migrantes de la escuela mencionada, y como objetivos especificos: estudiar la influencia
del tiempo de separacién de los padres por emigracién en las relaciones escolar y familiar
de los hijos que se quedan en Ecuador; identificar los comportamientos que mantiene el
estudiante en sus relaciones interpersonales con la familia y la escuela; conocer los
distinto comportamientos como: (ausentismo escolar, agresividad, disciplina, distraccién y
fracaso escolar) en el entorno escolar de los hijos de padres emigrantes, e identificar los
medios de comunicacion que utilizan frecuentemente las familias emigrantes

ecuatorianas, para mantener las relaciones interpersonales.

La poblacién investigada fue la siguiente: 6 hijos de padres emigrantes, 6 hijos de padres
no migrantes, 6 representantes de padres emigrantes, 6 padres no migrantes, 2 docentes
y un directivo, y para la recoleccion de la informacion se utilizé los siguientes
instrumentos: encuesta a los alumnos hijos de padres migrantes y no migrantes, encuesta
a los padres o representantes de los alumnos hijos de padres migrantes y no migrantes,
encuesta a los docentes de 6to y 7mo afio de Educacion General Basica y entrevista

semi-estructurada al director de la escuela.

Una vez terminada la investigacion se llego a la conclusién general de que la ausencia de
los padres por emigracion les obliga a sus hijos a buscar el equilibrio en la construccién
de nuevas actitudes que les permitan lidiar con la sensacion de abandono y de privacion

emocional; estas modificaciones en el comportamiento pueden variar desde un



crecimiento personal interno, hasta conductas violentas y agresivas fruto del
resentimiento, pasando, por las mas habituales como: tristeza, angustia, soledad,
indisciplina, entre otras. Asi mismo los nifios y nifias enfrentan estos profundos impactos
emocionales, repercutiendo en la escuela con un bajo rendimiento y en la familia,
afectando en el buen vivir. Para solucionar la problemética encontrada proponemos que el
centro educativo se impligue méas en el desarrollo de proyectos extracurriculares
incentivando la participacion conjunta de padres y representantes legales de los nifios, en
actividades como programas de capacitacion especifica sobre la migracion y formar una

escuela para padres y mejorar de esta forma la calidez educativa.



Los movimientos migratorios son inherentes a la existencia del ser humano, sus causas
son tan diversas como sus consecuencias, lo que ha sido motivo de varios estudios. En
el Ecuador ha tomado principal importancia de investigacion la migracion externa, dado
gue este fendbmeno se ha intensificado en los ultimos afios, motivo por el cual se justifica

la relevancia de nuestra investigacion.

Si bien la migracién es un fendbmeno que ha acompafiado a la humanidad desde sus
origenes, actualmente ha adquirido dimensiones masivas y en las Ultimas tres décadas se
ha generalizado para las regiones rurales y urbano-marginales. De esta forma, un
porcentaje amplio de familias ecuatorianas son monoparentales, debido a estas

circunstancias, dichas familias presentan una organizacion y estructura diferente.

Es importante estudiar, la situacién concreta de los hijos que, encontrandose en la
situacion descrita, son los primeros que experimentan cambios en su desarrollo, tanto
académica como de interacciéon social con su entorno familiar y escolar. Por lo tanto,
esperamos realizar un estudio riguroso con respecto a los hijos de padres emigrantes, y
su relacion escolar y familiar, en la que influyen directamente las relaciones con sus

directivos, profesores, representantes y compaferos.

Para contextualizar el presente proyecto de investigacion es importante conocer que el
tema nace en el 2000-01 desde la UNED, cuando se inici6 una investigacion sobre
comunicacion y colaboracién entre familia y escuela. Financiado por la Agencia Espafiola
Cooperacion Internacional (AECI). Su principal objetivo consisti6 en determinar los
factores que inciden positivamente en las relaciones entre familia y escuela. Para ello se
elaboraron instrumentos de diagnéstico del clima de relacion familia-escuela (F-E), asi
como materiales de formacion de profesorado en este campo (CC Educacion,

Diplomatura Ed. Social).

En el 2004 la Universidad Técnica Particular de Loja, con sus estudiantes de modalidad a
distancia realiz6 una investigacion sobre el hecho migratorio en el Ecuador y su influencia
en el aspecto econdémico y socio-educativo, su objetivo principal consistié en analizar el

impacto social y econdmico que ha traido la migracion en las familias ecuatorianas.



Otro proyecto que ha permitido conocer de cerca la realidad, de algunos hijos de
migrantes en Ecuador, desde la escuela; es el “Programa de apoyo al migrante y su
familia, Espafia-Ecuador” presentado en el 2007 por Sabe the Children, que es una
Organizacién No Gubernamental (ONG) que trabaja para la defensa y proteccién de los
derechos de la infancia, en el marco de la Convencion sobre los Derechos del Nifio de
Naciones Unidas, y la Red Migraciéon Loja, en él participan varias instituciones de la
provincia de Loja, entre ellas la Universidad Técnica Particular de Loja (ILFAM), el
Ayuntamiento de Madrid. Con este estudio se desarrolla estrategias de intervencion
adaptadas a la realidad que vive la poblacion migrante, tanto en la provincia de Loja como
en la ciudad de Madrid, a través de la articulacién de acciones interinstitucionales entre

las organizaciones locales.

Estas investigaciones concluyen muy generalmente, que la escuela esta pasando por una
realidad diferente, al tener tanta diversidad en las estructuras de las familias de sus
estudiantes, por diversos motivos, entre ellos el de la migraciéon. Se ha encontrado pocas
investigaciones que profundicen el tema, de las relaciones familiares y escolar de los hijos
de emigrantes y su estudio comparativo con los hijos de padres no migrantes; este hecho
ha motivado mucho mas el hacer la investigacion que ahora se presenta (Varios a. , 2010,

pag. 26)

Anteriormente en la escuela investigada no se ha realizado un estudio de este tipo,
tampoco en el cantén ni en la provincia de Cafar; por ello la presente investigacion
pretende identificar los comportamientos de los estudiantes hijos de padres emigrantes y

no migrantes en sus relaciones interpersonales con la familia y la escuela.

Para conocer los diferentes comportamientos es necesario adentrarse en los centros

educativos a través de trabajo de campo, y de esta manera emitir un juicio verdadero.

Con este trabajo no se pretende dar solucion a los diferentes problemas que trae la
separacion de los padres por emigracion, sin embargo esperamos enfocar esta
probleméatica ayudando a mejorar las relaciones con sus padres 0 representantes,
maestros, directivos y compafieros mediante un compromiso de todos los actores

educativos para el bienestar de los nifios.



Esta investigacion tiene como objetivo general analizar comparativamente las relaciones
escolares y familiares de los estudiantes, hijos de padres emigrantes y no migrantes que
se encuentran en la escuela “Remigio Crespo Toral” la cual se realizé a cabalidad gracias
a la colaboracién del plantel investigado; y con los objetivos especificos, los mismos que
fueron cumpliéndose en un mayor porcentaje al momento en que se realizé las encuestas
a los nifos, docentes, padres de familia y en algunos casos representantes legales de los

mismos, y al director de la institucion.
Los objetivos especificos fueron los siguientes:

e Estudiar la influencia del tiempo de separacion de los padres por emigracién en las

relaciones escolar y familiar de los hijos que se quedan en Ecuador.

¢ Identificar los comportamientos que mantiene el estudiante en sus relaciones

interpersonales con la familia y la escuela.

e Conocer los distintos comportamientos como: (absentismo escolar, agresividad,
disciplina, distraccién y fracaso escolar) en el entorno escolar de los hijos de padres

emigrantes.

e |dentificar los medios de comunicacion que utilizan frecuentemente las familias

emigrantes ecuatorianas, para mantener las relaciones interpersonales.

Este proyecto se llevé a ejecucion porgue se contd con los recursos humanos, materiales
y econdmicos, sin embargo la encuesta no pudo ser formulada al personal del DOBE

debido a que la instituciéon no cuenta con este departamento.

Esta investigacion permitio a la institucion educativa, conocer la problematica que afecta
a los nifios/as en las relaciones tanto escolares como familiares, debido al alejamiento de
sus progenitores que ocasionan muchas situaciones tales como: la separacion familiar,
abandono de sus hogares, por buscar un bienestar para sus hijos que en definitiva los
termina perjudicando, esto nos llevd a realizar conjuntamente con los padres y
representantes legales un taller para concientizar, que la familia es el nucleo de la

sociedad y que un nifio debe crecer bajo la proteccion y cuidado de sus progenitores.



Como investigador he adquirido experiencias motivadoras, a la vez me hecho un fiel
compromiso de ayudar a los nifios que de una u otra forma se sienten solos y

abandonados, mejorando su calidad de vida y formando una sociedad constructiva.



3.1 Migracion
3.1.1. Concepto de migracion

Se denomina migracién a todo desplazamiento de poblacién que se produce desde un
lugar de origen a otro destino, cruzando fronteras o lineas territoriales de una region
geografica ya sea por un tiempo determinado o para un establecimiento permanente
(Jimenez, 2003, pag. 90)

3.1.2. Diferencia entre migracion e inmigracién

Podemos anotar como diferencia entre migracién e inmigracién lo siguiente: La migracion
es un desplazamiento de poblacion desde un lugar de origen a otro destino que lleva
consigo un cambio de la residencia habitual; desarrollandose este desplazamiento dentro
o fuera del mismo pais o territorio mientras que en el término de inmigraciéon hace
referencia a la entrada a un pais de personas gque nacieron o proceden de otro lugar; este
desplazamiento conlleva a un cambio de residencia bien sea temporal o definitivo.
(Carrillo, 2004, pag. 87)

3.1.3. Tipos de migracion

3.1.3.1. Migracion de retorno o repatriacion.

Migracion que devuelve a un migrante a su lugar de partida.
3.1.3.2. Migracion estacional.

Migracion de periodicidad anual, motivada generalmente por las condiciones de la

persona.
3.1.3.3. Migracion externa.

Para un territorio dado, migracién entre dos lugares, uno de los cuales esté situado dentro
del territorio y el otro del exterior. Segun el sentido en que tiene lugar la migracion se

hablara de emigracién o inmigracion.



3.1.3.4. Migracion interna.
Para un territorio dado, migracion entre dos lugares situados en el territorio.
3.1.3.5. Migracién internacional.

Es pues una forma de migracion externa cuyas manifestaciones dependen de
manifestaciones mas o menos liberales en materia de partida y acogida. Por otra parte,
agui los motivos no son solo de orden econémico (busqueda de un empleo, de un mejor

nivel de vida), sino también de orden politico.
3.1.3.6. Emigracion.

Para un territorio dado esta palabra designa, a la vez, la migracion de una persona desde
este territorio hacia el exterior, y el fendbmeno caracterizado por este tipo de

acontecimiento.
3.1.3.7. Inmigracion.

Para un territorio dado esta palabra designa, a la vez, la migracion de una persona desde
el exterior hacia este territorio, y el fendbmeno caracterizado por este tipo de

acontecimiento. (Lazarte, 2003, pags. 118-125.)
3.1.4. Historia de la migracién en el mundo.

En los inicios de la raza humana como especie, la escases de alimento y la exposicion a
condiciones climaticas extremas, obligaron a los primeros seres humanos a migrar a
lugares con condiciones mas optimas para su supervivencia (todo esto recordando que en
un inicio los humanos se alimentaban solamente de lo que cazaban y de frutos de

temporada).

Dado esto, los seres humanos tuvieron que emigrar hacia lugares que les ofrecieran

mejores condiciones de vida.


http://www.monografias.com/trabajos10/lamateri/lamateri.shtml

En éstas migraciones tuvieron contacto con habitantes de otras localidades con los que
interactuaron, intercambiando conocimientos, técnicas de caza, herramientas, etc. pero

sobre todo el enriquecimiento de "nuevos" genes en sus clanes.

Bueno, eso de las migraciones fue en los inicios de la humanidad, con el paso del tiempo,
el ser humano se fue juntando en sociedades, lo que generd grandes aglomeraciones de
personas, con una cultura en comuan, es decir civilizaciones enteras. Ejemplos de estas
fueron los primeros pueblos de América (incas, olmecas, etc.), Asia (chinos, hindues vy

pueblos de medio oriente) y en Africa los egipcios.

Estos pueblos como los babilonios, los fenicios, griegos, egipcios o persas, en la mayoria
de los casos invadieron a otros pueblos, buscando expandir su cultura, costumbres, etc. y
ademas obtener de ellos metales como el oro y la plata, piedras preciosas, y sobre todo

alimentos, y asi dominarlos.

En esta sed de expansion de todos esos pueblos, obviamente hubo mezcla de razas, es
decir que practicamente todos los habitantes del mundo compartimos un paquete "comun”
de genes por las grandes invasiones migratorias que tuvieron a lo largo y ancho del

mundo estos pueblos. (Bilac, 2005, pags. 294-389)

3.1.5. Causas y efectos de la migracion

Factores de los movimientos migratorios:

e La mundializacion de la economia, que implica una mundializacion de los flujos

migratorios.

e EIl desequilibrio de las perspectivas del desarrollo econémico en el mundo. Son
evidentes las desigualdades entre los paises del Norte y del Sur. En la mayoria de los
paises con poblacion emigrante, el mercado de trabajo estd muy orientado a la

exportacion y genera poco empleo.
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El desmantelamiento local de empresas y su cambio de ubicacidon hacia zonas mas
pobres de los paises del Sur provoca, no sélo la resistencia en el propio lugar sino
también, con mayor frecuencia, la huida de trabajadores hacia los paises ricos.

Diferencias sensibles respecto a los Derechos Humanos. Muchos de los paises de
origen han vivido dictaduras, como son los paises del Cono Sur Latinoamericano
(Uruguay, Chile, Argentina) y Guinea Ecuatorial. Han generado movimientos de éxodo
de la poblacion, primeramente por razones politicas y después por razones

econdmicas.

Otros de los factores decisivos en la historia actual han sido los conflictos bélicos de la
Ex Yugoslavia, la caida de los regimenes comunistas de los paises del este, el

fundamentalismo islamico en Argelia, etc.

La presion demogréfica. La baja natalidad de los paises del Norte que puede afectar
gravemente al mantenimiento del sistema economico contrasta de forma importante
con el crecimiento demografico de los paises del Sur, cuyas nuevas generaciones se

encuentran en alza.

La mundializaciéon cultural que se ha expandido ha generado procesos de

universalizacién y homogeneizacion cultural.

El acceso al consumo occidental, los medios de comunicacion y las redes informaticas
abren ventanas que derivan hacia nuevas expectativas de una poblacion que aspira a

una vida mejor.

En la construccién del imaginario sobre la vida en Occidente, las antenas parabdlicas
e Internet funcionan como reclamos publicitarios para miles de personas que desean

formar parte de este progreso econémico.
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e La porosidad de las fronteras y la oferta de trabajo. A la vez que se endurecen las
politicas de extranjeria, la realidad es que los paises europeos requieren de
trabajadores y trabajadoras para cubrir ciertos sectores que la poblacién autoctona
rechaza. En Europa parecen producirse por la demanda intrinseca de las sociedades
industriales modernas. Las migraciones no se generan so6lo por los factores de
expulsién en los paises emisores, sino por los factores de atraccion en los receptores.
(Canales, 2003, pags. 221-252.)

3.1.6. Los derechos humanos y la migracion
Derecho a la vida. (Arts. 9 y 28).

El Estado ecuatoriano no ha establecido una politica interna y una politica exterior para
incidir y promover que los paises de transito y destino garanticen el derecho a la vida de
los trabajadores migratorios ecuatorianos y sus familiares; en especial, aquellos que se

encuentran indocumentados.

El Estado ecuatoriano tampoco ha establecido una politica exterior para incidir y promover
gue los Estados de transito y destino garanticen a los trabajadores migratorios y sus
familiares; sobre todo a aquellos que se encuentran indocumentados, el derecho a recibir

atencion médica urgente necesaria para preservar su vida o para evitar dafios.

En los casos en que se producen la violacion al derecho a la vida, el servicio consular
ecuatoriano ha demostrado ser incapaz para garantizar el derecho de acceso a la justicia
del pais de transito o destino de los familiares de la victima, a fin de que se investigue,
procese y sancione a los responsables y se obtenga la reparaciéon integra. Entre los
derechos mas vulnerados a la poblaciébn emigrante, estan los derechos a la vida,

integridad fisica, psicoldgica, sexual y el debido proceso.
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Derecho a la integridad personal (Art. 10; pregunta 17)

El Estado ecuatoriano no ha establecido una politica exterior para incidir que el Estado de
transito y destino garanticen que los trabajadores migratorios ecuatorianos o Sus
familiares, especialmente aquellos que se encuentran indocumentados, no sean
sometidos a torturas, ni ha tratos ni ha penas crueles, inhumanas o degradantes. Son
numerosos los testimonios de mujeres jovenes que denuncian haber sido objeto de

abusos sexuales por sus coyoteros o pasadores como parte de la tarifa del viaje.

Las mujeres trabajan en los que aceres domésticos; sobre todo, las que se encuentran en
situacion irregular, no tienen amparo legal, se violan sus derechos a la integridad fisica,
psicolégica y sexual, se viola su privacidad, y se las explota laboralmente. Estas

situaciones desembocan en problemas Psicoldgicos.

Segun se establecié en la consulta del Plan Migracién, comunicacion y Desarrollo, se
violan los derechos civiles como la integridad fisica, psicologica, sexual, libertad personal

y el debido proceso.
Derecho a no ser sometido a injerencias arbitrarias en la vida privada (Art. 14)

El Estado ecuatoriano no ha establecido una politica para incidir y promover que en los
paises de transito y destino se garantice la prohibicion de no someter a los trabajadores
migrantes ecuatorianos y sus familias a injerencias arbitrarias o ilegales en su vida
privada, familia, hogar, correspondencia u otras comunicaciones; ni ha ataques ilegales

contra su honor y buen nombre.
Derecho a ser Informados de sus Derechos y de los Procedimientos al Emigrar (Art. 33).

El Estado ecuatoriano no cumple con su obligacion de satisfacer las necesidades del
emigrante en Ecuador, referidas a informacion, asesoria, acciones de prevencion frente al
trafico de migrantes y a las estafas; programas que faciliten el retorno voluntario,
programas del reconocimiento del derecho a la seguridad social, y mecanismos que

faciliten el envio y manejo de remesas.



13

Derechos Politicos. (Art. 41)

Es Estado ecuatoriano expidié la Ley Organica para el ejercicio del derecho de los
ecuatorianos en el exterior para elegir presidente y vicepresidente de la Republica del
Ecuador, cuatro afios después de haber consagrado este derecho a nivel constitucional.
El reglamento a dicha ley, fue expedido en julio del 2006, tres meses después que

finalizara el periodo de inscripciones de los electores en el padrén.

Sin embargo, los emigrantes ecuatorianos no contaron con la informacién suficiente
respecto de los procedimientos para ejercer su derecho al voto, ni al hecho de que el voto

era facultativo y no obligatorio. (Alisei, 2005, pags. 15-19.)
3.1.7. Situacion de los migrantes en Estados Unidos y Europa

La insercion laboral en destino de los hombres y mujeres ecuatorianos emigrantes en

Espafa se concentra en el sector servicios.

La gran mayoria de mujeres ecuatorianas estan insertas en actividades de cuidado y
limpieza, (cerca del 60%), un 16% tiene puestos técnicos, profesionales y de gestién, el

8% trabaja en agricultura y el 6% en industrias.

El nicho laboral de los hombres también es méas concentrado, el 20% trabaja en
agricultura y el 35% en la construccién, el 13% en industria y otro 13% en actividades

profesionales.

Las resoluciones favorables para la solicitud de permiso de trabajo corresponden a los
siguientes sectores de actividad: servicio doméstico: 30%, servicios 23%, construccion

19%, hosteleria 8%, agricultura 2%.

En el caso de Estados Unidos, se produce una inserciébn un poco mas diferenciada:
mujeres como obreras textiles (20%); oficios diversos (20%); servicios alimenticios (15%);
y servicios domeésticos (10%); hombres en servicios alimenticios, construccion; y, en

ocupaciones profesionales, un 10%.
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No aportan al seguro social pero tampoco reciben prestacion alguna, no gozan de
proteccion laboral, ni legal, estdn sujetos a los abusos, inestabilidad laboral, menores
salarios, viven en condiciones deplorables, no pueden protestar, hacer huelga, ni recibir
tratamiento médico, educacién, a riesgo de ser deportados.

Se da la precarizacion de las condiciones laborales, flexibilizacién salarial, incremento de
contratos temporales, prolongacién de la jornada laboral, legalizacion de despidos

intempestivos, contraccion de indemnizaciones y falta de acceso a prestaciones sociales.

Se da exclusion, discriminacion y racismo en contra de los nifios/as y adolescentes
ecuatorianos por parte de los gitanos, pero también de otros espafoles, llegando a la

violencia fisica.

Las logicas de dominacién y subordinacién se traduce en practicas reales de exclusion
social en el servicio domestico: segregacidon espacial, prohibicion o rechazo de préacticas

alimentarias de las trabajadoras, faltas de dias libres, salarios reducidos.

Se da una serie de efectos perversos que funcionan paralelamente: por un lado, practicas
de resocializacion e invencion étnica por parte de los jévenes y adolescentes; por otro,
practicas de exclusiones (reales y percibidas) y autoexclusion de los jovenes de los
espacios publicos y mixtos de la vida cotidiana. Contrariamente a la creencia de que la
proximidad cultural facilitaria los procesos de integracién, los procesos de discriminacion,
exclusion y autoexclusion se despliegan sobre grupos migrantes sustancialmente
similares a los autéctonos en religion, idioma, modelos culturales y orientaciones de

valores mayoritarios.

Por otro lado en Espafa se evidencia la invisibilizacion de los migrantes ecuatorianos:
Ecuador es desconocido en términos culturales, la mayoria de los espafioles se muestran
poco interesados en conocer mas de los ecuatorianos, pese a que forman parte de su
cotidianidad; han sido incorporados como fuerza de trabajo, pero se encuentran

invisibilizados en términos sociales y culturales.
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En el pais de destino el inmigrante pierde las diferentes dimensiones que lo hacen un ser
social, la unica dimension baja la cual se considera al inmigrante es la dimension laboral:
como mano de obra inmigrante. Producto de esta de socializacibn se da el
recrudecimiento del racismo, xenofobia y segregacion que afectan al inmigrante
ecuatoriano. Se ve al inmigrante como un chivo expiatorio para los problemas de

desempleo, de salario, de inseguridad, los conflictos.

3.1.8. Reforma migratoria

1. El Consejo Europeo de Tampere de 15 y 16 de octubre de 1999 establecié un
planteamiento coherente en materia de inmigracion y asilo, que abarca a la vez la
creacion de un sistema comun de asilo, una politica de inmigracion legal y la lucha

contra la inmigracion ilegal.

2. El Consejo Europeo de Bruselas de 4 y 5 de noviembre de 2004 pidi6 que se
estableciera una politica eficaz de expulsion y repatriacion, basada en normas
comunes, para que las personas sean retornadas humanamente y respetando
plenamente sus derechos humanos y su dignidad.

3. Debe darse a los nacionales de terceros paises en régimen de internamiento un trato
digno y humano que respete sus derechos fundamentales y se ajuste al Derecho
internacional y nacional. Sin perjuicio de la detencion inicial por los servicios policiales,
regulada por la legislacion nacional, el internamiento debe llevarse a cabo, por regla

general, en centros especializados de internamiento.

4. Los Estados miembros deben poder acceder rapidamente la informaciéon sobre
prohibiciones de entrada expedidas por otros Estados miembros. Este intercambio de
informacion debe efectuarse de conformidad con el Reglamento (CE) no 1987/2006
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, sobre el
establecimiento, funcionamiento y utilizacion del Sistema de Informacion de

Schengen de segunda generacion (SIS Il) (2).
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Los Estados miembros deben aplicar la presente Directiva sin discriminacion alguna
por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas,
lengua, religibn o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo,
pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u

orientacion sexual.

A fin de facilitar el proceso de retorno se destaca la necesidad de que haya acuerdos
de readmisibn comunitarios y bilaterales con terceros paises. La cooperacion
internacional con los paises de origen en todas las fases del proceso de retorno

constituye un requisito previo para la consecucién de un retorno sostenible.

Se reconoce que es legitimo que los Estados miembros hagan retornar a los
nacionales de terceros paises en situacion irregular, siempre y cuando existan
sistemas de asilo justos y eficientes que respeten plenamente el principio de no

devolucién.

En los casos en que no haya razones para creer que con ello se dificulte el objetivo
del procedimiento de retorno, debe preferirse el retorno voluntario al forzoso y
concederse un plazo para la salida voluntaria. Debe preverse una ampliacion del plazo
para la salida voluntaria cuando se considere necesario debido a las circunstancias
especificas del caso concreto. Con objeto de fomentar el retorno voluntario, los
Estados miembros deben facilitar una mayor asistencia y asesoramiento para el
retorno y deben hacer el mejor uso posible de las posibilidades de financiacion

pertinentes ofrecidas en el marco del Fondo Europeo para el Retorno.

Debe establecerse un conjunto minimo comun de garantias juridicas respecto de las
decisiones relativas al retorno para garantizar una proteccién eficaz de los intereses
de las personas de que se trate. Debe facilitarse la asistencia juridica necesaria a
aguellas personas que no dispongan de recursos suficientes. Los Estados miembros
deben prever en su legislacion nacional los casos en que se considera necesaria la

asistencia juridica.
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En consonancia con la Convencion sobre los Derechos del Nifio de las Naciones
Unidas de 1989, él «interés superior del nifio» debe ser una consideracion primordial
de los Estados miembros al aplicar la presente Directiva. De conformidad con el
Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales, el respeto de la vida familiar debe ser una consideracion primordial de

los Estados miembros al aplicar la presente Directiva.

Debe establecerse un conjunto minimo comun de garantias juridicas respecto de las
decisiones relativas al retorno para garantizar una proteccion eficaz de los intereses
de las personas de que se trate. Debe facilitarse la asistencia juridica necesaria a
aguellas personas que no dispongan de recursos suficientes. Los Estados miembros
deben prever en su legislacién nacional los casos en que se considera necesaria la

asistencia juridica.

Debe corresponder a los Estados miembros decidir si la revision de decisiones
relativas al retorno implica o no la potestad para la autoridad o el 6rgano que las revisa
de sustituir la decision previa por su propia decision relativa al retorno. (Plan
Migracion, Comunicacion y Desarrollo. , 2003)

3.1.9. Organismos internacionales encargados de la migracion

UNESCO.-EI programa de la UNESCO centrado en la migracion se llama: Migraciones

Internacionales y Politicas Multiculturales, y tiene como finalidad proveer el respeto a los

derechos humanos de los migrantes y contribuir a la integracion pacifica de los migrantes

en la sociedad.

Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos.- Convencion Internacional

para la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migrantes.
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La Convencién busca prevenir y eliminar la explotacion de los trabajadores migrantes
durante todo el proceso migratorio al proveerles con un conjunto de estandares
internacionales obligatorios que dirija el trato, bienestar y derechos humanos de los
migrantes con documentos e indocumentados, asi como las obligaciones vy

responsabilidades de parte de los Estados expulsores y receptores.

Organizacién para Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).- El programa
Tendencias en la Migracion Internacional de la OCDE incluye el monitoreo y el analisis de
las tendencias en los flujos migratorios, centrandose en los aspectos econémicos Yy
sociales de la migracion y en el control y regulacion de dichos flujos; la integracién de los
migrantes; y la cooperacion internacional en el control de los flujos y su contribucién al

desarrollo de los paises de origen y receptores.

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).- Esta Organizacién tiene como objetivos o

se encarga de: “Acuerdos bilaterales de migraciéon de mano de obra”.

Base de Datos en Migracion Laboral Internacional de la OIT.- Esta base de datos ha sido
desarrollada para hacer que la informacién en migraciéon internacional esté disponible
ampliamente. Este tipo de informacién es usualmente dificil de obtener, a pesar de su
gran valor en la promocion de un debate, basado en conocimientos, sobre las politicas

migratorias.

American Immigration Lawyers Association (AILA). -Los abogados de AILA representan a
miles de familias en Estados Unidos que Han solicitado la residencia permanente para
Sus esposas, hijos y parientes cercanos para entrar y residir legalmente en los Estados

Unidos.

Center for Comparative Immigration Studies (CCIS). -Este es un programa
interdisciplinario, multinacional de investigacion y entrenamiento dedicado al trabajo

comparativo en migracion internacional y movimientos de refugiados.
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Center for Inmigracion Research (CIR). - El CIR busca estudiar las consecuencias de las
tendencias migratorias recientes, con el fin de informar sobre la toma de decisiones

relacionadas con politicas migratorias nacionales e internacionales.

Center for Immigration Studies (CIS). - La mision Del CIS es expandir la base Del
conocimiento y el entendimiento del publico sobre la necesidad de una politica migratoria

que se preocupe en primer lugar por los intereses nacionales.

Center for Immigration Studies of New York (CMS). - Esta dedicada al estudio de los
aspectos socio demograéfico, histérico, econdmico, politico, legislativo y pastorales de las

migraciones humanas y los movimientos de refugiados.

Migration Policy Institute (MPI).- Provee analisis y evaluaciones sobre politicas migratorias
y de refugiados a nivel local, nacional e internacional. Esta organizado en cuatro lineas de

investigacion:

e Manejo de la Migracion.
e Proteccién a Refugiados y Respuesta Internacional Humanitaria.
e Fronteras Norteamericanas y la Agenda Migratoria.

¢ Establecimiento de los Inmigrantes e integracion. (Marmora, 2003, pags. 7-32)

3.1.10. La xenofobia

(Del griego &évog xeno = extranjero y @ofia fobia = temor) es el odio y rechazo al
extranjero, con manifestaciones que van desde el rechazo mas o menos manifiesto, el
desprecio y las amenazas, hasta las agresiones y asesinatos. Una de las formas mas

comunes de xenofobia es la que se ejerce en funcion de la raza, esto es, el racismo.

La «Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
Racial» (aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 21 de diciembre de

1965) define la discriminacion racial o xenofobia como:


http://es.wikipedia.org/wiki/Racismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Convenci%C3%B3n_Internacional_sobre_la_Eliminaci%C3%B3n_de_todas_las_Formas_de_Discriminaci%C3%B3n_Racial
http://es.wikipedia.org/wiki/Convenci%C3%B3n_Internacional_sobre_la_Eliminaci%C3%B3n_de_todas_las_Formas_de_Discriminaci%C3%B3n_Racial
http://es.wikipedia.org/wiki/Asamblea_General_de_las_Naciones_Unidas
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Toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural o en cualquier

otra esfera de la vida publica. (Miroslava, 2005, pags. 34-56)
3.2 La Familiay la Migracion
3.2.1 Concepto de familia

La familia es el nucleo o el centro donde se forma la sociedad o el pais. Por esta razén no
debe ser maltratada, violada, esclavizada, ignorada por su color de piel, desterrada por
sus origenes o principios de religion. Tampoco debe ser odiada por el sitio donde se ubica

0 vive en este mundo.

La historia demuestra que el concepto de familia ha cambiado a lo largo del tiempo. Pero
de todas formas, se puede decir que si bien ha habido cambios importantes en la
definicion de la familia moderna, el nlcleo familiar aun sigue siendo la unidad social mas

comun de un sistema social. (Méndez, 2004, pags. 75-89)

3.2.2 Tipos de familia

Existen varias formas de organizacion familiar y de parentesco, entre ellas se han

distinguido los siguientes tipos de familia:

a) La familia nuclear o elemental: es la unidad familiar basica que se compone de esposo
(padre), esposa (madre), e hijos. Estos ultimos pueden ser la descendencia biologica

de la pareja o miembros adoptados por la familia.



b)

d)

e)

f)

9)

h)
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La familia extensa o consanguinea: se compone de mas de una unidad nuclear, se
extiende mas all4 de dos generaciones y esta basada en los vinculos de sangre de
una gran cantidad de personas, incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios,
sobrinos, primos y demas; por ejemplo, la familia de triple generacion incluye a los
padres, a sus hijos casados o solteros, a los hijos politicos o a los nietos.

La familia monoparental: es aquella familia que se constituye por uno de sus padres y
sus hijos. Esta puede tener diversos origenes. Ya sea porque los padres se han
divorciado, por un embarazo precoz donde se configura otro tipo de familia dentro de
la mencionada, la familia de madre solera; por ultimo da origen a una familia

monoparental el fallecimiento de uno de los cényuges.

Cohabitacion o “pareja de hecho”: se denomina de esta forma a la pareja formada

exclusivamente por vinculos afectivos.

Familia agregada consensual o consensuada: en este tipo de familia los miembros
viven sin certificacion oficial de su union. En la mayor parte las sociedades

desarrolladas, su funcionamiento tiende asimilarse al de las familias legalizadas.

La familia de madre soltera: familia en la que la madre desde un inicio asume sola la
crianza de sus hijos/as. En este tipo de familia se debe tener en cuenta que hay

distinciones pues no es lo mismo ser madre soltera adolescente, joven o adulta.

Familia reconstituida: esta formada por un padre o una madre con algun hijo que
procede de un nucleo familiar anterior, ya disgregado, y que establece una nueva

familia con una nueva pareja.

Familia poligamia: es aquella que a un miembro de la pareja convive con mas de un
conyugue. La modalidad de un hombre casado con varias mujeres se denomina
poliginia, una mujer con varios hombres se llama poliandria, en la mayor parte de las

sociedades actuales no suelen tener status de legalidad.
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i) Hogares unipersonales: se produce por diversas causas, envejecimiento, libre opcion
del individuo y con frecuencia desaparicion de uno de los miembros de la pareja,
dependencia de los hijos, etc.

j) Familia adoptiva: son aquellas en que los padres y los hijos estan unidos por vinculos
legales y no biologicos. La situacion de adopcién puede ser permanente o transitoria,

en este Ultimo caso suele hablarse de acogimiento familiar.

k) Familia sustitutoria: es la familia que acoge a un nifio de forma transitoria debido a
alguna circunstancia de su ambiente familiar de su origen que lo hacen inadecuado
(violencia, carencia extrema, desastres naturales, etc.). (Plasencia, 2005, pags. 46-
47.)

3.2.3 Origen y evolucion de la familia

Antropdlogos y Socidlogos han desarrollado diferentes teorias sobre la evolucion de las
estructuras familiares y sus funciones. Segun estas, en las sociedades mas primitivas
existian dos o tres nlcleos familiares, a menudo unidos por vinculos de parentesco, que
se desplazaban juntos parte del afio pero que se dispersaban en las estaciones con
escasez de alimentos. La familia era una unidad econdmica: los hombres cazaban y

ayudaban al nucleo familiar de los enfermos que no podian trabajar.

Después de la Reforma protestante en el siglo XVI, el caracter religioso de los lazos

familiares fue sustituido en parte por el caracter civil.

La mayor parte de los paises occidentales actuales reconocen la relacion de familia
fundamentalmente en el ambito del derecho civil, y no es sino hasta el siglo XVII que
incorporan el concepto de infancia actual: UNESCO Participacion de las familias en la

educacion infantil latinoamericana.

Se afirma que el grupo familiar antiguo, del cual no existen un unico tipo sino varios, “es

tan inestable como la célula conyugal contemporanea”.
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Y que, en este sentido, nuestra sociedad no ha inventado ni la movilidad geogréfica ni la
inestabilidad de los matrimonios sometidos.

Para esto, la estructura familiar predominante en las sociedades industriales es una figura
momentanea y transitoria entre los modelos clasicos y los que estan apareciendo

actualmente.

Se sostuvo que la sociedad llama civilizacién es un proceso centrado en la organizacién
de las familias, la que se origind desde las primitivas generaciones hasta la forma
moderna como la manera de acumular riquezas, pero no por parte de la sociedad sino en

forma individual.

Los estudios histéricos muestran que la estructura familiar ha sufrido pocos cambios a
causa de la emigracion a las ciudades, y de la industrializacion. El ndcleo familiar era la
unidad mas comun en la época preindustrial y aun sigue siendo la unidad béasica de
organizacion social en la mayor parte de las sociedades industrializadas modernas. Sin
embargo, la familia moderna ha variado, con respecto a su forma mas tradicional, en
cuanto a funciones, composicién, ciclo de vida y rol de los padres. (Papalia D. , 2004,
pags. 56-78)

3.2.4. El fenédmeno migratorio y su impacto en la unidad familiar

En este ambito, los cambios de roles que se forjan son irrebatibles: en el caso de los
ndcleos mono parentales, si es el padre el que emigra, las mujeres mantienen sus
funciones habituales dentro del grupo debiendo asumir, habitualmente, otras en el entorno
de la produccion, sobre todo si se tiene en cuenta que, al principio, el envio de remesas
es dudoso hasta que su pareja regularice su situacion en el pais de destino; en caso
contrario, que sea la madre la que se ausente, la figura paterna sigue desempefiando sus
labores de manutencion del nucleo y se ve en la obligacién de involucrarse en labores

domeésticas para las que, por norma general, no esté preparado.
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La salida de los esposos y las esposas al exterior, favorece la infidelidad puesto que la
persona se encuentra en un ambiente en el que nadie lo conoce (andnimo), se le presenta

un mundo con otro nivel de vida y toda clase de diversiones.

El ambiente de los trabajos ya sea en fabricas, restaurantes, hoteles, oficinas, etc. hace
que las personas entren en contacto con otras gentes que buscan “compania’
generalmente casual para salir de la soledad o tristeza. Produciendo un descuido total de
la familia y por ende el abandono de la misma por este motivo son las hermanas mayores
los que se deben responsabilizar de los mas pequefios y por la buena marcha del hogar o
son los abuelos, abuelas, tios u otros familiares, parientes y amigos los que deben asumir

el reto, conformando una familia comunitaria.

La persona que se ausenta se perfila como la Unica garante de luchar por la ilusién de
mejorar la calidad de vida de los suyos; esto lleva consigo una sensacion de presién que
se traduce en angustia y que puede desembocar en resentimientos en contra de los que
se han quedado en el pais de origen. (Varios Autores, 2008, pags. 40-56)

3.2.5. Formas de comunicacion de los padres migrantes con sus hijos

El poder de la comunicacion y la informacién en las Gltimas décadas nace de la fuerza del
lenguaje de la imagen, de la influencia de los multimedia. El poder de los mas media
permite extender las capacidades de comunicacién humana y lleva a que el mundo se
convierta en una aldea global. Este proceso de comunicacién genera una nueva vision

cultural.

Estamos en el paso del lenguaje oral y escrito al lenguaje de la imagen. El control de la
comunicacion y la informacién se ha convertido en un elemento decisivo del poder: de
cada diez palabras escritas, las cinco multinacionales mas grandes producen y controlan
ocho. La revolucidon técnico-cientifica se ha aplicado sobre todo al campo de la

comunicacion y la informatica.
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Sin embargo, los emigrantes para mantener las relaciones interpersonales con sus
familiares utilizan entre otros la carta y familiares que viajan, siendo medios que aun se

mantienen en personas que desconocen de las tecnologias actuales.

Debido a que son sistemas muy dificiles de adquirir y manejarlos a mas de su alto valor
econdmico. (SaltosS, 2003, pags. 56-89)

3.2.6. Relaciones familiares de los hijos de padres migrantes
El tiempo que comparten los padres con sus hijos e hijas afianza el carifio, el respeto y la
confianza entre ellos. La interaccion del dia a dia con sus hijos es diferente para los

padres emigrantes y/o representantes y los padres no migrantes.

En el pais entero, la actividad méas frecuentemente compartidas por nifios y nifias hijos de
padres emigrantes con sus madres y/o representantes son las actividades del hogar, por
otra parte, existen otras actividades que no muestran marcadas diferencias como ver
television o peliculas; mientras que en un menor porcentaje realizan actividades

importantes como escuchar sus inquietudes y asistirlos con las tareas escolares.

Mientras que las actividades mas importantes que comparten los nifios y nifias hijos/as de
padres no migrantes es dialogar de todos sus problemas ya sea escolares o familiares,
como también apoyar en el aprendizaje formal o tareas escolares; asi mismo en menor

porcentaje salen de compras o realizan deportes con sus padres.

Los comportamientos observables de los hijos de padres emigrantes son diversos como la
agresividad, indisciplina, desobediencia que les llevan al alcoholismo, drogadiccion y a
formar pequefios grupos de pandillas que afecta directamente a las familias y en general
a la sociedad, obligando a los representantes a tomar decisiones como los castigos, o0 a
Su vez envian muy jovenes para que puedan ser controlados por sus padres en los paises
donde se encuentran provocando de esta manera conflictos familiares y sobre todo mayor

emigracion. (Herrera, 2005, pags. 46-98)
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3.2.7 La familia en el Ecuador
3.2.7.1. Tipos de familia que predomina en Ecuador.

La realidad en algunos hogares del Ecuador se presenta diferente por los arreglos
familiares que demandan los flujos migratorios internacionales, ocasionando una

separacion familiar para convertirse en una familia con otra estructura.

Esto ha traido consigo profundas transformaciones en las maneras de organizarse en el
seno del hogar: como es el caso de nulcleos Monoparentales, las que pueden ser de
jefatura masculina o femenina. Esta se subdivide entre aquellas que sostienen un

proyecto de vida comun.

Cuando el padre emigra, la unidad familiar no se afecta tanto, ya que la madre asume las
responsabilidades de las funciones del padre. Pero cuando la que migra es la madre, la
familia se ve afectada y los niveles de vulnerabilidad varian dependiendo de si el padre
asume directamente el cuidado de sus hijos/as y/o otros familiares que les ayuden. Los
impactos de esta reestructuracion familiar se varian agudizando principalmente en los
hijos/as, si paralelamente viven un proceso de ruptura de la relacion de los padres, donde

uno de ellos establezca nuevos comportamientos en destino u origen.

Si la circunstancia se refiere a que ambos padres hayan tomado la decision de
marcharse, o bien son los hermanos y hermanas mayores los que se deben
responsabilizar de los mas pequefios y por la buena marcha del hogar o son los abuelos,
abuelas, tios u otros familiares, parientes y amigos los que deben asumir el reto,

conformando una familia Comunitaria. (Luna, 2006, pags. 67-89)

3.2.7.2. El sistema educativo ecuatoriano

La Ley de Educacion (28) vigente (1983) fija los principios y fines generales de la

educacion nacional, establece las regulaciones para el gobierno, organizacion y funciones
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del sistema educativo y determina las normas fundamentales que promueven y coordinan

el desarrollo educativo.

La Ley dispone que el sistema educativo se base en dos subsistemas, el subsistema
escolarizado y el subsistema no escolarizado, tanto para la educacion hispana como para

la educacion indigena.

El subsistema escolarizado (29) comprende la educacibn que se imparte en los
establecimientos determinados en la Ley y los reglamentos, abarca: o La educacién
regular que especifica limite de edad, secuencia de niveles y duracién de niveles y cursos;
o0 La educacion compensatoria que se ofrece a quienes no ingresan a los niveles de

educacion regular o no los concluyen, comprende:

Nivel de educacion basica popular (alfabetizacion, post-alfabetizacién y ciclo basico), nivel
diversificado popular; y, formacion profesional a nivel artesanal, y, o La educacion
especial destinada a estudiantes excepcionales tanto en los establecimientos de
educacion especial como a los integrados en el sistema regular. (Reglamento General de

la Ley de Educacion, 1996, pag. 36)
3.2.7.3. La salud

El cédigo de la Nifiez y Adolescencia garantiza el derecho de los nifios y nifias a obtener

atencion de salud.

No obstante, este derecho les es negado a muchos. La incapacidad de los hogares de
obtener atencién, adecuada y oportuna, implica un alto riesgo para la nifiez,

especialmente en los primeros afos de vida.

A pesar de ello, es preocupante constatar que el acceso de la poblacion del campo a este
servicio sigue siendo considerablemente menor al de la urbana.La afluencia de la
migracion en el cuidado de salud de la nifiez merece ser destacado. Si bien el doble de

nifos de hogares con emigrantes acudieron a clinicas o profesionales privados; que
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aquellos de hogares sin emigrantes, llama la atencion que la proporcion total de los

primeros que recibio algun tipo de atencién, es menor que en caso de los segundos.

Esto sugiere que uno de los factores que explica la mayor incidencia de enfermedades
digestivas entre los niflos de hogares con emigrantes podra ser la falta de atencién
médica cuando se enferman. (Social & autores, 2005, pag. 36)

3.2.7.4. Cultura

La cultura refleja los datos demograficos del pais en si mismo, y es una amalgama rica de
varias influencias. Como la ascendencia de la mayoria del mestizo, la cultura nacional es
también una mezcla de herencias europeas y Amerindias, con varios elementos legados
por los descendientes del esclavo africano. Ademas de la cultura nacional, muchas de las

comunidades indigenas existentes también practican sus propias culturas autéctonas.

La migracién hacia ciudades - en particular Quito y Guayaquil - en todas las regiones ha
aumentado la poblacién urbana a mas del 50 por ciento. Un porcentaje grande de esta

poblacion esta compuesto de nifios.
3.2.7.5. Costumbres

Los hombres y mujeres ecuatorianos tienen costumbres que se asemejan a mucho de los

paises sudamericanos. Aqui un recuento de algunas costumbres ecuatorianas:

e Es una costumbre extendida en todo el pais la demora al llegar a una cita.

e Actualmente en la navidad ecuatoriana la cena se sirve antes de las doce.

e El almuerzo suele tomarse al mediodia y es utilizado ese momento para conversar y
hacer vida social.

e El entretenimiento deportivo por excelencia es el futbol.

e Las parejas ecuatorianas en muchos casos mantienen relaciones consensuadas.

e Los hombres ecuatorianos expresan su saludo dando un apreton de manos. En

cambio, las mujeres dan un pequefio beso a la mejilla de la otra persona.
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e Los ecuatorianos viven fervientemente el catolicismo, es por eso que preparan y
disfrutan sus fiestas religiosas, a tal punto que los establecimientos comerciales
cierran por esos dias.

o La fiesta mas alegre del afio es el Carnaval, aqui los jévenes y adultos forman bandas
para realizar batallas de agua, en medio de Festivales de frutas y flores.

¢ Con una marca de ceniza en forma de cruz en la frente se celebra el "Miércoles de
Ceniza", inicio de la cuaresma o los 40 dias previos a la Semana Santa.

e En las fiestas se cantan o recitan los amorfinos, es decir versos dedicados a las
muchachas bonitas. Se acomparfian de una guitarra.

e Casi se ha perdido esta tradicional costumbre. Novios, esposos 0 amigos contrataban
trios o duos de artistas para que cantaran canciones romanticas al pie del balcén de
sus amadas.

¢ Los Rodeos son una costumbre que se realiza en diversos pueblos de la Costa.

3.2.7.6. Religion

El cristianismo se organiza y se desarrolla hasta convertirse en una iglesia. A comienzos
de los siglos XVI, surgen diversos planteamientos doctrinales con los reformadores Martin
Lutero y Juan Calvino, que nacen dos corrientes: la Iglesia Catélica y la Iglesia

Protestante.
Estructuracion de la Iglesia Catodlica en el Ecuador.

En el Ecuador hay 25 jurisdicciones eclesiasticas (arquidiocesis, diécesis, vicariatos
apostélicos). Existen cuatro arzobispados: Quito, Guayaquil, Cuenca Y Portoviejo. La
estructura diocesana coincide con la division politica provincial, con la excepcion del
Obispo de Santo Domingo de los Colorados, la Prelatura del Aguarico y la Prelatura del

Opus Dei.

Cuentan con algo mas de mil parroquias, 33 obispos, 1109 sacerdotes diocesanos, y

6500 religiosos y religiosas (pertenecientes a congregaciones y érdenes religiosas; 4500
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religiosas, de las cuales 475 son de claustro; 2020 religiosos, de los cuales 750 son
sacerdotes; hay 33 comunidades de vida contemplativa).

Ecuador también tiene un Cardenal, el arzobispo de Quito. Las diécesis tienen sus planes
de trabajo, su orientacion teoldgica y pastoral de acuerdo a sus propias lineas pastorales.
Entre las congregaciones religiosas (unas 200 en el pais) hay monasterios (claustros),

Ordenes y congregaciones.

La iglesia catdlica cuenta con casas asistenciales, 1435 centros educativos, seis
universidades, dos emisoras de radio en fin la Iglesia Catdélica en el Ecuador es la
mayoritaria ya que cerca de nueve millones de ecuatorianos profesan la fe catdlica

romana. (Vasquez, 2003, pags. 34-98)

3.3La Familiay la Migracién en el Ecuador

3.3.1 Causas y efectos de la migracion en el Ecuador
3.3.1.1 Causas de la migracion en el Ecuador

La migracién ecuatoriana esta condicionada por la propia realidad econdmica, politica,
social y cultural del pais, pero también articulada a los procesos econémicos, politicos,
sociales y culturales regionales y mundiales que inciden en la movilidad humana y en sus

politicas de generacion y regulacion.

Una de las causas de la migracion ecuatoriana tiene que ver con la organizacion
estructural en el contexto global, en donde la movilidad de personas forma parte de una
estrategia en la distribucion de mercados y generacion de ganancias, acompafiado del
disefio e implementacion de politicas de restricciéon y regulacion de flujos, que trastocan la
concepcion de la dignidad de la persona humana y generan limitaciones y violaciones a

sus derechos humanos.
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Como causas mas inmediatas de la migracion se puede sefalar el conflicto territorial con
Perq, las pérdidas causadas por el fenébmeno del nifio, la crisis econdémica financiera
provocada por el congelamiento de los depésitos y el salvataje bancario de 1999, que
generd un deterioro extremo del aparato productivo del pais y del mercado laboral, con la
consiguiente disminucién de los niveles de la calidad de vida de la mayoria de la

poblacion.

Entre las causas politicas mencionamos el debilitamiento del marco institucional del
Estado, agudizado desde 1997, que dio como resultado el derrocamiento de cuatro
presidentes (1998,2000,2005); la destitucién de los magistrados de la Corte Suprema de
Justicia del Consejo Nacional de la Judicatura, del Tribunal Constitucional y del Tribunal
Supremo Electoral (2004-2005).

Otros factores que han impulsado la emigracién son las discriminaciones de género, por
opcion sexual y ética. En cuanto a la discriminacion de género, en los cambios
planetarios, la feminizacion del trabajo es un fenébmeno creciente y es incentivo para la

feminizacion de la migracioén en condiciones precarias.

3.3.1.2 Efectos de la migracion en el Ecuador

Las consecuencias de la emigracion para los nifios y nifias son mdultiples; si bien el apoyo
econdmico que sus progenitores envian puede, permitirles mejorar su calidad de vida y

por ende desarrollo, gracias a una mejor alimentacion, vivienda, salud, etc.

La ausencia de sus padres les obliga a buscar el equilibrio en la construccién de nuevas
actitudes que les permitan lidiar con la sensacion de abandono y de privacién emocional,
estas modificaciones en el comportamiento pueden variar desde un crecimiento personal
interno, producto de la reflexion, que generalmente se traduce en madurez, en ocasiones
prematura, y una valoracion mas profunda de lo que el término “familia” supone, hasta
conductas violentas y agresivas fruto del resentimiento, pasando, para completar el

espectro, por las mas habituales con tristeza, angustia, soledad.
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De la manera que los nifios y nifias enfrenten estos profundos impactos emocionales, las
repercusiones disminuyen en la medida en que los progenitores se esfuerzan por
mantener el interés en los detalles cotidianos de sus vidas. (Varios Autores Plan
Migracion, 2003, pags. 45-78)

3.3.2 El fendmeno migratorio y su impacto en la unidad familiar en el Ecuador

El hecho migratorio se relaciona con la generacién de nuevas formas de pensar y vivir, las
relaciones al interior de las parejas y de las familias, por ejemplo ahora se habla de la
familia transnacional. No obstante, el modelo patriarcal de la sociedad ecuatoriana y de
los paises de destino se reproduce y persiste a nivel trasnacional, asi se mantiene la
misma dinamica y control hegeménico de las relaciones de género y de poder

preestablecidas entre parejas, padres/madres e hijos/as.

La emigracion ecuatoriana ha significado la reorganizacién de muchas familias, no solo
porque abuelas y abuelos han debido asumir el cuidado de los hijos e hijas que se han
guedado sino también porque la distancia, el tiempo y la soledad les obliga a buscar otros
compromisos tanto en el pais de emigracion como también quienes se quedan a cargo
de los nifios, descuidando de esta manera todas las responsabilidades que tienen con el

hogar.

A raiz de esto los hijos adquieren nuevos comportamientos, volviéndose indisciplinados,
agresivos que buscan refugiarse de todo este desequilibrio familiar en cosas que les hace
mas dafio como es el alcoholismo y la drogadiccion y en otras veces manifiestan tristeza
y desmotivacion para hacer las cosas ya sea en la casa como también en la escuela que

lleva entre otras consecuencias a un bajo rendimiento escolar.

Por otra parte varios estudios han sefialado que no siempre la relacion entre tutores e

hijos/as de migrantes es una relacion facil porque consideran a los abuelos/as como sus
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padres en el nivel afectivo, pero no reconocen en ellos la autoridad materna y paterna.
(Migratoria, 2005, pag. 54)

3.3.3 Formas de comunicacion de los padres ecuatorianos migrantes con sus hijos

Si bien los servicios de comunicacién se mantuvieron estancados en el pais por mucho
tiempo, durante los Ultimos afios su cobertura se ha ampliado notablemente. La telefonia

ha dejado de ser un servicio escaso y lujoso para gran parte de los ecuatorianos.

Es mas, ésta ha permitido el acceso a los nuevos canales de la comunicacién como el
internet. La disponibilidad de este servicio es menor para los hogares indigenas y rurales;
apenas el 6% y el 10% de estos hogares, respectivamente, cuentan con él, lo que

representa una cobertura seis veces menor que en las zonas urbanas del Cantén.

Ante la ausencia de telefonia publica; los hogares con emigrantes han recurrido a las
nuevas tecnologias de la comunicacion movil para comunicarse con sus parientes en el

extranjero.

Es interesante observar que entre los hogares con y sin emigrantes no existen
diferencias en el déficit de este servicio. Sin embargo; las poblaciones mas pequefias y
alejadas de los centros urbanos se encuentran todavia excluidos de éste servicio; por lo
que deben recurrir a otros medios como son las cartas o también aprovechan de
familiares y amigos que viajan para enviarles cualesquier encomienda al lugar de destino.
(INEC, 2006, péag. 98)

3.3.4 Relaciones familiares de los hijos de padres migrantes ecuatorianos

Un estudio sobre la situacion de la nifiez y migracion sefiala que con la salida de los
padres, en especial de la madre, los nifios y nifias se ven expuestos a situaciones de
maltrato fisico, psicolégico o sexual por parte de los parientes o vecinos que se quedan a

su cargo.
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A si mismo las reacciones mas frecuentes de los tutores a las faltas o desobediencias de

los niflos estan divididas.

Por una parte, la mitad de los nifios/as y adolescentes de 5 a 17 afios manifiestan que
cuando cometen algun error o no obedecen, sus tutores usan con mayor frecuencia tratos
no violentos para reprender — los dialogos, regafios o privacion de gustos. La otra mitad,
no obstante, revelan que las respuestas frecuentes de sus tutores tienden a ser
Unicamente violentas. Golpes insultos, encierros, bafios en agua fria, expulsién de la casa

o dejarlos sin comer- o indiferentes. (autores, 2007, pag. 22)
3.3.5 Impacto de la migracién en la provincia de Cafar

El Observatorio de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia (ODNA), junto con la Sede
Ecuador de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), el Proyecto
Canar-Murcia de la Agencia de Cooperacién Espafiola para el Desarrollo, el Municipio de
Canfar, Plan Internacional y el UNICEF se unieron, en el 2007, para realizar una encuesta
sobre las actuales condiciones de vida de la poblacion del canton Cafar y su relacion con

la migracion.

Esta alianza permitié recopilar informacion de una vasta muestra de la poblacion cantonal:
1200 hogares que representan la variedad social y cultural del canton: &reas urbanas y
rurales, hogares indigenas y mestizos y, principalmente, hogares con miembros

emigrantes al extranjero y hogares sin esta experiencia.

Cafar es un cantén con algunas particularidades. Primero, es uno de los 10 cantones de
mayor incidencia historica de emigracion internacional. Desde 1960 los cafiarenses han
emigrado hacia América del Norte. Acelerandose en la presente década cuando cerca de

la mitad del total de cafiarenses emigrantes abandonaron el pais.

Segundo, si bien la emigraciébn ha sido mayoritariamente masculina y joven, el flujo

migratorio también ha incluido a mujeres jévenes.

Cuatro de cada cinco emigrantes tienen entre 18 y 49 afios de edad, y el 60% se

encontraban casados o unidos al momento de abandonar el pais. Por ello muchos
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hombres y mujeres que dejaron el cantén son padres y madres con hijos menores de 18
afios que continuaron su vida en sus comunidades natales. Segun la encuesta cantonal,
mas del 60% de emigrantes han dejado hijos e hijas en el pais y, estos, seis de cada diez

tienen menos de 18 anos.

Tercero, la emigracion cafiarense es predominante mente rural: el 85% de los hogares

con miembros emigrantes viven en zonas rurales dispersas.

Cuarto, Cafar es un territorio donde confluyen poblaciones campesinas indigenas y
mestizas, y ambas agrupaciones han adoptado la estrategia migratoria: el 48%y el 35%
de los hogares indigenas y no indigenas, respectivamente, tiene algin miembro viviendo
fuera del pais. Y, finalmente, los indices de cumplimiento de derechos de la nifiez (IDN) —
medidos por el ODNA para vigilar la responsabilidad del Estado y la sociedad con sus
nifios y nifas — en el caso de los y las adolescentes, se encuentran entre los mas

deficientes.

La encuesta ratifico que Cafiar es un territorio que ha perdido poblacion por mucho
tiempo. Hace cincuenta afios, la emigracién campo-ciudad fue la principal alternativa para
los cafiarenses; luego, se abrid una ruta permanente hacia el extranjero, principalmente
hacia América del Norte. Se pudo estimar que cerca de 6000 personas han dejado el
canton rumbo Estados Unidos o Europa. Entre las causas de esta movilidad estan la

exclusion y la falta de oportunidades de las familias que viven en el campo.

Los nifios y nifias cafiarenses hijos de la emigracién llegan a 8000, sus padres se fueron

para mejorar su futuro.

Y evidentemente, la encuesta demostré que todos tienen acceso a la educacion: asisten a
colegios y escuelas de los centros urbanos de la capital y la provincia porque son

consideradas de mejor calidad que las rurales.

Menos nifios y nifias hijos de emigrantes sufren de desnutriciébn. Sin embargo, la

vulnerabilidad de la nifiez dejada atras puede gravarse aun mas al no contar con la
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presencia de sus padres. Los grupos expuestos a mayores situaciones de maltrato son
las nifias y niflos pequefios, los indigenas, los varones y aquellos que viven en hogares
gue rompieron los lazos afectivos con sus padres biolégicos y que no reciben llamadas ni

remesas.

La emigracion como expectativa de vida se relaciona fuertemente entre los adolescentes
de 15 al7 afos y si el padre ha salido, mientras que la asociacién tiende a ser negativa

para los nifios y niflas mas pequefios, si es la madre la que se ha marchado.

Por otro lado, a pesar de las remesas, los nifios y nifias de hogares emigrantes presentan
con mas frecuencia infecciones respiratorias (43%) que aquellos de hogares no

emigrantes (36%).

Asimismo, la emigracion de los padres no acaba necesariamente con el trabajo infantil:
casi la misma proporcién entre el 13 y 14% de los nifios y nifias de hogares emigrantes y

no emigrantes, trabajan.

Sin embargo, los nifios, nifias y adolescentes entrevistados también ponen en alerta sobre
sus propios dolores: 7 de cada 10 nifios dejados atras por la migracién, se quedaron
cuando tenian de 0 a 5 afios. Muchos de ellos no han recibido un abrazo de sus padres y
nunca los han visto, pues la politica migratorias impuestas por los Estados- Nacionales
limitan y trastocan las relaciones familiares de estos hogares. (SIL-CANAR., 2005, pags.
39-45)

3.3.6 Organismos encargados de la migracion en el Ecuador

» Secretaria Nacional del Migrante (SENAMI)

A\

Comité de Ayuda a Refugiados y desplazados por la violencias(CARDEV)
» Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de la Mujer
(CLADEM-Ecuador)

» Comision Ecuménica de Derechos Humanos (CEDHU)

A\

Conferencia Episcopal del Ecuador

» Movilidad Humana Quito.
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Movilidad Humana Esmeraldas.

Catholic Relief Services.

Pastoral Migratoria de Tulcan.

Movilidad Humana Machala.

Desarrollo y Autogestion (DYA)

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales FLACSO)

Fundacion Esperanza.

Fundacion Panamericana para el Desarrollo (FUPAD)

Sistema de Informacion Local- Municipio de Cafiar (SIL-CANAR)

Internacional de Servicios Publicos.

Servicio Jesuita a Refugiados y Migrantes Ecuador (SJRM)

Comunidad de Inmigrantes Peruanos Sefior de los Milagros (CIPECEM)

Proyecto Cafar-Murcia-Agencia Espafiola y Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (PCM-AECID)

Centro de Estudios de Poblacién y Desarrollo Social (CEPAR)

Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo Urbano/Rural (ENEMDUR). (Ecuador.,
2006, pag. 13)

3.4 La Escuelay la Migracién

3.4.1 Relacion familia- escuela

Los resultados escolares suelen ser la principal preocupacion de los padres. Por ello la

escuela es el lugar de compromisos, negociaciones y conflictos. Los padres cuidan, aman

y dan seguridad al hijo y a cambio demandan que realice un esfuerzo en la escuela para

dar lo mejor de si. Por ello los representantes de los hijos de padres emigrantes asisten a

reuniones, charlas, trabajos colectivos, convivencias, programas especiales que la

institucion organice, manteniendo una buena relacion, integracion, comunicacién y

compromiso con los profesores y en general con la escuela en busqueda de superar

problemas para un buen desarrollo de la educacion.
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Asi mismo, en las casas les dan el tiempo necesario a los nifios para que puedan hacer
los deberes y estudiar las lecciones ya que muchos no estan preparados a nivel

académico como para ayudarles con las tareas escolares.

Cuando el nifio empieza la escuela, los profesores se convierten en sustitutos de los

padres —adultos en los que confiar fuera del entorno familiar.

De hecho, en los primeros cursos, los nifios estaran mas interesados en establecer un
mayor contacto con los profesores que con los otros nifios.

Tras esta etapa, las dificultades de relacién del nifio con algunos maestros pueden
provocar rechazo a la asignatura impartida y a la escuela, en general. Son situaciones
que hay que evitar mediante el didlogo entre alumnos, profesores y padres. (varios, 2010,

pags. 1-6)

3.4.2 Influencia de la migracién en la relaciéon escolar de los hijos de padres

migrantes

Es muy conocido que la familia influye directa o indirectamente en la formacion de los
hijos. En sus relaciones existen diversos roles familiares, los cuales se fundan en parte,
en su naturaleza, pero es la cultura de cada sociedad que mas contribuye a determinar
dichos roles. Por lo tanto, se establece en la familia una especie de jerarquia de virtudes a
las cuales los hijos se someten, tal es el caso de las decisiones de los tutores que se

realiza por procedimiento de distinta calidad, pero no en forma democréatica.

En la sociedad ecuatoriana es muy frecuente que los tutores de los nifios/as personifiquen
gue el representante varon la autoridad y la representante mujer el afecto, la exageracion
de ambos roles es perjudicial para una buena formacién de los nifios; pues, encontramos
tutores o representantes excesivamente serios y que causan temor a sus representados y
madres que no saben aplicar adecuada disciplina en el hogar. Los representantes o

tutores deben demostrar autoridad con carifio y carifio con autoridad.
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El tipo de rol que cada tutor o representante trata conscientemente de asumir cuenta
mucho la experiencia que tuvieron en su hogar infantil, la cultura adquirida, las
costumbres de la propia clase social y las normas pedagdgicas aprendidas. Algunos
tutores tienen una incapacidad de desempefiar su correspondiente rol, en este caso
aparece en los niflos fendmenos desequilibrados de formacion y angustia y
posteriormente con complejos psicologicos; sin embargo las relaciones escolares que
mantienen los hijos de padres emigrantes con los compafieros son buenas ya que les
gusta compartir actividades en el aula como en el recreo sin dificultades.

Asi mismo los profesores demuestran interés por los problemas que los nifios tienen
como consecuencia del abandono para que de esta manera las labores educativas se
desarrollen en un clima de confianza y respeto; mientras que con las autoridades hablan

poco por no estar bien familiarizados con ellos. (Lalangui R. &., 1997, pag. 35)

3.4.3Comportamiento emocional escolar de los hijos de padres migrantes

Cuando los padres se separan entre ellos o de sus hijos por emigracion, a los nifios se les
rompe el mundo en pedazos. Para un nifio la unidad de su familia es basica. Al romperse

la unidad familiar, se ponen en tela de juicio todos los afectos.

En esta o cualquier separacion los nifios experimentan un duelo, el cual se pasa por cinco
etapas que se presentan en su totalidad para el nifio cuando se rompe el vinculo familiar,

las cuales son: negacion, ira, negociacion, depresion y aceptacion.

Negacién: con la cual los nifios se protegen para no sufrir.

Ira: la rabia o el resentimiento, en la cual los nifios tienden a volverse agresivos, verbal y
fisicamente. Estan muy enojados tanto con papa como con mama. La rabia expresada
puede ayudar a aliviar la tristeza o la depresién que se presentard mas tarde, y por eso

hay que permitir que exprese su rabia y aceptarsela.
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Negociacion: los nifios imaginan si los padres estan separados que pueden reconciliarse,
si estan fuera del pais que pueden regresar para estar con ellos o por ellos. En esta etapa
el nifio trata de tomar control sobre lo que esté sucediendo.

Depresion: se caracteriza por una gran sensacion de pérdida. El nifio se da cuenta
finalmente, de que sus padres no pueden estar con él. El nifio echa de menos los juegos
con el padre ausente, la cantidad de tiempo que pasaban juntos o el grado de unién que
tuviera con el padre que se marché nada tiene que ver con la intensidad de la pena. El
nifio siente mucha nostalgia.

Es necesario que los hijos expresen la tristeza que les estad causando la pérdida de la
unidad familiar. Hay que dejarlos llorar, asegurarles que los padres siempre estaran con

ellos pase lo que pase, aungque estén lejos del pais.

Aceptacion: es la Ultima en llegar. Se va dando de manera paulatina. A algunos nifios les
puede tomar meses 0 afos. Por lo general superar todo el ciclo de duelo toma alrededor
de dos afios. (Acevedo, 2000, pag. 187)

3.4.4 Desempefio académico de los hijos de padres migrantes

El éxito en los estudios de los hijos no depende exclusivamente de la escuela y del trabajo
de los profesores. No hay que olvidar que la escuela es y debe ser una prolongacion de la

tarea educadora del hogar.

No existe una relaciobn comprobada entre emigracién de los padres y problemas de
rendimiento escolar. Sin embargo, si el padre y la madre han emigrado los hijos/as tienen

menos posibilidades de permanecer en el sistema educativo.

Y finalmente, se establecié que una persona cuyo hogar recibe 100 délares de remesas,
tiene una probabilidad de acceder al sistema educativo de un 45% si su padre es
bajamente escolarizado; mientras que esa probabilidad llegaria al 70% en caso de que su

progenitor haya obtenido educacion secundaria y mejor si es universitaria.
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En las instituciones educativas se llega a estigmatizar al/a nifio/a que vive con los abuelos
porque los padres emigraron, se manifiestan reproches soterrados o manifiestos,
haciéndoles sentir extrafios o anormales, lo que limita sus posibilidades de crecimiento.
(Vario, 2006, pag. 4)

3.4.5 Relacién de los representantes de los hijos de padres migrantes con la
escuela en el Ecuador

En el proceso de ensefianza-aprendizaje la participacion de los padres de familia o tutores
es de estimable valor puesto que tal proceso no termina en el aula, se prolonga en todos

los momentos de la vida del hombre.

Por otro lado, debe existir una relacién necesaria no solo entre profesores y alumnos sino

fundamentalmente entre educadores, alumnos y padres de familia o tutores.

El medio familiar contribuye al proceso de ensefianza-aprendizaje escolar en la medida en
gue mantiene una equilibrada comunicacién con el medio escolar, en donde el maestro y

el padre de familia o tutor son entes claves.

Existen algunos factores que fundamentan la necesidad de participacion de los padres o

tutores en la actividad escolar.
Ayuda en el control de tareas, y trabajos escolares en la casa.

Los padres o tutores deben visitar a los profesores en sus escuelas a fin de conocer el
programa de sus hijos, asi mismo, conocer la necesidad del plantel a fin de proporcionar

la ayuda requerida y colaborar con los profesores de la escuela.
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La comunicacioén entre el tutor o padre de familia con el profesor le permite a este conocer
de cerca y mejor la procedencia del nifio y comprender con mayor objetividad el proceso
de interaprendizaje.

Es evidente que el profesor logra conocer los detalles de cémo actua el nifio en la casa, si
es enfermo, si es reservado, si recibe un trato justo y afectivo, si goza de salud fisica y
mental, si el hogar es organizado o desorganizado; todo ello ayudara a como trabajar con

él, sabra hasta donde puede dar sus potencialidades, sus alcances, sus limitaciones, etc.

Desde el punto de vista psicoldgico, el nifio quiere saber que su representante va a la
escuela, le resulta mas familiar su relacion en la escuela, se siente mas seguro
emocionalmente y a la vez mas comprometido con el cumplimiento de sus tareas y
lecciones escolares. Con esta actitud positiva alcanza mayor rendimiento y mejor

comportamiento.

El representante o padre de familia estard informado a cerca del avance de su
representado en el estudio al visitar al profesor y mantener una estrecha comunicacion
con él, y entendera oportunamente las necesidades que el nifio tenga para que pueda
dedicarse mas a su trabajo escolar. Sin embargo, segun investigaciones realizadas en el
medio fisico, social y cultural nuestro no propician esta contribucion, de hecho existe
ausencia de participacion de los tutores en las responsabilidades de la educacién de sus

representados.

En muchisimos casos este fenébmeno tiene que ver con razones de tipo vivencial (nivel
cultural de los tutores), por razones de tipo social (Organizacion y estructura familiar), por
inmigracion, por factores de trabajo y factores econémicos y ambientales. (Ifiiguez,
Hérmel., 1993, pags. 44-46)

3.4.6 Técnicas de intervencién de la escuela para los hijos de padres migrantes

Un buen programa para nifios emocionalmente perturbados incluye los siguientes

métodos:
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Individualizacion: dentro de este programa la estructura proporciona seguridad y
ayuda a los nifios para avanzar. La estructura puede lograrse al separar el curso
estandar en unidades, secciones que el nifio pueda terminar y entregar para su

evaluacion.

Exito y recompensa sistematicos: hay que dar a estos nifios trabajo que puedan hacer
en situaciones en que puedan tener éxito. Las recompensas como elogio, tiempo libre
o fichas pueden ser canjeadas por privilegios especiales, se usan para fomentar la

conducta apropiada.

Establecer claramente los limites: Hay que establecer limites y hacerlos observar.
Cuando estos nifios rebasan estos limites, ponen a prueba la paciencia del maestro

mas alla de lo tolerante. (Acevedo, de Annie., 2003, pag. 187)
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4.1 Planteamiento del problema

La migracion es un fenémeno que ha provocado en muchos hogares que su organizacion
sea diferente, y por ende los miembros de la familia tratan de adaptarse a este nuevo
estilo de convivencia de la mejor manera, formando otros tipos de familias que ain no son

estudiadas a profundidad en Ecuador.

Esta investigacion, pretende profundizar, describir, analizar, un aspecto importante de
todo lo que se pueda conocer, sobre los nifios/as, concretamente la influencia del tiempo
de separacion por migracion de los padres en las relaciones escolares y familiares de los
hijos.

4.2 Preguntas de investigacion

1. ¢La separacion familiar por migracion afecta las relaciones escolares y familiares de

los nifos?

2. ¢Los comportamientos inadecuados como agresividad, soledad, introversion son

consecuencias a la ausencia del padre o de la madre de los estudiantes?

3. ¢El cuidado de los abuelos es diferente al de los propios padres?

4. ¢Los estudiantes de padres migrantes se relacionan mejor que los estudiantes que

viven con sus padres?
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5. ¢Los hijos de padres emigrantes son muy responsables?

6. ¢La escuela que rol debe cumplir, frente al hecho de la emigracion de los padres que

tienen a sus hijos en su plantel educativo?

7. ¢El sistema educativo responde al fendmeno de la migracién familiar?

4.3. Metodologia

4.3.1. Contexto

La Escuela Fiscal “Remigio Crespo Toral” de la cabecera parroquial de Chorocopte se
cred en el aflo 1900-01-01 mediante acuerdo de la direccion Provincial de Educacion de
Canfar, con el nombre antes mencionado y con el Nro.78. Siendo de imperiosa necesidad
la creacion de esta escuela por contar con un nimero demasiado elevado de nifios del
centro parroquial y sus comunidades. La parroquia por falta de escuela era marginada,

guedando la nifiez sin educacién y en el analfabetismo.

El funcionamiento de la escuela recién creada se realiza con 25 nifios con una sola
profesora y tres grados 1ro, 2do y 3ro en un local arrendado al Sr Pedro Maria Fernandez,
siendo la primera profesora la Sra. Sara Bermudez. Por iniciativa de la profesora recién
comienzan a organizarse los padres de familia y con sus gestiones consiguen un terreno
para la construccion del local escolar, el mencionado terreno es donado gentilmente por el
Sr. Juan Pablo Tenezaca mediante escritura publica en el afio de 1955 quedando inscrita

en la Registraduria de la Propiedad.

La Sra. Profesora conjuntamente con la directiva de padres de familia comienza a realizar
las gestiones ante el Honorable Consejo Provincial del Cafiar, consiguiendo la
construcciéon de un pabellon con dos aulas y anexos construccion que se hace con

materiales rusticos como adobe y madera con aceras de piedra y lodo.
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El local escolar antiguo se encuentra funcionando hasta la actualidad con arreglos y
adecuaciones, en el cual funciona el 7mo afio de basica, la bodega de alimentos donados
por el Ministerio de Educacién, la banda de guerra, equipos deportivos, aula de
computacion y de reuniones de padres de familia; otros anexos sirve como bodega de

mobiliario y materiales vetustos en desuso.

Al momento el plantel cuenta con 195 estudiantes entre nifios y nifias, 13 docentes
responsables con gran prestigio profesional, incluido el Director Lcdo. Luis Gonzalo
Cérdova Espinoza, el cual ha demostrado con su amplio conocimiento y experiencia en el

Magisterio responsabilidad y calidez educativa.

4.3.2. Poblaciéon

La muestra investigada estuvo conformada por:

= 6 nifios/as hijos de padres emigrantes y 6 nifios/as hijos de padres no migrantes de

6to y 7mo afio de Educacion General Bésica.
= 2 docentes de 6to y 7mo afio de Educaciéon Basica.
= 1 directivo de la institucion.

= 12 padres de familia y /o representantes de los nifios(as) de 6to y 7mo afio de
Educacién Basica: 6 padres no migrantes y 6 representantes de los padres

emigrantes.

4.3.3. Disefio de lainvestigacion

El presente estudio es de caracter exploratorio: Tiene por objeto la explicacion del
fendmeno y el estudio de sus relaciones para conocer sus estructuras y los factores que

intervienen. Pretende descubrir las causas que provocan los fendmenos, asi como sus
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relaciones, para llegar a establecer generalizaciones mas alla de los sujetos y datos

analizados.

Busca matizar la relaciéon Causa - Efecto, ello cuando se presenta un fenémeno educativo
se puede identificar la causa que ha producido con argumentos validos”. (Suarez, F et al.,
2010, pag. 57)

4.3.4. Instrumentos de investigacion

Para la presente investigacion se utilizé los siguientes instrumentos:
= Cuestionario para estudiantes de 6to y 7mo afio de Educacién Basica.

Tomado de: Cuestionario para estudiantes elaborado por: Beatriz Alvarez Gonzélez y
Maria Fannery Suarez Berrio, docentes de la Universidad Nacional a Distancia Espafa
(UNED) y Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL).

El presente cuestionario nos ayud6 a conocer con objetividad algunas caracteristicas del
contexto familiar y escolar en el que se encuentran los estudiantes del Centro Educativo

“Remigio Crespo Toral”.

La estructura del cuestionario es la siguiente:
| Datos de identificacion.

Il Ambito familiar.

[l Ambito escolar.

En la primera parte del cuestionario, se recogi6 datos de identificacion y de la situacion
familiar del estudiante. En la segunda parte del cuestionario se analizé el clima escolar

(profesores, compairieros, director de la escuela) del estudiante.
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= Cuestionario para madres y padres.

Tomado de: Cuestionario para madres y padres elaborado por: Beatriz Alvarez Gonzalez
y Maria Fannery Suarez Berrio, docentes de la Universidad Nacional a Distancia Espafa
(UNED) y Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL).

Este cuestionario nos permitié conocer e identificar los diferentes comportamientos que se
dan en los estudiantes de educacion basica de la Unidad Educativa “Remigio Crespo
Toral” para establecer un analisis comparativo entre las relaciones familiares y escolares

de los nifios que tienen sus padres en el extranjero y aquellos que viven juntos.

La estructura del cuestionario es la siguiente:

| Datos de identificacion.
Il Ambito familiar.
I1l Ambito escolar.

IV Recursos materiales y humanos del entorno escolar.

= Cuestionario de profesores.

Tomado de: Cuestionario de profesores elaborado por: Beatriz Alvarez Gonzéalez y Maria
Fannery Suarez Berrio, docentes de la Universidad Nacional a Distancia Espafia (UNED)
y Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL).

El presente cuestionario pretende conocer con objetividad algunas caracteristicas del
contexto, escolar y familiar en el que se encuentran los estudiantes de padres

emigrantes/inmigrantes y no migrantes.

La estructura del cuestionario es la siguiente:
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| Datos de identificacion.
Il Ambito escolar.
[l Ambito familiar.

IV Recursos materiales y humanos del entorno escolar.

= Entrevista semi - estructurada para directores.

Este instrumento ha sido construido en base a la entrevista a directivos, de autoria del

equipo investigador de la Universidad Técnica Particular de Loja.

La intension de aplicar la entrevista es para tener la posibilidad de conocer e identificar
sobre las familias migrantes y la incidencia en las relaciones escolares y familiares de los
hijos, desde la perspectiva del Lcdo. Luis Gonzalo Cérdova Espinoza Director de la

Unidad Educativa “Remigio Crespo Toral”.

4.3.5. Recursos humanos

= Nifios

= Padres de familia
= Docentes

= Director

= |nvestigador

4.3.6 Recursos institucionales

v Escuela

v" Universidad Técnica Particular de Loja



4.3.7. Recursos materiales

% Céamara fotogréfica
« Material de escritorio
< Computadora

< Internet

% Fotocopia de las encuestas

4.3.8. Recursos econémicos

50

Recursos valor Total
Copias hijos y padres 264 0.2 centavos 5.28
Copias profesores y directivos 26 | 0.2 centavos 0.52

12 lapices 0.25 centavos 3.00
Tutorias 50 dolares 50
Internet 30 dolares 30
Impresiones 40 délares 40
Empastados 45 ddlares 45
Total General $173,80

Financiamiento: Estos recursos fueron cubiertos por el investigador.

4.3.9. Procedimiento

El presente proyecto investigativo, lo inicie matriculandome al Programa de Investigacion,

posteriormente entregue el manual de trabajo investigativo y elabore el informe de fin de

carrera “Estudio: familia, escuela y migracion” desde el dia 20 de abril hasta el 7 de mayo

del periodo académico Mayo 2010- Enero 2011. El primer paso para el desarrollo del
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presente trabajo fue la asesoria Virtual realizada en el Centro Asociado de la ciudad de

Cuenca, quienes nos dieron las explicaciones y sugerencias de como realizar el trabajo.

Siguiendo el proceso de investigacion, el dia viernes 14 de mayo con las solicitudes y
cuestionarios elaborados que nos facilité la UTPL se procedidé a seleccionar la escuela
Unidad Educativa “Remigio Crespo Toral” acudiendo con la solicitud al director del plantel
educativo Lcdo. Luis Gonzalo Cérdova Espinoza, la misma que fue aceptada
favorablemente. Inmediatamente me acerque a los docentes de 6to y 7mo afio de

educacion basica Prof. Vicente Espinoza y Prof. Ana Angulo, para solicitar su apoyo.

El 28 de mayo se seleccioné a los seis nifios hijos de padres migrantes como también al

grupo de control y determinando el dia, la hora de la aplicacién de los cuestionarios.

El dia viernes 4 de junio se procedié a realizar la encuesta previamente coordinada con
los docentes y directivos de la institucion, terminando el dia viernes 11 de junio del 2010
con la entrevista al director, en un marco de confianza y tranquilidad recopile todos los
datos con facilidad porgue existio toda la predisposicidon del Director, maestros, padres de

familia, representantes legales y nifios.

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion, con la ayuda del programa SINAC
proporcionado por el equipo investigador de la UTPL se procedio a ingresar los datos,
mismos que se hicieron de acuerdo a las respuestas dadas por cada una de las personas

gue intervinieron en este proceso para posteriormente realizar su analisis e interpretacion.

4.4. Andlisis, Interpretaciéon y Discusion de Resultados

4.4.1. Seleccion de los ambitos relevantes por tipos de cuestionarios

Este trabajo de investigacion esta direccionado al estudio del clima escolar, porque los
nifios pertenecientes a familias migrantes, comparados con los que viven en familias
intactas, tienen mas probabilidades de presentar problemas de conducta, psicolégicos y
académicos dentro de la escuela, tomando como referencia los pardmetros que a

continuacién se indican en la siguiente tabla.
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Cuestionario de nifios y

Cuestionario de

Cuestionario de docentes

ninas padres/madresy
representantes
INDICADORES Ne°- Literales | INDICADORE Ne- Literales INDICADORES Ne- Literales
pregu S pregunta pregunta
nta
1.-Datos de ly2 1.-Datos de 1 1.-Datos de 1ly3
identificacion identificacion identificacion
2.- 7 2.- 10 2.- organizacion 10
organizacién organizacion familiar
familiar familiar
4.- clima escolar 4.- Conductas 20y 25 20: 4.- Conductas 12
observables a,d.e,l observables en el
a. Relacién 22:f en el nifio/a 25:d nifio/a
interpersonal | 22,23, 23d
24 24:a
b. Relacion
escolar
. Docentes 23 a
6. Relacion 29y 33 5. Clima escolar 17 aye
familia escuela
a. Estilo 13,14,21 13:a
pedagdgico del 14: b
docente
¢c. Rendimiento 19 19:dyg

académico
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4.4.2 Datos de identificacion y organizacion familiar

4.4.2.1 Datos de identificacion familiar

A continuacion se hace la interpretacion y andlisis critico comparativo de los resultados de
las tablas y graficos mas relevantes de las preguntas 1 a la 4 del cuestionario aplicado a
los estudiantes hijos de padres migrantes y no migrantes, preguntas 1 a la 9 del
cuestionario de padres/madres y/o representantes y las preguntas 1 a la 10 de los

cuestionarios a los profesores.

4.4.2.1.1 Datos de ldentificacién de los estudiantes

Pregunta 1: Sexo

El 83% de hijos de padres migrantes manifiestan que son de sexo masculino, y el 17%
son de sexo femenino en relaciéon con la encuesta realizada a los hijos de padres no
migrantes que manifiestan que el 50% son de sexo masculino y con igual porcentaje son
de sexo femenino. Como pudimos observar en los gréaficos existe un porcentaje superior

de sexo masculino en el grado donde se realiz6 la encuesta.

Pregunta 2: Edad

El 67%de nifios de padres migrantes estan en edades comprendidas entre 11 afios y el
33% estan en edades entre 10 afios en relacion con los nifios de padres no migrantes el
100% se encuentra en edades de 11 afios. Pudiendo observar que la edad en los dos

grupos esta comprendida entre 11 afios.
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4.4.2.1.2 Datos de ldentificacion de padres/madres y representantes

Pregunta 1: Parentesco

El 67% de padres migrantes manifiestan que su grado de parentesco es con su
progenitora y un 33% indica que es su abuela, en relacién con los padres no migrantes
gue manifiestan que el 67% incide méas en los padres y con un porcentaje del 33% es su
madre. Observando que en el primer grupo su madre es un su representante y un factor
importante en su desarrollo, y en el otro grupo sus padres se encargan del bienestar de
sus hijos.

Pregunta 8: Niveles Académicos.

El 100% de padres migrantes su maximo nivel alcanzado es la primaria, en relacién con
los padres no migrantes quienes manifiestan que el 50% a terminado la primaria y con un
porcentaje similar la secundaria. Como se observé que en ambos casos los padres han

culminado sus niveles primarios y en el segundo grupo alcanzan el bachillerato.
Pregunta 9: Ocupacion Laboral.

El 100% de representantes de padres migrantes indica que sus ocupaciones diarias son
tareas domésticas, en relacién con el otro grupo de control que manifiesta que el 33% se
dedica a las tareas domesticas, con igual porcentaje tareas agricolas, con un 17% son

comerciantes y con porcentaje iguale se dedican a otras actividades.

4.4.2.1.3 Datos de Identificacién de profesores
Pregunta 1: Género
Los docentes que participaron en este estudio fueron el 50% de género masculino y el

50% femenino, por tanto concluimos diciendo que no existe discriminacion de sexo al

momento de seleccionar personal docente para el buen desarrollo de la escuela.
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Pregunta 3: Nivel de estudios realizados

El maximo nivel alcanzado de los profesores es 100% Titulo Universitario Pre-Grado, por
ello el centro educativo cuenta con un personal docente bien preparados que brindan a

los nifios una educacién acorde a sus exigencias.

4.4.2.2Datos de organizacién familiar

A continuacién se hace la interpretacién y analisis critico comparativo de los resultados de
las tablas y graficas mas relevantes de las preguntas 5 a la 7 del cuestionario aplicado a
los estudiantes hijos de padres migrantes y no migrantes, preguntas 10 a la 11 del
cuestionario de padres/madres y/o representantes y la pregunta 10 del cuestionario de

profesores.

Pregunta 5: ¢ Quién es tu representante en la escuela?
Gréficos N 1.

{Quien es tu representants en a escuela? Quién es tu representante en la escuela?

™ kil v

Porcentape

Autor: Carlos Neira

Fuente: Cuestionario de estudiantes

El 50% de nifios de padres migrantes manifiesta que su representante en la escuela es su
madre y con igual porcentaje indica que es su abuela en relacién con las encuestas
elaboradas al otro grupo de control que manifiesta que el 50% su representante es su

madre y el otro 50% su padre.
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Esto nos indica que en el grupo de control sus padres son sus representantes en el
ambito escolar demostrando union y fortalecimiento en su nucleo familiar, el otro grupo
debido a la migracién de sus padres quedan a cargo de sus abuelas y otro a cargo de sus
madres.

Pregunta 6: ¢Con quién vives?

Graficos 2

&Con quien vives? L
<Con quien vives?
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Autor: Carlos Neira

Fuente: Cuestionario de estudiantes

El 67% de niflos de padres migrantes manifiesta que vive con su madre y el 37% con sus
abuelos, en relacion con las encuestas elaboradas al otro grupo de control que manifiesta
que el 100% viven con sus padres. Observando entre los dos grupos que existen una
diferencia que en gran porcentaje perjudicando en el ambito escolar ya que el primer
grupo estéa alejado de sus padres y el otro grupo convive con ellos y se siente apoyado de
los mismos.
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Pregunta 7: Motivo porque el nifio/a vive con uno de los padres o con ninguno.

Graficos 3
Si solo vives con UNO de tus padres, o con ninguno de los Si solo vives con UNO de tus padres, o con ninguno de los
dos, sedala el motive dos, sefiala el motive
s
é : .
i R pa—y

Autor: Carlos Neira
Fuente: Cuestionario de estudiantes

El 100% de nifios de padres migrantes manifiesta que vive con uno solo de sus padres
debido a que sus progenitores tuvieron que alejarse para buscar un bienestar para ellos,
en relacion con el otro grupo de control que manifiesta que el 100% convive con sus
padres. Lo que confirma lo dicho (vAsQuEz, 2003) “la migraciéon ecuatoriana esta
condicionada por la propia realidad econémica, politica, social y cultural del pais, pero
también articulada a los procesos econémicos, politicos, sociales y culturales regionales y
mundiales que inciden en la movilidad humana y en sus politicas de generacién y
regulaciéon”.
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4.4.2.2.1. Datos de organizacién familiar de padres/madres y representantes

Pregunta 10: Como perciben a la familia en cuanto a organizacion y relaciones personales
Gréficos 4

sy : g En lo que se refiere a organizacion y relaciones personales icémo
Enle que se refierea wi “:::"ﬂmf Personthes icome percibe usted a su familia?
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n- o -~

Rargo R

Autor: Carlos Neira

Fuente: Cuestionario de padres

En lo que se refiere a la organizacion y relacion personal/ familiar podemos observar en
los graficos que su familia se ve afectada por la emigracion, en relacién con el otro grupo
de control que manifiesta que la familia permanece unida a pesar de que existe
dificultades. Como manifiesta (Papalia D. , 2004, pag. 78)“La salida de los esposos y las
esposas al exterior, favorece la infidelidad puesto que la persona se encuentra en un
ambiente en el que nadie lo conoce (an6nimo), se le presenta un mundo con otro nivel de

vida y toda clase de diversiones”.
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4.4.2.2.2 Datos de organizacion familiar de profesores

Pregunta 22: ¢ Quiénes migran con mayor frecuencia?
Gréficos 4

éQuiénes migran con mayor frecuencia?

Porcentaje
.
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Rango

Autor: Carlos Neira

Fuente: Cuestionario de padres

El docente manifiesta que el 100% de padres de familia emigran a otros paises buscando
mejorar su calidad de vida, sin embargo no se dan en cuenta del dafio que pueden

ocasionar en sus hijos.

Pregunta 24: ¢ Tiene programas de capacitacion especificos para padres de familia, sobre

migracion? Gréficos 5

iTiene programas de capacitacion especificos
para padres de familia, sobre migracion?

Porcentaje

.
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Rango
Autor: Carlos Neira
Fuente: Cuestionario de padres
El 100% de los docentes manifiestan que en la escuela encuestada no existen proyectos
de capacitacion especificas para padres, sobre migracién u otro programa que les ayude

a comprender lo importante que es el apoyo familiar para la formacion de sus hijos.
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4.4.3 Analisis comparativo de los resultados obtenidos

El clima escolar es el contexto en el cual se establecen las relaciones interpersonales al
interior de la institucion y las caracteristicas mismas de estas relaciones. (Cornejo, 2001,
pag. 14)

La investigacion realizada en la escuela “Remigio Crespo Toral” de la parroquia
Chorocopte del Canton y Provincia del Cafar a los alumnos hijos de padres emigrantes y
no migrantes de 6to y 7mo afio de Educacion General Basica, Padres/madres y
representantes, profesores y un directivo sobre las conductas observables en los
nifios/nifias y la relaciébn escolar con los compafieros y docentes; se obtienen los

siguientes resultados.

4.4.3.1 Cuestionario dirigido a estudiantes de 6to y 7mo afio de Educacién General

Basica

Pregunta 22: ¢ COmo te sientes en la escuela?
IV CLIMA ESCOLAR
a) Relacion Interpersonal.
Gréficos 6 (f)

(Hijos de padres emigrantes)  (Hijos de padres no migrantes)
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Autor: Carlos Neira

Fuente: Encuesta para estudiantes hijos de padres emigrantes y no migrantes

El 67% de hijos de padres emigrantes manifiestan que tienen pocas veces ganas de gritar
y pelear con los demas, mientras que los hijos de padres no migrantes un 67% dicen
nunca tener esta conducta, por lo tanto vemos que los padres de familia como primeros
educadores dentro del hogar dan una instruccién basada en el respeto permitiendo a sus

hijos mantener una buena conducta en la escuela.
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Como menciona un autor que “al romperse la unidad familiar, se ponen en tela de juicio
todos los afectos del nifio experimentando un duelo, el cual pasan entre otras etapas por
la ira, la rabia o el resentimiento, en la cual los nifios tienden a volverse agresivos, verbal
y fisicamente” (Acevedo d. A., (2000). )

Pregunta 23: ¢ Como te relacionas en la escuela?
IV CLIMA ESCOLAR.
b) Relacién Escolar
Graficos 5(a)

» Docentes

(Hijos de padres emigrantes) (Hijos de padres no migrantes)
Hablo con mis profesores Hablo con mis profesores
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Autor: Carlos Neira

Fuente: Encuesta para estudiantes hijos de padres emigrantes y no migrantes

Los gréficos nos indican que el 67% de los nifios hijos de padres migrantes hablan pocas
veces con los profesores, mientras que el 83% del grupo de control se comunican bien
muchas veces, por lo que podemos concluir diciendo que los profesores deben dar mas
confianza a los hijos de padres migrantes para que puedan expresar sus inquietudes ya
que al decir de un autor “los profesores en la escuela se convierten en sustitutos de los
padres — adultos en quienes confian fuera del entorno familiar porque los nifios estaran
mas interesados en establecer un mayor contacto con los profesores que con los otros

ninos” (varios a. , 2010, pag. 5)
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Pregunta 23: ¢ COmo te relacionas en la escuela?
IV CLIMA ESCOLAR.
a) Relacion Interpersonal.
Gréficos 6 (d)
(Hijos de padres emigrantes)(Hijos de padres no migrantes)

Me cuesta expresar lo que siento Me cuesta expresar lo que siento
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Autor: Carlos Neira

Fuente: Encuesta para estudiantes hijos de padres emigrantes y no migrantes.

Podemos ver que los hijos de padres migrantes tienen mas problemas psicologicos
debido al abandono de sus padres ya que un 50% de los mismos les cuesta siempre
expresar lo que sienten, mientras que un 33% de los hijos de padres no migrantes nunca
y pocas veces tienen este problema, lo que confirma lo dicho un autor mencionando que
“se da por problemas psicolégicos, adquiridos mediante las vivencias familiares como la
separacion de los padres dejando a los hijos de tiernas edades para migrar a otros paises
gue luego repercute en el desarrollo integral del nifio”. (Ifiiguez H. , (1993).)
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Pregunta 24: Relacién con tus comparfieros/as de la escuela
IV CLIMA ESCOLAR.
a) Relacion Interpersonal.
Gréficos 7(a)
(Hijos de padres emigrantes)(Hijos de padres no migrantes)
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Fuente: Encuesta para estudiantes hijos de padres emigrantes y no migrantes.

Ante la realidad que viven los dos grupos vemos gue la migracion afecta en las relaciones
entre iguales, ya que al 33% de los hijos de padres migrantes les gusta compartir con los
comparfieros que tienen pocas veces, en cambio el 50% del grupo de control comparten
siempre con sus iguales aseverando lo dicho un autor al manifestar que “el tiempo que
comparten los padres con sus hijos e hijas afianza el carifio, el respeto y la confianza
entre ellos y con los demas”. (Herrera G. &., (2005). )
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4.4.3.2 Cuestionario dirigido a los padres y/o su representante en la escuela de los
nifios de 6°y 7™ afios de educacién general basica.

Pregunta 20: Sefiale las conductas que observa en su hijo/a en el hogar?
IV CONDUCTAS OBSERVABLES EN EL NINO/NINA

Graficos 8(a)
(Hijos de padres emigrantes)(Hijos de padres no migrantes)
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Fuente: Encuesta para padres o representantes

Segun el criterio de los padres y/o representantes el 50% de nifios hijos de progenitores
migrantes son introvertidos pocas veces y nunca, mientras que un 67% del grupo de
control manifiestan esta conducta pocas veces, podemos concluir diciendo que los nifios
pertenecientes a familias migrantes, comparados con los que viven en familias intactas,
tienen mas probabilidades de presentar esta conducta ya que al decir de un autor “la
personalidad y el temperamento desempefian un papel importante en el nivel de
adaptacion de los nifios en las familias con miembros emigrante, por eso el nifio

introvertido busca la satisfaccion en su mundo interior”. (Santrok, 2003)
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IV CONDUCTAS OBSERVABLES EN EL NINO/NINA

Gréficos 9(d)
(Hijos de padres emigrantes)(Hijos de padres no migrantes)
Agresividad Agresividad

Rang Range
Autor: Carlos Neira

Fuente: Encuesta para padres o representantes

Al analizar comparativamente los dos grupos vemos que el 83% de hijos de padres
migrantes son agresivos pocas veces Yy el 67% del otro grupo demuestran también esta
conducta pocas veces, se pudo ver entonces que los niflos pertenecientes a familias
migrantes comparado con nifios sin esta experiencia son mas impulsivos como afirma un
autor diciendo que “los nifios pertenecientes a familias migrantes, comparados con los
que viven en familias intactas, tienen mas probabilidades de presentar problemas de
conducta (como el comportamiento impulsivo y la delincuencia) asi como una menor

responsabilidad social y menos relaciones intimas satisfactorias”. (Anexo Santrok 2003)
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IV CONDUCTAS OBSERVABLES EN EL NINO/NINA
Gréficos 10(e)
(Hijos de padres emigrantes)(Hijos de padres no migrantes)
Descuido en los estudios Descuido en los estudios
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Autor: Carlos Neira
Fuente: Encuesta para padres o representantes

En cuanto a los gréficos anteriores podemos ver que el 50% de los hijos de padres
migrantes son descuidaos en el estudio muchas veces y el otro grupo un 50% nunca
presentan este problema, por lo que podemos concluir diciendo que los hijos de padres
migrantes tienen mas probabilidades de presentar bajo rendimiento y dejar antes los
estudios como afirma un autor al decir que “I éxito en los estudios de los hijos no depende
exclusivamente de la escuela y del trabajo de los profesores. No hay que olvidar que la
escuela es y debe ser una prolongacion de la tarea educadora del hogar”. (White, 2003,
pag. 23)
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IV CONDUCTAS OBSERVABLES EN EL NINO/NINA
Gréficos 11(1)
(Hijos de padres emigrantes)(Hijos de padres no migrantes)
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Autor: Carlos Neira
Fuente: Encuesta para padres o representantes

Analizando comparativamente los dos grupos vemos que el 67% tanto los hijos de padres
migrantes como no migrantes demuestran distracciébn muchas veces, podemos concluir
diciendo que esta conducta manifiestan los dos grupo en iguales porcentajes ya que todo
niflo es atraido su atencién por alguna circunstancia apartandole de aquello que esta
haciendo, ya que al decir de un autor “los nifios con el trastorno por déficit de atencion,
frecuentemente confrontan serios problemas en la escuela conduciendo a tareas no
terminadas, errores de descuido y una conducta que le perjudica a si mismo y a los

demas. (Gonzales, 2005, pag. 36)
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Pregunta 25: ¢ Qué actitudes observa en el hijo/a con respecto al estudio?
IV CONDUCTAS OBSERVABLES EN EL NINO/NINA
Gréficos 12(d)
(Hijos de padres emigrantes) (Hijos de padres no migrantes)
Es indisciplinade/a Es indisciplinade/a
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Autor: Carlos Neira

Fuente: Encuesta para padres o representantes

Al analizar los dos grupos vemos que el 50% de los hijos de padres migrantes son
indisciplinados pocas veces con respecto al estudio y el 67% del grupo de control
presentan este caso también pocas veces, concluyendo que los nifios hijos de padres no
migrantes tienen un temperamento mas fuerte como puede afirman un autor mencionando
que “los nifios que son responsables y socialmente maduros, presentan pocos
comportamientos problematicos, y los que tienen un temperamento facil saben afrontar

mejor esta realidad en la escuela o en la casa”. (Anexo Santrok 2003)
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Pregunta 29: Que tipos de ayuda profesional le gustaria recibir para mejorar sus
relaciones con el hijo/a?
VI RELACION FAMILIA- ESCUELA

Gréficos 13
(Hijos de padres emigrantes)(Hijos de padres no migrantes)
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Fuente: Encuesta para padres o representantes

Los padres migrantes y/o representantes 5 de cada 6 manifiestan que necesitan ayuda
de los profesores al igual que los padres no migrantes 4 de cada 6 dicen necesitar ayuda
de los mismos para mejorar sus relaciones con el hijo/a, pudiendo concluir diciendo que
los hogares con familiares migrantes necesitan mas ayuda profesional comparado con el
otro grupo como que afirma que (Varios, 2006) “Un centro educativo puede ejercer de
soporte real para la familia, tanto de forma indirecta, orientandola a partir de los
conocimientos psicopedagdgicos de los profesionales del centro, que han recibido una
preparacion en educacion, como de forma directa a través de la accion docente con los

propios nifios.
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Pregunta33: ¢ Tiene la escuela medios de comunicacion para propiciar el encuentro de los
nifios/as con sus padres emigrantes y/o inmigrantes?

VI RELACION FAMILIA- ESCUELA
Gréficos 14
(Hijos de padres emigrantes)(Hijos de padres no migrantes)

Tiene la escuela medios de comunicacion para  ¢Tiene la escuela medios de comunicacion para
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Autor: Carlos Neira
Fuente: Encuesta para padres o representantes

El 100% tanto de padres no migrantes como representantes mencionan que la escuela
no cuenta con medios de comunicacidn para propiciar el encuentro de los nifios/as con
sus padres emigrantes y/o inmigrantes, por lo que podemos concluir diciendo que las
escuelas rurales se encuentran todavia excluidas de este servicio como asevera un autor
exponiendo que “la disponibilidad de este servicio es menor para las escuelas indigenas
y rurales. Es interesante observar que entre las escuelas con y sin emigrantes no existen
diferencias en el déficit de este servicio, por lo que recurrir a otros medios como son
comunicados a los representantes los mismos que aprovechan del celular para hacerles

saber cualesquier novedad a los padres en el lugar de destino. (INEC., (2006))
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4.4.2 Cuestionario dirigido a los profesores tutores de los nifios de 6°y 7™ afios de

educacién general béasica

4.4.2.1 Conductas mas relevantes de los nifios hijos de padres emigrantes y no migrantes

en la escuela
Pregunta 12: En general ¢ Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su grado?

IV CONDUCTAS OBSERVABLES EN LOS NINOS

Gréfico 15
(Estudiantes que viven con sus padres) (Estudiantes hijos de padres emigrantes)
{(Que caractensficas muestran los estudiantes de su grado? {(Que caractensticas muestran los estudiantes de su grada?

R R

Autor: Carlos Neira
Fuente: Encuesta para profesores

Mediante los graficos anteriores podemos ver que las caracteristicas observables y mas
relevantes de los estudiantes que viven con sus padres manifiestan creatividad, el mismo
porcentaje demuestran autonomia e independencia, son alegres, el mismo porcentaje
manifiestan emprendimiento, asi mismo son responsables y las caracteristicas que
podemos observar como mas relevantes de los hijos de padres migrantes son: faltan
mucho a clases, el mismo porcentaje son indisciplinados, como también demuestran
desmotivacion, el mismo porcentaje tienen un bajo rendimiento y por Gltimo muestran un

rechazo a estar en sus casas.
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Por lo que podemos concluir manifestando que esta gran diferencia en las caracteristicas
es por las dificultades que se dan en la convivencia familiar por la ausencia de la figura
paterna o materna debido a la migracibn como nos ayuda a confirmar un autor diciendo
que (Campo, (2005). ) “si en una familia se dan continuos episodios de conductas
inadecuadas, el nifio al llegar al aula de clase trae consigo esta agresividad reinante en su
hogar, haciendo lo mismo que copia alli con sus comparieros, Utiles de trabajo, maestros

y hasta consigo mismo”.

Pregunta 13: ¢ En qué medida se identifica usted con la siguiente afirmacién?
V CLIMA ESCOLAR
a) Estilo Pedagogico del Docente
Grafico 16(a)
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Autor: Carlos Neira
Fuente: Encuesta para profesores
Al analizar el cuadro anterior vemos que los profesores un 50% son exigentes con las

actividades de clases, esforzandose por mantener un clima equilibrado muchas veces y
siempre, por tanto podemos concluir diciendo que los docentes dentro del aula mantienen
un estilo democratico como explica un autor que “ los profesores democraticos se implican
en los aprendizajes de sus alumnos, se interesan en conocer mas de cerca la realidad
familiar de los estudiantes y son afectuosos con todos sin importar la clase social o
realidad familiar estos pueden venir ya sea de familias emigrantes o no.

No obstante, establecen limites cuando es necesario y ponen normas y reglas que los

alumnos deben respetar”. (Anexo Santrok 2003)
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Pregunta 14: Usted considera que para incrementar la eficacia en la atencion del

estudiante:

V CLIMA ESCOLAR
a) Estilo Pedagdgico del Docente

Grafico 17(e)
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Fuente: Encuesta para profesores

50%

0

del estudiante

100%

B Nunca

W Pocas Veres
Muchas Veces
Siempre
Mo Contestd

Rango

El 100% de los docentes manifiestan que es necesario conocer la realidad familiar mas de

cerca de los estudiantes, podemos ver entonces que es necesario saber las conductas

gue presenta en la casa para tratar de dar solucién como respalda nuestro criterio un

autor indicando (lfiguez H. , Realidad familiar, 1996, pags. 44-46) “es evidente que el

profesor logra conocer los detalles de como actla el nifio en la casa, si es enfermo, si es

reservado, si recibe un trato justo y afectivo, si goza de salud fisica y mental, si el hogar

es organizado o desorganizado; todo ello ayudara a como trabajar con é€l, sabri hasta

donde puede dar sus potencialidades, sus alcances y sus limitaciones”.
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Pregunta 17: En cuanto al clima escolar de los estudiantes. Sefiale aquellas afirmaciones
gue consideren reflejen su realidad:

V CLIMA ESCOLAR
Gréfico 18(a)
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Fuente: Encuesta para profesores

Los profesores mencionan que el 50% de nifios hijos de padres no migrantes tienen un
buen comportamiento en clases siempre, mientras que los hijos de padres no migrantes el
100% demuestran esta conducta pocas veces, por lo que podemos decir que no hay
exigencia de los profesores para que los nifios cumplan las reglas establecidas en el
hogar y en la escuela como nos ayuda a concluir un autor sefialando que “para un buen o
mal comportamiento mucho depende del estilo docente, ya que debe conceder a los
estudiantes autonomia y proporcionarle apoyo para que desarrollen habilidades de

aprendizaje y controlen su comportamiento”. (Anexo Santrok 2003)
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V CLIMA ESCOLAR
Grafico 19(e)

(Estudiantes que viven con sus padres) (Estudiantes hijos de padres emigrantes)
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Autor: Carlos Neira

Fuente: Encuesta para profesores

Vemos que los estudiantes que viven con sus padres el 50% presentan malas
calificaciones pocas veces y nunca y el otro grupo el 50% presenta malas calificaciones
muchas veces y siempre, pudiendo observar que las actividades que favorecen en el
rendimiento académico de los nifios son la supervisién habitual de sus tareas en la casa
por sus padres como afirma un autor al decir que “el éxito en los estudios de los hijos no
depende exclusivamente de la escuela y del trabajo de los profesores. No hay que olvidar
que la escuela es y debe ser una prolongacién de la tarea educadora del hogar”.
(Escolaridad, (2006). )
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Pregunta 19: ¢Cudles cree que pueden ser las causas que ponen en riesgo el buen
rendimiento de sus estudiantes?
V CLIMA ESCOLAR
b) Rendimiento Académico
Gréfico 20(d)
Separacion de los padres (emigracion)
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Autor: Carlos Neira

Fuente: Encuesta para profesores

El 50% de los docentes manifiesta que la causa que pone en riesgo el buen rendimiento
de los estudiantes muchas veces y siempre es la separacion de los padres por migracion,
por lo tanto vemos que al separarse los padres trae mdultiples consecuencias como el
fracaso escolar como expresa un autor diciendo que “Los padres son factores
fundamentales en la ensefianza de sus hijos en todos los niveles educativos por ello, las
familias tienen la obligacion basica de velar por la seguridad y la salud mental de los

adolescentes”. ( Anexo Escolaridad, (2006)
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V CLIMA ESCOLAR

¢) Rendimiento Académico
Grafico 21(g)
Maltrato en la familia

Porcentaje

Rango
Autor: Carlos Neira
Fuente: Encuesta para profesores

Analizando el cuadro anterior otra de las causas que pone en riesgo el buen rendimiento
muchas veces de los estudiantes en un 50%es el maltrato en la familia, entonces el
maltrato familiar trae muchas consecuencias negativas a los nifios siendo entre otras la
mas frecuente apoyandonos en el criterio de un autor que dice “si el padre o la madre han
emigrado los hijos/as son maltratados fisica, psicoldgica y hasta sexual por las personas
que guedan a su cargo por ello los nifios presentan un bajo rendimiento académico o
tienen menos posibilidades de permanecer en el sistema educativo. ( Anexo Escolaridad,
(2006)
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Pregunta 21: ¢Ha necesitado alguna vez acompafiamiento de profesionales u otras

personas para ayudar a los estudiantes?

V CLIMA ESCOLAR
a) Estilo Pedagdgico del Docente
Grafico 22

¢Ha necesitado alguna vez acompanamiento de profesionales u
otras personas para ayudar a los estudiantes?

Porcentaije

Rango

Autor: Carlos Neira
Fuente: Encuesta para profesores

Al analizar el cuadro anterior vemos que los dos profesores han necesitado alguna vez
acompafiamiento de profesionales como el psicélogo para ayudar a los estudiantes,
podemos concluir diciendo que manifiestan un estilo docente permisivo como justifica un
autor lo mencionado “ Estilo docente permisivo.- Necesitan ayuda de otros profesionales
pudiendo ser de un psicologo para que estudie los diferentes comportamientos que
presentan los estudiantes ya que de esta manera no desarrollarian habilidades
académicas poco eficaces y tampoco manifestarian un escaso autocontrol”. (Anexo

Santrok 2003)



80

4.4.2.2 Entrevista semiestructurada dirigida a los directores de los centros educativos
investigados.

El director de la escuela “Remigio Crespo Toral” Lcdo. Luis Gonzalo Cérdova Espinoza al
contestar de una manera segura e inteligente las preguntas de la entrevista manifiesta
con seguridad que las parejas estan separados por diversas razones siendo la mas
frecuente la migracion, influyendo en el desarrollo personal y escolar de los nifios mas
aun cuando es la madre la que se ha marchado, a pesar de ser la comunicacién muy
importante ya sea para informar del avance en sus estudios o las conductas que
manifiestan los hijos no ha podido comunicarse con los padres emigrantes por no contar
el establecimiento con un teléfono fijo. Los comportamientos que muestran con mas
frecuencia dicen ser indisciplina, poco interés por el estudio y una baja autoestima
debiéndose esto a la soledad; mientras que los hijos de padres no migrantes son mas

emprendedores, respetuosos, menos agresivos entre otras conductas.

En cuanto a las relaciones escolares hay una buena comunicacion con los comparieros y
directivos por cuanto brindan cuidado, carifio, respeto y confianza. Asi mismo el estilo
pedagdgico esta acorde a las necesidades y la realidad de los nifios ya que no existe
discriminacién alguna al momento de compartir el interaprendizaje.Las acciones concretas
gue realiza la escuela con relacién al tema de las familias migrantes es gestionar ayuda
psicolégica al INFA, CODESARROLLO, Accion Social Municipal entre otras.
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4.4.4 Impactos de la migracién

Segun los resultados obtenidos los impactos de la migracion en los entornos familiar y

escolar son los siguientes:

4.4.4.1 Entorno familiar

v Migracién, si bien la emigracién ha sido mayoritariamente masculina, el flujo
migratorio también ha incluido a mujeres siendo el principal destino EEUU con un

tiempo que varia de 5 a 11 afios.

v Migracién, con mayor frecuencia emigra el padre, asumiendo las mujeres a mas de
sus funciones habituales otras en el entorno de la produccion, sobre todo si se tiene
en cuenta que, al principio, el envio de remesas es dudoso hasta que su pareja
regularice su situacion en el pais de destino. Sea como sea, ademas de la
sobrecarga de tareas, las variaciones comprometen temas afectivos y aspectos de

su cotidianeidad como las actividades diarias entre otras.

v" Migraciébn y comunicacion, los servicios de comunicacion se mantuvieron
estancados en el pais por mucho tiempo, durante los Gltimos afios su cobertura se
ha ampliado notablemente como el celular que ha dejado de ser un servicio escaso
y lujoso para gran parte de las familias migrantes permitiendo de forma més

frecuente que se comuniquen una vez por semana.

v Migracion y la relacion familiar, a través fotos cartas y regalos los hijos a sus padres
afianzan el carifio, el respeto y la confianza entre ellos, si bien el apoyo econémico
gue sus progenitores envian, pueden permitirles mejorar su calidad de vida y por

ende desarrollo, gracias a una mejor alimentacion, vivienda, salud, etc.
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Animandoles a seguir adelante, pero el 83% se sienten mal, tristes porque ven a
otros nifios/as cerca de sus padres y ellos no estdn cuando los necesitan por eso
el100% de los hijos de padres emigrantes lo que mas anhelan es que sus papas

vuelvan para estar juntos.

4.4.3.2 Entorno escolar

v Migracién, Con las remesas enviadas por sus padres ha mejorado la situacién
econémica (50%), pero ha deteriorado la comunicacion entre los miembros de la
familia (50%), incidiendo de esta manera en las relaciones con los profesores y sus

compafieros (67%).

v Migracién y comunicacion, el hecho migratorio se relaciona con la generacién de
nuevas formas de comunicacién como es por medio del celular que utilizan el 100%
de nifios hijos de padres emigrantes para recibir las llamadas cada semana de sus
familiares 83%, sin embargo a pesar de ser Util para ayudar en las relaciones
familiares les mantiene distraidos dejando de lado las actividades de la casa y

perjudicandoles también en los estudios.

v/ Y por ultimo la encuesta ratifica que el centro educativo no tiene programas de

capacitacion especificos para padres de familia, sobre migracion.
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5.1. Conclusiones

> Los nifios con padres migrantes se pudé observar que en ellos existen ciertos
factores que influyen negativamente en su rendimiento académico tales como son
la falta de carifio, se sienten abandonado por sus progenitores, mostrando entre
ellos conductas inadecuadas e incluso que les lleva a tomar decisiones erréneas,
no asi el grupo de control en donde su entorno familiar genera en ellos un buen

clima escolar y se sienten motivados para realizar sus tareas diarias.

> El incumplimiento de compromisos por parte de los padres con la educacion de
sus hijos ha generado conflictos con el maestro y entre compafieros ya que el

cuidado de los abuelos es diferente al de los propios progenitores.

> La falta de personal capacitado y proyectos en temas concernientes a la migraciéon

ha ocasionado que el centro educativo no responda a este fenémeno.

> Para la escuela y las familias con miembros migrantes, la elaboracion de un
estudio y un seguimiento permanente en la incidencia de la migracion en las
relaciones escolares y familiares buscaria solucionar el problema, ademas

generaria iniciativas para nuevas investigaciones.
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5.2. Recomendaciones

X3

%

Mediante autogestiones a los departamentos de apoyo a las personas emigrantes,
y al apoyo de las familias de la comunidad de Cafar, a través de programas como
el MUSODI, FODI y Accién Social Municipal dictar charlas en la institucion
educativa, de la importancia de convivir con sus hijos y que lo mas importante en

la vida es verlos crecer, formarse como hombres y mujeres de bien.

La Unidad Educativa a través del Gobierno Provincial creara el departamento del
DOBE para que promueva y desarrolle talleres de capacitacion en mejora de las
relaciones personales, manteniendo siempre un clima de comunicacion entre

profesores, alumnos y padres de familia y/o representantes.

Elaborar el cédigo de convivencia involucrando a todos los actores sociales, para
que mejore el conocimiento de este tema y se comprometan a cumplir con sus

derechos y obligaciones.

Se recomienda a los padres emigrantes acogerse al programa de retorno
voluntario del gobierno para que puedan estar cerca de su familia y cumplan el rol

de padres, consiguiendo asi el anhelado sumak kausay (buen vivir).

La comunicacion debe ser la forma mas eficaz para no perder contacto entre
padres emigrantes, nifios y maestros por ello es necesario que el Centro Educativo
cuente con los TIC's tales como linea telefénica y correo electrénico, con la

finalidad de mejorar el desarrollo educativo.
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ARTICULO CIENTIFICO

1. TITULO: INCIDENCIA DE LA MIGRACION EN EL ENTORNO ESCOLAR DE LOS
HIJOS DE PADRES MIGRANTES DE LA ESCUELA “REMIGIO CRESPO TORAL”
DE LA PARROQUIA CHOROCOPTE, CANTON CANAR, PROVINCIA CANAR, DEL
PAIS ECUADOR.

2. AUTOR: Carlos Neira

3. RESUMEN

Este articulo hace referencia a los resultados obtenidos sobre las preguntas: 22 literal (k)
relacién interpersonal del cuestionario de nifios/nifias hijos de padres emigrantes y no
migrantes, 33 relacibn Familia-Escuela del cuestionario de padres/madres y/o
representantes, pregunta 12, conductas observables y medibles del cuestionario de
profesores del “Entorno Escolar”, estudio realizado en la escuela “Remigio Crespo Toral”
de la ciudad de Canar, provincia de Cafar, del pais Ecuador, durante el afio lectivo: 2010-
2011.

La investigacion fue de caracter exploratorio y mixto por cuanto utilizé el analisis
cualitativo y cuantitativo para la recoleccion, interpretacion y analisis de los datos; y tuvo
como objetivo general analizar comparativamente las relaciones escolares y familiares de
los estudiantes, hijos de padres migrantes y no migrantes de algunas instituciones
educativas del Ecuador. La poblacion investigada fue la siguiente: 6 hijos de padres
emigrantes, 6 hijos de padres no migrantes, 6 representantes de padres emigrantes, 6
padres no migrantes, 2 docentes y un directivo, y para la recoleccion de la informacion se
utilizé los siguientes instrumentos: encuesta a los alumnos hijos de padres migrantes y no
migrantes, encuesta a los padres o representantes de los alumnos hijos de padres
migrantes y no migrantes, encuesta a los docentes de 6to y 7mo afio de Educacion

General Basica y entrevista semi-estructurada al director de la escuela.
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Una vez terminada la investigacion se llegé a la conclusién general de que a diferencia del
grupo de control, los hijos de padres emigrantes al sentir el abandono fisico de sus
progenitores demuestran sentimientos de agresividad, indisciplina, desmotivacién que no
les permite llevar una relacion interpersonal aceptable en la escuela; asi mismo existen
pocos nifios con actitudes emprendedoras ya que sus expectativas de completar con éxito
una educacion formal o al menos la escuela no se hacen ver porque sus maestros
manifiestan que existe en ellos absentismo escolar y por ello un bajo rendimiento

académico.

4. INTRODUCCION

Los movimientos migratorios son inherentes a la existencia del ser humano, sus causas
son tan diversas como sus consecuencias, lo que ha sido motivo de varios estudios. En
el Ecuador ha tomado principal importancia de investigacion la migracion externa, dado
gue este fendbmeno se ha intensificado en los ultimos afios, motivo por el cual se justifica

la relevancia de nuestra investigacion.

Si bien la migracién es un fendbmeno que ha acompafado a la humanidad desde sus
origenes, actualmente ha adquirido dimensiones masivas y en las ultimas tres décadas se
ha generalizado para las regiones rurales y urbano-marginales. De esta forma, un
porcentaje amplio de familias ecuatorianas son monoparentales, debido a estas

circunstancias, dichas familias presentan una organizacion y estructura diferente.

Es importante estudiar, la situacién concreta de los hijos que, encontrandose en la
situacion descrita, son los primeros que experimentan cambios en su desarrollo, tanto
académica como de interaccion social con su entorno familiar y escolar. Por lo tanto,
esperamos realizar un estudio riguroso con respecto a los hijos de padres emigrantes, y
su relacion escolar y familiar, en la que influyen directamente las relaciones con sus

directivos, profesores, representantes y companeros.
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Para contextualizar el presente proyecto de investigacion es importante conocer que el
tema nace en el 2000-01 desde la UNED, cuando se inicio una investigacion sobre
comunicacion y colaboracion entre familia y escuela. Financiado por la Agencia Espafiola
Cooperacion Internacional (AECI). Su principal objetivo consisti6 en determinar los
factores que inciden positivamente en las relaciones entre familia y escuela. Para ello se
elaboraron instrumentos de diagnostico del clima de relacion familia-escuela (F-E), asi
como materiales de formacion de profesorado en este campo (CC Educacion,

Diplomatura Ed. Social).

En el 2004 la Universidad Técnica Particular de Loja, con sus estudiantes de modalidad a
distancia realiz6 una investigacion sobre el hecho migratorio en el Ecuador y su influencia
en el aspecto econémico y socio-educativo, su objetivo principal consistié en analizar el

impacto social y econdmico que ha traido la migracion en las familias ecuatorianas.

Otro proyecto que ha permitido conocer de cerca la realidad, de algunos hijos de
migrantes en Ecuador, desde la escuela; es el “Programa de apoyo al migrante y su
familia, Espafia-Ecuador” presentado en el 2007 por Sabe the Children, que es una
Organizacién No Gubernamental (ONG) que trabaja para la defensa y proteccién de los
derechos de la infancia, en el marco de la Convencion sobre los Derechos del Nifio de
Naciones Unidas, y la Red Migracion Loja, en él participan varias instituciones de la
provincia de Loja, entre ellas la Universidad Técnica Particular de Loja (ILFAM), el
Ayuntamiento de Madrid. Con este estudio se desarrolla estrategias de intervencion
adaptadas a la realidad que vive la poblacion migrante, tanto en la provincia de Loja como
en la ciudad de Madrid, a través de la articulacién de acciones interinstitucionales entre

las organizaciones locales.

Estas investigaciones concluyen muy generalmente, que la escuela est4 pasando por una
realidad diferente, al tener tanta diversidad en las estructuras de las familias de sus

estudiantes, por diversos motivos, entre ellos el de la migracion.
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Se ha encontrado pocas investigaciones que profundicen el tema, de las relaciones
familiares y escolares de los hijos de emigrantes y su estudio comparativo con los hijos de
padres no migrantes; este hecho ha motivado mucho més el hacer la investigacion que
ahora se presenta. (Suarez F. e., (2010).)

Anteriormente en la escuela investigada no se ha realizado un estudio de este tipo,
tampoco en el cantén ni en la provincia de Cafar; por ello la presente investigacion
pretende identificar los comportamientos de los estudiantes hijos de padres emigrantes y
no migrantes en sus relaciones interpersonales con la familia y la escuela.

Para conocer los diferentes comportamientos es necesario adentrarse en los centros

educativos a través de trabajo de campo, y de esta manera emitir un juicio verdadero.

Con este trabajo no se pretende dar solucién a los diferentes problemas que trae la
separacion de los padres por emigracion, sin embargo esperamos enfocar esta
problematica ayudando a mejorar las relaciones con sus padres 0 representantes,
maestros, directivos y compafieros mediante un compromiso de todos los actores

educativos para el bienestar de los nifios.

Esta investigacion tiene como objetivo general analizar comparativamente las relaciones
escolares y familiares de los estudiantes, hijos de padres emigrantes y no migrantes que
se encuentran en la escuela “Remigio Crespo Toral” el cual se realizé a cabalidad gracias
a la colaboracion del plantel investigado; y con los objetivos especificos, los mismos que
fueron cumpliéndose en un mayor porcentaje al momento en que se realiz0 las encuestas
a los niflos, docentes, padres de familia y en algunos casos representantes legales de los

mismos, y al director de la institucion.

Los objetivos especificos fueron los siguientes:

e Estudiar la influencia del tiempo de separacién de los padres por emigracion en las

relaciones escolar y familiar de los hijos que se quedan en Ecuador.
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e |dentificar los comportamientos que mantiene el estudiante en sus relaciones

interpersonales con la familia y la escuela.

e Conocer los distintos comportamientos como: (absentismo escolar, agresividad,
disciplina, distraccién y fracaso escolar) en el entorno escolar de los hijos de padres

emigrantes.

e Identificar los medios de comunicacion que utilizan frecuentemente las familias

emigrantes ecuatorianas, para mantener las relaciones interpersonales.

Este proyecto pudo ser llevado a ejecucién porque se contd con los recursos humanos,
materiales y econdmicos, sin embargo no pudo ser aplicado el instrumento al personal del

DOBE por no contar la institucién con este departamento.

Esta investigacién permitié a la institucion educativa investigada conocer cuanto afecta a
los nifios/as en las relaciones tanto escolares como familiares la separacién familiar por
emigracion, y tomar decisiones tendientes a concientizar a los padres de familia sobre la
importancia de que un nifio crezca bajo la proteccion y cuidado de sus progenitores.
Como investigador he adquirido toda la informacién necesaria para desarrollar este tema

de gran interés para la sociedad como es: familia escuela y migracién.
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4. MATERIALES Y METODOS

4.2. Poblacioén

Se trabajé con una muestra conformada por:

= 6 nifios/as hijos de padres emigrantes y 6 nifios/as hijos de padres no migrantes de

6to y 7mo afio de Educacion General Basica.

= 2 docentes de 6to y 7mo afio de Educacion Basica.

= 1 directivo de la institucion.

= 12 padres de familia y /o representantes de los nifios(as) de 6to y 7mo afio de
Educacion Basica: 6 padres no migrantes y 6 representantes de los padres

emigrantes.

4.3. Disefio de lainvestigacién

El presente estudio es de caracter exploratorio: Tiene por objeto la explicacion del
fendmeno y el estudio de sus relaciones para conocer sus estructuras y los factores que
intervienen. Pretende descubrir las causas que provocan los fendmenos, asi como sus
relaciones, para llegar a establecer generalizaciones mas alla de los sujetos y datos

analizados.

Busca matizar la relacion Causa-Efecto, por ello cuando se presenta un fenémeno
educativo se puede identificar la causa que ha producido con argumentos validos.
(Suarez F. e., (2010).)
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4.4. Instrumentos de investigacion

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

= Cuestionario para estudiantes de 6to y 7mo afio de Educacién Basica.

Tomado de: Cuestionario para estudiantes elaborado por: Beatriz Alvarez Gonzélez y
Maria Fannery Suarez Berrio, docentes de la Universidad Nacional a Distancia Espafa
(UNED) y Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL).

El presente cuestionario pretendi6 ayudarnos a conocer con objetividad algunas
caracteristicas del contexto familiar y escolar en el que se encuentran los estudiantes del

Centro Educativo “Remigio Crespo Toral”.

La estructura del cuestionario es la siguiente:

| Datos de identificacion.
Il Ambito familiar.

Il Ambito escolar.

En la primera parte del cuestionario, se recogié datos de identificacion y de la situacion
familiar del estudiante. En la segunda parte del cuestionario se analizé el clima escolar
(profesores, compafieros, director de la escuela) del estudiante.

= Cuestionario para madres y padres.

Tomado de: Cuestionario para madres y padres elaborado por: Beatriz Alvarez Gonzalez
y Maria Fannery Suarez Berrio, docentes de la Universidad Nacional a Distancia Espafia
(UNED) y Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL).
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Con este cuestionario conocimos e identificamos los diferentes comportamientos que se
dan en los estudiantes de educacion basica de la Unidad Educativa “Remigio Crespo
Toral” para establecer un analisis comparativo entre las relaciones familiares y escolares

de los nifios que tienen sus padres en el extranjero y aquellos que viven juntos.

La estructura del cuestionario es la siguiente:

| Datos de identificacion.
Il Ambito familiar.
[1l Ambito escolar.

IV Recursos materiales y humanos del entorno escolar.

= Cuestionario de profesores.

Tomado de: Cuestionario de profesores elaborado por:Beatriz Alvarez Gonzélez y Maria
Fannery Suarez Berrio, docentes de la Universidad Nacional a Distancia Espafia (UNED)
y Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL).

El presente cuestionario pretendié conocer con objetividad algunas caracteristicas del
contexto, escolar y familiar en el que se encuentran los estudiantes de padres

emigrantes/inmigrantes y no migrantes.

La estructura del cuestionario es la siguiente:

| Datos de identificacion.
Il Ambito escolar.
Il Ambito familiar.

IV Recursos materiales y humanos del entorno escolar.
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= Entrevista semi-estructurada para directores.

Este instrumento ha sido construido en base a la entrevista a directivos, de autoria del
equipo investigador de la Universidad Técnica Particular de Loja.

La intension de aplicar la entrevista fue para tener la posibilidad de conocer e identificar
sobre las familias migrantes y la incidencia en las relaciones escolares y familiares de los
hijos, desde la perspectiva del Lcdo. Luis Gonzalo Cérdova Espinoza Director de la

Unidad Educativa “Remigio Crespo Toral”.

4.5. Recursos humanos

= Niflos

= Padres de familia
= Docentes

= Director

= |nvestigador

4.6 Recursos institucionales

v' Escuela

v" Universidad Técnica Particular de Loja

4.7. Recursos materiales

% Camara fotografica
% Material de escritorio
« Computadora

% Internet

% Fotocopia de las encuestas
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5. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

A continuacion se hace la interpretacion y andlisis critico comparativo de los resultados de
las tablas y graficos de la pregunta 22 literal (k) del entorno escolar del cuestionario
aplicado a los estudiantes hijos de padres migrantes y no migrantes.

Pregunta 22: ¢ Como te sientes en la escuela?

VI RELACION INTERPERSONAL

Gréficos 1(k)
Estoy mal en notas Estoy mal en notas

9 =l

R Rango

Autor: Carlos Neira

Fuente: Encuesta para estudiantes

Se puede ver que un 83% de los hijos de padres migrantes estdn mal en notas pocas
veces y un 67% del otro grupo nunca presentan este rendimiento, mas como antecedente
se tiene que los padres significan un impulso en el rendimiento escolar de sus hijos ya
gue se vislumbra la importancia de éste en el control y ayuda de las actividades enviadas
por los maestros, en el que al decir de un autor “debe existir una relacién necesaria no
solo entre profesores y alumnos sino fundamentalmente entre educadores, alumnos y
padres de familia o tutores, habiendo algunos factores que fundamentan la necesidad de
participacion de los padres o tutores en la actividad escolar como es ayudar en el control
de tareas, y trabajos escolares en la casa, como también visitando a los profesores en
sus escuelas a fin de conocer el programa de sus hijos, asi mismo, conocer la necesidad
del plantel a fin de proporcionar la ayuda requerida y colaborar con los profesores de la

escuela”. (IAiguez, Hérmel., 1993)
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Pregunta33: ¢ Tiene la escuela medios de comunicacion para propiciar el encuentro de los
nifios/as con sus padres emigrantes y/o inmigrantes?
VI RELACION FAMILIA- ESCUELA
Gréficos 2
(Hijos de padres emigrantes) (Hijos de padres no migrantes)

{Tiene la escuela medios de comunicacion para  ¢Tiene la escuela medios de comunicacion para
propiciar el encuentro de los nifios/as con sus  propiciar el encuentro de los nifios/as con sus
padres emigrantes y/o inmigrantes? padres emigrantes y/o inmigrantes?

Porcentaje
Porcentaje
an

Rango Rango

Autor: Carlos Neira
Fuente: Encuesta para padres o representantes

El 100% tanto de padres no migrantes como representantes mencionan que la escuela
no cuenta con medios de comunicacion para propiciar el encuentro de los nifios/as con
sus padres emigrantes y/o inmigrantes, por lo que podemos concluir diciendo que las
escuelas rurales se encuentran todavia excluidas de este servicio como asevera un autor
exponiendo que “la disponibilidad de este servicio es menor para las escuelas indigenas
y rurales. Es interesante observar que entre las escuelas con y sin emigrantes no existen
diferencias en el déficit de este servicio, por lo que recurrir a otros medios como son
comunicados a los representantes los mismos que aprovechan del celular para hacerles

saber cualesquier novedad a los padres en el lugar de destino”. (INEC., (2006))
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Pregunta 12: En general ¢ Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su grado?

IV CONDUCTAS OBSERVABLES EN LOS NINOS

Gréfico 3
(Estudiantes que viven con sus padres) (Estudiantes hijos de padres emigrantes)
{Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su grada? iQue caracieristicas muestran hos estudiantes de su grada?

Autor: Carlos Neira

Fuente: Encuesta para profesores

Mediante los graficos anteriores podemos ver que las caracteristicas observables y mas
relevantes de los estudiantes que viven con sus padres son: creatividad, el mismo
porcentaje demuestran autonomia e independencia, también son alegres, el mismo
porcentaje manifiestan emprendimiento, son responsables y las caracteristicas que
podemos observar como mas relevantes de los hijos de padres migrantes son: faltan
mucho a clases, el mismo porcentaje son indisciplinados, como también demuestran
desmotivacion, el mismo porcentaje tienen un bajo rendimiento y por Ultimo muestran un
rechazo a estar en sus casas, por lo que podemos concluir manifestando que esta gran
diferencia en las caracteristicas es por las dificultades que se dan en la convivencia
familiar por la ausencia de la figura paterna o materna debido a la migracién como nos
ayuda a confirmar un autor diciendo que:“Si en una familia se dan continuos episodios de
conductas inadecuadas, el nifio al llegar al aula de clase trae consigo esta agresividad
reinante en su hogar, haciendo lo mismo que copia alli con sus compafieros, utiles de

trabajo, maestros y hasta consigo mismo”. (Campo, (2005). )
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

X3

%

Los nifios pertenecientes a familias migrantes, comparados con los que viven en
familias intactas presentar problemas académicos como un bajo rendimiento escolar

debido a la falta de responsabilidad y emprendimiento.

También manifiestan problemas de conducta dentro de la escuela como:
indisciplina, agresividad, desmotivacion entre otras y asi demostrando menos

relaciones interpersonales satisfactorias.

A pesar que los medios de comunicacion propician el encuentro de los nifios/as con
sus padres emigrantes y/o inmigrantes, la escuela se encuentra todavia excluidas

de este servicio.
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6.2 Recomendaciones

> Incentivar al diamante educativo para realizar un proyecto de investigacion
especificamente de este problema y cumplir con todas sus etapas como son:

Identificacidn, disefio, ejecucion y seguimiento y evaluacion.

> Que la escuela de principal importancia a este grupo, realizando talleres de
capacitacion con facilitadores expertos en el tema para que estos no sean el centro

de conductas inadecuadas.

> La comunicacion debe ser la forma mas eficaz para no perder contacto entre padres
emigrantes, nifios y maestros por ello es necesario que el Centro Educativo cuente
con los Tics tales como linea telefénica y correo electronico, con la finalidad de

mejorar el desarrollo educativo.
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promueve 1a tarex de invesngacion sobre la reanidad familiar ¥ educativa Gel Ecuador i
a4 traves del  ILFAR (Onstilula Latmoamericand de iz Familial v gz la Lscuela de
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Cuestionario de Nifios y Nifias.

Cuestionario de Padres/Madres y
Representantes.

INDICADORES N°DE LITERALES INDICADORES N° DE LUTERALES INDICADORES N° DE LITERALES
PREGUNT PREGUNTAS PREGUNT
AL AS,
1.DATOS DE 123y4 seconste | |, Dafosde -5 | Corsoer 1. Dolosde 1-10
todos s Kenificacion s Ideniiicacion. Todos sz
operodon . oparoces
2.0RGANZACION S&y7 secorscen | 2. Orgonizacion 10y11 | crseze |9 Organizacidn 1l
FAMILIAR. fedsas Fomiior, e Fomiliar, Todes s
opertodas S opariodces.
JMIGRACION, 89 B:orb 3 Migracion. 12131415, | Seruces 3. Migracion. 28y
y19 ;ﬁ:& 2% Todes 55
a. WY w‘”V i0:oyb 0007001
Comunicocion. 12 1l:0yb a. Migracidny 18,1718 %’;&t‘!
IZoyb Comenicacion. e
b. Migrocionyla 13,1415, | Se consicess todas
relocionfomiar, | 1417182 | ®soporose 18
Oy2l A
¢. Clima Escolar. 18y19 | 18:5yi9%000s5s
apartodos.
4. CUMA BSCOLAR: 4. Conduclos 20252827 | Todossus | 4. Conductas 12 70908 55
a. Relacion DRyN Zom observablesenel y28 | Beroles observablesenel oponiodcs.
Inierpersonal. :def nifio/ nifa. nifo/ nifa.
24:gbeikm
b. RelacionEscolar:
+ Companeros. By Zbye
24:d.efghiln
» Docenles. 2 c.
5. RELACION FAMILIAR: 5. Relacion 2] g 5. Cimo Escolor; 17 &
a. Podre. 2 o-m lexcluri 28 Famiicr, a. Esopedagdgico | 13,1418 | Tosesss
eincluri 27| 2 |oh deldocente. y2l opatoccs.
o. Comicacite- b. RelocknDocerde. | 15.16.00 | 1502
b. Madee. 27 om izxcluri 2/ famiiar. alumne s0g
eincluri 24 =
c. Rendimienlo 19 0008 5.8
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Hijos de padres migrantes

CUESTIONARIOS | FORTALEZAS OPORTUNIDADES | DEBILIDADES AMENAZAS
Cuestionario Al existir una | Los medios de | Al sentirse | EI abandono de
- comunicacion | comunicacion solos por la | los padres
dirigido a los " . .
entre padres e | ayudan a mitigar | ausencia  de | motiva a perder
alumnos hijos les anima | la ausencia de | los padres los | el carifio, respeto
a seguir | los familiares. nifos se |y la
adelante con vuelven comprension,
mas confianza timidos que les | pilares
para cumplir cuesta fundamentales
con todas sus expresar lo | para  mantener
actividades gue sienten y | una buena
escolares. pasan a formar | convivencia
parte de | familiar.
grupos
asociales.
Cuestionario El apoyo de | Mejora la | Los La ausencia de
dirigido a los do_ceptes y situac;ic')r_l representantes | los padres
psicologos economica de las | no cumplen | produce
padres ayuda muchas | familias con todas las | conflictos en las
veces en la | permitiendo de | necesidades y | familias
formacion esta manera una | exigencias de | ocasionando en
integra del | forma de vida | los nifios. los nifios la
nifio. mas digna. adquisicion  de

otras conductas.

Cuestionario
dirigido a los

profesores

La relacion
afectiva entre
docentes y
alumnos
incentiva a un
buen
rendimiento
escolar.

Los maestros al

conocer la
relacion familiar
de cada alumno
brindan una
atencion
oportuna y
necesaria.

El maestro al
existir
conductas
inadecuadas
se ve obligado
a utilizar algun
tipo de castigo.

Al no existir un
personal

capacitado  los
problemas se
agudizan y se
ven sin solucion.
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Hijos de padres no migrantes

CUESTIONARIOS | FORTALEZAS OPORTUNIDADES | DEBILIDADES AMENAZAS
Cuestionario Nifios con La union Normas que La
dirigido a los | una familiar y el deben sobreproteccion
alumnos autoestima dialogo mutuo cumplir misma que
favorable. mejoran las dentro y fuera | conlleva a nifios
relaciones con del hogar. dependientes.
los profesores y
comparferos
obteniendo un
rendimiento
escolar
favorable.
Cuestionario Tranquilidad | Formacién de Cierto tipo de | Recursos
dirigido a los y seguridad los hijos a limitaciones. | econémicos
padres al estar junto | través del buen bajos.
a la familia. ejemplo que
brindan como
padres.
Cuestionario Sus clases Buenas El maestro no | El programa
dirigido alos son relaciones entre | esta educativo no
profesores organizadas, | docentes capacitado en | impulsa
estructuradas | alumnosy temas como actividades en
y planificadas | padres de género, temas de
obteniendo familia. cultura, etnias | diversidad que
ordeny y migracion. apoyarian al
disciplina en profesorado en
dichas la solucién de
actividades estos
dentro del problemas.
aula.
Entrevista Gestiona Reuniones con | Impacto en el | Nifios con una
dirigida al ayuda padres de desarrollo y forma de vida
director psicolégicaa | familiao progreso de con o sin
las representantes | las familias valores éticos y
instituciones | tratando asi mismo morales.
gue puedan especificamente | sus efectos
ayudar como | eltemadela en la
INFA entre migracién y sus | educacion.
otras. efectos que

producen en la
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| sociedad.

Anexo 4
Entrevista semi-estructurada dirigido al director

ENTREVISTA AL DIRECTOR y PERSONAL DEL DOBE

Pais: _Erua dov
Nombre y apellidos del Director del centro: Lysis Bongale (érdons LEdad_£ o)

A y apellidos del Psicolog Edad____
Nombre del Centro educativo: iain_ Crespe Joral

Numero de afios de experiencia: __% ;

Lugar ubicacién: Provincia: __ (Cana Cantén: Cds_&lf

Nomero de estudiantes de su centro: 42 S

Sefiale con una X, el nivel socioeconémico medio del alumnado: (seleccionar solo una
opcion)

Bsjo Medio-bajo | Medio Medio-alto | Alto

X

NOTA: Verificado por el director dei Centro y/o el psicélogo educativo

. 14
(nombre del/a director/a, fecha, firma y sello); Z Lis Eon:a,lo (Aﬁrrg!nvd, Es pinoza

2g de Maaw de[ 9070,

( del/a psicologs fecha, firma y sejlo)-
Entrevista:

=

2, X : &
1. A su julcio, ¢cudl cree que s la situacion familisr mayortaria enifé'sy alurinado?
(famia el sestbln

con miembros _émigrados),

P

Con seg entre las de su dres y padres) habréa al
yos

miembros de la pareja estén las den ser dh
Id

ha

i 7,

: El abuclo/a, es cabeza de familia. Fomilias menoparentoler: padee o madre solo al frente
el hogar y conviviendo con algia Mjo/s. Familias trosmacionales: E1 padre, la madre o incluso ambos estdn en
0870 pais, pero la familia continda en camunicacién (generalmente a través de TICa), se podria decir, que loy
Mneduanuu;wasdesdchdauuhcllo;urdumloquu-n‘enemhammmhms

1



divorcio, migracién, muerte etc. jsabe usted cual o cudles son los motivos mas
fi de esta on?

. & b7 .

es,

3; ¢Endmndebspodmsqueeutnsepamdupormgmcbn¢sabeumdmﬁ
mwclﬁernpodesepnmbnmshmuenleum.m&,m...)

’.

4.Lconsidommlsdquéhtewadﬂnparrﬁgtadéndeunodebspodrcsadembm
del alumnado?, en cusiquier caso
(afirmativo o negativo), por favor, explique ¢ por qué?.

lD dr e ¢ Hane % ¥
5. 8i de iva a la preg rior, (qué k
mtadqu:ﬁammauwucram‘l Lel padre? ,la madre? ,es indiferente, ambos
por igual

con i
con aiguno de los miembros de estas familias? en caso afi €oN quiénes suele
comunicarse (padfe o madre —aunque sean los emigrados- h b

vecinos ...) por favor, explique por qué se comunica con esals personals
determinadals.

7. ¢Cor que esta i0 es sufick ia, Otil? en

8. ,Qué comportamientos observa con frecuencia entre los niflos de padres
emmm.yqueoonsmmqwhabmqm‘ ? por &j se vueican en el

estudio, son di

Al o A
™ etc
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9. ¢Observa diferencias entre los comp i de los hiios de padres emigrantes
y los que .mruomﬂenhescucm.Encasouﬂero.por
favor indique de qué diferencias se trata.

13. Observa usted dif ias en las f que i los niflos (entre si y
con aduitos) con famil g s y los de familias no igr (si que
sl indique Ias razones por favor) Si

109



14. ¢ Coma percibe usted a los i de
estal en su casa, 0 con sus en la
respuesta, por favor, indique las razones.

15. Los padres emigrantes ;piden ayuda a la escuela para que apoye de alguna forma
la educacién de sus hijos? Si___ No_>C

Por medio de quién y qué piden exactamente;

o€ M edorcn 3 vdio. :
d rdhumng cursos de actualizacion) para
jar el hecho mig io de las f; con los p sixno,

Sap'respondné afirmativamente, por favor Indique qué tipo de recursos y como se
aplican.

18. Si mspond-o negativamente, por favor, indique qué recursos necesitaria usted para
abordar adecuadamente y de forma eficaz esta situacién

110
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Anexo 5
Cuestionario de estudiantes

Curtthonavite puru estufivnscr. B, Alvares Gomrdles y M. F, Subrez Berrie

Codigs del Imiciad del Nimern Lesra
|l Curttoaario Sermancs

lerott) [« |z [ a )

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE 6to y
7mo ANO DE EDUCACION BASICA

Elaborado por: Beatriz
Alvarez Gonzilez
¥ Maria Fannery Sudrez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPANA (UNED)
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL)

En exte espacio cs importante colocar el sello de la institucién, como ia de que usted realizd este cucstionario.

J
Ciudad:
[Nombre de nWm[ﬂda_ﬁhk& Fodege
Firma: )/74 z dJd

! Nagiemal de Edu » Dv (UNED, Espafinl 1
7 Seads 6t Rey, T 25040 - E3pata
Usdvergided Técaica Parncslar de Logs (UTPL, Ecvader)
Avds San Cayemaoo Alo ¥~ Lois Ecusdor Apartads possal. 11.01.408
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& Jary et B. Alvares Goasiles y M. F. Sukres Bertio

Instrucciones para el aplicador

£l presents cuestionuric prefende syudarnos & conceer con objetividad algunas caracteristicas del contexto, familiar y
escolar en ¢f que se encuentran Jos estudiantes de una escuela determinada,

El cusstionario es anénimo, es decir, na te debe cotocar ¢l nombre de |a persona que responde.
El splicador debe crear un ambicate acogedor, de confianza, familiaridad, cercania, y amabilidad en el aula, para
que los estudiantes respondan las preguntas con la mayor sinceridad y tranquilidad posible
Rz:wdcqucdmumminmﬁgxibnulqnelhpcmnquosﬂlmomwdolomfamul
cuidado ¥ 13 educecidn del estudiante, puede ser el paps, la mamd, el sbuelo/s, el hermano/a, el tiofa, o cualquier
otra persona.
La estructura del cuestionano es la siguiente:
1 Datos de identificacién
11. Ambito familias
11l Ambito escolar

Enhpﬁumpmddcmuﬁo.gwaa\demmamdciaaﬁﬁcxiénydehdmﬁnfamﬂhtddmm.
Para marcar las respuestas, el estudisnte debe responder colocando uns X en ¢l paréntesis, esto indica que esa ¢4 la
respuesta que considern spropiada a su realidad,

Enhmﬁmdelmuﬁoumdhelclhmmoin(wvfcmc.commdimmdehmh)del
estudiante. Por lo tanto, el estudiante debe colocar uns X sobre el ndmero de la respuesta.

El nimero 0 NUNCA

El nimero | POCAS VECES

El nimero 2 MUCHAS VECES

El nimero 3 SIEMPRE

Nota; Los estudiantes NO pueden marcar varias frecuenciar @ la vez (0-1-2-3), en ura muma cuestidn.

GRACIAS POR SU COLABORACION

Univerodad Nacional de Edacacitn & Dustaocn (UNED, Expats) 2
1™ Senda del Rey, 7 28040 - Expats
Univeryided Téesses Paricular de Lajs (UTPL, Ecuades]
Awda. Sen Capeana Al wn ~ Lojs Econdor Apartado povtal. n-ox-ul



s B Alwrer Gonzal

I DATOS DE IDENTIFICACION

¥ M. F. Sudrez Berria

Coloca uma (X) en s respuesta.
1. Sexo: M (% F()
2. Edad que thenes: i Q
3. Lugar de naci Cdﬁ (e Provincia: _Qg_rly__cwad:_&_ﬂd/
4. Nombre ée Ia escuela; < Tm/
11 AMBITO FAMILIAR
5. (Quién ex w representante en la escuela?
Coloca una (X) en s respuests.
10 ) Mama 2.( )Papd 3.( ) Abuelo 4. () Abuels
$:( ) Tio 6.( )Tia 7.( ) Hermana Mayor 8.( )Otro (Quién™:
S 6. ,Con quidn vives?
Caloca una (X) ¢n la respuesta.
1.( yPapi 2.( ) Mamd 5. ) Papé y Mamd 4.()Soloenmicasa 5. (¥Con mifi_ 2 hue ln

7. Sisolovimccm-UNOdampadm.omnmgmdeloodm.nMaeoamO().elmmivo:

1. OF Migracion 2. ( ) Fallecimiento

3.( ) Separacién

4.()0m

EL CUESTIONARIO

SITU VIVES CON TUS PADRES, PASA A LA PREGUNTA’NUMERO 22; LOS DEMAS CONTINUEN CON

8, {Qué tiempo hace que viajaren tus padres a otro pafs?

A. MAMA

B.PAPA

1. Afios que estd fuera: @ Ao =

2 Aflos que esid fucra:  GAROF

9. {Tu/s padre’s, en qué pals y ciudad del exterior se encuentran actualmente?
Cﬂoaunoonhmum.uﬂnmdm&dﬁ.ymﬂhdummuhdﬁ-ddomm

A.PAPA B. MAMA
Lugar donde se encuentra actuaimente: Lugar donde se encuentra actualmente:
|-Espafia () [2.Ialia () [3.EEUU () | 4. Ovo: () | 1 Espada() |2 Tahia() ITEEUU S | 4. Oto' ()
Nombre de la | Nombre de | Nombre de |a Paix_____ | Nombre de la | Nombre de Ia | Nombre de I Paisi_____
ciudad; la ciudad: ciudad: Ciudad: ciudad: ciudad: ciudad: Ciodad;
Lsns Lorng
Uiversidad Necionsd e £ o e
rmum,n&o-&-&mm ! 3
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Clestiunsrin pera ertinns B, Alvates Goasiler y M F Scdins Bervia

10. Te comunicas con tus padres que se encuentran fuera de Ecuader
Coloca unz (X) vn In respucsta que creas que ¢ ls mis habitval en tu caso,

A.PAPA

B, MAMA

I. [ ) Dmnniamente

2. (9 Una vez por
semana

3.( )Unavezal mes | £ ( ) Nunca

6.( )Oma

—

4. ( ) Una vez al aflo

1 ) Diariamente

2. (g Una vez por
semuna

3.( ) Una vez al mes

4. ( )Uns vexalafo

S.( ) Nuncs

6.( )Ouo

11, (Qué medios de comunicacién utilizas para conversar con tus padses?
Colocs una (X) on las respuestas, predes elegir varias

A.PAPA B.MAMA
1.0 ) Teléfono fijo | 6.( ) la radio 1.( ) Teldfono fijo | 6.( ) 1a radio
2.0 Celular 7.0 ) Correo electronico 2.0 Celular 7.( ) Comreo electronica
3.()Carna 8.0 Familiares que vigjan | 3.( ) Carta 8. () Familiares que viajan |
4 ) Skype 9.( ) Otros: 4.( ) Skype 9.()owos_______
5.0 ) Messenger 5.0 ) Messenger ’

12 Si 12 comunicas por Internet con tus padres [ Desde dénde lo haces mis frecueniemente?
Colocs una (X) en lus respuesias, puedes clegir varias

AL PAPA B. MAMA
1.( ) Lacasa 3.( ) Enun cyber café 1.( )Lacasa 3.( ) En un cyber café
2.( ) La escuela 4.( ) Otro, jeudl? 2.( ) La escuela & ( ) Oteo, jeudl?
13, ;Cutintos hermanos/as ticnes?: N* 7
14, (Cuidas a rus hermanos? 1.Si ( ) 2. No <
15. Si cuidas & tus hermanos, dinos Ins efades de cada uno de ellov/as:
I Hermano/a 1t __ |3 Hermano/a3: |5 Hermanoa i | 7. Hermanoa 7. | 9. Otro: j
2 Hemmano/a 1 4 Hermano/ad: | 6. Homwano/a 6: | 8 Hermano/a 8:

Univemndad Naciona! ée L 2 s (UNED, Expata)

P Senda del Rey, 7 38045 - Drpata

Ul versicad Teenicn Panticalar de Lag (UTPL,

Avda San Cayeuse A o' - Lojs Beusdar Apartads pessal: 13-01-608
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Cuertionarls purs omllaer. B, Alvarex Gosasics y M, F. Sutree Yanrto

16. ;Qué te gustaria que hicicra/n te’s padre/s para que 1 sientas bien?

Coloca una (X) en fus respuestas, puedes elegle varias

ER [A) Que m papd vieiva

6. ( ) Que siga siendo come es

2. ) Que mi mama voelva

7. () Que no viaje mas, pare extur unidas

3. ( 1 Que me diga que me quiers

8. ) Que me visite mas & menudo

4, ( ) Nada, siempre me hace sentir bien

9.( ) Viajar yo al otro pais

5. (>4 Estar juntos

10. 9()01: me llame & menudo, para assgurarme gue esta bien

17. (Qué haces 1, para que s padres sc sientan bien, a peser de que estén lejos de ti?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes clegir varias,

1. ( ) Sacar buenas notas

4. (%) Le liamo, y fe pregunto cdmo esti

7. ( ) Le. mando un besito

2. () Le digo que l2 quiero mocho

5. %) Le #poyo en algin problema

8. (x) Envio folos, canas, regalos

3. ( ) Me comporto bien

6. () Le digo que le extradio

9.( ) Otro;

18. Ahora, sefiala con una (X) las rzones por las que te sientes bien en 1a casa y en lu escueln. Puedes elegu vanas

resplestas

A.( )Casa
Por gué ertis biew en la casa. Sefala con una (X) Ins razomes

B.( ) Escuela
Por qué esiés bien en lo escuels. Szhalo con uma (X) loz razomes

1. () Porque no estoy con | 5. (&) Me comprenden
mis companeros

1. ¢0) Porque estoy con mis 5. (X) Se preocupan por mi
coigpaileros

2, {0 Estoy con mi familia 6. (') No me- castigan

2. M) Estoy con mu profeser | 6 (..) No me castigan (como

(como en I escuely) en casa)
3. ) Estoy con mis abuelos | 7. ( ) Puedo hablar con mi | 3. ) Se juega y se aprende | 7. (') No me siento solofs
popi / mamd

4 () En mi familin me | 8. ( ) Otro motivor_____

demuestran carifio

4. ( ) Todos me hacen sentir | B.( ) Otro motiva:

bien

19. (Qué 1e gustaria que hicieran en la escuela pars que te siontas bien?

Coloca una (X) en las respucstas, puedes clegir varias.

1. ( ) Que me dejen utilizar el Internet de I8 escucia para
comumicarme con mi papi/mama que esta fuera

5. (X) Que mis compafieros me den carifio

2. ) Que mis profesares me den canflo

6. (% Varedad en |z comida, frutas, postres

l-m&mwumpoenhmuehpmqweucuamy
s0

7. (X Que nos ensefien mas cosas del pais dende estd mi
papé / mi mama

4. (x) Tener mis horas de recreo

8. ( ) Nada, io gue hacen esti bien

9. () Que los profesores se comuniquen con mi papa / mi Mama que esth en oo pais

Ui de E4

P Sendia del Rey,

0 » i (UNED, Espata). 5

7 28040 - Ergada

Universiged Técnica Particelar de Loja (UTPL, Eceator)
Aﬂh&mhﬁ-ﬁ-hﬂﬁmmn-ﬂ-m

115



Ovestionario porw ofivfure. B Alveex Gussties y M. F: Sustres Berriu

2. (Chdms te vietites por ¢l kecho de que ta Papd, Muma o unhos, estén en otro pals?

Colocu une (X) sobre ¢l ndmera de tu respuesta. Nunea = 0, Pocas veces = 1. Muchss veees = 2, Slempre = 3

Debes responder en todas
RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Stempre
veces veces
b Me siento mal porque no estin conmigo cusndo lok necesito [ X 2 3
b. Tergo esperanza de que regrese/n pronto 0 1 ¥ o 3
¢ Triste porque no puedo abrazarie/s 0 1 X 3
d. Me siento solo/a 0 X 2 3
¢ Me siento bien, porque al menos, mi mamd esth conmigo a 1 2 3
f. Me siento bien, porque al menos, mi pap estd conmigo [ 1 2 3
§ Me siento triste cuando veo s otros niflon'as con sus padres cerca x b] 2 3
. Me siento feliz, porque envian dinero y ayudan a la farmlia [] 3 2 X
21 (Qué hacen tuy pudres desde ¢l otro pais para que i te sientas bien?
Coloca una (X) sobre ¢l ndmero de tu respuesta, Nunca = 0, Pocas veces = 1. Machas veces « 2. Siempre = 3,
Debes responder 1 todas
RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Slempre
veces veces
2. Me hacen promesas [} 1 2 X
b. Hablan conmigo [} 1 3 3
€. Me animan & scguir adelante [ : X bl
d. Me dan consejos 0 2 X 3
€. Mec dan confianza 0 A 2 3
1 Me envian regalos ] 1 X 3
£ Me dan canfio 3 1 X 3
h, Corsentirme un ratito por el teléfonc 0 X 2 3
I Me llsman y me preguntan cdmo estoy ] : X 3
). Camplen sus promesas 3 1 X 3
u 402 Necional e Esusacite & Divascia (UNED, Expata) f

1 Beste 6l ey, 7 26040 - Enpeta

Universided Técnics Murucster de Laja (UTTL, Ecusder)

Avés mc_mﬁ-wumpﬂ 1181004
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Coertinssin pwva inater. B, Alwtex Ganedier y M. F. Sudre2 Hesrio

iCONTINUEMOS!

M AMBITO ESCOLAR

22, LComo 1e sientes en la escocla?

Coloca una (X) sobre ¢l némero de tu respuesta, Nunca = 0, Pocas veces = 1. Muchas veces = 2, Siempre = 3

Debes responder = todas

CUESTIONES

RANC

GOS

Nunca

Poca

Muchas
yeees

Slempre

*| a. Estoy stento en clase

Y. Aungue me desagradan las clases, cumplo las normas

¢. Me sbumo en la escuela

d. Estov felix con mi escuela

c. Me salgo de las clases

f. Tengo ganas de gritar y pelear con los demis

2 Me gusia i s |2 escoela

h. Faito & las clascs

1. Me siento solad, parque mis padres no me 2yudan con fas tareax

. Tengo que hablar con el psicologo de in escuela

k. Estoy mal en notas

1. El ambiente en el nula es agradable

m. Aprendo mucho asistiende & clase

o| o o| o/ o| alB] o ol %] o| o

Nﬂhkw){nu)‘puu)‘é

x)(nn»uu»u»uuu

uuuuuw)‘uu)(uxw

23. ;Como te relacionas en la escucls?

Coloca una (X) sobire el nidmero de tu respuesta, Nunca = 0, Pocas veces = 1. Muchas veces = 2, Siempre = 3

Debes responder a todas
RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
veces veces
a, Converso con mis profesores 0 /‘ 2 3
b. Converso con mis compafieros 0 i 2 X
c. Mis companieros hablan conmigo 0 I X 3
d. Me cuesta decir lo gue siento R 1 2 3
¢. Me veo diferante n los demis 0 X 2 3
f. Me siento solo/a A 3 2 3
Un # Nasional de Educacsén & Distsaees (UNED, Esgada) 7

P Seuls ded Rey, 7 JR0MO0 « Eatis
Univarsdad Yeécnion Partosler de Lo (UTFL, Ecusdar)
Avie Sas Caystana Alio o/t - Leja Beusdar Apurtads postal: 11401.608
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Coustionar parg exmdiamer, B Abvree Gonzalez y M. F. Sidrez Serrlo

24, Relacidn con tus campaierosis de la escueln

Coloca unu (X) sobre el nidmern de ta respuesta. Nunca = 0, Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Slempre = 3

Debes responder & 1adas

CUESTIONES

RANGOS

—

i

Poca Muchas
veces

Slempre

2. Me gusta compartir con los compafieros/as que tengo

b, Creo que mis compafierns/ss me aprecian

© Me llevo bien con mix compaficros/sy

4. Mis compafieras/as se portan bien conmigo

¢, St ulguien me critica, mis compaierosas me defienden

£ S: alguten eritica a mis compafieros/as, yo les defiendo

& Mis compafieres me ayudan cuando s¢ lo pido

4 b Dipo cosss de mis compafieros/as que no son muy buenas

1. Ayudo a mis compafercsias cuanco me lo piden

J. Creo que mis compnfieres/as hablan bien de mi-

k., Pienso que tengo buenos /as compafieras/as

I, Pego & mis compuiierosias

m. Quiery estar solo y que nadie me moleste

n. Mis compaferos/as dicen cosas de mi que no son buenas

,\?Yoooooooooooa

wf wl sl sl wf sl ol b 520l |

S I B I I R R R

uwa)(uuuu)vquw

25. Relacién con los/as profesores/as de i escuela:

Coloca una X sebre el nimero de tu respuesta, Numca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2, Slempre = 3

Debes responder a todas
RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
veces veces

& Pienso que mis profesores/as me aprecian [ 1 A 3
b. Me ayudan cuando s 1o pido 0 X 2 3
¢ Me ignoran, jes cdmo st fuera "invisible™! o X 2 3
d. Creo que mus profesores /as hablan bien de mi 0 1 ,x 3
¢ Pienso que estin satisfechos'as conmigo 0 1 x 3
f. Creo que mis profesores /as no me quieren X 1 2 3
& Me feicitan por mis trabajos escolares B X 2 3
b, Mis profesores/as me castigan X 1 2 i
L. Me felicitan por mi comporamiento n la escuela a X 2 1
1. Me demuestran interés poe mi 1 b1 2 F'g

Universicad Natiom| de Féacasitn & Distancis (UNED, Espata) 8

7 Sende del Rey, 7 28040 -

Universidud Técoia Partisular de Loje (UTPL, Exusdor)

Avde San Cayetano Alio ok - Laga Ecuador Apsrsade pestal: |1.01.608
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Casentinnarto para evwatiowree, B Alveses Gonziles y M. ¥. Sudirez Gorria

119

RANGOS
CUESTIONES Nunes Poca Muchas | Siempre|
veces veces ]
k. Mic profesores/as hablan conmigo 0 1 2 X
I, Realizo las tareas que me mandan pam |a cass 0 1 X 3
m. En cluse presio stencion = las explicaciones delfa profesor/a 0 3 X 3 |

26, Relacién can mi paph o representants (vardn) que me cuida.

Coloca una (X) sobre el nimero de tu respuesta, Nunca = 0, Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3

Debies responder a todas
CUESTIONES RANGOS
PAPA/REPRESENTANTE Nunca Focs | Muchas | Siempre
vece veces

1. Intasto comprender 2 mi papa Q X 2 3
b. Me trata de lo mejor menera que puede 0 1 2 3
¢. Se interesa por mis problemas N 0 2 2
&, Me escucha cuando hablo con €] g 1 2 3
e iMi papé me comprende! [ 1 2 3

T, Escucho & mi papa cuando me habla o 1 2 3
# Me gusta su forma d= pensar i} H 2 3
h. Me gusta conversar con €l [ 1 z 3
1. Prefiero estar con mi mama = 0 ) 2 3
}. Respeta mus ideas y gustos aunque yo 1o esté de acuerdo con €l [} 3 F] 3
k. Estoy muy bien con mi papd 0 1 2 32

"I El valora positivamente las cosas que hago ) 1 2 3
m. Intento que mi papi esté feliz conmigo 0 1 2 s

27, Relacion con mi mumi o representante (mujer) que me cuida.

Colocs una (X) sobre el nimero de tu respuesta. Nunca < 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3

Debes responder a todas
CUESTIONES RANGOS
MAMA/REPRESENTANTE Nunca Poca | Muchas | Slempre
veces veces

4. Intento comprender a mi mama 0 1 X 3
b. Me trata de I mejor maners que puede ) 1 2 ¥
¢. Se interess por mis problemas 0 1 R’ 3

d. Me escucha cuando hablo con ella 0 3 2 ¥
€. iMi mamé me comprende! 0 1 2 ?'
f. Escucho a mi mamé cuando me habla [ 1 2 2?
2. Me gusts su forma de pensar ) 1 ® 3

Uniyervdnd Nacsomal de Edacacién a Di (UNED, Espata). 9

™ Senda del Rey, 7 28040 ~

Universidad Tecnics Particu hrdahh!‘m"l.‘l?l.iml-l
Avda. Saa Cayesnn Alig ¥/n ~ Lojs Ecusdor Apertado postal: | 1-01-601



para 3ty 8. Alveres Gunzdlez y M. F. Suirex Bessric

CUESTIONES RANGOS
MAMA/REPRESENTANTE Nunca Poca | Muchas | Siempre
yeees | veces
h. Me gusta convenar con cila 0 T X
1. Prefieto estar con mi popa 0 1 X 3
J. Respeta mis ideas y gusios aunque no esté de acuerdo con ella 0 : 2 X
k. Estoy muy been con mi mami ] 1 2 X
I. Elia valora positivamente las cosas que hago [ 1 x 3
m. Intento que mi mama esté contenta conmigo 0 1 X 3
GRACIAS POR TU COLABORACION
Universided Naciceal de Educaciin s Distancia (UNED, Expatia). 10

P Senda del Rey, 7 28040 -
WT&&M’V ‘shhm

(UTPL, Ecusder)
Avds. Son Cayerano Alio ¥ - Leja Ecusdor Apereado pestal: 11-01-608
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Anexo 6
Cuestionario de padres y madres

Cuitiianarie pary padves y madves Alveres Goneslez, 8 y M Fannery Sadeex B

Cotgs det Inecial del Nimery Letra
Investigador  cumslionario  curstmars Aarmano

forete ] (| (002 | [ B. |

CUESTIONARIO PARA MADRES Y PADRES'
Elaborado por: Beatriz

Alvarez Gonzilez

y Maria Fannery Sudrez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPARA (UNED)
UNIVERSIDAD TECNICA-PARTICULAR DE LOJA (UTPL)

En este espacio s imponanta colocar ef sello de la inmlucréﬂ. como constancia de que usted realizd este
cuestionano. s

NOTA PARA LA PERSONA QUE RELLENA ESTE CUESTIONARIO:

Centifico que este cuestionano-ha sido reflenado por mi
Fuma: _/ /// -"r’r?cllc’l i?‘))l‘l’_-:

El Gtuduhl?mmﬁfi sta-nota, Junto con el cuestionario rellenado, al profesor de su curso quien | destruira
una vez comprobada

)
Qo fepresentante, e decr, sguella persona Que estd 2 cargo de 1odo jo referente al cuidaco ¥y 1a ecucacién del nida/a,
Puade sar el pacre, la macre. e abuelo/a, e hermanoda, el tiola o Cudiquier otra persona

Universadad Nacional de Educecion & Distancia (UNED, Expata)
P Soac def Rey, 728040 - Espata
Univensidad Tecica Pamncular de Lo (UTPL, Eceador)
Avda. Sim Cayernno At o' = Loge Ecuador « Aganads sostal 1101458
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Cucirenanio pova patres y seadres. Alviesz Goradiez, it y M. Fameery Suirez B

Instrucciones para ol padre, la madre o representante

El prasente cuesticnano pretende conocer con objetividad algunas caracteristicas del contexto, escolar y
familiar del hijo/a

El cuestionano es andnimo, es decir, na so debe colocar el nombre de ia persona que responde.
La astructura del cuestionario es la sigulente’

|, Datos de identificacion

It. Ambito familiar

11l Ambito escolar

V. Recursos materiales y humanos del entomo escolar

La pefsona que responde a este cuestionario debe colocar una X en el paréntess, esto indica que osa es |a
respuesta que conssdera apropiada a su realidad

Dentro del cuastionario, se encontrara otro formato de raspuestas en las que se debe colocar una X sobre el
numero

El ndmero 0 NUNCA

El nimero 1 POCAS VECES
El nimero 2 MUCHAS VECES
El ndmero 3 SIEMPRE

Nota: NO se pueden marcar varias frecuencias a Ia ver (0-1-2-3), én una misma cuestidn

GRACIAS POR SU COLABORACION

Universidad Nacsarat de Edcacdin » Damncis (UNED, Expate} 2
P* Seada del Rey, 7 20042 ~ Eqgata
Universidad Técaica Panticular de Laje (UTPL, Ecantan
Avde San Cayetznn Ao wn ~ Lo Ecundor - Apatads postar 11.01-608



Cuestsonorys pars podres y madrex. Alvares Gonzilez, 8 y M. Fanngry Sulrez B

| DATOS DE IDENTIFICACION
Fecha

1 Coloque una (X) de scuerdo @ su parantesco con el hijoa, e indique con otra (X) o usted as. 0 no

reprasentante en la escuela del hijo/e

LEs usted el representanie del
Parentesco wn la escuela?

NO

a ( ) Padre
b, { ) Madre
¢ { ) Abuelo
d. () Abuela Nt
e ()Tio
f()Tia
|- { ) Harmano
h ( )Hermana
I.{ )Otra

Cologue una (X) on la respuesta.
2. £l hijo/a vive con usted: 1. Si () 2.Nof( }
3. Lugar donde vive usted con su famita:
1Pais_Erepiaa -, 2 Provincia___ 1 2 AL 3, Ciudad:

4. Con cuantas personas vive en su casa (incluido usted) N* _ —
5. En qué lugar se encuentra la escuela
1 Pais: ECQQ'H* 3 2 Provincia 25 3. Ciudad:

6, Nombre de la escuela_ (Fon : ?fﬁ (‘reth T

TCowmmqquwcmnaneodowhrnuhu 1.Bajo( ), 2 Media(y), 3 Atta( )

8. Sefale con una (X) el maximo nive! alcanzads en sus estudios:

1. () Sin estudios 5. ( ) Tiulo de grado medio (tecnologials)
2 ) Primaria 8. () Titulo universitario, pregrado
3. () Secundaria 7.( ) Titulo universitario, postgrado
4. ( ) Formacién Profesional: 8.{ )otro:
v .‘.'.,.:‘:M ‘”mm e

Unnvarsidad Téomes Particalar de Laga (UTPL, Ecuador)
Avee S Caywano Al v/~ Logs Fcuader - Aparady cootal 1101808

123



124

Cwestonorio pans padres y woddver. Alvarer Gonzsles, B y M. Fannecy Sukrez 81

9. Cudl a8 su ocupacdn
Coloque una (X) en la respuesta,

1. /) Tareas domesticas 7 ( ) Tareas agricolas

2 () Profasor (a) 8. ( ) Construccién

3. ( ) Comercaante 9 ( ) Transporte

4 [ ) Tiene negecio propio 10 ( ) No tiene trabajo remunerado
5. ( ) Hostaleria 11 ( ) Reakzando estudios

6. ( ) Profesién (Médico, Atogads, Ing: , Arquttects) 12, Otro. ;Cudl?

1 AMBITO FAMILIAR

10. En lo que se refiere a organizacidn y relaciones personales ; como percibe usted a su familia?
Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias,

1. ( ) Organizada, cada miembro ejerca su funcion 5. IX) Afectada por la migracin

2. { ) Con mas conflictos de los habituales 6. ( ) Cada miembro vive su vida

3. ( ) Unida, a pesar de que haya dificutades 7. ( ) Extansa y ampiis en sus relaciones
4. (\} Enla media {con las circunstancias B ( ) Otro ¢ Cual?
Nnguhmposiﬁvuynmﬂm)

11. Estado de los miembros de la pareja (Coloque una sola X)

1. ( ) Matrimonio religioso 5. ( ) Separacion de hecho

2. ( ) Matrimonio civil 6. ( ) Divorciados

3 (9 Conviviendo {unién kbre) 7.( ) Separacion por migracion de ambos
4. () Separacién por migracion de un miembro de 8. ( ) Otra. (Cual?

la pareja

Si el padre y la madre ostin en Ecuador, y viven con el hijo/a, pase a la pregunta nimero 20, los
demas por favor, continGen contestando esta parte

12. (Quisn emigrd primero?
1.( ) Padre, 2.( ) Madre, 3. QLosdos ala vez
13 ¢Cudnto tiempo hace que el padre, fa madre o ambos emigraron?

1. Padre () Afios___ O 2 Madte () Aftos 7
14. Edad de! hijo/a en el momento de fa separacion: _.3_—”!«
Sihay otros/as hijosias, por favor, sefale también sus edades: () / { ! ! !

%t » D (UNED, Eipate) 4
P Senda del Rey, 7 29040 « Eigams

Unevergdad Teenica Paticsint de Lojs (UTPL, Ecsadar)
Avee Sin Cayriano Ao 3 ~ Loja Ecuador « Aparace potee 1107608
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Cueamiomarly pare podres y madres. Alvarer Gonzdlez, B y M. Fannery Subier 1

15 Seﬁl!oeonuna(XJ.cuﬂuhoamadﬁnd«udm(?)oucumadto(u)enuexmion

Cologue una (X) en la respuesta, de do a su realidad.
1. Tareas domésticas PL) M)
2 Profesion (Medico, ABogado, Ingener, Amultecto) P() M()
3 Profesor (a) PC) M()
4. Comerciante P() M)
5. Trabajn en & construccion POA M)
8. Trabaja en el transporte P} M()
7. Tiene negocio propio PC) M()
8, No tiene trabajo remunérado P() M()
S Esta reaizando estudios . PCY M)
10, Culda a alguna persona (nifo, anciano, enfermo) PL) M)
11, Otro. L Cudl?, £ N P(T Mpq

16, ¢ Cada cuanto tiempo se comunica usted con los familiares de los que estd separado?
Cologque una (X) en la respuesta, de acuerdo a sy realidad.

1.{ ) Dianamante 5.( ) Esporadicamente
2. {) Una vez por semana 8. { ) Nunca
3. ) Una vez al mes 7.( ) otra frecuencia:

4 ( ) Algunas veces al afio

17. ¢Qué medio/s utiiza con mds frecuencia para comunicarse con sus familiares?

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias, de acuerdo a su realidad.
1. { ) Teléfono fijo 2.9 Ceiular 3. ( )Carta 4. ( )Skype 5 ( ) Messenger & ( ) Cormreo electronico
7. (] Familiates o amigos que visjan al exterior 8. { ) Otro:

Umniverudad Na S E a D% (UNED, Espatal 5
rs.n-unq,nw-m
Universidad Tecsics Particular de Loje (UTPL, Ecuadar
Avie !MCC]MA-&-WM.WI‘ 1121504



Coeationonia para pades y madres. Alvrez Gorailer, B y M Fannery Sedrez

18. Por | general, las comunicaciones con sus familiares les realiza desde;
Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias, de acuerdo a su realidad.

1.4) Casa 5 ( ) Elrrabaje
2 ( ) La escueta del hjoia 6. ( ) Mi lugar de estudio
3 ( ) Cyber cafa 7.( ) Otra forma ¢Cusi?

4. ( ) Casa de un famiar/amigo

18 ¢ Qué consacuencias considera que ha traido la emigracidn 8 su familia?

Coloque una (X) sobre el nimero da su respuesta
No =0, Poco = 1, Suficlente =2, Mucho =3

"RANGOS
CUESTIONES No | Poco | Suficiente Mucho
8 Hamejorado 2 situacién econémica 0 K 2 3
b. Ha detericrado i comunicacién entre Ios membros de ia [} K 2 3
famifia
¢. Seguimas siendo famiia, pero separados ] 1 ,2\ 3
d. Ha aumentado la unién familiar 0 )a\ 2 3
. Ha hecho ddicil la relacidn con los profesoresias . 0 X 2 3
f. Ha provocado dificultzdes de reizcidn del hiola con los
compafieros en clase 2 < 2 3
0. Ha provocado el divorcic de ia pareja /0; 1 2 3
h. Ha provocado confiicios en fa famila R 2 3
I Nuesto hogar esta ahora organizado de otra forma, pero 0 1 % 3
funciona ‘“
j.Elmhdohhnhmmdmwummwmm o 1 2 3
k) Otras consecuencia (especifique) 0 1 2 3
ICONTINUEMOS! -
U N de Educacibn 3 Distancia (UNED, Expate) 6
Erpate

P'thuln.!m.o-
Uatvergidad mmaw(msa*q
Avey h&mmn-m!«m-l“m LLE 2 ]
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Crtpionario para padrar y madvar, Alviree Oosssles, B y M. Faomery Sudres B

20 Sefiale las conductas gue observa en su hio/a en el hogar?

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2, Siempre = 3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. Introversién 0 A 2 3
b Timidez }( 1 2 3
c. Retraimiento ) 1 7 3
d. Agresividad 2 1, 2 3
e. Descuido en los estudios 0 X 2 3
1 Alegria 0 1 2 -7
9. Indisciplina . /0( 1 2 3
h. Desmotivacion 0 * 2 3
I. Emprandimiento 0 i 2 3
|- Colaboracion en las tareas de casa 0 1 )\ 3
K. Responsabilidad 0 1 R 3
1. Distraccién 5] k 2 3
m. Atencidn a las cosas 0 1 -2 3
n Buena comunicacién con el resto de Ia famiia [} 1 2 2
21 Ensuenbmobmiarmllumhconuomoumdyw hijo/a se caracterizan por ser:
Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Nunca =0, Pocas veces = 1, Muchas veces = 2. Siem =3
RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
voces veces
a, Positivas, sin problemas 0 X 2 3
b. Especiaimente buenas en casi lodos los aspectos 0 X 2 3
¢ Buenas en general, aunque algunos aspectos, han
podido influirie de forma negativa 0 X 2 3
d. Confiictivas, quizas por dferencias de trats con respeto
A sus hermanos/as (4 x 2 3
[ —
:ﬁ:mm.wmummmmuomm 0 1 % 3
f Normales, las relaciones entre 1os miembros de 1a
famika no han cambiado, aunque haya habido cambios en 0 1 = 3
ta famisia
9 Otras respuestas (especifique) 0 1 2 3
Un Nacionaé de £6, Distascss (UNED. Erpata) 7

1 Senda del Rey, 7 20040 - Expatiy

Univessidad Tasoion Passeader ée Loja

Avea Sen Cayetans Ado v - Lega Ecundor - ADitags tous 1101428
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Cuestinnerio pavg podees y madrer Alvatez Goneler, B y M Faceary Sutres B

22 1, Cémo es Ia comunicacion en el hogar con respecto a la educacion de su hiola:

Cologue una X sobre ol nimero de su respuesta
Nunca =0. Pocas veces = 1, Muchus veces = 2. Siempre = 3

RANGOS
CUESTIONES Nunca | Pocas Muchas | Siempre
veces veces
a. Dialoga con el hijo/a cuando se comporta mal en la
escuein 0 1 L 3
b, Considera que el ambiente fomiar,  Influye
postivamente en la capacidad de comunicacién del hijo/a, 0 1 2 3
concretaments con sus companeros de clase
¢ Considera que e ambiente familiar, influye
positivamente en fa capacidad de comunicacién del hijofs, 0 & 2 3
concretamenta con el profesorado
d. En la educacitn de su hio/a, ha optado por imponer [ 1 S 3
| medidas de discipling rigidas y exige obediencia inmediata
2. El hijo/a presenta justificaciones de nasisiencia a clases 3 1 2- 3
f. Considera que el hyo/a debe ser independienta y
responsabilizarse de su conducta - ] X 2 A}
9. Dialoga con su hijola siempre, tanto en situaciones
positives como negativas 0 1 2° 3
h. Otra respuesta (especifique) 0 1 2 3
Hl. AMBITO ESCOLAR

23, El hijo/a se comunica bien con’
Coloque una (X) on las respuestas; puede elegir variss.
119) Protescres 2. () Compatercs 3.( ) Rector 4 ( ) Psicdlogo educativo
5. ( ) Orientador educative 6.( ) Otres:

2f- ¢En algunas ocasiones ha necestado ayuda de profesionales u otras personas para 1a educacion del
h3o/a? Indique de quién:

Coloque una (X) en las respuestas; puede elegir varias.

1.( )Profesor 2 ( )Orientador famiiar, 3 ( ) Psicslogo 4 ( ) Orientador escolar
5. 0% Familiares 6. ( ) Otros:

Universidad Trenice Pervicular de Lojs (UTPL, Essader)
Avida San Cayetane Abs s ~ Lojs Ecusdor - Azanado poste 11314608
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Cueationano jara padres y mandres. Alvarez Gongsizz, B y M. Fannery Suteez B

25 ¢Qué actitudes observa en el hijo/a con respecto al estudio?:

Coloque una (X) sobre el nimaero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1, Muchas veces = 2, Siempre =3

129

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. Quiere ir 3 la escuela 0 1 2 3
b, No asists a las clases 0 1 2 3
c. Le enconta Ir a clase 0 1 2 L3
d_Es indiscipinadola 0 ) 2 3
e. Presenta malas caiificaciones 0 X 2 3
- Le felicitan en ia escuela por su comportamiento 0 1 2 3
9. Otra respuesta Yespeciiqua) 0 1 ] 3

26. St eVa hijosa ha logrado buenos o muy buenos resultados académicos. Considera que ha podido infiur

sobre toda
Coloque una (X} sobre el nimero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2, Siempra = 3

RANGOS
CUESTIONES Nunca | Pocas Muchas | Siempre
veces voces
o Lz capacidad, e interés por estudiar 4
[+] 1 2 ‘3
b El estimulo y apoyo recibido por parte ce la madre ’
0 1 2 3
c Elwanubywmwmwmdm
0 1 “Z 3
¢ El estimulo y apoyo recivido por parte del profesorado
0 1 2 3
e El estimulo y apoyc recibido de obals personais
significativas para el hijo/a 0 1 2 3
f El estuerzo parsonal del hyola.
b 0 1 2 3
I El centro escolar cuenta con buenos recursos personales
y materiales. 0 1 2 3
h. Sus coempafieros, son colaboradores y de gran ayuda
en tado momento 0 1 X 3
| Su capacidad para relacionarss con el profesor
0 P 2 3
|- Su capacidad para relacionarse con sus igusies
0 1 2 3
¥. Su motivacidn. Le gusta aprender y disirutar con 1as -
actividades escolares 4 1 2 P-4
| Otras respuestas (espacifique) [ 1 2 3
Universidan Nacronat 8 Educacidn & Di .
Ps--uu.,.n:o-o-zm(am f L4
Universedad Tevnice Parsicsiar e Lajs (UTPL, Ecsador)
Avida Sun Cayetane Ao s ~ Lojs Bosador - Apartace sostat 1131404



Cuestiomario pira padves y wodres. Alvarez Gonesles, B y M Fannery Sidrez B,

27. S ol hyo/a NO ha alcanzado buenos resultados académicos. Considesa que ha podido influir sobra tode:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta

Nunca =0, Pocas veces = 1, Muchas veces = 2. Siempre = 3

CUESTIONES

RANGOS

Nunca

veces

Muchas

Siempre

o La fala de capacidad para esludiar

b La falla de estimulo y apoyo por parte de ia madre

¢ Lafalta donﬂmuloupoyopofpmodd padre

d. La fata de estimulo y apoyo por parte del pro‘esorado

©. Tiene que estudiar y trabajar a la vez

f. Lafsha de interés por los estudics

o (g |o a & lo

g El cenlro escolar no Cuents Con DUSN0S recursos
personales ni materiales

=]
4

LU R L I L L LU )

h. No esta bien integrado con sus compaferos

i No se relaciona bien con el profeser

J No se encuentra bien fisicamente

k. Su madre estd en otro pals

I. Su padre esta en otro pais

m. Otras respuestas (especiique)

o lo o o |p lo

»N Al n ~ L ~N

wr«-umaup
Avds San Cayetano Ao v's — Laga Beuacor «

(UNED, Epaty
- Exgama
(UTPL, Ecuador)
Aowtas postsl

Expate)

postal 1101608

10
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Cintationari pent podnes y madres Alvarex Gonadies, By M. Fannery Sures B

28, Si el hio/a ha abandonado o estd a punto de abandonar los estudios, sefiale Ias razones que pusden
influir en esta decusion:

Coloque una {X) sobre el ndmero de su respuesta
No =0, Poco =1, Suficlente =2, Mucho =3

—e e

CUESTIONES RANGOS
No Poca Suficiente Mucho
a. Econdmicas; debe ayudar materiaimente a la familia "3 1 2 3
b. Familiares, necestta atender Ia casa, ya que su madre o 0 1 2 3
padre no puede haceris :
¢ Porgue las remesas (dinero) que envian sus padres no [[ig 1 2 3
son suficientes
d. Porque piensa que no la damos suficients estimulo para o 1 2 3
estudiar (ejem hacerle regalos ...)
8. Porque quiere que sus padres mWoc S - 1 2 3
f. No se concentra bien en los estudios, por &%0 it a ia 0 1 2 3
" | escusla le causa rechazo
9 No se comunica bien con los profesores o 1 2 3
h. No se relaciona bien con sus compaheras o 1 2 3
\. Otras respuesias (especifique) g 1 2 3

IV. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOCS DEL ENTORNO ESCOLAR

29. Sefiale qué tpos de ayuda grofesional le gustaria recidir para mejorar sus reiacianes con el hijo/a:
Coloque una (X) en la respuesta.

1.{ ) Psicoldgica 4. ( ) Orientacion, escolar
2.( ) Orienrtacién famifiar 5.( ) No necesito este tipe de ayuda
3. () Profesor def hijp/a 8. { ) Otra, scusl?
30 Sefale qué tipos de ayuda personal le gustaria recibir para mejorar sus relaciones con ol hijo/a:
1.( ) De mi parejs, 2 ( ) Famikares, 3 { ) Amistades, 4 QQReugiouA 5.( ) Ninguna,

6.{ ) Otra, scuar?
31. El centro educativo cuenta con oflentadores que ayuden al hijo/a cuanco tienen problemas escolares o
personales 1.8 ()0\ 2. No( )

32 En caso afmativo: 4 Quiénes son estos profesionales?:

t?("ﬂoﬂogos 2 (9 Profesores 3. ( ) Onentado escolar 4 ) Rector

s.()Elmwuc‘mm 8 ( )Oto

33 m«nhmhmmdecmwnmomﬂrolemw«b:nlﬁouummudm
emigrantes y/o inmigrantes?

LSi() 2No 3. (Cudles?: 1.0 )internet, 2, ( ) Teléfono publico, 3. ( ) Video conferencia,
4.{ ) Ninguno, 5. { ) Otros:

GRACIAS POR SU COLABORACION

u d N Gk * Dutancia (UNED, Ligata) 11
P Sonda del Rey, 7 20040 « Ergatty
Universided Tecaica Parvicular &0 Lage (UTIL, Bssader)
Avda Son Cayrtans Abo w'n - Ligs Feundor  Asatads poste 1197608
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Anexo 7

Fotografia al Director, durante la entrevista
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Anexo 8

Fotografias a los nifios, hijos de padres migrantes y grupo de control




134

Anexo 9

Fotografia de un representante en la contestacién del cuestionario

r'— F . [ |
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