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1. RESUMEN

Este trabajo investigativo “La situacion laboral de los titulados de la Universidad
Técnica Particular de Loja (UTPL) Escuela de Ciencias de la Educacion del 2005
hasta el 2010” se desarrollé6 con el apoyo del Centro de la Universidad, que
facilité el tema; ademas la muestra a investigar fueron 20 titulados docentes y 2
directivos o empleadores.

El proyecto de investigacion como todo trabajo de indagacion que se realiza tuvo
algunas dificultades; una de ellas localizar a los titulados, ya que algunos estan
trabajando en diferentes zonas rurales y urbanas de Celica, Alamor, Catacocha y
Loja.

La técnica que se utilizo para verificar los objetivos de la investigacion fue la
encuesta, a través del cuestionario que fue el instrumento que sirvio de apoyo para
la indagacion de todos los investigados, este cuestionario fué facilitado por el
equipo de la Universidad, y estuvo conformado de dos partes; la primera para
investigar la situacion laboral de los docentes y la otra para conocer qué es lo que
opinan los directivos de las instituciones educativas de los docentes que

pertenecen a la institucion educativa en la que ellos administran a su cargo.

La informacién que se obtuvo fue confiable, ya que las respuestas que aportaron

los investigados fueron fiables, veraces y comprobadas.

La averiguacién conseguida aporta que en los datos estadisticos los titulados
graduados en los Gltimos cinco afios demuestran tener aptitudes y conocimientos
gue los hacen mas competentes para conseguir trabajo en el ambito de su

especialidad, en diferentes instituciones educativas del pais.

Para realizar el analisis descriptivo se procedio, de los datos obtenidos, a codificar
esta informacidn en tablas estadisticas para poder organizar y analizar toda esta
informacion; para interpretar estos datos se usé la teoria de triangulacion de

datos que es un proceso cualitativo que permite relacionar los datos recolectados



con la interaccion del ser humano y la vida que le rodea, esto permite obtener una
idea global de la situacion laboral actual de los titulados en la Escuela de Ciencias

de la Educacidn que es el objetivo que esta investigacion se ha planteado.

Los avances técnicos y tecnoldgico de la sociedad exigen la actualizacion en
diferentes campos de la ciencia la didactica y pedagogia, manejo de herramientas
relacionadas con tecnologia de informacidn, educacion en valores, disefio y
planificacion curricular, Temas relacionados con su area de formacion nuevas
metodologias, estrategias didacticas, técnicas activas de trabajo, modelos
pedagdgicos, Proyectos de innovacion didactica, planificacion curricular, etc. Esto
conlleva al aprendizaje eficiente y eficaz de los alumnos, basado en la
investigacion y la busqueda de la verdad a través del acto de la ensefianza y el

aprendizaje.



2.  INTRODUCCION

Es una tarea compleja determinar la situacién laboral del docente (graduado en la
UTPL) que buscan ser competitivo para continuar y salir adelante, ya que en su
camino se han encontrado con problemas comunes y frecuentes como son: el
sistema con que se maneja la educacién, la preparacion del antes y después de la
graduacion, los salarios que afectan directa e indirectamente en la situacion
laboral que afectan el desenvolvimiento de un docente al momento de poner en

practica los conocimientos adquiridos en su vida universitaria.

Esto conduce a preguntarse: ¢Sera facil encontrar trabajo en su profesion?, ;Se
Ilegard a cumplir con la meta propuesta? La UTPL, al llevar a cabo el programa
nacional de investigacion “SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION” pretende recabar la situacion actual de
trabajo en la que se encuentran los titulados de dicha escuela y, por lo tanto,

responder estas inquietudes.

Los datos del universo o muestra a investigar seran proporcionados y pertenecen
al centro del investigador, durante el periodo comprendido entre el afio 2005 vy el
afio 2010. La informacion que se recopile en esta investigacion sera analizada por
responsables de la misma para tomar decisiones que vayan acorde a la realidad en
la que se encuentran los nuevos docentes, tanto en su formacion académica y la

manera en que ejercen su profesion.

Esta investigacion sera el puente entre la realidad y lo que la universidad esperaba
de ellos, dara un garantia o no dependiendo de estos resultados, los cuales seran
decisivos para mejorar la oferta educativa, la misma que debe responder
apropiadamente a los objetivos y finalidades de la educacion formal y dar
respuesta a las interrogantes que se plantean alrededor del eje de la educacion
ecuatoriana; puesto que la Universidad ha preparado a sus docentes para tener

habilidades de como enfrentar los constantes cambios, contribuir en la nueva



mision que es moldear y educar a nuevas generaciones para que sepan

desenvolverse y enfrentarse a los desafios que impone la sociedad actual.

La investigacion sera de tipo “puzzle” —rompecabezas-y se encuentra claramente
delimitada, lo que permite tener claro el problema a investigar, asi como los
objetivos que se pretende alcanzar generales como especificos y las dimensiones
de la investigacion; el investigador estara encargado de colocar las piezas que
falten para encontrar los resultados a obtener. La metodologia de la investigacion
se ajusta a las caracteristicas de los estudiantes de la modalidad abierta y a la gran

distribucién territorial.

La educacion en docencia ha sido para la universidad uno de los mayores retos,
pues siempre ha buscado el perfeccionamiento en el perfil de sus profesionales,
por ello se ha dispuesto a buscar la realidad profesional de sus titulados en
ciencias de la educacion en sus niveles de educacion inicial, general basica y
bachillerato; es interesante que la universidad se preocupe de sus profesionales en
docencia antes, durante y despues de su titulacion, para saber si la oferta educativa
que ofrecia afios atras ha significado para ellos y su familia el pilar de sustento

econdmico y moral.

Siendo la docencia una profesion de vocacion es responsabilidad de quien lo
asuma ser un ejemplo y modelo en su labor diaria si se encuentra ejerciendo su
profesion o en caso de no hacerlo no dejarse limitar y buscar su perfeccionamiento
para asi cumplir con la meta de llegar a ejercer la profesion y ser un docente con

éxito.



3  MARCO TEORICO
3.1 SITUACION LABORAL DOCENTE
3.1.1 Formacion inicial docente y formacion continua.

Las nuevas competencias para la formacion inicial y permanente del profesorado
se evidencian, cada vez mas, en la estrecha relacion entre el desarrollo econémico
y el desarrollo tecnoldgico, como éste segundo requiere la actualizacién de
infraestructuras en empresas y de formacion continua en los propios puestos de
trabajo, se exige que los centros educativos, deben ir al ritmo de lo que la
actualizacion tecnoldgica exige, y deben, como cualquier otra empresa exitosa,
desarrollar su plan de trabajo con los mismos criterios de competitividad. Hoy, la
calidad del producto educativo radica mas en la formacion inicial del profesorado

que en su formacion continua.

M. Fiddler (1994) sefalaba al respecto “Por lo tanto se considera que si se puede
realizar una actualizacion en el campo educativo, sobre todo en la formacion
inicial y permanente de los docentes al ritmo de las exigencias del mercado”. Y
esto es precisamente lo que se pretende, porque el gran reto de la innovacion
tecnoldgica en los centros consiste, precisamente, en un cambio de mentalidad en
el profesorado y en su practica docente; pues, en cualquier caso, se producira el

desarrollo tecnoldgico.

El sistema educativo debe acomodarse a los cambios sociales desde un cambio en
sus concepciones mas basicas, y replantearse el papel que hoy debe poseer el
nuevo docente y sus practicas en una sociedad de la informacién. Los centros
poseen el papel de facilitadores del conocimiento, ya que el conocimiento no esta
en los videos, internet, television, sino que, se produce en un dialogo racional y
sosegado con las N.T.I.C. y sus mensajes. Y son precisamente los contextos
educativos los "mediadores” ideales para que este dialogo se produzca. Es por ello
que, los centros deberdn convertirse en espacios creadores de conocimiento, en
verdaderos capacitadores de unos ciudadanos y profesionales criticos en el

consumo de tecnologia.



El desarrollo de la capacidad critica y la innovacion tecnoldgica en los centros
exigen, por tanto, un nuevo perfil del ensefiante y plantea nuevos contenidos

formativos. Se sefala los mas destacados:

1) Conocimientos sobre los procesos de comunicacion y la tecnologia los
ciudadanos como los estudiantes deben comprender al mismo tiempo los
significados explicitos e implicitos de los mensajes tecnoldgicos, asi como, las
formas de expresion y los significados que estas experiencias comunicativas

producen.

2) Conocimientos sobre las diferentes formas de trabajar las nuevas
tecnologias en las distintas disciplinas y areas. Los contenidos curriculares de
cada disciplina, requieren formas distintas de construccion y representacion en el
aula. lgualmente, estas formas solicitan diferentes soportes tecnologicos de

comunicacion y tratamiento de la informacion.

3) Conocimientos organizativos y didacticos sobre el uso de las nuevas
tecnologias en la planificacion de aula y de centro. Estos problemas se deben,
en unas ocasiones, a un desconocimiento de fondo sobre las posibilidades de estos
recursos, en otras, a una falta de ajuste de los nuevos recursos con nuestras

habituales metodologias de aula.

4) Conocimientos teodrico-practicos para analizar, comprender y tomar
decisiones en los procesos de enseflanza y aprendizaje. Cualquier Nueva
Tecnologia puede convertirse en un estorbo cuando es utilizada en un proceso de
ensefianza disfrazado por principios de procedimientos pedagogicos ilegitimos, o
cuando su introduccién no responde a una racionalidad pedagogica, o bien, se

desconoce los procesos de aprendizaje que estamos generando.

5) Dominio y conocimiento del uso de estas tecnologias para la comunicacion
y la formacion permanente. Con ello, nos referimos a los cambios en las formas
de produccion que estas tecnologias estan produciendo en el mundo laboral. Las

posibilidades comunicativas que manifiestan estas tecnologias pueden representar



un auxiliar importante en un enfoque de la ensefianza basado en la colaboracion e
intercambio de experiencias con otros compafieros, conectados en una red

formativa entre los centros.

6) El futuro enseflante deberia poseer criterios validos para la seleccion de
materiales, asi como, conocimientos técnicos suficientes para permitirle
rehacer y estructurar de nuevo los materiales existentes en el mercado para
adaptarlos a sus necesidades. Y cuando se den las condiciones tiempo,

disponibilidad de recursos, dominio técnico,...- crear otros totalmente nuevos.

Ampliando la idea se podria sefialar que en la formacién inicial docente es preciso
considerar dos aspectos basicos:

1) Procesos cognitivos: Son los esquemas de conocimientos que estructuran el
pensamiento profesional, a traveés de experiencias individuales y grupales
mediante un proceso de interaccion entre la teoria y la practica en el que,
partiendo de los problemas de la practica, se busquen solucionar por medio de

recursos teoricos.

2) Procesos cooperativos: Son acciones de colaboracion en un clima
institucional de apoyo y ayuda entre colegas compartiendo conocimientos,

sentimientos y experiencias entre iguales.
Igualmente, el proceso de formacion docente considera dos partes fundamentales:

1) La formacion académica y profesional que se realiza en los Institutos
Superiores de Pedagogia y en las Escuelas de Ciencias de la Educacion de las
Universidades.

2) Laformacion continua o de desarrollo y de perfeccionamiento profesional.

Ampliando un poco la idea se puede indicar que la Formacion permanente

continua es el proceso pedagdgico sistematico que posibilita el desarrollo de



competencias propias del ejercicio profesional en los diferentes niveles y
modalidades del Sistema Educativo. Esto significa formar un docente capaz de:

a) Posibilitar la construccion de aprendizajes a grupos determinados de alumnos

en contextos especificos

b) Participar en las acciones pedagdgicas e institucionales, es decir, en aspectos
organizativos, de vinculacion comunitaria y administrativos, propios de la

gestion de las escuelas.

c) Desarrollar el juicio critico y los habitos valorativos en los alumnos para que
se realicen como personas en las dimensiones cultural, social, estética y
religiosa, acorde con sus capacidades, guiados por los valores de la vida,

libertad, bien, verdad, paz, tolerancia, igualdad y justicia.

d) La capacitacion, el perfeccionamiento y la actualizacion docente son el
conjunto de acciones dirigidas a los docentes en actividad y a quienes deseen
ingresar al Sistema Educativo para ejercer la docencia.

e) La capacitacion permite adecuarse en forma permanente al ejercicio de la
profesion. El perfeccionamiento permite profundizar conocimientos vy
construir  herramientas para generar innovaciones Yy procesos de
transformacion. La actualizacién permite completar aspectos de la formacién

que aparecen COmo nuevos requerimientos.

Recalcando esta idea Ulrich (2000) manifiesta que “El docente debe estar en
continua formacion durante su carrera profesional constituyéndose al mismo
tiempo en un eterno investigador de procesos didacticos, pedagdgicos y técnicos
que le permitan desarrollar en forma eficiente y eficaz, las habilidades, destrezas y
competencias de sus educandos de su formacion depende la calidad de la

educacion de sus alumnos”.

El reto del docente en su formacién continua es disefiar nuevas modalidades y

metodologias de trabajo tanto para él como para sus estudiantes; de tal manera



que vaya desarrollando las competencias que se propuso conseguir como metas de
aprendizaje, las mismas seran evaluadas en forma inmediata y mediata, para

comprobar si se han adquirido realmente.
3.1.2 La contratacion y la carrera profesional.
Los maestros, en el sector publico, pueden ser: nombrados o contratados.

Para ser nombrado, e ingresar a la Carrera Publica del Profesorado, se requiere
titulo pedagogico. Segun la Ley del Profesorado de 1984 y su modificatoria de
1990, el proceso de seleccién de maestros debe ser descentralizado y en funcion
de los nuevos puestos de trabajo disponibles. Se debe formar un Comité de
Evaluacién a nivel local que evalua a los postulantes en funcion a su experiencia y

grado educativo y si se juzga necesario, una prueba de aptitud.

Quienes ingresan al magisterio estatal deben hacerlo trabajando en zonas rurales o
urbanas de menor desarrollo de la region de origen o de realizacion de los
estudios. Sin embargo, la dltima vez que se cumplieron estos procedimientos fue
en el concurso pablico de septiembre de 1991. Desde esa fecha, el nombramiento
se otorga por la aprobacion de una prueba disefiada por el nivel central de la

administracion, a la que se postula mediante un concurso publico a nivel nacional.

La Comision de Evaluacion estd conformada por funcionarios de la sede central
del Ministerio de Educacion. Una vez que ingresan a la carrera Publica los
maestros tiene derecho a la estabilidad laboral en la plaza, nivel, cargo y lugar de

trabajo.

En las escuelas privadas los mecanismos de seleccion son libres, y es la escuela la
que selecciona, evalUa y determina los estandares de calidad del personal que
contrata. La decision Ultima sobre este proceso esta en manos del director los
mecanismos de ascenso no estan regulados por ninguna instancia publica y

dependen de las normas internas de la escuela.



Los contratos se sujetan al régimen laboral privado, debiéndose notar que dicha
legislacion ha experimentado cambios radicales durante los noventa, siendo una

de las mas flexibles de América Latina en términos de contratacion y despido.

El 69% de maestros tienen contrato indefinido. En el sector privado, se utilizan
también contratos temporales, usualmente por diez meses, en los que no se recibe
ningun tipo de indemnizacion cuando el contrato culmina. Los beneficios sociales

que reciben son similares a los que tienen los maestros con contrato indefinido.

Debe notarse que muchos maestros de escuelas privadas provienen de escuelas
publicas, de donde han salido debido a los bajos salarios y a pesar de haber tenido
alli estabilidad laboral. En ambos sectores la estabilidad laboral es mas importante
que las condiciones de trabajo o el regimen disciplinario (sanciones, derechos e

instancias de reclamos).

Salas, R. (1977) manifiesta al respecto que ”La contratacion esta intrinsecamente
unida a la carrera profesional, con la finalidad de que haya el rendimiento
eficiente y eficaz en los nifios, adolescentes y juventud; es decir no se puede
aceptar al profesional que dicte clases en lo que no es su especialidad, fracasara y

lo peor seria la deficiente formacion del estudiante”.

En nuestro pais hoy en dia las contrataciones de profesores en todos los niveles se
estan efectuando a través del Concurso de Merecimientos y Oposicion. La Ley de
Educaciéon ecuatoriana contempla celebrar contratos entre las Direcciones
Provinciales de Educacion y docentes en las distintas menciones y especialidades.
Para acceder a la contratacion se somete al contratado a una prueba de
merecimientos con la finalidad de conocer su calidad de formacién profesional,
que sera la garantia para desempefiarse responsablemente en el nivel contratado y

especialidad en Educacion General Bésica, Bachillerato y Universidad.
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3.1.3 Las condiciones de ensefianza y aprendizaje

Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben permitir que el estudiante se
apropie del conocimiento de forma tal que pueda enfrentarse a una realidad social
en la cual debe participar, deben permitir generar habilidades y destrezas con las
cuales pueda dar solucion a los conflictos que se le presentan, esto exige la
creacion de ambientes escolares acordes con las necesidades de cada institucion
educativa y por lo tanto un mejoramiento de las condiciones para la ensefianza y

el aprendizaje.

Juan Garzén Vargas (2005) sefialaba que “El acto didactico permite al docente
realizar una serie de estrategias, para que los alumnos, aprendan de manera facil y
comprensiva, de acuerdo a los objetivos previstos”. En este marco podriamos
decir que la didactica concibe al nuevo docente, como un guia, orientador y
mediador de aprendizajes y al discente como el centro, el eje y el protagonista de
su aprendizaje a donde converge toda la influencia del sistema educativo como

también la ayuda financiera de organismos estatales y privados.
Algunos factores que influyen en las condiciones de ensefianza son:

e Ambiente escolar

e Organizacion y distribucién del espacio

e Dotacion y distribucion de materiales

e Personalidad del docente

e Ambiente cultural

e Aspecto socioeconémico

El mejoramiento de las condiciones para la ensefianza y el aprendizaje implica
tener en cuenta el contexto social en el cual se encuentre una institucion

educativa, sus principios y filosofia, misién, vision y horizonte institucional, es
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por esto que se deben tener en cuenta los enfoques y modelos pedagogicos
empleados, la infraestructura escolar y las propias condiciones en las cuales se
encuentran los estudiantes, estos ultimos son los que determinan el desarrollo de
un proceso de ensefianza debido a sus grados de motivacion y sus propias

concepciones.
3.1.4 El género y la profesion docente.

En estos dltimos tiempos la mujer ocupa un lugar protagonico en todos los
ambitos de la sociedad, el discrimen es menor y paso a ser parte indispensable del
desarrollo social, cultural, politico, religioso, militar, ideoldgico, etc. trabajando
en su rol con mesura, responsabilidad, justicia y equidad.

Para Nasuwt (2008) “La grave subvaloracion de los docentes en el nivel de
educacion preescolar y primaria, que propicia salarios y una situacion social mas
bajos, también produce una discriminacion mas visible de la mujer, de acuerdo
con el informe de un sindicato britanico, las mujeres docentes tienen menos
probabilidades de encontrarse en una escala salarial de puestos directivos y tardan

mas en llegar a esta escala en comparacion con sus comparieros masculinos”.

El término género no solo significa la diferencia entre hombre y mujer, al
contrario comprende el respeto y a propiciar la igualdad de oportunidad tanto para
la mujer y el hombre de participar en la democracia y de ocupar cargos publicos y

privados.

Un analisis de las diferencias de remuneracion entre hombres y mujeres en la
ensefianza secundaria en los centros escolares, identificd otra predisposicion
adicional contra las mujeres docentes, a saber, que durante el proceso de

contratacion se les asigno una escala salarial mas baja.

Para Smith (1999) “Esta tendencia es muy importante, ya que los aumentos de

sueldo dependen de la remuneracion inicial en el momento de la contratacion...
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examina las razones que sustentan los marcados prejuicios sexistas que existen en

la profesion docente y la forma en que afectan a las estructuras salariales”.

Aun cuando las mujeres docentes predominan abrumadoramente en la ensefianza
preescolar y primaria en todo el mundo, a medida que aumenta el nivel jerarquico
del sistema educativo se encuentran cada vez menos mujeres. Como demuestra la
investigaciéon, cuanto mayor es la feminizacion de una ocupacion, mas
probabilidades tienen sus asalariados de estar mal remunerados; en consecuencia,
la innegable infravaloracion de la profesion docente en su conjunto y
especificamente del personal docente en los sectores de la ensefianza preescolar y
primaria ilustra el desequilibrio fundamental que existe entre las exigencias

profesionales y la remuneracion.

Se encomienda a los sindicatos de la ensefianza que hagan frente a esta injusticia
social mediante el analisis de sus propios sistemas educativos y la planificacion de
la accion apropiada a ese contexto.

La mujer en los actuales momentos estd desempefiandose eficientemente en la
docencia, sus estrategias de afectividad le hacen acreedora al aprecio y confianza
de sus estudiantes, esta siempre abierta al dialogo para despejar las inquietudes de
sus educandos, ser maestra quiere decir que ademas de dominar las artes y
ciencias de la ensefianza, poseian una atraccion hacia los nifios, que respondia a

un llamado vocacional, suponiéndose al mismo tiempo como una misién sagrada.

La mujer como autoridad en el campo de la docencia se ha desempefiado
eficientemente, sus formas de actuar, orientar, dirigir y de concretar decisiones
son aceptadas, porque, en general, no dan lugar a la inmoralidad y corrupcion

administrativa.

El papel de una mujer docente es mas conservador, evita actos inmorales, tiene
poder para resolver los conflictos entre docentes, alumnos, padres de familia y
autoridades, tiene la virtud de realizar eficientemente la gestion educativa, cambia

facilmente de actitud negativa a positiva y administra responsablemente el
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desarrollo educativo y material de la institucion, con esta manera de actuar dentro
del ambito educativo lo que ayuda la mujer es a crear un mejor ambiente de

ensefianza-aprendizaje con sus alumnos.
3.1.5 Sintesis

La tecnologia debe ir de la mano con la educacién, es asi que las nuevas
competencias que desarrollan los docentes exigen las actualizaciones para el

mejor desenvolvimiento en su campo de profesion.

Por esto es importante la profundizacion de la formacién de los docentes para
realizar el proceso de ensefianza-aprendizaje ya que son ellos los responsables de
formar jovenes capaces de enfrentar los retos que la sociedad imparte dia a dia. En
el proceso de formacion de los docentes encontramos dos etapas; la formacion
inicial que se encuentra a cargo de los distintos centros educativos aprobados por

el Ministerio de Educacién.

La actual formacion profesional inicial, en general refleja, la obtencién de los
mismos conocimientos de la escuela tradicional, refuerza el rol pasivo de los
docentes y contribuye a sostener los sistemas educativos jerarquicos y cerrados;
por lo que es necesario avanzar en programas nacionales que fortalezcan la
participacion y corresponsabilidad de las instituciones formadoras, en los cambios

educativos, para garantizar la calidad en el desempefio de los nuevos docentes.

Continuando en el proceso de formacion del docente encontramos la formacion
continua que es una sélida formacidén académica y profesional, aqui el docente
serqd capaz de desarrollar las habilidades, destrezas y competencias, para la

ejecucion de su profesion a los educandos.

En la formacion continua es el desarrollo y perfeccionamiento profesional, que
permitird poner en juego los conocimientos didacticos y pedagdgicos en la
ensefianza-aprendizaje de los contenidos pedagdgicos y descubrir las fortalezas y
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debilidades con el objetivo de corregir errores en donde existen vacios
metodoldgicos.

Los docentes pueden ser contratados o nombrados para ejercer la docencia en
determinado sector, sea este privado o publico; estos contratos 0 nombramientos
estdn a cargo de la direccion provincial de educacion, los nombramientos se
realizan por medio de una prueba que se aplica al docente la cual es disefiada por
directivos que pertenecen al departamento de evaluacion del Ministerio de

Educacién y Cultura.

En el sector privado los mecanismos de contratacion son libres, y es la escuela y
las autoridades los que evallan y determinan los estandares de calidad del
personal que selecciona, estos contratos se sujetan al regimen laboral privado, en

este sector no existen los nombramientos.

Para que un docente obtenga los resultados propuestos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje a un determinado grupo de alumnos debe poseer las
mejores condiciones de la ensefianza a los procedimientos: didacticos,
pedagdgicos, personales, materiales de infraestructura de las instituciones. Se
puede definir que en el proceso de ensefianza-aprendizaje deben existir las
condiciones propicias para el buen desenvolvimiento y asi obtener los mejores
resultados si se atendiera a todas estas variables en verdad veriamos que la calidad

de nuestra educacion va de ascenso en beneficié de todos.

En la sociedad actual la discriminacion es evidente hacia las mujeres docentes
pues ellas tienen menos posibilidades de encontrarse en puestos directivos y
tardan mas en comparacion con sus compafieros docentes masculinos para

encontrarse en dichos puestos.

En el Ecuador la mujer ha incursionado notablemente en el &mbito de la docencia,
constituyendo casi la mayoria de docentes con relacion a los hombres; vy, esto se
debe al carisma de afectividad, responsabilidad comprension y respeto, hacia los

demas.
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La mujer en los actuales momentos estd desempefiandose eficientemente en la
docencia, sus estrategias de afectividad le hacen acreedora al aprecio y confianza
de sus estudiantes, esta siempre abierta al dialogo para despejar las inquietudes de

sus educandos.
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3.2 CONTEXTO LABORAL
3.2.1 Entorno educativo, la comunidad educativa.

Empecemos reconociendo que entorno educativo es el medio ambiente que rodea
a la institucion escolar en lo concerniente a aspectos sociales, culturales,
ecoldgicos, identidad, tradiciones, leyendas y costumbres a las que se debe

acondicionar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
La Comunidad Educativa:

Es una comunidad humana organizada que construye y se involucra en un
proyecto educativo y cultural propio, para educarse a si misma, a sus nifios,

jévenes y adultos, en el marco de un esfuerzo enddgeno, cooperativo y solidario.

Basado en un diagndstico no solo de sus carencias sino, sobre todo, de sus
fortalezas para superar tales debilidades. (D’ Angel, 2000) “ La unica posibilidad
de asegurar educacion para todos y aprendizaje permanente y de calidad para
todos, es haciendo de la educacion una necesidad y una tarea de todos”,
desarrollando y sincronizando los recursos y los esfuerzos de la comunidad local,
con un fuerte apoyo de los niveles intermedios la diversidad de usos de la nocion
Comunidad de Aprendizaje estd atravesada por tres ejes fundamentales: el eje
escolar/no-escolar o extra-escolar, el eje real/virtual, y el eje que hace a la gran
gama de objetivos y sentidos atribuidos a dicha comunidad educativa. Asi, la
comunidad remite en unos casos al contexto escolar y, mas especificamente, a la
escuela o incluso al aula de clase; en otros, a un ambito geografico (la ciudad, el
barrio, la localidad); en otros, a una realidad virtual y a la conectividad mediada
por el uso de las modernas tecnologias de la informacion y la comunicacion (redes
de personas, de escuelas, de instituciones educativas, de comunidades

profesionales, etc.).

En particular, construir una Comunidad Educativa implica revisar la distincion

convencional entre escuela y comunidad, asi como entre educacion formal, no
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formal e informal, y los modos convencionales de ver y concretar las
vinculaciones entre ellas. La escuela es, por definicion, parte de esta comunidad,
se debe a ella, esta en funcion de ella; docente y alumnos son al mismo tiempo
agentes escolares y agentes comunitarios. Por otra parte, y puesto que la escuela
no es la Unica institucion educativa, la necesidad de la articulacién se extiende a
todas las instancias educativas, entre ellas y con el conjunto de instituciones
presentes a nivel comunitario, nivel central a fin de asegurar condiciones de

viabilidad, calidad y equidad.
En resumen la Comunidad Educativa:

e Es una propuesta educativa comunitaria y solidaria, cuyo ambito de
concrecion es la sociedad local. Parte de la necesidad de concentrar esfuerzos
en areas o territorios delimitados, en torno a comunidades determinadas, tanto

a nivel rural como urbano.

e Parte de la premisa de que toda comunidad humana posee recursos, agentes,
instituciones y redes de aprendizaje operando, que es preciso identificar,
valorar, desarrollar y articular a fin de construir un proyecto educativo y

cultural que parta de las propias necesidades y posibilidades.

e Adopta una vision amplia de lo educativo, abarcando diversos &mbitos de
aprendizaje: la familia, el sistema escolar, la comunidad, la naturaleza, la
calle, los medios de comunicacion, la biblioteca, etc. De este modo, articula
educacion escolar y educacion extra-escolar, educacion formal, no-formal e

informal permitiendo superar estas distinciones.

e Asume como objetivo y como eje el aprendizaje mas que la educacion,
pretende satisfacer necesidades basicas de aprendizaje de la poblacion (nifia,
joven y adulta), identificando dichas necesidades para satisfacerlas en cada
caso. Da gran importancia a los aspectos pedagodgicos y a la renovacion

pedagdgica en los distintos ambitos de ensefianza y aprendizaje.
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Involucra a nifios, jovenes y adultos, valorando el aprendizaje inter-
generacional y entre pares, la importancia de la educacion de adultos agentes
educativos de todo tipo, miembros de la comunidad y adultos en para la

formacion y el bienestar de nifios y jovenes.

Se basa en la premisa de que Unicamente un esfuerzo conjunto entre hogar y
escuela, educacion extra-escolar y escolar, instituciones publicas y privadas, y
el aprovechamiento de todos los recursos humanos y materiales disponibles en
cada comunidad, pueden hacer posible la educacién para todos y el

aprendizaje permanente.

Estimula la busqueda y el respeto por lo diverso, al reconocer que cada grupo
y comunidad tiene recursos, necesidades y realidades especificas, lo que

determina proyectos educativos y culturales.

Busca mostrar la importancia y el potencial que tiene el desarrollo de
sistemas de aprendizaje generados y desarrollados a nivel local, basados en la
cooperacion, la solidaridad, el aprendizaje intergeneracional y la sinergia de

esfuerzos, y contando con un sistema organizado de apoyos

3.2.2 La demanda de Educacion de calidad

Las transformaciones globales del orden internacional y el avance del

reordenamiento de las economias mundiales en torno al valor de la tecnologia han

puesto en el ojo de la mira a los sistemas educativos. En ellos recae la

responsabilidad de generar y difundir el conocimiento en la sociedad y por lo

tanto, se instituyen en la instancia decisiva que estd a la base de la carrera

tecnoldgica.

Esta realidad, que marca la demanda que hoy se hace a la educacion, contrasta con

otra realidad bastante conocida; hoy, por tal y como estan, los sistemas educativos

no pueden salir airosos frente a este desafio.
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Muchos diagnésticos han demostrado empiricamente los problemas de
burocratizacién de la administracién, de rutinas de las practicas escolares, de

viejos contenidos curriculares, de ineficiencia de los resultados finales.

Es decir que el crecimiento y la expansion educativa no presentan a la vision
politica s6lo un problema de escuela (pongamos mas profesores 0 maestros, mas
escuelas, mas aulas), sino que plantea desafios cualitativos que hacen volver a
pensar hacia donde ir y como debe organizarse y conducirse una escuela, un grupo

de escuelas, un sistema educativo.

Para Forgas (2003) “La necesidad de explicar las diferentes dimensiones y los
ejes fundamentales desde donde se puede reconocer la calidad de un sistema
educativo tiene dos propositos fundamentales: primero, para tomar decisiones que
se orienten a mejorar la calidad de un sistema educativo concreto; y segundo, para
realizar evaluaciones sobre una situacion concreta que permite tomar decisiones

para reorientar y reajustar procesos educacionales”.

La existencia de una fuerza docente bien calificada y disponible en nimero
suficiente es una de las condiciones béasicas para obtener una educacion de buena

calidad. Lo que se puede obtener:

a) Promoviendo la cualificacion pedagdgica general de los educadores,

b) Centrando la atencion en su formacion docente inicial,

c) Cambiando la organizacidn de las clases o de otros programas educativos, y
d) Mejorando la interaccion de los docentes con sus alumnos.

Sin embargo, y ante todo, para sistemas que sélo disponen de escasos recursos, la
mayoria de las opciones disponibles para mejorar la calidad en la educacion

exigen inversiones considerables.
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3.2.3 Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nacional de Desarrollo, Ley
de Educacion, Plan Decenal de Educacion, DINAMEP.

a) Carta Magna

La nueva Carta Magna declara al Ecuador como Estado Plurinacional, lo que, a
decir de Chuji (2008) “no quiere decir que habra varios Estados o un

fraccionamiento del pais”.

Este texto constitucional contiene 444 articulos, 30 disposiciones transitorias, un
régimen de transicién de otros 30 articulos y dos disposiciones adicionales, una
derogatoria y otra final. Da paso al “Socialismo del siglo XXI”, pone fin al
neoliberalismo del Ecuador vy, reitera la gratuidad y laicismo de la educacion en el

pais.
b) Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional “Para el Buen Vivir” recopila todos los resultados de la
participacion en las mesas de consulta ciudadana e incluye informacién adicional
al propio Plan, con miras a garantizar su actualizacion permanente conforme se

van formulando politicas complementarias.

Incluye, ademas, una opcion de visualizacion geografica y desagregacion de
indicadores a fin de proporcionar a los gestores de politicas publicas instrumentos
que, de primera mano, les permitan realizar proyecciones de cobertura y ver los
impactos que podrian tener sus programas en el territorio, tomando en cuenta la
sostenibilidad ambiental y las equidades de género, generacional, intercultural y

territorial.

Finalmente, es necesario recalcar que el Plan Nacional para el Buen Vivir es un
primer paso para la construccién del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa, que tiene como finalidad descentralizar y
desconcentrar el poder para construir el Estado Plurinacional e Intercultural.
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El “Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013” ha sido elaborado a través de la
orientacion técnica y metodoldgica de la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo (SENPLADES), en coordinacién con los equipos técnicos de los
distintos Ministerios y Secretarias de Estado y sobre todo con los aportes de
ciudadanas y ciudadanos ecuatorianos. La aprobacion del Plan en el Consejo
Nacional de Planificacion constituye un movil en la aplicacion de la Constitucion,

asi como también para la consolidacion de la democracia participativa.

Estd enfocado a solucionar las necesidades de educacion, salud, vivienda,
alimentacion y desarrollo econdémico local, regional y nacional; cuyos datos han
sido tomados del Instituto Nacional de Estadisticas y censos (INEC) en donde se
han analizado las graves consecuencias como resultante de los diferentes

problemas que estan influyendo negativamente en la sociedad ecuatoriana.

Los objetivos son:

Construir una sociedad que reconozca la unidad en la diversidad.

Reconocer al ser humano como ser gregario que desea Vvivir en sociedad.

Promover la igualdad, la integracién y la cohesion social como pauta de

convivencia.

Garantizar progresivamente los derechos universales y la potenciacion de las

capacidades humanas.
e Construir relaciones sociales y econémicas en armonia con la naturaleza.
e Edificar una convivencia solidaria, fraterna y cooperativa.
e Consolidar relaciones de trabajo y de ocio liberadores.

e Reconstruir lo pablico.
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e Profundizar la construccion de una democracia representativa, participativa y

deliberativa.
e Consolidar un Estado democratico, pluralista y laico.

Con relacion al acceso y baja calidad de la educacion, este gobierno, a través del
Ministerio de Finanzas, entrega ahora una pequefia ayuda econémica a todas las
escuelas y colegios fiscales del pais, para que se canalice en el adecentamiento de

la infraestructura escolar y compra de materiales didacticos.
c) Leyde Educacion.

Garantiza el derecho a la educacion, determina los principios y fines generales que
orienta la educacion ecuatoriana, en el marco del buen vivir, la interculturalidad y

la plurinacionalidad asi como las relaciones entre sus actores.

Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y garantias institucionales en
el ambito educativo y establece las regulaciones basicas para la estructura, los
niveles y modalidades, modelo de gestion, el financiamiento y la participacion de
los actores del sistema nacional educativo y establece las regulaciones basicas
para la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el financiamiento
y la participacion de los actores del sistema nacional de educacion.

La educacidén es un derecho humano fundamental garantizado en la Constitucion
de la Republica y condicion necesaria para la realizacion de los otros derechos
humanos. El Sistema Nacional de Educacién profundizard y garantizara el pleno
ejercicio de los derechos y garantias institucionales.

El Estado tiene la obligacion de garantizar el derecho a la educacion, a los
habitantes del territorio ecuatoriano y su acceso universal a lo largo de la vida,
para lo cual genera las condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades
para acceder, permanecer, movilizarse y egresar de los servicios educativos. El
Estado ejerce la rectoria sobre el sistema educativo a través de la autoridad

nacional de educacién de conformidad con la constitucion de la republica y la ley.
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La Ley Organica de Educacion es una normativa indispensable que rige al sistema
educativo nacional, con los principios definidos en la Constitucion de la

Republica.

El ambito de esta ley tiene como objetivo regular los fines y principios generales
que orientan la educacion ecuatoriana, en el marco del buen vivir, la
interculturalidad y la plurinacionalidad. Se exceptla la educacion superior, que se

rige por su propia ley.
Los fines de la ley de educacion son:

e Desarrollar la personalidad de los estudiantes para vivir en una sociedad

intercultural y plurinacional, democrética y solidaria.
e Buscar la excelencia en el rendimiento academico y profesional.

Este nuevo modelo del sistema educativo es inclusivo, porque permite el acceso
de todas las personas a la educacion, evitando de esta forma la discriminacion
racial, social y establece un nuevo modelo de gestion, administracion,
descentralizacion y desconcentracion considerando las siete regiones del pais

definidas por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.

En la nueva Ley de Educacion se establecen cuatro niveles de gestion: central,
regional, distrital y circuitos educativos, cada uno con sus respectivas lineas de

accion inherentes a su rol de desempefio.

Esta nueva ley contempla también tres clases de instituciones educativas:
publicas, particulares y fisco misionales, cada una con sus pertinentes acciones y
funciones, de acuerdo a la ley y su reglamento; ademas quedan establecidas las
pruebas de merecimientos y oposicion para poder ingresar con nombramiento al

magisterio nacional, con ello se busca mejorar la calidad de la educacion.
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También se crea el Instituto de Lenguas Ancestrales que garantiza el derecho de
las nacionalidades y pueblos a educarse en su propia lengua, segun la realidad

sociolinguistica de las mismas.

En la primera transitoria de este proyecto de Ley; manifiesta que en el plazo de un
afio a partir de la publicacion de esta Ley en el registro oficial, se crearan los
Distritos y Circuitos Educativos, hasta tanto las Direcciones Provinciales de

Educacidn seguiran cumpliendo con sus funciones anteriormente establecidas.

En la tercera transitoria de esta normativa y después de noventa dias de haberse
aprobado la ley de educacion; se creara el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa, como una institucion puablica, con autonomia de evaluacion integral
interna y externa, que promueva mejorar la calidad de la educacion’. (Ministerio
de Educacion, 2010)

d) Plan Decenal de Educacion.

Plan Decenal de Educacién (2006-2015), fue concebido como pluricultural y
multiétnico, y fue aprobado por la ciudadania en el referéndum del 26 de
noviembre de 2006. El resultado de la consulta popular constituye un mandato
que hizo del Plan una politica de Estado, la Agenda de la Ciudadania, para que, no
importa qué gobierno o qué ministra 0 ministro ejerza el cargo, las politicas

educativas tengan continuidad en el mediano y largo plazo.

El Ministerio de Educacion y Cultura (MEC) ha propuesto el Plan Decenal para
mejorar el sistema de educacion en el Ecuador, entre cuyos objetivos se encuentra
el mejoramiento de la infraestructura educativa. En un proceso de reforma
educativa, es necesario considerar al recurso fisico como elemento clave de apoyo
para obtener una cobertura del 100% y mejorar la calidad de la educacion, con una
infraestructura que ofrezca adecuadas condiciones de confort para el
desenvolvimiento de las actividades de ensefianza aprendizaje, asi como contar

con modernos apoyos tecnoldgicos.
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Una educacion de calidad esté vinculada con el aprovechamiento de la tecnologia
educativa moderna y eficiente, y el uso del mobiliario y equipamiento adecuados.

Los objetivos del plan decenal de educacion son:

Aportar al mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, con

adecuados recursos fisicos y tecnologicos.

Complementar, adecuar y rehabilitar la infraestructura educativa para cumplir

con condiciones minimas de confort en funcion de su tipologia.

Dotar de mobiliario y apoyos tecnolégicos a los establecimientos educativos.

Establecer un sistema de acreditacion del recurso fisico para garantizar

condiciones minimas estandarizadas.
e) DINAMEP

Lidera los procesos de formacion docente, de capacitacion y perfeccionamiento

profesional en servicio a su planificacion anual.

Los funcionarios que laboran en la DINAMEP cumplen las funciones de
investigacion, planificacion, programacion, asesoria y evaluaciéon de los eventos

de formacion docente, de capacitacion y perfeccionamiento.

En lo particular su incidencia y aplicacion en el desarrollo social, econémico y
cultural del pais, dentro del contexto de una realidad cambiante y globalizada, que
exige una vision humanista, la practica de los valores y la vigencia en el ejercicio
de los derechos humanos, con orientacion al desempefio profesional y a los

aprendizajes escolares.
Las funciones del DINAMEP son las siguientes:

e Diagnosticar las necesidades de la formacion inicial, capacitacion y

perfeccionamiento de los docentes en servicio.
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Participar en la planificacion y programacion general de la educacion y de la

ejecucion de las politicas del Plan Decenal de Educacion.

Elaborar el Plan Operativo Anual y celebrar convenios para la ejecucion de

proyectos de capacitacion docente.

Elaborar y difundir en el Magisterio Nacional, material cientifico, pedagdgico

y tecnoldgico.

Asesorar, planificar, controlar y evaluar la ejecucion de programas de

formacion inicial y de la educacién presencial, semipresencial y a distancia.

Es por esto que la capacitacion de la DINAMEP deberé ser:

Universal: Dirigida a las autoridades, docentes y administrativos de todo el

pais.

Permanente: Funciona todo el afio escolar.

Funcional con el puesto de trabajo: Las tematicas tienen relacién con la

funcién laboral de los docentes.

Gratuita: Financiado por el Estado por considerar que la mejor inversion es la

preparacion del docente.
3.2.4 Politicas Micro Institucionales.

Son aquellas que pueden implementarse desde el contexto de la escuela y
comunidad educativa, con la participacion de docentes, gobierno estudiantil,
directivos, lideres comunitarios, asociacion de padres de familia y autoridades

locales, para hacer méas viable el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En esta perspectiva, el Consejo Nacional de Educacidn, dentro del Plan Decenal
2006-2015, acordo las siguientes politicas micro institucionales, que los docentes
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deben tener en cuenta, para desarrollar el proceso educativo en forma facil y

comprensiva.

Organizacion escolar: es el estudio de la interrelacion de los elementos que
intervienen en una realidad escolar su objetivo se centra en conseguir la mejor

realizacion de un Proyecto Educativo.

La institucion escolar como nucleo de actividad educativa: es una unidad
organizativa, que acta como motor de los proyectos educativos en coherencia
con algunos retos sociales entre los alumnos y la cultura social en que se
hallan inmersos. Esta politica micro institucional manifiesta que la escuela
tiene que ser lugar de unién entre la familia, alumnos y docentes, es decir
atraer para formar parte de su formacion, nunca puede cerrarse 0 permanecer

indiferente ante la problemaética del contexto escolar.

Consejo Estudiantil: es una organizaciéon formada por un grupo de
estudiantes que se eligen por voto democratico de los estudiantes
pertenecientes a una Institucién Educativa, trabaja en union con docentes de la
institucion educativa en el proceso de la educacion, participando en la

planificacion curricular y actividades socioculturales

Cddigo de Convivencia: es un conjunto de principios que enfocados en la
Doctrina de la Proteccion Integral, orienta los comportamientos personales y
sociales, a la busqueda de una convivencia armonica; que se construye con la
participacién de todos los sujetos de la comunidad educativa (padres, alumnos,

docentes y personal administrativo), para generar aprendizajes permanentes.

3.2.5 Sintesis

La comunidad educativa esta conformada por los padres, profesores, alumnos y

sociedad en general en la sociedad el factor indispensable del quehacer educativo,

cuando una comunidad es organizada, estudia sus debilidades y fortalezas para
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corregir en lo que se esta fallando, y poner mas ahinco en lo que se esta haciendo
con el Unico objetivo que es el beneficio de los nifios, jovenes y adultos.

La Unica posibilidad de asegurar la educacion para todos, un aprendizaje
permanente y de calidad, es haciendo de la educacion una necesidad y una tarea
global, desarrollando y sincronizando los recursos y los esfuerzos de la

comunidad local, con un fuerte apoyo de los niveles intermedios.

Es innegable que el desarrollo de una sociedad depende del nivel de educacion
que proporciona un Estado o pais, las principales caracteristicas de una educacion

de calidad son:

Infraestructura fisica con equipamiento tecnolégico adecuado.

Numero pertinente de profesores especializados y capacitados.

Formacién inicial y permanente de los docentes con calidad.

Mucha mas inversion para el sector educativo.

Se concreta que la existencia de una fuerza docente bien calificada y disponible en
namero suficiente es una de las condiciones basicas para poder obtener una
educacion de la mejor calidad capaz de formar a jovenes capaces de enfrentar los
retos que la sociedad impone con las nuevas tecnologias que la constituyen.

A la educacién la rigen algunas leyes y politicas que son:

Carta Magna: declara al Ecuador como Estado Plurinacional, reconoce los

avances en materia social, con educacion laica y salud gratuita

Plan Nacional de Desarrollo: el Plan Nacional para el Buen Vivir es un primer
paso para la construccion del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion

Participativa.

Ley De Educacion: reafirma el derecho de todos los ecuatorianos a la educacion.
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Plan Decenal De Educacién: para mejorar el sistema de educacién en el Ecuador.

DINAMEP: La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional lidera los
procesos de Formacion Docente y de Capacitacion y perfeccionamiento

Profesional en servicio.

Las politicas micro institucionales: son aquellas que pueden implementarse desde
el contexto de la escuela y comunidad educativa, con la participacion de los
docentes, gobierno estudiantil, directivos, padres de familia y autoridades locales,

para hacer mas viable el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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3.3 NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE.
3.3.1 Definicion.

No se pueden formar docentes sin dejar a un lado las opciones ideoldgicas del
modelo de la sociedad a la que pertenece, o de las finalidades que se asignen a
cada escuela pues no son las mismas y en consecuencia, no se definirad de la

misma manera el rol de los profesores

Sin duda alguna se forman diversos tipos profesionales muchas de las veces sin
considerar las destrezas y habilidades exigidas en la realidad laboral; situacion en
la que también se encuentra inmersa la docencia lo que conduce a pensar sobre su
formacion para asi ponerse al dia con los conocimientos requeridos y lograr en sus

alumnos un aprendizaje significativo.

En la actualidad la baja calidad educativa, exige al docente, a recibir una
preparacion adecuada, que le permita adquirir aptitudes, destrezas y sobretodo la

voluntad para desenvolverse en su vocacion para la que se prepard

Karcher (1998) asevera que “Es seguro que los profesores capaces de ensefiar
estos saberes debe no solo adherir a los valores y a la filosofia, sino ain mas,

disponer de la relacion con el saber, la cultura, la pedagogia y la didactica...”

En este marco se necesita que el docente sea competente en los siguientes

ambitos:

1. Persona creible,

2. Mediador intercultural,

3. Animador de una comunidad educativa,
4. Garante de la Ley,

5. Organizador de una vida democratica,
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6. Conductor cultural,
7. Intelectual.
Adicionalmente, se requiere que el docente posea:

1. Préctica reflexiva

Porque en las sociedades en transformacion, la capacidad de innovar, de negociar,
de regular su practica es decisiva. Pasa por una reflexion sobre la experiencia, la

que favorece la construccion de nuevos saberes.

2. Implicacién critica

Porque las sociedades necesitan que los profesores se comprometan en el debate
politico sobre la educacion, a nivel de los establecimientos, de los fines y de los
programas de la escuela, de la democratizacion de la cultura, de la gestion del

sistema educativo.

En este punto se propone nueve criterios a los que, deberia responder una

formacion profesional de alto nivel y son:

1. Una transposicion didactica fundada en el analisis de las practicas y de sus

transformaciones,

2. Un referencial de competencias que identifique los saberes y capacidades
requeridos,

3. Un plan de formacion organizado en torno a competencias,

4. Un aprendizaje a través de problemas, un procedimiento clinico,
5. Una verdadera articulacién entre teoria y practica,

6. Una organizacion modular y diferenciada,

7. Una evaluacion formativa fundada en el analisis del trabajo,
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8. Tiempos y dispositivos de integracion y de movilizacion de lo adquirido,
9. Una asociacion negociada con los profesionales,

10. Una seleccidn de los saberes, favorable a su movilizacion en el trabajo.
3.3.2 Competencias profesionales.

La competencia profesional implica la capacitacion de los profesionales que le
permita el uso de sus: aptitudes y habilidades para resolver determinados

problemas.

Estas capacidades abarcan el conjunto de conocimientos, destrezas y aptitudes
cuya finalidad es la realizacion de actividades definidas y vinculadas a una
determinada profesién, las calificaciones profesionales, incluyen también los
conocimientos, las destrezas y aptitudes necesarios para ejercer una determinada
profesion abarcando la flexibilidad y la autonomia extendiéndose asi a una base

profesional mas amplia.

Analizando este concepto Lluch (1996) sefiala que “Las competencias son innatas
en cada ser, porque son ellas las que determinan la eficiencia y eficacia del
trabajo profesional, pero éstas para desarrollarse implican una serie de
capacidades psiquicas, fisicas, morales, e intelectuales, requeridas en el ejercicio

de una profesién”.

Segun Mertens, (2000) “Si el paso de la calidad a la calificacion profesional era
todavia cuantitativo el paso de la calificacion a la competencia profesional es ya
cualitativo” puesto que al incluirse los aspectos de organizacién y planificacion se
introduce se produce un cambio paradigmatico con respecto a la aptitud
profesional de los trabajadores tradicionales, el papel del trabajador competente se
ha transformado por completo frente al pasado se ha avanzado de la organizacion
ajena a la propia organizacion, se clasifica a las competencias profesionales en

los siguientes tipos:
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e Competencia técnica

e Competencia metodoldgica:
e Competencia social:

e Competencia participativa:

De acuerdo a esta tipologia de competencias, existen personas excelentes para
desempefiarse eficazmente en sus trabajos. Se puede deducir que para ser un
profesional competente se debe disponer de conocimientos, destrezas, aptitudes
necesarias para ejercer una profesion, que pueda resolver los problemas de forma
autonoma y flexible ademas deberia estar capacitado para colaborar en su entorno

profesional y en la organizacion del trabajo.
3.3.3 Los Cuatro Pilares de la Educacién para el siglo XXI

El siglo XXI, ofrece recursos sin precedentes tanto a la circulacion y al
almacenamiento de informaciones como a la comunicacion, plantea a la educacion
una doble exigencia que, a primera vista, puede parecer casi contradictoria: la
educacién debe transmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez mayor de
conocimientos teodricos y técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacion

cognoscitiva, porque son las bases de las competencias del futuro.

Para cumplir el conjunto de las misiones que les son propias, la educacion debe
estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de
la vida serdn para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento;
Por supuesto, estas cuatro vias del saber convergen en una sola, ya que hay entre

ellas multiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio.

1. Aprender a conocer, es adquirir los instrumentos fundamentales para
aprender y comprender el contexto y el mundo que le rodea, para vivir con
dignidad desarrollando sus capacidades profesionales en comunicacion con los

demas, combinando una cultura general suficientemente amplia con la
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posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio ndmero de
materias. Lo que supone ademas: aprender para poder aprovechar las

posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida.

Aprender a hacer: se refiere a la actividad profesional docente (Como
ensefiar al alumno a poner en préctica sus conocimientos? y al mismo tiempo
¢Como adaptar la ensefianza al futuro mercado del trabajo? cuya evolucién no
es totalmente previsible. A fin de adquirir no sélo una calificacion profesional
sino, mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer

frente a gran nimero de situaciones y a trabajar en equipo.

Aprender a vivir juntos: desarrollando la comprension del otro y la
percepcion de las formas de interdependencia —realizar proyectos comunes y
prepararse para tratar los conflictos- respetando los valores de pluralismo,

comprensién mutua y paz.

Aprender a ser: la educacion debe contribuir al desarrollo integro de la
personalidad humana: cuerpo, mente, inteligencia, sensibilidad, sentido
estético, responsabilidad individual y espiritualidad, elaborando su propio
juicio, para determinarse por si mismos. Para que florezca mejor la propia
personalidad y se esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de
autonomia, de juicio y de responsabilidad personal. Con tal fin, no
menospreciar en la educacion ninguna de las posibilidades de cada individuo:
memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas, aptitud para

comunicar.

Mientras los sistemas educativos formales propenden a dar prioridad a la

adquisicion de conocimientos, en detrimento de otras formas de aprendizaje,

importa concebir la educacion como un todo.

En esa concepcidn deben buscar inspiracion y orientacion las reformas educativas,

tanto en la elaboracion de los programas como en la definicion de las nuevas

politicas pedagogicas.
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Para Cuesta (2001) “Una nueva concepcién mas amplia de la educacion deberia
llevar a cada persona a descubrir, despertar e incrementar sus posibilidades
creativas, actualizando asi el tesoro escondido en cada uno de nosotros”, lo cual
supone trascender una vision puramente instrumental de la educacién, percibida
como la via obligada para obtener determinados resultados (experiencia practica,
adquisicién de capacidades diversas, fines de cardcter econémico) para considerar
su funcion en toda su plenitud, a saber, la realizacion de la persona que, toda ella,

aprende a ser.
3.3.4 Competencias profesionales docentes.

La doble faceta de docente e investigador del profesor exige una correcta
preparacion tanto para la adquisicion de conocimientos y actualizacién de los
mismos como para el desarrollo de nuevas habilidades y destrezas exigibles en
una sociedad de permanente cambio. Este articulo ofrece un estudio de las nuevas
competencias docentes y de como su desarrollo profesional se encuentra sometido

al influjo de la sociedad de la informacion y la comunicacion.

El creciente desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el acelerado cimulo de informacién y la omnipresencia de las
comunicaciones en el entorno social, contribuyen a que en el ambito educativo se
Ileven a cabo las necesarias transformaciones para adecuarse a una sociedad en

Estado de cambio permanente, con nuevas necesidades y valores.

Para Guerrero (2008) “Los nuevos desafios y demandas hacia las escuelas y los
profesores surgen a partir de unas expectativas nuevas y ampliadas sobre las
escuelas”. La investigacion sobre la ensefianza y el aprendizaje muestra la
necesidad de gestionar clases cada vez méas diversas en términos étnicos,
linglisticos y culturales. Estos nuevos desafios y demandas requieren nuevas

capacidades y conocimientos por parte de los profesores.

La situacion actual es dinamica y variada. Las escuelas se organizan ahora de

diferente forma, en términos tanto de las tareas como de las responsabilidades
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asignadas a los profesores y a la diferenciacion de roles entre profesores. Podemos
decir que estos son tres bases para que sea un Docente competente.

e El primero es un papel técnico, que permite identificar a los docentes como
expertos habilitados para guiar el aprendizaje de los alumnos conforme a

determinadas reglas metodicas de reconocida solvencia.

e EIl segundo papel se asocia a los aspectos éticos y socializadores de la
profesion. El docente es un agente de primer orden en el proceso de
socializacion metddica los valores, actitudes y otras pautas de conducta que
exhibe o vehicula constituyen un marco de referencia normativo para las

personas en formacion.

e Finalmente, el tercer papel del profesor se vincula a la satisfaccion de las
necesidades de autorrealizacion de los individuos en formacion y de sus
demandas de bienestar. Este papel enlaza con algunas tradiciones bien

enraizadas en el mundo pedagdgico,

Atendiendo a las nuevas teorias psico-pedagogicas sobre el aprendizaje, el
profesor se ha convertido en alguien que pone, o deberia poner, al alcance de sus
alumnos los elementos y herramientas necesarias para que ellos mismos vayan
construyendo su conocimiento, participando de forma activa en su propio proceso

de aprendizaje.

La figura del profesor se entiende mas como un tutor del proceso de aprendizaje
con la integracion de nuevas tecnologias en el ambito educativo, es por eso que la
competencia profesional docente es de mucha utilidad para que las nuevas
generaciones se formen con profesionales capacitados en su ambito vocacional, y
que estos docentes se encuentren actualizados en todos los campos de la ciencia y

la tecnologia que son la base de la formacion de la nueva sociedad.

A decir de Gonzalez (1996) “Las competencias permiten tanto al docente como al

alumno solucionar sus problemas de ensefianza-aprendizaje”; esto implica en el
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docente la forma cdmo realizar sus planificaciones curriculares y coémo interactuar
en el proceso educativo para consolidar los contenidos en sus estudiantes y, en los

alumnos cdmo aprender los contenidos en forma autonoma y creativa.
3.3.5 Necesidades de formacion en el Ecuador.

No basta con establecer un magnifico marco referencial para que la formacién
desarrolle competencias. Tardif (1996) destaca la “dificultad de los programas de
formacion profesional para estructurarse en torno a competencias, en particular
cuando los aportes disciplinares son minuciosos y numerosos, como es el caso en

la educacion superior”.

Los programas de formacion profesional inicial son en principio elaborados a
partir de objetivos finales. En la practica, sucede lo contrario: lo esencial es

colocar " en alguna parte " los saberes que se juzgan como " imprescindibles”

Gillet (1987) nos propone una hermosa férmula: “Dar a las competencias un
derecho de gerencia sobre la formacion”. Dicho de otro modo: fijar las
competencias a las que debe apuntar la formacion profesional, con vision amplia,
tomando en cuenta practica reflexiva, implicacion critica e identidad; lo que nos
lleva a pensar que las necesidades de formacion en nuestro pais revelan que
existen ciertas ramas profesionales que dentro de su formacidn anteriormente no
se preparaban como hoy en dia, el Ecuador asi como la mayoria de los paises
latinos sus profesionales no se han terminado de formar dejando sus profesiones
incompletas, se supone que la causa puede ser por la falta de recursos econémicos
lo que le conlleva a que se encuentren realizando otro tipo de actividades apartes a

la profesion que pretendian conseguir.

Las necesidades de formacion en el Ecuador, deben ser analizadas en forma
objetiva, por el Ministerio de Educacion, para anticipar a aquellas que demanda la

sociedad ecuatoriana en el desarrollo socioecondmico del pais.
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Para solucionar estas necesidades de formacion, es fundamental que existan en las
instituciones formadoras de, profesores especializados en cada una de las areas y
con amplios conocimientos profesionales y experiencia docente, para que puedan
guiar y orientar solidamente a los maestros y maestras que requiere la sociedad
ecuatoriana, en los diferentes niveles de la educacion y para su desarrollo

socioeconémico del pais
3.3.6 Sintesis.

Las necesidades de formacion docente comprende a las debilidades, insuficiencias
y carestia de conocimientos didacticos, pedagdgicos, metodoldgicos y técnicos,
que impiden el normal ejercicio del docente en la interaccién educativa, como

también el aprendizaje.

Se puede deducir que para ser un profesional competente se debe disponer de
conocimientos, destrezas, aptitudes necesarias para ejercer una profesion, puede
resolver los problemas de forma autonoma y flexible ademas esta capacitado para

colaborar en su entorno profesional y en la organizacion del trabajo.

Se ha expresado brevemente que la competencia profesional incluye Ila
capacitacion para la accion profesional se ha de aclarar el significado de dicha
accion frente al ejercicio de una profesion, desde el punto de vista antropoldgico
el hombre es un ser incompleto que para sobrevivir debe transformar la naturaleza
en medio de vida, esta transformacion se la realiza mediante acciones que el
hombre las realiza para transformar el medio en su forma de vida, a partir de estas
acciones es que el hombre siente la necesidad de formacion y un

perfeccionamiento profesional orientados a la accion.

El siglo XXI, que ofrecera recursos sin precedentes tanto a la circulacion y al
almacenamiento de informaciones como a la comunicacion, planteard a la
educacion una doble exigencia que, a primera vista, puede parecer casi

contradictoria: la educacion debera transmitir, masiva y eficazmente, un volumen
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cada vez mayor de conocimientos tedricos y técnicos evolutivos, adaptados a la

civilizacion cognoscitiva, porque son las bases de las competencias del futuro.

Los cuatro pilares en los que se basa la Educacion en pleno siglo XXI son
aptitudes que el docente debe adquirir para contribuir en el mejor método de

ensefianza para sus estudiantes.

»_Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia
con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio numero de

materias.

 Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo una calificacion profesional sino, mas

generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran

numero de situaciones y a trabajar en equipo

» Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la percepcién de

las formas de interdependencia —realizar proyectos comunes y prepararse para
tratar los conflictos- respetando los valores de pluralismo, comprensién mutua y

paz.

» Aprender a ser.- para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en

condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal.

El creciente desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el acelerado cimulo de informacién y la omnipresencia de las
comunicaciones en el entorno social, contribuyen a que en el ambito educativo se
lleven a cabo las necesarias transformaciones para adecuarse a una sociedad en

Estado de cambio permanente, con nuevas necesidades y valores.

Los nuevos desafios y demandas hacia las escuelas y los profesores surgen a partir
de unas expectativas nuevas y ampliadas sobre las escuelas. La investigacion
sobre la ensefianza y el aprendizaje muestra la necesidad de gestionar clases cada

vez mas diversas en términos étnicos, linguisticos y culturales. Estos nuevos
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desafios y demandas requieren nuevas capacidades y conocimientos por parte de
los profesores.

Para finalizar esta parte se podria decir que las competencias permiten tanto al
docente como al alumno solucionar sus problemas de ensefianza-aprendizaje; en
el docente la forma como realizar sus planificaciones curriculares y como
interactuar en el proceso educativo para consolidar los contenidos en sus
estudiantes y, los alumnos como aprender los contenidos en forma auténoma y

creativa.
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4. METODOLOGIA.
4.1 DISENO DE LA INVESTIGACION.

La investigacion realizada es de caracter inductivo-descriptivo, porque es un
proceso en el que, a partir del estudio de casos particulares, se obtienen
conclusiones o leyes universales que aplican o relacionan los fendmenos

estudiados.

Es de caracter cuantitativo-cualitativo, cuantitativo porque una vez obtenido los
resultados se procede a determinar por datos estadisticas los objetivos que se
pretende conseguir que es determinar cuantos docentes se encuentran ya
laborando y si lo han hecho antes de empezar sus estudios universitarios, es de
caracter cualitativo porque se pretende determinar si los conocimientos que le
fueron impartidos en su tiempo de preparacion estan actualizados para las nuevas
reformas tecnologicas que la sociedad impone a los jovenes que se preparan dia a

dia, y para la que los docentes deben estar preparados.

El método que se uso fue el descriptivo, la descripcion exacta de las actividades
que realizaron o estan realizando los profesores investigados, en sus diferentes
ambitos de trabajo, detallando y especificando los datos recogidos a través de la

investigacion de campo, y asi obtener datos exactos

La investigacion realizada permitio conocer, el lugar de trabajo de los
investigados si es esta una institucion educativa, empresa publica o privada, la
manera en la que se desempefia el docente las funciones en las que se desenvuelve
dentro de su trabajo si son dependientes o independientes, su relacion laboral,
tiempo que lleva trabajando en la institucion o instituciones, si su situacion
econdmica ha mejorado, si dentro de su ambito de profesion necesita o requiere
nuevos cursos de actualizacion dentro de su vocacion profesional entre otros

aspectos.

La muestra a investigar fueron los 20 titulados egresados de la Universidad
Técnica Particular de Loja desde el 2005 hasta el 2010.
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En la investigacion para definir y relacionar los datos estadisticos obtenidos una
vez culminada, se utilizé la teoria de triangulacion de datos, que es un analisis que
permite obtener una idea global de la situacion laboral actual, por eso se dice que
la investigacion es ademas un proceso cualitativo porque permite relacionar los
datos recolectados con el hecho de la interaccion del ser humano en el medio en el

que se desenvuelve
4.2 PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION.

Los participantes de la muestra a investigar fueron designados por un equipo de
planificacion de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) y la muestra
fue de 20 titulados.

Los titulados fueron designados de acuerdo a la ubicacion de los investigadores en
este caso nosotros los egresados. Para la recoleccion de informacion de los
participantes, se los diferenci6 con un cédigo, para hacer mas facil, la recoleccion
de informacidn; estos son los titulados con los que se trabajo, para llevar a cabo la

investigacion.

LOJ273 Criollo Tinoco Carmen De JesUs CATACOCHA
LOJ274 Diaz Fanny Esperanza CATACOCHA
LOJ275 Espinoza Aida Ubaldina CATACOCHA
LOJ276 Guaman Diaz Vilma Cristina CATACOCHA
LOJ278 Maza Eras Sergio Estuardo CATACOCHA
L0J280 Tacuri Lopez Luzmila Filomena CATACOCHA
L 0J281 Torres Atarihuana Maria Magdalena CATACOCHA
L0OJ282 Yaguana Jimenez Lourdes De Jesus CATACOCHA
L0J283 Barba Cardenas Nely De Jesus CELICA
LOJ284 Bermeo Jimbo Terecita De Jesus CELICA
L0J285 Cardenas Campoverde Gretty Alexandra CELICA
LOJ286 Espinoza Becerra Yadira Del Rosario CELICA
LOJ287 Gomez Vega Nubia CELICA
L0J288 Jaya Campoverde Rosa Andrea CELICA
LOJ289 Jumbo Burbano Maura Del Rocio CELICA
L0J290 Martinez Tapia Lucia De Jesus CELICA
LOJ291 Merino Sarango Maria Magdalena CELICA
L0J292 Merino Sarango Maria Margarita CELICA
L0J293 Ordoiiez Yaguache Rosa Yadira CELICA
L0OJ294 Paltan Condoy Nixon Wilmer CELICA
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4.3 INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

El instrumento que se utiliz6 fue la encuesta a través de los cuestionarios que
permitieron investigar a los titulados y los directivos para la obtencion y andlisis
de datos. Dichos cuestionarios fueron tomados de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) adaptados y validados por el
equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la Universidad,

de acuerdo a la reglamentacion y entorno nacional.

Los cuestionarios aplicados fueron féciles de contestar, porque las preguntas

fueron objetivas y generalmente cerradas.
Los cuestionarios en mencion fueron:

e EI primero para encuestar a los titulados de la Escuela de Ciencias de la

Educacién y

e EI cuestionario 2 para encuestar a los empleadores y directivos de las

instituciones educativas en donde se encuentran trabajando.
4.1 RECURSOS UTILIZADOS

4.1.1 Recursos Humanos

Personal de planificacion de la Universidad.

Director de tesis.

Profesores titulados desde el 2005 — hasta el 2010.

Directivos de las instituciones educativas investigadas.

Investigadores (Diana y Paulina)
4.1.2 Recursos Institucionales

e El primero en mencionar es la guia didactica y los cuestionarios los cuales

fueron entregados por parte de la Universidad Técnica Particular de Loja
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e EI tema de investigacion nacional; con el fin de mejorar el pensum
académico, para lograr profesionales mas capaces y que cumplan con las
exigencias de la sociedad actual

e La informacion y los documentos, que recibimos a través del EVA, para

facilitar la investigacion.

e La participacion de las instituciones, donde actualmente se encuentran
laborando los titulados de la UTPL.

4.1.3 Materiales
e Computador.
e Encuestas.
e Papel bond.
e Copias de internet.
e Obras de consulta.
e Camara fotografica
e Celular

4.1.4 Econdmicos

En los recursos economicos el rubro fue designado por el investigador, ya que se
tuvo que invertir en gastos de internet, materiales de oficina, transporte ya que se
tuvo que movilizar a diferentes sectores para ubicar a los titulados, otro gasto fue
la alimentacion e imprevistos que se suscitaron en la ejecucion de la

investigacion.
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Gastos Mo_nto ga_stado Total
por investigador
Internet 12% 24
Materiales de oficina 15% 30
Transporte 30% 60
Alimentacion 25% 50
Imprevistos presentados 30% 60
TOTAL.: 112% 224%

45 PROCEDIMIENTO

Para la ejecucion de la investigacion en primer lugar se tuvo que realizar la
consulta en lo referente al marco teorico, que son temas de mucha importancia
para el desarrollo de esta investigacion, y asi poder cumplir con los objetivos

propuestos.

Para llegar a cumplir con tales objetivos se procedié a aplicar instrumentos de
recopilacion de informacion se proporciond una muestra de 20 titulados a

investigar esta informacion fue proporcionada por directivos de la UTPL.

Se aplicaron las encuestas a cada uno de los titulados, y con los datos obtenidos se
procedié a construir las tablas estadisticas, que permitié el analisis y la
interpretacion de toda la informacion que se obtuvo mediante la aplicacion de los

cuestionarios a cada titulado.

Para el anélisis y la interpretacion de estos datos estadisticos se pudo apreciar que
del total de titulados a investigar un mayor porcentaje de ellos ya se encuentran
ejerciendo su labor de docentes, ademas con estos resultados se puede afirmar que
la UTPL, si esta formando docentes capacitados para ejercer su profesion con la

calidad educativa que la Universidad les ofrece durante su formacion.
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5 INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS

5.1 Caracterizacion Socio Demografica

1. ¢Podria indicar la/s mencion/es cuya titulacion haya obtenido en la UTPL en

los ultimos cinco afios (desde 2005 hasta 2010) y el afio en que finaliz?

Tabla No. 01. Mencion/es cuya titulacion haya obtenido en la UTPL en los

ultimos cinco afios

NIVEL DE PREGRADO f %
Educacién Infantil 2 9,1
Educacion Basica 16 72,7

Lengua y Literatura 91

Quimico Bioldgicas 0,0

2

0
Fisico Matematicas 0 0,0
Ciencias Humanas y Religiosas 1 4,5
Otra mencion 1 4,5
En otra universidad 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 22 |100,0
Fuente: Encuesta Directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En la tabla Nro. 1 con los resultados obtenidos se puede observar que como total
nos da 22 pese a que son 20 los titulados esto se da porque dentro de los
investigados 2 titulado han optado a conseguir un titulo profesional a mas del que
dentro de su profesion ya lo estan ejerciendo, estos titulos los han conseguido
dentro de los dltimos 5 afios, ademas se observa que la profesion que mas
docentes inscritos tiene es en Educacion Bésica con un 79,2 %: en Educacion
Infantil estad un 9,1 % al igual que en lengua y Literatura con el mismo porcentaje;
en la especialidad de Ciencias Humanas y Religiosas 4,5%; y tenemos dentro de
Contabilidad un 4,5%;
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La afluencia a la mencién de Educacion Basica se debe porque segun nuestros
encuestados es en este mencién la que ofrece oportunidades de trabajo mas
rapidas que las otras menciones, aunque cabe recalcar que la Educacion debe
ofertar a los mejores profesionales en las diferentes menciones que la sociedad

requiera.

En el marco tedrico en lo referente a la formacion de docentes primero se requiere
de la formacién inicial y formacién continua; ya que son los docentes quienes
deben tener las mejores aptitudes y condiciones de formacion; deben tener en
cuenta una serie de aspectos pedagogicos y didacticos relacionados con el

desempefio de su rol profesional.

NIVEL DE POSTGRADO (Maestria / Doctorado PhD) %

f

Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional 1 5,0
Maestria en Pedagogia 0 0,0
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia 0 0,0
Otro Postgrado 0 0,0
En otra universidad 0 0,0
No contesta 19 95,0
TOTAL 20 100,0
Fuente: Encuesta Directa

Elaborado por.  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En esta tabla estadistica relacionada con el Postgrado, observamos que uno de los
investigados ha realizado estudios de especialidad representados con un 5%, y el
95% de los titulados aun no optan por mejorar sus conocimientos y asi obtener
una actualizacién de conocimientos que es lo que exige la sociedad a los nuevos
docentes para poder cumplir con el objetivo de la educacion que no es méas que

formar jovenes preparados para dominar los retos impuestos por la sociedad.
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NIVEL DE POSTGRADO (Especialidad / Diplomado) f %
Especialidad 0 0,0
Diplomado 0 0,0
En otra universidad 0 0,0
No he realizado estudios de diplomado o especialidad 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 20 100,0

Fuente: Encuesta Directa
Elaborado Por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En esta tabla estadistica se demuestra que, ninguno de los Licenciados/as
titulados en Ciencias de la Educacion ha efectuado Diplomados; contraponiéndose

negativamente sobre los principios de su formacién profesional continua.
Tabla No. 02

En caso de que trabaje como docente, la institucion educativa en la que se
desemperia es del sector:

SECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA f %

Urbano 9 45,0

Rural 7 35,0

No contesta 4 20,0

TOTAL 20 | 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado Por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez.

El 45% de los docentes investigados se encuentran ya trabajando en el sector
urbano, el 35% laboran en el sector rural y un 20 % de los titulados prefieren no

contestar pues la razén no se la conoce.

En el marco tedrico con respecto al tema de la contratacion docente se especifica
que para ejercer la profesion el Ministerio de Educacion del pais ha dispuesto que
los docentes deben trabajar en los sectores rurales y urbanos y como en un dato
anterior pudimos observar que hay mas docentes graduados en la especializacion
de Educacion Basica y es en el sector urbano donde encontramos mas
establecimientos con esta caracteristica de la Educacion que hay en nuestro

medio.
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A.l. Género

GENERO f %
Hombre 2 10,0
Mujer 18 90,0
Total 20 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En la presente tabla estadistica se demuestran los siguientes porcentajes. EI 90%

son mujeres y el 10% son varones.

En la investigacion en el marco tedrico habla del género y la profesion docente,
En estos dltimos tiempos la mujer ocupa un lugar protagdénico en todos los
estratos sociales, dejo de ser discriminada y pasé a ser parte indispensable del
desarrollo social, cultural, politico, religioso, militar, ideoldgico, etc. Como se
puede comprobar en la tabla estadistica las mujeres forman mas de la mitad de los

titulados a investigar.

A?2.

Género | FEMENINO | MASCULINO | TOTAL
Edad (en afios cumplidos) f % f %
21-30 0 0,0 1 6,7 1
31-40 6 40,0 0 0,0 6
41 -50 8 53,3 0 0,0 8
51-60 4 26,7 1 6,7 5
mas de 61 0 0,0 0 0,0 0
No contesta 0 0,0 0 0,0 0
Fuente. Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

Sobre la edad en afios cumplidos de los investigados, el 40% estan entre los 31 a
40 afios de edad; el 53,3% entre los 41 afios en adelante, el 33,4% entre los 51
afios , y un 6,7% estan entre los 21 a 30 afios de edad considerandose los mas

jovenes titulados en Ciencias de la Educacion graduados en la UTPL.

En relacidn con estos datos estadisticos se manifiesta que; todos los titulados se

encuentran aun en edad productiva para dar de lo mejor de ellos para desarrollar
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su trabajo, se puede notar que su aspecto fisico, psiquico, mental e intelectual se

encuentra en pleno desarrollo.

A.3.
PROVINCIA DE RESIDENCIA f %
Loja 19 | 95,0
Guayaquil Playas 1 5,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 20 |100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En la provincia de Loja 19 docentes se encuentran distribuido su lugar de
residencia 11 en el Cantdn Celica Canton Catacocha, ademés tenemos 1 titulada
que su lugar de residencia es en la Provincia de Guayaquil (Playas). Con esto se
demuestra la calidad de formacion que viene desplegando la Universidad Técnica
Particular de Loja en la Escuela de Ciencias de la Educacion, desde la matriz y sus

extensiones.

A4,
CENTRO UNIVERSITARIO ASOCIADO f %
Celica 12 | 60,0
Catacocha 8 40,0
Alamor 0 0,0
TOTAL 20 | 100,0
Fuente: Encuesta directa.

Elaborado Por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

Los titulados investigados estuvieron matriculados en los siguientes centros

asociados del pais: en Celica 12, y en Catacocha 8.

Se manifiesta que la Calidad Educativa que imparte la UTPL a los titulados en sus
diferentes menciones se despliega a todos los Centros existentes dentro y fuera del
pais aportando asi con profesionales que tienen una excelente calidad de

educacion.
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5.2 Situacién Laboral
Tabla No. 04.

¢ Cual de las siguientes situaciones refleja mejor su situacion laboral actual?

SITUACION LABORAL ACTUAL F %
Trabaja como docente 15 75,0
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia 0 0,0
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 2 10,0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente 1 5,0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto 1 5,0
relacionado con la docencia

Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente 0 0,0
No contesta 1 50
TOTAL 20 | 100,0

Fuente: Encuesta Directa

Elaborado Por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

La tabla No. 04, demuestra que un 75 % de los titulados estan trabajando como
docentes, que un 10% se encuentran trabajando en un puesto no relacionado con
la docencia, un 5% actualmente no trabaja; pero antes lo ha hecho como
docentes, un 5% no contesta esta pregunta y que tan solo un 5% se encuentra
actualmente sin trabajo, con estos resultados podemos decir que la universidad
evidentemente estd preparando profesionales con buenos conocimientos para
poder conseguir un empleo como docentes en cualquier institucion, existe un

cierto porcentaje que aun no esta trabajando debe ser por otras causas o factores.

Es conveniente, por tanto, que los docentes traten de mejorar la ensefianza-
aprendizaje, empleando nuevas metodologias que permitan desarrollar las
facultades intelectuales de los alumnos, como las habilidades, destrezas y
competencias, para que en el futuro se dé una educacion productiva y no

consumista como en los actuales momentos.
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Tabla No. 05

En caso de que trabaje en un puesto profesional relacionado con la docencia o no
relacionado con la docencia ¢ha trabajado antes como docente?

HAN TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE f %
Si 11 55,0
No 4 20,0
No contesta 5 25,0
TOTAL 20 | 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por.  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En esta tabla estadistica el 55% ha trabajado antes como docente, el 20% se
desemperia en un puesto profesional no relacionado con la docencia y un 25% se
prefieren no responder porque aun no han ejercido el rol de docentes.

Tabla No. 06

En caso de trabajadores actuales como docente ¢Trabaja en otro puesto

profesional no relacionado con la docencia?

TRABAJA EN OTRO PUESTO PROFESIONAL f %

Si 1 5,0

No 14 70,0

No contesta 5 25,0

TOTAL 20 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En la presente tabla estadistica el 5% trabaja en otro puesto profesional no
relacionado con la docencia; es un bajo indice con respecto al 70% que no lo
hacen, es decir que no han encontrado la posibilidad para ejercer con desempefio
otro tipo de trabajos u oficios, y un 25% prefiere no responder, porque tal vez ain

no laboran en ningn &mbito.

En el desarrollo de las competencias profesionales exige una correcta preparacion
tanto para la adquisicion de conocimientos y la actualizacion de los mismos, para

el desarrollo de nuevas habilidades y destrezas exigibles en la sociedad, es decir
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asocia los aspectos éticos y socializadores de la profesion, deducimos que los
titulados les hace falta tomar riendas en esta funcién a la que se preparan que es
impartir conocimientos y habilidades en la profesion que sea, se espera que

cumplan con trabajar en cualquier profesion de campo.
Tabla No. 07

P.2.d. En caso de estar desempleado ¢Cuél de las siete alternativas se ajusta mejor

a su situacion actual?

SITUACION DE LOS INVESTIGADOS QUE SE f %
ENCUENTRAN DESEMPLEADOS
Prepara Carpetas para trabajar en docencia 2 | 10,0

Busca empleo como docente sin preparar carpetas para concursode | 0 | 0,0
meéritos

Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo 0,0

0
Continta estudiando otra mencion en Ciencias de la Educacion 1 5,0
Contintia estudiando en otra area de conocimiento 0 0,0
Esta tomando cursos de formacion continua 11| 50
Otras situaciones 0 0,0
No contesta 16 | 80,0
TOTAL 20 | 100,
0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En estos resultados se puede observar que un 10% de los titulados graduados se
encuentran preparando carpetas para ingresar al magisterio y poder ejercer la
profesion en la que han obtenido su titulo profesional, también encontramos que
entre un 5% se encuentran estudiando otra carrera con referencia a Ciencias de la
Educacién, ademéas un 5% estan preparandose en cursos de formacion continua
referente a su profesion en Ciencias de la Educacién, lo que si sorprende es un
80% que es mas de la mitad que prefieren no contestar puede ser porque ya se
encuentran satisfechos con lo que hasta ahora tienen conseguido y prefieren la no
actualizacion de conocimientos; porque tal vez con el hecho de trabajar piensan

que ya esta finalizado su funcion como docentes.
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Tabla No. 8

P.4. ; Trabaja actualmente o trabajaba en el ambito de su especialidad?

TRABAJAN O HAN TRABAJADO EN EL AMBITO DE SU f %
ESPECIALIDAD

Si 18 | 90,0
No 1 50
No contesta 1 50
TOTAL 20 | 100,

0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

El 90% de docentes confirman que trabajan dentro de la especialidad; el 5% no
trabajan dentro de su especialidad y el otro 5% no contesta a la pregunta, se puede
comprobar con estos datos que los docentes titulados en la UTPL se encuentran

ejerciendo su profesion, en la especialidad en la que se prepararon.

La calidad educativa que imparte la Universidad a cada uno de los docentes se
considera que si esta acorde con la evolutiva Educacion que trasciende los

tiempos y la historia.
Tabla No. 9

En caso de respuesta afirmativa en P4 ;En qué &mbito ejerce o ejercia?

ESPECIALIDAD EN LA QUE EJERCEN O EJERCIAN F %
Educacion Infantil 1 5,0
Educacién Basica 16 80,0
Lengua y Literatura 1 5,0
No contesta 2 10,0
TOTAL 20 | 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

El 80% de profesores investigados informan trabajar en Educacion Bésica, que va

desde el ler. hasta el 10mo. Afo. Y que un 10% lo hacen dentro de las
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especialidades de Educaciéon Infantil y en la especializacion de Lengua y

Literatura.

Tabla No. 10
TIEMPO (en'aﬁos) DE DURACION EN EL PUESTO f %
ACTUAL O ULTIMO EMPLEO
0,1-5 8 40,0
51-10 1 50
10,1 -15 1 50
15,1 + 9 45,0
No contesta 1 5,0
TOTAL 20 100,0

Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

Los titulados han laborando como docentes un 45% mas de 15 afios, y un 40%
recién lo hacen ya que esté representado de 1 a 5 afios, y un 10% han trabajado
por periodos de tiempo de entre los 5 a 15 afios, esto se debe porque ellos la labor
de docentes lo han hecho por ocasiones.

Tabla No. 11
ESTUVIERON TRABAJANDO CUANDO INICIARON f %
SUS ESTUDIOS
Si 10 50,0
No 10 50,0
TOTAL 20 | 100,0
Fuente Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

Los porcentajes de esta tabla estadistica en relacion con la pregunta p.8. ¢ Cuando
inicid sus estudios estuvo trabajando como docente?; el 50% afirman que si

estaban laborando en la docencia y el 50% que no la ejercia.

En la teoria del marco tedrico se habla que los docentes tienen que capacitarse e
innovarse constantemente, en los modelos de ensefianza-aprendizaje, que
desarrollan las facultades intelectuales de los estudiantes, a través del anélisis, la

reflexion, la critica, la creatividad y la educacién en valores.
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Tabla No. 12.

En caso de que la respuesta 8 sea negativa.

TIEMPO (en meses) EN EL QUE ENCONTRARON f %

TRABAJO

0-12 3 15,0

25— 36 1 5,0

No contesta 16 80,0

TOTAL 20 100,0
Fuente. Encuesta directa

Elaborado Por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

Como se habia afirmado en alguna pregunta anterior algunos de los docentes ya
estaban laborando en su rol como docentes; un 15% después de titularse tardaron

entre el lapso de 1 afio para conseguir su empleo.
Tabla No. 13.

P.14. ;Cuanto tiempo tardd en conseguir su primer empleo en un puesto de

trabajo no docente desde que obtuvo la titulacion?

TIEMPO (en meses) EN EL QUE ENCONTRARON f %
TRABAJO

01 -12 meses 1 50
13 — 24 meses 0 0,0
25 — 36 meses 0 0,0
No contesta 14 70,0
Ya trabajaba 5 25,0
TOTAL 20 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En esta tabla estadistica el 5% manifiesta que tardaron entre un afio en encontrar
su trabajo; el 25% manifiestan que ya se encontraban trabajando en un puesto no
relacionado en el ambito educativo, es por eso que al conseguir su titulo

profesional les sirvid para mejorar su ambito profesional.
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Tabla No. 14.

P.15. ;Cuanto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la

titulacion?
TIEMPO (en afios) TOTAL DE TRABAJO COMO f %
DOCENTES
01-15 6 30,0
3,1-45 1 50
46+ 7 35,0
No contesta 6 30,0
TOTAL 20 | 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En la presente tabla estadistica sobre esta pregunta

El 35% de Profesores han trabajado mas de 5 afios, un 30% afirman que han
trabajado hace poco entre 1 afio y medio, esto se debe a que los investigados
supieron manifestar que ya laboraban y el obtener su titulo profesional les ayudo a

mejorar su calidad profesional, y un 30% aun no lo han hecho.

En lo referente en el marco teorico en la investigacion orienta hacia el desarrollo
de las competencias profesionales docentes, desde el punto de vista didactico es el
docente quien debe crear un ambiente agradable en el acto didactico de
ensefianza-aprendizaje para mejorar la relacion los motivos, intereses, necesidades

y actitudes del individuo.
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Tabla No. 15

P.16. ;Cuanto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional no docente
desde que obtuvo la titulacién?

TIEMPO (en afios) TOTAL DE TRABAJO COMO NO f %
DOCENTES

0-1 2 10,0
1,1-2 0 0,0
2,1-3 1 50
3,1-4 1 50
41-5 3 15,0
no contesta 13 65,0
TOTAL 20 | 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

Los datos obtenidos en esta tabla indican que un 65% no contestan esto se debe
porque todos los se encuentran ejerciendo la laboral docente, lo que si un 15%
manifiestan que han trabajado en un puesto no docente como 5 afios porque luego

tal vez ya encontraron trabajo como docentes.

La competitividad de una empresa lo que requiere es la necesidad de profesionales
gue tengan una titulacion y sea con la mejor calidad académica, ya que somos
testigos de que la calidad educativa es la condicion para que se formen

profesionales con aptitud y capacidad de ejercer su rol profesional.
Tabla No. 16

P.17. ¢{Su trabajo actual, o su ultimo empleo en caso de que en la actualidad no

trabaje, le demando6 cambiar el lugar de residencia?

CAMBIO DE RESIDENCIA f %

Si 8 40,0

No 12 | 60,0

TOTAL 20 | 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez
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En esta pregunta tenemos que el 40% para poder ejercer su empleo si les ha
tocado cambiarse de residencia; asi un 60% manifiestan que el trabajo que ejercen
es en el mismo lugar en el que reside por lo que no les ha tocado cambiarse de

residencia.
Tabla No. 18.

P.21 Su condicion de vida luego de titularse en la UTPL ¢Ha mejorado?

MEJORO LA CONDICION DE VIDA F %
Definitivamente si 13 | 65,0
Probablemente si 4 20,0
Indeciso 2 10,0
Probablemente no 0 0,0
Definitivamente no 1 50
No contesta 0 0,0
TOTAL 20 | 100,0

Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

El 65% afirman haber mejorado definitivamente su condicion de vida una vez
finalizada su carrera en la UTPL; el 20% afirman que probablemente si y un 15%
de una manera indecisa probablemente no, con esto estamos seguros de que de la
superacion motiva al desarrollo y crecimiento intelectual, cultural, social y

econdmico.
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Tabla Nro. 10

EXPECTATIVAS DEL MUNDO LABORAL: SITUACION LABORAL

CUESTIONARIO

RESPUESTA1

RESPUESTA 2

6 Que tipos de incentivos
se tiene considerados por
parte de la institucion
educativa, describalos

* Econémicos como
Becas para los/las
abanderados/as

* Econdmicos

8 ¢Cuales son las
expectativas con respecto
al personal docente, que
demanda de ellos?

* Que apliquen el nuevo
Modelo Curricular
Actualizado.

* Puntualidad.
* Cumplimiento.
* Conocimiento

10 Ademas de la carga

* Participacion en las

* Planificacién de

docente ¢qué otras diferentes comisiones del | actividades.
actividades realiza el establecimientos

profesional graduado de | Como son de Deportes,

la UTPL? Salud y Socio - Cultural

11 Los docentes - Sl NO

graduados en la UTPL,
Jtienen habilidades
adicionales como un
valor agregado a la
docencia?

* Dibujo
* Actividades Plasticas
* Danza

Fuente:
Elaborado por:

Encuesta directa
Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

Se observa que las perspectivas o solicitudes que el mundo laboral exige a su
personal docente son diversas; estas dependen de cada autoridad educativa que se
encuentra a cargo ejerciendo su rol de directivo; sin embargo se encontr6 algunas
semejanzas, en el punto de los incentivos para el personal académico; el cual se lo
representa con la parte economico, el valor no tenemos datos pero se manifesto

gue es una cifra significativa que si representa un incentivo educativo.

Se puede constatar que las instituciones educativas, para llegar al cumplimiento de
sus objetivos plantean expectativas a sus docentes demanda en ellos aplicar de la
mejor forma el Nuevo Modelo Curricular, esto se debe a que la educacion realiza
cambios permanentes en su Reforma Curricular, ademas exige de ellos el

cumplimiento con responsabilidad y Puntualidad al momento de emitir sus
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Conocimientos al ejercer su labor de docente y el buen trato con las personas que

conforman la comunidad educativa.

Ademas se puede observar que los graduados o titulados en la UTPL, aspiran a
puestos en areas administrativas de la Institucion Educativa, aunque sefialamos
que docentes graduados en la UTPL presenta habilidades adicionales que le son
favorables en el ejercicio docente; colaborando en las comisiones que son parte de
la institucion educativa; esto se debe a la formaciéon en valores y la calidad
humana que se imparte durante su formacion; y a la modalidad de estudios en la

que se desarrolla profesionalmente.

5.3 Contexto Laboral
Tabla No. 11.

P.3. ¢ En que tipo de instituciones desarrolla/desarrollaba su trabajo?

INSTITUCION EDUCATIVA F %
Fiscal 15 | 75,0
Municipal 0 0,0
Particular 1 5,0
Fiscomisional 3 15,0
No contesta 1 50
TOTAL 20 | 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En esta tabla estadistica el 75%, trabajan en establecimientos fiscales, que un 5%
lo hacen en establecimientos particulares tal vez por la situacion de los contratos o
la situacion de los reemplazos en los establecimientos y un 15% lo hace en

establecimientos fisco misionales.

En lo referente al marco tedrico en la situacién de las condiciones de aprendizaje
es el docente el que tiene que buscar las mejores condiciones para desarrollar de la
mejor forma la ensefianza a los educandos, lo que se define con esto es que los

docentes en la institucion en la que laboran o lo han hecho antes, se dan la forma
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de acogerse al medio y poder ejercer su profesion e influir en la educacion de los

nuevos jovenes de la sociedad.
Tabla No. 12.

P.3.a. La institucion educativa en la que se desempefia/ desempefiaba es de nivel:

NIVEL DE LA INSITUCION EDUCATIVA F %
Inicial 2 10,0
Basico 14 | 70,0
Bachillerato 3 15,0
Superior 0 0,0
No contesta 1 50
TOTAL 20 | 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

El 2% de investigados se desempefian en el nivel Inicial ya que lo hacen en la
zona urbana porque es aqui donde pueden ejercer su profesién a nivel inicial o
mejor dicho a nivel parvulario, el 70% en el nivel Basico, esto es en la zona
urbana a partir del ler. Afio y en el zona rural desde el 2do. Afio de Basica, el
otro 15% vya lo hacen a nivel Bachillerato de la misma manera lo hacen en la zona
urbana y rural, ya que alli es donde ejercen su profesion: y un 5% no contesta este

total encierra los datos de alguno de los titulados que no trabajan adn.

Tabla No. 13

P5. ¢ Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia con la Institucién Educativa?

RELACION LABORAL DE LOS INVESTIGADOS CON F %
LA INSTITUCION

Nombramiento 12 60,0
Contrato indefinido 1 50
Contrato ocasional 6 30,0
No contesta 1 50
TOTAL 20 100,0

Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez
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En la tabla se demuestran que el 60% de profesores tiene nombramiento en la
institucion en la que trabajan, mediante contrato indefinido el 5% y con contrato
ocasional el 30% esto es porque ahora es el régimen de trabajo dentro del

Magisterio es a traves de los Contratos.

En el Ecuador el sistema de contratacion de docentes es mediante pruebas de
merito y oposicién en la cual los docentes ingresas a través de paginas creadas por
el Ministerio de Educacién ingresan, y luego son llamadas a presentarse a estas
pruebas, y solo una vez obtenida la calificacion requerida pueden ser contratados
para llenar vacantes o cubrir la falta de docentes en las instituciones educativas;

las Direcciones Provinciales de Educacion, convocan a estos concursos.
Tabla No. 14.

P6. ;La relacion laboral es/era...?

LA RELACION LABORAL ES/ERA F %

A tiempo completo 17 | 85,0

A tiempo parcial 1 5,0

Por horas 1 50

No contesta 1 5,0

TOTAL 20 | 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En esta tabla se demuestra la relacién laboral de los docentes, el 85% manifiestan
laborar a tiempo completo; y un 15% estan distribuidos por horas o a tiempo

parcial, porque se dedican a otras actividades fuera de su laboral docente.

En el contexto laboral, se habla que los docentes deben trabajar en funcion de la
comunidad educativa, trabajar en funcion de los estudiantes, profesores y padres

de familia, que son quienes conforman la Comunidad de Aprendizaje.
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Tabla No. 15

P 9. ¢En qué tipo de Institucion/empresa desarrolla/desarrollaba su trabajo como

no docente?

TIPO DE INSTITUCION/EMPRESA f %
Administracion publica 2 10,0
Empresa privada 3 15,0
Empresa familiar 1 5,0
Trabajador/a por cuenta propia 1 5,0
No contesta 13 65,0
TOTAL 20 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

El 10% de docentes investigados indica que desarrolla su trabajo en una empresa

publica, un 15% lo hacen en empresas privadas.

La calidad de profesionales es lo primordial que las empresas piden a sus

profesionales y los titulados demuestran con estos datos es que los docentes

graduados en la UTPL si lo demuestran ya que laboran en empresas privadas y

publicas.
Tabla No. 16

P 10. ¢Qué titulacion es/era exigida en la
trabaja/trabajaba para el puesto que ocupa/ocupaba?

Institucion/empresa donde

TITULACION EXIGIDA POR LA INSTITUCION/EMPRESA f %
De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorado 0 0,0
PhD)

De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, Economia, etc.) 6 | 300
Ninguna/No se exige titulacion 2 10,0
No contesta 12 | 60,0
TOTAL 20 | 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En esta tabla se sefiala que el 30% de investigados manifiestan que se les exigian

titulos de tercer nivel y que un 10% manifiestan que no se les exigia ninguna

titulacion ni de tercer nivel, incluso informan que no se exigia titulacion.
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Se debe tomar en cuenta que en la actualidad es indispensable un titulo en

especialidades, con el Unico fin de obtener un trabajo y poder ofertar calidad, y

ofrecer eficiencia dentro de su profesion al ejercer una labor.
Tabla No. 17

P 11. ;/Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia?

RELACION LABORAL f %
Laboral indefinida 4 20,0
Laboral de duracién determinada 3 15,0
Otras situaciones 1 5,0
No contesta 12 60,0
TOTAL 20 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En esta tabla estadistica demuestra que el 20%, dice que la relacion laboral es

indefinida, suponiendo que la Empresa le otorgaba los beneficios que la ley

impone para el sector de empleados, se puede observar que un 15% su situacion

laboral es de duracion determinada es decir con un horario determinado, bajo una

determinada ordenanza de la empresa o institucion en la que trabajaba.

Tabla No. 18

P 12. ;La relacion laboral es/era?

LA RELACION LABORAL ES/ERA f %
A tiempo completo 6 30,0
A tiempo parcial 1 5,0
Por horas 1 50
Otras 0 0,0
No contesta 12 60,0
TOTAL 20 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

Los datos de esta tabla demuestran que un 30% de titulados dicen que la relacion

laboral es a tiempo completo, y un 10% la relacion laboral es a tiempo parcial y

por horas.
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La Constitucion Politica del Ecuador y la Ley Organica del Trabajador establecen
el nimero de horas diarias (8 horas) y semanales (40 horas) que deben cumplir los

obreros en las empresas publicas y privadas en donde trabajan.
Tabla No. 19

P.13. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o trabajo en el Gltimo

empleo como no docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

TIEMPO (en afios) DE DURACION F %
0,1-5 3 15,0
51-10 1 50
10,1 -15 0 0,0
15,1-20 2 10,0
No contesta 14 70,0
TOTAL 20 |100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

Con respecto a esta pregunta

El 15% de titulados investigados manifestaron que se encuentran trabajando desde
hace 5 afios atras, algunas trabajaban cuando estaban estudiando en la UTPL, y el
otro 5% han trabajado en total como 10 afios en total, y un 10 % manifiestan que
han trabajado como 20 afios esto es porque cuando obtuvieron su titulo ellos ya
ejercian su labor docente y el 70% de titulados requieren un mejor desarrollo de
competencia para que le brinde la oportunidad de poder ejercer su profesion en la

que se preparo.

Es asi que la educacion debe mejorar los aspectos de capacidad, innovacion y
actualizacion, en las nuevas tecnologias para que se forme profesionales
competentes dentro del ambito de la ensefianza de habilidades y destrezas que son
las condiciones bésicas del desarrollo de la actividad de Educacion y asi impulsar

una educacion de calidad
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Tabla Nro. 20

EXPECTATIVAS DEL MUNDO LABORAL: CONTEXTO LABORAL

CUESTIONARIO

RESPUESTA 1

RESPUESTA 2

1 ¢cudles son los requisitos
exigidos en su institucion para
postular a un cago docente?

* Titulo Profesional
Docente

* Experiencia
Docente

* No encontrarse en la
Central de Riesgo

* Formacion
Académica Aceptable
* Colaboracion

* Honestidad

experiencia y los que recién
ingresan a la institucion

* Mejor dominio de
Conocimientos

2 Durante el ultimo afio, ¢ha *NO *S1(10)

recibido solicitudes de empleo

en la institucién educativa?

3 ¢Requiere de mas personal *NO *S1(3)

docente? Agricultura
Veterinaria
Ambiente

4 ;coémo considera el - CON -CON

desempefio de los docentes con | EXPERIENCIA: EXPERIENCIA:

* Satisfactorio

formacion continua en los dos
ultimos afios?

* Actualizacién
Educativa, Lectura
Critica

educativa? - DOCENTES - DOCENTES
NUEVOS: NUEVOS:
* Mejor Dominio de | * Nivelacion en
Aprendizajes docencia
5 En relacion al mejoramiento | - S - SI
y desarrollo profesional en la * El PEI * Evaluacion
institucién educativa, ¢se han * Actualizacion * Planificacion
planificando cursos de Curricular * Curriculo

Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:

Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

Como nos podemos dar cuenta os docentes que desean trabajar en cualquier

institucion educativa necesitan presentar ciertos requisitos el basico que ambos

directivos manifiestan que es el Titulo de formacion Académica, otro requisito es

la Experiencia Docente, porque el directivo manifiesta que si tiene experiencia

docente sera més factible su desempefio en el empleo, ademas otro requisito es

una buena formacion en Valores humanos que son la base fundamental en la

formacion de nuevos jovenes.
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Al momento de preguntarles si ultimamente han recibido solicitudes de empleo
uno de los directivos nos manifestd que no, y que por lo tanto no requerian de la
contratacion de nuevos docentes; pero el otro encuEstado nos supo decir que si ha
recibido 10 solicitudes de empleo, como la Institucion Educativa pertenece al
sector rural y es Agricola, manifiesta que si necesita la adquisicion de mas
personal en los ambitos de de conocimiento en Agricultura, Veterinaria y

Ambiente.

Cada profesional tiene su propio método de ensefianza que le es Gtil al momento
de ejercer su labor como docente, y es diferente en todos los docentes sean estos
con experiencia o sin ella, los directivos supieron manifestar que existe mucha
diferencia al momento de contratar a los docentes con experiencia de los que no la
tienen, lo que dijeron que pueden ver en los que si tienen experiencia es un mejor
dominio de conocimientos y tienen un Desempefio satisfactorio al momento de

ejercer su rol profesional,

Y en aquellos docentes sin experiencia 0 méas bien dicho los recién graduados,
ellos observan que lo que ellos tienen es un manejo de aprendizajes en lo referente
al area de sus conocimientos y que tienen un estimado nivel de docencia muy

diferente al de todos aquellos docentes con afios de experiencia.

Al ser los directivos parte funcional dentro de la formacion de estudiantes es un
deber de ellos proponer y plantear cursos de capacitacion y actualizacion para
todos los docentes que forman parte de la Institucion educativa a su cargo, al
preguntarles manifestaron que si estan pendientes de estos cursos como son en el
ambito de la Actualizacion Curricular, Actualizacion Educativa y dentro del PEI,
podemos constatar entonces que los directivos no solo trabajan en funcién propia

al contrario lo estan haciendo en beneficio de ofertar una educacién de calidad.
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5.4 Necesidades de Formacion

Tabla No. 21

P.18. ¢Se comunica con soltura en una segunda lengua distinta al espafiol?

SEGUNDA LENGUA F %
Quichua 0 0,0
Inglés 1 5,0
Francés 0 0,0
Portugués 0 0,0
Otros 0 0,0
No 19 95,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 20 | 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En esta tabla estadistica se demuestra que los docentes si necesitan la

actualizacioén en cursos de idioma tan solo un 5% de titulados se comunica en una

segunda lengua que es el inglés, pero cabe recalcar que el 95% solo lo hacen en

espafiol.

En la demanda de calidad educativa sefiala que los docentes deben actualizarse en

la innovacién de la tecnologia y es una de ellas la capacidad de comunicarse en

otra lengua distinta al espafiol, sabiendo que segun la Ley de Educacién nos dice

que el Ecuador ha sido declarado como un pais pluricultural y es a través del

lenguaje que se lo puede hacer para elevar la calidad de la educacion.

Tabla No. 22

P.19. (Maneja la informatica a nivel de usuario?
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MANEJAN LA INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO f %
Si (Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet: correo 19 | 95,0
electronico, buscadores (yahoo, gmail, google)), facebook, twiter

No 1 5,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 20 | 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

En la presente tabla el 95% de docentes investigados afirman que si dominan lo
basico de los programas de computacion vy el 5% no saben utilizar estos

programas.

En el marco teorico se destaca la importancia de las TICs para la investigacion, ya
que el mundo se encuentra globalizado y en constante incremento de tecnologia

con esto, buscando la relacion en los &mbitos de la ciencia y la tecnologia.

Se sustenta entonces que no se puede mantener ajeno la educacién en el &mbito de
la tecnologia de las nuevas formas de informacion y comunicacion ya que en la

actualidad integran la demanda de calidad del sistema educativo.
Tabla No. 23.

P.20. ¢Los cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion profesional

son?: (puede contestar a mas de una alternativa)

CURSOS DE CAPACITACION F %
Didactica y Pedagogia 16 | 19,8
Manejo de herramientas relacionadas con TIC 12 | 148
Temas relacionados con su area de formacion 10 | 12,3
Organizacion y Gestion de centros educativos 8 9,9
Disefio y planificacién Curricular 16 | 19,8
Educacion en valores 12 | 14,8
Otros 7 8,6
No me interesan 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 81 | 100,0
Fuente: Encuesta directa

Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez
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Siendo 20 los titulados a encuestar, en esta tabla estadistica hay datos relativos ya
gue nos da un total de 81 pero este es un resultado de cuantos son los cursos de

capacitacion que requieren nuestros titulados para actualizarse.

La necesidad de actualizacion en los diferentes cursos de capacitacion de los
docentes graduados en la UTPL afirman que un 19,8% requieren en cursos de
didactica y pedagogia ademas el mismo porcentaje en Disefio de planificacion
curricular, un 8,6% requieren cursos de capacitacion dentro de su especialidad
esto es todo lo competente a su ambito de desarrollo personal a la hora de ejercer
su labor educativo, esto denota la preocupacion de nuestros titulados por mejorar

su calidad profesional.

La calidad educativa de los profesionales hoy en dia ademas de las actualizaciones
son los fortalecimientos en las habilidades y aptitudes para educar jévenes
capaces de innovar en ellos la aptitud de superacion.

EXPECTATIVAS DEL MUNDO LABORAL: NECESIDADES DE
FORMACION

CUESTIONARIO RESPUESTA 1 RESPUESTA 2
7 ¢Cuales son los factores que, * Preparacion y * Ambiente
segun usted, favorecen un buen actualizacion en el | * Ensefianza -
desempefio laboral? Modelo aprendizaje
Institucional * Fraternidad
9 En torno a las tareas que ejecuta | * Imparte * No hay docentes en
el docente, ¢Qué actividades conocimientos en | servicio de este
realiza el personal en la el area de Establecimiento
institucién? Graduados en la Educacion basica | Educativo que hayan
UTPL asignado a cada u | sido graduados en la
no deellosy a UTPL
otros,
* Ayuda
Pedagogicas

Fuente: Encuesta directa
Elaborado por:  Diana del Rosario Zhamungui Jumbo y Paulina Alejandra Robles Martinez

Los datos aqui presentados en esta tabla sefialan que existen algunos factores que
segun los directivos si favorecen al buen desempefio laboral, un profesional nos

dijo que piensa que serian, reflejar las mejores condiciones de ensefianza —
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aprendizaje ya que estas son cualidades que forman una educacion de calidad, otro
factor es crear un ambiente ameno de ensefianza en el que los educandos y
educadores formen un equipo de trabajo y logren los mejores resultados y cumplir
los objetivos, y un ultimo factor considera que es la practica de valores como la
fraternidad para ellos mismos como entes de formacidn, y para la Institucion en la

gue prestan sus servicios

El otro directivo nos supo manifestar que un factor que cree importante es que los
docentes deben mantenerse actualizados en el ambito tecnoldgico que la
Educacidn exige a cada institucion educativa y de esta manera ellos apliquen su

funcién de docentes guiados del Modelo Curricular actualizado.

Como todo docente competitivo actualizado, debe poseer habilidades y virtudes
qgue le sean utiles en el desempefio de su labor como docente, entre estas
habilidades estan realizar actividades en beneficio de la Institucion, en el caso de
un Directivo nos supo manifestar que si lo estan haciendo ya que en la Institucion
a su cargo si hay titulados en la UTPL trabajando, Imparte conocimientos en el
area de Educacién basica asignado a cada u no de ellos y a otros, y brinda ayudas
Pedagogicas a los docentes que lo requieran.

En la segunda opinidn el otro directivo no respondié a esto ya que la Institucion a
su cargo no hay docentes titulados en la UTPL que estén realizando roles

Educativas es decir trabajando en esta Institucion.
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6.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

6.1 CONCLUSIONES

La Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) si esta capacitando a
sus docentes en todas las areas académicas, en las diferentes menciones en

las que estan preparandose.

Se pudo observar la preocupacion por parte de los titulados en lo referente

a participar en cursos de capacitacion concernientes a su area académica.

Un gran porcentaje de los titulados en Ciencias de la Educacion en las
diferentes menciones durante los ultimos cinco afios estan ejerciendo su
labor como docentes en diferentes instituciones academicas dentro y fuera

de la provincia.

El nivel académico de los titulados en Ciencias de la Educacion esta
acorde con lo que exige la realidad educativa del pais en beneficio de las

nuevas generaciones educativas

La Universidad esta logrando que sus profesionales en docencia ocupen un
buen porcentaje de partidas ofrecidas por el Ministerio de Educacion y por

ende ejerzan su rol profesional.
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6.2 RECOMENDACIONES.

e La Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) para lograr la
excelencia profesional deberia mejorar la forma de mantenerse en contacto

con los profesionales que se preparan dia a dia.

e Seria de gran ayuda que la UTPL se preocupe en hacer llegar la
informacion respectiva de los cursos de capacitacion en los que se requiere

actualizacién.

e Que durante la formacion de los profesionales se tomen en cuenta en el
pensum académico agregar la asignatura de informatica, pues los docentes
investigados manifiestan solo manejar los programas basicos de

computacion.

e Se recomienda que los cursos de postgrado tengan costos comodos que
permitan la participacion de todos los ex alumnos que se encuentren

ejerciendo la docencia.

e La UTPL para brindar ayuda no debe olvidarse de los profesionales en
docencia de manera que puede hacerlo dando informacién sobre
capacitacion docente actualizada segun la reforma curricular que se

mantiene en constantes cambios.

e Para que todos los graduados en docencia puedan obtener estas partidas la
UTPL debe promover en el magisterio su calidad de formacion.
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8.  ANEXOS

CUESTIONARIO ATITULADOS

CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos dias/tardes, dentro del Progrems Macions] de Frvestipscion pers optr al tialo de Licenciatrs de Clencias de Ia Eduracion de I
UTPL, se esta reslizsndo una encoesta para evahiar la SMUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACIGN DE LA UTPL, en los ultimos cinco afos. Ls poblacion de la encoesta la componen um totzl de 3014 titlados de todo &l
pats. Usied ha @do selecconade come informanie, por lo que su colsberacion es especialmente valiosa pera garantizar la fisbilidsd
de los dstos recolectados. Le spradecerts conteste al siguiente cuestionario que no le tomsara mas de cinco mimotos. El documento
fie tomado de la ANECA' ¥ adsptsdo al comtexto maciomal por el equipe planificador de 1a Escuela de Ciencias de la

Educacion.

Educacion b..

Porg dar contestocion o los prequntes soictodas, por fowor enderre =n un orcefe EL LITERAL corespondiente

2010} y el afio en que finaliza?

F.1. ;Podna indicar lofs mencionfes cuya filvlocion haya obienido en lo UTPLen los olimes cinco afios (desde 2005 hasia

MERCION

Afo de finalizacion

Educacion Infantil
Ed iin Bz

Lengus y Literaturs

CQuimico Bickigicas

Fisico Matemiticas

Cencias Humanas y Refigiasas

En otra universidad [especifigue)

0 s O LA B e R e

POSTGRADOD [Maestria [ Doctosado PhD)

Maestna en Gerencia y Liderazgo Educacionsd

Maestriz en Pedagogia

Maestria en Desarrollo de la Inteligencia

Otro postgrade (Especifique cusl),
En otra universidad (Especifigue)

W Ee Le b ek

Especialidad /diplomado [Contestar solo 2n &l caso de que no tengan continuided con | titulscicn de maestria)

Especiaiidad (Especifigue)

Diplomado{Epecifique)

En otr= universidad [Especifique] .

Mo he realizado estudios de diplomado o especialidad

e bt ek

2. ;Cual de las siguientes sitvociones reflejo mejor su sitvacion lobonal ochual?

Trabajs como docente

Trabajs en un puesto prafesional no relacionado con ka docencia

Trabajs en un puesto prabesional relacionado con |adooenda [vicermector, asesor pedagogico, coordinador de area, etc.)....

Sin trakajo actualmente, peno ha trabajado antes como docente

Sin trabajo actualmente, per ha trabajado antes en un puesto relsconado con la docenca

Sin trabajo actsalmente, pend ha trabajadio antes como mo db
Dtras situaciones (especifigue)

e IR I T

F.2a. En coso de que trobaje como docente, o insfifucion educafiva en la que se desemperia es del secior:

= Rural

docencia) ; Ha frobajodo antes como docente?

P2b. (En caso de que roboje en un peesio profesional relocionode con ko docencia o no relocionado con la

Si
= Ko

! Agencia Nacional de Evaluaddn de |a calidad y Aoeditacion




F2c. [En coso de [2.1] rabojodores ocheales como docenles) jTrobojo en offo puesto profesionaol no relocionodo
con la docencia?

[ ] B 1
" Mo
P.2d. (En coso de estar desempleado) ;Cwal de los siste alfernafivas se ajusia mejor a s sivacion acteal?

L]

Prepara carpetas para trabajar en docencdia
Buscaempleo como docente tin preparar carpetas para conourse de meritos
Bustaempleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo
Continda estudianda otra mencién en Ciencias de la Educacion (especifique)
Continda estudiands en otra Srea de conodmiems [epecifique).
Estd tomandacursos de Formacion continua [especiigue)

Dtras situaciones (especifigue |

L B T R

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE

F.3. ;En que fipo de insfilucion desamolla/desamclloba s rabajo?

Institwcion educativg fScal oo e
Institucion educativa municipal_. :
Institucion educativa particular ... et e e e e e et e et e e e e

Institucion educativa fiscomisiorsl ... S

ki bt ek

.

F.30. Lo insfitecion educafiva en la que se desempenia/desempeiiaba es de nivel:

Inicial — — — 1
Basico 2
Bachillerato ... — S S I |
Superior et e 44 e 41 A 828 e 14884 et £ et £ e £ e — — 4
F.4.;Trobajo actuvalmente o rabajoba en el ambilo de sw especialidod?

m S — 1
o e e e S — e 2

F.40. (En caso de respuesio ofirmafiva en P4, jen qué ambito ejerce o ejercia?

Educacion Infantil — . |1
T O E—
Lengua y Literatura S
Quimico RBiokigics — —
R

Ciencias Humanas y Religos ...

Otra/s[especifique] ... -
P.5. ;Gue fipo de relocion laboral fiene o fenia con la insfifucion educativa?

L)

LN e L

"  Nombramiento — —
" Contrato indefinido

*  Contrato ocasional
L ]
L ]

ki bt ek

.

REeemplira S S S

un

Ortras [especifigue] — — —
F.4. ;la relacion laboral esfera..?

" Atiempocompleto ... S S ——

" Atiempo parcial S
L]

L]

Par horas ... S

Oriras [especifigue) _ e e e oot e ee e ee e e e e e eeees eaees

1

2

3

4
P.7.;jCuvanto fiempo lleva rabojando en el peesto acival o cudanto iempo frobajd en el Olime emples como docende en
coso de gue en lo ocheolidod no frabaje?
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1
]

F Ba. En caso de gue ko respuesia sea negafiva en PB y que postefionmente encontro frobaje. jCuvanto fiempo lords en
conseguir su pAamer empleo como docente desde que obtuwo la Bulacion?

.............. anos e oo o ITIESES I

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PLIESTO NO DMOCENTE

F.5. En gqueé fipo de insliivcion/empresa desarrolla/desamcllaba  sw frobajo como no docente?

= Administracidn Plblica 1
= Empresa privads 2
= Empresa familiar 3
= Tlh}ldﬁ.l"-t por cuenta propi 4
PI0 p@ue fivlocien es/era la exigida en la insfilucion/empresa donde frabaja/ffrabajoba para el puesio que
o i
= Die cuarto nivel [Diplomado, Espedalidad, Maestriz, Doctorado PhI) 1
=  Detercer nivel [Licendatura, Ingenieriz, Ecomomia, etc.) 2
»  WingunayNo se exige Shulacit E]
P11 ; Gué fipo de relocion loboral fiene o fenio?
= Laboral indefinida 1
= Laboral de duracidn det inada 2
" (ras situaciones [especifique] E]
F.12. ;Larebocion loboral esfera. 7
= A tiem po completo 1
= A tiempo parcial ]
= Par horas 3
= Otras [especifigue) 4

P.13. jCuanio iempo lleva rabajondo en el puesio acheal o rabajs en el ulfime emplec como no docente en caso
de que en la actvalidod no rabaoje?

............. anos fiiiiio.....TiESES I

F.14. ; Cuando iempo fardd en conseguir su primer empleoc en vn peesto de frabajo no docenle desde que oblevo
la fhlacion?

= Yatrabajaba cuando ob Ia titulaciin |1

ATODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

F.15. jCudnto fiempo ha frabajodo en folal como docente desde que obluvo la flacion?

| .............. Lo e meses |

| .............. afos ... MESES I
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P17. ;50 frabaojo actual, o sudlfimo empleo en caso de que en la actvaldod no rabaje, le demando cambiar el

de residencia?
L T — 1
o . S S S 2
PARA TODOS
P.18. j3& comunica con solhwa en una sequnda lengea distinka al espaniol?
" Qjchua 1
' Inglts 2
*  Frances 1
" Portugues 4
" (&ros [especiigue) 5
= No B
F.15. jManeja la informafica a nivel de uswario?
= Si[Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet: comen elactrinicn, buscadorss (yahoo, gmail, google) , facsbook, twiter | 1
= Ko 2
LUEGD DE HABER CURSADD 5U5 ESTUDIOS EM LA UTFL
P20, ;Los cursos de copacitocion en los que requiere actualizocion profesional son?: [peede contestar o mads
de una alfermnativa)
*  Didactica y Pedagogia ... S 1
*  Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de ka Informacion y la comunicacion (TG} — o 2
*  Temas relacionados con su Sres de formacion [Especifique) ... et N — |3
" Drzanizcion y Gestion de centros educativos S 4
*  Disefoy planificacion Curricular ... . |5
*  Educacion en valores _ — | B
*  Dtros [multiculturalidad, educscon ambiental, desarmollo del pensamiento], Especifique |7
" Nomeinteresan. . e S B
P_21.5u condicion de vida lvego de filulorse en lo UTFL, ;ho mejoroda?
*  Definitivamente si. S e | 1
®  Probablemente siooee — — |2
L T . |3
"  Probablemente o e S S 4
*  Definitivamente no, R — | 5
DATDS DE CLASIFCACIGN
A1 Genero:
B e S
" Mujer .. N

A3 Frowvincio de ressdencid .. ... ... ... iiieaiiaceeeecaceeaaan

A4, Cenfro Asocindo donde estvwomalriculodo. . ... ...

Gracias por su colaboracion
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CUESTIONARIO A AUTORIDADES

Lo ded investigadcr,

CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
{RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos que a continuacion se detallan, tienen la finalidad de recolectar informacien para evaluar la situacion
laboral de los profesionales titulados de |a UTPL, para afrontar bos desafios gue la educaclén demanda. Usted ha sido selecclonado
como informante @lificado, por lo que su colaborackdn es especlalmente vallosa para garantizar la fiabllidad de los datos
recolectados.

El documento fue tomado de la ANECA® y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciendias
de la Educacion de la UTPL

Todo lo que usted opine es estrictamente confidencial.
En honor @ su tempao, e rogamas comedidamente sea muy breve en sus respuestas.

1 iCuales son los requisitos exigidos en su institucion para postular & un cargo docente?

2 Durante o dlimo afo, ;e redbido solidtudes de empleo en bn institucicn educativa?
S N
(I (I

3. En caso de respuesta sfirmativa @ Cusntas sproximadamente®

3. iRequiere de mas personal docent=?
Sl - MO

3. En caso de respuesta sfirmativa, i Senale el nivel y ambito del conocmiento?

HIVEL Ambito de conocimiento

4. iComo considern & desempenio de los docentes con experiencia y los que recien ingresan a ks institucion educatia?

CON EXPERIENCIA DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN

5. Enrelsdion sl mejoramiznto y desarrollo profesional en b institucicn educstive, i s= han planifisdo cursos de formadion continus
en los dos ultimos anos?

S
—c

2.  En caso de respuesta sfirmativa dcusles?

ne —

* Agencia Nocional de Evolugcidn de I Calidad y Acreditacion




Oue tipos de incentivos se tenen considerndos por parte de s Institucicn educstive , describalos

iCusles son los factores que, segun usted, favorecen un buen desempeno laboral?

iCusles son las expectatives con respecto al personsl docents, qué demands de ellos?

En tomo = las taress que sjecuta =l docente, jque actividades realiza el personal en la institucion? [groduadoes en lo UTPL)

Ademas de la carge docente jque otres sctividades resliza el profesional? [Por ejemplo: Supervision de compos de scdon
[alfabetizacion, cruz roja, servicio de rentas internas, educacicn vial, inspector, otras) Describalas: [grodwodos en o UTPL)

Los docentes de la Institucion, ; tienen habilidades adicionales como un walor agregado & la docencia? [groduodos =a la UTPL)
sl MO
1 1

2.  En caso de respuesta sfirmativa iCusles?

Gracins por su colaboracion
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