UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Carélica Ae Loja
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

“SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD

TECNICA PARTICULAR DE LOJA — ESCUELA DE CIENCIAS DELA

EDUCACION” ESTUDIO REALIZADO EN LA CIUDAD DE CUENCA,
PROVINCIA DEL AZUAY EN EL ANO 2011

TRABAJO DE FIN DE CARRERA

PREVIO A LA OBTENCION DEL
TITULO DE LICENCIADO EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION

AUTOR: MENCION:

Carlos Rodrigo Ifiaguazo Uzhca Fisica yaviehticas

DIRECTOR DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:

Mgs. Fabian Jaramillo Serrano

DIRECTORA DEL TRABAJO DE FIN DE CARRERA:

Lcda. Ana Lucia Condor Esparza

CENTRO UNIVERSITARIO: CUENCA
2011.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica Ae La;a

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catslica Ae Loja
MODALIDAD ABIERTA'Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

“SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD

TECNICA PARTICULAR DE LOJA — ESCUELA DE CIENCIAS DELA

EDUCACION” ESTUDIO REALIZADO EN LA CIUDAD DE CUENCA,
PROVINCIA DEL AZUAY EN EL ANO 2011

TRABAJO DE FIN DE CARRERA

PREVIO A LA OBTENCION DEL
TITULO DE LICENCIADO EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION

AUTOR;: MENCION:

Carlos Rodrigo Ifiaguazo Uzhca Fisica yavieticas

DIRECTOR DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:

Mgs. Fabian Jaramillo Serrano

DIRECTORA DEL TRABAJO DE FIN DE CARRERA:

Lcda. Ana Lucia Condor Esparza

CENTRO UNIVERSITARIO: CUENCA
2011.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catslica de Loja

CERTIFICACION

Lcda. Ana Lucia Céndor
TUTORA DEL INFORME DE TRABAJO DE FIN DE CARRERA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION U.T.P.L.

CERTIFICA:

Haber revisado el presente Informe de Trabajo dedEiCarrera, que se ajustan a las
normas establecidas por la Escuela de Ciencias Bducaciéon, Modalidad Abierta, de
la Universidad Técnica Particular de Loja; por ¢aatitoriza su presentacion para los

fines legales pertinentes.

(f)
Loja, junio del 2011.




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catslica de Loja

ACTA DE DECLARACION Y CESION DE DERECHOS.

Yo, Carlos Rodrigo Ifiaguazo Uzhca, declaro seutdradel presente Trabajo de Fin de
Carrera y eximo expresamente a la Universidad TacRiarticular de Loja y a sus
representantes legales de posibles reclamos onasdiegales.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la digp@si del Art. 67 del Estatuto
Organico de la Universidad la propiedad intelectdal investigaciones, trabajos
cientificos o técnicos de tesis/trabajos de gradosg realicen a través, o con el apoyo

financiero, académico o institucional (operative)la Universidad.

(f)
C.l.




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica Ae La;a

AUTORIA

Las ideas y contenidos expuestos en el preserdariafde Trabajo de Fin de Carrera,

son de exclusiva responsabilidad del autor.

(f)
C.l.




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catslica de Loja

DEDICATORIA

Con mi amor eterno, dedico este trabajo de invast@n a toda mi familia, ya que ellos

fueron la fuente de mi inspiracién para estudiaraesarrera después de mi Salvador
Jesucristo.

Asimismo, quiero dedicarlo a todos mis compafierosedtes del Colegio Técnico
Susudel, quienes me abrieron las puertas para pod®rtarme en este mundo de la

educacion; a ellos muchisimas gracias por su cosiprey ayuda.

Carlos R. Ifaguazo U.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catslica de Loja

AGRADECIMIENTO.

Agradezco a mi Dios por darme la vida y el conoeimto de su Palabra, a mi familia
por comprenderme y apoyarme durante los afos deliestle esta carrera, los quiero
muchisimo, gracias por estar siempre conmigo, #adJTPL, por brindarme la
oportunidad de prepararme en la Escuela de Ciend@ada Educacién, mencidén en
Fisica y Matematicas, les agradezco con todo maxam, gracias por su modalidad
abierta y a distancia que brinda la oportunidadiantos de personas que necesitamos
prepararnos sin dejar nuestros puestos de trabaijdugar de residencia, para poder
servir a nuestra sociedad con calidad y calideajmente, un millén de gracias por ser

una universidad de calidad y de prestigio

Carlos R. Inaguazo U.

Vi



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catslica de Loja

Portada

INDICE GENERAL

(O] 1 (] {ox=To3 [0 o 1R TP |

Acta de CeSiON de dereChOS. .. ... .ot ii
U (o ] - iv
D 1T [ o3 1o ] g = U v
X = Lo [=Tox T 0 T1=T (o J Vi
3T [T PR vii
L. RESUMEN. ..ottt e e e e s et e e e e e snneeeas 1
2. INTRODUCCION ..ot e e e e e, 3
3. MARCO TEORICO...... ottt e e e 5
3.1 SITUACION LABORAL DOCENTE.......uuiiiiit et eee e e e, 5
3.1.1 Formacion inicial docente y formacion continua..........ccccceeevuneeee. 5
3.1.2 Lacontratacion y la carrera profesional................c.cocev i vnenns 11
3.1.3 Las condiciones de ensefianza y aprendizaje ................ccceevauenn. 13
3.1.4 Elgéneroylaprofesibn docente ..........ocoovviiiiiiiiiiiie i 16.
0 T 111 =T 1 19
3.2 CONTEXTO LABORAL
3.2.1 Entorno educativo, la comunidad educativa..................ceeven ... 20
3.2.2 Lademanda de educacion de calidad ...................oece 0. 22
3.3.3 Politicas educativas: Carta Magna, Plan Matide
Desarrollo, Ley de Educacién, Plan Decenal de
Educacion, DINAMERP . .. ..o e e e e, 26
3.3.4 Politicas micro: institucionales............cocvoviiiii i e 54
3.3 D SINEESIS ettt e 57
3.3 NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE
3.3. 1 DEfiNICION ..o 59
3.3.2 Competencias profesionales ............ccccooviiiiiiiiic i 60..
4.4.4 Los cuatro pilares de la educacion para el sigld XX.................... 63
3.3.4 Competencias profesionales docentes ............cocvoeveiiiiiininnnl 67...
3.3.5 Necesidades de formacion en el Ecuador .............c.cooevve i, 80
3.3.8  SINEESIS ottt e 82
4, METODOLOGIA.......cooiiiie et 84



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catslica de Loja
4.1 Diseflo de [a iNVeSHIgaCION ...........iuii it e 84
4.2 Participantes de la investigacion.............ccocvv it viieiee e e vri e e e 84
4.3 Técnicas e instrumentos de iNVestigacion ............cocvveviiiiiieieninenennn. 84
L T A = Tod o1 [o - 84
4.3.2 INSITUMEBNTOS ...ttt it e e e e e e et e e e e e e 84
R e Yo U] £=10 1= 85
Nt R 1] 01 =Y o [0 1 P 85
4.4.2 INSHEUCIONAIES ...t e, 85
443 Materiales ...ttt 85
444 ECONOMICOS ...ttt ittt ittt e e e e ettt e ettt e e eeeeaeeaans 86
A5 ProcedimiEnto ..ot e e 86

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION

DE LOS RESULT AD S . .. .ot e e e e e e e e e, 88
5.1 Caracterizacion SoCio demografiCa..........co.ovieeiiiiiiiiiiiiiie e 8.-8103
5.2 SIUACION [ADOTaAl. .. ...t e s 90 - 102
5.3 Contexto 1aboral.......cove i s 92 - 99
5.4 Necesidades de formacCiOn........oooe e e e 101 210
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ...t e 104
B.1 CONCIUSIONES ..ttt e e e e e e e e et e 104
5.2 RECOMEBNUACIONES ... et ittt et e e e e e e e e e e e et e e e aeeanes 105
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS . ...t e e e 106
AN X O S o e 107

viii



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catslica Ae Loja

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene compgsibo fundamental, conocer cuél es
la Situacion Laboral actual de los titulados d&sauela de Ciencias de la Educacion,
de la Universidad Técnica Particular de Loja, gje¥ce o ha ejercido la docencia en
los niveles de Educacion inicial, Basica y bachalle del Ecuador, de la Provincia del
Azuay, ciudad de Cuenca, durante el periodo 20D31-0.

A demas, priorizar las necesidades basicas de tdmajue serviran para definir el
perfil y competencias profesionales de los docegtesla Escuela de Ciencias de la
Educacion pone al servicio de la sociedad de aouesls expectativas y realidades, o
verificar si se encuentran laborando en otrastutstines relacionadas con la docencia,;
en realidad, el objetivo general es, como estalsigivbn laboral, y si ésta, ha cambiado
realmente el curso de sus vidas luego de titulemsia UTPL, en el transcurso de estos
cinco afnos.

La muestra estd compuesta de diez titulados y dderidades educativas por
investigador o veinte por grupos de dos investigegjose ha empleado la técnica de
encuesta personal a cada titulado en el lugar deesdencia dentro o fuera de la
provincia, motivo por el cual se tuvo que trasladdrasta el sitio mismo de cada una de
las residencias o lugares de trabajo de los tislad

La universidad proporciond los instrumentos de stigacion, como los cuestionarios;
el cuestionario uno que recopila los datos de itotatios y el numero dos para las
autoridades de los establecimientos educativosvid®’r@ la entrevista se tomaron
fotografias a los encuestados, actitud que fuegdelaepor algunos de los titulados por
desconfianza al proporcionar la informacion.

Luego de realizada la investigacion del marco ¢edyilas encuestas a los titulados, los
resultados indican que la mayoria de los tituladi@dajaban en un puesto profesional
relacionado con la docencia y que su inscripciotaemiversidad fue para obtener un
titulo profesional que les garantice la permaneo@acenso en el puesto de trabajo.

La presente investigacion revela que los tituladeso de haber obtenido su titulo
profesional, han mejoraron sus ingresos economycasl calidad de vida cambio

notablemente, motivo por el cual, agradecen aikewsidad por tener tan alta seriedad,
administracion y calidad de preparacion académmaasta modalidad.

Ademas, se verificd que el contexto laboral doreldesenvuelven los titulados son en
su mayoria las instituciones educativas particalayale preferencia laboral en el nivel
inicial y basico, teniendo trabajo por contratoefiwido. Para ello, las instituciones
educativas requerian que tuvieran el titulo doceletetercer nivel con su mencion
respectiva; motivo por el cual emprendieron lanmatura en la universidad para
conservar y ascender en sus puestos de trabajo.
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El estudio demuestra que en el Ecuador, las nexesdde una buena formacion
docente con calidad y calidez, es de suma impm&asobre todo en la actualidad, con
las nuevas normativas de la Nueva Ley de Educapi@en medio de una sociedad
cientifica y tecnolégica, demanda de buenos profedes de la educacion, que
garanticen el camino hacia el éxito. Motivo porcell los docentes requieren y
solicitan que se les dé la oportunidad por partestado y ministerio respectivamente,
en recibir mas capacitacion en el area pedagogiickctica, psicoldgica, valores
morales, administrativa, metodologica, investigagncientifica.
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INTRODUCCION

La situacién laboral docente en nuestro pais, é@#cacrya que existen muchos

profesionales de la educacion que se graduan ¢edaralas diferentes universidades e
institutos pedagdgicos. Esto a creando grandesutlddes en la consecucion de
empleos para el profesorado, ya que los puesttslblgo o vacantes son insuficientes
en todas las provincias. Ademas, la existenciardgran nimero de bachilleres que
estan ocupando los puestos de profesores en @slgsdvincias, especialmente en el

sector rural y fronterizo de la patria.

Todo esto ha creado falta de empleo para los nudeosntes quienes con insistencia
buscan trabajo y se inscriben en las paginas dakMrio de Educacion con el objetivo
de concursar por un puesto con nombramiento titrtaalguna escuela o colegio del

pais.

El objetivo de esta investigacion es conocer laasitn laboral actual de los docentes
que se graduaron en la Universidad Técnica Paaticld Loja, Escuela de Ciencias de
la Educacion, a partir del afio 2005 al 2010. Sesita verificar sus puestos de trabajo
actual, si es en la docencia u otros trabajosyimleno de maestros que estan trabajando
en el pais, los que no tienen trabajo, los que teamtrato, sus titulos y menciones que
obtuvieron en la UTPL, el sector urbano o ruraldiotabora, el tipo de institucion, su
relacion laboral con la institucion, si el trabajoe desempefia fue o esta relacionado
con su especialidad, el tipo de institucion queilalo esta laborando, las expectativas
de formacion que demandan las instituciones ediasatel perfil del docente, el tiempo
que tardd en conseguir empleo, el tiempo de trab@joo docente, las condiciones de
trabajo de un ambiente idoneo, los cursos de dapam que ha tomado o esta

cursando, su condicién econdmica y de vida luegitularse en la UTPL, etc.

Toda esta informacion le servira mucho al pais ya pgermitird dar respuestas y
formular soluciones frente a las necesidades deiawo sistema educativo ecuatoriano,
gue este a la par con otros paises desarrollatlosuthelo en su calidad educativa, y por

ende, permitird mejorar el nivel de vida de losaggrianos.

Frente al siglo XXI, el Ecuador necesita de prafieaies altamente capacitados en el

area educativa, y no se podra realizar cambiosistiates en el pais, si no contamos
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con una investigacion seria en todas las ciencels cdnocimiento. El estado
ecuatoriano necesita crear politicas de educacgjaitagivas con vision intercultural sin
egoismos, respetando los deberes y derechos, emedidien a todos los ecuatorianos
fortaleciendo su formacién ciudadana y mantenietalounidad en medio de la
diversidad, que permitan elaborar un curriculum quécule todos los niveles y
modalidades del sistema educativo, de acuerdoacogalidad sociocultural, lingUistica

y basada en las nuevas tecnologias de la informgaiémunicacion.

El sistema educativo ecuatoriano, debe tener us@rvique provea integracion,
descentralizacion, flexibilidad, que garantice ymmeadizaje individual y social, que
contribuya al fortalecimiento pluricultural- multigco con capacidad critica, reflexiva,
participativa, solidaria, y democratica, que prewaula investigacion, y rescate de
valores para crear una sociedad culturizada m#&s yuequitativa que este en vias de

desarrollo competitivo con el resto de paises deiduo.

Todo este trabajo puede ser factible si se haceadsouado de la investigacion que
realizaran los egresados de la Escuela de Ciedeits Educacion de la UTPL, quienes
trabajarén en el levantamiento de la informaci@wsax alumnos titulados del intervalo
2005 — 2010. El trabajo esta planificado para sgses en todo el pais y se usaran
visitas, cuestionarios, entrevistas, bibliogragiatemas informaticos de comunicacion
e investigacion, cuadros estadisticos, diagransdsgrafias, videos, etc. para recopilar

la informacion.

El tema a investigarse es muy importante porque pessiitird conocer la realidad
laboral de los titulados de la UTPL, en la actwadid Esto permitira tomar nuevas
decisiones y crear nuevas politicas en el campoatigto y de profesionalizacion tanto
para la Universidad como para el pais. Buscdesérrollo y la prosperidad es una de
las metas de cada institucion y por ende el deutagersidades, ya que permitira
reformar sus politicas administrativas, académigasetodologicas para crear quizas
un nuevo pensum académico educativo con una Wsiision concreta, que satisfaga
las necesidades de los mismos docentes, de lagigisies empleadoras y de la
comunidad en general, a fin de crear un sistermaatido competitivo de calidad que
garantice un buen nivel de vida, la estabilidasdal el adelanto cientifico, y cultural

de nuestra patria.
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SITUACION LABORAL DOCENTE
1.1.FORMACION INICIAL DOCENTE Y FORMACION CONTINUA

En nuestro pais, el sistema educativo y la fornrmadigcente, se han ido desarrollando
de acuerdo a las politicas educativas, leyes ydetose pedagdgicos nacionales y
extranjeros. Desde la organizacién del Ecuador comastado soberano y libre,
(1830), todas las constituciones hasta el momertan promovido y fomentado la
educacion publica como obligacién y derecho padas los ecuatorianos, tema que

muchas veces no se ha cumplido consecuentemente.

La formacion del profesorado en nuestro pais, oemiveles pre-primario y primario,
estaba a cargo de los Colegios e Institutos Nosyag@enivel medio, hasta que en 1991
mediante el Proyecto de Mejoramiento de la Calidid la Educacion Basica,
(PROMECEB), se convirtieron en Institutos Pedagigjiaonediante el acuerdo
Ministerial N° 459/91, en el gobierno del Dr. Ragdri Borja Cevallos, y su
funcionamiento se da mediante el reglamento edpsmmacuerdo ministerial N° 725
del 5 de septiembre de 1991.

El proyecto PROMECEB, destacé los siguientes ajelsl@maticos:

1. La falta de unidad en el sistema educativo
2. Discontinuidad en las acciones ministeriales pankia de mando de los
ministros de educacion.

3. Falta de coordinacion y racionalizacion de los reasiy proyectos.

B

Escasez de control sobre el ejercicio de los deseah los establecimientos
educativos.

Falta de una base de evaluacion de la calidad edaica

Carencia de investigaciones educativas

Carencia de evaluacion al sistema educativo panaegoramiento

© N o o

Debilidad en la formacion inicial y desarrollo aes | maestros y administrativos

que laboran en el sector educativo.
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9. Limitaciones en el desarrollo del curriculum, debrl las diferencias de los
educandos, realidad socioeconomica del pais, wléteicos culturales, y
desarrollo de la ciencia y tecnologia.

10.Deterioro de la imagen docente, debido a la caael@ mecanismo que
estimulen la competitividad y mejoramiento profesip inequidad de ingreso,
promocioén y estimulos y carencia de control erptasticas docentes.

11.Desvinculacion del docente con la comunidad, ingfiga en la calidad del

trabajo del maestro, y tiempo incompleto de trabaj

Este proyecto de mejoramiento de la calidad delleacion basica, con énfasis en el

sector rural, tuvo tres componentes:

a. Desarrollo y capacitacion del recurso humano, tapera profesores,
supervisores, administrativos y planificadores.

b. Desarrollo curricular que priorice las investigage, sus reformas vy
actualizaciones para la formacién de docentes spac@lizaciones que sirvan
en la educacion pre-primaria, primaria y media, parte de los institutos
Pedagdgicos Hispanos y Bilingles.

c. Desarrollo de la infraestructura fisica y tecnatégcon el propdsito de realizar
construcciones, adecuaciones y dotacion de equipusbiliarios. (Brisefio, A.
2004) Procesos de formacion docente, (en linea). ies/2004/ed/pi/83, 14, disponible en: http://

www.iesalc.unesco.org.ve, Consulta 2010, 10 detibre)

Los Institutos Pedagogicos son administrados pbfiristerio de Educacion y Cultura,
a través de la Red Nacional de Formacion y Camad@itddocente, que es la encargada
de la capacitacion y mejoramiento docente. Lasasude capacitacion y mejoramiento
docente estdn a cargo de la DINACAPE, (Direcciorcidiaal de Capacitacion y
Perfeccionamiento docente e Investigacion Pedagjgjcla DINAMEP, (Direccion

Nacional de Mejoramiento Profesional).

El propésito de la creacion de estos Institutospas que buscaran nuevos modelos
pedagogicos basandose en los paradigmas cognigeologico y contextual,
vinculandose directamente con las teorias de apagadactivo, constructivismo
pedagogico y aprendizaje significativo funciond. los Institutos pedagdgicos se les

dio la modalidad de planteles de post-bachillerat tres afios de estudio tedrico
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practico, con tratamiento profesional basica y e$iga. Los planes y programas

académicos fueron elaborados por los delegadossdantiguos institutos y expedidos

segun resoluciones ministeriales N° 205 y 2754dd¢ abril de 1991, y 14 de mayo de
1992. En la actualidad existen dos tipos de st pedagdgicos, los hispanos y los
Intercultural Bilingtes (en Kichwa), encargadospdeparar a los docentes durante tres
afos con teoria y practica en las escuelas o ggdpara luego otorgarles el titulo de
profesores de educacion pre-primaria y primarialeirea pedagogica para el servicio a

la comunidad educativa y al medio ambiente.
La formacién docente requiere de los siguientesasp a desarrollarse:

= Docente centrado en la investigacion con habitosestedio, planificador,
creativo, innovador, critico, respetuoso, social) ¥ocacion a la docencia y
servicio a la comunidad, listo para solucionar guer tipo de problemas.

* Preparacion académica fundada en conocimientasofitms, epistemoldgicos,
psicolégicos, pedagdgicos y humanistico — cultuctdramente definido.

= Trabajo guiado por objetivos claros, un plan cufac institucional, un plan
operatico anual, un plan de unidad didactica,lan gde clase, en consecuencia
un programa de disefio curricular aplicable que parmedir los logros
alcanzados.

= Aplicabilidad de leyes y reglamentos de la educagiara favorecer a los
estudiantes, personal docente y administrativpldeitel.

= Socializacién y concienciacion de los procesos rdgeiplinarios con la
comunidad educativa para mantener el equilibrio eenplantel y generar
progreso educativo.

= Conocimiento e investigacion de metodologias, itdsny estrategias de
ensefianza aprendizaje para lograr un aprendizagraotivo, significativo y
aplicable en la vida diaria.

= Socializacién y aplicacién del codigo de convivengara mantener la armonia,
y el progreso de la institucion.

Para obtener el titulo de profesor de educacioqppnearia, primaria o areas especiales,

el alumno debera cumplir con los siguientes retpssi
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Presentar la cédula de identidad y certificadoatacion.

. Copia del titulo de Bachiller legalizada

a
b

c. Copiade la libreta militar

d. Matriculas y promociones de los seis quinquemedtFasstudios.

e. Nota final de la practica pedagdgica

f. Calificacion del trabajo de investigacion educativa

g. Ser declarado apto para el Honorable Consejo Dipect

h. Certificado del Instituto Pedagdgico de haber raalo el afio de servicio rural

obligatorio

Los documentos de la practica pedagodgica son ed@duzor el profesor orientador y el
supervisor de la practica, la calificacion finaled promedio de las notas registradas en

cada quinquemestre.

Los alumnos deben realizar un trabajo de investigaeducativa en forma individual
sobre los aspectos de su practica pedagogicaamdidi partir del cuarto quinquemestre

y se entrega al final de los estudios.

La evaluacion y sustentacion se da ante un tribumiggrado por el jefe del

departamento de tecnologia docente o su delegddiefee del departamento de
investigacion o su delegado, y el profesor diredwrtrabajo. La calificacion requerida
para aprobar es de 7 sobre 10, en caso de no dprodlaestudiante es convocado

nuevamente dentro de treinta dias.

La nota final para el titulo de profesor corresgpada sumatoria de las notas globales
de los seis quinquemestres, que significa el 50% dalificacion; el promedio de las
calificaciones de la practica pedagodgica, ambigmacinicial, de orientacidon
metodoldgica, y rural integral, que representeDéb2le la calificacion y el promedio de
las calificaciones de la investigacion educatiyda sustentacion, significan el 30% de
la calificacion.

La formacion para los docentes de pre-primariangnia tiene una duracion de tres
afos lectivos. La formacion para la licenciatueaccuatro afios y dos afios mas para el

doctorado.
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En los Institutos la formacion esta determinadal@n campos: Formacion profesional

basica y Formacion profesional especifica.
La formacion profesional basica comprende las siges asignaturas:

» Investigacion pedagodgica, Pedagogia, Psicologiacdiida, Sociologia de la

Educacion, Planificacién y Evaluacion Curricular.
La formacion profesional especifica comprende:

» Didéacticas especiales de: Lenguaje, Matematicaanadizis Naturales, Estudios
Sociales, Cultura Fisica

» Educacion artistica: Educacion musical, expresléstiga

= Actividades practicas

= Practica docente.

Para aprobar cada una de las asignaturas el aldeb®era obtener un minimo de 14
puntos, la nota final resultara del promedio dexsolds asignaturas del plan general de

estudios.

La formacion de los docentes para el nivel media asargo de las universidades que
tengan la faculta de Filosofia, Letras y de Cienda la Educacion en las diferentes
menciones como: Fisica y Matematicas, Quimico Biolj Lenguaje y Comunicacion,
Estudios Sociales, Ciencias Naturales, EducaciosicBa Educacion parbularia,
Psicologo Educativo, Cultura Fisica, Ingles, Ciaaci Humanas y religiosas. En los
colegios que tengan Bachillerato Técnico, los dtmentiene las siguientes
especializaciones: Agronomia, Informacion y Conatizacion Turistica, Mecéanica
Automotriz, Industrial, Electricidad, Electrénica,nformatica, Comercié vy
Administracion, Contabilidad y auditoria, etc. peeparacion es similar a la de los
profesores de pre-primaria y primaria, con la Unifarencia que ellos se especializan

en un area especifica del conocimiento.

Para continuar con sus estudios, los docentesagtpresle los Institutos pueden seguir
una licenciatura en las Universidades en CienceasadEducacion en alguna de las
menciones publicadas, y los que salieron de laeusidad pueden continuar sus

estudios con un postgrado, un masterado o un @att@n Educacion.
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En la actualidad el Ministerio de Educacion estadhdo a cabo la Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular de la Educacion GendBalsica, en las cuatro areas
generales Matematica, Lenguaje, Estudios Socigl€siencia Naturales, a todos los
maestros del pais, proceso que inicié con la ewvdlnadel Curriculo de 1996. Los

objetivos son los siguientes:

= Actualizar el curriculo de 1996, con proyeccionescia, cientifica y
pedagogica.

= Especificar hasta un nivel meso-curricular las liddades y conocimientos que
los estudiantes deberdn aprender por areas y psr an

= Ofrecer orientaciones metodoldgicas viables parareteso de ensefianza —
aprendizaje, a fin de contribuir al desempefio giofeal docente.

*» Formular indicadores esenciales de evaluacion arenitan comprobar los
aprendizajes estudiantiles, asi como el cumplirnieetlos objetivos planteados
por area y por afos.

= Promover desde la proyeccion curricular, un procedacativo inclusivo,
fortalecer la formacion de una ciudadania parauehbvivir, en el contexto de

una sociedad intercultural y plurinacional.
Este documento curricular empezara a implemengapsetir de las siguientes fechas:

= Septiembre del 2010, en régimen sierra, de priraesgptimo afio de EGB.
= Abril del 2011, régimen costa, de primero a décttadcGB.
= Septiembre del 2011, régimen sierra, de octavaandéde EGB. Ninisterio de

Educacidn, (2010), Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la EGB. Quito, 7.)

Hablar de la preparacion docente, involucra tambsiablar del nivel econdmico que los
aspirantes a maestros necesitan invertir en soaftién; muchos maestros han optado
por los créditos educativos en el IECE, (InstitEmuatoriano de Crédito Educativo).
Esta institucion ofrece créditos educativos pamdquuer persona que quiera culminar
su carrera en alguna especializacion. De las ttassque se han hecho se pueden
constatar que varios estudiantes de los Instifdéaagogicos, como de las facultades de

Educacién, han accedido a créditos educativos,esibargo no existe un registro
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sistematizado que permita verificar el niumero deidésntes beneficiados con este

sistema de crédito estudiantil.
1.2. LA CONTRATACION Y LA CARRERA PROFESIONAL

La contratacion de los docentes, para el servidicc&ivo en los diferentes planteles
educativos del pais, esta organizada por el Mnmstde Educacion, La Direccidon

Nacional Administrativa, juntamente con las Direogs Provinciales de Educacion de
cada provincia, en armonia con las disposicionedadeey de Carrera Docente y
Escalafon del Magisterio Nacional y su Reglamentenétal. Para ingresar al

magisterio ecuatoriano se requiere:

Ser ciudadano ecuatoriano y estar en goce de teshies de ciudadania.
Poseer el titulo de docente reconocido por la ley.
c. Participar y triunfar en los correspondientes coswsl de merecimientos y

oposicion.
Se reconocen el siguiente titulo para el ejeraeita docencia:

= Bachiller en Ciencias de la Educacion

» Profesor de educacion pre-primaria, primaria, pofede segunda ensefianza,
profesor de educacion especial y psicélogo eduzativ

» Licenciado en ciencia de la Educacion en la ditea®especializaciones.

» Doctor en ciencias de la Educacion en las distiespgcializaciones.

= Otros titulos de profesionales que el sistema dihacaequiera.

Cuando un profesional de la educacion tiene dos® titulos, se le considerara el de
mayor jerarquia, para su servicio. El ejerciciof@sional docente empieza desde que
se aprueba su contrato o nombramiento. Para tdesmres con nombramiento debe
trabajar por los menos tres afios en la zona n@agh, obtener cambio hacia la ciudad y
para los contratados puede renovar su contratoafamlai asi la institucion educativa lo

requiera, a partir del mes de enero hasta diciembre

El sueldo para los contratados esta regido pbejade Carrera Docente y Escalafon
del Magisterio Nacional, sus salarios estan dadoscderdo a las categorias, sefialando

la ubicacion inicial de los docentes, por titulogbycandolos entre la cuarta y séptima
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categoria del escalafon del magisterio. Con la auesy Organica de Educacion
Intercultural, que se publico en el Registro @fidon N° 417, el jueves 31 de marzo
del 2011, Se dio la homologacion salarial para teldmagisterio, asi el ingreso a la
carrera educativa se inicia en la categoria J dauehtitulo es de bachiller, percibiendo
un sueldo mensual de 500 délares, los docentedigpen el titulo de profesor de
segunda ensefianza, percibiran un sueldo de 64@esldjalos licenciados con 740
dolares mensuales. Asi los docentes pueden cantiagcendiendo hasta la categoria
A. El sueldo mensual unificado comprende: La resnacion mensual basica, el
funcional, la antigiiedad, la carga familiar, lageaeducativa, el bono fronterizo, el
décimo sexto sueldo, el costo de vida, la compéhsapedagdgica, comisariato,
remuneracion suplementaria, bono amazonico, badépagos y el bono del dia del
maestro. La ley de Escalafon del Magisterio Naaiozontempla siempre que se
produzcan incrementos en el salario minimo vitaipeces se producira un aumento en
el sueldo basico de los maestros. Los maestressgun contratados en la actualidad
gozan de todos los beneficios de ley, incluidoeguso General, subsidio familiar por
miembro hasta cuatro, compensacién pedagdgica,ajumlse pagaran en doce cuotas
mensuales, bono de comisariato, subsidio de amkigijesubsidio para los docentes que
laboran en zonas rurales comprendido hasta loseviidmetros de la linea de frontera
y los de la provincia insular de Galapagos, décjmasas beneficios otorgados por el

Ministerio de Educacion, mencionados anteriormgrdstan homologados.

En el caso de los contratos para profesores durcaeion media, se realizan en las
colecturias de cada establecimiento educativo,eela presentacién y aprobacion de
su carpeta por el Consejo Directivo de la Instdoci Entre los documentos que el

profesional debe presentar estan los siguientes:

» Copia de cédula y certificado de votacion

» Hoja de vida

= Titulo en Educacion refrendado por el CONESUP

» Declaracion juramentada de bienes

= Certificado del SENRES

» Certificado impreso de registro en la pagina dedisterio

= Diplomas afines
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= Cursos afines.

Toda esta carpeta debera presentar en la secré¢hnidantel en la fecha determinada

por la institucion.

Cuando se hayan analizado las carpetas que llegalarinstitucion y se obtenga la
carpeta del profesor que gand en puntaje, se leumiom al interesado para que
posteriormente venga a firmar el contrato de sEwiprofesionales con la instituciéon; a
partir de ahi forma parte del cuerpo de profesdeefa institucion, e inicia su carrera

profesional como docente.
1.3. LAS CONDICIONES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza- aprendizaje en el Ecuadoesita ser mas practica,
motivante, investigativa, innovadora y mas did&céa la solucion de los problemas de
la vida diaria de los estudiantes y por ende dsoldedad en general; porque en la
realidad, el estudio, la educacién sirven a lodailanos para mejorar su calidad de vida
dentro de una sociedad post moderna que demanda diad mas de buenos

profesionales que estén a la par con las nuevasltgias de la actualidad.

En realidad se deberia llamar, proceso de imendjzaje ya que no solo el maestro
ensefia sino que también el alumno tiene sus coretios que podria el maestro

usarlos para el proceso de aprendizaje en el aula.

La enseflanza de excelencia que necesitan lasionsties educativas, requiere que los
maestros estén a la par con el empleo de las bggas de la Informacion y
Comunicacion, (TIC), para que puedan realizar nmag Bus planificaciones, partiendo
desde un Plan Curricular Institucional, Plan dedddiDidactica y un Plan de Leccion
debidamente estructurado con su respectivo mathkdattico aplicable a la solucién de
los problemas de la vida diaria. Lo que se pusaistatar en la actualidad es que los
maestros en su gran mayoria, no preparan su malatético para las clases, y en
algunos casos ni siquiera el plan de clases; easte lgue la ensefianza sea solo

repetitiva, de transmision de conocimientos o itiadalista y no tedrico - practico.

El proceso de aprendizaje debe ser dinamico, grup#gractivo, constructivista,

significativo, productivo y suficiente para que Estudiantes puedan quedar satisfechos
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con lo que han aprendido, sabiendo que ahora puedelver sus problemas que se les
presentan y ayudar a su familia. Los maestros taber usos de muchisimas ayudas
pedagogicas tales como: Estimulos, motivacion@sgnidcas, consejos, directrices, etc.
Todo esto puede funcionar en el proceso de enseram@prendizaje, pero eso no es
todo; el maestro debe conocer muy bien los métakigtegias, y técnicas para poder
conducir a los estudiantes a lograr el objetivo sgigropusieron al inicio de la clase.

Esto responde a las siguientes preguntas:

¢ Para qué ensefiar? — Objetivo a conseguir de acadactultura

= ¢ Qué ensefar? — Tema o contenido de la asignasadden la vida diaria
= ;COmo ensefar? — Métodos a usarse

= ¢ Con qué ensefiar? — Material didactico, y recursos

= ¢ Cuando y cuanto tiempo ensefiar? — Horario desclas

= Cbmo sabré de los logros? — Evaluacion.

Esto demuestra la complejidad de la educacion, aterra de preparacion de los
docentes en la actualidad. El maestro debe eorlacmetodologia a usarse en el
proceso de ensefianza —aprendizaje, ya que es @dlangit que rige la practica de la
ensefianza. EIl profesor debe conocer al menosmaokelos, dos de cada una de las
cuatro familias y ademas debe contar con suficsedestrezas de aplicacion, usando

una terminologia de comunicacién que sea de fénilpcension para los alumnos.

El docente debera dominar su materia y debe edi@lzado en cuanto a los avances y
modificaciones que se den en ella; esto le pednéstar preparado para ayudar al

discente en su auto aprendizaje. Un método fuadd@timamente cuando:

= El profesional tiene competencia metodoldgica

» Es adecuado al alumno

= Hay una buena organizacién del entorno didactico

= Se dispone de los medios y recursos necesarios

» Su estructuracion esta adecuado a los difereniemals
» Es adecuado para el tipo de materia

» Lainteraccion verbal es adecuada

= Es coordinado con el tiempo de ensefianza
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= Es articulado con el sistema de evaluacién

= Aplica los valores que propugnavidlero, F. 1999, Pag. 155)

La operatividad del método es compleja, ya que midpale muchas variables en su
funcionamiento. En consecuencia, si hablamos debdo, significa que debemos
hablar de la evaluacion, como verificacion del climignto de los objetivos que se

hayan propuesto al inicio de la clase o unidadatiici

La evaluacion sirve para verificar si se han cudwplios objetivos propuestos de los
diferentes temas de la materia. Su papel es lanacion de los pardmetros del
curriculum, sirve para orientar, reorientar el psade ensefianza en sus fallos y logros
a lo largo de las diversas faces o etapas del gwode ensefianza aprendizaje. La
evaluacion debe concebirse como un método, un goate verificacion una ayuda, un
sistema, un instrumento, una forma de investigagi@@omo un parametro técnico del

curriculum.

De ninguna manera se debe concebir a la evalu@oidm una estrategia para hacer
caer o poner obstaculos a los alumnos en su pratesprendizaje y verificacion de
conocimientos; al contrario es un método por el seapuede adquirir informacion y
procesar las evidencias necesarias para mejopetso de ensefianza —aprendizaje.
Es un proceso que orienta hacia el cambio en telnsesseducativo. Es una ayuda para
aclarar las metas y objetivos. Es un sistema d&alode la calidad de la enseianza
aprendizaje, que sirve para determinar la eficadea la asimilacion de los
conocimientos. La evaluacion es necesaria paificaersi ciertos procedimientos son

igualmente eficaces en la consecucion de las medasiestas.

En realidad se pudo verificar, que para un excelemprendizaje deben estar
completamente en armonia los siguientes elemensntervienen directamente en el

hecho educativo:

» Estudiante o discente
» Profesor

= Materia o asignatura
= Método

= Recursos
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= Evaluacion

=  Comunidad.

1.4. EL GENERO Y LA PROFESION DOCENTE

La Constitucion Politica del Ecuador de 1998, detaben el articulo 41, la obligacion

del estado de formular y ejecutar politicas pacaradar la igualdad de oportunidades
entre hombre y mujeres. Para ello dispone de &actdn de un organismo

especializado que se encargara de la incorporaeibenfoque de género en los planes
y programas estatales para brindar asistenciac&@aira su obligatoria ejecucion. De
igual manera el articulo 254 establece que elrsst@acional de planificacion tendra en
cuanta la diversidad de edad, étnico culturaleslés y regionales, y se incorporara el

enfoque de género.

La revolucion industrial permitié que las mujeregadan sus trabajos de manufacturas y
artes, por las oportunidades de trabajar en la&cés, pero cuando se dio esto, también
se produjo trabajos en condiciones paupérrimagjugase transformaron en mano de

obra barata y eran objeto de constantes abusqsmperde los jefes de las fabricas. Las
mujeres de clase media y alta debian permanecsusshogares como sefial del buen
estado econdmico de sus maridos. La Unica alteanpara las mujeres en el trabajo y

ademas de ser respetadas, era el de ser maestrdsduores o doncellas.

En el Ecuador se comprobé que las maestras realizbnen trabajo, en el campo de la
educacion, de hecho en la docencia debe haberaghdel género en las instituciones
educativas. Es de gran ayuda pedagogica, didcpsacologica que estén laborando e
interactuando tanto profesores como profesorasla®restudiantes, justamente para
resolver problemas que se presenten con nifiag;itsesip jovenes referentes al género.
La mujer ecuatoriana es de trabajo eficiente, elrenamiga y maestra en la institucion
donde labora. Por este motivo es de imprescindiplela el género femenino en el

magisterio ecuatoriano.

Pero hay que mencionar también que no solo la ngbaja en el ambito educativo,
sino que también algunas de ellas son lideres gmnasd instituciones publicas y
privadas. La educacion es una profesion en doretbomina el género femenino mas

que el masculino, y la mujer es la persona queusngt tiende a dirigir en forma
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diferente a los hombres, es mas concensuadora ynediadora a la hora de ejercer el

liderazgo, solamente que a la hora de tomar deasisiempre esta el pero; esto debido

a que ellas siempre dependen de sus esposos ra ldehtomar sus decisiones.

Entre los rasgos mas destacados de las mujered@siguientes:

Un estilo democratico, dialogante, pedagdgico, ensisador y mediador. Una
actitud mas receptiva y participativa.

Un liderazgo méas multidireccional y multidimensibrean desarrollo de valores
y acciones colectivas.

Liderazgo firme y constante.

Son creativas en el uso de la direccion.

Mas comunicativas y abiertas a las relaciones palss, propuestas de los
comparfieros, al escuchar y enjuiciar de forma magpensiva.

Desarrollan politicas de cooperacién y participacio

Potencian las relaciones interpersonales.

Son abiertas al cambio

Crean un clima de gestidn colaborativa en el sextacativo.

Propician la cohesion y crean vinculos entre lasmmbiros y alientan a participar
de los recursos.

Les preocupa el abuso de poder y usan la coaceoip altimo recurso.
Potencian el aprender junto a los demas.

Tienen preferencia por los enfoques consultivosoperativos.

Habilidad para combinar y reconciliar expectativas experiencias
contradictorias, promoviendo el compromiso colextde los miembros de la
institucion.

Desarrollan politicas de cuidado y apoyo mutuo.

Mayor atencion a los sentimientos y uso de la iggekcia emocional, es mas

sensible a las emociones y situaciones personalles diemas

En fin, las mujeres se hallan mas preparadas paes €n cuenta el lado humano de las

personas, por sus dotes intuitivas naturales.
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Uno de los inconvenientes de la mujeres son losaembs, los hijos cuando estos
estan pequefios, ellas no pueden dedicarse a tieongaeto en sus labores diarias, por
el mismo hecho de atender a sus hijos, por enfaxdes] por permisos, etc.  Pero
como docentes ellas han demostrado que si se pugol@ar aiun en situaciones
degradantes y pésimas, incluso frente a abusopgute de sus jefes o acosos sexuales

dentro de la institucion.
Lo que realmente necesita el pais en el area edaiest

» Incorporar el género como eje transversal en |i8qas de educacion.

» Establecer planes y programas de educacion masiva® costo y a corto plazo
incorporando los enfoques de género, derechos gereaunifias y su ciclo de
vida.

» Formular conjuntamente con el Ministerio de Edumacy otras instituciones
especializadas, en esta materia, propuestas deaamdn y ponerlas en practica
mediante experiencias pilotos.

» Establecer unidades operativas para la accionénkrg, dentro de la estructura
del Ministerio de Educacion, que cuente con recutsamanos y financieros
suficientes, que permitan articular las iniciatieatatales y privadas.

» Elaborar material a bajo costo con contenidos quenpevan la equidad de
género entre nifios, nifias y adolescentes.

» Apoyar la formacion de organizaciones de mujergmsy nifias, y adolescentes
con una perspectiva de derechos, orientadas awigié principios de la no
discriminacion en la educacion especialmente encksos de expulsion o
rechazo por embarazo.

» Impulsar planes y programas a corto, mediano latgzo orientados a lograr
cambios culturales.

» Incorporar la interculturalidad como elemento clagie las politicas de

Educacion.

De esta manera, tanto los profesores como profeguwdran vivir en armonia en
funcién de la comunidad educativa en la cual estamersos en busca de trabajo,

oportunidades, vivencias, y desarrollo educativa painstitucion y la comunidad.
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1.5. SINTESIS

El sistema educativo ecuatoriano, necesita de lapoension, reestructuracion,
organizacion y planificacion en cuanto a la sitGadaboral docente, ya que existen
muchos profesores que se encuentran sin trabaermpeniando sus labores de taxistas,
en algunas fabricas, empresas, o de contratisia$) pue no existen puestos de trabajo
y el sueldo de los maestros es muy pobre en cogiparzon las de los demas

empleados publicos del pais.

Todavia existe corrupcion, favoritismo, padrinazgentro del sistema educativo,
especialmente en las Direcciones Provinciales dec&aion, en la que permiten la
entrada de familiares, amigos o parientes que na@smpetentes en el area educativa,
peor en el proceso de ensefianza aprendizaje mrsti&isciones educativas.

Esto lleva a tomar otras decisiones en el areadhlpor parte de los docentes recién
graduados, que por no dejar a sus familias siareldel dia, optan por otras opciones de
trabajo. Los maestros deberian tener buenosaslporque el trabajo que realizan es
muy grande, las condiciones de los lugares, doablerdn no son las adecuadas, en
muchas ocasiones son maltratados verbalmente par ¢ha los padres de familia, los

alumnos y lideres de las comunidades. De la misma@era que tuvieron que

sacrificarse para obtener un titulo, ellos necesita estabilidad laboral, capacitacion
constante, cursos de actualizaciébn, como los quest&n llevando a cabo por el

Ministerio de Educacion, becas estudiantiles o ataadizacion pedagodgica, todo esto
llevara al pais por nuevas direcciones hacia ehfsi con una educacion que sea
competente a nivel internacional, con una nueviaaoéogia de ensefianza, con nuevas

tecnologias de ensefianza acorde a la realidacea piglo XXI.

El pais necesita de cambios urgentes, pero esdsiasmsolo pueden nacer del corazon
y las conciencias claras de los politicos, cream#osociedad de rescate de los valores,
del compaiierismo, de hermandad, de humildad, getes los derechos humanos,
evitando la violacién de las leyes a favor de pmsaque ni siquiera estan interesados

por tener un Ecuador prospero, desarrollado y abdad educativa.
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2. CONTEXTO LABORAL
2.1. ENTORNO EDUCATIVO, LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El entorno educativo, que rodea a la instituce#m,el aspecto fisico, no cuenta con
buenas condiciones de higiene, en el campo orgamizzon buenos planes de trabajo,
geograficamente con una estratégica ubicacion yinastnativamente con un buen
Proyecto Educativo de Transformacion Institucicanddrgo plazo. Esto le permitira el

progreso de la Unidad Educativa y por consiguiagda comunidad.

Existen centros educativos que no tienen las meduatectoras necesarias para dar
seguridad a los estudiantes, especialmente, ere@lraral, tales como cerramientos,
guardias de seguridad, alarmas, pasos peatonaleger velocidades en las vias

publicas, vigilancia policial, etc. De la misma meea, hay necesidad de material
didactico de acuerdo al contexto de la unidad dtaanuevos mobiliarios, tales como

pupitres unipersonales, escritorios, pizarrasnéssa equipos audiovisuales, de sonido,
computadoras, aulas virtuales, internet. En isfraetura, hace falta nuevas aulas,
canchas deportivas, mini coliseos, salon de sesiobares escolares, comedores,
laboratorios para las diferentes especialidaddsyiba sanitarias, y en muchos de los
casos, se necesita cambiar la recubierta de la,allaepintado, y cambios de piso en
algunas aulas que son de madera, la ampliaciomgecocion de nuevos terrenos para

el crecimiento y ampliacion de la institucion.

En el campo social, o comunitario, no se ha dashdecencias sobre el alcoholismo a
Padres de familia, estudiantes, y jovenes en dgensabre la drogadiccion, el
tabaquismo, madres solteras, el aborto, la delm@agla violencia, pandillas juveniles,
a esto se suma la falta de trabajo en los sectorakes, comunidades y caserios que
muchas veces no son tomadas en cuenta por lasdad&s de la parroquia o del
municipio. Todo esto genera un grave problema fms estudiantes, la comunidad y
afecta directamente a la Unidad Educativa en lasaemucion de sus objetivos. Se
necesita mejorar el entorno educativo, y para diden involucrarse todas las
autoridades cantonales, parroquiales, comunitagéesias, clubes, asociaciones, etc.,

con el proposito de cambiar esta sociedad.
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La mayoria de los maestros no se involucran caomtaunidad en el hecho educativo,
ya que existe la jornada Unica de trabajo, qu@desiite a los profesores abandonar el
establecimiento para regresar a sus domicilioagmrdbeceras parroquiales, cantonales
o provinciales. En algunas instituciones se puelola falta de interés por parte de
algunos maestros en el progreso de la comunidémhasgenerado problemas con los
padres de familia, estudiantes, y comunidad. Bs#indica que el profesorado se ha
desligado de la comunidad y no quieren la respdidad de cooperar con los
estudiantes, los padres de familia y la comunigada practica y consecucion de una
coeducacion social integral, que beneficie a tadamunidad y al pais.

La gran falencia en cuanto a la practica de valoresalidad, de principios sociales y
civicos, se debe al poco interés que tiene losepade familia, los profesores y la
comunidad en general, en preparar a sus hijosicareducaciéon humanistica integral,
cristiana, generadora de cambios, que permita paraagion de la sociedad en todo
sentido. La ausencia de esta preparacion estrapora de los conflictos antisociales
que se pueden ver hoy en la calles. Se necesitanecion de los estudiantes con
buenos principios morales, con valores, que amallos problemas sociales y sus
repercusiones en la familia, permitiendo una t@mnsfcion integral de la sociedad.
Esto producird cambios relevantes en el modo dsgpate los chicos desde temprana

edad y se podra apreciar una transformacion raiteg la comunidad y el pais.

La Comunidad Educativa esta formada por los padeefamilia, los docentes y los
estudiantes. Los padres de familia son los endasyde la formacion inicial de los
nifos, adolescentes y jovenes, ellos tiene unargsponsabilidad con sus hijos ya que
influyen de mara directa en sus vidas en cuantis glilincipios cristianos, moralidad,
valores, costumbres, habitos, trabajos, oficiasfgsiones, idioma, religion, tradiciones.

Etc. Son los primeros en formar a los pequefiosertarlos en la cultura de su pueblo.

Los docentes, son profesionales de la educaciémestae en ejercicio de sus funciones
en algun centro educativo del pais, ellos fuer@pamados pedagogicamente para la
ensefianza de los estudiantes en los Institutogpegdas y universidades del pais. El

profesor debe tener vocacion y amor a su profgsaba que pueda realizar este trabajo

con eficiencia. Entre las cualidades que debe &rieducador estan las siguientes:
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Conciencia critica

Amor a las personas
Vocaciéon

Equilibrio personal
Solida cultura profesional

Un buen nivel de cultura general

SN N N S AN

Dominio de la materia.L§iva F. 2003, P4g. 87).

Los estudiantes son los chicos que asisten a utmoceducativo para educarse y
prepararse para el futuro; es la persona que estar$a en un proceso educativo
permanente. Los estudiantes son matriculados gncémtros educativos por su
representante, previo al inicio de clases, quel dfceador son de diez meses el afio
lectivo. En el régimen sierra es de septiembrsijy en la costa de abril a enero. En
estos diez meses de labores educativas los esegli@@nen que aprobar con cuarenta
puntos por materia en la educacion secundaria,ucopromedio minimo de catorce
puntos; si no obtienen los cuarenta puntos en ozataria en los tres trimestres se
guedaran a supletorio. En las escuelas los niGaemuedan a supletorios pero tiene

que tener un promedio minimo de doce por matere grobar el afio escolar.

La comunidad educativa y por consiguiente el ceedhacativo, es influenciada por los
lideres de la comunidad, de la parroquia, o losiimarios del municipio; ya que ahora
los municipios tienen competencias para la edupnaceés decir les compete la

educacion.
2.2. LA DEMANDA DE EDUCACION DE CALIDAD

La educacién en el Ecuador tiene todavia granddsndas en el proceso

Psicopedagdgico, didactico, metodolégico y practiom los estudiantes especialmente
de primaria mas que los del bachillerato, ya qum&yoria de ellos no responden con
sus conocimientos en la vida diaria especialmentdaesolucion de sus propios

problemas o la de sus familiares cuando estoseexjuide su ayuda. Las principales
falencias de conocimientos se verificaron en laasade Lenguaje, Ciencias Naturales y
Matematicas. Esto depende en su gran mayoriasddolcentes quienes trabajan con

ellos en el proceso de ensefianza en las aulas. o Genmencion6 anteriormente,
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muchos maestros estan mas preocupados por terooimau jornada de trabajo y salir
a sus casas que por aplicar correctamente sudeg&im de ensefianza con los
estudiantes. Se verificO que en algunas zonasesuedejadas de la ciudad, algunos
maestros llegan el dia martes a laborar, y salgreeds a sus casas, también se aduefian
de algunas aulas para sus propias viviendas alegareltiene permiso de la Direccién
de Educacion para ello. De la misma manera, laon@yo planifica sus clases y llega

improvisado a las mismas sin material didactica ghtema.

Con justa razon, el Gobierno juntamente con el id¢enio de Educacion del Ecuador
esta en el proceso de capacitacion permanentegiter#o nacional con el propdésito de
mejorar la calidad educativa en el pais y ser coithmes con los demas paises en el
area educativa. Esta capacitacion se llama “Aiz@a@Ebn y Fortalecimiento Curricular

de la Educacion General Béasica 2010”7, en las cuaias basicas del conocimiento,

Cuyos objetivos ya se mencionaron anteriormente.

En noviembre del 2006, se aprobé mediante congdfaular, EI Plan Decenal de

Educacion 2006 — 2015, el cual menciona entre ensudooliticas, el mejoramiento de
la calidad de la educacion. En cumplimiento a esiiftica se ha disefiado nuevos
curriculos para el mejoramiento de la educaciomchael bachillerato y la educacion

inicial. Para facilitar la implementacion de estgevo curriculum, se han elaborado
nuevos textos escolares y guias para docentessecuddro areas basicas que son:
Lenguaje, Estudios sociales, Ciencias Naturalddatematicas.(Ministerio de Educacion,

Actualizacion y Fortalecimiento Curricular, 2010)

El nuevo modelo Curricular, esta sustentado erdiersas concepciones teéricas y
metodoldgicas del hecho educativo; que incluso tafganos de los principios de la

Pedagogia Critica, el cual ubica a los estudiazue®o protagonistas principales de su
propio aprendizaje, con un aprendizaje cognosgittenstructivista, social y practico,

inmerso en las diferentes estructuras metodologtasales existentes(Ministerio de

Educacién, Actualizacion y Fortalecimiento Curraml 2010.).

Las bases pedagdgicas del nuevo modelo son:

» Desarrollar la condicion humana y preparar paracdanprension a los

ciudadanos que practiquen valores que le permitimaictuar con la sociedad
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con respeto, responsabilidad, honestidad, y sdadiaidy aplicando los principios
del buen vivir, en la interculturalidad, Plurinagadidad, e inclusion.

» Un proceso epistemoldgico que marque el pensamyemiodo de actuar l6gico,
critico y creativo.

» Una vision critica de la Pedagogia que favorezcaprendizaje productivo y
significativo.

» El desarrollo de destrezas con criterios de des@mpe

» El empleo de las Tecnologias de la Informacién gn@aicacion

» La evaluacion integradora de los resultados delrafizaje.

El perfil de los estudiantes que salgan terminaled&GB., tendran las siguientes

capacidades de:

» Convivir y participar activamente en una sociedddrcultural y plurinacional

» Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, valoindelaidad cultural nacional, los
simbolos y valores que caracterizan a la sociedaalt@riana.

» Disfrutar de la lectura y leer de una manera erijicreativa.

» Demostrar un pensamiento ldgico, critico y creaBwoel andlisis y resolucion
eficaz de problemas de la vida diaria.

» Valorar y proteger la salud humana, en sus aspdidiz®s, psicologicos, y
sexuales.

» Preservar la naturaleza y contribuir a su cuidadongervacion

» Solucionar los problemas de la vida diaria a patgr la aplicacion de lo
comprendido en las disciplinas del curriculo.

» Producir textos que reflejen la comprension deluddor y el mundo
contemporaneo a través de sus conocimientos distzplinas del curriculo.

» Aplicar las tecnologias de la comunicacion en ldu@gon de problemas
practicos.

» Interpretar y aplicar a un nivel basico un idiomdranjero en situaciones
comunes de comunicacion.

» Usar bien su tiempo libre en actividades deportivadturales, artisticas, y

recreativas, que los lleve a relacionarse condéosas, y su entorno.
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» Demostrar sensibilidad y comprension en las ohttéstiaas de diferentes estilos

y técnicas, potencializando el gusto estétiaainifterio de Educacion, Actualizacion
y Fortalecimiento Curricular, 2010, p. 9 -12)

En una publicacion de diario el Hoy, se mencioné para un verdadero cambio en la
educacion, no son suficientes los programas deliestani los mejores materiales

didacticos, ni siquiera la nueva tecnologia del mim, ni la elaboracion de nuevos
textos didacticos; sino, que la clave para mejlaraalidad de la educacion esta en la

formacién de los maestrogDiario el Hoy, 13 de abril del 2009).

Por este motivo, se aprobd el Plan Decenal de Edurgacon el fin de revalorizar la

funcidn docente, no solamente con un buen salgino, que con una reforma en La
Ley Escalafén del Magisterio Nacional, que prenoie ¢sfuerzos de capacitacion y
superacion de los maestros. Por otro lado es neEngae se de un cambio y
mejoramiento en los Institutos Pedagogicos y lasu@las de Ciencias de la
Educacion, ya que se puede constatar que son l@&sasamas desprestigiadas y de

baja calidad hasta el momento.

La evaluacion a los docentes es de esencial ianpoa para mejorar el sistema
educativo ecuatoriano, esto permitira la capadtagiactualizacion permanente de los
maestros y por consiguiente se mejorara la calihdnteraprendizaje en las aulas.
De la misma manera se pudo ver que los estudianiesasisten a los centros
educativos que tiene una buena infraestructurajesgen animados y motivados a

seguir con mas esfuerzo sus estudios para hacagamjpien a su institucion.

Ademas, la educacion en el Ecuador esta politizad®as bien dicho dividida en
partidos politicos; esto impide la unidad y el oréento, ya que existen intereses
particulares, o personales que hacen dafo al ayasesarrollo del sistema educativo.
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2.3. POLITICAS EDUCATIVAS: CARTA MAGNA, PLAN NACIOML DE
DESARROLLO, LEY DE EDUCACION, PLAN DECENAL DE EDUCEION,
DINAMEP.

2.3.1. CARTA MAGNA.

La Constitucion de la Republica del Ecuador aprabad el 2008, menciona que la
educacion es uno de los derechos de todos losoeieuats, es un deber ineludible e
inexcusable del Estado. El Ecuador considera aji&llicacion es prioritaria en el pais
por lo que todas las personas, las familias, pdéeedad en general pueden participar en

el proceso educativoArt. 26.

El Art. 27, y 28, hablan que la educacion es obligatoria, demoesatitercultural,
impulsa la equidad de género, la justicia la sali@al, y la paz, estimulara el arte, la
cultura, la iniciativa individual y comunitaria Yy @esarrollo de competencias para crear
y trabajar. Asimismo la educaciéon es de interébliptl y no de particulares o
colectivos. Es obligatoria desde la educacionahltasta el bachillerato. La ensefianza

sera en forma escolarizada y no escolarizada.

El articulo 29, habla que el estado garantizara la libertad defe@nza, de catedra, en la
educaciéon superior y el derecho a las personaspoender en su propia lengua y
cultura. Los padres podran escoger con libenedeglucacion que este de acuerdo con

Sus principios, creencias, y opciones pedagodgicas.

El articulo 343, dice que el sistema nacional de educacién tecainréo finalidad el
desarrollo de potencialidades y capacidades ingiés y colectivas de la poblacion,
que posibiliten el aprendizaje y la generaciortilyzacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El centro del sistem@aeaesujeto que aprende, funcionara de
manera flexible, dindmica, incluyente, eficaz yiefinte.

El sistema tendra una visidén cultural, acorde @uliVersidad geografica, cultural y
linglistica del pais, con respeto a los derechodadecomunidades, pueblos, y

nacionalidades.

En el articulo 344, menciona que el sistema educativo esta compreneiddas

instituciones, programas, politicas, recursos prastdel proceso educativo, asi como
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acciones en los niveles, de pre primaria, primarizachillerato, y estara articulado con

el sistema de educacion superior.

El estado es quien asumira la rectoria del sistethgativo a través de la autoridad
educativa nacional que formulara la politica nagiode educacion, el mismo que
regulard y controlard las actividades relacionadas la educacién, como el

funcionamiento de las entidades del sistema.

En elarticulo 345, menciona que la educacion es un servicio pubtice, se dara a

través de las instituciones publicas, fiscomisiesay particulares.

Las responsabilidades que el estado debe asuidir ésscritas en el articulo 347 segun

se pudo verificar y son las siguientes:

1. Fortalecer la educacion publica y la coeducaciGegarar el mejoramiento
permanente de la calidad, ampliacion de la colmrtunfraestructura y
equipamiento necesario de las instituciones edwsafitblicas.

2. Garantizar que los centros educativos sean espdeinscraticos, de ejercicios de
derechos, y convivencia pacifica; en ellos se te@c con anterioridad
requerimientos especiales.

3. Garantizar las modalidades formales y no formales

4. Asegurar que todas las instituciones impartan udacacion en ciudania,
sexualidad y ambiente, con enfoque de derechos.

5. Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutide los nifios, nifias y
adolescentes, en todo el proceso educativo.

6. Erradicar todas las formas de violencia en el oeetlucativo y velar por la
integridad fisica, psicologica y sexual de lasdisiies y los estudiantes.

7. Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digytapoyar a los proyectos de post
alfabetizacién y educacion permanente para persadiaisas y la superacion del
rezago educativo.

8. Incorporar las tecnologias de la informacion y coitacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianzalammctividades productivas o

sociales.
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9. Garantizar el sistema de educacion intercultudaidiie, en el cual se usara como
lengua principal de educacion la de la nacionali@agpectiva y el castellano como
idioma de relacion intercultural, bajo la rectad&las politicas publicas del estado
y con total respeto a los derechos de las comuegjgaieblos y nacionalidades.

10. Asegurar que se incluyan en los curriculos de astwdmanera progresiva, la

ensefianza de al menos una lengua ancestral.

11. Garantizar la participacion activa de estudianfasjilias, y docentes en los

procesos educativos.

12. Garantizar, bajo los principios de equidad sotaljtorial y regional, que todas

las personas tengan acceso a la educacion publica

La educacion publica sera gratuita y el estadinkntiara de manera oportuna, regular
y suficiente. La distribucion de los recursos téndriterios de equidad social,

poblacional y territorial. El mismo estado finaaré la educacion especial, apoyaré la
educacion fiscomisional, artesanal y comunitas@mpre que cumplan con los

principios de gratuidad, obligatoriedad, e igudlde oportunidades, rindan cuentas de
los resultados, el manejo de los recursos publies&en debidamente calificadas, de
acuerdo a la ley; estas instituciones que recibadds publicos no tendran fines de

lucro.
2.3.2. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

El nuevo Plan Nacional de Desarrollo para el peridd09 — 2013, fue presentado por
la Secretaria Nacional de Planificacién y Desasr@BENPLADES), ante el Consejo
Nacional de Planificacion, el mismo que fue aprabpolr el Presidente de la Republica
Eco. Rafael Correa Delgado, juntamente con los imiesdel Consejo Nacional de

Planificacién, el 5 de noviembre, en un acto sokeemel palacio de Carondelet, Quito.

El secretario nacional del SENPALDES, René Ramftezenfatico en mencionar que
el Plan Nacional para el Buen Vivir, es el primas@ para construir el Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacién Partityga que tiene como finalidad
descentralizar y desconcentrar el poder y constuwnir estado Plurinacional e

Intercultural.
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El Plan Nacional Para el Buen Vivir, invita a lanstruccion de catorce planes de vida
de las diferentes nacionalidades del pais, asi daraetaboracion del Plan Regional de
la Amazonia. Asimismo, invita a los gobiernos aotdos descentralizados, a la

articulacion con este Plan y actualizacion de ssisumentos de planificacion.

Para el periodo 2009 — 2013, una de las principates/aciones es la incorporacion del
ordenamiento territorial, e identificacion de logpipales proyectos estratégicos en los
territorios junto con la desagregacion vy territiiwgcion, que serviran para el disefio de
las politicas publicas, en funcion de la diversidatipais. La planificacion cuenta con
siete zonas que permiten identificar las necesgldéela poblacion relacionadas a las
cualidades, potencialidades, y limitaciones dedastorios, asi como lineamientos para

el uso de los suelos.

En conclusion, se extrajo los doce objetivos nades) de este Plan Nacional De

Desarrollo:

N° OBJETIVOS NACIONALES DEL P.N.D.

Auspiciar la igualdad, la cohesion e integracdaial y territorial en la diversidad

Mejorar las capacidades y potencialidades deittadania

1
2
3 Mejorar la calidad de vida de la poblacion
4 Garantizar los derechos de la naturaleza y premow medio ambiente sano|y

sustentable

5 Garantizar la soberania y la paz , impulsar $&rition estratégica en el mundo y la

integracion latinoamericana

6 Garantizar el trabajo estable, justo y dignowedigersidad de formas.

7 Construir y fortalecer espacios publicos intdrgales y de encuentro comun

8 Afirmar vy fortalecer la identidad nacional, lagdeimtidades diversas, J|a

plurinacionalidad, y la interculturalidad.

9 Garantizar la vigencia de los derechos y lagissti

10 | Garantizar el acceso a la participacion pubfitzapolitica

11 Establecer un sistema econdémico social, sotigesostenible

12 | Construir el estado democratico para el buein. viv

Tabla N° 1.
Elaborado por: SENPLADES, Quito, 5 de noviembre2@@9, Nuevo Plan de Desarrollo 2009 — 2013;
www.senplades.gov.ec; (consulta 2010, 30 de didie)nb
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2.3.3 LEY DE EDUCACION

El Ecuador cuenta con un Sistema Educativo queaestaponsabilidad del Ministerio

de Educacion, el mismo que esta regido por la Legadflca de Educacion, en el cual
estan descritos todas las politicas educativas¢ipios y fines, que se necesitan para
garantizar, controlar, administrar y funcionar eatamente el sistema educativo en el

pais. La autoridad maxima del Ministerio de Edi@a es el ministro de Educacion.

El Consejo Nacional de Educacién, es el organisdeoasesoramiento y consulta del
Ministro de Educacion, en cuanto a politicas eduast este consejo esta formado por
el Ministro de Educacidén o su representante, utoramiversitario que representa al
Consejo Nacional de Universidades, dos represestadel magisterio nacional, y un
representante del Consejo Nacional de Desarrdistos miembros se regiran por la

misma ley de Educacion.

El Ministerio esta estructurado por las SubsedataRegionales de Educacién en cada
provincia, dos direcciones nacionales, la hispanda ybilingtie, establecimientos
educativos oficiales y particulares en cada pro&inasociaciones estudiantiles, y
comités de padres de familia. Cada una de esttnirias educativas debe elaborar un
plan y programas educativos que estén de acuerdias@oliticas educativas el pais.

La supervision educativa es un servicio de aseseraoprofesional y control el mismo
que debe velar por los fines y normas de la eddoapromoviendo el mejoramiento de
la ensefianza y el desarrollo de las comunidadésrab@ sistematica, sin menospreciar

las opiniones de la comunidad.

El afio lectivo sera de doscientos dias laboraldes los dos regimenes. Ademas se
pudo verificar que se puede cambiar de régimeriasgara dar una mejor atenciéon a la
poblacién escolar y concuerde con el calendari@mttelrégimen. Los establecimientos
educativos podran llevar una jornada Unica o mialtge trabajo diario, previo a la

autorizacion del ministro.
La Evaluacion en los establecimientos educativs de forma permanente e integral.

En esta Ley esta descrita que la educacion es neghtede todos los ciudadanos a lo

largo de toda su vida y es un deber ineludibleexdnsable del estado, es prioritaria
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como politica publica e inversion estatal, es gémate la igualdad e inclusion social,

condicion indispensable para el buen vivir; todas personas tiene el derecho a

participar en el proceso educativo.

La camara nacional de representantes admitio gude gran utilidad recoger todas las

experiencias de la educacion de entre los fundamatel Ministerio de Educacion

como de todas las personas e instituciones que iesteersas en el area educativa, con

el propésito de establecer un marco claro de mecems agiles para el buen

desenvolvimiento de la educacion nacional; que teguacion aprobar o negar el

proyecto de ley de educacidrt. 66. Constitucion Politica del Ecuador).

El objeto de la Ley Organica de Educaciéon es figg principios y fines de la

educacién, establecer las regulaciones necesaasi@s qu gobierno, organizacion y

funciones del sistema educativo, el mismo que pvamdoy coordinara el desarrollo

integral de la educacion. La educacion se rigdgqsosiguientes principios:

La educacién es deber primordial del estado, queulmple a través del
Ministerio de Educacion.

Todos tienen derecho a la educacion

Es deber de los padres dar la educacién que cosaemiente a sus hijos.

El Estado garantizara la libertad de ensefianza

La educacion oficial es laica y gratuita en todos hiveles y el estado
garantizara la educacion particular.

La Educacion tiene sentido moral, social, inspirago los principios de
nacionalidad, democracia, justicia social, pazedsd de los derechos humanos,
y esta abierta a todas las corrientes de pensamiantersal.

El estado garantizara la libertad de acceso auaaeibn y la erradicacion del
analfabetismo.

La educacion se rige por los principios de unidemhtinuidad, secuencia,
flexibilidad, y permanencia.

La educacidon tendra una orientacidon democraticejanistica, investigativa,
cientifica, y técnica de acuerdo con las necessldél pais.

La educacién promovera una auténtica cultura natiole acuerdo a la realidad

del pueblo ecuatorianart. 2, Ley Organica de Educacion).
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La educacion estara centrada en el ser humanajtgarado su formacion en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio atebianla democracia, debe ser
participativa, obligatoria, intercultural, demodcat incluyente y diversa; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridada yp&z, estimulara el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individuatomunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabdjareducacion es esencial para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos, y lastaccién de un pais soberano, es un

eje estratégico para el desarrollo nacional.

La ley garantiza la educacion de interés publicooyestara al servicio de intereses
individuales o colectivos; sera de acceso univemaimanencia, movilidad, y egreso,
sin discriminacion alguna y de manera obligatoa@apla educcion inicial, basica, y

bachillerato.

Es derecho de toda persona y comunidad interaemie las culturas del pais y
participar en medio de una sociedad que esta estardrR aprendizaje, el estado
promovera el dialogo intercultural en todas susedisiones. En su estructura general,
el aprendizaje se realizara de forma escolarizatdagscolarizada. La educcion regular
esta comprendida en los siguientes niveles: prepi@nprimaria y media; la Educacion
superior corresponde a las universidades y escymhb®cnicas. En cuanto a la
sostenibilidad se pudo comprobar que la educasésostenida econémicamente por el
estado, y es obligatoria a nivel primario y nibélsico. Por otro lado la Educcién
particular se sujetard a lo establecido por el 84amio de Educacion en cuanto a los

cobros de matriculas y pensiones, quienes no carsplan sancionados.

Existe un presupuesto del estado para los planpelegulares que educan a nifios de
escaso recursos econdmicos, de hasta un cincuentaepto del costo alumno - cada
afo fiscal, de acuerdo al reglamento.

La educacion sera publica y laica en todos sudesygratuita hasta el tercer nivel de
educacién superior. El estado garantiza la lideda la ensefianza, de catedra en la
educacion superior, y el derecho de las personaspdeder en su propia lengua y
ambito cultural. Los padres o representantes podszoger la educacion para sus

hijos, que este acorde con sus principios, cresngiapciones pedagogicas.
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Los joévenes son de atencion prioritaria, el mismee ¢l estado garantizarda su

participacion e inclusion en todos los ambitoseespmente en los espacios de poder
publico, ellos son considerados como actores égicais para el desarrollo del pais, por
lo cual se les garantizara la educacioén, la salivienda, recreacion, deporte, tiempo

libre, libertada de expresion, y asociacion, ¢has les incorporara al trabajo justo y
digno en las mismas condiciones, con acceso arakpempleo y promocion de sus

habilidades.

Las nifias y los nifios gozaran de los derechos cesnd@ todo ser humano, ademas de
los especificos para su edad, les garantizardlég el cuidado, y la proteccion desde la
concepcion. Al igual que los jovenes los nifiosdielerecho a la integridad fisica y
psiquica, a su identidad, nombre, ciudadania,sallad integral, nutricion, educacion,
cultura, deporte, recreacion, seguridad socialerert una familia, a disfrutar de la
convivencia familiar y comunitaria, a la particigac social, al respeto, libertad y
dignidad, a ser consultados, a educarse de marierdgpia en su idioma, y contextos
culturales de su pueblo y nacionalidad, a saberessils padres, familiares, salvo que
fuera perjudicial para su libertad. El estado g@zara su libertad de expresion y

asociacion, a formar sus consejos estudiantilésag éormas de asociacion.

El estado garantizar4 a los nifios, nifias y adaMsselas siguientes medidas de

proteccion:

» Atencion a menores de seis afios, garantizandotsaién, salud, educacion, y
cuidado diario, con proteccion integral de sus cless.

» Integracion social para los discapacitados, garamtio su insercion en la
educacioén y la sociedad.

» Proteccion frente a programas o mensajes difundaddsavés de cualquier
medio de comunicacion, que promuevan la violeraidjscriminacion racial, o
de género. Se garantizara los derechos de imegegridad, y todos los demas

de su edad.

Se constaté que la Ley Organica de Educacion, ledasis en los deberes y
responsabilidades de los ciudadanos, de manerastipe cumplan con la Constitucion,

y las decisiones de la autoridad competente, aséspetar los derechos humanos y
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luchar por su cumplimiento, promover la unidad ealdad en la diversidad en las
relaciones interculturales, conservar el patrimanitiural y natural del pais, asi como
los bienes publicos, cuidar alimentar, educar, aalsjos e hijas, este es un deber de

corresponsabilidad de madres como de padres.

La Ley Organica de Educacién menciona que sonigaditde estado: la Educacion,
salud, seguridad, social, vivienda. Asi mismo sompetencias de los municipios la
planificacién, construccion, infraestructura fisiga equipamientos de la salud y la
educaciéon. La politica econdmica debe ser socisblidaria, el manejo de las finanzas

publicas se manejaran de forma sostenible, resplengatransparente.

Las pre asignaciones del estado seran para, sadudacion, investigacion, ciencia,
tecnologia e innovaciones. El estado impulsaré&mpleo, y la eliminacion del
subempleo, esta prohibido la paralizacion de laudsaleducacion, saneamiento
ambiental, justicia, bomberos, seguridad sociagtrga eléctrica, agua potable, y
alcantarilladlo, produccion hidrocarburifica, trpoge, distribucion de combustible,
transporte publico, correos y telecomunicacioriesley garantizaré el funcionamiento

de dichos servicios.

La Ley Organica de Educacién, menciona que el re&gisnacional esta compuesto
por todos los profesionales de la educacion y les aymplan con labores docentes, o
técnico administrativos dentro del sistema. Lass@®as aptas para el ingreso al
magisterio son quienes tengan el titulo profesienaCiencias de la Educacién. La ley
habla también sobre categorias de escalafon y mmationes que regulan el ejercicio
docente, en los establecimientos particularesdmuneraciéon no podra ser menor al

sueldo basico del magisterio para quienes labotemgo completo.

Los profesores que trabajan en el area rural delvesidir en el lugar de trabajo, lo cual
se preferira la designacién de profesores a pessdahlugar que cumplan con los

requisitos legales(Art. 55 Ley Organica de Educacién)

La Ley menciona que la investigacion pedagégicandcion y perfeccionamiento
docente es deber del Ministerio de Educacion, qelar& por la actualizacion del
Magisterio para el cumplimiento de los fines pemies. La formacion de los

profesionales docentes estara a cargo de las &desllte Filosofia, Letras y ciencias de
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la Educacion, y de los colegios e institutos noemalel pais, estos ultimos preparan a

los profesores para los niveles preprimaria y priemna

El estado velara por el funcionamiento de los éstahientos educativos de acuerdo a
las normas establecidas por la Constitucion, |l disposiciones presupuestarias, la
ley dara prioridad a la asignaciéon de recursosppagramas a la educaciéon del sector
rural y zonas fronterizas. Los directivos de lastifuciones educativas son los

responsables de velar por la administracion y agas®n de los recursos asignados a

los mismos.

La nueva Ley de Educacion que ya se aprobd el gu8tede marzo del 2011, trae
consigo algunos cambios en la administracion dgésia Educativo, por ejemplo se
puede ver la homologacion de sueldos del magistex@ional, la peticion de la Union
Nacional de Educadores de dar nombramientos a todosaestros que hayan sido
contratados por algunos afios, ademas se elabandawo sistema administrativo que
consta de cuatro niveles de gestion que son: Egl rdentral, regional, distrital, y

circuitos educativos.

La nueva ley trae consigo la formacién del gobiegszolar ciudadano, que se
encargara de la veeduria ciudadana de la gestignnistrativa, la aprobacién del

P.E.l., la rendicion de cuentas, y resolucion ddlabos. También se crean las juntas
regionales y distritales de resolucion de conflictoAsimismo se crea la casa de las

lenguas ancestrales, el registro de candidatogtdeg

El nuevo escalafén se divide en diez categoriasatiegoria J es por la cual el maestro
empieza su carrera publica en el magisterio nakiopaede ir ascendiendo hasta llegar
a la primera categoria, que es la A. Existen raragiones por eficiencia como
incentivo a su preparacion y esfuerzos educati&es.verificd las promociones que es
el paso de una funciéon a otra mas superior, tadesocDocente mentor, Inspector o
subinspector, subdirector vicerrector, asesor d@tacg auditor educativo. Se pudo
constatar también los estimulos para los maests Ikjayan publicado una

investigacion en el ambito de su funcion calificadalos organismos competentes.
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2.3.4. PLAN DECENAL DE EDUCACION.

El Ecuador necesita de un Plan Educativo a colémgp plazo para mejorar el sistema
educativo del pais, motivo por el cual, se viogddio a estructurar el Plan Decenal de
Educacion con el periodo 2006 — 2015. Este Plae da las observaciones educativas
realizadas en el pais el cual manifiesta que haybaja calidad de la educacién, acceso
limitado a la misma, falta de equidad, poca api@acle las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion, mala administracionoags estrategias de financiamiento
con una deficiente calidad de gasto, una infraetstra y equipamiento deficiente,

inexistencia de un sistema de rendicién de cuentas funcionarios del sistema, etc.

El Plan Decenal de la Educacion, propone gestidaasambio en el sistema educativo,
de tal manera que se estabilice y se reorganiedueacion en el pais, optando por una
educacion inclusiva, pluricultural y multiétnica.Este Plan tiene la aprobaciéon del
Consejo Nacional de Educaciéon con fecha 16 de jdei®006, la misma que tiene la
vision de un sistema nacional integral, coordinadescentralizado, flexible que
satisfaga las necesidades de aprendizaje indivigdsakial, fortaleciendo la identidad
cultural, fomentado la unidad en la diversidad,m@ando una sociedad que tenga
conciencia intercultural, fortaleciendo la pluricwalidad y multiétnica. Esto involucra
una vision universal, reflexiva, critica, partidipa, solidaria y democratica, que tenga
conocimientos, habilidades, valores, que garantiaercondiciones de competitividad,
productividad y desarrollo técnico, cientifico, toelsto para mejorar la calidad de vida

de los ecuatorianos.

El objetivo general de este Plan es: “Garantizaaladad de la educacion nacional con
equidad, vision intercultural, e inclusiva, desaeamfoque de los deberes y derechos,
para fortalecer la formacion ciudadana y la unidadla diversidad de la sociedad

ecuatoriana”.(Plan Decenal de Educacion, 2006)

Ademas comprende un marco curricular que constdideforma curricular que articula
todos los niveles y modalidades del sistema educdt! pais, de acuerdo a la realidad

sociocultural, linglistica, y tecnologica de lauatidad; esto comprende:

= Un nuevo curriculo para educacion infantil

»= Nuevo curriculo para Educacion General Basica
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Nuevo curriculo para el Bachillerato

Nuevo curriculo de formacion inicial.

Estos curriculos estan aplicandose en la actuatidads bien estan en pleno proceso de

desarrollo.

Un marco de talento humano que busque capacitgreronal docente y
administrativo para dar viabilidad a la calidad @&tiva, esto comprende:
Nuevo sistema de formacion docente

Nuevo sistema de carrera docente

Nuevo sistema de desarrollo profesional

Nuevo sistema de supervision educativa

Un nuevo sistema de capacitacion al personal adtrativo

Esto también se esta aplicando en el sistema éduck pais.

Un marco financiero y de gestion que garantice wnbuso de los recursos y la

administracion de los mismos, el mismo que compmrdnodiguiente:

Nuevo modelo de gestion en el MEC
Sistemas de planificacion, investigacion y evaldlci
Financiamiento, calidad de gasto y ejecucion praessiaria

Construcciones escolares

Un marco de rendicién de cuentas el cual prop@ig@drticipacion ciudadana en la

rendicion de cuentas del sistema educativo, quende:

Sistema de evaluacién de calidad
Consejos provinciales de educacion
Consejos cantonales de educacion
Consejos de gestion educativa

Manuales institucionales de convivencia

Y un marco legal que regule las funciones y prosesiucativos del pais, desarrollado

en lo siguiente:

Nueva Ley de Educacién
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= Nuevo Reglamento de Educacion.

La visién del Sistema Educativo ecuatoriano es raeja calidad educativa del pais, de
tal manera que se propicie una educacion universfiéxiva, participativa, critica,

reflexiva, democratica y solidaria, que garanteedmpetitividad, la produccion, y el
desarrollo técnico cientifico, todo esto para n@jola calidad de vida de los

ecuatorianos, y alcanzar un desarrollo integral.

Su mision es ofertar a través de todas las icgtites educativas del pais, una
educacion de calidad y calidez que permita cungain la mision y basada en los
principios de calidad, equidad, inclusion, pertman participacion, rendicion de
cuentas, diversidad, flexibilidad, y eficiencianda participacion de la sociedad, en la
construccion e implementacién de una propuesta atidac que lleve al pais al

desarrollo y satisfaga los requerimientos de lawodad.

El propdsito de la educacidén ecuatoriana esta basadrincipios étnicos, pluralistas,
democraticos, humanistas y cientificos, de respdts derechos humanos, colectivos,
que desarrolle un pensamiento critico, que fometiteivismo, el desarrollo de

estrategias de trabajo, y la produccion, desaradida personalidad y habilidades de
cada una de las personas, para impulsar la interaliflad, la solidaridad y la paz, en
resumen, una educacion que prepare a los ciudadananocimientos para el trabajo

y superacion de su vidas. Esa es también sudamhli

Las funciones del Sistema Educativo, esta divididacuatro grandes areas de trabajo

las mismas que son:

= Area social: Que involucra a todas las personas para mejorealglad de vida,
eliminacién de la pobreza y una distribucion jud#dos recursos.

= Area Econdmica: Capacitando a las personas que tengan talentabiljdades
para aprovechar la ciencia y la tecnologia en feovacion, producciéon y
competitividad para el desarrollo del pais.

= Area politica: Propiciar a los ciudadanos desde nifios a desarrsilis
potencialidades en el ejercicio de sus derechasligacziones para ejercer una

adecuada patrticipacion ciudadana en los espaciE@siy privados.
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= Area cultural: Considerar los contenidos culturales en la edunacjge
propicie el caracter pluricultural, y multiétnicoeldpais, rescatando los
patrimonios culturales tangibles e intangibles,apé#ortalecer la identidad

nacional.

Sus principales principios son:

= Equidad

= Calidad

» Pertinencia
* Inclusion

= Eficiencia

» Participacion

= Rendicién de cuentas

= Unidad
= Continuidad
=  Flexibilidad

=  Alterabilidad

= Honestidad

= Justicia

= Respeto

= Paz

» Solidaridad

» Responsabilidad

= Pluralismo
PRINCIPALES POLITICAS DEL PLAN.

POLITICA 1: Universalizacion de la educacion infantl. De 0 a 5 afios de
edad.

Justificaciéon: en los primeros cinco afios el niéeadrolla toda su personalidad,
0 que es inteligencia afectiva, cognitiva y psictizo

Metas:

= 2007, marco legal para el funcionamiento
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= 2007, capacitacion del personal docente en lasailinees provinciales

= A partir del 2007 se incorporaran nifios/as det3/ale 4 a 5 afo

= A partir del 2007 se incrementaran 180 maestraddeacion infantil

= 2007 — 2008, Articulacion del nivel infantil y eduodon basica en el area técnico
pedagdgico

= 2007, dotacidn de infraestructura, material digdécty equipamiento a 370
centros.

= 2008, funcionamiento de centros de educacion iihfant

= 2008, disefio del modelo de educacion infantil irgeg

= 2010, ampliacion de cobertura desde 0 a 3 afios

= 2010, incremento de 270 educadores para esta edad

= 2010, equipamiento de 270 aulas con material datpara nifios de 0 a 3 afios.

= 2015, todas las instituciones que atiendan a raBosienores a cinco afos
estaran vinculados con las politicas de educaaéional.

= 2015, atencion a nifios/as de 3 a 4 afios en un 30%

= 2015, se contara con el personal capacitado parskfianza en este nivel.

= Durante, el 2008 — 2015 se dotara de equipamiémaestructura y material
didactico a 3700 centros educativos.

= 2010 - 2015, dotacion de equipamiento, infraesiracy material didactico a

nifos/as de 0 a 3 afnos.
Todo esto requiere de la inversion de un presupuksfil8 933372, al pais.

POLITICA 2: Universalizacién de la Educacién Generd Basica de 1ro a 10mo

afo.

Justificacion: Que los nifios/as, desarrollen competencias qupesitan aprender a
ser, hacer, conocer, convivir, y aprender en soreatnatural y social, consientes de su
identidad nacional, con enfoque plurinacional y trétlico, con e respeto a los

derechos humanos, colectivos, naturaleza y la vida.
Proyecto:

= Articulacion de la educacion infantil y bachilleyat

= Universalizacion de la educacion basica.
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» Ingreso general a todo nifio/a a la ensefianzae@mgb educativo
= Dotacion de textos escolares a nifios/as de primesé&ptimo afio de educacion
béasica.

= Evitar la desercién escolar
Metas:

= 2006, infraestructura, equipamiento y material cidd a 7000 centros
educativos.

= 2007, atencion a 90493 nifios/as que estan excldelagstema educativo

= 2007, eliminacién de la contribucion voluntarialoe padres de familia

= 2007 - 2008, articulacion del nivel infantil y b&si en metodologias,
capacitacion, participacién, familia, actitud daeenen base a un modelo
educativo.

= 2007 — 2008, articulacion del nivel basico y bdehalto, con metodologias,
capacitacion, participacion, familia, docentes, @nmarco de un modelo
educativo.

= 2007, dotacion de textos escolares

= 2008, se contrata a 4500 educadoras para el paifieede educacion basica.

= 2008, creacion de partidas docentes

= 2008 — 2012, universalizacion de octavo a décimedieacion basica.

= 2008, disefio del modelo educativo integral

= 2008, funcionamiento de 220 escuelas modelos coglencia educativa.

= 2008 — 2012, implementacion de un modelo educattegral en todos los

niveles y modalidades.
Todo esto genera un recurso de 1’009 000, al est@aadatoriano.

POLITICA 3. Incremento de la matricula en el bachilerato hasta alcanzar un
75% de la poblacion de la edad correspondiente.

Justificacion: Prepararlos para que continlen su estudios supgricapacitarlos para
gue se incorporen en la vida productiva, y puedatisfacer la demanda de la

comunidad y necesidades del mundo del trabajo.
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= 2007, definicion de especialidades.

= 2007, incremento del 3% al bachillerato.

= 2008, diplomas al bachillerato internacional

= 2010, el 50% de los egresados del bachilleratonateonal obtiene diplomas.

= 2015 - 2030, ofertaran bachillerato internacional

= 2008, elaboracion de modelo educativo de artictiade la educacion basica y
superior.

= 2009, marco legal que ampara el funcionamientdaehillerato.

= 2009, capacitacién a docentes del nivel medio.

= 2010 - 2015, capacitacion a mas del 60% de maetgtasvel medio.

= 2008 — 2015, incremento de 146 maestros por afo.

= 2007 — 2015, equipamiento de 306 aulas por afio.

= 2015, aumento de la taza de promocion a un 5% anual

= 2015, se reduce la taza de repeticién de afio esstadiantes.

= 2015, 960 colegios técnicos del pais, reformanbachilleratos técnicos por

competencias.
Todo esto genera un presupuesto de 35’000 000ldeed@l pais.

POLITICA 4. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la

educacion alternativa.

Justificacion: Existe una alta tasa de poblacion que no tuvo fatopidad de
educarse en los centros educativos, motivo poual e reducira este problema

social.
Proyecto: Alfabetizaciéon y educaciéon basica para adtos.

1. Programa nacional de alfabetizacion y educaciéicb@sra estas personas
2. Reordenamiento y reformulacion del bachillerat@rathitivo con modalidades

presencial, semipresencial, a distancia y teleskoim
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= 2015, disminucién del analfabetismo al 2%, 75 railspnas por afio.
= 2007, 40% de la poblacion termina la educacionchaaiernativa.
= 2007, el 30% de la poblacion de 18 afios tendréashilkerato

Esto generard un presupuesto total hasta el 206423@000 000.

POLITICA 5. Mejoramiento de la infraestructura fisi ca y equipamiento de las
instituciones educativas.
Justificacion: La mayoria de las instituciones educativas estardetarioro de su
infraestructura fisica, ya sea por falta de mam@nito, reparacién, o cuidado; esto
genera malestar en los docentes, estudiantesrgspde familia.
Objetivo: Mejorar la calidad del servicio educativo con adelas instalaciones fisicas
y tecnolégicas, complementar, adecuar y rehabilgainfraestructura educativa y
proveer de implementacion tecnolégica para dararbafla comunidad educativa.
Metas:

1. En educacion inicial

= Construccién de 220 centros para educacion inidefios/as de 3 a 5 afios)

» Rehabilitacion de 150 centros infantiles.

2. Educacion Basica y Bachillerato

= Construccion de 24304 aulas y espacios compleniesntar

= Mantenimiento preventivo del 100% de planteles.

= Mantenimiento correctivo del 10% de aulas, con umersion del 25% del

costo total de la institucion.

= Construccion de 2443 aulas para la universalizad#la EGB.

= Construccién de 3038 aulas para el incremento tdeiastes del bachillerato.

= Dotar de mobiliario y sustituir un 3% del obsoleto.

= Entregar equipamiento y apoyo tecnolégico hastad@é a los planteles

anualmente.

= Destinar recursos para equipamiento y apoyo tegicao

= Destinar al menos un 6% del presupuesto para siftaztura.
Esto genera un total de 985’896 707, de inversion.
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POLITICA 6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e
implementacion del Sistema Nacional de Evaluacion.
Justificacion: La evaluacion desempefia un papel de gran impoatapara la
formulacién, seguimiento y ejecucion de las pagieducativas.
Subproyectos:
= Construccion e implementacion del Sistema NacidedEvaluacion a todas las
instituciones, personal docente, y todas las mdaddis del sistema.
= Construccién e implementacion del Sistema de ré@ml&ocial de cuentas.
= Construccion e implementacion del modelo de gestiéihsistema educativo
nacional en el ambito de competencias.
» Fortalecer la formacion artistica

= Difusion y desarrollo cultural de la educacion.

= 2007, Legalizacion de un reglamento para la orgamn y funcionamiento de
Centros de Formacion artistica.
= 2007, Reorganizacion de los centros de formacitistiaa, en el campo técnico,
administrativo y académico.
= 2007, supervision a los centros de formacion ardist
= 2007, Sistema de Evaluacion disefiada de manereipatit/a.
= 2008, Informe de rendicion social de cuentas.
= 2008, Evaluacion a la gestion institucional.
= 2009, Implementacion del sistema de evaluacion
= 2009, equipamiento de 36 centros con instrumentasaales.
Esto requiere de un presupuesto de 4'590.000 dolare
POLITICA 7. Revalorizacién de la profesion docente,Desarrollo profesional,
Condiciones de trabajo y Calidad de Vida.
Justificacion: Hay necesidad de la capacitacion docente, pargpgeda mejorar el
sistema educativo, sus condiciones de trabajoigathde vida recuperando su imagen
como un gran profesional.
Objetivo: Estimular al ingreso al magisterio a los jovenesuydesarrollo profesional

permanente e impulsar un proveo de jubilacion digna
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= 2006, Estimulos a la jubilacion docente e incorpidrade 19 000 maestros al
magisterio.

= 2007, junio, se desarrollara y se aplicara el miatde desarrollo profesional por
créditos.

= 2007, Disefio y aprobacion del sistema de formadamente.

= 2007, elaboracion de la base de datos para la itapan de los recursos
humanos de los diferentes niveles y modalidadesséetor urbano, urbano
marginal y rural.

= 2007, Remuneracion en funcién de su preparacioa ddcentes.

= 2007, Proyecto de reforma a la Ley de Carrera OiecenEscalafon del
Magisterio nacional.

= 2008, Transformacion de los institutos pedagoégiaas Universidades
pedagogicas

= 2008, Implementacion y aplicacion de Las tecnolgia la informacion y
comunicacion, aulas virtuales, correos electroniau®rnet, en los diferentes
curriculos de educacion infantil, basica, y baehito.

= 2009, Se realizaran seminarios, conferenciasré¢aligpara todos los docentes de
educacion infantil, basica y bachillerato, a tragéda Universidad Pedagogica.

= 2009 - 2010, Licenciaturas en Educacion Infanidycacion Bésica.

= 2008, capacitacion a los docentes de la Universidadagodgica en disefio
curricular.

= 2008, Formacion de los docentes de la Universidathgdgica Con Maestrias y
Diplomados para elevar el nivel Cientifico y Pedsgo.

= 2008, Seguimiento y evaluacion a los maestros dstolos niveles vy
modalidades para mejorar el proceso de aula, @»%n

= 2010, Oferta de formacion docente para titulosudeto nivel.

= 2010, Aplicacion de la Evaluacion interna y externa

= 2013, formacion de docentes con titulos de cuavis,run 30%.

= 2014, Evaluacion del impacto de los egresados Umilersidad Pedagdgica en
Educacion Infantil y Educacion Basica.

Esto le costara al pais 29'356 000 dolares.
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POLITICA 8. Aumento del 0,5% anual en la participadén del sector educativo en
el PIB, hasta alcanzar el 6%.
Justificacion: Se justifica ya que el sistema educativo necesibatac con
financiamiento seguro que le permita cumplir cato®olos objetivos y metas para dar
una educacion de calidad.
Objetivo: Garantizar los recursos financieros necesarios eladesarrollo del sistema
educativo del pais.
Metas:

= 2006, formulacién y aprobacion del financiamiento

= 2007, incremento de 0,55 para la educacion del PIB.
(PLAN DECENAL DE LA EDUCACION 2006 — 2015).

2.3.5. DINAMEP

La direccion Nacional de Mejoramiento Profesiored, la rectora del mejoramiento
profesional de los docentes del pais, lidera loggsos de formacion, capacitacion y
perfeccionamiento profesional en servicio. Estgnismo realiza una planificacion en
base a las necesidades de capacitacion y formaedies maestros, conforme a la
Politica 7 del Plan Decenal de Educacion del pdid, sistema de Desarrollo
Profesional, Del Sistema Nacional de Evaluacion SHRCUADOR, resultado de las
pruebas de ingreso al magisterio, requerimiento®sisectores ciudadanos, sociales y
otros relacionados con la educacion.

Este organismo trabaja en coordinacion con la Subsgia General de Educacion,
Subsecretarias Regionales, Direcciones Nacion&esyinciales, y las Divisiones
Provinciales de Mejoramiento Profesional, (DIPROMIE responsables de la

capacitacion y perfeccionamiento docente.

Sus funcionarios cumplen con el trabajo de invast@n, planificacion, programacion,
asesoria, y evaluacion de las actividades de foémadocente, facilitadas por

Universidades, ONGs, previo a convenios firmadesaidMinisterio de Educacion.
Son funciones de la DINAMEP, las siguientes:
= Diagnosticar las necesidades de capacitacion, faémay perfeccionamiento

docente
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= Participar en la planificacion, y programacion gahde la Educacion conforme
a las politicas del Plan Decenal de la Educacion.

= Elaborar el Plan Operativo Anual de la Institucion.

» Realizar convenios de cooperacion para la ejecud@dproyectos de formacién
inicial, capacitacion, y pe4drfeccionamietno docemisorde con las politicas y
acciones educativa que ejecuta el Ministerio deckcion.

= Dar propuestas a la Direccion Nacional de Plane@misobre innovaciones y
adecuaciones curriculares.

» Elaborar y difundir al magisterio nacional matergéntifico, pedagdgico y
tecnoldgico.

» Planificar, asesorar, controlar y evaluar la ejegmude programas de formacion

inicial, de la educacion presencial, semipresenciatlistancia.

La formacion, capacitacion y perfeccionamientoatedocentes es la base fundamental
para la aplicacion del Modelo de Desarrollo Prafeai que debera atender la
cualificacion de los docentes del Sistema Educati@oional que debe ser:

= Universal

= Permanente

* Funcional con el puesto de trabajo y

» Gratuita.
La DINAMEP, previa autorizacion del Ministerio dediicacion capacitard a los
docentes a través de convenios con Universida@issyelas Politécnica Publicas, para
gue mediante cualquier modalidad, se actualicetifimn y pedagdgicamente a los

docentes.

2.3.5.1. ESCUELAS GESTORAS DEL CAMBIO.

Es un convenio firmado entre el Ministerio de Edima, EI Consejo Nacional de
Educacion Superior, (CONESUP), y la Asociacion Kaoa de cooperacion al
Desarrollo y asistencia Técnica, (VVOB), del gob&de Bélgica, para implementar el
Programa Escuelas Gestoras del Cambio, como un&i@ola los problemas que

enfrenta la educacion general Basica en el pais.
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Este programa se insertarda en el Plan Decenal @&uaacion con la finalidad de
brindar un servicio de calidad y equidad a la ailagéa ecuatoriana. Para el
cumplimiento de este propésito estan inmersas drexincias, Carchi, Imbabura,

Azuay, Esmeraldas, Pastaza, Pichincha, Chimbotaga, Zamora, y Manabi.

Objetivo General: Mejorar el servicio educativo en diez provincias.
Objetivo Especifico: Funcionar como escuelas gestoras del cambio, ldgram
servicio educativo de calidad y equidad.
Componentes:
1. Sistema de acompafiamiento educativo para escuelas.
Formacion docente de calidad para la educaciéicdasi
Servicios del Ministerio de Educacion.

Participacion social y politicas publicas

a > 0D

Sistematizacion y socializacion de las experiencias

2.3.5.2. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Este tema nace del Decreto Ejecutivo N° 620 defld @eptiembre del 2007, suscrito
por el presidente de la republica Eco. Rafael @Gorea el que se declara como politica
de estado la Erradicacion de la Violencia de Gémerda la nifiez, adolescencia y
mujeres, en el cual el Ministerio de Educacion esmbro de la Comision de
Coordinacion y la DINAMEP, Coordinadora Interingtiional, para el disefo
participativo del proyecto y dar cumplimiento atdicmandato. Ya se ejecutaron tres
talleres con los temas:

» Transformacién de patrones socioculturales

= Erradicacion de delitos sexuales en las institlesaducativas.

= Creacion de un sistema de registro, investigacid@igrencia

» Institucionalizacion y sostenimiento del proyeatongencion.

2.3.5.3. FORMACION DOCENTE.

En la Educacion inicial y basica, La Division derfacion Docente es la responsable
de los programas de formacidén docente, las demastelgsofesores de calidad, que
necesita la sociedad, para enfrentar a una saclkxha de conocimiento y tecnologias

muy avanzadas. Esta division elabora proyectosndmramiento docente para la
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educacion inicial y basica, se encuentra inmersk étolitica 7, del Plan Decenal de
Educacion sobre la revalorizacion de la profesdidcente.
Esta Division se encuentra ejecutando un proyeetofadmacion de docentes de
educacion inicial en los Institutos Superiores @eldgogia. El proyecto evaluara lo
siguiente:
= Evaluacion de la malla curricular vigente y su fameéntacion cientifica que
tiene la nueva carera.
= Elaboracion de nuevos perfiles docentes.
= Nuevo modelo curricular para la formacion de doegulie educacion inicial.
Proyecto de formaciéon de docenes para educacion Bz
La formacion de docentes es de gran importancia glamejoramiento de la calidad de
la educaciéon en el pais. En 23 institutos supesigredagodgicos, del pais se estan
formando durante tres afios, nuevos docentes parduleacion inicial y basica, esta
centrada en el desarrollo de competencias que d@w®liener concordancia con las
demandas de la sociedad y las tecnologias contéamgms. Son actividades del
proyecto las siguientes:
= Evaluar el modelo curricular actual
» Investigar los perfiles profesiograficos de los staws
= Elaboracion de un nuevo modelo curricular paraotanfcion de maestros de
educacion basica.
= Construir un nuevo sistema de evaluacion del ajgejedpara los maestros e
instituciones.
Perfiles Profesiograficos para docentes de Educacidnicial y Basica.
Para realizar esta tarea de investigacion en kigutos Pedagdgicos, se pudo constatar
qgue el equipo técnico ha elaborado unas fichamsstigacion con el propdsito de
recopilara datos sobre como deberian ser los nudaeEntes en los niveles inicial y
basico.
La division de Formacién Docente selecciond a spgrantes a docentes de los ISPEDs.
El mismo que aplico pruebas de razonamiento logarbal, matematicas, lenguaje y
comunicacion, y de personalidad; los resultadosofuanalizados por el Departamento

de Orientacion de los Institutos y publicadosressiltados en los mismos.
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2.3.5.4 LA DIVISION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMENTO
DOCENTE.
Esta entidad tiene como responsabilidad especificplanificacion, programacion,
asesoria y evaluacion de los eventos de capacitgeta el ascenso de categoria y
méritos profesionales, que estan organizados poDIMAMEP, a través de las
DIPROMEPSs, provinciales.
Este trabajo esta coordinado con las Subsecretai@gasEducacion, Direcciones
Nacionales de Educacion inicial, basica y badfatte Supervision Educativa, y
Curriculo, como con Organismos Nacionales e Intsomales, todo mediante
convenios y asesoramiento en la elaboracion deeptoy para el mejoramiento,
capacitacion y perfeccionamiento docente.
Algunos de los cursos y programas que se pudiexasiigar son los siguientes:

» Disefio de la planificacion para la capacitacionette

» Cursos de ascenso de categoria y méritos proféssoDINAMEP.

*» Programa de vitrinas Pedagogicas, (costa, sieatapggos, Amazonia)
» Evaluacion Regional del programa Vitrinas Pedagi®ic

» Curso de Capacitacidon sobre Lectura Critica.

» Curso de Ascenso de Categoria y Méritos ProvinsiidPROMEPS.

» Proyecto Luxemburgo

» Guia.

2.3.5.5. FASES PARA EL DISENO DE LA PLANIFICACION B LA
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE EN LOS CUBOS DE
ASCENSO DE CATEGORIA Y MERITOS PROFESIONALES.

Priorizacion de las tematicas.

Contratos del Ministerio de Educacion con las Ursidades publicas.

Coordinacion y evaluacion por la DINAMEPs y las RIPMEPSs.

R A

Facilitadores del Centro de Matematicas de las &fmidades Centrales del

Ecuador y por MAP internacional.

o

. Gratuitos.
6. Consistentes.
7. Evaluables.
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2.35.6. CURSOS DE ASCENSO DE CATEGORIA Y MERITOS
PROFESIONALES.
Para realizar estos cursos se construyeron logesigs proyectos:
= Uso inteligente de los textos escolares.
La DINAMEP, asumié la capacitacion del programattiias Pedagdgicas” y del
proyecto “Uso inteligente de los textos escolard2ara los profesores de Educacion
Basica.
La DINAMEP, puso en consideracion a las DireccioResvinciales de Educacion, la
programacion y ejecucion de la capacitacion masikme el uso y manejo de los textos
escolares y sus guias didacticas para profesoredud@cion basica que laboran en las
diferentes UTES, de las provincias de réegimenaigkmazonia.
Esta capacitacion se basa en las politicas 2 y Plde Decenal de la Educacién 2006 -
2015.
Objetivo General: “Optimizar los procesos de capacitacion impartigoslos equipos
de especialistas de las editoriales y equipos rateg de las UTEs, sobre el uso y
manejo de los textos escolares y las guias didécpara docentes de la educacion
basica aplicables a su trabajo de aulaNAMEP, 2008)
Objetivos especificos:
= Verificar si la capacitacion por las Editorialesdse von éxito en las UTEs.
» Observar el proceso de aplicabilidad de los texdos el plan de clases
aplicables en las aulas.
= Conocer la opinidon de los profesores de las UTBbresla efectividad de la
capacitacion.
La capacitacidbn masiva tiene una cobertura de 38loaentes, de los establecimientos
fiscales y fiscomisionales de Educacion Basicatcalgajan en las UTES provinciales.
Los funcionarios de la Divisién de Capacitaciona®INAMEP, evaluaran el proceso
de capacitacidon masiva, tanto a los especialigdasdeditoras como a los facilitadores.
La DINAMEP, elaboré un instructivo para coordinaaoly facilitadores para el uso y
manejo de los textos escolares con sus respegiivas didacticas, con el fin de asignar
responsabilidades a los actores del programa détlasas Pedagogicas.
Los organismos responsables son:

* A nivel nacional: La DINAMEP vy supervision EducatiXacional.
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= A nivel regional: La DIREMEPSs, e las SubsecretaRagionales del Austro y
Amazonia.
= A nivel provincial: La DIRPOMEP, y Supervision Ezidiva Provincial
La fundamentacion legal para este programa estadaasn las politicas del Plan
decenal de Educacion 2006 — 2015, especialmeniesgioliticas 2 y 6 que propone la
Universalizacion de la Educacion Basica de Pringe®ecimo afio y el Mejoramiento,

calidad y equidad de la educacion, para los esitelia

El objetivo, es mejorar la calidad de la educaciémanera inclusiva y equitativa para
todos los nifios /as, para que desarrollen sus dempas de manera integral.

La meta es que el cien por ciento de todos los snifionifias estén utilizando

adecuadamente los textos escolares. El Programdéitdieas Pedagdgicas entrega
textos escolares gratuitos a todos los estudiadéesEducacion Basica, Fiscal y

fiscomisional y el proyecto de Uso y Manejo de Textos Escolares y su Guias a los
maestros. Esta entrega es gratuita a los estedianmpliendo asi con la gratuidad de

la educacion en el pais.

2.35.7. LA COORDINACION Y CONTROL DE LOS EVENTOS B
CAPACITACION.

Esta delegada a las DIPROMEPSs, quien coordina yalaria organizacion y ejecucion
de los cursos, tanto de la capacitacion de losipliagidores como la capacitacion

masiva, con el apoyo de las Direcciones ProvingidéeeEducacion.

La capacitacion a los multiplicadores lo realizal@ empresas editoras de los textos,
un total de 250 mil multiplicadores por provincsmbre el uso y manejo de los Textos
Escolares y las guias didacticas. La capacitaciasiva la realiza las UTEs, y os

beneficiarios son los docentes fiscales y fiscamneles de Educacién Basica que
laboran en las diferentes UTEs de cada provindia coordinacidon esta a cargo de la
DIPROMEPSs, con la Supervisién Provincial. Los suig®res provinciales de cada una
de las UTEs, son los responsables de la capacitaw@§iva.

Los profesores que asistan a las cuarenta horasiitacion se les entregaran un

certificado de meritos que les servira para el rascale categoria escalafonaria. La

52



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catslica Ae Loja

DINAMEP, realizara la evaluacion a los capacitadaremo a los facilitadores previa

observacion, encuestas y entrevistas a los digscpvovincialeS(DINAMEP, 2008).

Las DIPROMEPSs, elaboraran los informes provincjdies mismos que se entregaran a
la DIREMEP, y DINAMEP, para su respectiva consatida, en el Taller Regional de

Evaluacién y Capacitacion del Programa de lasnasriPedagdgicas.
Para la region costa es el mismo procedimient@eewgue para la sierra y la Amazonia.

El curso de Lectura Critica tuvo una duracién dé@&@s, y es valido para el ascenso de
categoria a los docentes el mismo que inicio @9@8 y continla a quienes aun no han
recibido. Hasta el mes de octubre del 2008 rewhid 9298 profesores el curso de

Lectura Critica de todas las provincias.

2.3.5.8. CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE RALIZADO
POR LAS DIPROMEPs.

Las DIPROMEPs, realizan un trabajo permanenteardartodo el afio escolar, a pesar
de que no tienen un presupuesto para esta activitlad DIPROMEPSs, de cada una de
las provincias han gestionado ante diferentes ®gas estatales o particulares con el
fin de brindar una capacitacion sin costo paranagstros y en horarios diferidos para
no obstaculizar las clases de los sefiores estadianta DINAMEP, considera que la
mejor inversion educativa es la capacitacion adosentes. De esta manera las
DIPROMEPSs, han organizado los diferentes cursosagacitacion de acuerdo con la

realidad de cada una de las provincias.

2.3.5.9. PROGRAMA: SOCIALIZACION DE LA UNIDAD DIDAJICA
‘“DERECHOS HUMANOS, EL HOLOCAUSTO Y LOS GENOCIDIOS
RECIENTES, EN EL TERCER CURSO DE BACHILLERATO A NI¥L
NACIONAL.

El propdsito es incluir en el pensum del tercer @édachillerato en Historia Universal,
a nivel nacional el tema: “Derechos humanos, ebEklisto y los genocidios recientes”,
mediante acuerdo ministerial N° 291, del 4 de septre del 2008. Este programa esta
coordinado con el colegio Alberto Einstein y la ecomdad Judia en cuanto a los

aspectos técnicos y econdmicos. Para esta capéanitse ha elaborado una guia
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metodoldgica, para el proceso de ensefianza apagndiEl proceso metodologico a
usarse es el Aprendizaje Experiencial, que tiessilguientes pasos:

= Experiencia concreta

= Observacion — reflexion

» Generalizacion — conceptualizacion

= Aplicacion.
Se toma al estudio de casos como técnica de estabimismo que consiste en
proporcionar una serie de situaciones concretassig de la vida real para estudiarlo y

analizarlo.
2.4. POLITICAS MICRO: INSTITUCIONALES

Una de las politicas micro institucionales que aplicables en los centros educativos

son: El Reglamento Interno de la Institucion y BHgo de Convivencia.
2.4.1. EL REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTITUCION.

El reglamento interno de la Institucion es un doeoto que facilita la buena
organizacion y administracion interna de la Insiitn Educativa. Es una labor del
Consejo Directivo de la Institucidn, elaborar egRenento Interno de la Institucion, en
ejercicio de la facultad que le confiere el litefel del articulo 107 del Reglamento

General de la Ley de Educacion.

Una vez presentado en la Division de Asesoria i¢aripara su respectiva revision y
cumplido con todos los requisitos de ley, el Dined®rovincial de Educacién, aprueba

el reglamento Interno de la Institucion.

El Reglamento Interno de la Institucion tiene wséructura sencilla, cuyo objetivo
general es normar la administracion y buen funcioeato de la institucion,
proyectandose hacia el futuro en base a una wsmision a cumplirse en cooperaciéon

con la comunidad educativa.

El profesorado del plantel educativo esta admenitrpor el Rector, encargado de la
administracion general del establecimiento, el Waxor encargado de la Comision
técnica pedagogica, el Inspector general es eldefeecurso humanos de la institucion

encargado de controlara el orden y asistencia sieldaentes como de los estudiantes
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del plantel. El Consejo directivo de la institutiésta compuesto de cuatro miembros
encabezado por el Rector, Vicerrector, y dos vecaacargados de la direccion del
establecimiento; la junta general de directivosofgsores entran en reunién dos veces
al afo, una al inicio y otra al final del afo lgoti Algunos docentes se encuentran
contratados en muchos colegios, por un afo lediinago se les renueva el contrato si

aun no se presentan los titulares.

La parte administrativa funciona con el rectoradoerrectorado, secretaria, colecturia,
auxiliar de servicios, (conserje), un guardian yagunos colegios, tiene bibliotecaria,

departamento médico, odontologia, etc.

En los planteles educativos especialmente en elréral, hay profesores contratados,
bachilleres que estan cumpliendo un horario dedashde clases semanales quienes
perciben un sueldo de doscientos cincuenta dataeesuales mas los beneficios de ley.
Ellos también entran a veces a conformar parteCaeisejo Directivo cuando en el
plantel no hay suficientes titulares, ademas forpente de la comisiones permanentes
del plantel como: Comisidon Técnica Pedagdgica, i€idm de asuntos sociales,
comision de disciplina, de cultura, deportes, etc.

En la actualidad todo plantel educativo aspira rteele personal titular para su
establecimiento, problema que no se resuelve tadavue hace tanta falta para un

mejor funcionamiento con seguridad de la institn@ducativa.
(Reglamento Interno del Colegio Técnico Mixto Sueuplinio 2010)

2.4.2. EL CODIGO DE CONVIVENCIA.

El Cdodigo de Convivencia es un documento exigidogbdMinisterio de Educacion en
acuerdo con los Consejos Cantonales de la NifiedofeAcencia de cada uno de los
cantones a los establecimientos educativos de panyanivel medio. Mediante
acuerdo ministerial 182 del 22 de mayo del 2009/igistro de Educacién Lcdo. Raul
Vallejo, institucionalizé el Codigo de convivencpara todos los establecimientos
educativos del pais. Esto es con el propésitéodmar ciudadanos con valores y
principios, con una formacién integral en todo s espiritual, mental y fisico,
promoviendo la participacion social de la comunidddcativa en un ambiente de paz,

armonia, solidaridad, justicia, y verdad; para satastablecimiento educativo hacia
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adelante, a la consecucion de nuevas metas etusd.fuEl Codigo de Convivencia es
un documento en el cual se identifican los prirepaproblemas de armonia
institucional y se establecen acuerdos y compran&o unidad por parte de los
estudiantes, docentes, y padres de familia. Edoaomento que norma las relaciones

personales y permite vivir en unidad en la comuhelducativa(Cadigo de Convivencia del
Colegio Técnico Mixto Susudel, Junio 2010).
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2.5. SINTESIS.

En sintesis se puede mencionar que el contextodatie los docentes en nuestro pais,
es de una remuneracion insuficiente en comparacionos precios de los productos de
primera necesidad en los mercados. Otro de lds@snque se pudo constatar, es que
no hay puestos de trabajo para tanto profesionk dducacion que luego de graduarse
de la universidad, tienen que endeudarse en urcleega@omprarse un taxi para poder

sostener a su familia.

Los maestros son los mas mal pagados de todosdfesionales en el pais; esto podria
mejorar si hubieran cambios en la administracidnedtado creando nuevas politicas
administrativas y educativas que optimicen los n®msi del estado para invertirlos en
educacion, salud, y trabajo; pero, la realidades @ pais avanza muy lentamente en
cuanto al desarrollo. Si los maestro fueran bé&anunerados como en otros paises, la
educacion en el Ecuador cambiaria radicalmentegrarég todo el sistema educativo, la
comunidad educativa tendria cursos de actualingmélagogica, didactica, psicoldgica
e investigativa, etc. Se equiparian laboratoriesirdvestigacion y fabricacion de
productos usando la materia prima que tiene eldfrda cual es muy diversa.

Lo que realmente hace falta al pais, es gente alt@capacitada que investigue y
descubra nuevas formas de presentar los produet@s rpejorar el servicio a los

clientes y poder ser competitivos con otros pagesuanto a produccion. Esto se
puede lograr con el cambio en la educaciéon antexioveado, si no hay este cambio el
pais seqguird en el subdesarrollo, y en el endeiedémpor cuanto solo se depende de

otros paises en cuanto a sus productos elaboradwospreciamos a los del pais.

Podemos ver que todo esto nos demanda una edudei@alidad, una educacion
investigativa, transformadora, creativa, que digjadestino del pais hacia el éxito.
Ademas, no solo las politicas o las leyes puedeibizat a un pais, también es necesario
una educacion cristiana desde temprana edad, wta@dn en valores y moralidad,
qgue la gente aprenda a servir pero no por obligasiido por amor. EIl conocimiento y
la aplicacion de las leyes de Dios evitarian laugmrion, la malversacion de fondos, la
burocracia, el egoismo, el orgullo, y las clasesases, ya que en las leyes de Dios

nadie es mas alto que el otro.
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En la actualidad se demanda de una educacion idadgl calidez para los estudiantes
en todo el pais, el propésito es mejorar la educgiofrecer un servicio educativo que
garantice el desarrollo del pais, para ello estélog los estamentos normativos que
regulan el buen funcionamiento educativo y garantigu desarrollo, tales como: La
Carta Magna, la Ley de Educacion, el Plan NacidedDesarrollo, El Plan Decenal de
Educacion 2006 — 2015, El Escalafén del MagistdMiacional y las diferentes

direcciones educativas que ayudan al buen funcimmoy administracion en el pais.

Para normar el sistema educativo, en los plantetkgativos se han creado los
reglamentaos internos y los cddigos de conviverama, el propésito de mejorar el
sistema administrativo y de convivencia con la cowhad educativa. En realidad, se
necesita de una educacion integral que transforaevidla de los ciudadanos
ecuatorianos, fisica, mental y espiritualmentgug estén listos para ser competitivos

en el &mbito laboral.
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3. NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE.
3.1. DEFINICION.

El Ecuador tiene una gran necesidad en la formaikitegral de los docentes con
calidad y calidez, maestros que tengan la vocapgra la ensefianza, y que estén
dispuestos al cambio en los procesos educativoslasomuevas tecnologias de la
actualidad e inmersos en el medio social e intemall para ayudar a solucionar los
problemas de la comunidad educativa.

El magisterio ecuatoriano tiene que dar un girtrelcientos sesenta grados en cuanto a
la preparacion, actualizacion, investigacion, iragdn, y cambio de estrategias de
trabajo de aula, si se quiere mejorar el sistem&atityo del pais. Hay necesidad de
considerar un curriculo que sea aplicable paratruuentexto social, que este
estructurado con la finalidad de solucionar los bfmmas de la comunidad,
especialmente el problema de los valores, de ta ¢ empleo, de trabajo, migracién,

etc.

Los maestros son el factor clave para el desaryofloperacion del pais, pero no son
considerados en el estado como tal, motivo pouallos sueldos de ellos son inferiores
a los demas empleados publicos del pais, haydaltzapacitacion profesional docente,
poca asignacion del presupuesto general del eptadda Educacion, etc.

Todo esto influye en la preparacién y actualizadéros maestros, especialmente a los
del sector rural y fronterizo del pais. Si enidzal se quiere un cambio en la educacion
del pais se tiene que empezar por arriba, asignamden porcentaje del presupuesto
general del estado para la educacion, ofertandmsyorermanentes de capacitacion para
los maestros, construyendo y equipando a lasuogiiies educativas, con la tecnologia
de la actualidad, y sobre todo construyendo un emdide comparerismo, de calidez

en el sistema educativo.

En la actualidad el presidente de la republica Boosta Rafael Correa, esta apoyando
a la educacion con libros gratis, pago de matrsguidasayuno escolar, uniformes, y se
han empezado cursos de actualizacion para los msest disefio curricular, lectura

critica, matematicas, lenguaje, Ciencias Naturalesydios Sociales y Uso de la
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Nuevas Tecnologias de la Comunicacion e informackero realmente hace tanta falta
gue a los maestros se les suba el sueldo basiaaqiparpuedan tener una vida decente
como los deméas empleado publicos y puedan dedicdiresipo solo a actividades

académicas y no a busca otras fuentes de trab@jogorar sus ingresos.
3.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES

La sociedad avanza a pasos acelerados en toddaegnsto tiene que ver mucho con
el sistema social y laboral, especialmente cuarndmmocimiento y los sistemas de
comunicacion en estos tiempos son muy acelerades. por este motivo que las
personas se constituyen directamente en el objgirutcipal de todo progreso y

direccidn hacia el futuro.

Por ello la formacion de las personas, es de witpbrtancia en todo sentido, por ello
desde los afios 80, en adelante surge un nuevoptondenominado “Competencias
profesionales”, la misma que puede dar soluciéruahws problemas de las fabricas,
empresas, compaiiias, seguros, educacion, gobaenaia, tecnologia, etc. Todo esto

con el proposito de armonizar las necesidadessdeel@onas y la sociedad en general.

El mundo vive una ola de cambios impresionantes, epcual la ciencia, la tecnologia,
y la comunicacién estan creciendo a pasos acekerador ello la innovacion es una
realidad en todas las instituciones y empresasodostlos paises del mundo; esto
demanda la capacitacion y preparacion de las pessen las diferentes ciencias, para
poder ser competitivos y dar soluciones a los probs actuales que se presentan.
Todo esto esta generando en el mundo la necesedpersionas polivalentes y eficientes

para desarrollar un buen servicio y un trabajoalel@d garantizado.

El curriculum académico de la actualidad esta padt valor y lo que se necesita en el
presente son personas con capacidades, comportamiehabilidades, se requiere de
profesionales formados en base a competenciasspoétes, las mismas que han

identificado tres grandes aspectos de interésajue s
a. Lainstitucionalizacion

b. La dimension social, y
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c. La modelizacion diferenciada.

La competencia profesional es un puente entrerdasformaciones productivas y las
respuestas educativas de muchos paises. Todoestodirigido a elaborar un nuevo
concepto de competencias profesionales la mismaligee‘son las funciones, tareas

y roles de un profesional que le sirve para deddroadecuada e idoneamente su
puesto de trabajo que son el resultado y objetoudeproceso de capacitacion y
cualificacion” (Tejada, 1999). Una de las caracteristicas mas importantes eanglepto

de competencias profesionales es que la persomasddler hacer y saber estar para el
ejercicio profesional; el dominio de estos sabésdsace competitivo para actuar con
eficacia en situaciones profesionales. De ahilgumpacitacién es la clave para el

logro de competencias.

Otro asunto es que existe una diferencia tandgrantre ser capaz y ser competente,
en el desarrollo profesional, ser capaz es podegrhalgo, y ser competente es poder
competir con otros profesionales en el desarr@lomtrabajo. Las capacidades pueden
llevar a las competencias, de ahi que se neces#anas altamente capacitadas para ser

competitivos en toda carrera profesional.

Las capacidades afectivas, cognitivas, y psicocesrillevan a las personas a tomar
procedimientos, elaborar conceptos, y a tomaruale# y valores para penetrar en el
ambito cientifico y laboral. Las competencias s#@ueden definir en la accion, en la
obtencion de resultados favorables, de superag@imgenio. Ahora, las competencias
son mas efectivas cuando se las aplica de acukntexto, es decir cada contexto
necesita de una competencia apropiada para déasesegles decir la situacion demanda

de una contextualizacion y las competencias defreapdicadas para el caso.

Las competencias genéricas pueden ser transverpaleden pasar de un contexto a
otro, mientras que las especificas son mas restasgor su utilidad. La competencia
no reside en los recursos, (capacidades), sina emvilizacién de los recursos. Esto
sugiere gque para ser competente hay la necesidaxbkyr todos los recursos; es poner
en practica las competencias como se llega a sgpatdivo. La competencia exige un

encadenamiento de las instrucciones, no se apéicdadamente. Las competencias
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pueden ser adquiridas durante toda una vida, glsendaplicar de acuerdo al contexto a

desarrollarse, esto quiere decir que la situacgimahda una respuesta contextualizada.
A continuacion se plantea tres enfoques sobrediapetencias, que son:

a. Enfoque conductista:Que manifiesta a las competencias con conductasetihs
relacionadas con la conclusién de tareas atomizadaata de que no hayan

desacuerdos para poder tener una ejecucion satishac

d. Enfoque genérico:Se centra en las caracteristicas generales dgdarna que es
indispensable, para una actuacion efectiva y pasebhses para caracteristicas
mas especificas. En este modelo las competencaseatendidas como

caracteristicas generales, muchas veces ignoraedatexto en el que se aplica.

e. Enfoque integrado o relacional: Combina conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores. Dependiendo deeleesidades de cada situacion
se buscard la solucibn mas adecuada. De esta anaeeconsidera que la
competencia es un conjunto de atributos que essagcepara la actuacion

inteligente en situaciones especifiqa®nezi, 1994)

La competencia es una relacion existente entretéwrio y lo externo de la persona, el
centro de adquisicion y realizacion esta dentro lake practicas formales como
informales de la vida profesional. Las competenpiaeden ser expresadas a través de
practicas sociales contextualmente definidas y easfacionada con diferentes
expectativas derivadas del contexto.

Las competencias pueden relacionar el comportamiéshico — metodoldgico con el
comportamiento personal y social. De esta manerpugde enlistar a las personas

quienes tienen diferentes competencias para déaaun trabajo especifico, asi:

a. Competencia técnica:Quien domina como experto las tareas y conteniéos d

su trabajo, juntamente con sus conocimientos,tésni destrezas para lograrlo.

b. Competencia metodolégica: EI que desarrolla el trabajo aplicando
procedimientos adecuados, solucionando irreguldesiay encontrando la
soluciones a los problemas por medio de las expeags compartidas.
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c. Competencia social:El que tiene la habilidad de relacionarse de laomej
manera con las personas de forma comunicativa stremtiva para trabajar en

forma individual y grupal.

d. Competencia participativa: Quien participa en la organizacion de su puesto de
trabajo y entorno, tiene la capacidad de orgaryizicidir lo mismo que aceptar

responsabilidades.
Relacion entre la competencia y la cualificacion.

La emergencia de las competencias se da parardeBncualificaciones y por la falta
de univocidad entre los miembros a la hora de tdasacualificaciones. EIl proceso se

dio de la cualificacion a la competencia.
Sistemas basados en competencias.

1. Por impulso gubernamental: Los gobiernos de algunos paises como Gran
Bretafia, EE. UU., Espafia, Meéxico, y otros, impulssl campo de las

competencias profesionales.

2. Regulacion del mercado (demanda):Los diferentes sectores econdmicos
impulsan las competencias profesionales por la ddemae personal altamente
competitivo para desarrollar el trabajo. Se camwiees una estrategia de

autorregulacion sectorial.

3. Por la iniciativa de las organizaciones empresariak y sindicatos:quienes
tomaron la iniciativa de solicitar profesionalesnpetentes para sus empresas y
sindicatos. Por la busqueda de un liderazgo empadseficiente para sus

empresas.
3.3. LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION PARA EL SIGD XXI

El siglo XXI, estd lleno de investigacion, de infacion, de comunicacion, de
tecnologia, y de ciencia; motivo por el cual l@&spnas necesitan estar preparadas,
altamente capacitadas para poder vivir y ser ctitiyos en la sociedad actual. Es

interesante ver que la sociedad actual esta rodéadaucha informacion que hace

63



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catslica Ae Loja

énfasis en la violencia, la discriminacion, la npatcion, la corrupcion, la pérdida de

valores morales, problemas familiares, asaltoafastetc.

Todo este bagaje de problemas demandan de una édececion, una que satisfaga las
necesidades de trabajo y soluciones todos estbtepras de la sociedad. En vista de
eso, los expertos de la educaciéon creen que lasocpiéares de la educacién daran
solucion a estos problemas que agobian a la satieda

Los cuatro pilares de la educacion son aprendizaje las cuales tienen que pasar las
personas ya que se constituyen hasta entonces,losrpitares del conocimiento. Estos

son:
1. Aprender a conocer

Es adquirir los conocimientos necesarios a traeek axperiencia, para poder
vivir con dignidad, desarrollar todas sus capaadadorofesionales vy
comunicarse con los demas con libertad. Tiene domabdad, la investigacion,
la comprension, el conocimiento, y descubrimierddas cosas de este mundo.
La educacion debe proveer desde el inicio, losrunstntos, conceptos,
conocimientos y metodologias de la actualidad paealos estudiantes puedan
conocer mejor sobre los diferentes problemas querpaten el progreso
cientifico y la posibilidad de hacer nuevos desicoi@ntos. Pero como el
conocimiento es infinito siempre se necesitaranu®/os descubrimientos para
estar a la par con la ciencia. Aprender a coniogglica ejercitar la atencion, la
memoria y el pensamiento; hoy la television esténtahdo contra la
investigacion y el descubrimiento, que requierels at@ncion e indagacion del
elemento a observarse; se desperdicia el tiempodwieimagenes que
descubriendo algo. Para el aprendizaje debe laatiewlacion entre lo concreto
y lo abstracto, asimismo, debe aplicarse los métautuctivo y deductivo para
cualquier tema de investigacion. La adquisiciércdeocimiento no concluye
nunca y es nutrido por las experiencias de la deda persona, nunca una

persona dejara de aprender a conocer bien.
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2. Aprender a hacer.

Aprender a conocer y aprender a hacer es insepagirender a hacer esta mas
relacionado con la formacién profesional de la qeas se trata de como ensefar
a un estudiante a poner en practica sus conociosietgsde nifio y adaptar sus
ensefilanzas al mercado de trabajo. La personasghbe hacer las cosas bien,
pasa de la buena calificaciébn a las competencigsrg ser competitivo, se

necesita de conocimientos, capacidades y habikdadda especialidad o area
de trabajo. Cuando una persona aprendié a hacetralsajo correctamente,

puede y esta capacitado para resolver sus propiddemas, de la empresa o
institucion y de quienes le rodean. La persoma spbe hacer, aprendié a
producir, a fabricar, aprendié a poner por obra@scimientos en accion y

trabajo.

Lo que el pais necesita, es profesionales que deg@er bien su trabajo, que
conozca bien su especialidad, que sean competitipogdan generar recursos y

mejorar los ingresos familiares.

Aprender a hacer, esta relacionado con la prodoa@nidtodas y cada una de las
especialidades o trabajos, La produccion generdeemmejora los ingresos
econdmicos y por ende mejora la calidad de vidéodeciudadanos. Esto es

desarrollo, competencia, prosperidad y éxito irttliai 0 colectivo.
3. Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas.

Este pilar de la educacién menciona la realidadnguesta viviendo la sociedad
actual; hoy se ve la violencia, robos, estafadagiones, corrupcion, egoismo,
divorcios, drogadiccion, prostitucion, homosexualis alcoholismo,
competencia por el poder y la economia, etc.

Aprender a vivir juntos demanda de valores moralesos principios y reglas
de Dios en el corazon de las personas para poreerlpsactica, de la solidaria,
de koinonia, de fraternidad. En otras palabrasumeplir con los dos grandes

propésitos que Dios dio a las personas en este amyunel son: “Amaras al Sefor
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tu Dios con todo tu corazén, con toda tu alma y toalas tus fuerzas... y a tu

préjimo como a ti mismo”. Mateo 22:37-39.

Esto se tiene que ensefiar en las escuelas, colegiogersidades. Aprender de
los principios de Dios no es religion, es vivird@dps principios de Dios nada

7

mas.

Por eso, se necesita que la educaciéon sea intggelse eduque al hombre en
todo su ser, cuerpo, alma y espiritu. La educaeidria actualidad solo es
instruccion de conocimientos, se le llena de cadtena los estudiantes, pero
por dentro en su interior, en su alma, estan lled@®senvidias, egoismos,
resentimientos, faltas de perddn, avaricia, ett.esfado y la sociedad deben
preguntarse: ¢Qué les pasa a los profesionales fgemn educados
supuestamente, pero que hoy son los mas grandeptosr del pais? ¢Qué les
pasa a estas personas que pasaron por las uradasidoero que hoy estan
portando armas de grueso calibre y disparan seessario? ¢Dodnde esta su
educacion? ¢Sera realmente la educacion un praogescambia la vida del
hombre para que este pueda vivir en armonia coddoss, en paz? ¢Podra el

hombre vivir en paz algun dia?

Los problemas estan en el corazén malo de los resnlsi el corazén es
regenerado por el poder de Dios, entonces el hosilp@dra vivir en armonia y
en paz con los demés. En el corazon esta la venalaaérsonalidad del hombre
y la mujer. Jesus dijo: Porque de la abundanciacdedzén, habla la boca”
Lucas 6:45. EIl corazdn es la fuente de los motideslas pasiones y de los

procesos mentales, entonces el hombre se compga su corazon.

La educacion con pura ciencia, no podra lograr lgsepersonas vivan en
armonia con los demas, tarde o temprano habraalohepna, una discordia, una
guerra, y miles de personas muertas. Eso se éogodo si hay una regeneracion
del corazén de las personas, y ¢Quién podra hat®? ka respuesta es, solo
Jesucristo, cuando el hombre se arrepienta y tegré su vida a El para que lo
cambie por completo, para que le quite el corazpiddra y le ponga uno de

carne que sea sensible a las necesidades y sufitasige los demas. Solamente
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asi se podra vivir en armonia con los demas, castario estamos avanzando

hacia una tercera guerra mundial, junto con la&clano y la ciencia.
. Aprender a ser.

La educacion debe brindar un interaprendizaje ratede la persona, cuerpo,
mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estétresponsabilidad individual,

madurez espiritual, madurez emocional.

El hombre debe tener su propia identidad, su prpg@iaonalidad, para obrar en
forma autonoma, con capacidad de juicio, de resgimidad personal, para
determinar lo que debe hacer en las diferentesngtancias que se le presenten

en la vida.

El siglo XXI, es una era de ciencia y tecnologia quiravés de los medios de
comunicacion esta bombardeando al mundo entero, wuvliones de

informaciones que el hombre tiene que sintetizaa eatar a la par con la era
global. Frente a este problema de deshumanizacidel uso de maquinarias y
de los robots, aprender a ser personas autérjtiegs, un papel muy importante

dentro de la sociedad.

Aprender a ser consiste en la madurez constant& geersonalidad, y no
menospreciar ninguna de las capacidades y taletgokas personas como:
memoria, razonamiento, sentido estético, capaciddaacas, aptitudes de

comunicacion.

(Delors, J. 1996. La educacién encierra un tedédaiones Santillana UNESCO, p.34)

3.4. COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES

En los ultimos afos, especialmente en las dos astichecadas, ya no se busca al

personal de acuerdo a los objetivos de algun pnogra plan; sino, de acuerdo a sus

competencias. Las caracteristicas que definen acango se describen por

competencias.
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Hay necesidad de que los docentes y toda pers@nasyé involucrado en la educacion
conozcan sobre las competencias educativas parx patherlos al servicio de los

estudiantes de las instituciones educativas. Estapetencias pueden ser:
» Organizar y dirigir situaciones de aprendizaje.
» Administrar la progresion de los aprendizajes.
» Concebir y hacer evolucionar los dispositivos derdnciacion.
» Envolver a los a los estudiantes en sus aprendigdjabajos.
» Trabajar en equipo.
» Participar en la administracion del centro educativ
» Informar e involucrar a los pares.
» Usar las Nuevas Tecnologias de la Informacién y @ooacion.
» Enfrentar los deberes y problemas éticos de lapitf.
» Administrar su propia formacion continua.

Ademas de esto, todo docente debe tener por lormiastas competencias basicas que

son:
a. Dominio de la materia que dicta. (competenciaucal}
b. Cualidades pedagdgicas. (Competencia didacticeplpsica.)

c. Habilidades instrumentales y conocimiento de nuésoguajes y caracteristicas
personales. (Competencia personal: madurez, am@gstquilibrio emocional,
empatia).

Ademas, de estas competencias basicas, el docehtsgth XXI, deben poner en

practica las siguientes funciones:
« Planificacion de actividades curriculares

+ Disefar estrategias de ensefianza y aprendizaje.
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%+ Buscar recursos y preparar material didactico

¢ Proporcionar informacion y gestionar el desarraléola clase manteniendo el

orden.
« Despertar el interés a los estudiantes sobre & tenta clase.
+ Realizar trabajos grupales expositivos.
% Facilitar la comprensién de los contenidos de l&enea
% Ser ejemplo de actuacién y portador de valores.
% Asesorar en el uso de los recursos.
% Orientar la realizacion de actividades.
% Dar tutoria presencial y telematica.
% Realizar los trabajos con los alumnos.
% Aplicar la evaluaciéon formativa y sumativa

% Fomentar actitudes positivas y criticas sobre lasvas tecnologias de la
informacion y comunicacion; valoracion del pensanoalivergente, adaptacion

al cambio.
++ Realizacion de trabajos de gestion.
% Estar en proceso de formacién continua.
% Mantener buenas relaciones con el entorno

La sociedad actual esta necesitando de profesgealda docencia que cumplan con

los siguientes requisitos:
a. Educador que forma a las personas para vivir eedad.
b. Que sea orientador de los estudiantes a la reilizde sus tareas escolares.

c. Educador democratico, participativo y justo enattsiaciones.
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d. Motivador constante para despertar el interés aledrsy de desarrollarse como

personas.
e. Capacitado para aprender de la reflexion sobremymsa experiencia.

f. Completamente implicado con su vocacion de maestn@ contribuir al

mejoramiento de la situacion social.

El educador del siglo XXI, debe estar capacitada jpaeparar a los estudiantes con el
propoésito de cumplir con los objetivos de la edi@aaesumidos de la siguiente

manera:
* Educar para el empleo
* Educar para la vida
e Educar para el mundo
e Educar para el autodesarrollo.
* Educar para administrar bien los tiempos libres

Algunas competencias tecnolOgicas basicas quendébeer los docentes de la

actualidad:

= Actitud critica y constructiva frente a las nuetesologias de la informacion y

comunicacion.

= Conocer los recursos que brindan las nuevas tegiaglpara mejorar la practica

docente.
= Aplicar las NTIC, en el proceso de enseflanza apajeden el aula.
» Seleccionar, disefar, utilizar y producir matedialactico con las NTIC.

= Utilizar con buena destreza las NTIC en actividaolegesionales como en lo

personal

» Integrar la NTIC, en el desarrollo del curriculuen® recurso didactico que
propicie la creatividad en los estudiantes.
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= Promover el uso de las NTIC en los estudiantes doen@mienta de creacion e

innovacion.

= Usar la NTIC, en la creacion de correos electr@@ionirsos de formacion on
line.

Un profesional comprometido con su labor docentehedpreparar a las nuevas
generaciones para que convivan con estos medigsrdanicacion e informacién de

forma participativa en armonia con la sociedadresoate de sus valores de identidad,
cultura, moralidad, espiritualidad, ética y prinogcristianos. Este es el docente que

necesita la sociedad actual.
En resumen, el docente de la actualidad debe kensiguientes competencias:
1. Motivador al logro
1.1. Espiritu de superacién y logreo de metas.
- Fija metas, planifica y evalla a corto, medianargd plazo.
- Establece prioridades
- Organiza recursos en funcién de los resultados.
- Evalta de forma permanente para reorientar y cardbiastrategias.
1.2. Espiritu de trabajo e innovacion.
- Muestra interés por las actividades que se reaéimda institucion.
- Planifica proyectos innovadores.
- Planifica y organiza sus actividades pedagogicas.
- Refuerza las competencias dificiles de lograr.
2. Atencion centrada en el estudiante.
2.1. Empatia con el estudiante.

- Es amigo de los estudiantes
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- Es paciente y tolerante con el proceso de aprgedizdos estudiantes.

- Es preocupado, motivador, flexible, y orientadotaseestudiantes.
2.2.Diagnostica al grupo de estudiantes.

- Elabora un perfil de entrada de los estudiantes.

- Parte del conocimiento previo de los estudiantes

- Observa fortalezas y debilidades de los estudiantes

- Intercambia ideas con los estudiantes

- Redacta informes de diagnosticos.

2.3.Planifica, ejecuta y evalla actividades dirigiddspansamiento l6gico y

creativo de los estudiantes.

- Maneja conceptos basicos de psicologia y estepaapdendizaje de los

estudiantes.

- Promueve la aplicacion de procesos como: obsenvag&scripcion, seriacion,

clasificacion, comparacion.
- Promueve el desarrollo del pensamiento l6giceewntoro de los estudiantes.
- Aplica la resolucién de problemas como herramigata el aprendizaje.

- Interrelaciona las estrategias de aprendizaje camamoria, elaboracién y

aplicacion.
- Transfiere el conocimiento a nivel de los estudiant
3. Sensibilidad social.
3.1. Conocimiento del entorno.

- Conoce las caracteristicas de los estudiantegjitsltades, aspiraciones, su

entorno social, econémico, sus condiciones de vida.
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- Demuestra interés, respeto y confianza con loseseptantes de los

estudiantes, propiciando la armonia entre la codadheducativa.
- Establece reglas claras de convivencia familiar.

3.2.Trabajo en equipo (docente — alumno — representantestitucion —

comunidad)
- [dentidad con la comunidad
- Participa en la solucién de problemas de la irgttuy comunidad.

- Establece relaciones de integridad para todosaldednera que el problema

sea de todos y no de uno solo.

- Involucra a los representantes a ser parte dduaiéo de los problemas de la

institucion.
4. Agente de cambio.

4.1. Motivador.
- Promueve a la institucion como una entidad de darientos
- Busca estrategias innovadoras.
- Crea un clima patrticipativo
- Estimula y promueve la participacion de todos.

4.2. Actitud de cambio.
- Esta dispuesto a trabajar para logra los finea destitucion.
- Propone hacer de la institucidon un organismo deratizaje e innovacion.
- Tiene capacidad para realizar cambios
- Utiliza adecuadamente los recursos.

- Reflexiona permanente mente sobre su practicagioofal.
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- Es abierto al cambio y flexible ante las incemidues.
5. Equipo de aprendizaje.
5.1. Interdependencia positiva.
- Comparte los recursos.
- Ayuda mutua en el aprendizaje.
- Responsabilidad individual en el trabajo en equipo.
- Comparte sus conocimientos con sus comparieros.
5.2.Habilidades interpersonales y grupos pequefos.
- Tiene liderazgo
- Toma decisiones oportunas
- Crea un clima de confianza y comunicacion.
- Sabe manejar los conflictos.
5.3. Procesamiento grupal.
- Analiza sobre el logro de objetivos.
- Evalla las relaciones de trabajo
- Evalla las acciones positivas 0 negativas del gdagpiabajo.

6. Dominio cognoscitivo de los contenidos programatisode la educacion basica y
bachillerato.

6.1. Conocimientos linglisticos.

- Domina las competencias basicas de comunicaci@uckar — hablar, leer —

escribir.)

- Conoce y usa adecuadamente la macro estructura sndaroproposiciones

textuales.
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- Usa las normas linguisticas, como: fonéticas, siiti@s, y gramaticales de la

lengua espafiola.
6.2. Conocimientos l6gico — matematico.
- Domina con propiedad las operaciones aritméticas.
- Conoce los principios fundamentales del algebrgetametria y la estadistica.

- Redacta y resuelva problemas relacionados conidéiatds disciplinas de la

matematica.

6.3. Conocimientos de las ciencias experimentales.
- Conoce los procesos del método cientifico.
- Conoce los principios de la fisica y quimica
- Domina los principios de las ciencias biologicas.

6.4. Conocimiento de las ciencias sociales.
- Conoce los aspectos fundamentales de la histowarnsal, nacional y local.
- Omina los principios de la sociologia.
- Conoce los aspectos fundamentales de la geografia.

6.5. Conocimiento de la expresion plastica.
- Domina los principios de la expresion plastica.
- Conoce las técnicas relacionadas a las distinfaegiwnes artisticas.
- Conoce los aspectos fundamentales a la cultureivadl.

7. Dominio de herramientas de la ensefianza y aprendiga
7.1.Domina las estrategias para el desarrollo de laid@des cognitivas.

- Disefia nuevos modelos de estrategias de aprendizaje
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- Propicia la divergencia, andlisis y produccion deas, para la resolucién de

problemas.
- Es propicio a la creatividad e iniciativa.
- Discute los temas que involucran al entorno
- Plantea situaciones problemaéticas a fin de buacswllcion.

7.2.Utiliza herramientas de aprendizaje para la lectatacélculo, la ciencia y

tecnologia, como la identidad nacional y local.

- Aplica la lectura y calculo a través de poemasernegs, dramatizaciones,

adivinanzas canciones, y ejercicios con materiatieio.
- Aplica estrategias de evaluacion formativa.

- Formula y resuelve ejercicios matematicos tomaadcsituaciones de la vida

real.

- Aborda, la escritura, calculo, usando estrategiaangicas de acuerdo a la

realidad de los estudiantes
- Relaciona las acciones docentes con los aconttios del contexto local.
7.3. Maneja estrategias de motivacion.

- Evaltia permanentemente su forma de accidn aplicasttomentos o técnicas

gue involucren a toda la comunidad educativa.
- Tiene destrezas y habilidades de conduccion deogrup
- Es creativo e imaginativo
- Usa varias técnicas para motivar la clase

- Reconoce las iniciativas y logros de os estudsanie forma verbal en el

grupo.
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8. Crea un ambiente de aprendizaje adecuado

8.1. Ambiente fisico de recursos.
- Organiza el lugar para el intercambio de ideas.
- Adecua el espacio fisico con materiales informativo
- Cuida el ambiente del aula, con ventilacion e ihemion.
- Administra correctamente los documentos administrat
- Construye material didactico para asarlo en laeclas

8.2. Ambiente afectivo.
- Se esfuerza por establecer sinergia con los estedia
- Fomenta un clima de sensibilidad para iniciar coemos conocimientos
- Promueve un clima de confianza y agradable pageupb
- Considera los argumentos de los estudiantes

8.3. Ambiente para la convivencia.
- Considera la diversidad de los estudiantes comalan
- Motiva a practicar la tolerancia.
- Promueve la democracia
- Motiva a la solidaridad y trabajo en equipo
- Resalta el trabajo productivo

9. Autoaprendizaje

9.1.Es investigador

- Muestra esmero y dedicacion por la investigacion

- Diagnostica, programa, ejecuta y evalla el proedscativo
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- Ejecuta el programa de investigacion a travésa@ection.
9.2.Evalula el proceso de aprendizaje de los estudiantes

- Construye y aplica instrumentos basados en compatere indicadores de

trabajos
- Mantiene un registro continuo de las calificaciodedas evaluaciones
- Atiende las caracteristicas individuales de catalemte
9.3. Formacion permanente
- Aplica diferentes modalidades de investigacion.

- Maneja adecuadamente los recursos tecnoldgicosl eprendizaje de los
estudiantes

- Usa recursos bibliograficos
- Prioriza la practica docente
- Aplica proceso metacognitivos
- Reorienta su practica de aprendizaje
10. Cualidades personales del docente
10.1. Control del caracter.
- Tiene control de sus emociones
- Se pone en lugar de otro
- Toma decisiones prudentes
- Tiene mucha iniciativa
- Es colaborador espontaneo
- Es amable y tolerante

10.2. Concepto de si mismo
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- Confia en si mismo

- Valora sus logros

- Se interesa por los cambios

- Estudia e investiga las causas

- Establece buenas relaciones con los demas
10.3. Las actitudes

- Tiene facilidad de comunicacion

- Siempre trabaja en equipo

- Es organizado

- Tiene confianza en el entorno institucional

- Mantiene el sentido de pertenencia y pertinencia
10.4.Valores

- Es puntual y responsable

- Respeta las reglas y normas

- Acepta compromisos y tareas

- Es ético y honesto

- Es tolerante, participativo y democratico

El docente del siglo XXI, tiene que ser una pers@mma competencias propias, con
pasion por la educacion, que actie como gestorapedndizaje y cambio en los
estudiantes y no sea solo un transmisor de conecios, ya que la ensefianza que hace

efecto no es la que se hace de cabeza a cabezdestorazon a corazon.

(Fernandez J. 1990, Matriz de competencias ceagrad el estudiante, Edicién Iberoamericana. p.2)
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3.5. NECESIDADES DE FORMACION EN EL ECUADOR.

La formacién es una de las principales necesidiagigsrantes en el Ecuador, alrededor
de 600 mil nifilos y adolescentes estan fuera densdisuciones educativas, el mismo
que representa un 20% de la poblacién en edadagsaainas de esto se suma la mala
calidad de la educacion de los nifios, ya que €%1no entienden lo que lee, no
escriben correctamente y no pueden resolver opmeximatematicas sencillas. La
formacion debe realizarse desde el inicio, peresesta dando, por lo que no hay un
seguimiento en las zonas rurales alejadas de tagrédades para verificar si los nifios,
jovenes estan estudiando. El analfabetismo altind@nen el Ecuador, aunque se diga
gue ya se ha erradicado por completo, tenemos hidld analfabetos en zonas rurales y
lejos de las comunidades, personas de edad avagmadao saben leer ni escribir; lo
mismo que algunos jovenes que no han podido estdelado a la situacion econémica

de sus padres o0 por que viven tan lejos de unaedtrcativo.

Todo esto conlleva a la mala formacion de los ecisztos, las escuelas, colegios y
universidades deben formar personas para que pestiamal servicio de la sociedad de
forma democratica, que sean competitivos en eatguer va rumbo a la globalizacion y
que vivan en paz y armonia. La propuesta es laesite, que hasta el afio 2015, todos
los ecuatorianos puedan haber cursado los estgdimespondientes a la educacion

general basica de diez afios, para mejorar la foadbmaclucativa en el pais.

La educacién es la base fundamental para el déeade un pueblo, de la nacion; y
debe estar fundamentada en los siguientes &mbitos:

- Una educacion basica de calidad para todos los iiaololescentes
- Formar a los ciudadanos para que puedan vivirraorga y en democracia

- Formar una cultura de investigacion e innovaciorapaoder ser competitivos

dentro y fuera del pais.
- Convertir a la educacion en el principal impulserda sociedad.

La necesidad de formacion de profesionales en dagasibn es de suma importancia
para el pais, pero, ellos necesitan tener una bregnaneracion, para ser motivados a
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estudiar y a prepararse para esta noble tareaie Nada querer estudiar una carrera
educativa en el pais si ve que su sueldo no alaaogérir las necesidades basicas de su
familia. Todos estudian para superar la crisisdémilia y para mejorar sus ingresos
econdmicos. Esto debe llevar al pais y a sus Bdenepensar dar mas prioridad a la
educacién, mejorando la inversién del presupuestergl del estado en educacion. En
la nueva ley de Educacion ya se aprobd la homoidgasalarial para los docentes. El
Escalafon del magisterio nacional estd compuesttiedecategorias desde la J hasta la
A, con sus respectivas remuneraciones salarialssueldo mensual unificado esta
compuesto por los siguientes componentes: suelsiodyduncional, antigiiedad, carga
familiar, carga educativa, bono fronterizo, decirmexto sueldo, costo de vida,
compensacion pedagogica, comisariato, remuneraciglementaria, bono amazonico,

bonificacion Galapagos, y el bono del dia del nraest

A cambio de esta alza salarial, el maestro debaiajar 30 horas de clases de catedra y
diez horas en atencién a los estudiantes, padrdéanti#a, recuperacion pedagdgica,

proyectos educativos, etc.

La necesidad de formacién en el Ecuador en todaérkas es de mucha importancia
para el desarrollo del pais, de las empresas sdeelgocios, de las instituciones publicas
o privadas. La formacion hace que las personas s@@apetentes en sus trabajos y
profesiones, esto genera garantia y buena calidatbsd productos, mejorando asi

nuestros ingresos econémicos.

En la educacion es el mismo caso, ya que si seaforpersonas con un buen perfil
profesional docente, que sepan solucionar sus gggmioblemas y estén listos para
ayudar a solucionar a los estudiantes y los padeegamilia; entonces se dara el
desarrollo del pais, de las provincias, de losareet y las parroquias. Se necesita de
gente con vision, que lideren hacia el cambio hkcroduccion de calidad, mas que
de cantidad, hacia nuevos descubrimientos ciensifibacia la consecucion de los
proyectos esperados a largo plazo en beneficimslens necesitados del pais, pero
siempre trabajando con buenos valore morales,ipiiisccristianos, ética de actuacion,

sin caprichos y en un ambiente propicio de jusiicGamonia.
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3.6. SINTESIS

La gran necesidad de formacion de docentes coinpstijue puedan ser agentes de la
solucion de sus propios problemas, y de la comdredaicativa, es de vital importancia

para el pais. Pero la realidad es que se neabsitlbcentes con vocacion al servicio

educativo, para el desempefio de su trabajo; latucienes educativas no necesitan de
gente que actien de acuerdo a sus caprichos,inesgnids o que formen grupos en las

instituciones, generando problemas de armoniadadni Los estudiantes necesitan ver
en los docentes un modelo de lider a seguir, @n tjde a pesar de los problemas, tiene
caracter para poder enfrentarlos y solucionarlomaeera pacifica a través del dialogo,

para el bien de la comunidad educativa.

La educacion es una de las principales columnasaddal desarrollo del pais, pero la
realidad es que no se toma en serio al sistemadugor parte de algunos docentes
que primero estan sus intereses que la de losiastesl Los maestros deben estar en
continua capacitacion por parte del Ministerio daudacion, ademas deben estar
inmersos en proyectos que generen recursos pamrianidad educativa. Pero a mas
de la preparacién y capacitacion, lo que falta lgnreos docentes es una ensefianza
dinamica con calidez, de confianza, que cree unientébde integridad y unidad para
los estudiantes, que genere responsabilidades proomsos en las tareas escolares,

sabiendo que este trabajo generaria superaciéanabuelaciones en los estudiantes.

Las instituciones educativas necesitan de maegtre®stén dispuestos al cambio, a la
tecnologia, a la investigacion, a la formacion gadtacion permanente, a la solucion
de problemas, a la calidad y calidez, dispuestas iateraprendizaje constante dentro y
fuera de aula de clases, a una estrecha relacitantderia con la practica, a que vivan
una vida ejemplar en plena armonia con el entortaospciedad en general. Para ello
se han establecido los cuatro pilares de la edutael codigo de convivencia, el

reglamento interno de la institucion, para que haga relacion de armonia en la

comunidad educativa.

Las competencias profesionales de los docentesndedtar dirigidas a dar cambios
sustanciales y productivas a la comunidad edugdtivgue toda institucion educativa

quiere, es llegar a brindar una educacion quefagéida necesidades de los estudiantes
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y por ende de su familia y de la sociedad. Erctaadidad, la nueva ley de educacion,
requiere de docentes que estén listos para progkiambio en el sistema educativo
del pais, que su labor sea de transformacion sgcadsarrollo, de tal manera que
satisfaga todas las necesidades de formacion deci@dorianos y queden capacitados

para el desarrollo de sus trabajos, de sus conuasgdae sus cantones y provincias en
general
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4. METODOLOGIA.
4.1. Disefio de la investigacion.

La investigacion que se ha utilizado en este ptoyes de tipo mixto cuantitativo y

cualitativo, y se ha aplicado el método descriptieste método se aplico a través de
cuestionarios preparados por la universidad a Esmnos que se titularon en la
Universidad Técnica Particular de Loja, en el mwi@005 — 2010. Se realiz6 la visita
a cada una de sus residencias en diferentes lugaredadelas de la ciudad de Cuenca,
se observo el lugar de trabajo de algunos docengespudo constar que de los diez
maestros investigados, solo una no trabajaba érealde su profesionalizacion y uno
no se pudo localizar su residencia, motivo powal ao fue levantada la informacién de
esta persona. De los encuestados, todos fueroblesma se ofrecieron para dar la
informacion y poder registrarla, solo una maestraegyo a la entrevista por lo que se
dej6 el cuestionario al guardia del edificio pane ¢p llenara y lo dejara a él mismo. Se
realizd la observacion, la entrevista, la aplicacidel cuestionario, el diadlogo

intermedio y luego el agradecimiento por su calabidn con el programa de

investigacion.
4.2. Participantes de la Investigacion.

- Los titulados de la UTPL periodo 2005 — 2010.

- Los empleadores de las instituciones educativas
- Egresados investigadores

- Equipo de investigacion de la UTPL

- Tutor de tesis

4.3. Instrumentos y recursos.

Los instrumentos utilizados en esta investigacidardn tomados de la ANECA,
(Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad ye8aacion), el mismo que fue
avalado por el equipo de planificacion de la Escule Ciencias de la Educacion de la

universidad, reglamentado de acuerdo a la reatidhdntorno nacional.
4.4. Los cuestionarios.

- El cuestionario 1, fue estructurado para recopilformacion de los Titulados
de la Escuela de Ciencias de la Educacion pe666 — 2010, y el
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- Cuestionario 2, para aplicarse a los empleadoredirectivos de las

instituciones educativas del pais.
4.5. Las técnicas.
Las técnicas empleadas para recopilar la informafciéron:

- la observacion directa,
- Observacion indirecta,
- Laencuesta,

- La entrevista,

- Preguntas de sondeo,
- Presentacion,

- Aplicacion del instrumento de recoleccion de dagts,
4.6. Los recursos.
Los recursos humanos que participaron en la irgestin estan:
- Los titulados de la universidad periodo 2005 -201
- Los seminaristas egresados de la universidad
- Directivos de los establecimientos educativos
- La tutora del trabajo de investigacion de fin deara.
- El equipo de planificacion de la universidad
- El Director del Proyecto Nacional de Investigacion.
Los recursos materiales que se necesito paraaeklimvestigacion:
- Camara digital
- Los cuestionarios
- Boligrafos

- Carpetas
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- Cuaderno
- Croquis de la ciudad
- Vehiculo
- Portafolio
Los recursos econdmicos que se emplearon fueron:

- Un gasto general de 200 ddélares empleados endisnielefonicas, transporte,

copias, y alimentacion.
4.7. Procedimiento.

El proceso para la elaboracién de del trabajo destigacion empieza con la fase de
planificacién y primera asesoria en la sede cenigala universidad en la ciudad de
Loja, los dias 10 al 13 de noviembre del 2010. uBiegnente se dio inicio al desarrollo
del trabajo de fin de carrera, en cada una dertasreias, el mismo que comprende en
la realizacion de cada uno de los capitulos as@gad el trabajo de investigacion con
el tema:“SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA ESCUELA DE CIENCIAS DE IA
EDUCACION".

A partir de ahi, empez6 con la investigacion eerdifites textos educativos, revistas,
folletos, internet, de los contenidos referenteprablema planteado, para realizar la
introduccidn, justificacion, objetivos, metodologyala importancia del tema en la

elaboracion y construccion del documento.

Para la construccion del marco teérico y resoleatifierentes contenidos, se necesito de
la investigacion en diferentes textos educativag @stén relacionados especialmente
con la problematicas de planteada, especialmemtéos Ultimos cinco afios de la
historia de la docencia ecuatoriana. Una vez dalideestos temas se procedié a dar
respuestas reales a los temas del capitulo.

De la misma manera se contindo con los capitulgsiesites como el Capitulo II,

Contexto Laboral, Capitulo Ill, Necesidades de faciin docente.
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En todo el proceso de la investigacion se utiliaii€todo descriptivo, los participantes
de la investigacion fueron los docentes tituladesla Escuela de Ciencias de la

Educacion de la Universidad Técnica Particular dia,Len el periodo 2005 — 2010.

Los instrumentos que se usaron fueron los cuesiasngara los titulados y dos
cuestionarios para autoridades de las institucioneBara la aplicacion de los
cuestionarios se tuvo que visitar a los tituladosus lugares de trabajo o residencia, el
mismo que fue un duro trabajo para nosotros edpeside porque algunos se negaban
en dar la informacion, debido a la falta de cordf@apersonal y al gran porcentaje de

inseguridad que vive el pais en algunas ciudadesgo en otras.

Con los datos obtenidos tanto de las investigasidmilgiograficas, electronicas, como
de los cuestionarios, inmediatamente se dio irdciealizar el andlisis y discusién de
los resultados resumidos en las tablas estadigitopsrcionadas por la universidad, se

realiza un analisis comparativo de los encuestgd@selabora la conclusion respectiva.

Se dan las conclusiones y recomendaciones en baseadidad del tema y se procede a
organizar las citas bibliograficas de referencigoy ultimo los anexos, en la cual van

los cuestionarios y las fotografias de los encdesta
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5. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

La realidad es que no se tiene un porcentaje extactos titulados que luego de haber
terminado su carrera universitaria en Cienciasad&ducacion, han conseguido un
puesto de trabajo de acuerdo a su especialidadaj@ria no consiguen empleo por
algunos meses 0 quizas los dos primeros afodopgue optan por trabajar en un
puesto profesional al menos relacionado con lardiae Ademas se puede ver que en
todo el pais, en la actualidad, no hay partidaa phicar a los nuevos docentes que
salen de las universidades en busca de un empmgan®l Ministro de Educacion y el
gobierno nacional, con la aprobacion de la nuewadeeEducacién se crearan doce mil
partidas para los nuevos docentes quienes partiogjpganen en los concursos de
meritos y oposicion, ademas debe estar consideedelgible dentro del Sistema
educativo. Por consiguiente, las politicas eduaatactuales requieren de profesionales
altamente capacitados para brindar una educacioéalidiad y calidez en el pais.

Este trabajo de fin de carrera dirigido a los egples de la Escuela de Ciencias de la
Educacion de la UTPL, 2011, muestran esta realstdle la situacion laboral de los
titulados, periodo 2005 — 2010 a través de las estas realizadas y descritas en la
siguiente tabla, que nos muestra los siguientestae®s:

P.1. ¢Podria indicar la/s mencidn/es cuya titulacibhaya obtenido en la UTPL en

los ultimos cinco afios, (desde 2005 hasta el 2040¢| afio en que finalizo?

Z
o

NIVEL DE PREGRADO f. %

Educacion infantil 2 25

Educacion basica 3 37,5

Lengua y Literatura -

Quimico Bioldgicas -

Fisica y Matematicas -

Ciencias Humanas y religiosas 3 37,5

Otra mencidén -

En otra universidad -

OIONO U1 AW NP

No contesta -

TOTALES 8 100

En cuanto se refiere a nivel de pregrado, se papteciar que de los 8 titulados, el
25% han optado por estudiar una licenciatura ercasion inicial, el 37,5% por

Educacion Basica y el 37,5%, por ciencias Humgnasligiosas, lo que muestra que
la mayoria de los involucrados han optado por @stusha docencia en educaciéon

basica, especialmente en educacion inicial, bgsieligiosa.
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N° NIVEL DE POSTGRADO f. %
1 | Maestria en Gerencia y Liderazgo Educ. 1 12,5
2 | Maestria en Pedagogia 2 25
3 | Maestria en Desarrollo de la Inteligencia - -
4 | Otro postgrado 1 12,5
5 | En otra universidad 1 12,5
6 | No contestaron 3 37,5
TOTAL 5 100

Los encuestados, manifestaron que es imprescindisiBnuar estudiando, ya que sin
tomar un postgrado en alguna area del conocimiegadificil acceder a nuevos

puestos de trabajo o mejorar sus ingresos econémi@&or lo tanto, el 12,5% han

estudiado una Maestria en Gerencia y Liderazgo diloal, el 25% Maestria en

Pedagogia, el 12,5%, otro postgrado, el 12,5% estudiado en otra universidad, y el
tres titulados que representan el 37,5% no comesda. Esto nos muestra que la
mayoria de los titulados han estudiado su postgcatioel proposito de mejorar sus
ingresos y su calidad de vida.

N° DIPLOMADO/ESPECIALIDAD f %
1 | Especialidad - -
2 | Diplomado 1 12,5
3 | En otra universidad - -
4 | No he realizado estudios de diplomado 7 -
TOTAL 8 100

Los titulados encuestados manifestaron que es nwjuar una especialidad en alguna
area relacionada con su carrera, por eso, declus encuestados, solo una persona ha
tomado un diplomado, lo que significa el 12,5% g ldemas no tomaron ningin
diplomado ya que prefirieron estudiar su carrecadeca su especialidad.
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De la pregunta 2 ¢Cudl de las siguientes situaciones refleja mejou ssituacion
laboral actual?

N° | P.2. ¢(Cual de las siguientes situaciong f %
refleja mejor su situacion laboral actual?

1 | Trabaja como docente 4 50

2 | Trabaja en un puesto relacionado con| la 2 25
docencia

3 | Trabaja en un puesto no relacionado con la 2 25
docencia

4 | Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado -
antes como docente

5 | Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado -
antes en un puesto relacionado con la docencia

6 | Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado -
antes como no docente

7 | Otras situaciones -

TOTAL 8 100

La situacion laboral actual de los titulados nodida que el 50% trabajan como
docentes, el 25% trabaja en un puesto relacionaddacdocencia y un 25% trabaja en
un puesto no relacionado con la docencia, lo qeimtica que cuatro trabajan en la
docencia, dos en un puesto relacionado con la d@en dos en un puesto no
relacionado con la docencia. Esto nos muestraeii®% trabajan en un puesto de
docencia o relacionado con la docencia.

En la pregunta 2a, En caso de que trabaje como dante, la institucion educativa
en la que se desempefia es del sector: Urbano o rura

N° | P.2a. En caso de que trabaje como docent f %
la institucion educativa en la que sq
desempenia es del sector:

Urbano 4 50

1
2 | Rural - -
3 | No trabaja como docente 4 50

TOTAL 8 100

De los ocho encuestados, cuatro trabajan en arsectl y cuatro en el sector urbano,
0 sea el 50% y 50%, respectivamente. Con estecplartise puede analizar que los
titulados estan ubicados en el area urbana comla emral, demostrando asi que la
necesidad de trabajo amerita que se llegue a dgaalggar con tal de encontrar trabajo.
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Pregunta.2b. (En caso de que trabaje en un puestagbesional relacionado con la
docencia o no relacionado con ella). ¢Ha trabajadantes como docent2

N° | P.2b. (En caso de que trabaje en un pues f %
profesional relacionado con la docencia o n
relacionado con ella). ¢Ha trabajado ante
como docente?

1 |Si 6 75
2 | No 2 25
TOTAL 8 100

Por logica, muchos de los titulados ya se encoatrégborando en el campo de la
docencia antes de ingresar a la universidad, yadguéos ocho encuestados, seis
mencionaron que han trabajado como docentes, Isigadica un 75% y dos no, lo
que indica un 25%. Esto demuestra el interés slétldados por la carrera en Ciencias
de la Educacion con el fin de mejorar su situataboral en el area de la docencia.

De la pregunta 2c. En caso de que trabaje como dade, ¢Ha trabajado en otro
puesto profesional no relacionado con la docencia?

N° | P.2c. En caso de que trabaje como docent f %
¢, Ha trabajado en otro puesto profesional ng
relacionado con la docencia?

1 |Si 1 12,5
2 | No 5 62,5
3 | No contesta 2 25
TOTALES 8 100

Con respecto a esta pregunta, solo una persomaldegaido en un puesto profesional no
relacionado con la docencia, lo que significa eb%2 cinco no han trabajado en este
puesto, lo que representa el 62,5% y dos no cantesto que significa el 25%. Esto

quiere decir que su inclinacion hacia el campo ative era conducente en su gran
mayoria.
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En la pregunta 2d. En caso de estar desempleado, gaC de las siete alternativas se
ajusta mejor a su situacion actual?

N° | P.2d. En caso de estar desempleado, ¢ Cu f %
de las siete alternativas se ajusta mejor a S
situacion actual?

[ERY

Prepara carpeta para trabajar en docencia - -

2 | Busca empleo como docente sin preparar - -
carpetas para concurso de méritos

3 | Busca empleo sin restricciones al tipo |de 1 12,5
puesto de trabajo

4 | Continda estudiando otra mencion en Ciencias - -
de la Educacion

5 | Continla estudiando en otra area |de - -
conocimiento

Esta tomando curso de formacién continua 2 25

6
7 | Otras situaciones -
8

No contesta 62,5

(&)

TOTAL

(o]

100

Una persondusca empleo sin restricciones al tipo de puestivadb@jo, el mismo que
significa el 12,5%, do®stan tomando cursos de formacion continua, lcsggrefica un
25% vy cinco titulados no contestaron, lo que sigaifel 62,5%, de los ocho
encuestados, que si tienen empleo. Este resuttadstra que los titulados de la UTPL,

ya se encuentran empleados en su mayoria.

De la Pregunta 3. ¢ En qué tipo de institucion desavlla/desarrollaba su trabajo?

N° | P.3. ¢En qué tipo de institucién f %
desarrolla/desarrollaba su trabajo?
1 | Institucion educativa fiscal 3 37,5
2 | Institucion educativa municipal - -
3 | Institucion educativa particular 4 50
4 | Institucion educativa fiscomisional - -
5 | No contesta 1 12,5
TOTAL 8 100

La investigacion nos indica que tres titulados djfab en una Institucion educativa
fiscal, lo que significa el 37,5%, cuatro trabaganuna Institucion educativa particular,
0 sea el 50%, y un titulado no contesta, lo queadl 12,5%. El resultado obtenido
indica que la mitad de los ocho encuestados laleoralnstituciones educativas
particulares y el siguiente porcentaje en institnes educativas fiscales.
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En la Pregunta 3a. La institucion educativa en lage se desempefia/desempefiaba es de

nivel: Inicial, Basico Bachillerato, Superior.

N° | P.3a. La institucion educativa en la que s f %
desempefa/desempefiaba es de nivel:
1 | Inicial 3 37,5
2 | Bésico 2 25
3 | Bachillerato 2 25
4 | Superior - -
5 | No contesta 1 12,5
TOTAL 8 100

De los ocho titulados, tres laboran en institucsode nivel inicial, que nos indica un
37,5%, dos en el nivel basico, que significa un 28%s en nivel de bachillerato,
indicando un 25% vy un titulado que no conteste ogpresenta el 12,5%. Este
resultado muestra que los titulados estan labordedde el nivel basico al bachillerato,
solamente un titulado no contesta lo cual significg no labora en una institucion
educativa regular.

Pregunta 4. ¢ Trabaja actualmente o trabajaba en émbito de su especialidad?

N° | P.4. ¢ Trabaja actualmente o trabajaba en e f %
ambito de su especialidad?
1 |Si 5 62,5
2 | No 3 37,5
3 | No contesta - -
TOTAL 8 100

La encuesta demuestra que los titulados ya tralmmarm docentes, o en alguna area
relacionada con la docencia antes de ingresarudiastn la universidad, el principal
motivo de sus estudios es conservar sus puestosb@go y percibir mejores salarios en
sus instituciones educativas. Por tal razon, ditglados mencionan que si traban en el
ambito de su especialidad, lo que corresponde@25%0, y tres titulados dicen que no,
lo que significa el 37,5%. De este resultado pamemer que los titulados en la
actualidad la mayoria trabajan en el &mbito despecialidad.
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En la Pregunta 4a. En caso de respuesta afirmativen P.4., ¢ En qué ambito ejerce
o ejercia?

N° | P.4a. En caso de respuesta afirmativa e f %
P.4., ¢en qué ambito ejerce o ejercia?
1 | Educacion infantil 2 25
2 | Educacién béasica 2 25
3 | Lenguay literatura 1 12,5
4 | Quimico Biolégicas - -
5 | Fisico Matematicas - -
6 | Ciencias Humanas y Religiosas 1 12,5
7 | Otras 1 12,5
8 | No contesta 1 12,5
TOTAL 8 100

Como si trabajan en el ambito de su especialidasl tithlados mencionan que trabajan
en Educacion Infantil que representa un 25%, doEdercacion Basica, que indica un
25%, uno en Lengua y Literatura que representa2s?d, uno en ciencias Humanas y
Religiosas, que significa un 12,5%, uno en otrasaio@es, 0 sea el 12,5% y uno no
contesta, representando un 12,5%. Este resultididica que los titulados estan

laborando mas en las especialidades de Educacaal IBasica y Ciencias Humanas y
Religiosas.

De la Pregunta 5. ¢{Qué tipo de relacion laboral tree o tenia con la institucion
educativa?

N° | P.5. ¢Qué tipo de relacion laboral tiene f %
tenia con la institucién educativa?

1 | Nombramiento 1 12,5
2 | Contrato indefinido 3 37,5
3 | Contrato ocasional 2 25
4 | Reemplazo - -
5 | Otras 2 25
6 | No contesta - -
TOTAL 8 100

La relacion laboral de los titulados es diferemst@p un titulado menciona que tuvo
nombramiento, lo que representa el 12,5%, treseniecontrato indefinido, lo que
representa un 37,5%, dos tienen contrato ocasiqualjndica un 25% y los otros dos
mencionan que tienen otras situaciones de tralb@jgue representa un 25%. Esto
indica que el 37,5% tienen un puesto de trabajiidef y estable, el resto de los
titulados no tienen un trabajo fijo.
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En la Pregunta 6. ¢ La relacion laboral es/era...?

N° | P.6. ¢La relacion laboral es/era...? f %
1 | Atiempo completo 4 50
2 | Atiempo parcial 4 50
3 | Por horas - -
4 | Otras - -
5 | No contesta - -
TOTAL 8 100

En relacion a esta pregunta, cuatro titulados no@aci que trabajan a tiempo completo,
lo que representa un 50% y cuatro a tiempo patoigjye significa un 50%. Con estos

resultados se verifica que la mitad trabaja a tempmpleto y la otra mitad a medio

tiempo por lo que nos indica que tienen otros joEbgue realizar en otros puestos de
trabajos, o estudios de postgrados que cumplirmpajarar su situacion laboral.

En la Pregunta 7. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajandoreel puesto actual o cuanto
tiempo trabajo en el ultimo empleo como docente ezaso de que en la actualidad
no trabaje?

N° | P.7. ¢ Cuéanto tiempo lleva trabajando en e f %
puesto actual o cuanto tiempo trabajo en €
ultimo empleo como docente en caso de g
en la actualidad no trabaje

1 | 0-5 afios 4 50,0
2 | 6-10 afos 1 12,5
3 | 11 — 15 afios 1 12,5
4 | 15 a mas afios 1 12,5
5 | No contesta 1 12,5
TOTAL 8 100

El tiempo de trabajo de los titulados no es de msidros, ya que se titularon hace
cinco afos, por lo que cuatro de los tituladoaresn el periodo de 0 — 5 afios, lo que
representa un 50%, uno esta en el lapso de 6 -Ad€) asto significa el 12,5%, uno

entre los 11 — 15 afos, que representa un 12,5%,eatre 15 aflos y mas, que
representa un 12,5%, y uno no contesta que repeaeseri2,5%. Este resultado indica
que el 50% de los titulados lleva trabajando al osewle cero a cinco afios

aproximadamente.
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Concerniente a la Pregunta 8. ¢ Cuando inicio sustadios estuvo trabajando como
docente?

N° | P.8. ¢Cuando inicio sus estudios estuy f %
trabajando como docente?

1 |Si 5 62,5

2 | No 3 37,5

3 | No contesta - -

TOTAL 8 100

La investigacion muestra que los titulados ya smetnaban laborando como docentes
antes de ingresar a estudiar en la universidaddasios ocho encuestados, cinco ya
estaban trabajando como docentes al iniciar susliesten la UTPL, lo que representa
un 62,5%, y tres aun no lo hacia, que representa/15%. Este particular informa la
necesidad de preparaciéon en el area de las Cietkeitss Educacion, para obtener un
titulo profesional, seguir laborando y mejorar isiggesos econémicos.

En P.8a. En caso de que la respuesta sea negativaRe8., y que posteriormente
encontrg trabajo. ¢Cuanto tiempo tardé en conseguisu primer empleo como

docente desde que obtuvo la titulacion?

N° | P.8a. En caso de que la respuesta s f %
negativa en P.8., y que posteriorment
encontré trabajo. ¢Cuanto tiempo tardo en
conseguir su primer empleo como docent|
desde que obtuvo la titulacién?

1 | 0-1 afnos 1 12,5
2 | 1-2afos - -
3 | 2 amas afos - -
4 | No contesta 7 87,5
TOTAL 8 100

Luego de la titulacion, encontrar trabajo fue éngr anhelo de solamente un titulado
que representa el 12,5% vy lo hizo en el lapso dafan o sea en alguno de estos meses
del afo, mas el 87,5% no contestaron nada, lo iguéisa que ya trabajaban en un
puesto profesional docente o relacionado con lamioa.
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Pregunta 9. ¢En qué

trabajo como docente?

tipo de institucion /empresaedarrolla/desarrollaba su

NO

P.9. ¢En qué tipo de institucion /empres
desarrolla/desarrollaba su trabajo como
docente?

%

Administracion publica

N

25

Empresa privada

ol

62,5

Empresa familiar

=

12,5

Trabajador/a por cuenta propia

1
2
3
4
5

No contesta

TOTAL 8 100

La investigacibn muestra que los titulados ya laban en instituciones educativas
privadas en su mayoria; por lo que de los ocho estados, dos mencionaron que
trabajaban en una institucion publica, lo que regm&a un 25%, cinco en empresas
privadas, lo que significa un 62,5%, y un titulaglo una empresa familiar, lo que
representa un 12,5%. Por lo expuesto se puederarar que la mayoria de titulados
en la actualidad laboran en empresas privadasadéatipais.

En la Pregunta 10. ¢Qué titulacion es/era la exigidden la institucion/empresa
donde trabaja/trabajaba para el puesto que ocupa/apaba?

N° | P.10. ¢Qué titulacion es/era la exigida en | f %
institucién/empresa donde
trabaja/trabajaba para el puesto que

ocupa/ocupaba?

1 | De cuarto nivel - -
2 | De tercer nivel 6 75
3 | Ninguna 2 25
4 | No contesta - -
TOTAL 8 100

En la actualidad las instituciones educativas exguni de buenos profesionales de la
educacioén, por lo que en esta pregunta, seisdiiglanencionaron que le era requisito
tener el titulo de tercer nivel, para poder trabagrmalmente, lo que representa un

75%, dos indicaron que no se les exigia por el nmbme/a que una era propietaria de

la institucion educativa y la otra mencion6 qudajaba en accidn social con personas
desposeidas o marginadas de la sociedad. Estg®dimnas representan un 25%. Por
el andlisis se verifica que las instituciones madi o privadas requieren que los

profesionales tengan un titulo de tercer nivelnidid de sus trabajos, con el fin de

garantizar el hecho educativo, para la comunidadad/a.
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P.11. ¢ Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia?

N° | P.11. ¢{Qué tipo de relacion laboral tiene f %
tenia?
1 | Laboral indefinida 6 75
2 | Laboral de duracion indeterminada 1 12,5
3 | Otras situaciones 1 12,5
4 | No contesta - -
TOTAL 8 100

En esta pregunta la mayoria de los titulados tiggaantia en sus trabajos, ya sea por
sus afos de servicio y diligencia; asi, de los camuestados, seis mencionaron que
tenian labor indefinida, que significa un 75%, ilnldado de duracion indeterminada,
gue representa un 12,5%, uno trabajaba en otrecgihes, que representa un 12,5%.
Esto indica que la mayoria de los titulados tiegerantia laboral en sus instituciones de
trabajo y de forma indefinida.

En la Pregunta 12. ¢ La relacion laboral es/era?

o

N° | P.12. ¢La relacion laboral es/era? f %

(&)

A tiempo completo 62,5

w

A tiempo parcial 37,5

Otras - -

1
2
3 | Por horas - -
4
5

No contesta - -

TOTAL 8 100

La necesidad de trabajar a tiempo completo y ppdaribir una mejor remuneracion,
muestra que cinco de los ocho titulados trabajienao completo, esto representa un
62,5%, y tres trabajan a tiempo parcial, que sicmitin 37,5%. Por lo expuesto se
verifica que la mayoria de los titulados trabajdie@po completo.
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P.13. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en el puestactual o trabajo en el ultimo
empleo como no decente en caso de que en la actiadi no trabaje?

N° | P.13. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en € f %
puesto actual o trabajo en el Ultimo empled
como no decente en caso de que en
actualidad no trabaje?

1 | 0-5 afos 3 37,5
2 | 6 —10 afos - -
3 |11 -15 afos 1 12,5
4 | 15 a mas afios 3 37,5
5 | No contesta 1 12,5
TOTAL 8 100

Con relacion a esta pregunta, como la mayoriaby@addan, tres se ubican entre los 0 —
5 afios, que representan a un 37,5%, uno entrelles1b afos, que representan a un
12,5%, tres se ubican entre los 15 afios y masiydorepresenta un 37,5%, y uno no
contesta, este represente a un 12,5%. Este imdicatuestra que hay mas gente
laborando en los primeros afios de su carrera, ganamtre la mitad de los afios de su
carrera.

P.14. ¢;Cuanto tiempo tardé en conseguir su primerngpleo en un puesto de
trabajo no docente desde que obtuvo la titulacion?

N° | P.14. ;Cuanto tiempo tardé en conseguir s f %
primer empleo en un puesto de trabajo ng
docente desde que obtuvo la titulacion?

0 — 1 afnos 1 12,5

1 - 2 afios - -

2 a mas anos

No contesta 12,5

U-I-bOOI\JH

Trabajaba 75

O[O

TOTAL 100

En esta pregunta, uno menciond que esta entre @ro,lque representa a un 12,5%,
uno no contesta, que indica un 12,5%, y seis qumfisia un 75% mencionan que ya
trabajaban mucho antes de iniciar su carrera. BEsatestra que la mayoria de los
titulados ya laboraban en un puesto de trabajesatd obtener su titulacion.
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P.15. ¢Cuéanto tiempo ha trabajado en total como deate desde que obtuvo la
titulacion?

N° | P.15. ¢ Cuanto tiempo ha trabajado en tota f %
como docente desde que obtuvo
titulacion?
1 | 0-1 afos 2 25
2 | 1-2afios - -
3 | 2—3afios 2 25
4 | 3- 4 afos 1 12,5
5 | 4 -5, no contesta 3 37,5
TOTAL 8 100

Con respecto a esta pregunta, dos titulados queseman un 25%, estan entre los 0 — 1
afos, dos que representa el 25% estan entre 2ies3 an titulado que representa un

12,5% esta entre los 3 — 4 afos, y tres que repeese 37,5% no contestan. Motivo

por el cual se deduce que la mayoria ya trabajahtes de de su titulacion, o incluso

mucho mas antes de iniciar su carrera educativa @mversidad.

P.16. ¢Cuanto tiempo ha trabajado en total en un msto profesional no docente
desde que obtuvo la titulacion?

N° | P.16. ¢Cuanto tiempo ha trabajado en tota f %
en un puesto profesional no docente desq
gue obtuvo la titulacion?
1 | 0-1 afios 1 12,5
2 | 1-2afios - -
3 | 2 -3 afios 2 25
4 | 3—4 afnos - -
5 | 4 -5 afios 1 12,5
6 | No contesta 4 50
TOTAL 8 100

De la misma manera, en esta pregunta, un titulagorepresenta un 12,5%, menciona
que estuvo entre los 0 — 1 afos, dos indican quie ks 2 — 3 aflos que representa un
25%; uno que representa un 12,5% entre los 4fie$, § cuatro que significa un 50%
no contesta. Este analisis se puede ver que lajdtzan antes de titularse en algun
puesto profesional relacionado o no relacionadd&amcencia.
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P.17. ¢Su trabajo actual, o su ultimo empleo en aasle que en la actualidad no
trabaje, le demando cambiar el lugar de residencia?

N° | P.17. ¢Su trabajo actual, o su ultimo emple f %
en caso de que en la actualidad no trabaje
le demando cambiar el lugar de residencia?

1 |Si 1 12,5
2 | No 7 87,5
3 | No contesta - -
TOTAL 8 100

Con respecto al cambio de residencia por cuestidedsabajo, solamente una persona
que representa un 12,5% de los ocho encuestagosju# si se cambio el lugar de

residencia; los siete restantes que represent&i,8% no se cambiaron el lugar de
residencia. Esto indica que los siete ya trabaja&maun puesto profesional en su misma
ciudad de residencia.

P.18. ¢ Se comunica con soltura en una segunda leaglistinta al espafiol?

N° | P.18. ¢Se comunica con soltura en ur f %
segunda lengua distinta al espafiol?

Quichua - -

Inglés 2 25

Francés

Portugués

Otros

No

~No|o bR WNEF

No contesta

Q1 O]
1

TOTAL 100

En esta pregunta relacionada con el idioma, dodosl¢itulados que representan un
25% del total, dijeron que si hablaban y se comab@o en ingles, y seis que representa
un 75% no dominaban otro idioma, sino solament®adanientos basicos con relacion
al inglés. De esto se llega a la conclusién del@neayoria se comunica en espafol.

P.19. ¢ Maneja la informatica a nivel de usuario?

N° | P.19. ¢Maneja la informatica a nivel de f %
usuario?

1 Si 8 100

2 No - -

3 No contesta - -

TOTAL 8 100

La informatica en la actualidad es una necesidattati@jo mas que de conocimiento,
por lo que de los ocho encuestados que represemat00%, todos dijeron que
manejan la informatica basicamente a nivel de isuaEsto muestra que todos los
encuestados estan relacionados con un equipo iaficoren sus lugares de trabajo.
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P.20. ¢Los cursos de capacitacion en los que reqeieactualizacion profesional
son?:

N° | P.20. ¢ Los cursos de capacitaciéon en los g f %
requiere actualizacion profesional son?:

1 | Didéactica y pedagogia - -
2 | Manejo de las TICs. 2 25
3 | Temas relacionados con su area de formacion 12,5
4 | Organizacion y gestion de centros educativos -
5 | Disefo y planificacion curricular 12,5
6 | Educacioén en valores 2 25
7 | Otros 1 12,5
8 | No me interesa 1 12,5
9 | No contesta - -

TOTAL 8 100

De los cursos de capacitacion en los que se reqgdeeactualizacion, dos titulados que
representan un 25%, requieren actualizaciones enaekjo de las TICs; Uno que
representa un 12,5%, requiere actualizacion engewmlacionados con su formacion;
uno que representa un 12,5% en planificacion alenicdos que representa un 25% en
educacioén y valores, uno que significa el 12,5%teas menciones y uno que es 12,5%
no le interesa. Por lo expuesto se considera gumadyoria requiere actualizacion
profesional relacionada con su area de trabajo.

P.21. Su condicién de vida luego de titularse en BTPL, ¢ Ha mejorado?

N° | P.21. Su condicion de vida luego de titulars f %
en la UTPL, ¢Ha mejorado?

Definitivamente si 8 100

Probablemente si - -

Indeciso - -

Probablemente no - -

Definitivamente no - -

OO WN|F

No contesta - -

TOTAL 8 100

Con respecto si la condicion de vida a mejorad@eritulados, los ocho encuestados
menciona que si, esto representa un 100%. Defaniténte los ocho han mejorado su
situacion de vida luego de haberse titulado en T®IL) ya que el titulo les permite
nuevas opciones de trabajo y ascenso de puestus dmgares de trabajo.
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A.1. Género
N° | A.1. Género %
1 | Hombre 3 37,5
2 | Mujer 5 62,5
3 | No contesta - -
TOTAL 8 100

En nuestro pais se esta manejando ya la equidgérago, o sea hombres y mujeres
con iguales obligaciones y derechos; motivo potuall de los ocho encuestados tres
gue representa un 37,5% son hombres y cinco qudisigun 62,5% son mujeres. Se
puede ver que la mayoria de los encuestados s@rasauj

A.2. Edad en afios cumplidos

N° | A.2. Edad en afios cumplidos f %
1 | 20 — 30 afios 2 25
2 | 31-40 afnos 1 12,5
3 | 41 — 50 afios 5 62,5
4 | 51 — 60 afios - -
5 | 61 amas - -
6 | No contesta - -

TOTAL 8 100

En esta investigacion se puede comprobar que theglan indicativo que los titulados

investigados son jovenes en su mayoria, dos dacessque representa un 25% se
ubican entre los 20 — 30 afios; uno que significd2i6% esta entre los 31 — 40 afos y
cinco que significa un 62,5% estan entre los 4D aft0s. Este resultado muestra que

los encuestados son gente joven que en su magbai@rtre los 40 a 50 afos de edad
laborando en sus puestos de trabajo.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Al término de este trabajo investigativo se ha dbig obtener las siguientes
conclusiones y recomendaciones:

6.1. CONCLUSIONES.

» Por los resultados obtenidos, se puede apreciadagséuacion laboral de la
mayoria de los titulados es satisfactoria, ya guensontraban trabajando antes de
obtener su licenciatura en puestos docentes ador&os con la docencia, y que
los estudios realizados en la UTPL, les favore@tapeafirmar y ascender de
categoria en sus puestos de trabajo en las dsstinsituciones o empresas
fiscales o particulares donde laboran.

» Por consiguiente, el estudio en la universidad memtablemente la calidad de
vida social y econOmica de los titulados, los misngue se encuentran
distribuidos tanto en area urbana y en el ared, mmativo por el cual muchos
agradecen a la universidad por brindarles una educale calidad competitiva,
acorde con las necesidades educativas de la sd@etial.

» El contexto laboral donde se desenvuelven losatind es en su mayoria en las
instituciones educativas particulares, y de pref@eeen el nivel inicial y basico,
teniendo trabajo por contrato indefinido. Par@,el& institucion requeria que
tuvieran titulo de tercer nivel, motivo por el ceahprendieron la licenciatura en
la universidad para conservar sus puestos de trabaj

» Las necesidades de formacion es eminente en medioalsociedad cientifica y
tecnolégica que demanda de buenos profesionalés efucacion, que marquen
el camino hacia el éxito, motivo por el cual ldalidos en su mayoria manejan a
nivel de usuario lo sistemas informaticos de cowagion, pero requieren y
solicitan que se les dé la oportunidad por parte es¢ado en recibir mas
capacitacion en el manejo correcto de las TICsjatizhcioOn en sus respectivas
especializaciones, en la reforma curricular y fieacion curricular.
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6.2. RECOMENDACIONES.

» Que todo profesional luego de haber obtenido siotiiniversitario, no terminen
ahi su carrera educativa, sino que continien estddi un diplomado, alguna
maestria, un doctorado, etc., en la UTPL, ya quanesuniversidad que tiene
categoria A, reconocida legalmente por el CONESWBnyuna cobertura a nivel
internacional; ya que la educacion siempre estazaralo y lo que requiere el
sistema educativo en el Ecuador, es de gente mo&son un perfil educativo
de calidez y calidad para poder responder a lalgmddiica y los nuevos desafios
de la ciencia y la tecnologia en un mundo camileogiobalizacién en pleno siglo
veintiuno.

» Es importante que los profesionales graduados ddTRL, se registre en el
sistema educativo del Ministerio de Educacion, amdas pruebas respectivas y
concursen para ser docentes titulares en algumblestaiento educativo del
magisterio fiscal, ya que los nombramientos gazantila estabilidad laboral y
todos los beneficios de ley.

» Es necesario que los profesionales tomen los cusasctualizacion curricular
para la educacién general basica, Manejo de las, T el fortalecimiento del
bachillerato técnico y en ciencias, que se estéamtio por parte del Ministerio
de Educacion, ya que son los mejores recursosigatjue se puede tomar para
estar actualizados y mejorar la calidad del intenagizaje en nuestro pais.

» Que la UTPL, en el momento que salga un grupctaladios, realice la invitacion
respectiva a seguir estudiando un postgrado etifErentes menciones que tiene
la universidad y asi puedan continuar con sus iestuth misma que les servira
para mejorar su calidad de vida profesional, ergionarse en un mejor puesto de
trabajo.
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Los fideres tienen muckas oﬁﬁjaa’one&;

Ja mas z'mJoortante es ensediar Ja fonradex.
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Anexo 1
Cuestionarios
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Datos estadisticos de los titulados.
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