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1. RESUMEN




RESUMEN

El tema, objeto de estudio es: “Situacion laboral de los titulados de la
Universidad Técnica Particular de Loja Escuela de Ciencias de la Educacion”

Titulos comprendidos en los afios 2005 — 2010.

Esta investigacion se la realiz6 en la ciudad de Zumba, canton Chinchipe,
provincia de Zamora Chinchipe, con el fin de recabar informacion acerca de los
titulados si se encuentran laborando actualmente o no en el ambito de profesion en

la cual recibieron su preparacion académica.

Para el desarrollo del presente trabajo investigativo se tomo en cuenta el Centro
Universitario donde estuvieron matriculados los investigados, que corresponde a
la ciudad de Zumba, con el objeto de mejorar la fiabilidad de la informacion,
muestra con la que se elabord el trabajo investigativo fue de 10 (diez)
profesionales docentes y 2 (dos) Directivos/empleadores, total de investigados
sumarian 12 (doce) los docentes que aportaron con informacion; ademas de
profesores que tienen experiencia en labores educativas especialmente en la zona

rural del canton Chinchipe.

Para la recoleccién de la informacion se utilizd instrumentos como: la encuesta,
cuestionarios para titulados y Directivos/, entre otros medios de recoleccion

investigativa.

La comprobacion de los Objetivos se la realizé en base a pardametros definidos,
por U.T.P.L. auscultando la precision de la informacion obtenida a través de los

instrumentos de indagacion.

El 70% de los encuestados respondieron que no tuvieron que dejar o a su vez les
demanddé cambiar lugar de residencia, para el trabajo que tuvieron o estan

laborando actualmente.

El grupo de investigados corresponde el 60% al sexo femenino esto quiere decir
que existen mas mujeres que hombres docentes titulados de la UTPL, el grupo de



investigados en un gran porcentaje manifestaron haber mejorado sus condiciones

de vida.

El objetivo dos que corresponde, a determinar la relacion entre formacion de los
titulados con el &mbito laboral, en este sentido se investigd con preguntas
relacionadas a este tema en el que se detalla la informacion en el analisis de

resultados para mejor conocimiento.

Los titulados de Ciencias de la Educacion de la UTPL segun los resultados de la
investigacion no continuaron con sus estudios de postgrado, a pesar de esto los
docentes se encuentran laborando, estos y otros aspectos que se detallan de

manera clara y concisa en el analisis de la informacién.



2. INTRODUCCION



INTRODUCCION

Las politicas educativas nacionales y la responsabilidad de las instituciones de
educacion superior, posicionan a la Universidad como un eje del desarrollo
nacional en todos los &mbitos. Por ello, es urgente y necesario que se reflexione
desde varios enfoques; uno de ellos, tocamos en la propuesta actual de
investigacion con el tema: “Situacion Laboral actual de los titulados de la
Universidad Técnica Particular de Loja -Escuela de Ciencias de la Educacion”,
como un primer indicador que nos permita contar con elementos de juicio para
afianzar los procesos académico-administrativos en pos de determinar pautas de
atencion a necesidades de formacion profesional de acuerdo a la demanda de los
mismos docentes y de los empleadores.

El tema de calidad de la educaciéon superior no sélo que es un tema actual y
pertinente con el Plan de Desarrollo Nacional, sino, y visto desde la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la UTPL, es un componente trascendental que nos
permitird responder a las necesidades del sistema educativo ecuatoriano y
sociedad en general con una propuesta de formacion que siente las bases para
definir un perfil baésico/general del profesor ecuatoriano y de sus

implicaciones académicas.

La Universidad a traves de la Escuela de Ciencias de la Educacion, inicia un
proceso de replanteamientos y reformulaciones historicos que marcaran el hito
para contar con profesionales competentes de acuerdo a las demandas de la
sociedad del siglo XXI. Por todo aquello, indagaremos sobre la situacion laboral
actual de los titulados de la Escuela de CC.EE. Esta investigacion es importante
porque indagaremos sobre la situacion laboral actual de los titulados de la Escuela
de CC.EE. a fin de determinar si estan laborando actualmente o no en el &mbito de
formacion en la cual recibieron su formacion inicial. La bdsqueda de informacion
permite conocer, auscultar criterios positivos y negativos, sugerencias,
expectativas y necesidades, en cuanto a los requerimientos para obtener un trabajo

digno para su convivir social, economico y familiar.



La preparacion y realizacion de este trabajo ha sido de gran motivacion desde el
momento mismo de la elaboracion y adquisicion del material investigativo, por la
importancia de su estructura y contendido. Todos los recursos utilizados para el
efecto fueron dinamicos y constructivos como la camara, fotografica, matrices de
observacion, y entrevista han sido instrumentos de vital importancia para conocer

la realidad formativa de cada docente, necesidades y situacion laboral.
El objetivo general fue:

v" Determinar la situacion laboral actual de los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

En los objetivos especificos aparecen los siguientes:

v' Caracterizar la situaciéon socio demograficas de los titulados en la
Escuela de CC.EE. de la UTPL.

v Determinar la relacion entre la formacion de los titulados con el
ambito laboral.

v" Reconocer el contexto institucional-laboral de los titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

v"Identificar las necesidades de formacion en base al mercado laboral

(desde los directivos y/o empleadores).

Como todo trabajo se presenta dificultades de tipo econdmico fisico, moral, etc.,
dado que los docentes a investigarse se encontraban dispersos tanto a nivel del
cantén, provincia y pais en relacion al lugar donde tengo mi residencia; sin
embargo se logré superar y con entusiasmo optimismo Yy perseverancia se

lograron los objetivos planteados.



3. MARCO TEORICO



CAPITULO |



“Ningun gran hombre ha alcanzado su grandeza
por medio de la imitacion”
Samuel Johnson

3.1. SITUACION LABORAL DOCENTE

Al referirnos de la situacion laboral docente, se planteard algunos
parametros en los que estan presentes la formacion del docente, la
contratacion y la carrera profesional; la condicion de la ensefianza-

aprendizaje, el género y la profesion docente.

En nuestro pais la situacion laboral del docente estd sujeta a los
lineamientos del Ministerio de Educacion; los mismos que permiten
armonizar adecuadamente el trabajo educativo y por consiguiente el
proceso educativo, segun lo detalla la Nueva Ley Organica de Educacion
aprobada el 31 de marzo del 2011 con Registro Oficial N° 417 en su Art.
19 “El Estado en todos sus niveles de Gobierno y en ejercicio
concurrente de la gestion de la educacion planificara, organizara,
proveerd y optimizara los servicios educativos considerando criterios
técnicos, pedagogicos, tecnoldgicos, culturales linglisticos, de
compensacion de inequidades territoriales de demanda. Definira los
requisitos de calidad basicos y obligatorios para el inicio de la operacion

y funcionamiento de las instituciones educativas ”

En el canton Chinchipe la situacién laboral del docente no puede estar
alejado de las disposiciones legales del ministerio antes indicado a pesar
de ser un lugar fronterizo; por tal razén los docentes de nuestra comunidad
Chinchipense especialmente los de la zona rural, su situacion laboral es
precaria, por el hecho que de algunos casos los establecimientos
educativos no cuentan con materiales didacticos indispensables, también
se puede afnadir a estas desventajas la falta de los servicios basicos como
agua, luz y teléfono en ciertos casos de telefonia celular y muchos

educadores son residentes de la cabecera provincial, por mas que surjan



buenas politicas educativas, estos lugares serdn los ultimos en recibirlas o

adecuarlas al contexto educativo.

3.1.1. Formacion inicial docente y formacion continua

En nuestro pais no existe una politica unitaria en cuanto a la
formacion de docentes que ofrece la universidad ecuatoriana. Hasta
hace unos afios, los docentes que corresponden a la Educacion
Inicial y a la Basica eran formados por los institutos pedagdgicos
(IPED), dependiendo del MEC* en tanto que la formacién para la
educacion media ha estado confiada a las universidades estatales o

particulares.

Actualmente existen 25 (IPED), entre ellos el Instituto “Jorge
Mosquera” de Zamora Chinchipe, y 8 interculturales bilingles
(IP1B) Estos fueron creados para atender las demandas de docentes
de manera sectorizada, existen uno por provincia y dos 0 mas en
las provincias de mayor concentracién poblacional, en tanto que
los IPIB estan ubicados en lugares de mayor poblacién indigena,
por lo que estos toman en cuenta la existencia de diferentes grupos

linglisticos (Garzon Eduardo 2011, pag. 31)

Los interesados en estudiar una carrera en educacion en el cantén
Chinchipe debido a la situacion geografica tiene maultiples
dificultades, por no existir en la zona escuelas de formacion de
profesionales en Ciencias de la Educacion en sus diferentes
menciones, por lo que debe salir a la ciudad de Loja y otras
ciudades del pais, para realizar sus estudios universitarios en
docencia, 0 a su vez, a la cabecera provincial de Zamora, para

ingresar al Instituto Pedagdgico “Jorge Mosquera”, ademas otra

! Ministerio de Educacién y Cultura.
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forma de estudio es la oportunidad de recibir formacion a distancia
con los beneficios que presta la Universidad Técnica Particular de
Loja, con su Modalidad Abierta, la misma que viene prestando sus
servicios a la provincia de Zamora y de manera particular a la
colectividad de Zumba desde el mes de diciembre de 1997; se
inicia con 27 alumnos matriculados en Ciencias de la Educacion,

siendo el primer coordinador el Sr. Miguel Molina .

En lo que respecta a la formacion continua, en nuestro pais el
Ecuador, El Gobierno Nacional, empefiado en la formacion y
actualizacion con “El Programa de Formacion Continua del
magisterio Fiscal” (Ministerio de Educacion, 2010) de los
docentes, ha implantado una alternativa de cambio a la educacion;
siendo asi que cada docente debe prepararse para rendir pruebas ya
sea en ejercicio o para ingresar al magisterio. Dando la oportunidad
de formarse mediante cursos de actualizacion y fortalecimiento

curricular.

A esto se suma la Nueva Reforma Curricular o Actualizacion
Curricular de Primero a Decimo afios de Educacion general
Bésica, dadas las criticas a la reforma de 1997 y bajo la aprobacién
mediante consulta a todo el ambito educativo de nuestro pais.

Actualmente en el Ecuador el Estado se preocupa por el
mejoramiento de la calidad de la educacién en el pais, para
fortalecer la educacion ha implementado una serie de cambios en el
sistema educativo entre ellas se encuentran la Ley organica de
Educacién intercultural puesta en vigencia por el Ejecutivo el 30 de

marzo y publicada en el registro oficial N° 417.
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Pero, en particular en la nueva Ley de Educacion antes mencionada
en los articulos once vy literal (k) y siguientes sobre la educacion
continua dice: “es un deber del docente procurar una formacion
académica continua y permanente a lo largo de su vida,
aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional

existente”.

En su Articulo diez literal (a) de la misma Ley de educacién
enfoca lo siguiente: “Las y los docentes del servicio publico tienen
el derecho de acceder gratuitamente a procesos de desarrollo
profesional, capacitacion, actualizacion, formacién continua,
mejoramiento pedagogico y académico en todos los niveles y
modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de

Educacion”.

Los docentes de la provincia de Zamora Chinchipe también estan
inmersos en la actualizacion y fortalecimiento curricular
implantado por el actual Gobierno y es asi como estén asistiendo a
los diferentes cursos de capacitacion y actualizacion de
conocimientos curriculares tales como: Introduccion a la Nueva
Reforma de actualizacion curricular, Lectura Critica, Actualizacion
curricular para las areas de Lengua y literatura, Estudios Sociales,
Ciencias Naturales y Matematicas, para los afios de primero a
séptimo y para octavo a décimo afio, entre otros cursos de
actualizacién y formacién continua de los docentes, para un mejor
desenvolvimiento en el aula, teniendo una aceptacion y
participacion aceptable de los docentes chinchipenses, ya que estas
tutorias les sirven para acenso de categoria y para preparacion para
rendir las pruebas que actualmente aplica el gobierno, con la
finalidad de verificar el avance de los conocimientos en la

educacion ecuatoriana.
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A esto se suman los profesionales del Cantdén Chinchipe, que
asisten a los cursos dictados por profesionales de la Universidad
Nacional de Loja que llegan a dictar las tutorias en las diferentes
areas anotadas anteriormente, especialmente los dias sébados y
domingos con horarios flexibles adecuados a la necesidad del

docente.

Debemos recalcar la importancia de estas tutorias ya también
pueden participar los docentes que se encuentran laborando con
sistema de contrato, lo que ayudaria a mejorar las condiciones

pedagdgicas de los docentes contratados.

Todo lo expuesto anteriormente lleva, sin duda, a reconocer la
necesidad de revisar la formacion inicial de los docentes. Pero la
formacion docente es mas, estd constituida también por el
desarrollo posterior de su ejercicio profesional, su actualizacién en
capacitaciones y/o perfeccionamiento en servicio. Formacion que
también ha recibido duras criticas tanto por parte de los
investigadores y “especialistas” o académicos de la educacion,
como de parte de los mismos maestros participantes en muchas

actividades formativas de perfeccionamiento.

El desafio que se nos presenta es el de poner en juego nuestra
capacidad de observar, nuestra propia experiencia de crecimiento y
desarrollo profesional para imaginarnos situaciones y dispositivos
diferentes y variados que contribuyan a una formacién para la
mayor profesionalizacién. Poner en juego la capacidad de analizar
y de decidir, fundadamente, para seleccionar qué dispositivos son
mejores y mas convenientes considerando los contextos concretos

de las personas en procesos de formacion.
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3.1.2. Lacontrataciény la carrera profesional

Los requisitos para ingresar al servicio publico de acuerdo a lo

estipulado por la LOSEP? en sus articulos 5, 16 y 17.

“Articulo 5.- Requisitos para el ingreso.- Para ingresar al servicio

publico se requiere:

a. Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los
derechos previstos por la Constitucion de la Republica y la Ley

para el desempefio de una funcién pablica;

b. No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se
siga proceso de concurso de acreedores y no hallarse en de

estado insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

c. No estar comprendido en alguna de las causales de
prohibicion para ejercer cargos publicos;

d. Cumplir con los requerimientos de preparacion académica y
demas competencias exigibles previstas en esta Ley y su
Reglamento;

e. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo

las causas de excusa previstas en la Ley;

f.  No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a
favor de entidades u organismos del sector publico, a

excepcion de lo establecido en el Articulo 9 de la presente Ley;

2 Ley Organica del Servicio Publico. Registro Oficial N2 294 (6 de octubre del 2010)
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g. Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se

incluird lo siguiente:

g.1. Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas

bancarias;

g.2. Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones

alimenticias; v,

g.3. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo,
inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constitucion de

la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

h. Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y
oposicion, salvo en los casos de las servidoras y servidores
publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y

remocion;

i. Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la

Republicay la Ley.

Exceptuense los casos especificos y particulares que determina
la Ley.

Articulo 16.- Nombramiento y posesion.- Para desempefiar un
puesto publico se requiere de nombramiento o contrato legalmente

expedido por la respectiva autoridad nominadora.

Articulo 17.- Clases de Nombramiento.- Para el ejercicio de la

funcion publica los nombramientos podran ser:

a. Permanentes: Aquellos que se expiden para llenar vacantes

mediante el sistema de seleccion previstos en esta Ley;
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Provisionales, aquellos que se expiden para ocupar:

El puesto de un servidor que ha sido suspendido en sus
funciones o destituido, hasta que se produzca el fallo de la Sala
de lo Contencioso Administrativo u otra instancia competente

para este efecto;

El puesto de una servidora o servidor que se hallare en goce de
licencia sin remuneracion. Este nombramiento no podra

exceder el tiempo determinado para la sefialada licencia;

Para ocupar el puesto de la servidora o servidor que se

encuentre en comision de servicios sin remuneracion.

Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado

para la sefialada comision;

Quienes ocupen puestos comprendidos dentro de la escala del

nivel jerarquico superior; y,

De prueba, otorgado a la servidora o servidor que ingresa a la
administracion publica o a quien fuere ascendido durante el

periodo de prueba.

El servidor o servidora publica se encuentra sujeto a
evaluacion durante un periodo de tres meses, superado el cual,
0, en caso de no haberse practicado, se otorgara el
nombramiento definitivo; si no superare la prueba respectiva,

cesara en el puesto.
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De igual manera se otorgard nombramiento provisional a
quienes fueron ascendidos, los mismos que seran evaluados
dentro de un periodo maximo de seis meses, mediante una
evaluacion técnica y objetiva de sus servicios y si se
determinare luego de ésta que no califica para el desempefio
del puesto se procedera al reintegro al puesto anterior con su

remuneracion anterior;

c. De libre nombramiento y remocion; vy,

d. d) De periodo fijo.”

La Nueva Ley de Organica de Educacion Intercultural puesta en
vigencia a partir del mes de abril del 2011 en nuestro pais, en su
articulo primero dice: “La presente Ley garantiza el derecho a la
educacion, determina los principios y fines generales que orientan la
educacion ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y
la plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores.
Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y garantias
constitucionales en el &mbito educativo y establece las regulaciones
basicas para la estructura, los niveles y modalidades, modelo de
gestion, el financiamiento y la participacion de los actores del Sistema

Nacional de Educacion”.

Actualmente las Direcciones Provinciales de Educacion
intercultural del nuestro pais, para contratar personal docente se
acogen a resoluciones ministeriales creadas para el efecto,
facultando a las Direcciones Provinciales contratar personal en los

diferentes niveles educativos.
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Para ser acreedor de un puesto docente con nombramiento, el
interesado debe reunir los siguientes requisitos de acuerdo al
articulo 94 de ésta misma nueva Ley Organica de educacion

Intercultural:

a. “Ser ciudadano ecuatoriano o extranjero legalmente residente
en la Republica del Ecuador y estar en goce de los derechos de
ciudadania.

b. Poseer uno de los titulos sefialados en esta Ley.

c. Haber completado el afio de servicio rural docente obligatorio,
en los casos que fuera pertinente.

d. Constar en el registro de candidatos elegibles.

e. Participar y ganar en los correspondientes concursos de
méritos y oposiciéon para llenar las vacantes del sistema fiscal

f. En caso de la educacion intercultural bilingle, el o la docente

debe acreditar el dominio de un idioma ancestral.”

El docente (candidato elegible) debe estar a la expectativa y
participar de un proceso de concurso de ingreso al Magisterio por
medio de la pagina web: del Ministerio del
Educacién, para tal situacién hay algunas realidades que deben
darse en el Sistema Educativo Nacional como por ejemplo: las

nuevas partidas y las vacantes.

En nuestro cantdn existen partidas disponibles para ejercer la
docencia, especialmente en Educacién Basica, (informacion que se
encuentra disponible en la pagina web del Ministerio de Educacion
antes mencionada), por esta razon es una alternativa de trabajo para
muchos profesionales que llegan de otras provincias para tener un
trabajo en su profesionalizacién en lo que respecta a educacion,
casi todos los profesionales oriundos de este pueblo se quedan aqui
mismo, dada la plaza de trabajo que existe, esto gestionando el


http://www.educación.gob.ec/
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trabajo a la Direccion de Educacion de Zamora o también
directamente con los rectores de colegios.

Las condiciones de ensefianza aprendizaje

Las condiciones de ensefianza aprendizaje existentes en la realidad
de las aulas ecuatorianas es muy compleja y diversa, en las zonas
urbanas y en las rurales es grande la diferencia de condiciones
favorables para el aprendizaje de los alumnos y el desarrollo de
ensefianza-aprendizaje de los docentes para los estudiantes.

La docencia actual de nuestro pais que es ya la del siglo XXI,
necesita urgentemente revisar y replantear sus supuestos teéricos y
sus practicas en los espacios del aula, imprimir ingenio, creatividad
y compromiso en la accion de todos los dias. Porque en esta tarea
de formar y educar, quien no cambia en el acontecer cotidiano de

ensefiar y aprender, no cambia nada. (UTPL, Innovacion Didactica

como experiencia educativa para el mejoramiento de la calidad de

la educacion en los centros educativos del Ecuador 2008)

La falta de diferentes recursos es una desventaja dentro de las
condiciones de enseflanza-aprendizaje, ya que todos los
establecimientos educativos no cuentan con la infraestructura
necesaria para realizar sus actividades educativas esto
especialmente en las zonas rurales y de dificil acceso como es el
caso de muchas instituciones educativas de la provincia de Zamora
especialmente en el canton Chinchipe, la escuela “Marco Eduardo
Marifio Urbina” del barrio El Paraiso de la parroquia de Chito,
“Ecuador Amazoénico del barrio Nuevos Horizontes, segun
versiones obtenidas mediante el dialogo con el profesor Franco

Abad, quien tiene una experiencia en muchas escuelas de frontera
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por un tiempo de ocho afios hasta la fecha. También es una realidad
similar la Escuela “José Martin Garcia” del barrio Puerto Reina del
Cisne de la misma parroquia, la profesora de esta escuelita es
residente del canton Yacuamby, provincia de Zamora Chinchipe,
tiene que viajar en carro trece horas aproximadamente hasta llegar
a Chito, luego tiene que caminar cuatro horas por un largo y
empinado camino para llegar a su lugar de trabajo, cabe también
mencionar que esta escuelita , por qué no decirlo el barrio no
cuenta con los servicios béasicos (agua, luz eléctrica, vialidad,
telefonia, e inclusive es imposible sintonizar una emisora
ecuatoriana) todo esto acrecienta el bajo rendimiento en el alumno
y una escaza motivacion en el profesor al proyectar sus clases,
repercutiendo negativamente en la calidad de la ensefianza

aprendizaje.

Conocedores de todas estas realidades de ensefianza-aprendizaje y
frente a una sociedad en donde la irresponsabilidad es un valor
negativo muy generalizado, es un deber del educador como lo dice
(Francisco Leiva Zea Pedagogia para una educacion diferente, pag.
160) “Los deberes son un buen medio para desarrollar el sentido
de responsabilidad en los educandos de todos los niveles y
edades”.

Frente a todas estas circunstancias negativas, el maestro debe poner
toda su creatividad y sapiencia para adecuar todos los recursos
posibles y disponibles del medio donde realiza sus actividades
educativas y fomentar condiciones necesarias para motivar el

aprendizaje de los alumnos.
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3.1.4. El géneroy la profesion docente

(El Pequefio Larousse Multimedia, 2007) define “Género, especie,
conjunto de cosas semejantes entre si por tener uno o varios
caracteres esencialmente comunes: el género humano en el que al
hablar de educacién y género en la educacién nos estaremos
refiriendo a hombres y mujeres que son parte del conglomerado

formador de estudiantes ”.

El sistema educativo ecuatoriano se nutre de unos recursos
humanos que reflejan el problema de la segmentacion educacional
segln sexo, asi como la tendencia existente en la sociedad
ecuatoriana de que las mujeres participen ampliamente en la base
del sistema social y se reduzca su presencia conforme se asciende

hacia la ctspide del mismo.

Segun el Ministerio de Educacion, en 1988 las mujeres eran la casi
totalidad de los docentes preprimarios (95%), la gran mayoria de
los que ensefian primaria (65%), menos de la mitad de los docentes
en secundaria (42%) y una reducida minoria de los profesores
universitarios (18%). (MINISTERIO DE EDUCACION, 2011)

Las mujeres son minoria entre profesores universitarios en las
universidades y politécnicas publicas y privadas del pais, las
catedréticas son el 29%, segin la CONEA® En la region, la media
es 46%. Hay pocas entidades que tienen paridad de género.(Diario

Expreso de Guayaquil, 2011)

Como bien lo manifiesta (Luis Arturo Lemus en su libro sobre

Definicion de Educador, en la pag. , 19) y siguientes, el maestro es

3 Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior del

Ecuador.
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parte del ambiente escolar, y un ser social de ahi que es una
necesidad incluir en el curriculo de la formacion inicial docente
temas de género junto con temas de convivencia, tolerancia,
solidaridad, no discriminacion en la escuela, como parte de la
vinculacion de las mallas curriculares con la realidad escolar,

especialmente en lo referido a atencidn a la diversidad.

En Zamora aun son mas las mujeres que estan al frente de las
labores educativas; a esto se suma Chinchipe que también, el
género femenino hace mas presencia (en un 60% y un 40% en los
hombres) en los establecimientos tanto pluridocentes como los
unidocentes ya sea de primaria o secundaria del canton Chinchipe,
informacion que se la obtuvo a traveés de un didlogo directo al
Tecnélogo Javier Bustamante. (Presidente de UNE* cantonal de
Chinchipe, 2011-2012)

Para desempefiar cargos docentes, las autoridades administrativas
no exigen preferencias de género, sino mas bien el nivel de
preparacion del trabajador, segin manifesté la Lic. Mariana
Gordillo Jefe de Recursos Humanos de la Direccion Provincial de

Zamora Chinchipe.

Es un reto luchar por la equidad de género en nuestras aulas
ecuatorianas, teniendo en cuenta a cada quien con sus diferencias y
potencialidades para poco a poco ir desvaneciendo ese machismo
que hasta hoy esta presente en muchos casos, para lograr mejoras
debemos educar también con el ejemplo de vida, cada uno de

nosotros los educadores.

* Unién Nacional de Educadores.
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3.1.5. Sintesis

En este capitulo sobre La situacion laboral docente se ha venido
definiendo cada aspecto que hace hincapié para que la situacion
laboral del docente sea cada vez mejor para que empleadores y
trabajadores estén satisfechos de lo que hacen y reciben y de esa
forma los ganadores sean los usuarios de este servicio en este caso
los educandos, tomado en cuenta siempre que la sociedad la
hacemos hombres y mujeres capaces de fortalecer cada dia la

economia de las familias para una vida digna.

A pesar que existen diferencias de género en el espacio de los
profesionales docentes como es el caso de Chinchipe en un 60%
constan las mujeres y un 40% los varones, esto deja sin duda
entrever que existen mas mujeres que varones haciendo labor
educativa en la zona del Chinchipe. Esto no es causa para no
continuar adelante en las labores educativas en bien de la sociedad
contemporanea, mas bien debemos fomentar la armonia y equidad

de género.



CAPITULO I
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“La pérdida de nuestras es debida mas bien a los vicio
de la juventud, que a los estragos de los arios”
Marco Tulio Ciceron
3.2.  CONTEXTO LABORAL

3.2.1. Entorno educativo, la comunidad educativa

El entorno educativo, esta dado por todos los recursos inmersos
en el contorno educativo, ya sean materiales, humanos,
econdmicos, que hacen posible el acto educativo. Segun lo que nos
expresa un articulo bajado de la web.

“La tarea de elegir el entorno educativo mas apropiado para
facilitar el desarrollo de la lengua, el aprendizaje académico, y un
desarrollo socioemocional positivo para todo tipo de nifios puede
ser confusa”. Las opciones no siempre se definen claramente ya
que hay muchos factores que afectan el éxito de los nifios en un
ambiente u otro, y hay recomendaciones profesionales muy

variadas con respecto a los distintos sistemas.

Resumiendo el concepto de comunidad educativa de la pagina
web, , Se entiende por
comunidad educativa al conjunto de personas que forman parte,
influyen y son afectadas por el ambito educativo. La escuela, la
universidad, formada por los alumnos que asisten para recibir
educacién, los profesores y maestros que se encuentran alli
dispuestos para brindar sus conocimientos y guiar a los alumnos,
los ex alumnos, las autoridades de la escuela, aquellos que
contribuyen econdmicamente en el sostenimiento de la misma, los
vecinos, entre los principales actores, conforman lo que se llama

comunidad educativa.


http://www.gallaudet.edu/
http://www.definicionabc.com/general/com

24

La Comunidad escolar es el conjunto de personas que influyen y
son afectadas por un entorno educativo. Si se trata de una escuela,
ésta se forma por los alumnos, ex-alumnos, docentes, directivos,
padres, benefactores de la escuela y vecinos. Se encarga de
promover actividades que lleven al mejoramiento de la calidad de
la educacion y lograr el bienestar de los estudiantes. Es el
colectivo de elementos personales que intervienen en un proyecto
educativo; mas concretamente, profesores y alumnos como
elementos primarios, y los padres, como elementos muy
directamente interesados (ADAMS, y otros, 1970,pag. 17)

Paulo Freire en su libro la pedagogia del oprimido pag. 90 a la 102,
ayuda a entender el tipo de educacién que tenemos, de corte
tradicional o bancaria, en donde el educando debe adaptarse a un
orden establecido, y por ninguna parte se admite la conciencia en el
estudiante, no existe el dialogo, y el pensamiento autentico brilla

por su ausencia.

El proceso educativo no lo podemos encuadrar en responsabilidad
unica y exclusiva de los docentes. La responsabilidad de una
adecuada educacién de nuestros alumnos/as es y debe ser
compartida por todos aquellos que participan de forma directa o
indirecta en la educacién y ensefianza de nuestros hijos/as. De ello
se deriva una responsabilidad compartida con diferentes sectores,
como son, la familia, el profesorado, el centro, el Consejo Escolar,
la Administracién, sectores publicos y privados, etc.

Segun lo expresado por Francisco Leiva Zea pag. 170, “la familia
ha influido siempre, en todos los tiempos y lugares en la formacién
moral de las generaciones jovenes y esa influencia ha sido muy

poderosa, determinante en grado mucho mayor que el que ha
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podido y puede alcanza la influencia de la escuela”. Se puede
afirmar que efectivamente asi es, ya que la familia influye
positivamente, influye mucho mas que la escuela y eso resulta
I6gico si se toma en cuenta que el menor pasa las tres cuartas
partes del dia en su hogar o cerca de él. Por otro lado, esa
influencia familiar tiene que ser mayor en los actuales momentos,
debido a que hace tiempo nuestra educacion dejo de ser formativa

para hacerse casi exclusivamente informativa.

En toda la comunidad educativa, debe haber armonia y
comprension para el buen desarrollo educativo; en algunos de los
establecimientos educativos de este sector, es notoria la buena
convivencia social, entre profesores, alumnos, padres de familia y
la comunidad entera, con ciertos desfases que no podemos dejar
pasar por desapercibidos unos casos que dieron lugar a
enfrentamientos, causales del poco entendimiento con los padres
de familia por falta de comunicacion. Por tal razon diré que el
dialogo es el primer paso para solucionar problemas, de darse en la

comunidad educativa.

La demanda de educacion de calidad

Son miles las historias y experiencias de los docentes que viven en
el dia a dia de su labor. El escenario casi siempre es el mismo: el
aula de clases o la escuela, mientras que los coprotagonistas o los
constructores de esas realidades son los estudiantes, sus colegas o

padres o madres de familia.

La mejora en la calidad de la educacion debe realizarse contando
con la participacion activa de todos los actores implicados. En el

ambito de la familia y de la escuela se encuentran las principales
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variables vinculadas a esa mejora. Los cambios que esta
experimentando el sistema familiar con el surgimiento de nuevas
estructuras familiares requieren de un esfuerzo de adaptacion.
Tanto en el hogar como en el aula es necesario destacar la
importancia de los refuerzos y las expectativas de cara al
aprendizaje, asi como su papel a la hora de explicar y modificar la
conducta. Aspectos como la convivencia, la prevencion y la
resolucion de conflictos pueden abordarse con la introduccién de
mejoras en la comunicacion y mediante la profundizacién en los

valores.

La compleja labor educativa debe apoyarse en una necesaria
recuperacion de la autoridad moral del educador, fruto més de la
competencia, la coherencia y el reconocimiento que de un enfoque

punitivo basado en el castigo (psicoldgico).

Los actuales niveles de rendimiento académico y de fracaso escolar
obligan a revisar las principales variables vinculadas al éxito
educativo y  adoptar medidas encaminadas a optimizar el

aprendizaje.

La labor educativa tiene que desarrollarse desde un enfoque
positivo que puede fortalecerse mediante la formacion y el
desarrollo personal de los educadores. De todo este anélisis se
derivan algunas propuestas que deben ser objeto de un profundo
debate. Disponible en: consulta
realizada el 25 de abril del 2011.

Para hablar de educacion de calidad es importante que
reflexionemos sobre ;Qué sabemos sobre la responsabilidad que

cada uno asume al ser educador? Para dar respuesta a la pregunta


http://www.rieoei.org/2292.htm
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anteriormente planteada, Isabel Orellana Vilches en su libro “Yo
educo TU respondes” en las paginas 49-50) dice, entre otros
aspectos: “la responsabilidad se adquiere mediante un mecanismo
que consiste en aprender a reconocer todo lo que es bueno para
uno mismo y para los demas y amarlo, porque: SOLO LO QUE SE
AMA, se transmite con entusiasmo, se defiende, se lucha para

obtenerlo, se pone al alcance de los demas .

(Freire Paulo, 1967, pag. 27).menciona:“Al pensar en el sentido
misional del maestro en correspondencia con su comunidad, lo
visual que predomina es la de quien puesto frente a un grupo,
transfiere cierta cantidad de conocimientos y no otra cosa, de
modo que las escuelas de nuestro tiempo, entendidas como
espacios de socializacion, en general no pueden decirse lugares
proclives al dialogo ni a la racionalidad critica, por lo que

escasean aprendizajes que cuenten como fructiferos aprendizajes”’.

El objetivo primero y fundamental de la educacion es el de
proporcionar a los nifios y a las nifias, a los jovenes de uno y otro
sexo una formacion plena que les permita conformar su propia y
esencial identidad, asi como construir una concepcion de la
realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoracion ética y
moral de la misma. Tal formacion plena e integral ha de ir dirigida
al desarrollo de su capacidad para ejercer, de manera critica y en
una sociedad axioldgicamente plural, la libertad, la tolerancia y la
solidaridad.

Como lo dice el lema de la UTPL, “Educar para la vida” es uno de
los perfiles del docente que debe estar presente en el ejercicio de
sus labores educativas; por otro lado los rapidos cambios en los

conocimientos, en el trabajo y en la vida social requieren
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respuestas a la fecha con calidad y vision global que
adicionalmente exigen de quien aprende el desarrollo de
habilidades que le permitan continuar aprendiendo a lo largo de su
vida (Torres Carlos,2006 paag 61).

Gloria Noemi Jumbo en la Guia Didactica para Ciencias Naturales
Il en anexos, sobre el perfil profesional, entre otras situaciones
dice: “el profesor debe tener un comportamiento ético, centrado en
el interés en educar a la nifiez y a la juventud, en la investigacion y
la innovacion educativa comprometida en el desarrollo

socioeconomico del pais”.

Como lo dijera  (Angel Paccha, 2009) en su trabajo de
investigacion  para Innovacion Didactica, “se debe preparar
ciudadanas y ciudadanos capaces de convivir en sociedades
marcadas por la diversidad siendo que el alumno es considerado
un elemento primordial en el proceso de ensefianza- aprendizaje”,
capacitandolos para incorporar las diferencias de manera que
contribuyan a la integracion y a la solidaridad, asi como para
enfrentar la fragmentacion y la segmentacion que amenazan a

muchas sociedades en la actualidad.

En consecuencia, los sistemas educativos seran responsables de
distribuir equitativamente los conocimientos y el dominio de los
codigos en los cuales circula la informacion socialmente necesaria,
y formar a las personas en los valores, principios éticos y
habilidades para desempefiarse en los diferentes ambitos de la vida

social.
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En todas partes se habla de educacién de calidad y calidez’es asf
que en las aulas de los establecimientos educativos del canton
Chinchipe hacen eco de este mensaje, para que todos los agentes
inmersos en la educacién conozcan los deberes y defiendan los

derechos que les atafien a cada quien.

Frente a estas reflexiones, como ya se mencioné en lineas
anteriores sobre los entes incluidos en la educacion los cuales
responden por la calidad de la educacién; en este sentido es
importante hacer constar a las autoridades tales como: Gobierno,
Ministerio, Direcciones Provinciales, Supervisiones, entre otras
autoridades llamadas a responder por una demanda de educacion de
calidad.

3.2.3. Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nacional de
Desarrollo, Ley de Educacién, Plan Decenal de Educacion,
DINAMEP.

Los articulos que transcribo a continuacién son leyes que sirven
para una mejor relacion entre las diferentes instituciones y
docentes que prestan sus servicios, siempre estaran enmarcadas a

una buena forma de vida para los empleados y empleadores.
Carta Magna.

Segun la Constitucion del Ecuador del 2008, en sus articulos de la

Primera Seccion de Educacion, textualmente expresa:

Art. 343,- El sistema nacional de educacion tendrd como
finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades

> Discurso del Presidente Constitucional de la Republica, Eco. Rafael Correa Delgado, con respecto
a la educacion.
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individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al
sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dinamica,
incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion
integrard una vision intercultural acorde con la diversidad
geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los

derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Art. 344.- El sistema nacional de educacion comprenderd las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso
educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial,
basica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de
educacién superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a
través de la autoridad educativa nacional, que formulara la politica
nacional de educacién; asimismo regulard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el

funcionamiento de las entidades del sistema.

Art. 345.- La educacion como servicio publico se prestara a traves
de instituciones publicas, fiscomisionales y particulares. En los
establecimientos educativos se proporcionaran sin costo servicios
de caracter social y de apoyo psicoldgico, en el marco del sistema

de inclusion y equidad social.
Art. 346.- Existira una institucion publica, con autonomia, de
evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la

educacion.

Art. 347.- Seré responsabilidad del Estado:
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Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar el
mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de la
cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento necesario

de las instituciones educativas publicas.

Garantizar que los centros educativos sean espacios
democraticos de ejercicio de derechos y convivencia pacifica.
Los centros educativos seran espacios de deteccion temprana

de requerimientos especiales.

Garantizar modalidades formales y no formales de educacion.

Asegurar que todas las entidades educativas impartan una
educacién en ciudadania, sexualidad y ambiente, desde el
enfoque de derechos.

Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutivo de los

nifios, nifias y adolescentes, en todo el proceso educativo.

Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo
y velar por la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las

estudiantes y los estudiantes.

Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital, y apoyar
los procesos de post-alfabetizacion y educacién permanente

para personas adultas, y la superacion del rezago educativo.

Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en
el proceso educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con

las actividades productivas o sociales.

Garantizar el sistema de educacion intercultural bilingte, en el

cual se utilizara como lengua principal de educacion la de la
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nacionalidad respectiva y el castellano como idioma de relacion
intercultural, bajo la rectoria de las politicas publicas del
Estado y con total respeto a los derechos de las comunidades,

pueblos y nacionalidades.

10. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera

progresiva, la ensefianza de al menos una lengua ancestral.

11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y

docentes en los procesos educativos.

12. Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y
regional que todas las personas tengan acceso a la educacion

publica.

Art. 348.- La educacion publica sera gratuita y el Estado la
financiard de manera oportuna, regular y suficiente. La distribucion
de los recursos destinados a la educacion se regira por criterios de
equidad social, poblacional y territorial, entre otros.

El Estado financiard la educacion especial y podrd apoyar
financieramente a la educacién fiscomisional, artesanal y
comunitaria, siempre que cumplan con los principios de gratuidad,
obligatoriedad e igualdad de oportunidades, rindan cuentas de sus
resultados educativos y del manejo de los recursos publicos, y
estén debidamente calificadas, de acuerdo con la ley. Las
instituciones educativas que reciban financiamiento publico no
tendrén fines de lucro. La falta de transferencia de recursos en las
condiciones sefialadas serd sancionada con la destitucion de la
autoridad y de las servidoras y servidores publicos remisos de su

obligacion.
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Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los
niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua 'y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio
y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia

docente.

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion

con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacién superior estara articulado al
sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la
ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de
educacién superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento vy
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento

universal y produccién cientifica tecnoldgica global.

Art. 352.- El sistema de educacion superior estarad integrado por
universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores

técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y
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artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones,

sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.

Art. 353.- El sistema de educacidn superior se regira por:

1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y
coordinacion interna del sistema y de la relaciéon entre sus

distintos actores con la Funcion Ejecutiva.

2. Un organismo publico técnico de acreditacion 'y
aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y
programas, que no podra conformarse por representantes de las

instituciones objeto de regulacion.

Art. 354.- Las universidades y escuelas politécnicas, publicas y
particulares, se crearan por ley, previo informe favorable
vinculante del organismo encargado de la planificacion, regulacion
y coordinacién del sistema, que tendrd como base los informes
previos favorables y obligatorios de la institucion responsable del
aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de
planificacion. Los institutos superiores tecnoldgicos, técnicos y
pedagogicos, y los conservatorios, se crearan por resolucion del
organismo encargado de la planificacion, regulacion vy
coordinacion del sistema, previo informe favorable de Ila
institucion de aseguramiento de la calidad del sistema y del

organismo nacional de planificacion.

La creacién y financiamiento de nuevas casas de estudio y carreras
universitarias publicas se supeditard a los requerimientos del
desarrollo nacional. El organismo encargado de la planificacion,

regulacién y coordinacion del sistema y el organismo encargado
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para la acreditacion y aseguramiento de la calidad podran
suspender, de acuerdo con la ley, a las universidades, escuelas
politécnicas, institutos superiores, tecnoldgicos y pedagogicos, y
conservatorios, asi como solicitar la derogatoria de aquellas que se

creen por ley.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Sus recintos son inviolables,
no podrén ser allanados sino en los casos y términos en que pueda

serlo el domicilio de una persona.

La garantia del orden interno sera competencia y responsabilidad
de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza
publica, la maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia
pertinente. La autonomia no exime a las instituciones del sistema
de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de

cuentas y participacion en la planificacion nacional.

La Funcion Ejecutiva no podré privar de sus rentas o asignaciones
presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna institucion
del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o

parcial.
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Art. 356.- La educacion superior publica serd gratuita hasta el
tercer nivel. El ingreso a las instituciones publicas de educacion
superior se regulara a través de un sistema de nivelacion y
admision, definido en la ley. La gratuidad se vinculara a la
responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes. Con
independencia de su caracter publico o particular, se garantiza la
igualdad de oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la
movilidad y en el egreso, con excepcién del cobro de aranceles en

la educacion particular.

El cobro de aranceles en la educacién superior particular contara
con mecanismos tales como becas, créditos, cuotas de ingreso u
otros que permitan la integracion y equidad social en sus multiples

dimensiones.

Art. 357.- El Estado garantizar4 el financiamiento de las
instituciones publicas de educacion superior. Las universidades y
escuelas  politécnicas  pablicas  podran  crear  fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica,
invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y
créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes
estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos debera
basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos

en la ley.

La ley regulard los servicios de asesoria técnica, consultoria y
aquellos que involucren fuentes alternativas de ingresos para las

universidades y escuelas politécnicas, publicas y particulares.
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Plan Nacional de desarrollo.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2010. Planificacion para la
Revolucion Ciudadana ha sido elaborada a través de la orientacion
técnica y metodologica de la Secretaria de Nacional de
Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), en coordinacion con
los equipos técnicos de los distintos Ministerios y Secretarias de

Estado, resumen tomado del internet

Este Plan recoge y busca concretar las revoluciones delineadas por
dicho programa, a fin de proponer a la ciudadania una hoja de ruta
que posibilite un punto de quiebre y cambio en las trayectorias
historicas del desarrollo y la democracia ecuatorianas. Tales

revoluciones las detallo textualmente:

1. “La revolucion constitucional y democratica, para sentar las
bases de una comunidad politica incluyente y reflexiva, para
definir otro rumbo como sociedad justa, intercultural y

soberana.

2. Larevolucion ética, para derrotar a la corrupcion e instituir a

la transparencia y la rendicion de cuentas.

3. La revolucién econdmica y productiva, para superar el
modelo de exclusién heredado y orientar los recursos a la
educacion, la salud, la vialidad, la vivienda, la investigacion

tecnoldgica, el empleo y la reactivacién productiva.

4. La revolucion social para que, a través de una politica social

articulada a una politica econdmica incluyente y movilizadora,


http://www.senplades.gov.ec/
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el Estado garantice como derechos fundamentales la salud y la

educacion.

5. La revolucion por la dignidad, la soberania y la integracion
latinoamericana, para mantener una posicion clara, digna y
soberana frente a los principales problemas del pais en sus
relaciones internacionales y frente a los organismos

multilaterales”.

Las propuestas contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2010 permiten concretar la Revolucion Ciudadana, plantean
importantes desafios técnicos y politicos e innovaciones

metodoldgicas e instrumentales.

El Plan recupera una visién de desarrollo que privilegia la
consecucion del buen vivir, que presupone la ampliacién de las
libertades, oportunidades y potencialidades de los seres humanos, y
el reconocimiento de unos a otros para alcanzar un porvenir
compartido de igual manera este plan propone orientaciones éticas
que se expresan en tres dimensiones: la justicia social y econémica,

la justicia democratica participativa y la justicia intergeneracional

Bajo este gran paraguas, el Plan aterriza en lo concreto y propone
una nueva ldgica de planificacion a partir de los siguientes doce
grandes objetivos nacionales de desarrollo humano, que ya fueron
planteados por el gobierno en su Plan Plurianual remitido al

Congreso Nacional en marzo de 2007:

“Objetivo 1. Auspiciar la igualdad, la cohesion y la integracion

social y territorial.

Objetivo 2.  Mejorar las capacidades y potencialidades de la

ciudadania.



Objetivo 3.

Objetivo 4.

Obijetivo 5.

Obijetivo 6.

Obijetivo 7.

Obijetivo 8.

Obijetivo 9.

Obijetivo 10.

Obijetivo 11.

Objetivo 12.
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Aumentar la esperanza y la calidad de vida de la
poblacion.

Promover un medio ambiente sano y sustentable y

garantizar el acceso seguro al agua, aire y suelo.

Garantizar la soberania nacional, la paz y auspiciar

la integracion latinoamericana.
Garantizar el trabajo estable, justo y digno.

Construir y fortalecer el espacio publico y de

encuentro comun.

Afirmar la identidad nacional y fortalecer las

identidades diversas y la interculturalidad.
Fomentar el acceso a la justicia.

Garantizar el acceso a la participacion puablica y

politica.

Establecer un sistema econdmico solidario vy

sostenible.

Reformar el Estado para el bienestar colectivo .

En sintesis, este Plan es un documento sistematico, articulado y

coherente que marca la ruta de la actuacion publica del Gobierno,

por lo que permite dirigir el desarrollo por sus caracteristicas

innovadoras, sobre todo por su inédito proceso de participacion, es

el mas grande esfuerzo de planificacion nacional realizado en el

pais desde el retorno de la democracia.
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La Ley de Educacion.

La Nueva Ley Organica de educacion Intercultural aprobada el 31
de marzo del 2011 con Registro oficial N° 417, sus titulos,
capitulos y con sus principales articulos resumidos, los transcribo a

continuacion:

TITULO |

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
DEL AMBITO, PRICIPIO Y FINES

Art. 1.- La presente Ley garantiza el derecho a la educacion,

determina los principios y fines generales.

Exceptuandose del ambito de esta Ley, la educacién superior que
se rige con su propia normativa y con la cual se articula de
conformidad con la Constitucion Politica de la Republica. La Ley
los actos de autoridad competente.

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla
atendiendo a los siguientes principios generales (.....):
universalidad, educacion para el cambio, libertad, interés superior

de los nifios, nifia y adolecente, etc.
Art. 3.- Fines de la educacion.- Son fines de la educacion:

a. Desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes.

b. Fortalecimiento y la potencializacion de la educacion.

c. El desarrollo de la identidad nacional.

d. El desarrollo de capacidades de analisis y conciencia critica,

para que las personas se inserten en el mundo.
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e. Garantia del acceso plural y libre a la informacion sobre la
sexualidad, los derechos sexuales y los derechos reproductivos.
f. El desarrollo y fomento de una conciencia ciudadana y

planetaria (....) etc.

TiTULO Il

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO PRIMERO

DEL DERECHO A LA EDUCACION

Art4.- la educacién es un derecho humano fundamental
garantizado en la constitucion de la Republica y condicion

necesaria para la realizacion de los otros derechos humanos.

Son titulares del derecho a la educacién de calidad, laica, libre y
gratuita en los niveles inicial, basico y bachillerato, asi como una
educacion permanente a lo largo de la vida, formal y no formal

todos los y las habitantes del ecuador.

El Sistema Nacional Educacién profundizara y garantizara el

pleno ejercicio de los derechos y garantias constitucionales.
CAPITULO SEGUNDO

DE LAS OBLIGACIONES DEL ESTADO RESPECTO DEL
DERECHOA A LA EDUCACION

Art. 5.- La educacion como obligacién del Estado, el Estado tiene
la obligacion ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a
la educacién, a los habitantes del territorio ecuatoriano y su
acceso universal a lo largo de la vida, para lo cual generara las

condiciones que garantice la igualdad de oportunidades para
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acceder, permanecer, movilizarse y egresar de los servicios
educativos. El Estado ejerce la rectoria del Sistema Educativo a
través de la Autoridad Nacional de Educacién de conformidad con

la Constitucion de la Republica y la Ley.
CAPITULO TERCERO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
ESTUDIANTES

Art. 7.- Derechos, las y los estudiantes tienen los siguientes

derechos:

a. Ser actores fundamentales en el proceso educativo.

b. Recibir una formacion integral y cientifica que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad, capacidades vy
potencialidades, respetando sus derechos, libertades
fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no
discriminacion, la valoracion de las diversidades, la
participacion, la autonomia y cooperacion.

c. Ser tratado con justicia, dignidad, sin discriminacion, con
respecto a su diversidad individual, cultural, sexual y

linguistica.

Art. 8.- Obligaciones. Las y los estudiantes tienen las siguientes

obligaciones:

a. Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas y
obligaciones derivadas del proceso de ensefianza vy
aprendizaje, de acuerdo con la  reglamentacion
correspondiente y de conformidad con la modalidad educativa,
salvo los casos de situacion de vulnerabilidad en las cuales se

pueda reconocer horarios flexibles.
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Art. 9.- De participacion y representacion estudiantil.

En los programas de cada uno de los niveles de educacion. Se

integraran contenidos que estimulen la participacion ciudadana de

las y los estudiantes.

CAPITULO CUARTO
DE LOS DECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS
DOCENTES

Art. 10.- Derechos de las y los docentes del sector publico

a.

Acceder gratuitamente a los procesos de desarrollo
profesional, capacitacion, actualizacion, formacion continua,
mejoramiento pedagodgico y académico en todos los niveles y
modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional

de Educacién

Art.11.- Obligaciones, las y los docentes tienen las siguientes

obligaciones.

a.

b.

Cumplir con las disposiciones de la Constitucion de la

Republica, la Ley y sus reglamentos inherentes a la educacion.

Ser actores fundamentales en una educacion pertinente, de

calidad y calidez con las y los estudiantes a cargo.

Laborar durante la jornada completa de acuerdo con la

Constitucién de la Republica, la Ley y sus reglamentos.

Elaborar su planificacion academica y presentarla
oportunamente a las autoridades de la institucion educativa y a

sus estudiantes.
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CAPITULO QUINTO
DE LOS DECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MADRES Y
PADRES Y/O REPRESENTANTES LEGALES

Art. 12.- Derechos.- las madres, los padres y los representantes
legales de las y los estudiantes tienen derechos a que se garantice
a estos, el pleno goce y ejercicios de sus derechos constitucionales

en materia educativa; y derecho ademas a:

a. Escoger, con observancia al Interés Superior del Nifio, el tipo
de institucion educativa que considere conveniente para sus
representados, acorde a sus creencias, principios y su realidad

cultural y lingistica.

b. Recibir informes periddicos, sobre el progreso académico de
sus representados asi como de todas las situaciones que se
presenten en la institucion educativa y que requieren de su
conocimiento.

Art. 13.- Obligaciones, las madres, los padres y los representantes

legales de las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:

a. Cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley y la

reglamentacion en materia educativa.

b. Garantizar que sus representados asistan regularmente a los
centros educativos durante el periodo de educacion

obligatoria, de conformidad con la modalidad educativa.
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Plan decenal de educacién

El Ministerio de Educacion y Cultura propuso, en el seno del
Consejo Nacional de Educacién, la formulacion de un Plan
Decenal de Educacion. EI CNE® es un organismo consultivo del
sector educativo, conformado por representantes de la Union
Nacional de Educadores, la Confederacion de Colegios de
Educacién Catolica, la Confederacion de Colegios de Educacion
Particular Laica, el Consejo Nacional de Educacion Superior vy la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, y esta presidido

por el Ministro de Educacion.

Este Consejo invitd a participar a otros actores del &rea educativa:
Contrato Social, UNICEF’, Ministerio de Economia, Comité
empresarial entre otros y definid las lineas generales del Plan
Decenal en la sesion del 16 de junio. Luego, el Plan Decenal, se
abrid al debate nacional en méas de 40 foros locales, regionales y
nacionales con la participacién de amplios sectores sociales,

politicos y econdmicos, lo que permitid una construccion colectiva.

En este Plan se recogen los compromisos internacionales de los
que el pais es signatario, los acuerdos nacionales y el trabajo de los
ex — Ministros y Ministras de Educacion, permitiendo enfocar las
bases de los proximos diez afios. Por peticion del CNE®, el
Presidente Alfredo Palacio convoc6 y puso a conocimiento de la
ciudadania una Consulta Popular acerca de las ocho politicas

educativas:

6 . . .z
Consejo Nacional de Educacién.
7 . . .
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
8 . .
Consejo Nacional Electoral.



POLITICAS DEL PLAN DECENAL

Dentro de las politicas del Plan Decenal detallo a continuacion:
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“Universalizacién de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.

Universalizacion de la Educacion General Bésica de primero a

décimo.

Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato hasta
alcanzar al menos el 75% de los jévenes en la edad

correspondiente.

Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la

educacion de adultos.

Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las
Instituciones Educativas.

Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e
implementacion de un sistema nacional de evaluacion vy

rendicion social de cuentas del sistema educativo.

Revalorizacién de la profesién docente y mejoramiento de la
formacion inicial, capacitacion permanente, condiciones de

trabajo y calidad de vida.



47

h. Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector
educativo en el PIB® hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al

menos el 6% del PIB”.
DINAMEP

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional DINAMEP,
como rectora del desarrollo profesional de los docentes que laboran
en el sistema educativo, lidera los procesos de Formacion Docente
y de Capacitacion y Perfeccionamiento Profesional en servicio.

La DINAMEP, investiga, programa, organiza, direcciona, coordina
y controla el funcionamiento del sistema nacional de Formacion
Docente y de Capacitacion y Mejoramiento de los docentes del
sector educativo en servicio, orientados a la cualificaciéon de la
educacién, al desempefio docente. Y a los aprendizajes de los
estudiantes, para lo cual debe cumplir las siguientes funciones:

e Investigar y diagnosticar las necesidades de la formacion inicial
y de la capacitacion y perfeccionamiento de los docentes en

servicio del sistema educativo

e Participar en la planificacién y programacion general de la
educacion y de la ejecucion de las Politicas del Plan Decenal de

Educacién.

e Elaborar el Plan Operativo Anual de la Institucion.

e Celebrar Convenios de cooperacion para la ejecucion de
proyectos de formacion inicial y de capacitacion y
perfeccionamiento docente, relacionadas con la politicas y

acciones educativas que ejecuta el Ministerio de Educacion.

9 c: ,
Siglas empleadas en economia, Producto Interno Bruto.
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e Proponer a la Direccion Nacional de Planeamiento

innovaciones adecuaciones curriculares.

e Elaborar y difundir en el magisterio nacional material

cientifico, pedagogico y tecnolégico

e Asesorar, Planificar, Controlar y Evaluar la ejecucion de
programas de formacién inicial y de la educacion presencial,

semipresencial y a distancia.

3.2.4. Politicas micro: institucionales.

(Blase 1991, pag. 11) textualmente expresa “La micropolitica se
refiere al uso del poder formal e informal por los individuos y los
grupos, a fin de alcanzar sus metas en las organizaciones. En gran
parte, las acciones politicas resultan de las diferencias percibidas
entre los individuos y los grupos, unidas a la motivacion por usar
el poder para ejercer influencia y/o proteger. Aunque tales
acciones estan motivadas conscientemente, cualquier accion,
consciente 0 inconscientemente motivada, puede tener una
relevancia politica en una situacion dada. Tanto las acciones
cooperativas y conflictivas como los procesos forman parte del

dominio de las micropoliticas”

Esta definicién alude, entre otras cosas, a todos los tipos de
estructuras y procesos para la toma de decisiones en los centros: el
consenso conflictivo y cooperativo, tanto a niveles individuales
como grupales, formales e informales. Trata el comportamiento
patente como procesos sutiles y sumergidos (p. e. la socializacion)
y las estructuras (p. e. los planes de accion y los procedimientos)
como fendémenos politicos. La perspectiva del autor citado
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anteriormente (Blase 1991, padg. 11) sobre la micropolitica es
especialmente relevante para comprender la reestructuracion
escolar, disefiada para la creacion de estructuras de gestion
participativas (ejemplo: la gestibn compartida, la gestion
autonoma, el liderazgo en equipo, el afianzamiento de la autoridad
del profesorado). Las estructuras y los procesos micropoliticos son
fundamentales para el cambio y la innovacion, asi como la
estabilidad y el mantenimiento de los centros escolares. De hecho,
tanto los procesos convergentes y divergentes como las estructuras
constituyen el “estado” politico de una organizacion escolar,
aunque la importancia de cada uno en un centro determinado varia

a lo largo del tiempo.

Sabemos que las politicas micro institucionales corresponden a los
programas Yy actividades que desarrolla cada institucion, pero
debemos recalcar que estas también son regidas desde los
gobiernos adaptadas a cada realidad de las comunidades

educativas.

En la provincia el Director provincial de Educacion adopta las
medidas necesarias y las difunde para las diferentes UTEs™ de la
provincia, en el canton Chinchipe estd presente la Unidad
Territorial # 3.

Sintesis

Al referirnos al contexto laboral de los docentes ecuatorianos, el
tema es bien amplio en él abarca, el entorno educativo, la

comunidad educativa, la demanda de la educacion y la calidad, la

'® Unidades Territoriales Educativas, cada una de ellas repartidas en zonas educativas: uno, dos y tres en
Chinchipe, supervisadas por un Supervisor Provincial de Educacion y un Coordinador de UTE para todas las

Zonas.
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misma que se da en cada una de la instituciones educativas; las
politicas educativas a nivel de nuestro pais, las estrategias de
desarrollo, leyes que nos rigen en el aspecto educativo, la

formacion docente y el desarrollo profesional de los docentes.

Dejo constancia de que las leyes y reglamentos acaecidos en los
temas anteriores en parte si se cumplen por parte del Gobierno y de
la Direccion Provincial de educacién como también por parte de las

Supervisiones Provinciales de Educacion.



CAPITULO IIi
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“Sabiduria es conocer lo que debe hacerse;
Habilidad, saber como debe hacerse, y
Virtud saber hacerlo”

Johannes Stark

3.3.NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

3.3.1.

3.3.2.

Definicion

La autora (Gladis Becerra 2005, pag. 33) define. Las necesidades
de formacién de los docentes se inscriben dentro del enfoque de
Formacion Permanente del Profesorado, entendido como el
proceso de desarrollo humano, personal y profesional, que los
educadores en servicio, cumplen a partir de su practica pedagogica.
La investigacion tiene como propdésito fundamental explorar los
intereses 'y necesidades de mejoramiento y actualizacion
profesional de los docentes de la zona, a objeto de plantear
mecanismos que coadyuven a facilitar un proceso educativo acorde
con las particularidades del contexto y tomar mecanismos de
accion, que pueden ser considerados para la elaboracion de una
propuesta curricular de formacién permanente a docentes de la

institucion.

Competencias profesionales

Para definir las competencias profesionales, resulta interesante
retomar el analisis que nos presenta (Prieto Levi 1997, pag. 18
sobre las diferentes acepciones ubicados en el &mbito socio laboral,
En primer lugar, nos refiere dicho autor, la competencia como
autoridad, haciendo clara alusiéon a los asuntos o cometidos que
dan bajo la competencia directa de un profesional concreto o una
figura profesional. En este caso, estariamos ademdas ante la

acepcion de competencia como atribucion o incumbencia, estando
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ligada a la figura profesional (tareas y funciones) que “engloba el
conjunto de realizaciones, resultados, lineas de actuacion y
consecuciones que se demandan del titular de una profesion u
ocupacion determinada” (Prieto, Levil997, pag. 20). Otra
acepcion nos ubica la competencia como capacitacion, refiriéndose
al grado de preparacion, saber hacer, conocimientos y pericia de
una persona como resultado del aprendizaje. En este caso, la
competencia alude directamente a las capacidades y habilidades de
una persona, que son necesarias desarrollar a través de la

formacion.

También podria considerarse en este punto la competencia como
cualificacion, referida basicamente a la formacion necesaria para

tener la competencia profesional deseada.

De manera que la competencia el resultado del proceso de

99 ¢

cualificacion que permite “ser capaz de” “estar capacitado para”. Y
por ultimo, se puede aludir a la competencia como suficiencia o
minimos clave para el buen hacer, competente y competitivo.
Todo esto nos lleva a una primera sintesis en la que puede
afirmarse que la competencia se refiere a las funciones, tareas y
roles de un profesional, incumbencia para desarrollar adecuada e
idoneamente en su puesto de trabajo, suficiencia que son resultado

y objeto de un proceso de capacitacion y cualificacion.

Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI

Resumiendo lo expresado por (Jacques Deloris 2011, pag. 6-8) El
siglo XXI nos presenta una doble exigencia: la educacion debe
transmitir, masiva y eficazmente un volumen cada vez mayor de

conocimientos teodricos y evolutivos y a la vez, debe hallar la
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manera para que estos conocimientos sean netamente para el
desarrollo de proyectos individuales y colectivos. El individuo
debera de tener conocimientos generales a los cuales pueda recurrir
cada vez que lo requiera pero también, debe actualizar, profundizar
y enriquecer ese primer saber y adaptarse a un mundo cambiante.
Pero ademas surge otra obligacion que, tras el profundo cambio de
los marcos tradicionales de la existencia, nos exige comprender
mejor al otro, comprender mejor el mundo. Exigencias de
entendimiento mutuo, de didlogo pacifico y, por qué no, de
armonia, aquello de lo cual, precisamente, mas carece nuestra
sociedad. Segun este mismo autor, para cumplir estos requisitos la
educacion debe estructurarse en torno a cuatro pilares del

conocimiento:

- Aprender a Conocer: Adquirir los instrumentos de la

comprension.

- Aprender a Hacer: Para poder influir sobre el propio entorno.

- Aprender a Vivir Juntos: Para participar y cooperar con los

demas en todas las actividades humanas.

- Aprender a Ser: Un proceso fundamental que recoge los - -

elementos de los tres anteriores.
APRENDER A CONOCER

Consiste, para cada persona, en aprender a comprender el mundo
que le rodea, desarrollar sus capacidades profesionales y
comunicarse con los demas. Su justificacion es el placer de

comprender, de conocer, de descubrir.
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El incremento del saber favorece el despertar de la curiosidad
intelectual, estimula el sentido critico y permite descifrar la
realidad, adquiriendo una autonomia de juicio. Es importante
adquirir una cultura general puesto que permite ante todo

comunicar.

Aprender para conocer supone: aprender a aprender, ejercitando la
atencion, la memoria (antidoto necesario contra la invasién de las
informaciones de los medios de comunicacion) y el pensamiento
(debe entrafiar una articulacion entre lo concreto y lo abstracto).
Tanto en la ensefianza como en la educacion se deberian de

combinar estos métodos, es decir, el deductivo en inductivo.

Puede considerarse que la ensefianza bésica tiene éxito si aporta el
impulso y las bases que permitiran seguir aprendiendo durante toda

la vida.
APRENDER A HACER

Este aprendizaje y el anterior son en gran medida indisociables.
Pero el aprender a hacer esta estrechamente vinculado a la
formacion profesional. El objetivo es ensefiar al alumno a poner en
practica sus conocimientos, y adaptar la ensefianza al futuro
mercado de trabajo, cuya evolucion actualmente no se puede
predecir. En este aprendizaje esta presente el principio de

ensefianza activa, el alumno se debe realizar por si mismo.

A medida que las maquinas son cada vez mas inteligentes, el
trabajo se desmaterializa. Ahora ciertas cualidades subjetivas se
combinan con los conocimientos teoricos Yy practicos, para
componer las competencias solicitadas. Cobra mayor importancia
la capacidad de comunicarse y trabajar con los demas, de afrontar y

solucionar conflictos.
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Las repercusiones de la desmaterializacion se ponen de manifiesto
al observar la evolucion cuantitativa y cualitativa de los servicios.
La relacion con la materia y la técnica debe ser complementada por

una aptitud para las relaciones interpersonales.

En los paises en desarrollo aun tiene una economia de subsistencia.
Los conocimientos técnicos son los tradicionales. Se basan en
adquirir a la vez una calificacion social y una formacion
profesional. La gran pregunta a esta diferencia, es como participar

en la creacion del futuro de estos paises.
APRENDER A VIVIR JUNTOS.

Este aprendizaje constituye una de las principales empresas de la
educacion contemporanea. Actualmente y por desgracia la
violencia esta muy presente en nuestras vidas, y hasta el momento
la educacion no hecho mucho para solucionarlo. La idea de ensefiar
la no violencia en la escuela es loable. La educacion debe seguir
dos orientaciones: el descubrimiento del otro (conocerse a uno
mismo, y observar y aceptar las diferencias entre los demas) y

participar en proyectos comunes.
APRENDER A SER

La educacién debe contribuir al desarrollo global de cada persona:
cuerpo 'y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético,
responsabilidad individual, espiritualidad. (Lucy Frias de la Rosa,
2011, pag 54-55) “La funcién esencial de la educacion es conferir
a todos los seres humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de
sentimientos y de imaginacion que necesiten para que sus talentos

alcancen la plenitud y seguir siendo artifices de su destino”’

Sefialar la importancia de fomentar la imaginacion y creatividad

tanto en el nifio como en el adulto. El objetivo de la escuela sera
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dar todas las oportunidades de descubrir y experimentar. Aprender
a ser también implica formar en competencias. Los aprendizajes
deben evolucionar y ya no pueden considerarse como una
transmision de préacticas rutinarias, aunque éstas tengan valor
formativo que no debemos desestimar, para: - Desarrollar la
comprension del otro percibir las formas de interdependencia -

Respetar valores del pluralismo.

El concepto de la educacion a lo largo de la vida es la clave para
entrar en el siglo XXI. Se habla de sociedad educativa, en la que
todo puede ser ocasion para aprender y desarrollar las capacidades
del individuo. Para que la educacién pueda cumplir todas las
misiones que tiene, debe estructurarse en torno a estos cuatro
aprendizajes, sin embargo la escuela de hoy se orienta hacia el
aprender a conocer, y en menor mediad a los otros. En realidad,
para que una ensefianza estructurada dure toda la vida deberian

trabajarse todos los cuatro aprendizajes.

3.3.4. Competencias profesionales docentes

El creciente desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacion, el acelerado cdmulo de informacion y la
omnipresencia de las comunicaciones en el entorno social,
contribuyen a que en el ambito educativo se lleven a cabo las
necesarias transformaciones para adecuarse a una sociedad en

estado de cambio permanente, con nuevas necesidades y valores.

En el informe publicado por la OCDE" en el afio 1994 sobre
«Calidad en la ensefianza » se confirma la necesidad de adaptarse a
estas nuevas situaciones: «los nuevos desafios y demandas hacia

las escuelas y los profesores surgen a partir de unas expectativas

11 . .7 .7 , .
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
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nuevas y ampliadas sobre las escuelas. La investigacion sobre la
ensefianza y el aprendizaje muestra la necesidad de gestionar clases
cada vez mas diversas en términos eétnicos, linglisticos vy
culturales. Estos nuevos desafios y demandas requieren nuevas

capacidades y conocimientos por parte de los profesores.

No cabe duda de que las nuevas tecnologias estan transformando la
ecologia del aula y las funciones docentes, y estos cambios estan
induciendo una mutacion sistematica en las teorias y en las
préacticas didacticas. El desarrollo tecnoldgico actual nos esta
situando ante un nuevo paradigma de la ensefianza que da lugar a

nuevas metodologias y nuevos roles docentes.

Si consideramos que numerosos estudios corroboran que después
de los factores familiares es la capacidad del profesor el factor
determinante mas influyente en el éxito de los estudiantes, con
independencia de su nivel socioecondmico, nuestra atencion en
definir las competencias que habran de desempefiar los
profesionales de la educacion ante el reto y demandas que la
sociedad del siglo XXI plantea (Escolano Benito 1996: 44-46)

A tenor de las actuales circunstancias tecnoldgicas, culturales y
sociales, el profesor debera responder a los objetivos de la
educacion de las generaciones del siglo XXI. Siguiendo a (Salinas

1996 pag. 37) estos objetivos son:

Preparar para un trabajo cada vez mas versatil, capaz de responder
a las cambiantes necesidades, mediante las destrezas basicas

necesarias (educacion para el empleo).
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Entender la realidad que a uno le toca vivir y entenderse uno
mismo, cambiar al aprendizaje de como vivir en una sociedad

tecnificada (educacion para la vida)

Comprender el impacto de la ciencia y la tecnologia en todos los
aspectos de la sociedad, que requiere, ademés de las disciplinas
tradicionales, un punto de vista mas global: educacion para la
responsabilidad ambiental y para el desarrollo armonioso de las
relaciones intra e inter sociedades (educacion para el mundo).

Desarrollar el analisis critico de tal manera que seamos capaces de
entender conceptos y desarrollarnos por nosotros mMismos:
favorecer la creatividad, las destrezas fisicas y sociales, y en
particular las comunicativas y organizativas (educacion para el

auto-desarrollo).

Educar para un uso constructivo del tiempo de ocio y al mismo
tiempo que la educacion se vaya convirtiendo en una actividad

placentera (educacion para el ocio).

En estos objetivos hay una clara presencia de los nuevos medios de
informacion y comunicacion, asi como del desarrollo del analisis

critico y de la creatividad.

Tener una actitud critica, constructiva y positiva hacia las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicaciéon (NTIC), ya que
forman parte de nuestro tejido social y cultural.

Conocer las posibilidades de las nuevas tecnologias para la mejora
de la practica docente, tanto en tareas relacionadas con la gestion
de los centros educativos como en la organizacion de los procesos

de ensefianza-aprendizaje que desarrollan en el aula.
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Seleccionar, utilizar, disefiar y producir materiales didacticos con
NTIC que promuevan la adquisicion de aprendizajes significativos
(multimedia, paginas web...) y que conviertan el aula en un
laboratorio desde el que fomentar el protagonismo y la

responsabilidad en los alumnos.

Utilizar con destreza las NTIC, tanto en actividades profesionales
como personales.

Integrar las NTIC en la planificacion y el desarrollo del curriculum
como recurso didactico mediador en el desarrollo de las
capacidades del alumno, fomentando héabitos de indagacion,
observacién, reflexion y autoevaluacion que permitan profundizar

en el conocimiento y aprender a aprender.

Promover en los alumnos el uso de Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion como fuente de informacion y
vehiculo de expresion de sus creaciones. Desempefiar proyectos de
trabajo colaborativo (listas de discusion, debates telematicos,
cursos de formacion on line...) con una actitud solidaria, activa y

participativa.

Un profesional comprometido con la educacion debera actuar, en
consecuencia, preparando a las nuevas generaciones para convivir
con los medios desde una formacién que promueva la participacion
y reflexion critica en su uso e interpretacion. No podemos seguir
ensefiando a las generaciones del futuro con las herramientas que
formaron parte de nuestro pasado. Mi derecho a no cambiar
termina justo alli donde comienza el derecho de mis alumnos al

mejor profesor que llevo dentro.



60

3.3.5. Necesidades de formacion en el Ecuador

Hoy mas que nunca es imprescindible la formacion de los docentes
siendo que estamos en una etapa de usufructo de informacion
copados de la misma, donde el estudiante tiene la posibilidad de
acceder de forma facil y rapida a la informacion que requiere, la
cual le permite avanzar en los conocimientos que desea sobresalir,
por tal razon los docentes deben actualizar sus conocimientos e
innovar sus acciones frente al desempefio profesional con los

estudiantes.

Para Angel Paccha en su trabajo de investigacion sobre Innovacion
Didéactica propone que: En la didactica moderna ya no se utiliza
los mismos métodos para evaluar, como se, lo hacia hace unos
veinte afos atras, donde el alumno tenia que reunir su nota sobre
los exdmenes, en cambio en estos Ultimos tiempos se valora el
aporte del estudiante y las evaluaciones son aplicadas en otro
sentido o sea méas dinamicas, de tal forma que el alumno no se
sienta frustrado, con miedo, duda, entre otros aspectos negativos

que le acontecen al alumno durante una prueba.

La didactica moderna nos exige ante todo, donde por lo general,
requiere a cada docente estar preparado y actualizado para
desempefiarse como docente moderno, haciendo uso de los medios
tecnoldgicos que el mercado nos brida para hacer mas efectiva y
eficaz la labor docente en nuestro pais, como: el internet, las aulas
virtuales los proyectores entre otros medios tecnoldgicos que

podemos encontrar en el mercado.

La didactica moderna es un nuevo modelo de ensefianza

aprendizaje en el cual ya no esta presente la clase como una sala de
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conferencia sino mas bien como un taller de trabajo en el que
tienen participacion activa los alumnos. El maestro deja de ser el
protagonista principal de la educacién pasando a ser un mediador

del aprendizaje de los educandos.

La didactica moderna ya no concibe la sala de clase como una sala
de conferencias sino como un taller de trabajo; ya la palabra
maestro se va pareciendo cada vez mas al de maestro taller y cada
vez menos a la de conferenciante. El uso adecuado de materiales
manipulables por parte de nuestros alumnos se convierte en un
taller de trabajo en el que facilita la observacion, la
experimentacion y la reflexion, necesarias para construir sus

propias ideas.

(Gonzalez Escudero1987 pag. 176) considera que la innovacion es
un proceso en el que se implican multiples dimensiones ente ellas
se destaca La dimension curricular como un cambio de innovacion
en el curriculo, en el que estan presentes los supuestos basicos y
aspiraciones, objetivos, conductas de entrada de los alumnos,
contenidos, materiales instructivos, estrategias de aprendizaje,

tiempo e instrumentos y procedimientos de evaluacion.

Los docentes de Ecuador, como de nuestra provincia y cantén
necesitan de formacion y preparacion adecuada para desempefiar su

labor educativa a fin de fortalecer la educacién en nuestro pais.

Sintesis

Debemos tomar en cuenta que el nifio no aprende solo, por tal
razon es importante que el docente tenga toda esa disponibilidad

para hacerlo de mejor manera, con las mejores técnicas y metodos
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respetando su edad cronoldgica y sus diferencias individuales. La
educacion debe garantizar al nifio la posibilidad de vivir su infancia

educativa felizmente.

Por otra parte hay que aceptar que no existe aprendizaje efectivo si
no se parte con alguna necesidad o interés del estudiante debemos
considerarlo como punto de partida para la educacién de los

alumnos.

Toda practica educativa es una actividad intencional, desarrollada
de manera consciente, que solo puede hacerse inteligiblemente en
relacién con los esquemas del pensamiento; el hecho de realizar
una practica educativa presupone un esquema tedrico que al mismo
tiempo, es constitutivo de esa practica y el medio de comprender
las préacticas educativas de otros.

El modo de actuar de los docentes requiere un gran cambio, pues la
ensefianza se visualiza desde buna dptica nueva. En la actualidad se
instala el principio de contextualizacién de la accion didactica pues
buscamos la reflexibn y toma de decisiones del docente;
pretendemos interpretar y comprender la experiencia en la situacion

educativa y la investigacion cualitativa en el aula.

Complementando lo antes mencionado aclaro que: educar es
ademas asumir la diversidad de nuestros alumnos,
comprender que el desarrollo cultural tiene méas que ver con
los niveles de desarrollo del sujeto que con las pautas previstas
de evolucion, y por tanto, con los contextos de experiencia y
las situaciones aulicas particulares, es apostar a un docente
responsable que conoce la didactica como marco de
referencia continuo. Reconoce a la ensefianza desde la

interpretacion y la comprension. De ahi la necesidad de formacion
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y preparacion profesional y actualizacion de conocimientos acordes

a las necesidades contemporaneas.



4. METODOLOGIA
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1. METODOLOGIA

La presente investigacion ha sido elaborada con la finalidad de recabar
informacion acerca de como determinar la situacion laboral actual de los
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Caracterizar la situacion socio demogréaficas de los titulados en la Escuela
de CC.EE. de la UTPL. Determinar la relacion entre la formacion de los
titulados con el &mbito laboral. Reconocer el contexto institucional-laboral
de los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Identificar las necesidades de formacién en base al mercado laboral (desde
los directivos y/o empleadores). Con la informacion recabada les permitira
responder en este caso a La U.T.P.L. las necesidades del sistema educativo
ecuatoriano y sociedad en general con una propuesta de formacion que
siente las bases para definir un perfil basico /general de loa docentes del
Ecuador y de sus implicaciones académicas; con la finalidad de contar con
profesionales competentes la universidad inicia un proceso de
replanteamiento, reformulaciones histéricos que marcaran el hito. (UTPL,
2010)

4.1. Disefio de la investigacion:

En esta investigacion se ha optado por la combinacion de la
metodologia cualitativa y cuantitativa, con el fin de descubrir, indagar,
y comprender lo mejor posible la problematica de estudio; el tipo de
investigacion es descriptivo. A continuacién se detalla cada uno de los

métodos que se ha empleado en la presente investigacion:

v' El Descriptivo.- Este método me permiti6 una indagacion
metddica, estudiando la realidad laboral actual del docente
establecimiento tal y como se desarrollan las actividades.
Describiendo, analizando, registrando e interpretando las

condiciones que se dieron en los contextos y lapsos determinados.
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En este caso al emplear el método descriptivo se obtuvo
informacion, con datos notables que permitieron relacionarlos con
el objeto de la investigacion.

El Observacional.- Con esta técnica se obtuvo informacion de
caracter descriptivo, observando la realidad laboral, situacion socio
demografica, formacién continua, contexto institucional.- laboral y
la necesidades de formacion en base al mercado laboral de cada
docente por medio de un registro sistematico y confiable sobre la
informacion necesaria e relacion a los centros de computacion y
desde ese conocimiento poder describir y sostener el problema de
investigacion en su contexto natural sin modificar lo que se ha
recabado en la observacion como es entendido es una técnica de
investigacion cualitativa.

El Analitico.- siendo de vital importancia permitio identificar,
clasificar y describir las caracteristicas de cada aspecto relevante
que se observd. Ademas sirvid para obtener categorias de datos
para clasificar, resumir y tabular, la informacién general

El Sintético.- Este método permitié ir del todo a las partes,
asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos y valores que
incrementaron el conocimiento de la realidad que facilitd la
comprension del objeto de estudio.

La induccién.- Permitié concordar el conocimiento desde los
hechos particulares a las generalizaciones, en comparacion con los
objetivos de trabajo que sirvieron de base para la investigacion,
siempre buscando el fortalecimiento de los conocimientos
existentes a la luz de los aportes de la ciencia, la tecnologia y la
pedagogia.

La Deduccidn.- Este método se lo utilizé para la generalizacién de
los hechos particulares del objeto de estudio. Ambos métodos este
y el anterior ayudaron a generalizar l6gicamente los datos que se

obtuvieron en el proceso de la investigacion.
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v El Estadistico.- Se lo utiliz6 como herramienta, para organizar en
tablas estadisticas la informacion obtenida de la aplicacion de los
instrumentos de investigacion (cuestionario para titulados y para
autoridades de las instituciones educativas). Este procedimiento
facilito la objetivizacion y comprensién de los datos para
finalmente realizar la verificacion de los objetivos planteados en la

planificacion de la investigacion.

4.2.Participantes de la investigacion.

La presente investigacion, se la realizd desde la ciudad de Zumba
Canton Chinchipe Provincia de Zamora Chinchipe, La poblacion
investigada fue sugerida por el equipo de planificacion de la UTPL.
Asi mismo la seleccion de los participantes se dio considerando el
lugar de procedencia de los investigadores, con una poblacion de la
encuesta general es de 3.014 titulados a nivel del pais. La
investigacion se la realizé con la participacion de un solo investigador.
El tamafio de la muestra fue sugerida por el equipo de planificacion de

la Universidad Técnica Particular de Loja.

4.3. Técnicas e instrumentos de investigacion.

En cuanto a las técnicas mas utilizadas fueron las que maéas se
acoplaban al lugar donde se realizd la investigacion, al igual que los
instrumentos, parte también de este material propuso el equipo
planificador de la UTPL

4.3.1. Técnicas. La observacion directa a través de encuestas,
entrevistas, para tener informacion de caracter descriptivo,
observando la realidad laboral, situacion socio demogréfica,

formacion continua, contexto institucional.- laboral y la
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necesidades de formacion en base al mercado laboral de
cada docente por medio de un registro sisteméatico y
confiable sobre la informacion necesaria en relacion a los
centros de computacion y desde ese conocimiento poder
describir y sostener el problema de investigacion en su
contexto natural.

4.3.2. Instrumentos. Para el desarrollo de la presente
investigacion, se utilizaron los siguientes instrumentos de

recoleccion de datos:

= Guia didactica de tesis es un instrumento que se lo
utilizd6 en todo momento de la elaboracion del
presente informe de la investigacion, por cuanto no
se puede prescindir de su servicio para la
elaboracion 'y construccion de este trabajo

investigativo.

= Cuestionarios, tomados de la ANECA' y adaptado
por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias
de la Educacién, a la reglamentacion y entorno
nacional, para ser aplicado a docentes titulados y
empleadores/directivos de las  Instituciones

Educativas:

Cuestionario 1: titulados de la Escuela de Ciencias

de la Educacion.

Cuestionario 2: Empleadores/directivos de las

Instituciones educativas.

© Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion.
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4.4. Recursos.

Para tener una fiabilidad y exactitud es indispensable tener en
cuenta los siguientes recursos: humanos, institucionales,

materiales y econémicos.

4.4.1. Humanos. La investigacion se la realizd con la
participacion de un solo investigador, y el apoyo de los
titulados y empleadores/directivos de las instituciones

educativas.

A continuacion se detalla cada uno de los titulados
investigados y la institucion en la que prestan sus servicios,

como también los Empleadores/directivos.

Rectores del COLEGIO TECNICO "MANUELA SAENZ" y
“MARTHA BUCARAM”
Titulados de Ciencias de la Educacion UTPL.

CORREA CORREA MIRYAM ISABEL COLEGIO "DIEZ DE AGOSTO"

CUEVA OCHOA HUGO RENED COLEGIO "MARTHA BUCARAM
JIMENEZ JIMENEZ ANGEL MIGUEL ESCUELA "MARCO ORTEGA"
TAPIA CHALAN REYNA MARIA ESCUELA "GUAYAQUIL"

CASTILLO ONTANEDA HILDA MARIA  C.E."PRIMERO DE MAYO"

JARAMILLO DELGADO ENRIQUETA CONZUELO COLEGIO "MANUELA SAENZ"

LEON RODRIGUEZ ELBIO FRANCO ECUELA "REINO DE QUITO"
PACCHA JIMENEZ ANGEL ROSENDO ESCUELA "ALFONSO COBOSR."
PUCHA PAUTA IRMA ROCIO ESCUELA "CLEMENTE YEROVI"
ABARCA ENCALADA ANGELITA ESCUELA "BRASIL"

4.4.2. Institucionales. La Universidad Técnica Particular de Loja

propuso el tema y la asesoria en cada paso del proyecto a
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través del tutor de tesis o el entorno virtual EVA. De la
misma manera las instituciones educativas contribuyeron
con importantisima informacion para el desarrollo de la

investigacion.

4.4.3. Materiales. elementos tecnoldgicos como: computadora,
camara fotografica, teléfono celular, entre otros, materiales
simples de recoleccion de datos como: cuadernos de notas,

esferogréficos, lapices, etc.

4.4.4. Econdmicos. En este apartado debo recalcar que los
recursos fueron extendidos por la situacion geogréafica de
los investigados ya que tuve que viajar durante largas horas
de camino; pero esto no impidid que se realizara el trabajo
investigativo sin la responsabilidad del caso mas bien
animoé a que se logre lo planteado, gastando asi en viajes,
alimentacion, material de escritorio y otros calculo

aproximado en unos $1000,00, en moneda americana.

45. Procedimiento.

Para la recoleccion de informacion se seleccion6 y se realizo el
siguiente procedimiento como recursos de apoyo para lograr los

objetivos:

La del fichaje, que permitié recoger informacion bibliogréafica a través
de las fichas, en las que constan, enumeracién y descripcion de las

fuentes bibliogréaficas.

La encuesta, se utiliz6 para obtener la informacion necesaria para

cumplir con el fin de esta investigacion, sirvio para medir las variables
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a través de preguntas, cerradas y abiertas, en el caso de los
Directores/empleadores.

La entrevista, se utilizo para recabar informacion importante para la
investigacion en lo que se relaciona a las requisitos exigidos poa las
instituciones para postular a un cargo docente, solicitudes de empleo,
si requiere docente, el desempefio docente con experiencia y recién
titulados, mejoramiento profesional, incentivos, factores de buen
desempefio laboral, Aptitudes y actitudes de los docentes de la UTPL,
entre otros aspectos importantes sobre desempefio docente.

Todas estas técnicas contribuyeron al cumplimiento de los objetivos

planteados



5. INTERPRETACION
ANALISIS Y DISCUSION

DE RESULTADOS




3.4. Caracterizacion sociodemografica.

DATOS DE CLASIFICACION
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P.1. ¢Podria indicar la/s mencidn/es cuya titulacion haya obtenido en
la UTPL en los altimos cinco afios (desde 2005 hasta2010) y el afio en

que finaliz?

Tabla N° 1

PREGRADO

MENCION f %
Educacion Infantil 0 0
Educacion Bésica 6 60
Lengua y Literatura 0 0
Quimico biol6gicas 0 0
Fisico Matemaéticas 4 40
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0
Otra/s mencidn (especifique) 0 0
En otra universidad(especifique) 0 0
POSTGRADO (Maestria/Doctorado PhD)

MENCION f %
Maestria en gerencia y liderazgo Educacional 0 0
Maestria en Pedagogia 0 0
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia 0 0
Otro postgrado (especifique) 0 0
fEn otra universidad(especifique) 0 0
Especialidad/Diplomado

MENCION f %
Especialidad 0 0
Diplomado 0 0
En otra universidad(especifique) 0 0
':No he realizado estudios de diplomado o especialidad 0 0

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo




Gréfico N° 1
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Al observar la tabla se pueden analizar que en la informacion se comprobd
que los docentes no tuvieron estudios de postgrado, como también se

refleja que el 60% obtuvo su titulacion en Educacion Basica y el 40% en
Fisico Matematicas.

La UTPL en la Modalidad Abierta y a Distancia ofrece muchas menciones
tanto en pregrado como en postgrado, en esta investigacién se tomé en

cuenta titulados desde el afio 2005 hasta el afio 2010 poniendo las
alternativas en las obtuvo la titulacion.

74
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2a. En caso de que trabaje como docente, la institucidon educativa en la
gue se desempenia es del sector:

Tabla N° 2

En caso de que trabaje como docente, la | f %
institucion educativa en la que se desempefia
es del sector:

Urbano 3 30
Rural 7 70
Total 10 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

Grafico N° 2

Sector de la institucion

70%

B Sector de la institucién

30%

Urbano Rural

En el sistema educativo se diferencian dos clases de instituciones, las
rurales y las urbanas. Los titulados trabajan en un 70% en la zona rural, en
tanto que el resto lo hace en la zona urbana, demostrando claramente que
hay una mayor concentracion de docentes que laboran en el area rural.
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A.l. Géneroy A.2. Edad en afios cumplidos

Tabla N° 3
Genero FEMENINO MASCULINO

Edad F % F % TOTAL
20-30 afios 1 10 1 10 2
31-40 afios 2 20 2 20 4
41 -50 afios 2 20 2 20 4
51 - 60 afios 0 0 0 0 0
Mas de 61 afios 0 0 0 0 0
TOTAL 5 50 5 50 10

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

Gréafico N° 4
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Masculino Femenino

El género masculino se encuentra entre 31 y 50 afios un 20% en tanto que
un 20% esta entre los 41 y 50 afios cumplidos, esta informacion esta unida
en los dos géneros masculinos y femeninos para un solo andlisis sobre el
género y la edad de los titulados de la Escuela de Ciencias de la educacion,

se puede decir que hay una equidad de género de estudiantes de la UTPL,
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porque no decirlo de los docentes del canton Chinchipe, pero en la
mayoria se deciden en estudiar pasados los 30 afios.

A.3. Provincia de residencia

Tabla N° 5

PROVINCIA F %
Zamora Chinchipe 9 90
Loja 1 10
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

Grafico N° 6

PROVINCIAS DE RESIDENCIA
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Otros

En las tablas y gréficos N° 2 se aprecia claramente que los titulados el 90%
residen en Chinchipe, mientras que es 10% residen en Loja, esto hace ver

que hay suficientes fuentes de trabajo para los graduados en la UTPL.
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A.4. Centro Asociado donde estuvo matriculado.

Tabla N° 7

Centro Asociado F %
Zumba 10 100
Otros 0 0
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

Gréfico N° 7

CENTRO ASOCIADO DONDE ESTUVO
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Analizada la informacién mediante la tabla, se deduce que todos los
investigados estuvieron matriculados en el CUA Zumba, cabe resaltar que

cada ciclo sube el numero de estudiantes, que se matriculan en este centro.




3.5.Situacién Laboral docente.
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P.2. ¢Cual de las siguientes situaciones refleja mejor su situacién

laboral actual?

Tabla N° 8
¢Cual de las siguientes situaciones refleja mejor su
. L, f %
situacion laboral actual?
Trabaja como docente 10 | 100
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia 0
(vicerrector, asesor pedagogico, coordinador de area, etc.)....
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la 0
docencia
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como 0
docente
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto 0
relacionado con la docencia
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no 0
docente
Otras situaciones (especifique) 0
TOTAL 0 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo
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Grafico N° 8
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La situacion laboral es uno de los aspectos relevantes de la investigacion

ya que refleja su relacion con el trabajo que posee actualmente. En donde

los docentes investigados manifestaron estar laborando actualmente como

docentes, a tiempo completo y no tienen o0 no pueden optar por otro trabajo

no relacionado con la docencia.
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P.2.b. (En caso de que trabaje en un puesto profesional relacionado
con la docencia o no relacionado con la docencia) ¢Ha trabajado antes

como docente?

TablaN° 9

. (En caso de que trabaje en un puesto profesional | f %
relacionado con la docencia o no relacionado con la
docencia) ¢Ha trabajado antes como docente?

Alternativa

Si 9 90
No 1 10
Total 10 | 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

GraficoN° 9
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El 90% de los investigados informd que si trabajo antes de la titulacion
como docente, y el 10% dijo que no, lo que demuestra ya ejercian la
docencia antes de graduarse como profesionales y por ende una mayor
concentracion de fuentes de trabajo en relacion a otros cantones de la

provincia y pais.
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P.2.c. (En caso de [2.1] trabajadores actuales como docentes) ¢ Trabaja

en otro puesto profesional no relacionado con la docencia?

Tabla N° 10

(En caso de [2.1] trabajadores actuales como | F %
docentes) ¢Trabaja en otro puesto profesional no
relacionado con la docencia?

Si 0 0
No 10 | 100
Total 10 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

Grafico N° 10
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Al averiguar a los titulados a los trabajadores actuales como docentes
jtrabajan en otro puesto profesional no relacionado con la docencia?

Contestaron en un 100%no realizar otra actividad
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P.2d. (En caso de estar desempleado) ¢ Cuél de las siete alternativas se

ajusta mejor a su situacion actual?

En muchos de los casos los docentes del ecuador estdn desempleados
aunque en la zona de investigacion es la excepcion, porque existen fuentes
de trabajo que rédpidamente ocupan los profesionales en docencia, e
inclusive estan ocupadas por bachilleres, que al presentar las carpetas los

profesionales de educacion, los directivos les dan preferencia a éstos,

P.5. ¢Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia con la institucion
educativa?

Tabla N° 11

¢Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia con f %
la institucion educativa?

Nombramiento 7 70
Contrato indefinido 0 0
Contrato ocasional 3 30
Reemplazo 0 0
Otras (especifique) 0 0
No Contesta 0 0
Total 10 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo



84

Grafico N° 11
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El sistema de trabajo también se tomd en cuenta en este trabajo
investigativo planteando asi las alternativas correspondientes a cada
relacion laboral en la que tiene o tenia. En este apartado del trabajo los
indagados contestaron el 70% tiene nombramiento y en tanto que el 30%
lo hace o lo hizo con sistema de contratos ocasionales, esto hace pensar
que el 30% de los contratados no tenian el titulo profesional para su

nombramiento.
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P.6. ¢La relacion laboral es/era...?

Tabla N° 12
¢Larelacién laboral es/era...? F %
A tiempo completo 7 70
A tiempo Parcial 2 20
Por horas 1 10
Otras (especifique) 0 0
Total 10 100
Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo
Grafico N°12
La relacion laboral es/era
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Sobre la relacion laboral, los encuestados contestaron el 70% lo hacen a
tiempo completo en tanto que un 20% lo hace a tiempo parcial y el 10%
por horas. Esto nos refleja que la mayoria de investigados tienen

estabilidad laboral.
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P.7. ¢Cuéanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o cuanto

tiempo trabajo en el ultimo empleo como docente encaso de que en la

actualidad no trabaje?

Tabla# 13
¢Cuénto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o | F %
cuénto tiempo trabajo en el altimo empleo como docente
encaso de que en la actualidad no trabaje
Afios 0-5 4 40
Afos 6-10 4 40
Afos 11-15 1 10
Afos 15-+ 1 10
Meses 0 0
Total 10 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

Grafico N°13

Tiempo de trabajo en el actual o en
el ultimo empleo
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El tiempo de servicio es uno de los parametros importantes al momento de

querer ingresar a un trabajo cualquiera que sea, siendo que con ello le

garantiza una experiencia y por ende una mejor posibilidad de encontrar un

puesto donde trabajar.

De los datos obtenidos en la investigacion, adheridos el 80% lleva de

tiempo laborando entre los cinco y diez afios, el restante porcentaje lo hace

entre los once y mas de los quince afios de servicio.




P.8 ¢ Cuando inici6 sus estudios estuvo trabajando como docente?

Tabla# 14
¢Cuando inicio sus estudios f %
estuvo trabajando como
docente?
Si 9 90
No 1 10
Total 10 | 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

Grafico N°14
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El 90% de los investigados ya estaban laborando antes de decidirse a

estudiar en la UTPL, esto sin lugar a duda nos hace reflexionar, que la

mayoria de profesores encuestados, decidieron seguirse preparando,

gracias a las posibilidades que nos brinda dicha institucion.
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TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO
DOCENTE.

Las preguntas: P.9, P.10, P.11, P12, P.13 y P.14, se omitieron porque los
encuestados no trabajan en puestos no docentes y por lo tanto no

contestaron a esas preguntas.

P.16. ¢Cuénto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional

no docente desde que obtuvo la titulacién?

No esta por demas mencionar que los titulados no trabajan en puestos no
docentes ya que todos trabajan solamente en actividades docentes aunque
tengan otro trabajo en otra institucion pero se relaciona con la docencia

misma; por tal virtud los investigados no contestaron esta pregunta.

17. ¢Su trabajo actual, o su ultimo empleo en caso de que en la
actualidad no trabaje, le demand6 cambiar el lugar de residencia?

La situacion demogréafica es otro pardmetro tomado en cuenta en este
trabajo investigativo para con los resultados tomar acciones de vital

importancia.

Tabla# 24

¢Su  trabajo actual, o su Ultimo empleo le |[F | %
demandaron cambiar el lugar de residencia?

Si 3 |30
No 7 |70
Total 10 | 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo
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El 70% de las respuestas a esta pregunta fueron negativas, siendo que los

titulados solo en un 30% tuvieron que cambiar el lugar de residencia, se

puede deducir que los que se titularon en Zumba se quedaron a trabajar en

el mismo lugar de residencia, debido a que hay fuentes de trabajo de

acuerdo a su profesion.
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P.21. Su condicion de vida luego de titularse en la UTPL, ¢ha

mejorado?

Tabla N° 15
Su condicion de vida luego de titularse en la UTPL, | f %
¢ha mejorado?
Definitivamente si 7 70
Probablemente si 3 30
Indeciso 0 0
Probablemente no 0 0
Definitivamente no 0 0
Total 10 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

Grafico N° 15
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A los titulados al preguntarles si su condicién de vida mejoré luego de

titularse obteniendo una respuesta que definitivamente si mejoraron en un

70% mientras que el restante porcentaje dijo probablemente si. Es obvio

que si preparan seran mas competentes para ejercer cualquier funcién

relacionada con la docencia.



3.6. Contexto laboral

P.3. ¢ En qué tipo de institucion desarrolla/desarrollaba su trabajo?

Tabla N° 16
¢En que tipo de institucion desarrolla/desarrollaba | f %
su trabajo?
Institucion educativa fiscal 10 |10
Institucion educativa municipal 0 0
Institucion educativa particular 0 0
Institucion educativa fiscomisional 0 0
Total 10 | 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

Gréfico N° 16

Tipo de institucion en la que
desarrola su trabajo

Base a estos parametros se puede deducir que el 100% de los titulados
laboran en instituciones educativas fiscales. Por lo que en el canton

Chinchipe no hay maés instituciones que no sean

gubernamentales.

las fiscales o
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P. 3a. La institucion educativa en la que se desempefia/desempefiaba

es de nivel:

Tabla N° 17
La institucion educativa en la que se|f %
desempefia/desempefiaba es de nivel:
Inicial 1 10
Basico 7 70
Bachillerato 2 20
Superior 0 0
Total 10 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

Gréafico N° 17
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En esta pregunta los informantes manifestaron que desempefiaban las

labores educativas en un 70% en nivel basico, y en un 20% lo hace en

nivel de bachillerato y el 10% en inicial, demostrando claramente que la

mayoria optan por un titulo en educacion, generalmente porque se

encuentran trabajando como profesores de educacion primaria, cabe

mencionar que en la mayoria de los investigados tuvieron sus titulos en el

Instituto Pedagdgico “Jorge Mosquera de Zamora, y esta institucion

promociona solo el Nivel Inicial y actualmente el Nivel Basico.



P.4. ¢Trabaja actualmente o trabajaba en el ambito de
especialidad?
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Su

Tabla N°18

¢ Trabaja actualmente o trabajaba en el ambito | f %
de su especialidad?

Si 8 80
No 2 20
Total 10 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

Grafico N° 18
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La mayoria de investigados laboran en el &mbito de su especialidad, esto

es por lo que ellos provienen de los institutos y se decidieron por sacar su

licenciatura en la funcion que estan trabajando.

Al preguntar a los investigados si actualmente trabajan o trabajaba en el

ambito de su especialidad, contestaron en un 80% haberlo realizado y un

20% no lo hizo en el ambito de su especialidad, esto hace entrever que

estos docentes optaron por capacitarse en su profesion.
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P4a. (En caso de respuesta afirmativa en P.4. ; En qué ambito ejerce o

ejercia?

Tabla N° 19
(En caso de respuesta afirmativa en P.4. ;En qué | F %
ambito ejerce o ejercia?
Educacién Infantil 0
Educacion Basica 4 40
Lengua y Literatura 0 0
Quimico Bioldgicas 0 0
Fisico Matematicas 4 40
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0
Otra/s(especifique) 0 0
No Contesta 2 20
Total 10 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

Grafico N°19
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trabajo

El &mbito en que ejercian las labores docentes, los mayores porcentajes se

ubicaron para las especialidades de Educacion Basica y Fisico Matematica



3.7. Necesidades de formacion.

PARA TODOS
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P.18. ¢Se comunica con soltura en una segunda lengua distinta al

espafiol?

Tabla # 20

¢Se comunica con soltura en una segunda
lengua distinta al espafiol?

Quichua

Inglés

Francés

Portugués

Otros (especifique)

ol OO OO

No

100

Total

100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

Estos porcentajes alarmantes, hace pensar que a

generalmente de Educacidn Bésica no les interesa una segunda lengua.

los docentes

El manejo de una segunda lengua es ya una necesidad vitad existiendo una

relacion de intercambio de lenguas ya que los habitantes de unos y otros

paises se encuentran muy estrechamente relacionados con el comercio y el

turismo.



P.19. (Maneja la informatica a nivel de usuario?
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Tabla 21
¢Maneja la informatica a nivel de usuario? f %
Si 10 100
No 0 0
Total 10 100

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

Gréafico N° 21
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La informatica es una necesidad ya expuesta hace unos afios atras

especialmente en la educacién ya que permite estar al alcance de los

avances cientificos de actualidad y lo que es mas la variada informacion

actualizada de los diversos campos del saber.

El total de los investigados contestaron manejar la informatica a nivel de

usuario, esto conlleva a un mejor desenvolvimiento del profesor dentro y

fuera del acto educativo.
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P.20. ¢Los cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion

profesional son?: (puede contestar a mas de una alternativa)

La actualizacion de los conocimientos es muy importante para el
desarrollo de las actividades profesionales en el campo educativo, se
pregunto los cursos de actualizacion profesional que requieren actualizarse

los titulados.

Tabla # 22

Los cursos de capacitacion en los que requiere | f %
actualizacion profesional son?: (puede contestar a
mas de una alternativa)

Didactica y Pedagogia 9 90
Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias | 5 50
de la Informacion y la comunicacion (TIC)

Temas relacionados con su area de formacion |2 20
(Especifique)

Organizacion y Gestion de centros educativos 1 10
Disefio y planificacion Curricular 4 40
Educacion en valores 3 30
Otros  (multiculturalidad, educacién ambiental, | O 0

desarrollo del pensamiento), Especifique

No me interesa 0 0

Fuente: Encuesta directa
Autor: Guido Castillo

Gréafico N° 22

Cursos de actualizacion profesional
que requiere

10

8 b

6 \\

4 Cursos de

2 \\,/\\ actualizacion

0 S — profesional que
& F &P o @ E requiere

& & @ LS L& & &

F & S




98

Los cursos de actualizacion profesional que los titulados mas requieren son

didactica y pedagogia y manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de

la Informacion y la comunicacion (TI1C) seguido de planificacion curricular.

PREGUNTAS A DIRECTIVOS/EMPLEADORES

En este apartado le corresponde a las preguntas que se aplicaron a los

Directivos/empleadores de dos Instituciones que se tomaron en cuenta para este

trabajo investigativo, dejamos constancia que en este apartado en unos casos

fueron palabras recogidas textualmente, por ende proponemos a continuacion el

cuadro que corresponde a las respuestas obtenidas por los directivos/empleadores

que se refieren a los requisitos que los interesados de un empleo requieran para

postular a un trabajo.

Tabla # 23

Preguntas para Directivos/empleadores:

1. ¢(Cuales son los

Tienen titulo profesional en la

Titulo profesional en Ciencias de la

requisitos  exigidos | especialidad requerida. Educacion  (Tercer nivel) por
en su institucién | Rendir las pruebas de | especialidad.
para postular a un | eficiencia para ingresar al | Someterse al concurso de méritos y
cargo docente? magisterio. Firmas de | oposicion.
compromisos Exponer una clase demostrativa de
su especialidad
2. Durante el altimo
afno, ¢ha recibido
solicitudes de | 20 10
empleo en la
institucion
educativa?
3. ¢Requiere de mas | Si, de tercer nivel en | Si, Trabajador Social, Mecénica
personal docente? Idiomas-Inglés, Lengua vy | Industrial, Psicdlogo educativo,

Literatura, Cultura Estética

Aplicaciones Informéticas

4. ¢Como considera
el desempefio de los
docentes con
experiencia y los
gue recién ingresan
a la institucién
educativa?

Con Docentes que | Con Experiencia | Docentes que

Experiencia | recién recién
ingresan ingresan

Poco interés | Participacién | Seguros en su | Altas

en activa, desenvolvimiento. | expectativas

capacitarse, | Predisposicion | A veces con | de

Acciones a capacitarse, | técnicas un tanto | acoplamiento.

muy Puntualidad atrasadas. Situaciones

limitadas, institucionales
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Minima
participacion

(cumplidor)

5. En relacién al
mejoramiento y
desarrollo
profesional en la
institucion
educativa, ¢se han
planificado cursos
de formacion
continua en los dos
ultimos afios?

No

No

6. Que tipos de
incentivos se tienen

considerados  por
parte de la
Institucién
educativa ,
describalos

Reconocimiento escrito

En la actualidad no tenemos, pero si
se han hecho.

7. ¢Cudles son los

Unidad de criterios con el

Actualizacién de conocimientos

factores que, segun | personal docente, Dialogo | especificos y generales.

usted, favorecen un | permanente, Planificacion | Remuneraciones dignas.

buen desempefio | compartida Estabilidad laboral.

laboral? Buenas  relaciones  autoridad-
maestro.

8. ¢Cuadles son las | Capacitacion permanente, | Responsabilidad en el

expectativas con
respecto al personal
docente, qué
demanda de ellos?

Participar en las labores de la
comunidad, Cumplimiento de
COmMpPromisos.

cumplimiento de sus actividades.
La puntualidad que es un factor
comun dentro de los valores.

Etica profesional dentro y fuera de
la institucion

9. En torno a las
tareas que ejecuta el

Reuniones con padres de
familia, Recuperaciones
pedagdgicas, Asistencia

puntual al trabajo.

Vicerrector.
Comision de la experimentacion del
colegio.

docente, ¢qué
actividades realiza
el personal en la
institucion?
(graduados en la
UTPL)

10. Ademas de la
carga docente ¢qué
otras actividades
realiza el
profesional?  (Por
ejemplo:
Supervision de

campos de accién
(alfabetizacion, cruz
roja, servicio

Coordinacion  de  brigada
estudiantil.
Repasar en participaciones

estudiantiles

Labor social comunitaria a grupos
vulnerables.
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11. Los docentes de
la Institucion,
ctienen habilidades
adicionales como un
valor agregado a la
docencia?
(graduados en la
UTPL)

No

Si. Recuperacion pedagogica

Fuente: Encuesta directa

Autor: Guido Castillo

ANALISIS DE RESULTADOS.

Objetivo 1.- Caracterizar la situacion sociodemografica de los

titulados de le Escuela de Ciencias de la educacion de la UTPL:

Frente a este objetivo, siendo que abarca algunos aspectos importantes que

se relacionan entres si, trato de dar una explicacion acorde con los datos

obtenidos en la investigacion, por ejemplo:

¢ Sobre edad los titulados se ubica el porcentaje mas alto en un 50%

que estan entre los 31 y 40 afios de edad en diferencia del 10% que
se ubica entre los 20 y 30 afios relacionandose asi con un 40% que
se ubican entre los 41 y 50 afios, de todo esto puedo deducir que
los titulados se encuentran en una edad entre los 31 y 50 afios de
edad.

El 70% de los encuestados respondieron que no tuvieron que dejar
0 a su vez les demand6 cambiar lugar de residencia, para el trabajo
que tuvieron o estan laborando actualmente.

El grupo de investigados corresponde el 60% al sexo femenino esto
quiere decir que existen mas mujeres que hombres docentes
titulados de la UTPL en lo que concierne a esta parte de
investigacion con esto esta logrado el objetivo y sobrepasado frente
al concepto de igualdad de género en el conglomerado profesional
docente, aunque en ciertos aspectos todavia no se han superado,
(TEDESCO Juan, (1998) manifiesta la relacién entre Equidad y
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Educacion no es unidireccional ni esttica, y seria pertinente
preguntarse ¢cuanta equidad (desde lo social) es necesaria para que
haya una educacion con calidad?, pero esto sera motivo de
préximas investigaciones.

¢ Enel ambito de lugar donde labora el 70% trabaja en la zona rural,
lo que mejora las condiciones de supervivencia para el docente
mientras tanto el 30% restante lo realiza en la zona urbana.

¢ En lo que se refiere a las condiciones de vida de los titulados se
pudo comprobar que el 70% manifiesta que definitivamente su
vida cambid, frente al 30% que indica que probablemente si

cambio.

De todo lo antes mencionado, puedo manifestar que el objetivo se haya
logrado siendo que se pudo verificar los diferentes aspectos que enfoca la
situacion sociodemografica de los titulados de la UTPL, analizados y

detallados en los parrafos anteriores.

Objetivo 2.-Determinar la relacion entre la formacion de los titulados

con el Ambito laboral.

Sabiendo que en toda empresa exige una mejor preparacion para Ssus
trabajadores, con la finalidad de obtener mejor rentabilidad en sus
negocios, es asi como la educacion también requiera de esa preparacion
continua y actualizada de quienes hacen labor docente, con el objetivo de

llevar a cabo una educacidn al alcance de los ultimos tiempos.

La formacién de los titulados de la UTPL, refleja una clara precision de
que los titulados investigados no hayan accedido a ninguna preparacion de
postgrado siendo que los mismos solamente constan como licenciados en
un 60% en mencion de educacion Basica y con un 40% en Fisico

Matematicas.
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La Ley de Educacién menciona que los derechos de los docentes son la
capacitacion y actualizacion integral, gratuita y en servicio, a lo largo de
toda su carrera. Pero también sefiala entre sus obligaciones capacitarse y

actualizarse en forma permanente.

Dadas las circunstancias, la licenciatura es una buena opcion para obtener
un trabajo, por cuanto los entrevistados manifestaron en un total estar
trabajando como docentes, pero esto no quiere decir que el licenciado deba
quedarse estancado con su titulo y preparacion, bien lo manifesté en los
parrafos anteriores, sobre la necesidad de preparacion continua para la

educacion en este caso.

Aunque bien se lo dijo en el marco teodrico la docencia debe ser una
vocacién personal y bien definida por los inmersos en esta labor, en este
caso se preguntd si antes de la titulacién habria trabajado como docente, a
lo que respondieron en un 90% que si lo hicieron, cabe recalcar que los
docentes trabajaron todo el tiempo, en unos casos con contratos y otros
hasta la fecha aun lo siguen haciendo con sistema de contrato rescatando el
valor del trabajo y la preparacion; por versiones de los investigados quienes
manifiestan que con lo que les pagaban se preparaban para su carrera
profesional.

Objetivo 3.- Reconocer el contexto institucional- laboral de los
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

En lo que respecta al contexto institucional laboral de los docentes se
pregunto si estos estan desempleados, lo cual se pudo comprobar que en su

totalidad estan trabajando en Instituciones educativas fiscales del pais.

El 70% de los titulados trabaja en instituciones de la zona rural, en tanto

que el 30% lo hacen en la zona urbana, en instituciones fiscales. Por otro
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lado es bien conocido en este trabajo de investigacion parte de los
investigados trabajan con sistema de contrato, esto se comprob6 con un
30% de respuestas por contratos ocasionales, frente a un 70% con

nombramiento.

Relativo a la relacion laboral de los investigados también se pregunté la
relacion laboral es/era, lo que se pudo verificar que el 70% es a tiempo
completo, frente a estos resultados se puede deducir que los docentes
tuvieron un mejor salario para la estabilidad econdémica, aunque puedo
mencionar que los sueldos de los docentes contratados y recien entrados al
magisterio son paupérrimos porque no alcanzan ni siquiera a cubrir gastos
de la canasta basica. De ahi la necesidad de que el Gobierno promulgue la

nueva Ley de Educacion ya aprobada por la Asamblea Nacional.

Objetivo 4.- Identificar las necesidades de formacién en base al

mercado laboral (desde los directivos y/o empleadores.)

La educacion como ente formador de seres humanos para que estén al
servicio de la sociedad, es necesaria siempre una formacién continua y
actualizacién de los saberes de quienes desempefian las funciones de

docentes en todos los niveles.

En las grandes urbes, el ritmo vertiginoso que nos mueve dia a dia es tal,
gue no siempre nos detenemos a reflexionar para detectar los cambios que
se presentan permanentemente. Es decir; Nos hemos acostumbrado a tener
cambios sin experimentarlos conscientemente. De alguna manera esto nos

ha restado la capacidad de asombro.

Particularmente y no siendo excepcion, la educacion, ocupa un singular
renglén en la sociedad mundial ya que es el medio formador e integrador
en dichas sociedades. Somos docentes convencidos que por medio de esta
actividad, logica y realmente bien dirigida y orientada, es el instrumento
que nos permite entre otras cosas: Desarrollar las habilidades del
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pensamiento. Potenciar al individuo. Integrar a los seres humanos. Mejorar

la calidad de vida individual y de grupo.

Por tal razon al entrevistar a los Directivos/empleadores de Educacion y
los requisitos para poder postular a un trabajo docente, se comprob6 que
hoy més que nunca es necesaria una preparacion, en tal virtud ellos
manifestaron que los requisitos para postular a un trabajo son: Titulo
profesional en Ciencias de la Educacion (Tercer nivel) por especialidad.
Someterse al concurso de meéritos y oposicion. Exponer una clase

demostrativa de su especialidad, como lo manifiesta la Ley de Educacion.

En conclusion los docentes deben estar preparados para poder enfrentar un
mundo expuesto al cambio vertiginoso, por otro lado le exige competencias

educativas para desempefiarlas en el aula frente sus alumnos.



6. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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3.8. Conclusiones.

v" Todos los titulados de Ciencias de la Educacion de la UTPL se
encuentran laborando.

v" Sélo el 70% de los titulados labora con nombramiento el resto lo hace
con sistema de contrato.

v' El 90% de los titulados ya desempefiaba labores educativas antes de
iniciar sus estudios universitarios.

v Los investigados no dominan ninguna otra lengua adicional al
castellano.

v' El trabajo actual a los investigados no les demando cambiar de
domicilio un 70% aunque los que lo hicieron fue por mejorar
situaciones secundarias.

v El total de los titulados inform6 manejar la informatica a nivel de
usuario.

v' El 90% manifestd requerir actualizacion profesional, en Didactica y
Pedagogia.

v' Para el 70% su condicidn de vida ha mejorado luego de titularse.

v" Ninguno de los titulados opté por adquirir un postgrado para su
mejoramiento profesional.

v Algunos docentes no tienen formacion profesional en el canton

Chinchipe aparte de los titulados.

3.9. Recomendaciones.

v" Proponer la actualizacién de los conocimientos profesionales a sus
exalumnos y porque no decirlo también a todos los docentes del canton
Chinchipe por parte de la UTP.

v’ Preparase en una lengua mas por lo menos las que contempla la ley del

Estado como lenguas oficiales.



107

v" Proponerse mejoras en los estudios profesionales en docencia a nivel
de maestrias por parte de la UTPL, UNL y demés universidades del
Pais

v Proponer que se dicten tutorias de vocacion profesional, ética y valores
por parte de las instituciones educativas, para mejorar el desempefio
profesional.

v Solicitar a las autoridades de educacién mas apoyo especialmente en

las escuelitas rurales
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Léd1go tirulado:

CUESTIONARIOQ PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos diasftardes, dentio del Programa Nacwoat de investigacion para optar al titdo de Licenciatume de Clenctas de o Fdveacion de
UL, se estd realizando una cncuesta para evaliar 1o SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UTPL, en fos altimoy cines aiwos. Fa poblacion de fa encuesta la componen mm total de 3 014 Gtulados Je todo ¢l
pais. Usted ha sido seleecionado come informante. por Jo que iz colaboracion es especialmente vahosa para garantizar Ia fiah hdad
de foy datos recolectados. Le agradeceria contesie al sigtiente coestivnano que o 1o tomara nds de emoe tunutos. KL documento
tue tomado de Ja ANFCA’ v adaptado al contexto nacwomal por el equipo planiticador de ln Lscucla de Clencias de la
FEduciecion,

Para dor ¢ idn a fos preg saﬁcim&;; ﬁ;};or encierre en un circulo EL LITERAL correspondiente
Educacion b..
P.1. i Podria indicar la/s mencion/es cuya titulacion haya obtenido enla UTPL en los Gliimos cinco afos (desde 2005 hasta
2010) y el ano en que finalizé? -
PREGRADO
MENCION Afig de finalizacién
»  Educacion Infantil ... 1
=  Fducacion Basica 2
® LenguayLiteratura . 3
= Quimito Bioldgica: 4
*»  Fisico Matematicas . 5
= Ciencias Humanas y Religiosas . 5]
= Dtra/s mencidn {especifigue) . 7
* Enotra universidad (especifique) .......... e eer et eeb ree e b e sn et e v ees e et 8
POSTGRADO {Maestria / Doctorado Phi)}
*  Maestria e Gerencia y Liderazge EAUCacional . o men 1
*  Maestria en Pedagogia )
*  Maestria en Desarrallo de la Inteligencia................ 3
= Otro postgrado (Especifique curdl) v s, 4
® En otra universidad {Especifique) 5
Espatialidad /diplomado (Contestar solo en el caso de que no tengan continuidad con fa titulacién de maestria)
® Especialidad {Fspecifique’ 1
= Diplomado(fspecifique - 2
*  Enotra universidad (Especifigue) }.. . 3
" No he realizado estudios de diplomado o especialidad............ 4
P.2.¢Cudl de ias siguientes situaciones refleja mejor su situacién laboral actual?
& TraBAJE CUMIY BOCRNTC e rar e etncistrictas s e 1or st rveees eee s seeeee e o e ere s s 1
® Trabajz en un puesto profesions! re-acionado con ia docencia (vicerrecior, asesor pedagogico, coordinador de 3 2
= Trabaja en un puesto grofesional no relacionade con ja docenci 3
®  Sintrabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente..... s | A
®  Sin trabajo actualmenta, pere ha trabajada antes en un puesto relationado con fa docencia . 5
= Sintranajo actuaimente, per ha trabajado antes coma no docente.. - 8
® _Orras situaciones{especifigue) ........ e 7
P.2¢. En caso de que trabaje como dacente, e institucion educative enlo que se desempeiia es de! seclor:
U UPDBING i e e s st bt e e
*  Rurdl.. 1
2
P.2b. (En-c aso de que irabaje en un pueslo profesional relacionade conla docencia o no relacisnade con la
docencia) ;Ha frabajado antes como docente?

Agencia National de Evaluacion de ia Calidad v Acreditacion
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conla docencia?

P2c. [Encuso de [2.1] rabajodores actuales como docentes) ;Trabaja en ofro puesio profesional ne relacionado

S
+  HNo.

1
2

P2d.{En caso de estar desempleado) ;Cudl de las siete alternalivas se ajusta mejor o su sitvacidn actual?

«  Prepara carpetas para trabajar en docendia v
»  YQuscasmpleo comc docente sin preparar Carpetas para concurso de méritos
= Buscaemples sin restricciones al tine de puesto de trabalo
«  Continuaestudiando ctra mencion en Cencias de la Educacion [especifique)....
= Contingaestudiando en otra drea de conocimierto (especifigiel.......
«  Estitomandocurses de farmacida continya (espeafiguel
s (Otras situaciones (especifigue) .. —

~NMA s BN

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE

P.3. 4En qué fipo de institucidn desarrolia/desarrolicba sv trabajo?

B POEROLAS woavesuusme oo monsss onsnssmnoses e e oo e
v Otras {especifique)

bl Institucian educativa fiscal 1
«  Institucin educativa manic'palb... 2
*  Institugian educativa particuar ...~ 3
» institugion educat'va fscomisional 4
7.30. Lo insfitucién educaliva en la que se desemperiafdesempefiaba es de nivel:
LI [ o SO e s pan e 1
+ Bdsico 2
* BachMerato ..o 3
* Superiar a4
?.4. ;Tisbaja actualmenle o trabajaba en el ambito de su especialidad?
« 5 1
= MNo. 2
P.4a. (En caso de respuesia afimativa en P.4, ien qué émbilo ejerce o ejercia?
v bducacion [Afantil .. o 1
= Fduracion Basica z2
= lenpuaytiteratura 3
s Quimico Biodgicas ... 4
= Figco Matemit cas 5
«  Ciercias Humanas v Religiosas .. 6
= Otra/s{especifique) 7
F.5. ;Qué fipo de relacién laboral fiene o lenia con la institucion edugativa?
v Nambramiento .. 1
*  Contratoindefin‘'do.. 2
+  Contrato ocasional .. 3
= Reemplazo - . 4
b O {ESPEE FIBLE] e cmersesssmsese s s e e 5
P.6. ;la relacion laboral es/era..?
= Atierpocompeto
= Aliempoparcial .

BN

caso de que en fo aclualidad ne frabeje?

|

P.7.;Cudnlo liempo lleva habajando en et puesto actual o cudnfo liempo frabaj6 en el Ultimo empleo como docente en
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P.8. ; Cuandeo inici sus estudios estuvorabajando como docente?

P 8. En caso de que lorespuesia sea negafiva en P8 y que posiericimente encontrddrabajo. ;Cudnto fiempo tardé en
conseguir suprimer empleo como docente desde que obhuve g titulacién?

‘ T afos S meses

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADC EN UN PUESTO NO DOCENTE

P.9. ¢ En gué tipo de institucién/empresa desarrolia/desarroliaba s frabajo como no docente?

*  Administracicn Publica
" tmpresa privaga ...
*  rmpresafamiliar .
v Trabajador/a por cuenta prop:

RN NN

P.10. ;Qué tituiacion es/era la exigida en la institucion/empresa dende irabaja/frabejaba para el puesto que
ocupa/ocupaba?

' Decuarto nivel {Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorade PhD) ... 1

«  De tercer mivel (Licenciatura, Ingenieria, Economia, ete.) oo v 2

*  NingunafMo se exige titulacion . 3
P.11. JQuétipo de relacién laboral fiene o tenia?

*  laboralinoehnida ... 1

«  Laborat de duracin determinada J— . T I

= Otras situaciores (especifique} ... v cerens 3
P12 ¢larelacion laboral es/erq...?

*  Atiempo completo ... 1

*  Atiempoparcial 2

¢ Porhoras ... 3

*  Otras {especibque .. .o...... 4

P.13. ; Cudnio Hempa lleva habajando en el puests actual o kabajé en el Glime empleo como no docenle en caso
de que en lg actualidad no trabaje?

..... .ahos s MESES

P.14. yCudnio fiempe tordé en conseguir su primerempleo en un puesto de trabajo ne docente desde gue obluvo
latitulaién?

* _ Yatrabajsba cuando obtuve la titulacion 1

ATODOS LOS QUE TRABAIJAN O HAN TRABAJADO

P.15. i Cudnto tiempo ha habajado en total como docente desde que ebtuvo la fulacion?

1
e afios e ... MESES '

P.18. ;Cudnto fiempo ha frabajado en folal en un pueste profesional ne docente desde que obtuvo ta fitulacién?

| oo ARos e MPSES ]
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P.17. ;5u rabajo actual, o svltimo empleo en casode que en la actualided no frabaje, le demandd cambiar el fuga
de residencia?

LI 1
= Ng. 2
PARATODQOS
P.18. ¢ S¢ comunica con sollura en una segunda lengud distinta al espaiiol?
= QOkhua. 1
o Inglés .. 2
B FPENORS 1o oeoms eeeesosoms st e s s ane s e e 8 e R ERARLE 8 18 3
' Portugués 4
v Otros {especifique) e 5
= o 6
P.1%. ;Maneja la informética a nivel de usuario?
= Si{Word, Exce!, Power Paint, Acces, Paint, delinternet: carres electrénico, buscagores (yahos, gmail, google) , facebook, twiter 1
" No. et et het et e o et e 8 s o R LB B e 8 5 e 2
LUEGO DE HABER CURSADQ SUS ESTUDIOS EN LA UTPL
P.20. ;los cursos de capacitacion en los que requiere aciualizacin protesional son?: {puede contestar @ mEs
de una dternativa)
*  Didactica y Pedagogia . 1
»  Manejo de herramientas refacionadas con Tecnologias de fa informacién y la comunicacién (TIC)... L2
v Temas relacionados con su ares de formacion (Especifique} e l 3
*  Diganizacion y Gest'én de centros educativo 4
«  Disefie y planificacién Curricular.. 5
& EAUCACON B VAIGIES wooero oo e ecere e essin s s oo 6
«  Qtros [multicultural'dad, educacion ambiental, desarrolio del pensamiento), Especifique 7
D (118 IT1EET@OAMors e soee e oo e et e s P R e LB AR R e 8
£.21, Su condicién de vida luego de titularse en la UTPL, ;ha mejorado?
«  Definitivamente si 1
»  Probablemente si . 2
*  Indeciso . 3
*  Probablemente no 4
= Defin'tivamente no.. ]
DATOS DE CLASIFICACION
A.l. Género:
*  Haombre.. ey A R e e e e e s 1
LI T T PRI PP [ 2

Gracias por su colaboracién
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Ei documento fue tomado de la ANLCA® y adaptado al cortexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias
de la Educacion de ja UTPL.

Todo lo que Jsted opine es estrictamente confidencial.

Los pianteamientos gue a continuacién se detallan, tienen Ja finalidad de recolectar informacién para evaluar la situacion
laboral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar Jos desafios que la edutacion demanda. Usted ha sido seieccionado
como informante calificade, por 1o que su colaboracion es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad de los datos
recolectados.

En honar o su tiempo, le rogomos comedidomente sea muy breve en sus respuestas.

1. ¢Cudles son los requisitas exigidos en su institudon para postular a un cargo docente?

2. Durante el uitime afo, ¢ha recibide solicitudes de empleo en la institucion educativa?

S|

" O

a. Encasode respuesta afirmativa ¢ Cuantas aproximadamente?

3. ¢Requiere de mas personal docente?

sl 1O
-

a.  Encasoderespuesta afirmativa, iSefisle el rivel y ambito de conocimientn?

NIVEL

Ambito de conocimiento

4. {Como considera el desempedo de los docentes con experiencia y los que recién ingresan a la institucion educativa?

CON EXPERIENCIA

DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN

5. En relacion al mejoramiento y desarrollo profesianal en la institucién educativa, £se han planificade cursos de formacion continua

an los dos Gitimos aftos?
Sl NO
1 3

a.  Encaso derespuesta afirmativa écudles?

zAgwrcm' Nacional de Evaluacion de le Colidad y Acreditocion
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Que tipes de incentivos se Henen considerados por parte de )2 Institucion educativa , describalos

¢Cuiales son las expectativas con respecto 8l personal docente, qué demanda de ellos?

En torno a las tareas que ejecuta el docente, ¢ queé actividades realiza e! personal en la institucion? (grodvedos en la UTPL)

Ademas de la carga docente (qué otras actividades realiza el profesional? {Por ejemplo: Supervisién de tampos de accion
{alfabetizacién, cruz roja, servicio de rentas imMemas, educacion vial, inspector, otras) Describalas: {graduedos en lo UTPL}

Los docentes de lz Institucién, ctienen habitidades adicionales como un valor agregado a la docencia? (graduades en o UTPL)
S NO
- —

a. [ncasoderesouesta afirmativa ¢Cuales?

Gracias por su colnboracion
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UNIVERSIDAD TECNI PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catoélica de Loja

FOTOS TOMADAS DURANTE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS
TITUTALDOS/AS

Foto N° 1. Encuestando la Lic. Enriqueta Jaramillo en su lugar de residencia
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Foto N° 2. Establecimiento donde trabaja la Lic. Enriqueta Jaramillo




122

Foto N° 3. Encuestando a la Lic. Reyna Tapia
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Foto N° 4. Lic. Angel Paccha exalumno UTPL
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Foto N° 5 Lic. Hilda Castillo exalumna de la UTPL.
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Foto N° 6. Prof. Fanny Sanchez, impartiendo clases a sus alumnos
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Foto N° 7. Escuela ""José Martin Garcia" a cuatro horas de la parroquia Chito.




