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1. RESUMEN

Conocer, comprender y explicar desde una perspectiva vivencial y axioldgica las
caracteristicas y expectativas individuales de cada uno de los titulados en ciencias de la
educacion como medio para iniciar acciones de seguimiento y de oferta de educacién

continua fue el objetivo primordial de esta investigacion.

El presente trabajo investigativo tratd acerca de la formacion académica, situacion
laboral u ocupacional, condiciones de vida y requerimientos de capacitacion de 18
titulados/as en la UTPL. Modalidad abierta de la Escuela de Ciencias de la Educacion,
afio 2005 2010.

La presente investigacion se realiz6 en la provincia de Loja, cantdn Calvas. La muestra
utilizada fue de 18 titulados y dos empleadores, para abstraer la informacion necesaria
se aplicaron cuestionarios a titulados y empleadores disefiados por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, adaptados y validados por el equipo
planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Con los resultados de la investigacion se determind que la mayoria de los titulados en la
UTPL, modalidad a distancia desde el afio 2005 hasta el afio 2010, tienen una intima
relacion entre la formacion académica y su actividad laboral, se verifico que un 11.11%
obtuvieron nuevas titulaciones como Diplomados y Maestrias, también se constatd que
las condiciones de vida han mejorado notablemente , los que no estan laborando en

instituciones educativas, laboran en instituciones relacionadas con la educacion.

Reflexionando el resultado de esta investigacion nos dimos cuenta que la herramienta
mas esencial y eficiente para la tarea educativa es la formacién integral de cada docente,

la misma que la podemos engendrar y fortalecer en la honorable UTPL.



2. INTRODUCCION

JUSTIFICACION.

El presente trabajo consistio en realizar un estudio sobre la Situacion Laboral de los
titulados en la modalidad abierta de la escuela de ciencias de la educacion para conocer
cual es verdaderamente su trabajo después de su titulacion. La Universidad Técnica
Particular de Loja, bajo los diferentes lineamientos propuestos para conocer a cabalidad
la tematica nos ha hecho reflexionar sobre el continuo y permanente desafio del
docente y conocer en forma total los fines y retos para enfrentar con responsabilidad,
afecto y orgullo a su trabajo, ya que ser docente amerita tener vocacion y como nos dice
la vision de la Universidad desde el humanismo cristiano servir a la sociedad y no

buscar que lo sirvan.

Antes de continuar, creemos pertinente hacer una ligera resefia historica sobre la
creacion de nuestra universidad. Este significativo y conmemorable hecho se inicia en
septiembre de 1976, cuando surge en el Ecuador la educacion universitaria diferente,
con pretensién de hacer realidad el principio de igualdad de oportunidades, educacién
permanente y el derecho a la educacion que tienen todas las personas sin distincion de
raza, sexo, edad, ideologia, lugar de nacimiento y situacion geografica. La Universidad
Técnica Particular de Loja, gestiona la educacion a distancia a nivel superior,
presentando como primera oferta la facultad de ciencias de la educacion en la mencion
de Pedagogia. Esta oferta permite llegar a todos los lugares donde exista un maestro

deseoso de superacion y de obtener un titulo académico de nivel superior.

Se conoce que desde su nacimiento la modalidad abierta ha tenido una amplia
aceptacion, en especial por la calidad de formacion académica y humanistica que ofrece
en coherencia con el ideal de “formar al hombre en la busqueda de la verdad, a través de
la ciencia para que sirva a la sociedad con la verdad”; es notorio el incremento en su
poblacion estudiantil como sus ofertas académicas que son cada dia mas actualizadas e

innovadoras.



La modalidad abierta y a distancia, con treinta y cuatro afios de trabajo, en especial la
escuela de ciencias de la educacidn, se han titulado cerca de veinte mil estudiantes, los
cuales en la gran mayoria estan inmersos dentro de la labor educativa, es por eso que la
presente investigacion es para conocer las diferentes situaciones laborales después de

su titulacion.

El tema de la investigacion tiene por titulo “Situacion Laboral de los Titulados de la
Universidad Técnica Particular de Loja escuela de Ciencias de la Educacion”, desde el
afio 2005 hasta el afio 2010.

OBJETIVOS:

Obijetivo General.- Determinar la situacién laboral actual de los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Obijetivos Especificos:

¢ Caracterizar la situacion sociodemogréaficas de los titulados en la Escuela de Ciencias
de la Educacion de la UTPL.

¢ Determinar la relacion entre la formacion de los titulados con el ambito laboral.

¢ Reconocer el contexto institucional-laboral de los titulados en la Escuela de Ciencias
de la Educacion de la UTPL.

¢ Identificar las necesidades de formacion en base al mercado laboral, desde los

directivos y/o empleadores.

Esta investigacion nos permitio conocer de la forma més verds sobre la actual
actividad laboral de los titulados, mediante fases que resultan importantisimas para la
Universidad como es la recoleccion de una base de datos que nos permitird interpretar,

analizar, cuestionar, definir y sacar conclusiones de cada una de sus respuestas.

La investigacién planificada se enmarco en sus principales expectativas ideol6gicas de
cada uno de los procesos educativos, la misma que nos permitié emitir juicios de valor
vinculados con los titulados en las diversas menciones que ofrece la carrera de ciencias

de la educacion, por ello es importante contribuir a la reconstruccion de las vivencias



estudiantiles y de trabajo de los titulados de ciencias de la educacién, como un enlace
para tener una vision clara sobre las principales ofertas académicas, profesionales,
laborales de los titulados y asi extraer un analisis completo donde nos podamos dar
cuenta ¢qué factores han incidido en aspectos positivos? y las limitaciones que se
presenten; todo esto con la finalidad de proceder a plantear y contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion y por ende una mejor oferta académica para

beneficio de nuestra nifiez y juventud.

El presente trabajo de investigacion nos dio la oportunidad de conocer la calidad
laboral, humana y espiritual de cada uno de nuestros cuestionados, ya que al conversar
directamente con ellos supieron transmitirnos ese afecto y cordialidad que solo las
personas con un alto nivel de autoestima y formacion cultural lo reflejan y mucho mas
quienes se preparan profesionalmente en la UTPL, que tienen como mision formar al
hombre para que sirva a la sociedad desde el humanismo cristiano como seguidores de
Cristo, se realiz6 un trabajo muy profesional gracias a la colaboracién de quienes

participaron en la misma con toda decision y amabilidad.



3. MARCO TEORICO.

En nuestro pais existen algunas instituciones educativas de nivel superior donde se
forman profesionales en diversas ramas o especialidades. Entre una de ellas se
encuentra la UTPL. Que ha sido considerada una de las primeras en el pais ya que con
la modalidad a distancia o abierta ha acogido a estudiantes de todos los rincones del
pais como de otros paises del mundo, la caracteristica primordial de la UTPL. Ha sido,
es y sera la formacion, capacitacion e idoneidad de profesionales de la educacion en

todos sus niveles.

3.1 SITUACION LABORAL DOCENTE.

3.1.1 Formacidn inicial docente y formacion continua

La formacion y el aprendizaje de la profesion, a lo largo de toda la carrera docente es,
sin duda, una de las vias de obligado recorrido para facilitar la mejora de la educacion,
aunque al mismo tiempo aparece como uno de los problemas mas dificiles de resolver
de modo adecuado. Esto es especialmente cierto si tenemos en cuenta la actual cultura'y
politica universitaria en materia de formacion del profesorado y desarrollo profesional.
En esta contribucion se aboga por la necesidad de elaborar un marco tedrico y préctico
que permita tratar de forma comprensiva con las facetas culturales politicas y
estratégicas, que modulan la formacion y desarrollo profesional de los docentes

universitarios.

La formacion inicial del profesorado no deberia ignorar los nuevos espacios de
aprendizaje. La actuacion del profesorado no puede pensarse s6lo en un aula situada en
un espacio fisico, entre los muros del aula. Por ello, el rol del profesorado va a ir
cambiando notablemente, lo que supone una formacion mucho méas centrada en el
disefio de las situaciones y contextos de aprendizaje, en la mediacion, tutorizacion y en
las estrategias comunicativas. El objetivo fundamental de este articulo es precisamente
analizar las necesidades formativas del profesorado en su formacion inicial y continua

teniendo como eje central la creacion de espacios virtuales de aprendizaje.



El principal problema de los profesores de la generacion digital es que la sociedad
actual ha cambiado de forma muy rapida y el profesorado se encuentra con una
situacion complicada: se han producido muy pocos cambios en cuanto a la estructura y
la gestion de la escuela mientras que la sociedad ha cambiado de forma rapida, los nifios
actuales necesitan otro tipo de formacion. Carrillo M (2002)

Comprender lo que se aprende y aprender a aprender son algunos de los aspectos
mas repetidos en toda la bibliografia sobre el tema, y ello es aplicable tanto a los
estudiantes como a los propios profesores. Los cambios en los profesores no pueden
hacerse al margen de como se comprende el continuar del profesorado.

Existe un claro consenso que la actualizacién docente, es una de las claves para la
implementacién de procesos de ensefianza innovadores, que potencien mas y mejores
aprendizajes. Las TIC pueden apoyar los procesos de formacion continua de los
docentes a través de los espacios virtuales de aprendizaje creando instancias formativas
donde la interaccién, la colaboracion y el aprendizaje en compafia de los pares y
apoyados por un tutor se transformen en ricos escenarios para la actualizacion docente.
Gros B. y Silva J.(2003)

La formacion permanente en la cultura y tradicion universitaria esta llamada a sostener
con la cultura, valores y tradiciones preexistentes y mucho méas enraizadas en la

institucion universitaria, es el mundo de significados y atribuciones del profesorado.

La mayor parte de los sistemas educativos de los paises en vias de desarrollo transitan
un periodo de profundas reformas, constituyen una condicion de posibilidad nodal de
tales reformas la participacion activa y creativa del personal docente con actitudes y
competencias especificas, ha tenido lugar un proceso de formacion docente,
especialmente de aquellos orientados a la formacion continua de los docentes en
servicio. Sin sobrevalorar la formacién de los docentes, ya que ella diluye su potencial
de cambio si no se articula con procesos de reforma de alcance institucional, puede

convertirse en una funcion nuclear. Chaves Orlando.(2005)



3.1.2 Lacontrataciony la carrera profesional.

¢Puede concebirse la actividad docente como una profesion?

Desde una cierta perspectiva sociologica de las profesiones, en su vertiente
funcionalista, diversos estudios definen la docencia como una semi-profesion, en tanto
que no cumple con los requisitos basicos para constituirse en profesion. En este marco,
se intentaron procesos de profesionalizacion docente buscando corregir aquellas

“deformaciones” que no conforman los rasgos esperables de una profesion.

Esta concepcidn de profesionalizacion y la creciente “responsabilizacion” del conjunto
de la problematica educativa que suele atribuirsele a los docentes tienden a aparecer
vinculadas, aunque de modo paradojal, con procesos de proletarizacién e
intensificacion de su trabajo.

Ello refleja la baja valorizacion que el docente tiene de si mismo, asi, como la sociedad
tiene de la docencia, como una labor feminizada, rutinaria, intradulica, que no requiere
mayor cualificacion.

Considerando estos preambulos el docente debe tomar en cuenta:

La obligacion moral, EI compromiso con la comunidad, La competencia profesional

Los cambios que se estdn produciendo en la sociedad inciden en la demanda de una
redefinicion del trabajo del profesor y de la profesion docente, de su formacion y de su
desarrollo profesional. Los roles que tradicionalmente han asumido los docentes
ensefiando un curriculum caracterizado por contenidos académicos hoy en dia resultan
inadecuados.

Es por eso que estamos llamados a estar permanentemente informandonos de los
aconteceres cientificos y avances de la tecnologia que son para nosotros las
herramientas de nuestra tarea como docentes formadores de la sociedad en pleno

desarrollo y estar acorde con las exigencias del mundo actual. Godoy A. (1991)

3.1.3 Las condiciones de ensefianza y aprendizaje.

"La formacion de la escuela Normal para la instrucciéon primaria importa, pues, los

sistemas de ensefianza mas ventajosamente concebidos y que en otros paises se hallan



en una serie larga de mejoras, que apoyandose reciprocamente entre si, e impulsandose
unas a otras den por resultado final echar en todas las poblaciones un fecundo germen
de civilizacion y prodigar a todas las clases de la sociedad aquella instruccién
indispensable para formar la razén de los que estan llamados a influir mas tarde, con sus
luces o su ignorancia, en la suerte futura del pais.

Los docentes plantean como prioritario el tema salarial, pero al mismo nivel el prestigio
profesional. La sociedad ha cargado sobre las espaldas de los docentes hasta la violencia
social, de la cual la escuela no esta excluida pero de la que no es responsable.

Por un lado no podemos desconocer que muchas veces trabajamos con chicos que lo
unico que comen en el dia es el guiso que les ofrece la escuela. Pero como la contracara
de esta realidad es la pérdida de confianza del docente respecto de la capacidad de
aprendizaje de los alumnos.

Si podemos discutir estos temas a nivel nacional, si tenemos por delante otro horizonte
y se empieza a cumplir la nueva Ley de Financiamiento, si hay una mejora genuina de
las condiciones de trabajo y podemos debatir lo sustantivo de la carrera docente, quiza
nos encontremos en una situacion privilegiada. Tedesco. (1999)

Es claro y evidente que las autoridades gubernamentales y de educacion de nuestro pais
se han empefiado en mejorar de manera excelente la educacion de todos los educandos
pero cargando todo el peso a los docentes, no contemplan las diferentes situaciones que
influyen en el proceso, reconocen que de el docente depende la educacion y se olvidan

que para hacerlo debe ser atendido en sus necesidades para vivir adecuadamente

3.1.4 El géneroy la profesion docente.

Respecto al género de los docentes, no se encontraran diferencias en el estilo atributivo
ni en las variables asociadas contempladas (depresion ansiedad y estrés laboral o
burnout)

Atendiendo a las atribuciones especificas que e licitan los profesores para el
rendimiento de sus alumnos, si cabe esperar algunas diferencias en lo que respecta a la
mayor confianza que depositan las profesoras, en comparacion con los profesores, en el

rendimiento de sus alumnos.



Hasta el momento, la controlabilidad ha sido la unica dimension analizada en funcion de
la experiencia docente. Mclntyre, (1983).

En cuanto a las atribuciones especificas existen estudios que entienden que en una
profesion mayoritariamente femenina como es la docente, la mujer no sélo presentaria
atribuciones adaptativas en la misma proporcion que el varon, sino que es previsible que
en algunos aspectos mejore las del hombre. En concreto, algunos autores sitlan estas
diferencias a favor de la mujer en lo concerniente a las creencias sobre la viabilidad de
incrementar el rendimiento del alumnado.Brennan & Robison, (1995)

En este sentido, y coincidiendo con los autores anteriores, hemos observado que las
mujeres docentes muestran unos indices de controlabilidad mas acusados que los del
profesorado vardn respecto de las causas del fracaso de los alumnos. Es de suponer que
ello influird en las estrategias de ensefianza que utilizan las mujeres docentes,
beneficiando por tanto al alumnado. Al igual que en otros trabajos no hemos hallado
diferencias por sexo para la depresién, tampoco para la ansiedad ni para el estrés laboral
0 burnout. Jurado G.(1998)

El trabajo de ensefiar y las dinamicas de género se tejieron de modos particulares desde
sus configuraciones iniciales. A diferencia de otras profesiones, la presencia de mujeres
y hombres se asocia, de modo ineludible y a la vez diferenciado, con la configuracién
del lugar de los que ensefian.

Para el imaginario social del siglo pasado, el ideal femenino prevaleciente era la
maternidad y la familia, y su &mbito privilegiado, el hogar. Se suponia la existencia de
una diferencia entre varones y mujeres que no soélo pasaba por lo anatomico o
fisioldgico. Las mujeres madres debian ser "angeles del hogar", Gnico lugar simbdlico y
material de existencia natural y feliz. Nari, (1995)

La compatibilidad entre femineidad y trabajo asalariado fue planteada en términos
morales. El trabajo asalariado femenino fuera del hogar era cuestionado porque ponia en
peligro la supuesta naturaleza maternal de las mujeres, las opciones de salida "decentes”
para las mujeres eran pocas y todas ellas se vinculaban con el cuidado de los "otros™: la
beneficencia, la docencia y la atencion de enfermos eran permitidas.

En Ameérica Latina en la segunda mitad del siglo X1X se fomento la salida de algunas

mujeres hacia un trabajo como: la ensefianza a nifios pequefios y también hacia la



beneficencia constituyéndose aqui uno de los sistemas mas desarrollados del mundo.
Ciafardo, (1990)

En el caso del magisterio, se trata de un proceso de incorporacion temprana: ya en 1822,
en la ciudad de Buenos Aires, el 75% de la docencia primaria era femenina, profesion
de mas alto rango que podian ejercer las mujeres en el sistema publico, la mayoria de
los empresarios escolares que instalaron escuelas propias fueron mujeres: ellas llegaron
a administrar mas de las 2/3 partes de los establecimientos educativos.

Con la construccién de un sistema educativo publico masivo y de propuesta homogénea,
se regula el espacio de estas escuelas también ocupado por iniciativas femeninas.

La presencia femenina también fue transformandose con los cambios politicos
educativos. de la Torre C. y Godoy A. (1991)

3.1.5 Sintesis.

De todo lo expuesto anteriormente se pudo definir qué: dentro de la situacion laboral del
docente estan inmersos algunos puntos de vista que inciden directamente en esta labor.
En el primer punto encontramos la formacion inicial docente y formacién continua de
los mismos, segln las investigaciones de los estudiadores de la rama nos han hecho
conocer que el docente se inicia en su carrera con el estudio de las asignaturas y la
docencia como una ciencia, luego de empezar la labor el docente se encuentra con
multiples vacios o espacios desconocidos para desenvolverse eficientemente en su tarea,
en algunos de los casos los docentes optan por adquirir actualizacion permanente en los
conocimientos y para ello han escogido la distinguida UTPL. La misma que brida las
facilidades en su modalidad a distancia, tomandola como la Unica de las alternativas
para la obtencidn de nuevos conocimientos y mejoramiento de titulos profesionales.
Esto por la distribucion de los centros educativos de educacion bésica que es muy
dispersa a nivel nacional y quienes laboran en ellos no pueden asistir a centros de
educacion superior regular. La formacion continua en muchos de los docentes no se ha
dado hasta hace algunos afios, ahora con la aparicion de nuevas tecnologias, el docente
se ha visto en la necesidad de seguir su formacion permanentemente ya que la sociedad,
la naturaleza y los conocimientos no son estaticos, si no, que evolucionan a cada paso

del tiempo.
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En lo referente a la contratacion y carrera profesional, la mayoria de los profesionales
de la educacion han buscado una plaza sin considerar el lugar o el ingreso econémico, lo
qgue dio lugar a que muchos de ellos abandonaran el puesto, dedicandose a otras
actividades mas rentables en lo econémico, también se detectdé que varios docentes
realizan otras actividades en horas no laborables.

Por otro lado se constatd que para ingresar a formar parte del magisterio lo han hecho
contratandose en instituciones privadas o particulares donde no han sido reconocidos
con todos sus derechos y que aln siguen prestando servicios en esas modalidades.
Podemos notar muy claramente y de acuerdo a los documentos referentes a la tarea
educativa de afos atras y que comparandola con la actual se estima que existe un apego
en todas las dimensiones a la ensefianza tradicional, empezando por los espacios fisicos,
recursos didacticos, metodologias, técnicas, estrategias, evaluaciones que son
exactamente similares a las utilizadas hace cincuenta afios. Actualmente son pocas las
instituciones que cuentan con todo lo requerido para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, de la misma manera, docentes que teniendo acceso a la nueva tecnologia no
saben hacerlo o no quieren hacerlo.

Se puede comprender que en el desempefio de la profesion docente no se estima género
alguno desde hace varios afios y que la mujer se encuentra ocupando puestos docentes
por todo el pais, los resultados no presentan diferencias al evaluar alumnos egresados de
una mujer o de un vardn docentes. En la antigua escuela la mujer era considerada
incapaz de hacer cosas de relevancia social, e incluso se la consideraba como escasa de

razonamiento y que solamente servia para labores dentro del hogar.

3.2 CONTEXTO LABORAL

3.2.1 Entorno educativo, la comunidad educativa.

Comunidad escolar es el conjunto de personas que influyen y son afectadas por un
entorno educativo. Si se trata de una escuela, ésta se forma por los alumnos, ex-

alumnos, docentes, directivos, padres, benefactores de la escuela y vecinos.
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Se encarga de promover actividades que lleven al mejoramiento de la calidad de la

educacion y lograr el bienestar de los estudiantes.

Busca no solo impartir instruccién sino la educacién_integral, se caracteriza por estar
abierta al cambio ya que se encuentra en constante desarrollo, es el colectivo de

elementos personales que intervienen en un proyecto educativo mas concretamente

La mejora en la calidad de la educacion debe realizarse contando con la
participacion activa de todos los actores implicados.
profesores y alumnos como elementos primarios y los padres como elementos muy

directamente interesados.

En cuanto a la proteccion familiar la Constitucién suprema mencionada protege a la
familia a los nifios y adolescentes, dandoles derechos y deberes con rango
constitucional, asimismo indica y reitera la gratuidad de la ensefianza hasta el nivel de

pregrado, sefialando que la misma es funcion del Estado. Adams F. (1970)

3.2.2 La demanda de educacion de calidad.

Un tema impostergable en la agenda educativa de los paises latinoamericanos es
redoblar esfuerzos a fin de que las escuelas que atienden a las comunidades mas remotas
y marginadas cuenten con los elementos necesarios para brindar una educacion de
calidad, para elevar la calidad de la educacion es muy importante la formacion y
capacitacion de los maestros siendo flexible, con mayor pertinencia, equidad y calidad.
Vazquez J. (2007)

En el ambito de la familia y de la escuela se encuentran las principales variables
vinculadas a esa mejora con el surgimiento de nuevas estructuras familiares de esfuerzo
de adaptacion. Tanto en el hogar como en el aula es necesario destacar la importancia de
los refuerzos y las expectativas de cara al aprendizaje, asi como su papel a la hora de
explicar y modificar la conducta. Aspectos como la convivencia, la prevencion y la
resolucion de conflictos pueden abordarse con la introduccion de mejoras en la

comunicacion y mediante la profundizacion en los valores
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Las relaciones entre educacion y trabajo, denotan las exigencias de la competitividad
que, desde lo econdmico reclaman el uso intensivo del conocimiento y de la educacion.

Formar para el trabajo y formar para la ciudadania reclaman las mismas actividades.

Pero el conflicto, la tension, la crisis, vuelven a denotarse en lo cuantitativo: definir
cuantos y quiénes tendran acceso a esta formacién y al conocimiento.

Hablar de calidad en el sistema educativo, es repensar una serie de variables propias de
nuestro sistema educativo, vemos entonces, que la crisis de la calidad aun no se
disuelve.

Por otro lado, el sistema educativo se estructura en base a la relacion educacién y
trabajo, es decir, la relacion entre formacion ciudadana y formacion laboral. Gomez A
(2000)

3.2.3 Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nacional de Desarrollo, Ley de
Educacion, Plan Decenal de Educacién, DINAMEP.

DEFINICIONES DE POLITICA EDUCATIVA

"Politica educativa": trata las acciones del Estado en relacion a las préacticas educativas
que atraviesan la totalidad social y, dicha en términos sustantivos, del modo a través del
cual el Estado resuelve la produccion, distribucion y apropiacion de conocimientos y
reconocimientos. Imen P. (2006)

Politica educativa como accion del Estado sobre la educacion sistematica, restringe una
concepcion de educacion permanente como derecho inalienable de todos los ciudadanos
a lo largo de su vida “Las politicas no s6lo crean marcos legales y directrices de
actuacion. También suponen la expansién de ideas, pretensiones y valores que
paulatinamente comienzan a convertirse en la manera inevitable de pensar. Sirvent T.
(1993)

Al fijar unas preocupaciones y un lenguaje, establecen no s6lo un programa politico,
sino un “Programa ideologico en el que todos nos vemos envueltos.” Contreras

J.(1997)

13



“La politica Educativa, es el conjunto de leyes, decretos, disposiciones, reglamentos y
resoluciones, que conforman la doctrina pedagogica de un pais y fijan asi mismo los

objetivos de esta y los procedimientos necesarios para alcanzarlas.

“La politica educacional es la teoria y la practica del Estado en el campo de la
educacion Pablica, determina la actuacion del Estado con el objeto de preparar por la
educacion a las nuevas generaciones para el uso de los bienes culturales de la
humanidad, y para promover el desarrollo de la personalidad individual y colectiva del
pueblo segun las leyes, instituciones, aspiraciones o ideales historicos de la Nacién y
por otra parte crea y regula la organizacion de los establecimientos escolares para la
realizacion de tales fines” Ghioldi (2006)

Se busca formar sujetos de derecho, personas con autonomia de pensamiento que
puedan participar de un proyecto colectivo, hombres y mujeres omnilaterales (en el

pensar, en el hacer y en el sentir).

¢ CARTA MAGNA

La Constitucion o carta magna.- es la norma fundamental, escrita o no, de un Estado
soberano, establecida o aceptada para regirlo. La constitucion fija los limites y define
las relaciones entre los poderes del Estado (poderes que, en los paises occidentales
modernos, se definen como poder legislativo, ejecutivo y judicial) y de éstos con sus
ciudadanos, estableciendo asi las bases para su gobierno y para la organizacion de las
instituciones en que tales poderes se asientan. Este documento busca garantizar al

pueblo con sus derechos y libertades.

La Constitucion, como todo acto juridico, puede definirse tanto desde el punto de vista
formal como desde el punto de vista material. Desde el punto de vista material, la
Constitucidn es el conjunto de reglas fundamentales que se aplican al ejercicio del poder
estatal. Desde el punto de vista formal, Constitucion se define a partir de los 6rganos y
procedimientos que intervienen en su adopcion, de ahi genera una de sus caracteristicas

principales: su supremacia sobre cualquier otra norma del ordenamiento juridico.
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La constitucionalidad

La constitucionalidad trata de los mecanismos de revision de la adecuacion de las leyes
y de los actos del Estado o de los particulares a la suprema ley de un pais. Existen
diversas clasificaciones atendiendo a diversos criterios. La rama del Derecho

especializada en este estudio es el Derecho Procesal Constitucional

Historia del constitucionalismo
En la Edad Media comienza el desarrollo y expansion de las constituciones. En esta
época se extienden las cartas, especialmente locales, que regulan la existencia de los

burgos, marcando los derechos y garantias correspondientes al pueblo.

El constitucionalismo moderno parte de la época de las revoluciones liberales del siglo
XVIII (Revolucion de Corcega, Revolucidn francesa, emancipaciones americanas, etc.)
como respuesta al Antiguo Régimen y su sistema absolutista o autoritario. El siglo XIX
supuso un desarrollo constante de esta idea de constitucion, de division de poderes y de
establecimiento del derecho moderno como hoy lo conocemos. Asi, con el liberalismo,
las constituciones se concretan y desarrollan mucho méas que en ningln otro momento

historico.

Las primeras constituciones modernas (empezando con la estadounidense de 17 de
septiembre de 1787) estableciendo los limites de los poderes gubernamentales, y de
proteccién de los derechos y libertades fundamentales con las primeras enmiendas de 15

de diciembre de 1791 conocidas como Declaracion de Derechos Bill of Rights. (1791)

El siguiente hito fundamental fue la Segunda Guerra Mundial, luego de la cual el
proceso iniciado levemente en la Revolucion francesa tuvo un gran desarrollo y
aceptacion. Este proceso fue el reconocimiento de los Derechos Humanos que, desde
entonces y de manera creciente, tiene una mayor aceptacion como parte esencial de toda

constitucion.

Hasta el dia de hoy el proceso demostro un desarrollo gracias al cual el modelo inicial
del sujeto poderoso y violento pasé al pueblo soberano y superior en sus derechos a

cualquier expresion del Estado. Hoy el sujeto poderoso no es una persona sino que es
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una entelequia creada por el pueblo y ocupada por €l segun las normas que este mismo

establecié a través de una Constitucion. Politicas educativas. 2002
¢ PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND)

En nuestro pais se han creado instituciones que redactan los diversos codigos,
reglamentos y leyes con la finalidad de proteger y velar por el bienestar de todos los

ciudadanos, entre una de las planificaciones mas importantes tenemos al PND.

Este plan compromete a las autoridades e instituciones a trabajar por un bien social y a
la ciudadania a actuar de manera coherente con la realidad de su entorno y convivir con
sus semejantes inmediatos de manera racional y solidaria.
Los objetivos son los siguientes:
¢ Auspiciar la igualdad, la cohesion y la integracién social y territorial

Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Aumentar la esperanza y la calidad de vida de la poblacién

Promover un medio ambiente sano y sustentable

Garantizar la soberania nacional, la paz y la integracion latinoamericana

Garantizar el trabajo estable, justo y digno

.
.
.
.
.
+ Construir y fortalecer el espacio publico y de encuentro comdn
¢ Afirmar la identidad nacional y fortalecer la interculturalidad
¢ Fomentar el acceso a la justicia

¢ Garantizar el acceso a la participacion publica y politica

¢ Establecer un sistema econdmico solidario y sostenible

.

Reformar el Estado para el bienestar colectivo.

¢ PLAN DECENAL DE EDUCACION

Desde que en mil quinientos y mas afios se fundaron las primeras escuelas “para
99 ¢¢

indios”, “para hijos de caciques”, en funcion de su “castellanizacion” e “indoctrinacién”

en nuestro territorio recién conquistado por los espafioles, y la primer escuela “para
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espafioles”, mucha agua ha corrido bajo el puente. Mucha historia se ha escrito para
contar.

Desde entonces, se ha avanzado en educacién. Aunque algunas de aquellas
desigualdades contintan con otros nombres. Hay logros importantes. Igual problemas y
enormes desafios que deben ser asumidos en los Planes Decenales de Educacién
tomando en cuenta las realidades y diferencias existentes desde los hogares las
comunidades, municipios, departamentos, regiones autbnomas y a nivel nacional. ¢Se
ha realizado alguna evaluacién de ese plan? No. ;Y por qué entonces se elaboraran
nuevos? Nos damos cuenta que la tarea no es facil, se sigue cargando el peso a los
docentes.

En el campo de la educacion y en muchos otros, no hemos sido capaces de crear una
politica de Estado, un sistema educativo de interés y utilidad para el desarrollo integral
de todos y todas las personas. Por ello, aun somos el segundo pais mas empobrecido de

América Latina. Y con mayores desigualdades. Quintana M. (2002)

¢ LEY ORGANICA DE EDUCACION

Es una institucion creada considerando la necesidad de armonizar las normas sobre
educacién con los principios constantes de la Constitucion Politica; La utilidad de
recoger las experiencias y el resultado del amplio debate en materia educativa realizado
entre los funcionarios del Ministerio de Educacion y los representantes de los distintos

sectores que conforman el area educativa.

Para mejor solvencia en su aplicabilidad estd redactada contemplando Objetivos,
Principios, acuerdos y fines. Ley Orgéanica de educacion. (2008)

En todo grupo social, empezando por la familia, deben existir reglamentos que se deben
cumplir y hacer cumplir para que los integrantes se mantengan en equilibrio y asi no

estar echando siempre la carga a unos y evadir las responsabilidades los otros.
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¢+ DINAMEP.
DIRECCION NACIONAL DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional -DINAMEP-, como rectora del
desarrollo profesional de los docentes que laboran en el sistema educativo, lidera los
procesos de Formacidn, Capacitacion y Perfeccionamiento Profesional en servicio.

Su planificacién la fundamenta en los diagndsticos de Necesidades de la Formacion,
Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, en el marco de los requerimientos de la
Politica del Plan Decenal de Educacion, del Sistema de Desarrollo Profesional, del
Sistema Nacional de Evaluacién —SER- Ecuador, Resultados de las pruebas de ingreso
al Magisterio Nacional, y requerimientos de sectores ciudadanos, sociales vy
relacionados con el sistema educativo.

Para la ejecucion de los procesos de Formacién, Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente, a nivel nacional, coordina con la Subsecretaria General de Educacion, las
Subsecretarias Regionales, las Direcciones Nacionales, las Direcciones Provinciales de
Educacion y las Divisiones Provinciales de Mejoramiento Profesional, -DIPROMEPS,
que son las responsables finales, de la organizacién, funcionamiento y control de los
diferentes eventos del mejoramiento profesional

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional -DINAMEP- investiga, programa,
organiza, direcciona, coordina y controla el funcionamiento del sistema nacional de
Formacion, Capacitacion y Mejoramiento de los docentes del sector educativo en
servicio orientados a la cualificacion de la educacion, al desempefio docente. y a los

aprendizajes de los estudiantes. Sistemas educativos Nacionales. 2002

Siendo la DINAMEP la encargada de fortalecer los conocimientos de los docentes en
servicio, es nuestra obligacion estar en frecuente alerta para receptar las ofertas que
planifica a nivel nacional y pasar a ser un docente actualizado capaz de dar y recibir

conocimientos.
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3.2.4 Politicas micro: institucionales

Se denomina politica micro institucional a todos los instrumentos que tiene y debe

manejar el docente en el desempefio de sus funciones, tales como:

PEI; Proyecto Educativo Interno.

PCI; Proyecto Curricular Institucional.
Planes y Programas de estudio.

Plan Didéctico anual.

Plan de clase.

® & & o oo o

Caodigo de Convivencia.
¢ Otros reglamentos elaborados en la institucion

Reforma Curricular Basica Mayo 1997.

3.2.5 Sintesis.

En el capitulo ndmero dos Contexto Laboral, hemos encontramos una serie de
referentes a la profesion docente, es asi que todo profesional de la educacion esta
imbuido en un complejo sistema donde necesariamente debe  cumplir con
requerimientos indispensables. Primeramente conocer su entorno social y geografico,
las demandas de la actual reforma educativa, las necesidades de los educandos y las

necesidades de la comunidad.

Para todo esto debe estar actualizado en lo que se refiere a politicas educativas, decretos
y leyes vigentes, de la misma forma conocer las instituciones que emiten los diversos
esquemas de control y planificacion para el proceso del aprendizaje significativo,
considerando a los educandos como el recurso primordial y centro del que hacer

educativo.

Todo este capitulo se centra en el cambio permanente del docente, lo orienta a estar
constantemente revisando los documentos que a diario maneja dentro del aula. Asi
mismo hace referencia a los derechos que le proporciona el estado y las leyes que

protegen su integridad dentro y fuera del establecimiento donde labora.
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Otro de los puntos sobresalientes en este capitulo ha sido la prioridad del estudiante,
busca el bienestar total en todos los ambitos, la integridad personal, la salud, la
alimentacion y el cuidado de sus progenitores o tutores, a demas el respeto a sus ideas y
la atencidn a sus necesidades, de la misma manera enriquecer sus conocimientos y

desarrollar sus potencialidades.

Todos quienes estamos inmersos en esta profesion estamos Ilamados a conocer y poner
en practica todos estos reglamentos para de esa manera entregar a la sociedad

individuos activos y Utiles a la sociedad local, regional, nacional e internacional.

3.3 NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE
3.3.1 Definicion.

El siguiente trabajo constituye una investigacion sobre las necesidades de formacion de
los docentes. EI mismo se inscribe dentro del enfoque de Formacién Permanente del
Profesorado, entendido como el proceso de desarrollo humano, personal y profesional,
que los educadores en servicio cumplen a partir de su practica pedagogica.

La investigacion tiene como proposito fundamental explorar los intereses y necesidades
de mejoramiento y actualizacion profesional de los docentes, a objeto de plantear
mecanismos que coadyuven a facilitar un proceso educativo acorde con las

particularidades del contexto. Becerra Gladys. (2005)

Una realidad patente es que, muchos de los docentes del nivel medio y superior de las
instituciones educativas de nuestro pais, no cuentan con una preparacion pedagogica
acorde con los cambios tecnologicos educativos para poder realmente trasmitir un

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es primordial hacer una reflexion sobre la practica docente, para determinar que ésta
debe ser fundamentada en la teoria y la préctica, con una vision de analisis en su
desempefio, debe establecerse un pensamiento y situaciones que propicien la
actualizacion del docente y su formacién permanente en congruencia con los contextos

socioculturales contemporaneos. Acto importante es retomar la capacidad, creatividad,
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disposicion y compromiso de cada profesor, para que involucre mas al alumno en su

desarrollo integral tanto profesional como personal. Martinez 1. (2005)

3.3.2 Competencias profesionales.
Conceptualizacion

El concepto de Competencia Profesional emergi6 en los afios ochenta como elemento
del debate que se vivia en los paises industrializados sobre la necesidad de mejorar la
relacion del sistema educativo con el productivo, en orden a impulsar una adecuada
formacion de la mano de obra.
Su desarrollo como punto de encuentro entre formacion y empleo ha tenido lugar,
progresivamente, durante la primera mitad de los noventa a partir de las distintas
experiencias internacionales que desde este enfoque se fueron materializando. Estados
Unidos, Canada, Australia, Reino Unido, Espafia..., avanzaron diferentes experiencias
que fueron configurando un nuevo escenario en la forma de entender la formacion para
el trabajo. Mertens L. (1991)
¢ Qué son las competencias? Algunas definiciones.

“Conjunto estabilizado de saberes y saber-hacer, Montmollin. (1984).

“Posesion y el desarrollo de destrezas, FEU. (1984).

“La capacidad | para emprender, Federacion alemana de ingenieria.( 1985).

“La capacidad de usar el conocimiento y las destrezas, Hayes.( 1985).

“La aplicacion de las destrezas, conocimientos y actitudes Prescott. (1985).

“Capacidad de realizar las actividades de una profesién, MSC. (1985).

.
.
*
L4
L4
.
¢ “La capacidad de actuar en papeles profesionales o en trabajos, NVCQ. (1985).
¢ “Conjunto especifico de destrezas para desarrollar trabajos Jessup: (1991).

¢ “Conocimientos, y comportamientos estructurados, Gilbert y Parlier. (1992).
¢ “Resolver problemas profesionales de forma autdnoma, Bunk. (1994).

¢ “Lacompetencia es poder y querer actuar” Le Boterf. (1994).

¢ “Resolver problemas especificos relevantes” Belisle y Linard. (1996).

.

“Capacidad para realizar una tarea profesional “Belisle y Linard. (1996).
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“Son razonamientos, meta cognitivos Montmollin. (1996).
“Conocimientos que unos dominan mejor que otros,” Levy-Leboyer. (1997).

“Comportamientos observables en la realidad” Levy-Leboyer. (1997).

* & o o

“Producto de una combinacién de recursos. Le Boterf. (1997).

3.3.3 Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI.

La educacion del siglo XXI esta estructurada en torno a cuatro aprendizajes

fundamentales, o Pilares del Conocimiento, estos son:

1.- Aprender a Conocer

Consiste en poseer una cultura general amplia, con conocimientos basicos de una gran
cantidad de temas y conocimientos profundos especificos de algunos temas en
particular. Implica aprender a aprender para continuar incorporando nuevos

conocimientos a las estructuras ya establecidas.

2.- Aprender a hacer.
Descripcion: Se refiere a las competencias personales que permiten hacer frente a las
situaciones cotidianas, resolver problemas, encontrar nuevas maneras de hacer las cosas,

trabajar en equipo.

3.- Aprender a ser.

Descripcion: Este aspecto implica potenciar las capacidades de las personas a fin de
lograr un crecimiento integral que favorezca la autonomia, la toma de decisiones
responsables, el equilibrio personal, la adquisicién de valores como la autoestima

positiva, el respeto hacia uno mismo.

4.- Aprender a convivir.
Descripcion: Este aspecto se refiere a la capacidad de las personas de entenderse unas a
otras, de comprender los puntos de vista de otros aunque no se compartan, de realizar

proyectos comunes en bien de todos. Es aprender a vivir juntos. Jacques D. (1996)
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3.3.4 Competencias profesionales docentes.
Competencias profesionales del docente en la sociedad del siglo XXI

La doble faceta de docente e investigador del profesor exige una correcta preparacion
tanto para la adquisicion de conocimientos y actualizacidn de los mismos como para el
desarrollo de nuevas habilidades y destrezas exigibles en una sociedad en permanente
cambio, las nuevas competencias docentes y el desarrollo profesional se encuentra
sometido al influjo de la sociedad, la informacion y la comunicacion.

Asimismo se reclama la capacitacion de los profesionales de la educacion en el dominio
y explotacion didactica de las nuevas tecnologias tras reconocer que con su auxilio se
puede lograr la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje en sintonia con los
cambios que hoy se operan en la sociedad y en el individuo.

No cabe duda de que las nuevas tecnologias estan transformando la ecologia del aula y
las funciones docentes, y estos cambios estan induciendo una mutacion sistematica en

las teorias y en las préacticas didacticas.

A tenor de las actuales circunstancias tecnologicas, culturales y sociales, el profesor
debera responder a los objetivos de la educacién de las generaciones del siglo XXI.
Siguiendo a Salinas (1996) estos objetivos son:

Educacion para: el empleo, la vida, el mundo, auto-desarrollo y ocio. Fernandez R,
(1996)

3.3.5 Necesidades de formacion en el Ecuador.

La formacion del Profesorado es uno de los puntos que debe ocupar un lugar
fundamental en la construccion del curriculo, en la actualidad existe una mayor
conciencia de lo que significa; bien pueden existir las reformas en las estructuras de lo
que se debe ensefiar, pero sin que esto se haya desvinculado de lo que el profesor debe
conocer y de la dignificacién de su labor, Los profesores son los interlocutores decisivos
mas importantes de los cambios educativos; son los agentes del curriculum, son sujetos

del cambio y la renovacion pedagogica.
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De lo anterior se derivan dos conceptos fundamentales que son la profesionalizacion
docente y el desempefio profesional de la docencia; el primero se refiere a las diversas
decisiones politicas, sociales y formativas que conforman la profesién docente, su valor
social e intelectual, lo cual se traduce en aspectos y condiciones como el salario,
conocimientos y competencia para el acceso a la profesion, estructuras organizativas,
contextos profesionales y condiciones de trabajo. Por otra parte el término de
desempefio profesional se refiere al cardcter y la calidad del quehacer y practica
docentes de acuerdo con ciertos criterios y pautas que se valoran como un buen
desempefio.
Por lo anterior, es muy importante entender cual es el papel de los formadores;
fundamentalmente es ayudar a los estudiantes a “aprender a aprender” de manera
auténoma, es asi que cada vez se considera al profesor como un mediador de los
aprendizajes, con las siguientes caracteristicas:

Experto de los contenidos que planifica.

Establece metas, habitos de estudio, perseverancia y autoestima.

Planea, regula y evalla los aprendizajes.

.
.
.
¢ Procura fomentar los aprendizajes significativos y transferibles.
¢ Procura la, creatividad y el interés por aprender de la realidad.

¢ Ensefa qué, como, por qué, para qué y regula los comportamientos.
¢ Desarrolla los valores y actitudes positivas.

Duhalde M. (1990)

3.3.6 Sintesis.

Actualmente se considera que un buen maestro no es el que sabe mucho y lo demuestra
con un lenguaje rebuscado y dificil de entender, sino aquel que se da cuenta, de que
aunque pueda saber mucho, jamas termina de aprender y su tarea consiste; en hacer, que
aquello que al estudiante inicialmente le parecia dificil llegue a parecerle accesible e

interesante.
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Ha llegado el punto donde no es suficiente una sélida preparacion profesional, sino
también es necesario tener pericia, destreza y sobre todo voluntad para desempefiarse en
diversas funciones como discusion, monitoreo, disefio y gestion del conocimiento. Asi
como demostrar habilidades en el manejo de medios y herramientas tecnoldgicas; crear
actitudes de respuesta favorables, para situaciones que se les presenten a los alumnos en

su vida profesional.

Debemos mirar hacia atras y hacia adelante; para observar reflexionar y analizar nuestro
propio actuar, asegurando una trascendencia en la educacion, siendo ésta mas integral y

humanistica en nuestro pais.

Por lo antes expuesto es de gran importancia la orientacion en las instancias educativas,

que definitivamente reflejan un gran apoyo para los alumnos en su aprendizaje.
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4. METODOLOGIA
4.1 Disefio de la investigacion.

Para la investigacion se utiliz6 el disefio Mixto, ya que es un proceso que recolecta,
analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de

investigaciones para responder al planteamiento de un problema.
Este disefio nos permitié analizar, describir y explicar el caso de la investigacion.

El Método que nos facilitod desarrollar este trabajo ha sido el Descriptivo, el mismo que
consiste en medir, evaluar o recolectar datos sobre diversos conceptos o variables,
aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a investigar, es decir que se
selecciona una serie de cuestiones y se mide o recolecta informacion sobre cada una de

ellas y luego describir lo que se investiga. Hernandez, Fernandez, y Baptista. (2006)

Para la elaboracion y estructura del marco tedrico nos hemos orientado en la guia de
trabajo facilitada por la UTPL. La misma que nos conllevé a buscar y encontrar la
informacion requerida en las diversas fuentes de consulta, que en su mayoria fueron del
internet. Luego de obtenida la informacion se procedi6 a la estructuracion del marco
teodrico haciendo dos 0 mas lecturas de lo encontrado para anotar todo lo que tenga una
coherencia y sentido referente a lo requerido. Asi mismo tuvimos que hacer
comparaciones entre textos que parecian similares para luego comprobar a que se

referian exclusivamente y ubicarlos donde era conveniente.

Una vez que se nos facilitd los nombres de los titulados y los cuestionarios para
titulados y empleadores procedimos a localizarlos y de acuerdo a sus residencias
planificamos la fecha y hora para solicitarles la entrevista. La entrevista fue directa con
cada titulado y empleador, después de haber entrevistado a todos, empezamos a tabular

los datos en las tablas disefiadas por la UTPL, y que se encuentran en el EVA.
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4.2 Participantes de la investigacion

Dentro de una investigacion deben existir investigados e investigadores, es por eso que
para ser investigados, la UTPL. Ha creido conveniente seleccionar a los titulados en la
Escuela de Ciencias De la Educacién mencion Educacién Bésica como participantes
para la investigacion, los mismos que fueron sugeridos y seleccionados por el equipo de
planificacion de la UTPL. Para ello se han tomado en cuenta el lugar de residencia de
los investigadores y el centro donde se titularon los investigados. Esto nos permitié que
logremos una entrevista personificada como lo pidié la UTPL. Para la seleccion de los
empleadores se nos concedié que nosotros mismo los seleccionemos de entre las
instituciones donde se encuentren laborando los titulados a encuestar.

Para realizar la aplicacion de las encuestas se nos asignaron 18 personas tituladas en la
UTPL. en los afios 2005, hasta el 2010 y dos empleadores donde se encuentren

laborando los titulados a encuestar.

4.3 Técnicas e instrumentos de investigacion

4.3.1 Técnicas.- La técnica de investigacion que se aplico fue la encuesta y la
entrevista personal, que consistié en proporcionarles el material impreso para que cada

uno de ellos desarrolle los Items de acuerdo a sus condiciones reales.

4.3.2 Instrumentos.- para llevar a cabo la investigacion se aplicd cuestionarios tanto
para los titulados como para los empleadores. Dichos cuestionarios fueron tomados de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA. Adaptados y
validados por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la

UTPL. A la reglamentacion y entorno nacional.

¢ Cuestionario 1 para titulados

¢ Cuestionario 2 para empleadores y/o directivos
En lo que respecta a los cuestionarios fueron hojas con 21 preguntas referentes a la
caracterizacion sociodemografica, situacion laboral, contexto laboral y necesidades

de formacion, para los titulados desde el afio 2005 hasta el afio 2010.

27



Asi mismo el cuestionario para los sefiores empleadores y/o directivos estuvo
disefiado con 11 preguntas relacionadas con el desempefio profesional de los
titulados, necesidades de recursos humanos en su establecimiento y otras con su

cargo que desempefian.

4.4 Recursos:

4.4.1 Humanos.- 18 titulados en la Escuela de Ciencias de la Educacion, Mencion
Educacién Basica desde el afio 2005 al 20010; 2 empleadores/directivos de las
instituciones educativas

4.4.2 Institucionales.- Unidad educativa “Santa Juana de Arco La Salle” de y Unidad
Educativa  Maria Auxiliadora de Cariamanga.

4.4.3 Materiales: Camara fotografica,

Cuestionarios para titulados, Cuestionario para empleadores y/o directivos,

Archivadores.

4.4.4 Econdmicos: Transporte, Carpetas, Impresiones de hojas, CD, Flash memory,

Llamadas telefénicas

4.5 PROCEDIMIENTO

Nuestro trabajo fue elaborado gracias al apoyo y orientacion de quienes hacen la
organizacion de proyectos de Tesis en la UTPL. Al hacer una ligera descripcion sobre el
proceso y actividades desarrolladas, para poder llegar a culminarlo, en primer lugar
damos gracias al divino creador que con su fortaleza y permanente proteccion nos
permitio realizarlo.

Cuando iniciamos nuestro trabajo empezamos por recibir las orientaciones dadas por los
personeros de la UTPL, luego de darnos el tema, la guia y més indicaciones, nos
pusimos de acuerdo realizar el trabajo en grupo formado por Luis Cordova y Marcelino
Torres, para ello se nos pidio firmar una acta de compromiso.

Se empez0 por elaborar un marco teérico considerando los temas dados en la guia de
trabajo, para ello recurrimos a los centros de Internet de donde se obtuvo la

informacidn, también le fuimos agregando reflexiones personales a cada tema.
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Una vez que se nos asignod a los sefiores titulados para que sean nuestros investigados
procedimos a buscar informacion sobre donde viven, como llegar a ellos y cuando
visitarlos, para eso elaboramos un plan estratégico de actividades las mismas que nos
permitieron localizar de forma breve a los titulados y aplicar las encuestas respectivas.
En el plan estratégico trazamos un itinerario de recorrido empezando en el orden de lista
de los titulados, dimos inicio con las entrevistas y una vez entablado el didlogo
solicitamos la colaboracion para que nos desarrollen el cuestionario previsto. Todos/as
aceptaron sin ningln inconveniente y se manifestaron que lo harian con mucho gusto ya
que para ellos/as era un honor haber sido tomados/as en cuenta para esta investigacion.
Dicho trabajo nos llevo dos semanas debido a que algunos habian salido a otros lugares
por razones familiares o de trabajo. Después de haber terminado con los titulados
asignados dimos paso a seleccionar los dos empleadores o directivos, al solicitar a los
rectores de la Salle y Maria Auxiliadora la respuesta fue positiva por lo que de
inmediato les entregamos los documentos con los cuestionarios y con toda amabilidad
se dignaron desarrollarlos.

Con los cuestionarios desarrollados por titulados y empleadores pasamos a organizar el
material y ordenar los datos en un borrador para luego ingresarlos en las tablas
respectivas facilitadas por la UTPL, haciendo referencias con el marco teérico pudimos
comprobar que se relaciona directamente con lo que habiamos recolectado en las
encuestas.

Prosiguiendo con el trabajo pasamos a elaborar las tablas estadisticas de cada una de las
preguntas con la finalidad de analizar y construir graficos representativos que nos
ayuden a demostrar y comprobar lo expresado en la teoria, para luego pasar a completar
el marco definitivo, redactar la introduccion y el resumen.

Nuestro trabajo se basé en la teoria 'y se comprobo en la aplicacion de los cuestionarios,
siendo asi que luego de tabular, graficar e interpretar la informacién dimos paso a la

elaboracion del informe final hasta llegar u su feliz término.

Queda en nosotros la satisfaccién de haber cumplido con la tarea encomendada y
nuestras mentes con un valioso cimulo de saberes y experiencias que se reflejaran en

las aulas donde modestamente prestamos nuestros servicios profesionales.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

ELABORACION Y GRAFICACION DE TABLAS DE RESULTADOS.
P.1. ¢Podria indicar la/s mencién/es cuya titulacion haya obtenido en la UTPL. en

los altimos 5 afios (desde 2005 hasta 2010) y el afio en que finaliz6?

TABLA N° 1 Niveles de estudio de los titulados

PREGRADO f %
Educacion Infantil 1 5.55
Educacion basica 16 88.90
Lengua y literatura 1 5.55

Quimico bioldgicas

Fisico Matematicas

Ciencias Humanas y Religiosas

Otras/s mencion/es (especifique)

En otra universidad (especifique)

TOTAL 18 100.00
POSTGRADO

Especialidad

Diplomado 3 16.67

En otra universidad 1 5.55

No he realizado estudios de diplomado o especialidad 14 77.78

TOTAL 18 100.00
MAESTRIA

Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional

Maestria en Pedagogia

Maestria en Desarrollo de la Inteligencia

Otra maestria 1 5.56

En otra universidad
NC. 17 94.44

TOTAL 18 100.00
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Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres

Grafico. N° 1
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De acuerdo a los resultados de la encuesta demostramos que en el nivel de pregrado, las
especialidades en las cuales se han titulado los encuestados en los afios 2005 al 2010
son Educacién Infantil el 5.55%, Educacion Basica el 88.90% y el Lengua y Literatura
el 5.55%. Esto porque la mayoria de los titulados ya se encontraban trabajando en la
docencia. Asi mismo hemos podido constatar que en el nivel de Maestrias el 5.56% lo
hizo en otro Postgrado y el 94.44% se limitd a no contestar, definiendo por lo tanto que

no han progresado en la formacion.

En los resultados del Postgrado identificamos que el 16.67% realiz6 diplomados, el
5.55% lo hizo en otra universidad y el 77.78% no realiz6 ninguno, por lo tanto no han

habido notables mejoramientos profesionales.
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TABLA N° 2 Situacién laboral actual de los titulados

P. 2 ¢ Cual de las siguientes situaciones refleja mejor su situacion
laboral actual?

f %
Trabaja como docente 15 |83.33
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia
(vicerrector, asesor pedagogico, etc.) - -
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 2 11.11
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente - -
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto - -
relacionado con la docencia
Sin trabajo, pero ha trabajado antes como no docente
Otras situaciones 1 5.56
TOTAL 18 | 100.

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para

titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.
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De los titulados hemos recogido la informacion de que el83.33% son docentes, el

11.11% laboran en puestos no relacionados con la docencia y el 5.56% en otras

situaciones como la radiodifusion

32




P. 2 a. En caso de que trabaje como docente, la institucion educativa en la que se

desempefia es del sector.

TABLA 2 a. Sector donde laboran los titulados. Gréfico. 2a
f %
60,000 +>220%—
-Urbano 6 33.33 50,00% -
40,00%33
-Rural 10 55.56 307000/2 | ® U.33.33%
-No contesta 2 11.11 20,00% - % ®R.55.56%%
10,00% 1 11.11%
TOTAL 18 100.00 0,00% - '
O D .
s ©

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para

titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.

De acuerdo a los datos recolectados se pudo definir que el 33.33% labora en el sector

urbano, el 55.56% lo hace en el sector rural y el 11.11 no contesto.

P. 2 b. En caso de que trabaje en un puesto profesional relacionado con la docencia o no

relacionado con la docencia) ¢Ha trabajado antes como docente

TABLA 2b. Relacion del trabajo anterior.

Gréfico. 2b
f %
80,00% -
) mSI72.22%

-Si 13 72.22 60,00%

40,00% = NO
-No 2 11.11 20,00% 11.11%
-N C. 3 16.67 0,00% NC

16.67%

TOTAL 18 100.00 Relacién

De los 18 titulados y segun los datos, demostramos que, 13 trabajaban en puestos

relacionados con la docencia, equivalente al 72.22%; dos que no laboraban

representando el 11.11% y tres que no contestaron equivalente al 16.67%, demostrando
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asi que la mayor parte de titulados ya se encontraban trabajando en la docencia desde

antes de titularse en la UTPL.

P.2 c. (Encaso de [2.1] trabajadores actuales como docentes) ¢Trabaja en otro puesto

profesional no relacionado con la docencia

TABLA 2c. Tienen otro trabajo? Graéfico 2c
1%

Si_ |1 |556 100,00% s
No 15 | 8333 50,00% _ ‘;;6 ‘
N C. 2 11.11 0,00% 83.33%
TOTAL | 18 | 100.00 NO RELACIONADO

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.

De los resultados obtenidos, el resultado en este item es que el 5.56% labora en un
puesto no relacionado con la docencia, el 83.33% no y el 11.11% no contestd, pudiendo
definir que el mayor porcentaje de los titulados estan laborando en la rama que se

titularon.

P. 2 d. (En caso de estar desempleado) ¢Cual de las siete alternativas se ajusta mejor a

su situacion actual?
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TABLA 2d. Para los desempleados

f %

Prepara carpetas para trabajar en docencia -

Busca empleo como docente sin preparar carpeta -

Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo -

Continua estudiando otra mencién en CC EE. -

Continua estudiando en otra area de conocimiento -

Esta tomando cursos de formacion continua (especifique) 2 11.11
Otras situaciones (especifique) 1 5.56
NC. 15 83.33
TOTAL 18 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.

Grafico. 2d

100,00%
50,00% B Formacion
B Otras situaciones
0,00% N C

DESEMPLEADOS

Los resultados nos permitieron abstraer certeramente que el 83.33% estan empleados en

puestos docentes asi como esta demostrado en el grafico y tabla anterior
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TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE
P. 3. ¢En qué tipo de institucion desarrolla/desarrollaba su trabajo?

TABLA N° 3. Tipo de institucion

f %
- Institucion educativa fiscal 13 72.22
- Institucion educativa municipal - -
- Institucion educativa particular 1 5.56
- Institucion educativa fiscomisional 4 22.22
-NC. - -
TOTAL 18 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.

Grafico. N° 3

80,00%
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40,00%
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10:005) EFIS. 72.22%

0,00% B PAR. 5.56%

FIS.M1.22.22%

Los resultados emitidos por los sefiores titulados y que estan representados en la tabla y
grafico anterior nos expresan que el 72% de los titulados laboran en instituciones
fiscales, el 5.56% en particulares y el 22.22% en instituciones fiscomisionales.
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P. 3 a. La institucion educativa en la que se desempefa/desemperiaba es de nivel:

TABLA 3 a. Nivel de la Institucion Gréafico. 3a
f %
Inicial 2 11.11 80,00% n.11.11%
Basico 13 | 72.22 60,00%
- 40,00% -
Bachillerato 3 16.67
20,00%
Superior - 0,00%
N C. _
Nivel de trabajo

TOTAL 18 | 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.

Considerando los resultados expresados en la tabla y grafico comprobamos que, el
11.11% de los titulados trabajan en el nivel Inicial, el 72.22% lo hacen en el nivel
Bésico y el 17.67% en el nivel de Bachillerato

P. 4. ; Trabaja actualmente o trabajaba en el ambito de su especialidad?

TABLA N° 4 Especialidad en la que labora

TABLA N° 4

Grafico. N° 4
f % o
- 100,00% [ ©8333% —
Si 15 83.33 )
No 3 16.67 50,00% 7% m SI183.33%
o L ,
e i noo \/ mNO 16.67%
TOTAL 18 100.00 Laboran en su
especialidad

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.
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Analizando los resultados en la tabla y grafico, pudimos definir claramente que, el
83.33% si se encuentra laborando en la especialidad en la cual se titul6 y el 16.67%

labora en otras especialidades.

P. 4. a. (En caso de respuesta afirmativa en P.4. ;En qué ambito ejerce o ejercia?
TABLA 4 a. Ambito de trabajo

f %
Educacion Infantil 2 11.11
Educacion Basica 12 66.66
Lenguay Literatura 1 5.56
Quimico Bioldgicas -
Fisico Matematicas 1 5.56
Ciencias Humanas y Religiosas
Otras/s (especifique) 2 11.11
TOTAL 18 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.

Grafico. 4a
66,66%
80,00% - M Edu. Inicial
11,11%
60,00% - 5,560 - Otras M Edu. Basica
6 <
40,00% - i Ma. Leng. Y Lit.
11 11 - Leng.YLit.
20,00% m . ) Edu. Basica ® Fi Ma.
0,00% - Edu. Inicial Otras
T
AMBITO

Refiriéndonos al ambito en el cual trabajan nuestros titulados pudimos constatar que el
11.11% trabaja en Educacion Inicial, el 66.66% en Educacion Basica, el 5.56% en
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Lengua y Literatura, el 5.56% en fisico Matematica y el 11.11% en otras especialidades

0 areas.

P. 5. ¢Qué tipo de relacidn laboral tiene o tenia con la institucion educativa?
TABLA N°5 Relacion laboral

TABLA. N°5

f %
Nombramiento 9 50
Contrato indefinido 3 16.67
Contrato ocasional 6 33.33
Reemplazo -
Fisico Matematicas -
Otras/s (especifique) -
N C. -
TOTAL 18 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.

Gréfico. N°5

33,33%
50% .
B Nombramiento
50% -

“Contrato Ocacional

B " Contrato Indefinido - Contr.at_o

0% A Nombramiento Indefinido
. Contrato

Relacion Ocacional

Laboral

Una vez analizados los resultados emitidos por los sefiores titulados, en la tabla y
gréfico expresamos que, el 50% tiene nombramiento, el 16.67% contrato indefinido y el

33.33% labora solamente con Contrato Ocasional.
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TABLA N° 6 Forma de relacién

P.6. ¢ La relacion es/era..?

Gréfico. N° 6

f %
A tiempo completo 15 83.33
A tiempo parcial 5.56
Por horas 2 11.11
Otras (especifique) -
N C. -
TOTAL 18 100.00

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Ph.11.11%
m Tp.5.56%

M Tc.83.33%

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para

titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.

De los andlisis realizados considerando los datos obtenidos, pudimos resumir que de

nuestros titulados el 83.33% trabajan a Tiempo Completo, el 11.11% por horas y un

5.56% trabajan a tiempo parcial.

P.7. ¢;Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o cuanto tiempo trabajé en el

ultimo empleo como docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

TABLA N° 7. Tiempo de trabajo en el puesto

Grafico. N° 7

TABLA N°7

f %
0-5 afios 7 38.89
6-10 afos 3 16.66
11-15 afios 1 5.56
15- + afios 6 33.33
N C. 1 5.56
TOTAL 18 |100.00

mNC

mi15-+a

10-15a
m06-10a

mO0-5a

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para

titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.
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Pudimos definir sobre lo representado en el grafico y tabla que llevan laborando en sus
puestos de trabajo el 38.89% de 0 a 5 afios, el 33.33% de 15 y mas afios, de 6 a 10 afios
el 16.66%, el 5.56% de 11 a 15 afios y un 5.56% que no contesto.

P.8. ¢Cuando inici6 sus estudios estuvo trabajando como docente?

TABLA NP° 8. Situacién laboral

Grafico. N° 8
80,00%
f %

60,00%

Si 13 | 72.22 40,00% o
[ | 22%

No 5 27.78 20,00%
N C. - 0,00% B NO 27.78%
TOTAL 18 | 100.00 YA TRABAJABA

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.

Luego de tabular y analizar la informacion recolectada, demostramos que, el 72.22% ya

estuvo trabajando antes de su titulacion en la UTPL, y el 27.78% todavia no trabajaba.

P. 8 a. En caso de que la respuesta sea negativa en P8 y que posteriormente encontrd
trabajo ¢Cuanto tiempo tard6é en conseguir su primer empleo como docente desde que
obtuvo la titulacion?
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TABLA 8 a. Tiempo sin empleo.

Grafico. 8a

f %
0-1 afios 2 11.11
1-2 afos 1 5.56
2-+afos | 2 11.11
N C. 13 | 72.22
TOTAL 18 | 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para

80,00%
72,22%

70,00% -
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

m 0-1 afios

m 1-2 afios

2- + afios

mNC

Tiempo para conseguir
trabajo

titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.

Nuestros titulados que no se encontraban trabajando cuando obtuvieron su titulo, para

encontrarlo tardaron el 11.11% hasta 1 afo, el 5.56% tardé hasta dos anos, el otro

11.11% tard6 hasta 5 afios y el 72.22% ya estuvo trabajando por eso no contesta.
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TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO

DOCENTE

P.9. ¢(En qué tipo de institucién/empresa desarrolla/desarrollaba su trabajo como no

docente?

TABLA N°9 Trabajo no docente

Grafico. N° 9

Administracion Publica 1 5.56

Empresa privada 1 5.56

Empresa familiar 1 5.56

Trabajador/a por cuenta

propia
N C. 15 | 83.33
TOTAL 18 | 100.00

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Adm. Publ.

Emp. Priv.

Emp. Fam.

B NC. 83.33%
E.f. 5.56%

W E.p. 5.56%

W A.p5.56%

No. C.

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para

titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.

Los resultados reflejaron que el 5.56% trabaja o trabajaba en Administracion Publica,

un 5.56% en Empresa Privada, otro 5.56% en Empresa Familiar y todos los demés son

docentes o sea el 83.33%.

P.10. ¢Queé titulacion es/era la exigida en la institucion/empresa donde trabaja/trabajaba

para el puesto que ocupa/ocupaba?
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TABLA N° 10 Preparacion requerida -
Grafico. N° 10

Preparacion f | %

100,00%
requerida 80,00% =
De cuarto nivel 60,00% 1 —

40,00% +——f  — NC83.33%
De tercer nivel |2 | 11.11 20,00% - | mNing. 5.56%
Ninguna 1 |5.56 0,00% —,—'—-—'ﬁ W32N.11.11%

R QO x?
N C. 15 | 83.33 N
RS X

TOTAL 18 | 100.00 <& S

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.

En los puestos no docentes que laboran nuestros titulados en lo referente a titulos
pudimos expresar que, el11.11% necesitaba un tercer nivel, el 5.56% ninguno y el

83.33% no contestd por no corresponderle.
P. 11. ;Qué tipo de relacién laboral tiene o tenia?

TABLA N° 11. Contexto laboral.

f %
Laboral indefinida 2 11.11
Laboral de duracion determinada 1 5.56
N C. 15 83.33
TOTAL 18 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.
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Grafico. N° 11

100,00%
50.00% g M Dur. Deter.5.56%
’ (I
M Dur. Indef.11.11%
0.00% NC 83.33%
, (]

DURACION

Los sefiores titulados que laboran en instituciones no docentes han mantenido una
relacion expresada de la siguiente manera el 5.56% una relacion determinada. El

11.11% duracion indefinida y el 83.33% no contesta porque no le corresponde.

TABLA N° 12 Relacion laboral no docente Grafico. N° 12

P.12.¢Larelacion |f | % NC83.33%
100,00%
80,00% —
60,00% ) —
40,00% —
-Por horas 1 |556 20,00%

0,00%
-Otras °

laboral es/era...?

- Tiempo completo | 2 11.11

-Tiempo parcial

Tiemp.

-NC. 15 |83.33 Comp. Forhoras noc
TOTAL 18 | 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Cérdova - Marcelino Torres.

Mediante la tabla y el grafico se pudo detectar que de los sefiores titulados que laboran

en instituciones no docentes el 11.11% trabaja a tiempo completo, el 5.56% por horas y
el 83.33% no le corresponde contestar.
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P. 13. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto o trabajo en el tltimo empleo como
no docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

TABLA N° 13 permanencia en el trabajo no docente

f %
-0 —5 afos 1 5.56
-6 — 10 afios -
-11 — 15 afios -
-15 - + afios 1 5.56
-N C. 16 88.88
TOTAL 18 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.

Grafico. N° 13
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Sobre la permanencia en el trabajo no docente los resultados nos permitieron demostrar

que el 5.56% esta entre los 0 a 5 afios y el 5.56% sobre pasa los 15 afios, a el 88.88% no
le corresponde contestar.
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P. 14. ;Cuéanto tiempo tardd en conseguir su primer empleo en un puesto de trabajo no

docente desde que obtuvo la titulacion?

TABLA N° 14 tiempo sin laborar

f %
-0 — 1 afios 2 11.11
-1 -2 afos -
-2 - + afos -
-N C. 16 88.89
TOTAL 18 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.

Gréafico. N° 14

del cuestionario para

0-1 afo
No Con.

100,00%
50,00% m NC88.89%
H0-1 afios11.11%
0,00%

Observando los resultados en el grafico nos dimos cuenta de que solamente el 11.11%

tardoé hasta un afio para conseguir su empleo y el 88.89% no contesta porque ya se

encontraba ocupando un puesto de trabajo.
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A TODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

P. 15. ¢Cuanto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la

titulacion?

TABLA N° 15 Tiempo de trabajo como titulado.

f %

-0 — 1 afios 5 271.77
-1.1 - 2 aios 2 11.11
-2.1 -3 afos 1 5.56
-3.1 -4 afos 1 5.56
-4.1 -5 afos 8 44.44
-N C. 1 5.56
TOTAL 18 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para

titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.

Gréfico. N° 15
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Analizando los datos en la tabla y grafico pudimos interpretar que: el 27.77% ha

trabajado hasta un afio, el 11.11% hasta dos afios, el 5.56% hasta tres afios, el 5.56%

hasta cuatro afios, el 44.44% cinco afios y mas, se limita a contestar el 5.56%.
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TABLA N° 16 Permanencia laboral no docente desde titulacion

P. 16. ¢Cuéanto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional no docente desde
gue obtuvo la titulacion?

f %
-0 — 1 afos -
-1.1 - 2 afios -
-2.1 -3 afos 1 5.56
-3.1 -4 afos -
-4.1 -5 afos -
-N C. 17 94.44
TOTAL 18 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.

Gréfico. N° 16
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Considerando que la mayor parte de los titulados son docentes y de acuerdo con los
datos recolectados deducimos que el 5.56% trabajo hasta tres afios en un puesto
profesional no docente y al 94.44% no le corresponde contestar.
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TABLA N° 17 Cambio de residencia. Grafico. N° 17

P.17. ¢Su trabajo

) f % 70,00% +— =
actual, o su ultimo 60,00% -
empleo en caso de que 50,00%
en la actualidad no 40,00% NC 5.56%
trabaje, le demandd 30,00%
0,
cambiar el lugar de 20,00% = NO B0
. : 10,00%
residencia? 0.00% mSI27.78%
’ (]
-Sl 5 |27.78
-NO 12 | 66.66
-NC 1 |556
TOTAL 18 | 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.

Luego de tabular y representar graficamente los datos sustraidos de los informantes
detectamos claramente que, en lo que respecta a la residencia un 27.78% tuvo que
cambiarla porque las vias de acceso no son transitables de forma permanente y la
distancia es larga, el 66.66%, no necesitd hacerlo, su lugar de residencia se encuentra

cerca, 0 como en varios casos estan en el mismo lugar y un 5.56% no respondio.
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PARA TODOS

TABLA N° 18 Hablan otra lengua

Grafico. N° 18

P. 18. ;Se comunica con
soltura en una segunda

lengua distinta al espafiol?

%

-Quichua

-Inglés

-Francés

-Portugués

-Otras

-No

18

100.00

-NC

TOTAL

18

100.00

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

H NO 100%

m SI 0%

S NO

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para

titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.

La representacion tabular y gréafica nos demostr6 que de los 18 titulados entrevistados

ninguno habla otra lengua.

TABLA N° 19 Sobre el manejo de la informatica

P.19. (Maneja la informatica a nivel de usuario? f %
-Sl 15 83.33
-NO 3 16.67
NC

TOTAL 18 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.
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Gréafico. N° 19
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¢Maneja la Informatica?

Considerando los resultados obtenidos se determind que el 83.33% si maneja la

informética basica y un 16.67% no pero que esta en proceso de aprender.

TABLA N°20 Capacitacion prioritaria.

P. 20. ¢Los cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion profesional son?:

f %

-Didactica y Pedagogia 14 de 18 77.77
-Manejo de herramientas relacionadas con las (TIC) 10 de 18 55.55
-Temas relacionados con su area de formacion (especifique) | 3 de 18 16.66
-Organizacion y Gestion de centros educativos 4 del8 22.22
-Disefio y planificacion Curricular 11 de 18 61.11
-Educacion en valores 4 de 18 22.22
-Otros 2 del8 11.11
-No me interesan -

-N C. -

TOTAL 18 | todos

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.
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Gréafico. N° 20
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m Did. Y Ped.77.77%

Las necesidades de preparacién en nuestros investigados se refleja en el grafico y tabla
expuesta ya que el 77.77% solicitan preparacion en Didactica y Pedagogia, el 55.55%
en Manejo de herramientas relacionadas con las TICs, el 16.66% en area de su
especialidad, el 22.22% en Organizacion y Gestion de centros educativos, otro 22.22%
en Planificacion curricular y un 11.11% de Educacion en Valores.

TABLA N° 21 valoracién personal a la UTPL.

P. 21. Su condicidn de vida luego de titularse en la UTPL. ;Ha mejorado?

f %
-Definitivamente si 12 66.67
-Probablemente si 6 33.33
-Indeciso -
-Probablemente no -
-Definitivamente no -
-N C. -
TOTAL 18 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.

53



Grafico. N° 21

100,00%

50,00% M prob. Si.33.33%

0,00% Def. si.66.67%

¢Ha mejorado su condicién
de vida?

Luego de analizar y representar graficamente los resultados detectamos claramente que:
el 66.67% de los investigados han mejorado definitivamente sus condiciones de vida y
un 33.33% no se define.

DATOS DE CLASIFICACION

TABLA N° 22 A.1. Género de los titulados

Gréfico. N° 22

f %
100,00%
-Hombre |5 27.78
-Mujer 13 | 72.22 50,00% F72.99%
-N C. -
0,00% B M.27.78%

TOTAL 18 | 100.00 N

& &

\ <<®<°

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.

Al hacer la tabulacion y andlisis de la tabla y grafico se determind que de la poblacion

investigada el 27.78% fueron hombres y el 72.22% fueron mujeres.
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TABLA N°23. A.2. Edad en afios cumplidos

f %

-20 — 30 afios 6 33.33
-31 - 40 afios 5 27.78
-41 — 50 afos 5 271.77
-51 - 60 afios 1 5.56
-61 -+ afios 1 5.56
-N C. -

TOTAL 18 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.
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Sobre la edad de nuestros titulados investigados y haciendo una graficacion de los datos
obtenidos nos dimos cuenta de que sus edades oscilan entre los 20 y 65 afios de edad
tanto que el 33.33% esta entre los 20 a 30 afos, un 27.78% esta entre los 31 a 40 afios,

otro 27.77% esta entre los 41 a 50 afios, un 5.56% entre los 51 a 60 afios y otro 5.56%
pasa de los 61.

55




TABLAS DE DATOS DE EMPLEADORES

TABLA N° 1 Requisitos para postulantes a sus instituciones

1. ¢Cudles son los requisitos exigidos por su institucion para f %

postular a un cargo docente?

-Capacitacion 2 100.00
-Profesionalismo 2 100.00
-Predisposicion 2 100.00

TOTAL 2 100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
empleadores y/o titulados.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.

Grafico. N° 1

100%
90% -
80% -
70% -
™ Pred. 100%
60% -
50% - M Prof. 100%
40% - m Cap. 100%
30% -
20% -
10% -
0%

T T
Capacitacion Profesionalismo Predisposicion

De acuerdo a las respuestas obtenidas podemos definir que, para ser aceptado en una de
estas dos instituciones el postulante debe estar capacitado, ser profesional y estar
dispuesto a cumplir con las demandas de la institucién, asi como lo demuestran los

gréaficos en un 100%.
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TABLA N° 2 Solicitudes de empleo que han recibido

Grafico. N° 2

2. Durante el |f | %

altimo afio, ¢ha 100% -

recibido
80% -

solicitudes de
60% - H Si 100%

empleo en la
. . ., o/ B No 0%
institucion 40%

educativa? 20% -
-Si 2 |100.00 0% : ,
No - - S| NO
-TOTAL 2 |100.00

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para

empleadores y/o titulados.
Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.

Asi como en todos los paises del mundo, en el nuestro hay un gran indice de desempleo,
existen profesionales que necesitan una plaza de trabajo y que estan a la expectativa de

una para ofrecer su persona; esta demostrado en el grafico.

TABLA N° 3 Necesidad de mas docenes.

3. ¢Requiere de méas personal docente? f %
-Si 1 50
-No - -
-NC. 1 50
-TOTAL 2 100

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
empleadores y/o directivos.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.
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Gréafico. N° 3
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Toda institucion educativa esta organizada de acuerdo al personal con el que cuentay es

por eso que el 50% si requiere de mas docentes y el otro 50% no, es asi como esta
demostrado.

TABLA N° 4 Sobre el desempefio profesional

4. ;Como considera el desempefio de los docentes con experiencia y los que
recién ingresan a la institucion educativa?

Con experiencia Docentes que recién llegan

Capaces Innovados
Confiables Motivados
Seguros Dinamicos

Responsables

Predispuestos

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
empleadores y/o directivos.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.
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Gréfico. N° 4
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Se define que tanto los docentes con experiencia y los docentes sin experiencia estan en

condiciones de preparar a los estudiantes ya que los directivos de estas instituciones asi
lo han manifestado, tal como se observa en la tabla.

TABLA N°5 Mejoramiento profesional
Gréfico. N°5

5. En relacion al | f | % W S| 50%

i : 50%
mejoramiento y desarrollo /50%\°IN0 50%
50%

profesional en la institucion 45% -

educativa, ise han 40% -

planificado Ccursos de 35% -
30% -
25% -

formacion continua en los

dos ultimos afios? 20% -
Si 1 |50 15% -
10% -
No 110 5% NO 50%
NC - |- 0% SI 50%
TOTAL 2 | 100

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
empleadores y/o directivos.

Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.
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Para el desenvolvimiento profesional de cada docente, no es obligacion directa de la
institucion buscar el mejoramiento y actualizacion de conocimientos, si no que, el
mismo docente tiene que buscar actualizarse permanentemente, eso es lo que se
demuestra en la tabla y grafico anterior.

TABLA N°6. De los incentivos a docentes

6. ¢Qué tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la institucion
educativa?, describalos

-Estabilidad en el puesto de trabajo

-Diplomas para el mejoramiento profesional

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
empleadores y/o directivos.

Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.

Grafico. N° 6
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En la presente representacion demostramos que los incentivos son para el docente un
aliciente fortalecedor en su tarea; en las instituciones entrevistadas sus directivos nos
supieron manifestar que en un 100% los incentivos por ellos dados han sido bienvenidos

por sus docentes ya que Se sienten seguros en sus puestos y mejoran su escalafon.
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TABLA N° 7 Factores para un buen desempefio.

7. ¢Cuales son los factores que, segun usted, favorecen un buen desempefio laboral?

- Confianza

- Responsabilidad
- Disponibilidad
- Capacidad

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
empleadores y/o directivos.

Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.

Gréfico. N° 7
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Cada institucion educativa requiere que sus docentes posean un perfil académicamente
solvente, el mismo que se puede distinguir en aquellos con las caracteristicas de
Confianza, Responsabilidad, Disponibilidad y Capacidad. Esto es lo que demostramos

en el gréfico elaborado.

TABLA N° 8 Lo que demandan de sus docentes

8. Cuales son las expectativas del personal docente, ;Qué demanda de ellos?

- Responsabilidad

- Profesionalismo

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
empleadores y/o directivos.
Autores: Luis Cordova - Marcelino Torres.
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Gréfico. N° 8
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Los directivos que hemos encuestado nos manifestaron que lo mas interesado y
esperado por ellos es que sus docentes sean en su totalidad profesionales y responsables

porque de seguro que con esas cualidades y virtudes a la vez se lograréa el éxito esperado
en toda comunidad educativa.

TABLA N°9 Funcién de los titulados de la UTPL en la institucion.
Grafico. N°9

9. En torno a las tareas f | %

que ejecuta el docente, 100% o Dir. 5%
¢Qué actividad realiza el 80% = Doce. 95%
personal en la 60%
institucion? 40%

-Docentes 2 |95 20%

-Directivos 2 |5 0%

-TOTAL 2 1100 Docentes Directivos

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
empleadores y/o directivos.

Autores: Luis Cérdova - Marcelino Torres.

Se demuestra claramente que en las instituciones entrevistadas el 95% de los titulados
en la UTPL son docentes y un 5% son directivos.
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TABLA N° 10 Sobre actividades de los titulados en la UTPL fuera del aula

10. Ademas de la carga horaria docente ¢Qué otras actividades realiza |[f | %
el profesional?

-Inspeccion 2 |5
-Comisiones 2 195
TOTAL 2 | 100

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
empleadores y/o directivos.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.

Grafico. N° 10
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De los datos obtenidos en las entrevistas a los sefiores directivos hemos constatado que

los titulados en la UTPL y que se encuentran laborando en aquellas instituciones el 5%
son directivos y el 95% son docentes.
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TABLA N° 11 Habilidades profesionales

11. Los docentes de la institucion, ¢tienen habilidades f %
adicionales como un valor agregado a la docencia?
(graduados en la UTPL)

-Si - -

-No 1 50
-NC 1 50
-TOTAL 2 100

Fuente: Elaborada a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
empleadores y/o directivos.

Autores: Luis Coérdova - Marcelino Torres.

Gréafico. N° 11
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De acuerdo a los resultados de la investigacion el 50% contestd que no ha detectado

ninguna habilidad en los docentes titulados en la UTPL y el otro 50% se limit6 a no
contestar.
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DISCUSION DE RESULTADOS
Caracterizacion Sociodemogréafica

Confrontando los objetivos con el marco teorico y los resultados de la investigacion se
pudo comprobar que de los 18 titulados en la UTPL de los afios 2005 hasta el 2010,
aproximadamente el 50% se encuentra laborando en el sector rural, debido a que se
encuentran cerca a sus viviendas o estan en el lugar mismo, en lo referente al género
hemos comprobado que la mayor parte son de sexo femenino; esto se reafirma con la
teoria de Carmelo de la Torre en la obra Mesquita Samara, desde los afios de 1822 el
75% de docentes eran femeninas aunque era el rango mas alto que podian ocupar ellas,
sin embargo ese indice de profesionalidad femenina parece no haber disminuido sino
por lo contrario se ha fomentado y podemos darnos cuenta que en la actualidad la mujer
en la educacion se encuentra al mismo nivel del hombre tanto en derechos como en

deberes.
Situacion laboral

Considerando los resultados obtenidos en la investigacion realizada a los sefiores
titulados en la UTPL desde el afio 2005 hasta el afio 2010 se pudo conocer que, en lo
que respecta a su situacion laboral docente, casi en la totalidad trabajan como docentes,
un minimo porcentaje en puestos no docentes, pero todos se encuentran ocupando un
puesto de trabajo, los centros de trabajo estan ubicados tanto en el sector rural como

urbano paralelamente.

En vista de que todos se encuentran trabajando, ninguno estd desempleado, por otra
parte los resultados reflejaron que todos los titulados entrevistados ya se encontraban

ocupando un puesto de trabajo sea en la docencia o en otras situaciones profesionales.

Asi mismo se comprobd que en la gran mayoria los sefiores titulados se encuentran
laborando en el nivel correspondiente al que se titularon, permitiéndoles un eficiente

desenvolvimiento académico dentro de su rama.

En lo que respecta al tiempo de trabajo en la docencia se descubrié que en casi todos los

casos investigados sobrepasan la mitad del tiempo reglamentario de servicio, aduciendo
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que al haber obtenido la titulacion su trabajo se volvié mas ameno, la tarea de orientar
los aprendizajes dejo de ser una preocupacion para convertirse en una necesidad ya que
su alma y su espiritu estan llenos de sabiduria, encaminada a proseguir los senderos de
la divinidad y junto a ellos sus educandos que es por quienes se sacrificaron hasta llegar

a su meta.

Con las respuestas ofrecidas por los sefiores titulados se pudo comprobar que la mayor
parte de ellos no tuvieron que cambiar de residencia debido a que se encuentran cerca o
en el mismo lugar de trabajo, la veracidad y franqueza de los encuestados nos permiti
conocer que en ciertas ocasiones los docentes no habitan en los lugares de trabajo y
regresan a sus hogares aun estando distante, una de las causas es por cuidar de sus
familias y en otras porque en la comunidad que trabajan no reconocen al docente como
tal, simplemente es para ellos como un servidor que tiene que estar a sus ordenes sin

considerar las diversas necesidades que como humanos tienen.

Cuando tabulamos las respuesta sobre las condiciones de vida después de que los
entrevistados se titularon nos dimos cuenta que todos notaron que sus condiciones de
vida mejoraron en forma definitiva, razon por la cual se sienten satisfechos de haberlo
hecho. Se les abrieron nuevas fronteras y las barreras que algin momento frustraron sus
carreas se perdieron, quedando solamente un camino abierto para llevarlo y ayudarlo a

llevar.

Otra de las situaciones que apreciamos es que algunos trabajan como directores, sus
establecimientos son unidocentes y pluridocentes entonces no tienen inconvenientes.
Pero en otros casos son auxiliares y los directivos de sus establecimientos no estan
preparados para llevar esa responsabilidad por lo que mantienen ese negativo complejo

de superioridad engendrando con ello una cierta apatia entre compafieros.
SOBRE EL CONTEXTO LABORAL

Debido a los reconocimientos profesionales de los docentes a nivel nacional, en la
investigacion realizada se noto claramente que mas de las tres cuartas partes de la
poblacién labora en establecimientos fiscales, una minima cantidad en escuelas

fiscomisionales y particulares; si les preguntamos ¢por qué? La respuesta ha sido porque
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las escuelas fiscomisionales o particulares son pocas y especificamente estan en los

centros poblados, mientras que las fiscales se dispersan en toda la geografia nacional.

Como se demostrd anteriormente que los sefiores encuestados casi en la totalidad
laboran en puestos docentes y ya llevan no menos de quince afios de trabajo y por lo
tanto son titulares en sus puestos, esto ha permitido asegurar su permanencia definitiva
en la profesion, y al mismo tiempo ha conllevado a todos a titularse para incrementar su

haber intelectual y las multiples acciones para desenvolverse dentro de sus aulas.

En un Unico caso es que siendo titulada en la UTPL especialidad Lengua y Literatura, se
encuentra laborando en un Dispensario médico, pero afirma que le ha servido de manera
incalculable para afrontar de mejor manera su trabajo ya que tiene que relacionarse
permanentemente con diferentes personas y por ende diferentes caracteres o
comportamientos, pues esta preparada para servir a los demas como lo manifiesta la
Mision de la UTPL.

LAS NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

En primer lugar, todos sabemos y conocemos que nadie tiene la ultima palabra de la
ciencia, toda la sabiduria humana estd expuesta a un cambio o transformacién
permanente, siempre que se pueda ver la luz de un nuevo dia, habra algo nuevo por
descubrir, lo mismo ocurre con los docentes que fueron entrevistados, reconocieron que
poseen un gran cumulo de saberes, pero desconocen muchos, por lo tanto globalizando
los criterios obtenidos y de acuerdo a los enfoques dados por los resultados se dedujo,

que, todos necesitan de actualizacién y formacion profesional.

Si hacemos una pequefia pauta sobre los resultados de la pregunta 18 de la encuesta, nos
damos cuenta que ninguno de los titulados habla otra lengua a mas de la materna,
estando ya en pleno siglo XXI todavia nos encontramos con profesionales de la
educacion que desconocen totalmente el manejo de la informatica y méas herramientas

de comunicacion vigentes en el mundo.

No es desconocido por todos que frente a la demanda de profesionales y las escasas

ofertas de trabajo, el postulante debe reunir las mejores caracteristicas para hacerse
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acreedor a uno de ellos, asi mismo en la docencia, para obtener o si ya lo tiene, para
mantenerse en el puesto debe estar actualizandose permanentemente y prepararse para
competir en cualquier momento, como se pudo observar en los titulados entrevistados

algunos de ellos no siguen formandose continuamente.

Los profesionales actuales que recién salen a buscar una plaza de trabajo estan
preparados para competir con amplia ventaja sobre los que ya ocupan plazas como las
buscadas, en nuestro caso los docentes novatos conocen y manejan las herramientas de
las nuevas tecnologias, gran parte de ellos hablan otras lenguas, los métodos y técnicas
de ensefianza-aprendizaje son diferentes a las tradicionales, el docente antiguo conserva
aquella metodologia no depende asi lo formaron a él, el docente actual es divergente a

todas esas formas inadecuadas de trabajo en el aula.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 CONCLUSIONES:

Reflexionando sobre la informacién proporcionada por los sefiores titulados pudimos

concluir que:

¢ Los sefiores investigados se han titulado en la UTPL entre los afios 2005 al 2010, la
mayor parte de ellos lo han hecho en Ciencias de la Educacion, de alli que una
minima cantidad han seguido post grados o maestrias.

¢ La mayor parte de ellos se encuentran laborando en la docencia, las instituciones se
encuentran tanto en los sectores urbanos como rurales y que desde antes de titularse
ya se encontraban con trabajo y en la especialidad en la cual se titularon.

¢ Las instituciones en las cuales se encuentran laborando son de tipo fiscal en la
mayor parte, fiscomisional y particular una pequefia parte. Asi mismo la relacion
gue mantienen es con nombramiento y unos pocos con contrato indefinido u
ocasional laborando a tiempo completo.

¢ El uso de otras lenguas es una necesidad primordial en la actualidad y que como en
la mayoria de toda la poblacion docente a nivel nacional nuestros titulados no lo
pueden hacer en ningln caso, todos ellos conocen de la informatica pero solo a
nivel simple no a lo que demandan las nuevas tecnologias actuales por lo que

necesitan cursos de actualizacion en todas las ramas propuestas en la encuesta.
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6.2 RECOMENDACIONES:

Conociendo la realidad de los sefiores titulados entre los afios 2005 al 2010 en la UTPL.

Modestamente recomendamos:

¢ Optar por continuar postgrados y maestrias, que les permitirdn innovar
conocimientos y estar acorde a las necesidades de los educandos de la sociedad
actual.

¢ Laborar siempre en la especialidad que se titularon, de esa forma seran solventes
y responderan de forma eficiente a la tarea que les sea encomendada sin que sea
barrera el lugar del establecimiento en el que se encuentre prestando sus
servicios.

¢ No tener los prejuicios de que hayan establecimientos mas prestigiosos que
otros, amar a la institucion que les abri6 las puertas y dar todo lo que de los
profesionales requieran durante la permanencia dentro de ellas.

¢ A los sefiores empleadores o directivos de las instituciones educativas promover
cursos de diferentes indoles especialmente en lo que concierne a manejo de
herramientas de informatica y formacién docente en sus diversos campos. Por
otro lado buscar la manera de insertarse en programas que le ayuden a aprender
otra lengua.

¢ Estar atentos a los cursos de formacion docente que organiza la DINAMEP a
través del Ministerio de Educaciéon y Cultura del pais y asistirlos, de seguro

seran de valiosa importancia para el docente activo.
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FOTOGRAFIAS DE LOS SENORES TITULADOS
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FOTOGRAFIAS DE LOS SENORES EMPLEADORES
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