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1. RESUMEN

A través del estudio, analisis y solucion del peatd, se llevd a efecto el presente
Proyecto titulado: SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSI DAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA PERIODO 2005-2010".

Este Proyecto se desarrollo en la cabecera CantienBhltas, Catacocha contando
con la colaboracion desinteresada de los sefduesdtds de la Escuela de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Técnica Pagrcde Loja y de directivos o
empleadores de las instituciones donde laboran alactumte los
titulados/investigados, quienes estuvieron sientispuestos a proporcionarme la
informacion necesaria para poder llevar a efecpy@lecto.

Los participantes fueron sugeridos por el equipgldeificacion de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Técparticular de Loja, quienes para
la seleccion de los participantes tomaron en cenaidn el lugar de procedencia
de los investigadores.

= Muestra No. 1

10 titulados de la Escuela de Ciencias de la Eddicate la UTPL, que se
encuentren o0 no en el ejercicio de la docenciahayan o no trabajado en la
docencia y que hayan egresado en el periodo 2006-20

=  Muestra No. 2

Dos directivos/empleadores de instituciones edvastidonde trabajan

actualmente los titulados/investigados.



Los instrumentos utilizados para la presenigestigacion fueron tomados de la
ANECA (Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidg Acreditacion),
adaptados y validados por el equipo planificadeiladEscuela de Ciencias de la
Educacion, a la reglamentacién y entorno nacional.

=  Cuestionario No. 1

Para los titulados/investigados de la Escuela dadiis de la Educacion.

=  Cuestionario No. 2

Para los directivos/empleadores de las institusioeducativas donde

laboran los titulados/investigados.

Una vez obtenidos los resultados de la presenestigacion, me he podido dar
cuenta que la situacion laboral actual de loatilos/ investigados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la Universidad TécRedicular de Loja, es positiva
ya que el 70% se encuentra trabajando actualnyerda la aplicacion de la nueva
Ley de Educacion se sienten mas seguros de hsdusgido esta carrera ya que trae
muchas mejoras para revalorizar la profesion decemtodos sus ambitos, ademas
son conscientes de que todo este cambio requiirAucho esfuerzo, el mismo
gue estan dispuestos a dar con el fin de que geergis condiciones de trabajo,
para aportar efectivamente a la transformaciéradelucacion y el desarrollo de

nuestro pais.
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2. INTRODUCCION

Las grandes transformaciones y los profundos aasnipie se han dado en los
altimos afos en todos los ambitos, especialmenté cientifico, tecnoldgico

y educativo, han sometido a los docentes a demaadantensas, complejas y
a veces contradictorias por parte de las autcemlagiducativas, sociedad,
directivos, padres de familia y alumnos, aunadella, las condiciones de

trabajo como excesivo numero de alumnos, inadiecumstalaciones, alumnos
problematicos, salarios bajos, ambientes adverstve comparfieros, numerosos

cambios politicos y sociales.

En la mayoria de paises latinoamericanos, la edutao ha logrado satisfacer
a las autoridades educativas, técnicos, docesgagliantes ni a la comunidad en
general, las criticas aparecieron luego de massltados obtenidos por los
alumnos en pruebas aplicadas a nivel nacionalaguatan por lo general a los

docentes y al curriculum escolar.

La revision de la literatura muestra que las nsesgectativas y los desafios a
los que se enfrentan las sociedades y econontia sl curriculo en el centro
del debate y a los docentes como actores clavieprdeeso educativo, los
cambios curriculares de los sistemas educativaguieeen de maestros
competentes y suficientemente motivados, que ésénformados y que tengan

condiciones laborales adecuadas durante todamraarofesional.

En nuestro pais se esta dando un cambio revolreioren la educacion,
implementando politicas educativas sosteniblesletiempo que permitan

elevar el prestigio social, devolver la confiaat@ocente, mejorar las ofertas de



formacion inicial y de desarrollo profesional, gngipalmente por mejorar la
situacion laboral de los docentes mediante uncusd® entorno laboral vy
buenas oportunidades de formacion que redundamamejoras sustantivas
de la calidad educativa, ya que el maestro esbaptemente el elemento
mas importante para determinar la calidad deVider educativo que se
provee en el pais, si a su vez, la acumulaciécagéal humano es uno de los
elementos claves para salir de la pobreza y pagauga economia crezca, los
mecanismos que determinan quién es maestro y ggentivos tiene se

convierten en un elemento central de la estratigierecimiento de un pais.

La calidad de la ensefianza se mide en funcién dasacidad para satisfacer
apropiadamente los objetivos y finalidades de lacadion ecuatoriana, asi
como de satisfacer las necesidades de los centiosateros por medio de
requerimientos, referida por directivos o empleadgr se determina a través de
criterios como para qué se educa, a qué metas s@a dple conduzca la
educacion.

Con el fin de determinar la situacion laboral acte titulado de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Técpiadicular de Loja, que
ejerce o ha ejercido la docencia en los nivelegdigcacion Inicial, Basica y
Bachillerato del Ecuador, durante el periodo 200562 se propone la presente
tematica de investigacion, la que permitira realizadiagnostico de la situacion
laboral y de las necesidades basicas de formacaba gefinir el perfil y
competencias profesionales de los docentes quesdaela de Ciencias de la
Educacion pone al servicio de la sociedad perntitiezstablecer los elementos
de integridad, coherencia y eficacia en sus pracestulantes de formacion y

servicios, de acuerdo a expectativas y realida@iessideramos a la Universidad



Técnica Particular de Loja como una propuesta dadoion integral y bajo esa
premisa, se procederd a una evaluacion seria yafogue nos permita
dimensionar la realidad del perfil de egreso que phapuesto para sus
estudiantes, ya que “la educacion es de calidad emedida que se plantea el
perfeccionamiento del ser humano en una dimensdotelidad”.
En cuanto a la factibilidad de la investigacionsdie el punto de vista técnico
debo sefalar que gracias a la preparacion regjoédia gran ayuda del personal
de esta prestigiosa universidad, fue posible edrdeléo de la misma, ya que con
alto sentido de responsabilidad me han sabido gundos diferentes pasos a
seguir para poder ejecutar el presente estudiocasb la dotacion de los
diferentes materiales basicos entregados los misim@sne sirvieron de guia y
consulta permanente, los instrumentos y técnices q@golectar y procesar la
informacion fueron ya conocidos lo que nos factitoaplicacion.
Por parte de los investigados/titulados en la Haale Ciencias de la Educacion
fue posible la presente investigacion, ya que lieg titulados que tuve que
investigar se encontraron dentro del pais y sélaglicar personalmente a cada
uno la encuesta respectiva sin ningun inconveniente
Los objetivos planteados para la presente invas@igaon:

» Caracterizar la situacion sociodemograficas dditolmdos en la Escuela

de Ciencias de la Educacién de la Universidad Téciarticular de
Loja.
» Determinar la relacion entre la formacion de ldglados con el ambito

laboral.



* Reconocer el contexto institucional-laboral detlbdados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion de la Universidad TécHarticular de
Loja.

» Identificar las necesidades de formacion en basmetado laboral

(desde los directivos y/o empleadores).

El cumplimiento de estos objetivos se logré a tsade la aplicacion directa
de encuestas a una muestra de diez tituladosksclsela de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Técnica Particular dgly la aplicacion de
dos encuestas a directivos/empleadores donde tabactualmente los
investigados con la finalidad de obtener informacgbbre el lugar de
residencia, género, edad, titulacion obtenida erUtéversidad Técnica
Particular de Loja, situacion laboral actual de acadno de los
titulados/investigados, el desempeiio laboral praf@s que llevan a cabo
los investigados en las instituciones educativaslddaboran, lugar donde
laboran actualmente o han laborado, su forma t@joray desempefio desde
el punto de vista de los empleadores y sobre lastasf de formacion
continua desde el criterio de los titulados y emuitges que deben ser
considerados para lograr una buena formacién poofglsde los mismos,
que a la vez permitiran dar una vision sobre tenéocomo se esté llevando
a cabo el proceso educativo y formativo de la Usidad Técnica Particular

de Loja para mejorar y llegar a la excelencia etieca
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3. MARCO TEORICO

3.1.SITUACION LABORAL DOCENTE

3.1.1. Formacion inicial docente y formacion continua

El sistema educativo del mundo moderno requierprafesor dinamico,
creativo, con gran capacidad de autonomia y calomlinio exhaustivo
de la materia a impartir ante ello es fundamentad bps estudiantes
analicen, reflexionen y creen consciencia sobreamportancia que
representa la formacion docente para el buen desemfrente a un
grupo, asi mismo que comprendan las necesidadeggctativas del
profesional, y a partir de ello, sean capaces skfidr estrategias para su
mejor formacion y la de sus alumnos.

La formacién inicial y en servicio de docentes kaido resultados
relativos a pesar de su papel clave en las reformdagativas. Los
programas cortos y planes de estudios altamentacdsd suelen
sacrificar la practica en el aula y la preparadérias materias, aspectos
fundamentales en la formacién de buenos maestras. carreras se
caracterizan por un bajo prestigio, un cuerpo decemal capacitado,
demasiado énfasis en el método basado en la eXposiral frontal y
muy poca atencion a técnicas pedagdgicas aproppdaslos alumnos
desfavorecidos. Este déficit se ve agravado pandéa calidad de la
educaciéon escolar basica y media que muchos sa noalyoria de los

aspirantes a maestros reciben antes de ingresastudiag en una



universidad o instituto de formacion. (GTD PREALu@o de Trabajo
sobre la Profesionalizacion Docente en Américanaat?004)

La efectividad de la formacién docente (tanto ligiéth como continua)
constituye quizas una de las mayores preocupacideesn sistema
educativo interesado en el logro de calidad enjezcieio docente y
aprendizaje de sus alumnos.

El objetivo de la formacién del personal docentbedi& consistir en
desarrollar sus conocimientos generales y su eufiarsonal; su aptitud
para ensefiar y educar, su comprension de los posciundamentales
para el establecimiento de buenas relaciones hugderdro y mas alla
de las fronteras nacionales; la conciencia del dgbe le incumbe de
contribuir, tanto por medio de la ensefianza como eoejemplo, al
progreso social, cultural y econémico. Las autaléday el personal
docente deberian reconocer la importancia del padieamiento durante
el ejercicio de su funcion para mejorar la caligadl contenido de la

ensefianza, asi como las técnicas pedagdgicas. (CBAR6

La profesion docente afronta varios retos en lobit@® de formacion,
trabajo y desempeiio profesional. La UNESCO contxigte esta
realidad, ha producido instrumentos normativos ctari@ecomendacion
OIT/UNESCO de 1966, promoviendo condiciones quelliteic la

adopcion de politicas para favorecer el desarrgitofesional de
educadores. A través de estos mecanismos, la UNEQQG@buye a
fortalecer el papel de los docentes comnotagonistas fundamentales

del cambio educativo.Por esta razon, las politicas educativas de los

! CEART (1996), Comité Mixto OIT/UNESCO de Expersmbre la Aplicacién de las Recomendaciones
Relativas al Personal Docente.



paises andinos, deben buscar las condiciones patessrrollo integral,
desde la formacion inicial hasta el servicio primieal en distintos
ambientes laborales, incluidos los de la escuela.
Dentro de este marco, 8ector de Educacion de la Oficina de la
UNESCO en Quitodesarrolla un papel estratégico en la regiéon andin
mediante el fortalecimiento de las capacidadesonat@s para la
construccion, confrontacion y concertaciéon de atigas de politica
educativa para el desarrollo profesional docentelos dmbitos de la
formacion inicial y en servicio, la profesionaligat, las condiciones

laborales, entre otros. (UNESCO, 1995-2010)

3.1.2. La contratacion y la carrera profesional

Segun el Art. 94, en nuestro pais la contratacglmpdrsonal docente y
no docente la realiza el Ministerio de Educac@®conformidad con las
disposiciones de la Ley de Carrera Docente y|&stadel Magisterio
Nacional y su Reglamento General, la carrera adwc incluye a los
profesionales de la educacibn en cualquiera de feungiones,
ademdas formaran parte de la carrera educativaldosntes que tengan
nombramientos y los que laboren bajo cualquiem&ry modalidad
en los establecimientos publicos y fiscomisionales
Art.95.- Para ingresar a la carrera educativaipdllsie requiere:

a) Ser ciudadano ecuatoriano y estar en goce de lmechies de

ciudadania.
b) Poseer uno de los titulos sefalados en esta Leyg som bachiller

en ciencias de la educacién, profesor de educgmiéprimaria,



profesor de primaria, profesor de segunda ensefignaiesor de
educacién especial y psicologo educativo, licenciaal ciencias de
la educacion en sus distintas especializacionefros ditulos de
profesionales universitarios que el sistema educagquiere.
c) Haber completado los afios de servicio rural docelligatorio, en
los casos que fuere pertinente.
d) Constar en el registro de candidatos elegibles.
e) Participar y triunfar en los correspondientes cosasl de meritos y
oposicion para llenar las vacantes del sistemalfisc
f) En el caso de la educacion intercultural bilingélep la docente
debe acreditar el dominio de un idioma ancestral
La politica de contratacion del personal docentbeda definirse
claramente en el nivel apropiado, en colaboracamnlas organizaciones
de educadores y convendria establecer normas (qtieardelas
obligaciones y los derechos del personal docente.
El establecimiento de un periodo de prueba al caaresl ejercicio de la
profesién deberia ser considerado tanto por ebpatsiocente como por
los establecimientos de ensefianza como una opdatlirofrecida al
principiante para estimularle y permitirle actuatisfactoriamente, para
establecer y mantener niveles de eficiencia profesiadecuados y para
favorecer el desarrollo de sus dotes pedagdgi@dutacion normal del
periodo de prueba deberia conocerse de antemarms yehuisitos
exigidos deberian ser de orden estrictamente poofds Si el nuevo

maestro no da satisfaccion durante el periodo debgar, habrian de

2 Articulos contemplados en la nueva Ley de Educelsitercultural.



comunicarsele las razones de las quejas contraomhufadas y

reconocerle el derecho a impugnarlas.

3.1.3. Las condiciones de ensefianza y aprendizaje

Dado que el educador es un especialista muy vatieberia organizarse
y facilitarse su trabajo para evitar que pierdentie y esfuerzos, es asi
que para que contribuya eficazmente a una educai®dcalidad es

necesario que se considere las siguientes condgijoara la ensefianza y

aprendizaje:

NuUmero de alumnos en las clases.

Personal auxiliar.

Material auxiliar de ensefianza.

Horas de Trabajo.

Vacaciones anuales pagadas.

Licencias de estudio.

Descanso por enfermedad y por maternidad.
Intercambio de personal docente.

Edificios escolares.

YV VYV Vv V¥V V¥V VYV VYV VY V V

Disposiciones especiales para el personal docemee ejerce su

profesién en zonas rurales o aisladas.

3.1.4. El género y la profesion docente



El personal docente que labora en el sistema adacatuatoriano,
segun la informacion estadistica del SINEC eneelogo 2005-2006 ha
sido de 200.096 docentes, de los cuales el 38&&h hombres y el
61,63% mujeres porcentajes que no han variado mucho en la adadl
ya que la profesién docente es acogida mayornitaride por el género
femenino por varias razones, una de ellas es gtee mofesion les
permite obtener un poco mas de tiempo para déalicEr hogar,
dependiendo del horario que hayan escogido enssitucion educativa
para cumplir con las ocho horas diarias de trabajo

Segln (GTD-PREAL, 2004as investigaciones disponibles sobre el
perfil y las condiciones de trabajo de los docer#tmoamericanos
evidencian una serie de rasgos a los que se dastaprparticular
atencion a la hora de pensar en las politicas &dasaPor una parte, se
trata de un cuerpo docente mayoritariamente fernepimas joven que
el de los paises desarrollados, consecuencia diraapido ritmo de
expansion de la cobertura educativa en los Ultiafoss. Por otra, los
afos de educacion de los docentes latinoamericgorosnenos que los
de sus pares en paises desarrollados e incluslogjde otros paises en

desarrollo.

3.1.5. Sintesis

% Informacién contemplada en los informes emitidoslp UNESCO-IBE, sobre los Datos Mundiales de

Educacion 2010-2011.

* GTD PREAL (2004), Grupo de Trabajo para el Dedar@rofesional Docente PREAL (Programa de
Promocién de la Reforma Educativa en América Lati@anstruccion de la Profesion Docente en
América Latina. [En linea]. Tomado deww.preal.org



Actualmente en la mayoria de paises latinoamericanocluido el
nuestro, se estan implementando nuevas politidasadvas con la
finalidad de mejorar la situacion laboral de log@htes, las mismas que
buscan mejorar radicalmente la formacion profediomicial y
permanente de los profesionales de la educacibnjngreso o
incorporacion al sistema educativa mediante esgseragiles y
transparentes, alzas de sueldos de acuerdo arasfy capacitacion
constante, etc., es decir que los sistemas edasa#fictuales buscan
la excelencia educativa de los maestros, ya ques eon los
encargados de formar a las futuras generaciones, mismas que
dependiendo de la formacion de calidad que recixamtribuirdn al

desarrollo educativo, econdmico, cientifico gni@dgico de sus paises.

3.2.CONTEXTO LABORAL

3.2.1. Entorno educativo, la comunidad educativa

Comunidad escolar es el conjunto de personas dligyen y son
afectadas por un entorno educativo. Si se tratandeescuela, ésta se
forma por los alumnos, ex-alumnos, docentes, dwest padres,
benefactores de la escuela y vecinos. Se encanga@®ver actividades
que lleven al mejoramiento de la calidad de la adidn y lograr el
bienestar de los estudiantes. Busca no solo impastiruccion sino la
educacion integral, se caracteriza por estar abartambio, ya que se
encuentra en constante desarrollo. Es el colectieo elementos

personales que intervienen en un proyecto edugatigae concretamente,



3.2.2.

3.2.3.

profesores y alumnos como elementos primarios,sypadres, como

elementos muy directamente interesados.

La demanda de educacion de calidad

Las grandes transformaciones y los profundos camnbio todos los
ambitos, especialmente en lo cientifico, tecnoldgig educativo,
demanda por parte de los maestros y maestras uraamente
innovacion como respuesta a las aspiraciones slecladad que cada dia
espera resultados concretos, no en cantidad sincaksad, de una
educacidon que desarrolle el pensamiento en la pageoscitiva, socio
afectiva y psicomotora, a través de las cualesie n el joven vayan
incrementando sus conocimientos y logrando unaasitut integral en
actitudes, valores, destrezas y competencias, qu@réparen para
enfrentar los grandes y dificiles retos que le gmt&s el convivir diario.

(TORRES, 2008)

Politicas educativas:

Carta Magna

La Constitucién vigente incorpora una serie décalds que promueven
el fortalecimiento de la gestion educativaagtizando que el Estado

busque ofrecer servicios y bienes educativos deéacha sus ciudadanos.

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas aago tle su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Est&tmstituye un area

prioritaria de la politica publica y de la invensiéstatal, garantia de la



igualdad e inclusién social y condicion indispertsagiara el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienendarecho y la
responsabilidad de participar en el proceso ediati

Art. 27.- La educacidén se centrara en el ser humano y gaasdtsu
desarrollo holistico, en el marco del respeto adie®chos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; peréicipativa,
obligatoria, intercultural, democrética, incluyenteliversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justiE solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y l&uwa fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de congretias y capacidad es
para crear Yy trabajar. La educaciéon es indispeasgira el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y lastamrecion de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico parasardollo nacional.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y narésal
servicio de intereses individuales y corporati®s.garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sinraffsnacion alguna y
la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y b#élerato o su
equivalente. Es derecho de toda persona y comuindechctuar entre
culturas y participar en una sociedad que apreBdEstado promovera
el dialogo intercultural en sus multiples dimens®nEl aprendizaje se
desarrollara de forma escolarizada y no escolaizaé educacion
publica sera universal y laica en todos sus niyelegratuita hasta el
tercer nivel de educacién superior inclusive.

Art. 29.- El Estado garantizara la libertad de ensefanzbbhddaad de

catedra en la educacién superior, y el derechagipdrsonas de aprender



en su propia lengua y &mbito cultural. Las madrepagres o sus
representantes tendran la libertad de escogerguardnijas e hijos una
educacion acorde con sus principios, creenciascionps pedagdgicas.

(Asamblea Constituyente, 2008)

Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2010, seimaign el proyecto
politico de cambio que plante6 el Plan de Gobietada Revolucion
Ciudadana, es un instrumento que orienta la gegpidiolica y la
asignacion de recursos, y se elaboré con una visiégral, fruto de una
participacion social muy amplia donde mas de 3representantes de
organizaciones, instituciones y ciudadania en g@énhicieron sus

aportes.

El Plan traza los lineamientos de una agenda aligeny democratica
para alcanzar el desarrollo sostenible, justo yitaiwo del Ecuador.
Promueve una vision integral de desarrollo queilpgia la consecucion
del buen vivir e implica un cambio en el modo de#s que transforme
las estructuras que han reproducido relaciones njigsticia entre

ecuatorianos y ecuatorianas.

Segin la SENPLADESel Plan Nacional de Desarrollo Promueve
mejoras para los recursos humanos que trabajanasninstituciones

publicas en todos los ambitos, garantizandole ragjorondiciones

® Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo.



laborales, a través de inversion de proyectos iefectdentro de los

objetivos tenemos:

MEJORAR LAS CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LA

CIUDADANIA.

“Trabajamos por el desarrollo integral de los y laesidadanas,
fortaleciendo sus capacidades y potencialidadeavad del incentivo a

sus sentidos, imaginacion, pensamientos, emociooesocimientos”

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

“Buscamos condiciones para la vida satisfactosalydable de todas las
personas, familias y colectividades respetando suersidad.

Fortalecemos la capacidad publica y social paraatogna atencion
equilibrada, sustentada y creativa de las necessdde ciudadanas y

ciudadanos”.

Ley de Educacién

El proyecto de Ley de Educacion General enviadoa aA$amblea
Nacional por el Gobierno de la Revolucion Ciudadasgresenta un
nuevo giro para la educacion ecuatoriana, unaftranacion total. Esta
propuesta garantiza maestros bien remuneradosincentivos para la
excelencia, asi como una estructura de gestiérpgrmaitira atender de
forma eficiente las necesidades de las escuelascegar agilmente los

requerimientos de los ciudadanos.



CARRERA DOCENTE PARA LA EXCELENCIA, CON BUENOS
SUELDOS

Art. 82 al Art. 88: Se premiard el esfuerzo y la bsigueda de la

excelencia educativa de los maestros:

Se establece un nuevo escalafon de cuatro categouia puede ser
completado en 12 afios, con ascensos ligados aesodtados de las
evaluaciones y a formacion profesional de calidap lba rectoria del
Ministerio de Educacion. Dentro de cada categodh escalafén, se
estableceran a su vez varios niveles de remuneraségun los
resultados de las evaluaciones.

Art. 89 al Art. 95: Se permitird que los mejores mastros asuman

funciones de asesoria y acompafiamiento

Se crearan nuevas posibilidades de promocion d#oloentes, para que a
través de concursos se conviertan en docentes ragntasesores
educativos y auditores educativos.

Art. 66 al Art. 74: Se incorporard al sistema eductivo a los mejores

profesionales de la educacion, con esquemas de cglin agiles vy

tfransparentes

Se reforzara la practica de que los cargos ensétnsa educativo se
ganen por concurso. Se garantizaran procesos aestoados y agiles

de seleccidén de maestros, con altos niveles daachli

Art. 65: Se solucionara el problema de falta de demtes en ciertos

lugares, sin sacrificar la calidad




En aquellos lugares en que no existen maestrosientés, se permitira
el ingreso al magisterio de personas que no seafiesponales de la
Educacion sino de otras areas, con la condicibguéeacudan a cursos
de formacién pedagoégica. También se permitirAgreso de bachilleres
en casos excepcionales, con la condicion de quengéh titulo
profesional en maximo seis afos.

Art. 75 al Art. 81: Se incorporard a mas profesionkes valiosos a los

CONCUrsos para rectores vy directores

Los concursos para seleccion de rectores y diextee abrirdn a
educadores que no estén en carrera docente publica.

Art.63 v 61: Se ofrecerdn mejores condiciones resge® al lugar de

trabajo:

Se confirmard la eliminacion del ingreso de losethbes por la zona rural
(antes cada maestro debia trabajar sus tres pgraéas en el campo), y
en cambio se implementara el servicio rural obligatde un afio, en un
esquema similar al de los médicos. Con el mismdickenle evitar el
alejamiento innecesario de los hogares y asegargettenencia a la
comunidad a la que se le presta el servicio, endasursos de méritos y
oposicion se concedera bonificaciéon a quienes easih el lugar de la
vacante. Asi mismo, se bonificara a quienes haydrajado por mas de
tres afios en la zona rural y soliciten su camb&guienes tengan alguna

discapacidad certificada.

MEJORES REMUNERACIONES



Ademas de la Ley de Educacién, en la Asamblea Natibay otro

proyecto que interesa a los maestros, pues establefpras salariales
notables: el proyecto de Ley Organica del Servieitblico (Losep).

Dicha Ley en general excluye la regulacién de kseatos laborales de
los docentes, para cuestiones como ingresos aktaegi promocion y

evaluacion, entre otros. En lo Unico que toca an@®stros es en la
unificacion y en la homologacion salarial.

Por una parte, la unificacién implicara que la grantidad de rubros que
componen el sueldo de un maestro se agrupen esolmaantidad total,
para permitir mayor simplicidad y transparencid,casno para permitir
gue los aportes a la seguridad social se hagame sobrubro real, de
manera que se garantice una jubilacion mas digna.

Por otra parte, la homologacién implicara que leddos de los maestros
sean equiparados con los de otros servidores péblidoy en dia, un
auxiliar de servicios recién ingresado al sectdnlipd gana casi 480
dolares, es decir, mucho mas que un docente impesa quinta

categoria, que gana 330; por respetable que deldade los auxiliares
de servicio, hay que reconocer que al maestro sxilgen mayores
responsabilidades y estudfbs.

Solo con eso bastaria para hablar de una nuevéucewo educativa,

pero ademas la propuesta de ley incluye la regiiade la educacion
particular, para acabar con malas practicas; armef del Bachillerato,

para que éste responda a las necesidades deudmetds y del pais; y la

creacion de un sistema agil de resolucién de aofli del sistema

® Informacién contemplada en el Proyecto de Ley diecBciéon General.



educativo, que garantiza que los abusos no quedea enpunidad.
(Ministerio de Educacion del Ecuador)

Plan Decenal de Educacion

En la consulta popular del 26 de noviembre de 20£6pueblo

ecuatoriano aprobé mayoritariamente el Plan DecealEducacion

2006 — 2015, que contiene ocho politicas de Espeidoitarias para el

mejoramiento y fortalecimiento educativo.

» Universalizacion de la Educacion Infantil de 0 aos de edad.

» Universalizacion de la Educacién General Basieaprimero a
décimo afos.

» Incremento de la Matricula en el Bachillerato hastanzar al menos
el 75% de la poblacién en la edad correspondiente.

» Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento ldeEducacién
Alternativa.

» Mejoramiento de la Infraestructura Fisica yElipamiento de las
Instituciones Educativas.

» Mejoramiento de Calidad y Equidag@ d¢a Educacion e
Implementacion del Sistema Nacional de Evaluacion.

> REVALORIZACION DE LA PROFESION DOCENTE,

DESARROLLO PROFESIONAL, CONDICIONES DE

TRABAJO Y CALIDAD DE VIDA .

JUSTIFICACION: Un factor que contribuye significativamente en
los procesos de mejoramiento de la calidad de lecasmion es el
docente, por ello la importancia de contribuir a desarrollo

profesional, mejorar las condiciones de trabajo gadidad de vida.



En la actualidad la formacién inicial docente esbildéy

desactualizada; no existe un sistema integral ytesm® de
desarrollo profesional lo que ha provocado desizoion del rol
docente y poco reconocimiento social y econdmida arofesion
docente.

PROYECTO: NUEVO SISTEMA DE FORMACION DOCENTE,
CONDICIONES DE TRABAJO Y CALIDAD DE VIDA DE LOS
DOCENTES ECUATORIANOS.

Componentes:

1. Nuevo sistema de formacion inicial.

2. Nuevo sistema de desarrollo profesional.

3. Estimulo a la jubilacion para el personal que eseuentra
amparado por la Ley de Carrera Docente.

4. Estimulo al desempefio a través del incremento sde
remuneracion.

5. Construccion de vivienda para maestros de eweliaocentes
del sector rural.

OBJETIVO : Estimular el ingreso a la carrera docente d¢dhaanes
generaciones y garantizar el acceso, promociérzdral y vertical,
a través de la formaciéon inicial y el desarrolloofpsional

permanente, e impulsar un proceso ordenado de ygjtibilacion.

METAS:



1. Disefio y aprobaciéon del sistema de formacionedis; hasta
junio del 2007.

2. Transformacién de los Institutos Superiores Pégiags en la
Universidad Pedagégica Ecuatoriana hasta el 2608raldel marco
legal correspondiente.

3. Implementacion de la formacion inicial docente etucacion
infantil y educacion bésica, a nivel de licenciatudesde el afio
lectivo 2009-2010.

4. Capacitacion a los docentes de la Universidathdrggica en las
areas definidas en el disefio curricular desdeelan8.

5. Formacién de los docentes de la Universidad Regleq a través
de maestrias y diplomados en las areas del cuwritmlformacion
docente, para elevar el nivel cientifico, tecnatogia partir del afo
2008.

6. Determinacion de oferta de formacion de cuarielnen areas
pedagogicas a partir del afio 2010.

7. Aplicaciéon del sistema de evaluacion interna, eed y
acreditacion, de la Universidad Pedagdgica anexXdimisterio de
Educacion y Cultura, de acuerdo a los indicadons$itucionales
dados por el CONEA, a partir del 2010.

8. Evaluacion de impacto de los egresados de la disidad
Pedagogica, de la formacion docente de educacifentih y
educacién basica del pais, para evaluar los indieaddel sistema y
el desempenio profesional en su comunidad educatpartir del afio

2014.



9. Hasta junio del 2007 se disefiara el sistema dmaradglo

profesional.

10. Hasta diciembre del 2007 se implementara el resstale

desarrollo profesional por créditos.

11 Disefio de materiales de apoyo para el desampolifesional de
todos los niveles y modalidades.

12. A partir del afio 2009 se realizara seminariogertaéncuentros,
conferencias, congresos para todos los docentes sdstma
educativo nacional en las areas académicas segdarrétulo de
educacién infantil, basica y bachillerato a tradésla Universidad
Pedagdgica.

13. Implementacion de estrategias de desarrollo gimial para
todos los docentes a través de las tecnologiaa d&drmacion y
comunicacion, aulas virtuales, correo electroniddTERNET, a

partir del 2008, en las diferentes areas del auoide educacion
infantil, basica y bachillerato.

14. Hasta el afio 2007 se elaborara la base de piatasctualizar los
requerimientos de capacitacion de los recursos hosn&n sus
diferentes niveles y modalidades del sector urbarttgno marginal
y rural, a fin de elevar la calidad de la educaciéhpais.

15. Formaciéon de al menos el 30% de docentes coro titelcuarto
nivel, maestrias y diplomados, para mejorar latafelocente, en
diferentes areas de educaciéon como: investigadiéefio curricular,

gestion de calidad, liderazgo, evaluacion, elahénade proyectos,



etc., en coordinacion con la Universidad Pedagoédieional,
modalidad semipresencial, a partir del 2013.

16. Desde el afio 2008 hasta la implantacion delmseste desarrollo
profesional, se realizara el monitoreo, seguimigntevaluacion al
25% de docentes en servicio de todos los nivelesdalidades, con
el propésito de mejorar los procesos de aula dedreia educativo.
17. Hasta el 2007 se disefiara el sistema de remuomeescen
funcién de la formacién, capacitacion, especial@ay desempefio
docente.

18. Hasta el 2007 se formulara el proyecto de referméa Ley de
carrera docente.

19. Hasta el 2006 se desarrollard un sistema ecoaémiate
sostenible de estimulos a la jubilacion que perntiberar la
incorporacion, en forma progresiva, a 19,000 nuelmmentes en los
préximos cuatro afios.

» Aumento del 0.5% anual en la participacion delaesetiucativo en el PIB
hasta alcanzar al menos el 6%. (Ministerio de BEcdaoay Cultura del

Ecuador, 2006-2015)

Durante los ultimos quince afios el Ecuadorcdracertado nacional e
internacionalmente acuerdos basicos con relati@eetor educativo.

El Plan Decenal rescata los esfuerzos realizadgsropone una gestion
estatal de largo aliento que estabilice y orgalaisaliferentes prioridades

con un sentido inclusivo, pluricultural y multiétoi

" Politicas Educativas contempladas en el Plan éa Educacion del Ecuador 2006-2015, primera
version resumida.



DINAMEP

La Direccion Nacional de Mejoramiento ProfesiondDINAMEP
investiga, programa, organiza, direcciona, coordyacontrola el
funcionamiento del sistema nacional de Formaciércedte y de
Capacitacion y Mejoramiento de los docentes delosezducativo en
servicio, orientados a la cualificacion de dducacion, al desempefio
docente y a los aprendizajes de los estudiantes, |®a&jecucion de los
procesos Formacién Docente y de Capacitacion ye@adnamiento
Docente, a nivel nacional, coordina con la Subsadee General de
Educacion, las Subsecretarias Regionales, lasdbrezs Nacionales, las
Direcciones Provinciales de Educacion y las Divie® Provinciales de
Mejoramiento Profesional, DIPROMEPs, que son laspoasables
finales, de la organizacion, funcionamiento y cointte los diferentes
eventos del mejoramientprofesional para lo cual debe cumplir las

siguientes funciones:

1 Investigar y diagnosticar las necesidades dertadoion inicial y de la
capacitacion y perfeccionamiento de los docermteseevicio del sistema
educativo.

1 Participar en la planificacion y programacién gahde la educacion y
de la ejecucién de las Politicas del Plan Decem&dlicacion.

1 Elaborar el Plan Operativo Anual de la Institucion

1 Celebrar Convenios de cooperacion para la ejesut@@royectos de
formacion inicial y de capacitacion y perfeccionanto docente,
relacionadas con la politicas y acciones educatiyas ejecuta el

Ministerio de Educacion.



3.2.4.

1 Proponer a la Direccion Nacional de Planeamientwmvaciones y
adecuaciones curriculares.

"1 Elaborar y difundir en el magisterio nacional miatecientifico,
pedagogico y tecnolégico.

1 Asesorar, Planificar, Controlar y Evaluar la eo6n de programas de
formacion inicial y de la educacion presencial, ipeesencial y a

distancia. (DINAMEP)

Politicas micro: institucionales

Las politicas son el conjunto de directrices quader el énfasis con que
deberan ejecutarse las acciones para asegurasnkeaticion de los
objetivos del plan propuesto.

Las politicas educativas institucionales son fdagas en concordancia
con los problemas, objetivos e indicadores y d$abogados a partir de la
mision de la institucion, cuya responsabilidad gmpromiso en su
estructuracion recae en los directivos de la orgaion, institucion o
empresa, por lo que son acciones de caractenconyi permanente.

Las politicas institucionales son:

» Lineas y guias de accién que orientan a tomaridaes.

» Conjunto de principio filoséficos.

» Sirven de referente para tomar decisiones.

» Son grandes directrices de orientacion.

Para formular las politicas se debe analizaisi@any mision de la

institucién, dentro de las politicas microinsitumales tenemos:



El Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Es un instrumento de planificacion y gestion éstiaa, que permite el
mejoramiento de la calidad de la educacion al imgéitucional, a través
de la implementacion de procesos flexiblesertéds y progresivos. Es
una guia que orienta los aspectos sustanti®ola vida institucional a
largo plazo, es decir permite pensar estratégtoe en las acciones que

realizara a futuro la institucion.

El Plan Operativo Anual (POA)

Es una planificacion a corto plazo, cuya realiza@é para un afo, tiene
por finalidad concretar la ejecucion del Proye&tucativo Institucional.
Surge de la visidn, misidn, objetivos,opgiisitos, estrategias y se
operativiza a través de los proyectos espesifite implementacion, los
mismos que son articulados de acuerdauna cronograma con un

presupuesto especifico.

Sintesis

En nuestro pais la Constitucion vigente, el Plaoebal de Educacion, el
Plan Nacional de Desarrollo, la nueva Ley de Bdiénn y la Direccién

Nacional de Mejoramiento Profesional estan riporando una serie de
articulos que promueven el fortalecinoeth la gestion educativa
garantizando de esta manera que el estad&mubéuofrecer serviciosy

bienes educativos de calidad a sus ciudagamindando condiciones



laborales adecuadas a los docentes,famaacion de calidad, una

evaluacion orientad al mejoramiento de la calide@ducacion.

3.3.NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

3.3.1. Definicidn

Nuestras sociedades estan envueltas en un complipemteso de
transformacién. Una transformacioén no planificade gsta afectando a
la forma como nos organizamos, cémo trabajamos, ocamos
relacionamos, y cémo aprendemos. Estos cambiogntiem reflejo
visible en la escuela como institucion encargadfodear a los nuevos
ciudadanos. Nuestros alumnos disponen hoy en diautghas mas
fuentes de informacion que lo que ocurria no hackez afios. Fuentes
de informacién que, aportadas por las nuevas tegiad de la
informacion y comunicacion, estan haciendo necesarmi replanteo de
las funciones que tradicionalmente se han venidgnasdo a las
escuelas y a los profesionales que en ella trab#&panprofesores y
profesoras. (GARCIA, 2002).

Una de las caracteristicas de la sociedad en laigimeos tiene que ver
con que el conocimiento es uno de los principalakres de sus
ciudadanos. El valor de las sociedades actuale®s @isectamente
relacionado con el nivel de formacién de sus ciadad, y de la
capacidad de innovacion y emprendimiento que gsbsgan. Pero los
conocimientos, en nuestros dias, tienen fecha decwad y ello nos
obliga ahora mas que nunca a establecer garaotiaslés e informales

para que los ciudadanos y profesionales actuakocEistantemente su



competencia. Hemos entrado en una sociedad quees eddy los

profesionales una permanente actividad de formaceprendizaje.

3.3.2. Competencias profesionales

Entendemos por competencias profesionales el canjude
conocimientos, habilidades, actitudes y destrezasesarios para
desempeniar con eficacia un puesto profesional

También se puede se puede definir a las compeseoaiao el conjunto
de conocimientos, procedimientos y actitudes coadns, coordinados e
integrados en la accion adquirido a traves de peegencia (formativa y
no formativa -profesional-) que permite al indivadrtesolver problemas
especificos de forma autonoma y flexible en cootexsingulares.

(TEJADA, 1999).

3.3.3. Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XIX

Segln la UNESCO (1995)el concepto de educacién a lo largo de la
vida es la llave para entrar en el siglo XXI, es @so que la educacion
a lo largo de la vida se basa en cuatro pilaraddmentales: aprender
a conocer, aprender a hacer, aprender a viviogunaprender a ser.
Aprender a conocer combinando una cultura general suficientemente
amplia con la posibilidad de profundizar los conuentos en un
pequefio nimero de materias. Lo que supone aderpésndar a
aprender para poder aprovechar las posibilidade®ofyjace la educacion

a lo largo de la vida, teniendo en cuenta los @pahmbios derivados de

8 Informe de la UNESCO de la Comisién Internaciosathre la educacion para el siglo XXI, presidida
por Jacques Delors.



los avances de la ciencia y las nuevas formas detiddad econémica y
social.

Aprender a hacera fin de adquirir no sélo una calificacién profesb
sino, mas generalmente, una competencia que caaditdividuo para
hacer frente a gran nimero de situaciones y ajaraba equipo. Pero,
también, aprender a hacer en el marco de las tdistiexperiencias
sociales o de trabajo que se ofrecen a los joveraplescentes, bien
espontdneamente a causa del contexto social o nadcidien
formalmente gracias al desarrollo de la ensefaozalfgrnancia.
Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la
percepcion de las formas de interdependencia, izaeaproyectos
comunes y prepararse para tratar los conflictepetando los valores de
pluralismo, comprensién mutua y paz, conociendamejlos demas, su
historia, sus tradiciones y su espiritualidad ypaatir de ahi, crear un
espiritu nuevo que impulse la realizacion de prmgecomunes o la
solucidn inteligente y pacifica de los inevitabtesflictos.

Aprender a serpara que florezca mejor la propia personalidad gsté
en condiciones de obrar con creciente capacidaib@momia, de juicio
y de responsabilidad personal, puesto que el 3i¥lbnos exigira una
mayor autonomia y capacidad de juicio junto cofoehlecimiento de la
responsabilidad personal en la realizacion delimtesolectivo. Con tal
fin, no menospreciar en la educaciéon ninguna dpdasghilidades de cada
individuo: memoria, razonamiento, sentido estét@@apacidades fisicas,

aptitud para comunicar.

3.3.4. Competencias profesionales docentes



Los profesionales de la educacion deberan reariesus objetivos en

funcion de la cultura circundante, asi como suscedimientos y

técnicas. Necesitan cambiar su manera de tralvafao, individual como

grupalmente, su relacion con la organizacion éetro y la manera de

acceder a la informacion que se necesite.

A tenor de las actuales circunstancias tecnol8gicalturales y sociales,

el profesor debera responder a los objetivos dediacacion de las

generaciones del siglo XXI, estos objetivos son:

>

Preparar para un trabajo cada vez mas versatizode responder a
las cambiantes necesidades, mediante las desb&ziaas necesarias
(educacion para el empleo).

Entender la realidad que a uno le toca vivir y etiéese uno mismo,
cambiar al aprendizaje de cémo vivir en una sodeanificada
(educacion para la vida)

Comprender el impacto de la ciencia y la tecnolagiatodos los
aspectos de la sociedad, que requiere, ademassddisiiplinas
tradicionales, un punto de vista mas global: eddoapara la
responsabilidad ambiental y para el desarrollo aroso de las
sociedades (educacién para el mundo).

Desarrollar el analisis critico de tal manera geenss capaces de
entender conceptos y desarrollarnos por nosotremas: favorecer
la creatividad, las destrezas fisicas y socialegnyparticular las

comunicativas y organizativas (educacion para t-dasarrollo).



» Educar para un uso constructivo del tiempo de gcial mismo
tiempo que la educacion se vaya convirtiendo en actavidad

placentera (educacion para el ocio).

La formacion del profesorado pretende conseguideterminado perfil
del profesor, en teoria un profesor con unas caiigtitas que
consideramos las ideales para el desempefio derlemiies que tiene
que asumir. Por lo tanto, previo a la determinacdénas necesidades de
formacion de un docente o colectivo de docentesgessario plantearse
a quée perfil se pretende llegar, cuales son lasdues que los profesores
hoy deben desempefiar. En definitiva, tener clana&les son las
competencias profesionales necesarias para desampa@gcuadamente
un puesto docente.

Una vez definidas las competencias profesionalggjba determinar las
acciones formativas adecuadas para que el protesaadquiera las
competencias profesionales necesarias, o0 perfecci@aguellas
susceptibles de mejora

La doble faceta de docente e investigador del poofexige una correcta
preparacion tanto para la adquisiciéon de conocitogey actualizacion de
los mismos como para el desarrollo de nuevas Had#éis y destrezas
exigibles en una sociedad en permanente cambimigmsio se reclama
la capacitacion de los profesionales de la edunaeid el dominio y
explotacion didactica de las nuevas tecnologiasréeonocer que con su
auxilio se puede lograr la mejora de los procesesedsefianza y
aprendizaje en sintonia con los cambios que haypemn en la sociedad

y en el individuo. (Fernandez)



3.3.5. Necesidades de formacién en el Ecuador

La sociedad es la que reclama cambios en la foémadel cuerpo
docente para enfrentar los retos que exige la nism@edad del
Conocimiento y del Desarrollo Tecnologico, es p@o eque la
DINAMEP a través de La Division de Formacion Doeerdgs la
responsable de la planificacion y ejecucion de pwegramas de
mejoramiento de la formacién docente, en la Eddcadnicial y
Educacion Béasica, como estrategia idonea para jrangéiento no solo
de la calidad, sino también de la equidad de lxadan, en cuanto al
desarrollo profesional, las demandas de profestgdriena calidad y las
necesidades de las escuelas.

En la actualidad se encuentra en la ejecucion telies en el campo de
como trabajan los maestros, para luego elaborarpésfiles de los
docentes actuales y luego construir el perfil ideaimo primera fuente
para la construccion de los nuevos modelos de fmémadocente. Nos
hallamos comprometidos en Rolitica No. 7 del Plan Decenal de la
Educacion que trata la revalorizacion de la préfesdocente y
mejoramiento de la formaciéon inicial, capacitaciggermanente,
condiciones de trabajo y calidad de vida, a tralemejorar la admision
de estudiantes, mejoramiento del curriculo de fordma controlando y
supervisando los productos que egresan de lotutostiPedagdgicos.

Se entiende hoy a la profesiéon doceoteno un proceso continuo de
aprendizaje docente a partir de la formaciéndiahi¢a induccion y el

desarrollo profesional a lo largo de la vida deeen



3.3.6.

La formacién inicial: base de conocimientos culdoes y pedagdgicos
necesarios para comenzar a ensefar.

La induccién: apoyo profesional en la inserciorekaula y la escuela.

El desarrollo profesional: experiencias de actaalin, diversificacion e

innovacion que ocurren formal e informalmente dteda vida docente.

Sintesis

Todas las personas necesitamos de nuevas opades para alcanzar

nuestras metas y desarrollar a pldnitnuestras competencias
individuales y profesionales, es asi d¢pge docentes debemos tomar
consciencia que para reconstruir la profesiGedte que la sociedad del
siglo XXI necesita, tenemos que acemadesafio de ampliar el

horizonte cultural e intervenir activa gomprometidamente como

ciudadanos en el mundo que nos toca vivir, lmfoen que conocemos y
cuanto y como aprendemos sin lugar a dudasesthiando, pasamos a
otro paradigma sorteando una serie de @nudd, €S por eso que sera
necesario entonces, contribuir con la aplicadétas nuevas reformas y
politicas educativas para que seahagalidad la formacién de

competencias profesionales eficacedraaés de: programas de
capacitacion 'y perfeccionamiento adecuados requerimientos del

sistema educativo, de las instituciones ey lalsociedad en general, el
establecimiento de incentivos tanto profeglies como salariales para
motivar un buen desempefio laboral de los dosenselamente asi se
podréa lograr una formacion integral de calid#&llos nifios para que se

enfrenten a un mundo que esta cada vez mas dtingpet



METODOLOGIA



4.1.

4.2.

4. METODOLOGIA

Disefio de la investigacion

La presente esta enmarcada en una investigacidipalenixta, ya que es un
proceso que recolecta, analiza y vincula datostitaivos y cualitativos en un
mismo estudio 0 una serie de investigaciones pmonder al planteamiento
del problema, ademas esta complementada con elsian@escriptivo-
explicativo, en el caso de la descripcion su olmets describir la estructura de
los fenomenos, su dinamica y aspectos relevanteka dealidad, y en lo
explicativo trata de busca la explicacion del cortgpuiento de las variables.

Participantes de la investigacion

Los participantes para el desarrollde la investigacion sobre
la “Situacion laboral de los titulados de la \msidad Técnica Particular de
Loja Escuela Ciencias de la Educacion period652D010" fueron

sugeridos por el equipo de planificacida la Universidad Técnica
Particular de Loja, tomando en consideracién egaluprocedencia de los
Investigadores y de los Seminaristas, es asi quecanmespondio pedir la

colaboracion de:

* 10 titulados de la Escuela de Ciencias de la Eddcate la Universidad
Técnica Particular de Loja.
» 2 Directivos/empleadores de las instituciones ddalleral actualmente

los investigados/titulados.



4.3.Técnicas e instrumentos de investigacion

4.3.1. Técnicas

» Encuesta PersonalPara recoger la informacién de cada uno de los
titulados/investigados y directivos/empleadores a#icO  una
encuesta personal, la misma que consta de losnat@sarios para
lograr los objetivos de la investigacion.

» La observacion directa: Por medio de un registro sistematico y
confiable sobre la informacidon necesaria en refaeidos centros de
computacion del centro educativo y desde ese cameaio poder
describir y sostener el problema de investigacamemas para la
observacion se utilizé6 el listado de control y dadificacion
necesaria para poder analizar los datos y asirldgsaresultados

vinculados con los objetivos planteados en la itigasion.

4.3.2. Instrumentos

En el proceso investigativo para recoger informaeiéerca del problema
investigado utilicé los siguientes instrumentesri/estigacion, tomados
de la Agencia Nacional de Evaluacion deChlidad y Acreditacion,

adaptados y validados por el equipo de ptauion de la Escuela de

Ciencias de la Educacion, a la reglamentaciéntgrea nacional:

> Cuestionario 1 Para titulados de la Escuela de Ciencias de la

Educacion de la Universidad Técnica Particular agal en sus
menciones vigentes, que hayan egresado en el pe?iods-2010,

gue se encuentren o no en el ejercicio de la daxgnque hayan



trabajado o0 no en la misma, fue aplicado con lalilad de obtener
datos valiosos para poder evaluar la situacionrélectual de los
investigados.

» Cuestionario 2 Para los empleadores o directivos de las

instituciones educativas, se lo aplico con el psitpdde recolectar
informacion para evaluar la situacion laboral de pwofesionales
titulados de la Universidad Técnica Particular dgalpara afrontar

los desafios que la educacion demanda.

4.4, Recursos
4.4.1. Humanos

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educaaio

A continuacion se detallan los nombres completos Ibs
titulados/investigados y en el punto corresportdiem los anexos se
registro un collage de fotografias actuales da cexb de ellos.

» Carrillo Torres Cecilia Monserrat

Criollo Tinoco Carmen de Jesus

Guajala Saritama Carmen Mercedes

Guaman Diaz Vilma Cristina

Lapo Chamba Rosa Isabel

Maza Eras Sergio Estuardo

Torres Collaguazo Diego Jacinto

Vargas Conza Mercy Rocio

Vivanco Apolo Diego Efrain

vV Vv V¥V Vv VY ¥V V VYV V¥V

Yaguana Jiménez Lourdes de Jesus



4.4.2.

4.4.3.

Empleadores/directivos de las instituciones educafs:

» Mgs. Gonzalo Diaz, Rector del Colegio “Experimetaltas”

» Hno. Saturnino Gonzéles, Rector de la Unidad Edwec&arista”

Materiales

Para la presente investigacidn necesité de shofatocopiadas,
teléfono convencional y movil, camara fotografi esferograficos,
guia telefonica, guia didactica, diccionario, cotagora, el internet y

textos.

Institucionales

La Universidad Técnica Particular de Loja, a teadél Entorno Virtual
de Aprendizaje colabor6o eficazmente en el dedarrdél proyecto,
manteniéndonos comunicados con el avance dekgi@yor medio de
anuncios y envié de los formatos de las tablaadésicas en forma

digital.



4.4.4. Econdmicos

Los gastos economicos provenientes de la realizadél proyecto de
investigacion fueron asumidos de manera persendlavés de un
financiamiento propio, a continuacion se detallas | gastos

empleados durante la investigacion:

» Transporte 100,00

» Internet 20,00

» Fotocopias 5,00

» Anillados 10,00

» Empastado 20,00

» Impresion 20,00
TOTAL 175,00 ddlares

4.5. Procedimiento

En cuanto al desarrollo de la investigacidetallo a continuacion los
siguientes pasos:

Una vez recibida la primera asesoria presenciacegli a fotocopiar los
cuestionarios, tanto para los investigados/tituidagio la Escuela de Ciencias de
la Educacion como para los directivos/empleadoeckasl instituciones donde
se encuentran laborando actualmente los titaladeediante llamadas
telefonicas, visitas domiciliarias, amistades yspaas conocidas, pude lograr
contactarme con los investigados/titulados y divestempleadores, luego fui
en busca de cada uno de los investigados, al eadostestableci un dialogo

explicativo haciéndoles conocer el objetivo de despnte encuesta, para que



seguidamente procedan a llenarla. Esta experidneiasatisfactoria en su
mayoria ya que me encontré con personas que tmdara predisposicion de
colaborar son su valiosa informacion para queese lh cabo la realizacion de

la investigacion.

Con todos los datos recolectados, el siguiente pastabular la informacion

obtenida para proceder a interpretar los resultadtenidos.

Para la tabulacién utilicé la estadistica desa@ptijue consiste en reunir,
representar y resumir datos que han sido recogroimiante cualquiera de las
técnicas de investigacion cientifica los cuales spresentados en tablas o
cuadros estadisticos que ofrecen una informacionféauil de comprender, los
formatos de las tablas utilizadas fueron facilisagar el quipo de planificacion
de la Escuela de Ciencias de la Educacién de laesidad Técnica Particular

de Loja a través de EVA.

Se envié los resultados en forma digital al Progr&tacional de Investigacion.

Posteriormente se desarrollé el respectivo anatisissiderando el esquema

propuesto por la institucion, para finalmente pdecea redactar el informe.



INTERPRETACION
ANALISIS Y
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5.

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTA DOS

Tabla No. 1

Titulacion de los investigados de la Escuela de Qigas de la Educacion

NIVEL DE PREGRADO

%

Educacién Infantil

Educaciéon Basica

50

Lengua y Literatura

Quimico Bioldgicas

Fisico Matematicas

Ciencias Humanas y Religiosas

Contabilidad y Administracion

En otra universidad

No contesta

TOTAL

100

NIVEL DE POSTGRADO (MAESTRIA)

%

Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional

Maestria en Pedagogia

Maestria en Desarrollo de la Inteligencia

Otro Postrado

En otra universidad

No contesta

10

100

TOTAL

10

100

NIVEL DE POSTGRADO

%

Especialidad

Diplomado

En otra universidad

No he realizado estudios de diplomado o especalida

10

100

TOTAL

10

100

Fuente Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres




Tabla No. 2

Situacion laboral actual de los titulados

SITUACION LABORAL

%

Trabaja como docente 6 60
Trabaja en un puesto profesional relacionado colod¢ancia - -
Trabaja en un puesto profesional no relacionadalosencia 10
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado ant@® cmcente 3 30

Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes @uesto

relacionado con la docencia

Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado ant®® cm docente

Otra situacion/Trabaja como comerciante

No contesta

TOTAL

10

100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres

Tabla No. 3

Ubicacion de la institucion educativa de los que @ébajan como docentes

SECTOR f %
Urbano 2 20
Rural 4 40
No contesta 4 40
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres




Tabla No. 4

Ha trabajado antes como docente, en caso de trabajan un puesto

profesional relacionado o no con la docencia

TRABAJO ANTES COMO DOCENTE

%

Si 1 10
No . -
No contesta 9 90
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres

Tabla No. 5

Trabaja en otro puesto profesional no relacionadoan la docencia/para los

gue trabajan como docentes

TRABAJA EN OTRO PUESTO PROFESIONAL f %

Si 1 10
No 5 50
No contestan 4 40
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres




Tabla No. 6

Situacion actual de los titulados desempleados

SITUACION ACTUAL

%

Prepara carpetas para trabajar en docencia

Busca empleo como docente sin preparar carpetaspacurso

de méritos

Busca empleo sin restricciones al tipo de puestoadbajo

Continla estudiando otra mencion en Ciencias &elleacion

Continlia estudiando en otra area de conocimiento

Estd tomando cursos de formacién continua

Otras situaciones

No contesta

TOTAL

10

100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO

DOCENTE
Tabla No. 7

Tipo de institucién educativa

TIPO DE INSTITUCION

%

Institucién educativa fiscal

80

Institucion educativa municipal

Institucidén educativa particular

1¢

Institucion educativa fiscomisional

1(

No contesta

TOTAL

10

100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres

30



Tabla No. 8

Nivel de la institucion educativa

NIVEL f %
Inicial - -
Basico 7 70
Bachillerato 3 30
Superior - -
No contesta - -
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres

Tabla No. 9

Trabaja o trabajé en el ambito de su especialidad
TRABAJA O TRABAJO f %
Si 7 70
No 3 30
No contesta - -
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres




Tabla No.10

Ambito en que ejerce o ejercia

AMBITO

%

Educacién Infantil

Educaciéon Basica

50

Lengua y Literatura

Quimico Bioldgicas

Fisico Matematicas

Ciencias Humanas y Religiosas

Otra/Contabilidad y Administracion

2(

No contesta

30

TOTAL

10

100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados
Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres
Tabla No. 11

Tipo de relacién laboral con la institucion educatia

Tipo de relacién laboral

%

Nombramiento

40

Contrato indefinido

10

Contrato ocasional

30

Reemplazo

Nl W | B~ —

20

Otras

No contesta

TOTAL

10

100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres



Tabla No. 12

Relacion laboral

RELACION LABORAL

%

A tiempo completo 9 90
A tiempo parcial - -
Por horas 1 10
Otras - -
No contesta - -
TOTAL 10 | 100
Fuente: Encuesta directa a 10 titulados
Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres
Tabla No. 13

Tiempo que lleva trabajando o que trabajé
TIEMPO f %
0 -5 afios 4 40
6 — 10 afios 2 20
11 - 15 afios 2 20
15 - + afnos 2 20
No contestan - -
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres




Tabla No. 14

Cuando inicio sus estudios trabajaba como docente

TRABAJABA COMO DOCENTE f %
Sl S 50
NO 5 50
No contesta . -
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres

Tabla No. 15

Tiempo que tardo en conseguir su primer empleo luegde la titulacion

TIEMPO f %
0 — 1 anos 2 20
1 -2 afos 2 20
2 - + afnos - -
No contesta 6 60
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres




TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO

DOCENTE

Tabla No. 16

Tipo de institucion o empresa

TIPO

%

Administracion publica

Empresa privada 5 50
Empresa familiar 2 20
Trabajador/a por cuenta propia 1
No contesta 2 20
TOTAL 10 | 100
Fuente: Encuesta directa a 10 titulados
Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres
Tabla No. 17

Titulacion exigida en la institucion o empresa
TITULACION f %
De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maesttiagtorado) - -
De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, Econgreta.) 1 10
Ninguna/No se exige titulacion 6(
No contesta 3 30
TOTAL 10 | 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres




Tabla No. 18

Tipo de relacion laboral

TIPO f %
Laboral indefinida 4 40
Laboral de duracién determinada 4

Otras situaciones/Ninguna - -

No contesta 2 20

TOTAL 10 | 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres

Tabla No. 19

Relacién laboral

RELACION LABORAL f %
A tiempo completo 4 40
A tiempo parcial 4 40
Por horas - -
Otras - -
No contesta 2 20
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres




Tabla No. 20

Tiempo que lleva trabajando o que trabajé

TIEMPO f %
0 -5 afios 5 50
6 — 10 afos 3 30
11 - 15 afios - -
15 -+ afios - -
No contesta 2 20
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres

Tabla No. 21

Tiempo que tardo en conseguir su primer empleo emupuesto no docente

luego de la titulacion

TIEMPO f %

0 -1 afos - -

1 - 2 afos - -

2 - + afos - -

No contesta 5 50

Ya trabajaba cuando obtuve la titulacion 5 50

TOTAL 10 | 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres



A TODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO
Tabla No. 22

Tiempo que ha trabajado en total como docente desdgie obtuvo la

titulacién

TIEMPO f %
0 -1 afos 4 40
1.1 - 2 afios 2 20
2.1 — 3 afos - -
3.1 -4 afos - -
4.1 -5 afos 2 20
No contesta 2 20
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados
Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres
Tabla No. 23

Tiempo que ha trabajado en total en un puesto profonal no docente
desde que obtuvo la titulacién

TIEMPO f %
0 — 1 anos 3 30
1.1 - 2 afios - -
2.1 - 3 afos - -
3.1 -4 anos - -
4.1 -5 anos 1 10
No contesta 6 60
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres




Tabla No. 24

Su trabajo actual o ultimo empleo le demandé cambiael lugar de

residencia

CAMBIO DE LUGAR RESIDENCIA f

%

Si 2

20

NO 8

80

No contesta -

TOTAL 10

100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados
Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres
PARA TODOS

Tabla No. 25

Se comunica con soltura en una segunda lengua diga al espafiol

LENGUA f

%

Quichua -

Inglés -

Francés i

Portugués -

Otros -

No 10

100

No contesta -

TOTAL 10

100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres




Tabla No. 26

Maneja la informatica a nivel de usuario

MANEJA f %
Sl (Word, Excel, internet) 10 | 100
NO - -
No contesta . -
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres

LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL

Tabla No. 27

Cursos de capacitacion en los que requiere actuadizion profesional

CURSOS f %
Didactica y Pedagogia 7 70
Manejo de herramientas relacionadas con Techologites 5 50
Informacion y la Comunicacion (TIC)

Temas relacionados con su area de formacion -
Organizacion y Gestion de centros educativos 2
Disefio y Planificacion Curricular 3(
Educacion en valores 4 40
Otros - -
No me interesan 1 10
No contesta 2 20

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres

20



Tabla No. 28

Ha mejorado su condicién de vida luego de titularsen la UTPL

HA MEJORADO f %
Definitivamente si 3 30
Probablemente si 5 50
Indeciso 1 10
Probablemente no 1 10
Definitivamente no - -
No contesta - -
TOTAL 10 100
Fuente: Encuesta directa a 10 titulados
Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres

DATOS DE CLASIFICACION
Tabla No. 29

Género de los titulados

GENERO f %
Masculino 3 30
Femenino 7 70
No contesta - -
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres




Tabla No. 30

Anos cumplidos de los titulados

EDAD f %
20 — 30 afios 2 10
31 - 40 anos 6 60
41 — 50 anos 1 10
51 - 60 afios 1 10
Mas de 61 afios - -
No contesta . -
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres




INFORMACION DE LOS DIRECTIVOS/EMPLEADORES

Tabla N. 31

PARAMETROS | SI | NO | NC RESPUESTA
Nombre de la Unidad Educativa “Marista”
institucién Colegio Experimental “Paltas”
Cargo gque ocupa Rector

en la institucién

Tipo de Fiscomisional
establecimiento Fiscal

Requisitos para Titulo profesional
postular un cargo Capacidad

docente Experiencia docente

Voluntad de superacion

Solicitudes de 2 - - CUANTAS

empleo durante e

altimo afio °

Requiere de mas| 1 1 - NIVEL AMBITO

personal docente Medio Fisico Mateméticas
Medio Quimico Biolodgicas
Medio Lenguaje y

Comunicacion

Desempeifio de los CON RECIEN

docentes EXPERIENCIA INGRESAN
Eficientes Buena preparacion
Capaces Capaces
Muy bueno Con voluntad

A veces rutinario | Creativos




Planificaciéon de
cursos de
formacion

continua

CURSOS

De evaluacion
De identidad

Incentivos por
parte de la

institucion

Menciones honorificas

Placas recordatorias y medallas
Aprecio de los directivos

Programa social (paseos, almuerzos)

Factores que
favorecen el buern
desempeiio
docente

Titulo

Que sean nativos del lugar
Ambiente propicio institucional
Voluntad propia

Actitud positiva

Expectativas con
respecto al

personal docente

Que sigan cursos de perfeccionamient
Capacitacion permanente
Responsabilidad

Cumplimiento

Entrega

Actividades que
realizan los

docentes

Académicas

Administrativas

Otras actividades

Alfabetizacion

gue realiza Educacion Ambiental
Movimientos Juveniles
Defensa civil

Tienen Acompafiamiento

habilidades Orientacion

adicionales

Fuente: Encuesta directa a 2 directivos/empleadores

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres



INFORMACION GENERAL DE LOS TITULADOS

Tabla No. 32
INSTITUCION/
APELLIDOS Y
EMPRESA DIRECCION |TELEFONO
NOMBRES
DONDE TRABAJA
Carrillo Torres Escuela Celica 094129164
Cecilia Monserrat “Bracamoros” Sabanilla Personal
Criollo Tinoco _ Paltas-Manuel | 2683-398
) Bazar “Anita Belén” _ _
Carmen de Jesus Vivanco Trabajo
Guajala Saritama _ . . 089342313
Sin trabajo Agua Rusia
Carmen Mercedes Personal
Guaman Diaz Escuela “Francisco 2683-532
_ o ) Paltas-Playas
Vilma Cristina Celi Barba” Personal
Colegio 2683-040
Lapo Chamba . Paltas
Experimental 2683-041
Rosa Isabel Progreso )
“Paltas” Trabajo
Maza Eras Escuela “Juan Ram@n 2582-082
_ o Paltas-Casanga _
Sergio Estuardo Jiménez” Trabajo
Torres Collaguazo ) _ | 085185149
) ) Sin trabajo San Pedro Martir
Diego Jacinto Personal

Fuente: Encuesta directa a 10 titulados

Elaboracion: Fanny Esperanza Carrillo Torres




5.1. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Titulacion de los investigados/tituladosle la Escuela de Ciencias de la
Educacion.

Es evidente que la Universidad Técnica Particular Labja ofrece una
educacion superior de calidad al servicio de laeslacl, es asi que segun
los resultados obtenidos de la aplicacion de lencuestas, nos sefalan
que de los diez investigados/titulados, 50&h obtenido el titulo en la
mencion de Educacion Basica, el 40% en la civande Contabilidad y
Administracion y el 10% en la mencion de Cies¢tumanas y Religiosas.
Ubicacion de la institucion educativa delos que trabajan como
docentes.

Las instituciones educativas donde labomctualmente los titulados se
encuentran ubicadas tanto en el sector urbamm en el sector rural, lo que
quiere decir que del 60% que estan trabajandwaocentes, el 40% trabaja
en el sector rural y el 20% en el sector urbano.

Género de los titulados.

La educacién es un derecho que todas dasopas lo tienen, es decir sin
discriminacion alguna ya sea de raza, sexo, idépletcEn Latinoamérica la
profesibn docente se ha feminizades decir que estd ocupada
mayoritariamente por las mujeres, en @apem los niveles de formacion
inicial y primaria, ya en los otros niveles de eitién secundaria y superior
va bajando un poco la ocupacion de las mujerefoencargos docentes, es
por eso que del 100% de titulados ingados el 70% pertenecen

al género femenino y el 30% pertenecen al gémasxulino.



Afnos cumplidos de los titulados.

La edad no es un obstaculo para el estudio éocgenta es la necesidad de
superacion que tengan las personas para su saitisfgersonal y profesional.
En relacién a los paises latinoamericanos sani@siigaciones realizadas se
indica que el profesorado de estos paises es rnaj@mente mas joven que el
de los paises mas desarrollados econémicamentegleulas razones seria que
las ofertas de estudio para la profedipacion docente en los paises
latinoamericanos es mAas corta que en logpams desarrollados como
Estados Unidos.

Con respecto al punto planteado la edatbsigtulados investigados es de
veinte a treinta afios el 20%, de treintainp a cuarenta afios el 60%, de
cuarenta 'y uno a cincuenta afios el 10% y ideuenta y uno a sesenta afos
el 10%, lo que quiere decir que la maysé&ncuentra en una edad adulta
joven.

Provincia de residencia y Centro Asociado donde easto matriculado.

Todos los titulados/investigados actualmente seiagrican residiendo en su
provincia materna como es Loja.

La cobertura de servicios educativos que tiene lavadsidad Técnica
Particular de Loja a cruzado fronteras, ya queato & tratado de llegar a todos
los rincones de nuestro pais a través de los aeataciados con la Modalidad
a Distancia para acceder a una educacion de calittslecuatorianos sino que
también su servicio se ha extendido a otros paige® es Madrid, Roma y

Nueva York.



5.2.

Es asi que el 100 % de titulados/investigados wo inconvenientes para poder
acceder a una formacion profesional de calidadque en el lugar de donde
proceden cada uno de ellos como es el cantén Raiiste un Centro Asociado
donde todos se matricularon y terminaron su cagenala ayuda del mismo a
excepcion de uno que por razones de trabajo, tueovepjar a la ciudad de

Machala contando con el mismo servicio en el Cefsgaciado.

SITUACION LABORAL

Situacion laboral actual de los titulados

En la actualidad se estda dando un cambgivo por mejorar la situacion
laboral de los docentes en formacion y ercajio, los sistemas educativos
nacionales son los encargados de brindar todgstastias necesarias para que
los docentes cumplan su rol de formadoresgeorlencia, es por eso que el
60% de los titulados estan trabajando acodocentes, el 10% trabaja
administrando su propio negocio y el 308¢ encuentra sin trabajo por
situaciones ajenas a su voluntad.

Ha trabajado antes como docente, en caso de quelaractualidad trabaje

en un puesto profesional relacionado o no coa tocencia.

Las habilidades, destrezas y actitudes uisdgs de manera formal e
informal, antes y en el transcurso de uamera profesional permiten a
las personas enfrentar con seguridad las sideeles del mundo de hoy, con
el fin de satisfacer las necesidades individudéasiliares y las de la sociedad.
En lo que corresponde al punto planteado la dautgue trabaja en un puesto
profesional no relacionado con la docengiague representa el 10% si ha

trabajado antes como docente y el 90% restantemesta.



En caso de que trabaje como docente, trabaja @tro puesto profesional
no relacionado con la docencia.

La formacién profesional que han adquirids kitulados les ha permitido
desenvolverse con mayor facilidad en el ambitowdespecialidad y en otros
ambitos no afines a su carrera, sin embargo gitwaciones familiares del
60% de titulados que trabajan como docentes solene¢i0% trabaja en otro
puesto profesional no relacionado con la daeegicel 50% se dedica
especificamente a su trabajo de docencia.

Situacién actual de los titulados desempleados

La nueva Ley de Educacion manifiesta que se imcarp al sistema educativo
a los mejores profesionales tkeeducacion, con esquemas de selecciones
agiles y transparentes, se reforzara la practicguedlos cargos en el sistema
educativo se ganen por concurso, asi mismo se tgamam procesos
desconcentrados y agiles de seleccioomdestros, con altos niveles de
calidad. Es importante conocer que el 30%e titulados que
actualmente estan desempleados estan participemdos concursos para
ingreso al magisterio convocados por el Ministede Educacion vy asi
mismo  preparan sus carpetas para pdddrajar en al ambito de
su especialidad, estamos seguros de que cofordzacion que recibieron en
UTPL, mas la experiencia que han tenideleimbito de su especialidad
pronto se haran acreedores a un puesto de tradbegmte.

Trabaja o trabajé en el ambito de su especialidad.

Para participar efectivamente en la transfoiémade la educacion los

docentes deben saber conocer, seleccionar, util@euar, perfeccionar y



recrear o crear estrategias de intervencion dickatifectivas en el ambito de su
especialidad y necesariamente en todas lassrgoma se vinculan a la
enseflanza para que puedan de esta forma aceeden puesto de trabajo
relacionado con su especialidad o relacionamfola ensefianza, es asi que
del 100% de titulados investigados el 70% si fibarabajo especificamente
en el ambito de su especialidad y el 30% no ajealb trabajé en su ambito
profesional pero si en un puesto relacionado caspecialidad.

Ambito en que ejerce o ejercia.

La diversidad de especialidades que ofrece laddsidad Técnica Particular
de Loja desde sus inicios ha permitido que &sudiantes a distancia elijan
libremente las carreras que les gustan, caela trata de innovar sus
ofertas de estudio con el fin de llegar alos los que aspiran a una
formacion profesional de calidad, es por ello que@6 de los titulados
ejercen o ejercieron su trabajo en Educacion Basi@0% en Contabilidad vy
Administracion hay que resaltar que esta esli@a&iben la actualidad no se
encuentra vigente en la mencién de Ciencias adeducaciéon pero que en su
tiempo tuvo una buena acogida, continuando teeeque el 30% restante de
los titulados no contestaron porque trabajaroate ambito de especialidad.
Tiempo que lleva trabajando o que trabajé como docge.

El tiempo que llevan trabajando los tituladp®e estan desempefiandose
actualmente como docentes y el de los que jaaima como docentes es el
40% de cero a cinco afios, el 20% de seis aadiiez, el 20% de once a quince
afos y el 20% restante llevan trabajando m&gputhce afos en la profesion

docente.



Cuando inicio sus estudios trabajaba como docente.

El valor de las sociedades actuales dg&ctamente relacionado con el
nivel de formacién de sus ciudadanos,y de la adpd de innovacion y
emprendimiento que éstos posean, hemos entrado uren sociedad que
exige de los profesionales una permanente dativi de formacion y
aprendizaje, una formacion dirigida a asegumaaprendizaje de calidad en
los alumnos, comprometida con la innovacion ydaaizacion, es por eso
gue en lo que corresponde sobre si los titulagstsivieron trabajando como
docentes cuando iniciaron sus estudios el S0&%abajan como docentes
este grupo ha tomado consciencia de que la Umaaera de contribuir al
cambio en la educacién es superarse permanenteran el ambito de su
especialidad y el otro 50% en cambio no trabajalmmo docentes cuando
iniciaron sus estudios profesionales.

Tiempo que tardd en conseguir su primer empleo comaocente luego de la
titulacion.

El tiempo que se tardaron los titulados que abdjban en conseguir su
primer empleo como docentes una vez conclusles estudios fue el 20%
de cero a un afo, el otro 20% de uno a dws & el 60% optaron por no
contestar porque en su mayoria ya trhbajacomo docentes.

Tiempo que tardd en conseguir su primer empleen un puesto de
trabajo no docente.

Luego de haber concluido sus estudios &TRL los titulados, el tiempo
gue tardaron en conseguir su primer empleo en wstpude trabajo no

docente es que el 50% de titulados cuando obtuvieu titulacion ya



trabajaban en un puesto no docente, mientrasefj@®% se abstiene de
contestar.

Tiempo que ha trabajado en total como docente dés que obtuvo la
titulacion.

La formacién profesional recibida en la UTIek hace merecedores a los
titulados a una mayor posibilidad de encontrabajo rapidamente ya que
esta universidad tiene un prestigio de exceleacgémica de clasificacion A
en relacién a las demas universidades del aimsi que el 40% de titulados
ha trabajado en total como docente desde quevmbla titulacion de cero a
un afo, el 20% de uno a dos afos, el 20% de caatiaco afios y el 20% se
inclinaron por no contestar.

Tiempo que ha trabajado en total en unpuesto profesional no
docente desde que obtuvo la titulacion.

El tiempo que han trabajado en totat Ititulados/ investigados en un
puesto profesional no docente es el 30% de aarn afio, el 10% de cuatro
a cinco afnos y el 60% prefirieron no contestarrppones obvias.

Su trabajo actual o su dltimo empleo en caso de gwen la actualidad no
trabaje, le demando cambiar el lugar de su residere

Segun la nueva Ley de Educacién se ofrecesjoras condiciones respecto
al lugar de trabajo, es decir que se confirnfmm@iminacion del ingreso de
los docentes por la zona rural ya que antesma@stro debia trabajar sus tres
primeros afios en el campo y en cambio implemengardervicio rural
obligatorio de un afio, en el mismo sentido de evital alejamiento
innecesario de los hogares y asegurar la partgn a la comunidad a la que

se le presta el servicio, en los concursos mdetos y oposicion se



concedera bonificacion a quienes residen engarlde la vacante, de igual
manera se bonificara a quienes hayan trabgjadomas de tres afios en la
zona rural y soliciten su cambio, y a quienedengan alguna
discapacidad certificada.

En lo concerniente sobre la demanda de camblag& de residencia por
su trabajo actual o ultimo empleo de los tituladnsuestados, el 80% no tuvo
gue cambiar el lugar de residencia y solamein28% si tuvo que cambiar su
residencia por motivos de trabajo, ellos manifiegjue lo importante es tener
trabajo para poder mantener sus hogaresmporia donde tengan que ir
eso es cuestion de acomodarse.

Su condicién de vida ha mejorado luego de titulassen la UTPL.

La Universidad Técnica Particular de d.ofon su excelente formacion
profesional de calidad, ha permitido impulsar ldsstrezas, la capacidad de
investigacién y sobre todo vivenciar los valoresnanos indispensables a
todos quienes pasan por ella, a través dgolmmdas pedagdgicas
impregnadas en sus ofertas de estudsepecal y a distancia.

De tal manera que la Universidad se basa en unziét personalizada que
permite a los docentes desarrollarse tanto eiido como en lo moral y
profesional, por esta razén el 30% de los tikokainvestigados manifiesta que
la formacién recibida en la UTPL si hmmbiado definitivamente su
condicion de vida porque les ha permitidmmpaginar sus estudios
con las actividades laborales, el 50% de tinda en cambio sefala que
probablemente su condicidn de vida si ha mejohaelgo de titularse porque
gracias a la Modalidad de Estudios a Distanciealogm superarse, el 10% esta

indeciso sobre si su condicion ha mejoradonm ya que recientemente



obtuvieron su titulo y dificil ver resultados yndilmente el 10% sobrante
indica que su condicion de vida probat#nte no ha mejorado luego

de titularse en la UTPL, porque se encuentra aoerake sin trabajo.

Informacidon por parte de los directivos/empleadogs de las instituciones

donde trabajan actualmente los titulados/investigaols

Tipos de incentivos se tienen considerados por partde la institucion
educativa.
Los incentivos se los considera como estimulossguefrecen a una persona,
grupo o sector de la economia con el fin de eleva@roduccién y mejorar los
rendimientos, dentro de las instituciones donde orkb los
titulados/investigados para motivar a los doceatdesenvolverse mejor en sus
tareas académicas y administrativas se ofrecesigagentes incentivos:

* Menciones honorificas.

» Placas recordatorias y medallas.

« El aprecio de los directivos.

e Programa social (almuerzo, paseos).

Expectativas respecto al personal docente

Se entiende por expectativa a la esperanza degronserealizar algo puede ser
una meta por ejemplo, también se la entiende agragosibilidad razonable de

que algo suceda.

Partiendo de estas ideas sobre lo que es unatatipedodas las autoridades de

las instituciones educativas anhelan que el patsgue llegue a trabajar en



dichas instituciones aporte significativament@adglanto de las mismas con su
trabajo y esfuerzo diario para que estas se cdamien centros de educacion de
calidad y tengan la acogida de la sociedad doseleencuentran. Las

expectativas que tienen sobre el personal dosemnte

* Que todos sigan cursos de perfeccionamiento y tapen permanente.
* Responsabilidad.
e Cumplimiento.

* Entrega.

Actividades adicionales que realiza el profesiondgraduados en la UTPL)

Todas las personas tienen habilidades y destrezastas para realizar
actividades de diferente indole, de ahi nace &a ide que las personas
desarrollan sus competencias a lo largo de suwlzeden ser aprendidas bajo

diferentes modalidades formativas y en difereatedextos.

En lo que respecta a las actividades adicionaleg agealizan los
titulados/investigados en las instituciones eduaatdonde laboran se detallan

las siguientes:

* Alfabetizacion.
+ Educacion Ambiental.
* Movimientos Juveniles.

+ Defensa Civil.



Los docentes tienen habilidades adicionales como walor agregado a la

docencia (graduados en la UTPL)

Las habilidades son capacidades inherentes a lasnas que les permiten

ejecutar alguna cosa o actividad con gracia yretesst

El educador ya no es el Unico poseedor de loscimmentos y el responsable
exclusivo de su transmision y generacion sino defge asumir la funcién de
dinamizador de la incorporacion de contenidos Ipogue seria conveniente
manejar un horizonte de conocimientos mucho maspliamque el

correspondiente a su area disciplinar.

Las autoridades de las instituciones educativdisanon que los titulados de las
Universidad Técnica Particular que trabajan en ifstitucion tienen
habilidades adicionales que resaltan su tardardedores y va en relacion a
la visiébn que tiene la UTPL, en el sentido hureniya que realizan
actividades de orientacién y acompafiamiento cefolenes, necesarias para la

transformacion social de la humanidad.

5.3.CONTEXTO LABORAL

Tipo de institucién educativa donde labora o laborba como docente

El tipo de institucion educativa dondes | titulados desarrollan o
desarrollaban su trabajo como docentes son: el 80&n instituciones
educativas fiscales, el 10% en institucion ucadiva particulary el 10% en

institucion  educativa fiscomisional.



Nivel de la institucion educativa

El nivel de las instituciones educativasn donde se encuentran o
encontraban desempefiando sus funciones dodest#silados son: el 70%
en el nivel basico y el 30% en nivel de bachitiera

Tipo de relacion laboral con la institucion educatra.

Las relaciones laborales son vinculos que establecen en el ambito del
trabajo, en la actualidad las relacionémiales se encuentran reguladas
por nombramientos, contratos de trabajo, ramwl etc., que vienen a ser las
normas que regulan la relacion laboral, deitatlos investigados el 40 %
trabaja con nombramiento y el 30% con @tatr ocasional dicho de
un cargo que se desempefla con caraptewisional, hasta que se
regule formalmente la nueva Ley de Edidca

La relacion laboral con la institucion educativa.

La relacibn laboral que tienen o teniars lttulados con las
instituciones educativas donde trabajanraloajaban es: el 90% a tiempo
completo y el 10% por horas.

Tipo de institucion o empresa donde trabaja o trabg como no docente.

Hoy en dia realmente el trabajo cualquiera queefusirve para que la
sociedad avance, pero desde el punto de vistaididiv es para sobrevivir y
sostener a nuestras familias ya que en la actubimiestras necesidades han
cambiado mucho y no nos basta con alimentarnosgiroqueremos muchas
comodidades para llevar una vida mas facil.

Con respecto al tipo de institucion o empiksade los titulados trabajan o

han trabajado como no docentes, el 50% labajmdo en empresas



privadas, el 20% ha trabajado en empresasidaes, el 10% ha trabajado
por cuenta propia y el 20% no contestan.

Titulacion exigida en la institucion o empresa.

Un titulo académico no es mas que la mangedigne una empresa o0
institucion de  hacer una primera seletcide los aspirantes a un
trabajo, esa es la primera razon por la gu@ente inteligente que quiere
superarse asi mismo, esta dispuesta a invertuchas horas en una
institucion académica, las horas son bd@esa en el momento que la
persona encuentra una satisfaccién personal dguéo quiere ser o hacer en
el futuro.

En lo que respecta a la titulaciorigida en las instituciones donde
trabajan o han trabajado los titulados como docentes, al 60% no se les
exige ninguna titulacion, al 10% se exige uhdacion de tercer nivel y el

30% no contestan.

Tipo de relacién laboral.

El tipo de relacion laboral que tienen o tardan la empresa los titulados
gue trabajan o han trabajado en un puesto deajdrato docente es laboral
indefinida el 40%, laboral de duracién determamati40% y el 20% restante
no contesta porque no han trabajado nunca enpotesto de trabajo no

docente.

Relacion laboral

En lo que se refiere a la relacion labquee tienen o tenian con la
empresa los titulados es el 40% trabaja o trbbaja tiempo completo y el

40% a tiempo parcial.



Tiempo que lleva trabajando o que trabajé como no acente
El tiempo que llevan trabajando o quebdjaron los titulados en un
puesto de trabajo no docente es del 100% del t®ala muestra, el 50% de

cero acinco afos y el 30% de seis a diez afios.

Informacion por parte de los directivos/empleadoresde las instituciones

donde trabajan actualmente los titulados/investigagos.

Requisitos exigidos en su institucion para postulaa un cargo docente.
Todas las instituciones educativas del pais enstade niveles, buscan brindar
una educacién de calidad a la sociedad que lesrpdea ello deben contar con
las herramientas necesarias, entre ellas un pérdooente capaz de enfrentar
los desafios tecnoldgicos del nuevo milenio lo cpepiiere de los mismos una
constante capacitacion e innovacion en todos Idstésde su especializacion.
Es asi que en nuestro dialogo con los rectoressdeeintros educativos como es
el colegio “Experimental Paltas” y la Unidad Edixat Fiscomisional
“Marista”, donde laboran actualmente los tituladpara postular un cargo
docente en sus instituciones los aspirantes deli#ener los siguientes
requisitos:

» Titulo profesional en la especialidad requerida.

* Experiencia docente.

e Capacidad.

* Voluntad de superacion.



Ha recibido solicitudes de empleo durante el ultimario.

La falta de empleo es impresionante que afectaofm & los profesionales
de la educacién sino a todos los profesionalegesmeral, sin embargo en las
instituciones educativas mentadas durante el aléfo se han recibido seis

solicitudes de empleo para postular un cargo decen

Requiere de méas personal docente.

Las dos instituciones educativas mencionadas gieam gran prestigio social
por la educacion que brindan, pues cada afio dieabasbachillerato se
distribuye en 4 paralelos, los mismos que tien@onxamadamente cerca de 45
a 50 alumnos, haciéndose un poco dificil la tale@&nsefar por el exceso de
alumnos, sin embargo los docentes que trabajaes&s instituciones han
sabido acoplarse con el nimero de alumnos queeseaddsigne, lo que
demuestra su capacidad profesional para dirigin grupo de estudiantes con

eficiencia y calidad.

Las Unidad Educativa “Marista” actualmente cuerda el personal docente
necesario para formar al alumnado que pasa p@was, en cambio el colegio
Experimental “Paltas” debido al aumento excesi@@ldimnos que tiene y por
la jubilacion de algunos docentes, si requiersqgal docente en los siguientes

especialidades en el nivel medio:

* Fisico Matematicas
* Quimico Bioldgicas

* Lenguaje y Comunicacion



Como considera al personal docente con experiencia los que recién

ingresan a la institucion educativa

La experiencia se la conoce como un conocimieatia ¢ida adquirido por las
circunstancias o situaciones vividas o tambiénaoma practica prolongada
gque proporciona conocimiento o habilidad para hatgo, los rectores de las
instituciones educativas donde laboran los titgatinvestigados considera al
personal docente con experiencia de la siguieateera:

e Muy bueno

Eficientes

 Capaces

* A veces rutinario
La iniciacion en el campo laboral educativo es nmiigresante ya que se trata
de buscar la mejor forma de llegar a los alumnge®@mentando con uno o
varios métodos por iniciativa propia, a travédadmvestigacion y creatividad
innata que tienen los profesionales en esta ragragso a los docentes que
recién ingresan a las instituciones educativdssseonsidera:

« Con buena preparacion

» Capaces

» Con voluntad

* Creativos
Se han planificado cursos de formacion continua elos dos ultimos afos
en las instituciones educativas.
En nuestro paien todas las instituciones educativas publicasivagas se
estan realizando cursos de capacitacion parméestros, promovidos por el

Ministerio de Educacion y en algunas ocasionesirpoiativa de las mismas



instituciones educativas, el Ministerio de Eduéadiara a conocer a todos los
actores educativos la propuesta y calendario @eva programa de cursos de
formacion continua de docentes ecuatorianos.
A estos cursos son los que asisten el personahtiode dichas instituciones,
pero también hay que sefialar que la Unidad edacaarista” a mas de los
cursos del MEC, por iniciativa propia ha llevadca#o cursos de:

e Identidad

+ Evaluacion

5.4.NECESIDADES DE FORMACION

Se comunica con soltura en una segundangua distinta al espafiol.

Aprender un idioma es importante, aprender dngho mas, ya que las
posibilidades de progreso son totales, porqusirurfin de oportunidades se
les presenta a las personas que manejan asvéenguas. En si, el dato
puntual que se conoce es que casi losedc®$ de la poblacibn mundial
manejan dos lenguas, sin embargo, muy pocte dece referencia a la
importancia que tiene el aprendizaje de vamaguas, es decir no solo se
debe ver este hecho como propio de los trateeto ideal es que sea
tomado en cuenta desde una perspectiva nmagliaa por esta razén se
debe fomentar el aprendizaje de diversas lenguésniendo como base la
nocion de que al conocerlas se podra poseer ema de herramientas que
serviran en un futuro , siendo asi conocemosngamejar varios idiomas es
un hecho que debe ser apreciado y promovido faor los padres como por

los profesores.



En lo que respecta al punto planteado sobrelcstitulados manejan  otra
lengua distinta a la del espafol, lameetakehte hay que manifestar
gue el 100% de los titulados encuestados m@anejan ninguna lengua
adicional a la materna, por lo que es necesamngiderar que el manejo de
otros idiomas a mas del espafiol les brindariaportunidad de verse

inmersos en un mercado laboral cada vez mas amplio.

Maneja la informética a nivel de usuario.

Estamos ante una revolucion tecnoldgica, asistimona difusion planetaria
de las computadoras y las teleconammnes, se habla de
revolucidbn porque através de estas tegres se pueden visitar museos
de ciudades de todo el mundo, Ileer librobacer cursos, aprender
idiomas, visitar paises, ponerse en contacto aggnte de otras culturas,

acceder a textos y documentos sin tener que s®der una silla, etc., a través
del internet.

La educacion es parte integrante de las nuevasltgiasy eso es tan asi
gue un nimero cada vez mayor universidadas todo el mundo esta
exigiendo la alfabetizacion electronica coamo de los requisitos en sus
examenes de acceso Yy de graduacion, por consileFa es un objetivo

esencial preparar a los futuros profesgmapara la era digital en los
centros de trabajo.

Es asi que del total de la muestra de tituladessstigados el 100% si maneja la
informatica a nivel de usuario ya que conocennftluencia que esta tiene en
la educacién de hoy, porque son conscientes delapudocentes han sido

desplazados por las nuevas tecnologias lo quenldkeea a perfeccionarse y



actualizarse permanentemente en el mundo t&gicol ya que hoy el
computador pasa de ser una sofisticada y velédguma de calcular, a ser
una maquina para comunicarse Yy transmitirnocmnientos, porgque nos
permiten transmitir informacion a través detdexy ya hoy el proceso de
transmision de informacién estd en el aml entorno multimedia, en
donde el sonido, la voz, el texto y laapacidad de trabajar

conjuntamente a distancia son una realidad.

Cursos de capacitacion en los que requieretaalizacion profesional.

Con las nuevas reformas educativas que se esté@o @s evidente que los
docentes necesitan de una formacion profelsiggeamanente, esto con la
finalidad de que se actualicen en relacibnlas nuevas demandas de la
educacibn que requiere de profesores figeeores, innovadores,

creativos, constantes, etc., es decir oumeme busquen estar al dia con
las mejores estrategias para llegar a su grdpo trabajo de una manera
mucho més eficiente.

Con respecto a los cursos de capacitacion eru®lg70% de los titulados

requieren o demuestran mayor interés en actuadizans.

Didactica y Pedagogia- Ciencia que estudia la eduaaciés decir

la formacién del estudiante en todos sus aspectesfudia las leyes de
direccion del proceso educacional, determinas lofundamentos tedricos
del contenido, de los métodos de educadidstuccibny enseflanza vy

estudia los aspectos méas innovadores dejtralocente.



Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologgale la Informacion y

la Comunicacién (TIC).- Las TIC conforman el conjunto de umsos

necesarios para manipular la informacipn particularmente  los
ordenadores, programas informaticos y redessagi@s para convertirla,
almacenarla, administrarla, transmitirlay encamd, el uso y manejo de
las mismas ayuda a mejorar la vida de todssdébitantes del planeta ya
gue disponen de herramientas para lledas abjetivos de desarrollo del
milenio, de instrumentos que haran avanzar la cadea la libertad y la
democracia, y de los medios necesarios para @gaop&s conocimientos y

facilitar la comprension mutua.

Organizacion y Gestion de Centros educativos  Esta disciplina pretende

que el docente adquiera los conocimientosbgasisobre la organizacion y
gestion de los centros educativos, ademas g dirproporcionar al docente
emprendedor los conocimientos cientificos ytésicas necesarias para

reflejar el sistema educativo en la realidad cetacde cada centro educativo.

Disefio vy Planificacién Curricular.- Esta rama es muy interesante en el

desarrollo de la formacion y capacitacion prafeal del docente ya que el
disefio y planificacion curricular puede entesde como una dimensién
del curriculo que revela la metodologia,desiones y el resultado del
diagnéstico, modelacion, estructuracién, y orgacitm de los proyectos
curriculares, asi mismo estipula una concepc&gucativa determinada

gue, al ejecutarse, pretende solucionar praddeny satisfacer necesidades



y en su evaluacion, posibilita parfeccionamiento del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Educacién en valores. La educacibn en valores es aquellae ¢

principalmente se centra en la transmisién y praémode aquellos valores que
facilitan la convivencia entre las personas ue ¢ge sustentan en el respeto a
los derechos humanos, es una cuestion deidadoa nivel global, por ello
es importante que desde los primeros afios essplarenifios y ninas
desarrollen una actitud reflexiva sobre lo guengan y sienten acerca de si
mismos y de los otros, también es fundarhentue conozcan sus
derechos, clarifiquen sus valores, identifigeedles son sus prejuicios,
acepten las diferencias y logren asumir aagudde mediacion en la
solucién de conflictos.

El 20% de titulados optan por no contestael 10% restante manifiesta
que por el momento no le interesa ningunsa@ude actualizacion por lo
gue actualmente no tiene trabajo, sin embasgnexesario recalcar que la
nueva Ley de Educacibn manifiesta que selijprd el esfuerzo y la

busqueda de la excelencia educativa de lostroaes

Informacion por parte de los directivos/empleadoresle las instituciones

donde trabajan actualmente los titulados/investigagos.

Factores que favorecen a un buen desempefio laboral
La profesién docente es una posicién de vanguaalia personas valientes y

comprometidas, que pueden aprender, y que estanedi®s a tomar riesgos y



cometer errores, es un trabajo que tiene sus sgsg@ue los maestros deben
confrontar cualquier idea, sistema o relacidbn goefumciona en su vida
personal o profesional y cambiarlo, es un trabaenso de punta que exige que
uno sea un ejemplo publico de integridad, amor ynmomiso con su
profesién, es por eso que para desarrollar su threante con responsabilidad
debera garantizarse todas las comodidades necesari® que respecta a su
formacion y mejoras en su condiciones de vida dagdos ambitos, solo asi se
podra garantizar un desempefio laboral de los deselet hoy y del mafiana.
Segun las autoridades de las instituciones edasatibonde laboral los
titulados/investigados los factores que influyeonabuen desempefio laboral
son:

* Ambiente propicio institucional.

* Voluntad propia.

e Actitud positiva.

e Su titulo profesional.

* Que sean nativos del lugar donde trabajan.

Actividades que realiza el personal docente de snstitucion (graduados en

la UTPL)

Las actividades que normalmente estan realizanslditllados/investigados en

las instituciones educativas sefialadas son:

* Académicas (ensefianza, revision y calificaciéradeats)

* Administrativas (atencion a la comunidad educagivaatriculas)
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

En la actualidad el 70% de titulados /investigad®s encuentra
laborando en el Magisterio Nacional, del porcentagstante cabe
recalcar que han terminado recientemente su cgsrefasional por lo

gue las expectativas para encontrar trabajo sonespgranzadoras con
la implementacién de la nueva Ley de Educaciéngymrsaben que
toda aspiracién requiere de esfuerzo y sacrificidlegde ya estan
participando en los concursos de ingreso al magstenvocados por

el Ministerio de Educacion.

Las necesidades de formacion docente inicial y peemte en nuestro
pais son inminentes, ya que la educacion exigpae de los docentes
propuestas creativas e innovadoras, que esténeacordlos avances

cientificos y tecnologicos.

La actualizacién constante de las técnicas y méigths que aplica la
Universidad Técnica Particular de Loja, han inftumbsitivamente en la
formacion académica de los profesionales que sieaticha institucion,
ya que los hacen merecedores a un reconocimienial por el rol que

desempeiian en el campo laboral.



Los titulados/investigados laboran actualmente arstituciones
educativas que gozan de un gran prestigio sociauecomunidad, las
mismas que les brindan todas las comodidades meEegara que

cumplan eficientemente su labor docente.

Las autoridades de las instituciones educativasdelofaboral
actualmente los titulados/investigados respaldariotenacion de la
UTPL, ya que gracias a ello se ha logrado supkesielades, llenando
expectativas, satisfacciones y requisitos de laglesites que se educan
y buscan una formacion profesional acorde a lagsades de su

entorno.



6.2. RECOMENDACIONES

Se recomienda a todos los profesionales de la eiducapoyar a las
nuevos requerimientos que trae consigo la aplicacié las nuevas
politicas educativas, como es el Plan Decenal decdsion que
considera como una de las politicas educativasritarias la
revaloracion de la profesion docente y mejoramiatgda formacion
inicial, capacitacion permanente, condiciones dbdjo y calidad de

vida.

Desde los directivos/empleadores, manifiestan guaeeesario generar
y aplicar un nuevo modelo que dé respuesta en falifesente a la
transmision y la reproduccion del conocimiento, ravdés de la
transformacion cualitativa del curriculo y del mrajmiento del proceso
de formacion docente inicial y continua, que sechavertido en el

desafio actual de la educacion.

Para contribuir a las nuevas demandas de la educade calidad es
necesario que los sistemas educativos respondamaaserie de

demandas sociales, de corto y largo plazo.

En la actualidad, a la educacion en el Ecuadooiesponde demostrar
pertinencia para los nifios y jovenes, docentesuodatad, la familia, y

también respecto de los avances cientificos y tégitms del momento.



Recomendamos a la Universidad Técnica particulalLaila seguir
impulsando las diferentes carreras en la Modalidad Estudios a
Distancia para que dé la oportunidad a todas lesopas de acceder a

una educacién superior de calidad

Finalmente recomendamos a la Universidad TécnicicBlar de Loja
que siga innovandose con la ciencia y tecnolognstantemente como
lo ha estado haciendo para que contribuya a loyosueambios
revolucionarios que se estan dando en la educamada llegar a la

excelencia.
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8.1. COLLAGE DE LAS FOTOGRAFIAS DE LOS
TITULADOS/INVESTIGADOS Y DIRECTIVOS/EMPLEADORES

Cecilia Monserrat Carrillo Torres Carmen de Jesus Criollo
Tinoco

Carmen Mercedes Guajala Saritama Vilma Cristina Giaman Diaz

Rosa Isabel Lapo Chamba Sergio Estuardo Maza Esa



Diego Efrain Vivanco Apolo Lourdes de JesUs Yagua Jiménez

DIRECTIVOS/EMPLEADORES

Hno. Saturnino Gonzélez Mgs. Gonzalo Diaz Guegro

Rector de la Unidad Educativa “Marista” Rector del Colegio Experimental
“Paltas”



Cédigo titulado:

CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos dias/tardes, dentro del Programa Nacional de Investigacion pam optar &l titulo de Licenciatura de Ciencias de la Fducacion de la
UTPL. se estd realizando una encuesta para evaluar la SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UTPL, en los iltimos cinco aftos. La poblacion de la encuesta 1a componen un tofal de 3.014 fifulados de todo el
pais. Usted ha sido seleccionado como mformante. por lo que su colaboracion es especialmente valiosa para garantizar la Gabilidad
de los datos recolectados. Le agradecerfa conteste al siguiente cuestionario que no le fomard mas de cinco minutos. Bl docomento
fue tomado de la ANECA' v adaptado al contexto macional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la
Educacion.

Para dar contestacion a los preguntas soficitadas, por favor encierre en un circulo EL LITERAL correspandiente
Educacion b...

¥ Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion






TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE

P.3. {En qué fipo de institucién desarrolla/desarolioba. sutrabajo?

* Institucion educativa fiscal ...,

= Institucitn educativa municipal...

| = Institucion educativa fiscomisiongl. ... o

= Institucion educativa particular s S e B R S A R R s

B WM

P.30. La instilucion educaliva en fa gue se desempeiia/desempeiiaba es de nivel:

oAl e AR ; AR

&  Basico

»  Bachillerato ....... S DR T Mo SR AN SRR )
B R PRIION, Sisins bt oo i P 3 .

S~ R

P4 Jrubniu acluaimente o Irubu]aba en el ambiio de su especmlidod’

st e SO SR e S S it T P AR L A N WA HAAR S foa SN SRV SN s es raa i

LIS o AL e

P.4q. {En casode respuesta afimaiiva en P.4. jen qué ambito ejerce o ejercia? .

¥ Educacion Infantil ....
= Educacién Basica

® . Quimico Bioldgicas ...

£ denm Vtermta s sk i e e e e e L

= Fisico Matemdticas ...

= Ciendas Humanas y Religiosas ..

1= Otrafslespecifigue) oo wiiinnn.

“P5. ;Qué lipo de relacion laboral fiene o lenia con la insfifucién educativa?

e Nnmbra‘miento;.. ; 5
= Contrato indefinido...... s ] MR

& - Contrato ocasional ; i -
® . Reemplazo

| Otras [especifigie) oo S ol

(L

[T = 5

P.4. ;la relacion laboral es/era...?

* o Adlempotomplers Ll Rl e e e

= atiempo partial wie, o pE e i
R PR NOTAS i  he, -
B Dfras (especnﬁque} e R i

BTad R e

P.7.3Cudnto fiempo llevatrabajando en el puesto actual o cuan#n fiempo frabajo en el Sltimo empleo como docente en

cuso de que en | aciualidad no frabaje?

i e afos e (et e meses.




P.8. ;Cuondoiricié sus estudoseduvobajando comodocenie? . .
e e R :

P da. Encaso de que lo respuesia sea neguhm en Piyque postenormente encon!m imbcslﬂ. QCuqnio ﬁempo Eardo en
conse gulr s ptimer emplea como docente desde gue obluvo lcrtﬂuk:cmn”

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DCCENTE

ATODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAIADO

P.15.;Cudnto fiempa ha rabajado en total como docente desde que obfuvola fitiacion?

P.16. ic_uénh ﬁe_hp_d ha hahuiqdo en fotal en un pueijlo:_pfofEsionuifnd docente desde que obiuvo l&_ﬁiulucién?_

..aR0s e R T ; o i I




F 17. ,,Su hubugo ucluu! o su ulhmo empleo en caso de que en Ia actudlidad no hubuje, le demundo cambiar el luga
de resu:lencm’

2 MO G _ _ : S 2
PARA TODOS

LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL

P.20. ;los cursos de cdpucﬂacmn en los que requiere actualizacién profesional son?: (puede contestar a més
de una dlternativa) -

= - Didacticay Pedagogia ... o ; ; [
|-®  Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de la Informacaon y Ia comunicacion {TIC).... -2
®  Temas relacionados con su area de formadién {Especifigue) ... b L A Rt e B
®  Organizacion y Gestion de centros educatmos_ s 4
= Disefioy planificacion Corricular... ; EAR 5
‘& Educaci6n en valores ... ] : A 6
& - Otros (multacuIturahdad educacmn amblental desarrollo del pensam;entu} Especxf" ique $70
*  Nome interesan.... = ! R 8
P.21. Su condicién de vida luego de fitvlarse en la UTPL, ;ha mejorado?
= Definitivamente si : : ot 1o
= Probablemente si......... R L 2
* Indeciso -....... s 3
*  Probablemente no , : e 7
= Definitivamente no s . - St A -5
DATOS DE CLASIFICACION
A1, Género:
5 Hombie . A . 1
i : MIET i oo 3 e sl ;
A2. Edad en afios cumplidos: .......... Rl Sl s S T S
A3 Ftovincm deasdencian/ Lo Ll U L R R e e
A.4. Centro Asociado donde estuvomehiculado............. ... ...

Gracias por su coleboracién




Cédigo del investigador:

CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS I

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos que a continuacién se detallan, tienen la finalidad de recolectar informacién para evaluar la situacion
laboral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar Jos desafios que la educacién demanda, Usted ha sido seleccionado
como informante calificado, por lo gue su colaboracién es especiaimente valioss para garantizar la fiabilidad de los datos

recolectados,

£l documento fue tomado de la ANECA” v adaptado al contexto nacional por e equipe planificador de la Escuala de Ciencias
de la Educacion de la UTPL. :

Todo lo gue usted opine &s estrictamente confidencial.
En honor o su tempo, le rogemos comedidamente sea muy breve en sus respuestas,

1. ¢Cudles son los requisitos exigidos en su institucion para postular a un cargo docente?

2. Durante el Gitimo afio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la institucién educativa?
Si NO
— -

a. En caso de respuesta afirmativa ¢ Cudntas aproximadamente?

3. ¢Requiere de més personal docente?

sl NO
1

a. En caso de respuesta afirmativa, ¢Sefiale el nivel y ambito del conocimiento?

NIVEL Ambito de conocimiento

4, ¢Cémo considera el desempeiio de los dacentes con experienda y los que recién ingresan a la institucion educativa?

CON EXPERIENCIA DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN
L} "

5. Enrelacion al mejoramiento y desarrolio profesional en la institucién educativa, ise han planificado cursos de formacidn continua
en los dos tltimos afios?

Si E._.] NO -

a. En caso de respuesta afirmativa ¢ cudles?

? Agencia Nacional de Evaluacicn de la Calidad v Acreditacion



10.

il

85

Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucién educativa , describales

£ Cudles son los factores que, segun usted, favorecen un buen desempefio laboral?

:Cudles son las expectativas con respecto al persenal docente, qué demanda de ellos?

En torno a las tareas que ejecuta el docente, {qué actividades realiza el personal en la institucion? (graduados en fa UTPL)

Ademds de la carga docente iqué otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo: Supervision de campos de accidn
(alfabetizacién, cruz roja, servicio de rentas internas, educacién vial, inspector, otras) Describalas: (graduados en la UTPL)

Los docentes de la Institucian, itienen habilidades adicionales como un valor agregado a Ia docencia? {graduados en lo UTPL)
S NO
Ll L]

a. Encaso de respuesta afirmativa ¢ Cuales?

Gracias por su colaboracién
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% URPTTISIDAD TEEWICA PARTICULAR DE LOJA { ~)

Co Unvomndd Catdlea e Lopa,

“IODALIDAD DE EDRCAGION ABIERTA Y A DISTANGIA

EECUELA DE SIENCIAS DE LA BOUCACION

Oficio No. 046- CC.EE. ;
Loja, 14 de diciembre del 2010

Sefior ’
RECTOR/DIRECTOR DEI, CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.,

De mi consideracién:

A nombre de la Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de la
Educacién, reciba un cordial saludo, a su vegz, aprovecho la oporiunidad para
desear éxilo en el desempeno de sus funcdiones.

La Escuela de Ciencias de la Educacién entre sus Programas de Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl es la situacién
laboral de fos profesionales de la Escuela de Giencias de la Educacion, periodo
2005-2010, razén por la cual, le solicito comedidamenie su autorizacion pare que
nuestros egresados realicen una encuesta o profesionales titulados en la UTPL y
que laboran en la institucién que aceriadamenie dirige, asi como fucililarmos su
uvalioso aporte, que estamos seguros, [origlecerd la oferta formativa gue va en
beneficio de la sociedad ecualoriana,

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscribo.

Atentamente,
DIDS, PATRIA ¥ CULTURA

Mys. Lt:cyA:-'-‘*ff«dé Vargas 5
DIRBCTORA DE L4 ESCUELA T
DE CIENCIAS DE L& BDUCACION (B)

gy

: (Y
RECTORADO
I 5,
‘?)4-? C
Cocnk -
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' UNIVERSIDAD TECHICA PARVICULAR D2 LOJA 5”3‘:}
T L Univevided Catilita & Loga )

FODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANGCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACTIC®

Oficio No. 046- CC.EB.
Loja, 14 de diciembre del 2010

Seror
RECTOR/DIRECTOR DEL CENIRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

A nombre de la Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de la
Educacion, reciba un cordial saludo, a su wez, aprovecho la opurtunidod pura
desear éxito en el desempeno de sus funciones.

La Escuela de Clencias de la Educacitén entre sus Programas de Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conacer cudl es la situacion
lnboral de los profesionales de la Escuela de Ciencias de la Educacién, periodo
2005-2010, razén por la cual, le solicito comedidamente su autorizacion para que
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en la UTPL y
que laboran en la institucién que aceriadamenie dirige, asi como facilitarnos su
valioso aporte, que estamos seguros, fortalecerd la oferta formativa que va en
beneficio de la sociedad ecualoriana.

Segura de contar con su enuencia, de usted me suscribo.

Atentamente,
Di0S, PATRIA Y t.‘ﬂLTURA

Mgs. Lucy nAssdle Vargas g g ; \
DIRECTORA DE LA BSCUBLA -/ -7 \
DE CIENCIAS DE LA BDUCACION &)



