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1. RESUMEN

El presente trabajo estd enmarcado en la propuesta de la Universidad Técnica
Particular de Loja (UTPL), con la finalidad de determinar la Situacién Laboral
Actual de los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion en el periodo
2005 — 2010, y conocer si los mismos estan laborando en el ambito profesional

en la que se prepararon.

Ante esta propuesta se desarrollé una investigacion en Ecuador, en la provincia
de Santo Domingo de los Tséachilas, con la colaboracion del equipo planificador
de la Escuela de Ciencias de la Educacién, quien proporcioné los datos de los
cinco titulados de la Escuela de ciencias de la educacion en sus menciones de
Educacién infantil, Educacion bésica, Fisico Matematicas, Lengua y Literatura,

Quimico Bioldgicas y, Ciencias Humanas y Religiosas.

Se realizd un estudio de localizacion mediante via telefonica para luego proceder
a aplicar las encuestas mediante cuestionarios a los titulados y sus empleadores
o directivos de las instituciones donde laboran, una vez obtenidos los datos se
realiza un analisis de acuerdo a los objetivos planteados en este trabajo

investigativo.

En el presente trabajo investigativo se establece: la situacion socio demogréaficas
de los titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL, la relacion entre la
formacion de los titulados con el ambito laboral, el contexto institucional-laboral
de los titulados y las necesidades de formacion en base al mercado laboral desde

los directivos y/o empleadores.

Para lo cual se analiza el grado de éxito de los titulados en el acceso a un
empleo, el tiempo necesario para encontrar el status laboral, la remuneracion,
grado de satisfaccion laboral y entre otros factores la estabilidad en el empleo
en una institucion educativa, y todo lo que tiene que ver con su actividad

profesional en la cual se prepararon en la UTPL.



Todas estos antecedentes nos invitan a nosotros como comparieros de la plaza
educativa a conocer y establecer en que &mbito nos formamos y que perspectivas
tenemos en un futuro como docentes, y asi mejorar nuestra propia posicion
profesional y un status social que posibilite prestar un servicio cada vez mas

competente a la sociedad.






2. INTRODUCCION

La Educacion constituye el medio fundamental para hacer posible el desarrollo integral
de las sociedades y permite estar alertas y preparados para los grandes cambios que dia

a dia experimentamos en los diversos campos de la vida humana.

Ante esta nueva realidad y con el fin de poder entregar una informacion veraz sobre la
Situacion Laboral de sus Titulados en Ciencias de la Educacion, durante el periodo
2005-2010 de la Universidad Técnica Particular de Loja, se ofrece un compendio de

informacion estadistica historica.

Mediante este trabajo investigativo la universidad pretende conocer qué ha sucedido
con sus titulados, si ejercen la docencia o se dedican a otras actividades, conocer sus
debilidades y fortalezas en el desempefio de la docencia, en términos de calidad
establecer cual es el perfil general del Licenciado en Ciencias de la Educacion, y lo mas

relevante conocer si actualmente esté laborando en el ambito profesional.

Estableciendo si son altamente competitivos y que logran desempefarse con éxito a la
sociedad, en este contexto la Universidad Técnica Particular de Loja establece que
forma profesionales creativos , competentes y comprometidos en generar conocimientos

utiles para vivir mejor.

El objetivo general del presente trabajo es determinar la situacion laboral actual de los
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL. Y como objetivos
especificos: caracterizar la situacion sociodemograficas de los titulados, su relacién
entre la formacion de los titulados con el ambito laboral, conocer el contexto

institucional-laboral y las necesidades de formacion en base al mercado laboral.

En el presente trabajo la poblacién la constituyen los titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion en sus menciones: de Educacion infantil, Educacion Bésica,
Fisico Matematicas, lengua vy literatura, Quimico Bioldgicas y Ciencias Humanas y
Religiosas. Y los participantes investigados serdn una muestra representativa del

universo total.

Los parametros establecidos en la presente investigacion estan relacionados con un

disefio mixto, el mismo que es un proceso que recolecta analiza y vincula datos



cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio para responder a un planteamiento de
un problema; ademés se complementa con un analisis descriptivo—explicativo del

comportamiento de las variables.

Entre los instrumentos que utilizaremos en el presente trabajo investigativo seran dos
cuestionarios: el primero dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacién de la UTPL, y el otro el cuestionario para Empleadores (Rector, Vicerrector

Académico, Coordinador Académico).

Los contenidos del presente trabajo investigativo estan divididos en varios aspectos

referentes a:

1. Situacion Laboral Docente, para determinar la relacion entre la formacion de los
titulados con el ambito laboral ademas se explicara sobre la formacién inicial docente y
formacion continua, la contratacion y la carrera profesional, las condiciones de

ensefianza y aprendizaje, el género y la profesion docente.

2. Contexto Laboral, reconocer el contexto institucional-laboral de los titulados en la
Escuela de Ciencias de la Educacion, con subtemas como Entorno educativo, la
demanda de la educacion de calidad, politicas educativas, politicas micro:

institucionales.

3. Necesidades de formacion docente, conocer las necesidades en base al mercado
laboral, con sus definiciones, competencias profesionales; los cuatro pilares de la
educacion para el siglo XXI; competencias profesionales docentes; necesidades de

formacion en el Ecuador.

Es de enorme importancia para la Universidad Técnica Particular de Loja conocer la
realidad de la Situacion Laboral de sus titulados por su perfil humanista, de entregar a la
sociedad profesionales competitivos y sentir que cumple con su misién de no solo
capacitarlos si no de establecer que estan desenvolviéndose en el ambito en el que
prepararon, 0 a su vez determinar causa que obstaculizan el desempefio de su docencia
para asi poder buscar los medios oportunos de insertarlos en un contexto institucional, o
que se sigan preparando para superar los retos ya que la verdadera educacion consiste en

aportar las condiciones necesaria para permitir que el rol del docente sea satisfactorio.



De acuerdo con los objetivos planteados en este trabajo investigativo se demuestra que
si se cumplieron los objetivos planteados ya que se obtuvo informacién valiosa y veraz
como conocer que los titulados actualmente si estan laborando en el &mbito en que se
prepararon, en su mayor parte estan laborando en el sector rural, también se determino
que en su mayoria los titulados ya ejercian la profesion docente antes de titularse, a
pesar de ejercer la docencia ellos necesitaban su titulo lo que les motivo aun mas ha

obtenerlo.

A si mismo se establece que aun tienen necesidades de formacion en la actualizacion de
cursos de capacitacion en las diferentes areas como: linglistica, pedagogicas y de su

propia carrera, que estan siendo obstaculos en su desempefio laboral.

Esta informacion servira para que la UTPL, plantee nuevos proyectos en mejora de la

calidad educativa de sus estudiantes y por ende sus titulados.






3. MARCO TEORICO T —

ensefies, ensefia
también a dudar de

lo que ensefias."

José Ortega y
Gasset.

3.1SITUACION LABORAL DOCENTE

La labor del docente, segun Bernardo Toro, IDEP (1997), “es la profesion de mayor
acceso directo a la sociedad, considerando que los educadores deben permanecer cerca
de doscientos dias al afio, y en un promedio de cuatro a cinco horas diarias, con

millones de nifios y jovenes”.

“Los ultimos estudios acerca del desarrollo de la educacion sefialan que la calidad de un
sistema educativo depende en gran medida de los docentes y que sin reforma de la
formacion docente, no habra reforma educativa. Todo lo cual prueba que el docente se

encuentra en el epicentro del sistema educativo”. (Torres, 1996)

Lamentablemente en los ultimos afios, debido a muchos aspectos que se han acumulado
en nuestro pais, ya sea por problemas econdémicos y sociales, ha bajado
significativamente el reconocimiento de la sociedad a la funcion del maestro. El
tratamiento salarial se ha deteriorado de una manera alarmante, transformandose en una
profesion que ahora tiene un bajo prestigio, no es lucrativa y no goza del aprecio de los
conciudadanos. En consecuencia, ha bajado la autoestima de los docentes y por ende sus
resultados profesionales. Los profesores no estan satisfechos por los resultados
académicos logrados en las pruebas nacionales que se aplican en el pais y con la Nueva
Ley de Organizacion Educativa Intercultural se espera que esta situacion cambie para
que los procesos de reforma a la educacion den los resultados que la sociedad espera de

este profesional de la educacion ya que el docente es el motor de cambio de un pais.

3.1.1 Formacioén inicial docente y formacion contintda

Formacion Inicial

“La formacion inicial docente ha sido materia de innumerables analisis y discusiones,

desde los factores explicitos e implicitos para la determinacion del perfil profesional

hasta los resultados esperados de la formacion, pasando por los elementos que deben
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conformar el curriculo y su presencia y peso en la formacién pedagogica y de la
especialidad, como también las fuentes o factores que deben orientar la estructuracién
del curriculo de formacion. La calidad de un sistema educacional no puede superar la

calidad de sus docentes.” (M.Barber)

La formacion inicial docente, se caracteriza por tener su énfasis en la adquisicion y
dominio de conocimientos, determinandose su calidad segun la amplitud de contenidos
0 saberes que considera el curriculo de formacion. Desde esta perspectiva, es facil

determinar las diferencias que se generan entre la formacion y la practica docente.

Las habilidades y destrezas pedagdgicas son minimas o0 en otros casos bajo desarrollo
de estrategias cognitivas que faciliten su aplicacion en la diversidad escolar.
Indudablemente, el desarrollo de competencias para el cambio educativo, como su
sensibilidad y capacidad de generacion de cambio, son elementos no considerados

activamente en su formacion.

Este panorama pedagogico, se genera por la fragmentacion de los contenidos del
curriculo de formacion, el dominio de una ensefianza basada en la comunicacién oral y
bajo trabajo practico, la escasa vinculacion del proceso de formacién con la realidad

educativa o con los requerimientos técnico pedagdgico de las escuelas.

El desafio actual, es el mejoramiento de la formacion inicial docente, a través de la
transformacion cualitativa del curriculo y del proceso de formacion, siendo necesario
generar un nuevo modelo que dé respuesta en forma diferente a la transmision y la
reproduccion del conocimiento, la vinculacién temprana a la realidad educativa, una
formacion ética comprometida y una nueva actitud frente al saber, como el pleno
gjercicio de su creatividad, autonomia pedagdgica y la capacidad de auto-
perfeccionamiento e investigacion, y la capacidad de operar pedagogicamente con

nuevas tecnologias y el trabajo de equipo.

Este nuevo modelo de formacion inicial docente, requiere una nueva logica de
construccién, donde se considere al mismo tiempo el proceso y la calidad de la
formacion, como los elementos o acciones principales para lograr este doble proposito.

El nuevo modelo de formacién inicial docente, debe estar constituido por ciertos
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elementos basicos, que permitan dar respuesta en forma dinamica e integrada a los
objetivos de la formacion inicial docente, ademas de orientar la implementacion y

evaluacion del curriculo de formacién.

En el proceso de formacidn docente se destacan dos etapas, la formacion que se realiza
en las instituciones formadoras, a la cual, Gltimamente se le ha denominado formacion
inicial de docentes y una segunda etapa de formaciéon continua o de desarrollo o

perfeccionamiento profesional.

Formacion Continua

“La Educacion continua es una necesidad imperiosa que se plantea a las Instituciones de
Educacién Superior para la actualizacion de los profesionales, ante la velocidad de los
cambios en el conocimiento y en la tecnologia. Con ello este proyecto se pretende
evaluar los diversos intentos existentes a la fecha, como plantear opciones a nivel
institucional, regional y nacional, vinculadas con las necesidades del sector productivo y

de servicios, y en colaboracion con los Colegios Profesionales”. (PROIDES, 1986)

Educacién continua corresponde, segin el texto antes citado, a la educacion
permanente, como principio organizador de la educacion. Es también global, integral y

democratico; esta se llevara a cabo en un proceso dinamico y flexible.

La educacion continua es de vital importancia ya que se reconoce que aprender a lo
largo de la vida es necesario, lo que aleja la idea equivocada de que la escuela es la
Unica instancia que acompafia la educacion. Como seres humanos poseemos la
capacidad de aprender algo nuevo cada dia y esta caracteristica deberia usarse en favor
de nuestro propio desarrollo.

3.1.2 La Contratacion y la Carrera Profesional

Contratacion de Nuevos Maestros

En nuestro pais, la contratacion del personal docente y no docente la realiza el

Ministerio de Educacion a través de la Direccion Nacional Administrativa y de las
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Direcciones Provinciales de Educacion. El ingreso a la carrera docente exige la
ciudadania ecuatoriana, el titulo docente y la aprobacion de los concursos de

merecimiento y de oposicion.

“Todo docente que haya sido nombrado, tiene derecho a la estabilidad en el cargo y
debe iniciarse laborando en zona rural, siendo obligatorio para los docentes residir en la
comunidad de su lugar de trabajo”. (Magaly Robalino Campos y Anton Korner, 2006)
Este derecho que da el nombramiento en la actualidad no puede desconocer que el
docente al haber llegado a este cargo por concurso de merecimientos tenga que
obligatoriamente ir al campo a realizar esta labor profesional educativa ya que su
preparacion le da para poder competir en cualquier plaza de nuestro territorio.

La contratacion que debe ser producto de una evaluacion —diagndstico— del nivel de
desempefio que posee quien solicita ingresar al ejercicio profesional (certificacion de
competencias laborales)'. Evaluacién diagndstica que permitiria disefiar politicas de
desarrollo profesional (plan nacional de actualizacién y capacitacion) a corto, mediano y

largo plazo —minimo a 30 afios de vida profesional.

Un esquema de contratacion asi, permitiria la celebracién de un contrato no sélo
administrativo-laboral, sino social y particularmente ético y moral entre el maestro y €l
ME, con el testimonio de la sociedad civil y la asistencia de su organizacion gremial;
permitiria que la inamovilidad laboral no signifique inmovilidad profesional, sino que,
por el contrario, la seguridad (estabilidad) laboral impulse la movilidad profesional que
desencadene una mejora sustancial en la calidad del ejercicio profesional que ejercera

durante toda su vida profesional.
La Carrera Docente
“Desde una perspectiva amplia se entiende por carrera docente al sistema de ingreso,

ejercicio, estabilidad, desarrollo, ascenso y retiro de las personas que ejercen la

profesion docente”. (Magaly Robalino Campos y Anton Korner. 2006)

1 .. . . . . . ~

Es el procedimiento mediante el cual se recogen suficientes evidencias sobre el desempefio laboral de
un individuo, de conformidad con una Norma Técnica de Competencia Laboral establecida para una
funcidn laboral especifica.
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En este sentido, parece que carrera docente no debe iniciar con la decision individual de
participar o no en ella, sino que deberia atender sobre la decision personal de ingresar
precisamente a la carrera de maestro. Esta eleccion marca el proyecto de vida de quien
decide dedicarse a la ensefianza, porque puede no hacerlo, aunque haya estudiado para
ello; dedicarse a la ensefianza implica, entre otras cosas, su ingreso al magisterio; su
ubicacion en los primeros afios; su carrera magisterial (desarrollo profesional); sus

ultimos afios en el servicio, y su jubilacion.

Ingreso en la profesion docente

“El ingreso a la carrera docente, se debe dar Unicamente por concurso publico de
pruebas y titulos; debe estipularse el perfeccionamiento continuo con licenciamiento
periddico remunerado, debe acordarse una base salarial, los ascensos deben realizarse
con base en titulacion o habilitacién y evaluacion de desempefio y la experiencia
docente debe ser prerrequisito para el ejercicio de cualquier funcion del magisterio”.

(Magaly Robalino Campos y Anton Koérner, 2006).

La politica de contratacion del personal docente deberia definirse claramente en el nivel
apropiado, en colaboracion con las organizaciones de educadores y convendria

establecer normas que definan las obligaciones y los derechos del personal docente.

El establecimiento de un periodo de prueba al comenzar el ejercicio de la profesion
deberia ser considerado tanto por el personal docente como por los establecimientos de
ensefianza como una oportunidad ofrecida al principiante para estimularle y permitirle
actuar satisfactoriamente, para establecer y mantener niveles de eficiencia profesional
adecuados y para favorecer el desarrollo de sus dotes pedagdgicas. La duracion normal
del periodo de prueba deberia conocerse de antemano y los requisitos exigidos deberian
ser de orden estrictamente profesional. Si el nuevo maestro no da satisfaccion durante el
periodo de prueba, habrian de comunicéarsele las razones de las quejas contra él

formuladas y reconocerle le derecho a impugnarlas.

La organizacion y la estructura de la ensefianza asi como las de cada institucion escolar,

Deberian permitir y reconocer al personal docente la posibilidad de ejercer atribuciones
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complementarias con tal de que éstas no perjudiquen a la calidad ni a la regularidad de

su labor docente.

3.1.3 Las condiciones para la ensefianza y el aprendizaje

“Al buscar las causas del éxito o fracaso escolar en la ensefianza aprendizaje, se apunta
hacia los programas de estudio, la masificacion de las aulas, la falta de recursos de las
instituciones y raras veces al papel de los padres y su actitud de creer que su

responsabilidad acaba donde empieza la de los maestros”. (Johnson y Johnson, 1985).

Las condiciones para la ensefianza y el aprendizaje se mejoran con la pertinencia de los
contenidos, personal docente altamente capacitado y con aptitudes y actitudes
pedagdgicas, con una infraestructura tecnologica adecuada y con el interés manifiesto
de los estudiantes, logrando formar no solo profesionales, sino y méas importante

personas que puedan enfrentarse con éxito a la realidad social en la que participan.

El éxito escolar, de acuerdo con la percepcion de Redondo (1997), “requiere de un alto
grado de adhesion a los fines, los medios y los valores de la institucion educativa, que
probablemente no todos los estudiantes presentan”.

Para que esto exista, las instituciones educativas deben tener un proyecto de
transformacion institucional, que permita tener los elementos necesarios como vision y

mision que ayudara a que las metas se cumplan y poder tener un éxito escolar.

La Educacion

“La educacion es el conjunto de conocimientos, érdenes y métodos por medio de los
cuales se ayuda al individuo en el desarrollo y mejora de las facultades intelectuales,
morales y fisicas. La educacion no crea facultades en el educando, sino que coopera en

su desenvolvimiento y precision.” (Ausubel y Colbs., 1990).

Es el proceso por el cual el hombre se forma y define como persona. La palabra educar
viene de educere, que significa sacar afuera. Aparte de su concepto universal, la

educacion reviste caracteristicas especiales segun sean los rasgos peculiares del
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individuo y de la sociedad. En la situacién actual, de una mayor libertad y soledad del
hombre y de una acumulacion de posibilidades y riesgos en la sociedad, se deriva que la
educacion debe ser exigente, desde el punto de vista que el sujeto debe poner mas de su

parte para aprender y desarrollar todo su potencial.

La ensefianza

(Graciela Paula Caldeiro, 2002) “desde una perspectiva cognitiva, en los propositos del
aprendizaje no solo se consideran los contenidos especificos sobre determinado tema
sino también la consideracion de las técnicas o estrategias que mejoraran el aprendizaje
de tales contenidos. Las decisiones profesionales del docente respecto a la préactica de la
ensefianza, inciden de un modo directo sobre el ambiente de aprendizaje que se crea en
el aula y estan centradas, tanto en las intenciones educativas como en la seleccion y
organizacion de los contenidos, la concepcion subyacente de aprendizaje y el tiempo
disponible”.

Ensefianza es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten conocimientos
especiales o generales sobre una materia. Este concepto es mas restringido que el de
educacion, ya que ésta tiene por objeto la formacién integral de la persona humana,
mientras que la ensefianza se limita a transmitir, por medios diversos, determinados
conocimientos. En este sentido la educacion comprende la ensefianza propiamente
dicha.

Para Ausubel, “aprender es sinénimo de comprender e implica una vision del
aprendizaje basada en los procesos internos del alumno y no solo en sus respuestas
externas. Con la intencion de promover la asimilacion de los saberes, el profesor utiliza
organizadores previos que favorezcan la creacion de relaciones adecuadas entre los
conocimientos previos y los nuevos. Los organizadores tienen la finalidad de facilitar la
ensefianza receptivo significativa, con lo cual, seria posible considerar que la exposicion

organizada de los contenidos, propicia una mejor comprension”.

Los métodos de ensefianza descansan sobre las teorias del proceso de aprendizaje y una
de las grandes tareas de la pedagogia moderna ha sido estudiar de manera experimental

la eficacia de dichos métodos, al mismo tiempo que intenta su formulacion tedrica. En
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este campo sobresale la teoria psicoldgica: la base fundamental de todo proceso de
ensefianza-aprendizaje se halla representada por un reflejo condicionado, es decir, por la

relacién asociada que existe entre la respuesta y el estimulo que la provoca.

“De aqui la importancia que en la ensefianza tiene el incentivo, no tangible, sino de
accion, destinado a producir, mediante un estimulo en el sujeto que aprende”
(Arredondo, 1989).

También, es necesario conocer las condiciones en las que se encuentra el individuo que

aprende, es decir, su nivel de captacion, de madurez y de cultura, entre otros.

El sujeto que ensefia es el encargado de provocar dicho estimulo, con el fin de obtener
la respuesta en el individuo que aprende. Esta teoria da lugar a la formulacion del
principio de la motivacién, principio basico de todo proceso de ensefianza que consiste
en estimular a un sujeto para que éste ponga en actividad sus facultades, el estudio de la
motivacion comprende el de los factores organicos de toda conducta, asi corno el de las

condiciones que lo determinan.

El Aprendizaje

La teoria del condicionamiento clasico de Pavlov: “explica como los estimulos
simultaneos llegan a evocar respuestas semejantes, aunque tal respuesta fuera evocada
en principio s6lo por uno de ellos”. La teoria del condicionamiento instrumental u
operante de Skinner describe “cémo los refuerzos forman y mantienen un
comportamiento determinado”. Albert Bandura describe “las condiciones en que se
aprende a imitar modelos”. La teoria Psicogenética de Piaget aborda “la forma en que
los sujetos construyen el conocimiento teniendo en cuenta el desarrollo cognitivo”. La
teoria del procesamiento de la informacion de Simon “Si podemos construir un sistema
de procesamiento de informacion con reglas de conducta que lo llevan a comportarse
como sistema dinamico que intentamos describir, entonces este sistema es una teoria del

nifo en un estadio del desarrollo”.

Las diversas teorias nos ayudan a comprender, predecir, y controlar el comportamiento

humano y tratan de explicar como los sujetos acceden al conocimiento. Su objeto de
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estudio se centra en la adquisicion de destrezas y habilidades, en el razonamiento y en la

adquisicion de conceptos.

Pero, ¢Cuando una teoria es mejor que otra?

Segun LAKATOS (1978), cuando reune tres condiciones:

o Tener un exceso de contenido empirico con respecto a la teoria anterior, es decir,
predecir hechos que aquella no predecia.

o Explicar el éxito de la teoria anterior, es decir, explicar todo lo que aquella
explicaba.

o Lograr corroborar empiricamente al menos una parte de su exceso de contenido.

Por consiguiente, lo que caracteriza una buena teoria en la terminologia de LAKATOS,
programa de investigacion progresivo es su capacidad para predecir e incorporar hechos
nuevos, frente a aquellas otras teorias 0 programa de investigacion regresivo- que se
limitan a explorar lo ya conocido. Un programa puede ser progresivo tedricamente
cuando realiza predicciones nuevas aungue no sean corroboradas o empiricamente
cuando corrobora alguna de las predicciones. Ademas, la valoracién que se haga de un
programa en cada circunstancia histérica dependera de las predicciones que logre
realizar entonces. Un programa progresivo puede dejar de serlo cuando agota su
capacidad predictiva y se muestra incapaz de extenderse hacia nuevos dominios. Y, a la
inversa, un programa regresivo puede convertirse en progresivo si logra hacer nuevas

predicciones parcialmente corroboradas.

Este concepto es parte de la estructura de la educacion, por tanto, la educacion
comprende el sistema de aprendizaje. Es la accion de instruirse y el tiempo que dicha
accion demora. También, es el proceso por el cual una persona es entrenada para dar
una solucion a situaciones; tal mecanismo va desde la adquisicion de datos hasta la

forma mas compleja de recopilar y organizar la informacion.

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre, ya que, cuando nace,
se halla desprovisto de medios de adaptacion intelectuales y motores. En consecuencia,

durante los primeros afios de vida, el aprendizaje es un proceso automatico con poca
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participacion de la voluntad, después el componente voluntario adquiere mayor
importancia (aprender a leer, aprender conceptos, etc.), dandose un reflejo
condicionado, es decir, una relacién asociativa entre respuesta y estimulo. A veces, el
aprendizaje es la consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro de una solucién

valida.

De acuerdo con Pérez Gomez (1992) “el aprendizaje se produce también, por intuicion,

0 sea, a través del repentino descubrimiento de la manera de resolver problemas”.

Existe un factor determinante a la hora que un individuo aprende y es el hecho de que
hay algunos alumnos que aprenden ciertos temas con mas facilidad que otros, para
entender esto, se debe trasladar el andlisis del mecanismo de aprendizaje a los factores
que influyen, los cuales se pueden dividir en dos grupos: los que dependen del sujeto
que aprende (la inteligencia, la motivacion, la participacion activa, la edad y las
experiencia previas) y los inherentes a las modalidades de presentacion de los estimulos,
es decir, se tienen modalidades favorables para el aprendizaje cuando la respuesta al
estimulo va seguida de un premio o castigo, o cuando el individuo tiene conocimiento

del resultado de su actividad y se siente guiado y controlado por una mano experta.

3.1.4 El géneroy la profesion docente

El esquema conceptual del género se refiere a la construccion socio-cultural formada a
partir del sexo bioldgico delimitando un nivel de informacién prescriptiva que se
articula en un conjunto de practicas que configuran el rol de género. Constituidas y
constituyentes del ambito social se codifican en un espectro de significaciones a partir
de los cuales los sujetos construyen su identidad. Los colectivos
“femenino””masculino” se revelan como grupos sociales que determinan la funcion del
rol social. (Gilligan, 1982, 1986; Lyons, 1983; Urwin, 1985; Burman, 1994,
Walkerdine, 1981; Burin y Meler, 2000).

A pesar de que la mujer ha recorrido un largo camino en estos dos ultimos siglos,
todavia le queda mucho para conseguir los mismos derechos y respeto que reciben los
hombres en la sociedad. No es una tarea facil porque unos y otros somos

bioldgicamente diferentes y adquirimos roles sexistas de actuacion que nos son
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impuestos sin apenas darnos cuenta desde la primera infancia y que nos posicionan en
un lugar social determinado del que es muy dificil salir. Tanto en el ambito familiar
como en el escolar y en la sociedad en general, los mensajes que recibe un nifio son
distintos de los que recibe una nifia y estos les condicionan inevitablemente a lo largo de
su vida. A lo largo de los afios se puede ver hasta qué punto esto perjudica en el
desarrollo personal y laboral de la mujer y como pequefios detalles que a priori no
parecen tener mucha importancia, como pueden darse en el lenguaje, enmascaran un
fuerte androcentrismo social que deja a la mujer, solo por el hecho de serlo, en un

segundo plano.

3.1.5 Sintesis

Las perspectivas de una situacion laboral docente en la cual se incluya el mejoramiento
de la masa salarial, la capacitacion profesional, el equipamiento de centros educativos
acorde a las nuevas tecnologias de la informacién, permitirdn tener a docentes
satisfechos para poder aplicar la nueva ley de organizacién educativa intercultural, que
permita una reforma de fondo a la educacién cuyos resultados son los que espera la

sociedad ecuatoriana.

La formacion inicial docente, se caracteriza por poner su énfasis en la adquisicion y
dominio de conocimientos, determinandose su calidad seguin la amplitud de contenidos
0 saberes que considera el curriculo de formacion. Indudablemente, el desarrollo de
competencias para el cambio educativo, como su sensibilidad y capacidad de generacién

de cambio, son elementos no considerados activamente en su formacion.

Ademas parece que la carrera magisterial no debe iniciar con la decision individual de
participar o no en ella, sino que deberia atender sobre la decision personal de ingresar
precisamente a la carrera de maestro. Esta eleccion marca el proyecto de vida de quien
decide dedicarse a la ensefianza, porque puede no hacerlo, aunque haya estudiado para
ello; dedicarse a la ensefianza implica, entre otras cosas, su ingreso al magisterio; su
ubicacion en los primeros afios; su carrera magisterial (desarrollo profesional); sus

ultimos afos en el servicio, y su jubilacion.
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Las decisiones que se contemplen para la ensefianza y el aprendizaje se mejoran con la
pertinencia de los contenidos, personal docente altamente capacitado y con aptitudes y
actitudes pedagogicas, con una infraestructura tecnoldgica adecuada y con el interés
manifiesto de los estudiantes, logrando formar no solo profesionales, sino y mas
importante personas que puedan enfrentarse con éxito a la realidad social en la que

participan.

Para el hombre y la mujer el género no es una tarea facil porque unos y otros somos
bioldgicamente diferentes y adquirimos roles sexistas de actuacion que nos son
impuestos sin apenas darnos cuenta desde la primera infancia y que nos posicionan en

un lugar social determinado del que es muy dificil salir.

3.2 CONTEXTO LABORAL

“Describen las condiciones sociales, culturales, econémicas en las que se encuentra
inmerso el sistema educativo. Los cambios producidos para mejorar la calidad educativa
no alcanzaron a tener el suficiente impacto cualitativo sobre las practicas educativas

como para revertir el deterioro de esa calidad”. Almandoz y Hirschberg (1992)

La existencia de un nuevo mapa socio laboral de crecimiento sin empleo, segmentacion
creciente del mercado de trabajo, polarizacion de las tareas y precarizacion del empleo

constituyen algunas de las circunstancias laborales que afectan a la labor docente.

El funcionamiento del sistema educativo es permanentemente detestar de aquello a lo
cual convoca. Por ejemplo, educacion obligatoria con escuelas estalladas en su

precariedad e inaccesibilidad para una poblacion sumergida en la sobrevivencia.

“Esta inadecuacion de la funcién docente se concreta especialmente en dos niveles de
contradiccion: la diferencia entre las tareas prescriptas, reales y las formales y lo que se
produce en el encuentro entre la formacion previa y las condiciones reales de la practica
docente” Almandoz y Hirschberg (1992) (pég. 116).

La situacion de un docente parece agravarse cuando a la conflictiva laboral, se le agrega

un aumento del auto exigencia. Es decir que la modificacion de la insercion vital de un
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docente, por ejemplo cambios importantes en la esfera laboral, irdn determinando
distintas sintomatologias, de acuerdo con las circunstancias y los recursos individuales y

colectivos de que se disponga.

“Cuanto menor sea la mediacion en el conflicto, mayor sera la posibilidad del impacto

corporal” (Martinez, Valles, Kohen, 1997, pag. 119).

“La problematica de la salud-enfermedad de los docentes ya ha sido puesta en evidencia
desde los afios 60 en Europa tal como lo explicitan los estudios sobre el estrés que José
Manuel Esteve (1994) recopil6 desde ese afio en Francia e Inglaterra y que plantearon la
problematica del aumento de consultas de salud mental de este sector laboral”.

Para este autor los posibles factores que configuran la presencia del malestar docente
pueden clasificarse en factores de primer orden y de segundo orden. Los de primer
orden estan referidos a aquéllos que inciden directamente sobre la accion del profesor
en su clase, generando tensiones asociadas a sentimientos y emociones negativos. Los
factores de segundo orden estan referidos a las condiciones ambientales, al contexto en
el que se ejerce la docencia. La accion de los factores de segundo orden es indirecta y
afecta la eficacia docente al promover una disminucion de la motivacion del profesor en

el trabajo, de su implicacion y de su esfuerzo.

Se insiste en el hecho de que estos factores aislados pueden no tener significacion pero
cuando se acumulan influyen fundamentalmente sobre la imagen de si mismo del
profesor, de su trabajo profesional, planteando una crisis de identidad que puede llegar a

limites muy severos.

Esteve (1994) acuerda con Ada Abraham “que el encuentro con una practica de la
ensefianza bastante alejada de los ideales pedagdgicos asimilados durante el periodo de
formacion inicial va a llevar a los profesores a distintas reacciones que clasifica en

cuatro grandes grupos”:

1.  El predominio de sentimientos contradictorios, sin lograr esquemas de actuacion

practica que resuelvan el conflicto entre ideales y realidad.
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2. La negacion de la realidad debida a su incapacidad de soportar la ansiedad. El
profesor va a recurrir a distintos mecanismos de evasion: entre ellos los de
inhibicion y rutina de su practica docente.

3. El predominio de la ansiedad al darse cuenta de que carece de los recursos
adecuados para llevar a la practica sus ideales.

4.  La aceptacion del conflicto como una realidad objetiva, sin mayor importancia
que la de buscar respuestas adecuadas dentro del marco de una conducta

integrada.

Estas condiciones laborales exponen al maestro a situaciones permanentes de caracter
negativo que afectan su persona como resultado de las condiciones psicoldgicas,

sociales e institucionales en las que debe desenvolver su trabajo.

Para Martinez, Valles, Kohen (1997) “Malestar docente es, por lo tanto, el término que
ha podido nombrar el complejo proceso en el cual los maestros van expresando sus
marcas subjetivas y corporales producidas en un proceso laboral soportado a costa de un
importante desgaste y sufrimiento” (pag. 111). Segun Birgin (1998) “para comprender
el malestar docente es necesario integrarlo en las dinamicas mas generales de la
sociedad” y para Esteve (1994) “cuando usamos la palabra malestar sabemos que algo

no anda bien, pero no somos capaces de definir qué es lo que no marcha y por que”.

Frente a semejante conflictiva se hace necesario estudiar, relevar y medir las

caracteristicas de este fendmeno y su impacto en los propios actores.

Asi, Pedrabissi y Santinello (1991) en un estudio sobre una muestra de 167 maestros de
escuela primaria buscaron correlacionar los puntajes obtenidos en dos pruebas
diferentes (Maslach Burnout Inventory-MBI) y el MISPE (International Matrix of
Teacher’s Professional Self) y medir “en qué grado los docentes estan motivados en su
eleccion profesional, entendiendo que la motivacion puede representar un factor anti

estrés”.

En este estudio se encontraron correlaciones estadisticas altamente significativas entre

el indicador “si mismo ideal” y “si mismo real” y los indicadores de niveles de estrés.
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En los docentes, la brecha entre ambos, va acompafiada con un estado de cansancio
emocional asi como de una percepcion de bajo logro profesional. Por el contrario, la
calidad de la relacion con los alumnos no parece estar correlacionada con las

dimensiones de salud-enfermedad.

Los sujetos ademas fueron divididos en dos categorias: “motivados” y “no motivados”.

Después de los andlisis se observo que los maestros que han elegido libremente su
trabajo, tienen menos conflictos entre lo que ellos son y lo que les gustaria ser como
docentes, mientras que la brecha estd mas marcada en el subgrupo de los docentes “no
motivados”, quienes han llegado a ser docentes a partir de una segunda opcion. Ademas
los maestros “motivados” tienen significativamente menos sintomas de cansancio

emocional y sienten que se encuentran mas realizados personalmente.

Pedrabissi y Santinello (1991) “acuerdan que los resultados parecen confirmar la
investigacion de Labarte y Bernard sobre la validez de utilizar la idea de la existencia de
la brecha entre “si mismo ideal” y “si mismo real” como un indicador de desajuste

profesional”.

Los trabajadores insatisfechos, no motivados y sometidos a estrés son propensos a tener
mas problemas de salud. Las personas enfermas tienden a ser menos productivas, a

faltar con mayor frecuencia al trabajo y a sentir mas inclinacién por cambiar de empleo.

“La satisfaccion profesional, la salud, la dedicacion al trabajo y la productividad van

juntas” (Organizacién Mundial de la Salud, 1988, pag. 7).

El estrés laboral como estado animico, podria también distinguirse de sus potenciales
consecuencias, tales como una pobre salud mental y fisica o un rendimiento laboral
bajo.

Desde muchas investigaciones se ha mostrado que un estrés laboral prolongado tiene un

gran numero de determinantes y consecuentes.
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3.2.1 Entorno educativo, la comunidad educativa

“La Educacion es una tarea compartida de padres y educadores con el fin de llevar
acciones educativas de manera conjunta. El equipo educativo y, por tanto, el tutor debe
asumir la responsabilidad de facilitar a los padres la participacion y la informacién
necesaria para que la familia se sienta vinculada a la gestién escolar, se sienta
responsable del proceso educativo de su hijo y el nifio perciba una misma linea de

accion entre los adultos que lo rodean”. (Maria del Carmen Caballero. 2004)

En los procesos de enseflanza-aprendizaje que se realizan en los centros docentes
intervienen una serie de variables entre los que podriamos anotar estan los padres de
familia, las comunidades de aprendizaje, etc., que merecen una consideracion especial,
ya que de su organizacion depende, en gran medida, el logro de las intenciones
educativas. Otra de estas variables es el ambiente educativo, o entorno como elemento

fundamental del proceso educativo.

En la actualidad, mas que en ninguna otra época, las diferentes regiones del mundo
estan conscientes de la necesidad de impulsar y desarrollar procesos educativos que
fundamentados en una buena cobertura, calidad e infraestructura, permitan que las
personas alcancen los conocimientos, capacidades, y herramientas necesarios para

lograr un correcto desarrollo socioeconomico.

Comunidad Educativa

¢ Qué entendemos por comunidad educativa?

“La comunidad educativa es el conjunto de actores directamente vinculados a una
institucion educativa determinada, con sentido de pertenencia e identidad, compuesta
por autoridades, docentes, estudiantes, madres y padres de familia o representantes

legales y personal administrativo y de servicio”. (Art. 15 Ley de Organizacion

Educativa intercultural.2011)
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La comunidad educativa promovera la integracion de los actores culturales, deportivos,
sociales, comunicacionales y de seguridad ciudadana para el desarrollo de sus acciones

y para el bienestar comun.

Pienso que las comunidades son una manifestacion de la multiple interrelacion que
acontece entre los seres humanos. Por ello una la comunidad educativa, més alla de ser
una comunidad que gira en torno a un hecho educativo, vendria a ser una experiencia

integral de vida y desarrollo.

Las comunidades educativas en general se han preocupado por la persona humana,
reconociendo la dignidad de cada uno de sus integrantes; por eso mismo han
introducido précticas democraticas en su gestion y han articulado a las personas con la
institucién y a la misma con su entorno social. En ese sentido las comunidades
educativas se han ido constituyendo paulatinamente en generadoras de cultura para su
entorno, a la vez que se han vuelto en consumidoras y productoras de nuevas
metodologias pedagogicas y didacticas, acordes a los ultimos descubrimientos de la

ciencia.

¢ Cudl es el sentido de una comunidad educativa?

Cuando nos preguntamos el para qué de una comunidad educativa recordamos que el
acto de educar es un acto vital de entrega para ayudar a construir o rescatar vidas, con la
educacion se trata de formar hombres y mujeres que sean capaces de vivir en plenitud y

con dignidad, asumiendo responsablemente su condicién humana.

3.2.2 La Demanda de Educacion de calidad

“Para contar con un verdadero sistema de estdndares educativos se necesita revisar las
competencias fundamentales, para establecer qué es lo que deben saber y saber hacer los
nifios y nifias en cada afo de la educacion basica y bachillerato de cada asignatura, y
determinar qué niveles de logro de los estandares son inaceptables y cuales
sobresalientes. Ademas, se requiere construir estandares sobre los recursos necesarios

para asegurar el cumplimiento de las metas académicas. Si el Ecuador no tiene metas
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claras sobre lo que quiere del sistema educativo, es poco probable que lo consiga”.
(PREAL, Fundacion Ecuador, Contrato Social por la Educacién y Grupo FARO, 2006).

Una de las discusiones mas trascendentales que actualmente tienen lugar en la escena
publica ecuatoriana esta en relacion con la calidad de la educacion bésica que se imparte

en el pais.

Existen motivos sobrados para pensar que desde la perspectiva de muchos criterios
diferentes, nuestro sistema educativo fracasa sistematica y gravemente en cumplir con

sus objetivos.

Esto se expresa, por ejemplo, en el grave deterioro de las destrezas cognitivas de los
egresados de los establecimientos educacionales publicos y privados (con las debidas y
honrosas excepciones), y también se muestra en la notoria merma de los estandares
éticos que manifiesta la poblacién egresada, asi como en la evidente ineficiencia que el

sistema demuestra en el manejo de los recursos que le son asignados.

A pesar del acuerdo que puede existir en cuanto a la existencia y magnitud del
problema, un analisis mas detallado revela que parte de este estriba en que la opinion
publica no ha desarrollado un verdadero acuerdo respecto a qué es lo que en efecto, se

espera que el sistema educacional obtenga.

3.2.3 Politicas Educativas

La Carta Magna

La Constitucion de Ecuador, aprobada por referendo popular en septiembre de 2008, se
encuentra en vigencia, periodo en el cual ha iniciado procesos de cambio en las

principales estructuras economicas, politicas y sociales del pais.

La Carta Magna, elaborada por una Asamblea Constituyente, con 444 articulos, 30
disposiciones transitorias y un Régimen de Transicion de 30 articulos, fue aprobada en
referendo el 28 de septiembre de 2008 con el 63,93 por ciento de votos a favor, y entrd

en vigor el 20 de octubre de aquel afio.
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Luego de la aprobacion popular del texto, la Constituyente designd a los integrantes del
Consejo Nacional Electoral y a una Comision Legislativa, que cumpli6 las funciones del

Congreso hasta que fueron elegidos los integrantes titulares de la institucion legislativa.

Ese organismo se denomina Asamblea Nacional Legislativa, nombre que toma el
Parlamento segun la nueva Constitucion, y estd compuesto por 130 integrantes, que

fueron elegidos en los comicios generales del pasado 26 de abril.

Hasta el momento se han aprobado 33 leyes, algunas de ellas consideradas
"fundamentales" para la aplicacién de los principios consagrados en la Ley Suprema del
Estado, reporto la institucion, en la que hay una mayoria parlamentaria del oficialista

movimiento Pais.

Dentro de las leyes que debian ser emitidas en el plazo de 360 dias contados a partir de
la vigencia de la Constitucion, la Asamblea aprobd las normativas referentes al
funcionamiento de la Corte Constitucional, la Ley de la Defensoria Publica y la Ley de
Seguridad Publica, del Estado, los recursos hidricos, a la mineria o a la educacién, han
sido aprobadas y se encuentran en procesos de dialogo con distintos sectores sociales.

Uno de los elementos que identifica al nuevo régimen constitucional de Ecuador es la
inclusion de los llamados "derechos del buen vivir", que incluyen cuestiones como la
inclusion y la equidad, la educacion, la salud, la seguridad social, el hébitat y la
vivienda, la cultura, la cultura fisica y el tiempo libre, aunque adn no se han hecho

visibles los resultados.

Con la publicacion de la nueva Constitucién quedd derogada la aprobada por otra

Asamblea Constituyente en 1998, pero que no fue sometida a consulta popular. (EFE)

Se trata de un consenso historico, que democratizara al Estado, al reconocerse las

diversas nacionalidades y culturas existentes en el pais, sin imposiciones.

"La plurinacionalidad es una propuesta de Estado en el cual se reconocen los pueblos,

nacionalidades y sectores que componen el Estado unitario ecuatoriano™ se enfatiza que
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estos conceptos no se contraponen. Estas definiciones se recogen en un manifiesto, el
cual indica que este reconocimiento no supone alteraciones territoriales, pues el Estado
es Unico e indivisible y cualquier interpretacion de autonomias careceria de sustento y

validez juridica e instrumental.

Plan Nacional de Desarrollo

“El Plan Nacional de Desarrollo, denominado Plan Nacional para el Buen Vivir 2009 —
2013, es el instrumento del Gobierno Nacional para articular las politicas publicas con
la gestidon y la inversion pablica. El Plan cuenta con 12 Estrategias Nacionales; 12
Objetivos Nacionales, cuyo cumplimiento permitira consolidar el cambio que los
ciudadanos y ciudadanas ecuatorianos con el pais que anhelamos para el Buen Vivir”.

www.senplades.gov.ec

El cumplimiento de este plan nacional de desarrollo, permitira que nuestro pais adopte
un marco legal que ayude a poner las politicas y objetivos sobre los cuales se encarrilara
la planificacion y desarrollo del pais, con las cuales se normara las leyes que otorgaréa al

pueblo mecanismos de apoyo del buen vivir.

El Plan fue elaborado por la SENPLADES en su condicién de Secretaria Técnica del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa, conforme el Decreto
Ejecutivo 1577 de febrero de 2009 y presentado por el Presidente Rafael Correa

Delgado, para conocimiento y aprobacion en el Consejo Nacional de Planificacion.
DINAMEP (Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional)

Informacion General

“La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional (DINAMEP), como rectora del
desarrollo profesional de los docentes que laboran en el sistema educativo, lidera los

procesos de Formacion Docente y de Capacitacion y Perfeccionamiento Profesional en

servicio.” http://www.educacion.gov.ec
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Este organismo permite formular los diagnosticos y necesidades de la formacion
profesional complementaria de los docente, amparados en el marco legal de la politica 7
del plan decenal de educacion que ayuda al docente en los procesos de
profesionalizacion con personal que sea especialista en su campo como por ejemplo

curriculo.

Sistema nacional de evaluacién (SER) con instituciones legalmente probadas que
utilicen técnicas y herramientas adecuadas para verificar con transparencia los
conocimiento, habilidades y actitudes de los estudiantes y que esta permita tener una

mejor vision de donde se encuentra la educacién ecuatoriana.

Plan Decenal de Educacién

“Una educacién, inspirada en principios éticos, pluralistas, democraticos, humanistas y
cientificos, que promueva el respeto a los derechos humanos, derechos colectivos,
desarrolle un pensamiento critico, fomente el civismo; proporcione destrezas para la
eficiencia en el trabajo y la produccidn; estimule la creatividad y el pleno desarrollo de
la personalidad y las especiales habilidades de cada persona; impulse la
interculturalidad, la solidaridad y la paz. Una educacion que prepare a ciudadanos para

la produccion de conocimientos y para el trabajo”. (ME. 2006)

A veces nos quejamos de que en nuestro pais no existe continuidad en las politicas
disefiadas para los diversos sectores, el Ecuador ha venido realizando grandes esfuerzos
para definir, por lo menos en el sector educativo, una Agenda de mediano y largo plazo,
ese anhelo de la sociedad es ahora una realidad concreta: la ciudadania ecuatoriana
convirtié las ocho politicas del Plan Decenal de Educacion (2006 — 2015) en politicas
de Estado. En ese sentido, nuestro pais comprendié que debemos hacer de la educacién

un compromiso de todos para cambiar la historia.
Para la ejecucion del Plan es imprescindible que, de entrada, se cumpla la politica ocho:

“aumento del 0,5% anual en la participacién del sector educativo en el Producto Interno
Bruto hasta el afio 2012 o hasta alcanzar al menos el 6%”. (ME. 2006)
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En este sentido, el Presidente Constitucional de la Republica, economista Rafael Correa,
ha asumido el Plan Decenal como su plan de gobierno para los cuatro afios de su
gestion, que es en lo que el pueblo estd de acuerdo y en este sentido se ha
comprometido a impulsar la aprobacion de los instrumentos legales que permitiran el

financiamiento del Plan.

Ley de Educacién

“La presente Ley garantiza el derecho a la educacion, determina los principios y fines
generales que orientan la educacion ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la
interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores.
Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y garantias constitucionales en el
ambito educativo y establece las regulaciones basicas para la estructura, los niveles y
modalidades, modelo de gestion, el financiamiento y la participacion de los actores del
Sistema Nacional de Educacion”. (LOEI, 2011)

Por la revalorizacion de la profesion docente permitira que esta nueva ley de educacion,
se que simplifiquen los procesos en el sistema educativo, y el cumplimiento de los
principios y derechos a una educacion de calidad a recibir por parte de los estudiantes y
la debida capacitacion profesional del docente y el racionamiento del tiempo del
maestro al tener un sueldo acorde a sus necesidades y no la bisqueda permanente de

espacios de trabajo en otras instituciones.

También se trataran otros puntos de interés de la Ley, como la redefinicion de los
niveles de educaciéon —inicial, basica y bachillerato unificado—, la creaciéon de una
estructura sélida de derechos y obligaciones de los actores educativos, el fortalecimiento
de la regulacién de la educacidn particular y la constitucion de entidades como el
Instituto Nacional de Evaluacion, la Casa de las Lenguas Ancestrales y la Escuela

Superior de Pedagogia.

El proyecto de Ley de Educacion del gobierno plantea una reforma importante al
sistema de ingresos, escalafon y promociones del magisterio, con la finalidad de brindar
a las docentes oportunidades para que se reconozca su esfuerzo y su desempefio, sin

menoscabar derechos sino al contrario ampliando beneficios reales.
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Nuevo escalafon

El escalafon propuesto contempla cuatro categorias para el maestro, a las cuales se
accede segun las funciones, titulos, desarrollo profesional, tiempo de servicio y
resultados en los procesos de evaluacién. Dentro de cada categoria, a su vez se
establecen diferentes niveles salariales, que pueden ser alcanzados de acuerdo con los

méritos y los resultados de las evaluaciones.

Con un ndmero de niveles que pueden ser superados en menor plazo (12 afios), y un
sistema que premia los logros profesionales, el nuevo escalafon garantiza la
revalorizacion docente. La vigencia del nuevo escalafon de ninguna manera producira
rebajas salariales, sino que implicard nuevas oportunidades. Debe recordarse que la
Constitucién prohibe cualquier reduccién de los sueldos, mas alla de que este gobierno
ha demostrado que su intencion ha sido siempre mejorar las condiciones de vida de los

Mmaestros.

La implementacion del nuevo escalafon seria progresiva.

La nueva Ley también brinda a los miembros del magisterio mejores posibilidades de
acceder a diferentes puestos, a través de concursos de méritos y oposicion con reglas
claras: docente mentor, subdirector, vicerrector, inspector, subinspector, asesor

educativo, auditor educativo.

Los concursos para rectores y directores estaran abiertos a los miembros del magisterio
y a educadores que no estén en carrera docente publica, siempre con rigurosas

condiciones.

El ingreso al magisterio

“Art. 93.- La carrera educativa incluye a los profesionales de la educacion en cualquiera

de sus funciones. Ademas, formaran parte de la carrera educativa los docentes que
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tengan nombramientos y los que laboren bajo cualquier forma y modalidad en los
establecimientos publicos y fisco misionales. Los docentes del sector privado estaran
amparados por el Cadigo del Trabajo.”. (LOEI. 2011)

Art. 94.- Requisitos.- Para ingresar a la carrera educativa publica se requiere:

a. Ser ciudadano ecuatoriano o extranjero legalmente residente en la Republica del
Ecuador y estar en goce de los derechos de ciudadania;

b. Poseer uno de los titulos sefialados en esta Ley;

c. Haber completado el afio de servicio rural docente obligatorio, en los casos que fuere
pertinente;

d. Constar en el registro de candidatos elegibles;

e. Participar y ganar en los correspondientes concursos de méritos y oposicion para
llenar las vacantes del sistema fiscal; v,

f. En el caso de la educacion intercultural bilingie, el o la docente debe acreditar el

dominio de un idioma ancestral.

En la Ley se confirma ademas la eliminacién del ingreso de los docentes por la zona
rural (antes cada maestro debia trabajar sus tres primeros afios en el campo), y en
cambio se implementa el servicio rural obligatorio de un afio, en un esquema similar al

de los médicos.

Con el mismo sentido de evitar el alejamiento innecesario de los hogares y asegurar la
pertenencia a la comunidad a la que se le presta el servicio, en los concursos de méritos

y oposicion se concede bonificacion a quienes residen en el lugar de la vacante.

Asi mismo, se bonifica a quienes hayan trabajado por mas de tres afios en la zona rural y

soliciten su cambio, y a quienes tengan alguna discapacidad certificada.

Quienes tengan enfermedad grave o sufran un riesgo personal grave, debidamente

certificados, podran pedir cambio inmediato de lugar de trabajo.

El proyecto de Ley también abre la posibilidad de que bachilleres o profesionales no

docentes puedan ensefiar en el sistema educativo, pero solo en casos excepcionales en
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los que no existan profesionales docentes que puedan asumir la labor; en estos casos, se
entregard un nombramiento provisional por seis afios, lapso dentro del cual el bachiller
debera obtener su titulo profesional. Cabe resaltar que las vacantes del magisterio seran

Ilenadas por concursos siempre.

Sueldo acorde con la responsabilidad del Maestro, ademas de la Ley de Educacion, en la
asamblea nacional hay otra Ley que interesa a los maestros, pues establece mejoras
salariales notables: el proyecto de Ley organica del servicio Publico (Losep), que
reforma la Ley orgéanica de servicio civil y carrera administrativa y que ha sido
preparado por la secretaria nacional de técnica de desarrollo de recursos Humanos y
remuneraciones (SENRES).

Dicha Ley en general excluye la regulacion de los aspectos laborales de los docentes,
para cuestiones como ingresos al magisterio, promocion y evaluacion, entre otros. En lo

unico que toca a los maestros es en la unificacion y en la homologacion salarial.

Por una parte, la unificacion implica que la gran cantidad de rubros que componen el
sueldo de un maestro se agrupen en una sola cantidad total, para permitir mayor
simplicidad y transparencia, asi como para permitir que los aportes a la seguridad social
se hagan sobre un rubro real, de manera que se garantice una jubilacion mucho mas

digna.

“QUINTA.- A partir de la promulgacion de la presente Ley, la Autoridad Educativa
Nacional realizard la homologacion salarial de docentes publicos, de conformidad con la
escala salarial definida por la autoridad en materia de remuneraciones del servicio civil,
en coordinacion con el Ministerio de Finanzas. El sueldo unificado contendra todos los
componentes de remuneracion vigentes a la promulgacion de esta Ley, con estricta

observacion en lo contemplado en el Mandato 2”. (LOEI, Pag. 42)

Por otra parte, la homologacion implica que los sueldos de los maestros sean
equiparados con los de otros servidores publicos. Hoy en dia, un auxiliar de servicios
recién ingresado al sector publico gana casi 480 dolares, es decir, mucho mas que un

docente ingresado en quinta categoria, que gana 330; por respetable que sea la labor de
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los auxiliares de servicio, hay que reconocer que al maestro se le exigen mayores

responsabilidades y estudios.

La homologacion servird para aumentar los sueldos de los maestros al ingreso a la
carrera educativa publica. No podria ni siquiera pensarse en bajar sus ingresos, pues la
constitucion lo prohibe, mas alla de que ese no es el espiritu de la reforma ni del
gobierno de la revolucién ciudadana, que ha luchado incansablemente por transformar

las condiciones de vida y profesionales de los maestros.

3.3.4 Politicas Micro Institucionales

La Administracion Educativa

Como ciencia que es, la educacién y sus actores (alumnos, docentes, institucion, etc.)
necesitan de un proceso que los ayude a cumplir sus objetivos. La Administracion
Educativa, es definida por Ugalde (1979) como, "proceso que, en su relacion, comporta
varias acciones, encadenadas, como un conjunto coherente y ejecutadas para obtener del

sistema educativo el maximo rendimiento posible". (Ugalde, 1979, Pag. 75).

Es decir la administracion educativa constituye, fundamentalmente, las actividades, los
medios, los actores, etc. involucrados en la educacion que buscan principalmente la

excelencia de dicha ciencia.

La Administracion Educativa favorece el dinamismo y la eficiencia, procura utilizar al
maximo los recursos con los que cuenta, coordina a quienes en ella se encuentran, en

busca de un objetivo comun.
Como se ha mencionado la Administracion Educativa es un proceso, y como tal sigue

pasos o fases claramente definidas: planificacion, organizacion, direccion coordinacion,

ejecucion, control.
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3.3.5 Sintesis

Como hemos anotado la educacion es una tarea compartida de padres y educadores con

el fin de llevar acciones educativas de manera conjunta.

La comunidad educativa es el conjunto de actores directamente vinculados a una
instituciéon educativa determinada, con sentido de pertenencia e identidad, compuesta
por autoridades, docentes, estudiantes, madres y padres de familia o representantes

legales y personal administrativo y de servicio.

Para contar con un verdadero sistema de estdndares educativos se necesita revisar las
competencias fundamentales, para establecer qué es lo que deben saber y saber hacer los
nifios y nifias en cada afo de la educacion basica y bachillerato de cada asignatura, y
determinar qué niveles de logro de los estandares son inaceptables y cuales
sobresalientes.

La Constitucion de Ecuador, aprobada por referendo popular en septiembre de 2008, se
encuentra en vigencia, periodo en el cual ha iniciado procesos de cambio en las

principales estructuras econdmicas, politicas y sociales del pais.

El Plan Nacional de Desarrollo, denominado Plan Nacional para el Buen Vivir 2009 —
2013, es el instrumento del Gobierno Nacional para articular las politicas publicas con

la gestién y la inversién pablica.

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional (DINAMEP), como rectora del
desarrollo profesional de los docentes que laboran en el sistema educativo, lidera los
procesos de Formacion Docente y de Capacitacion y Perfeccionamiento Profesional en

servicio.
La ciudadania ecuatoriana convirtio las ocho politicas del Plan Decenal de Educacion

(2006 — 2015) en politicas de Estado. En ese sentido, nuestro pais comprendié que
debemos hacer de la educacion un compromiso de todos para cambiar la historia.

35



El mandato ciudadano nos obliga a institucionalizar el Plan Decenal de Educacion; esto
es, que los programas, sus objetivos y metas, sean construidos en el marco de las
politicas de Estado ya definidas y que, como pais, le demos continuidad sin que importe

qué ministro o ministra ejerza la cartera de Educacion.

Por la revalorizacion de la profesion docente, que simplifican los procesos en el sistema
educativo, y resguardan el cumplimiento de los derechos a la educacién.

La propuesta contempla cambios revolucionarios como un nuevo modelo de gestion del
sistema educativo, desconcentrado, que garantiza la correcta administracion del sistema

educativo y facilita los tramites.

El proyecto de Ley de Educacion del gobierno plantea una reforma importante al
sistema de ingresos, escalafon y promociones del magisterio, con la finalidad de brindar
a las docentes oportunidades para que se reconozca su esfuerzo y su desempefio, sin

menoscabar derechos sino al contrario ampliando beneficios reales.

3.3 NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

La formacion de docentes de los niveles preprimaria y primario estaba a cargo de los
Colegios e Institutos Normales de nivel medio hasta que en 1991 se convirtieron en
Institutos Pedagdgicos mediante el acuerdo Ministerial N° 459/91.

La formacion docente se encuentra regida por los principios fundamentales del Sistema
Educativo Ecuatoriano. Dichos principios estan explicitados en tres documentos

basicos:

* La Constitucion Politica del Estado,

» La Ley de Educacion (15 de abril de 1983), y

 La Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional (el 2 de agosto de
1990)
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La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional DINAMEP, como rectora del
desarrollo profesional de los docentes que laboran en el sistema educativo, lidera los
procesos de Formacion Docente y de Capacitacion y Perfeccionamiento Profesional en
Servicio

Su planificacion anual lo fundamenta en los diagnosticos de Necesidades de la
Formacion Docente y de la Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, en el marco de
los requerimientos de la Politica 7 del Plan Decenal de Educacion, del Sistema de
Desarrollo Profesional, del Sistema Nacional de Evaluacion —SER- Ecuador, resultados
de las pruebas de ingreso al Magisterio Nacional, y requerimientos de sectores

ciudadanos, sociales y relacionados con el sistema educativo.

Para la ejecucion de los procesos Formacion Docente y de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente, a nivel nacional, coordina con la Subsecretaria General de
Educacién, las Subsecretarias Regionales, las Direcciones Nacionales, las Direcciones
Provinciales de Educacion y las Divisiones Provinciales de Mejoramiento Profesional, -
DIPROMEPS, que son las responsables finales, de la organizacién, funcionamiento y

control de los diferentes eventos del mejoramiento profesional

Los funcionarios que laboran en la DINAMEP cumplen las funciones de investigacion,
planificacién, programacion, asesoria y evaluacion de los eventos de formacion docente
y de capacitacion y perfeccionamiento docente, facilitados por Universidades
contratadas, asistencia técnica internacional, que han suscrito Convenios con el
Ministerio de Educacién, para la actualizacion de los docentes en el conocimiento de la
ciencia en general y de la pedagogia, la tecnologia en lo particular y su incidencia y
aplicacion en el desarrollo social, economico y cultural del pais, en el contexto de una
realidad cambiante y globalizada, que exige una visién humanista, la practica de los
valores y la vigencia en el ejercicio de los derechos humanos, con orientacion al

desempefio profesional y a los aprendizajes escolares.

3.3.1 Definicion

¢ Qué son las competencias?

“Es un conjunto de conocimientos que al ser utilizados mediante habilidades de

pensamiento en distintas situaciones, generan diferentes destrezas en la resolucion de
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los problemas de la vida y su transformacion, bajo un cddigo de valores previamente
aceptados que muestra una actitud concreta frente al desempefio realizado, es una

capacidad de hacer algo”. (Laura Frade, 2007)

La respuesta a esta cuestion no es facil, habida cuenta, como ya hemos insinuado, de las
multiples y diferentes definiciones que podemos encontrar respecto a este término,
amén de la implicacién en su definicion de otros términos igualmente polisémicos, de

los que necesariamente hay que discernir.

Los diferentes enfoques no tienen que ser la justificacion simple de dicha diversidad
conceptual. Estamos obligados a realizar una equiparacion conceptual para poder
abordar las implicaciones derivadas de las competencias en el campo de la formacién

profesional y ocupacional hoy.

3.3.2 Competencias Profesionales

No es facil acotar el concepto de competencia, cuando una somera revision de la
literatura sobre este campo, ademés de evidenciar los continuos esfuerzos dedicados a
esta tarea y los diferentes vaivenes habidos en su concrecion desde lo psicolégico,

pedagdgico, laboral, social, etc., indican que este término no es univoco.

Por otra parte, también es importante destacar que en cada definicion existen supuestos
previos 0 unos niveles de abstraccion distintos con los que cada autor opera. Esta
diferenciacion inicial, que implica diferentes pardmetros de referencia, provoca que el

resultado conceptual, obviamente, sea diferente.

Ademas, en las diferentes definiciones sobre competencia se incluyen otros conceptos -
capacidad, cualificacion, aptitud, destreza, etc.,- que por si mismos también resultan en

la mayoria de las veces ambiguos o incluyen en su seno dificultades semanticas.

Sea como fuere, al margen de la problemaética particular del concepto, y al margen de la
revision historica que podriamos realizar al respecto, lo que nos interesa en este
momento es realizar un intento de clarificacion en este campo. Para ello, con

independencia de otros procedimientos, vamos a recurrir al analisis lexicoldgico del
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término, el andlisis de algunas definiciones significativas al respecto, la revision de

algunos enfoques, para culminar finalmente con la diferenciacion de las competencias

de otros conceptos asociados.

3.3.3 Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI

La educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer,

aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser. (Jacques Delors, Pag. 34)

“Aprender a conocer. Combinando una cultura general suficientemente amplia con
la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio niUmero de materias.
Lo que supone ademas: aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades

que ofrece la educacion a lo largo de la vida.” (Jacques Delors, Pag. 34)

Se basa en los conocimientos generales adquiridos y con la posibilidad de seguir

aprendiendo a través de toda la vida.

Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo una calificacién profesional sino, méas
generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran
numero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en el
marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jovenes
y adolescentes, bien espontaneamente a causa del contexto social o nacional, bien
formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza por alternancia. (Jacques Delors,
Pag. 34)

Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la percepcion de
las formas de interdependencia -realizar proyectos comunes y prepararse para tratar
los conflictos- respetando los valores de pluralismo, comprensién mutua y paz.

(Jacques Delors, Pag. 34)

Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en

condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
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responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacién ninguna de
las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético,

capacidades fisicas, aptitud para comunicar. (Jacques Delors, Pag. 34)

Mientras los sistemas educativos formales propenden a dar prioridad a la adquisicién de
conocimientos, en detrimento de otras formas de aprendizaje, importa concebir la
educacion como un todo. En esa concepcion deben buscar inspiracion y orientacion las
reformas educativas, tanto en la elaboracion de los programas como en la definicién de

las nuevas politicas pedagdgicas.

3.3.4 Competencias Profesionales Docentes

“La doble faceta de docente e investigador del profesor exige una correcta preparacion
tanto para la adquisicion de conocimientos y actualizacién de los mismos como para el
desarrollo de nuevas habilidades y destrezas exigibles en una sociedad en permanente

cambio”. (Ricardo Fernandez Mufioz, 2009)

El creciente desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion,
el acelerado cumulo de informacién y la omnipresencia de las comunicaciones en el
entorno social, contribuyen a que en el &mbito educativo se lleven a cabo las necesarias
transformaciones para adecuarse a una sociedad en estado de cambio permanente, con

nuevas necesidades y valores.

En el informe publicado por la OCDE en el afio 1994 sobre «Calidad en la ensefianza»
se confirma la necesidad de adaptarse a estas nuevas situaciones: «los nuevos desafios y
demandas hacia las escuelas y los profesores surgen a partir de unas expectativas nuevas
y ampliadas sobre las escuelas. La investigacion sobre la ensefianza y el aprendizaje
muestra la necesidad de gestionar clases cada vez méas diversas en términos étnicos,
lingliisticos y culturales. Estos nuevos desafios y demandas requieren nuevas
capacidades y conocimientos por parte de los profesores. La situacién actual es
dindmica y variada. Las escuelas se organizan ahora de diferente forma, en términos
tanto de las tareas como de las responsabilidades asignadas a los profesores y a la

diferenciacion de roles entre profesores... El alcance de estos desafios y demandas y el
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ritmo de los cambios hacen que la situacién actual sea diferente respecto de afios

anteriores. Los profesores deben ser capaces de acomodarse a continuos cambios —

dramaticos en algunos paises— tanto en el contenido de su ensefianza como en la forma

de ensefiar mejor.

Escolano Benito (1996: 44-46), al definir la profesion docente, lo hace en torno a tres

papeles basicos:

El primero es un papel técnico, que permite identificar a los docentes como
expertos habilitados para guiar el aprendizaje de los alumnos conforme a
determinadas reglas metodicas de reconocida solvencia. Este papel ha ido
incorporando algunas funciones que desbordan la docencia cléasica, como las
relacionadas con la tutoria, la gestion didactica y la innovacion. Su identidad se
define por una tarea de claro matiz tecnologico segun la cual el profesor seria un

ingeniero de la instruccion.

El segundo papel se asocia a los aspectos éticos y socializadores de la
profesion. El docente es un agente de primer orden en el proceso de
socializacion metddica de los menores en el tejido social. Los valores, actitudes
y otras pautas de conducta que exhibe o vehicula constituyen un marco de
referencia normativo para las personas en formacion. Por otra parte, como juez
evaluador, el docente desempefia una funcién fundamental de control social, al
legitimar a través del sistema de examenes, calificaciones y grados los
prerrequisitos del orden meritocratico e influir en las estrategias de

reproduccion, movilidad, igualitarismo y compensacion.

Finalmente, el tercer papel del profesor se vincula a la satisfaccion de las
necesidades de autorrealizacion de los individuos en formacion y de sus
demandas de bienestar. Este papel enlaza con algunas tradiciones bien
enraizadas en el mundo pedagogico, como las que enfatizan el papel del docente

como preceptor, partenaire o terapeuta.

En esta primera aproximacion al rol del docente nos podemos cuestionar: ¢puede el

profesor actual ser al mismo tiempo un profesional eficaz, ingeniero de la instruccion,
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un juez justo y un buen compafiero? No cabe duda de que el profesor del tercer milenio
debera abordar otras nuevas tareas, desde una actitud abierta a los mdultiples
acontecimientos e informaciones que se generan a su alrededor. Y es que el cambio
tecnoldgico se produce a una gran velocidad y requiere por parte de los profesionales un

esfuerzo de adaptacion, actualizacion y perfeccionamiento permanente.

3.3.5. Necesidades de formacion en el Ecuador

“El Ecuador de hoy, demanda un estado estratégico que recupere sus capacidades de
gestion orientandolas al logro de resultados; una planificacién que articule las politicas,
estrategias y acciones para potenciar el desarrollo local y nacional, sustentado en las
nuevas capacidades de sus recursos humanos; y, un redisefio territorial para profundizar
los procesos de desconcentracion y descentralizacion en el marco de los principios y
derechos consagrados en la constitucion. Un nuevo y mejor estado que fortalezca sus
politicas publicas, y establezca un servicio civil profesionalizado, altamente eficiente,
de gran solvencia técnica, laborando en consenso con los objetivos del desarrollo
institucional, local y nacional. Es decir, convertir al servidor publico en un factor del

desarrollo”. (Instituto de Altos Estudios Nacionales, 2010)

Asi lo expresa el Comité de Expertos en Administracion Pablica de la Organizacion de
las Naciones Unidas: “las reformas a los servicios civiles contemporaneos estan
particularmente relacionadas con las reformas administrativas centradas en la accion
estratégica, el fortalecimiento de las instituciones de gobierno y los procesos de toma de

decisiones, coordinacion y eficiencia del sector publico”.

Para potenciar el Sistema de servicio publico en nuestro pais, se requiere analizar los
déficits de competencias que puedan presentar los servidores de las diferentes
instituciones en el desempefio de sus labores, de forma que se pueda rescatar sus
aspectos positivos mas importantes y significativos, para fortalecer el desarrollo
organizacional administrativo. Este es el objetivo central de la encuesta implementada,
establecer el déficit de competencias laborales en los diferentes puestos tipo de las

instituciones del gobierno central.
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La educacion béasica es un problema que se plantea, l6gicamente, en todos los paises,
incluidos los industrializados. Desde este nivel de la educacion, los contenidos tienen
que fomentar el deseo de aprender, el ansia y la alegria de conocer y, por lo tanto, el

afan y las posibilidades de acceder mas tarde a la educacion durante toda la vida.

Llegamos asi a lo que representa una de las principales dificultades de toda reforma, es
decir, cual es la politica que se debe llevar a cabo con respecto a los jovenes y
adolescentes que acaban la ensefianza primaria, durante todo el periodo que transcurre
hasta su entrada en la vida profesional o en la universidad. ;/Nos at reveriamos a decir
que estos tipos de enseflanza llamada secundaria son, en cierto sentido, los
“impopulares” de la reflexion sobre la educacion? De hecho, son objeto de

innumerables criticas y generan buen namero de frustraciones.

Entre los factores que perturban se pueden citar las necesidades en aumento y cada vez
mas diversificadas de formacién, que desembocan en un rapido crecimiento del nimero
de alumnos y en un atascamiento de los programas. Aqui esté el origen de los clasicos
problemas de masificacion, que los paises poco desarrollados tienen gran dificultad en

resolver tanto en el plano financiero como de organizacion.

También se puede citar la angustia del egreso o de las salidas, angustia que aumenta la
obsesion de acceder a la ensefianza superior, como si se estuviese jugando a todo o
nada. E1 desempleo generalizado que existe en muchos paises no hace mas que agravar
este malestar. La Comision destacd lo preocupante de una evolucion que lleva, en
medios rurales y urbanos, en paises en vias de desarrollo e industrializados, no sélo al

desempleo sine también al subempleo de los recursos humanos.

En mi opinidn, s6lo se puede salvar esta dificultad mediante una diversificacion muy
amplia en la oferta de trayectorias. Esta orientacion se corresponde con una de las
principales preocupaciones de la Comision, que consiste en valorar los talentos de todo
tipo, de forma que se limite el fracaso escolar y se evite el sentimiento de exclusiéon y de

falta de futuro a un grupo de adolescentes demasiado humeroso.

Entre las distintas vias que se ofrecen deberian figurar las ya tradicionales, mas

orientadas hacia la abstraccion y la conceptualizacion, pero también las que,
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enriquecidas por una alternancia entre la escuela y la vida profesional o social, permiten
sacar a la luz otro tipo de talentos y gustos. En cualquier caso habria que tender puentes
entre esas vias, de manera que se pudieran corregir los errores de orientacidén que con

harta frecuencia se cometen.

Desde este mismo punto de vista habra que ver asimismo la ensefianza superior. Lo
primero que hay que sefialar es que, junto a la universidad, existen en muchos paises
otro tipo de centros de ensefianza superior. Unos se dedican a seleccionar a los mejores,
otros se han creado para impartir una formacién profesional muy concreta y de calidad
durante ciclos de dos a cuatro afios. Sin duda esta diversificacién responde a las
necesidades de la sociedad y la economia, expresadas a nivel nacional y regional.

Respecto a la masificacion que se observa en los paises mas ricos, no puede haber una
solucidn politica y socialmente aceptable en una seleccion cada vez méas severa. Uno de
los principales defectos de esta orientacion es que son muchos los jévenes de ambos
sexos que se ven excluidos de la ensefianza entes de haber conseguido una titulacién
reconocida y, por lo tanto, en una situacion desesperante, puesto que no cuentan ni con
la ventaja de una titulacion ni con la compensacion de una formacién adaptada a las

necesidades del mercado de trabajo.

Hace falta, por consiguiente, una gestion del desarrollo de los recursos humanos,
aunque tenga un alcance limitado, mediante una reforma de la ensefianza secundaria que

adopte las grandes lineas propuestas por la Comision.

La universidad podria contribuir a esta reforma diversificando su oferta:

e Como lugar de ciencia y fuente de conocimiento que llevan a la investigacion
teorica o aplicada, o a la formacion de profesores;

e Como medio de adquirir calificaciones profesionales conforme a unos estudios
universitarios y unes contenidos adaptados constantemente a las necesidades de la
economia, en los que se aunen los conocimientos teoricos y practicos a un alto
nivel;

e Como plataforma privilegiada de la educacion durante toda la vida, al abrir sus

puertas a los adultos que quieran reanudar los estudios, adaptar y enriquecer sus
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conocimientos o satisfacer sus ansias de aprender en todos los ambitos de la vida
cultura l;

e Como interlocutor privilegiado en una cooperacion internacional que permita el
intercambio de profesores y estudiantes, y facilite la difusion de la mejor ensefianza

mediante catedras internacionales.

De esta forma la universidad superaria la oposicion que enfrenta erroneamente la l6gica

de la administracion publica y la del mercado de trabajo.

Ademas encontraria de nuevo el sentido de su mision intelectual y social en la sociedad,
siendo en cierto modo una de las instituciones garantes de los valores universales y del
patrimonio cultural. La Comision cree que estas son razones pertinentes para abogar en

favor de una mayor autonomia de las universidades.

3.3.6 Sintesis

Frente a los numerosos desafios del porvenir, la educacion constituye un instrumento
indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad y
justicia social. Se desea por tanto afirmar su conviccion respecto a la funcion esencial
de la educacion en el desarrollo continuo de la persona y las sociedades, no como un
remedio milagroso -el “Abrete Sésamo”, de un mundo que ha llegado a la realizacion de
todos estos ideales- sino como una via, ciertamente entre otras pero mas que otras, al
servicio de un desarrollo humano méas armonioso, méas genuino, para hacer retroceder la

pobreza, la exclusion, las incomprensiones, las opresiones, las guerras, etc.

Deseo compartir con el gran puablico esta conviccion mediante sus andlisis, sus
reflexiones y sus propuestas, en un en que las politicas de educacion son objeto de vivas
criticas o son relegadas, por razones econémicas y financieras, a la ultima categoria de

prioridades.

Quiza no sea necesario recalcarlo, pero se ha pensado ante todo en los nifios y los
adolescentes, en aquellos que el dia de mafiana tomaran el relevo de las generaciones
adultas, demasiado inclinadas a concentrarse en sus propios problemas. La educacion es

también un clamor de amor por la infancia, por la juventud que tenemos que integrar en
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nuestras sociedades en el lugar que les corresponde, en el sistema educativo
indudablemente, pero también en la familia, en la comunidad de base, en la nacion. Hay
que recordar constantemente este deber elemental para que inclusive las decisiones
politicas, econdmicas y financieras lo tengan mas en cuenta. Parafraseando las palabras

del poeta, el nifio es el futuro del hombre.

Al final de un siglo caracterizado por el ruido y la furia tanto como por los progresos
econémicos Y cientificos, por lo demaés repartidos desigualmente, en los albores de un
nuevo siglo ante cuya perspectiva la angustia se enfrenta con la esperanza, es imperativo
gue todos los que estén investidos de alguna responsabilidad presten atencion a los
objetivos y a los medios de la educacion. Se considera las politicas educativas como un
proceso permanente de enriquecimiento de los conocimientos, de la capacidad técnica,
pero también, y quizas sobre todo, como una estructuracion privilegiada de la persona y

de las relaciones entre individuos, entre grupos y entre naciones.

Al aceptar el mandato que les fue confiado, se adoptaron explicitamente esta
perspectiva y, apoyados en argumentos, se destaca la funcién central de la UNESCO,
conforme a la idea fundacional que se basa en la esperanza de un mundo mejor, capaz
de respetar los derechos del hombre y la mujer, practicar el entendimiento mutuo y
hacer del progreso del conocimiento un instrumento de promocion del género humano,

no de discriminacion.
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4., METODOLOGIA

La metodologia describe y analiza los métodos que sirven para formar un criterio
cientifico utilizado en la conduccion de cualquier investigacion (Maurice de la Mora,
pag. 214), estableciendo que existe un método capaz de utilizar como ayuda en la

investigacion que se plantea.

4.1 Disefo de la investigacion

El actual estudio se encuentra bajo una modalidad de un proyecto factible establecido
por la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) la cual considera como un
analisis sistematico que explica sus causas haciendo uso de métodos caracteristicos para
el desarrollo de presente trabajo investigativo por lo tanto se utilizara el disefio mixto ya
gue es “un proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en
un mismo estudio o una serie de investigaciones para responder al planteamiento de un
problema” (Tedddlie y Tashakkori, 2003);

Este enfoque se complementd con el método de tipo descriptivo es decir “los datos de
interés son recogidos en forma directa de la realidad” (Maurice de la Mora. Pag. 96), en
algunos de los casos se los realizo en sus lugares de trabajo y otros en sus hogares, un
caso se lo realizo via telefénica debido a imprevistos surgidos por el encuestado en este

sentido se trata de las investigaciones a partir de datos originales o primarios.

Para extraer los datos de este tipo de investigacion se utiliza el método de encuestas y

entrevista.

4.2 Participantes de la investigacion

Poblacion

(Maurice de la Mora, 2002) define la poblacion como “Un grupo de personal o cosas
similares en uno o varios aspectos, que forman parte del objeto de estudio (pag.196). De
acuerdo a lo expuesto, los sujetos que participaron en la investigacion estuvo
conformada por los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja en Ciencias
de la Educacion en las menciones que actualmente estan vigentes: Educacion General
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Basica, Quimico Biologicas, Fisico Matematicas, Lengua y Literatura, Ciencias
humanas y Religiosas, educacion Infantil durante los afios comprendidos 2005 al 2010;
asi como a empleadores directivos de instituciones educativas en las que trabajan los ex-
estudiantes de la UTPL sean estos (rector, director, vicerrector, subdirector, coordinador
académico, coordinador de area, personas que conozcan cuestiones, de

desenvolvimiento profesional y personal de los docentes).
Muestra

El Gran Diccionario Enciclopédico de la Lengua Espafiola (1991) la define como
“pequefa cantidad que se toma de una poblacion a fin de conocer un estimado de algo”
(p.742).

De acuerdo a las caracteristicas que presenta la poblacién se selecciono como muestra
un listado de titulados que es proporcionado por parte del equipo planificador de la
Escuela de Ciencias de la Educacién, la misma que de acuerdo a las provincias del
Ecuador se planifico distribuir a cada egresado un total delO titulados para la
investigacion, pero por tratarse de un limitante se ha considerado Unicamente 5 titulados

en el presente trabajo investigativo.

Las personas investigadas en el presente trabajo son aquellas que pertenecieron a la
Universidad Técnica Particular de Loja del Centro Regional de Santo Domingo de los

Tséachilas. En las diferentes menciones de ciencias de la educacion.

4.3 Técnicas e instrumentos de investigacion
4.3.1 Técnicas

La técnica empleada para recolectar la informacion fue la encuesta, la cual segln
Maurice de la Mora(2002), consiste “en someter a un grupo 0 a un individuo a un
interrogatorio invitdndoles a contestar una serie de preguntas del cuestionario”
(pag.214) La encuesta fue aplicada de manera individual a cada titulado de la Escuela
de Ciencias de la Educacion durante los afios2005 al 2010 y a los empleadores o
directivos de las instituciones en las que ellos trabajan, siendo en dos casos ellos

quienes registraban sus respuestas , en otros dos casos los encuestadores registraban sus
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respuestas previas a la entrevista, otro caso se realizo mediante via telefonica; para lo

cual se les dio el tiempo necesario para obtener los resultados.

El método estadistico se utilizo como técnica de investigacion para el analisis e

interpretacion de los datos recopilados

Otra técnica fue la observacion directa ya que se utilizo el listado de control y la
codificacion necesaria para poder analizar los datos y asi poder los objetivos planteados

en la investigacion.

“La Entrevista es un intercambio conversacional entre dos o mas personas con la
finalidad de obtener informacion, datos o hechos sobre el problema y la hipotesis”
Define Maurice de la Mora (pag. 216) este método se realizo en dos de casos en
especial con los empleadores/directivos de las instituciones en las que trabajan los

titulados.

4.3.2 Instrumentos

Para la obtencién de los datos requeridos se utiliz6 como instrumento cuestionarios los
mismos que fueron tomados de la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién), adaptados y validados por el equipo planificador de la Escuela

de Ciencias de la Educacion, a la reglamentacion y entorno nacional.

Un cuestionario Maurice de la mora. (2002), lo define “Como una hoja de cuestiones o
preguntas ordenadas y logicas que sirven para obtener informacion objetiva de la

poblacion” (pag.215)

Se plantearon dos cuestionarios:

-Cuestionario 1. Para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
-Cuestionario 2: Empleadores/directivos de las instituciones educativas.

Con este instrumento se trata de conocer la situacion laboral de los titulados de la
Universidad Técnica Particular de Loja en ciencias de la educacién, asi como de
explorar las relaciones personales con sus empleadores o directivos de las instituciones

donde se desenvuelven
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Para este instrumento con respuestas en estimados en la mayoria de las preguntas eran

de encerrar en un circulo el literal correspondiente a la respuesta acorde a su realidad.

Hubo un caso en el que se debio utilizar el telefono celular por no poder contactarse

personalmente.

4.4 Recursos

4.4.1 Humanos

Entre los recursos humanos de la presente investigacion estan : los titulados de la
Universidad Técnica Particular de Loja en la Escuela de Ciencias de la Educacion
durante los afios 2005 al 2010, de la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas,
cuenta con 5 titulados quienes fueron distribuidos por el equipo planificar de la escuela
de Ciencias de la Educacion. Los mismos que fueron localizados y entrevistados

ofreciendo una gentil colaboracion en este trabajo.

Tenemos también a los empleadores en este caso a los directivos de las instituciones en

las cuales ellos laboran. Y a la autora de la presente investigacion.

El aporte de mi tutor fue fundamental en esta investigacion con las debidas correcciones

y orientaciones en el desarrollo del presente trabajo investigativo.

4.4.2 Institucionales

La Universidad Técnica Particular de Loja en donde se realizo la primera asesoria del

presente trabajo investigativo

Las instituciones educativas que estuvieron presentes en este trabajo como son: Instituto
Tecnologico Superior “Julio Moreno Espinoza”, Instituto educativo Particular Mixto

“Vicente Rocafuerte”, Escuela Fiscal Mixta Cesar Silva.

La Biblioteca Municipal en donde se recogi¢ informacion tanto de textos y por el

servicio de internet.

4.4.3 Materiales

Los materiales que contamos en la presente investigacion son:
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- Cuestionario, que nos permitio recopilar la informacion de parte los titulados.

- Camara fotografica la misma que se utilizé para tomar fotografias que luego serviran

COmMO anexos Yy pruebas en la investigacion.

- Guia de elaboracion del proyecto la cual nos oriento en el desenvolvimiento del
presente trabajo investigativo aqui encontramos toda la informacion necesaria para

trabajar.

- Grabadora, con la cual pude obtener informacion més real ya que muchos de los

comentarios de nuestros encuestados fueron receptados aqui para un posterior analisis.
- Computadora, mecanismo que utilicé en la elaboracion de la investigacion.

- Textos, de los cuales obtuve informacion valiosa de los temas en investigacion.

- Internet, fuente de informacion cientifica que me permitio desarrollar e investigar.

- Revistas, otro material de importancia en el desarrollo por sus aportes como medio de

consulta.
- Celular, mecanismo que sirvio de medio para poder contactar a 0s encuestados.

- Guia Telefonica, mecanismo de informacion para determinar la residencia de los

encuestados.

- Medios de transporte, mediante el cual se pudo llegar a entrevistar a los titulados.

4.4.4 Econémicos

En lo relacionado a los recursos econdmicos tenemos que considerar que se realizar
gastos en cuanto a materiales como aspectos relacionados con la educacion como curso
de internet para poder actualizarnos en lo referente al programa de Excel y realizar la

investigacion la elaboracion de tablas

También se realizo gastos de transporte para llegar al lugar de trabajo de los titulados

52



En la impresion de documentos para revisar, y asi mismos gastos en el anillado e

impresion de documento de la tesis.

Se afiade gastos de consultas extras de internet. Viajes a las asesorias en los diferentes

centros uno en la ciudad Loja y otro en la ciudad de Quito.

4.5 Procedimiento

El proceso de elaboracion del presente trabajo investigativo, comenzé con la primera
asesoria en la ciudad de Loja, ya que aqui nos proporcionaron el folleto y las

orientaciones generales para el desenvolvimiento del mismo.

La investigacion se la realiza en la Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, con la
participacion de los egresados del centro asociado de Santo domingo de lo Tséachilas de
la UTPL.

A cada egresado se le proporciono una lista de los titulados en ciencias de la educacién
con los respectivos nombres y datos adicionales para poder contactarlos en otros casos
se debié buscar en otras fuentes de informacion como; internet, guia telefénica, el

mismo centro regional, etc.

Los instrumentos de la encuesta: los cuestionarios debian ser descargados del EVA
tanto de los titulados como de los empleadores.

Una vez localizados los titulados se procedio a realizar las encuestas, y entrevistas a los
titulados y sus empleadores, las mismas que se desarrollaron en un &mbito de armonia y

cooperativismos.

A la presente investigacion se la enriquecio con la elaboracion del marco teorico cuya
informacion cientifica estaba basada en la situacion laboral de los docentes, su contexto

laboral y las necesidades de formacion del docente.
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Una vez obtenidos los datos se procedid a la elaboracion del informe que se debia
enviar a al programa de investigacion, los mismos que nos sirvié para la tabulacion de
la tablas estadisticas y determinar asi los resultados que estos arrogaban y proceder a la

elaboracion del analisis, conclusiones y recomendaciones.

Con asesoria del tutor de tesis se procedi6 a la revision de los apartados
correspondientes de la investigacion las mismas que fueron por correo electronico y

presencial en la ciudad de Quito.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Caracterizacion socio demografica

Titulacién de los investigados/titulados de la
escuela de ciencias de la educacion

NIVEL PREGRADO f %
Educacién Infantil 0 0
Educacién Basica 4 80
Lengua y Literatura 0 0
Quimico Bioldgicas 0 0
Fisico Matematicas 1 20
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0
Otra Mencién 0 0
En otra universidad 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 5 100
NIVEL DE POSTGRADO

(MAESTRIA) f %
Maestria en gerencia y Liderazgo

Educacional 0 0
Maestria en Pedagogia 0 0
Maestria en Desarrollo de la

Inteligencia 0 0
Otro Postgrado 0 0
En otra Universidad 0 0
No contesta 5 100
TOTAL 5 100
NIVEL DE POSTGRADO

(DIPLOMADO) f %
Especialidad 0 0
Diplomado 0 0
En otra universidad 0 0
No he realizado estudios de diplomado

0 especialidad 5 100
TOTAL 5 100

TABLAN°1
FUENTE: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)
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Nivel pregrado

0% M Educacion Infantil
0%
° 0%

M Educacién Basica

H Lenguay Literatura
B Quimico Bioldgicas

M Fisico Matematicas

m Ciencias Humanas y

Religiosas
= Otra Mencion

NIVEL DE POSGRADO (MAESTRIA)
Maestria en Maestria en
Pedagogia Desarrollo
0% dela
Otro Inteligencia
Postgrado 0%
0%
Mestria en
gerenciay
Liderazgo
En otra Educacional
Universidad 0%
0%

En el Sistema nacional de educacion, segun datos estadisticos del SINEC “en el periodo
lectivos 2004 — 2005 laboran 194.987 docentes, de los cuales el 38.8 % son hombres y

61.2% mujeres.

Del total de la poblacion docente del pais, el 81.8% poseen titulo docente y el 17.98%

no tiene titulo docente.

Analizado el porcentaje de profesores con titulo docente se encuentra que en el 2004
— 2005 los maestros formados en las universidades corresponden al 53,32%, en los

Institutos Superiores Pedagogicos el 17,3%, bachilleres en ciencias de la educacion el

9.4% vy, con titulo de post grado el 1.78%.

La tasa promedio de crecimiento anual de docentes en el periodo 2000 - 2005 es de
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Como un analisis de los titulados en relacion al nivel de pregrado se establece que los
titulados en Ciencias de la Educacion ejercen la mencion de Educacion Basica con un
porcentaje del 80%, siguiéndole en segundo lugar la mencion de Fisico Matemaéticas
con un 20%, lo que se establece una gran incursion en la mencién de Educacion bésica,

debido a una gran demanda en el pais de licenciados en Educacion Basica.

Ademas en la tabla 1 se estable que de los titulados encuestados no presentan maestria
ya que en su mayoria obtuvieron su titulaciéon a mediados del afio 2010 pero no

descartaron la posibilidad de continuar con sus estudios.

Sector en que se desempefian los titulados en
Ciencias de la Educacion

TITULADOS
SECTOR f %
URBANO 2 40
RURAL 3 60
N. C. 0 0
TABLA N°2

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION : Betty Jaramillo(2011)

Sector en que se desempefan los .
titulados 0%

“En el proyecto de Ley se confirma ademaés la eliminacién del ingreso de los docentes
por la zona rural (antes cada maestro debia trabajar sus tres primeros afios en el campo),
y en cambio se implementa el servicio rural obligatorio de un afio, en un esquema
similar al de los médicos.”(ME. 2011)
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A pesar que en la nueva ley de educacion se establece que los aspirantes al magisterio
deben realizar un afio rural para ingresar al magisterio, los titulados encuestados desde
ya en su mayoria es decir que un 60% de ellos laboran en el sector rural y un 40% en el
sector urbano, muchos de los cuales, antes de obtener su titulacion ya ejercian su
profesion como docentes; lo que les permite seguir prestando sus servicios en esta plaza

educativa.

Edad de los titulados

Edad en afios cumplidos f %

20 - 30 afios 0 0
31 - 40 anos 2 40
41 - 50 afios 2 40
51 - 60 afios 1 20
61 - + anos 0 0
TOTAL 5 100

TABLA N°3

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

Edad de los Titulados 61 - + afios
0%

20 - 30 afios
0%

41 - 50 afios
40%

Los titulados en Ciencias de la Educacién de la UTPL, cuya modalidad es a distancia,
los resultados referentes a la edad en la mayoria de ellos son personas adultas que por
razones multiples dejaron de estudiar se establece de acuerdo a los datos en la tabla 3
que al referirse a su edad: tenemos que 20-30 afios no hay personas en esta edad que
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obtuvieron la titulacién , en relacion a aquellas personas entre 31-40 afios con 40% y
41-50 afios con el 40%que es la edad promedio en la que se encuentran los titulados, el
20% restante existe de un titulado cuya edad esta entre 51-60 afios.

Residencia de los titulados

Provincia f %
Santo domingo de los Tsachilas 4 80
Esmeraldas 1 20
Otras (especifique) 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 5 100
TABLA N°4

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

Residencia de los titulados

No contesta
0%

Otras
(especifique
)

0%

De acuerdo a los datos de los titulados en la Tabla N° 4 existe un 80 % que residen en
Santo Domingo de los Tsachilas y un 20% que equivale a un titulado que reside en la

Provincia de esmeraldas.

“Con el mismo sentido de evitar el alejamiento innecesario de los hogares y asegurar la
pertenencia a la comunidad a la que se le presta el servicio, en los concursos de méritos
y oposicién se concede bonificacion a quienes residen en el lugar de la vacante”.
(ME.2011).
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Los titulados establecieron su residencia en Santo Domingo de los Tsachilas.

Centro asociado de la UTPL

Centro asociado donde estuvo matriculado f %
Santo Domingo de los Tsachilas 5 100
Otras (especifique) 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 5 100
TABLA N°5

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION : Betty Jaramillo(2011)

Centro donde estuvo matriculado

Otras No contesta
(especifique 0%

)
0%

Santo
Domingo de
los
Tsachilas
100%

“La UTPL es pionera de la Educacion a Distancia en el pais y Latinoamérica, en la
actualidad hace posible la formacion superior a mas de 24.000 estudiantes a nivel
nacional e internacional en carreras de pregrado posgrado y programas especiales, a

través de sus Centros Universitarios.

Desde su creacion, en 1976, se caracteriza por seguir las lineas generales de los sistemas
de educacion a distancia mundiales, ofrecer la posibilidad de personalizar los procesos

de ensefianza-aprendizaje; al tiempo de promover la formacion de habilidades para el
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trabajo independiente y auto responsable: el alumno es el protagonista de su

formacion.” http://www.utpl.edu.ec/academia/pregrado/modalidad-abierta-y-distancia/

De acuerdo a los datos arrojados en relacion al centro asociado donde se matricularon
para sus estudios, en un 100% se establecio al centro asociado de Santo Domingo de los

Tséachilas. Donde esta universidad le ofrecié su formacién académica.

5.2 SITUACION LABORAL

Situacion Laboral Actual de los titulados

situacion f %
Trabaja como docente 5| 100
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia 0 0
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 0 0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente 0 0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado en lo relacionado a la

docencia 0 0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente 0 0
Otras situaciones 0 0
No contesta 0 0
TOTAL: 5| 100
TABLA N°6

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION : Betty Jaramillo (2011)
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Trabaja en un
puesto
profesional
relacionado
con la
docencia
0%

Trabaja en un
puesto
profesional no
relacionado
con la
docencia
0%

Situacion laboral actual de los titulados

Sin trabajo
Sin trabajo actualmente,p
actualmente,p ero ha
ero ha trabajado en lo
trabajado relacionado a
antes como no la docencia
docente 0% Sin trabajo
0% actualmente,
pero ha
trabajado
antes como
docente

No coftesta
0%
Otras

situaciones
0%

De acuerdo a los datos obtenidos todos los titulados en un 100% estan ejerciendo la

profesion docente.

“Ciertamente las politicas educativas por si solas no modifican las inequidades sociales

gue permanecen en nuestra sociedad pero, no es menos cierto, una educacién pablica de

Calidad y calidez para el conjunto de la poblacidon si contribuye a generar la esperanza
de una vida mejor en las personas. Y es que de eso se trata: como pais necesitamos
construir un sistema educativo que, en sintesis, sea capaz de ofrecer una educacion de la
méas alta condicion académica en América Latina y el mundo y que forme una

ciudadania socialmente responsable, plena de valores éticos y esteticos”(Plan Decenal

de Educacion).

Esto establece que los docentes titulados de acuerdo al PDE, se sienten motivados a

Ejercer la profesion para la cual se prepararon.
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Situacion laboral actual

. L. . . SI NO N. C.
Situacion profesional en la Docencia
f % |(f |% |f %
¢Ha trabajado antes como docente? 5 (100 |0 |O 0 0
¢Como docente trabaja en otro puesto profesional? 0 |0 5 |100 |0 0
TOTAL 5 100 |5 100 |0 0
TABLA N°7

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

120

100

80

B (Cémo docente trabaja
60 en otro puesto
profesional?

40
B (Ha trabajado antes como
20 docente?
0 —
A I
S| ‘ NO ‘

En la Tabla N° 7 la situacion laboral en relacién a si como docente trabaja en otro
puesto profesional la respuesta ha sido negativa ya que como docentes se han dedicado
Unicamente a ejercer su docencia, asi mismo se tiene otro item relacionado a que si ha

trabajado antes como docente el resultado en un 100% positivo.

“La existencia de un nuevo mapa socio laboral de crecimiento sin empleo,
segmentacion creciente del mercado de trabajo, polarizacion de las tareas y
precarizacion del empleo constituyen algunas de las circunstancias laborales que afectan

a la labor docente” Almandoz y Hirschberg (1992).

Esto determina que los cambios que ha dado la educacion requieren de tiempo completo

a ejercer su profesion para asi evitar cualquier clase de desempleo.
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SITUACION LABORAL ACTUAL

En situacion de desempleado

Prepara carpetas para trabajar en docencia

Busca empleo como docente sin preparar carpetas para concurso de méritos

Busca empleo sin restricciones al tipo del puesto de trabajo

Continua estudiando otra mencién en Ciencias de la Educacion

Continua estudiando en otra area de conocimiento

Esta tomando cursos de formacion continua

Otras situaciones

oOj0O|jlo|Oo|O|O |O

No contesta

100

TOTAL

NNNOO|O|OO0O|O (O |=

100

TABLA N°8
FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

En situacion de desempleado
Continua Esta tomando
estudiando en otra cursos de formacion
area de continua P "
conocimiento 0% repara ca'rpe as
Continua 0% para trabajar en
estudiando otra docencia
mencién en 0%
Ciencias de la
Educacién
0% Otras situaciones
0%
Busca empleo como
docente sin

preparar carpetas Busca empleo sin
para concurso de restrinciones al tipo

meritos No contesta del puesto de

0% trabaj
100% rabajo
0%

“La retorica ha convertido en lugar comun afirmar que el docente es factor esencial de

la calidad educativa y que serd necesario procurar su mejor formacién y capacitacion,

darle estimulos profesionales y atraer a la docencia a los mas capaces propiciando un

mayor protagonismo magisterial. La realidad latinoamericana constata, sin embargo, un

grave deterioro en las condiciones de vida y de trabajo de los docentes, en la calidad y

resultados de su desempefio y en su imagen y autoestima profesional.”

http://www.oei.es/administracion/rivero.htm

65



http://www.oei.es/administracion/rivero.htm

Los titulados en Ciencias de la Educacién establecieron en un 100% que no se

encuentran desempleados.

Se da a conocer que a pesar de la situacion del docente por su mala calidad de vida por

su salario, nuestros titulados si estan laborando y no se encuentran desempleado.

Ambito laboral de los titulados

trabajaba en el ambito de su especialidad f %
si 5 100
no 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 5 100
TABLA N°9

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

Trabaja en el ambito de su
especialidad

mf

S B N W B~ U1 O

si no No contesta
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Esto es un resultado positivo en estas encuestas porque estan ejerciendo su profesion,
muchos seran los factores que establecen este resultado puede ser que ha ejercian la
docencia antes de titularse, que exista una gran demanda de docentes en Ciencias de la

Educacién, etc.

Ambito laboral de los titulados en su profesion

En que ambitos ejerce o ejercia f %
Educacién Infantil 0 0
Educacidén Basica 4 80
Lengua y Literatura 0 0
Quimico Bioldgicas 0 0
Fisico Matematicas 1 20
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0
Otras especifique 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 5 100
TABLA N°10
FUENTE: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)
El ambito que ejerce su profesion
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En este item de acuerdo a su &mbito profesional en el que se prepararon cuatro de los
titulados estan en educacion Basica lo que representa un 80 % y uno en Fisico
Matematica que representa un 20 % del total de titulados.

Tiempo de trabajo como docente

Qué tiempo a trabajado como docente f %
0-5 afos 2 40
6 - 10 afios 2 40
11 - 15 afos 0 0
15 -+ 1 20
No contesta 0 0
TOTAL 5 100
TABLA N°11

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

Tiempo que trabaja como docente
2,5

1,5

0,5

0-5 afios 6-10afos 11-15anos 15-+ No contesta
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Los titulados en ciencias de la educacion establecieron que: 2 estan en un periodo de 0-5
anos, 2 en un periodo 6-10afos y 1 en tiene de 15- + ejerciendo la docencia, se puede
determinar que su profesion ya la ejercian y como requisito en instituciones de tener el

titulo profesional en Ciencias de la Educacion.

“El ingreso a la carrera docente, se debe dar Unicamente por concurso publico de
pruebas y titulos; debe estipularse el perfeccionamiento continuo con licenciamiento
periddico remunerado, debe acordarse una base salarial, los ascensos deben realizarse
con base en titulacion o habilitacién y evaluacion de desempefio y la experiencia
docente debe ser prerrequisito para el ejercicio de cualquier funcion del magisterio”.

(Magaly Robalino Campos y Anton Koérner, 2006).

En todo caso, es fundamental hacer consciencia de que, cuando hablamos de una
educacion de calidad, debemos entender muchisimo mas y mejor que una tecnologia de
transmision y retencion de conocimientos o destrezas cognitivas. Mucho menos debe
reducirse la educacion al estrecho y robotico concepto de formacién de ‘recursos

humanos.

Estudios de los titulados

Cuando inicio sus estudios estuvo trabajando como

docente f %

Si 4 80

No 1 20

No contesta 0 0

TOTAL 5 100
TABLA N°12

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)
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Cuando inicio sus estudios trabajaba como
docente

No contesta
0%

En las encuestas se obtuvo un 80% de titulados ya ejercian la profesion antes de su

titulacion, y un 20% no ejercia la docencia.

La organizacion y la estructura de la ensefianza asi como las de cada institucion escolar,
Deberian permitir y reconocer al personal docente la posibilidad de ejercer atribuciones
complementarias con tal de que éstas no perjudiquen a la calidad ni a la regularidad de

su labor docente.

El desempefio en su labor ha creado pilares que cada dia, cobre fuerza y seguridad en la

practica docente y mas aun cuando su vocacion asi lo permitido.

Estudios de los titulados

Tiempo para trabajar como docente después de la titulaciéon f %
0-1adho 1 20
1-2afios 0 0
2 - +afios 0 0
No contesta 4 80
TOTAL 5| 100
TABLA N°13

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)
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Tiempo en encontrar trabajo despues de la titulacion

2 mf

0-1 afio 1-2afos 2 - + afios No contesta

“Del total de la poblacion docente del pais, el 81.8% poseen titulo docente y el 17.98%
no tiene titulo docente.

Analizado el porcentaje de profesores con titulo docente se encuentra que en el 2004
— 2005 los maestros formados en las universidades corresponden al 53,32%, en los
Institutos Superiores Pedagogicos el 17,3%, bachilleres en ciencias de la educacion el
9.4% y, con titulo de post grado el 1.78%.”

De acuerdo a los datos se establece que ya ejercian la docencia cuatro de ellos y uno
tardo un lapso de 0-1 afio, estos resultados nos llevan a entender que muchos de los
titulados ejercen primero su labor educativa y luego se dedican a sacar su titulo
profesional.

Trabajo no docente desde la titulacion

éQué tiempo empleo? f %
0-1 afos 2 40
1-2afios 0 0
2 - + afos 0 0
Ya trabajaba cuando obtuve la titulacién 0 0
No contesta 3 60
TOTAL 5 100
TABLA N°14

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)
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Tiempo en un trabajo no docente despues de la

titulacion
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5 mf
0 T T T T
0-1 afios 1-2 aios 2-+anos Yatrabajaba No contesta
cuando
obtuve la
titulacién

De acuerdo a la pregunta que tiempo trabajo como no docente antes de la titulacion
tenemos que dos titulados expresaron que trabajaron como no docentes y por el lapso de
0-1 afos, el resto de los titulados no se habian dedicado a ninguna labor no docente ya

que en este caso ellos ejercian la docencia.

Trabajo como docente desde su titulacion

¢Qué tiempo ha trabajado en total? f %

0 -1 afios 3 60
1.1-2 afos 1 20
2.1-3 afios 0 0
3.1-4 afios 1 20
4.1 -5 afios 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 5 100
TABLA N°15

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)
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3,5

2,5 -

uf

0 n T T T T T 1

0-1afos 1.1-2aflos2.1-3afos3.1-4afos4.1-5 anos No
contesta

Una vez obtenida la titulacion tenemos que tres de los encuestados llevaban de tiempo
entre 0-1 afios, uno de ellos llevaba entre 1.1-2 afios y otro entre 3.1-4 afios. Esto se
establece por el afio de titulacion de los encuestados que estaban en un mayor porcentaje

en el aino 2010 en relacion a la actualidad.

“El ingreso a la carrera docente, se debe dar Unicamente por concurso publico de
pruebas y titulos; debe estipularse el perfeccionamiento continuo con licenciamiento
periddico remunerado, debe acordarse una base salarial, los ascensos deben realizarse
con base en titulacion o habilitacion y evaluacién de desempefio y la experiencia
docente debe ser prerrequisito para el ejercicio de cualquier funcion del magisterio”.

(Magaly Robalino Campos y Anton Korner, 2006).

Esto es fundamental o primordial para que los titulados se dediquen a obtener su titulo
en relacion a Ciencias de la Educacion, para asi obtener los beneficios de ley.

Trabajo en un puesto profesional no docente

éQué tiempo a trabajado desde su titulacion f %

0 -1 afos

1.1 -2 aios

2.1 -3 anos

3.1-4 anos

oO|0O|0O|O |O

4.1 -5 afos

No contesta 100

Un|lun|o | OO |0 o

TOTAL 100
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TABLA N°16

FUENTE: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.

ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

tiempo de trabajo en un puesto no docente desde la
titulacion
6
5
4
3
2
1
0 . . . .
0-1lafos 1.1-2afos 2.1-3afos 3.1-4afios 4.1-5 afios No contesta

Una vez obtenida la titulacion los encuestados de la UTPL, expresaron que no se

dedican a otra labor no docente, ya que todos estan inmerso en la carrera docente.

“La organizacion y la estructura de la ensefianza asi como las de cada institucion

escolar, Deberian permitir y reconocer al personal docente la posibilidad de ejercer

atribuciones complementarias con tal de que éstas no perjudiquen a la calidad ni a la

regularidad de su labor docente”.(Magali Robalino, 2006)

Esto nos demuestra que la organizacién de la ensefianza permite al docente a que se

dedique a mejorar la calidad de ensefianza mediante acciones complementarias que

expresen su labor como eficiente.

El trabajo con el lugar de su residencia

Por su empleo cambid su lugar de residencia

%

Si 1 20

No 4 80

No contesta 0 0

TOTAL 5 100
TABLA N° 17

FUENTE: Encuesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.

ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)
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Por su trabajo cambio de residencia contesta

0%

Con relacion a si han cambiado de residencia por desarrollar su labor docente, el 80%
de ellos respondieron que NO, que su labor la realizan en donde tienen registrada su
residencia, el 20% si tuvo que cambiar de residencia por cuestiones de labor docente.

El éxito escolar, de acuerdo con la percepcion de Redondo (1997), “requiere de un alto
grado de adhesién a los fines, los medios y los valores de la institucién educativa, que
probablemente no todos los estudiantes presentan”.

Con la finalidad de obtener una buena ensefianza el docente tiene que tener un alto
grado de compromiso con la institucion, en muchos de los casos sacrificando su

residencia, lo que le permita insertarse en la comunidad educativa en la que laboran

Situacién econdémica y social como titulado de la UTPL

é¢Mejora su situacion de vida como titulado de la UTPL f %
Definitivamente si 4| 80
Probablemente si 1] 20
Indeciso 0 0
Probablemente no 0 0
definitivamente no 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 5| 100
TABLA N°18

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias de la Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)
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Su situacion mejord como titulado de la UTPL

M Definitivamente si M Probablemente si M Indeciso
B Probablemente no m definitivamente no ® No contesta

0%

0% 0% 0%

Los titulados de la UTPL, al preguntarles sobre su condicion de vida si habia mejorado,
una vez obtenida la titulacion su resultado se estima de la siguiente manera el 80%
expresaron que definitivamente si mejoro su condicion de vida, y en un 20% definio que

probablemente si habia mejorado su condicion de vida.

“Ciertamente las politicas educativas por si solas no modifican las inequidades sociales
que permanecen en nuestra sociedad pero, no es menos cierto, una educacion publica de
calidad y calidez para el conjunto de la poblacién si contribuye a generar la esperanza
de una vida mejor en las personas. Y es que de eso se trata: como pais necesitamos
construir un sistema educativo que, en sintesis, sea capaz de ofrecer una educacion de la
méas alta condicion académica en América Latina y el mundo y que forme una
ciudadania socialmente responsable, plena de valores éticos y estéticos”.(Plan decenal
de Educacion).

Todas las politicas ofrecen actualmente nuevos cambios en los maestro para un buen
vivir, y asi debe ser el docente debe tener un status social en la sociedad que le permita

vivir dignamente.
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5.3. CONTEXTO LABORAL

Ambito laboral de los titulados

Instituciones en las que laboran los titulados f tipo %
Institucidon educativa fiscal 4 80
Institucidn educativa municipal 0 0
Institucidon educativa particular 1 20
Institucion educativa fisco misional 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 5 100
TABLA N°19

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

Tipo de institucion en la que laboran los titulados

M Institucion educativa fiscal B |nstitucion educativa municipal
Institucion educativa particular M Institucion educativa fiscomisional

® No contesta

Segun los datos obtenidos en relacion al item, el tipo de institucion en la que laboran
nuestros encuestados se determino que un 80% estan trabajando en instituciones

educativas fiscales, y un 20% en instituciones educativas particular.

“La nueva Ley también brinda a los miembros del magisterio mejores posibilidades de
acceder a diferentes puestos, a través de concursos de méritos y oposicion con reglas
claras: docente mentor, subdirector, vicerrector, inspector, subinspector, asesor

educativo, auditor educativo” (Ley de Educacion, 2011)
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Si es bien conocido por quienes ejercen la docencia en instituciones fiscales que pueden
ascender a un puesto previo los concurso para obtener un cargo de una autoridad con la

debida experiencia en el magisterio y mas aun laborando en las instituciones fiscales.

Ambito laboral de los titulados

I . Nivel
Instituciones en las que laboran los titulados f %
0
Inicial 0 0
Basico 3 60
Bachillerato 1 20
Superior 1 20
No contesta 0 0
TOTAL 5 100
TABLA N°20

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

Nivel de lainstitucion en la que laboran
No contesta Inicial
0% 0%

Bachillerato
20%

Aqui podemos observar que de acuerdo al nivel de institucion tenemos un 60% trabajan

en institucion basica, 20% en bachillerato, y, 20% en superior.

El informe publicado por la OCDE en el afio 1994 sobre «Calidad en la ensefianza» se
confirma la necesidad de adaptarse a estas nuevas situaciones: «los nuevos desafios y
demandas hacia las escuelas y los profesores surgen a partir de unas expectativas nuevas

y ampliadas sobre las escuelas. La investigacion sobre la ensefianza y el aprendizaje
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muestra la necesidad de gestionar clases cada vez mas diversas en términos étnicos,

linguisticos y culturales.

Esto requiere que de acuerdo a su funcion el docente esté capacitado para desenvolverse
en cualquier institucion e impartir una ensefianza y aprendizaje acorde a los niveles en

que labore.

Relacion laboral con las instituciones

Qué tipo de relacion tiene o tenia con la institucion f %
Nombramiento 2 40
Contrato indefinido 0 0
Contrato ocasional 3 60
Reemplazo 0 0
otras(especifique) 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 5 100
TABLA N°21

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

Relacion laboral con la institucion

Reemplazo

0% No contesta

0%

otras(especifiqu
e)

0%
Contrato
indefinido
0%
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“Que el Art. 326 numeral 4 de la Constitucion Politica, determina claramente que
“trabajo de igual valor le corresponde igual remuneracion”, principio fundamental
sobre el cual se basa este proyecto de resolucion que haga justicia a mas de 44 mil
maestros contratados en el Sistema Educativo Nacional, quienes a pesar de
participar, ganar y constar en la lista de “elegibles” desde hace tres afios no han sido

reconocidos y entregados los nombramientos de ingreso al Magisterio Nacional”

Si nos referimos a esta pregunta nuestros encuestados aportaron con que el 60%
tienen contrato ocasional y 40% con nombramiento, esto determina que en su
mayoria los titulados tienen un contrato ocasional, siendo esto la realidad del sistema
educativa y de las nuevas politicas del gobierno mantener docentes con contratos

ocasionales, que no posean un nombramiento en que se ampare su labor educativa.

Relacidn laboral de tiempo

La relacidon laboral es / era f %

A tiempo completo 5 100
A tiempo parcial 0 0
Por horas 0 0
Otras (especifique) 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 5 100
TABLA N°22

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)
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La relacion laboral es

A tiempo No contesta
parcial 0%
0%

Por horas

0,
0% Otras

(especifique
)
0%

“Tiempo de la jornada laboral en los establecimientos educativos. El Decreto 1850 de
2002 establece que, como parte de su jornada laboral, todo el personal docente de
Educaciéon Preescolar, Primaria, Secundaria y Media debe dedicar un minimo de treinta
(30) horas semanales al cumplimiento de la asignacion academica y actividades
curriculares complementarias en los establecimientos educativos estatales.

2. Tiempo restante de la jornada laboral. EI tiempo restante de la jornada laboral puede
cumplirse fuera o dentro del establecimiento educativo en desarrollo de actividades
curriculares complementarias. El rector o director puede solicitar un informe mensual de
la dedicacion del tiempo comprendido en la jornada laboral, que desarrollen los
docentes fuera del establecimiento educativo. Como parte de planes de trabajo
acordados con el personal de la institucion para el logro de los objetivos del PEI,
también puede el rector o director convocar ocasionalmente a los docentes para realizar
actividades institucionales, tendientes a la integracién de la comunidad académica o

para la atencion de actividades especiales de caracter cultural o recreativo.”

Al referirse al tiempo que emplean los titulados en Ciencias de la Educacién en el
ejercicio de labor docente, se determino que la labor es a tiempo completo, todos se
desempefian ejerciendo sus labores de acuerdo a lo establecido en la Ley de Educacion
que deben regirse a cumplir 8 horas, distribuidas de la siguiente manera 6 horas

pedagdgicas y 2 horas de planificacion diarias.
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Trabaja o trabajo en puesto no docente

A qué tipo de institucion f %
Administracion publica 1 20
Empresa privada 1 20
Empresa familiar 0 0
Trabajador / a por cuenta propia 0 0
No contesta 3 60
TOTAL 5 100
TABLA N°23

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

tipo de institucion /fempresa en un trabajo no
docente

Empresa
Trabajador/ a familiar
por cuenta %
propia Empresa
0% privada

20%

En lo concerniente al referirse al tipo de institucion en la cual laboraron o laboran los
titulados de Ciencias de la Educacién, se obtuvo los siguientes resultados el 20%
labor6 en una institucion de administracion pablica, y el 60% no contesto debido a

que no han trabajo en ninguna otra institucion ejerciendo la labor no docente.
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Institucion / Empresa donde trabaja o trabajaba

Nivel que exigia la institucion / empresa f %
De cuarto nivel (Diplomado, Maestria, Doctorado, PHD 0 0
De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, Economia, etc.) 0 0
Ninguna / No exige titulacién 2 40
No contesta 3 60
TOTAL 5 100
TABLA N°24

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

Titulacion que exigia la institucion
/empresa como no docente

M De cuarto nivel (Diplomado, Maestria, Doctorado PhD
M De tercer nivel ( Licenciatura, Ingenieria, Economia,

etc.)
Ninguna / No exige titulacidn

40%

“Empresas en que todas o la mayoria de las Acciones u otras formas de participacién en
el Capital pertenecen a particulares y son controladas por éstos, siendo su principal

objetivo la obtencion de Utilidades al competir en el Mercado. Unidades productoras de

Bienes y/o servicios para la Venta en el Mercado, independientes del Estado.”
http://www.eco-finanzas.com/diccionario/E/lEMPRESAS_PRIVADAS.htm

En el siguiente item en lo referente al nivel de titulos para trabajar en instituciones no

relacionadas con la labor no docente se refirieron de acuerdo a la Tabla N°21 que

establecia que un 40% trabajaron en una labor no docente.
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http://www.eco-finanzas.com/diccionario/A/ACCION.htm
http://www.eco-finanzas.com/diccionario/C/CAPITAL.htm
http://www.eco-finanzas.com/diccionario/U/UTILIDAD.htm
http://www.eco-finanzas.com/diccionario/M/MERCADO.htm
http://www.eco-finanzas.com/diccionario/B/BIENES.htm
http://www.eco-finanzas.com/diccionario/V/VENTA.htm
http://www.eco-finanzas.com/diccionario/M/MERCADO.htm

Relacién Laboral en un puesto no docente

éQué tipo de relacidon laboral tiene o tenia?

%

Laboral indefinida 2 40
Laboral de duracién determinada 0 0
Otras situaciones (especifique) 0 0
No contesta 3 60
TOTAL 5 100
TABLA N°25

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

Tipo de relacion laboral como no
docente

Otras
situacion
es
(especifi
que)
Laboral de 0%

duracion
determina
da
0%

En relacidn al tipo laboral como no docente los titulados que ejercieron esta labor
establecieron que la labor era indefinida en un 40 % y el60% no contestaron esta

pregunta porque no ejercieron esta labor no docente.

Esto da entender que las empresas e instituciones privadas ofrecen un trabajo con
tiempo indefinido, de acuerdo a reglas establecidas por ellas.
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Tiempo que tenia en un puesto no docente

éLa relacion laboral es/era? f %

A tiempo completo 2 40
A tiempo parcial 0 0
Por horas 0 0
Otras (especifique) 0 0
No contesta 3 60
TOTAL 5 100
TABLA N°26

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

La relacion laboral segun el tiempo como no
docente

Por horas
0%

A tiempo
parcial
0%

Otras
(especifique)
0%

Asi mismo se establecid de acuerdo a los datos que los titulados realizaban su labor no
docente a tiempo completo esto se estableci6 del 40% de los titulados que ejercieron la
labor no docente.
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Tiempo que trabajo en su tltimo empleo no docente

¢Cuanto tiempo trabajo? f %

0 -5 afios 2 40
6 - 10 afios 0 0
11 - 15 afios 0 0
15 - + afios 0 0
No contesta 3 60
TOTAL 5 100
TABLA N°27

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

Tiempo que trabaja o trabajo como no docente

11- 15 afios

6- 10 afios 15 - +afios 0%
0% 0%

Si nos referimos a la pregunta de cuantos afios trabajo o trabaja como no docente se
obtuvieron los resultados que el 40% de los titulados habian trabajado en un lapso de O-

5 afios en las instituciones 0 empresa como no docentes.
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5.4 NECESIDADES DE FORMACION

Idiomas de los titulados

éQué idioma domina ademads del espaiiol f %
Quichua

Inglés

Francés

Portugués

Otros ( especifique)

No contesta

TOTAL

TABLA N°28

FUENTE: Encuesta a los titulados en Ciencias Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

o|O|O|O|O

100
100

uunojo|jo|jo|o

IDIOMA QUE DOMINA DISTINTO AL
ESPANOL

M Quichua

H Inglés

M Francés

B Portugués

m Otros ( especifique)

m No contesta

Por medio de convenios entre COPEI, la Subsecretaria Regional de Educacion del
Litoral y la Direccion Provincial de Educacion, los profesores fiscales del area de inglés
pueden acceder a media beca de estudios, para capacitarse en el manejo de este idioma
extranjero. Los maestros de inglés de la region costa que se benefician con este acuerdo,
no solo progresan en la parte lingtistica, sino también en lo pedagdgico, mientras
observan a los profesores de COPEI en accion.

COPEI forma parte de una fundacién sin fines de lucro y busca alianzas estratégicas y
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convenios con otras instituciones publicas y privadas, que deseen colaborar en

programas de capacitacion docente que aporten al mejoramiento educativo del pais.

Los titulados en Ciencias de la Educacidn establecieron que no dominan otro idioma a
no ser el espafiol, expresaron que la malla curricular de acuerdo a su mencién y al afio
en que se titularon no existia el idioma inglés y que actualmente ya se ha incorporado a
la malla curricular de Ciencias de la Educacion en la Universidad Técnica particular de

Loja.

Conocimientos de informatica de los titulados

Maneja la informatica a nivel de usuario f %

Si (Word, Excel, de internet: correo electrénico,

facebook, etc. 5 100
No 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 5 100
TABLA N°29

FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)

Maneja la informatica a nivel de
usuario

M Si (Word, Exel, de internet:correo electrénico, facebook, etc.
HNo

No contesta

0%
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“El Ministerio de Educacion y Cultura de Ecuador a través de PLANEMEC, disefid el

Programa para capacitar a los docentes en computacién aplicada a la educacién y

facilitar el acceso de éstos a los equipos computacionales, e impactar asi positivamente

en la calidad de la educacion. Este plan se implementd dado que existe una escasa
utilizacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) en
educacion; hay poco conocimiento de las TICs por parte de los docentes y tampoco
cuentan con equipos computacionales que les permitan acercarse a las Tics.”

http://www.redinnovemos.org/content/view/644/147/lang,po/

En lo referente al item de los conocimientos en manejar la informatica a nivel de

usuario, los titulados en Ciencias de la Educacion en un 100% contestaron que si

manejan la informatica a nivel de usuario en este aspecto, comentaron que la UTPL, si

estableci6 en su malla curricular cursos de computacion y que a medida que se

desempefian en el ambito laboral utilizan este medio como instrumento de aprendizaje.

Cursos de capacitacidn para los titulados

éQué cursos requiere actualizacién profesional

%

Didactica y Pedagogia 4 80
Manejo de herramientas relacionadas con (TIC) 1 20
Temas relacionados con su drea de formacién (especifique) 3 60
Organizaciéon y Gestion de centros educativos 0 0
Disefio y planificacion Curricular 4 80
educacion en valores 1 20
Otros ( educacién ambiental, multiculturalidad) especifique 0 0
No me interesan 0 0
No contesta 0 0

TABLA N°30
FUENTE: Encyesta a los titulados en Ciencias Educacion.
ELABORACION: Betty Jaramillo (2011)
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http://www.redinnovemos.org/content/view/644/147/lang,po/

Cursos de capacitacidn para actualizarse
educacion en

valg Organizaciony
Otros ( Gestion de
educacion centros
ambiental, educativos

multiculturalida 0%
d) especifique

0%

No me
interesan
0%

con (TIC)
7%

(especifique)
23%

De acuerdo a los cursos de capacitacion en los cuales los titulados expresaron su
necesidad de formacidn y capacitacion actual se establece un 31% en didactica 'y
pedagogia, 31% en disefio y planificacion curricular, en un 23% temas relacionados
con el area de su formacion, en educacion de valores un 8%, y en manejo de

herramientas relacionadas con (TIC) en un 7%.

“Su planificacién anual lo fundamenta en los diagnosticos de Necesidades de la
Formacion Docente y de la Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, en el marco
de los requerimientos de la Politica 7 del Plan Decenal de Educacidn, del Sistema de
Desarrollo Profesional, del Sistema Nacional de Evaluacion —-SER- Ecuador,
resultados de las pruebas de ingreso al Magisterio Nacional, y requerimientos de
sectores ciudadanos, sociales y relacionados con el sistema educativo. (Ley de

Educacion).

Actualmente el gobierno a traves de los entes relacionados con la educacion ha
fomentado varios de los cursos de capacitacion para los docentes, pero estos cursos
no llegan a todos los docentes debido a la gran demanda de docentes, lo cual

muchos queda sin recibir estos cursos, 1o que preocupa enormemente.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Al concluir el presente trabajo investigativo se llego a determinar que de acuerdo con el

objetivo general y objetivos especificos podemos establecer:

De acuerdo con objetivo general que es determinar la situacion laboral actual de los
titulados en la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en el periodo 2005 —
2010, se concluyd que todos los titulados encuestados establecieron que actualmente

estan laborando en instituciones educativas.

De los objetivos especificos de este trabajo podemos concluir que la situacion
sociodemogréficas de los titulados, existe un mayor porcentaje de titulados en
Educacién Basica, en relacion a las otras menciones; y que el grado de preparacion es
bajo en profesionales en el grado de maestria y diplomado; que en su mayoria los
titulados son de género femenino en relacion al género masculino, la labor docente de
los titulados en su mayoria la realizan en instituciones pertenecientes al sector rural; y la

edad comprendida de los titulados esté por encima de los 35 afios.

Otro de los objetivos planteados en este trabajo investigativo es la relacion entre la
formacion de los titulados con el ambito laboral de lo cual se determino que los
titulados ya ejercian la profesion como docentes en la instituciones y el tiempo de labor
que emplean es a tiempo completo; existen dos casos de titulados que si se
desempefiaron en una labor no docente antes de la titulacion y que después de la misma
cesaron estas labores ya que se dedican exclusivamente a la labor docente, ademas no se
vieron afectados por cambiar de residencia ya que su labor la realizan en el mismo lugar
de residencia; ademas los titulados expresaron en sus encuestas que su vida cambio

definitivamente desde que obtuvieron la titulacion.

En el siguiente objetivo de reconocer el contexto institucional-laboral de los titulados de
la Escuela de Ciencias de la educacion de la UTPL. Se determina que la institucion en la
que se desempefian en un mayor porcentaje es fiscal y teniendo el caso de uno que era
particular, asi mismo los niveles de la institucion son de nivel basico, bachillerato y

superior, ademas hay que dar a conocer que la relacion labor de los titulados es un
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mayor porcentaje del 60% a contrato ocasional y en un 40% con nombramiento vy el

tiempo de labor es a tiempo completo.

En relacién a que en las instituciones educativas en las que laboran si es requisito
principal tener titulo profesional en Ciencias de la Educacion, para poder desenvolverse
en este ambito 0 a su vez tener evidencias de competencias que establezcan que estan
capacitados para ejercer la docencia, nuestros titulados de la UTPL, si presentaban estas
evidencias porque en su mayoria los directivos estaban satisfechos de la labor que ellos

realizan en las instituciones.

Los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion actualmente estan laborando, en
lo referente a sus dificultades para insertarse al &mbito de la docencia no existe ningun
inconveniente, ya que en su mayoria ya ejercian la profesion docente antes de titularse,
como también se establecido que mientras estudiaban estan trabajando en el dmbito

educativo.

Para establecer en los titulados el desempefio en el ambito laboral se establecié que
tienen como fortalezas: su amplia gama de conocimientos tedricos que son adquiridos
por la institucion donde se preparan y ademas en lo referente a conocimientos practicos
se establecidé que se da a medida que ejercen su profesion con la cual se enriquece,
ademas los titulados presentan un alto grado de valores éticos fundamentales para el
ejercicio de esta profesion.

Las instituciones educativas de acuerdo a los resultados obtenidos de sus directivos
demandan profesionalismo, que estén actualizados en la nueva reforma curricular que

conozcan bien su especialidad, y que tengan un alto grado de responsabilidad.

En términos de calidad podemos definir el perfil del Licenciado en Ciencias de la

Educacidn en que:

v/ Convivan y participen activamente en el ambito educativo.

v Demuestren su conocimiento en el manejo del contenido tedrico y practico de la
especialidad en la que se preparan

v" Que sean capaces de desarrollar un pensamiento l6gico, critico y creativo en el
analisis y resolucion de problemas referentes al &mbito educativo.

v" Que apliquen la investigacion en las actividades académicas.

v Y sobretodo que tengan un alto grado de valores.
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Estos aspectos fueron definidos por los directivos de los titulados en Ciencias de la

Educacién que estaban satisfechos con el desenvolvimiento de los docentes.

En relacion a como se sienten los titulados en el desempefio de sus funciones podemos
se establece que ellos estan bien motivados por que estan ejerciendo lo que les gusta, a
‘pesar de que si hay inconvenientes que limitan un poco sus expectativas de laborar
satisfactoriamente y uno de ellos es que en su mayoria los titulados trabajan a contrato,
este aspecto no les da las garantias necesarias que necesitan ya que estan expuestos a ser
relevados de sus funciones como docentes, porque en la actualidad el gobierno nacional

y sus politicas educativas no da apertura a nuevos ingresos al magisterio.

Existe ademas en muchas instituciones educativas falta de material tecnoldgico como:
(internet, television, aulas virtuales, etc.), que apoye la ensefianza aprendizaje. Ya que

en alto porcentaje los titulados laboran en la zona rural de esta provincia.

De todo lo expuesto anteriormente se establece que si estan laborando actualmente los
titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL en la provincia de Santo Domingo de

los Tsachilas y ejerciendo la profesion docente en la cual ellos se prepararon.

6.2 RECOMENDACIONES

En virtud de las inevitables necesidades de formacion de los titulados en Ciencias de la
Educacion de la provincia de Santo Domingo de los Tséchilas, para una urgente
actualizacién de la formacion profesional de los docentes, y conociendo que el gobierno
no abastece dar los cursos de capacitacion, se recomienda a la Escuela de Ciencias de la
Educacién que brinde cursos de capacitacion en la que se observa mayores pedidos
como es actualizacion en planificaciéon y disefio curricular, pedagogia y didactica, y
otros cursos acorde a su especialidad.

Con relacién al dominio de los idiomas se recomienda que asi mismo se brinde cursos
de capacitacion ya que en sus planes analiticos cuando estudiaron no existia esta materia
y si es posible que por ser ex alumnos de la UTPL se realice una consideracion

econdmica.
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La excesiva desigualdad econdémica de la poblacion, hace que los proyectos se orienten
hacia el beneficio de los grupos que tienen mayor poder politico. El deber del politico o
gobernante debe consistir en proyectos sociales equitativos hacia el bienestar comdn,
digo esto porque en su mayoria los titulados en ciencias de la Educacion se encuentran
actualmente contratados por el estado. Se sugiere a los directivos de la UTPL, que se
fomenten proyectos encaminados a resolver estos problemas que afectan gravemente a

la situacién laboral de los titulados.

Cabe sefialar ademas que en esta sociedad actual caracterizado, no precisamente, por la
observancia de los deberes éticos, en las instituciones se pide que se refuerce en las

universidades los valores éticos en su formacion.
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8. ANEXOS

AUTORIZACIONES

UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA &‘ ,;

Lu Lnivveridad Catéliea e Lupa

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Cficio No. 046- CC.EE.
Laja, 14 de diciembre del 2010

Senor
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracidn:

A nombre de la Universidad Téenica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de la
Fducacion, reciba un cordial saludo, a su vez, aprovecho la oportunidad pora
desear éxito en el desempeno de sus funciones.

La Escuela de Ciencias de la Educacién entre sus Progmnms de Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl es la situacion
laboral de los profesionales de la Escuela de Ciencias de la Educacién, perfoda
'7005 2010 razon por la cual, le solicito comedrdamen te su aurorr.zacgon para gue
; 3 s b EFTEL 41

esados realicen o encuesta o e ales

gieded ldboran e ol insiilecon iftde weertaednimetile duos (TVIEN
valiose aporte, gue estamos seguros, fortalecerd la ofcﬂﬂ Jrg:nrrmmya que va én

beneficio de la sociedad ecuatoriana.

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscribo. -

Atentamente,
DIOS, PATRIA ¥ CULTURA

o
Mys. Lucy y Anereaiie Vargﬂs .
DIRECTORA DE LA ESCUELA ~ Y
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (E)
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| _
W umversioap TEcwicA PARTICULAR DE LOJA )

h La ‘L’m‘wrm(m:’r_’miﬁr_!ﬁ-.ﬁgg' 1

MODALIBAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANGIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Gficio No. 046. CC.EE.
Loja, 19 de diciembre del 2010

Serior
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRQ EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

A nombre de la Universidad Téenica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de la
Educacion, reciba un cordial saludo, a si ez, aproveche ln oportunidacd para
desenr éxilo en el desempeno de sus funciones.

La Escuela de Ciencias de la Educacion entre sus Programas cle Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl es la situacion
laboral de los profesionales de la Escuela de Ciencias de la Educacién, perioda
2005-2010, razén por la cual, le solicita comedidamente su autorizacicn para que
siwdos realicen nna sncuesta a profesionales titulados on o (7 T

HHOSIOS arpres

gue libaran en In insiiucion sflier voericio e e dirge, st como Jueilitarivs su
valioso aporte, que estamos seguros, fortalecerd la oferta Jormativa que va en
beneficio de la sociedad ecuatorian,

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscribo,

Atentamente,
DIOS, PATRIA :_Y. CULTURA

¥

Mys. Lucﬁhd}‘m‘fq Vargas e
DIRECTORA DE LA ESCUELA .
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (E)
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CUESTIONARIOS

| Codign titulada:
CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA |

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos diadiardes.demmdtlngmmNaciomitk!mﬁigacbnpmopmra]ﬁmhdeumniaumdeumdasdehﬁdzmﬁndela
UTPL. se estd realizando una encuesta para evaluar la SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACIGN DE LA UTPL, en los illtimos cinco afios. La poblacidn de la encuesta la componen un total de 3.014 titulados de todo ¢l
pais. Usted ha sido seleccionado como informante, por lo que su colaboracion es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad
de los datos recolectados, Le agradeceria conteste al siguiente cuestionario gue no {e tomara mds de cinco minutos. El documento
fue tomado de la ANECA' y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la
Educacion.

y Pmdwmmmdénahsmmmwfnmm“mmm&mmmm

(+) educacionb..
P.1. ;Podria indicar la/s mencién/es cuya filulacién haya obfenido enla UTPL en los Gltimos cinco afios (desde 2005 hasta
2010) y el afio en que finalizé?
PREGRADO Bl
MENCION Adio de finalizacion
= Educacion Infantil 1
= Educacidn Basica 2
= lenguayl y 3
= Quimico Biolgicas Lk 4
= Fisico Matematicas 5
= (iencias H y Religiosas .. 6
= Otrafs mencién (especifique) . 7
= Enotra universidad (especifique] 8
POSTGRADO ( fa / Doctorado PhD)
®  Maestria en Gerencia y Liderazgo Ed scacional T X 1
= Maestria en Pedagogi 2
= Maestria en Desarrolio de fa Inteligencia 3
= Otro postgrado (Especifique cudl). 4
= En otra universidad (Especifique) ...... 5
Especialidad /diplomado {Contestar solo en el caso de que no tengan continuidad con la titulacion de maestria)
® Especialidad (Especifique) 1
= Diplomado(Especifique) 2
= Enotra universidad (Especifique) J..... 3
= No he realizado estudios de diplomado o espedialidad 4
P.2. ;Cudl de las siguientes situaciones reflejo mejor su sitvacidn laboral actual?
B TAD38 COMO BOCOIER ccsmciaeenisrss oo s g TR 1
s Trabajaen un puesto profesional relacionado conla docencia (vicerrector, asesor pedagdgico, coordinador de drea, etc). | 2
= Trabaja en un puesto profesional no Jacionado con la docencia = |3
»  Sintrabajo actualmente, pero ha trabajado antes como i 4
= Sin trabajo actuaimente, pero ha trabaj do antes en un puesto relacionado con la d 5
®  Sin trabajo actualmente, pero ha trabajada antes como o d 6
»  Otras situaciones (especifique) 7
P.2q. En caso de que trabaje como docente, la Insfitucién educativa en la que se desempefia es del sector:
= Urhano 1
" Bural. 3
P.2b. (En caso de quefrabaje en un puesto profesional relacionado con ta docencia o no relacionado con la
docencia) ;Ha irabajado anfes como docente?
- [ |
= No giva| 2

! Agencia Nacional de Evaluacién de fa Calidad y Acreditacion
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P.2¢. (En caso de [2.1] irabajadores actuales como docentes) ;Trabaja en ofro puest profesional no relacionado
conla docencia?
= Si 1
= No... 2
P.2d. (En caso de estar desempleado) ;Cudl de las siete alternativas se ajusta mejor a susituacién actual?
= Prepara carpetas para S T C L e~ W ——— g i §
»  Buscaempleo como docente sin preparar carpetas para concurso de méritos ... 2
= Buscaempleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo 3
s Contindaestudiando otra mencion en Ciencias de la Educacion (especifique). 4
«  Contindaestudiando en otra area de conocimiento (especifique) 5
«  Estitomandocursos de formacién continua (especifique) 6
s Dtras situaciones (especifique) 7
TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE
P.3. ;En qué tipo de institucion desarrolla/desaroliaba su frabajo?
s Institucién educativa fiscal 1
T Lo - 2
o IUSETEUICHON EUCATIVE PAITCUIET creerroecsssreee s 415 e SR 3
= [nstitucion educativa fi isional !
P.3a. LaInstitucién educativa enla que se desempefio/desempefiaba es de nivel:
= Inicial 1
e 2
=  Bachillerato 3
B 4

P.4. jTrabajo actucimente o frabajoba en el Gmbito de su especialidad?

S —————————————————— T T 1
= No e |2
P.4a. (En caso de respuesta afirmativa en P4. gen qué dmbito ejerce o ejercia?

Educacidn Infantil ......
Educacidn Basica

Lengua y Literatura .
Quimico Bioldgicas
Fisico iticas
Ciencias y Religi

[ T TR

P5. ;Qué fipo de relacién laboral tiene o tenia con la insfitucién educativa?

§ofinid

Contrato
Contrato ocasional
i

W oE R e

Utrasr{especiﬁque}
p.6. jlarelacién laboral es/era..?

A tiempo compl

Atiempo parcial ..
Par horas ..
Otras (especifique] ..........

P.7.;Cudnto tiempo lleva trabajando en el puesio actual o cudnto tiempo frabajé en el Gifimo empleo como docente en
caso de que en la actualidad no trabaje?

|_[j .............. afios aeeeecieceed meses J

e

[« =
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P.8. ;Cuando inicié sus esludics esluvo irabajando como docenie?
" S 1
* No 2

P 8a. En caso de que la respuesta sea negaliva en P8 y que posteriormente enconird frabajo. ;Cudnto fiempo tardé en
conseguir su primer empleo como docente desde que obfuve lafifiacion?

.............. afios P 1 J

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DOCENTE

P.9. 4En qué fipo de institucién/empresa desamollafdesarroliaba su frabajo como no docente?

/ ion Pablica,
Empresa privada
Empresa familiar
Trabajador/a por cuenta propia.

E TR

P.10. ;Qué fitulacién es/era la exigida en la institucién/empresa donde frabaja/irabajoba para el puesto que
ocupa/ocupaba?

®  De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorado PhD) 1

= De tercer nivel (Licendiatura, Ingenieria, Economia, etc.) 2

= Ninguna/No se exige titulacidn 3
P.11. ;Quéfipo de relacién laboral fiene o tenia?

= Laboralindefinida 1

= |aboral de duracién determinada 2

=  (Otras situaciones [especifigue) 3

P.12. jla relacion laboral es/era...?

= Atiempocompleto
= Atiempo parcial
®  Porhoras

®  Otras (especifique)

E TR

P.13. ; Cudinto fiempo lleva frabajando en el puesto aclual o frabajé en el Gifimo emplec como no docente en caso
de que en la actuaiidad no frabaje?

.............. anos ivanenensinsJTIBSES

P.14. ;Cudinto tiempo tardé en conseguir su primer empleo en un puesto de trabajo no docente desde que obluvo
la titulacién?

8 Y3 trabajaba cuando obtuve la titulscidn 1

ATODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

P.15. ;Cudnia fiempo ha frabajado en total como docente desde que obluvo la fitulacion?

| .............. afios 00 iiiieesesees meses l

P.15. ;Cudnto fiempo ha frabajado en total en un puesto profesional no docente desde que obtuvo la fitulacién?

I e o meses |
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P.17. ;v frabajo actual, o su Gitimo empleo en caso de que en la actualidad no frabaje, le demandé cambiar el |
de residencia?

L Si 1
L] No. 2
PARA TODOS
P.18. ; Se comunica con solfura en una segunda lengua distinta al espafiol?
*  Qichua 1
*  Inglés &
®  Francés 3
= Portugué 4
= (Otros (especifique) 5
* No [
P.19. ;Maneja la informdtica a nivel de usuario?
= Si(Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet: correo electrénico, buscadores (yahoo, gmail, google) , facebook, twiter | 1
= No 2
LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL
P.20. ;los cursos de capacitacion en los que requiere actualizacin profesional son?: (puede contestar a mas
de una alfernativa)
= Didactica y Pedagogia 1
®*  Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de la Informacidn y la comunicacion (TIC)........-ueuersmmememmmsssssmsenees 2
®*  Temas relacionados con su drea de formacidn (Especifique) 3
*  Organizacidn y Gestion de centros educativos. 4
= Disefio y planificacion Curricular. 5
= Educacion en valores 6
= (Otros (multicutturalidad, educacién ambiental, desarrollo del iento), Especifique 7
s Nomei 8
P.21. Su condicién de vida luego de fitularse en la UTPL, jha mejorado?
= Definiti si 1
s Probabl si 2
®  Indeciso 3
s Probabl no 4
5 Definiti no 5
DATOS DE CLASIFICACION
A.1. Género:
*  Hombre 1
= Mujer 2
AZ Edadenafioscumplidos:..........oiiniiiiiii s

Gracias por su colaboracion
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Cédigo del investigador:

CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos que a continuacion se detallan, tienen la finalidad de recolectar informacion para evaluar la situacion
laboral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar los desafios que la educacion demanda. Usted ha sido seleccionado

como informante calificado, por lo que su colaboracion es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad de los dates
recolectados,

El documento fue tomado de la ANECA? y adaptado al contexto nacional por el equipe planificador de la Escuela de Ciencias
de la Educacion de la UTPL.

Todo lo que usted opine es estrictamente confidencial.
En honor a su tiempo, le rogamos comedidamente sea muy breve en sus respuestas.

1. ¢Cudles son los requisitos exigidos en su institucién para postular a un cargo docente?

2. Durante el dltimo afio, {ha recibido solicitudes de empleo en la institucidn educativa?
sl NO
[ [

a. Encaso de respuesta afirmativa ¢ Cuintas aproximadamente?

3. éRequiere de mas personal docente?

sl NO
e

a.  En caso de respuesta afirmativa, { Sefiale el nivel y dmbito del conocimiento?

NIVEL Ambito de conacimiento
. — ¥ -
- ) L]

4. ¢Como considera el desempefio de los docentes con experiencia y los que recién ingresan a la institucion educativa?

CON EXPERIENCIA  DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN
- -
L] L]

5. Enrelacién al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucion educativa, ése han planificado cursos de formacion continua
en los dos dltimos afos?

S (. NO |

a. Encaso de respuesta afirmativa ¢cudles?

?Agencia Nacional de Evaluacion de o Calidad y Acreditacicn

107




10.

11.

Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de Ia Institucién educativa , describalos

éCudles son los factores que, segin usted, favorecen un buen desempefio laboral?

{Cudles son las expectativas con respecto al | docente, qué d la de ellos?

Entorno alas tareas que ejecuta el docente, équé actividades realiza el personal en la institucién? (graduados en la UTPL)

Ademas de la carga docente ¢qué otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo: Supervisién de campos de accidn
(alfabetizacidn, cruz roja, servicio de rentas internas, educacidn vial, inspector, otras) Describalas: (graduados en la UTPL)

Los docentes de la Institucion, étienen habilidades adicionales como un valor agregado a la docencia? {graduados en la UTPL)
sl NG
J [

a.  Encaso de respuesta afirmativa ¢Cudles?
.

Gracias por su colaboracion
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FOTOS

Entrevista con el Lcdo. Toapaxi Franklin

2011/01/07 09:49

2011/01/07 09:50
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2011/01/07 09:51

2011/01/07 09:66
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En el Instituto Tecnolégico Superior “Julio Moreno Espinosa” donde labora el Lcdo.
Toapaxi Franklin

2001//01/07102:58 88

Con el Vicerrector del Instituto Tecnoldgico “Julio Moreno Espinoza” El Lcdo. Roberto Nieto

2011/01/07 10:26
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Entrevista con el Lcdo. Torres Adolfo

Director de la Escuela Fiscal Mixta “Cesar Silva”
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Escuela Fiscal Mixta “Cesar Silva”

2011/01/10 10:37

2011/01/10 10:37
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En el Instituto Educativo Particular Mixto “Vicente Rocafuerte”

El salon de cuarto afio de educacion bésica, con la Lcda. Sotomayor Narcisa

[

&‘.‘
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N

2011701/10 12:29
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En el Rectorado del Instituto Educativo Particular “Vicente Rocafuerte”

En la Foto: Betty Jaramillo, Rectora Lcda. Martha Mendoza, Lcda. Narcisa Sotomayor

2011/01/1 I3

116



