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1. RESUMEN

La situacion de trabajo de los docentes, reviste una importancia social en la actualidad, es
mas cuando se quiere saber el destino de aquellos profesionales que optaron por un titulo

docente en la Universidad Técnica Particular de Loja.

Mediante la investigacion se ha descubierto muchas realidades, pero referente al motivo de
la investigacion en cuanto a la situacion socio demogréfica se ha comprobado que en la
provincia Morona Santiago los titulados de la UTPL se encuentran concentrados en el

canton Morona, pero es notoria la presencia en toda la extension de la provincia.

De los titulados el 75% se encuentra laborando en la docencia, y el 25% en otro &mbito
laboral no docente. La investigacion contribuye a reflexionar sobre el trabajo docente y el

tiempo de cambios que se avecina.

El titulado de la escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL, si estd actualmente

laborando en el &mbito de su formacion profesional en un 75% y un 25% no lo hace.

Se encuentra laborando en el sector fiscal rural con nombramiento, predomina el género
masculino, la necesidad de formacion es la actualizacién y la capacitacion, en el Manejo de
Herramientas tecnolégicas, Didactica y Pedagogia y, Disefio y Planificacion curricular.

La recomendacion es promover acciones para que el 100% de los titulados trabajen en el
ambito de su formacion profesional como seguimiento luego de la titulacion hasta su

insercion laboral.



2. INTRODUCCION

La Universidad Técnica Particular de Loja, pionera de la educacién Superior a
Distancia en el Ecuador, ha emprendido una ardua labor en la investigacion de temas de
caracter educativo en el pais, en esta ocasion nos da la oportunidad de conocer acerca de la

situacion laboral de los titulados desde el 2005 a 2010.

Este tipo de investigacion fortalece la relacion de la academia con la comunidad,
favorece la toma de decisiones como institucion sobre su trayectoria de calidad en el
sentido de la satisfaccién del servicio que brinda a la sociedad ecuatoriana.

Para realizar nuestra investigacion recibimos la primera asesoria en la Sede Central,
del Programa Nacional de Investigacion, luego de lo cual nos asignaron la lista de los
titulados mediante un cddigo y los instrumentos técnicos que son los cuestionarios.
Inmediatamente se procedié a ubicarlos a través del Centro Universitario de Macas,
egresados de los centros universitarios de Macas, Sucla, Méndez y Limon, Direcciones de
Educacién Hispana y Bilingiie de Morona Santiago y Supervisores de las dos modalidades
de estudio, después se procedio a encuestarlos y también a los directivos que accedieron
voluntariamente.

Los datos se obtuvieron observando, encuestando y entrevistando a los titulados y
directivos que nos asignaron. No existe a nivel local, investigacion relacionada al tema; por

lo cual, este trabajo es nuevo.

Con esta investigacion se pretende determinar la situacion laboral actual de los

titulados de la Escuela de Ciencias de la Educaciéon de la UTPL.
Los objetivos que se persiguen son:

1. Caracterizar la situacion sociodemografica de los titulados en la Escuela de CC.
EE. de la UTPL.



2. Determinar la relacién entre formacién de los titulados con el ambito laboral.
3. Reconocer el contexto institucional — laboral de los titulados de la Escuela de

Ciencias de la Educaciéon de la UTPL.

4. Identificar las necesidades de formacion en base al mercado laboral (desde los

directivos y/o empleadores).

La investigacion que se plantea para la situacion laboral de los titulados de Ciencias de
la Educacién de la UTPL contribuiré a tener un mejor, se sustenta en el marco tedrico que
conforman tres capitulos: 1. Situacion laboral docente, 2. EIl contexto laboral, 3. Las
necesidades de formacion docente y la aplicacion de los cuestionarios, uno para titulados y

otro para directivos.
Los/as participantes del proceso de investigacion fueron ocho docentes y dos directivos.

Se utilizaron los recursos propios de la investigadora, lo que contribuy6 al éxito de esta
investigacién, con la técnica de investigacion bibliogréafica, para fundamentar el marco
tedrico. Para la recopilacion de datos se utilizo la técnica de la entrevista, de la encuesta y
la observacion directa. El disefio de investigacion empleado es el disefio mixto que consiste
en recolectar, analizar y vincular datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio. Se

ha realizado en dos etapas, primero un enfoque cuantitativo y después cualitativo.

La experiencia ganada y el trabajo emprendido en esta investigacion, permitira
asumir con responsabilidad el hecho educativo. En la interpretacion de resultados se ha

tomado en cuenta tres aspectos que son: datos obtenidos, marco tedrico y criterio personal.

El resultado que arrojé la investigacion es:



El titulado de la escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL, si esta actualmente

laborando en el &mbito de su formacion profesional en un 75% y un 25% no lo hace.

Se encuentra laborando en el sector fiscal rural con nombramiento, predomina el género
masculino, la necesidad de formacion es la actualizacion y la capacitacion, en el Manejo de
Herramientas tecnoldgicas, Didactica y Pedagogia y, Disefio y Planificacion curricular.



3. MARCO TEORICO

3.1 SITUACION LABORAL DOCENTE

3.1.1 Formacion inicial docente y formacion continua

El libro de Carlos Marcelo (2009: 23) citado en Sesion 8: Introduccion al rol del mentor,
Material elaborado por Lea Vezub, consultora argentina del Ministerio de Educacion de
Ecuador, recoge la investigacion acerca de la eficacia de los programas de formacion y
desarrollo del profesorado, y resume ocho principios que reinen las experiencias exitosas,

estas son:

e Partir de las metas y el aprendizaje de los alumnos.

e Identificacion de sus necesidades de formacion.

e Centrada en la escuela, en el reconocimiento y solucion de problemas auténticos.

e Aprender de forma colaborativa con otros colegas.

e Continuidad y apoyo, a través del seguimiento a los docentes que participan.

e Incorporan multiples fuentes de informacion.

e Profundizacion tedrica acerca de su conocimiento y las habilidades que deben
adquirir, ayudandolos a reconsiderar sus creencias y practicas habituales.

e Comprehensivo y abarcativo para la mejora del aprendizaje de los alumnos.

En este proceso de formacidn del docente, que parte desde el aprendizaje de los alumnos
hace que no pierda el horizonte de su verdadera labor, toda vez que tradicionalmente la
concepcion de formacion y trabajo docente ha estado orientado en el profesional de la

educacion.



Es importante que se considere en la formacion, las necesidades reales en el ejercicio del
servicio educativo, y se debe tomar en cuenta que tales necesidades diferiran en cada
territorio, entonces y solo identificando las mismas se podra dar una solucién oportuna que

conllevara al mejoramiento de la calidad educativa.

El autor mencionado, citado por Vezub, sefiala que el apoyo a las escuelas, constituye un
factor fundamental para promover el desarrollo del profesorado, la innovacion pedagogica
y el cambio educativo en las instituciones, la tarea de acompafiamiento y asesoramiento a
los docentes es el reverso, de las politicas de control y evaluacion de los sistemas
educativos. Ya que no se trata de juzgar lo que estan haciendo las instituciones educativas,

sino de implementar planes para superarlas.

Explica que los programas de mentoria y acompafiamiento pedagdgico en las escuelas
surgen como una alternativa frente a los débiles resultados que muestran las estrategias de
capacitacion tradicionales basadas en los cursos masivos, homogeéneos, y en la transmision
unilateral de conocimientos Yy habilidades a los docentes por parte de los expertos y
especialistas.

El asesoramiento estd vinculado con cuatro procesos, los mismos que recoge de (Harfy
Azzerboni, 2010):

Orientacion de las actividades docentes.

e Profesionalizacion.
e Asesoramiento en estrategias curriculares y pedagdgicas concretas.

e Apoyo a los docentes para implementar mecanismos de transformacion e

innovacion.



La tradicion de la educacion ecuatoriana comulga con la préactica de la capacitacion masiva
y unidireccional, la misma que no ha incidido positivamente al mejoramiento de la calidad
de nuestra educacion. Porque ademas de capacitacion se deberia hacer el acompafiamiento
al docente en sus préacticas pedagogicas, cuya funcion es de la supervision educativa y que

no se ha cumplido.

Lo importante de los ocho principios es que se expone de una manera mas humana el
trabajo docente, pues inicia con un enfoque que se basa en el aprendizaje de los alumnos
para la formacion de los profesores, es un viraje total de la forma de pensar sobre la
educacién, se podria decir que es un nuevo paradigma educativo, donde los docentes

identifican sus necesidades en forma grupal con sus colegas.

Los dos autores citados por Lea Vezub, coinciden en el apoyo que se deberia dar al

docente para el cambio.

3.1.2 Lacontrataciony la carrera profesional

Como en toda actividad profesional, la carrera educativa tiene su propia regulacion para la
insercion laboral y desempefio docente, la novedad es que en la actualidad se rige por la
Ley de Servicio publico y la Ley Organica de Educacion Intercultural, con la diferencia que
anteriormente existia la Ley de Educacion y la Ley de Carrera Docente con sus respectivos
Reglamentos.
Para ingresar a la carrera educativa publica se requiere, segun el Art 94 del la Ley
Organica de Educacion Intercultural promulgada en el Registro Oficial No. 417 del 31 de
marzo de 2011:

a. Ser ciudadano ecuatoriano o extranjero legalmente residente en la

Republica del Ecuador y estar en goce de los derechos de ciudadania;
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b. Poseer uno de los titulos sefialados en esta ley;

c. Haber completado el afio de servicio rural docente obligatorio, en los
casos que fuere pertinente;

d. Constar en el registro de candidatos elegibles;

e. Participar y ganar en los correspondientes concursos de méritos y
oposicioén para llenar las vacantes del sistema fiscal; v,

f. En el caso de la educacién intercultural bilingue, el o la docente debe

acreditar el dominio de un idioma ancestral.

En esta Nueva Ley de Educacion, se debe cumplir un proceso riguroso para ingresar como
docente, pues se quiere garantizar la profesion docente y la educacion en si, no puede
cualquier profesional que no esté preparado para ejercer como docente ser admitido para

serlo, ademas el proceso de contratacion es transparente.

Los profesionales de la educacion, son servidores publicos como todos los demas en el pais,
se ha hecho justicia, en el vocabulario debe desaparecer la frase: “somos la ultima rueda del

coche” que va en contra de la dignidad como personas y profesionales.

Se reconocen los siguientes titulos para el ejercicio de la docencia, segun el art. 96 de la

Ley ya mencionada:

a. Profesional docente en sus distintas tipologias y especialidades;

b. Sicologo educativo o infantil;

c. Profesional o tecn6logo del area de educacion especial;
Los Institutos Pedagdgicos y la Universidad Nacional de Educacién se encargaran
de la formacion profesional en el area de la educacion, las demas universidades
dejaran de ofertar este servicio progresivamente, el estado retomara la rectoria de la
educacion en el pais lo cual es positivo en derecho porque se fortalece el sistema

educativo.



8

d. Profesional con conocimientos en un area de interés para el sector educativo, de
modo preferente cuando el aspirante tenga un titulo de postgrado relacionado a la
docencia. Estos conocimientos se acreditaran mediante los respectivos examenes; vy,
e. Profesional de otras disciplinas  siempre que estuvieren acompafiados de
certificados emitidos por instituciones legalmente constituidas que acrediten la
respectiva experticia, para areas en las que no existe el numero suficiente de

docentes para cubrir las necesidades del Sistema Nacional de Educacion.
Se aprecia en los literales “d” y “e”, que se da apertura y oportunidad a otros profesionales
a ingresar a la carrera educativa por las necesidades que suele haber en la instituciones
educativas, en la préctica por ejemplo en la provincia Morona Santiago en la zona de Trans

Cutucu donde los “profesionales de la educacion” no existen sino Uinicamente bachilleres de

cualquier especialidad, ellos suplen este requerimiento.

El Reglamento a la presente Ley, determinard la escala ascendente de calificacion de los

titulos en correspondencia al nivel y la especialidad de la vacante.

Los profesionales relacionados con el literal “e” del presente articulo, que ingresen a la
carrera educativa publica deberan aprobar programas de capacitacion en pedagogia,

didactica y profesionalizacidn docente de acuerdo al Reglamento de la presente Ley.

Es un cambio de época para la educacion, es una oportunidad de mejorar, de
profesionalizacion como docentes, por tanto la universidad es la alternativa; ademas existe
una ventaja para otros profesionales que una vez ingresados a la carrera educativa publica

tendran cursos de capacitacion que deberan aprobar.
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3.1.3 Las condiciones de ensefianza y aprendizaje

Al entender el aprendizaje, inclusive nuestro propio aprendizaje, de manera méas auténtica
el constructivismo puede ayudar a construir ambientes que favorezcan realmente en los
estudiantes, ambientes diferentes a los que hemos imaginado y creado hasta ahora en los

ambitos educativos.

El constructivismo permite dirigir los esfuerzos ya no en lo que los maestros hacen para
que aprendan los estudiantes sino en cdmo relacionarnos los protagonistas del aprendizaje
entre nosotros, con otras personas y con una diversidad de medios y fuentes que lo
apoyan, en un proceso de comprension de la accién educativa. Las concepciones

constructivistas pueden llevarnos a la creacidn pedagogica que debe convertirse en natural.
El constructivismo describe como ocurre el aprendizaje humano.

a. El aprendizaje es un proceso individual de construccién de significado.

Piaget (1970), segun el documento no publicado, 2008 basado en Lucia Ordofiez (2004),
defini6é una concepcidn epistemoldgica que localiza el conocimiento en la relacion entre la
realidad del medio y las maneras individuales de pensar que se van desarrollando a partir

de la experiencia que se tiene con ella.

El mismo autor condiciono el aprendizaje al desarrollo cognoscitivo, indicando que no era
posible lograr ciertos aprendizajes antes de llegar a determinadas etapas de desarrollo de

pensamiento.



10
Asi establecid limitaciones para el aprendizaje provenientes de factores tanto innatos
relacionados con la maduracion como ambientales relacionados con la experiencia.
Sento las bases para concebir el aprendizaje como un proceso, opuesto a la concepcion

tradicional de efecto inmediato de la transmision del conocimiento proveniente de otros.

b. El aprendizaje ocurre de manera diferente en cada individuo porque se basa en
sus aprendizajes previos.
Piaget establecid que las nuevas estructuras de pensamiento se construyen a partir de las

anteriores.

c. El aprendizaje, definido como proceso de comprension, ocurre a partir de la

experiencia directa, en el desempefio en contextos especificos.

A partir de Piaget se argumenta que entender es poseer representaciones, imagenes y
estructuras mentales adecuadas. En pocas palabras la teoria de Piaget es una teoria de
desarrollo de la inteligencia. En cambio pensando mas en el aprendizaje y entendiéndolo
como comprension, hace énfasis en la idea de la experiencia individual como su motor, en
lo que ha denominado “el constructivismo del desempefio” (Perkins, 1998) citado en Lucia
Ordodfez (2004), argumenta que la comprension no necesariamente esta ligada a las
representaciones mentales pero si que se construye al ejercer acciones en contextos

especificos y se traduce siempre en posibilidad de accion.

d. El aprendizaje ocurre naturalmente en la interaccion social

Tardiamente con respecto a su vida, Piaget habld del valor de la experiencia social en
relacion con el desarrollo moral, entonces propuso que los socios de aprendizaje que se
encuentran a nivel similar de desarrollo cognoscitivo (pares) podian estimularse
mutuamente el pensamiento al presentar ante otras formas diferentes de ver las cosas

(Piaget,1997) en el mismo documento citado.
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Pero fue Vygotsky (1978; 1986) citado en Lucia Orddfiez, (2004), quien le dio
verdaderamente importancia al aprendizaje y a lo social.
Defini6 el aprendizaje como fendémeno que ocurre en una “zona de desarrollo proximo”, en
la cual el aprendiz puede resolver, con la ayuda de socios de aprendizaje mas avanzados,

problemas més complejos de los que resolveria solo.

e. El aprendizaje se hace mas significativo, mas conectado con lo que ya se sabe y
dirigido a la comprension de lo que se vive y de lo relevante, cuando ocurre en

desempefios auténticos

El concepto de desempefio auténtico de aprendizaje cambia la concepcion de “actividades
de ensefianza-aprendizaje”, aquellas que tradicionalmente trabajan situaciones y problemas
artificiales y lejanos de la realidad y que s6lo han funcionado en los salones de clase, a
unas que de verdad correspondan a lo que pueden hacer quiénes actian comprendiendo el

mundo en la cotidianidad.

“...el hecho de ensefiar a nuestros semejantes y de aprender de nuestros semejantes es mas
importante para el establecimiento de nuestra humanidad que cualquiera de los

conocimientos concretos que asi se perpetiian o transmiten” (Savater, 2009, p.30).

El autor sefiala que “El proceso educativo puede ser informal (a través de los padres o de
cualquier adulto dispuesto a dar lecciones) o formal, es decir efectuado por una persona...
(Savater, 2009, p. 27).

La docencia, para el autor citado debe llevar a la humanizacion de la humanidad aunque
suene redundante, porque la educacion también ha caido en la materializacion, lo mas
importante es esa relacion entre seres humanos que se da en el proceso de ensefianza -

aprendizaje que el mismo conocimiento.

Se esta olvidando la esencia del ser humano en general, los docentes por cumplir el plan de

estudios no profundizan la relacion interpersonal con los estudiantes

12



, Se posterga la comunicacion y mas bien la evaluacion se convierte en una suerte de

herramienta para mantenerlos subordinados y pendientes de las notas.

En cuanto a los conocimientos, se sigue la tradicion social que se ha establecido, creer que
la escuela es el templo del saber, los conocimientos no solo se adquieren en la escuela sino
en el vivir diario. La escuela se ha convertido en una especie de guarderia donde quedan los
nifilos mientras sus padres van al trabajo, este punto también es importante porque los
padres o la familia han descuidado de su rol, sea por su desintegracion o por su ocupacion.
El estudiante que proviene de esta situacion social necesita que alguien lo escuche, lo
entienda y lo quiera, el Unico que queda es el docente, esto cuestiona una vez mas el

servicio social de la educacion.

3.1.4 Elgéneroy la profesion docente

“...pero optar por el femenino en esta ocasion es algo mas que hacer un guifio a lo
politicamente correcto. Primero, porque en este pais la ensefianza elemental suele estar
mayoritariamente a cargo del sexo femenino (al menos tal es mi impresion: humillo la

cerviz si las estadisticas me desmienten)... (Savater, 2009, p. 9).

Lo que manifiesta Savater trae a colacion un criterio generalizado de la labor docente segin
el género que se tiene en la sociedad. En la practica de la docencia, si se halla con la
resistencia de algunos docentes que rehiyen hacerse cargo de los primeros afios de basica,

existe la creencia que las mujeres son mejores en trabajar con estudiantes de estos afios.

13



Segn el articulo 93 de la LOEI* en el &mbito de la carrera educativa en su parte pertinente
dice: “La carrera educativa incluye a los profesionales de la educacion en cualquiera de sus
funciones. Ademés formaran parte de la carrera educativa los docentes que tengan
nombramientos y los que laboren bajo cualquier forma y modalidad en los establecimientos
publicos y fiscomisionales. Los docentes del sector privado estaran amparados por el

Cddigo de Trabajo”.

Como se aprecia en el articulo citado la profesion docente en el Ecuador no hace
diferencias por género en la conformacion de los profesionales de la docencia, en su
redaccion en verdad si invisibiliza al género femenino pues es general y no especifica con
respecto a su participacion directa en la profesion, se sobreentiende, es tacito; aunque en las
primeras péginas se hace una aclaracion sobre la presencia del género en la ley, es
preocupante que en un instrumento legal tan importante que rige la educacion, base del
desarrollo de la nacion, siga vigente el patriarcado, por tanto la erradicacion del machismo

gue genera violencia en la sociedad perdurara sofisticadamente.

3.1.5 Sintesis

En este capitulo se ha abordado acerca de la necesidad que existe de tener una formacion

docente idonea para el desempefio profesional en la educacion.

La formacidén no sélo implica hasta obtener el titulo de docente, sino la formacién continua
durante el ejercicio profesional, se ha destacado la importancia del acompafiamiento

pedagdgico sobre las capacitaciones masivas unidireccionales.

! Ley Organica de Educacion Intercultural
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En la formacion lo que se destaca es que se debe partir de los aprendizajes de los
estudiantes, ya no de los docentes en el primer momento; Yy para los docentes se toma en
cuenta sus necesidades reales de aula.

La implementacion del Programa de Mentoria en el Ecuador es nueva, se espera que la
actividad docente tenga un acompafiamiento de un docente a otro docente, con la finalidad

de mejorar las practicas pedagdgicas sin el temor natural que causa un supervisor.

En el pais, el instrumento legal que regula la carrera docente es la Ley Orgéanica de

Educacién Intercultural cuyo Reglamento hasta la presente fecha no se ha emitido todavia.

En las condiciones de aprendizaje, juegan un rol importante, las distintas teorias de

aprendizaje que orientaran la labor docente.

Existe una opinion generalizada de que el género femenino se desempefia mejor en la
docencia, pero en la parte legal es ausente la preferencia por determinado género para el
trabajo docente, en las instituciones educativas la poblacion estudiantil es mixta, la
sociedad esta conformada por hombres y mujeres por tanto desechar tal opinion es lo mas

correcto y saludable.
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3.2 CONTEXTO LABORAL

3.2.1 Entorno educativo, la comunidad educativa

Segun la Revista Iberoamericana No. 5, en la parte de espacios educativos, menciona que la
distribucion de la infraestructura disponible para posibilitar un eficaz desempefio de las
escuelas serd competencia de la administracion publica municipal, la asignacion de los
espacios institucionales donde se produce el aprendizaje es atribucion de la escuela, y la
utilizacion de los espacios aulicos y comunitarios para determinados tipos de aprendizaje

sera competencia de los docentes.

Tienen mucho que ver los actores educativos, es decir la educacidn no se encierra en cuatro
paredes, ni es aislada de la comunidad donde se encuentra, pues también tiene que ver con
la territorializacién de la educacion, cada territorio tiene la educacion que requiere y los

organismos seccionales deberian apoyarlos.

Estos entornos a modo de curriculo oculto influyen en el proceso de ensefianza aprendizaje
de manera decisiva, es decir si en un establecimiento educativo por ejemplo no existe una
biblioteca, se esta insinuando que la lectura no es importante, no hace falta escribirlo en las

paredes o en los documentos.

3.2.2 La demanda de educacion de calidad

Existen diferentes criterios a la hora de definir la calidad de la educacion, y lo que la

sociedad demanda en la actualidad mas que nunca.
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Para Daniel Prieto castillo?, la calidad tiene que ver con la calidad de los seres humanos,
esa calidad en la dimension del educador como sujeto individual con la capacidad de

comunicar y también el educador como sujeto social.

El estudiante, para el autor citado, es otro sujeto que interviene en la calidad de la

educacion por su naturaleza individual y social.

Para él: la abstraccion de los seres humanos, la desinstitucionalizacién, la concentracion de

la riqueza, la democratizacion de la miseria, atentan contra la calidad.

Termina analizando que queremos hoy y en el futuro una escuela de calidad de sus seres

humanos, digna para una sociedad digna.

Para el Proyecto de Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Basica de la provincia del
Azuay, en su texto titulado “Con nuevos lentes”, visualiza la calidad a través del modelo

experiencial, con tres perspectivas que son:
e Laintervencion docente.
e El proceso que se da al interior de los estudiantes y,
e El efecto o resultado de aprendizaje en el estudiante.

En el proceso que experimenta el estudiante, hay dos factores que se deben tener muy en

cuenta, estos son: el bienestar e involucramiento que son pautas de la calidad educativa.

No puede sentir un estudiante bienestar y estar involucrado en el proceso de ensefianza
aprendizaje cuando esta sin desayunar, en realidad su presencia es fisica y la experiencia de
aprendizaje que vive no serd de calidad, pues entonces habria otras causas como la
intervencion del estado para proveerles el desayuno escolar y superar esta situacién, en el

caso del desayuno.

> Se ha dedicado desde la década de los 60 a temas de comunicacion y educacién.
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En el caso de estudiantes de padres migrantes o de hogares disfuncionales, ya son otras
causas, como la afectividad. También tiene que ver la actuacion del docente en el aula, qué
es lo que facilita, como lo hace y con qué lo hace; es para reflexionar mucho sobre nuestra

labor docente.

3.2.3 Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nacional de Desarrollo, Ley de
Educacion, Plan Decenal de Educacién, DINAMEP

Las politicas educativas en el Ecuador se expresan en diferentes instrumentos legales como
son: la Carta Magna, el Plan Nacional de Desarrollo, Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural, el Plan Decenal de Educaciény, la DINAMEP.

3.2.3.1 Politicas educativas: Carta Magna

En el Art. 27 de nuestra Constitucion se expresan las directrices de la educacién a tener en

cuenta:

“La educacion se centrara en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa , obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impulsaréa la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria,

y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.”

Ademas es preciso sefialar que en toda la constitucion se aprecia la garantia de los derechos
de los ecuatorianos/as, en especial lo referente a la educacion. Si se cumpliera lo que esta
escrito en nuestra constitucion, sera diferente a la de hoy, porque sera incluyente y

desarrollara competencias para el trabajo y la vida.
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La educacién que se aspira es integral, la persona estd compuesta de un cuerpo material y
otro espiritual, en la educacion intervienen los dos, por tanto se debe procurar acciones que
lo fortalezcan, esto implica que en el proceso educativo se conjugan varios factores, los
mismos que seria dificil definir desde su importancia sino que todos deben estar presentes

para efectivizar la educacion.

La declaracion ideal de la educacion ecuatoriana reivindica los derechos de todos sin

excepcioén de nadie, todo individuo y colectivo es sujeto del derecho a la educacion.

3.2.3.2. Politicas educativas: Plan nacional de Desarrollo

La Constitucion del Ecuador del afio 2008 dice en su Art. 280.- El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las Politicas, Programas y Proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos autdnomos descentralizados. Su observancia sera de caracter

obligatorio para el sector pablico e indicativo para los demés sectores.

En lo que se refiere a politicas de educacidn, se encuentran en cada uno de los 12 objetivos,

de los cuales se ha seleccionado los mas relacionados con la educacion.

OBJETIVO 1: AUSPICIAR LA IGUALDAD, COHESION E INTEGRACION
SOCIAL Y TERRITORIAL EN LA DIVERSIDAD.
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Politica 1.6. Reconocer y respetar las diversidades socioculturales y erradicar toda
forma de discriminacion, sea ésta por motivos de género, de opcion sexual, étnico-
culturales, politicos, econdémicos, religiosos, de origen, migratorios, geograficos,

etarios, de condicion socioecondmica, condicion de discapacidad u otros.

a. Disefiar e implementar programas de aprendizaje y reflexion social que promuevan
la toma de conciencia sobre los efectos de las multiples de formas de discriminacion
y sus interrelaciones.

b. Incentivar el libre desarrollo de las identidades en los espacios educativos,
contenidos comunicacionales y la accion publica.

c. Aplicar reglamentaciones contra toda forma de discriminacién en todos los niveles
educativos.

d. Fortalecer las capacidades para exigibilidad de derechos a la no discriminacion,
favoreciendo acciones afirmativas hacia las mujeres diversas, diversos sexuales,

indigenas y afrodescendientes, entre otros, en todos los &mbitos de la vida publica.

El Ecuador es un estado intercultural y plurinacional, y hacia alla debe estar orientado su
desarrollo, lo rescatable de esta politica es la construccién de identidades en los espacios

educativos, ya que incluye al diferente, al otro constituyendo un todo integral.

Politica 1.10. Asegurar el desarrollo infantil integral para el ejercicio pleno de
derechos

a. Ampliar la educacion familiar, comunitaria y formal para garantizar condiciones

adecuadas de proteccién, cuidado y buen trato, en particular en las etapas de

formacion prenatal, parto y lactancia.
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b. Articular progresivamente los programas y servicios publicos de desarrollo infantil
que incluyan salud, alimentacion saludable y nutritiva, educacion inicial y
estimulacion adecuada de nifios y nifias, respetando las précticas y valores culturales
de los pueblos y nacionalidades y manteniendo siempre una equitativa division
sexual del trabajo.

c. Fomentar acciones integrales de prevencion del trabajo infantil, de la participacion
de nifios y nifias menores en actividades de delincuencia, del maltrato familiar y sus
otras formas y de la falta de acceso a educacion, fortaleciendo las defensorias

comunitarias y la rehabilitacion familiar.

Las intenciones no se llegan a concretar, la base para la educacion es la familia, mientras
esta siga desintegrandose por la migracién, el alcoholismo y otros efectos, cuya causa
estructural es la pobreza, seguird en documentales la aspiracion del ejercicio de derechos de
los nifios. Lo méas importante es que los padres tengan un trabajo y ellos puedan velar por
sus derechos y el estado ser su garante.

OBJETIVO 2: MEJORAR LAS CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LA
CIUDADANIA

Politica 2.1. Asegurar una alimentacién sana, nutritiva, natural y con productos del

medio para disminuir drasticamente las deficiencias nutricionales.

a. Articular mecanismos de informacion sobre la importancia del control mensual y
programas de alimentacién para infantes que evidencien desnutricion temprana.

b. Fortalecer los programas educativos dirigidos a toda la poblacién, relacionados con
la calidad nutricional para fomentar el consumo equilibrado de alimentos sanos y

nutritivos.
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Las practicas nutricionales de las culturas varian, se deberia respetar esas practicas y

fortalecerlas sin imponer la occidental, lo ideal es una interculturizacion de la nutricién.

Politica 2.2. Mejorar progresivamente la calidad de la educacion, con un enfoque de
derechos, de género, intercultural e inclusiva, para fortalecer la unidad en la
diversidad e impulsar la permanencia en el sistema educativo y la culminacién de los

estudios.

Esta politica se relaciona con la 1.6 en cuanto a la integracion de lo diverso, lo que la
diferencia es la evaluacion contextualizada, que es mas real a la que se ha venido

realizando.

La articulacion de los contenidos curriculares de los distintos niveles educativos, el
mejoramiento de la calidad educativa en los niveles inicial, basico y medio, la capacitacion
y evaluacién continua, promocion de la coeducacion e incorporacion de enfoques de
interculturalidad, derechos, género; el docente como investigador y agente de cambio,
promover la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo y crear partidas

docentes particularmente en el &mbito rural son las acciones a llevar a cabo.

Lo rescatable de esta politica es la permanencia del estudiante en el sistema educativo.

Politica 2.3. Fortalecer la educacion intercultural bilingle y la interculturalizacién de

la educacion.
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a. Articular el sistema educativo nacional con la educacion intercultural bilingie.

b. Disefiar y aplicar material educativo que garantice la utilizacién de la lengua
principal de cada nacionalidad y el castellano como idioma de relacion intercultural.

c. Disenar mallas curriculares que reflejen las realidades historicas y contemporaneas
de los pueblos y nacionalidades.

d. Capacitar y formar docentes especializados para la educacion intercultural bilingte
originarios de cada nacionalidad, y generacion de incentivos para su permanencia en
las localidades.

Esta politica se plasma en la Ley Organica de Educacion Intercultural, en donde la
educacion esta territorializada por distritos y circuitos educativos, al ser unificados los dos
sistemas no se estaria cumpliendo esta politica pues parece que se trata de homogenizarla

sin respetar la diversidad.

Politica 2.4. Generar procesos de capacitacion y formacion continua para la vida, con
enfoque de género, generacional e intercultural articulados a los objetivos del Buen

Vivir

a. Fortalecer y crear mecanismos de crédito que faciliten los procesos de formacion y
capacitacién continua.
b. Capacitar a la poblacion en el uso de nuevas tecnologias de informacién y
comunicacion.
Lo realmente importante se encuentra en el lieral “c”, pero no en su totalidad porque el
estado debe invertir en la formacion de sus ciudadanos ya sea creando instituciones o

fortaleciendo con recursos las ya existentes por ejemplo como el SECAP.
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Politica 2.5. Fortalecer la educacién superior con vision cientifica y humanista,

articulada a los objetivos para el Buen Vivir.

K.

Impulsar los procesos de mejoramiento de la calidad de la educacion superior
Fortalecer y consolidar el proceso de aseguramiento de la gratuidad de la educacién
superior publica de tercer nivel.

Fortalecer el sistema de educacion superior, asegurando las interrelaciones entre los
distintos niveles y ofertas educativas

Promover programas de vinculacion de la educacién superior con la comunidad
Impulsar la investigacion y el desarrollo cientifico técnico en universidades y
escuelas politécnicas

Impulsar programas de becas para la formacion docente de alto nivel.

Generar redes territoriales de investigacion entre instituciones publicas y centros de
educacion superior para promover el Buen Vivir en los territorios

Apoyar e incentivar a las universidades y escuelas politécnicas para la creacion y el
fortalecimiento de carreras y programas vinculados a los objetivos nacionales para
el Buen Vivir.

Generar redes y procesos de articulacion entre las instituciones de educacion
superior y los procesos productivos estratégicos para el pais.

Promover encuentros entre las diferentes epistemologias y formas de generacién de
conocimientos que recojan los aportes de los conocimientos populares y ancestrales
en los procesos de formacion cientifica y técnica.

Incrementar progresivamente el financiamiento a la educacion superior

El Buen Vivir, penker pujut en shuar, seria completo con la creacion de una Universidad de

nacionalidades ancestrales donde se valore y desarrolle los conocimientos desde la

academia y se respete su forma de ver el mundo y pensar, pues no es lo mismo pensar en

occidente y pensar en las naciones ancestrales, una muestra de eso es la inexistencia de

palabras como “amor” en la nacionalidad shuar, y eso no significa que ellos no amen. Por

tanto también difiere el concepto de Buen vivir y vivir bien.
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Politica 2.6. Promover la investigacion y el conocimiento cientifico, la revalorizacion

de conocimientos y saberes ancestrales, y la innovacion tecnoldgica.

a. Fortalecer la institucionalidad pablica de la ciencia y tecnologia.

b. Fomentar proyectos y actividades de ciencia y tecnologia en todos los niveles
educativos e incorporacién en las mallas curriculares de los contenidos vinculados.

c. Apoyar a las organizaciones dedicadas a la produccién de conocimiento cientifico e
innovacion tecnologica.

d. Promover procesos sostenidos de formacion académica para docentes
investigadores e investigadoras de todos los niveles educativos y reconocimiento de
su condicién de trabajadores y trabajadoras.

e. Fomentar procesos de articulacion entre los sectores académico, gubernamental y
productivo, incorporando conocimientos ancestrales.

f. Promover programas de extension universitaria con enfoque intercultural, de género
y generacional.

g. Establecer programas de becas de investigacion y especializacion conforme las
prioridades nacionales, a las especificidades de los territorios y con criterios de
género, generacionales e interculturales.

h. Democratizar los resultados obtenidos en las investigaciones realizadas, y reconocer

los créditos a las y los investigadores nacionales.

Se relaciona con la politica anterior, enfatiza la inclusién de la tecnologia a este proceso y
la articulacion de los actores educativos Yy la sociedad.
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Politica 2.8. Promover el deporte y las actividades fisicas como un medio para

fortalecer las capacidades y potencialidades de la poblacion.

a. Desarrollar actividades extracurriculares en las instituciones educativas dirigidas
por entrenadores y guias especializados orientados a complementar la ensefianza.

b. Elaborar o reelaborar los programas curriculares de cultura fisica que tiendan a
promover el habito de la practica deportiva o actividad fisica desde las edades
tempranas.

A la Cultura Fisica se le considera como una actividad de relleno, la forma de vida de la
sociedad ha cambiado, es mayormente sedentaria, la misma que favorece el aparecimiento
de enfermedades como la diabetes, es urgente que esta politica se la implemente a nivel de

los centros educativos y la comunidad.

OBJETIVO 3: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION

Politica 3.1. Promover précticas de vida saludable en la poblacion

a. Fortalecer los mecanismos de control de los contenidos utilitaristas y dafiinos a la
salud en medios masivos de comunicacion.

b. Disefiar y aplicar programas de informacion, educacion y comunicacion que
promuevan entornos y habitos de vida saludables.

e. Fortalecer las acciones de prevencion de adicciones de sustancias estupefacientes y

sicotropicas, alcoholismo y tabaquismo.
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Las acciones de prevencion y cumplimiento de esta politica que lleva a cabo el gobierno
central encuentran resistencia en los grupos econémicos y politicos, que se oponen
porque sus intereses estan en juego, la verdadera calidad de vida parece que fuera

propiedad de ellos, en detrimento de la mayoria de la poblacion.

Politica 3.4. Brindar atencion integral a las mujeres y a los grupos de atencion
prioritaria, con enfoque de género, generacional, familiar, comunitario e

intercultural.

a. Impulsar acciones de prevencion del embarazo adolescente, e implementar
estrategias de apoyo integral a madres y padres adolescentes, asi como a sus
familias, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos.

Estos grupos tradicionalmente los mas discriminados al ser sujetos de esta politica
aportaran efectivamente y econdmicamente al bienestar de la familia, la comunidad y la
sociedad en general, con apoyos reales en el proceso de produccién el estado contribuira a

alcanzar una mejor calidad de vida que la poblacién anhela.

Politica 3.5. Reconocer, respetar y promover las practicas de medicina ancestral y

alternativa y el uso de sus conocimientos, medicamentos e instrumentos.

a. Incentivar la investigaciébn sobre practicas y conocimientos ancestrales vy
alternativos.

b. Introducir en la malla curricular de los programas de formacion profesional en salud
contenidos que promuevan el conocimiento, la valorizacion y el respeto de los

saberes y conocimientos ancestrales y alternativos.
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c. Generar y aplicar normativas de proteccion de los conocimientos y saberes

ancestrales del acerbo comunitario y popular.

Se escogid esta politica porque en el momento que los saberes ancestrales se transmiten de
generacion en generacion existe educacion, Yy esta debe ser garantizada por el estado,

porque es una practica de un gran porcentaje de la poblacion.

Politica 3.7. Propiciar condiciones de seguridad humana y confianza mutua entre las

personas en los diversos entornos.

a. Implementar sistemas de alerta, registro, monitoreo y atencién oportuna de salud

y bienestar en los espacios educativos, en particular los relacionados con las
condiciones sanitarias y de provision de alimentos de esta poblacion.

La seguridad no es solamente cuando se trata de las acciones de un delincuente, est4

relacionada con la salud por ejemplo en la calidad de agua que se consume, en la

alimentacion segun sea de carbohidratos o balanceada caso contrario atenta contra la

seguridad individual, en el caso social se cumple el adagio popular, “ mas tengo miedo a

un vivo que a un muerto”, por seguridad personal procurar tener excelentes relaciones

interpersonales.

OBJETIVO 4: GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA NATURALEZA Y
PROMOVER UN AMBIENTE SANO.

Politica 4.1. Conservar y manejar sustentablemente el patrimonio natural
a. Fomentar la investigacion, educacion, capacitacién, comunicacion y desarrollo
tecnoldgico para la sustentabilidad de los procesos productivos y la conservacion de
la biodiversidad.
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b. Preservar, recuperar y proteger la agrodiversidad y el patrimonio genético del pais,

asi como de los conocimientos y saberes ancestrales vinculados a ellos.
Es un deber del estado proteger la fauna, la flora y la naturaleza en general, aunque suene
utopico, quien mejor lo puede hacer en las comunidades ancestrales sino sus propios
miembros, proporciondndole ayuda estatal con incentivos a las organizaciones y a las

familias.

Politica 4.2. Manejar el patrimonio hidrico con un enfoque integral e integrado por
cuenca hidrogréafica, de aprovechamiento estratégico del Estado y de valoracion

sociocultural y ambiental.

Disefiar programas de sensibilizacion, educacién y capacitacion que permitan el
reconocimiento del valor y la gestidn cultural del patrimonio hidrico.

El agua no tiene duefio individual, el agua es de todos segun la Constitucion de 2008, esta
fue la razén del levantamiento indigena shuar del 2009, la diferencia de conceptos de la
propiedad lleva a estas dificultades, ellos (shuar) no conciben como el estado se considera

el duefio al disefiar este tipo de politicas, mas es de cosmovisiones la diferencia.

OBJETIVO 6: GARANTIZAR EL TRABAJO ESTABLE, JUSTO Y DIGNO EN SU
DIVERSIDAD DE FORMAS

a. Promover los talleres artesanales como unidades de organizacion del trabajo que
incluyen fases de aprendizaje y de innovacion de tecnologias.
El aprendizaje es primordial en la actividad humana productiva, en esta politica seria

importante que el estado implemente estos talleres artesanales.
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OBJETIVO 7: CONSTRUIR Y FORTALECER ESPACIOS PUBLICOS,
INTERCULTURALES Y DE ENCUENTRO COMUN

Politica 7.1. Garantizar a la poblacién el derecho al acceso y al disfrute de los espacios

publicos en igualdad de condiciones.

a. Crear incentivos que permitan acceder a nifios, nifias, jovenes y estudiantes a los
espectaculos culturales.
No debe haber preferencias o condiciones para el ingreso algo asi como como pagos

econdmicos, el estado debe invertir en su poblacion.

Politica 7.2. Promocionar los deberes y derechos respecto al uso de los espacios

publicos.

a. Implementar campafias educativas amplias que desarrollen en toda la poblacion una
conciencia sobre el uso adecuado, mantenimiento y preservacion de los espacios
publicos.

b. Desarrollar campafias de capacitacion a docentes en el conocimiento de los
derechos publicos e incorporar este conocimiento en el nivel curricular y normativo
en todas las instancias educativas.

c. Ejecutar campafias comunicacionales tendientes a fomentar la importancia del

disfrute del tiempo libre y a valorar su uso creativo.

Los espacios publicos en lugar de constituirse de recreacion y de encuentro comun, se han
convertido en algunos casos en guarida de antisociales, mas causa temor acudir a estos
lugares porque son inseguros, los espectaculos anunciados para nifios no deberian tener

costo, asi se fomentaria la cultura.
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Politica 7.6. Garantizar a la poblacién el ejercicio del derecho a la comunicacion libre,

intercultural, incluyente, responsable, diversa y participativa.

a. Promover la difusion contenidos comunicacionales educativos que erradiquen
estereotipos de género e imaginarios que violentan el ser de las y los diversos
sexuales, asi como de las mujeres y que ademas cosifican los cuerpos.

b. Promover contenidos comunicacionales que fortalezcan la identidad nacional, las
identidades diversas y la memoria colectiva.

c. Fomentar la responsabilidad educativa de los medios de comunicacion y la
necesidad de que éstos regulen su programacion desde la perspectiva de derechos
humanos, equidad de género, reconocimiento de las diversidades, interculturalidad y

definan espacios de comunicacion publica para la educacion alternativa y/o masiva.

La libre comunicacién muchas veces se confunde con insultos que denigran a las personas,
es mas los medios de comunicacion emiten contenidos que lo ayuden a posicionarse alto en
la sintonia, su responsabilidad primero deberia ser con la educacion de la ciudadania, caso
contrario son medios de desinformacion y deterioro social.

Los nifios/as reciben informacién que no considera su desarrollo biopsicosocial.

OBJETIVO 8: AFIRMAR Y FORTALECER LA IDENTIDAD NACIONAL, LAS
IDENTIDADES DIVERSAS, LA PLURINACIONALIDAD Y LA
INTERCULTURALIDAD

Politica 8.1. Apoyar la construccion de la sociedad plurinacional e intercultural dentro

de relaciones de reconocimiento de la diferencia y respeto mutuo, bajo los principios

del Buen Vivir.
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a. Promover mecanismos y redes de informacion y comunicacion documental y
electrénica para mejorar el acceso a conocimientos ancestrales, innovacion, ciencia
y tecnologia.

b. Transversalizar las distintas cosmovisiones en el disefio y ejecucion de la politica
publica y los planes de desarrollo regional y nacional, particularmente en los
programas de educacion y salud a nivel nacional.

c. Incluir en las mallas curriculares de todos los niveles de educacion contenidos que
propongan una mirada critica y descolonizadora sobre la historia cultural del
Ecuador que revalorice la herencia cultural andino-agraria y los aportes de la
cultura afroecuatoriana en la constitucion de la sociedad ecuatoriana, asi como en la
configuracién de nuestra identidad.

d. Compensar y reparar los dafios causados por el régimen colonial y neocolonial a los

pueblos indigenas y afroecuatorianos a través de acciones afirmativas.

Esta politica reafirma la convivencia armoénica que debe existir entre los diversos grupos
poblacionales del pais, lo que llama la atencién es la compensacion y reparacion que el
estado plantea con respecto a los pueblos indigenas y afroecuatorianos, ese derecho
poetercado es la educacion intercultural bilinglie que al unificar en un solo sistema ya no
estd compensando ni reparando el dafio causado, sino asimilandolo.

OBJETIVO 9: GARANTIZAR LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS Y LA
JUSTICIA

Politica 9.1. Aplicar y practicar el pluralismo juridico, respetando los derechos

constitucionales.
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a. Introducir en la malla curricular de los programas de formacién profesional en
derecho contenidos que promuevan la valorizacion y el respeto de los derechos de
las mujeres diversas y los derechos colectivos de los pueblos y nacionalidades.

La justicia que ejercen los pueblos indigenas responde a otro codigo muy diferente en el
fondo y en la forma de la ordinaria occidental, en este caso del estado; se trata de una
reparacion de la falta por parte de la persona infractora que se le considera como un
enfermo que tiene que curarse, por tanto recibe la sancion publica y moral de la poblacién
en la indigena, en la occidental lo encierran en un calabozo donde al cabo de la pena sale

especializado en la delincuencia.

Politica 9.4. Erradicar las practicas de violencia contra las personas, pueblos y

nacionalidades.

a. Conformar instancias institucionalizadas en las unidades educativas para actuar
como defensoria del estudiantado frente a situaciones de discriminacion, maltrato y
delitos sexuales, especialmente hacia las mujeres y la poblacion LGBTI.

La sociedad ha cambiado en su conformacion, ya no son Gnicamente el género masculino y
femenino, sino aparecen otros grupos como Transgéneros, Lesbianas, Gays, Quer, que
también tienen derecho a participar de la educacién como seres humanos y como tales

merecen el respeto y la consideracion.

OBJETIVO 11: ESTABLECER UN SISTEMA ECONOMICO SOCIAL,
SOLIDARIO Y SOSTENIBLE

Politica 11.12. Propender hacia la sostenibilidad macroeconomica fortaleciendo al

sector publico en sus funciones economicas de planificacion, redistribucion, regulacion

y control.
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a. Asignar recursos presupuestarios a los sectores de la salud, la educacion, la
educacidn superior y la investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo a

la Constitucion.

El Presupuesto del estado es muy bajo para la educacion, esto repercute en la calidad de su
infraestructura, la capacitacion docente anteriormente, porque en la actualidad si se realiza
mayor capacitacion al magisterio con ocasion de la actualizacion curricular. El éxito de la

educacion depende de la formacion de los docentes.

3.2.3.3 Politicas educativas: Ley de educacién

En la nueva ley de educacion en el art. 3, que rige a partir de su promulgacion en el

Registro Oficial No. 417 del 31 de marzo de 2011 entre los fines que mas se destacan:

a. El desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes, que contribuya a
lograr el conocimiento y ejercicio de los derechos, el cumplimiento de sus
obligaciones , el desarrollo de una cultura de paz entre los pueblos y de la no
violencia entre las personas, y una convivencia social intercultural, plurinacional,
democrética y solidaria;

b. La consideracion de la persona humana como centro de la educacion y la garantia
de su desarrollo integral, en el marco del respeto a los derechos educativos de la

familia, la democracia y la naturaleza;

c. EIl desarrollo, la promocion y el fortalecimiento de la educacion intercultural
bilingue en el Ecuador;
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d. La potenciacion de las capacidades productivas del pais conforme a las diversidades
geogréficas, regionales, provinciales, cantonales, parroquiales y culturales, mediante
la diversificacion curricular; la capacitacion de las personas para poner en marcha
sus iniciativas productivas individuales o asociativas; y el fortalecimiento de una
cultura de emprendimiento;

e. Lapromocion del desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Persiste la concepcion antropocéntrica en la educaciéon, el ejercicio de los derechos y
cumplimiento de los deberes por parte de los estudiantes es un avance ya que se
implement6 un enfoque solo de derechos que perjudica el desarrollo integral de la persona,
es importante la cultura de emprendimiento que se proyecta para desechar el consumismo
del que han tildado al sistema educativo. Al incorporar la tecnologia se inserta al Ecuador
en el contexto de desarrollo internacional.

Los Fines del SEIB 3son:

a. El fortalecimiento de la plurinacionalidad y la interculturalidad para lograr el Buen
Vivir.
b. El fortalecimiento de la identidad, lengua y cultura de las nacionalidades y pueblos

indigenas;

c. EIl fomento, desarrollo y fortalecimiento de los sistemas de vida de las comunas,

comunidades, pueblos y nacionalidades;

d. La recuperacion , desarrollo y socializacion de la sabiduria, el conocimiento, la
ciencia y la tecnologia de los pueblos y nacionalidades ancestrales;

* Sistema de Educacién intercultural Bilinglie
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e. El impulso de una educacion de calidad integral, articulada con la produccion, la

investigacion, la ciencia y los saberes ancestrales,

f. La recuperacion, desarrollo y fortalecimiento de los valores propios de las comunas,

comunidades, pueblos y nacionalidades; vy,

g. La formacién de personas con identidad propia, con un nivel cientifico que conviva
con los avances tecnologicos y los saberes de otros pueblos.- la administracion de
este sistema serd colectiva y participativa, con alternancia temporal y espacial,

basada en veedurias comunitarias y rendicidn de cuentas.

Con la LOEI, los sistemas de Educacion Intercultural Bilingle e hispano, rigen por la
misma Ley Unica al ser considerada la educacion en el pais como intercultural, ya que los
postulados que tiene la Educacion Intercultural Bilingle ya contempla la Ley de
Educacién, pero eso no significa que la EIB* desaparezca méas bien la fortalece como en la
transitoria DECIMA SEGUNDA donde se dara un apoyo en la formacién y capacitacion

docente, infraestructura educativa y materiales didacticos.

La utilizacion de su lengua ancestral en el vivir diario de la nacionalidad indigena y el
espafiol fortalece la interculturalidad, al manejar dos cddigos linglisticos tienen una
riqueza cultural y eso se quiere fortalecer y perpetuar con la Educacién Intercultural

Bilingue.

Este sistema educativo responde a la cosmovision de las nacionalidades indigenas que se
encuentran dentro del estado ecuatoriano cuando se formaron los estados nacionales en

Ameérica Latina, es una forma de defender su cultura.

4 .z e .
Educacion Intercultural Bilingle
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3.2.3.4. Politicas educativas: Plan Decenal de Educacion

Estas politicas han sido las que actualmente se estdn implementando en la educacion

ecuatoriana.

POLITICA1

Universalizaciéon de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios de edad.

Tradicionalmente la educacion formal de los ecuatorianos inicia desde los cinco afios, con
el Primer Afio de EGB, con la Educacion Inicial se responde a la Constitucién que
considera a la educacién a lo largo de la vida. Es durante los primeros afios de vida donde
se configura la personalidad de un individuo, por tanto es una revolucion educativa positiva
la que emprende esta politica, lo ideal es que llegue a todos los sectores del pais con apoyo
del estado. En Morona Santiago se cumple con esta politica mediante la implementacién de
la Educacion Infantil Familiar y Comunitaria y la formacion de maestros parvularios con el
apoyo de UNICEF

POLITICA 2

Universalizacién de la Educacion General Basica de primero a décimo afios.

Gracias al Plan Decenal se esta haciendo realidad en todo el pais, histéricamente se conoce
que fue el tercer grado la terminacion de la primaria, luego el quinto grado y posteriormente
el sexto grado, actualmente es hasta el Décimo Afio; en las escuelas unidocentes todavia el
Décimo no se implementa, solo la existencia de una escuela unidocente con todos los afios

es faltar a esta politica de educacion.
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POLITICA 3

Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de la

poblacion en la edad correspondiente.

Los estudiantes procuran terminar el bachillerato porque es un requisito indispensable para
conseguir trabajo o para seguir sus estudios en la universidad, para un curso de soldado

exigen tener una minima formacion de bachiller o para guardia de seguridad.
POLITICA 4
Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacion Alternativa.

Las campafias de alfabetizacion que la participacion estudiantil de los quintos cursos de los
colegios del pais desarrolla constituye la aplicaciéon de esta politica, también la que hizo

directamente el Ministerio de Educacion con alfabetizadores contratados el afio pasado.
POLITICA 5

Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las Instituciones

Educativas.

En esta politica el estado construye las Unidades Educativas del Milenio en determinados
lugares donde no se atendié anteriormente con infraestructura y equipamiento de Ultima;
con las competencias de los gobiernos seccionales se avanza con el mobiliario, el

equipamiento de las instituciones educativas no es una realidad todavia.
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POLITICA 6

Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacion e Implementacion del Sistema

Nacional de Evaluacién.

El Ministerio de Educacion aplicé la evaluacion tanto a los estudiantes como a los
docentes, ya va por la tercera evaluacion al magisterio nacional. Se cre6 el Instituto
Nacional de Evaluacion que se encargara de la evaluacion en el ambito educativo luego de

lo cual los mejores puntuados reciben estimulos econdémicos.
POLITICA 7

Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de
Trabajo y Calidad de Vida.

La profesion docente es la menos atendida, en la nueva ley de educacion se revalora
completamente en el aspecto de remuneraciones, los que ingresan a la carrera docente si
son bachilleres perciben USD 500,00 que es la categoria méas baja, se da la préctica de la
meritocracia, con los cursos de mejoramiento continuo del magisterio fiscal se inicia una

nueva era de la docencia.
POLITICA 8

Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta

alcanzar al menos el 6%6.

Este incremento es notorio, en los presupuestos de anteriores gobiernos constaba como el
30% para la educacion, pero en la realidad no se llegaba ni a la décima parte del citado

porcentaje.

Algunas politicas se incluyen en la Ley de Educacion, como la equidad de género, la
interculturalidad, la implementacion de la tecnologia, la cultura de paz. Lo positivo radica

en que se han convertido en politicas de estado permanentes.
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3.2.3.5. Politicas educativas: DINAMEP

En el Acuerdo Ministerial No. 0390-10 del 01 de junio de 2010, se establece en el Art.
18.- Desarrollo  Profesional Educativo, que se encuentra dentro de los Procesos
Agregadores de Valor y comprende.

a. Unidad responsable: Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo.

Cuya mision es desarrollar y garantizar un sistema integral, inclusivo, intercultural e
innovador de formacion inicial, de insercion para nuevos educadores y de formacion
continua para educadores en ejercicio, que releve y sostenga la calidad de su desempefio e

inicia de manera significativa en el desarrollo integral de los estudiantes.

b. Unidad responsable: Direccion Nacional de Formacién Inicial e Induccion

Profesional.

Implementar un sistema integral, inclusivo, intercultural e innovador de formacion inicial y
de insercion para nuevos educadores que eleve y sostenga la calidad de su desempefio e
incida de manera significativa en el desarrollo integral de los estudiantes.

c. Unidad responsable: Direccion Nacional de Formacion Continua.

Implementar un sistema integral, inclusivo, intercultural e innovador de formacién continua
para educadores en ejercicio, que incida de manera significativa en el desarrollo integral de

los estudiantes.

Esto lo ratifica la LOEI, que fortalece la educacion, la actividad docente tendra un
seguimiento, ya no estara abandonada y sumida en la burocracia, se cree que esto elevara la
calidad de nuestra educacion a un estandar superior al que nos encontramos, como es

alcanzar el estandar 1SO en educacion, por que no.
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3.2.4 Politicas micro: institucionales

Son aquellas que se determinan al interior de las instituciones educativas.
Segun la Revista Iberoamericana No. 05:

-Preparar ciudadanas y ciudadanos capaces de convivir en sociedades marcadas por la
diversidad, capacitandolos para incorporar las diferencias de manera que contribuyan a la
integracion y a la solidaridad, asi como para enfrentar la fragmentacion y la segmentacion

gue amenazan a muchas sociedades en la actualidad.

El proceso educativo es un complejo tejido social donde interviene el estudiante, docente,
padres y madres de familia y la comunidad; en la escuela se integra a los diversos grupos

sociales y es el espacio propicio de practicar una convivencia armonica.

¢Quién forma a esa clase de personas? La respuesta es, las mismas personas, los docentes,
por tanto la educacion es responsabilidad de todos los actores de la educacién, nadie es mas

importante que otro, ni imprescindible.
Al decir de la mencionada Revista, también existe otro punto que menciona:

- Formar recursos humanos que respondan a los nuevos requerimientos del proceso
productivo y a las formas de organizacion del trabajo resultantes de la revolucion
tecnoldgica. Para incrementar la competitividad, el mayor desafio es la transformacion de la

calidad educativa.

Como la ciencia y la tecnologia avanzan a pasos agigantados, las personas y el talento
humano involucrado con la educacion también deben estar marchando al mismo compas,
caso contrario, se parece a lo que sucede en la fabula, donde la zorra que no puede comer

las uvas porque no las puede alcanzar, se consuela diciendo las uvas estan verdes.
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Un docente que no se encuentra preparado es COmo un ciego que guia a otro ciego, ambos

terminan en el fondo de la fosa.
Una tercera politica micro institucional se refiere a:

- Capacitar al conjunto de la sociedad para convivir con la racionalidad de las nuevas
tecnologias. Le corresponde a los sistemas educativos impulsar la creatividad en el acceso,
difusion e innovacion cientifica y tecnoldgica. Los miembros activos de una sociedad no
s6lo necesitan tener una formacion basica, sino que deben incorporar conocimientos sobre

informatica y tecnologia, aspectos que no eran imprescindibles hace sélo una década.

Son otros tiempos que nos tocan vivir, ya no es una opcion que la puedo tomar o no, es un
imperativo, estar siempre alerta como dice un slogan militar, la tecnologia ahora hace la

diferencia.

3.2.5 Sintesis

En este capitulo se ha abordado el contexto laboral de la educacion, para lo cual se inicia
reflexionando sobre el entorno educativo, el mismo que parece un aspecto de relleno pero

es tan importante para tener una actividad docente a cabalidad.

La demanda de la educacion de calidad es un imperativo en todos los sectores sociales, se
ha descrito en primer instancia desde el punto de vista de la calidad de los seres humanos,

tanto el docente como el estudiante.

Desde la perspectiva del modelo experiencial se sefiala que la calidad depende de tres
factores que son: La intervencion docente, el proceso de aprendizaje y el producto del

aprendizaje.
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Se han revisado ampliamente las politicas referentes a la educacion de la Carta Magna, Plan
Nacional de Desarrollo, Ley de Educacion, Plan Decenal de Educacion y de Desarrollo
Profesional Educativo donde parece una utopia nuestra educacion, no es asi, la realidad

educativa si puede mejorar, debemos ser positivos.

Se concluye con las politicas micro-institucionales, en donde se da toda la importancia que
tiene en la actualidad la tecnologia, la convivencia humana como una necesidad, resaltando
que los tiempos actuales en nada se parecen al pasado, al ser la informatica y la tecnologia
imprescindibles ahora.
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3.3 NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

3.3.1 Definicion

Las funciones de la escuela que tradicionalmente ha tenido se estan redefiniendo con las
tareas nuevas que la sociedad espera de ella. Por tanto la formacion docente debe estar
acorde con esta nueva vision, que implica la transformacion y re direccionamiento de la

carrera docente.

“...formacion docente desvinculada de las funciones de la escuela y de los requerimientos
de la sociedad, con débil formacion pedagdgica y didactica como consecuencia de planes
de estudio en los que se aprecia una inclinacion tedrica, intelectualista y academicista que
reproduce los estilos tradicionales de enseflanza, fragmentada y desarticulada
institucionalmente, despreocupada de la formacion de formadores, es dificil que haga un
aporte sustantivo a la profesionalizacion docente” ES la posicion de la Revista

Latinoamericana de Educacion, que mas adelante sugiere los requisitos.
Se requiere para la nueva formacion:

a. La articulacién e integracion dinamica entre las instituciones formadoras, las
escuelas y los sectores académicos.

b. El establecimiento de un sistema de formacion continua del docente que incluya
la formacidn inicial, el desarrollo profesional, la capacitacion en servicio y las
oportunidades de calificaciones superiores.

c. El fortalecimiento de los institutos de formacion docente, elevando el nivel de

los formadores de formadores.
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La articulacién de este sistema de formacion continua con un nuevo modelo de carrera
docente que ahora es de servicio publico, al tener que laborar cuarenta horas reloj, cambia

la historia de la educacion ecuatoriana.

Las necesidades de formacion deben partir de los docentes, no de los administradores del
sistema, solo de esa manera se ha de emprender un verdadero programa de formacion
profesional, las necesidades reveladas por sus actores se constituyen en un reto de

superacion, si se sabe que requiere es mas facil atacarlo y superarlo.

3.3.2 Competencias profesionales

“Un maestro — sostenia Montessori — no debe imaginarse que puede prepararse para su
vocacion simplemente adquiriendo conocimientos y cultura. Por encima de todo lo demés
debe cultivar dentro de si mismo una actitud adecuada en el orden moral. De manera
especial, debe limpiar su alma de esos dos pecados mortales a los que siempre estan

propensos los maestros: el orgullo y la ira (Standing, 1979).°

La competencia profesional docente se refiere a llegar al estudiante, a que sea capaz de
construir su aprendizaje, de desempefiarse auténticamente. Esto se demuestra en el diario
vivir de la persona, no en el examen escrito y aprendido de memoria, sino en cémo se
desenvuelve en su medio, la vida no le perdona un error, por ejemplo un desempefio
auténtico de la natacion salva la vida de una persona cuando se vira la canoa y esta sale a

nadando a la orilla, no hizo falta la rigurosidad de un examen.

3.3.3 Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI

> Molins, M., Cano, E., Ramirez, N. (2007).Maria Montessori: El método de la Pedagogia Cientifica, en Curso
de Pedagogia y Diddactica Programa de Formacién Continua del Magisterio Fiscal. Quito: Centro grafico del
Ministerio de Educacion-DINSE, 109.
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La educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares segun Jaques Delors en el
informe de la UNESCO, estos pilares son: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a

Vvivir juntos, aprender a ser.

» Aprender a conocer, los conocimientos se encuentran de manera amplia en el mundo,
pero se debe combinar profundizandolo con pocas materias. Lo importante es aprender a
aprender aprovecha las ventajas que la educacion nos ofrece a lo largo de la vida como

también consta en nuestra constitucion en el Art. 26.

En la vida se tiene muchas oportunidades de aprender, la diferencia esta en qué es lo que
quiero aprender y cémo lo hago, la curiosidad es una buena aliada para hacerlo, la
necesidad también, los conocimientos aislados no tienen sentido sino los que se relacionan

con los anteriores, de esta manera se crea una motivacion personal para conocer mas.

» Aprender a hacer, la referencia no es solamente para el campo profesional sino, para
adquirir una competencia para trabajar en equipo y como persona en forma individual. A
ser capaz de desempefiarse idoneamente.

El conocimiento aplicado a la realidad, que se lleva a cabo con las propias manos es dificil
de olvidar, lo teérico no prevalece sino el hecho de concretar el conocimiento, esto no

sucede de manera aislada, el ser humano esta inmerso en una sociedad.

 Aprender a vivir, se relaciona con la practica de la cultura de paz, concibe a la persona
interdependiente en cuanto al aprendizaje, en una sociedad plural.

La educacion no es un proceso independiente, debe existir una interrelacion, se aprende en
relacién con otras personas, lo que se aprende en grupo es mas significativo, en ese
complejo de relaciones es necesario el respeto al otro, al diverso con una mente y actitud
abierta. En el Ecuador se podria agregar o resumir “una educacion para el Buen Vivir” y

vivir bien.
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e Aprender a ser, la autonomia personal es lo que se pretende alcanzar, la persona en su
integralidad sin descuidar cualquier aspecto de su vida con dignidad de ser humano/a.

La persona humana a decir de Fernando Rielo tiene un cuerpo fisico y espiritual, al
aprender intervienen sus dos realidades, la persona autonoma toma las decisiones que cree

conveniente para su desarrollo, ejerce sus derechos sin perjudicar a los demas.

En la actualizacion curricular se pretende que los estudiantes adquieran destrezas con
criterios de desempefio en la Educacion General Basica y en el Bachillerato las
competencias, si esto se quiere lograr la carrera docente debe ser competente para llevar
adelante este proceso de cambio. Los cuatro pilares de la educacion, en realidad deben
orientar nuestra accion docente, se anhela en la EIB cuando perseguimos aprendizajes

significativos.

“Mientras los sistemas educativos formales propenden a dar prioridad a la adquisicion de
conocimientos, en detrimento de otras formas de aprendizaje, importa concebir la
educacion como un todo. En esa concepcién deben buscar inspiracion y orientacion las
reformas educativas, tanto en la elaboracion de los programas como en la definicion de las

nuevas politicas pedag(’)gicas”.6

No existe una sola forma de aprender, pues solamente en el Ecuador al hablar de las
nacionalidades indigenas, tendriamos catorce formas diferentes, debido a la cosmovision
propia de cada nacionalidad indigena, esto se deberia explorar para alcanzar la calidad en la
educacion ecuatoriana, sin imponer una sola forma de educacion, que es la formal y

occidental.

6 ; . .y . ,
Se resume en este parrafo el ideal de la educaciéon actual en el mundo del informe Delors, de no ser asi el
futuro de la educacién estaria en riesgo.
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3.3.4 Competencias profesionales docentes

Cuando se escucha sobre competencia profesional docente, estamos aludiendo a la
formacion profesional del docente para desempefiar el rol de educador, a su capacidad. Al
decir de la Revista Iberoamericana de Educacion se tiene cuatro aspectos para analizar esta
tematica que son: la practica escolar, los equipos profesionales, el aporte de la creatividad

en el rol profesional y la autonomia profesional.
1. La practica escolar

En la escuela, que es el campo de accién del docente, se determinan los procesos de
construccion de conocimientos por parte de los estudiantes, donde el maestro como
facilitador hace que el aprendizaje se transforme en desempefios de los que aprenden
proporcionandoles las condiciones necesarias. ES una competencia que le otorga la

sociedad y el estado.
2. Los equipos profesionales

La misma Revista Iberoamericana, considera que en la actualidad, como consecuencia de
un estilo de gestion autoritario y verticalista, los docentes trabajan aislados y solitarios en el
aula, les falta cultura técnica comin, pocas veces trabajan en equipo, no formalizan ni
suelen comunicar su experiencia a otros colegas y tienen el aula como espacio dominante
de su actuacion. Estas manifestaciones de individualismo son fruto de la regulacion de las
formas de trabajo poco favorables a la elaboracion colectiva de un proyecto de trabajo. Son
problemas pedagdgicos de primera magnitud las desconexiones y conflictos que suponen

para los alumnos todo tipo de transiciones entre materias, docentes, cursos, especialidades.
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3. El aporte de la creatividad en el rol profesional

Cuatro componentes parecen centrales en la configuracion de la creatividad, sigue el

analisis de la ya mencionada revista de Educacion:

a. Las capacidades creativas: la fluidez para producir gran cantidad de ideas
apropiadas con rapidez y soltura.

b. El estilo cognoscitivo: la deteccion de problemas, definida como la tendencia a
centrar la atencion en los problemas que deben ser acometidos.

c. Las actitudes creativas: la originalidad, que presupone una disposicion hacia lo que
no es comdn y rutinario.

d. Las estrategias: la analogia, entendida como la capacidad de ver semejanzas no

vistas por otros.

Al continuar con el analisis, aterriza en el desarrollo del rol creativo e innovador que

depende de tres condiciones:

a. Que los sistemas educativos asuman su responsabilidad de adecuarse a los rapidos
cambios que acontecen en el mundo.

b. Determinando lineamientos orientadores para la formacion y el perfeccionamiento
docente que estimulen el desarrollo de capacidades creativas en los docentes.

c. Propiciar proyectos de innovacion que configuren un docente con gran poder de

autocritica.

Son importantes la critica y la reflexion sobre nuestra préctica educativa, lo que en buen
romance se llamaria la metacognicion, entender que la educacion es un proceso dinamico

enriquecido por la relacion interpersonal entre seres humanos.
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4. La autonomia profesional

Ahora pasa a analizar la actitud del docente:

Con esta competencia el docente que investiga, que toma decisiones, que resuelve
problemas, que opta ante dilemas, el intelectual critico y creativo con independencia de
criterios, cobra existencia real cuando existen espacios autdbnomos para ejercer esas

competencias.

Pero muchas veces esos espacios hay que ganarlos a fuerza de trabajo, de sacrificio, si no
crearlos, es lo maravilloso de ser docente, con mucha confianza con la seguridad de saber

lo que se hace.
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3.3.5 Necesidades de formacion en el Ecuador

En la actualidad, la educacién ecuatoriana esta viviendo una época de cambios, que dio
inicio con la evaluacion del magisterio nacional, la misma que ha revelado la necesidad de
una actualizacion curricular y capacitacion para elevar la calidad de la educacion, esto

implica que debe haber un cambio de actitud por parte de los profesionales de la educacion.

En la LOEIse establece en el Art. 10 correspondiente a los derechos, literal a. “Acceder
gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion, formacién
continua, mejoramiento pedagdgico y académico en todos los niveles y modalidades, segun
sus necesidades y las del Sistema Nacional de educacion”. Esto ya se esta llevando a la
practica con los cursos de actualizacion curricular que desarrolla el Ministerio de

Educacioén.

En el apartado que corresponde a las obligaciones de los docentes en el Art. 11 literal k se
contempla lo siguiente: “Procurar una formacion académica continua y permanente a lo
largo de su vida, aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional existentes”.
Aqui denota la importancia de la formacion del docente, pues debe estar actualizado el/la

docente por la acelerada transformacion de conocimientos que se vive en nuestros dias.

En el Art. 112 de la mencionada ley, en su parte pertinente expresa... “el desarrollo
profesional es un proceso permanente e integral de actualizacion psicopedagogica y en
ciencias de la educacion. Promueve la formacion continua del docente a través de los
incentivos académicos como: entrega de becas para estudios de posgrados, acceso a la
profesionalizacion docente en la Universidad de la Educacion, bonificacion econdmica para

los mejores puntuados en el proceso de evaluacion...”

7 Ley Organica de Educacion Intercultural, nueva ley de educacidon que fue aprobada en la Asamblea
Nacional y espera la decisién del ejecutivo para su promulgaciéon en el Registro Oficial.
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Es evidente que se requiere formacidn docente en el Ecuador, si se aspira mejorar la calidad
educativa, no solo a nivel de conocimientos, sino de una manera integral. La capacitacion al
magisterio fiscal debe cambiar de estrategia para llegar a todos por igual, el sistema de
inscripciones  por internet es deficiente, debe ser gradual y progresivo y hacer el

seguimiento si aterriza en el aula.

3.3.6 Sintesis

Las necesidades de la formacion docente para trabajar se pueden sintetizar en los cuatro
pilares de la educacién del informe a la UNESCO: aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a vivir y aprender a ser; que se debe conseguir con los estudiantes en desempefios

auténticos.

Las competencias profesionales docentes diferencian al profesional de la educacion de otras
profesiones por su carisma, pues su trabajo involucra seres humanos con conocimientos

previos, necesidades y potencialidades.

El docente tiene una necesidad de una buena formacién que garantice su desempefio, estar
en continua actualizacion por el vertiginoso avance de la ciencia y la tecnologia y para

elevar la calidad de la educacion.
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4., METODOLOGIA

4.1 Disefio de la investigacion

La investigacion utilizada es de tipo mixto cuantitativo y cualitativo porque se toma en
cuenta para el analisis los datos estadisticos y el andlisis de datos numericos, el método es

descriptivo.
Se recurrid a la bibliografia sugerida y a la que se encontro en el internet.

Luego de la primera asesoria sobre el Programa Nacional de Investigacion, se inicio a
buscar la bibliografia del marco teérico. El trabajo de encuestar a los titulados y a los
directivos inicié una vez que nos proporcionaron desde la Universidad la lista de los

titulados a investigar y el oficio correspondiente.

Algunos titulados no fueron facilmente ubicados, por la situacién geogréafica de su trabajo.
La colaboracion de los encuestados como los titulados fue satisfactoria, pero de los

directivos fue un poco dificil por su renuencia a hacerlo.

4.2 Participantes de la investigacion

Las personas a investigar fueron sugeridas por el equipo técnico de planificacién de la
Universidad, se consideré el lugar de procedencia de los investigadores y del Centro

Universitario donde estudiaron los titulados.

Los titulados se encontraron ubicados en la provincia Morona Santiago, solamente uno se

ubicé en otra provincia.
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En total el trabajo de investigacion involucré a ocho titulados, de los once asignados, pues
uno se repetia en la lista y dos en otros dos comparieros tesistas, luego de consultar a la

Direccidn de la investigacion se tomd la decision descrita anteriormente.

4.3 Técnicas e instrumentos de investigacion

4.3.1 Técnicas

La técnica utilizada es la encuesta, tanto a los titulados y a los directivos en donde laboran

los titulados.
4.3.2 Instrumentos

Los instrumentos utilizados fueron tomados de la ANECA (Agencia Nacional de
Evaluacién de la calidad y acreditacion), adaptados y validados por el equipo planificador

de la Escuela de Ciencias de la educacion, a la reglamentacion y entorno nacional.
Los cuestionarios utilizados fueron dos:

Cuestionario 1: titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion con veintiln preguntas

y datos de clasificacion.
Cuestionario 2: Empleadores/directivos de las instituciones educativas con once preguntas.

Se utilizé la observacion directa y el didlogo para registrar algunos datos sobre los centros
educativos durante el desplazamiento en el desarrollo de la investigacién. Con la lista de
control y la codificacion que nos fue asignada se analizo los datos para lograr los objetivos

planteados en la investigacion.
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4.4 Recursos
4.4.1 Humanos

Los recursos humanos que participaron son ocho titulados y dos directivos. Una
investigadora, una Directora del Trabajo de Fin de Carrera, el equipo del Programa
Nacional de Investigacion de la UTPL, los funcionarios de la Direccion de Educacion
Hispana y Bilingiie de Morona Santiago entre ellos los supervisores, la coordinadora del
Centro Universitario de Macas, los nifios y nifias que autorizaron a sus profesores nos

respondan la encuesta.
4.4.2 Institucionales

Ocho instituciones educativas, dos Direcciones de Educacion: Hispana y
Bilinglie UTES de supervision de los dos sistemas de Educacion, Centro Universitario

Macas
443 Materiales:
Fotocopias, tablero para asentar las encuestas, grabadora, camara fotografica digital,
vestuario de viaje y formal.

444  Econémicos

Personales de la investigadora para el transporte, alimentacion, hospedaje y xerox copias
durante la investigacion; ademas por el ingreso a internet para enviar los

trabajos por correo en un centro de computo de la ciudad de Macas.
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4.5 Procedimiento

Luego de recibir la asesoria presencial en la sede central de la UTPL, se redacto la
introduccion previa, y la revision en internet la bibliografia sugerida, luego hacer los
contactos para ubicar a los titulados a través del centro asociado, la supervision educativa y

moradores del lugar y comparieros de los titulados y directivos.

Se procedid paulatinamente a unas lecturas rigurosas de la bibliografia sugerida y otras

pertinentes al tema.

Para ubicar a los titulados y directivos a encuestar se llamo por teléfono, se establecio una
cita para la encuesta y se realizo la encuesta; luego de terminar una despedida muy amable
de gratitud.

Una vez recogidos los datos se inicid la tabulacion y elaboracién de tablas estadisticas para
establecer los resultados, analisis e interpretacion, y posteriormente las conclusiones y
recomendaciones de la investigacion. Todo este trabajo en base al cronograma que nos fue

socializado en la primera asesoria presencial.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Caracterizacion sociodemografica

OBJETIVO 1. Caracterizar la situacion sociodemogréafica de los titulados en la Escuela de

CC. EE. de la UTPL.

P.1.T%. ;Podrfa indicar la/s mencién/es cuya titulacién haya obtenido en la UTPL en

los Gltimos cinco afios (desde 2005 hasta 2010) y el afio en que finaliz6?

GRAFICO No. 1

TITULACION EN LA UTPL

120
100

Titulo del eje
[e2}
o

Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

8 . . . . P . .
Son preguntas del cuestionario para los titulados, tienen la T mayuscula inmediatamente de la

numeracion de la pregunta.
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P.2a.T. En caso de que trabaje como docente, la institucion educativa en la que se
desempenia es del sector
GRAFICO No. 2

SECTOR DE TRABAJO DOCENTE

O/_o

W Urbano

M Rural

Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.A.1.T. Género

GRAFICO No.3

GENERO DE LOS DOCENTES

37.5%
‘ B MASCULINO

® FEMENINO
62.5%

Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P. A.2.T. Edad en afios cumplidos:

GRAFICO No.4
3,5
3
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2 1 H Femenino
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Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P. A.3.T. Provincia de residencia

GRAFICO No.5

PROVINCIA DE RESIDENCIA

B MORONA SANTIAGO
H PICHINCHA

Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P. A.4.T. Centro Asociado donde estuvo matriculado

GRAFICO No. 6

CENTRO ASOCIADO

13%

B MACAS
B LIMON INDANZA

Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

ANALISIS E INTERPRETACION

La titulacion obtenida en la UTPL es un 100% en el nivel de pregrado en la mencion de
Educacion Basica en el nivel en que trabajan los titulados, el sector de trabajo es el rural en
la mayoria en donde la profesionalizacion antes no llegaba, esta formacion adquirida prevé
que los estudiantes tendran mejor atencion en el proceso de aprendizaje porque es lo mas
importante que se debe tener presente como docente. El elemento preparado hace el

desarrollo educativo en su territorio.

En el género prevalece el masculino sobre el femenino, ya no sigue la tradicion en donde se
creia que la mujer era la mas indicada. En el aspecto legal en la Ley de Educacion no existe
una ninguna preferencia por el género en la labor docente. La edad en que se encuentran
comprendidos los titulados es de 31-40 afios en un 50% siendo las mujeres las mas
jévenes, en conjunto la poblacion docente es joven esto alienta el cambio que se esta

implementando en la educacion.
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Residen en la provincia de Morona Santiago la mayoria, responde en méas de 87% en Macas
y més de 12% en Limoén Indanza, pero ambos centros se encuentran en Morona Santiago.
La infraestructura Fisica juega un papel importante en las condiciones de la ensefianza y del
aprendizaje, al encontrarse el mayor porcentaje de los titulados en el sector rural, los
organismos seccionales de desarrollo deberian cumplir con sus competencias de apoyar la
educacion de su territorio, ya que el sector rural es el menos atendido asi, con el profesional
de la educacion bien capacitado méas el apoyo de las instituciones la escuela rural se
fortalece y se evita la migracion del campo a la ciudad y por ende otros males sociales que

se originan de esto.
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5.2 Situacién laboral

OBJETIVO 2. Determinar la relacion entre formacién de los titulados con el ambito

laboral.
P.2.T. ¢(Cuél de las siguientes situaciones refleja mejor su situacion laboral actual?

GRAFICO No.7

SITUACION LABORAL

0% 0%

H Trabaja como docente

0%

M Trabaja en un puesto
profesional relacionado

Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.2b.T. (En caso de que trabaje en un puesto profesional relacionado con la docencia
0 no relacionado con la docencia) ¢Ha trabajado antes como docente?
GRAFICO No. 8

HA TRABAJADO COMO
DOCENTE
25% O sl
75% ENO

Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P.2c. T. (En caso de [2.1] trabajadores actuales como docentes) ¢ Trabaja en otro
puesto profesional no relacionado con la docencia?
GRAFICO No. 9

SI TRABAJA EN OTRO PUESTO

25%

LN
mNO
NO CONTESTA

Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.2d.T. (En caso de estar desempleado) ¢ Cudl de las siete alternativas se ajusta mejor
a su situacion actual?
GRAFICO No. 10

SITUACION QUE SE AJUSTA

B NO CONTESTA

100%

Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P.4.T. ¢ Trabaja actualmente o trabajaba en el &mbito de su especialidad?

GRAFICO No. 11

AMBITO DE TRABAJO

0%

mSl
mNO

Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.4a.T. (En caso de respuesta afirmativa en P.4. ; En qué ambito ejerce o ejercia?

GRAFICO No. 12

AMBITO DE EJERCICIO DOCENTE

0%

B EDUCACION BASICA
m OTROS

titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P.7. T. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o cuanto tiempo trabajo

en el altimo empleo como docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

GRAFICO No.13

TIEMPO DE TRABAJO ACTUAL

%
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W 6-10 afios
11-15 afos
W 15-mas

B NC-5

Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.8. T. ¢ Cuando inici6 sus estudios estuvo trabajando como docente?
GRAFICO No. 14

ESTUDIOS EN LA UTPL

13%

mSi

H No

Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P 8a. T. En caso de que la respuesta sea negativa en P8 y que posteriormente encontro
trabajo. ¢Cuanto tiempo tardd en conseguir su primer empleo como docente desde
que obtuvo la titulacién?

GRAFICO No. 15

TIEMPO
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m 1-2 afios
2- mas
B No contesta

Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.14.T. ¢{Cuénto tiempo tardo en conseguir su primer empleo en un puesto de trabajo

no docente desde que obtuvo la titulacién?

GRAFICO No. 16
TIEMPO DE TRABAJO TARDADO

H 0-1lafos
0%

0% m01-2 afios
(]

2- mas

® No contesta

Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P.15.T. ¢(Cuanto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la
titulacion?
GRAFICO No. 17

o ANOS DE TRABAJO DESDE
TITULACION
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Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.16. T. ¢(Cuanto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional no docente

desde que obtuvo la titulacion?

GRAFICO No. 18

TRABAJO NO DOCENTE
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Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P.17.T. ¢Su trabajo actual, o su ultimo empleo en caso de que en la actualidad no

trabaje, le demandé cambiar el lugar de residencia?

GRAFICO No. 19
CAMBIO DE RESIDENCIA

CAMBIO DE RESIDENCIA
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Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.21.T. Su condicion de vida luego de titularse en la UTPL, ¢ha mejorado?

GRAFICO No. 20
CONDICION DE VIDA DESDE LA TITULACION
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Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P.6.D.° Qué tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucion
educativa, describalos.

GRAFICO No. 21
INCENTIVOS

INCENTIVOS
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MATERIALES DE TRABAJO ECONOMICO

Fuente: Encuesta a los directivos CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.8.D. ¢Cudles son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de
ellos?
GRAFICO No. 22

EXPECTATIVAS

B ACTUALIZACION

Fuente: Encuesta a los directivos CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

% Son preguntas del cuestionario para directivos y autoridades educativas donde laboran los titulados.
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P.10. D. Ademés de la carga docente ¢qué otras actividades realiza el profesional?
(Por ejemplo: Supervision de campos de accion (alfabetizacion, cruz roja, servicio de
rentas internas, educacion vial, inspector, otras) Describalas: (graduados en la UTPL)

GRAFICO No. 23

OTRA ACTIVIDAD
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Fuente: Encuesta a los directivos CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.11. D. Los docentes de la Institucion, ¢tienen habilidades adicionales como un valor
agregado a la docencia? (graduados en la UTPL)

GRAFICO No. 24

VALOR AGREGADO
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Fuente: Encuesta a los directivos CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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ANALISIS E INTERPRETACION

El &mbito laboral docente es del 75% y no docente el 25%, los titulados trabajan en el
ambito de su formacidn, ninguno se encuentra desempleado al momento, han trabajado en
un 100% en el ambito de su especialidad, en la Educacion Bésica en un 100% también, el
tiempo de trabajo actual se encuentra entre 0 y 15 afios, sus estudios se iniciaron mientras
trabajaban en un 87,5%, no contesta un 75% sobre el tiempo de trabajo docente desde la
graduacion, sobre la influencia en el cambio de residencia no le afecta a un 62.5%, mejora
su condiciéon de vida desde la graduacion en un 50%. El valor agregado que dan a la
educacién los titulados es un 50% en refuerzo y 50% nada, esto es relevante para el proceso
educativo, esto indica que se ausculté las necesidades de los estudiantes.

La formacion profesional de los titulados esté en relacion directa con su &mbito laboral que
es la docencia pues se encuentran laborando en la Educacion Basica desde antes y después
de su graduacion, refleja también la necesidad de formacion por cuanto la profesion
docente no se da en una relacion unidireccional sino una relacion interpersonal, el trabajo
docente es con personas en un ambiente de permanente cambio en la ciencia y en la
tecnologia. Los incentivos materiales juegan un papel importante en la profesion en un
50%, también la infraestructura y las relaciones interpersonales que contribuyen a un

ambiente propicio para la ensefianza.
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Los seres humanos somos diferentes, los estudiantes y docentes somos diferentes, pero
esas diferencias se superan con el respeto a la diversidad, a los Derechos humanos, con la
armonia en el trato, un gesto afectivo, que hace sentir importante a una persona, mucho mas
a un nifio/a escolar que no se sabe en qué condiciones econdmicas, culturales o afectivas
sea su realidad de vida, los docentes estan en el deber de hacerle feliz en la escuela, lo peor
seria que por causa de su maestro los estudiantes tengan indiferencia hacia el centro

educativo.
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5.3 Contexto laboral

OBJETIVO 3. Reconocer el contexto institucional — laboral de los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

P.3. T.¢En qué tipo de institucion desarrolla/desarrollaba su trabajo?
GRAFICO No. 25
INSTITUCION DE TRABAJO
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Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.3a.T. La institucion educativa en la que se desempefia/desempefiaba es de nivel:

GRAFICO No. 26

INSTITUCION
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Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P.5.T. ¢Que tipo de relacién laboral tiene o tenia con la institucion educativa?
GRAFICO No. 27

Relacion laboral

B Nombramiento

Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.6. T. ;La relacion laboral es/era...?
GRAFICO No. 28

RELACION LABORAL
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Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P.9. T. ¢En qué tipo de institucion/empresa desarrolla/desarrollaba su trabajo como

no docente?
GRAFICO 29
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Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.10.T. ¢Que titulacion es/era la exigida en la institucion/empresa donde

trabaja/trabajaba para el puesto que ocupa/ocupaba?

GRAFICO No. 30
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Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P.11. T. ¢ Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia?

GRAFICO No. 31

RELACION LABORAL
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Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.12. T. ;La relacion laboral es/era...?
GRAFICO No. 32
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Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P.13. T. ¢(Cuénto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o trabajé en el ultimo
empleo como no docente en caso de que en la actualidad no trabaje?
GRAFICO No. 33

TIEMPO DE TRABAJO
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Fuente: Encuesta a los titulados CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.1.D. ¢ Cuédles son los requisitos exigidos en su institucion para postular a un cargo
docente?

GRAFICO No. 34

REQUISITOS PARA EJERCER LA
DOCENCIA

M Titulo

B Documentacion
personal

1 Certificado de la FEDEC

Fuente: Encuesta a los directivos CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P.2.D. Durante el tltimo afio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la institucién
educativa?

GRAFICO No. 35

SOLICITUDES DE EMPLEO

mSi

E No

Fuente: Encuesta a los directivos CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.3.D. ¢Requiere de mas personal docente?

GRAFICO No.36

REQUERIMIENTO DE MAS PERSONAL
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Fuente: Encuesta a los directivos CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P.4.D. ; Como considera el desempefio de los docentes con experiencia y los que recién
ingresan a la institucion educativa?

GRAFICO No. 37
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Fuente: Encuesta a los directivos CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

P.5.D. En relacion al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucién
educativa, ¢se han planificado cursos de formacion continua en los dos ultimos afios?

GRAFICO No. 38

CURSOS DE FORMACION
CONTINUA
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Fuente: Encuesta a los directivos CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los titulados se encuentran trabajando en institucion fiscal en un 75%, 100% en Educacion
Basica, tienen nombramiento el 100% de los titulados, a tiempo completo el 100%, en
trabajo no docente no contestan un 75%, y se encuentra solamente el 12,5%. Los requisitos
para ingresar a la institucion educativa son: titulo respectivo y documentacion personal, con
la LOEI también los concursos de merecimientos, si han tenido solicitud de trabajo los
directivos responden afirmativamente un 50% y negativamente el otro 50%, la diferencia
en el desempefio docente de una persona con experiencia comparada con una que recién
ingresa en un 50% se nota en que es asiduo, coherente y de mejor practica la primera y con

poco conocimiento de la realidad la segunda segun la opinidn de los directivos.

Sobre los cursos de capacitacion se cita al Plan Amanecer en un 50 % en la educacion
fiscomisional que representa a un notable sector de la educacion, pero cabe sefialar que el
Ministerio de Educacion tiene la rectoria por tanto la capacitacion esta en sus manos y asi

mejorara la educacion para todos.

Los titulados laboran a tiempo completo sin realizar otras actividades no docentes, por lo
que en el futuro se supone puede mejorar la atencion a los estudiantes cuando tengan que
laborar las ocho horas diarias con la nueva Ley de Educacion. Ya que las actividades que
contempla el trabajo de la tarde de los docentes cuando los estudiantes ya han retornado a la
casa comprenden: recuperacion pedagdgica, trabajo en la comunidad, planificacion,
revision de tareas, capacitacion, ademas podran vivenciar la realidad de la vida de sus

estudiantes.
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5.4 Necesidades de formacién

Objetivo 4. Identificar las necesidades de formacion en base al mercado laboral

(desde los directivos y/o empleadores).

P.18. T. ¢ Se comunica con soltura en una segunda lengua distinta al espafiol?
GRAFICO No. 39

MANEJO DE SEGUNDA LENGUA
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Fuente: Cuestionarios CC.EE.-UTPL, 2011.
Elaborada por: Juank Kajekai Yamanua Maria, 2011.

P.19. T. (Maneja la informética a nivel de usuario?
GRAFICO No. 40

MANEJO DE INFORMATICA

0

25%

mSi 6
mNo2

Fuente: Cuestionarios CC.EE.-UTPL, 2011.
Elaborada por: Juank Kajekai Yamanua Maria, 2011.
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P.20. T. ¢ Los cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion profesional

son?: (puede contestar a mas de una alternativa)

GRAFICO No. 41

80
60
40
20
0 =%
4 e o 0" S ) e 2
RS o & & o PSS
%Y > 2 N P O X &
R > A &
) A o < O

Fuente: Cuestionarios CC.EE.-UTPL, 2011.
Elaborada por: Juank Kajekai Yamanua Maria, 2011.

P.7.D. ¢Cuales son los factores que, segun usted, favorecen un buen desempefio
laboral?

GRAFICO No. 42
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Fuente: Encuesta a los directivos CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.
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P.9.D. Entorno a las tareas que ejecuta el docente, ¢qué actividades realiza el
personal en la institucion? (graduados en la UTPL)

GRAFICO No. 43

ACTIVIDADES DEL DOCENTE
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Fuente: Encuesta a los directivos CC.EE. U.T.P.L. 2011.
Autora: Juank Kajekai, Yamanua Maria. 2011.

ANALISIS E INTERPRETACION

Los titulados no manejan un segundo idioma fuera del espafiol en un 75%, un 12% lo hace
un idioma ancestral el Shuar Chicham , la informética a nivel de usuario lo hace un 75%
frente a un 25% que no lo hace. Los cursos de capacitacion que mas han sido escogidos por
los titulados son: Manejo de herramientas tecnoldgicas en un 75%, Did4ctica y Pedagogia

en un 62.5% vy, Disefio y Planificacion curricular en un 62.5% también.

El buen desempefio docente se favorece por: Planificacion, Mistica, ambiente pedagdgico,
y buenas Relaciones Humanas. Los graduados de la UTPL cumplen su horario en un 50%

y dan clases, su actividad no pasa de ser rutinaria en un 50%, no trasciende.

Un docente no solo debe preocuparse de los conocimientos de los/as estudiantes sino de
otras areas de la vida también, porque la persona es una complejidad integral, es decir un
docente debe ofrecer un valor agregado en su trabajo, caso contrario pasa a Ser como
cualquier otro profesional, la actitud hace la diferencia, pues nuestro trabajo es con seres

humanos como nosotros.
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La tecnologia en la educacion es una aliada en la actualidad, se destaca en el requerimiento
de capacitacion de los docentes y que coincide con la expectativa de los directivos. Los
nifios y jovenes de hoy estan mas actualizados en el uso de la tecnologia, les atrae lo
audiovisual, la informatica. La clase tradicional y sin utilizacion de estos recursos es vista
como anticuada, por tanto las Web Quest son una alternativa a esta realidad, y un
imperativo de actualizacion para el docente, porque la aplicacion de la tecnologia optimiza
el tiempo, abarata costos y permite llegar a més destinatarios, y estar al dia en los

conocimientos.

RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1. ¢Las instituciones exigen al docente para su ejercicio profesional la titulacion

y/o la evidencia de competencias?

Se requiere el titulo y tener cualidades morales, mistica, coherenciay competencias
docentes de formacién, por tanto la carrera educativa debe ser de permanente

actualizacion y capacitacion.

2. ¢Los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion estan laborando
actualmente? ¢;Tienen dificultades para conseguir insertarse en el ambito
laboral?

Los titulados si se encuentran laborando en el &mbito de su formacion académica y
no tienen dificultades de insertarse en el &mbito laboral. Un menor porcentaje se
encuentra en otro ambito y la formacién que recibié no se destina al objetivo de su

preparacion académica.
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3. Sobre el desempefio docente ¢Cuales son las fortalezas? ¢Cuales las
debilidades?
Las fortalezas son: residir en la comunidad, tener coherencia, y de mejor practica
docente para los de experiencia Yy la debilidad para los de experiencia no procurar
un valor agregado a su trabajo; de los que recién ingresan es conocer poco la
realidad, es ldgico porque un recién graduado tiene poca experiencia, pero viendolo
por otro aspecto también es ventajoso porque no tiene los vicios del sistema,
cambiar no le va costar tanto. Ademaés las instituciones formadoras de docentes
estdn en el deber de buscar estrategias, una de ellas lo que la Ley dispone, el

Servicio Rural obligatorio.

4. ¢Ejercen Unicamente la docencia o se dedican adicionalmente a otras
actividades?
Si, ejercen Unicamente la docencia, es su actividad habitual para la mayoria de los
titulados, por cuanto la remuneracién por este servicio debe ser el adecuado para

tener una calidad de vida digna.

5. ¢Cuéles son las expectativas de formacion que demandan las instituciones
educativas nacionales (empleador)?
Tienen expectativas de que se actualicen en los conocimientos y se capaciten para
que estén al dia en los conocimientos, es importante traer a colacion la reflexion que
compartieron los directivos acerca de la pérdida del amor a la educacién por parte
de los docentes en la actualidad

¢En términos de calidad, cual seria el perfil general de Licenciado en Ciencias

de la Educacion?
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Que tenga un valor agregado, capacitado profesionalmente, respetuoso de la
diversidad cultural, tenga paciencia, reconozca sus limitaciones, sea positivo,
buenas relaciones, se preocupe de lo que aprenden los estudiantes, que propicie una

intervencion docente donde se sientan bien e involucrados y participen activamente.

¢El colectivo docente se siente motivado para desarrollar su trabajo? ¢Cuéles
son las condiciones que determinan un ambiente de trabajo idoneo para
mejorar las condiciones de trabajo docente en la institucion educativa
especifica?

Tiene incentivos en materiales y econémico, que responden a la cultura escolar de la
institucion, pero no es suficiente por la casi marginacion de la profesion docente por
la sociedad, por las paralizaciones que a través de la historia se han venido
protagonizando por reivindicar sus salarios dignos.

Las buenas Relaciones Humanas determinan un ambiente de trabajo idéneo, tanto

con directivos, pares y estudiantes.

¢EL TITULADO DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE
LA UTPL, ESTA ACTUALMENTE LABORANDO EN EL AMBITO DE SU
FORMACION PROFESIONAL?

El titulado de la escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL, si esta
actualmente laborando en el &mbito de su formacion profesional en un 75% y un
25% no lo hace, se encuentran trabajando en el magisterio fiscal en el nivel de
Educacion Basica en el sector rural.

Deben responder a las expectativas que la sociedad espera de sus hijos, aprender a

conocer, aprender a hacer, aprender a vivir y aprender a ser.
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El aporte que hace el titulado va en relacion directa al mejoramiento de la calidad de
la educacion, los conocimientos adquiridos y el titulo obtenido le garantizan un
desempefio profesional iddneo, con la titulacion obtenida se ubican en la tabla de
sueldos en la categoria G, con una remuneracion muy representativa.

Como Universidad (UPTL) se acierta en la formacion profesional que emprendio,
esto lo revelan los datos obtenidos en esta investigacion, porque los titulados se
encuentran desempefidndose en la docencia con formacién superior, que
socialmente le posiciona positivamente y académicamente tiene las herramientas
necesarias para aplicar sus conocimientos en el aula y con conocimiento de causa,
ademas por ser un titulado de una universidad con categoria “A” despierta el respeto

y la consideracion de la comunidad.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se llega a la etapa final de la investigacion, en base a la informacién del marco teérico y el
trabajo de campo que se realizo, luego de analizar e interpretar los resultados se obtienen

las siguientes conclusiones.

6.1 Conclusiones:

> Se determina la situacion laboral actual de los titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion de la UTPL, pues se encuentran trabajando en el magisterio nacional.

» Los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL laboran en el
sector rural, su titulacion es a nivel de pregrado en la especialidad de Educacién
Basica, predomina el género masculino, son jovenes, y residen en la provincia

Morona Santiago.

» Los titulados se encuentran laborando en el &mbito de su formacién en el nivel
basico en la mayoria, pero un menor porcentaje en otro ambito laboral no docente,
ninguno esta desempleado. Los directivos esperan un valor agregado a su labor

docente.

» EIl contexto institucional-laboral de los titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacién de la UTPL es publico, (fiscal y fiscomisional), a tiempo completo, con
nombramiento, tanto en la modalidad Hispana y Bilingle; al ubicarse en el sector

rural se encuentran en las comunidades marginales.
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» La necesidad de formacion identificada tiene que ver con la actualizacion
academica permanente de los docentes en el campo pedagdgico, en el manejo de la

tecnologia, las relaciones interpersonales y el disefio curricular.

6.2 Recomendaciones:

» Hacer el seguimiento a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
de la UTPL que pertenezcan al magisterio nacional, para garantizar su estabilidad
laboral, en cuanto al desempefio docente que llevan adelante en sus establecimientos

educativos.

» Por cuanto la titulacion obtenida a nivel de pregrado en la UTPL por los investigados
es en la mencion de Educacién Baésica, se recomienda promover un postgrado en esa

mencion como profesionalizacion en un cuarto nivel en la Modalidad a Distancia.

> Trabajar en procesos agregadores de valor, como la calidad educativa, mediante la
formacion de profesionales en capacitacion de padres/madres de familia, crear la
especialidad Derecho aplicado a la educacidn, posgrado en Pedagogia Intercultural y
una especialidad en cultura de paz; con la finalidad de profundizar los conocimientos
pedagdgicos en el marco de un estado plurinacional y sociedad intercultural que se

tiene en el pais.

> Fortalecer las instituciones educativas con infraestructura y equipamiento que tengan
pertinencia cultural e intercultural, con Programas que encabecen profesionales
académicos con vision intercultural, de esa manera se evita construcciones o

equipamiento con vision mecanicista alejada de la realidad educativa y local.
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» Sugerir la capacitacion permanente a todo el magisterio nacional en el Manejo de
herramientas tecnoldgicas, Didactica y Pedagogia, y, Disefio y Planificacion
Curricular en base a la expectativa de los directivos, para disponer de profesionales

competentes en el ejercicio de la docencia con calidad y calidez.
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8. ANEXOS
a. Fotografias de los titulados/as

b. Cuestionarios aplicados a titulados y directivos
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MOS 61 y Directivo. Lcda. Elvia Arteaga, escuela unidocente Gonzalez Suérez, parroguia Pan de
AzUcar, cantén San Juan Bosco.

MOS 62. Lic. Matilde Coronel, CEB Angel Héctor Galeas, parroquia Sevilla Don Bosco, Cantdn
Morona.
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MOS 63. Lcdo. Braulio Jaramillo, Promotor Cultural, Municipio de Morona, Cantén Morona.

MOS 66. Lcdo. Pedro Patifio, Unidad Educativa Republica del Ecuador, parroquia Huamboya,
Cantén Huamboya.
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MOS 67. Lcdo. Edmundo Petsain, CEB Juan Ledn Mera, parroquia Sevilla Don Bosco, Cantén
Morona.

MOS 69. Lcdo. Geovanny Piloso, Unidad Educativa Amazonas, parroquia San Juan Bosco,
Canton San Juan Bosco.
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MOS 70. Lcdo. Carlos Rivadeneira, Fuerza Aérea Quito, cantdn Quito, provincia Pichincha.

Directora del CEB Juan Leon Mera, Sor Maria Manangdn, religiosa salesiana, parroquia Sevilla
Don Bosco, canton Morona.
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La autora en la escuela Rafael Ampam, donde labora.
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