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1. RESUMEN

La Universidad Técnica Particular de Loja, en su afan de contribuir al desarrollo
nacional, y como responsabilidad de todo centro educativo de educacion superior, ha
creido necesario realizar la investigacion tema “Situacion laboral actual de los titulados
de la Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de la Educacion, con
la finalidad de tener un indicador que permita contar con los necesarios elementos de
juicio para afianzar los procesos académicos-administrativos que llevaran a determinar
las pautas para poner mas atencion en la formacion profesional de los alumnos y a la
vez tener una vision mas amplia de como es la situacion actual de los titulados de este

centro educativo.

Para el desarrollo de la misma se propuso una muestra de 10 titulados por cada
investigador, de la Escuela de Ciencias de la Educacion, que se encuentren 0 no en
gjercicio de sus funciones, para este caso especifico, en el ambito geogréfico
correspondiente al canton Gonzanamd, Provincia de Loja, debiendo aplicarles un
cuestionario propuesto por el Grupo de Investigacion de la Universidad Técnica
Particular de Loja, tomado de la Agencia Nacional de Evaluacion de Calidad y
acreditacion (ANECA) 2005; vy, otro para dos empleadores o directivos de instituciones
educativas, cuyos resultados se proceden a tabular y analizar, la misma que arrojé los
resultados que se encuentran descritos en el apartado correspondiente al andlisis y

tratamiento de la informacion obtenida en el proceso de la investigacion.

Las conclusiones y recomendaciones estan dirigidas a la situacion laboral actual de
los titulados investigados, que para el presente trabajo fue de un grupo de 6, debido que
no se pudo localizar a 4 de titulados que habia sugerido la universidad como universo,
por razones como, cambio de domicilio, no existian los datos necesarios para hacer el

seguimiento y localizacion entre otros.

Espero haber contribuido al logro de los objetivos planteados por el Proyecto de
Investigacion, con la seguridad que mis conocimientos y vision actual de la perspectiva
de la profesion que he escogido es mucho méas clara y ha mejorado mi condicién

profesional.



2. INTRODUCCION

La Modalidad a Distancia de la Universidad Técnica Particular de Loja, surge de la
necesidad de muchos egresados, bachilleres y otros que aunque se encuentran insertados
en el campo laboral necesitan continuar capacitdndose al ritmo que lo exige el mercado

de trabajo.

Es asi que en el afio de 1976, a través de la modalidad a distancia de la Universidad
Técnica Particular de Loja, se oferta la carrera de Ciencias de la Educacion como una
respuesta a la demanda de los docentes del magisterio nacional que anhelaban crecer
cultural y profesionalmente con la obtencion de su titulacion profesional y que por
distintas circunstancias como econdmicas, de residencia, laborales, familiares y de otra

indole no podian acceder al sistema educativo tradicional.

En este contexto y con una poblacién de 1300 estudiantes, distribuidos en 34
centros universitarios del pais (UTPL 2010) se da inicio a la propuesta de este sistema
de educacion que hoy por hoy, esté situado como uno de los primeros a nivel nacional
debido a la calidad académica con que se imparten los conocimientos y a la formacion
humanista que adquiere el estudiante a través de su periodo de estudios durante los
cuales se consideran como factor fundamental del aprendizaje la vinculacion que tiene
el conocimiento cientifico con la calidad y calidez humana que exige la sociedad en

todos su niveles.

Con estos antecedentes y tomando en cuenta que las universidades deben
preocuparse por la situacion laboral actual de los titulados que egresan en las diferentes
especialidades y para este caso especial de los egresados de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, se ha propuesto el presente tema de investigacion, cuyo proposito es en
primer lugar caracterizar la situacion demogréfica de los titulados de las escuelas de
ciencias de la educacién a nivel nacional y para este caso en particular de la provincia
de Loja, canton Gonzanamd, determinar la relacién existente entre la formacion
académica y el ambito laboral, a la vez identificar las necesidades de formacion de los
egresados basandonos en el mercado laboral y desde el criterio de los directivos de

establecimientos educativos y/o empleadores.

Para poder lograr los objetivos planteados se utilizara una metodologia mixta, que

permitira recolectar, analizar y vincular los datos cuantitativos y cualitativos en un
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mismo estudio para responder al planteamiento de un problema, para ello se tomara
como universo a los titulados en la Escuela de Ciencias de la Educacién en los ultimos 5
afios en sus menciones de Educacion Infantil, Educacion Basica, Fisico Matematicas,
Lengua y Literatura, Quimico Biologicas y Ciencias Humanas y religiosas, a traves de
la determinacion de muestras correspondientes a 10 titulados por cada investigador, el
mismo que deberd localizar a los investigados y aplicar un cuestionario o entrevista, de
la misma manera dos autoridades educativas que deberan ser entrevistadas para
recolectar los datos necesarios para el logro de los objetivos propuestos en el presente

trabajo investigativo.

Los resultados de la presente investigacion permitirdn poder determinar los
objetivos planteados a traves de resultados confiables, a su vez conocer de manera real y
fiable como es la situacion actual de los titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, que se permitird tomar los correctivos necesarios para mejorar la calidad de
la educacién e incluso conocer con mayor claridad cuéles son las demandas que exigen
la sociedad y el mercado actual en materia de educacion y asi poder llegar a tener una
educacién de calidad que es lo que aspiran los gobiernos nacionales, y la comunidad

educativa gque involucra a autoridades, docentes, padres de familia y estudiantes.



3. MARCO TEORICO

CAPITULO 1. Situacién Laboral docente

1.1. Formacion inicial docente y formacidn continua.

A diferencia de lo que ocurria hace 100 afios, en donde los docentes solo tenian acceso a
los textos y en la mayoria de casos solo a lo que el maestro decia, ya que este era
considerado como una autoridad en su sala de clase es decir tenia poder sobre el
conocimiento. En la sociedad actual resulta bastante facil para las personas acceder en
cada momento a la informacion que se requiere (siempre que dispongan de las
infraestructuras necesarias y tengan las adecuadas competencias digitales en este caso
estrategias para la bdsqueda, valoracion y seleccion de informacién). No obstante, y
también a diferencia de lo que ocurria antes, ahora la sociedad estd sometida a
vertiginosos cambios que plantean continuamente nuevas problemaéticas, exigiendo a las
personas en los diferentes campos de desempefio, mdltiples competencias
procedimentales (iniciativa, creatividad, uso de herramientas TIC, estrategias de
resolucion de problemas, trabajo en equipo...) para crear el conocimiento preciso que les

permita afrontarlas con éxito.

Por ello, hoy en dia el papel de los formadores no es tanto "ensefiar" (explicar-
examinar) unos conocimientos que tendrdn una vigencia limitada y estaran siempre
accesibles, como ayudar a los estudiantes a "aprender a aprender’ de manera
autonoma logrando asi aprendizajes significativos que debe ser el proposito de todo
formador en esta cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y personal
mediante actividades criticas y aplicativas que, aprovechando la inmensa informacion
disponible y las potentes herramientas TIC, tengan en cuenta sus caracteristicas de los
alumnos y les exijan un procesamiento activo e interdisciplinario de la informacion para
gue construyan su propio conocimiento y no se limiten a realizar una simple recepcién

pasiva-memorizacion de la informacion (Marques, 2010)

Por otra parte, la diversidad de los estudiantes y de las situaciones educativas que
pueden darse, aconseja que los formadores aprovechen los multiples recursos
disponibles que son muchos, especialmente si se utiliza el ciberespacio para mejorar la

accion docente, y trabajen en colaboracion con otros colegas superando el tradicional
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aislamiento, propiciado por la misma organizacion de las escuelas y la distribucion del
tiempo y del espacio, manteniendo una actitud investigadora en las aulas, compartiendo
recursos (por ejemplo a través de las webs docentes), observando y reflexionando sobre
la propia accién didactica y buscando progresivamente mejoras en las actuaciones

acordes con las circunstancias.

Asi mismo el nuevo modelo educativo que se ha implementando en nuestro pais obliga
a los docentes a estar en un continuo proceso de formacion y actualizacion, ya no es
posible quedar como meros espectadores de lo que sucede en el aula de clase, mas bien
es preciso buscar constantes fuentes de actualizacion y capacitacion en nuevas
tecnologias de aprendizaje y también nuevas técnicas de aprendizaje donde el alumno
no sea solo un receptor sino que sea quien construya su propio conocimiento, lo que

conseguira construir un aprendizaje significativo.

1.2. La contratacion y la carrera profesional

El ser educador es una profesién que motiva a mucho por diversas razones, entre las

mas importantes podemos hacer notar:

Es un trabajo enriquecedor a nivel humano (se trata con personas, se aprende de ellas y

de la vida).

v Nuestro conocimiento crece al compartirlo.

v" Resulta gratificante (en definitiva ayuda a desarrollarse a las personas)

v" Esun trabajo variado, cada dia sera distinto.

v" Es un trabajo creativo, hay que buscar nuevos medios para superar los problemas

de aprendizaje. (Tenti, 2007)

Estas razones parecen ser muy motivantes y gratificantes y de hecho el ser educador
debe basarse en el servicio y en el constante crecimiento tanto en conocimientos como a
nivel personal, y no debe ser visto un sacrificio, ya que el maestro esta ante un grupo de
seres humanos que necesita orientacion de la cual dependerd en gran medida su

desarrollo presente y futuro.



Esto sumado a que en La Ley de Carrera Docente en el Cap. | del Ingreso al magisterio
indica que para ingresar a la carrera docente se requiere solamente: (Ley Orgénica de
Educacidn, 2009)

a)  Ser ciudadano ecuatoriano y estar en pleno goce de sus derechos de ciudadania.
b)  Poseer titulo docente reconocido por la Ley, y

c) Participar y triunfar en los correspondientes concursos de méritos y de oposicion.

Estos requisitos al parecer son pocos y sencillos, pero el verdadero problema radica en
el literal “c” que menciona que se debe participar y triunfar en los correspondientes
concursos, y es aqui donde radica el verdadero problema ya que estos concursos se
pueden dar, por que un profesor se acogio a su jubilacion o por una necesidad en la
institucion, que ha decir de la educacién publica en el Ecuador son muy escasos.

Otra modalidad de acceder al Magisterio Nacional es a través de ingresos, mismos que
como se indica en el Art. 11 de la Carrera Docente Cap. | del Ingreso menciona que:
Todos los docentes que ingresen al sistema educativo deberan iniciarse trabajando en la
zona Rural, lo que contradice a la Ley de Educacion que menciona que, todo docente
debe tener su residencia en el lugar de trabajo, convirtiéndose en un obstaculo para

muchos profesionales que desean ingresar a las filas del magisterio.

Asi mismo se nota un constante incremento de los profesionales en la educacion que no
consiguen un plaza de trabajo, por razones variadas como por ejemplo falta de fuentes
de trabajo, no hay plazas vacantes para trabajar y sobre todo la dificil estabilidad
laboral, que se vive en un momento en que un gran porcentaje de la poblacion docente
se encuentra contratado. Segun la Ley Organica de Educacion en su Art. 135 de la
Clasificacion de Profesores en el literal d) indica: “Profesores por contrato son aquellos
que cumplen funciones especificas por un tiempo determinado y son pagados con
fondos de remuneraciones especiales” Este antecedente en muchos casos desmoraliza al
docente que tiene que laborar con el temor de que su contrato finalizard y que tal vez

volvera a ser un desempleado.

En todas las profesiones existe una carrera, un escalafon interno que distingue grados de
competencia entre los profesionales. Parece l6gico que el profesional recién incorporado

al trabajo, al margen de su valia intrinseca o personal, no tenga la seguridad, eficacia y



cualificacion que da la experiencia de quien ya lleva afios trabajando. Pero también es
necesario que éste profesional ejerza su profesion para poder obtener la experiencia y
poder ubicarse de acuerdo al escalafon del magisterio nacional que segun la Ley de
Carrera Docente y Escalafén ain vigente, en el Titulo IV del Escalafon, Art. 15
textualmente dice “El escalafon del Magisterio Nacional es la clasificacion ordenada de
los docentes, segun su titulo, su tiempo de servicio y mejoramiento docente o
administrativo, a base de los cuales se determinaran las funciones, promociones y
remuneraciones” pues de eso se trata ni mas ni menos: de reconocer la mayor calidad

del trabajo profesional de unos y otros.

Paralelamente en el Art. 16 de la misma ley se reconocen las categorias:

. Primera, Segunda y Tercera que servirdn como referencia para el célculo del
sueldo basico y para garantizar a los docentes que actualmente se encuentran en
las mismas,

. Categorias Cuarta, Quinta, Sexta y Séptima serviran para ubicacion inicial de los
docentes por titulo de la siguiente manera-.

e Cuarta: Bachiller en Ciencias de la Educacion; Bachiller Técnico, Bachiller en
Artes y Técnico de nivel superior.

¢ Quinta: Otros titulos universitarios de nivel superior que el sistema educativo
requiera.

e Sexta: Licenciados en Ciencias de la Educacion, en Educacion Parvularia, en
Educacion Especial y Psicologo Educativo.

e Séptima: Doctor en Ciencias de la Educacion.
Asi mismo el Reglamento de esta ley establecera las categorias por tiempo de servicio.

El proyecto de la nueva Ley de Educacién Intercultural aprobada por la Asamblea
Nacional Constituyente en Enero del 2011 en cambio propone en el Art. 113 de las
Categorias escalafonarias y requisitos para ascenso de categoria, que el escalafon se
divide en diez (10) categorias, cuyos detalles y requisitos segun este articulo existen 10
categorias nombradas desde la J hasta la A; la categoria de ingreso al magisterio es la J,
en la que se ubican los docentes con titulo de bachiller o que hayan ganado los
concursos en zonas de dificil acceso, pero a estos se les da la oportunidad de mejorar su
titulo, las categorias I, H, G, son categorias de ingreso al magisterio pero con titulos que

pueden ser de tecndlogo en educacion especial, profesores, o licenciados en ciencias de
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la educacién con especialidades, pero la diferencia de categoria esta dada por el tiempo
de servicio y la aprobacion de los procesos de evaluacion requeridos. Las categorias
desde la F, E, D, C, son categorias de ascenso para los docentes con titulo profesional y
con 4, 8, 12, y 20 afios de experiencia y que hayan aprobado los procesos de evaluacion.
Mientras que las categorias A y B son categorias de ascenso para los docentes que
poseen titulo de maestria en el &mbito educativo y se considera merito adicional haber
publicado el resultado de una experiencia exitosa e innovadora en el ambito de su

funcién, y en el caso de la categoria A deberan tener ademas 30 afios de experiencia.

Haciendo una comparacion de la actual Ley de Educacion ain vigente y el nuevo
proyecto de ley que estaria por aprobarse, se puede notar que el nuevo proyecto lo que
promueve es el desarrollo y capacitacion profesional permanente de los docentes en
ejercicio de sus funciones, lo que conlleva a un continuo proceso de aprendizaje. Es
necesario que cada persona tenga afan de mejorar en su trabajo profesional; y dicho
afan puede potenciarse con expectativas estipuladas objetivamente en la carrera

profesional.

La carrera docente debe consistir en una mejora de la situacion profesional mediante el
reconocimiento objetivo y publico a quien lo merezca. Para conseguirlo habria que

abordar cuatro aspectos: (Altarejos, 2003)

a.  Los méritos que avalan la promocion o ascenso;
b.  Los procedimientos para reconocer dichos méritos;
c.  Lostiempos minimos requeridos para la promocion;

d.  Las responsabilidades ligadas al nuevo grado que se confiere.

1.3. Lacondicién de ensefianza aprendizaje

La actual Sociedad de la Informacion, caracterizada por el uso generalizado de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en todas las actividades
humanas y particularmente en la educacion, por una fuerte tendencia a la
mundializacion econdmica y cultural, exige de todos los ciudadanos y principalmente
al docente nuevas competencias personales, sociales y profesionales para poder afrontar
los continuos cambios que imponen en todos los ambitos los rapidos avances de la

ciencia y la nueva "economia global™



El impacto que conlleva el nuevo marco globalizado del mundo actual y sus
imprescindibles y poderosas herramientas TIC, esta induciendo una profunda
revolucion en todos los ambitos sociales que afecta también, y muy especialmente, al
mundo educativo. Estamos ante una nueva cultura que supone nuevas formas de ver y
entender el mundo que nos rodea, que ofrece nuevos sistemas de comunicacion
interpersonal de alcance universal e informa de "todo", que proporciona medios para
viajar con rapidez a cualquier lugar e instrumentos tecnificados para realizar nuestros
trabajos, y que presenta nuevos valores y normas de comportamiento. Obviamente

todo ello tiene una fuerte repercusion en el ambito educativo:

Ante la efervescente y cambiante sociedad actual, las necesidades de formacion de los
ciudadanos se prolongan mas alld de los primeros estudios profesionalizadores y se
extienden a lo largo de toda su vida. La formacion continua resulta cada vez méas
imprescindible, tanto por las exigencias derivadas de los cambios en los entornos
laborales como también para hacer frente a los cambios que se producen en los propios

entornos domeésticos.

Crece la importancia de la educacion informal a través de los medios de comunicacion
social 'y muy especialmente internet. Aunque los conocimientos adquiridos
ocasionalmente a traves de estos medios muchas veces resultan desestructurados y poco
precisos, la cantidad de tiempo que las personas les dedican y las infinitas posibilidades
de acceso a atractivas informaciones multimedia que proporcionan (periédicos y
revistas, peliculas, programas TV, informativos de actualidad, reportajes, todo tipo de
paginas web, juegos...) hacen de ellos una de las principales fuentes de informacion y

formacion de los ciudadanos.

Todo se revisa, todo cambia: los objetivos y los programas de las instituciones
formativas, las infraestructuras fisicas y tecnoldgicas, la organizacion y gestion de los
centros, los materiales formativos y las metodologias que se utilizan, van perfilando un

nuevo modelo de escuela y de instituciones formativas en general.

Aparecen nuevos entornos formativos en el ciberespacio, que liberan a los estudiantes y
profesores de la exigencia tiempo y de espacio, y facilitan asi el acceso a la formacion
en cualquier circunstancia a lo largo de toda la vida. Los nuevos sistemas de formacion

on-line (aprovechando los recursos informaticos y el ciberespacio) mejoran con mucho



las prestaciones de la ensefianza a distancia tradicional, que solamente disponia del
correo, el teléfono y la radiotelevision como canales de comunicacién y difusion de los
recursos didacticos audiovisuales y en papel. Y por supuesto todo ello exige nuevas

competencias profesionales para los formadores.

La mejor manera de lograr esta nueva capacitacion en TIC del profesorado que ya esta
en activo es promoviendo la adecuada formacion desde el propio centro, incentivando el
uso y la integracion de las TIC a partir de la consideracion de sus necesidades, orientada
a la accion practica (para que no se quede solo en teoria) y, por supuesto, facilitando los
adecuados medios tecnolégicos y un buen asesoramiento continuo. Por otra parte, esta
cada vez mas sentida necesidad de formacion en TIC por parte del profesorado puede
aprovecharse por parte de la administracion educativa para promover la no siempre tan
sentida, pero a veces igualmente necesaria, actualizacioén didactica. Un objetivo mas

dificil adn.

Hay que tener en cuenta que aun hay muchos docentes que ven con recelo e indiferencia
el uso de estos recursos. El origen de estas actitudes negativas por parte de un sector de

los docentes suele encontrarse en alguna de las siguientes circunstancias:

. Poco dominio de las TIC, debido a una falta de formacidn, lo que genera: temor,
recelo, impotencia, ansiedad.

. Influencia de estereotipos sociales, por falta de conocimiento sobre las verdaderas
aportaciones de las TIC y su importancia para toda la sociedad. Asi algunos
docentes se identifican con expresiones del tipo: "son caras, sofisticadas y no han
demostrado su utilidad", "son una moda”, "'son otro invento para vender", etc.

. Prejuicios laborales: creencia de que no compensan el tiempo necesario de

preparacion, temor a que sustituyan a los profesores, etc.

Por ello el profesorado debe ver la necesidad y la utilidad de las TIC en su quehacer
docente e investigador, debe descubrir sus ventajas, debe sentirse apoyado en todo
momento, porgue si no lo ve necesario y factible ¢hasta qué punto se le puede forzar a
una actualizacion de competencias tecnologicas sin vulnerar sus derechos, su "libertad

de catedra"?
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Un buen docente a parte de manejar las nuevas herramientas tecnoldgicas debe tener

algunas de las siguientes caracteristicas: (Tenti, 2007)

- Prepara las clases, planifica su trabajo.

Los profesores muchas veces estamos mas preocupados por lo que tenemos que
hacer que por lo que deben aprender los estudiantes: cdmo nuestra ensefianza
promovera aprendizajes relevantes y significativos que los alumnos puedan
utilizar dentro y fuera del aula. Y hay que preocuparse no solo de lo que se dice y
escuchan los alumnos, sino de lo que retienen y de la utilidad que les tiene en la

vida de cada dia.

- Conoce bien a sus alumnos, les da un trato personalizado.

- Motiva a los estudiantes.

- Procura una buena convivencia en el aula.

- Gestiona las clases considerando la diversidad de los estudiantes.

- Utiliza diversos materiales y métodos para hacer las clases interesantes. Claridad
expositiva.

- Mantiene la disciplina y el orden.

- Gestiona de manera eficiente la comunicacion con los alumnos.

- Trata a los alumnos con respeto.

- Reconoce cuando comete un error o se equivoca en algo.

- Realiza una buena tutoria y da ejemplo.

- Proporciona a todos una atencion frecuente y sistematica.

- Se interesa por ellos, preguntarles sobre lo que hacen e intentar ayudarles.

- Supervisar a sus alumnos. No basta con juzgar los trabajos y esfuerzos de los
estudiantes, hay que proporcionarles feedback, conocer los avances en su
desarrollo intelectual y personal.

- Dar una orientacién ajustada a los problemas que plantee cada alumno y a sus
necesidades.

- Ayuda a los estudiantes a ser independientes y organizar su aprendizaje.

- Potencia el componente autdnomo de todo aprendizaje.

- Promueve y orienta los trabajos en grupo.

- No debe enfocarse todo al examen. Lo importante es aprender, desarrollarse.
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- Se preocupa por los resultados y reflexiona sobre los procesos de aprendizaje de
los alumnos y sobre su ensefianza.

- Investiga en el aula, aprende con los alumnos.

- Domina la materia y actualizar sus conocimientos sobre la asignatura.

- Realizar actividades de formacion.

- Colabora con las familias. Esta en contacto con los padres de sus alumnos y los
anima a participar en la vida de la escuela.

- Trabaja en equipo.

- Colabora en la gestion del centro educativo.

- Esta abierto a los cambios.

1.4. El géneroy la profesion docente

El tema del género en la profesion docente, es un tema que merece ser discutido y
analizado desde varias perspectivas, si bien en los Gltimos afios la discriminacién del
género femenino sobre todo en educacion ha sido superado en gran manera, aun existe
un porcentaje de hombres que aun discriminan a la mujer por su condicion. Para aclarar
un poco mas este tema presentaré un estudio realizado por PREAL y su Grupo de

Trabajo sobre Profesionalizacion Docente (2009)

En este marco, PREAL y su Grupo de Trabajo sobre Profesionalizacion Docente,
aseguran que "Una de las problematicas principales con que se enfrenta el sector
educativo en la actualidad es como mejorar el desempefio de los docentes." Por esto, el
estudio presentado contiene un analisis desde la situacion socioeconémica de los
docentes latinoamericanos, estadisticas de género y edad, expectativas profesionales con
respecto a otras carreras, formacion inicial y de servicio, condiciones salariales, gestion
institucional y evaluaciones. Esta realidad no difiere mucho de la nuestra. La que
manifiesta que un gran porcentaje de docentes son de género femenino, sobre todo en
las areas preescolares, en donde se cree, y con sobre de razones y méritos, que la mujer
desempefia mejor su rol de formadora y mediadora, pero esto no seria posible si ademas

no se cuenta con las condiciones laborales favorables para el optimo desempefio de sus
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funciones. A través de estas condiciones adecuadas, una formacion de calidad y una

evaluacion orientada llegaremos al mejoramiento de la educacion.

Una profesion femeninay joven?

Sobre la profesion femenina y joven, el estudio encontré que el porcentaje de mujeres
que ejercen la docencia en Latinoamérica es alto. En Uruguay, por ejemplo, el 85% de
los docentes pertenecen al género femenino y ain en Honduras y Salvador, que cuentan
con el menor porcentaje el indice sigue siendo alto (63%), en Ecuador los porcentajes
son muy elevados, esto se debe a que tradicionalmente el paso de las mujeres por la
profesion ha sido representativo sobretodo en nivel preescolar y educacion primaria. Asi
mismo es importante recalcar que un cuerpo docente mas joven, supone energia y
dinamismo, y se cree que indica un déficit en experiencia docente. Por esto, es
importante entender que la formacién no termina con la titulacién. Debe existir un

acompariamiento en la iniciacion que fortalezca a los nuevos docentes.

Sin embargo, a pesar de la creciente y mayoritaria presencia de la mujer en la docencia,
al interior del profesorado existe una fuerte division sexual del trabajo. De esta forma,
las mujeres escasamente ocupan posiciones de privilegio y poder en el sistema
educativo: en mayor medida cumplen funciones como profesoras de aula, y en menor
medida, funciones directivas. Esta situacion es mayor en los establecimientos de
dependencia Estatal o en aquellos administrados por Corporaciones Municipales e
Educacion (CME), en comparacion con los Particular Subvencionados (PS) o
Particulares Pagados (PP).

La falta de mujeres docentes en puestos directivos en las escuelas también ocurre otros
paises del mundo, como por ejemplo, Inglaterra (Powney et al 2003) y México (Reimers
2006). Lo anterior, a pesar que un reciente estudio mostré que los estilos de gestion de
las mujeres directoras de escuelas influyen positivamente en el clima escolar, e incluso
pueden llegar a afectar positivamente los logros de aprendizajes de alumnas y alumnos
(Reimers 2006: 278-294). Por otra parte, la proporcion de mujeres en aula disminuye
ostensiblemente a medida que se asciende en el nivel educativo; es decir, a medida que

aumenta la edad del estudiantado. Lo que es sorprendente, es que en gran medida esta
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situacion se repite en los paises desarrollados miembros de la OECD y no tan
desarrollados (UNESCO, 2003).

1.5. Sintesis

El Capitulo I del presente trabajo investigativo se refiere a la formacion que debe tener
todo docente, tomando como base para su formacion las nuevas tecnologias de la
informacion y la necesidad de una capacitacion y actualizacion continua y permanente
en todos los campos, tanto del conocimiento, como en técnicas de aprendizaje y
tecnologias del aprendizaje, no se puede concebir un maestro solo limitado a los textos
o la teoria, el nuevo educador debe ser practico y ensefiar al alumno a aprender

haciendo.

Sobre la contratacién y la carrera profesional se hace un andlisis de la situacion actual
de un gran porcentaje de docente en condicion de contratados en comparacién con los
docentes que ya obtuvieron su nombramiento, asi mismo se realiza un analisis de la
actual Ley de Carrera docente y escalafdon y el nuevo proyecto de Ley que estaria por
aprobarse en poco tiempo, sobre todo en lo referente a las nuevas categorias que
regirian a partir de la promulgacion de esta nueva Ley de Educacion, haciendo énfasis
en la propuesta de capacitacion continua que propone el gobierno nacional.

Sobre las condiciones de ensefianza y aprendizaje se aborda el uso de las nuevas
herramientas tecnoldgicas Yy su utilizacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi
mismo se hace un bosquejo de las caracteristicas y cualidades que deberia tener un buen

educador que promueve el aprendizaje activo de su grupo de alumnos.

Sobre el género y la profesion docente se realiza un analisis de la incidencia de la mujer
en la profesion docente en nuestro pais, en la que se destaca el papel importante que
desarrolla la mujer en el ambito educativo, no asi en los cargos directivos en donde ain

no consigue el espacio que deberia.
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CAPITULO 2. Contexto Laboral

2.1. Entorno Educativo, la comunidad educativa

Segun algunos autores la Comunidad escolar o educativa es el conjunto de personas que
influyen y son afectadas por un entorno educativo. Si se trata de una escuela, ésta se
forma por los alumnos, ex-alumnos, docentes, directivos, padres, benefactores de la
escuela y vecinos. Se encarga de velar por la incentivacion para el buen aprendizaje del

alumno. (Diccionario de las Ciencias de la Educacion, 1970)

En este sentido la comunidad educativa integra a todos los sectores implicados en la
educacion de nuestros alumnos/as. Precisamente, debido a la importancia de esta
comunidad en el desarrollo de la calidad de educacion de los centros educativos,
creemos necesario que debe ser bien determinado cada uno de los actores que la
integran e incluir toda la informacion referente a derechos y obligaciones de cada uno

de los integrantes de estas comunidades educativas.

El proceso educativo no lo podemos encuadrar en responsabilidad Unica y exclusiva de
los docentes. La responsabilidad de una adecuada educacion de nuestros alumnos/as es
y debe ser compartida por todos aquellos que participan de forma directa o indirecta en
la educacién y ensefianza de nuestros hijos/as. De ello se deriva una responsabilidad
compartida con diferentes sectores, como son, la familia, el profesorado, el entorno
social, las autoridades tanto del establecimiento educativo como civiles de la localidad,

sectores publicos y privados.

Asi mismo en el Capitulo Sexto de la nueva Ley de Educacion, en su Art. 15 de la
Comunidad Educativa manifiesta claramente que “La Comunidad Educativa es el
conjunto de actores directamente vinculados a una institucién educativa determinada.
Con sentido de pertenencia e identidad, compuesta por autoridades, docentes,
estudiantes, madres y padres de familia, representantes legales y personal administrativo
y de servicio” (2011)

La comunidad educativa abarca aun mas actores que se encuentran dentro del entorno

del establecimiento como son exalumnos, benefactores, vecinos, autoridades civiles, etc.
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ya que cada integrante puede contribuir a mejorar la calidad de la educacion que es lo

que se busca incesantemente.

La cooperacion es algo primordial en educacion, por ello la Comunidad Educativa tiene
que fortalecerse en los miembros que la conforman, y los organismos que hacen vida de
forma directa o indirecta en la sociedad y el medio que rodea a los planteles y centros

educativos.

Cabe destacar que el esfuerzo y la actitud positiva incentiva los valores éticos y
principios morales y el impulso a todas las actividades que se relacionen e integren al

ambito educativo, asi como también, en la integracion comunitaria.

Otro de sus fines, es ejercer control sobre los servicios educativos y los aportes
(financieros o0 no) que se le hagan a las instituciones educativas, sean estas a través de
asignaciones del presupuesto nacional o a través de aportes propios y/o donaciones de

terceros segun lo indica la Ley de Educacion.

2.2. La demanda de educacion de calidad

La calidad de la educacion se ha constituido en los ultimos tiempos, en principio de las
politicas institucionales y estatales. El concepto de calidad de la educacion es muy
difundido, socializado y contextualizado. Alude a un rasgo o atributo de lo educativo,
referido a distintos niveles (macro y micro) y a mdltiples dimensiones de cada nivel,
ademas, expresa concepciones de la educacion, valores o criterios no siempre
coincidentes. El punto principal de su accion es la educacion definida como instancia de

construccidn y distribucion del conocimiento socialmente valido.

En este enfoque el Estado en su Plan Decenal de Educacion 2006-2015 expresa
claramente que uno de sus objetivos fundamentales es “Garantizar la calidad de la
educacion nacional con equidad, vision intercultural e inclusiva, desde un enfoque de
los derechos y deberes para fortalecer la formacion ciudadana y la unidad en la
diversidad de la sociedad ecuatoriana.”

Ademas menciona como principios fundamentales del sistema educativo los siguientes:
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Equidad o creacion de condiciones para ofrecer igualdad efectiva de
oportunidades educativas en todo el territorio garantizar que los nifios, nifias,
jévenes y adultos tengan acceso a una educacion de calidad.

Calidad, referida a la capacidad que tiene la escuela, el colegio o la universidad
de brindar sisteméaticamente a sus estudiantes y egresados competencias para la
accion.

Pertinencia, para que la formacidén que reciben los estudiantes responda a las
necesidades del entorno social, natural cultural, en los &mbitos local, nacional y
mundial.

Inclusidn, para evitar discriminacion en razon de la edad, sexo, etnia, color,
origen social, idioma; religion, filiacion politica, orientacion sexual; estado de
salud, discapacidad o diferencia de cualquier otra indole.

Eficiencia, para formar ciudadanos, hombres y mujeres, que puedan participar
activa y productivamente en los procesos de desarrollo del pais.

Participacion, que permita incorporar a toda la poblacién ecuatoriana tanto en los
procesos de desarrollo como, también, en las decisiones locales y nacionales.
Rendicion de Cuentas, para generar una cultura de la evaluacion y promover una
activa participacion ciudadana en torno la calidad y equidad de la educacién
nacional.

Unidad, basada en la soberania de la nacion ecuatoriana, en su historia milenaria
y en el reconocimiento de la diversidad de sus regiones, pueblos, etnias y culturas.
Continuidad, para mantener articulacion, secuencia y periodicidad en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, en los diferentes niveles y modalidades por
las que pasa un estudiante.

Flexibilidad, para disefiar y ejecutar modelos pedagogicos y didacticos
alternativos, que respondan y se adapten a las circunstancias y caracteristicas
regionales de caracter ocupacional, climatico y productivo.

Alternabilidad, que permita programar relevos periddicos en los niveles de la
direccion escolar y posibilitar la promocion vertical de los miembros del

magisterio nacional.
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2.3. Politicas educativas

La educacion publica en el Ecuador segun la Carta Magna (2008), bajo el Titulo 11, que
habla de los “Derechos”, capitulo segundo sobre los “Derechos del Buen Vivir”, seccion

quinta, articulos 26 al 29, establece lo siguiente:

Art. 26.- “La Educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica pablica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad y la inclusién social y condiciones
indispensables para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho y la responsabilidad de participar el proceso educativo”

Este articulo presenta el concepto fundamental de educacion que propone la

Constitucion del que podemos destacar los siguientes aspectos:

a.  Laeducacion como un derecho permanente de las personas
b.  Laeducacion como un area prioritaria de la inversion estatal.
c.  Laeducacién como una garantia de inclusion.

d.  Laeducacién como un espacio de participacion de las familias.

Art. 27. “La Educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto de los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; seré participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz, estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y

trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional”

El articulo 27 describe los elementos constitutivos de la educacion, que se propone
como derecho basico de todos los ecuatorianos y ecuatorianas. Entre las caracteristicas

que la Constitucion tiene destacamos dos esenciales:
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a. Estara centrada en el ser humano.

b.  Concebird al ser humano holisticamente, es decir: “como un todo distinto de la
suma de sus partes que lo componen”, segin la definicion que consta en el
Diccionario de la Real Academia Espafiola. El segundo inciso del articulo 27 nos
recuerda la importancia fundamental que tienen la educacion para la construccion

de una sociedad democrética, justa y solidaria.

Art. 28.- "La educacion respondera al interés pablico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad,
e ingreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bésico y

bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una
sociedad que aprende. ElI Estado promovera el dialogo intercultural en sus multiples

dimensiones.

El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion
publica serd universal y laica en todos sus niveles y gratuita hasta el tercer nivel de

educacion superior inclusive” (Constitucion, 2008)

El punto méas importante del articulo 28 es garantizar que la educacion publica esté
abierta para todas las personas (universal) y que no promueva ninguna religion en
particular es decir laica en todos sus niveles. Es necesario entender el laicismo como
una obligacion del Estado de asegurar la neutralidad del sistema educativo frente a los
diferentes cultos religiosos y el derecho de la ciudadania a practicar sus creencias de
manera voluntaria en las instituciones educativas y no como el anticlericalismo
dominante de los siglos pasados. De ahi que justamente para asegurar que concepto, en
el inciso segundo del articulo 29, se sefiala de manera especifica: “Las madres y padres
0 sus representantes tendran la libertad de escoger para sus hijos e hijas una educacion
acorde con sus principios, creencias y opciones pedagogicas” (Constitucion, 2008). Esto
implica naturalmente, garantias para la existencia de establecimientos educativos

particulares, sean confesionales o laicos, en el marco establecido por la ley.

Asi mismo, se garantiza el acceso gratuito al sistema educativo hasta la Universidad en
el tercer nivel, es decir que quedan al margen de la gratuidad los niveles de posgrado:

maestrias y doctorados. La gratuidad en el nivel superior, es decir, en el nivel
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universitario, esta relacionado con el rendimiento académico, puesto que el articulo 356
dice con claridad: “La gratuidad se vinculard a la responsabilidad académica de las
estudiantes y los estudiantes”(Constitucion 2008) esto resulta Idgico ya que los
estudiantes universitarios son financiados con el dinero de todos los ecuatorianos. En

este sentido la responsabilidad académica es un imperativo ético del estudiantado.
Art. 347.- Serd responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacion puablica y la coeducacion: asegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, ampliacion de la cobertura, la infraestructura fisica y

el equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas

2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democréaticos de ejercicio de
derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos serdn espacios de

deteccidn temprana de requerimientos especiales.
3. Garantizar modalidades formales y no formales de educacion.

4. Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion en

ciudadania, sexualidad y ambiente: desde el enfoque de derechos.

5. Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutivo de las nifias, nifios y

adolescentes en todo el proceso educativo.

6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la

integridad fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.

7. Erradicar el analfabetismo, puro, funcional y digital y apoyar los procesos de
post-alfabetizacion y educacion permanente para personas adultas, y la

superacion del rezago educativo.

8. Incorporarlas tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o

sociales.

9. Garantizar el sistema de educacién intercultural bilingie, en el cual se utilizara
como lengua principal de educacion la de la nacionalidad respectiva y el

castellano como idioma de relacion intercultural, bajo la rectoria de las politicas
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publicas del Estado y con total respeto a los derechos de las comunidades,

pueblos y nacionalidades.

10.  Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera progresiva la

ensefianza de, al menos una lengua ancestral.

11.  Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los

procesos educativos.

12.  Garantizar bajo los principios de equidad social, territorial y regional, que todas

las personas tengan acceso a la educacion publica. (Constitucion, 2008)

El articulo 347, como hemos visto, enuncia las responsabilidades que el Estado tendra
para garantizar la educacion de los ciudadanos, de las doce obligaciones numeradas,

destacara tres que son singularmente importantes y sobre todo novedosas:

a. La descrita en el numeral 4 que establece la obligacion de las instituciones

educativas de educar a los estudiantes en una ciudadania democratica.

b. La descrita en el numeral 10, que manda la inclusion progresiva de la ensefianza

de al menos una lengua ancestral, y

C. La descrita en el numeral 11, que garantiza la participacion activa de los

estudiantes, sus familias y los docentes en los procesos educativos.

La primera de estas obligaciones enuncia el hecho indiscutible de que la Unica manera
de garantizar una democracia saludable consiste en ensefiar las bases de una ciudadania

democratica a través del sistema educativo.

La segunda establece por primera vez en la historia del Ecuador que las lenguas
ancestrales deben ofrecerse como asignaturas en las aulas de escuelas y colegios. Tanto
la preparacién de los maestros de Lenguas Indigenas asi como el disefio de curriculos y
textos escolares requeriran de tiempo, por lo que la incorporacion de estas materias al

curriculo deberia ser gradual y progresiva.

La tercera nos recuerda que el sistema educativo del pais no es propiedad del Estado ni
de los funcionarios que trabajan en el, sino de toda la comunidad educativa, que incluye
fundamentalmente a sus principales usuarios, es decir nifias, nifios y jovenes, y sus

representantes.
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Con estos antecedentes se ha determinado por medio del Ministerio de Educacion las
Politicas Educativas que sirven como eje para el desarrollo del sistema educativos las
cuales describiré brevemente por considerarlas pilares fundamentales en el proceso de

ensefianza aprendizaje:

La Politica 1 se refiere a la Universalizacion de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de
edad, la importancia de esta politica radica en por que los primeros afios representan el
momento méas adecuado para ofrecer una educacion temprana de calidad; la politica 2
de refiere a la Universalizacion de la Educacion General Bésica de primero a décimo
afios; la politica 3 se refiere a incrementar el nimero de estudiantes hasta el 75% en la
edad correspondiente; esta tiene relacion con la politica 4 que es la Erradicacion del
Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacion Alternativa; la politica 5 se refiere al
Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las Instituciones

Educativas.

Una de las mas significativas es la politica 6 referente al Mejoramiento de Calidad y
Equidad de la Educacion e Implementacién del Sistema Nacional de Evaluacion,
estamos de acuerdo que la educacion debe ser de calidad y para ello debe haber un
sistema de evaluacion, pero siempre y cuando este desempefie la funcion de
seguimiento y mejoramiento y no sea utilizado como un medio para intimidar o
desestabilizar a un docente; la politica 7 se refiere a la Revalorizacién de la Profesién
Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de Trabajo y Calidad de Vida, este es un
factor que contribuye significativamente en los procesos de mejoramiento de la calidad
de la educacion, por ello la importancia de contribuir a su desarrollo profesional,
mejorar las condiciones de trabajo y su calidad de vida; finalmente la politica 8
referente al aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB
hasta alcanzar al menos el 6%, todas estas politicas son importantes y validas lo
verdaderamente relevante seria que se cumplan tomando siempre en cuenta el beneficio
de todos los actores educativos y estas se cumplan para lograr el objetivo de mejorar la

Educacién en el Ecuador.

Todas estas politicas tienen un factor de medicion a corto y mediano plazo, lo cual es
bueno porque nos permite tener una vision acertada de lo que se esta haciendo en

materia de educacion, lo importante aqui es verificar que estos parametros se cumplan
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en el plazo determinado por las autoridades encargadas de proponer estas politicas,
trabajo que deberan hacerlo todos los involucrados directa o indirectamente en el

entorno educativo.

2.4. Politicas Micro Institucionales

Las politicas microinstitucionales segun el Plan Decenal de Educacién propuesto por el
Ministerio de Educacion y Cultura, se refieren a los reglamentos y objetivos que se
deben cumplir en las instituciones educativas tanto publicas fiscales, fiscomisionales, lo
que conlleva al cumplimiento de los Reglamentos Internos de cada institucién y a la vez
se menciona la normativa exigida por el Estado, quien enmarca dentro del objetivo
general el siguiente “Garantizar la calidad de la Educaciéon Nacional con equidad, vision
intercultural e inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la

formacion ciudadana y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana”.

Asi mismo dentro de los Objetivos Estratégicos del Marco Curricular del Plan Decenal
de Educacion, menciona lo siguiente: “Consolidar una reforma curricular que artictle
todos los niveles y modalidades del sistema educativo. Acorde a la realidad socio
cultural, linguistica, tecnoldgica contemporanea” (2006-2015), que se refiere a los
contenidos los mismo que deben ser articulados para todos los niveles de estudio con lo
que se estaria logrando homogenizar los conocimientos pero siempre tomando en cuenta
la realidad del alumno que es lo primordial que se debe considerar dentro del marco

educativo.

Dentro del Marco del Talento Humano se hace notar como otro de los objetivos
institucionales la formacién inicial y del personal docente, capacitar al personal

administrativo y contribuir a mejorar su calidad de vida.

Un sistema educativo no estaria completo si no se proponen metas a corto y mediano
plazo por ello se considera importante tomar en cuenta la vision, mision y el propésito
del sistema educativo ecuatoriano propuesto por el gobierno actual de la siguiente

forma:;
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La vision del sistema educativo ecuatoriano es de tener un: “Sistema educativo nacional
integral e integrado, coordinado, descentralizado y flexible, que satisface las
necesidades de aprendizaje individual y social, que contribuye a fortalecer la identidad
cultural, a fomentar la unidad en la diversidad, a consolidar una sociedad con conciencia
intercultural, que fortalezca el pais pluricultural y multiétnico, con una vision universal,
reflexiva, critica, participativa, solidaria y democratica; con conocimientos, habilidades
y valores que aseguren condiciones de competitividad, productividad y desarrollo
técnico y cientifico para mejorar las calidad de vida de los ecuatorianos y alcanzar un

desarrollo sustentable en el pais.” (Plan Decenal de Educacién, 2006-2015)

La mision el sistema educativo es: “Ofertar, a través de sus instituciones educativas, una
educacion de calidad que permita cumplir con la vision, basada en los principios de
calidad, equidad, inclusion, pertinencia, participacion, rendicién de cuentas, diversidad,
flexibilidad y eficiencia, que articule los diferentes componentes del sistema nacional de
educacion a través del compromiso y participacion de la sociedad en la construccion e
implementacién de una propuesta educativa que procure el desarrollo humano y
satisfaga los requerimientos socioeducativos de la comunidad.” (Plan Decenal de
Educacion, 2006-2015)

El proposito general del sistema educativo ecuatoriano es: “Una educacion, inspirada en
principios éticos, pluralistas, democraticos, humanistas y cientificos, que promueva el
respeto a los derechos humanos, derechos colectivos, desarrolle un pensamiento critico,
fomente el civismo; proporcione destrezas para la eficiencia en el trabajo y la
produccién; estimule la creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las
especiales habilidades de cada persona; impulse la interculturalidad, la solidaridad y la
paz. Una educacién que prepare a ciudadanos para la produccion de conocimientos y
para el trabajo.” (Plan Decenal de Educacion, 2006-2015)

Todos estos parametros que se mencionan son aspectos que deben tenerse como
fundamentos en el hacer educativo ya sea en la elaboracion de los contenidos de estudio
como en los objetivos que cada docente se propone al iniciar un periodo lectivo, e
incluso al iniciar un nuevo dia de trabajo en su institucidn educativa a la que pertenece,
solo asi se podra contribuir como docentes a que el modelo educativo funcione y mejore

hasta la consecucion de tan anheladas metas y propositos.
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Es conveniente también mencionar las finalidades que propone el sistema educativo

nacional en cuanto a los ciudadanos y ciudadanas que se estan formando.

2.5. Sintesis

En el Capitulo 2 que se refiere al contexto laboral de los docentes, se inicia con la
definicion de lo que es la comunidad educativa entendida como el conjunto de personas
que influyen y son afectadas por un entorno educativo, se menciona también la

importancia que este tiene en el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Sobre la educacién de calidad, que es un anhelo de los gobiernos de turno, se analiza
desde el Plan Decenal de Educacién que describe la calidad de educacion como uno de
los principios fundamentales ademas como una de las politicas de la Carta Magna
redactada en el afio 1998 en el que menciona la calidad de educacién dentro de los

derechos del Buen Vivir.

Las politicas educativas en nuestro pais son numerosas, existen muchas que se
describen en la Carta Magna, que se relacionan con el Plan Decenal de Educacién que
son los objetivos a corto plazo que se propone este gobierno, asi mismo en la nueva Ley
de Educacién se mencionan mas politicas educativas, todas estas orientadas al
mejoramiento de la calidad, mismas que son mencionadas y analizadas en el presente

capitulo por considerarlas como ejes fundamentales del quehacer educativo.

Para cerrar el capitulo 2 con la visién, mision y propésito del Sistema Educativo
Ecuatoriano, los mismos que deben tomarse en consideracion al momento de redactar
las politicas micro institucionales que son los codigos o reglamento internos de cada

institucién educativa.
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CAPITULO 3. Necesidades de formaciéon docente
3.1. Definicion

Se entiende por formacion “el proceso permanente de adquisicién, estructuracion y
reestructuracion de conductas (conocimientos, habilidades, valores) para el desempefio

de una determinada funcién, en este caso, la docente” (Sacristan, 1992)

Dicha Formacion se enmarca en la formacién inicial como la formacion continua.
Tradicionalmente, se otorgd el monopolio a la formacion inicial, pero las nuevas
practicas y modelos de pensamiento, asi como la instrumentacion de estrategias de
accion tecnico-profesionales operan desde la trayectoria escolar del futuro docente, ya
que a través del transito por diversos niveles educativos el sujeto interioriza modelos de
aprendizaje y rutinas escolares que se actualizan cuando se enfrenta ante situaciones
donde debe asumir el rol de profesor. Asimismo, dado que los docentes principiantes o
novatos adquieren en las instituciones educativas las herramientas necesarias para
afrontar la complejidad de las précticas cotidianas, las instituciones educativas donde el
docente se inserta a trabajar se constituyen también en formadoras, modelando sus
formas de pensar, percibir y actuar, garantizando la regularidad y su continuidad a
través del tiempo. Por ello, es necesario referirse a la formacion docente continua, que
se lleva a cabo en el servicio, a lo largo de toda la carrera, y la practica docente, debe

tomar a esa misma como eje formativo.

3.2.  Competencias Profesionales

Las competencias son las capacidades para poner en operacion los diferentes
conocimientos, habilidades y valores de manera integral en las diferentes interacciones

que tienen los seres humanos para la vida y el ambito laboral.

Actualmente, las competencias se entienden como actuaciones integrales para
identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y
ética, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer (Tobon, Pimienta y
Garcia Fraile, 2010).
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En los nuevos curriculos, e incluso en los nuevos textos editados por el Ministerio de
Educacion y Cultura se establecen claramente las competencias para cada area de
estudio, con esto el profesor puede tener una vision mas amplia de lo que se desea que
el estudiante adquiera a nivel de competencias en al camino de ensefianza aprendizaje
en cuanto a destrezas motoras, habilidades cognitivas, comportamientos, actividades
que determinan valores y toda forma que posibiliten llevar a cabo de manera eficaz

cualquier actividad.

Las competencias deben entenderse desde un enfoque sistémico como actuaciones
integrales para resolver problemas del contexto con base en el proyecto ético de vida
(Tobdn, Pimienta y Garcia Fraile, 2010).

En todo el mundo cada vez es mas alto el nivel educativo requerido a hombres y
mujeres para participar en la sociedad y resolver problemas de caracter practico. En este
contexto es necesaria una educacion basica que contribuya al desarrollo de
competencias amplias para la manera de vivir y convivir en una sociedad que cada vez
es mas compleja; por ejemplo el uso de herramientas para pensar como: el lenguaje, la
tecnologia, el conocimiento, la capacidad para actuar en un grupo diverso y de manera

autbnoma.

Para lograr lo anterior es necesario que la educacién plantee su posicion, tomando en
cuenta las caracteristicas de una competencia como son: El saber hacer (habilidades);
saber (conocimiento) y valorar las consecuencias de ese saber hacer (valores y
actitudes) solo de esta manera estariamos formando seres humanos con educacién
integral y competentes para resolver los problemas que se le pondran durante el camino

de su vida.

3.3. Los cuatro pilares de la educacion del siglo XXI

El siglo XXI, ofrece recursos sin precedentes tanto en la circulacién y almacenamiento
de informacién como en la comunicacion, por lo que planteara a la educacién una doble
exigencia: la educacion debera transmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez
mayor de conocimientos teoricos y técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacion
cognoscitiva, porque son las bases de las competencias del futuro. En cierto sentido, la

educacion se ve obligada a proporcionar las pautas para la insercién en un mundo
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complejo y en perpetua agitacion y, al mismo tiempo, la brdjula para poder navegar por
él.

Para cumplir el conjunto de las misiones que le son propias, la educacion debe
estructurarse en torno a cuatro aprendizajes o pilares fundamentales que en el
transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del
conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la
comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a
vivir juntos, para participar y cooperar con los demas en todas las actividades humanas;
por ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres

anteriores. (Delors, 1997)

Aprender para conocer supone, en primer término, aprender a aprender, ejercitando la
atencion, la memoria y el pensamiento. Desde la infancia, sobre todo en las sociedades
dominadas por la imagen televisiva, el joven debe aprender a concentrar su atencién en
las cosas y las personas. La vertiginosa sucesion de informaciones en los medios de
comunicacion y el frecuente cambio de canal de television, atentan contra el proceso de
descubrimiento, que requiere una permanencia y una profundizacion de la informacion
captada. Este aprendizaje de la atencion puede adoptar formas diversas y sacar provecho
de maultiples ocasiones de la vida (juegos, Vvisitas a empresas, viajes, trabajos practicos,

asignaturas cientificas, etcétera).

Aprender a conocer y aprender a hacer son, en gran medida, inseparables. Pero lo
segundo esta méas estrechamente vinculado a la cuestién de la formacion profesional:
¢como ensefar al alumno a poner en préactica sus conocimientos y, al mismo tiempo,
cémo adaptar la ensefianza al futuro mercado de trabajo, cuya evolucion no es

totalmente previsible?

El siguiente pilar en que debe basarse la educacidén es el aprender a vivir juntos
desarrollando la comprension del otro y la percepcion de las formas de interdependencia
realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos respetando los valores

de pluralismo, comprension mutua y paz.
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El aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacion ninguna de las
posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades

fisicas, aptitudes para comunicar

Desde el enfoque del aprender a ser, la educacion debe contribuir al desarrollo global
de cada persona: cuerpo Yy mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético,
responsabilidad individual, espiritualidad. Todos los seres humanos deben en particular
gracias a la educacién recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento autdnomo
y critico y de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos qué deben hacer

en las diferentes circunstancias de la vida.

Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la percepcion de las
formas de interdependencia realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los
conflictos respetando los valores de pluralismo, comprensibn mutua y paz.
Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones

de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal.

3.4. Necesidades de formacion en el Ecuador

De acuerdo al informe presentado por el Ministerio de Educacién en el Foro
Latinoamaericano de Politicas Educativas del afio 2005 en el Ecuador, se establece un
cuadro de indicadores educativos 2005 (Anexo 1), mismo que en su parte pertinente,
sobre las necesidades de formacion docente en el Ecuador se menciona lo siguiente: el
porcentaje de maestros de primaria con el titulo requerido para ensefiar en este nivel es
del 60%; mientras que el porcentaje de maestros de secundaria con el titulo requerido

para ensefiar en este nivel es del 70%.

Con estos antecedentes se puede percibir que el déficit de formacion docente a nivel
primario es del 40%; mientras que para el nivel secundario es del 30%. Esto sumado a

gue segun el nuevo proyecto de Ley de Educacion exige la formacion profesional de
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tercer y cuarto para los docentes que estén desempefiandose en cargos publicos ya sea

con nombramiento o contratos a nivel primario, secundario o cargos directivos.

Pero ¢qué tipo de formacidn es la que se necesita en nuestro pais para sacar a la
educacion del letargo en que ha estado durante muchos afios?, es una pregunta en la que
se debe reflexionar mucho ya que tanto docentes, como madres y padres de familia

desean lo mejor para los hijos.

Al respecto Tenti Fanfani en su libro El Oficio Docente menciona que “el concepto de
nuevo profesionalismo se centra en las capacidades y aptitudes vinculadas con las
competencias o habilidades que son necesarias para la ensefianza y que efectivamente
puedan elevar el nivel de conocimiento y capacidades de los que aprenden”
(Tenti,2006)

Este mismo autor menciona que docente debe tener metas profesionales mismas que
deben estar enmarcadas en; la profundidad cognitiva, que es el comprender que un
docente debe seguir aprendiendo, buscando, interpretando y elaborando informacion; la
creatividad para imaginar y disefiar situaciones y escenarios diferentes que mejoren el
aprendizaje constructivista; la flexibilidad para ser sensibles a las situaciones
profesionales y estimular las respuesta de los estudiantes; manejo emocional para
expresar, sentir y comunicarse con confianza y capacidad hacia sus formadores;
proponer la eficaz resolucion de problemas y ponerlas en practica; disposicion al
riesgo, es decir atreverse a probar cosas nuevas aun con el riesgo de que el resultado sea
adverso; mejoramiento continuo, este es el aspecto mas importante del desarrollo de los
docentes, comprender que estamos en un camino y que al avanzar debemos ir hacia

nuevos aprendizajes al ritmo que lo exige la sociedad y la tecnologia.

3.5. Sintesis

El Capitulo 3 describe a breves rasgos lo definicion de formacion entendida como el
proceso permanente de adquisicidn, estructuracion y reestructuracion de conductas
(conocimientos, habilidades, valores) para el desempefio de una determinada funcion,

en este caso, la docente.

A continuacion se hace mencion al tema de las competencias profesionales que es un

término muy utilizado en la actualidad para poner en operacion los diferentes
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conocimientos, habilidades y valores de manera integral en las diferentes interacciones
que tienen los seres humanos para la vida y el &mbito laboral, ademés se analiza las

competencias que se exigen en el campo docente.

Segun Jacques Delors (1997), los cuatro pilares de la educacion se fundamentan en
cuatro aprendizajes o pilares fundamentales: aprender a conocer, es decir, adquirir los
instrumentos de la comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio
entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demés en todas las
actividades humanas; por ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge

elementos de los tres anteriores.

31



4. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la Investigacion.

Para la elaboracidn del presente trabajo investigativo, se usé un tipo de metodologia de
disefio mixto, ya que es un proceso que, recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos
a través de datos estadisticos, y cualitativos a travées del analisis de los datos numéricos
en relacion con el marco tedrico referencial en un mismo estudio, lo que llevara a

responder el planteamiento del presente problema de investigacion.

El método utilizado es el descriptivo que permite describir fenémenos, situaciones,
contextos y eventos para luego medir y evaluar los datos recolectados y llegar al
objetivo del presente trabajo de investigacion. Este método permitio, la descripcion,
andlisis e interpretacion de las condiciones en que se produjo la recoleccion de la
informacion requerida y los resultados de los datos obtenidos.

En el desarrollo del presente trabajo se establecié un listado de titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica Particular de Loja, los mismos
que debian ser ubicados por cada alumno investigador. Una vez ubicados en su lugar de
trabajo o residencia se les aplico los instrumentos de investigacion a través de una
encuesta personal y un cuestionario para cada titulado de la universidad y otro para dos
autoridades educativas.

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion, se procedio a la organizacion,
analisis e interpretacion de la informacién a través de tablas y cuadros en donde se
resume la informacion obtenida de los instrumentos aplicados para luego ser analizados
y finalmente llegar a la obtencién del objetivo planteados que es establecer la situacion
actual de los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja en la escuela de

Ciencias de la Educacién en los ultimos 5 afios.

4.2. Participantes de la investigacion

El universo usado para el desarrollo es una muestra de 10 titulados del la Escuela de

Ciencias de la Educacion durante los ultimos 5 afios que se encuentren 0 no en ejercicio
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de las funciones docentes, dentro del &mbito geogréafico del la Provincia de Loja, canton
Gonzanam4, y dos autoridades educativas dentro del mismo lugar a los que se les aplicd
una encuesta personal y un cuestionario elaborado por el equipo técnico de la Escuela
de Ciencias de la Educacion de la UTPL tomando en cuenta las normas de la Agencia
Nacional de Evaluacién de Calidad y Acreditacion (ANECA, 2005). (Anexo 2)

Los titulados a investigar fueron asignados con un cédigo de acuerdo al centro

universitario que realizaron sus estudios los mismos que constan en el siguiente listado:

LOJ319 AGILA ERAS LUIS ARTURO

L0J320 AGUIRRE CHAVEZ JOSEFINA JUANA
L0J321 ALARCON HUACON RITA JANET

L0J322 ALVAREZ LAPO MARTHA MATILDE
L0J323 ANGAMARCA OCHOA LEONARDO EFRAIN
LOJ324 APOLO RAMIREZ ROSA MARIA

L0J325 BLACIO TINOCO PATRICIA JANETH
LOJ326 BRAVO DAVILA MARIA LORETO

L0J327 CALDERA RAMOS GILMAR DEL ROSARIO
L0J309 CASTILLO FERNANDEZ ANGELITA MARIA
L0J413 BRAVO LUNA LUIS ALBERTO

El codigo asignado a la investigadora es LOJ23 que identifica a Dora Margarita Paredes

Agreda, del centro asociado de Gonzanama.

Cabe mencionar que pese a los esfuerzos realizados, no fue posible localizar a los
siguientes titulados, LOJ321, LOJ322, LOJ323, LOJ324, LOJ327 quienes han
cambiado su lugar de residencia, desconociéndose donde residen actualmente, ni dato

que pueda ayudar a localizar a los antes mencionados.

4.3. Instrumentos y Recursos

4.3.1. Instrumentos: Para el desarrollo del presente trabajo investigativo se aplicaron

los siguientes instrumentos.
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. Entrevista: personal con cada uno de los investigados localizados en el ambito
geogréfico determinado, para la obtencion de la informacion y ubicacion de los

participantes.

. Cuestionario 1. Aplicado a los titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacién. Para la obtencion de los datos necesarios para el logro de los

objetivos de la presente investigacion.
. Cuestionario 2. Aplicado a 2 directivos de las instituciones educativas.

Estos cuestionarios fueron tomados de la Agencia Nacional de la Evaluacién de la
calidad y acreditacion (ANECA) y adaptados y validados por el equipo planificador de
la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL al entorno nacional.

4.3.2. Recursos: Dentro de los recursos enmarcamos los siguientes:

- Humanos: Un grupo de 10 titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
de la UTPL durante los ultimos 5 afios, que se encuentran dentro de la provincia de
Loja, cantdn Gonzanama, mismos que al no disponer de la informacion necesaria para
su ubicacion se redujo a un numero de 6 y, dos autoridades educativas pueden ser,
directoras/es o rectoras/res, dentro del mismo &mbito a los cuales se les aplico los

instrumentos de investigacion.
- Materiales: Para el desarrollo del presente trabajo se utilizaron:

Equipo informatico, con conexién a la Internet.
Impresora

Teléfono

Insumos

Material de oficina (papel, lapices, etc.)

- Econdmicos: Desglosados de la siguiente manera.

Recopilacion Bibliogréfica $120.00
Reproduccién de material para los investigados:  $ 50.00

Movilizacién y localizacion de los investigados:  $ 250.00
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Impresion de borrador de proyecto $ 30.00

Impresion de Proyecto definitivo $ 50.00
Copias y empastado de proyecto final $200.00
TOTAL $ 700.00

4.4. Procedimiento

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion, se procedié a la organizacion,
analisis e interpretacion de la informacion (entrevista y encuesta). Este proceso se apoyo
en la técnica de la triangulacion, para la tabulacion y codificacién de la informacién
cuantitativa y cualitativa; a través de ésta se analizaron los datos desde distintos angulos

para compararlos y contrastarlos con la utilizacion de los métodos correspondientes.

También se procedio a organizar la informacion recabada con el trabajo de campo y

organizada en tablas estadisticas.

Cumplida esta fase se procedio al procesamiento de la informacién a través de la
integracion logica de la realidad observada y reflejada en los datos obtenidos, a través
de los diversos instrumentos de investigacion aplicados, éstos fueron analizados e

interpretados a la luz de las categorias conceptuales del marco teérico.

De esta forma se alcanzd los objetivos propuestos y se lleg6 a formular las conclusiones
de trabajo que reflejan a su vez nuevas inquietudes y problematicas generadas a partir

del presente analisis.

Finalmente se procedio a la redaccion y presentacion del informe de investigacion, para
ello se revis6 nuevamente el marco teorico cientifico y los resultados de los
instrumentos aplicados para que el informe fuera estructurado con una légica que

implico la interrelacion entre la informacion obtenida y los objetivos planteados.
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5.  ANALISIS Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

5.1. Resumen de datos

Para el analisis y tratamiento de la informacion se realizd las siguientes tablas
estadisticas que muestran con mas claridad los resultados obtenidos de acuerdo a cada
pregunta del cuestionario aplicado al grupo de investigados.

Tabla No. 1: Titulacién de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacion

NIVEL DE PREGRADO F %
Educacidn Infantil 1 16,7
Educacion Basica 2 33,3
Lengua y Literatura 1 16,7
Quimico Bioldgicas 1 16,7
Fisico Matematicos 0 0,0
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0,0
Otra mencion 1 16,7
En otra universidad 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0
NIVEL DE POSTGRADO (MAESTRiA) F %
Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional 0 0,0
Maestria en Pedagogia 0 0,0
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia 0 0,0
Otro Postgrado 0 0,0
En otra universidad 1 16,7
No contesta 5 83,3
TOTAL 6 100,0
NIVEL DE POSTGRADO F %
Especialidad 0 0,0
Diplomado 0 0,0
En otra universidad 0 0,0
No he realizado estudios de diplomado o especialidad 6 100,0
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién

Elaboracion: pora Paredes
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Segun los datos obtenidos de la pregunta 1 del cuestionario aplicado a los titulados se
puede establecer que: las menciones que han obtenido en la escuela de Ciencias de la
Educaciéon de la UTPL son varias es asi que el 16.7% de los encuestados tiene
especialidad en Educacion infantil, Lengua vy literatura, Quimico Biologicas, y dos en
Educacion Bésica correspondiente al 33.3%, y uno es decir 16.7% en otra mencién, lo
cual muestra la mayoria de porcentaje esto es 33.3% en Educacion Bésica. Asi mismo
en cuanto al nivel de posgrado el 83.33% no ha realizado ningun tipo de posgrado, y
solamente uno de los encuestados ha realizado una maestria en otra universidad, y el
100% no ha realizado ningun tipo de diplomado o especialidad.

Tabla No. 2: Situacién laboral actual de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacion

SITUACION LABORAL ACTUAL f %
Trabaja como docente 2 33,3
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia 1 16,7
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 1 16,7
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente 1 16,7
Sin trabajo acf[ualmente, pero ha trabajado antes en un puesto relacionado 1 16.7
con la docencia '
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaboracion: bora Paredes

En la pregunta dos correspondiente a la situacion laboral actual de los titulados vemos
que el 100% de 1os titulados han trabajado en un puesto docente en algin momento de
su vida, de los cuales, dos no tienen trabajo actualmente y resto son docentes con puestos

fijos en algun sector de la docencia.
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Tabla No. 2.a Sector de la institucién educativa en la que se desempefian los investigados/ titulados
de la Escuela de Ciencias de la Educacion

SECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA f %
Urbano 3 50,0
Rural 0 0,0
No contesta 3 50,0
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Elaboracién: Dora Paredes

En la pregunta 2.a. que corresponde al sector en donde se encuentran laborando
actualmente tenemos que el 50% es decir tres de ellos, trabajan en el sector urbano y el
otro 50% no contesta debido a que en la actualidad no se encuentran trabajando en la

docencia.

Tabla No. 2.b Investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
que se encuentran trabajando en un puesto profesional relacionado o no
relacionado con la docencia y que han trabajado antes como docentes

HAN TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE f %

Si 3 50,0
No 2 33,3
No contesta 1 16,7
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaboracion: bora Paredes

La pregunta 2b esté relacionada con su trabajo docente antes de la titulacion, es asi que
el 50% de los investigados si estaban trabajando en docencia antes de la titulacién, el
33.3% manifiesta que no estuvo trabajando en docencia debido a que no tenian un
trabajo estable como docentes, y el 16.7% es decir uno de ello no contesta debido a que

no ha trabajado en ningin momento como docente.
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Tabla No. 2.c: Investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion que se
encuentran trabajando como docentes y que trabajan en otro puesto profesional no
relacionado con la docencia

TRABAJA EN OTRO PUESTO PROFESIONAL NO f %
RELACIONADO CON LA DOCENCIA
Si 0 0,0
No 4 66,7
No contesta 2 33,3
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Elaboracién: Dora Paredes

La pregunta 2c se puede apreciar que la mayoria de los investigados es decir un 66.7%
no trabajan en puestos que no estan relacionados con la docencia, es decir que se
dedican exclusivamente a la docencia o puesto relacionado con la misma, no asi el caso

del 33.3% que no trabajan.

Tabla No. 2.d: Situacion a la que mejor de ajustan los investigados/ titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacién que se encuentran desempleados.

SITUACION DE LOS INVESTIGADOS QUE SE ENCUENTRAN f %
DESEMPLEADOS

Prepara Carpetas para trabajar en docencia 0 0,0
Busca empleo como docente sin preparar carpetas para concurso de méritos 0 0,0
Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo 1 16,7
Continda estudiando otra mencidn en Ciencias de la Educacion 0 0,0
Continua estudiando en otra area de conocimiento 0 0,0
Esta tomando cursos de formacion continua 1 16,7
Otras situaciones 1 16,7
No contesta 3 50,0
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién

Elaboracion: pora Paredes

La pregunta 2.d. para los investigados que en la actualidad se encuentran desempleados
fueron contestadas de la siguiente forma: el 16.7% es decir uno de ellos busca cualquier
tipo de trabajo, otro 16.7% esta tomando cursos de formacion continua, y otro 16.7% se

encuentra en otra situacion, el restante 50%, que es la mayoria de ellos, estan
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trabajando permanentemente. Estos resultados reflejan con mayor claridad que el
mayor porcentaje de investigados estan en el grupo de docentes con nombramiento en
el magisterio, es decir que mayor numero de estudiantes de la modalidad abierta de la
UTPL en la Escuela de Ciencias de la Educacion son docentes que necesitan mejorar

su titulo profesional.

Tabla No. 3: Tipo de institucion educativa en la que desarrollan su trabajo los
investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

INSTITUCION EDUCATIVA f %
Fiscal 8 50,0
Municipal 0 0,0
Particular 2 33,3
Fiscomisional 0 0,0
No contesta 1 16,7
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién

Elaboracion: pora Paredes

En cuanto al tipo de institucion en la que desarrolla o desarrollaba su trabajo se
obtuvieron las siguientes respuestas: el 50% es decir 3 de los investigados desarrollan
su trabajo en instituciones fiscales, el 33.3% es decir 2, en instituciones particulares y

el 16.7 es decir uno de ello no contesta por no haber trabajado ain como docente.

Tabla No. 3: Nivel de la institucion educativa en la que se desempefian los
investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

NIVEL DE LA INSITUCION EDUCATIVA f %
Inicial 0 0,0
Bésico 2 33,3
Bachillerato 3 50,0
Superior 0 0,0
No contesta 1 16,7
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién

Elaboracion: pora Paredes
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Sobre el nivel de la institucion educativa en la que se desempefia o desempefiaba como
docente se obtuvieron las siguientes respuestas: educacién bésica el 33.3%;

bachillerato el 50% y el 16.7% no contesta.

Tabla No. 4: Trabajan o han trabajado en el &mbito de su especialidad
los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

TRABAJAN O HAN TRABAJADO EN EL AMBITO DE f %
SU ESPECIALIDAD
Si g 50,0
No 3 50,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién

Elaboracion: bora Paredes

La pregunta 4 esta relacionada con el &mbito de su especialidad, para ello se
obtuvieron las siguientes respuestas: el 50% de ellos si trabajan o han trabajado en el
ambito de su especialidad, y este porcentaje corresponde a los investigados que tienen
permanencia en sus puestos de trabajo, el otro 50% manifiesta que no han trabajado en
el &mbito de su especialidad, debido a que dentro de este grupo estan los desempleados

y los que trabajan en otro ambito diferente a la docencia.

Tabla No. 4.a: Ambito en el que ejercen o ejercian los investigados/titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacién que trabajan o han trabajado en su especialidad.

ESPECIALIDAD EN LA QUE EJERCEN O EJERCIAN f %
Educacion Infantil 0,0
Educacion Basica 50,0
Lenguay Literatura 0,0
Quimico Biologicas 0,0
Fisico Matematicas 0,0
Ciencias Humanas y Religiosas 0,0
Otra/s 0,0
No contesta 50,0
TOTAL 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién

Elaboracion: pora Paredes
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La pregunta 4.a refiere a la especialidad que ejercen o ejercian los docentes
investigados que se encuentran laborando actualmente, a lo que respondieron de a
siguiente manera: el 50% se encuentran trabajando en educacion basica, y el otro 50%

no contesta por no encontrarse trabajando en su especialidad.

Tabla No. 5: Tipo de relacion laboral que tienen o tenian con la institucién educativa
los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

RELACION LABORAL DE LOS INVESTIGADOS CON LA f %
INSTITUCION
Nombramiento 3 50,0
Contrato indefinido 0 0,0
Contrato ocasional 2 33,3
Reemplazo 0 0,0
Otras (propietaria de la institucion educativa) 0 0,0
No contesta 1 16,7
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién

Elaboracion: bora Paredes

La pregunta 5 referente al tipo de relacion laboral que tienen o tenian los investigados
en la institucion educativa que trabajan o trabajaban, respondieron de la siguiente
forma: el 50% es decir la mitad de los investigados tienen nombramiento, el 33.3%
han tenido contrato ocasional y el 16.7% no contesta debido a que no ha trabajado en

docencia.

Tabla No. 6: Relacion laboral que tienen o tenian con la institucién educativa
los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

LA RELACION LABORAL ES/ERA f %
A tiempo completo 5 83,3
A tiempo parcial 0 0,0
Por horas 0 0,0
Otras 0 0,0
No contesta 1 16,7
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaboracion: Dora Paredes
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En relacion a la pregunta 6 que menciona, como era la relacion laboral en la institucion
educativa donde se desempefiaba como docente el 83.3% contestaron que a tiempo
completo y un 16.7 no contesta.

Tabla No. 7: Tiempo que llevan trabajando en el puesto actual o tiempo de duracién del
altimo empleo como docente de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacion

TIEMPO (en afios) DE IpURACION EN EL PUESTO ACTUAL O f %
ULTIMO EMPLEO

0,1-5 2 33,3
51-10 0 0,0
10,1 -15 1 16,7
15,1 + 2 33,3
No contesta 1 16,7
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Elaboracién: Dora Paredes

La pregunta 7 hace referencia al tiempo que lleva laborando en el puesto actual o el
periodo de tiempo que trabajo en el Ultimo puesto docente para los que no se encuentran
trabajando las respuestas fueron las siguientes: el 33.3% indica que de 1 mes a 5 afios,
otro igual porcentaje manifiesta que se encuentra trabajando mas de 15 afios, y un

16.7% no contesta.

Tabla No. 8: Investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién que
estuvieron trabajando como docentes cuando iniciaron sus estudios en la UTPL

ESTUVIERON TRABAJANDO CUANDO INICIARON SUS f %
ESTUDIOS
Si 3 50,0
No 3 50,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Elaboracion: Dora Paredes
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La interrogante No. 8 se relaciond sobre su situacion laboral cuando inicié sus
estudios, la misma que arrojo los siguientes resultados. EI 50% menciona que si se
encontraba laborando como docente cuando inicio sus estudios en la UTPL, mientras
que el restante 50% indica que no se encontraba trabajando en docencia pero de

acuerdo a la encuesta personal se pudo obtener que si tenia algan tipo de trabajo.

Tabla No. 8.a. Tiempo en el que encontraron trabajo luego de titularse los investigados/titulados
de la Escuela de Ciencias de la Educacién que no estuvieron trabajando cuando iniciaron sus
estudios en la UTPL

TIEMPO (en meses) EN EL QUE ENCONTRARON TRABAJO f %
0-12 1 16,7
13-24 0 0,0
25 - 36 0 0,0
37-48 0 0,0
No contesta 5 83,3
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Elaboracién: Dora Paredes

En la interrogante 8.a, el 83.3% no contesta debido a que esta repregunta es para los
casos que no se encontraban trabajando, este solo es verdadero para un encuestado que

corresponde al 16.7%

Tabla No. 9: Tipo de institucion/empresa en la que desarrollan/desarrollaban su trabajo
como no docentes los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

TIPO DE INSTITUCION/EMPRESA f %
Administracién publica 0 0,0
Empresa privada 2 33,3
Empresa familiar 0 0,0
Trabajador/a por cuenta propia 2 33,3
No contesta 2 33,3
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Elaboracion: bora paredes
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La pregunta No. 9 referente a los que desarrollan o desarrollaban un trabajo como no
docente se obtuvieron los siguientes resultados: el 33.3% es decir dos de los
encuestados trabajan o trabajaban por cuenta propia, un mismo numero de investigados
en una empresa privada y dos no contestas debido a que siempre han trabajado en
docencia.

Tabla No. 10: Titulacion exigida en la institucion/empresa donde trabajan/trabajaban los
investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion para el puesto que
ocupan/ocupaban

TITULACION EXIGIDA POR LA INSTITUCION/EMPRESA f %
De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorado PhD) 0 0,0
De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, Economia, etc.) 4 66,7
Ninguna/No se exige titulacion 2 33,3
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaboracion: bora Paredes

En relacion a la décima pregunta referente al tipo de titulacién que exige o exigia la
empresa o institucion donde trabaja o trabajaba, tenemos que un 66.6% de tercer nivel,
y el 33.3% manifiesta que no le exigian titulo en su puesto de trabaja, pero cabe destacar

gue hay encuestados que no ejercen la docencia.

Tabla No. 11: Tipo de relacion laboral que tienen o tenian con la institucion/empresa los
investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

RELACION LABORAL f %
Laboral indefinida 3 50,0
Laboral de duracion determinada 3 50,0
Otras situaciones 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaboracion: bora Paredes

La pregunta No. 11 tiene mucha relacion con la pregunta No. 5 referente al tipo de
relacion laboral que tenia el investigado con la empresa o institucion donde trabaja o
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trabajo, los resultados muestran que el 50% son indefinida, lo que concuerda con la
tabla 5 que mencionan que el mismo porcentaje tiene nombramiento, y el otro 50% se

refiere a los contratados y los que no trabajan actualmente en docencia.

Tabla No. 12: Relacién laboral que tienen o tenian con la institucion/empresa los
investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

LA RELACION LABORAL ES/ERA f %
A tiempo completo 4 66,7
A tiempo parcial 1 16,7
Por horas 1 16,7
Otras 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Elaboracion: bora paredes

La tabla No. 12 tiene estrecha relacion la pregunta No. 6 las que mencionan como era el
tipo de relacion laboral en su trabajo como docente, los resultados obtenidos son 66.7%
menciona que a tiempo completo es el 66.6% igual que en la tabla 6, mientras que a
tiempo parcial es el 16.7% igual que el porcentaje por horas.

Tabla No. 13: Tiempo que llevan trabajando en el puesto actual o tiempo de duracion del

altimo empleo como no docente de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de
la Educacion

TIEMPO (en afios) DE DURACION f %
0,1-5 1 16,7
51-10 0 0,0
10,1-15 0 0,0
15,1-20 3 50,0
No contesta 2 33,3
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién

Elaboracion: bora Paredes

Sobre el periodo de tiempo que se encuentra trabajando en la docencia o el tiempo que

han trabajado, se obtuvieron los siguientes resultados el 16.7% es decir uno de los
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encuestados ha estado menos de 5 afios; el 50% son los que poseen nombramiento

fiscal y 33.3% no contesta debido a que no han trabajado en docencia.

Tabla No. 14: Tiempo en el que encontraron trabajo no docente luego de titularse los
investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

TIEMPO (en meses) EN EL QUE ENCONTRARON f %
TRABAJO

01-12 0 0,0
13-24 0 0,0
25-36 0 0,0
37-48 0 0,0
Ya Trabajaba 6 100,0
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Elaboracién: Dora Paredes

Para la pregunta No. 14 sobre el tiempo en que consiguieron trabajo después de
conseguir la titulacién el 100% de los encuestados manifiesta que ya trabajaba cuando
obtuvieron la titulacion.

Tabla No. 15: Tiempo total de trabajo como docentes desde que obtuvieron la titulacion
los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

TIEMPO (en afios) TOTAL DE TRABAJO COMO f %
DOCENTES

01-15 1 16,7
1,6 -3,0 0 0,0
3,1-45 0 0,0
4,6 + 2 33,3
No contesta 3 50,0
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaboracion: Dora Paredes

A la pregunta No. 15 Referente al tiempo que estan trabajando como docentes desde
que obtuvieron la titulacion, respondieron de la siguiente manera: de 1 a 1.5 afios el
16.7% es decir uno de los encuestados, mas de 4.6 afios el 33.3%, y no contesta el 50%,
cabe aclarar que tres de los encuestados ya se encontraban trabajando en docencia
cuando obtuvieron su titulacion.
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Tabla No. 16: Tiempo total de trabajo como no docente desde que obtuvieron la
titulacidn los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién.

TIEMPO (en afios) TOTAL DE TRABAJO COMO NO f %
DOCENTES

01-15 1 16,7
1,6-3,0 1 16,7
31-45 0 0,0
46 -6 0 0,0
No contesta 4 66,7
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién

Elaboracion: pora Paredes

A la pregunta No. 16 referente al tiempo en que han trabajado como no docentes
contestaron de la siguiente manera: de 1 a 1.5 afos el 16.7%; de 1.6 a 3 afios el 16.7%
y la mayoria de encuestados es decir el 66.7% no contestaron, por lo que se entiende

que no han trabajado como no docentes desde que obtuvieron su titulacion.

Tabla No. 17: Investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion que
tuvieron que cambiar de residencia por motivo de su trabajo actual, o su Gltimo empleo
para aquellos que en la actualidad no trabajan

CAMBIO DE RESIDENCIA f %
Si 0 0,0
No 6 100,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaboracion: bora Paredes

En esta pregunta que corresponde al item sobre si tuvieron que cambiar de lugar de
residencia cuando obtuvieron su trabajo la respuesta es mayoritaria es decir el 100%

contesto que no.

Tabla No. 18: Investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion que
se comunican con fluidez en una segunda lengua distinta al espafiol.
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SEGUNDA LENGUA f %
Quichua 0 0,0
Inglés 0 0,0
Francés 0 0,0
Portugués 0 0,0
Otros 0 0,0
No 6 100,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Elaboracion: bora paredes

La pregunta No. 18 acerca de si los investigados se comunican con fluidez en una
segunda legua el 100% de encuestados contesto que no, lo que significa que el Unico
idioma que utilizan para comunicase en el espafiol.

Tabla No. 19: Manejo de la informatica a nivel de usuario
de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

MANEJAN LA INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO f %
Si (Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet: correo

- . . 6 100%
electronico, buscadores (yahoo, gmail, google)), facebook, twiter
No 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Elaboracion: bora Paredes

Sobre el uso de la herramientas informaticas a nivel de usuario, el 100% de los
investigados contesto que si usan estas herramientas.

Tabla No. 20: Cursos de capacitacion en los que requieren actualizacion los titulados/as
de la Escuela de Ciencias de la Educacion.
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CURSOS DE CAPACITACIONEN LOS QUE = %
REQUIEREN ACTUALIZACION

Didactica y Pedagogia 3 17,6
Manejo de herramientas Tecnolégicas (TIC) 3 17,6
Temas relacionados con su area de formacion 2 11,8
Organizacion y Gestion de los centros educativos 1 59
Disefio y Planificacion Curricular 3 17,6
Educacion en valores 4 23,5
Otros 1 5,9
TOTAL 17 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaboracion: pora Paredes

La interrogante No. 20 referente a los cursos de capacitacion que requieren los
investigados, se obtuvo que el 100% de los investigados requiere algin tipo de
actualizacién siendo las de mayor demanda educacion en valores con un 23.5%; a
continuacion con la misma frecuencia de 16.7%, didactica y pedagogia, manejo de
herramientas TIC y disefio y planificacion curricular, le sigue en porcentaje con el
11.8% temas relacionados con su area de formacion, y con el 5.9% 9% organizacion y

gestion de centros otros.

Tabla No. 21: La condicién de vida de los titulados/as de la Escuela de Ciencias de la
Educacion ha mejorado?

SU CONDICION DE VIDA LUEGO DE TITULARSE f %
HA MEJORADO
Definitivamente si 3 50,0
Probablemente si 2 33,3
Indeciso 0 0,0
Probablemente no 0 0,0
Definitivamente no 1 16,7
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Elaboracion: bora Paredes
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En la pregunta No. 21 se consulto a los investigados si su condicion de vida ha
mejorado desde que obtuvieron su titulacion se obtuvieron las siguientes respuestas: el
50% piensa que definitivamente si mejoro su condicion de vida, el 33.3% indica que
probablemente si mejoro, y solamente uno de los encuestados manifiesta que no, hay
que resaltar que el si ocupa una sumatoria de 83.3% que continua siendo la mayoria
absoluta.

DATOS DE CLASIFICACION

Tabla No.22: Género de los investigados

GENERO f %
Masculino 2 33.33
Femenino 4 66.66
TOTAL 6 100,0
Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Elaboracion: pora Paredes
Tabla No. 23: Edad de los investigados

Edades de los investigados f %
20-30 1 16.7
31-40 1 16.7
41-50 3 50
51-60 1 16.7
610+ 0 0
TOTAL 6 100,0

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién

Elaboracion: bora Paredes

Otros datos importantes sobre la investigacion son, el género la edad, el lugar de
residencia y el centro asociado donde estuvo matriculado, mismos que arrojaron los

siguientes datos: 2 de los 6 encuestados son de género masculino y los restantes 4 son
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del género femenino; las edades de los encuestados van desde los 20 afios hasta los 60
siendo la edad de mayor incidencia es decir del 50% los que fluctdan entre los 41 y 50
afios de edad, y son justamente los encuestados que se encuentran con nombramiento en

el magisterio fiscal.

El lugar de residencia del 100% de los encuestados se encuentra localizado en la
provincia de Loja de los cuales 4 de ellos es decir el 66.66% estan residiendo en el

cantén Gonzanama y los otros 2 correspondiente al 33.33 en la ciudad de Loja.

Los centros universitarios en donde estuvieron matriculados corresponden al Centro

Asociado de Gonzanama en un 66,66% Y el 33.33 restante en la ciudad de Loja.

De la misma manera se realizan las encuestas a dos directivos de instituciones
educativas, en las que se obtuvieron los siguientes resultados que vale la pena

mencionar:

e Las encuestados fueron dos Directoras de escuelas, una fiscal y otra fiscomisional

de la Provincia de Loja, de las que se obtuvieron las siguientes respuestas:

A la pregunta No. 1 referente a cudles son los requisitos exigidos en su institucion para

postular a un cargo de docente manifestaron lo siguiente:

Tabla No. 24: Requisitos exigidos por las instituciones para un cargo docente

ENCUESTADO UNO ENCUESTADO DOS
(Institucion Fiscal) (Institucion Fiscomisional)
Nombramiento que le acre_qna para desempefiar su Titulo profesional
funcion
Cédula de identidad Experiencia

Disponibilidad de Trabajo

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Elaboracion: Dora Paredes

A la pregunta No. 2: Durante el Gltimo afio, ha recibido solicitudes de empleo en la

institucion educativa, se obtuvieron las siguientes respuestas:
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Tabla No. 25: Solicitudes de empleo recibidas por las instituciones educativas.

ENCUESTADO UNO ENCUESTADO DOS
(Institucién Fiscal) (Institucién Fiscomisional)
NO Sl

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaboracidn: Dora Paredes

A la pregunta No. 3 sobre si requiere de mas personal docente, las respuestas se

obtuvieron asi.

Tabla No. 26: Requerimiento de personal docente en las instituciones educativas

investigadas.

ENCUESTADO UNO ENCUESTADO DOS
(Institucion Fiscal) (Institucion Fiscomisional)
NO NO

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Elaboracién: Dora Paredes

A la pregunta 4 sobre ¢Como considera el desempefio de los docente con experiencia y
los que recién ingresan a la institucién educativa? Le otorgaron las siguientes

respuestas:

Tabla No. 27: Desempefio de los docentes con experiencia y recién ingresados.

ENCUESTADO UNO ENCUESTADO DOS
(Institucion Fiscal) (Institucion Fiscomisional)
CON EXPERIENCIA NUEVOS CON EXPERIENCIA NUEVOS
Posee Titulo Dinémicos, espontaneos Eficientes Hacen bien su trabajo
Tiene deseo de trabajar Cumplen ordenes

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaboracién: Dora Paredes

En relacion al mejoramiento y desarrollo profesional de los docentes en la institucion
educativa ¢se han planificado cursos de formacion continua en los dos Gltimos afios?,

respondieron de la siguiente manera. Pregunta numero 5.
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Tabla No. 28: Cursos de formacidén planificados en las instituciones educativas investigadas
en los ultimos dos arios.

ENCUESTADO UNO ENCUESTADO DOS
(Institucion Fiscal) (Institucion Fiscomisional)
Sl Sl
Taller sobre Codigo de la Nifiez y adolescencia Actualizacion de la Reforma Curricular
Fortalecimiento de la reforma curricular Técnicas para mejorar la lectura

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaboracion: pora Paredes

A la pregunta 6 sobre ;Qué tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la
institucion educativa? Manifestaron lo siguiente:

Tabla No. 29: Incentivos considerados en las instituciones educativas para los docentes:

ENCUESTADO UNO ENCUESTADO DOS
(Institucién Fiscal) (Institucion Fiscomisional)
Integracion del personal docente No contesta

Felicitaciones publicas en la institucion

Frases de afecto

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaboracion: pora Paredes

La pregunta No. 7 se refiere a ¢Cuales son los factores que favorecen el desempefio

laboral? Segun el criterio de los encuestados se obtuvo lo siguiente:

Tabla No. 30: Factores que favorecen el desempefio laboral.

ENCUESTADO UNO ENCUESTADO DOS
(Institucion Fiscal) (Institucion Fiscomisional)
Actualizacién Pedagogica Buenas relaciones con las autoridades
Manejar correctamente su inteligencia emocional Econdmico. Estabilidad laboral
Ser respetuoso y responsable Buen ambiente de trabajo

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaboracion: pora Paredes
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La interrogante No.8 dice: ¢Cuales 0 sus expectativas con respecto al personal docente,
que demanda de ellos?

Tabla No. 31: Expectativas que tienen los directivos respecto a los docentes.

ENCUESTADO UNO ENCUESTADO DOS
(Institucién Fiscal) (Institucion Fiscomisional)
Que sean respetuosos, colaboradores, solidarios, Responsabilidad
puntuales honestos
Que sea profesionales en sus acciones Capacitacién continua
Que tengan amor pedagdgico Disponibilidad al cambio

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaboracion: bora Paredes.

La interrogante No. 9 en torno a las tareas que ejecuta o realiza el docente en la

institucion educativa, indicaron las siguientes:

Tabla No. 32: Tareas que ejecutan los docentes en las instituciones educativas investigados.

ENCUESTADO UNO ENCUESTADO DOS
(Institucion Fiscal) (Institucion Fiscomisional)
Socializa sus experiencias con sus colegas No contesta

Da testimonio de su capacidad como docente

Es el reflejo de la formacion que ofrece la UTPL

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Elaboracion: bora Paredes

La interrogante No. 10 referente a que otras actividades realiza el profesional ademas de
la carga docente, manifestaron lo siguiente.

Tabla No. 33: Otras actividades que realizan los profesionales.

ENCUESTADO UNO ENCUESTADO DOS
(Institucion Fiscal) (Institucion Fiscomisional)
Alfabetizacion No contesta

Educacién vial

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaboracion: Dora Paredes
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Los docentes en la institucion graduados en la UTPL, ¢tiene habilidades adicionales

como un valor agregado a la docencia?

Tabla No. 34: Habilidades adicionales de los graduados en la UTPL segun directivos de las

instituciones investigadas.

ENCUESTADO UNO ENCUESTADO DOS
(Institucién Fiscal) (Institucién Fiscomisional)
Formacién Cristiana No contesta

Testimonio de fé

Fuente: Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién

Elaboracion: bora Paredes
5.2. Analisis y discusién de los resultados

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion y realizado el resumen de las tablas
estadisticas, elaboradas a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario
para los titulados y directivos de instituciones educativas se obtuvieron las resultados
que se muestran en el apartado 5.1. correspondiente al resumen de datos en las tablas
estadisticas: Al respecto podemos notar algunos aspectos que son relevantes para el

logro de los objetivos del presente trabajo investigativo.

Cabe mencionar que para el presente trabajo el nimero de investigados inicialmente
estaba planificado para un universo de 10, pero debido a la dificil ubicacion de
residencia de los titulados de la U.T.P.L. en los Gltimos 5 afios, fue imposible localizar a

4, por lo que el universo se redujo a 6.
5.2.1. Andlisis Descriptivo

La informacién recabada arroja resultados dispersos que podrian ser expuestos de

manera generalizada en el siguiente resumen:

- La demanda de educacion de calidad propuesta por algunos gobiernos anteriores y
mas aun el gobierno actual que implanta una nueva Ley de Educacién en la que el
titulo docente juega un papel decisivo tanto para la ubicacion en una categoria
escalafonaria del magisterio nacional, como para regular su salario, permanencia o

estabilidad en un puesto docente, todo docente con necesidad de trabajo sabe y
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estd consciente que el titulo profesional que le acredite para desempefiar su
funcion es un requisito indispensable para conseguir un trabajo en el campo de la
docencia, este requisito sumado a la experiencia o afios de servicio son dos
aspectos que le serviran a un aspirante al magisterio para poder conseguir la tan
anhelada estabilidad laboral que desea cualquier titulado y desempleado de la
escuela de Ciencias de la Educacion. Volviendo al trabajo investigativo vemos
que del grupo de titulados de la UTPL durante las tltimos 5 afios, cada estudiante
ha escogido la mencién que mas se ajusta a sus necesidades laborales o
capacidades humanas, el mayor porcentaje de este grupo esta en Educacion Basica
seguido Educacion Infantil, Literatura y Quimico BiolGgicas, esto a nivel de
licenciatura, no siendo asi a nivel de posgrado, que el 100% de los encuestados

manifestd no tener ni estar estudiando alguna maestria, diplomado o especialidad.

Conseguir un trabajo estable en el sector de la educacion es un tema que a muchos
desmotiva, ya que las plazas de trabajo son muy escasa sobre todo cuando se
desea aspirar a un nombramiento fiscal en alguna institucién educativa, en el
grupo investigados del presente trabajo el 50% de los mismos ha trabajado en
docencia, pero no tiene un trabajo estable, mientras que el restante 50% son
docentes con nombramiento estable y con mas de 15 afios laborando en el
magisterio fiscal, cabe destacar que este grupo ha obtenido o mejorado su
titulacion en la U.T.P.L. mientras se encontraba ejerciendo sus labores como
docente fiscal en alguna institucion educativa del sector urbano de la ciudad o

provincia de Loja.

El desempeiio docente ha sido cuestionado mucho, sobre todo por el Gobierno
actual, mismo que incluso en algunas ocasiones tild6 a los docentes con palabras
poco competentes, y tal vez esto se debid a que la educacién vivia un letargo en
que los docentes con nombramiento tenian estabilidad laboral y eran respaldados
por algun gremio educativo que debia pertenecer para poder respaldar su accionar,
todo esto hacia que docentes con muchos afos de experiencia tengan la idea
errada que son duefios de su puesto de trabajo, su materia y se creia una autoridad
en el aula. Asi mismo, la resistencia al cambio es y ha sido una caracteristica

permanente del magisterio nacional hasta hace algunos afos, pero estas ideas
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pasaron a ser obsoletas con lo que exige la nueva Ley de Educacion Intercultural,
que enfatiza el buen desempefio docente la calidad y capacidad con que se
imparte los conocimientos y la formacién continua del docente ya sea a través de
cursos planificados a nivel de Ministerio de Educacion o a través de Centros
Universitarios que ofertan carreras educativas acordes con las necesidades

actuales de educacion.

Sobre este mismo tema, podemos decir que los afios de experiencia no son un
indicador de calidad, como lo manifiestan los directivos investigados en la
pregunta pertinente, que consideran a un docente que recién ingresa una
institucién educativa, como muy dindmicos, son espontaneos, hacen muy bien su
trabajo, son respetuosos colaboradores, entre otras, que son caracteristicas

fundamentales para la tan anhelada educacion de calidad que todos aspiramos.

La carrera docente hasta hace pocos afos, era considerada como poco importante
y atrayente, debido a que los salarios eran reducidos, adicional a esto la jornada de
trabajo para el caso de las escuelas primarias era solamente en la mafiana
solamente y para el nivel secundario por horas o periodos de clase, por lo cual los
docentes disponian de tiempo para dedicarse a otras actividades es asi que la
mayoria de estos realizaban otras actividades no relacionadas con la docencia,
para el grupo investigado tenemos que el 66.66% tenia o tiene un trabajo por
cuenta propia o0 una empresa privada. Al respecto la nueva Ley de Educacion
implanta las jornadas de trabajo para los docentes de 8 horas diarias, con lo que

trata que los docentes se dediquen exclusivamente al trabajo educativo.

El tema de la demanda de la educacion de calidad, se ha puesto de moda, debido a
que en la nueva Ley de Educacion se exigen titulos de tercer y cuarto nivel para
ejercer la docencia; asimismo, de los datos obtenidos de la presente investigacion
se obtuvo que hay una necesidad de, 40% de titulacion de los docentes que se
encuentran laborando en instituciones primarias y un 30% en docentes que se
encuentran en instituciones educativas secundarias, lo que lleva a concluir que
este déficit de profesionales se encuentra ejerciendo la docencia con titulos de
bachiller o profesor que son los minimos exigidos para ingresar al magisterio, esto

se contrasta con el 50% grupo de investigados que obtuvieron su titulacion
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mientras estaban laborando como docentes con nombramiento, mientras que el
otro 50% también trabajaban en docencia pero como contratados temporales.
Todo esto hace ver que la mayor demanda de educacion superior estaria en el
mismo magisterio que necesita mejorar su condicion profesional con titulos de

tercer y cuarto nivel.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

Luego de realizado y analizado los resultaos del presente trabajo investigativo puedo

concluir diciendo:

- Que las instituciones educativas sean estas fiscales, fiscomisionales o
particulares, exigen al docente para su ejercicio profesional un titulo que lo acredite para
desempefiar su funcion.

- Del grupo de investigados el 50% se encuentra laborando con nombramiento en
una institucién educativa fiscal, mientras que del restante 50% han trabajado alguna vez
como docentes, pero en la actualidad estan laborando en otras actividades ajenas a la
docencias, por las dificultades que actualmente existen para el ingreso al magisterio,
como la falta de vacantes o nombramientos.

- Sobre el desempefio de los docentes titulados en la Escuela de Ciencias de la
Educacién de la UTPL, a criterio de los directivos encuestados es satisfactorio, ya que
realizan bien su trabajo, son dinamicos, espontaneos, y como valor agregado tienen una
buena formacion cristiana, lo que se ve manifestado en su testimonio de fé.

- Las expectativas de formacion que demandan las instituciones educativas para
este caso son: que los docentes tengan amor pedagdgico, responsabilidad en su trabajo,
capacitacion continua, disponibilidad al cambio, y sobre todo vocacion para el trabajo
docente.

- Dentro del colectivo docente existen algunas razones para sentirse desmotivado,

debido a las presiones que esta ejerciendo el Estado a través de la nueva Ley de
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Educacién, salarios bajos y las pocas fuentes de ingreso a una estabilidad en el

magisterio.

6.2. RECOMENDACIONES
Al término del presente trabajo investigativo podemos recomendar lo siguiente:

- La necesidad de mejorar el titulo profesional de los docentes que se encuentran,
ya sea trabajando con nombramiento en el magisterio fiscal o contratados
temporalmente se verad incrementado notablemente en titulos de tercer y cuarto
nivel debido a la nueva Ley de Educacion por lo que la demanda de estudios se
incrementara.

- Fortalecer la oferta académica sobre todo a nivel de postgrados, diplomados,
maestrias y especialidades.

- Exigir al Gobierno Nacional, que se cumplan los ofrecimientos en cuanto a
puestos de trabajo, que hasta la presente fecha no se han visto incrementados en la
cantidad que se ofrecio.

- Sobre el desempefio de los titulados de la UTPL, se obtuvieron muy buenos
criterios de los directivos, por ello se recomienda mantener la metodologia de
formacion en cuanto a lo académico, y sobre todo en la formacién humanistica,
como valor agregado de los profesionales.

- El contar con un puesto fijo dentro del magisterio para los titulados que tienen
vocacion para la docencia seria una gran motivacion para realizar su trabajo con

mayor efectividad y lograr una educacion de calidad.
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ANEXO Ne 1

CUADRO RESUMEN

Indicadores educativos de Ecuador, 2005

PIR per capita (L1SS) 1,900
Poblacion (millones) 13
Total dhe centros sducativos 27185
e de poblacida adults a pasie de fos 19 afios GE%
Aitas promedio de escolaridad des la pobdacion 7,
Aiios promerdio de escolaridad des b esiuetza laboral (2559 ais;, 2002 10,1
"W dder fa fuerza Jaboral con 12 anes do educacion, 2001 Al
S de fnrza laboml con ttako universitaine o sonicn, 2001 238
Tasa de analfabetismo 90
Tasa de analfabetlsmo funciona 213
Esperanza de vida escolar 114
- | Tasa e matricula neta che
Primaria 1%
Secumdarta 45%
Superlor 1%
Tasa e mwatricula bieuta dee:

Primania 125%
Secundania 63%
Supertlor 2%
U dee problacidn con priemanta completa (12 allos y s G, 5%
"o de poblacidn con secindara complets (18 afes y ids) 21,6%
% de poblacion que Giene terderia completa (24 aiios y s 1%
Almines que entran i la sscuedis y Jogran culminas ol quinto grado 8%
Tasa dhe sopeticin o primaris 5,6%
s de repatiaidn en secundarla %1%
Ados promedio completar Ly prirsida 6,87%
Dias de escolaritdad por afio 100
Horas de escolatitad por afio e prityaria 1.000
Horas de escolaridad por aio en secundaria 1100
Presupuesto pablico en educacida, % de PIB, 2002 2,9%
Presupuesto piblico en educacida, % del presupoesto ded Estado, 2004 144
Presupuesto piblico por nivel educitivo, 2006

Fdueacion primaria ’ 46%
Educaciin secundaria 40%
Administracion 15%
Gasto) pxibicns sein uso, 2005

Renumeraciones 7%
Obras peblfcas &
Biones v servicios %
Otras Inversiones 6%
Gasto anual promedio de fas familias en educaciin s/
Mo de maestros de pamaria con o thubo requendo pa enseliar en o nivel %
W dhe et des secunclaria con e sivalo reguerido pas eiseiar en el nivel 70%
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Salario mensual inicial de un maestro de primana US$115
Salario mensual inicial de un maestro secundaria tiempo completo 1S$250
Total de alumnos por docente en bisica 17
Mediana de Lenguaje en Aprendo

Tercero 95
Séptimo 10
Décimo 11,5
Mediana de Matemitica en Aprendo

Tercero 8,4
Sép(imb (i
Décimo 6
Anos promedio de escolaridad de |a fuerza de trabajo del quintil mds pobre, 1998 4,8
Anas promedio de escolaridad de |a fuerza de trabajo del quintil mas rico, 1998 11,4

Fuente: {laboracion propia con base en juentes citacdos en fi bibliografia v otros cuadios v grificos del documento,
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 Escuela de Ciencias de la Educacidn

ANEXO No, 2,
CUESTIONARIOS (éa\g tulsga:
CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos dias/tardes, dentro def ProgramaNacional de Investigacion para optar al titulo de Licendiatura de Giencias
de fa Fducacion de la UTPL, se esta  realizando una encuesta para evaluar la SITUACION LABORAL DE
LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UTPL , en los Gltimos
cinco anos, La poblacionde la encuesta la componen un total de 3 014 titulados de todo el pais, Usted ha
sido seleccionado como informante, por lo que su colaboracion es especialmente valiosa para garantizar
la fiabilidad de |os datos recolectados, Le agradeceria conteste al siguiente cuestionario que no le tomara
masde cinco minutos, El documento fue tomado de la ANECA ¢ y adaptado al contexto nacional por el
equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Para dar contestacion a las preguntas sollcitadas, por favor enclene en un circulo EL LITERAL conespondiente
*  Educacionb...

P.1. jPedria indicar la/s mencidn/es cuya titulacion haya obtenido en la UTPL en los dltimos cinco anos
(desde 2005 hasta 2010} y elaiio en que finaliz6?

PREGRADO i

MENCION Afio de finalizacion l
* EJUGcion IRANTIE .ooui i A — 1
LRID ) TV )0 O A e e R e R e R L 7 2
®LenGUD Y LIEFATUIE 1 uvisrnainrsnnismaninrsnssasmansnssssssssensntssssssssnssrsssisssn 3
LI T T 5 R s S W e S s o B A b WO O 4
L e 5
» Ciencias Humanas y ReRGIOSIS ..ivvvvoiiivsimsmmnmmiesimammimsiisimansssieaisiim P (oHiie 6
* Otra/s mencion {[@SPecifiGUE) ... 7
* Enotra universidad (especifique) isisarsasiis TR ] [T ———— 8

POSTGRADO {Maestrla / Doctorado PhD) i
* Maestria en Gerencia y Liderazgo  Educacional i....oociviiiiiiiiiiiiiiiinns VY sl 1
® Maestria enPedag 0gid.........ceevmvrerioreasionrasiaseasiansasssessansasanen w4 i b 2
* Maestria en Desarrollo de la Inteligencia .........ocoviiciiiiiniiiicninins de o |oaseadlomialin 3
* Otro postgrado (ESPecifique CUl) ........eoveeieeeereiiciinesiesecsiasiesiaen e | 35da i bl 4
* En otra universidad (ESPCifiGUE) .......ivieeeiiiuiiinaeiiiiiciiaesieeians iy |onseclubi il 5

Especialidad /diplomado (Contestar solo en el caso de que no tengan continuidad con la titulacion de |

maestria)

= Especlalidad (ESPECifiqUe J......coevreeerernrrmreessrnerermeessrnassvnres e S P DRI 1
& DIPIOMIAO(ESPEUNIG. .orvv.-veoevoecnesreresseesaneessesssasessesnssesssssessecion e R 2
= Enotra universidad (ESPECRQUE) Lioveviamrariaeairsrmemisrnaresmsy ssraeesae TR Sy 3
= No he realizado estudios de diplomado o especialidad...................... Gl | A i
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Escueda de Ciencias de la Educacion (|1

P.2.;Cudl de las siguientes situaciones refleja mejor su situacion laboral  actual?

|® Trabaja comO dOCENME.........coverieriiiriieere st e are s s e s b e s s e s emnremsss 1
= Trabaja en un puesto profesional relaclonado con la docencla (vicerrector, asesor pedagdaico,

| coordinador de rea, etc.)

'= Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia...... .. oo

'* Sintrabajo actualmente, pero ha trabajado antes cOMO dOCENTE. ...

‘= Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto relaclonado con la docencla ..........
= Sintrabajo actualmente, pero ha trabajado antes como NO AOCENTE. ... rmnmsmemmsmsssine
= Otras situaclones (eSPecifiQUe) ........cceevcrrrriernsissrsraerssanesneas

N a W

P.2a. En caso de que trabaje como dacente, [a institucion educativa en la que se desempenia es
del sector.

- .
2 c

[
s g

- |

8| [

i

i

p.2b, (En casode que trabaje en unpuesto profesional relacionado  conla docencia o no relacionado con
la docencia) ;Ha trabajado antes  como docente?

a0
=Z w |
5 &
P
i
| S
LY B

P.2c.Encaso de que trabaje como docente, jTrabaja en otro puesto profesional no relacionado con
la docencia?

P.2d.En caso de estar desempleado, ;Cudl de las siete altemativas se ajusta mejor a su situacion
actual?

Prepara carpetas para trabajar en dOCENCIA e coevieeiaiieiriiiaeisieesieise i iiessesaaeieaessassaens
Busca empleo como docente sin preparar carpetas para concurso de meritos ... MBI
Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo
Continda estudiando otra mencién en Ciencias de la Educacion {especifique) ...
Continda estudiando en otra drea de conocimiento (especifique)
Esta tomando cursos de formacién continua {especifique)
* Otras situaciones (especifique)

O B W R e

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE

P.3. ;En qué tipo de institucion desarrolla/desarrollaba su trabajo?

* Institucion educativa ASCal e
'* Institucion educativa MUNICIPAL s e
'* Institucion educativa particular

* Institucion educativa fiscomisional

B W R e

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR D6 LOJA L Liversicyd Caolca do Lojp
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P.3a, La institucion educativa en la que se desempena/desempenaba es de nivel;

2y 3 = e 1 e sV - RS 4 RS\ Sl iy B
sl - R S N T U A Y LT S SO TSR AV oo ot R A7 0%
'» Bachillerato
/= Superior

P4, ;Trabaja actualmente o trabajaba en el dmbito de su especialidad?

P.4a, En caso de respuesta afirmativa en P.4,, ;En qué dmbito ejerce o ejercia?

LR = T1- 2\ 7| e et 0 V1 S L1 M L1 O L O U
| % EdCACIOn BASIR il i i it i, G e
|* Lenguay Literatura
|* Quimico Biokgicas
|* Fisico Matematicas
|* Ciencias Humanas y Religiosas
|* Otra/s (especifique) ,

P.5. jQué tipo de relacion laboral tiene o tenia con la institucion educativa?

[ = Nombramento v icaliniuiin A B LS RSNl
(8 CONLTALD IMAEANIAO e smmmmmsisemmiimmemess seseneresses
|= Contrato ocasional
'* Reemplazo
|» Otras (especifique)

P.6. ;La relacion laboral es/era...?

8 A HOMPIO COMMPIRD. i cmmumisbmmmticiimimmmiat) . (A84PRACH10 S8R AONALE N OSIREONALT N SOOI EONENE N TDIENDST
W R SO0 DIICII i i oot mbasiemnaimmn e A
* Por horas
* Otras (especifique)

P.7. ;Cudnto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o cuanto tiempo trabajo en el ditimo
empleo como docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

—

N oW W

L

W oW
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P 8a, En caso de que |a respuesta sea negativa en P8 y que posteriormente encontrd trabajo. ;Cudnto
tiempo tardéen consequir su primer empleo como docente desde  que obtuvo la titulacion?

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DOCENTE

P.9, ;En qué tipo de institucion/empresa desamolla/desarrollaba su trabajo como no docente?

|2 Administraciin PibflcaciiotiunuiinCEsy i R e 1
(% EMPIEsa PrIVAOE sttt semssstiesissmeissies aveseesieses 2

* Empresa familiar 3
'+ Trabajador/a por cuenta propia |4

P.10. jQué titulacion es/era la exigida en la institucion/empresa donde trabaja/trabajaba para el
puesto que ocupa/ocupaba?

'» De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorado PD) . ...............cceceueemrernuinices 1
'= De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, ECONOMIA, BLC) it sasiasiaain 2
'* Ninguna/No se exige titulacion | 3

P.11. jQué tipo de relacion laboral tiene o tenia?

A I | 1
'* Laboral de duracion determinada ...t aresieiseans 2
(. Ouassuuacbr\es(egpeciﬁque) | 3

P12 ;la relacion laboral es/era...?

|8, AHONPO RIPIRD - iy JSNOTC LSOOI ATIAD S RDEADENE N IAD Y 1
| o) Atiempe paeldd Ll GGl T e 2
' Por horas 3
'* Otras (especifique) 4

P.13. ;Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o trabajo en el ultimo empleo como no
docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

P.14. ;Cuanto tiempo tardd en conseguir su primer empleo en un puesto de trabajo no docente
desde que obtuvo la titulacion?

® Yatabajaba uindo 0D 4 1B v

UMIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA Lo Lilversidhd Caiblcacalofs |
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A TODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

P.15, iCudnto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la titulacion?

l. U GO AU e U OE TN (s T L o PUOCDON N TR |

P.16. iCuanto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional no docente desde que obtuvo
la titulacion?

l .......................... AMosE 0000 eadiEeeiindeid i e meses I

P.17. iSu trabajo actual, o su Gltimo empleo en caso de que en la actualidad no trabaje, le demanda
cambiar el lugar de residencia?

PARA TODOS

P.18. iSe comunica con soltura en una segunda lengua distinta al espanol?

* Quichua..
o Inglés......

B EURIMNIE . coisasnetmnsieesnt e om0 A S o 4

O

P.19. iManeja la informilica a nivel de usuario?

* S5 (Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet: correa electrdnico, buscadores yahoo, gmail,
el @BtDON CRBr.., oiiid s g s s st asseintisas | 1

"~

LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL

P.20. ilos cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion profesional son?: (puede
contestar a mas de una alternativa)

-

DidAchicn.y Pedagola i i e e s S e R s R R R s iR T s
Manejo de homamientas relacionadas con Tecnologias de L Informacicn y la comunicacicn (TIC) .
Temas relacionadlos con su dma de formacidn (Especifiquel .o, eI EL et o 2
Organizacian y Gestidn de centros educatives.............
Disea y planificacian Curricular.. ..., PR B AT
Otros (multiculluralidiad, educacian ambiental, desarrollo del pensamiento), Especifique ...

E- T I A

~3
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P.21. Su condicion de vida luego de titularse en la UTPL, ;ha mejorado?

8 Dl aENte ] e cllillilliolliy,  aokateadbbtbasbebeadbhbbesbedndbbi bosbetens bt badkatnaye
. Probablemeinte s -l i e s R s N L e
* |ndeciso
* Probablemente no

L L e

DATOS DE CLASIFICACION

A . Género;

B HOMDBIR il il bl . a9badinadbbbbaghotadbhbbosbodens hibodboduasbhiboghetuaye 1
B e s i Gl i s i i iy T L i caaata

Ad. Centro Asociado  donde estuvomatriculado ,............ R T p Ty T Y SRR PR

Gracias por su colaboracién

UNIVERSIDAD TRCNICA PARTICULAR DE LOJA Ls Univeischd Catdicadelojy |
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& CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS PR
)i u% INSTITUCIONES EDUCATIVAS e
¢ (RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos que a continuacion se detallan, tienen la finalidad de recolectar informacién
para evaluar la situacion laboral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar los desafios que la
educacion demanda. Usted ha sido seleccionado como informante calificado, par lo que su colaboracion
es especialmente valiosa para garantizarla fiabilidad de los datos recolectados,

El documento fue tomado de la ANECA * y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador
dela Escuela de Ciencias de |a Educacion de la UTPL.

Todo loque usted opinees estrictamente confidencial,
En honor a su tiempo, le rogamos sea muy breve en sus respuesta 5,

1. JCudles son los requisitos exigidos en su institucion para postular a un cargo docente?

2. Durante el Gltimo afo, ;ha recibido solicitudes de empleo en [a institucién educativa?

S| NO

En caso de respuesta afirmativa ;Cuantas aproximadamente?
3. jRequiere de mas personal docente?
S| NO

a.  Encasode respuesta afirmativa, ;Sefale el nivel y dmbito del conocimiento?

\ NIVEL | Ambltode comclmlento .
. . |
- i -

5. jCémo considera el desempeno de los docentes con experiencia y los que recién ingresan a
lainstitucion educativa?
|  CONEXPERENCIA | DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN

5 Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacion

| UNIVERSIDAD THCNICA PARTICULAR DR LOJA _ La Universichd Cardica de Lojs
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10.

1.

Enrelacional mejoramientoy desarrollo profesional enlainstitucion educativa, jse hanplanificado
cursos de formacidn continua en los dos Gltimos anos?

S NO

En caso de respuesta afirmativa jcudles?

Quetipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucion educativa, describalos,

Cudles son los factores que, segun usted, favorecen un buen desempefio laboral?

1Cudles son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?

En torno a las tareas que ejecuta el docente, jqué actividades realiza el personal en la
institucion? (graduados en la UTPL)

Ademas de la carga docente jqué otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo:
Supervision de campos de accion (alfabetizacion, cruz roja, servicio de rentas intemas,
educacion vial, inspector, otras) Describalas:  (graduados en la UTPL)

Los docentes de la Institucion, ;tienen habilidades adicionales como un valor agregado a la
docencia? (graduados en la UTPL)

Sl NO

En caso de respuesta afirmativa jCudles?

Gracias por su colaboracion
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Formato para llenar datos generales de los titulados
c
EN LA QUL TRABAIA

. -
APELLIDOS ¥ NOMBRES

e

AZUY
AL
AZUT
AZUS
2203
AZUT
AZL
AZUN1Z
AZL
AZU4
AZU1G
A2
A28
AZU13
AZUI21
AZZ2

12

| v NmeoereefrNRrUSLEeASTaNT
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ANEXO N° 4

FOTO 1. DIRECTORA DE LA ESCUELA 18 DE NOVIEMBRE DE LA
CIUDAD DE LOJA

FOTO 2. DIRECTORA DE LA ESCUELA SANTA MARIANA DE JESUS
DE LA CIUDAD DE LOJA

)..\-!-J!
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FOTO 3: INVESTIGADO LOJ319

FOTO 4: INVESTIGADA LOJ320
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FOTO 5: INVESTIGADA LOJ325

FOTO 6: INVESTIGADA LOJ326
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FOTO 7: INVESTIGADA LOJ309

FOTO 8: INVESTIGADO L0OJ403
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