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1. RESUMEN

El trabajo de investigacion “Situacion Laboral de los titulados de la Universidad Técnica
Particular de Loja de la Escuela de Ciencias de la Educacion” se lo realiz6 en la ciudad

de Zamora, provincia de Zamora Chinchipe en el afio 2011.

La muestra de los investigados la selecciono el equipo de planificacion de la Escuela de
Ciencias de la Educacion con la finalidad de reunir las caracteristicas o cualidades que
permitan conocer la situacion laboral actual de los titulados, para determinar si estan
laborando actualmente o no en el ambito de formacion que estos investigados recibieron

en la universidad.

La ubicacion de los titulados se la hizo a través de la informacion otorgada por la
Direccion de Educacion de Zamora Chinchipe, es asi que se aplico los instrumentos a
seis docentes titulados y a dos docentes administrativos dandonos un total de ocho

investigados.

Esta investigacion nos permitié conocer que el 88,33% de los titulados laboran como
docentes y tienen su relacion laboral a tiempo completo y con nombramiento fiscal, este
es un porcentaje bastante satisfactorio ya que la formacion académica que recibieron a
través de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL, la estan poniendo en

practica para beneficio de la nifiez y juventud de nuestra provincia.

En resumen se pudo verificar que cinco de los seis docentes titulados de la Escuela de

Ciencias de la Educacidn, ejercen su profesion como docentes.

Esta investigacion constituye un trabajo fructifero que permitira adoptar en forma
inmediata los correctivos necesarios para contribuir un eficaz mejoramiento educativo
en los docentes y administrativos de las distintas escuelas y colegios de nuestra
provincia, las mismas que siempre se ha investigado bajo la tutela de la Universidad
Técnica Particular de Loja, en su calidad de entidad gestora de la investigacion

académica con proyeccion social.






2. INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion “Situacién Laboral de los Titulados de la
Universidad Técnica Particular de Loja Escuela de Ciencias de la Educacion”, se ha
vuelto necesaria e imprescindible para conocer el campo laboral de los mismos con la
finalidad de mejorar la calidad de la educacion ha propuesto por medio de esta
investigacion, tratar de conseguir una informacion a fin que permita a la universidad

avalar el desempefio académico de sus egresados.

Este trabajo de investigacion permitira conocer el campo ocupacional de los
profesionales formados en la UTPL, facultara para que sus administradores fortalezcan
la formacion de los mismos con las expectativas de cumplir con los requisitos necesarios
que permitirdn a la sociedad verificar en el Plan Decenal de Educacion en una de sus
politicas que hace hincapié a la Calidad de la Educacion. Los objetivos planteados para
la presente investigacion es: “Determinar la situacion laboral actual de los titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL”

Preocupados y seguros de mejorar el curriculo para la formacion de docentes la UTPL,
pretende lograr una ensefianza innovadora, es decir que, con este sistema educativo se
pretende cambiar, pasando del profesor dogmatico y expositor magistral a un tipo de
profesor netamente critico, incansable, investigador, habil y creativo; en definitiva un

nuevo maestro orientador y animador de nuevas juventudes con metas mas definidas.

Necesitamos una nueva escuela, una nueva docencia, un nuevo paradigma pedagdgico
que responda a las necesidades de aprendizaje de los nifios y de los jovenes de nuestro
pais en el contexto nacional e internacional, la decision de cambio no solo compete a las
autoridades sino de los docentes principalmente, los que trabajamos en el aula, con lo
mas sensible de nuestra sociedad: los nifios y los jovenes, no es posible marginar a la
educacion y a los educandos de las grandes corrientes del pensamiento. EI mundo
afronta la revolucion de la informacion, y la educacion forma parte de ella, ante esta
situacion un punto de partida son las necesidades de aprendizaje y sobre todo la

formacion académica y campo ocupacional de los profesionales en docencia.
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Los objetivos de la presente investigacion es: “Determinar la situacion laboral actual de

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL”

Para tratar de conseguir toda esta informacion se procedera a la aplicacion de
instrumentos disefiados por la UTPL los que nos servirdn para recabar la informacion
necesaria para la ejecucion de este proyecto de tesis, asi como también la metodologia

que forma parte esencial dentro de la investigacion.

El enfoque metodoldgico se complementa con el analisis descriptivo explicativo donde
su objetivo se centra en describir la estructura de los fendbmenos y su dinamica, asi como
también nos permitird conocer aspectos relevantes de la realidad de nuestros
profesionales graduados en la UTPL.

La muestra para esta investigacion sera de los titulados graduados en la Institucion
durante los cinco ultimos afios a nivel nacional, se aplicaran encuestas personales a diez
titulados, pero este nimero dependeria del total de egresados inscritos y del lugar de
residencia/pertenencia al CUA. Considerando este particular, deberd/n trabajar con el
nimero de personas expuestas en el listado en este caso me tocd investigar a seis
titulados, ademés se lo realizo a dos autoridades educativas utilizando el debido

cuestionario los mismos que seran tabulados para el desarrollo de este proyecto.

El método més eficaz para este trabajo de investigacion sera el Descriptivo, ya que
permitira al encuestador describir fendmenos, situaciones, contextos y eventos, esto es
detallar como son y cdémo se manifiestan. Los estudios descriptivos “buscan especificar
las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,

procesos, o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis”. (Dankhe, 1989).

La presente propuesta de investigacion se torna importante ya que se desea conocer la
situacion laboral de los profesionales formados en la UTPL cuyos resultados permitiran
emitir juicios de valor vinculados con las fortalezas, limitaciones, amenazas y
oportunidades que pueden evidenciarse en el grupo de egresados y titulados en las

diversas menciones de la Escuela de Ciencias de la Educacion.









“La buena educacion es el germen de muchas virtudes”.
DON BOSCO
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3. CAPITULO |
3.1 SITUACION LABORAL DOCENTE

“Docencia, de acuerdo al autor (Sarramona Jaume) es entendida como la facilitacion de

la instruccion al alumno”.
3.1.1 Formacién inicial docente y la formacion continua

Formacion Inicial.-Por educacion inicial se “entiende como el proceso permanente de
adquisicion, estructuracion y reestructuracion de conductas (conocimientos, habilidades,
valores) para el desempefio de una determinada funcion; en este caso el docente”. Lo

sefiala con elevada propiedad Cayetano de Lella. (1999). | Seminario Taller sobre Perfil

del Docente y Estrategias de Formacion. Disponible en: http://www.oei.es/cayetano.htm

Para continuar expresando acerca de la formacion inicial nos apoyaremos en los temas y
contenidos que expresa”. Lic. Gloria Vidal Illingworth. “Hoy la formacion docente
inicial esta en una encrucijada, pues las exigencias del mundo contemporaneo respecto a
los aprendizajes requeridos para responder a esas demandas, han cambiado
profundamente al compararlas con aquellas de los inicios de la Republica, en el siglo

XIX, cuando se inicia la estructuracion de la educacion publica en el Ecuador”.

Desde inicios del siglo XX, la formacion docente estuvo en manos exclusivas de los
institutos pedagdgicos o normales, que desde sus origenes recibieron el influjo del
pensamiento pedagodgico de Pestalozzi, Froebel y Herbart, a través de los educadores
que integraron las dos misiones pedagdgicas alemanas que llegaron en 1.914 y 1.922 a
fortalecer y a ampliar los colegios normales del Ecuador (Gémez, 1993). Estas
corrientes pedagogicas promovian una educacion laica, critica, cientifica y humanista, lo

que perfil6 la educacion ecuatoriana de la primera mitad del siglo XX.


http://www.oei.es/cayetano.htm

En la actualidad, aproximadamente 40 instituciones universitarias ofrecen titulos en
educacion, por medio de facultades o areas sin un proyecto educativo comun basado en
estandares de calidad, lo que ha traido como consecuencia bajos promedios en las
pruebas tomadas por el Ministerio de Educacién en los Gltimos afios para el ingreso al
Magisterio. Si bien es cierto que los sistemas de evaluacion son perfectibles, con
indicadores que impulsan a tomar acciones y buscar nuevas soluciones innovadoras

para mejorar la oferta educativa en formacién inicial.

Actualmente, nos encontramos en un ambiente de cambio del marco legal de los
sistemas de educacion superior y de educacion general basica, lo que transforma el
contexto de actuacion del Ministerio de Educacion y de los Institutos Pedagogicos
hispanos y bilinglies que hoy estan regidos por la Ley de Educacion Superior y la
Subsecretaria Nacional de Educacion Superior. Los del Ministerio de Educacion estan
convencidos de la importancia de crear las condiciones para ser un referente de calidad,
una guia y apoyo para el mejoramiento de la oferta educativa de los institutos

pedagdgicos.

La misma ley de Educacion Superior ha establecido la articulacion académica de los
institutos a la Universidad Nacional de Educacion (UNAE). Esta sera dirigida por el
Ministerio de Educacion en lo académico, administrativo y financiero, por mandato
constitucional. La UNAE sera un espacio para apoyar al mejoramiento de los procesos
pedagdgicos y de gestion académica de los institutos, y para promover la construccion
de perfiles de salida y estandares curriculares de carreras de formacion docente que
serviran al Ministerio para alinear sus procesos de ingreso al magisterio con dichos
perfiles y estandares. Con ello se espera un proceso de re-estructuracion no sélo en los
institutos pedagdgicos sino en las carreras universitarias que forman docentes, a fin de
que sus graduados logren el estandar de desempefio que estd exigiendo el Ministerio

para quienes deseen entrar al magisterio fiscal.



Por ello, este Foro Nacional de Formacion Docente Inicial constituye el comienzo de un
proceso para identificar experiencias exitosas de formacion docente inicial en otros
paises de la region y del mundo y para traducir en perfiles de salida de carreras docente
y en estandares curriculares, aquello que sefiala la investigacién como caracteristicas de
los programas de formacion docente que gradian maestros que desde sus primeras

experiencias laborales, logran alto impacto en el aprendizaje de sus estudiantes.

Se espera que esto a su vez desafie al sistema de educacion superior, para mejorarla
como producto de investigaciones realizadas por la Direccion Nacional de Mejoramiento
Profesional, DINAMEP, se ha llegado a identificar que la formacion docente que oferta
los IPED no se ajusta a los requerimientos del desarrollo educativo del pais

Los institutos pedagdgicos han formulado su vision, mision y mecanismos de gestion

pedagogica, administrativa y financiera. Estos son:

Vision: Liderar la formacion docente inicial y permanente de maestros de educacion
preprimaria, primaria y areas especiales, de acuerdo con los avances cientificos,
tecnoldgicos y las necesidades de la comunidad educativa en su contexto, para mejorar
la educacion que promueve el desarrollo sustentable del pais. DINAMEP (2000).

Mision: formar docentes en pre servicio y en forma continua para los niveles
preprimario, primarios y areas especiales afines, con criterio abierto, pensamiento
critico, innovador y creativo, con elevada autoestima y valores éticos y morales, capaces
de potenciar el desarrollo de la inteligencia y el pensamiento de los nifios del pais.
Reforzar, a su vez, al sistema educativo nacional con investigaciones e innovaciones

pedagogicas que permitan mejorar la practica educativa del docente ecuatoriano”

Ahora adentrandonos en la realidad de la provincia de Zamora Chinchipe en lo que se
refiere al tema de Educacion Inicial vamos a encontrarnos con la siguiente realidad:

exponemos a continuacion.



Esta provincia denominada de aves y cascadas por la variedad de especies vegetales y
animales y la belleza de su flora y fauna son el atractivo turistico de esta importante

provincia sur oriental.

En el campo educativo cuenta con prestigiosos centros educativos al servicio de la
comunidad zamorana chinchipense que busca incansablemente el conocimiento, la
ciencia a través de la investigacion que le brindan estos centros preocupados de la
formacion de los estudiantes, alumnos, maestros para encausarlos en las diferentes ramas

del saber humano.

Con respecto a la formacion profesional de maestros: Zamora cuenta con un prestigioso
centro de profesionalizacion de docentes cuyo nombre es el ISPED “Jorge Mosquera”,
ubicado en la Avenida del Ejército; en esta ciudad funciona este centro educativo que
acoge a la mayoria de los estudiantes que aspiran a ser docentes de la provincia y del

Ecuador.

Esta Institucion fue creada bajo acuerdo Ministerial N° 15380 del 25 de junio de 1980,
tiene méas de veinte afios formando docentes acorde a las competencias exigidas por el
Ministerio de Educacién. Actualmente cuenta con una planta docente de 18 profesores
de nivel superior y dos directivos: el Sr. Rector y el Vicerrector. Los profesionales en
formacion realizan sus estudios para obtener el titulo de Profesores en Educacion Bésica
y lo hacen en un lapso de 3 afios, de los cuales 2 son de adquisicion de conocimientos en

las distintas areas y el tercer afio es la ejecucion de la practica docente.

Son los docentes de este prestigioso centro educativo, quienes con elevada calidad
profesional diariamente preparan a los futuros profesionales y trabajadores de la
educacion. A continuacion se transcribe la formacion inicial y continua que ofrece el

Instituto Pedagdgico “Jorge Mosquera” de la provincia de Zamora Chinchipe.



“Con acuerdo Ministerial N° 4288 en su Art. 9 se reforma la Resolucion Ministerial
1299 del 17 de diciembre de 1999; y establece la red curricular a nivel primario para la
formacion docente en los Institutos Pedagogicos correspondiente al afio lectivo 2002 —
2003”.

El Ministerio de Educacion y Cultura, a través de la division de formacion docente,
realizd una evaluacion de la aplicacion del modelo interdisciplinar, estrategias
metodoldgicas participativas, una evaluacion en base a indicadores de logros de
aprendizaje de los alumnos y de la formacion del maestro del sector rural con la
ejecucion del desarrollo educativo rural obligatorio, determinando la siguiente malla

curricular”.



CAMPOS ASIGNATURAS CARGA HORARIA

QUINQUE- ler afio 2do afio 3er afio

MESTRE 1gm | 2gm | 3gm | 4gm | 5gm m

[op]
o)

1. FORMACION Investigacién Educativa 220 | 100
PROFESIONAL Filosofia 120
BASICA Psicologia Evolutiva 140
Desarrollo de la Inteligencia 120
Computacion aplicada a la | 120
Educacion
Filosofia de la Educacion 100
Psicologia Educativa 100
Sociologia de la Educacion 140
Pedagogia 200

SERVICIO

DE
EDUCATIVO

ANO

2. FORMACION Disefio y Desarrollo 200
Curricular
PROFESIONAL Didéactica General 120
ESPECIFICA Didactica de Lenguaje y 120
Comunicacion 100
Didéactica de Matematica
Didactica de Ciencias 100
Naturales
Didéctica de Estudios Sociales
Didactica de Cultura Fisica 80
Didactica de Cultura Estética 80
Tecnologia de Matematica 120
Administracion Educativa
Préctica pedagdgica 80
Ambientacion Inicial 120
Orientacion Metodol6gica y 160 | 320
Rural Integral.

TOTAL 800 |800 |800 |800

FUENTE:(Ministerio de Educacion y Cultura (2006) La formaciéon docente Inicial, de

Educacion Bésica en los Institutos Superiores Pedagogicos.[Pags. 63]




Formacion continua.- Segun informacion tomada de la péagina del Ministerio de

Educacién del Ecuador en Internet, me permito transcribir la siguiente informacion:

La formacion continua “es la que se lleva a cabo en servicio, a lo largo de toda la

carrera, de toda la préctica docente”, esto lo manifiesta Cayetano de Lella. (1999).

Una vez ejecutado la definicion de formacion continua seguidamente detallo lo que el

gobierno ecuatoriano viene impulsando con respecto a este tema.

El Ministro Radl Vallejo (2009) lanzé un programa de formacion continua para
docentes. El programa, de 120 horas de duracion, apoyo el mejoramiento académico y

profesional de los maestros fiscales ecuatorianos y se extendié hasta fines del 2009.

Lo hizo en el marco de la inauguracion de un seminario-taller al que fueron convocados
actores sociales involucrados en la educacion del pais, para discutir propuestas de
mejoras a los procesos de formacion continua de profesores. La presentacién tuvo lugar
un dia antes del inicio del curso de lectura critica —el primero del programa—, que
constituyé el proyecto de capacitacion docente mas ambicioso de las Gltimas décadas,

con mas de 22.000 inscritos en todo el Ecuador continental.

El programa de formacion continua para docentes buscaba un profesional de la
educacion de excelencia, con herramientas intelectuales que potencien el pensamiento
critico y reflexivo y con estrategias que favorezcan el buen desempefio en el aula, en

contextos de diversidad cultural y en ambientes democraticos.

Esa fue una iniciativa de enorme importancia para avanzar hacia la calidad educativa y
el reconocimiento profesional del magisterio, en cumplimiento de la politica 6 del Plan
Decenal de Educacion (“Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion™), y la
politica 7 (“Revalorizacion de la profesion docente”). Sirve para desarrollar y reforzar
un sistema educativo basado en méritos, en el que, la profesion de maestro volvera a

tener ante la ciudadania el alto sitial que merece.
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Por lo pronto, como una primera accion del programa, se inicio el curso de 60 horas de
duracion “Lectura critica: estrategias de comprension lectora”, al que se inscribieron
mas de 22.000 personas, es decir, cerca de la quinta parte de los maestros fiscales del
pais. El curso, que versaba sobre un tema en que existen grandes necesidades de
mejoramiento, fue minuciosamente elaborado por expertos, y se ofrecié a través de 14
prestigiosas universidades de todo el Ecuador. Fue completamente gratuito, y sirvio

para el ascenso en el magisterio.

Como parte de la secuencia que empezé con el curso de lectura critica, el Ministerio de
Educacién ofrecié cinco cursos adicionales, que tuvieron las mismas caracteristicas de
calidad y comenzaron a ser impartidos desde principios del 2010. Estos cursos
desarrollaron tematicas como inclusion educativa, educacién para la democracia,

desarrollo del pensamiento critico, y didactica de las matemaéticas y del lenguaje.

La accion de capacitacion generalmente no se dirigio al equipo docente, al conjunto de
maestros/as de una Institucion, por lo tanto el impacto en la préctica pedagodgica fue

reducido y se quedo en pocos beneficiarios.

Con frecuencia, la planificacion de los eventos de capacitacion que realiza la DINAMEP
en la provincia de Zamora Chinchipe, no responde a las reales necesidades y
motivaciones de los maestros del lugar; sino al criterio de quienes laboran en el nivel

central.

A maés de lo anotado, los cursos de actualizacion son Unicamente teoricos, sin practicas
en las areas escolares, no se da importancia a la elaboracion y uso de material didactico;
se refieren exclusivamente a aspectos académicos y no al campo axioldgico de la
educacion y peor aun a la docencia como profesion; las acciones de capacitacion se
realizan casi exclusivamente con la modalidad presencial sin estimular la auto

capacitacion de los docentes.

A continuacién, tomando los contenidos y expresiones del libro delMinisterio de
Educacién y Cultura (2006, pag., 63) La formacion docente de Educacion General
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Bésica en los Institutos Superiores Pedagogicos, se agregan los aspectos positivos que

acerca de la capacitacion de los maestros han sefialado:

e “La DINAMEP, mantiene su capacidad de convocatoria, por lo que los maestros
solicitan su presencia en acciones de capacitacion y profesionalizacion.

e Los eventos de capacitacion desarrollados fueron 1093 sobre SINAMERHE, y
Circulos de Estudios, Reforma Curricular y Evaluacion del Aprendizaje; 687
cursos sobre Gestion Educativa.

e En los ultimos afios han participado 10821 profesores en cursos de ascenso de

categoria a nivel nacional” (Ministerio de Educacion y Cultura (2006) La formacién docente

Inicial, de Educacion Basica en los Institutos Superiores Pedagdgicos.[Pags. 26 , 27])

Seguidamente se agrega que, “La educacion continua o formacion continua son términos
que comprenden un espectro de actividades y programas de aprendizaje tedrico y
practico que se realizan después de la formacién obligatoria o reglada (ya sea de
educacién secundaria, del bachillerato, la formacion profesional o de la Universidad) y

que puede extenderse durante toda la vida.

Entre la gama de programas estan, cursos elaborados para estudiantes no tradicionales,
formas de capacitacion sin grado académico, capacitacion para el trabajo, cursos de
formacion personal (presenciales o a distancia), educacion auto dirigida, tales como
cursos que ofrecen algunos portales educativos en Internet (Colombia, Argentina, Chile
y la OEI), actividades de investigacion personal, y pasantias enfocadas a la resolucion de

problemas”.
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¢Por qué la Formacion Continua?
Segun el diccionario de la web Wikipedia manifiesta lo siguiente:

“Es la base fundamental para la superacion profesional del maestro, es asi que en los
ultimos afios, el Gobierno a través de la pagina web del Ministerio de Educacion oferta
los cursos de Capacitacion SIPROFE, para que se beneficien todos los y las docentes del

pais”.

En nuestra provincia los docentes para continuar con sus estudios han acogido la
propuesta del Ministerio quien oferta los distintos cursos de formacion profesional, los
mismos que son a través de cupos limitados y nuestros docentes de la provincia deben
estar pendientes de esta oferta para poder ser participes de los mismos.

Todos los titulados en estudios de pregrado tienen el optimismo de continuar con
estudios de postgrado para mejorar su titulo académico. Por ello es importante tomar

algunos aspectos puestos en la siguiente informacion emitida por Internet:

“La formacion continua provoca que las instituciones hagan constantemente un esfuerzo
por adaptarse a los cambios y garantizar asi su competitividad. Para conseguirlo es
necesario formarse y formar a los profesionales que trabajan en estas instituciones. La
formacion no implica nada mas que cambiar. Cambiar la manera de hacer las cosas
dependera de un elemento tan importante como es el factor humano. Una Institucion
innovadora y competitiva, necesita contar con profesionales formados para poder

avanzar.

La gestion del cambio pasa por formar los profesionales en las nuevas tecnologias, en
los nuevos procesos, en la nueva organizacion y en su gestion. Se trata de capacitar a los
docentes para que se adapten a las nuevas herramientas informaticas; aprender a
organizar los equipos de trabajo y de facilitar cambios de actitud frente al cambio. Por
este motivo, la formacion continua se convierte en un elemento estratégico para las

instituciones y los profesionales. Esto supone considerar el costo de la formacion no
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como un gasto sino como una inversion, del mismo modo que se hace con otras partidas

presupuestarias”.

(Formacion docente 6/2008 Capacitacion. Disponible en http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_continua
(consulta 11 de diciembre de 2010).

3.1.2 La contratacion y la carrera profesional

En nuestro pais la contratacion a los docentes se rige en base a los lineamientos
generales planteados por el Departamento de Recursos Humanos y Desarrollo Personal,
es derecho de todas las personas conseguir un empleo, ante ello la contratacion de los
docentes se lo hace previo a un andlisis de su curriculo, quien para ser contratado en
educacion debe cumplir con algunos requisitos propuestos por el mencionado

departamento.

Para analizar el tema propuesto empezaré sefialando que en todas las profesiones existe
una carrera, un escalafon interno que distingue grados de competencia entre los
profesionales. Parece l6gico que el profesional recién incorporado al trabajo, al margen
de su valia intrinseca o personal, no tenga la seguridad, eficacia y cualificacion que da la
experiencia a quien ya lleva afos trabajando. Parece normal que esta diferencia de
competencia pueda tener un reflejo en la distinta consideracion laboral de los
profesionales. Por otra parte, es necesario que cada persona tenga afan de mejorar en su
trabajo profesional; y dicho afan puede potenciarse con unas expectativas estipuladas

objetivamente en la carrera profesional.

Un docente en nuestro pais, segin lo manifiesta (Colom 2002, p. 186), “debe tener las
siguientes cualidades para el ejercicio de la docencia: ningun profesional puede afrontar
todos los problemas propios de la profesion solamente mediante la preparacion adquirida
en la formacion inicial. Por otra parte, la dindmica de los cambios sociales, cientificos y
técnicos convierte al cabo de unos afios en obsoleta toda preparacion, por compleja que

sea. La profundizacion y la actualizacibn permanente se presenta, pues, como un
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requisito imprescindible de toda profesion”. Ademas consideramos que la experiencia

profesional no suple la necesidad de actualizacion y formacion permanente.

Ahora bien en nuestro pais Ecuador la nueva politica del gobierno, a traves del
Ministerio de Educacién es, no dar nombramientos a los profesionales de la educacion.
Ha optado por la politica de la contratacion. Para fundamentar lo expresado nos
apoyaremos en lo que manifiesta Felipe Chiriboga. (2010). Cambian requisitos para
contratacion de maestros. Disponible en:

www.diariocorreo.com.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=2578.

El Estado a través del Ministerio de Educacién requiere de algunos requisitos para la
contratacion docente: “Los docentes que laboran en los planteles fiscales bajo la
modalidad de contrato deberan cumplir con los requisitos impuestos por el Ministerio
de Educacion.

Para el ciclo lectivo 2011-2012 la contratacion no serd grupal sino individual y los
docentes que aspiren a la renovacion deberan inscribirse de manera obligatoria en los
procesos de ingresos y cambios que ejecuta el Ministerio de Educacion. No como
requisito obligatoria pero como prioridad se tomara en cuenta que los docentes tengan
como minimo el 60% del puntaje de las tres pruebas que rinden dentro de los procesos
de ingreso, como son las evaluaciones de Razonamiento L6gico, Didactica y Pedagogias

asi como conocimientos especificos”.

Para dar mayor fundamentacion a lo antes mencionado ponemos a continuacion los
requisitos que plantea el Ministerio de Educacion, en el Oficio Circular N. 0002 del 12
de enero del 2011.

a) Los contratos de docentes seran renovados del 1 de enero del 2011 y tendran
vigencia hasta la promulgacion de la Ley de Educacion Intercultural en el registro

oficial.
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b)

f)

9)

h)

La coordinacion General Administrativa Financiera remitira a cada una de las
unidades Ejecutoras los listados del personal docente que estuvo contratado hasta el
31 de diciembre del 2010 a fin de que sirva como base para las renovaciones de los
contratos del periodo 2011.

Los rubros y categorias por concepto de renovacion de contratos de docentes
deberan cefiirse estrictamente a las disposiciones de Ley de Carrera Docente y
Escalafon del Magisterio Nacional y su Reglamento General.

Queda terminantemente prohibido el incremento de la masa salarial para nuevos
contratos.

Los directivos de las Unidades ejecutoras y la Unidad Recursos Humanos deberan
considerar en la renovacion de contratos a los docentes que sean estrictamente
necesarios.

Las unidades Ejecutoras responsables de la contratacion deberdn presentar la
documentacion de los contratos a renovarse en la Direccion Provincial de su
jurisdiccion, para el registro y validacion.

Las unidades ejecutoras revisaran la Reforma Web ya registrada en el ESIPREN,
por lo tanto la responsabilidad de la contratacién serd4 de los Directivos, las
Unidades Financieras y la Unidades de recursos Humanos de los entes ejecutores.
La planta Central remitira al Ministerio de Finanzas para su aprobacion las
reformas WEB consolidadas a través del sistema ESIPREN.

Las regulaciones presupuestarias correspondientes en las herramientas ESIGEF y
ESIPREN que permitan atender las remuneraciones del personal docente al que se
le renovase el contrato se efectuaran con aplicacion al presupuesto de las Unidades
Ejecutoras a las cuales se les asignara en su presupuesto la disponibilidad

presupuestaria correspondiente al primer cuatrimestre del periodo fiscal.

Para dar mayor significacion al tema el Lcdo. Mauro Pullaguari, docente del Instituto

Superior Tecnologico “San Francisco” manifiesta que “también tendra que observarse

para la contratacion del docente la parte atinente en la ley de carrera docente, en la ley

de Educacion y su reglamento.
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Dicho contrato se regula por un tiempo determinado pudiendo ser renovado. Para su
validez debera ser registrado por la unidad de recursos humanos. Debe tomarse en
cuenta también el perfil profesional y la especialidad requerida a fin de garantizar la

ensefianza-aprendizaje del estudiante”.

Para llenar las vacantes se debe asegurar que se seleccione los mejores docentes
disponibles, se debe tener en cuenta lo que dice el documento de la (Direccion Nacional
de Mejoramiento Profesional, DINAMEP., 2000, p. 9). “La persona que vaya a asumir el
cargo de la docencia es importante que posea un COmpromiso para consigo mismo, para
con los otros, para con el entorno mismo tales como: autoestima, responsabilidad,
apertura mental, reflexion, cumplimiento del deber, puntualidad, entusiasta, equilibrio

emocional”.

Uno de los puntos en los que el gobierno esta concentrando su actividad para mejorar la

educacion es la contratacion de los maestros basada en la meritocracia.

Otro de los aspectos contrario de la contratacion de maestros es que a veces se maneja
con demasiado contenido politico, entonces, con la finalidad de incorporar muchos
profesionales que se encuentran desempleados, y ante la falta de profesores
especializados (sobre todo en nuestra provincia) el gobierno esta contratando
profesionales en diferentes areas como economistas, ingenieros, los cuales en su mayoria
no tienen formacién pedagogica, lo que con seguridad redundard en detrimento de la
actividad en el aula. Con ellos el gobierno quiere justificar los ofrecimientos de campafia

de dotar a la educacion del Pais de tantos miles de partidas nuevas.”

Escala, G. (2009) Procesos de ensefianza-aprendizaje, en linea. Disponible en:
http://www.oei.es/noticias/spip.php?article5385 (Consulta 04 de febrero de 2011).

En la provincia de Zamora Chinchipe, la contratacion a los docentes de los niveles

prebasica, Educacion General Basica y Bachillerato Unificado se fundamenta en las
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disposiciones que vienen en la Ley Orgénica de Educacién y de parte del Ministerio de
Educacién que se la realiza a través del Departamento de Recursos Humanos de la
Direccion Provincial de Educacion, donde se presentan Documentos personales, Titulo
de acuerdo a la especialidad, Certificado del SENRES, Record Policial, Certificado de
no adeudar al Municipio y al Consejo Provincial, a esto se realiza el trAmite respectivo y
su posicién lo faculta para formar parte de los docentes en nuestra provincia

designandoles a comunidades del sector urbano o rural donde los necesiten.

“Los profesores se encontraran con tres tipos de contrato.

1. A plazo fijo: generalmente se extiende por un afio. En él se estipula la fecha de
ingreso al servicio y la fecha en que terminaran sus relaciones laborales con el
empleador. Fecha méas comun: desde el 1 de marzo hasta el 28 de febrero del afio
siguiente segun régimen de sierra. Ese afio de trabajo no da derecho a

indemnizacion.

2. De reemplazo: son aquellos casos en que se contrata a un profesor para suplir la
ausencia de otro. Durara mientras dure la ausencia del profesor reemplazado. En
el contrato debe estipularse a quien se esta reemplazando y la causa de su

ausencia.

3. Indefinido: cuando el profesor es designado sin fecha de término, lo cual
permitird la acumulacién de afios de servicio”.(Gordillo, M. (2011) Jefa de
Recursos Humanos y Desarrollo Personal de la Direccion Provincial de Zamora
Chinchipe)

3.1.3 Las condiciones de ensefianza y aprendizaje

Acerca del tema propuesto a continuacion se empieza indicando el concepto de
ensefianza y de aprendizaje, definiciones que para fundamentar adecuadamente, se

remiten al libro de Gagné, R. (1970) Las condiciones del aprendizaje. [En linea].

Disponible en https: www.redcientifica.com/cgi-bin. [Consulta 2011, 20 de enero]
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La Enseflanza

“Es el proceso mediante el cual se comunica o transmite conocimientos especiales o
generales sobre una materia. Este concepto es mas restringido que el de educacion, ya
que ésta tiene por objeto la formacion integral de la persona humana, mientras que la
ensefianza se limita a transmitir, por medios diversos, determinados conocimientos. En

este sentido la educacién comprende la ensefianza propiamente dicha.

La tendencia actual de la ensefianza se dirige hacia la disminucién de la teoria, o
complementarla con la practica. En este campo, existen varios métodos, uno es los
medios audiovisuales que normalmente son mas accesibles de obtener econémicamente
y con los que se pretende suprimir las clasicas salas de clase, todo con el fin de lograr un
beneficio en la autonomia del aprendizaje del individuo. Otra forma, un tanto mas
moderna, es la utilizacion de los multimedios, pero que econdémicamente por su
infraestructura, no es tan facil de adquirir en el medio, pero que brinda grandes ventajas

para los actuales procesos de ensefianza — aprendizaje”.
El Aprendizaje.

El aprendizaje es el que recepta el estudiantes, a través de la distintas técnicas,

metodologias y destrezas que utiliza el profesor para llegar a sus alumnos.

Este concepto es parte de la estructura de la educacion, por tanto, la educacion
comprende el sistema de aprendizaje. Es la accion de instruirse y el tiempo que dicha
accion demora. También, es el proceso por el cual una persona es entrenada para dar una
solucion a situaciones; tal mecanismo va desde la adquisicion de datos hasta la forma

mas compleja de recopilar y organizar la informacion.

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el ser humano, ya que, cuando
nace, se halla desprovisto de medios de adaptacién intelectuales y motores. En
consecuencia, durante los primeros afios de vida, el aprendizaje es un proceso

automatico con poca participacion de la voluntad, después el componente voluntario

19



adquiere mayor importancia (aprender a leer, aprender conceptos, etc.), dandose reflejos
condicionados, es decir, una relacion asociativa entre respuesta y estimulo. A veces, el
aprendizaje es la consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro de una solucién
valida. De acuerdo con Pérez Gomez ( 1992 ) el aprendizaje se produce también, por
intuicién, o sea, a través del repentino descubrimiento de la manera de resolver

problemas.

“La educacién es el conjunto de conocimientos, 6rdenes y métodos por medio de los
cuales se ayuda al docente en el desarrollo y mejora de las facultades intelectuales,
morales y fisicas. La educacion no crea facultades en el educando, sino que coopera en

su desenvolvimiento y precision (Ausubel y colbs., 1990).

Es el proceso por el cual el hombre se forma y define como persona. La palabra educar
viene de educare, que significa sacar afuera. Aparte de su concepto universal, la
educacion reviste caracteristicas especiales segun sean los rasgos peculiares del
individuo y de la sociedad. En la situacion actual, de una mayor libertad y soledad del
hombre y de una acumulacion de posibilidades y riesgos en la sociedad, se deriva que la
Educacién debe ser exigente, desde el punto de vista que el sujeto debe poner mas de su

parte para aprender y desarrollar todo su potencial”.

Por otra parte, a continuacion me apoyaré en expresiones que sobre las condiciones del

aprendizaje sefiala Robert M. Gagné.

“El aprendizaje no es un simple fendmeno natural; también se trata de un fenGmeno que
tiene lugar en determinadas circunstancias observables. Ademas, esascondiciones
pueden alterarse y controlarse, lo que a su vez permite la posibilidad de estudiar el
aprendizaje a la luz de los métodos cientificos. Las condiciones en las cuales tiene lugar
el aprendizaje pueden observarse y describirse en lenguaje objetivo. También pueden
detectarse las relaciones que hay entre esas condiciones y los cambios que en el

comportamiento humano tiene lugar durante el aprendizaje.
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Gagné enfatiza bastante en el problema de las condiciones externas a la situacion de
aprendizaje. A la luz de sus conceptos, se identifican cuatro elementos en la situacion de

aprendizaje:

o Elaprendiz.

o Situacion de estimulacion bajo la cual transcurrird el aprendizaje, situacion
ensefianza-aprendizaje.

« Informacion preexistente en la memoria o también “conducta de entrada”, la cual
es la que lleva al aprendiz a la situacion ensefianza-aprendizaje.

o Conducta final que se espera del aprendiz.

Uno de los primeros elementos importantes de las condiciones de aprendizaje, es
establecer las respuestas que se esperan del aprendiz y esto se hace a traves de la
formulacién de objetivos. Cuando ya se han fijado los objetivos, nos preocupamos de las
condiciones de aprendizaje. Las ocho fases, tratadas en la primera parte del informe,
constituyen el aspecto mas relevante incluyendo, ademas, sugerencias que deben ser
enfatizadas.

Por ejemplo, dentro del dominio de informacion verbal se destacan aprehension y
adquisicién dentro de contextos significativos. Debemos enfatizar entonces, en los
"organizadores previos" de la codificacion de nombres y etiquetas, y del uso de

imagenes para esta codificacion.

Gagné analiza los cinco dominios y presenta las condiciones pertinentes para cada uno
de ellos; podemos decir también, toda esta situacion esta muy ligada a los eventos del

aprendizaje, ya mencionados.

A continuacion se presenta un cuadro resumen de los eventos externos mas importantes,

con relacion a las etapas del aprendizaje”Gagné, R. (1970) Las condiciones del aprendizaje. [en

linea]. Disponible en https: www.redcientifica.com/cgi-bin.[Consulta 2011, 20 de enera]:
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ANALISIS Y DISENO DE SITUACIONES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Etapa del

. Proceso Eventos externos que ejercen influencia
aprendizaje que e

1.- Comunicacion de objetivo por realizar.
Motivacion Expectativa 2.- Confirmacidn previa de la expectativa a
través de una vivencia exitosa.

1.-Modificacidn en la estimulacion para
atraer la atencién.

2.-Aprendizaje previo de percepcién
3.-Indicaciones diferenciadas adicionales
para la percepcion

Atencion; percepcion

Comprension .
selectiva

Cifrado, acceso a la

Adquisicion L Proyectos sugeridos para el cifrado
acumulacion
Retencion Almacenar Desconocidos
., 1.-Proyectos sugeridos para la recuperacion.
Recordar Recuperacion yect g P -up
2.-Indicaciones para la recuperacion
o . Variedad de contextos para las indicaciones
Generalizacion Transferencia L
dirigidas a recuperar.
Actuacion Respuesta Casos de actuacion("ejemplos™)
. . o Retroalimentacion informativa que permite
Retroalimentacion Fortalecimiento que p

constatar o comparar con un modelo

Finalmente, puedo manifestar que este proceso sefialado, en las instituciones educativas
de la provincia de Zamora Chinchipe es un proceso muy complejo, en razén de que
todavia hasta la presente fecha no existe un cambio de actitud del docente frente al
proceso ensefianza — aprendizaje. Se observa que se prioriza los contenidos, en donde el
docente es el centro del proceso, y los estudiantes se convierten en meros receptores del

conocimiento, a través de la clase magistral, sin tomar en consideracion las necesidades,
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aspiraciones, problemas sociales, econdmicos, familiares, aptitudes, habilidades y

destrezas de los estudiantes.
3.1.4 El género y la profesion docente.

Al referirnos a género-avalado por la Constitucion- se debe reconocer que dentro de la
educacion provincial existen tanto hombres como mujeres que se desempefian en el
ambito educativo. Y segun los datos tomados de los departamentos de Régimen escolar
y estadistica de la Direccion Provincial de Zamora Chinchipe, la mayoria de los
docentes representan al género femenino y con porcentajes menores a los de género

masculino; tal cual se demuestra a continuacion:

De la muestra de investigados en este programa tipo puzle, siete de los encuestados son
mujeres y solamente uno es hombre. Es decir representando estadisticamente quedaria

que el 87,5% corresponden al género femenino y el 12,5% al género masculino.

“La profesion docente es siempre una actividad ambivalente. Por una parte, la ensenanza
puede vivirse con optimismo, y convertirse en una forma de autorrealizacion
profesional, ya que en ella podemos dar sentido a toda una vida. Por otra parte, no es
posible esconder la otra cara de la profesion docente: una profesion exigente, a veces
fisicamente agotadora, sujeta siempre al juicio de un publico que con sus preguntas nos
pone a prueba, no s6lo en los conocimientos, sino también en la propia coherencia

peI‘SOIlal.”(Casino, M. (2009, junio). El profesionalismo docente. [en linea]. Disponible en  http://retroalimentacion-

educ.blogspot.com/2008/10/patologas-de-la-profesin-docente.html )

3.1.5 Sintesis

En la provincia escenario de la investigacion, la educacion se considera como un
privilegio al gozar de una Institucion formadora de docentes que benefician a la nifiez y
juventud zamorana. El Instituto Pedagdgico “Jorge Mosquera” tiene la facultad de
formar a docentes con destrezas y competencias didacticas, pedagdgicas que coadyuven

al engrandecimiento de los estudiantes y de la comunidad. En relacion a la formacién

23


http://retroalimentacion-educ.blogspot.com/2008/10/patologas-de-la-profesin-docente.html
http://retroalimentacion-educ.blogspot.com/2008/10/patologas-de-la-profesin-docente.html

continua los docentes investigados desean continuar sus estudios de cuarto nivel para

contribuir de manera mas eficaz y eficiente en el desempefio educativo.

Es notorio que desde este estudio sobresale el género femenino en la educacion,
destacandose la mujer como un grupo mas sobresaliente en la ensefianza-aprendizaje de
sus estudiantes. Es importante también recalcar que los docentes de esta provincia 'y en
especial los de los centros investigados tienen nombramiento fiscal, sin embargo

también se conoce que hay muchos docentes que laboran en base de contratos.

Desde el punto de vista de la investigadora se considera que la educacion es el proceso
multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores, costumbres y
formas de actuar. La educacion no sélo se produce a través de la palabra: esté presente
en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes. En la trilogia educativa intervienen
factores primordiales como son: estudiantes, profesores y padres de familia, esto a la vez
se suma a un aspecto mas denominado rendicion de cuentas que permitira a los

docentes y directivos evidenciar la labor académica y administrativa.
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“Educar no es dar carrera para vivir, sino templar

el alma para las dificultades de la vida™
PITAGORAS

CAPITULO II
3.2. CONTEXTO LABORAL
3.2.1. Entorno educativo, la comunidad educativa.

En nuestro pais el entorno educativo de las comunidades desde la visidon que plantea el
Ministerio de Educacion a través del Fortalecimiento Curricular tiene como vision, la
importancia del estudio del Entorno Educativo como una asignatura dentro del programa
curricular de la Educacion Bésica, radica en el conocimiento del medio inmediato y en el
desarrollo de destrezas de interaccion social que alienten una participacion activa y
reflexiva dentro de un grupo social, en completo reconocimiento e interrelacion con el
medio. La ensefianza de Entorno Natural supone pensar en el espacio local y sus
multiples interacciones en la vida comunitaria, desde la preservacion del patrimonio

natural y cultural, y desde la convivencia en funcién del bienestar comun.

Uno de los ejes que da unidad al conjunto de la propuesta curricular, que comienza con
el estudio del entorno y continta con los Estudios Sociales, es la identidad. En este
punto, el reconocimiento de la diversidad es fundamental en la construccion de la
identidad ecuatoriana y en la edificacion de identidades mas amplias, mas abiertas, mas
inclusivas y més tolerantes. La factibilidad de esta construccion se encuentra en la
conjugacion de la experiencia y el saber. Esto es, construir la identidad desde la base de
lo conocido, discutido y aprendido. De alli la importancia de la capacidad de narrar lo
que se observa del entorno, posibilitando que los escolares cuenten lo que saben. Es
necesaria la puesta en relato para conectar lo conocido con lo vivido, es decir, buscar el
espacio para contar, exponer y publicar en el espacio educativo las experiencias vitales

del estudiantado.
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En este marco resulta fundamental hacer hincapié en el componente proyectivo de la
identidad, considerando que la observacion y la identificacion de problemas en el
entorno natural y en la vida cotidiana permiten la concienciacion y generacion de
expectativas, asi como pueden hacer lugar a la imaginacion de propuestas de accion de

solucion.

En la provincia de Zamora Chinchipe el entorno educativo estd rodeado de algunas
instituciones como son: llustre Municipio Cantonal, El Consejo Provincial, ElI Colegio
San Francisco, El Colegio Madre Bernarda, Cuerpo de Bomberos, EI Hospital, La

Fiscalia y el Banco de Fomento.

El entorno educativo investigado se encuentra en las zonas rurales, disponen de servicios

basicos, una iglesia y algunas instituciones como lo es en el cantén Paquisha.

Los docentes, desde la capital de provincia, Zamora son asignados a los distintos
lugares donde haya necesidad de los mismos, todo ello con la finalidad de poner en
practica los conocimientos adquiridos en su formacion académica, asi como también
trabajar con los nifios y nifias por vocacion y amor en la formacion de alumnos de los

distintos lugares de la provincia.

Podemos mencionar que la denominacion de comunidad educativa hace referencia al
conjunto de personas que intervienen y son responsables de la educacion de quienes
estan en edad de escolarizacion obligatoria. Es conveniente dejar claro desde el principio
que la funcion educativa es tarea en primer lugar de las familias y en segundo lugar del

centro escolar.

Escuela y entorno

“Es al nifio a quien se educa, y para obtener excelentes resultados la Unica via posible es

mantenerlo en contacto permanente con la vida, para lo cual la propia escuela debe ser

26



catalizadora del entorno, para que éste entre en el aula”. Estas palabras de Bartolomé
Cosio sirven de marco de referencia a la importancia que el entorno tiene en la

educacion.

Mi opinion versa sobre la comunidad donde laboro quien presta los servicios educativos

a la ciudadania de Zamora, es fiscomisional y se educan las nifias.

Con los avances tecnoldgicos y el apoyo de las herramientas TIC, el docente de hoy,
debe llevar las practicas en el aula a un nivel mucho més elevado, lleno de recursos y

actividades variadas que amenicen el proceso educativo.

A diferencia de lo que ocurria hace 100 afios, en la sociedad actual resulta bastante facil
para las personas acceder en cada momento a la informacion que requieren (siempre que
dispongan de las infraestructuras necesarias y tengan las adecuadas competencias
digitales; en este caso: estrategias para la buasqueda, valoracién y seleccion de

informacion).

No obstante, y también a diferencia de lo que ocurria antes, ahora la sociedad esta
sometida a vertiginosos cambios que plantean continuamente nuevas problematicas,
exigiendo a las personas multiples competencias procedimentales (iniciativa,

creatividad, uso de herramientas TIC, estrategias de resolucion de problemas, trabajo en

equipo...) para crear el conocimiento preciso que les permita afrontarlas con éxito.

Por ello, hoy en dia el papel de los formadores no es tanto "ensefiar" (explicar-
examinar) unos conocimientos que tendran una vigencia limitada y estaran siempre
accesibles, como ayudar a los estudiantes a "aprender a aprender” de manera
autonoma en esta cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y personal
mediante actividades criticas y aplicativas que, aprovechando la inmensa informacion
disponible y las potentes herramientas TIC, tengan en cuenta sus caracteristicas

(formacion centrada en el alumno) y les exijan un procesamiento activo e
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interdisciplinario de la informacion para que construyan su propio conocimiento y no se

limiten a realizar una simple recepcién pasiva-memorizacién de la informacion .

Por otra parte, la diversidad de los estudiantes y de las situaciones educativas que
pueden darse, aconseja que los formadores aprovechen los multiples recursos
disponibles (que son muchos, especialmente si se utiliza el ciberespacio) para
personalizar la accion docente, y trabajen en colaboracion con otros colegas (superando
el tradicional aislamiento, propiciado por la misma organizacion de las escuelas y la
distribucion del tiempo y del espacio) manteniendo una actitud investigadora en las
aulas, compartiendo recursos (por ejemplo a traves de las webs docentes), observando y
reflexionando sobre la propia accién didactica y buscando progresivamente mejoras en

las actuaciones acordes con las circunstancias (investigacidn-accion).

Cada vez se abre mas paso su consideracion como un mediador de los aprendizajes de

los estudiantes, cuyos rasgos fundamentales son (Tebar, 2003):

e Esun experto que domina los contenidos, planifica (pero es flexible)...

e Establece metas: perseverancia, habitos de estudio, autoestima, metacognicion...;
siendo su principal objetivo que el mediado construya habilidades para lograr su
plena autonomia.

e Regula los aprendizajes, favorece y evalla los progresos; su tarea principal es
organizar el contexto en el que se ha de desarrollar el sujeto, facilitando su
interaccidn con los materiales y el trabajo colaborativo.

e Fomenta el logro de aprendizajes significativos, transferibles.

e Fomenta la busqueda de la novedad: curiosidad intelectual, originalidad,
pensamiento convergente..

e Potencia el sentimiento de capacidad: autoimagen, interes por alcanzar nuevas
metas.

e Ensefia qué hacer, cdmo, cuando y por qué, ayuda a controlar la impulsividad.

e Comparte las experiencias de aprendizaje con los alumnos: discusion reflexiva,
fomento de la empatia del grupo.
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e Atiende las diferencias individuales

e Desarrolla en los alumnos actitudes positivas: valores.

En este marco, las principales funciones que deben realizar los docentes hoy en dia son

las siguientes:

1.- Diagnostico de necesidades. Conocer al alumnado y establecer el diagndstico de sus
necesidades.

2.- Preparar las clases. Organizar y gestionar situaciones mediadas de aprendizaje con
estrategias didacticas que consideren la realizacion de actividades de aprendizaje
(individuales y cooperativas) de gran potencial didactico y que consideren las

caracteristicas de los estudiantes.

3.-Buscar y preparar materiales para los alumnos, aprovechar todos los
lenguajes. Elegir los materiales que se emplearan, el momento de hacerlo y la forma
de utilizacion, cuidando de los aspectos organizativos de las clases (evitar un uso
descontextualizado de los materiales didacticos). Estructurar los materiales de
acuerdo con los conocimientos previos de los alumnos (si es necesario establecer

niveles).

4.- Motivar al alumnado. Despertar el interés de los estudiantes hacia los objetivos y

contenidos de la asignatura.
5.- Docencia centrada en el estudiante, considerando la diversidad.

6.- Ofrecer tutoria y ejemplo. Llevar a cabo un seguimiento de los aprendizajes de los
estudiantes individualmente y actuar como ejemplo para los estudiantes: en la manera

de hacer las cosas, en las actitudes y valores.
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7.- Investigar en el aula con los estudiantes, desarrollo profesional continuado.
Experimentar en el aula, buscando nuevas estrategias didacticas y nuevas

posibilidades de utilizacion de los materiales didacticos.
8.- Colaboracion en la gestion del centro.

Aprovechando las posibilidades que ofrecen las TIC, los profesores estaran menos
tiempo delante de los alumnos en clase y tendran una mayor dedicacion a tareas como la

preparacion de materiales, la autorizacion y seguimiento de los estudiantes.

Algunas de estas actividades podran realizarse fuera de la escuela, en el ambito
doméstico.”, con la ayuda de los padres de familia. (Quezada, L. Pangea.org. Educando [en
linea], Portal educativo 07 de diciembre de 2010, Disponible en
http://educando.org.do/Portal.Base/Web/VerContenido.aspx?GUID=e90ed624-8eb7-494b-
a7da-247e36e1ab02&ID=111552(Consulta, 2011, 23 de enera])

Aunque los objetivos de formacion son comunes a profesorado y padres y madres, no
siempre la colaboracion es facil. Lo que es normal o bueno en el funcionamiento de las
Escuelas Infantiles o en los Centros de Primaria, en ocasiones deja de serlo en los
Centros de Secundaria.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa integra a todos los sectores implicados en la educacion de
nuestros alumnos/as. Precisamente, debido a la importancia de esta comunidad en el
desarrollo de la calidad de educacién de nuestro centro, creemos necesario incluir toda la

informacion sobre los diferentes drganos y personas que la integran.

La existencia de una comunidad educativa en términos legales no garantiza la existencia
de una comunidad real y ésta es una de las condiciones para conseguir un clima de
relaciones que permita la vivencia de una cultura critica. Paraddjicamente es este uno de

los aspectos mas ignorados e incluso obstaculizados en la cultura de la escuela publica.
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La condicion funcionarial de los y las docentes del sistema puablico, el sistema de
traslado y la historia de la propia escuela pablica en nada favorecen la creacion de una

comunidad de aprendizaje.

Una comunidad democratica debe implicar al conjunto de sus integrantes en las
decisiones mas importantes. La confrontacion de opiniones, la discrepancia razonada y
el respeto a la diferencia suponen un proceso de aprendizaje y de maduracion esencial

para quienes se estan formando.

El proceso educativo no lo podemos encuadrar en responsabilidad Unica y exclusiva de
los docentes. La responsabilidad de una adecuada educacién de nuestros alumnos/as es y
debe ser compartida por todos aquellos que participan de forma directa o indirecta en la
educaciéon y ensefianza de nuestros hijos/as. De ello se deriva una responsabilidad
compartida con diferentes sectores, como son, la familia, el profesorado, el centro, el

Consejo Escolar, la Administracion, sectores publicos y privados.”

(Briones, F. Educando [en linea], Portal Educativo 12 de febreo de 2005, Disponible en
http://www.luisponce.es/index.php?option=com_content&view=article&id=93&Itemid=80[Consulta 201,
enero 29

En la comunidad educativa,el proceso educativo no se lo puede encuadrar en
responsabilidad Unica y exclusiva de los docentes. La responsabilidad de una adecuada
educacion de los alumnos/as es y debe ser compartida por todos aquellos que participan
de forma directa o indirecta en la educacion y ensefianza de los hijos/as. De ello se
deriva una responsabilidad compartida con diferentes sectores, como son, la familia, el
profesorado, el centro, el Consejo Escolar, la Administracion, sectores publicos y
privados” (Comunidad Educativa.[en linea].Disponible en:
http://www.luisponce.es/index.php?option=com_content&view=article&id=93&Itemid=80.[cans
ultall - 03 - 2011].
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3.2.2. La demanda de educacién de calidad
¢ Qué entendemos por calidad en educacién?

De acuerdo a las palabras vertidas por nuestro Presidente de la Republica, la calidad de
la educacidn esta en los conocimientos que imparten los docentes a sus alumnos, y para
ello somos los docentes quienes debemos mejorar nuestro titulo profesional estudiando

postgrados y mantener la eficiencia y eficacia de la educacion que se imparte.

Pero por otra parte, los retos que nos hemos marcado de universalizar la escolarizacion
inicial y de afrontar la formacion permanente que la sociedad de la informacion
demanda, solamente resultaran eficaces y tendran sentido si se llevan a cabo desde una
perspectiva de calidad.

La OCDE (1995) define la educacién de calidad como aquella que "asegura a todos
los jovenes la adquisicion de los conocimientos, capacidades destrezas y actitudes

necesarias para equipararles para la vida adulta™.

No obstante hay que tener en cuenta que no es lo mismo preparar para la vida adulta en
un entorno rural, relativamente sencillo y estable, que en el entorno complejo y
cambiante de una enorme ciudad; ni es lo mismo educar aceptando sin mas el modelo
actual de sociedad que considerando la posible construccion de un mundo mejor para
todos.

Otra definicidn seria: ""La escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus
estudiantes en una amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales y
emocionales, teniendo en cuenta su nivel socioeconomico, su medio familiar y su
aprendizaje previo. Un sistema escolar eficaz es el que maximiza la capacidad de

las escuelas para alcanzar esos resultados." (J. Mortimore)

Y la eficacia no estard en conseguir un buen producto a partir de unas buenas

condiciones de entrada, sino en hacer progresar a todos los alumnos a partir de sus
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circunstancias personales. En este sentido conviene enfatizar en la calidad de los

procesos escolares, y evitar dar un valor absoluto a los productos obtenidos.

Segin CLIMENT GINE (a partir del articulo de CLIMENT GINE: "Des de
I'esferadelsvalors". Publicado en el nimero 7 de la Revista de Blanquerna, URL-2002),
desde la esfera de los valores, un sistema educativo de calidad se caracteriza por su

capacidad para:

e Ser accesible a todos los ciudadanos.

e Facilitar los recursos personales, organizativos y materiales, ajustados a las
necesidades de cada alumno para que TODOS puedan tener las oportunidades que
promoveran lo mas posible su progreso académico y personal.

e Promover cambio e innovacion en la institucion escolar y en las aulas (lo que se
conseguira, entre otros medios, posibilitando la reflexion compartida sobre la propia
practica docente y el trabajo colaborativo del profesorado)

e Promover la participacion activa del alumnado, tanto en el aprendizaje como en la
vida de la institucion, en un marco de valores donde TODOS se sientan respetados y
valorados como personas.

e Lograr la participacion de las familias e insertarse en la comunidad

e Estimular y facilitar el desarrollo y el bienestar del profesorado y de los demas

profesionales del centro.

3.3.3. Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nacional de Desarrollo, Ley de
Educacion, Plan Decenal de Educacién, DINAMEP

Para enfocar el presente tema a continuacion ponemos a consideracion las politicas
planteadas por la Carta Magna y los documentos del Ministerio de Educacion, que entre

otros aspectos expresan lo siguiente:
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Carta Magna

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 26 dice: “La educaciéon es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo”.

Siguiendo con el mismo tema también el Art. 27 dice .- “La educacion se centrara en el
ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad vy calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional”.

De igual manera en el Art. 343 afirma que “El sistema nacional de educacion tendra
como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas
de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto

gue aprende, y funcionara de manera flexible y dindmica incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrard una vision intercultural acorde con la
diversidad geogréfica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos de las

comunidades, pueblos y nacionalidades”.
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Plan Nacional de Desarrollo 2009-2013

Las politicas que plantea el este documento para mejorar la educacion son las

siguientes:

e Asegurar una alimentacion sana, nutritiva natural y con productos del medio para
disminuir drasticamente las deficiencias nutricionales.

e Mejorar progresivamente la calidad de la educacion, con un enfoque de derechos,
de género, intercultural e inclusiva, para fortalecer la unidad en la diversidad e
impulsar la permanencia en el sistema educativo y la culminacién de los
estudios.

e Fortalecer la educacion intercultural bilinglie y la interculturalizacion de la
educacion de la educacion.

e Generar procesos de capacitacion y formacion continua para la vida, con
enfoque de género, generacional e intercultural articulados a los objetos del buen
vivir

e Fortalecer la educacion superior con vision cientifica y humanista, articulada a
los objetos para el buen vivir

e Promover la investigacion y el conocimiento cientifico, la revalorizacion de
conocimientos y saberes ancestrales, y la innovacion tecnologica.

e Promover el acceso a la informacion y a las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion para incorporar a la poblacién a la sociedad de la
informacidn y fortalecer el ejercicio de la ciudadania.

e Promover el deporte y las actividades fisicas como un medio para fortalecer las

capacidades y potencialidades de la poblacion.
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Ley Organica de Educacién Intercultural
La presente ley de educacion propone las siguientes politicas:

Art 1. “La presente ley garantiza el derecho a la educacion. Determina los principios y
fines generales que orientan la educacion ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la
interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores.
Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y garantias constitucionales en el
ambito educativo y establece las regulaciones béasicas para la estructura, los niveles y
modalidades, modelo de gestidn, el financiamiento y la participacion de los actores del

Sistema Nacional de Educacion”.

Art. 2.- “La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes principios
generales, que son los fundamentos filoséficos, conceptuales, y constitucionales que
sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el ambito educativo:
universalidad, educacién para el cambio, igualdad de género, educacién para la

democracia, etc.”

Art. 3.- “El desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes, que contribuya a
lograr el conocimiento y ejercicio de sus derechos, el cumplimiento de sus obligaciones,
el desarrollo de una cultura de paz entre los pueblos y de no violencia entre las personas,

y una convivencia social intercultural, plurinacional, democratica y solidaria”.
Plan Decenal de Educacion 2006-2015

En este documento se pudo constatar que el Gobierno Nacional a través del Ministerio

de Educacion propone las siguientes politicas:
Politica 1.- Universalizacion de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de edad.

Politica 2.- Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a decimo afios.
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Politica 3.- Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75%

de la poblacién en la edad correspondiente.

Politica 4.-Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacion

Alternativa

Politica 5.- Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las

Instituciones Educativas.

Politica 6.- Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacién e Implementacion del

Sistema Nacional de Evaluacion.

Politica 7.- Revalorizacion de la Profesién Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones
de Trabajo y Calidad de Vida.

Politica 8.- Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB

hasta alcanzar al menos el 6%.
DINAMEP

(DINAMEP. Competencias (En linea) Disponible en:
http://componentelegc.blogspot.com/2008/10/competencias-de-la-dinamep.html (Cansulta 2011
02-20])

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional es una dependencia técnica y
administrativa del Ministerio de Educacion. Promueve la Capacitacion, y Formacién
Docente de nuestro pais, a través de espacios de aprendizaje que permiten democratizar
el acceso a una educacion de calidad, venciendo barreras de tiempo y espacio,
coordinando, monitoreando, evaluando y asesorando con la participacion activa y

comprometida de los diferentes actores de la educacion.

“Entre las funciones de la DINAMEP, sobre la educacién bésica ecuatoriana esta: la

formacion de Docentes del nivel Inicial y Basico, generar la investigacion de aula
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conjuntamente con las escuelas de experimentacion, preparar a las nuevas generaciones
ecuatorianas de relevo e incrementar las aptitudes en la sociedad actual para asumir
posiciones en el mundo de la sociedad del conocimiento, el desarrollo tecnoldgico en los
diferentes campos de la actividad humana, el avance cientifico y la dinamica social”
Publicado por Capacitacion Docente. (2008). Competencias de la DINAMEP.
Disponible  en:  http://componentelegc.blogspot.com/2008/10/competencias-de-la-

dinamep.html.

La capacitacion docente demanda una permanente preparacion e innovacion educativa,
es una obligacion fundamental del estado para con la educacién. También es importante
hacer tomar conciencia al docente sobre la importancia de la actualizacién de los
conocimientos, sobre las nuevas pedagogias y didacticas que van asomando para la

ensefianza-aprendizaje.

Es necesario fortalecer una capacitacion Docente en el Ecuador que promueva el
autoestima, la dignidad humana, el respeto a la vida y el acceso equitativo al
conocimiento; la creatividad, la reflexion, un desarrollo integral y, la posibilidad de
incorporar nuevas conceptualizaciones, nuevos paradigmas, en el disefio de nuevos
procesos de ensefianza aprendizaje. Este centro de estudios siempre estd buscando la
calidad de la educacion con los actores que estan comprometidos en este &mbito. Nada
mejor hay que un estado invierta en educacion. Esta inversion permite a largo plazo

mejorar la vida de la gente.

Finalmente podemos mencionar que todas estas politicas planteadas por las autoridades
de la educacion apenas se estan implementando a nivel nacional. Aqui en Zamora
todavia se ven bastante lejos la aplicacion total de estas politicas. Apenas se

comienzan a dar los primeros pasos para la innovacién en la educacion.
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3.3.4. Politicas micro: institucionales

Las politicas micro de las instituciones corresponden a las demandas y ofertas
educativas que cada establecimiento se rige para poder cumplir a cabalidad los objetivos

propuestos, las mismas que pueden ser:

e Educar con pertinencia, para ofrecer a la sociedad profesionales idoneos, que
participen con niveles de excelencia en todos los campos del servicio, la ciencia
y la cultura.

e Educar con dimension universal, para que sus estudiantes sean capaces de validar
y criticar diferentes paradigmas, con el fin de asumir retos, enfrentar y resolver
problemas.

e Educar con integralidad, para permitir el desarrollo de todas las facultades del
individuo. El estudiante, en todo el proceso de formacion académico debe
sentirse estimulado, dignificado y participe de éste para que pueda entregar lo
mejor de si mismo.

e Educar con estructura conceptual, para que el individuo pueda expresar con
claridad, coherencia y conocimiento los temas objeto de su estudio en un
lenguaje propio. La adecuada expresion permite el intercambio de ideas y
enriquece la calidad de la interlocucion.

e Educar con sentido civico, para que individuo pueda convivir con los demas
identificando su posicién y la funcion que desempefia en la sociedad, y asi pueda
entender y acatar las normas y principios de comportamiento en la comunidad.

e Educar con sentido de equipo, para que el individuo consciente, de la
importancia de la cooperacion y la solidaridad, mediante el intercambio de
experiencias, conocimientos y puntos de vista, tenga la capacidad de realizar el
trabajo en equipo como instrumento para alcanzar objetivos comunes y lograr el
mejoramiento de la calidad en los propositos que se desarrollen.

e Educar con sentido de innovacion, para estimular la creatividad profesional y

cientifica.
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e Educar buscando el equilibrio entre la teoria y la practica, para que ambas se
armonicen en el proceso ensefianza - aprendizaje.
e Contribuir con el desarrollo social, economico y cultural del Pais, mediante el

desarrollo de la visién y la mision de la Institucion.

3.3.5 Sintesis

En el contexto laboral de la educacion ecuatoriana, se rigen leyes y reglamentos que
cada docente como ciudadano debe cumplir para desarrollar con eficacia y eficiencia el
proceso de ensefianza — aprendizaje, esto contribuira al adelanto y desarrollo de la

calidad de la educacién ecuatoriana.
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“La soberania del hombre estd oculta en la dimension de sus conocimientos”
FRANCIS BACON

CAPITULO 111
3.3 NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE
3.3.1 DEFINICION

El profesional en educacion, de manera general, es la persona que ensefia alguna ciencia
0 arte, es el responsable de coordinar y orientar el proceso de la ensefianza —aprendizaje
en el aula. Para ello el docente debe tener una formacion integral para la imparticion de
conocimientos hacia sus estudiantes. Dentro de la formacion docente se debera hacerlo a
través de los siguientes atributos: Competencia cientifica, capacidad didactica y

competencia psicoldgica.

Las necesidades de formacion docente, tiende a la evaluacion del curriculo educativo y
las falencias y necesidades encontradas en ellas. Ante estas dificultades se plantea
conseguir un perfil docente con las suficientes competencias basicas que le permitan

mejorar su profesionalismo docente.
3.3.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES

“Actualmente, las competencias se entienden como actuaciones integrales para
identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y

ética, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer.

Desde mi punto de vista las competencias profesionales hace hincapié a las diversas
actitudes y aptitudes del profesional en la docencia que requiere desempefiarse en el

campo educativo con mayor eficacia y eficiencia.

Las competencias son las capacidades de poner en operacion los diferentes
Conocimientos, Habilidades y Valores de manera integral en las diferentes interacciones

que tienen los seres humanos para la vida y el &mbito laboral.
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Antes de dar a conocer los diferentes tipos de competencias es necesario definir ;Qué
son las competencias? en este caso, nos referimos como competencias a todos aquellos
comportamientos formados por habilidades cognitivas, actividades de valores, destrezas
motoras y diversas informaciones que hacen posible llevar a cabo, de manera eficaz,

cualquier actividad.

Las competencias deben entenderse desde un enfoque sistémico como actuaciones

integrales para resolver problemas del contexto con base en el proyecto ético de vida.

Las competencias son un conjunto articulado y dindmico de conocimientos habilidades,
actitudes y valores que toman parte activa en el desempefio responsable y eficaz de las

actividades cotidianas dentro de un contexto determinado.

En todo el mundo cada vez es mas alto el nivel educativo requerido a hombres y mujeres
para participar en la sociedad y resolver problemas de caracter practico. En éste contexto
es necesaria una educacion béasica que contribuya al desarrollo de competencias amplias
para la manera de vivir y convivir en una sociedad que cada vez es mas compleja; por
ejemplo el uso de herramientas para pensar como: el lenguaje, la tecnologia, los
simbolos y el conocimiento, la capacidad para actuar en un grupo diverso y de manera

auténoma.

Para lograr lo anterior es necesario que la educacién replantee su posicion, es decir debe
tomar en cuenta las caracteristicas de una competencia como son: El saber hacer
(habilidades); saber (conocimiento) y valorar las consecuencias de ese saber hacer

(valores y actitudes).

COMPETENCIAS PARA LA VIDA.

Desde mi perspectiva considero que las competencias para la vida estan inmersas en el

saber ser, saber hacer y saber actuar, ante estas destrezas se consideran las siguientes.

e Tener capacidad de decidir y actuar con juicio critico.
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« Actuar con tolerancia hacia la diversidad cultural.
o Manifestar una conciencia de pertenencia a la cultura.

o Combatir la discriminacion y el fanatismo.

Ser competente es manifestar en la practica los diferentes aprendizajes, satisfaciendo de
esta manera las necesidades y los retos que tienen que afrontar en los diferentes

contextos donde interactdan los alumnos y alumnas.

La nocion de competencia, referida inicialmente al contexto laboral, ha enriquecido su
significado en el campo educativo en donde es entendida como un saber hacer en
situaciones concretas que requieren la aplicacion creativa, flexible y responsable de

conocimientos, habilidades y actitudes.

Aprender a conocer, Aprender a hacer, Aprender a convivir se convierten en tres pilares
de la educacion para hacer frente a los retos del siglo XXI y llevar a cada persona a
descubrir, despertar e incrementar sus posibilidades creativas, permitiéndole que aprenda

a Ser.

La LOE incluye unas competencias basicas como uno de los elementos principales del
curriculo como referente para la evaluacién. Las competencias bésicas deben ser
adquiridas por todos los alumnos y provoca un replanteamiento de los curriculos con un
enfoque global del aprendizaje. Esto conlleva a su vez un cambio de la metodologia

docente para que el alumno adquiera estas competencias en la totalidad de las areas.

Las ocho competencias profesionales que deben estar presentes en el curriculo son:

o Competencia matematica.

« Competencia en comunicacion.

o Competencia artistica y cultural.

« Tratamiento de la informacién y competencia digital.
o Competencia social y ciudadana.

o Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
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« Competencia para aprender a aprender.

« Iniciativa y espiritu emprendedor.

AMBITO DE LA COMUNICACION Y LA EXPRESION.

COMPETENCIAS EN COMUNICACION LINGUISTICA.

o Utilizacién de la lengua propia en diferentes contextos y en situaciones
comunicativas diversas, y como instrumento de comunicacion oral, escrita, de
aprendizaje y socializacion.

o En la comunicacion en lenguas extranjeras, el desarrollo de estas competencias
debe de proporcionar destrezas basicas referidas a la comprensién, la expresion y
el contexto tanto de la comunicacion oral como de la escrita.

o Uso del lenguaje no discriminatorio y respetuoso con las diferencias.
COMPETENCIASMATEMATICAS.

« Habilidad para utilizar nimeros y sus operaciones basicas.
« Razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones.

« Resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.
COMPETENCIASCULTURALES Y ARTISTICAS.

o Expresarse mediante algunos cddigos artisticos.

e Adquirir iniciativa, imaginacion y creatividad y desarrollar actitudes de
valoracion de la libertas de expresion, del derecho a la diversidad cultural y de la
realizacion de experiencias artisticas compartidas.

e Comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales vy

artisticas. Suponen ademas disfrute y enriquecimiento personal.
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COMPETENCIAS EN EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y
COMPETENCIA DIGITAL.

o Habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar informacién y
transformarla en conocimiento.

e Acceso Yy seleccion de la informacion.

o Uso y transmision de ésta en distintos soportes, incluyendo la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion como un elemento esencial para

informarse y comunicarse.

AMBITO DE LA RELACION E INTERACCION CON EL MEDIO.

COMPETENCIAS EN EL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CON EL
MUNDO NATURAL.

« Habilidad para interactuar con el mundo fisico.
o Comprension de sucesos, prediccion de consecuencias y actividad dirigida a la
mejora y preservacion de las condiciones de vida propia, de las demas personas y

del resto de los seres vivos.
COMPETENCIASSOCIALES Y CIUDADANAS.

o Permite vivir en sociedad y ejercer la ciudadania democratica.

e Incorpora formas de comportamiento individual que capacitan a las personas
para convivir, aprender, trabajar s6lo o en equipo, relacionarse con los demas,
cooperar y afrontar los conflictos de manera positiva.

e Incluye habilidades para ejercitar una ciudadania activa, democratica e
integradora de las diferencias.
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AMBITO DEL DESARROLLO PERSONAL.

COMPETENCIAS DE APRENDER A APRENDER.

« Iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuarlo de manera autbnoma.

o Poder desenvolverse en la incertidumbre aplicando la logica del conocimiento
racional.

o Admitir la diversidad de respuestas posibles ante un mismo problema y encontrar
motivacion para buscarlas desde distintos enfoques metodoldgicos.

INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR.

o Capacidad de transformar las ideas en actos.

» Habilidades para proponerse objetivos, planificar y gestionar proyectos con el fin
de conseguir lo previsto.

o Elaborar nuevas ideas o buscar soluciones y llevarlas a la préctica y tener una
vision estratégica de los problemas que ayude a marcar y cumplir los fines
previstos y a estar motivado para lograr el éxito deseable” (Formacién docente [en

linea] Disponible en: http.//www.competenciasprofesionales.es//cansulta Z0l-[17-73)).

3.3.3 LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION PARA EL SIGLO XXI

Para analizar este tema es importante tener como referencia el anlisis de la misma, por
ello me referiré al analisis que lo realiza (Peralta,E 2009).

“El siglo XXI, que ofrecera recursos sin precedentes tanto a la circulacion y al
almacenamiento de informaciones como a la comunicacion, planteara a la educacion una
doble exigencia que, a primera vista, puede parecer casi contradictoria: la educacién
debera transmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez mayor de conocimientos
tedricos y técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacion cognoscitiva, porque son las
bases de las competencias del futuro. Simultdneamente, debera hallar y definir
orientaciones que permitan no dejarse sumergir por las corrientes de informaciones mas

0 menos efimeras que invaden los espacios publicos y privados y conservar el rumbo en
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proyectos de desarrollo individuales y colectivos. En cierto sentido, la educacion se ve
obligada a proporcionar las cartas nauticas de un mundo complejo y en perpetua

agitacion y, al mismo tiempo, la brajula para poder navegar por él.

Con esas perspectivas se ha vuelto imposible, y hasta inadecuado, responder de manera
puramente cuantitativa a la insaciable demanda de educacién, que entrafia un bagaje
escolar cada vez mas voluminoso. Es que ya no basta con que cada individuo acumule al
comienzo de su vida una reserva de conocimientos a la que podra recurrir después sin
limites. Sobre todo, debe estar en condiciones de aprovechar y utilizar durante toda la
vida cada oportunidad que se le presente de actualizar, profundizar y enriquecer ese

primer saber y de adaptarse a un mundo en permanente cambio.

Para cumplir el conjunto de las misiones que le son propias, la educacion debe
estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la
vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento: aprender a
conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension; aprender a hacer, para
poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar
con los demas en todas las actividades humanas; por Gltimo, aprender a ser, un proceso
fundamental que recoge elementos de los tres anteriores. Por supuesto, estas cuatro vias
del saber convergen en una sola, ya que hay entre ellas multiples puntos de contacto,

coincidencia e intercambio.

Mas, en general, la ensefianza escolar se orienta esencialmente, por no decir que de

manera exclusiva, hacia el aprender a conocer y, en menor medida, el aprender a hacer.

Las otras dos formas de aprendizaje dependen las mas de las veces de circunstancias
aleatorias, cuando no se les considera una mera prolongacion, de alguna manera natural,
de las dos primeras. Pues bien, la Comision estima que, en cualquier sistema de
ensefianza estructurado, cada uno de esos cuatro "pilares del conocimiento” debe recibir
una atencion equivalente a fin de que la educacion sea para el ser humano, en su calidad
de persona y de miembro de la sociedad, una experiencia global y que dure toda la vida

en los planos cognoscitivo y préactico.
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Desde el comienzo de su actuacion, los miembros de la Comision fueron conscientes de
que, para hacer frente a los retos del siglo XXI, seria indispensable asignar nuevos
objetivos a la educacion y, por consiguiente, modificar la idea que nos hacemos de su
utilidad. Una nueva concepcion mas amplia de la educacion deberia llevar a cada
persona a descubrir, despertar e incrementar sus posibilidades creativas, actualizando asi
el tesoro escondido en cada uno de nosotros, lo cual supone trascender una vision
puramente instrumental de la educacién, percibido como la via obligada para obtener
determinados resultados (experiencia préactica, adquisicion de capacidades diversas,
fines de caracter econdémico), para considerar su funcion en toda su plenitud, a saber, la

realizacion de la persona que, toda ella, aprende a ser.

Aprender a conocer. Este tipo de aprendizaje, que tiende menos a la adquisicion de
conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los instrumentos mismos del
saber, puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida humana. En cuanto
medio, consiste para cada persona en aprender a comprender el mundo que la rodea, al
menos suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades
profesionales y comunicarse con los demas. Como fin, su justificacion es el placer de
comprender, de conocer, de descubrir. Aungue el estudio sin aplicacion inmediata esté
cediendo terreno frente al predominio actual de los conocimientos Utiles, la tendencia a
prolongar la escolaridad e incrementar el tiempo libre deberia permitir a un nimero cada
vez mayor de adultos apreciar las bondades del conocimiento y de la investigacion
individual. El incremento del saber, que permite comprender mejor las multiples facetas
del propio entorno, favorece el despertar de la curiosidad intelectual, estimula el sentido
critico y permite descifrar la realidad, adquiriendo al mismo tiempo una autonomia de
juicio. Desde esa perspectiva, insistimos en ello, es fundamental que cada nifio,
dondequiera que esté, pueda acceder de manera adecuada al razonamiento cientifico y
convertirse para toda la vida en un “amigo de la ciencia". En los niveles de ensefianza
secundaria y superior, la formacion inicial debe proporcionar a todos los alumnos los
instrumentos, conceptos y modos de referencia resultantes del progreso cientifico y de

los paradigmas de la época.
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Sin embargo, puesto que el conocimiento es multiple e infinitamente evolutivo, resulta
cada vez mas utdpico pretender conocerlo todo; por ello, mas alla de la ensefianza
bésica, la idea de un saber omnisciente es ilusoria. Al mismo tiempo, la especializacién -

incluso en el caso de los futuros investigadores- no debe excluir una cultura general.

"En nuestros dias, una mente verdaderamente formada necesita una amplia cultura
general y tener la posibilidad de estudiar a fondo un pequefio nimero de materias. De un
extremo a otro de la ensefianza, debemos favorecer la simultaneidad de ambas
tendencias”. Pues la cultura general, apertura a otros lenguajes y conocimientos, permite
ante todo comunicar. Encerrado en su propia ciencia, el especialista corre el riesgo de
desinteresarse de lo que hacen los deméas. En cualesquiera circunstancias, le resultara
dificil cooperar. En el &mbito de la investigacion, en particular, el progreso de los

conocimientos se produce a veces en el punto en que confluyen disciplinas diversas.

Aprender para conocer.- supone, en primer término, aprender a aprender, ejercitando
la atencién, la memoria y el pensamiento. Desde la infancia, sobre todo en las
sociedades dominadas por la imagen televisiva, el joven debe aprender a concentrar su
atencion en las cosas y las personas. La vertiginosa sucesion de informaciones en los
medios de comunicacion y el frecuente cambio de canal de television, atentan contra el
proceso de descubrimiento, que requiere una permanencia y una profundizacién de la
informacién captada. Este aprendizaje de la atencion puede adoptar formas diversas y
sacar provecho de mdltiples ocasiones de la vida (juegos, visitas a empresas, viajes,

trabajos practicos, asignaturas cientificas, etcétera).

El ejercicio de la memoria, por otra parte, es un antidoto necesario contra la invasion de
las informaciones instantaneas que difunden los medios de comunicacion masiva. Seria
peligroso imaginar que la memoria ha perdido su utilidad debido a la formidable
capacidad de almacenamiento y difusion de datos de que disponemos en la actualidad.
Desde luego, hay que ser selectivos en la eleccion de los datos que aprenderemos "de
memoria"”, pero debe cultivarse con esmero la facultad intrinsecamente humana de

memorizacion asociativo, irreductible a un automatismo. Todos los especialistas
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coinciden en afirmar la necesidad de entrenar la memoria desde la infancia y estiman
inadecuado suprimir de la practica escolar algunos ejercicios tradicionales considerados

tediosos.

Por ultimo, el ejercicio del pensamiento, en el que el nifio es iniciado primero por sus
padres y mas tarde por sus maestros, debe entrafiar una articulacion entre lo concreto y
lo abstracto. Asimismo, convendria combinar tanto en la ensefianza como en la
investigacion los dos métodos, el deductivo y el inductivo, a menudo presentados corno
opuestos. Segun las disciplinas que se ensefien, uno resultard mas pertinente que el otro,
pero en la mayoria de los casos la concatenacion del pensamiento requiere combinar

ambos.

El proceso de adquisicion del conocimiento no concluye nunca y puede nutrirse de todo
tipo de experiencias. En ese sentido, se entrelaza de manera creciente con la experiencia
del trabajo, a medida que éste pierde su aspecto rutinario. Puede considerarse que la
ensefianza basica tiene éxito si aporta el impulso y las bases que permitiran seguir

aprendiendo durante toda la vida, no s6lo en el empleo sino también al margen de él.

Aprender a hacer.-Aprender a conocer y aprender a hacer es, en gran medida,
indisociable. Pero lo segundo estd mas estrechamente vinculado a la cuestion de la
formacion profesional: ;como ensefiar al alumno a poner en préctica sus conocimientos
y, al mismo tiempo, cémo adaptar la ensefianza al futuro mercado de trabajo, cuya
evolucion no es totalmente previsible? La Comisién procurara responder en particular a

esta ultima interrogante.

Al respecto, corresponde establecer una diferencia entre las economias industriales, en
las que predomina el trabajo asalariado, y las demas, en las que subsiste todavia de
manera generalizada el trabajo independiente o ajeno al sector estructurado de la
economia. En las sociedades basadas en el salario que se han desarrollado a lo largo del
siglo XX conforme al modelo industrial, la sustitucion del trabajo humano por maquinas
convierte a aquél en algo cada vez més inmaterial y acentua el caracter cognoscitivo de

las tareas, incluso en la industria, asi como la importancia de los servicios en la actividad
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economica. Por lo demas, el futuro de esas economias esta supeditado a su capacidad de
transformar el progreso de los conocimientos en innovaciones generadores de nuevos
empleos y empresas. Asi pues, ya no puede darse a la expresion «aprender a hacer» el
significado simple que tenia cuando se trataba de preparar a alguien para una tarea
material bien definida, para que participase en la fabricacion de algo. Los aprendizajes
deben, asi pues, evolucionar y ya no pueden considerarse mera transmision de practicas
mas 0 menos rutinarias, aunque éstas conserven un valor formativo que no debemos

desestimar.

De la nocion de calificacion a la de competencia. EI dominio de las dimensiones
cognoscitiva e informativa en los sistemas de produccién industrial vuelve algo caduca
la nocion de calificacion profesional, entre otros en el caso de los operarios y los
técnicos, y tiende a privilegiar la de competencia personal. En efecto, el progreso técnico
modifica de manera ineluctable las calificaciones que requieren los nuevos procesos de
produccion. A las tareas puramente fisicas suceden tareas de produccién mas
intelectuales, mas cerebrales -como el mando de maquinas, su mantenimiento y
supervision- y tareas de disefio, estudio y organizacion, a medida que las propias

maquinas se vuelven mas "inteligentes' y que el trabajo se "desmaterializa".

Este incremento general de los niveles de calificacion exigidos tiene varios origenes.
Con respecto a los operarios, la yuxtaposicion de las tareas obligadas y del trabajo
fragmentado cede ante una organizacion en "colectivos de trabajo” o "grupos de
proyecto”, siguiendo las practicas de las empresas japonesas: una especie de taylorismo
al revés. Los empleados dejan de ser intercambiables y las tareas se personalizan. Cada
vez con mas frecuencia, los empleadores ya no exigen una calificacion determinada, que
consideran demasiado unida todavia a la idea de pericia material, y piden, en cambio, un
conjunto de competencias especificas a cada persona, que combina la calificacion
propiamente dicha, adquirida mediante la formacion técnica y profesional, el
comportamiento social, la aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y la

de asumir riesgos.
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Si a estas nuevas exigencias afladimos la de un empefio personal del trabajador,
considerado como agente del cambio, resulta claro que ciertas cualidades muy
subjetivas, innatas o adquiridas -que los empresarios denominan a menudo "saber ser”-
se combinan con los conocimientos tedricos y practicos para componer las competencias
solicitadas; esta situacion ilustra de manera elocuente, como ha destacado la Comision,
el vinculo que la educacién debe mantener entre los diversos aspectos del aprendizaje.
Entre esas cualidades, cobra cada vez mayor importancia la capacidad de comunicarse y
de trabajar con los demaés, de afrontar y solucionar conflictos. El desarrollo de las

actividades de servicios tiende a acentuar esta tendencia.
La “desmaterializacion” del trabajo y las actividades de servicios en el sector asalariado.

Las repercusiones de la "desmaterializacion" de las economias avanzadas en el
aprendizaje se ponen de manifiesto inmediatamente al observar la evolucién cuantitativa
y cualitativa de los servicios, categoria muy diversificada que se define, sobre todo por
exclusion, como aquella que agrupa actividades que no son ni industriales ni agricolas y
que, a pesar de su diversidad, tienen en comun el hecho de no producir ningun bien

material.

Muchos servicios se definen principalmente en funcién de la relacion interpersonal que
generan. Podemos citar ejemplos tanto en el sector comercial (peritajes de todo tipo,
servicios de supervision o de asesoramiento tecnoldgico, servicios financieros, contables
o administrativos) que prolifera nutriéndose de la creciente complejidad de las
economias, corno en el sector no comercial mas tradicional (servicios sociales, de
ensefianza, de sanidad, etcétera). En ambos casos, es primordial la actividad de
informacién y de comunicacion; se pone el acento en el acopio y la elaboracion
personalizados de informaciones especificas, destinadas a un proyecto preciso. En ese
tipo de servicios, la calidad de la relacion entre el prestatario y el usuario depende
también en gran medida del segundo. Resulta entonces comprensible que la tarea de que
se trate ya no pueda prepararse de la misma manera que si se fuera a trabajar la tierra o a

fabricar una chapa metélica.
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La relacion con la materia y la técnica debe ser complementada por una aptitud para las
relaciones interpersonales. El desarrollo de los servicios obliga, pues, a cultivar
cualidades humanas que las formaciones tradicionales no siempre inculcan y que
corresponden a la capacidad de establecer relaciones estables y eficaces entre las

personas.

Por ultimo, es concebible que en las sociedades ultra tecnificadas del futuro la deficiente
interaccion entre los individuos pueda provocar graves disfunciones, cuya superacion
exija nuevas calificaciones, basadas mas en el comportamiento que en el bagaje
intelectual, lo que quiza ofrezca posibilidades a las personas con pocos o sin estudios
escolares, pues la intuicion, el discernimiento, la capacidad de prever el futuro y de crear
un espiritu de equipo no son cualidades reservadas forzosamente a los mas diplomados.
¢Como y donde ensefiar estas cualidades, en cierto sentido innatas? No es facil deducir
cudles deben ser los contenidos de una formacién que permita adquirir las capacidades o
aptitudes necesarias. El problema se plantea también a proposito de la formacion

profesional en los paises en desarrollo.

El trabajo en la economia no estructurada. En las economias en desarrollo donde la
actividad asalariada no predomina, el traba o es de naturaleza muy distinta. En muchos
paises del Africa subsahariana y en algunos de América Latina y Asia s6lo un pequefio
segmento de la poblacidn trabaja en régimen asalariado y la inmensa mayoria participa
en la economia tradicional de subsistencia. Hablando con propiedad, no existe ninguna
funcién referencias laboral; los conocimientos técnicos suelen ser de tipo
tradicional..Ademas, la funcion del aprendizaje no se limita al trabajo, sino que debe
satisfacer el objetivo mas amplio de una participacion en el desarrollo dentro de los
sectores estructurado o no estructurado de la economia. A menudo, se trata de adquirir a

la vez una calificacion social y una formacion profesional.

En otros paises en desarrollo hay, ademas de la agricultura y de un reducido sector
estructurado, un sector econémico al mismo tiempo moderno y no estructurado, a veces

bastante dinamico, formado por actividades artesanales, comerciales y financieras, que
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indica que existen posibilidades empresariales perfectamente adaptadas a las

condiciones locales.

En ambos casos, de los numerosos estudios realizados en paises en desarrollo se
desprende que éstos consideran que su futuro estard estrechamente vinculado a la
adquisicién de la cultura cientifica que les permitird acceder a la tecnologia moderna, sin
descuidar por ello las capacidades concretas de innovacion y creacién inherentes al

contexto local.

Se plantea entonces una pregunta comudn a los paises, desarrollados y en desarrollo:
¢como aprender a comportarse eficazmente en una situacion de incertidumbre, como

participar en la creacion del futuro?

Aprender a vivir juntos.- aprender a vivir con los demas. Sin duda, este aprendizaje
constituye una de las principales empresas de la educacion contemporanea. Demasiado a
menudo, la violencia que impera en el mundo contradice la esperanza que algunos
habian depositado en el progreso de la humanidad. La historia humana siempre ha sido
conflictiva, pero hay elementos nuevos que acentlan el riesgo, en particular el
extraordinario potencial de autodestruccion que la humanidad misma ha creado durante
el siglo XX. A través de los medios de comunicacién masiva, la opinion publica se
convierte en observadora impotente, y hasta en rehén, de quienes generan o mantienen
vivos los conflictos. Hasta el momento, la educacion no ha podido hacer mucho para
modificar esta situacion. ¢Seria posible concebir una educacion que permitiera evitar los
conflictos o solucionarlos de manera pacifica, fomentando el conocimiento de los

demas, de sus culturas y espiritualidad?.

La idea de ensefiar la no violencia en la escuela es loable, aunque sélo sea un
instrumento entre varios para combatir los prejuicios que llevan al enfrentamiento. Es
una tarea ardua, ya que, como es natural, los seres humanos tienden a valorar en exceso
sus cualidades y las del grupo al que pertenecen y a alimentar prejuicios desfavorables
hacia los demas. La actual atmosfera competitiva imperante en la actividad econémica

de cada nacion y, sobre todo, a nivel internacional, tiende ademas a privilegiar el espiritu
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de competencia y el éxito individual. De hecho, esa competencia da lugar a una guerra
econdmica despiadada y provoca tensiones entre los poseedores y los desposeidos que
fracturan las naciones y el mundo y exacerban las rivalidades historicas. Es de lamentar
que, a veces, la educacion contribuya a mantener ese clima al interpretar de manera

erronea la idea de emulacion.

¢Como mejorar esta situacion? La experiencia demuestra que, para disminuir ese riesgo,
no basta con organizar el contacto y la comunicacién entre miembros de grupos
diferentes (por ejemplo, en escuelas a las que concurran nifios de varias etnias o
religiones). Por el contrario, si esos grupos compiten unos con otros o no estan en una
situacion equitativa en el espacio comun, ese tipo de contacto puede agravar las
tensiones latentes y degenerar en conflictos. En cambio, si la relacion se establece en un
contexto de igualdad y se formulan objetivos y proyectos comunes, los prejuicios y la
hostilidad subyacente pueden dar lugar a una cooperacion mas serena e, incluso, a la

amistad.

Pareceria entonces adecuado dar a la educacién dos orientaciones complementarias. En
el primer nivel, el descubrimiento gradual del otro. En el segundo, y durante toda la
vida, la participacion en proyectos comunes, un método quiza eficaz para evitar o

resolver los conflictos latentes.

El descubrimiento del otro. La educacion tiene una doble mision: ensefar la diversidad
de la especie humana y contribuir a una toma de conciencia de las semejanzas y la
interdependencia entre todos los seres humanos. Desde la primera infancia, la escuela
debe, pues, aprovechar todas las oportunidades que se presenten para esa doble
ensefianza. Algunas disciplinas se prestan particularmente a hacerlo, como la geografia

humana desde la ensefianza primaria y, mas tarde, los idiomas y literaturas extranjeros.

El descubrimiento del otro pasa forzosamente por el conocimiento de uno mismo; por
consiguiente, para desarrollar en el nifio y el adolescente una vision cabal del mundo, la

educacion, tanto si la imparte la familia como si la imparte la comunidad o la escuela,
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primero debe hacerle descubrir quién es. Solo entonces podra realmente ponerse en el
lugar de los demas y comprender sus reacciones. EI fomento de esta actitud de empatia
en la escuela serad fecundo para los comportamientos sociales a lo largo de la vida. Asi,
por ejemplo si se ensefia a los jovenes a adoptar el punto de vista de otros grupos étnicos
o religiosos, se pueden evitar incomprensiones generadores de odio y violencia en los
adultos. Asi pues, la ensefianza de la historia de las religiones o de los usos y costumbres

puede servir de til referencia para futuros comportamientos.

Por ultimo, la forma misma de la ensefianza no debe oponerse a ese reconocimiento del
otro. Los profesores que, a fuerza de dogmatismo, destruyen la curiosidad o el espiritu
critico en lugar de despertarlos en sus alumnos, pueden ser mas perjudiciales que
benéficos. Al olvidar que son modelos para los jovenes, su actitud puede atentar de
manera permanente contra la capacidad de sus alumnos de aceptar la alteridad y hacer
frente a las inevitables tensiones entre seres humanos, grupos Yy naciones. El
enfrentamiento, mediante el didlogo y el intercambio de argumentos, sera uno de los

instrumentos necesarios de la educacion del siglo XXI.

Tender hacia objetivos comunes. Cuando se trabaja mancomunadamente en proyectos
motivadores que permiten escapar a la rutina, disminuyen y a veces hasta desaparecen
las diferencias -e incluso los conflictos- entre los individuos. Esos proyectos que
permiten superar los habitos individuales y valoran los puntos de convergencia por
encima de los aspectos que separan, dan origen a un nuevo modo de identificacion. Por
ejemplo, gracias a la practica del deporte, jcudntas tensiones entre clases sociales o
nacionalidades han acabado por transformarse en solidaridad, a través de la pugna y la
felicidad del esfuerzo comdn! Asimismo, en el trabajo, jcuéntas realizaciones podrian no
haberse concretado si los conflictos habituales de las organizaciones jerarquizadas no

hubieran sido superados por un proyecto de todos!

En consecuencia, en sus programas la educacion escolar debe reservar tiempo y
ocasiones suficientes para iniciar desde muy temprano a los jovenes en proyectos

cooperativos, en el marco de actividades deportivas y culturales y mediante su
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participacion en actividades sociales: renovacion de barrios, ayuda a los mas
desfavorecidos, accion humanitaria, servicios de solidaridad entre las generaciones,
etcétera. Las demas organizaciones educativas y las asociaciones deben tomar el relevo
de la escuela en estas actividades. Ademas, en la préctica escolar cotidiana, la
participacion de los profesores y alumnos en proyectos comunes puede engendrar el
aprendizaje de un método de solucion de conflictos y ser una referencia para la vida
futura de los jovenes, enriqueciendo al mismo tiempo la relacion entre educadores y

educandos.

Aprender a ser.-Desde su primera reunion, la Comision ha reafirmado enérgicamente
un principio fundamental: la educacion debe contribuir al desarrollo global de cada
persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad
individual, espiritualidad. Todos los seres humanos deben en particular gracias a la
educacion recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento autbnomo y critico y
de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos qué deben hacer en las

diferentes circunstancias de la vida.

El informe Aprender a ser (1972) manifestaba en su predmbulo el temor a una
deshumanizacion del mundo vinculada a la evolucion tecnolégica. La evolucion general
de las sociedades desde entonces vy, entre otras cosas, el formidable poder adquirido por
los medios de comunicacion masiva, ha agudizado ese temor y dado mas legitimidad a la
advertencia que suscit6. Posiblemente, el siglo XXI amplificara estos fendmenos, pero el
problema ya no sera tanto preparar a los nifios para vivir en una sociedad determinada
sino, mas bien, dotar a cada cual de fuerzas y puntos de referencia intelectuales
permanentes que le permitan comprender el mundo que le rodea y comportarse como un
elemento responsable y justo mas que nunca, la funcién esencial de la educacion es
conferir a todos los seres humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos
y de imaginacion que necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir

siendo artifices, en la medida de lo posible, de su destino.
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Este imperativo no es solo de naturaleza individualista: la experiencia reciente
demuestra que lo que pudiera parecer Unicamente un modo de defensa del ser humano
frente a un sistema alienante o percibido como hostil es también, a veces, la mejor
oportunidad de progreso para las sociedades. La diversidad de personalidades, la
autonomia y el espiritu de iniciativa, incluso el gusto por la provocacion son garantes de
la creatividad y la innovacién. Para disminuir la violencia o luchar contra los distintos
flagelos que afectan a la sociedad, métodos inéditos, derivados de experiencias sobre el

terreno, han dado pruebas de su eficacia.

En un mundo en permanente cambio, uno de cuyos motores principales parece ser la
innovacion tanto social como econdmica, hay que conceder un lugar especial a la
imaginacion y a la creatividad; manifestaciones por excelencia de la libertad humana,
pueden verse amenazados por cierta normalizacién de la conducta individual. El siglo
XXI1 necesitard muy diversos talentos y personalidades, ademéas de individuos
excepcionales, también esenciales en toda civilizacion. Por ello, habra que ofrecer a
nifios y jovenes todas las oportunidades posibles de descubrimiento y experimentacion -
estética, artistica, deportiva, cientifica, cultural y social- que completaran la presentacion
atractiva de lo que en esos ambitos hayan creado las generaciones anteriores 0 sus
contemporaneos. En la escuela, el arte y la poesia deberian recuperar un lugar mas
importante que el que les concede, en muchos paises, una ensefianza interesada en lo
utilitario mas que en lo cultural. El afan de fomentar la imaginacion y la creatividad
deberia también llevar a revalorar la cultura oral y los conocimientos extraidos de la

experiencia del nifio o del adulto.

Asi pues, la Comision hace plenamente suyo el postulado del informe Aprender a ser:
"... El desarrollo tiene por objeto el despliegue completo del hombre en toda su riqueza y
en la complejidad de sus expresiones y de sus compromisos; individuo, miembro de una
familia y de una colectividad, ciudadano y productor, inventor de técnicas y creador de
suefios”. Este desarrollo del ser humano, que va del nacimiento al fin de la vida, es un
proceso dialéctico que comienzo por el conocimiento de si mismo y se abre después a

las relaciones con los demas. En este sentido, la educacion es ante todo un viaje interior,
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cuyas etapas corresponden a las de la maduracion constante de la personalidad. En el
caso de una experiencia profesional positiva, la educacion, como medio para alcanzar
esa realizacion, es, pues, a la vez un proceso extremadamente individualizado y una

estructuracion social interactiva.

Podremos decir que los cuatro pilares de la educacién que acabamos de describir no
pueden limitarse a una etapa de la vida o a un solo lugar. Como veremos en el capitulo
siguiente, es necesario replantear los tiempos y los ambitos de la educacion, y que se
complementen e imbriquen entre si, a fin de que cada persona, durante toda su vida,

pueda aprovechar al maximo un contexto educativo en constante enriquecimiento.

Pistas y recomendaciones

e La educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser.

e Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la
posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de materias. Lo
que supone ademas: aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que
ofrece la educacion a lo largo de la vida.

e Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo una calificacion profesional sino, mas
generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran
numero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en el
marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jovenes
y adolescentes, bien espontdneamente a causa del contexto social o nacional, bien
formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza por alternancia.

e Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la percepcion de las
formas de interdependencia realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los
conflictos respetando los valores de pluralismo, comprension mutua y paz.

e Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en

condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
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responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacion ninguna de las
posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético,
capacidades fisicas, aptitudes para comunicar...

« Mientras los sistemas educativos formales propenden a dar prioridad a la adquisicion
de conocimientos, en detrimento de otras formas de aprendizaje, importa concebir la
educacion como un todo. En esa concepcion deben buscar inspiracion y orientacién
las reformas educativas, en la elaboracion de los programas y en la definicion de
nuevas politicas pedagogicas” (Freire. P, El docente y las competencias /en /inea]lisponible en :

http://tallerdedocenciaconquiroz.blogspot.com/2007/01/los-cuatro-pilares-de-la-educacin.ntml /Zznsulta Z0N- O1-1f])

3.3.4 COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES

Perfil y competencias del docente

“Todas las sociedades, en todas las épocas, han elaborado imégenes y valores sobre la
persona del maestro y su labor pedagodgica. Estas representaciones expresan la finalidad
social asociada a la educacién y son legitimadas a través de las doctrinas pedagdgicas

hegemonicas en cada momento histérico. (Travellis,G 2007)

Desde mi punto de vista el perfil y las competencias del docente estan encaminadas a
perfeccionar las destrezas y habilidades en sus estudiantes, para formar entes con

criticidad y autenticidad.

La sociedad del futuro exigird al docente enfrentarse con situaciones dificiles y
complejas: concentracion de poblaciones de alto riesgo, diversificacion cultural del
publico escolar, grupos extremadamente heterogéneos, multiplicacion de diferentes
lugares de conocimiento y de saber, acceso a puestos en forma provisoria, rapidas y
permanente evolucion cultural y social especialmente en los jovenes en quienes existe la

sensacion que no hay futuro y una suerte de pérdida del sentido del saber o el aprender.

Sabemos que la presion creada por la aceleracion de los procesos sociales en la vida

contemporanea lleva a un torbellino de innovaciones, pero hay que evitar que las
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concreciones carezcan de sentido e impregnen a la actividad docente de un caracter

provisorio indeseable por la precariedad de conceptos, métodos, actividades y recursos.

Para comprender el sentido y las dificultades estructurales de la propuesta de la
profesionalizacion de los docentes hay que determinar cuales son las exigencias que esta
transformacion exige, ya que una profesion es una combinacion estructural de
conocimientos acreditados mediante titulos, autonomia en el desempefio, prestigio

academico y reconocimiento social.

Los cuadros medios y superiores de la docencia expresan dificultades para reflexionar
sobre lo que estdn haciendo, para proyectarse en el futuro, para anticiparse a
determinadas situaciones y para capitalizar su experiencia. Los docentes viven la
transformacion asociada a la idea de pérdida y a sentimientos de inseguridad e

incertidumbre acerca del futuro.

Por otra parte, el mundo informativo y telemético que rodea a la escuela y a sus docentes
obliga a crear “un puente de significados sobre la via de informacion “como sefiala
Namo de Mello (1998) para que los alumnos no sean atropellados por la cantidad y
variedad de informaciones que por ella circulan. Esto es, que la escuela debera formar a
los alumnos para seleccionar datos, organizar el conocimiento y apoderarse de él para
poder utilizarlo éticamente en su vida cotidiana tanto personal como social. Y la
institucién  educativa debera concebir su tarea incorporando la actividad
transdisciplinaria para responder a las exigencias del conocimiento cientifico

contemporaneo.

Ahora bien, serd la tecnologia de la informacién el elemento capaz de lograr que la
educacion sea algo mas que una simple transmision de conocimientos? Namo de Mello

sostiene que ante esta posibilidad habra que enfrentar dos tipos de desafios:

o Practicar formas de gestion que fortalezcan el ejercicio de la iniciativa creadora

de la escuela, incluyendo la gestion de la informacion y
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o Resinificar los instrumentos del trabajo pedagogico: curriculo, contenidos de

ensefianza, métodos y perfiles de los profesores.

Desde esta perspectiva hay que diferenciar entre la adquisicion de conocimientos y la
construccion de sentidos y el papel que juega el educador en ambos situaciones. En el
primer caso puede ser una actividad individual pero la construccion de sentidos implica
necesariamente negociacion con otros: familiares, comparieros de trabajo, profesores o
interlocutores anénimos de los textos y de los medios de comunicacion; negociacion
construida en base a los valores éticos de la democracia, del reconocimiento del otro y
del respeto a los hechos y para ello se requiere la presencia de un educador”(Galdn,C. La

formacién docente [en linea] disponible en http://www.oei.es/de/ab.htm[Lonsulta Z0ll- [7-25])

De acuerdo a lo expuesto, las competencias necesarias para aquellas personas que

quieren dedicarse a la docencia serian:

1. Conocimiento de la materia actualizado y de cultura general.

2. Competencias pedagodgicas, conocimientos de didactica, mantenimiento de la
disciplina, conocimientos sociales y psicoldgicos de los procesos de aprendizaje.

3. Habilidades instrumentales es decir conocer diferentes lenguajes, materiales y
herramientas que apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.  Caracteristicas personales como son una buena autoestima, madurez, seguridad,

equilibrio personal, capacidad de empatia, imaginacién, creatividad.

3.3.5 NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE EN EL ECUADOR

Desde la opinion de la Ministra de Educacion (Gloria Vidal), el docente formador de
alumnos debera sostener una amplia gama de estrategias que les motive a los docentes
prepararse académicamente con la finalidad de aportar positivamente al desarrollo de la

sociedad.

Entre las necesidades de la formacion docente en el Ecuador, se debe considerar los

siguientes aspectos:
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Un nuevo enfoque del proceso de formacion docente

“En el proceso de formacion docente se destacan dos etapas, la formacion que se realiza
en las instituciones formadoras, a la cual, Gltimamente se le ha denominado formacion
inicial de docentes y una segunda etapa de formacion continua o de desarrollo o
perfeccionamiento profesional. En este caso, solo se comentara la formacion inicial de

docentes.
El curriculo de la formacién inicial de docentes, debe ser capaz de:
- Integrar los contenidos o grupos de saberes de la formacion

Para lograr la integracion de los contenidos de la formacion es necesario que se
determine un elemento curricular que cumpla esta funcién, capaz de relacionar a través
de sus actividades de aprendizaje al mismo tiempo los contenidos tedricos y los
contenidos practicos de la formacion. Debe estar presente en todo el desarrollo del
curriculo, en forma secuencial y de complejidad creciente, ademas debe ser un elemento

de preocupacién principal de la gestion de implementacion del curriculo.

El elemento que cumpla esta funcién puede ser una linea o area de formacion que
relacione al mismo tiempo los contenidos pedagogicos, de la especialidad y de la
realidad escolar. Para integrar los contenidos de estas tres dimensiones de la formacion,
es necesario que su estructura curricular sea préctica activa-participativa,
complementada con actividades de reflexidn, que permita al alumno relacionar e integrar

los contenidos de la formacion.
- Incentivar el desarrollo de nuevas formas de ensefianza

Ampliar la diversidad de las actividades curriculares de la formacion, no solamente
cursos o asignaturas convencionales, se pueden lograr en algunos casos, mejores niveles

de desempefio o de competencias a través de talleres, seminarios, cursos tedrico-
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practicos, cursos impartidos interdisciplinariamente por académicos, sectores de

aprendizaje o grupos de saberes afines, otros.

En cualquiera de las actividades curriculares sefialadas a modo de ejemplos u otras que
cumplan los mismos propdésitos, deben definir claramente los conocimientos,
habilidades, destrezas o competencias pedagdgicas que se esperan alcanzar, para orientar

las formas més adecuadas de estimular su desarrollo.

Las nuevas actividades curriculares, traen consigo nuevas formas o técnicas de
ensefianza, siendo en algunos casos, pedagdgicamente mas apropiadas para lograr

ciertos objetivos de la formacion.
- Desarrollar una formacion teérico-préactica

Actividades curriculares que permitan la relacion, transferencia, interrelacion vy
correlacion entre el curriculo de formacion y la realidad escolar. Desarrolladas desde el
inicio de la formacion y con la misma complejidad cognitiva creciente que desarrolla la

formacion, incluyendo instancias de analisis comparativo-reflexivo.

Un proceso de préctico docente, iniciado de las primeras etapas del curriculo, es una de
las respuestas para lograr esta relacién, siendo una de las actividades iniciales de este
proceso la observacién dirigida de la actividad escolar en las escuelas y como actividad

final del proceso la practica pedagogica autonoma.

La planificacion y disefio de cada fase del proceso debe integrar los conocimientos
pedagdgicos y especificos, y relacionarlos con las actividades practicas que se llevaran a

cabo en la realidad escolar.
- Definicion y actualizacién permanente de los contenidos de la formacion

La definicion los contenidos principales y esenciales de la formacion inicial docente, se

establece mediante la determinacion de los elementos de formacion que considera el
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curriculo y los resultados esperados o la operacionalizacion de los elementos de

formacion en la realidad escolar.

Los elementos de formacion, cumplen una funcion orientadora para definir y
contextualizar los objetivos del curriculo y al mismo tiempo facilitar la delimitacion en

amplitud e intensidad de los contenidos.

La dinamica de actualizacion de los contenidos del curriculo, se basa en tres acciones: la
investigacion realizada por los formadores de docentes, la interaccion con el sistema

educativo y la evaluacion del curriculo.
- Desarrollo de la capacidad de ensefiar activamente los conocimientos adquiridos

El curriculo debe facilitar la elaboracion de cogniciones y metacogniciones de los
conocimientos de la formacion y al mismo tiempo generar representaciones basicas para

impartirlos en su futura accion pedagogica.

Indudablemente, la accion se focaliza en los planteamientos metodolégicos utilizados en
el desarrollo de las distintas actividades del curriculo, los cuales deben permitir generar
esta asociacion intelectual de internalizacion-transferencia, siendo necesario que las
actividades curriculares, por sus caracteristicas, faciliten estos tipos de planteamientos

metodoldgicos.
- Desarrollo de la capacidad de disefar y elegir estrategias docentes

El curriculo de formacion debe considerar actividades destinadas a desarrollar las
competencias para disefiar estrategias docentes, como la capacidad de elegir las mas
adecuadas para la diversidad escolar.

Estas actividades curriculares deben ser tedrico-practicas y propulsar las situaciones de

aprendizaje de creacion y reflexion de los elementos didacticos pedagogicos.
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- Desarrollo de la capacidad de disefiar y estimular procesos de elaboraciones

colectivas e individuales

Las actividades curriculares deben desarrollar la capacidad de disefiar o planificar
procesos de elaboracion que propulsen el desarrollo de conocimientos o experiencia
cognitiva, tanto colectiva e individualmente, a través de procesos de aprendizaje o

actividades practicas.

Para el desarrollo de estas capacidades, las actividades del curriculo deben considerar en
sus objetivos y actividades de aprendizaje, propuestas de elaboracion en equipo de

trabajo e individuales, tanto en el campo te6rico como practico.
- Potenciar los procesos de practica docente

El curriculo debe considerar un proceso de practica docente, de iniciacién temprana y de
complejidad pedagdgica creciente, en forma coordinada con el resto de las actividades
curriculares, de tal forma que favorezca la adquisicion de experiencia, elaboracién y
analisis reflexivo de actividades de ensefianza-aprendizaje e inicio de una préactica
docente planificada y activa. (La ensefianza-aprendizaje /[en /inea] Disponible  en:
http://saberes.wordpress.com//Lansulta ZON-0I-17)).

3.3.6 Sintesis

La formacion del Profesorado es uno de los puntos que debe ocupar un lugar
fundamental en la construccion del curriculo, en la actualidad existe una mayor
conciencia de lo que significa; bien pueden existir la reformas en la estructuras de lo
que se debe ensefiar, pero si esto se haya desvinculado de lo que el profesor debe
conocer y de la dignificacion de su labor, estas modificaciones por mas bien
intencionadas y fundamentadas que sean, se quedaran en la letra muerta o, peor adn,
generar resultados antagénicos a lo planeado. Los profesores son los interlocutores
decisivos mas importantes de los cambios educativos; son los agentes del curriculum,

son sujetos del cambio y la renovacion pedagdgica.
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Es asi que cada vez se considera al profesor como un mediador de los aprendizajes, con

las siguientes caracteristicas:

« Esun experto de los contenidos que planifica, pero que puede ser flexible.

o Establece metas: habitos de estudio, perseverancia, autoestima, metacognicion
pero siempre con la idea de que el estudiante construya las habilidades necesarias
para que sea autbnomo.

« Planea, regula y evalla los aprendizajes, organiza el contexto de forma que el
estudiante pueda interaccionar con los materiales y contenidos en un ambiente
colaborativo.

e Procura fomentar los aprendizajes significativos y transferibles.

o Procura que surja la curiosidad, creatividad y el interés por aprender y conocer
mas de la realidad.

« Ensefa qué, como, por qué y regula los comportamientos.

o Desarrolla los valores y actitudes positivas

De acuerdo a lo expuesto, las competencias necesarias para aquellas personas que

quieren dedicarse a la docencia serian:

1. Conocimiento de la materia actualizado y de cultura general.

2. Competencias pedagogicas, conocimientos de didactica, mantenimiento de la
disciplina, conocimientos sociales y psicoldgicos de los procesos de aprendizaje.

3. Habilidades instrumentales es decir conocer diferentes lenguajes, materiales y
herramientas que apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Caracteristicas personales como son una buena autoestima, madurez, seguridad,

equilibrio personal, capacidad de empatia, imaginacién, creatividad.

Es asi que la profesion docente es una de las mas complejas y que por tanto requiere de
un compromiso personal muy profundo del individuo que quiera llevar consigo el titulo
de MAESTRO.
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METODOLOGIA
4.1. Disefio de investigacion

La presente investigacion esta basada en un disefio mixto ya que es un proceso que
recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos, este analisis esta
complementado con el andlisis descriptivo explicativo, en el caso del método
descriptivo, su objetivo es describir la estructura de los fenébmenos y su dinamica,
identificar aspectos relevantes de la realidad y para el explicativo el comportamiento de

las variables.
4.2. Participantes de la investigacion

Quienes participaron en esta investigacion fueron seis egresados titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacién, sugeridos por la UTPL, considerando el lugar de
procedencia de la investigadora, en esta oportunidad se la realizd con docentes de la
ciudad de Zamora provincia de Zamora Chinchipe, de los cuales dos son administrativos

de instituciones educativas.

4.3. Técnicas e instrumentos de investigacion

4.3.1. Técnicas:

La encuesta, se utilizara para la obtencion de datos de los docentes de educacion
general basica, informacion de campo, que permitira medir las variables por medio de

preguntas cerradas y abiertas.

En cuanto a la ubicacion de los egresados titulados de la universidad, se lo realizo en
base a informacién asignada por parte de la Direccién de Educacién de Zamora
Chinchipe, quienes facilitaron los datos de los docentes para proceder a localizarlos y
encuestarlos, es asi que los titulados se encontraron en los diferentes cantones de la

provincia como son: Palanda, Yantzaza y Zamora.
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4.3.2. Instrumentos:

Los instrumentos utilizados fueron tomados de ANECA (Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion) adaptados y validados por el equipo planificador de la
Escuela de Ciencias de la Educacion, a la reglamentacion y entorno nacional. Se
aplicaron dos cuestionarios, el uno dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de
la Educacion y el segundo cuestionario dirigido a empleadores o directivos de las

Instituciones Educativas.

Para su aplicacion se pudo hacerlo a través de diversas técnicas como la observacion
directa la misma que permitié por medio de un registro sistematico y confiable sobre la
informacidn necesaria en relacién al aspecto laboral de los titulados de la UTPL y desde
ese conocimiento poder describir y sostener el problema de investigacion. Se utilizé el
listado de control y la codificacion necesaria para poder analizar los datos y asi lograr
los resultados vinculados con los objetivos planteados en la investigacion.

4.4. Recursos

Entre los recursos tenemos:

4.4.1. Humanos: Participaron seis docentes titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacion de la UTPL, de los cuales dos laboran en el &rea administrativa de la

Institucion y una investigadora del presente proyecto.

4.4.2. Institucionales: Fueron considerados seis establecimientos educativos ubicados
en los distintos cantones de la provincia, de los cuales solamente una es Centro de
Educacién Basica con los 10 afios requeridos, el resto de las Instituciones tienen hasta el

séptimo afio de Educacion Basica.

4.4.3. Materiales: Entre los distintos materiales utilizados en este proyecto de
investigacion fueron los cuestionarios, libretas de apuntes, esferograficos, guia didactica,

computadora, impresora, teléfono, entre otros.
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4.4.4. Econdémicos: Los gastos realizados en este proyecto tuvieron un costo de

doscientos dolares distribuidos de la siguiente manera:

Pasajes para localizar a los titulados $70,00
Llamadas telefonicas $20,00
Tinta de impresora $70,00
Impresiones $20,00
Empastados de tesis $21,00
Alimentacion en recorridos $18,00
Anillados $5,00
Sello de una escuela $14,00

Total: $ 238,00

4.5. Procedimiento

El trabajo de investigacion empieza como requisito para obtener el titulo de Licenciada
en Ciencias de la Educacion, es asi que el tema elegido por los catedraticos
universitarios, coordinadores del mismo, nos designaron la muestra de investigacion con
los titulados de la escuela para realizar un estudio referente a los docentes y el campo
laboral de los mismos, se empez6 ubicando a los docentes de la muestra a los cuales se
les asignd un respectivo cddigo, cuya finalidad es conocer a profundidad si se estan
desempefiando en el campo de la docencia cuyo titulo lo amerita, asi mismo se evaluo a
dos directivos de las instituciones educativas para conocer el liderazgo y gestion que

tienen ante el cargo que desempefian.

De igual manera se procedié a tabular los datos y a disefiar las tablas estadisticas para
poder realizar el respectivo analisis los mismos que se realizan en base a un contraste de
ideas, experiencias, observaciones y las valiosisimas aportaciones de autores que hacen

referencia a la temética de estudio.
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INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
5.1. Caracterizacion sociodemogréafica

Tabla No. 1:
Titulacion de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

NIVEL DE PREGRADO f %
Educacidn Infantil 0 0.00%
Educacién Basica 5 83.33%
Lengua y Literatura 0 0.00%
Quimico Bioldgicas 0 0.00%
Fisico Matematicos 0 0.00%
Ciencias Humanas y Religiosas 1 16.66%
Otra mencion 0 0.00%
En otra universidad 0 0.00%
No contesta 0 0.00%
TOTAL 6 99.99%
NIVEL DE POSTGRADO (MAESTRIA)

Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional 0 0.00%
Maestria en Pedagogia 0 0.00%
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia 0 0.00%
Otro Postgrado 0 0.00%
En otra universidad 0 0.00%
No contesta 0 0.00%
TOTAL 0 0.00%
NIVEL DE POSTGRADO

Especialidad 0 0.00%
Diplomado 2 33.33%
En otra universidad 0 0.00%
No he realizado estudios de diplomado o especialidad 4 66.66%
TOTAL 6 99.99%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacidn.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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De los titulados de la UTPL en pregrado el 83.33% son licenciados en la mencion de
Educacion Basica, cabe resaltar que entre las distintas menciones que oferta la
universidad esta es la méas idonea para quienes desean titularse en pregrado, pues esta
opcion permite a los egresados laborar como docentes desde el primer afio hasta el
décimo afio de Educacion Baésica teniendo méas oportunidad de trabajo que las demas

menciones.

El 16,66% de los encuestados indica haber obtenido una titulacién en la mencion de
Ciencias Humanas y Religiosas dentro del ambito de pregrado, esto quiere decir que en
este porcentaje minimo la mencidn es mas aceptada por los y las religiosas quienes por
la gama de asignaturas que se oferta tienen esta inclinacién para hacerlo, es importante
hacer conocer que esta persona con esta titulacion no es religiosa, sin embargo

manifiesta que su inclinacion hacia la religion hizo que se titulara en la misma.

En relacion a estudios de postgrado solamente el 33,33%;0 sea dos encuestados han
seguido cursos de Diplomado mencionan que su deseo de superacion hizo que siguieran
un Diplomado, pues con el estudio de siete meses del mismo, ellos ya podian obtener un
titulo de cuarto nivel el mismo que les servia para inmediatamente ascender a una

categoria mas dentro del escalafon del magisterio.

El 66,66% de los encuestados, en este caso cuatro de ellos indican que no han seguido
ningun estudio de cuarto nivel ya que el costo de la preparacién académica es muy
significativo, situacidén que no esta al alcance de sus bolsillos. Ellos supieron manifestar

que si desean prepararse pero que por el momento no estan en condiciones.

Considero que es de suma importancia hacer hincapie a la necesidad de continuar con la
educacion continua de los titulados, ya que como es de conocimiento publico, el estado
exige una mejor preparacion académica para que sean beneficiados vuestros nifios y

nifias de la provincia.
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TABLAN° 2
Situacion laboral de los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Situacion laboral actual f %
Trabaja como docente 5 83.33%
Trabaja en un puesto profesional relacionado a la docencia 0 0.00%
(vicerrector, asesor pedagdgico, coordinador de area)

Trabaja en un puesto profesional no relacionado a la docencia. 1 16.66%
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente 0 0.00%
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto 0 0.00%
relacionado con la docencia.

Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente 0 0.00%
Otras situaciones (especifique) 0 0.00%
TOTAL 6 99.99%
Ubicacion de la Institucién Educativa f %
Urbano 1 16.66%
Rural 5 83.33%
TOTAL 6 99.99%
Trabajé antes como docente f %

N 5 83.33%
NO 1 16.66%
TOTAL 6 99.99%
Trabaja en otra profesion f %

N 1 16.00%
NO 5 83.33%
TOTAL 6 99.99%
Al estar desempleado, que alternativa se ajusta mejor a su

situacion actual. f %
Prepara carpetas para trabajar en docencia 0 0.00%
Busca empleo como docene sin preparar carpetas para

concurso de méritos. 0 0.00%
Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo 0 0.00%
Continua estudiando otra mencién en Ciencias de la Educa-

cion. (especifique) 0 0.00%
Continua estudiando en otra drea de conocimiento (especi-

fique). 0 0.00%
Esta tomando cursos de formacion continua (especifique) 0 0.00%
Otras situaciones (especifique) 0 0.00%
TOTAL 0 0.00%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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Como podemos darnos cuenta en los resultados estadisticos referente a la situacion
laboral actual el 83,33% de los investigados, o sea cinco docentes indican que ejercen la
labor actual como profesores, todos dentro del area de Educacidn Bésica pues se sienten

muy satisfechos con la profesion y especialidad escogida, ellos indican que se sienten
muy a gusto trabajar en la formacion de sus estudiantes.

El 16,66% de los encuestados en este caso una persona indica que ella labora en un
puesto no relacionado a la docencia, es decir ella labora como secretaria del llustre
Municipio de Yantzaza, al conversar con ella se le preguntd el porqué no ejercia su
profesion a la que supo manifestar que ese trabajo ella ya lo tenia antes de continuar con
sus estudios, pero que sin embargo no menosprecia su titulo porque en algin momento
puede retomar y dedicarse a ejercer la docencia, es importante recalcar que su mencién

de titulacion es en Ciencias Humanas y Religiosas ofertada por la misma UTPL.
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La presente tabla estadistica relacionada a la ubicacién de la Institucion Educativa el
166,66%, o0 sea, un profesor indica que labora en una Institucion que queda céntrica o en

la zona urbana de Yantzaza, es decir su trabajo en el Ilustre Municipio del canton.

El 88,33% de los encuestados sefialan que la ubicacion de la Institucion donde laboran
pertenecen a una zona rural, ellos manifiestan que su ejercicio docente desde el ingreso
al magisterio siempre lo han realizado en esta zona, indican que estan muy

familiarizados con la comunidad donde laboran.

El 83,33% en los resultados obtenidos indican que si laboraron antes de titularse en la
UTPL como docentes, ellos supieron mencionar que se graduaron en el Instituto
Pedagogico Jorge Mosquera como profesores y continuaron sus estudios de pregrado
para obtener una licenciatura, asi mismo es importante recalcar que el 16,66% de los
titulados no trabajaba como docente, pues hasta la actualidad ella labora como secretaria

y no ejerce su profesion.
Como pude darme cuenta los titulados investigados siempre han ejercido en su mayoria

la docencia, esto permite verificar que su vocacion como profesor es prioritario en su

vida.
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TABLA N2 3

Institucion Educativa donde trabaja o trabajaba.

Tipo de institucidn en la que desarrolla su trabajo f %
Institucion educativa fiscal 4 66.66%
Institucion educativa municipal 0 0.00%
Institucion educativa particular 0 0.00%
Institucion educativa fiscomisional 2 33.33%
TOTAL 6 99.99%
Nivel que desempefia(6) en la Institucion educativa f %
Inicial 0 0.00%
Basica 6 100.00%
Bachillerato 0 0.00%
Superior 0 0.00%
Total 6 100.00%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.

Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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El 66,66% de los investigados manifiestan que donde laboraron o aln laboran es una
Institucidn de tipo fiscal, pues desde que iniciaron su actividad laboral empezaron en el
magisterio nacional, asi mismo dos de los encuestados o sea un 33,33% indican que su
ejercicio docente empez6 en Instituciones fiscomisionales las mismas que les dieron la
oportunidad de ejercer la practica docente y poder ejercer su trabajo.

En relacion al nivel que desempefid en la Institucién educativa el 100,00% de los
encuestados manifestaron que lo hicieron en la especialidad de Educacion Basica, los
docentes manifiestan que con esta especialidad les ha permitido ejercer como profesores
de las distintas areas, asi como también les ha dado la oportunidad de participar como
especialidad de octavo a décimo afio en las areas de Lengua, Matematica, CCNN y
EESS, pues su titulo les faculta participar en éstos concursos de méritos.
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En la ubicacion de los establecimientos educativos pude darme cuenta que a pesar de
que se esta poniendo en préactica el Plan Decenal de Educacion en una de sus politicas
que hace referencia al mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de las mismas,
esto no es verdad, pues dejan mucho que desear lo observado, tanto en su infraestructura

como los recursos necesarios para impartir una educacion de calidad.

TABLAN° 4

Especialidad de su labor docente

Trabaja o trabajaba en el ambito de su especialidad f %

S 6 100.00%
NO 0 0.00%
TOTAL 6 100.00%
Mencion en la que labora(6) f %
Educacidn Infantil 0 0.00%
Educacidn Basica 6 100.00%
Lengua y Literatura 0 0.00%
Quimico Bioldgicas 0 0.00%
Fisico Maematica 0 0.00%
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0.00%
Otras (especifique9 0 0.00%
TOTAL 6 100.00%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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El 100,00% de los encuestados manifiestan que siempre han trabajado dentro de su
especialidad es decir en Educacion General Basica, los titulados investigados
desempefian su accionar docente en las distintas asignaturas como lengua, ciencias
naturales, estudios sociales y matematica, a més de ellas laboran también en las
complementarias de optativas propuesta por la Reforma Curricular, las misma que son:
dibujo, musica y actividades practicas. Los docentes también supieron indicar que los
docentes trabajan por especialidad en los espacios de octavo a décimo afio, pero que para

cumplir con su carga horaria también laboran en las materias de optativas.

Los datos obtenidos de esta tabla demuestran que todos los investigados si trabajaron
dentro de su especialidad, es decir todos lo hacen o lo hicieron en el nivel de Educacion

Basica.

Es importante hacer conocer que, a pesar de que la mayoria de los docentes tienen a su
cargo un afio de basica, existe también uno de ellos que trabaja en una Institucion

Unidocente, quien es el responsable de todos los afios de primaria.

TABLA NS5

Relacidn laboral de los investigados

Relacién laboral f %

Nombramiento 5 83.33%
Contrato indefinido 0 0.00%
Contrato ocasional 1 16.66%
Reemplazo 0 0.00%
Otras (especifique) 0 0.00%
TOTAL 6 99.99%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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Los datos obtenidos en la representacion estadistica el 83,33% de los docentes
investigados manifiestan que laboran en base a un nombramiento fiscal el mismo que les
acredita ser profesores de planta, solamente uno de los encuestados o sea el 16,66%
mantiene un contrato ocasional, pues el encuestado indicé que esta participando para
ingresar al magisterio y que ya se ha presentado a rendir las distintas pruebas para el
concurso de méritos y esta esperando que se publiquen los resultados a través de la

pagina web del Ministerio de Educacion.

La verificacion de estos resultados pude comprobarlos a través de documentos que me

facilitaron los directivos al momento de aplicar los instrumentos.
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TABLA N2 6

Carga horaria de los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
Horario de trabajo

f %
A tiempo completo 6 100.00%
A tiempo parcial 0 0.00%
Por horas 0 0.00%
Otras (especifique) 0 0.00%
TOTAL 6 100.00%

Escuela de Ciencias de la Educacion.

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez

HORARIO DE TRABAJO

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Porcentaje

Atiempo ) ““-—————__________. /
completo AF:;S;O Por horas T
Otras
(especifique)

Observando los resultados tanto en la tabla como en la representacion estadistica nos
podemos dar cuenta que los titulados tienen un horario de trabajo a tiempo completo, lo
que les permite estar en el establecimiento educativo durante toda la jornada de trabajo,
esto permite un mayor acercamiento hacia sus estudiantes y por ende poder realizar la

retroalimentacion a los nifios o jovenes que la necesitan de acuerdo a los distintos estilos
de aprendizaje.
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Resumidamente podria decir que el 100,00% de los docentes investigados indican que

en los establecimientos educativos donde laboran lo hacen con un horario a tiempo
completo establecido por la Ley de Educacion.

Al realizar mi trabajo investigativo y durante el recorrido a los establecimientos

educativos pude darme cuenta que en el registro de asistencia que manejan los directivos
consta la hora de entrada y la hora de salida de los docentes.

TABLA N2 7

TIEMPO DE TRABAJO DE LOS TITULADOS

Tiempo de trabajo como docente f %

2 afios 1 16.66%
3 afios 1 16.66%
6 afios 1 16.66%
7 anos 2 33.33%
16 afios 1 16.66%
TOTAL 6 99.99%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la

Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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En la presente tabla se puede observar que en un porcentaje del 33,33% de los
encuestados indican que el tiempo de trabajo como docentes oscilan entre los siete afios,

como podemos darnos cuenta tienen una minima experiencia como docentes.

Los datos arrojados en la presente tabla estadistica indican que en un 16,66% de los
investigados laboran como docentes entre 2, 3, 6 y 16 afios, 0 sea; cada uno de estos

afios representa un profesor con esos afios de experiencia.

Un dato representativo es que uno de los encuestados tiene 16 afios de servicio en el
campo educativo. Es evidente darme cuenta que no existe un tiempo estandar de los
docentes en base a su experiencia en el campo educativo, pues los afios varian en cada

uno de ellos.

TABLA N2 8
EL TRABAJO DURANTE LOS ESTUDIOS

Al inicio de sus estudios estuvo trabajando como docente f %

S| 5 83.33%
NO 1 16.66%
TOTAL 6 99.99%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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La presente tabla demuestra que el 83,33% de los investigados si estuvieron laborando
cuando iniciaron sus estudios en la UTPL, ellos manifestaron que primeramente se
graduaron como profesores en el Instituto PedagOgico y que para obtener una
licenciatura continuaron sus estudios de pregrado en la Universidad Técnica Particular
de Loja, Institucion que brinda igualdad de oportunidades para todos quienes deseen
continuar sus estudios, sabiendo que la Escuela de Ciencias de la Educacion ofrece este

tipo de preparacion académica a través de la Modalidad Abierta y a Distancia.

El 16,66% indican que al inicio de sus estudios en la UTPL, no laboraba como docente,
este investigado manifiesta que ejercia otra actividad para obtener ingresos economicos
en su hogar. Indic6é que la UTPL le dio la oportunidad de continuar sus estudios y a su
vez también le permitia mantener su negocio propio como subsistencia. En la actualidad
se siente muy satisfecho de haber obtenido su licenciatura y estar laborando en esta
actividad docente.

Resumidamente debo mencionar que debido a que la provincia de Zamora Chinchipe
cuenta con un Instituto Pedagdgico de Formacion de Profesores, todos ellos son
graduados ahi, ante ello es evidente que por ser una zona fronteriza pudieron ubicarse en

los distintos establecimientos educativos luego de obtener su titulo como profesor. Es asi
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que su licenciatura lo consiguid gracias a la Universidad Técnica que ofrece estudios a

distancia y da la oportunidad para continuar preparandose profesionalmente.

TABLAN°9

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DOCENTE

Laboré en alguna de estas instituciones f %
Administracion publica 0.00% 0,00%

0.00% 0.00%
Empresa privada

0.00% 0.00%
Empresa familiar

0.00% 0.00%
Trabaja por cuenta propia

0.00% 0.00%
TOTAL

Observacion: No contestan

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la

Escuela de Ciencias de la Educacion.

Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez

Es evidente que en esta tabla estadistica, los encuestados se limitan totalmente a

contestar por tal razén no se obtienen datos.

TABLA N° 10

TiTULOS QUE SE EXIGEN PARA INGRESAR A LABORAR COMO DOCENTES

Titulos exigidos por la Institucién f %
De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, 0 0.00%
Doctorado PhD) 0 0.00%
De tercer nivel (Licenciatura, Ingeniera, Economia, etc) 3 50.00%
Ninguna/No se exige titulacion 3 50.00%
TOTAL 6 100.00%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la

Escuela de Ciencias de la Educacion.

Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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En la presente tabla se puede observar que un 50,00% de los encuestados manifiestan
que los titulos requeridos para ingresar a laborar en la institucion deben ser de tercer
nivel y que sean acreditados dentro de la especialidad en educacion. Es evidente que
solo la mitad de los encuestados se rige a contestar esta pregunta, al parecer desconocen

de la Ley Orgénica de Educacion o existe una breve confusion al interpretar la pregunta.

El otro 50,00 % de los investigados manifiestan que no se exige titulos, al parecer me
permito indicar que debido a que ciertas preguntas de los cuestionarios que para mi
criterio son ambiguas, los titulados se confundieron y se obtiene el resultado expuesto,

debo aclarar que hubo cierto tipo de confusién al hacer el analisis de este
cuestionamiento.
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TABLA N° 11
SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UTPL EN UN PUESTO NO DOCENTE

Relacion laboral
Laboral indefinida

%

f
2 33.33%
Laboral de duracién determinada 1 16.66%
Otras situaciones (especifique) 3 50.00%
TOTAL 6 99.99%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.

Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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Al observar los datos estadisticos puedo determinar que el 50,00% de los investigados
indican que antes de laborar como docentes lo hicieron en otros trabajos distintos. Ellos

indican que ejercian negocios propios y que a su vez debido a la modalidad de estudios

que ofertaba la UTPL decidieron continuar sus estudios a través de la educacion a
distancia.
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Asi mismo puedo mencionar que el 33,33% indican haber tenido una relacion laboral
indefinida, o sea; incierta con inestabilidad que no les permitian sentir seguridad en el

campo laboral, indican que en la actualidad se sienten con estabilidad tanto emocional

como laboral.

El 16,66% indica que su relacion laboral fue de duracion determinada es decir solamente

uno de ellos tenia seguridad de su actividad laboral.

El 50,00% de los investigados manifiestan a través de sus respuestas en otras situaciones
pero no determinan con exactitud en qué, esto me permitid darme cuenta que no

entendieron con precision la pregunta.

TABLAN° 12

HORARIO DE LA RELACION LABORAL DE LOS TITULADOS

Horario de trabajo f %

A tiempo completo 3 50.00%
A tiempo parcial 0 0.00%
Por horas 0 0.00%
Otras (No contestan, no entienden la pregunta) 3 50.00%
TOTAL 6 100.00%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la

Escuela de Ciencias de la Educacién.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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La presente tabla demuestra que el horario de trabajo de los titulados el 50,00%
manifiesta que lo hacen o lo hicieron a tiempo completo, es decir en un horario

establecido de ocho horas diarias y que como todo trabajo lo hacian de manera
eficiente.

De igual forma el otro 50,00% de los investigados no contestan o no entienden la
pregunta, vuelvo a recalcar que la elaboracion de los instrumentos no estuvo bien
disefiada, ocasionando confusidn por tratarse de preguntas ambiguas.

Puedo indicar que en los distintos establecimientos que observé, todos los docentes

inician sus labores desde las 7h30 hasta las 12h30 cumpliendo un horario a tiempo
completo, esto beneficia totalmente a toda la institucion y a la comunidad.
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TABLA N° 13
EN RELACION AL TRABAJO COMO NO DOCENTE

Tiempo de trabajo como no docente f %

0,00 0,00

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez

En esta tabla puedo indicar que ninguno de los encuestados decidieron contestar debido

a que esta informacion ya la solicitaba en las preguntas anteriores.

TABLAN° 14

TIEMPO QUE EMPLEO EN CONSEGUIR EMPLEO COMO NO DOCENTE

Tiempo que tardé en conseguir empleo como no docente F %

Ya trabajaba cuando obtuve la titulaciéon 3 50.00%
No contestan 3 50.00%
TOTAL 6 100.00%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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Relacionando el analisis de la presente tabla, podemos observar que el 50,00% de los
encuestados indican que ya trabajaban cuando obtuvieron la titulacion, es decir ejercian
de cierto modo otra actividad no relacionada con la docencia.

Asi mismo el 50,00 % de los encuestados no contestan debido a que no interpretaron
bien la pregunta, cabe indicar que si se les hizo un previo analisis al contestar cada una

de las preguntas, sin embargo las respuestas vertidas no fueron satisfactorias.

Aquellos docentes que ya laboraban cuando obtuvieron la titulacion indican que se
graduaron como profesores de educacién primaria y consiguieron empleo posterior a
ello, y; de acuerdo a sus opiniones dadas al realizar la encuesta manifestaron que

continuaron sus estudios luego de estar ya laborando como docentes.

TABLA N° 15
A TODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

Tiempo total como docente desde que se titulé F %
Mas de 4 afios 100.00%
TOTAL 6 100.00%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la

Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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En esta tabla podemos darnos cuenta que el tiempo total como docentes desde que se
titularon, el 100,00% ya laboraban mas de cuatro afios en las diversas instituciones
educativas, como vuelvo a mencionarlo obtuvieron sus titulo gracias a la modalidad de

estudios que ofrece la universidad

Debo recalcar que los encuestados en esta investigacion indicaron que tienen una
experiencia superior a los cuatro afios y que siempre lo han hecho como docentes a

excepcion de una encuestada que labora de secretaria.

TABLA N° 16

TIEMPO TOTAL DE LOS TITULADOS COMO NO DOCENTES

Tiempo total como no docente desde que se tituld f %

4 afos 1 16.33%
Laboraban como docentes 5 83.33%
TOTAL 6 99.99%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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TIEMPO TOTAL COMO NO DOCENTE DESDE QUE SE TITULO

Porcentaje

4 anos

Laborabhan como docentes

En la presente tabla podemos expresar que el 83.33% de los titulados investigados
manifestaron que ya laboraban como docentes antes de obtener su titulo como
Licenciado en Ciencias de la Educacion, ellos también recalcan que si hubiera mejoras
econdmicas en el magisterio continuaran con su preparacion académica para obtener

una maestria hoy que el gobierno exige mejor preparacion académica.

El 16,33% indic6 que el tiempo total como no docente desde que se tituld es de cuatro
afios, pues como ya se lo menciono con anterioridad esta docente ejerce su trabajo como

secretaria en el Ilustre Municipio de Yantzaza.

TABLA N° 17
SU ULTIMO EMPLEO HIZO QUE CAMBIE DE RESIDENCIA

Su ultimo empleo hizo que cambie de residencia f %

SI 3 50.00%
NO 3 50.00%
TOTAL 6 100.00%
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Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.

Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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De los encuestados para este proyecto de investigacion, los datos arrojados en esta tabla
estadistica es de un 50,00%, o sea los docentes manifiestan que; el dltimo empleo que
han tenido ha hecho que cambie su lugar de residencia, esto les ha permitido estar
inmersos dentro de la comunidad y por ende cumple con uno de los requisitos mas

importantes que se solicita para ingresos al magisterio quien manifiesta que el docente
debe vivir en la comunidad donde presta sus servicios.

El otro 50,00% de los titulados indican que no han cambiado su lugar de residencia,
esto se debe a que su lugar de trabajo no estd muy distante y que sus hijos estudian

donde tienen su domicilio, razon por la cual no han decidido cambiarse a vivir en la
comunidad donde actualmente laboran.

Los docentes que supieron manifestar de su cambio de residencia indican que, por ser

el lugar de trabajo lejos de su domicilio decidieron ir a residir en el lugar donde les
dieron su nombramiento.
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TABLA N° 18
LENGUA APLICADA POR LOS DOCENTES

Utiliza otra lengua distinta al espaiiol f %
Quichua 0 0.00%
Inglés 0 0.00%
Francés 0 0.00%
Portugués 0 0.00%
Otros (especifique) 0 0.00%
No 6 100.00%
TOTAL 6 100.00%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez

UTILIZA OTRA LENGUA DISTINTA AL
ESPANOL

Porcentaje

En la presente tabla podemos darnos cuenta que el 100,00% de los investigados no
utiliza otra lengua que no sea el espafiol para comunicarse, mencionan que los padres de

familia de su comunidad emplean el mismo idioma.

Pude darme cuenta que de cierta manera ellos si tienen interés en aprender el idioma
Inglés pero que realmente no lo han hecho debido al costo que ocasiona los estudios y

que el sueldo como docente no les alcanza.
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TABLA N° 19
LOS DOCENTES Y EL USO DE LAS TIC

Maneja la informatica a nivel de usuario f %

SI (Word, Excel,Power point, Acces, Paint, del Internet:

correo electrdnico, buscadores (yahoo, google, gmail) 6 100.00%
facebook, twiter 0.00%
NO 0 0.00%
TOTAL 6 100.00%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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La presente tabla estadistica demuestra que el 100,00% de los encuestados si conocen 0
saben utilizar las nuevas tecnologias de la informatica y la comunicacién, sin embargo
dicen conocer lo minimo y que si les gustaria seguir un curso de computacion basica

para poder manejar con mejor eficiencia las nuevas TIC que hoy estan al alcance de
todos quienes las necesiten.
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Me permito indicar que los docentes investigados se han visto obligados a aprender a
utilizar estas tecnologias debido a los cursos que ofrece el magisterio y que estan
publicados en la pagina web del Ministerio, debido a la necesidad de seguir los cursos se

han ido preparando por si solos ya que las inscripciones las hacen ahi.
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TABLA N° 20
LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL

Cursos de capacitacidn en los que se requiere actualizacién f %
Didactica y Pedagogia 5 45.45%
Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias 2 18.18%
de la Informatica y la Comunicacion.

Temas relacionados con su area de formacién (Especifique) 1 9.09%
Organizacion y gestidn de centros educativos 1 9.09%
Disefio y planificacion curricular 1 9.09%
Educacidn en valores 1 9.09%
Otros (multiclturalidad, educacién ambiental, desarrollo

del pensamiento), especifique 0 0.00%
No me interesan 0 0.00%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la

Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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CURSOS DE CAPACITACION EN LOS
QUE REQUIERE CAPACITACION

Porcentaje

En esta tabla podemos mencionar que un 45,45% de los encuestados requieren de
cursos de actualizacién relacionados a didactica y pedagogia. De acuerdo al diccionario
Wikipedia de la Web menciona que: La palabra didactica deriva del griegodidaktike
(‘ensefiar’) y se define como la disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como objeto
de estudio los procesos y elementos existentes en la ensefianza y el aprendizaje. Es, por
tanto, la parte de la pedagogia que se ocupa de los sistemas y métodos practicos de
ensefianza destinados a plasmar en la realidad las pautas de las teorias pedagdgicas.

Como podemos darnos cuenta que la didactica y la pedagogia es la parte esencial que

deben conocer los docentes.
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Un 18,18 % expresan que deben dar cursos del manejo de herramientas relacionadas con
Tecnologias de la Informética y la Comunicacion, esto con la finalidad de concienciar
que los docentes deben saber que son equipos de programas informaticos y medios de
comunicacion para reunir, almacenar, procesar, transmitir y presentar informacion en
cualquier formato es decir voz, datos, textos e imagenes a sus estudiantes y porque no
decirlo que todos quienes estamos inmersos en educacion deberiamos alfabetizarnos en

elementos informaticos.

Asi mismo el resto de investigados requieren que se los capacite en otras areas
relacionadas a Organizacion y gestion de centros educativos, Disefio y planificacion

curricular y Valores.

Debo sefialar que mayor puntaje arroja el curso de Didactica y Pedagogia, ya que los
encuestados supieron indicar que es el de mayor relevancia debido a que entre las
pruebas de Evaluacién al Docente consta precisamente esta.
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TABLA N° 21
LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL

Ha mejorado su vida luego de titularse en la UTPL F %
Definitivamente si 3 50.00%
Probablemente si 3 50.00%
Indeciso 0 0.00%
Probablemente no 0 0.00%
Definitivamente no 0 0.00%
TOTAL 6 100.00%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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EN LA UTPL
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g 5000%

Porcentaje

En los resultados de esta tabla estadistica, podemos darnos cuenta que los investigados
titulados de la UTPL, manifiestan en un 50,00% que definitivamente su vida si ha
mejorado luego de obtener su titulo en la universidad, pues ello les ha permitido mejorar
su titulo, su preparacion académica y por qué no decirlo estar actualizado en cuanto a la
docencia a mas de que su titulo le sirve como un asenso méas de categoria en el escalafon

del magisterio.
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Asi mismo el 50,00% de los investigados titulados de la universidad indican que
probablemente su vida si ha mejorado luego de titularse en la UTPL. Desde luego que,
con toda seguridad en lo personal su vida si cambia, debido a que emocionalmente su
preparacion profesional les distingue de las otras personas que se estancan en sus

estudios.

Es importante indicar que los docentes si se sienten satisfechos haber estudiado en la
UTPL, pues con las exigencias del actual gobierno es necesario que todos continten

preparandose profesionalmente hasta adquirir sus titulos de cuarto nivel.

DATOS DE CLASIFICACION

TABLA NO. 22
Género y anos cumplidos de los titulados
Género FEMENINO

Edad F %
20 - 30 afios 2 33.33%
31 - 40 afios 3 50.00%
41 - 50 afios 1 16.66%
61 - 60 afios 0 0.00%
mas de 61 afos 0 0.00%
No contesta 0 0.00%
TOTAL 6 99.99%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la

Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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En la presente tabla observamos que el 50,00% de los encuestados oscilan en edades de
31 a 40 afos de edad, como podemos darnos cuenta son personas jévenes con una vasta
experiencia para poder aplicarla en el accionar educativo, brindando a la nifiez y
juventud una educacion de calidad y calidez que tanta falta nos hace a todos los

ecuatorianos.

Es importante recalcar que en un 33,33% tienen edades de 20 a 30 afios donde se
empieza a sentir la responsabilidad que es al trabajar con nifios y jovenes, pues tienen la
oportunidad de crecer en base a las experiencias propias y vividas con sus estudiantes, la
edad es muy importante para ejercer la docencia pues cuando se es joven se trabaja con

todas las fuerzas y &nimo que esa edad nos ofrece.

De acuerdo a los datos de la tabla también encontramos que el 16,66% esta en edad de
41 a 50 afios, 0 sea un encuestado, quien con su experiencia indica que laborar como
docente es crecer dia tras dia, pues solo en base a la educacion los pueblos se

desarrollan.
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Al aplicar las encuetas me pude dar cuenta que todos los docentes realmente estaban en
edades Optimas para desempefarse como educadores de los estudiantes esto deberia ser

considerado como una de las fortalezas de las instituciones educativas.

TABLA N° 23

Provincia de residencia y centro asociado F %
Zamora 6 100.00%
TOTAL 6 100.00%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.

Elaboracion: Hna. Esperanza Beatriz Bonete Rodriguez
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Como se puede apreciar en la representacion estadistica, todos los encuestados

pertenecen al Centro Asociado de Zamora, los investigados manifestaron que cuando
decidieron retomar sus estudios tuvieron la inclinacion de hacerlo a través de la UTPL y
por medio de ella en la Escuela de Ciencias de la Educacion en la modalidad abierta y a

distancia. Esto nos permite darnos cuenta que la Institucion formadora de profesionales
si da igualdad de oportunidades para todos quienes deseen superarse.
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El Centro Asociado de Zamora, es directamente la extension de la matriz ubicada en la

ciudad de Loja. Es importante recalcar que la mayoria de docentes que desean continuar

sus estudios lo hacen a traves de esta prestigiosa universidad que fue una de las primeras

universidades acreditadas en el pais.

MATRIZ DE LOS RESULTADOS DE LOS INSTRUMENTOS APLICADOS A LAS
AUTORIDADES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

¢ Cudles son los requisitos exigidos en su institucion
para postular a n cargo docente?

e El titulo que pide la ley de Educacioén.
e Titulo de Licenciado
e Que se radiquen en el medio

Durante el Gltimo afio ¢ha recibido solicitudes de
empleo en la institucién educativa? ¢Cuantas
aproximadamente?

e Si. Dos peticiones
e  Si. Tres peticiones

¢Requiere de mas personal docente?

Si
Si

¢En qué nivel y ambito de conocimiento? e Tercer nivel: Cultura fisica e Informética.
e Nivel Basico: leroy 6to afios de bésica.
e Parvularia
e Informatica
¢ Cémo considera el desempefio de los docentes con CON EXPERIENCIA
experiencia y los recién ingresan a la Institucion e Excelentes
educativa? e Mejor dominio de técnicas y registros a su
cargo.

DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN
e Tienen poca experiencia
e Entusiastas por tener buenas relaciones con
los padres de familia.
e Tienen mayor interés.

¢Se han planificado cursos de formacién continua
en los dos Ultimos afios?

e Si. Lecura critica, Matematica y Ciencias
Naturales.

e Si. Disciplina en el aula, Gestion de
Instituciones educativas.

e Internet en el aula.

¢Qué tipos de incentivos se tienen considerados por
parte de la Institucion educativa?

e Placas, medallas, agape fraterno.
e Felicitar, reuniones, convivencias.

¢Cuales son los factores que, segin usted,
favorecen un buen desempefio laboral?

e Obtener un titulo de cuarto nivel.
e Orientar y ensefiar valores
e Incentivar a los mejores estudiantes.
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En torno a las tareas que ejecuta el docente ¢Qué e Profesora de CCNN, de 8vo a 10mo
actividades  realiza el personal en la e Profesora de Educacion sexual
institucion?(graduados en la UTPL) e Profesora de 4to afio de basica

e Turnos semanales

e Actividades civicas

e  Comision de deportes
Qué otras actividades realiza el profesional e Coordinadora del Consejo Estudiantil
(graduados de la UTPL) e  Secretaria general
Los docentes de la Institucién ¢tienen habilidades e Si. Computacion
adicionales como un valor agregado a la docencia e Técnicas de planificacion
(graduados de la UTPL) e Si. Maestra artesanal de corte y

confeccién.

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.

En el analisis de esta matriz puedo indicar que los administradores encuestados en la
primera pregunta responden que para ingresar a laborar como docentes se requiere que
los participantes tengan un titulo de tercer nivel y que preferentemente viva en la

comunidad.

De acuerdo a las respuestas obtenidas en el cuestionamiento dos los encuestados
manifiestan que si se han requerido de contrataciones en los ultimos dos afios pero que
aun necesitan de personal para que labore en la Institucion en las distintas areas de

conocimiento.

Asi mismo de acuerdo al desempefio laboral los dos administrativos indicaron que los
docentes de mayor experiencia saben dominar mejor al grupo de estudiantes y que
poseen un cumulo de sabiduria para aplicar mejores métodos y técnicas de aprendizaje
activo. De igual forma supieron manifestar que aquellos docentes con menor experiencia
suelen presentar mejor entusiasmo en relacionarse con la comunidad educativa, y tienen

mayor interés en las expectativas educativas.

Los dos administrativos también comentaron en sus encuestas que en los dos ultimos
afios los docentes si se han preocupado en seguir cursos de formacion profesional debido

a las nuevas exigencias del actual gobierno. Entre los cursos que se han ofrecido a través
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del SIPROFE tenemos: Lectura critica, Inclusion educativa, Didactica de la Matematica,
Didactica de Lenguaje, Didactica de Ciencias Naturales, Fortalecimiento Curricular de
ler afio... entre otros. De este listado los docentes han seguido algunos de ellos debido a
la saturacion de personal que desea capacitarse y que los cupos se llenan casi
inmediatamente luego de publicarse a través de la pagina web.

En relacion a los incentivos que se realiza como directivos hacia los docentes indican
que los felicitan a través de reuniones, lo hacen también a través de agapes fraternos,
medallas, placas y convivencias. Esto de cierto modo gratifica y motiva a los docentes a

continuar desempefiandose profesionalmente.

Los encuestados indican que uno de los factores primordiales que favorece al
desempefio laboral, es trabajar en base a valores de formacién humana asi como también

superarse Yy obtener un titulo de cuarto nivel.

En relacion a las tareas que ejecuta el docente, los administradores respondieron que su
planta docente desempefia funciones como profesores de las distintas areas basicas y que

también cumplen funciones como secretaria y coordinadores del consejo estudiantil.

Asi mismo los administrativos destacan la importancia de las habilidades que algunos de
sus docentes tienen como resultado de ello una es maestra artesanal y otros saben
manejar muy bien computacion. Con estas respuestas debo opinar que los dos

encuestados de cierta manera cumplen con las funciones de administracion.
5.2. Situacion laboral

De los datos obtenidos a través de la tabulacion estadistica se pudo determinar que de la
muestra de investigacion el 83% desempefian sus funciones como docentes y tan solo el
17% cumple funciones distintas al titulo que posee. Esto nos permite corroborar con el
objetivo general propuesto en este trabajo investigativo el mismo que expresa:
Determinar la situacion laboral actual de los titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
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En relacién a los objetivos especificos:

Caracterizar la situacion sociodemografica de los titulados de la escuela de Ciencias
de la Educacion de la UTPL.

Reconocer el contexto institucional — laboral de los titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educaciéon de la UTPL.

Estos dos objetivos permitieron conocer que todos los encuestados laboran en
instituciones fiscales y que su lugar de trabajo esta ubicado en las zonas rurales de los

distintos cantones de la provincia de Zamora Chinchipe.

Identificar las necesidades de formacién en base al mercado laboral (desde los

directivos o empleadores)

Haciendo relacion a este objetivo se puede indicar que los directores, o; los dos
administrativos encuestados de las instituciones educativas donde se realiz6 la
investigacion, necesitan profundizar sus conocimientos en cuanto a gestion y liderazgo

educativo.

5.3 Contexto laboral

El presente trabajo de investigacion, surge en base a la necesidad de diagnosticar el
campo laboral de los titulados de la Escuela de Ciencias de de la Educacién por parte de
la UTPL, esto conllevo a que los egresados dispongan de una muestra significativa de
los titulados para proceder a aplicar los distintos instrumentos elaborados por el equipo

de planificacion del proyecto.

La recoleccion de informacion se la realizd en base a una entrevista directa con los
docentes donde se obtuvieron los datos necesarios para proceder a tabular y poder
realizar el analisis respectivo, en este trabajo de investigacion también fue necesario
validar el fundamento tedrico el mismo que nos permitird contrastar la informacion
obtenida con lo mencionado con el autor, las experiencias nuestras como docentes y la

opinién de distintos autores de bibliografia fundamental. Cabe sefialar que los
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porcentajes tanto cuantitativos como cualitativos nos permitiran conocer a profundidad

la verdadera realidad de los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

5.4 Necesidades de Formacion

Como se ha podido analizar en el acapite anterior del resumen de las tablas estadisticas,
se puede mencionar que el 88.33% de los investigados tienen titulos de pregrado en la
mencion de Educacién Basica, esto quiere decir que con la aparicion de la Reforma
Curricular Consensuada del afio 1996, quienes estudiaban en la Escuela de Ciencias de
la Educacion tuvieron mayor inclinacion a la misma debido a que se proyectaban

cambios en las politicas educativas.

En la actualidad el Ministerio de Educacion, cumpliendo con la politica sexta del Plan
Decenal de Educacion que hace referencia a la calidad de la educacién, se estd
capacitando a todos los docentes en el Fortalecimiento Curricular de la Educacién
Bésica para mejorar la educacion y el derecho que tienen los nifios y la juventud de
obtener una educacidn de calidad y de calidez.

Relacionando los datos obtenidos referentes a los estudios realizados por los titulados de
la Escuela de Ciencias de la Educacion en postgrado, solo el 33,33% de los investigados
han tenido estudios de Diplomado y el 66,66% no lo han hecho. Es importante recalcar
que en la actualidad con el nuevo Proyecto de Educacion, los docentes de forma general
estan sometiéndose a estudios de cuarto nivel por las exigencias de las nuevas politicas

educativas.

De acuerdo a los resultados de la situacion laboral actual de los investigados, en un
88,33% manifiestan que su trabajo lo hacen como docentes, eso significan que su
inclinacion es la carrera en la que obtuvieron su titulo profesional. Sabemos que “el
docente es la persona que ensefia alguna ciencia o arte, es el responsable de coordinar y
orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje tanto en el aula como fuera de ella. Ante
esta verdad los investigados tienen afinidad a lo que hacen.”(De la Torre Zarmefio, F.

(2005). 12 Lecciones de pedagogia, educacion y diddctica. México.DF:Alfaomega).
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El 88,33% de los investigados laboran en el sector rural de la Provincia de Zamora
Chinchipe, cabe indicar que el acceso a cada uno de estos lugares se lo hace via terrestre,
unos un poco mas distantes que otros pero son de facil acceso y manifiestan también que
siempre han laborado como docentes. El 16,66% labora en la zona urbana y lo hace
como secretaria del Ilustre Municipio de Yantzaza. Es importante recalcar que la zona

rural es distante a la cabecera provincial.

Los investigados también manifestaron en un 66,66% que laboran en una Institucion
Educativa de tipo fiscal regentada por el gobierno y un 33,33% lo hacen en una
Institucion educativa fiscomisional los mismos que estdn bajo la dirigencia de la
CONFEDEC.

Asi mismo el 100,00% de los investigados manifiestan que laboran y laboraron siempre
como docentes en la mencion de Educacion Basica, esto quiere decir que tienen mayor

inclinacion por desempefiar sus funciones como profesores en ese &mbito.

El 83,33% de los encuestados también indican que su relacién laboral lo hacen como
profesores con partida propia es decir con nombramiento, mientras que el 16,66% lo
hacen a través de contratos ocasionales, los mismos que son permitidos por el gobierno.
Asi mismo los encestados en un 100,00% indican que su horario de trabajo es a tiempo
completo, es decir inician sus labores académicas a partir de las 07h30 hasta las 12h30

en escuelas y hasta las 13h15 en los Centros de Educacion Basica.

En relacion al tiempo de trabajo como docentes los titulados de la UTPL, mencionan que
en un 33,33% ya poseen siete afios de labor en este campo, mientras que en un 16,66%
indica como mayor tiempo con 16 afios de servicio a la educacién, asi mismo en un
porcentaje igual, es decir con un 16,66% indica que viene laborando como docente
simplemente hace dos afios, de esta manera nos podemos dar cuenta que todos los
titulados ejercen su trabajo de acuerdo a su titulo o profesion. Los encuestados tambiéen
hacen conocer que en un 88,33% si estuvieron trabajado como docentes cuando
iniciaron sus estudios en la UTPL, y; solamente el 16,66% indica que no lo hacia.
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Referente a los titulos que solicita la Institucién para poder desempefar el cargo como
docente, el 50,00% de los encuestados mencionaron que deben poseer un titulo de tercer
nivel, de pregrado y el otro 50,00% de los titulados no supieron dar una respuesta

satisfactoria, ya que al parecer no entendieron la pregunta.

En cuanto a lo que se pregunto sobre si trabaja actualmente o trabajé como docente, los
encuestados respondieron en un 33,33% que lo hacen con una labor indefinida es decir
hasta cuando ellos decidan trabajar, en cambio el 16,66% indica que labora bajo un
régimen de una relacion laboral determinada, es decir a través de los contratos. El
50,00% del resto de encuestados no contestan la pregunta al parecer por
desconocimiento lo que permite darnos cuenta que muy poco les interesa saber cual es

su situacion laboral.

De acuerdo a la pregunta sobre el horario de trabajo que desempefia o desempefié como
docente, el 50,00% de los encuestados indicaron que lo hacian a tiempo completo

mientras que el otro 50,00% de los titulados no se dignan contestar.

En la pregunta relacionada al tiempo de trabajo en el que tarddé en conseguir empleo
solamente el 50,00% indica que ya laboraban mientras obtuvieron la titulacion en la
universidad y el otro 50,00% de los investigados no contesta la pregunta al parecer por
no poder interpretarlas de manera como lo considera el equipo de planificacion del

proyecto.

De acuerdo al cuestionamiento sobre los docentes que trabajan o han trabajado el
100,00% de los investigados contestan que desde que obtuvieron el titulo de docentes
vienen laborando mas de cuatro afios en el magisterio. Asi, mismo en relacion al tiempo
de trabajo como no docentes solo el 16,66% indico que labor6 cuatro afios y el 88,33%

explica que ya laboraban como profesores del magisterio fiscal.

De acuerdo a la pregunta sobre el cambio de residencia por el trabajo obtenido, los
encuestados en un 50,00% indicaron que si, pues ya no era lo mismo laborar en un lugar

distante al de su residencia, por lo que mas opcional era domiciliarse en su comunidad

115



de trabajo. En cambio el otro 50,0% de los titulados indicaron que no hicieron cambios
de domicilio, pues el lugar asignado a su trabajo no estaba tan distante por lo que

deciden viajar a diario.

Asi mismo es importante indicar que los titulados de la UTPL, no utilizan otra lengua

para comunicarse, Unicamente lo hacen a travées de nuestra lengua, el espafiol.

En la interrogante planteada referente a la utilizacion de las Tecnologias de la
Informética y la Comunicacion el 100,00% de los encuestados indican si saben utilizar
programas como: Word, Excel, paint, correo electrénico, entre otros, cabe recalcar que
en la actualidad en este mundo globalizado es muy importante valernos de estas
herramientas ya que el universo gira a través de la informatica y la utilizacion correcta
de la computadora, la misma que para nosotros los docentes en muy importante saberla
manejar, y ; poder aplicarla a la educacién como un recurso que permita innovar el

proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas.

Luego de haber cursado sus estudios en la UTPL, los investigados sugieren que se
realicen capacitaciones para su actualizacién pedagogica en areas como: Didactica y
Pedagogia en un 50,00%, acerca de las Tecnologias de la Informética y la Comunicacion
con un 18,00%, en otras areas como Vvalores, gestion planificacién curricular con el
09,00%. Esto significa que existe el interés para continuar en capacitarse y por ende

estar actualizado en educacién.

Es importante recalcar que los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la
UTPL, si han mejorado su calidad de vida, pues cabe indicar que nuestra universidad fue
una de las primeras universidades acreditadas en nuestro pais, esto se debe a los

resultados que sus profesionales ofrecen a la sociedad y por ende al desarrollo del pais.

De acuerdo a los datos de clasificacion y al género de los encuestados el 100,00%
corresponde al sexo femenino, esto nos indica que la mayoria de docentes en nuestro
pais son mujeres sirviendo a la nifiez y juventud ecuatoriana. Cabe sefialar también que

el 50,00% de las encuestadas oscilan entre las edades de 31 y 40 afios de edad, el
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33,33% entre las edades de 20 y 30 afios y el 16,66% en la edad de 41 a 50 afios de edad.
Por la apreciacion de los resultados estadisticos podemos darnos cuenta que existe una
buena fortaleza de estas Instituciones ya que el personal docente esta en edades dptimas

para trabajar con los estudiantes.

Todos los encuestados titulados en esta investigacion son de la ciudad de Zamora

Chinchipe y sus diferentes cantones pero pertenecen al Centro Asociado de Zamora.

ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS APLICADOS A DIRECTIVOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

En base al primer cuestionamiento, referente a los requisitos que exige la Institucion
para que postule el cargo a docentes en la Institucion, los dos encuestados en un
100,00% manifiestan que lo primero que se debe presentar es el Titulo de Tercer nivel
que faculta la Ley de Educacidn, esto permitira que se desempefie con efectividad en el
rol que le corresponde, es decir conoce su preparacion académica en el area asignada.
Asi mismo las dos autoridades expresan que en el ultimo afio si han recibido solicitudes
de empleo, es decir aunque sus participantes no lo hagan directamente en su despacho,
lo hacen a través de la pagina electronica del Ministerio de Educacion:
www.ministeriodeeducacion.gob, etc., donde existe un espacio destinado a docentes que
desean ingresar al magisterio y por ende sus Instituciones si han sido seleccionadas por

sus docentes que quieren ser participes de las mismas.

Los directivos de las instituciones también requieren de mas personal para completar los
docentes que hacen falta en algunos afios de Educacion Basica, asi como también
profesores especiales que cubran con las distintas disciplinas complementarias de

acuerdo a la malla curricular para los afios de estudio de los estudiantes.

De acuerdo al nivel y ambito de conocimiento que se necesitan en éstas instituciones
estan los diferentes afios de Educacion Basica de primero a décimo asi como también

areas especiales como: Cultura fisica, Informética y Parvularia.
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En relacion al desempefio de los docentes con experiencia, ellos expresan que los
docentes que poseen mayor experiencia, se desenvuelven mejor en las actividades
académicas y en cuanto a los docentes que recién ingresan opinan que les falta
experiencia y que por lo tanto para ellos vale méas la experiencia que los conocimientos
actualizados que posea el nuevo docente que ingresa al magisterio. En este aspecto debo
manifestar que los docentes que recién ingresan al magisterio, muchos de ellos estan al
dia en conocimientos especificos de sus asignaturas, al igual que saben dominar
muchisimo mejor las herramientas tecnologicas, sin embargo no quiero decir que la
experiencia no es valida, si lo es, pero habria que comparar entre la educacion actual y la

tradicional, de seguro los resultados no serian lo mismo.

Como es de conocimiento general el Ministerio de Educacion a través de su pagina
electronica, promociona los Cursos de Actualizacion Pedagogica y Fortalecimiento
Curricular a través de SI PROFE, programa que con toda seguridad a capacitado a miles
de docentes de nuestro pais y que cada vez la oferta es mas acogida. Entre los cursos que
se les ha brindado a los docentes que estan bajo la direccion de las autoridades
encuestados manifiestan los siguientes: Lectura critica, Matematica, Ciencias Naturales,
Internet en el aula, Gestion de Instituciones Educativas, entre otros. De esta manera
viene operando los distintos departamentos designados a la capacitacion de los docentes

de nuestro pais.

De acuerdo a los incentivos que ejecutan las autoridades de los establecimientos
educativos investigados son: felicitarlos en las distintas reuniones, realizar agapes
fraternos, entrega de placas recordatorios y medallas. Este tipo de actos de cierta
manera estimula el ego de sus docentes, pues; el reconocimiento de sus labores
cumplidas y sobre todo la motivacion que crea el directivo hacia sus discipulos que en
este caso serian los docentes de su establecimiento, permitira que los mismos continten
desempefiandose eficientemente en el campo educativo para beneficio personal como

para la comunidad donde se desenvuelve.
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Las autoridades investigadas manifiestan que entre los factores que favorecen al buen
desempefio laboral de sus docentes intervienen algunos factores como el didlogo, la
responsabilidad, el trabajo en equipo, la puntualidad y sobre todo la actualizacion
permanente. Como investigadora puedo manifestar que en la actualidad es de mucha
importancia que para un mayor desempefio laboral es necesario que el docente integre
las TIC a la educacion, este conocimiento facilitara de cierto modo estar acorde a las
nuevas exigencias tecnologicas. A continuacion me permito citar lo siguiente: “El uso de
Internet puede convertirse en un ejercicio de trabajo en equipo e interaccion entre

docentes y alumnos

e Si los profesores estan adecuadamente formados podran ayudar a los alumnos en
su formacion

e Al estar familiarizados con los usos y contenidos de la Red, los docentes podran
controlar los contenidos accesibles desde el ordenador

e Los profesores tendran nuevos formatos de comunicacién con sus alumnos, estos a
su vez no solo aprenderan el area de conocimiento referente a su profesor sino que
se familiarizaran con el uso del ordenador como herramienta de trabajo e
investigacion, y no solo como elemento ludico.

e El centro educativo tendra una via mas de comunicacion con los padres de familia
y alumnos, répido y eficaz como es el correo electronico y otras muchas
herramientas de comunicacion que la Red nos facilita y que pueden servir para una

mayor fluidez entre los docentes y alumnos.

“Con wuna vision no demasiado futurista, es facil imaginar centros escolares
tecnoldgicamente organizados, donde la informacion referida a asistencia de los
alumnos, calificaciones, posibles infracciones, etc. estuviese accesible on line e incluso
se le notificara la informacion correspondiente a los padres de familia en tiempo real via
e-mail”’, Meduara, 0.  (2008) [En  linealhttp://  docencia.udea.edu.co/vicedocencia/

ensefianza_aprendizaje.html [consulta 13-02-201]
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Entre las expectativas que sefialan las autoridades es que su planta docente obtenga el
titulo de cuarto nivel como seria una maestria en educacion, esto para perfeccionarse
dentro de la disciplina en la que estdn formados. Es importante recalcar que en la
actualidad con la nueva ley que entrard en vigencia, se estd exigiendo que los docentes
continlen prepardndose en sus estudios para que mejoren su titulo y por ende su

preparacion personal y profesional.

Entre otras de las actividades a parte de las que desempefian los titulados de la UTPL,
en los centros educativos son: Secretaria general y Coordinadora del Consejo
Estudiantil, es importante recalcar que los docentes titulados de la Escuela de Ciencias
de la Educacién, a mas de aportar con los conocimientos basicos de su &rea saben de
computacién, manejar técnicas de estudio y una de ellas también es maestra artesanal.
Con lo mencionado se puede decir que los estos docentes estan dispuestos a seguir
prestando sus servicios en su rama Yy sobre todo con los vastos conocimientos que
poseen sirven también a la comunidad brindando servicios en base a las destrezas que

han desarrollado durante su trayectoria de vida.
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6.1. Conclusiones

X/
L X4

X/
L X4

Los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion en su mayoria ejercen su

profesion como docentes.

Todos los investigados poseen titulo de tercer nivel, es decir tienen una

licenciatura.

Los docentes de los centros educativos en esta investigacion pertenecen a la
Provincia de Zamora Chinchipe y estan distribuidos en los diferentes cantones de
la misma.

Los investigados tienen partidas fiscales.

La relacién laboral de los titulados es a un horario completo.

Todos los investigados saben utilizar la informatica a nivel de usuario.

Los directivos de las Instituciones Educativas desconocen de gestion y liderazgo.
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6.2. Recomendaciones

X/
°

Se recomienda que los mddulos dentro de las distintas menciones hagan hincapié

a Administracion Educativa.

Debe exigirse que los docentes que tengan cargos administrativos posean un

titulo de cuarto nivel para que haya una mejor administracién en la Institucion.

Se recomienda que para la distribucion de la muestra de encuestados sea dentro
del canton del investigador ya que existieron docentes que tuve que encuestar a

siete horas de viaje.

Se sugiere que los docentes continlen preparandose profesionalmente para
desempafiar de mejor manera su funcion y dejar de pensar que tienen el puesto

asegurado

Se recomienda que los docentes cumplan con la carga horaria distribuida en el

Establecimiento Educativo.

Se sugiere que los docentes sigan actualizandose en las TIC para estar acorde a

las exigencias de un mundo globalizado.
Se recomienda que exista una mejor preparacion académica en los docentes que

cumplen con el rol de Directores, es decir que conozcan de Legislacion

Educativa.
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Foto N°01.
Escuela Remigio Crespo Toral, del barrio Miraflores.
Esta institucion esta ubicada en la zona rural de la parroquia Chicafia Canton Yantzaza.

Encuesta aplicada a la Profesora Alba Sarango.
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Foto N° 02.

Profesora Alba Sarango con sus alumnos y la investigadora.
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Foto N° 03.

En esta fotografia consta la profesora Amanda Romero docente de la Escuela Princesa
Paccha y la investigadora.
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Foto N° 5.

Esta fotografia demuestra la infraestructura de la Escuela Princesa Paccha del barrio
Namirez, parroquia Cumbaratza.

129



Foto N° 6.

En esta fotografia consta la investigadora, la profesora Zoila Quiroga Ordofiez de la
Escuela Antonio José de Sucre y el grupo de estudiantes con la que ella ejerce su
accionar docente.

130



Foto N° 7.

Encuesta aplicada a la docente Zoila Quiroga Ordofiez del CEB. Antonio José de Sucre.
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Foto N° 8.

La Directora del CEB. Antonio José de Sucre Irene Minga, desarrollando la encuesta
aplicada por la investigadora.
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Foto N° 9.

Encuesta aplicada a la Prof. Rosa Sanchez de la escuela Madre Teresa de Calcuta del
barrio San Martin de Porres de la parroquia San Francisco perteneciente al cantdn
Palanda.

/W

-
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Foto N° 10.

Fachada del CEB. Segundo Cueva Celi del cantdén Paquisha perteneciente a la provincia
de Zamora Chinchipe.
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Foto N° 11.

Encuesta aplicada a la Prof. Miriam Rivera, docente del CEB. Segundo Cueva Celi del
canton Paquisha.
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Foto N°. 12.

El Director de la Escuela Segundo Cueva Celi, Prof. Darwin Avila al momento de que
la investigadora aplica los instrumentos.
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Foto N° 13.

Encuesta aplicada a la Srta. Gladis Quishpe, Unica docente que no ejerce la profesion
y que labora en el llustre Municipio de Yantzaza.
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Codigo titulado:

CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos dias/tardes, dentro del Programa Nacional de Investigacion para optar al titulo de Licenciatura de Ciencias de la Educacién de la
UTPL. se esta realizando una encuesta para evaluar la SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UTPL, en los tltimos cinco afios. La poblacién de la encuesta la componen un total de 3.014 titulados de todo el
pais. Usted ha sido seleccionado como informante. por lo que su colaboracion es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad
de los datos recolectados. Le agradeceria conteste al siguiente cuestionario que no le tomara mas de cinco minutos. E1 documento
fie tomado de la ANECA' v adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la

Educacion.

licitadas, por favor encierre en un circulo EL LITERAL correspondiente

Para dar ién a las preg
Educacion b...

* Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
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P.2c. (En caso de [2.1] frabajadores actuales como docentes) ;Trabaja en otro puesto profesional no relacionado
conla docencia?

P.2d. (En caso de estar desempleado) ;Cudl de las siete alternativas se ajusta mejor a su situacién actual?

Prepara carpetas para trabajar en docencia ............

Buscaempleo como docente sin preparar carpetas para concurso de méritos
Buscaempleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo ... .
Contintia estudiando otra mencidn en Ciencias de la Educacmn (especlflque)
Contintiaestudiando en otra drea de conocimiento (especifique)...
Estd tomandocursos de formacién continua (especifique) ..
O1ras SITUACIONES (E5PETHIGUE) . iir ittt et ettt ettt et 181281288818 182818188 e ettt et e

N R W N =

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE

P.3. ¢En qué tipo de institucion desarrolla/desarrollaba su trabajo?

Institucion educativa fiscal ..........
Institucion educativa municipal..
Institucion educativa particular ....
Institucién educativa fiscomisional...

bW R

P.3a. La institucién educativa en la que se desempeiia/desempeifiaba es de nivel:

Inicial ...

Basico ...
Bachillerato .
Superior

bW R

-

.4, ;Trabaja actualmente o frabajaba en el dmbito de su especialidad?

Si.. w1
No....

P.4a. (En caso de respuesta afirmativa en P.4. jen qué ambito ejerce o ejercia?

[y

Educacién Infantil
Educacion Basica..
Lengua y Literatura .
Quimico Bioldgicas .....
Fisico Matematicas .
Ciencias Humanas y Religiosas
Otra/s(especifique) ................

N o s W

P.5. i Qué fipo de relacién laboral tiene o tenia con la institucién educativa?

Nombramiento

Contrato indefinido..
Contrato ocasional
Reemplazo ............
O1ras (BSPOTITIGUE) ..o e et e oo e e e e e e e

[V, I STV S Y

-

.6. ;larelacién laboral es/era...?

Atiempo completo ...
A tiempo parcial
Por horas
Otras (especifique)

o S

P.7.¢Cudnto tiempo llevatrabajando en el puesto actual o cudnto tiempo trabajé en el Oltimo empleo como docente en
caso de que en la actualidad no frabaje?
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P.8. ;Cuando inicié sus estudios estuvo rabajando como docente?

L] Si.
= NOwiins

P 8a. En caso de que la respuesta sea negativa en P8 y que posteriormente encontré trabajo. ;Cudnto tiempo tardé en
conseguir su primer empleo como docente desde que obtuvo la titulaciéon?

TRABAJAACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DOCENTE

ATODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

P.15. jCudnto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la fitulacién?

‘ .............. afos ...l meses ‘

| .............. affios L meses |
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P.17. ;Su trabajo actual, o su Gltimo empleo en caso de que en la actualidad no frabaje, le demandé cambiar el lugal
de residencia?

= Si. 1
= No. 2
PARA TODOS
P.18. ;Se comunica con soltura en una segunda lengua distinta al espafiol?
. Qichua ... 1
= Inglés ... 2
. Franceés 3
. Portugués . 4
= Otros (especifique) ... 5
= No 6
P.19. ;Maneja la informdtica a nivel de usuario?
= Si(Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet: correo electrdnico, buscadores (yahoo, gmail, google) , facebook, twiter 1
LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL
P.20. ;los cursos de capacitacién en los que requiere actualizacién profesional son?: (puede contestar a mas
de una alternativa)
B DidACtiCa Y PEUBEOBIA oo et et ettt e ettt et et et ar e e e e ees e e et sa s een et n e 1
*  Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de la Informacién y la comunicacién (TIC) 2
®  Temas relacionados con su drea de formacion (Especifique) .. 3
u Organizacion y Gestion de centros educativos 4
*  Disefio y planificacion Curricular.........coeee.e 5
*  Educaci6n en valores ........ . 6
= Otros (multiculturalidad, educacién ambiental, desarrollo del pensamienta), Especifique. 7
u IO N8 MEBIESAN. ... oo ettt eh it e et e e 8
P.21. 5u condicién de vida luego de titularse en la UTPL, ;ha mejorado?
= Definitivamente si. 1
= Probablemente si... 2
" Indeciso .o 3
*  Probablemente no 4
= Definitivamente no... 5
DATOS DE CLASIFICACION
A.l. Género:
=  Hombre .. 1
= Mujer.... 2

Gracias por su colaboracion
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Cédigo del investigador:

CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos que a continuacion se detallan, tienen la finalidad de recolectar informacién para evaluar la situacion
laboral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar los desafios que la educacién demanda. Usted ha sido seleccionado
como informante calificado, por lo que su colaboracion es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad de los datos
recolectados.

El documento fue tomado de la ANECA® y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias
de la Educacion de la UTPL.

Todo lo que usted opine es estrictamente confidencial.
En honor a su tiempo, le rogamos comedidamente sea muy breve en sus respuestas.

1. éiCudles son los requisitos exigidos en su institucién para postular a un cargo docente?

2. Durante el altimo afio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la institucién educativa?
R e O

a. Encaso de respuesta afirmativa ¢ Cuantas aproximadamente?

3. ¢Requiere de més personal docente?

i NO
—c

a. Encaso de respuesta afirmativa, ¢ Sefiale el nivel y ambito del conocimiento?

NIVEL Ambito de conocimiento
L] .
. .
. .

4. ¢Cémo considera el desempefio de los docentes con experiencia y los que recién ingresan a la institucién educativa?

CON EXPERIENCIA DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN
] ]

5. Enrelacion al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucion educativa, ¢se han planificado cursos de formacién continua

en los dos dltimos afios?
S NO
1 1

a. Encaso de respuesta afirmativa ¢ cudles?

2Ag‘@ncr’a Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
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10.

11.

Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucién educativa , describalos

éCudles son los factores que, segun usted, favorecen un buen desempefio laboral?

éCudles son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?

En torno a las tareas que ejecuta el docente, ¢qué actividades realiza el personal en la institucion? (graduados en la UTPL)

Ademéas de la carga docente équé otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo: Supervisién de campos de accién

(alfabetizacion, cruz roja, servicio de rentas internas, educacion vial, inspector, otras) Describalas: (graduados en la UTPL)

Los docentes de la Institucién, étienen habilidades adicionales como un valor agregado a la docencia? (graduados en la UTPL)
Sl NO
| [

a.  Encaso de respuesta afirmativa ¢ Cudles?

Gracias por su colaboracion
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