(A P
" o
AR

s&., UNIVERSIDAD TECNICA
"EIJ( . PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTAY A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRMA NACIONAL DE INVESTIGACION

“SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA PROVINCIA
DE MORONA SANTIAGO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION.

TRABAJO DE FIN DE CARRERA PREVIA A LA
LICENCIATURA DE EDUCACION GENERAL BASICA

AUTORA: Laura Marina Barrera Almeida
DIRECTOR DEL PROYECTO: Mcs. Fabian Jaramillo Serrano

DIRECTORA DE TRABAJO DE FIN DE CARRERA: Rosario Requena
V.

CENTRO UNIVERSITARIO MACAS
2011


http://www.utpl.edu.ec/webutpl/logos/images/utpl_logo1.JPG

UNIVERSIDAD TECNICA

PARTICULAR DE LOJA
La Usniversidad Catélica de Loja

CERTIFICACION:

LIC. ROSARIO REQUENA TUTORA DEL INFORME DE TRABAJO DE FIN DE
CARRERA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UTPL.

CERTIFICA:

Haber revisado el presente informe de Trabajo de Fin de Carrera, que se ajusta a las
normas establecida por la Escuela de Ciencias de la Educacion, Modalidad Abierta, de
la Universidad Técnica Particular de Loja; por tanto, autoriza su presentacion para los
fines legales pertinentes.

f)

Loja, junio de 2011


http://www.utpl.edu.ec/webutpl/logos/images/utpl_logo1.JPG

UNIVERSIDAD TECNICA

PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

ACTA DE DECLARACION Y CESION DE DERECHOS

Yo, Laura Barrera, declaro ser autora del presente Trabajo de Fin de Carrera y
eximimos expresamente a la Universidad Técnica Particular de Loja y a sus
representantes legales de posibles reclamos o acciones legales.

Adicionalmente declaramos conocer y aceptar la disposicion del Art. 67 del Estatuto
Organico de la Universidad la propiedad intelectual de investigaciones, trabajos
cientificos o técnicos de tesis/trabajo de grado que se realicen a traves, o con el apoyo
financiero, académico o institucional (operativo) de la universidad.

Laura Marina Barrera Almeida

C11001969631


http://www.utpl.edu.ec/webutpl/logos/images/utpl_logo1.JPG

UNIVERSIDAD TECNICA

PARTICULAR DE LOJA
La Usniversidad Catélica de Loja

AUTORIA

Las ideas y contenidos expuestos en el presente Informe de Trabajo de Fin de Carrera,
son de exclusiva responsabilidad de sus autores.

Laura Marina Barrera Almeida

C1 1001969631


http://www.utpl.edu.ec/webutpl/logos/images/utpl_logo1.JPG

UNIVERSIDAD TECNICA

\ PARTICULAR DE LOJA
y La Uriveridad Catélica de Loja

DEDICATORIA

Este trabajo de investigacion lo dedico con todo el
carifio a mis hijos quienes han sido los que
incondicionalmente me han apoyado.

La autora


http://www.utpl.edu.ec/webutpl/logos/images/utpl_logo1.JPG

UNIVERSIDAD TECNICA

PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

AGRADECIMIENTO

Gratitud para las autoridades de la Universidad,
para los docentes y para los asesores y directores
de tesis quienes nos han brindado todo el apoyo
para que este trabajo tenga el éxito deseado.

Laura

VI


http://www.utpl.edu.ec/webutpl/logos/images/utpl_logo1.JPG

INDICE

Portada11H111H11H11H111H11H11H1111111111111111”1”11,),), """""""""""""""""""" I
CertifICaACION. ...ttt i e e 1
Acta de cesion de derechos ..........oevvveiriiiiiiii e i
N 1 ' Tt v
DediCatoria ....ouiit i e V
AQradeCimIEnto. ... ..uiit e e VI
INAICE. . e \1!
1. RESUMEN ...ttt ettt ettt 1
2. INTRODUCCION .....ouiiiiiiiiiiiiiiee e 2
3. MARCO TEORICO.........ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiee e,
3.1 SITUACION LABORAL DOCENTE............covvvuiiiiiiinininiininnnns

3.1.1 Formacion inicial docente y formacion continua .............

3.1.2 Lacontratacion y la carrera profesional........................

3.1.3 Las condiciones de ensefanza y aprendizaje ...............

3.1.4 El género y la profesion docente ..............ccevvvviininnnn,

315 SINEESIS oottt

3.2 CONTEXTO LABORAL

3.2.1 Entorno educativo, la comunidad educativa ..................
3.2.2 Lademanda de educacion de calidad .........................
3.3.3 Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nacional de
Desarrollo, Ley de Educacién, Plan Decenal de
Educacion, DINAMEP. ...t
3.3.4 Politicas micro: institucionales...............ovvviiiiiiinnnnnnn.

VI



1. RESUMEN

Este trabajo de fin de carrera tuvo como finalidad determinar la situacion laboral actual
de los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL, caracterizar la
situacion socio demogréficas de los titulados en la escuela de Ciencias de la Educacion,
determinar la relacién entre la formacion de los titulados con el &mbito laboral,
reconocer el contexto institucional laboral de los titulados e identificar las necesidades

de formacién en base al mercado laboral.

Esta investigacion se la realizo en el canton Morona Provincia de Morona Santiago con
una muestra de 10 docentes titulados de la UTPL, utilizando la encuesta como
instrumento de recoleccién de datos cuyos resultados han sido muy importantes porque
se logré caracterizar la situacion socio demografica de los titulados en la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la UTPL en Morona Santiago donde la mayoria de
docentes tienen el titulo de profesor de educacion basica.

Se determino la relacion entre la formacion de los titulados de la Escuela de Ciencias de
la Educacion de la UTPL. La mayoria de docentes estan laborando en instituciones
fiscales en el nivel de educacion basica, poseen nombramiento y laboran a tiempo
completo, poseen una experiencia de 0 a 5 afios de servicio, esto quiere decir que la
mayoria de docentes tiene poca experiencia.

Se determind la situacion laboral actual de los titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacién de la UTLP. Todos trabajan como docentes, la mayoria de docentes labora
en el sector rural, tienen otro trabajo no relacionado con la docencia, estan dentro del
ambito de su especialidad y dentro de la Educacion General Basica.

Se identifico las necesidades de formacién en base al mercado laboral, es asi que la
mayoria de docentes no habla otro idioma, maneja bien la informatica, tienen la
necesidad de capacitarse en Didactica y Pedagogia y manifiestan que con los estudios
han mejorado su vida. De los docentes encuestados la mayoria son mujeres que estan
entre los 31 a 50 afios de educad y la mayoria tienen el titulo de profesor de Educacién
General Basica.



Este trabajo consta de las paginas preliminares, el marco tedrico donde se hace un
andlisis de la situacion laboral del docente, el contexto laboral, las necesidades de
formacion docente, la metodologia, la interpretacion, andlisis y discusion de los

resultados, conclusiones y recomendaciones y los anexos.



INTRODUCCION

El estado, las universidades y los estudiantes invierten cada afio inmensas sumas de
dinero y energia para alcanzar la profesion docente, tan nobel y tan anhelada y los
nuevos profesionales, una vez que hayan obtenido su titulo que le acredita como nuevo
profesional de la Republica que no esté inmerso dentro del campo laboral seria un
rotundo fracaso profesional al no estar practicando lo que aprendid, por ello la
Universidad Técnica Particular de Loja, Modalidad Abierta y a distancia a través de la
Escuela de Ciencias de la Educacion y el Programa Nacional de Investigacion se ha
planteado investigar la situacion laboral de los titulados, cuyos objetivos se enmarcan en
determinar la situacion laboral actual de los titulados, caracterizar la situacion
sociodemogafica de los titulados, reconocer el contexto institucional laboral de los
titulados e identificar las necesidades de formacion en base al mercado laboral desde los

directivos y empleadores.

Son 34 afios que la UTPL, viene ofertando al pais la carrera de Ciencias de la Educacion
vistas las necesidades que el magisterio tenia y tiene, esto permitira realizar un
diagnostico de la situacién laboral y de las necesidades basicas de formacién para
definir el perfil y competencias profesionales de los docentes que pone al servicio de la
sociedad, permitiendo establecer los elementos de integridad, coherencia y eficacia en
sus procesos vinculantes de formacion y de servicios, de acuerdo a expectativas y

realidades.

La educacién latinoamericana debe ser un proyecto publico apoyado por el sector
privado y dinamizado por el sector social, con la educacion nadie deje de aprender, la
educacién moderna es un proceso inacabable y su prueba es ofrecer una educacién
inseparable del destino del trabajo en un mundo donde el avance tecnoldgico puede
crear desempleo a presar de la educacion. Este problema debe resolverse mediante
politicas de redistribucién y readiestramiento del empleo, ello requerira técnicas de
educcion novedosa, una educacion universal de calidad, formacion buena y para todos.
Hoy se debe educar para el cambio, porque el cambio es la Gnica constante del siglo en
que se vive, educar hoy es educar para el cambio. No el aprender, sino el aprender a

aprender. No la solucion a los problemas, sino la capacidad de resolver problemas.
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No la repeticion, es cierta, sino la libertad, que es incierta. No el dogmatismo, sino la
tolerancia. No la formacién para el empleo, sino la formacion para la empleabilidad. No
la educacion terminal, sino la educaciéon permanente, la educacion arte y parte de toda

una vida.

Los oficios del siglo XXI son cada vez mas complejos y cada vez méas exigentes, en
hora buena son oficios mas humanos, pero el horizonte que la revolucion laboral esta
abriendo a la educacion es también su gran desafio: pasar de lo repetitivo a lo creativo,
de lo particular a lo generalizable y de lo rutinario a lo incierto. Esto significa entender
la formacion laboral como una secuencia que pate de ciertos aprendizajes basicos, pasa
por ciertas destrezas generales y luego por habilidades méas especificas, para rematar en

la formacion exacta para la ocupacion exacta.

La situacion econémica ha hecho que muchos docentes tengan varios trabajos para
poder subsistir desde taxistas hasta comerciantes y agricultores son algunos de los
campos de los maestros ecuatorianos que deben sortear para completar la canasta béasica
familiar: no solo es formacién académica o insercion laboral, el problema del maestro

va mas alla y raya los estamentos econdmicos y politicos del pais.

Las leyes ecuatorianas han venido ejerciendo presion a los establecimientos educativos
universitario que preparan docentes titulados para que fortifiquen la calidad de sus
egresados y que los docentes no titulados obtengan su licencia universitaria para ejercer
la profesion pero muchas veces las instituciones educativas no exigen al docente para su
ejercicio profesional la titulacion o la evidencia de competencias, se desconoce si los
titulados de la escuela de Ciencias de la Educacion estan laborando actualmente y si
tienen dificultades para conseguir insertarse en el &mbito laboral, pese a que el
Ministerio de Educacion tiene ahora nuevas estrategias y pruebas para ingresar a los
docentes al magisterio nacional que hasta cierto punto no han dado buenos resultados
puesto que los tramites son engorrosos y las pruebas son calificadas con el lente 6ptico
gue muchas veces no funciona a cabalidad.



De igual manera se desconoce el desempefio docente de los titulados de la UTPL,
debiéndose conocer cuales son sus debilidades y fortalezas, a qué otras actividades se
dedican, qué expectativas de formacion demandan las instituciones educativas
nacionales o empleadores, cual es el perfil de calidad que se requiere en la actualidad,
estd desempefiando motivada y correctamente su trabajo, cuales son las condiciones que
determinan un ambiente de trabajo idoneo para mejorar las condiciones de trabajo
docente en la institucion, son entre otras las preguntas que se responden con rigor en
esta investigacion y de alli su importancia de responderlas con sustentos teoricos bien

concretos y fundamentados.

Para dar cumplimiento con estos objetivos e interrogantes el presente trabajo se
desarrolla en varios partes. En la primera parte se encuentran las paginas preliminares
como el indice general, el resumen y la introduccion. En la segunda parte esta el marco
teorico dividido en tres capitulos: el primer capitulo da a conocer la situacion laboral del
docente, el segundo capitulo se refiere al contexto laboral y el tercer capitulo hace
mencién a las necesidades de formacion docente. La tercera parte consta de la
metodologia, es decir, el disefio de la investigacion, los participantes, los instrumentos y
recursos y el procedimiento. La cuarta parte es el andlisis y tratamiento de la
informacion donde consta el resumen de datos, el analisis de resultados, analisis
descriptivo, analisis y discusion de resultados. La quinta parte son las conclusiones y

recomendaciones. Finalmente se colocan las referencias bibliogréaficas y los anexos.

Estimado/a lector/a este es un trabajo importante para usted para ampliar sus horizontes
o simplemente como un material de consulta por ello se sugiere que revise y de su
criterio o extraiga algin conocimiento de la misma dando un aporte mas a esta rama de

las ciencias de la educacion tan importante en la actualidad.



MARCO TEORICO

1. Situacion laboral del docente
1.1.  Formacidn inicial del docente y formacién continua

La formacidn inicial de docentes debe promover la calidad de la formacion inicial de
profesores y profesoras realizando un trabajo conjunto con las instituciones académicas
que imparten carreras de Ciencias de la Educacién. El objetivo primordial es que
incorporen los estandares necesarios en la formacion de docentes para que futuros y
futuras docentes egresen con un alto grado de compromiso y responsabilidad
profesional, que les permita lograr los aprendizajes esperados de los estudiantes, de

acuerdo con el marco curricular vigente.

Segun ROJAS, Fernando (2011) “El area de formacion inicial docente, debe desarrollar
las siguientes lineas de trabajo: estandares y orientaciones curriculares para carreras de
Ciencias de la Educacidn, con el fin de otorgar una base de conocimientos comunes

acordes a los requerimientos del sistema educativo”

El valor que se le asigna en la actualidad a una sociedad tiene relacion entre otros
factores, con el nivel de formacion que poseen sus miembros y en consecuencia con su

capacidad de innovacion y emprendimiento.

Al respecto, la realidad nacional en Educacion, define un panorama con resultados no
tan alentadores. Entonces, se plantea la siguiente pregunta: ; Como mejorar la calidad de
las competencias profesionales de los egresados y egresadas de la ensefianza superior,
en especial, de las carreras de Ciencias de la Educacion, si efectivamente cuando
alumnos y alumnas llegan a esta instancia, sus conductas, conocimientos y habilidades
son en algunos casos insuficientes y precarios? Aqui comienza la preocupacion, ya que

seran ellos y ellas los futuros responsables de la educacion en nuestro pais.



El Ministerio de Educacion del Ecuador sostiene que “Uno de los puntos de partida para
abordar estas dificultades, es la formacion de los futuros docentes. Desde aqui se puede
comenzar a trabajar. ;Como? Enfatizando la Formacion Inicial, hacia la entrega de
competencias profesionales, fortaleciendo aspectos relacionados con la metodologia del

proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes especialidades”

Hay consenso en que la formacion inicial y permanente de los docentes es esencial
dentro del sistema educativo. No es posible mejorar la educacion sin atender el

desarrollo de los maestros.

La mayoria de las reformas educativas de la region han realizado una importante
inversion en la “capacitacion” de los docentes, lo que no ha promovido cambios
significativos en los resultados de aprendizaje de los estudiantes ni en la gestion de las
escuelas. Esta situacion pone de manifiesto que la formacion de los docentes es uno de
los campos mas dificiles de cambiar. Bajo argumentos como la dificultad para influir en
organismos autonomos como las universidades; la existencia de grupos "formadores"
resistentes a las innovaciones, y los altos costos politicos y econémicos que demanda un
cambio a fondo del sistema de formacion inicial, subyace la contradiccién entre los
plazos técnicos y los politicos que, ademas de ser breves, necesitan mostrar productos

visibles.

BLIGO, Karoll (2010) dice que “Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) los cambios en la formacion docente
deberian estar enmarcados en una reflexion integral sobre la situacion de los maestros,
que ayude a dar un salto cualitativo a una reformulacion de las caracteristicas de la

formacion de los pedagogos para avanzar hacia una educacion con calidad y equidad”

Metodoldgicamente la formacion continua puede ser abordada desde las orientaciones
antes citadas, sin embargo existen diversos modelos especificamente disefiados para

atender la formacion continua o permanente del profesorado.



Segun Imbernén (1998) “identifica cinco modelos, con base en las formas de
intervencion que promueven. El modelo de formacion orientada individualmente, el
modelo de observacion-evaluacion, el modelo de desarrollo y mejora, el modelo de

entrenamiento o institucional, y el modelo de investigacion o indagativo”

El modelo de formacion orientada individualmente, se caracteriza por ser el mismo
profesor en formacion, el que planifica y elige las actividades que considera pueden
satisfacer sus necesidades de formacién. En este caso se trata de un aprendizaje
individualizado, en funcion de los intereses 0 necesidades particulares del sujeto, al

margen de la institucion donde labora.

El modelo de observacidn-evaluacién, considera que el profesorado, por lo general,
recibe poca retroalimentacion o “devoluciones” sobre su actuacion en clase, situacion
que no le ayuda a perfeccionar su desempefio docente. Las observaciones, que con
respecto a su practicas puede ofrecerle un tercero, le ayudan a reflexionar y analizar su
comportamiento; las estrategias que utiliza; la forma de relacionarse con sus alumnos;
sus saberes docentes; las decisiones que toma a lo largo del proceso de ensefianza
aprendizaje, etcétera. Una limitante de este modelo es que el anélisis que el profesor
realiza de su practica, se encuentra condicionado a la retroalimentacion que de su
practica le ofrezca otro docente o un asesor. De ahi la importancia de romper con la
cultura del aislamiento en que el profesor tradicionalmente ha desarrollado su quehacer

educativo.

Obviamente este modelo exige un clima de respeto y confianza, de manera que el

docente pueda aceptar la critica amistosa que los colegas puedan ofrecerle.

El modelo de desarrollo y mejora, parte de suponer que los adultos aprenden de manera
mas eficaz cuando tienen necesidad de conocer algo concreto o de resolver algin
problema, ello determina que el aprendizaje de los profesores esté ligado a dar respuesta

a los problemas concretos que viven en su aula.



Este modelo exige un proceso de reflexion, de andlisis por parte del colectivo docente,

con base en la consideracién de los resultados obtenidos a raiz de su intervencion.

El modelo de entrenamiento o institucional. Bajo este esquema es el formador o el
especialista el que selecciona los contenidos, el enfoque, las estrategias metodoldgicas
que estima requiere el maestro para mejorar su desempefio. En general se trata de cursos
0 seminarios, cuyos propdésitos responden mas directamente a los intereses o
necesidades de la institucion o de la autoridad del centro donde labora, que a los del

maestro o maestros en particular.

El modelo de investigacion o indagativo. Se concreta cuando el profesor, en términos
individuales o colectivos, a partir de la identificacion de un area de su interés, busca y
selecciona informacion y, con base en ella interpreta la situacion para finalmente decidir

sobre los cambios que ha de realizar para mejorar su ensefianza.

“El sustento de este modelo se encuentra en el reconocimiento de la capacidad del
profesorado para identificar los problemas que afectan su practica y al centro escolar,
asi como para realizar un proceso de indagacion en torno a ellos” lo sostiene Imbernon,
(1998).

ROCKWELL, Elsie y MERCADO Ruth. (1996) manifiestan que “Los modelos
coinciden en la intencion de favorecer el desarrollo profesional del docente, aunque
algunos de ellos han mostrado ser mas apropiados para apoyar el perfeccionamiento del
profesorado, por lo que cuentan con mayor reconocimiento, como son: el de desarrollo
y mejora asi como el de investigacion o indagativo. Modelos que privilegian la
reflexion, el analisis del docente sobre su propia practica. Por lo que se recomiende su

aplicacion en el desarrollo de programas de formacién continua, dichos modelos”

Tedesco (1998) afirma que: “Todos los programas de formacién de maestros ya sea
inicial o permanente, tratan de introducir cambios en sus actitudes y valores,
predisposiciones y expectativas con el fin de cambiar el modo de hacer las cosas en el

aula y de esta manera cambiar los principios estructuradores del oficio”



Para poner en practica estas instancias de formacion continua, se han reformulado las
funciones de los institutos responsables de la formacién docente, determinando tres
fundamentales: la formacidn inicial, la capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion
docente y la promocion e investigacion y desarrollo; lo que implica disefiar una nueva

organizacion institucional para viabilizar su concrecion.

Por formacion inicial se entiende la primera instancia de preparacion para la tarea en la
cual se trabajan los contenidos béasicos que otorgan la acreditacion para la préactica
profesional docente, posibilita el desarrollo de competencias propias del ejercicio

profesional en los diferentes niveles del sistema educativo.

Por perfeccionamiento docente en actividad, la actualizacion y profundizacion de
contenidos curriculares, metodoldgicos e institucionales. Comprende una revision
critica de los problemas que presentan las practicas pedagdgicas y apunta, a través de su
analisis, al fortalecimiento de la tarea. Permite construir herramientas para generar

procesos de transformacion.

La capacitacion de graduados docentes para nuevos roles profesionales es la instancia
de capacitacion para aquellos roles y funciones diferentes de los de la graduacion
inicial, para atender las nuevas demandas del sistema y la capacitacion pedagogica de
graduados no docentes es la formacién pedagogica dirigida a profesionales no docentes
y técnicos superiores que estan en actividad o se incorporen a la docencia. La
investigacion, aborda la produccion de conocimientos y el relevamiento de informacion
cuanti - cualitativa que permite direccionar las acciones de formacién y capacitacion.
Posibilita ademas, recoger, sistematizar, evaluar y difundir practicas innovadoras de

docentes y la circulacion de conocimientos significativos.

Un elemento fundamental es el reclutamiento para las carreras Se evidencia en los
ultimos afios que el perfil de los ingresantes, sobre todo en los profesorados para la
ensefianza bésica es mas desfavorable que en décadas anteriores. Algunas
investigaciones revelan que los alumnos provienen de sectores de menores recursos Yy si
bien la mayoria es del género femenino se ha acrecentado la presencia de varones, tal

vez en busca de una rapida salida laboral.
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Clarilza Sousa (1998) afirma “Se juzga que el locus de la formacion continuada debe ser
la propia escuela, es decir transferir la universidad y las demas agencias formadoras
hacia la escuela, para propiciar el proceso de accién y creacion colectiva de la identidad
escolar... Partiendo de los problemas vividos, y llevando al profesor a ahondar el estudio
para que €l mismo construyera proyectos de superacion, se garantizaria una mayor

profundizacion tedrica y cambios mas expresivos de la practica educativa”.

1.2. Lacontratacion y la carrera profesional de los titulados de la UTPL

La politica de contratacion del personal docente deberia definirse claramente en el nivel
apropiado, en colaboracién con las organizaciones de educadores y convendria

establecer normas que definan las obligaciones y los derechos del personal docente.

El establecimiento de pruebas al comenzar el ejercicio de la profesion deberia ser
considerado tanto por el personal docente como por los establecimientos de ensefianza
como una oportunidad ofrecida al principiante para estimularle y permitirle actuar
satisfactoriamente, para establecer y mantener niveles de eficiencia profesional
adecuados y para favorecer el desarrollo de sus dotes pedagdgicas. La duraciéon normal
de las pruebas deberia conocerse de antemano y los requisitos exigidos deberian ser de
orden estrictamente profesional. Si el nuevo maestro no da satisfaccion durante el
periodo de prueba, habrian de comunicarsele las razones de las quejas contra él

formuladas y reconocerle le derecho a impugnarlas.

El personal docente deberia estar facultado para ascender de una categoria a otra o bien
de un nivel de ensefianza a otro, a condicion de poseer las calificaciones requeridas. La
organizacion y la estructura de la ensefianza asi como las de cada institucién escolar,
Deberian permitir y reconocer al personal docente la posibilidad de ejercer atribuciones
complementarias con tal de que éstas no perjudiquen a la calidad ni a la regularidad de

su labor docente.
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Convendria tener en cuenta las ventajas que le profesorado y los alumnos podrian
obtener de los establecimientos suficientemente importantes en los que las diferentes
funciones puedan ser repartidas adecuadamente segun los titulos y cualificaciones de los

docentes.

En la medida de lo posible, convendria nombrar al personal docente experimentado,
para puestos de responsabilidad en la ensefianza tales como inspector, administrador
escolar director de ensefianza u otro puesto que tenga atribuciones especiales. Los
ascensos deberian fundarse sobre una evaluacion objetiva de las cualificaciones del
interesado para el puesto de que se trata, segin criterios estrictamente profesionales

determinados en consulta con las organizaciones de personal docente.

En el ejercicio de sus funciones, los educadores deberian gozar de libertades
academicas. Estando especialmente calificados para juzgar el tipo de ayudas y métodos
de ensefianza que crean mejores y mas adaptable s a sus alumnos, son ellos quienes
deberian desempefar un papel esencial en la seleccion y la adaptacion del material de
ensefianza asi como en la seleccién de los manuales y aplicacion de los métodos
pedagégicos dentro de los programas aprobados y con la colaboracion de las

autoridades escolares.

Segn la OIT (2009) “Todo sistema de inspeccion o de supervision deberia ser
concebido con el objeto de estimular y ayudar al personal docente para el mejor
cumplimiento de sus tareas profesionales y para evitar que sea restringida la libertad, la
iniciativa y la responsabilidad del personal docente. El personal docente deberia tener
plena libertad para aplicar todas las técnicas de evaluacion que juzgue convenientes para
conocer el progreso de sus alumnos, cuidando de que no se cometa ninguna injusticia

respecto de ninguno de ellos.”

Las responsabilidades podrian ser varias, en funciéon de la cultura o la personalidad
propia de cada centro educativo; pero se intuyen dos grandes lineas comunes a todos los
centros: las responsabilidades de organizacidn y gestion de la ensefianza (direccion de
departamentos didacticos) y la formacion de los profesores recién incorporados al

centro (tutorias docentes)
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F. ALTAREJOS (2009) sostiene que “Se puede, e incluso se debe introducir muchos
matices a esta propuesta. Pero no cabe dejar de lado este asunto. Sin carrera docente, no
cabe otra aspiracion de promocion ni existe otro reconocimiento profesional que la
antiguedad, concretada en los trienios o quinquenios que se lucran por el mero hecho de

que pase el tiempo”.

1.3.  Las condiciones de ensefianza aprendizaje

El docente debe tener algunas condiciones de ensefianza aprendizaje entre otras se citan
las siguientes: Apoyo administrativo y pedagdgico: esta ayuda es fundamental para el
éxito de la tarea educativa. Cuantos mas administrativos apoyen al profesorado, menos
labores de este tipo tendran que realizar y dispondran de méas tiempo para la ensefianza.
El apoyo pedagégico se traduce en mas refuerzo y atencion a los alumnos con
dificultades de aprendizaje. La situacion en Espafa es favorable en cuanto al personal

de administracion, la proporcién es de una persona por cada ocho profesores.

Formacion: la formacion docente ha sido materia de innumerables analisis Yy
discusiones, desde los factores explicitos e implicitos para la determinacién del perfil
profesional hasta los resultados esperados de la formacién, pasando por los elementos
que deben conformar el curriculo y su presencia y peso en la formacion pedagdgica y de
la especialidad, como también las fuentes o factores que deben orientar la estructuracion

del curriculo de formacioén.

Modelo de ensefianza: la mayoria de los profesores apoya la teoria constructivista de la
ensefianza. Considera que su trabajo se debe centrar en facilitar el aprendizaje de los
estudiantes y dejar que ellos mismos encuentren las soluciones. Trabajar bajo este
precepto se traduce en una mayor adaptacion a las necesidades individuales de cada
alumno y una participacion mas activa de estos. Sin embargo, la teoria no se

corresponde con la préctica.
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BANDURA Albert y Walters Richard H. (1983) manifiesta que “el clima de clase el
ambiente en las aulas es el menos favorable, el 60% de los profesores trabaja en un
centro cuyo director considera que el clima negativo de clase impide el progreso en el
aprendizaje. Los docentes dedican casi un 30% del tiempo de ensefianza a mantener el

orden entre los alumnos y a realizar tareas administrativas”

Hoy dia son muchos los nifios con los que se puede encontrar, que no tienen un interés
excesivo por la escuela, que consideran esta como algo obligatorio y que les imponen
sus padres. Esta situacion es bastante triste, ya que deberian de tener una vision
totalmente contraria a ésta, que les encantase aprender, adquirir nuevos conocimientos
compartirlos con los demés y que la escuela significase para ellos un lugar donde se

diviertan, disfruten y que el concepto de aprender se encuentre unido a éstos.

La responsabilidad del éxito escolar de todo el alumnado no so6lo recae sobre el
alumnado individualmente, sino también sobre sus familias, el profesorado, los centros
docentes, las Administraciones educativas y, en Gltima instancia, sobre la sociedad en su
conjunto, responsable Gltima de la calidad del sistema educativo. Es necesario, de este
modo, que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren para conseguir

ese objetivo, el éxito escolar.

Con respecto al alumnado, este debe de trabajar en funcion de sus posibilidades,
siempre existiendo un hilo de motivacion para incentivar dicho trabajo. La motivacién
es lo que mas puede colaborar en la tarea de educar y ensefiar a los nifios/as,
despertando en ellos una accion positiva en todas las tareas que realizan durante todos
los dias, pero debemos tener en cuenta que los alumnos no se motivan por igual, por lo
que es importante buscar y realizar actividades motivadoras que impliquen mayor
participacion del alumno/a. Para aprender es imprescindible “poder hacerlo”, lo cual
hace referencia a las capacidades, los conocimientos, las estrategias, y las destrezas
necesarias, es decir, a los componentes cognitivos, pero ademas es necesario ‘“‘querer
hacerlo”, tener la disposicion, la intencion y la motivacion suficientes, es decir, los

componentes motivacionales.
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Como sefiala Bandura (1977) “el sujeto anticipa el resultado de su conducta a partir de
las creencias y valoraciones que hace de sus capacidades; es decir, genera expectativas

bien de éxito, bien de fracaso, que repercutirdn sobre su motivacion y rendimiento”

Algunas estrategias que se debe tener en cuenta como educadores es optar por
una metodologia didactica, destacando las nuevas tecnologias que son suficientemente
ricas en posibilidades como para que el profesor ponga en funcionamiento sus
mecanismos de creatividad y pueda variar los estimulos, las actividades y las
situaciones de aprendizaje con la frecuencia que cada alumno o grupo necesite. Cambiar
de actividad, hacer participar, preguntar, hacer practicas o ejercicios, cambiar de

grupo o lugar, etc., ayudan a captar el interés o mejorar la atencion.

Machr y Midgley (1991), destacan que en “el proceso de ensefanza-aprendizaje
participan no sélo los profesores sino también los padres y la comunidad en general
porque consideran que el grupo-clase no es una isla sino que forma parte de otros
ambitos sociales mas amplios y es dificil promover cambios en el aula sin contar con
ellos. Como conclusién, destacar que se motiva mas y mejor a quien mayores y mejores

experiencias viven en el aula”

Hoy dia se dice mucho eso de que en situaciones de aprendizaje nos importan mas los
procesos que los resultados, la razon de esto es que los procesos permanecen siempre y

sirven de refuerzo o motivacion para posteriores aprendizajes.

1.3. El géneroy la profesion docente

Existen tres posibles enfoques para abordar el tema de la relacion entre la profesion y el
género. El primero tiene que ver con una consideracién general que acerca al tema de la
division sexual del trabajo. Con sentimiento y creencias acerca de lo que son los
hombres y las mujeres, y su relacion con la profesion docente. El segundo remite a la
posibilidad de decisién personal que las mujeres y los hombres tienen en su actividad
profesional, y a las posibilidades de transformacion critica de las actividades

profesionales, asi como de la ideologia jerarquica que las valora.
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El tercero sugiere el analisis critico de las funciones productivas que cumplen los
hombres y las mujeres en la sociedad. El efecto es: una sobrevaloracion de las
actividades masculinas y su consecuente valorizacion econdmica, asi como una

duplicacion invisible de las tareas sociales realizadas por las mujeres.

La division de género que se percibe a simple vista cuando nos acercamos a los distintos
campos profesionales que existen; como pueden ser la educacién, poblada
mayoritariamente por mujeres; o la ingenieria, poblada mayoritariamente por varones;

puede significar muchas cosas.

Generalmente se piensa de esta division sexual del trabajo -con todo y los ejemplos
excepcionalmente ratos de mujeres que realizan profesiones consideradas como de
hombres y de varones que realizan actividades tipicas de mujeres, y que desmentiran
una vison sustancialista de los sexos- que las mujeres y los hombres prefieren ejercer
cierto tipo de profesiones por razones de inclinacién natural o de tendencia biolégica
innata. Los mismos padres y educadores cuando sugieren a los jovenes la eleccion de
una profesion que no contradiga lo que consideran la "naturaleza esencial” de hombres

y de mujeres.

Pero el error de concebir tal situacion de eleccion profesional bajo la idea determinista
de una naturaleza propia de hombres y de mujeres, se manifiesta en el hecho mismo de
que existan mujeres y hombres que no se adaptan a las definiciones sociales de lo que
profesionalmente se considera propio de unos y de otras. Los argumentos sustancialistas
se sostienen en lo que se conoce como "falacia naturalista”, o en la contradiccion de un
"deber ser" que, si fuera naturalmente dado, no requeriria de ninguna normatividad. Es
decir, el argumento de que los hombres y las mujeres "deben ser” de tal o cual forma o,
en referencia a la eleccion profesional: que los seres humanos deben trabajar de tal o
cual cosa de acuerdo con su propia naturaleza, es contradictorio en la medida en que los

mismos casos excepcionales desmienten la idea de una aptitud natural.
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Si existieran aptitudes naturales para cada sexo no Sserd necesario enunciarlas
normativamente, y si se tienen que determinar normativamente entonces no son
aptitudes naturales. En eso consiste la falacia naturalista: en una confusion entre los
niveles del "ser" dado y determinado en lo real, y el "deber ser" como ideal regulador
posible de una cultura. Precisamente a esto se refiere el tan traido tema de la perspectiva
de género. La perspectiva de género es una teoria que sostiene la idea de una distincién
necesaria entre el nivel bioldgico de la division sexual y el nivel social de una
designacion ideal para los dos sexos. Es decir, la diferencia de género, cuyos contenidos
estan determinados por la estructura simbdlica y cultural de la sociedad, no se derivan
de la base de una diferencia sexual que remita estrictamente a una distincion biologica y
que integre solo las diferencias anatomicas y fisiol6gicas de los sexos.

La diferencia de genero es un producto de la estructura social (variable y visible en cada
Epoca y lugar), cuyo fin es determinar (mediante un ideal regulativo de feminidad y
masculinidad) el lugar que los hombres y las mujeres deben ocupar en dicha sociedad.
De ahi que la pretension de definir lugares profesionales "adecuados™ para cada uno de
los sexos resulte ser un vison restrictivo y autoritario de la eleccion profesional, que
puede atentar contra la tendencia natural de cada persona, como lo muestran los casos
aludidos de inclinacién personal por profesiones consideradas como no adecuadas para

Su Sexo.

Pero entonces aqui significa el hecho de que la eleccion profesional resulte en una
delimitacién numérica tan palpable para cada uno de los sexos, como lo muestran los
ejemplos de la enfermeria o el magisterio: dominados numéricamente por las mujeres, o
las ingenierias dominadas numéricamente por los varones. Segun las teoricas del
género, la eleccion personal de profesion estd determinada por factores sociales que
enfatizan los valores asignados a la diferencia sexual. Es decir, la diferencia de género
no solo distingue el significado de lo femenino y lo masculino para las personas, sino
que también las diversas profesiones estan definidas de acuerdo a la division social del

género.
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“Sin embargo, como muestra la experiencia, para cualquier profesion se requiere
actualizar facultades tanto "femeninas” como "masculinas” que, méas alla de esta
designacion, deberian ser vistas como facultades propiamente humanas. Por ejemplo,
tanto para cumplir adecuadamente la profesion de enfermeria como para realizar
adecuadamente las tareas de la ingenieria se requiere actualizar habilidades multiples
que incluirian: sensibilidad, entendida como la capacidad de acercarse y comprender al
otro: un ejercicio de las relaciones humanas; fuerza y / o habilidad fisica y capacidad
intelectual” como sostiene GOLIATH A. (2010)

1.5. Sintesis

La formacién inicial de docentes debe promover la calidad de la formacion inicial de
profesores y profesoras realizando un trabajo conjunto con las instituciones académicas
que imparten carreras de Pedagogia. Es tan importante preocuparse por el
reclutamiento, la formacion y el perfeccionamiento de los docentes, como por hacer mas
atractiva la profesion y lograr retener y beneficiar a personas talentosas, productivas y
creativas. Establecer una estructura profesional mas progresiva y estrechamente
asociada al crecimiento profesional y al buen desempefio, es una alternativa para
superar la situacion actual que otorga mérito al que permanece en el sistema
(antigliedad), sin importar demasiado la calidad de su actuacion profesional y los
resultados que obtiene. La division de género que se percibe a simple vista cuando nos
acercamos a los distintos campos profesionales que existen; como pueden ser la
educacién, poblada mayoritariamente por mujeres; o la ingenieria, poblada

mayoritariamente por varones; puede significar muchas cosas.

2. CONTEXTO LABORAL

2.1. Entorno educativo, la comunidad educativa

BASTIDAS, Jorge (2009) manifiesta que “El entorno escolar y la comunidad escolar es

el conjunto de personas que influyen y son afectadas por un entorno educativo”
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Si se trata de una escuela, ésta se forma por los alumnos, ex-alumnos, docentes,
directivos, padres, benefactores de la escuela y vecinos. Se encarga de promover
actividades que lleven al mejoramiento de la calidad de la educacion y lograr el
bienestar de los estudiantes. Busca no solo impartir instruccién sino la educacion
integral, se caracteriza por estar abierta al cambio, ya que se encuentra en constante
desarrollo. Es el colectivo de elementos personales que intervienen en un proyecto
educativo; mas concretamente, profesores y alumnos como elementos primarios, y los

padres, como elementos muy directamente interesados.

La denominacion comunidad educativa es para referirse al conjunto de personas que
intervienen y son responsables de la educacion de quienes estdn en edad de
escolarizacion obligatoria. Es conveniente dejar claro desde el principio que la funcion

educativa es tarea en primer lugar de las familias y en segundo lugar del centro escolar.

Aunque los objetivos de formacidn son comunes a profesorado y padres y madres, no
siempre la colaboracion es facil. Lo que es normal o bueno en el funcionamiento de las
Escuelas Infantiles o en los Centros de Primaria, en ocasiones deja de serlo en los

Centros de Secundaria.

La existencia de una comunidad educativa en términos legales no garantiza la existencia
de una comunidad real y ésta es una de las condiciones para conseguir un clima de
relaciones que permita la vivencia de una cultura critica. Paraddjicamente es éste uno de
los aspectos mas ignorados e incluso obstaculizados en la cultura de la escuela publica
en Espafia. La condicion funcionarial de los y las docentes del sistema publico, el
sistema de traslado y la historia de la propia escuela publica en nada favorecen la
creacion de una comunidad de aprendizaje, en palabras de Angel |. PEREZ.

Una comunidad democratica debe implicar al conjunto de sus integrantes en las
decisiones mas importantes. La confrontacién de opiniones, la discrepancia razonada y
el respeto a la diferencia suponen un proceso de aprendizaje y de maduracién esencial

para quienes se estan formando.
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La importancia de la educacién para una sociedad deberia ser tanta que supusiese un
compromiso de todas las personas e instituciones en la tarea educativa y de aprendizaje.
Es la Escuela una institucion demasiado importante como para dejarla s6lo en manos

del profesorado.

COSIOS, Bartolomé (2010) hace referencias que “Es al nifio a quien se educa, y para
obtener excelentes resultados la Unica via posible es mantenerlo en contacto permanente
con la vida, para lo cual la propia escuela debe ser catalizadora del entorno, para que
éste entre en el aula”. Estas palabras de Bartolomé Cosio sirven de marco de referencia

a la importancia que el entorno tiene en la educacion”

La Educacion es una tarea compartida de padres y educadores con el fin de llevar
acciones educativas de manera conjunta. El equipo educativo y, por tanto, el tutor debe
asumir la responsabilidad de facilitar a los padres la participacion y la informacion
necesaria para que la familia se sienta vinculada a la gestién escolar, se sienta
responsable del proceso educativo de su hijo y el nifio perciba una misma linea de

accion entre los adultos que lo rodean.
2.2. La demanda de educacién de calidad

Todos los paises estan haciendo un gran esfuerzo por cambiar. En la actualidad se asiste
a un periodo de turbulencias y de cambios drasticos a nivel planetario, que estan dando
lugar al surgimiento de una nueva época, caracterizada por la incertidumbre sobre el
futuro: cambian las demandas de la sociedad y de las personas, cambia la situacién
internacional, se proponen nuevas reglas del juego, cambia el rol de los agentes
permanentes y surgen nuevos actores sociales. La educacion no es ajena a estas

transformaciones.

Existe una conciencia muy fuerte de que se estan agotando los estilos tradicionales de
operar. Hay mayor margen para la creatividad en la resolucién de los problemas y
también mayor tolerancia frente a la inseguridad y a las incertidumbres. Se generan

nuevas condiciones y oportunidades favorables para los cambios.
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“En América Latina el reto es mas complejo. La década de los ochenta concluye con
una gran crisis econdémica, con el caos que produce el desvanecimiento de una época

histérica y la esperanza que genera el comienzo de otra.” segiin GARCIA, Guadilla,
1991.

Frente a esta dificil situacion, es necesario tener en cuenta un modelo de transformacion
y de desarrollo alternativo que considere como estrategias basicas: el fortalecimiento de
los sistemas democraticos, pluralistas y participativos que posibiliten la integracion
nacional, la cohesion social, la proyeccion de las culturas locales, el mayor
protagonismo de las personas y de los grupos, la elevacion de las capacidades técnicas,
la representatividad en el ambito de la actividad politica y social y el logro de mayores

grados de consenso en la proposicidn de objetivos y metas,

La transformacion de las estructuras productivas en el marco de la globalizacion cada
vez mayor de la economia, que les permita adecuarse a un nuevo paradigma
caracterizado por la competitividad internacional, el crecimiento economico suficiente y

sostenido y la modernizacion productiva,

La distribucion justa y equitativa de los bienes y servicios que produce una sociedad,
que compatibilice el crecimiento econdmico con una mayor equidad, que dé respuestas
a las altas demandas sociales y que promueva la organizacién solidaria en la

satisfaccion de las necesidades basicas,

La incorporacién y difusion del progreso cientifico y tecnoldgico, en especial el
derivado de la microelectronica y vinculado al procesamiento y trasmision de
informacion, que genera nuevas formas de saber y desencadena innovaciones que
penetran todas las actividades y provocan cambios de gran importancia en la vida de las

personas Yy de las instituciones.
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“La autonomia escolar es el marco apropiado para la configuracion profesional del rol
docente. Una auténtica descentralizacion que haga menos rigida y uniforme la
administracion, que entregue crecientes cuotas de poder a los actores sociales y a las
comunidades locales, que atienda a la heterogeneidad de las realidades regionales y
locales y a la diversidad de cada escuela y de cada aula, es el &mbito privilegiado para

construir la profesionalizacion del trabajo docente” como lo manifiesta NUNEZ, 1990.

El rol profesional que implica la resignificacion de funciones tradicionales y el
surgimiento de un conjunto de tareas nuevas que la escuela y la sociedad esperan ver
realizadas en el ejercicio de la docencia, constituye el criterio mas relevante para
fundamentar y orientar la transformacion estructural de las carreras de formacion

docente.

Una concepcidn de la formacion docente desvinculada de las funciones de la escuela y
de los requerimientos de la sociedad, con débil formacion pedagogica y didactica como
consecuencia de planes de estudio en los que se aprecia una inclinacion teorica,
intelectualista y academicista que reproduce los estilos tradicionales de ensefianza,
fragmentada y desarticulada institucionalmente, despreocupada de la formacion de

formadores, es dificil que haga un aporte sustantivo a la profesionalizacion docente.

Para la adecuacion de la formacion a las nuevas demandas que se ejerceran sobre

maestros y profesores, es conveniente tener en cuenta:

La articulacion e integracién dinamica entre las instituciones formadoras, las escuelas y
los sectores académicos, para lograr la apertura necesaria que permita captar y dar
respuestas, en forma permanente, a las necesidades educativas de la sociedad, la
transformacion curricular que contemple una preparacion pedagdgica y cientifica que
ponga al alumno en contacto con las escuelas desde el comienzo, con practicas directas
y asuncion de responsabilidades. La modalidad de trabajo que los docentes desarrollan
en las escuelas estd fuertemente determinada por los procesos pedagdgicos que han

vivenciado durante su propio proceso formativo.

22



El establecimiento de un sistema de formacion continta del docente que incluya la
formacion inicial, el desarrollo profesional, la capacitacion en servicio y las
oportunidades de calificaciones superiores. Un sistema que integre la formacion de
grado, el perfeccionamiento y los estudios de post-grado, supone el disefio de curriculos
flexibles que permitan la circulacion de los graduados por distintos programas de

formacion,

El fortalecimiento de los institutos de formacion docente, elevando el nivel de los
formadores de formadores, de manera que asuman el papel decisivo que les cabe en la

preparacion y motivacion de los futuros maestros y profesores,

“La articulacion de este sistema de formacion continua con un nuevo modelo de carrera
docente requiere analizar distintas formas de acreditacion que permitan recuperar todas
las experiencias de formacién por las que atraviese el docente, y que otorguen un
reconocimiento suficiente a la hora de replantearse los criterios de promocién y ascenso

en la carrera” de acuerdo al Ministerio de Educacién (MEC) (1991)

2.3. Politicas educativas: carta magna, plan nacional de desarrollo, ley de

educacion, plan decenal de educacion, DINAMEP

La educacion en la Constitucion del 2008 en el Ecuador como ‘“derechos del buen
vivir” bajo el Titulo II, que habla de los “Derechos”, capitulo segundo, sobre los
“Derechos del Buen Vivir”, en la seccion quinta, articulos 26 al 29, la Constitucion de

2008 establece los principios generales de la educacion. Analisis del Art. 26

Este articulo 26, presenta el concepto fundamental de educacion que propone la nueva
Constitucion. Destacando cuatro aspectos importantes para las familias y la sociedad. a.-
La educacion como un derecho permanente de las personas. b.- La educacion como un
area prioritaria de la inversion estatal. c.- La educacion como una garantia de inclusién.

d.- La educacién como un espacio de participacion de las familias.
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Este primer articulo, determina que la educacion es un derecho de todas las personas,
sefiala la obligatoriedad que tiene el estado de garantizar educacion a nuestro pueblo, la
educacion se convierte en una garantia para el buen vivir para ello la sociedad en su

conjunto esta obligada a aportar en este proceso.

El punto més importante que se destaca en el articulo 28 de la Constitucion 2008 es
garantizar que la educacion publica este abierta para todas las personas (que sea
universal) y que no promueva ninguna religién en particular (que sea laica). La principal
conquista del liberalismo es ratificado en esta constitucion; EL LAICISMO, de esta
manera se subraya que la escuela fiscal debe respetar toda creencia religiosa. También
hace hincapie en la universalidad de la educacion sin discriminacion alguna, todo lo
contrario, se debe garantizar esa movilidad que a la que siempre estd sujeta la

educacion, y concluye determinando su gratuidad hasta el nivel superior inclusive.

Régimen del buen vivir (Sumak= “Lo bueno” Kawsay= “Vida”) La expresion se refiere

a una vida digna y en equilibrio con la comunidad y con el universo.

El articulo 343, forma parte de la descripcion del Régimen del Buen Vivir, se refiere a
los objetivos del sistema nacional de educacion, es decir, que en estos objetivos destaca
la centralidad del estudiante en el proceso de ensefianza/aprendizaje, que son principios
pedagdgicos de enorme importancia para la consecucion (Accion y efecto de conseguir),
de seres humanos desarrollados holisticamente, y la vision intercultural que estara
integrada en el sistema nacional de educacién, caracterizada por el respeto a la

diversidad de nuestro pais.
Este articulo se relaciona con el numeral 57 donde trata sobre los derechos de los

pueblos originarios del pais. Esta constitucion garantiza el derecho de las comunidades

indigenas a ser parte del sistema intercultural bilingue.
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El articulo 347, enuncia las responsabilidades que el Estado tendra para garantizar la
educacion de los ciudadanos. En este articulo de los 12 items se destacan tres
obligaciones que son muy importantes y novedosas: a.- La del numeral 4, establece la
obligacion a las instituciones educativas de educar a los estudiantes en una ciudadania
democratica, es decir, garantizar una democracia saludable ensefiando las bases de una
ciudadania democrética sistematicamente a través del sistema educativo. b.- La del
numeral 10, manda la inclusion progresiva en el curriculo de la ensefianza de al menos
una lengua ancestral, (que las lengua ancestrales deban ofrecerse como asignaturas en
las aulas de escuelas y colegios, la preparacion de maestros de lengua indigenas, asi
como el disefio de curriculos y textos escolares lo cual requeriradn de algin tiempo). c.-
La del numeral 11, garantiza la participacion activa de los estudiantes, sus familias, y
los docentes en los procesos educativos, (recordando que el sistema educativo no es
propiedad del Estado, sino de toda la comunidad educativa, es decir, nifias, nifios y

jévenes, y sus representantes).

Para tener una sociedad que sea unida en todo sus aspectos, tiene que empezar desde la
familia que de la educacion adecuada y con sus respectivas explicaciones, para cuando
Ileguen a la escuela estén llenos de motivacion y sean personas que respeten la manera
de pensar de sus compafieros para asi tener una sociedad en armonia, deben garantizar
la participacion de todos en general, padres, educandos, educadores y la sociedad en

general.

Se espera que estas reflexiones clarifique por una parte la posicion oficial del Ministerio
de Educacion sobre los temas relacionados con la educacion que constan en la
Constitucidn de 2008 y, por otra, que provoquen una apasionante y productiva discusion
dentro del aula y fuera de ella. De esta manera estaremos ejerciendo una ciudadania
responsable y haremos de la deliberacion en democracia un hecho educativo que nos

ayudara a crecer como personas que aman su Patria.
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El Plan Nacional de Desarrollo en el articulo 275.- dice “El régimen de desarrollo es el
conjunto organizado, sostenible y dindmico de los sistemas econdémicos, politicos,
socio-culturales y ambientales, que garantizan la realizacion del buen vivir, del sumak

kawsay”.

El Estado planificara el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos,
la consecucién de los objetivos del régimen de desarrollo y los principios consagrados
en la Constitucion. La planificacion propiciara la equidad social y territorial, promovera

la concertacidn, y sera participativa, descentralizada, desconcentrada y transparente.

El buen vivir requerira que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades gocen
efectivamente de sus derechos, y ejerzan responsabilidades en el marco de la
interculturalidad, del respeto a sus diversidades, y de la convivencia armonica con la

naturaleza.

La Seccién primera Sistema economico y politica econdémica en el Art. 281.- dice el
sistema econdmico es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto y fin;
propende a una relacion dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en
armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la produccion y reproduccion
de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir. El sistema
econdmico se integrard por las formas de organizacién econémica pulblica, privada,
mixta, popular y solidaria, y las demas que la Constitucion determine. La economia
popular y solidaria se regulara por ley e incluird a los sectores cooperativistas,

asociativos y comunitarios.

Los integrantes del sistema econémico y principalmente el Estado propenderan a: 1.
Incentivar la produccién nacional, la productividad y competitividad sistémicas, la
acumulacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico; la insercion estratégica en la
economia mundial y las actividades productivas complementarias en la integracién

regional. 2. Asegurar la soberania alimentaria y energética.
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3. Promocionar la incorporacion de valor agregado con maxima eficiencia, dentro de los
limites biofisicos de la naturaleza y el respeto a la vida y a las culturas. 4. Generar
procesos internos de integracion entre regiones, y entre el campo y la ciudad en lo
econdmico, social y cultural. 5. Impulsar el pleno empleo, valorar todas las formas de
trabajo, con respeto a los derechos laborales. 6. Propiciar el intercambio justo y
complementario de bienes y servicios en mercados transparentes y eficientes, con
atencion prioritaria a la satisfaccion de las necesidades de las personas y de la sociedad.
7. Promover la distribucion equitativa y solidaria de los beneficios generados
socialmente en los procesos de produccion e intercambio. 8. Impulsar un consumo

social y ambientalmente responsable.

Art. 282.- La politica econdmica tendrd los siguientes fines: 1. Hacer efectivo el
cumplimiento de los derechos establecidos en esta Constitucion, de los objetivos del
régimen de desarrollo y del Plan Nacional de Desarrollo. 2. Asegurar una adecuada
distribucion del ingreso y de la riqueza nacional. 3. Mantener la estabilidad econémica,
entendida como el maximo nivel de produccién y empleo sostenibles en el tiempo,
dentro de los limites biofisicos de la naturaleza. Seccion segunda Politica fiscal Art.
283.- La politica fiscal tendra como objetivos especificos: 1. Hacer efectivo el
cumplimiento de los derechos establecidos en esta Constitucidn. 2. El financiamiento de
servicios, inversion y bienes publicos. 3. La redistribuciéon del ingreso por medio de
transferencias, tributos y subsidios adecuados. 4. La generacion de incentivos para la
inversion en los diferentes sectores de la economia y para la produccién de bienes y
servicios, socialmente deseables y ambientalmente aceptables.

La Ley de educacion garantiza el derecho de todos los habitantes del pais a la
educacién. Regula, en el campo educativo, la labor del Estado y de sus organizaciones
descentralizadas y la de los particulares que recibieren autorizacién o reconocimiento
oficial a los estudios que imparten. Ademas, la misma encausa la participacién de los

distintos sectores en el proceso educativo nacional (Articulo 1).
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Esta garantia de la educacidn para todos los habitantes del pais, necesariamente engloba
o0 encierra el sector social que representan los jovenes, ya que los mismos representan el
99% de la poblacién estudiantil dominicana, por lo que el mismo representa la
poblacién con la cual trabaja esencialmente la Secretaria de Estado de Educacion y

Cultura.

Entre los principios y fines que persigue esta legislacion en cuanto a la educacion
dominicana se refiere, es el Articulo 4 de dicha ley quien lo define: a) La educacion es
un derecho permanente e irrenunciable del ser humano. Para hacer efectivo su
cumplimiento, cada persona tiene derecho a una educacion integral que le permita el
desarrollo de su propia individualidad y la realizacion de una actividad socialmente util;
adecuada a su vocacion y dentro de las exigencias del interés nacional o local, sin
ningan tipo de discriminacién por razon de raza, de sexo, de credo, de posicion
econdmica y social o de cualquiera otra naturaleza. b) Toda persona tiene derecho a
participar de la vida cultural, gozar de los beneficios del progreso cientifico y de sus
aplicaciones. ¢) La educacién estara basada en el respeto a la vida, el respeto a los
derechos fundamentales de la persona, al principio de la convivencia democratica y

busqueda de la verdad y la solidaridad.

El Articulo 5, sustenta la educacion dominicana en los siguientes fines: a) Formar
personas, hombres y mujeres, libres, criticos y creativos, capaces de participar y
construir una sociedad libre, democratica y participativa, justa y solidaria; aptos para
cuestionarla en forma permanente; que combinen el trabajo productivo, el servicio
comunitario y la formacién humanistica, cientifica y tecnoldgica con el disfrute del
acervo cultural de la humanidad, para contribuir al desarrollo nacional y a su propio
desarrollo. b) Formar ciudadanos amantes de su familia y de su patria, conscientes de
sus deberes, de sus derechos y de sus libertades con un profundo sentido de

responsabilidad y respeto a la dignidad humana.

Segun el Articulo 28, de la ley de educacion, el sistema educativo nacional comprende

los tipos de educacion formal y no formal que se complementan con la informal.
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La educacion formal la define como al proceso integral correlacionado que abarca desde
la educacion inicial hala la educacion superior. En tanto que la educacion no formal, es
definida como el proceso de apropiacion de conocimientos, actitudes y destrezas que
busca la finalidad de la educacion formal de manera paralela a esta para poblaciones
especiales, utilizando una mayor flexibilidad en el calendario. La educacién informal la
define como un proceso de aprendizaje continuo y espontaneo que se realiza fuera del
marco de la educacion formal y no formal, como hecho social no determinado, de

manera intencional.

A la ley definir esta estructura educativa, en la misma queda recogida integramente la

juventud dominicana, como parte fundamental del sistema educativo nacional.

El Plan decenal Ecuador de educacion es un ejercicio de planeacion que consiste en dar
una proyeccion de largo plazo al sector educativo, propiciando la participacion de la
ciudadania en la definicion de los aspectos claves del mismo e iniciar un esfuerzo
sistematico y continuo entre la sociedad y la administracion distrital, orientado a
consolidar el sistema educativo y poner la educacién al servicio del desarrollo de la
ciudad y del bienestar de sus habitantes. En definitiva, es el conjunto de propuestas,

acciones y metas que expresan la voluntad del Distrito en materia educativa.

Los propdsitos son: a) Convertir la educacion en un asunto de todos. b) Lograr que la
educacion se reconozca como el eje del desarrollo humano, social, politico, econémico
y cultural de la nacion. c) Desarrollar el conocimiento, la ciencia, la técnica y la
tecnologia. d) Integrar organicamente en un solo sistema la institucionalidad del sector
educativo y las actividades educativas de otros entes estatales y de la sociedad civil. e)

Garantizar la vigencia del derecho a la educacion.

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional -DINAMEP-, como rectora del
desarrollo profesional de los docentes que laboran en el sistema educativo, lidera los
procesos de Formacion Docente y de Capacitacion y Perfeccionamiento Profesional en

servicio
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Su planificacion anual lo fundamenta en los diagnosticos de Necesidades de la
Formacion Docente y de la Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, en el marco de
los requerimientos de la Politica 7 del Plan Decenal de Educacion, del Sistema de
Desarrollo Profesional, del Sistema Nacional de Evaluacion —SER- Ecuador, resultados
de las pruebas de ingreso al Magisterio Nacional, y requerimientos de sectores

ciudadanos, sociales y relacionados con el sistema educativo.

Para la ejecucion de los procesos Formacién Docente y de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente, a nivel nacional, coordina con la Subsecretaria General de
Educacion, las Subsecretarias Regionales, las Direcciones Nacionales, las Direcciones
Provinciales de Educacion y las Divisiones Provinciales de Mejoramiento Profesional, -
DIPROMEPs, que son las responsables finales, de la organizacion, funcionamiento y

control de los diferentes eventos del mejoramiento profesional

“Los funcionarios que laboran en la —DINAMEP- cumplen las funciones de
investigacion, planificacidn, programacion, asesoria y evaluacion de los eventos de
formacion docente y de capacitacion y perfeccionamiento docente, facilitados por
Universidades contratadas, asistencia técnica internacional u Ogs y ONGs, que han

suscrito Convenios con el Ministerio de Educacion”

Para la actualizacion de los docentes en el conocimiento de la ciencia en general y de la
pedagogia, la tecnologia en lo particular y su incidencia y aplicacién en el desarrollo
social, econdmico y cultural del pais, en el contexto de una realidad cambiante y
globalizada, que exige una vision humanista, la practica de los valores y la vigencia en
el ejercicio de los derechos humanos, con orientacion al desempefio profesional y a los

aprendizajes escolares.

2.4. Politicas micro institucionales
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Las politicas micro institucionales en educacion estan en el Ecuador si cabe el término
descentralizadas de acuerdo a las necesidades del entorno, necesidades que van desde lo
econdmico, hasta lo pedagogico, por ello cada institucion de acuerdo a su realidad
socioecondmica hace un plan operativo anual donde diagnostica sus necesidades y a
través de la mision y vision institucional van insertando los objetivos y metas que
requieran cumplir, para ello cada institucion tiene un plan estratégico, un plan
institucional o un plan de transformacion institucional donde se insertan los grandes
objetivos de la constitucion, del plan decenal, las leyes y reglamentos y todo lo que

concierne a politicas pablicas del pais.

Estas politicas no por ser institucionales dejan de ser importantes, al contrario son
prioritarias y necesarias porque en lo micro se ven reflejados todas las intenciones de la
politica nacional, de tal suerte que se convierten en acciones concretas y operativas que

cada institucién debe impulsar.

Cada institucién planifica segin sus necesidades sobre la capacitacion de los docentes,
el rendimiento académico, la profesionalizacion de los docentes, la eficacia educativa de
los docentes y un sinnimero de acciones que tiene que ver con el rol docente que debe

cumplir en su institucién.
3.2.5. Sintesis

El entorno escolar y la comunidad escolar es el conjunto de personas que influyen y
son afectadas por un entorno educativo. Si se trata de una escuela, ésta se forma por los
alumnos, ex-alumnos, docentes, directivos, padres, benefactores de la escuela y vecinos.
Se encarga de promover actividades que lleven al mejoramiento de la calidad de la

educacion y lograr el bienestar de los estudiantes. Busca no solo impartir instruccion

sino la educacion integral, se caracteriza por estar abierta al cambio, ya que se encuentra
en constante desarrollo. Es el colectivo de elementos personales que intervienen en un
proyecto educativo; mas concretamente, profesores y alumnos como elementos
primarios, y los padres, como elementos muy directamente interesados. Se busca formar
profesionales de acuerdo a las necesidades o problematicas del pais o también con
relacién a los objetivos del Estado.
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El Estado también debe fomentar e incentivar la produccion para que no seamos
Unicamente un pais consumidor y como la educacion es manejada por el Estado los
estudiantes no pueden seguir carreras que ellos deseen sino que solamente tendran las

opciones que le presente el Estado, eso es una forma de irse en contra de la democracia.

3. NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE
3.1. Definicion

TORRES DEL CASTILLO, Rosa Maria dice que “No hay respuesta unica, ni
posibilidad de recomendaciones universales, para la pregunta acerca de qué hacer con la

cuestion docente y con la formacion docente, de manera especifica”

No la hay por varias razones: la propia gran diversidad de contextos y situaciones entre
regiones, paises y dentro de un mismo pais, que hace dificil (o, en todo caso,
irrelevante) la generalizacion y a la vez separacion usual entre paises en desarrollo y
paises desarrollados; la complejidad y la situacién sumamente critica a la que ha llegado
en el mundo el problema docente, del cual la formacion profesional es apenas un
aspecto; la heterogeneidad de ese conjunto de sujetos genéricamente agrupados como
docentes, asi como los diversos significados que adopta o puede adoptar, en cada caso,
la formacién docente; la insuficiencia e inconsistencia del conocimiento disponible
respecto del cambio educativo y del aprendizaje y del aprendizaje docente en particular,
asi como de experiencias que muestren avances en estos ambitos con planteamientos

solidos y renovados.

La incertidumbre y la complejidad del momento actual, caracterizado como periodo de
transicién entre dos eras, cuya comprension desafia los habituales instrumentos de
pensamiento y categorias de analisis y del futuro, incluso del futuro inmediato, y, en
consonancia con todo esto, la imprecision y los sentidos diversos y en disputa de eso
que, vagamente, se avizora hoy como la educacion deseada, la nueva educacion, la

educacion del siglo XXI.
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3.2. Competencias profesionales

El concepto de competencia profesional viene marcando la orientacién de las iniciativas
y procesos de cambio estratégicos que durante la Gltima década estdn poniendo en
marcha en los distintos paises en torno a cuatro ejes de actuacion: el acercamiento entre
el mundo laboral y la educacion/formacion; la adecuacion de los trabajadores(as) a los
cambios en la tecnologia y en la organizacion social de la produccion y el trabajo; la
renovacion de las entidades de educacion/formacion, de los equipos
docentes/instructores, y de la propia oferta educativa/formativa; y de las modalidades de

adquisicién y reconocimiento de las cualificaciones.

Se debe abrir la mirada a la dimension mas institucional y social de las competencias; es
decir, a las reflexiones y los debates sobre los modelos o sistemas que se van generando
en los distintos paises en el proceso de implementacion politica, administrativa y
operativa de este tipo de enfoques. Se han identificado tres grandes ambitos de interés
que cubren la propia conceptualizacion de la competencia: las caracteristicas o
elementos basicos de su institucionalizacion y la dimension social que asocia; y la
modernizacion diferenciada a que va dando lugar en el marco de la Unién Europea y en

Latinoamérica.
3.3.4. Los cuatro pilares de la Educacién para el siglo XXI

Los cuatro pilares de la Educacion son conceptos de fundamento de la educacion basado
en el Informe para la UNESCO de la Comision Internacional sobre Educacion para el
Siglo XXI, coordenada por JACQUES Delors.

En el informe editado bajo la forma del libro: "Educacién: Un Tesoro a Descubrir” de
1999, la discusidn de los "cuatro pilares™ ocupa todo el cuarto capitulo, de la pagina 89-
102, donde se propone una educacion direccionada para los cuatro tipos fundamentales
de aprendizaje: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir con los otros,

aprender a ser, electos como los cuatro pilares fundamentales de la educacion.
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La ensefianza, tal como se la conoce, debuta -si esencialmente sobre el dominio del
aprender a conocer y, en menor escala, del aprender a hacer. Estos aprendizajes,
direccionadas para la adquisicion de instrumentos de comprensién, raciocinio y
ejecucion, no pueden ser consideradas completas sin los otros dominios del aprendizaje,
muy mas complicados de explorar, debido a su caracter subjetivo y dependiente de la

propia entidad educadora.

Se pretende despertar en cada alumno la sede de conocimiento, la capacidad de aprender
cada vez mejor, ayudandolos a desarrollar las armas y dispositivos intelectuales y
cognitivos que les permitan construir sus propias opiniones y su propio pensamiento

critico.

En vista a este objetivo, se sugiere el incentivo, no s6lo del pensamiento deductivo,
como también del intuitivo, porque, si es importante ensefiar el “espiritu” y método
cientificos al estudiante, no es menos importante ensefiarlo lo lider con su intuicion, de
modo a que pueda llegar a sus propias conclusiones y aventurarse solo por los dominios

del saber y del desconocido.

Aprender a hacer. Indisociable del aprender a conocer, que le confiere las bases teoricas,
el aprender a hacer se refiere esencialmente a la formacion técnico-profesional del
educando. Consiste esencialmente en aplicar, en la préctica, sus conocimientos teéricos.
Actualmente existe otro punto esencial la enfocar en este aprendizaje, referente a la
comunicacion. ES esencial que cada individuo sepa comunicar. No s6lo retener y
transmitir informacion pero también interpretar y seleccionar los torrentes de
informacion, muchas veces contradictorias, con que somos bombardeados diariamente,
analizar diferentes perspectivas, y rehacer sus propias opiniones mediante nuevos
hechos e informaciones. Aprender a hacer envuelve una serie de técnicas a ser
trabajadas. Aprender a conocer, combinando una cultura general, suficientemente vasta,
con la posibilidad de trabajar en profundidad un pequefio nUmero de materias. Lo que
también significa: aprender a aprender, para beneficiarse de las oportunidades ofrecidas

por la educacién al largo de toda la vida.
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El informe para UNESCO no ofrece recetas, pero avanza una propuesta fraseada en dos
principios: primero el “descubrimiento progresivo del otro” pues, siendo lo desconocido
la gran fuente de prejuicios, el conocimiento real y profundo de la diversidad humana
combate directamente este “desconocido”. Después y siempre, la participaciéon en
proyectos comunes que surge como vehiculo preferencial en la dilucidacién de atritos y
en el descubrimiento de puntos comunes entre pueblos, pues, si analizaramos la Historia
Humana, constataremos que el Hombre tiende a temer el desconocido y a aceptar el

semejante.

A la semejanza del aprender a vivir con los otros, se habla aqui de la educacion de
valores y actitudes, pero ya no direccionados para la vida en sociedad en particular, pero

concretamente para el desarrollo individual.

De acuerdo a la UNESCO Se pretende formar individuos autonomos, intelectualmente

activos e independientes, capaces de establecer relaciones interpersonales, de comunicar

y evolucionen permanentemente, de intervenir de forma consciente y proactiva en la

sociedad.

3.4. Competencias profesionales docente

Todas las sociedades, en todas las épocas, han elaborado imégenes y valores sobre la
persona del maestro y su labor pedagdgica. Estas representaciones expresan la finalidad
social asociada a la educacion y son legitimadas a través de las doctrinas pedagdgicas

hegeménicas en cada momento histérico.

La sociedad del futuro exigird al docente enfrentarse con situaciones dificiles y
complejas: concentracién de poblaciones de alto riesgo, diversificacion cultural del
publico escolar, grupos extremadamente heterogéneos, multiplicacién de diferentes
lugares de conocimiento y de saber, acceso a puestos en forma provisoria, rapidas y
permanente evolucién cultural y social especialmente en los jovenes en quienes existe la

sensacion que no hay futuro y una suerte de pérdida del sentido del saber o el aprender.
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Se sabe que la presion creada por la aceleracion de los procesos sociales en la vida
contemporanea lleva a un torbellino de innovaciones, pero hay que evitar que las
concreciones carezcan de sentido e impregnen a la actividad docente de un caracter

provisorio indeseable por la precariedad de conceptos, métodos, actividades y recursos.

Para comprender el sentido y las dificultades estructurales de la propuesta de la
profesionalizacion de los docentes hay que determinar cuales son las exigencias que esta
transformacion exige, ya que una profesion es una combinacion estructural de
conocimientos acreditados mediante titulos, autonomia en el desempefio, prestigio

académico y reconocimiento social.

Los cuadros medios y superiores de la docencia expresan dificultades para reflexionar
sobre lo que estdn haciendo, para proyectarse en el futuro, para anticiparse a
determinadas situaciones y para capitalizar su experiencia. Los docentes viven la
transformacion asociada a la idea de pérdida y a sentimientos de inseguridad e

incertidumbre acerca del futuro.

Por otra parte, el mundo informativo y teleméatico que rodea a la escuela y a sus
docentes obliga a crear “un puente de significados sobre la via de informacidén“como
sefiala Namo de Mello (1998) para que los alumnos no sean atropellados por la cantidad
y variedad de informaciones que por ella circulan. Esto es, que la escuela debera formar
a los alumnos para seleccionar datos, organizar el conocimiento y apoderarse de él para
poder utilizarlo éticamente en su vida cotidiana tanto personal como social. Y la
institucién educativa deberd concebir su tarea incorporando la actividad
transdiciplinaria para responder a las exigencias del conocimiento cientifico

contemporaneo.

Ahora bien, sera la tecnologia de la informacién el elemento capaz de lograr que la
educacién sea algo mas que una simple transmision de conocimientos. DE MELLO,

Namo sostiene que ante esta posibilidad habra que enfrentar dos tipos de desafios:
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practicar formas de gestion que fortalezcan el ejercicio de la iniciativa creadora de la
escuela, incluyendo la gestion de la informacion y resignificar los instrumentos del
trabajo pedagogico: curriculo, contenidos de ensefianza, métodos y perfiles de los

profesores.

Desde esta perspectiva hay que diferenciar entre la adquisicion de conocimientos y la
construccion de sentidos y el papel que juega el educador en ambos situaciones. En el
primer caso puede ser una actividad individual pero la construccién de sentidos implica
necesariamente negociacion con otros: familiares, compafieros de trabajo, profesores o
interlocutores andénimos de los textos y de los medios de comunicacidn; negociacion
construida en base a los valores éticos de la democracia, del reconocimiento del otro y

del respeto a los hechos y para ello se requiere la presencia de un educador.

Qué competencias bésicas tiene que tener un profesor para poder conducir procesos de
ensefianza - aprendizaje de calidad en el siglo XXI. Distintos organismos, especialistas

y politicos se han pronunciado al respecto:

La CEPAL, al proponer una estrategia para la transformacién productiva con equidad de
nuestra region, aduce que el eje lo constituye la relacion Educacién — Conocimiento.
(1992). Prioriza: Asegurar el acceso universal a los codigos culturales de la modernidad,;
esto es, formar competencias para participar en la vida publica, para desenvolverse
productivamente en la vida moderna y en la construccién de las bases de la educacion
permanente. Impulsar la innovacién mediante la adopcién de medidas para establecer
relaciones entre la ensefianza, la ciencia y la tecnologia, y para incentivar la innovacion

en las practicas de trabajo.

Las conclusiones dan cuenta de una vision acabada del enfoque sistémico sobre la
problematica docente en su conjunto: 1. Reclutamiento de los docentes: atraer a la
docencia a los jovenes competentes. 2. Formacién inicial: mejorar la articulacion de la
formacion inicial con las exigencias de una actividad profesional innovadora. 3.
Formacidn en servicio: derecho pero también obligacion de todo el personal educativo.
4. Participacion de los docentes y otros agentes en el proceso de transformacién de la

educacion: autonomia y responsabilidad.5.
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Los docentes y otros actores sociales asociados en el proceso educativo: la educacion,
responsabilidad de todos. 6. Las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion al servicio del mejoramiento de la calidad de la educacion para todos. 7.
La promocién del profesionalismo como estrategia para mejorar la situacion y las
condiciones de trabajo de los docentes. 8. Solidaridad con los docentes que trabajan en
situaciones dificiles. 9. Cooperacion regional e internacional: un instrumento para

promover la movilidad y la competencia de los docentes.

En el mismo sentido, el Informe de la Comision Internacional de la Educacion para el
Siglo XXI (1996), define como uno de los objetivos centrales para la educacion del
futuro el “aprender a aprender”, axioma que supone nuevas formas de ensefiar y
aprender habilidades y valores. Vale tanto para los alumnos como para los profesores y
para toda persona que comprenda la naturaleza del cambio, producto de los hallazgos
tecnoldgicos incorporados al mundo del conocimiento, del trabajo y de la vida
cotidiana.

3.3.5. Necesidades de formacion docente en el Ecuador

Se ha llegado a discutir muchas veces entre los mas encumbrados pedagogos, y se
seguira discutiendo, si ensefiar es un arte o una ciencia. Asunto dificil, diremos, de
establecer de forma categorica, porque en ella uno utiliza todos los conocimientos que la
“Ciencia de la Educacion” nos provee, pero también, utilizamos los conocimientos que

nos da la vida, que al fin de cuentas, resulta ser la mas grande de todos las ciencias.

Sin embargo, es indudable que ensefiar es un arte, que utiliza, como todas las artes,
conocimientos cientificos cristalizados en leyes. Ahora bien, si en lugar de arte fuese
ciencia, ya existiria alguna férmula para crear una obra de arte como las que hicieron los
grandes educadores de la humanidad. Ademas, a nadie se le hubiera ocurrido semejante
transformacion de la “formacion docente” en particular y del Sistema Educativo en

general.

Entre tipos de saberes no debe extremarse: es una distincién atil con fines analiticos,
segun hemos puntualizado arriba, pero en realidad la comprension de la situacion y la

prescripcion para la accion no son escindibles.
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En efecto, cuando se explica la realidad se escogen determinadas dimensiones para su
andlisis que orientan el marco para la toma de decisiones. Por otro lado, el proceso
mismo de decisiones se realiza en buena medida en funcién de los elementos de

explicacion y comprension de la realidad sobre la cual se debe actuar.

Desde esta perspectiva, tanto la comprension como la prescripcion pueden
empobrecerse si se lleva su distincion al extremo, puesto que el andlisis de los efectos
de la intervencion enriquece no sélo la propia intervencion sino también la comprension
misma de la realidad, y todo enriquecimiento en la comprension de la realidad permite

reformular la intervencion.

El docente indudablemente nace, pero también puede crearse y perfeccionarse. De esto,
se puede hablar en sentido analitico y en sentido filosofico dias enteros. Pero, no es
nuestra finalidad extendernos en conocimientos abstractos que no conducen a nada
constructivo sobre lo que es y debe ser el docente, sino simplemente queremos sefialar
algunos de los conocimientos que necesariamente debe poseer para ser mas sabio en
cada una de las ocasiones en que deba intervenir. Por principio, el docente, no es
solamente un captador de realidades, y que desde ella elabora éxitos o fracasos

educativos.

Quién proceda con un criterio mas o menos formal para cristalizar sistemas, para
establecer métodos didacticos, para crear recetas para ensefiar, se equivoca. Como se
equivocaron los tedricos de la educacién, que en la creencia de que por repetir
tedricamente la mayor cantidad de conceptos, evaluados con rigor académico, se
educaba al alumno. Pero, del mismo modo, se equivocaron los que psicologizaron la
educacion, transformando el aula en un “cuasi-gabinete psicologico”, porque caen
indefectiblemente en reduccionismos que, en definitiva provocan mayor confusion,
ineficacia educativa, desprestigio social y profesional, intrusismos oportunistas,
definiciones poco precisas, problemas mal planteados, que concluyen en el fracaso
escolar, toda vez que, el docente se desgasta animicamente por aportar esfuerzos de

todo tipo, que en definitiva, resultan inGtiles.
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Es decir que: ni el rigorismo pedagdgico, ni el laxismo académico, educan. Ambas
producen inexorablemente el fracaso escolar. Y, para demostrar esta afirmacion, no
hacen falta argumentos pedagdgicos, que los hay y de sobra, solo es suficiente con
observar la realidad social como producto de esas corrientes pedagogicas reduccionistas
de la realidad educativa, que no hacen mas que corromperla. Entonces, ese producto flor
y nata de una ensefianza deteriorada, no puede ser mas que un fruto corrupto. Pero de

ello, somos todos responsables, unos por accion y los docentes por omision.

Por lo tanto, si fuese posible ensefiar con sentido esquematico o con sentido dinamico,
mediante sistemas preestablecidos o recetas didacticas, al alcance de todos, seria una
actividad muy fécil y hoy gozariamos de una sociedad educada, altamente instruida, con
actitudes personalizantes y con procedimientos claros y transparentes orientados a la
construccién del bien comun. La realidad nos indica que esto, todavia, es un ideal por
alcanzar y, por el cual, vale la pena aportar todo el esfuerzo y sacrificio que contribuya

para su logro.

Por lo dicho se deduce que no es fécil ensefiar, es una actividad verdaderamente dificil,
precisamente, porque la principalisima exigencia para producir una eficaz ensefianza es
crear y, hasta ahora, lo que mas le cuesta al hombre es producir “cosas” desde la
creacion. Se tiene mucho hecho en el mundo, pero poco creado. Y lo medular de la tarea

del docente es crear. Crear siempre. Estar siempre dispuesto a crear.

En la ensefianza, deben tenerse presente dos partes fundamentales que, no deben
olvidarse, porque la componen esencialmente: por un lado, la parte vital del arte de
ensefiar, que es el docente y, por el otro, la parte inerte, que comprende toda la teoria del

arte y su técnica.

La teoria y su técnica pueden ser aprendidas por todo el que se lo proponga y cuente por
lo menos con las capacidades intelectuales minimas que se necesitan para cualquier
actividad intelectual. Pero no por haber aprendido la teoria y su técnica se esta en
condiciones de ensefiar, el que asi lo crea se equivoca, porque lo que realizara
efectivamente es cientificismo o tecnicismo, que no ensefian, sino que corrompen, lo

que ya he sefalado suficientemente.
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Ensefiar, es mucho mas que manejar algunos secretos de la ensefianza aportados por la
ciencia y la técnica, porque hay un secreto superior, que estos campos del saber no
pueden aportar, sélo se puede llegar a través de la intuicion, que le permite al docente
captar las pequefias cosas que para el cientifico o el técnico pasan desapercibidas. Estas
pequefias cosas del hecho educativo inmerso en un contexto sociocultural, mueven la
capacidad de crear. Algunos docentes la poseen desde el vientre materno, otros la

adquieren, pero la alcanzan en distinta medida.

Uno de los grandes errores de los hombres dedicados a la docencia es considerar, que
ensefiar es solo una cuestion de técnicas pedagogicas, adquiridas memoristica y
mecénicamente y aplicadas esquemaéticamente. Grave error, porque el docente debe
comprender criticamente la realidad del aula, la realidad institucional, la realidad
sociocultural-contextual, que es la que le da sentido a la existencia institucional v,
finalmente, la realidad sociocultural global que explica la realidad sociocultural-

contextual.

Por ello, cuando se elabora un proyecto aulico, debemos comprender previamente el
proyecto Institucional, que para nosotros es un proyecto de vida, que no solo
fundamenta a los proyectos aulicos, sino que también, comprende y contiene al medio
sociocultural que contextualiza a la misma Institucion Escolar, influyendo en el mismo

medio de modo educativo.

El aula no es un compartimento estanco y aislado. Del mismo modo que la escuela no es
un edificio en el desierto, ella vive y convive con su contexto social que le demanda
educacion. Este es el punto de partida de la razon de ser de la existencia escolar. Por
eso, es necesario que el docente tenga claro el concepto de universalidad de la accion
educativa. Esta no se puede dividir ni aislar; la educacion es un campo indivisible e
integral, lo mismo que el ejercicio de la profesién docente. Y comprender esto, es
condicion “sine-qua-non” para ser un profesional, de lo contrario, jamas podréd actuar

bien en el campo de la docencia.
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Vale decir: que la docencia no se aprende, se comprende. Se puede aprender su teoria y
su técnica, pero ya sefialamos que ensefiar es algo superior, para lo cual, es necesario

comprender lo que venimos desarrollando.

“A la docencia no se la puede mirar en pequeio, porque es una actividad integral. Todo,
necesariamente, esta comprendido por la educacién; a modo de ejemplo: (mirado desde
los deberes indelegables tanto del Estado como de los padres, que son cuatro: Justicia,
Salud, Seguridad y Educacion) la educacion forma médicos, jueces y funcionarios y
agentes del orden, vale decir; que estas tres funciones dependen de la educacion y no
existe dependencia alguna de la educacion con esas funciones. Por ello, los pueblos que
no prioricen la educacion, inexorablemente, quedaran sumergidos en la miseria material

y espiritual, que es la peor de las miserias™ lo sostiene SILVANO, Roberto Magni.
3.3.6. Sintesis

Tanto el sectarismo como el pasionismo son fatales en nuestra causa. ¢Por qué los
tradicionalismos de la educacion sucumbieron? Por sectarios. ¢Por qué fracasaron los
modernistas de la educacion con su escuela nueva? Por sectarios. Lo mismo ocurre con
los métodos. Si un docente es inflexible frente a éstos y reconoce a uno sé6lo como
valido, en desmedro de otros, necesariamente fracasard, por sectario. Todas las ideas
educativas, las corrientes pedagdgicas, los métodos que se desprenden de ellas, poseen
parte de la verdad pedagdgica, pero solo parte. Ninguna se identifica con la verdad
absoluta. Por ello, el docente debe ser libre frente a las ideologias, no puede quedar
atrapado en ninguna de ellas. Consecuentemente, el docente toma del “ment” esa
porcion de verdad que le viene bien circunstancialmente. Y si nada lo satisface del
“menu”, crea la herramienta mas conveniente para resolver el problema. Otra cualidad
del docente es la bondad de fondo y de forma. Hay hombres que son buenos en el
fondo, pero asperos para tratar a la gente. jQué tontos! Son buenos en el fondo y no lo
demuestran. También hay hombres que son malos en el fondo, pero en apariencia son
buenos, y te dan una pufialada por la espalda. Este es un asesino, aunque lo haya hecho
con dulzura. Este, que es dulce, muchas veces es mas tolerado por la gente que el otro,

que siendo bueno se hace odiar por su forma.
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Por lo tanto, el hombre es un ser complicado que muchas veces no puede hacer nada
completo por sus defectos. Por eso el docente, debe ser bueno en el fondo y en la forma.
Sélo asi se llega a los alumnos, porque a ellos se los gana solamente por el corazén. La
importancia de lo que se viene desarrollando esta en hacerlo, porque decirlo es facil, lo
verdaderamente constructivo es hacerlo. Si, es dificil, pero posible. Uno debe dominar
los impulsos, porque para ser buenos en el arte de ensefiar, es condicion necesaria ser
reflexivo y profundo. El audaz y el impulsivo no tienen las condiciones para ejercer la
docencia, no tienen las calidades ni las cualidades para ensefiar, porque para ello es
necesario emplear toda la ciencia y todos los valores morales que uno posea y mientras

mas se posean, mas y mejor se ensefia.

La necesidad de un nuevo papel docente ocupa un lugar destacado en la retorica
educativa actual, sobre todo ante el nuevo milenio y la construccion de una nueva
educacion. El perfil y el papel prefigurado de este “nuevo docente” han terminado por
configurar un largo listado de “competencias deseadas”, en el que confluyen hoy,
contradictoriamente, postulados inspirados en la teoria del capital humano y los
enfoques eficientistas de la educacion, asi como postulados largamente acufiados por las
corrientes progresistas, la pedagogia critica y los movimientos de renovacion educativa,
que hoy han pasado a formar parte de la retorica de la reforma educativa mundial. Asi,
el “docente deseado” o el “docente eficaz” es caracterizado como un sujeto polivalente,
profesional competente, —agente de cambio, practicante reflexivo, profesor investigador,

intelectual critico e intelectual transformador.
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METODOLOGIA

Para la investigacion se considerd6 como universo a los titulados de la Escuela de
Ciencias de la educacion durante los Gltimos cinco afios. EI @ambito geogréafico fue a
nivel nacional, es decir, en todo el Ecuador. Esta investigacion se la realizd en Macas y
cantones aledafios a 10 profesores titulados que han egresado de la Universidad Técnica

Particular de Loja.
1.4.  Disefio de la investigacion

En esta investigacion se ha optado por la combinacion de la metodologia cualitativa y
cuantitativa, con el fin de descubrir, indagar y comprender lo mejor posible el
fendmeno, objeto de estudio, el tipo de investigacion es descriptivo dado el gran nimero
de datos recogidos se la podria denominar como una investigacion educacional,

empirica y aplicada.

Los métodos utilizados en esta investigacion son los siguientes: EI método descriptivo
permitid una observacion sistematica, estudiando la realidad educativa tal y como se
desarrolla. Describe, analiza, registra e interpreta las condiciones que se dan en una
situacion y momento determinado. En este caso al emplear el método descriptivo
pretendemos obtener informacidn sobre la educacién y el educador, con datos relevantes
que permitieron relacionarlos con el objeto de la investigacion. EI método descriptivo
tiene como objetivo central la descripcion de los fendmenos. Utiliza métodos

descriptivos como la observacion, estudios correlacionales, de desarrollo, etc.

También se utilizaron los siguientes métodos: el método observacional, el método
analitico, el método sintético, el método inductivo, el método deductivo, el método
hermenéutico y el método estadistico.
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Los participantes en esta investigacion fueron 10 profesores/as titulados/as de la UTPL,
que fueron sugeridos por el equipo de planificacion pertenecientes al Canton Morona
Provincia de Morona Santiago. La seleccion de los participantes fue considerando por el

lugar de procedencia de los investigadores y de los seminaristas.
1.6.  Instrumentosy recursos
1.6.1. Instrumentos

Los instrumentos utilizados para esta investigacion fueron utilizados de la ANECA,
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion adaptadas y validadas por
el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacidn, a la reglamentacion y

entorno nacional.

El cuestionario No 1 es para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion vy el
cuestionario No 2 es para empleadores/directivos de las instituciones educacién. La
informacidn obtenida se tabuld en forma de tablas cruzadas, utilizando como variables

la totalidad de las preguntas para el anélisis integral.

La observacion directa por medio de un registro sistematico y confiable sobre la
informacidn necesaria en relacion a los centros de computacion de centro educativo y
desde ese conocimiento poder describir el problema de investigacion. Para la
observacion se utilizara el listado de control y la codificacion necesaria para poder
analizar los datos y asi lograr los resultados vinculados con los objetivos planteados en

la investigacion.
1.6.2. Técnicas

Para la recoleccion de informacion empirica se seleccionaron y utilizaron las siguientes

técnicas e instrumentos:

La del fichaje, la que posibilité la recoleccidn de informacion bibliografia a través de

fichas, en las que se enumeraron y describieron las fuentes bibliograficas.
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La encuesta, que se utilizd para la obtencion de los datos de los docentes de educacién
general basica, informacion de campo, que permitido medir las variables por medio de

preguntas cerradas y abiertas.
1.7. Recursos
1.7.1. Humanos

El tamafio de la muestra fue sugerida por el equipo de planificacion de la UTPL. Que
fueron 10 docentes titulados que laboran en establecimientos del Cantén Morona y otros
cantones aledafios como Huambya, Méndez y Tiwintza. Esta investigacion esta
realizada por una estudiante de la UTPL que ejerce la profesion de docentes de

educacion basica.
1.7.2. Materiales

Para recabar informacion se utilizd una grabadora, fichas de observacion, libros y
cuestionarios. Se debe sefialar que las preguntas fueron estructuradas por el equipo
técnico de la UTPL. El objetivo de la entrevista estaba apuntado a conocer los criterios
de los docentes en cuanto a la aplicacién correcta de la didactica en las aulas de los
diferentes niveles educativos. De igual manera se empled algunas técnicas de
recoleccion de informacion como las fichas textuales para rescatar la bibliografia que se
requiere para poder sistematizar los contenidos inherentes a este estudio. También se
utilizaron medios tecnolégicos como son la computadora, la cdmara, las fotografias, la

grabadora.
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Economicos.

Este trabajo de fin de carrera se contd con el financiamiento propio.

Descripcion Cantidad Precio unitario subtotal

Flash memory 1 30.00 30.00
Libros 6 20.00 120.00
Copias 100 0.05 5.00
Digitacion 1 50.00 50.00
Discos 6 1.00 6.00
Resma Papel 1 5.00 5.00
Impresiones 6 20.00 120.00
Empastados 4 10.00 40.00
Esferos 4 0.50 2.00
Asesoria 1 100.00 100.00
Derechos universitarios 400.00 400.00
imprevistos 100.00
Pasajes Macas - Loja y 6 200 1200
viceversa

TOTAL 2.178
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1.8. Procedimiento

En esta investigacion se utilizé un disefio mixto ya que es un proceso que recolecta,
analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de
investigaciones para responder al planteamiento del problema. El enfoque metodoldgico
fue complementado con el andlisis descriptivo explicativo, en el caso de la descripcion
puesto que el objetivo es describir la estructura a de los fendbmenos y su dinamica,
identificar aspectos relevantes de la realidad y para la explicativa trata de buscar la

explicacion del comportamiento de las variables.

Primeramente se recibio la capacitacion luego del seminario de fin de carrera, se
recibieron los materiales como la guia donde constan las encuestas, se recibieron en
formatos magnéticos las encuestas y las tablas para la tabulacion, luego se recibié los
oficios para las autoridades donde se tenia que entrevistar. Se procedio a sacar copias de
las encuestas y se encuesté a los titulados, mientras que de acuerdo a un cronograma se
iba elaborando el marco tedrico y la metodologia. Una vez encuestado se procedio a
realizar la tabulacion, el analisis y la interpretacion de resultados. Se elaboraron las

conclusiones y recomendaciones y se armé el primer borrador de la tesis.
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2. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.
2.3. CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA
Objetivo 1

Caracterizar la situacion sociodemogréfica de los titulados en la Escuela de Ciencias de
la Educacion de la UTPL.

PRIMERA PREGUNTA: (PODRIA INDICAR LA/S MENCION/ES CUYA
TITUALACION HAYA OBTENIDO EN LA UTPL EN LOS ULTIMOS CINCO
ANOS (DESDE 2005 HASTA 2010) Y EL ANO EN QUE FINALIZO?

Grafico 1

MENCION DEL GRADO

O FRr N W B U O N

EDUCACION EDUCACION LENGUA'Y
INFANTIL BASICA LITERATURA

ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢podria indicar la/s mencidn/es cuya
titulacion haya obtenido en la UTPL en los Gltimos cinco afios (desde 2005 hasta 2010)
y el afio en que finaliz6? contestaron de la siguiente manera: 1 en educacidn infantil (10

%) 8 en educacion bésica (80 %) y 1 en lengua y literatura (10 %).
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Se comprueba que la mayoria de docentes esta acorde a la titulacién y al trabajo que

esta desempefiando.

La importancia del titulo profesional docente no radica tanto en la calidad de los
contenidos técnicos que estos profesores entregan a sus estudiantes, sino en el
perfeccionamiento personal en el uso de metodologias, en la actualizacion profesional
como profesores de asignatura y en el reconocimiento social del titulo docente, todo ello
influiria notable y positivamente en ellos mismos y sus estudiantes. Seria, ademas, un

acto de justicia.

Gréfico 2

POSGRADO

OTRO POSGRADO NO CONTESTA

ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢podria indicar la/s mencién/es cuya
titulacion haya obtenido en la UTPL en los ultimos cinco afios (desde 2005 hasta 2010)
y el afio en que finalizd? contestaron de la siguiente manera: 1 dijo otro posgrado (10
%) y 9 no contestaron (90 %).
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El cursar un posgrado en estos momentos cuando en este pais hay tantas dificultades y
carencias econdmicas, académicas y sociales; que influyen profundamente en el
desempefio escolar, en los intereses personales y mas tarde en el ambito profesional de
quienes acceden al término de una licenciatura, ya que se sabe muy pocos llegan a
terminar sus estudios por causas diversas y que por otra parte un porcentaje
considerable de los egresados no se titulan y mucho menos realizan estudios de
postgrado, es por esto que el objetito es incentivar para que se interese en superarse,
debido a que al hacerlo no solo obtendra un beneficio personal al alcanzar metas y
obtener logros si no también contribuira en el mejoramiento de nuestro pais

traduciéndose en mejores oportunidades

Gréfico 3

DIPLOMADO

O P N W b U1 OO N

DIPLOMADO NO CONTESTA

ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢podria indicar la/s mencién/es cuya
titulacion haya obtenido en la UTPL en los ultimos cinco afios (desde 2005 hasta 2010)
y el afio en que finaliz6? contestaron de la siguiente manera: 2 tienen diplomado (20 %)

y 8 no contestan (80 %).
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Aunque son de gran valor en el contenido de tu curriculum, la verdadera importancia de
los diplomados, talleres, cursos etc. son que se logre la especializacion en algo, o si se
prefiere aprender algo nuevo y de interés para los docentes pero no solo se lo deben
tomar por obtener el papelito para curriculum, sino son otros los objetivos del

diplomado aunque la legislacién superior del Ecuador suprimieron los diplomados.
2.4.  SITUACION LABORAL
Objetivo 2

Determinar la situacién laboral actual de los titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacién de la UTPL.

PREGUNTA DOS: ;CUAL DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES REFLEJA
MEJOR SU SITUACION LABORAL ACTUAL?

Grafico 4

SITUACIONES QUE MEJOR REFLEJAN

TRABAJA COMO DOCENTE OTRAS

52



ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢cual de las siguientes situaciones
refleja mejor su situacion laboral actual? contestaron de la siguiente manera: 10 trabajan
como docentes (100 %).

En nuestro actual sistema de existencias profesionales se encuentra que los profesores
han derivado de una fuerte connotacion social de su quehacer laboral hacia una posicién
como ente de fuerza de trabajo, con uno de los menores montos econdémicos de

transaccion de mercado en relacion con todas las demas profesiones universitarias.

El mercado de trabajo ofrece una diversidad de profesionales de la educacion en varias

universidades que forman profesores y que mantienen o incrementan la oferta.

Como cada universidad tiene su particular propuesta curricular para la formacion
docente, se tiene asegurada la heterogeneidad, tanto por contenidos, procedimientos,
relaciones académicas y eficiencia economica. A distinta combinacién de elementos,

condiciones y participantes, distinto resultado en la formacién profesional.

Nadie duda de la importancia del trabajo docente para el desarrollo del pais, aunque esta
concepcidn sea en una forma parcelada y limitada al &mbito econdmico. Asimismo, se
entiende que el recurso central para propiciar una educacion de calidad es el profesor y

que todo avance pone en juego sus recursos y competencias profesionales.

Siguiendo esta l6gica de mercado, que exige eficiencia en el manejo de recursos
econdmico-financieros, provision de fuerza de trabajo adaptable, se sigue facilmente
que es necesario establecer algunos "minimos" para asegurar que el producto de las
escuelas y liceos cumplan con los requisitos esperados. De esta manera se tiene que,
ademas de los contenidos minimos y objetivos fundamentales, se presiona por la puesta
en escena de unos "estandares de desempefio docente” siendo esto una forma de
"normalizar" las acciones profesionales. Si esto se relaciona con calidad de la educacion

se mantiene como un asunto de nebulosa prediccion.
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La educacidon, también, es un asunto de mercado, en cuya dindmica tanto sostenedores
como directores de escuelas y liceos han asumido que la calidad de la educacion
ofrecida redunda en prestigio, beneficio y permanencia en el mercado. Como la calidad
educativa depende del cumplimiento de ciertos requerimientos y/o expectativas de
contenido y de acciones del docente, se hace necesario propiciar procesos de seleccion
laboral para incorporar los profesionales que presenten las competencias, habilidades y
condiciones personales de mejor prondstico para adaptarse al ambito de cada
establecimiento, es decir, es pertinente disponer de un método para seleccionar un
profesional de la diversidad ofrecida en el mercado. Este articulo ofrecera un proceso

breve pero coherente para seleccionar un profesional docente.
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PREGUNTA DOS A: EN CASO DE QUE TRABAJE COMO DOCENTE, LA
INSTITUCION EDUCATIVA EN LA QUE SE DESEMPENA ES DEL SECTOR;

Gréafico 5
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢(En caso de que trabaje como
docente, la institucion educativa en la que se desempefia es del sector?, contestaron de la

siguiente manera: 3 trabajan en el sector urbano (30 %) y 7 en el sector rural (70 %)

Como docente, se puede manifestar que la escuela rural tiene sus ventajas y sus
inconvenientes, como creo que todas las cosas. Debemos centrarnos en que en un
principio, no todo lo que esta en el campo es rural. Existe un retorno de personas
procedentes de las ciudades en busca de tranquilidad que ofrece este medio, el hecho de
que algunas vivan en el campo y trabajen en la ciudad cercana, los habitantes de fin de
semana, en cierto modo estan remodelando el modo de vida rural en funcién del modelo
urbano. El contexto determina los modos de estar y ser tan peculiares. El idioma es en
algunas partes rurales vehiculo de comunicacion y sistema de transmision de cultura
popular propia y esqueleto de interrelacion familiar y social. Ante esto, la escuela rural
es una institucion educativa que tiene como soporte el medio y la cultura rural, con una

estructura organizativa heterogénea, 1o que hace que sea rica en recursos.
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El profesorado en muchas ocasiones se enfrenta a una situacién para la que no ha sido
preparada, ya que desconoce el medio, y en su formacion no ha contemplado que el
trabajo deba desarrollarse con grupos de alumnos muy diferente entre si. Aunque el
numero de alumnos suele ser muy reducido, el profesorado es a veces insuficiente para

atender a todas las necesidades.

PREGUNTA DOS B: EN CASO DE QUE TRABAJE EN UN PUESTO
PROFESIONAL RELACIONADO CON LA DOCENCIA O NO RELACIONADO
CON LA DOCENCIA. (HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE?

Grafico 6
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: En caso de que trabaje en un puesto
profesional relacionado con la docencia o no relacionado con la docencia. ¢Ha trabajado
antes como docente? contestaron de la siguiente manera: 3 si trabajaron (30 %) y 7 no
trabajaron (70 %).

El profesorado estd inmerso en dos tipos de espacio en sus establecimientos: uno
propio, privilegiado en términos de pertenencia individual, cual es la sala de clases.
Desde la puerta hacia adentro, se le reconoce autonomia en su trabajo profesional, en
cuanto el planeamiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje, a su evaluacion, a la
aplicacion de los textos de estudio y materiales didacticos, la relacién con los padres y
con la familia; todo ello en concordancia con el proyecto educativo de la institucion

escolar.

Este espacio individual es el que permite que el o la docente pueda reconstruir el
conocimiento que poseen y lo entreguen a los estudiantes, de tal manera que no sea una
mera reproduccidn personal de dominios cognitivos. Es claro que una manera repetitiva,
carente de atractivo para los estudiantes, hace que el proceso de ensefianza sea de un
absoluto reduccionismo: el profesor entrega la parte de los contenidos curriculares
oficialmente reconocidos que a él le parecen relevantes; esta parte es recibida por los
jévenes y memorizada segun su interés y, finalmente, se evalGa otra porcién de ella. En
definitiva, la utilizacién de ese conocimiento puede ser desechado si méas adelante no

sera Util para la vida de quien lo aprendié.
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PREGUNTA DOS C: EN CASO DE QUE TRABAJE COMO DOCENTE, (TRABAJA
EN OTRO PUESTO PROFESIONAL NO RELACIONADO CON LA DOCENCIA?

Gréfico 7
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: En caso de que trabaje como
docente, ¢trabaja en otro puesto profesional no relacionado con la docencia? contestaron

de la siguiente manera: 7 si trabaja en otro puesto (70 %) y 3 no contestan (30 %)

La mayor exigencia laboral en la que se desenvuelven puede tener efectos positivos en
la ensefianza, pero enmascara un trasfondo de inestabilidad laboral y menores libertades
que los docentes de escuelas publicas. EI debate sobre el interinato, la relacion con
padres, alumnos e instituciones y algunas comparaciones con la escuela publica. Al
contrario de los difundidos reclamos de los docentes estatales, la situacion laboral de los
maestros y profesores que se desempefian en los colegios privados (tanto confesionales

como no confesionales) se sitGa atn en una zona de penumbras ante la opinién publica.
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PREGUNTA DOS D: EN CASO DE ESTAR DESEMPLEADO, .CUAL DE LAS
SIETE ALTERNATIVAS SE AJUSTA MEJOR A SU SITUACION ACTUAL?

Gréfico 8
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: En caso de estar desempleado, ¢cual
de las siete alternativas se ajusta mejor a su situacion actual? contestaron de la siguiente

manera: 10 no contestan (100 %)

El desempleo es uno de los principales problemas y no es novedoso. Sin embargo,
intentar ocultarlo mediante concursos de carrera si que lo es, pues en el campo de la
docencia y en otras ramas laborales es lo que estd en boga y lo que se aplica,
justificando ante la opinion publica la masacre laboral de la que son victimas quienes no

aprueban tal competencia.

El desempleo es la principal causa de la frustracion social y econdmica de nuestras
sociedades. El problema del desempleo tiene varios aspectos y es asi, que puede suceder
que la persona simplemente no encuentre empleo, o que el empleo que tiene no sea lo
suficiente o acorde con sus capacidades, o bien, que el empleo no responda a las
necesidades del hombre, sean estas: econdmicas, psicoldgicas y sociales.
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Lo que es cierto es, que el maestro siente la necesidad de trabajar y en nuestro entorno
es vital para su subsistencia. EI mundo, posee por demas, suficientes medios para
satisfacer las necesidades humanas. Si no hay trabajo es por fallas humanas,

especialmente de organizacion.

PREGUNTA CUATRO: (TRABAJA ACTUALMENTE O TRABAJA EN EL
AMBITO DE SU ESPECIALIDAD?

Grafico 9
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢ Trabaja actualmente o trabaja en el
ambito de su especialidad? contestaron de la siguiente manera: 8 trabajan en el ambito
de la especialidad (80 %) y 3 no lo hacen (30 %).

Un docente es aquel que se dedica a la ensefianza o a la educacion metodica de las
nuevas generaciones. Ensefiar implica pues, presentacion sistematica de hechos, ideas,
habilidades y técnicas a los estudiantes; asimismo, orientar vocacionalmente a las
futuras generaciones para que creen su proyecto de vida de acuerdo con sus
posibilidades intelectuales.
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Ser un docente, conlleva el manejo de habilidades y destrezas concretas que le permitan
realizar su labor de manera tal, que esté preparado para satisfacer con los fines de la
educacion. Esta preparacion debe estar acorde a la especialidad que el docente se va a
dedicar; pero ademas, implica poseer los conocimientos cientificos, filosoficos y

técnicos.

El desarrollo de un conocimiento pedagdgico especializado y la capacidad de andlisis
critico de los valores que imperan en la sociedad. Esto no debe considerarse en sentido
absoluto, pues el maestro debe ser integral. Lo que sucede es que no se puede esperar
que exista una persona que tenga el manejo de todos los campos del saber humano. De
ahi, la necesidad de especializacion. Lo expuesto hace reflexionar sobre lo delicado de
la mision de todo docente; independientemente del area en la que se haya especializado;
pues deberd poseer ademas, los conocimientos necesarios sobre pedagogia, didactica,

psicologia, evaluacion, entre otros.

61



PREGUNTA CUATRO A: EN CASO DE RESPUESTA AFIRMATIVA EN LA
PREGUNTA 4 ;EN QUE AMBITO EJERCE O EJERCIA?

Grafico 10
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: En caso de respuesta afirmativa en la
pregunta 4 ;jen qué ambito ejerce o ejercia? contestaron de la siguiente manera: 1 en
educacion inicial (10 %) 4 en educacién bésica (40 %) 1 en lengua v literatura (10 %) 1

en ciencias humanas y religiosas (10 %) 1 en otras (10 %) y 2 no contesta (20%)

En la formacion de los docentes por especialidades ha incrementado y valorado la
importancia del curriculo afin a cada rama que el docente dicta, todos ellos han tratado
de incluir algunos elementos comunes, considerados centrales para la formacion técnica
y profesional. Estos son: ElI dominio del conjunto de contenidos especificos de un
campo disciplinar o de una especialidad como condicion previa e ineludible del
desarrollo de competencias especificamente docentes. S6lo desde este dominio es
posible realizar en forma adecuada los procesos de transposicion didactica en funcién de
los saberes previos de los/as estudiantes, las condiciones institucionales y los propdsitos

de formacion para el trabajo.
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El requerimiento de un conjunto de competencias “didacticas” vinculadas a los procesos
de disefio (planificacion), desarrollo de la ensefianza y evaluacibn como propia y
caracteristicas de la actividad que los y las docentes realizan. Los diferentes perfiles
relevados muestran variadas formas de agrupar este conjunto de competencias pero
siempre dan cuenta de todo el proceso. El reconocimiento de que la mayor autonomia
de las instituciones educativas y la asuncion de actividades de disefio y
contextualizacion de la ensefianza generan un requerimiento de competencias
vinculadas a la gestion del propio trabajo, del trabajo en equipo y al desarrollo de
condiciones de liderazgo. Para el caso especifico de la formacién para el trabajo, la
gestion incluye, especialmente, diversas formas de articulacion con el sector productivo

a los efectos de adecuar la ensefianza a sus requerimientos.
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2.5. CONTEXTO LABORAL

Objetivo 3

e Reconocer el contexto institucional laboral de los titulados de la Escuela de

Ciencias de la Educacion de la UTPL.

PREGUNTA TRES: EN QUE TIPO DE
DESARROLLABA SU TRABAJO

Graficoll
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: En qué tipo de institucion

desarrolla/desarrollaba su trabajo contestaron de la siguiente manera: 5 son fiscales (50

%) 1 municipal (10 %) 1 particular (10 %) y 3 institucion fiscomisional (30 %).

La relacion Docente-Institucién son dos aspectos importantes del aspecto laboral donde

las dos partes cumplen con lo que les corresponde de acuerdo a sus funciones y el de

proveedor de los recursos por parte de la institucion y el de optimizar los recursos por

parte del docente.
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Hablar de Educacion Fiscal requiere un compromiso nacional contando con un alto
grado de involucramiento de todos los actores que componen la sociedad ecuatoriana
(Instituciones publicas y privadas, la sociedad civil organizada, y la poblacién en
general), para poder hacer frente a los principales desafios que enfrentan los Estados en
el siglo XXI.

PREGUNTA TRES A: LA INSTITUCION EDUCATIVA EN LA QUE SE
DESEMPENA/DESEMPENABA ES DE NIVEL:

Grafico 12
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: La institucién educativa en la que se
desempefia/desempefiaba es de nivel: contestaron de la siguiente manera: 9 nivel basico
(90 %) y 1 no contesta (10 %).
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La educacion basica, como piedra angular del sistema educacional, deberia ser
redisefiada -comenzando en la primera infancia- de manera que se fomente la equidad
paralelamente con un mayor acceso. El éxito de este nivel escolar, se vera catalizado por

la creciente participacion de una comunidad solidariamente responsable”

Se define a la educacion basica como un nivel o etapa del sistema educativo que incluye

la educacién inicial, la educacion primaria y el primer ciclo de la educacidn secundaria.
Promueve el derecho a una educacion que posibilite tanto aprendizajes significativos

como la participacion social y laboral.

La educacion béasica es mas que un fin en si misma. Es la base para un aprendizaje y un
desarrollo humano permanentes sobre el cual los paises pueden construir

sistematicamente nuevos niveles y nuevos tipos de educacion y capacitacion.

PREGUNTA CINCO: ;QUE TIPO DE RELACION LABORAL TIENE O TENIA
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA?

Gréfico 13
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢qué tipo de relacion laboral tiene o
tenia con la institucion educativa? contestaron de la siguiente manera: 8 con

nombramiento (80 %) y 2 contrato ocasional (20 %)

Es de mucha importancia que los docentes tengan estabilidad laboral, puesto que eso
asegura la eficiencia del docente. En la actualidad los docentes contratados tienen
muchos inconvenientes por las trabas que les ponen para ingresar al magisterio. En el
caso de los encuestados en su mayoria tienen nombramiento lo que hace que tengan

estabilidad laboral.

PREGUNTA SEIS: ;LA RELACION LABORAL ES/ERA?

Gréafico 14
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢la relacion laboral es/era?
contestaron de la siguiente manera: 10 titulados a tiempo completo (100 %).
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Es importante que el tiempo que dedican los docentes sea a tiempo completo para que
no estén dedicados a otras actividades que provocan desvinculacion y alejamiento del
trabajo verdadero que debe hacer el maestro. En este caso todos los docentes
encuestados laboran a tiempo completo como maestros. Con la nueva ley el docente se
convierte en docente de carrera, porque tendra el tiempo y el sueldo requerido para

ejercer la profesion.

PREGUNTA SIETE: ;CUANTO TIEMPO LLEVA TRABAJANDO EN EL PUESTO
ACTUAL O CUANTO TIEMPO TRABAJO EN EL ULTIMO EMPLEO COMO
DOCENTE EN CASO DE QUE EN LA ACTUALIDAD NO TRABAJE?
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢cuanto tiempo lleva trabajando en el
puesto actual o cuanto tiempo trabajé en el Gltimo empleo como docente en caso de que
en la actualidad no trabaje? contestaron de la siguiente manera: 5 entre los 0-5 afios de
servicio (50 %) 1 entre los 6-10 afios (10 %) 1 entre los 11-15 afios (10 %) 2 entre 15y

mas afios (20 %) y 1 no contesta (10 %)
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El cimulo de experiencia que los docentes tienen por sus afios de experiencia en la
profesion es de vital importancia para una institucion educativa, mucho mejor si el
docente es innovador y se actualiza constantemente. No obstante los docentes novatos
pueden ir aprendiendo de los docentes que cuentan con algunos afios de experiencia. El

grupo investigado en su mayoria tiene de 0 a 5 afios de experiencia docente.

PREGUNTA OCHO: ;CUANDO INICIO SUS ESTUDIOS ESTUVO TRABAJANDO
COMO DOCENTE?

Grafico 16
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢Cuando inicié sus estudios estuvo
trabajando como docente? contestaron de la siguiente manera: 6 si estaban trabajando
(60 %) y 4 no (40 %).
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Existe un gran porcentaje de docentes que inici6 como maestro sin titulacion y en el
lapso de sus afios de trabajo docente ha visto la posibilidad y necesidad de
profesionalizarse, por ello que en este caso la mayoria de docentes cuando inicié sus

estudios ya estaba laborando como docente.

PREGUNTA OCHO A: EN CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA NEGATIVA EN
LA PREGUNTA 8 Y QUE POSTERIORMENTE ENCONTRO TRABAJO ;CUANTO
TIEMPO TARDO EN CONSEGUIR SU PRIMER EMPLEO COMO DOCENTE
DESDE QUE OBTUVO LA TITULACION?
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: En caso de que la respuesta sea
negativa en la pregunta 8 y que posteriormente encontré trabajo ¢cuanto tiempo tardé en
conseguir su primer empleo como docente desde que obtuvo la titulacion? contestaron
de la siguiente manera: 3 demoraron entre 0-1 afios (30 %) 2 méas de 2 afios (20 %) y 4

no contestan (40 %).
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En la actualidad se torna dificil encontrar un trabajo docente, porque existen algunos
requisitos previos, anteriormente no se hacian pruebas, concursos de meéritos,
demostraciones y sobre todo no se necesitaba el titulo de docente, por lo que se puede

decir que el tiempo que los docentes titulados han encontrado trabajo en poco tiempo.

PREGUNTA NUEVE: (EN QUE TIPO DE INSTITUCION/EMPRESA
DESARROLLA/DESARROLLABA SU TRABAJO COMO NO DOCENTE?

Grafico 18
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢En qué tipo de institucion/empresa
desarrolla/desarrollaba su trabajo como no docente? contestaron de la siguiente manera:
2 en administracion publica (20 %) y 8 no contestan (80 %).

Las instituciones publicas son més preferidas por los docentes en este caso, puesto que
son las instituciones que mas estabilidad ofrecen. La estabilidad laboral ha constituido
siempre una legitima aspiracion de todos los trabajadores. Los docentes oficiales, gozan
practicamente desde siempre de la estabilidad en sus cargos, a los que accedieron por
concurso. Muchas veces, las demoras tanto en el llamado a concurso, como en la
concrecion de los ofrecimientos, determinaron que muchos de estos docentes
permanecieran por largo tiempo como interinos en el sistema (figura que no existe en la

ensefianza privada).

PREGUNTA DIEZ: ;QUE TITULACION ES/ERA LA EXIGIDA EN LA
INSTITUCION/EMPRESA DONDE TRABAJA/TRABAJABA PARA EL PUESTO
QUE OCUPA/OCUPABA?

Gréfico 20
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢ Qué titulacion es/era la exigida en
la institucion/empresa donde trabaja/trabajaba para el puesto que ocupa/ocupaba?
contestaron de la siguiente manera: 3 en tercer nivel (30 %) 2 no exigian ninguna
titulacion (20 %) y 4 no contestan (40 %).

Si bien los docentes consiguieron trabajo sin el titulo, este es muy importante en los
tiempos actuales, porque el estado modernizado esta exigiendo a traves de los titulos

una mejor posicion laboral en todas las areas.

PREGUNTA ONCE: ;QUE TIPO DE RELACION LABORAL TIENE O TENIA?

Gréfico 21
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢ Qué tipo de relacién laboral tiene o
tenia? contestaron de la siguiente manera: 4 tenian relacion laboral indefinida (40 %) 1
en otras situaciones (10 %) y 5 no contestan (50 %).
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Tener una relacion laboral definida implica seguridad y estabilidad en el personal y esto
hace que el docente se sienta bien y desempefie mejor su trabajo. Lo contrario hace que
el docente esté siempre luchando y pendiente de buscar otro puesto seguro,

disminuyendo la eficiencia en el trabajo

PREGUNTA DOCE: ;LA RELACION LABORAL ES/ERA?

Gréfico 22
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢La relacion laboral es/era?
contestaron de la siguiente manera: 7 eran a tiempo completo (70 %) y 3 no contestan
(30 %).

La mayoria de docentes manifiesta que su relacion laboral era o es a tiempo completo,
esto marca la diferencia porque el docente se dedica solo a las labores pedagdgicas sin
interferencias propiciadas por otros trabajos o preocupaciones. Los beneficios de
trabajar solo en la docencia son muchos porque su integridad estara preocupada en la

atencion pedagdgica y el desenvolvimiento 6ptimo de la educacion.
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PREGUNTA TRECE: ;CUANTO TIEMPO LLEVA TRABAJANDO EN EL PUESTO
ACTUAL O TRABAJO EN EL ULTIMO EMPLEO COMO NO DOCENTE EN
CASO DE QUE EN LA ACTUALIDAD NO TRABAJE?
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en
el puesto actual o trabajo en el dltimo empleo como no docente en caso de que en la
actualidad no trabaje? contestaron de la siguiente manera: 2 de 0-5 afios (20 %) 1 de 11-
15 afios (10 %) y 8 no contestan (80 %).

La experiencia docente cuenta mucho, sin embargo la mayoria de docentes encuestados
han laborado de 0 a 5 afios, lo que se puede interpretar que estos maestros cuentan con
poca experiencia en el campo educativo. Sin embargo se puede rescatar la calidad de
como trabajan los docentes con poca experiencia con ideas innovadoras y sobre todo

con muchos deseos de hacer el trabajo pedagdgico correctamente.
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PREGUNTA CATORCE: (CUANTO TIEMPO TARDO EN CONSEGURI SU
PRIMER EMPLEO EN UN PUESTO DE TRABAJO NO DOCENTE DESDE QUE
OBTUVO LA TITULACION?

Grafico 24
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ;Cuanto tiempo tard6é en conseguir
su primer empleo en un puesto de trabajo no docente desde que obtuvo la titulacién?

contestaron de la siguiente manera: 9 no contestan (90 %) y 1 trabaja (10 %).

El primer empleo es importante en la vida de toda persona, pues alli se inicia y se
aprende los primeros principios de una relacion laboral y la responsabilidad que las

personas deben tener frente a un puesto de trabajo y mas si esta en el campo educativo.
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PREGUNTA QUINCE: ;CUANTO TIEMPO HA TRABAJADO EN TOTAL COMO
DOCENTE DESDE QUE OBTUVO LA TITULACION?

Grafico 25
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢ Cuénto tiempo ha trabajado en total
como docente desde que obtuvo la titulacién? contestaron de la siguiente manera: 1 de
0-1 afios (10 %) 2 de 1.1-2 afios (20 %) 2 de 3.1-4 afios (20 %) y 5 de 4.1-5 afios, no
contesta (50 %).

La mayor parte de docentes no contestan y eso significa que han trabajado entre 4.1 a 5
afios, lo que da a entender que tienen poco tiempo como docentes, desde que han
obtenido la titulacion. Todo trabajador sin titulo que obtiene su profesionalizacion tiene
un reto grande cual es de aplicar todos los conocimientos que ha adquirido en la

universidad con ética y mistica profesional.
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PREGUNTA DIECISEIS: ;CUANTO TIEMPO HA TRABAJADO EN UN PUESTO
PROFESIONAL NO DOCENTE DESDE QUE OBTUVO LA TITULACION?
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ;Cuéanto tiempo ha trabajado en un
puesto profesional no docente desde que obtuvo la titulacién? contestaron de la

siguiente manera: 1 de 0-1 afios (10 %) 9 no contestan (90 %).

Son pocos los docentes que han trabajo en un puesto que no sea de profesor, por lo tanto
se puede interpretar que los encuestados titulados no han estado dedicados a labores que

no hayan sido la docencia.
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PREGUNTA DIECISIETE: ;SU TRABAJO ACTUAL, O SU ULTIMO EMPLEO EN
CASO DE QUE EN LA ACTUALIDAD NO TRABAJE, LE DEMANDO CAMBIAR
EL LUGAR DE RESIDENCIA?

Gréfico 27
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢(Su trabajo actual, o su ultimo
empleo en caso de que en la actualidad no trabaje, le demandd cambiar el lugar de
residencia? contestaron de la siguiente manera: 1 si cambi6 de domicilio (10 %) 1 no
cambio (10 %) y 9 no contesta (90 %).

La mayoria de docentes no contestaron esta pregunta pero en su mayoria se puede

interpretar que no han cambiado de domicilio.
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3.5. NECESIDADES DE FORMACION
Objetivo 4

e ldentificar las necesidades de formacion en base al mercado laboral (desde los

directivo y/o empleadores)

PREGUNTA DIECIOCHO: {SE COMUNICA CON SOLTURA EN UNA SEGUNDA
LENGUA DISTINTA AL ESPANOL?
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ;Se comunica con soltura en una
segunda lengua distinta al espafiol? contestaron de la siguiente manera: 3 hablan otro
idioma (30 %) 4 no hablan otro idioma (40 %) y 3 no contestan (30 %).

Los docentes, a menudo, les recomendamos a nuestros alumnos, cuando no proceden
de una escuela bilinglie, que se interesen por aprender una segunda lengua;
principalmente, el idioma inglés o ancestral. Se les plantea, por ejemplo, que la
literatura de la especialidad se escribe en ese idioma, en tanto que las traducciones al
espanol tardan uno, dos, o tres afios; por lo que siempre hay un retraso con respecto a lo

recién publicado en inglés.
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Otra razén es que el conocimiento de otro idioma conlleva aspectos culturales diversos,
como pueden ser las normas de cortesia linglistica, los codigos kinéticos (ademanes,
gestos), proxémicos (la distancia entre los interlocutores) y, por supuesto, como la
realidad es reflejada en el vocabulario de ese idioma o0 en estructuras sintacticas
distintas a las de la lengua materna. Ademas, el maestro de la segunda lengua dice en un

momento del proceso: “Aprenda a pensar en” (el idioma que se estudia).

PREGUNTA DIECINUEVE: ;MANEJA BIEN LA INFORMATICA A NIVEL DE
USUARIO?

Gréfico 29
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ;Maneja bien la informatica a nivel
de usuario? contestaron de la siguiente manera: 9 si manejan bien (90 %) y 1 no lo hace
(10 %).
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El avance de las tecnologias ha permitido ser una herramienta importante en el

desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, la cual permite a los estudiantes

adquirir el conocimiento en forma méas inmediata y amplia, sin embargo, esto no es
suficiente para que el alumno aprenda, debido a que muchas veces este conocimiento no
siempre se sabe aplicar. Dado lo anterior, el profesor cumple un papel fundamental, en

el conocimiento y uso de estas tecnologias, debido a la importancia didactica que

puedan tener si le da un buen uso.

La funcién de las TICS en educacion son muchas y variadas, pueden ir desde la
elaboracion de un texto hasta el uso y elaboracién de péaginas Web como medio
informativo, por otro lado, permite al docente mantener una vision amplia de su
disciplina, incorporar nuevas metodologias de trabajo y actualizar sus conocimientos,

asi como también mejorar la comunicacion entre los alumnos.

Los docentes que conocen y manejan los TICS adquieren competencias que les facilita
el uso de las tecnologias, como por ejemplo, son capaces de navegar en
Internet, calcular datos, usar un correo electrénico, a pesar de todas estas ventajas,

muchos docentes hoy en dia, no logran comprender a cabalidad la utilidad le puede

significar el uso de las TICS en el desarrollo de sus clases.

PREGUNTA VEINTE: ,LOS CURSOS DE CAPACITACION EN LOS QUE
REQUIERE ACTUALIZACION PROFESIONAL SON?
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ¢Los cursos de capacitacion en los
que requiere actualizacion profesional son? contestaron de la siguiente manera: 2
requieren en disefio y planificacion curricular (20 %) 2 en organizacion y gestion (20 %)

1 en manejo de las Tic (10 %) 3 en didactica y pedagogia (30 %).

El éxito de la educacion no solo radica en la adaptacion de los alumnos, sino también en
como se suman los profesores a la nueva tecnologia. Es importante que los docentes se
encuentren capacitados para manejar todas las herramientas del aula virtual para poder

enriquecer la experiencia de sus alumnos y maximizar sus posibilidades de trabajo.

La manera en que se capacita a los docentes en el uso de las herramientas informaticas
es una de las claves del éxito en la educacion a distancia. Si los profesores no conocen
todas las posibilidades que tienen ante ellos, no pueden ofrecérselas a sus alumnos y

mucho menos, valerse de ellas para enriquecer la experiencia académica.
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PREGUNTA VEINTIUNO: ;SU CONDICION DE VIDA LUEGO DE TITULARE
EN LA UTPL, HA MEJORADO?

Grafico 31
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: ;Su condicién de vida luego de
titularse en la UTPL, ha mejorado? contestaron de la siguiente manera: 6
definitivamente si (60 %) 4 probablemente si (40 %).

La calidad de vida es un estado positivo desde todos los puntos de vista. Es estar en la
plenitud, es poder funcionar ciento por ciento. Fisicamente, significa encontrarse en
buenas condiciones, fuerte, resistente a las enfermedades o poder sobreponerse
rapidamente a ellas. Desde el punto de vista psiquico, es poder disfrutar, hacerse cargo
de las responsabilidades, combatir la tension nerviosa y el estrés. Desde el punto de
vista emocional, es estar en paz. La persona que mantiene su calidad de vida es una
persona que se siente bien, vigorosa, entusiasmada, con la sonrisa propia del que se

siente bien en todas sus dimensiones puede estar dada por los estudios universitarios.
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GENERO

Grafico 32
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: Género de los titulados contestaron
de la siguiente manera: 3 son hombres (30 %) y 7 son mujeres (70 %).

La informacion disponible en otros paises latinoamericanos muestra que la participacion
femenina es muy ancha en la base del sistema educativo (las mujeres son casi la
totalidad de los docentes preescolares y la notable mayoria de los primarios) y se va
reduciendo en los niveles superiores (son la mitad de los docentes secundarios y una
minoria de los universitarios). Parece bastante probable que esta situacion exista
también en Ecuador y -a juzgar por lo reducido de su participacion entre los docentes

universitarios- se manifieste en forma acentuada.
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EDAD DE LOS ENCUESTADOS TITULADOS

Grafico 33
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los diez titulados encuestados ante la pregunta: Edad de los titulados contestaron de

la siguiente manera: 4 estan entre los 31-40 afios (40 %) 4 entre los 41-50 afios (40 %)

y 2 entre los 51-60 afios (20 %).

La mayoria de docentes se encuentran entre los 30 y 50 afios de edad. La edad de los

docentes implica mucho en el desempefio del docente, a mayor edad decae la eficiencia

del docente. La edad es una cosa y la experiencia es otra. En este caso la edad para que

el docente se jubile siempre esté en el tapete de discusion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.6.

COCLUSIONES

Se caracteriz6 la situacién socio demografica de los titulados en la Escuela de
Ciencias de la Educacién de la UTPL en Morona Santiago donde la mayoria de
docentes tienen el titulo de profesor de educacion basica.

Se determind la relacion entre la formacion de los titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la UTPL. La mayoria de docentes estan laborando
en instituciones fiscales en el nivel de educacion basica, poseen nombramiento y
laboran a tiempo completo, poseen una experiencia de 0 a 5 afios de servicio, de
esta forma podemos concluir que los profesionales de la UTPL van
incorporandose a las filas de docentes de nuestro pais.

Se determind la situacion laboral actual de los titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacién de la UTLP. Todos trabajan como docentes, la
mayoria de docentes labora en el sector rural, tienen otro trabajo no relacionado
con la docencia, estdn dentro del ambito de su especialidad y dentro de la
Educacion General Bésica.

Se identifico las necesidades de formacion en base al mercado laboral, es asi que
la mayoria de docentes no habla otro idioma, maneja bien la informatica, tienen
la necesidad de capacitarse en didactica y pedagogia y manifiestan que con los
estudios han mejorado su vida. De los docentes encuestados la mayoria son
mujeres que estan entre los 31 a 50 afios de educad y la mayoria tienen el titulo
de profesor de Educacion General Basica.

RECOMENDACIONES:

Los docentes que tienen su titulo en educacion basica deberian ir preparandose y
profesionalizandose mas, es decir conseguir un posgrado en educacion para asi
obtener una titulacion mejorada.

Los docentes deben mantenerse en la educacion fiscal y defenderla siempre
porque es una obligacion del Estado fortificarla y llegar a ser la mejor de
Latinoamérica. De igual la educacion particular debe ser accesible para la
comunidad en general a través de becas para los mejores estudiantes.
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- El docente titulado de la UTPL debe mantener siempre el carisma que la
Universidad le ha proporcionado para que no decline en su quehacer
pedagdagico, con la finalidad de conseguir la eficiencia y el éxito pedagogico.

- Los docentes titulados deben estar en continua profesionalizacién vy
actualizacion de conocimientos respecto a su carrera puesto que los
conocimientos cientificos van apareciendo en menor tiempo. Los docentes
titulados deben capacitarse constantemente en &reas que los mismos han visto
sus falencias para que su eficacia en el trabajo no desmejore.

87



3. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABRILE de VOLLMER, Maria Inés “Nuevas demandas a la educacion y a la
institucion escolar y la profesionalizacion de los docentes” Revista Iberoamericana de

Educacién N° 5 - 1994.

ALONSO TAPIA, J.: Motivacion y aprendizaje en el aula. Ed. Santillana, Madrid, 1991
BANDURA Albert y Walters Richard H. (1983) “Aprendizaje social y desarrollo.de la
personalidad”. Ed. Alianza, Séptima Edicion

BASTIDAS, Jorge (2009) Comunidad educativa. Pag. 3

BLIGO, Karoll (2010) Formacion Inicial Docente. La clave para el cambio- Educativo.

Espafia. Pag.40

CASTILLO, Rosa Maria Torres Ex directora del Programa de la Fundacion Kelogg para
América Latina y el Caribe, con sede en Buenos Aires. Gestion de Innovaciones
Educativas en el IIPE-UNESCO, de Buenos Aires. Las ideas contenidas aqui son de la
autora y no comprometen al IIPE.

CONSTITUCION 2008 DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

COSIOS, Bartolomé (2010) Educacion, comunidad de vida. Bogota Colombia.Pag.199
DINAMEP, funciones y versiones. Quito 2010

DONOSTIA, San Sebastian. CIDEC/Gobierno Vasco/Fondo Social Europeo, 2000.
103h. il (Cuadernos de Trabajo, 27)

F. ALTAREJOS (2009) Educacidn, colegios y carrera docente. Pag. 99
FORMACION DOCENTE (1998) Ministerio de Cultura y Educacion. Mar del Plata.

P&g 56

88



GARCIA GUADILLA, Carmen, (1991), «Nuevos escenarios y formacion de personal
calificado de alto nivel», CENDES-UCV, Mimeo, Caracas.

GOLIATH A. (2010) Género y Profesion. México. Pag. 59

IMBERNON, Francisco. (1998) La formacion y el desarrollo profesional del
profesorado. Madrid, Grao, Pag 19

MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION, (1992), «Decisiones en torno a la

organizacion curricular-institucional de la formacion docente continua», Buenos Aires.
Ministerio de Educacion (2009) Temas de educacion inicial. Pag. 23

NUNEZ, Ivan y VERA, Rodrigo, (1990), «Participacion de las organizaciones de
docentes en la calidad de la educacion», UNESCO/OREALC, Santiago.

OIT (2009) Labor docente, documento latinoamericano. Pag. 34
Plan Nacional de Desarrollo

ROCKWELL, Elsie y MERCADO Ruth. (1996) La practica docente y la formacion de
maestros en la escuela lugar del trabajo docente. México, Pag. 18
ROJAS, Fernando (2011) La educacidn inicial. Ministerio de Educacién. Pag. 1

SILVANO, Roberto Magni "Didéctica de la Formacion Etica y Ciudadana™; Préctica e

Investigacion Educativa 1" y "Préactica e Investigacion Educativa I11"

UNESCO Cuatro Pilares de la Educacion

UTPL (2011) Situacién laboral de los titulados de la Universidad Técnica Particular de

Loja escuela de ciencias de la educacién. Guia didactica

www.educacionytrabajo.com

www.ministeriodeeducacion.gov.ec

www.trabajoyeducacion.com

89


http://www.educacionytrabajo.com/
http://www.ministeriodeeducacion.gov.ec/
http://www.trabajoyeducacion.com/

ANEXOS
1. FOTOGRAFIAS

2. DOCUMENTOS LEGALES

90



1.- Fotografias

Lic. Marcia Moreno. Maestra de Educacion Inicial en la Unidad Educativa “Dolores
Sucre” de la ciudad de Macas.
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Lic. Gilma Saquisari Maestra de segundo afio de basica en la Escuela 5 de Junio” de la
ciudad de Méndez.
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Lic. Rosario Saquisari Rectora del colegio “Héroes del Cenepa” en Patuca

93



Lic. Lourdes Lemache Maestra en el Centro Educativo “San Francisco” en la parroquia
Chinimbimi canton Santiago.
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Lic. Gloria Saquisari Maestra del Centro Educativo “Entsa” en la comunidad Maria
Auxiliadora canton Huamboya.
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Lic. Olimpia Lopez Maestra en el Centro Educativo “Dolores Sucre” en la ciudad de
Macas.
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Lic. Pedro Vazquez Profesor en la escuela “Republica del Ecuador” en el canton
Huamboya.

97



Lic. Rodrigo Quezada Director de la escuela “Republica del Ecuador en el canton
Huamboya.
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