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1. RESUMEN
La propuesta actual de investigacion fue sobre la “Situacion Laboral de los
titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja- Escuela de Ciencias de la
Educacion-En el Canton Quito- periodo 2010-2011”, como indicador que le
permita a la Universidad Técnica Particular de Loja contar con elementos de
juicio para afianzar los procesos academicos administrativos en pos de
determinar pautas de atencidn a necesidades de formacion profesional de acuerdo

a la demanda de los mismos docentes y de los empleadores.

Esta investigacion se la realizd en la ciudad de Quito provincia de Pichincha,
con la participacion de 10 titulados, 9 del género femenino y 1 masculino que
respondieron a los cuestionarios por via telefonica, lo que nos ha permitido
determinar que siete titulados estdn laborando actualmente en el ambito
educativo, en el cual recibieron su formacion inicial. De igual forma se conocio
que una titulada, ni antes, durante, ni después de titularse, ha ejercido la

docencia.

Se utilizaron dos cuestionarios, uno para titulados y otro para directivos, que

fueron elaborados por la Universidad. Asi como las tablas para tabular los datos.

Una vez realizada esta investigacion sobre la situacion de los titulados de la
Universidad Técnica Particular de Loja-Escuela de Ciencias de la Educacion se
ha concluido que la mayoria de titulados ejercen la docencia en la provincia de
Pichincha, en el sector urbano, que sélo estan dedicados a la docencia, y que son
adultos jovenes, con adecuada relacion entre su formacion y el ambito laboral en
el que se desempefian, que el 71% estan trabajando en instituciones educativas
particulares, con contrato indefinido, el 29% estan en instituciones educativas
fiscales, cinco laboran a tiempo completo, uno a tiempo parcial y uno por horas.
Los titulados estan trabajando en los niveles Inicial, Basico, Bachillerato y

Superior y gque obtuvieron sus trabajos sin mayor demora.



También se pudo conocer que tanto en la Institucion educativa fiscal y en la
Institucion particular las necesidades de formacién en base al mercado laboral

son en el nivel de Bachillerato en los ambitos de Lenguaje e Inglés.



2. INTRODUCCION

La Universidad Técnica Particular de Loja, inicia su proceso de formacion en la
modalidad a distancia en el afio 1976 con la oferta de la carrera de Ciencias de la
Educacion, como una respuesta a la demanda de los docentes del magisterio
nacional para la obtencion de su titulacion profesional, y que por distintas
circunstancias no podian acceder al sistema educativo tradicional; es asi que
como dice” ( Garcia Aretio, 1986; 1984; 1997), “La modalidad educativa a
distancia nacid y se desarrollé en el &mbito universitario para contribuir con el
bien de la educacion superior ecuatoriana, para la satisfaccion de necesidades
de formacion individuales y de grupos que aspiraban a crecer cultural y
profesionalmente y que por razones: economicas, de residencia, laborales,
familiares y de otra indole no podian atender las ofertas de educacion
universitaria convencional. Otras razones del fulgurante desarrollo de esta
forma de ensefiar en el nivel educativo superior, son: el aumento de la demanda
social de educacion ecuatoriana y la necesidad de flexibilizar las rigideces de la

formacion convencional.”

Es asi, que con una poblacion de 1300 estudiantes, distribuidos en 34 centros
universitarios del pais, se da inicio a la propuesta de este sistema de educacion
que hoy por hoy, ha alcanzado aceptacion en funcion de la calidad académica y
formacion humanista como una propuesta educativa de la Universidad Técnica

Particular de Loja a la sociedad ecuatoriana.

La calidad de la ensefianza se mide en funcidn de su capacidad para satisfacer
apropiadamente los objetivos y las finalidades de la educacion ecuatoriana, asi
como satisfacer las necesidades de los centros educativos por medio de

requerimientos, referida por directivos o empleadores; y, se determina a través
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de criterios como para qué se educa, a qué metas se desea que conduzca la

educacion.

En esta tarea, la universidad como formadora de docentes tiene una especial
participacion cuando toma en consideracion el tema de calidad en los procesos de
formacion, que se canalizan a través de la gestion — académico — administrativo

de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Con el fin de determinar la situacion laboral actual del titulado de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica Particular de Loja, que
ejerce o ha ejercido la docencia en los niveles de educacién Inicial, Basica y
Bachillerato del Ecuador, durante el periodo 2005-2010, se propone la presente
tematica de investigacion permitiendo realizar un diagndstico de la situacion
laboral y de las necesidades basicas de formacion para definir el perfil y
competencias profesionales de los docentes que la Escuela de Ciencias de la
Educacion pone al servicio de la sociedad estableciendo los elementos de
integridad, coherencia y eficacia en sus procesos vinculantes de formacion y de

servicios de acuerdo a expectativas y realidades.

La importancia fundamental de este trabajo es el dimensionar la realidad del
perfil de egreso que ha propuesto la Universidad Técnica Particular de Loja para
sus estudiantes ya que como dicen algunos autores: “La educacion es de calidad,
en la medida que se plantea el perfeccionamiento del ser humano en una

dimension de totalidad”. (Pérez Juste y Martinez, 1989,pp. 24

Ademas porque serd de vital importancia para que la Universidad Técnica
Particular de Loja pueda replantear sus ofertas curriculares dirigidas a la

formacion de futuros educadores.

El estudio a efectuarse sera proyectado a los titulados de la Escuela de Ciencias

de la Educacion de la Universidad Técnica Particular de Loja en sus menciones
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de: Educacion Infantil, Educacion General Basica, Fisico Matematicas, Lengua y
Literatura, Quimico Bioldgicas y Ciencias Humanas y Religiosas; asi como a
empleadores /directivos de las instituciones educativas en las que trabajan los ex
estudiantes de la UTPL (rector, director, vicerrector, subdirector, coordinador
académico, coordinador de &rea, personas que conozcan cuestiones académicas,
de desenvolvimiento profesional y “personal” de los docentes). Docentes que se
encuentren o no en el ejercicio de la docencia, investigadores como los egresados

de la modalidad abierta de las carreras antes mencionadas.

Factibilidad

Esta investigacion conté con los instrumentos necesarios que fueron
primeramente facilitados por la Universidad Técnica Particular de Loja, desde los
nombres de los titulados a investigar considerando la situacion geografica, los
cuestionarios, las tablas para la tabulacion, luego se obtuvo la informacion de
primera mano, recopilando los datos sobre la situacion laboral de los
participantes, hasta la guia y revision en el centro universitario por parte de la

tutora de tesis.

Facilidades

La muestra que me encomendaron tiene las siguientes facilidades: La posibilidad
de encontrar a los participantes, los medios de comunicacion como el teléfono
convencional y celular fueron de gran utilidad ya que disponia de un tiempo

limitado para ubicarles a los participantes.
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Limitaciones
Una limitacién fue el poco tiempo que disponia para ubicar a los titulados.

Dentro de las limitaciones habia el temor a que la persona escogida no quiera

colaborar dando la informacion.
Los objetivos que se quieren lograr con esta investigacion son:
Objetivo general

e Determinar la situacién laboral actual de los titulados de la Escuela de

Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Objetivos especificos

Caracterizar la situacion sociodemogréafica de los titulados de la Escuela de CC.EE.
de la UTPL.

Determinar la relacion entre la formacion de los titulados con el &mbito laboral.
Reconocer el contexto institucional-laboral de los titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Identificar las necesidades de formacién en base al mercado laboral (desde los

directivos y/o empleadores)

Es interesante el tema porque es una investigacion a nivel nacional, ademas
permitird a la Universidad Técnica Particular de Loja conocer con certeza la

panoramica nacional del problema educativo y poder aportar a su solucion.
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3. MARCO TEORICO
3.1 CAPITULO I SITUACION LABORAL DOCENTE
3.1.1 Formacion inicial docente y formacion continua

Los docentes son uno de los factores mas importantes del proceso educativo. Por ello, su
calidad profesional, desempefio laboral, compromiso con los resultados, etc., son
algunas de las preocupaciones centrales del debate educativo que se orienta a la
exploracién de algunas claves para lograr que la educacion responda a las demandas de
la sociedad actual en armonia con las expectativas de las comunidades, las familias y los

estudiantes.

El desempefio docente, a su vez, depende de multiples factores, sin embargo, en la
actualidad hay consenso acerca de que la formacion inicial y permanente de docentes es
un componente de calidad de primer orden del sistema educativo. No es posible hablar

de mejora de la educacion sin atender el desarrollo profesional de los maestros.

Las reformas educativas impulsadas por la casi totalidad de los paises de la region, como
muestra de su importancia, han colocado como uno de sus focos el tema de la formacién
inicial y permanente de los docentes, aun cuando lo hayan hecho con diferentes énfasis y

orientaciones.

A partir de este proceso algunos cambios se han generado, entre ellos destaca la
tendencia a desplazar la formacion docente hacia el nivel superior, el esfuerzo por
incluir la funcién de capacitacion junto a la de formacion inicial en los institutos de
formacion docente ya existentes, el fortalecimiento de la practica docente, el

establecimiento de mecanismos de certificacion y habilitacion, etc.
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Sin embargo, estas reformas o no han logrado sostenerse en el tiempo o no siempre han
sido capaces de convertirse en sistemas innovadores para la formacion de los
profesionales.

De hecho, a pesar de esos intentos de cambio, la practica de la formacion ha continuado
atrapada en modelos tradicionales de ensefianza y aprendizaje.

Los centros de formacidn docente contintan reproduciendo la cultura escolar tradicional,
mientras los estudiantes para educadores llegan con trayectorias escolares igualmente
tradicionales. “La actual formacién inicial, en general, refleja los mismos problemas de
la educacion tradicional, refuerza el rol pasivo de los docentes y contribuye a sostener

los sistemas educativos jerarquicos y cerrados”

Efectivamente, en la actualidad numerosas instituciones académicas, expertos e
investigadores, estan reclamando abiertamente la necesidad de dar un salto en la
formacion de pedagogos, un salto que sea no s6lo cuantitativo, sino fundamentalmente

cualitativo.

Un cambio que logre superar la estrategia utilizada hasta ahora de “mas de lo mismo,
pero mejor”, en palabras de Valliant, para entrar en el terreno de la reformulacién

estructural de las caracteristicas de la formacién de docentes.

3.1.2 Lacontrataciony la carrera profesional

En primer lugar, hay que reconocer que el objetivo prioritario de los sistemas de acceso
ha de ser el seleccionar a los mejores entre los candidatos para ejercer la funcién
docente. El debate se focaliza entonces en qué se entiende por un buen docente. La
experiencia indica que, junto con criterios de conocimiento de la materia y de
competencias de ensefianza, seria necesario tener en cuenta la “vocacion hacia la
docencia”. Y si los dos primeros aspectos son relativamente sencillos de medir, el otro

se antoja como mas difuso, aunque igualmente necesario.

15



Por ello, parece importante incorporar estrategias que no sélo midan conocimientos y
destrezas, también actitudes y compromiso: un buen docente no es aquel que sabe su
materia y sabe ensefarla, es, fundamentalmente, un profesional comprometido con su

labor y su mejora.

De esta forma, no ha de olvidarse que los criterios basicos e ineludibles que debe poseer
cualquier procedimiento de acceso a la funcion docente son los de equidad,

transparencia y calidad técnica de los procedimientos de seleccion.

Pero quiza el tema que aglutine una gran parte del debate en torno a la carrera docente e
incluso de todo el conjunto de elementos ligados a los docentes, sea el de la promocion,

bien sea horizontal o vertical.

Los sistemas de promocion tienen un doble objetivo: elevar la calidad de la docencia y
mantener a los docentes motivados durante toda su vida profesional.

En algunos paises prima el primer objetivo frente al segundo y en otros ocurre lo
contrario. De ahi que las soluciones adoptadas sean tan diferentes.

Los sistemas de promocion vertical, ademas de ese doble objetivo, buscan seleccionar a

los mejores candidatos para el ejercicio de tareas directivas o de supervision.

Para la promocion vertical, en principio, el debate y las posturas tomadas por los
diferentes paises son mas cercanas. En todos los sistemas educativos se ha establecido
algun sistema de promocion de los docentes a puestos de mayor responsabilidad y mejor

pagados.

Aunque tambiéen en todos los paises se plantea la paradoja de recompensar a los mejores
docentes con dejar de ser docentes. De esta forma, surgen voces que apuestan por la
necesidad de desvincular el acceso a cargos directivos con la promocién en funcion del
mérito en la docencia; no en vano un buen docente no tiene necesariamente que ser un

buen directivo, ni tampoco es obligatoriamente veridica la relacion contraria.
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Tema diferente es el de la promocion horizontal. Es posible adelantar que hay casi tantos
paises que han regulado un sistema de escalafon docente, como los que no lo han hecho.
La mayoria de los paises de América estarian en el primer caso, y la mayoria de paises
de Europa en el segundo. De esta forma, la primera idea para el debate que se aporta, es

que no hay porqué regular necesariamente un sistema escalafonario.

En todo caso, una conditio sine cuanon, es que ese sistema de promocion horizontal de
tipo escalafonario debe ser equitativo, transparente, justo y de una alta calidad técnica.
No han de olvidarse los efectos perversos de estos procedimientos que hacen que en
ocasiones, los comportamientos de las personas se dirijan a alcanzar los criterios

reconocidos en el sistema de promocion y no a desarrollar adecuadamente su trabajo.

La funcion principal de las Administraciones no es generar estimulos externos para el
buen desempefio profesional, sino crear las condiciones economicas, laborales y
materiales para que pueda darse ese desempefio de calidad. Asi, los sistemas de
promocion horizontal no pueden, en ningun caso, alterar la politica de dignificacion de
los salarios de todos los docentes sin excepcion. Y esa politica si es imprescindible en

muchos paises.

En la actualidad, el sistema de acceso a la profesion docente no es un ambito
especialmente conflictivo en los diferentes sistemas educativos de América y Europa, de
tal forma que parece haber una razonable satisfaccion sobre la forma en que esta
organizado. En todo caso, hay elementos basicos en su organizacion que habria que

considerar.

3.1.3. Las condiciones de ensefianza aprendizaje

Las condiciones para la ensefianza Yy el aprendizaje se mejoran con la pertinencia de los

contenidos, personal docente altamente capacitado y con aptitudes y actitudes
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pedagogicas, con una infraestructura tecnoldgica adecuada y con el interés manifiesto de
los estudiantes, logrando formar no solo profesionales sino y méas importante personas

que puedan enfrentarse con éxito a la realidad social en la que participan.

3.1.4 El géneroy la poblacion docente

Los marcados prejuicios sexistas que existen en la profesion docente y la forma en que
afectan a las estructuras salariales, ain cuando las mujeres docentes predominan
abrumadoramente en la ensefianza preescolar y primaria en todo el mundo, a medida que
aumenta el nivel jerarquico del sistema educativo se encuentran cada vez menos

mujeres.

Las razones que sustentan los prejuicios de género profesionales son multifacéticas y
estan interrelacionadas. Un aspecto crucial es el supuesto profundamente arraigado de
comportamiento "correcto™ desde el punto de vista femenino y masculino en relacién

Con determinadas competencias y responsabilidades “naturales”.

Cuadro N° 1. Porcentaje de mujeres docentes en el mundo.

Profesoras Profesoras Profesoras

Ensefianza Ensefianza Ensefianza

primaria secundaria terciaria
Africa 44,80% 28,00% 20,00%
Asia 70,50% 54,90% 38,50%
Europa 85,80% 65,70% 42,30%
Ameérica del Norte 79,70% 60,40% 46,00%
Oceania 63,40% 51,10% 38,80%
Ameérica del Sur 79,30% 61,70% 41,00%

Fuente: Anker 2001
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3.1.5 Sintesis

Los docentes son uno de los factores mas importantes del proceso educativo. En la
actualidad hay consenso de que la formacion inicial y permanente permite al docente
desarrollar adecuadamente su labor y asi se asegura la calidad del sistema educativo. Se

dice que las mujeres docentes predominan en la ensefianza primaria y secundaria.

3.2 CAPITULO Il CONTEXTO LABORAL

3.2.1. Entorno Educativo, la comunidad educativa

La escuela hoy no es un espacio abierto por miedo a la calle, a lo desconocido, a los
cambios, a las personas intrusas, etc. La mejor manera de resolver este problema es
trabajar para conseguir unos centros educativos mas abiertos, en los que se posibiliten
modelos pedagdgicos innovadores y transformadores del entorno en el que estan
ubicados y que, tomando como punto de partida las caracteristicas y circunstancias
materiales y humanas, oferten a la Comunidad Educativa programas contextualizados y
consensuados que den respuesta a las necesidades, carencias y expectativas del grupo
social al que van destinados y en cuya elaboracién hayan participado los agentes
educativos pertenecientes a los tres ambitos basicos e intrinsecamente relacionados que

conforman el proceso educativo: ambito familiar, ambito escolar y &mbito social.

La participacion es un valor fundamental en la sociedad actual. El aprendizaje de este
valor debe ser fomentado en el aula y en el centro escolar, ;coOmo si no aprenderan a
participar los nifios y jovenes? Conviene llevar a cabo en los centros educativos
proyectos de participacion que superen el marco estricto de alumnado, familias y
profesorado.
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El Centro Escolar debe incorporar a su proyecto educativo los recursos que le ofrece el

entorno y aprovecharlos para llevar a cabo sus objetivos educativos.

El entorno social de la escuela: medios de comunicacidn, instituciones politicas,
econdmicas, culturales y otro tipo de organismos, ha de ser consciente de que con
frecuencia se generan actitudes de violencia, racismo, consumismo, individualismo, etc.,

actitudes que luego se pide a la escuela que corrija y palie.
3.2.2 Lademanda de educacion de calidad

La mayoria de los sistemas educativos ha iniciado procesos de reformas vy
transformaciones, como consecuencia de la aguda conciencia del agotamiento de un
modelo tradicional que no ha sido capaz de conciliar el crecimiento cuantitativo con
niveles satisfactorios de calidad y de equidad, e incorporar como criterio prioritario y
orientador para la definicién de politicas y la toma de decisiones sobre la satisfaccion de

las nuevas demandas sociales.

Hoy hablamos de un nuevo orden mundial competitivo basado en el conocimiento, en el
cual la educacion y la capacitacion son el punto de apoyo de largo plazo mas importante
que tienen los gobiernos para mejorar la competitividad y para asegurar una ventaja

nacional.

El funcionamiento optimo de los sistemas educativos pasa a ser una prioridad esencial
de los paises. Enunciamos a continuacion las principales demandas que los cambios
plantean a los sistemas educativos y que se incorporan a las agendas de especialistas y

de gobernantes:

- Preparar ciudadanas y ciudadanos capaces de convivir en sociedades marcadas
por la diversidad, capacitandolos para incorporar las diferencias de manera que
contribuyan a la integracién y a la solidaridad, asi como para enfrentar la
fragmentacion y la segmentacién que amenazan a muchas sociedades en la

actualidad. En consecuencia, los sistemas educativos serdn responsables de
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distribuir equitativamente los conocimientos y el dominio de los cddigos en los
cuales circula la informacion socialmente necesaria, y formar a las personas en
los valores, principios éticos y habilidades para desempefiarse en los diferentes
ambitos de la vida social.

- Formar recursos humanos que respondan a los nuevos requerimientos del
proceso productivo y a las formas de organizacion del trabajo resultantes de la
revolucion tecnoldgica. Para incrementar la competitividad, el mayor desafio es
la transformacion de la calidad educativa.

- Capacitar al conjunto de la sociedad para convivir con la racionalidad de las
nuevas tecnologias, transformandolas en instrumentos que mejoren la calidad de
vida (Mello, 1993). Le corresponde a los sistemas educativos impulsar la
creatividad en el acceso, difusion e innovacién cientifica y tecnologica. Deben
desarrollar capacidades de anticipacién del futuro y de actualizacién permanente
para seleccionar informacién, para orientarse frente a los cambios, para generar
nuevos cambios, para asumir con creatividad el abordaje y resolucién de

problemas.

3.3.3 Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nacional de Desarrollo, Ley de

Educacion, Plan decenal de educaciéon, DINAMEP

La Carta Magna

La Constitucion Politica del Ecuador, prescribe los derechos y garantias. Sefiala que se
brindara atencién prioritaria a nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo y
victimas de maltrato infantil. Brindara proteccion especial en el trabajo y contra la
explotacion economica en condiciones laborales peligrosas que perjudiquen la
educacion, salud o el desarrollo personal. Es obligacion del Estado, la sociedad y la
familia promover el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, para lo cual se

aplicara el principio del interés superior de los/as nifios/as.
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El Gobierno Nacional plantea como acciones estratégicas, la adopcion de medidas

legales, como:

El desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, para lo cual se aplicara
el principio del interés superior de los/as nifios/as.

Decreto 536 del 27 de junio del 2000, que ratifica el Convenio 182 de la OIT
sobre la Prohibicion de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Accion
Inmediata para su Eliminacion y Recomendacion 190 .

Convenio 29 sobre el trabajo forzoso, 1930.

Convenio 105 sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957.

Decreto Ejecutivo 792, de 29 de octubre de 1997, que crea el Comité Nacional
parala  Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil (CONEPTI).

Decreto Ejecutivo 2767 de 25 de junio de 2002, mediante el cual se crea el
Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia.

Decreto Ejecutivo 1527, del 24 de junio de 1998 que establece el Plan Nacional
de Derechos Humanos del Ecuador.

Decreto Ejecutivo 1466, del 17 de noviembre de 1999, que expide el Reglamento
de la Comision permanente de evaluacién, seguimiento y ajuste de planes
operativos de Derechos Humanos del Ecuador, en el cual se analiza el

subcomponente de trabajo.

El PLAN NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR para el periodo 2009-2013

Retoma el trabajo realizado para el Plan 2007-2013 y lo potencia, con el afan de

materializar y radicalizar el proyecto de cambio de la Revolucion Ciudadana. En este

afan, el Plan Nacional para el Buen Vivir postula, como uno de sus principales retos, la

construccion de un Estado Plurinacional e Intercultural. Bajo la orientacién técnica y

metodologica de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES),

este nuevo Plan es el producto de un proceso amplio y profundamente democrético, el

cual conté con la participacion de las y los diversos actores de la sociedad ecuatoriana.
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La aprobacion del Plan por parte del Consejo Nacional de Planificacién, en sesion del 5
de Noviembre de 2009, constituye un hito en la aplicacion de la Constitucion asi como

también en la consolidacion de la democracia participativa.

EL Buen Vivir.- Es una apuesta de cambio desde las reivindicaciones por la igualdad y

la justicia social; y desde el reconocimiento, la valoracion y el didlogo de los pueblos y

de sus culturas, saberes y modos de vida.

Ley de Educacion.

El proyecto de Ley de Educacion General enviado a la Asamblea Nacional por el
Gobierno de la Revolucion Ciudadana representa un nuevo giro para la educacién
ecuatoriana, una transformacion total. Esta propuesta garantiza maestros bien
remunerados, con incentivos para la excelencia, asi como una estructura de gestion que
permitird atender de forma eficiente las necesidades de las escuelas y procesar agilmente

los requerimientos de los ciudadanos.

Sélo con eso bastaria para hablar de una nueva revolucion educativa, pero ademas la
propuesta de ley incluye la regulacion de la educacion particular, para acabar con malas
practicas; la reforma del Bachillerato, para que éste responda a las necesidades de los
estudiantes y del pais; y la creacion de un sistema agil de resolucién de conflictos del
sistema educativo, que garantiza que los abusos no queden en la impunidad. Todo eso

entre muchas mas medidas revolucionarias.

Proyecto de Ley de Educacion General Carrera docente para la excelencia, con

buenos sueldos

Se premiara el esfuerzo y la busqueda de la excelencia educativa de los maestros:
Se establece un nuevo escalafon de cuatro categorias, que puede ser completado
en 12 afios, con ascensos ligados a los resultados de las evaluaciones y a
formacion profesional de calidad bajo la rectoria del Ministerio de Educacion.

Dentro de cada categoria del escalafon, se estableceran a su vez varios niveles de
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remuneracion, segun los resultados de las evaluaciones. (Ver del Art. 82 al Art.
88.)

Se permitira que los mejores maestros asuman funciones de asesoria y acompafiamiento:
Se crearan nuevas posibilidades de promocion de los docentes, para que a través
de concursos se conviertan en docentes mentores, asesores educativos y auditores
educativos. (Ver del Art. 89 al Art. 95.)

Se incorporara al sistema educativo a los mejores profesionales de la educacién, con
esquemas de seleccion agiles y transparentes:
Se reforzara la practica de que los cargos en el sistema educativo se ganen por
concurso. Se garantizaran procesos desconcentrados y agiles de seleccion de
maestros, con altos niveles de calidad. (Ver del Art. 6 al Art. 74.)

Se solucionara el problema de falta de docentes en ciertos lugares, sin sacrificar la

calidad:
En aquellos lugares en que no existen maestros suficientes, se permitira el
ingreso al magisterio de personas que no sean profesionales de la Educacion sino
de otras areas, con la condicion de que acudan a cursos de formacion pedagogica.
También se permitira el ingreso de bachilleres en casos excepcionales, con la
condicion de que obtengan titulo profesional en maximo seis afios. (Ver el Art.
65.)

Se incorporara a mas profesionales valiosos a los concursos para rectores y directores:
Los concursos para seleccion de rectores y directores se abriran a educadores que

no estén en carrera docente publica. (Ver del Art. 75 al Art. 81.)
Se ofreceran mejores condiciones respecto al lugar de trabajo:

Se confirmara la eliminacién del ingreso de los docentes por la zona rural (antes

cada maestro debia trabajar sus tres primeros afios en el campo), y en cambio se
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implementara el servicio rural obligatorio de un afio, en un esquema similar al de
los médicos. Con el mismo sentido de evitar el alejamiento innecesario de los
hogares y asegurar la pertenencia a la comunidad a la que se le presta el servicio,
en los concursos de méritos y oposicién se concedera bonificacion a quienes
residen en el lugar de la vacante.

Asi mismo, se bonificara a quienes hayan trabajado por mas de tres afios en la
zona rural y soliciten su cambio, y a quienes tengan alguna discapacidad
certificada. (Ver el Art. 63y el Art. 71.)

Mejores remuneraciones

Ademas de la Ley de Educacién, en la Asamblea Nacional hay otro proyecto que
interesa a los maestros, pues establece mejoras salariales notables: el proyecto de Ley
Orgénica del Servicio Publico (Losep).

Dicha Ley en general excluye la regulacion de los aspectos laborales de los docentes,
para cuestiones como ingresos al magisterio, promocion y evaluacion, entre otros. En lo

unico que toca a los maestros es en la unificacion y en la homologacién salarial.

Por una parte, la unificacion implicara que la gran cantidad de rubros que componen el
sueldo de un maestro se agrupen en una sola cantidad total, para permitir mayor
simplicidad y transparencia, asi como para permitir que los aportes a la seguridad social

se hagan sobre un rubro real, de manera que se garantice una jubilacion mas digna.

Por otra parte, la homologacién implicara que los sueldos de los maestros sean
equiparados con los de otros servidores publicos.

Se creard un sistema que permita que las instituciones educativas sean mejor
administradas y supervisadas, y que los trdmites sean mas faciles:
Se estableceran circuitos educativos, territorios donde existe una oferta de

servicios e instituciones que administran conjuntamente los recursos y realizan la
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planificacion. Los circuitos tendran una sede administrativa que permitira que las
instituciones educativas tramiten de manera agil los recursos necesarios para su

operacion y mantenimiento.

Cada circuito contard con una oferta equilibrada y complementaria de Educacion
Inicial, Educacion General Basica y Bachillerato, con todos los servicios.

Un conjunto de circuitos constituira un distrito, donde se atenderan todos los tramites,
evitando que la ciudadania tenga que desplazarse grandes distancias para resolver
papeleo burocratico. A través de los distritos se planificard la oferta educativa, se

brindara asesoria y se realizara control.

El conjunto de distritos conformara una region, desde donde se ejercera control,
regulacion, planificacion y coordinacion. Y a nivel central, el Ministerio de Educacion
establecera politicas y estandares, realizara la planificacion y ejecutara proyectos de
interés nacional. (Ver del Art. 32 al Art. 38.)

Se abriran espacios para control y veeduria de las instituciones educativas:
Se crearan los Gobiernos Escolares Ciudadanos, que se constituiran en espacios

de veeduria ciudadana de gestidn educativa y de rendicion de cuentas.

Gestion eficiente del sistema, con vigilancia ciudadana.

Rendiciéon de cuentas y resolucion de conflictos mediante el dialogo, sin filiacion
politica. Los gobiernos escolares ciudadanos no podran tener injerencia en decisiones
sobre asuntos de ejecucion financiera tomados por la autoridad competente. (Ver del
Art. 43 al Art. 45.)

Sobre los distritos y circuitos.
Un sistema &gil para juzgar y resolver conflictos.
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Se estableceran juntas independientes y &giles para resolver reclamos de estudiantes,

padres y familia, y aspirantes a docentes y directivos:
La Junta Distrital sera la primera instancia administrativa de tratamiento y
resolucion de conflictos del sistema educativo. La Junta Regional sera la segunda
y definitiva instancia de resolucion de conflictos. Estas juntas conoceran vy
resolveran casos de violacion de los derechos fundamentales de la educacion, asi
como faltas de los profesionales de la educacién y apelaciones de aspirantes a
directivos o docentes. Podran recibir denuncias directamente de los gobiernos
escolares, de la autoridad competente o de cualquier ciudadano. Seran integradas

por concurso y tendran caracter interdisciplinario. (Ver del Art. 46 al Art. 49.)

Un mejor Bachillerato, de calidad

Se establecerd un Bachillerato Unico, eliminando las especialidades:
Se establecera un Bachillerato Unico y general, sin especialidades, si bien
permitird escoger materias optativas en los dos ultimos afos. Asi se asegurara
que los bachilleres por igual tengan los conocimientos y destrezas basicas
necesarias para la Universidad y la vida, y se evitara que los jovenes tengan que
adelantar a etapas tempranas de su desarrollo y tomar decisiones sobre su futuro
profesional. (Ver el Art. 25.)

Se estableceré el Bachillerato Extendido para formacion técnica de calidad:

El Bachillerato Extendido sera complementario al Bachillerato Unico y sera de
caracter optativo, con una duracién de dos afios. Tendra como proposito
fundamental desarrollar capacidades y competencias especificas en los
estudiantes para ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de
emprendimiento social o econdémico. El Bachillerato Extendido también
habilitara para continuar estudios en el nivel superior.

(Ver el Art. 26.)

Buena regulacion para la educacion particular
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La educacion no tendra fines de lucro y se controlaran los costos:
La educacion particular no tendrd fines de lucro, lo que significara que los
excedentes financieros de las instituciones educativas seran reinvertidos.
Los costos de la educacion particular seran establecidos por la Autoridad
Educativa Nacional, en relacién con el cumplimiento de estandares Y ligados a

los resultados de las evaluaciones. (Ver el Art. 41.)

Habra controles de la calidad de instituciones particulares:
Las instituciones particulares deberian conseguir autorizacion de funcionamiento

y cumplir estandares y evaluaciones. (Ver el Art. 41.)

Habréa evaluacion y capacitacion para maestros particulares:
Los profesores de educacién particular deberdn participar en procesos de
evaluacion y tendran derecho a participar en programas estatales de formacion
profesional. (Ver el Art. 97 y el Art. 99.)

Reglas claras para la educacién fiscomisional

Un instituto para reforzar la evaluacion

Se garantizara la educacion fiscomisional complementaria a la fiscal, gratuita y con

evaluacion:
La educacion fiscomisional estard permitida solo en aquellos lugares donde no
hay oferta educativa fiscal; recibird apoyo del Estado Gnicamente en los casos de
gratuidad en la prestacion del servicio y debera respetar los mismos principios

generales de la educacion fiscal. Rendira cuentas. (Ver el Art. 42.)

El proceso de evaluacion estaré a cargo de una institucion autbnoma:
La competencia sobre la evaluacion del Sistema Educativo Nacional le
correspondera al Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, entidad autbnoma
con independencia técnica y administrativa cuyo funcionamiento serd normado

por su propio reglamento. (Ver del Art. 50 al Art. 54.)
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Una formacion pedagogica de calidad

Se crearéa la Escuela Superior de Pedagogia, para ofrecer educacién superior de calidad:
La formacion de docentes y directivos a través de titulaciones de tercer y cuarto
nivel, que impulsaré la investigacion educativa. (Ver del Art. 59 al Art. 61.)

Un instituto para desarrollar las lenguas ancestrales

Se creara el Instituto de Lenguas Ancestrales:
El desarrollo de las lenguas ancestrales le correspondera a la Casa de las Lenguas
Ancestrales, entidad adscrita a la Autoridad Educativa Nacional.
Entre otras funciones, la entidad disefiara politicas que tiendan a garantizar el
derecho de las nacionalidades y pueblos a educarse en su propia lengua, e
investigard y difundird las lenguas ancestrales. (Ver del
Art. 55 al Art. 58)

Reconocimiento de derechos y obligaciones

Se hara un amplio reconocimiento de los deberes y derechos de estudiantes, padres y

madres de familia, maestros, comunidad educativa, Estado:
Se reconocerd el derecho de los estudiantes a apoyos educativos
complementarios, objecién de conciencia, respeto a la intimidad, reconocimiento
por méritos, participacion y resolucion pacifica de conflictos, con la obligacion
de observar la honestidad académica y cumplir con evaluacién, entre otros

puntos.

Los padres y madres de familia tendran derecho a la participacion y tendran el deber de
evaluar a directivos y docentes, y apoyar a los estudiantes en el aprendizaje. Los
profesores tendran derecho al desarrollo profesional y a la meritocracia, y estaran
obligados a la evaluacion, la jornada completa, la atencién complementaria a estudiantes

y mantener el servicio educativo sin interrupcion, entre otros puntos.
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La comunidad tendra el derecho de participar en el Gobierno Escolar Ciudadano, usar
las instalaciones, participar en la construccion del programa educativo y evaluar a los
directivos. El Estado deberd garantizar calidad, equidad, inclusion, gratuidad de

educacion publica y cobertura universal hasta el Bachillerato. (Ver del Art. 4 al Art. 14)

Mas disposiciones revolucionarias

Instituciones no pagaran impuestos ni servicios.

Exoneracion de pago de los servicios basicos —incluidos luz, agua, telefonia vy
conectividad— e impuestos prediales de los planteles publicos (Ver Disposicion General

Primera)

Todas las escuelas que tengan hasta el 7mo de Baésica y tengan 25 alumnos 0 més en
promedio en cada grado, deber&n convertirse en escuelas de Educacion Bésica completa

y ofrecer el octavo, noveno y décimo.

En caso de que no tengan suficiente espacio fisico para ofrecer estos grados en la misma
jornada, deberan ofrecerlos en una jornada distinta, aprovechando las mismas

instalaciones.

La administracion de esta segunda jornada la realizara el mismo personal directivo y no

se creara un nuevo codigo de institucion educativa (Ver Transitoria Séptima)

Se duplicaré la oferta de Bachillerato

Todos los colegios que tienen su oferta educativa desde el octavo de Basica hasta el
tercero de Bachillerato deberan cerrar su oferta de octavo a décimo de Bésica un afio a la
vez (la oferta sera absorbida por las escuelas, que se ampliaran hasta 10mo de Educacion
General Baésica) y simultdneamente duplicaran su oferta de primero a tercero de

bachillerato.
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El Plan Decenal de Educacidén

En noviembre de 2006, se aprobd en consulta popular el Plan Decenal de Educacion
2006-2015, el cual incluye, como una de sus politicas, el mejoramiento de la calidad de
la educacion. En cumplimiento de esta politica, se han disefiado diversas estrategias
dirigidas al mejoramiento de la calidad educativa, una de las cuales es la actualizacion y
fortalecimiento de los curriculos de la Educacion General Basica y del Bachillerato y la
construccion del curriculo de Educacion Inicial. Como complemento de esta estrategia, y
para facilitar la implementacion del curriculo, se han elaborado nuevos textos escolares

Yy guias para docentes.

El plan decenal de educacion es el conjunto de propuestas, acciones y metas, que el
Estado requiere para el mediano y largo plazo.

Principales nudos criticos del sector:

- Acceso limitado a la educacién y falta de equidad.

- Baja calidad de la educacidn, poca pertinencia del curriculo y débil aplicacion de
las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

- Ausencia de estrategias de financiamiento y deficiente calidad del gasto.

- Infraestructura y equipamiento insuficientes, inadecuados y sin identidad
cultural.

- Dificultades en la gobernabilidad del sector e inexistencia de un sistema de

rendicién de cuentas de todos los actores del sistema.

Durante los Gltimos quince afios el Ecuador ha concertado nacional e internacionalmente

acuerdos basicos con relacion al sector educativo.
- El Plan Decenal rescata los esfuerzos realizados y propone una gestion estatal de
largo aliento que estabilice y organice las diferentes prioridades con un sentido

inclusivo, pluricultural y multiétnico.
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- Sus lineas generales fueron acordadas por el Consejo Nacional de Educacion, el
16 de junio de 2006.

Objetivos del Sistema Educativo Ecuatoriano y su Politica Educativa
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Marco Legal:

- Nueva ley de educacion aplicandose

- Nuevo reglamento de educacion aplicandose

Vision del Sistema Educativo Ecuatoriano:
Sistema educativo nacional integral e integrado, coordinado, descentralizado y
flexible, que satisface las necesidades de aprendizaje individual y social, que
contribuye a fortalecer la identidad cultural, a fomentar la unidad en la
diversidad, a consolidar una sociedad con conciencia intercultural, que fortalezca
el pais pluricultural y multiétnico, con una vision universal, reflexiva, critica,
participativa, solidaria y democréatica; con conocimientos, habilidades y valores
que aseguren condiciones de competitividad, productividad y desarrollo técnico y
cientifico para mejorar la calidad de vida de los ecuatorianos y alcanzar un

desarrollo sustentable en el pais.

Funciones del Sistema Educativo Ecuatoriano

- Social. Generar igualdad de oportunidades para mejorar la calidad de vida de la
poblacion ecuatoriana, contribuir a la reduccion y eliminacién de la pobreza y a
mejorar la equidad en la distribucién de los recursos.

- Econdmica. Fortalecer el talento humano para fomentar la ciencia y la
tecnologia, y la innovacion para generar mayor productividad y competitividad
gue contribuyan al desarrollo sustentable del pais.

- Politica. Desarrollar aprendizajes ciudadanos que posibiliten a los nifios, nifias,

jévenes y adultos el ejercicio pleno de sus derechos y responsabilidades para
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ejercer una adecuada participacion ciudadana en los espacios publicos y
privados.

Cultural. Incorporar contenidos culturales en la educacion que promuevan en el
sistema educativo el reconocimiento del caracter pluricultural y multiétnico del
pais, la interculturalidad el rescate del patrimonio cultural tangible e intangible,

para consolidar la identidad nacional.

Principios del Sistema Educativo Ecuatoriano

Equidad o creacion de condiciones para ofrecer igualdad efectiva de
oportunidades educativas en todo el territorio garantizar que los nifios, nifias,
jévenes y adultos tengan acceso a una educacion de calidad.

Calidad, referida a la capacidad que tiene la escuela, el colegio o la universidad
de brindar sistematicamente a sus estudiantes y egresados competencias para la
accion.

Pertinencia, para que la formacion que reciben los estudiantes responda a las
necesidades del entorno social, natural cultural, en los &mbitos local, nacional y
mundial.

Inclusion, para evitar discriminacion en razon de la edad, sexo, etnia, color,
origen social, idioma; religion, filiacion politica, orientacidén sexual; estado de
salud, discapacidad o diferencia de cualquier otra indole.

Eficiencia, para formar ciudadanos, hombres y mujeres, que puedan participar
activa y productivamente en los procesos de desarrollo del pais.

Participacion, que permita incorporar a toda la poblacion ecuatoriana tanto en los
procesos de desarrollo como, también, en las decisiones locales y nacionales.
Rendicion de Cuentas, para generar una cultura de la evaluacion y promover una
activa participacion ciudadana en torno a la calidad y equidad de la educacion
nacional.

Unidad, basada en la soberania de la nacion ecuatoriana, en su historia milenaria
y en el reconocimiento de la diversidad de sus regiones, pueblos, etnias y

culturas.
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- Continuidad, para mantener articulacion, secuencia y periodicidad en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, en los diferentes niveles y modalidades por
las que pasa un estudiante.

- Flexibilidad, para disefar y ejecutar modelos pedagogicos y didacticos.

DINAMEP

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional -DINAMEP-, como rectora del
desarrollo profesional de los docentes que laboran en el sistema educativo, lidera los
procesos de Formacion Docente y de Capacitacion y Perfeccionamiento Profesional en

servicio.

Su planificacion anual lo fundamenta en los diagndsticos de Necesidades de la
Formacion Docente y de la Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, en el marco de
los requerimientos de la Politica 7 del Plan Decenal de Educacion, del Sistema de
Desarrollo Profesional, del Sistema Nacional de Evaluacion —SER- Ecuador, resultados
de las pruebas de ingreso al Magisterio Nacional, y requerimientos de sectores

ciudadanos, sociales y relacionados con el sistema educativo.

Para la ejecucion de los procesos de Formacion Docente y de Capacitacion vy
Perfeccionamiento Docente, a nivel nacional, coordina con la Subsecretaria General de
Educacion, las Subsecretarias Regionales, las Direcciones Nacionales, las Direcciones
Provinciales de Educacion y las Divisiones Provinciales de Mejoramiento Profesional, -
DIPROMEPs, que son las responsables finales, de la organizacién, funcionamiento y

control de los diferentes eventos del mejoramiento profesional.

3.3.4 Politicas micro: institucionales

Ley Organica de Transparencia y Acceso a La Informacion Publica
No. 24, publicado en el Registro Oficial Suplemento 337 del 18 de Mayo del 2004.
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EL CONGRESO NACIONAL

Considerando:

Que el articulo 81 de la Constitucion Politica de la Republica, garantiza el derecho a
acceder a las fuentes de informacion, como mecanismo para ejercer la participacion
democratica respecto del manejo de la cosa publica y la rendicion de cuentas a la que
estan sujetos todos los funcionarios del Estado, y demés entidades obligadas por esta
Ley;

Que es necesario hacer efectivo el principio de publicidad de los actos, contratos y
gestiones de las instituciones del Estado y de aquellas financiadas con recursos publicos
0 que por su naturaleza sean de interés publico;

Que la misma norma constitucional establece que no existird reserva respecto de
informaciones que reposen en archivos publicos, excepto de aquellas que por seguridad
nacional no deben ser dadas a conocer;

Que la libertad de informacion esta reconocida tanto en el articulo 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, como en el articulo 13 de la Convencion
Interamericana de Derechos Humanos; vy,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, expide la siguiente:

LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

También dentro de las politicas micro institucionales se puede conocer acerca de las
estrategias que se deben utilizar para disminuir la corrupcion en las instituciones
educativas.
3.3.5 Sintesis

- Actualmente se requiere Centros educativos mas abiertos a los modelos

pedagdgicos innovadores que den respuesta a las necesidades del ambito

familiar, escolar, social, y asi fomentar el valor de la participacion.
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Los sistemas educativos seran los responsables de distribuir equitativamente los
conocimientos y formar a las personas en valores, principios éticos y habilidades
para desempefiarse en los diferentes ambitos de la vida social.

Es obligacion del Estado, la sociedad y la familia promover el desarrollo integral
de los nifios, nifias y adolescentes, para lo cual se aplicara el principio del interés
superior de los/as nifios/as.

Desde el buen vivir se apuesta por un cambio desde las reivindicaciones por la
igualdad y la justicia social; y desde el reconocimiento, la valoracion y el didlogo
de los pueblos y de sus culturas, saberes y modos de vida.

El proyecto de Ley de Educacion General enviado a la Asamblea Nacional por el
Gobierno de la Revolucion Ciudadana representa un nuevo giro para la
educacion ecuatoriana, una transformacion total. Esta propuesta garantiza
maestros bien remunerados, con incentivos para la excelencia, asi como una
estructura de gestion que permitira atender de forma eficiente las necesidades de
las escuelas y procesar agilmente los requerimientos de los ciudadanos.

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional -DINAMEP-, estd como
rectora del desarrollo profesional de los docentes.

El Plan Decenal de educacidn es el conjunto de propuestas, acciones y metas que
expresan la voluntad educativa del pais para los siguientes 10 afios. Su objetivo
primordial es que se convierta en un pacto social, por el derecho a la educacion
que, con el concurso de la institucionalidad y la ciudadania en general, permita
identificar y tomar las decisiones pertinentes para avanzar en las

transformaciones que la educacién necesita.
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3.3 CAPITULO 11l Necesidades de formacién docente

3.3.1 Definicion

La Deteccidon de Necesidades de Formacion es un proceso cuyo objetivo principal es
obtener la informacién suficiente para asegurar que el Plan de Formacion que
posteriormente se disefiara va a conseguir un impacto directo en la organizacion y va a

contribuir a la consecucion de los objetivos establecidos.

3.3.2 Competencias profesionales

“La competencia no se refiere a un desempefio puntual. Es la capacidad de movilizar
conocimientos y técnicas y de reflexionar sobre la accion. Es también la capacidad de
construir esquemas referenciales de accion o modelos de actuacién que faciliten
acciones de diagnostico o de resolucion de problemas productivos no previstos o no

prescriptos” (Catalano, Avolio de Cols y Sladogna; 2004: 39)

Otra acepcién nos ubica la competencia como capacitacién, refiriéndose al grado de
preparacion, saber hacer, conocimientos y pericia de una persona como resultado del
aprendizaje. En este caso, la competencia alude directamente a las capacidades y

habilidades de una persona, que son necesarias desarrollar a través de la formacion.

También podria considerarse en este punto la competencia como cualificacion, referida
basicamente a la formacidn necesaria para tener la competencia profesional deseada. De
manera que la competencia es el resultado del proceso de cualificacion que permite “ser

capaz de” y “estar capacitado para”.

Por ultimo, se puede aludir a la competencia como suficiencia o minimos clave para el

buen hacer competente y competitivo. En este caso, se acotan las realizaciones,
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resultados, experiencias, logros de un titular que debe sobrepasar para acceder o
mantenerse satisfactoriamente en una ocupacion con garantias de solvencia vy

profesionalidad.

3.3.3 LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION PARA EL SIGLO XXI
La educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender

a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser.

Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con
la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio numero de
materias. Lo que supone ademas: aprender a aprender para poder aprovechar las

posibilidades que ofrece la educacidn a lo largo de la vida.

Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo una calificacion profesional, mas
generalmente una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran
namero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en
el marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los
jovenes y adolescentes bien espontaneamente a causa del contexto social o

nacional, bien formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza por alternancia.

Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la percepcion de
las formas de interdependencia —realizar proyectos comunes y prepararse para

tratar los conflictos— respetando los valores de pluralismo, comprensién mutua

y paz.
Aprender a hacer para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en

condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
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responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacion ninguna
de las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético,

capacidades fisicas, aptitudes para comunicar.

Mientras los sistemas educativos formales propenden a dar prioridad a la
adquisicion de conocimientos, en detrimento de otras formas de aprendizaje,
importa concebir la educacion como un todo. En esa concepcion deben buscar
inspiracion y orientacion las reformas educativas, en la elaboracion de los
programas y en la definicién de nuevas politicas pedagdgicas.

Realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos— respetando

los valores de pluralismo, comprension mutua y paz.

3.3.4. Competencias profesionales docentes

La doble faceta de docente e investigador del profesor exige una correcta preparacion
tanto para la adquisicién de conocimientos y actualizacion de los mismos como para el
desarrollo de nuevas habilidades y destrezas exigibles en una sociedad en permanente

cambio.

Asimismo se reclama la capacitacion de los profesionales de la educacion en el dominio
y explotacion didactica de las nuevas tecnologias tras reconocer que con su auxilio se
puede lograr la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje en sintonia con los
cambios que hoy se operan en la sociedad y en el individuo.

No cabe duda de que las nuevas tecnologias estan transformando la ecologia del aula y
las funciones docentes, y estos cambios estan induciendo una mutacién sistematica en
las teorias y en las préacticas didacticas.

En esta primera aproximacion al rol del docente nos podemos cuestionar: ¢puede el

profesor actual ser al mismo tiempo un profesional eficaz, ingeniero de la instruccion, un
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juez justo y un buen compariero? No cabe duda de que el profesor del tercer milenio
deberd abordar otras nuevas tareas, desde una actitud abierta a los mdltiples
acontecimientos e informaciones que se generan a su alrededor. Y es que el cambio
tecnoldgico se produce a una gran velocidad y requiere por parte de los profesionales un

esfuerzo de adaptacion, actualizacion y perfeccionamiento permanente.

El profesor debe ser un conocedor de su materia, pero ademas ha de aprender a ser un
experto gestor de informacidn sobre la misma, un buen administrador de los medios a su

alcance, y desde esta orientacion, dinamizar el aprendizaje de sus alumnos.

El Perfil del profesorado del Siglo XXI

El perfil del docente debiera configurarse como un profesional atento a todas las
posibilidades de comunicacion que el medio le ofrece, para hacer mas adecuado, exitoso
y atractivo el proceso de aprendizaje de los alumnos; un profesional que revise
criticamente su propia practica desde la reflexion de sus intervenciones como docente, y
que pueda ayudar a sus alumnos a «aprender a aprender» en una sociedad cambiante y

en constante evolucion..

La figura del profesor se entiende mas como un tutor del proceso de aprendizaje.

Desde este enfoque el profesor adopta una funcién mas de gestor del aprendizaje de sus
alumnos que de transmisor de conocimiento. El conocimiento se ha vuelto dindmico, y
ello compromete a inducir destrezas y estrategias a los alumnos. La relacion entre lo que
se sabe y lo que se es capaz de aprender cambia dia a dia, y nos acercamos al
aprendizaje a lo largo de la vida. Ante estos incesantes cambios debemos tomar una
actitud de estar al dia, prepararnos para los cambios y no establecer puntos de llegada

sino procesos de evolucion.

40



Las principales funciones que los profesores deben realizar hoy en dia:

- Planificar cursos (conocer las caracteristicas individuales y grupales de sus
alumnos; diagnosticar sus necesidades de formacion; disefiar el curriculum).

- Disefar estrategias de ensefianza y aprendizaje (preparar estrategias didacticas
que incluyan actividades motivadoras, significativas, colaborativas,
globalizadoras y aplicativas y que consideren la utilizacion de Nuevas
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion...).

- Buscar y preparar recursos y materiales didacticos.

- Proporcionar informacion y gestionar el desarrollo de las clases manteniendo el
orden (informar a los alumnos de las fuentes de informacion, los objetivos,
contenidos, metodologia y evaluacion de la asignatura que han sido previamente
contrastados...)

- Motivar al alumnado (despertar la curiosidad e interés de los alumnos hacia los
contenidos y actividades relacionadas con la asignatura...).

- Hacer participar a los estudiantes (incentivar la presentacion publica de algunos
de los trabajos que realicen...).

- Facilitar la comprensién de los contenidos basicos. Ser ejemplo de actuacion y
portador de valores.

- Asesorar en el uso de recursos.

- Orientar la realizacion de actividades.

- Tutoria (presencial y telematica).

- Realizar trabajos con los alumnos implicarse en la realizacion de trabajos
colaborativos con los estudiantes).

- Evaluar (evaluacion formativa y sumativa, fomentando la autoevaluacion de los
estudiantes y de las intervenciones docentes).

- Fomentar actitudes necesarias en la «sociedad de la informacion» (actitud
positiva y critica hacia las tecnologias de la informacion y de la comunicacion;

valoracion positiva del pensamiento divergente, creativo y critico, asi como del
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trabajo autdnomo, ordenado y responsable; trabajo cooperativo. Adaptacion al
cambio, saber desaprender...)

Trabajos de gestion (realizacion de trdmites burocréaticos... colaborar en la
gestion del centro utilizando las ayudas tecnolégicas...).

Formacion continua (actualizacion en conocimientos y habilidades didacticas;
mantener contactos con otros colegas y fomentar la cooperacion e
intercambios...).

Contacto con el entorno (conocer la realidad del mundo laboral al que accederan
los alumnos; mantener contacto con el entorno escolar...).

Que oriente a los alumnos simultaneamente a la realizaciéon de sus tareas de
ensefanza.

Educador democréatico, abierto a la participacion, justo en sus actuaciones,
tolerante.

Motivador capaz de despertar en los alumnos el interés por el saber y por
desarrollarse como personas

Capacitado para aprender de la reflexion sobre su propia experiencia.

Implicado con su profesion, vocacionado, que busca contribuir a la mejora de la
situacion social a traves de su ejercicio profesional.

Preparado para un trabajo cada vez mas versatil, capaz de responder a las
cambiantes necesidades, mediante las destrezas basicas necesarias (educacion
para el empleo).

Entender la realidad que a uno le toca vivir y entenderse uno mismo, cambiar al
aprendizaje de como vivir en una sociedad tecnificada (educacion para la vida)
Comprender el impacto de la ciencia y la tecnologia en todos los aspectos de la
sociedad, que requiere, ademas de las disciplinas tradicionales, un punto de vista
mas global: educacion para la responsabilidad ambiental y para el desarrollo
armonioso de las relaciones intra e inter sociedades (educacion para el mundo).
Desarrollar el analisis critico de tal manera que seamos capaces de entender

conceptos y desarrollarnos por nosotros mismos: favorecer la creatividad, las
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destrezas fisicas y sociales, y en particular las comunicativas y organizativas
(educacion para el auto desarrollo).

- Educar para un uso constructivo del tiempo de ocio y al mismo tiempo que la
educacion se vaya convirtiendo en una actividad placentera (educacién para el
0cCio).

Lo que si se afirma cada vez con mayor fuerza es que el profesor con dominio de nuevas

tecnologias desplazara al profesor que no tenga dicha capacidad.

3.3.5 Necesidades de formacion en el Ecuador

El Ecuador de hoy, demanda un Estado Estratégico que recupere sus capacidades de
gestién orientandolas al logro de resultados; una planificacion que articule las politicas,
estrategias y acciones para potenciar el desarrollo local y nacional, sustentado en las
nuevas capacidades de sus recursos humanos; y, un redisefio territorial para profundizar
los procesos de desconcentracién y descentralizacién en el marco de los principios y
derechos consagrados en la Constitucion. Un nuevo y mejor Estado que fortalezca sus
politicas publicas, y establezca un servicio civil profesionalizado, altamente eficiente, de
gran solvencia técnica, laborando en consenso con los objetivos del desarrollo
institucional, local y nacional. Es decir, convertir al servidor publico en un factor del

desarrollo.

3.3.6 Sintesis

Puede afirmarse que la competencia se refiere a las funciones, tareas y roles de un
profesional -incumbencia- para desarrollar adecuada e idéneamente su puesto de
trabajo -suficiencia- que son resultado y objeto de un proceso de capacitacion y

cualificacion. (José Fernandez, 199.4)
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Que la educacién a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser.

- La doble faceta de docente e investigador del profesor exige una correcta
preparacion y actualizacion para el desarrollo de nuevas habilidades y destrezas
exigibles en una sociedad en permanente cambio.

- Se afirma con mayor fuerza que los profesores necesitamos tener dominio de

las nuevas tecnologias.

4. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la Investigacion

La investigacion realizada es de tipo mixto cuantitativo (datos estadisticos) y cualitativo
(analisis de datos numeéricos y/o marco tedrico referencial). En este caso el método
utilizado, es de tipo DESCRIPTIVO.

4.2.  Participantes de la investigacion

En el presente trabajo la poblacion la constituyeron los titulados de Modalidad Abierta
de la Escuela de Ciencias de la Educacion en sus menciones de: Educacion Infantil,
Educaciéon Basica, Fisico Matematicas, Lengua y Literatura, Quimico Bioldgicas v,

Ciencias Humanas y Religiosas, egresados en el periodo 2005 al 2010.

Muestra de la investigacion

Las personas investigadas fueron sugeridas por el equipo de planificacion de la UTPL.
La seleccion de los participantes fue considerada de acuerdo al lugar de procedencia de
los investigadores para lo que en este caso se consignan 12 participantes.

Se debe aclarar que de los 12 titulados encomendados, se pudo trabajar con 10, por las
siguientes razones:

Una integrante de la muestra es religiosa catdlica y su lugar de residencia cambid.
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La otra participante, al inicio mostré deseo de colaboracion; luego simplemente se negd

a participar.

4.3. Tecnicas e instrumentos de investigacion

4.3.1 Técnicas: La técnica utilizada fue la encuesta, se lo hizo por via telefonica para
obtener toda la informacion acerca de los titulados. Con cada participante conversé
alrededor de 15 minutos. No fui a buscarles en sus domicilios debido a que algunos
titulados viven alejados de la ciudad y de mi lugar de trabajo.

Conversé con el directivo de las dos instituciones educativas que me facilitéo la

informacion del cuestionario para empleadores, en el lugar de trabajo.

4.3.2 Instrumentos: Los instrumentos utilizados fueron tomados de la ANECA
(Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacidon), adaptados y
validados por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion, a la

reglamentacion y entorno nacional.

- Cuestionario 1:(Anexo # 2) para titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, que tuvo la finalidad de recabar informacion sobre la situacion
laboral actual de los titulados de la UTPL, en los dltimos cinco afios.

- Cuestionario 2: (Anexo # 3) para empleadores/directivos de las Instituciones
Educativas, que tuvo la finalidad de recolectar informacion para evaluar la
situacion laboral de los profesionales titulados, para afrontar los desafios que la

educacion demanda.
También se utilizo la hoja para llenar los datos generales de los titulados (Anexo # 6),

asi como la tabla para tabular los datos obtenidos en los cuestionarios (Anexo # 4) y

formato para tabular datos de los empleadores (Anexo # 5).
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4.4 Recursos humanos, materiales y econémicos.

4.4.1 Humanos: Fueron el grupo de titulados de las diferentes menciones de la Escuela

de Ciencias de la Educacion de la Universidad técnica Particular de Loja.

Asi como también f2ue encuestado el Rector del Colegio Nacional “Tabacundo” y
vicerrector de la Escuela Particular “de Esperanza”. En mi caso encuesté a un empleador
debido a que es directivo en dos instituciones educativas, en una fiscal y en una
particular como rector y vicerrector respectivamente.

4.4.2 Materiales: Se utiliz6 la computadora, los cuestionarios, el teléfono celular y
convencional, una libreta para tomar apuntes.

4.4.3 Economicos: El costo para fotocopiar las encuestas, el informe de tesis, teléfono,
pasajes para asistir a los Centros Asociados de Cayambe y Quito a obtener informacion.
Costos para la impresion del informe Final de tesis luego de la revision y para el

empastado.

4.5 Procedimiento

Para realizar esta investigacion varias veces ingresé al EVA, revisé los listados
codificados de los titulados, aunque no constaba como investigadora, esperé algun
tiempo, hasta que decidi llamar por teléfono a la Cede de la UTPL indicAndome que
debia responsabilizarme de investigar a los titulados correspondientes al PIC21.

Con los nombres y nimeros de cédula ingresé a las paginas de CNT, del Registro Civil,
del Tribunal Supremo Electoral, del pago al impuesto predial. En CNT consegui tres
nameros telefénicos. Luego fui al Centro Asociado en Cayambe, facilititndome cinco
correos electronicos, escribi los correos a los titulados y por este medio pude contactar a

dos titulados que respondieron.

A continuacion acudi al centro Asociado en Quito, donde obtuve 10 nimeros

telefonicos. Ese mismo dia realicé cuatro encuestas telefénicas. Hubo un titulado que al

46



momento de contactarlo dijo que estaba en una cancha de fatbol y no podia atenderme

en ese instante por lo que ofrecié dar la informacién al siguiente dia, y asi fue.

Inicié llamando por teléfono a los titulados, saludandoles, presentdindome como la
estudiante de la Universidad Técnica Particular de Loja que llamaba porque necesitaba
realizarles una encuesta para mi investigacion de Tesis, les aclaraba el para qué de la
investigacion. Preguntaba si me podian atender en ese momento o en otro, me indiquen

el diay la hora, agradecia y me despedia.

Fui puntual Ilamando el dia y la fecha que me indicaban los titulados. La mayoria de
titulados fueron muy amables en entregar la informacién requerida. De esta manera

obtuve la informacion de siete titulados.

A pesar de ello hubo una persona que al inicio mostrd deseos de colaborar pero luego
ya no quiso contestar expresando que ella estda muy ocupada y que “va a entregar los
datos a la Universidad cuando lo considere necesario” y que simplemente ya no queria

participar y la otra persona es una religiosa catélica que ha cambiado de domicilio.

Cabe mencionar que varios nimeros ya no corresponden a los titulados, estuvieron
desactualizados, por lo que continué investigando por otros medios como consultando a
una conocida que tiene su trabajo en el IESS y me facilitaron los nimeros actualizados

de dos tituladas.
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9 INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS

5.1. Caracterizacion socio-demografica

Tabla No. 1

Titulacion de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

NIVEL DE PREGRADO F %
Educacion Infantil 3 25,0
Educacion Basica 4 33,0
Lenguay Literatura -

Quimico Bioldgicas 1 8,0
Fisico Matematicos 2 17
Ciencias Humanas y Religiosas -

Otra mencion -

En otra universidad -

No contesta 2 17,0
TOTAL 12 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 33% indica que se han titulado en Educacién Basica, el 25% en
Educacion Infantil, el 17% son Fisico Matematicos y una minima parte en Quimico Bioldgicas.
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Tabla No. 1la
Titulacion de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién

NIVEL DE POSTGRADO (MAESTRIA) F %
Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional -
Maestria en Pedagogia -
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia -
Otro Postgrado -

En otra universidad: En Estadistica 1 8,0

No he realizado estudios de maestria 9 75,0
No contestan 2 17,0
TOTAL 12 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 75% indica que la mayoria de los titulados no han realizado
estudios en maestria, el 17% no contestan y una minima parte, el 8% tiene una maestria que la
ha obtenido en otra universidad.

Tabla No. 1b
Titulacién de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

NIVEL DE POSTGRADO (DIPLOMADO, F %
ESPECIALIDAD)

Especialidad

Diplomado

En otra universidad: En Estadistica 1 8,0
No he realizado estudios de diplomado o especialidad 9 75,0
No contestan 2 17,0
TOTAL 12 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 75% indica que la mayoria no han realizado estudios de
diplomado, ni especialidad, el 17% no contestan y una minima parte, el 8% lo ha hecho en
otra universidad.
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Tabla No.2
La institucién educativa en la que se desempefia como docente

SECTOR F %

Urbano 5 41,0
Rural 2 17,0
No se desempefia como docente 3 25,0
No contestan 2 17,0
TOTAL 12 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 41% indica que la mayoria trabaja en el sector
urbano, un significativo nimero de graduados, 25% no trabaja en el &mbito, y una
minima parte lo hace en el sector rural.

5.2 Situacién laboral

Tabla No. 22
Situacion Laboral de los titulados
F %
Trabaja como docente 7 58,3
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia -
(vicerrector, asesor pedagdgico, coordinador de area etc. -
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 1 8,3
Sin trabajo actualmente pero ha trabajado antes como docente 1 8,3
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto -
relacionado con la docencia
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente
Otras situaciones. Trabajo independiente 1 8,3
No contestan 2 17,0
TOTAL 12 99,8

Fuente: Encuestas a los titulados.

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 58% indica que la mayoria trabajan como docentes, el
17% no contestan, el 24% no trabajan como docentes.
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Tabla No.2b
Ha trabajado antes como docente

F %
Si 8 66,0
No 2 17,0
No contestan 2 17,0
TOTAL 12 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.
Elaborado por: Fabiola Espin
Como se aprecia en la tabla el 66% indica que la mayoria han trabajado antes como

docentes, el 17% indica que la minoria no lo han hecho y el 17% no contestan.

Tabla No.2c
En caso de que trabaje como docente

¢ Trabaja en otro puesto profesional no relacionado con la docencia?

F %
Si 0 0%
No 7 100%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuestas a los titulados.
Elaborado por: Fabiola Espin
Como se aprecia en la tabla el 100% indica que todos quienes trabajan como docentes

estan dedicados solo a la docencia.
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Tabla No 2d

En caso de estar desempleado, qué alternativa se ajusta mejor a su situacion actual

F

%

Prepara carpetas para trabajar en docencia

Busca empleo como docente sin preparar carpetas para concurso de
méritos

Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo

Continua estudiando otra mencion en Ciencias de la educacién

Continta estudiando en otra area de conocimiento(Inglés)

8,0

Esta tomando cursos de formacion continua

Otras situaciones (trabajo no docente)

17,0

No contestan

17,0

Trabajan como docentes

~N| NN

58,0

TOTAL

100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.
Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 8,0% indica que una minoria esta desempleada, pero
continda estudiando inglés, el 17% trabaja en un puesto no docente y el otro 17%

corresponden a quienes no contestaron.

Tabla No 3

Trabaja actualmente en el &mbito de su especialidad

A los docentes

F

%

Si

7

100,0

No

0,0

TOTAL

100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.
Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 100%, indica que todos los docentes trabajan actualmente en el

ambito de su especialidad.
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Tabla No.3?
En caso de respuesta afirmativa en la tabla 3 ;en qué &mbito ejerce?

F %
Educacién Infantil 2 28,5
Educacién Basica 3 43,0
Lengua y Literatura 0 0,0
Quimico Biolbgicas 0 0,0
Fisico Matematicas 2 28,5
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0,0
Otras 0 0,0
TOTAL 7 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 43% indica que un significativo nimero ejerce en el &mbito de
Educacién Basica, el 28,5 en Educacion Infantil y el otro 28,5% en Fisico Matematicas.

Tabla No. 4
Qué tiempo lleva trabajando como docente
AROoS : F %
0-5 ANOS 3 42,8
6-10 ANOS 3 42,8
11-15 ANOS 0 0,0
15 - + ANOS 1 14,4
TOTAL 7 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 42,8% indica que un significativo nimero llevan
trabajando de 0 a 5 afios como docentes, otro 42,8% de 6 a 10 afios y el 14,4% llevan
trabajando mas de 15 afios.

Tabla No. 5
Cuando inici6 sus estudios estuvo trabajando como docente
F %
Si 6 50,0
No 4 33,0
No contestan 2 17,0
TOTAL 12 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 50% indica que la mayoria estuvieron trabajando como
docentes cuando iniciaron sus estudios, el 33% no trabajaba y el 17% no contestan.
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Tabla No.52
En caso de que su respuesta sea negativa en P5. Escriba el tiempo que se demoro
en conseguir su primer empleo como docente después de obtener su titulacién.

Afos F %

0 al afos 4 66,7
1 a 2 afios 0,0
mas de 2 afios 0,0
No contesta 2 33,3
TOTAL 6 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 66,7% indica que la mayoria encontraron trabajo en el lapso de
un mes, el 33,3% no contesta.

Tabla No. 6
Cuénto tiempo tardo en conseguir su ultimo empleo en un puesto no docente desde que obtuvo
la titulacion
AROoS F %
Cero a un afo 1 8,0
Uno a dos afios 0,0
Mas de dos afios 0,0
No contesta 2 17,0
Ya trabajaba cuando obtuvo la titulacién 2 17,0
Trabajan en un puesto docente 7 58,0
TOTAL 12 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.
Elaborado por: Fabiola Espin
Como se aprecia en la tabla el 8% se demor6 un mes en encontrar trabajo, el 17% ya trabajaba

cuando obtuvo la titulacién, el 17% no contesta.
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Tabla No. 7
Cuanto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la titulacién

ARos F %
cero a un afo 0

Uno a dos afios 1 8,0
Dos a tres afos 1 8,0
Tres a cuatro afios 2 17,0
Cuatro a cinco afios 5 42,0
No contestan 2 17,0
Nunca ejercio la docencia 1 8,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 42% indica que un significativo nimero ha trabajado 4 a 5
afios desde que obtuvieron la titulacién, el 17% de 3 a 4 afios, el 17% entre 1 a 3 afios, el
17% no contesta y el 8% nunca ha ejercido la docencia.

Tabla No. 8
Cuanto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional no docente desde que obtuvo
el titulo
Afos F %
cero a un afo 0 0,0
Uno a dos afios 1 20,0
Dos a tres afios 1 20,0
Tres a cuatro afios 0 0,0
Cuatro a cinco afios 1 20,0
No contestan 2 40,0
TOTAL 5 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 40% no contesta el 20% indica que ha trabajado en un puesto
no docente de uno a dos afos, otro 20% de dos a tres afios y el 20% de cuatro a cinco afios.
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Tabla No. 9
Su trabajo le demando6 cambiar el lugar de residencia

F %
Si 2 17,0
No 8 67,0
No contesta 2 17,0
TOTAL 12 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 67% indica que no les demandd cambiar el lugar de
residencia a los docentes, mientras que al 17% si y el otro 17% no contestan.

Tabla No. 10
Su condicidn de vida luego de titularse en la UTPL, ¢ha mejorado?

F %
Definitivamente si 7 58,0
Probablemente si 0 0,0
Indeciso 1 8,33
Probablemente no 1 8,33
Definitivamente no 1 8,33
No contestan 2 17,0
TOTAL 12 99,99

Fuente: Encuestas a los titulados.

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 58% indica que en la mayoria su condicion de vida luego de
titularse ha mejorado definitivamente, el 17% no contestan, el 8,33% esta indeciso, el 8,33
dice que probablemente no, y el 8,33% dice que definitivamente no.

Tabla No. 11

Tipos de incentivos que tiene considerados por parte de la institucion educativa

F %
Ninguna 2 100,0
Total 2 100,0

Fuente: Encuestas a las autoridades

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 100% indica que no existe ningun tipo de incentivo por parte
de la institucién educativa para los docentes.
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Tabla No. 12

Espectativas que tiene de su personal docente

N

Cumplimiento, puntualidad, honestidad 100,0

Total 2 100,0

Fuente: Encuestas a las autoridades
Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 100% indica que las expectativas que tiene de su
personal son el cumplimiento, puntualidad y honestidad.

Tabla No.13
Qué otra actividades realiza el profesional
F %
Ninguna 2 100,0
Total 2 100,0

Fuente: Encuestas a las autoridades

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 100% indica que el profesional solo esta dedicado a
la docencia.

Tabla No. 14
Los docentes tienen habilidades adicionales como un valor agregado a la docencia
F %
Si 2 100,0
No 0 0,0
Total 2 100,0

Fuente: Encuestas a las autoridades

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 100% indica que los docentes si tienen habilidades
adicionales como un valor agregado.
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Tabla No. 15

En caso de respuesta afirmativa ¢ Cuéles?

F %

No contesta 2 100,0

Total 2 100,0
5.3 Contexto laboral

Tabla No. 16
Tipo de institucion en la que desarrolla su trabajo

Para los docentes F %
Institucion educativa fiscal 2 29,0
Institucién educativa municipal
Institucién educativa particular 5 71,0
Institucion educativa fiscomisional
Total 7 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 71% indica que la mayoria de los docentes
trabajan en instituciones educativas particulares, y el 29% en instituciones educativas
fiscales.

Tabla No. 162
La institucion educativa en la que se desempefia es de nivel
Para los docentes F %
Inicial 2 29.0
Basico 3 43,0
Bachillerato 1 14,0
Superior 1 14,0
TOTAL 7 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.
Elaborado por: Fabiola Espin
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Como se puede apreciar en la tabla el 43% indica que se desempefian en el nivel Basico,
el 29% en el nivel Inicial, el 14% en el nivel del Bachillerato y el 14% en el nivel

Superior.
Tabla No. 17
Tipo de relacion laboral que tiene con la institucion educativa
Para los docentes F %
Nombramiento 2 29,0
Contrato indefinido 4 57,0
Contrato fijo 1 14,0
Reemplazo 0 0,0
Otras 0 0,0
TOTAL 7 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.
Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 57% indica que la mayoria de los docentes mantienen
una relacion laboral a contrato fijo, un 29% tiene nombramiento y un 14% a contrato fijo.

Tabla No. 18
Tipo de relacién laboral

Para los docentes F %
A tiempo completo 5 71,4
A tiempo parcial 1 14,3
Por horas 1 14,3
Total 7 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.
Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 71% indica que la mayoria de los docentes tienen una
relacion laboral a tiempo completo, el 14,3% a tiempo parcial y el 14.3% por horas.
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Tabla No. 19
En qué tipo de institucion desarrolla su trabajo como no docente

Para quienes no ejercen la docencia. F %
Administracion publica 0,0
Empresa privada 1 33,3
Empresa familiar
Trabajador/a cuenta propia 1 33,3
Estudia 1 33,3
TOTAL 3 99,9

Fuente: Encuestas a los titulados.

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla de quienes no ejercen la docencia el 33,3% indica que e
trabajan en la empresa privada, el 33,3% trabaja por cuenta propia y el 33,3% estudia.

Tabla No. 20
Que titulacion es la exigida para el puesto que ocupa
Para quienes no ejercen la docencia F %
De cuarto nivel (Diplomado, especialidad, maestria, Doctorado 0 0,0
PhD)
De tercer nivel (licenciatura, ingenieria, economia, etc.) 0 0,0
Ninguna, no se exige titulo 2 100,0
TOTAL 2 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.
Elaborado por: Fabiola Espin
Como se puede apreciar en la tabla el 100% indica que no se les exige ningun titulo.

Tabla No. 21
Qué tipo de relacién laboral tiene

Para quienes no ejercen la docencia F %
Laboral indefinida 1 33,3
Laboral de duracion determinada 33,3
Otras /trabajador por cuenta propia 1 33,3
Ninguna

TOTAL 3 99,9

Fuente: Encuestas a los titulados.
Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 33,3% indica que mantienen una relacion laboral
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indefinida, y el otro 33,3% es trabajador por cuenta propiay el 33,3% ninguna.

Tabla No. 22
Su relacién laboral es
Para quienes no ejercen la docencia F %
A tiempo completo 1 33,3
A tiempo parcial 0,0
Por horas 0,0
Otras(cuenta propia) 1 33,3
Ninguna 1 33,3
TOTAL 3 99,9

Fuente: Encuestas a los titulados.
Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 33,3% indica que los titulados mantienen una relacion
laboral a tiempo completo, el 33,3% por cuenta propia y el 33,3% ninguna.

Tabla No. 23
Cuanto tiempo trabajé en el Gltimo empleo como no docente
Afos F %
cero a 5 afios 1 33,3
Seis a 10 afios 2 66,7
Once a 15 afios 0,0
Mas de 15 afios 0,0
TOTAL 3 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.

Elaborado por: Fabiola Espin

Como indica la tabla el 66,7% ha trabajado como no docente entre 6 y 10 afios ,y el 33,3%

de 0 a 5 afios.
Tabla No. 24

Los requisitos exigidos en su institucion para postular a un cargo docente

Para los directivos F %
Tener el titulo de docente, registrado en el Senescyt, ganas 2 100,0
de trabajar

Total 2 100,0

Fuente: Encuestas a los directivos
Elaborado por: Fabiola Espin
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Como se puede apreciar en la tabla el 100% indica que los requisitos exigidos para postular a
un cargo docente son tener el titulo de docente, estar registrado en el Senescyt y tener ganas
de trabajar.

Tabla No. 25
Durante el Gltimo afio ha recibido solicitudes de empleo

Para los directivos F %

Si 0 00,0
No 2 100,0
Total 2 100,0

Fuente: Encuestas a los directivos

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se aprecia en la tabla el 100% indica que durante el Gltimo afio no ha recibido
solicitudes de empleo.

Tabla. No. 26
Requiere de mas personal docente
Para los directivos F %
Si 2 100,0
No 0 0,0
Total 2 100,0

Fuente: Encuestas a los directivos
Elaborado por: Fabiola Espin
Como se puede apreciar en la tabla el 100% indica que si requiere de mas personal docente.

Tabla No. 26a
En caso de respuesta afirmativa, en qué ambito
Ambito de conocimiento F %
Lenguaje e Inglés 2 100,0
Total 2 100,0

Fuente: Encuestas a los directivos

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 100% indica que si requiere de méas personal docente
en el ambito de Lenguaje e Inglés.
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Tabla No. 26b
En caso de respuesta afirmativa, en qué nivel

Nivel F %
Bachillerato 2 100,0
Total 2 100,0

Fuente: Encuestas a los directivos
Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 100% indica que si requiere de méas personal docente

en el nivel de Bachillerato.

Tabla. No. 27
Como considera el desempefio de los docentes

Con experiencia F %
Muy bueno 2 100,0
Total 2 100,0

Fuente: Encuestas a los directivos
Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 100% indica que el desempefio de los docentes con

experiencia es muy bueno.

Tabla No. 272
Docentes que recién ingresan F %
Muy bueno 2 100,0
Total 2 100,0

Fuente: Encuestas a los directivos
Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 100% indica que el desempefio de los docentes que

recién ingresan es muy bueno.

Tabla. No. 28
Se han planificado cursos de formacion continua en los dos ultimos afios.
F %
Si 2 100,0
No 0 0,0
Total 2 100,0

Fuente: Encuestas a los directivos

63




Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 100% indica que si se han planificado cursos de

formacion como: evaluacion, planificacion y competencias.

Tabla No. 282
Cursos que se han planificado F %
Evaluacion, planificacion, competencias 2 100,0
Total 2 100,0

Fuente: Encuestas a los directivos
Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 100% indica que se han planificado cursos de
formacion continua como: evaluacion, planificacién y competencias.

5.4 Necesidades de formacion

Tabla No. 29

Se comunica con soltura en una segunda lengua
Para todos F %
Quichua
Inglés 1 8,0
Francés
Otros
No 9 75,0
No contestan 2 17,0
TOTAL 12 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.
Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 75% indica que la mayoria no se comunica con soltura en

una segunda lengua, el 17% no contestan y el 8% si se comunica en Inglés..
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Tabla No. 30
Maneja la informatica a nivel de usuario

F %
Si 10 83,0
No 0 0,0
No contestan 2 17,0
TOTAL 12 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.
Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 83% indica que la mayoria de titulados maneja la

informatica a nivel de usuario y el 17% no contestan.

Tabla No. 31
¢ L0s cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion profesional son?:
F %

Didactica y pedagogia 6 17,14
Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologia de la Informacién y la

comunicacion (TIC) 2 5,71
Temas relacionados con su drea de formacion (Especifique) 3 8,58
Organizacion y Gestién de centros educativos 3 8,58
Disefio y planificacion Curricular 6 17,14
Educacioén en valores 7 20,0
Otros (multiculturalidad, educacion ambiental, desarrollo del pensamiento),

Especifigue 5 14,28
No me interesa 1 2,86
No contestan 2 5,71
TOTAL 35 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.
Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 20% indica que requieren actualizacion

profesional en Valores, 17,14% en Didactica y Pedagogia, el 17,14% en Disefio y

Planificacion Curricular, el 14% en Otros ( multiculturalidad, educacion ambiental,

desarrollo del pensamiento), el 8,58% en temas relacionados con su area de formacion,
el 8,58% en Organizacion y Gestion de Centros, el 5,71% en manejo de herramientas
relacionadas con tecnologia de la informacion y la comunicacion, el 5,71% no contestan,

y al 2,86% no le interesa.
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Tabla No. 32

Género
F %
Hombre 1 8,0
Mujer 9 75,0
No contesta 2 17,0
Total 12 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 75% indica que la mayoria de titulados pertenecen al
género femenino, el 17% no contestan y el 8% pertenece al género masculino.

Tabla No. 33
Edad en afios cumplidos
Edad F %
20-30 ANOS 2 17,0
31-40 ANOS 4 33,0
41-50 ANOS 4 33,0
51-60 ANOS 0 0,0
No contestan 2 17,0
TOTAL 12 100,0

Fuente: Encuestas a los titulados.

Elaborado por: Fabiola Espin

Como se puede apreciar en la tabla el 33% indica que tienen una edad entre 31 - 40 afios,
el otro 33% tienen una edad entre los 41 y 50 afos, el 17% tienen entre 20-30 afios y el
17% no contestan.

Discusion de los resultados
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Luego de obtener los datos de los titulados a través de las encuestas se conocio que la
mayoria de participantes pertenecen a la provincia de Pichincha, a excepcion de una
titulada que se le ubicd en la provincia del Azuay, asi como también se conocié el

nombre de las instituciones donde trabajan.

Nueve tituladas corresponden al género femenino, frente a un titulado del género
masculino lo que confirma la teoria de que: ”las mujeres docentes predominan

abrumadoramente en la ensefianza preescolar y primaria en todo el mundo”.
La titulada mas joven tiene 26 afios y el titulado con mayor edad tiene 46 afios.

De las tres tituladas que no ejercen la docencia, PIC229, una es docente religiosa que
pertenece a la comunidad de las Dominicas de la Inmaculada Concepcion, que esta
sirviendo como ayudante en la administracion de un hospital en Cuenca, PIC230 esta
estudiando Inglés y PIC231 se desempefia como ejecutiva de ventas en su empresa por

cuenta propia, haciendo publicidad ocasional.

De los siete titulados que se desempefian como docentes, cinco trabajan en el sector
urbano y dos en el sector rural. A dos titulados su actual empleo les demandé cambiar el

lugar de residencia.

La mayoria hablan espafiol y su condicion de vida ha mejorado definitivamente en la

mayoria de los casos.

No se logro contactar a dos tituladas debido a que simplemente una no quiso participar
manifestando que ella va a entregar informacion a la Universidad “cuando lo considere

necesario” y la otra titulada, que es religiosa ha cambiado de domicilio.

Con respecto al contexto institucional-laboral de los titulados de la Escuela de Ciencias
de la Educaciéon de la UTPL se conoci6 que el 29% de los docentes trabajan en
Instituciones educativas fiscales, con nombramiento. El 71% se desempefia instituciones

educativas particulares con contrato indefinido, Cinco titulados laboran a tiempo

67



completo, uno a tiempo parcial y uno por horas. En general el tiempo en que se

demoraron en conseguir un empleo es un mes.

Con respecto a las Instituciones particulares es oportuno conocer que se dice que habra
controles de la calidad, deberan estar funcionando con autorizacion y cumplir

estandares y evaluaciones. (Ver el Art. 41 de la Ley de Educacion.)

También se pudo conocer que tanto en la Institucion educativa fiscal y en la Institucion
particular las necesidades de formacion en base al mercado laboral son en el nivel de
Bachillerato en los &mbitos de Lenguaje e Inglés, por lo que hay la necesidad de un Plan

de formacion en estas areas del conocimiento.

De los diez titulados encuestados, siete personas estan trabajando como docentes y se
dice que ninguno trabaja en otro puesto profesional, ocho titulados han trabajado antes
como docentes, una profesional estd desempleada y continla estudiando en otra area de
conocimiento, esto es en Inglés y una titulada que nunca ha ejercido la docencia tiene su

empresa por cuenta propia como ejecutiva de ventas, en publicidad ocasional.

Dos docentes trabajan en Instituciones educativas fiscales y cinco desarrollan su trabajo
en Instituciones educativas particulares, dos docentes se desempefian en el nivel Inicial,
tres en el nivel Bésico, una en el nivel de Bachillerato y una en el nivel Superior, todos
los titulados que ejercen su profesion trabajan en el ambito de su especialidad, cinco
trabajan en instituciones particulares de los cuales cuatro estan con contrato indefinido y

uno con contrato fijo.

Quienes trabajan en Instituciones educativas fiscales estan con nombramiento y ahora
pueden acogerse a la propuesta de la Ley de Educacion que garantiza maestros bien

remunerados, con incentivos para la excelencia.

El &mbito en el que ejercen los docentes son: dos en educacion Infantil, tres en
educacion Bésica, dos en Fisico Matematicas. Cinco docentes laboran a tiempo

completo, uno a tiempo parcial y uno por horas.

68



El tiempo que llevan trabajando los docentes en el puesto actual se encuentran en el

rango de 0 -5 afios, tres, de 6-10 afios, tres, de 15 afios y mas, uno.

Al iniciar sus estudios estuvieron trabajando como docentes, seis titulados. El tiempo
que tardaron en conseguir su primer empleo como docentes luego de obtener la

titulacion fue de un mes.

De los titulados que no ejercen la docencia la mayoria ha trabajado en empresas
privadas sin requerir de ninguna titulacion, con contrato indefinido, a tiempo completo.
Hay el caso de una titulada que llama la atencion ya que ni antes, durante ni después de
titularse ha trabajado como docente.

Las otras dos tituladas han trabajado anteriormente en la docencia de 1-2 afios y de 2-3

afos, respectivamente, aunque actualmente no lo estan ejerciendo.

Hay una titulada que dijo comunicarse con soltura en Inglés.
Todos dijeron manejar la informatica a nivel de usuario.
Los cursos de capacitacion en los que requieren actualizacion profesional los 10
titulados encuestados, aparecen a continuacion en orden de importancia:
1. Educacion en valores.
2. Didactica y Pedagogia.
3. Disefio y planificacion curricular.
4. Otros (multiculturalidad, educacién ambiental,
desarrollo del pensamiento).
5. Temas relacionados con su area de formacion.
6. Organizacion y gestion de Centros educativos.
7. Manejo de herramientas relacionadas con
tecnologia de la Informacion y la Comunicacion.
8. No le interesa

9. No contestan
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Siete titulados afirmaron que sus condiciones de vida han mejorado definitivamente
luego de titularse en la UTPL lo que corresponde a un 58% frente a un 8,33% que
dijo que definitivamente no. El 8,33% estuvieron indecisos, y otro 8,33% cree que

probablemente no.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Una vez realizada la investigacion sobre la Situacion de los titulados de la Universidad
Técnica Particular de Loja-Escuela de Ciencias de la Educacion se ha llegado a las

siguientes Conclusiones:

Del objetivo 1: se concluye que la mayoria de titulados ejercen la docencia en la
provincia de Pichincha, en el sector urbano, que solo estan dedicados a la docencia, y

que son adultos jévenes con experiencia.

Del objetivo 2: se concluye que se logré caracterizar la situacion sociodemografica de
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion ya que se conocid que la mayoria
pertenecen a la provincia de Pichincha y sélo a una titulada se le ubico en la provincia
del Azuay. Se obtuvo sus direcciones domiciliarias, nimeros telefonicos, correos

electronicos. También se conocid su género y edades entre otras cosas.

Del objetivo 3: se concluye que el 71% de titulados estan trabajando en instituciones
educativas particulares, con contrato indefinido, el 29% estdn en instituciones
educativas fiscales, cinco laboran a tiempo completo, uno a tiempo parcial y uno por
horas. Los titulados estdn laborando en los niveles Inicial, Basico, Bachillerato y

Superior y que obtuvieron sus trabajos sin mayor demora ni dificultad.
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Del objetivo 4: se concluyé que tanto en la Institucion educativa fiscal y en la
Institucion educativa particular las necesidades de formacion en base al mercado laboral

son en el nivel de Bachillerato en los ambitos de Lenguaje e Inglés.

6.2 Recomendaciones
Se recomienda a la Universidad Técnica Particular de Loja continuar ofertando

formacidn continua en educacion para sus titulados y la sociedad en general.

También que se actualice y se utilice la informacion sociodemografica de los titulados a

fin de dar un mejor seguimiento a sus profesionales.
Fomentar relaciones cordiales con las instituciones donde laboran los titulados,
proporcionando informacion de los programas académicos, sociales y culturales que

disponen en la Universidad Técnica Particular de Loja.

Dar a conocer que hay las necesidades de docentes en el &mbito de Lengua y Literatura e

Inglés para el nivel del Bachillerato para poder atender a ese nivel.
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8. ANEXOS
Anexo N° 1
Dos oficios a Directivos de Instituciones Educativas.

UNEVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA ((ﬁ})

Lo Unnvrsidad | atofics d¢ Log

P

HMODAL[DAD BE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Oflcio No. 046- CC.EE.
Loja, 14 de diciembre del 2010

Serior
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracién:

A nombre de la Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de la
Educacién, reciba un cordial saludo, a su vez aprovecho la oportunidad para
desear éxito en ¢l desemperio de sus funciones.

La Escuela de Ciencias de la Educacion entre sus Programas de Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl es la situacion
laboral de los profesionales de la Escuela de Ciencias de la Educacién, periodo
2005-2010, razén por la cual, le solicito comedidamente su autorizacion para que
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en la UTPL y
que laboran en la instilucion que acertadamente dirige, asi como facilitarmos su
valioso aporie, que eslamos seguros, forlalecerd la oferta formativa que va en
beneficio de la sociedad ecuatoriana.

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscribo.

Atentamente,
DIOS, PATRIA ¥ CULTURA

;‘/

Mgs. Lucy’.z:-ft-'mde Va-t:gas
DIRECTORA DE LA ESCUELA -
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (B}




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA ((ﬁ}j

Lo Unswrsad Casolics de Lops

WMODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Oficio No. 046- CC.EE.
Loja, 14 de diciembre del 2010

Serior
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

A nombre de la Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de la
Educacién, reciba un cordial saludo, a su vez, aprovecho la oportunidad para
desear éxito en el desempenio de sus funciones.

La Escuela de Ciencias de la Educacién entre sus Programas de Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl es la situacion
laboral de los profesionales de la Escuela de Ciencias de la Educacién, periodo
2005-2010, razén por la cual, le solicito comedidamente su autorizacion para qie
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en la UTPL y
que laboran en la institucion que acertadamente dirige, asi como facilitarmos su
valioso aporte, que estamos seguros, forialecerd la oferta formativa que va en
beneficio de la sociedad ecuatoriana.

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscribo.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

ooy
Mgs. Lucy Andrade Vargas

DIRECTORA DE LA ESCUELA B
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (B)




Anexo No. 2

CUESTIOMARIC PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUC ACION

Breenme dias‘tardes, dento del Progresa Nacioml de Imestigacion pam optar al teele de Licencihre de Cimcizs de I Edoanon da b
UTPL, & eta malimmdo um socuests para evaluer by SITUACON LAEORAL DE LOS TITULADGS DE LA ESCUELA DE OENCIAS DE LA
EDUCACN DE LA UTPL, sa ke uhimos cnco aflos. La poblacion de 1a snmesa la componss us total de 3,014 tmlsdes de todo
pais. Usizd ha sido selecciomade comp informants, por lo gee su colabomacion e sspecizlmenis valiosa para garamtizar la Sabilidad
da lou datos recolectadon. La agradeceris contusts al sigmisnte russtonars qoe mo Je tomars mas de omeo mvmntos. El docements
fue tomade de la ANECA' v adaptado al comtexio nacional por &l equipe planificader de la Escosla de Ciemcias de Iz
Eduncaciom.

Porg dar conesEacian o ks pregusis sollcitodas, por fover encdieme en un cks FL LTERAL comespondients
(=) ESUCaCon b...

1. (Podda indcar lo/s menclén/es cuyo fiulockén hayao oblenido en ko UTPL en los Gifimos cinco afios (desde 2008 hasta
018 y ol ofio en gue finallzd?

FREGRADO
MEMOOH Al de finalimcide
= Educacion Infantl -1
= Erucacion Besica - |2
= LenguayLUberatura |2
= Quimico Biokigicas - | ®
= Fiioo Matemdticas — |5
= Cesclas Humanas y Religiosas — | B
= CRmy's mencon [especifique] - |7
= [Emobm universided |especifigue) - | &
POSTGRADO |Maestria | Doctomdo FhD|
= Wimssiria an Gerenca y Lidsrazes Sducscional ~ |2
= Mazssira en Fecagogie. ~ |2
=  Massira en Desarrolic ce o nteligenca ~ |z
=  Onro pastprado [Especifique cus), - #
= [En otra universided (Espedfique) — |5
Espedalidad /diplomado |Contestar selo en ¢ (aso de gue no tengan continuidad con la titulacidn de maestria)
* Expecmicad [Eaeotique) 1t
= Ciplomado|Espectique] I
=  [En ot universided (Especfigue] | 3
= o he realzndo eshudios de diplomado o especizlidac 4
P2 i Cudl de las siguientes shuaciones refelo mejor su sheockin loboral ocwal?
=  Trabaja coms dooents 1
=  Trabaja =n un puesto prolesonal relacionado con ks doceeda (Wicemector, asesor pedagiicn, coondinador de &res, etc]_ | 2
=  Trabaja &n un puesto profesional no relacionado conia doo=nca k]
= Simtrabajo actualmeste, pero ha tratajado ankes como docenie 4
= Sintrabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto reladonado con L docencia 5
=  Simtrabajo actualmeste, pero ha tratajado ankes cmo o Socenbe [
= s sihusciones {esoecifigus] T
P.2o En coso de que frab-oje como docenie, lo instBucion educaiva en lo gue se desempena es del seclor
= Lirsasd
- Rural 1
I
Fib. (En cosode gue trobaje en un puesto protesional reloclonado conlo docencla o no reloclonado con la
docencha) | Ha robojodo andes como docenke?
. 1
Hao 2

| . . - . . .
Apencia Macional ce Evaluacion de la Calided y Acreditacion
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F2c. [In caso de [2.1] frobaojodores octuales como docentes] (Trabaja en otvo peesto prodesional mo relackonodo

con b docencia?
- X 1
=  HNO I
F.2d (En caso de estor desemipleada] ; Cudl de las sebe ofernothvos se ajusto mejor o swsBeacién oo heal?
=  Prepara carpetas para trabajar en docsnc — |1
Bmtmh:mdnmﬁcdnmmpchmmﬂcm‘uim — | X
Batcaemplsy sin resriccionis &ltipo de puesho de: I 3
Ciontinia eRudiands o Mencin en Cendes de s Educsdion (especfique)] ]
= Contind esudiands &5 obm Srea de conoclméenan L= i), 5
=  Esthtomandocursos de formacidn continea |especiigue) 6
=  Ofras situacones {especifique] — 7
TRABSAIA ACTUALMENTE O HA TRABAJADD ANTES COMO DOCEMNTE
FA i En gué Apo de Ins®oclén desorrollo'desomclaba su rabajo?
= nsttedomeducERESECEl . e 1
= Institsdomeducwtive menicpal § z
m | LA O EOICETVE BRTIIIRT e e em e e £ e oo e et e e e e et ot 3
= nstiudoneducytvaSseembional . 4
Fio Lainsttuclén educotiva en lo que 3& desempefio/desempehobo & de nivel:
= II'I:I:iHI .......................................................................................................... — 1
T - - - _ |z
L =T | 3
= SO e 4
F.4. JTraboja octudmenie o trobajoba en e dmbho de sv especialidod?
= s ettt e et e e et ettt e ettt et ettt ettt et 1
. . F
Fdo (En casode respuesha ofimofva en P4 Len qué dmblo ejerce o ejercia?
ST R —— - e 1
o Edummcion BEsioR. e _ |z
= [Ty - TH R T U — - e — —- | 2
. Ouimiben B s e 4
= Fosbon Matemdeieas 5
. Chenicias Humanas y Sebghosas —— . S B
I = 1T 7
F.4. yCGué Bpo de relockén laboral fene o tenia con la Insthuckén educotiva?
L T 11
. Contrabn R O e e e e e et e e e et e et e et e et e e et e e e et e et F
= (Mg g e e e — SE— |
= Reeregdaan &
- Oiras s cifeue) e — e — - |5
P& Lo relockin laboral &s)/era.. T
= Atempocorpdeto 1
= Atiempopeacal oo - S — 1
. [l 4 LY 3
= Oiras jespecifiie) e e 4

P.7. 1 Cwdnfo Hempo llevotrobajando en & puesto octual o cwando iempo froba)é en el 0fmo empleo como docente en
case de gue en ko acfvolidod no frakaje?

. .anos e ... REDES |
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P8, 2 Cusndo inkaid s esudos e oo ciooerie?

= 5 — 1
= Ha — —_— I

Fia Encaso de que lorespuesio sea negattsa &n PE v gue postedomnente enconird rabgjo. Cudnlte Sempo fordé en
conseguir s pdmer emples como docente desde que obleo o fivacion®

| ‘eeee.....BDOS .. TazES

TRABRAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADD EN UN PFUESTO NO DOCENTE

P.9. i In qué Hpo de Insthecién/empresa desomolla/desomolaba swirobajo como no docende?

= Adminitracidn PUio
= Empnesa privada
= Ergresa Tamilisr
*  Trabajadorfa por ouesnta propia

el b s

P10, Qe thelaclén es/era lo exgido en lo instiheckdn/empresa donde obajo/frobojoba paro e puesio que
ocupa/ocupaba?

D cusrto rivel |Digiomacs, Esoedalidec, Masstria Doctorado PRDY) 1

»  [Detercernivel |Licendsturs, Ingenisra, Sconomie, s ]

* _ Hirgunahio e exige TRuRCGn 3
11, g Geué fipo de reloclon loborol fene o tenio?

= Laboral indelinida 1

= Laborl de duracihn desrmisada ]

= Diras Shuadones jespecilgue) 3

A1 gla relackén loboml es/era.. T

= Atiempo complets
= & ftiempo parcal
=  Porhors
»  Oiras |especifigue)

ECRTUR )

P13,  Cwdndo Hempa leva fobajando en el peesio acteal o frabajé en e 0fimo empleo como o docente en coso
de que &n la actualdod o traboje™

P14,  Cudnto fempo fardd en comeguir su primer emplec en un puesio de frobajo no docenbe desde gue obfvo
la fifulockin?

= Ya rabajaba csando obluve a3 TiRuladin 1

ATODMDS LO% QUE TRABAIAN O HAN TRABAJADOD

P15 ¢ Cudnto fempo ha frabolede en folal come docenfe desde gue obfuyo la Bulacién?

| e ... . TS ... TTHESES |

P14, s Curle Hempo ha robalode en fodal en un puesto profesional o docerhe desde que obbuvo la Bulaclén?

| ieieoen.....BTHIS o TTEIES |
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k1T (iw robaje acheal, o su dfmoe emplec en caso de gue en ko achsolidod no frobaoje, le demandd comblar &l wpon
de residencio?

S 1
oy - .
FARA TODOS
F.18. i % comunico con sobwra en uno segenda kengua distinio al espofol?
S v = T S 1
" Ingl ]
*  Frapcss 3
»  Forbumess 4
= Dfros {especitigue) 5
= M 6
F1¥. jMonejo lo indormdtica o nivel de wsuaro®
= 5i[Wond, Earel, Power Point, Booes, Paind, o isheme £ comin eladninicn, buscadores |yaboo, pmail, pooghe] | Taoebook, haiter 1
= Nao ]
LUEGD DE HWABER CURSAD SUIS ESTLANOS BN L& LITPL
P.H). jlos cursos de capociackin en los gue requisre ocheaolicocion peofesional son?: (puede corfesor o mome
de ura albemafva)
*  DigecticayPedsgoge .. S — 1
= Mansjo e haTamisntas resconsdas on TaonoiogEs o I RFormecian v i comuni o T i
»  Temasrelsdonados con su ares de formedon [Espedfique] oo 3
Sl - T ]
=  Diseno y planifimcion Curiculer. .. i e i e 5
I - T e T L T o —— B
»  Dfros | muRicsturslicad, sducacion Smbisntsl, desarmolic oel persamisnio), Expecifique ... 7
. T — . — . | &
F.21. Su condichin de vida lusgo de thelarse &n la UTPL. ) ho mejorado?
= Definitivements s 1
N o e — F
= Imdeds o 3
I o - — L
= Definftivements n0e——— e 5
DATOS DF CLASIFICACION
A, Génerc:
e e 1
e e — .
A7 Pooden oo compldon ..
&3 Provinclo de mesidencho: ...
A, Cerfio Asoclodo donde estovo matdowlado. . ...

Fracias por su colaborecion
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Anexo N°3
Cuestionario para autoridades de las Instituciones Educativas

(Rector / Vicerrector / Coordinador Académico)

@ CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DELAS [

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los plant=amizntos gue @ conkinuacion se detallan, tienen | finalided de recolectar informacion para evaluar 3 situacion
lanorml de los profesionales ttubdos de b UTPL, para afrontar los desafios que b educaddn demanda. Usted ha sido sslecdiorado

como informante calificade, por lo que su colaborackin es espedalmente wvaliosa para garantizar I fiabilidad de los datos
recolectadis.

] c o o 1 o
Bl documento fue tomado de la ANECA™ y adaptado al contexto nedonal por el equipo planificador de |8 Esouels de Ciendas
de In Educacion de la UTFL

Todo lo que usted opine s estrictamente confidendal.
En honor o su Hempo, ke ropomos comedidomente seg muy breve en sus respuestos.

L Cuwdles som los requisios axigidos en su iretitucion para pastular & un Lo doosbe?

2 Duwrante @l ditime afo, {ha recibido solidiudes de empheo em la institucion educativa?
. O ™ 1

3. Encmsode respussts afirmative d0uantas sproamadamEnte?

3 pRequisre e mds personal dooente?
] [ 1v]
1

3. Enmsods respussts afirmetive, dSeTale el nivel y ambito del conodmisnto?

NIVEL Arrbito de CoOnod misnts
L] L ]
L ] L ]
L] L]

& pComen congidena o desempeite debos docsnies con expenencia y 1os que rechin ingresan 3 |a instiveckn educwiva?

COM EXPERIENCIA DOACENTES QI RECIEN IMERESAN

5 Emrelacin al mejoramiento y desarrolis profesional en la instiwcdn edwoativa, { ¢ han planiticade cursos de formacion continua
e o dos uRimas afos?

sl I:Ihl: —

B Emomsoode resouscts sfirmstive iousies?

* Agencia Nodonal de Evaluscidn de ko Collded y Acreditockin
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Cue dpas de inoertivos s denen considenados por pare 3¢ la Instkucion educatha | describalos

J{Cusdles son los RaOlores gui, segin usbed, fvorecen un buen desempeiio laboral?

§ Cudles son ks eapectatives con respecto ol personal dooente, gud demanda de ele?

En ROiTed & |55 080 que shecuta o docvie, Jousd actividades realizs of personal on b instiuden? jgroduodos eo k UTRL)

. Ademsds de la carga docende Jqud ofras acthdidades realiza el profesional? (Por ejemplo: Superdsiie de campos de aockan
|t aba tiraecidn, ONAE roja, Servicio de revias inbernas, educaciin Wal, inspetior, otras) Describalas grodundas en B UTFL)

_ Los docentes die [ Institucion, | tiendn habilidades adicionales como un valor sgregido o b docenca? fpradusdos en o UTPL)
sl ¢ ]
— 1

B En Cmsoode respussts afirmetiva iCusles?

Gracias por su colabsracion
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Anexo N°4
Formato para ingreso de datos
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Anexo N° 6
Formato para llenar datos generales de los titulados

o
i

5]
DIEECOI® DOSICILLARIA
|Provingia, cambin,
parropuia, ol les)

L
EN LA QLIE TRARALA

B
APCLLOS Y BOMBRES

i

Eq E _ ole|olo|=leel|=|=lel 5l
(ef e

e

— el I e = S e S A
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Anexo No. 6
Datos de los titulados

@ INSTITUCION DIRECCION TELEFONO
':';'.:’f.‘;i,'f::;ﬁi:ﬁ“ APELLIDOS | /EMPRESA DOMICILIARIA il
@il e i |y NOMBRES | ENLAQUE | (Provincia, cantén, e-mat
TRABAJA parroquia, calles)
CODIGO DE LOS Trabajo | Empresa
TITULADOS
Guerrero
PI1C229 Loaiza Lidese [ Hospital: Obras | Azuay-Cuenca , Calle Vega
Marlene Sociales Mufioz y Juan Montalvo. 072835821 mayina_16@hotmail.com
Pichincha-Quito, Tumbaco
PIC230 Guerrero Valle calle Gon‘zalo Meneses
Mercedes entre  psj. Armas y|084748411
Emilia Sin trabajo Latacunga 022375299 emiliaguerrero@yahoo.com.mx
Guerrero Pichincha - Quito, San
PIC231 Vinueza Alba | Publicidad Bartolo Calle Pungald Oel-
Rocio Ocasional 235 022686580 no tiene
Pichincha — Quito, San
PIC232 Guevara Rafael calle Piqueros s/n y | 023989400
Vallejo Patricia Av. 1alo, Conjunto | ext. 3308
Eulalia ESPE ViIIaventura, casa 26. 097116254 gatriciaguevarav@ hotmail.com
Guevara Col. Santo | Pichincha-Quito, Calle
PIC233 Villagran Rocio | Domingo de [ Ambato 261 entre Quijano | 022222101
Elizabeth Guzman y Mazo. 097400340 eliz2875@hotmail.com
no tiene
PIC234 teléfono en
Guillén  Ortiz | Esc. Francisco | Pichincha-Pacto. el trabajo
Dora Virginia Salazar Alvarado | Comunidad El Paraiso 092995211 dguillén.ssa@hotmail.com
Esc. Bilinglie [ Pichincha-Quito, 022645318
PI1C235 Guis Rosero | "Giordano Multifamiliares Luluncoto | 023133363
Yolanda Cecilia | Bruno" Bloque lIliniza B112 084789320 yoliceci21@hotmail.com
Gutiérrez Pichincha = Quito, | 023261264
PI1C236 Santacruz Liceo Bilinglie [ Conjunto Castilla X Urb. | 022030012
Mauro Gonzalo | "HONTANAR" Vilcabamba, via Marianas. | 087956772 gutierrez.mauro@hotmail.com
Gutiérrez 084536051
PI1C237 Velastegui 022498622
Teresa Yolanda
Guzman
Pazmifio
Ptz Patricia CDL" Buen | Pichincha-Yaruqui, Barrio | 022777319
Jacqueline Pastor" Tambillo 022777319 J-acque64@hatmail.com
PIC239 Heredia Avila Pichincha - Quito, Av.
Estela Eulalia Pedro Vicente Maldonado | 022392195 esthelah55@hotmail.com
Heredia
PIC240 Rodriguez Pichincha-Quito, Av. Juan
Lourdes del [ Centro Infantil: | Leon Mera 1414 y Av.|022909112
Pilar "Manos Unidas" | Colén 022546551 pilaheredia@hotmail.com

Fuente: Encuestas a los titulados.
Elaborado por: Fabiola Espin
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