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1. RESUMEN

El presente estudio aporta un acercamiento &itadcion Laboral de los titulados de

la Universidad Técnica Particular de Loja — Escuel de Ciencias de la Educacion”,
cuyo tema es un componente trascendental que nos permitirhonelgp a las
necesidades del sistema educativo ecuatorianoigdsaten general con una propuesta
de formacion que siente las bases para definir arfil fppasico/general del profesor
ecuatoriano. y de sus implicaciones académicadpemiveles de Educacion Inicial,
Béasica y Bachillerato, basandose en la informaadéruna encuesta personal realizada
a los titulados en la UTPL, durante los periodo8522010 y a 2 directivos de las
Instituciones Educativas, con la ayuda de dos mmestos tomados de la ADECA
(Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad yelaiacion); adaptados y validados
por el equipo planificador de la escuela de Ciencile la Educacion, a la

reglamentacion y entorno nacional.

Cabe anotar que la muestra es de 8 titulados réeglen la provincia del Carchi y

Sucumbios, investigacion realizada en el mes de elet afio 2011.

Los Docentes de la muestra graduados en la UTdéLsu mayoria son en el nivel
bésico, actualmente 7 de 8 se encuentran laborandel @mbito de su formacion
profesional en su mayoria trabaja en el en ebseuatal, en una institucion fiscal, de
los cuales el 50% con nombramiento y el restamenoconbramiento ocasional a tiempo

completo y cuando empezaron a estudiar todos ghastrabajando en la docencia.

La Educacion Basica esta en manos de docentese@werya edad oscila entre 20 -30

aflos y del género femenino 6 de 8 titulados sbgéteero femenino.

Nuestros titulados necesitan tener las facilidadsgectivas por parte de la UTPL para
seguir postgrados ya que ninguno lo ha realizadambién cursos de una segunda
lengua como inglés muy indispensables en la adadlpara afrontar los desafios del
siglo XXI.



2. INTRODUCCION

Las politicas educativas y la responsabilidad denstituciones de educacion superior
miden la calidad de la ensefianza en funcion de apacidad para satisfacer

apropiadamente los objetivos y las finalidadesadedlucacion ecuatoriana.

El mas fecundo aporte de la universidad del sigkd &ependera de como se viva en
ella con espiritu y valores, y desde esa dimend@sarrollar la ciencia y su efectivo
aporte a la sociedad, también enriquecer la fadnadesde el ambito de lo
experimental y lo experiencial, hacia los mayormszionte y la mayor dignidad para el
ser humano, como plantea la dimension abierta yeusal del humanismo cristiano,
como consecuencia de lo anotado surge la universadalistancia para suplir las

falencias de la educaciéon formal.

Aparece entonces la Modalidad Abierta y a DistafidiAD) de la Universidad Técnica
Particular de Loja (UTPL) en 1976, con la finaliddeicubrir una necesidad que tenia el
pais de profesionalizar a la mayoria de los magsfe no tenian la titulacion
adecuada, considerando que estas personas no pedéter a la educacion presencial,
debido a las ocupaciones laborales, familiares yditdancia, cumpliendo con el
principio de igualdad de oportunidades, que proamulps organismos nacionales e

internacionales.

La UTPL siempre ha tenido como principal protag@an@ estudiante y es asi que en el
afio de 1998 opta €lrograma Nacional de Investigaci@omo deber y obligacién de
titular a sus egresados en lugar de las tesis gquwhas veces terminan amontonadas en
las bibliotecas de las universidades apenas cansisity que poco tenian que ver con la
realidad y mucho menos iban a ser capaces de caetbago la situacion de nuestro

pais.



Con la primera investigacion realizada en 1998i@péron 1107, en 1999 participaron
290 egresados de la Escuela de Ciencias de la &dora ahora en el periodo
noviembre 2010 — junio 2011 participaran alrededR227 egresados los mismos que
seran participes activos de la ultima fase de foidnaprevia la obtencion del titulo

de Licenciatura en ciencias de la Educacignen las diferentes menciones con la
siguiente tematica: “Situacion laboral actual de titulados de la Universidad Técnica
Particular de Loja Escuela de Ciencias de la Edowcague ejerce o ha ejercido la
docencia en los niveles: Educacion inicial, bagicechillerato del Ecuador durante el
periodo 2005 — 2010, el tema y muestra (9 u 8aito$s por investigador) fueron
designados por el equipo de planificacién del Rnogr Nacional de Investigacion de la
Escuela de Ciencias de la Educacdonde los egresados tendran la oportunidad de
investigar no solo motivados por el tnico fin de l&tulacion sino también pensando

en el aporte positivo y de cobertura nacional quesée programa busca alcanzar.

La investigacion es tipo pizzle, por lo que se tajesla metodologia del proceso, a la
participacion del estudio a distancia y la grarrihigcion territorial de los estudiantes
de esta modalidad. Los instrumentos y técnicasndestigacion a utilizar son los
cuestionarios dirigidos a los titulados de la Ekcuke Ciencias de la Educacion de la
UTPL y para empleadores (Rector, Vicerrector AcadéntCoordinador Académico o
similar). Donde se sigue un solo proceso metodotdde investigacion, la observacion
directa de modo que se puede conocer con may@zeeld panoramica nacional del
problema en nuestro contexto con un Unico objetjeneral determinar la situacién
laboral actual de los titulados de la Escuela da€as de la Educacion de la UTPL y
asi poder caracterizar la situacion sociodemografie los titulados, determinar la
relacion entre formacion de los titulados con ebimlaboral, reconocer el contexto
institucional-laboral e identificar las necesidadks formacién en base al mercado

laboral desde los directivos.

El trabajo que a continuacion se presenta esididiiven tres capitulos, los mismos
gue son el resultado de una ardua investigacidnsctgmas nos ayudaran a tener una

idea mas clara de la realidad docente.



En el primer capitulo denominadgituacion laboral docenjese trata de abordar los
temas de formacion inicial docente y formacion oaa, la contratacion y la carrera
profesional, la condicion de ensefianza y apreraligeggobre el género y la profesion

docente.

En el segundo capitul@€ontexto laboral se aborda los temas sobre el entorno
educativo, la comunidad educativa, la demanda deaeibn de calidad, las politicas

educativas y las politicas micro: institucionales.

En el tercer capituloNecesidades de formacién docente abordasobre las
competencias profesionales, los cuatro pilaresadedlicacion para el siglo XXI, las

competencias profesionales docentes y las necesidiedformacion en el Ecuador.

Informaciéon que nos ayudara a desarrollar el toalg investigacion, y después del
analisis respectivo podremos realizar un diagemstescriptivo de la situacion laboral
y de las necesidades basicas para definir el peddmpetencias profesionales de los
docentes que la escuela de Ciencias de la Educpoidm al servicio de la sociedad,
permitiendo establecer los elementos de integriga@ficacia en sus procesos

vinculantes de formacion y de servicio de acuerdrpectativas y realidades.

Con esta primera aproximacion se pretende cubnraelo de informacién global y
objetiva existente acerca de las circunstanciagqun desempefian su trabajo los

docentes titulados en la UTPL.



3. MARCO TEORICO

3.1 SITUACION LABORAL DOCENTE

3.1.1. Formacién inicial docente y formacion contina.

La formacion Es el esfuerzo sistematico y planificado dirigiddaamodificacion o

desarrollo de conocimientos, técnicas, y actitudesravés de la experiencia de
aprendizaje, y a conseguir la actuacion adecuadauren actividad o rango de
actividades (Beckley y Caple, 1990), lo que el aumims quiere transmitir es que la
formacion es un proceso permanente de adquisiconodocimientos, habilidades y

valores para el desempefio de una determinada fyresiGeste caso la docencia.

La formacion inicial es una formacion béasica ques npermite empezar a

desenvolvernos en el mercado laboral. (Marceloijlara, 2009).

Por otra parte, el incremento exponencial de losocnientos hace que lo que
aprendemos en la formacién inicial tenga una feddavencimiento mas o menos

preestablecida.

Como decia (Delors, 1996) ya no basta con queioddaduo acumule al comienzo de
su vida una reserva de conocimientos a la que pamrdrrir después de manera
ilimitada. Sobre todo debe estar en condicioneapilevechar y utilizar durante toda la
vida cada oportunidad que se le presente de amdualprofundizar y enriquecer el

primer saber.

La formacion inicial, el desarrollo profesional lyamalisis del proceso de aprender a
ensefar, han sido objeto de multiples estudiosestiigaciones. Un reciente informe de
la OCDE' (2005:13) afirma que: “Las etapas de la formadidigial, insercién y

desarrollo profesional deberian de estar mucho imésrelacionadas para crear un



aprendizaje coherente y un sistema de desarraléolpa profesores. Una perspectiva de
aprendizaje a lo largo de la vida para los profsamplica para la mayoria de los
paises una atencion mas destacada a ofrecer apayprafesores en sus primeros afos
de ensefianza, y en proporcionarles incentivoswyrses para su desarrollo profesional

continuo”.

Seria mas adecuado mejorar la insercion y el d#leaprofesional de los docentes a lo

largo de su carrera en lugar de incrementar lacturale la formacion inicial.

Resulta util acudir al excelente articulo escribtw Pavid Berline (2000, p. 370) en el
que realiza varias criticas a la formacion inidiel profesorado “que para ensefiar basta
con saber la materia que ensefiar es facil, queuls®s de metodologia y didactica son
asignaturas blandas, que en la ensefianza no heyp@s generales validos”, criticas
que el autor considera interesadas, y productondevision bastante estrecha de la

contribucién que la formacion inicial tiene en &idad del profesorado.

Formacion Continua. Depende de cada docente el grado de compromista guopia
formacion docente continua, para que cada sabéesoral, al ser desplegado en la
formacion, redna caracteristicas tales como unrsareactualizacion en la disciplina,
un saber académico situado, portador de memoriectoed y de utopias
transformadoras de la realidad social. Un sabefegooal que no soélo conceptualice,
argumente y simbolice, sino que también identifipsecaminos de su accion educativa
con los sentidos y la direccionalidad politica dkicacion. (Casamajor, Dussel,

Montes, Pogré, Rodriguezy Ros, 2010).

Estas connotaciones lo constituyen en un saberepoaiml que se sustenta en
concepciones del conocimiento como provisorio eteup validaciones permanentes,
un saber comprometido, responsable, con honesttidctual, de procedimientos y de
actitudes.



La formacién continua debe responder de manerdilequiia a las necesidades de los
profesores y de los alumnos asi como a las prideslade las autoridades de la
educacioén; la misma que debe ser seguida y evallmdaanera sistematica. (Wirt y
Harman, 1987).

En el Art. 349 de la constitucion de la repubkstablece que el Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalglagigabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagoégico y académico. (Ley Owgarde

Educacion Intercultural, 2011).

Por consiguiente el Ministro Raul Vallejo lanzé programa ddormacion continua
para docentesl mismo que apoya el mejoramiento académicooyepional de los

maestros fiscales ecuatorianos.

El programa de formacion continua para docentesabus profesional de la educacion
de excelencia, con herramientas intelectuales g@tenpien su pensamiento critico y
reflexivo y con estrategias que favorezcan su llesempefio en el aula, en contextos

de diversidad cultural y en ambientes democraticos.

Esta es una iniciativa de enorme importancia peaazar hacia la calidad educativa y
el reconocimiento profesional del magisterio, emplimiento de la politica 6 del Plan

Decenal de Educacion (“Mejoramiento de la calidaebyidad de la educacion”), y la

politica 7 (“Revalorizacion de la profesion docént&l mismo que servirda para

desarrollar y reforzar un sistema educativo basadméritos, en el que la profesion del
maestro volvera a tener ante la ciudadania ekals que merece!QEI, 2008).

3.1.2 La contratacién y la carrera profesional

El contrato se puede definir como el acto juridaictvavés del cual hay un acuerdo de

dos 0 mas voluntades para crear y modificar deseglubligaciones. (Cervantes, 1996)

! OEI Organizacién de Estados Iberoamericanos pagdicacion de ciencia y la cultura



Se entiende que para que surtan los efectos dentrato, es necesario que las partes
que van a intervenir en él, manifiesten estar deeralo en los derechos y en las

obligaciones que van a contraer con la celebrat@biontrato.

La contratacion laboral puede abordarse desde afspgrtivas distintas. La primera de
caracter dinamico, implica reflexionar sobre elatario procedimental que conduce a
la perfeccion de un contrato de trabajo: la regafategal de los sucesivos momentos
asi como las distintas vicisitudes que puedan ptase en ellas. El segundo punto de
vista es estatico y analiza los resultados de psgieeso: se trata de conocer las
diferentes modalidades de contrato laboral queaddramiento admite, los rasgos que

las caracterizan y el régimen que le es aplicéBleerlich, 2010).

Segun la Comisién de las Comunidades Europeas4)28@ontratacion docente se la
realiza por tres métodos: Oposicion, lista de atatds y proceso de seleccién abierto.

En el Ecuador a través del Oficio Circular No. @2-2011 del 12 de Enero del afio
en curso, se pone en conocimientos las disposgiaue son de cumplimiento

obligatorio que tiene relacion a la contrataciéonPgesonal Docente, Administrativo y
disposiciones del Personal Voluntario que percilomificacion y no tiene relacion

contractual con el Ministerio de Educacion, dondes contratos de docentes seran
renovados del 1 de enero del 2011 y tendran vigdmasta la promulgacion de la Ley
de Educacion Intercultural en el registro Oficidl Coordinacion General

Administrativa Financiera remitird a cada una de Umidades Ejecutoras los listados
del personal docente que estuvo contratado hagh eéé diciembre del 2010 a fin de
gue sirva como base para las renovaciones de lusatas del periodo 2011 y es
obligatorio utilizar el formato del contrato de éates por todas las instituciones del

sistema educativo. (Ver Anexo 1).

Estas disposiciones deberan ser acatadas encestrioplimiento de la Ley (Ministerio
de Educacion del Ecuador, 2011).



Las nuevas politicas dictadas por el gobierno genron la creacién de 11870 partidas
docentes que se crearon para el sector rural kedingel 2007 las mismas que seran
llenadas con los mejores maestros del pais a trd@ésn rigurosos y transparente
concurso de ingreso al magisterio nunca antes togtado de la pagina del (Ministerio

de Educacion, 2009) www, educacién.gov.ec (coadalR011, 13 de enero)

Carrera profesional. La palabra “carrera” sugiere una tarea formidabiea larga

escalada hacia el cargo de director de algo. Hida€a la carrera no es mas que una
sucesion de experiencias laborales o profesionéiissh, y Jackson, 2000), de acuerdo
a lo manifestado por el autor se concluye quern@@aprofesional es el reconocimiento

a todos los progresos de nuestra vida profesional.

Se define la carrera profesional como la suces@adtividades laborales y puestos de
trabajo desempefiados por una persona a lo largo dela, junto con las actividades y

relaciones que experimenta. (Oltra, Curos, Diaadrijuez, Teba. Tejero, 2005).

Se destacan dos ideas principales de esta défingcin trabajo y tiempo, a través de
los cuales la carrera proporciona una perspectiva@vimiento de la interaccién entre

el individuo y las organizaciones en las que ti@abaj

Para?MINEDUC la carrera docente es la que contribuye al desapodfesional de los
docentes, al fortalecimiento de estos profesionadesel fin Gltimo de fortalecer una
educacion de calidad para todos los nifios. Esoigmpina carrera que sea atractiva
para los futuros profesores y para los profesaresnes, que ofrezca posibilidades de

avanzar en la carrera de acuerdo a sus competgreisis desempeno.

Se establecen las normas claras y consistenteslejgaminan la carrera docente, el
ingreso a la carrera por concursos y los deredbadss profesionales de la educacion.
En materia de remuneraciones de los profesionadedadeducacién publica, sin

desconocer los legitimos beneficios que derivalasi@romociones, los estimulos y las

2 MINEDUC Ministerio de Educacién de Chile



remuneraciones variables, se sujeta tal cual debeaslo determinado para los
servidores del sector publico. (Ministerio de Edu@a Chile, 2011).

En elTITULO V de la ley de educacion nos habla de I&arrera Educativa, segun el
Art. 85. La carrera educativa incluye a los docentes didras nacional de educaciéon

En la carrera educativa publica formaran parte lfmpigue tengan nombramiento y en
la particular estaran sujetos al codigo del trabdgoacuerdo al escalafén del magisterio
nacional, que constituye un sistema de clasificad® los docentes pertenecientes a la
carrera docente publica segun sus funciones, gitalesarrollo profesional, tiempo de
servicio y resultados en los procesos de evaluaémplementados por el Instituto
Nacional de Evaluacion, lo que determina su rermragi@n y los ascensos de categoria,
en la ley de educacion esta estipulado clarameateefuisitos para ingresar a la carrera
educativa publica, de los concursos de méritos gsiopn para llenar vacantes de
docentes publicos y directivos de instituciones catiuas publicas, del escalafén
docente, de las promociones, de los estimulos,(leéy. de Educacion Intercultural,
2011).

3.1.3 La condiciones de ensefianza y aprendizaje

Para adentrarnos en el fendmeno educativo, esarecesrtir de la conceptualizacion

de sus tres grandes dimensiones: la educacionsédianza y el aprendizaje.

La Educacion.

La educacion es el conjunto de conocimientos, @slgnmétodos por medio de los
cuales se ayuda al individuo en el desarrollo yonaegle las facultades intelectuales,
morales y fisicas. La educacion no crea facultatesl educando, sino que coopera en

su desenvolvimiento y precision (Ausubel y Coll290).

La ensefanza.

La ensefianza puede considerarse como un procesdaglia la transformacion

permanente del pensamiento, las actitudes y lopodamientos de los alumnos/as,
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provocando el contraste de sus adquisiciones maems espontaneas en su vida
cotidiana con las proposiciones de las disciplaiestificas, artisticas y especulativas, y

también estimulando su experimentacion en la radl{@érez, 2002).

La teoria psicoldgica es la que da lugar a la féewrién del principio de la motivacién,
principio basico de todo proceso de enseflanzaapgste en estimular a un sujeto para
que éste ponga en actividad sus facultades, aliesdde la motivacion comprende el de
los factores organicos de toda conducta, asi ceinde las condiciones que lo
determinan. De aqui la importancia que en la emzefidene el incentivo, no tangible,
sino de accion, destinado a producir, mediante stiimalo en el sujeto que aprende
(Arredondo, 1989). También, es necesario conocerctandiciones en las que se
encuentra el individuo que aprende, es decir, gel mie captacién, de madurez y de

cultura, entre otros.

La tendencia actual de la ensefianza se dirige hacthsminucién de la teoria, o

complementarla con la practica para obtener mejesadtados.

El Aprendizaje.

Es el proceso de adquisicion cognoscitiva que expén parte, el enriguecimiento y la
transformacién de la estructura interna de las noidédades del individuo para

comprender y actuar sobre su entorno. (Gonzald4,)20

El trabajo cotidiano del profesor es hacer pos#hlaprendizaje de sus alumnos segun
(Contreras, 1990) ensefiar es provocar dinamicasacsnes en las que pueda darse el

proceso de aprender en los alumnos.

Durante los primeros afios de vida, el aprendizajareproceso automatico con poca
participacion de la voluntad, después el componemientario adquiere mayor
importancia (aprender a leer, aprender conceptds,), edandose un reflejo
condicionado, es decir, una relacidon asociativeeerspuesta y estimulo. A veces, el
aprendizaje es la consecuencia de pruebas y erfmasta el logro de una solucion
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valida. De acuerdo con (Pérez, 1992) el aprendsmjmoduce también, por intuicién, o
sea, a través del repentino descubrimiento de feraale resolver problemas.

Tenemos varios aportes sobre el aprendizaje: JEMGET (Psicologia Genética).
LEV VYGOTSKI (Zona de Desarrollo), DAVID AUSUBEL (Arendizaje

Significativo), JEROME BRUNER (Aprendizaje por dekdmiento), ROBERT

GAGNE (Memoria de Aprendizaje y Memoria), HOWARDARDNER (Inteligencias

Multiples), y DANIEL GOLEMAN (Inteligencia Emociora

Aprendizaje Significativo. Cuando la ensefianza por descubrimiento estapéera
auge, (Ausubel, 1968) propuso una teoria de amajedien la que el modelo de
ensefianza es la transmision de contenidos. Eiengio es que la mayor parte de los

conocimientos que aprendemos no los descubrimogsia son dados.

Aprender significativamente un determinado contnisupone comprender su
significado e incorporarlo a la estructura cognoszide modo que lo tenga disponible,
sea para reproducirlo, relacionarlo con otro apeapel o para solucionar problemas
futuros. El aprendizaje para ser significativo debe tensrsiguientes caracteristicas:

coherencia psicoldgica, coherencia de contenidosyation y aplicacion.

Condiciones de ensefianza aprendizaje.Segunel (Navarro, 2002) los maestros
trabajan con poco o ningun apoyo humano y/o materiasoporte pedagdgico en la
escuela es practicamente inexistente y los reculisidsticos tienden a ser pocos y de

baja calidad.

3.1.4 El géneroy la profesional docente

El Género. Como punto de partida, consideramos que el géngraneprincipio
organizador de la vida social, estructuralmentodas las actividades humanas. (Pérez
y Alcala, 2001).

Refiriéndose al género M. Strathern. (1979, p) B#iala que “se trata de una especie
de moldes vacios, en los que se puede verter taga de nociones y de valores”. Las
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nociones en que se basan van ligadas a los coscdptsujeto, de individuo y de
autonomia, en funcion de los que se otorgan detedus atributos, derechos y roles

sociales. Contribuyendo asi a la construccion getaona como sujeto social.

Autoras como (V. Spike y Sisson, 1989) asegu@n donde mujeres (u hombres)
estan ausentes, los principios de género estaaratuEn otras palabras, la ausencia o
invisibilidad de las mujeres no sugiere neutralid@dgénero sino que demuestra los
efectos estructurantes de la diferenciacion de rgéneo que mas tarde definira
diferentes cualidades, roles y actividades par&rasjy varones, asegurando de paso, la

reproduccién de estas estructuras discriminatorias.

(Acker, 2000) se hace las siguientes preguntade, p®ofesion docente un mundo de
mujeres? ¢ Esta la ensefianza en la escuela donpioatks mujeres? Aunque asegura
que casi en su totalidad del profesorado y direesode las guarderias y escuelas
infantiles son mujeres, estas son cada vez menoedida que avanzamos en los
estudios.

No hay duda de que, en el pasado, la considerdeida docencia como una profesion
de segunda si ha estado relacionada con el hezhgque, predominantemente sus
miembros son mujeres (Morrish, 1978).

Es habitual considerar que la docencia es un ofieiomujeres, sin embargo, esta
feminizacion puede tener diversas interpretaciorféata algunos representa un
indicador de desvalorizacion social de la activjda especial cuando se la compara
con las profesiones clasicas como abogacia, inganianedicina, etc. Dotadas de un
gran prestigio social. (Andrade y Feldfeber, 2006).

¢ Esta la ensefianza en la escuela dominada poujess? Es la pregunta que se hace
Acker, 2000), aungque sefala que en casi la tothtiehprofesorado y direcciones de las
guarderias y escuelas infantiles son mujeres; esi@& vez son menos a medida que

avanzamos en los estudios.

Las caracteristicas culturalmente atribuidas abgg&femenino como la sensibilidad, la

afectividad, la paciencia, la atencion al detdlejmprovisacion fueron y continian
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siendo, a pesar de los recientes avances de la tmial, muchas veces tenidas como
sinbnimos de sentimentalismo, domesticidad y pocofepionalismo, aspectos
condenables o poco prometedores en la conquistaagier autoridad cientifica para la
pedagogia y de mejores condiciones profesionales @laejercicio de la docencia
(Lauro, 1997)

Profesion docente

La llamada profesion docente constituye, sin lwgdudas, una de las actividades que
ha invitado al estudio y reflexion en la historel gdensamiento occidental. No importa
cudles sean las denominaciones con las que se fimdaleesta practica: maestro,
profesor, ensefiante o docente, existe una ampderaia del interés por analizar esta
practica aun antes de que se conformara el sistelmeativo del estado nacional. De
esta manera, griegos, romanos, o bien los padriésigkesia de San Agustin a Tomas
de Aquino, dejaron diversos reflexiones sobre ekstra, las de estos dos ultimos
autores sosteniendo una cosmovision de la docennia apostolado, proyectando una
identidad profesional cercana a una tipificaciérgtetotipos de hombres” —modelo
ideal— que de alguna forma tiene cierta repercuaitmen nuestros dias.

(Alliaud, 1993) manifiesta lo siguiente:

De conformidad con lo establecido en la ley las@@as que ejercen la profesion

docente se denominan genéricamente educadores.

Se entiende por profesion docente el ejercici@admbenanza en planteles oficiales y no
oficiales de educacién en los distintos nivelesalgente incluye esta definicion a los
docentes que ejercen funciones de direccién y auasidn de los planteles educativos,
de supervision e inspeccion escolar, de programagi@apacitacion educativa, de
consejeria y orientacion de educandos, de educaspicial, de educacion de adultos y
demas actividades de educacién formal autorizadasep Ministerio de Educacion
Nacional, en los términos que determine el reglamefecutivo. (Ley organica de
Educacion Intercultural, 2011).
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3.1.5 Sintesis

En el proceso de formacion docente se destacantdpas, la formacidén que se realiza
en las instituciones formadoras, a la cual, Ultirmara se le ha denominaflmmacion
inicial de docentesy una segunda etapa de formacion continua o darrdde o

perfeccionamiento profesional.

La carrera profesional se inicia en la formacioiciah y se prolonga durante todo el
ejercicio profesional, esto no surge como resultdelda titulacion, sino mas bien al
contrario es preciso construirla y modelarla. Lamacion inicial es una formacién

basica que nos permite empezar a desenvolvernelsnegrcado laboral.

En general se observa una gran insatisfaccion thntas instancias politicas como del
profesorado en ejercicio, o de los formadores dewmtes, respecto a la capacidad de las
actuales instituciones de formacion para dar retpuelas necesidades de la profesion

docente.

Las universidades del ecuador que imparten carea®edagogia, promueven la
calidad de la formacion inicial de profesores yf@soras, cuyo objetivo es que
incorporen los estandares necesarios en la format@ddocentes para que futuros y
futuras docentes egresen con un alto grado de oongw y responsabilidad

profesional, que le permita lograr los aprendizagsperados de los estudiantes, de

acuerdo con el marco curricular vigente.

Los paradigmas de ensefianza aprendizaje han stifasformaciones significativas
en las ultimas décadas, lo que ha permitido evohaci por una parte, de modelos
educativos centrados en la ensefianza a modelgg&ldgial aprendizaje, y por otra, al
cambio en los perfiles de maestros y alumnos, &n sntido, los nuevos modelos
educativos demandan que los docentes transformemolsude expositores del
conocimiento al de monitores del aprendizaje, ydstidiantes, de espectadores del
proceso de ensefianza, al de integrantes parti@patpropositivos y criticos en la

construccion de su propio conocimiento. Asimismo estudio y generacion de
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innovaciones en el ambito de las estrategias defianga — aprendizaje, se constituyen
como lineas prioritarias de investigacion paradi@mar el acervo de conocimiento de

las Ciencias de la Educacion.

En Latinoamérica hay un entorno laboral inadecuadn sesgo negativo asociado a la
profesion, una falta de titulacion adecuada, peepan deficiente y carencia de
sistemas de formacion continua de calidad, asi cemloecho de que la gestion y

evaluacion docente no han sido temas prioritanda®agendas educativas

Para lograr una educacion de buena calidad, lass@s materiales son una condicion
necesaria, pero no son suficientes. El actor aimvel docente y sélo se podra alcanzar
ese objetivo con politicas integrales destinadaseporar la calidad de su formacién

inicial y continua, a mejorar sus condiciones dbajo y a disefiar un modelo de carrera

docente que permita su desarrollo profesional.

En cada pais, 0 en cada estado, puede exististamsi de requisitos diferente, pero el
concepto béasico de contrato es, en esencia, elonisandivergencia de requisitos tiene
que ver con la variedad de realidades socio-cldtsirg juridicas de cada uno de los
paises. En nuestro pais la contratacion de docehggsbierno lo realiza cada afio de

enero a diciembre.

En cuanto a variables como el género los docetgstorianos pertenecen al género
femenino. La profesion docente una profesion feneerny joven el estudio nos ha

permitido determinar que el porcentaje de msjeree ejercen la docencia en Ecuador
es alto. Esto se debe a que tradicionalmente el g@das mujeres por la profesion ha

sido representativo sobretodo en nivel de educanioml y educacion basica.

En cuanto a la edad, pretendemos determinar que dosentes latinoamericanos
tienden a ser mas jovenes que en los paises degrso Esto segun (Denise Vaillant,
2005) tiene ventajas porque un cuerpo docente ovag,j supone energia y dinamismo,
pero indica un déficit en experiencia docente”. o, “es importante entender que la
formacion no termina con la titulacion. Debe exigti acompafiamiento en la iniciacion

gue fortalezca a los nuevos docentes”. Afirma.
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3.2 CONTEXTO LABORAL

3.2.1 Entorno educativo, la comunidad educativa

Entorno escolar. Es el eje basico que guiara la accion comunitamidaeeducacion
escolar. (Ucar, 2006), es evidente que el entoenaordestudiante influye y condiciona

su capacidad de aprendizaje, ya que el entornalénydraspasa la institucion.

En el entorno se incluyen tanto variables de tiplitipo y social, como la legislacion
que regula la vida de las instituciones educativas, como las caracteristicas
socioeconOmicas del sector en que se encuentrid@ary calidad de servicios, nivel
socioecondmico de sus habitantes, etc.). El entesna la vez fuente de demanda y de
recursos para los centros educativos, por lo quenfiwjo no debe ser obviado al
aproximarse al andlisis institucional. (Solé, 2002n conclusion es la fuente de

demanda y de recursos para la comunidad educativa.

Gairin (1996, p. 381) considera que “la ordenacilmh entorno forma parte del
desarrollo curricular”. La Institucion para la pl@gacion curricular es necesario que
conozca la ubicacion para ofertar una ensefianza aj@mda las necesidades

individuales, las desigualdades y la diversidatbdeestudiantes.

Comunidad Educativa: Aparentemente, una comunidad educativa se compene d
todas aquellas personas que participan en ellairals, profesores, padres, personal no
docente. Sin embargo, cada uno de ellos aporteescizela la realidad de su entorno.
(Ucar, 2006).

Freddy Salazar (1997, p.52) lo plantea asi “Acteali@ se llama comunidad educativa
al conjunto de la familia, la escuela, la sociedadbs medios de comunicacion,
rompiendo con la idea de confinar la educacionamante al &mbito de la escuela

como era costumbre en nuestro medio (...) Ello quabeir que tiene objetivos
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comunes en el proceso educativo y que sus accespexificas son complementarias”
(Salazar, 1997, p. 52).

La comunidad educativa no reduce sus relacionesdedor de la escuela como
institucién, incluye a varios niveles del sisteng@ativo y abarca a otras esferas no
institucionales de la sociedad.

Desde el punto de vista Pérez (1996, p.340) defilmecomunidad educativa “como un
espacio formal, delimitado fisica, social y cultorante que debe conectarse mas a la
propia sociedad y su devenir cotidiano manteniemai® tension constante entre su

singularidad y la permeabilidad a lo exterior.

En definitiva la comunidad educativa debe abrisers#iorno porque actualmente se
exige una mayor apertura a los dmbitos extraesldra escuela como comunidad
educativa trasciende al medio social en el cudhadka inserta geograficamente. Se
relaciona con el medio exterior, recibiendo dendlujos externos del medio natural,

social y cultural.

En conclusiérentorno educativo son la serie de elementos yresigue favorecen o en

su caso, obstaculizan el proceso de la ensefaretaagrendizaje escolar. Para los
maestros, es de vital importancia conocer el tpaahtexto en el cual sus alumnos se
desenvuelven, los niveles de aprendizaje y coneatmiadquiridos hasta ese momento

y las situaciones sociales y culturales en lasesuadtan inmersos.

Por ejemplo, aunque existen los mismos planes granoas de estudio para las

asignaturas de educacion basica, no se abordanrdisina manera en una comunidad
rural que en una urbana, en una escuela partioulm una publica, en una zona

montafiosa a una costera. Es importante hacer éasi@riones pertinentes y necesarias
de acuerdo al nivel y tipo de poblacién (asi comaléologia predominante o cultura)

para sacar provecho del los contenidos escolares.
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A la hora de disefar el entorno educativo, cadéepon debera tener en cuenta todos
estos factores siempre que vayan en funcién dadassidades individuales de los

estudiantes.

Y la Comunidad Educativa es el conjunto de persguoasinfluyen y son afectadas por
un entorno educativo, mas concretamente, profespredumnos como elementos
primarios, y los padres, como elementos muy dineetde interesados, estan formados
por los alumnos, ex-alumnos, docentes, directipadres, benefactores de la escuela y
vecinos. Se encarga de promover actividades quenllal mejoramiento de la calidad
de la educacion y lograr el bienestar de los estiels. Busca no solo impartir
instruccion sino l&ducacion integral se caracteriza por estar abierta al cambio, ga qu
se encuentra en constante desarrollo. Es el oodedg elementos personales que

intervienen en un proyecto educativo

3.2.2 La Demanda de educacién de calidad

La sociedad demanda calidad en todos sus espd&wdssle hace afios se habla de
calidad en el ambito empresarial, productivo familFrente a los avances generados
por la tecnologia y la ciencia, el concepto dedealia tomado relevancia y la busqueda
de mejores productos, mejores resultados, es Igyermitido una competencia en la

gue el consumidor tiene la Ultima palabra, en testad esta sucediendo lo mismo.

Desde el punto de vista de (Schmelkes, 1994) idazhlque estamos buscando como
resultado de la educacion basica debe entendeasmmante como su capacidad de
proporcionar a los alumnos el dominio de los cdsligrulturales basicos, las
capacidades para la participacion democréticadaciana, el desarrollo de la capacidad
para resolver problemas y seguir aprendiendo yesamlollo de valores y actitudes

acorde con una sociedad que desea una vida dadagkda todos sus habitantes.

¢Qué entendemos por Calidad Educativa?La calidad es la busqueda del

mejoramiento continuo de los resultados del aprejeli

19



La calidad en el desarrollo educativo se determoraa pertinencia de los propositos,
los cuales deben ser relevantes para las persol@asogiedad y dar respuestas a las

necesidades presentes y futuras de los benefgiario

La educaciéon es de calidad cuando logra la cors@miae saberes o conocimientos,
valores y actitudes adecuados para un desarrollsupgos libres, activos, criticos y

conscientes.

La calidad de la educacién identificada mas conozgso que como punta de llegada,
se orienta a inscribir a las unidades educativea$og mismos sujetos en practica que les

permita mejorar de manera permanente.

El Estado ecuatoriano ha realizado importanteseesfis por lograr cuantitativamente

cubrir el territorio del pais con el servicio edina principalmente a través de

escuelas, que a pesar de tener un solo docermten fpaesencia en los lugares mas
reconditos del Ecuador.

La medicion de la Calidad de la Educacion lo reale a través de:

Evaluacion de los Candidatos al Magisterio, evatuade los Docentes en Funciones y

evaluacion del Desempefio Académico de EstudiaiM@sisterio de Educacion, 2011).

3.2.3 Politicas educativas. "Conjunto de acciones adoptadas por una autoridad
educativa competente y legitima orientadas a resoproblemas especificos y/o
alcanzar metas consideradas politicamente 0 manédnaeseables para una sociedad o
un estado”. Pedrg, F., y Puig, I. (1991, p. 21.23)

En consecuencia, la o las reformas educativas ¢arplun conjunto de decisiones con

orientacion estratégica estructuradas por unageiarde valores, que pueden contener

uno o varios programas de accion que tienen nestzecificas que deben alcanzarse.
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Carta Magna. O LA CONSTITUCION ES LA LEY SUPREMA DEL ESTADO. Es
un conjunto de normas fundamentales, que modelaadi@dad politica y que regulan
la organizacion, funcionamiento y atribuciones gebler, asi como los deberes y

derechos de los/as ciudadanos/as. (Ministerio deaetbn Ecuador, 2010).

Las Constituciones EcuatorianasMuchas han sido las constituciones aprobadas en el
Ecuador. Nuestra primera Constitucion fue elaboraatala Asamblea Constituyente,
reunida en la ciudad de Riobamba en el aflo de 1&3@ecir, cuando el ecuador
iniciaba su vida como republica. Desde esa fectdahauestros dias, diecinueve
constituciones mas se han aprobado. Las dos uléma898 y en 2008.

Durante 2008, el Ecuador vivid un proceso constitty que culmind con la
aprobacién, por votacion popular, de la vigésimm<Zituciéon ecuatoriana amplia los
derechos a varios grupos vulnerables; por ejemplmnoce el derecho al voto a los

jovenes desde los 16 afios y a los extranjeros.igtdiio de Educacion, 2010).

La nueva Constitucion del Ecuador 2008.A diferencia de otros procesos de la vida
politica ecuatoriana, se puede decir que la apr@bate la Constitucion del 2008 fue

una plétora de participacion ciudadana. (Monte8920

Porgue a mas de la representacion en la sede agedfisti se recibié en audiencia a

cualquier ciudadano, nacionalidad o colectivo quedlicite.

Plan Nacional de Desarrollo.Las propuestas contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2007 — 2010 permiten concretar la resiOlu ciudadana. Y recuperar una
vision de desarrollo que privilegia la consecucdi®l buen vivir, que presupone la
ampliacion de las libertades, oportunidades y mididades de los seres humanos, y el
reconocimiento de unos a otros para alcanzar urepwrcompartido. Las orientaciones
éticas se expresan en tres dimensiones: la jusimidal y econdmica, la justicia
democratica participativa y la justicia intergeméwaal. (Ministerio de Educacion y
Cultura, 2010).
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Ley de Educacion. Objeto de la leyArt. 1. — La presente ley tiene como objeto fijar
los principios y fines generales que deben inspimarientar la educacién, establecer las
regulaciones basicas para el gobierno, organizagidmas funciones del sistema
educativo y determinar las normas fundamentales apmribuyen a promover y

coordinar el desarrollo integral de la educacion.

Donde se alcanzaron 8 logros, tales como: la jzatttddn de la familia y la comunidad,
atencion agil y oportuna a la ciudadania, bachiie general unificado, educacion
intercultural y bilingle, estandares educativosal@acion educativa, capacitacion y
profesionalizacion docente. y remuneracion justéhniéterio de Educacion y Cultura,
2010).

Plan decenal de Educacion

Es el resultado de un proceso de acuerdos que gaiehienen gestandose desde el
primer Acuerdo Nacional “Educacion Siglo XXI” enrdlde 1992. Es un instrumento
estratégico de gestién y una guia que da perspextay educacion para que, no importe
gué ministro o ministra ocupe el cargo, las pa@#isean profundizadas.

El Plan Decenal contribuira a hacer de la educacioncompromiso de todos,
responsabilidad inexcusable del Estado y priorithaional de inversion publica.
(Ministerio de Educacion y Cultura, 2010)

Politicas que orientaran la educacion en los préxios diez afios.El Consejo

Nacional de Educacion acordd las siguientes patitic

* Universalizacion de la Educacion inicial de 0 &bs
* Universalizacion de la Educacion general Basicproheero a décimo
* |ncremento de la matricula en el Bachillerato hastanzar al menos el 75% de

la poblacion en la edad correspondiente
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» Erradicacion del analfabetismo y fortalecimientolaleducacion continua para
adultos

* Mejoramiento de la infraestructura fisica y el @auniento de las instituciones
educativas.

* Mejoramiento de la calidad y equidad de la educaeidgmplementacion de un
sistema nacional de evaluacién y rendicion so@atwkntas del sector

* Revalorizacion de la profesién docente y mejoratoiele la formacion inicial,
capacitacién permanente, condiciones de trabagigad de vida

* Aumento de 0.5% anual en la participacién del semtioicativo en el PIB hasta
el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6%, ipagsion en el sector.

(Ministerio de Educacion Consejo Nacional de Edigcg010)

Con la primera politica el estado quiere dotar @ itdantes de habilidades para el
acceso y permanencia en la escuela basica, caglamda politica quiere garantizar el
acceso de nuestros nifios y nifias al mundo gloldaljzaon la tercera politica quiere en
los jovenes desarrollar competencias para la videalyajo, con la sexta politica se
quiere el mejoramiento de la calidad de la educapira incidir en el desarrollo del
pais y en el mejoramiento de la calidad de vidaiddadanos y ciudadanas, con la
séptima politica se quiere el fortalecimiento déolkanacion, revalorizacion del rol y el
ejercicio docente, a través del mejoramiento d®rdanacion inicial y la capacitacion

permanente.

En noviembre de 2006, se aprobo en consulta popuRlan Decenal de Educacion 2006-
2015, el cual incluye, como una de sus politichangjoramiento de la calidad de la
educacion. En cumplimiento de esta politica, sediseiado diversas estrategias dirigidas
al mejoramiento de la calidad educativa, una de dasles es la actualizacion y
fortalecimiento de los curriculos de la Educaciéen&al Basica y del Bachillerato y la
construccion del curriculo de Educacién Inicialn@ocomplemento de esta estrategia, y
para facilitar la implementacion del curriculo, e elaborado nuevos textos escolares y

guias para docentes. (Ministerio de Educacion yu€al 2010).
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DINAMEP. Direccién Nacional de Mejoramiento Profesonal

La Direccion Nacional de Mejoramiento ProfesionBIINAMEP-, como rectora del
desarrollo profesional de los docentes que laberael sistema educativo, lidera los
procesos de Formacion Docente y de Capacitaciderfeétionamiento Profesional en

servicio.

Su planificacion anual lo fundamenta en los diaiods de Necesidades de la
Formacion Docente y de la Capacitacion y Perfeesioanto Docente, en el marco de
los requerimientos de la Politica 7 del Plan Dekeh&ducacion, del sistema de
Desarrollo Profesional, del Sistema Nacional dellla@dén -SER- Ecuador resultados
de las pruebas de ingreso al Magisterio Nacionakequerimientos de sectores

ciudadanos, sociales y relacionados con el sisesimeativo. .

Los funcionarios que laboran en la —-DINAMEP- cumpléas funciones de

investigacion, planificacion, programacion, asesagrievaluacion de los eventos de
formacion docente y de capacitacion y perfeccioratoni docente, facilitados por
Universidades contratadas, asistencia técnicaned@nal u Ogs y ONGs, que han
suscrito Convenios con el Ministerio de Educacipara la actualizacion de los
docentes en el conocimiento de la ciencia en gepelala pedagogia, la tecnologia en
lo particular y su incidencia y aplicacién en esaeollo social, econdémico y cultural
del pais.

La formacidn inicial, la capacitacion y el perfemtamiento de los docentes en servicio,
se constituye en los pilares fundamentales de MAMEP, el mismo que deberé ser:
universal, permanente, funcional con el puestordeajo y gratuito; la capacitacion
puede ser mediante la modalidad presencial, sessepcial y a distancia, durante todo
el afio escolar, con tematicas relacionadas areidn laboral del docente y con

presupuestos del estado.
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3.2.4 Politicas micro: institucionales.

Segun (Hainut, 1997) los niveles de la planificacetlucativa se dividen en macro,

intermedio y micro.

En el nivel macro se establece la politica eduaatse retoman los fines de la
educacion, se definen los beneficiarios y se reteai los medios financieros para las

acciones educativas.

En el nivel intermedio, las politicas educativastreglucen en politicas curriculares,

orientadoras de perfiles del docente y del educando

En el nivel micro se lleva a cabo la ejecuciénateplanes y los programas de estudio
en el area administrativa de la institucion y epdalagogica del aula. (Garcia, Rojas,
Campos, 2002).

De acuerdo con (Bernal, 1994), en el nivel micagplanificacion institucional debe ser
un proceso social, promovido por un ente u orgaidpa llamese oficina de

planificacion central, regional o centro educativo.

Dicho proceso aporta decisiones futuras, en cugguejon participan diferentes
dependencias e instituciones, asi como los doceateggersonal administrativo, los

estudiantes, los padres de familia, los técnidos Yideres comunitarios, entre otros.

Segun (Miranda, 2003) En las micro politicas terenflms docentes, los padres, los
alumnos), el nivel micro, constituye el nivel firdg concrecion educativa, se considera
como tal la accion pedagdgica de aula, entendiéatdomas alla del escenario fisico del
salon de clase, y considerandola como el espacsh @ume se generan las situaciones de

aprendizaje.
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Aqui el producto primordial es el aprendizaje aedstudiantes donde los protagonistas
son: el personal docente y administrativo de latingdn educativa, los estudiantes,

padres de familia y algunos elementos de la conaalnid

3.2.5 Sintesis

El objetivo principal de la politica educativa en region, durante la década de los
noventa, fue el mejoramiento de los logros acadesnie los estudiantes. Al respecto,
las politicas educativas en América Latina prigopalos siguientes aspectos: a)
descentralizacion de la educacion, b) mejoramieltda educacion en términos de
equidad y calidad, c) incentivos a los profesomds,la creacion de sistemas de

evaluacion de logros académicos y e) intervencasreplado de la demanda.

Las politicas educativas en Ecuador, durante ladiéde los noventa, incluyeron los

siguientes aspectos:

La reforma de la educacion basic&n 1996 la reforma incluyo los siguientes puntos:
Implementacion de un sistema de diez grados deaetfur bésica, una reforma
curricular para mejorar la ensefianza del idiomaafspy de Matematica y

fortalecimiento de la educacion bilingle para Inggs indigenas.

La estrategia de descentralizacion

Las experiencias mas importantes durante la dédadas noventa fue la creacion de
los Centros Educativos Matrices (CEM), las redegasadministradas por una Unidad
Central Educativa (UCE), redes autonomas donde jamrsel propio presupuesto y
disefiaran sus propios sistemas de incentivos arédssores.

Intervenciones por lado de la demanda
Se crearon programas de asistencia social y prmagale transferencia monetaria
condicionada, para motivar la asistencia escolamoccel programa de alimentacion,

colacion escolar, beca escolar, bono solidarioboab de desarrollo humano.
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En suma los resultados de las politicas en Amératana no son consistentes y, en
general, son especificos para cada pais. La deslization de la educacién, basada en
la trasferencia de las competencias educacionadesa runidades locales, parece
funcionar bien ahi donde se dispone de las capdesdadministrativas, financieras y
técnicas adecuadas para asumir las competencieatieds, tuvieron efecto positivo en
la asistencia escolar pero no en los logros acadéndie los estudiantes. Los programas
de transferencias monetarias condicionadas parecen efectos significativos en el
mejoramiento de la matricula escolar, sin embargyp [poca evidencia disponible
respecto del impacto de estos programas en loedagpadémicos de los estudiantes.
Finalmente, los bonos escolares han tenido resdtathbiguos en la calidad de la

educacion.

Sin embargo las Politicas Educativas en el Ecuatiean mejorado continuamente
durante la década de los noventa y en la primecaddédel nuevo milenio pero con
respecto a la calidad de la educacion es malaota imformacion disponible acerca de
los resultados de examenes muestra que los eseslgon, en promedio, deficientes en

destrezas de Matematicas y Lenguaje.
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3.3 NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

3.3.1 Definicion de Formacion.Término derivado del latin formatio, que significa
accion o efecto de formar; aplicado al ser humaigmifica “desarrollar las capacidades
naturales, hacer capaz de alguna funcidn determjnadgeneralmente realizar su

finalidad de hombre”, segun Honoré (1980, p. 56 )

(Zeichner, 2008) manifiesta que la formacion espomceso de adquisicion de los
conocimientos cientificos que habran de ensefdasdprmacion pedagodgica, que
consiste en el dominio de procedimientos didactitesnoldgicos, psicoldgicos que
capacitan a los profesores para ensefar; la fodémagiactica que consiste en el
dominio de destrezas, técnicas y procedimientoga yormacion actitudinal, que
consiste en la génesis de una conciencia y unitespdira sustentar su desempefio en la

ensefianza.

La formacion docente. Desde una perspectiva pedagodgica es el eje temdiieo
articula todas las reflexiones: la relacion entetdoria y la practica educativa, la

investigacién y la formacion para la practica derlaefianza. (Schweizer, 2009)

(Martinez, 1991). Considera que la actividad dazegtlos procesos mismos de la
formacion del profesorado deben plantearse con nkengion de generar un

conocimiento didactico o saber integrador, el ¢rzscienda el analisis clinico o tedrico
para llegar a propuestas concretas y realizablegpeunitan transformacion positiva de

la actividad del docente.

(Sanchez, 2001) cuando al referirse al desarmibidesional lo caracteriza como un
proceso continuo, basado en la mejora profesionapgyado en las necesidades
practicas de los docentes, que se desarrolla ntedeparticipacion y que constituye
un proceso de construccion profesional medianteual los docentes desarrollan

estrategias cognitivas y matacognitivas que le fiermvalorar su trabajo profesional.
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3.3.2 Competencias profesionaleSEngloba el conjunto de realizaciones, resultados,
lineas de actuacion y consecuciones que se demaladlaiiular de una profesion u

ocupacion determinada” Prieto (1997, p.10).

Prescindiendo, pues, momentaneamente de los ddsrenfoques, podemos verificar

gue las competencias hacen alusién a:

“Conjunto estabilizados de saberes y saber-haeerpdductas tipo, de procedimientos
estandares, de tipos de razonamiento, que se pysE@sT en practica sin nuevo
aprendizaje” Montmollin (1984, p.122).

Conjunto de conocimientos, destrezas y aptitudessagias para ejercer una profesion,
resolver problemas profesionales de forma auténpftexible y ser capaz de colaborar
en el entorno profesional y en la organizacionti@ddajo (Bunk, 1994).

“Son repertorios de conocimiento que algunos damimejor que otros, lo que les

hace eficaces en una situacion determinada” Lewgyer (1997, p. 54).

3.3.3 Los cuatro pilares de la educacion para el go XXI.
“Los cuatro pilares de la educacidon” en La edugaciéncierra un tesoro
México: Correo de la UNESCO (1997, p. 91-103)

La educacion del Siglo XXI, debe transmitir masivaficazmente un volumen de
conocimientos tedricos y técnicos evolutivos, aaldps a la civilizacion cognitiva,

porque son las bases de las competencias del futuro

Se deben buscar orientaciones para proyectarseneidh del desarrollo individual y
colectivo. Ya no basta en acumular un caudal deaonentos, sino aprovechar toda
experiencia que represente una oportunidad pavaleer y adaptarse a un mundo de

permanentes cambios.
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La educacion debe estructurarse en torno a cuatem@izajes fundamentales:

Aprender a Conocer:tiende menos a la adquisicion de conocimientosficiagdos y

codificados, que al dominio de los instrumentosnmais del saber. Este pilar puede
considerarse a la vez, medio y finalidad de la \ndanana. Se deben emplear los
métodos deductivo e inductivo, los cuales en ekgso ensefianza-aprendizaje se

presentan opuestos, pero en la concatenacion niedméento se combinan.

El proceso de adquisicion del conocimiento no ayehunca, y debe nutrirse de todo
tipo de experiencias. En este aspecto, la Escusa®tendra éxito, si logra aportar el

impulso y las bases que permitirdn seguir apreddielurante toda la vida.

Aprender a hacer: esta muy ligado con la formacion profesional, @néhio de las
dimensiones cognitivas e informativas capacitandividuo en el ejercicio de sus

funciones, estrechamente ligadas a su creatividdidad y productividad.

El manejo de informacién y control del medio, sogrédientes indispensables en la
consecucion de los objetivos de una empresa. Brdgealto sea el nivel en el cual se
mueve una organizacion, los objetivos seran logractm mayor eficacia, teniendo

presente que toda intencion debe generar acciée)q@rar transformacion.

El hacer cotidiano y moderno, debe desarrollamsdacordes con los cambios
tecnoldgicos, para lograr el progreso de una magletsal y amplia, en funcion al
desarrollo de una sociedad substancialmente arad@®@cacuerdo con las exigencias
del Siglo XXI.

Aprender a convivir juntos: Constituye una de las principales empresas de la
educacion contemporanea. En un mundo donde imparavidlencia y la
descomposicion social, la escuela debe ensefar Valencia, como instrumento para

combatir las luchas y conflictos que campean aotedad.
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La educacion debe orientarse en dos niveles: poimerdescubrimiento gradual del
otro, y segundo, la participacién en proyectos awesu El descubrimiento personal
pasa forzosamente por en conocimiento de uno midesarrollando en el nifio y el
joven, una vision cabal del mundo, lo cual debeetlaadescubrir quién es él, evitando

asi el enfrentamiento mediante el didlogo y la auinacion.

La participacion en proyectos comunes, involucabdjar mancomunadamente en
proyectos motivadores, de cooperacion, de ayuda adcesitados, en participaciones
de actividades deportivas y culturales.

Aprender a ser: Es el resultado de los tres pilares anterioressral@r a conocer,
aprender a hacer y aprender a convivir. La edunadigbe contribuir al desarrollo
global de cada persona: cuerpo y mente, inteligersgnsibilidad, sentido estético,

responsabilidad individual y espiritualidad.

La funcion esencial de la educacion es confeimdag los seres humanos, la libertad de
pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imegdn, necesarios para que Sus

talentos alcancen la plenitud.

En un mundo en permanente cambio, uno de cuyosresopsincipales parece ser la
innovacion, tanto social como econdémica, hay queceder un lugar especial a la
imaginacion y a la creatividad. Ofrecer a nifiosdyepes todas las oportunidades
posibles de descubrimiento y experimentacion estétrtistica, deportiva, cientifica,

cultural y social.

La educacion es, ante todo un viaje anterior, c®tapas corresponden a las de la
maduracion constante de la personalidad, paradibseurequiere un contexto educativo

en constante enriquecimiento.

Los cuatro aprendizajes fundamentales, son l@egildel conocimiento, sobre los
cuales el individuo estructura sus acciones cogstia lo largo de su vida, porque
aprender a conocer, hacer, convivir y ser, im@igeender a aprender, de manera que el
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individuo se identifique plenamente con el entorgtmbalice los aprendizajes de
manera reflexiva e integral. Los puntos coinciderden: la reflexion, el dialogo, el
esfuerzo comuan y el trabajo mancomunado productudeceptacion individual y, por

ende, su proyeccion social.

3.3.4 Competencias profesionales docentes

Escolano Benito (1996, p. 44-46), al definir lafpsddn docente, lo hace en torno a tres

papeles basicos:

El primero es un papel técnico, que permite ideatifa los docentes como expertos
habilitados para guiar el aprendizaje de los alsmrunforme a determinadas reglas

metodicas de reconocida solvencia.

El segundo papel se asocia a los aspectos étmmsalizadores de la profesion.

El tercer papel del profesor se vincula a la satigbn de las necesidades de
autorrealizacion de los individuos en formacioneysilis demandas de bienestar. Este

papel enlaza con algunas tradiciones bien enrazznlal mundo pedagogico.

Segun (Cooper, 1991), pueden identificarse algdmaas generales de competencia
docente, congruentes con la idea de que el profgsoya al alumno a construir el
conocimiento, a crecer como persona y a ubicars® cactor critico de su entorno,

dichas areas de competencia son las siguientes:

» Conocimiento tedrico suficiente profundo y pertilgeacerca del aprendizaje, el
desarrollo y comportamiento humano.
» Despliegue de valores y actitudes que fomenteprehdizaje y las relaciones

humanas genuinas.
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» Dominio de los contenidos o0 materias que enseiia.
» Control de estrategias de ensefianza que facili@prendizaje del alumno y lo
hagan motivante.

» Conocimiento personal practico sobre la ensefianza.

Competencias profesionales docentes segun (Velazg0&0)

* Un buen profesor sabe lo que necesitan sus alurpacs poder prever
contenidos y conceptos que permitan al alumno ¢aries con su mundo.

» Conocer distintas modalidades de inteligencia, ggamiento de informacion
y comunicacién pues de eso depende su organizgmba el proceso
ensefianza- aprendizaje.

e Saber como estimular su desarrollo social. fisempocional, asi como el
intelectual.

« Tomar conciencia de la diversidad cultural, el lexg, la familia, la
comunidad, el género la experiencia escolar prepercatarse de las
diferencias en la inteligencia asi como de lasdlifades de aprendizaje de
sus alumnos.

* Saber escuchar y examinar el trabajo de sus alumsioEomo organizar
situaciones didacticas que inciten a sus alumnescabir y hablar de sus
experiencias y concepciones.

e Comprender el tema MOTIVACION, para saber alentagsfuerzo de sus
alumnos.

» Tener un repertorio didactico estratégico de emsaHigara responder a
diferentes formas de aprendizaje y multiples meééaaprendizaje.

» Conocer sobre tecnologias y recursos curriculaaea poner al alumno en
contacto con diferentes fuentes de informacion.

* Organizar y promover interacciones entre los alsnf@prendizaje entre
pares)

» Estimular el discurso fructifero e impulse el raamiento disciplinado y

riguroso de sus alumnos.
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* Ser capaces de analizar su practica profesionaflgxionar sobre ella.
Evaluar efectos de la docencia.

e Saber apreciar continuamente lo que piensan y @mpn sus estudiantes
pues es el punto de partida para remodelar susglt trabajo, y asi lograr
metas.

» Desarrollar una vision de la ensefianza como urgadera profesion.

(Martinez — Torregrosa, 1991). Consideran que lavidad docente, y los
procesos mismos de la formacion deben plantearséadatencién de generar un

conocimiento didactico o saber integrador.

En su propuesta de formacion para docentes deiagem nivel medio, estos
autores parten de la pregunta ¢ Qué conocimienbmndener los profesores y que
deben hacer? A la cual plantean los siguientesgdarientos didacticos:

e Conocer la materia que han de enseiiar.

» Conocer y cuestionar el pensamiento docente egpamta
e Adquirir conocimientos sobre el aprendizaje declaacias
» Hacer una critica fundamental de la ensefianzauadbit

» Saber preparar actividades

» Saber dirigir la actividad de los alumnos

» Saber evaluar

» Utilizar la investigacion e innovacion en el campo

Segun el (Ministerio de Educacion Colombia, 2008) uma competencia a
desarrollar en los docentes sobre todo en los dedetn Basica, ya no como un

lujo sino como una necesidad educativa contemparane

Por lo anterior expuesto es evidente que ensefaesnsoOlo proporcionar

informacion sino ayudar a aprender.

34



3.3.5 Necesidades de formacion en el Ecuaddra Direcciobn Nacional de
Mejoramiento Profesional —-DINAMEP-, como rectord desarrollo profesional
de los docentes que laboran en el sistema educditleya los procesos de
Formacion Docente y de Capacitacion y Perfeccioeatni Profesional en

servicio.

Su planificacion anual lo fundamenta en los diagjods de Necesidades de la
Formacion Docente y de la Capacitacion y Perfeegioanto Docente, en el marco
de los requerimientos de la Politica 7 del PlaneDatde Educacion, del Sistema de
Desarrollo Profesional, del Sistema Nacional de [la@on —-SER- Ecuador,
resultados de las pruebas de ingreso al Magisiaicional, y requerimientos de

sectores ciudadanos, sociales y relacionados casteina educativo.

Para la ejecucion de los procesos Formacion Docgntde Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente, a nivel nacional, coaraion la Subsecretaria General
de Educacion, las Subsecretarias Regionales, lesccidbnes Nacionales, las
Direcciones Provinciales de Educacion y las Divis® Provinciales de
Mejoramiento Profesional, -DIPROMEPS, que sonrksponsables finales, de la
organizacion, funcionamiento y control de los difées eventos del mejoramiento

profesional.

Una realidad patente es que, muchos de los docgeltes/el medio y superior de
las instituciones educativas de nuestro pais, remtan con una preparacion
pedagogica acorde con los cambios tecnoldgicosagidlas para poder realmente

trasmitir un proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.3.6 Sintesis

La formacion docente debe ser entendida como ucepooque comienza con la

formacion inicial pero continta a lo largo de tddecarrera. Ambas modalidades

deben tener mayores niveles de articulacion ysecasario crear mecanismos que
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permitan enriquecer la formacién inicial con logemglizajes realizados en el
ejercicio de la profesion. En este sentido, seet@sario discutir la posibilidad de
que la incorporacién de los docentes a la escuelaesalice con el apoyo y
acompafamiento de docentes experimentados, de antaletle crear un puente
entre la formacion inicial y los aprendizajes readios a lo largo de una vida de
trabajo profesional.

La formacion docente debe tener muy en cuentargégtm en el cual tendra lugar
el desempefio profesional y el sentido politico,iadog cultural de la accion
educativa. Para ello, la formacion debera promawneridentidad docente basada en
la autonomia profesional, en la idea de profesismal colectivo que implica una
gran capacidad de trabajar en equipo, un fuertepammiso con la igualdad y la
confianza en las posibilidades de aprendizaje dalsumnos y alumnas.

El caracter nacional de las estrategias de formaai@ial y continua de los

docentes debe estar garantizado por un adecuaddodiastitucional. En este
sentido, Esperamos que la nueva Ley de Educacidnaccreacion de los nuevos
organismos como el Instituto nacional de Evaluagarantice la carrera educativa

tan anhelada por todos los docentes del Ecuador.

Es importante entender la formacion docente camo proceso educativo
permanente, dirigido a la mejora profesional, suatto en las necesidades de los
docentes y en el que la participacion y la reflexgbbre el desempefio resultan

herramientas esenciales en el proceso de desarrofiesional.

Las politicas de formacidén docente no han estddclura de estos nuevos desafios.
En las dltimas décadas, humerosos problemas heataddela formacion inicial de los
maestros y profesores como la capacitacion dedosrdes en ejercicio. Un resumen
sucinto de las principales dificultades observdiasria a mencionar entre las mas
importantes: la ausencia de un sistema nacionalfadmacion; la profunda
fragmentacion institucional vigente, las débildag®nes entre el sistema formador, el

sistema educativo y las necesidades locales deoli#aqidn; la mercantilizacion
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imperante en la formacion docente; la dificultad mplanificar a mediano plazo de la
oferta de formacion docente; la ausencia de coacthn con las universidades; estos

y otros ejemplos hablan de una fuerte desinversid@erial y simbolica.

Ante lo expuesto consideramos necesaria una politcjerarquizacion, articulaciéon
y dinamizacion de la formacién docente inicial ythoua, basada en el principio de

considerar la formacion docente inicial y contimoano una cuestion.

Las competencias profesionales son todo un canjudé conocimientos,
procedimientos y actitudes combinados, coordinadwgegrados, en el sentido que el
individuo ha de “saber hacer” y “saber estar” parajercicio profesional. El dominio

de estos saberes le hace eficaces en el desengpsiis flinciones.

En cualquier sistema de ensefianza estructurada, wam de los cuatro Pilares de la
Educacion debe recibir una atencion equivalenti®, @ que dicho proceso sea para el
educando, en su calidad de persona y como miengta dociedad, una experiencia

global y que dure toda la vida en los niveles dgmiy practico.

Esta concepcion amplia de la educacion, ha derleeleapersona, a descubrir, despertar
e incrementar sus posibilidades creativas, acradia asi el tesoro escondido en cada

uno de nosotros, para adquirir experiencias, cdpées, fines, etc.

Actualmente se considera que un buen maestro abgege sabe mucho y lo demuestra
con un lenguaje rebuscado y dificil de entendep siqguel que se da cuenta, de que
aungue pueda saber mucho, jamas termina de apnesddarea consiste; en hacer, que
aquello que al estudiante inicialmente le parediaildllegue a parecerle accesible e

interesante.

Tiene que quedar atrds, las caracteristicas deafiespr que sélo se dedique a impartir

su catedra sin importarle si realmente el alumnecerme, ya que las grandes
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transformaciones educacionales, permiten adquirnir aonocimiento trasformado

definitivamente nuestra accion.

Ha llegado el punto donde no es suficiente unalagbreparacion profesional, sino
también es necesario tener pericia, destreza ¥ $oblo voluntad para desempefiarse en
diversas funciones como discusion, monitoreo, disefiestion del conocimiento. Asi
como demostrar habilidades en el manejo de medimsnamientas tecnoldgicas; crear
actitudes de respuesta favorables, para situactrese les presenten a los alumnos en
su vida profesional. Debemos mirar hacia atras giahadelante; para observar
reflexionar y analizar nuestro propio actuar, asagio una trascendencia en la

educacion, siendo ésta mas integral y humanisticauestro pais.

Por lo antes expuesto es de gran importanciadaiauen las instancias educativas, que
definitivamente, reflejan un gran apoyo para losnmados con dificultades en su
aprendizaje y por ello deben seguir evaluandosa pealizar las modificaciones

correspondientes.

Es primordial hacer una reflexion sobre la practioeente, para determinar que esta
debe ser fundamentada en la teoria y la practaa,uoa vision de analisis en su
desempefo. Debe establecerse un pensamiento Yi@ites que propicien la
actualizacion del docente y su formacién permanemtecongruencia con los

contextos socioculturales contemporaneos.

Acto importante es retomar la capacidad, creatiljidésposicion y compromiso de
cada profesor, para que involucre mas al alumneuedesarrollo tanto profesional
como personal. Por ello el programa de tutoriasmgsrtante, ya que establece
estrategias y metodos que facilitan el desenvobnioi del estudiante, creando las
condiciones para un mejor aprovechamiento de Isngias de las instituciones

educativas, para un integral desarrollo escolarada alumno.
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4. METODOLOGIA

4.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

En la investigacion se utilizdé el disefio mixto, i@e es un proceso que recolecta,
analiza y vincula datos cualitativos como son lags estadisticos y cuantitativos
qgue es el analisis de los datos numéricos y/o nmadrico referencial en un mismo

estudio para responder al planteamiento del praialem

El método utilizado es el descriptivo ya que emétodo que nos permite describir
fendmenos, situaciones, contextos y eventos; estalegallar como son y se

manifiestan los hechos.

Utilizando este método buscamos especificar lagipdades, las caracteristicas y los
perfiles de nuestros titulados fendmenos dignosardisis, donde recolectamos
informacion sobre cada uno de los titulados a iny&s asignados para

posteriormente describir lo investigado.

Los cuestionarios utilizados para la investigadighemos analizado cualitativa y
cuantitativamente para posteriormente realizarndlisis relacional en base a la
triangulacion de respuestas lo cual nos permitidrdspuesta a la pregunta de la
investigacion ¢ El titulado de la Escuela de Ciendmla Educacion de la UTPL, esta

actualmente laborando en el ambito de su formgmidfesional?
4.2 PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

En el presente trabajo fpeblacion constituyen los titulados del periodo 2005 — 2010
de la Escuela de Ciencias de la Educacion en sosiomes de: Educacion Infantil,
Educacion Basica, Fisico Matematicas, Lengua yrdfitea, Quimico Bioldgicas v,
Ciencias Humanas y Religiosas, que son alrededd0tié.
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La investigacion también va dirigida a 2 directive@snpleadores (Rector, Vicerrector
Académico, Coordinador Académico, o similar) dorsie encuentran laborando

nuestros investigados.

Cabe indicar que el segmento a investigar (tittdpdanuestra fue asignado por el
equipo planificador de la Escuela de Ciencias de Elducacion. A cada

investigador/tesista matriculado en el Programaidwat de Investigacion en el
periodo octubre 2010-febrero 2011, se le asignédettor de 9 a 10 titulados
matriculados en el mismo centro asociado que elsiiyador para mayor facilidad de

la investigacion.

4.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

4.3.1 Técnicas

Se utiliza la encuesta personal, que es el métaak frecuente de investigacion y
consiste en una entrevista personal, dirigida posotios los tesistas como

entrevistadores para obtener la informacién desdadias titulados.
4.3.2 Instrumentos

El cuestionario es uno de los instrumentos que seastiliza en la investigacion
social, que consiste en un conjunto de preguntgseoto de una 0 mas variables a

medir.

Los cuestionarios 0 instrumentos de investigacidme qutilizamos en esta
investigacion son dos, los mismos que fueron tomad® la ANECA (Agencia

Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditariadaptados y validados por el
equipo planificador de la escuela de Ciencias dedlacacion, a la reglamentacion y

entorno nacional.

» Cuestionario dirigido a titulados de la Escuel&Ci#encias de la Educacion de
la UTPL, (Ver Anexo N° 4)
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» Cuestionario para Empleadores (Rector, Vicerrest@démico, Coordinador
Académico, o similar), (Ver Anexo N°5)

4.4 RECURSOS
4.4.1 Humanos

» Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educgméiodo 2005-2010
» Autoridades de las instituciones educativas (Rédtioerrector / Coordinador
Académico)

4.4.2 Institucionales

» Centro Asociado “San Gabriel”

A\

Instituto Técnico “Tulcan”

> Escuela Fiscal “Sucre N°1”

4.4.3 Materiales

Encuestas
Entrevistas
Cuestionarios
Computadora
Impresora
Internet

Camara fotografica

YV V. V V V V V V

Esfero grafico

4.4.4 Econdmicos

» Internet 50 USD
» Hojas de papel Bond 2 USD
» Tinta de impresora 10 USD
» Fotocopias 5 USD
» Anillados 10 USD
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» Movilizaciéon 15USD
» Imprevistos 15 USD

TOTAL 107 USD

4.5 PROCEDIMIENTO

El equipo de planificacién del Programa Nacionalmdesstigacion de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, invité a todos los exgtes de la Escuela de Ciencias de
la Educacién a ser participes activos de la ultfase de formacién, previa la
obtencion del titulo de Licenciados en Cienciadad&ducacion, en las diferentes

menciones.

Empezaron el dia sdbado 13 de noviembre con ri@epai asesoria presencial, en la
ciudad de Loja, como requisito indispensable padiqgipar en el programa, en

donde se trato lo siguiente.

» Lineamientos generales de la investigacion

» Explicacion del tema a investigar

» Asesoria con profesores tutores del trabajo deograd

»Firma del acta de compromiso en el Programa Nakideanvestigacion,

periodo noviembre 2010 — junio 2011

Posteriormente armaron los grupos de trabajo gnasion de tutores, mientras los
matriculados en este proyecto ya debian estarjaradi@ sobre el marco tedrico y la

Introduccién.

El Capitulo 1, el Capitulo 2 y el Capitulo 3 pararespectiva correccion se bebian

enviar al tutor asignado.

En el EVA se subieron archivos que contenianrimézion sobre:

» Cabdigos de egresados (tesistas)
» Informacién general de titulados
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»  Listado de titulados a investigar.

Con esta informacion se debia proceder a ini@arihvestigacion aplicando el
cuestionario 1 y el cuestionario 2 respectivamesiando ya se cuente con toda la
documentacién necesaria, hay que registrar lasdat el archivo en Excel que esta
en el EVA denominado “Formato para ingreso de slalg/’ tomando en cuenta lo

siguiente:

»  Cuestionario 1 en la pestafia u hoja de Excel derauai “TITULADOS
CUESTIONARIO 1"

» Cuestionario 2 en la pestaiia u hoja denominada “PIEHRADORES
CUESTIONARIO 2"

> En la hoja 3 “DATOS GENERALES DE LOS TITULADOS”

Este archivo con todos los datos registrados ptodde la investigacion se debe

enviar al correo electrénico programadeinvestiga@tpl.edu.ec

Para la interpretacion, Analisis y discusion derksultados hay que guiarse en el
ejemplo de Construccion de tablas Estadisticasadoval EVA por el Mgs. Fabian

Jaramillo

Y por ultimo asistir a la segunda asesoria preakdonde debe llevar los siguientes

materiales.

» Informe final impreso y anillado, con todos losneémtos que conforman el
informe de investigacion (Anexos, adjuntar copias).

»  Anillados de los cuestionarios aplicados.

» Anillado de la ficha de seguimiento: estructuraci@el informe de
investigacion.

» Libreta de apuntes, para escribir y recordar psteente sugerencias del

autor.
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5 INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE
LOS RESULTADOS

5.1 CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA

En la caracterizacion demografica vamos a tomauenta los siguientes puntos: la
mencion de la titulacién, el sector donde se des@apl titulado, el género, la edad,

la provincia de residencia y el centro asociadaldastudio el titulado.

Titulacion de los investigados en la Escuela dedicias de la Educacién

Tabla N° 1

MENCIONES f %
Educacion Basica 7 87,5
Quimico Bioldgicas 1 12,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLpdgs, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastés

De la muestra de titulados en la UTPL en la Escdel€iencias de la Educacion en el
periodo 2005 -2010, el 87.5% ha obtenido su titGtaen la mencion Educacion
Bésica, el 12.5% en Quimico Bioldgicas, comprobatwonanifestado por (Acker,
2010) cuando dice que en el nivel basico estaddtempor profesorado femenino e
incluso en la direccion de la institucion, tambgancomprueba lo manifestado ya que

una investigada es directora de la escuela.

Lo anotado se verifica tomando en consideracion dee nuestra muestra de

investigacion el porcentaje mas alto correspon@dgméro femenino.

Sector de la Institucion Educativa donde se desemiie el docente titulado en la
UTPL.
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Tabla N° 2

SECTOR f %

Urbano 3 37,5
Rural 5 62,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLp#dk, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastas

5 de 8 que representa el 62,5% trabaja en elrseot y 3 de 8 que representa el
37,5% trabaja en el sector urbano como podemos emirka tabla N° 2. Verificando las
politicas educativas dictadas por el gobierno deotien beneficio de la Educacion
Basica con la creacion de 11870 partidas paraabisrural a finales del 2007, vy el
déficit de maestros sera cubierto con contratosindiégada duracion, tomado de la
pagina del (Ministerio de Educacion, 2009) wwweation.gov.ec (consultado 2011,
15 de enero). Por lo tanto existen mas maestrad sactor rural que en el urbano y
también concuerda con lo anotado en el marco te@ubre la Politica 6 del Plan
decenal de educacion “Mejoramiento de la calidasckquidad de la educacion”

Ministerio de Educacion y Cultura.

Género y afios cumplidos de los titulados de la UTP

Tabla N°3
Género FEMENINO MASCULINO TOTAL
Edad f % f % f %
20-30 afios 3] 375 2 25 5 62,5
31-40 afios 1 12,5 0 0 1 12,5
41-50 1fios 2 25 0 0 2 25
TOTAL 6 75 2 25 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLdgs, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastés
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De los titulados el 75% es de género femenino 36éb es de género masculino. Y la
edad de los titulados esta comprendida en losesitgs intervalos de (20-30 afios)
tenemos el 62.5%, de (31 — 40 afos) el 12.5% @&( anos) el 25%.

La feminizacidn de la poblacion docente es un fer@rcomprobado, como anotamos

en el marco tedrico segun (Andrade y Feldfeber6p@0cencia oficio de mujeres

En cuanto a la edad, también comprobamos seglhaf\fa2005) que los docentes

ecuatorianos tienden a ser cada vez mas joveresmlos paises desarrollados.

Provincia de residencia de los titulados

Tabla N°4
PROVINCIA f %
Carchi 5 62,5
Sucumbios 3 37,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLp#dk, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1

Elaboracion: Ximena Pastas

De la muestra de encuestados el 62.5% vive erolangia del Carchi y el 37,5% vive
en la provincia de Sucumbios. El programa nacial@alinvestigacion seleccioné el
grupo de investigados tomando en cuenta el lugamdgiculacion tanto de los
investigados como investigadores para dar lasidadiés necesarias. Para el grupo de
investigados no hubo necesidad de trasladarseapital para seguir Estudiando, desde
su hogar lo pudieron hacer por las facilidades lgaebrindo la UTPL ya que en la
provincia del Carchi existen tres Centros Univargits: En San Gabriel, en Tulcan y en

El Angel. En la provincia de Sucumbios hay 2 Centdaiversitarios en Sucumbios y

Shushufindi.
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P4 Centro asociado donde estuvo matriculado el titado

Tabla N°5
CENTRO
ASOCIADO f %
Tulcan 6 75
San Gabriel 2 25
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLdgs, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1

Elaboracion: Ximena Pastas

Los titulados entrevistados el 75% estuvo matrimlen el Centro Asociado “Tulcan”
y el 25% en el Centro Asociado “San Gabriel”. CentAsociados mas cercanos a su
lugar de residencia del titulado, Demostrando oco® fesultados de esta tabla lo
mencionado en la introduccién del trabajo, el lede la UTPL es: “Memento
Ascendere Semper (Recuerda ascender siempre);lqaal se ha visto crecer 80
Centros Universitarios en los lugares mas recosdi®nuestro pais, e incluso 4 en el
extranjero; Estados Unidos, Espafa, Italia y Balidgiempre tratando de facilitar el
acceso a una carrera universitaria, o bien pramicida culminacién de la que iniciaron

hace afos.

Andlisis y discusion de resultados

Dentro de la Caracterizacion demografica podemastaanque de la muestra a
investigar 8 titulados en la UTPL en la escuelaGiencias de la Educacion en el
periodo 2005 — 2010, el 75% estuvo matriculadol eerro asociado Tulcan y el 25%
en el centro asociado San Gabriel, de los cualé®.8P6 viven en la provincia del
Carchi y el 37.5% viven en la provincia de Sucurapile los cuales el 87.5% obtuvo su
titulacion en la mencién de Educacién Béasica y 26% en la Mencién Quimico

Bioldgicas.

De este grupo de investigados un gran porcente§@,BPo trabaja en el sector rural y

menos de la mitad el 37.5% trabaja en el sect@narb
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La Educacién Basica segun lo muestra nuestra ifoidn estd en manos del género
femenino el 75% y género masculino el 25%, comapuxs observar en los resultados
nuestros docentes en su mayoria son jovenes cah\edia entre 20 a 30 afios el

62.5%, de 31-40 el 12.5% y de 41 a 50 afos el 25%

Existe un gran porcentaje de docentes que traleajah sector rural ya que su titulacion

es en el nivel de Educacioén Basica.
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5.2 SITUACION LABORAL

Dentro de la situacién laboral vamos a tomar emteudos siguientes puntos:

Situacioén laboral actual del titulado, si ya seusmtra insertado o no en el campo de

la docencia, conocer si trabaja 0 no en el ambicsu especialidad, saber el tiempo

que trabaja en el puesto actual como docente, eonat su empleo le demando

cambiar de lugar de residencia y saber si su cimdie vida luego de titularse ha

mejorado.

Situacioén laboral actual del titulado

Tabla N°6

SITUACION LABORAL

%

Trabaja como docente

87.5

Puesto relacionado con la docencia

12.5

TOTAL

100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLdgs, periodo 2005-2010

Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastas

El 87.5% trabaja como docente y el 12.5% trabajaierpuesto relacionado con la

docencia, este 12.5% es la directora de la icghitueducativa. Con estos resultados

comprobamos lo manifestado por (Marcelo y Vailla2®09) cuando dice que la

formacion inicial es una formacién basica que nesmite desenvolvernos en el

mercado laboral, nuestros titulados recibieron Eomformacion inicial durante su

trayectoria de estudios por parte de la UTPL. Rloraizén el 100% esta insertado en el

campo laboral docente, consiguieron esta inserpangque nuestros egresados de la

UTPL son personas con gran fuerza de voluntad,onssibles, creativos, buscan

siempre la perfeccion, disciplinados, éticos, hahlas, y siempre buscan la verdad y la

defensa de la misma, siempre listos para senarsamtiedad para crear un mundo mas

justo y mejor, en el que tengan cavidad las Urscasas que merecen la pena el amor y

la esperanza que conducen a la persona a actoallzgnon de la justicia.
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En caso de que trabaje en un puesto profesional eslionado con la docencia. ¢Ha
trabajado antes como docente?

Tabla N°7
TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE f %
Si 1 12,5
N/C 87,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLdgs, periodo 2005-2010

Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastas

De la muestra de encuestados 1 de 8 que repredernta,5%, trabaja en un puesto
relacionada con la docencia, la misma que antesedéirectora de la escuela era
docente. y el 87.5% no contestan la pregunta ya ejueesto de titulados inicio
trabajando como docente y siguen hasta ahora. §a de que la licenciatura en
Educacion Basica era una 2da carrera complemengaea siguieron los titulados

cumpliendo con las exigencias de la nueva refoumacalar.

Trabaja actualmente o trabajaba en el ambito de sespecialidad.

Tabla N° 8
TRABAJA EN EL AMBITO DE SU ESPECIALIDAD f %
Si 87,5
No 1 12,5
TOTAL 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLp#dk, periodo 2005-2010

Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastas

El 87.5% trabaja el ambito de su especialidad 265% no trabaja en el ambito de su
especialidad. Por no haber existido nombramientgdge el afio 1998 hasta el 2007 un

grupo reducido de maestros se vieron obligadogardidases en otras areas por no

contar con el profesional requerido.
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En el caso de que trabaje en el ambito de su esgitlad, En qué ambito ejerce o
ejercia.

Tabla N° 9
AMBITO EJERCE O EJERCIA f %
Educacion Basica 6 75
Quimico Bioldgicas 1 12,5
No contesta 1 12,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLp#dk, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastas

El 75% de los que trabajan en el ambito de su edmd trabaja en el ambito de
Educacion Basica, el 12.5% en el ambito de QuimBiotdgicas y el 12.5% no contesta

la pregunta porque no trabaja en el ambito de pecedidad.

Observando los resultados la especialidad basilzacgese sobresale, como la UTPL con
su modalidad a distancia es mas cotizada por e@rgdamenino, por sus facilidades de

estudio comprobando lo mencionado en el marcoce@ar (Lauro, 1997).

Las caracteristicas culturalmente atribuidas akgefemenino como la sensibilidad, la
afectividad, la paciencia, la atencion al detdlejmprovisacion fueron y continian
siendo, a pesar de los recientes avances de la tmial, muchas veces tenidas como
sinbnimos de sentimentalismo, domesticidad y pocofepionalismo, aspectos
condenables o poco prometedores en la conquistaagier autoridad cientifica para la

pedagogia y de mejores condiciones profesionalesgb&jercicio de la docencia.

Cuanto tiempo lleva trabajando como docente
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Tabla N°10

TIEMPO DE TRABAJO COMO DOCENTE f %
0-5 ANOS 4 50
6-10 ANOS 3 37,5
17 - + 1 12,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLpdgs, periodo 2005-2010

Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastas

De 0 a 5 afos llevan trabajando el 50 % de nuestutedos, el 37.5% de 6 a 10 afios y
el 12.5% mas de 16 afios. Como podemos ver los tscetulados son practicamente
jévenes y sin experiencia laboral como manifestaflaenise Vaillant, 2005) los

docentes latinoamericanos tienden a ser mas jowgreesn los paises desarrollados.

¢,Cuando inicio sus estudios entubo trabajando conuncente?

Tabla N°11
INICIO ESTUDIOS YA TRABAJABA DOCENTE f %
Si 8 100
No 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLp#dk, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastas

El 100% cuando inicio sus estudios ya se enconréiabajando, porque ya poseia en
su mayoria el titulo de profesor de educacion basilomo manifiesta (Sanchez, 2001)
al desarrollo profesional lo caracteriza como uoceso continuo. Nuestros titulados

querian seguir superandose para mejorar su etbtursal.

15. ¢ Cuéanto tiempo ha trabajado en total como docemdesde que obtuvo la
titulacion?
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Tabla N°12

TIEMPO DE TRABAJO COMO DOCENTE DESDE LA TITULACION f %
0-1 ANOS 1 12,5
1.1-2 ANOS 1 12,5
2.1- 3 ANOS 6 75
3.1-4 0 0
No contesta la pregunta 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLdgs, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastés

El 75% ha trabajado de 2.1 afios a 3 afios, el 1B&vrabajado de 0 a 1 afio y de 1.1
afo a 2 afnos respectivamente. Comprobando lo rstadfe por (Vaillant, 2005) En

cuanto a la edad, era un déficit en experienoiziate.

El trabajo actual, le demando cambiar el lugar deesidencia

Tabla N°13
CAMBIAR LUGAR DE RESIDENCIA f %
Si 1 12,5
No 7 87,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLp#dk, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastas

AL 87.5%, su trabajo no le demando cambiar el lugaresidencia, a pesar que 5 de 8
titulados trabaja en el sector rural; pero las elssuen donde se desempefian se
encuentran en comunidades cercanas a su lugasiderreia por lo que no demanda

cambiarse de residencia.
En cambio al 12.5% que representa 1 de 8, si leaddth cambiar de lugar de

residencia, por su trabajo.

Su condicién de vida luego de titularse en la UTPEHa mejorado?
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Tabla N°14

CONCICION DE VIDA HA MEJORADO f %
Definitivamente si 6 75
Probablemente si 1 12,5
Indeciso 1 12,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLpdgs, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastés

Al 75% le ha mejorado su condicion de vida desmesitularse, al 12.5% menciona
que probablemente si y el otro 12.5% esta indetsoando en cuenta las nuevas
politicas emprendidas por el gobierno ecuatorianel €ddigo del trabajo de acuerdo al
escalafén del magisterio que constituye un sistdmalasificacion de los docentes
pertinentes a la carrera docente publica segun fenisiones, titulos, desarrollo
profesional, tiempo de servicio y resultados en jm®cesos de evaluacion,
implementados por el Instituto nacional de Evaldiacilo que determina su

remuneracion y los ascensos de categoria. (MimsderEducacién, 2011).

Qué tipo de incentivos se tienen por parte de la $titucion educativa, describalos

Tabla N°15
INCENTIVOS
Autoridad 1 Autoridad 2
Reconocimiento publico Reconocimiento publico
Los que constan en el Cédigo de
Contribucidn para cursos personales Convivencia de la escuela

Fuente: Encuesta personal para autoridades de las ingttues educativas (Rector /
vicerrector / coordinador académico)

Instrumento: Cuestionario 2

Elaboracion: Ximena Pastés

Las autoridades mencionan que como incentivos rtielereconocimiento publico,

ayudas economicas para cursos de profesionalizgd@sque constan en el Codigo de

Convivencia de la escuela.
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¢,Cuales son las expectativas con respecto al perabdocente, que demanda de
ellos?

Tabla N°16
EXPECTATIVAS
Autoridad 1 Autoridad 2
Mejoramiento continuo Apertura al cambio hacia lo moderno
Mas entrega al trabajo Entrega al trabajo con responsabilidad
Buenas relaciones humanas Tener un cuerpo de docentes de alta calidad

Fuente: Encuesta personal para autoridades de las ingttues educativas (Rector /
vicerrector / coordinador académico)

Instrumento: Cuestionario 2

Elaboracion: Ximena Pastés

Las autoridades tienen como expectativas con raspalc personal docente las

siguientes: Mas entrega, dispuestos al cambio, dsuerelaciones humanas vy

perfeccionamiento continuo.

Ademas de la carga docente ¢ Qué otras actividade=atiza el profesional?

Tabla N°17

ACTIVIDADES A MAS DE LAS DOCENTES

Autoridad 1 Autoridad 2
Participacion en brigadas Miembros de comisiones permanentes
Participacion en actividades
académicas Miembros de directivos afines
Participacion con padres de familia

Fuente: Encuesta personal para autoridades de las ingbes educativas (Rector /
vicerrector / coordinador académico)

Instrumento: Cuestionario 2

Elaboracion: Ximena Pastas

Las actividades que realizan los titulados en riasituciones educativas a mas de las
docentes es participar en brigadas en los difeseraenpos, participar en actividades

culturales y deportivas, son miembros de comisiopesnanentes, miembros de

directivas y tutorias.
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¢, Los docentes de la instituciéon, Tienen habilidadexlicionales como un valor
agregado a la docencia? (Graduados en la UTPL)

Tabla N°18
HABILIDADES ADICIONALES
Autoridad 1 Autoridad 2
Mejoramiento continuo Deportivas y artisticas
Tecnoldgicas (TICs) Tecnolégicas
Directrices

Fuente: Encuesta personal para autoridades de las ingtues educativas (Rector /
vicerrector / coordinador académico)

Instrumento: Cuestionario 2

Elaboracion: Ximena Pastés

Las habilidades adicionales que tienen los titidadila UTPL y que sus autoridades
las describen son: Mejoramiento continuo, depastiaatisticas, tecnolégicas como el

manejo correcto de las TICS.

Andlisis y discusion de resultados.

La modalidad a distancia de la UTPL, ha permitmlatener su titulo en la Escuela de
Ciencias de la Educacion a mas o menos a 1334ciamos en las diferentes
menciones, en el periodo 2005-2010, cuyo perfildegrofesional comprometido con
su vocacion desde un enfoque humanista, le hatdéaclsegun las encuestas realizadas
al 100% insertarse en el campo laboral docente;gya 7 de 8 encuestados
correspondiente al 87.5% trabajan como docenteddlg & correspondiente al 12.5%

trabaja como directora de la escuela.

De la muestra de investigados el 87.5% trabaja leambito de su especialidad,
considerando que el 75% trabaja en educacion bysitd 2.5% en la especialidad de

Quimico Bioldgicas.

Como se habia anotado en el marco teérico quedastiero segun (Acker, 2000) que

el paso de las mujeres por la profesion ha sideeseptativo sobretodo en nivel de
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educacion inicial y educaciéon basica y a medida ajueenta el nivel jerarquico del

sistema educativo se encuentra cada vez menosaswujer

El 100% se dedican Unicamente a la docencia, hiaapatras actividades adicionales,
para el 87.5% de los investigados no tuvo la néadsle cambiarse de residencia por

su trabajo, unicamente el 12.5% si tuvo necesidad.

Luego de titularse definitivamente que si cambiocendicion de vida, tenemos un
ejemplo de una docente que gand el concurso pagaoel cargo de directora de la
escuela lo cual actualmente lo estd desempefam@s, docentes se presentaron al
concurso para obtener los nombramientos definitigamaron UGnicamente estan

esperando su posesion.

La calidad de formacion inicial recibida en la WTPor parte de los titulados es
excelente ya que los ayudado a conseguir logrgsalttos, como ganar en concursos
de merecimientos y oposicion ya sea para cargosnadrativos o como docentes con
nombramiento, comprobando lo manifestado por (&fai)l2009) La formacion inicial

es una formacion basica que nos permite empezasendolvernos en el mercado

laboral.
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5.3 CONTEXTO LABORAL

Dentro del contexto laboral se toma en cuenta Igsientes puntos: tipo de

institucidn, nivel de la institucion y relacion taal con la misma.

Tipo de institucion donde desarrolla el trabajo etitulado

TABLA N° 19
TIPO f %
Institucion educativa fiscal 7 87,5
Institucion educativa fisco
misional 1 12,5
TOTAL 8 87,5

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLp#dk, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastas

El 87.5% desarrolla su trabajo en institucionesafiss, el 12.5% trabaja en instituciones
educativas fisco misionales. Las institucionesalss son las mas apetecidas por los
docentes ya que en el articulo 349 de la Consiitude la Republica establece que el
Estado garantizara al personal docente, en todasiveles y modalidadesstabilidad
actualizacion, formacion continua y mejoramientadggggico y académico; una
remuneracion justa de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio éyiton
académicos. (Ministerio de Educacion y Cultura, J0ITomando en cuenta la
dificultad actual de obtener un trabajo “fijo” y smé@n un area como la nuestra en la que

la necesidad de profesionales no va unida a la nidende las mismas.

Nivel de la institucion educativa donde se desemie el titulado

TABLA N° 20
NIVEL f %
Basico 6 75
Bachillerato 1 12,5
Superior 1 12,5
TOTAL 8 100
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Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLp#dk, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastas

El 75% se desempefia en una institucion de nivetdyas 12.5% en una institucion de
nivel bachillerato y superior. La institucion dorskedesempefian nuestros investigados
es de nivel basico por lo que obtuvieron su licatiuca en Educacion Basica el 87.5%,

como ya poseian el titulo de Profesores Educa@éneral Basica.

Las facilidades que les brind6 la UTPL les perms§uir por una segunda carrera ya
gue cada vez mas, la profesionalizacion del doaantpa un lugar destacado en la
agenda de la Politica educativa de América Lakunagpa y EEUU.

Tipo de relacion laboral que tiene el titulado cora institucion educativa

TABLA N° 21
TIPO DE RELACION LABORAL f %
Nombramiento 4 50
Contrato ocasional 4 50
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLp#dk, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastas

El 50% tiene relaciéon laboral con nombramiento @b tiene relacién laboral con
contrato ocasional. Por lo indicado en el marcoiced@onde se menciona que desde el

afo 1998 hasta el 2007 no se han creado nuevadagah las escuelas publicas.

A finales del 2007 hubo la creacién de 11870 gastique se crearon para el sector
rural las mismas que fueron llenadas con los ragjaoraestros del pais a través de un
riguroso y transparente concurso de ingreso alsteag Yy el déficit de maestros fue
cubierto con contratos de limitada duracion sed({iMmisterio de Educacion, 2011).

La relacion laboral del titulado con la institucion es:

59



TABLA N° 22

RELACION LABORAL f %
A tiempo completo 8 100
Otras (especifique) 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLp#dk, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1

Elaboracion: Ximena Pastas

El 100% tiene relacion laboral en la institucionueativa, a tiempo completo,
considerando que el 50% ya tiene nombramiento gtrel 50% tiene un contrato
ocasional los maestros que se desenvuelven ewetladisico tienen a cargo un grado, y

los de bachillerato tiene su carga horaria completa

Requisitos exigidos en las Institucion Educativapara postular a un cargo docente

TABLA N° 23
REQUISITOS
Autoridad 1 Autoridad 2
Participacion en Concurso de
merecimiento y Oposicion Experiencia docente
Titulo de docente en especialidad Titulo profesional
Documentacién respectiva Conducta intachable

Fuente: Encuesta personal para autoridades de las ingbnes educativas (Rector /

vicerrector / coordinador académico)
Instrumento: Cuestionario 2
Elaboracion: Ximena Pastas

De los requerimientos por parte de las autoridg@ea postular a un cargo docente

tenemos los siguientes como podemos observartahl&aN°® 23

Participar y ganar en concursos de merecimientitgloTde docente en la respectiva

especialidad, experiencia docente, documentacgpeotiva y una conducta intachable.
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Solicitudes de empleo recibidas en la Instituciondeicativa durante el altimo afo

TABLA N° 24
SOLICITUDES DE EMPLEO Sl NO |NUMERO
AUTORIDAD 1 * 7
AUTORIDAD 2 * 3

Fuente: Encuesta personal para autoridades de las ingttues educativas (Rector /
vicerrector / coordinador académico)

Instrumento: Cuestionario 2

Elaboracion: Ximena Pastés

Las autoridades encuestadas durante los dos ul@ifos ha recibido solicitudes de
empleo un promedio de cinco docentes en su lauogin que dirigen, la autoridad 1
ha recibido 7 solicitudes que es en escuela y &rkaautoridad que es en colegio,

notando que existe mayor oferta en la primariagquia secundaria.

¢, Requiere de mas personal docente?

TABLA N° 25
REQUIERE DE PERSONAL DOCENTE Sl NO AREA
AUTORIDAD 1 *
AUTORIDAD 2 *

Fuente: Encuesta personal para autoridades de las ingttues educativas (Rector /
vicerrector / coordinador académico)

Instrumento: Cuestionario 2

Elaboracion: Ximena Pastés

Segun las autoridades entrevistadas en su institueducativa tienen la planta de
docentes completa no necesitan contratar mas asceanto en la primaria como en la
secundaria, los dos establecimientos donde se@elaliinvestigacion son del sector

rural.

¢, Como considera el desempefio de los docentes cqmeeencia y l0s que recién
ingresan a la institucion educativa?
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TABLA N° 26

REQUISITOS

Desempefio docentes Autoridad 1 Autoridad 2
Superacién constante Trabajo de nivel inseguro

Recién egresados Técnicas de aprendizaje Desconocen la Reforma Curricular
Nuevos conocimientos Estdn desubicados en el conocimiento
Dominio de la materia Trabajo de nivel seguro

Con experiencia Relacién alumno- maestro Conocen sobre la Reforma Curricular
capacitacién continua Conocen el curriculo

Fuente: Encuesta personal para autoridades de las ingbes educativas (Rector /
vicerrector / coordinador académico)

Instrumento: Cuestionario 2

Elaboracion: Ximena Pastas

En lo que respecta al desempefio de los docentesxpeniencia y de los docentes que
recién ingresan tenemos los siguientes datos cammuestra la tabla N° 37. Las
autoridades se sienten mas seguros con los doapradfenen experiencia, pero si dan
las oportunidades respectivas a los docentes nugaogjue ellos llegan con

conocimientos nuevos.

En relacion al mejoramiento y desarrollo profesionken la institucion educativa,
¢,se han planificado cursos de formacion continua das dos ultimos afios?

TABLA N° 27
CURSOS DE FORMACION
CONTINUA | NO éCuales?
AUTORIDAD 1 * De pedagogia
AUTORIDAD 2 * De Evaluacién
De Inglés
Los dictados por el Ministerio

Fuente: Encuesta personal para autoridades de las ingbnes educativas (Rector /
vicerrector / coordinador académico)

Instrumento: Cuestionario 2

Elaboracion: Ximena Pastas
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En relacion al mejoramiento y desarrollo profesiolza Institucion Educativa ha
planificado cursos de Pedagogia, Evaluacion, Inglésbre todo exigen a sus docentes

que sigan los cursos de formacion continua plaadfis por el Ministerio de Educacion.

Andlisis y discusion de los resultados

De los 8 titulados investigados, 7 desarrollarrabijo en una institucién fiscal que
corresponde al 87.5% y 1 de 8, que corresponde.B¥ddesarrolla su trabajo en una

institucion fiscomisional.

El nivel de la institucion donde se desempefatitisiedos corresponde al 75% al

basico, el 12.5% al Bachillerato y el 12.5% al sique
La relacion laboral que tiene el titulado con Istitucion corresponde al 50% con

nombramiento t el otro 50% con contrato ocasidaial00% tiene una carga horaria

completa.
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5.4 NECESIDADES DE FORMACION

En este capitulo se toma en cuenta, los cursoamitacion que requiere el titulado,
saber si tiene 0 no conocimientos basicos de irdtican y conocer si se comunica

con soltura en una segunda lengua distinta al espafh

El titulado se comunica con soltura en una segundangua distinta al espafiol

TABLA N° 28
Comunica 2da
lengua f %
Si 0 0
No 8 100
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLpdgs, periodo 2005-2010

Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastas

El 100% de los encuestados no se comunica conra@tuuna segunda lengua distinta
al espafol. A pesar de ser esta una competen@aaardllar por los docentes como lo
manifiesta el Ministerio de Educacion de Colombian esu pagina

http.//educacién.guardian.co en su titular CVN do@tbia promueve aprendizaje de
inglés. Manifestando que la evolucion social y toedi nos impone una necesidad de

conocer una segunda lengua especialmente el inglés.

Maneja el titulado la informatica a nivel de usuaro

TABLA N° 28
Maneja la Informatica f %
Si 8 100
No 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLpgs, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastés
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Como miramos en la tabla N° 28 el 100% de losaitob maneja la informatica a nivel
de usuario como Word, Excel, Power Point, AcceastPInternet, Correo electronico,
Buscadores, etc. Comprobando lo manifestado peta@duez, 2010) acerca de las
competencias profesionales docentes cuando diceelgomestro debe conocer sobre
tecnologia y recursos curriculares para poner @nab en contacto con diferentes

fuentes de informacion.

Competencias profesionales docentes segun (Velaza0#0)

Cursos de capacitacion en los que requiere actuadizion profesional

TABLA N° 29
ACTUALIZACION PROFESIONAL f %

Didactica y Pedagogia 5 62,5
TICs 3 37,5
Area de formacién 1 12,5
Organizacion y Gestion de Centros

educativos 2 25
Disefio y planificacion curricular 1 12,5

Fuente: Encuesta personal a los titulados de la UTPLp#dk, periodo 2005-2010
Instrumento: Cuestionario 1
Elaboracion: Ximena Pastas

De los titulados encuestados el 62.5 requiere dapam en Didactica y Pedagogia, el
37.5% en manejo de herramientas relacionadas cooltgias de la Informacion y la
comunicacion (TIC), el 12,5% Temas relacionados actualizacion del area de
Quimica y Biologia, el 25% En Organizacion y Gesti@ centros educativos, el 12.5%

en Disefio y planificacion curricular.

(Sanchez, 2001) cuando al referirse al desarmibdesional lo caracteriza como un
proceso continuo, basado en la mejora profesionapgyado en las necesidades
practicas de los docentes, que se desarrolla ntedeparticipacion y que constituye

un proceso de construccion profesional medianteuel los docentes desarrollan
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estrategias cognitivas y metacognitivas que le pemvalorar su trabajo profesional.,

de alli que se deriva el interés de los tituladra pa formacién continua.

Factores que, favorecen un buen desempefio laboral

TABLA N° 30
FACTORES
Autoridad 1 Autoridad 2
Camaraderia Econdmico
Excelentes relaciones con los Estabilidad
demas laboral
Ambiente propicio Experiencia

Fuente: Encuesta personal para autoridades de las ingbnes educativas (Rector /
vicerrector / coordinador académico)

Instrumento: Cuestionario 2

Elaboracion: Ximena Pastas

Segun las autoridades de las instituciones edasatwncuestadas manifiestan que los
factores que favorecen un buen desempeiio labaraEs@mbiente propicio, el factor
econdmico, la capacitacion profesional, la expeigey la estabilidad laboral como esta

registrado en la tabla N° 30

En torno a las tareas que ejecuta el docente, adgtiades realiza el personal en la
institucion

TABLA N° 31
ACTIVIDADES
Autoridad 1 Autoridad 2
Refuerzo con los
Elaboracién del plan anual estudiantes que lo
necesitan
Elaboracién del plan de clase
Reuniones con el Area

Fuente: Encuesta personal para autoridades de las ingbnes educativas (Rector /
vicerrector / coordinador académico)

Instrumento: Cuestionario 2

Elaboracion: Ximena Pastas
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Tomando los datos registrados en la tabla N° 3@ntes que el personal docente de la
institucidn realiza reuniones peridédicas con massiiel rea, sus planificaciones tanto
anuales, de unidad y de clase también realiza reefueon los estudiantes que lo

requieren.

Sintesis

Nuestros titulados tienen necesidades de formadi@cente, de capacitacion y de
perfeccionamiento profesional, en la actualizacdé conocimientos de la ciencia en
general el 12.5%, de la Didactica y la Pedagogé2 &%, de la tecnologia el 37.5%,
de Organizacién y gestion de centros educativ@d# y de la planificacion curricular

el 12.5% como lo podemos mirar en la tabla N° 31.

El 100% de los encuestados si maneja la inform&iaivel de usuario, aunque el
37.5% quiere recibir cursos de capacitacion en &sa para estar actualizado. Como

podemos mirar en las tablas 30 y 31 respectivamente

Actualmente se considera que un buen maestro abgee sabe mucho y lo demuestra
con un lenguaje rebuscado y dificil de entende siquel que se da cuenta, se que
aungue pueda saber mucho, jamas termina de apr@oddal motivo debe existir una

formacion continua a lo largo de la carrera docente

También es necesario programar seminarios de itagano acordes a los ultimos

adelantos tecnoldgicos.

Se debe aumentar las horas de inglés en la formawidal de los docentes ya que

ninguno se comunica con soltura en una segundadeng
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6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUCIONES. Para concluir con el proceso de investigacion see ha

referencia a algunas consideraciones que dejanmo cesultado del analisis de los

datos, sefialando a continuacion las principales

>

De la muestra de titulados el 87.5% ha obtenidttgiacion de Licenciatura

en Educacion Basica y un 12.5% en Quimico Biokigjic

El porcentaje de mujeres que ejerce la docenciesmonde al 75%, sobre
todo en nivel de educacién béasica. La docencianascarrera apetecida por
las mujeres ecuatorianas ya que asi puede cunipliftdneamente varios
roles como son sus obligaciones profesionales y responsabilidades
familiares.

Los docentes, ecuatorianos son una poblacion joderps investigados el
62.5% estan comprendidos entre los (20-30) afo%2,6P0 estan entre los
(31-40) anos y el 25% entre los (41-50) afios. Esh® sus ventajas ya que la
juventud supone energia y dinamismo, pero indicaéfitit en experiencia
docente.

El 100% de los titulados encuestados se encuemismntados en el campo
laboral de la docencia, cabe sefalar que el 87kG¥%ate en el ambito de su
especialidad; la especialidad que alcanzé el ptaemas alto es la Educacion
Bésica con un 87.5% y el 12.5% en Quimico Bioldgjica

El 100% de los docentes se dedican exclusivameni@ @docencia, no se
desempeian en otro puesto profesional, cuando engoea estudiar para optar
el titulo de Licenciatura el 100% ya se encontraslajando como docente.
Siete de ocho titulados en la UTPL correspondiexht87,5%, desarrolla su
trabajo en una Institucion educativa fiscal y eb#2 restante en una institucion
educativa fiscomisional.

El nivel de la Institucion Educativa donde los dues trabajan el 75%

corresponde al basico, el 12,5% al Bachilleratb32e5% al Superior.
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Un 50% de los titulados trabaja con contrato ocesioY el otro 50% posee
nombramiento, el 100% trabaja a tiempo completo.

El 100% de los encuestados no se comunica en gouade lengua distinta al
espaniol.

El 100% de los titulados maneja la informaticavehde usuario.

El 62,5% de los titulados requieren actualizacidofgsional en Didactica y
Pedagogia, el 3l 37,5% en TICs, el 25% en Orgaidzac Gestion de Centros

en Area de formacion y Disefio de Centros educatl@2% respectivamente.
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RECOMENDACIONES

A pesar de que los resultados de la investigac@m alentadores, es necesario

realizar las siguientes recomendaciones.

» Promocionar las Licenciaturas con especialidad tieiee la escuela de
Ciencias de la Educacion de la UTPL. Ya que esagsr mayor demanda y
asegura un trabajo a los egresados y por ende saniaeel numero de
estudiantes de nuestra universidad en la modadidhstancia.

» Motivar al género femenino siga una licenciatura especialidad para que
trabaje en el nivel de bachillerato. También refarnel contenido de la
formacion de profesores de Educacién General Basioael fin de incluir
menciones o especializacion para el segundo celeste nivel (8°, 9° y 10°
afnos) del sistema escolar actual.

» Debe existir un acompafiamiento con cursos de poof@&zacion en la
inicializacion de la carrera docente que fortalezdas nuevos maestros, ya
qgue la formacién no termina con la titulacién, derdds docentes deberian
tomar como base la experiencia que puede ofrecenagstro con mas afos
de servicio.

» La formacion impartida por la Universidad es exctdepero es necesario que
se establezcan mecanismos que permitan contiregtimyular estos procesos,
responsabilizandose de mantener la calidad derswaéion docente, tarea de
los docentes formadores para que se mantenganlizedios, alertas y
vigilantes en lo que respecta a su trabajo comtahasora lo han venido
haciendo. También es necesario contar con ummstie evaluacion, para
detectar los principales problemas que afrontantitofados con miras a
disefiar programas para su mejoramiento continuo.

» En vista de que los docentes se dedican exclusivame su desempefio
laborar, y actualmente estan motivados por los mests de

profesionalizacion, promocionar los Postgrados comaestrias, diplomados
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y doctorados PhD que tiene la UTPL, ya que ningdedos investigados
tiene esta titulacion.

» Continuar con la Profesionalizacion de los titulsdpara que obtengan un
titulo de cuarto nivel y estén mas preparados p@Eganuevos retos que el
sistema le afronta.

» Promocionar los estimulos a nivel nacional para lau&niversidad tenga
mayor cobertura y su prestigio sea reconocido yoirés alumnos.

» Crear nuevos cursos de capacitacion encaminadass gruebas de los
concursos de ingreso al magisterio y asi lograrlggsiegresados de la UTPL
que se presentan a ellos, estén mas preparadgsey lobtener los puntajes
mas altos para obtener los nombramientos.

» Apoyar el aprendizaje del inglés mediante cursasiales a los docentes que
ya estan en el ejercicio de sus funciones, puastoeg la actualidad resulta
imprescindible aprender una segunda lengua pomape dia se emplean otros
idiomas en casi todas las areas del conocimiemtesgrrollo humano. En el
marco de la educacion el aprendizaje de otra $ tdrguas es una necesidad
ya no es un lujo. El conocimiento de una segundguie permite enriquecer
la vida, experimentar nuevas experiencias, ejeri@tanente, beneficiarse de
la diversidad cultural mundial asi como mejorar std@rablemente las
perspectivas profesionales.

» Preparar seminarios de capacitacion docente, acolake cambios tecnoldgicos
actuales. Utilizando las ultimas tecnologias oe-lin

» Aprovechar de los estimulos de profesionalizaciénod docentes ecuatorianos
para promocionar los postgrados como maestripnaados y doctorados PhD
que tiene la UTPL, pues ahora tener un titulo delrsuperior pasé a ser un
fuerte criterio de diferenciacién interna en laegatria docente.
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Anexo N° 1 Contrato ocasional para docentes

Comparecen libre y voluntariamente para la celebracion del presente contrato
por una parte, (el) (Ia) sr(a) (ita).........ccovvvvveennnnnn. , en calidad de.......
.............. , debidamente facultado, como EMPLEADOR: y por otra parte (el) (la);
(SN(A)(>ItA) vvvvveeeerreieeeiiiiiiee v ; portador de la cédula de ciudadania #

en calidad de CONTRATADO. Los comparecientes son
ecuatorianos, domiciliados en la ciudad de................... y capaces para contratar,
quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar un contrato con sujecién a
las declaraciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas.

PRIMERA.- ANTECEDENTES.-

Mediante Memorando No............ la UTH institucional informa vy justifica, que
para la atencién de necesidades de la Institucion es necesario contratar los
servicios para docencia que los desempefiara de conformidad con la Ley de
Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional, su reglamento, y las
disposiciones generales, que imparta el Ministerio de Educacion.

El Ministerio de Educacion, mediante Oficio Circular No. de enero de 2011,
establece las directrices, autorizaciones y prohibiciones para proceder con las
renovaciones o de ser el caso las contrataciones respectivas.

Elsefior.......ccocoveiinin. (Jefe del Area Financiera) (colector del........ ), mediante
Memorando No. de enero de 2011, certifica la disponibilidad presupuestaria

para la suscripcion del presente contrato, que se aplicara a la partida
............................ Por el valor de USD...............

SEGUNDA.- OBJETO.-

El (a) sefior (a) (ita)......cccvveeeeeeeeeiiiiiiiniiineeen, se compromete con el empleador a
prestar sus servicios licitos y personales, en la clase de contrato acordado como
docente.

TERCERA.- REMUNERACION.-

El EMPLEADOR pagara al sefior (a)......... por la prestacion de servicios
ocasionales la remuneracion que corresponde a profesor de........... categoria de
la zona.......... conel............ funcional, ................... DOLARES

AMERICANOS (USD$ registrar el valor del sueldo basico).

El EMPLEADOR reconocera también al docente las obligaciones sociales y los
demas beneficios establecidos en la Ley referida.

CUARTA.- DURACION.-

El presente contrato rige a partir del 01 de enero de 2011 y tendra vigencia hasta
la promulgacion de la Ley de Educacion Intercultura I en el Registro Oficial
Vencido este plazo, la relacion laboral termina, sin necesidad de notificacion
alguna.
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QUINTA.- TERMINACION DEL CONTRATO

El contrato terminard automaticamente en la fecha de vencimiento sin que sea
necesario ninguna notificaciéon o solemnidad previa, el contrato asi mismo podra
terminar por las siguientes causas:

Cumplimiento del plazo

Mutuo acuerdo de las partes

Incumplimiento del objeto del contrato

Renuncia voluntaria presentada

Incapacidad absoluta y permanente

Unilateralidad

Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia
ejecutoriada

Destitucién; vy,

Muerte

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO.-

El sefior (@)........cccen.... desempefiara las funciones de docente de ............. , para
las cuales ha sido contratado en (colegio....... oescueld) ......................,enla
ciudadde ..................... , provincia de ............

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR y CONTRATADO:

En lo que respecta a las obligaciones, derechos y prohibiciones del empleador y
contratado, estos se sujetaran estrictamente a lo dispuesto en la ley de Educacién
y su Reglamento y la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio

Nacional y su Reglamento General de aplicacion, vigentes a la fecha.

OCTAVA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA.-

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion
del presente Contrato y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo entre las
partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que este
contrato ha sido celebrado, asi como a los procedimientos laborales

determinados por la Ley.

NOVENA.- SUSCRIPCION.-

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para
constancia y plena validez de lo estipulado firman este contrato en original y dos
ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de...................... el dia........ del mes

EL EMPLEADOR (a) EL DOCENTE CONTRATADO (a)
C.l

Revisado por:

Psc. Pilar Castillo, Drs. Carlos Cisneros, Cristian Escobar,
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Anexo N° 2Contrato de servicios ocasionales

Entre el Ministerio de Educacién, legalmente representado, en su calidad de --------- ; Y, por otra
parte, el (Ia) sefior (a).........coceoveevinennnnnn. , por sus propios derechos, que en adelante se
denominaran MINISTERIO y CONTRATADO en su orden; convienen en celebrar el presente
Contrato de Servicios Ocasionales, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES

1. El Ministerio de Educacion tiene la necesidad institucional de contratar los Servicios
Ocasionales de ........ parala ..........c..o......

2. La Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones
del Sector Publico, Reforma la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de
Recursos Humanos, mediante Resolucién No. SENRES-2007 000155, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 245 del viernes 4 de enero del 2008, y en su Art. 2
delega el proceso la Calificacion de Contratos a las UATHS Institucionales.

3. Con memorando No. ..... de....... del...... la Unidad de RRHH,solicita a la Unidad
Financiera la disponibilidad de fondos y la certificacién de la partida presupuestaria para
la contratacién de ... servidor publico.....

4. Conmemo NO.......ooeveviiiiiinen, , Gestion Financiera, emite certificacion para la
contratacion de ........ ,conunaRMUde $ ............ , compromiso que serd aplicado a la
partida presupuestaria No. e <eee...... Que corresponde a la partida

de “CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES”

5. La UATH del Ministerio de Educacion en cumplimiento al segundo inciso del Articulo 3 de
la reforma a la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Recurso Humano, con
Informe No. ............de ............. , emite dictamen favorable para elaborar un contrato de
Servicios Ocasionales parala .............cooocei i i e,

SEGUNDA.- OBJETO.-

Sobre la base de los antecedentes, el (Ia) sefior (8)..................... , Se obliga a prestar sus
servicios licitos y personales, en calidad de . e . con el cargo institucional de
............... en la (dependencia en la que va a prestar sus serV|C|os)......

Los servicios seran prestados en las dependencias del ........................ [, en la ciudad de

., en el horario de trabajo establecido para el efecto y que es de conocimiento
del
Contratado.

TERCERA.- RESPONSABILIDADES OBLIGACIONES Y DERECHOS .-

El (La) ContratadO (a) se compromete a prestar sus servicios con eficiencia y responsabilidad, y
a

entregar los productos de acuerdo a las funciones establecidas, con sujecion estricta a las
disposiciones legales, reglamentarias, administrativas y érdenes impartidas por sus superiores
jerarquicos que rigen y estan vigentes en el Ministerio de Educacion.

Fundamentalmente se compromete a desempefiar las siguientes funciones:
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CUARTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO.-

El Ministerio pagara mensualmente a RL (la) Sefor (a).........cccoveviveveiierinecnnnnnns , la cantidad
de

USS/ i ee 00 (ceeeene DOLARES DE NORTE AMERICANA), que corresponden
a

la remuneracion mensual unificada del grupo ocupacional de......................... puesto
institucional de ..................... El Ministerio efectuara las deducciones que ordena la Ley.

Los pagos se efectuaran con aplicacion a las respectivas codificaciones presupuestarias
asignadas en la partida NO. .............ccoeveiiiiii i e e eee een e e, €Miitida por la Direccion
Financiera con Memorando No. ............. Lede de ....... del 2011.

Ademas la Contratada gozard de todos los beneficios econémicos actuales y que en lo
posterior

se crearen para el Servicio Publico en general, sin que exista necesidad de elaborar otro
instrumento legal.

Igualmente tendra derecho al pago por concepto de viaticos, movilizaciones y subsistencias,
subrogaciones o encargos y a lo que hubiere lugar en razén del cumplimiento de sus funciones,
de

acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias establecidas para el efecto.

QUINTA.- SEGURO SOCIAL.-
Conforme lo dispone la Ley del Seguro Social Obligatorio, el Ministerio de Educacién, afiliara al
servidor a la seccién correspondiente.

SEXTA.- SUJECCION.-

Este contrato se sujeta a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico y
a

la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de recursos Humanos y resoluciones
emitidas

por el Ministerio de Relaciones Laborales

SEPTIMA.- PLAZO.-

El presente contrato rige a partir del ...... de...... al...... de......... del 2011, y terminara al
vencimiento del plazo convenido, sin necesidad de notificacion; y por lo tanto, sin que medie
aviso

previo. La terminacion del contrato no causara pago de indemnizacion alguna.

OCTAVA.- ESTABILIDAD

La contratada por su caracter ocasional no gozara d e la garantia de estabilidad
establecida

para los servidores con nombramiento regular y defi nitivo , de conformidad con el inciso
sexto

del Art. 58 de la Ley Orgénica del Servicio Publico;

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO

Este contrato terminara por las siguientes causales:
a) Cumplimiento del plazo;

b) Mutuo acuerdo de las partes;
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¢) Incumplimiento del objeto del contrato,

d) Renuncia voluntaria presentada;

e) Incapacidad absoluta y permanente;

f) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia ejecutoriada;
g) Destitucion; y,

h) Muerte.

En cualquier caso de terminacion del contrato, el Ministerio de Educacion, liquidara los haberes
gue le correspondan a la Contratada hasta el dltimo dia de trabajo efectivo.

DECIMA.-DOMICILIO Y CONTROVERSIAS

En caso de controversias con motivo de la interpretacion, validez o ejecucion del presente
contrato, las partes se someten a los jueces competentes de la ciudad de donde presta sus
servicios de conformidad a las disposiciones del contrato, en cuya jurisdiccién sefalan su
domicilio

DECIMA PRIMERA.- ACEPTACION

Las partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido en el presente contrato, a
cuyas estipulaciones se someten, y en lo no previsto, se estard a lo dispuesto en la Ley
Organica

del Servicio Publico.

Para constancia y en fe de conformidad, se suscribe el contrato en cuatro ejemplares de igual
tenor y efecto, tres de los cuales pertenecen al Ministerio y uno al Contratado.

Dado en , a

C.C. No
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Anexo N°3 Oficio Rector/Director del Centro Educatvo

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (@)

La Universidad Catifica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Oficio No. 046- CC.EE.
Loja, 14 de diciembre del 2010

Senor
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

A nombre de la Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de la
Educacion, reciba un cordial saludo, a su vez, aprovecho la oportunidad para
desear éxilo en el desempeno de sus funciones.

La Escuela de Ciencias de la Educacion entre sus Programas de Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl es la situacion
laboral de los profesionales de la Escuela de Ciencias de la Educacion, periodo
2005-2010, razén por la cual, le solicito comedidamente su autorizacion para que
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en la UTPL y
que laboran en la instilucion que acertadamente dirige, asi como facilitarnos su
valioso aporte, que estamos seguros, fortalecerd la oferta formativa que va en
beneficio de la sociedad ecuatoriana.

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscribo.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Mgs. Lucy Andrade Vargas .
DIRECTORA DE LA ESCUELA -..°"
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (E)
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Anexo N° 4

Cadigo titulado:

CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos dias/tardes, dentro del Programa Nacional de Investigacion para optar al titulo de Licenciatura
de Ciencias de la Educacidon de la UTPL, se esta realizando una encuesta para evaluar la SITUACION
LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UTPL, en los ultimos
cinco afios. La poblacién de la encuesta la componen un total de 3.014 titulados de todo el pais. Usted
ha sido seleccionado como informante, por lo que su colaboracién es especialmente valiosa para
garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. Le agradeceria conteste al siguiente cuestionario que
no le tomara mas de cinco minutos. El documento fue tomado de la ANECA® y adaptado al contexto
nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Para dar contestacion a las preguntas solicitadas, por favor encierre en un circulo EL LITERAL correspondiente
=  Educacién b...

P.1. ¢Podria indicar la/s mencidn/es cuya titulacion haya obtenido en la UTPL en los ultimos cinco

anos (desde 2005 hasta 2010) y el aiio en que finaliz6?

PREGRADO

MENCION

Afio de finalizacion

Educacién Infantil
Educacidn Bdasica
Lengua y Literatura
Quimico Bioldgicas
Fisico Matematicas
Ciencias Humanas y Religiosas
Otra/s mencion (especifique)
En otra universidad (especifique)

coONOO UL WN R

POSTGRADO (Maestria / Doctorado PhD)

Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional
Maestria en Pedagogia
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia
Otro postgrado (Especifique cual)
En otra universidad (Especifique)

U b WN PR

Especialidad / diplomado (Contestar en el caso de que no tengan contin
maestria)

de

Especialidad (Especifique)
Diplomado (Especifique)
En otra universidad (Especifique)

No he realizado estudios de diplomado o especialidad

A WON PR

¥ Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Alitacion
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P.2. ¢Cual de las siguientes situaciones refleja mejor su situacién laboral actual?

LI 1 e o 1= W el g g Vo o Lo Yol =T o < ISR UUUTN 1
= Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia (vicerrector, asesor
pedagdgico, coordinador de Area, ELC.) ....iiiiiiiiiiiee ettt 2
=  Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 3
=  Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente 4
=  Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto relacionado con la docencia. 5
=  Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente .........cccecvevevcieeeeeciveennnn. 6
=  Qtras situaciones (especifique) 7

P.2a. En caso de que trabaje como docente, la institucidon educativa en la que se desempeiia

es del sector:

P.2b. (En caso de que trabaje en un puesto profesional relacionado con la docencia o no

relacionado con la docencia) ¢Ha trabajado antes como docente?

P.2c. En caso de que trabaje como docente, ¢Trabaja en otro puesto profesional no
relacionado con la docencia?

. 1
= 2
P.2d. En caso de estar desempleado, ¢{Cudl de las siete alternativas se ajusta mejor a su
situacién actual?
= Prepara carpetas para trabajar €N dOCENCIA .....cueevveeiiiieiieciieeie et 1
=  Busca empleo como docente sin preparar carpetas para concurso de méritos ........cccevveernee. 2
=  Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo ........ccccceeeviiiieciiee e, 3
=  Continda estudiando otra mencién en Ciencias de la Educacidn (especifique) .......cccccuvern.eee. 4
=  Continla estudiando en otra area de conocimiento (especifique) .......cccccveeeeccieeeccceeecccieee e, 5
=  Estd tomando cursos de formacidn continua (especifique) .....cceeoeceieeeiiiiieciie e, 6
= Otras Situaciones (ESPECIFIGUE) ...cuueee ittt ettt e e et e e e e eete e e eeaaae e e e eabaeaaas 7

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE

P.3. éEn qué tipo de institucidn desarrolla/desarrollaba su trabajo?
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= Institucion educativa fiSCal ........uuviiiiii e e e e e 1
= |nstitucién educativa municipal ... 2
= Institucidn educativa PArtiCUIAr .......eeeie it e e e e e e e e e e e 3
= |nstitucion educativa fiSCOMISIONAl .......ueiiieiiiiiecee e e 4
3.a. La institucién educativa en la que se desempefia/desempefiaba es de nivel:
1
2
3
4
B S ittt ettt et eeeeiiteeeeeeeeiteeeeeiteeeeiiteeeeeitteeeeitteeeeiiteeeeeaatttaeeeaaataaeaatareeaataeeeaateeeeaatreaaaans 1
L o PP P PP PPPUPUPPPPPPRPPNt 2
P.4a. En caso de respuesta afirmativa en P.4., ¢éEn qué ambito ejerce o ejercia?
I =X (¥ Tor= Yol (o] T T ] =1 0 o | AU UU TP 1
LT o [0 Tor= Yol o o J - - 1Y [oF- S PEP 2
B LenBUA Y LITEratura oo e et e e e e e e e e e e e e aene 3
B QUIMICO BIOIOZICAS vvveeieieiiiee ettt ettt ettt ettt ettt sa e sabe e e sabeesabeesateessaeesabaesaneas 4
I S ole W1V, - 1T F- 4 or- L S 5
=  Ciencias Humanas y Religiosas 6
= Otra/s MenCiON (ESPECITIGUE) weievveierieereecie e cetee et et e e eetee et e et e steeeateestaeeesareeeaseentbeeenreeeens 7
P.5. ¢Qué tipo de relacidn laboral tiene o tenia con la institucién educativa?
L (oY 0 41 o] -1 o 1=T o o TSRS UU SRR 1
N oY oY {1 {0 o T [=Y 10T o Lo TN USURPPRPNS 2
I @0 Y {1 o J e Yor= 1] (o] g - | KFS P URPR 3
LT YT o1 o] =2 R USSP 4
I @ = T (=1 o= o [ = PSP 5
P.6. éLa relacién laboral es/era...?
LT 41T o 0] o Jo X el g o o 1=1 o o TSR 1
L N {110 oo X o= 1 (el I-| IPS PP 2
I o] 4 Te] - [P RPPR 3
B Otras (ESPECIHTIGUE) .uveeeeeiii ettt ettt ettt e e e et e e e e tt e e e e eeabeeeeeabeeeeeasaeeeeanraaaaan 4

83




P.7. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o cuanto tiempo trabajo en el Gltimo empleo

como docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

P.8a. En caso de que la respuesta sea negativa en P8 y que posteriormente encontroé trabajo.
éCuanto tiempo tardd en conseguir su primer empleo como docente desde que obtuvo la

titulacion?

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DOCENTE

P.9. éEn qué tipo de institucidn/empresa desarrolla/desarrollaba su trabajo como no docente?

B AMINISEracion PUDBIICA .....eieieiiieeeiee ettt st e e st e e e st e e s bt ae e s sabeaeas 1
L Y 4T o] f=T: I o T4 V- Lo - S USUUPURRRPOE 2
L Y 4T o] €T I =1 o 11 L= U SPPRPPRRRPPOE 3
= Trabajador/a POr CUENTA PrOPIA ..cceeicreeecreeeirieeereeeeteeeiteeereeeeiteeeireeereeetseessesesseeeenseeenseessreessnesen 4

P.10. ¢Qué titulacion es/era la exigida en la institucion/empresa donde trabaja/trabajaba para el

puesto que ocupa/ocupaba?

=  De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorado PhD) .........cccceieviiieeeciieeeennnn, 1
=  De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, ECONOMIa, €tC.) ...ccccveieeiriiieeiiie e 2
= Ninguna/No se exXige titUlaCion ......c.ccccueiiiie et re e et 3

P.11. ¢Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia?

LI =Y o To =Y I Ta Ve (= 1T Lo - RSO PUTRRRRRRORt 1
= Laboral de duracion determinada ...cocooeeeeeeieieieeeeeeecece e e e e e e e e 2
= Otras SitUaciones (ESPECIFIGUE) ...cuueie ittt ettt e et e e e eete e e eeaaae e e eeabeeaaas 3
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P.12. ¢La relacién laboral es/era...?

LT 41T o 0] o To X el g o o 1=1 o o TSR 1
I N 4 1= o 0 o Jo J o - | ol I- | PSP 2
LI oo T ol o To T - OSSP PP PP 3
I O = T (=1 o =T o [ U= [P 4

P.13. {Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o trabajé en el ultimo empleo como no

docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

P.14. {Cuanto tiempo tardo en conseguir su primer empleo en un puesto de trabajo no docente desde

que obtuvo la titulacion?

A TODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

P.15. ¢Cudnto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la titulacion?

P.16. ¢{Cuanto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional no docente desde que obtuvo la

titulacion?

P.17. éSu trabajo actual, o su ultimo empleo en caso de que en la actualidad no trabaje, le demandé

cambiar el lugar de residencia?
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PARA TODOS

P.18. ¢Se comunica con soltura en una segunda lengua distinta al espaiiol?

LT @ 1 1ol LU TSRS 1
" INglés .iiiiieiee. 2
"  Francés......ccconu.... 3
=  Portugués ................... 4
= Otros (especifique) 5
L | Lo T O S PP PP PP PP PP PP PPUPPPPPPPPPPPNt 6
P.19. {Maneja la informatica a nivel de usuario?
= Si (Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet: correo electronic, buscadores
(yahoo, gmail, google), facebook, TWItEr ......ccceveeeiiieece e e 1
B N D e e e s e e e s e e e e e e e s e e e e e e e aeaa e e e e e e e e e eaeeateaeteaeaatatetaeeaaatetaeteteraaeane 2

LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL

P.20. ¢Los cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion profesional son?: (puede contestar

a mas de una alternativa)

L 0] o F- Yot d[or- IV = Te - -{o Y -4 - [T 1
= Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

(LT T O PP P PP PPOROPPPRPRRN 2
= Temas relacionados con su area de formacion (Especifique) .....cccccveeeeeiireccciee e 3
= QOrganizacion y Gestion de centros @dUCALIVOS ........ceeiieicciiiiiiiiiee et ee e e e e e e e eeeaneens 4
= Disefio y planificacion CUITICUIAL .......coevviiiiiiiee et e e e e e e e e e e e anees 5
I o [UTor- Yol o T o =T o IV (o YOO O SR URTTPPRRR 6
= QOtros (multiculturalidad, educacion ambiental, desarrollo del pensamiento), Especifique ..... 7
L\ e 2O OO PPN 8

P.21. Su condicion de vida luego de titularse en la UTPL, ¢ha mejorado?

B DEfINITIVAMENTE Si cueiuvieieieieietiet ettt ettt e e et e e e e eeeeabareeeeeeessbbereeessenssrareseeeenaeeeennn 1
B PrOBADIEMENTE Siceiiiiiiiiieei e e e e e barrar e e e eee s 2
I [T [=T £ TR OO PRRTRRN 3
LI N o] o o] 1Yt Y10} (=N o Lo PP P PR 4
B DefiNitiVAMENTE NO oo ——————— 5
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DATOS DE CLASIFICACION

A.1. Género:

L = ToT 1] o] =T S U RU O S PRTRPRRRRRPPPOt 1
I VU] =T N 2
A.2. Edad €n afos CUMPLIAOS: ...........coiiiiiiie et e s e e e s e e e s aae e e s ra e e e eseree e s eennneeesnreaeans
A.3. Provincia de reSId@NCIA: ...........ovviiiiiiiiieeiee et e e e e r e e e e e e e ebbreeereeeese s s saasbbeeeeeesennnres
A.4. Centro Asociado donde estuvo MatriCUlado: ..............uuuiiiiiiiiiiiiiiii e ee e ee e
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Anexo N° 5

Cddigo del investigador:

CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos que a continuacidn se detallan, tienen la finalidad de recolectar informacion para
evaluar la situacion laboral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar los desafios que la
educacién demanda. Usted ha sido seleccionado como informante calificado, por lo que su
colaboracion es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados.

El documento fue tomado de la ANECA® y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de
la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Todo lo que usted opine es estrictamente confidencial.

En honor a su tiempo, le rogamos comedidamente sea muy breve en sus respuestas.

1. é{Cuadles son los requisitos exigidos en su institucion para postular a un cargo docente?

2. Durante el ultimo afio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la institucion educativa?

st [ ] Nno [ ]

a. En caso de respuesta afirmativa ¢ Cuantas aproximadamente?

3. éRequiere de mas personal docente?

st [ ] Nno [ ]

a. Encaso de respuesta afirmativa, éSefiale el nivel y ambito del conocimiento?

NIVEL Ambito del conocimiento
n | ]
n | ]
n | ]

* Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Alitacion
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4. {Como considera el desempeiio de los docentes con experiencia y los que recién ingresan a la
institucion educativa?

CON EXPERIENCIA DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN
] u
] u
] u

5. En relacion al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucion educativa, ése han planificado
cursos de formacion continua en los dos ultimos aiios?

st [ ] Nno [

En caso de respuesta afirmativa éicudles?

- Q

6. Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucion educativa, describalos.

7. éCudles son los factores que, segun usted, favorecen un buen desempeiio laboral?

8. éCuales son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?

9. En torno a las tareas que ejecuta el docente, équé actividades realiza el personal en la institucion?
(graduados en la UTPL)

10. Ademas de la carga docente équé otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo:
Supervision de campos de accion (alfabetizacidn, cruz roja, servicio de rentas internas, educacion vial,
inspector, otras) Describalas: (graduados en la UTPL)
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11. Los docentes de la Institucion, étienen habilidades adicionales como un valor agregado a la
docencia? (graduados en la UTPL)

st [ ] Nno [

a. En caso de respuesta afirmativa ¢ Cuales?

Gracias por su colaboracic
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Anexo N° 6 Matriz de resultados

CARA4 xIs
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Anexo N° 7 Muestra de Instituciones educativas domdtrabajan nuestros
titulados

Instituto Técnico Superior “Tulcan”
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Anexo N° 8 Autoridades encuestadas

Vicente H. Tbujés V. S |
DIRECTOR RN

Lic. Vicente Ibujes Rector del Instituto Superidufcan”
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Anexo N° 9 Muestra de docentes encuestados, titulaglen la UTPL en el periodo
2005 2010 de la provincia del Carchi y Sucumbios

|
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Grupo de estudiantes del cuarto afio de educaéginabde la Escuela “Sucre N° 1”

Donde trabaja una de nuestras encuestadas
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