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3. RESUMEN

La presente investigacion sobre “REALIDAD DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA Y CURRICULAR EN LA EDUCACION BASICA Y
BACHILLERATO DEL COLEGIO NACIONAL TECNICO LEONARDO
MALDONADO PEREZ DE LA PARROQUIA PUEMBO DE LA CIUDAD DE
QUITO, DURANTE EL ANO 2011-2012” busca determinar la realidad

educativa de este centro.

Los instrumentos de investigacion utilizados fueron: la observacion directa, la
encuesta (dirigida a 415 estudiantes en educacion basica y 318 en el
bachillerato; asi mismo, 10 docentes de cada uno de los dos niveles) y la

entrevista a directivos.

Los resultados de la investigacion evidenciaron como gran falencia la
aplicacion del modelo conductista por parte de la mayoria de docentes, ante
lo cual se plantea la siguiente propuesta: “Talleres pedagdgicos de
sensibilizacién y capacitacion en aprendizaje significativo dirigidos a los
docentes con el proposito de lograr que el proceso educativo del Colegio
Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez evidencie aprendizajes
verdaderos y perdurables, que favorezcan el desarrollo del razonamiento y

pensamiento critico en los estudiantes.



4. INTRODUCCION

La investigacion sobre la “ La Realidad de la Préactica Pedagdgica vy
Curricular en el Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez de la
Parroquia de Puembo, de la Ciudad de Quito, durante el afio 2012" permitio
evidenciar como gran problematica de la institucién educativa la aplicacion
casi generalizada del modelo conductista en la préactica de los docentes, en
contraposicion al Modelo Constructivista propugnado por el Ministerio de

Educacion.

Ademas, otras falencias detectadas son: el hecho de que no se han
realizado estudios sobre la practica educativa y consecuentemente no se
han buscado alternativas que puedan cambiarla para facilitar el

acercamiento a las nuevas tendencias pedagogicas y didacticas.

La Educacion en el Ecuador, se ha dado mediante procesos de formacién
gue se han caracterizado por estar centrados en la enseflanza mas que en
el aprendizaje. No obstante, al igual que en otros paises, existe una
tendencia a sefalar el aprendizaje como objetivo fundamental de los

procesos de formacion.

La tendencia que ha seguido la educacién en el ultimo siglo ha sido el
otorgarle cada vez mayor protagonismo al estudiante en su proceso de
formacion. Por ello el hecho de pretender que el estudiante conozca el
medio, se conozca a si mismo, y busque la manera mas adecuada para
alcanzar nuevos conocimientos; implica todo un proceso de aprendizaje
autonomo en el que él aprenda a aprender. La educaciéon debera, cada vez
mas, orientarse por premisas de aprendizaje activo, constructivo y
significativo, en su crecimiento y madurez intelectual, emocional, social,

profesional, y espiritual.



En noviembre de 2006, se aprobd en consulta popular el Plan Decenal de
Educacién 2006- 2015, el cual incluye, como una de sus politicas, el
mejoramiento de la calidad de la educacion. En cumplimiento de esta
politica, se han disefiado diversas estrategias dirigidas al mejoramiento de la
calidad educativa, una de las cuales es la actualizacion y fortalecimiento de
los curriculos de la Educacién general Basica y del Bachillerato y la

construccién del curriculo de Educacion inicial.

La practica de una institucion educativa esta guiada por los lineamentos de
un plan curricular que se denomina PEI. Este PEI bien estructurado es una
herramienta que permite desarrollar un curriculo Optimo y trabajar los
contenidos como medios para lograr desempefios auténticos, dotar de
espacios y recursos adecuados y poner en practica estrategias y procesos

didacticos de vanguardia.

En las ultimas décadas del siglo XX la ensefianza secundaria y media
superior ha llegado a ser universal y las diferencias entre ambos niveles han
pasado a ser mas rotundas: La ensefianza secundaria, con un curriculo
comun baésico, y la media superior con un curriculo mas especializado. Los
debates se han centrado en defender la especializacion como referencia
curricular mas limitada, u ofrecer una visibn mas generalizada y abierta de

los conocimientos en los niveles superiores del sistema escolar.

En 2007, la Direccién Nacional de Curriculo realiz6 un estudio a nivel
nacional que permiti6 determinar el grado de aplicacion de la Reforma
Curricular de la Educaciéon Basica en las aulas, determinado los logros y
dificultades, tanto técnicas como didacticas. Asi mismo, en el ultimo afio
lectivo se ha puesto en marcha el recién implementado Bachillerato General

Unificado a nivel nacional.

Dentro de este contexto, la presente investigacion se la realizé para conocer
la practica educativa de los docentes en el Colegio Leonardo Maldonado

Pérez, analizarlos y en conocimiento de la situacién actual, proponer



soluciones viables, poniendo en préactica el bagaje de conocimientos
adquiridos en la préactica docente y en los estudios realizados durante la

maestria.

En virtud de lo anterior, menester resaltar que se han logrado alcanzar los
objetivos propuestos para la presente investigacion, gracias al seriedad con
la que se larealiz6 y a la colaboracion brindada por autoridades, docentes y
estudiantes de la institucion. Estos objetivos alcanzados nos han permitido
analizar y concretar propuestas de cambio y mejoras para la préactica

educativa diaria.

Los frutos de la investigacion se evidenciaran a través de la propuesta y
beneficiaran a los nifios, nifias y adolescentes, de la institucion educativa de

la Parroquia de Puembo.

Consecuentemente, La educacion general de nuestra institucion debera
abandonar su tradicion excesivamente academicista y aproximarse al
contexto, a la realidad y a la adquisicién de aprendizajes significativos
directamente por parte de los estudiantes; considerando que tenemos una
poblacion estudiantil con diferentes culturas, se requiere un mayor aporte
pedagdgico, para lograr excelente rendimiento académico, sin descuidar los

valores y principios.

Los recursos materiales y econémicos requeridos son aportes personales de

la estudiante.

En general, se facilitaron los medios para llegar a los fines planteados. Pero
también se presentaron dificultades como la falta de colaboracion de la
seccion administrativa de la institucion, para proporcionar los datos

requeridos.



3. MARCO TEORICO

CAPITULO |

CONCEPCION Y DEFINICIONES DEL CONCEPTO
PEDAGOGIA

1.1. Definiciones

Etimologicamente pedagogia (del griego: paidos = nifio, y de agogia =
conduccion) equivale a conduccion del nifio. En sus origenes el pedagogo
(paidagogos) fue el esclavo que cuidaba de los nifios y los acomparaba a la
escuela. Segun De Zubiria S (2007), en los siglos XVII y XVIII, todavia se
empleaba ese nombre para los preceptores de los hijos de familias
acomodadas, (p.63). En este sentido existen algunas definiciones de

pedagogia con sus respectivas tendencias filosoficas y cientificas asi:

Conforme indica De Zubiria S (2007), la pedagogia conceptual sostiene
gue la experiencia facilita el aprendizaje en la medida en que se relacione
con el pensamiento; en consecuencia, no tendria sentido el aprendizaje de

una informacion particular, si antes no estan presentes en el individuo unas



herramientas del conocimiento que le permitan entender su significado,
(p-29).

En cuanto a la Pedagogia problemética, De Zubiria S (2004) da a
conocer que ésta problematiza el conocimiento y la cultura para que los
estudiantes se esfuercen en resolver dilemas que se le presentaran a lo

largo de toda su vida (p.163).

Pedagogia del amor, Buscaglia (2001) sefala que los psicélogos, los
psiquiatras, los sociélogos, los antropologos y los educadores han sugerido
en innumerables estudios y en numerosos informes que el amor es una
respuesta aprendida, una emocién aprendida. El modo en que el hombre
aprende a amar esta directamente relacionado con su capacidad para
aprender, con las personas de su medio ambiente que le ensefian y también

con el tipo y sofisticacion de su cultura (p.47).

En la actualidad, la pedagogia es el conjunto de saberes que se encarga
de la educacion como fendémeno tipicamente social y especificamente
humano. Se trata de una ciencia aplicada de caracter psicosocial, cuyo
objeto de estudio es la educacion. La pedagogia recibe influencias de
diversas ciencias, como la psicologia, la sociologia, la antropologia, la

filosofia, la historia y la medicina, entre otras.

1.2. Concepciones e historia

Sanchez (2000) da a conocer que en el campo de la Pedagogia podemos
encontrar diferentes practicas docentes en las que subyacen una vision

filosofica o una teoria psicolégica del aprendizaje. Por ello, constituir una


http://definicion.de/educacion/
http://definicion.de/ciencia
http://definicion.de/psicologia
http://definicion.de/sociologia/
http://definicion.de/filosofia
http://definicion.de/historia

epistemologia en la Pedagogia, como disciplina cientifica particular, tiene a
la base el establecer lazos de interdisciplinaridad con otras ciencias; y un
estudio sobre su historicidad y la génesis del aprendizaje, el desarrollo y

construccion del conocimiento (p. 107).

En 2000, Sanchez manifiesta que en la Pedagogia clasica de Comenius el
maestro es el eje, en la Pedagogia activa de Rousseau el nifio es el gje.
Para el constructivismo pedagdgico ambos, maestro y alumno interactian en
forma articulada y dependiente siendo el alumno el actor principal del acto

educativo y el profesor un guia y orientador del conocimiento (p. 121).

A partir de los afios 80 surge la Pedagogia cognitiva de Ausubel, la misma
que trata de que el nifio sepa lo que hace y por qué lo hace. El profesor es

un facilitador guia y orientador del conocimiento.

Junto a la Pedagogia cognitiva, existe otra fuente importante, la llamada
Pedagogia conceptual de Carl Rogers, es la de adquirir conceptos y
perfeccionar las opresiones intelectuales mediante la cooperacion del
profesor con el alumno, y en ese proceso enfatizar la formacion del
pensamiento autonomo para tomar decisiones sobre las experiencias de su

aprendizaje.

Asi mismo, segun Sanchez (2000), la Pedagogia critica de Frankfurt que se
propuso inicialmente, una critica social del sistema educativo, y un
desenmascaramiento de la ideologia burguesa que se transmite a traves de
los canales o contenidos de la educacion formal escolar. De esta forma se

convierte en un movimiento esencialmente politico, (p. 148).



1.2.1.La pedagogia como técnica de la educacion

De acuerdo a los aportes de De Zubiria S (2004), la pedagogia como técnica
de la educacién trata de acumular un conjunto de procedimientos para
realizar el hecho educativo. Estos procedimientos e instrumentos constituyen
bienes culturales que se pueden transmitir. Asi se concluye que la

pedagogia, ademas de ciencia, es la técnica o la tecnologia de la educacion
(p.49).

1.2.2.La pedagogia como ciencia de la educacion

La pedagogia es un conjunto de saberes que se aplican a la educacion
como fendmeno tipicamente social y especificamente humano. Es por tanto
una ciencia de caracter psicosocial que tiene por objeto el estudio de la

educacion con el fin de conocerla, analizarla y perfeccionarla.

La definicibn de la pedagogia como técnica o, si se quiere, como
tecnologia de la educacion, es valida siempre y cuando no se haga de ella la
Unica, ni se la utilice como argumento para negar el valor y las posibilidades
tedrico-cientificas de la disciplina pedagogica, puesto que el fundamento
cientifico se lo consigue con la investigacion del alcance de la pedagogia en
todo el arte educativo y de la técnica pedagogica que cada maestro va

desarrollando segun sus actividades en sus aulas y con sus estudiantes.



1.3. Semejanzas y diferencias entre la Pedagogia y la

Educacion

La pedagogia es la disciplina, el estudio o el conjunto de normas, que se

refieren a un hecho o a un proceso o actividad, la educacion. Por su parte de

la educacion como realidad viva surgen los problemas que el esfuerzo

tedrico y experimental del hombre intenta resolver y reunir en un sistema o

cuerpo de doctrina o de normas capaces de explicar el fenémeno de la

educacion, en tanto realidad, o de conducirlo, en tanto actividad.

El significado restringido de la pedagogia adquiere mas valor cuando se

la pone en practica junto a la educacion, que es la aplicacion de todas las

estrategias que la pedagogia propone para que el proceso educativo alcance

los fines persistentes.

EDUCACION

Accion de transmitir

conocimientos.
Es practica.

Hecho pedagogico:

y recibir

educacion

intencional, cientifica y sistematica.

PEDAGOGIA

Disciplina que se ocupa del estudio del

hecho educativo
Es teoria

Hecho: educativo: estar inmerso en el
proceso educativo consciente o]
inconscientemente, intencionada 0]

inintencionadamente.

Campos:

Etapas sucesivas:




1.- Arte educativo. 1.- Como hecho real de carécter.
2.- Filosofia educativa 2.- Natural-social-humano

3.- Didéactica o metodologia de la | 3. Como reflexion filosofica.

educacion.

DIFERENCIAS ENTRE EDUCACION Y PEDAGOGIA
Fuente: Acosta, R. 2010. Manual para la informacion en competencias. Quito
Autora: Nely Chango

1.4. Historia del proceso pedagdgico — educativo

Los sistemas de educacion mas antiguos conocidos tenian dos
caracteristicas comunes: ensefiaban religion y mantenian las tradiciones del
pueblo. En el antiguo Egipto, las escuelas de los templos ensefiaban
religion, pero también los principios de la escritura, ciencias, matematicas y

arquitectura.

1.4.1.La educacion en la antigtiedad

Entre los primeros enfoques sobre la educacion se destacan las
formas griegas de ensefianza utilizadas por Sécrates, Platon, Anthisthenes y
Aristételes. Pese a no existir instruccion propiamente dicha en la Esparta
antigua, la educacion impartida en el ejército nos revela algunos elementos
de su perspectiva. De recién nacidos los nifios eran evaluados por una
comision gubernamental y los que tuviesen algun defecto fisico o su talla o

peso fuere muy inferior a los demas, eran arrojados desde un pico del

10



http://www.monografias.com/

Taigeto; a los demas los dejaban dormir al aire libre para garantizar que solo

sobrevivieran los mas fuertes (De Zubiria, 1995, p.45)

1.4.2.Los procesos educativos de la Grecia clasica

Cada corriente de pensamiento y accion en educacion se puede
identificar con el nombre del autor que la defini6 por primera vez. Asi
tenemos a las corrientes socraticas, platonica, jenofonica y protagorica. Las
diferentes formas de pensar y hacer educacion no son necesariamente

excluyentes entre si; en ocasiones, son complementarias.

Estos pensadores tuvieron su apogeo en su lugar y en su momento con

sus seguidores que acudian a sus clases para mejorar su cultura.

a. La corriente socratica o de formacién de personas sabias

La corriente educacional socratica fue iniciada y delineada en sus
aspectos fundamentales por Sdcrates. El fundamento de esta forma de
pensar y hacer educacion, es el amor a la Filosofia: a la verdad, a lo bello y
a lo bueno. Para conducir el alma a la filosofia se requiere conocer la
ignorancia propia y la de los demas, ya que “saber es solo poder divino, la

mision del hombre es aspirar al saber” (Platon, citado en Vasquez, 1981).

En sintesis, segun Vasquez (2004) educar es cultivar el alma, conducirla
a la verdad o a lo bello o lo bueno; a partir del conocimiento de otras formas
de pensar y en consecuencia, de la ignorancia propia y ajena. El método
socratico consta de dos etapas. La primera dudar de lo que los otros saben

o dicen que saben, interrogarlos y examinarlos con el propésito de
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comprobar qué sabe y, en su caso, impugnarlos y contradecirlos para

convencerlos de su ignorancia. (p.94).

b. La corriente platonica o de formacion de gobernantes

El rasgo caracteristico de la educacion platénica y de la corriente
educativa que de aqui se desprende es la conviccion, en las instituciones y
en los profesores que pertenecen a esta corriente de pensamiento, de la
posesion de la verdad absoluta. La verdad absoluta, por su parte, aparece
como algo inaccesible al comun de los mortales, pocos son los elegidos para
conocerla. Asi, la corriente educativa platénica es estilista, dirigida
generalmente a quienes se quieren formar como los futuros dirigentes. Es la
educacion de los futuros gobernantes de los elegidos para mandar y ordenar
a los demas, a los que son incapaces de captar, entender o conocer la
verdad. (Vasquez, 2000, p.100).

Sus seguidores tenian que adaptarse a la propagacion de la verdad
absoluta, con la esperanza de ser algan momento gobernantes dentro o

fuera de sus fronteras donde habian recibido tan sabios aprendizajes.

El método es la dialéctica, la cual permite entender y dar la razén a
cada cosa y conocer las relaciones intimas y generales sostenidas entre la

aritmética, la geometria, la astronomia y la masica.

C. Corriente Jenofénica o de formacién de trabajadores

La educacion es para todos, pero cada persona debe ser educada de

acuerdo con su naturaleza: el hombre como hombre, la mujer como mujer, el
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esclavo como esclavo, el hombre libre como hombre libre, etc. cada sujeto

se responsabilice de lo que le corresponde.

La educacion jenoféntica es la corriente educativa que corresponde a
los gobernados, a los que deben obedecer, a los que deben ser sumisos,

ddciles, obedientes y leales a los gobernantes.

En cuanto al método Jenofonte practicamente no distingue entre la
educacion y el amaestramiento. Recomienda el uso del castigo, de la

alabanza, del elogio, de la recompensa y del favor.

En una de las publicaciones de Vasquez (2000), el Jenofonte, el
castigo tiene el proposito de provocar el miedo y el temor de los subditos, de
tal manera que para evitarlo sean obedientes y procuren agradara a su
“sefior”. Los subditos deben renunciar a sus pensamientos, deseos, gustos y
necesidades; deben actuar en funcién de los pensamientos, deseos, gustos

y necesidades del “sefior” (p.108).

d. Corriente protagorica o de formacion de ciudadanos

Se basan en valores que hasta la actualidad siguen vigentes, con la
Unica diferencia que aunque las oportunidades existan el egoismo humano

sigue marcando, una forma de conducirnos en la vida.

Esta es la corriente educativa iniciada por los sofistas. Los sofistas, en
particular Protagoras, al negar la existencia de una verdad absoluta niega,
por lo tanto, la posibilidad de que s6lo unos cuantos elegidos sean capaces
de aprehenderla y gobernar de acuerdo con ella. Asi, echa por tierra la

justificacion que legitima a la monarquia y a la oligarquia.

Los sofistas parten del supuesto que la virtud se puede ensefiar, de

gue la educacioén ofrece lo que la naturaleza niega. Los sofistas en especial
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Protagoras, afirmaban ser capaces de formar buenos ciudadanos y de
ensefar la prudencia a todos; virtud, que para Platén, como se recordara,

residia Unicamente en una minoria selecta. (Vasquez, 2000, p.112)

Los sofistas fueron los primeros en aplicar el principio de que la
educacion no es un proceso de crecimiento natural de las personas, sino
gue es una influencia del ambiente en la que pueden intervenir los

pedagogos y el lugar donde se desenvuelven sus actividades cotidianas.

Los sofistas elaboraron una técnica cuyos contenidos eran la
gramatica, la retérica. La gramatica era el conocimiento de la lengua, tanto
de los poetas clasicos como de la empleada en los mercados, en los
tribunales y asambleas. La retorica es el arte del discurso, del saber hablar y
convencer a los demas, llevandolos a aceptar las posiciones del orador

como las mas correctas.

La dialéctica, para los sofistas, era el arte de confrontar razones
opuestas. El fundamento de la dialéctica en que no hay razones verdaderas
o falsas segun se plantean por lo tanto las cosas siempre estan en constante
cambio y el pensamiento humano debe correlacionar con sus actitudes,
aptitudes y en la actualidad la cantidad de destrezas que los maestros
debemos desarrollar en nuestros estudiantes, sean estas de tipo manual,
intelectual que les permitan una lectura mejor del mundo donde se

desarrollan.

1.4.3. La educacion en la Roma de los césares

La figura de Julio César se llen6 de tanto prestigio después de su muerte
que su nombre se transformé en titulo de realeza y dignidad, no s6lo por

cierto, en la Roma imperial que él cimentd, sino en ambos tan alejados de
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ella como el ruso y el aleman modernos. Los titulos de “zar’ y “Kaiser” no

son sino derivados de la palabra “cesar”

Antiguamente no se concebia que los desheredados de la fortuna
recibiesen educacion, por lo tanto éste era un bien reservado a los hijos de
familias nobles. Mas que en la adquisicion de conocimientos, el educador

romano ponia el acento en la recta formacion del caracter.

En los tiempos antiguos, la ensefianza se impartia en casa por el
pedagogo (“nutritor’), pero en la época de los césares ya existen, las
Escuelas ("ludus, ludus litterarius"), si bien las familias méas pudientes
continan prefiriendo la educacion privada y domiciliaria, casi siempre

impartida por un maestro griego, en muchos casos esclavo especializado.

Para Eslava (2008), incluso cuando el maestro es libre, su salario resulta
bajisimo, aunque se suplementa a veces con propinas y regalos. No existia
ministerio de educacion, nadie alteraba el plan de estudios cada pocos afos.
No obstante, se reconocian algunos grados y existia cierta especializaciéon
por parte del personal docente que los impartia. A nivel elemental estaba el
“ludi magister", que ensefiaba a leer y a escribir; luego el "litterator",
asimilado a nuestros maestros, y mas adelante, en lo que podriamos
denominar ensefianza media, el "grammaticus”, que ensefiaba literatura,

griego, mitologia, astronomia, fisica, geografia e historia (p. 38).

El "rethor" era profesor de elocuencia, aunque también extendia sus
funciones a la direccion espiritual del muchacho. Sabida es la importancia
gue tiene la elocuencia en la vida del romano. Las escuelas de retodrica
acabaron siendo centros de formacién del funcionariado estatal. La escuela
era mixta hasta que los escolares cumplian doce afios. A partir de esa edad,
pocas niflas continuaban los estudios puesto que muy pronto las

consideraban adultas ("domina") y las casaban.
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1.4.4. Las concepciones sobre educacién en la era
cristiana y las aportaciones de los padres de la

iglesia

El cristianismo con su poder divino, de acuerdo a Carderera (2005) se
habia encargado de transformar el mundo antiguo en mundo nuevo, y pronto
hizo sentir su influjo por todas partes y en todas las cosas. La educaciéon y la
instruccion recibieron grande impulso, y presentaron nueva faz conforme con

el destino presente y futuro del hombre (p. 145)

El Evangelio penetraba en la sociedad, y a medida que se extendian sus
saludables doctrinas, las escuelas y establecimientos paganos debian

someterse, por fin, a la cultura cristiana.

Desde el siglo IV hasta el VI fueron inundados por los barbaros casi
todas las provincias romanas. Reinaba la desolacion por doquiera; a los
males que procedian de fuera se agregaban los que eran efecto de las
particiones del imperio, de las guerras contra los usurpadores, de impuestos

insoportables y de la manera de recaudarlos.

Sin embargo, los hijos de los cristianos debian instruirse en la religién, y
los que aspiraban al estado eclesiastico debian prepararse también para su
carrera. Esta necesidad, a que se agregan las pacificas relaciones de los
barbaros con los cristianos después de las primeras contiendas, contribuyé a

gue los intereses de la civilizacion estuvieran en manos del clero.

Todas las ciencias se redujeron al trivium y al quadrivum, es decir a la
gramatica, la dialéctica, la retérica, la musica, la aritmética, la geometria y la

astronomia, que constituyeron la instruccion del occidente por largo tiempo.
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Para Ponce (2001), durante este tiempo se ensanchaba la instruccion en
las escuelas sobre todo, en las del orden de san Benito, y particularmente en
Irlanda, Escocia e Inglaterra. La reputacion de las escuelas de Irlanda se
extendio por todas partes, de suerte que acudian muchos alumnos del
continente a instruirse en ellas en la Biblia. Los conventos de Escocia e
Inglaterra participaron pronto de la misma gloria, de suerte que mientras
crecia la barbarie en otros paises, se refugiaban las ciencias a los conventos

de las islas Britanicas (p. 109).

Persuadido Carlomagno de que el poder de los estados se funda en la
moralidad y la inteligencia de los subditos, se ocup6 en civilizar a estos. Por
lo anterior, de acuerdo a lo compartido por Ponce (2001) logro despertar en
muchos puntos, la necesidad de una instruccién superior, y tiene derecho,
por este y otros resultados no menos brillantes de sus esfuerzos, a que se le
considere como el restaurador de las ciencias en la Europa occidental (p.
120)

Carlomagno fund6 en sus estados tres especies de establecimientos de
instruccidn: escuelas para el pueblo, escuelas superiores y seminarios de
musica. En las escuelas populares aprendian los nifios a leer, escribir y

contar.

Luis el Piadoso sigui6é el ejemplo de su ilustre progenitor, pero carecia
de la firmeza necesaria para hacer prevalecer su voluntad sobre la del clero;
asi que se entibié el celo de éste y desaparecieron insensiblemente o
guedaron reducidas a elementales todas las escuelas que profesaban las
siete artes liberales, hasta el siglo VIII, en el cual recibieron las ciencias

nuevo impulso con la elevacion de Hugo Capeto al trono.

En Alemania, donde Bonifacio habia preparado los espiritus, obtuvieron
excelentes resultados los esfuerzos de Carlomagno. Prosperaron primero las

escuelas de los conventos y luego quedaron mucho mas atras que las de las
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catedrales. En los siglos 1X y X ningun pais de la Europa occidental contaba

tantos abades y obispos sabios como Alemania.

Solo Inglaterra podia compararse ventajosamente con Alemania en
aquella época, porque cuando parecia abandonada en Alemania la idea de
Carlomagno de ilustrar a la masa del pueblo, la realizo Alfredo el Grande en
Inglaterra, de que son una prueba evidente los progresos de la lengua

nacional bajo su gobierno.

En los siglos Xl y Xll, pero solo obtuvieron privilegios en el siglo XIllI,
como la escuela de medicina de Salerno, la de derecho de Bolonia y la de
teologia de Paris. En estas escuelas fue ampliandose gradualmente la
ensefianza, hasta la fundacién de las universidades, que hicieron grandes

servicios en todos los paises y acabaron con las antiguas escuelas.

Los franciscanos y dominicos establecieron también escuelas en la edad
media para los aspirantes a la orden, y otras distintas para cuantos querian
frecuentarlas. Escribieron también algunas obras superiores a las empleadas
hasta entonces, y como, sus escuelas estaban en las ciudades, quedaron

desiertas las de los benedictinos, aunque las de estos eran superiores.

Para James (1997), desde el siglo XIlI se establecieron escuelas en los
pueblos bajo la vigilancia de las autoridades locales. Estas escuelas sin
embargo no diferian gran cosa de las de los conventos, pues que estaban

reducidas al estudio de memoria, a causa del grande precio de los libros y el

papel (p. 29)

En el siglo XIV los discipulos de mas edad viajaban para frecuentar
diversos establecimientos, y esta costumbre, que al principio tuvo por objeto
adquirir una educacion mas esmerada, degenerd por dltimo en una vida
vagabunda; asi que estas escuelas destruyeron las de los conventos sin
contribuir en nada a los progresos de las ciencias. La educacion de la masa
del pueblo en aquellos tiempos era casi nula. Los estudios clasicos

introdujeron después cierta libertad de espiritu, y con ella cambios notables
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en la educacion y ensefianza, los cudles bajo el influjo del cristianismo

prepararon los progresos del porvenir, citado en www.gotquestions.org.

La influencia de la iglesia sigue marcando hasta nuestros dias, en el afan
de promocionar ciudadanos que valoren su trayectoria por la vida,

cumpliendo un plan en beneficio de la humanidad.
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CAPITULO I

LAS TEORIAS PSICOLOGICAS COMO BASE DE LAS
PRACTICAS EDUCATIVAS

2.1. Las concepciones y teorias psicolégicas como

antecesores de los Modelos Pedagdgicos

La Filosofia Educativa, llamada también Filosofia Pedagogica y Filosofia
de la educacion se puede describir como un campo de investigacion y de
ensefianza académica que limita el alcance de este ambito a las actividades
de un pequefio grupo de profesionales que trabajan en esta area especifica.
Estos llamados filosofos educativos estan relacionados con las escuelas
universitarias de educacion o pedagodgica, cuyo papel fundamental es
desentrafiar y visualizar el campo de la educacién como la Unica opcién para

el desarrollo de la sociedad.

En tal virtud, dado que la educacién es el proceso de formacion del
hombre en la vida social y para la vida social, o la asimilacién de las
experiencias que se preparan para la vida humana, se entendera que la
aplicacion de los modelos pedagdégicos es lo que ha caracterizado a la

cultura de los diferentes paises del mundo.

Literalmente existen cientos de teorias para explicar el desarrollo
humano, el aprendizaje, la motivacién y la ensefianza, por lo que seria
imposible explicarlas todas. Por eso se ha organizado en 8 importantes
teorias del desarrollo, del aprendizaje y la motivacion en tres grupos o

familias: teorias por etapas, teorias del aprendizaje y teorias contextuales:
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a. Etapas: Piaget, Freud y Erikson.

Jean Piaget. Piaget (1896-1980) cred una de las teorias de etapas mas
conocidas, en la cual describe cuatro etapas cualitativamente diferentes del
desarrollo cognoscitivo. De una etapa a la siguiente, el pensamiento del nifio
pasa por cambios que implica algo mas que la suma de conocimientos y
habilidades.

Sigmund Freud. Freud (1856-1939) al analizar los suefios y los recuerdos
de la nifiez de sus pacientes, que eran principalmente mujeres de clase
media alta, Freud plante6 la existencia de cinco etapas del desarrollo
psicosexual: las mismas cinco etapas, en el mismo orden, en todas las
personas. Freud sugirié que si los conflictos de una etapa, no se resuelven,

el individuo podria quedar fijado en esta etapa.

Para el profesor austriaco, el instinto sexual y la tendencia a la
crueldad son grandes amigos, que aparecen siempre juntos en las personas
y que nuestro trabajo es luchar para conseguir un equilibrio emocional que

se reflejan en nuestras actitudes con los seres que nos rodean.

Sus conceptos de la motivacion inconsciente y de la importancia de
las experiencias tempranas, especialmente las relacionadas entre padres e
hijos, ejercieron una gran influencia en la literatura, el arte, la psicologia, la

antropologia, la religion, la sociologia, la terapia y la historia (Miller, 2002)

Erik Erikson. En su teoria psicosocial, Erikson (1909-1994) consider6
el desarrollo como el paso a través de una serie de etapas, cada una con

sus metas, preocupaciones, logros y riesgos especificos.

Teorias del aprendizaje y la motivacién. Una idea fundamental en
muchas teorias del aprendizaje es que la mayoria de los cambios en el
desarrollo cognoscitivo y emocional/ social, en los conocimientos, la

motivacién y las habilidades son consecuencia del aprendizaje.
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b. Teorias contextuales: Vigotsky y Bronfenbrenne.

Lev Vygotsky. Vigotsky 1896-1934 creia que las actividades humanas
ocurren en ambientes culturales y que no es posible entenderlas separadas
de sus ambientes. Una de sus principales ideas fue de nuestras estructuras
y procesos mentales especificos pueden rastrearse en nuestras

interacciones con los demas.

Estas interacciones sociales son algo mas que simples influencias en el
desarrollo cognoscitivo, ya que en realidad crean nuestras estructuras

cognoscitivas y procesos de pensamiento (Palincsar, 1998)

2.1.1. La psicologia y las nuevas formas de

educacion

La psicologia desde su aparicion como ciencia se ha encargado del
estudio de la esencia humana, el comportamiento en su entorno, sus
actitudes frente a los diferentes problemas y sus anhelos para un presente y
un futo mejor, es asi como va diversificando y aparece la psicologia

educativa.

En Pintrich (2000), encontramos que la psicologia educativa es una
disciplina distinta, con sus propias teorias, métodos de investigacion,
problemas y técnicas. Los psicélogos educativos hacen investigacion sobre
el aprendizaje y la ensefianza y, al mismo tiempo, trabajan para mejorar la

préactica educativa (p. 123).
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2.1.2. La pedagogia moderna

El hombre moderno encuentra Dios en su conciencia y en ella lo
piensa a su modo. El ideal de la santidad medieval es sustituido en el
humanismo por el ideal del éxito humano, no importa en qué campo, no es
tan importante tener éxito en la totalidad de la vida, sino que es suficiente
producir admiracién en un particular sector: la estética, el valor militar, la

politica, la erudicion.

En este clima cultural no faltan escritores y pensadores que
reflexionan sobre la educacion, pero lo que casi siempre interesa es el
hombre culto, perteneciente a la élite; la educacion del pueblo no es una
cuestion que les interesa como las pequefias escuelas comunales, las de
aprendices, las escuelas de abaco y contabilidad que existian, no le decian

nada.

Luis Vives con su obra “De Tradentis Disciplinis”, constituye el primer
intento en lengua esparfiola de una exposicién pedagogica sisteméatica. En su
obra trata de elaborar una sintesis de piedad cristiana y cultura, intentando
amalgamar el humanismo con la consideracion realista de los procesos
fisiol6égicos y psicolégicos del alumno, segun Bolis (2009), teniendo en
cuanta también las situaciones y exigencias del mundo concreto en el que el

joven esta llamado a operar (p. 104)

2.2. Las concepciones educativas originadas con la

psicologia pura
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La psicologia pura tiene sus manifestaciones en las formas y en los
niveles de desarrollo del ser humano, dependiendo de su mayor o menor
importancia con la relaciébn de su entorno. Donde la familia tiene gran
influencia para el desarrollo normal del nifio y del adolescente porque se

convierten en modelos a seguir, al igual que sus maestros
Las experiencias inmediatas de la conciencia consisten de:
1. Sensaciones — impresiones causadas por el mundo fisico.

2. Imagenes — provienen de objetos que no estan fisicamente en un

momento dado.

3. Sentimientos - reacciones emocionales que acompafian ciertas

experiencias mentales.

Los estados mentales complejos son combinaciones de sensaciones,
imagenes y sentimientos que el individuo va acumulando durante el

transcurso de sus vivencias junto a una cultura que trasciende afo tras afo.

Con el tiempo, Titchener se torna mas restrictivo en la basqueda de lo
que él llamaba una Psicologia Pura. La psicologia como ciencia busca
explicar la conciencia. Toda psicologia aplicada la ve como impura

(www.manualconcha.netl16.net)

Del sistema de Titchener ya no queda nada porque era tan antiguo
como la propia historia y la pregunta de como esta relacionado la mente con
los procesos del cuerpo se remonta al menos hacia los antiguos griegos al
centrarse principalmente en el mundo fisico la primera ciencia tuvo mucho
éxito y este estimulo el interés en dirigir la metodologia cientifica al estudio

de la mente.
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2.3. La pedagogia desde los principios de la escuela

nueva

El paradigma educativo generado a fines del XIX fue bautizado como
escuela Nueva para oponerse a la Escuela Tradicional. Teniendo como
precursores a Rosseau, Pestalozzi,Tolstoi y Froebel y luchando contra el
mecanicismo, el autoritarismo, el formalismo y la falta de reflexion de la
Escuela tradicional, la Escuela Nueva se consolida como proyecto

pedagdgico innovador del siglo XX.

Para De Zubiria (2001), la Escuela Nueva rompe con el paradigma
tradicional que ha orientado todo el sistema educativo hacia la ejercitacién
continua, rutinaria y repetitiva por parte del alumno, como Unica posibilidad
para que éste incorpore los conocimientos y las normas aceptadas
socialmente. En su lugar, la nueva escuela defendera la accion como

condicion y garantia del aprendizaje (p.91).

Sobre este nuevo paradigma se construiran la Escuela Nueva y la
pedagogia activa. Dadas las condiciones para la apariciébn de un nuevo
enfoque pedagdgico, después de la revolucion francesa. Por ello sus
principios son los siguientes: rechazo a la Escuela Tradicional,
autoestructurante, educacion para la vida, se aprende haciendo, aprendizaje

por descubrimiento, paidocentrismo, naturalismo, motivaciones intrinsecas

a. Principio N° 1. Rechazo ala Escuela Tradicional

Para la pedagogia actual, la escuela tradicional redujo la funcién
educativa a la transmision de informacion y normas, limitando con ello el
sentido de la escuela e inhibiendo la formaciéon de personas libres,

autonomas y seguras. Los partidarios de la escuela activa rechazan y se
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rebelan contra los principios de la Escuela Tradicional, por las siguientes

razones.

La Escuela Tradicional es verbalista e intelectualista al concentrarse
en los libros y los salones de clase. Con estilo “memoristica”, “pasiva’,
“enciclopedista” porque el conocimiento esta formulado por otros. Ademas,
autoritaria, “magistrocentrista” al girar en torno al maestro, dejando al nifio

en otro lugar.

Lamentablemente hasta nuestros dias este tipo de educacién sigue
siendo parte de la forma como algunos maestros comparten sus ideas con

sus estudiantes.

En cambio para la escuela activa hay un acercamiento del nifio al
campo, a la naturaleza, los talleres y los laboratorios. La visita a museos y
zoolbgicos permitirdn un contacto con la realidad; la creacion de talleres les

permitira trabajar las manualidades.

b. Principio N° 2. Autoestructurante

El conocimiento y el desarrollo se autoestructuran, por lo tanto el
maestro debera crear las condiciones para que el alumno invente, descubra,
actle y cree. No se trata de ensefar sino de permitir crear. Se pretende
entonces un cambio de eje en la actividad educativa, de un maestro que lo
conocia y lo sabia todo, a un alumno que todo lo puede descubrir. Como los

sefiala Montessori.

El maestro sin catedra y sin autoridad casi sin ensefianza y el nifio

convertido en el centro de la actividad que aprende solo, libre en la eleccion
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de sus ocupaciones y de sus movimientos (Citado por Not, 1994, p.132)
(S.N).

Convencidos de que el nifio por si mismo tiene el potencial de su
desarrollo, su fuerza y su dinamica, la escuela Activa opta asi por una
postura radicalmente autoestructurante al considerar al nifio como el

verdadero artesano de su propio desarrollo.

c. Principio N° 3. Paidocentrismo

Ahora el alumno es el centro, el eje sobre el cual gira el proceso
educativo. Montessori postulara su maxima “el nifio, padre del adulto” para

representar el radical giro que esta postura representa para la educacion.

El nifio es el nuevo centro de la educacion, el nidcleo y el objetivo de
la ensefianza. Sobre él ha de basarse y direccionarse la educacion; sus
ideas, sus intereses y sus actividades deberan ser el motor de la educacion;
su palabra tendra que ser escuchada, sus preguntas resueltas, sus intereses

acompanados.

Es necesario conocer, valorar y diferenciar al nifio. La Educacién
Activa es causa y consecuencia en este proceso de conocimiento y de
valoracion de la nifiez. Asi la educacion debera conocer y respetar las
diferencias que se presentan en el desarrollo de los procesos de desarrollo
de los infantes. Debera promover y respetar los diferentes ritmos, visiones y

posiciones individuales ante el mundo, respetando su personalidad.
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d. Principio N° 4. Se aprende haciendo.

Es a partir de la experiencia como se adquiere los conocimientos, ya
que la experiencia genera mas interés para el menor, favorece el
aprendizaje, ayuda a la planificacion, promueve la reflexion y la inventiva y
garantiza la conservacion de lo aprendido al incorporarse éste de manera

mas firme.

Se “aprende haciendo” viviendo, experimentando, gracias al contacto
directo con lo real, con las cosas mismas. De esta forma la ensefianza
Nueva se desarrollara en el campo, en medio de los animales y la
naturaleza, mostrando su postura naturalista. Que se ratifica en los recursos

didacticos y el énfasis en el ambiente.

Se valora la educacion fisica, el dibujo y el canto. Se construyen
huertas, talleres y laboratorios. Con ello se camina hacia una educacion que
cultive las manualidades, el ingenio y el interés. Los recursos didacticos se

adecUan a las nuevas necesidades.

En este sentido la Pedagogia Activa adopta una postura inductivista
heredada del empirismo. Todo conocimiento debe pasar por los sentidos y la
experimentacién para abstraerse, mediante un proceso de generalizacion.
Esto conlleva a que ya no se hablard de maestro o profesor, sino de
‘acompanante”, “guia” o “facilitador”, el cual solo debe intervenir para

organizar el trabajo.

La manera mas eficaz de un aprendizaje es involucrarse con las fases
del conocimiento y el proceso de emitirlos, dando libertad a los estudiantes

para que produzcan un conocimiento nuevo.
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e. Principio N° 5. Educacion paray por lavida.

La educacion debe permitir al nifio actuar, pensar a su manera,
favoreciendo un desarrollo espontaneo, en el cual el maestro cumpla un
papel de segundo orden y se libere al ambiente de las restricciones y las

obligaciones propias de la escuela tradicional.

Como sostiene Dewey, una educacion que garantice la “total significacion
de la vida presente”. En la aceptacion que le da Kerschensteiner, una
educacion que se liga con la vida del trabajo. Postulado que expresa de
manera mas clara y radical el revolucionario ginebrino, padre de la Escuela
Nueva, segun De Zubiria (2001, p. 18).

2.4. La pedagogia conductista

A principios del siglo XX, aparece la pedagogia conductista como teoria
del aprendizje, centrado en el proceso de estimulo-respuesta, expuesto por
Skinner y Pavlov (1927). Conocido como conductismo, explora las
posibilidades de manipulacion y control de la conducta humana a partir de
estimulos externos provocados y controlados. En este modelo, la formacion
del conocimiento es so6lo una técnica para la transformacién de

conocimientos. (www.portal.uhemisferios.edu.ec )

El conductismo es un conjunto de teorias del aprendizaje que se enfoca
en algo que puede observarse, las conductas, por lo que a menudo se le
clasifica en la categoria general del conductismo. La pedagogia del
conductismo segun Gagné (1970) se refiere a la conducta del hombre y
coémo influye en el aprendizaje. Segun el enfoque de Gagné existen 4

divisiones especificas para el aprendizaje.
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2.5. Las formas de educar luego de la revolucion rusa

Luego de la Revolucion Rusa de 1917, la antigua Union Soviética
desarrolld6 una experiencia interesante en el campo educacional,
particularmente desde 1957, cuando fue lanzado al espacio el Sputnik,
primer satélite que mostraba el avanzado estado del conocimiento
tecnoldgico soviético. Esto hizo con que numerosos visitantes extranjeros,
especialmente personas procedentes de paises desarrollados, quisiesen

conocer el sistema imperante en las escuelas soviéticas.

Para eso tuvieron que invertir gran cantidad de dinero y potencial
humano que estuvieran de acuerdo a las nuevas propuestas en lo que se
refiere a una educacién formal, con intereses tanto personales como de la

nacion.

2.5.1. La psicopedagogia marxista de Lev

Vygotsky.

Vigosky establece que hay dos tipos de funciones mentales: las
inferiores y las superiores. Las funciones mentales inferiores son aquellas
con las que nacemos, son las funciones naturales y estan determinadas
genéticamente. Las funciones mentales superiores se adquieren y se
desarrollan a través de la interaccion social, cada individuo esta ligado a una

sociedad y cultura especificas, estas funciones mentales superiores estan
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determinadas por la forma de ser de una sociedad y son mediadas

culturalmente.

Para Vigotsky, “el conjunto de relaciones sociales internalizadas que
se han convertido en funciones para el individuo y en formas para su

estructura”

En una investigacion realizada sobre la psicopedagogia de Vigotsky
(Moreno, 1996, p. 6) distingue dos niveles de desarrollo: el real que trata de
lo alcanzado por el individuo y el potencial que trata de lo que el individuo
puede hacer con la ayuda de los deméas; la distancia entre el nivel de
desarrollo real y el potencial es la zona de desarrollo préximo (ZDP), la
misma que se genera por el aprendizaje lo que hace que el proceso de

desarrollo sea un consecuencia del aprendizaje.

El contexto sociocultural de los estudiantes es importante como una
fuente rica de experiencias que se puede aprovechar, de tal manera que el
aprendizaje no se lo puede concebir como una realizacion Unicamente
individual, esto hace que el docente tenga la obligacion de preparar el
escenario y actuar como agente mediador entre el estudiante y la cultura,

ayudandolo a descubrir relaciones y construir significados.

Al momento de disefar las actividades de aprendizaje, es sumamente
importante reconocer lo que el alumno puede hacer por si solo e identificar la
zona de desarrollo proximo (ZDO), confrontar al estudiante con el contenido
a través de procedimientos como cuestionamientos y solucién de problemas;
de ahi que el principal responsable de ayuda de ayuda a que el alumno

aprenda es el docente.

La interaccion entre profesor y alumno es el aspecto basico de la
creacion de las zonas de desarrollo proximo y la interaccion cooperativa
entre alumnos también ayuda para hacer progresar el aprendizaje y el

desarrollo de sus capacidades.
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2.5.2. La teoria biolégica del desarrollo de Jean

Piaget.

Piaget es el constructor de la teoria del aprendizaje, llamada también de la
“teoria del desarrollo” por la relacion entre el desarrollo psicolégico y el
proceso del aprendizaje. Segun €l los seres humanos son producto de una
construccion genética y de los elementos ambientales; nacen con

estructuras mentales que sirven de base para el aprendizaje.
Para Piaget, la inteligencia tiene dos atributos:

Organizacion: esta formada por las etapas de conocimientos que conducen

a conductas diferentes en situaciones especificas.

Adaptacion: adquirida por la asimilacion mediante la cual adquieren nueva
informacion y también por la acomodacion mediante la cual se ajustan a esa

nueva informacion.

Para Piaget, existen basicamente dos aprendizajes: el primero es
obtenido por la vida misma que le prevé de aprendizajes y el segundo es la
adquisicién de una nueva estructura de opresiones mentales a través de un

proceso de equilibrio.

El aprendizaje es una constante reorganizacion de esquemas, las
modificaciones de los esquemas originan la asimilacion de nueva
informacion, este proceso se observa a través de los diferentes estadios del

ser humano.

Los estadios que describe Piaget se agrupan en tres grandes periodos:

1. El periodo de la inteligencia sensorio- motriz
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2. El periodo de preparacion y organizacion de las operaciones
concretas.
3. El periodo de la inteligencia operatoria.
A cada uno de estos periodos los define un eje alrededor del cual se
estructuran las adquisiciones propias de ese momento evolutivo. Dichos ejes

son la accién, la representacion y la operacion.

2.5.3. Ausubel y el aprendizaje significativo.

Ausubel propone es una reestructuracion de las percepciones, ideas,
conceptos y esquemas que el aprendiz posee es su estructura cognitiva.
Basandose en el tipo de conocimiento, distingue tres tipos de aprendizajes

significativos: el de representaciones, el de conceptos y el de proposiciones.

Ausubel considera que el aprendizaje es una actividad significativa
para la persona que aprende; la significatividad esta relacionada con la
existencia de las relaciones del conocimiento nuevo y el que ya posee: lo
cual seré posible si emplea los conocimientos que posee, aunque no sean
verdaderos. Esta es una concepcion diferente sobre la formacion del
conocimiento y exige una formulacion también diferente de los objetivos de
la ensefianza. Las ideas de Ausubel estan en contra de que el aprendizaje y
la ensefianza deben basarse en la practica secuenciada y en la repeticion de

elementos divididos aspecto que hace referencia el conductismo.

Por lo tanto el aprendizaje no solo se basa en respuestas externas,
sino, en procesos internos, en este contexto, Ausubel da inicio al manejo de
los “organizadores previos”, que son representaciones que el profesor utiliza
para que el alumno use y establezca relaciones entre el conocimiento que
tienen con anterioridad y el nuevo. Los organizadores previos facilitan la

ensefanza “receptivo-significativo”. Dice que la exposicion organizada de
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contenidos puede ser un instrumento para conseguir una comprension por

parte de los alumnos.

Segun Ausubel, la asimilacion es la forma predominante de adquirir
conceptos a partir de la edad escolar y especialmente en la adolescencia y
edad adulta. La asimilacion de conceptos a través de la relacidén con otros
preexistentes en la estructura cognitiva, nos conduce al aprendizaje
significativo; esto implica la adquisicién del significado de nuevas ideas. Por
tanto, la asimilacion seria aprendizaje significativo, lo que sera posible lograr
a partir de la instruccion. Para aprender no solo es necesario el ejercicio
fisico, ni un descubrimiento autonomo, es necesario tomar en cuenta los
esquemas previos del alumno. De esta manera se lograra un aprendizaje

significativo.
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CAPITULO Il

EL CURRICULO DENTRO DE LA EDUCACION

3.1 Definicion

Para De Zubiria, (2005), el curriculo es la caracterizacion de los
propésitos, los contenidos, la secuenciacion, el método, los recursos
didacticos y la evaluacion. Cada uno de estos elementos resuelve una

pregunta pedagogica diferente, pero interrelacionada con los demas. (p. 19)

Curriculum, de acuerdo con lo aportartado por Zabalaza (1988), queda
definido por el conjunto de supuestos de partida, de los objetivos y metas
propuestas y las estrategias para su logro. Esta definido por el conjunto de
conocimientos, capacidades, habilidades, valores, actitudes, etc. que la
escuela va a proporcionar en su constante labor, debiendo justificar las
decisiones adoptadas en cada una de las opciones. La primera
consecuencia de este marco de la accién educativa es que el profesor se
convierte en decidor de su practica docente y no sélo aplicador de lo que le
estaba propuesto y relegado (p. 24).

Sin embargo hay una serie de aspectos que hacen que el curriculum sea
un concepto polisémico, a vierto a la controversia, abordable desde distintas
posiciones 0 marcos tedricos; en cualquier caso es un marco de actuacion

en el que se proyecta la Didactica.

Se debe promover la reflexion colectiva de los actores y sectores sociales
en pro de las transformaciones curriculares que se necesiten en un momento

histérico determinada en cada nacién. Sin lugar a dudas que el estado, en su
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rol de coordinador de las politicas publicas y en pro de la democracia debe

socializar las decisiones sobre los cambios curriculares.

3.2 El curriculo como un mecanismo de ordenacion de la

practica educativa

El problema esencial de toda educacion es resolver el interrogante en torno
al tipo de ciudadano que se desea conseguir con los cambios sustanciales
en el curriculo de cada Estado. Puesto que surgen varias interrogantes

cuyas respuestas estan en la mecénica de un buen curriculo asi:
¢Para qué ensefiar?

¢, Qué enseflamos?

¢,Cuando, cémo y con qué lo hacemos?

¢, Como evaluamos?

La pregunta para qué ensefiamos atafie al sentido y la finalidad de la
educaciéon. La seleccién, el caracter y la jerarquia de los temas, se
relacionan con la pregunta ¢ qué ensefiar? La estructura y la secuenciacion
de los contenidos son abordados al resolver el interrogante sobre ¢cuando
ensefar?, al tiempo que el problema metodolégico vinculado con la relaciéon
y el papel del maestro, el alumno y el saber, nos conduce a la pregunta
¢como ensefar? El caracter y la finalidad de los medios, las ayudas y los

recursos didacticos provienen de resolver el interrogante ¢.con qué ensefiar?

Finalmente, la evaluacion debe responder por el cumplimiento parcial
o total de los propésitos, por el diagnostico del proceso y por las
consecuencias que de ello se deriven. Como puede verse una pregunta para

cada problema, un problema para cada pregunta. (De Zubiria, 1995, p. 18)
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3.2.1 Importancia del curriculo

Segun Acosta (2010), el curriculo es un proyecto de formacion a llevar a
cabo en las instituciones educativas. La formacion abarca aspectos
culturales, sociales, personales. En la formacién estan presentes

conocimientos, procedimientos, actitudes y valores (p.25).

Para De Zubiria (2005), el curriculo es la caracterizacion de los
propésitos, los contenidos, la secuenciacion, el método, los recursos

didacticos y la evaluacion del proceso educativo (p.19).

Las ciencias y las tecnologias se transforman, dice Rodriguez 2009)
porque en algunas coyunturas histéricas las sociedades experimentan
transformaciones socio-politicas y culturales que provocan mutaciones en
los marcos valorativos que las inspiran; porque la ciencia pedagogica
también se renueva y aparecen nuevos modelos didacticos en los procesos

educativos (p.5).

El curriculo es la base en el proceso ensefianza-aprendizaje para una

[ El curriculo }

/ \

educacion de calidad

Abarca  contenidos humanos, Lo que permite trabajar en la

sociales, éticos, culturales, institucion educativa, con estrategias

cientificos y tecnolégicos. didacticas, en procesos de interaccion
~ /

Para el logro de aprendizajes relevantes a fin
de que los sujetos sean competentes en
aspectos personales, éticos, relacionales,
sociales y técnicos y haya impacto social, con
cambios de paradigmas.

Fuente: Acosta, R. 2010. Manual para la informacion en competencias. Quito
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3.3 Modelos curriculares gue han guiado la educacién.

Se han establecido diversos modelos o codigos curriculares durante los
periodos de desarrollo cultural y cientifico y como la pedagogia ha
modelado los procesos segun sus propias tradiciones, mediante las diversas

soluciones al problema de educacion.

3.3.1 Perspectiva humanista clasica

El primer tipo de cdédigo curricular, en el sentido de un texto producido
para la educacién y que organiza diversos campos del conocimiento, lo
encontramos en la cultura de la antigua Grecia. Este se dividia en dos
bloques: el trivium y el quadrium. El trivium constaba de gramética, retérica

y l6gica; el quadrium, de aritmética, astronomia y fisica.

Esta division béasica del curriculum en dos bloques se mantuvo en la
mayor parte de los tratados curriculares después de la época clasica de la
historia. El trivium se debi6 a las demandas educativas de la clase dirigente
de Atenas. La retoérica era el instrumento del poder politico. La persona
educada no solo tenia que dominar la lengua y la retérica, sino que ademas
debia ser consciente de los problemas cientificos y de las diversas teorias
del mundo. Los primeros en formarlo fueron los sofistas. (Lundgren, 1920, p.
39)

3.3.2 Perspectiva doctrinal

Tomas de Aquino supo resolver la crisis producida en el pensamiento

cristiano por el averroismo, interpretacion del pensamiento aristotélico que
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resaltaba la independencia del entendimiento guiado por los sentidos y
planteaba el problema de la doble verdad, es decir, la contradiccién de las

verdades del entendimiento y las de la revelacion.

Siger de Brabante, afirm6é la necesidad de que ambas fueran
compatibles, pues, procediendo de Dios, no podrian entrar en contradiccion;
ambas verdades debian ser, ademas, complementarias, de modo que las de
orden sobrenatural debian ser conocidas por revelacion, mientras que las de
orden natural serian accesibles por el entendimiento; filosofia y teologia son,
por tanto, distintas y complementarias, siendo ambas racionales, pues la

teologia deduce racionalmente a partir de las premisas reveladas.

A medio camino entre el espiritualismo agustiniano y el naturalismo
emergente del averroismo, defendié un realismo moderado, para el cual los
universales (los conceptos abstractos) existen fundamentalmente in re (en
las cosas) y solo formalmente post rem (en el entendimiento). En dltimo
término, Toméas de Aquino encontré una via para conciliar la revalorizacion
del mundo material que se vivia en Occidente con los dogmas del
cristianismo, a través de una inteligente y bien trabada interpretacion de

Aristoételes. (www.ipes.anep.edu.uy)

3.3.3 Perspectiva cientifica conductual

El predominio de los cientificos y de los matematicos en el desarrollo del
curriculo durante la década de 1950 y principios de la de 1960 no pasoé
inadvertida por los psicélogos behavioristas o conductistas, quienes estaban
preocupados por todo el conocimiento que habian obtenido durante los
cincuenta afios anteriores acerca de la forma como los nifios aprenden,

estaba siendo ignorado.
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De acuerdo con estos psicologos, el desarrollo del curriculo no
necesitaba concentrarse en el contenido sino en lo que los estudiantes eran
capaces de hacer -es decir los comportamientos que ellos aprenden- como
consecuencia de la ensefianza. Ademas, los educadores necesitan tener en
cuenta la forma como los estudiantes adquieren estos comportamientos —es

decir, las condiciones del aprendizaje- a medida que planean la ensefianza

3.3.4 Perspectiva humanista moderna

Las escaramuzas y contiendas entre los humanistas y los cientificos
naturalistas por el contenido del curriculum tienen una larga y complicada
historia. La industrializacion habia cambiado la estructura social; la
economia basada en la tierra y principal poder de los terratenientes entré en
decadencia y el capital monetario gané mayor influencia y relevancia. La

composicién de la burguesia se modifico con la expansioén de la industria.

Por lo tanto no solo se introdujeron las ciencias en el curriculum a
consecuencias de las nuevas exigencias del mundo comercializado e

industrializado, sino que también lo hicieron las lenguas modernas.

3.3.5 Perspectiva cognitiva

Los enfoques cognitivos modernos , aungque enraizados en el idealismo
platénico formulado hace méas de 2000 afios , pueden, por consiguiente , ser
entendidos como una respuesta al empirismo del siglo XIX. Al aducir que la
explicacion empirista del conocimiento es fundamentalmente imperfecta,
Kant en el siglo XIX establecio las bases para la perspectiva cognitiva. A

partir del argumento de que las sensaciones y asociaciones  son
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insuficientes como explicacion del conocimiento, Kant formul6 entonces la
pregunta cognitiva fundamental: “; Qué sucede en la mente que nos permite

formar el conocimiento?”.

Desde el punto de vista cognoscitivo, el proposito principal de la
ensefianza debe estar orientado, para Ausubel, en la adquisicion y la
diferenciacion de conceptos. Pero dado que no puede ser ensefiada toda la
herencia cultural, el disefio del curriculo debe partir de la determinacion de
los conceptos fundamentales en cada una de las ciencias que se trabaja.
(De Zubiria, 1995, p. 133)

La estructura cognitiva es el factor principal del aprendizaje. De acuerdo
a como estén organizados los conceptos, de acuerdo a su nivel de
generalidad, abstraccidn, discriminalidad, estabilidad y claridad, se facilita o

no el proceso de aprendizaje.

Una estructura cognitiva altamente jerarquica y organizada, con
presencia de conceptos diferenciados, estables y claros permitiran realizar
aprendizajes mas significativos, en caso contrario el aprendizaje sera menos

significativo.

Siendo asi para la pedagogia de nuestros dias una tarea muy importante
al determinar cudles deben ser los contenidos que se trabajaran en la
escuela, coherentes con el propdsito de desarrollar valores, instrumentos de

conocimiento, operaciones intelectuales y habilidades y destrezas.

3.4 Nuevos modelos curriculares

Son muchos los contextos que pueden ejercer presiones y exigir cambios
y reformas educativas y curriculares. De ellos se han seleccionado aquellos

gue entes momento, de forma practica, estan ejerciendo presion en
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Latinoamérica para hacerla entrar en proceso de renovacion educativa
(Lafrancisco, 2003, p. 33)

Contextos sobre los cuales se basan los nuevos modelos curriculares

El conocimiento cientifico y tecnoldgico, el desarrollo humano, los
procesos formativos, la sociedad y la cultura, la pedagogia, las tendencias
administrativas, el nuevo orden politico, social y econémico

Fuente: Acosta, R. 2010. Manual para la informacion en competencias. Quito
Autora: Nely Chango

3.4.1 El conocimiento cientifico y tecnoldgico

El ser humano permanentemente, a través de la investigacion cientifica,
esta buscando la forma de solucionar los problemas que aquejan, a la
comunidad y a la sociedad, y a traves de la tecnologia esta
permanentemente ofreciendo nuevos inventos para mejorar la calidad de
vida de las personas y de los pueblos. Estos avances de la ciencia y la
tecnologia transforman las costumbres y producen cambios en la vida

cotidiana.

La educacion debe involucrase en sus procesos de formacion de los
individuos y el mejoramiento de las condiciones culturales de los pueblos,
pues si la educacién no hace acopio de los avances cientificos y
tecnoldgicos, se estancan en los modelos del pasado y se quedan en los

procesos de transmision de conocimiento.

El esfuerzo de cada uno de los maestros para caminar a la par con la
ciencia y la tecnologia les conduce a la busqueda constante de actualizacion
de conocimientos dentro y fuera de cada una de las instituciones educativas

para las cuales ejercen su labor docente.
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LA RELACION DE LA INVESTIGACION CON EL SABER HUMANO

— Conocimiento
[ Ciencia ]
cientifico
A Y
[ Epistemologia ] —>[ Investigacion ] ¢

[ Metodologia ] 7 \

[ Desarrollo

Fuente: Acosta, R. 2010. Manual para la informacion en competencias. Quito
Autora: Nely Chango

3.4.2 El desarrollo humano

Los centros educativos deben educar no sélo en el saber y en saber
hacer, sino que deben desarrollar el ser. Es pues de vital importancia ofrecer
procesos de formacion integral que le permitan a la persona desarrollar sus
naturales caracteristicas, su axiologia y sus dimensiones. Son
caracteristicas de las personas la singularidad, originalidad, creatividad,

autonomia, libertad, la apertura y la trascendencia.

3.4.3 Los procesos formativos
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La persona humana es un ser en proceso que se desarrolla
evolutivamente de forma motriz, bioldgica, psicolégica, moral e intelectiva. Si
la educacién no se contextualiza en los resultados de las investigaciones de
la psicologia del desarrollo, de la personalidad y del aprendizaje, no
incorporaran sus modelos educativos los nuevos aportes, lo que le impedira
buscar, desde la pedagogia y la didactica, nuevas estrategias para facilitar el

desarrollo humano, mientras el individuo aprende.

LA PSICOLOGIA APORTE A LOS PROCESOS DE FORMACION DEL INDIVIDUO

[ Evolutiva ]\

Proceso de

- /
Personalidad ] ] formacién

\[ Aprendizaje
) .
Estrategias
[ ) / pedagdgicas

[ Psicologia

Psicopedagogia

J

Fuente: Acosta, R. 2010. Manual para la informacion en competencias. Quito
Autora: Nely Chango

3.4.4 La sociedad y la cultura

El entorno socio cultural es un factor muy importante que ejerce presion
para generar nuevos procesos educativos. La escuela no debe adaptarse al

entorno, debe estudiarlo a fondo y generar los procesos de transformacion.

Para esto debe educar en los centros de formacion al ser humano en sus

caracteristicas de lider frente a la comunidad y la cultura: en la autogestion,
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el protagonismo, el compromiso, la laboriosidad, la productividad, la
participacion, la democracia, la emancipacion, la critica constructiva, la

creatividad y la innovacion.

La transformacion sociocultural es un proceso permanente para el cambio

Debe
Transformacm> ser
fAutogestlon Cambio
Diagno protagonismo,
compromiso, laboriosidad,

stico productividad,

participacion, democracia,
emancipacion, critica
constructiva, creatividad,

Qn novacion j

[ Proceso ]

Fuente: Zabalza, M. 2008. Disefio y desarrollo curricular. Madrid
Autora: Nely Chango

del ser al debe ser.

3.4.5 La pedagogia

De los problemas de la praxis educativa surge la necesidad de construir
nuevos modelos pedagodgicos que de forma holistica le permitan a los
centros educativos facilitar el aprendizaje, formar para la vida, desarrollar los
procesos humanos y preparar al hombre para la transformacién social y

cultural.
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3.4.6 Las tendencias administrativas

La gestion educativa mediante varios procesos la convertiran en
pioneras e innovadoras de tecnologia, que investigan, que generan nuevos
productos para dar nuevas respuestas, de estructura organizacional
divisional donde se trabajan por equipos y proyectos, ofreciendo eficiencia
(Lafrancisco 2003, p. 4)

Las tendencias administrativas de una institucion permiten la calidad total de

su labor pedagogica y educativa.
TENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE CALIDAD TOTAL

Calidad total

Cultura

organizacional

l Reingenieria

/

Administr

acion

educativa

Planeacién

Modelos

estratégica

de gestion

Estructura

organizacional

Fuente: Zabalza, M. 2008. Disefio y desarrollo curricular. Madrid
Autora: Nely Chango
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CAPITULO IV

LA PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA

4.1 Concepciones pedagogicas contemporaneas

La primera de las transiciones y la mas sostenida en el tiempo que
afronta el presente de la Pedagogia es la consolidacion del transito entre la
“‘Pedagogia” clasica entendida como “paidea” o ciencia del arte de
‘ensenar”, exclusivamente centrada en el acto de la infancia-juventud, hacia
la andragogia, en la que objeto y sujeto de la Pedagogia se revisan y donde

se integra la concepcidn de quien se educa es el hombre.

El modelo pedagdgico con las nuevas tecnologias, es un intento para
solucionar los problemas del aprendizaje, incluir una nueva herramienta en
este proceso, mejorar el ambiente de aprendizaje, cambiar el paradigma de
la educacion, favoreciendo un aprendizaje ladico, auténomo, presenta
muchas opciones virtuales agradables, atractivas y novedosas, en donde el
estudiante deja la pasividad y entra a interactuar con la pedagogia

contemporanea.

El estudiante debe ser protagonista de su propio aprendizaje, de su
propia educacién, de su propia capacidad de imaginar. El maestro esta
llamado a crear un modelo de clase donde los estudiantes descubran
verdades que aunque muy conocidas por el maestro, seran nuevas para

ellos; un modelo de clase donde la imaginacion no tenga limites y donde
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hara que buscar la forma de comunicarla a los compafieros, discutirla,
compartirla y disfrutarla; un modelo de clase ludica, creativa, innovadora y

participativa.

El avance vertiginoso de la tecnologia hace que las instituciones
educativas y los procesos de formacion de los alumnos no se queden
estancados. Asi que si no evolucionan las concepciones educativas y las
practicas pedagdgicas, terminaran por perder su sentido y su razon de ser

(www.blogspot.com)

4.1.1 Laiglesiay la educacion.

La Pedagogia eclesiastica, particularmente en la figura del jesuita
Ignacio Loyola. Se pretendia en este caso afianzar el poder del Papa, a
partir de un orden absoluto, disciplina férrea, gran rigidez y maestros bien
preparados para el fin que se proponian. La ensefianza de los jesuitas se
extendio a toda la ensefianza religiosa y se mantuvo con gran auge durante
los siglos XVIy XVII.

La religion es parte de la vida, es parte de la cultura, entonces si se
mutila la cultura quitando la parte religiosa, estamos produciendo piezas y
no elementos creativos. La dimension éticay la dimensién religiosa tienen
la finalidad de activar un dinamismo espiritual en el sujeto. El ser humano no
es s6lo materia ni animal racional. El ser humano es materia, espiritu y

dimensién sobrenatural.

La educacion humaniza, personaliza al ser humano cuando puede
desarrollar su pensamiento y libertad, permitiendo habitos de comprension,
comunion, de amar incluso al enemigo. La sociedad debe tener otros

valores, otros objetivos que es crear un mundo solidario y fraterno.
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La fraternidad solo viene del amor cristiano cuando aprendemos como

me tengo que hacer préjimo del otro.

La evangelizacion procura transformar a los seres humanos mediante
la fuerza del evangelio, transformar mediante los criterios de juicio, los
puntos de interés, las lineas de pensamiento, las fuentes inspiradoras y los
modelos de vida de la humanidad que estan en contraste con la palabra de

Dios y con el designio salvador de Dios.

Cuando hablamos de una educacion cristiana se entiende que el
maestro educa hacia un proyecto de ser humano. Es orientar en un
proyecto de ser humano en el que habite Jesucristo con el poder

transformador de su vida nueva.

La sociedad sélo se podra transformar con personas nuevas, distintas
que luchan por la santidad. Hay muchos aspectos en los que se educa y
consta el proyecto educativo, siempre forman wuna constelacion.

(www.sites.google.com)

4.1.2 La educacion desde la concepcidn marxista

Segun la concepcion marxista la educacion debe tratar de la
reintegracion del hombre en el trabajo. De esta forma se sefialan cuatro

aspectos del proceso de alineacion en el capitalismo segun Marx, que son:

El hombre produce objetos que no le pertenece, no solo en el sentido
humano, sino también ni siquiera en el sentido de poseedor econdmico. El
producto de su trabajo no es para él, ni para la utilizacion fisica, ni para su

disfrute estético o moral.

El trabajo se convierte, de ese modo, en algo que el obrero siente

como externo a él, porque lo niega, arruina su cuerpo y su espiritu. En el
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trabajo realiza lo que se ha sefialado. No es mas que un medio de subsistir.
No se pertenece a si mismo; se convierte en instrumento de algo que debe

conseguirse a través de él.

Este trabajo alineado, ajeno, destruye el vinculo entre el hombre y la

esencia genérica humana al destruir el vinculo del hombre con sus obras.

Esta fuerza de trabajo que es la Unica forma para sobrevivir en un
mundo tan competitivo, como nuestros actuales momentos, donde no se
reconoce el verdadero valor del trabajo intelectuales importante retomar
estas ideas para transformar el criterio en los estudiantes de estas nuevas

generaciones.

Por dltimo, la alineacion conduce a romper los vinculos de las
relaciones mutuas entre los hombres, al crear el antagonismo entre los que

trabajan y aquellos que utilizan los productos de su trabajo.

4.2 Practica pedagbdgica en América Latina

América Latina y el Caribe viven una particular y delicada
emergencia educativa. Las nuevas reformas educacionales en nuestro
continente impulsadas para adaptarse a las nuevas exigencias que se van
creando con el cambio global aparecen centradas en la adquisicion de
conocimiento y habilidades, denotan un reduccionismo antropolégico ya
gue conciben la educaciéon en funcién de la produccion, en funcion de la

competitividad y del mercado. (www.sites.google.com)

Lo que nos preocupa en gran medida a todos aquellos profesionales
de la educacion que somos testigos de el gran desafio y reto que debemos
asumir en estos nuevos dias donde la educacion ha cobrado una

importancia muy alta y es necesario hacer investigaciones que ayuden a
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encontrar las razones fundamentales que de cierta manera han frenado el

apogeo de la educacién en los paises latinos como el Ecuador.

La realidad de la préactica pedagdgica y curricular en la educacién
ecuatoriana en los centros educativos de basica y bachillerato es un
acercamiento al trabajo de los docentes que conocedores de su mision
superan muchos obstaculos para seguir manteniendo esperanzas de cambio

en toda la sociedad.

4.2.1 Modelos pedagogicos presentes en el proceso

educativo en Latinoameérica.

El Modelo Humanista por Competencias parte de la formacion humanista de
la persona humana, como centro de la actividad docente, investigativa y de
extension a la comunidad. De acuerdo a este modelo, la accién propia del
profesional egresado debera ser el ejercié prudente y responsable de su
trabajo eficiente, expresado en una serie de competencias que debera
evidenciar durante el proceso de formacion. De este proposito se
desprenden cinco fundamentos formativos: conciencia social y relacion con
el entorno, pensamiento logico, investigacion, cultura tecnoldgica y

mentalidad empresarial en (www.portal.uhemisferios.edu.ec )

El Modelo transformativo con el uso de estrategias tales la resolucion
creativa de problemas complejos, el aprendizaje cooperativo y la
globalizacion o interdisciplinaridad, que anima a los estudiantes a realizar
diferentes tipos de conexiones. Estas conexiones hacen del aprendizaje algo
personal y solamente significativo para sus propias vidas y la comunidad
(Yus, 2001)

Los modelos pedagdgicos en paises como Colombia, Venezuela y

Ecuador tienen una base en los modelos de la pedagogia antigua, moderna
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con grandes aspiraciones para plasmar las orientaciones de la pedagogia
del siglo XXI donde las tecnologias son las que dirigen el conocimiento tanto

de maestros como estudiantes.

Las condiciones econdmicas de los centros educativos rurales no
permiten alcanzar en un porcentaje alto para cubrir con todas las
necesidades para alcanzar los desafios de la nueva era educativa. pero, eso
no significa que el esfuerzo es menor porque, la motivacién para el cambio
esta en cada uno de los profesionales de la educacion que trabajan para una

sociedad mejor en la que nos desarrollamos.

4.3 Politicas educativas ecuatorianas

Las politicas educativa ecuatorianas estan vigentes con mas rigor estos
ultimos tiempo donde ha existido un cambio especialmente en el proceso de

evaluacion pedagogica a todos los niveles.

4.3.1 Plan decenal de educacion del Ecuador 2006-2015

El Ministerio de Educacion propuso, en el seno del Consejo Nacional
de Educaciéon (CNE), la formulacién de un Plan Decanal de Educacion. El
CN es un organismo consultivo del sector educativo, conformado por
representantes de la Union Nacional de educadores, la Confederacion de
Colegios de Educacién Catdlica, la Confederacién de Colegios de Educacién
Particular Laica, el Consejo Nacional de Educacion Superior y la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo, y esta presidido por el Ministerio de

Educacioén. (www.slideshare.net)
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En este plan se recogen los compromisos internacionales de los que
el pais es signatario, el Presidente Alfredo Palacios convocd y puso a
conocimiento de la ciudadania una Consulta Popular acerca de las ocho

politicas educativas:

Las mismas que poco a poco se han ido incorporando a la politica del
estado asi la institucién Leonardo Maldonado Pérez con 730 estudiantes
cuenta con una educacion Basica y 2 especializaciones: el bachillerato

Unico y contabilidad

a. Universalizacion de la educacioén inicial de 0 a 5 afos

Brindar educacion inicial para nifias y niflos menores de 5 afios,
equitativa y de calidad que garantice y respete sus derechos, la diversidad
cultural y lingtistica, el ritmo natural de crecimiento y aprendizaje y fomente
valores fundamentales, incorporando a la familia y a la comunidad, en el

marco de una concepcion inclusiva.

Esto se esta realizando con el manejo de microproyectos de reciclaje
de los estudiantes y la comunidad, donde participan maestros y padres de

familia brindando espacios donde se desarrolla la lombricultura.

b. Universalizacién de la Educacion Basica de primero a décimo.

Brindar educacion de calidad con enfoque inclusivo y de equidad, a
todos los nifios y niflas, para que desarrollen sus competencias de manera
integral y se conviertan en ciudadanos positivos, activos, capaces de
preservar ambientes culturales y respetuosos de la pluricultural y

multilingtismo.
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C. Incremento de la poblacién estudiantil del Bachillerato hasta
alcanzar al menos el 75% de los jovenes en la edad

correspondiente.

Objetivo: Formar jovenes competentes, con enfoque intercultural
inclusivo y equitativo, que les posibiliten continuar con los estudios
superiores e incorporarse a la vida productiva, conscientes de su identidad
nacional, con enfoque pluricultural y multiétnico, en el marco de respeto a los

derechos humanos y colectivos, la naturaleza y la vida.

Esto se evidencia en la especializacion de contabilidad, donde
nuestros estudiantes al culminar su bachillerato ya pueden optar por un
trabajo que les ayude a continuar sus estudios universitarios si asi lo
desean. Con el bachillerato Unico habra que esperar los resultados puesto
gue es en este afo lectivo 2011-2012 que se inicia con esta propuesta que

ha causado mucho movimiento en las vidas de toda la ciudadania.

d. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién

de adultos.

Objetivo: Garantizar a través del sistema Nacional de Educacion
Basica para adultos el acceso, permanencia, continuacién y conclusién
efectiva de los estudios de la poblacién con rezago educativo, a través de los
programas nacionales de educacion basica para adultos, considerando a la
alfabetizacion como su punto de partida, en el marco de una educacion

inclusiva.
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La educacion formal garantiza la total alfabetizacion, pero la realidad
nos indica otra situacion, se necesita mejorar las técnicas de lectura y
escritura porque en el Ecuador existen muchos analfabetos en cuanto a la

comprension de leer el mundo,

e. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las

instituciones educativas

Objetivo: Aportar al mejoramiento de la calidad de los servicios
educativos, con adecuados recursos fisicos y tecnoldgicos; complementar,
adecuar y rehabilitar la infraestructura y equipamiento de las unidades
educativas cumpliendo unos estandares minimos que coadyuven a la
correcta aplicacion de los modelos educativos, dotando de mobiliario y
apoyos tecnologicos y estableciendo un sistema de acreditacion del recurso

fisico.

f. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e
implementacion de un sistema nacional de evaluacién vy

rendicién de cuentas del sistema educativo

Objetivo: Garantizar que los estudiantes que egresan del sistema
educativo cuenten con competencias pertinentes para su correcto desarrollo

e inclusién social.

Es un objetivo muy grande, pero el ingreso a las universidades cada
vez son mas dificiles de sortear las diferentes peripecias que deben soportar
los bachilleratos, esto es una de las razones por las cuales el gobierno
ecuatoriano sostiene que el bachillerato Unico ayudard a superar grandes

vacios con los cuales salian los estudiantes de los colegios secundarios.
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g. Revalorizacion de la profesién docente y mejoramiento de la
formacién inicial, capacitacion permanente, condiciones de

trabajo y calidad de vida

Objetivo: Estimular el ingreso a la carrera de formacién docente
mejorando su formacién inicial, la oferta de sus condiciones de trabajo,

calidad de vida y la percepcion de la comunidad frente a su rol.

h. Aumento del 0,5% anual de la participacidén del sector educativo
en el PIB hasta el aflo 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del
PIB

Objetivo: Garantizar los recursos financieros necesarios para que el
sistema edu-cativo promueva el desarrollo sostenido y sustentable del pais

en (www.socioenlaeducacion.com)

Se han creado nuevas instituciones educativas, se han llamado a
concursos a los nuevos maestros para que llenen las plazas vacantes, se
estan implementando las aulas con internet, se esta invirtiendo en
educacién, pero eso no es suficiente porgue los retos son cada vez mayores
para el presente y futuro de nuestros jovenes que van al colegio con la
esperanza de encontrar nuevas oportunidades de vida dentro o fuera del

pais.

Hay la posibilidad de trabajar en investigacién educativa como es el
caso de este tema de investigacion: realidad de la practica pedagogica en la
educacion ecuatoriana en los centros educativos de basica y bachillerato del
pais durante el aflo 2011-2012 donde soy parte del problema pero también

estoy convencida que soy parte de la solucion porque si no podemos
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cambiar al mundo, con solo cambiar a un estudiante ya se esta cumpliendo

nuestra misiéon social.

4. METODOLOGIA

El Colegio Leonardo Maldonado Pérez, se encuentra ubicado cerca al
parque principal de la Parroquia de Puembo, estda cerca de otras
instituciones educativas como la Escuela Joaquin Sanchez (matutina); La
Escuela Ciudad de Puembo (vespertina); y La Escuela Fe y Alegria

(matutina).

La investigacion se inicio solicitando la autorizacion al Rector del Colegio
Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez de la Parroquia de Puembo,
perteneciente al Canton Quito, Provincia de Pichincha, para indagar sobre la
“‘Realidad de la practica pedagogica y curricular en la educaciéon del

Colegio”.

a. Contexto

El Colegio Leonardo Maldonado Pérez tiene 730 alumnos en la seccién
diurna, 300 mujeres en educacion basica, 115 hombres en educacion
basica. En el bachillerato, 60 mujeres en contabilidad, 52 hombres en

contabilidad.

Asi también 125 mujeres en bachillerato general en ciencias, 78 hombres en

bachillerato general en ciencias.

También con estudiantes en el diversificado en dos especialidades:

Bachillerato General en Ciencias, y Bachillerato Técnico en Contabilidad.
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El Colegio esta ubicado en la parroquia de Puembo, a 24 km de Quito, es
una zona semirural, la poblacién de Puembo es de 12000 habitantes y esta
conformada por migrantes del Pais vecino Colombia, y de distintas
provincias del pais como Manabi, Esmeraldas, Carchi, Imbabura, Loja, y de
la region Oriental del Ecuador, por supuesto ademas de la poblacion de la

Zona.

Es una zona agropecuaria- agricola, en donde existen actividades tanto de
cultivo de la tierra, asi como criadero de animales de granja. En esta
parroquia existe la industria floricola, de lacteos y conservas, convirtiéndose

en potenciales fuentes de empleo para los bachilleres de la institucion.

Puembo se encuentra ubicado en un lugar estratégico, porque esta muy
cerca al nuevo aeropuerto de la ciudad de Quito, el mismo que brindara
fuentes de trabajo a la zona, y diversas alternativas en el campo social,

economico para los jovenes.

Los objetivos institucionales es formar bachilleres competentes, en la area
técnica como en el area cientifica, sin descuidar valores, principios y

actitudes positivas.

En el campo pedagogico ha desarrollado programas de capacitacion para
los docentes y la participacion de los mismos en talleres y seminarios

académicos.

Cuenta con 40 docentes, de los cuales son 20 de planta, y 20 por contrato,
el personal docente esta capacitado y presto en la mayor parte para el

cambio.

b. Métodos
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Se aplicara en la investigacion el método inductivo, el cual se obtiene en
base a la observacion, el registro de todos los hechos de la investigacion,
los hechos particulares, y mediante hipotesis y premisas, para llegar a las
conclusiones generales a través de las herramientas como las encuestas, de

la ficha de observacion,

El método deductivo se aplicé en la investigacion, sabiendo que este
deduce de la informacion general a la conclusion particular, es decir si la
informacion inicial es verdadera entonces los resultados son verdaderos,
este método sera aplicado a través de la entrevista, porque la informacion
general que proporciona el coordinador pedagodgico conducird a la

informacion real y veras de la préctica y planificacion pedagogica.

El método analitico- sintético serd utilizado en el final de la investigacion,
cuyos resultados seran comparados con los de las fuentes bibliogréficas,
para asi llegar a buscar soluciones y mejoras en la practica docente y

curricular de la educacion.

c. Técnicas

La investigacion documental; la entrevista no estructurada, que es la técnica
gue nos permite ponernos en contacto con las personas a quienes se aplica
la encuesta. Los docentes, estudiantes, Vicerrector, coordinador del area,

coordinador pedagdgico.

El instrumento basico es la encuesta y sirve para recopilar la informacién

directamente de los investigados, basandose en los anexos de la guia.

Los cuales indagan a los docentes sobre la planificacion pedagodgica y
actualizacion del centro educativo (PEI), sobre la practica pedagdgica del

docente, y la relacion entre educador y padres de familia.
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Para los estudiantes sobre la planificacion pedagdgica y actualizacion del
PEI , la préactica pedagdgica del docente, y la relacién entre educador y

familia. Asi como la ficha de observacion de la practica docente.

El objetivo de las encuestas y fichas de observacion es medir la realidad de
la practica pedagogica, la cual contiene dos componentes, cualitativo como

cuantitativo.

La entrevista nos ayuda a recopilar la informacién, para conocer un poco
mas sobre la realidad de la practica pedagogica de los docentes del Colegio

Leonardo Maldonado Pérez.

d. Participantes

El Colegio Nacional Leonardo Maldonado, es una instituciéon educativa fiscal,
cuyo régimen escolar es el correspondiente a la serrania ecuatoriana, dentro
de esta institucion se cuenta con una poblacion de 730 estudiantes y de 40
docentes de este ultimo , se tomara a 10 docentes de educacion basica, de
los cuales 6 son mujeres y 10 docentes de bachillerato, de los cuales 7 son
mujeres como muestra para la aplicacion de encuestas, asi mismo, se
aplicara el instrumento encuestas a una muestra de 40 estudiantes, 20 de
9° Afio de Basica y 20 de 2° afio bachillerato. Ademas se realizara una
entrevista al coordinador académico, y se observara la demostracion de uno

de los docentes encuestados al momento de impartir su céatedra.

e. Procedimiento

La presente investigacion es de tipo descriptiva-correlacional-explicativa,

mediante el analisis critico. Para realizarla investigacion, solicite la
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autorizacion del Rector del Colegio Nacional Leonardo Maldonado Pérez,
ubicado en la parroquia de Puembo, institucion en la cual realizo mis
actividades diarias y que cuenta con educacién basica, bachillerato en

ciencias y bachillerato en contabilidad.

Se aplico el instrumento de investigacion a 20 profesionales de educacion,
10 docentes de educacién basica y 10 docentes de bachillerato; ademas se
observd una clase préctica del coordinador pedagdgico. También
participaron 40 estudiantes, 20 de basica y 20 de bachillerato. Se realiz6 una
entrevista a las autoridades de la institucion, en este caso se lo hizo al

vicerrector.

La presente investigacion tiene como respaldo y apoyo la guia didactica de
la Maestria en Pedagogia de la Universidad Técnica Particular de Loja, la
misma que detalla en forma clara y concreta el proceso para realizar un

trabajo eficiente y de calidad.
En el andlisis de los resultados de las encuestas planteadas a los docentes.

En base a la investigacién se propone aplicar talleres pedagoégicos de
sensibilizacion y capacitacion a los docentes para lograr que la ensefianza
aprendizaje del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
evidencie aprendizajes significativos, desarrollando el razonamiento y el

pensamiento critico de los estudiantes

Las condiciones para realizar mi trabajo de investigacion sobre Realidad de
la practica pedagogica y curricular en la educacién del colegio Nacional
Leonardo Maldonado Pérez, que tiene estudiantes de Basica y Bachillerato
durante el aflo 2011, ha sido favorable, las autoridades como de los
docentes y estudiantes, han aportado de una manera positiva, pudiendo de

esta forma desarrollar una investigacion eficiente.

La parroquia de Puembo se caracteriza por tener una poblacion con

diversidad cultural, ya que emigran de varias provincias importantes del
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Pais, también del Vecino Pais Colombia, del cual tenemos un grupo
numeroso de estudiantes que aportan con su cultura , costumbres y aspecto

social a nuestra cultura.

La zona es agricola por lo que la mayor parte de la poblacion se dedica a
cultivar, a criar animales y a trabajar en las industrias de lacteos, avicolas y

floricolas.

El nivel econémico de las familias de los estudiantes es bajo, ya que la
remuneracion mensual a su trabajo no alcanza a cubrir el valor de la canasta
familiar bésica, por lo que los estudiantes sufren de desnutricidn, deficiente
salud y poca atencidon médica, también un grupo de alumnos tienen
deficiencias académicas marcadas en el bajo rendimiento porque sus
Padres han migrado a otros paises como lItalia, Espafia, Francia, esto
repercute en su desarrollo evolutivo, dando lugar a la presencia de pandillas,

embarazos prematuros, drogadiccion, desercion escolar.

La institucién ha iniciado con un programa conjuntamente con el DOBE para
poder ubicar a tiempo los casos delicados y poder apoyar a los estudiantes.
Asi también los docentes en su funcion de tutores apoyamos a los jévenes
en el aspecto académico como en el emocional y pasamos la respectiva
informacion y seguimiento de los casos al DOBE, o lo tratamos con Padres

de familia.

f. Recursos

i. Recursos humanos

63



Mgs. Martha Navarrete Directora de Tesis, docente de la Universidad
Técnica particular de Loja. Docentes y alumnos pertenecientes al Colegio

Nacional Leonardo Maldonado.

ii. Recursos Institucionales

Universidad Técnica Particular de Loja y Colegio Nacional Leonardo

Maldonado Pérez.

iii. Recursos Materiales y Econémicos

Detalle de Recursos Materiales y Econdmicos

MATERIALES COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
Escaner de documentos 0,02 0,28

Copias 0,05 15

Impresiones blanco y 0,04 24

negro

Impresiones color 0,25 30

Anillado 1,50 10,50
Empastado 10 30

Movilizacion 2 10
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TOTAL 119,78

Fuente: Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango 1

5. RESULTADOS OBTENIDOS

a. Datos correspondientes a la muestra de docentes del

Colegio Leonardo Maldonado Pérez.

El nimero de maestras y maestros que trabajan en la Institucion Leonardo

Maldonado Pérez es equitativo, lo que demuestra igualdad de género

TABLA 1

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Tipo de centro educativo: fiscal

Ubicacién del centro educativo: rural

INFORMACION DOCENTE

Condicion Maestra | Maestras
ante Maestros | Maestros .
. ] S (Bachillerato
(Basica) (Bachillerato) , .
(Basica) |) Total

Género NUmero

Docentes |5 5 7 3 20

Docentes

(%) 25 25 35 15 100

25-30
Edad anos 1 1

a % 20
31-40 4 1 2 7
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anos

% 80,00 33.33 28.57 35
41-50
anos 1 1 4 4 10
% 20,00 33.33 80,00 57.14 50
mas de
50 anos 1 1 2
% 33.33 14.28 10
1 a 5
anos 3 1 2 6
% 60,00 33.33 40,00 30
6 a 10
anos 1 2 2 5
% 20,00 40,00 28.57 25
11 a 20
Antigliedad anos 1 1 1 5 8
en afios | %0 20,00 33.33 20,00 71.14 40
mas 25
anos 1 1
% 33.33 5
Titulo
Preparacién | POstgrado |2 3 5 3 13
Académica
% 40,00 60,00 71.42 100,00 | 65
Docente
titular 2 2 2 3 9
% 40,00 66.66 40,00 42.85 45
Rol dentro
dela |Docentea
Institucion | contrato |3 3 4 10
% 60,00 60,00 57.14 50
Autoridad
del Centro 1 1

Fuente: Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

Grafico 1




EDADES, SEGUN ANOS DE BASICA Y BACHILLERATO
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Fuente: Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

Grafico 2
ANOS DE EXPERIENCIA DE LAS Y LOS DOCENTES

En educacion es una de las profesiones donde mientras mas transcurre el

tiempo de labor se acumula experiencia y solvencia académica
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Fuente: Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

Gréfico 3

DOCENTES POR TIiTULO
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Desde el momento en que aceptamos ser maestros, es un compromiso de

vida el prepararnos constantemente para mantenernos en constante cambio.

6
5
4
3
5 M Titulo postgrado
1 E' I M Titulo 3er nivel
0 - T T
Maestros Maestros Maestras Maestras
(Basica) (Bachillerato (Basica) (Bachillerato

Fuente: Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

Gréfico 4

DOCENTES TITULARES Y DE CONTRATO

El ser docente titular y pertenecer a un establecimiento fiscal es una gran
responsabilidad como persona y ciudadano.

4,5

H Docente titular
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Fuente: Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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A continuacion se detallan los resultados y andlisis de los instrumentos

aplicados en la investigacion.

b. Resultados de las encuestas planteadas a los docentes

i. Planificacion

pedagogica y actualizacion del

centro educativo

¢, Conoce usted el (PEI) de su institucién?

La Planificacion Estratégica Institucional es una organizacion de ideas que

orientan la mision y visién de cada centro educativo.

TABLA 2
Sl % NO % Total maestros | Total %
Maestros (Basica) 2 40 3 60 5 100
Maestros (Bachillerato) | 2 66.66 | 1 33.33 |3 100
Maestras (Basica) 2 40 3 60 5 100
Maestras (Bachillerato |2 28.57 |5 71.42 |7 100
Total 8 12 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez

Autora: Nely Chango
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Gréfico 5
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 40 % de maestros y maestras de educacion basica si conocen el PEI de la
institucion. EI 66.66 % de los maestros del bachillerato como el 28.57 % de

las maestras del bachillerato también conocen el PEI de la institucion.

¢ Participa en la planificacién curricular de su centro?

La planificacién curricular ha sido la herramienta con la cual cada maestro ha
desempefiado su labor.

TABLA 3
Sl % NO |% Total maestros | Total %
Maestros (Basica) 3 60 2 40 5 100
Maestros (Bachillerato) | 2 66.66 |1 33.33 |3 100
Maestras (Basica) 3 60 2 40 5 100
Maestras (Bachillerato |3 42.85 |4 57.14 |7 100
Total 11 9 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 60 % de los maestros y maestras de educacion basica si participan en la
planificacién curricular de su centro educativo. El 66.66 % de los maestros
del bachillerato y el 42.85 % de las maestras del bachillerato también

participan en la planificacion curricular del centro.

TABLA 4
¢Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases?

Lo primero que aprendemos como maestros es a como dar una clase y para
ello siempre hemos necesitado con que lo hacerlo, generalmente nos

sometemos a los textos.

Sl % NO |% Total docentes | Total %
Maestros (Basica) 5 100 5 100
Maestros (Bachillerato) | 2 66.66 |1 33.33 |3 100
Maestras (Basica) 5 100 5 100
Maestras (Bachillerato |7 100 7 100
Total 19 1 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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Gréfico 6
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 100 % de maestros y maestras de educaciéon basica como también
maestros de bachillerato dicen aplicar estrategias para el desarrollo de sus
clases, mientras que el 66.66 % de maestros de bachillerato dicen utilizar
estrategias para el desarrollo de sus clases.

TABLA 5
¢,Con que modelo pedagdgico identifica su practica docente?

El conductismo y el constructivismo han sido los modelos pedagogicos que

han acompafiado a los docentes en sus labores educativas.

Cond Pedago
uctis Constru gia Total Tota
mo % ctivismo | % critica % | maestros || %
Maestros
(Basica) 1 20 3 60 1 20 |5 100
Maestros 66.6 33.3
(Bachillerato) |2 6 1 3 3 100
Maestras
(Basica) 4 80 |1 20 |5 100
Maestras
(Bachillerato 7 100 7 100
Total 3 15 2 20 100
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

Grafico 7
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

¢, Se proporciona actualizacién pedagogica hacia los docentes por parte

de las autoridades del centro?

Si las autoridades estan involucradas con el desarrollo de toda una nacion,

siempre estan preparando a sus colegas.

TABLA 6
Sl % NO % Total docentes | Total%
Maestros (Basica) 4 80 1 20 5 100
Maestros (Bachillerato) | 3 100 3 100
Maestras (Basica) 5 100 5 100
Maestras (Bachillerato) | 7 100 7 100
Total 19 1 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

Gréfico 8
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 80 % de los maestros que trabajan en educacion basica manifiestan que
si se proporciona actualizacion pedagdgica por parte de las autoridades. El
restante de maestros y maestras de educacién bésica y bachillerato indican

en un 100 % que si reciben actualizacion pedagdgica en la institucion.

¢Han gestionado por parte de la planta docente la capacitacion

respectiva?

En nuestros dias invertir en educacion es muy dificil pero hay que hacerlo

por el bien de todos.

TABLA 7
Sl % NO |[% Total docentes | Total %
Maestros (Basica) 4 80 1 20 5 100
Maestros (Bachillerato) | 2 66.66 |1 33.33 |3 100
Maestras (Basica) 3 60 2 40 5 100
Maestras (Bachillerato) | 4 57.14 |3 42.85 |7 100
Total 13 7 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

Gréfico 9
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 20 % de maestros de educacion basica como el 33.33 % de maestros del
bachillerato manifiestan que no han gestionado su actualizacion pedagogica,
ademas el 40 % de maestras de educacion basica como el 42.85 % de

maestras del bachillerato no han gestionado su capacitacion.
¢,Para su mejoramiento pedagdgico, se capacita por cuenta propia?

Esta pregunta ratifica lo anteriormente expuesto, porque aun con la
homologacién de sueldos, siempre seremos un grupo de profesionales cuyo

sueldo es reducido.

TABLA 8
Sl % NO |% Total docentes | Total %
Maestros (Basica) 4 80 1 20 5 100
Maestros (Bachillerato) | 3 100 3 100
Maestras (Basica) 3 60 2 40 5 100
Maestras (Bachillerato) | 5 71.42 |2 28.57 |7 100
Total 15 5 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

Gréfico 10
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 80 % de maestros de educacion basica como el 100 % de maestros de
bachillerato mencionan que si se capacitan por su cuenta propia, mientras
gue el 60 % de maestras de educacion basica como el 71.42 % de maestras

del bachillerato también lo hacen por cuenta propia.

¢Su capacitacion pedagogica la realiza en la linea del centro

educativo?

Seria incoherente que nuestra capacitacion sea en contra de los principios y

filosofia institucional.

TABLA 9

S % NO % Total docentes | Total %

Maestros (Basica) 5 100 5 100
Maestros (Bachillerato) | 1 33.33 |2 66.66 | 3 100
Maestras (Basica) 2 40 3 60 5 100
Maestras (Bachillerato) | 5 71.42 |2 28.57 |7 100
Total 13 7 20 100
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 100% de maestros de educacion basica asegura realizar su capacitacion
pedagdgica en la linea del centro educativo mientras que el 33.33 % de los
maestros del bachillerato también lo hacen. El 40 % de maestras de
educacion basica y el 71.42 % de maestras del bachillerato también se

capacitan en la linea del centro educativo.

¢Su actividad pedagogica, como profesional, se encamina a los

objetivos pedagdgico-curriculares del centro educativo?

El titulo respalda la labor del docente y eso es necesario defenderlo, para

gue cada profesional se dedique a desarrollar sus potencialidades.

TABLA 10
Sl % NO % Total docentes | total %
Maestros (Basica) 4 80 1 20 5 100
Maestros (Bachillerato) | 3 100 3 100
Maestras (Basica) 5 100 5 100
Maestras (Bachillerato |7 100 7 100
Total 19 1 20 100
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

Gréfico 12

8

6

4

mSsl

; N

0 T T T T 1 = NO

Maestros (Basica) Maestros Maestras (Basica) Maestras
(Bachillerato (Bachillerato

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 80 % de maestros de educaciéon basica se encaminan a los objetivos
pedagdgicos-curriculares del centro educativo, el restante de maestras de
educacion basica, maestras de bachillerato como también maestros del
bachillerato afirman en un 100 % que su actividad pedagogica como

profesional se cumplen con los objetivos del centro educativo.

ii. Préactica pedagogica del docente

Larelacidon con los estudiantes poseen los siguientes componentes:
Afectivo ()

Académico ()

Activo ()

Pasivo ()

Es muy necesario crear un ambiente agradable y de empatia entre los

pilares de la educacion.
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TABLA 11

P
Acad as Total

Afect émic Acti iv docente | Tota

ivo | % 0 % |vo |% |0 |% S | %
Maestros
(Bésica) 3 60 1 20 |1 20 5 100
Maestros 33.3 33. 33.3
(Bachillerato) |1 3 1 33 1 |3 3 100
Maestras
(Bésica) 4 80 1 20 5 100
Maestras 85.7 14,
(Bachillerato 6 1 1 28 7 100
Total 14 4 1 1 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

Gréfico 13
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 60 % de los maestros de basica dicen que la relacion con los estudiantes
es afectiva asi como el 33.3 % de maestros del bachillerato. EI 80 % de
maestras de educacién bésica y el 85.7 % de maestras del bachillerato
manifiestan también que su relacion con los estudiantes es afectiva. El 20 %
de maestros de educacion basica con el 33.3 % de maestros de bachillerato
sefialan que su relacion con los estudiantes es académica asi como el 20 %

de maestras de educacion basica y el 14.2 % de maestras de bachillerato
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coinciden en lo mismo. Apenas el 20 % de maestros de educacion basica

afirman que la relacion con los estudiantes es activa y el 33.33 % de

maestros de bachillerato mantienen una relacién pasiva con los estudiantes.

Las sesiones de clase las planifica:

Usted ()

En equipo ()

El centro educativo ()
El ministerio ()

Otro ()

Especifique

La preparacion diaria de las clases garantiza un desarrollo de la misma en

forma eficiente y eficaz.

TABLA 12
Usted | % |Enequipo|% | Total docentes | Total %
Maestros (Bésica) 4 80 |1 20 |5 100
Maestros (Bachillerato) | 3 30 3 100
Maestras (Basica) 4 80 |1 20 |5 100
Maestras (Bachillerato |7 100 7 100
Total 18 2 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez

Autora: Nely Chango

Gréfico 14
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 80 % de maestros de educacion basica y el 30 % de maestros de
bachillerato mencionan que planifican sus clases asi como el 80 % de

educacion basica y el 100 % e maestras de bachillerato estan de acuerdo.

Solamente el 20 % de maestras y maestros de educacion bésica, afirman

planificar sus clases en equipo.

Emplea usted la didactica al impartir sus clases, mediante:
Recursos ()

Procesos ()

Actividades ()

Contenidos ()

La Didactica se refleja en el empleo de recursos, materiales y espacios que

dinamizan el impartir los conocimientos

TABLA 13
Recu Proc Activi Total Total
rsos | % esos | % dade |% docentes | %
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S
Maestros
(Bésica) 1 20 2 40 2 40 5 100
Maestros 33.3
(Bachillerato) 2 66.66 1 3 3 100
Maestras
(Basica) 5 100 5 100
Maestras 14.2
(Bachillerato 5 71.42 |1 14.28 |1 8 7 100
Total 13 3 4 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 20 % de maestros de educacion basica y el 66.66 % de maestros del
bachillerato afirman emplear recursos al impartir sus clases asi también los
hacen el 100 % de maestras de educacion basicay el 71.42 % de maestras

de bachillerato.

El 40 % de maestros de educacion basica y el 14.28 % de maestras del

bachillerato emplean procesos al impatrtir sus clases.

El 40 % de maestros de educacion basica y el 33.33 % de maestros del
bachillerato con el 14.28 % de maestras de bachillerato afirman que el

recurso didactico empleado se basa en las actividades.
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¢, Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico y
afectivo por las practicas docentes que practican, independientemente

de si es 0 no el modelo que presenta el centro educativo?

Las calificaciones demuestran un nivel académico de las instituciones y eso

puede ser independiente del modelo utilizado.

TABLA 14
Sl % NO |[% Total docentes | Total %
Maestros (Basica) 4 80 1 20 5 100
Maestros (Bachillerato) | 2 66.66 |1 33.33 |3 100
Maestras (Basica) 3 60 2 40 5 100
Maestras (Bachillerato |7 100 7 100
Total 16 4 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

83



El 80 % de maestros de educacion basica y el 66.66 % de maestros de

bachillerato afirman que sus estudiantes han demostrado una elevacion del

nivel académico y afectivo debido a las practicas docentes aplicadas. El 60

% de maestras de educacion basica y el 100 % de maestras del bachillerato

coinciden en esta aseveracion.

¢Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es apropiado para

el desarrollo de la educacion de los nifios o jovenes?

El maestro responsable de su labor vive convencido que su desempefio es

el adecuado, pero siempre hay que dar paso a la incertidumbre si queremos

mejorar.

TABLA 15
Sl % NO |% Total docentes | Total %
Maestros (Bésica) 4 80 1 20 5 100
Maestros (Bachillerato) | 3 30 3 100
Maestras (Basica) 4 80 1 20 5 100
Maestras (Bachillerato |6 85.71 |1 14.28 |7 100
Total 17 3 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez

Autora: Nely Chango

Gafico 17
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 80 % de maestros de educacion basica y el 30 % de maestros de
bachillerato consideran que el modelo pedagdgico que emplean es
apropiado para el desarrollo de la educacion de los nifios y jovenes, asi
como también el 80 % de maestras de educacion basica y el 85.71 % de

maestras del bachillerato.

¢Ha verificado que el modelo pedagoégico empleado ha sido asimilado
por sus estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones

interpersonales?

Esta pregunta reafirma la indicacion anterior, sobre el modelo pedagdgico y
la habilidad con la que desarrollamos las clases.

TABLA 16
Sl % NO |% Total docentes | Total %
Maestros (Basica) 4 80 1 20 5 100
Maestros (Bachillerato) | 3 100 3 100
Maestras (Basica) 1 20 4 80 5 100
Maestras (Bachillerato |7 100 7 100
Total 15 5 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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Autora: Nely Chango

El 80 % de los maestros de educacién basica, el 100 % de los maestros de
bachillerato manifiesta que el modelo pedagogico empleado ha sido

asimilado por sus estudiantes.

En cuanto a las maestras apenas el 20 % si estan de acuerdo en que el
modelo pedagdgico ha sido asimilado mientras que en el bachillerato sus
maestras coinciden con un 100 % de que el modelo pedagégico ha sido

asimilado.

Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.), sus

estudiantes:

Imitan sus actitudes ()

No reproducen buenas conductas ()
Les molesta su actitud ()

Le reprochan sus actos ()

Solicitan mejoras ()

Una de las cosas que se siguen manejando en las escuelas de didéactica y
pedagogia es mostrar al maestro como un modelo a seguir, pero las cosas

estan cambiando porque cada individuo es Unico y original.
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TABLA 16

No
reproduc Les

Imitan en mole Soli

sus buenas sta citan Total |Tot

actitu conduct su mej docent | al

des % as % Act. |% |oras |% |es %
Maestro
S 10
(Bésica) |4 80 1 20 |5 0
Maestro
S
(Bachill 66.6 33.3 10
erato) |2 6 1 3 3 0
Maestra
S 10
(Bésica) | 4 80 1 20 5 0
Maestra
S
(Bachill 85.7 14.2 10
erato 6 1 1 8 7 0

10

Total 16 2 20 0

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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El 80 % de maestros de educacion basica asi como el 66 % de maestros del
bachillerato estdn de acuerdo con que los alumnos imitan sus actitudes,
mientras que el 80 % de maestras de educaciéon bésica y el 85.71 % de
maestras de bachillerato también manifiestan que sus estudiantes imitan sus

actitudes.

El 33.33 % de maestros del bachillerato y el 14.28 % de maestras de
bachillerato manifiestan que los estudiantes no reproducen buenas

conductas.

El 20 % de maestras del basico indican que a sus estudiantes les molesta su
actitud. El 0 % de todos los maestros y maestras encuestadas muestran que

sus estudiantes reprochan sus actos.

Solamente el 20 % de los maestros de educacion basica manifiestan que los

estudiantes solicitan mejoras.

Cuando detecta problemas en sus estudiantes:
Aborda el problema con ellos ()

Los remite al DOBE ()

Dialoga con los involucrados ()

Actlia como mediador ()

Por el tiempo de trabajo junto a los jévenes los maestros han desarrollado

ciertas habilidades que ayudan a detectar los problemas en sus estudiantes.

TABLA 17
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Dia Total
Aborda Remit log Act docent | Tota
n prob. |% ealD | % |a |% ta |% |es | %
Maestros
(Basica) 1 20 1 2002 |40 |1 |20]|5 100
Maestros 66.6 33.3
(Bachillerato) |2 6 1 |3 3 100
Maestras
(Basica) 3 60 2 40 5 100
Maestras 85.7 14.2
(Bachillerato |6 1 1 |8 7 100
Total 12 3 4 1 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

Gréfico 19
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 20 % de maestros de educacion basica y el 66.66 % de maestros de
bachillerato; el 60 % de maestras de educacion béasica y el 85.71% de
maestras de bachillerato cuando detectan problemas en sus estudiantes

abordan el problema con ellos.

El 20 % de maestros de educacion basica y el 40 % de maestras de
educacion basica cuando detecta problema en sus estudiantes los remiten al
DOBE. El 40 % de maestros de educacion basica y el 33.3 % de maestros
de bachillerato afirman que dialogan con los estudiantes cuando detectan
problemas, lo mismo afirman el 14.28 % de maestras de bachillerato.
Finalmente el 20 % de maestros de educacion basica afirman que actuan

como mediadores cuando detectan problemas en sus estudiantes.
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iii. Relacion entre educador y padres de familia

Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:
Llama al Padre/Madre de familia ()

Dialoga con el estudiante ()

Lo remite directamente al DOBE ()

Propone trabajos extras ()

Es comun llamar al representante si el estudiante no acata las normas de la

institucion, porque el beneficio es para todos.

TABLA 18

Llama a los Dialo Total Total

padres % ga % | docentes %
Maestros (Basica) |4 80 |1 20 |5 100
Maestros 66.6 33.3
(Bachillerato) 2 6 1 3 3 100
Maestras (Basica) |4 80 |1 20 |5 100
Maestras 71.4 28.5
(Bachillerato 5 2 2 7 7 100
Total 15 5 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

Gréfico 20
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 80 % de maestros de educacion basica y el 66.66 % de maestros del
bachillerato afirman que cuando detectan problemas conductuales en los
estudiantes llaman al padre/madre de familia; asi mismo el 80 % de
maestras de educacion basica y el 71.42 % de maestras de bachillerato

lo hacen.

El 20 % de maestros de educacion basica y el 33.33 % de maestros del
bachillerato dialogan con el estudiante cuando se detectan problemas
conductuales, asi también lo hacen el 20 % de maestras de educacion

basica y el 28.57 % de maestras de bachillerato.

¢Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle
informacién que le ayuden a solucionar los problemas de los

estudiantes?

Se entiende que la mayoria de los estudiantes viven con sus padres, por lo
tanto conocen a sus representados y con su colaboracién se podra resolver

los problemas a tiempo.

TABLA 19

Sl % NO % Total docentes | Total %

[EEN

Maestros (Basica) 4 80 20 5 100

Maestros (Bachillerato) 3 100 |3 100
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Maestras (Basica) 5 100 5 100

Maestras (Bachillerato |7 100 7 100

Total 16 4 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 80 % de maestro de educacion basica, el 100 % de maestras de
educacién basica, el 100 % de maestras del bachillerato considera que el
padre de familia es quién puede proporcionar la informacion para ayudar a

solucionar los problemas de los estudiantes.

La frecuencia con la que ve a los padres de familia dependen de:
Las conductas del estudiante ()

Las que establece el centro educativo ()

El rendimiento académico estudiantil ()

Lamentablemente en nuestro pais no existe la cultura de visitar las
instituciones educativas, por parte de los padres para hacer un seguimiento

del desarrollo de sus hijos.
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TABLA 20

Conducta Centr Rendimient Total Tot
estudiantes | % oEd. % 0 Ac. % docentes | @l %
Maestros
(Basica) 2 40 1 20 2 40 5 100
Maestros
(Bachillerato) |2 66.66 1 33.33|3 100
Maestras
(Bésica) 2 40 3 60 5 100
Maestras 28.5
(Bachillerato |5 71.42 |2 7 7 100
Total 11 3 6 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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El 40 % de maestros de educacion basica y el 66.66 % de maestros del

bachillerato afirman que la frecuencia con la que ven a los padres de familia

dependen de las conductas del estudiante, asi mismo lo hacen el 40 % de

maestras de educacion basicay el 71.42 % de maestras del bachillerato.

El 20 % de maestros de educacion basica y el 28.57 % de maestras del

bachillerato opinan que la frecuencia con la que ven a los padres de familia

es la que establece el centro educativo.
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El 40 % de maestros de educacion basica y el 33.33 % de maestros del
bachillerato afirman que la frecuencia con la que ven a los padres de familia
depende del rendimiento académico estudiantil, de la misma forma lo

aseguran el 60 % de maestra de educacion basica.

¢Considera que el padre de familia no es el Unico informante sobre la

realidad de la vida estudiantil? ¢ A quienes acudiria?
Comparfieros profesores ()

Comparfieros del estudiante ()

Autoridades ()

Amigos ()

Otros ()

Por la experiencia docente, sabemos que existe un cierto apego hacia
determinados estudiantes, por lo tanto existen comparfieros profesores

quienes pueden ayudar si, se necesita informacion.

TABLA 21
Total

Comp. Comp. Autori docente |Total

Profes. | % Estu. % dades |% |s %
Maestros
(Bésica) 4 80 1 20 5 100
Maestros
(Bachillerato) 3 100 3 100
Maestras
(Bésica) 4 80 1 20 |5 100
Maestras 14.2
(Bachillerato 6 85.71|1 8 7 100
Total 17 2 1 20 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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Gréfico 23
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 80 % de maestros de educaciéon basica y el 100 % de maestros del
bachillerato confirman que acuden a los compaferos profesores para
informarse sobre la realidad de la vida del estudiante, asi también lo hacen
el 80 % de maestras de educacion basica y el 85.71 % de maestras del

bachillerato.

El 20 % de maestros de educacion basica y el 14.28 % de maestras del
bachillerato acuden a los comparieros del estudiante para conocer sobre la
vida del mismo mientras que el 20 % de maestras de educacién basica

acuden a las autoridades.

¢Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas

familiares por diferentes motivos?

Los maestros son psicélogos, psiquiatras, padres, madres, hermanos, etc

eso les otorga cierto grado de responsabilidad con sus estudiantes.
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TABLA 22

Sl % NO |% Total docentes | Total %
Maestros (Basica) 1 20 4 80 5 100
Maestros (Bachillerato) | 1 33.33 |2 66.66 |3 100
Maestras (Basica) 3 60 2 40 5 100
Maestras (Bachillerato |6 85.71 |1 14.28 | 7 100
Total 11 9 20 100
Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez

Autora: Nely Chango

El 20 % de maestros de educacion basica y el 33.33 % de maestros del

bachillerato aseguran que el docente debe intervenir en casos de problemas

familiares de los estudiantes, igualmente el 60 % de maestras de educacion

basica y el 85.71 % de maestras de bachillerato lo hacen.

iv. Resultados de

la ficha técnica aplicada al

desempefio de un docente desarrollando su clase

La hoja de desempeiio docente ayuda a determinar las fortalezas y

debilidades de los comparfieros docentes en una clase determinada.

TABLA 23
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FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

DATOS GENERALES

ANO DE BASICA/ BACHILLERATO: 1° B BACHILLERATO CIENCIAS

AREA CURRICULAR: FISICA

NOMBRE DEL DOCENTE : LICENCIADO JUAN CARLOS NOBOA
MIERCOLES

DiA:

HORA DE INICIO : 10:16 HORA DE FINALIZACION: 11H16

SENALE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA:

CRITERIO A OBSERVAR

Sl

NO

EXPLORA SABERES PREVIOS

ENTRA EN DIALOGO CON LOS ESTUDIANTES

GENERANDO INTERES Y LOGRANDO

CONEXION CON EL TEMA

PROPICIA ARGUMENTOS POR PARTE DE

LOS ESTUDIANTES

PROFUNDIZA LOS TEMAS TRATADOS

OPERA LOS CONTENIDOS TENIENDO EN

CUENTA DIFERENTES PERSPECTIVAS

REALIZA UN MANEJO ORDENADO DE

LOS CONTENIDOS PERMITIENDO UNA

ASIMILACION

CONTRAGUMENTA, CONTRASTA O CUESTIONA

PLANTEAMIENTOS INADECUADOS

PROMUEVE EL DESARROLLO DE VALORES

ETICOS, PERSONALES E INSTITUCIONALES

RELACIONADOS A LA REALIDAD EDUCATIVA

Y SOCIAL

CONSIDERA LAS OPINIONES DE SUS ESTU

DIANTES EN LA TOMA DE DECISION

RELACIONADOS A SITUACIONES DE AULA

REFLEXIONA CON SUS ESTUDIANTES SOBRE
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DISCURSOS, SITUACIONES, OPINIONES,

ACTITUDES, EJEMPLOS ESTEREOTIPADOS

QUE SE PRESENTEN

SINTETIZA LOS CONTENIDOS TOMANDO EN

CUENTA SUS APORTES Y EL DE LOS

ESTUDIANTES

TRANSFIERE LOS APRENDIZAJES

INCORPORA LOS APORTES (SABERES

PREVIOS) DE LOS ESTUDIANTES EN SU

DISCURSO DURANTE TODA LA CLASE

RELACIONA CONEXIONES ENTRE LOS TEMAS

TRATADOS CON EXPERIENCIAS DEL

ENTORNO SOCIO CULTURAL Y EDUCATIVO

MANEJA LA DIVERSIDAD CON UNA MIRADA

CRITICA , REFLEXIVA Y ABIERTA

RECIBE EQUITATIVAMENTE LAS INTERVENCIONES

DE LOS ESTUDIANTES

PROMUEVE UNA COMUNICACION ASERTIVA

TIENE UN TRATO HORIZONTAL CON LOS ESTUDIANTES

DIANTES

SELECCIONA TECNICAS PERTINENTES

EL CLIMA DE LA CLASE HA SIDO DISTENDIDO

EVALUA LOS CONOCIMIENTOS IMPARTIDOS AL

FINALIZAR LA CLASE

RECURSOS DIDACTICOS PRIVILIGIADOS

TEXTOS ESCOLARES Y CLASE MAGISTRAL (X)

RINCONES DE INTERES ()

SITUACIONES PROBLEMA Y MODELACIONES ()

IDEOGRAMAS )

ESTRUCTURA DE VALORES Y MODELOS DE VIDA ( )
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LOS MATERIALES UTILIZADOS EN CLASE ESTAN

LIBRES SESGOS Y DE ESTEREOTIPOS DE GENERO ( )

PRPOSITO DE LA CLASE: OBSERVAR SI LA CLASE P

PROPORCIONAR INFORMACION ( ) X
LA FORMACION DE INSTRUMENTOS Y OPERACIONES MENTALES () X)
DISENO DE SOLUCIONES A PROBLEMAS REALES ( )

FORMACION EN ESTRUCTURAS COGNITIVAS Y AFECTIVAS O DE VALORACION (
)

EL ROL DEL DOCENTE

MAESTRO CENTRISTA )

TUTOR, NODIRECTIVO  ( )

ALTAMENTE AFILIATIVO ( X)

MEDIADOR , DIRECTIVO  ( )

LIDER INSTRUMENTAL (. X)

PREPARA LA EXPERIENCIA ( )

ROL DEL ESTUDIANTE

LA PARTICIPACION ES:

ALTAMENTE PARTICIPATIVO

MEDIANAMENTE PARTICIPATIVO ( ) X
POCO PARTICIPATIVO ( )

ELABORA PROCESOS DE TIPO METACOGNITIVO ( ) X
MUY AFILIATIVO, AUTONOMO ( )

DESARROLLA EL DISENO DE SOLUCIONES COHERENTES ( X)

ALUMNO CENTRISTA (X)

POCA PARTICIPACION EN LA CLASE

DE ACUERDO A LA CLASE DADA DETERMINE EL MODELO PEDAGOGICO
PRESENTADO

CONDUCTISTA

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El docente en su clase préactica demostr6 que explora saberes previos,

genera interés y logra conexion con el tema.

No propicia argumentos por parte de los estudiantes, profundiza los temas
tratados, realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una

asimilacion.
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Ademas promueve el desarrollo de valores éticos personales e

institucionales relacionados a la realidad educativa y social.

Durante la clase el docente sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus

aportes y el de los estudiantes, también transfiere los aprendizajes.

No relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del

entorno socio cultural y educativo.

Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes, para continuar

con la clase.
El clima de la clase no fue comodo ni relajado.

Al terminar la clase no llega a evaluar la clase, simplemente aplica ejercicios
préacticos y sigue resolviendo en la clase hasta el final, luego envia tarea a

Casa.

En cuanto a los recursos didacticos privilegiados utilizados son los textos

escolares y la clase magistral.

En las situaciones problemas y modelaciones proporciona la informacion de

instrumentos y operaciones mentales.
El docente es altamente afiliativo, lider instrumental.

En cuanto al rol de los estudiantes es medianamente participativo, elabora
procesos de tipo metacognitivo y desarrolla el disefio de soluciones

coherentes.

El alumno tiene comportamiento centrista, segun el cual no desarrolla

aprendizajes significativos.

El modelo pedagdgico presentado por el docente es Conductista.
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c. Resultados

estudiantes

de la encuestas

planteadas

a

i. Planificacion pedagdégicay actualizacion (PEI)

los

¢ Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI de tu centro

educativo?

La sociabilizacion del PEI por parte de las autoridades ayudaria mejor al

conocimiento sobre el cual camina la institucion.

TABLA 24
Si % NO |% Total estudiantes | Total %
Sefiores (Bésica) 10 100 |10 100
Sefores (Bachillerato) 7 100 |7 100
Sefioritas (Basica) 10 100 |10 100
Sefioritas (Bachillerato) 13 100 |13 100
Total 40 100
Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
Grafico 25
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez

Autora: Nely Chango
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El 100 % de los estudiantes encuestados informan que sus profesores y

profesoras no les han dado a conocer sobre el PEI del centro educativo.

¢, Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en
la asignatura, al inicio del afo, del trimestre, quinquemestre o

semestre?

No es mucho tiempo que los maestros dan a conocer sus contenidos de las
asignaturas, eso ayuda a visualizar mejor el panorama sobre el cual se

trabajara durante el afio escolar.

TABLA 25
Si % NO |[% Total estudiantes | Total %
Sefiores (Bésica) 9 90 1 10 10 100
Sefores (Bachillerato) |6 85.71|1 14.28 |7 100
Sefioritas (Basica) 8 80 2 20 10 100
Seforitas (Bachillerato) |12 [92.30 |1 7.69 |13 100
Total 35 5 40 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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Autora: Nely Chango
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El 90 % de los sefiores estudiantes de educacion basicay el 85.71 % de los

sefiores estudiantes del bachillerato afirman que sus maestros les dan a

conocer los contenidos de las asignaturas correspondientes, de igual forma

lo hacen el 80 % de sefioritas estudiantes de educacion basica y el 92.30 %

de senoritas estudiantes del bachillerato.

¢ Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu

centro ofrece?

Los estudiantes conocen que a sus maestros continuamente se les esta

preparando, puesto que las evaluaciones en estos ultimos afios estan muy

presentes.
TABLA 26
Si % NO |[% Total estudiantes | Total %
Sefiores (Bésica) 10 [100 10 100
Senfores (Bachillerato) |4 57.14|3 42.85|7 100
Sefioritas (Basica) 6 60 4 40 10 100
Seforitas (Bachillerato) |12 [92.30 |1 7.69 |13 100
Total 32 8 40 100
Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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Autora: Nely Chango
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La mayoria de estudiantes tienen conocimiento de que sus maestros se
preparan profesionalmente a través de cursos ofrecidos por la propia

institucion.

¢ Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera del

centro educativo?

TABLA 27
SI % NO | % Total estudiantes | Total %
Senores (Basica) 5 50 5 50 10 100
Senores (Bachillerato) |5 71.42 |2 28.57 |7 100
Sefioritas (Basica) 4 40 6 60 10 100
Senoritas (Bachillerato) | 11 84.61|2 15.38 |13 100
Total 25 15 40 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

El 50 % de sefiores estudiantes de educacion basica y el 71.42 % de
sefiores estudiantes del bachillerato afirman que sus maestros se capacitan

en docencia fuera del centro educativo, asi también afirman el 40 % de
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sefioritas estudiantes de educacion basica y el 84.61 % de seforitas

estudiantes del bachillerato.

¢Su practica educativa

estudiantes?

la pone al

servicio de ustedes como

Con las ideas nuevas y frescas los maestros disfrutan de su labor docente al

experimentar nuevas formas de ensefiar.

TABLA 28
Sl % NO |% Total estudiantes | Total %
Senores (Basica) 8 80 2 20 10 100
Sefores (Bachillerato) |7 100 7 100
Seforitas (Basica) 10 100 10 100
Senoritas (Bachillerato) | 12 92.30|1 7.69 |13 100
Total 37 3 40 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez

Autora: Nely Chango
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El 80 % de sefiores estudiantes de educacion basica y el 100 % de sefiores

estudiantes del bachillerato, el 100 % de seforitas de educacién béasica, el
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92.30 % de sefioritas estudiantes del bachillerato estan de acuerdo con que

los docentes ponen al servicio de los estudiantes su practica educativa.

Tus maestros planifican las sesiones de clase:
Con anticipacion ()

El profesor improvisa ese momento ()

Tiene un libro de apuntes de afios anteriores ()
Emplea el computador ()

El maestro tiene la preparacion y la solvencia pedagdgica para preparar todo

su material porque asi esta siempre lista la leccion a impartir.

TABLA 29

Con Total

anticip Impr Tiene estudiant | Tota

a. % ovisa | % libro % es | %
Sefiores
(Bésica) 8 80 2 20 10 100
Sefiores 14.2
(Bachillerato) 4 57.14 |1 8 2 28.57 | 7 100
Seforitas
(Bésica) 10 100 10 100
Seforitas
(Bachillerato) 10 76.92 3 23.07 | 13 100
Total 32 3 5 40 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

106




Grafico 30

12
10
8 .
6 - B Con anticipa.
4 1 B Improvisa
2 A |
Tienelibro
0 T T T T 1
Sefiores (Basica) Sefiores Sefioritas (Basica) Sefioritas
(Bachillerato) (Bachillerato)

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango

ii. Préactica pedagogica del docente

¢ Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?
Memoristica ()

Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase ()

Le gusta la préctica ()

Desarrolla actividades de comprension ()

Ensefar a pensar no es facil, primero tenemos que cambiar nuestros propios

paradigmas como docentes para abrirnos al pensamiento, razonamiento y

analisis de los aprendizajes.

TABLA 30
Total Tot
Memo Razo Prac Act.co estudiant |al
ristica |% |nam |% |tica |% |mpre |[% |es %
Sefiores
(Basica) 3 30 |6 60 1 10 (10 100
Sefores 1 14.|3 42,12 28. |1 14. |7 100
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(Bachillerato) 28 85 57 28

Seforitas

(Bésica) 3 30 |3 30 4 40 |10 100
Seforitas 7.6 69. 7.6 15.

(Bachillerato) | 1 9 |9 23 |1 9 |2 38 |13 100
Total 8 21 3 8 40 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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El 30 % de sefiores estudiantes de educacion basica y el 14.28 % de
sefores estudiantes de bachillerato, el 30 % de seforitas de educacion
basica, el 7.69 % de seforitas estudiantes del bachillerato estan de acuerdo

con la forma de dar clase de sus maestros es memoristica.

El 60 % de sefiores estudiantes de educacion basica, el 42.85 % de sefiores
estudiantes del bachillerato, el 30 % de seforitas de educacion basica, el
69.23 % de sefioritas estudiantes del bachillerato aceptan que la forma de

dar clase de sus maestros es empleando el razonamiento.

El 28.57 % de sefiores estudiantes del bachillerato, el 7.69 % de sefioritas
estudiantes del bachillerato afirman que la forma de dar clase de sus

maestros es practica.
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El 10 % de sefiores estudiantes de educacion basica, el 14.28 % de sefores
estudiantes del bachillerato, el 40 % de seforitas de educaciéon bésica, el
15.31 % de sefioritas estudiantes del bachillerato aseveran que la forma de

dar clase de sus maestros es mediante actividades de comprension.

Larelaciéon que mantienen tus maestros contigo y sus compafieros es:
Afectiva ()

Académica ()

Activa ()

Pasiva ()

En ambientes numerosos de 40 y 45 estudiantes realmente se necesita

mucha energia para trabajar en forma ordenada y con buen ambiente.

TABLA 31

Afe Acad A Total

ctiv émic cti Pas estudiant | Tota

a |% |a % va | % iva |% es | %
Sefiores
(Bésica) 7 70 |3 |30 10 100
Sefiores 42.8 14.2 42.8
(Bachillerato) 3 5 1|8 3 5 7 100
Sefioritas
(Basica) 2 |20 |4 40 3 130 1 10 |10 100
Sefioritas 53.8 46.1
(Bachillerato) 7 4 6 |5 13 100

1

Total 2 21 3 4 40 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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El 20 % de sefioritas de educacion béasica afirman que la relacion que
mantienen sus maestros con ellas es afectiva. EI 70 % de sefores
estudiantes de educacion basica, el 42.85 % de sefiores estudiantes del
bachillerato, el 40 % de seforitas estudiantes de educaciéon basica, el 53.84
% de sefioritas del bachillerato estdn de acuerdo con que la relacion que

mantienen sus maestro con ellas y ellos es académica.

El 30 % de serfiores estudiantes de educacion basica, el 14.28 % de sefores
estudiantes del bachillerato, el 30 % de seforitas de educacién basica, el
46.15 % de sefioritas del bachillerato confirman que la relacién que

mantienen con sus maestros y compaferos es activa.

El 42.85 % de sefiores estudiantes del bachillerato y el 10 % de sefioritas
estudiantes de educacion béasica afirman que la relacion que mantienen con

SuUS maestros es pasiva.
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¢ Tu maestro durante la clase conversa con ustedes o se dedica

Unicamente a la asignatura?

El dialogo es de ida y vuelta, el maestros puede conversar sobre temas que
no le interesen a los estudiantes y esta conversando; el reto esta en alternar

la ciencia con la vida.

TABLA 32
Sl % NO |[% Total estudiantes | Total %
Sefiores (Bésica) 7 70 3 30 10 100
Senores (Bachillerato) |5 71.42 |2 28.57 |7 100
Sefioritas (Basica) 9 90 1 10 10 100
Sefioritas (Bachillerato) |11 | 84.61 |2 15.38 |13 100
Total 32 8 40 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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Se observo que la muestra femenina de los alumnos encuestados en su
mayoria conversan con los docentes, exactamente el 90 % de las sefioritas
estudiantes de educacion bésica y el 84.61 % de las sefioritas estudiantes

de bachillerato. Un porcentaje alto de la muestra masculina encuestada,
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aunque menor que el porcentaje de mujeres, también conversa el docente,
puntualmente el 70 % de sefiores estudiantes de educacion basica y el

71.42 % de sefores estudiantes del bachillerato.

¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer

tus maestros los contenidos de las asighaturas?

De igual forma el maestro puede tener un Iéxico universal, una empatia
positiva, que si bien ayuda pero no es determinante el trabajar con

adolescentes en continuo cambio.

TABLA 33
Sl % NO |[% Total estudiantes | Total %
Sefiores (Bésica) 9 90 1 10 10 100
Senfores (Bachillerato) |5 71.42 |2 28.57 |7 100
Sefioritas (Basica) 10 [100 10 100
Seforitas (Bachillerato) |12 [92.30 |1 7.69 |13 100
Total 36 4 40 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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El 90 y el 100 % de sefiores y sefioritas estudiantes de educacion basica
respectivamente, ademas el 92.30 % de sefioritas estudiantes del
bachillerato; es decir la mayoria de los alumnos encuestados expresan casi
en su totalidad que han mejorado su nivel académico debido a la forma de

exposicion de las asignaturas que poseen sus maestros.

El 71.42 % de sefores estudiantes del bachillerato también dieron respuesta

positiva a la pregunta, sin embargo es un porcentaje menor de alumnos.

¢Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada

para aprender?

Si la mayoria de los maestros mantienen una misma linea de pensamiento,
el estudiante no tiene opciones para comparar, la clave esta en la

diversificacion de ideas.

TABLA 34
SI % NO | % Total estudiantes | Total %
Sefiores (Bésica) 10 [100 10 100
Senores (Bachillerato) |7 100 7 100
Sefioritas (Basica) 10 [100 10 100
Senoritas (Bachillerato) | 11 84.61|2 15.38 |13 100
Total 38 2 40 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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El 100 % de estudiantes de educacion basica y el 100 % de sefores
estudiantes del bachillerato estan de acuerdo con que la forma de dar clases
de sus profesores es la adecuada para aprender, dentro de la muestra de
sefioritas estudiantes del bachillerato se encontré respuesta similar en el

84.61 % que es un porcentaje mas bajo pero que tiene la misma orientacion.

De tu maestra o maestro te gustan:

Sus actitudes ()
Sus buenas conductas ()
Su preocupacion por ti ()

Si ahora fuera estudiante, no me fijaria en las actitudes de mis maestros, me
fijaria en su capacidad para explicar las ideas y la humanidad para desafiar

los retos de la vida.
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TABLA 35

Buen Preocu Total
Actitu as pa por estudian | Tota
des % cond |% ti % tes | %

Sefores
(Basica) 4 40 2 20 4 40 10 100
Sefores
(Bachillerato) |2 28.57 |3 42.85 |2 28.57 |7 100
Seforitas
(Bésica) 2 20 4 40 4 40 10 100
Seforitas
(Bachillerato) |7 53.84 |1 7.69 |5 38.46 |13 100
Total 15 10 15 40 100
Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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El 40% de sefores estudiantes de educacién béasica, el 28.57% de sefiores

estudiantes de bachillerato, el 20% de seforitas estudiantes de educacion

béasica, el 53,84% de sefioritas estudiantes del bachillerato afirman que les

gusta de sus maestros sus actitudes.
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Cuando tienes problemas:

Tu profesor/a te ayuda ()

Te remite al DOBE ()

Dialoga contigo ()

A los estudiantes les hacemos creer que el maestro lo puede todo, lo

resuelve todo y muchas veces con su propia vida le cuesta desenvolverse.

TABLA 36

Prof. DO Dial Total Total

ayuda | % BE | % oga | % estudiantes %
Sefiores (Bésica) | 8 80 2 |20 10 100
Sefnores 14.2
(Bachillerato) 2 2857 |1 |8 4 |57.14 |7 100
Seforitas
(Bésica) 4 40 2 120 4 140 10 100
Seforitas 30.7
(Bachillerato) 7 53.84 |4 |6 2 [15.38 |13 100
Total 21 7 12 40 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez

Autora: Nely Chango
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El 80% de sefores estudiantes de educacion basica, el 28,57% de sefnores
estudiantes de bachillerato, el 40% de seforitas de educacién bésica, el
53,84% de seiioritas del bachillerato indican que cuando tienen problemas

los estudiantes los maestros los ayudan.

El 14,28% de sefiores estudiantes de bachillerato, el 20% de seforitas
estudiantes de educacion bésica, el 30,76 % de sefioritas estudiantes del
bachillerato, afirman que cuando ellos tienen problemas los remiten al
DOBE.

El 20% de sefores estudiantes de educaciéon basica, el 57,14% de sefores
estudiantes de bachillerato, el 40% de sefioritas de educacion basica, el
15,38% de sefioritas estudiantes de bachillerato estan de acuerdo con que,

cuando ellos tienen problemas los maestros dialogan con ellos.

lii. Relacion entre educador y familia

Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:
Llaman a tu padre/madre ()

Dialogan contigo ()

Te remiten directamente al DOBE ()

Te proponen trabajos extras ()

Se espera que algin momento se llame a los padres no para hacer resaltar
las cosas negativas de sus representados sino para decirle que tiene un

futuro abogado, doctor, presidente, etc.
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TABLA 37

Llam Total
ar al Dia Trab. estu
padr log DO Extra diant | Tota
e % 0 % BE | % S % es | %
Sefiores
(Basica) 3 30 5 |50 1 |10 1 10 |10 100
Sefores 14.2
(Bachillerato) |6 85.71 1 |8 7 100
Seforitas
(Basica) 2 20 5 |50 3 |30 10 100
Seforitas 15.3
(Bachillerato) |9 69.23 |2 |8 1 769 |1 7.69 |13 100
Total 20 12 6 2 40 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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El resultado es que el 10% de sefores estudiantes de educacion basica, el
7,69% de sefioritas estudiantes de bachillerato afirman que, cuando ellos

actian mal, sus maestros les proponen trabajos extras.
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¢Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas

en el colegio?

Nuevamente, el maestro lo es todo. Debemos cambiar esos paradigmas

para ayudarlos a crecer fuertes e independientes.

TABLA 38
Sl % NO |[% Total estudiantes | Total %
Sefiores (Bésica) 9 90 1 10 10 100
Senores (Bachillerato) |2 28.57 |5 71.42|7 100
Sefioritas (Basica) 7 70 3 30 10 100
Senoritas (Bachillerato) | 11 84.61|2 15.38 |13 100
Total 29 11 40 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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En educacién béasica casi la totalidad de estudiantes consideran al maestro
como la primera persona que puede ayudarles a solucionar sus problemas;

por el contrario, en el bachillerato, solo el 15% piensan de esa manera.
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Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:
Cada mes ()

Cada trimestre ()

Cada quinquemestre ()

Cada semestres ()

Cuando tienes problemas personales ()

Cuando tienes problemas académicos ()

Algin momento se daran grandes cambios en la educacién, por eso se
hacen estas investigaciones que mueven todo un sistema, para convertirnos

en mejores seres humanos.

TABLA 39
Pr
Ca Tri Prob ob
da m Qui . .ac Total | Tot
me est nqui Pers ad estudi |al
S % re | % m. |% 0. % . % antes | %
Sefiores 10
(Bésica) 2 20 2 |20 2 20 4 140 10 0
Seﬁores 428 428 142 10
(Bachillerato) |3 |5 3 |5 1 |8 7 0
Sefioritas 10
(Béasica) 4 40 1 |10 5 |50 10 0
(Bachillerato) |4 |6 2 |8 1 9 1 769 |5 |6 13 0
10
Total 13 8 1 3 15 40 0

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez
Autora: Nely Chango
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Grafico 40
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Tanto en basica como en bachillerato, los estudiantes dan cuenta de que los

maestros se comunican con sus padres, mensual o trimestralmente y de

manera general para tratar problemas académicos.

¢.Crees que tus maestros deben

problemas familiares?

intervenir cuando se presentan

Los problemas familiares inciden en el desempefio académico, pero si no

permiten la ayuda oportuna, se agravaran las cosas con consecuencias

muchas veces muy lamentables.

TABLA 40
Sl % NO |[% Total estudiantes | Total %
Sefiores (Bésica) 3 30 7 70 10 100
Sefiores (Bachillerato) |1 14.28 |6 85.71|7 100
Sefioritas (Basica) 3 30 7 70 10 100
Sefioritas (Bachillerato) | 5 38.46 | 8 61.53 |13 100
Total 12 28 40 100

Fuente: Encuesta a docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez

Autora: Nely Chango
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Tanto en basica como en bachillerato, la mayoria de estudiantes consideran
gue los docentes no deben intervenir en problemas familiares.
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6. DISCUSION

La presente investigacion permite conocer la realidad de la practica
educativa en el Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez de la
Parroquia de Puembo, a través de informacion valiosa obtenida mediante la
observacion, la encuesta y la entrevista, en base a cuyos aportes se

orientara a mejorar la practica educativa de la institucion.

EN RELACION A DOCENTES

Se evidencian resultados positivos en la investigacion a docentes, como el
hecho de que la mayoria tiene titulo de cuarto nivel y una acrisolada
experiencia. Asi mimo, la mayoria de docentes dicen participar en la
planificacién curricular de la institucién, esto deja ver que estan mas
involucrados con su labor docente en el aula y con los objetivos curriculares

en la institucion.

Casi la totalidad de los docentes planifican sus clases y utilizan variedad de
estrategias para el desarrollo de las mismas, lo cual se debe al hecho de que
por cuenta propia permanentemente estan buscando actualizarse en la linea
del centro educativo y ademas la instituciéon también les proporciona

capacitacion ocasional.

Otras realidades evidenciadas son: los docentes promueven ambientes
agradables y cargados de afectividad para sus estudiantes, lo cual parece

favorecer un buen nivel académico y afectivo.

Merece destacarse el hecho de que el dialogo es estrategia efectiva que
emplean los docentes para solucionar problemas evidenciados en sus

estudiantes.
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Pese a lo anterior, también se han evidenciado algunas falencias como: la
existencia de un gran porcentaje de docentes que desconocen el Proyecto
Estratégico Institucional (PEI), este numero coincide con quienes no
participan en la planificacion curricular del centro, y otra mucho mas
preocupante el hecho mas de un alto porcentaje de docentes siguen siendo
conductistas en el desarrollo de sus clases; esta es la razén de que no se

logren aprendizajes reales y significativos en los estudiantes.

RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

La tendencia mayoritaria de los docentes es tratar los problemas
disciplinarios de los estudiantes, directamente con los padres de familia,
saltando la comunicacién primera que debe hacerse a través del DOBE; esto
se debe a que consideran que con la colaboracion de los progenitores se

podran resolver los problemas detectados a tiempo.

Como una segunda fuente de informacion sobre la realidad e
individualidades de los estudiantes, que ayudarian a solucionar los conflictos

presentados, los profesores acuden a sus comparieros docentes.

Sin embargo, cuando se detectan problemas familiares por distintos motivos,

la mayoria de docentes consideran que no deben intervenir.

OBSERVACION DE LA CLASE

El desarrollo de la clase observada puso de manifiesto aspectos positivos
como: el docente en su clase practica demostr6 que explora saberes
previos, genera interés y logra conexiéon con el tema; ademas, promueve el
desarrollo de valores éticos personales e institucionales relacionados a la

realidad educativa y social.
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Otros hechos destacables son que el docente sintetiza los contenidos
tomando en cuenta sus aportes y los de los estudiantes; realiza un manejo
ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacion y profundiza los
temas tratados; recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes,

para continuar con la clase.

Entre los hechos negativos observados en el desarrollo de la clase tenemos:
el docente no propicia argumentos por parte de los estudiantes; no relaciona
conexiones entre los temas tratados con experiencias del entorno socio
cultural y educativo; el clima de la clase no fue cémodo ni relajado; al
terminar la clase no llega a evaluar los aprendizajes, simplemente aplica
ejercicios practicos y sigue resolviendo en la clase hasta el final, luego envia

tarea a casa.

En cuanto a los recursos didacticos privilegiados utilizados son los textos

escolares y la clase magistral.

En las situaciones problemas y modelaciones proporciona la informacion de

instrumentos y operaciones mentales.

En cuanto al rol de los estudiantes es medianamente participativo, elabora
procesos de tipo meta cognitivo y desarrolla el disefio de soluciones

coherentes.

El alumno tiene comportamiento centrista, segun el cual no desarrolla

aprendizajes significativos.

El modelo pedagdgico presentado por el docente es Conductista.
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EN RELACION A ESTUDIANTES

Al contrastar la informacion proporcionada por los docentes con la de los
estudiantes, se pueden evidenciar algunos hechos positivos asi: la mayoria
de docentes les dan a conocer los contenidos de la respectiva asignatura al
iniciar un periodo; saben que sus maestros estan continuamente
preparandose a través de cursos y seminarios; reconocen que la préactica
educativa de los maestros estd al servicio de ellos y que los docentes
planifican con anticipacion sus clases; la mayoria dan fe de que sus

maestros promueven actividades préacticas y de razonamiento en sus clases;

Los estudiantes aprecian que sus profesores demuestren buenas actitudes y
se preocupen por ellos. También es bueno saber que la mayoria de
encuestados consideran que sus maestros pueden ayudarles a solucionar

sus problemas en el colegio.

Como aspectos negativos detectados en la encuesta a estudiantes, se
evidencia que ningun estudiante ha recibido informacion de sus profesores
respecto al PEI; dicen que la relacion que mantienen sus docentes con ellos
y sus comparfieros es principalmente académica, en contraposicién a lo
manifestado por los docentes que afirmaban que es afectiva, sin embargo
los encuestados, reconocen que los profesores si conversan con ellos

durante las clases.
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CONCLUSIONES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Existe desconocimiento sobre la Planificacion Estratégica Institucional
(PEI) por parte de los maestros y estudiantes, consecuentemente no
se aplica el modelo pedagdgico propuesto por el MEC ni por la

entidad educativa.

En cuanto a la planificacion micro curricular hay colaboracion de la
mayoria de maestros, esto se debe a que estdn mas involucrados con

su labor docente de aula.

Para llevar adelante una clase, los docentes lo hacen con apoyo casi
exclusivo de los textos, lamentablemente eso es ha convertido en un

habito y resulta muy dificil innovar.

La practica tradicional basada en el conductismo es el referente con
el cual se ha desarrollado la educacion de la mayoria de docentes en

el Colegio Leonardo Maldonado Pérez.

Los estudiantes reconocen que por su mala conducta sus padres son
llamados a la institucion, a pesar de que les gustaria que sean sus

maestros quienes les ayuden a solucionar sus problemas.

Los docentes en la actualidad se preparan, para ofrecer un mejor

servicio a los estudiantes en las aulas.
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7)

El modelo pedagdégico presentado por el docente en la clase practica
es conductista, lo cual corrobora los resultados de la encueta a
docentes. El clima de la clase no fue cémodo ni relajado para los

estudiantes.

RECOMENDACIONES

1)

2)

3)

4)

Exhortar a los directivos a socializar el PEI e involucrar a los maestros
en la planificacion institucional, ya que pueden aportar con ideas
importantes y sugerencias, para de esta manera ser parte de un

equipo y mejorar la educacion del colegio.

Estimular a los docentes a capacitarse, para que logren desarrollar de
mejor manera las planificaciones didacticas y su puesta en practica,
de acuerdo al modelo pedagdgico y curriculo propuestos por el MEC
y por la institucion educativa; es decir, disefiando y poniendo en
practica procesos didacticos constructivistas, que promuevan
verdaderos aprendizajes significativos, integradores y

contextualizados.

Encomendar a los docentes que es imprescindible buscar alternativas
e instrumentos nuevos y contextualizados para aplicar estrategias

efectivas en el desarrollo de las clases, entre ellas la investigacion.

Es importante que los estudiantes del Colegio Leonardo Maldonado

Pérez, en su practica educativa desarrollen el razonamiento y el
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5)

6)

7)

pensamiento critico, ya que les servira para tomar decisiones
trascendentales y correctas en el transcurso de su vida.

Valorar el reconocimiento que hacen los estudiantes a los maestros
en cuanto al apoyo afectivo que reciben para resolver sus problemas.
Como contraparte, el maestro debe estar mas preparado, capacitado,
y guiar a los estudiantes en diferentes problemas y dificultades de la

convivencia educativa y formacion humana.

La iniciativa de capacitacion y preparacién de los docentes debe ser
tomada en cuenta por las autoridades de la institucion y las
autoridades superiores como una politica necesaria e impostergable

para propiciar el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Los docentes deben romper paradigmas y encontrar el camino
apropiado para que en su practica educativa permitan al estudiante
ser actor de su propio aprendizaje, desarrollar el razonamiento y

pensamiento critico.

129



7. PROPUESTA

1. TEMA

TALLERES PEDAGOGICOS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DIRIGIDOS A LOS DOCENTES CON EL
PROPOSITO DE LOGRAR QUE EL PROCESO EDUCATIVO DEL
COLEGIO NACIONAL TECNICO LEONARDO MALDONADO PEREZ
EVIDENCIE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS, DESARROLLANDO EL
RAZONAMIENTO Y EL PENSAMIENTO CRITICO DE LOS ESTUDIANTES,
DURANTE EL ANO 2012.

2. INTRODUCCION

De acuerdo a la investigacion realizada en el Colegio Nacional Leonardo
Maldonado Pérez, en la que se obtienen datos concretos sobre la realidad
pedagdgica y curricular, el mismo que se basa en el modelo pedagdgico del
conductismo, sin desarrollo del pensamiento creativo, tampoco la reflexion y

el razonamiento.

Para conseguir mejorar la calidad educativa en esta institucion es necesario
plantear y ejecutar la propuesta educativa presente, tendiente a fomentar el
desarrollo de una conciencia critica y ciudadana para la conservacion,
defensa y mejoramiento del ambiente, calidad de vida y la responsabilidad

personal y social.
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3. JUSTIFICACION

La presente propuesta es necesaria en el Colegio Leonardo Maldonado
Pérez, ya que la ensefianza aprendizaje en esta institucion se la hace en
forma tedrica, memoristica, carente de razonamiento y mecanicista; de tal
manera que los estudiantes son solamente receptores en el aula de clase,
mas no entes creativos Yy reflexivos que puedan desarrollar las

potencialidades que todos los seres humanos poseemos.

Se imparte una educacion en la que los textos son los instrumentos basicos
de la actividad diaria de los docentes, actividad mal aplicada en la
ensefianza aprendizaje de los estudiantes; no permitiendo el acceso a la
investigacion, a las experiencias, a la practica, a descubrir el maravilloso
entorno, del cual estd rodeada la institucion, para poder conocer y

experimentar nuevas realidades y emitir criterios propios.

Seguir un texto de una editorial del pais, no necesariamente esta
asegurando el aprendizaje, lo Unico que se consigue es cumplir con los
temas propuestos, a medias, y claro tomando en cuenta que en muchos de
los casos, los textos tienen muchos errores; ademas estan disefiados con

formatos estandares.

Al aplicar la propuesta en el Colegio Leonardo Maldonado Pérez se espera
mejorar el aprendizaje, permitir que el estudiante aporte con sus
capacidades y fortalezas intelectuales. Que las clases sean activas, que los
estudiantes sean los protagonistas y les guste y disfruten del aprendizaje, en

donde el docente sea un mediador.

Asi también, se pretende mejorar la calidad de la educacion del Colegio
Leonardo Maldonado Pérez que tiene una poblacién estudiantil favorecida
por estar compuestas con diferentes culturas de nuestro pais, a la vez

compartiendo y beneficiandose unos a otros de la cultura y tradiciones de
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otros lugares; por ello se espera que los educandos sean participes del
desarrollo tecnolégico en forma equilibrada, que con ésta herramienta
aprenda y no se deteriore con la mala utilizacién de la misma, perjudicando

su aprendizaje y por ende su formacion humana.

4. OBJETIVOS

4.1. General

Capacitar a los docentes del Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado
Pérez, en procesos constructivistas que promuevan aprendizajes
significativos, que lleven a desarrollar en los estudiantes desempefios

auténticos, el razonamiento y el pensamiento critico.

4.2. Especificos

e Motivar a los docentes sobre la necesidad de capacitarse en el desarrollo
de procesos que promuevan aprendizajes significativos.

e Liderar la fase de capacitacion de los docentes en procesos
constructivistas que promuevan aprendizajes significativos, con el
proposito de mejorar su perfil profesional y favorecer las necesidades de
los estudiantes como principales actores de la educacion.

e Compartir vivencias y experiencias entre docentes para impulsar el
proceso de actualizacion, tomando en cuenta el contexto del Colegio

Leonardo Maldonado.
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5. METODOLOGIA

La propuesta esté dirigida a los docentes de basica y bachillerato del Colegio
Nacional Técnico Leonardo Maldonado, ubicado en Puembo, parroquia
semirural del cantén Quito, provincia de Pichincha; ubicada a 24 km al
nororiente de Quito, tiene 12000 habitantes, posee un clima templado y es

una zona agricola.

Tomando en cuenta el contexto y la realidad institucional, se iniciara
presentando a las autoridades institucionales los resultados de la
investigacion y la propuesta a implementar. Inmediatamente, se liderara el
proceso de ejecucion de la propuesta, motivando a los comparferos y

compairieras.

Se conformaran en primera instancia equipos de trabajo, en base a un
proceso de reflexion sobre la responsabilidad que tienen los docentes para

orientar la labor pedagdgica y didactica de la institucion.

Los equipos de trabajo se conformaran con el aporte de todos los miembros
del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo de la institucion,
sugiriendo que se consideren afinidades por areas de trabajo o funciones
desempefiadas. Cuando sea oportuno también se invitara a conformar los
equipos de trabajo a estudiantes, padres de familia e incluso miembros de la

comunidad del sector.
La capacitacion de los docentes en cuanto a procesos constructivistas que
promuevan aprendizajes significativos, se sugiere que sea liderado por los

directivos institucionales y la autora de la propuesta.

Los principales métodos a utilizar son:
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e Analitico, que servird para razonar, relacionar y argumentar sobre la
importancia de conocer y apropiarnos de la filosofia, principios, mision y
vision institucional.

e Critico, que nos ayudara a discernir sobre la mejor manera de
implementar el disefio curricular propuesto por el MEC e impulsado por la
institucion.

e De Discusién, que ayudara a llegar a consensos en los trabajos en
equipo, respecto a la implementacién real del modelo curricular nacional
e institucional.

¢ Inductivo-Deductivo, para aduefiarse de conocimientos nuevos a lo largo
de la capacitacion y buscar la mejor manera de ponerlos en practica;
aprender de las experiencias ajenas y compartir las propias con otros, a

fin de crecer juntos en beneficio de los estudiantes.

Se considera que las técnicas mas adecuadas para la implementacion de la
propuesta son: lectura comprensiva, taller, mnemotecnia, discusion,
exposicion, didlogo, esquemas, ensayos, interrogatorios, etc., por
considerarse las mas adecuadas a las caracteristicas de los participantes y

qgue nos lleven al logro de los objetivos propuestos.

6. SUSTENTO TEORICO

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El aprendizaje significativo es un proceso dinamico y activo, no somos

receptores pasivos en los cuales se vierte el conocimiento, somos
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procesadores activos de informacion, la codificamos y recodificamos en

nuestros propios términos.

Es el aprendizaje a través del cual los conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y héabitos adquiridos pueden ser utilizados en las circunstancias en

las cuales los alumnos viven y, en las situaciones que se presenten a futuro.

Se producen aprendizajes significativos cuando lo que se aprende se
relaciona con lo que se sabe, cuando mayor sea el grado de significancia
mayor sera su funcionalidad, cuando se comprende la nueva informacién
con facilidad, cuando el conocimiento es potencialmente significativo desde
la estructura del area de estudios y desde la estructura psicolégica de los

alumnos.

El aprender significativamente es la mejor forma de alcanzar los objetivos
educativos, objetivos que no formulen en términos de contenido, sino en

términos de capacidades.

Para lograr los aprendizajes significativos se parten de los siguientes

principios:
Partir de los conocimientos previos del alumno
Respetar el Nivel de Desarrollo Operativo del alumno

Lograr el progreso del alumno a través de la activacion de la zona de
desarrollo préximo, que esta constituida por los aprendizajes que pueda

realizar el alumno con la guia del profesor.

El aprendizaje fundamentado en textos de editoriales del pais no son los
adecuados para impartir conocimientos que perduren en los estudiantes del

Colegio Leonardo Maldonado Pérez.
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7. ACTIVIDADES

FASE 1

Objetivos especificos

Actividades

Cronograma

Recursos

Presupuestos

Responsables

Motivar a

los

docentes sobre la

necesidad

de

capacitarse en el

desarrollo
procesos
promuevan

Aprendizajes

significativos.

de

que

Presentacion de los resultados de la
investigacion y la propuesta a las
autoridades institucionales.

Aceptacion oficial para la puesta en
practica de la propuesta por parte de
las autoridades.

Difusion de los resultados de la
investigacion y de la propuesta a
todo el personal de la institucion.

Dialogo directo y particularizado con
los docentes de las diferentes areas
para motivarlos sobre la importancia
de participar activamente en el
proceso de capacitacion.

Agosto 2012:
segunda

semana

Agosto 2012:
tercera semana

Agosto 2012:

cuarta semana

Agosto 2012:

cuarta semana

o |nstrumentos
aplicados en la
investigacion y
propuesta.

e Oficio de las
autoridades

o Diapositivas con
resumen de
resultados de la
investigacion y
explicacion de la
propuesta

o Diélogo y
propuesta

No requiere
erogacion
econémica

o Autora de la
propuesta

e Rector de la
institucion

o Autora de la
propuesta

o Autora de la
propuesta
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FASE 2

estudiantes como

principales actores

de la educacion.

practica.

Desarrollo del tercer taller: Estudio y
analisis de casos practicos.

Desarrollo  del cuarto  ftaller:
Aplicacién.- Disefio de planes de
aula, por asignaturas, poniendo en
practica procesos constructivistas
que  evidencien  aprendizajes
significativos en los estudiantes.

Septiembre 2012:
Miércoles tercera semana

Septiembre 2012;
Jueves tercera semana

Objetivos especificos Actividades Cronograma Recursos Presupuestos | Responsables
e Liderar la Reuniones de trabajo de la autora Septiembre 2012:
L de la propuesta con las autoridades primera semana
capacitacion de los institucionales para planificar las
docentes en jornadas de capacitacion.
procesos Disefio de talleres de trabajo a Septiembre 2012:
. desarrollar durante la capacitacion. primera semana
constructivistas que o Computador
Elaboracién de material de trabajo e Internet
romuevan ; : e Rector
P o para el desarrollo de los talleres. Septiembre 2012: o Material e Vicerrector
aprendizajes Segunda semana bibliografico 4000USD 1 ) ora de la
significativos, con el Desar.rollc.)’ 'deI primer taller de Septiembre 2012: diverso propuesta
capacitacion: ~ Fundamentos y Lunes tercera semana e Impresora
propésito de mejorar principios del constructivismo. o Proyector
. . o Papel bon
su perfil profesional y Desarrollo del segundo taller de Septiembre 2012: « Fotocopias
favorecer las capacitacion: ,Cémo  desarrollar Martes tercera semana o Papelotes
aprendizajes  significativos en los e Tizaliquida
necesidades de los estudiantes? De la teoria a la o pizarra
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FASE 3

Objetivos especificos Actividades Cronograma Recursos | Presupuestos | Responsables
e Compartir vivencias Disefio de planes microcurriculares por | e  Septiembre 2012:
. . parte de cada docente, tomando en cuarta semana
y experiencias entre cuenta procesos constructivistas que
docentes para evidencien aprendizajes significativos
_ e Computador
impulsar el proceso e Internet
d lizacis Desarrolo de los planes de clase | ®  Octubre 2012: o Material
e actualizacion, aplicando la innovacion. Todos los periodos de bibliografico
tomando en cuenta clase del mes diverso 10,00 USD
e Impresora e \Vicerrector
el contexto del Evaluacion d tad , o Proyector o Autora de la
Colegio Leonardo valuacion de resultados en equipo. o Papel bon propuesta
o  Octubre 2012: o Papelotes
Maldonado. primera semana e Pizarra
o Tiza liquida
pizarra

Sesiones de trabajo para compartir
experiencias y enriquecer la innovacion
curricular en marcha.

Octubre 2012:
segunda semana

Fuente: Colegio Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez

Autora: Nely Chango
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10. ANEXOS
ANEXO1

Instrumento de investigacion aplicado a los docentes

FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

DATOS GENERALES

Ao de bésica/ bachilleratos. ...ovuvviniiiriieiiiei i

AT CUITICULAL .+ e et ee ettt e et e e et e e sebebe s s ba e e s s e st b senenes

Nombre del docente: ....ccocvvvivieeriecireceirreeseveeeeneeens DU s
B AR EIICION, cnwommmmssesmsmsmssmnnenns BRSO SRE S S H ST Hora de finalizacién:

Sefiale con una x segiin corresponda:

CRITERIO A OBERVAR SI | NO

Explora saberes previos

Entra en didlogo con los estudiantes generando interés y log-
rando conexién con el tema

Propicia argumentos por parte de los estudiantes

Profundiza los temas tratados

Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas

Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo
una asimilacién

Contragumenta, contrasta o cuestiona planteamientos
inadecuados

Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e
institucionales relacionados a la realidad educativa y social.

Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de de-
cisién relacionados a situaciones de aula.

Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones,
opiniones, actitudes, ejemplos estereotipados que se presenten.

Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de
los estudiantes

Transfiere los aprendizajes.

Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su
discurso durante toda la clase.
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Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias
del entorno socio cultural y educativo

Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta.

Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes

Promucve la discusion y andlisis de los contenidos presentados
generando debate con los estudiantes.

Promueve una comunicacion asertiva

Tiene un trato horizontal con los estudiantes

Selecciona técnicas pertinentes

El clima de la clase ha sido distendido

Evalta los conocimientos impartidos al finalizar la clase

Recursos diddcticos privilegiados

> Textos escolares y clase magistral (P )

» Rincones de interés (...... )

> Situaciones problema y modelaciones (...... )

2 Ideogramas G- )

» Estructura de valores y modelos de idas Leemnd )

» Los maceriales utilizados en clase estan libres sesgos y de estereotipos

de género (...... )

Propésito de la clase: Observar si la clases prioriza:

» Proporcionar informacién  (...... )

14 La formacién de instrumentos y operaciones mentales (... )

> Diseno de soluciones a problemas reales (...... )

> Formacién en estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion. (...... )
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El rol del docente

» Maestro centrista (...... )

» Tutor, no directivo (...... )

4 Altamente afiliativo(...... )

» Mediador, directivo (...... )

14 Lider instrumental (...... )

4 Prepara la experiencia (...... )

Rol del estudiante

4 La participacion es:

4 Altamente participativo  (...... )

> Medianamente participativo (...... )

> Poco participativo (...... )

» Elabora procesos de tipo metacognitivo (...... )
4 Muy afiliativo, Auténomo (...... )

> Desarrolla el disefio de soluciones coherentes (...... )
> Alumno centrista (...... )

» Poca participacién en la clase (...... )

De acuerdo a la clase dada determine el modelo pedagdgico presentado

........................................
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ANEXO 2

Autorizacion para realizar la investigacion por parte del Rector del Colegio

Nacional Técnico Leonardo Maldonado Pérez

Puembo, 20 de Septiembre de 2011

Sr. Lic.
Julio Molina
RECTOR DEL COLEGIO NACIONAL LEONARDO MALDONADO PEREZ

De mi consideracién:

Reciba un cordial y atento saludo. El motivo de la presente es para
solicitarle, se me facilite la participacién en la Institucion para desarrollar,
uno de los requisitos para mi Tesis de Grado, previo a obtener el Titulo de
Magister en pedagogia en la Universidad Técnica Particular de Loja.

El Proyecto versa sobre la Realidad de la Préctica Pedagdgica en las
Instituciones Educativas, de Educacién Basica y Bachillerato Ecuatoriano,
del afio lectivo 2011- 2012

Por su favorable atencién, reciba mis agradecimientos.

Atentamente Tovizo /L& e

: Py
/ﬂ/ 2w s
Dra. Nely Chango %E) ;,,;?’L/

Profesora
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ANEXO 3

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
MAESTROS DE BASICA Y BACHILLERATO

A. IDENTIFICACION

1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
1.1 Fiscal ()
1.2 Fiscomisional ( )
1.3 Particular Laico ( )

1.4 Particular Religioso ( )
2. UBICACION
2.1 Urbano ( )
22Rural ()
3. INFORMACION DOCENTE
31Sexo M () F( )
3.2 Edad
25- 30 aflos () 31- 40 afos 41- 50 afios ( ) + 50 afios ()
3.3 Antigledad ( afios)
1-5( )6-10( )11-20( )+25( )

4, PREPARACION ACADEMICA
4.2 Titulo de postgrado ()
4.3 Sin titulo académico ()

5. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION
5.2 Docente Titular ()
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5.3 Docente a contrato ()
5.4 Profesor Especial ()
5.5 Docente- Administrativo ()
5.6 Autoridad del Centro ()
B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO ( PEI)
1. ¢ Conoce usted el PEI de su institucion?
SI(C ) NO(C )
2. Indique el modelo educativo- pedagdgico que presenta el centro en el
cual labora.

3. ¢ Participa en la Planificacion Curricular de su centro?
SI( ) NO( )
¢, Por qué ?

4. ¢ Emplea estrategias para el desarrollo de sus Clases
SI( )NO ( )
Describa algunas:

5. ¢ Con qué modelo Pedagdgico identifica su practica docente?

Conductismo ( )
Constructivismo ( )
Pedagogia Critica o / socio critico ( )
Otros ( sefiale cuales) ( )

Indique el fundamento de su respuesta

6. ¢ Se proporciona actualizacion pedagogica hacia los docentes por parte
de las autoridades dl Centro?
SI(C ) NO( )

7. ¢ Han gestionado por parte de la Planta docente, la capacitacion
respectiva?
SI(C ) NO( )

8. ¢ Para su mejoramiento pedagdgico se capacita por cuenta propia?
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SI( )NO( )

9. ¢ Su capacitacion pedagogica la realiza en la linea del Centro
Educativo?
SI( ) NO ()
¢ Porque?

10. ¢, Su actividad pedagdgica, como profesional, se encamina a los
objetivos pedagdgico- curriculares del centro educativo?
SI(C ) NO(C )

C PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE 1. La relacién con los

estudiantes
Posee los siguientes componentes:
Afectivo  ( )
Académico ( )
Activo ( )
Pasivo ( )

2. Las sesiones de clase las planifica:
Usted ( )
Enequipo ( )
El Centro educativo ()
El Ministerio ( )
Otro ( )
Especifique:
3. Emplea usted la Didactica al impartir sus clases, mediante:
Recursos ()
Procesos ()
Actividades ()
Contenidos ()

¢, Por qué?
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4. ¢ suinterés por la labor educativa se centran en los postulados de
alguna teoria o modelo pedagdgicos? ¢, En qué modelo se centra?

5. ¢ Sus estudiantes han demostrado una elevacién del nivel académico y
afectivo por las practicas docentes que practican, independientemente
de si es 0 no el modelo que presenta el centro educativo?

SI() NO( )

6. Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es apropiado para el
desarrollo de la educacion de los nifios o jovenes?
SIC )NO( )

7. Ha verificado que el modelo pedagogico empleado ha sido asimilado por
sus estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones
interpersonales?

SI(C ) NO( )
¢, Queé técnicas ha empleado para verificar?
8. Luego de un periodo considerable( una semana, un mes, etc,), sus
estudiantes:
Imitan sus actitudes ()
No reproducen buenas conductas ()
Les molesta su actitud ( )
Le reprochan sus actos  ( )
Solicitan mejoras ( )
9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:
Aborda el problema con ellos ()
Los remite al DOBE ()
Dialoga con los involucrados ()
Actlia como mediador  ( )
Otros, sefiale Cuales. .........ooiui i
10. Qué modelo psicoldgico cree que es el mejor para trabajar con los

estudiantes de hoy en dia ? ¢Por qué?
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D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA, CINCO
ITEMS

1. Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:
Llama al Padre / madre de familia ( )
Dialoga con el estudiante ( )

Lo remite directamente al DOBE ()

Propone trabajos extras ( )

¢, Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle
informacion que le ayuden a solucionar los problemas de los estudiantes?
SI(C ) NO( )

¢Por qué?

. Lafrecuenciacon la que ve a los padres de familia dependen de :

Las conductas del estudiante ( )

Las que establece el Centro Educativo ()

El rendimiento académico estudiantil ( )

. Considera que el padres de familia no es el Unico informante sobre la
realidad de la vida estudiantil? ¢ A quienes acudiria?

Compafieros profesores ()

Compafieros del estudiante ()

Autoridades ()

Amigos  ( )

Otros ( )

Especifique:

. Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares
por diferentes motivos?

SI( ) NO( )

¢, Por qué ?
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ANEXO 4

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ESTUDIANTES DE BASICA Y BACHILLERATO

A.
1.

PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION ( PEI)

¢, Tus profesores o profesora te han hablado del PEI de tu Centro
Educativo?

SI(C )NO(C )

¢, Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en
la asignatura, al inicio del afio, del trimestre, quinquemestre o semestre?
SIC )NO( )

¢, Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu
Centro ofrece?

SI(C ) NO( )

¢, Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera del
centro educativo?

SI(C) NO( )

¢, Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como
estudiantes?

SI( ) NO( )

Tus maestros planifican las sesiones de clase:

Con anticipacion ()

El profesor improvisa ese momento ()

Tiene un libro de apuntes de afios anteriores ()

Emplea el Computador ( )

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

7. ¢ Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?

Memoristica ( )
Emplea el razonamiento en el desarrollo de laclase ()
Le gusta la practica ( )

Desarrolla actividades de comprension ()

150



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

C.

17.

La relacion que mantienen tus maestros contigo y tus comparieros es :
Afectiva ()

Académica ( )

Activa ( )

Pasiva ( )

¢, Qué recursos emplea tu docente?

¢, Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la
asignatura?

Describe algunas:

¢, Tu maestro durante la clase conversa con ustedes o se dedica
Unicamente a la asignatura?

¢, Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer
tus maestros los contenidos de la asignatura?

SI( ) NO( )

¢, Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada
para aprender?

SI(C ) NO(C )

¢, Qué te gustaria que hicieran de novedoso tus maestros?

De tu maestro o maestra te gustan:

Sus actitudes ()

Sus buenas conductas ()

Su preocupacion porti ()

Cuando tienes problemas:

Tu profesor/ ate ayuda ()

Teremite al DOBE ()

Dialoga contigo ( )

¢, Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?
RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

Cuando tus maestro detectan malas conductas en ti:

Llaman a tu padre / madre ( )

Dialogan contigo ( )
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Te remiten directamente al DOBE ()
Te proponen trabajos extras ( )
18. ¢, Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas
en el colegio?
SI( ) NO( )
19. Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:
Cadames( )
Cadatrimestre ( )
Cada quinquemestre ()
Cada semestre ()
Cuando tienes problemas personales ()
Cuando tienes problemas académicos ()
20. Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan
problemas familiares?
SI( ) NO( )

¢, Por qué ?
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MAESTRIA EN PEDAGOGIA
Puembo, 10 de Octubre de 2011

Entrevista al coordinador del area de matematica del Colegio Leonardo

Maldonado Pérez.

1. ¢Eltipo de Centro Educativo al cual pertenece usted es fiscal o
particular ?
Es fiscal

2. Qué rol cumple dentro de la Institucion?
Coordinador académico del area de matemética

3. ¢Conoce usted el PEI de su Institucion?
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10.

Si, en un pequefio conocimiento, porque no hemos participado en la
elaboracion del PEI, solamente se socializé el documento en una
reunion de trabajo

¢ Participa en la Planificacion curricular de su centro?

Si, en el area

Planificamos el plan anual, bloques curriculares, actividades a realizarse
en las diferentes etapas de la materia y también dificultades que se
presentan con los estudiantes.

¢,Con qué modelo pedagdgico identifica su practica docente?
Conductista

Indique el fundamento del modelo pedagdgico que pone en practica en
su labor académica

Las conductas y actitudes de los estudiantes, asi como el desarrollo del
aprendizaje cognitivo y la insercion de valores

¢Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases. Cuales?

Clases activas, trabajos grupales, dinamicas, videos, dibujos

La relacion con los estudiantes es afectiva, académica, pasiva, activa?
Es afectiva y académica

Afectiva porque tomo en cuenta el estado emocional de los estudiantes
Académica porgue pongo empefo en las clases para que estas sean
comprendidas.

Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es apropiado para el
desarrollo de la educacion de los nifios o jovenes?

Si, porgue en parte ha dado resultado, y es lo que contamos en la
actualidad

¢,Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes a quién
acude?

Al DOBE y también me intereso en el aula con los estudiantes que

tienen estas actitudes, y realizo un seguimiento de los mismos.
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ANEXO 5
TALLER DE CAPACITACION PARA DOCENTES
I FASE

SENSIBILIZACION A LOS DOCENTES SOBRE EL CAMBIO DEL MODELO
PEDAGOGICO.

TALLER 1: FUNDAMENTOS DEL CONSTRUCTIVISMO
TEORIA COGNITIVISTA DE JEAN PIAGET O TEORIA DEL DESARROLLO
DESARROLLO PSICOLOGICO RELACION PROCESO DE APRENDIZAJE

El psicélogo suizo Jean Piaget, motivado por el deseo de emprender y explicar
la naturaleza del pensamiento y el razonamiento de los nifios, dedic6 mas de

cincuenta y cinco afos de su vida al estudio de la conducta infantil.

Entre sus aportes estan:

Alude el tiempo como un limite

Considera al nifio como un ser individual Unico e irrepetible

Sugiere la existencia de caracteres generales comunes a cada tramo de edad
El enfoque basico llamado " Epistemologia Genética’

La realidad es esencialmente una reconstruccion a través de procesos

mentales operados por los sentidos

Los seres humanos son el producto de su construccion genética y de los

elementos ambientales

El proceso de la inteligencia es una adaptacién de la persona al mundo o

ambiente
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Existen dos tipos de aprendizaje: Cuando se pone en marcha nuevas

respuestas. Cuando se da una nueva estructura de operaciones mentales.
Aprendizaje de la vida el primero

Aprendizaje Académico el segundo

La inteligencia estd compuesta por dos elementos fundamentales:

La adaptacion y la organizacion

TEORIA COGNOSCITIVISTA — AUSUBEL — GESTAL

Manifiesta que hay distintos tipos de aprendizaje por lo tanto es dificil explicar

con una sola teoria.

Los individuos no responden tanto a estimulos, sino que actian sobre la base

de creencias, convicciones, actitudes y deseos.

Cuenta con los siguientes elementos: contemporaneidad, intencionalidad

existencialismo.
Los cognoscitivistas utilizan constructos: espacio vital, valencia y vectores

Enfatiza que el aprendizaje méas provechoso es el que cambia radicalmente las

estructuras de la persona; es el aprendizaje que tiene significancia.
TEMA 1: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Good, T. L y Brophy- Es un proceso dinamico y activo.

No somos receptores pasivos en los cuales se vierte el conocimiento, somos

procesadores activos de informacion.

Es el aprendizaje a través del cual los conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y habitos adquiridos pueden ser utilizados en las circunstancias en las
cuales los alumnos viven y, en las situaciones que se presenten a futuro.

Se producen aprendizajes significativos:
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Cuando lo que se aprende se relaciona con lo que se sabe

Cuando méas numerosas y complejas son las relaciones entre el nuevo

contenido y los elementos de la estructura cognoscitiva.
Cuando mayor sea el grado de significancia mayor sera su funcionalidad
Cuando se comprende la nueva informacion con facilidad

Cuando el conocimiento es potencialmente significativo desde la estructura del

area de estudios y desde la estructura psicolégica de los alumnos.

TEMA 2: LOS DOCENTES, LAS DOCENTES Y LA TERNURA EN LAS
ESCUELAS Y EN LAS AULAS

La vida en las escuelas y la practica de los docentes y de las docentes en las
aulas, se ha convertido en retérica, mucha buena intencién, pero que hace
falta actuar mas, recorrer mucho mas camino para que la educacion, la libertad,

el sentido verdadero de la participacion y de la democracia lleguen a ellos.

Se afirma, con frecuencia, dentro de la pedagogia critica, que la escuela y los
docentes, lo que hacen general y habitualmente es reproducir las condiciones,
los mandatos y por qué no, los vicios de la sociedad y del llamado
establecimiento, y si somos honestos con nosotros mismos, si aln nos queda
dignidad para encontrar la verdad, si somos educadores auténticos como lo
explicaba Rogers, y no simplemente empleados asalariados del debe ser,
dinamizadores o agentes de cambio, pero de cambio humano, no sélo cientifico
0 tecnolégico como hoy se nos quiere hacer entender y se nos impone,
tenemos que admitir, por ser parte del problema, que tales criticas tienen un

alto porcentaje de verdad.
EL AUTORITARISMO SE OPONE A LA AFECTIVIDAD Y A LA TERNURA

Apoyandonos en Savater, a la escuela y desde luego a los educadores y

educadoras, les corresponde la socializacion secundaria de los nifios y de las
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ninas que les son confiados por la sociedad y especificamente por las

comunidades, para que continden su educacion.

Esta tarea ha tenido, con el paso de los tiempos, diferentes implicaciones para
la escuela y para las docentes vy los docentes, si la educacién ha sido
relativamente un poco mas facil ayer, en el pasado, es mas complicada hoy y lo

serd mas aun en el futuro.

Los docentes y las docentes, estan enfrentados, especialmente en las Ultima
décadas, a un mundo cadtico e incierto, que ha ido dejando una impronta
neurdtica y otros desarreglos conductuales en las nifias y en los nifios, luego
adultos, lo cual es probable que traiga consecuencias, algunas nefastas, para

el mundo futuro, bueno o deficiente, que todos estamos construyendo.

Segun eduquemos a los nifios y a las nifias hoy: su actitud, su inteligencia, su
conocimiento, su ideologia, su afectividad total y especificamente su capacidad
de ternura, asi serda el mundo que ellos mismos reciban, vivan y sigan

construyendo.

Si al nifio y a la nifia, haciendo despliegue del tradicional autoritarismo y
prepotencia que ha caracterizado a la educacion y a la escuela, los seguimos
educando bajo cafiones y comportamientos de opresion y de limitaciones en su
expresion sentimental, creativa y de libertad, es obvio que no podamos
sentirnos optimistas ante la posibilidad de tener una sociedad futura, libre de
autoritarismos, intolerancia, violencias, guerras, corrupcion politica Yy
administrativa y dictaduras, para solo mencionar estos males, que tanto han
coartado la tranquilidad, la democracia y la dignidad presentes y de manera

acentuada, en determinados momentos, del desarrollo de las sociedades.
TEMA 3 :LA PERSPECTIVA EDUCATIVA

Si en la nueva sociedad del conocimiento se habra transformado, como ya esta

ocurriendo, la forma en que se aprende y la forma en que se ensefia, la
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escuela actual, con la caducidad y anacronismo que ya tiene, debe romper sus

viejos paradigmas para entronizar y desarrollar los que exige dicha sociedad.

Congruente con éstos es la vision de la UNESCO ~ LA EDUCACION
ENCIERRA UN TESORO™ o Informe Delors, la cual afirma que la educacién en

el nuevo milenio, debe basarse en los cuatro pilares :

1. APRENDER A CONOCER, combinando wuna cultura general
suficientemente amplia con la posibilidad de profundizar los
conocimientos en un pequefio niumero de materias. Lo que supone,
ademas, aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la
educacion alo largo de la vida.

2. APRENDER A HACER, con el fin de adquirir no sdélo una calificacion
profesional sino, mas generalmente, una competencia que capacite a la
persona para hacer frente a un gran nimero de situaciones y a trabajar
en equipo.

Pero, también, aprender a hacer en el marco de las distintas

experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jovenes y
adolescentes, bien espontaneamente a causa del contexto social o
nacional, bien formalmente, gracias al desarrollo de la ensefianza por
alternancia.

3. APRENDER A VIVIR JUNTOS, desarrollando la comprension del otro y
la percepcion de las formas de interdependencia, realizar proyectos
comunes y prepararse para tratar los conflictos respetando los valores
de pluralismo, comprension mutua y paz.

4. APRENDER A SER, para que florezca mejor la propia personalidad y se
esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de
juicio y de responsabilidad personal.

Las nuevas tecnologias ejerceran una influencia indudable y decisiva, pues

eximiran al docente y a la docente, de gastar todo su tiempo o la mayoria de

él, en aprendizajes de rutina, remediales o repetitivos. EI maestro y la
maestra podran liberar importantes espacios de tiempo, lo cual es bastante

deseable, para dedicar mas tiempo a la identificacion de aptitudes, a

orientar éstas y las motivaciones psicolégicas, en unas pocas palabras, a

promover el desarrollo mas profundamente
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Humano, psicosocial y psico- afectivo de sus alumnos y alumnas.
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ANEXO 6
I FASE

TALLER 2: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO — DE LA TEORIA A LA
PRACTICA

MEJORAR LOS PLANES DE CLASE DE LAS DIFERENTES
ASIGNATURAS

PLANIICACION POR COMPETENCIAS PARA EL BACHILLERATO EN
CONTABILIDAD

LA COMPETENCIA

Comprende un conjunto de capacidades de diferente naturaleza
Esté vinculado al desempeiio profesional

No es independiente del contexto

Permite conseguir un resultado exitoso

Es una caracteristica permanente de la persona

Puede ser generalizable a mas de una actividad

En definitiva la competencia es algo mas que una suma de conocimientos y
destrezas. Incluye las habilidades para analizar las situaciones y movilizar
los recursos psicoldgicos de las personas, asi como las actitudes y valores,

en contextos particulares
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ELEMENTOS CURRICULARES

CONTENIDOS: ACTIVIDADES DE ENSENANZA /

_ APRENDIZAJE:
Conjunto de saberes o formas de

trabajo para el ejercicio | Conjunto de tareas

profesional. _
Secuenciadas para alcanzar las

capacidades terminales.

ACTIVIDADES Y CRITEROS DE |CAPACIDADES TERMINALES:

EVALUACION: o
Son los objetivos

Actuaciones del alumno

Condiciones y requisitos de las

actuaciones.

TIPOS DE CONTENIDOS
CONCEPTUALES:
El "Saber " de la Ciencia Aplicada: Conceptos, teorias, principios, leyes
PROCEDIMENTALES:
El " Saber Hacer® de la Tecnologia: Procedimientos, Métodos, Destrezas
ACTITUDINALES:

El “Saber Estar 6 Actuar’ del Profesional: Actitudes, valores, normas
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TALLER DE CAPACITACION PARA DOCENTES

Il FASE

ANEXO 7

TALLER 3 Y 4: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO — ANALISIS DE CASOS
PRACTICOS

MEJORAR

ASIGNATURAS

LOS PLANES DE CLASE DE

PLANIFICACION ANUAL POR COMPETENCIAS

LAS DIFERENTES

DATOS INFORMATIVOS

CALCULO DE PERIODOS

FIGURA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:

CARGA HORARIA SEMANAL:
NUMERO DE SEMANAS:

MODULO: IMPREVISTOS Y EXAMENES:
CURSO: PARALELO: | TOTAL REAL HORAS ANUAL:
PROFESOR:
UNIDAD | TIEMPO |PROCEDIMIENT |CONCEPT |ACTITUDE |CRITERIOS
DE ESTIMAD |OS oS S/ DE
TRABAJ | O (contenidos ( VALORES/ | EVALUACI
@] organizadores) Contenidos |[NORMAS |ON
soporte) (
Contenidos
soportes)
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PLAN DE UNIDAD POR COMPETENCIAS

PROFESOR: Dra. Nely Chango

2012

CURSOQO:2° de Bachillerato

PARALELO: B

AREA: Matemética

y

ESPECIALIDAD: Contabilidad

MODULO: 2

Complejos

FECHA: 24 de octubre de

FIGURA PROFESIONAL: Administracion

COMPETENCIA DE UNIDAD: Conoce

Complejos, su generalizacion y su aplicacién en operaciones fundamentales

DURACION: Tiempo estimado 6 periodos

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA:

la estructura de

Contabilidad

los

UNIDAD DE TRABAJO: Numeros

NuUmeros

¢, Por qué es importante esta unidad en el médulo de formacion técnico —

profesional?

DIMENSI |COMPET |LOGRO |INDICAD |CRITERI |PROCESO |RECUR
ONES ENCIA ¢, Cuanto | ORES oS METODOL |SOS
¢ Qué aprendo |¢ Cdémo|DE OGICO ¢ Con
aprendo? |? comprue |EVALUA |¢ Como | qué?
bo? CION desarrollo?
( Criterios | ¢, CoOmo
de califico?
desempe
o)
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Procedime
ntales:
Determina
destrezas
para
aplicar
procedimie
ntos y
adquirir
nuevos
conocimie
ntos de
operacion
es con
ndmeros
complejos
Desarrolla
operacion
es con
ndmeros
complejos
Realiza la
representa
cion
grafica de
suma y
resta de
ndmeros
complejos

Conceptua
les:

Define los
conceptos
de
ndmeros
imaginario
S y
complejos
Identifica
la
secuencia
para
realizar
operacion
es con

NUmeros
complejos

Expresion
es
imaginaria
s
Cantidad
real,
unidad
imaginaria
Expresion
es
compleja
conjugada
S

Suma vy
resta de
expresion
es
complejas
Represent
acion
gréfica de
nameros
complejos

Multiplica
Cion y
divisiéon

de
nameros
complejos

Identifica
nameros
imaginari
0S

Identifica
ndmeros
complejo
S

Realiza
operacio
nes
fundame
ntales de
ndmeros
complejo
S

Represe
nta
graficam
ente
nameros
complejo
S.

Menciona
los
numeros
imaginari
0S y
compara
con otro
conjunto
de
nameros.

Realiza
un
esquema
de
caracteris
ticas

De los
ndmeros
complejo
S

Realiza el
detalle
del
proceso
de las
operacion
es suma
y resta de
nameros
complejo
S.

Establece
diferencia
S y
relacione
s entre
La suma,
resta,
multiplica
cion y
division
de

Se han
identifica
do las
caracteri
sticas, de
los
numeros
imaginari
oS

Se han
identifica
do las
diferenci
as y
relacione
s de

Las
operacio
nes: la
suma,
resta,
multiplica
cion y
division
de
ndmeros
complejo
S.

Explicar en
detalle la
resolucion
de
ejercicios
de
operacione
S con
nameros
complejos

Relacionar
los
nameros
complejos
con otros
conjuntos

Graficar
NUmeros
complejos

Desarrollar
actividades
de
refuerzo,
recapitulaci
on,
discusion y
diferenciaci
on de las
operacione
S con
ndmeros
enteros

Human
oS
Tecnol6
gicos
Esquem
as
Mentefa
ctos
Cuadro
sinoptic
o]
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ndmeros
complejos
y
conjugado
S.

Describe

el proceso
para
representa
r

gréficame
nte la
suma y
resta de
ndmeros
complejos

Actitudinal
€es:
Comparte
los
conocimie
ntos con
los
compaier
0S.

Es
responsabl
e con las
tareas
encomend
adas por
el
profesor.
Es
respetuos
0 y activo
en clase

ndmeros
complejo
S.
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PLAN DE CLASE POR COMPETENCIAS

PROFESOR: Dra. Nely Chango FECHA: 24 de octubre de
2012

CURSOQO:2° de Bachillerato

PARALELO: B

AREA: Matemética FIGURA PROFESIONAL: Administracion
y

ESPECIALIDAD: Contabilidad Contabilidad
MODULO: 2

COMPETENCIA: Conoce la estructura de los Numeros Complejos, su

generalizacion y su aplicacion en operaciones fundamentales

DURACION: Tiempo estimado 2 periodos
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DIMENSI
ONES

Conceptu
ales
Suma vy
resta de
expresion
es
imaginaria
S

Se
procede a
resolver
introducid
0

i= V-1
Luego se
agrupa
como
radicales
semejante
S

Procedim
entales:
Sumar 'y
restar
cantidade
S
imaginaria
S

- 25
+V-16
=,/25(—1)
+.,/16(-1)
5i + 4i
9i

5vV—36 —
4—49 +
3WV-4 =
5

COMPET
ENCIA

Compren
de la
definicion
de suma
y resta de
complejos
para
desarrolla
r y
aprender
nuevos
concepto
S en la
suma vy
resta.

Conoce el
proceso
para
sumar y
restar
cantidade
S
imaginari
as para
aplicarlos
en
ejercicios
préacticos
y asi
desarrolla
su
razonami
ento.

LOGRO

Identific
a
ndmeros
imaginar
ios

Detalla
el
proceso
para
resolver
sumas y
restas
con
cantidad
es
imaginar
ias.

Represe
nta

graficam
e nte en
( xy) e
RZ
nameros
complej
0S.

Aplico el

INDICAD
ORES

Realiza
un
mentefac
to de las
operacio
nes de
suma Yy
resta.

Realiza
un
esquema
con las
caracteri
sticas de
los
ndmeros
imaginari
0S.

Resuelve
ejercicios
de suma
y resta
con
eficiencia
, valora y
comparte
el
aprendiz
aje de
los
mismos.
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CRITER
IOS DE
EVALUA
CION
Identific
acion de
las
caracteri
sticas de
los
ndmeros

Demues
tra
solvenci
a en sus
criterios

Compre
nde vy
aplica
en un
ejemplo
gréfico
de las
compon
entes y
ubicacio
n de la
cancha
de futbol
de su
barrio
porque
la
descripci
on de
coorden
adas
necesita
de dos

PROCESO
METODOL
OGICO

Saludo

afectuoso
Preguntas
de interés
hacia los
estudiante
S para
elevar el
autoestima
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ANEXO 7
FASE llI
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA

Se aplicara el proceso de valoracion permanente de la formacion y del

aprendizaje, que implica acompafiamiento, asesoria y consultoria constantes.

Esto significa que en el mismo momento en el que se lleva a cabo el proceso
de formacion y capacitacion de la propuesta se debe ir haciendo la evaluacion
mediante el registro sistematico de lo que va sucediendo en cada actividad con

la ayuda de la tabla de indicadores.

Indicadores cualitativos y cuantitativos. Los cualitativos para la evaluacion de
los procesos, apreciados en términos de descripcion e interpretacién del
sentido de situaciones observadas, mientras que los cuantitativos se emplean
mas para la evaluacion de los resultados con el fin de estimar el grado de
conformidad de un objeto de una situacion con relacién a una norma o0 a un

sentido dado.

OBJETO: EVALUAR TALLER DE SENSIBILIZACION A DOCENTES

CRITERIO INDICADORES Sl NO
TEORIAS DEL | EL TEMA | X
APRENDIZAJE CORRESPONDE AL

CONTENIDO TRATADO

ANALISIS IDENTIFICA LOS TIPOS | X
DE TEORIAS DEL
APRENDIZAJE

APLICACION REALIZA MAPAS | X
CONCEPTUALES DE LA
ACTIVIDAD
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ANEXO 8
FOTOGRAFIAS

Fotografias tomadas a los estudiantes colaboradores de la presente

investigacion

Fotografias tomadas al docente en el momento de dar la clase
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