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1. RESUMEN

La siguiente investigacion, tiene como proposito diagnosticar la situacion laboral de los
egresados de la Universidad Técnica Particular de Loja, con relacion a su incorporacion al
sistema productivo, para proponer estrategias que faciliten la articulacion entre el Sistema

Educativo y el sistema productivo.

Se ha propuesto realizar esta investigacion ya que permite un diagnosticar la situacion
laboral y las necesidades basicas de formacion para definir el perfil de los docentes de la
UTPL.

La investigacion se realiza en la Provincia del Carchi en las ciudades de Tulcan y San
Gabriel con la participacion de ocho titulados y dos autoridades de las diferentes

instituciones en las que ellos laboran.

Para obtener los datos necesarios se aplica una encuesta tanto a los titulados como a las
autoridades con la que se obtiene datos relevantes acerca de la situacion actual de los

docentes.

Después de localizar a los diferentes titulados se continta aplicando las encuestas para asi
poder obtener datos especificos sobre la situacion laboral de ellos con el fin de brindar a la
universidad informacién concreta sobre este tema y realizar satisfactoriamente el proyecto

final

Se puede concluir que las personas investigadas después de obtener su titulacion tuvieron
un crecimiento personal ya que como seres humanos cumplieron con una etapa importante
en su vida profesional y se encuentran ejerciendo como docentes en la rama que ellos se

prepararon con el fin de brindar una mejor educacion a los nifios y jévenes de nuestro pais.


http://www.monografias.com/trabajos13/renla/renla.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos32/sistema-educativo-encrucijada-cambio-social/sistema-educativo-encrucijada-cambio-social.shtml
http://www.monografias.com/trabajos32/sistema-educativo-encrucijada-cambio-social/sistema-educativo-encrucijada-cambio-social.shtml

2. INTRODUCCION

La presente investigacion trata sobre un diagnostico de la situacion laboral de los titulados

de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica Particular de Loja.

La importancia que tiene la formacion del recurso humano en respuesta a las necesidades
del crecimiento y desarrollo nacional y, a las posibilidades laborales de los egresados de
este sector de la Educacion , en respuesta a lo pautado en la Ley Orgéanica de Educacion
como es la formacién de ciudadanos aptos para incorporarse al desarrollo social y

econdmico.

La propuesta utilizada responde a la necesidad imperiosa de determinar cuéntos titulados
han podido ingresar a aplicar sus conocimientos en el mundo laboral, a través del disefio y
aplicacion de una Investigacién de campo, con la aplicacion de encuestas mismas que
reflejardn los datos requeridos para la consecucién del objetivo propuesta en esta

investigacion.

El andlisis de la situacion planteada justifica la investigacion, ya que la necesidad de
participacion del recurso humano en ElI Ecuador de hoy, requiere enfrentar los
requerimientos del desarrollo econdmico con una poblacion apta para asumir el reto de la
diversidad, hacia el mejoramiento de la calidad de la educacién, por estas razones, se
pretende contribuir a la educacién y la produccion, si se toman en consideracién aspectos
como la incidencia de la capacidad del sistema educativo para responder ante la necesidad

de formacion de los docentes requeridos para el sector productivo.

El objetivo general es determinar la situacion laboral actual de los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion

Y los objetivos especificos son: Caracterizar la situacion socio-demogréaficas de los

titulados en la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

La ubicacion de los titulados es en la provincia del Carchi sitio de su residencia.


http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos54/produccion-sistema-economico/produccion-sistema-economico.shtml

Determinar la relacién entre la formacién de los titulados con el &mbito laboral.

Se logra determinar que los titulados se encuentran trabajando en las diferentes

especialidades que estudiaron.

Reconoce el contexto institucional-laboral de los titulados de la Escuela de Ciencias de la

Educacion.

Se determina que la mitad de los titulados encuestados trabajan en instituciones fiscales y

poseen su respectivo nombramiento.

Identificar las necesidades de formacion en base al mercado laboral (desde los directivos

y/o empleadores).

Los titulados aspiran a tener un proceso de aprendizaje de formacién continua a fin de

mejorar sus competencias profesionales y poder brindar una educacion de calidad.

La investigacion desarrollada en este documento sera de campo, por medio de la aplicacion
de encuestas, el tipo es mixto cuantitativo, ya que requiere de estructuracién de datos

estadisticos y el analisis respectivo, por lo tanto, también seria cualitativa.

El método a utilizar es el descriptivo, refiriéndose al proceso de analisis en cada uno de los

momentos de la investigacion.

Es de significativa importancia el analisis del tema sobre el futuro profesional de los
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica Particular de
Loja, ya que permitira tener una nocién segura de la necesidad de seguir en funcionamiento
la Escuela de Ciencias de la Educacion, en nuestro medio, y del servicio que pudieran

prestar para la colectividad.

Asi mismo en caso de no estar de acuerdo con los requerimientos educativos del sector, se
estara en la obligacion moral de proponer algunas alternativas de creacion de otras

especialidades que cumplan con los requisitos y necesidades laborales.



3. MARCO TEORICO

3.1 Situacion Laboral Docente

3.1.1 Formacion inicial docente y formacion continua.

La formacion docente ha sido materia de innumerables andlisis y discusiones, desde los
factores explicitos e implicitos para la determinacion del perfil profesional hasta los
resultados esperados de la formacion, pasando por los elementos que deben conformar el
curriculo y su presencia y peso en la formacion pedagogica y de la especialidad, como
también las fuentes o factores que deben orientar la estructuracién del curriculo de

formacion.

Cualquiera perspectiva de analisis, en este modelo tradicional de formacién docente, nos
llevara sélo a ajustes u optimizacion de lo existente, a resultados generales, ambiguos y
poco orientador para la generacion del curriculo y menos para su implementacion, sin
destacar su escaso aporte para evaluar el desarrollo y resultados de la formacion. (Pérez,
2003)

Este modelo de formacion docente, se caracteriza por tener su énfasis en la adquisicion y
dominio de conocimientos, determinandose su calidad segun la amplitud de contenidos o
saberes que considera el curriculo de formacion., desde esta perspectiva, es facil

determinar las diferencias que se generan entre la formacion y la practica docente.

Los principales propositos de la practica pedagdgica son: desarrollo profesional docente, a
partir de la transformacion de la propia practica; produccién de un conocimiento valido que
se fundamente en los saberes cientificos, culturales y educativos; procesos individuales y
colectivos de reconstruccion racional del pensamiento y la teoria; actuacion racional de las
nuevas generaciones; construir nuevos enfoques y modelos pedagdgicos; aprender a
transformar colectivamente la realidad que no nos satisface y el desarrollo social -

individual.



En el proceso de formacion docente se destacan dos etapas: la formacion que se realiza en
las instituciones formadoras, a la cual, ultimamente se le ha denominado formacion inicial
y una segunda etapa de formacion continua o de desarrollo o perfeccionamiento

profesional.

El curriculo de la formacién inicial de docentes, en su estructura debe ser capaz de:
integrar los contenidos de saberes de la formacion, incentivar el desarrollo de nuevas
formas de ensefianza, desarrollar una formacion teorico-préactica, definicion y actualizacion
permanente de los contenidos de la formacion, desarrollo de la capacidad de ensefiar
activamente los conocimientos adquiridos, desarrollo de la capacidad de disefiar y elegir

estrategias docentes.

La formacion inicial docente se refiere al minimo nimero de acciones de formacién que
oficialmente se establece -desde la educacion primaria hasta la superior- y que se exige para
empezar a trabajar como profesor totalmente cualificado, de acuerdo con la politica
educativa de cada pais. Todos los paises han declarado el nimero minimo de afios
requeridos, incluyendo el tiempo de practicas en el aula exigido para obtener la
cualificacion de profesor.

La formacion continua se refiere al aprendizaje que tiene el docente a lo largo de toda su
carrera profesional para actualizarse en el conocimiento continuo profesional de desarrollo
(CPD), lo que es muy necesario en la actualidad, puesto que en los Gltimos afios del siglo
pasado y los que llevamos de éste nos vienen mostrando que la humanidad ha entrado en
una nueva era que afecta a la produccion, la energia, las comunicaciones, el comercio, el
transporte, el trabajo, la formacion o la familia. Estos cambios ya los podemos observar con
mucha nitidez, puesto que estan afectando progresivamente nuestra forma de vivir, de

comunicarnos, de trabajar y de aprender. (Garcia, 2002)



El proceso organizado y sistematico segin Pérez Jiménez (2003) implica la optimizacion de
los docentes a través de sus caracteristicas psicoldgicas y profesionales, que estan
directamente relacionadas con las practicas pedagogicas y con la formacion continua de
cada maestro, para lo cual es necesario que el docente (al igual que otros profesionales)

reflexione acerca de sus competencias, para mantenerlas al dia y desarrollarlas ain mas.

Tedesco afirma que: “Todos los programas de formacion del docente ya sea inicial o
permanente, tratan de introducir cambios en sus actitudes y valores, predisposiciones y
expectativas con el fin de cambiar el modo de hacer las cosas en el aula y de esta manera

cambiar los principios estructuradores del oficio”. (Hernandez, 2009)

La eficacia y eficiencia de cualquier institucion educativa depende en gran medida de la
calidad de sus docentes. El formador es el elemento fundamental en cualquiera de los
sistemas de preparacion y por ello debe estar en continuo reciclaje como cualquier otro
profesional. La sociedad actual de las tecnologias, de la informacion y la comunicacion
obliga al formador a adaptarse a los cambios tecnoldgicos tan innovadores que han surgido

en el &mbito educativo en los Ultimos afios.

En el caso del docente, la revolucién tecnoldgica altera sustancialmente su labor y le obliga
a desempefiar un rol que afecta profundamente el modo en que venia desarrollando su
papel, cambios que modifican la forma de aprender de los estudiantes y que afectan

profundamente a los profesores en ejercicio.

“La formacion continua, no supone la acumulacién sin sentido de conocimientos sino la
posibilidad de transformar las précticas educativas en favor del aprendizaje de los

alumnos”.



3.1.2 La Contratacion y la Carrera Profesional.

La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas
de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad que

tengan los trabajadores en las empresas y organizaciones donde prestan sus servicios.

La carrera docente y contratacion se basa en la ley de Carrera Docente y escalafon del
Magisterio Nacional, que contiene los requisitos de ingreso, ascensos, cambios y

promociones.

La estabilidad laboral es la garantia que tiene el servidor educativo de que sus servicios
seran requeridos por el Estado desde su primer nombramiento hasta que ejerza su derecho a
la jubilacion, siempre y cuando cumpla con los estandares de rendimiento profesional

establecidos en esta Ley. (La Pizarra, 2010)

Para el ejercicio de labores docente, se faculta la contratacion de profesionales de, al
menos, el tercer nivel de formacion que otorgan las instituciones del Sistema Nacional de
Educacién Superior, concordante con el nivel de exigencia para las ciencias de la
educacién, considerando que el sistema educativo no preparan maestros en ciencias de la
educacion en determinadas areas técnicas, sociales. Para llenar las vacantes tendran
preferencia aquellos docentes cuya residencia esté proxima al lugar donde se requiera,

superando la situacion actual, sobre todo en la zona rural.

El proyecto fortalece el sistema de concurso publico de méritos y oposicion para los
directivos de los establecimientos educativos. Se respeta la estabilidad del directivo,
durante el periodo de administracion de cuatro afios. Se institucionaliza la reeleccion por
una sola vez, procurando garantizar el ejercicio administrativo eficiente de la maxima

autoridad de una institucién educativa, sin la sombra de la remocion.

Para el ingreso al magisterio nacional, se toma en cuenta los titulos de: Bachiller en

Ciencias de la Educacion, los cuales se suspendieron desde 1995 y los otorgaban en los



colegios de los Institutos Superiores Pedagogicos; Profesor de educacion basica o inicial,
que se otorga en los ISPED; Profesor de educacién bésica intercultural bilingie, que es
otorgado por los IPIB, vy, Licenciado en Ciencias de la Educacién que es otorgado por las
Universidades, con las diferentes menciones, ya sean Basica, Parvularia, Inicial, Mencion

en Matematicas, entre otros. (OEI - Ministerio de Educacién y Cultura del Ecuador, 2002)

Se genera un sistema de incentivos para que el docente, previo al cumplimiento de
requisitos, opte por el ascenso de categorias cada cuatro afios de servicio para los docentes
que trabajen en el sector urbano y cada tres afios para quienes trabajen en sectores rurales,

priorizando la preparacion educativa y profesional.

Asi mismo, el haber obtenido la nota de insuficiente en la evaluacién docente en dos

oportunidades serd motivo destitucion.

Se incluye una disposicion transitoria que prevé que las personas que estan bajo el régimen
de educacion popular podran ingresar al Magisterio cumpliendo los requisitos de la ley de
Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional.

Los docentes, previo al ejercicio profesional en el sistema educativo nacional, debera
realizar un afio de servicio rural, labor que sera remunerada de acuerdo con el presupuesto

destinado para tal efecto. (Ley de Educacién, 2009)

La congruencia que se logre entre los perfiles profesionales y el mercado de trabajo,
determinara en buena medida la calidad que las practicas profesionales de un egresado
tengan y los niveles de desempefio que adquiera en el campo ocupacional especifico en que
se encuentra, propiciando con ello el cumplimiento o no de las expectativas académico-
ocupacionales. Se habla entonces de la satisfaccion profesional-laboral del egresado; sus
expectativas se conforman en interactividad con él y el entorno social (familiar y escolar)

que lo rodea.



3.1.3 Las condiciones de ensefianza y aprendizaje.

La ensefianza es una actividad realizada conjuntamente mediante la interaccion de 3
elementos: un docente, uno o varios alumnos Yy el objeto de conocimiento, el docente
transmite sus conocimientos al 0 a los alumnos a través de diversos medios, técnicas Y
herramientas de apoyo; siendo él, la fuente del conocimiento, y el alumno un simple receptor

ilimitado del mismao.

El aprendizaje se define como un proceso de cambio relativamente permanente en el
comportamiento de una persona generado por la experiencia (Feldman, 2005). En primer
lugar, aprendizaje supone un cambio conductual o un cambio en la capacidad conductual.
En segundo lugar, dicho cambio debe ser perdurable en el tiempo. En tercer lugar, otro
criterio fundamental es que el aprendizaje ocurre a través de la practica o de otras formas de
experiencia (Rojas Velasquez, Freddy 2001).

Al referir el aprendizaje como proceso de cambio conductual, asumimos el hecho de que el
aprendizaje implica adquisicion y modificacion de conocimientos, estrategias, habilidades,
creencias y actitudes (Schunk, 1991).

En palabras de Schmeck (1988a, p. 171): el aprendizaje es un sub-producto del
pensamiento; aprendemos pensando, y la calidad del resultado de aprendizaje esta
determinada por la calidad de nuestros pensamientos. (Beltran Llera Jesus; Bueno Alvarez
José; Pag331)

Tipos de Aprendizaje:

Aprendizaje receptivo: en este tipo de aprendizaje el sujeto s6lo necesita comprender el

contenido para poder reproducirlo, pero no descubre nada.


http://es.wikipedia.org/wiki/Alumno
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Alumno
http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnica
http://es.wikipedia.org/wiki/Herramientas
http://es.wikipedia.org/wiki/Alumno
http://es.wikipedia.org/wiki/Receptor
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Aprendizaje_receptivo&action=edit&redlink=1

Aprendizaje por descubrimiento: el sujeto no recibe los contenidos de forma pasiva;
descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos a su esquema

cognitivo.

Aprendizaje repetitivo: se produce cuando el alumno memoriza contenidos sin
comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos previos, no encuentra significado a

los contenidos.

Aprendizaje significativo: es el aprendizaje en el cual el sujeto relaciona sus conocimientos

previos con los nuevos dotadndolos asi de coherencia respecto a sus estructuras cognitivas.

Aprendizaje observacional: tipo de aprendizaje que se da al observar el comportamiento de

otra persona, llamada modelo.

Aprendizaje latente: aprendizaje en el que se adquiere un nuevo comportamiento, pero no

se demuestra hasta que se ofrece algin incentivo para manifestarlo.

Condiciones para un aprendizaje de calidad. (White Richard, Condiciones para un

aprendizaje de Calidad)

La ensefianza, el curriculo, el sistema de examenes y el contexto escolar son factores
determinantes para que exista consistencia en las ideas y conexiones amplias en el
conocimiento. Pero incluso, cuando dichos factores son favorables, el aprendizaje depende
de los estudiantes individuales. Son ellos los que deben optar por aprender de una forma

significativa en sus estudios en general, no solamente en el de las ciencias.

Para ello los estudiantes deben tener como propios unos objetivos de aprendizaje. No basta
con que el profesor cree las condiciones favorables y marque los objetivos, si el estudiante
no los acepta totalmente. Los estudiantes deben hacerse responsables de su aprendizaje y no

considerarlo una responsabilidad solamente de sus profesores.
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Entre las condiciones favorecedoras de un aprendizaje de calidad se destacan: la
potenciacién de la autonomia del alumnado, el desarrollo de actitudes y practicas de
cooperacion, la aplicacion de métodos de ensefianza variados, la aplicacion de métodos de

evaluacion variados.

3.14 El género y la profesion docente.

“El tratamiento de la diversidad en el ambito educativo implica la confrontacion de los
valores y las formas de comportamiento dominantes en la sociedad. Este es el caso de las
diferencias de género que acoge el recinto escolar” (LOpez, 1998). Esto quiere decir que,
las diferencias de género se deben a las formas de comportamiento que dependiendo de la
cultura que una sociedad mantiene en particular, de igual forma se manifiestan en el &mbito
educativo, generando diferencias en la comunidad educativa que muchas veces suelen ser
discriminatorias, afectando negativamente al buen desarrollo y mejoramiento de la calidad

de vida de toda la poblacién.

Hablar de desarrollo y de mejoramiento de calidad de vida de la poblacion, lleva implicito
el mejoramiento de la calidad de la educacion ecuatoriana, que supone una concepcion
nueva de educacion que apunte a la satisfaccién de las demandas educativas de los distintos
sectores de la poblaciéon, respetando las especificidades propias de cada uno de ellos y
dotandola de un contenido de relevancia y pertinencia social.

Las mujeres se inclinan mas hacia las carreras que requieren aptitudes verbales de trato
humano, “La mujer se halla volcada al contacto y al servicio personal, mientras que el
hombre se halla proyectado, predominantemente, hacia el mundo objetivo de la realidad.
Asi, en lo que la profesion docente tiene de servicio y cuidado personal del sujeto, como
acontece enteramente en la educacién preescolar, la funcion docente serd tipicamente

femenina, cuando sea mas bien un servicio al mundo objetivo de la ciencia y de la
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técnica, como acontece en la vida universitaria, la funcion docente atraerd mas a los

hombres que a las mujeres”. (Hoz, 1989)

Dentro de esta profesion las mujeres docentes predominan abrumadoramente en la
ensefianza preescolar y primaria en todo el mundo, a medida que aumenta el nivel
jerarquico del sistema educativo se encuentran cada vez menos mujeres, cuanto mayor es la
feminizacion de una ocupacion, mas probabilidades tienen sus asalariados de estar mal
remunerados. En consecuencia, la innegable infravaloracion de la profesion docente en su
conjunto y especificamente del personal docente en los sectores de la ensefianza preescolar
y primaria ilustra el desequilibrio fundamental que existe entre las exigencias profesionales

y la remuneracion.

De acuerdo con la Division de Estadistica de las Naciones Unidas, las mujeres predominan
en la profesion docente en la ensefianza primaria salvo en varias regiones de Africa. Como
muestra el siguiente cuadro, la proporcion de mujeres docentes disminuye a medida que el
nivel educativo es superior (UNESCO, 2009).

La condicién de inferioridad a nivel social de los docentes en la ensefianza preescolar,
primaria y secundaria y los bajos niveles de remuneracion estan profundamente

relacionados con la desigualdad entre hombres y mujeres en general.

Las encuestas especificas nacionales de paises donde existe una proporcion relativamente
alta de docentes masculinos que trabajan en la ensefianza secundaria también muestran que
la remuneracion en relacién con el PIB per capita es mayor que en la mayoria de los paises

donde las mujeres dominan la profesion docente.

Asimismo, los puestos de mayor prestigio, poder de decision y remuneracion (como los
directores de centros escolares) son predominantemente ocupados por hombres a pesar de
que éstos representan la minoria de los docentes en los niveles de ensefianza preescolar,

primaria y secundaria.
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3.15 Sintesis.

El sistema educativo en nuestro pais estd en desarrollo y requiere de la generacion de

profesionales con vocacion y conviccion de ensefiar a aprender a sus alumnos.

Uno de los objetivos importantes de la profesion docente es facilitar los procesos de
aprendizaje de conocimientos y actitudes que favorecen el acceso a la vida adulta, a los
estudios superiores, al mundo profesional, por parte de la nueva generacion. También la
educacién, aparte de contribuir a la ensefianza, debe contribuir a la formacion de las
personas de modo que puedan participar plenamente en la vida y en la cultura de la

sociedad en la que han nacido o estan creciendo.

La informacion sobre la situacion socio laboral de los graduados serd un instrumento
basico para orientar, acompafiar y dar asistencia humana y profesional a los
estudiantes del Programa de Licenciatura de las Facultades de Ciencias de la Educacién
de la UTPL, sirviendo de referente para potenciar la relacion entre agentes académicos y

agentes del ambito laboral.

Plantear la problematica de la insercion ocupacional de jovenes recientemente graduados
resulta un tema complejo y de vigencia permanente; estos jovenes van construyendo la
representacion de su desempefio profesional como asi también de futuros proyectos

personales.

Es tarea fundamental y de mucha responsabilidad que la Instituciones de educacion
superior propongan alternativas pedagogicas y curriculares acordes de la realidad en la que

vive nuestra poblacion educativa.

Nunca como ahora los docentes de educacion basica habian estado sometidos a demandas
tan intensas, complejas y veces contradictorias por parte de las autoridades educativas,
sociedad, directivos, padres de familia y alumnos en los diferentes sectores de la provincia
de Imbabura Y Carchi.
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Se considera que el aumento de los niveles educativos de la poblacién contribuye a
promover una distribucion del ingreso méas equilibrada y a combatir la pobreza, esto se
considera desde hace mucho tiempo como uno de los principales mecanismos de movilidad
social ascendente. De hecho el control de habilidades cognitivas, adquiridas principalmente
en el sistema educativo, es una de las principales formas de acceder a la clase media en las
economias de mercado, encontrando personas que, a pesar de contar con estudios
superiores,  viven en familias cuyo ingreso per capita las coloca por debajo de la linea de

pobreza.

El género que predomina dentro de la profesion docente tanto en el Ecuador como en el

mundo es el femenino.
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3.2 Contexto Laboral

3.2.1 Entorno educativo, la Comunidad Educativa.

La familia es el nucleo de la sociedad, su unidad fundamental y la garante del cumplimiento
de lo relacionado con la educacion de sus hijos o representados; la legislacion ecuatoriana
establece que el derecho a la educacion es inalienable, es un derecho universal y supremo,

un Derecho Humano.

Las personas, la familia, y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo, puesto que “profesores administradores padres y toda la
comunidad entera deben estar involucrados en la concepcion y planificacion del cambio

desde el primer momento”. (Salinas, 1997)

En cuanto la proteccion familiar, la Constitucion mencionada, protege a la familia, a los
nifios y adolescentes, dandoles derechos y deberes con rango constitucional, asimismo
indica y reitera la gratuidad de la ensefianza hasta el nivel de pregrado, sefialando que la
misma es funcion del Estado, al ser un servicio pablico y la nacién, familias y la sociedad

deben promover el proceso educativo. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

Las Comunidades Educativas son instituciones conformadas por los educadores, los padres
y/o representantes, y los alumnos de cada plantel; ademas pueden formar parte de ella, los
organismos, entes y personas que tengan vinculacién con el desarrollo de la comunidad en

general.

La cooperacion es algo primordial en este caso, por ello la Comunidad Educativa en el
"Deber ser", tiene que fomentarla en los miembros, y los organismos que hacen vida de
forma directa o indirecta en la sociedad y el medio que rodea a los planteles y centros

educativos.

Cabe destacar el refuerzo y la actitud positiva que le da valores éticos y principios morales

y el impulso a todas las actividades que se relacionen e integren al ambito educativo, asi
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como también, en la integracion comunitaria que el docente pueda conseguir, puesto que el
maestro puede adaptar estos elementos con algunas propuestas sobre las dimensiones mas
relevantes a utilizar y que sean necesarias para el beneficio de la colectividad. (Mauri,
2002)

Otro de sus fines, es ejercer control sobre los servicios educativos y los aportes que se le
hagan a las instituciones educativas, sean estas a través de asignaciones del presupuesto

nacional o a través de aportes propios y/o donaciones de terceros.

Los padres y representantes tienen el deber de colaborar con el plantel en todo lo
relacionado con el Cronograma, y a participar en todas las actividades que se ejecuten en el
mismo. En caso de no poder participar en forma econdémica, debe hacerlo a través de los
medios que disponga a su alcance. A través de la participacion en las actividades

académicas programadas.

3.2.2 La demanda de Educacién de Calidad.

La escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus estudiantes en una amplia
gama de logros intelectuales, sociales, morales y emocionales, teniendo en cuenta su nivel
socioeconémico, su medio familiar y su aprendizaje previo. Un sistema escolar eficaz es el

que maximiza la capacidad de las escuelas para alcanzar esos resultados.

La educacion de calidad como aquella que "asegura a todos los jévenes la adquisicion de
los conocimientos, capacidades destrezas y actitudes necesarias para equipararles para la
vida adulta" (Marquéz, 2002).

Una de las discusiones mas trascendentales que actualmente tienen lugar en la escena
publica ecuatoriana esté en relacion con la calidad de la educacion bésica que se imparte en
el pais, esto se expresa, por ejemplo, en el grave deterioro de las destrezas cognitivas de los

egresados de los establecimientos educacionales publicos y privados (con las debidas y
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honrosas excepciones), y también se muestra en la notoria merma de los estandares éticos
que manifiesta la poblacidn egresada, asi como en la evidente ineficiencia que el sistema
demuestra en el manejo de los recursos que le son asignados. ( Diario HOY Ciudad Quito

Autor: Por Fernando Bustamante Ponce)

El gobierno del Ecuador a través del Ministerio de Educacion tiene como objetivo central el
incremento progresivo de la calidad y la calidez de la educacion y del todo el sistema
educativo, emprendiendo diversas acciones estratégicas, amparandose en las directrices
dadas por la Constitucién de la Republica (2008) y el Plan Decenal de Educacion (2006-
215), definiendo, entre una de sus politicas, el mejoramiento de la calidad de la educacion.

(Ministerio de Educacion).

La OCDE (1995) define la educacion de calidad como aquella que "asegura a todos los
jévenes la adquisicion de los conocimientos, capacidades destrezas y actitudes necesarias

para equipararles para la vida adulta™.

No obstante hay que tener en cuenta que no es lo mismo preparar para la vida adulta en un
entorno rural, relativamente sencillo y estable, que en el entorno complejo y cambiante de
una enorme ciudad; ni es lo mismo educar aceptando sin mas el modelo actual de sociedad

que considerando la posible construccion de un mundo mejor para todos.

Y la eficacia no estara en conseguir un buen producto a partir de unas buenas condiciones
de entrada, sino en hacer progresar a todos los alumnos a partir de sus circunstancias
personales. En este sentido conviene enfatizar en la calidad de los procesos escolares, y
evitar dar un valor absoluto a los productos obtenidos.

En la actualidad la Educacion debe ir de la mano con la tecnologia y hacer uso de estos

mecanismos para su mejor desempefio.

Funciones de las TIC'S en educacion, La "sociedad de la informacién” en general y las
nuevas tecnologias en particular inciden de manera significativa en todos los niveles del

mundo educativo. Las nuevas generaciones van asimilando de manera natural esta nueva
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cultura que se va conformando y que para nosotros conlleva muchas veces importantes
esfuerzos de formacion, de adaptacioén y de "desaprender" muchas cosas que ahora "se
hacen de otra forma" o que simplemente ya no sirven. Los mas jovenes no tienen el pozo
experiencial de haber vivido en una sociedad "mas estatica” (como lo conocido en décadas
anteriores), de manera que para ellos el cambio y el aprendizaje continuo para conocer las

novedades que van surgiendo cada dia es lo normal.

Precisamente para favorecer este proceso que se empieza a desarrollar desde los entornos
educativos informales, la escuela debe integrar también la nueva cultura: alfabetizacion
digital, fuente de informacion, instrumento de productividad para realizar trabajos, material

didactico, instrumento cognitivo.

3.23 Politicas Educativas.

3.2.3.1 Carta Magna

La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad

de participar en el proceso educativo.

La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el

desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.
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La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional.

La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales
y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su

equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una
sociedad que aprende. El Estado promoverd el dialogo intercultural en sus mdaltiples

dimensiones.
El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer

nivel de educacion superior inclusive.

Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas e

hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones pedagdgicas.

El sistema nacional de educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y
la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema
tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dindmica,

incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrarad una vision intercultural acorde con la diversidad
geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades,

pueblos y nacionalidades.

El sistema nacional de educacién comprendera las instituciones, programas, politicas,
recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion

inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el sistema de educacion superior.
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El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlaré las actividades

relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.

Seré responsabilidad del Estado: Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar
el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la infraestructura
fisica y el equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas. Garantizar que
los centros educativos sean espacios democréaticos de ejercicio de derechos y convivencia
pacifica. Los centros educativos serdn espacios de deteccion temprana de requerimientos
especiales. Garantizar modalidades formales y no formales de educacién. Asegurar que
todas las entidades educativas impartan una educacion en ciudadania, sexualidad y
ambiente, desde el enfoque de derechos. Garantizar el respeto del desarrollo psico-
evolutivo de los nifios, nifias y adolescentes, en todo el proceso educativo. Erradicar todas
las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicologica
y sexual de las estudiantes y los estudiantes. Erradicar el analfabetismo puro, funcional y
digital, y apoyar los procesos de post-alfabetizacion y educacién permanente para personas
adultas, y la superacién del rezago educativo. Incorporar las tecnologias de la informacion
y comunicacién en el proceso educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las
actividades productivas o sociales. Garantizar el sistema de educacion intercultural
bilingie, en el cual se utilizard como lengua principal de educacion la de la nacionalidad
respectiva y el castellano como idioma de relacion intercultural, bajo la rectoria de las
politicas publicas del Estado y con total respeto a los derechos de las comunidades, pueblos
y nacionalidades. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera
progresiva, la ensefianza de al menos una lengua ancestral. Garantizar la participacion
activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos educativos. Garantizar, bajo los
principios de equidad social, territorial y regional que todas las personas tengan acceso a la

educacion publica.

La educacidn publica sera gratuita y el Estado la financiara de manera oportuna, regular y
suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la educacion se regira por criterios

de equidad social, poblacional y territorial, entre otros.

20



El Estado financiara la educacion especial y podré apoyar financieramente a la educacion
fisco misional, artesanal y comunitaria, siempre que cumplan con los principios de
gratuidad, obligatoriedad e igualdad de oportunidades, rindan cuentas de sus resultados
educativos y del manejo de los recursos publicos, y estén debidamente calificadas, de
acuerdo con la ley. Las instituciones educativas que reciban financiamiento pablico no

tendran fines de lucro.

La falta de transferencia de recursos en las condiciones sefialadas serd sancionada con la
destitucion de la autoridad y de las servidoras y servidores publicos remisos de su

obligacion.

El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizaciéon, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran

politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.

Los institutos superiores tecnoldgicos, técnicos y pedagdgicos, y los conservatorios, se
creardn por resolucion del organismo encargado de la planificacion, regulacion y
coordinacion del sistema, previo informe favorable de la institucion de aseguramiento de la

calidad del sistema y del organismo nacional de planificacion.

La creacion y financiamiento de nuevas casas de estudio y carreras universitarias publicas

se supeditara a los requerimientos del desarrollo nacional.

El organismo encargado de la planificacion, regulacién y coordinacion del sistema y el
organismo encargado para la acreditacion y aseguramiento de la calidad podran suspender,
de acuerdo con la ley, a las universidades, escuelas politécnicas, institutos superiores,
tecnoldgicos y pedagdgicos, y conservatorios, asi como solicitar la derogatoria de aquellas

que se creen por ley. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).
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3.2.3.2 Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo tiene como mision Administrar y coordinar el Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa como un medio de desarrollo
integral del pais a nivel sectorial y territorial, estableciendo objetivos y politicas
estratégicas, sustentadas en procesos de informacion, investigacion, capacitacion,
seguimiento y evaluacion; orientando la inversion puablica; y, promoviendo la
democratizacion del Estado, a través de una activa participacion ciudadana, que contribuya
a una gestion publica transparente y eficiente.

El Gobierno Nacional se ha propuesto resolver un problema represado por décadas en el
pais; poner la casa en orden. Para ello, decidié devolver las funciones claves del Estado,
mediante un redimensionamiento de la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo
(SENPLADES, 2009), entidad asesora de la Presidencia de la Republica.

El Plan Nacional de Desarrollo se origina en el proyecto politico de cambio que planted el
Plan de Gobierno de la Revolucion Ciudadana y se convierte en su hoja de ruta que termina

con la improvisacion y la vision cortoplacista que ha imperado en las politicas publicas.

El Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento que orienta la gestion publica y la
asignacioén de recursos, y se elabord con una vision integral, fruto de una participacién
social muy amplia donde mas de 3 mil representantes de organizaciones, instituciones y
ciudadania en general hicieron sus aportes. El Plan traza los lineamientos de una agenda
alternativa y democréatica para alcanzar el desarrollo sostenible, justo y equitativo del
Ecuador. Promueve una vision integral de desarrollo que privilegia la consecucion del buen
vivir e implica un cambio en el modo de Estado que transforme las estructuras que han

reproducido relaciones de injusticia entre ecuatorianos y ecuatorianas.

La ruptura con el concepto de desarrollo y el modo de Estado se plasma en estrategias de
cambio como la democratizacion econémica, el protagonismo social, la garantia de

derechos, etc., recogidas en los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2010,
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cuyos ejes fundamentales son las justicias social y econdmica, participativa, ambiental e

inter-generacional.

El Estado busca incorporar a mas de cuatrocientos mil nifios a programas de educacion y

asi eliminar el analfabetismo. (Plan Nacional de Desarrollo, 2006-2015).

3.2.3.3 Ley de Educacion

Este cuerpo legal, que contiene 143 articulos, 13 disposiciones transitorias, 11 derogatorias
y una disposicidn final. Entre los principales avances y logros que establece la nueva Ley,

destacan:

Garantizar el derecho a la educacion, determina principios y fines generales que orientaran
la educacion ecuatoriana; desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y garantias
constitucionales en el ambito educativo y establece las regulaciones basicas para la
estructura, los niveles y modalidades, el modelo de gestion, el financiamiento y la
participacion de los actores del Sistema Educativo ecuatoriano.

Incorporar a la comunidad y a las familias en el proceso educativo, ademas de los docentes

y estudiantes, que tradicionalmente eran los principales actores.

Crear los gobiernos escolares, como instancia formal de participacion y espacios para la
veeduria y resolucién pacifica de conflictos en cada institucion educativa, compuestos por

padres de familia, estudiantes y docentes.

Normar los nuevos sueldos del magisterio, las jubilaciones de los docentes y los titulos para

el ejercicio de la docencia.

Se establece la homologacion salarial, que permitira que 35.000 docentes que hoy ganan
330 dolares pasen a ganar 640 6 775 dolares, dependiendo de su titulacion. El nuevo
escalafon se basa en la meritocracia, con ascensos ligados a la capacitacion, evaluacion y

titulos académicos, de manera que se mejore la calidad del sistema educativo.
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Determinar que en los curriculos de estudio se incluya la ensefianza de un idioma ancestral,
de las realidades e historias no oficiales asi como de los saberes locales; propicia la
investigacion cientifica, el uso de la tecnologia y la innovacion, la creacion artistica, la
practica del deporte, la proteccion y conservacion del patrimonio cultural, natural y del
medio ambiente y promueve la diversidad cultural y el ejercicio de derechos vy

responsabilidades.

Disponer al Consejo Nacional de Educacion como organismo permanente de orientacion,

consulta, aprobacién y evaluacion del Plan Nacional de Educacion.

Incluye la aplicacion del Bachillerato General Unificado, que se iniciard durante el afio
lectivo 2011-2012 para todos los establecimientos educativos (a partir de primero de
Bachillerato) y que prepara a todos los estudiantes para la vida y la participacién en una
sociedad democratica, para estudios post-secundarios y para el mundo laboral y del

emprendimiento.

En la Asamblea Nacional se indicd, ademas, que en las proximas 48 horas, este proyecto
sera remitido al Ejecutivo para la correspondiente sancion u obligacion, de conformidad

con la Constitucidn. (Ley de Educacién, 2011).

3.2.3.4 Plan Decenal de Educacién 2006 — 2015.

La situacion de la educacidn en el Ecuador es dramatica, caracterizada, entre otros, por los
siguientes indicadores: persistencia del analfabetismo, bajo nivel de escolaridad, tasas de
repeticion y desercion escolares elevadas, mala calidad de la educacién y deficiente
infraestructura educativa y material didactico. Los esfuerzos que se realicen para revertir
esta situacion posibilitaran disponer de una poblacién educada que pueda enfrentar
adecuadamente los retos que impone el actual proceso de apertura y globalizacién de la

economia.

La educacion constituye uno de los instrumentos clave para el desarrollo de un pais, por lo
que es de vital importancia superar los graves problemas que presenta la educacién en el

Ecuador. En esta perspectiva, el Consejo Nacional de Educacion, dentro del Plan Decenal
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2006-2015, acordd las siguientes politicas: Aumento anual en la participacion del sector
educativo en el PIB hasta el afio 2012. Universalizacion de la Educacion General Basica,
para garantizar el acceso de los nifios y nifias al mundo globalizado. Universalizacion de la
Educacién Inicial, para dotar a los infantes de habilidades para el acceso y permanencia en
la escuela bésica. Lograr la cobertura total de la matricula en el Bachillerato, a fin de
desarrollar en los jovenes las competencias para la vida y el trabajo. Erradicacion del
analfabetismo y educacion continla para adultos, para garantizar el acceso de todos y todas
a la cultura nacional y mundial. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de
escuelas y colegios. Mejoramiento de la calidad de la educacion, para incidir en el
desarrollo del pais y en el mejoramiento de la calidad de vida de ciudadanos y ciudadanas.
Mejoramiento de la formacidn, revalorizacion del rol y el ejercicio docente, a través del

mejoramiento de la formacion inicial y la capacitacion permanente.
3.2.3.5 Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional DINAMEP

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional -DINAMEP-, encargada del
desarrollo profesional de los docentes que laboran en el sistema educativo, lidera los
procesos de Formacién Docente y de Capacitacion y Perfeccionamiento Profesional en

servicio.

Su planificacién anual lo fundamenta en los diagndsticos de Necesidades de la Formacién
Docente y de la Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, en el marco de los
requerimientos de la Politica 7 del Plan Decenal de Educacién, del Sistema de Desarrollo
Profesional, del Sistema Nacional de Evaluacion —SER- Ecuador, resultados de las pruebas
de ingreso al Magisterio Nacional, y requerimientos de sectores ciudadanos, sociales y

relacionados con el sistema educativo.

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional -DINAMEP- investiga, programa,
organiza, direcciona, coordina y controla el funcionamiento del sistema nacional de
Formacion Docente y de Capacitacion y Mejoramiento de los docentes del sector educativo

en servicio, orientados a la cualificacion de la educacion, al desempefio docente. y a los

25



aprendizajes de los estudiantes, para lo cual debe cumplir las siguientes funciones:
Investigar y diagnosticar las necesidades de la formacion inicial y de la capacitacion y
perfeccionamiento de los docentes en servicio del sistema educativo. Participar en la
planificacion y programacion general de la educacion y de la ejecucion de las Politicas del
Plan Decenal de Educacion. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Institucion. Celebrar
Convenios de cooperacion para la ejecucion de proyectos de formacién inicial y de
capacitacion y perfeccionamiento docente, relacionadas con las politicas y acciones
educativas que ejecuta el Ministerio de Educacion. Proponer a la Direccion Nacional de
Planeamiento innovaciones y adecuaciones curriculares. Elaborar y difundir en el

magisterio nacional material cientifico, pedagégico y tecnolégico.

Asesorar, Planificar, Controlar y Evaluar la ejecucion de programas de formacion inicial y
de la educacion presencial, semipresencial y a distancia la formacion inicial y la
capacitacion y el perfeccionamiento de los docentes en servicio, se constituyen en los
pilares fundamentales para la aplicacion del Modelo de Desarrollo Profesional, que de
manera sistémica, progresiva y financiada, debera atender la cualificacion de todos los
docentes del sistema educativo nacional que debera ser: Universal: atiende las necesidades
de capacitacion de los docentes y directivos institucionales. Permanente: funciona todo el
afio escolar. Funcional con el puesto de trabajo: las tematicas tiene relacién con la funcion
laboral de los docentes. Gratuita: con presupuestos del Estado por considerar que la mejor

inversion es la preparacion del docente.

Para la ejecucidon de estas acciones, la DINAMEP previa autorizacion del Ministro de
Educacidn, suscribird Convenios con Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, para
que mediante la modalidad presencial, semipresencial y a distancia, actualicen cientifica y
pedagogicamente a los docentes del pais.
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3.24 Politicas micro: institucionales.

Son un conjunto de instrumentos legales y curriculares que cada institucion educativa debe

tener como base fundamental para dinamizar y determinar procesos educativos.
La Macro Planificacion.

La Reforma Curricular es el documento oficial del Ministerio de Educacién para la
Educacién Basica, vigente desde 1996, conforme al Acuerdo Ministerial 1442, para la

planificacion educativa y los procesos de evaluacién educativa.

El Ministerio de Educacion tiene entre sus objetivos centrales el incremento progresivo de
la calidad en todo el sistema educativo; para ello emprende diversas acciones estratégicas
derivadas de las directrices de la Constitucion de la Republica (2011) y del Plan Decenal de
la Educacion (2006-2015)

Una tarea de alta significacion es la realizacion del proceso de Actualizacion y

Fortalecimiento Curricular de la Educacion Bésica, para lograr los objetivos siguientes:

Actualizar y fortalecer el curriculo de 1996, en sus proyecciones social, cientifica y

pedagdgica.

Potenciar, desde la proyeccion curricular, un proceso educativo inclusivo de equidad para
fortalecer la formacion ciudadana para la democracia, en el contexto de una sociedad

intercultural y plurinacional.
Ampliar y profundizar el sistema de destrezas y conocimientos a concretar en el aula.

Ofrecer orientaciones metodologicas proactivas y viables para la ensefianza y el

aprendizaje, a fin de contribuir al perfeccionamiento profesional docente.
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Precisar indicadores de evaluacion que permitan delimitar el nivel de calidad del
aprendizaje en cada afio de educacion bésica.

El proceso de actualizacion y fortalecimiento curricular se ha realizado a partir de la
evaluacion y experiencias logradas con el curriculo vigente, el estudio de modelos
curriculares de otros paises y, sobre todo, recogiendo el criterio de especialistas y de
docentes ecuatorianas y ecuatorianos del primer afio y de las cuatro areas fundamentales del
conocimiento en la Educacion Basica: Lengua y Literatura, Matematica, Estudios Sociales

y Ciencias Naturales.
La Meso Planificacion.

El proyecto educativo institucional (PEI) es un proceso permanente de reflexion vy
construccién colectiva. Es un instrumento de planificacion y gestion estratégica que
requiere el compromiso de todos los miembros de una comunidad educativa, permite en
forma sistematizada hacer viable la misién de un establecimiento, requiere de una
programacion de estrategias para mejorar la gestién de sus recursos y la calidad de sus

procesos, en funcién del mejoramiento de los aprendizajes.

Por tanto, el PEI es un documento que orienta los aspectos sustantivos de la vida
institucional en el largo plazo por lo que si bien es cierto, debe ser repensado en forma

cotidiana, no debe ser construido rutinariamente de afio en afo.

Es suficiente que cada institucion realice el esfuerzo necesario para tener un PEl como
documento de partida a ser desarrollado, perfeccionado y revisado en periodos no menores
a cinco afios, con el fin de tornar lo pertinente a cada cambio del contexto institucional o

del entorno comunitario.
La Micro Planificacion.
El objetivo de estos documentos es revelar la micro planificacion como un instrumento de

planeacion dentro del aula de clase, apto para ser utilizado por maestros y gestores de la
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educaciéon. Se encuentran fundamentados en los postulados teoéricos y précticas que
contempla la Reforma Curricular. Para la planificacién educativa y los procesos de

evaluacion educativa.

3.25 Sintesis

Es indudable la importancia que reviste la familia en el proceso educativo de sus
representados. Desde la Constitucion, hasta en los proyectos educativos de la Asamblea
Nacional, la Sociedad Civil, las Ordenanzas y los Regimenes Legales, se incluye como un

derecho inalienable la educacion.

Asi mismo las leyes referidas a la proteccion del Nifio y Adolescente, vinculan su

desarrollo socio-cognitivo al proceso de ensefianza.

Es por ello que las Comunidades Educativas juegan un rol que va mas alla de los aspectos
econdmicos y estructurales de la planta fisica de las escuelas. Alcanza niveles de
complejidad y responsabilidad al incluir aspectos como el control en el presupuesto y el
control a nivel socio educativo, su inmersién en los proyectos comunitarios escolares y los

proyectos de aprendizaje.

Otro aspecto que se debe resaltar corresponde a los proyectos de gobierno nacional en los
cuales se da mayor importancia a la educacion y al desarrollo de los profesionales docentes
a fin de brindar una educacion de calidad.
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3.3 Necesidades de Formacion Docente

3.31 Definicion.

Se entiende como formacién docente a un proceso educativo permanente, dirigido a la
mejora profesional, sustentado en las necesidades de los docentes y en el que la
participacion y la reflexion sobre el desempefio resultan herramientas esenciales en el
proceso de desarrollo profesional, es destacado por Sanchez (2001) cuando al referirse al
desarrollo profesional lo caracteriza como “un proceso continuo, basado en la mejora
profesional y apoyado en las necesidades practicas de los docentes, que se desarrolla
mediante la participacion y que constituye un proceso de construccion profesional mediante
el cual los docentes desarrollan estrategias cognitivas y meta cognitivas que le permiten

valorar su trabajo profesional”.

3.3.2 Competencias profesionales.

La necesidad de relacionar de una manera mas efectiva la educacion con el mundo del
trabajo conduce al sector oficial a promover la implementacion de opciones educativas

basadas en los denominados modelos por competencias.

El proposito de la educacion basada en normas de competencia es proporcionar educacion
técnica y capacitacion a los empleados, asi como combinar la educacién y el trabajo. Este
tipo de educacion, ademas de reconocer el resultado de los procesos escolares formales,

también reconoce los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos fuera de las aulas.

Actualmente, la educacion por competencias es claramente una tendencia en nuestro pais,
la cual se extiende a la mayoria de los centros educativos. Su presencia dentro del

panorama educativo requiere ser estudiada, para conocerla y comprenderla, ademas de
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identificar las opciones que hay para su implementacion y para elegir la que pueda

adecuarse a las caracteristicas e historia de la institucion.

Habilidades: Los saberes practicos incluyen atributos (de la competencia) tales como
los saberes técnicos, que consisten en conocimientos disciplinares aplicados al desarrollo de
una habilidad, y los saberes metodoldgicos, entendidos como la capacidad o aptitud para

Ilevar a cabo procedimientos y operaciones en practicas diversas.

Conocimientos: Por su parte, los saberes teéricos definen los conocimientos tedricos que se

adquieren en torno a una o varias disciplinas.

Valores: Los saberes valorativos, incluyen el querer hacer, es decir, las actitudes que se
relacionan con la predisposicion y motivacién para el auto-aprendizaje, y el saber convivir,
esto es, los valores asociados a la capacidad para establecer y desarrollar relaciones

sociales.

Los modelos educativos basados en competencias profesionales implican la revision de los
procedimientos de disefio de los objetivos educativos, de las concepciones pedagdgicas que
orientan las practicas centradas en la ensefianza (y con ello, la propia préctica educativa),

asi como de los criterios y procedimientos para la evaluacion.

El modelo de competencias profesionales integrales establece tres niveles, las competencias
béasicas, las genéricas y las especificas, cuyo rango de generalidad va de lo amplio a lo
particular. Las competencias basicas son las capacidades intelectuales indispensables para
el aprendizaje de una profesion; en ellas se encuentran las competencias cognitivas,
técnicas y metodoldgicas, muchas de las cuales son adquiridas en los niveles educativos

previos (por ejemplo el uso adecuado de los lenguajes oral, escrito y matematico).

Las competencias genéricas son la base comdn de la profesion o se refieren a las
situaciones concretas de la practica profesional que requieren de respuestas complejas. Por
ultimo, las competencias especificas son la base particular del ejercicio profesional y estan

vinculadas a condiciones especificas de ejecucion.
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Un curriculum por competencias profesionales integradas que articula conocimientos
globales, conocimientos profesionales y experiencias laborales, propone reconocer
las necesidades y problemas de la realidad. Tales necesidades y problemas se definen
mediante el diagndstico de las experiencias de la realidad social, de la practica de las
profesiones, del desarrollo de la disciplina y del mercado laboral. Esta combinacion de
elementos permiten identificar las necesidades hacia las cuales se orientard la formacién
profesional, de donde se desprendera también la identificacion de las competencias
profesionales integrales 0 genéricas, indispensables para el establecimiento del perfil de

egreso del futuro profesional.

Otro punto critico de la formacién de profesionistas tiene que ver con las concepciones
rigidas del aprendizaje, en las cuales solo se puede aprender lo que estipulan los planes y
programas de estudio durante la etapa de formacion como estudiante. EI modelo por
competencias profesionales integradas intenta formar profesionistas que conciban el
aprendizaje como un proceso abierto, flexible y permanente, no limitado al periodo de

formacion escolar.

En consecuencia, esta perspectiva promueve la combinacion de momentos de aprendizaje
académico con situaciones de la realidad profesional; este proceso se denomina formacion
en alternancia e implica integrar la capacitacion en ambitos reales con la formacion en las

aulas.

Con una formacion desde el marco de las competencias profesionales integradas se espera
promover una preparacién mas realista, que retome las necesidades de la sociedad
(experiencia social, practica profesional y desarrollo disciplinar). Sin embargo, tales
necesidades, asi como los contextos que enfrentara el futuro profesional, se encuentran en
permanente cambio, situacion que requiere que los estudiantes se preparen no sélo para
combinar momentos de trabajo con momentos educativos, sino también para ser capaces de

transitar por ellos.
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De igual manera, el modelo de competencias profesionales integradas en el plano didéctico
implica promover condiciones y situaciones de aprendizaje que permitan: Integrar el
aprendizaje a las condiciones reales de trabajo. Identificar o construir condiciones de
aplicacion mas reales (por ejemplo, diferentes ejercicios de simulacion, talleres, trabajos de
campo, practicas de laboratorio, ensayos, tesis, tareas de micro-ensefianza, etcétera).
Disefiar experiencias de aprendizaje que permitan arribar a diferentes soluciones o a varias
vias de solucién. Crear entornos que sean cooperativos, colaborativos y apoyadores.
Alternar momentos de confrontacion entre situaciones reales con momentos de
sistematizacion del conocimiento o teoria. Priorizar estrategias didacticas en las que los
estudiantes jueguen un papel activo, que les permita descubrir y construir conocimiento por
si mismos. Realizar evaluaciones longitudinales y mdaltiples para reunir evidencias de
desempefio desde diferentes fuentes. ldentificar posibles niveles de desempefio como

criterios para la evaluacion. Promover el aprendizaje a través de situaciones conflictivas.

En este modelo, el papel del maestro sigue siendo fundamental, pero ahora como disefiador
de los ambitos y experiencias de aprendizaje para los alumnos. Los profesores estudian,
disefian y aplican los mejores metodos y se comprometen con el éxito de cada estudiante,
proponiendo diversas maneras para promover el desarrollo integral del estudiante.

3.3.3 Los Cuatro Pilares de la Educacién para el Siglo XXI

La educacion del Siglo XXI, debe transmitir masiva y eficazmente un volumen de
conocimientos tedricos y técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacién cognitiva, porque

son las bases de las competencias del futuro.

Se deben buscar orientaciones para proyectarse en funcion del desarrollo individual y

colectivo. Ya no basta en acumular un caudal de conocimientos, sino aprovechar toda
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experiencia que represente una oportunidad para actualizar y adaptarse a un mundo de

permanentes cambios.

La educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales: Aprender a
conocer: adquirir los instrumentos de la comprension. Aprender a hacer: para poder influir
sobre el propio entorno. Aprender a vivir juntos: para participar y cooperar con los demas,
en todas las actividades humanas. Aprender a ser: un proceso fundamental que recoge
elementos de los tres anteriores. El ser humano debe sentirse independiente para actuar, y

vencer sus temores para funcionar como un elemento reflexivo, Util y creativo.

La finalidad u objetivo, En cualquier sistema de ensefianza estructurado, cada uno de los
cuatro Pilares de la Educacion debe recibir una atencion equivalente, a fin de que dicho
proceso sea para el educando, en su calidad de persona y como miembro de la sociedad,
una experiencia global y que dure toda la vida en los niveles cognitivo y préctico.

Esta concepcion amplia de la educacion, ha de llevar a la persona, a descubrir, despertar e
incrementar sus posibilidades creativas, actualizando asi el tesoro escondido en cada uno de

nosotros, para adquirir experiencias, capacidades, fines, etc.

Aprender a Conocer: tiende menos a la adquisicion de conocimientos clasificados y
codificados, que al dominio de los instrumentos mismos del saber. Este pilar puede
considerarse a la vez, medio y finalidad de la vida humana. Se deben emplear los métodos
deductivo e inductivo, los cuales en el proceso ensefianza-aprendizaje se presentan

opuestos, pero en la concatenacion del pensamiento se combinan.

El proceso de adquisicion del conocimiento no concluye nunca, y debe nutrirse de todo tipo
de experiencias. En este aspecto, la Escuela Basica tendra éxito, si logra aportar el impulso

y las bases que permitiran seguir aprendiendo durante toda la vida.

Aprender a hacer: estd muy ligado con la formacion profesional, el dominio de las
dimensiones cognitivas e informativas capacita al individuo en el ejercicio de sus

funciones, estrechamente ligadas a su creatividad, utilidad y productividad.
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El manejo de informacion y control del medio, son ingredientes indispensables en la
consecucion de los objetivos de una empresa. Entre més alto sea el nivel en el cual se
mueve una organizacion, los objetivos seran logrados con mayor eficacia, teniendo presente

que toda intencién debe generar accion, para lograr transformacion.

El hacer cotidiano y moderno, debe desarrollar ideas acordes con los cambios tecnolégicos,
para lograr el progreso de una manera global y amplia, en funcién al desarrollo de una

sociedad substancialmente armdénica de acuerdo con las exigencias del Siglo XXI.

Aprender a convivir juntos: Constituye una de las principales empresas de la educacion
contemporanea. En un mundo donde impera la violencia y la descomposicién social, la
escuela debe ensefiar la no violencia, como instrumento para combatir las luchas y

conflictos que campean en la sociedad.

La educacion debe orientarse en dos niveles: primero, el descubrimiento gradual del otro, y
segundo, la participacion en proyectos comunes. El descubrimiento personal pasa
forzosamente por en conocimiento de uno mismo, desarrollando en el nifio y el joven, una
vision cabal del mundo, lo cual debe hacerle descubrir quién es él, evitando asi el

enfrentamiento mediante el dialogo y la comunicacion.

La participacion en proyectos comunes, involucra trabajar mancomunadamente en
proyectos motivadores, de cooperacién, de ayuda a los necesitados, en participaciones de

actividades deportivas y culturales.

Aprender a ser: Es el resultado de los tres pilares anteriores, aprender a conocer, aprender
a hacer y aprender a convivir. La educacion debe contribuir al desarrollo global de cada
persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad

individual y espiritualidad.

Esta concepcion amplia de la educacion, ha de llevar a la persona, a descubrir, despertar e
incrementar sus posibilidades creativas, actualizando asi el tesoro escondido en cada uno de

nosotros, para adquirir experiencias, capacidades, fines, etc.
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Los cuatro aprendizajes fundamentales, son los pilares del conocimiento, sobre los cuales el
individuo estructura sus acciones cognitivas a lo largo de su vida, porque aprender a
conocer, hacer, convivir y ser, implica aprender a aprender, de manera que el individuo se
identifique plenamente con el entorno, globalice los aprendizajes de manera reflexiva e
integral. Los puntos coincidentes son: la reflexion, el dialogo, el esfuerzo comun vy el
trabajo mancomunado producto de su aceptacion individual y, por ende, su proyeccion
social. (Unesco, 1987)

3.34 Competencias profesionales docentes

Los profesores deben ser capaces de acomodarse a continuos cambios dramaticos tanto en
el contenido de su ensefianza como en la forma de ensefiar mejor. El desarrollo tecnolégico
actual nos esta situando ante un nuevo paradigma de la ensefianza que da lugar a nuevas

metodologias y nuevos roles docentes.

Escolano Benito (1996: 44-46), al definir la profesion docente, lo hace entorno a tres
papeles basicos: El primero es un papel técnico, que permite identificar a los docentes
como expertos habilitados para guiar el aprendizaje de los alumnos conforme a
determinadas reglas metddicas de reconocida solvencia. Este papel ha ido incorporando
algunas funciones gque desbordan la docencia clasica, como las relacionadas con la tutoria,
la gestion didactica y la innovacién. Su identidad se define por una tarea de claro matiz

tecnoldgico segun la cual el profesor seria un ingeniero de la instruccion.

El segundo papel se asocia a los aspectos éticos y socializadores de la profesion. El docente
es un agente de primer orden en el proceso de socializacion metddica de los menores en el
tejido social. Los valores, actitudes y otras pautas de conducta que exhibe o vehicula
constituyen un marco de referencia normativo para las personas en formacién. Por otra
parte, como juez evaluador, el docente desempefia una funcion fundamental de control

social, al legitimar a traves del sistema de exadmenes, calificaciones y grados los
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prerrequisitos del orden meritocratico e influir en las estrategias de reproduccion,

movilidad, igualitarismo y compensacion.

Finalmente, el tercer papel del profesor se vincula a la satisfaccion de las necesidades de
autorrealizacion de los individuos en formacién y de sus demandas de bienestar. Este papel
enlaza con algunas tradiciones bien enraizadas en el mundo pedagdgico, como las que

enfatizan el papel del docente como preceptor, partenaire o terapeuta.

Las competencias basicas que debe tener todo docente dominio de la materia que imparte
(competencia cultural), cualidades pedagdgicas (habilidades didacticas, tutoria, técnicas de
investigacion accion, conocimientos psicolégicos y sociales), habilidades instrumentales y
conocimiento de nuevos lenguajes y caracteristicas personales (madurez, seguridad,

autoestima, equilibrio emocional, empatia) Marqués (2002; pp.310-321)

3.35 Necesidades de Formacién en el Ecuador

Actualmente se comienza a tomar conciencia de las deficiencias formativas que el

profesorado tiene en cuestiones pedagdgicas y didacticas.

La falta de experiencia en la formacion didactica y pedagogica del profesorado hace
necesario no solo realizar estudios que contribuyan a la consolidacion de un marco
conceptual basado en el analisis de la practica sino avanzar en la realizacién de una
propuesta formativa dirigida a los profesionales de este nivel, que pueda llegar a
institucionalizarse por las entidades competentes.  Asi mismo, este tipo de formacion la

entendemos apoyada con otros profesionales dedicados a la tarea de asesoramiento.

En estos momentos, la capacitacion docente nos lleva a plantear algunos interrogantes y
reflexiones; ya que ella asume un rol protagonico como forma de solucionar gran parte de

los males por los que atraviesa la educacion.
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La capacitacion docente supone el aprendizaje de un adulto, que necesariamente debe
transcurrir en el tiempo y requiere de esfuerzo y deseos de cambio, asi aparece la
capacitacion restringida a la "lectura de algunos cuadernillos” durante tiempos y reuniones
escasas, con la pretension de mejorar la calidad de la educacion, la eficacia docente y en

definitiva el rendimiento de los alumnos.

Pareceria que esto responde a la concepcion posmoderna de tiempo, cuyo rasgo peculiar es
el aceleramiento, la rapidez, la vertiginosidad y su relacion con logros efectivos, eficaces y
eficientes, todo debe concluir a resultados inmediatos y acotados en el tiempo. La
contracara de este tipo de funcionamiento es la superficialidad, los cambios aparentes y

puestos en la vidriera como una de las formas de la cultura del exhibicionismo.

Desde los organismos oficiales, lo importante es el éxito 6 el prestigio de la capacitacién
docente, medios en términos cuantitativos: a cuantos docentes se capacitara, cuél de las
instituciones capacitadores va a tener mas demanda, desde los docentes, lo fundamental

es acreditar el mayor puntaje posible para garantizar su puesto de trabajo.

Los padres, solicitar de la escuela regularidad y, continuidad en la asistencia de sus hijos,
ademas de algunos "estigmas" sociales que son indicadores aparentes de calidad educativa:

computacion, inglés, gabinete, psico-pedagdgico, etc.

En primer lugar por ser una condicion general que afecta todo el pais esta la crisis
econdémica que frena la capacitacion sobretodo como ya se menciono y que puede
representar la parte mas importante de la formacion docente la formacién inicial que segin
se ha expuesto lo ideal sera que esta se realice antes incluso de comenzar con las
actividades docentes puesto que esta formacion inicial se ve sustituida por un conocimiento
intuitivo por parte del profesional de lo que deben ser las tareas del docente y este

conocimiento intuitivo es el que nos lleva a cometer errores.
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El desconocimiento o subutilizacion de los programas de capacitacion y actualizacion por
parte de los mismos docentes representa otro problema para conseguir la formacion

adecuada en tiempo y forma.

En algunos casos es la falta de interés por parte del docente lo que frena su formacion al no
participar en los eventos que la institucion organiza con este proposito, cabe aclarar que
también el docente tiene su grado de culpa en este problema pues existen casos den los que
el dominio que se tiene de las cuestiones tecnologicas permiten creer al docente que es
suficiente este conocimiento para poder realizar la tarea docente y en casos extremos
incluso la apatia y el conformismo son los que generan esta falta de interés por la formacion

en la parte pedagogica.

El Ministerio de Educacion, mantiene la oferta de capacitacion a través de la Direccion
nacional de Mejoramiento Profesional (DINAMEP, a partir de 2010 la Direccion de
Formacién Continua bajo la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo), organismo
responsable de la programacion, organizacion, direccion coordinacién y control del Sistema
Nacional de Mejoramiento de los recursos humanos del sector educativo. La direccion de
Formacion Continua tiene la mision de implementar un sistema integral, inclusivo,
intercultural e innovador de formacién continua para educadores en ejercicio, que indica de

manera significativa en el desarrollo integral de los estudiantes.

Un sistema de Desarrollo profesional, para profesionales de educacion, reorienta las
politicas y acciones entorno a la formacion inicial, capacitacion, mejoramiento y formacion
continua, A partir de 2010 en el Ecuador, la formacion inicial se fortalece con la
implementacidn de estandares de calidad “para la acreditacion de los programas académicos
tanto para los institutos pedagdgicos como para las universidades, en estrecha colaboracion
con el Conesup y el Conea. En el marco del plan Decenal de Educacion 2006-2015 se
considera como una de las politicas educativas prioritarias la revaloracion de la profesion
docente y mejoramiento de la formacion inicial, capacitacion permanente, condiciones de

trabajo y calidad de vida.
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3.36 Sintesis

Las necesidades de formacion son las oportunidades que tienen los docentes para superarse;

el propdsito de competencia es proporcionar educacion y capacitacion a los docentes.

La Educacion por competencia es una tendencia en nuestro pais, la presencia de ésta dentro

del panorama educativo requiere ser estudiada para conocerla y comprenderla.

La educacion debe estar estructurada bajo cuatro pilares fundamentales; Aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser; estos pilares deben
recibir la atencion requerida para que este proceso se enfoque a los educandos, como

persona y como miembro de la sociedad.

Los profesores deben ser capaces de acoplarse a los continuos cambios tanto en el
contenido de su ensefianza como en la forma de ensefiar mejor. Las competencias basicas
que debe tener todo docente son: dominio de la materia, cualidades pedagdgicas,

habilidades instrumentales, conocimiento de nuevos lenguajes.

En el Ecuador la entidad que determina las necesidades de capacitacion es el Dinamep, a la
vez que es encargado de desarrollar los planes de capacitacion requeridos para el desarrollo

de los docentes.

40



4, METODOLOGIA

4.1 Disefio de la investigacion.

El tipo de investigacion utilizada es de tipo mixto, asi de caracter cuantitativo, ya que
requiere del analisis de datos estadisticos propios de una investigacion de esta naturaleza; y
de caracter cualitativo, por cuanto fue meritorio el analisis de datos numéricos y ademas del
andlisis del marco teorico referencial. En este caso el método utilizado, es de tipo
descriptivo, porque permitio detallar el objetivo de nuestra investigacion que consiste en
Ilegar a conocer las situaciones y actitudes predominantes de nuestros egresados a traves de
la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos metodolégicos. Ademas cumpli
con la meta de recoleccidn de datos y la prediccion e identificacion de las relaciones que

existen entre dos o mas variables.

4.2 Participantes de la investigacion.

La muestra a investigar fue proporcionada por el Equipo Planificador del Programa
Nacional de Investigacion de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL, tomando
en cuenta el lugar de procedencia de los Investigadores. La muestra consiste en ocho
titulados y dos autoridades de los centros de estudio donde se desenvuelven

profesionalmente los egresados de la UTPL.

La profesionales Egresados de la UTPL que fueron investigados, poseen las siguientes
caracteristicas: docentes titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL,
que se encuentren o no en el ejercicio de la docencia, hayan o no trabajado en la docencia,
egresados en el periodo 2005 — 2010 en las menciones de: Educacion Infantil, Educacién
Basica, Lengua y Literatura, Quimicos Biolodgicas, Fisico Matematicas, Ciencias Humanas

y Religiosas.
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4.3 Técnicas e instrumentos de la investigacion.

Técnicas.

La técnica que aplique fue la encuesta a través de la aplicacién de un cuestionario de
preguntas previamente disefiado por el equipo de investigacion de la UTPL la cual sirvio
como base fundamental para poder analizar los datos y asi lograr los resultados vinculados

con los objetivos planteados en la investigacion.

Instrumentos.

Se aplicé dos tipos de cuestionarios Cuestionario, uno para los titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion como ejemplifica el ANEXO 1 y el otro para los
Empleadores/directivos de la instituciones Educativas como ejemplifica el ANEXO 2, los
mismos que fueron tomados de la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion), adaptados y validados por el equipo planificador de la Escuela de

Ciencias de la Educacidn, a la reglamentacion y entorno nacional.

4.4 Recursos.

Los recursos con los que se contd y ayudaron a realizar de manera significativa el trabajo

de investigacion son:

Recursos Humanos:

En primer lugar se cuenta con el Equipo de la UTPL quienes nos entregaron la muestra de
titulados, para la realizacion de el trabajo tuve la ayuda de la Tutor de Tesis quien brindo

apoyo constante.

Fue indispensable la participacion del Grupo de Titulados de la Escuela de Ciencias de la

Educacion.
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Y por ultimo la colaboracion de los rectores y/o directores donde laboran los titulados de la
UTPL, Empleadores/directivos de la/las institucion/es educativas.

Recursos Materiales.

Para que la investigacion logre cumplir con los objetivos planteados, se utiliza los

siguientes recursos:

Cuestionario para Titulados, Cuestionario para Autoridades, Entrevistas, Computador y

Camara fotografica.

Recursos Econdmicos.

RUBROS DE GASTOS VALORES
Personal de apoyo $0,00
Material de escritorio $ 20,00
Material Bibliografico (Internet) $ 50,00
Material fungible $ 20,00
Transporte $ 20,00
Trascripcion de la informacion $ 30,00
Impresiones $ 80,00
Imprevistos $ 10,00

TOTAL $ 230,00
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4.5 Procedimiento.

El estudio de esta investigacion inicia en la Ciudad de Loja donde el equipo de la UTPL

designa el tema a los egresados.
Se continu6 trabajando de acuerdo al cronograma entregado por la universidad.

Al momento que el equipo de la UTPL entrega la muestra para aplicar las encuestas a los
egresados, se comienza por localizar a los titulados buscando informacion en los Centros
Asociados donde no existia dicha informacion ya que los datos que tenian estaban
desactualizados y eso hizo que exista un poco de dificultad para encontrarlos, por lo que se
recurre a buscar datos en guias telefonicas, informacion a través de amigos, entre otros.
Cuando se logro localizar a los titulados via telefonica la actitud de ellos fue de sorpresa
pero una vez explicado el proposito de la Universidad no se negaron en colaborar y algunos
solicitan que para la aplicacion de la encuesta me acerque a los centros educativos donde
ellos laboran como docentes.

Mientras que otros prefieren que se realice la encuesta en los fines de semana porque
disponen de un poco mas de tiempo.

Al momento de realizar la encuesta primeramente se solicita la autorizacién a los directores
de los centros educativos, sin haber inconvenientes me dirijo a conocer a los titulados
quienes mostraron actitudes de amabilidad y colaboracion lo cual ayudo para la recoleccion

de datos.

De la misma manera no existié ningin problema para realizar la entrevista a los Directores

y/o Rectores quienes colaboraron de la mejor manera posible.

Con los demas titulados no hubo inconvenientes al momento de realizar la encuesta ya que

eran comparieros del centro Asociado al que pertenezco.

Se continué con la revision de la bibliografia buscando libros, documentos, revistas

articulos de internet con los diferentes subtemas del marco tedrico.
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Se realizo el ingreso de datos en los cuadros que fueron proporcionados por el equipo de la
UTPL los mismos que nos sirvieron de base para iniciar con la interpretacion y analisis de

los resultados.
Con el andlisis de datos podemos obtener las diferentes conclusiones y recomendaciones.

La redaccion del informe fue elaborado de acuerdo al manual de trabajo de investigacion.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Caracterizacion Sociodemografica.

5.1.1 Titulacién de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la

Educacion.

La tabla No. 1 trata sobre la mencién en la que los titulados fueron incorporados como

Licenciados en la mencion que ellos eligieron.

Tabla No.1
NIVEL DE PREGRADO f %
Educacion Basica 6 75
Quimico Biologicas 1 12,5
Fisico Matematicas 1 12,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El 75% de los titulados obtuvieron su titulacién en Educacion Bésica, mientras que con un
12,5% obtuvieron su titulacion en Lengua y Literatura, y con el mismo porcentaje en
Quimico Bioldgicas; aspecto que determina que existe mayor inclinacién hacia la

Licenciatura en Educacion Basica.

De acuerdo a la informacion proporcionada por el Ministerio de Educacion dentro de la
Formacidn de Ciencias de la Educacion la mayor parte opta por la formacion en Educacion
Basica, por lo que el Gobierno Nacional ha optado por mejorar la actualizacion y
fortalecimiento curricular de este nivel educativo. (Ministerio de Educacion del Ecuador,
2010)
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Nivel de Postgrado.

Las tablas 1.1 y 1.2 muestran los datos obtenidos de los titulados que continuaron sus
estudios, mejorando su perfil los niveles de Posgrado, como son: Diplomados,
Especialidades, Maestrias o Doctorados PhD. profesional en

Tabla1.1
POSTGRADO (Maestria / Doctorado PhD) f %
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia 1 12,5
No contesta 7 87,5
TOTAL 8 100
Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Evelin Vizcaino
Tabla1.2
POSTGRADO (Especialidad / Diplomado) f %
Diplomado 1 12,5
No contesta 7 87,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

Tomando en cuenta los datos obtenidos solamente, solamente el 12,75% del total de la
muestra investigada, ha optado por continuar con una carrera de cuarto nivel, mientras que
la parte restante, y que representa la gran mayoria 87,5% no ha cursado por una carrera que

le permita obtener un titulo de nivel superior al que ya poseen.
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De la misma manera, en la tabla 1.2 podemos darnos cuenta de que existe una cierta
similitud con la tabla anterior, puesto que también tenemos un bajo porcentaje de titulados
que han cursado por una carrera que les permita mejorar su perfil profesional y ante todo,
que les sirva para mejorar sus conocimientos en el campo educacional, para de esta manera
poder mejorar la calidad de ensefianza brindada a sus estudiantes y comunidad en general,
sin embargo, el 87,5 % que no ha optado por obtener otro titulo de nivel superior al de
Licenciatura, ha mencionado que esto puede deberse a la falta de recursos econémicos y

también por la falta de ofertas académicas.

De acuerdo a la informacion proporcionada por el Sinec y el Ministerio de Educacion es un
porcentaje (2,3%) muy bajo de profesionales con nivel de postgrado del total de
profesionales existentes. En el andlisis realizado en esta investigacion se determina que de

la muestra tenemos un 12,5% de profesionales con nivel de postgrado.

En contraste con lo mencionado anteriormente, en la nueva Ley de Educaciéon (2011) se
exige a los docentes un titulo de cuarto nivel y la realizacién de por lo menos una
investigacion que no tenga nada que ver con la investigacion que hayan realizado para
obtener alguna titulacion, para poder ascender de categoria, lo que compromete al
magisterio ecuatoriano a superarse académicamente, con el fin de mejorar la calidad de la

educacion nacional.
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5.1.2 Sector de la institucién educativa en la que se desempefian los investigados /
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

La tabla No. 2.a trata acerca de los datos del sector donde estan ubicadas las instituciones

en las que los titulados se desempefian como profesionales.

Tabla No. 2.a
SECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA F %
Urbano 4 50
Rural 4 50
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

En lo laboral y dependiendo de las ofertas de trabajo, existe un porcentaje igual tanto en lo
rural como en lo urbano, aspecto que también influye de acuerdo con la residencia de los

investigados/titulados.

El Ministerio de Educacion (2008) proporciona estadisticas con las que se conoce que el
69,1% de profesionales se encuentran en el sector urbano, lo que concuerda con la presente
investigacion, ya que se ha podido determinar que el 50% del total de profesionales
investigados se encuentran laborando en el sector urbano, dando muestra de que se

encuentran bien ubicados, por lo que manifiestan estar conformes con su trabajo.
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5.1.3 Género y afios cumplidos de los investigados / titulados de la Escuela de Ciencias

de la Educacion

En la tabla No 22 se persigue obtener los datos de género y edad de los titulados.

Tabla No. A1 - A2

’ FEMENINO MASCULINO
Genero TOTAL
Edad L v I v
21-30 3 50 1 50 4
31-40 2 33,33 1 50 3
41 — 50 1 16,67 0 0 1
TOTAL 6 100 2 100 8

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El 80% de los titulados corresponde al sexo femenino, y solo el 20% al masculino,
determindndose que las mujeres son aquellas que mas inclinacién e interés tienen por
continuar sus estudios superiores en el ambito de la docencia. Asi el promedio de edad que
mas contintan sus estudios esta entre los 21 a 30 afios con un porcentaje del 50%,
seguidamente con un porcentaje del 37,5% esta la edad de 31 a 40 y por Gltimo la edad que
esta entre los 41 a 50 afios con un 12,5%, por lo que la edad determinante en este caso,
comprende al intervalo de 21 — 30 afios de edad, lo que da muestra de la juventud dentro

del magisterio ecuatoriano en la actualidad.

De acuerdo a estudios realizados por la Unesco (1987) a nivel latinoamericano el género
femenino es el predominante dentro de la profesion docente con un 79,3% que se asemeja

al resultado obtenido en esta investigacion.
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5.1.4 Provincia de residencia de los investigados/ titulados de la Escuela de Ciencias de
la Educacion.

La tabla No. 23 nos brinda la ayuda para obtener la informacion acerca de la provincia de

residencia de los titulados.

Tabla No. A3
PROVINCIA DE RESIDENCIA f %
Carchi 8 100
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El 100 % de los titulados son habitantes de la Provincia del Carchi, deduciendo que deciden
seguir sus estudios superiores en la UTPL por su cercania y el facil acceso a las diferentes
extensiones con que cuenta la Universidad, puesto que de acuerdo a Maria José Rubio
(2011), la UTPL cuenta con tres Centros Asociados en la Provincia del Carchi,
encontrandose ubicados en las tres principales ciudades de la Provincia (Tulcan, San
Gabriel y El Angel), mencionando ademéas que cuenta actualmente con 91 Centros
Universitarios en el pais y cuatro en el exterior (New York, Madrid, Roma y Bolivia), con
lo que la UTPL brinda la oportunidad, a través de su Modalidad Abierta y a Distancia, de
cursar sus estudios superiores a personas que no hubieran podido hacerlo en otra

modalidad.
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5.1.5 Centro Universitario Asociado donde estuvieron matriculados los investigadores
/ titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Con la tabla No. 24 buscamos obtener la informacidon sobre el Centro Universitario

Asociado en el cual estuvieron matriculados los titulados.

Tabla No. A4
CENTRO UNIVERSITARIO ASOCIADO f %
San Gabriel 4 50
Tulcan 4 50
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

Los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion estuvieron
matriculados el 50% en el Centro Asociado San Gabriel y el 50% restante en el Centro
Asociado Tulcan, esto pudo deberse a que no existia el nimero suficiente de titulados que
se hayan graduado en el Centro San Gabriel para poder realizar la investigacion solamente
en este sector, por lo que la muestra fue complementada con titulados que se habian
matriculado en el Centro Tulcan, sin embargo, esto facilita el tener una perspectiva a nivel

provincial.
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5.2 Situacion Laboral.

5.2.1 Situacion laboral actual de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion

Con la tabla No. 2 se persigue obtener la situacion laboral actual de los titulados que

trabajan en el ambito docente.

Tabla No. 2
SITUACION LABORAL ACTUAL f %
Trabaja como docente 8 100
Trabaja en un puesto profesional no docente 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

Los datos obtenidos en la tabla No. 2 muestran que el 100% de los titulados trabajan como
docentes, lo cual demuestra que no han tenido ningln inconveniente para insertarse en su
campo laboral, también se podria decir que las diferentes instituciones educativas confian
en la capacidad de los profesionales graduados en la UTPL, por la aceptacion que han
mostrado al no dudar en contratar a los maestros formados en nuestra Universidad para que

trabajen en sus establecimientos educativos.

De acuerdo a la informacion proporcionada por el Ministerio de Educacion (2008) el
subempleo en la carrera docente corresponde al 9,2%. En la investigacion realizada todos
los profesionales entrevistados se encuentran trabajando y ejerciendo su profesion, lo cual

tiene coherencia con los datos obtenidos en la presente investigacion.
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5.2.2 Investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion que se
encuentran trabajando en un puesto profesional relacionado o no relacionado con

la docencia y que han trabajado antes como docentes

La tabla No 2.b persigue obtener informacion acerca de la situacion laboral de los
titulados, buscando conocer si han trabajado como docentes antes de obtener su

titulacion como docentes.

Tabla No. 2.b
HAN TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE f %
Si 8 100
No 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El 100% de los titulados han trabajado antes como docentes, lo que en términos de progreso
académico se ha podido apreciar que existe una notable decision por continuar
capacitandose, para poder cumplir con eficiencia y calidad en las labores a ellos

encomendadas, y obtener un titulo que esté de acuerdo a su ejercicio profesional.
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5.2.3 Investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion que se
encuentran trabajando como docentes y que trabajan en otro puesto profesional no

relacionado con la docencia.

La tabla No. 2.c estd disefiada para obtener informacién acerca de que si los titulados
trabajan otro puesto profesional no relacionado con la docencia.

Tabla No. 2.c
TRABAJA EN OTRO PUESTO PROFESIONAL NO - o
0
RELACIONADO CON LA DOCENCIA
Si 0 0
No 8 100
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El 100% de los titulados no trabaja en otra profesion que no sea la docente, lo que da
muestra de que ellos se prepararon para la labor educativa y tienen vocacion de ser
maestros, esto a pesar de que desde el punto de vista de otras profesiones, la carrera docente
le permite al maestro tener la oportunidad para desempefiarse en otro campo laboral, sin
embargo, la vocacion de ser maestro le conlleva a brindar lo mejor de si en su profesion,

permitiéndole brindar una educacién de calidad a sus alumnos.
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5.2.4 Trabajan o han trabajado en el ambito de su especialidad los investigados

titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

La tabla No. 4 informa sobre el estado laboral de los titulados, si estan trabajando o han

trabajado en la especialidad que ellos eligieron.

Tabla No.4
TRABAJAN O HAN TRABAJADO EN EL AMBITO - %
DE SU ESPECIALIDAD
Si 8 100
No 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El 100% de los titulados trabajan en su especialidad, ya que han postulado para
desempefiar sus funciones en ella y 1o han conseguido sin dificultad, por lo que manifiestan
sentirse a gusto, satisfechos y motivados por su trabajo, lo que también es un indicador de
que la Universidad ha formado profesionales competentes en las diferentes especialidades
que la UTPL oferta a la sociedad nacional e internacional a través de sus Centros
Universitarios (Rubio, 2011).
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5.2.5 Ambito en el que ejercen o ejercian los investigados / titulados de la Escuela de

Ciencias de la Educacion que trabajan o han trabajado en su especialidad.

La siguiente tabla No.4.a trata sobre la especialidad en la que ejercen o ejercian los

titulados.
Tabla No. 4.a
ESPECIALIDAD EN LA QUE EJERCEN O EJERCIAN f %
Educacién Basica 6 75
Quimico Bioldgicas 1 12,5
Fisico Matematicas 1 12,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El 75% de los titulados desempefian sus funciones en Educacion basica, haciéndose esta
especialidad la mejor opcion por los estudiantes, donde una de las causas puede ser la
influencia de factores como las oportunidades de trabajo, la secuencia de sus estudios en
relacion al titulo anterior, puesto que algunas personas deciden cursar la carrera de
Educacion Basica de tres ciclos, que es una carrera en la cual las Unicas personas que
pueden optar por esta, son aquellas que se hayan graduado en los diferentes Institutos
Pedagogicos del pais (Rubio, 2011), también podria deberse al nuevo sistema de educacion
que el Ministerio de Educacion se encuentra implementando actualmente, donde las
escuelas iran absorbiendo paulatinamente el 8°, 9° y 10° afios de Educacion Bésica (Ley de
Educacién, 2011), por lo que dichas instituciones requeriran del personal adecuado para
desemperiarse en aquel nivel educativo. Mientras que en igual porcentaje del 12,5 %

ejercen en las menciones de Lengua y Literatura y Quimico Bioldgicas, respectivamente.
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5.2.6 Tiempo que llevan trabajando en el puesto actual o tiempo de duracion del

altimo empleo como docente de los investigados/titulados de la Escuela de

Ciencias de la Educacion.

Con la tabla No. 7 conoceremos el tiempo que llevan trabajando los investigados en su

puesto actual como docente.

Tabla No. 7
TIEMPO DE DURACION EN EL PUESTO ACTUAL f %
0,1 — 5 afios 5 62,5
5,1 — 10 afios 2 25,0
10,1 — 15 anos 1 125
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El tiempo en el cual desempefian sus funciones como docentes, la mayoria de los

investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL llevande 1 a5

afios de labor docente con un 62,5%, un 25% de entre 5 a 10 afios y un 12,5% de 10 afios en

adelante, lo que determina que todos los investigados tienen buena experiencia en el ambito

pedagogico.
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5.2.7 Investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion que estuvieron
trabajando como docentes cuando iniciaron sus estudios en la UTPL.

La tabla No. 8 permitira determinar si los titulados estuvieron trabajando cuando iniciaron

sus estudios en la UTPL.

Tabla No. 8
ESTUVIERON TRABAJANDO CUANDO ¢ o
INICIARON SUS ESTUDIOS
Si 7 87,5
No 1 12,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Evelin Vizcaino

El 87,5% de los titulados estuvieron trabajando cuando iniciaros sus estudios superiores
en la UTPL, lo que ha permitido apreciar la decision de los investigados/titulados de
continuar sus estudios acorde a la especialidad practicada en su profesion, demostrando de
esta manera que el magisterio ecuatoriano confia en la capacitacion que nuestra
Universidad brinda a los docentes del pais, mientras que el 12,5 % del total de la muestra

no se encontraba trabajando cuando dieron inicio a sus estudios en la UTPL.
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52.8 Tiempo en el que encontraron trabajo luego de titularse los
investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion que no estuvieron

trabajando cuando iniciaron sus estudios en la UTPL.

La tabla No. 8.a busca averiguar el tiempo en que encontraron trabajo luego de que los

investigados obtuvieron su titulacion.

Tabla No. 8.a
TIEMPO EN EL QUE ENCONTRARON TRABAJO f %
0 — 12 meses 1 12,5
No contesta V4 87,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El 87,5% del total de la muestra investigada, no contesta debido a que todos ellos
estuvieron trabajando cuando iniciaron sus estudios de tercer nivel en nuestra Universidad,
mientras que el 12,5% restante y que representa la cantidad de investigados/titulados que no
se encontraban trabajando como docentes cuando iniciaron sus estudios en la UTPL,
manifiestan haberse tardado aproximadamente un afio en conseguir su primer empleo
docente, lo que demuestra que no tuvieron mayor dificultad para ingresar a la carrera

educativa.

60



529 Tiempo total como docente desde que obtuvieron

investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

la titulacion

los

La tabla No. 15 tiene por objeto dar a conocer, cuanto tiempo trabajan los titulados desde

que se incorporaron como docentes.

Tabla No. 15
TIEMPO TOTAL DE TRABAJO COMO DOCENTE f %
0,1-1,5afos 3 37,5
3,1-4,5 afos 1 12,5
4.6 + afos 4 50
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

Desde que obtuvieron la titulacion, el 50% de los investigados/titulados de la Escuela de

Ciencias de la Educacion de la UTPL, han venido desempefiandose un tiempo aproximado

de cinco afios en sus funciones como docentes, mientras que el 37,5% trabajan de uno a un

afio y medio y el 12,5 % alrededor de 4,5 afios de trabajo, esto demuestra que los

investigados/titulados ya se encontraban trabajando en algun establecimiento educativo

cuando cursaron sus estudios de tercer nivel, y los que no estuvieron trabajando como

docentes cuando iniciaron sus estudios en la UTPL, no tuvieron dificultad en conseguir su

primer trabajo como docentes.
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5.2.10 Investigados / titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién que tuvieron que
cambiar de residencia por motivo de su trabajo actual, o su ultimo empleo para aquellos que en

la actualidad no trabajan.

La tabla No. 17 nos ayudara para saber cuantos titulados tuvieron que cambiar de

residencia por cumplir con sus empleos como docentes.

Tabla No. 17
CAMBIO DE RESIDENCIA f %
Si 3 37,5
No 5 62,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El 62,5% de los titulados no han cambiado de lugar de residencia, ya que ellos vivian en el
mismo lugar donde realizaron sus estudios superiores en la UTPL y desde hace afios atras
estaban ejerciendo su profesién como docentes en dicho lugar, mientras que solo el 37,5%

de ellos tuvieron que cambiar de residencia para mantener estabilidad en su trabajo.
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5.2.11 Mejoro la condicion de vida luego de titularse los investigados /titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.

La tabla No. 21 nos lleva a obtener datos sobre el cambio de vida de los titulados después

de incorporarse como licenciados.

Tabla No. 21
MEJORO LA CONDICION DE VIDA f %
Definitivamente si 8 100
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El 100% de la muestra investigada, supo manifestar que su condicién de vida ha mejorado
significativamente luego de haber obtenido su titulo en la UTPL, puesto que haber
concluido sus estudios de tercer nivel, consiguieron tener mejores ofertas de trabajo. Esto
nos permite sefialar que los programas impartidos por nuestra Universidad estdn acorde con

las exigencias que demanda la sociedad actual.
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Cuestionario para Directores.

Qué tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucién educativa,

describalos:

La tabla correspondiente a la pregunta No. 6 trata sobre los incentivos que las instituciones

dan a los docentes que trabajan alli.

Tabla No. 6
Incentivos Director 1 Director 2
Diplomas 1
Mencién de Honor 1
Placas 1 1
Anillo 1

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

Por lo general dentro de las dos instituciones los incentivos son morales y de

agradecimiento mediante mencion de honores, placas, diplomas, anillo de oro de acuerdo al

motivo.
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¢ Cudles son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?

La tabla No. 8 trata sobre las expectativas que tienen los empleadores con respecto a los

docentes.

Tabla No. 8
Expectativas Director 1 Director 2
Disponibilidad con el trabajo 1
Autoformacion Profesional 1 1
Sentido de pertenencia 1
Actualizacidon Pedagogica 1

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

Por lo general dentro de las dos instituciones los incentivos son morales y de

agradecimiento mediante mencion de honores, placas, diplomas, anillo de oro de acuerdo al

motivo.

65




Ademas de la carga docente ;qué otras actividades realiza el profesional? (Por
ejemplo: Supervision de campos de accion (alfabetizacion, cruz roja, servicio de

rentas internas, educacion vial, inspector, otras) Describalas: (graduados en la UTPL)

La tabla No. 10 nos ayuda a comprender las diferentes actividades que cumplen los

docentes.
Tabla No. 10
Actividades Director 1 Director 2
Alfabetizacion 1
SRI

Educacion Vial

Inspector

[ I S O I =) =

Coordinador de Brigadas

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

Los titulados ademas de desempefiarse como maestros, también colaboran en los programas

de alfabetizacion, SRI, educacion vial, inspector o coordinadores de brigadas.
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Los docentes de la Institucion, ¢tienen habilidades adicionales como un valor

agregado a la docencia? (graduados en la UTPL)

La tabla No. 11 nos muestran las habilidades que los docentes brindan en las instituciones

educativas donde laboran.

Tabla No. 11
Actividades Valor Agregado Director 1 Director 2
Poesia 1
Pintura 1
Danza 1
Deporte 1
Musica 1

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

Los docentes poseen habilidades que generan valor agregado a la docencia como la poesia,

la pintura, el deporte, la masica, la danza, y valores implicitos como la responsabilidad,

colaboracion y buena preparacion académica.
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5.3 Contexto Laboral.

5.3.1 Tipo de institucion educativa en la que desarrollan su trabajo los investigados

[titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Con la tabla No. 3 podremos diferenciar el tipo de institucion donde laboran los titulados

como docentes.

Tabla No. 3
INSTITUCION EDUCATIVA f %
Fiscal 6 75
Particular 2 25
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

Podemos darnos cuenta que el 75% de los titulados desempefian sus funciones en
instituciones fiscales lo que asegura su futuro profesional; mientras que el 25% restantes

brindan sus conocimientos a instituciones particulares.

68




5.3.2 Nivel de institucion educativa en la que se desempefian los investigados /titulados
de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

La tabla No. 3.a. nos ayudara para saber el nivel de educacion en el que laboran los
docentes titulados de la UTPL.

Tabla No. 3.a
NIVEL DE LA INSITUCION EDUCATIVA f %
Basico 6 75
Bachillerato 2 25
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El nivel de educacién que brindan sus conocimientos los titulados es en el de educacion
basica con el 75%, ya que por afios estaban trabajando en esta area, solo el 25% lo hace en

el bachillerato, ya que son los dos casos que consiguieron titulares con especialidad.

Existe mayor porcentaje de profesionales especializados en Educacion Béasica de acuerdo a

las estadisticas que maneja el Ministerio de Educacion.
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5.3.3 Tipo de relacion laboral que tienen o tenian con la institucion educativa los

investigados /titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

La tabla No. 5 nos ayudara a conocer la relacion laboral que tienen los titulados con las

instituciones donde trabajan.

Tabla No. 5
RELACION LA,BORAL DE LOS INVESTIGADOS CON . %
LA INSTITUCION
Nombramiento 4 50
Contrato indefinido 3 37,5
Contrato ocasional 1 12,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El 50% de los titulados desempefia sus funciones con nombramiento fiscal, lo que asegura
su futuro, el 37% contrato indefinido y el 105 contrato ocasional, lo que afianza a ellos

seguir trabajando y esperando la oportunidad de postular para un cargo fiscal.
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5.3.4 Relacion laboral que tienen o tenian con la institucion educativa los investigados
/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

La tabla No. 6 nos ayudara a tener conocimiento de la relacion laboral que tienen los

titulados con respecto al tiempo de trabajo.

Tabla No. 6
LA RELACION LABORAL ES f %
A tiempo completo 8 100
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El 100% de los titulados desempefian sus funciones a tiempo completo lo que evidencia su

preparacion y el desempefio de calidad en cada una de las Instituciones educativas.

La nueva ley de educacion propone que la jornada de trabajo se extienda a ocho horas

laborables y se transforme en un contrato de tiempo completo.
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Cuestionario para Directores

¢ Cuales son los requisitos exigidos en su institucion para postular a un cargo docente?

La tabla No. 1 nos muestra los requisitos que las instituciones educativas exigen ante un

cargo docente.

Tabla No. 1
Requisitos Director 1 Director 2
Titulo Profesional 1 1
Experiencia Laboral 1
Certificados 1

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

Para poder trabajar en una institucion educativa es indispensable tener un titulo profesional,

experiencia laboral y certificados de honorabilidad.

La ley de Carrera Docente y Escalafon plantea como requisito para un cargo de docente el

titulo de profesional.
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Durante el ultimo afo, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la institucién educativa?

La tabla No. 2 nos indica el numero de solicitudes que existen en las instituciones

educativas donde ellos laboran con la finalidad de obtener un puesto en dicha institucion.

Tabla No. 2

Director 1 Director 2

Nro. Solicitudes 5 15

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

En estas instituciones se han recibido de 5- 15 solicitudes con la finalidad de encontrar un

empleo.

¢Requiere de mas personal docente?

La respuesta en las dos instituciones fue negativa.
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¢ Como considera el desempefio de los docentes con experiencia y los que recién
ingresan a la institucion educativa?

La tabla No. 4 nos ayudara para poder darnos cuenta el desempefio que tiene los docentes al
momento de desempefiar sus funciones.

Tabla No.4
Director 1 Director 2
Con Experiencia Sin Experiencia Con Experiencia Sin Experiencia
: . . : Regular hasta
Trabajo Confiable Trabajo Incierto Bueno J

adquirir experiencia

Conocimiento Sistema | » _
Orientacion Continua

de Trabajo
Conocimiento Menos disponibilidad
Reglamentos y entusiasmo

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

Los docentes con experiencia trabajo méas confiable, conocen el sistema de trabajo y

reglamentos de la institucion.

En cambio los docentes sin experiencia su trabajo es incierto, necesitan de orientacion

continua, menos disponibilidad y entusiasmo, dan mas importancia a lo material.

En relacion al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucion educativa, ¢se

han planificado cursos de formacion continua en los dos ultimos afios?

Los cursos que brinda el Ministerio de Educacion y en el caso de la institucion particular

cursos de: Nuevo Curriculo, Técnicas de Aprendizaje, Modelos Pedagogicos.
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5.4 Necesidades de Formacion.

5.4.1 Manejo de la informatica a nivel de usuario de los investigados /titulados de la

Escuela de Ciencias de la Educacién.

Con La tabla No. 19 vamos a obtener la informacion sobre el manejo que tienen los

titulados de la informatica a nivel de usuario.

Tabla No. 19
MANEJAN LA INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO f %
Si 7 87,5
No 1 12,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El 90% de los encuestados sabe utilizar la tecnologia informéatica determinando su
actualizacién de conocimientos, solo uno de ellos por circunstancias de tiempo, edad,

recursos, etc. no tiene acceso a este tipo de conocimientos.

El conocimiento de las nuevas tecnologias de informacion son indispensables en la
formacion de los docentes para mantenerse a la vanguardia de los avances tecnolégicos y su

apoyo en la educacion.
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5.4.2 Cursos de capacitacion en los que requieren actualizacion profesionales

investigados /titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién.

La tabla No. 20 tiene por objetivo saber cuales son los cursos que mas interesan a los

titulados.

Tabla No. 20
CURSOS DE CAPACITACION f %
Didéactica y Pedagogia 5 62,5
Temas relacionados con su area de formacion 1 12,5
Disefio y planificacion Curricular 2 25
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

El 62.5% de los encuestados requiere capacitacion en temas de didactica y pedagogia, un
25% en disefio curricular y metodologia y solo 12.5% en temas relacionados con su area de
formacion; esto indica que la pedagogia sigue siendo los temas de prioridad en cuanto

adquisicion de conocimientos.

La DINAMEP y el Ministerio de Educacién detectan las necesidades de capacitacion de los
docentes y desarrolla en base a ellas los planes de capacitacion para su desarrollo y mejor

desenvolvimiento.
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Cuestionario para Directores

¢ Cuédles son los factores que, segun usted, favorecen un buen desempefio laboral?

La tabla No. 7 nos ayuda a ver los factores de desempefio labora.

Tabla No. 7
Factores de buen Desempeiio Director 1 Director 2
Comunicacion 1 1
Infraestructura adecuada 1
Buen ambiente de Trabajo 1
Salarios 1

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

Uno de los factores que permiten un buen desempefio laboral es la comunicacion y

entendimiento entre quienes conforman la institucion, ademas buena infraestructura fisica y

su sueldo con todos los beneficios de ley.
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En torno a las tareas que ejecuta el docente, ¢qué actividades realiza el personal en la

institucion? (graduados en la UTPL)

La tabla No. 9 nos muestra las actividades que desempefian los docentes en la institucion

educativa.
Tabla No. 9
Tareas Director 1 Director 2

Desempeino Docente 1 1
Coordinar Reuniones 1

Participar en actividades de la Institucion 1

Planificacidn Curricular 1
Andlisis de desempefio de estudiantes 1

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracién: Evelin Vizcaino

Los docentes que laboran en dichas instituciones realizan actividades como planificacién
curricular, el desempefio docente participacion en actividades de la institucion y el analisis

y desempefio de los estudiantes.
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6.

6.1

1-

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
CONCLUSIONES

Las autoridades de las diferentes instituciones educativas del sector donde se realizo el
presente trabajo de investigacion, exigen a los nuevos docentes la titulacion de acuerdo
a la especialidad en la cual desempefiaran su labor educativa, ademés de que deben ser
capaces de demostrar las competencias adquiridas en su formacién inicial, para poder
realizarles un contrato, por lo que el 100% de los titulados tienen mucho interés en

capacitarse continuamente para tener mayor oportunidad de encontrar un empleo.

Todos los participantes de la muestra investigada se encuentran laborando en el campo
educativo, los cuales, de acuerdo a la informacion proporcionada a través de los
cuestionarios, no tuvieron mayor inconveniente para conseguir un empleo como
docente y, actualmente el 50% se encuentran ejerciendo su profesion en instituciones
educativas del sector urbano, mientras que la parte restante, en el sector rural, siendo la
Mencion de Educacion Baésica la carrera de mayor preferencia por parte de los
investigados, puesto que el 75% del total de la muestra se graduaron en esta
especialidad, sin embargo, los titulados muestran como desventaja el no haber
continuado con estudios de postgrado, puesto que solamente el 12,5% del total de la

muestra continuaron con estudios de postgrado.

Se ha podido constatar que la mayoria de docentes investigados pertenecen al género
femenino 75%, lo cual nos da a conocer que el magisterio ecuatoriano se encuentra
conformado en gran medida por personal femenino, sin embargo, los dos géneros se
caracterizan por el rango de edades, puesto que en su mayoria 50% se encuentran
comprendidos en el intervalo de 21 a 30 afios de edad, ademas de que todos residen
actualmente en la Provincia del Carchi, con la diferencia de que el 50% estuvieron
matriculados en el Centro Universitario Tulcan y el otro 50% en el Centro Universitario
San Gabriel.
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Los docentes investigados ejercen a tiemplo completo su trabajo, puesto que el 100% de
la muestra investigada manifestaron que ademas de la docencia, no se dedican a realizar
otras actividades que se encuentren fuera de su ambito laboral, verificAndose también
que cuando iniciaron sus estudios en la UTPL el 87,5% de los titulados ya se
encontraban laborando como maestros y que ademas poseen un tiempo aproximado de

0,1 a 5 afios de experiencia.

Las autoridades educativas demandan de sus maestros, capacitacion permanente,
autoformacion profesional, disponibilidad con el trabajo, sentido de pertinencia y
actualizacion pedagogica, y que los maestros que demuestran dichas cualidades tienen
mayor probabilidad de ser tomados en cuenta para dirigir las diferentes actividades que
realiza la institucion, a la vez que para incentivarles, de acuerdo a las politicas de cada
institucion, hacen reconocimientos de acuerdo al tiempo que llevan laborando en la

institucion.

El perfil general del Licenciado de Ciencias de la Educacion se caracteriza por ser un
profesional fuertemente comprometido con su labor, con so6lidos conocimientos en lo
referente a su especialidad y area de trabajo, con un dominio del disefio,

implementacion y evaluacion de los procesos educativos.

El 100% de los titulados se encuentran ejerciendo su profesion en la especialidad que
ellos eligieron y su condicion de vida mejoro tanto profesionalmente como
econoémicamente, debido a que el 100% de la muestra dio a conocer que su condicion
luego de titularse en la UTPL mejord definitivamente, por lo que manifiestan sentirse

motivados para cumplir con eficiencia su trabajo.

El 75% de los titulados trabajan en instituciones fiscales, lo que les da una mejor
estabilidad en el ambito profesional, sin embargo, a pesar de que la mayor parte de
docentes labora en instituciones del estado, se ha podido apreciar la existencia de cierta
dificultad para ingresar al magisterio publico, puesto que solamente el 50% del total de

la muestro han podido conseguir un nombramiento.
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6.2

1-

RECOMENDACIONES

La UTPL debe continuar formando profesionales con capacidad y conocimiento para
desenvolverse en su trabajo, demostrando capacidad e idoneidad, con valores, que son
la base fundamental para crear una nueva sociedad, puesto que los profesionales de la
UTPL que han encontrado trabajo en nuestra provincia, han dado muestra de la calidad

de formacion obtenida en el transcurso de sus estudios.

La mayoria de los estudiantes que se inclinan por la docencia son del género femenino,
por lo que la UTPL debe continuar promocionando nuevas carreras para que el género
masculino despierte su interés por estudiar en nuestra Universidad, por motivo de que
hasta el momento la profesionalizacion por parte de la UTPL en nuestra provincia es un
éxito, por lo tanto debe hacerse un estudio de mercado y necesidades, y buscar nuevas
alternativas de estudio con futuros estudiantes, los mismos que deben tener fuentes de

trabajo dentro de la rama profesional del magisterio.

Que la Universidad, haciendo uso de la tecnologia de punta que posee en su sede central
ubicada en la ciudad de Loja, dé a conocer toda su oferta académica de cuarto nivel
mediante las diferentes herramientas de la tecnologia de la informacion y
comunicacion, por motivo de que los titulados mencionaron que no tenian una idea
clara de si la UTPL brindaba formacion de cuarto nivel, y los que si mencionaron tener

conocimiento de aquello, no sabian que menciones eran las ofertadas.

Poner a disposicion de los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Educacion, el
perfil que la las autoridades educativas y sociedad en general demandan de sus
maestros, para que ellos a su vez, tengan el conocimiento necesario acerca de la
formacion que deben tener en la realidad ecuatoriana, y de esta manera continten
adquiriendo las competencias necesarias, que les permita continuar formandose y

capacitandose cada dia mas.
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8. ANEXOS

ANEXO 1
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Técnica Particular de Loja.
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ANEXO 5

Documentos de autorizacion por parte de las autoridades educativas, para poder realizar las

encuestas a los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la

Universidad Técnica Particular de Loja.
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ANEXO 1

Cadigo titulado:

CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos dias/tardes, dentro del Programa Nacional de Investigacion para optar al titulo de Licenciatura de
Ciencias de la Educacién de la UTPL, se esta realizando una encuesta para evaluar la SITUACION LABORAL DE
LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UTPL, en los Gltimos cinco afios. La
poblacién de la encuesta la componen un total de 3.014 titulados de todo el pais. Usted ha sido
seleccionado como informante, por lo que su colaboracién es especialmente valiosa para garantizar la
fiabilidad de los datos recolectados. Le agradeceria conteste al siguiente cuestionario que no le tomard mas
de cinco minutos. El documento fue tomado de la ANECA' y adaptado al contexto nacional por el equipo
planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Para dar contestacion a las preguntas solicitadas, por favor encierre en un circulo EL LITERAL correspondiente
= Educacién b...

P.1. ¢{Podria indicar la/s mencién/es cuya titulacion haya obtenido en la UTPL en los ultimos cinco afios
(desde 2005 hasta 2010) y el afio en que finaliz6?

PREGRADO

MENCION Afio de finalizacion

= Educacion Infantil
=  Educacion Bésica
= Lenguay Literatura
= Quimico Biologicas

Otra/s mencidn (especifique)
En otra universidad (especifique)

coONOYOT R WN -

POSTGRADO (Maestria / Doctorado PhD)

Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional
Maestria en Pedagogia
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia
Otro postgrado (Especifique cuél)
En otra universidad (Especifique)

GO wWN -

Especialidad / diplomado (Contestar en el caso de que no tengan continuidad con la titulaci6

maestria)

n de

Especialidad (Especifique)

Diplomado (Especifique)
En otra universidad (Especifique)
No he realizado estudios de diplomado o especialidad

A WN -

! Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
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P.2. ¢Cual de las siguientes situaciones refleja mejor su situacién laboral actual?

B Trabaja ComO TOCENTE ..ottt e 1
= Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia (vicerrector, asesor
pedagdgico, coordinador de Area, BLC.) ......ccoirririeiereririeirie et 2
= Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia ..........c.coceeeereennerisenennnn 3
=  Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes COMO dOCENLE ........cccervevrereie i 4
= Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto relacionado con la docencia. 5
=  Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente 6
= Otras Situaciones (ESPECITIGQUE) .......eivirieeieiieiiie ittt s se e se et te e esresrenresrens eaes 7

P.2a. En caso de que trabaje como docente, la institucidon educativa en la que se desempefia es

del sector:

P.2b. (En caso de que trabaje en un puesto profesional relacionado con la docencia o no

relacionado con la docencia) ¢Ha trabajado antes como docente?

P.2c. En caso de que trabaje como docente, ¢Trabaja en otro puesto profesional no relacionado

con la docencia?

] 1
" 2
P.2d. En caso de estar desempleado, {Cual de las siete alternativas se ajusta mejor a su situacién
actual?
= Prepara carpetas para trabajar en dOCENCIA ........covvveiiiiiiiirii e 1
= Busca empleo como docente sin preparar carpetas para concurso de méritos ............c.ceee..e. 2
= Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo ..........cccveerirriiniinsiinees 3
=  Continda estudiando otra mencion en Ciencias de la Educacién (especifique) ..........cccceevennee. 4
=  Continda estudiando en otra area de conocimiento (eSPecifique) .......ccoevvrvierieerisieesieesienen, 5
»  Esta tomando cursos de formacién continua (ESPECITIQUE) .....cvvvervvieireeeieieniee e 6
= Otras Situaciones (ESPECITIGQUE) .....c.eeueiiiiiiiiiie ittt 7
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TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE

P.3. ¢En qué tipo de institucion desarrolla/desarrollaba su trabajo?
= InStitucion educativa FiSCAl ..........c.ccoiiiiiiic e 1
»  [nstitucion educativa MUNICIPAL ...........coooiiiieii e e 2
®  Institucion educativa PAMTICUIAL ...........ovuriiiirieicec e 3
= |nstitucion educativa fiSCOMISIONA .............c.cceeiiiiiiiiiic e s 4
3.a. La institucién educativa en la que se desempefia/desempeiiaba es de nivel:
B INICTAL bbb e b et b e anas 1
LT =T ] T o OSSP 2
B BACKIIEIALO .. b 3
LTS 10 L [ S 4
P.4. ¢Trabaja actualmente o trabajaba en el ambito de su especialidad?
T | S PUSSSS 1
B N Dttt Rt Rt e Rt R e R Rt eRE e R £ R et eRe e Re e are ARt aEeenrenre e e enns 2
P.4a. En caso de respuesta afirmativa en P.4., ¢En qué ambito ejerce o ejercia?
B EdUCACION INFANTIL ..o ene s 1
B EAUCACION BASICA ..vevvevetiieieiiite sttt sttt sttt ettt b et sb et ettt sttt et et e eberennas 2
B LeNQUA Y LITEIATUIA ...eoveeeieieieteeisteeet ettt bbbt bt et 3
B QUIMICO BIOIOGICAS ...c.veveviiiciiieeee bbbt 4
B FSICO MAEBMALICAS ....vecvviviiie ettt ettt ettt e be et e s te e seesbeebesbeesbebeeneenteebe sereeseens 5
= Ciencias Humanas y Religiosas 6
.................................................................................................. 7
® Otra/s Mencion (ESPECITIGUE) ....o.oiviiiiiiiiiiiciiictise ettt bbb en e reeeas
P.5. ¢Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia con la instituciéon educativa?
B NOMBFAMIENTO ..vetiieteete bbbttt sttt she bt 1
B CONtrato INAETINIAO ...c.eeueieiiiiee e e et sb e e 2
B CONLrAto OCASIONAL ... .oiviiiiiie ettt bbbttt b e eb e b et es £ese e 3
B REEIMPIAZO ... bbbt bbbttt b e be a2t e naenea 4
B Otras (ESPECITIGUE) ....ovieeiiiiitiitt ettt bttt sbesae b eneeeere e 5
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P.6. éLa relacion laboral es/era...?

LI AN 11T 4] oTo I ot 1] ][] (o PSSR 1
= Atiempo parcial 2
LI o o OO SOTTRT 3
I = S 5 o =T T U1 P 4

P.7. ¢{Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o cuanto tiempo trabajé en el ultimo empleo

como docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

P.8a. En caso de que la respuesta sea negativa en P8 y que posteriormente encontré trabajo.
éCuanto tiempo tardé en conseguir su primer empleo como docente desde que obtuvo la

titulacion?

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DOCENTE

P.9. ¢En qué tipo de institucion/empresa desarrolla/desarrollaba su trabajo como no docente?

o AAMINISEIACION PUDBIICA ..ottt £ enenens 1
LT 00Ty W o] 1V7: Lo - SRS TS 2
B EMPreSa famMUlIar .......cooiicice e e e 3
=  Trabajador/a por cuenta propia 4
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P.10. ¢{Qué titulacion es/era la exigida en la institucion/empresa donde trabaja/trabajaba para el puesto

que ocupa/ocupaba?

=  De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorado PhD) 1
..................................... 2

= De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, Economia, etc.) 3

= Ninguna/NO e exXige tItUIACION ..........c.ccoviiiiiiiiiciciic e e na e

P.11. ¢Qué tipo de relacidn laboral tiene o tenia?

m Laboral INAEFINIAA ..ottt e enea 1

= Laboral de duraCion determinada ...........ccoviiriiiiiiiirrici e 2

m Otras Situaciones (ESPECITIGQUE) .......eviieieiiiiiiie ettt e 3

P.12. ¢La relacion laboral es/era...?

B ATIEMPO COMPIELO .ot bbbttt £ nebe s 1

B ATEMPO PAFCIAL ..o bbb 2

LT o 2 To ST O PSRTTSN 3

LI O ¢ = Y 2T o L= o] 1 T U= 4

P.13. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o trabajé en el ultimo empleo como no docente

en caso de que en la actualidad no trabaje?

P.14. {Cuanto tiempo tardd en conseguir su primer empleo en un puesto de trabajo no docente desde que

obtuvo la titulacion?

A TODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

P.15. ¢Cudnto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la titulaciéon?
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P.16. ¢{Cuanto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional no docente desde que obtuvo la

titulacion?

P.17. ¢éSu trabajo actual, o su ultimo empleo en caso de que en la actualidad no trabaje, le demando

cambiar el lugar de residencia?

L | SRRSO 1

LT L 1 PP 2

PARA TODOS

P.18. ¢Se comunica con soltura en una segunda lengua distinta al espaiil?

LT O TV Tod o U - NSRS 1

LT 1o ][ SRS 2

T - 13 Tot L OO SOPTOPRITRN 3

LI =3 (8o =TSSP 4

LI O L (I (= o= 1 o U 5

B N Dttt LR E Rt E R R £ Rt E e R E e R £ R et Re Rt e ar e Rt eEeenbenbeer s 6

P.19. {Maneja la informatica a nivel de usuario?

= Si (Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet: correo electronic, buscadores
(yahoo, gmail, google), facebook, twiter 1

2
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LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL

P.20. ¢éLos cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion profesional son?: (puede contestar a

mas de una alternativa)

LI B 1 o = Tod  Tor= YA T o oo - R RRSPRSR 1
= Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
QLI TSP T USSP PP PPPTPPPRRTOPPI 2
= Temas relacionados con su area de formacion (ESPeCifique) .........ccorrreennirnieninensieeeneen, 3
»  Organizacion y Gestion de Centros AUCALIVOS ........c.courvrveieiiriiieieienisirisie et 4
»  Disefio y planificaCion CUITICUIAT ...........ccoiiiiiiiiiiciire e e 5
B EAUCACION BN VAIOTES ....ovivieieiiiciisieie sttt ettt ettt s e bttt b s s 6
= Otros (multiculturalidad, educacion ambiental, desarrollo del pensamiento), Especifique ..... 7
LT LIPS PPP PP 8

P.21. Su condicion de vida luego de titularse en la UTPL, ¢ ha mejorado?

= Definitivamente Si 1

LI o o] oT=1 o] (< 01T 0 (- T 3

LT 210 (=T o Yo R 4

LI S o] oF=1 o] (< 4 T=T 0 (<IN [ R 5

I B 1=t T T Az L LT S Lo BT

DATOS DE CLASIFICACION

A.1. Género:

LI o (0111 oV (=TT 1

B IMIUJET otttk bt bbbkt b E R b b ekt E ke btk h e bt b et ebene bt nrere e 2
A.2. Edad en afios CUMPIIAOS: ..........couiiiiiiiii e e e e e et e e e e e e e e e seabebbaaeeeeeeenantaaneeeeas
A.3. Provincia de re@SideNCIa: .......cooeiiieieiececeeece et
A.4. Centro Asociado donde estuvo Matriculado: ...............ooooiiiiiiiiiiiiiiiee e

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 2

Cadigo del investigador:

CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos que a continuacién se detallan, tienen la finalidad de recolectar informacién para
evaluar la situacién laboral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar los desafios que la
educacion demanda. Usted ha sido seleccionado como informante calificado, por lo que su colaboracion
es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados.

El documento fue tomado de la ANECA?y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de
la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Todo lo que usted opine es estrictamente confidencial.

En honor a su tiempo, le rogamos comedidamente sea muy breve en sus respuestas.

1. é¢Cudles son los requisitos exigidos en su institucion para postular a un cargo docente?

2. Durante el ultimo aio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la institucion educativa?

st [ ] No [ ]

a. En caso de respuesta afirmativa ¢ Cuantas aproximadamente?

3. éRequiere de mas personal docente?

st [ ] No [ ]

a. En caso de respuesta afirmativa, ¢Sefale el nivel y ambito del conocimiento?

NIVEL Ambito del conocimiento

2 Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
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4. {Como considera el desempefio de los docentes con experiencia y los que recién ingresan a la
institucion educativa?

CON EXPERIENCIA DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN

5. En relacién al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucion educativa, ése han planificado
cursos de formacion continua en los dos ultimos afios?

s [ ] Nno [ ]

En caso de respuesta afirmativa ¢cudles?

- Q

6. Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucion educativa, describalos.

7. éCuadles son los factores que, seglin usted, favorecen un buen desempeiio laboral?

8. ¢Cuadles son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?

9. En torno a las tareas que ejecuta el docente, é{qué actividades realiza el personal en la institucion?
(graduados en la UTPL)

10. Ademas de la carga docente ¢qué otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo: Supervision
de campos de accidn (alfabetizacion, cruz roja, servicio de rentas internas, educacion vial, inspector, otras)
Describalas: (graduados en la UTPL)
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11. Los docentes de la Institucion, étienen habilidades adicionales como un valor agregado a la docencia?
(graduados en la UTPL)

st [ ] Nno [ ]

a. En caso de respuesta afirmativa é Cuales?

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 3

Matriz de Resultados

5

TABLA DE D/
UNIVERSIDAD TECNICA
ikt TRABAIA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANT
P P2 P2 P2, P4
CODGODELDS P2 P P3 P Pla PS5,
TS REGRAD0. POSTGRADO st~ | Dponato il A T < N P - R S Mo,
L0%] il L] A -3
vlolslalslelalsfweol el afalalsms] t{a] sl tfalsfals]e]rhes]t]2 1[2 1]2 Ll s fafs] o] o] afafaalms[t]afs]alwst]2 IR NEAHEEARED
CARS i [J 4 1 li b i 8 1 i 4 li 1
CAR 4 3 4 | 1 1 Ji L 3 ) 4 i
CARM f [ [ i 1 ] [ ] 1 ] 1
CARSS i [ 4 i 1 Ji L Ji ) i 1
CR% 5 [ [ 1 1 ] [ f 1 5 ]
CARST i [ 4 1 1 Ji § 3 Ji ) i i
CARSY i [J i 1 li b i 8 1 i 4 li 1
CARE0 i [ 4 | 1 1 Ji § 3 Ji ) Ji 3
TOME  JoTe oLl Lfof ool o fofofefofof ol efofrfsfofofofofofofofafafolsfofoforsfofofofofofofofofelefofafofofolefafofolsfofofofefoft{t{ofofo]4]3]t]0]
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ANEXO 4
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ANEXO 5

Documentos de autorizacion por parte de las autoridades educativas, para poder realizar las
encuestas a los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Técnica Particular de Loja.

98



