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1. RESUMEN

El presente estudio recoge un diagnostico de las situacion laboral y de las
necesidades basicas de formacion para definir el perfil y competencias
profesionales de los docentes que la Escuela de Ciencias de la Educacion pone en
servicio de la sociedad, permitiendo establecer los elementos de integridad,
coherencia y eficacia en sus procesos vinculantes de formacion y de servicios, de

acuerdo a expectativas y realidades.

Con este antecedente el tema de investigacion fue: “Situacion laboral de los
Titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja Escuela de Ciencias de la

Educacion”.

Para la consecucion del presente trabajo investigativo se utilizé la investigacion
de tipo mixto cuantitativo, asi como también la investigacion cualitativa. Se
empled el método descriptivo, como su nombre lo indica, persigue ofrecer las
caracteristicas fisonémicas del objeto de estudio, su morfologia. En relacion a los
instrumentos que se aplicaron en este estudio, a saber, los dos cuestionarios,
fueron tomados de la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion), adaptados y validados por el equipo planificador de la Escuela de
Ciencias de la Educacion. En cuanto a los resultados que se desprende de esta
investigacion tenemos: El 75% de los titulados de la UTPL investigados tienen
titulo de pregrado en Educacién Basica, el afio de finalizacion en el que estan
ubicados corresponde a 2006-2010.Apenas un 6.25% que corresponde a un
docente hizo una maestria en Pedagogia. Del total de la poblacién 11 docentes de
los 16 y que corresponde al 62.5% trabaja actualmente en el &mbito de la

docencia.
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2. INTRODUCCION

Como egresados de la Universidad Técnica Particular de Loja, mencion educacion
basica, modalidad a distancia, dando cumplimiento a las disposiciones de la
misma y siendo un requisito indispensable de grado para obtener la licenciatura
debemos realizar una investigacion acerca del titulado de la Escuela de Ciencias
de la Educacion de la UTPL, ;estad actualmente laborando en el ambito de su
formacién profesional? en el periodo 2005- 2010 nos vemos en la necesidad de
efectuar mdltiples investigaciones para conocer sus fortalezas, debilidades,
descubrir sus expectativas y su perfil profesional de cada uno de los docentes
investigados.

La informacion obtenida servira como evidencia para la UTPL en pos de mejorar
sus procesos académicos y administrativos y formar estudiantes competentes con

mision y vision ante las diferentes demandas de la sociedad del siglo XXI.

La presente investigacion también nos permitird ponernos en contacto con los
profesionales de la educacion, compartir sus experiencias y conocer si se sienten
motivados o tienen dificultades en el ejercicio de sus funciones con el fin de
obtener una informacién valida y confiable para satisfacer las necesidades de la
UTPL.

Consideramos como estudiantes de esta Universidad determinar la relacion que
existe entre la formacion de Titulados con el ambito laboral para reconocer el
contexto institucional a fin de identificar las necesidades y objetivos de formacion
de cada uno de los directivos y empleadores para que ejerzan con dignidad y
responsabilidad la docencia en busca de mejores talentos humanos para el
prestigio de la universidad.

Con los resultados de los datos obtenidos a cada uno de los encuestados
obtendremos una informacion fundamentada en la docencia en los niveles inicial,

basica y bachillerato que nos permitira responder positivamente las necesidades
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del sistema educativo y la sociedad en general con coherencia ante una propuesta
de formacion bésica que pueda definir con honestidad la imagen del docente

ecuatoriano.

La universidad a través de los egresados de la Escuela de Ciencias de la
Educacién pretende llegar a cada uno de los rincones, instituciones educativas o
residencias de cada uno de los profesionales competentes para indagar, fortalecer
y socializar la situacién laboral compartir sus metas y aspiraciones con las

cuales se han formado en su carrera profesional.

Creemos firmemente que una de las alternativas validas en el desarrollo de las
competencias investigativas en todos los niveles educativos nos llevara al éxito
porque permite que el estudiante desarrolle sus capacidad critica, el pensamiento
sistematico y la creatividad para que genere un pensamiento auténomo en la

resolucion de problemas en nuestro convivir.

Es indispensable pensar en el eje de desarrollo seamos los seres humanos, que
mediante aplicacion de la ciencia y la tecnologia constituyan los medios para

impulsar el proceso de crecimiento investigativo para un mejor desempefio”

Como estudiantes de la Universidad plantemos los siguientes objetivos:

Objetivo General
e Determinar la situacion laboral actual de los titulados de la Escuela de

Ciencias de la Educacion de la UTPL

Objetivos Especificos
e Caracterizar la situacion sociodemograficas de los titulados de la Escuela
de CC.EE. de la UTPL.
e Determinar la relacion entre la formacion de los titulados con el ambito

laboral
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Reconocer el contexto institucional-laboral de los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion de la UTPL

Identificar la necesidades de formacién en base al mercado laboral(desde
los directivos y/o empleadores).

Consideramos que al recolectar informacion valida acerca de los titulados
de la UTPL y su perspectiva hacia el futuro mejorara la calidad de

ensefianza tanto cualitativa como cuantitativa.
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3. MARCO TEORICO

3.1. SITUACION LABORAL DOCENTE.
3.1.1. Formacion inicial docente y formacién continua

La formacion docente “ha sido materia de innumerables analisis y discusiones,
desde los factores explicitos e implicitos para la determinacién del perfil
profesional hasta los resultados esperados de la formacion, pasando por los
elementos que deben conformar el curriculo y su presencia y peso en la formacion
pedagogica y de la especialidad, como también las fuentes o factores que deben

orientar la estructuracion del curriculo de formacion”. (Barrios, 2000, p. 2)

La formacion del profesional de la educacién se plantea desde diversos ambitos,
en virtud de la complejidad de los procesos de ensefianza aprendizaje, asi como el
desarrollo personal que implica esta actividad, de ahi la importancia de buscar

mecanismos que oriente la formacién docente.

La formacién y la capacitacion del personal docente “son temas delicados en la
agenda de las reformas educativas latinoamericanas, dada su importancia para la
promocion de cambios en las practicas escolares de los futuros profesores. En los
procesos de transformacion, el problema de la formacion y la capacitacion del
personal docente fue encarado mediante distintas politicas y estrategias, pero

siempre en relacion con una preocupacion compartida”. (Braslavsky, 2001, p. 4)

Por consiguiente, se amerita y con urgencia reformas en la practica educativa, en
virtud de que permitiran la capacitacion de docentes de calidad los mismos que
contribuiran con eficiencia y eficacia a la transformacion de la educacion, a la
formacion de nifios/as y adolescentes con la capacidad de enfrentar y solucionar
los problemas de la sociedad. En la formacion docente es necesario considerar las
interrelaciones que ocurren entre los protagonistas y los elementos que estructuran

la practica educativa en aras de alcanzar un aprendizaje significativo.
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Los “modelos heredados conllevan una definicion del rol del docente que ha
servido de base para la definicidn de su identidad profesional. De ahi que, dentro
de un nuevo paradigma, ocupe un lugar central la redefinicion tanto del rol del
docente como de su identidad”(Paradigma: es un modelo o patrén en cualquier
disciplina cientifica u otro contexto epistemolégico). (Aguerrondo, 2000, p. 27)

A partir de lo expuesto, es indudable que no todo lo que ha significado
anteriormente la educacion ha sido negativo, mas bien esta ha servido de base
para comprender que nuestro pais no puede ni debe seguir en el hermetismo en el
que se encontraba en el ambito educativo, de ahi que es necesario rectificar, es
prioritario que se ponga énfasis en la capacitacion docente, direccionando a la
basqueda y encuentro de la identidad del profesional de la educacién, que permita

recuperar el prestigio perdido y el rol vital en la calidad de la educacion.

La formacién “de los formadores de jévenes se enfrenta hoy a maltiples desdenes.
En las reformas recientes habidas en nuestra regién, la voluntad de extender y
mejorar la educacién ha guiado buena parte de los esfuerzos”. (Dussel, 1997, p.
10)

Sin embargo, es fundamental que las entidades superiores que se dedican a la
formacidn de maestros se preocupen en cuales son los contenidos sobre los cuales
se estan formando a los futuros maestros, puesto que el docente indudablemente
se enfrenta a diversos retos, el principal guiar la actividad educativa a la mejorar
de su calidad, en este particular, por supuesto que es trascendental la capacitacion

docente.

En lineas generales, “parece importante hacer hincapié en la formacion general de
los docentes y, especialmente, en la relacion con el conocimiento en que se
forman y en la que educaran a nifios y jovenes. Mas alla de la institucién en que
tenga lugar la formacién, deberia ponerse el énfasis en una concepcién del
conocimiento que lo considere una aventura, una experiencia hasta cierto punto

riesgosa que no sigue una via acumulativa de “crecimiento y desarrollo” lineal,
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sino un camino discontinuo, con saltos abruptos y detenciones”. (McWilliam,
2000).

Al respecto, en la ultima década el avance cientifico y tecnoldgico ha avanzado
vertiginosamente, de ahi efectivamente se debe formar al maestro en conformidad
con este desarrollo cientifico y tecnoldgico, se debe comprender que en relacion a
la formacion del profesional de la educacidn, se debe tener presente el contenido
tedrico en el que reciben la capacitacion, para dicho efecto, se debe considerar la

relacion futura que deben mantener con los nifios y jovenes.

Respecto a la formacion continua del docente, la realidad muestra “la necesidad
de hacer reajustes obligados, porque la materializacion de las politicas en este
campo no consiste solo en establecer las modalidades, los contenidos y/o las
instituciones responsables de la ejecucion”.

(http://foroedubol.galeon.com/enlaces.html)[Consulta: 2011-02-23]

En cuanto a la formacion continua evidentemente se exige hacer reajustes,
teniendo en cuenta la urgencia de replantear las politicas y de llevar a efecto las
mismas. De no ocurrir aquello, el docente que egresa de las instituciones de
formacion docente estaria fuera de la realidad en la que se debate nuestra sociedad
actual y dichas instituciones no estarian cumpliendo su rol social para el que

fueron constituidas.

Los reportes “cuantitativos y cualitativos de las Reformas, emitidos en el Foro de
Dakar, han dado lugar, luego de evaluaciones realizadas por paises y regiones, a
reiterar acuerdos establecidos hace diez afios atras para el logro de los objetivos
fijados en Jomtiem. Se ha acordado que los Estados elaboren Planes Nacionales
de Accidn hasta el 2002, para alcanzar los objetivos de la Educacion para todos en
el afio 2015”. (http://foroedubol.galeon.com/enlaces1258269.html)[Consulta:

2011-02-23]
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Sin embargo, de estos acuerdos logrados en pro de alcanzar la calidad en la
educacion, los mismos no se han concretado, al menos en nuestro pais. Si algunas
conquistas existen, estas son minimas, puesto que los problemas permanecen
dentro del &rea educativa de nuestro Ecuador, muchos se siguen ahondando y se
evidencian en que existe desercion, pérdidas de afio, escuelas con sus
edificaciones destruidas, establecimientos educativos con falta de pupitres y los
que existen destruidos, profesores mal remunerados, la educacién sigue siendo

tradicionalista en todos los niveles educativos, etc.

3.1.2. La contratacién y la carrera profesional

Al respecto “Varios paises adelantan propuestas para revisar, modificar o
construir sistemas de carrera, que contribuyan al desarrollo de los docentes a lo
largo de la vida profesional, apoyen el mejoramiento de su desempefio, favorezcan
adecuadas condiciones de trabajo y ofrezcan oportunidades de crecimiento y
satisfaccion laboral”. (UNESCO, 2007. p. 11)

Si bien es cierto existen intenciones loables en la organizacion de naciones, la
realidad que se observa en distintas sociedades de nuestro continente muestra lo
contrario. La diversidad de resoluciones que se han tomado a nivel de este
organismo no puede ni debe limitarse a papel y tinta debe cristalizarse en
realidades. Por lo mismo es necesario seguir luchando para capacitar al personal

docente, asi como incrementar su nidmero.

Tanto la experiencia como la investigacion han confirmado que “uno de los
factores clave para conseguir una educacion de calidad es contar con docentes de
calidad. Desde esa perspectiva, una de las prioridades de los sistemas educativos
ha de enfocarse en mantener e incrementar la calidad de sus docentes”.
(UNESCO, 2007. p. 14)
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La formacion de docentes en nuestro pais el Ecuador, ha estado a cargo de
Institutos Pedagogicos, de las Facultades de Filosofia, etc, sin embargo de lo
expuesto, en el Ecuador, han desaparecido de muchas universidades las facultades
que afios atras estaban dedicadas a la formacion docente, este hecho se evidencia
en el personal que actualmente estd siendo contratado, en las instituciones
escolares, puesto que no son profesionales de la educacion. Entonces sin
profesionales de la educacion que posibilidad existe de que tengamos una

educacion de calidad.

Se entiende por carrera docente “el ejercicio de la profesion conforme con las
leyes de la materia y reglamentos pertinentes. Su estatuto regula el ingreso,
permanencia y ascenso, el mejoramiento cualitativo y cuantitativo asi como, la

profesionalizacion y jerarquizacion de funciones”. (MEC, 2002, p. 12)

A partir de este enunciado, es fundamental elevar los niveles de calidad en las
instituciones educativas en armonia con las exigencias de la sociedad, destacando
a la carrera docente como una profesion interesante, que sea llamativa para las
generaciones sucesivas. En los Gltimos afios. Y particularmente en el gobierno del
economista Rafael Correa, no podemos desconocer que existe capacitacion
docente, que en forma paulatina, permanente y progresiva el docente en ejercicio
profesional esti siendo capacitado en areas que tiene que ver con su préactica

profesional, particular que debemos encomiar.

3.1.3. Las condiciones de ensefianza y aprendizaje

En este tema “La ensefianza es el proceso mediante el cual se comunican o
transmiten conocimientos especiales o generales sobre una materia....la ensefianza
se limita a transmitir, por medios diversos, determinados conocimientos. En este
sentido la educacion comprende la ensefianza propiamente dicha.”. (Navarro,
2004. http://www.redcientifica.com/doc/doc.html)[Consulta: 2011-02-23]

En el presente siglo XXI, el conocimiento cientifico mueve al mundo, hoy por

hoy el ser humano necesita conocer y dominar areas como las Nuevas


http://www.redcientifica.com/doc/doc.html

T
Fori

s, .
‘r;'-'"# UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
A4 La Universidad Catolica de Loja

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. Hace falta considerar acciones
educativas que hagan suyo el conocimiento cientifico para cada nivel educativo,
pero que se caractericen por ser eficaces, para dicho efecto significard mucho las

politicas que se tomen en cuenta en el &mbito educativo.

El aprendizaje, “es parte de la estructura de la educacion, por tanto, la educacion
comprende el sistema de aprendizaje. Es la accién de instruirse y el tiempo que
dicha accion demora. También, es el proceso por el cual una persona es entrenada
para dar una solucién a situaciones; tal mecanismo va desde la adquisicion de
datos hasta la forma més compleja de recopilar y organizar la informacion”.
(Navarro, 2004.http://www.redcientifica.com/doc/doc.html)[Consulta: 2011-02-
23]

Comprendiendo que la educacion es el sistema de aprendizaje y que el aprendizaje
es la accién de instruirse, sin embargo dicho sistema y la misma instruccion que
reciben nifios y adolescentes no responde al sistema social que caracteriza a la
sociedad del siglo XXI. Por consiguiente hace falta emprender cambios
metodologicos que permitan en el estudiante desarrollar una actitud autonoma y
responsable, es decir capacitarlos para desempefiar un papel activo en armonia a

las nuevas exigencias tecnoldgicas.

En este sentido “Las condiciones para la ensefianza y el aprendizaje se mejoran
con la pertinencia de los contenidos, personal docente altamente capacitado y con
aptitudes y actitudes pedagdgicas, con una infraestructura tecnoldgica adecuada y
con el interés manifiesto de los estudiantes, logrando formar no solo
profesionales, sino y mas importante personas que puedan enfrentarse con éxito a

la realidad social en la que participan”. (Martin, VVargas, 2007, p. 7)

Se hace ineludible profundos cambios en el &mbito educativo, para estar a la par
con los cambios que se producen en el mundo al transcurrir el nuevo milenio,
reflejandolos en la blsqueda de alternativas tedricas y metodolégicas que

propicien su evolucion y de esta forma lograr una ensefianza capaz de desarrollar
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al alumno, edificarlo sobre la base del mejoramiento de las condiciones de los

contextos socioculturales en los que se desarrollan éstos.
3.1.4. El géneroy la profesion docente

De acuerdo con la Division de Estadistica de las Naciones Unidas, “las mujeres
predominan en la profesion docente en la ensefianza primaria salvo en varias

regiones de Africa”. (Comision Europea (CE), 2009, p. 7)

En los ultimos tiempos en la educacién preescolar y la educacién primaria existe
una predominancia del sector femenino. Situacion que obedece indudablemente a
la caracteristica de la mujer, a saber, el instinto maternal, indispensable en estas
edades de los educandos. Los aparentes atributos naturales de las mujeres y los
hombres, que se supone los hacen competentes para ciertas responsabilidades en
la sociedad, esconde el ambiguo hecho de que se instruye al ser humano en una

funcion que depende de su sexo.

Asi mismo “Ademas de la grave subvaloracion de los docentes en el nivel de
educacion preescolar y primaria, que propicia salarios y una situacion social méas
bajos, también se produce una discriminacion mas visible de la mujer: de acuerdo
con el informe de un sindicato britdnico las mujeres docentes tienen menos
probabilidades de encontrarse en una escala salarial de puestos directivos y tardan
mas en llegar a esta escala en comparacién con sus compafieros masculinos”.
(NASUWT, 2008, p. 6),

Es inaudito de que en pleno siglo XXI se siga manteniendo prejuicios dentro del
ambito de género y la profesion docente, que se hacen visibles en los montos
salariales humillantes que perciben por un lado las mujeres y por otro los salarios
elevados que ostentan los varones, ademas, es evidente que tanto el hombre como
la mujer esta en la capacidad de dirigir y administrar una institucion escolar, no
deberia existir ningin impedimento para que la mujer ocupe dichos espacios

directivos.
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Sin embargo, de lo sefialado las marcadas diferencias salariales distinguen a los
educadores mujeres de los docentes varones, especialmente en el nivel preescolar
y primario, este hecho coloca a la mujer deliberadamente en una situacion de bajo
nivel social a pesar de que estd desempefiando la misma funcién, esta laborando
con el mismo elemento humano, cumple con las mismas responsabilidades que el

educador varon.

De todas maneras la mujer ha recorrido un largo trecho en los Gltimos doscientos
afios de historia, este particular le amerita un reconocimiento y respeto a los

derechos que reciben los hombres en la sociedad del siglo XXI.

Por otro lado la historia de la educacion del Ecuador abarca a una etapa en el pais
donde se pudo diversificar al mismo, masificando e igualando la cantidad de

maestras contratadas por el gobierno.

3.1.5. Sintesis

La calidad de la capacitacion docente esta en funcidn del trabajo mancomunado
de cada una de establecimientos escolares donde imparten sus conocimientos. La
finalidad de los futuros educadores debe ser alcanzar un elevado nivel de
compromiso profesional que contribuya a conseguir aprendizajes significativos en
los educandos. El trabajo del profesional de la educacion esta sujeto a diversos
factores, puesto que no se puede lograr progresos en el &mbito educativo sin tener
en cuenta el adelanto de los mismos. La capacitacion del maestro contribuye al
impulso de competencias, aptitudes idoneas del ejercicio del profesional de la

educacion en la educacion bésica, en el bachillerato.

Sin embargo, en la actualidad existen instituciones de nivel superior que ofertan
titulos en educacidn sin una planificacion previa que atienda lograr la calidad del
profesional que egresa de dicha entidad de educacion superior. Por lo expuesto
amerita un programa de perfeccionamiento docente que informe un pensum de
estudios previo al inicio del afio escolar atendiendo el desarrollo real del ser
humano en funcién de lo que exige la sociedad actual, este profesional lograra lo

mismo con seguridad en sus educandos.
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La falta de conocimiento de un buen sector de la poblacion docente de las nuevas
tecnologias, también es el causal de la baja calidad de la educacion en nuestro
pais, puesto que los nifios/as y adolescentes de esta generacion dominan dichas
tecnologias, este particular desemboca en que el maestro educa en una sociedad
que esta invadida de tecnologias y por consiguiente ha alcanzado al ambito

educativo.

Los maestros no pueden pasar por desapercibido este hecho, puesto que hemos
cambiado la tiza y el pizarron por el teclado y la pantalla.

Indudablemente la carrera docente que han sefialado muchos autores debe ser una
vocacion en cada persona sin importar si es hombre o mujer, una persona no
puede ser obligada, o escoger esta profesion porque se la considera la mas facil, la
menos costosa, la que no exige tantos afios de estudio, o tal vez porque no puedo
escoger otra carrera mas. Todo lo contrario la persona que escoge la carrera de
docente debe tener mistica, abnegacion y amor por la actividad docente; puesto
que la persona que se dedica a la labor educativa trabaja con seres humanos es un

educador - guia de la nifiez y formador de juventudes.

Sin embargo, para que el docente se desempefie con eficiencia, a mas de lo
sefialado en parrafos anteriores, el profesional de la educacidén requiere de

estabilidad laboral, para que pueda brindar una educacion de calidad.

En este mismo sentido el proceso de ensefianza aprendizaje debe ser de calidad,
para esto sera necesario no solo un personal altamente capacitado con aptitudes y
actitudes pedagogicas, sino atender los contenidos, los contenidos programaticos
deben observar la realidad de nuestra sociedad actual, solo de esta forma el
educando podra ser instruido de tal manera que pueda ser un ente activo,
dindmico, critico, creativo que contribuya a la solucion de los problemas propios

de nuestra sociedad.

Finalmente es inconcebible que por circunstancias de género en muchos paises las
mujeres cumpliendo la misma actividad laboral, a saber el ambito educativo,

ganen menos que los hombres. Desde ningln punto de vista es un justificativo
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pertenecer al sexo femenino, esto significa falta de equidad o en otros términos
discriminacion. Es hora ya de que se terminen con estos estereotipos que de
ninguna manera edifican a la poblacion docente, mucho menos a los sujetos de la

educacion los nifios y adolescentes.
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3.2.CONTEXTO LABORAL

3.2.1. Entorno educativo, la comunidad educativa.

La denominacion comunidad educativa se refiere “al conjunto de personas que
intervienen y son responsables de la educacion de quienes estan en edad de

escolarizacion obligatoria”. (Revilla, 2001)

En nuestro medio y en armonia con el enunciado, la comunidad educativa esta
estructurada por el personal docente, los estudiantes y padres de familia, sin
embargo el nifio y adolescente no aprende Unicamente en la educacion regular, en
una institucién educativa, puesto que el estudiante aprende en la familia, en el
barrio, etc. Esta antecedente muestra que las comunidades organizadas y los
espacios publicos son &mbitos donde los nifios/as y adolescentes pueden aprender,
concentrando aptitudes, actitudes, destrezas, valores y habitos, desplegando

competencias.

“El sistema educativo formal no monopoliza el proceso de aprendizaje ni son los
docentes los Unicos que ensefian. Las organizaciones comunitarias y los espacios
publicos locales son ambitos donde los sujetos aprenden, incorporando valores y
habitos, desarrollando capacidades”: (Neirotti, N., Poggi, M. 2004, p. 14)

Efectivamente la institucién educativa de ninguna manera pretende acaparar el
proceso de enseflanza aprendizaje, puesto que desde siempre la escuela como
institucién ha pretendido coordinar el proceso educativo conjuntamente con los
padres de familia. En conformidad con este criterio, y a pesar de que la educacion
empieza como se dice comunmente en el hogar o la familia, la escuela es el

segundo hogar, es el sitio donde pasan una buena parte del dia 'y de tiempo.

“Menciona que la comunidad educativa concierne a “un grupo humano que educa
por derecho propio o por mandato ajeno”. (Cohn 1933), entonces, la escuela como
institucién debe saturarse de profesionales perfectamente capacitados, que se

caractericen por un perfil profesional que consideren el talento humano que
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estaran bajo nuestra responsabilidad, a saber los nifios y adolescentes. De hecho la
escuela y el colegio forma parte de la vida del nifio y adolescente, debe ser el
entorno apropiado para formar la personalidad del nifio/a y adolescente, para

ensefiar el conocimiento cientifico.

En este sentido “Es al nifio a quien se educa, y para obtener excelentes resultados
la Unica via posible es mantenerlo en contacto permanente con la vida, para lo
cual la propia escuela debe ser catalizadora del entorno, para que éste entre en el
aula”. (Revilla 2001)

La importancia de estas palabras es evidente, por lo mismo el ambiente escolar
debe garantizar una estancia placentera para el estudiante, prepararla para
enfrentar la vida, para sera necesario ponerlo en contacto con la realidad. Si en las
aulas escolares y durante la practica educativa no se aborda areas tematicas que
enmarquen al nifio en la realidad social no se estard manteniendo un contacto
constante con la vida, el nifio estard desubicado, la escuela de ninguna manera
estara cumpliendo su rol social, a saber, preparar al nifio y adolescente para la

vida.

“El concepto de entorno indica el ambiente o lo que rodea a una cosa o0 persona y
que define las condiciones necesarias para que algo funcione. El entorno de
alguna entidad, cosa, persona o relacion esta compuesto por las condiciones y
circunstancias fisicas, sociales, econdmicas, intelectuales o histéricas que le

permiten su existencia”. (Vercelly, 2006, p. 25)

A partir de este criterio el entorno educativo corresponde a las caracteristicas de la
comunidad educativa que rodea al nifio/a, al adolescente y que contribuyen en la
formacion y desarrollo de su humanidad. Por lo mismo, le corresponde a los
maestros promover, mantener y garantizar un entorno educativo agradable, que
permita disfrutar del proceso de ensefianza aprendizaje, este particular sera un

aspecto fundamental para en la busqueda de la calidad educativa.
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“El disefio de entorno puede definirse como una tactica de intervencién que
permite la gestion de la complejidad. Como tal, es tributario del nuevo paradigma
tecno economico”. (Vercelly, 2006, p. 27)

Considerando que existen algunas reformas dentro del area educativa y que
apuntan a dar mayor atencion a la educacién técnica con el nuevo bachillerato
técnico, en este modelo educativo en donde se requiere también un entorno
educativo apropiado. Por consiguiente, la comunidad educativa particularmente
autoridades y docentes son los responsables de promover un entorno educativo
que permita una estancia placentera, que contribuya al desarrollo de su
personalidad, creatividad, etc.

Se considera que “Quienes estan en edad escolar pasan una cuantas horas al dia
recogidos y ordenados en las aulas. Es por ello un lugar perfecto para que a
cualquiera que tenga una idea relacionada con la infancia o la adolescencia se le

ocurra que el mejor sitio para llevarla a cabo es el centro escolar”. (Revilla 2001)

Efectivamente, en un entorno en donde se interrelacionan nifios o adolescentes de
diversas caracteristicas en su personalidad, que viene de familias de variadas
costumbres o tradiciones, es propio surjan ideas propias de su edad que deben ser
llevadas a la préctica, y satisfacer de esta manera el instinto de curiosidad propio

del ser humana y promover el desarrollo de su intelecto.

3.2.2. La demanda de educacion de calidad

En este punto, se observa que “Uno de los rasgos caracteristicos de la ensefianza
latinoamericana ha sido la escasa prioridad presupuestal que se da al nivel, dentro

de las politicas educativas nacionales.”.(OEl.http://www.oei.es/).

La falta de interés de los gobiernos de turno en diversos paises del mundo,
particularmente en los paises latinoamericanos, ha sido la ténica, en contradiccion
absoluta a los paises desarrollados, este particular indudablemente, desemboca en

la falta de calidad educativa de nuestros paises. En contraste con esta realidad es
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un hecho que invertir en educacion es sindnimo de progreso, desarrollo, de

erradicar la miseria del mundo.

Por lo mismo “Es indispensable medir el aprendizaje para determinar si se
garantiza el derecho a recibir una educacion de calidad y si se cumplen las metas
trazadas”. (UNICEF, 2006, p. 17)

Si no existe medicion o evaluacidn de los aprendizajes, es imposible determinar si
estamos trabajando en funcion de alcanzar calidad en la educacion, careceriamos
de un camino educativo, estariamos sin rumbo, naufragando a la deriva. De ahi
que el mecanismo para encontrar calidad educativa es que se evalle en forma

permanente el proceso de ensefianza aprendizaje.

“No se han usado los resultados del sistema de evaluacién de logros de
aprendizaje para mejorarlas politicas educativas”. (UNICEF, 2006, p. 24)

A través de los diferentes eventos que se han implementado en el pais para medir
los logros alcanzados en el &rea educativa se han gastado millones de dolares,
estos procesos han encontrado graves falencias que deben ser atendidas y
resueltas. A pesar de que en nuestro pais se han llevado algunos diagnosticos
sobre la calidad de la educacién, dichos procesos devaluatorios han quedado
Unicamente en papel, puesto que poco o nada se ha hecho para corregir las

falencias profundas encontradas.

Se define educacion de calidad como aquella que "asegura a todos los jovenes la
adquisicion de los conocimientos, capacidades destrezas y actitudes necesarias
para equipararles para la vida adulta".(OCDE, 1995), por tanto, el sistema
educativo en cada pais debe garantizar que tanto el nifio como el adolescente
disponga de un proceso educativo que garantice que en el ciclo escolar respectivo

se promueva un desarrollo humano efectivo.
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Otra definicion seria: "La escuela de calidad es la que promueve el progreso de
sus estudiantes en una amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales y
emocionales, teniendo en cuenta su nivel socioecondmico, su medio familiar y su
aprendizaje previo. Un sistema escolar eficaz es el que maximiza la capacidad de
las escuelas para alcanzar esos resultados.” (Mortimore, 1998), a partir de este
enunciado la escuela no se limita Gnicamente a transmitir el conocimiento
cientifico, la funcién primordial es guiar al nifio o adolescente en toda la actividad

educativa, relacionando al mismo con lo que la sociedad exige.

En el caso de nuestro pais “La situacion de la educacion en el Ecuador es
dramatica, caracterizada, entre otros, por los siguientes indicadores: persistencia
del analfabetismo, bajo nivel de escolaridad, tasas de repeticion y desercion
escolares elevadas, mala calidad de la educacién y deficiente infraestructura
educativa y material didactico”. (Viteri, 2006), entonces, es fundamental
desplegar todo el empefio a efectos de cambiar esta situacion, puesto que nuestro
pais requiere de personas preparadas, capacitadas y solo con una educacién de

calidad sera posible ello.

Nuestro pais requiere con anhelo una educacion que asegure la insercion laboral,
el desarrollo humano, sin embargo, esta educacion de calidad no es exclusividad
de los gobiernos de turnos del personal docente, sino de la sociedad en su
conjunto, Unicamente conformando un solo frente sera posible una educacién de

calidad el progreso del pais, la eliminacion de la pobreza y la miseria.

3.2.3. Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nacional de Desarrollo, Ley de
Educacion, Plan Decenal de Educacion, DINAMEP

Al considerar el &ambito educativo la Constitucion Politica del Ecuador dice en él:
Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un

deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la

politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social

19



"ty
SRR

S .
‘!-“'-'1 UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catolica de Loja

y condicion indispensable para el buen vivir. (Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador, 2008, p. 27).

La Carta Magna de nuestro pais garantiza el acceso a una educacién de calidad,
como sociedad cumplimos con lo que la ley exige por ejemplo en el pago de
impuestos, etc. Impuestos que deben ser devueltos en servicios, pero en servicios
de calidad, en servicios que promuevan el desarrollo humano. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el

proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.(Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador,2008, p. 27).

La educacion es imprescindible para el conocimiento, para encontrar mejores
oportunidades que nos permitan lograr un mejor estilo de vida. La educacion al
estar garantizada por las leyes que rigen nuestro pais, apoya y se sustenta en la
puesta en practica de los derechos y la edificacion de un Estado soberano, y

constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en
el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.(Constitucién Politica de la
Republica del Ecuador,2008, p. 28).

20



"ty
SRR

S .
‘!-“'-'1 UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catolica de Loja

Otra politica constituye el Plan Nacional de Desarrollo, que “contribuye a
construir un nuevo pais con equidad social, econémica, ambiental, territorial,
étnica, de género e intergeneracional; un pais con un nuevo modelo de desarrollo,
basado en el fortalecimiento de su estructura productiva, la reestructuracion del
tejido empresarial, la expansion de las capacidades humanas, la eliminacion de
inequidades sociales y una vinculacion favorable e inteligente con el mercado
mundial”. (SENPLADES, 2009); por tanto, una nacion a la que le caracterice la
unidad en todas las regiones que conforman nuestro pais, en donde se evidencie la

unidad en todos los sectores de la sociedad.

El “Plan Nacional para el Buen Vivir es un primer paso para construir el Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa que tiene como finalidad
descentralizar y desconcentrar el poder y construir el Estado Plurinacional e
Intercultural”.(SENPLADES, 2009)

Este enunciado constituye uno de los aciertos del actual gobierno, sin embargo,
todavia se encuentra en solo ello un enunciado, un plan que debe efectivizarse en
realidad, que satisfaga todas las aspiraciones y necesidades de la mayoria, que
permita erradicar la miseria y pobreza que caracteriza todavia a nuestro Ecuador.
Desde esta dptica se abre las puertas para la edificacion de planes de vida de los
ecuatorianos direccionados a atender todas las regiones de nuestro Ecuador

respetando las autonomias.

Ademas, “el Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013, Construyendo un
Estado Plurinacional e Intercultural, ha sido elaborado a través de la orientacion
técnica y metodolégica de la SENPLADES, en coordinacién con los equipos
técnicos de los distintos Ministerios y Secretarias de Estado y; sobre todo, con los
aportes de ciudadanas y ciudadanos ecuatorianos”.(SENPLADES, 2009), por
tanto, se comprende que en el disefio y elaboracion de dicho plan se contemplé un
marco metodoldgico adyacente a politicas de caracter nacional.
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La Ley de Educacion “armoniza las normas sobre educacién con los principios
constantes en la Constitucion Politica del Estado y recoge experiencias del
Ministerio y de distintos sectores del area educativa. Esta Ley es especifica y
consagrada Unicamente a la educacién para su desenvolvimiento. Contempla tanto
los principios y fines de la educacion como las regulaciones para la organizacion
del Sistema Educativo”. (MEC, 2002)

La Ley de Educacion ampara uno de los derechos fundamentales de los
ecuatorianos, a saber, el derecho a la educacion. Indudablemente dicha ley
representa un cambio radical, una transformacion total. Considera por ejemplo
maestros con salarios dignos, motivados para poner en marcha un proceso de
ensefianza-aprendizaje al que garantice la calidad, agilitar perfectamente las

necesidades primarias de las instituciones educativas.

Entre otros, se cita los siguientes principios que persigue el Reglamento General

de la Ley de Educacion tenemos:

a. La educacion es deber primordial del Estado, que lo cumple a través del
Ministerio de Educacion y de las Universidades y Escuelas Politécnicas del
pais.

b. Todos los ecuatorianos tienen derecho a la educacion integral y la obligacion

de participar activamente en el proceso educativo nacional; (MEC, 2002)

Entre otros se cita los siguientes fines que persigue el Reglamento General de la
Ley de Educacion (2002) en cuanto a la educacion ecuatoriana se refiere, en el

Articulo 3 de dicha ley sefiala que:

a. Preservar y fortalecer los valores propios del pueblo ecuatoriano, su identidad
cultural y autenticidad dentro del &mbito latinoamericano y mundial;

b. Desarrollar la capacidad fisica, intelectual, creadora y critica del estudiante,
respetando su identidad personal para que contribuya activamente a la
transformacion moral, politica, social, cultural y economica del pais;(MEC,
2002)

22



!“”1 UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
- s

- La Universidad Catolica de Loja

En cuanto a la obligatoriedad y gratuidad que persigue el Reglamento General de

la Ley de Educacién ecuatoriana, se sefiala entre otros aspectos en él:

Art. 4.- [Obligatoriedad del Estado].- La educacion es deber fundamental del
Estado. En consecuencia, su compromiso es atender a la demanda de educacion
del pueblo ecuatoriano. (MEC, 2002)

Art. 5.- [Garantia de educacién primaria y basical.- Para garantizar la
obligatoriedad de la educacion primaria y basica, el ministerio de educacion y
cultura, deportes y recreacion extendera la red escolar en todos los sectores del
pais, considerando la distribucion demogréfica. Las zonas fronterizas seran

consideradas en forma prioritaria. (MEC, 2002)

Art. 6.- [Obligatoriedad].- La educacion en los niveles primario y de ciclo basico
es obligatoria; por tanto, los padres, apoderados o representantes legales tienen la
obligacion de responder por el cumplimiento de la escolarizacion regular de los

menores, hasta que hayan aprobado los nueve afios de educacion. (MEC, 2002)

En cuanto a los objetivos que persigue el Reglamento General de la Ley de

Educacion ecuatoriana, se sefiala entre otros aspectos en él:

Art. 10 [objetivos generales].- son objetivos generales:

a. Promover el desarrollo integral, arménico y permanente de las
potencialidades y valores del hombre ecuatoriano;

b. Desarrollar su mentalidad critica, reflexiva y creadora;

c. Formar su conciencia de libertad, solidaridad, responsabilidad vy
participacion, dentro del sistema democrético sustentando en el

reconocimiento de los derechos humanos;(MEC, 2002)

En el mismo reglamento, el Art. 142, que se refiere a los derechos de los

estudiantes mencionan entre otras c0sas:
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e Recibir una educacion completa e integral, acorde con sus aptitudes y
aspiraciones.

e Recibir atencion eficiente de sus profesores, y los aspectos pedagdgicos y
en su formacion personal.(MEC, 2002)

Por lo considerado, existe la apertura necesaria para utilizar los contenidos
programaticos, considerando la realidad del Plantel, los problemas de la
comunidad y las necesidades de los estudiantes, solo de esta manera sera posible
preparar al estudiante para la vida, para la paz, para el buen vivir, para que se
desenvuelva y tenga éxito en la sociedad, para que sea un ente Gtil a la solucién de
sus propios problemas y del mundo. Estimulado en este marco juridico, resulta
obvia la urgencia de impartir una educacion acorde con las exigencias del pueblo
ecuatoriano y sobre todo en funcion de las exigencias sociedad en la que

actualmente vivimos.

El Plan Decenal de Educacion “Es el conjunto de propuestas, acciones y metas
que expresan la voluntad educativa del pais declara a los siguientes 10 afios. Su
objetivo primordial es que se convierta en un pacto social por el derecho a la
educacion que, con el concurso de la institucionalidad y la ciudadana en general,
permita identificar y tomar las decisiones pertinentes para avanzar en las

transformaciones que la educacion necesita”.(PNDE, 2006).

En forma similar a lo enunciado anteriormente el ministerio del ramo en conjunto
con los responsables de la educacion se aprobd el Plan Decenal de Educacion, el
mismo que constituye un compromiso para alcanzar la educacion de calidad. Al
considerar al Plan Nacional Decenal de Educacién en la estructura de desarrollo
territorial, sectorial y otros planes de cardcter educativo de caracter social,
cristaliza en una maravillosa realidad la decision del pueblo de mejores dias en el
futuro en materia educativa.

El Plan Decenal, como institucion organizadora debe “ubicar a la educacion en el
sitial que se merece para que no siga viviendo en el pasado sino en el presente, lo

cual, dara sentido a la erradicacién del analfabetismo y al fortalecimiento de la
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educacion permanente”.(PNDE, 2006), entonces el presente de nuestro Ecuador,
deberd caracterizarse por un ciudadano ecuatoriano con educacion, capaz de
enfrentar los problemas propios de esta sociedad, de dar soluciones inteligentes a

la problemaética social, econdémica.

“La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional (2002) -DINAMEP-, como
rectora del desarrollo profesional de los docentes que laboran en el sistema
educativo, lidera los procesos de Formacion Docente y de Capacitacion y
Perfeccionamiento Profesional en servicio.”(MEC, 2002), para que estos procesos
de formacidn tengan éxito es necesario se sustenten en la realidad y atiendan los

verdaderos problemas que enfrenta el docente y la educacion ecuatoriana.
3.2.4. Politicas micro: institucionales

En este sentido, el Proyecto Educativo Institucional “es un proceso permanente de
reflexion y construccion colectiva. Es un instrumento de planificacion y gestion
estratégica que requiere el compromiso de todos los miembros de una comunidad
educativa. Permite en forma sistematizada hacer viable la mision de un
establecimiento, requiere de una programacion de estrategias para mejorar la
gestion de sus recursos y la calidad de sus procesos, en funcion del mejoramiento
de los aprendizajes”.(MEC, 2003)

En el &mbito de la planificacion de orden educativo existen una diversidad de
planes que el educador debe disefiar, exhibir, hacer y evaluar, la mayoria de los
planes permiten direccionar la practica educativa, entre estos uno de los de mayor
jerarquia representa el Proyecto Educativo Institucional, el mismo que comprende
todas las politicas que permitiran poner en buena marcha las actividades de una

institucion educativa.

Por tanto, de acuerdo con el PEI es un “documento que orienta los aspectos
sustantivos de la vida institucional en el largo plazo por lo que si bien es cierto,
debe ser repensado en forma cotidiana, no debe ser construido rutinariamente de

afio en afio. No puede ser concebido al margen de una concepcién de proyecto
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historico socio-cultural y de desarrollo nacional. La vision de futuro del proyecto
educativo, debe corresponder a la vision de la sociedad en la que aspiramos
vivir’(MEC, 2003), por consiguiente, el proyecto educativo institucional abarca
el proyecto curricular, la planificacion de aula y otros proyectos de desarrollo
educativo y humano.

Se comprende por proyecto educativo institucional “el primer paso teorico en la
planificacién de un centro educativo, es el eje vertebrador y la referencia basica de
toda la vida de la comunidad del centro”.(Antlinez, 2001), entonces el PEI es el
espejo de la institucion educativa, representa el espacio en el que se puede
considerar las decisiones académicas en el tiempo apropiado.

Se afirma que el proyecto curricular “es un documento muy conveniente siempre
que nos planteemos la tarea escolar desde una perspectiva de formacion integral y
funcional y, por consiguiente, contextualizada y adaptada a la realidad especifica

que configura un centro escolar determinado”.(Antinez, 2001).

Por consiguiente, los proyectos curriculares al relacionarse con el aspecto
educativo buscan alcanzar la calidad educativa, eficacia y concrecion e ir
relacionados con intensos procesos de investigacion, dependiendo del tipo de
problematica que se quiere superar. Desde luego esto serd posible siempre y

cuando los contenidos curriculares recogen la realidad y las necesidades sociales.

3.2.5. Sintesis

En el ambito laboral sobresale la capacitacion permanente de egresados y
graduados de la universidad y micro emprendedores que deben buscar
capacitacion en funcion de las exigencias de la sociedad, en este sentido es
necesario actualizar los conocimientos para el uso de nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion para desempefarse eficientemente dentro de la

actividad docente.
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Considerando que actualmente el estilo de vida es exigente, riguroso, rapido como
que el tiempo no alcanza, la modalidad a distancia es una gran opcion puesto que
oferta una gama diversa de cursos de perfeccionamiento y capacitacion en
diversas areas del conocimiento cientifico.

La actual constitucion del Ecuador abarca lo que hoy se conoce como derechos
del buen vivir que se relaciona con la equidad, educacion, salud, seguridad social,
habitat, vivienda, cultura y el uso de tiempo libre. Elementos que al estar
potencializados en el estilo de vida de cada persona permitiran disfrutar de la vida

a las personas.

Todas las personas en nuestro pais disfrutan del derecho a una educacién de

calidad que sin embargo, actualmente no se hace realidad.
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3.3. NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE
3.3.1. Definicion

“La formacion docente puede comprenderse como un proceso en el que se
articulan practicas de ensefianza y de aprendizaje orientadas a la configuracion de
sujetos docentes/ensefiantes. La practica docente se concibe en un doble sentido:
como practica de ensefianza, propia de cualquier proceso formativo y como
apropiacion del oficio de docente, como iniciarse, perfeccionarse y/o actualizarse

en la practica de ensefiar”. (Achilli, 2000)

Las instituciones dedicadas a la formacion docente deben prestar atencién a la
capacitacion de personas a quienes les caracterice su afinidad con la docencia, que
ame lo que hacen, estos maestros deben ser competentes, contribuyendo a la
edificacion de la personalidad del nifio/a o adolescente. Los maestros tienen la
obligacion moral de actualizar sus conocimientos para brindar una educacion de
calidad a sus estudiantes para que puedan desenvolverse en la sociedad del siglo
XXI.

3.3.2. Competencias profesionales

“Luego de una década de procesos educativos en el Foro Mundial de Educacion
de Dakar nuevamente se ratifican las decisiones asumidas anteriormente y se dice:
nos comprometemos a cumplir los objetivos y finalidades de la educacién para
todos, para todos los ciudadanos y todas las sociedades representa un compromiso
colectivo para actuar: Los gobiernos nacionales tienen la obligacion de velar
porque se alcance y apoyen los objetivos y finalidades de la educacion para
Todos”. (Senegal, 2000)

Estos compromisos deben cristalizarse en realidades, no deben limitarse al
registro en una hoja de papel, dichos compromisos deben transformase en
politicas de Estado, no solo de esta forma podemos garantizarse que en un futuro
muy cercano los pueblos del mundo tengan acceso al desarrollo, sustentados en

una capacitacion o formacién docente que exija la excelencia en los profesionales
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de la educacion, que sean competentes para garantizar una educacion de calidad

en los educandos.

“La tarea no es facil porque las necesidades de los seres humanos se hacen cada
dia mas complejas y variadas, tenemos que formar alumnos para ejercer nuevas
profesiones que dan respuesta a necesidades emergentes, y las profesiones mas
antiguas, como la profesion docente, tienen que adaptarse constantemente a
nuevas situaciones. La sociedad espera cada dia mas respuestas de la educacién y
los profesores reciben una presion creciente”. (Zaragoza, 2007, p. 9)

Nadi e puede desconocer que en el presente siglo XX han
surgi do nuevas carreras cono la informatica, que exigen
del honbre nuevos conocimentos, nuevas destrezas. A
partir de |o sefal ado, circunstancias de orden social

los msnos fines, principios y norna ubicadas en el
contexto educativo enmarcan |a fornaci 6n docente en un

rol protagoni co en | a planificaci 6n educati va.

“El estudio sobre el comportamiento humano ha sido y es el interés de diferentes
ciencias que comparten un objetivo comun, el de comprender e interpretar el
porqué de las actuaciones de los seres humanos, para orientar su comportamiento
dentro de los requerimientos que impone la sociedad, de ahi que, en el centro de
sus andlisis se hallen los conflictos y las soluciones entre el ser y el deber ser, vy,
derivado de ello, entre el saber hacer y saber ser y valer”. (Arana, Batista, Ramos,
2003)

A la largo de la historia el ser humano ha actuado en funcion de lo que ha
aprendido o comprendido del entorno natural, este hecho ha contribuido en
brindar una direccion a su comportamiento, en este mismo sentido cuando se
aborda la educacion en valores implica la instruccion que se manifiesta en un

cambio de conducta. Entonces, la competencia no se manifiesta por lo que el
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sujeto sabe, sino mas bien por lo que saben hacer, lo que tienen el valor de hacer

y, fundamentalmente, por lo que son.

3.3.3. Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI

“La cantidad, diversidad y velocidad de los flujos de informacién que circulan a
escala mundial en las redes informativas plantea a la educacion una doble
exigencia que puede parecer contradictoria: la educacion debe transmitir, masiva y
eficazmente, un volumen cada vez mayor de conocimientos tedricos y practicos,
adaptados a la civilizacién cognitiva en la que estamos inmersos porque son las
bases de las competencias del futuro”. (Delors, 1996)

Entonces, es necesario encontrar la direccion para no dejarse invadir por
informacién vacia, vana que es como una avalancha en el ambito educativo,

manteniendo la direccién en los proyectos de desarrollo humano.

“En nuestros dias una mente verdaderamente formada necesita una amplia cultura
general y tener la facilidad de estudiar a fondo un pequefio nimero de materias.
De un extremo a otro de la ensefianza, debemos favorecer la simultaneidad de
ambas tendencias”, (Schwartz, 1993) por tanto, la cultura abre espacios a otros

lenguajes y conocimientos, concientizando a la comunicacion.

Los cuatro pilares de la educacion son:

e Aprender a conocer, este tipo de aprendizaje puede considerarse a la vez
un medio y finalidad de la vida humana.

e Aprender a hacer, estd mas estrechamente vinculado a la cuestion de la
forma profesional

e Aprender a vivir juntos, este aprendizaje constituye una de las principales

empresas de la educacion contemporanea.
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e Aprender a ser, todos los seres humanos deben estar en condiciones, de
dotarse de un pensamiento autbnomo y critico y de elaborar un juicio
propio (Delors, 1996, p. 2-8)

El término pilares de la educacion con el que se hace referencia a los cuatro
aspectos sefialados son precisos en virtud de que sobre estos &mbitos son sobre los
cuéles debe girar la educacion y formacion del ser humano. Sin embargo, en qué
medida se estan cumpliendo en nuestro pais, lamentablemente y al igual que otras
teorias, experiencias o resoluciones que se han tomado en muchas asambleas de
paises, solo quedan en el papel, puesto que muy poco se hace para que se cumpla
en la medida que exige la sociedad. Esperemos que en el futuro se de toda la
atencion a esta area, con la finalidad de que se siga enriqueciendo nuestro sistema

educativo en aras de alcanzar una educacion de calidad y el desarrollo humano.

3.3.4. Competencias profesionales docentes

De acuerdo con “La doble faceta de docente e investigador del profesor exige una
correcta preparacion tanto para la adquisicién de conocimientos y actualizacion de
los mismos como para el desarrollo de nuevas habilidades y destrezas exigibles en
una sociedad en permanente cambio”.(Fernandez, 1994)

El docente de hoy no puede limitarse transmitir el conocimiento cientifico, deber
ser un mediador, para dicho efecto el profesional de la educacién debe
caracterizarse por el dominio de otras habilidades, a saber, debe ser un
investigador, esta habilidad le permitira enriquecerse como persona y maestro. Por
consiguiente, hace falta un analisis de las nuevas competencias profesionales en el
ambito de la docencia y de qué forma, esta, es afectada por la sociedad actual

caracterizada por la ciencia y la tecnologia.

Se “aborda el tema diferenciando entre la docencia creativa, la docencia de la
creatividad y el aprendizaje creativo. En ambos casos, estas distinciones conllevan
el reconocimiento de una fuerte interrelacion y de la dependencia entre los

distintos agentes participantes”.(Lucas, 2001), entonces, tanto la docencia creativa
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como el aprendizaje creativo dependen uno del otro y orientan el proceso
educativo a la meta de alcanzar la calidad educativa, al reconocer este postulado
podremos cristalizar durante el proceso educativo actividades que promuevan

clases dindmicas, activas.

Por otro lado, se “entiende la ensefianza creativa como el resultado de un proceso
de improvisacion grupal, en la que los diferentes sujetos colaboran para lograr una
practica efectiva en el aula. Con este enfoque, llega a la conclusion de que la
practica de la ensefianza es en si un arte creativo y propone como metafora de esta
creatividad la imagen una “actuacién improvisada”. (Sawyer ,2004), por
consiguiente, para lograr que la ensefianza sea creativa es necesario que tanto
estudiantes como docentes trabajen en forma conjunta por una lado planificando y
por otro haciendo efectiva dicha planificacion en el aula, enmarcando el proceso

educativo con la realidad social y local.

3.3.5. Necesidades de formacién en el Ecuador

“La necesidad de un nuevo papel docente ocupa un lugar destacado en la retérica
educativa actual, sobre todo ante el nuevo milenio y la construccion de una nueva

educacion”. (Torres, 1998)

Asimismo se reclama la capacitacion de los profesionales de la educacion en el
dominio y explotacion didactica de las nuevas tecnologias, en el dominio de la
pedagogia del amor, importante hoy para crear un ambiente escolar al que
caracterice el amor, el afecto; tras reconocer que con su auxilio se puede lograr la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje en sintonia con los cambios

que hoy se operan en la sociedad y en el individuo.

De acuerdo con la DINAMEP “La formacion de docentes para los niveles Inicial
y Baésico estd confiada a los institutos pedagdgicos, los cuales dependen del
Ministerio de Educacion y Culturas. Actualmente existen 25 Institutos
pedagdgicos (IPED) y 8 interculturales bilingties (IPIB). Estos fueron creados

para atender las demandas de docentes de manera sectorizada, existen uno por
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provincia y dos o mas en las provincias de mayor concentracion poblacional, en
tanto que los IPIB estan ubicados en lugares de mayor poblacion indigena, por lo
que estos toman en cuenta la existencia de diferentes grupos lingiisticos”.(MEC,
2000).

Como vemos, la formacion de los profesionales de la educacidn tiene su historia y
es evidente que ha sido sujeta de interés y atencion por parte del ministerio del
ramo, a efectos de buscar y alcanzar un mejoramiento en la calidad de la
educacion en nuestro pais. Sin embargo, hoy dichos centros de formacion deben
aplicar cambios radicales en su curriculo, en su infraestructura académica,
considerando con precision lo que exige y demanda nuestra sociedad, a efectos de
que dichos profesionales puedan orientar el proceso educativo en funcién de las
necesidades sociales.

“Las politicas educativas implantadas en los paises en desarrollo han estado
historicamente moldeadas por los modelos escolares, las ideas y las politicas
impulsadas, en cada momento, en los paises desarrollados. La premisa subyacente
ha sido la de que lo deseable para los primeros coincide con lo ya implantado en
los segundos, en el mismo eje mas/menos que los ha diferenciado como
mas/menos desarrollados, asumiéndose asi el problema y la solucion como un
avance lineal hacia la situacion ya lograda o deseada por los que estan més
adelante”. (Torres, 1998), por consiguiente, es hora ya de disefiar politicas
educativas que sean extraidas de la realidad social y econémica de nuestro pais, de
esta forma existira la esperanza de preparar personas competentes gque vayan

resolviendo paulatinamente los problemas de nuestro Ecuador.

En relacién al analfabetismo “El porcentaje de la poblacion analfabeta de 15 afios
y mas en el afio 2001 asciende a 9%, inferior a los registrados en 1982 (16.5%) y
1990 (11.7%), “el area rural mantiene una alta tasa de analfabetismo mas alta
(15.5%) que la urbana (5.3%). Segun sexo, en el area urbana mujeres: (6%);
hombres (4.5%), en el area rural: mujeres (18.1%) y hombres (12.8%)”. (Viteri,

2001), el problema del analfabetismo en nuestro pais es serio, aunque se han
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puesto en marcha acciones para atender este problema social es evidente que no es

suficiente.

La escolaridad del Ecuador a nivel nacional es de 7.3 afios en el 2001 (5.1 en 1982
y 6.3 en 1990), situacion que segun el SIISE “resume las deficiencias que ha
tenido...el acceso a la educacion basica a todos los ecuatorianos. A nivel del area
urbana tenemos 8.7 afios (7.1 en 1982 y 8.3 en 1990) y a nivel del area rural 4.9
anos (2.9 en 1982 y 4.0 en 1990); lo cual evidencia una desigualdad significativa
de la poblacidn rural frente a la poblacion urbana”. (Viteri, 2001), hay que poner

mayor énfasis en el sector educativo.
3.3.6. Sintesis

La formacion docente en nuestro pais exige un serio y profundo analisis, puesto
que se hace evidente en los problemas educativos manifestados por el
analfabetismo, la desercidn escolar, etc. que hacen notar que este programa es

tradicionalista de capacitacion docente.

Dicho esquema de formacion docente ha puesto énfasis en la adquisicion y
dominio de conocimientos, las fortalezas didacticas y pedagdgicas son minimas,
por consiguiente es necesario formar maestros competentes, capaces de generar

cambios desde el aula para un cambio educativo.

Es fundamental que el docente que se forma profesionalmente no se limite a la
imparticion de contenidos sino mas bien que sea capaz de promover el desarrollo
humano, creando entre otras cosas un clima positivo en el aula, trabaje la
pedagogia del amor, maneje y domine técnicas, estrategias y metodologias
activas, que promueva valores humanos en los nifios y adolescentes. Que preste
atencion a la realidad socioecondmica del pais y que eduque atendiendo este

panorama pedagogico.
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4. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacién

Para la consecucion del presente trabajo investigativo se utilizd la investigacion
de tipo mixto cuantitativo en virtud de que fue necesario manejar datos
estadisticos, asi como también la investigacion cualitativa, en consideracion de
que llevé a cabo el analisis de datos numéricos asi como también fue necesario

estructurar el marco teérico referencial.

Se empled el método descriptivo, como su nombre lo indica, persigue ofrecer las
caracteristicas fisonomicas del objeto de estudio, su morfologia. Esté método fue
posible aplicar al describir la situacion laboral de los titulados de la Universidad
Técnica Particular de Loja, de la escuela de Ciencias de la Educacion durante el
periodo 2005-2010.

4.2. Participantes de la investigacion

Con el fin de determinar la situacion laboral actual del titulado de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Tecnica Particular de Loja, y que ha
ejercido la docencia en los niveles de educacion inicial, bésica y bachillerato del
Ecuador, durante el periodo 2005-2010, por consiguiente dichos sujetos de
investigacion fueron sugeridos por el equipo de planificacion de la UTPL. La
seleccion de los participantes se realizd considerando el lugar de procedencia de

los investigadores y de los Seminaristas.

4.3. Técnicas e instrumentos de investigacion
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4.3.1 Técnicas

Anélisis documental.- Permitio la revision y analisis de una serie de documentos,
textos, folletos, separatas, articulos, informacion personal y otros afines al tema de

investigacion.

La encuesta: La encuesta se aplicard a los administradores o empleadores de las
instituciones educativas. Por medio de un cuestionario se recopilard informacion

que permitird conocer los problemas que atraviesan los titulados de la UTPL.
4.3.2 Instrumentos

En relacion a los instrumentos que se aplicaron en este estudio, a saber, los
cuestionarios, fueron tomados de la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion), adaptados y validados por el equipo planificador de la
Escuela de Ciencias de la Educacion, a la reglamentacion y entorno nacional. Los

dos cuestionarios que fueron utilizados en esta investigacién fueron:

El cuestionario 1: Cuestionario dirigido a titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacion de la UTPL.

Cuestionario 2: Cuestionario para empleadores (rector, vicerrector académico,

coordinador academico de la institucion educativa)
4.4 Recursos:
4.4.1 Humanos:

= Tesistas
= Un director de tesis.
= Un asesor

= Autoridades y docentes.

4.4.2 Institucionales:
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Universidad Técnica Particular de Loja

Instituciones educativas

4.4.3 Materiales:

Reproducciones

Computadora

Fotocopias

Grabadora,

Cémara.

Libros, revistas, folleto, entre otros.

Esferos, disquetes, carpetas, borradores, lapices, hojas, C D, corrector

4.4.4 Econémicos:

> Utiles de escritorio (esferos, borradores, lapices (minas)

disquetes, hojas, carpetas, corrector, CD. ). ....ccecvvenieniniinrn e $ 20.00

» Servicios de reproduccion de materiales (fotocopias,

Impresiones, fotos, alquiler de computadoras, transcripciones)...... $ 65.00

» Movilizacion, transporte y COmunicaciones..........cccoceevveveenenn. $ 105.94

> Levantamiento del teXt0........ccovvvreeireirie s $ 80.00

» Anillados y empastado del trabajo............cccccuveieiecieciececnnee, $ 55.00

> Material bibliografico............cooiniii $ 100.00

P IMPIEVISTIOS. ..ottt et $ 150.00
SUMAN: $ 575.94

4.5. Procedimiento

El andlisis e interpretacion de la informacion obtenida mediante la aplicacion de

los instrumentos de investigacion, se realizard empleando la hoja electrénica

EXCEL con sus respectivas aplicaciones, esto permite de una manera rapida y

agil cuantificar los resultados y ordenarlos mediante tablas de frecuencia asi como

realizar la respectiva representacion grafica.

37



Eﬁ;._

A

4 UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catolica de Loja

(L. i
&

5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS

5.1. Situacion laboral
Cuestionario para titulados de la Escuela de de Ciencias de la Educacion

Tabla N° 1. Mencién/es en la UTPL en los tltimos cinco afios

PREGRADO
MENCION Ao de finalizacion | F | %
Educacion Inicial
Educacion Bésica 2010 4 25
2009 2 | 12,50
2008 3 |18,75
2007 2 | 12,50
2006 1 | 6,25
Lengua y Literatura
Quimico Biologicas 2010 1 16,25
2008 1 /6,25
Fisico Matematicas
Ciencias Humanas y Religiosas 2010 1 16,25
Otra/s mencién (Educacion Infantil) 2008 1 16,25
En otra universidad (especifique)
TOTAL 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria
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Tabla N° 2. Mencién/es en la UTPL en los ultimos cinco arios

POSGRADO
f %

Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional
Maestria en Pedagogia 1 |6,25
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia
Otro Posgrado
En otra universidad
No contestan 15 | 93,75

TOTAL 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 3. Situacién laboral

f %

Trabaja como docente 8 | 50
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia 2 | 12,50
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 2 | 12,50
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente 1] 6,25
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto relacionado | 1 | 6,25
con la docencia
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente
Otras situaciones 2 | 12,50

TOTAL 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria
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Tabla N°4.- La institucién educativa y el sector

5 | %
Urbano 7 | 43,75
Rural 4 25
No trabajan | 5 | 31,25
TOTAL 16 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N°5. En caso de que trabaje como docente

f|%
Si 13 | 81,25
No 3 |18.75
TOTAL 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO:: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 6. Otro puesto profesional

f|%
Si 3 118,75
No 13 | 81,25
TOTAL 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria
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Tabla N° 7. Qué alternativa se ajusta mejor

f | %
Prepara carpetas para trabajar en docencia 2 12,50
Busca empleo como docente sin preparar carpetas
Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto
Continua estudiando otra mencién en Ciencias de la Educacion
Continua estudiando en otra area de conocimiento 1] 6,25
Esta tomando cursos de formacion continua 2 | 12,50
Otras situaciones (especifique)
No contestan 11 | 68,75
TOTAL 16 | 100
FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO:: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria
5.2. Contexto laboral
Trabaja actualmente o ha trabajado antes como docente
Tabla N° 8. Tipo de institucion desarrollada

f|%
Institucion educativa fiscal 8 | 50
Institucién educativa municipal
Institucion educativa particular 6 | 37,50
Institucion educativa fiscomisional 11625
No contestan 1] 6,25
TOTAL 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria
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Tabla N° 9. Institucion educativa en la que se desempefia

f | %
Inicial - -
Bésico 12 | 75
Bachillerato 3 | 18,75
Superior
No contestan 1] 625
TOTAL 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO:: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 10. Ambito de su especialidad

f | %
Si 13 | 81,25
No 2 12,50
No contestan 1 6,25
TOTAL 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 11. Ambito de su especialidad

f %
Educacion Infantil 1 | 6,25
Educacion Basica 11 | 68,75
Lengua y Literatura
Quimico Biologicas 2 | 125
Fisico Matematicas
Ciencias Humanas y Religiosas 1 |6,25
Otra/s mencidn (posgrado)
No contesta 1 /6,25
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TOTAL | 16 | 100 |

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 12. Tipo de relacion laboral tiene o tenia

f %
Nombramiento 5 31,25
Contrato indefinido 5 31,25
Contrato ocasional 2 | 12,50
Reemplazo 2 | 12,50
Otras (voluntariado) 1| 6,25
No contesta 1 6,25

TOTAL 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 13. Relacion laboral es o era

f %
A tiempo completo 11 | 68,75
A tiempo parcial 4 | 25
Por horas
Otras (empresa propia) 1| 6,25
TOTAL 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 14. Tiempo que lleva trabajando en el puesto actual

Afos | Meses | f %
22 1 6.25
9 1 6.25
4 1 6.25
2 1 6.25
5 1 6.25
10 3 18.75
1 1 6.25
4 4 25.00
3 1 18.75
6 1 6.25
No Contestan 1 6.25
TOTAL 16 100%

FUENTE: Titulados de la UTPL
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INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 15. Inicio de estudios y trabajo

f|%
Si 11 | 68.75
No 5 |31.25

TOTAL |16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Trabaja actualmente o ha trabajado en un puesto no docente

Tabla N° 16. Tipo de institucion en que desarrollaba su trabajo como no
docente

f %
Administracion publica
Empresa privada 3 | 18,75
Empresa familiar 1] 6,25
Trabajador/a por cuenta propia 2 12,50
No contestan 10 | 62,50
TOTAL 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 17. Titulacion exigida en la institucion

f %
De cuarto nivel - -
De tercer nivel 13 | 81,25
Ninguna 2 12,50
No contestan 1| 6,25
TOTAL 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria
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Tabla N° 18. Tipo de relacion laboral

f %
Laboral indefinida 7 | 43,75
Laboral de duracién determinada 3 | 18,75
Otras situaciones 4 25
No contesta 2 12,5
TOTAL 16 | 100
FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria
Tabla N° 19. La relacion laboral
f %

A tiempo completo 10 | 62,5
A tiempo parcial 6 | 37,5
Por horas
Otras

TOTAL 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 20. Tiempo que lleva trabajando—empleo como no docente

ARos | Meses | f %
1 2 | 12.50
10 2 | 12.50
2 1 6.25
6 1 6.25
9 2 | 12.50
8 1 6.25
4 1 6.25
No contestan | 6 | 37.50
TOTAL 16 | 100%

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria
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Tabla N° 21. Tiempo que tardd en conseguir su primer empleo

F %
Ya trabajaba 11 | 68,75
No trabajan 5 131,25
TOTAL 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

A todos los que trabajan o han trabajado

Tabla N° 22. Tiempo que ha trabajado como docente

Meses %

>
=
o
7

18.75

12.50

18.75

6.25

OIUTIN W

12.50

6 12.50

WININFPWINW|=h

No contestan 18.75

TOTAL 16 | 100%

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 23. Tiempo que ha trabajado en un puesto profesional no docente

ARos | Meses | f %

1 1| 6.25
1 1| 6.25
No contesta 14 | 87.50
TOTAL 16 | 100%

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria
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Tabla N° 24. El trabajo actual le demand6 cambiar de residencia

f | %
Si 318,75
No 12 | 75

Blanco 1| 6,25

TOTAL | 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 25. Lengua distinta al espafiol

f | %
Quichua 16,25
Inglés
Francés

portugues | 1 | 6,25

Otros

No 14 | 87,5

TOTAL |16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 26. Manejo de la informética

f|%
Si 4 | 25
No 12| 75
TOTAL | 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

47



¥,
sl
R, A

W

La Universidad Catolica de Loja

S .
[T UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

5.3. Necesidades de formacion
Luego de haber cursado sus estudios en la UTPL

Tabla N° 27. Cursos de capacitacién y actualizacion

f | %
Didactica y pedagogia 9 |56,25
Manejo de herramientas relacionadas con TIC 9 |56,25
Temas relacionadas con area de formacion 2 |12,50
Organizacion y Gestion de centros educativos 6 | 37,5
Disefio y planificacion curricular 9 | 56,25
Educacién en valores 9 |56,25
Otros 4 25
No me interesan
FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO:: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria
Tabla N° 28. Condicion de vida luego de titularse

f | %
Definitivamente si 15 | 93,75
Probablemente si 1 | 625
Indeciso
Probablemente no
Definitivamente no
TOTAL 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

5.4. Caracterizacion socio demogréfico:

Tabla N° 29. Sexo

f | %

Hombre 3 118,75
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Mujer 13 | 81,25

TOTAL | 16 | 100

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO:: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 30. Edad en afios cumplidos

Afos | Provincia de residencia | Centro Asociado

Titulado 1 33 Tungurahua Ambato
Titulado 2 26 Cotopaxi Latacunga
Titulado 3 40 Cotopaxi Latacunga
Titulado 4 33 Cotopaxi Latacunga
Titulado 5 39 Cotopaxi Latacunga
Titulado 6 48 Cotopaxi Latacunga
Titulado 7 26 Tungurahua Ambato
Titulado 8 32 Cotopaxi Latacunga
Titulado 9 27 Cotopaxi Latacunga
Titulado 10 | 31 Cotopaxi Latacunga
Titulado 11 | 34 Tungurahua Ambato
Titulado 12 | 36 Cotopaxi Latacunga
Titulado 13 | 35 Cotopaxi Latacunga
Titulado 14 | 41 Cotopaxi Latacunga
Titulado 15| 41 Tungurahua Ambato
Titulado 16 | 42 Cotopaxi Latacunga
TOTAL 16

FUENTE: Titulados de la UTPL
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Cuestionario para autoridades de las instituciones educativas

Tabla N° 31. Requisitos exigidos en la institucién

f | % | TOTAL
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Titulo profesional 2 | 100 100
Experiencia 2 |100 100
Deseo de Superacion 2 |100 100

FUENTE: Autoridades de las instituciones educativas
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 32 Solicitudes de empleo

f | %
Si 2 | 100
No
TOTAL 2 | 100

FUENTE: Autoridades de las instituciones educativas
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 33. Més personal

f | %

Si 1 | 50
No 1 | 50
TOTAL 2 | 100

FUENTE: Autoridades de las instituciones educativas
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 34. Desempefio de los docentes

Con experiencia Recién ingresan
Facilidad en conocimientos Iniciativa
Mejor en planificacion Creatividad
Control de disciplina Hay que capacitarlos
Trabajo autbnomo Requieren de ayuda
Creativos
Buen nivel de conocimientos

TOTAL

FUENTE: Autoridades de las instituciones educativas
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria
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Tabla N° 35. Mejoramiento y desarrollo profesional

fl| %

Si 2 | 100

No

TOTAL | 2| 100

FUENTE: Autoridades de las instituciones educativas
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 36. Incentivos considerados por la institucion

f | %
Capacitacion 1 |50
Bonos econdmicos 2 | 100
Ambiente familiar 1 | 50

FUENTE: Autoridades de las instituciones educativas
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 37. Factores que favorecen un buen desempeiio laboral

fl %
Preparacion y actualizacion profesional 1 |50
Estabilidad emocional 2 |100
Sueldo acorde a la preparacion 1 | 50

Libertad de accion

Ambiente favorable

Cooperacion del personal docente y ayuda mutua

FUENTE: Autoridades de las instituciones educativas
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria
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Tabla N° 38. Expectativas respecto al personal docente

fl %
Compromiso 1 | 50
Responsabilidad 1 | 50
Iniciativa e innovacion 1 |50
Trabajo desinteresado 1 |50
El docente llegue al alumno 1 |50
Un buen estudiante 1 |50
FUENTE: Autoridades de las instituciones educativas
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria
Tabla N° 39. Tareas que ejecuta el docente

fl %
Direccion pedagogica 1 | 50
Directora-profesora 1 | 50
TOTAL 2 | 100

FUENTE: Autoridades de las instituciones educativas
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria

Tabla N° 40. Otras actividades que realiza el personal

fl %
Formacidn cristiana, catequesis 1 | 50
No contesta 1 | 50
TOTAL 2 |100

FUENTE: Autoridades de las instituciones educativas
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria
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Tabla N° 41. Habilidades adicionales del docente

f | %
Si 2 | 100
No
TOTAL 2 |100

FUENTE: Autoridades de las instituciones educativas
INSTRUMENTO: Encuesta
AUTOR: Maria Miniguano y Elvia Soria
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5.2 Analisis de resultados
5.2.1 Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién

Como consta en la tabla N° 1 el 75% de los titulados de la UTPL investigados
tienen titulo de pregrado en educacién basica, el afio de finalizacion en el que
estan ubicados corresponde al afio 2006-2010. Un 12.50% tienen titulo de quimica
y biologia uno de ellos finaliza el afio 2008 mientras que el otro compafiero en el
afio 2010. El 6.25% tiene titulo de ciencias humanas y religiosas, afio de
finalizacion el 2010, mientras que otro 6.25% es titulado en educacion infantil, en
el afio 2008.

De estos 16 maestros apenas un 6.25% de la tabla N° 2 corresponde a un docente

que hizo una maestria en pedagogia.

De acuerdo a la tabla N° 3, el 50% de los titulados trabaja como docente, un
12.5% trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia, otro 12.5%
trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia, un 6.25% no
trabaja actualmente, pero ha trabajado antes como docente, un 18.75% trabajan en
otras situaciones. Esto nos muestra que 10 docentes de los 16 corresponde al
62.5% trabaja actualmente en el &mbito de la docencia.

En la tabla N° 4 el 43.75% de los titulados de la UTPL trabajan en el sector
urbano y un 25% laboran en el sector rural, que corresponde a 11 maestros y el
31.25% no trabajan.
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En la tabla N° 5 el 81,25% indica que no trabaja en otro puesto profesional no

relacionado con la docencia mientras que 18.75% menciona que si trabaja.

Con respecto a la tabla N° 6 el 18.75% trabajan en otro puesto profesional

mientras que el 81.25% trabajan como docentes.

En relacion a los titulados que se encuentran sin trabajo, el 12.50% preparan
carpetas para trabajar en la docencia, el 6.25% continua estudiando en otra area
del conocimiento, el 12.5% se encuentran tomando cursos de formacion continua,
lo que significa que 2 docentes intentan ingresar al magisterio puesto que 11 de
ellos ya trabajan en la docencia.

5.2.2 Trabaja actualmente o ha trabajado antes como docente

En la tabla N° 8 el 50% desarrolla su trabajo en una institucion fiscal, un 37.5% en
una institucion educativa particular, el 6.25% en una institucion educativa

fiscomisional, un 6.25% no contesta.

La institucidn educativa en la que se desempefian los titulados de la UTPL de
acuerdo a la tabla N° 9 el 75% es de nivel basico, un 18.75% pertenece al

bachillerato y el 6.25% no contesta.

El analisis muestra que la mayor parte de los titulados trabajan en el nivel bésico,
es decir trabajan en el &mbito de su especialidad el 81.25% de los encuestados,
mientras que el 12.50% opina que no trabaja en el &mbito de su especialidad y el

6.25% no contesta, de acuerdo con la tabla N° 10.

En la tabla N° 11 el 6.25% indica que trabaja en educacion infantil, un 68.75%
trabaja en educacion basica, el 12.5% ejerce en el ambito de la quimica y biologia,

un 6.25% ejerce en ciencias humanas y religiosas, otro 6.25% no contesta.

En cuanto a la relacion laboral de los titulados de la UTPL en la tabla N° 12, el
31.25% opina que tiene nombramiento, otro 31.25% sefiala que es contrato
indefinido, el 12.5% menciona que es contrato ocasional, el 12.5% se trata de un

reemplazo y un 6.25% es voluntariado y un 6.25% no contesta.
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En este mismo aspecto en la tabla N° 13 el 68.75% indica que es a tiempo
completo, el 25% a tiempo parcial, un 6.25% menciona que es una empresa
propia. Esto nos muestra que los 11 comparieros que actualmente ejercen la

docencia tienen estabilidad laboral.

En cuanto a los afios que llevan trabajando 9 titulados de la UTPL estos
corresponden a 1 afio y 22 afios, mientras que los otros 7 han trabajado entre 4 a 6

meses, esto es en la tabla N° 14.

De acuerdo con la tabla N° 15 el 68.75% de los titulados de la UTPL si estuvieron

trabajando cuando iniciaron sus estudios, mientras que un 31.25% indican que no.

5.2.3 Trabaja actualmente o ha trabajado en un puesto no docente

En la tabla N° 16 el 18.75% indica que desarrolla su trabajo no docente en una
empresa privada, el 6.25% tiene una empresa familiar, un 12.50% trabaja por

cuenta propia y el 62.50% no contestan.

En la tabla N° 17 el 81.25% menciona que la institucion le exige titulo de tercer

nivel, el 12,5% indica que no existe ninguna exigencia, el 6.25% no contesta.

En cuanto a la relacién laboral de la tabla N° 18 el 43.75% sefiala que es laboral
indefinida, un 18.75% se trata de una relacion laboral de duracién determinada, el

25% menciona que se trata de otra situacion y el 12.5% no contesta.

En la tabla N° 19 el 62.5% de los titulados que trabajan actualmente o han
trabajado en un puesto no docente indican que su relacion laboral es a tiempo

completo, un 37.5% menciona que es a tiempo parcial.

En cuanto al tiempo que llevan trabajando como no docente, este fluctda entre un
afio a 10 afios y corresponde a 9 personas, mientras que una persona lleva
trabajando 4 meses y 6 personas no contestan, de acuerdo con la tabla N° 20.

Asi mismo en la tabla N° 21, el 68.75% que corresponde a 11 personas

encuestadas menciona que ya trabajaban y 5 personas con un 31.25% no trabajan.
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5.2.4 A todos los que trabajan o han trabajado

En relacion al tiempo que han trabajado como docente en la tabla N° 22, este
comprende entre 1 a 6 afios, que tiene que ver con 14 personas, y 6 meses 2
personas, por consiguiente la mayor parte de los titulados han ejercido la

docencia.

En la tabla N° 23 el 12.5% de los titulados han ejercido un puesto profesional no

docente durante 1 y dos afios respectivamente, el 87.5% no contesta.

El 18.75% de los encuestados en la tabla N° 24 sefiala que el trabajo actual si le
demando el cambio de residencia, un 75% considera que no. Por consiguiente, la
mayor parte de los titulados trabajan en el lugar donde residen y un 6.25% no

contesta.

El 6.25% de los titulados de la UTPL hablan quichua ademas del espafiol, un
6.25% hablan portugués, el 87.5% opinan que no hablan otro idioma ademas del
espafol. Por consiguiente dos personas son bilinglies, puesto que hablan un

idioma distinto al espafiol, esto en relacion a la tabla N° 25

El 25% de los encuestados opinan que si manejan la informéatica a nivel de
usuario, mientras que un 75% opina que no manejan la informatica. El andlisis
muestra que los titulados de la UTPL en su mayoria estan desactualizados en el

ambito de la informética con relacion a la tabla N° 26.

5.2.5 Luego de haber cursado sus estudios en la UTPL

En la tabla N° 27 las tematicas mayoritariamente votadas en donde los
encuestados sefialan requieren capacitacion corresponden a didactica y pedagogia
56.25%, manejo de herramientas relacionadas con las TIC 50%, un 56.25% sefiala
disefio y planificacion curricular, otro porcentaje similar de 56.25% educacion en

valores.
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El 93.75% de las personas encuestadas opina que definitivamente si ha mejorado
su vida luego de titularse, un 6.25% sin embargo, opina que probablemente si, en

relacién con la tabla N° 28.
5.2.6 Datos de clasificacion

En la tabla N° 29 el 18.75% de las personas encuestadas son hombres, y el
81.25% son mujeres. Por consiguiente la mayor parte de las personas encuestadas

son mujeres.

En relacion a la edad de las personas investigadas esté se ubica entre 26 y 48 afios,
de los cuales la mayor parte, a saber, 12 personas pertenecen a la ciudad de
Latacunga, y un grupo realmente minoritario de 4 personas son de la ciudad de

Ambato esto es en la tabla N° 30.

Dos personas no fueron encuestadas por desconocer su residencia domiciliaria un

hombre y una mujer de la ciudad de Ambato.
5.3 Cuestionario para autoridades de las instituciones educativas

Los requisitos que exigen en su institucién para postularse a un cargo docente se
refieren a poseer un titulo profesional, que tenga experiencia, deseos de

superacion, de acuerdo con la opinion de las dos autoridades encuestadas.

Durante el Gltimo afio las mencionadas autoridades si han recibido solicitudes de
empleo, en total 29 solicitudes de empleo.

En cuanto a si requiere de mas personal docente el 50% opina que no requiere de
mas personal, mientras que el otro 50% indica que si. Se exige que el docente sea
de tercer nivel, y licenciado en educacidn basica, en el caso de la otra autoridad no

contesta.

En relacién al desempefio de los docentes con experiencia indican que deben
trabajar autbnomamente, sean creativos, con un buen nivel de conocimiento,

conocer de planificacion, control de disciplina; en relacion a los docentes que

58



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catolica de Loja

recién ingresan, estos deben tener iniciativa, creatividad, y que necesitan

capacitacion puesto que requieren ayuda.

Al hablar del mejoramiento y desarrollo profesional en la institucién opina que si
han planificado cursos de formacién continGa en los dos Gltimos afios en temas
como el uso de las Tic, planificacion curricular, control del aula, didactica,

metodologia.

En relacion a los tipos de incentivos considerados por parte de la institucion estos

corresponden a capacitacion, bonos econémicos y ambiente familiar.

Entre los factores que favorecen un buen desempefio laboral opinan que estos son
preparacion y actualizacion profesional, estabilidad emocional, sueldos acorde a la
preparacion, libertad de accion, ambiente favorable cooperacion del personal

docente y ayuda mutua.

Las expectativas que con respecto al personal docente son compromiso,
responsabilidad, iniciativa e innovacién, trabajo desinteresado, que el docente
llegue al alumno, un buen estudiante.

En cuanto a las tareas que ejecuta el docente son direccion pedagdgica, directora

profesora.

Al hablar de otras actividades que realiza el docente opinan que son la formacién

cristiana, catequesis y la otra autoridad no contesta.

La pregunta si tiene habilidades como un valor agregado a la docencia, las
autoridades encuestadas opinan que si tienen, destacando las siguientes:

responsabilidad, don de mando, liderazgo, cursos de manualidades pintura, danza.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

e Que 5 de 16 docentes investigados se encuentran sin trabajo actualmente
pero se dedican a otras actividades

e Apenas un docente realiz6 una maestria en Pedagogia.

e La mayoria de los titulados de la UTPL investigados tienen titulo de
pregrado en Educacion Bésica y trabajan como docentes tanto en
instituciones fiscales como particulares.

e De acuerdo a las encuestas realizadas la mayor parte de los encuestados
sefialan que requieren capacitacion en didactica y pedagogia, manejo de
herramientas relacionadas con las TIC, disefio y planificacién curricular, y
un porcentaje en educacion en valores.

e Concluimos que dos docentes no fueron encuestados por desconocer su
lugar de residencia

e En lo referente a las autoridades educativas manifiestan que requieren
maestros con preparacion y actualizacion profesional para el buen
desemperfio docente.
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6.2. RECOMENDACIONES

e Que la universidad debe tener convenios con las instituciones publicas y
privadas para crear fuentes de trabajo para los titulados egresados y asi
ejerzan su profesion en el &mbito de su especialidad.

e Los titulados en la UTPL tengan un alto nivel de conocimientos para
brindar un servicio de calidad a la sociedad en general.

e Se recomienda motivar a los estudiantes de la UTPL a tener una
preparacion continua para mejorar la calidad de educacion.

e La Universidad deberia organizar seminarios continuos para que los
estudiantes compartan mas sus experiencias.

e Se recomienda que la UTPL actualice los datos reales de los universitarios
para no tener inconvenientes en futuras investigaciones.

e Que la UTPL prepare maestros competentes acorde a la realidad actual.
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8. ANEXQOS

CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos dias/tardes, dentro del Programa Nacional de Investigacién para optar al titulo de Licenciatura de Ciencias de la Educacién de la
UTPL, se estd realizando una encuesta para evaluar la SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UTPL, en los tltimos cinco afios. La poblacion de la encuesta la componen un total de 3.014 titulados de todo el
pais. Usted ha sido seleccionado como informante, por lo que su colaboracion es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad
de los datos recolectados. Le agradeceria conteste al siguiente cuestionario que no le tomara mas de cinco minutos. El documento
fue tomado de la ANECA' y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la

Educacion.

4

Cadigo titulado:
Vel s 7

Educacién b...

Para dar contestacion a las preguntas solicitadas, por favor encierre en un circulo EL LITERAL correspondiente

P.1. (Podria indicar la/s mencién/es cuya titulacién haya obtenido en la UTPL en los Glfimos cinco afios (desde 2005 hasta

2010) y el afio en que finaliz6?

PREGRADO

MENCION

Afio de finalizacion

Educacién Infantil

Educacién Basica

Lengua y Literatura
Quimico Biolégicas

Fisico Matematicas

Ciencias Humanas y Religiosas

Otra/s mencion (especifique)
En otra universidad (especifique)

00~ U B WK =

POSTGRADO {Maestria / Doctorado PhD)

Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional
Maestria en Pedagogia

Maestria en Desarrollo de la Inteligencia

Otro postgrado (Especifique cual)

En otra universidad {Especifique) ......

ey

v s wN

Especialidad /diplomado (Contestar solo en el caso de que no tengan continuidad con la titelacion de maestria)

Especialidad (Especifique)

Diplomado{Especifique)

En otra universidad (Especifique) )

No he realizado estudios de diplomado o especialidad

W e

-

.2. 4 Cudl de las siguientes situaciones refleja mejor su situacién laboral actual?

Trabaja como docente

Trabaja en un puesto profesional no relacionado conla docencia

Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia (vicerrector, asesor pedagégico, coordinador de area, etc.)....

Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto relacionado con la docencia

Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente.
Otras situaciones (especifique) ...

-

-

1

®  Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente
[ ]

L]

| |

N B WM

P.2a. En caso de que trabaje como docente, la institucién educativa en la que se desempeha es del sector:

*  Urbano

. Rural

1
2

docencia) i Ha frabajado antes como docente?

P.2b. (En caso de que frabaje en un puesto profesional relacionado con la docencia o no relacionado con la

L] Si

= No....

Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
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¥

P.2c. (En caso de [2.1]frabajadores acluales como docentes) Trabaja en ofro puesto profesional no relacionado
conla docencia?

= g 1

P.2d. (En caso de estar desempleado) ; Cudl de las slete altemativas se ajusta mejor a su situacién actual?

Prepara carpetas para trabajar en docencia
Buscaempleo como docente sin preparar carpetas para concurso de mérltos
Buscaempleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo
Contintia estudiando otra mencién en Ciencias de la Educacién (espeuﬁque}.... ........
Continda estudiando en otra drea de conocimiento {especifique}
Estdtomandocursos de formacién continua (especifique)
Otras situaciones (especifique)

oW =

~ oo W

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE

P.3. ¢En qué tipo de institucién desarrolla/desarrollaba su trabajo?

®  Institucién educativa fiscal .. - R L e S
* Institucién educativa municipal....... B et

" Institucién educativa particular

" Institucién educativa fiscomisional

W N

P.3a. La instifucién educativa enla que se desempefia/desempefaba es de nivel:

e 1= e e

*  Bisico...

= Bachillerato ... e e O e
®  Superior

P.4. iTrabdja actualmente o trabajaba en el dmbito de su especialidad?

Bw N =

s g
* No

N

P.4a. (En caso de respuesta afirmativa en P.4. jen qué dmbito ejerce o ejercia?

Educacién Infantil
Educacién Basica %
EENBUEYHBIATING e coromrmisiissiasions
Quimico Biolégicas ...... et S S S S S R i e e
Fisica Matematicas ... “ ; T e G
Ciencias Humanas y Religiosas ................ e e S I eI B 6
Otra/s(especifique) .... 7

W AN

'S

P.5. ;Quétipo de relacién laboral tiene o tenia con la institucién educativa?

®*  Nombramiento astmrans e oni s v bk b 4 e oS R A i
®*  Contrato indefinido O L A e P s e A 3 i 2
s L S N P A S 3
1
"

Reemplazo . - 4
Otras [especifique) et 5

P.6. ila relacién laboral es/era...?

®  Atiempocompleto .

N RO PO . ot s e e L €A1 (152 S USIE = Ty S
| ]

L ]

w N

Por horas ., S e A e L
Otras (especn" que) 4

P.7.¢Cudnto tiempo Heva rabajando en el puesto actual o cudnto fiempo trabajé en el dltimo empleo como docente en
caso de que en la actudlidad no trabaje?




i“ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
) 4 La Universidad Catdlica de Loja

P.17. ¢Sv trabajo actual, o su iltimo empleo en caso de que en la actudlidad no frabaje, le demandé cambiar el luga
de residencia?

R 1
v No.u o e T o 2
PARA TODOS

P.18. ;Se comunica con softura en una segunda lengua distinta al espafiol?

Qichua
Inglés
Francés
Portugués
Otros (especifique)
No

(=20 [V B VU N

et

19. iManeja la informdtica a nivel de usuario?

*  Si{Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet: correo electrénico, buscadores {yahoo, gmail, google) , facebook, twiter | 1

1] No 4

LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL

P.20. yLos cursos de capacitacién en los que requiere actudlizacién profesional son?: (puede contestar a mas
de una alternativa)

Didactica y Pedagogia i

Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de la Informacién y la comunicacién (TIC)..
Temas relacionados con su drea de formacién (Especifique) ...
Organizaciony Gectiinide centros mlcallvis. i i e s s e el
Disefio y planificacion CUMTICUIAT ..o ceeesseessesesesmeees s s o ees s s

Educacion en valores ...
Otros (multiculturalidad, educacién ambiental, desarrollo del pensamiento), Especifique
No me interesan

L

&

I~ oy

P.21. Su condicién de vida luego de titularse en la UTPL, ;ha mejorado?

Definitivamente si........
Probablemente si
Indeciso
Probablemente no
8 T 1 o 5 N Ot AN W TSR 1 8 110 e ATl A S8

U1 oW N

DATOS DE CLASIFICACION

A.l. Género:

= Hombre....
B MR i

Gracias por su colaboracion
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P.8. ; Cuando inicid sus estudios estuvo rabajando como docente?

" No ’ - 2

P 8a. En caso de que la respuesta sea negativa en P8 y que posteriormente enconiré frabajo. ; Cudrto fiempo tardé en
conseguir su primer empleo como docente desde que obtuvo la fitulacion?

TRABAJAACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DOCENTE

P.9. iEn qué fipo de institucion/empresa desarrolla/desarrollaba sutrabajo como no docente?

& Administracién Piiblica 1

®  Empresa privada 2

®  Empresa familiar 3

®  Trabajador/a por cuenta propia 4
P.10. ;Qué titulacion es/era la exigida en la institucién/empresa donde frabaja/trabajaba para el puesto que
ocupd/ocupaba?

®  De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorado PhD) 1

= De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, Economia, etc.)

* __ Ninguna/No se exige titulacion 3
P.11. ;Quélipo de relacién laboral fiene o tenia?

®  |laboral indefinida 1

»  lLaboral de duracion determinada 2

®  Otras situaciones (especifique) 3 3
P.12. ;La relacion laboral es/era...?

= Atiempocompleto ... 1

8 Atempoparcial ol s i 3

*  Por horas 3

®  Ofras (especifique) 4

P.13. ;Cudntotiempo lleva trabajando en el puesio actual o trabajé en el (ltimo empleo como no docente en caso
de que en la actudlidad no frabaje?

P.14. ¢ Cudnto tiempo tardé en conseguir su primerempleo en un puesfo de trabajo no docente desde que obtuvo
la fitulacién?

= Yatrabajaba cuando obtuve la titulacion 1

A TODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

P.15. ;Cudnto fiempo ha frabajado en total como docente desde que obtuvola fitulacién?




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Cédigo del investigador:

(RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos que a continuacidn se detallan, tienen la finalidad de recolectar informacién para evaluar la situacién
laboral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar los desafios que la educacién demanda. Usted ha sido seleccionado
como informante calificado, por lo que su colaboracién es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad de los datos

recolectados.

El documento fue tomado de la ANECA® y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias
de la Educacion de la UTPL.

Todo lo que usted opine es estrictamente confidencial.

En honor a su tiempo, le rogamos comedidamente sea muy breve en sus respuestas.

X

2.

C )

4,

5.

¢Cudles son los requisitos exigidos en su institucién para postular a un cargo docente?

Durante el dltimo afio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la institucién educativa?

sl NO
(.

a. Encaso de respuesta afirmativa ¢Cudntas aproximadamente?

¢Requiere de mds personal docente?

sl NO
-

(-

a. Encaso de respuesta afirmativa, ¢Sefiale el nivel y ambito del conocimiento?

NIVEL

Ambito de conocimiento

¢Cémo considera el desempefio de los docentes con experiencia y los que recién ingresan a la institucién educativa?

CON EXPERIENCIA

DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN

En relacién al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucién educativa, ¢se han planificado cursos de formacién continua

en los dos ultimos afios?

sl NO
]

a. Encaso de respuesta afirmativa ¢cuales?

-

? Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
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o

Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucion educativa , describalos

o |
.

{Cudles son los factores que, segtin usted, favorecen un buen desempefio laboral?

oo

{Cudles son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?

w

En tomo a las tareas que ejecuta el docente, {qué actividades realiza el personal en la institucion? (graduados en la UTPL)

10, Ademds de la carga docente ¢qué otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo: Supervisién de campos de accién
(alfabetizacién, cruz roja, servicio de rentas internas, educacion vial, inspector, otras) Describalas: (graduados en la UTPL)

11, Los docentes de la Institucion, ¢tienen habilidades adicionales como un valor agregado a la docencia? (graduados en la UTPL)
S| NO
O ]

En caso de respuesta afirmativa ¢{Cuales?

Gracias por su colaboracion

73
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U UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (ﬂ)

N Lo Unnenadad Catoica de o o

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIEMCIAS DE LA EDUCACION

Oficio No. 046- CC.EE.
Loja, 14 de diciembre del 2010

Serior
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

A nombre de la Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de la
Educacion, reciba un cordial saludo, a su vez, aprovecho la oportunidad para
desear éxito en el desempenio de sus funciones.

La Escuela de Ciencias de la Educacion entre sus Programas de Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl es la situacion
laboral de los profesionales de la Escuela de Ciencias de la Educacién, periodo
2005-2010, razén por la cual, le solicito comedidamente su autorizacién para que
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en la UTPL y
que laboran en la instilucion que acertadamente dirige, asi como facilitarnos su
valioso aporte, que estamos seguros, forlalecerd la oferta formativa que va en
beneficio de la sociedad ecuatoniana.

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscribo.

Atentamente, r—

DIOS, PATRIA Y CULTURA 4
A s

Mgs. Lucyﬂ—,é;dmde Vargas

DIRECTORA DE LA ESCUELA - .

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (E)



	PRELIMINARES
	UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA
	La Universidad Católica de Loja
	MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
	ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
	ESTUDIO REALIZADO EN LA CIUDAD DE LATACUNGA PROVINCIA DE COTOPAXI EN EL AÑO 2011”
	AUTORES:                                                                                 MENCIÓN
	María Claudina Miniguano Tipanquiza                               EDUCACIÓN  BÁSICA
	Elvia Magdalena Soria Constante
	DIRECTOR DEL TRABAJO DE FIN DE CARRERA:
	Mgs. Carlos Enrique Correa Jaramillo
	CENTRO UNIVERSITARIO LATACUNGA
	Yo, MGS. CARLOS ENRIQUE CORREA JARAMILLO, tutor del trabajo de grado titulado “SITUACIÓN LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, ESTUDIO REALIZADO EN LA CIUDAD DE LATACUNGA PROVINCIA ...
	Nosotras, María Claudina Miniguano Tipanquiza y Elvia Magdalena Soria Constante, declaramos ser autoras del presente trabajo de fin de carrera y eximimos expresamente a la Universidad Técnica Particular de Loja y a sus representantes legales de posibl...
	Adicionalmente declaramos conocer y aceptar la disposición del Art. 67 del Estatuto Orgánico de la Universidad la propiedad intelectual de investigaciones, trabajos científicos o técnicos de tesis/trabajos de grado que se realicen a través, o con el a...

	TESIS TERMINADA
	Para la consecución del presente trabajo investigativo se utilizó la investigación de tipo mixto cuantitativo, así como también la investigación cualitativa. Se empleó el método descriptivo, como su nombre lo indica, persigue ofrecer las característic...
	3.1.3.  Las condiciones de enseñanza y aprendizaje
	Como consta en la tabla  Nº 1 el 75% de los titulados de la UTPL investigados tienen título de pregrado en educación básica, el año de finalización en el que están ubicados corresponde al año 2006-2010. Un 12.50% tienen título de química y biología  u...
	De estos 16 maestros apenas un 6.25% de la tabla Nº 2  corresponde a un docente que hizo una maestría en pedagogía.
	De acuerdo a la tabla Nº 3, el 50% de los titulados trabaja como docente, un 12.5% trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia, otro 12.5% trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia, un 6.25% no trabaja actualment...
	En la tabla Nº 4 el 43.75% de los titulados de la UTPL trabajan en el sector urbano y un 25% laboran en el sector rural, que corresponde a 11 maestros y el 31.25% no trabajan.
	En la tabla Nº 5 el 81,25% indica que no trabaja en otro puesto profesional no relacionado con la docencia mientras que 18.75% menciona que si trabaja.
	Con respecto a la tabla Nº 6 el 18.75% trabajan en otro puesto profesional mientras que el 81.25% trabajan como docentes.
	En relación a los titulados que se encuentran sin trabajo, el 12.50% preparan carpetas para trabajar en la docencia, el 6.25% continua estudiando en otra área del conocimiento, el 12.5% se encuentran tomando cursos de formación continua, lo que signif...
	En la tabla Nº 8 el 50% desarrolla su trabajo en una institución fiscal, un 37.5% en una institución educativa particular, el 6.25% en una institución educativa fiscomisional, un 6.25%  no contesta.
	La institución educativa en la que se desempeñan los titulados de la UTPL de acuerdo a la tabla Nº 9 el 75% es de nivel básico, un 18.75% pertenece al bachillerato y el 6.25% no contesta.
	El análisis muestra que la mayor parte de los titulados trabajan en el nivel básico, es decir trabajan en el ámbito de su especialidad el 81.25% de los encuestados, mientras que el 12.50% opina que no trabaja en el ámbito de su especialidad y el 6.25%...
	En la tabla Nº 11 el 6.25% indica que trabaja en educación infantil, un 68.75% trabaja en educación básica, el 12.5% ejerce en el ámbito de la química y biología, un 6.25% ejerce en ciencias humanas y religiosas, otro 6.25% no contesta.
	En cuanto a la relación laboral de los titulados de la UTPL en la tabla Nº 12, el 31.25% opina que tiene nombramiento, otro 31.25% señala que es contrato indefinido, el 12.5% menciona que es contrato ocasional, el 12.5% se trata de un reemplazo y un 6...
	En este mismo aspecto en la tabla Nº 13 el 68.75% indica que es a tiempo completo, el 25% a tiempo parcial, un 6.25% menciona que es una empresa propia. Esto nos muestra que los 11 compañeros que actualmente ejercen la docencia tienen estabilidad labo...
	En cuanto a los años que llevan trabajando 9 titulados de la UTPL estos corresponden a 1 año y 22 años, mientras que los otros 7 han trabajado entre 4 a 6 meses, esto es en la tabla Nº 14.
	De acuerdo con la tabla Nº 15 el 68.75% de los titulados de la UTPL si estuvieron trabajando cuando iniciaron sus estudios, mientras que un 31.25% indican que no.
	En la tabla Nº 16 el 18.75% indica que desarrolla su trabajo no docente en una empresa privada, el 6.25% tiene una empresa familiar, un 12.50% trabaja por cuenta propia y el 62.50% no contestan.
	En la tabla Nº 17 el 81.25% menciona que la institución le exige título de tercer nivel, el 12,5% indica que no existe ninguna exigencia, el 6.25% no contesta.
	En cuanto a la relación laboral de la tabla Nº 18 el 43.75% señala que es laboral indefinida, un 18.75% se trata de una relación laboral de duración determinada, el 25% menciona que se trata de otra situación y el 12.5% no contesta.
	En la tabla Nº 19 el 62.5% de los titulados que trabajan actualmente o han trabajado en un puesto no docente indican que su relación laboral es a tiempo completo, un 37.5% menciona que es a tiempo parcial.
	En cuanto al tiempo que llevan trabajando como no docente, este fluctúa entre un año a 10 años y corresponde a 9 personas, mientras que una persona lleva trabajando 4 meses y 6 personas no contestan, de acuerdo con la tabla Nº 20.
	Así mismo en la tabla Nº 21, el 68.75% que corresponde a 11 personas encuestadas menciona que ya trabajaban y 5 personas con un  31.25% no trabajan.
	En relación al tiempo que han trabajado como docente en la tabla Nº 22, este comprende entre 1 a 6 años, que tiene que ver con 14 personas, y 6  meses 2 personas, por consiguiente la mayor parte de los titulados han ejercido la docencia.
	En la tabla Nº 23 el 12.5% de los titulados han ejercido un puesto profesional no docente durante 1 y dos años respectivamente, el 87.5% no contesta.
	El 18.75% de los encuestados en la tabla Nº 24 señala que el trabajo actual si le demandó el cambio de residencia, un 75% considera que no. Por consiguiente, la mayor parte de los titulados trabajan en el lugar donde residen y un 6.25% no contesta.
	El 6.25% de los titulados de la UTPL  hablan quichua además del español, un 6.25% hablan portugués, el 87.5% opinan que no hablan otro idioma además del español. Por consiguiente dos personas son bilingües, puesto que hablan un idioma distinto al espa...
	El 25% de los encuestados opinan que si manejan la informática a nivel de usuario, mientras que un 75% opina que no manejan la informática. El análisis muestra que los titulados de la UTPL en su mayoría están desactualizados en el ámbito de la informá...
	En la tabla Nº 27 las temáticas mayoritariamente votadas en donde los encuestados señalan requieren capacitación corresponden a didáctica y pedagogía 56.25%, manejo de herramientas relacionadas con las TIC 50%, un 56.25% señala diseño y planificación ...
	El 93.75% de las personas encuestadas opina que definitivamente si ha mejorado su vida luego de titularse, un 6.25% sin embargo, opina que probablemente sí, en relación con la tabla Nº 28.
	5.2.6 Datos de clasificación
	En la tabla Nº 29 el 18.75% de las personas encuestadas son hombres, y el 81.25% son mujeres. Por consiguiente la mayor parte de las personas encuestadas son mujeres.
	En relación a la edad de las personas investigadas está se ubica entre 26 y 48 años, de los cuáles la mayor parte, a saber, 12 personas pertenecen a la ciudad de Latacunga, y un grupo realmente minoritario de 4 personas son de la ciudad de Ambato esto...
	Dos personas no fueron encuestadas por desconocer su residencia domiciliaria un hombre y una mujer de la ciudad de Ambato.
	6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
	6.1. CONCLUSIONES
	 Que 5 de 16 docentes investigados se encuentran sin trabajo actualmente pero se dedican a otras actividades
	 Apenas un docente realizó una maestría en Pedagogía.
	 La mayoría de los titulados de la UTPL investigados tienen titulo de pregrado en Educación Básica y trabajan como docentes tanto en instituciones fiscales como particulares.
	 De acuerdo a las encuestas realizadas la mayor parte de los encuestados señalan que requieren capacitación en didáctica y pedagogía, manejo de herramientas relacionadas con las TIC,  diseño y planificación curricular, y un porcentaje  en educación en val;
	 Concluimos que dos docentes no fueron encuestados por desconocer su lugar de residencia
	 En lo referente a las autoridades educativas manifiestan que requieren maestros con preparación y actualización profesional para el buen desempeño docente.
	6.2. RECOMENDACIONES
	 Que la universidad debe tener convenios con las instituciones públicas y privadas para crear fuentes de trabajo para los titulados egresados y así ejerzan su profesión en el ámbito de su especialidad.
	 Los titulados en la UTPL tengan un alto nivel de conocimientos para brindar un servicio de calidad a la sociedad en general.
	 Se recomienda motivar a los estudiantes de la UTPL a tener una preparación continua para mejorar la calidad de educación.
	 La Universidad debería organizar seminarios continuos para que los estudiantes compartan más sus experiencias.
	 Se recomienda que la UTPL actualice los datos reales de los universitarios para no tener inconvenientes en futuras investigaciones.
	 Que la UTPL prepare maestros competentes acorde a la realidad actual.
	7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
	 LEE, E.; SMITH, B., 1990: Gender Equality in Teachers' Salaries: A Multilevel Approach. Educational Evaluation and Policy Analysis, Vol. 12(1), 57-81.
	 MARTÍN, I.; Vargas, M. 2007. El proceso de enseñanza aprendizaje. Cuba. Guantánamo.
	 MEC. 2002.Organización y Estructura de la Formación Docente en Iberoamérica. Quito-Ecuador.
	 MEC. 2000. Dirección Nacional de Mejoramiento Profesional. Quito-Ecuador.
	 National Association of Schoolmasters Union of Women Teachers (NASUWT), 2008: Women teachers' careers. http://www.nasuwt.org.uk
	 SAMMONS, HILLMAN, MORTIMORE (1998). Características clave de las escuelas efectivas. México: Secretaría de Educación Pública.( 2Thttp://peremarques.pangea.org/calida2.htm2T)
	 SENEGAL, 2000. Foro Mundial de Educación de Dakar.



