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1. RESUMEN

La investigacion sobre la comunicacion y colaboracion familia-escuela se realizé en la
Unidad educativa Emilia Merchan con una poblacién de 29 nifios, 29 padres de familia,
1 directora y 1 docente dando una poblacién total de 60 personas que colaboraron

para la ejecucion del presente trabajo.

El presente trabajo de investigacion nos sirve para conocer el grado en el que estan
involucrados los padres en la educacion de sus hijos permitiendo conocer también los
diferentes ambitos del clima social, como son el clima social escolar, clima social

familiar, clima social laboral

Luego de haber realizado la investigacion bibliografica se aplicaron las encuestas
tanto a padres de familia, a la docente y a los nifios de Quinto afio de educacién

bésica y una entrevista a la persona que dirige el centro educativo.

Puedo afirmar que los objetivos planteados se cumplieron porque este trabajo me
permitié conocer que los padres de familia se involucran directa o indirectamente en la
educacién de sus hijos, ademas los diferentes climas sociales en los que se
desenvuelven los nifios, la profesora y las familias de los nifios del quinto afio de
educacién basica de la comunidad educativa son buenos lo que sirve de incentivo para
gue continten trabajando en conjunto hasta lograr la meta propuesta por los centros

educativos misma que es impartir una educacion de calidad y calidez.

Los centros de educativos necesitan de la comunicacién y colaboracion de los padres
de familia para impartir una educacién de calidad e incluso para que los alumnos
mejoren 0 mantengan un alto nivel en cuanto al rendimiento académico se refiere,
ademas cuando un nifio se desarrolla en un nivel familiar dentro del cual le ayudan y
apoyan éste progresara en diferentes ambitos, al igual que cuando el clima escolar
es bueno mantiene un ambiente agradable para que los nifios demuestren sus
capacidades, habilidades y destrezas que le ayuden a salir adelante a través del
esfuerzo tanto personal como colectivo; pero en el proceso de interaprendizaje
interviene también el docente, mismo que debe pertenecer o colaborar en un clima
social laboral que esté de acuerdo con sus necesidades e intereses para que este
pueda poner todo de si, cumpliendo en el proceso de ensefianza aprendizaje de la

mejor manera. La escuela no debe permanecer aislada de la comunidad porque forma




«% O%ufa(f/m(dﬂd %ﬂf ica de %ﬂ

parte de esta, pues los miembros de la comunidad deben trabajar
mancomunadamente por sacar adelante a la escuela y a la sociedad , solo asi
podemos alcanzar una educacion de calidad en el Ecuador debido a que los
representantes de los nifios estdn inmersos en una sociedad en donde prima la
carencia de valores, por lo que debemos actuar en bien de la comunidad tratando de
superar este y otros problemas que afectan la buena marcha de las instituciones

educativas.
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2. INTRODUCCION

Educacion es sinénimo de formacién integral del alumno sea este de la edad que
fuere y mas aun si se trata de un nifio, pues se preocupa del desarrollo bio-psico-

social del individuo.

En nuestro pais no se han realizado investigaciones de esta indole para publicar
sus resultados de ahi la necesidad de abordar sobre este tema realizando una
investigacion con datos reales desde los establecimientos educativos, realizando
encuestas a docentes, alumnos, padres de familia, y entrevistando a la persona
que regenta o dirige la institucion, de esta manera estamos contribuyendo con la
sociedad; puesto que ayudara a tener una idea sobre la relacidon que existe entre
escuela, familia y comunidad y que es muy importante para el buen vivir de los

centros educativos asi como para las familias de los nifios que alli se educan .

Esta investigacion servird ademas para que los docentes conozcan mas de cerca
la realidad de las familias de donde proceden sus alumnos y pueda establecer
lazos de amistad y confianza compartiendo esfuerzos para que los nifios y nifias
que tengan problemas de aprendizaje puedan superarlo, adaptando medidas
conjuntas, los docentes entre sus proyectos a ejecutar pueden intervenir en los
hogares de sus alumnos , organizando, charlas reuniones de padres de familia,
mingas, convivencias en las que ellos podran dar a conocer sus inquietudes dentro
de un ambiente amistoso y los docentes a su vez puedan orientarlos acorde a las

inquietudes y necesidades que puedan surgir.

Tanto la familia como la escuela son instituciones que necesitan de la
comunicacion tanto interna como externa y estan encargadas de formar a los nifios
y nifias que en el futuro seran ciudadanos resultado de la educacion que recibieron
gue se veran reflejados en su comportamiento y en su conducta sin dejar de lado
las influencias que pueden recibir por parte de la sociedad que les rodea para

modificar su personalidad de alli la importancia de investigar sobre esta tematica.

Visto de esta manera la familia es la primera escuela en la que los nifios obtienen

sus primeros aprendizajes y socializan por primera vez dentro de su hogar para
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llegar a la escuela que es el lugar donde dichos aprendizajes se amplian y se
cimentan, en el centro educativo ademas empieza a instruirse y se realiza con un
grupo mas grande de individuos, llegando a enfrentarse a la sociedad en la que

recibe influencias de diversa indole siendo libre de elegir lo que le conviene o no.

En los establecimientos que trabajan conjuntamente con los padres de familia se
observa que existen mejores resultados tanto en el logro académico de cada uno
de los estudiantes, como en la confianza mutua entre padres y profesores que es
necesaria para que se mantenga unas buenas relaciones interpersonales por lo
tanto los padres siempre deben estan implicados en la educacion de sus hijos
comprometidos a colaborar con el centro educativo permitiendo a los docentes
conocer las inquietudes que la familia tenga en relacion al centro educativo y que
el docente pueda dialogar y adentrarse en los problemas que tenga el alumno en
el seno familiar para juntos buscar soluciones por ello es necesario participar activa
y conjuntamente todos los actores de la educacion buscando el bienestar
estudiantil para la cual la escuela debe poner todos los medios que apoyen para
que las familias se identifiquen y coordinen actividades validas para el desarrollo y

progreso de la Educacion.

Se puede afirmar que la comunicacion y la colaboracién de las familias en la
escuela tanto de la Provincia del Cafiar como de la Ciudad de Azogues es de vital
importancia para el buen funcionamiento del centro educativo y el desarrollo
integral del nifio fomentando de esta manera un vinculo de afecto y un sentido de
solidaridad entre familia y escuela en varios aspectos pero sobre todo ser
coparticipes de la educacion de los nifios , lo que servird de base para el adelanto

del progreso de la comunidad.

En las instituciones en las que se ha realizado la investigacién de campo en el
caso particular de la Escuela Emilia Merchan sirve para que los docentes,
estudiantes y familias se motiven y entiendan de mejor manera que deben trabajar
conjuntamente por un objetivo comudn, pues luego de contestar las encuestas sin
duda se dieron cuenta de las fallas personales que tenian lo cual superaran para
mejorar la calidad de educacién. Personalmente a mas de servir para obtener el
titulo lo realice para conocer el grado de aceptacion que tenemos los profesores

tanto de los padres de familia y alumnos asi como también me ayudoé a reflexionar
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sobre el trabajo que se realiza en el dia a dia, para conocer el nivel de implicacion
que tienen los padres de familia y la comunidad en el centro educativo, conocer la

opinién de los nifios en los diferentes climas sociales en los que se desenvuelve.

Al realizar el presente trabajo no he tenido grandes dificultades pero la mas
importante ha sido que los padres de familia una vez enviados los sobres con las
encuestas no han entendido algunos parametros por lo que debia enviar una
segunda vez, en algunos casos las respuestas estan borradas y contestadas

nuevamente,

Ademas para realizar esta investigacion se conté con las encuestas enviadas
desde la UTPL, el oficio para la Directora de la escuela, misma que autoriz6 sin
escatimar esfuerzo alguno para que el estudio se realice en su institucién, al igual

que la profesora de grado y los alumnos colaboraron satisfactoriamente.

Se ha logrado cumplir con los objetivos debido a que esta investigacion nos
permitié conocer el grado de involucramiento de los padres en la educacion de sus
hijos, asi como para enterarnos de la realidad de los climas sociales en los que se

desenvuelven los integrantes de la comunidad educativa.

En la educaciéon deben estar inmersas, la familia, la escuela y la comunidad
porgue si trabajamos conjuntamente nuestros estudiantes podran obtener grandes
logros y serdn capaces de integrarse a la sociedad poniendo en practica los
valores, lo que les ayudara a conocerse, comprenderse y respetarse a si mismos y
a los demas.




% (///6210()//)/(/(11/ %ﬂ/r’/{(ﬂﬂ e %ﬂ

MARCO TEORICO

DESARROLLO DEL ESQUEMA DE CONTENIDOS BASICOS PARA E L MARCO
TEORICO:

I. Situacion actual sobre los contextos Educativos, Familiar y Social del Ecuador.
a. Contextualizacion de la Familiay la Escuelaen el Ecuador.

Segun la constitucion politica del Ecuador el estado tiene la obligacion de garantizar la
educacién que es un derecho irrenunciable de las personas y deber inexcusable del
estado, la sociedad y la familia; area prioritaria de la inversion publica, requisito de

desarrollo nacional y garantia de la equidad social.

El ministerio de educacion es el organismo rector de la educacion fiscal, fiscomicional,
particular y municipal pero su mayor responsabilidad tiene con los establecimientos

fiscales.

Una de las causas que afecta a la educacién ecuatoriana es la pobreza que obliga a
los nifios a trabajar en lugar de asistir a la escuela, aunque el trabajo ponga en riesgo
su desarrollo, vida y sus derechos a la educacion, recreacion y a gozar de la vida en
familia, otra causa para que los nifios trabajen también esta la ruptura estructural de la

familia debido a la migracion.

La falta de educacion reproduce la pobreza familiar y social frente a este problema el
Instituto Nacional del Nifio y la Familia ha planteado un sistema de desarrollo escolar
dirigido a las familias pobres e indigenas para reinsertar a los nifios y niflas que no

pueden estudiar por la pobreza extrema de sus familias.

“La educacion en el Ecuador en el siglo XXI” dice que histéricamente la educacién ha
sido concebida como una metodologia de ensefianza, para enfrentar el problema de

la “Incomunicacion verbal” entre la escuela y el alumno®.

El 26 y 27 de abril se realiz6 el Segundo Congreso Nacional del Educacion Publica
“Educar para la libertad, educar para la Patria Nueva”. Evento organizado por la

UNE., Que conté con el auspicio del Ministerio de Educacion, se desarroll6 en todas

! Isabel Dumestre(1999)
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las provincias con la participacion de los maestros y maestras, padres y madres de
familia y educandos de todos los niveles. Al final de la jornada, se resolvié aprobar
un “mandato por la defensa y la transformacion de la educaciéon publica”, que

contiene 29 demandas de los actores del proceso educativo.

1.- La aplicacion de un Proyecto Educativo para la Emancipacion, forjado en el debate,

en el andlisis critico y autocritico de la educacién actual.

2.- La educacion publica como un derecho de todos los hombres y mujeres de los

pueblos del Ecuador.

3.- El cumplimiento obligatorio del Estado para la organizacion y el financiamiento de
la educacion como un sistema unico. El Ministerio de Educacién sera el rector de la

educacion y gestor integral de la educacion publica.

4.- La obligatoriedad de la aplicacion y ejecucion del mandato de los pueblos del
Ecuador contenido en el Plan Decenal de Educacion. Aprobaciéon de la Ley de

Financiamiento del Sector Educativo que lo garantice.

5.- La provision por parte del Estado del desayuno, almuerzo, textos escolares y

uniformes para todas y todos los educandos.

b. Instituciones responsables de la Educacion en Ec ~ uador.

En la educacion Ecuatoriana intervienen ciertos subsectores tipos de

intervencion entre ellos estan: infraestructura, servicios, equipos e insumos.
Las instituciones responsables de la educacion en nuestro pais son:
Ministerio de educacion y las Direcciones Provinciales.

Consejo Nacional de Educacion Superior

Direccion Nacional de Servicios Educativos (DINSE).

Instituto Nacional de Patrimonio Cultural.

Museo Ecuatoriano de Ciencias Naturales.
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Conjunto Nacional de Danza.

Sistema Nacional de Archivos.

Sistema Nacional de Bibliotecas (SINAB).

Consejo Nacional de Cultura.

Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT).
Policia Nacional.

Iglesia.

Estas instituciones responsables de la educacion en el Ecuador deben trabajar
mancomunadamente por el beneficio de la educacién para el adelanto y progreso del

pais.

c. Instituciones responsables de Familias en Ecuado .

- Estado.
- Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.

- Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia, INNFA, es la institucion mas grande con la

gue coordinan algunas de las siguientes:

- Atencion Integral a la Nifiez y Adolescencia, AINA.

- Operacion Rescate Infantil, ORI.

- Fondo de Desarrollo Infantil, FODI.

- Secretaria Nacional Técnica de desarrollo de Recursos Humanos.
- Comisaria de la Mujer y la Familia.

- Comité Latinoamericano y del Caribe para la Defensa de los Derechos de la Mujer,
CLADEM-Ecuador.

- Consejos Consultivos Nacionales de la Nifiez y Adolescencia, CCNNA.
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- Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos, JCPD.

- Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, CNNA y los Consejos Cantonales.
-Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion Integral a la Nifiez y Adolescencia.
-Policia Nacional.

-Fuerzas Armadas, FFAA.

-Iglesia.

Las instituciones encargadas de las familias en nuestro pais trabajan en bien de las
familias pero sobre todo de los nifios (as) sin embargo todos debemos apoyar para

gque podamos formar ciudadanos utiles a la sociedad.

[l. Familia .

d. Conceptualizacién de Familia.

-La familia constituye el nucleo de la sociedad, representa el tipo de comunidad
perfecta pues en ella se encuentran unidos todos los aspectos de la sociedad,

economicos, juridicos, sociales, culturales, etc.

- La familia esta fundada en el amor, por ello es el lugar por excelencia donde todo ser
humano aprende a vivir en comunidad con actitudes de respeto, servicio, fraternidad

y afecto.

La familia es un conjunto de personas que conviven bajo el mismo techo, organizados
en roles fijos (Padre, madre, hermanos, etc.) con vinculos consanguineos o no, con un
modo de existencia econdmico y social comunes, con sentimientos afectivos que los

unen y aglutinan.

La familia es una institucién social, la ley impone la regulacion no solo al matrimonio,
sino también a la filiacién y a la adopcién; la calidad de miembros de la familia

depende de la ley y no de la voluntad de las personas.

La familia se define como un grupo primario unido fundamentalmente por vinculos

consanguineos y de afecto, es considerada también como institucion basica y
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fundamental de la sociedad orientada y organizada para responder y satisfacer los
requerimientos de sus miembros vinculandolos con el mundo social, posibilitando asi
la internalizacion, recreacion y perpetuacion de la cultura por medio del proceso de

socializacion.

e. Principales teorias sobre familia.
Las teorias sobre familia son entre otras las siguientes:

R. Hill hace una presentacion de las cuestiones fundamentales que tiene
planteadas actualmente la teoria o teorias sociologicas de la familia; enumera

hasta seis, pero pueden quedar reducidas a tres:

a) La construccion de marcos conceptuales de referencias para el estudio de la familia;
incluird estas tareas principales: la identificacion de tales marcos de referencia, su
construccion arbitrando los nuevos conceptos para ello necesarios, elaboracion de
conceptos como puente que enlacen la familia con otros sistemas sociales, y la

precision reciproca de los conceptos.

b) El desarrollo de teorias parciales a base de proposiciones concretas sobre las
interrelaciones entre conceptos. Estas proposiciones que, como se sabe, pueden
ser descriptivas y explicativas constituyen elementos teéricos de segundo orden,

considerando el primero a los conceptos.

c) La construccién de paradigmas o modelos tedricos como medio practico y
sistematico de elaboracion y comprobacion de teorias parciales. Serian conjuntos
de conceptos interrelacionados que salen de un marco conceptual total para

ajustarlo mas adecuadamente a un problema limitado.
Caracterizacion de los cinco enfoques tedricos:

a) Enfoque estructural- funcional.- Concibe a la familia como un sistema social
formado por elementos o subsistemas interdependientes y en relacion mutua a su
vez con otros sistemas mas amplios. Sus unidades de analisis son los sistemas y

subsistemas sociales.

b) Proceso de interaccion.- Su punto de arranque es la definicién que da Burgués de la

familia como unidad compuesta por personalidades que interactian
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¢) Teoria del ciclo familiar.- Aparecié de una manera peculiar: fue formulada antes de
realizarse las investigaciones que trata de ordenar. Ve también la familia como una
unidad de interaccion y centra su analisis en el ciclo familiar o etapas de desarrollo por

las que pasa una familia y sus miembros.

d) Enfoque institucional.-Ha sido el enfoque mas antiguo y tiene un caracter amplio,
descriptivo y a veces moralista. Sus intereses se centraban en el origen y evolucion de

la familia como institucion

e) Enfoque situacional. Ve a la familia como una unidad de interaccion, pero, en vez de
enfocar ésta en si misma, enfoca la situacion social que afecta la conducta individual,
es decir, la serie de estimulos externos a los miembros de la familia que actian sobre

ellos.

Sobre el origen y evolucion de la familia se han desarrollado varias y diversas teorias
lo que hoy es aceptado generalmente, es que tanto el origen como su evolucién hay
que entenderlo dentro de un contexto cultural, de forma que no podemos hablar de
una teoria aplicable a todo sino de teorias segun la cultura y la subcultura donde se

halle inmersa.

f. Tipos de familias.
Existen diversas formas de organizacion y parentesco entre ellas se han

distinguido los siguientes tipos:

a) La familia nuclear o elemental.-Es la unidad familiar basica que se compone de
esposo (padre) esposa (madre) e hijos, los ultimos pueden ser la descendencia
biolégica de la pareja o miembros adoptados por la familia.

Este tipo de familia puede estar integrada por una pareja adulta, con 0 sin

Hijos o por uno de los miembros de la pareja y sus hijos.

b) Familia extensa o consanguinea.- tiene mas de una unidad nuclear se extiende
mas de dos generaciones y se basa en los vinculos de sangre de una gran
cantidad de personas

¢) La familia monoparental.-esta familia se constituye por uno de sus padres con
sus hijos, puede tener diversos origenes, como el divorcio fallecimiento de uno

de los cényuges, familia de madre soltera.
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d)

e)

f)

9)

h)

d)

Familia de madre soltera.- es la madre quien asume la crianza de los hijos, el
hombre se distancia por algin motivo.

Familia de padres separados.- los padres se niegan a vivir juntos pero cumplen
el rol de padres frente a sus hijos.

Familia reconstituida.- llamada también ensamblada es decir, uno de los
padres, vuelve a formar pareja, luego de una separacion o divorcio, donde
existia a lo menos un hijo de una relacion anterior.

Familia adoptiva.- es aquella que acoge a un menor por medio del proceso de
adopcion, estableciendo con este o0 estos una relacion estable y duradera
basada en los principios del amor.

Familias compuestas por personas provenientes de diferentes culturas tanto
desde lo étnico, lo religioso.

Familias sin vinculos.-un grupo de personas, sin lazos consanguineos, que

comparten una vivienda y sus gastos, como estrategia de supervivencia.

Sobre la base de la distincion que formula Agulla (1982: 214) es posible
referirse a cuatro tipos de familia, que corresponden a una secuencia historica;

las dos primeras corresponden a comunidades y las otras dos a sociedades.

Familia ancestral.- corresponde a una comunidad con un sistema de
estratificacion por castas.

Familia patriarcal corresponde a las comunidades con estratificacion
estamental.

Familia patrimonial corresponde a la era posterior a la revolucién industrial, y
gue tenga lugar entre personas de la misma clase social. El matrimonio es de
interes y contenido econdémico.

Familia generacional.- corresponde a las sociedades urbanas con sistema de
estratificacion por “niveles de estatus” u estratificacion ocupacional; que hacen

depender la posicion total de las personas, de su actividad e insercion laboral.

. Familia y contexto social (relacion y situacion act ual en Ecuador).
La familia es una institucion social que cumple un rol muy importante y

fundamental dentro de la sociedad.

10
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Naturaleza juridica, la funciéon del Estado es garantizar adecuados mecanismos de

control social de la institucion familiar imponiendo deberes y derechos.

Todas las sociedades que hayan dejado rastros de su organizacion social
reconocen estructuras de relaciones de parentesco y que determinan a la familia

como grupo social.

La familia establece sus normas de interaccion, la sociedad influye decisivamente

en el comportamiento de sus miembros.

En otro contexto la ola de migracibn hacia el extranjero causan la
desestructuracion de las familias, los migrantes en un primer momento dejan a sus
hijos a manos de personas que no estan preparadas para asumir este rol. Luego
de un tiempo de separacion algunas familias se agrupan y en otros casos forman
nuevos compromisos tanto el padre como la madre quedando la familia como ente

disperso.

Existen nifios y nifias que intentan suplir la presencia de sus padres comprando
objetos inutiles con el dinero que envian sus progenitores, los problemas que
acechan la infancia y a la adolescencia como consecuencia de la migracion son: la
dificultad de esos nifios para establecer relaciones parentales estructurantes; son

victimas del maltrato y el abuso sexual, pasan a formar parte de pandillas.

La desestructuracion social desarticula los principios éticos de la vida colectiva y
debilita la identidad subjetiva en estos aspectos. Se tiende a eliminar los valores

familiares y se aniquila la infancia.

Es curioso que el Nuevo Cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia del Ecuador se
promueve esta nueva infancia, fomentando la idea de un nifio independiente de
sus vinculos familiares, objeto de derechos sin responsabilidades ni obligaciones y

con muchas paradojas.

Cabe mencionar los esfuerzos de algunos sectores de la Iglesia Catdlica, de los
Evangelistas, o de las ONG, para acompafiar a los mas desamparados en especial
a los nifios, proyectos que pasan de simples ayudas a transformarse en

verdaderas politicas para enfrentar los problemas.

11
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Las consecuencias de la desatencién al sector social conllevan a problemas
sociales como la baja atencién, bajo nivel profesional, la delincuencia, la
prostitucion, asesinatos, alcoholismo, drogadiccion y la pobreza. El deterioro de los
vinculos familiares se manifiesta en el desarrollo psico-social del nifio y la

desproteccidn que viven en ausencia de sus padres.

H. Familia y Educacion.
Una persona educada podra educar mejor a sus hijos que una persona sin

educacién. La educacion que se recibe en el hogar, en valores morales hacen a
una persona respetable dentro de una comunidad y su ausencia no permite el
buen desarrollo del individuo y de su insercién social, generando fallas en su

conducta.

Los nifilos de bajos recursos en algunos casos pueden ir a la escuela con una

mala alimentacion, reduciendo su capacidad de atencion y concentracion.

La familia es muy importante para la educacion de los nifios y nifias, quienes
requieren de su apoyo para avanzar en los procesos de aprendizaje pero también
necesitan de su preocupacion confianza y paciencia. El interés de valorar el papel
educativo de la familia ha ido incrementandose en la actualidad se considera a la
familia como el contexto social y educativo mas importante del primer periodo de

desarrollo de los nifios y nifas.

El aprendizaje y la socializacién se inician en el seno familiar, estableciéndose asi

los primeros puntos de referencia para la posterior escolarizacion. 2

El reconocimiento de las responsabilidades y funciones educativas de la familia
nos puede llevar a definir a la familia como el primer agente educativo; la funcion
educativa de la familia la podemos contemplar desde dos dimensiones diferentes y

diferenciadoras: la formativa y la socializadora.

Ademas la educacion responde a la concepcion de la naturaleza humana, de la
sociedad y del conocimiento que se considere valida. Transmitira los valores,

pautas de conducta o comportamientos, costumbres, tradiciones y tipos de

? Cataldo (1991)

12
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conocimiento acordes a su cultura, en éstos ambitos la familia influye en la

educacion..

La educacion en familia es basicamente la libertad y flexibilidad para disefar y
formular la educacion de los hijos en una forma individual; muchas actitudes dentro
de la familia son en ocasiones modelos que los hijos tienden a imitar, el amor es el
motor que promueve la accion educativa familiar sin embargo no es un dejar hacer
sino también decir no, pero dando lugar al razonamiento y al didlogo esta
educacién por su naturaleza es bésica y fundamental que se mantiene indeleble e

imborrable en todas las edades y clases sociales.

| Relacion Familia —Escuela: elementos claves
Familia y escuela mantienen una relacion complementaria bajo un comun

denominador y un objetivo primordial: lograr una educaciéon de calidad para los
hijos y alumnos respectivamente. Para ello es necesario que exista comunicacion y

comprension por parte de ambos elementos.

En el plano de los conflictos de la relacion familia-escuela entre los motivos mas
frecuentes aparecen la falta de tiempo por parte de padres y profesores para
abordar necesidades emergentes a lo que ambos advierten que la necesidad de
trabajar los lleva a ausentarse y a no contar con tiempo disponible y flexible, ante

lo cual la television constituye un recurso protector.

La vinculacién familia-escuela es muy importante porque a la escuela lo
consideramos como agencia que desempefia un papel relevante en los procesos
de socializacién, del desarrollo del conocimiento, de adquisicion de habilidades y
de competencias para la participacion adecuada en el sistema social, intentando

responder asi las demandas que la sociedad actual le exige al individuo.

La relacion de confianza es la que determina, matiza y da forma al binomio familia-
escuela que debe estar marcado por una actitud de responsabilidad compartida y

complementaria en la tarea de educar a los hijos.

Segun Maria Elcira Torres podemos pensar en tres teorias al referirnos al tipo de
relaciones, estas dependen del proyecto educativo, la misién y la visibn que

tengan:

13
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1. Autoritaria.

2. Laissez-faire: en otras palabras “dejar hacer”.

3. democratica.

Algunos elementos que influyen en la relacién familia-escuela tenemos:
a. Baja participacion de los padres en el centro educativo.

b. Los padres no viven la escuela de forma cotidiana.

c. Desmitificacion del saber.

d. Cambios en la familia.

De la calidad de la familia y la escuela depende que los nifios y nifias aprendan
desde temprana edad, el sentido de justicia, de valoracion de su dignidad humana
y del conocimiento asi como el desarrollo de actitudes asertivas frente a todo tipo

de situaciones.

j- Principales beneficios del trabajo con familias: Orientacién, Formacion e
Intervencion.
La orientacion, formacién e intervencién es muy importante en el campo educativo

porque focalizan la accion cada vez mas al valor del ser humano como unidad y
ayuda a los padres de familia para que tengan conocimiento de si mismo y puedan

educar a sus hijos en plenitud como personas.

La orientacion la formacion y la intervencion favorecen las condiciones para que
los agentes educativos creen ambientes propicios para el desarrollo socio-afectivo
de los hijos promoviendo la facilitacion de aprendizajes y preparadndoles para
desempenfar acciones que proporcionen a los padres de familia la interpretacion de
experiencias y el conocimiento de si mismo, que puedan proyectarse y lograr el

desarrollo integral y el equilibrio de las potencialidades de sus hijos.

Ademas la orientacion desarrolla una red interpersonal caracterizada por la
confianza, aceptacion, respeto, cordialidad, comunicacion, comprensiéon a través
de la cual un orientador y varios padres de familia pueden ayudarse mutuamente a

confrontar problemas interpersonales con el deseo de descubrir comprender e

14
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implementar medios de resolver los problemas que se dan con los hijos, también
contribuye a la mejora de las relaciones y la busqueda satisfactoria de acuerdos

mediante el dialogo y el desarrollo de apertura comprension y empatia.

El trabajo con los padres promueve un dialogo operativo donde exista un beneficio
mutuo destacando la importancia de la valoracion de los argumentos ajenos y la

basqueda del consenso para trasmitir valores.

Fomentar el desarrollo de buenos habitos de estudio en el hogar mediante la
orientacion educativa a la familia recordandoles que los hijos tienen un valor
incalculable por lo que es necesario darles a conocer que la violencia no es buena

en el momento de resolver conflictos.

Trabajar con los padres ayuda a éstos a conocerse a si mismos y a su medio
desarrollando la capacidad de utilizar la inteligencia para tomar decisiones y
aprovechar las habilidades y potencialidades que poseen sus hijos elevando la
autoestima y su calidad como ser humano y dirigiendo correctamente el proceso

formativo de los mismos.

[1l. Escuela.

a.

Organizacion del Sistema Educativo Ecuatoriano

Estructura General de la Organizacion Educacional.- El sistema educativo
ecuatoriano se rige por los principios de unidad, continuidad, secuencia, flexibilidad
y permanencia; en la perspectiva de una orientacibn democratica, humanistica,
investigativa, cientifica y técnica, acorde con las necesidades del pais. Ademas
tiene un sentido moral, histérico y social, inspirado en la nacionalidad, paz, justicia
social y defensa de los derechos humanos. Esté abierto a todas las corrientes del

pensamiento universal.

De acuerdo con la Ley de Educacion, el sistema educativo nacional es Unico; sin
embargo, en rigor, hay dos sistemas: El del Ministerio de Educacion y el
Universitario. El sistema educativo del Ministerio comprende dos subsistemas: el

escolarizado y el no escolarizado.
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El subsistema escolarizado comprende la educacion que se imparte en los
establecimientos determinados en la Ley y en los reglamentos generales y

especiales; abarca:
a) La Educacion Regular Hispana e Indigena.
b) La Educacion Compensatoria; vy,
¢) La Educacién Especial.

d) La educacion Regular se desarrolla en un proceso continuo, a través de los

siguientes niveles:
a. Pre-primario
b. Educacion General Basica
c. Bachillerato; vy,
d. Superior, regido por las leyes especiales sobre la materia.

La Educacién Regular se somete a las disposiciones reglamentarias sobre limite

de edad, secuencia y duracién de niveles y cursos.

La Educacion Compensatoria tiene la finalidad esencial de restablecer la igualdad
de oportunidades para quienes no ingresaron a los niveles de educacion regular o
no los concluyeron; permite que puedan ingresar al sistema regular, en cualquier

época de su vida, de acuerdo con sus necesidades y aspiraciones.
La Educacion Compensatoria comprende:

a. Nivel primario compensatorio.

b. Ciclo basico compensatorio.

c. Ciclo diversificado compensatorio; vy,

d. Formacion y capacitacion a nivel artesanal, con sujecion a las disposiciones

de la Ley de Defensa del Artesano y su Reglamento.
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La educacion no escolarizada favorece la realizacion de estudios fuera de las
instituciones educativas, sin el requisito previo de un determinado curriculo
académico. Ofrece al hombre la oportunidad de formacion y desarrollo en cualquier

época de su vida.

Las instituciones educativas, tienen como misién la formacién humana y la
promocién cultural; y, estdn destinadas a cumplir los fines de la educacion con

sujecion a la Ley y su Reglamento.

Plan Decenal de Educacion.
Plan Decenal de Educaci 6n

El Plan Decenal, se abri0 al debate nacional en mas de 40 foros locales, regionales y
nacionales con la participacion de amplios sectores sociales, politicos y econdmicos, lo que
permitid una construccién colectiva. En este Plan se recogen los compromisos internacionales de
los que el pais es signatario, los acuerdos nacionales y el trabajo de los ex — Ministros y Ministras

de Educacidn, permitiendo enfocar las bases de los priximos diez afios.

Por peticiin del CNE, el Presidente Alfredo Palacio convocé y puso a conocimiento de la

ciudadania una Consulta Popular acerca de las ocho politicas educativas:
Politicas del Plan Decenal

El Plan Decenal fue aprobado por mas del 66% de los votantes. No obstante, por falta de
financiamiento para realizar una campafia de comunicaciin que permitiera transmitir a la

ciudadania el sentido de la propuesta, el voto blanco tuvo una incidencia importante.

POLITICA 1

Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afos de edad

Objetivo: Brindar educacion inicial para nifias y nifios menores de 5 afios, equitativa y de calidad
gue garantice y respete sus derechos, la diversidad cultural y lingiistica, el ritmo natural
de crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales, incorporando a la

familia y a la comunidad, en el marco de una concepcién n inclusiva.

La educacion en esta edad es muy necesaria para que los nifios desarrollen sus

primeros pasos en lo que a la educacion regular se refiere, por lo que debemos motivar

17



«% O%ufa(f/m(dﬂd %ﬂf ica de %ﬂ

a los padres de familia que asistan con sus nifios.

POLITICA 2
Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a

décimo afos

Objetivo: Brindar educacion de calidad con enfoque inclusivo y de equidad, a todos los nifios
y nifias, para que desarrollen sus competencias de manera integral y se conviertan en
ciudadanos positivos, activos, capaces de preservar ambiente cultural y respetuosos de la

pluricultural y multilingiiismo.

Esta politica es muy importante debe darse fundame  ntalmente en lugares lejanos a las
ciudades en las cuales los nifios y adolescentes no tienen las facilidades que requieren
para asistir a los centros educativos a continuar s us estudios sobre todo de octavo a

décimo afio.

POLITICA 3
Increm ento de la Matricula en el Bachiller ato hasta alcanzar al menos

el 75% de la poblacion en la edad corre spondien te.

Objetivo:  Formar jévenes competentes, con enfogue intercultural inclusivo y equitativo, que les
posibiliten continuar con los estudios superiores e incorporarse a la vida productiva, concientes de su
identidad nacional, con enfoque pluricultural y multiétnico, en el marco de respeto a los derechos

humanos y colectivos, la naturaleza y la vida.

Este aspecto permite a los adolescentes continuar sus estudios para lo cual se deben crear centro

educativos que ayuden a cumplir con esta politica.

POLITICA 4
Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educaciéon

continua para adul tos.

Objetivo: Garantizar a través del sistema Nacional de Educacion Bésica para adultos el
acceso, permanencia, continuacién y conclusién efectiva de los estudios de la poblacién con
rezago educativo, a través de los programas nacionales de educacion bésica para adultos,

considerando a la alfabetizacion como su punto de partida, en el marco de una educacion
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inclusiva.

Esta politica es un punto de interés colectivo que apoya a aquellas personas que por

diversos motivos no continuaron sus estudios pero que estan dispuestas a retomarlo.

POLITICA 5
Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las

Institucione s Educativas.

Objetivo: Aportar al mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, con adecuados recursos
fisicos y tecnolégicos; complementar, adecuar y rehabilitar la infraestructura y equipamiento de las
unidades educativas cumpliendo unos estandares minimos que coadyuven a la correcta aplicacion de
los modelos educativos, dotando de mobiliario y apoyos tecnoldgicos y estableciendo un sistema de

acreditacién del recurso fisico.

Es menester que esta politica se de en todas las instituciones educativas porque como sabemos existen

planteles que no prestan los servicios adecuados.

POLITICA 6
Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacion e Imple mentacion

del Sistema Nacional de Evaluacion.

Objetivo: Garantizar que los estudiantes que egresan del sistema educativo cuenten con

competencias pertinentes para su correcto desarrollo e inclusion social.

Es necesario que este tema se de en todas las instancias del sistema educativo porque de esta

manera podremos conocer la realidad de cada uno para superarlo.

POLITICA 7
Revalori zacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional,

Condicione s de Trabajo y Calidad de Vida.

Objetivo: Estimular el ingreso a la carrera de formaciin docente mejorando su formacién

inicial, la oferta de sus condiciones de trabajo, calidad de vida y la percepcion de la
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comunidad frente a su rol.

Es importante innovar nuestros conocimientos para | levarlos a la practica, méas aun si se
trata de los encargados de instruir y educar a los nifios y jovenes como somos los

docentes dicho esfuerzo debe ser valorado porlaso  ciedad.

POLITICA 8
Aumento del 0,5% anual en la partici pacion del sector educativo en el

PIB hasta alcanzar al menos el 6%.

Objetivo: Garantizar los recursos financieros necesarios para que el sistema educativo promueva

el desarrollo sostenido y sustentable del pais.

Es indispensable invertir en educacion debido aqu e esta sirve de base para el progreso

de los pueblos.

c. Instituciones Educativas — generalidades.

La institucion educativa (escuela) es una comunidad en la cual conviven alumnos,

docentes, directivos, personal no docente, padres y madres de familia.
Las funciones de la escuela son entre otras las siguientes:

- Trasciende a ser un lugar de guardia y custodia.

-Promueve valores.

-Conforma subjetividades.

Aula: Supera la complejidad de relaciones interpersonales.

Cabe destacar que de escuela pas6 con una vision mas conservadora a “institucion
Escolar’, y actualmente, influido por la teoria de sistemas, como “Organizacion

Escolar”.
Lidia Fernandez sefiala como elementos institucionales los siguientes:

- Un conjunto amplio de sujetos.

20




% (///6210()//)/(/(11/ %ﬂ/r’/{(ﬂﬂ e %ﬂ

- Un conjunto de producciones culturales.
- Un proceso: la socializacién.

- Una tensién constante e inevitable entre los deseos de los individuos y las

normas sociales establecidas.

“Una institucion educativa de calidad es aquella en la que existen insumos necesarios,
y procesos llevados a cabo, especialmente el de ensefianza-aprendizaje asi como los
resultados obtenidos, se acomodan a un modelo tedrico que responde a los principios

filoséficos y aspiraciones de la comunidad con la que la institucion esta comprometida”
3

En la evaluacion (examen) de la calidad de un programa o de una institucién educativa
habrd que hacer referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos
empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas del servicio

prestado y a las condiciones en las que se desarrolla la institucion.

La calidad de la convivencia en la institucién escolar es un tema que tiene diferentes
formas de abordaje: esta el del curriculum, el de la relacion de la familia con la escuela

el de la influencia de los medios de comunicacion.

Las instituciones educativas del Ecuador se distribuyen en publicas y privadas entre

ellas estan escuelas, colegios y universidades.

La responsabilidad educativa del estado se acrecienta en la medida que debe formar

ciudadanos que en el futuro puedan dirigir la nacion.
d. Relacién escuela - familia: elementos claves.

“No hay nada méas dinamizador de las relaciones escuela-familia que los proyectos
gue van naciendo en los centros, pero dado que la energia del profesorado no es

inagotable, se a de realizar un concienzudo examen de en que se invierten®.

* (Lamas; A. 2002, citado por Manes).

* Intxausti (2002)
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Debemos entender que no puede separarse la vida del alumno en la escuela y la del
hijo en el hogar, la colaboracion escuela-familia es una respuesta, en la que la escuela

adquiere una dimension de servicio a las necesidades del alumno y su familia.

Para mejorar la relacion escuela familia se propone realizar méas actividad entre padres
y profesores, incrementar la participacion y mejorar la informacion sobre el

funcionamiento del centro.

Las correctas relaciones escuela-familia propician una comunicacién favorable entre
padres-maestros y alumnos que creardn un ambiente escolar adecuado; teniendo en
cuenta la importancia que reviste el apoyo de la familia para lograr mejores resultados

educativos de aprendizaje.
Algunos elementos que influyen en la relacién escuela-familia tenemos:

a. Baja participacion de los padres en el centro educativo.-sentimientos de frustracion

y debilidad al no disponer de un apoyo social amplio del colectivo al que representa.

b. Los padres no viven la escuela de forma cotidiana.-no conocen el dia a dia del

centro lo cual no les impide opinar, entre otras cosas porque estan en su derecho.

c. Desmitificacion del saber.- ya no existe la figura del maestro como Unico transmisor

del saber, se puede acceder al saber sin la ayuda de otra persona

d. Cambios en la familia.-la familia dispone de menos recursos propios para educar y

trasmitir valores.

La participacion equilibrada entre escuela y familia permitira a los estudiantes tener

una formacién integral.

Es necesario que haya una relacion estrecha entre el profesorado y la familia, con el
objetivo de ser ambos generadores de la participacion educativa por lo tanto hay que
propiciar una mayor y mejor convivencia y una comunicacion sincera, donde las

relaciones interpersonales se logren de una manera positiva.

e. Rendimiento Académico: Factores que inciden en |  os niveles de logro

académico.
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|. Factores socio-ambientales.
Il. Factores intrinsecos del individuo

Abordar el tema del rendimiento escolar no puede concebirse desde una perspectiva

unilateral, por su condicién multifactorial y por ende su complejidad.

Chadwicka (1979) define al rendimiento académico como la expresion de capacidades
y de caracteristicas sicolégicas del estudiante desarrolladas y actualizadas a través del
proceso de ensefianza-aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de funcionamiento
y logros académicos a los largo de un periodo, afio 0 semestre, que se sintetiza en un

calificativo final, un evaluador.
Entre los factores externos tenemos:

- Lacalidad del maestro.

- El ambiente de clase.

- Lafamilia.

- El programa educativo.

- El deterioro de las condiciones econémicas de los padres.

- El bajo nivel educativo de los padres.

- Alto porcentaje de nifios que viven en un medio inseguro.

- El presupuesto del estado para el sector educativo ha ido disminuyendo.

- Laescuela no cuenta con infraestructura y materiales adecuados.

- Los bajos ingresos de los maestros que disminuyen el valor social de la
profesion.

- Las expectativas del entorno que rodea al estudiante.

- Las habilidades sociales que influyen positiva 0 negativamente.

- Laescolaridad de los docentes que a veces no es la indicada.

- La experiencia docente esta relacionada positivamente.

- La capacitacion y actualizacion de los docentes en servicio cuando son
adecuados tienen efectos significativos.

- El manejo del material didactico apropiado.

- Aplicacion de métodos y técnicas activas de ensefianza.

- El acceso a libros de texto y otro material instruccional es importante
para incrementar el rendimiento académico.

- El periodo escolar y la cobertura del curriculo tienen influencia positiva.
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- La distancia entre el lugar de residencia y la escuela mientras mas cerca
mayor rendimiento.

- La participacién de los padres en las tareas.

- Los medios de comunicacion.

Los factores intrinsicos que influyen en el rendimiento son:

- La actitud hacia la asignatura.

- Lalinteligencia.

- La personalidad.

- Las actividades que realiza el estudiante.

- La motivacion.

- Las expectativas del estudiante.

- Salud y nutricién del alumno.

- Las actitudes de los estudiantes hacia los estudios.

- Las factores socio emocionales del alumno.

- El grado de adaptacion del alumno en la escuela.

- El mal uso del tiempo libre por parte del alumno.
El rendimiento es la capacidad de responder satisfactoriamente frente a estimulos
educativos, susceptible de ser interpretado segun objetivos o propoésitos educativos

preestablecidos por lo que debemos esforzarnos para crear un ambiente apropiado.

f. Principales beneficios del trabajo con escuelas / docentes en el ambito de la

Orientacion, Formacion e Intervencion.

La modificacién de los habitos y conductas lleva tiempo y necesita la inversion de

esfuerzos asi como de la orientacién, formacion e intervencion.

Luego de haber analizado desde estos &mbitos se puede decir que es muy importante
trabajar con las escuelas y los docentes porque nos ayudan a realizar ciertas

actividades con mas facilidad. Estas actividades son entre otras las siguientes:

Generar confianza en los padres para que estos puedan expresar lo que sienten y

piensan en bien de sus hijos y de la institucion.

Implementar proyectos que ayuden a mantener buenas relaciones interpersonales con

los padres de familia.
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Promover en los padres de familia y alumnos el desarrollo de la creatividad, la
iniciativa y la capacidad para que puedan expresar sus opiniones y tomar decisiones

favorables para el progreso de la institucién escolar.

Impulsar aprendizajes de modos de convivencia pacificos motivando a la cooperacién
y participacion y asi construir un ambiente escolar agradable donde exista confianza,

responsabilidad y respeto entre todos.

Brindar alternativas de ayuda a los padres y madres de familia para que puedan
ayudar a sus hijos contribuyendo al desarrollo integral para que en el futuro sean
personas responsables, independientes y creativas preparadas para asumir los retos

que les toque vivir.

Alcanzar un buen nivel de integracion en torno al analisis de los problemas internos y

de la comunidad que afectan a la educacién de los nifios.

Propiciar la incorporacién de los padres y demas miembros de la comunidad en las

tareas de la escuela que ayuden a la formacion de los nifios y nifias.

IV Clima Social.
a. Conceptualizacién de Clima Social.

Clima social es el espacio generado por el conjunto de percepciones y relaciones que

crean las opiniones movilizadas publicadas sobre una organizacion.

La mejora del clima social se asocia a una disminucion de riesgo de conductas
agresivas y violentas que puedan impactar negativamente en la vida de tal o cual

organizacion.

El clima organizacional del clima social es una variable mediadora entre los propésitos

y los logros del mismo grupo.

Un clima social adecuado debiera satisfacer las necesidades psicoldgicas, fisiologicas,
de seguridad, de aceptacion, de logro y reconocimiento, de maximizar el propio

potencial, de elevar la autoestima, de valorar el desempefio de los demas, etc.

El clima social de un determinado lugar u organizacion estd siempre establecido por

las relaciones humanas que existen entre los miembros o integrantes.

25




% (///6210()//)/(/(11/ %ﬂ/r’/{(ﬂﬂ e %ﬂ

Para conseguir un clima social agradable entre los miembros de una determinada
organizacion o institucion debe existir empatia, confianza, igualdad, colaboracion y
valoracion positiva de los demas, es decir se debe cultivar los valores morales, éticos,

de esta manera obtendremos fomentar la paz y la unidad que siempre anhelamos.
b. Ambitos de consideracion para el estudio del Cli ma Social.

El clima social debe ser estudiado en diferentes dmbitos en donde existen espacios
para que se de una interrelacién entre personas, en las mismas debe mantenerse un
ambiente de confianza, respeto, cordialidad, comunicacién, comprension, cooperacion
mutua para que todos ayuden a resolver los problemas que se puedan presentar.
Entre los &mbitos que se deben considerar para estudiar el clima social esta el familiar
dentro de la cual las personas actian con naturalidad y comparten ilusiones,
esperanzas, mediante el didlogo que sirve para enriquecer las relaciones familiares

sobre todo el vinculo afectivo que debe existir entre padres e hijos y hermanos.

Otro ambito que debe ser considerado para el estudio del clima social es la escuela, a
la misma que asisten las personas con expectativas y experiencias personales que
sirven para fomentar los aprendizajes y desarrollar los conocimientos y la formacién
integral de las personas en las diferentes areas como son la cognitiva, la psicomotriz y
socio afectiva. Dentro de este campo también se puede considerar el clima social de
aula que es el lugar donde los nifios y adolescentes comparten experiencias y
demuestran su personalidad tanto individual como colectivamente entre comparieros o
con el docente, ademas constan las variables que intervienen en el proceso de
interaprendizaje y de las interrelaciones que se producen entre ellas, disefiadas para

cultivar el pensamiento critico, creativo y solidario.

Otro &mbito a considerarse para estudiar el clima social esta el laboral o de trabajo
como un ambiente en el cual las personas que estdn inmersas deben sentirse bien
porque mientras mejor sea el comportamiento y las relaciones interpersonales entre
los integrantes de una empresa ésta tendrd mayor productividad y serdn de mejor

calidad sus productos.

Un ambito mas de considerar seria las organizaciones en las mismas que las

personas se reunen para dialogar o compartir asi como para resolver conflictos si el
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caso amerita, dichas organizaciones tienen espacios donde puedan desarrollar la

socializacion.

Para llegar a cualquier otro ambito del clima social primero debe considerarse el
aspecto emocional de los individuos, su estado de &nimo, su manera de comportarse
en tal o cual momento, su grado de empatia, de confianza, de respeto para consigo
mismo y para los demas; por lo que debemos cultivar en ellos los valores que
debemos practicar a lo largo de la vida, pues si en la escuela se instruye también se

educa para el bien personal y de la comunidad en general.
c. Clima Social Familiar.

El ser humano es un ser biosicosocial en interaccion con su entorno, el grupo familiar
es el primero que entra en contacto con el sujeto e influye sobre él. La interaccién
sobre el nifio y sus padres asi como las expectativas y sentimientos de los padres

hacia el nifio determinan gran parte de la personalidad futura de este.

Las variables referentes al clima familiar son: cohesion, expresividad, conflicto,
autonomia, actuacion, intelectual, cultural y social recreativo; la variable referida a la
moralidad, religiosidad que es superior en las familias en las cuales conviven los

padres.

El clima familiar esta constituido por el ambiente percibido e interpretado por los
miembros que integran la familia, y han demostrado ejercer una influencia significativa
tanto en la conducta como en el desarrollo social, fisico, afectivo e intelectual de los
integrantes (Schwart y Polli Shuke, 1995, Steinberg, Morris, 2001; Zimmer-Gembeck y
Locke, 2007).

Conocer el clima familiar es un buen instrumento que ayuda a programar mejores
cuidados a los nifios y a sus familias, asi como prevenir los efectos adversos en
familias de nifios enfermos crénicos que presentan un importante impacto psicolégico
y social a causa de la enfermedad, de una forma especial a los hermanos siendo

considerados mas abandonados y perturbados con el diagndstico.

La importancia de la relacién familiar en el futuro conductual del nifio es vital por

cuanto es en el seno de la familia donde se producen poderosos procesos de
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socializacion en los que el nifio aprende conductas, valores, afectos, etc. Por ello la

relacion afectiva de los primeros afios determina la personalidad.

El clima familiar se ve afectado por el divorcio que es un proceso que afecta a todos
los miembros de la familia que requeriran en el nifio y el adolescente una serie de
nuevos procesos de adaptacion que irdn acompafiados de trastornos de conducta,

ansiedad y bajo rendimiento escolar.

La autonomia emocional ha sido otro aspecto de adaptacion personal ampliamente
estudiado en relacién con el clima social familiar es asi que muchos factores el clima

social familiar influyen en la adaptacion personal y social de los individuos.

d. Clima Social Laboral..- El clima laboral “como el conjunto de caracteristicas que
describen a una organizacion y que la distinguen de otras, estas caracteristicas son
relativamente perdurables a lo largo del tiempo e influyen en el comportamiento de las

personas en la organizacion™.

El clima laboral se ve influido por algunas variables o factores que interaccionan entre
si, de diversa manera segun las circunstancias y los individuos. La apreciacion de
estos diversos factores estd influida por cuestiones internas y externas a ellas; asi los
aspectos siquicos, animicos, familiares, sociales, de educacion y econémicos que
rodean la vida de cada individuo, intervienen en su consideracion del clima laboral de

SuU empresa.

El clima laboral es el medio ambiente humano y fisico en el que se desarrolla el trabajo

cotidiano que influye en la satisfaccion y en la productividad.

El buen clima laboral se orienta hacia los objetivos generales, mientras que un mal

clima laboral destruye el ambiente ocasiona conflictos y bajo rendimiento.

La medicion del clima laboral reflejara lo que hay en la mente y los sentimientos de los
empleados que participen. Para medir el clima laboral se pretende evaluar: la
independencia, condiciones fisicas, liderazgo, calidad de relaciones humanas,

implicacion, organizacion del trabajo, reconocimiento, remuneracion, entre otros.

® Forehand y Von Gilmer (1964)
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La motivacibn y la satisfaccion pueden surgir de fuentes internas y de las

oportunidades que proporcione el trabajo para la realizacion personal.
El clima laboral estéa integrado por elementos como:®

e El aspecto individual de los empleados en el que se consideran actitudes,
percepciones, personalidad, los valores, el aprendizaje, el estrés que pueda
sentir el empleado en la organizacion.

» Los grupos dentro de la Organizacion, su estructura, procesos, cohesion,
normas y papeles;

» La motivacion, necesidades, esfuerzo y refuerzo;

» Liderazgo, poder, politicas, influencias, estilo;

e La estructura con sus macro y micro dimensiones;

e Los procesos organizacionales, evaluacién, sistema de remuneracién,
comunicacion y el proceso de toma de decisiones.

El clima laboral esta basado en la importancia del papel que juega todos los individuos
gue integran la organizacion sobre sus modos de hacer, sentir y pensar y por ende, en

el modo en que su organizacion vive y se desarrolla.
e. Clima Social Escolar.

El clima social escolar es la percepcion que los profesores y alumnos tienen de

distintos aspectos del ambiente en que desarrollan sus actividades escolares.
Factores relacionados con un clima escolar positivo ’

» Crecimiento continuo académico y social.

* Respeto mutuo.

* Confianza en lo que el otro dice y hace.

* Moral alta o sentirse bien con lo que esta sucediendo.

» Cohesion espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia.

» Renovacién: capacidad de crecer, desarrollarse y cambiar.

* Cuidado: es atmosfera familiar.

® Moos (1989)

7 (Howard y Coll 1987).
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El clima social escolar forma parte del microsistema del aula, como fruto de la
instruccién del profesor y para crearla es necesaria la comunicacion tanto verbal como

no verbal.

Se utiliza la escala de Moos y Trickett (1984) por considerarse de un instrumento
consolidado y validado, especialmente en los casos de las “ensefianzas medias” sirve
para medir el clima social en el aula, prestando atencion tanto a la organizacion de la

clase — estructura de normas como a las relaciones entre profesores y alumnos.

Pasos que pueden aplicar para mejorar el clima en el aula, organizados en tres areas:

las metas compartidas, trabajando juntos y la importancia de comunicarnos.

El clima social escolar puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o
elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que integrados a un
proceso dindmico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucién

condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos” (Rodriguez 2004 1-2).

El clima social escolar se refiere a la percepcién que los individuos tienen de los
distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades habituales en

este caso el colegio®.los climas escolares se describen de la siguiente forma:

Climas Nutritivos.- Son aquellos que generan climas en que la convivencia social es

positiva.

Climas toxicos.- son aquellos que contaminan el ambiente, contagiandolo con

caracteristicas negativas.

El contexto escolar se trasforma en un nucleo que transmite valores y sistemas de
creencias, normas y hébitos de convivencia, crea condiciones para el desarrollo o
inhibicion de habilidades, fomenta estilos competitivos y solidarios, promueve
expectativas positivas 0 negativas, crea confianza en el futuro y en los demas o crea
desesperanza aprendida o desconfianza, afianza o modifica las primeras imagenes
acerca de si misma, fortalece o debilita la autoconfianza, crea ambientes protectores o

precipita situaciones de riesgo.

® Arén y Milicic (1999)
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f. Relacién entre el Clima Social: Familiar, Labora |y Escolar con el desempefio

escolar de los nifios.

El clima social familiar , laboral y escolar influyen directamente en el desempefio
escolar de los nifios ya que las habilidades sociales y clima social estan
correlacionadas significativamente, por lo tanto cuando se cuenta con un adecuado
clima social sea este laboral, familiar o escolar se desarrollan de mejor manera las
habilidades sociales y creativas en el campo en que se desenvuelven, asi al contar
con las habilidades sociales adecuadas y si son reforzadas con el apoyo de la familia

ayudan al estudiante a motivarse y a desarrollar sus habilidades cognitivas.

La calidad del clima familiar se relaciona con el desarrollo de la empatia, la actitud
positiva hacia el profesorado y la escuela como figura e institucion de autoridad formal
asi como con el comportamiento violento o no violento que tiene el estudiante en la
escuela y que contribuyen a determinar la percepcion del clima laboral y escolar en la

institucion.

Cuando el clima social que comparte el nifio no es el adecuado debido a la existencia
de conflictos, falta de cohesion y apoyo entre familiares y compafieros se favorece a
que la incidencia de factores ambientales estresantes produzcan problemas tanto
internos como externos que a su vez afectan el rendimiento académico y el desarrollo

comportamental de los nifios.

Al contrario cuando el clima social que comparte el nifio es agradable éste se sentira
motivado a participar en las actividades de la escuela sin escatimar esfuerzo alguno
lograr& cumplir sus anhelos propuestos para mejorar el rendimiento académico o sus
interrelaciones tanto con sus compaferos de aula como con sus profesores

consiguiendo que su desempefio escolar sea positivo.

3. METODOLOGIA
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Los métodos que utilicé para realizar el trabajo son:
Estadistico.- que sirvio para realizar la recopilacion, tabulacion e interpretacion de los

datos.

Inductivo .- se aplicd para investigar las posibles causas o situaciones que influyen
en los diferentes climas sociales, mediante la aplicacion del analisis y la sintesis

respectivamente.

Método de observacién. Que sirvid para percibir mas de cerca la realidad en la que
se desenvuelven los nifios (as) tanto dentro como fuera del aula, al interior de la
escuela. Este método se empleo para recolectar informacion y asimilar la investigacion
en su conjunto, para utlizarlo en el planteamiento de conclusiones vy

recomendaciones.

1.1 CONTEXTO: En la institucion en la cual realicé la investigacion de campo pude
observar que existian buenas relaciones sociales entre los miembros de la
Comunidad educativa, en cuanto a lo econdmico la institucion por ser fiscomisional
tiene recursos que le ayudan a solventar sus necesidades, los nifios forman parte de
familias con una economia media y algunos baja, esta regentado por una Hna.
Religiosa a parte de los docentes que alli laboran son religiosos pero también existen
profesores fiscales que se encargan de la educacion de la nifiez que estudia en este

plantel.

1.2 PARTICIPANTES: En cuanto a los participantes o sujetos investigados, desde la
Universidad Técnica Particular de Loja nos designaran el codigo y el plantel a cada
uno de los egresados indicandonos ademas que debemos trabajar con quinto afio de
Educacion Bésica por lo que efectué la investigacion con los 29 nifios del afio de
bésica, su profesora, los padres de familia o representantes de cada uno de ellos y la

Hermana Directora del Centro, siendo una poblacion total de 60 personas.

1.3 RECURSOS:

Talento Humano :
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*« La Hermana Directora,

» La Profesora del quinto afio de Educacion Bésica
* Los nifios del Quinto afio

« Padres de Familia y representantes

e Lainvestigadora.

Recursos institucionales
» Universidad Técnica Particular de Loja

* Unidad Educativa Emilia Merchan.

Recursos materiales:
e Los oficios
e Encuestas
e Entrevistas
e Oficios enviados desde Loja para la Hermana Directora y los padres de
familia.
« Video-conferencia

« Grabadora

4.4 DISENO Y PROCEDIMIENTO

A través de la Universidad Técnica Particular de Loja se disefiaron las encuestas y
entrevistas las que sirvieron para aplicar a los alumnos, padres de familia,
profesora y directora. Realicé la visita al centro educativo para solicitar la
autorizacion de la Hermana directora, quien aceptd para luego comprobar si en el
sistema esta el nombre de la Institucion, después de recibir la autorizacién de la
Directora, conversé con la profesora del Quinto afio misma que al saber que
estaba autorizada por la Hermana Directora dio paso para que dialogara con los
nifos y les explicara en qué consiste este estudio, para que en una proxima visita
al centro lleve las encuestas para que lo llenen, lo que se dio a efecto y ademas se
entregd un sobre para cada padre de familia, al igual que se realizo la encuesta a
la profesora, y para realizar la entrevista a la Directora , pidié que dejara las hojas

para leerlas en el momento mas indicado para que lo realice en una visita
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posterior, recibi las encuestas para pasar a las tablas y realizar el andlisis de los
resultados obtenidos, para luego realizar la redaccion del informe y la presentacion
del mismo en base a las sugerencias que estan impresas en el manual de trabajo

de investigacion
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TABLAS Y GRAFICOS FINALES "CLIMA SOCIAL ESCOLAR - ALUMNOS"
SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub- Sub-

Sub - Escalas TOTALES Escalas PROMEDIO Escalas PERCENTIL
IM 176 | | IM 6| |IM 64
AF 172 | | AF 59| |AF 44
AY 191]| |AY 6,5| |AY 52
TA 151 [ TA 52| |TA 47
CO 172| |CO 59| [CO 48
OR 156 | |OR 53] |OR 53
CL 219| |CL 75| |CL 57
CN 183 | |CN 6,3| |CN 56
IN 167| [IN 57| [IN 55
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TABLAS Y GRAFICOS FINALES "CLIMA SOCIAL FAMILIAR"

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Sub- Sub-

Escalas TOTALES Escalas |PROMEDIO | |Escalas |PERCENTIL
CO 198 |CO 6,8| |CO 49
EX 161| [EX 55| |EX 50
CT 63| |CT 21| |CT 43
AU 158 | |AU 54| AU 44
AC 192| |AC 6,6| |AC 56
IC 1421 |IC 48| |IC 49
SR 109| |SR 3,7 |SR 45
MR 197 | |MR 6,7| | MR 64
OR 210 [OR 7,2 |OR 54
CN 141| [CN 48| [CN 52
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TABLAS Y GRAFICOS FINALES "CLIMA SOCIAL LABORAL"

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub-

Sub - Escalas |TOTALES Sub-Escalas |PROMEDIO Escalas [PERCENTIL
IM 71| IM 71| IM 64
CO 6| |CO 6||CO 58
AP 6| |AP 6| AP 59
AU 5] AU 5] [AU 58
OR 8| [OR 8| [OR 70
PR 6| |PR 6| |PR 61
CL 8| |CL 8| [CL 76
CN 5| |CN 5| |CN 52
IN 6] [IN 6| [IN 69
CF 8| |[CF 8| [CF 66
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TABLAS Y GRAFICOS FINALES "CLIMA SOCIAL ESCOLAR - PROFESORES"
SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub- Sub-
Sub - Escalas [ TOTALES | | Escalas |PROMEDIO| | Escalas | PERCENTIL
IM 10| |IM 10| | IM 63
AF 10| |AF 10| [AF 62
AY 9| [AY 9| |AY 55
TA 41 [TA 4 [TA 41
CO 5]/ |CO 5] [CO 52
OR 8| |OR 8| [OR 58
CL 9| |CL 9| |CL 55
CN 3| |CN 3| [CN 45
IN 5] [IN 5] |IN 48
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Lo Upiveriidad Cuatitiea de Liga

Para favorecer el desarrollo académico del
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Lo Upiveriidad Cuatitiea de Liga
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5. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTA DOS.
TABLA N° 1 CLIMA SOCIAL ESCOLAR ALUMNOS
CLIMA SOCIAL ESCOLAR ALUMNOS

En cuanto al clima social escolar de los alumnos puedo considerar que es bueno de
acuerdo a la escala jerarquica establecida ya que los puntos estan entre 41 y 60 esto
significa que los alumnos estdn de acuerdo con el ambiente que se vive dentro del
aula, cumplimiento de las reglas, que el maestro ha propuesto, la amistad y
compafierismo que existe entre los nifios y nifias, la organizacién y la planificacién de
actividades, el trato que reciben por parte de la maestra, el interés que ponen para
realizar las tareas, las innovaciones pedagdgicas que aplica la maestra , asi como la

importancia que concede a los temas de clase.

En el clima social escolar se puede manifestar que en la escuela se convive, por ello
que se debe buscar mantener relaciones de confianza, respeto mutuo y social, el
manejo de las emociones, la cooperacion entre todos los actores de la educacion, el
clima social escolar se va enriqueciendo en la medida que los padres de familia

colaboran y se involucran en la educacion.

TABLA N° 2 CLIMA SOCIAL FAMILIAR

CLIMA SOCIAL FAMILIAR

Los padres y madres de familia de los nifios de Quinto afio de educacion bésica,
describen al clima social familiar que se ubica dentro de los parametros de bueno, si
tomamos en cuenta la escala establecida, es decir, que en la mayoria de los hogares
existe un ayuda y colaboracién mutua para realizar actividades dentro de los marcos
del orden, aseo y organizacion, los padres se preocupan por la educacion de sus hijos,
de practicar deporte, de la formacion religiosa; en las familias hay normas que cumplir,
y se solidarizan unos con otros, creen que la unidad familiar es muy importante para
salir adelante, teniendo en cuenta al dialogo como medio para resolver problemas,
cada miembro de la familia piensa en diversos a&mbitos y son capaces de tomar sus

propias decisiones.
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El Clima social familiar en el que se desarrolla el nifio (a) debe ser adecuado con
lazos de solidaridad, amor, responsabilidad, confianza; que ayuden a formar individuos
con una vision positiva del futuro, seguros de si mismos y que valoren el esfuerzo y los
logros ajenos, esto se consigue con una buena organizacion familiar y siendo capaces
de sobrellevar los conflictos y solucionarlos de manera pacifica, porque de ello

depende el comportamiento del nifio en la escuela.

TABLA N° 3 CLIMA SOCIAL LABORAL

CLIMA SOCIAL LABORAL

La docente del quinto afio de basica que fue encuestada describe el clima social
laboral de la institucibn como muy bueno, esta de acuerdo por la manera de convivir
dentro de la escuela , en las relaciones de compafierismo entre docentes, el respeto a
los demas el apoyo que recibe por parte de la directora, la organizacion de las cosas y
el cumplimiento del reglamento, la libertad con la que puedan actuar, se cuenta con un
ambiente fisico agradable, las actividades son planificadas con miras a mejorar el

trabajo que se realiza (la educacion).

El docente se motiva a cumplir sus objetivos y seguir trabajando en bien de la nifiez
con amor y afecto si recibe el apoyo del director(a) asi como cuando recibe la
colaboracioén de los padres de familia y de sus alumnos porque en la educacion estan
ligados el clima social familiar, escolar y laboral para que los resultados sean

provechosos se necesita el aporte de todas los miembros de la comunidad educativa.

TABLA N° 4 CLIMA SOCIAL ESCOLAR PROFESORES

CLIMA SOCIAL ESCOLAR PROFESORES

Al igual la sefiora profesora describe el clima social escolar como bueno, ya que la

mayoria de puntos se ubican entre 41 y 60 con lo que nos da a entender que existe
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buenas interrelaciones entre los profesoras y alumnos , que trabajan en conjunto para
gue la institucién progrese, existe un ambiente de amistad, respeto, comprension entre
las partes, el interés y el esfuerzo de los nifios, las normas que se debe cumplir dentro
del aula y fuera de ella, la relaciébn de familiaridad y confianza que tiente con sus
alumnos, la disciplina que demuestran los alumnos, la solidaridad que se da entre los
alumnos, el comportamiento del maestro frente a los nifios que no cumplen las
normas, la organizacién de las actividades, el orden que existe en el aula de clase, el
énfasis que ponen los alumnos para obtener las mejores calificaciones demostrando

orden, aseo y breve presentacion en las tareas.

En el centro educativo existen lazos de unidad, respeto, colaboracién entre todos los
integrantes de la comunidad educativa para obtener los mejores resultados en cuanto

a la educacion y a la instruccion se refiere.

TABLA 5. CUESTIONARIO SOCIO DEMOGRAFICOS PROFESORES
ESTILO EDUCATIVO

El estilo educativo que predomina entre los docentes del centro es “Respetuoso con
los intereses del alumnado” y el que menos existe es el de ser “Exigente con principios
y normas rigurosas” por lo tanto si es respetuoso ofrece libertad e independencia del
alumnado y ademas la personaliza, por lo que podria decir que los docentes de este
plantel son personas innovadoras y demuestran seguridad y confianza para que sus

alumnos se sientan bien.
RESULTADOS ACADEMICOS

Los resultados académicos de su alumnado son buenos debido tanto por su
“capacidad intelectual” el nivel de esfuerzo personal, “el nivel de interés y método de
estudio principalmente”, “El estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado”, “la
orientacion ofrecida por la familia, y la relaciéon de colaboracion y comunicacion entre

la familia y la escuela”, es decir los alumnos aprovechan las condiciones que se les
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ofrecen para salir adelante en sus estudios, se puede manifestar que los alumnos se

esfuerzan para compensar el trabajo realizado por los profesores y por la familia.

FAVORECER EL DESARROLLO ACADEMICO

Para favorecer el desarrollo académico del alumnado se practican varias estrategias
entre ellas “Supervisar su trabajo habitualmente”, “Mantienen contacto con los familias
de los alumnos” y mas aun “cuando surge algun problema con respecto a sus hijos”,
Desarrollar iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al desarrollo
académico; de acuerdo a estos datos se puede asegurar que los alumnos aprovechan

de la mejor manera los beneficios que les brindan tanto los profesores como la familia.
VIAS DE COMUNICACION FAMILIAS

“Las vias de comunicacion con las familias” las mas seguras son las “Notas en el
cuaderno escolar agenda de su hijo” y la menos utilizada es la pagina Web del centro.

Otras vias de comunicacion de importanci=

también son las llamadas telefénicas, reuniones colectivas con las familias”,
“Estafetas, vitrinas, anuncios”, Revista del centro educativo”, “Encuentros fortuitos (no
planificados); como se puede notar es alto el nivel de comunicacion con las familias lo

gue ayuda a identificarse de manera mas directa con la escuela.
LAS VIAS DE COLABORACION MAS EFICACES CON LAS FAMILIAS

Las vias de colaboracion més eficaces con las familias entre las mas importantes
estan “jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, navidad, etc.)
las menos eficaces son las “Reuniones colectivas con las familias” existen otras vias
de comunicacion que también son eficaces como la “Participacion de los padres en
actividades del aula”, “participacibn en mingas o actividades puntuales del centro
educativo”, “Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje”,
“Actividades para proyectar otras instituciones/organismos de la comunidad”; en

cuanto a este punto se puede decir que las actividades realizadas para incrementar la
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colaboraciéon de las familias resultan importantes para el mejor funcionamiento del

centro educativo.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

En cuanto a la participacion de las familias en érganos colegiados del centro educativo
entre las mas importantes tenemos “Participar en mingas o actividades puntuales del
centro educativo”, “Desarrollar experiencias a través de modelos como Comunidades
de Aprendizaje”, Participar es en escuela para padres/talleres formativos
“Organizaciones actividades para padres con otras instituciones/organismos de la
comunidad y la de menos acogida es la que Representan adecuadamente la
diversidad de etnias del alumnado”, en la institucién todos pertenecen a la raza
mestiza. Otra estrategia que tiene importancia dentro de la institucién dentro de este
ambito es que “participan activamente en las decisiones que afectan al centro
educativo”; se puede anotar que las familias colaboran sin escatimar esfuerzo alguno

por el adelanto y progreso de la institucion.
UTILIZACION DE LA TECNOLOGIA

En la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacién se da en igual
porcentaje los siguientes: “En el centro se utiliza el Internet como recurso para acceder
a informacién y actualizacion de conocimientos”. Participa la escuela en proyectos
educativos de desarrollo a través de las TICS's”. Los docentes participan en
actividades que implica el uso de las TIC's”. A su juicio, las TIC s constituyen un
recurso que debe promoverse en la Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los
procesos educativos”, “Las familias de su centro educativo tienen acceso al uso de las
(TIC's)"; en lo referente a este tema se puede deducir que en el establecimiento

educativo se utilizan las tecnologias apropiadamente.
TABLA N° 6: CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PADR ES:
ESTILO DE EDUCACION

Estilo de educacion que rige en su contexto familiar, el estilo que predomina es el de
Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo y el que tiene menos

incidencia es “Exigente y con manos rigurosas”, los padres de familia son conscientes
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de lo importante que es para sus hijos el trato que reciben pues de ello depende su

formacion.
RESULTADOS ACADEMICOS

En cuanto a resultados académicos de su hijo o hija influye en un mismo porcentaje

las siguientes estrategias: “La capacitacion intelectual” “el nivel de esfuerzo personal”,
“El nivel de interés y método de estudio principalmente”, “El estimulo y apoyo recibido,
por parte del profesorado”, “La orientacion/apoyo ofrecido por la familia”, “La relacion
de colaboracion y comunicacién entre la familia y la escuela”; el esfuerzo conjunto que
realizan los alumnos, profesores y padres de familia se ven reflejados en los

resultados académicos de los estudiantes, mismo que no poseen dificultades.

ACTIVIDADES QUE INCIDEN EN EL RENDIMIENTO DE SU HIJO

Entre las actividades que inciden en el rendimiento de su hijo (a), la mas acogida esta
la de “Supervisar su trabajo habitualmente” aunque existen otras también relevantes
como las siguientes: “Se contacta con los docentes cuando surge algun problema
respecto a sus hijos” y la “Cooperacion escuela — familia en el disfrute de recursos
(instalaciones deportivas, bibliotecas, espacios de reunion...). Y los de menor
incidencia esta Desarrollar iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo el
desarrollo académico y “Colaboracién/participacion en actividades académicas (dentro
o fuera del centro); en el campo del rendimiento académico se puede decir que esta
influenciado por multiples factores que aplicados adecuadamente propician los

resultados esperados.

ANTE LAS OBLIGACIONES Y RESULTADOS ESCOLARES

Ante las obligaciones y resultados escolares realizan estrategias como “Supervisar su

trabajo y le dan autonomia poco a poco”, confiar en su capacidad y responsabilidad
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como estudiante y como hijo. “Mantener con el centro una relacién y comunicacion en
funcibn de momentos o circunstancias puntuales (Ej.: hablar con algin profesor)”.
Estas estrategias lo utilizan en un mismo nivel los tres; en este &mbito las estrategias
utilizadas son eficaces y se demuestra en el cumplimiento de roles asignados a los

alumnos.

COMUNICACION CON LA ESCUELA

En cuanto a la comunicacion en la escuela se adoptan algunas actividades entre las
mas utilizadas estan enviar notas en el cuaderno escolar del hijo, reuniones
colectivas con las familias “Estafetas, vitrinas, anuncios”, Revista del centro educativo”,
“Encuentros fortuitos (no planificando); se utilizan varias formas de llegar a las familias

buscando siempre el adelanto académico y fisico de la escuela.
VIAS DE COLABORACION MAS EFICACES CON LA ESCUELA

Entre las vias de colaboracion més eficaces con la escuela estan “jornadas culturales
y celebraciones especiales (dia de la familia, navidad, etc.), la “participacién en mingas
0 actividades puntuales del centro educativo”, las de menor referencia son las
“actividades para padres con otras instituciones/organismos de la comunidad”; las
familias colaboran con la escuela a través de diferentes actividades mismas que han
resultado ser exitosas para efectivizar el proceso de interaprendizaje aunque se debe
incluir a otras instituciones u organismos de la comunidad y se podra obtener mas y

mejores resultados.

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Entre las actividades del Comité de padres de Familia la mas importante es la
Participacibn en mingas o actividades puntuales del centro educativo”. Aunque
también “Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos.
La actividad que realizan en menor porcentaje es la Participacion en la Escuela para
padres/talleres formativos; la directiva de padres de familia es un ente que se

preocupa de las necesidades que tiene el plantel y desarrolla actividades tendientes a
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satisfacer las mismas, no solo de la directora o de un docente sino de todos en

general.
UTILIZACION DE LA TECNOLOGIA

En cuanto a la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién la méas
utilizada es la que manifiesta, En su familia se utiliza el Internet como recurso para
acceder a informacion y actualizacion de conocimientos y la menos utilizada es la
“Participacion de la familia en proyectos educativos de desarrollo a través de las TIC's;
en las familias se usan las tecnologias para actualizar conocimientos pero se debe
supervisar a los nifios cuando estén utilizando el Internet porque existe informacién

gue constituye una amenaza para los nifios y nifias.
TABLA 7. ASOCIACION FAMILIA- ESCUELA- COMUNIDAD- PA DRES DE FAMILIA
Obligaciones del padre

La mayoria opta por cumplir siempre tareas que ayudan a las familias a establecer un
ambiente en el hogar que apoyen al nifio como estudiante, varias familias lo hacen
frecuentemente y pocos lo realizan raramente. Cuando los padres se sientan
involucrados en la educacion y puedan orientar a sus hijos (as) a desarrollar
destrezas, habitos, que ayuden a mantener una buena salud fisica, mental y afectiva,

resultara beneficioso para la educacién y la vida misma.
Comunicaciones

En este aspecto la mayoria opta siempre por disefiar modos de comunicacién para la
casa y la escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio, la menor cantidad de
personas lo hace raramente. Se establece relaciones de comunicacion entre la
escuela y la familia y de esta manera poder ayudarse mutuamente en la educacion de
los nifios (as), si bien los nifios obtienen los primeros aprendizajes en el seno de la
familia estos deben ser ampliados en la escuela, estas relaciones deben favorecer e

implicar a los padres en la educacion de sus hijos.
Voluntarios

Este aspecto estd destinado a reclutar y organizar ayuda y apoyo de los padres que

siempre estan predispuestos a efectuarlo en una gran cantidad, mientras que unos
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pocos lo hacia frecuentemente y otros raramente. Si todos contribuimos observaremos
alumnos solidarios, con una autoestima elevada, respetuosos, comprensibles, capaces

de resolver conflictos sin recurrir a la violencia, etc.
Aprendiendo en casa

En el dmbito aprendiendo en casa la mayoria siempre esta atento para proveer
informacién e ideas a las familias sobre como ayudar a los estudiantes en casa con

tareas y otras actividades pero hay un pequefio

grupo que no lo hace. Todos debemos apoyar impartiendo la informacion apropiada
sobre la manera de ayudar en casa, esto no consiste en dar haciendo las tareas sino

de ensefarles con paciencia y buena voluntad.
Tomando decisiones

En el aspecto tomando decisiones siempre se incluye a los padres en las decisiones,
para desarrollar el liderazgo en los mismos y una pequefia cantidad de personas lo
hace raramente o0 no lo hace. Resulta menester que padres y profesores se esfuercen
por dar buen ejemplo a los nifios(as) para que puedan imitar sin temor a las

consecuencias negativas que puede traer consigo su comportamiento.
Colaborando con la comunidad

En el punto colaborando con la comunidad existe un porcentaje similar de personas
que se dedican a integrar e identificar recursos y servicios de la comunidad para
reforzar programas escolares esto se realiza de manera ocasional o rara. La
educacién debe llegar a todas las personas sin distincion de ninguna clase y las
instituciones educativas debe tener los insumos necesarios para cumplir con su
funcién que a mas de instruir es la de formar sujetos capaces de proponerse y lograr

metas por el bien de la sociedad.
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TABLA 8. ASOCIACION FAMILIA- ESCUELA- COMUNIDAD- PR OFESORES
Obligaciones del padre

Siempre ayudan a las familias a establecer en el hogar un ambiente que apoya al nifio
; esto es muy importante porque alli se mide el interés del docente por el bienestar del

nifio debido a que su tarea no es solamente instruir sino también educar.
Comunicaciones

En cuanto a esto siempre estan atentos a disefiar modos efectivos de comunicacion
entre escuela- casa y casa- escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio, en
este punto es necesario resaltar que la comunicacién entre la familia y la escuela es
de gran interés por cuanto de ello depende la eficacia de la ensefianza aprendizaje

como lo demuestra la escuela investigada.

Voluntarios

El 100% siempre recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres. Los padres de
familia ejercen un papel preponderante en la educacion de sus hijos puesto que sin el

apoyo de ellos la educacién no progresara como lo viene haciendo.
Aprendiendo en casa

El 100% siempre provee informacion e ideas a familias sobre cémo ayudar a
estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planteamientos
relacionados con el curriculo. Para que los padres de familia formen parte de la
educacién de sus hijos no esta por demdas orientarles involucrandoles como parte

importante del curriculo.
Tomando decisiones

El 90% de actividades siempre se cumple para incluir a los padres en las decisiones y
desarrollando el liderazgo de padres y representantes y el 10% lo cumple
frecuentemente. Los padres de familia deben estar inmersos en la educacion de los

hijos para que conjuntamente con los profesores ayuden a resolver problemas de sus
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hijos en caso de presentarse tanto en desarrollo comportamental como en

rendimiento académico.
Colaborando con la comunidad

En este aspecto el 88% de actividades se cumplen siempre y el 12% no se cumple o
no ocurren actividades destinadas a identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del
estudiante y su desarrollo. El hecho de que la escuela esté inmersa en una comunidad
le motiva a ésta a velar por su adelanto en diversos ambitos sean éstos culturales,
deportivos, sociales lo que se logra si cultivamos valores éticos y morales con los

cuales nos beneficiamos todos quienes conformamos esta sociedad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES.

- El clima familiar en el que se desenvuelven los n

ifios es el adecuado por lo que

éstos demuestran interés al igual que su familia lo  grando aprendizajes

significativos.

-El clima laboral existente en el centro educativo

trabajar en armonia y con responsabilidad.

-El clima social escolar que se ha desarrollado en
que ayuda a desarrollar sin dificultades las habili

estudiantes.

- Los padres de familia y docentes estan en constan

a solucionar problemas si el caso requiere.

-El ambiente que rodea a los nifios(as) de la escuel

apropiadas para que puedan recibir una formacion in

-El buen ejemplo que reciben los estudiantes tanto

profesores les motiva a esforzarse para ser cada di

es bueno lo que les permite

la escuela es bueno, mismo

dades y destrezas de los

te comunicacion ayudando

a posee las caracteristicas

tegral.

de sus padres como de sus

a mejores.
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RECOMENDACIONES

-Sugiero que en la escuela Emilia Merchan se organi  cen talleres formativos a
donde puedan asistir los padres de familia para apo  rtar con ideas sobre temas

de interés colectivo que vayan en beneficio de lae  ducacion.

-Sugiero que en las actividades planificadas por la escuela Emilia Merchan se
incluyan otras instituciones para que puedan compar tir experiencias y ayudarse

mutuamente con un fin comin como el de mejorar la c alidad de la educacion.

- Sugiero que en la Unidad Educativa Emilia Merchan los padres de familia
apoyen en la realizacibn de proyectos planificados por los docentes para
proyectar el desarrollo académico dentro y fuera de | centro educativo.

-Sugiero que en la Unidad Educativa Emilia Merchan se invite a profesionales de
las diferentes areas para que dicten charlas sobre: salud, equidad de género, la
no violencia familiar, la practica de valores moral es y éticos, la no
discriminacion.
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Universidad Catdlica de chile.

« Nufiez Rodriguez Aida. Relacion — escuela - familia como parte del
ambiente pedagdgico, antecedentes y realidades.

 Ochoa Fausto “Reflexiones pedagdgicas y algo mas” Cafar, agosto de
2003.

e« Texto de la Nueva Constitucién. Gobierno Nacional de la Republica del
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PAGINAS DE INTERNET

* http://publicl.pre.gva.es/orgos/es/barraderecha/zd

e Alianza Familia- Escuela
e http://www.golden5.org/programa
e Clima Social.

¢ www.psicothema.com

* Relaciones padres e hijos.
* Clima Social.

* http://mariajosediaz-aguado.blogspot.com

e Familiay escuela.

* http://jsaavol]arrobalhotmail.com
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Familias tipos y modos.

http://ecimed@infomed.sld.cu

Familia e independencia de los hijos.

www.aplicaciones.info/

Familia-Escuela

www.monografias.com

Situacién actual del Ecuador.
Problemas sociales del Ecuador.

www.educacion.gov.ec

Plan Decenal de la Educacion.

http://quipu@.oei.es

Organizacién del Sistema Educativo Ecuatoriano.

http://www.cnn.expansion.com

Clima Laboral

http://www.Comparte.org/accion/ecuador.

La Relacion de la Familia y la Escuela y su incidencia en el rendimiento

académico.

http://www.ibe.unesco.org/

Estructura y organizacién del Sistema Educativo. Ecuador.
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HMIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Rivwiseidd Lntbin ok e _

" MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTAMNCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Loja, septiembre del 2009

Senor(a)
DIRECTOR{A} DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion on ol desarrollo intcgral de los paises y las regiones, auspicia Y
promueve la tarea de investigacion sobre la realidad socioeducaiiva del Ecuador a
través del Centro de Investigacién de Educacion ¥ Psicologia (CEP) y de la Escucla de
Ciencias de la Educacion, que en esta oportunidad propone la Investigacion Nacional
sobre: “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA™ ESTUDIO
EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS, la importancia de estudiar
este tema, imprime un nivel de pertinencia dentro de la contextualizacion, sobre los
ambitos de relacion y colaboracion entre estas dos instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de fi lia o repre
y de los docentes, conocer los niveles de participacién o implicacion gue promueve la
escuela a los fomil Para &, se dan estos niveles de participacicn es
adentrarse en los centros educatives y familias a través del trabajo
de campa, con éste conoceremos Ia real participacion, en funcién de Ia transmision
de informacion, come a la pertinencia o implicacién de padres y de docentes. Se
que la participacion significa que todos los actores educatives se encuentran
compromectidos en la educaciéon vy bienestar de los ninos.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al(los)
egresadofs} de nuestra escuela el ingreso &l centro educative gue usted dinge, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros egresados estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad v validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud Sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Hoomn T sten Aeurens == GumsiA
S—

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, septiembre 2009
Oficio No. 0495~ CC.EE.

Sefior (a)
PADRE/MADRE DE FAMILIA O REPRESENTANTE
Presente.-

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais y las regiones, auspicia y promueve la
tarea de investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del
Centro de Investigacién de Educacién y Psicologia y de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, que en esta oportunidad se encuentra trabajando en la Investigacién
Nacional sobre: “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA”
ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS. La
importancia de estudiar este tema, imprime un nivel de pertinencia dentro de la
contextualizacion, sobre los ambitos de relacion y colaboracion entre estas dos
instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de familia o representantes,
conocer los niveles de participacién o implicacién que promueve la escuela a las familias.
Para conocer como se dan estos niveles de participaciéon es necesario conocer desde la
perspectiva de ustedes padres de familia, la real participacion e implicaciéon en las
actividades de los centros educativos.

Desde esta perspectiva me permito solicitar su colaboraciéon en el desarrollo de los
cuestionarios adjuntos; confiamos que la informacién veraz que nos proporcione
garantice la seriedad y validez de la recolecciéon de datos y coadyuve al diagnéstico de
esta tematica, con la finalidad de generar propuestas que mejoren la realidad
educativa de los centros educativos del pais. Ademas indico que mantendremos la
reserva del caso con los datos proporcionados por ustedes.

Por la favorable aceptacién, expreso los sentimientos de consideraciéon y gratitud
sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

e TBoten Aespozm = CresA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Updverindad Calelica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOOS, B. 5. MOOS YE. ). TRICKETT

INSTRUCCIONES

A continuacion encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los aliumnos v el profesor de
esta aula de dlase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

Encierre con un circulo la palabra SI, si la frase es verdadera o un NO si la considera falsa. Pedimos
total sinceridad.

1 Los alumnos ponen mucha interés en o que se hace en el aula de clase. SI | NO
) En el aula de dase, [os alumnos llegan a conncerse realmente  bien unos a - ND
o1ros,
3 El profesor dedica paco tiempo a hablar con los alumnos. S NO
4 Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. SI I NO
s En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre S| NO
compaficros.
6 En csta aula de clase todo estd muy bien organizado. Sl NO
7 Hay un conjuntn caro de normas que los alumnos tienen que cumplir SI | NO
8 En esta aula de clase, hay pacas normas que cumplir. SI | NO
9 En esta aula de clase siempre se estdn introduciende nuevas ideas. SI | NO
10 | Los alumnes de este grado “estin distraidos”. sI NO
" Los alumnos de este grado no estin interesados en llegar a conocer a sus st Ino
companeros.
12 | £l profesor muestra interés personal por los alumnos. SI | NO
13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase. sI NO
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener [as mejores notas. si NO
15 | En este grado, los alumnos casi siempre estan callados, SI [ NO
16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. SI | NO
17 | 5i un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que serd castigado. SI | NO
18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros. | Sl NO
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase. s NO
20 | Eneste grado se hacen muchas amistacles. Sl NO
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21 | El profesor parcce mas un amigo quc una autoridad. Sl NO
9 A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de fucra que sl NO
temas relacionacas con [as asignaturas de clase.
23 | Alpunos alumnos siempre tratan de ser [os primeros en responder las preguntas. sl NO
24 | Los alumnos de esta aula pasan mucheo tiempo jugando. sl NO
25 | El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase. | SI | NO
26 En general, €l profesor no ¢s muy estricto. Sl | NO
97 NorrTa[mente, en esta clase no se presentan nueves o diferentes métodos de g | NO
ensefanza.
Fn esta aula de clase [a mayorfa de los alumnos ponen realmente atencién a [o que
28 . A Sl | NO
dice el profesor.
29 | En este grado, técilmente se forman grupos para realizar trabajos sl NO
30 | El profesor  exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos. Sl | NO
a1 En esla aula de clase es muy imporante haber hecho una determinada cantidad de g | NO
trabajos.
32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. sl NO
33 | Amenudo, en cste grado sc forma un gran alboroto. SI | NO
34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. sl NO
43 Los alumnos pueden “tencr problemas” con ¢l profesor por hablar cuande no sl NG
deben.
36 | Al profesor [e agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales Sl | NO
37 i Muy pacos alumnos participan en las discusiones o actividades de dlase | NO
38 | Eneste grado alos alumnes les agrada colaborar en los trabajos. sl NO
39 | Aveces, ol profesor “averglienza” al alumnao por no saber [a respuesta correcta. sl NO
40 | En esta aula de clase, [os alumnaos ne trabajan mucho. Sl | NO
41 | Enesta clase si entregas tarde los deberes, te bajan [a nota. SI | NO
42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio. SI | NO
43 1 Fl profesor procura que se cumplan [as normas establecidas en clase. sl NO
44 | Fn este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas. sl NO
45 | Los alumnas no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. | NO
46 Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasandose g I NO
notas.
47 1 Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. sl I NO
48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mds pequedios. | SI | NO
49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos o que queremas. SI | NO
50§ Inesta dlase no son muy importanies las calificaciones. sl NO
51 | Diariamente, el protesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes. | 81 NO
52 1§ Los alumnos podrdn aprender algo mas, segln como se sienta el profesor ese dia. | S NO
53 | Los alumnos pucden tencr problemas si ne estin en su sitio al comenzar [a clase. sl NO
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54 | El profesor propone trabajos nuevas para que los hagan los alumnos. Sl | NO
_ 1 Aveces, los alumnos presentan a sus compaferos algunos trabajos gue han hecho

53 SI | NO
cn clase.

56 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse s Ino
unos a ofros.

7 $i los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para s1 NO
hacerlo.

58 | Siunalumno talta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. sl NO

59 | En este grade, a los alumnos no [es importa que notas reciban otros compaiicros. sl NO

60 | Los trabajos que se piden cstan claros y cada uno sabe [o gue tiene que hacer. Sl NO

61 { Existen unas normas claras para hacer las tareas on clase. SI I NO

62 | Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnes gue en muchas otras clases. sl NO

63 En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan [as s INO
normas establecidas.

64 | En esta aula de dase, muchas de los alumnos parecen estar medio darmidos SI | NO

65 | In este grado, se tardan mucho tiempo en conacer a todos por su nombre SI | NO

66 | [ profesor gquiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos. SI | NO

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no sl NO

" | relacionadas con el tema

68 | Los alumnos tenen gue estudiar bastante para sbtener buenas caliticaciones. sl NO

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. SI I NO

0 El profesor explica en las primeras semanas de clase las nermas sobre lo que los 5 NO
alumnos padran o no hacer.

71 i H profesor soporta mucho a sus alumnos. SI | NO

72 | [neste grado [os alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. Sl NO

73 1 Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. Sl NO

74 1 llay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. S | NO

75 | [ profesor na contia en [os la alumnos. Sl NO

76 | Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo. sl NO

77 | Aveces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros. Sl NO

78 | In esta clase las actividades son planificadas dara v cuidadosamente. sl NO

79 En esta clase los alumnos no estin siempre seguros de cudndo algo va contra las s1 NO
NOMMas.

80 | El profesor saca fuera de clase @ un alumno si se porta mal. Sl NO

51 En esta dase los alumnes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, 51 NO
tareas.

82 | Asus alumnos realmente les agrada esta clase. SI | NO

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. Sl NO

84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidade con lo que dicen. sl NO
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85 | El profesor siguc el tema de la clase y no se desvia de él Sl NO
86 | Generalmente, los alumnos pasan el afo aunque no estudien mucho. sl NO
87 ! Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando Sl NO
88 | [l profesor se comporta slempre igual con los que no siguen las normas, Si NO
89 | Cuando el profesor propone und norma, la hace cumplir. Sl | NO
g | En esta clase se permite a los alumnos hacer los rabajos que ellos guieran. g NO

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Universidad Técnica Particular de Loja
Lo, Universidad Calélice de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. 5. MOOS YE. ). TRICKETT

INSTRUCCIONES:
A continuacion encontrard frases que se relieren a actividades que realizan los alurmios y el profesor de
esta aula de clase. Despues de leer cacla frase debe decidir si es verdadera o falsa.

In el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones,

Los alumnos penen muche interés en lo que se hace en el aula de clase.

2 En ol aula de clase, los alumnos legan a conocerse realmente bicn unos a otros.

3 El profesor dedica poco ticmpo a hablar con los alumnes.

4 Casi todo ¢l iempo de clase sc dedica al tema de estudie del dia.

5 En csta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos.
6 En esta aula de clase todo estd muy bien organizado.

7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos ticnen que cumplir

8 En csta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.

9 En esta aule de clase siempre se estin introduciendo nuevas ideas.

10 | Los alumnos de este grado “estdn distraidos”.

11§ Los alumnos de este grado no estdn interesados en llegar a conocer a sus compaferos.

12§ H profesor muestra interés personal por los alumnos.

13 | Se espera que [os alumnos hagan sus Lareas escolares solamenle en clase,

14§ Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

15 | En este grado, los alumnos casi siempre estan callados,

16§ En esta aula de clase parece que [as nonmas cambian mucha.

17 Siun alumno no cumple una norme en el grado, seguro que serd castigado.

18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.

19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

200 | n este grado se hacen muchas amistaces.

21 Fl profesar parece méas un amigo que una autoridad.

A menuda en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de fuera que temas

22 . .
relacionadas con las asignaturas de clase.

23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas.
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24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho ticimpo jugando.

25 { El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricto.

27 | Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de ensefianza.

8 En esta aula de clase [¢ mayoria de los alumnos ponen realmente alencion a lo que dice el
profesor.

29 | En este grado, fdcilmente se forman grupos para realizar trabajos

30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

. En esta aula de clase cs muy importante haber hecho una determinada cantidad de

41 trabajos.

32 | [n este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

33 | Amenudo, en este grado se forma un gran alborote.

34 { El profesor explica cuales son las nommas de la clase.

35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con ol profesor per hablar cuando ne deben.

36 | Al profesor [e agrada gue los alumnos hagan trabajos creativos, originales

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o aclividades de dlase

38§ Eneste grado alos alumnos les agrada colaborar en los trabajos,

39 1 Aveces, el profesor “averglienza” al alumna por no saber [a respuesta correcta.

40 | [n esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

41 | [nesta clase si entregas tarde los deberes, te hajan [a nota.

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnes que se sienten en su sitio.

43 | El profesor procura gque sc cumplan las normas establecidas en clase.

44 | En este grado, los alumnes no siempre Genen que seguir las normas.

45 | Los alumnos no deciden sobre a forma de emplear el tiempo de clase.

46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasdndose nwolas.

47 1 Alos alumnas les susta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48 | Fl profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mas pequefos.

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremaos.

50§ Enesta clase no son muy impaortantes las calificaciones.

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los alumnos.

52§ Los alumnos podrdn aprender algo mas, segdn como se sienta of profesor ese dia.

53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estdn en su sitio al comenzar [a clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que [os hagan los alumnos.

s A veces, [os alumnos presentan @ sus compaiieros algunos trabajos que han hecho en
clase.

56 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a
olros,

57 | Silos alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para bacetlo.
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58 1 Siunalumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.
59 | [n este grado, a los alumnos no les importa que notas saquen otros compaferos.
60 | Los trabajos que se piden estdn claros y cada uno sabe [o que tiene que hacer.
61 | Existen unas normas claras para hacer [as tarcas on clase.
62 | Aqui, es mas ficil que castiguen 2 los alumnos que en muchas atras clases.
En csta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las normas
63 | csablecidas.
64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos
63 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre
66 | E profesor guiere saber qué es lo que [es interesa aprencler a sus alumnos.
G A menudo, el profesor dedica tiempo de (a clase para hablar sobre cosas no relacionadas
| con el tema
68 | Las alumnos tenen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.
69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.
- El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre o que [os alumnos
podran o no hacer.
71 1 E profesor soporta mucho & sus alumnos,
72 | En este grado [os alumnos pueden elegir o sitio donde sentarse,
73 Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.
74 1 llay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.
75 | El profesor no confia en los [a alumnos.
76 ista aulade clase parece mads una fiesta que un lugar para aprender algn.
77 1 Aveces, la clase se divide en grupos para coinpetir en tareas unos con otros.
78 | 1n esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente,
79 | [n esta clase [os alumnos no estdn siempre seguros de cudnde algo va contra las normas.
80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.
81 En csta clasc [os alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, tarcas.
82 | Alos alumnos realmente les agrada esta clase.
83 | Algunos alumnos ne se [levan bien entre cllos.
84 | En csta clase, [os alumnos deben tener cuidade con lo gue dicen.
85 | H profesor sigue ol tema de la clase v no se desvia de él.
86 | Generalmente, los alumnaos pasan el afo aunque no estudien muche.
87 i Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando
88 | H profesor se comporta siempre igual con [os gue no siguen las normas.
89 { Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.,
90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer [os trabajos que ellos quieran.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Universidad Técnica Particular de Loja
o Univermdad Catolica de L{";ﬁ

ESCALA DE CLIMA SQCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOQS, B. 5. MOOS YE. ). TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes

afinmaciones.

1 El trabajo cs realmente estimulante.

2 La gente se esfucrza en ayudar a los recién contratacdos para que estén a gusto.
3 Los jefes suclen dirigirse al personal en tono autoritario.

4 Son pocos [os empleados que tienen responsabilidades algo importantes.
5 El personal presta mucha atencion a la terminacion del trabajo.

6 Existc una continua presion para que no se deje de trabajar.

7 Las cosas estdn a veces bastante desorganizadas.

8 Se da mucha imponancia a mantener la disciplina v seguir las normas.

9 Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

10 i Aveces hace demasiado calor en el trabajo.

11§ No existe mucho espiritu de grupo.

12 | El ambiente es bastante impersonal.

13 | Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14 i Los empleados poseen bastante [ibertad para actuar como crean mejor.
15 | Se pierde mucho tiempo por Talta de eficacia,

16 | Aqui parece que [as cosas siempre son urgentes.

17§ las actividades estdn hien planificadas.

18 | [n el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19 | Aqui siempre se estdn experimentando ideas nuevas y diferentes.

20 { lailuminacion es muy buena.

21 { Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.
22 | Lagente se ncupa personalmente por los demdas.

23 | Los jefes no alientan el espritu critico de [os subordinados.

24 | Se anima a los empleados para que women sus propias decisiones.

25 | Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.
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26 1 Lagente ne tienc oportunidad para relajarse.
7 | Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

28 | Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.

29 | Esta empresa serfa una de las primeras en ensayar nuevas ideas,

30 | El lugar de trabajo estd terriblemente saturado de gente.

31 1 La gente parece estar orgullosa de [a instilucion.

32 1 H personal raramente participan juntos en otras actividaces fuera del trabajo.

33 | Normalmente los jefes valoran (as ideas aportadas por el personal.

34 | La gente puede utlizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35 | Nuestro grupo de trabajo es muy oficiente y practico.

36 | Aqui nadic trabaja duramenic.

37 | Las responsabifidades de los jefes estdn claramente definidas.

38 | Los jefes manticnen una vigilancia bastante cstrecha sobre los empleados,

39 ! Lavariedad y el cambio no son especialmente impartantes aqui.

40§ H lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

41 | Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42 | Bngeneral, [a gente expresa con frangueza lo que piensa.

43 | A menudo las jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44 {laos jefes animan a los empleados a tener confianza en s mismos cuando surge un
problema.

45 | Aqui cs importante realizar mucho trabajo.

46 | No se “meten prisas” para cumplir las tareas.

47 | Normalmente se explican al empleado [os detalles de las tareas encomendadas.

48 | Se obliga a cumplir con bastante rigor [as reglas y normas.

49 { Se han utilizado los mismos métodas durante mucho tiempo.

50 | Serfa necesaria una decoracion nueva en el lugar de trabajo.

51 | Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52 | Amenudo los empleados comen juntos a mediodfa.

53 | Narmalmente el personal se sicnte (ibre para solicitar un aumento de sucldo.

54 | Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

55 1 Sctoma cn serio la frase “cl trabajo antes que ¢l jucgo”.

56 | Es difial mantener durante tempo el esiuerzo que requiere el rabajo.

57 1 Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo que tienen que
hacer.

58 | Los jefes estdn siempre controlando al personal y le supervisan muy estrechamente.

59 | En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60 | Aquilos colores y la decoracién hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

61 | En general, aqui se trabaja con entusiasmo.
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62 | Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacién no se llevan bien entre si.

63 | Los jefes esperan demasiado de [os empleados.

64 | Se anima & los empleados a que aprendan cosas, aungue no sean directamente aplicables
a su trabajo.

65 { Los empleados trabajan muy intensamente.

66 | Aguf se pueden tomar [as cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo.

57§ Seinforma totalmente al personal de los boneficios obtenidos.

68 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

69 | Las cosas tienden a continuar sicmpre del mismo medo.

70 | Aveces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraardinario.

72 | l'recuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 | Los empleados acttan con gran independencia de [os jefes.

75 1 El porsonal parcee sor muy poco oficionte,

76 i Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77 | Las normas y los criterios cambian constantemente,

78 1 Se espera que los empleados cumplan muy estriclamente las reglas y costumbres,

79 | Fl amhiente de trabajo presenta novedades y cambios.

§0 | El mabiliario esta, normalmente, bien colocadn.

81 De ordinatio, el trabajo es muy interesante.

82 | Amenudo, la gente crea problemas hablande de otros a sus espaldas.

83 | Los jefes apoyan realmente 2 sus subordinados.

84 | Los jefes se retinen regularmente con sus subordinados para discutir proyectos futuros.

85 | Los empleados suelen llegar tarde al wabajo.

86 | Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

87 | Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

88 | Siun empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también més tarde.

89 | Aqui parece que el trabajo estd cambiando siempre.

90 | Los locales estin siempre bien ventilados.

IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Usiversidad Catélica de Lt-;a

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIAY COMUNIDAD
Karen Clark Salinas, Joyce [ Fpstein, & Mavis €. Sanders, Johns 1 opkins University,

Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratory'?

Este instrumento (ue disefado para medir como es que la escuela estd incluyendo a padres, miembros
de la comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado la escala de calificaciones antes de dar un rango
de su escuela en los 6 tipos de involucramiento. De entre los rangos margue una Gnica respuesta gue
usted crea correspondiente, en cada uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4 5

No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

1. OBLGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las [amilias establecer un ambiente en el hogar
que apoyan el nino como estudiante.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

1.1, Propone talleres o provee informacién para padres sobre el desarrollo del
nifo.

1.2, Provee informacién, instruccion, asistencia para lodas las familias que lo
quieren o lo necesitan, no solo a [os pocos padres que pueden asistir a |1 [2 |3 |4 |5
talleres o reuniones en la escuela.

1.3.  Brinda informacion para familias, de forma atil y dirigida al éxito de los
nifos.

1.4. Pregunta a familias por informacion sobre las metas, fortalezas, y talentos de
[os nifios.

1.5.  Promueve programas de “visita a casa” o reuniones en la vecindad para
ayudar a las familias @ entender, la escuela y ayudar a [ escuela a entender | 1 |2 |3 |4 15
las familias.

1.6.  Proporciona a las familias informacién en cémo desarrollar condiciones o
ambientes que apoyen el aprendizaje,

-

415

V3]

.7. Respeta las diterentes culturas existentes en la escuela. 112

2. COMUNICACIONES: Disenar modos efectivos de comunicacion para escuela-a- casa y casa-a
escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.
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NUESTRA ESCUELA: RANGOS

2.1.  Revisa la claridad, forma, y frecuencia de todas las comunicaciones y ’ 5 s hals
noticias, escritas y verbales.

2.2, Desarrolla [a comunicacién para padres que no hablan el espaiol muy ] 5 1314 |5

. . B D

hien, no leen, o necesiten [etras grandes.

2.3, Esld establecido un modo de comunicacion claro y eficiente de escuela a 1l 1sta s
casay casa a escuela.

2.4. Planifica una reunién formal con todos los padres por lo menos una vez 112 13lals
al 0.

2.5.  Aplica una encuesta anual para que las familias compartan informacion
y preocupaciencs sobre necesidades del cstudiante y reaccién hacia |1 |2 |3 14 |5
programas escolares y satistaccidn con el involucramiento de [ns padres.

2.6. Existe una orientacién para padres nuevos. 1 2 394 |5

2.7. Envia ala casa comunicaciones sobre el trabajo del estudiante, semanalmente 1 e 1314 ls
o mensualmente para que el padre [o revise y de comentarins.

2.8. Provce informacion que es clara sobre el curriculo, evaluacién, niveles de 1 3 3lals
logros y ibreta de calificaciones.

2.9. Se pone en contacto con familias de estudiantes con problemas académicos 1 5 lala s
o de comportamicnto.

2.10. Desarrolla el plan y programa de la escuela sobre el involucramiento de ] 3 laia s
familia y comunidad con participacién de padres, educadores y otros. ’

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de escuela en la importancia
y utilidadl de contribuciones de paclres v modos de construir ese enlace | 1 2 1314 |5
entre [ escuela y el hogar.

2.12. Desarrolla reglas que animen a todos los maestros que comuniquen
frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo, expectativas sobre | 1 21314 |5
tareas y cémo pueden ayudar.

2.13. Elabora regularmente un beletin con informacion ordinaria sobre eventos, 1 5 1l3ta |s
organizaciones, juntas y ayuda para padres.

2.14. Envia comunicacidn por escrito en el idioma del padre de familia. 1 12 (314 |5

3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres
NUESTRA ESCLELA: RANGOS

3.1, Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentas, y digponibilicdad
de padres como voluntarios para aprovechar sus destrezasflalentos segn los [ 1 12 13 |4 |5
necesicacles de [a escuela y su aula.

3.2, Provee un aula para padresftamilias voluntarios y miembros de [a familia
para trahajar, reunirse y tener accesa a recursos sobre temas de interésy |1 12 13 |4 |5
necesdrias para padres.
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3.3, Mantiene un horario flexible para los volunt entos escolares, para
que los padres participen.

3.4, SEsSorami 05 para S i
3.4, Da asesoramiento a los volunlarios para que usen su  Lliempo
productivamente.

3.5. Reconoce a los voluntarios por su ticmpo y csfuerzos. 112 33 4 |5

3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia y noche
para que todas las familias puedan atender durante toda el afic.

3.7, Reducebarreras parala participacion de padres proveyendao transportacion,

cuidado de nifios, horarios flexibles; y toima en cuenta las necesidades del 11 |2 |3 4 |5
padre que no habla cspaiiol.

3.8, Fomenta a las familias y la comunicad gue se involucren con [a escuela de
varios modos (asistiendo a las clases, dandoe charlas, dirigiendo actividades, {1 {2 (3 1 4 5

etc.).

4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre cémo ayudar a estudiantes
€en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento relacionado al curriculo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

4.1, Proporciona informacién a las familias sobre como vigilar y discutir tareas
en casa.

4.2, Proporciona constante informacion especifica a padres en cémo ayudar a los
estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar.

4.3. Sugiere que los padres reconozcan la importancia de leer en casa y pide
a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los hijos.

4.4.  Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas académicas,
scleccionar curses y programas escolares.

4.5. Programa regularmente fareas interactivas que requiere que sus hijos,
demuestren vy discutan lo que estin aprendiendo con miembros de su | 1 2 13 14 |5
familia.

5. TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el liderazge de
padres y representantes.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

i

5.1, Tiene activas a organizaciones come el comité de padres de familia. 112134

5.2, Incluye a representantes de padres en los comités, equipo para mejorar la
escuela u otros,

153

v
bl

Tiene representantes de padres en comités al nivel de la comunidad. 112 134

5.4. Involucra a los padres en una forma organizada, a ticmpo y continda cn ¢l
planeamiento, revisidn y mejoramiento de programas escolares.

L

5.5.  Involucra a padres en la revisidn del curriculo de [a escuela. 112 i34
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5.6.  Incluye a padres lideres de todas las razas, grupes étnicns, socioecnndmico,
y otros grupos de [a escuela.

5.7.  Desarrolla redes formales para enlazar a todas las familias con sus padres

representantes.
5.8. Incluyc a cstudiantes y padres en grupes en donde se toman decisiones. 112 (3|4 |5
5.9. Trata el conflicto abiertamente y con respeto. 172 (34 |5

5.10. Pide a padres que estan involucrados que se comuniquen con los padres

[=3

que estan menos involucrados y que den ideas en como involucraramas | 1 12 |3 | 4
padres.

6.

COLABORANDO CON 1A COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su
desarrollo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

6.1. Oirece a padres v estudianmtes una agenda de programas sobre recursos y
servicing de la comuniclad.

w
I
i

6.2. Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la comunidad. 142

6.3. Tmhaja con negocios locales, industria Y organizaciones comunitarias en
programas para fortalecer el aprendizaje v desarrollo del estudiante.

6.4.  Provee [a oportunidad para que las familias oblengan servicios a través de
comités ele escuela, salud, recreacidn, entrenamienta para trabajo, yotras | 1 12 |3 14

w1

arganizacioncs.

6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de la jornada
regular de clases.

6.6. Oirece programas después de la jornada escolar para estudiantes. 112 |3 14 |5

6.7, Resuele problemas de responsabilicades agignadas: fondos, persanal, v
locales para actividades en colaboracion.

6.8,  Utiliza recursos comunitarios come: negocios, bibliotecas, parques y museos

para mejorar el ambiente de aprendizaje.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Proveciu COFAMES. COLABORACION FAMILIA FSCUFLA. Furmacion del Poivsorady ea Oriealacior Familiar a avds dve i 110,

Desarrollade con financiacién de la Agendia Dspanela de Cooperacién hntemacional (ALCI. Provecio con n? de registro 5784/06,

COIZOT o,

tlaborado por:

Grupo de Investigacion COFAMES (versidn
espanola)

Dir. Beatriz Alvarez Gonzdlez
Investipadores principales:

Marfa de Codés Martinez Gonzdlez, M# José
Mudarra Sanchez, Juan Carlos Pérez Conzilez

Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumandd Samaniego,
|uz Ivonne Zabaleta, Fannery Suarez, Gonzalo Morales

Adaptado por:

Grupo de Investigacién COFAMES (version
ecuatoriana)

Coordinadora: Marfa tlvira Aguirre

Investigadores prindpales:

ADAPTADO POR: (2009)

Maria Flvira Aguirre Burneo.

INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que e

corresponda

a. Sexo:

b,  ARo de Nacimiento:

c. Nivel de Estudios Realizados:

d.  Tipo de Centro Educativo:

e. Ubicacion del Centro Educativo:
f. N® de Alumnos en su Aula:

g, Afos de experiencia docente:

1) Masculino

1} Pre-grado

2; Femenino

2} Post-grado

1} Fiscal 2} Particular

) Municipal 4} Fiscomisonal

1) Urbano 2} Rural

115 2,16 30 3) 31 o mas
"1 5 256 10

311-15 416-20

521 25 6)26 30 7137 0 mas

CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierre en un circulo el rango que

corresponda, siendo cada rango:

1 2

No ocurre Raramente

3

Ocasionalmente

4 5

Frecuentemente Sipmpr(-'

87



Q/f( (// Iniversidad @(I/r//ﬂw e

1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:
RANGOS
1.1. Exigente, con principios y normas rigurosas. 102 3 4 5
1.2. Respetuoso, con los intereses del alumnada. 1 2 3 4 3
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado. 112 3 4 5
1.4. Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada alumna-o | 1 2 3 4 3
2. losresultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1, La capacidad intelectual. 12 3 4 5
2.2, El nivel de esfuerzo personal. 12 3 4 5
2.3, El nivel deinterés y método de estadio principalmente. 1|2 3 4 5
2.4, [ estimule y apoyo recibido, por parte del profesorado. 1 (2 3 4 5
2.5. La orientacién/apoyo ofrecida por la tamilia. 1|2 3 4 5
2.6, iarelacton de colaboracion v comunicacion entre lafamiliay lncscucla 11 | 2 3 4 5
3. Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:
RANGOS
3.1, Supervisan su trabajo habitualmente. 112 3 4 5
3.2, Mantienen contacto con [as familias de los alumnos. 1 12 3 9 5
3.3, Sélo se contact?n con las familias cuando surge algin problema 1 19 3 4 -
respecto a sus hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al 112 3 4 5
desarrollo académico
4. Seglin su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las familias son a través de:
RANGOS
4.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 112 3 4 5
4.2, LUlamadas telefénicas. 112 3 4 5
4.3. Reuniones colectivas con las familias. 112 3 4 5
4.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. 112 3 4 5
4.5. E-Mail. 1 2 3 4 5
4.6. Pdgina web del centro. 112 3 4 5
4.7. Estafelas, vilrinas, anuncios. 1 2 3 4 5
4.8. Revista del centro educativo. 1 12 3 4 5
4.9. Encuentros fortuitos (no planiticados) 1 2 3 4 5
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Segiin su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaces con las familias son:

RANGOS

5.1, Jormadas culturales y celebraciones especiales (dia de la ramilia,
navidad, etc.)

5.2. Participacién dc padres en actividades del aula 112 3 4 5
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 112 3 4 5
5.4. Participacion cn mingas o actividades puntuales del centro educativo. | 1 | 2 3 4 5
5.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje. 1 ]2 3 4 5
5.6,  Escuela para padres 1 ]2 3 4 5
5.7. Talleres formativos para padres 1 ]2 3 4 5

5.8,  Actividades para padres con otras instituciones / organismos de [a
comunidad.

6.  Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comité de Padres de Familia:

RANGOS
6.1.  Representan adecuadamente |a diversidad de ernias del alumnacdo. 1123415
6.2.  Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro [ducativo. 11 |2 |3 |4 155
6.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos. [ 1 |2 |3 |4 |5
6.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 1123475

6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de
Aprendizaje.

6.6, Participan en Escuela para padres / talleres formativos 1123|4753

6.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos de
la comunidad.

7. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC’s) y Entornoes Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

RANGOS

~1
-

Fn su centro se utiliza el Infernet como recurso para acceder a informacion ¥
actualizacién de conocimientos .

7.2, Participa la Escuela en proyectos educativos de desarrollo a través de las

TIC s,
7.3.  Los Docenles participan en actividades que implica el uso de las TIC s, 1121314745
7.4. A su juicio, [as TIC s constituyen Un recurso e rdebe promaoverse en [a M P P P
Escuela para incentivar [a calidad y eficacia de los procesos educativos.
7.5. Las jamilias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC 's). 1{213la41is

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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INSTRUCCIONES:

Universidad Técnica Particular de Loja
La Usaverandad Catslice de L"ﬁja

ESCALA DE CLIMA SQOCIAL: FAMILIAR (FES)
R. H. MOOS, B. S. MOOS YE. ). TRICKETT

En el espacio en hlanco ponga V' si es Verdadera v F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmaciones.

1 En mi familia nos ayudamaos y apoyamos realmente unos a otros

2 Los miembros de la ramilia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los demds

w

En nuestra familia peleamos mucho.

4 En general, ningdn miembro de la familia decide por su cuenta

5 Creemos gue es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.
6 A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

7 Pasamos en casa [a mayor parte de nuestro tiempo libre.

8 En nuestra familia asistimes siempre a la iglesia.

9 Las actividades de nuestra familia so planifizan cuidadosamente.

10 | Cn nuestra familia pocas veces se dan drdenes para hacer alguna actividad.

11 Casi siempre nos quedamns en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamos y nos ponemos de acuerde antes de hacer alguna actividad.

13 | En mi familia pocas veces mostramos nucstros cnojos.

14 | [n mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

15 | Para mi familia es muy importante triuntar en [a vida.

16 | Casi nunca asistimos al lealro o concertos.

17 | Amenudo vienen amigos a visitaros o a comer.

18 | En micasa no rezamos en ramilia.

19 | Ceneralmente, somos muy ordenados y limpios.

20 | En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

21 | Todos nos esiorzamos mucho en lo que hacemes en casa.

22 | En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23 | Aveces los miembros de mi familia se enojan tante que tiran las cosas.

24 | En mi fanilia cada une analiza las cosas por su prapia cuenta.

ramilia.

Para nosotros ne es muy importante el dinero que gana las personas que trabajan en la

20



Q/f( (// Iniversidad @(I/ﬂ//{(’(l e %ﬂ

La tormacidn académica es muy impertante en nuestra tamilia, por ejemplo que [os hijos

26 vayan a la escuela, colpgin o universidacl.

27 | Alguno de mi familia practica deportes: fatbol, baloncesto, voley, el

28 | Acostumbramos hablar dof significado religioso de la Mavidad v de otras fiestas roligiosas.

29§ [n mi casa muchas veces resulta diticil encontrar las cosas cuando uno las necesita.

30 ¢ Enomi casa una sola persona toma [2 mayoria de [as decisiones.

31 | En mifamilia hay un fuerte sentimiento de union.

32 | En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres, hermanos, hijos.

33 | Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

34 | Cada uno entra y sale de casa cuando quiere.

35 | Nosotros aceptamos [os triunfos de los demds miembros de [ familia.

36 1 Nosinteresan poco las actividades culturales.

37 lrecuentemente vamos al cine, a competiciones depnrtims, pasens, etc.

38 | MNocreemos en el delo ni en e infiemo.

39 | En mi familia [a puntualidad es muy importante.

40 | En casa las cosas sc hacen de imanera previamente cstablecidas.

41 ! Cuando hay que hacer alga en casa, nadie ofrece su ayuda.

4z | B0 cas cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo hace
cnseguida.

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos a otros.

44 1 Enomi familia, [as personas tienen poca vida privada o independiente.

45 | Nos estorzamos en hacer [as cosas cada vez un poco mejor

46 | Enmi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.
Enomi casa, todos tenemoes dos o mds aficiones, como por ejermplo iugar flithol, leer, ir al

7 cine, etc.

48 1 Bn miiamilia tenemos ideas muy claras sobre lo que estd bien o mal.

49 1 En mi familia cambiamos de opinién frecuentemente.

50 | [n nuestra familia se pone mucho interés en camplir las nonmas.

51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas 4 otras.

52 | En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro guc se sicnte afectado.

53 | En mi familia a veces nos pelcamas v hay golpes.

54 | [n mi familia cada uno conifa en sf mismo cuando surge un problema.

- iFnocasa, nos preocupamos poco por los progreses en el frahalo o las calificaciones

%> | escolares.

56 | Alguno de nasotros toca un instrumente musical, como guitarra, piano, etc.

o Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la escuela,
come jugar fathol, ir a curso de pintura, piano, etc.

58 | Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener ic.

59 | En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60§ [n las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.
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En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que arreglar

61
la casa, todos colaboran.

62 | [n mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abiertamente.

63 Si hay algin deszcuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacidn y mantener la
paz.

64 | Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.

65 | [n nuestra familia no nos preacupa mucho el tener éxito.

b6 | Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las biblintecas.

o7 .Lus \membm.s de la familia dsis:twnm a veces o cursilios o clases particulares por alicidn o
interés. Por ¢jemplo curso de pintura, lectura, danza, cte.

68 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estd bien o mal.

69 | Fnomi faniilia estdn claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mi familia cada une puede hacer lo que quiera.

77 | Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72 | Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.

73 | Los miembros de la iamilia estamos enfrentados unos con otros.

74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demdas.

75 | Una nonna en mi familia es “primera el trabajo y después la diversidn”

76 | En nuestra familia ver la televisidn cs mas impaortante que leer.

77 | Los miembros de la tamilia salen mucho a la calle.

78 | La Biblia es un [ibro muy importante en nuestra casa.

79 | En mi familia al dinero no se administra con muche cuidado.

80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

a1 En Hi‘JEJS'LFil familia hay suficiente fiempo come para yue cada uno rociba suficiente
atencién.

82 | En mi casa expresamns nuestras apiniones de modo frecuente y espontineo.

83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

84 | En mi casa no hay [iberad para expresar claramente o que se picnsa.

85 | Lnmi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el trabajo o el estudio.

86 | A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, [a mdsica o la literatura.

87 | Nuestra principal forma de diversion es ver La televisién o escuchar [a radio.

88 | En mi familia creemos que el gue comete una falla tendrd su castigo.

89 En mi casa, por lo general, las cosas de [a mesa se recogen inmediatamente despuds de
comer.

90 | Fn micasa una no puede salirse con [a suya.

IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Provecto COFAMES. COI ABORACION FAMILIA-FSCUFL A, Formacion del Profesaradn en Crienfacion Familiar a través de las
1NCs. Desanollade con financiacion de a Agencia Espaitola de Cooperacién literacional (AECH. Provecto con n? de registro

578406,
Codigor
Elaborado por: Adaptado por:
Grupo de Investigacién COFAMES (versién Grupo de Investigacién COFAMES (versitn
espafiola) ecuatoriana)
Dir. Beatriz Alvarez Gonzilez Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investipadores principales: Investigadores principales:
Maria de Codés Martinez Gonzdlez, Mé José Alicia Costa, Stlvia Vaca, Ana Cumandd Samaniego,
Mudarra Sanchez, Juan Carlos Pérez Conzalez LUz vonne Zabaleta, Fannery Sudrez, Conzalo
Morales

ADAPTADO POR: (2009)
Maria Hvira Aguirre Burneo.

I: INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le
corresponda

a. Persona qjue responde: 1) Papa 2} Mama 3) Representante

h. AfRo de Nacimiento: .

¢.  Sinoes el padre ni la madre del nino (a) que parentesco tiene:
B Hermanaoda; 2y Tialo) 31Abuelalo) 43 Otro.
o, Encaso de ser representante indigue porque asumic esta responsabhilidad:

11 La circunstancia lahoral del padre y/ o madre requiere ausencias prolongadas del
hogar familiar (no migracion;

2] muerte del padre o de la madre

3) Separacion de los padres 4] Migracion del padre

51 Migracion de la madre 3 Migraciion de amhos
89 donde reside la familia: 1} Urbano 2} Rural

de estudios realizados por padre/imadre/representante:

11 Sin estudios 2) Primaria 3 Secundaria

4 Titule universitario pregrado 3 titulo universitario postgrado
g.  Actividad laboral del padre/madre/representante:

1) Sector pidblico 2} Sector privado

3)  Por cuenta propia 43 Sin actividad lahoral
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h.  Su nivel social-economico lo considera:
Tt Alto 21 medio 3} Bajo
Alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensefianza: 1} Sl 2} NO
¢Quién? 13 Padre 21 Madre 3} Representante

1. MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:

1- 2= 3 4 5-
No ocurre Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente Siempre

1.  El estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente

come:
RANGOS
1.1, Exigenle y con normas Fgurosds. 11213145
1.2. Total libertad y autonomia para todos [os miembros. 11213 als
1.3. Respeluoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo. 112131415
1.4. Mds centrado en las experiencias pasadas que en las previsiones de futuro. 11213135

2. Los resultados académicos de su hija/o, estdn influidos sobre todo por:

RANGOS
2.1. La capacidad intclectual. 112 314 |5
2.2, £l nivel de esiuerzo persondl. 112 (314 15
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. 112 314 |5
2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 112 (314 |5
2.5. La orientacidn/apayo ofrecida por la familia. 112 (3i4 |5
2.6. Larelacidn de colaboracidn y comunicacidn entre la familia y la escuela 112 [3i4 |5

3. Parafavorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:

RANGOS
3.1, Supervisan su trabajo habitualmente. 1 12 134 15
3.2.  Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1 12 134 15

3.3, Se contactan con [os docentes cuando surge algdn problema respecto 4 sus
hijos.

3.4.  Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recurses) de apoyo al desarrollo
académico
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3.5. Cooperacién escuela — familia en el disirute de recursos (instalaciones
deportivas, biblioleca, espacios de reunion ...)

3.6. Cooperacidn escuela — tamilia en [a programas especilicos, 1 (2 (3[4 15

3.7, Colaboracidn/participacion en aclividades académicas (dentro o fuera del
centro).

4. Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):

RANGOS

4.1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomia poco a poco. T 12 [3 (4|5

4.2.  Confiamos en su capacidad y responsabilidad como estudiante y como

. 112 |3 4|5
hijo.

4.3.  Mantenemos con el centro una relacion y comunicacion en funcion de
momentos o circunstancias puntuales (ej.: hablar con algiin profesor).

—
N
[ %}
=N
%3]

5.  Segiln su experiencia, las vias de comunicacién mds eficaz con la Escuela / Docentes es a
través de:

RANGOS
5.1, Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 112131415
5.2, Llamadas telefénicas. 1121314 s
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 112 131a'!ls
5.4, Entrevistas individuales, previamente concertadas. 112 131415
5.5. E-Mail. 1121314 5
5.6. Pagina web del centro. 1121314 t5
5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 112 {314 15
5.8. Revista del centro educativo. 1121314 i5
5.9. Encuentros fortuitos (no planificados] 112 1314 i5

6. Segin su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaz con la Escuela / Docentes son:

RANGOS
6.1, Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, navidar, 112 13 14 |3
etc.)
6.2. Parlicipacion de padres en actividades del aula 112 {3 {4 |53
6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 1 {2 {3 14 |5
6.4. Participacidn cn mingas o actividades puntuales del centro educativa. 112 {3 j4 |5
6.5, Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprenclizaje. 1 {2 {3 14 |5
6.6. Escucla para padres 11213 {4 |5
6.7. Talleres formativos para padres 11213 14 |5
6.8, Adividades para padres con otras Instituciones / erganismos de Ja 112 13145
comuniclad.
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Participacion de las familias en drganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del

Comité de Padres de Familia:

RANGOS
7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. T2 13|45
7.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro 102013 l4ls
Educativo.
7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos 10913 lals
educativos. B
7.4, Parlicipan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. T2 |3 |45
7.5, Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de T P P P
Aprendizaje.
7.6. Parficipan en Escuela para padres / talleres formativos T 12 13 |4 |5
7.7. Organizan actividades para pacdres con otras instituciones / organismos 1 1o 13 4 ls
de la comunidad.

8.  Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC s) y Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Familia:
RANGOS
8.1. En su familia se utiliza el Internet como recursc para acceder a 11213 14 |5
informacidn v actualizacion de conocimiontos . i
8.2, Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a través de )
T 12 {314 |5
las T1C s,
8.3. Los Padres participan en actividades que implica el uso de las TIC s, 11213 (4|5
8.4. A su juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse
en la Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos i1 |2 |3 14 |5
educativos.
8.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al usode las (T1C"s). 11 |2 |3 14 |5

iGRACIAS POR S COLABORACION!
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Universidad Técnica Particular de Loja

Umivieriidad Caicliea de foga

ENTREVISTA CON EL/1A DIRECTORA/A"™

[0 ] £ T U

Entrevistador/a. . ..o ceveieiiiiies et vt et sreieaneas FEChAuuuiniieriiriieiiieneenens

JQué actividades se llevan a caho para implicar a las familias en los procesos educativos de sus
hijos?

2.~ iComo describiria el clima social y de relacion entre:

Padres y docentes:

Docentes y nifios:
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3. JEdste enlainstitucion grupos organizados de padres? 2Qué cuestiones abordan? 2Qué actividades
promueven?
4.-  Qué estrategias o herramientas utiliza la escuela para promover la comunicacién entre escuela/

familia / comunidad.

5.-  Qué tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree usted que se podria
utilizar como una alternativa de comunicacion entre la escuela/docentes y los padres.
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En estas fotos estoy entregando a los nifios los sobres con las encuestas para los

padres de familia

101



Lo Upiveriidad Cuatitiea de Lija

En esta foto imparto indicaciones a los nifios sobre la forma de llenar las encuestas
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