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. RESUMEN

“La migracion es un gran fenémeno social que afecta a todos los ecuatorianos... la
mayor cantidad de emigrantes viven en Espafia porque la economia ecuatoriana ha
ido decayendo cada dia mas... La municipalidad de Madrid ha dicho que la cantidad
de emigrantes ecuatorianos ha aumentado 15 veces desde el 2001 hasta la actualidad
en busqueda de un trabajo y el sustento para su diario vivir y el de sus familias”. (Vidal
y Moreno, 2005)

Ademéas de afectar el hecho econdémico, ha incidido en la organizacion familiar,
transformandola en una estructura diferente. La “cabeza” del hogar (padre, madre o
ambos) han emigrado a otros paises, especialmente a Espafia, Estados Unidos, Italia
entre otros, delegando la responsabilidad de la educacion de los hijos a sus familiares,
que pueden ser ellos sus abuelos, tios, hermanos y en otras circunstancias a personas
fuera del circulo conocido, como son vecinos o amistades. Es decir, se han convertido
de monoparentales (presidida por los progenitores con un proyecto de vida comun) a
transnacionales: familias que estan divididas especialmente por uno de sus miembros,

en este caso el padre o la madre y en otros casos ambos (Camacho, 2007)

La familia es y ha sido la primera escuela que ensefia a los hijos los principios
morales, éticos y religiosos, labor asumida preferentemente por los padres (Rivas,
2007) Complementando a esto se suman los centros educativos quienes reciben a los
cientos o miles de nifios, adolescentes y jovenes que desarrollan sus capacidades y
destrezas dentro del convivir ensefianza — aprendizaje, siendo el 97% de estudiantes
que cuentan con la presencia de sus progenitores para el desarrollo y crecimiento
escolar, quienes no sufren altos problemas de desercion, falta de motivacién o
acompafiamiento en esta etapa de su vida. Sin embargo, el panorama para los hijos

de padres migrantes es otra realidad.

La situaciéon educativa se ve afectada por el fenbmeno migratorio, es asi que el
presente estudio arroja indices que fluctian entre el 60 y 90% de probleméticas

escolares, fomentadas entre otras causas por la ausencia fisica y afectiva de sus
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progenitores. Las causas que llevan al padre o madre, 0 en otros casos a ambos, a
migrar a ciudades extranjeras, tales como: Espafia (lugar de preferencia de los
migrantes ecuatorianos), Estados Unidos, Italia y otros paises del globo terraqueo, ha
incidido en consecuencias escolares tales como: el absentismo escolar, agresividad,
indisciplina, distraccion, entre las mas principales, que acontecen traer situaciones
indeseables como el libertinaje y descuido de responsabilidades sociales, cuadros
depresivos, Yy fracaso escolar, lo que conlleva a la desercion de los hijos del ambito
académico. A la vez, es notorio el cambio de personalidad a la que conllevar el recibir
de forma paulatina “recompensas monetarias” o “regalos”, que pretenden suplir
vanamente la necesidad imperiosa de afectividad; bajo este contexto se opacan las
aspiraciones germinantes de los educandos al querer potenciar su intelecto,
complementado con la formacidon espiritual y emocional que promuevan un

compromiso individual y colectivo.

Con este analisis se pretende otorgar un panorama de lo que genera la migracion de
los progenitores y su incidencia en las relaciones escolares de las estudiantes del
Séptimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal de Nifias Eliseo Alvarez, que
sin caer en el sentimentalismo, implica un andlisis puntual y efectivo de lo que esta
sucediendo en la escuela ecuatoriana, y a la vez aportar con recomendaciones
viables que puedan concretarse a futuro en soluciones y tendencias practicas para el
desarrollo de capacidades y mejoramiento de condiciones de convivencia, tanto en lo

académico, como en lo personal.
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. INTRODUCCION

Durante los ultimos 10 afios, la inestabilidad politica y econémica del pais motivo a
que una décima parte de la poblacidén optara por la emigracion, principalmente hacia
Espafa, Italia, a los Estados Unidos, y en menor grado a otros paises de Europay el

globo terrdqueo. (Vidal y Moreno, 2005)

La mayor parte de los emigrantes provenian predominantemente de los sectores
menos privilegiados del pais, en especial personas indigenas de diferentes etnias,
gque conjuntamente con mestizos de baja condicién socioeconémica emigran a otros
paises en busca de mejorar su calidad de vida. A estos se suman, algunos blancos
viéndose afectados por la crisis econémica, y el temor a integrarse al indice de
pobreza. Para el afio 2010 se puede recapitular en un millén y medio de ecuatorianos
los salidos a otras partes del mundo. (SENAMI, 2010)

A pesar de esto, el Ecuador también recibe a miles de personas que tuvieron que
abandonar sus paises por diferentes causas, principalmente a colombianos que
abandonan su pais por la guerra interna que tiene ese pais, se estima que mas de
medio millon de colombianos vive en Ecuador. También est4 en un menor porcentaje
la emigracion proveniente de Per( y otros estados americanos estos llegan al Ecuador
principal mente por la moneda, ya que el dolar vale de un 40% a 60% mas que la

moneda de su pais. (Vidal y Moreno, 2005)

El tema concerniente a este estudio nace por los afios 2000 — 2001 desde la
Universidad de Educacién a Distancia de Espafia UNED. En el afio 2004 la
Universidad Técnica Particular de Loja de Ecuador UTPL inici6 con investigaciones
para conocer la situacién migratoria en la provincia. Y para el afio 2010 mediante el
Instituto Latinoamericano para la Familia ILFAM y los egresados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion se realiza una nueva profundizacién sobre este tema que se

expone mas adelante.
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Ante este contexto, la Escuela Fiscal de Nifias “Eliseo Alvarez” de la ciudad de Loja es
el marco de esta investigacion. Dicha Institucién inicia su labor educativa por el afio de
1956 y a lo largo de su trayectoria de caracteriza por una educacién de nivel primario
para un sector socio — econdmico de clase baja y media baja. Recibe sus ingresos por
parte del fisco, el cual ademas con los nuevos programas de educacién curricular a
partir del afio 2007 se les entrega libros, uniformes y no se cobran por ningun tipo de
matricula al momento de ingresar a las alumnas y sus respectivos representantes. En

pocas palabras es una educacién gratuita.

La planta docente la conforman un grupo de 17 maestras y maestros, 1 docente de
Cultura Fisica, 1 docente contratado de Idioma Extranjero (Inglés) y un Conserje. Es
de agregar a este apartado que la escuela no cuenta con un orientador o

Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil.

En cuanto a las instalaciones fisicas, el establecimiento cuenta con su edificio propio,
aulas equipadas con el mobiliario y materiales escolares suficientes. Ademas con sus
laboratorios de Ciencias Naturales, Computacién, Sala de Audiovisuales, Salén
Mdltiple, bar, canchas y espacios para el deporte y la recreacion. La institucion

educativa se encuentra ubicada en el centro de la ciudad de Loja.

Sobre la situacién pedagdgica, la escuela adopta los modelos contextuales de
didactica moderna. Cumplen con normal desempefio sus actividades en el afio lectivo
pactado para 200 dias laborables desde Septiembre a Julio, siendo este afo lectivo
repartido por trimestres y otorgandose reportes de rendimiento académico vy
disciplinario de las alumnas al finalizar cada uno de los trimestres. Asi mismo se
cumple con un pensum de estudios dictaminado por las instancias superiores de

Educacion, en este caso el Ministerio de Educacion del Ecuador.

A la par de esta investigacion y visualizando el contexto en el cual se asienta este
estudio, referente a la migracién y como incide ésta en la escuela, se puede acotar en
cuanto al rendimiento académico, que las estudiantes supera en un 97% la aprobacion

para acceder al siguiente nivel. El 3% de las infantes que no logran obtener su
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acreditacion, se debe a deserciones o hechos suscitados durante el quehacer escolar,
tales como: bajos aportes al momento de rendir sus lecciones o0 evaluaciones, sean
orales y/o escritas, incumplimiento de tareas y obligaciones, entre otros. Frente a
estos factores los docentes de la institucion han tenido que ‘“lidiar” dia a dia, por
cuanto las estudiantes en formacion, son producto de hogares fallidos donde, por
ejemplo, la madre esta en una situaciéon de riesgo; siendo incluso el panorama
migratorio de los progenitores, un factor determinante en el bajo aprovechamiento

académico de muchas de ellas.

La situacién se da debido a que la escuela al ser de una condicion fiscal, y al no contar
con recursos que permita impulsar programas y jornadas que ayuden tanto académica
y humanamente a este grupo de nifias y a toda la poblacion estudiantil en general,
hace que muchas de las veces la formacion no sea integral. Por esta situacion,
algunos de los docentes optan por ser voluntarios, ayudando a esta escuela con
pequefias clases y charlas que les ayuden a mejorar su nivel personal, debido a no
contar con personal calificado y suficiente para esta poblacion estudiantil. Es asi, que
la escasez de un orientador, o espacios para el dialogo frontal tutor — estudiante,

propicia un ambiente poco favorable para la educacion integral.

Frente a estos hechos y en pos de mejorar la calidad educativa y generar
conocimiento que ayuden al mejoramiento del curriculo y las formas de didactica y
metodologia de estudio, esta investigacion pretende que los hechos encontrados a
través de la recopilacién tedrica, la investigacion de campo, y su interpretacion eficaz,
arroje resultados que den “luz verde” en la blusqueda de propuestas viables y
ejecutables a mediano y largo plazo. Ademas se convierta en un requisito para que el

profesional en formacion alcance su titulacion en Ciencias Humanas y Religiosas.
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OBJETIVO GENERAL:

- Analizar comparativamente las relaciones escolares de las estudiantes, hijos
de padres emigrantes y no migrantes que se educan en la Escuela Fiscal de

Nifias Eliseo Alvarez de la ciudad de Loja — Ecuador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar los comportamientos que mantiene el estudiante en sus relaciones

interpersonales, concretamente en la escuela.

2. Conocer y analizar los distintos comportamientos como: absentismo escolar,
agresividad, disciplina, distraccion y fracaso escolar en el entorno académico

de los hijos de los padres migrantes.

3. Redactar un articulo cientifico, segin los datos y analisis obtenidos como

sustento de veracidad y su respectiva sustentacion escrita.
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO
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1.1. MIGRACION

1.1.1. Conceptualizacion

1.1.1.1. Migracion: Desplazamiento geografico de individuos o grupos, generalmente

por causas econdmicas o sociales (Diccionario Pequefio Larousse, 2004)

El término migracion tiene en este ambito dos acepciones: una amplia, que incluye a
todos los tipos de desplazamientos de los seres humanos, y otra, mas restringida, que
sb6lo toma en cuenta aquellos desplazamientos que involucran un cambio de
residencia de quienes los realizan. Asi, en su significado m&s amplio se incluirian
también los movimientos pendulares de la poblacién entre la vivienda y el lugar de

trabajo.

1.1.1.2. Emigracién: Aquella en que el individuo no va a establecerse en otro pais,
sino a realizar en él ciertos trabajos, y después vuelve a su patria.

(Diccionario Pequerfio Larousse, 2004)

También la emigracién es la salida de personas de un pais, lugar o regién, para
establecerse en otro pais, lugar o region. La emigracién implica una estimacion
negativa del nivel de vida de una persona y de su entorno familiar y una percepcion de
que al establecerse en otra parte aumentaran sus perspectivas econémicas, sociales o
de otro tipo o, por lo menos, de que sus esperanzas de una vida mejor se haran

efectivas en el futuro.

1.1.1.3. Emigrante: Es un persona que se va a vivir a otro pais (aunque segun el
caso, también puede ser a otra region) para trabajar en él, normalmente por

necesidad, no por gusto. (Diccionario Pequefio Larousse, 2004)

Ahora, desde el punto de vista de un determinado pais o region, el inmigrante es el
que viene a vivir y trabajar en ese lugar mientras que el emigrante es el que se marcha

de ese sitio.
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1.1.2. TIPOS DE MIGRACION

Segun Cardoso, M. (2006), las migraciones se pueden considerar segun el lugar de
procedencia y segun la duracion del proceso migratorio. Si hay cruce de fronteras
entre dos paises, la migracibn se denomina externa o internacional e interna o
nacional en caso contrario. Las migraciones pueden considerarse como emigracion

desde el punto de vista del lugar de salida y como inmigracion en el lugar de llegada.

Se denomina balanza migratoria o saldo migratorio a la diferencia entre emigracion e
inmigracion. Asi, el saldo migratorio podra ser positivo cuando la inmigracion es mayor
que la emigracién y negativo en caso contrario. En algunos textos se denomina
emigracion neta al saldo migratorio negativo e inmigracién neta al saldo migratorio

positivo.

En cuanto a la duracion de las migraciones Guzman, M (2006), clasifica a la migracion
en: las migraciones temporales, que a veces son migraciones estacionales para
trabajar en las cosechas, regresando después a sus lugares de origen; y las
migraciones definitivas, cuando los emigrantes se establecen en el pais o lugar de

llegada por tiempo indefinido.

Los habitantes de algunas comunidades latinoamericanas (especialmente de México,
Centro y Sudamérica) trabajan en Espafia, Estados Unidos y otros paises de europeos
y regresan anualmente a sus poblaciones de origen al vencerse su contrato. A esto se
le llama migracion ciclica, porque realizan el mismo desplazamiento de manera
regular y constante. (Guzman, 2006). Muchos de ellos migran a estos paises por la via
ilegal, pagando los servicios de polleros o coyotes (traficantes de personas) y viajando
en condiciones en las que ponen en alto riesgo su vida. Esto sucede en la mayor parte
de continentes y paises aunque los traficantes de personas, asi como los medios de
emigracion y el tratamiento de la inmigracion ilegal en los distintos paises reciben otros
nombres y los problemas varian a lo largo del tiempo (las politicas migratorias pueden
variar) y del espacio: las politicas migratorias pueden variar, y de hecho varian, de

pais en pais. La ACNUR (Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
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Refugiados), una oficina de las Naciones Unidas ubicada en Ginebra que se encarga
de la situacién mundial de los refugiados y de sus problemas humanitarios cada vez

mas graves, ha editado numerosos trabajos sobre este tema

La ACNUR (2005), considera segun su propio criterio a las migraciones en voluntarias
y las involuntarias. Las voluntarias se producen cuando la persona en cuestion (el
inmigrante) viaja por su propia conviccidn. La migracion involuntaria se produce
cuando una persona es perseguida por un régimen/grupo politico (en algunos casos
bien en otros mal) y la persona en cuestién, o sea el inmigrante, debe alejarse de la
tierra donde decidi6 vivir. Y asi mismo las migraciones también se dividen en las
legales y las ilegales. Las legales son las que estan permitidas por los paises, y las

ilegales son las que se producen sin el consentimiento de los paises en cuestion.

Las migraciones constituyen un fendmeno demografico sumamente complejo que
responde a causas muy diversas y muy dificiles de determinar, en especial porque
debido a las migraciones irregulares o disfrazadas de actividades turisticas o de otra
indole, los datos cuantitativos son dificiles de obtener, especialmente en el caso de los
paises subdesarrollados, debido a una situacion de gquemeimportismo, represalias e

incluso panico por lo que les puede pasar a sus seres allegados en otros lugares.
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1.1.3. LA MIGRACION EN EL ECUADOR

1.1.3.1. Ecuador: globalizacién y migracién

La globalizacién de la economia esta intimamente relacionada con las migraciones
modernas. El proceso de globalizacion contemporanea, iniciado luego de la Segunda
Guerra Mundial y consolidado tras el colapso de la Uni6n Soviética, establecié un
sistema mundial de libre circulacion de capitales, bienes y personas. (Segovia, C.
2005)

Segun el estudio realizado por académicos de la Universidad de Barcelona Espafa

(2005), la globalizacion impulsé tres grandes procesos migratorios:

1. De ejecutivos y empresarios desde y hacia todas partes del mundo,

2. Fuga de cerebros, artistas y deportistas de los paises mas pobres hacia los

mas desarrollados,

3. Trabajadores no calificados: en lo que va del afio 2005 al 2008 los trabajadores
no calificados de los paises pobres son empleados para los puestos de trabajo
considerados indeseables por las poblaciones nativas de los paises ricos
(empleo doméstico, recoleccion de basura, construccion, servicios de
gastronomia, etc.). En el caso de Ecuador, estas salidas se visualizan mucho
mas por las situaciones econdmicas y de estabilidad politica en lo que va
desde la dolarizacion (a partir del afio 2000) hasta nuestros dias. (ver grafico
Nro. 1)

De todos modos ninguna de las sociedades ricas puede prescindir de los inmigrantes
porque amplios segmentos de los mercados de trabajo solo pueden emplear
inmigrantes, ya que ni aun los mas descalificados trabajadores nativos estan

dispuestos a desempefiar ciertos empleos. (Vidal y Moreno, 2005)
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Visualizando desde el contexto de la globalizacion, estas restricciones presionan aun
mas sobre la pobreza de las sociedades pobres, aumentando aun mas la desigualdad
en los paises de origen, y ademas promueven, por un lado la trata de personas y por
el otro la explotacion de los trabajadores inmigrantes, reduciendo aun mas los salarios

de los empleos rechazados por los trabajadores nativos. (Ramalhosa, F. 2009)

De este modo, la globalizacién ha creado un circulo vicioso de circulacién del capital,
pobreza y emigraciéon forzada, que las restricciones inmigratorias de los paises ricos

parecen incentivar ain mas.

Grafico Nro. 1

Migracion de Ecuatorianos (aprox.)
a diferentes paises
Periédo 2004 - 2009

1.000.000
733,459 800.869 817.981 813.637
800.000 3-601 -
600.000
400.000
200.000
0
2004 2005 2006 2007 2008 2009
Seriesl| 603.319 | 663.601 | 733.459 | 800.869 | 817.981 | 813.637

Elaborado por: L6pez Junior, 2010

Fuentes: (solamente cifras oficiales): Ecuador: SENAMI, 2010;
Espafia: Municipality Survey, 2010;

Estados Unidos: American Community Survey, US Census Bureau.

ltalia: Istituto Nazionale di Statistica.

1.1.3.2. Ecuador en la emigracion masiva a Espafia

La migracién es un gran fenémeno social que afecta a todos los ecuatorianos ya que
estos son la mayor cantidad de emigrantes que viven en Espafia porque la economia

ecuatoriana ha ido decayendo cada dia mas, por ejemplo 7000 ecuatorianos
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aproximadamente viajan cada mes en lo que fue del afio 2005. (Vidal y Moreno, 2005).
La municipalidad de Madrid ha dicho que la cantidad de emigrantes ecuatorianos ha

aumentado 15 veces desde el 2001 hasta el 2009.

Vidal y Moreno (2005), acotan que si la inmigracion procedente de Ecuador es
caracterizable por el término de aluvion es porque relne tres de las caracteristicas con
las que el Diccionario de la Real Academia define esa palabra: de gran tamano,

heterogénea e inmadura:

1. De gran tamafio: actualmente es el contingente mas numeroso de extranjeros

residentes en Espafia.

2. Heterogénea: porque presenta distintos perfiles, lo que hace dificil tratar de

caracterizarla de forma certera.

3. Inmadura: al tratarse de una inmigracién reciente (minoritaria hasta el afio
2000, cuando la crisis econdémica del pais andino provocé una sangria

poblacional).

Al describir sus rasgos principales, empezando por una equilibrada proporcion entre
sexos, similar a la de la colonia china, se observa una mayoria de mujeres, muchas de
las cuales tendrian una trayectoria parecida a las observadas entre las de otras
nacionalidades es decir: cabezas de familia que emigraron para afrontar las
dificultades derivadas de situaciones familiares profundamente marcadas por las
desigualdades de género. Pero ese seria sélo uno de los perfiles del variado colectivo
ecuatoriano, dentro del cual también encontramos cadenas migratorias iniciadas por
varones cabeza de familia, y por solteros de ambos sexos. Esta heterogeneidad de
situaciones familiares se simplifica en lo tocante a los rasgos laborales y territoriales,
que pueden ser descritos a partir de dos perfiles binGmicos: uno primero, mayoritario,
de residentes en las grandes ciudades que trabajan en el servicio doméstico (las
mujeres, y algunos varones), en la construccion (sélo varones) o en la hosteleria

(ambos sexos). Y un segundo perfil, minoritario respecto al primero pero igualmente
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muy numeroso, de poblacién asentada en las pequefias agro-ciudades del sureste (de
entre 20.000 y 50.000 habitantes) en torno a las cuales se desarrolla la pujante

agricultura intensiva de exportacion, subsector en el que son empleados como peones

agricolas. (Camarero, L; Garcia I., 2006) (Ver tablas Nro. 1y 2)

Tabla Nro. 1
Mediana de trabajos, ocupados por trabajadores varones
ecuatorianos en Espairia, ailo 2006
Muestra Ocupacion Porcentaje

941 Peones agricolas 14,5

960 Peones de la construccién 13,2

711 Albafiles y mamposteros 9,4

502 Camareros, barmanes y asimilados 4.4

602 Trabajadores cualificados por cuenta ajena en 3,4
actividades agricolas

533 Dependientes y exhibidores en tiendas 3,2

724 Pintores, barnizadores, empapeladores y 2,3
asimilados

912 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 2,2
trabajadores asimilados

751 Moldeadores, soldadores, chapistas, 2,2
montadores de estructuras metalicas y
trabajadores asimilados

713 Carpinteros /excepto carpinteros de estructuras 2,0
metalicas)

No Otras ocupaciones (de tiempo medio y parcial) 32,0

especificada

No Desocupados 11,2

especificada

Elaborado por: Lépez Junior, 2010

Fuentes: Censos de Poblacién. INE. Cédigos de la clasificacion CNO-93)

Instituto Nacional de Estadisticas, Municipality Survey, Espafia
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Tabla Nro. 2

Mediana de trabajos, ocupados por trabajadores mujeres

ecuatorianas en Espafia, afio 2006

Muestra Ocupacién Porcentaje
941 Empleadas del hogar 41,6
960 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 7,7,

trabajadores asimilados

711 Peones agricolas 6,6,

502 Camareros, barmanes y asimilados 5,2

602 Dependientes y exhibidores en tiendas, 51
almacenes, quioscos y mercados

533 Cocineros y otros preparadores de comidas 3,2

724 Trabajadores que se dedican al cuidado de 2,8

personas y asimilados (excepto auxiliares de

enfermeria)

No Otras ocupaciones (de tiempo medio y parcial) 19,6

especificada

No Desocupadas 8,2

especificada

Elaborado por: Lépez Junior, 2010
Fuentes: Censos de Poblacién. INE. Cédigos de la clasificacion CNO-93) /

Instituto Nacional de Estadisticas, Municipality Survey, Espafia

1.1.3.2.1. Espaiia como destino favorito de los Migrantes

Una investigacion preliminar por parte del Instituto Nacional de Estadisticas de
Espafa, y publicado por la pagina Web de la SENAMI en Ecuador (2010), sefiala que
las redes que unen al Ecuador y a Espafia se basan en los hogares, pero la rapidez de
la emigracion y la escala nacional de emigracion, al igual que las entrevistas a
ecuatorianos en Espafa entre los afios 2005 al 2009 sugieren que tener familia
establecida en Espafia que conozca sobre el como migrar, acerca de posibilidades de

alojamiento y oportunidades de empleo, facilita la emigracion, aunque esto no haya
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sido un requisito previo. Algunos emigrantes han partido sin familia o0 amigos que

esperen por ellos; otros han ido con débiles conexiones.

Un segundo rasgo interesante acerca de la migracion ecuatoriana a Espafia es que
lograron encajar dentro de una economia espafola que continla demandando mano
de obra de bajos salarios, semicalificados, y con preferencia, en el caso de los
hombres para trabajos agricolas y hacia las mujeres para el servicio doméstico.
Espafia pareceria ser entonces, un destino l6gico para los emigrantes ecuatorianos
dadas las similitudes culturales y de idioma. Espafia se ha vuelto un destino

importante para los emigrantes documentados e indocumentados.

Los emigrantes ecuatorianos encajaron en el agrupamiento ocupacional por género y
en la concentracién geogréafica de Latinoamérica, especialmente respecto a los
inmigrantes dominicanos que arribaron antes que ellos. A pesar de que la mayoria de
informes de prensa ecuatoriana ponen énfasis en el numero de hombres que trabajan
en agricultura y en la construccion, la corriente migratoria a Espafa fue liderada por
mujeres, y la mayoria de ecuatorianos que viven alli son mujeres. En el afio 2007 més
del 58% de los emigrantes era con destino a Espafa, unos 62.3% de ecuatorianos
fueron registrados por las autoridades en la Comunidad de Madrid y 67% de
ecuatorianos con residencia y con visas de trabajo validas, eran mujeres. (Ramalhosa,
F. 2009)

Este patron de migracién dominado por mujeres refleja el aumento en la demanda
para ocupaciones donde aquellas dominan: servicio doméstico puertas adentro,
limpieza, cuidado de nifios y ancianos; ello se refleja, en términos de la politica laboral
espafiola, al haber emitido, entre dos tercios a tres cuartas partes, de los permisos de
trabajo para ecuatorianos, a mujeres. Las mujeres estan migrando a partir de una
variedad de situaciones familiares. Algunas se estan uniendo a parientes masculinos
en Espafia, pero muchas son solteras o emigran sin sus esposos. (Ramalhosa, F.
2009)
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Esto difiere de la corriente migratoria hacia EE.UU. donde es raro que las mujeres
casadas emigren antes de la salida de su marido, y muchas emigran después de que
su marido les auspicia. Este modelo de mujeres que lideran la corriente de emigracion
para trabajar mayoritariamente en el servicio doméstico en Madrid y otras ciudades
espafiolas. Ademas, se da el caso de muchas mujeres relativamente bien educadas
que pueden ganar autonomia, pero experimentan un estatus social y econémico
inferior en comparacion al que tuvieron en su lugar de origen. (Ramalhosa, F. 2009,
Vidal y Moreno, 2005)

Sin embargo, la mayoria de los ecuatorianos llega a Espafia sin un permiso de trabajo
e inmediatamente contacta a amigos y familiares para buscar trabajo y/o un
patrocinador que pueda hacer una oferta de contrato formal. Los inmigrantes usan
lugares de reunion publicos como los parques de El Retiro y El Oeste en Madrid,
donde miles socializan cada domingo y se enteran sobre oportunidades de empleo.
Aquellos con suficiente suerte para obtener un permiso de trabajo estan usualmente
restringidos a un empleo de corto plazo y con sueldos relativamente bajos. En el afio
2005, el 36.6% de los permisos de trabajo eran validos para un afio 0 menos y 76%

para dos afios 0 menos. (Morgadez, P. 2009)

Los inmigrantes ganan consistentemente menos que los nativos espafioles, incluso en
trabajos similares. Las domésticas puertas adentro ganan entre 400 y 600 dolares por
mes, mas comida y vivienda, los jornaleros agricolas en la Provincia de Murcia ganan
aproximadamente 3,75 a 4,50 délares por hora, y los obreros de la construccion

pueden ganar hasta 6,75 dolares la hora. (Morgadez, P. 2009)

Un tercer rasgo notable que ha sido reportado, aunque no estd documentado
formalmente, es que los ecuatorianos en Espafia provienen de una variedad de
situaciones y posiciones econOmicas asi como de grupos étnicos, y van desde
trabajadores pobres de zonas rurales y urbanas, a relativamente acomodados,

poblaciones indigenas, mestizas y blancas. (Ramalhosa, F. 2009)



28

Vidal y Moreno (2005), reportan los emigrantes ecuatorianos que no pueden cubrir sus
gastos diarios en el pais, aquéllos que pueden cubrir sus necesidades basicas diarias
pero no pueden lograr un estandar de vida mas alto, y gente de la clase media y media
alta cuyo bienestar econémico cay6 considerablemente como resultado de la crisis
econdmica. Asi mismo aquellos que estan econémicamente mejor y que tienden a ser
también mestizos o blancos, informan que se sienten humillados realizando trabajos
que solamente realizarian personas indigenas o pobres en el Ecuador. Algunas
ecuatorianas que trabajan actualmente como domésticas puertas adentro en Espafia,

hace sélo algunos afios contrataban domésticas en el Ecuador.

Una ultima caracteristica significativa de la migracion masiva tiene relacién con los
cambios operados por el que ocurrié conforme gobierno espafiol en materia de
politicas para inmigrantes y que por consiguiente atrap6é a los ecuatorianos en un
"experimento legal". La legislacién aprobada en enero del 2000 dio a los inmigrantes
"ilegales"” amplios derechos incluyendo garantias para la educacién, cuidados
médicos, el derecho de libre reunién y protesta, la reunificacién familiar y el adherirse a
sindicatos; se podria multar a los inmigrantes ilegales, pero la deportacion era

improbable.

La continuacién de la migracion a los Estados Unidos y el éxodo masivo a Espafia han
ampliado el rol del Ecuador dentro de la economia global en tanto exportador de

personas y como un importador de remesas.

AuUn asi, esta forma de dependencia econdémica no debe ser condenada tan a la ligera;
migrar en busca de oportunidades econdémicas no es nuevo y las remesas
proporcionan oportunidades a las personas que han estado excluidas de la economia
ecuatoriana. Los hogares a lo largo de la Sierra del Ecuador durante muchas décadas
necesitaron combinar la produccién agricola con las ganancias fuera de sus tierras, lo

cual requiri6 comunmente de migraciones internas, hacia la costa o centros urbanos.

En este sentido, la migracion les permite controlar sus ingresos y economias en tanto

no dependen del manejo de las politicas econdémicas nacionales; las remisiones no
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son controladas por el gobierno, ni son los emigrantes forzados a simplemente esperar
por el goteo de los auges de exportacion del banano o el camarén. Mas bien, los
emigrantes y sus familias asumen enormes riesgos para ganar dinero en economias
de altos salarios evitando la incertidumbre de la economia ecuatoriana para mejorar su

posicién econdémica.

1.1.3.3 Recuento de ecuatorianos en el extranjero

Merchan, C. (2005), afirma que las estimaciones de ecuatorianos fuera de su pais
varian considerablemente. Al sumar los numeros oficiales en los destinos principales
fuera de América Latina — EE.UU., Espafia e Italia — se obtiene la cifra aproximada

de 986.000 ecuatorianos.

El censo ecuatoriano realizado en el 2001, reporté que 377.908 personas habian
emigrado durante los cinco afios previos al censo (1996 a 2001). Sin embargo, los
datos de entrada y salida de ecuatorianos sugieren que desde 1999, casi un millén de
ecuatorianos dejo el pais. Aunque funcionarios del gobierno ecuatoriano refutaron esa
cifra han estimado que alrededor de 813.637 aproximadamente salieron hacia el
exterior en lo que fue el 2005 al 2009. Un estudio reciente hecho por las Naciones
Unidas, la Oficina para la Investigacion de Movilizaciones de la FLACSO — Ecuador,
conjuntamente con la Secretaria Nacional del Migrante SENAMI — Ecuador estiman
que la cifra de 1,5 millones es mucho mas exacta para lo que se prevé pronosticar al

terminar este afio 2010.
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Tabla Nro. 3
NUMERO DE ECUATORIANOS EN EL EXTRANJERO
EN DESTINOS FAVORECIDOS

Destino Cifra al 2009 NUumero estimado 2010
EE. UU. 316,409 550,000
ESPANA 457,239 550,000-700,000
ITALIA 35,953 80,000
VENEZUELA 1,225 (2005) Desconocido
CHILE 1,862 (2005) Desconocido
OTROS 949 Desconocido

Elaborado por: L6pez Junior, 2010.
Fuentes (solamente cifras oficiales): Estados Unidos: American Community Survey, US Census
Bureau. Espafia: Instituto Nacional de Estadisticas, Municipality Survey. Italia: Istituto Nazionale di

Statistica. Venezuela: Instituto de Censos y Estadisticas. Chile: Instituto Nacional de Estadisticas.

Grafico Nro. 2

Porcentajes de Migrantes Ecuatorianos
en Espaiia, concentrados por ciudades, afio 2005 al 2009
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Elaborado por: L6pez Junior, 2010
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, Municipality Survey., datos del afio 2005 al 2009

En lo que fue el periodo 2005 al 2009, Espafia reporté una poblaciéon de 457,239
ecuatorianos en ese pais; la gran mayoria vive en Madrid (35%), Barcelona (18%) y

Valencia/Murcia (22.8%). Algunos analistas consideran que esta cifra oficial esta por
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debajo de la realidad porque no todos los ecuatorianos en Espafia se encuentran
registrados (24,2%). De ser este el caso, la poblacién ecuatoriana podria estar entre
550.000 y 600.000 personas. (ver Grafico 2).

Grafico Nro. 3

Porcentaje de Migrantes Ecuatorianos en Italia (por sexo) concentrados en
las ciudades de Roma, Génova y Milan, afo 2005 al 2009
70% /
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Hombres Mujeres No registrados

Elaborado por: L6pez Junior, 2010
Fuente: Istituto Nazionale di Statistica, datos del afio 2005 al 2009

Se estima que la poblacion ecuatoriana en Italia podria contar hasta 80.000 personas.
Sin embargo, las estadisticas italianas registraron 35,953 ecuatorianos en el 2005 al
2009, el 65% eran mujeres. Los ecuatorianos concentrados en Génova, Milan y Roma
constituyen el grupo latinoamericano mas grande de Italia y es el décimo mas grande
a nivel de toda la nacién. (Ver Gréfico 3).
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Gréfico Nro. 4.

Porcentaje de Migrantes Ecuatorianos
en EE. UU. concentrados en ciudades, afio 2005 al 2009
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Elaborado por: L6pez Junior, 2010
Fuente: Estados Unidos: American Community Survey, US Census Bureau, datos del afio 2005 al
2009

En base a las encuestas hechas por la American Community Survey, en lo que fue del
2005 al 2009, la oficina de censos de los EE.UU (United States Census Bureau)
estima que hay 316,409 ecuatorianos en EE.UU. en lo que fue del 2005 al 2009, un
namero bastante mas bajo al "mas de un millén" que se suele reportar en Ecuador. De
esos ecuatorianos, 62% residen en el area metropolitana de Nueva York-Nueva
Yersey, 6% en Miami (25.332) y 4% en Chicago (18.810). Y existe un 28% de
ecuatorianos no registrados Los ecuatorianos representan el tercer grupo
latinoamericano mas grande de inmigrantes en el area metropolitana de Nueva York-
Nueva Yersey, por detras de los mexicanos y los dominicanos, y el octavo al nivel

nacional. (Ver Gréfico 4).
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Tabla Nro. 4
DESTINOS DE PREFERENCIAS
DEL MIGRANTE ECUATORIANO, ANO 2009
Cifra Oficial: 813 637 ecuatorianos registrados

Nro. Ciudad Destino 1 Destino 2
1 Quito Espaiia EE. UU.
2 Guayaquil EE. UU. Espafa
3 Cuenca EE. UU. Espaia
4 Tulcéan EE. UU. Italia
5 Loja Espafia Italia
6 El Oro Espafa EE. UU.
7 Esmeraldas Espafia EE. UU.
8 Portoviejo Espaiia EE. UU.
9 Sucumbios Esparfia Italia
10 | Ibarra EE. UU. Italia

Elaborado por: Lopez Junior, 2010.
Fuentes (solamente cifras oficiales): ANUARIO DE ENTRADAS Y SALIDAS INTERNACIONALES INEC.

2009, Raking 10 ciudades con numeros mas elevado de migrantes / Solo registrados.

1.1.3.4. Economia migratoria

Segun Alberto Acosta (2009), la migracion ecuatoriana en lo que va de 2005 a 2009 se
ha convertido en el bote salvavidas del Ecuador. Los emigrantes aportan con
aproximadamente 1400 millones de ddélares anuales a la economia ecuatoriana
convirtiéndose en el segundo aporte econ6mico mas importante después del petréleo
estos ingresos que van hacia las familias de los emigrantes han permitido la
circulaciéon de dinero (ddlares) lo cual hace que la economia ecuatoriana no termine

por hundirse completamente.

Obviamente este fendmeno migratorio mundial de movilidad, se produce en su mayor
parte por falta de trabajo, el subempleo, la pobreza. En realidad, son los factores

econdémicos de un proceso de globalizacion sin justicia social, que desde luego ha
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originado una presiéon migratoria en los Ultimos veinte afios, en el Ecuador con una

incidencia mayor a partir del afio 2000.

Cabe destacar que el Ecuador no solamente es un pais de emigrantes sino también,
un pais receptor de inmigrantes, asi tenemos colombianos y peruanos, que han
ingresado atraidos por el valor del délar que frente al cambio de sus monedas de
origen tiene mejor poder adquisitivo, en el caso de los hermanos colombianos también
han ingresado al Ecuador por los problemas que cruza su pais Colombia. (SENAMI,
2010)

En el mes de marzo del 2009, el BID anuncio, que en lo que va del afio, las remesas
hacia América Latina y el Caribe alcanzaron los 38.000 millones de dolares,
sobrepasando los montos combinados de la inversion extranjera directa. De los cuales
el Ecuador recibié6 mil seiscientos cincuenta y seis millones de dolares (1.656).
(Acosta, A., 2009)

El 83% de los emigrantes han coincidido en manifestar, que la principal causa de
haberse desplazado a otro pais, es enviar dinero a sus familias, cuyos receptores
que se benefician de estos envios representan a un 14% de ecuatorianos adultos, casi

tres cuartas partes de mujeres que gana menos de 500 délares. (Morgadez, P. 2009)

Aproximadamente el 61% de los receptores de las remesas, la usan en gastos diarios;
pagan la renta, compran comida o medicinas, mientras que el 22% lo dedican a

inversiones a largo plazo y el 17% a gastos superfluos o lujos. (Acosta, A. 2009)

Es necesario anotar, que gran parte de los fondos producto de las remesas que envian
los emigrantes latinoamericanos a sus paises de origen, se gastan en tramites por un
valor de méas de 4.000 millones de dolares por concepto de envios y manipulaciones
en el envié de moneda, segun el BID (2008), van a mano de las agencias captadores
de remesas, convirtiéndose en un negocio lucrativo, mientras los perdedores resultan

ser quienes trabajaron para ganar ese dinero.
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En cuanto al cobro por transaccion de remesas, y si es un envio urgente, dependiendo
de la agencia, se ha llegado ah cobrar el 29,25 % del valor remitido. Mientras en el
negocio pro el diferencial cambiario se ha cobrado hasta 5 centavos por cada doélar o

una comisién de 0,2 por ciento.

El arma mas eficaz para combatir la pobreza en Latinoamérica no proviene de
los gobiernos ni de la ayuda exterior, sino de las remesas de los emigrantes. Las
remesas se han convertido en una de las principales fuentes de ingreso, segun un
informe del Banco Interamericano de Desarrollo BID publicado para fines del afio
2008.

Desde hace 5 afios ha existido una influencia masiva de ecuatorianos hacia el exterior,
los pobres y los excluidos de este pais se han convertido en emigrantes, en su
mayoria irregulares, que por la prensa son calificados como ilegales. Han llegado a
EEUU, Espafa, Italia, Inglaterra. Parten de Cafiar, Loja, Manabi y Guayas, provincias

en las que la incidencia de la pobreza en el campo fluctia entre el 78% a 86%.

La emigracién se desato6 por una crisis compleja, que tiene que ver, entre cosas, con el
fracaso del modelo neoliberal, en el cual una de sus causales es la deuda externa. Y la
emigracion, por otro lado, via remesas de los y las ausentes, sostiene directamente la
economia nacional. El dinero que envian los ecuatorianos desde el exterior representa
un pilar fundamental para sostener el consumo en la dolarizacién y, por ende, significa
un ingreso importante para cerrar el creciente desbalance comercial y por cierto el
déficit cronico de la balanza de servicios, ocasionado por la sangria de la deuda
externa. (Morgadez, P., 2009)

Los ecuatorianos emigrantes dejan en el Ecuador una cuenta con 2000 o 2500 ddlares
para asi poder burlar a las autoridades de Espafia, pero los ecuatorianos tienen una
ventaja al viajar hacia los paises bajos ya que las autoridades de dichos paises no son
muy exigentes con respecto a los emigrantes y por lo tanto no hacen muchas batidas o

busquedas de emigrantes ecuatorianos.
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De los casi 457,239 ecuatorianos registrados al ingresar a Espafia en lo que fue del
2005 al 2009, sélo el 32% parecen ser originarios de las provincias de Azuay o Cafar.
Este hecho puede ser explicado, por dos factores: 1) Centro-Sur del Ecuador habia ya
enviado miles de emigrantes a los Estados Unidos y por consiguiente el potencial de la
fuente migratoria estaria agotado en comparacion a otras regiones, y 2) la mayoria de
las familias del Centro - Sur, incluso de aquellas rezagadas de las fases iniciales de
emigracion, tienen miembros familiares inmediatos o lejanos en los Estados Unidos,
por lo que esperarian el acceso en base a redes que enlazan los dos lugares. Dado
que las redes transnacionales a los Estados Unidos son dependientes de las
conexiones sociales y economicas y estdn geograficamente concentradas en las
provincias de Azuay y Cafiar, la mayoria de los otros ecuatorianos no tienen acceso a
estas redes que perpetlan las conexiones con Nueva York y Estados Unidos. (Vidal y
Moreno, 2005)

La falta del requisito visa y el costo relativamente bajo de emigrar a Espafa, sin

embargo, pone menos obstaculos para migrar y aparentemente mas oportunidades de

empleo para las mujeres.

1.1.4. CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA MIGRACION

Se ha calificado el hecho migratorio, inmigratorio y emigratorio si vale decirlo asi como
una situacion negativa, que desde todo punto de vista psicopedagogico es perjudicial
para las personas que se quedan solas: los hijos y sus familias, pero por otra aporta

los siguientes aspectos:
1. Parael lugar de emigracion:
e Elalivio de algunos problemas de sobrepoblacion

e Lainversion de las remesas de dinero que envian los emigrantes

e Ladisminucién del desempleo
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e El aumento de la productividad al disminuir la poblacion activa en el pais de
emigracion
e El aumento de la venta de productos en otros paises, en especial, de los

paises receptores de los emigrantes.

2. Parael lugar de inmigracion:

e Aportes de capital y de mano de obra; aportes de nuevas técnicas (innovacion
tecnoldgica)

e Aumenta la diversidad cultural, por lo que el pais comienza a tener acceso a
manifestaciones culturales nuevas (arquitectura, arte, nuevas tecnologias, etc.)

e Aumenta el consumo de bienes o servicios a prestarse.

e La poblacion se hace méas dispuesta a los cambios (sociales, culturales,

técnicos)

Pero ademas de poder visualizar aspectos positivos, la ACNUR, (2005) recalca que
existe un numero de causas y consecuencias que se enuncian por la emigracion
familiar del hogar, siendo estas por principios primeramente socioeconémicos, bélicos,

catastrofes, las cuales a brevedad manifiesto las siguientes:

1. ECONOMICA: aquella fundamental en cualquier proceso migratorio. La mayor
parte de los que emigran lo hacen por motivos econdmicos, buscando un mejor
nivel de vida. La situacibn de hambre y miseria en muchos paises
subdesarrollados obliga a muchos emigrantes a arriesgar su vida (y hasta

perderla en multitud de ocasiones), con tal de salir de su situacion.

2. FAMILIARES: Los vinculos familiares también resultan un factor importante en
la decision de emigrar, sobre todo, en los tiempos mas recientes, en los que
cualquier emigrante de algun pais subdesarrollado, necesita de mucha ayuda

para establecerse en otro pais de mayor desarrollo econémico.
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3. BELICA: Constituyen una verdadera fuente de emigraciones forzadas, que han
dado origen a desplazamientos masivos de la poblacion, huyendo del
exterminio o de la persecucién del pais o ejército vencedor. La Segunda
Guerra Mundial en Europa (y también en Asia), asi como guerras posteriores
en Africa (Biafra, Uganda, Somalia, Sudan, etc.) y en otras partes del mundo,
han dado origen a enormes desplazamientos de la poblaciéon o, como podemos

decir también, migraciones forzadas.

4. CULTURAL: La base cultural de una poblacién determinada es un factor muy
importante a la hora de decidir a qué pais o lugar se va a emigrar. La cultura
(religion, idioma, tradiciones, costumbres, etc.) tiene mucho peso en esta toma
de decisiones. Las posibilidades educativas son muy importantes a la hora de
decidir las migraciones de un lugar a otro, hasta el punto de que, en el éxodo
rural, este factor es a menudo determinante, ya que los que emigran del medio
rural al urbano suelen ser adultos jovenes, que son los que tienen mayores

probabilidades de tener hijos pequefios.

5. POLITICA: Se refieren a las causas derivadas de las crisis politicas que suelen
presentarse en ciertos paises. Muchas personas que temen a la persecucién y
venganza politicas abandonan un pais para residenciarse en otro o, al menos,
intentan abandonarlo, aunque a menudo pueden llegar inclusive a perder la
vida cuando se trata de regimenes totalitarios. Cuando las personas emigran

por persecuciones politicas en su propio pais se habla de exiliados politicos.
De lo anotado anteriormente se describen las siguientes consecuencias:
1. Para el lugar de emigracion existiran el: envejecimiento de la poblacion (por la

salida de poblacién joven en edad de tener hijos y de poder suplir puestos de

trabajos de gente adulta en la tercera edad).
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2. Un decaimiento del rendimiento escolar y de la escolaridad en general de los
hijos de padres emigrantes, los cuales no teniendo la jefatura del hogar, ellos
empiezan una etapa de crisis en soledad y necesidad de afecto, sobretodo a la

edad de la nifiez adulta y la adolescencia.

3. Una disminucién de los ingresos publicos (por la emigracion de gente
trabajadora), es decir, el no pago de impuestos o0 entradas al tesoro nacional

que perjudica en obras de accidn social.

4. En el lugar de emigracion: se introducen una mayor diversidad politica,
linglistica, religiosa, llegando a formarse grupos completamente segregados y

marginales.

5. Perjudica a la conciencia gremial de la clase trabajadora, ya que los
inmigrantes suelen aceptar salarios inferiores a los de la poblacion local
causando una tasa de desempleo elevada por buscar mano de obra baratay a

veces no calificada.

Sobre este ultimo apartado, hay que tomar en cuenta que la situacién migratoria no
solo trae situaciones de indole positivo (como se enunciaba en paginas anteriores),
sino que las consecuencias que se visualizan son de hecho las mas reales que
existen en la actualidad; sin embargo cabe recalcar que la consecuencia mas
grave recae en el sector escolar donde diariamente los problemas mas
generalizados en cuanto a rendimiento y disciplina son los mas graves por nifios y
adolescentes que tienen a sus padres fuera del pais, por supuesto existiendo
algunas variaciones, pero este es el caso que amerita mucho mas de nuestro

estudio y profundizacién
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1.1.5. LA MIGRACION EN LA PROVINCIA DE LOJA

De acuerdo con Ramalhosa, F. (2009), de la Universidad de Tennessee, en una
investigacion realizada para las Pastorales Sociales del Azuay y Loja, se ha estimado
que 3.000 lojanos dejaron la provincia durante un periodo de veinte afios, entre 1987 y
2007. Sin embargo, esta cifra queda un tanto corta cuando el censo del INEC 2001 y
con una aproximacion al 2006 y por datos estadisticos de la SENAMI 2009 da que la

migracion de lojanos ha sido de 15.856 (aprox.).

Segun Ramalhosa (2009), el flujo se dio primero de éareas rurales y ciudades
secundarias hacia la capital u otras partes del Ecuador (migraciones internas), y
posteriormente a destinos internacionales cuando la economia ecuatoriana fue

afectada a partir del afio 2000.

Guzméan, M. (2007), afirma: “al analizar las tendencias migratorias en el Ecuador, se
puede constatar, que hacia el afio 2000 hubo una migracién del 34,5% de los
ciudadanos ecuatorianos y en lo que fue del 2005 y 2006 mas del 12,9% de la
poblacién lojana ha dejado su provincia”. No obstante, este porcentaje bien podria
haber sido mas alto, superando incluso al 10% que se creia. Mientras la emigracion
desde provincias como Azuay y Cafar se orientaba sobre todo hacia el exterior (desde
las décadas de los setenta y ochenta), y concretamente hacia los Estados Unidos, los

flujos de Loja buscaban aun cubrir espacios geogréficos, laborales y sociales internos.

Pero con el deterioro cronico de la economia ecuatoriana durante el afio 2000 y
especialmente desde mediados de lo que va del ailo mencionado hasta 2009, se
impuso también en Loja la opcion de una migracion hacia el exterior. No obstante, la
poblacion lojana no se oriento hacia el Norte de América, sino que optd por un nuevo
objetivo migratorio, distinto del destino tradicional de los pobladores australes: Espafia.
En efecto, en la investigacion hecha entre los afios 2005 al 2008 mientras el 86% de
los lojanos ha viajado a Espafia, apenas un 6% lo ha hecho hacia Estados Unidos. Un

8% migré a diferentes paises del globo terradqueo.
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Grafico Nro. 5

Destino de los Migrantes
en Porcentajes, afio 2005 al 2009
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Fuente: Encuestas a emigrantes, Departamento de Movilidad Humana, Pastoral Social de Loja.

1.1.5.1. Importancia de la emigracion lojana

Segun Brad, D. (2009), los pioneros que emigraron desde Loja hacia Espafia a inicios
de los noventa podrian haber sido quienes, al establecer redes migratorias incipientes,
prepararon el camino para familiares y amigos, desencadenando el flujo una vez que

la economia ecuatoriana entré en crisis.

En otras palabras, la emigracion desde Loja podria constituir el punto de partida del
actual fenomeno emigratorio. Asi por ejemplo, en su trabajo “Desde Nueva York a
Madrid: Tendencias en la migracion ecuatoriana”, el profesor Brad D. Jokisch de la
Universidad de Ohio (2009), afirma, con base en diversos estudios, que la provincia de
Loja podria ser una de las zonas mas grandes de envio de emigrantes a Espafia,

debido en parte a sus conexiones de largo plazo con ese pais.

Asimismo, Jokisch (2009) menciona la existencia de redes migratorias entre Loja y
Espafa anteriores a la masiva emigracion de finales de los afios noventa y con mas

intensidad en lo que va desde el afio 2000 al 2006. Este indica que aproximadamente
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un 10% de la emigracién lojana, con base en la poblacién encuestada (n=435), se fue
formando progresivamente hasta 1997, es decir, antes de la crisis. Los vinculos entre
Loja y este segmento de emigrantes pioneros en Espafia, habrian posibilitado la

violenta aceleracion del flujo hacia el final de la década.

1.1.5.2. Algunas caracteristicas de la emigracion lojana

Segun Ramalhosa, F. (2009), constata que la orientacion hacia Espafia ha sido
predominante, seguida muy de lejos por otros destinos como Estados Unidos e lItalia.
En cuanto al flujo, se desarroll6 durante toda la década del noventa (en parte, quiza
como secuela del conflicto bélico con el Perl, que afecté duramente las relaciones de
las provincias fronterizas de Loja y El Oro) y se acelera con el advenimiento de la crisis
economica. Sin embargo, hacia el 2006, presumiblemente debido a la saturacion de
los puestos de trabajo en Espafia (derivada de la emigracion masiva hacia ese pais),
asi como a la puesta en marcha de politicas migratorias cada vez mas restrictivas el

namero de lojanos emigrantes ha disminuido.

Conviene decir que desde el afio 2000 la legislacion espafiola sobre migracion ha ido
reduciendo el marco de accién civil y laboral de los inmigrantes (sobre todo como parte
de una estrategia electoralista), sin conseguir una reduccién palpable del flujo sino en
2002. Se espera que esta tendencia decreciente se reedite y reafirme a partir del
2007, pues con la imposicion de la visa por parte de la Union Europea a los
ecuatorianos, el flujo migratorio regular se habria reducido en un 96%, segun cifras de
las autoridades espafiolas. Esto practicamente pondria fin a la corriente migratoria de

ecuatorianos hacia Espafa, al menos de personas que no ingresan irregularmente.
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1.1.5.3. Cuestiones de género

Continuando con el analisis, Ramalhosa (2009), manifiesta que el 59% de la
emigracion desde Loja estaria constituido por hombres, y un porcentaje algo menor,

41%, por mujeres. (Ver Grafico 6)

Grafico Nro. 6

La emigracion por género, aiio 2005 al 2008

B 59% Hombres

B 41% Mujeres

Elaborado por: L6pez Junior, 2010
Fuente: Encuestas a emigrantes, Departamento de Movilidad Humana, Pastoral Social de Loja.

Resulta interesante mencionar que durante la primera mitad de la década en lo que va
del 2000 al 2006 la emigracion pionera de Loja guardd un relativo equilibrio de género,
aungue siempre con una ligera mayoria masculina que se acentué con el inicio de la
crisis econdmica. En efecto, se resalta que en el 2006 las diferencias en la emigracion
por género no eran muy significativas. Sin embargo, hacia la final de la década, estas
diferencias se incrementan y se consolida la superioridad numérica masculina afio a

ano.
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Grafico Nro. 7

Distribucion de los migrantes por edad en
porcentajes, aiio 2005 al 2008
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Fuente: Encuestas a emigrantes, Departamento de Movilidad Humana, Pastoral Social de Loja.

En el ambito generacional, se puede constatar que el 70% de los emigrantes lojanos
fluctia entre los 18 y 32 afios, lo que da cuenta de una emigracion compuesta
esencialmente por adultos jévenes, mientras tanto, aproximadamente un 2% de los
emigrantes habria viajado antes de cumplir la mayoria de edad, y del mismo modo,
apenas un modesto 3% de ellos supera los 47 afios. Esta distribucién concuerda por
supuesto con una emigracion de tipo laboral: los emigrantes deben ser gente joven,

dispuesta a trabajar. (Ver Gréfico 7)

1.1.5.4. Impacto de la emigracion en las familias lojanas

Luego de haber examinado algunos rasgos histéricos de la emigracion lojana y haber
definido las principales caracteristicas de los emigrantes, se tiene ya una vision
general del proceso emigratorio en dicha provincia. Ahora, se procedera a analizar el

impacto sobre las familias de los emigrantes.
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1.1.5.4.1. Vinculos entre emigrantes y sus familiares: Comunicacién y Remesas.

Grafico Nro. 8

Frecuencia de comunicacion
de migrantes en porcentajes, afio 2005 al 2008
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Fuente: Encuestas a emigrantes, Departamento de Movilidad Humana, Pastoral Social de Loja.

La Pastoral Social de la Didcesis de Loja (2009) manifiesta que al examinar la
frecuencia de comunicacion entre emigrantes y familiares se corroboran estas
conjeturas, pues un 7% de los emigrantes no se comunica con sus familiares. Del
mismo modo, un 13% de los emigrantes lojanos se comunica sin periodicidad fija y un
3% lo hace menos de una vez al mes, lo cual, si bien no indica una clara

desvinculacion, si es un sintoma de incipiente alejamiento. (Ver Grafico 8)

De todas maneras, estas cifras marcan la excepcion y no la regla, pues casi el 80% de
los emigrantes se comunica con sus familiares al menos una vez por mes. Otro
indicador que revela el nivel de alejamiento entre emigrantes y familiares viene dado
por la frecuencia de envio de remesas. En efecto, esta Ultima determina el nivel de
compromiso entre el emigrante y su familia, y por tanto, el funcionamiento y cohesioén

de la familia transnacional.
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Grafico Nro. 9

Frecuencia de envio de remesas en
porcentajes. ano 2005 al 2008
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Fuente: Encuestas a emigrantes, Departamento de Movilidad Humana, Pastoral Social de Loja.

La desvinculacién estaria afectando casi a uno de cada 10 emigrantes, pues un 10%
no envia remesas. Por otro lado, el 62% de los emigrantes lojanos envia remesas al
menos una vez por mes, el 21% lo hace sin periodicidad fija, y un 5% lo hace menos
de una vez al mes. (Ver Grafico 9)
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1.1.5.5. Problemas derivados de la migracion.

Graéfico Nro. 10

Loja: los problemas derivados de la emigracion en
porcentajes , afio 2005 al 2008
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Elaborado por: L6épez Junior, 2010
Fuente: Encuestas a emigrantes, Departamento de Movilidad Humana, Pastoral Social de Loja.

Gutiérrez, F. (2009), explica una breve sintesis sobre el impacto de la emigracion
sobre la familia lojana, remitiéndose a la vision misma de los familiares de los
emigrantes. Asi, que el problema mas frecuente que han enfrentado los emigrantes es
la falta de documentos, pues un 29% de las familias asi lo afirmaron. Un 20% de los
encuestados menciond los problemas de salud, mientras el 15% se refirié al problema

de la vivienda precaria que tienen en el pais a donde van.

De igual manera, un segmento relativamente alto (13%) hablé de fracaso al emigrar.
También que problemas como la desintegracién familiar o las fricciones entre los hijos
de los emigrantes y los familiares a cargo, presentan porcentajes relativamente bajos
en relacién a lo que suele pensarse: el 5% y el 7% respectivamente. Esto relativiza, si
no desmiente, uno de los mitos que se presentan muy seguido al hablar de la

migracién: el de los “hijos problema” sin autoridad paterna o materna. De igual
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manera, la reducida incidencia de la desintegracion familiar evidenciaria el eficaz
funcionamiento de la familia a nivel transnacional, como una caracteristica

fundamental del proceso emigratorio ecuatoriano. (Ver Grafico 10)

1.2. LA FAMILIA

1.2.1. DEFINICIONES Y TIPOS DE FAMILIA

La familia como sistema de educacion integral, tiene la tarea de acompafar a sus hijos
en el proceso de su desarrollo. Por lo tanto, los padres deben despertar a la realidad
con sus hijos y reconocer el valor de las relaciones y lo decisivo de sus afectos para el
crecimiento humano. Ya que la calidad de las relaciones de apego, de los intercambio
afectivos y de estimulacion linglistica y cognitiva, entre padres e hijos (as) primero y
mas tarde con otras personas (familiares, profesores y amigos) son determinantes en
la forma en que se desarrolla un nifio (a) (Sanchez, 2007). Con todo ello y acogiendo
las palabras de la misma autor, se puede decir que: la infancia necesita de suficiente
cantidad y calidad de relaciones humanas, intercambios afectivos y linguisticos,
aceptacion y disfrute en la cercania corporal y el juego para poder desarrollarse de
forma madura y equilibrada. Ya que si esta etapa se abandona e un medio poco

afectivo no se aprendera a serlo.

La familia es la primera escuela que ensefia principios, valores morales, éticos y
religiosos, labor asumida preferentemente por los padres (Rivas, 2007). También es el
mejor lugar para que el hijo se sienta querido y esto depende de los padres que tutelan
la formacién en ese hogar. Las relaciones que se producen en la familia son el
referente ideal para las futuras interacciones que tiene el nifio (a) con los demas.
Dentro de ella sus hijos e hijas experimentan los primeros conflictos sociales. El tipo
de disciplina que ejercen sus padres son los patrones de partida para moldear su

caracter.
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Todo ello va ensefiando al nifio (a) en el transcurso del desarrollo, lecciones de
conformidad, de cooperacién, de competencia y de oportunidades para aprender como
influir en la conducta de los demas (Jadue, 2003). Esto es lo ideal, pero la realidad del
Ecuador es que aun cuenta con algunos hogares que viven otra realidad distinta,

producida en este caso por la migracion.

La realidad de algunos hogares del Ecuador se presenta diferente por lo arreglos
familiares que demandan los flujos migratorios internacionales, ocasionando una
separacion familiar para convertirse en una familia de otra estructura. Camacho (2007)
distingue cuatro modalidades organizativas a nivel familiar con el fenédmeno de la

migracion:

1. FAMILIAS MONOPARENTALES: Pueden ser de jefatura masculina o
femenina. Esta se subdivide entre aquellas que sostienen un proyecto de vida

comun.

Con respecto a las familias monoparentales los resultados del estudio de la FLACSO
(2008) dejan ver que cuando el padre emigra la unidad familiar no se afecta tanto, ya
gque la madre asume las responsabilidades de las funciones del padre. La situacién se
vulnera cuando el esposo no envia dinero a su familia para cubrir las necesidades

basicas.

Pero cuando la que migra es la madre, la vida familiar se ve afectada y los niveles de
vulnerabilidad varian dependiendo de si el padre asume directamente el cuidado de
sus hijos (as) y/u otros familiares que le ayuden. Los impactos de esta reestructuracion
familiar se veran agudizados principalmente en los hijos e hijas, si paralelamente viven
un proceso de ruptura de la relacién de los padres, donde uno de ellos establezca

nuevos compromisos en destino u origen. (Camacho 2007)

2. FAMILIAS CONSTITUIDAS: Son las familias constituidas solo por hermanos y

hermanas, donde la jefatura del hogar recae en uno de ellos.
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3. FAMILIAS AMPLIADAS O EXTENSAS: Son hogares donde la cabeza de
familia es la abuela y el abuelo y estos son los tutores de los demas

integrantes de la familia que se quebraron.

Son familias que viven en un proceso de reestructuracibn al acoger a nuevos
miembros en su seno familiar. El estilo de la familia amplia 0 extensa ha cobrado
relevancia en el Ecuador dentro del contexto migratorio internacional. Las familias de
algunos emigrantes son extensas, lo cual ayuda a solventar las adversidades que
puede implicar el hacer un viaje fuera del propio pais, tanto econémicas como del

cuidado de los hijos.

4. FAMILIAS TRANSNACIONALES: Aquellas que estan divididas especialmente
por la partida de uno de sus miembros. Lo peculiar es que mantienen lazos
estrechos de comunicacion, afectivos, econémicos. Se apoyan en el desarrollo

social y en su interior circulan relaciones del poder.

En relacion a la familia transnacional, Santoja (2005) opina que: Cuando la madre o el
padre migran las familias quedan separadas y distanciadas. Hay una nueva
denominacién de familias llamada la familia transnacional. El tiempo de separacion va
generando en los hijos la construccion de un sistema de lealtades en torno a los
familiares que se han hecho cargo de su crianza a partir de la migracién de sus
padres. Los (as) nifios (as) replantean los lazos afectivos con sus madres por las
remesas, asi, mediante el dinero que empieza a llegar regularmente, pueden
conseguir objetos de consumo, que antes no estaban a su alcance. En este sentido,
los cambios de habitos, una mayor disponibilidad de dinero repercute tanto en la
escuela como en los restantes espacios de socializacion. Los roles dentro de la familia
cambian, ya que algunos nifios (as) en muchas ocasiones, asumen el papel de padres

y madres frente a los hermanos.
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1.2.2.LA_SEPARACION FAMILIAR POR MIGRACION Y LAS
FAMILIAS TRANSNACIONALES

1.2.2.1. La desintegraciéon familiar como consecuencia de la migracién

Moreira (2007), manifiesta que la familia constituye la célula fundamental de la
sociedad. Sin embargo, son diversos los factores que atentan a los cimientos de esta
institucion, una de ellas es precisamente la migraciéon, la cual se ha incrementado
sustantivamente en las Ultimas décadas, lo que ha significado serios estragos al tejido
social, sobre todo por el abandono del pais de miles de hombres y mujeres que dejan,
no sélo el pais sino también su ciudad, su barrio, su comunidad, su familia, y es

precisamente esta Ultima la que sufre las mayores secuelas de la migracion.

Para describir detalladamente esta situacion, se lo ejemplifica con datos tomados de
un estudio hecho en la provincia del Azuay (Ecuador), dado que este sector nacional
es el que ha aportado y cuenta con el mayor nUmero de migrantes en lo que va del
afio 2000 al 2010. (Ver Gréfico 11)

Gréfico Nro. 11

Porcentaje de los Padres Migrantes
y los Hijos que se quedan en Ecuador

N\

60%

4
0,
padres de nifios de jovenes estan estan

escuelas fiscales  abandonados por abandonados por
han salido del pais uno de sus padres ambos padres

Elaborado por: L6pez Junior, 2010

Fuente: Pastoral Social del Azuay, julio 2005
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Para Rodriguez, G. (2005) de acuerdo a la investigacion realizada entre familias
migrantes para la Pastoral Social del Azuay, el 30% ha viajado a Estados Unidos y
Europa, y de estas personas, la mayoria tienen problemas de familias
desestructuradas. El 60% de padres de nifios de escuelas fiscales han salido del pais;
el 20% de los jévenes estdn abandonados por uno de sus padres y el 20% estan

abandonados por ambos padres.

Vega, F. (2005), de la Pastoral Social del Azuay manifiesta: "el sufrimiento producido
por la migracion se produce por el abandono y la pérdida, los niflos muchas veces no
entienden porque sus padres se han ido y empiezan a sentir odio hacia ellos. A veces
el dinero enviado por los padres logra sustituir un poco de amor, pero la mayoria de

esos chicos estan en desamparo”.

La mujer cuando se queda sola, debido a que su esposo ha emigrado, suele estar
afectada por el acoso sexual, doble rol de jefa de hogar, baja autoestima, depresion,
abusos familiares por los recursos economicos, intervencion familiar, estigmatizacion
social, pérdida de bienes, miedo al contagio del SIDA, deseo de migrar para recuperar

al esposo.

El varén que se queda sélo con los hijos porque su esposa ha emigrado, también es
afectado por: doble rol, tendencia al alcoholismo, depresion, maltrato a nifios/as y
adolescentes, abandono a hijos/as, sentimiento de culpa, se siente mantenido, baja
autoestima, sufre estigmatizacion, busca companiia, aprovechamiento de los recursos

econdmicos, angustia, inseguridad.

Los nifios, nifias y adolescentes se enfrentan a: sentimiento de abandono, rebeldia,
depresion, agresividad, inseguridad, incertidumbre, apatia hacia la escuela, pocas
relaciones interpersonales, ausencia de valores, desercion escolar, bajo rendimiento
escolar, baja autoestima, pérdida de identidad, abuso sexual, estigmatizacién, no
vision de futuro, tendencias de suicidio, precocidad, trastornos en el aprendizaje, son

manipulados por sus padres, pérdida de valores culturales. (Rodriguez, G. 2005)
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Observando los articulos anteriores la situacion de las familias que quedan en las
comunidades de origen es altamente preocupante y genera una desintegracion familiar

gue no ha tenido precedentes en el pais.

No solo los emigrantes son los que sufren sino también sus familias que quedan
desamparadas, pero los nifios son los que reciben todo tipo de abusos como pueden
ser sexuales, fisicos, psicolégicos ya que no tienen quien los defienda, las personas
que se quedan a cargo con el dinero que recibe no les dan ni siquiera de comer, les

crean unos traumas tan grandes que pueden afectar a su forme de pensar y actuar.

Los problemas psicologicos afectan a los emigrantes que se encuentran en paises
lejanos ya que la desesperacion por no encontrar un trabajo o una economia estable

les hace que hagan cosas fuera de la cordura o que se refugien en el alcohol.

1.2.2.2. Alcance de la Convenciéon Internacional sobre la Proteccién de los

Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y sus Familiares

El Ecuador ratifico en enero de 2002 la Convencion Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y sus Familiares, adoptada en

el seno de las Naciones Unidas en 1990. (Toscano, 2002, enero 28)

Este es un paso fundamental para proteger a los ecuatorianos migrantes, ya que es
aplicable durante todo el proceso de migracion, esto es, desde la preparacién para la
migracioén, la partida, el transito y todo el periodo de estancia y de ejercicio de una
actividad remunerada en el estado receptor, asi como la insercion laboral, social,
educativa y cultural de los migrantes y su retorno a los paises de origen, asi como las
medidas administrativas para enfrentar las consecuencias Psicosociales de la
migracion en las comunidades de origen, como la desintegracién familiar, la desercién

escolar y el abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes.

La reunificacion familiar, constituye la solucion mas Optima para erradicar la

desintegracion familiar.
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Sin embargo, esta medida enfrenta obstaculos debido a las limitaciones de las
legislaciones de los paises receptores. Por ejemplo, en la Ley de Extranjeria de
Espafa se advierte algunas limitaciones a la reagrupacion familiar, ya que solamente
los extranjeros residentes tienen derecho a la vida en familia y a la intimidad familiar, a

la seguridad social y a la reunificacién familiar.

Esta limitacion a la reagrupacion familiar se incorpora para evitar las "reagrupaciones
en cadena", aunque se mantienen excepciones a los coényuges en caso de violencia

doméstica. (Toscano, 2002, enero 28)

Esta disposicion viola también los principios de la Declaracion Universal de Derechos

Humanos y la Convencion de los Trabajadores Migratorios y sus Familiares.

1.2.3.LA COMUNICACION COMO MEDIO DE VINCULACION Y
FORTALECIMIENTO FAMILIAR

Si es importante el dialogo en las relaciones interpersonales, lo es aun mas la
comunicacion en la familia. La comunicacion nos sirve para establecer contacto con
las personas, para dar o recibir informacioén, para expresar o comprender lo que
pensamos, para transmitir nuestros sentimientos, comulgar algin pensamiento, idea,

experiencia, o informacion con el otro, y en base a esto, convivir acertadamente.

Cuando existe la comunicacion en una familia, seguramente se puede afirmar que
existe un compafierismo, una complicidad, y un ambiente de unién y afecto en la casa.
Habra sobretodo un respeto mutuo y unos valores mas asentados. Sin embargo, crear
este clima de comunicacion en la familia, no es asi una tarea tan facil. Hay que ayudar
a los hijos con practicas, es decir, que los padres introduzcan mecanismos que

faciliten la comunicacion.
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1.2.3.1. Estrategias para mejorar la comunicacién entre padres e hijos

Segun Lépez, R. (2008), para mejorar la comunicacion entre padres e hijos se pueden

aplicar las siguientes estrategias:

Al dar una informacién, buscar que siempre sea de una forma positiva.
Obedecer a la regla de que "todo lo que se dice, se cumple”.
Empatizar o ponernos en el lugar del otro.

Dar mensajes consistentes y no contradictorios.

Escuchar con atencion e interés.

Crear un clima emocional que facilite la comunicacion.

Pedir el parecer y la opinion a los demas.

Expresar y compartir sentimientos.

© ® N o o bk w0 DdDPRE

Ser claros a la hora de pedir algo.

Cuando un miembro de una familia llega a su casa puede percibir un mensaje de
bienestar o tension sin la necesidad de mirar a la cara del resto de la familia. Eso suele
suceder en razon de que cuanto mas estrecha sea la relacion en las personas, mas
importancia tendra y mas evidente sera la comunicacion no verbal. En ocasiones, la
falta de didlogo supone una grave limitacion a la comunicaciéon. Muchas veces la prisa
de los padres por recibir alguna informacion les impide conocer la opinién de sus hijos
y, de igual forma, impide que sus hijos se den cuenta de la actitud abierta y de la
predisposicion a escuchar de los padres. La situacion anterior es especialmente
importante en la adolescencia. Son multiples las situaciones en que los padres sienten
curiosidad por lo que hacen los hijos y estos, ante una situacion de exigencia

responden con evasivas. (L6pez, R. 2008)

Otro impedimento para la comunicacion es la impaciencia de algunos padres para
poder incidir educativamente en la conducta de sus hijos. Todo el proceso educativo
pasa por la relacion que establecen padres e hijos, y ésta se apoya en la
comunicacion; por eso es tan importante preservarla y mantener la alegria de

disfrutarla. Para ello es suficiente que los padres no quieran llevar siempre la razon y
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convencerse gue comunicarse no es enfrentarse. La vida familiar cuenta también con

unos enemigos claros para establecer conversaciones y la relacion interpersonal. La

televisibn en la comida, los horarios que dificultan el encuentro relajado, los

desplazamientos de fin de semana... Hay que luchar frente a estas situaciones y

adoptar una actitud de resistencia provocando un clima que facilite la comunicacion.
(Espinoza, W. 2007)

1.2.3.2. Obstaculos que impiden la comunicacion en la familia

Segun Lépez, R. (2008), existen las siguientes limitantes en el proceso comunicacional

familiar, que para una mejor comprension se ejemplariza:

© ® N o O

Generalizaciones: Siempre estds pegando a tu hermana, nunca obedeces.
Seguro que en algin momento hace algo distinto de pegar a su hermana.
Posiblemente, alguna vez, si ha sabido obedecer.

Juicio de los mensajes que recibes: La madre, cuando el padre llega de la
calle, dice: Parece que hoy llegas mas tarde. El padre replica: ¢Qué pasa?,
¢,Los demas dias llego antes?. jSiempre estas pendiente de la hora a la que
vengo!

No saber escuchar para comprender bien lo que quieren decir realmente.
Discusién sobre tu version de algo que sucedié hace ya tiempo. ¢Para qué
darle tanta importancia a sucesos ya pasados?

Establecimiento de etiquetas

Aplicaciéon de objetivos contradictorios.

El lugar y el momento que elegimos.

Exposicion de preguntas llenas de reproches.

El abuso de los: Tu deberias, Yo deberia hacer; en vez de los: Qué te parece

si..., Quizas te convenga, Yo quiero hacer, Me conviene, He decidido.

. Cortes en la conversacion porque se presta mas atencion a lo que quieres

decir, que a escuchar al otro.
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La comunicacion se generara cuando entre los miembros familiares exista el suficiente
espacio de dialogo para los consensos y el estipendio de reglas que cada uno de los
miembros deberd ejercer. A veces los padres deberan ponerse en los “talones de los
hijos”, de tal manera que los puedan entender, pues cada generacion trae algo nuevo,
pero sin la necesidad de “rebajarse”, sino disponiendo ya no un “autoritarismo”, sino un
liderazgo en el cual todos participen de las funciones y beneficios, mediante el

ejemplo, el respeto y la responsabilidad compartida. (Espinoza, W. 2007)

1.3. LA NINEZ

1.3.1. DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL DEL NINO /A

Se ha comprobado que la autoconfianza, la autoestima, la seguridad, la capacidad de
compartir y amar, e incluso las habilidades intelectuales y sociales, tienen sus raices
en las experiencias vividas durante la primera infancia y en la nifiez intermedia en el
seno familiar. En un hogar donde se respira un ambiente de carifio, de respeto, de
confianza y de estabilidad, los nifios o nifias se crian y se desarrollan psiquicamente
MAs sanos y seguros, y se relacionaran con el exterior de esta misma forma, con una

actitud mas positiva y constructiva hacia la vida. (Anderson, M., 2005)

El desarrollo psicosocial influird significativamente en las oportunidades educativas,
laborales y sociales que el nifio o nifia puede tener en el futuro (Kernan, 2005). La
capacidad que puedan tener las madres, los padres y la familia en general para
promover de forma adecuada el desarrollo psicologico vy fisico de los nifios o nifias,
aun en medio de las tensiones y preocupaciones derivadas de la situacion de pobreza,
no dependen necesariamente de los recursos econdmicos del hogar. Muchas familias,
a pesar de las dificultades que deben afrontar en la vida diaria por la falta de recursos
econdmicos, son capaces de crear un clima afectivo carifioso y calido dentro del hogar
y logran favorecer positivamente el desarrollo psicosocial de los nifios. Esto sucede
cuando existe una relacion calida, de aceptacion hacia los hijos, un clima afectivo

positivo, una estabilidad en las relaciones familiares, una intencionalidad de
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estimulacion y una educaciéon de los nifios. Pero nadie es autosuficiente en la crianza

de sus hijos.

Si bien se reconoce que la mayoria de las familias saben criar a sus hijos, los
estimulan y los quieren, los padres y las madres necesitan la ayuda de las
instituciones, publicas o privadas, para la crianza y el desarrollo infantil. (Jornada

Educativa del Movimiento Lamarista, 2006)

1.3.1.1. Un ambiente familiar célido y seguro favorece el desarrollo del nifio o

nifia

De la Jornada Educativa del Movimiento Lamarista (2006), y corroborando con lo que
afirman Anderson, M. (2005), Moreira (2007), y, Vitel y Costel6 (2007), se rescatan los

siguientes puntos:

Los niflos que pertenecen a familias carifiosas y estimuladoras tienen mas

posibilidades de desarrollarse sanos y felices:

1. Cuando en la familia hay un clima emocional positivo se crea un ambiente
grato para los nifios y se cultivan valores positivos independientemente del
contexto socioecondémico. En un clima familiar calido y seguro, los nifios se

desarrollan psiquica y fisicamente mejor y se enferman menos.

2. La calidez del trato que recibe el nifio o nifia y el sentirse aceptado y querido le
ayudan a tener una buena imagen de si mismo, a afrontar las dificultades y a

crecer como persona.

3. El nifio o nifia necesita ser celebrado por sus avances y logros. Los elogios de
los padres son los mejores premios para él. La satisfaccion que el nifio o nifia
experimenta al ser halagado por sus logros o sus esfuerzos aumenta su deseo

de progresar.
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4. EIl nifio o nifia necesita modelos positivos y estables dentro de la familia para
desarrollar conductas positivas: seguridad, esfuerzo, solidaridad, -carifio,
preocupacion y respeto por los demas, responsabilidad, etcétera, son valores
que se adquieren en la primera infancia, y que seran «su pasaporte» para la

vida futura.

5. El nifio o nifia aprende lo que ve en el hogar. Los nifios aprenden
principalmente por imitacién: imitan a los mayores, quieren hacer todo cuanto
ellos hacen. De ahi la importancia del ejemplo que den los adultos. Si los
padres o adultos le dan carifio, son tranquilos y acogedores, el nifio o nifia
tendera a hacer lo mismo. Si ellos son frios e indiferentes o agresivos, el nifio o

nifia imitara estas conductas.

6. El nifio o nifia que se siente querido, valorado y respetado, aprende a valorar y

respetar a los demas.

7. Es importante que los padres expresen su carifio a través de gestos, caricias,
besos, miradas, abrazos, estimulos verbales. Incluso cuando el nifio o nifa

crece, sigue necesitando muestras de afecto.

8. Las parejas que se llevan bien, en las que hay acuerdo en la forma de criar a
los hijos y en las que el padre constituye un apoyo real como agente educativo
en la relacién con los nifios, generan un ambiente muy favorable que impacta

positivamente el desarrollo psicosocial y fisico de los nifios.

9. Un factor de riesgo para lograr una vida familiar positiva es la ausencia del
padre en el hogar. Debido a ésta, la madre afronta sola situaciones de
sobrecarga de trabajo, 0 preocupaciones y tensiones derivadas de la pobreza,
y estd en peores condiciones emocionales para proporcionar a sus hijos un
ambiente positivo. Por ello, es muy importante crear redes de apoyo para la

madre jefa de hogar.
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10. Un nifio o nifia que crece sin afecto, sin muestras de carifio, como abrazos,
besos, caricias, palabras acogedoras, es como si careciera de alimentos y en
consecuencia puede no desarrollarse fisica y psicolégicamente sano. El carifio

es el sustento de la seguridad y del equilibrio personal.

1.3.1.2. El nifio o nifia necesita un ambiente seguro, con reglas y limites claros y

coherentes

Cuando uno o los nifios necesitan un ambiente seguro, Vitel y Costel6 (2007),

manifiesta que:

1. La estabilidad del ambiente fisico y familiar es fundamental para el desarrollo
intelectual y socio emocional del nifio o nifia. Un ambiente estable y seguro
facilita la concentracién y la motivacion del nifio o nifia en su desarrollo

intelectual.

2. Un cuidado familiar permanente y constante le ayuda a desarrollar sentimientos

de confianza hacia el mundo que lo rodea y hacia otros seres humanos.

3. Si la madre, el padre o persona que cuida al nifio o nifla cambia
constantemente la forma de tratarlo, €l no entenderd qué pasa, se sentira

confuso e inseguro y no podra sentir confianza en la gente que lo rodea.

4. Los niflos necesitan limites: saber lo que esta permitido y lo que esta prohibido,
y lo que ocurre si se transgreden esos limites. Los limites deben ser firmes y

permanentes para que ayuden al nifio o nifia a disciplinarse.

5. Las reglas y prohibiciones claras y firmes ensefian a distinguir lo bueno de lo
malo, lo correcto y lo incorrecto. Ademas, le dan seguridad al nifio o nifia y son

una muestra de amor.
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No se le hace mal al nifio 0 nifia si se le quiere mucho. El carifio nunca es

excesivo. Lo que lo perjudica es la incoherencia y la falta de limites.

Coherencia significa que el adulto reaccione de la misma manera ante los
mismos hechos o conductas del nifio o nifia. Coherencia también significa que
el padre y la madre o los adultos que cuidan al nifio o nifia estén de acuerdo

cuando autoricen, sancionen o premien al nifio o nifia.

El padre y la madre son dos personas distintas y pueden importarles diferentes
cosas. No pueden estar de acuerdo en todo, pero si deben coincidir en las
estrategias de disciplina y los limites que imponen a sus hijos, y deben ser

consecuentes en su aplicacion.

Cuando los padres establecen pautas y reglas claras de conducta, las explican
y son capaces de persuadir al nifio o nifia a comportarse correctamente, sus

hijos tienden a ser mas independientes y responsables.

Una rutina de vida, un ambiente ordenado y con horarios, permiten al nifio o
nifia ir formando habitos y desarrollando seguridad para afrontar el mundo. Si
vive en un ambiente sin orden, sin organizacion ni rutina clara, el nifio o nifia se
hace mas irritable y méas inseguro, pues nunca sabe lo que va a pasar, ni

cuando sus necesidades seran satisfechas.

La falta de limites empeora las relaciones interpersonales, facilita la aparicién
de conductas de transgresion de normas de convivencia y fomenta el egoismo.

En consecuencia el nifio o nifia puede llegar a pensar sélo en su beneficio.

Es muy importante que los padres aprendan estrategias adecuadas para
formar la disciplina de sus hijos: el didlogo, el establecimiento de acuerdos,

limites y negociaciones.
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13. Cuando el nifio o nifia se porta mal es mejor que los padres se calmen primero
antes de intentar corregirlo. Una vez calmados pueden hablar con el nifio o

nifia. No debe corregirse a un nifio o nifia cuando el adulto esta con ira.

1.3.1.3. Un ambiente de irritacién y violencia familiar es perjudicial para el

desarrollo psicosocial infantil

Al respecto de un ambiente irritante o donde se percibe una violencia familiar,

Anderson M. (2005) rescata unos puntos:

1. Las peleas, las discusiones, los gritos y las tensiones de los adultos son
percibidas incluso por el bebé. El miedo, la inseguridad y la tensién, que estos

hechos causan alteran el desarrollo psicosocial del nifio o nifia.

2. Las discusiones violentas y agresivas entre adultos hacen que los nifios se
sientan culpables de ellas y experimenten una sensacion de angustia. Los

nifios imaginan que sus padres se pelean por lo que ellos han hecho.

3. La violencia verbal también afecta al desarrollo infantil. Hay que evitar
agredirlos  verbalmente, criticarles s6lo los errores, compararlos
despectivamente, ridiculizarlos, hacer comentarios hirientes sobre el nifio o

nifia pequefio.

4. El criticar constantemente al nifio o nifia, el exigirle mas de lo que puede hacer,
el destacar lo negativo de forma reiterada le lleva poco a poco a pensar que lo
hace todo mal, a no quererse a si mismo, a no tratar de superarse, a tener una

baja autoestima.

5. El vivir en un ambiente de tension prolongada aumenta las posibilidades de
que el nifio o nifla se enferme y desarrolle problemas psicosométicos como
asma, trastornos del suefio y del apetito. Muchas enfermedades infantiles

tienen un origen psicoldgico.
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6. Por el contrario, si el nifio o nifia vive en un ambiente relajado, carifioso, con un
clima positivo y donde existe humor para acoger lo bueno de la vida, tiene mas

posibilidades de desarrollarse fisica y psiquicamente sano.

7. Aun en las familias que padecen estrés y que viven en condiciones de pobreza,
se reduce el riesgo de déficit en el desarrollo psicosocial del nifio o nifia cuando
en la familia hay un clima de respeto y armonia, una buena estima de cada
miembro, se confia en cada persona y en su responsabilidad, y se tienen
buenas relaciones interpersonales en cantidad y calidad con amigos y

miembros de la comunidad.

1.3.1.4. El maltrato fisico y psicoldgico dafia el desarrollo del nifio o nifia

Segun Anderson M. (2005), un ambiente familiar indeseable, y unido al maltrato fisico

y psicolégico pude causar lo siguiente:

1. El maltrato fisico y psicologico al nifio o nifia constituye un alto riesgo para su
desarrollo psicosocial y puede dejarle secuelas para el resto de su vida. El
maltrato fisico, los golpes reiterados dejan en el nifio o nifia cicatrices invisibles

que pueden durar toda la vida.

2. Los nifios maltratados verbal o fisicamente presentan déficit en el desarrollo
psicomotor, alteraciones del estado nutricional y se enferman mas, son mas
inseguros y les cuesta mas adaptarse al medio social que los rodea, ya sea en

el jardin infantil, la escuela, el grupo de amigos.
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3. EIl castigo fisico tiene consecuencias muy negativas; los nifios castigados

fisicamente frecuentemente tienden a ser:

- Temerosos e inhibidos.

- Dependientes.

- Poco creativos.

- Irritables.

- Agresivos y mentirosos.

- Sentir que son rechazados.

- Desarrollar sentimientos y deseos de venganza.

- Tener mala autoimagen.

4. Ademas el castigo fisico sélo logra frenar o inhibir la conducta negativa durante

un rato, mientras dura el dolor del golpe y el temor a un nuevo castigo.

5. El castigo fisico no permite desarrollar conductas positivas, responsabilidad o

interés por aprender o superar la conducta errada.

6. Si se castiga con golpes a los hermanos mayores, el mas pequefio siente como
si lo castigaran a él y podria sufrir las mismas consecuencias emocionales

negativas que los castigados sufren.

7. No hay ninguna razén que justifiqgue castigar a un nifio o nifia con golpes.
Existen otras formas de disciplina, no violentas, que son mucho mas efectivas y

adecuadas para educar a un hijo.

8. El maltrato infantil se puede evitar, entre otras medidas, educando a los padres
sobre la forma de disciplinar al nifio o nifia y formar hébitos de conducta sin
recurrir al castigo fisico, sino a través del diadlogo, el establecimiento de normas
claras y coherentes, y la explicacion al nifio o nifia de lo que es correcto y lo

que no lo es.
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9. Es importante que los padres discutan con otros padres sobre la forma de
disciplinar a los hijos para no tener que recurrir al castigo fisico, como mediante
métodos no violentos y que realmente eduquen. Por ejemplo, los padres

pueden discutir alternativas de comportamiento cuando el nifio o nifia:

— No quiere comer.

— Llora prolongadamente.

— Se orina en la cama o en los pafales.
— Tiene pataletas.

— Rompe algun objeto de valor.

— Pelea con sus hermanos.

— No quiere acostarse, etcétera.

10. El maltrato infantil se origina en una serie de factores individuales, familiares,
socioecondmicos y culturales. Para afrontar esta situacion es necesario que los
padres que incurren en esta practica negativa para el desarrollo del nifio o nifia
tengan acceso a redes de apoyo comunitario y de especialistas, tales como
médicos, psicélogos, trabajadores sociales y orientadores, que saben como

tratar este tipo de problemas.

11. Cuando se sabe que en la vecindad hay una situacion de maltrato o abuso
sexual contra algin nifio o nifia, es necesario dar cuenta a alguna persona o
autoridad responsable de esta situacién, que conlleva una experiencia

traumatica y de grave peligro para su salud fisica y psiquica.

En la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en 1989 y ratificada por todos los paises de la region, se
establece claramente en el Articulo 19 que: “Todos los nifios tienen derecho a
proteccion contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, mental o sexual, descuido o

trato negligente, maltrato o explotacion”.
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1.3.2. EL DUELO MIGRATORIO EN LA NINEZ

Moreira, (2007), en un analisis manifiesta: “La migracién llena el bolsillo pero afecta el
corazon...” Los hijos e hijas de migrantes no viven del todo felices, es mas es una
realidad que ellos aceptan, porque es para algo bueno, y lo mas importante es que los
nifios salgan adelante y que superen a sus padres, pero sin embargo se puede
contentar los gustos y lujos, pero no los afectos y sentimientos, explicando esto desde

la perspectiva que se aprecia:

e La migracion a Espafia implica una enorme contradiccion: a veces la gente
dice: estoy yendo, para mejorar el futuro de mis hijos..., sin darse cuenta que

ya desde el momento que se han ido estan arruinando el futuro de sus hijos.

e Las ausencias prolongadas cambian las relaciones familiares: con su viaje se
ha perdido todo realmente. Sus hijos no son los mismos, ellos tampoco. Este
ultimo que han llegado sus papas, no han demostrado carifio hacia sus papas,

ni sus papas hacia ellos.

e La separacion también plantea serios desafios a la pareja. La esposa de un
migrante comentd: Yo ya me he acostumbrado a estar sola... porque cuando a
veces llega siempre le llamo la atencion de algo, él dice: -ya me voy a ir, ya me

voy air...

e Las abuelas, tias, hermanos y hermanas quienes se quedan a cargo de los
hijos de la migracién, no tienen otra opcidén que adaptarse a su nueva situacion.
No saben por cuanto tiempo deben seguir siendo padres sustitutivos. El
proyecto de migracién: “ir, ganar, ahorrar y volver”, se ajuste sobre el camino, y

el retorno se va postergando “hasta nuevo aviso™.

Si medimos estas situaciones, la escuela es el centro de atencién que recibe todos
estos influjos. Bonil, (2007, junio 18, 25, 30) circulaba imagenes fuertes sobre los

jévenes hijos e hijas de migrantes, en titulares como: “Hijos de migrantes: entre el
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delito y el abuso”, “Hijos sin amor ni control”, manifestando que que grupos de jévenes
hijos e hijas de migrantes enfrentan algunos problemas como bajo autoestima,
involucrandose en pandillas debido a lo que se cree es la desestructuracién de su
familia. Y esto daré por ende y flujo principal el bajo rendimiento escolar y la falta de

interés al asumir sus tareas de estudiantes y futuros ciudadanos.

1.3.3. RELACIONES INTERPERSONALES DEL NINO /A CON LA
FAMILIA Y LA ESCUELA

Grandes fil6sofos, entre ellos Platon, ya hablaban de la Educacién como medio cuyo
fin era proporcionar al cuerpo y al alma toda la perfeccion y belleza de que una y otra
son susceptibles. Asi, desde este punto de vista, podriamos definir la Educacién como
la suma total de procesos por medio de los cuales un grupo social transmite sus
capacidades y poderes reorganizando y reconstruyendo las emociones para adaptar al
individuo a las tareas que desempenfiara en el proceso psicoldgico a lo largo de su vida

(desde la infancia hasta la senectud). (Gea, R., 2005)

Tras diversos estudios se ha comprobado que los nifios son capaces de captar los
estados de animo de los adultos (en uno de estos se descubrié que los bebés son
capaces de experimentar una clase de angustia empatica, incluso antes de ser
totalmente conscientes de su existencia.) (Goleman, 1996). El conocimiento afectivo
esta muy relacionado con la madurez general, autonomia y la competencia social del

nino.

La personalidad se desarrolla a raiz del proceso de socializacién, en la que el nifio
asimila las actitudes, valores y costumbres de la sociedad. Y seran los padres los
encargados principalmente de contribuir en esta labor, a través de su amor y cuidados,
de la figura de identificacion que son para los nifios (son agentes activos de
socializacién). Es decir, la vida familiar sera la primera escuela de aprendizaje

emocional. (Goleman, 1996).
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Por otro lado, también van a influir en el mayor numero de experiencias del nifio,
repercutiendo éstas en el desarrollo de su personalidad. De esta forma, al controlar la
mayor parte de las experiencias de los nifios, los padres contribuyen al desarrollo de la

cognicion social.

La regla imperante en este sentido, tal y como dijeran M. J. Elias, S. B. Tobias y B. S.
Friedlander (2000), es la siguiente: “Trate a sus hijos como le gustaria que les

tratasen los demas”. Si se analiza esta regla se obtiene 5 principios:

e Ser consciente de sus propios sentimientos y de los de los demas.

e Mostrar empatia y comprenda los puntos de vista de los demas

e Hacer frente de forma positiva a los impulsos emocionales y de conducta y
regularlos.

e Plantearse objetivos positivos y trazar planes para alcanzarlos

o Utilizar las dotes sociales positivas a la hora de manejar sus relaciones

Por otra parte, un estudio demostré los tres estilos de comportamiento mas

inadecuados por parte de sus padres son:

e Ignorar completamente los sentimientos de su hijo, pensando que los
problemas de sus hijos son triviales y absurdos

e EIl estilo laissez-faire. En este caso, los padres si se dan cuenta de los
sentimientos de sus hijos, pero no le dan soluciones emocionales alternativas,
y piensan que cualquier forma de manejar esas emociones “inadecuadas”, es
correcta (por ejemplo, pegandoles)

e Menospreciar o no respetar los sentimientos del nifio (por ejemplo,

prohibiéndole al nifio que se enoje, ser severos si se irritan...)

Si nos detenemos en el tipo de educacién implantada hace unos afios, podremos
observar como los profesores preferian a los nifios conformistas, que conseguian
buenas notas y exigian poco (de esta forma se estaba valorando mas a los aprendices

receptivos y los discipulos mas que a los aprendices activos).
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De este modo, no era raro encontrarse con la profecia autocumplida en casos en los
que el profesor espera que el alumno saque buenas notas y éste las consigue, quiza
no tanto por el mérito del alumno en si sino como por el trato que el profesor le da.
También se encontraban casos de desesperanza aprendida, producida por el modo en

gue los profesores respondian a los fracasos de sus alumnos.

Pero hemos evolucionado, y para seguir haciéndolo tendremos que asumir que la
escuela es uno de los medios mas importantes a través del cual el nifio “aprenderd” y
se verd influenciado (influenciando en todos los factores que conforman su

personalidad).

Por tanto, en la escuela se debe plantear ensefiar a los alumnos a ser
emocionalmente mas inteligentes, dotadndoles de estrategias y habilidades
emocionales basicas que les protejan de los factores de riesgo o, al menos, que palien

sus efectos negativos.

Goleman (1995), ha llamado a esta educacion de las emociones alfabetizacion
emocional (también, escolarizacion emocional), y segun él, o que se pretende con
ésta es ensefiar a los alumnos a modular su emocion. Los objetivos que se persiguen

serian los siguientes:

Detectar casos de pobre desempefio en el &rea emocional.
Conocer cuales son las emociones y reconocerlas en los demas
Clasificarlas: sentimientos, estados de animo...

Modular y gestionar la emocionalidad.

Desarrollar la tolerancia a las frustraciones diarias.

prevenir el consumo de drogas y otras conductas de riesgo.
Desarrollar la resiliencia

Adoptar una actitud positiva ante la vida.

© © N gk~ wDNRE

Prevenir conflictos interpersonales

10. Mejorar la calidad de vida escolar.
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Para conseguir esto se hace necesaria la figura de un nuevo tutor (con un perfil
distinto al que estamos acostumbrados a ver normalmente) que aborde el proceso de
manera eficaz para si y para sus alumnos. Para ello es necesario que él mismo se
convierta en modelo de equilibrio de afrontamiento emocional, de habilidades
empaticas y de resolucion serena, reflexiva y justa de los conflictos interpersonales,

como fuente de aprendizaje vicario para sus alumnos.

Este nuevo tutor debe saber transmitir modelos de afrontamiento emocional
adecuados a las diferentes interacciones que los alumnos tienen entre si (siendo fruto
de modelos de imitacién, por aprendizaje vicario, para los nifios). Por tanto, no
buscamos sélo a un profesor que tenga unos conocimientos éptimos de la materia a
impartir, sino que ademas sea capaz de transmitir una serie de valores a sus alumnos,
desarrollando una nueva competencia profesional. Estas son algunas de las funciones

que tendra que desarrollar el nuevo tutor:

e Percepcién de necesidades, motivaciones, intereses y objetivos de los
alumnos.

e Laayuda alos alumnos a establecerse objetivos personales.

e La facilitacion de los procesos de toma de decisiones y responsabilidad
personal.

e La orientacion personal al alumno.

e El establecimiento de un clima emocional positivo, ofreciendo apoyo personal y

social para aumentar la autoconfianza de los alumnos.

La escolarizacion de las emociones se llevara a cabo analizando las situaciones
conflictivas y problemas cotidianos que acontecen en el contexto escolar que generan
tension (como marco de referencia para el profesor, y en base a las cuales poder

trabajar las distintas competencias de la inteligencia emocional.
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Por ultimo, vamos a puntualizar que para que se produzca un elevado rendimiento

escolar, el niflo debe contar con 7 factores importantes:

e Confianza en si mismo y en sus capacidades

e Curiosidad por descubrir

e Intencionalidad, ligado a la sensacion de sentirse capaz y eficaz.
e Autocontrol

e Relacién con el grupo de iguales

e Capacidad de comunicar

e Cooperar con los demas

Y para que el nifio se valga de estas capacidades una vez se escolarice, no hay que

poner en duda que dependera mucho del cuidado que haya recibido por sus padres.

1.4. ESCUELA

1.41. LA ESCUELA COMO AGENTE INTEGRADOR DE LAS
FAMILIAS

1.4.1.1. La funcién docente

Para Galia, S. (2003), se considera la funcién docente como el proceso educativo a
través del cual se logra la construccion de conocimientos, el desarrollo de habilidades
y el ejercicio de valores necesarios para la formacién de recursos humanos, capaces

de contribuir con el desarrollo de la sociedad.

Por via de la docencia se transmiten los fundamentos conceptuales de un objeto de
estudio en particular, junto con sus respectivos principios y valores y con las diversas

formas y medios de aplicacién practica de los mismos.



72

La apropiacion del conocimiento se considera como una interaccion permanente del
estudiante y el docente. La evaluacién sistematica y permanente de los diversos
aspectos académicos, tales como curriculo, rendimiento académico, calidad docente
entre otras, retroalimentan y mejoran este proceso. Las actividades de ensefianza y
las evaluativas se justifican con respecto a su pertinencia o provecho para el

estudiante.

1.4.1.2. Lafuncién de proyeccion ala comunidad

La labor de proyeccion social es una manifestacion integradora de las funciones
académicas sustantivas de una Institucion con el objeto de aportar a la comunidad los
beneficios de caracter cientifico, investigativo, cultural y profesional propiciados por el

guehacer institucional. (Galia, S. 2003)

La orientacion del servicio de proyeccion social hacia el desarrollo social, local y
regional es una practica permanente a través de la cual se desarrollan programas que
permiten el acercamiento del individuo a las diversidades culturales y la participacion,
creando espacios de critica enriqguecedora para entender los diferentes entornos y

propender por el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones.

La funciéon de proyeccién social se hace explicita a través de Proyectos Sociales

coherentes con la misién institucional que impacten las comunidades.

La corresponsabilidad establecida, segun Ruaro, J. (2005) en torno a la vinculacién de
la familia, la sociedad y el Estado, con el objeto de garantizar a los nifios y las nifias su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, parte, por
reconocer a la familia, como el primer escenario de desarrollo de los nifios y nifias. En
tal sentido, es en ese nucleo donde se inician los procesos de socializacion y
participacion; se construyen los primeros vinculos, relaciones afectivas, y sus
aprendizajes y comportamientos responden a las préacticas de crianza de sus hogares

y comunidades de donde provienen; de esta forma cuando el nifio o nifia y su familia
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se encuentran con el docente y la institucién educativa, comparten sus historias de

vida, su cultura, sus expectativas.

La labor de proyeccion social es una manifestacion integradora de las funciones
académicas sustantivas de una Institucion con el objeto de aportar a la comunidad los
beneficios de caracter cientifico, investigativo, cultural y profesional propiciados por el

guehacer institucional.

La orientacién del servicio de proyeccion social hacia el desarrollo social, local y
regional es una practica permanente a través de la cual se desarrollan programas que
permiten el acercamiento del individuo a las diversidades culturales y la participacion,
creando espacios de critica enriquecedora para entender los diferentes entornos y

propender por el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones.

La funcion de proyeccion social se hace explicita a través de Proyectos Sociales

coherentes con la mision institucional que impacten las comunidades.

1.4.1.3. Interaccién docente — alumno

La interaccion docente-alumno se manifiesta en la reflexién de la accion reciproca,
pues el alumno reflexiona acerca de lo que oye decir o ve hacer al docente, y
reflexiona también sobre su propia ejecucién. A su vez el docente se pregunta lo que
el estudiante revela en cuanto a conocimientos o dificultades en el aprendizaje, y
piensa en las respuestas mas apropiadas para ayudarle mejor. Asi, el alumno intenta
construir y verificar los significados de lo que ve y oye, ejecuta las prescripciones del
docente a través de la imitacion reflexiva, derivada del modelado del maestro. El
alumno introduce en su ejecucion los principios fundamentales que el docente ha
demostrado para determinado conocimiento, y en multiples ocasiones realizara
actividades que le permiten verificar lo que el docente trata de comunicarle. (Galia, S.
2003)
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De este modo la calidad del aprendizaje depende en gran medida de la habilidad del
docente para adaptar su demostracién y su descripcion a las necesidades cambiantes
del alumno. Para lograrlo se requiere motivar de forma conveniente al alumno y
ofrecerle experiencias educativas pertinentes, estableciéndose una relacién de

ensefianza-reciproca dindmica y autorreguladora.

1.4.1.4. Relacion docente - institucion.

Tradicionalmente la escuela preparaba para la integracién social, ofrecia informacion,
conocimientos, valores, actitudes que se corresponden con el desempefio de roles
sociales jerarquizados. Con el desarrollo industrial y econémico se ha suscitado un
cambio en la actuacion personal del ser humano para adaptarse, no sélo por la
competencia técnica, sino que intrinsecamente las motivaciones de los ciudadanos
demandan una atencion mas individualizada. De tal forma que esta funcion de
integracién social de la escuela para reproducir y mantener el statu quo, debe

redefinirse.

Segun Tedesco (2008), es necesario un cambio de actitud de la familia y de los
diferentes actores que intervienen en la formacion de los nifios y niflas para la
promocién e integracion social sobre la base del consenso que permita incorporar
estrategias que faciliten la sistematizacibn en la formacién de la personalidad
(solidaridad, pensamiento creativo, capacidad de resolver problemas, capacidad para
el trabajo en equipo, entre otras) que no se logran con el s6lo hecho de adquirir
informaciones y conocimientos. Esto significa, que la escuela debera tender a asumir
caracteristica de una institucién de socializacién. Podria definir su espacio en el &mbito
de lo publico, es decir, de lo global y lo universal, promover el vinculo entre los

diferentes actores, la discusion, el didlogo y el intercambio.

En este nuevo papel, la escuela debe definir como promover el deseo de saber frente
a la sobre informacion circulante en la sociedad y cémo formar los marcos de
referencia para procesar la informacién disponible. Desde el punto de vista del nuevo

papel que debe desempeiiar la escuela, se hace necesario que quien asuma el rol de
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formador, se asuma a si mismo como sujeto de la produccion del saber y tener pleno
convencimiento que el acto de ensefar, no sélo es transferir conocimiento, sino

ofrecer al educando la posibilidad de la elaboracion de alternativas.

Es decir, el rol del docente se amplia y su participacion en el juego social de las
instituciones que es como se entiende la combinacion de esfuerzos individuales, debe

ser adaptada hasta donde lo reclamen los principios del desarrollo.

1.4.1.5. Relacidn institucién — comunidad.

Segun Tedesco (2008) en torno a la relaciéon escuela -comunidad, se han presentado
insuficiencias que han incidido en la falta de materializacion arménica de esta

relacion, entre las que se encuentran:

1. Insuficiente empleo de los recursos de la comunidad para vigorizar el
curriculum de los programas escolares.

2. No empleo de las experiencias de aprendizaje directo en el tratamiento al
contenido.

3. Limitada participacién de la escuela en las actividades de la comunidad, con el
objetivo de mejorarla.

4. No empleo de las potencialidades de la comunidad para guiar los esfuerzos

educativos en la solucion de problemas

La complejidad del fenédmeno radica en lograr introducir un cambio en el sistema de
trabajo de la escuela, de modo que se haga realidad en la practica escolar. El docente,
como actor local en el ambito de una comunidad especifica delimitada en un espacio
geografico, genera procesos organizativos en los cuales los miembros de las
comunidades pueden hacerse actores y negociar en funcibn de sus intereses y
desarrollar planes formativos que les proporcionen herramientas para el disefio,

formulacién y ejecucion de proyectos, ademéas de asumirse como poder local.
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Se trata de concebir el proceso ensefanza - aprendizaje en la escuela como fuente de
intercambio, que permita que los estudiantes interacttan en el proceso de
construccion del conocimiento, apoyado en aquello que él conoce y que le es familiar,
de modo que contribuya al desarrollo social, garantizando la integracion de lo
cognitivo y lo afectivo, de o instructivo y lo educativo, como requisitos

psicolégicos y pedagdgicos esenciales.

Es por ello que este proceso debe tener en cuenta las potencialidades que el entorno
brinda, y en el que se desarrollan los estudiantes, para que reconozcan y comprendan
la realidad del mundo en el que viven y asi dar respuesta a las exigencias de
aprendizaje de los conocimientos, del desarrollo intelectual y fisico del escolar y la
formacion de sentimientos, cualidades y valores, todo lo cual dara cumplimiento a
los objetivos y fin de la educacion en sentido general y en particular a los objetivos

de cada nivel de ensefianzay tipo de institucion. (Tedesco, 2008)

Las potencialidades formativas que la comunidad de la escuela ofrece van mas alla
de la simple interaccion con el espacio fisico ambiental, econdémico y cultural visible a

los alrededores de la escuela.

Se considera a la comunidad como el espacio de interrelaciones en el que se
desarrolla el estudiante que se estd formando, por lo que el medio comunitario
constituye un espacio socializador que la escuela, ni ninguna de sus disciplinas puede
olvidar o no tener en cuenta al incidir sobre la personalidad de los educandos. (Galia,
S. 2003)

Del mismo modo la comunidad ofrece potencialidades que pueden ser usados en el
proceso docente - educativo de las distintas disciplinas, solo que estas tienen que
tener conciencia de esas ventajas de modo que se contribuya al cumplimiento del fin

de la educacion.
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1.4.1.6. La participacion comunitaria

Segun Galia, S. (2003) la coordinacion de las distintas acciones que encierra el
fomento y desarrollo de la participacién de la comunidad es una tarea de por si
altamente compleja, y la cual requiere de una organizacion que actle como agente
coordinador de los esfuerzos de la gente que buscan solventar sus problemas de vida

en comunidad.

La institucién escolar es, dentro de todas las organizaciones sociales la que presenta
las mayores ventajas para servir como centro coordinador de la participacion
comunitaria. Cualquier comunidad mas o menos establecida, o por pequefia que sea,
cuenta con una escuela; y ésta ultima provee el beneficio de ser accesible a todos los
vecinos, Las escuelas cuentan ademas con un personal cuya mision es trabajar

precisamente con una parte significativa de la comunidad.

1.4.2. LOS MAESTROS ECUATORIANOS FRENTE A LA MIGRACION

1.4.2.1. Los contextos educativos ecuatorianos frente al hecho migratorio

A partir de los actuales procesos migratorios familiares ecuatorianos, la escuela
enfrenta el desafio de educar a hijos/as de las familias migrantes, que como se
observa en la actualidad, familias que han redefinido sus roles y donde se han
transformado y/o reacomodado sus estructuras. Por lo tanto, el alumnado que asiste a
las escuelas, los colegios y deméas instituciones educativas ecuatorianas trae consigo

una realidad que ha transformado, también, los contextos educativos.

La Jornada Educativa del Movimiento Lamarista (2006), propone que el sistema
educativo a nivel nacional no ha reaccionado frente a esta problematica y existe un
abanico de situaciones diversas. En este sentido, se han observado desde respuestas
positivas aunque puntuales y aisladas, pasando por una indiferencia ante el hecho

migratorio que se transmite, en numerosas ocasiones, en la repeticion lineal y muy
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poco fundamentada de un discurso estigmatizante hacia los/as hijos/as de familias

migrantes.

Es necesario destacar que aqui se presentan hallazgos, los cuales son una repeticion
de discursos estigmatizadores hacia las familias migrantes y en los contextos
educativos hacia los/as hijos/as que pertenecen a estos grupos domeésticos que, en
numerosas ocasiones, no responden a la realidad que viven estos/as nifios/as y

adolescentes.

A continuacién analizamos algunos discursos instalados en los docentes frente al

hecho migratorio en los contextos educativos.

1.4.2.1.1. Discursos de profesionales de la educacion frente al hecho migratorio

en la escuela.

Segun un estudio de FLACSO —Ecuador (2008), hace casi una década que tanto en
origen como en los lugares de destino se construyen discursos procedentes de
diferentes ambitos -politicos, académicos y mediaticos- que forman o influyen de una
manera muy determinante en la opinién publica frente al hecho migratorio en torno a
prejuicios culturales, sociales, religiosos, etc. Dentro de este contexto, los ambitos
educativos no estdn exentos de repetir, y en numerosos casos, consolidar estos

estereotipos.

Ciudades como Quito, Cuenca y Loja nos ha revelado que algunos/as educadores/as
repiten estos discursos en relacion a los/a alumnos/as de familias migrantes que
acuden a sus establecimientos. No obstante, cuando se piden porcentajes y
comparaciones con otras situaciones familiares complejas, como la desintegracion
familiar a partir del abandono, malos tratos, divorcios, estas afirmaciones parecen
desmontarse. La otra cara de esta realidad termina de configurarse a partir de los

testimonios de los/as hijos/as de migrantes.

Por ello, en este punto se intenta abordar algunas afirmaciones que se realizan sobre

los/as hijos/as de migrantes a nivel de la opinién publica y que repercute en docentes,
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compafieros de clase, y en la poblacion ecuatoriana, en general, que no esta
involucrada en la migracién. Este analisis pretende mostrar las contradicciones entre
estos discursos y los planteamientos que realizan los/as nifios y adolescentes de

familias migrantes. (Espinoza, W. 2007)

“Todos se quieren ir del pais”: es un discurso que se reitera en la mayoria de los/as
docentes entrevistados/as y que hace referencia a que todos/as los/as nifias/as y
los/as adolescentes estan ofuscados con el “paraiso” que le dibujan sus padres a
través de las comunicaciones telefonicas y de los regalos que llegan desde los lugares
de destino. (Tedesco, 2008)

Se hace hincapié en este tema, no sélo abordando las representaciones sociales de
los nifios y jévenes en relacion a los lugares de destino, sino también, en cuanto a sus
expectativas. Los resultados nos muestran profundas contradicciones con los
discursos repetitivos de sus educadores/as. La mayoria de ellos/a, incluso, los/as mas
pequefios sdlo irian a los lugares de destino a pasear, la mayor expectativa esta
puesta en un posible retorno y que la familia logre reconstituir su ndcleo original.
Mediante los siguientes ejemplos, publicados por FLACSO — Ecuador (2008), se

puede constatar los didlogos de los educadores con los alumnos:

— ¢ Te gustaria ir a Estados Unidos?: A mi s6lo me gustaria ir a Estados Unidos a
pasear porque mi mami dice que si me voy para alld me va a poner en un
internado y yo no quiero.

— ¢Por qué irias en a un internado?: Porque ella trabaja mucho, durante las
noches y también durante el dia y por eso no me quiero porque voy a estar en
el internado o solita en la casa. Yo me quiero quedar con mi abuelita porque
ella no quiere ir conmigo porgue aqui vivimos bien y alla no hay como. (Paola,

11 afios, su mama ha migrado a Estados Unidos).

“Lo que se ve es el abandono”: también es una idea muy arraigada entre muchos/as
educadores/as, que asocian la migracion de los padres con el abandono de los/as

hijos. A pesar que en la mayoria de los establecimientos educativos estudiados la



80

migracién es una realidad que tiene un cierto espesor histérico, hablamos de una
década o mas, en general, los/as docentes no aceptan los cambios familiares y
relacionan la migracion de los padres y la crianza por parte de otros familiares como el

abandono del menor.

“Como le decia los alumnos de familias migrantes si es un problema. Si bien hay
chicos que tienen un muy buen desempefio y que tienen a los padres en el extranjero,
sin embargo, hay un grupo de estudiantes que no son buenos, primero es por un
hogar desorganizado, pero otras veces estan solos, al abandono estan con vecinos,

con parientes y realmente si es un problema”. (Rectora de un colegio privado).

Sin embargo, cuando se profundiza en este tema con las orientadoras, pedagogas,
psicélogas y trabajadoras sociales, ellas afirman que el absentismo en las reuniones
mensuales de la escuela para padres es general, y que las familias que estan en
Ecuador tampoco responden a su corresponsabilidad dentro de esta relacion; ademas,
existen numerosos ejemplos de alumnos/as que sus padres y madres se encuentran
en el exterior que tienen un contacto telefénico periédico con la institucién educativa y
que, en ocasiones, las familias que estan en el exterior tienen mas contacto con la

institucion.

Dentro del contexto migratorio transnacional, la escuela se convierte en una
intermediaria, incluso en la gestion de los recursos econémicos. Algunos directivos de
escuelas comentan que en el caso que hay ruptura matrimonial, los/as migrantes
envian el dinero directamente a la escuela para que no se pierda por el camino de la

negociacion. (Jaramillo, M, 2007)

Este rol de intermediaria traspasa la clase social del alumnado que asiste al centro
educativo, puesto que los siguientes testimonios explican la misma situacion en un
colegio privado de clase media, media-alta y de una escuela rural donde asisten nifias

de clase baja, media-baja.
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“Todos pagan regularmente, a veces se da que el dinero no llega o la mala
administracion del dinero de los parientes de aca. También cuando hay problemas en
las parejas, ella le mandaba a su esposo, el marido le pedia mucho dinero, hasta que
la jefa de esta sefiora establecié contacto con nosotros y se enter6 que con 3000 o
4000 délares solucionaba todo el afio lectivo de sus hijos y parece que el marido le
pedia eso por mes. Al hacer contacto con nosotros, ella nos deposita directamente a
nosotros, especialmente, hay mucha gente que llama acéa directamente, no para hacer

los pagos, para preguntar cdmo estan sus hijos.

Llaman para averiguar mas por conflictos familiares, para ver como esta portandose la
abuelita o la tia, es en cuanto a problemas, o para hablar con el /la nifio / a desde aqui
del colegio, porque son hogares donde la esposa se ha ido, el esposo por otro lado”,

(Rectora de un colegio privado).

“También el mayor conflicto es con los profesores de aula porque los /as nifios/ as no
rinde como deben rendir y se viene el problema donde que se van donde una abuelita
y después regresa donde la otra, se va a lo de la tia, o llama el papa para decirle que
no .hable con la mama. Teniamos un caso de que no queria la mama que recibiera el
dinero que el papa enviaba, mandaba 10 dolares a veces 50 délares para la colacion.
Son problemas familiares donde queda involucrada a escuela, por el contrario en

cuanto a lo académico no colaboran en nada”. (Directora de una escuela primaria).

No obstante, es imprescindible abrir un debate dentro de los contextos escolares en
relaciéon a los roles que deben cumplir los/as docentes y los centros educativos frente
al hecho migratorio. Por un lado, asumir el rol socializador en complicidad con madres
y padres migrantes frente a las necesidades afectivas de los/as hijos de familias
migrantes y, por otro lado, revisar algunas posturas que abordan esta complejidad
gueriendo asumir roles —como suplantar el papel de los diferentes roles familiares- que

no corresponderia a la escuela.
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1.5. ;QUE SE ESTA HACIENDO EN ECUADOR Y ESPANA CON LAS
FAMILIAS MIGRANTES?

La Secretaria de Estado para Inmigracion y Emigracion de Espafia, Anna Terron,

afirm6 que mantiene reuniones en Quito para analizar ese tema. (EFE, 2010, julio 20).

Terrén dijo que se ha entrevistado con representantes de la Asamblea Nacional
Legislativa, del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y que prepara encuentros con autoridades responsables del area de

migracién, entre otros.

"Nuestra preocupacion en todas las entrevistas fue como lograr un mayor bienestar de
unas personas que han hecho una opcion muy valiente, se han ido a trabajar en un
lugar que no conocian, han trabajado mucho, la gente no se hace rica emigrando”, dijo

Terrén en una entrevista con la radio Quito.

Agregd que los emigrantes han contribuido al desarrollo tanto de Espafia como de
Ecuador. "Nuestra obligacion como Gobierno espafiol y como Gobierno ecuatoriano, y
en este sentido hemos encontrado toda la disponibilidad, es intentar mejorar la
situacion de estas personas en un momento dificil". Asi mismo menciond, al respecto,
"el miedo que tenemos de que algunas personas encontrandose en situacion de
desempleo no puedan renovar las tarjetas de residencia. Hay un compromiso por
nuestra parte de intentar ver esto, intentar resolver los problemas burocraticos para

gue nadie que ha estado regularmente en Espafia caiga en la irregularidad".

También se refirié a la preocupacion que representa la situacién de las personas "que
en este momento dificil, por la suma de sus razones personales, han decidido volver a
Ecuador", y sefialé que el Gobierno espafiol ha puesto en marcha un plan que ofrece

apoyo a los migrantes.
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1.5.1. LAS LEYES MIGRATORIAS PARA PADRES Y EMIGRANTES.

Una caracteristica significativa de la migracidon masiva, segun Escudero L. (2010) de la
Secretaria Nacional del Migrante de Ecuador SENAMI (2009) “tiene relacion con los
cambios operados por el que ocurri6 conforme gobierno espafiol en materia de
politicas para inmigrantes y que por consiguiente atrapd a los ecuatorianos en un

"experimento legal™.

La legislacion aprobada en enero del 2000 dio a los inmigrantes "ilegales" amplios
derechos incluyendo garantias para la educacion, cuidados médicos, el derecho de
libre reunion y protesta, la reunificacion familiar y el adherirse a sindicatos; se podria

multar a los inmigrantes ilegales, pero la deportacion era improbable.

También proveia residencia a inmigrantes ilegales que pudieran probar, entre otras
cosas, haber estado en Espafia antes del 1 de Junio de 1999. La mayoria de esta
legislacion fue sin embargo deshecha, cuando el conservador José Maria Aznar del
Partido Popular, gané la mayoria en la Legislatura y por ende la Presidencia, en Marzo
del 2000, aprobandose una nueva legislacion bastante similar al "Immigration and
Reform Control Act" aprobada en los Estados Unidos en 1986. La nueva ley si bien
continué con la amnistia para los inmigrantes que vivian en Espafa antes del 1 de
Junio de 1999, pero buscé reducir la inmigracién ilegal eliminando muchos de los
derechos otorgados por la legislacion anterior, cerrando las fronteras, e incrementando
la presion y multas para empleadores que contraten inmigrantes sin los permisos de
trabajo. Al maximo de la controversia, la legislacién estipula la expulsién inmediata de
los inmigrantes ilegales y extiende de dos a cinco afios el lapso de tiempo que los
inmigrantes tendrian que permanecer en Espafa para ser elegibles para obtener la
residencia. También obliga al gobierno a hacer acuerdos bilaterales con los paises

fuente de la poblacion inmigrante ilegal a Espafia.

En este marco, en Enero del 2001 Ecuador y Espafia firmaron el primero de cuatro
acuerdos bilaterales que Espafia firmaria en los siguientes siete meses. Los acuerdos

tienen la intencion de reducir el trafico de inmigrantes y dar un trato preferencial a los
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obreros de los paises fuente. "La operacion Ecuador" estipula los permisos de trabajo
y/o residencia de un numero no especificado de ilegales ecuatorianos que vivian en
Espafa antes del 22 de enero del 2001 para lo cual debian manifestar su acuerdo en
retornar voluntariamente, mientras que el gobierno espafiol acord6 pagar por los

vuelos a Quito y el retorno a Madrid.

Los ecuatorianos mostraron sus reservas frente a la promesa espafiola y la Asociacion
Rumifiahui, de residentes en Espafia etiquetd al acuerdo de absurdo y una traicién a
los emigrantes ecuatorianos. A pesar del escepticismo ecuatoriano, la subestimacion
hecha por Espafia sobre cuantos ecuatorianos se inscribirian en ese programa, y el
caos que causaron las declaraciones publicas contradictorias, 24.884 ecuatorianos se
inscribieron en el programa para fines de febrero, a pesar de que Espafia sélo devolvié
a 4.069 ecuatorianos a Ecuador para su "regularizacion”. Los otros 20.789 recibieron
permisos de trabajo o residencia sin retornar al Ecuador. El legalizar a casi 25.000
ecuatorianos incrementa el nUmero de ecuatorianos con permiso de residencia a mas

de 55.000, pero indudablemente deja a decenas de miles sin este estatus legal.
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CAPITULO 2

PROCESO DE LA
INVESTIGACION
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1.5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La migracion es un fendémeno que ha provocado en muchos hogares que su
organizacién sea diferente y por ende los miembros de la familia traten de adaptarse a
este nuevo estilo de convivencia de la mejor manera, formando otros tipos de familias
que aun no son estudiados a profundidad en Ecuador. Camacho (2007) asi lo dice: al
reafirmar que la situacion de las familias emigrantes que quedan en el pais han sido

poco investigadas.

Los que mas han sentido estos cambios son los hijos de estos padres. Los nifios (as)
gue han pasado por la experiencia de quedarse sin la presencia fisica de uno de sus

padres y/o ambos, en algunos casos se les ha hecho dificil enfrentar la realidad.

Por un lado la vision que se tiene sobre los hijos de los emigrantes esté ligada al
concepto del abandono, desestructuracion familiar y a los profundos impactos
emocionales que ello ha traido para sus vidas y por otro lado, estd muy arraigada la
idea de que al existir “falta control” de los padres, los (as) nifios (as) en la juventud,
son mas proclives a caer en el alcoholismo, la drogadiccion, enfrentar embarazos

precoces e incluso involucrarse en pandillas. (Herrera y Carrillo, 2004)

Estas situaciones de cierta forma, han ocasionado estigmas sociales en los hijos de
padres emigrantes que afectan a otros ambitos sociales como en la escuela.
(Camacho, 2007)

También es importante considerar aspectos peculiares en el ambito escolar que
describen algunas investigaciones en Ecuador. En su mayoria relacionados con la
indisciplina, la soledad, el abandono, la lastima, entre otros aspectos, respecto a los

hijos de padres emigrantes. (Sinchire, 2009)

Esto conlleva a que la escuela reflexione sobre que hacer frente a esta realidad que se
empieza a describir. En Ecuador, son pocas las investigaciones que verifican y

estudian desde un trabajo riguroso estos aspectos encontrados en alguna escuela de
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la geografia ecuatoriana, mas aun, no se ha realizado ninguna investigaciéon nacional
que se focalice en una poblacién estudiantil tan concreta y pretenda describir el
fendmeno desde el aula de clases e involucrar a los profesores y representantes de
los estudiantes. Estos aspectos es lo que ha motivado a presentar este tema de

investigacion a nivel nacional.

Teniendo en cuenta la realidad antes descrita, se considera necesaria una
investigacion profunda sobre la realidad de los hijos (as) de padres emigrantes para
romper estigmas y acercarnos a la verdad. Esta investigacion pretende profundizar,
describir, analizar un aspecto importante de todo lo que se puede conocer, sobre los
(as) nifios (as) concretamente la influencia del tiempo de separacién por migracion de

los padres en las relaciones escolares y familiares de los hijos.

Para el caso se estudiaran causas, consecuencias, comportamientos, actitudes de los

hijos de padres emigrantes. De este analisis se puede visualizar el siguiente problema:

La falta de una investigacién a profundidad que visualice la realidad de los (as) hijos
(as) de padres emigrantes, y por ende sus comportamientos en la escuela y la familia
que conlleve a una actuacion de una personalidad correcta por la necesidad de un
carifio paterno, materno o de ambos y a la vez proponiendo respuestas a la
probleméatica migratoria que proyecten el desarrollo de programas para el

mejoramiento de su calidad de vida o su seguimiento personal y espiritual.
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1.6. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1. ¢La separacion familiar por migracion afecta las relaciones escolares y

familiares de los nifos?

2. ¢Los comportamientos inadecuados como agresividad, soledad, introversion

son consecuentes a la ausencia del padre o la madre de los estudiantes?

3. ¢Los estudiantes de padres migrantes se relacionan mejor en los estudiantes

que viven con sus padres?

4. ¢La escuela que rol debe cumplir, frente al hecho de la emigracion de los

padres que tienen a sus hijos en su plantel educativo?

5. ¢El sistema educativo responde al fendmeno de la migracién familiar?
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1.7. METODOLOGIA:

1.7.1. Diseio de la investigacion

El Disefio de Investigacion es un esquema global, que trata de dar respuestas a
ciertas preguntas que ha suscitado el problema de investigacion. (Hernandez,
2008)

Para este estudio se va a utilizar un ENFOQUE MIXTO. Al respecto, Hernandez,
(2008) explica que el mismo recolecta, analiza y vincula datos cualitativos y
cuantitativos en un mismo estudio, para responder al planteamiento del problema.
La combinacibn es valida, desde generar un instrumento cuantitativo
fundamentado en datos cualitativos, hasta combinar categorias de informacién de
recoleccion cualitativa, con datos continuos, en una andlisis estadistico. Este
enfoque permite estar cerca del fenomeno estudiado, y nos provee de un sentido
de entendimiento mas completo. Al combinar estos dos enfoques se puede tener

un analisis mas completo, que describe la realidad como esta.

Para el andlisis e interpretacion de los datos se debe cuantificar los datos
cualitativos, es decir, codificarlos asignandoles numeros a las categorias. El
namero de veces que cada codigo aparece es registrado como dato numérico. Asi,

los datos cualitativos son analizados descriptivamente.

Se trata por lo tanto de una investigacion de caracter EXPLORATORIO: tiene por
objeto la explicacion del fendbmeno y el estudio de sus relaciones para conocer sus
estructuras y los factores que intervienen. Pretende descubrir las causas que
provocan los fendmenos, asi como sus relaciones para llegar a establecer
generalizaciones mas all4 de los sujetos y datos analizados. Busca matizar las
relaciones causa — efecto, por ello cuando se presente un fenédmeno educativo se
puede identificar la causa que lo ha producido con argumentos validos. (Del Rio
Sadormil, 2003)
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1.7.2. Contexto y poblacion (Marco Institucional):

La Escuela Fiscal de Nifias “Eliseo Alvarez” de la ciudad de Loja es una institucion
educativa de orden primario fiscal, perteneciente al Sistema Nacional de Educacion del
Ecuador. Su asentamiento es la ciudad de Loja, en el barrio de San Sebastian. Su

direccion es: Bolivar 14-71 y Lourdes.

A la par de esta investigacion en el afio lectivo 2009 — 2010 contaba con una poblacion
estudiantil de 470 nifias, repartidas estas desde el Segundo hasta el Séptimo Afio de

Educacion Basica en dos paralelos cada uno de estos afios.

Las edades de los infantes o total de la poblacién estudiantil se encuentran entre los 5

las méas pequefas y 12 afios de edad las mas grandes.

Asi mismo cuentan con una planta educadora, en su mayoria docentes mujeres, que

en total suman 20 personas entre administrativos, cuerpo docente y de servicios.

En el contexto de este estudio e investigacion que bajo la Tutela de la Universidad
Técnica Particular de Loja y sus departamentos: Escuela de Ciencias de la Educacién
y el Instituto Latinoamericano para la Familia ILFAM, la muestra seleccionada del total

sefialado en puntos anteriores es la siguiente:

e Se escogid el Séptimo Afo paralelo “A” de la escuela, del cual se obtuvo: 6
nifias entre las edades de 10 y 11 afios, cuyos padres y/o madres se
encuentran fuera del Ecuador por migracion; y de ese mismo paralelo 6 nifias
de forma aleatoria en mdultiplos de seis que no tienen a sus padres fuera del

Ecuador.

e De las 6 nifias cuyos padres y/o madres se encuentran fuera del Ecuador por
migracion participaran sus representantes, o sea las personas responsables de

su cuidado. De igual manera con el grupo de 6 niflas que no tienen a sus
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padres fuera del Ecuador participaran en este caso sus papas 0 mamas

representantes, sea uno de ellos o los dos.

o El Docente de la Asignatura de Ensefianza Religiosa y Moral Catdlica, como

didactico del aula, y

e La Directora de la Escuela. En este caso no se escogera al responsable del
DOBE, debido a que el establecimiento no cuenta con un personero de este

tipo profesional.

1.7.3. Recursos

Para el presente trabajo de investigacién se contd con los siguientes recursos y

materiales que se describen a continuacion:

2.3.3.1. Recursos Humanos:

e Investigador o participante de Tesis

e Director de Tesis

e 6 alumnas para grupo de migracion

e 6 alumnas para grupo de control o comparacion

e 6 representantes de familia del grupo de alumnas de migracién

e 6 representantes de familia del grupo de alumnas de control.

e Docente de la asignatura de Ensefianza Religiosa y Moral Catodlica
e Directora de la escuela investigada

e Docente del grado investigado

e Equipo planificador del ILFAM — UTPL.

2.3.3.2. Recursos Institucionales:

e Tutorias presenciales de Investigacion

e Tutorias via telefénica y Web de Investigacion.



2.3.3.3. Recursos Materiales:

Computador
Impresora

Céamara fotografica digital
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Fotocopias de los Cuestionarios para aplicacion a los grupos de investigacion

Guia Didactica de Programa de Investigacion UTPL: Estudio Familia, escuela y

migracion

Copias de articulos de revistas, periédicos y libros con referencias sobre la

migracion.

Copias de certificaciones, oficios y documentos oficiales.

2.3.3.4. Recursos Econdmicos:

Un total de $1009.61 (Mil nueve /61. Ddélares), repartidos de la siguiente

manera:
Cant. Descripcion Precio T.
1 Seminario de Programa de Investigacion 350.00
1 Derecho de Grado 345.00
Varias | Copias de cuestionarios, certificaciones, articulos de varias 19.00
fuentes, periddicos, revistas
Varias | Impresiones de: originales de investigacion, documentos y 85.60
oficios, cuestionarios originales
1 Impresiéon en CD 2.00
2 Anillados 2.00
4 Empastados 40.00
Varias | Internet 6.00
Varios | Materiales de escritorio: esferograficos, carpetas, hojas de 6.00
papel boon, CD’s
SUBTOTAL 855.60
Imprevistos 18% (Subtotal) 154.01
TOTAL 1009.61
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1.7.4. Instrumentos de investigacion.

Para esta investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

1. Un cuestionario ad hoc, dirigido a estudiantes de 10 a 11 afos; (6to. y 7mo.

afio de Educacién Bésica)

2. Un cuestionario ad hoc, dirigido a los padres y las madres de los estudiantes

y/o su representante en la escuela.

3. Un cuestionario ad hoc, dirigido a los profesores tutores de 6to. y 7mo. afio de

Educacion Basica)

4. Una entrevista semiestructurada para los Directores de los Centros Educativos,

una persona del DOBE (Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil).

1.7.5. Procedimiento y aplicacion de los cuestionarios.

Basandose en los hechos reales suscitados en la realizacién de esta investigacion, me
remito a lo que fue la BITACORA DE LA INVESTIGACION.

1. Luego de recibida las tutorias e indicaciones concernientes al tema de
investigacion y estudio: Familia, Escuela y Migracién por parte de los docentes
y académicos de la UTPL y sus Escuela de Ciencias de la Educacion y el
Instituto Latinoamericano para la Familia ILFAM se procedié primeramente a

realizar la Investigacion de campo en el mes de Junio del 2010.

Para eso se procedid a tener una entrevista con la Directora de la Escuela
Fiscal de Nifias “Eliseo Alvarez” de la ciudad de Loja, Dra. Teresita Beltran de
Castillo, quien luego de presentarle los documentos institucionales explicandole
los motivos y fundamentos personales que persigue el investigador de este

tema otorgo el visto bueno a este pedido.
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2. Se procedid a recolectar los primeros datos de poblacién total y segun los
datos solicitados por los directores y tutores de esta investigacion. Se escogi6
el Séptimo Afo paralelo “A” por cuanto las niflas de este afio y paralelo
cumplian con las condiciones para convertirse en la muestra seleccionada de
este estudio. Se determina fecha y hora para entrevistar a las nifias y sus
representantes, convocandolos para un dia determinado del mes de junio del
afio en curso en horas de la tarde para que asistan 6 nifias cuyos padres se
encuentran fuera del pais por la migracién y sus respectivos representantes y
de manera aleatoria en multiplos de seis se escogi6é a 6 nifias cuyos padres no
se encuentran fuera del pais para que se conviertan en un grupo de control o
de comparacion; de igual manera se solicita la presencia de sus

representantes, en este caso de su padre o madre o en su caso ambos.

3. En el caso de la entrevista semiestructurada se la entrega a la Directora de la

Escuela, la cual contesto los parametros puestos en ella.

4. Para aplicar los cuestionarios a las niflas de padres migrantes y no migrantes y
Sus respectivos representantes, se procedio a explicar brevemente y de forma
personalizada el procedimiento a aseguir (educandos y sus representantes).
Cabe recalcar que para un mejor manejo de la informacién y para evitar
confusiones de cualquier indole el investigador de este estudio llend los
espacios de los pardmetros solicitados, segun la informacion dictada por los
encuestados, pero asegurando que las firmas de los representantes sean
colocadas en los espacios correspondientes para dar fidedignita a la

informacion recabada.

5. En cuanto al cuestionario para el Docente el investigador se lo aplico, debido a
pertenecer a la planta docente y a una asignatura de tipo opcional, en la cual
muchas veces hemos topado este tema y las educandos asegura conocerles

por haber tenido un trato cercano frente a esta realidad que acontece.
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6. Luego de culminado este proceso los datos e informacion recopilados se inicid
con el proceso de ingreso al Programa de Cuestionario SINAC disefiado por la
UTPL con este propdsito, en el cual se guardaron todas las tabulaciones
cuantitativas en forma de estadisticas, tablas y gréficas que en su debido
tiempo servirian como estudio cualitativo y de analisis de relacién para otorgar

conclusiones a lo obtenido y como resultados de lo investigado.

Cabe indicar que sin llegar al sentimentalismo y/o susceptibilidad del investigador la
experiencia de ponerse en contacto con la realidad hace entender que el hecho de ser
docente implica empaparse con esta realidad: nifias que muchas veces aparentan una
alegria o tristeza puede ser causa de muchas situaciones, una de ellas la Migracion de
su (s) progenitor (a) (es), y como las familias encargadas de su cuidado y bienestar
tienen que vérselas no solo con ellas, sino con el resto de su familia con la cual tienen

una cercania mucho mas préxima.

1.8. Analisis, Interpretacion y discusiéon de los datos

recogidos.

1.8.1. Seleccion de los ambitos relevantes por tipos de cuestionario.

(FODA considerando los objetivos generales y especificos de

la investigacion) (Ver seccion ANEXOS)
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2.4.2. Presentacion, comparacion y analisis de datos: CLIMA ESCOLAR

2.4.2.1. CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE 6to. Y 7mo. ANO DE EDUCACION BASICA — HIJOS DE PADRES
MIGRANTES Y NO MIGRANTES - COMPARACION

A. DATOS DE IDENTIFICACION

HIJOS DE PADRES MIGRANTES

HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES

100%:

73%

50%

Porcentaje

25%

0%

Sexo

Rango

W Masculino
B Femenino

Porcentaje

100%

75%

50%

25%

0%

Sexo

B Masculing
B Femenino

Rango

El 100% de las encuestadas corresponden a 6 muestras de sexo femenino para los dos grupos de investigacion que son

nifas hijas de padres migrantes como de nifias hijas de padres no migrantes (total 12 personas).
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES

HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES

0%
80%
70%

[+5]

o E0%

)

S 50%
g 40%

8 30%
20%
10%

0%

Edad que tienes

B

W10 Afios
W11 Afios

Rango

Porcentaje

100%

75%

0%

25%

0%

Edad que tienes

W10 Afos
W11 Afos

Rango

El 83% de las nifias hijas de padres migrantes tienen una edad de 11 afios, mientras que el 17% son nifias que tienen 10

afnos. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el total corresponden a nifias de 11 afios.

La mayoria de las nifias encuestadas pertenecen a una edad conocida como la infancia madura, la antesala de lo que sera

su pubertad y posteriormente su adolescencia.
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B. ORGANIZACION FAMILIAR

HIJOS DE PADRES MIGRANTES HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
éQuien es tu representante en la escuela? éQuién es tu representante en la escuela?
% )
30% e el W Madre e Ltk W Madre
© oo W Padre ¥ 7oy W Padre
E. 25% Abuelo E e Abuelo
5 0% Abuela 5 Abuela
- Tio 2 50% Tio
g 1 e Tia g Tia
10% - . -
Hermana Mayor 5%, Hermana Mayar
5% W Ctro WOt
0% ey |MNo Contestd % e - |WNo Contesto
Rango Rango

Del sondeo se muestra que el 33% de las nifias hijas de padres migrantes tiene como representantes a sus abuelas o tias,
y un 17% son uno de sus padres o hermanas mayores. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el 100%

tienen como representante a su madre.

Se puede deducir que las representantes de las niflas (para ambos casos) ante la escuela son de sexo femenino, y que en

su mayoria son familiares cercanos o con un parentesco contiguo.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
éCon quién vives? éCon quién vives?

Q0%

80% 3% 100% a6

F0%
& 500 - L 75% W Padie
z" ¥ Padre 2 W Madre
= 50% W Madre 5 . .
2 40% Solo en mi casa Y 50% Pﬁ‘j_'e ¥ Mac_he
S ) [=] Solo en mi casa
& 30% Con mi/s a Con mifs

0% Mo Contestd 259, N._-. Contestd

10%, 17% o Co ]

0% e 0% L
Rango Rango

Analizando se determina que el 83% de las nifias hijas de padres migrantes viven con sus abuelos o tios, y un 17% viven

solo con su padre. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el 100% viven con sus padres.

Se puede apreciar que la mayoria de las nifias viven con personas adultas, de un parentesco cercano (en el caso de las
nifias de padres migrantes) y que es muy reducido el nimero de estas que viven con uno de sus progenitores, que no es

igual como las nifias que viven con sus dos padres.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES

HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES

Si solo vives con UNO de tus padres, o con ninguno de los

100%

Porcentaje

dos, seiala el motivo

100%

W Migracicn

W Fallecimiento

Separacion
Otro

Mo Contestd

Rango

Porcentaje

100%

dos, seiala el motivo

100%

i solo vives con UNO de tus padres, o con ninguno de los

B Migracicn

W Fallecimiento
Separacion
Otro
Mo Contestd

Rango

El 100% de las nifias hijas de padres migrantes manifiestan que el motivo de vivir con uno de sus padres u otros familiares

es por la migracion de uno o ambos padres. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes no contestaron.
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C. MIGRACION

a. PADRE b. MADRE
éQué tiempo hace que viajaron tus padres ¢Qué tiempo hace que viajaron tus padres
a otro pais? a otro pais?

® 3 Afios
® 5 Afios
@ 10 Afios
11 Afios
® Mo Contesto

® 2 Afos
® 10 AFos
@ No Contestd

Del analisis se desprende que las nifias hijas de padres migrantes manifiestan que su padre migré hace 10 afos (33%);
otras dicen hace 9 afios (17%), y otro grupo no contesta. (50%). En cuanto a la madre, el 33% manifiesta que la misma
migré hace 9 afios (33%), y en porcentajes iguales del 17% otras estudiantes manifiestan que su madre migré hace 3, 10 y
11 afios; otro grupo prefiere no contestar. Se deduce de estas aseveraciones que es la madre la que migra con mas

frecuencia a otro lugar.
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a. PADRE

b. MADRE

&Tu/s padre/s, en qué pais y ciudad del
exterior se encuentran actualmente?

50%
% 40%
=
5 30%

20%

Porc

10%
0%

17%

33%

Rango

|® Espafia ® Italia ® EELU Otro ® No Contestd |

éTu/s padre/s, en qué pais y ciudad del
exterior se encuentran actualmente?

50%

& 40%

=~
S 30%

20%

Porc

10%
0%

33%
17% I
y

Rango

[ Esparia mtalia W EEUU Otro @ Mo Contests|

Las nifias hijas de padres migrantes manifiestan que su padre actualmente se encuentra en Espafia (50%), otras dicen que

esta en Estados Unidos (17%), y otro grupo prefiere no contestar (33%). En cuanto a la madre, un primer grupo contesta que

ella se encuentra en Espafia (50%), otras dicen que esta en Estados Unidos (17%) y otro grupo prefiere no contestar (33%).

Se deduce de estas aseveraciones que la mayor parte de progenitores eligen el pais europeo de Espafia, sea esto por las

situaciones del lenguaje, facilidad de ingreso, o por contar con el respaldo econémico de familiares radicados en este pais.




D. CLIMA ESCOLAR
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HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES

B Munca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

M Mo Contestd

Porcentaje

Estoy atento en clase

B Nunca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

M Mo Contestd

Rango

Se analiza que el 83% de las nifias hijas de padres migrantes son atentas a las clases, mientras que un 17% enuncian que

muchas veces. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el 100% siempre se mantienen atentas a las clases.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES

HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES

Aunque me desagradan las clases, cumplo las normas
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67%

B Munca
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Aunque me desagradan las clases, cumplo las normas

0%
B0% B83%
70%
_U I
E 60% W Nunca
5 50% W Pocas Veces
g 40% Muchas Veces
& 30% Siempre
20% Mo Contestd
10% 17%
0% A

Rango

El 67% de las nifias hijas de padres migrantes siempre cumplen las normas del establecimiento, mientas que un 33%

muchas veces las cumplen. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el 83% siempre las cumplen, y un 17%

muchas veces las cumplen.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES

HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES

35%
30%

je

25%
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B Nunca
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Muchas Veces
Siempre

M Mo Contestd

17%

Rango

Del andlisis se desprende que el 33% de las nifias hijas de padres migrantes siempre y pocas veces se aburren, y un 17%

ocasionalmente se aburren. Otro grupo no contestd. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el 67% nunca se

aburren en la escuela, mientras que un 17% es pocas y muchas veces este caracter.

Se puede deducir que las nifias de padres migrantes tienen una sensacioén de sentirse aburridas o cansadas de la escuela,

mientras que el grupo de nifias de padres no migrantes tienen inclinacion a sentirse bien en la escuela.
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HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES

B Nunca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

M Mo Contestd

Porcentaje

Rango

Me salgo de las clases

Rango

B Nunca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

M Mo Contestd

Manifiestan el 67% de las nifias hijas de padres migrantes nunca salirse de clases, mientras que un 17% siempre se

ausentan de sus clases. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el 100% nunca se salen de sus clases.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
Tengo ganas de gritar y pelear con los demas Tengo ganas de gritar y pelear con los demas
509, FO%
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10%
0%
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Manifiestan el 50% de las nifias hijas de padres migrantes pocas veces gritar o pelear con sus compafieras, el 33% nunca
y un 17% muchas veces han tenido sus rifias o cruce de palabras. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el

67% ha gritado o peleado con sus compaferas, y un 17% pocas veces.
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HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES

B Munca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
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M Mo Contestd

Porcentaje
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El 67% de las niflas hijas de padres migrantes pocas veces faltan a clases, mientras que un 33% nunca faltan. En el caso

de las nifias hijas de padres no migrantes existe una igualdad del 50% que nunca y pocas veces faltan a clases.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
Me siento solo/a, porque mis padres no me ayudan con las Me siento solo/a, porque mis padres no me ayudan con las
tareas tareas
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El andlisis desprende que el 50% de las nifias hijas de padres migrantes manifiestan sentirse solas por el hecho de que
sus padres no estén presentes para cualquier tarea escolar; un 33% manifiestan no sentirse solas y un 17% ha sentido en
parte esa ausencia. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el 83% nunca se sienten solas. Solo un 17%

manifiestan esa no presencia de sus progenitores.




110

HIJOS DE PADRES MIGRANTES HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
Estoy mal en notas Estoy mal en notas
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S0%
30% BB
40%
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El 33% de las nifias hijas de padres migrantes concuerdan en igualdad de tres respuestas: nunca, pocas veces y muchas
veces han tenido notas deficientes. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el 50% nunca han tenido malas
notas; el 33% pocas veces y el 17% muchas veces.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES

HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
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Rango
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Declaran el 100% de las nifias hijas de padres migrantes siempre mantener un didlogo con sus compafieras. En el caso

de las nifias hijas de padres no migrantes igual caso que el anterior grupo el 100% siempre tienen un didlogo con sus

comparfieras.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES

HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
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Mis compaiieros hablan conmigo
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El 83% de las nifias hijas de padres migrantes manifiestan que sus compafieras siempre hablan con ellas, y un 17%

muchas veces. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes igual caso que el anterior grupo: el 83% siempre

hablan con ellas y un 17% muchas veces.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
Me veo diferente a los demas Me veo diferente a los demas
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El andlisis desprende que el 83% de las nifias hijas de padres migrantes manifiestan verse muchas veces diferente a los

demas, y un 17% siempre. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el 83% manifiesta nunca verse diferente a
los demas, y un 17% muchas veces.

Se puede deducir que comparando estas respuestas las nifias de padres migrantes manifiestan sentirse diferentes, muchas
veces se comparan tanto en la capacidad intelectual, como en lo fisico, esto se debe a la situacion personal en el convivir
familiar, que es lo que no sucede con el grupo de nifias hijas de padres no migrantes.
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HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
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El 50% de las nifias hijas de padres migrantes manifiestan nunca sentirse solas; un 33% muchas veces y un 17% siempre.

En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el 100% en su totalidad manifiestan nunca sentirse solas.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES

HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
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El 83% de las nifias hijas de padres migrantes contestan que sus compafieras si se portan bien con ellas, mientras que un

17% manifiestas que muchas veces. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el 50% manifiestan que siempre

sus compaferas se portan bien con ellas, un 33% muchas veces y un 17% pocas veces.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
Si alguien me critica, mis compaiieros/as me defienden Si alguien me critica, mis compaieros/as me defienden
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El andlisis desprende que el 100% de las nifias hijas de padres migrantes manifiestan siempre sus compafieras las

defienden en caso de que las critiquen. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el 67% siempre sus

compaifieras las defienden y un 17% muchas y pocas veces.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
Si alguien critica a mis compaiieros/as, yo les defiendo Si alguien critica a mis compaiieros/as, yo les defiendo
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El 100% de las nifias hijas de padres migrantes manifiestan siempre defender a sus compafieras cuando ellas son

criticadas. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes se repite el mismo caso que el grupo anterior: el 100%

defienden a sus compafieras.




118

HIJOS DE PADRES MIGRANTES

HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
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El analisis muestra que el 83% de las nifias hijas de padres migrantes manifiestan que siempre son ayudadas por sus

compafieras cuando les pide, y un 17% manifiesta que muchas veces.

migrantes el 67% siempre sus compafieras la ayudan, y un 33% muchas veces.

En el caso de las nifias hijas de padres no
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HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES

B Munca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

M Mo Contestd

Porcentaje

100%

75%

50%

25%

0% 1=

Pego a mis compaiieros/as

B Munca

M Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

M Mo Contestd

El 100% de las nifias hijas de padres migrantes manifiestan en su totalidad nunca pegar a sus compaferas. En el caso de

las nifias hijas de padres no migrantes el mismo caso que el grupo anterior el 100% aducen nunca pegar a sSus

compafieras..
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES

HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
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Manifiestan el 50% de las nifias hijas de padres migrantes siempre preferir estar solas; y en igualdad de porcentajes del

17% algunas contestan muchas veces, pocas veces y nunca. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el 83%

nunca prefieren estar solas y solo un 17% muchas veces.
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E. RELACION ESCOLAR: DOCENTES

HIJOS DE PADRES MIGRANTES HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES
Hablo con mis profesores Hablo con mis profesores
90%
S50% 50% 80% 83%
70%
40%
.,‘% ° W Nunca ";:' 60% M hunca
< 30% W Pocas Veces 5 50% W Pocas Veces
= Muchas Veces g 40% Muchas Veces
8 20% Siempre o 309, Siempre
Mo Contestd 20%, Mo Contestd
10% 10% 17%
0% 0% A
Rango Rango

Segun el analisis el 50% de las nifias hijas de padres migrantes siempre hablan con sus profesores (as); un 33% pocas
veces y un 17% nunca lo hacen. En el caso de las nifias hijas de padres no migrantes el 83% siempre hablan con sus

profesores (as), y un 17% muchas veces.




2.4.2.2. CUESTIONARIO PARA PADRES Y MADRES Y REPRESENTANTES - COMPARACION

A. DATOS DE IDENTIFICACION
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PADRES MIGRANTES O REPRESENTANTES

PADRES NO MIGRANTES

Parentesco con el hijo/a

o
0% 33% 33%
% 259
2
% 20%
=
5 15%
o
10%
5%
0%
Rango

W Padre

W Madre
Abuelo
Abuela

M Tio
Tia
Hermano

W Hermana

W Otfro

W o Contestd

0%
80%
70%

[F]
= 60%
=
< 50%
g 40%

& 30%
20%
10%

0%

Parentesco con el hijo/a

Rango

W Padie

W Madre
Abuelo
Abuela

H Tio
Tia
Hermano

W Herrmana

HOtro

W o Contestd

El 33% de los padres migrantes o representantes el parentesco con la representada son de abuela un grupo y tia otro

grupo, y en igualdad del 17% son el padre o la hermana. En el caso de los padres no migrantes el 83% son madres, y un

17% son sus padres.
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PADRES MIGRANTES O REPRESENTANTES

PADRES NO MIGRANTES

100%%

T5%a

S50%:

Porcentaje

25%

0%

<El hijo/a vive con usted?

LB
W Mo
Mo Contestd

Porcentaje

Rango

100%:

75%

S0%

25%

0%

ZEl hijo/a vive con usted?

msi
M Mo
Mo Contestd

Rango

El analisis desprende que el 100% de los padres migrantes o representantes en su totalidad manifiestan que sus

representadas vive con ellos. En el caso de los padres no migrantes el 100% manifiestan igual situacion que el grupo

anterior, su hija (representada) vive con ellos.
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PADRES MIGRANTES O REPRESENTANTES

PADRES NO MIGRANTES

Considera que el nivel socio—economico de su familia es:

0%
B0%
0%

0%
=
5 50% :E'Iajj
= =dio
s 0% Alto
o
0% Mo Contestd

20%
e J
0%

Rango

Considera que el nivel socio—economico de su familia es:

100%

75%

S50%

Porcentaje

25%

0%

W E3jo
W Medio
Alto
Mo Contestd

Rango

El 83% de los padres migrantes o representantes manifiestan que su nivel socio — econémico es medio, mientras que un

17% lo considera bajo. En el caso de los padres no migrantes el 100% considera su nivel socio — econémico medio.
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PADRES MIGRANTES O REPRESENTANTES

PADRES NO MIGRANTES

Maximo nivel alcanzado en sus estudios

33%

l 17% I l7'ﬁ| 17%

M Sin estudios
W Primaria
Secundaria
Formacion Profesional
Titulo de grado medio (tecnologia/s)
Titulo universitario, pregrada
Titulo universitario, postarado
WOt
W No Contestd

Rango

70%
50%
& 50%
]
< 0%
=
5 30%
=%
20%
10%

0%

Maximo nivel alcanzado en sus estudios

17%' 17%.

W Sin estudios
M Primaria
Secundaria

cicn Profesional
Ti =) o medio (tecnologia/s)
Titulo universitario, pregrado
Titulo universitario, postarado
W Otro
W o Contestd

Rango

Manifiestan el 33% de los padres migrantes o representantes haber alcanzado la formacién profesional, mientras que en

porcentajes de un 17% tienen estudios de pregrado, grado medio, secundario y primario. En el caso de los padres no

migrantes el 67% manifiestan que su nivel de estudios es otro, como es el artesanal y de profesion rapida, y en porcentajes

del 17% sus estudios son tecnologia y pre - grado

Se puede deducir la mayoria de los encuestados han cursado estudios de pre — grado y formacién artesanal, mientras que

grupos pequefios su nivel formativo académico es primario y medio.
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PADRES MIGRANTES O REPRESENTANTES

PADRES NO MIGRANTES

iCual es su ocupacion?

0 33%

Porcentaje
o

0 > 4

Rango

Porcentaje
O oo oo oo

o]

ZCual es su ocupacion?

[RAr

Rango

W Tareas domésticas M Profesor (a) © Comerciante  Tiene negocio propio M Hosteleria
Profesidn (Médico, Abogado, Ingeniero, Arquitecto) © Tareas agricolas M Construccién M Transporte

M o tiene trabajo remunerads M Realizando estudios ™ Otro M No Contestd

W Tareas domésticas M Profesor (a) M Comerciante  Tiene negocio propio M Hosteleria
Profesidn (Médico, Abogado, Ingeniera, Arquitecto) ©© Tareas agricolas W Construccién M Transporte
M Mo tiene trabajo remunerado M Realizando estudios ™ Otro M Mo Contestd

El 33% de los padres migrantes o representantes en igualdad de porcentajes manifiestan que su ocupacién son las tareas

domeésticas y/o tienen negocio propio, y en rangos del 17% se dedican a la construccion o se encuentran realizando estudios.

En el caso de los padres no migrantes el 37% en porcentajes iguales se ocupan de tener su negocio propio o ejercen una

profesion titulada, mientras que otros grupos con el 17% se dedican a las tareas domésticas y a las tareas de la construccion.
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B. ORGANIZACION FAMILIAR

En lo que se refiere a organizacion y relaciones personales écomo En lo que se refiere a organizacion y relaciones personales écomo
percibe usted a su familia? percibe usted a su familia?
6 W Organizada, cada miembro ejerce su funcién E 6 W Organizada, cada miembro ejerce su funcidn
5 W Con mas conflictos de los habituales 5 W Con mas conflictos de los habituales
4 Unida, a pesar de que haya dificultades 4 El Unida, a pesar de que haya dificultades
En la media En la media
3 3 Afectada por la migracian 3 Afectada por la migracicn
] Cada miembro vive su vida ] . Cada miembro vive su vida
1 Extensa y amplia en sus relaciones . = Extensa v amplia en sus relaciones
W Otro 1 W Otro

0 s — W o Contestd 0 E — W o Contestd

Rango Rango

Del analisis se desprende que 6 respuestas de los padres migrantes o representantes sefialan percibir que su familia es
afectada por la migracion, mientras que otras 3 respuestas dicen que es organizada, es decir, cada miembro ejerce su
funcion. En el caso de los padres no migrantes, 6 respuestas marcan que su familia es organizada, 5 respuestas sefialan
que su familia es unida a pesar de las dificultades; 2 respuestas manifiestan que su familia es extensa y amplia en sus

relaciones; y 1 respuesta indica que cada miembro de la familia vive su vida.

Se puede deducir de estas contestaciones que las familias migrantes viven afectados por la migracion, lo cual influye en su
organizacion y relaciones familiares, caso que no sucede con las familias no migrantes donde se visualiza una organizacion

familiar definida y en unidad.
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PADRES MIGRANTES O REPRESENTANTES PADRES NO MIGRANTES
Estado de los miembros de la pareja Estado de los miembros de la pareja
3% 100%
0% W Matrimanio refigios W Matrimonia religins
W Matrimonio vl W Matrimorio civi
[ [
E = Corviviendo (uridn ibre) E 7 Convivienda (unidn bre)
5 0% Separacin por migracian de un miembra de la pareja 5 Separacion por migracion de un mismbro de la pareia
§ - 1 ;eum ac;u’n de hecho § 50% 1 ;gparac:ju’n de hecho
ivordiados jiorciados
1% Separacion par migracion de ambas 250 Separacion por migracion de ambos
] L] B0t
- W o Cortestd i e sy o Mo Contestd
Rango Rango

El 33% de los padres migrantes o representantes sefialan que se encuentran unidos en matrimonio civil; un 33%
manifiestan estar desposados sacramentalmente; el 33% restante no contestd. En el caso de los padres no migrantes el

100% en su totalidad manifiestan estar enlazados por matrimonio religioso.




C. RELACION FAMILIA — ESCUELA
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PADRES MIGRANTES O REPRESENTANTES

PADRES NO MIGRANTES

El hijo/a se comunica bien con

W Profesores
W Compafieros
Rector
Psicdlogo educativo
W Crientador educativo
Otros
Mo Contestd

Rango

El hijo/a se comunica bien con

W Profesores
W Compafieros
Rector
Psicdlogo educativo
W Crientador educativo
Otros
Mo Contestd

Rango

De los encuestados, 5 padres migrantes o representantes manifiestan que sus hijos o representados se comunican bien

con sus profesores, y 5 creen que se comunican mejor con sus comparieras. En el caso de los padres no migrantes, las

respuestas son similares al caso anterior.
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PADRES MIGRANTES O REPRESENTANTES

PADRES NO MIGRANTES

<¢En algunas ocasiones ha necesitado ayuda de
profesionales u otras personas para la educacion del

hijo/a?

Lo EC T TS R SR B = 1]

o

Rango

W pProfesor

W Crientadar familiar
Psicdlogo
Orientadaor escola
Familiares
Otros
Mo Contestd

<En algunas ocasiones ha necesitado ayuda de
profesionales u otras personas para la educacion del
hijo/a?

6 W pProfesor

B Orientador familiar
Psicdlogo
Orientador escolar
Familiares
Otros

r__ - Mo Contestd

Lol KSR TS R SR B 1]

(=]

Rango

Del andlisis se desprende que 6 respuestas de los padres migrantes o representantes manifiestan haber necesitado ayuda

de profesores para la educacion de la (s) hija (s). En el caso de los padres no migrantes la respuesta es similar.




131

PADRES MIGRANTES O REPRESENTANTES PADRES NO MIGRANTES
{Qué tipos de ayuda profesional le gustaria recibir para éQue tipos de ayuda profesional le gustaria recibir para
mejorar sus relaciones con el hijo/a? mejorar sus relaciones con el hijo/a?
3 -1 : 3 E
v ? W Psicoldgica 2 W Psicoldgica
T, W Orientacion familiar ' 2 B Orierttacion farmiliar
B Prafesor del hio/a Y Profesor del hijo/a
: Orientacidn escalar g . Orientacion escolar
1 Mo necesito este tipo de avuda &1 No necesito este tipo de ayuda
) otz 0 ota
:: P Mo Contestd 0 _— o Contesto

Rango Rango

En una variable igualitaria de 3 rangos de los padres migrantes o representantes manifiestan que les gustaria recibir ayuda
profesional de profesores y orientadores escolares para mejorar las relaciones con la (s) hija (s). En el caso de los padres no

migrantes es el mismo caso que el grupo anterior.
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PADRES MIGRANTES O REPRESENTANTES

PADRES NO MIGRANTES

Qué tipos de ayuda personal le gustaria recibir para mejorar
sus relaciones con el hijo/a?

W De mi pareja
B Farriliares
Amistades
Religiosa
Minguna
Otra
Mo Contestd

I

Porce _
o % N N T L B S IR SN

o

o

Rango

Qué tipos de ayuda personal le gustaria recibir para mejorar
sus relaciones con el hijo/a?

W De mi pareja
W Familiares
Armistades
Religiosa
Ninguna
Otra
Mo Contestd

I

Porce _
Ll = SN I LR TR R o

=

=

Rango

Del andlisis se desprende que una variable de 4 rangos de los padres migrantes o representantes manifiestan que les

gustaria recibir ayuda personal de familiares; y una variable de 2 rangos requieren ayuda de tipo religiosa. En el caso de los

padres no migrantes es el mismo caso que el grupo anterior.
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PADRES MIGRANTES O REPRESENTANTES

PADRES NO MIGRANTES

El centro educativo cuenta con orientadores que
ayuden al hijo/a

100%

75%

msi
S50% m Mo

Porcentaje

Mo Contestd

25%

0% A

Rango

El centro educativo cuenta con orientadores que

Porcentaje

100%

75%

50%

25%

0%

ayuden al hijo/a

msi
WMo
Mo Contestd

Rango

El 100% de los encuestados de ambos grupos en estudio, manifiestan que el centro educativo donde se capacitan sus hijas o

representadas, no cuenta con orientadores escolares.
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PADRES MIGRANTES O REPRESENTANTES

PADRES NO MIGRANTES

¢Tiene la escuela medios de comunicacion para
propiciar el encuentro de los nifios/as con sus

cTiene la escuela medios de comunicacion para
propiciar el encuentro de los niiios/as con sus

padres emigrantes y/o inmigrantes? padres emigrantes y/o inmigrantes?

100%s 100%

mSi
S0% .
Mo Contestd

Porcentaje
Porcentaje

WS
W Mo
Mo Contestd

Rango

Rango

En un porcentaje del 100%, ambos grupos en estudio manifiesta que el centro educativo no cuenta con medios de

comunicacion para propiciar el encuentro comunicativo con sus padres.
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2.4.2.3. CUESTIONARIO DE DOCENTES

A. DATOS DE IDENTIFICACION

Genero
100%
AT
=
=
g S0% m Masculing
=] M Femenino
o
25%
0% -

Rango

La gréfica sefiala que el docente a quién se aplicé el cuestionario es de género

masculino.

B. CLIMA ESCOLAR: Estilo pedagdgico del Docente.

Considera esencial el orden y la disciplina en el aula

100%
g 75%
5} B Hunca
5 W Pocas Yeces
E 50% M Muchas Veces
o Siempre

250, B Mo Contestd

0% 1
Rango

El docente responsable del paralelo en estudio, manifiesta que para una educacion
integra y de calidad, siempre el orden y la disciplina deben ser esenciales.
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Es exigente con las actividades de clase, y estas estan
muy estructuradas y organizadas

100%
100%
_QJ i ={: T
== W Nunca
Ll
5 W Pocas Veces
g 50% Muchas Veces
o Siempre
5%, Mo Contestd
e -

Rango

Manifiesta el docente que las actividades de clase siempre estan planificadas acorde
a los tiempos que se dispone, tanto en la jornada escolar diaria, como para el afio

lectivo.

Le gusta que los estudiantes tomen sus propias iniciativas
y que participen en ellas con sus propias ideas,

100%,
100%
.d"'l il ={s B
L B Munca
L
5 W Pocas Veces
g 50% Muchas Veces
o Siempre
25% Mo Contestd
0o, A

Rango

Manifiesta el docente siempre tener un interés por despertar en sus estudiantes que
tomen sus propias iniciativas, sean estas de tipo académico, como participacion en
clase, de manera organizativa con su directiva de aula, 0o responsablemente en

actividades escolares, tales como: programas civicos, culturales, democraticos, etc.



Porcentaje

100%

100%

El profesorado debe cambiar la planificacion de sus clases

W MNunca

W Pocas Veces
Muchas Veces
Siempre
Mo Contestd

Rango
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El andlisis desprende que el profesorado siempre debe cambiar su planificaciéon de

clases, ya que es un profesional que tiene una mentalidad pedagogica abierta a una

investigacion de calidad debe basar esta en principios pedagdgicos y a la propia

experiencia adquirida en el aula, lo cual conllevara a ser mas eficaces al conseguir la

atencion de los alumnos.

Porcentaje

100%

como: género, cultura, migracion, etnias

100%

El profesorado debe estar formado en temas de diversidad

H Munca

W Pocas Veces
Muchas Veces
Siempre
Mo Contestd

Rango

El sondeo

diversidad,

muestra que el profesorado siempre debe estar formado en temas de

dado que los actuales cambios sociales exigen una formacion adecuada

para cada generacion que trae consigo una mentalidad mas abierta y dispuesta a

profundizar la existencia de su persona, pero sobretodo al respeto de su integridad y a

la participacion.



100%

Porcentaje

profesorado

100%

Se necesita mayor cooperacion y comunicacion entre el

B Munca

W Pocas Veces
Muchas Veces
Siempre
Mo Contestd

Rango

138

El docente investigado considera que en el profesorado siempre debe existir una

mayor cooperacion y comunicacion, sobretodo que agregando un poco mas a la

respuesta anterior en que las generaciones necesitan ver en sus docentes una unidad

y equidad que los lleve a principios éticos y morales y que no se persigan fines

demagadgicos o que “enloden” la noble tarea del docente.

100%,

75%

Porcentaje

familias, por parte del profesor

100%

Se necesita mayor cooperacion y comunicacion con las

M Munca

W Pocas Veces
Muchas Veces
Siempre
Mo Contestd

Rango

En un porcentaje del 100% manifiesta el docente que siempre debe existir una mayor

cooperacion y comunicacion con las familias, o sea, que las mismas sean participes

de la tarea y mision escolar en la educacion de las hijas y/o representadas, ya que

desde los primeros afios la educacion de ellas parte del hogar y es la escuela la que

ayuda a profundizar estos conocimientos y otorgarles la ciencia del conocimiento para

completarla con la sabiduria del hogar.
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Seria necesario conocer su realidad familiar mas de cerca
del estudiante

100%a

To% M Munca

B Pocas Veces
Muchas Veces
Siempre

25% Mo Contestd

Porcentaje

Rango

El andlisis desprende que siempre seria necesario conocer la realidad familiar de las
nifas de una manera mas cercana, pues muchas veces se desconocen estas
realidades de las cuales vienen estas niflas y que muchas veces traen consigo al nivel
escolar: hogares unidos y separados, situaciones adversas y divergentes en el circulo
familiar, situaciones econdmicas o de otra indole que influyen en el quehacer escolar y
que muchas veces repercute en sus acreditaciones cuantitativas y su estado de

personalidad como educando.
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El centro educativo tendria que apoyar al profesorado, e
impulsar actividades que incluyan a las familias.

100%

100%

W Munca

B Pocas Veces
Muchas Veces
Siempre

25% Mo Contestd

Porcentaje

Rango

En un porcentaje del 100% manifiesta el docente que el centro educativo siempre
tendria que apoyar al profesorado impulsando actividades que incluyan a las familias
con su participacion, pero que estas no vayan en contra de los actuales mandatos
superiores, pues el Gobierno Nacional ha dispuesto que ya no existan ningun tipo de
contribuciones, lo cual ha influido notoriamente al momento de organizar alguna
actividad, pues a sapiencia se sabe que se necesita de un rédito econdmico para

solventar algun gasto que ocasiona este tipo de organizaciones.
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B.1. El /la estudiante logra buenos o0 muy buenos resultados académicos. En ellos influye sobre todo:

ESTUDIANTES QUE VIVEN CON SUS PADRES ESTUDIANTES QUE TIENEN ALGUNO DE SUS
PADRES EN EL EXTERIOR
A la capacidad, e interés por estudiar A la capacidad, e interés por estudiar
.g h :FNL'”a: Veres .g b :FNLmaa s
g S0% I\-v!u-:hai Veces § S0% gW’L:lchfi Veces
- 5% ZI-;IEE-:Tiest-f- 5% N Ct-w{test-:’-
0 — 0 A
Rango Rango

El docente consultado considera que de sus estudiantes el 100% de las estudiantes que viven con sus padres siempre
tiene un alto interés por estudiar; en cambio con las estudiantes que tienen alguno de sus padres en el exterior el rango

recae en muchas veces, en referencia al interés por estudiar..
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ESTUDIANTES QUE VIVEN CON SUS PADRES

ESTUDIANTES QUE TIENEN ALGUNO DE SUS
PADRES EN EL EXTERIOR

Realiza las tareas que se le asignan

100%

2
] M unca
= .
5 W Pocas Veces
g 50% Muchas Veces
[=4 Siempre

25% Mo Contestd

Rango

Porcentaje

Realiza las tareas que se le asignan

100%;
- 100%
750
5 B Nunca
W Pocas Veces
50% Muchas Veces
Siempre
25% Mo Contestd
0 .

Rango

El docente considera que el 100% de los grupos sujetos al estudio, muchas veces cumplen con las tareas asignadas. Se

puede acotar a este analisis que se da esta situacion de responsabilidad académica por estar las estudiantes en un nivel de

crecimiento en formacion y toma de decisiones comprometidas en la edad escolar.
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ESTUDIANTES QUE VIVEN CON SUS PADRES

ESTUDIANTES QUE TIENEN ALGUNO DE SUS
PADRES EN EL EXTERIOR

El estimulo y apoyo recibido, sobre todo de la madre

009
o0 100%

H Nunca

W Pocas Veces
S50% Muchas Veces
Siempre

No Contestd

Porcentaje

Rango

Porcentaje

El estimulo y apoyo recibido, sobre todo de la madre

100%

B Mun

Siermpre
Mo Contestd

Rango

El andlisis desprende que para las estudiantes que viven con sus padres, siempre cuentan con el estimulo y apoyo de la

madre; en cambio con las estudiantes que tienen alguno de sus padres en el exterior cuentan poco con el estimulo y

apoyo de la madre en comparacion con el grupo anterior.

Se puede acotar a esto que se la presencia de la madre en el quehacer educativo es muy importante, dado que su presencia

despierta los sentimientos de confianza, seguridad y motivacién, como a la vez de vigilancia, mediadora y correctiva en las

tareas del centro escolar.
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ESTUDIANTES QUE VIVEN CON SUS PADRES

ESTUDIANTES QUE TIENEN ALGUNO DE SUS
PADRES EN EL EXTERIOR

El estimulo y apoyo recibido, sobre todo del padre

o
100% 100%

2
] M unca
= .
5 W Pocas Veces
g 50% Muchas Veces
[=4 Siempre

25% Mo Contestd

Rango

Porcentaje

El estimulo y apoyo recibido, sobre todo del padre

100%

B Nunca
W Pocas Veces
50% Muchas Veces
Siempre
358, Mo Contestd

Rango

En un porcentaje del 100% o en su totalidad el docente especifica que para el caso de las estudiantes que viven con sus

padres siempre cuentan con el estimulo y apoyo del padre; en cambio con las estudiantes que tienen alguno de sus

padres en el exterior el estimulo y apoyo recibido del padre es poco en comparacion con el grupo anterior.

Acotando a este analisis la presencia del padre en el quehacer educativo significa la autoridad que se manifiesta en el hogar,

en los sentimientos del orden y la disciplina, como también de cuidado y proteccion.
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ESTUDIANTES QUE VIVEN CON SUS PADRES

ESTUDIANTES QUE TIENEN ALGUNO DE SUS
PADRES EN EL EXTERIOR

El centro escolar cuenta con buenos recursos personales y
materiales

100%

100%

%o W Munca

W Pocas
Muchas Veces
Siemnpre

25% Mo Contestd

==

Porcentaje

0% —

Rango

El centro escolar cuenta con buenos recursos personales y
materiales

100%

100%

Y B Nunca

W Pocas Weces
Muchas Veces
Siermpre

25% Mo Contestd

Porcentaje

Rango

Manifiesta el docente para ambos casos las estudiantes que viven con sus padres y estudiantes que tienen alguno de

sus padres en el exterior se considera que el centro escolar muchas veces cuenta con los recursos personales y

materiales.

Esto puede suceder al hecho de que ahora el Gobierno Nacional proporciona a la educacion, sobretodo de porte fiscal todo lo

necesario en cuanto a material didactico y contratacién de personal, lo cual ya no puede ejercer la escuela, sea mediante

contribucidén o pedido a las instancias superiores, 0 en este caso al conglomerado de padres de familia.
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ESTUDIANTES QUE VIVEN CON SUS PADRES

ESTUDIANTES QUE TIENEN ALGUNO DE SUS
PADRES EN EL EXTERIOR

Se ayudan entre compaiieros/as

100%
° 100%

T5%
B Munca

Porcentaje

50% Muchas Vece:
Siermnpr
259, Mo Contestd

Rango

Porcentaje

Se ayudan entre compaiieros/as

100%
° 100%

TS
§ B Munc

mP
50% Mucl

2507, Mo Contestd

Rango

El analisis desprende que en el caso de las estudiantes que viven con sus padres y las estudiantes que tienen alguno

de sus padres en el exterior siempre se nota una ayuda entre compafieras, sea esta de manera material o de

acompafiamiento.
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ESTUDIANTES QUE VIVEN CON SUS PADRES

ESTUDIANTES QUE TIENEN ALGUNO DE SUS
PADRES EN EL EXTERIOR

Su capacidad para relacionarse con el profesorado
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Porcentaje

Su capacidad para relacionarse con el profesorado
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El docente consultado manifiesta que en el caso de las estudiantes que viven con sus padres y las estudiantes que

tienen alguno de sus padres en el exterior se nota muchas veces una capacidad para relacionarse con el profesorado.

Esto puede deberse que aln existe ese respeto por la autoridad hacia el docente.




necesitado alguna vez acompaiamiento de profesionales u
otras personas para ayudar a los estudiantes?

W De otro profesor
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Crientador/a escolar
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El docente manifiesta que ha necesitado de otros profesionales para ayudar a las

nifas de la escuela, lo cual puede estar entre el tipo religioso o de formacion

académica.



149

C. Relacion Docente — Alumno: En su entorno escolar las relaciones entre

estudiantes y profesorado se caracteriza por ser:

Nommnales, sin problemas significativos
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El docente consultado manifiesta que las relaciones entre estudiantes y profesorado
siempre se han mantenido normales, es decir en un 100% no han existido problemas
de gravedad que hayan sido notificados considerados como atentatorios a la

integridad fisica o psicoldgica de las nifias.
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Ayuda a los estudiantes cuando se lo solicitan
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Del andlisis se desprende que siempre se ha ayudado a las nifias cuando ellas se lo
solicitan. Esto se ha podido lograr mediante espacios personales para el didlogo extra
— clase, es decir, no dentro de una jornada escolar o con una hora especial para una

actividad formativa.

Motiva a los estudiantes que se desempeiian bien en las
tareas académicas y actividades escolares en general
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Manifiesta el docente siempre motivar a las estudiantes que se desempefian bien en
las tareas académicas y actividades escolares, sea mediante una calificacion
cuantitativa o reconocimiento publico, con el hecho de propiciar una competencia

participativa y no de indole agresiva que influya en su comportamiento o personalidad.
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Incentiva los buenos comportamientos de sus estudiantes
en lo referido a su relacion con el profesorado
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Del andlisis se desprende que el docente siempre incentiva los buenos
comportamientos de las nifias en lo referido a su relacioén con el profesorado, con sus
padres o con sus iguales. Esto se hace empleando este tipo de estrategia con el
proposito de estimular mucho mas a las nifias en su quehacer educativo, en parte
adulando su deseo ferviente de ser mejor, pero a la vez para ayudar a motivar a las

nifas que no lo han logrado todavia.

Habla con las familias de sus estudiantes
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Manifiesta el docente siempre hablar o mantener un didlogo de acercamiento con las
familias de las nifias. Esto es con el fin de poder tener un momento de acceso al
comprometimiento de las familias con el quehacer escolar de las infantes. Asi mismo
con el propésito de no mantener distancias profesionales, sino més bien de mantener

un clima de generosa entrega a esta tarea educadora.
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La familia. Necesita atender la casa dado que no puede
hacerlo su madre/ padre / otro
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El docente manifiesta que pocas veces las nifias abandonan o piensan abandonar
sus estudios porque necesitan atender la casa, ya que sus progenitores no pueden
hacerlo. Esto es a que todas las nifias dependen de sus familias y no se han
escuchado casos de este tipo de responsabilidades.

Los recursos economicos enviados por su/s padre/s no
son suficientes
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Manifiesta el docente que las nifias consideran que los recursos econémicos enviados
por sus padres muchas veces no son suficientes y esto podria ser causa para que

piensen abandonar sus estudios.

Han existido ese tipo de casos anteriormente, pero actualmente el Gobierno Nacional
promueve que la educacion sea de forma gratuita y obligatoria, para de esta manera
favorecer a las familias de recursos limitados y en parte ahorrar gastos que antes se

ocasionaban.
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El/la estudiante piensa que sus padres no le motivan lo
suficiente para seguir estudiando
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Del andlisis se desprende que las nifias abandonan o piensan abandonar sus estudios
porque muchas veces piensa que sus padres no las motivan lo suficiente para seguir
estudiante o consideran que al no recibir premios por su rendimiento eso es una “falta

de aliento” a su esfuerzo en la escuela.

Esto realmente deberia ser un tema de discusion en las mesas de trabajo, pues
muchas veces estimulos como los Abanderados o Mejores Alumnos muchas veces ha
ocasionado una situacion molestoso de poner unos pocos al frente y el grupo de
“rezagados” al final, cuando la educacién que se imparte es para todos y conocer

psicopedagdgicamente que unos captan mas rapido y otros tardan un poco mas.



154

Puede ser una forma para 'forzar' el regreso de sus padres
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La grafica muestra que el docente considera que las nifias han pensado en abandonar
sus estudios porque muchas veces piensa que esto puede ser la manera de forzar el

regreso de los padres del extranjero.

Acotando un poco mas a esta situacion el hecho de un bajo rendimiento, tanto
académico, como personal ha hecho que sea esto motivo para acercarse a la familia

con retornos mas constantes, pero un definitivo aun todavia no se ha visualizado.
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No se entiende con el profesorado
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Manifiesta el docente que las nifias piensan abandonar sus estudios porque muchas
veces no se entienden con el profesorado. Esto ha veces se ha visualizado con
algunos reclamos presentados por los padres de familia en cuanto a la pedagogia

aplicada en la institucion.

No se relaciona bien con sus compaieros/as
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El docente consultado manifiesta que las nifias piensan abandonar sus estudios

porqgue muchas veces no se relaciona bien con sus comparieras.

Acotado y diferenciando a la respuesta anterior a veces existido “roces” de
desigualdad o falta de compafierismo entre compafieras. Lo que se ha preferido es

cambiar a la o las nifia (s) de paralelo para evitar cualquier situacion negativa.
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D. RENDIMIENTO ACADEMICO: ¢Cudles cree que pueden ser las causas que

ponen en riesgo el buen rendimiento de sus estudiantes?

Escaso o nulo interes por estudiar
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Del analisis se desprende que existen algunas causas que muchas veces ponen en
riesgo el buen rendimiento de las estudiantes como es el escaso o nulo interés por

estudiar.

Se debe esto a que en afios anteriores se ha convertido la exigencia académica en un
“facilismo” de las tareas o las responsabilidades, lo cual repercute luego en los

siguientes niveles de estudio con “vacios” de conocimientos.
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Maltrato verbal de ciertos profesores
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Del analisis se desprende que el docente consultado considera siempre el maltrato
verbal como una causa que pone en riesgo el rendimiento de las estudiantes. Desde el
hecho psicolégico muchas veces esta situacion influye en el desarrollo de la

personalidad y el futuro comportamiento de las estudiantes.

Separacion de los padres (divorcio)
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Considera el docente al divorcio o cualquier tipo de separacién que no tenga la
presencia fisica de uno o los progenitores como causa para el buen rendimiento de las
estudiantes. Esta presencia paterna sobretodo en la edad del crecimiento escolar
puede influir notoriamente, pues el no tener esa autoridad y sensibilidad crea nuevas

personalidades, sean estas de porte agresivo 0 sumiso.
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Baja capacidad intelectual
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El docente considera muchas veces la baja capacidad intelectual influye como

principio para el buen rendimiento de las estudiantes.

Es notorio el hecho de que existen grupos de estudiantes que captan mucho mas
rapido los aprendizajes, y otros les cuesta un poco mas su discernimiento. Esto puede
ser a factores tales como: el tiempo de gestacion de la infante, situaciones en el
entorno familiar o social, calamidades domésticas, etc., pero que esta diferenciacion
puede darnos luces para mejorar nuestros aportes y portes docentes como practica

profesional en la blisqueda de soluciones que ayuden a los casos mas especiales.
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Deficiente alimentacion
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Se analiza que muchas veces la deficiente alimentacion recibida por parte de las

estudiantes es una causa para el rendimiento escolar.

En la actualidad la notoria concentracion de centros y puestos de expendio de comida
rapida es de bastante auge, lo cual no solo convierte a nuestro organismo en un
receptor “rapido”, sino en el atrofio de sus funciones que ayuden a un metabolismo
adecuado y de conservacion fisica e intelectual adecuado. En pleno desarrollo escolar,
la alimentacién debe ser rica en proteinas y vitaminas que ayuden al desarrollo de
todas las capacidades corporales, y en muchos casos a no crear habitos dafinos

alimenticios o situaciones anormales, como la obesidad.
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Maltrato en la familia
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El analisis considera el docente que siempre una causa muy influyente en el buen

rendimiento escolar sera el maltrato en la familia.

El observar hogares donde exista un clima de intranquilidad, de violencia y no de
calma hace que esto dafie psicologicamente la mentalidad de un o una infante y
posterior crezca con ese sentimiento de rencor que lo convierta en una persona
agresiva y dedicada a dafiar fisica y/o psicolégicamente a otros de su género y lo lleve

a desencadenar actos violentos o a los vicios.
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2.4.3. Impactos de la Migracion:

2.4.3.1. ENTORNO ESCOLAR:

De acuerdo a los datos recopilados en todos los instrumentos aplicados a las nifias,
padres de familia, docente y directora de la Escuela Fiscal de Nifias “Eliseo Alvarez”

de la ciudad de Loja, se puede deducir:

a. Referente al tiempo en que los padres de las nifias han viajado a otro pais, se
puede considerar que la mayoria de progenitores tienen como tiempo menor 3

afios y como mayor tiempo 9 afios de ausencia del pais.

Esto de alguna manera marca el desarrollo de un nifio 0 nifia. La ausencia de sus
progenitores durante su etapa de crecimiento fisico y psicoldgico denota un cambio de
actitud, sentimientos de soledad, afioranza y tristeza. Pero a la vez al no tener su
autoridad y acompafiamiento paterno existira un cambio de actitud, caracter y
comportamiento social. El hecho de enviarles dinero provoca en ellas un despilfarro o
gastos desenfrenados de los recursos econémicos enviados por los progenitores. Y en
cuanto a su comportamiento este se visualiza en agresividad, soledad e
irresponsabilidad en la realizacién de sus tareas y pérdida del respeto y confianza
hacia los demas. La presencia de un padre y una madre al momento de corregir este
tipo de cambios, puede mejorar su comportamiento. A lo mejor los que han quedado a
cargo y sus propios docentes lo pueden hacer, pero no son quienes para suplir su

presencia.

b. Con respecto al tiempo que se comunican a través de los medios tecnoldgicos,
la mayoria de progenitores y sus hijas tienen una comunicacion que varia

desde diariamente hasta una vez al mes.

La no presencia fisica de los padres medida en tiempo ha sido larga, a la vez que la
comunicacion se ha vuelto mas indispensable desde el hecho de saber como se

encuentra (la hija), su estado de animo, de necesidades materiales u de otro hecho.
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Esto en parte ha aplacado el vacio que han dejado en el hogar, pero sin embargo se
nota que en las infantes existe un deseo de un pronto regreso, de que las lleven al
pais donde se encuentran, y sobretodo las ganas de que las consientan un momento y
a lo mejor que les manden algun regalo. Se ha suplido el carifio fisico, por uno mas

“tecnolégico”

c. Con respecto a la persona que migra con mas frecuencia, se puede deducir

que es la madre.

La progenitora se ha convertido en la persona que méas ha tenido ese deseo de salir
del pais a otro en busqueda de un mejor sustento para sus familias. La escuela
investigada tiene su fundamento de ser de caracter femenina y lo que se puede
deducir es que muchas de las madres que migran son de recursos limitados y/o se
endeudan para hacer este viaje migratorio. Asi mismo ellas son muchas veces madres
solteras, encargadas de criar a los hijos solas, e incluso algunas han sido burladas o

sencillamente desprotegidas de la ayuda de sus propios familiares.

Esto ha provocado que las nifias al no tener a su madre las desestabiliza
emocionalmente, pues se sabe que una persona, sobretodo un o una infante tienen un
acercamiento mas a su progenitora, por convertirse en el puente que une la autoridad
con el sentimiento. Es la primera maestra del hogar y la que oficialmente lleva la
educacién de los nifios en el mismo. Cuando su presencia esti ausente, ningdn otro

carifio o compafiia puede sustituir ese sentimiento.

d. Los comportamientos que se observan con frecuencia entre los hijos de padres
migrantes son de nifios o nifias por lo general: tristes, timidas y algunas veces

agresivos (as).

Esto se debe fundamentalmente a la ausencia de los padres, existiendo una limitada
orientacion y participacion en el quehacer educativo, incluso los hijos o hijas que
gquedan a cargo de personas allegadas y de edad, en el caso de los abuelos y abuelas

por su edad, abusan de la confianza y don de gentes. A veces “descargan” sobre
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estos familiares sus sentimientos y recriminaciones con un simple “es que tl no eres
mi padre o mi madre para...”. Buscan a las personas o situaciones mas idéneas para
poder “desahogar” esos sentimientos que pueden transmitir el deseo de compaiiia y
presencia paterna, que a la hora de entrar a la edad adolescente (en pleno desarrollo
escolar) son confundidos con compafiias extrafias creyéndolas buenas, como es el
caso del acercamiento temprano a los vicios, las relaciones promiscuas y llegando

incluso a una depresiéon extrema que los llevaria a pensar en el suicidio.

e. Acerca de la compafia que prefieren tener las estudiantes de familias

emigradas, muchas de ellas prefieren estar en la casa, que en la escuela.

Esto sucede desde el hecho de ver otras nifias de su misma edad que sus madres 0
padres las visitan, sobretodo en fechas sentimentales, como es la navidad o el dia de
la madre o el padre. Incluso esto las “toca” emocionalmente, volcando sus alegrias en
tristezas y que muchas veces desean mejor alejarse de ese ambiente familiar y de

unidad y preferir estar solas.

f. Los padres emigrantes, muchos de ellos, tienen contacto escaso y constante

con la escuela para que les ayuden en la formacién de sus hijas.

Se nota que cuando ellos llegan por sus vacaciones laborales acuden a la escuela a
preguntar como progresan académicamente, pero se quedan solo con la informacién y
a la final se excusan con una simple frase “en el otro pais las cosas no son asi...”,
como que el ambiente extranjero toca su idiosincrasia nacional y los “extranjeriza”,
despreciando lo humanamente posible que se les ofrece y tratando de “aparentar” con
otra linglistica, manera de vestir, comportarse, incluso llegando a un liberalismo
desenfrenado que los lleva a pensamientos diferentes. Se preocupan mas de algo tan
superficial, o econdmico, que de los propios hijos e hijas y en vez de pedir ese apoyo
escolar, solo se quedan con promesas de didlogo o conversaciones que tendran con

Sus representadas.
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g. La escuela mantiene pocos espacios referente al tema de las familias

migrantes.

Si bien es cierto que la economia nacional ha mejorado notoriamente con el ingreso de
las remesas de los migrantes en el Ultimo lustro que va de 2005 a 2010, esto ha
abierto una brecha en el aspecto sentimental de los y las que se quedan: los hijos e

hijas.

La escuela ecuatoriana actualmente enfrenta la mision de educar a generaciones que
animicamente estdn despojados del carifio paterno y materno por una economia
deficiente que les impulsé a buscar nuevas formas de sobrevivencia. Esto se observa
en el aprendizaje y rendimiento académico que muchas veces los maestros afrontan
para poder solventar esta nueva descendencia de ciudadanos que conscientes de este
hecho migratorio deberan mejorar esas personalidades de soledad y falta de presencia
paterna para evitar que ellos cometan la idea de sus progenitores: abandono personal
por dinero. La misién de un progenitor ademas de buscar la manera de dar el sustento

a su familia es participar también en el quehacer educativo.

h. La escuela ecuatoriana no cuenta con el recurso material, humano y

actualizado para trabajar con el hecho migratorio de las familias.

Actualmente la educacién publica se ha vuelto gratuita desde todos los aspectos
materiales: ya no se paga matriculas o inscripciones, se les entrega textos escolares,

alimentacion e incluso uniformes escolares.

Pero adn faltan en la gran mayoria de instituciones publicas educativas el hecho de
contar con profesionales, sean estos Orientadores y Psicélogos calificados para que
colaboren con la tarea de organizar actividades o pequefios grupos de apoyo para
mejorar la calidad educativa, sobretodo en los conjuntos de educandos que tienen este
impacto migratorio, para concienciar en estos el esfuerzo de sus progenitores,
ayudandoles a sobrellevar su pena, organizando escuelas para padres y/o

representantes en jornadas familiares.
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Los impactos migratorios presentados en este apartado, sirvan como referencia y
resumen de todo lo recopilado para apoyar la causa del quehacer educativo y
sencillamente como fundamento para que los educadores tomen conciencia de una
educacién basada en el ejemplo y el diario vivir, buscando las alternativas mas viales y
que se puedan aplicar y de alguna forma ser el puente que conecte la realidad
educativa con la familiar a través de la tolerancia y el buen vivir, es decir, la solidaridad
con aquellos que se han quedado solos y que muchas veces necesitan de una mano
amiga que les ayude en sus conflictos, pero no desde el hecho de “solapar’ o

“escudrifiar” sus faltas, sino corregirlas ahora en el tiempo escolar.



166

CAPITULO 3

CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES




167

3.1. CONCLUSIONES

Del desarrollo de la presente investigacion se puede concluir lo siguiente:

1. La separacion familiar debido a la migracion tiene un efecto en las relaciones
escolares y familiares de los nifios observados esto en la falta de concentraciéon
en su aprendizaje durante el tiempo escolar, lo cual trae consigo un

rendimiento bajo en sus tareas escolares y un desinterés por el estudio.

2. Los comportamientos agresivos en el caracter de los hijos estudiantes de
padres migrantes se detecta una inestabilidad emocional en una edad tan
vulnerable (10 a 11 afios), puerta de ingreso a la adolescencia apareciendo
una personalidad introvertida, cohibida o retraida, ademas de la una empatia
superficial o “pasajera” con sus congéneres y algunas veces de culpa por el

hecho de no contar con la presencia de sus progenitores.

3. Ademas del problema migrante, otros inconvenientes como: el maltrato en el
hogar o la escuela, la deficiente alimentacion, la separacion por divorcio, la
falta de comunicacion entre los miembros familiares e incluso el comparatismo
desleal a la hora de rendimiento y competencia escolar afecta los
comportamientos de los educandos, provocando desconcentracion y angustia

en el desarrollo de sus tareas, visualizado esto desde la experiencia docente.

4. La escuela investigada no cuenta con el personal adecuado y material,
situacion que da a una colaboracion coartada para ayudar a los casos
migratorios, entre otros, debido a una limitada participacion de las familias en el
quehacer escolar, incluso el orden econémico afecta en las decisiones de
entablar este tipo de programas o ayuda profesional, desde las perspectivas

administrativas y docentes del establecimiento investigado.
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En cuanto a la docencia del plantel investigado se manifiesta que el mismo
tiene un desinterés por colaborar en la formacion integral de las estudiantes
justificAndose esto desde el hecho de que las familias tanto del grupo de los
migrantes como de los no migrantes tienen una participacién escasa a la hora
de acudir a las juntas de aula, a los llamados para informacién del rendimiento,
entre otros aspectos. Sin embargo su tarea se ha centrado en la ensefianza de
contenidos académicos y en lo que “buenamente” se pueda hacer, seglin sus

capacidades personales y profesionales.

Mientras las hijas estudiantes de familias migrantes muestran descuido en sus
labores académicas, impuntualidad y desinterés escolar; las otras hijas
estudiantes de padres no migrantes se preocupan y son mas comunicativos.
Sin embargo se ha detectado que a la hora de provocar una unidad de grupos
genera un apoyo de ambas partes para ayudar a sus demas congéneres y sus

relaciones son efectivas.

Los dos grupos de infantes investigados (hijas estudiantes de padres migrantes
y no migrantes), coinciden llevarse bien a la hora de realizar sus juegos o
recreacion, incluso por tener espacios que propicien el didlogo para el

conocimiento de este tipo de temas y favorecer el compafierismo.

En cuanto a la comunicacion de las nifias hijas de padres migrantes esta se ha
desarrollado con amplia capacidad y su practica es constante descubriéndose
su practica diaria hasta semanal, lo cual en parte suple la ausencia fisica por

unos instantes a través de los medios comunicativos o TIC’s de la informacion.

La situacion econdmica de las familias encargadas de las hijas estudiantes de
padres migrantes ha mejorado por las divisas enviadas por parte de los
progenitores producto de su situacion laboral, destinados estos recursos
econdémicos a solventar las necesidades urgentes o requeridas de su entorno

familiar.
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La situacién econdmica de las familias con miembros migrantes ha mejorado,
sin embargo esto a la par ha convertido la sentimentalidad de las infantes en
una situacién materialista por el hecho de “enmascarar” el carifio paterno o
materno con regalos o muchas veces con “promesas demagdégicas” de algun

dia llevarlas al pais de destino migratorio o un pronto regreso.

En general el sistema educativo primario, mediante este estudio, se puede
visualizar que alun esta “inmaduro” de trabajar con estas nuevas generaciones
de nifios que sufren esta alteracion emocional de la ausencia de sus
progenitores, esto es desde una capacitacion docente, establecimiento de
programas internos, desde los estamentos de gobierno escolar y el

involucramiento de las familias en el quehacer escolar.

Los organismos gubernamentales sobre este punto migratorio en cuanto al
clima escolar debera preocuparse por una capacitacion del personal docente o
incluso de equipar humana y materialmente los centros de educacion fiscal con

personas profesionales en el hecho eficaz de manejar esta situacion.
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3.2. RECOMENDACIONES

Del apartado de conclusiones presentado anteriormente y con miras a otorgar

soluciones concretas y viables, se recomienda que:

1.

Involucrar a los representantes de las estudiantes hijas de padres migrantes en
el quehacer escolar, a través de dialogos con el docente tutor a través del
desarrollo de jornadas para familias con el objetivo de orientar las
problematicas familiares y motivar la compafiia y responsabilidad de quienes

estan velando por sus vidas, tanto en el ambito académico como personal.

Detectar por parte del tutor las capacidades y destrezas desde lo creativo como
emprendedor a través del trabajo en grupo, salidas a excursiones y desarrollo
de jornadas de formacion, tipo convivencia para el fomento de la unién y
amistad entre los conjuntos de nifias estudiantes de padres migrantes como de

no migrantes.

Llevar un registro o archivo especial desde las instancias superiores de la
escuela sobre la vida escolar de las estudiantes hijas de padres migrantes,
donde la informacién que pueda aportarse al mismo sirva como guia para el
seguimiento académico y personal de ellas, y asi conocer de cerca su
desenvolvimiento y ayudarlas en caso de alguna situacion critica o

desfavorable en su crecimiento integral.

Motivar la participacion de las familias por medio de fiestas escolares o
reuniones de aula donde se aborde como tema principal el tema migratorio y
otros tales como: el maltrato en el hogar o la escuela, la deficiente
alimentacion, la separacion por divorcio y la falta de comunicacién entre los
miembros familiares para promover una concienciacion de su tarea como

padres y comparieros de sus representados.



171

5. Gestionar convenios de cooperacion mutua entre la escuela y personas de
ambito profesional educativo religioso o universitario para la prestacion de
asesorias, charlas, jornadas de formacion o personas para que colaboren en
los temas de la migraciéon para lo cual la escuela de manera voluntaria y
generosa asista con recursos materiales que ayuden con estos programas de

desarrollo personal.

6. Evitar los comparativismos, las competencias desleales y las premiaciones a
un o unos determinado (s) grupo (s) por parte de los docentes de aula o
personas allegadas al quehacer educativo. La motivacion a todos los grupos de
educandos es muy importante cuando esta se enfoca al crecimiento integral y a
llevar un clima escolar eficiente. Promuévase el compafierismo mediante
actividades de esparcimiento grupal, de trabajo comunitario, pero sobretodo de

compainiia, con la colaboracion de toda la comunidad educativa.

7. Promover el juego escolar o la recreacion como un espacio para el encuentro
del compafierismo. No se coarte este espacio a los educandos, sino mas bien
programeselo ordenadamente con la realizacion de juegos tradicionales,
exposiciones internas y pequefias competencias que pueden ser en una
determinada fecha, como programables entre los docentes para una vez cada

semana.

8. Promover, asegurar e instaurar de manera estratégica y como punto de estado
por parte de las instancias gubernamentales programas econdmicos y de
insercion en lo laboral y social para el retorno de los migrantes o0 sus
inversiones, procurando que las escuelas e instituciones preocupadas por la
investigacion en estos temas sociales, como es el caso de la migracién
actualicen sus conocimientos, tanto académicos como psicolégicos y se
aceleren los procesos de reemplazar los “antiguos” contendidos por modernos
y eficaces a la hora de la ensefianza y el aprendizaje. Este tipo de inversion
proporcionard mejores condiciones de vida para todos y evitard nuevos

“éxodos” y repeticién de experiencias en generaciones futuras.
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Instar a que la Universidad Ecuatoriana forme a sus profesionales en las
vanguardias modernistas de un humanismo apegado a los valores mas
personales y sociales, donde los temas de este tipo, la migracién, pueda servir
como instancia de investigacibn y sobretodo de concienciacién para el
desarrollo del pensamiento emprendedor y en la busqueda de estrategias que

colaboren con el pueblo “dolido” por este exilio.

Instaurar desde la instancia universitaria programas sociales como pasantias y
moddulos de formacion en los cuales los estudiantes a egresar de su carrera
hagan un tipo “voluntariado” en las escuelas que no cuenten con personal
contratado en las areas de la Orientacion escolar y en diversos puntos del
bienestar humano: medicina, agropecuaria, construccion, publicidad y

comunicacion.
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Los que se quedan aqui... y los que se van

Junior Elio Lépez Jiménez l.e.

“Sobre tus hombros llevas una cruz...” reza una de las estrofas de la cancién La
Verdnica de Andrés Abad (2007). Para algunos, solo palabras sencillas, sin ningun
fundamento cientifico, para otros un bagaje de ideas. Para aquellos que vivimos cada
dia en las aulas la mirada perdida de un infante que ve pasar las nubes por su ventana
que da al cielo, o las manecillas del reloj colocado a un costado de la pared, y a la
espera de que toquen la puerta de su salén o al llegar a casa vea una sorpresa: la
llegada de su o sus progenitores de Espafia, Italia, Estados Unidos... entonces le

podremos llamar la soledad del que espera el retorno de su felicidad.

Pero al compas de esta metafora que compara un pasado, presente y futuro, se viene
a la mente aquellos momentos en que los alumnos de la escuela, alguna vez nos
dieron muestras claras de un extrafio comportamiento: de sonrisas y algarabias a la
hora de los juegos que se volvieron lagrimas y hasta “palabrotas” con un toque de
enfrentamiento. O de grandes y jugosos “sobresalientes” o “excelentes” a
calificaciones entre “regular” e “insuficiente”. Y al llamar a sus representantes para que
se nos explicara aquel cambio drastico y no llegar quien lo matriculé o lo llevo el primer
dia a la escuela. Han pasado uno, tres, y hasta seis afios y es la abuela, tio, los
hermanos mayores, incluso vecinos y amigos de los progenitores los que ahora estan
junto a el o ella (alumno) y vienen cuando se los convoca. “Mi papa (mama o los dos)
se fue a trabajar a (x) pais, porgue no tiene trabajo aqui, lo despidieron, el puesto de
viveres o “chucherias” en el mercado no da nada”, dice uno de los educandos entre
voz tranquila y otros entre sollozos. Empieza el largo trecho de la soledad y la

migracién: los que se quedan aqui y los que se van.

A lo mejor se van por uno, cinco, diez, quince, (x) afios, e incluso para siempre.
Parafraseando a Edgar Morin en su Introduction a la pensé complexe. (2007) se
establece que la sociedad nos ha condicionado. Ahora los hombres, dependemos de

nosotros mismos y de lo que nos puedan ofrecer.
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EL CONTEXTO ACTUAL DE LA MIGRACION

A proposito del concepto MIGRACION, lo mas apropiado es tener presente las

afirmaciones que Bargach, A, (2009) otorga sobre este tema por tres razones:

1. El concepto migracion se refiere a la persona que cambia de residencia

bajo la influencia de factores socioecondmicos y politicos.

Esta definicién conlleva una connotacién de PRECARIEDAD, refleja de algiin modo el
contexto actual; aun siendo el migrante legalizado se le esta aislando continuamente al
origen, negandole el derecho a una proyeccion tanto en el presente como hacia el

futuro.

2. El concepto migracion transmite la vivencia psicolégica de los migrantes,

sobre todo en lo que alos menores se refiere.

La denominacion “HIJOS DE MIGRANTES” conlleva el reconocimiento continuo de la
pertenencia de los menores a un grupo social definido que es la familia y por ende, a
restablecer la categoria humana de estos menores que muchas veces les ha sido
sustraida de un modo arbitrario, voluntaria o involuntariamente, por algunos agentes

sociales.

3. La migracion evoca el proceso en su globalidad y por supuesto nos sitla
a nosotros como profesionales (en educacion o psicologia) en la

obligacion de considerar al migrante en su pasado, presente y futuro.

Durante procesos terapéuticos con las familias migrantes, el efecto tranquilizador que
tienen éstas es el poder ayudarles a que recuperen su memoria y a que puedan tomar
en sus manos el protagonismo para sentirse con derecho a transmitir su propia
historia, poniendo asi orden en su memoria, obviandoles el caos y la confusion en los

que se encontraban inmersos.
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EL EMPOBRECIMIENTO DE LA POBLACION

Ramén L. (2005) manifiesta: “La poblacién del tercer mundo (o paises en vias de
desarrollo, en este caso Latinoamérica y dentro de ella Ecuador), hace de esta nacion
una reserva de mano de obra no cualificada con la que se especula suplir el
envejecimiento de la poblacion de los paises desarrollados”. Este aspecto viene
agravado en el momento actual siendo la consecuencia de esta “concurrencia” que

esa gente (los migrantes) se sienta los “Ultimos de los Ultimos”

En Ecuador, la politica econémica de la dolarizacién iniciada a fines de 1999 y
concretizada a partir del afilo 2000 hasta la actualidad, ha sido una de las causas que
se pueden enumerar que ha provocado una ola migratoria que a la fecha 2010 se ha
concretado en un millén y medio de compatriotas legales e ilegales exiliados de su
pais por no desear pertenecer a grupos de pobreza o buscar sus sustento diario. La
Fundacion José Peralta en su edicibn Ecuador: Su realidad 2010, argumenta estas

lineas con otras causas y definiciones para que se dé el fenbmeno migratorio:

1. Crisis del Sistema Financiero (1999 — 2000):

Los niveles de liquidez (capacidad que tienen los bancos para afrontar la retirada de
fondos de parte de sus clientes), de los cuarenta bancos hasta el 31 de julio de 1998
fue del 31,4%, es decir, de cada diez dblares depositados en el sistema financiero,
solo se podian retirar tres. Estos problemas del mal manejo de los fondos y carteras
de crédito provocaron la mayor crisis financiera, y por ende el cierre de mas de diez
entidades bancarias. El pueblo ecuatoriano, en su mayoria la prole trabajadora perdié

sus ahorros, que hasta hoy 2010 no se ha podido resolver con facilidad.
2. Golpe de lacrisis al sector trabajador y del empleo (datos desde 2008):
Segun Datos del Censo de Poblacion de 2001, proporcionados por el INEC (Instituto

Nacional de Estadisticas y Censos del Ecuador) y con una proyeccion al 2010, la
poblaciobn se escatima que serd de 14.899.000 habitantes, y que la poblacion
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econdmicamente activa, 0 sea la que puede cumplir funciones productivas es de
6.585.575. Al tenor de estas cifras a raiz del quiebre financiero y la aguda crisis que
vendra por los despidos masivos de empleados y trabajadores por la insolvencia
bancaria y el quiebre de empresas y mircroempresas a la fecha superé los 3.00.000,

especialmente para el sector joven, quien se convierte en el sector mas golpeado.

3. Inicia el éxodo migratorio:

El Ecuador enfrenta procesos migratorios muy fuertes desde el punto de vista exterior.
La SENAMI en el afio 2010 ha determinado que existe mas de un millon y medio de
ecuatorianos entre legales e ilegales esperando contar con los siguientes nameros
repartidos en las siguientes ciudades principales del mundo: Estados Unidos: 436,409,
Espafa: 487,239, Italia: 61,953, Otros paises europeos: 8,625, Paises de América del
Sur: 4,762, No confirmados (ilegales): 501.012.

Si bien la migracion es un fendmeno que abarca ya a todas las regiones del pais, la
gran mayoria son de region del Austro: Azuay, Cafar y Loja, donde seis de diez
habitantes tienen familiares viviendo en el exterior. De los grupos migratorios mas
numerosos se encuentra primero el de las mujeres, siendo el sexo femenino el mas
numeroso en emigrar. Asi mismo también se considera que dentro de este lapso es la
poblacién joven la que tiene esta incidencia, calculandose que la mitad de mujeres

bordean més de los 20 afos las que han optado por esta salida.

4. Las remesas, un engranaje mas de la cadena de produccion:

Los emigrantes se han convertido en una poderosa cadena de produccién del sistema
econdémico nacional. Si bien es cierto, que la crisis agudiz6 mucho el trabajo y la
economia de los hogares ecuatorianos, el éxodo migratorio trajo consigo un desarrollo
nuevo. El Banco Interamericano de Desarrollo para el afio 2009 reconocié que las
remesas de los migrantes al pais equivalen al 8% del Producto Interno Bruto (PIB),
convirtiéendose en el segundo rubro mas importante de ingresos para el pais, luego del

petréleo. Las remesas han superado los 1.500 millones de dolares anuales (dato de
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2009), convirtiendo al Ecuador a nivel de América Latina en séptimo de captacion de
este tipo de rubros de paises industrializados. En plena crisis, que parece que se
desea superar, este rubro debe tratar de conservarse y evitar que se convierta en una

puerta para el “mercado sucio” del narcotréfico y el lavado de dinero.

MIGRACION, FAMILIA Y ESCUELA

Bargach, A. (2009), al referirse a la interaccién familia — escuela vinculada al
fendmeno migratorio plantea la necesidad de algunas precisiones para poder aclarar la

posicion al tema:

e Lanecesidad de una contextualizacion:

Watzlawick (2005) manifiesta “todo comportamiento humano permanece
incomprensible mientras no esté ubicado dentro del contexto social en el que se ha

producido”.

Asi el por qué del fracaso escolar de un nifio, hijo de una familia migrante en una
escuela ecuatoriana en estos tiempos actuales. Y a veces como profesionales de la
educacién, la psicologia, o alguna otra rama de la pedagogia y las ciencias de la

educacioén se nos escapa de las manos.

e Consideracion del comportamiento — sintoma:

El fracaso escolar tiene como causante algo que no lo deja en paz. Como personas de
la ciencia de la educacion conocemaos que un nifio tiene instrumentos muy importantes
para su desarrollo: sensoriales, motores, cognitivos, capacidad intelectual y para poder
interactuar con los suyos o allegados. Pero al tener un contacto con una realidad
“mutilada” un vacio en su vida intima y personal supone el aparecimiento de
actuaciones reduccionistas que copan su personalidad y la vuelven vaga y

desdichada. Aparecen entonces los efectos del decaimiento de animo, pérdida de
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importancia a los estudios, enfrentamientos constantes con los otros. Pero cabe
recalcar que no son todos los casos, algunos se alejan de esta lista de personas que

tratan de “sobrevivir’ (Herrera y Camilo, 2004)

o Elerror delaculturadel “otro”, calificando a esta de inferior.

Debido a una posicién etnocentrista culturalmente se incurre en el error de explicar el
fracaso escolar comparando a los malos con los buenos. Esta interaccion del docente,
en este caso con el resultado de la migracion es bastante pecaminosa, pues al
sentirse calificado de inferior siente que peligra su autoestima y su identidad,
mostrando como mecanismo de defensa y resistencia la negatividad de la
comunicacion, la desobediencia, la timidez, el odio. Y ante esto el profesional no actia
con prudencia, Sino que por su parte convierte estas defensas propias y atreviendo a
manifestar con justa razon en represalias y negativas de comunicacion. Barnaut (1999)
lo llama el Sindrome de Agotamiento o de Escape que usan los contextos sociales de

profesionales que se encuentran implicados en esta realidad. (Belarbi, 2005)

e Calificaciéon del “inferior”

Se piensa que el origen del fracaso escolar que manifiesta un nifio en situacion de
migracién es por una falta de agentes paternos que controlen al nifio en el hogar.
Entonces el sistema escolar busca una forma de otorgar un nimero o letra que sea
capaz de buscar competitividad y omnipotencia entre sus allegados, volviendo una
competencia desleal y agresiva en algunos casos con aquellos que no estan en peligro
migratorio. (Belarbi, 2005) Entonces aparecen las diferencias y los resentimientos y la
poca ayuda en lo intelectual no puede completar la gran ayuda que necesita la

persona interior.

e Al trabajar con el “menos” se logrard tomar conciencia

Los inadecuados instrumentos comparativos y de intervencion competitiva desleal,

pueden ser boicoteados por un poco de suavidad a la hora de tomar conciencia
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profesional: enriquecimiento de la persona con un poco de creatividad y labores en el
tiempo libre. Esto le ayudar4 a promocionarse en el ambito profesional y humano.
Unas horas extras de alguna asignatura cientifica o de compartir sentimientos no

gquedaria mal para amenizar los corazones. (Gonzalez, 2006)

Entonces aparecera el “yo también soy importante” y la toma de conciencia del que
parece “la dltima rueda del coche”. En pocas palabras sacamos el migrante que esta

dentro de nosotros, por medio del tiempo libre y los pasatiempos.

e Pertenencia a una familia

El considerado hijo de padres migrantes debera ser entonces ser educado en la
cultura de su pais, en los valores de su persona y comunidad de origen: huir del
“extranjerismo”. Aprender a amar las otras culturas, por medio de la tolerancia y el
respeto, visualizando la problematica que otros nifios en otros lugares sufren para

confrontarla con nuestra realidad y presentarla en programas publicos.

Entonces la escuela, la familia, la Iglesia, se convertird en entes fundamentales para
ayudar aquellos que estan en “tierra seca” y volverla fecunda y productiva. No esperar
los problemas que lleguen, sino ir al problema, convirtiéndose el profesional en
misionero de la paz e instalando alternativas de vida y de progreso. La educacion
empezé asi: buscando el que necesita mejorar su vida. (Lamaristas de la Ensefianza,
2008)

LA ESCUELA, PUENTE DE HUMANIDAD MIGRANTE

El encuentro entre ambos sistemas, familiar y escolar, acaece en un momento muy
particular de la vida de un nifio (a) escolar. Justo en una fase en la que se solicita la
familia para la resolucion de varias tareas a la vez, ya que el momento de la
escolarizacion de los nifios coincide con una fase del ciclo vital que es la fase

expansiva o parental de mayor actividad en la vida familiar. (Bargach, A. 2009). En el
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contexto de la familia migrante, el encuentro con la escuela supone un momento de
gran fragilidad, ya que la familia, que tiene la funcion de transmitir la propia cultura al
nifio, tiene que renunciar a ello y permitirle el aprendizaje de una cultura nueva que

ellos no dominan ni tampoco van a poder controlar como se realiza esta transmision.

La institucion escolar es vivida por parte del sistema familiar con mucho temor por el
riesgo de las deslealtades que puede provocar hacia la cultura y los valores del lugar
de origen, por la desvalorizacién en la funcién paterna y por el pseudo poder que va
adquiriendo el nifio sobre el sistema parental, convirtiendo su infancia en una madurez
demasiado temprana y muchas veces socavada en otras tareas no propias de su

edad: trabajo infantil, situacion diferente a los de su edad, etc.

La escuela interviene como estructura social y cultural, un puente de humanidad,
sensibilizacién y acompafiamiento, como instrumento de socializacion y de integracion
al servicio del sistema familiar y suele vehicular unos modelos que van a asegurar la
reproduccion del sistema social y cultural existente. Ante esto, el nifio es llevado a
establecer unas comparaciones entre el estilo de vida de su familia y los habitos
propios de su cultura de origen y los del pais de acogida. A través de un proceso
imaginario y social, el nifio se descubre ya no como el “extranjero” perteneciente al
grupo desvalorizado o por lo menos estigmatizado con estereotipos desfavorables:
“huerfanito”, “espafol”, “indio”, sino como el ejemplo de muchos que superan la

ausencia y la convierten en alegria.

La desvalorizacion de su cultura va pareja a la desvalorizacién de la imagen parental.
El nino empieza a criticar a los padres como actitud defensiva contra la propia
depresion, sobre todo, durante la adolescencia, fase en la que es indispensable la
biusqueda de modelos de identificacion fuera del ambito familiar y cultural de
pertenencia. En esta etapa suele cuestionarse la identidad y la representacion de si
mismo depende de unas gratificaciones egoistas convertidas en materia que deben
surgir tanto del entorno familiar como del escolar y social. Cuando el adolescente no

cuenta con estas satisfacciones sufre un rechazo real o fantasmagérico por vivir en un
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entorno que percibe como hostil, evocan en él sentimientos de inseguridad, de

inferioridad y de desvalorizacion. (Bargach, A. 2009)

Es por eso que la escuela debe ser el entorno en donde se hable un idioma de
acogida, acompafiamiento y sobretodo de perseverancia por lo que se convierte en
mediador entre su familia y la sociedad, adquiriendo un poder que le supera
ampliamente. En esto muchos organismos son los encargados de ayudar plenamente

a este sistema educativo.

A MANERA DE CONCLUSION

“Sefior, ¢cuando te vimos hambriento y te dimos de comer, o sediento y te
dimos de beber? ¢(Cuéando te vimos forastero y te recibimos? [...] Cuando lo
hicieron con alguno de los méas pequefios de estos mis hermanos, me lo
hicieron a MI". Mt 25:37-38, 40

Dentro de un contexto mundial de extrema violencia caracterizado por favorecer los
sistemas financiero y tecnoldgico a expensas de la realidad social, la familia del
migrante vive una gran vulnerabilidad por la superposicion de tareas y por la dificultad
que tiene para poder constituirse en primer factor de integracién social y ser un cliente

del sistema escolar.

El sistema escolar, a su vez, sufre una ruptura entre la transmisién de una cultura
abstracta y homogénea y el universo heterogéneo de las familias de sus usuarios. De
aqui surge el sintoma de fracaso escolar como manifestacién de las deficiencias de
este sistema, puestas en evidencia por el menor migrante. (Bargach, A. 2009). Como
alternativa deberéa realizarse un proyecto intercultural inscrito dentro de la escuela
democratica de hecho y de derecho, en la que se pueda realizar el aprendizaje de
gestionar las diferencias de los usuarios de un modo armonioso y creativo. (Lamaristas

de la Ensefianza, 2008)
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Para los educadores, los asistentes sociales, el reto esta en poder cambiar la vision
que se tiene del “otro”, en la gestién de las diferencias culturales, liberandose de
tareas politiqueras, etnocentristas y de la discriminacién de culturas, accediendo de
este modo a recuperar un protagonismo social de base como agentes de cambio de

promocién social, no tanto para el “otro” sino para todos, migrantes y no migrantes.

Finalmente, la Iglesia tiene la responsabilidad de hacer brillar el mensaje de Dios en
esta cuestiéon y de ayudar a construir puentes entre todos las partes, de modo que se
pueda crear un sistema de migracion que sea justo para todos y sirva el bien comun,
incluyendo las legitimas preocupaciones acerca de la seguridad de las naciones.
Basada en las ensefianzas de las Escritura y en las instrucciones sociales catdlicas,
asi como en su propia experiencia como una Iglesia de migrantes, peregrinos hacia la
Casa del Padre Celeste esta obligada a levantar su voz en nombre de aquéllos que

estan marginados y cuyos derechos dados por Dios no son respetados.
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5.2. Analisis FODA, segun los datos de Migracién

5.2.1. FODA DE LOS NINOS Y NINAS DE PADRES MIGRANTES

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Unién familiar de los que se quedan encargados de
los hijos de los padres migrantes.

Compatibilidad de ideas y la concienciacion del por
gué la salida de los padres migrantes por parte de
sus hijos

Compromisos de los hijos: ser buenos estudiantes en
la escuela y obedientes con los que se quedan a su
cuidado

Aprendizaje rapido en el uso de las tecnologias de la
comunicacion

Adquisicibn de nuevas destrezas y habitos de

responsabilidad

Psico — afectivo: de paternal: Autoritario/Tradicional y
materno: Permisivo / indulgente a un cambio de
normas, horarios, pautas y reglas por parte de los que
se quedan a cargo de los nifios y nifias.

Enflaguecimiento del proyecto filio-parental que como
padre y madre podrian ofrecer a su hijo, ya que el
proyecto educativo que se tiene para el nifio, esta
actualmente indefinido e incoherente, como resultado

de la separacion de hecho de los padres.

Bajos niveles de conocimientos en la escuela y
aparecimiento con el tiempo de la desobediencia con
respecto a los que se quedan con la crianza de ellos.
Aparecimiento del quemeimportismo en los estudios
Edad corta para el aparecimiento de la conciencia

responsable.
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Aprovechamiento de los avances tecnoldgicos para
favorecer el reencuentro familiar, via medios de
comunicacion.

Disposicion de su edad en formacién para realizar
charlas y jornadas de formacion.

Aprovechamiento de los resultados académicos
excelentes para propiciar los estimulos 'y
premiaciones.

Las reuniones familiares para comunicar como se
encuentra el desenvolvimiento de sus actividades
escolares y personales.

Las horas del recreo para favorecer el juego y la

integracion entre compaferos.

Los continuos cambios en conocimiento, debido a la
influencia de los medios de comunicaciéon con
mensajes aberrantes o sin su debido discernimiento
conciente.

La obsolencia profesional, falta de capacitacién para
llevar las actividades de formacion a buen término.

La desintegracion familiar, que causa cambios de
actitudes y deseos de participacion.

La desintegracion cultural, una  mentalidad
“extranjerizada” y desprecio por lo nuestro.

La situacién econémica: falta de recursos y apoyo por
parte de los organismos gubernamentales, incluso

por la misma comunidad edcativa.




5.2.2. FODA DE LOS PADRES DE FAMILIA MIGRANTES
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

Matrimonios sélidos por sus compromisos adquiridos
y de fidelidad mutua y responsabilidad a la hora de
criar a los hijos.

Concientizacion del hecho migratorio, esto es: tener
una causa justa para abandonar el hogar y el
progreso familiar.

Formacion académica que les permite tener un
mejoramiento y desempefio laboral para tener una

estabilidad laboral y trato adecuado.

Aprendizaje rapido en el uso de las tecnologias de la
comunicacion

Mejoramiento de la unidad familiar, a pesar del

distanciamiento de los progenitores.

Ha hecho dificil la relacion de padres con los hijos por
el distanciamiento, desde el punto de vista de
autoridad e integridad en el mismo.

Conocer de cerca el avance académico y de relacion
escolar en el centro educativo: inasistencia a las
juntas de padres, participacion en las actividades
escolares, etc.

La comunicacién de personal, ahora se encuentra
mediada por un medio tecnolégico, convirtiéndola en
“robotica”, e incluso cuando se puede hablar, se lo
hara.

Promesas que se le realiza al hijo, y que muchas
veces se cortan o0 se coartan por el espacio de tiempo
gue se dispone laboralmente en el otro pais.
Desunién familiar y aparecimiento de conflictos

familiares: separaciones o desorganizaciones.
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Aprovechamiento de los avances tecnoldgicos para
favorecer el reencuentro familiar, via medios de

comunicacion.

Mejoramiento del entorno econdmico: nuevos objetos
y materiales disponibles para solventar las
necesidades insatisfechas anteriores a la migracion.

Las fechas de unién familiar: navidad o dias del padre

0 madre, para un encuentro personal.

La ayuda por parte de los maestros para que
colaboren en la concienciacion de los hijos del por
gué ellos tuvieron que irse del pais.

Colaboracién por parte de los encargados de los hijos
para favorecer la unién y el apego a no perder sus

valores y costumbres adquiridas.

La desintegracion cultural, una mentalidad
“extranjerizada” y desprecio por lo nuestro. Imfluencia

de este tipo en las mentes joévenes.

Dificultades de relaciébn: aparecimiento de
infidelidades y egoismos que provocan desunion
familiar.

La situaciébn econdmica: falta de recursos para
propiciar la unién y reencuentro familiar.

Despilfarro de los recursos enviados en atencion a las
cosas materiales y un total descuido del presupuesto
familiar.

Decaimiento personal: agotamiento fisico por parte de
los padres migrantes.

Falta de una cultura de emprendimiento e inversion

de sus remesas enviadas.




5.2.3. FODA DE LOS DOCENTES
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

Experiencia educativa, debido al trato de varias
generaciones de estudiantes durante las diferentes
etapas de su edad y profesionalismo.

Identificacién con la misién y vision de la escuela, en
cuanto a la excelencia de ofertar una calidad
educativa, basado en una organizacién y estructura
de sus actividades.

Exigencia académica con las actividades del aula
para el mantenimiento de un clima equilibrado para el
desarrollo de las mismas.

Aprendizaje rapido en el uso de las tecnologias de la
comunicacion

Ejemplo de vida para fomentar el emprendimiento y la
iniciativa de los educandos, desde una planificacion

adecuada hasta la aplicacion.

La relacién con los padres migrantes, debido al
distanciamiento y la nueva autoridad colocada sobre
los responsables de la crianza de los hijos.
Desactualizacién de los nuevos modelos pedagdégicos
y el uso de las tecnologias que favorezcan una
capacitacion y aplicacién adecuada.

La poca colaboracion que exista entre las familias y la
escuela, incluso dentro del mismo profesorado de la

misma.

Distanciamiento profesional, debido mantener el
status profesional entre las familias y los estudiantes.
Cooperacion de indole econdmica que propicie la
ayuda de organismos gubernamentales para
solventar la contratacion de profesionales adecuados
de la orientacion y material didactico sobre estos

temas y otros en general.
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Aprovechamiento de los avances tecnoldgicos para
favorecer el reencuentro familiar, via medios de

comunicacion.

La wunidad de algunos grupos familiares vy
profesionales que se preocupan constantemente por
el desarrollo intelectual y social de los nifios.

Los tiempos y actividades escolares que favorezcan
la participacion de todos los nifios en general y su

esparcimiento conjunto.

Aprovechamiento de todos los resultados
académicos: deficientes y adecuados para en juntas
de padres concientizar el hecho de una participacion
conjunta del quehacer educativo.

La diversidad cultural, de género, etc., para favorecer
la ensefianza de los valores y costumbres autéctonas

y de apreciacion de lo nuestro.

La situacion economica: falta de recursos por parte
de los organismos estatales, e incluso por la propia
comunidad educativa.

Conflictos de indole comunicativo: celo profesional y
distanciamientos.

Desinterés por capacitarse adecuadamente y en
actualidad educativa.

Fracasos escolares, por la irresponsabilidad tanto
familiar y docente.

Falta de espacios para propiciar el dialogo y la
participacién de todos los entes, debido a la poca

colaboracién, tanto humana y material.
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5.3. DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DE AUTORIZACION DE INVESTIGACION.
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5.4. MODELO DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS

Carpeta cuestionarios (adjunto a este archivo):

- Cuestionario de Estudiantes
- Cuestionario de Padres, Madres y Representantes
- Cuestionario de docentes

- Entrevista al Director de la Escuela.
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