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1. RESUMEN.

El presente proyecto de investigacion “Comunicacion y Colaboracion entre Familia —
Escuela” realizado en el quinto afio de Educacién Basica del centro educativo
“Mariscal Sucre” del canton Azogues, tiene como objetivo general: Describir el clima
social y el nivel de involucramiento de las familias y escuela investigada. Y como
objetivos especificos: a) Identificar los niveles de involucramiento de los padres de
familia en la educacion de los nifios de quinto afio de Educacion Béasica. b) Conocer el
clima social familiar de los nifios de quinto afio de Educacion Basica. ¢) Conocer el
clima social laboral de los docentes del quinto afio de Educacién Basica. d) Conocer el

clima social escolar de los nifios de quinto afio de Educacion Basica del Ecuador.

La Universidad Técnica Particular de Loja nos facilitd el material respectivo para
proceder a realizar esta investigacion. En primer lugar solicitamos la autorizacién a la
Directora del Centro Educativo “Mariscal Sucre” para trabajar con el contingente
humano y a su vez obtener la documentacion que certifican la legitimidad del mismo,
se procedi6 a recolectar informacién para ser presentada en forma objetiva,
considerando que se realizard con nifios, Padres de Familia o representantes, la
Directora y un Docente del quinto afio de educacién bésica de dicho establecimiento;
agradecemos la participacion voluntaria de la maestra que estuvo a cargo del afio de
bésica, a su autoridad, a los nifios con sus respectivos padres y madres de familia; a

quiénes se les aplicd una encuesta previamente estructurada.

Esta investigacion de campo se debe a un analisis exhaustivo de cada una de las
tablas que albergan los datos obtenidos, para lo cual se utilizé los procesos
estadisticos que permitieron reunir y organizar los informes logrados, obteniendo
como resultado que existe una buena relacidén entre la maestra, alumnos y “padres de
familia, lo que hace falta es involucrar a los padres de familia en la toma de
decisiones para los diferentes proyectos que se planifiguen, vemos con nostalgia que
la mayor parte de alumnos de este centro educativo han quedado bajo el cuidado de

parientes, ya que sus padres han migrado al exterior.

En este centro educativo también es necesario un laboratorio de computacion, siendo

en este tiempo imprescindible su utilizacién por el avance de la ciencia y tecnologia
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El presente trabajo de Comunicacion y Colaboracion Familia - Escuela servir4 de
base para conocer los factores que inciden en el rendimiento académico de los
estudiantes que proyectarian a futuro para tomar correctivos a nivel local e inclusive
nacional, ya que todo lo que mejore la calidad de educacion debe ser apoyado no
solamente por los involucrados en el quehacer educativo sino principalmente por el

Gobierno.

Xi
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2. INTRODUCCION

Este trabajo de investigacién tiene mucha importancia para la Universidad Técnica
Particular de Loja porque de esta manera puede obtener informacién sobre el grado de
comunicacion y colaboracion que tiene la familia ecuatoriana con los centros
educativos del pais con la finalidad de realizar los correctivos necesarios y preparar
profesionales de la educacién con miras a los cambios que van transformando a la

sociedad.

La familia, la escuela y los estudiantes forman el triangulo educativo mas importante
del proceso de formacién de los nifias y nifias de nuestro Sistema Educativo Nacional,
es por ello que nuestro tema de investigacion se centra en la “Colaboracion y
Comunicacién entre la Familia y la Escuela”, trabajo que lo hemos realizado en
Quinto Afio de Educacion General Basica de la escuela “Mariscal Sucre” de la
comunidad de San Pedro, perteneciente al canton Azogues, en la Provincia del

Caniar.

En la actualidad las familias han dejado que los centros educativos se encarguen de la
formacion de los hijos, debido a los diferentes cambios y transformaciones ocurridos
en el entorno familiar, situacion que hace que los padres se desentiendan de su
responsabilidad, es por ello que debemos concienciar a la familia que su funcion, junto
con la escuela, es realizar la tarea educativa de los futuros hombres y mujeres de

nuestra Patria.

Consientes estamos que el ambito afectivo familiar es el primer aspecto fundamental
para el inicio de la socializacion, ya que en los primeros afios la familia es mediadora
en la relacion del nifio con el entorno, jugando por lo tanto un papel fundamental que

posteriormente repercutira en el desarrollo psicolégico y social del nifio.

En nuestro medio todavia se hace dificil lograr que la familia participe completamente
en las actividades de la escuela, esto debido a las mdltiples ocupaciones laborales
tanto del padre como de la madre, pero ese es nuestro reto como educadores,

encontrar las estrategias que ayuden a que los padres se integren al proceso
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educativo para superar las dificultades que se presentan en la educacion de sus hijos

y lograr un proceso educativo exitoso.

Todos sabemos que el ambiente familiar determina el comportamiento del nifio en la
escuela, este facilita o dificulta la adaptacion en el entorno escolar por lo que se hace

necesaria una comunicacién abierta entre padres y maestros.

El que los padres se involucren en la educacibn de sus hijos se relaciona
positivamente con el progreso escolar de los mismos, este es motivo de fuerza mayor
para que la escuela busque los mecanismos necesarios para lograr su participacién en

las tareas educativas.

En la escuela en la que realizamos nuestro trabajo de investigacién existe buena
relacion entre la familia y la escuela, los padres de familia mantienen una
comunicacion eficiente con el centro educativo, siendo necesario que tanto maestros
como padres coordinen actividades en las que la familia intervenga activamente en el

proceso de formacion de sus hijos.

Para esta investigacion se contdé con la ayuda directa de la Universidad Técnica
Particular de Loja, quienes nos proporcionaron las encuestas, cuestionarios y
entrevistas, ademas la autogestion para las copias respectivas. La escuela destinada

nos brindo la apertura necesaria para la realizacion del trabajo de campo.

Es importante que todos los Centros Educativos identifiquen los factores que inciden
en el rendimiento académico. Por esta razon es necesario realizar un diagnostico de la
Institucion Educativa descubriendo las debilidades, fortalezas, amenazas vy
oportunidades, mismas que serviran para planificar las actividades educativas con las
gque se brindara una mejor educacion, donde la familia sea parte activa del proceso de

formacion y desarrollo de sus hijos.

Los objetivos propuestos al inicio de la investigacion se alcanzaron de acuerdo a la
planificacion establecida, logrando identificar una buena relacion entre la familia y la
escuela, un buen clima social, familiar, escolar, laboral de los alumnos y docente del

Quinto Afio de Educacién Basica.
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La educacion empieza en la familia y en la escuela se complementa, por lo tanto es
importante que se inter- relacionen, para juntos emprender esta tarea tan importante
como es la de educar, orientar guiar y hacer en un futuro cercano, hombres de
provecho para si mismos y la sociedad que lo rodea, siendo los padres los primeros y

mas importantes educadores de sus hijos.
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l.- SITUACION ACTUAL SOBRE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR

a) CONTEXTUALIZACION DE LA FAMILIA Y ESCUELA EN EL ECUADOR.

La familia y la escuela son instituciones sociales fundamentales para la incorporacion,
desarrollo y consolidacion de las personas en la sociedad, sin embargo, la sociedad
actual se encuentra expuesta a una complejidad cada vez mayor por lo que debe
afrontar una serie de desafios en sus tareas educativas y socializadoras. La familia
ecuatoriana no es la excepcion, el conjunto de transformaciones sociales le ha
afectado directamente en cuanto a su estructura y funciéon, cambios que provienen de
la industrializacion, de las reformas politicas, de las reformas educativas y sobre todo
de la transicidbn demogréfica en la que el fendmeno de la migracion ha generado
situaciones que ha llevado a la familia a adaptarse a nuevas formas de vida familiar en

las que han cambiado sus valores y creencias.

En la actualidad la familia encuentra limitaciones para responder a las necesidades
educativas de sus hijos, por lo que se ve obligada a recurrir a las instituciones
educativas ya que se escolariza a los nifios en edades mas tempranas, esto se debe a
que los padres deben asumir sus responsabilidades laborales y al progresivo

alejamiento de la mujer del campo doméstico para incorporarse al mercado de trabajo.

Esta realidad ha hecho que la familia se desentienda del proceso educativo de sus
hijos dejando la responsabilidad en manos de la escuela, por lo que ésta se ve
sometida a una demanda social cada vez mas fuerte ampliandose asi el contexto
socializador familiar al escolar en donde la familia cuenta con un apoyo que antes no

tenia.

Sin embargo la labor educativa debe ser realizada por maestros, estudiantes y familia,
cada uno de ellos es incapaz de realizar esta tarea en forma independiente, pues se

necesita la intervencién de los tres agentes para una formacion integral.
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La familia y la escuela son los dos contextos mas importantes para el desarrollo de los
nifios, por ello su dimension socializadora y educadora aumentard si entre los dos se

establecen relaciones positivas, cordiales y de apoyo.

En el complejo mundo actual las familias no cuentan con recursos suficientes para
educar a sus hijos por lo que es evidente que la escuela tiene mucho que ofrecer, pero
no unilateralmente sino en colaboracion con las familias a través de un proceso de
asistencia en el que el objetivo, a demas de los conocimientos y el rendimiento

académico, sea el formar para la vida.

Familia y escuela se encuentran sometidas a presion de las nuevas demandas
sociales que requiere una respuesta rapida, coherente y flexible tomando en cuenta
que tipo de hombre o mujer queremos formar y cuales son los medios e instrumentos
que tenemos para ello. La colaboracién entre familia y escuela es absolutamente
necesaria aunque en nuestro medio resulte dificil lograr la participacion real de la
familia en el proceso educativo, de ahi la necesidad de experimentar y explorar nuevas

acciones que permita a la familia relacionarse con los centros educativos.

La familia espera que la escuela proporcione a sus hijos conocimientos cognoscitivos
pero ademas exige que les ayude a convertirse en personas maduras, abiertas,
respetuosas y responsables, que tengan una serie de actitudes y aptitudes que le
sirvan para desenvolverse en la vida. Asi también la escuela espera que la familia esté
interesada por la educacion de sus hijos, que esté dispuesta a colaborar con ella, que

proporcionen el apoyo que necesitan y el estimulo emocional para la vida escolar.

El nifio comienza su trayectoria educativa en la familia y luego la escuela completa,
por ello es necesaria que se tome conciencia del importante papel que juegan en la
educaciéon de los nifios, tanto la escuela como la familia deben crear espacios de

comunicacion y participacion.

Los instrumentos disponibles para fomentar la cooperacion y participacion de los
padres en el proceso educativo escolar ecuatoriano no son todo lo eficaces que
debieran ya que no han sido suficientemente explorados de modo que a través de

ellos se pueda hacer frente a los desafios que presenta el mundo actual. Padres y
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maestros necesitan llevar a cabo una interaccion efectiva, deben tener claro sus

papeles respectivos y el alcance de sus actuaciones y responsabilidades.

En definitiva, en el contexto actual se hace necesario establecer una interaccién entre
la familia y la escuela y buscar caminos que ayuden a concienciar a los padres que
son agentes importantes en la educacion de sus hijos, por lo que deben participar en
la gestidn de la escuela, colaborar en las actividades educativas, convirtiéndose asi en

actores eficaces del proceso educativo.

b) INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LA EDUCACION EN E CUADOR.

La educacion segun la Constitucién Politica vigente en el Ecuador, es un derecho de

las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexorable del Estado.

Siendo asi el estado ecuatoriano brinda este derecho a sus ciudadanos a través de las

siguientes instituciones.

Ministerio de Educacion y Cultura.- Esta institucibon es la responsable del
funcionamiento del sistema educativo nacional, de la formulacion y la ejecucion de la

politica cultural y deportiva y de la difusion del desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Consejo Nacional de Educacion.- Es el organismo permanente de asesoramiento y

consulta del Ministerio en las politicas educativas, técnicas y cientificas.

Direcciones Provinciales de Educacion.- Son las responsables de la organizacion y
aplicacion del Sistema Educativo en la actividad docente y dicente con relacién a los

niveles pre primario, primario y medio en su respectiva jurisdiccién.

Los Establecimientos Educativos.- Son centros de formacién humana y promocién

cultural, destinados a cumplir con los fines de educacion determinados en la ley.

Unidades Educativas de Produccion.- La unidad educativa de produccién de bienes y

servicios, constituye una estrategia pedagogica — empresarial, cuya estructura
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organizativa integra eficazmente el proceso productivo al proceso de inter aprendizaje,
viabilizando el desarrollo de destrezas y habilidades en los estudiantes para alcanzar
un perfil de competencias propuesto. Uno de sus objetivos es auspiciar una formacion
integral del estudiante donde su participacion en la ejecucién de los emprendimientos
productivos le permita desarrollar competencias con vision empresarial que la

economia ecuatoriana requiere.

Centros de Educacién Superior.- Tienen como finalidad la formacion académica y
profesional con visién cientifica y humanistica, la investigacion cientifica y tecnoldgica,
la innovacion, promocion, desarrollo y difusibn de los saberes y las culturas, la
construccion de soluciones para los problemas del pais en relacion con los objetivos

del régimen de desarrollo.

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA
Y LA CULTURA (UNESCO).- La organizacion tiene como politica general promover la
educacion para todos los sectores de la poblacion. Se trata de conseguir que todas las
personas tengan acceso a un nivel elemental o bésico de educacién y que
paulatinamente vaya accediendo a niveles mas altos y complejos. La educacion es

una de las més efectivas armas para lograr la superacion de la pobreza y el atraso.

Instituto Ecuatoriano De Crédito Educativo (IECE).- Es una institucién financiera
publica, dedicada a invertir en la formacion del talento humano ecuatoriano a través de
la administracion de recursos econdémicos para la concesion de crédito educativo y

becas para conseguir el desarrollo del pais.

c) INSTITUCIONES RESPONSABLES DE FAMILIAS EN ECUAD OR

Programa De Proteccion Social. Es un programa del gobierno nacional adscrito al
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, que acompafa y asiste a todos los grupos
humanos del Ecuador que estan en situacibn de vulnerabilidad mediante una
transferencia mensual de dinero. Con este programa se busca garantizar los derechos
de estos grupos sociales entre los que estan las madres jefas de familia con nifios,

nifias y adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad. Con ello se est4



> - 2 iz
/ 4/'////7,)// Goed //?‘/z/}w Tstiintire A \/7'//.
Comunicacién y Colaboracién Familia —Escuela.

realizando programas de capacitacion y entrega de créditos para reducir el circulo de

pobreza.

Los objetivos de este programa, entre otros son:

- Contribuir a la satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacion mas
pobre del pais, mientras esa poblacion desarrolla proyectos productivos
que les vuelva auto sustentable.

- Romper el circulo vicioso intergeneracional de la pobreza.

- Aplicar la cobertura e créditos productivos e incentivar las inversiones
productivas, para emprender micro negocios entre los beneficiarios, y
generar empleo.

- Formar una red de proteccién social con otras instituciones del estado y de

la sociedad civil.

Ministerio De Coordinacion De Desarrollo Social (Mcds).- Este Ministerio facilita el
cumplimiento de los objetivos y disposiciones del Presidente en el area social a través
de la coordinacion y el monitoreo permanente de la politica, planes y los programas
sociales ejecutados por los Ministerios del Area Social, asi como el disefio de
programas prioritario que lleven a alcanzar la inclusion econdmica y social de la
poblacién ecuatoriana, sobre todo la méas vulnerable, en el marco de defensa y

proteccion de sus derechos fundamentales.

Programa Operacién De Rescate Infantil (ORI).- Es un programa nacional creado para
dar respuesta a los problemas que enfrenta la poblacion infantil, menores de 6 afios,
discapacitados menores de 17 afios y los nifios huérfanos y abandonados hasta los 10

afios de edad, de los sectores urbano y rurales marginales del Ecuador.

Se benefician de este programa madres de familia que no cuentan con un lugar
adecuado para proteger a sus hijos e hijas, cuyas condiciones de trabajo no favorecen

al desarrollo integral de los nifios y nifias.

Constitucion Politica Vigente en el Ecuador.
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Instituto De La Nifiez Y La Familia (INFA).- Es la mayor ONG ecuatoriana en servicio a

los nifios y sus familias.

Para el INFA la lucha empieza en la escuela. En muchos barrios pobres INFA tiene un
educador, un promotor comunitario, un maestro voluntario, quienes preparan a los
nifios para la escuela, les nivelan y les ayudan con sus tareas. El promotor concienciar
a la comunidad sobre el peligro del trabajo infantil y la importancia de la escuela. El
maestro voluntario concienciar a sus compaferos en la escuela sobre la vida del nifio
trabajador, y facilita su educacion. También sirve como puente para canalizar a otras

familias a buenos servicios como salud, anticonceptivos, capacitacion vocacional, etc.
[l. FAMILIA.
a) CONCEPTUALIZACION DE FAMILIA.

La etimologia de la palabra familia no ha podido ser establecida con exactitud. Hay
qguienes afirman que proviene del latin fames (hambre) y otros del termino famulus
(sirviente). Por eso se cree que, en sus origenes, se utilizaba el concepto familia para

referirse al conjunto de esclavos y criados, propiedad de un solo hombre.

Actualmente se denomina familia a la principal forma de organizacién de los seres
humanos. Se trata de una agrupacion social que se basa en lasos de parentesco.
Estos lasos pueden ser de dos tipos: de afinidad derivados del establecimiento de un
vinculo reconocido socialmente como el matrimonio y la adopcién; y de

consanguinidad.

La familia es el nacleo donde se forma la sociedad o el pais. Por esta razén no debe
ser maltratada, violada, esclavizada, ignorada por su color de piel, desterrada por sus
origenes o principios de religién, tampoco debe ser obviada por el sitio donde se ubica

0 vive en este mundo.

10
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La familia constituye la médula de la sociedad, representa el tipo de comunidad
perfecta, en ella se encuentran unidos todos los aspectos de la sociedad como los
econdmicos, juridicos, socioculturales etc.

2

Se han dado muchas definiciones sobre la familia pero la mayoria considera que es la

estructura social basica donde padres e hijos se relacionan.

Esta relacibn se basa en fuertes lasos afectivos, pudiendo de esta manera sus
miembros formar una comunidad de vida y amor. Esta familia es exclusiva, Unica,
implica una permanente entrega entre todos sus miembros sin perder la propia
identidad, de tal manera que lo que afecta a un miembro afecta directa o

indirectamente a toda la familia.

La familia es una institucién que influye con valores y pautas de conducta, los cuales
van conformando un modelo de vida, ensefiando normas y costumbres que

contribuyan en la madurez y autonomia de sus hijos.

La importancia de valores morales como la verdad, el respeto, la disciplina, entre otros
hace que los hijos puedan enfrentar el mundo que los rodea de manera madura y
protagonica.

La familia es un hecho social universal, ha existido siempre a través de la historia en

todas las sociedades. Es el primer nucleo social en el cual todo ser humano participa.

Para su constitucion requiere de la relacion de un hombre y una mujer que quieran
unirse en un proyecto de vida comun mediante el afecto entre ellos y los hijos que

surgiran de su relacion.

La familia se preocupa de la reproduccion y del cuidado fisico de sus miembros y esta

a cargo del bienestar y desarrollo psicolégico y social de cada uno.

La familia esta organicamente unida a la sociedad, en este sentido, transforma la

sociedad, es revolucionaria al provocar cambios importantes dentro de ella. Esta

Carmen Vazques D. Universidad de Cadiz.

11
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fundada en el amor y esto es lo que mueve a todos sus miembros a construir dia tras
dia una comunidad siempre renovada en la cual todos tienen igual dignidad e
importancia ; el amor hace que la unidad familiar se de basandose en la entrega de
cada uno a favor de los demas. Es por ello que la familia es el lugar por excelencia
donde todo ser humano aprende a vivir en comunidad con actitudes de respeto,

servicio, fraternidad y afecto.

b) PRINCIPALES TEORIAS SOBRE FAMILIA.

El concepto de familia ha sido definido desde diferentes puntos de vista de acuerdo al
enfoque que proporcionan las diferentes areas del conocimiento por lo tanto no es
posible construir una definicién universal que involucre cada uno de los aspectos de la
familia, sin embargo se hace posible una aproximacion desde diferentes disciplinas,
surgiendo diferentes teorias entre las que mencionamos: la teoria estructural y las

teorias sociolégicas de la familia.

Teoria Estructural.- Segun esta teoria la estructura familiar debe ser fija y estable para
poder apoyar a la familia en sus tareas y funciones, pero también debe ser flexible
para acomodarse a los requerimientos de las diferentes situaciones que se presentan

en la vida.

El sistema familiar esta regido por reglas en las cuales debe primar el respeto a los
padres y la responsabilidad para cumplir las funciones encomendadas a cada miembro

de la familia y cada uno de ellos esta obligado a ser leal al grupo familiar

Teorias Sociolégicas.- Describiremos estas teorias segun algunos de sus principales
pensadores.®

Augusto Comte.- Este pensador sefiala que la familia se fundamenta en el matrimonio
e indica que este debe basarse en el amor y en el acuerdo mutuo de la pareja, por lo
tanto rechaza el divorcio por ser esta una de las causas para que se altere la

organizacioén familiar.

Lcda. Ana Laura Cafaro M.

12
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Considera que dentro de la institucién familiar la mujer es la que educa a los hijos
siendo sus funciones principales la de ser madre y esposa, y el hombre es el que tiene
la responsabilidad economica de la familia, por lo tanto es aquel que representa la vida

activa.

En cuanto a los hijos considera que estos cumplen el papel de defensores frente a las

dificultades que pueda surgir entre los esposos.

Alexis de Toequeville.- Sostiene que la forma de organizacion en la familia depende de
la propia organizacién de la sociedad. Respecto al matrimonio dice que este vinculo se
ha concebido como el ideal mas alto y mas justo de la felicidad conyugal basado en el
amor y en la sensatez de la pareja, En esta estructura familiar el jefe de familia es el

hombre, la mujer se encarga de la educacion y formacién moral de sus hijos.

Frederic Le Play.- Reconoce tres tipos de familia la patriarcal, inestable y la familia

matriz.

La familia patriarcal es aquella en la que todos los hijos se casan y se establecen en el

hogar paterno, siendo por lo tanto miembros oprimidos de esa familia.

En la familia inestable los hijos al casarse abandonan el hogar paterno, por lo tanto el

vinculo familiar se rompe.

La familia matriz es considerada por Le Play como el modelo para educar a los hijos,
considera que corregir las malas acciones de los mismos es Unica y exclusivamente

funcién del padre, a quien se le considera una autoridad dentro del nucleo familiar.

Este tipo de familia considera que las hijas mujeres pueden quedarse en su casa
familiar con la condicién de permanecer solteras y sin descendencia, pero también
pueden casarse, en ese caso abandonan el hogar y pasan a vivir en la casa de su

€sposo.

13
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Talcott Parson.- Sostiene que la familia conyugal es la Gnica unidad doméstica valida
compuesta por padres e hijos dependientes. EI hombre asume el rol mas activo y

economico y la mujer el mas carifioso y afectivo.

El modelo de familia de este autor es una familia aislada cuyos miembros ocupan una
casa separada no comparten con los familiares de ninguno de los esposos y se trata
de una unidad independiente econémicamente puesto que su subsistencia depende

del trabajo del esposo y padre.

La funcion basica de esta familia es la socializacion primaria de los nifios y luego la

estabilidad adulta en la sociedad.
c) TIPOS DE FAMILIAS.

Existen varias formas de organizacion familiar y de parentesco, entre ellas

mencionaremos las siguientes:

- Familia nuclear o elemental.- Es la unidad familiar basica que se compone de
esposo, esposa e hijos. Estos ultimos pueden ser la descendencia biologica de

la pareja 0 miembros adoptados por la familia.

- Familia extensa o consanguinea.- Se compone de mas de una unidad nuclear,
se extiende mas alla de dos generaciones y estd basada en los vinculos de
sangre de una gran cantidad de personas, incluyendo a los padres, hijos,

abuelos, tios, tias, sobrinos, primos y demas.

- Familia monoparental.- Es aquella familia que se constituye por uno de los
padres y sus hijos. Esta puede tener diversos origenes, ya sea porque los
padres se han divorciado y los hijos quedan viviendo con uno de ellos, por lo
general la madre; por un embarazo precoz donde se configura otro tipo de
familia dentro de la monoparental, asi como también el fallecimiento de uno de

los conyugues.

14
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- Familia de madre soltera.- Es un tipo de familia donde la madre asume sola la
crianza de sus hijos, pues el hombre se aleja y no reconoce su paternidad por
diverso motivos. En esta clase de familia se debe tener presente que hay
distinciones pues no es lo mismo ser madre soltera adolescente, joven o

adulta.

- Familia de padres separados.- Familia en la que los padres se han separado,
se niegan a vivir juntos; no son pareja pero deben seguir cumpliendo su rol de
padres ante los hijos por muy distantes que estos se encuentren. Por el bien de

los hijos se niegan a la relacion de pareja pero no a la paternidad y maternidad.

d) FAMILIA Y CONTEXTO SOCIAL (RELACION Y SITUACION ACTUAL EN
ECUADOR).

En el contexto social actual, defender y promover la familia y la vida humana es una
tarea que se presenta como un camino largo, pero cargado de esperanza en la
construccion del futuro. Un camino que es preciso recorrer, personal y socialmente. El

esfuerzo seria inutil sin una verdadera transformaciéon personal.

La familia constituye la célula fundamental de la sociedad y es el grupo humano

primario mas importante de la vida del ser humano.

Desde tiempos inmemorables el hombre ha vivido en familia, las personas al unirse
como pareja, fundan una pequefia unidad que constituye el nacleo formativo y
educativo béasico de toda la sociedad en la que aportan y transmiten a su
descendencia su manera de pensar, sus valores y actitudes, los modos de actuar,
formas de relacidn con las personas y las normas de comportamiento social que refleja

en lo que ellos mismos aprendieron inicialmente en sus respectivas familias.
Cada familia tiene un modo de vida propio, que depende de sus particulares

condiciones de vida, de sus actividades sociales especificas y de las relaciones

sociales que se dan entre sus miembros.

15
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En el contexto social ecuatoriano, la familia, merece tener un espacio para su estudio,

trabajo e intervencion.

En el Ecuador muy poco o nada se puede hablar de verdaderas investigaciones en
este campo, ya que no ha sido considerado prioritaria por las instancias
gubernamentales y particulares. Olvidando que el desarrollo éptimo de la familia

repercutira en el adelanto y progreso de nuestro pais.

La familia no es una institucion que se desarrolla al margen de la sociedad, sino que
forma parte de la estructura social, por ello los cambios operados en la sociedad han
afectado notablemente a los hébitos y modos de vida familiares generando no solo
nuevas formas de convivencia familiar sino incluso nuevos tipos de hogares que

influyen en el @mbito educativo de sus hijos.

Al existir en las aulas escolares una gran diversidad de situaciones individuales vy
familiares, la tarea del maestro es reconocer la realidad y generar un espacio para
trabajar conjuntamente con los padres promoviendo pautas preventivas de posibles
problemas como el bajo rendimiento académico reflejados en tasas de repeticion y
desercion, que en nuestro pais casi el 50% de nifios matriculados en primer grado
excede la edad apropiada para estar en ese grado debido a la repeticion. La
desercion por razones economicas ocurre a la edad que los niflos comienzan a
trabajar entre los 10 y 12 afios. Sumado a esto encontramos la desintegracion familiar,
familias monoparentales, familias extensas que son el denominador comudn entre las
familias ecuatorianas. De ahi la importancia de emprender trabajos que permitan
atender y apoyar a la labor educativa de las familias y de las escuelas con la
conviccidn de que ayudando a estos grupos se revertird beneficios en los nifios y nifias
del ecuador, ya que tanto padres, educadores y comunidad tienen un papel primordial

en la educacion de sus hijos y alumnos para formar seres integros.

La escuela como un ente socializador debe ofrecer vivencias que permitan el
desarrollo integral de los nifios cumpliendo con el propoésito para la que fue creada,
esto es desarrollar las capacidades que permitan a los nifios la formacién de una

personalidad autbnoma e integrada activamente a la sociedad y cultura en que vive.

16
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e) FAMILIA Y EDUCACION.

La familia es el grupo méas importante en la vida del hombre, la institucion mas estable
en la historia de la humanidad. Es innegable que cada hombre o que cada mujer, al
unirse como pareja, crean una familia a la que luego aportan sus valores y actitudes
gque seran transmitidos a sus hijos, los modos de actuar y normas de comportamiento

social que refleja mucho de lo que ellos aprendieron durante su vida.

Cada familia tiene un modo de vida determinado que depende de sus condiciones de
vida, de sus actividades sociales y de las relaciones sociales de sus miembros, su

funcién esta encaminada a la satisfaccion de necesidades de sus integrantes.

Es necesario subrayar que las funciones se expresan en las actividades reales de la
familia y en las relaciones que se establecen entre los que forman la familia,
actividades que ayudan a la formacién y transformacién de la personalidad y

educacion de sus integrantes.

La familia es la primera escuela del hombre y los padres son los primeros educadores
de sus hijos, en esta maravillosa tarea los padres ocupan un lugar privilegiado y es

esta una responsabilidad que no puede eludir.

Los padres para cumplir con esta funcion no pueden manifestar falta de preparacion,
de tiempo, o de motivacion, si lo hacen estan reconociendo comodidad e

irresponsabilidad.

Los padres deben ser comprensivos, prudentes, dar buen ejemplo, ser equilibrados,
mantener una autoridad justa y saber querer y amar. Estas condiciones deben ser
tomadas en cuenta al momento de emprender esta delicada tarea y merece la pena

interesarse verdaderamente por la formacion de cada uno de sus hijos.

La ternura, el carifio y comprension que se proporciona le hace crecer tranquilo y
alegre, la comunicacién afectuosa que se le brinde en la primea etapa de vida ha de
perdurar y esto marcara para que el nifio aprenda quienes son, que pueden y que no

pueden hacer, aprenderan a respetar a los adultos, a cuidar el orden, a ser aseados, a

17



> - 2 iz
/ 4/'////7,)// Goed //?‘/z/}w Tstiintire A \/7'//.
Comunicacién y Colaboracién Familia —Escuela.

decir la verdad, a compartir sus cosas, a respetar lo ajeno, todo esto va ha ser
producto del entorno emocional que le impriman los padres, los adultos que le rodean

y por el ejemplo que se les ofrezca.

La educacion es muy importante en el desarrollo de los nifios, por lo que no se puede
dejar solamente en manos de los maestros, los padres deben ser agentes mas activos
ante el proceso educativo de sus hijos de ahi la importancia de hablar de la familia y
escuela porque estamos hablando de la responsabilidad de los padres en la educacién
de sus hijos y de la necesidad de una colaboracién estrecha entre padres y

educadores.

La participacion de los padres debe ser considerada esencial y fundamental, pues son
ellos los que ponen los cimientos de ese importante proceso que marcard el futuro de
cada ser humano, pues es en la familia donde empieza nuestra socializacién y el
aprendizaje de nuestro rol dentro de un grupo que primero sera la familia y luego se
extendera a la escuela, colegio, amigos hasta llegar a relacionarse con el resto de la

sociedad.

Convivir, aprender normas de conducta, comportamientos y otra serie de actos
sociales son més faciles de aprender dentro de la familia, aunque no debemos olvidar

el papel de la escuela que ayuda a reforzar todos estos valores.

La participacion de los padres en la vida escolar de sus hijos parece tener
repercusiones tales como una mayor autoestima de los nifios, un mejor rendimiento
escolar, mejores relaciones padres e hijos y actitudes mas positivas de los padres

hacia la escuela.

La familia ayuda al desarrollo de los nifios en el proceso de escolarizacion, proceso
importante para que el nifio vaya adaptandose en otros ambitos sociales diferentes al
de la familia, ayuda ademéas para que puedan ser autbnomos, emaocionalmente

equilibrados y capaces de establecer vinculos afectivos satisfactorios.

Toda esta labor de los padres tiene que ser confirmada en la practica de la educacién

en la escuela que debe ser para el nifio el lugar en el que cada dia aprendera algo
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nuevo e interesante, donde junto con sus compafieros y maestros descubrird los
secretos del mundo, aprendera a transformarlo y a crear nuevas cosas. Por otra parte
el nifio en la escuela comenzara el aprendizaje sistematico de los contenidos de las
ciencias, para que los realice con éxito es necesario que haya desarrollado, en el

hogar y con ayuda de sus padres y familiares, el sentido del deber y responsabilidad.

Podemos, entonces, tener una vision clara de lo que significa la familia y que

importancia tiene para nosotros en nuestra vida.

f) RELACION FAMILIA-ESCUELA: ELEMENTOS CLAVES.

Tradicionalmente, familia y escuela han constituido dos mundos separados entre los
cuales el nifio ha tenido que moverse alternativamente, adquiriendo en cada uno
distintos conocimientos culturales y modelos de conducta aceptables. Durante muchas
décadas los padres han sido quienes llevaban a sus hijos a un centro escolar para
asegurarles la adquisicion de ciertos aprendizajes que no quedaban cubiertos en el
hogar. Fuera de esta responsabilidad, la familia se ha mantenido hasta ahora al
margen del proceso educativo de los nifios, dejando la responsabilidad en manos de

los centros educativos.

Este panorama ha cambiado en los Ultimos tiempos, la participacion de los padres en
el proceso educativo de sus hijos, dentro de la nueva orientacién pedagdgica, se
considera hoy incuestionable y fundamental. Esta participacién, que se manifiesta en
la colaboracién y el contacto continuo que se ha de mantener con los maestros de los
nifios y niflas ha de llevarse a cabo a través de distintos medios establecidos
conjuntamente por la escuela y los padres. Asi pues la relacién familia escuela es un
tema fundamental en la educacion, ya que no puede dejar de considerarse que de tras
de un nifio que asiste a la escuela hay una familia, la misma que facilita o dificulta su

adaptacion escolar.
La estructura familiar, la relacion de la familia, actitudes y conductas de los padres en

relacion a la educacion de sus hijos, sus expectativas en relacion a su desarrollo

escolar y la escolaridad de los padres son variables que muestran el gran impacto de
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la familia sobre los resultados educacionales de los nifios por lo tanto no se puede

subestimar el rol de la familia en el proceso educativo.

El que los padres se involucren en la educaciébn de sus hijos se relaciona
positivamente con el progreso escolar del nifio y es asi que a través de su interés en el
rendimiento escolar, los padres le demuestren al nifio la importancia que le dan a la
educacién y a ellos mismos como personas con futuro, este interés se asocia también
con la ayuda de las tareas, asistir a las reuniones de padres y estar involucrados con
la escuela. Es importante que los padres conozcan a los profesores de sus hijos para
pedirles concejos que ayuden a mejorar el rendimiento de los nifios con lo cual los
profesores se benefician ya que conocen mejor el ambiente familiar del nifio y pueden
discutir problemas en los que los padres pueden ayudar. Ante esto surge la pregunta
de como insertarlas dentro de dinamica escolar, de tal manera que su participacion se
transforme en un aporte y no en un obstaculo de la labor educativa, la respuesta es
simple, utilizando de la mejor forma las herramientas con las que cuenta el sistema
escolar como son las reuniones de padres, talleres para padres, las tareas escolares,
las actividades recreativas; pero también se debe preguntar por qué los padres no
participan en la educacion de sus hijos y analizar esta situacion sin hacernos juicios
como el que no les interesa la escuela o como no les preocupa sus hijos , sino
preguntarse que no sera que los padres se apenan por el rendimiento de sus hijos o
de su bajo aprovechamiento o puede ser que la escuela no ha encontrado la forma de
impresionar a los padres y motivarlos a involucrarse en ella. Mas alla de motivar a los
padres para su incorporacion al proceso educativo de sus hijos hay que considerar
gque la familia necesita sentirse parte de un sistema en el que fortalece su rol de padre
valorando y responsabilizandose del proceso ensefianza- aprendizaje diferenciando
entre su rol y el de la escuela. Los padres tienen el derecho y obligacion de educar a
sus hijos, son éstos los que al dar existencia a sus hijos, adquieren el derecho y
responsabilidad de velar por su formacién. La escuela, entendida como una
comunidad educativa ha de arbitrar y estimular cauces adecuados que hagan posible

la participacion de los padres, maestros y alumnos en una corresponsabilidad comun.
En suma, si se tiene en consideracion que la principal educadora de los hijos es la

familia, es a ella a quien abria que instruir y apoyar para que lleguen a ser mediadores

eficaces para el aprendizaje de sus hijos.
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Elementos Claves:

- Familia principal educadora de sus hijos

- Escuela estimula la participacion de los padres en actividades escolares

- Necesidad de instruir a los padres para que sean mediadores eficaces el
aprendizaje de sus hijos

- Familias involucradas en el progreso escolar del nifio.

g) PRINCIPALES BENEFICIOS DEL TRABAJO CON FAMILIAS:
ORIENTACION, FORMACION E INTERVENCION.

El caracter complejo, inestable, contradictorio y conflictivo de los contextos
socializadores actuales exige la presencia de disciplinas y marcos de intervencion
gue, como el de la orientaciéon familiar, pueden ser aplicadas desde cualquier ambito o
institucion con el que la familia se halle en contacto. De este modo instituciones
educativas coordinando con instituciones locales, provinciales, nacionales y redes
internacionales pueden, haciendo uso de los dltimos avances en la tecnologia de la
educacion, incluirse en redes desde las cuales los profesionales involucrados con la
educacién pueden entrar en contacto con la cambiante realidad y necesidades de los
grupos familiares y generar el conocimiento necesario para optimizar los disefios de

intervencion que se demande.

Estos nuevos conocimientos son una de las claves en las que los educadores y la
familia han de apoyarse con la finalidad de desarrollar pautas socializadoras
equilibradas tanto en la familia como en las instituciones educativas. Se trata de
abrirlas a las diversas realidades que circundan tanto a la familia como a sus
miembros, no solo con el fin de conocer e intervenir sobre el nucleo familiar sino

también de ser capaces de revisar y cambiar las practicas educativas.
La importancia de la orientacioén familiar vinculada con la formacién de educadores

adquiere pleno sentido dentro de un mundo social complejo y cambiante que requiere

una capacitacion especifica y sistematica de una dimension educadora que, como la
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orientacion familiar, siempre estuvo indisoluble y naturalmente unida a la funcién

educadora.

El reto actual consiste en profundizar en las necesidades y procedimientos actuales.
Una de las funciones de la orientacion es entregar conocimientos, sugerencias, ideas
e informacion a los padres de cémo pueden ellos participar de mejor manera en el
proceso de formacion de la personalidad de sus hijos, para que ese ideal de vida que
quiere para ellos sea compartida por todas aquellas personas que de una u otra
manera participan para que nifios, nifias y jovenes tengan un crecimiento y desarrollo

integral 6ptimo y compatible con las normas e ideales de la sociedad.

La intervencion de los padres se puede llevar a cabo a través de entrevistas
individualizadas padres — maestros para analizar los progresos escolares del
nifio/nifias y las conductas que manifiestan en el hogar y en la escuela por lo que es
importante que los padres expliquen el comportamiento de sus hijos en la casa, el
maestro a su vez les comentard el aprovechamiento escolar del alumno y les
informar4d de los aprendizajes académicos, sociales y personales que van
desarrollando en la clase; de las reuniones de Asociacién de Padres de Familia en la
gue aportardn opiniones e iniciativas sobre todo cuanto haga referencia al
funcionamiento de la escuela y a los programas educativos aplicados; y la Escuela
para Padres cuyo objetivo es proporcionar a la familia informacién periodica sobre
distintos temas que interesan al desarrollo de los nifios a través de charlas y

conferencias.

Cuando los padres participan en la vida escolar no sélo se alcanza un amplio nimero
de efectos positivos, sino que los beneficios son diversos tanto para estudiantes,
padres y profesores. En cuanto a los alumnos, los beneficios son mejores notas,
actitudes mas favorables hacia las tareas escolares, conductas mas adaptativas,
autoestima mas elevada, realizacion de los deberes, participacion en actividades del
aula. En relacién a los profesores, los padres les reconocen mejores habilidades
interpersonales y de ensefianza, los directores valoran mas su desempefio docente,
mayor satisfaccion con su profesion, mayor compromiso con la instituciéon. En cuanto a
los padres, incrementan la comprensién de los programas escolares, valoran mas su

papel en la educacion de sus hijos, mayor motivacion para continuar su propia
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educacién, mejora la comunicacion con sus hijos y desarrollan habilidades positivas de

paternidad.

Podemos asegurar entonces que la orientacion, formacion e intervencion de los

padres en el proceso educativo de sus hijos es algo incuestionable y fundamental.

[ll. ESCUELA
a) Organizacion del Sistema Educativo Ecuatoriano

El sistema educativo ecuatoriano se rige por los principios de unidad, continuidad,
secuencia, flexibilidad y permanencia; en la perspectiva de una orientacion
democrética, humanistica, investigativa, cientifica y técnica, acorde con las

necesidades del pais.

Los principios fundamentales del Sistema Educativo Ecuatoriano estan explicados en
tres documentos basicos: la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Educacién y

Culturay la Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio Nacional.

De acuerdo con la Ley de Educacion, el sistema educativo nacional es Unico; sin
embargo, hay dos sistemas: el del Ministerio de Educacion y el de Educacion superior.
El sistema educativo del Ministerio comprende dos subsistemas: el escolarizado y el

no escolarizado.

El subsistema escolarizado comprende la educacibn que se imparte en los
establecimientos determinados en la Ley y en los reglamentos generales y especiales;

abarca:
1) La Educaciéon Regular Hispana e Indigena que comprende:
a) Educacion Basica: Nivel Pre-primario, Nivel Primario, Medio Basico.
¢) Educacién media

d) Superior
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2) La Educacion Compensatoria: tiene la finalidad de restablecer la igualdad de
oportunidades para quienes no ingresaron a los niveles de educacion regular o no

los concluyeron.

3) La Educacion Especial: atiende a las personas que por diversas causas no

pueden adaptarse a la educacioén regular.

La Educacion no Escolarizada favorece la realizacion de estudios fuera de las

instituciones educativas, sin el requisito previo de un determinado curriculo académico.

Las instituciones educativas, tienen como mision la formacion humana y la promocién
cultural; y, estan destinadas a cumplir los fines de la educacion con sujecion a la Ley y

su Reglamento.
Las instituciones educativas de educacion basica se clasifican:

= Por el financiamiento: Fiscales, Fiscomisionales, Municipales,
Particulares Religiosos, Particulares Laicos.

= Por lajornada de trabajo: Matutinos, Vespertinos, De doble jornada.

»= Por el alumnado: Masculinos, Femeninos, Mixtos.

» Por la ubicacion geogréfica: Urbanos, Rurales.

= Los establecimientos de Educaciéon Regular Primaria se denominan:
Jardin de Infantes y Escuelas

» Los establecimientos que mantienen dos o mas niveles se denominan
unidades educativas.

La “Educacion en el Nivel Primario” comprende:

Primer Ano: Jardin de infantes
Segundo Afo: Primer grado
Tercer Afo: Segundo Grado
Cuarto Afio: Tercer Grado
Quinto Afio: Cuarto grado
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Sexto Afo: Quinto Grado
Séptimo Afo: Sexto Grado
Octavo Afio: 1° afio del Ciclo Basico del Nivel Medi o
Noveno Afio: 2° afio del Ciclo Basico del Nivel Medio
Décimo Afo: 3° afio del Ciclo Béasico del Nivel Med io

La educacion Intercultural Bilingle tiene los mismos niveles que la educacién regula e

hispana.

La organizacion del Sistema Educativo Nacional por la localizacién geogréfica del pais
tiene dos regimenes escolares: Sierra y Amazonia, Costa y Galadpagos. El régimen
Sierra y Amazonia se inicia clases en septiembre y finaliza en junio, Costa y

Galapagos inician en abril y culmina en enero.

La duracion del afio lectivo es de doscientos dias laborables en planteles diurnos y

nocturnos.

Cada nivel educativo funciona en una sola jornada de trabajo matutina de 07h30
al3h00, vespertina de 13h30 a 18h30 y nocturna de 19h00 a 22h30.

En la modalidad de educacion para adultos no existen calendarios definidos, funcionan

de acuerdo a sus disponibilidades.

La finalidad de cada una de las instituciones educativas es el de formar al nifio futuro

del mafiana, tendiendo siempre a mejorar la calidad de educacion.”
b) Plan Decenal de Educacion.
Plan Decenal de Educacion 2006 — 2015

Con el propésito de mejorar la calidad de educacion ecuatoriana, el Ministerio de

Educacion y el Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, entre otros organismos,

Ministerio de Educacién
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se pronunciaron por la necesidad de contar con un Plan Decenal de Educacién, que

sera ejecutado durante los afios 2006 — 2015.

El plan Decenal de Educacién es un instrumento estratégico disefiado con el propdésito
de mantener durante un periodo de diez afios un conjunto de estrategias pedagogicas
y administrativas para guiar institucionalmente los procesos de modernizacion del
sistema educativo, transformarlo o reforzarlo con el fin de alcanzar las metas de

mejoramiento de la calidad y equidad de educacion.

El Plan es el resultado de un proceso de andlisis y discusion de diferentes sectores

ciudadanos, aprobado mediante consulta popular el 26 de noviembre de 2006.
Contiene ocho politicas educativas de estado:

Universalizacion de la educacion infantil de 0 a 5 afios-

2. Universalizacion de la educacién general bésica de primero a décimo
afio.

3. Incremento de la matricula en el bachillerato hasta alcanzar al menos el
75% de la poblacién de la edad correspondiente.

4. Erradicacién del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion
continta para adultos.

5. Mejoramiento de infraestructura fisica y equipamiento de las
instituciones educativas.

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacién
de un sistema nacional de evaluacion y rendicidn de cuentas del sector.

7. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacién
inicial, capacitaciébn permanente, condiciones de trabajo y calidad de
vida.

8. Aumento de 0.5% anual en participacion del sector educativo en el PIB,
hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% para inversién en el

sector.

Este nuevo modelo educativo ecuatoriano, contribuye a una nueva vision del sistema

nacional de educacion; permite al estado orientar y ejecutar su plan de desarrollo

26



> - 2 iz
/ 4/'////7,)// Goed //?‘/z/}w Tstiintire A \/7'//.
Comunicacién y Colaboracién Familia —Escuela.

educativo en concordancia con las exigencias actuales y futuras de la sociedad

ecuatoriana, para analizar problemas educativos y proponer soluciones.

El modelo educativo guarda relacion y pertinencia con el modelo de desarrollo del pais
y posibilita el manejo, posicionamiento y relacion de componentes que direccionan,
caracterizan y ordenan el sistema educativo en los ambitos: académico, técnico,
operativo, administrativo, financiero y legal. Su estructura responde a un contexto

sociocultural e historico, referentes, componentes y elementos.

Contexto sociocultural e histérico.- Permite establecer la identidad y particularidades
de la sociedad ecuatoriana en base al analisis de la realidad del pais, en diferentes
ambitos: social, cultural, ambiental, econémico, politico y educativo que sustentan la

propuesta del modelo educativo.

Referentes Constituyen el nicleo central en la construccion del modelo para el
planteamiento de propuestas estratégicas que aseguren una educacién de calidad,;

son de tipo: normativo, prospectivo y antropoldgico.

Componentes agrupan a elementos comunes que permiten un desarrollo articulado del

sistema educativo. Son de caracter filosofico, tedrico, politico, operativo y evaluativo.

Elementos Constituyen las partes de un componente. Cada componente tiene sus

propios elementos.

a) Acceso a la educacion La educacion es un derecho de las personas a lo largo

de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.

Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin

discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato.

b) Atencion infantil temprana La convencion Internacional sobre los Derechos de
los Nifios tiene una propuesta muy clara en torno a la educacion, en ella se

establece que:

* La educacion es un derecho de todos los nifios.
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* El acceso a este derecho debe estar eximido de discriminacién e
inspirado en igualdad de oportunidades.

* EIl sistema escolar garantiza un trato compatible con la dignidad
humana.

* La educacion se orienta por objetivos de calidad que desarrollen al
maximo las capacidades del nifio, preparandole para la vida adulta.

* La educacion inicial se desarrolla en una convivencia respetuosa de los
derechos humanos, la libertad, justicia, respeto y la promocion de la

participacidn de nifios y adolescentes en los asuntos de su interés.

Sin embargo, nuestro pais es uno de los Ultimos en la Regién que asume la educacion
de nifias y nifios menores de cinco afos. Esto hace que enfrentemos dos realidades:
la una es la escasa experiencia en el manejo curricular en estas edades que ponen de
manifiesto el problema de no contar con lineamientos precisos sobre acciones y
actividades a desarrollar en estas edades, poca o casi ninguna conciencia sobre la
importancia de este nivel educativo por parte de los mismos padres de familia y la
sociedad en general y la otra mas bien positiva, sobre el hecho de que la
fundamentacion, organizacién y ejecucion de educacion inicial parte de los nuevos
descubrimientos cientificos, técnicos, pedagdgicos, y de la experiencia de otros

paises.

En las ultimas décadas el pais ha adoptado una serie de programas y proyectos para
apoyar e impulsar la Educacion Inicial, nivel que se ha transformado en una realidad
rica y compleja, sea por el nUmero de actores e instituciones comprometidos en su
gestién, es la de potenciar el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas para
sentar las bases de maduracion psicoldgica, sociolbgica, fisica, emocional, afectiva e
intelectiva, considerando su entorno y cultura e incorporando al proceso a la familiay a

la comunidad, para lograr una adecuada articulacion con la educacion basica.

Para poner en marcha la primera politica del Plan Decenal de Educacién
“Universalizacion de la educacion inicial para nifias y nifios menores de 5 afios”, se ha
formulado el proyecto educacion inicial de calidad con calidez en el que se encuentran

insertos como componentes en lo:

/

XS Pedagogico.-
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Relacion, secuencia y coherencia curricular.

Relacion afectiva con nifios/as.

Docente.

Promover una articulacion operativa local.
Participacion e integracion de la familia y la comunidad
Relaciéon familia — centro educativo — comunidad.
Gestidén comunitaria.

Infraestructura y equipamiento.

Son obijetivos del Plan Decenal de Proteccion Integral a la nifiez y Adolescencia:

Implantar las condiciones necesarias para que las nifias/os sean
protegidos y accedan favorablemente a una vida saludable.

Garantizar el acceso universal a los servicios de educacion conforme a
su edad y a la cultura a la que pertenecen.

Promover una cultura de buen trato y no violencia, respeto y
reconocimiento, a sus individualidades, requerimientos y expresiones
culturales.

Fortalecer las capacidades y vinculos afectivos a las familias.

Asegurar la restitucion de los derechos que han sido privados de los
mismos, por razones de violencia, maltrato, abuso, explotacion o
situaciones de desastre.

Promover una cultura de respeto y fortalecimiento de la participacion
como actores con capacidades para deliberar y decidir.

Fortalecer las capacidades y mecanismos de exigibilidad ciudadana

para la aplicacion de los derechos.
5

¢) Instituciones educativas — generalidades

Desde los inicios de las teorias de educativas hasta la actualidad han existido muchos

cambios en cuanto a la ensefianza-aprendizaje del nifio, desde diferentes perspectivas

Ministerio de Educacién
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tales como la filosdéfica y la pedagogica, hasta llegar a una estructura mas afin al

mundo cambiante y a la cultura del medio en que se educa.

El concepto acerca de lo que es un nifio también ha ido cambiando desde el inicio de
la humanidad, es decir que de ser tomado como un “hombre pequefio” tratando de
adaptarlo al mundo de los adultos sin comprender las capacidades de aprendizaje de
acuerdo a su edad, hoy en dia y justamente con el aporte de grandes filésofos,
psicologos y pedagogos de cada época, el tema de la educacién se ha convertido en
toda una empresa cuidadosamente planificada y administrada por quienes han querido

comprometerse en diferentes niveles con el futuro de la humanidad.

Muestra de ello es la gestion de organizaciones internacionales que conjuntamente
con los Ministerios Educativos de la mayoria de los paises han dado vital importancia
en conocer las necesidades del nifio y su concepcion psicolégica y motora, para
agrupar y lograr la homogenizacion de la ensefianza en las aulas, con la ayuda del
Estado que a través de la Ley ha venido proponiendo derechos que velan por su
cuidado adecuado, y objetivos que conlleven a la excelencia en la educacion, aunque
evidentemente es una tarea que implica mucho esfuerzo y perseverancia para vencer
las barreras de los problemas sociales y culturales que progresivamente se han ido

formando.

En los siglos XVIII y XVIX, Jean Rousseau fue uno de los personajes que aport6 a la
educaciéon con su idea de que el nifio es un ser sustancialmente distinto al adulto y
sujeto a sus propias leyes y evolucion; establece tres puntos que deben guiar a la
accion educativa: Considerar los intereses y capacidades del nifio, estimular en el nifio
el deseo de aprender, analizar qué y cuando debe ensefiarse al nifio en funcion de su

etapa de desarrollo.

Esto sirvid de guia para seguidores como Johann Heinrich Pestalozii, quien aplico
dichos métodos de ensefianza, incluyendo la educacion fisica como medio de fortaleza
y resistencia corporal. Friedrich Frobel fue alumno de Pestalozzi, de su contacto con
el gran pedagogo extrajo muchas ensefianzas, a las que agregd su particular vision
religiosa y cuatro conceptos fundamentales: la libre expresion del alumno, el estimulo
de su creatividad, de su participacion social y de su motricidad. Sobre estas bases

comenzo a trabajar, enfocado principalmente en la etapa pre-escolar.
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Desde este punto de vista se puede comprender que el nifio (a) es un mundo
diferente con sus propios sentimientos, experiencias, motivaciones, por ende su
comportamiento variara de acuerdo al medio en donde se desenvuelva, es tarea de las
instituciones educativas, del maestro y padres de familia guiar su aprendizaje de
manera adecuada y tomando en cuenta sus diferencias individuales, concibiéndole al
nifio (a) como un "jardin" donde debe ser "cultivado" en condiciones seguras y

controladas.

Lo fundamental para un cambio en la educacion tiene que ser la capacitacion y
preparacion del maestro para que pueda orientar su labor con los instrumentos
adecuados, también es necesario que tengan buen cardcter, sean amistosos en

definitiva accesibles para los nifios y la comunidad que lo rodea.
b) Relacién Escuela- Familia: Elementos claves.

La escuela y la familia estan valoradas como dos instituciones Educadoras por
naturaleza, es necesario fortalecer las capacidades de las familias para cumplir
responsabilidades en el desarrollo integral de sus hijos (as) con énfasis en lo
educativo. La accidén conjunta de escuela y familia puede mejorar la calidad de
educacion, es imprescindible integrar a los padres y madres de familia como aliados,
compartiendo un nucleo de valores fundamentales y estilo de participacion activa y

corresponsable.®

La escuela y familia exigen un esfuerzo comun para crear espacios de comunicacion y
participacion de forma coherente, el trabajo con la formacién de Escuela para Padres

mejora la comprension, entendimiento y los prepara para su funcion educativa.’

Al darse una buena relacién escuela- familia se da la unanimidad relativa, es decir el
acuerdo minimo de normas comunes, la educacion de los nifios (as) no recae

solamente en la sociedad sino en la familia y particularmente en los padres.

Cuando el maestro entra en relacion con las madres y padres, se inspiran en las

mismas normas y codigos para comprender el significado de las conductas de los

Kindergarten.
Garcia Valdez.
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nifios que esta a cargo y de sus hijos en el caso del hogar, e incorpora el trabajo
educativo a la familia, resulta un complemento valiosisimo, que permite tener mayores

niveles de cooperacion y colaboracion.

La mayor parte de familias sélo se preocupan por lo académico y disciplina de sus
hijos (as), mostrando menos interés y control por la vida escolar, la influenza educativa
que ejerza la escuela sobre los padres determinard una buena orientacion de sus hijos
(as). Valores que guiaran a la buena educaciéon de sus hijos (as), lograr que sean el

pilar fundamental en la formacién del nifio de hoy y el hombre de mafiana.

e) Rendimiento académico: factores que inciden en|  os niveles de logro

académico.

Para lograr los objetivos que uno se propone, no es suficiente el deseo y la buena
voluntad, es necesario, ademas de trazarse estrategias, conocer los factores que

inciden para el mejor desempefio.
i. Factores socio - ambientales

En la edad infantil y juvenil los padres son los protagonistas principales de la
educacién de sus hijos, de ellos va a depender en gran parte las actitudes que
adopten en la vida y la forma de enfrentarse a los problemas, si la familia no acepta,
sino que motiva, anima y colabora para el logro de las metas, mostrando una actitud
positiva, sera mas facil tener una seguridad y confianza que ayudaran al rendimiento

eficaz.

El estudiante ya sabe que las cosas tienen un valor y conseguirlas supone un
esfuerzo, al que ayudara la familia cuando existen en ella orden, la disciplina y el
respeto, si hay en ella miembros con titulacibn académica, o estudian, se creara un
clima que facilite la comprensién si no es asi, el estudiante debera favorecer el entorno
con el entusiasmo y la actitud positiva presentando las bondades que el estudio le
aporta para hacerles participes a los demas de ello, motivandoles, asi mismo, hacia el
campo del saber. Con ello habr& logrado no solo el interés de los demas, sino reforzar
el suyo propio, ya que tiene aliados en el esfuerzo que realiza, en vez de tener

detractores que poco a poco ird minando su interés.
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En las clases de ensefanza-aprendizaje el alumno aprende, tanto del profesor, como
de la relacion con sus comparfieros, tomando en consideracion si molestan mucho,
pelean siempre, son buenos amigos y si se entretienen con los deberes o tareas que

les da el maestro.
ii. Factores intrinsecos del individuo
Entre los factores intrinsecos tenemos:

La inteligencia.- Aunque es un factor importante, la inteligencia por si sola, no es
garantia de éxito, La memoria.- No es un receptaculo pasivo, requiere la participacion
activa del sujeto, esta en relacion directa con la atencion y la comprensién, no hay
aprendizaje sin memoria, cuanto mas se la ejercita, mas se fortalece, se recuerda mas
lo que es organizado, Los procesos perceptivos.- La percepcién es la manera como
cada persona capta los estimulos. EI mismo sonido es percibido de diferente manera

por dos personas. Todos los conocimientos se basan en la percepcion.

Factores motivacionales.- La palabra motivacion proviene de “movimiento”. La

motivacion nos lleva a ponernos en movimiento para realizar algo, puede ser:

a) Externa nos viene desde fuera como por ejemplo: problemas y conflictos
familiares, caracteristicas cognitivas, metacognitivas y psicomotrices, problemas de
adaptacion por discriminacion, etc.

b) Interna nace dentro de nosotros como por ejemplo: tensiones emocionales, falta
de seguridad y estabilidad del alumno, antecedentes escolares, problemas de

salud, enfermedades cronicas genero y edad

Los resultados del rendimiento de los alumnos/as en los dieferentes niveles se han
asociado a algunos elementos del hogar, aspectos del profesor y condiciones del
plantel incluyendo aspectos de politica sobre la base de proyectos emprendidos por el
Ministerio de educacién , las escuelas pueden hacer una importante contribucién al
desempenio de los estudiantes. Si bien los factores de contexto socioeconémico tienen
una influencia poderosa en el rendimiento, las variables asociadas a la escuela
pueden contribuir significativamente a disminuir las desigualdades de aprendizaje, el

clima escolar es la variable que mayor influencia ejerce sobre el rendimiento de los
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estudiantes, por lo tanto la generacién de un ambiente de respeto acogedor y positivo

es esencial para promover el aprendizaje de los alumnos/as.

Las variables de recursos escolares en conjunto también contribuyen al rendimiento.
Si bien es pequefia la contribucién individual de la infraestructura, los servicios basicos
de la escuela, el niumero de libros de la biblioteca escolar y los afios de experiencia del
docente; en su conjunto estas variables aportan al aprendizaje de los estudiantes. El
mensaje esencial que gqueda es que los recursos son necesarios para impulsar el

rendimiento.

f) Principales beneficios del trabajo con escuelas/ docentes en el ambito de la

Orientacion, Formacién e Intervencion.

La escuela debe favorecer una educacion integradora, convertirse en un punto de
encuentro, donde el contenido basico de la planificacion radique en atender las
necesidades ladicas, expresivas, sociales y afectivas en interaccion con las
intelectuales. Se trata asi de acercarse a la realidad infantil, para favorecer un marco
de relaciones y medios que potencien su desarrollo natural. EI maestro debe
desarrollar progresivamente sus capacidades. Asi se lograra “mentes bien hechas,

bien formadas y no mentes llenas.

Lo que interesa que el alumno (a) adquiera paulatinamente habitos de trabajo,
actitudes positivas frente a si mismo, una postura de basqueda, de interrogacién, de
duda, de interpretacion, de opinién y de creacion. El Estado reconoce en la docencia
una funcion de alta trascendencia en el proceso educativo y en la construccion de una

sociedad renovada.

La carrera docente ha venido siendo objeto de atencién especial, ya que el nuevo rol
del educador va mas alla de la simple transmisién de informacién y se orienta a un
activo papel de facilitador, orientador, promotor, innovador e investigador en el campo
de la practica educativa. Esto implica asumir nuevas responsabilidades, mantenerse
permanentemente al dia en la evolucién del conocimiento, renovar su instrumento
metodoldgico, reflejar en sus actuaciones los valores que han de ser apropiados critica
y précticamente por los educandos y constituir con éstos y los padres de familia

verdaderas comunidades de formacion humana.
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Un buen educador establece metas, favorece la perseverancia, desarrolla hibitos de
estudio, fomenta la autonomia e independencia, fomenta la investigacion, comparte las
experiencias con sus alumnos, atiende las diferencias individuales, desarrolla actitudes
positivas en ellos, es el amigo y confidente, su formacion tiene que ser integral que le

sirva para la vida diaria.

El maestro tiene que promover en el alumno a construir sus propios aprendizajes,
utilizando materiales didacticos de verdad dandole la funcionalidad adecuada. Todas
las personas somos capaces de mejorar nuestro desempefo, cuando conocemos
nuestras debilidades y podemos superarlo, a través de procesos continuados de

desarrollo profesional.

La educacion de calidad implica que el trabajo sea conjunto, independiente de las
condiciones personales, sociales o culturales. Los maestros son como los depdsitos
del saber y su tarea ha sido percibida como el derramar conocimientos a raudales, es

el pionero del cambio y no un simple instructor.

“Maestro es aquel idealista que se ha ofrecido para ser ayudante de Dios en su

creacion”.
IV. CLIMA SOCIAL
a) Conceptualizacion de Clima Social.

El clima social visto desde la ensefianza-aprendizaje es el que envuelve cada una de

las relaciones existentes entre los profesores y los alumnos.

El clima social forma parte de un sistema de relaciones entre los miembros que
intervienen en la educacion, por lo tanto se podria considerar que la comunicacion
verbal como la no verbal es fundamental para crear un determinado clima social,

segun sea la comunicacion entre los elementos en un aula determinada.
Trianes (2000) da el concepto de clima social como la percepcion por parte de los

alumnos y profesores de bienestar personal, sentimientos positivos, de sentirse

aceptado y ser valioso para los demas en la convivencia diaria. A nivel general se
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concibe como producto de la interaccion social de los individuos a nivel organizacional
0 nacional, o como una variable que se superpone a las conductas individuales,

condicionandolas.

b) Ambitos de consideracion para el estudio del cli ma social.

El clima social es la estructura relacional configurada por la interaccion de todo el
conjunto de factores que intervienen en el proceso de aprendizaje. Asi, el contexto de
la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas y arquitecténicas, los factores

organizativos, las caracteristicas del profesor y las caracteristicas del estudiante, etc.

Las relaciones sociales dependen de la tarea instructiva formativa, el rol y funciones
del profesor, el rol y funciones de los alumnos, el escenario en el que se interactla el

rol educativo.

El clima social en el que se desenvuelve tanto el alumno, como el maestro y padre de
familia influirA decididamente en una buena educacion, el profesor debe prestar
atencion a los educandos, creando un clima de confianza, comprension mutua

provocando la participacion del alumno en su aprendizaje.

La educacion y directriz de todo proceso estimula el aprendizaje, la competitividad,
cooperacion, autocompetencia, autonomia, originan un ambiente de armonia e
interdependencia, que ayudaran a la adquisicion de logros en el Sistema Social, al
tener problemas el alumno empieza a rechazar y su conducta es agresiva, el profesor
debe ofrecer a sus alumnos un estilo de ensefianza que suscite la empatia por

aprender.

Tanto las tareas como los objetivos de Relacion desequilibrada y discriminatoria
afectan provocando desigualdad creando un clima de desagrado, diferencial y de
inhibicion entre ellos, lo que se quiere es Igualdad entre los agentes del aula. Tres son
las dimensiones que se pregona en un buen clima social: Igualdad en los roles de
realizacion humana respecto al profesor, igualdad entre comparfieros y percepcion de
igualdad ante los anteriores roles. Se ha demostrado que los padres que mantienen

una relacion afectiva positiva tendran hijos aptos socialmente.
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c¢) Clima Social Familiar.

Se define como el conjunto de relaciones interpersonales existentes en la familia,
cohesion, expresividad, conflictos, etc. La interaccion negativa entre padres e hijos

(as) pueden traducirse en conductas antisociales y violentas en la escuela.

Las desigualdades educativas se generan en el entorno familiar, el nivel de estudios,

su cultura y el interés tiene implicacion en la educacién de sus hijos.

En el desajuste social esta la violencia escolar relacionandola con el clima social-
familiar; este, puede tener génesis en las conductas, ya que si estdn en un ambiente
familiar responsable, integran en los nifios (as) comportamientos positivos vy

adaptados.

El entorno urbano o rural influye de manera diferente las variables del clima familiar.
Familias numerosas suelen dar un nivel mas elevado de trastornos psicopatoldgicos y
de retraso escolar. El clima que se vive dentro del hogar influye en el desarrollo y

adaptacion personal y social del nifio.

Los factores caracteristicos del clima familiar mas notorios son: desacuerdos o
disputas entre los miembros de la familia; bajo afecto, disciplina inconsistente,
inefectiva, y demasiado laxa o demasiado severa; divorcio o separacion de los padres,
padres, (padre especialmente) con rasgos o problemas psicoldgicos; agresividad,

excesivo rechazo, hostilidad o conductas criticas a sus hijos.

La comunicacion en la familia favorece el fortalecimiento de la confianza, respeto,
empatia, comprension, sinceridad, actitudes, valores que encaminaran a la formacién

de un nuevo ser humano.
d) Clima Social Laboral.

Uno de los programas que se han llevado a cabo es el de Capacitacion Laboral de
Joévenes, este busca facilitar la insercién social y econdmica de ellos. Se dirige a
aquellos jovenes, preferentemente de sectores pobres, que han desertado del sistema
educativo y a aquellos que se encuentran subempleados, inactivos o en el desempleo,

después de haber finalizado los estudios de ensefianza media.
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La mayor parte de las naciones desarrollan sistemas de educacion superior de masas,
los cuales deben incorporar aspectos de las tres dimensiones sefaladas: la cientifica,
la profesional y la critica-liberal. Muchos estudiantes que hoy inician una educacion
superior carecen de la cultura académica tradicional que caracterizé a los que

ingresaban en un sistema selectivo desde el punto de vista educativo y social-

El gradual aumento de titulados superiores en el mundo es consecuencia de la cada
vez mayor demanda laboral; hoy la mayoria de los estudiantes no cursan este periodo
de estudios para ejercer profesiones relevantes ni para conseguir puestos de elite.
Nuevas asignaturas se han incorporado al curriculo de la ensefianza superior, algunas
en respuesta a los avances cientificos, pero la mayoria con el fin de ofrecer mas

alternativas profesionales.
e) Clima Social Escolar:

Podemos considerar el clima escolar como el conjunto de actitudes generales
desde y hacia el aula, de tareas formativas que se llevan a cabo por el profesory
los alumnos, que definen un modelo de relacibn humana en la misma; es resultado
de un estilo de vida, de relaciones e interacciones creadas, de comportamientos que
configuran los propios miembros del aula. Abordar el tema es tarea compleja, pues se
ramifica y viene determinado por un amplio entramado de variables y elementos de
todo tipo que hay que tener muy en cuenta a la hora de su andlisis. Para lograr una
adaptacion efectiva de sus miembros debe existir: Habilidad para una comunicacién
eficaz; flexibilidad y creatividad para implementar cambios necesarios; fomento de la
identificacion y compromiso con los fines de la institucién; clima interno de apoyo y
libre de amenazas; en funcién de su adaptacion a los cambios sociales y politicos, y
para mantener la congruencia con los fines y tareas de la institucién. Las escuelas, en
concreto, difieren no solamente en su estructura fisica, sino también en su poblacion
docente y estudiantil y en las experiencias que cada uno de sus miembros comunica a

ellas.

Esta nueva demanda de la figura del docente que requiere la sociedad actual hace

gue, ademas de los cambios que se van operando en las universidades y escuelas
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normales, en las que se forman pedagogos y maestros, los profesores activos tengan
gue recibir una formacion continua, que obtienen por diversos medios, la actualizacion
constante de su labor como educador, bien centrado en la reflexién personal o grupal
sobre su practica educativa e intercambio de experiencias o bien ampliando

permanentemente su curriculo con apoyos externos.

En un clima escolar ordenado, afectuoso pero exigente, y que goza, a la vez, tanto del
esfuerzo por parte de los alumnos como de la transmisidon de expectativas positivas

por parte del maestro creara un clima de confianza y estabilidad.

f) Relacion entre el clima Social: Familiar, labora |y escolar con el desempefio

escolar de los nifios.

La relacion es evidente entre estos tres climas asi, el clima escolar queda
condicionado por el tipo de practicas que se realizan en el aula, por las condiciones
fisicas y ambientales de la misma, por la personalidad e iniciativas del profesor, por la
homogeneidad o heterogeneidad del grupo, por el espiritu subyacente en todo el
profesorado, de la funcionalidad y flexibilidad de proyectos, de la claridad con que se
explicitan las normas, del conocimiento de ellas que tienen los alumnos y de la
implicacion del profesorado en su grado de cumplimiento de forma rigida o flexible,
unanime o arbitraria , etc.., de la participacién de los padres de la familia, en la vida
del mismo, de su preocupacién e interés en el seguimiento del proceso educativo de
sus hijos. En cualquier caso, es preciso puntualizar que no inciden de la misma
manera los factores que configuran el clima escolar, el clima familiar y laboral en un
Centro de Infantil, Primaria o Secundaria, de uno publico o uno concertado o privado,
predominan unas variables sobre otras, y asi se generan climas muy dispares para

grupos de alumnos de la misma edad o del mismo nivel educativo.

Se trata de dar con las condiciones idéneas para que estos tres climas se relacionen

de forma operativa y eficaz en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Es necesario centrarse sobre todo en el aula (microcontexto) Comunicacion e
intercambio de experiencias, potenciacion de las técnicas de trabajo en equipo
cooperativo por parte del profesorado., con alguna referencia hacia el macrocontexto

(entorno social) Desterrar el Individualismo profesional como féormula de trabajo
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cotidiano, salir del feudo del aula, implicarse en la vida del centro y el mesocontexto (el
Centro en si) Labor tutorial, tomar la iniciativa para buscar la implicacion de los padres
en los casos de alumnos méas preocupantes si la familia no se acerca al colegio o

muestra desidia.

Promover innovaciones, practicas, nuevas lineas de investigacion, que ayuden a
mejorar la eficacia del proceso de formacién de los alumnos y contribuyan a una
mejora de las interacciones personales en particular del clima escolar, familiar y

laboral en general. Incentivar a la formacion permanente del profesorado.

Evitar que las escuelas publicas se conviertan en guetos, pues es en ellas donde se
concentran un alto porcentaje de inmigrantes pobres, de alumnos derivados o
etiquetados como problematicos, y todo tipo de excluidos sociales, muchos de ellos
rechazados por centros privados en circunstancias poco acordes con la normativa
vigente, el alumno tiene que sentirse comodo, valorado y aceptado, solo asi podremos

decir que estas tres dimensiones de climas han logrado equilibrar el trabajo educativo.

La percepcion del clima familiar se relaciona directamente con el clima escolar debido
a su empatia y las conductas positivas demostradas. La relacion entre la educacion
alcanzada vy la incorporacién al mundo laboral, es un dmbito importante en la medida
en que se expresa los resultados sociales del progreso educativo. La colaboracion
entre los miembros de la comunidad educativa es esencial para promover procesos de

participacioén, cambio y mejora en los centros educativos.

La equidad, que garantiza una igualdad de oportunidades de calidad, para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de la educacion, en el respeto a los principios
democréticos y a los derechos y libertades fundamentales. La capacidad de transmitir
valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad social, la cohesion y
mejora de las sociedades, y la igualdad de derechos entre los sexos, que ayuden a

superar cualquier tipo de discriminacién, asi como la practica de la solidaridad.

La participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, en el ambito de
sus correspondientes competencias y responsabilidades, en el desarrollo de la
actividad escolar de los centros, promoviendo, especialmente, el necesario clima de

convivencia y estudio.
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La flexibilidad, para adecuar su estructura y su organizacibn a los cambios,
necesidades y demandas de la sociedad, y a las diversas aptitudes, intereses,
expectativas y personalidad de los alumnos. El reconocimiento de la funciébn docente
como factor esencial de la calidad de la educacion, manifestado en la atencién

prioritaria a la formacién y actualizacion de los docentes y a su promocién profesional.

La propiedad de los alumnos para confiar en sus propias aptitudes y conocimientos,
desarrollando los valores y principios basicos de creatividad, iniciativa personal y
espiritu  emprendedor. La evaluacion y la inspeccion del conjunto del sistema
educativo, tanto de su disefio y organizacion como de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. La eficacia de los centros escolares, mediante el refuerzo de su

autonomia y la potenciacién de la funcion directiva.

4. METODOLOGIA.

4.1. contexto.- Para el presente trabajo la UTPL proveo de encuestas, entrevistas

previamente estructuradas.

Primeramente se procedié a recolectar informacion, para ser presentada en forma
objetiva, para el analisis de datos se utiliz6 los procesos estadisticos que permitieron

reunir, organizar y analizar datos numéricos obtenidos.
Se tomo el siguiente procedimiento considerando que se trabajard con Nifios, Padres
de Familia o representantes, Directora y un Docente del quinto afio de educacién

basica.

El Método descriptivo, cuya implementacién facilitara demostrar la orientacion

metodoldgica del objeto de investigacion.

El Método analitico, con el cual se lograra la desestructuracién del objeto de estudio

en todos sus partes y la explicaciéon de la validez de los conocimientos adquiridos.
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El Método sintético que permitira ir del todo a las partes, asociando juicios de valor,
abstracciones, conceptos y valores que incrementaran el conocimiento de la realidad

gue facilitaran la comprension del objeto de estudio.

El Método inductivo, que permitird configurar el conocimiento desde los hechos
particulares a las generalizaciones, en comparacion con los supuestos de trabajo que

sirvieron de base para la investigacion.

El Método deductivo, para la generalizacion de los hechos particulares del objeto de
estudio. Ambos métodos ayudaran a generalizar I6gicamente los datos empiricos que

se obtuvieron en el proceso de investigacion.

El Método estadistico, como herramienta que permitira organizar en tablas estadisticas
la informacién obtenida de la aplicacién de instrumentos de investigacion (encuestas
tablas y graficos). Este procedimiento facilitara el analisis e interpretacion de

resultados.

El método general utilizado para esta investigacion es el exploratorio - descriptivo, que

se aplico en el momento realizar las encuestas a los investigados.

4.2 Participantes.- El presente trabajo investigativo se realiz6 en la ciudad de
Azogues provincia del Cafar, teniendo como protagonistas: La Directora del Centro
Educativo “Mariscal Sucre”, Profesora, alumnos, Padres o Representantes del quinto
afio de Educacién Basica, quienes laboran en jornada matutina; a éstos se les asigno

su respectivo codigo para su identificacion en el trabajo de campo.

Ademas esta investigacion fue realizada por dos profesionales de la educacion como
investigadoras Irene Gallegos y Silvia Pulla, egresadas de la Universidad Técnica

Particular de Loja.

4.3 Recursos.-
Talentos Humanos:
. Directora

. Profesora
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. Padres de Familia o representantes
. Nifios.
Instituciones:
. Escuela Pluridocente “Mariscal Sucre”.
Materiales:
Para la realizacion de este trabajo utilizamos los siguientes instrumentos de

investigacion:

Manual de trabajo de investigacion.- que nos sirvio de guia para realizar esta

investigacion.
Entrevista.- Aplicada a la Directora del Centro Educativo “Mariscal Sucre”,

Encuestas.- Aplicada a la Profesora, alumnos, Padres o Representantes de Quinto
afio de Educacion Basica, con el objeto de averiguar su aspecto escolar, familiar,

social, profesional, laboral y la comunicacion que existe entre la escuela y la familia.

Tablas de formato Excel.- que sirvieron para tabular los datos, resumir y graficar los

resultados.

A mas de los anteriormente mencionados nos valimos de los siguientes recursos:
solicitudes pidiendo la autorizacion al Director del Establecimiento, camaras
fotograficas con el fin de dejar constancia del trabajo realizado, material de archivo.
Para un 6ptimo desarrollo al momento de llenar las encuestas se facilitaron y entregé
las copias de las encuestas, asi como también un asesoramiento personal cuando el

caso lo ameritaba.

Economicos:

. Autofinanciamiento.

4.4 Disefo y procedimiento.- La presente investigacion busca detectar la realidad
socio-educativa de colaboracion y comunicacién entre la familia y la escuela, por lo
gue valiéndonos de diferentes fuentes bibliograficas hemos podido sustentar esta

investigacion.
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Se tomd el siguiente procedimiento: asistiendo primeramente a la escuela
seleccionada, en la misma se solicito la autorizacion de la Directora para la aplicacion
de cuestionarios y entrevistas a la profesora, nifios y padres de familia de Quinto afio
de educacién basica. Luego se procedié iniciar la aplicacién de los cuestionarios,
dandoles las explicaciones necesarias para su desarrollo y el tiempo en el que se
debera realizarlo, al finalizar se verificO si se dio contestacion a todos los items,
también se aprovech6 para enviar los cuestionarios a los padres de familia o
representantes de cada uno de los alumnos, indicandoles que tienen que regresar en
un periodo establecido de tres dias, posterior a esto se recibid los cuestionarios, para

su respectivo proceso estadistico y analisis e interpretacién de resultados.

Con esta investigacion se pretende conocer los niveles de participacién o implicacién
que promueve la escuela a las familias, para esto nos adentramos en los centros
educativos y familias a través del trabajo de campo, sabiendo que todos los actores

educativos se encuentran comprometidos en la educacion y bienestar de los nifios.
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. RESULTADOS OBTENIDOS.

SOCIODEMOGRAFICOS PROFESORES

Estilo educativo que predomina entre los
docentes
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Resultados académicos de su alumnado
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)
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Para favorecer el desarrollo académico del
alumnado
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Via de comunicacion mas eficaz con las
familias
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Vias de colaboracion mas eficaces con las
familias
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Participacion de las familias en 6rganos
colegiados del Centro Educativo
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Utilizacidn de las Tecnologias de |la
Informacion y Comunicacion
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SOCIODEMOGRAFICOS PADRES

Estilo de educacién que rige en su contexto
familiar
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Resultados académicos de su hijo(a)
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Actividades que inciden en el rendimiento de
su hijo(a)
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Ante las obligaciones y resultados escolares
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Comunicacion con la Escuela
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Comite de Padres de Familia
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ASOCIACION FAMILIA ESCUELA DOCENTES.

G1. Obligaciopes del Padre
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G3. Voluntarios
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G5. Tomando Desiciones
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ASOCIACION ENTRE ESCUELA FAMILIA° Y COMUNIDAD PARA
PADRES

G1. Obligaciones del Padre
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G3. Voluntarios
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G5. Tomando Desiciones
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ESCALA CLIMA SOCIAL ESCOLAR PROFESORES.

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 10 IM 10 IM 63
AF 10 AF 10 AF 62
AY 8 AY 8 AY 49
TA 3 TA 3 TA 35
co 3 Co 3 Co 42
OR 7 OR 7 OR 53
CL 7 CL 7 CL 46
CN 3 CN 3 CN 45
IN 10 IN 10 IN 71
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR — ALUMNOS.

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 64 IM 8 IM 79
AF 52 AF 6.5 AF 51
AY 45 AY 5.6 AY 44
TA 41 TA 51 TA 47
co 48 co 6 co 54
OR 51 OR 6.3 OR 61
CL 54 CL 6.7 CL 48
CN 39 CN 4.8 CN 45
IN 49 IN 6.1 IN 60

Clima Social Escolar - Alumnos
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR PARA PADRES.

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
co 53 Co 6.6 Co 49
EX 49 EX 6.1 EX 53
CT 17 CT 2.1 CT 43
AU 37 AU 4.6 AU 40
AC 46 AC 5.7 AC 49
IC 35 IC 4.3 IC 46
SR 32 SR 4 SR 48
MR 53 MR 6.6 MR 64
OR 53 OR 6.6 OR 51
CN 39 CN 4.8 CN 52

Clima Social Familiar
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ESCALA CLIMA SOCIAL LABORAL PROFESORES.

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 8 IM 8 IM 68
co 8 co 8 co 67
AP 9 AP 9 AP 71
AU 8 AU 8 AU 71
OR 9 OR 9 OR 75
PR 2 PR 2 PR 40
CL 8 CL 8 CL 76
CN 4 CN 4 CN 48
IN 7 IN 7 IN 74
CF 8 CF 8 CF 66
Clima Social Laboral
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MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A LOS
DIRECTIVOS

Centro Educativo: “Mariscal Sucre”

Entrevistadoras: Irene Gallegos y Silvia Pulla.

Fecha: 10 de octubre de 2009.

CUESTIONAMIENTOS RESPUESTAS
1. ¢ Qué actividades se llevan a cabo Charlas
para implicar a las familias en los Reuniones

procesos educativos de sus hijos?

2. ¢ Como describiria el clima social y de
relacion entre padres y docentes,

docentes y nifios?

Padres y docentes

Bueno.

Docentes y nifios

Bueno

3. ¢ Existe en la Institucion grupos
organizados de padres?
¢ Qué cuestiones abordan?

¢ Qué actividades promueven?

El Comité Central de Padres de

Familia.

4. ¢ Qué estrategias y herramientas utiliza
la escuela para promover la
comunicacion entre la escuela — familia y

comunidad?

Reuniones personalizadas.

Notas escritas.

5. ¢Qué tipo de herramientas
relacionadas con las nuevas tecnologias.
Cree usted se podria utilizar como una
alternativa de comunicacion entre la

escuela, docentes y padres?

La computadora por medio de
internet.

El celular.
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6.- ANALISIS E INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESUL TADOS
SOCIODEMOGRAFICOS PROFESORES

En cuanto al estilo educativo que predomina en este centro es el del punto 1.3 con el
27% que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado, el 20% corresponde a

gque es exigente con principios y normas rigurosas.

El método que se aplica en los hogares de los nifios (as) de la escuela se basa en el
respeto de cada uno de los miembros de la familia, en el cual cada uno se
responsabiliza de sus actividades de acuerdo a las normas y principios establecidos

en cada uno de los hogares.

Los resultados académicos  estan apoyados por el estimulo del profesor que
corresponde al punto 2.4 con el 20%, luego el punto 2.5 y 2.6 con el 19% que se
observa claramente que la orientacion y comunicacion de la familia con la escuela han

logrado sacar resultados satisfactorios.

Para alcanzar un rendimiento éptimo es importante el apoyo que la familia le brinde al
nifio (a), obtendra mejores resultados que aquellos que tienen problemas o conflictos.

En el desarrollo académico del alumnado predomina el punto 3.2y 3.4 con el 28% y
el punto 3.1 con el 27%, La maestra se mantiene en contacto con los padres de
familia de sus alumnos, se capacita constantemente y desarrolla programas, proyectos

gue mejoran la ensefianza — aprendizaje de sus nifios.

La docente tiene que estar preparada para enfrentar las nuevas situaciones que se
presenten en la ensefianza — aprendizaje, para ello asistira a cursos de actualizacion,
de esta forma orientara a los padres de familia a guiar de la mejor manera a sus hijos

(as).

Las vias de comunicacibn mas eficaces corresponde al punto 4.1 con el 24%, luego
al punto 4.2, 4.3, 4.4 y 4.9 que representa el 14%, la maestra se comunica con los
padres de familia por medio de notas escritas, llamadas telefénicas, reuniones con

ellos, entrevistas y encuentros no planificados.
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Es importante que los representantes de sus hijos (as) se mantengan informados de

su rendimiento para guiar adecuadamente el proceso educativo.

Las vias de colaboracion mas eficaces es el del punto 5.2, 5.3, 5.4 y 5.1 con el 17%
y 16%, el punto 5.8 con el 14% son la participacion de los padres en actividades del
aula, reuniones colectivas, convocatorias a mingas, jornadas culturales vy
celebraciones especiales, el 3% corresponde a que no se realizan talleres, ni escuela

para padres.

Como se podra apreciar la cooperacion de ellos se debe exclusivamente a acciones
conjuntas, siendo necesario que las actividades de colaboracion con la escuela sean

continuas en proyectos previamente planificados.

La participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo
corresponden a los puntos 6.4, 6.5 con el 23%, el punto 6.3 con el 22%, segun esta
resultados se puede notar que ellos participan en actividades puntuales, mingas.

Para esta actividad se pueden desarrollar comunidades de aprendizaje, en los que se

sientan directamente involucrados.

En cuanto a la utilizacién de tecnologias de la informacién y comunicacion vemos
gue el punto 7.4 con el 50% y el punto 7.3 con el 20% alcanzaron su mas alto nivel.
Como sabemos los TIC’s constituyen la fuente mas eficaz para promover que el
alumno se convierta en investigador y creador de su propio aprendizaje, asi como
también es necesario que el maestro se capacite y actualice en este campo, ya que

con el avance de la nueva tecnologia nos incentiva a prepararnos mas.

En sintesis se puede anotar que los padres de familia se preocupan por el adelanto y
bienestar de sus hijos y que debido a la falta de implementos tecnoldgicos la maestra
no ha podido poner en practica la ensefianza — aprendizaje acorde a la realidad actual.
En cuanto al aprovechamiento y rendimiento de los alumnos (as), la preocupacion

debe ser constante y no solamente el momento de los exdmenes o libretas.
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SOCIODEMOGRAFICO PADRES.

De acuerdo a los resultados podemos observar que el 32% manifiestan que el estilo
de educacidbn que se aplica en su hogar es de respeto y centrado en la auto
responsabilidad de cada hijo y el 19% que en su contexto familiar es exigente y con

normas rigurosas.

Coincide en este punto con la profesora en la libertad e independencia que se da a los

estudiantes para que su educacidn sea plenamente concebida.

En lo que se refiere a las resultados académicos el 18% indica que se debe a la

orientacion y apoyo recibida por la familia.

Ademas es importante el apoyo que brinda la maestra para las diferentes actividades

académicas.

En el desarrollo académico el 18 % indica que supervisan su trabajo habitualmente
y el11% de los padres encuestados manifiestan que la colaboracion y participacion en
actividades académicas dentro y fuera de la escuela inciden en su desempefio.

Los estudiantes que son supervisados por sus padres al momento de realizar sus

trabajos cumplen a cabalidad con sus obligaciones escolares.

En cuanto a las obligaciones y resultados escolares  demuestra que el 35% confian

en la capacidad y responsabilidad como estudiante y como hijo.

Los padres de familia que confian en la responsabilidad y capacidad de sus hijos
promueven una educacion significativa y le dan estabilidad emocional para

proyectarse a futuro.
El 27% de los padres manifiestan que en las vias de comunicacion con los

profesores se dan a través de notas escritas en los cuadernos o agendas; el 6% indica

que se comunican a través de revistas de la escuela.
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Tanto la profesora como los padres de familia coinciden en que la mejor via de
comunicacion son las notas escritas en los cuadernos, pudiendo también hacerlo a

través de murales o pancartas.

Segun los datos estadisticos el 19% de los padres colaboran con la escuela y
maestros en las jornadas culturales y celebraciones especiales que realiza la
institucion educativa; el 18% manifiesta que la via de colaboracion més eficaz es la
participacion de los padres en actividades del aula y mingas; el 7% indican que no se

dan los talleres formativos para padres.

En este aspecto coinciden tanto la docente como los padres de familia en que su
colaboracién es puntual, solamente cuando se los convoca a participar en acciones
grupales; es imprescindible que se integren directamente en las planificaciones

educativas.

Segun los resultados de esta encuesta el 15% de los padres responden que los
miembros del comité de padres de familia representan adecuadamente la diversidad
de etnias del alumno; promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos
educativos; el 14% indican que el comité participa activamente en las decisiones que
afectan al centro educativo; el 10% responde que participan en escuela para padres o

talleres formativos.

Para que exista una buena organizacién de proyectos en la escuela se planifica en
consenso con los padres de familia, para ello se trabaja en primer lugar con la escuela

para padres, talleres de motivacion, etc.

El 34% consideran que los TIC's constituyen un recurso que debe promoverse en la
escuela para incentivar la calidad de los procesos educativos; el 18% indica que los
padres participan en actividades que implica el uso de las TIC's; el 17% responden

que las familias de los estudiantes de la escuela tienen acceso al uso de las TIC's.
Consideran también que en la escuela deben promoverse la utilizacién de los TIC's

ya que eéstos constituyen un recurso que mejorara la calidad de los procesos

educativos en el establecimiento.
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En la actualidad los avances cientificos obligan a estar preparados tanto al docente

como a los padres de familia.

ASOCIACION FAMILIA ESCUELA DOCENTES.

Segun las obligaciones del padre podemos apreciar que predomina la calificacién1.3
con un 42%, luego la 1.4 y 1.5 con un 29%, de acuerdo a esto se puede deducir que la
maestra brinda informacién oportuna de los niflos a sus padres y que le falta

proporcionar estrategias a las familias para que apoyen el aprendizaje.

Para que la educacién sea eficiente es necesario que el docente ponga en practica
nuevas estrategias y actividades de involucramiento de los padres de familia, hacerles
responsables de la orientacion y guia de sus hijos (as) mediante charlas, reuniones

oportunas y compromisos que sean cumplidos.

Con respecto a las comunicaciones se puede notar que predomina la calificacion 2.5
con un 58%, luego la 2.3 con un 21 % existiendo por lo tanto buena comunicacion ya
que la maestra aplica encuestas para informarse sobre las necesidades de los

estudiantes.

La maestra tiene que estar pendiente del entorno que rodea al alumno, para poder
hacerlo debe mantenerse en contacto con los padres o representantes a fin de que se

busque las mejores condiciones de estudio y bienestar para el estudiante.

En cuanto a voluntarios se puede destacar la presencia de la calificacion 3.3
equivalente al 38%, el 3.1 con un 37% y el 3.4 con el 25 %, esto nos indica que la
maestra aprovecha de los padres voluntarios para realizar proyectos de acuerdo a las

necesidades de la escuela, con un 0% programa eventos en diferentes horarios.

En la organizacion y planificacibn de proyectos que se realizan en la escuela, los
padres de familia o representantes de los alumnos deben participar y colaborar en
forma voluntaria, incentivAndoles que todo esfuerzo estd encaminado a la formacién

de sus hijos.
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Aprendiendo en casa posee una calificacion de 4.4 que corresponde al 80% y 4.1
con el 20%, vemos que la maestra proporciona informaciéon a los padres de familia
sobre como vigilar y discutir las tareas en casa, les promueve para que fijen en sus

hijos metas académicas.

Es necesario hacerles caer en cuenta a los alumnos que asi como tienen derechos
también tienen obligaciones, que el trabajo de sus padres por darles una buena
educaciéon tiene que ser valorado mediante el cumplimiento de sus tareas, eso les
servird para en el futuro ser hombres o mujeres que saquen adelante a su familiay a

la sociedad.

La calificacion de 5.5 con el 70%, es la méas alta y que los padres de familia o
representantes se encuentran inmersos en la planificacion y en tomar decisiones

Segun la docente los padres de familia forman parte directa de las planificaciones que
organizan en el centro educativo, siendo de vital importancia coordinar actividades que

lleguen a satisfacer las multiples necesidades que se presenten.

Sobre colaborando con la comunidad  obtiene la calificacion 6.5 con el 37% esta en
un nivel alto, luego la 3 con un 24%, dandonos una apreciacion efectiva de que la
maestra trabaja en forma conjunta en programas que impulsan la comunidad a favor
de la Institucion educativa, que aprovecha de los espacios y oportunidades que le
brindan para tratar de mejorar los programas escolares, el aprendizaje del estudiante y

su desarrollo.

En sintesis la valoracién equitativa en estas tablas podemos enunciar que se
mantienen entre las calificaciones de 3, 4 y 5, que corresponden a un nivel
satisfactorio de colaboracién e inclusion de padres, miembros de la comunidad y
estudiantes a la escuela. Para lograr un aprendizaje efectivo se requiere que el
docente se interrelacione con la comunidad educativa que tiene a su cargo, tratando
en lo posible de llegar a consensos de participacion voluntaria y responsable mediante

la practica de valores, una orientacién adecuada y una comprension razonable.
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ASOCIACION ENTRE ESCUELA FAMILIAY COMUNIDAD PARA P ADRES.

En el grafico que corresponde obligaciones del padre el 26% indica que la escuela
propone talleres o provee informacion para padres sobre el desarrollo del nifio.

En este aspecto coinciden tanto la maestra como los padres de familia en que sus
obligaciones estadn bien delimitadas y que ella los mantiene en contacto sobre el

avance y formacion de sus hijos (as).

En lo que se refiere a las comunicaciones el 28% de encuestados manifiestan que en
la escuela se realizan frecuentemente actividades que ayudan a conocer el avance
escolar de los nifios (as), es decir que hay una buena comunicacion entre profesores y

padres de igual manera entre padres y profesores.

La buena relacion entre profesora y padres de familia es evidente ya que se ha podido
notar debido a los resultados obtenidos, esto motiva a los alumnos a esforzarse y
tratar de conseguir la meta deseada que es la de educarse en un ambiente de union y

comprension.

En lo referente a voluntarios el 53% de los padres indican que la escuela realizan
reuniones para organizar ayuda y apoyo a los padres de familia de la institucion.

En este aspecto también coinciden tanto padres de familia como docente ya que se
tendrd que aprovechar la predisposicion de los representantes de los alumnos para

encaminar de la mejor manera esta labor.

En los resultados de aprendiendo en casa se observa que el 29% de los padres
manifiestan que se da informacion a las familias sobre como ayudar en la casa en las
tareas escolares, decisiones y planeamientos relacionados con el curriculo y el 13%

gque ayudan a sus hijos a fijar metas académicas.
Las obligaciones del alumno se rigen sobre todo en el cumplimiento de sus tareas y si

lo hacen es porque estan bien encaminadas por la docente, teniendo un papel

fundamental los padres de familia en guiarles para que tengan un futuro provechoso.
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En lo que se hace relacién a la toma de decisiones el 29% manifiesta que en la
escuela no se incluye a los padres en las decisiones tampoco se realizan actividades
en las que se propenda a desarrollar liderazgos entre los padres de familia o
representantes en cambio el 11% indica que si se incluye a los padres en la toma de

decisiones.

En este resultado se puede notar que la escuela no les involucra a los padres de
familia en la toma de decisiones, lo que puede dificultar que ellos participen o
colaboren voluntariamente en la consecucién de proyectos que vayan en beneficio

directo de la Institucion.

En colaborando con la comunidad nos indica que el 47% de los padres
encuestados contestan que la escuela ofrece a padres y estudiantes una agenda de
programas sobre recursos Yy servicios de la comunidad y apenas el 3% indica que la
escuela realiza actividades tendientes a fomentar la colaboracién de la comunidad en

el proceso de formacion de los nifios (as).

Para que los Padres de Familia se sientan involucrados en el quehacer educativo es
necesario organizar y planificar proyectos educativos, culturales, sociales, deportivos,

etc.

En el Cdodigo de Convivencia se establecen compromisos de participacion conjunta
entre toda la comunidad educativa, también es aconsejable realizar la Escuela para

Padres.

ESCALA CLIMA SOCIAL ESCOLAR PROFESORES.

La tabla del clima escolar del docente nos indica que las sub-escalas estan en los
rangos de 35 a 63 siendo un percentil bueno, que la maestra mantiene la confianza, la
comprension, el respeto, la responsabilidad, es decir hay un ambiente de empatia con
sus alumnos, padres de familia y comunidad; las reglas y normas establecidas en el
aula ensefian al alumno a ser responsable, a formarse con buenos modales, con

valores; depende de esta interrelacion para que el ambiente educativo se desenvuelva
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de la mejor manera, la actividad de la maestra, su planificacion, la forma de llegar a
sus educandos respetando sus diferencias individuales, tratdndole como un ser activo
que tiene mucho talento, desarrollando su creatividad, potencializando sus destrezas,
ensefiandole el camino correcto a seguir para que en el mafiana sea una persona Util

para si mismo y la sociedad que le rodea.

También es necesario que el alumno se sienta en un ambiente agradable, motivado,
gue encuentre en la escuela ese carifio que muchas de las veces le hace falta en su

casa por estar bajo el cuidado de otras personas.

Un buen clima escolar permite que el alumno se desenvuelva en un ambiente
agradable, de eso depende su permanencia en la escuela, todos inclusive los
visitantes podemos percibir si es amable, alegre, si las relaciones son rigidas, si hay

humor entre estudiantes y maestros; todo esto influye en un clima positivo o negativo.

ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR — ALUMNOS.

De acuerdo a la tabla que se refiere al clima social escolar de los alumnos del Quinto
Afo de Basica de la escuela “Mariscal Sucre” se observa que la mayoria de sub-
escalas se ubican en los rangos de 44 a 60 lo que nos da a entender que existe un
percentil bueno, ya que los estudiantes estan en un ambiente favorable, integrados en
la clase, se apoyan y ayudan entre si, demuestran interés en las actividades de la
clase, la participacion es activa, el nivel de amistad y la cooperacion mutua entre

comparnieros (as) y maestra.

En cuanto a la autorrealizacion el percentil obtenido es entre los rangos 47 y 54 lo que
demuestra la importancia que se da a la terminacién de las tareas programadas, el

énfasis que pone el profesor en los temas de la asignatura.
En lo que se refiere a la dimension de la estabilidad se observa el orden, organizaciéon

y realizacion de las tareas escolares, el establecimiento y seguimiento de normas

claras y al conocimiento de las consecuencias de su incumplimiento.
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El percentil 60 obtenido en innovacion indica que es buena la colaboracién de los
alumnos para planificar las actividades escolares con creatividad apoyando los

cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos.

En la escuela los nifios y nifias tienen un clima social escolar bueno se apoyan entre
ellos, se observa amistad y compafierismo entre maestros y alumnos se preocupan
por terminar sus tareas y obtener buenas calificaciones asi como también se

preocupan por cumplir las normas y mantener la disciplina del plantel.

Un buen clima social escolar incentiva para que el alumno aprenda con entusiasmo,

sea el autor de su propio conocimiento y le lleve a alcanzar sus mas altos ideales.

ESCALA DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR PARA PADRES.

En lo que se refiere al clima social familiar de los padres del Quinto Afio de Béasica
de la escuela “Mariscal Sucre” se observa que la mayoria de sub-escalas se ubican en

los rangos de 40 a 53 lo que nos da a entender que existe un percentil bueno.

Segun los resultados obtenidos, el grado de comunicacion, expresion e interaccion en
la familia es favorable, se ayudan, se apoyan entre si, actian y expresan

directamente sus sentimientos.

En lo que se refiere a la importancia del desarrollo personal dentro de la familia, se
observa que sus miembros estdn seguros de si mismos, son autosuficientes, asi
mismo tienen interés en participar en actividades politicas, sociales, intelectuales y

culturales.

En cuanto a la dimension de estabilidad notamos que la organizacion familiar es
buena, los miembros de la familia dan importancia a la estructura, planificacion y
responsabilidades que tiene. Demuestran que se rigen por reglas y nhormas

establecidas.
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El clima social de la familia incide directamente en la educacion de sus hijos, la
comunicacion dentro del ambiente familiar ayuda a crear seguridad y estabilidad

emocional en los alumnos (as) para que tome sus propias decisiones.
ESCALA CLIMA SOCIAL LABORAL PROFESORES.

En cuanto al clima social laboral se aprecia en las sub-escalas de los rangos 40 a 76
gque es muy buena, ya que se desenvuelve en un espacio fisico agradable, la
Directora y el personal docente son comprensibles, ho imponen autoritarismo, sino
mas bien les gusta conversar y llegar a consensos satisfactorios, el trabajo es en
equipo, la ayuda mutua es notoria, de esta manera se esta dando ejemplo a los

alumnos de la union y el trabajo responsable.

La creatividad e iniciativas del personal docente mejora la estabilidad laboral,
proyectando a futuro la innovacién y preparacion eficiente de los encargados de esta

gran labor que es la de formar a la nifiez.

Es indispensable también que la maestra sienta gusto por lo que hace y no se sienta
solamente obligada por lo econémico, que su labor emprendedora cultive mentes
sabias, que en su caminar deposite semillas que den frutos llenos de manjares de
deleite personal, la planificacion es esencial en toda actividad humana, con mas razén
en la educacion, la actualizacion permanente, la investigacion y el deseo por ser

mejores en nuestras actuaciones y en nuestra vida.

En definitiva depende del clima laboral el llevar a nuestros alumnos a optimizar lo

esencial y valedero para su formacion.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
CONCLUSIONES.
Del trabajo de investigacion realizado en la escuela podemos concluir que:

-Dentro del contexto familiar la educacién de los nifios y nifias de este centro educativo

esta basado en el respeto y responsabilidad de cada miembro familiar.

- El rendimiento académico de los nifios y nifias se relaciona con el apoyo que la

familia le brinda en el hogar.

-El controlar el trabajo diario de los hijos incide en gran medida en el rendimiento

académico de los mismos.

- La mayoria de los padres de familia de la escuela investigada confian en la
responsabilidad de sus hijos, se comunican con la escuela por medio de notas
enviadas por los profesores, participan en jornadas culturales, mingas y eventos

especiales, lo cual demuestra que se interesan por el proceso educativo de sus hijos.

- Tanto el clima familiar de los alumnos como el clima social escolar es bueno lo que
ayuda al estudiante a tener una buena estabilidad emocional para el proceso

ensefianza- aprendizaje.

- Los padres de familia de la escuela “Mariscal Sucre” no participan directamente en la
planificacion de proyectos y actividades curriculares, tendientes a optimizar la labor
educativa, debido a la falta de coordinacién con el personal docente, ni tampoco se

realizan talleres motivacionales y de orientacion para los padres de familia.
-Los Tics son un aporte fundamental en la ensefianza - aprendizaje, en esta

Institucion Educativa no se cuenta con estos medios para lograr una educacién de

calidad acorde a la realidad actual.
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RECOMENDACIONES.-

De acuerdo a la investigacion de campo realizada se puede realizar las siguientes

recomendaciones:

Involucrar a los padres de familia y nifios en la planificacion de proyectos,
incentivarles a participar en la toma de decisiones que van en beneficio de la

ensefianza — aprendizaje.

Se sugiere realizar talleres formativos y escuela para padres para que haya

una mejor interrelacion y adquisicion de compromisos y responsabilidades.

Los Tics en la actualidad son de gran importancia debido al avance
tecnologico, por lo que se recomienda en el Centro educativo “Mariscal Sucre”
emprender proyectos de informacién y actualizacibon de los procesos
educativos, para esto es necesario la actualizacién permanente del docente en

este campo.

Implementacion de estrategias didacticas que faciliten el trabajo autbnomo,
colaborativo, el pensamiento critico y creativo con base en la investigacion,
promoviendo los procesos educativos y la permanencia de los estudiantes en

el sistema.

Fomentar la participacién de los padres de familia de la escuela “Mariscal
Sucre”, mediante la elaboraciébn de pancartas, murales, para anunciar las
actividades, el horario de su realizacion, es decir que sea una agenda

informativa y recordatoria de las responsabilidades.
El compromiso de participacion tiene que ser en consenso tanto de maestros,

padres de familia, nifios y comunidad la que debe estar incluida en el cédigo de

convivencia y en todos los proyectos programados por el centro educativo.
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Loja, septiembre del 2009

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO “MARISCAL SUCRE”
Lcda. Beatriz Coronel.

En su despacho.
De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacién en el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia y
promueve la tarea de investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a
través del Centro de Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de
Ciencias de la Educacién, que en esta oportunidad propone la Investigacion Nacional
sobre: “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA” ESTUDIO
EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS, la importancia de estudiar
este tema, imprime un nivel de pertinencia dentro de la contextualizacién, sobre los
ambitos de relacion y colaboraciéon entre estas dos instituciones.

Esta investigaciéon pretende desde la perspectiva de padres de familia o representantes
y de los docentes, conocer los niveles de participacion o implicacion que promueve la
escuela a las familias. Para conocer como se dan estos niveles de participacion es
necesario adentrarse en los centros educativos y familias a través del trabajo
de campo, con éste conoceremos la real participaciéon, en funcién de la transmisiéon
de informacién, como a la pertinencia o implicacién de padres y de docentes. Se
plantea que la participacion significa que todos los actores educativos se encuentran
comprometidos en la educaciéon y bienestar de los nifios.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al(los)
egresado(s) de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros egresados estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacién de campo.

Segura de contar con la aceptaciéon a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Haotaosten Aestore ws Gnes A

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Loja, septiembre 2009
Oficio No. 0495- CC.EE.

Senor (a)
PADRE/MADRE DE FAMILIA O REPRESENTANTE
Presente.-

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacién en el desarrollo integral del pais y las regiones, auspicia y promueve la
tarea de investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del
Centro de Investigaciéon de Educaciéon y Psicologia y de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, que en esta oportunidad se encuentra trabajando en la Investigacién
Nacional sobre: “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA”
ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS. La
importancia de estudiar este tema, imprime un nivel de pertinencia dentro de la
contextualizacion, sobre los ambitos de relaciéon y colaboracién entre estas dos
instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de familia o representantes,
conocer los niveles de participacion o implicacion que promueve la escuela a las familias.
Para conocer como se dan estos niveles de participacién es necesario conocer desde la
perspectiva de ustedes padres de familia, la real participaciéon e implicacién en las
actividades de los centros educativos.

Desde esta perspectiva me permito solicitar su colaboracion en el desarrollo de los
cuestionarios adjuntos; confiamos que la informacion veraz que nos proporcione
garantice la seriedad y validez de la recoleccién de datos y coadyuve al diagnéstico de
esta tematica, con la finalidad de generar propuestas que mejoren la realidad
educativa de los centros educativos del pais. Ademas indico que mantendremos la
reserva del caso con los datos proporcionados por ustedes.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud
sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA 'Y CULTURA

Haotaosten Aestore ws Gnes A

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION
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ESCUELA FISCAL “MARISCAL SUCRE"

San Pedro — Azogues

San Pedro, 22 de Septiembre de 2009

Sra. Mgs.
Maria Elvira Aguirre
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UTPL.

Su Despacho.

De mis consideraciones:

La presente tiene por objeto, luego de saludarle y agradecerle que haya considerado
la escuela de mi regencia para que las alumnas de tan prestigioso centro educativo
realicen la investigacion de campo, la misma que pretende conocer los niveles de
participacion entre la Escuela y la Familia, me dirijo a usted para comunicarle que con
gran satisfaccion aceptamos que las mencionadas alumnas realicen el trabajo en

nuestro plantel.

Atentamente,

Lcda. Beatriz Coronel
DIRECTORA
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LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE NINOS

Cadigo Apellidos y Nombre

CMS149N01 Cadme Solis Cristian Adrian
CNMS149N02 | Carangui Landin Rosa Ximena
CNMS149N03 | Chicaiza Guallpa Vanesa Gabriela
CNMS149N04 | Gonzélez Tenempaguay Cléber Dario
CNMS149N05 | Guevara Saquisili Aladino Claudio
CNMS149N06 | Herrera Cajamarca Carlos Ulises
CNMS149N07 | Herrera Cajamarca José Demetrio
CNMS149N08 | Satamba Morocho Miguel Angel.
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&4
Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Usnisidad Catélicn de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOQOS, B. 5. MOOS Y E. ). TRICKETT

INSTRUCCIONES

A continuacion encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor de
esta aula de clase. Después de leer cada frase dehe decidir si es verdadera o falsa.

Encierre con un circulo la palabra S|, si la frase es verdadera o un NO si la considera falsa. Pedimos
total sinceridad.

1 Los alumnos ponen muche interés en lo que se hace en el aula de clase. sl | NO
3 En el aula de clase, los alumnos [legan @ conocerse realmente bien unos a s1 NO
otros.
3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos. | NO
4 Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. sl INO
. En esta_au[a de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre s |INO
companeros.
6 En esta aula de clase todo estd muy bien organizada. sl | NO
7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir sI | NO
8 En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir. Sl |NO
9 En esta aula de clase siempre se estdn introduciendo nuevas ideas. SI INO
10 | Los alumnos de este grado “estdn distraidos”. sl [ NO
11 Los alu_mnos de este grado no estdn interesados en llegar a conocer a sus s INO
compareros.
12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos. Sl |NO
13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase. sl |NO
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener [as mejores notas. sl |NO
15 | En este grado, los alumnos casi siempre estdn callados. SI |NO
16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. SI |NO
17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que serd castigada. | NO
18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros. | SI | NO
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase. Sl | NO
20 | En este grado se hacen muchas amistades. sl | NO
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21 | El profesor parece méas un amigo que una autoridad. N | NO
2 A menudo en este grado dedicamos més tiempo a discutir actividades de fuera que a | No
temas relacionadas con las asignaturas de clase.
23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas. N | NO
24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. Sl | NO
25 | El profesor explica lo que le ocurrira al alumno si no cumple [as normas de clase. | SI | NO
26 | En general, el profesor no es muy estricto. SI | NO
27 Norrr—la[mente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de a INo
ensefianza.
28 En esta aula de clase [a mayorfa de los alumnos ponen realmente atencién a lo que s Ino
dice el profesor.
29 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos SI | NO
30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos. N NO
31 En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de g |NO
trabajos.
32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. N | NO
33 | Amenudo, en este grado se forma un gran alboroto. SI | NO
34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. SI | NO
35 Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no s INo
deben.
36 | Al profesor [e agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales SI | NO
37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase SI | NO
38 | Enestegrado alos alumnos les agrada colaborar en los trabajos. Sl | NO
39 | Aveces, el profesor “averglienza” al alumno por no saber la respuesta correcta. SI | NO
40 | En esta aula de clase, [os alumnos no trabajan mucho. Sl | NO
41 | Enesta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota. SI | NO
42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio. SI | NO
43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase. SI | NO
44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir [as normas. SI | NO
45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. SI | NO
48 Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasandose g I NO
notas.
47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. SI | NO
48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mas pequeiios. | SI | NO
49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos. SI | NO
50 | Enesta clase no son muy importantes {as calificaciones. Sl | NO
51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes. | SI | NO
52 | Los alumnos podrén aprender algo mas, segin como se sienta el profesor esedia. | SI | NO
53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estin en su sitio al comenzar [a clase. SI | NO
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54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos. SI | NO
- A veces, los alumnos presentan a sus companeros algunos trabajos que han hecho s |Ino
en clase.
56 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse g I No
unos a otros.
7 Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para a Ino
hacerlo.
58 | Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. Sl | NO
59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros compafieros. | SI | NO
60 | Los trabajos que se piden estdn claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer. Sl |NO
61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. SI | NO
62 | Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases. Sl | NO
63 En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las g INo
normas establecidas.
64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos Sl | NO
65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nhombre Sl NO
66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos. Sl NO
7 A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no g |no
relacionadas con el tema
68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones. SI NO
69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. Sl NO
-0 El profesor explica en las primeras semanas de clase [as normas sobre lo que los o NO
alumnos podrdn o no hacer.
71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos. SI | NO
72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. Sl | NO
73 | Aveces, [os alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. SI | NO
74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. S |NO
75 | El profesor no confia en los la alumnos. Sl NO
76 | Estaaula de clase parece mds una fiesta que un lugar para aprender algo. sl | NO
77 | Aveces, [a clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros. S | NO
78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente. S |NO
79 En esta clase los alumnos no estdn siempre seguros de cudndo algo va contra las a Ino
normas.
80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal. Sl NO
81 En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, a |Ino
tareas.
82 | Asus alumnos realmente les agrada esta clase. SI | NO
83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. Sl | NO
84 | En esta clase, [os alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. SI | NO
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85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él. S| NO
86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho. SI | NO
87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando est& hablando SI | NO
88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas. SI | NO
89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. SI | NO
90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer [os trabajos que ellos quieran. S| NO

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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&
Universidad Tecnica Particular de Loja
fa Unionidad Calslica de Loja
ESCAILA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOQOS, B. S. MOOS Y E. ). TRICKETT
INSTRUCCIONES:

A continuacién encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor de
esta aula de clase. Despues de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones,

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.

2 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros.

3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.

4 Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dfa.

5 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos.

6 En esta aula de clase todo estd muy bien organizado.

7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir

8 En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.

9 En esta aula de clase siempre se estdn introduciendo nuevas ideas.

10 | Los alumnos de este grado “estdn distraidos”.

11 | Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus compaiieros.

12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos.

13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.

14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

15 | En este grado, [os alumnos casi siempre estan callados.

16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.

17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que serd castigado.

18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.

19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

20 | Eneste grado se hacen muchas amistades.

21 | El profesor parece mas un amigo que una autoridad.

29 A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de fuera que temas
relacionadas con las asignaturas de clase.

23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser [os primeros en responder las preguntas.
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24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

25 | El profesor explica lo que le ocurrira al alumno si no cumple [as normas de clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricto.

27 | Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de ensefianza.

28 En esta aula de clase [a mayorfa de los alumnos ponen realmente atencién a lo que dice el
profesor.

29 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos

30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

1 En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de

3 trabajos.

32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

33 | Amenudo, en este grado se forma un gran alboroto.

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase.

35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no deben.

36 | Al profesor [e agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase

38 | Eneste grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

39 | Aveces, el profesor “avergiienza” al alumno por no saber la respuesta correcta.

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

41 | Enesta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42 | El profesor rara vez tiene que decir a [os alumnos que se sienten en su sitio.

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir [as normas.

45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.

46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasdndose notas.

47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de niflos mucho mas pequefios.

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos.

50 | Enesta clase no son muy importantes las calificaciones.

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los alumnos.

52 | Los alumnos podran aprender algo mas, seglin como se sienta el profesor ese dia.

53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estdn en su sitio al comenzar [a clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.
A veces, los alumnos presentan a sus compaieros algunos trabajos que han hecho en

25 clase.

56 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a
oftros.

57 | Silos alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para hacerlo.
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58 | Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas saquen otros compaieros.

60 | Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer.

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62 | Aqui, es méas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.
En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan [as normas

63 establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos.

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no relacionadas
con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

-0 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los alumnos
podréan o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

73 | Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 | El profesor no confia en los la alumnos.

76 | Estaaula de clase parece més una fiesta que un lugar para aprender algo.

77 | Aveces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

79 | En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cudndo algo va contra las normas.

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

81 | Enesta clase [os alumnos hacen casi todos [os dias el mismo tipo de actividades, tareas.

82 | Alos alumnos realmente les agrada esta clase.

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho.

87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando

88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Uparersdad Calélica de Lﬁﬁa

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOQS, B. S. MOOS YE. ). TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en hlanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones.

1 El trabajo es realmente estimulante.

2 La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a gusto.
3 Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

4 Son pacos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.
5 El personal presta mucha atencién a la terminacion del trabajo.

6 Existe una continua presién para que no se deje de trabajar.

7 Las cosas estdn a veces bastante desorganizadas.

8 Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.

9 Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

10 | A veces hace demasiado calor en el trabajo.

11 | No existe mucho espiritu de grupo.

12 | El ambiente es bastante impersonal.

13 | Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14 | Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.
15 | Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16 | Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.

17 | Las actividades estan bien planificadas.

18 | En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19 | Aqui siempre se estan experimentando ideas nuevas y diferentes.

20 | Lailuminacién es muy buena.

21 | Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.
22 | La gente se ocupa personalmente por los demas.

23 | Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

24 | Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

25 | Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.
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26 | La gente no tiene oportunidad para relajarse.

27 | Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

28 | Se espera que [a gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.

29 | Esta empresa serfa una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

30 | Ellugar de trabajo esta terriblemente saturado de gente.

31 | La gente parece estar orgullosa de la institucién.

32 | El personal raramente participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.

33 | Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34 | La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35 | Nuestro grupo de trabajo es muy eficiente y practico.

36 | Aquf nadie trabaja duramente.

37 | lasresponsabilidades de los jefes estdn claramente definidas.

38 | Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39 | Lavariedad y el cambio no son especialmente importantes aqui.

40 | El lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

41 | Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42 | En general, la gente expresa con franqueza [o que piensa.

43 | Amenudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44 | los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando surge un
problema.

45 | Aquf es importante realizar mucho trabajo.

46 | No se “meten prisas” para cumplir las tareas.

47 | Normalmente se explican al empleado los detalles de [as tareas encomendadas.

48 | Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

49 | Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

50 | Seria necesaria una decoracién nueva en el ugar de trabajo.

51 | Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52 | Amenudo los empleados comen juntos a mediodia.

53 | Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

54 | Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

55 | Se toma en serio a frase “el trabajo antes que el juego”.

56 | Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

57 | Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo que tienen que
hacer.

58 | Los jefes estdn siempre controlando al personal y le supervisan muy estrechamente.

59 | En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60 | Aquf los colores y la decoracién hacen alegre y agradable el ugar de trabajo.

61 | En general, aqui se trabaja con entusiasmo.
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62 | Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacién no se [levan bien entre si.

63 | Los jefes esperan demasiado de los empleados.

64 | Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente aplicables
a su trabajo.

65 | Los empleados trabajan muy intensamenite.

66 | Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo.

67 | Seinforma totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de [os empleados.

69 | Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70 | A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72 | Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 | Los empleados actGan con gran independencia de os jefes.

75 | H personal parece ser muy poco eficiente.

76 | Siempre se tropieza uno con [a rutina o con una barrera para hacer algo.

77 | Las normas y los criterios cambian constantemente.

78 | Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente [as reglas y costumbres.

79 | El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

80 | El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81 | De ordinario, el trabajo es muy interesante.

82 | Amenudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83 | Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

84 | Los jefes se retinen regularmente con sus subordinados para discutir proyectos futuros.

85 | Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

86 | Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

87 | Los jefes estimulan a [os empleados para que sean precisos y ordenados.

88 | Si un empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también mas tarde.

89 | Aqui parece que el trabajo esta cambiando siempre.

90 | Los locales estan siempre bien ventilados.

IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Univenidad Catolica de Loia

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD
Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins University,
Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratory'”

Este instrumento fue disefado para medir como es que la escuela estd incluyendo a padres, miembros
de la comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado fa escala de calificaciones antes de dar un rango
de su escuela en los 6 tipos de involucramiento. De entre los rangos marque una Unica respuesta que
usted crea correspondiente, en cada uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4 5

No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

1. OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente en el hogar
que apoyan el nifio como estudiante.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

1.1.  Propone talleres o provee informacién para padres sobre el desarrollo del
nifo.

1.2. Provee informacién, instruccién, asistencia para todas [as familias que lo
quieren o lo necesitan, no solo a los pocos padres que pueden asistira |1 {2 |3 |4 |5
talleres o reuniones en la escuela.

1.3.  Brinda informacién para familias, de forma atil y dirigida al éxito de los
nifios.

1.4. Pregunta a familias por informacién sobre las metas, fortalezas, y talentos de
los nifios.

1.5. Promueve programas de “visita a casa” o reuniones en la vecindad para
ayudar a las familias a entender, la escuela y ayudar a la escuela a entender | 1 |2 |3 {4 |5
las familias.

1.6. Proporciona a las familias informacién en cémo desarrollar condiciones o
ambientes que apoyen el aprendizaje.

1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en [a escuela. 11231415

2. COMUNICACIONES: Disefiar modos efectivos de comunicacion para escuela-a- casa y casa-a
escuela sobre el programa escolar y el avance del nifo.
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NUESTRA ESCUELA: RANGOS

2.1. Revisa la claridad, forma, y frecuencia de todas las comunicaciones y 2 13l als
noticias, escritas y verbales.

2.2, Desarrolla la comunicacién para padres que no hablan el espafiol muy 2 13lals
bien, no leen, o necesiten letras grandes.

2.3. Estd establecido un modo de comunicacién claro y eficiente de escuela a 2 l3lals
casa y casa a escuela.

2.4, Planifica una reunién formal con todos los padres por lo menos una vez 5 13lals
al afio.

2.5. Aplica una encuesta anual para que las familias compartan informacién
y preocupaciones sobre necesidades del estudiante y reaccién hacia 2 31415
programas escolares y satisfaccién con el involucramiento de [os padres.

2.6. Existe una orientacién para padres nuevos. 2 314 |5

2.7. Envia alacasacomunicacionessobre eltrabajo del estudiante, semanalmente 5 l3lals
o mensualmente para que el padre [o revise y de comentarios.

2.8. Provee informacién que es clara sobre el curriculo, evaluacién, niveles de 9 314 |3
logros y libreta de calificaciones.

2.9. Se pone en contacto con familias de estudiantes con problemas académicos 9 l3la|s
o de comportamiento.

2.10. Desarrolla el plan y programa de [a escuela sobre el involucramiento de 9 13la|s
familia y comunidad con participacién de padres, educadores y otros.

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de escuela en [a importancia
y utilidad de contribuciones de padres y modos de construir ese enlace 2 1314 |5
entre la escuela y el hogar.

2.12. Desarrolla reglas que animen a todos los maestros que comuniquen
frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo, expectativas sobre 2 1314 |5
tareas y cémo pueden ayudar.

2.13. Elabora regularmente un boletin con informacién ordinaria sobre eventos, e
organizaciones, juntasy ayuda para padres.

2.14. Envia comunicacién por escrito en el idioma del padre de familia. 2 {31415

3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres
NUESTRA ESCUELA: RANGOS

3.1, Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos, y disponibilidad
de padres como voluntarios para aprovechar sus destrezas/talentos seglin las 2 13 |4
necesidades de la escuela y su aula.

3.2. Provee un aula para padres/familias voluntarios y miembros de la familia
para trabajar, reunirse y tener acceso a recursos sobre temas de interés y 2 13 |4
necesarias para padres.
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3.3.  Mantiene un horario flexible para los voluntarios y eventos escolares, para 5> 13 14
que los padres participen.
3.4. Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo 5 13 4
productivamente.
3.5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo y esfuerzos. 2 13 14
3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia y noche 213 |4
para que todas las familias puedan atender durante todo el afio.
3.7. Reducebarreras para la participacién de padres proveyendo transportacién,
cuidado de nifios, horarios flexibles; y toma en cuenta las necesidades del 2 13| 4
padre que no habla espariol.
3.8. Fomenta a las familias y la comunidad que se involucren con la escuela de
varios modos (asistiendo a las clases, dando charlas, dirigiendo actividades, 2 13 14
etc.).
4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre coémo ayudar a estudiantes
en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento relacionado al curriculo.
NUESTRA ESCUELA: RANGOS
4.1. Proporciona informacién a las familias sobre como vigilar y discutir tareas 5 |3 |4
en casa.
4.2. Proporciona constante informacién especifica a padres en cémo ayudar a los 9 13 |4
estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar.
4.3. Sugiere que los padres reconozcan la importancia de leer en casa y pide 5 |3 |4
a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los hijos.
4.4. Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas académicas, 5 13 |4
seleccionar cursos y programas escolares.
4.5. Programa regularmente tareas interactivas que requiere que sus hijos,
demuestren y discutan lo que estdn aprendiendo con miembros de su 2 |13 |4
familia.
5.  TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el liderazgo de
padres y representantes.
NUESTRA ESCUELA: RANGOS
5.1. Tiene activas a organizaciones como el comité de padres de familia. 2 |34
5.2. Incluye a representantes de padres en los comités, equipo para mejorar la 2 1314
escuela u otros.
5.3. Tiene representantes de padres en comités al nivel de la comunidad. 2 |34
5.4. Involucra a los padres en una forma organizada, a tiempo y continda en el 9 1314
planeamiento, revisién y mejoramiento de programas escolares.
5.5. Involucra a padres en la revisién del curriculo de [a escuela. 2 {314
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5.6. Incluye a padres lideres de todas las razas, grupos étnicos, socioeconémico, 5 13134
y otros grupos de la escuela.

5.7. Desarrolla redes formales para enlazar a todas [as familias con sus padres 5 1314
representantes.

5.8. Incluye a estudiantes y padres en grupos en donde se toman decisiones. 2 1314

5.9. Trata el conflicto abiertamente y con respeto. 2 1314

5.10. Pide a padres que estan involucrados que se comuniquen con los padres
que estan menos involucrados y que den ideas en cémo involucrar a mas 2 1314
padres.

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su
desarrollo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

6.1. Ofrece a padres y estudiantes una agenda de programas sobre recursos y 5> 13 la |5
servicios de la comunidad.

6.2. Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la comunidad. 2 {314 |5

6.3. Trabaja con negocios locales, industria y organizaciones comunitarias en 9 13 14 ls
programas para fortalecer el aprendizaje y desarrollo del estudiante.

6.4. Provee la oportunidad para que las familias obtengan servicios a través de
comités de escuela, salud, recreacién, entrenamiento para trabajo, y otras 2 /3 14 |5
organizaciones.

6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de la jornada 9 13 a4 |s
regular de clases.

6.6. Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes. 2 1314 |5

6.7. Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos, personal, y 9 13 14 |5
locales para actividades en colaboracion.

6.8. Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques y museos 9 13 14 |s
para mejorar el ambiente de aprendizaje.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Proyeclo COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacion del Profesorado en Orientacion Familiar a través de las TICs.

Desarrollado con financiacién de la Agencia Espaficle de Cooperacidn Intemacional (AECH. Proyecto con m® de registro 5784/06.

COAdIgO: oL
TSk de Laie
W
. - - L
| G i D
Elaborado por: Adaptado por:
Grupo de Investigacion COFAMES (versién Grupo de Investigacién COFAMES (versién
espariola) ecuatoriana)
Dir. Beatriz Alvarez Gonzalez Coordinadora: Marfa Elvira Aguirre
Investigadores principales: Investigadores principales:
Marfa de Codés Martinez Conzalez, M2 José Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda Samaniego,
Mudarra Sdnchez, Juan Carlos Pérez Conzalez Luz Ivonne Zabaleta, Fannery Sudrez, Gonzalo Morales

ADAPTADO POR: (2009)

Marfa Elvira Aguirre Burneo.

l. INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta cue le

corresponda
a. Sexo: 1) Masculino  2) Femenino
b.  ARode Nacimiento:
C. Nivel de Estudios Realizados: 1) Pre-grado  2) Post-grado
d. Tipo de Centro Educativo: 1) Fiscal 2) Particular
3} Municipal  4) Fiscomisonal
€. Ubicacion del Centro Educativo: 1) Urbano 2) Rural
f N° de Alumnos en su Aula: 11 -15 2)16 - 30 3) 31 o méas
g. Anos de experiencia docente: n1-5 236-10
3)11-15 416 - 20
5)21-25 6) 26 — 30 7) 31T 0 mas

1. CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierre en un circulo el rango que
corresponda, siendo cada rango:

1 2 3 4 5

No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
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1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:
RANGOS
1.1. Exigente, con principios y normas rigurosas. 1 12 3 4 5
1.2. Respetuoso, con los intereses del alumnado. 112 3 4 5
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado. 112 3 4 5
1.4. Personalista, centrado en [a auto responsabilidad de cada alumna-o | 1 |2 3 4 5

2.  Llosresultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:

RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. 112 3 4 5
2.2. E nivel de esfuerzo personal. 12 3 4 5
2.3. E nivel de interés y método de estudio principalmente. 112 3 4 5
2.4. Hestimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 112 3 4 5
2.5. La orientacién/apoyo ofrecida por la familia. 112 3 4 5
2.6. larelacion de colaboracién v comunicacion entre lafamiliaylaescuela {1 |2 3 4 5

3.  Parafavorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:

RANGOS
3.1.  Supervisan su trabajo habitualmente. 112 3 4 5
3.2.  Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1 12 3 4 5

3.3. Sélo se contactan con las familias cuando surge algin problema
respecto a sus hijos.

3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al
desarrollo académico

4. Segln su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaces con las familias son a través de:

RANGOS
4.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 112 3 4 5
4.2, Llamadas telefénicas. 142 3 4 5
4.3. Reuniones colectivas con las familias. 142 3 4 5
4.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. 112 3 4 5
4.5. E-Mail. 1 2 3 4 5
4.6. Pagina web del centro. 1 12 3 4 5
4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 112 3 4 5
4.8. Revista del centro educativo. 112 3 4 5
4.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1 12 3 4 5
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5. Segun su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaces con las familias son:

RANGOS

5.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia,
navidad, etc.)

5.2. Participacién de padres en actividades del aula 112 3 4 5
5.3.  Reuniones colectivas con las familias. 112 3 4 5
5.4. Participacién en mingas o actividades puntuales del centro educativo. | 1 |2 3 4 5
5.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje. 112 3 4 5
5.6. [Escuela para padres 112 3 4 5
5.7. Talleres formativos para padres 112 3 4 5

5.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos de [a
comunidad.

6.  Participacién de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comité de Padres de Familia:

RANGOS
6.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. 112131415
6.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro Educativo. |1 {2 |3 |4 | 55
6.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos. |1 12 |3 |4 |5
6.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 11213141|5

6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de
Aprendizaje.

6.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos 1123|455

6.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos de

112134} 55
la comunidad.

7. Utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC”s) y Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

RANGOS

7.1.  Ensu centro se utiliza el Internet como recurso para acceder a informacién y

o Lo 112131415
actualizacién de conocimientos .

7.2, Participa la Escuela en proyectos educativos de desarrollo a través de las
TIC s.

7.3. Los Docentes participan en actividades que implica el uso de [as TIC ’s. 112131415

7.4. A su juicio, las TIC”s constituyen un recurso que debe promoverse en [a
Escuela para incentivar la calidad y eficacia de [os procesos educativos.

7.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TICs). 112131415

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Universidad Tecnica Particular de Loja
La Usivermdad Catelice #e L&%dx

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. ). TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmaciones.

1 En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros

2 Los miembros de [a familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los demas

3 En nuestra familia peleamos mucho.

4 En general, ningtn miembro de a familia decide por su cuenta

5 Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

6 A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

7 Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

8 En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

9 Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 | En nuestra familia pocas veces se dan drdenes para hacer alguna actividad.

11 | Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.

13 | Enmi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

14 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

15 | Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16 | Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.

17 | A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

18 | En mi casa no rezamos en familia.

19 | Generalmente, somos muy ordenados y limpios.

20 | En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

21 | Todos nos esforzamos mucho en [o que hacemos en casa.

22 | En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23 | Aveces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas.

24 | En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

75 Farg['nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas que trabajan en [a
amilia.
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La formacién académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los hijos

26 . . h
vayan a la escuela, colegio o universidad.

27 | Alguno de mi familia practica deportes: fGthol, baloncesto, voley, etc.

28 | Acostumbramos hablar del significado religioso de la Navidad y de ofras fiestas religiosas.

29 | En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar [as cosas cuando uno las necesita.

30 | En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31 | En mi familia hay un fuerte sentimiento de unién.

32 | En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres, hermanos, hijos.

33 | Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

34 | Cada uno entra y sale de casa cuando quiere.

35 | Nosotros aceptamos los triunfos de los demds miembros de la familia.

36 | Nos interesan poco las actividades culturales.

37 | Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc.

38 | No creemos en el cielo ni en el infierno.

39 | En mi familia la puntualidad es muy importante.

40 | En casa las cosas se hacen de manera previamente establecidas.

41 | Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

2 En casa, cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo hace
enseguida.

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos a otros.

44 | En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45 | Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46 En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

27 E'n mi casa, todos tenemos dos o mds aficiones, como por ejemplo jugar fithol, leer, ir al
cine, etc.

48 | En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que estd bien o mal.

49 | En mi familia cambiamos de opinién frecuentemente.

50 | En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas.

51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

52 | En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afectado.

53 | En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.

54 | En mi familia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema.

s | [ casa, nos preacupamos poce por los progresos en el trabajo o las calificaciones
escolares.

56 | Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano, etc.

=5 | Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la escuela,
como jugar fatbol, ir a curso de pintura, piano, etc.

58 | Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59 | En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60 | En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.
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61 | Enmi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que arreglar
la casa, todos colaboran.

62 | En mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abiertamente.

63 Si hay algdn desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacién y mantener la
paz.

64 | Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.

65 | En nuestra familia no nos preocupa mucho el tener éxito.

66 | Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.
Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por aficién o

57 1 interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, etc.

68 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que esta bien o mal.

69 | Enmifamilia estdn claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mi familia cada uno puede hacer [o que quiera.

77 | Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72 | Generalmente tenemos cuidado en [o que nos decimos unos a otros.

73 | Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

74 | Enmi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demas.

75 | Una norma en mi familia es “primero el trabajo y después la diversién”

76 | En nuestra familia ver la televisién es méas importante que leer.

77 | Los miembros de la familia salen mucho a [a calle.

78 | La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

79 | En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

g1 | B0 nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente
atencion.

82 | En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo.

83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

84 | En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.

85 | Enmi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el trabajo o el estudio.

86 | A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, [a musica o la literatura.

87 | Nuestra principal forma de diversién es ver la televisién o escuchar [a radio.

88 | En mi familia creemos que el que comete una falta tendra su castigo.
En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente después de

89 | comer.

90 | En mi casa uno no puede salirse con [a suya.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacién del Profesorado en Orientacién Familiar a través de las
TICs. Desarrollado con financiacién de la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional (AECH). Proyecto con n? de registro

5784/06.
Codigo: ..o
S B - "
Elaborado por: Adaptado por:
Grupo de Investigacion COFAMES (versién Grupo de Investigacién COFAMES (versién
espaiiola) ecuatoriana)
Dir. Beatriz Alvarez Gonzalez Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadores principales: Investigadores principales:
Marfa de Codés Martinez Gonzalez, M2 José Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda Samaniego,
Mudarra Sdnchez, Juan Carlos Pérez Conzalez Luz lvonne Zabaleta, Fannery Sudrez, Gonzalo
Morales

ADAPTADG POR: (2009)
Maria Elvira Aguirre Burneo.

I: INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le
corresponda

a.

Persona qjue responde: 1) Papd 2) Mama 3) Representante
Afo de Nacimiento: .

Si no es el padre ni la madre del nifio (a) que parentesco tiene:

1 Hermano(a) 2) Tia(o) 3)Abuela(o) 4 Otro..eveeeeaen..
En caso de ser representante indique porgue asumio esta responsabilidad:

1) La circunstancia laboral del padre y/ o madre requiere ausencias prolongadas del
hogar familiar (no migracién)

2) muerte del padre o de la madre

3)  Separacién de los padres 4) Migracion del padre
5) Migracion de la madre 6) Migracion de ambos
Lugar donde reside la familia: 1) Urbano 2) Rural

Nivel de estudios realizados por padre/madre/representante:

1) Sin estudios 2) Primaria 3) Secundaria

4) Titulo universitario pregrado 5) titulo universitario postgrado
Actividad laboral del padre/madre/representante:

1) Sector publico 2) Sector privado

3) Por cuenta propia 4) Sin actividad laboral
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h.  Su nivel social-econémico lo considera:
1) Alto 2) medio 3) Bajo
Alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensefanza: 1) Sl 2) NO
¢Quién? 1) Padre 2) Madre 3} Representante
II.  MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:
Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:
1- 2- 3- 4 - 5-
No ocurre Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente Siempre
1.  El estilo de educacién que rige en su contexto familiar lo calificarfa fundamentalmente
como:
RANGOS
1.1. Exigente y con normas rigurosas. 112131415
1.2. Total libertad y autonomia para todos [os miembros. 112131415
1.3. Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo. 112131415
1.4. Mas centrado en las experiencias pasadas que en las previsiones de futuro. 112131415
2. Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. 112 (314 |5
2.2. E nivel de esfuerzo personal. 112 1314 |5
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. 112 134 |5
2.4. EH estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 112 1314 |5
2.5. La orientacién/apoyo ofrecida por la familia. 112 314 |5
2.6. La relacién de colaboracién y comunicacién entre la familia y la escuela 112 314 |5
3.  Parafavorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:
RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 112 1314 |5
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 112 1314 |5
3.3. Se contactan con los docentes cuando surge algiin problema respecto a sus 112 1314 |5
hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al desarrollo 1120314 |5
académico
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3.5. Cooperacién escuela — familia en el disfrute de recursos (instalaciones
deportivas, biblioteca, espacios de reunién ...)

3.6. Cooperacién escuela — familia en la programas especificos. 112 13,4 |5

3.7. Colaboracién/participacién en actividades académicas (dentro o fuera del
centro).

4.  Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):

RANGOS

4.1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomfa poco a poco. T 1213 1415

4.2, Confiamos en su capacidad y responsabilidad como estudiante y como

hijo. T 12 {3 (415

4.3. Mantenemos con el centro una relacién y comunicacién en funcién de
momentos o circunstancias puntuales (ej.: hablar con algtin profesor).

5.  Segun su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaz con la Escuela / Docentes es a
través de:

RANGOS

5.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo.

5.2, Llamadas telefénicas.

5.3. Reuniones colectivas con las familias.

5.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas.
5.5. E-Mail.

5.6. Pdgina web del centro.

5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios.

5.8. Revista del centro educativo.
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5.9. Encuentros fortuitos (no planificados)

6.  Seglin su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaz con la Escuela / Docentes son:

RANGOS
6.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, navidad, 11213 14 |5
etc.)
6.2. Participacién de padres en actividades del aula 112 (3 (4|5
6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 112 13 |4 |5
6.4. Participacién en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 112 (3 |4 |5
6.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje. 112 13 145
6.6. Escuela para padres 11213 4|5
6.7. Talleres formativos para padres 112 (3 {4 |5
6.8. Actividades para padres con ofras instituciones / organismos de la 11213 14 ls
comunidad.
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7. Participacién de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comité de Padres de Familia:

RANGOS

7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. T412 13 |45

7.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro

Educativo. T2 34 s

7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos

educativos.
7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. T 1213 |4 |5
7.5. Desarrqllan experiencias a través de modelos como Comunidades de 109213 1als
Aprendizaje.
7.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos T12 13 14 |5

7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos
de la comunidad.

8.  Utilizacién de las Tecnologfas de la Informacién y Comunicacion (TIC"s) y Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

RANGOS

8.1. En su familia se uvtiliza el Internet como recurso para acceder a
informacion y actualizacion de conocimientos .

8.2. Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a través de
las TICs.

8.3. Los Padres participan en actividades que implica el uso de las TICs. T 1213 (4|5

8.4. A su juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse
en la Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos |1 |2 |3 |4 |5
educativos.

—_—
N
o}
.
&)

8.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TICs).

IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Ui

L

Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Usivarndad Catélica de Loja

ENTREVISTA CON EL/LA DIRECTORA/A™

L0127 1 TG GG G G G G P SRR RPN

ENtrevistador/a. . ceieieiiiiiiiiiierieiiiiiiet e erriieirne e vaaanaas Fecha..ooviveiieiiieiieiiienenen

1. éQué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos educativos de sus
hijos?

2.-  ¥Cémo describirfa el clima social y de relacién entre:

Padres y docentes:

Docentes y nifios:
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3. lExiste enlainstitucién grupos organizados de padres? :Qué cuestiones abordan? éQué actividades
promueven?
4.-  Qué estrategias o herramientas utiliza la escuela para promover la comunicacién entre escuela/

familia / comunidad.

5.-  Qué tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologfas. Cree usted que se podria
utilizar como una alternativa de comunicacién entre la escuela/docentes y los padres.
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BAREMOS CES ALUMNOS
Prom PUNTUACIONES TIPICAS

IM | AF | AY | TA|CO |[OR| CL|CN|IN
10,0 195|78|78|- | 96| 92(82| 87|99
95 |91173|75|- |91|89|77|83|94
90 |87]69|71|99]| 86| 85|72| 79|89
85 |83|66|67|94| 80| 81|67 76|84
80 |79|62|63|87|75|77|62]| 72|79
75 |76|58|59|81| 70| 73|57 | 68|75
70 |72155|56|74| 64| 69|52| 64|70
6,5 |68|51|52|67|59| 65|48 60|65
6,0 |64147|48|61|54| 61|43 56|60
55 |60|44|44|54]| 48| 57|38 53|55
50 |56]40|40|47]|43|53|33| 49|51
45 152/37|36|41| 48| 49|28] 45|46
40 148/33|33|34|32|45/|23| 41|41
3,5 |44]29|29|28| 27| 41|18 37|36
3,0 |40|26| 25|21 22| 37|13|33(31
2,5 136122/21(14| 16| 33| 8/30|26
2,0 |32|19|17| 8|11|29| 4|26/|22
15 |28|15(14| 1| 6| 26| 0] 22|17
10 124 )11)10(- | 1|22|- |18]|12
05 |21] g| 6|- |- |18]- |14 7
00 |17] 4| 2|- |- |14|- |10] 2

BAREMOS CES PROFESORES
Prom PROFESORES

IM | AF |AY | TA|CO|OR|CL|CN|IN
10,0 163 |62 (62(81| 77| 68|60| 86|71
95 |62160(59|77| 74| 66|57 83|69
90 |60|58/55|74|72|63|55| 80|67
85 |58|57|52|71| 69| 60|53| 77|64
80 |56|55|49|67|67|58|50]| 74|62
7,5 |55|53|45|64| 64| 55|48| 71|60
7,0 153|51|41|61|62|53|46| 68|58
6,5 |51)49|37|58| 60| 50|43 65|55
6,0 149147|34|54| 57| 47|41 63|53
55 |47145(30|51| 55| 45|39 60|51
50 |46143|27|48| 52| 42|36| 57|48
45 |44142|23|45|50| 40|34 54|46
40 142140(20|41|47|37|32|51|44
35 |40|38|16(38| 45| 34|29 48|41
3,0 |39|36|13|35| 42| 32|27/ 45|39
2,5 137134| 9(32|40]|29|25| 42|37
2,0 135|32| 6|28|38|27|22|39(34
15 |33130| 2(25|35|24|20| 36|32
1,0 |31)p8|- [22]33]21(18|33|30
05 |30177|- |18|30|19|15|31(28
00 |2875|. |15|28|16|13| 28|25
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i/yrr

BAREMOS FES FAMILIAS

BAREMOS WES EMPLEADOS

Prom PUNTUACIONES TIPICAS Prom PUNTUACIONES TIPICAS
CO|EX|CT|AU|AC|IC|SR|MR|OR|CN IM|CO|AP|AU|OR|PR|CL|[CN|IN |CF
10,0 |68 |83 |88|82(79|78|82| 85| 82|84 | 10,0 |76| 76| 76| 80| 80|82|87| 74|88 75
95 |65|79|85|78|76|76|80| 82| 69|81 | 95 |74|74|73|78|77|79|84|72|86|73
90 |63 76|83|75|73(73|77| 79| 66| 78| | 90 |72|71|71| 75| 75|76|81|70|83|71
85 |60 |72180|71|69|70|74| 76| 63| 75| | 85 |70|69|69| 73| 73|74|79|68|81|69
80 |57 |68|77|67|66|68|71| 73| 60| 72| | 80 |68|67|67|71|70|71|76|65|79]|66
75 |55 |64|74|63|63|65|68| 70| 57|69 | 7> |66|65|65|69|68|69|73|63|76|64
70 |52161|71|59|59|62|65| 67|54|66| | /0 |64|63|63|67|65|66|70|61|74|62
65 |49 |57|69|55|56(59|62| 62|51|63| | 65 [62|60|61|65|63|63|67|59|71|60
6,0 |47 |53|66|52(53(57(59| 61|49|61| | 6,0 |60|58|59|63|60[61|65|57|69|58
5,5 |44 |50|63|48|49|54|57| 58| 46(58| | 2> |58|56|57|60|58|58|62|54|67|55
50 |41 146|60| 44|46|51|54| 55| 43[55| | 20 |56|54|55|58|56(56|59|52|64|53
4,5 139 42|57| 40| 43|49|51| 52| 40| 52| | 4> |54|52|53|56|53|53|56|50|62|61
4,0 |36 (39/55|36(39|46|48| 49|37|49| | 40 |52|49|51| 54| 51|50|54| 48|60 |49
3,5 |33 35|52(33|36(43(45| 46| 34| 46| | 3,5 |50|47|49| 52| 48|48|51| 45|57 |47
30 [3131)49|29(33[41(42| 43|31(43| | 3.0 |48| 45|47 (50| 46|45|48| 43 (55|44
2,5 |28128|46|25(29(38(39| 40| 28|40| | 2> |46|43|45| 48| 44|43|45|41|53]|52
2,0 |25/24|43|21|26(35(37| 37| 25|38 | 20 |44|41|43]| 45| 41|40|43|39(50|40
1,5 |23 |20(41|17|23|33 (34| 34|23|35| | L5 [42|39|41|43|39|37|40|36|48|38
1,0 120|17|38| 14|19|30(31| 31|20|32| | L.O [40|36|39| 41| 36|35|37|34|45|35
05 (17 113|35| 10| 16|27|28| 28| 17| 29| | 0,5 |38|34|37|39|34(32(34|32|43|33
00 (15| 9|32| 6|12(24|25| 25| 14| 71| | 00 |36|32/35|37|31(30(32|30|41|31

111




[ =7 ] vz
/4/? wadvitboed ,//2///%// . %/7/7//(/ G A (,/9///.
Comunicacién y Colaboracién Familia —Escuela.

Foto 1. Personal Docente de la escuela “"MARISCAL SUCRE”. Constan de
izquierda a derecha: Sra. Mariana Tenemaza (profesora), Lcda. Beatriz

Coronel (directora) y Sra. Nube Pinos (profesora).

Foto 2. Nifios del Quinto Ao de Educacion Basica desarrollando la encuesta.
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Foto 3. Alumna investigadora aplicando la encuesta a los nifios del Quinto Afio

de Educacion Basica.

Foto 4. Sra. Mariana Tenemaza Profesora del Quinto Afio de Educacién Basica

desarrollando el cuestionario.
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