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1.- RESUMEN

Con el fin de mejorar la calidad de la educacion en el Ecuador, la presente
investigacion, “Enfoques del rol, profesionalizacién, actitudes y practicas éticas de los
educadores del bachillerato”, ha buscado a través de diversos medios la recoleccion
de datos, contribuir significativamente al equipamiento y desarrollo de la educacion

ecuatoriana.

Para nuestra investigacion se considero la participaciéon de cuarenta docentes de
ambos sexos, del Colegio Fiscomisional Salesiano Técnico “San Rafael”’, después
seleccione el lugar donde realice la encuesta y entrevista y trabajé de acuerdo a su
horario disponible, para poder:

¢ |dentificar las nuevas funciones que hoy debe asumir el docente de bachillerato.

o Descubrir el significado de ser docente y de la labor actual que desempefian.

e Brindar a los profesionales de la educacién un espacio para su auto-evaluacion.

¢ Compartir sus experiencias en la practica de la moral y la ética profesional.

Posterior a esto procedi a efectuar un analisis consensuado de la informacién y se
puede apreciar que el grupo docente conocen el rol que les toca cumplir en su
establecimiento y estan conscientes de que la educacidon no es estatica y que
requiere de su continud interés por prepararse para poder enfrentar los nuevos
desafios que consigo trae. De los supuestos ninguno se pudo comprobar ya que no

alcanzaba el porcentaje de aceptacion requerido para su aprobacion.

El ser y ejercer la profesién de educador constituye un gran reto, pues la labor
docente atraviesa hoy por una etapa de reformas que incluye la confusion y su
desvalorizacion, pese a ello se recarga en los maestros la absoluta responsabilidad

de la formacion integral en los estudiantes.

La formacién humana, profesional, cientifica y tecnologica del educador debe ser de
calidad, actualizada y permanente, de no darse los espacios para esta él mismo
debe buscarlos, no sélo para contar con un método evaluativo que describa las

metodologias efectivas de ensefianza, sino también que permita identificar a aquellos



profesores que logran el principal objetivo de la educacion: que sus estudiantes
aprendan.

La realidad que vive nuestro personal investigado se encuentra en una situacién
favorable en lo que se refiere a actualizaciones tecnoldgicas, cientificas, cognoscitiva
y en practica de valores se refiere; pero existe una pequefia brecha entre los
docentes y los estudiantes, por cuanto su relacion afectiva no es favorable. En vista
de tal realidad plantee un proyecto denominado “Educacion para el Amor”, el cual a
través de talleres de motivacionales quiere demostrar que brindar la confianza a los
jévenes es importante, para que estos encuentren estabilidad emocional dentro del
salén de clases y se pierda la imagen del profesor tradicional que grita y reprime las
iniciativas y creatividad de los jévenes y hacer camino para poder estar en sintonia

con la vida juvenil.



2.- INTRODUCCION

Las sucesivas reformas administrativas, curriculares, pedagdgicas ensayadas en el
pais desde fines de la década de 1980 y a lo largo de la década de 1990 no han
tenido los resultados esperados en términos de mejoramiento de la calidad de la
educacioén, habiendo contribuido mas bien a reforzar el endeudamiento externo, la
fragmentacion de la politica educativa y el debilitamiento del Ministerio de Educacion,

Cultura, Deportes y Recreacion.

Crear condiciones propicias para manejar el gran reto de la ensefianza, es contar
con nuevos planteamientos y con profesores competentes para cumplir, con este
complejo pero necesario trabajo de guiar a nuestra sociedad; reflejada especialmente
en nuestros nifios, nifias y jovenes que con su carisma e inquietudes estan siempre

dispuestos a forjar un mejor porvenir para nuestro pais.

Por ende quienes ejercemos la profesién docente debemos de responder de forma
agil y efectiva, con la finalidad de desarrollar una cultura general basica, con
orientacion que permita al estudiante seleccionar una especializacion en el ciclo
diversificado o bachillerato, y la integracion a las diversas manifestaciones del trabajo
0 la continuacion de sus estudios en la universidad, sobre la base de los

requerimientos del desarrollo social y econémico del pais.

La funcion del educador es posibilitar la relacion progresiva del alumno en su
proceso de crecimiento y aprendizaje, guiandole para que él desde su experiencia y

su trabajo descubra respuesta y presente soluciones en su acontecer educativo.

Es evidente que nuestra contexto social se va modificando a diario y junto con el
nuevas e interesantes propuestas tecnoldgicas estan acaparando la atencion de
guienes pretendemos educar; es entonces donde se pone en juego la constancia y la
pericia del educador para poder receptar y ponerse en sintonia con los avances
tecnoldgicos y hacer del acontecer educativo interesante para los educandos. No
obstante lo mas importante de la metodologia sigue siendo la preparacién, la actitud

y el testimonio del maestro.



Puesto que el educador es quien debe crear condiciones propicias para que el
aprendizaje sea receptado de la manera mas efectiva, debe estar dispuesto a
cambios, mostrar apertura y flexibilidad, ejercer una autoridad de servicio y sobre
todo tener un proyecto de vida ya que es su imagen la que esta a la vista de quienes
conforman el ambito educativo y por ende su comportamiento y su actuar deben de

reflejar un alto grado de practica en valores éticos y morales.

Uno de los grandes retos para la educacion del siglo XXI, son las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, las cuales representan nuevos
modos de expresion, y por tanto, nuevos modelos de participacién y recreacion

cultural sobre la base de un nuevo concepto de alfabetizacion.

De tal manera se esta poniendo en evidencia una situacion de crisis en los modelos
gue sustentan tanto la formacion como la proyeccion profesional, la situacion
econdmica y la ética profesional de los formadores. Las variaciones de conocimiento
cientifico y de las estructuras sociales, econémicas y culturales se estan produciendo
a un ritmo tan acelerado, que no estan dando tiempo a la blsqueda y asentamiento
de nuevos modelos y concepciones del entramado educativo. Y adicionalmente
podemos agregar el abandono en el cual estaba sumergido el sector educativo en

nuestro pais.

Este ritmo acelerado hace poco viables los planteamientos analiticos y prospectivos,
por tanto, lo que se necesita actualmente son modelos dinamicos, susceptibles de
servir en un sistema en constante movimiento, contemplando los cambios, siempre,
de una manera total. Lo cierto es que el establecimiento donde realice la
investigacion no esta exento de dicha problematica, es por esto que como politica
institucional exigen a todo su personal docente administrativo y de servicio, realicen
durante un afio el estudio para ser “Seglares”, es decir personas sin orden sacerdotal
pero con un alto grado de servicio hacia la comunidad con la vision y misién de
formar jovenes cristianos y buenos ciudadanos desde el sector periférico donde

laboran arduamente.



El presente trabajo de investigacion, a través de la Universidad Técnica Particular de
Loja, busca determinar los “Enfoques del rol, profesionalizacion, actitudes y practicas
éticas de los educadores del bachillerato”, para motivar a los educadores de los
diversos centros educativos; a que no pierdan el horizonte en el que hacer docente y

ganen protagonismo en los jovenes.

Por parte de quienes a bien dirigen el Colegio Fiscomisional Salesiano Técnico “San
Rafael”, indicaron que el presente trabajo investigativo les permitira consolidar el
compromiso adquirido, especificamente con la juventud del Valle “San Rafael”,
ubicado en un sector periférico al sur de la provincia de Esmeraldas; de brindarles
una educacion de calidad, forjada en la practica de valores éticos y morales. Los
docentes por su parte exteriorizaron su deseo de no claudicar en este proceso
formativo y manifestaron su apoyo al mejoramiento académico y cristiano de sus

destinatarios.

En lo personal la investigacion me ayuda a pensar que la educacion esta sometida a
continuos cambios y quien se considera un docente vocacionado debe estar
predispuesto a las innovaciones, para brindar una enseflanza de calidad a los

estudiantes.

Dentro de los actores que hicieron posible la realizacion del presente trabajo
investigativo agradezco la apertura brindada por quien dirige en el departamento de
rectorado del colegio Fiscomisional Salesiano Técnico “San Rafael”, junto con su
personal docente y alumnado; aunque debo manifestar que en ciertos docentes note
preocupacion y el deseo de no colaborar porque pensaban que la encuesta era para
poder fiscalizarles, pero gracias a Dios pude persuadirles y finalmente aceptaron ser
participes de la investigacion. En lo que respecta a los materiales otorgados por la
universidad considero que los cuestionarios otorgados para la realizacion de las
encuestas y entrevistas con preguntas referentes al rol, profesionalizacion, actitudes
y practica de valores; poseen la informacién necesaria y detallada de lo que
debemos realizar para llevar a buen termino el trabajo investigativo. También se
utilizaron como recurso grabadoras, camara fotografica, esferograficos y hojas

poligrafiadas.



Ademas en esta investigacion tomamos en consideracion una muestra poblacional
de cuarenta educadores del bachillerato en el Colegio Fiscomisional Salesiano
Técnico “San Rafael”, para poder confrontar el nivel de conocimiento y participacion
del rol, profesionalizacién, actitudes y practica de valores de quienes laboran en el
ambito educativo; de los cuales se pudo determinar en base a los objetivos

especificos planteados:

« Definir el significado de ser educador en el bachillerato: En un 87.5% consideran
gue el educador es netamente un formador, que se apoya en la pedagogia para
viabilizar en forma efectiva el conocimiento.

« Identificar y caracterizar el rol de los educadores de bachillerato: Los porcentaje
alcanzados dejan clara una posicion que el rol del educador es polifuncional, ya que
debe fusionar su labor educativa con los intereses del medio social en que le toque
laborar.

» Evaluar los procesos de formacién continua de los educadores de bachillerato:
Consideran magnifica la idea que los maestros sean evaluados con miras al
mejoramiento académico y a un reconocimiento ya sea econémico o becas
estudiantiles.

« Auto evaluar las actitudes y practicas de posicionamiento pedagdgico de los
profesores.

« |dentificar necesidades problematicas derivadas del rol del educador para disefiar
propuestas de mejoramiento educativo en el ambito de mencion de los

investigadores.

Manifestaron que este proyecto ya se lo esta llevando en marcha con el apoyo de la
Congregacion Salesiana que a través del organismo CONESA, aprobado
gubernamentalmente se estan llevando a la practica laboral muchos proyectos de

innovacién en el sector educativo que ellos administran.

Una vez aplicado las técnicas e instrumentos de investigacion como son la del
fichaje, la encuesta y la entrevista se realizaron el andlisis de resultados, de los
diversos supuestos planteados para la elaboracién del presente trabajo se concluyo

qgue el rol del educador es el de guiar al educando hacia la obtencion de un



aprendizaje significativo a través de senderos que se constituyan en patrones de
conducta social, moral y ética; fundamentadas en la practica, enfilando un porvenir
prospero para nuestra sociedad. Ademas hablando profesionalmente se considera
de vital importancia que los docentes que laboran en los centros educativos deben
de poseer una mentalidad abierta al cambio metodoldgico y un perfil muy riguroso en

cuanto a ética y moral se refiere.

Los supuestos planteados fueron verificados a través de los porcentajes adquiridos a
través de una investigacion de campo, la cual fue aplicada al personal docente del

Colegio Fiscomisional Salesiano Técnico “San Rafael”.

El presente trabajo servira como un significativo aporte que coadyuvara a brindar una
educacién de calidad, con docentes preparados metodoldgica, ética y moralmente al
progreso de nuestros destinatarios, por lo que forma parte del presente trabajo un
proyecto de mejoramiento educativo a los centros educativos que geograficamente
estan ubicados en el sector del Valle “San Rafael”, debido a que la mayoria de los
centros educativos pertenecen al régimen fiscal y como bien conocido es el caso de
la mayoria de estos colegios, sabemos que poco o nada se ha planteado para el
mejoramiento de la calidad educativa; realidad que queremos cambiar en los ya

mencionados establecimientos.



3.- METODOLOGIA

3.1. PARTICIPANTES

Para la elaboracion del presente trabajo investigativo con miras a determinar el rol,
profesionalizacion, actitudes y practicas éticas en los docentes del bachillerato, se ha
tomado en consideracion, en la provincia de Esmeraldas, a cuarenta docentes que

laboran en el Colegio Fiscomisional Salesiano Técnico “San Rafael”.

Del establecimiento

Tabla N° 01

Sector f %
a. Urbano 40 100
b. Rural 0 0
c. No contesta 0 0
Total 40 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

Conforme, podemos apreciar en la tabla estadistica de acuerdo a las tabulaciones
realizadas; el 100% de los encuestados manifestd6  que, geograficamente,
establecimiento educativo, esta ubicado en el sector urbano, al sur de la ciudad y
cantdén Esmeraldas, en la Parroquia “Simén Plata Torres”, en el Valle “San Rafael”.

Ademas es de reciente creacion y de a poco lo estan equipando de los principales
servicios basicos; la mayor parte de su poblacién son migrantes del campo en busca
de una mejor condicién de vida y asistencia educativa. Esta deprimente realidad
social que se vive por este valle, fue lo que motivo a los misioneros sacerdotes de la
Comunidad Salesiana a crear diversos centros educativos de los cuales el Colegio
Fiscomisional Salesiano Técnico “San Rafael”; lo destinaron a forma bachilleres
técnicos en las carreras de: Mecanica Industrial, Ebanisteria, Electronica e

Informatica.



Tipo de establecimiento
Tabla N° 02

Tipo de establecimiento f %

. Fiscal 0 0

. Fiscomisional 40 100

. Municipal

. Particular religioso

a
b
c
d. Concejo provincial
e
f
g

o|o|Oo|O|O

0
0
. Particular laico 0
0
0

. No contesta
Total 40 100
FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

Podemos constatar que el Colegio Fiscomisional Salesiano Técnico “San Rafael”, es
un establecimiento que posee sostenimiento Fiscomisional, ya que asi lo afirman las
respuestas obtenidas en nuestra investigacion, en un notorio 100%, lo que significa
gue la administracion de este centro educativo conjuntamente es llevado bajo el
aporte econémico del gobierno y de la intervencion de la Comunidad Salesiana,
guienes con su carisma y bajo los ideales de su fundador San Juan Bosco, disponen
de la formacion académica, cristiana y moral que recibiran los estudiantes a través
del Sistema Preventivo. Ademas de manejar los recursos econémicos que entrega el
estado, recibe dinero de los padres de familia, para suplir las necesidades de
materiales didacticos o de aseo, sueldos del personal docente particular,
mantenimiento y construccion de la infraestructura. A pesar de cobrarse estos rubros
a los padres, el departamento de trabajo social se ha encargado de que no se
denigre a aquellos estudiantes mas pobres y mediante ayudas extranjeras se les ha

podido becar para que contindien con su aprendizaje.
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Edad (en afios cumplidos), Sexo

Tabla N° 03
. . Masculino Femenino

Afos cumplidos

f % f %
a. Hasta 30 11 27,5 6 15
b. 31 a 40 3 7,5 5 12,5
c. 41 a 50 6 15 6 15
d. 51 a 60 2 5 0 0
e. Mas de 60 1 2,5 0 0
f. No contesta 0 0 0 0
Total 23 57,5 17 42,5

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

Se determina que la poblacién tomada en cuenta para la investigacion fue de
cuarenta docentes, de los cuales 57.5% pertenecen al género masculino y el restante
42.5% al femenino, entonces un minimo porcentaje diferencial existe entre ambos
sexos posiblemente sea porque quienes estudian también pertenecen a ambos

sexos y en igual porcentaje.

Asimismo podemos apreciar de la poblacion considerada en la investigacion que 17
educadores entre ambos géneros estan en una edad promedio de maximo 30 afios,
8 estan ubicados entre un maximo de 40 afios, 12 entre los 50 afios, 2 en un maximo

de 60 afios y 1 mas de los 60 afos.

La diferencia de edades que existe por el momento en nuestro centro educativo a
criterio personal considero que ha colaborado a la creacion de un sistema de estudio
muy interesante, porque es cierto que hay maestro que nacen pero también el tiempo
forma maestros; y este grupo de educadores se ha acoplado tan bien, que han
sabido combinar la experiencia recopilada a través de los afios con las nuevas
tendencias de reforma al sistema educativo y su adaptaciéon a los nuevos avances
tecnoldgicos, y son sus estudiantes quienes ratifican la excelente preparacién que
poseen sus educares, demostrando con su trabajo que cuentan con una buena

preparacion para enfrentar a la sociedad laboral.
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No obstante en la actualidad se podria afirmar que la docencia no es una profesion
muy demandada, por la situacion de crisis que atraviesa el sistema educativo en
cuanto a su identidad y rol, a esto se suma la desvalorizacion del profesor y la mala
remuneracion econémica que obtienen quienes prestan este servicio, por ello
claramente observamos que la mayor parte de los educadores de la institucién son
adultos mayores dotado de experiencia y vivencias que les han enriquecido a lo largo
de sus aflos y que se han visto obligados a cambiar los contenidos, métodos y
estrategias de ensefianza para poder dar respuesta a las exigencias de la juventud

actual.

Egresado o graduado de la Universidad Técnica Particular de Loja

Tabla N° 04

Egresados o graduados f %
a. Sl 2 5
b. No 38 95
c. No contesta 0 0
Total 40 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

Por otro lado, en lo que respecta a los egresados o graduados de la Universidad
Técnica Particular de Loja, solo un 5% han cursado sus estudios por tan prestigioso
centro educativo; y el 95%, lo han culminado en otros centros universitarios del pais,
entre los cuales se destacan la Universidad Politécnica Salesiana de Quito y Cuenca,
la Universidad Catélica de Esmeraldas y la Universidad Luis Vargas Torres de
Esmeraldas; y un reducido grupo de 8 educadores actualmente estan préximos a

culminar sus estudios universitarios.

Quizas uno de los factores que justifica el poco niumero de docentes egresados o
graduados en la Universidad Técnica Particular de Loja, sea porque la educacion a
distancia no tenia la confianza y difusién que hoy posee por lo que los estudiantes

universitarios preferian realizar sus estudios de manera presencial.
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3.2. MUESTRA

En la presente investigacion, para establecer la seleccién de los participantes se
considero un muestreo aleatorio simple en el cual fue tomado en consideracion
cuarenta educadores de bachillerato que laboran en el Colegio Fiscomisional
Salesiano Técnico “San Rafael”, de la ciudad de Esmeraldas.

3.3. MATERIALES

Entre los materiales empleados para la recoleccidon de informacion en la presente
investigacion, esta presente el fichaje en donde se recolecté informacion
bibliografica, y en forma veraz poder conocer intimamente el tema objeto de
indagacion; la encuesta en la cual se presentaron veinticuatro preguntas cerradas y
abiertas cada una con diversas alternativas de respuesta con la finalidad de recopilar
informacion de los docentes y la entrevista en la cual recopile versiones
personalizadas y poner de manifiesto las actitudes y pensamientos de parte de los
docentes en lo que respecta a las motivaciones, rol fines del educador en sus niveles
psicologicos que los conllevaron a ejercer esta profesion. Adicionalmente fueron de
gran apoyo los materiales como son: una grabadora, camara fotografica,
esferogréafico, computadora, hojas poligrafiadas que permitieron recopilar informacion

de forma agil y efectiva.

3.4. DISENO

El tipo de investigacién es descriptivo, donde se fusiona una metodologia cuantitativa
y cualitativa planteada para indagar y comprender el comportamiento actitudinal y
desempefio que en la practica estan abordando los docentes del bachillerato frente al

tema objeto de estudio.

« El descriptivo, me permitié una observacion sistematica, en donde se estudi6 las

condiciones educativas que viven nuestros jovenes cuando cursan el bachillerato en
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el sistema educativo que brinda el estado ecuatoriano. Describi, analice, registré e
interpreté las condiciones que se dan en una situacién para el mejoramiento en
valores y de la pedagogia. En mi caso al emplear el método descriptivo pretendi
obtener informacion del rol, profesionalizacion y valores éticos y morales que
ademas de conocer practican los educadores del Colegio Fiscomisional Salesiano
Técnico “San Rafael”; impulsando de tal manera el mejoramiento de la calidad
educativa.

» El observacional, presenté un caracter descriptivo que se caracteriza a grandes
rasgos por observar la realidad en su contexto natural sin modificarla, esta vinculado
al paradigma denominado investigacién cualitativa. Ademas colaboré en mi

investigacion para desarrollar el proyecto de mejoramiento educativo.

« El analitico, que me permitié identificar, clasificar y describir las caracteristicas de
un mensaje. Ademas de obtener categorias de datos para clasificacion, resumen y

tabulacién. Identificacion de variables y valores.

« El sintético, donde se accedi6 ir del todo a las partes, asociando juicios de valor,
abstracciones, conceptos y valores que incrementaran el conocimiento de la realidad

gue facilitaran la comprensién del tema de estudio.

* La Induccidon, me permiti6 configurar el conocimiento desde los hechos
particulares a las generalizaciones, en comparacion con los supuestos de trabajo que
sirvieron de base para la investigacion, siempre buscando el fortalecimiento de los

conocimientos existentes a la luz de los aportes de las ciencias y de la pedagogia.

e La Deduccién, para la generalizacion de los hechos particulares del objeto de
estudio. Ambos métodos ayudaron a generalizar I6gicamente los datos empiricos

gue se obtuvieron en el proceso de investigacion.

« El Hermenéutico, se utilizé para realizar la interpretacion bibliografica, desde los
lineamientos del aporte tedrico conceptual que permitira el analisis de la informacion

empirica a la luz del aporte tedrico de los autores consultados.
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 El Estadistico, como herramienta que permitié organizar en tablas estadisticas la
informacion obtenida de la aplicacion de los instrumentos de investigacion (encuesta
y entrevista). Este procedimiento facilité la objetivatizacién y comprensién de los
datos para finalmente realizar la verificacion de los supuestos planteados en la

planificacion de la investigacion.

3.5. COMPROBACION DE LOS SUPUESTOS

» Para el supuesto uno: “La mayoria de docentes del bachillerato al educador lo
identifican con los términos: Facilitador y mediador de aprendizajes”. Se considerd
como un porcentaje significativo sobre el 70% (tabla N°. 5).

« Para el supuesto dos: “Los educadores de bachillerato cumplen roles de docencia,
investigacion y liderazgo”. Se tomo en consideracion un porcentaje del 70% y mas de
la (tabla N°. 6).

 Para el supuesto tres: “La mayoria de los educadores demuestran interés por los
procesos de capacitacion docente en diversos ambitos”. Se tomo en consideracion
un porcentaje del 70% y mas de la (tabla N°. 19).

» Para el supuesto cuatro: “Un porcentaje significativo de los educadores asume
con caracter ético sus actitudes y practicas profesionales”. Se considerard como un
porcentaje significativo el 70% y mas, de las tablas 20, 21, 22, 23 y 24. Cada una de

las tablas debe ser analizada en forma independiente.

Estos supuestos se constituyeron en instrumentos de trabajo de tipo descriptivo; y su
comprobacion se hizo en base a porcentajes por lo tanto, el propésito es explicar
cualitativamente y cuantitativamente el problema de investigacion, mediante el
analisis relacional de la informacién teérica con los datos de la investigacion de

campo y de mi aporte critico.
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3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Para la recoleccién de informacién empirica se seleccionaran y utilizaran las

siguientes técnicas e instrumentos:

* La del fichaje.
La cual posibilit6 la recoleccion de informacion bibliografica a través de fichas, en las

gue se enumeraran y describiran las fuentes bibliograficas.

* La encuesta.

Que se utiliz6 para la obtenciéon de datos de los docentes de educacion en el
bachillerato del Colegio Fiscomisional Salesiano Técnico “San Rafael”, informacién
de campo, que ha permitido medir las variables por medio de preguntas cerradas y
abiertas.

* La entrevista.

Se utilizod para obtener informacion objetiva para la investigacion como: motivacion,
fines y rol del educador. El objetivo fundamental es el de obtener material de niveles
psicolégicos suficientemente profundos y hacer surgir a la superficie actitudes y

sentimientos hacia el tema objeto de estudio.

3.7. PROCEDIMIENTO

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion, se procedio a la organizacion,
andlisis e interpretacion de la informacion empirica (entrevista y encuesta). Este
proceso se apoy6 en la técnica de la triangulacién, para la tabulacién y codificacion
de la informacion cuantitativa y cualitativa; a través de ésta se analizé los datos
desde distintos angulos para compararlos y contrastarlos con la utilizacién de los

métodos correspondientes.

También se procedid a organizar la informacion empirica recabada con el trabajo de
campo y organizada en tablas estadisticas. Se tomé como referente de organizacion
a la guia para el desarrollo de los contenidos del apartado analisis y discusion de los

resultados correspondiente a cada uno de los objetivos propuestos.
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Cumplida esta fase, se provino al procesamiento de la informacion, por su parte, sera
un momento de integracion ldgica donde la realidad observada y reflejada en los
datos obtenidos, a través de los diversos instrumentos de investigacion aplicados,
seran analizados e interpretados a la luz de las categorias conceptuales del marco

tedrico.

Esta parte del trabajo me permiti6 alcanzar los objetivos planteados. En este
contexto, se llegaron a formular las conclusiones del trabajo, las cuales reflejan no el
caracter acabado de la investigacion, sino principalmente, las nuevas inquietudes y

problematicas generadas a partir de este analisis.

A continuacién y, en razén de que el interés y orientacion de la investigacion
propuesta no se limita, solamente, a la comprension y explicacién del objeto de
estudio, sino, también, a contribuir en su transformacién y mejoramiento, se
construy0 niveles de analisis para encontrar mecanismos que orienten la formulacion
de una propuesta que contribuya a mejorar la calidad de la educacién y la formacién

profesional de los docentes del establecimiento educativo investigado.

Finalmente, se procedio a la redaccién y presentacion del informe de investigacion,
para lo cual serd necesario revisar nuevamente los objetivos, las categorias y
principalmente, el marco tedrico cientifico a objeto de que el informe estuviera
estructurado con una légica que implique interrelacion entre la informacién empirica

obtenida y la fundamentacion tedrica.

En esta fase de la investigacién, el referente te6rico y mis conocimientos
experienciales, constituyen una parte fundamental para interpretar los datos
recopilados a través de las encuestas, y dialogos; efectuadas al personal docente

investigado.
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4.- ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

4.1. SOBRE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL SIGNIFICADO, ROL DEL
EDUCADOR Y DE LOS FINES DE LA EDUCACION.

4.1.1. Motivaciones de los profesores para la eleccion de educadores
profesionales.

Una vez realizada la solicitud a la Lic. Patricia Quintero, rectora del Colegio
Fiscomisional Salesiano Técnico “San Rafael”, indicandole puntualmente el objetivo
de la investigacion que se iba a realizar; procedi entonces a recopilar informacién
en base a los instrumentos de la entrevista y una encuesta, programada para los
educadores del establecimiento, quien posee condiciones favorables para efectuar la

investigacion requerida.

Ya entrando en dialogo personalizado y ameno con los educadores se hicieron
presente las motivaciones que los condujeron a ejercer la profesion docente, y en
base a expresiones vertidas pude determinar en este grupo docente las diversas
causas que les motivd a seguir la profesiébn docente, entre las cuales se hizo
presente la falta de oportunidades de trabajo en la profesion que les apasionaba, no
obstante recalcaron que sin menos preciar a la docencia no les quedo otra opcién
que seguirla, otros manifestaron que por la carencia de recursos econémicos, no
pudieron optar por otra profesién diferente a la de la docencia y entre otras
ponencias también fueron mencionadas, la peticion de amigos y familiares que

incentivaban a seguir esta profesion.

En un grupo muy reducido la pregunta planteada les trajo gratos recuerdos de sus
padres y profesores que le educaron de quienes afirmaron fueron su motivacion y

sentir el llamado al servicio del préjimo a través de la docencia.

Por lo cual a la vista de los versiones expuestos y por asi decirlo la docencia para la
mayor parte de este grupo de profesionales de una u otra forma fue tomada por
descarte y no por vocacion, esta es una realidad que en cierta parte afecta a quienes

hacen uso de nuestro sistema educativo, nuestros jovenes quienes debido a la
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carencia de pedagogia, metodologia y técnicas de ensefianza, en la mayor parte de
los casos dificultan el acceso eficaz y significativo del conocimiento, es decir que su

trabajo lo realizan de forma empirica.

Cabe reconocer que al pasar del tiempo se aprende a querer a esta profesion, sobre
todo cuando se pone interés para superar las falencias pedagdgicas y esa fue una de
las ponencias expuesta, por quienes su motivacion no fue precisamente
vacacionada, ademas afirmaron que durante los afios de servicio que poseen en la
profesién docente han aprendido a valorizarla, para darle la importancia que merece
la misma, porque como bien lo manifestaron es de esta complicada y a veces ingrata

profesién donde se construye el pasado, el presente y el futuro de toda nacion.

Es decir que un docente indudablemente nace, pero también puede formarse y
perfeccionarse, sobre todo cuando personalmente se esta dispuesto a dar todo de si

mismo para superar la crisis pedagogica, metodoldgica y afrontar con paciencia y

»nl

amor la tarea de “educar con el corazén™, significativamente a nuestros estudiantes.

4.1.2. Significado de “ser educador”.
¢,Con cual de los significados usted identifica el ser educador?

Tabla N° 05

Shnicadodeser | sampre| o6 |25 | 90 | B2 [ o6 | unca | 0
a. Pedagogo 18 45 6 15 3 7,5 1 2,5
b. Formador 35 87,5 2 5 0 0 0 0
c. Instructor 16 40 5 12,5 2 5 0 0
d. Facilitador 16 40 6 15 3 7,5 1 2,5
e. Mediador 13 32,5 9 22,5 2 5 0 0
f. No contesta 0 0 0 0 0 0 0 0

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

En la practica, ser educador significa ser consecuente con uno mismo, le debe gustar

lo que hace, debe encontrar sentido a su labor, realizar su trabajo, no como una

! Maximas de Don Bosco. P.SDB. Rafael Sdnchez



19

actividad cotidiana y rutinaria, sino como una continua vivencia y experiencia
renovadora, ser perseverante con los educandos, es decir ante todo, un profesional;
cualquiera a quien le guste algo, si no esta cualificado, si no es un verdadero
profesional, lejos de enriquecerse y enriquecer, suele abortar el desarrollo l6gico de
todos los que de él dependen, ser decidido con la sociedad, que nos brinda su
confianza, entregandonos lo mas valioso que pueda tener pais alguno, la
transformacion de nuestros jovenes, a quienes con paciencia y amor como

verdaderos padres, podemos ofrecerles un futuro prospero.

Sin embargo al realizar el analisis sobre cual de los significados poseen mayor
afinidad con el de ser educador, el 87.5% de los investigados consideran que la
funcién del educador ante todo es la de formador, decididos a erradicar a tantos
jovenes se pueda de la ignorancia, para transformar y ordenar los conocimientos

empiricos con los que desde su hogar provienen.

De la misma manera el 45% opina que ser educador es ser un pedagogo, debido a
gue propiamente una de las caracteristicas de la profesion es la de buscar la manera
de brindar un aprendizaje significativo, y el area donde se consolida esa capacidad

de ensefiar es la pedagogia ciencia que se ocupa de la educacion y la ensefianza.

Otros manifestaron en un porcentaje del 40%, que el educador es un instructor
porque da a conocer a alguien el estado de algo, informarle de ello, o comunicarle
avisos o reglas de conducta; y un facilitador porque es quien debe tramitar de forma
practica y significativa el conocimiento entendiendo por ello no quien da las cosas
hechas sino quien les motiva y proporciona los medios necesarios para que los
estudiantes por propia iniciativa busquen soluciones creativas a la problematica que
se les plantea, sean los principales protagonistas de su proceso de formacion,

desarrollen su espiritu investigador entre otros aspectos.

Finalmente un 32.5% determinaron que debe ser un mediador debido a que su labor

es la de ser nexo para el estudiante entre el momento en que se separa de su familia
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y es adoptado por el sistema educativo para su posterior insercion hacia la sociedad.

Apoyando y motivando con sabios consejos.

El establecimiento investigado tiene como su principal objetivo brindar a la juventud

esmeraldefia una educacién de calidad, actual, basada en principios éticos, morales,

humanos, pretende el crecimiento integral de sus estudiantes, formar personas

cultas, positivas, responsables, libres, capacitadas a toda nivel, para que sean entes

competentes y eficientes en el entorno en el que se encuentran.

Ante las respuestas obtenidas de nuestros entrevistados queda plenamente

identificado una de las caracteristicas esenciales que encierra el significado de ser

un educador de hoy, es el de convertirse en el camino para ser nexo he instrumento

fundamental entre los jovenes, un aprendizaje significativo y su insercién a la

sociedad.

4.1.3. Caracterizacion de los fines educativos en el bachillerato.

¢,Cudles considera usted, los fines que se cumplen en la educacion?

Tabla N° 07

Fines de la Educacion Siempre | % siecrz?)ire % S/Zrza % | Nunca | %
a. Desarrollar la capacidad fisica, intelectual

creadora y critica del estudiante. 31 775 5 12,5 2 5 o lo
b. Transmitir conocimientos actualizados y

relevantes 19 47,5 17,5 7,5

c. Estimular e impulsar la investigacion 23 57.5 125 5

d. Fomentar hébitos éticos y morales en los

educandos 31 77,5 2 5 2 5 0 |0
e. Promover la integracion de los grupos

sociales mas postergados de la sociedad 17 425 9 22,5 4 10 o |o
f. Conocer y fortalecer los valores del pueblo

ecuatoriano 21 52,5 3 7,5 2

g. Formar para el trabajo 25 62,5 17,5

h. No contesta 1 25 0 0 0

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos
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Los fines de la educacién en el bachillerato es proporcionar a nuestros jovenes un
minimo de habilidades y valores que necesitan y que les asegure una capacitacion

laboral que les permita abastecer sus necesidades.

Desde las perspectivas expuestas el 77.5% opinaron que la educaciéon debe
despertar en los jévenes interés y gusto por el conocimiento; hacerlos capaces de
criticar; ponerlos en contacto con las realizaciones culturales y morales de la
humanidad y ensefiarles a apreciarlas. Un 62.5% indic6 que la educacién
prioritariamente debe incentivar en el dicente el habito laboral, este fin es de vital
importancia en los jovenes que frecuentan el Colegio Fiscomisional Salesiano
Técnico “San Rafael”, establecimiento que en su proyecto educativo incluye esta
corriente empresarial debido a la crisis econémica en el que esta sumergido el
sector, donde estratégicamente fue creado el establecimiento con la finalidad de
mejorar la calidad de vida; de los estudiantes que frecuentan el establecimiento, un
57.5% manifesté que la educacion debe promover el habito en el arte de investigar,
desarrollando su capacidad intelectual y aventurera que permitira descubrir un nuevo

mundo cientifico y tecnoldgico.

El 52.5% revel6 que su compromiso con la sociedad, no se fundamenta Unicamente
en una insercioén laboral sino que también se impulsa un alto valor civico, moral, ético
y espiritual; que brinde confianza y prestigio, poniendo de manifiesto su compromiso

de servicio para con la colectividad esmeraldefia y del pais.

Ademas un 47.5% develo su confianza hacia la importancia que posee la
transmisién de conocimientos actualizados y relevantes debido al acelerado ritmo
gue lleva la tecnologia; aqui cabe destacar que los directivos del establecimiento se
han preocupado en un gran nivel por la adquisicion de equipos y maquinarias

tecnol6gicamente adecuados.

En fin de acuerdo a los resultados expuestos; la educacion debe impartir
conocimientos cientificos, tecnoldgicos, actuales y practicos, Utiles para la vida,

aplicables al campo laboral de especialidad, tiene que revelar saberes antes ocultos
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para el ser humano, desarrollar potencialidades, capacidades y destrezas en el
individuo, todo este desarrollo cognitivo debe ir de la mano con el mundo de valores

gue son los que rigen la personalidad del individuo y forja personas de bien.

Ademas es el compromiso personal de cada docente, de aportar a la colectividad
ecuatoriana; incentivando hacia una transformacién de la realidad social, por lo cual
entiendo que la educacion es el sendero que transporta el desarrollo de habilidades y
valores éticos, morales y culturales como signo de fe y superacién personal que se

transformen en obras de justicia.

4.1.4. El rol del educador de bachillerato.

La escuela como institucion y el profesor como agente socializador enfrentan el reto
de abrir las puertas del siglo XXI introduciendo cambios en su organizacion, en su
guehacer y lograr que estos no se operen solo en el discurso sino en el accionar

cotidiano del profesor.

En respuesta a estas transformaciones la re-conceptualizacién del rol del profesor es
una exigencia de la sociedad y de los cambios que estan ocurriendo en el sistema

educativo.

Entonces desde una perspectiva convencional, el papel del profesor se concreta en
la ser facilitador de una serie de valores, conocimientos y formas de actuar que se
consideran fundamentales para la conservacion de la cultura, actuando de forma

responsable en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus alumnos.

¢,Cudl es el rol del educador?

Tabla N° 06

Rol del educador Siempre % siggfolre % F\Q/il‘za % | Nunca | %
a. Docencia 27 67,5 4 10 0 0 0 0
b. Investigacion 25 62,5 8 20 0 0 0 0
c. Liderazgo 21 52,5 3 7,5 4 10 0 0
d. No contesta 0 0 0 0 0 0 0 0

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos
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Existen diversas definiciones sobre el rol del docente, identifique ¢Cudl de
estas dos proposiciones refleja mas su opinién personal?

Tabla N° 08

Proposiciones f %

a. Eldocente, més que nada es, un transmisor de

cultura y conocimientos 12 30
b. El docente es sobre todo un facilitador del

aprendizaje de los estudiantes 28 70
c. No contesta 0 0
Total 40 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

Desde la percepcion de los distintos enfoques y modelos pedagdgicos y legislativos
existentes, se puede apreciar cual es el perfil del rol que deben ir asumiendo los
docentes como agentes de cambio interno.

Perfilando un nuevo profesional que debe incidir fundamentalmente en la
transformacion prudente y progresiva de nuestros centros educativos. De las
respuestas obtenidas en la estadistica de la tabla N° 6 el 67.5% concordaron, que la
labor que un educador realiza es primordialmente para la docencia, es decir, que
debe estar vinculado expresamente a la busqueda de estrategias para brindar una
ensefianza de calidad; un 62.5% se inclinaron por la investigacion, adoptando la
postura en que un educador debe cultivar el habito de indagar no solo conceptos o
metodologias que mejoren el nivel académico o disciplinario en sus estudiantes, sino,
contar con la habilidad de percibir la realidad educativa aulica tal cual se presenta,
del mismo modo la institucional, la del medio sociocultural. la realidad educativa en
su totalidad, analizada con criterio educativo, y comprendida con espiritu objetivo y
real, esto permitira al docente penetrarla para operar en ella con eficiencia, eficacia y
orientar de mejor manera a quien se le asigne, para potencializar sus capacidades;
finalmente consideran al educador como lider en un 52.5%; pero ¢qué significa ser
lider?, se le atribuye este rango al que esta al mando de un determinado grupo con la
Unica finalidad de guiarlo de manera acertada a la realizacion de sus objetivos, que

para este caso serd la transformacion de los distintos niveles cognoscitivos, morales
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y éticos de nuestros estudiantes; con la vision de desarrollo comunitario en donde
sus intereses no sean los que primen por sobre la realidad que viven quienes estan

bajo su tutela.

Para quienes ejercen la docencia en el Colegio Fiscomisional Salesiano Técnico
“San Rafael”; en un 70% expresaron de acuerdo a las proposiciones expuestas en la
tabla estadistica N° 8, el docente debe ser un facilitador del aprendizaje de los
estudiantes, pero el papel fundamental no es hacer todas las cosas, ni hallar las
soluciones o resolver los problemas que se presentan a los aprendientes, sino
guiarle para que desde su experiencia y su trabajo, indague, descubra respuestas y

proponga soluciones.

Por lo cual el rol fundamental del educador es el de proponer desafios y
acomparniarlos en sus hallazgos, convertirse en la persona mas cercana quien anima
y motiva en su proceso de crecimiento y aprendizaje con la verdad, es quien crea las
condiciones para que retinan y recuerden los contenidos desde su propia experiencia
y puedan seleccionar los que consideren mas relevantes de tal forma que su
conocimiento progrese en amplitud y verdad para que este se sienta motivado a

pasar del conocimiento a la accion.

4.1.5. El educador de bachillerato y su criterio sobre innovaciéon educativa.

“La innovacién educativa, debe ser el rasgo distintivo del cambio y mejoramiento de

la estructura educativa™?

.Los nuevos programas educativos y las modificaciones en
los planes de estudio son, de forma directa o indirecta, un resultado de cambios en
los modelos generales de ensefianza y de cambios en los paradigmas conceptuales
en el sistema de educacion en el bachillerato. Estos cambios se pueden considerar
como quiebres importantes en la evolucion del quehacer educativo, transformaciones
gue afectan la identidad de los maestros y alumnos. “Estos quiebres conforman retos
y confrontan las practicas formativas convencionales de los maestros por lo que se

hace necesario que los docentes desarrollen nuevas habilidades y nuevas formas de

2
http://www.mepsyd.es/cesces/informe-2003-2004/1-12.pdfINVESTIGACION. Msc. Maria Eugenia
Rojas Rodriguez.
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ensefiar”®. Este factor constata cada vez mas la necesidad de proporcionar a los
estudiantes las competencias profesionales que requiere la sociedad, para responder

a las nuevas exigencias.

Nuestro sistema educativo sigue confiando en los docentes a los que exigimos
habilidades, competencias y compromisos cada vez mas complejos, sin las
consiguientes contraprestaciones de formacion, motivacion o salario. Las nuevas
demandas y conocimientos sociales inciden en la demanda de una redefinicién del

trabajo del docente, de su formacion y de su desarrollo profesional.

Los roles que tradicionalmente han asumido los docentes, ensefiando de manera
conservadora un curriculo caracterizado por contenidos académicos, hoy en dia

resultan, a todas luces, inadecuados.

A los alumnos les llega la informacién por mdltiples vias: la television, la radio,
revistas, el internet; y en muchos casos no es la mas recomendable, ya que carece

de fundamentos veridicos.

Por tal razon esto implica, que los docentes no pueden permanecer al margen de
estos nuevos modos de construccion de la realidad cotidiana. Evidentemente, la
solucién no esta en un mero cambio del rol docente, sobre el cual suele insistirse,

sino de un cambio profundo del propio modelo escolar.

Todo indica que para transformar la educacion en el bachillerato y el sistema escolar
en general, es indispensable cambiar de estrategia, es decir modificar el modo
tradicional de pensar y de hacer las reformas e innovaciones que involucren a los

docentes.

Por mas que se actualicen las propuestas curriculares, o se implementen programas
de mejora de equidad y de calidad y se descentralicen las modalidades de gestion, si

no se reconoce en los docentes el factor central de cambio, éste no tendra lugar. Es

3
http://www.mepsyd.es/cesces/informe-2003-2004/1-12.pdfINVESTIGACION. Msc. Maria Eugenia
Rojas Rodriguez.
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necesario, en consecuencia, lograr reformas significativas, efectivas y ante todo

sustentables en las practicas profesionales y culturas de trabajo de los docentes.

En primer lugar, hay que reparar en nuestra realidad, cambiante y de implementacion
de toda una seria y necesaria reforma del sistema educativo, que en la actualidad

puede caracterizarse en relacién con la actuacion del profesor por:

a) La necesidad del cambio, lo que implica un cambio de actitud y adquirir nuevas

competencias profesionales.

b) La aplicacion practica de la investigacion-accion, como elemento de mejora de la

propia practica profesional y por tanto la innovacion.

c) El trabajo en equipo, lo que le exige nuevas destrezas sociales (el profesor aislado
en su aula no tiene sentido hoy dia, por las propias exigencias del desarrollo
curricular). Todo ello configura una nueva concepcion del centro educativo y su

sistema relacional, valores y estructuras.

d) La existencia de otros protagonistas (familia, medios de comunicacién, otros

profesionales), con los que tiene que relacionarse.

e) La presencia de otros medios, (las nuevas tecnologias), que le permiten liberarse
de la rutina, dejar a un lado los planteamientos memoristicos-tradicionales.

Hoy en dia las nuevas tecnologias favorecen la recepcion de la informacion, y por
tanto el aprendizaje mediante ordenador, supone ademas de la tarea activa del que
aprende (nuevo rol del alumno) una tarea directiva por parte del profesor (huevo rol

del profesor).
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4.1.5.1. En relacién alas nuevas tecnologias.

Como docente, esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones en relacion a
los efectos que tendran las nuevas tecnologias de la informacién vy

comunicacion.

Tabla N° 09

Si No

Efectos de las nuevas tecnologias

a. Las nuevas tecnologias remplazarian parcialmente el

trabajo de los docentes en el aula 21 |[525| 19 | 475
b. Van a construir a deshumanizar la ensefianza y las

instituciones pedagdgicas 17 |425| 23 | 57,5
c. Van a promover el facilismo de los alumnos 23 |575| 17 | 425
d. Son recursos o herramientas que facilitaran la tarea de los

docentes en el aula 39 |1975| 1 25
e. Permitirdn mejorar la calidad de la educacion y el

aprendizaje 36 90 4 10
f. Van a ampliar las oportunidades de acceso al

conocimiento por parte de los alumnos 38 95 2 5
g. No contesta 0 0 0 0
Total 174 |72,5| 66 | 275

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

"El uso de tecnologias es una buena manera para que el profesor establezca nuevas
relaciones con los alumnos y se abran al mundo"*; y el éxito en el sistema educativo
de nuestros dias estd en funcién de su capacidad para adaptarse a los cambios
permanentes en los ambitos cognoscitivos, tecnologicos y humanisticos para mejorar
la calidad de la educacién ofrecida en nuestras aulas. Un profesional de la docencia

debe estar predispuesto a asumir el cambio como una constante de su actuacion.

La rutina es un refugio y evidencia rigidez, sera la actitud flexible la condicién

fundamental para el éxito y el fomento de la innovacion.

1
http://guiasaragon.iespana.es/serjefe.html Claudia Bobadilla.
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Por otra parte, también se observa, que los adelantos tecnolégicos y el mejoramiento
de los recursos no han incidido eficazmente en el cambio de la funcion y roles
docente porque aun prescindimos de elementos tecnoldgicos capaces de incidir mas
en planteamientos innovadores en el proceso de aprendizaje, por seguir agarrados

como naufragos al inmovilismo y a los estilos tradicionales de ensefanza.

Es necesario entonces por parte de quienes ejercemos la docencia que pongamos
en marcha un programa de actualizacion en el ambito tecnoldgico para poder utilizar
estas herramientas que nos brinda la tecnologia, que se convertiria en nuestra aliada
para que el aprendizaje en nuestros jovenes llegue de forma agil, efectiva y
significativa. Ademas el enriquecimiento profesional que adquirimos al emplear

medios tecnoldgicos, facilita nuestra labor docente.

De acuerdo a la estadistica de la tabla N° 9; sobre los efectos de la tecnologia, en el
sistema educativo, de los docentes un 52.5% opinaron que si reemplazarian
parcialmente su trabajo, y en un 97.5% dijeron que son recursos que mejoran su
labor docente, en cuanto a la deshumanizaciéon que podria provocar se expresaron
por el no en un 57.5%, por cuanto en la educacion la afectividad que exista entre los
profesores y los estudiantes, asegura el éxito en el proceso de ensefianza
aprendizaje y esto lo afirma un 90% de los encuestados, ademas se pronuncio un

95% por la teoria que el uso de la tecnologia, amplia el acceso al conocimiento.

El 57.5% se expreso que la tecnologia también origina el facilismo en los estudiantes
por lo cual debemos estar atentos a dar orientaciones concretas del trabajo que
deseamos se realice con la ayuda de este valioso instrumento. Sin embargo el
desafio se presenta al considerar que estos medios deben ser empleados con
conciencia ética y humanista. Es decir debemos tener especial cuidado para no
deshumanizar y mecanizar la educacién, minimizando el esfuerzo, iniciativa y valor

de nuestros estudiantes.

“Es bueno que consideremos que el empleo de la maquina en la escuela merece una

atencion especial pero, en primer lugar, se debe tomar conciencia de los limites de
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cada una de las partes: El hombre y la maquina“, teniendo presente estos limites
sacaremos el maximo provecho de los instrumentos tecnolégicos y nos
enrigueceremos con lo que estos nos puedan aportar, a su vez el ser humano
contribuird para que la tecnologia se perfeccione y evolucione a favor del mismo
hombre.

Existen diversas razones que hacen de las herramientas informaticas un vinculo
favorable para los nuevos desafios que la educacién posee para el educador entre

los cuales tenemos:

» Ayudan a motivar el aprendizaje y por ende atrae con mayor facilidad la atencién
de los estudiantes y los hace interesarse por lo que desea ensefarles el

docente.

» Brinda un amplio acceso al conocimiento impulsando la ejecucion y desarrollo de
nuevas estrategias para brindar un aprendizaje significativo. Las instituciones
que aprendan a manejarlas con conciencia obtendran ventajas considerables en

términos de productividad, competitividad y calidad.

» Cultiva el habito de la investigacion y desarrolla despertando tanto en docentes
como en los estudiantes la curiosidad, la creatividad, el sentido reflexivo, la

iniciativa, la responsabilidad y la actualizacion constante.

Goémez Paredes MARIA Isabel. Filosofia de la educacién. UTPL editores Loja.
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4.1.5.2. En relacién a lainnovacién del curriculum.

¢Estd de acuerdo con que se traten estos temas en las instituciones
escolares?

Tabla N° 10
Temas a incluirse en el curriculum escolar Sl Mo

f % f %
a. Educacion sexual y salud 40 100 0 0
b. Religién 36 90 4 10
c. Andlisis de situaciones politicas y sociales actuales 39 97,5 1 2,5
d. Baile y mdsica moderna 18 45 22 55
e. Andlisis de la television y otros medios de comunicacién 35 87,5 5 12,5
f. Prevencion al uso del alcohol y drogas 39 97,5 1 25
g. No contesta 0 0 0 0
Total 207 |86,25| 33 |13,75

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

Los desafios que presenta la sociedad ecuatoriana a quienes administramos la
educacién, no se circunscribe Unicamente al nivel académico para insertarse en el
mercado global, sino a la superacién de visiones y posiciones reduccionistas que
condicionan la realizacion de un proceso educativo humanizador que posibilite la

formacién ciudadana.

Es evidente la profunda crisis en la cual esta inmerso nuestro sistema educativo,
desde la carencia de valores y motivacion, hasta la limitada preparacion de los
educadores para impartir conocimientos lo que genera inmadurez intelectual e

ignorancia.

Esto significa que nuestro curriculo debe estar predispuesto a aceptar las
innovaciones, para poder contextualizar los procesos desde las necesidades sociales
y que vincule el aprendizaje con el contexto. Para que nuestros estudiantes se
preparen a la par con los cambios sociales que constantemente vivimos en nuestro

contexto.
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Por esto debemos entender al curriculo como el: “Conjunto de componentes de
formacion y aprendizaje en relacion sistémica que permite a los docentes y
aprendientes comprender desde los valores del evangelio, la complejidad de la vida y
transformar su entorno mediante procesos de vinculacién, totalizacion y
contextualizacion de conocimientos, experiencias y valores de la realidad natural y

social circundante™.

Considero de transcendental importancia la vinculacién de las tematicas expuestas,
al curriculo de nuestro sistema educativo, porque de acuerdo al sondeo efectuado a
los y las docentes se puede apreciar que el 100% aprueba de la vinculacion de
temas acerca de la sexualidad, el 97.5 % ratifica su apoyo a la insercién de temas
como la prevencion de drogas, alcohol y andlisis de la realidad politica; un 90% cree
conveniente reforzar temas de valores humanos con el evangelio; ademas el 87.5 %
ve necesario incluir el andlisis de los programas de television y otros medios de
comunicacion.

Finalmente un 45% comparte el criterio de que el baile y la mdsica moderna no
deben incluirse como tema de estudio y analisis en el curriculum, porque en este

ambito la informacién que poseen es vasta.

Esta corriente ratifica entonces la necesidad de vincular estos temas que en muchos
de nuestros jovenes, 0 son tabues, son de gran interés que hasta los practican o

simplemente son distorsionados de acuerdo a los intereses personales.

Esto demuestra entonces que a la brevedad posible debemos dotar al curriculo de
estrategias que contrarresten el dafio que esta causando la desinformacién y
desorientacién que se tiene referente a estos contenidos frente a nuestros jovenes
para que tratados desde en punto de vista formativo y objetivo; e iluminados bajo las

ensefianzas del evangelio.

6 , . ., o
Compendio de Métodos y Técnicas para la Formacion y el Aprendizaje en el Contexto Escolar
(CONESA).
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El embarazo a temprana edad, es una realidad juvenil que se ha agudizado en
nuestra sociedad y en Esmeraldas parece ser algo normal en las jovenes
estudiantes; ademas a esto se le suma una campafia agresiva por parte de un
organismo europeo y el municipio, que les hace una invitacién directa a los jévenes
para el uso de preservativos; como si estos fuesen la soluciébn para prevenir

enfermedades o en este caso un embarazo.

Este escenario en que se vive evoca en mi una anécdota muy penosa de una chica
gue tenia apenas quince afios de edad, y estudiaba en un establecimiento del sector
norte de la provincia de Esmeraldas, donde antiguamente trabajaba, me confeso muy
arrepentida haber tenido relaciones sexuales con un amigo de ella que frecuentaba
muy a menudo su hogar y a pesar que usaron el preservativo ella quedo
embarazada, ademas que al enterarse sus padres por preservar supuestamente la

dignidad de ella le obligaron a realizarse un aborto.

El acontecimiento manifiesta una carencia enorme de valores, de seres que se han
deshumanizados por querer cultivar una imagen, que lamentablemente se empafia

por sus decisiones cobardes.

Esta experiencia me conmovi6 tanto que cuando la chica narraba lo acontecido casi
me hizo salir las lagrimas mientras ella lo hacia desconsoladamente; esto me
cuestioné mucho y me llevo a pensar ¢cémo docentes que estamos haciendo para
orientar a la juventud en la educacion sexual?, en vista de lo acontecido considero
gue en nuestro curriculo deben incluirse estos temas para que sean tratados por
nuestros jévenes pero con personal capacitado, para que estos lleguen mas alla de
una simple informacidn, sino que sean tratados con conciencia critica y responsable

e iluminados por el evangelio.

En nuestros dias existen muchos jovenes llenos de problemas y dificultades en sus
hogares, en constante conflicto con la sociedad, que desconocen el verdadero
significado de la palabra libertad, jovenes desorientados y ansiosos por buscar salida

a sus problemas; y caen como victimas faciles, en las garras de las drogas, el



33

libertinaje sexual, el alcohol, las pandillas y tantos otros vicios que les muestran un

aparente estado de placer y bienestar.

Nuestra juventud vive un poco, al margen de las situaciones politicas o de nivel
nacional que nos afectan a todos, no desean ser protagonistas ni aportar al cambio
del sistema que tanto rechazan, realizan criticas negativas pero no sostienen ni
fundamentan las mismas es mas, tampoco presentan alternativas de solucién, les
indigna la injusticia y todo tipo de maltrato, explotacién, pobreza; pero al mismo

tiempo estan inmersos en el consumismo y la cultura del tener sobre el ser.

Despertar en ellos el sentido critico, la capacidad de analisis para que aprendan a
escoger lo que les conviene y ayuda a formar su personalidad, es otro reto que
tenemos. De no hacerlo nuestra juventud continuara siendo victima de la mala

influencia de algunos medios de comunicacién social.

“Como ciudadanos ademas de tener derecho a una educacioén personal, social y
laboral de utilidad para la vida, necesitan un conocimiento comprensivo sobre como
funciona, realmente, la sociedad global y la cultura del siglo XXI y, cada vez,
necesitan mas conocimientos técnicos para, simplemente, desenvolverse en dicha

sociedad.”’

El tratar en clases temas contemporaneos es realmente significativo para los
estudiantes, pues despierta su interés y entusiasmo, trabajan animosos y

motivados, investigan, se preparan, participan abierta y espontaneamente, fue lo que
constate cuando trabajé con mis estudiantes el tema de el aborto, en base al mismo
se realiz6 un debate en el que se justificaban y daban razones fundamentadas a
favor y en contra del mismo, no hubieron ganadores ni perdedores fue la oportunidad
perfecta para propiciar un momento de reflexion para asumir con responsabilidad las
consecuencias de nuestros actos, descubrir el valor de la vida humana y

comprometeros con la defensa de su dignidad.

Martin Molero Francisca. La didactica ante el tercer milenio. Sintesis Editores
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4.1.5.3. En relacién a los factores que median el proceso de aprendizaje en el

centro educativo.

Existen muchos factores que inciden en el aprendizaje. De la lista siguiente

elijay marque dos que considere mas importantes.

Tabla N° 11

Factores que inciden en el aprendizaje f %
a. El funcionamiento de la escuela 7 17,5
b. El acompafamiento y apoyo de la familia 34 85
c. La calidad del docente 15 37,5
d. El nivel econdmico y social de la familia del estudiante 15 37,5
e. Los materiales educativos 5 12,5
f. La metodologia de trabajo del docente 22 55
g. No contesta 0 0
Total 98 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

El sistema educativo en el Ecuador esta en un momento controversial de
innovaciones impulsadas por la reforma curricular, sin embargo, las reformas
plantean un proceso de transicion lento y no desplazan sino en el mediano plazo el
predominio de los antiguos planes de estudio. Del mismo modo, la desigualdad que

caracteriza a la América Latina se traduce en los perfiles de sus sistemas educativos.

Es indispensable la renovacion de curriculo, o que en realidad esta afectando al
sistema educativo son los desacuerdos y adopciones de estructuras curriculares que
desconocen la realidad que vivimos, estas afectan en gran medida la percepcién de

un aprendizaje de calidad.

Debemos destacar que la educacion en nuestro pais necesita una nueva imagen y
quienes la administran deben de dejar sus intereses personales y politiqueros de
lado, para comenzar a velar por el interés y bienestar comunitario, donde podamos

forjar nuestro futuro, como una sociedad mundial posmoderna.



35

En nuestros centros educativos existen diversos factores que inciden de forma positiva
0 negativa en el aprendizaje de los jovenes; la reaccion de nuestros encuestados en
un 85%, fue en la familia, nicleo donde se debe fortalecer el caracter y los valores de
los jovenes, lamentablemente esta premisa cada vez es mas incierta en nuestro
medio, la desigualdad econdmica a generado la migracién y junto con ella la
destruccioén de la familia, la incidencia que tiene este hecho trastorna
psicologicamente el deseo de superacion de los estudiantes, quienes se deprimen
tanto por la ausencia de sus padres y les hace ser presa facil de la delincuencia y los

vicios.

Un 55% determiné que la metodologia empleada por el docente para transmitir un
conocimiento es trascendental, ya que si esta es mondtona y ambigua no podra
generar un aprendizaje significativo. Se requiere entonces la preparacion de diversos
métodos y técnicas que motiven al estudiante. “Educadores interésense por lo que les

gusta a los jévenes, y veran que ellos se interesaran por ustedes™.

Ademas un 37.5% coincidieron que la calidad docente y el nivel socioeconémico de la
familia afectan al estudiante en su desarrollo cognoscitivo. Por lo cual concluyo que la
estabilidad del estudiante para adquirir un aprendizaje significativo radica en la
armonia y confianza que exista entre docentes, estudiantes y los padres de familia,

guienes son parte esencial de la educacion.

8
Maximas de San Juan Bosco. P.SDB. Rafael Sanchez
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L/

Las escenas representan la familiaridad que se debe vivir en una sala de clase

donde el compartir ideas, y el estimulo del docente favorecen la adquisicién de un

nuevo aprendizaje y que este sea significativo.
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4.1.5.4. En relacion a la probleméatica educativa de los docentes de bachillerato.

Cotidianamente en las escuelas los docentes afrontan varias situaciones. Del

listado indique, ¢cual de ellas representan un problema en su trabajo diario y

cual no?
Tabla N° 12
Si No

Representan un problema

f % f %
a. Manejar la disciplina en clase 15 37,5 25 62,5
b. La relacion con directivos y colegas 10 25 30 75
c. Laforma de planificar y organizar el trabajo en clase 14 35 26 65
d. El dominio de los nuevos contenidos 11 27,5 29 72,5
e. La falta de definiciones y objetivos claros sobre lo que
hay que hacer en el aula 13 325 27 67,5
f. El tiempo disponible para corregir evaluaciones,
cuadernos, etc. 30 75 10 25
g. Larelacion con los padres 19 475 21 52,5
h. Las caracteristicas sociales de los alumnos 18 45 22 55
i. Evaluar los aprendizajes 17 42,5 23 57,5
j. No contesta 0 0 0 0
Total 147 |40,83 | 213 | 59,17

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

“¢Por qué hemos de desanimarnos y avergonzarnos cuando en la educacién de los

nifilos y jévenes no nos vemos inmediatamente correspondidos? Sembremos he

imitemos al campesino que espera con paciencia el tiempo de la cosecha™.

29

El ambito educativo que fortalece el espiritu, cultiva la cultura y fortalece las mentes

de los ciudadanos de nuestra nacidn, es una tarea ardua y conflictiva del diario

acontecer y hasta cierto punto no reconocida; que como docentes debemos llevar de

forma responsable y no podemos dejar que la ignorancia, el analfabetismo y la

desocupacién ganen espacio en el corazén de nuestro pueblo.

9
Maximas de San Juan Bosco. P.SDB. Rafael Sanchez
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Nuestra razon de ser docentes gira a la luz de la vocaciéon pero nos damos cuenta
gue al paso del tiempo y el acelerado proceso de los avances tecnol6gicos; esta no
es suficiente, entonces debe nacer el compromiso personal de seguirse formandose
a la par con la tecnologia e implementar al curriculo de nuevas e interesantes

métodos, técnicas y temas que mantengan la atencién de nuestros estudiantes.

Las manifestaciones de los docentes investigados respecto a las situaciones
planteadas en la tabla estadistica, en su mayoria representan un problema
minoritario, que por diversas acciones se pueden presentar pero no representa una

traba que genere dificultad en el proceso de formacion de los estudiantes.

La opinion de acuerdo al tiempo que disponen para la revision de tareas y
evaluaciones es negativa, coinciden el 70% de los educadores, e indican que en
muchas ocasiones para poder cumplir con su trabajo a cabalidad no les queda otra

opcién que llevarlo hasta su hogar.

Ademas existen otros factores con niveles medios de aceptacion como es el de la
relacion con los padres de familia que alcanza el nivel del 47.5%, para ellos el
complejo sistema de estudio, la implementacién de nuevos sistemas tecnologicos,
provoca pequefios desacuerdos con los docentes ya que piensan que el actual
sistema educativo, debe promover el facilismo y evitar ser exigentes en la formacion
del estudiante. Las caracteristicas sociales de los alumnos con un 45%, la pobreza,
una mala alimentacibn no contar con los materiales necesarios afectan el
rendimiento intelectual de los estudiantes y por ende dificulta la labor docente. La
evaluacion del aprendizaje con un 42.5%, indicaron que requiere de mas tiempo del
gque se les proporciona para elaborar los test de tal manera que no perjudique al
estudiante y su revisidon sea agil. Esta concepcion y el reconocimiento de la
necesidad de contribuir a la creacién de un ambiente favorable al desarrollo de la
educacién en nuestros pueblos, suponen una apuesta decidida por mejorar el

sistema educativo como factor clave en las politicas y las estrategias de desarrollo.
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Evalle de 1 a 10 su grado de aceptacién con cada una de las siguientes

proposiciones, donde 10 representa el maximo acuerdo y 1 el minimo.

Tabla N° 13
Bajo Medio Alto
Representan un problema 1a3 4 a7 8 a 10
fl % | f| % f %

a. Ser maestro es una profesion donde lo méas
importante es la vocacion 1]1251| 4 10 35 | 87,5
b. Para ser un buen docente, son mas importantes las
cualidades éticas y morales que el dominio de las
tecnologias y didacticas mas actualizadas 2 5 |16] 40 | 22 | 55
c. La cualidad mas importante para el ejercicio de la
docencia, es el conocimiento actualizado del contenido
a desarrollar 2 5 7 1175 31 | 775
d. El docente debe ser un profesional de la ensefianza
con un dominio de las tecnologias y didacticas mas
actualizadas 1125 |7 |175| 32 80
e. Un profesional de la educacioén, debe ser un
especialista en implementacion y programacion
curricular 2 5 9 |225]| 29 |725
f. El docente en el aula no debe incursionar en
problemas politicos actuales 18| 45 |13 |325| 9 [225
g. El maestro debe desarrollar Gnicamente valores de
probada validez universal 7 1175|116 | 40 | 17 |425
h. El docente debe evitar toda forma de militancia 'y
compromiso ideoldgico en el aula 12| 30 |13 |325| 15 | 37,5
i. El profesor debe desarrollar la conciencia social y
politica de las nuevas generaciones 11258 ]| 20 31 | 77,5
j- Los docentes deben comprometerse con la
democratizacién social y politica del pais 11259 (|225] 30 | 75
k. Los docentes deben tener conciencia de que su rol
es politico 16| 40 | 8 | 20 | 16 | 40
I. No contestan 0 0 0 0 0 0
Total 63| 14 | 11| 25 | 267 | 60,6

FUENTE: Encuestadirecta
ELABORACION: Cristhian Campos

De acuerdo a las estadisticas presentes en la tabla, entre los problemas que afectan

el ejercicio de la practica docente en un establecimiento educativo tenemos:
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e No estar en la docencia por vocacion.

e Carecer de conocimientos actualizados del contenido a desarrollar.

e Falta de preparacion en implementacion y programacion curricular.

¢ No desarrollar conciencia social y politica de las nuevas generaciones.

Los contextos antes expuestos, generan conflictos en el proceso del trabajo que
debe desarrollar un docente debido a que esta profesion requiere de personas que
estén dispuestas a ensefar, tener voluntad para comprometerse con su oficio en
unos aspectos determinados, ser responsable de ayudar a divertirse y a progresar a
sus destinatarios, prever sus programas y actividades para que respondan a sus
necesidades y a sus gustos, en fin estar preocupados por cada uno de sus

estudiantes.

El sacrificio y la entrega total al ministerio educativo hacen del educador una persona
con vocacion, con deseos de ir mas alla de una mera funcién profesional para
entregar su vida por el bien de la humanidad y dar todo de si, con amor y sin
intereses extras, como los padres responsables, quienes cumplen amorosamente su

mision.

Ser vocacionado significa no solamente tener voluntad de ensefar sino de
prepararnos continuamente ya que el tiempo y la sociedad no dan tregua y nuestros
jévenes menos, por lo tanto debemos crear una cultura y habito de la formacion en
contenidos, valores, didactica, pedagogia, métodos y técnicas de estudio, para que

nuestro sistema sea interesante para nuestros estudiantes.

La necesidad de dotar e innovar al curriculo es innegable, los tiempos van
cambiando y por ende la sociedad y todos sus actores. Aqui prima mucho el ingenio
y la capacidad del educador para insertar temas que llamen la atencién y ademas

sean formativos, de tal manera que puedan formar jévenes con conciencia critica,
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con capacidad de inmiscuirse en los diversos escenarios de la realidad social y

politica de nuestro estado aportando para el bienestar comun.

Ademas quienes ejercemos la delicada tarea docente conocemos que no es nada
facil, pues un maestro no solo se limita a dar conocimientos sino que cumple un
sinnimero de funciones que exigen mucho de él. Sean cualesquiera las
motivaciones que nos llevaron a escoger y ejercer esta profesion, ahora debemos

cumplir con amor y responsabilidad nuestra tarea.

Por lo tanto un educador que logre en sus estudiantes una cultura de estudio, critica
constructiva, conciencia social, valores éticos y morales; puede sentirse realmente
realizado porque habra aportado a la sociedad con personas capaces de discernir el
bien del mal; ya que este acrecentara la confianza de las nueves generaciones en

nuestro pais.

4.1.6. Verificacion del supuesto uno.

a. Enunciado:

La mayoria de docentes del bachillerato al educador lo identifican con los

términos: Facilitador y Mediador de aprendizajes.

b. Argumentos:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla estadistica N° .5, la mayoria de
docentes del Colegio Fiscomisional Salesiano Técnico “San Rafael”, al Educador
lo relacionan con el término FORMADOR vy su aprobacion alcanza una frecuencia
del 87.5%; las caracteristicas de este tipo de docente, “se considera un civilizador,

un misionero en la jungla social. Se enfoca en rescatar a sus alumnos del mundo
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actual'’®; es decir persona que forma en valores a sus educandos, para que ellos

apliquen estos conocimientos en su vida diaria y los mejoren cada dia.

Ademas manifestaron que el docente siempre debe de proveerse de una serie de
temas, estrategias y recursos didacticos, para incentivar y mantener activa la

participacion de sus alumnos.

Por lo tanto los indices de aceptacién del supuesto uno, por parte de los docentes
investigados al respecto si se identifican o no con los términos facilitador y

mediador; no alcanzan el porcentaje requerido, por tal razén son rechazados.

c. Conclusiones:

Tabla N° 05

hieadodeser | siempre| o6 | St | 6 | R0 | o0 | nunca | o
a. Pedagogo 18 45 6 15 3 7,5 1 2,5
b. Formador 35 87,5 2 5 0 0 0 0
c. Instructor 16 40 5 12,5 2 5 0 0
d. Facilitador 16 40 6 15 3 7,5 1 2,5
e. Mediador 13 32,5 9 22,5 2 5 0 0
f. No contesta 0 0 0 0 0 0 0 0

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

Los educadores del Colegio Fiscomisional Salesiano Técnico “San Rafael”, no se
identificaron con los términos que a consideracién se expusieron en el supuesto
uno, porque no alcanzaron el porcentaje necesario para su aprobacion y asi lo
demuestran las frecuencias de la tabla estadistica N° 5. Por lo tanto el supuesto

uno es rechazado.

10
http://guiasaragon.iespana.es/serjefe.html Claudia Bobadilla.
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Para los educadores investigados el término formador, es el mas apropiado, he
identifica plenamente la funciébn de ser educadores, porque incentivan a sus

jovenes a “Ser buenos cristianos y honrados ciudadanos”™*.

Indicaron ademas que ser educador es una tarea delicada, pero no imposible;

cuando es realizada con espiritu de servicio social.

Como profesionales de la educacién manifestaron que estaran siempre dispuestos
a cambios que promuevan una transformacion intelectual, ética, moral y laboral en

beneficio de los estudiantes que pertenecen a su centro educativo.

4.1.7. Verificacion del supuesto dos.

a. Enunciado:

Los educadores de bachillerato cumplen roles de docencia, investigacion y

liderazgo.

b. Argumentos:

Durante el proceso de investigaciéon se ha confirmado que en la actualidad los
educadores estamos comprometidos no solo a cumplir un rol profesional sino a
complementarlo con un rol familiar, a consecuencia de la migracion de los padres,
divorcios, adicciones y demas problemas sociales que afectan emocionalmente a
los estudiantes.

En términos profesionales los educadores coincidieron que las expresiones
docencia e investigacion estan mas acordes al rol que cumplen en la docencia; sin
embargo con la expresion liderazgo no ocurre lo mismo puesto que lo relacionaron
como el que da paso a la manipulacién de la persona de acuerdo a su

conveniencia.

11
Maximas de Don Bosco. P.SDB. Rafael Sanchez
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La docencia y la investigacion son herramientas fundamentales para toda persona

que ejerza la funcién de educador, ya que lo esencial que debe brindar todo

docente es desarrollo y perfeccionamiento de las facultades intelectuales, morales

y éticas del nifio o del joven significativamente, por medio de su habilidad y

experiencia en el manejo de métodos, técnicas y dominio de contenidos.

. Conclusiones:

Tabla N° 06

Rol del educador Siempre % siggf)lre % 3&:’23 % | Nunca | %
a. Docencia 27 67,5 4 10 0 0 0 0
b. Investigacion 25 62,5 8 20 0 0 0 0
c. Liderazgo 21 52,5 3 7,5 4 10 0 0
d. No contesta 0 0 0 0 0 0 0 0

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos

El supuesto dos no es comprobado porque los resultados obtenidos en la tabla

estadistica N° 6, no alcanzan el porcentaje requerido para su aceptacion.

Para los educadores investigados el término liderazgo lo consideraron como que

en su rol, les tocase imponer un estilo educativo a los estudiantes, situacién a la

cual ellos se oponen por cuanto indicaron que cada persona posee Sus propios

ideales, los cuales debe simplemente dotarselos de conciencia social e intelectual,

gue beneficien a la sociedad.
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4.2. SOBRE LA FORMACION ACADEMICA Y PARTICIPACION EN PROCESOS DE
CAPACITACION DOCENTE.

4.2.1. Sobre la formaciéon académica del educador de bachillerato.

Todo proceso formativo se erige como una interaccién compleja entre personas,
s6lo de ahi es posible el aprendizaje. Pero este aprendizaje se enmarca en un
contexto humano mas profundo que la mera repeticion de informacion, es la

adaptacion a una realidad social mediada por la cultura.

Por lo tanto para la formacién académica de un docente debemos de tener en
cuenta cual es la visidn de la educacion como fenémeno tenga en la sociedad, ya
gue es de suma importancia, para desarrollarse adecuada y efectivamente en la
tarea educativa, la que a su vez va a definir, sus aspiraciones y forma de

proyectarse en el tiempo.

La formacion docente entonces no puede ser una mera revision de férmulas
didacticas o un adiestramiento en disciplinas especificas, tiene que ser el espacio
gue acoja la inquietud del profesor por trascender, el lugar en donde mediante la
reflexién, pueda aclarar su posicion respecto de la problematica educativa, su rol

en la dinamica social y su forma de entender el mundo.

Debe ser el espacio en donde el profesor en formacion o en servicio pueda hacer
conciencia de si mismo, de su labor y del mundo, y pueda confirmar su
compromiso con sus estudiantes y su proceso de aprendizaje, un compromiso

responsable con lo que su existencia pueda llegar a ser.

Ademas el docente también debe ser formado en el compromiso para dar
respuesta a las inquietudes de sus estudiantes y lograr en ellos la emancipacién a

través de la conciencia y la critica.
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Ahora bien, hay que estar claros que esta formacion no comienza en la
universidad con la habilitacion profesional del profesor, esta es continua y
comienza, cuando el docente o futuro docente es estudiante en la escuela
primaria o antes inclusive, pues no hablamos de destrezas o habilidades
simplemente, sino que estamos considerando una actitud ante el mundo, una
forma de entender las relaciones sociales que implica una conciencia y un

compromiso.

Debemos saber, ademas, que la continua formacion docente no termina con la
titulacion del profesor, sino que se extiende por toda la practica educativa,
incorporando tanto los saberes sistematizados en la llamada formacion en servicio
o continua y los saberes extraidos de la préactica en si, los que se incorporan como
experiencia, sumandose a los saberes propios de la persona que ejerce el oficio

docente y que abarcan un espectro mas amplio que la pura educacion.

El profesor de educacion secundaria ha de ser un profesional competente, con
formacion pedagdgica integrada en su formacién académica y con un dominio
personal y profesional de las funciones y tareas y en los problemas que ha de

tener que afrontar en la practica de los centros educativos.

En todos sus niveles la formacion del profesor debe incorporar la reflexion y la
critica, para recuperar la conciencia y el compromiso social. El profesor debe ser
capaz de incorporarse a la sociedad, a la interaccién con otras personas y a la
institucionalidad que las organiza, para estar en condiciones de "convertir a un
establecimiento educativo en primer espacio publico del estudiante, creandole
posibilidades de percibir, vivir y actuar, interactuando con las multiples relaciones

gue permean toda la sociedad.
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4.2.1.1. Formacion académica de los educadores de bachillerato.

Nivel de instruccién que poseen los educadores

Tabla N° 14

Titulo f %
a. Profesor de educacion primaria 0 0
b. Profesor de segunda educacién 4 10
c. Licenciado en ciencias de la educacion 12 30
d. Doctor en ciencias de la educacién 2 5
e. Maestria 1 2,5
f. Egresado en ciencias de la educacién 3 7,5
g. Bachiller 8 20
h. Egresado de otras carreras 1 2,5
i. Tecnologia 3 7,5
j. Otro 3 7,5
k. No contesta 3 7,5
Total 40 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

La formacion académica es el compromiso personal y la responsabilidad social
continua, que debe tener cimentado todo educador que posea la vision de
fortalecer al sistema educativo, para brindar una educacién de calidad y

significativa a los estudiantes.

De acuerdo a la tabla estadistica un nimero significativo de educadores poseen
titulos en docencia a nivel superior o universitario; un 30% son licenciados, otro 10
% pertenecen al grupo de profesores de segunda ensefianza, 5% son doctores en
educacion, el 2.5% es magister y el 7.5% son egresado en la escuela de ciencias
de la educacioén; esto significa que alrededor de un 55% de los educadores del
Colegio Fiscomisional Salesiano Técnico “San Rafael”’, desde su formacion

académica han recibido las bases, pedagogicas, psicoldgicas y didacticas para
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enajenar aprendizajes significativos al grupo de estudiantes que les tocase
trabajar en un determinado momento.

De acuerdo a la labor educativa que se imparte en el establecimiento,
especificamente educa en carreras académicas técnicas, entonces se pone de
manifiesto la necesidad de poseer personal con otras caracteristicas profesionales
gue posean conocimientos técnicos, en base a la carrera que le corresponda, y
asi tenemos un 2.5% profesional de ingenieria electrénica, otro 7.5% con
tecnologia en informatica, un 20% bachilleres con mencién en mecanica industrial,
electronica y ebanisteria, este Ultimo grupo en la actualidad esta cursando

estudios universitarios y estan préximos a la obtencién de su ingenieria.

Pese a todo esto, los educadores estan inmersos en un continué proceso de
aprendizaje con el programa pedagdgico didactico que ha organizado CONESA
(Consejo Nacional de Educacién Salesiana), quienes interesados por mejorar la
calidad del sistema educativo en el Ecuador llevan en marcha una propuesta
pedagdgica denominada PROSIEC (Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa
y Curricular), para todos los educadores que trabajan en los centros educativos

gue la Comunidad Salesiana en el Ecuador regenta.

Este proyecto brinda especial atencion a los educares quienes desde su origen no
recibieron un aporte didactico y pedagogico especifico en las areas fundamentales
para el manejo de grupos y lograr que el aprendizaje sea significativo para los

estudiantes.

Ademas dicha formacion se fundamenta con el respeto del ser humano y la
naturaleza, con una serie de valores éticos, morales y religiosos. Los educadores
indicaron ademas que ese pequefio desfase se ha podido superar con los afios de

experiencia que han tenido con los jévenes que han pasado por sus manos.
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4.2.1.2. Experiencia educativa de los educadores de bachillerato.

“La buena ensefianza depende sobre todo de la entrega del educador, de que sea

considerado y comprensivo™?

¢.Cuantos afios de servicio docente tiene?

Tabla N° 15
. . Masculino Femenino
Afios cumplidos
f % f %
a. Entre 0 a 10 19 47,5 15 37,5
b. Entre 11 a 20 3 7,5 1 25
c. Entre 21 a 30 0 0 1 2,5
d. Més de 31 1 2,5 0 0
e. No contesta 0 0 0 0
Total 23 57,5 17 42,5

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

12
Referente del trabajo docente (Willian Ayers pp. 459)
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Como podemos apreciar en la tabla estadistica la mayoria de los educadores que
laboran en el establecimiento y representa el 85% entre ambos géneros son
profesionales que se ubican entre 0 a 10 afios de servicio docente, se pone de
manifiesto entonces que son docente con pocos afios de experiencia laboral, pero
sin embargo su sistema educativo es altamente cualificado, ya que cuentan con
un excelente manejo de tecnologia moderna y un aporte significativo de didactica
y pedagogia, que la saben administrar en forma agil y dinamica para motivar y

desarrollar habilidades en los educandos.

Entre los demas docentes comparece unl0% para quienes ejercen la profesion
docente entre los 11 a 20 y un 5% para quienes ejercen la docencia desde hace

2l1aios de servicio en adelante.

Cabe mencionar que todo profesional de la docencia si quiere desarrollar un estilo
educativo de calidad y decide ser mas, a de valerse de la experiencia obtenida de
sus afios de ardua labor docente junto a sus estudiantes, de la acogida que de a
las nuevas tecnologias y los valores esenciales que pueda inculcar en sus

destinatarios

Quienes ejercemos la docencia debemos procurar alcanzar estas y otras actitudes
que nos lleven a cumplir nuestra tarea efectivamente pero esto solo lo
alcanzaremos a través de las experiencias vividas, pues de cada acto errado o
acertado debemos sacar una ensefianza que nos haga mejorar como personas y

como profesionales.

“Desde la perspectiva expuesta las oportunidades de aprender el oficio de la

ensefianza depende de la calidad de la formacion inicial y de las oportunidades

relevantes de aprendizaje a lo largo de la vida docente™?

B TENTTI FANFANI, Emilio. (2006). El oficio de docente (vocacién, trabajo y profesion en el siglo XXI.
Siglo XXI editores Argentina
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4.2.1.3. Necesidades de formacién de tercer y cuarto nivel de los educadores

de bachillerato.

¢Esta cursando actualmente algln tipo de formacién, indique su nivel?

Tabla N° 16

Tipo de formacion f %
a. Pregrado 4 10

Si b. Postgrado 12 30
c. Capacitacion docente 9 22,5

No 14 35

No contesta 1 2,5

Total 40 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

La preparacidon necesaria, tanto pedagogica como académicamente, para
desempefiar con responsabilidad y objetividad, la funcion docente, es
indispensable, para no quedarnos al margen de los avances sociales y

tecnoldégicos.

Esta formacion es vital y requiere que el docente se apasione por su profesion,
sienta el deseo de mejorar sus conocimientos, desarrollar sus habilidades,
competencias y actividades profesionales y ademas pretende cultivar habitos de

estudio y trabajo que beneficien la calidad de vida en sus estudiantes.

Podemos apreciar que el 62.5% de los docentes de este establecimiento
actualmente estan capacitandose en niveles que superan su actual logro
académico, con la finalidad de mantenerse actualizados en cuanto a didactica,
pedagogia y nuevas tecnologias y poder brindar una educacién de calidad; el
restante 37.5% por el momento no estan siguiendo estudios académicos a este
nivel, pero sin embargo los docentes al igual que los directivos del

establecimiento, manifestaron que su formacion es permanente y periddicamente
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se esta organizando talleres formativos con la finalidad de mantener a todo el
personal actualizado, en cuanto a procesos y estrategias, que represente para el

alumnado un aprendizaje significativo.

La responsabilidad de formarnos, mas que del estado, recae sobre cada uno de
nosotros los docentes, porque al asumir esta carrera aceptamos todo lo que ella
conlleva; las falencias que posee sistema educativo tiene parte responsabilidad
en los resultados no muy positivos ni productivos que arroja nuestra tarea
educativa pero la mayor parte de esta nos corresponde a los maestros, a nuestra

capacidad de entrega y dedicacién, al amor con el que realicemos todo.

El buen educador debe contar con esa formacion, como condiciéon que debe ser
trasfondo de la tarea docente. Es decir, el docente no se puede limitar a los
conocimientos que su preparacion especifica le ha dado, sino que debe tener un
espiritu de superacion que lo lleve a cultivarse para conocer y comprender los

adelantos, no so6lo en su propia disciplina, sino en la cultura en sentido general.

4.2.2. Participacion en procesos de capacitacién docente.

El término capacitacion se utiliza con frecuencia de manera casual para referirse a
la generalidad de los esfuerzos iniciados por una institucion, para impulsar el
aprendizaje de sus miembros; que se orienta mas a la expansién de las

habilidades de una persona en funcion de las responsabilidades futuras.

“Consiste en una actividad planeada y basada en necesidades reales de una
institucion u organizacion y orientada hacia un cambio en los conocimientos,

habilidades y actitudes del colaborador™*.

Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados, relativos tanto
a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la

ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion

!* Siliceo Aguilar, Alfonso. Capacitacién y desarrollo de personal. P. 25.
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inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva
para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacién de
servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal

integral.

4.2.2.1. Valoracioén de las dimensiones de programas de formacion.

¢,Lo més importante en un programa de formacion es?

Tabla N° 17

Criterios de valoracion f %
a. Elinterés y pertinencia de los temas 34 85
b. La calidad de los materiales 8 20
c. Eltiempo de aprendizaje 13 32,5
d. Lainteraccion con los coordinadores del curso 8 20
e. La participacion y experiencias de grupo 18 45
f. El nivel profesional de de los responsables del curso 23 57,5
g. Los incentivos y estimulos que se ofrecen 14 35
h. No contesta 0 0
Total 118 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

La capacitacion y formacion de los empleados publicos de laboran en el sector
educativo esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal,
grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de

los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

La siguiente tabla nos permitird saber segun el criterio de los educadores cuales
son los criterios de valoracion de las dimensiones de los programas de

capacitacion.

El 85% de la muestra expresa a través de estos resultados que el principal criterio

de valoracién en un programa de capacitacion es el interés y pertinencia de los
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temas, todo esto indica que la tematica a tratarse debe ser tal que capte el interés
de quienes participen en los procesos de actualizacion por su novedad y
practicidad, deben dar respuesta al sinniUmero de interrogantes y problemas que
se le presentan al docente en su trabajo de aula, tiene que ser actual, sin

complicaciones, util, y aplicable.

Ademas el 57.5% considera importante el nivel profesional de los coordinadores
del curso, y un 45% la participacién y experiencias de grupo esto significa una
preparacion muy minuciosa, dinamica y llena de experiencias por parte de quien
este a cargo de la capacitacion, ya que esta tendra éxito siempre y cuando sus
participantes salgan satisfechos del trabajo innovador y las nuevas alternativas

gue les hallan proporcionado en la misma para mejorar la calidad de su trabajo.

La capacitacion en la actualidad representa para las instituciones educativas uno
de los medios mas efectivos para asegurar la formacién permanente de su
personal respecto a las funciones laborales que deben desempefiar en el puesto

de trabajo que ocupan.

Si bien es cierto que la capacitacion no es el nico camino por medio del cual se
garantiza el correcto cumplimiento de tareas y actividades, si se manifiesta como
un instrumento que ensefia, desarrolla sistematicamente y coloca en

circunstancias de competencia a cualquier persona.

Bajo este marco, la capacitacion busca basicamente:

o Promover el desarrollo integral del personal, y como consecuencia el desarrollo
de la institucion educativa.

o Propiciar y fortalecer el conocimiento didactico, técnico y ético, necesario para

el mejor desemperio de las actividades laborales.

Desde esa perspectiva, la capacitacién se ofrece a los empleados, cuyo trabajo

tiene un aspecto intelectual bastante importante a partir de este periodo se
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deposita la confianza en la educacion como variables que permitiran resolver

todos los problemas.

4.2.2.2. Estimulos para garantizar el éxito de un programa de formacién

educativa.

¢,Cuadles cree usted son los estimulos e incentivos mas eficaces para

garantizar el éxito de un programa de capacitacion docente?

Tabla N° 18

Programa de capacitacién docente f %
a. Estimulos salariales 25 62,5
b. Uso del tiempo de trabajo para la capacitacion 15 37,5
c. Diplomas y certificaciones formales 10 25
d. Ascenso de categoria profesional 25 62,5
e. Otro 1 2,5
f. No contesta 0 0
Total 76 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

En el ambito de los estimulos e incentivos mas significativos para garantizar el
éxito de un programa de capacitacion docente, de acuerdo a el criterio de los
educadores investigados, consideran que el reconocimiento por el esfuerzo
realizado al capacitarse para mantenerse acorde con las nuevas reformas
educativas, debe verse reflejado en un estimulo salarial o un ascenso de
categoria profesional, dando su aprobacién con un 62.5% que se muestra en la
tabla estadistica. Estas dos opciones estan estrechamente ligadas, pues a mayor

categoria mayor es el salario que recibiran los docentes.

Por los demas estimulos como el uso del tiempo para seguir capacitandose y el
de los diplomas de reconocimientos comentaron que son valiosos pero estos solo
nacen y quedan en una felicitaciébn o agradecimiento que solo le sirven de aliento

para continuar pero no ayudan a apalear sus necesidades en su diario vivir y
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mucho menos a seguir preparandose para mejorar la calidad de la educacioén sino
cuentan con los recursos econdmicos suficientes para poder acceder a un

renovado sistema de estudio.

La docencia es una profesidn que exige una entrega total de quien la ejerce, pero
indiscutiblemente el salario que se percibe por el servicio laboral de la ensefianza
destinada a los jovenes, es bajo e insuficiente pues no esta acorde a la tarea y
esfuerzo realizado, la docencia es sin duda alguna una de las profesiones mas
complejas, delicadas y sacrificadas porque requiere del educador responsable y

comprometido, darse por completo y dedicarse de lleno.

Una persona que ejerce la profesion de educador con una minima carga familiar,
no puede cubrir sus necesidades basicas con un salario de profesor, es por esta
razén que se ve en la necesidad de conseguir otro trabajo de medio tiempo, esta
situacion muchas veces causa fatiga, agotamiento e irresponsabilidad, debilita sus
relaciones familiares, tensiona las laborales y le mantiene en un estado de estrés

y ansiedad.

La situacién del salario podria parecer una escusa que el docente utiliza para
evadir su responsabilidad pero si analizamos la precaria situaciéon econdémica que
viven muchos de nuestros docentes, entenderiamos que hoy en dia seguir una
carrera de especializacion requiere de mucho dinero. Ademas si queremos
mejorar la calidad de la educacion, fuera bueno que empezaramos solucionando

los problemas y necesidades de los responsables de esta labor.

Es importante solucionar las necesidades humanas de los docentes porque:

“Los seres humanos son motivados a actuar y reaccionar inducidos por
necesidades personales. Aunque las necesidades dejan de ser motivadoras
cuando son satisfechas y evolucionan durante la vida, nunca dejan de estar
presentes y siempre son fuente de estimulo, preocupacion o de frustracion,

cuando no es posibles satisfacerlas.”™

5 Ambitos de intereses de los educadores de bachillerato para actividades de capacitacion.
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El estado debe procurar el bienestar de los educadores que laboran en las
instituciones educativas sean estas particulares o fiscales, proporcionando las
herramientas necesarias y suficientes para sacar de la mediocridad y brindar una
estabilidad emocional a través de un salario justo y digno, en la implementacion
de programas de capacitaciones masivas anuales de didactica, pedagogia,
psicologia y ética profesional. Si se da prioridad a este aspecto ellos se veran
comprometidos, motivados y se concentrarian en su trabajo en un ambiente de

tranquilidad y dedicacion.

4.2.2.3. Criterio de valoracidn sobre temas a seleccionar para capacitacion
docente.

¢,Si tuviera la oportunidad de realizar actividades de capacitacion, ¢qué grado

de importancia le daria a cada uno de los siguientes temas para su formacioén

profesional?

Tabla N° 19

Bajo Medio Alto
Actividades de capacitacion 1a3 4 a7 8 a 10

. Filosofia y teoria de la educacion 25| 13 |325]| 26 65
. Didacticas, metodologia y estrategias
. Politica y legislacion educativa

. Problemas pedagégicos

a
b
c
d
e. Contenidos de ensefianza y su dosificacion
f.
9
h
i.

5 17 1425] 21 | 525
11 |275] 29 | 725
2,5 8 20 | 31 | 775

Nuevas tecnologias y sus didacticas
. Fundamentos psicolégicos para la ensefianza
. Cultura y educacion

Relaciones sociales y humanas (mediacion en

NINOFRON|O|FR|—
o

0
5 7 |175] 31 | 775
5 13 [325] 25 | 625

conflictos y trabajo de equipo) 3 75|10 | 25 | 27 | 675
j. Gestidn educativa 1 25 9 |225] 30 | 75
k. Liderazgo educativo 0 0 4 10 | 36 | 90
I. No contesta 0 0 0 0 0 0

Total 12 | 2,7 | 100 | 22,7 | 328 | 74,5

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos
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Las tecnologias en rapido cambio requieren que los educadores afinen de manera
continua su conocimiento, aptitudes y habilidades, a fin de manejar los nuevos

procesos y sistemas educativos.

De acuerdo a las opiniones recolectadas de los educadores de mi investigacion esta
realidad convierte a la capacitacion docente en una necesidad primordial, y
considerando los temas de mayor importancia por su la influencia que tiene para
desarrollar con mayor eficacia el proceso educativo de los jovenes, los jerarquizaron
de la siguiente manera; didacticas, metodologias, nuevas tecnologias, estrategias y
liderazgo educativo le asignaron un 90%, acerca de los fundamentos psicolégicos
para la ensefianza aprendizaje, contenidos de ensefianza y su dosificacion le
concedieron un 77.5%, a la gestién educativa un 75%, problemas pedagdgicos un
72.5%, a las relaciones sociales y humanas un 67.5%, a la filosofia y teoria de la

educacién un 65% y finalmente un 62.5% a la politica y legislacién educativa.

Los maestros requieren una formacién actual, nueva, renovada, capaz de permitirles
ampliar sus conocimientos, capacitarse idéneamente, ir a la par con las necesidades

y requerimientos de la juventud y del medio social en el que se desenvuelven.

La importancia que los educadores le dan a estos temas de capacitacion radica en
gue vayan enfocados principalmente al campo de las nuevas didacticas,
metodologias y estrategias de ensefianza que les permitan efectuar su tarea con
éxito; esta necesidad nace del continuo cambio estructural que recibe nuestro
sistema educativo y el acelerado proceso innovador de la tecnologia a la cual

nuestros destinatarios ya estan en ciertos ambitos familiarizados.

La razén fundamental de capacitarse es para adquirir los conocimientos, aptitudes y
habilidades que se requieren para lograr un desempefio satisfactorio y de esta forma
brindar a los estudiantes saberes Utiles, practicos, ademas de conocer como hacer
frente a las dificultades que se presenten en el ejercicio de su funcién dentro y fuera
del establecimiento, cémo orientar y ayudar a los educandos a superar dificultades

de aprendizajes.
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Expresaron los docentes que por parte de los directivos del plantel se sienten
respaldados para superar este acelerado proceso innovador ya que siempre estan
interesados por capacitar al personal, para mejorar la calidad de educacién que
brindan a los estudiantes; lo Unico que se deberia mejorar es la seleccion de los
temas a tratar y exhortaron sean elegidos por el personal docente o los estudiantes,
porque al ser actores principales del proceso educativo son quienes saben

especificamente en que aspectos se esta fallando y por ende se necita mejorar.

Si deseamos cambiar la calidad de la profesionalizacién docente y por ende de la
educacién en general, debemos prestar mayor atencion a la revision de los
contenidos de capacitacién y mejoramiento educativo, esto permitird motivar e
incentivar a los docentes para que desarrollen su trabajo con entusiasmo y ganas,

pues deben verlo no como una obligacién sino una necesidad y ayuda constante.

4.2.3. Verificacion del supuesto tres.

a. Enunciado:

La mayoria de educadores demuestra interés por los procesos de capacitacion
docente en diversos dmbitos.

b. Argumentos:

Toda persona que se considere un educador debe capacitarse para enfrentar con
responsabilidad la ardua tarea de ensefiar. La capacitacion es un proceso, no son
cursos aislados e independientes, debe estar cefiida a las competencias laborales
gue haya definido la entidad dentro del correspondiente manual, propendiendo por
el crecimiento de la persona en el entorno laboral.

El contenido de la capacitacion debe ser integral para complementar los
conocimientos necesarios en la consolidacion de las competencias laborales

requeridas para el correcto ejercicio del cargo.
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Esto significa que como educadores debemos capacitarnos en temas innovadores

gue vayan acorde a la realidad que vivimos en nuestro entorno. Ademas porque al

capacitarnos nos beneficiamos al:

» Promover el desarrollo personal, y como consecuencia el desarrollo de la

organizacion.

» Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para el mejor

desempefio de las actividades laborales.

. Conclusiones:

Tabla N° 19
Bajo Medio Alto

Actividades de capacitacion 1a3 4 a7 8 a 10

f % f % f %
a. Filosofia y teoria de la educacién 1 25| 13 |32,5| 26 65
b. Didacticas, metodologia y estrategias 0 0 4 10 | 36 | 90
c. Politica y legislacién educativa 2 5 17 |425| 21 |525
d. Problemas pedagégicos 0 0 11 |275] 29 | 725
e. Contenidos de ensefianzay su
dosificacion 1 2,5 8 20 31 | 77,5
f. Nuevas tecnologias y sus didacticas 0 0 4 10 | 36 | 90
g. Fundamentos psicologicos parala
ensefianza aprendizaje 2 5 7 |175| 31 |775
h. Cultura y educacion 2 5 13 [325] 25 | 625
i. Relaciones sociales y humanas (mediacion en
conflictos y trabajo de equipo) 3 75| 10 | 25 | 27 | 675
j. Gestién educativa 1 2,5 9 |22,5| 30 75
k. Liderazgo educativo 0 0 4 10 | 36 | 90
I. No contesta 0 0 0 0 0 0
Total 12 | 2,7 | 100 | 22,7 | 328 | 74,5

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

Ahora bien si observamos el analisis de la tabla N° 19, este nos demuestra que la

hipotesis del supuesto tres es comprobada; porque como se puede apreciar en la
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mayoria de los temas expuestos superan ampliamente el porcentaje requerido
para su aceptacion; sobre todo en los temas de: Didacticas, metodologia y
estrategias, Nuevas tecnologias y sus didacticas, Liderazgo educativo,
Contenidos de ensefianza y su dosificacién, Fundamentos psicolégicos para la
ensefianza aprendizaje, Gestion educativa, Problemas pedagdgicos, lo que
demuestran un nivel elevado de interés por temas de caracter pedagdgicos,

psicoldgicos y tecnoldgicos.

Con toda esta situacion detectamos la necesidad y el deseo que tienen los
maestros de asumir “un nuevo profesionalismo que segun Beatrice lo distingue del
viejo, a partir de los siguientes elementos:

- Conocimientos préacticos (como base para la construccion de la teoria).

- Conocimiento pedagdégico de materias de ensefianza.

Modos de enfrentar conflictos sociales que llegan a la escuela.

Rompimiento de barrera que impiden que los docentes asuman responsabilidad

y autonomia;

- Formulacion de competencias o estandares que permitan al docente evaluar su

trabajo (el propio y el de sus pares) y mejorarlo.”®

16 Tenti Fanfani EMILIO, El oficio de docente (vocacion trabajo y profesion en el siglo XXI)
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4.3. SOBRE LAS ACTITUDES DE LOS EDUCADORES Y POSICIONAMIENTO
PEDAGOGICO.

4.3.1. Los nuevos contextos de la practica educativa y la demanda de nuevas
actitudes de los educadores.

Las innovaciones educativas, segun los docentes entrevistados, son positivas si se
adaptan a la realidad. Definitivamente las innovaciones deben cumplir una serie de
requisitos para que se puedan poner en practica y uno de ellos es partir de la
realidad del entorno donde se va a implementar para que sus resultados se adapten
mejor a las cambiantes necesidades, objetivos y normas de la ensefianza y de la

administracién educativa.

Las modificaciones que se realicen, deben ser el rasgo distintivo del cambio y
mejoramiento de la estructura educativa. El docente debe tomar conciencia de la
funcién que puede cumplir la innovacién en el proceso educativo y como se pueden
relacionar los mdltiples factores de la realidad social, la economia, la educacién y la
politica, para que el trabajo del educador se encuentre mas préximo a sus fines,

cuando es expresion humana de un afan dignificar del hombre.

Seréd entonces la actitud y el trabajo de los educadores lo que logre sacar el desafio
gue representa la misiébn innovadora. En la vida no solo se trata de aprender
métodos pedagégicos y de investigacion, sino que el educador desempefie los
papeles a los que se refiere su trabajo, ser capaz, con pleno conocimiento de
justificar sus practicas educativas, ser ético y practicar valores morales, y en donde
se le suministre al estudiante las destrezas necesarias para asimilar el cambio,
porque no son los jovenes que fallan, sino el sistema educativo, la estructura

econdmica y las politicas educativas.

Por eso se deben examinar las fortalezas y debilidades del sistema educativo y asi

poder ofrecer recomendaciones de acuerdo con los resultados obtenidos.
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Sobre el tema, comenta Venegas "La innovacion implica cambio cuando contribuye a
crear un estilo de transformacién que lleva a la invencién y creacion, superando el

progreso, la reforma y se instala en una cultura novedosa".*’

La relevancia que cada dia estan adquiriendo las Nuevas Tecnologias en nuestro
entorno social y cultural, y especificamente en el ambito educativo, estd motivada,
entre otros, por el rapido desarrollo de las mismas, hecho que por otra parte dificulta
la labor educativa debido a que es muy facil quedarse obsoleto en los propios

conocimientos en Nuevas Tecnologias.

Se denomina como Nuevas Tecnologias a todo el conjunto de innovaciones en los
ambitos, entre otros, de la electrénica, las telecomunicaciones y la telematica, y que
han transformado el concepto de informacién, educacion y la practica social

comunicativa.

Asistimos a una revolucién protagonizada por la microelectrénica y la informatica, y
de lo que se trata es de adaptarse cultural, social y laboralmente a esa evolucion

desde nuevas concepciones socio-culturales, econémicas y educativas.

En relacion al impacto social de las nuevas tecnologias, y en concreto de Internet,
decir que aunque la interaccion informatica todavia esta en su infancia, ha cambiado
espectacularmente el mundo en que vivimos, eliminando las barreras del tiempo y la

distancia y permitiendo a la gente compartir informacion y trabajar en colaboracién.

"Se reconoce que la educacién es producto de la sociedad en su conjunto, y al

mismo tiempo, un factor que correctamente orientado pretende a la transformacién

social, a la paz, a la convivencia democratica y al desarrollo humano (Bernal)”.*®

7 vanegas http://www.alipso.com/monografias/innovacion_tecnologica/

18 Bernal http://www.alipso.com/monografias/innovacion_tecnologica/
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En la institucion educativa se debe organizar la redefinicion de objetivos proponiendo
la transformacion y diversificacion de los curriculos para poder responder a las
demandas de nuestra sociedad. Es decir el modelo curricular debe estar acorde con

las expectativas de los estudiantes y de la sociedad en general.

"La fundamentacion del curriculo educativo implica decidirse a pensar el universo
propio, a renunciar a la imitacion y a la transferencia acrilica para no ser una siempre
receta. Se hace necesario pensar cientificamente, con criterios claros de los
principios fundamentales de la practica cientifica, para poder distinguir cuando se
esta haciendo ciencia o cuando simplemente se esta especulando sin

fundamento”(Ordoéfiez).*®

La administracién del curriculo debe responder a una orientacion filoséfica y a un
planteamiento pedagdgico. La educacién, en este contexto, debe responder a este
nuevo enfoque y bien lo establece la politica educativa, al afirmar que el cambio de
paradigma en la transicion hacia el Siglo XXI se caracteriza por una concepcién de
disciplinas de naturaleza cientifica tradicional y las ciencias sociales y humanas se
interconectan y se afectan mutuamente, paso necesario para manejar la transicién
hacia formas innovadoras de correlacion e integraciéon del conocimiento ... que
ubique al ser humano en el centro de las tareas del desarrollo y de la busqueda

del conocimiento.

Se concibe entonces una educacién mas humana, que promueva el desarrollo
cientifico y tecnologico y la generacion de nuevas habilidades y valores para

enfrentar un mundo en constante cambio.

"La extension de la educacién comprende mediante un Unico plan de estudio para
toda la escolaridad obligatoria mediante un plan Unico a las posibilidades de salida

gue ofrece, pero diverso en su composicion sistema en funcién de las elecciones del

9 (Ordéfez)http://www.alipso.com/monografias/innovacion_tecnologica/
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alumnado, esta dando lugar a una diversificacion curricular y a la utilizacion de
variables metodolégicas de ensefianza-aprendizaje en funcién de las necesidades

e intereses de los estudiantes". (Quintina).?°

Otro topico que merece atencion es el de la actitud con la que el educador enfrenta
los nuevos contexto de la practica educativa; sobre todo porque en un
establecimiento, el actuar del educador se convierte en centro de atencion, ejemplo a
seguir o0 cuestionar en caso de no ser acertado, ellos llevan la responsabilidad de
vivir en coherencia, es decir haciendo lo que predican y ensefian a sus estudiantes,
porque se puede decir bonitos mensajes, pero finalmente lo que convence es el

estilo de vida que tenga la persona.

“Una de las exigencias inherentes al acontecer de cualquier persona es la
responsabilidad, cuya dimension es tal que no existen reductos que se hallen al
margen de su dominio, ya que, ante este importante valor moral, y desde el punto de
vista antropolégico, todo ser humano es constantemente interpelado por él. La
responsabilidad aconseja, abre caminos propicios al desarrollo personal, cierra los
gue son inoportunos, libera, induce a la accién, de ella dependen muchas virtudes
como la honestidad, la humildad, el respeto, la justicia, la generosidad, la constancia,
entre otras muchas, que facilitan la buena convivencia y promueven el desarrollo de

las personas y de los pueblos”.*

En mundo globalizado e influenciado negativamente por algunos medios de
comunicacion y corrientes ideoldgicas erradas, basadas en libertinaje, promiscuidad,
egoismo, individualismo, corrupcién, por la busqueda insaciable del placer, el poder y
del bienestar personal, en un mundo donde impera la cultura de la apariencia, del
tener sobre el ser, es un reto ser diferente, y procurar en nuestros estudiantes la
vivencia de esta diferencia, basada en valores humanos, éticos, morales y en la

bdsqueda del bien coman.

20 (Quintina)http://www.alipso.com/monografias/innovacion_tecnologica/
21 Orellana Vilches, ISABEL, Educar para la responsabilidad. Editorial UTPL
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4.3.1.1. En relacién a las préacticas profesionales
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Tabla N° 20

A. EN RELACION A LAS PRACTICAS Si No A veces
PROFESIONALES f % % f %
a. Interactua de forma profesional con directivos

alumnos y familiares 39 | 975 0 1 2,5
b. Mantiene la confidencialidad con respecto a

conductas privadas de los alumnos 32 80 7,5 5 12,5
c. Implementa el desarrollo curricular elaborado por

su centro 31 | 775 25| 8 20
d. La planificacion de las clase es flexible y parte de

las condiciones socio culturales del grupo 32 80 00| 8 20
e. Los contenidos propuestos son actualizados y se

basan en bibliografia en documentos contempordneos | 36 90 0 4 10
f. Demuestra conocimiento profundo y actualizado de

Su asignatura 36 90 0 4 10
g. Estimula y propicia la accién de los alumnos para

su formacién activa y la incorporacion al nuevo

conocimiento para su aplicacion a la realidad 37 1925 0 3 7,5
h. Los métodos y técnicas de ensefianza estimulan la

actividad de los estudiantes, la investigacion,

reflexion, expresion y creatividad 33 | 825 0 7 | 175
i. Las evaluaciones y sus resultados se usan para

afianzar y retroalimentar los aprendizajes de cada

alumno 32 80 0 8 20
j. No contesta 0 0 0 0 0
Total 308 | 85,56 1,11 | 48 |13,33

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

De acuerdo al analisis de la encuesta realizada a los profesionales de la docencia del

Colegio Fiscomisional Salesiano Técnico “San Rafael”, la mayor parte de ellos se

sienten bien en su actuar profesional, ya que trabajan acorde con

los nuevos

contextos requeridos para lograr un eficaz desarrollo intelectual y moral en los

educandos. Esto apunta hacia nuevos cambios positivos en su formaciéon pues

manifiestan experimentar sentimientos de satisfaccion, crecimiento personal, han

22 Maximas de Don Bosco. P.SDB. Rafael Sanchez
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aceptado y asumido los desafios que se les ha presentado a lo largo de su vida y del

cumplimiento de sus funciones.

Para ellos interactuar de forma profesional con directivos, alumnos y familiares,
equivale a un 97.5% del éxito que tendra en su tarea docente, esto significa en la
practica educativa las lineas de comunicacion entre los actores directos e indirectos
del quehacer educativo deben estar siempre dispuesta a un dialogo cordial y mas
gue todo analitico, con propuestas que conlleven la busqueda de soluciones que
beneficien a la comunidad educativa, de esta forma los problemas que se presenten
seran agilmente solucionados y las resoluciones que se adopten seran justas.

La comunicacion permite conocer lo mas acertadamente posible a las personas que
nos rodean y debe ser un habito en toda institucion especialmente en las de caracter

educativo.

Estimular y propiciar la accién de los alumnos para su formacién activa y la
incorporacién al nuevo conocimiento para su aplicacion a la realidad es otra de las
condiciones favorables para el desarrollo de una educacion responsable, a la cual le
estipularon un 92.5%, el deber de todo educador es proporcionar las habilidades
basicas para el acaparamiento de nuevos conocimientos que se fundamenta en las
experiencias previas que tengan los educandos para cimentarles aprendizajes

significativos, que puedan ser Utiles en su diario vivir en la sociedad.

Si anhelamos que nuestros estudiantes al salir de los establecimientos educativos
asuman una actitud comprometida con el desarrollo positivo y productivo del pais, si
gueremos hacer de ellos personas activas en la busqueda del bien comuin, la
valoracion de la persona vy el trabajo por su dignidad es ahora cuando debemos
empezar a sembrar estas semillas en sus corazones a través de la educacion, no
solo para capacitarlos intelectualmente sino para hacerlos personas mas humanas,

solidarias, fraternas y responsables.

El pensar del docente directa o indirectamente influye en la manera de pensar de sus

estudiante y en su forma de ver y afrontar la vida, es por esto que quienes tenemos
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la responsabilidad de educar debemos tener claros los valores humanos, morales,
éticos, para poder hacer un buen discernimiento frente al sinnimero de conflictos

sociales que a diario se presentan y que exigen de nosotros una postura radical.

Los contenidos propuestos son actualizados y se basan en bibliografia en
documentos contemporaneos un 90%, demuestra conocimiento profundo y
actualizado de su asignatura un 90%, los métodos y técnicas de ensefianza
estimulan la actividad de los estudiantes, la investigacion, reflexion, expresion y
creatividad un 82.5%, las evaluaciones y sus resultados se usan para afianzar y
retroalimentar los aprendizajes de cada alumno 80%, la planificacion de las clase es
flexible y parte de las condiciones socio culturales del grupo 80%, implementa el
desarrollo curricular elaborado por su centro un 77.5%, como podemos apreciar
todos estos aspectos estan intimamente relacionados con el tema de la innovacion e
incorporacién de temas contemporaneos al curriculo institucional y la evaluacion de
los contenidos, al respecto podemos decir que los temas que se incorporen al nuevo
curriculo deben ser practicos y Utiles de tal manera que ayuden a desarrollar el nivel

cognoscitivo, psicoldgico y ético del estudiante.

Sobre este asunto de suma importancia me indicaron los educadores que
actualmente, en conjunto con Conesa (Consejo Nacional de Educacion Salesiana),
estan precisamente innovando su curriculo de estudio en bachilleratos técnicos para
estar acorde con las necesidades de los estudiantes, de la sociedad y del acelerado
avance de la tecnologia, todo indica entonces que los maestros de este
establecimiento estan comprometidos a brindar una educacién de calidad que a

criterio personal buena falta le hace a nuestro sistema educativo.
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4.3.1.2. En relacién alalegislacion escolar

Tabla N° 21

B. EN RELACION A LA LEGISLACION Si No A veces

ESCOLAR f % f % f %
a. Cumple con el calendario escolar 38 95 0 0 2 5

b. Puntualmente cumple con las
actividades asignadas como docente 36 90 0 0 4 10

c. Aplicay hace cumplir el reglamento
interno y normas de la institucion 34 85 0 0 6 15

d. Participa de las actividades intra 'y
extra curriculares 35 87,5 0 0 5 12,5
e. Asume la responsabilidad de las
tutorias a los alumnos en periodos

extracurriculares 25 62,5 3 7,5 12 30
f. Falta al trabajo simulando enfermedad

o calamidad doméstica 8 20 29 72,5 3 7,5
g. Conoce sus deberes y derechos como

profesor 34 85 1 2,5 5 12,5
h. No contesta 0 0 0 0 0 0
Total 210 75 33 11,79 37 13,21

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

La postura que adoptan los docentes investigados respecto al tema de la legislaciéon
laboral es favorable; como podemos notar en la tabla estadistica les gusta cumplir
con su calendario escolar de acuerdo a lo que estipulan las autoridades provinciales
y del plantel educativo asi lo ratifican con un 95% de credibilidad y acato de las
ordenes, es lo que demuestran los libros de control; respecto al cumplimiento de sus
actividades asignadas como docente a la cual le establecieron un 90%, puedo
manifestar que al realizar el dialogo con las autoridades encargadas de vigilar el
control de asistencia y cumplimiento de las actividades endonadas al personal
docente, me dieron buenas referencias de los educadores, esto demuestra el
arraigado compromiso que poseen los docentes para con sus estudiantes y la
institucion.

Conoce sus deberes y derechos como profesor, aplica y hace cumplir el reglamento

interno y normas de la institucién estos dos aspectos estan intimamente ligados por
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cuanto tienen que ver con las normas que estipula el estado y de forma particular el
establecimiento, alcanzando un 85%, esto significa que los educadores reconocen
notablemente las condiciones laborales y reglamentarias a las cuales estan

exhortados a seguir y que por el momento han cumplido a satisfaccion.

Por otra parte debemos tener presente que dentro y fuera de la institucién
representamos los patrones de buena conducta, que pretenden seguir quienes estan
a nuestro alrededor. Por eso quienes conforman el Colegio Fiscomisional Salesiano
Técnico “San Rafael’; en cuanto a patrones de buena conducta, moral y
cumplimiento de la labor docente se refiere estan sujetos a las siguientes normativas

expuestas en su reglamento interno:

“El profesor-educador actual debe presentarse como marco referencial de educacion,
posibilitador de la libertad personal y preparador de decisiones personales, en un

contexto cultural determinado.

Articulo 23. Son profesores del Colegio Técnico Salesiano Fiscomisional San
Rafael aquellos que, luego de aceptar libre y voluntariamente la mistica y orientacién
cristiana del plantel, cumplen los requisitos sefialados en el Art.135 del Reglamento
General de Educacion y, gozan de nombramiento ministerial o contrato particular con

el plantel.

Articulo 24. Para su designacion, como el resto de personal, se atendra a las
disposiciones del Reglamento General de Educacion, al Reglamento del Colegio o a
las clausulas del contrato, Previamente a la presentacion de los candidatos a las
autoridades ministeriales para ocupar cargos docentes y administrativos, la
comunidad salesiana del plantel estudiara la idoneidad de los candidatos
considerando:

e Testimonio cristiano.

e Titulos y meritos personales, y

e Experiencia docente.
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Articulo 25. La comunidad salesiana del plantel se reserva el derecho de admision

estabilidad y remocion del personal docente si, en un determinado momento, este no

cumple con los compromisos y postulados libremente aceptados.

Articulo 26. Siendo profesores con nombramiento ministerial, toda actividad

docente, en cualquier dimensién, dependera primero de lo establecido por el

Ministerio de Educacion y luego del convenio particular entre el profesor y el plantel.

Articulo 27. Ademas de los deberes y derechos contemplados en los Art. 136, 137,

138 y 139 del Reglamento General de Educacion, les corresponde:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Ser, con su puntualidad, presentaciébn y dedicacion, verdaderos marcos
referenciales de testimonio y amigo para sus alumnos.

Cooperar y participar activamente en todas las actividades religiosas,
socioculturales y deportivas que el plantel organice en el transcurso del afio
lectivo, o el rectorado les encomiende para la mejor marcha de la institucion.
Entregar puntualmente en secretaria las calificaciones, conforme a lo establecido
en el calendario escolar del plantel.

Informar diariamente en inspeccién sobre la asistencia de los estudiantes o de
cualquier anormalidad que se produjere.

Acudir al plantel cuando se produjeran suspensiones de clase por razones
ajenas a la institucion y, dedicar las horas laborables legales a la preparacion del
material didactico adecuado y habilitar los laboratorios y talleres.

Aceptar e integrar las comisiones que se les confie y, desempefiar dichas
funciones con responsabilidad.

Participar con caracter de obligatorio en todas las reuniones pedagodgicas
establecidas en el calendario escolar. Las faltas a estas y otras
responsabilidades seran consideradas al tenor del Art. 12 literal d. de este
reglamento.

Entregar los planes y programas al inicio del afio lectivo en la fecha sefialada en

el calendario escolar.
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i) Aceptar la dirigencia o guia de curso, y trabajar solidariamente con los
estudiantes, ya que su eleccidon es signo de confianza y aprecio hacia su
persona.

i) Si es profesor dirigente, realizar y revisar todas las actividades en coordinacion
con el DOBE. Mantener el mayor contacto posible con el curso, asistir a las
reuniones de Dirigente y Padres de Familia que constan en el Reglamento
General.

k) Tener en orden los talleres y laboratorios para un mejor aprendizaje, lo cual
significa una dedicacién extra escolar en un afan de ser cada dia mas eficientes.

I) Gozar de estabilidad en el plantel siempre y cuando cumplan a cabalidad con
todas sus responsabilidades, y estén de acuerdo con la mistica y postulados del
mismo.

m) En caso de ausencia por mas de tres dias, dejar un reemplazo bajo su total
responsabilidad econdémica, previa justificacién y aceptacion del rectorado y si es
del caso, del Consejo Directivo.

n) Informar al menos con un mes de anticipacién al rectorado, su separacion
voluntaria del plantel, en caso de producirse, a fin de que la comunidad
salesiana pueda seleccionar con tiempo y calidad al nuevo candidato.

0) Participan en eventos de actualizacion profesional, encuentros de formacién
permanente y vivencias cristianas.

p) Reciben una bonificacion especial por los afios de servicio y los grados
académicos alcanzados, segun lo establecido en el Art.31 de la Ley de Carrera

Docente y Escalafon del Magisterio, el Art. 115 de su reglamento.”®

El conocimiento de la ley general e interna es importante porque de esta forma
evitaremos cometer algun agravio que perjudique nuestra reputacion; ya que el

desconocimiento no nos excluye de alguna sancién en caso de cometer algun error.

23 Colegio Fiscomisional Salesiano Técnico “San Rafael”, Reglamento Interno, 2001
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4.3.1.3. En relacién ala actuacién profesional

Tabla N° 22

C. EN RELACION A LA ACTUACION Si No A veces
PROFESIONAL f % £ % £ %
a. Me siento satisfecho en mi trabajo 31 77,5 3 7,5 6 15
b. Las actividades que realizo, me permiten

crecer personal y profesionalmente 38 95 0 0 2 5
c. Me gusta trabajar en equipo 30 75 3 7,5 7 17,5
d. Acepto retos 31 77,5 0 0 9 |225
e. Me acepto como soy 36 90 1 2,5 3 7,5
f. Mis conductas inadecuadas cambian y se

modifican positivamente 31 77,5 1 2,5 8 20
g. Demuestro estado de ansiedad e

inestabilidad emocional 7 17,5 21 | 525 12 30
h. Me atrae vivir la libertad, asumiendo la

responsabilidad que ésta implica 35 87,5 0 0 5 1125
i. Soy tolerante con los estudiantes y

companeros 31 77,5 1 2,5 8 20
j. No contesta 0 0 0 0 0 0
Total 270 75 30 [8,33| 60 |16,67

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

Referente al panorama personal que tienen los educadores acerca de su actuacion
profesional en la praxis educativa, se puede destacar una elevada autoestima,
sentido de reciprocidad la confianza brindada por los padres de familia, para la
formacion de sus hijos y el compromiso adquirido con quienes son los representantes

legales de la institucion.

De la familiaridad que exista entre quienes son miembros activos de un
establecimiento educativo, dependera la predisposicién para darse por completo en
el trabajo y, de acuerdo a las estadisticas esta condicion es favorable para este
establecimiento ya que los maestros le adjudican un 77.5%; respecto al trabajo que
estan realizando un 95% expresaron estar satisfecho debido a que cada grupo de

jévenes traen consigo nuevas experiencias y esto representa para ellos su evolucién
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personal y profesional, sobre todo porque han aprendido a reconocer sus falencias,
parar poder superarlas.

Al respecto de los retos un 77.5% pronunciaron que les fascina ya que como
profesional y persona los ha llevado por nuevos rumbos y les ha ayudado a
descubrir de lo que realmente somos capaces de realizar, indicaron que el trabajo en
equipo al cual le asignaron un 75%, es favorable por cuanto les incentiva y les
apropia de las actividades que pretenden desarrollar a favor de los estudiantes;
ademas porque el compromiso se generaliza y las actividades se enriquecen desde
otras perspectivas que beneficiaran la ejecucidén de un proyecto, porque si todos

arrimamos el hombro hacia una misma direccion el producto serd mayor y mejor.

Si anhelamos que nuestros estudiantes al salir de los establecimientos educativos
asuman una actitud comprometida con el desarrollo positivo y productivo del pais, y
queremos hacer de ellos “Buenos cristianos y honrados ciudadanos”?, en la
busqueda del bien comun, la valoracion de la persona y el trabajo por su dignidad es
ahora de empezar a sembrar estas semillas en sus corazones a través de la
educacién, no solo para capacitarlos intelectualmente sino para hacerlos personas

mas humanas, solidarias, fraternas y responsables.

El estilo de vida que llevemos como educadores, los valores éticos y morales que
practiquemos, los buenos habitos, son mas representativo que las palabras; esto
significa como formadores, que debemos vivir lo que profesamos en todo momento,
ya que el ejemplo llamara la atencion del estudiante, que le ayudara a tener un
prospecto de vida sana, que le ayudara a crecer y a forjarse un camino de bien por la
sociedad.

2 Maximas de Don Bosco. P.SDB. Rafael Sanchez
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Tabla N° 23
APRECIACION DEL DOCENTE SOBRE Si No A veces

PATRONES DE CONDUCTA SOCIAL f % f % %

a. Admito el divorcio 20 50 15 37,5 5 12,5

b. Admito las relaciones sexuales pre y

extramatrimoniales 11 27,5 21 52,5 8 20

c. Admito el consumo de alcohol,

cigarrillos o drogas 9 22,5 29 72,5 2 5

d. Admito las infracciones leves de

transito 15 26 65 20

e. Admito la préactica de la mentira 17,5 26 65 17,5

f. Consiento en ocasionar dafios publicos

leves 5 12,5 33 82,5 2 5

g. Accede a comprar un producto y

llevarlo sin pagar si no se dan cuenta 6 15 33 82,5 1 2,5

h. Admito no declarar los impuestos 9 22,5 25 62,5 6 15

i. Estoy de acuerdo en agredir verbal y

fisicamente en respuesta a un insulto o

reclamos 4 10 26 65 10 25

j- Admito los criterios de corrillos 0

rumores 5 12,5 28 70 7 17,5

k. No contesta 0 0 0 0 0 0

Total 82 20,5 | 262 | 65,5 56 14

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

Esta es la hora de los docentes, porque el docente es la reserva moral del pueblo,

porgue es la garantia de la confirmacién del ser naciona

l. 25

El actuar moralmente correcto debe constituirse en una preocupacion constante del

docente para con sus estudiantes, la moral del educador debe ser la coherencia

entre lo que dice y lo que hace, pero también deben ser aquellos conceptos,

principios y convicciones que rigen su vida como tal, y con mayor ahinco frente a los

jovenes.

25 Roberto Magni Silvano, Rol del Docente del Tercer Milenio,
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Moralmente hablando, no cabe ninguna duda sobre cual debe ser la moral de un
educador, y es aquel prestigio espiritual que rodea a una persona en virtud de la
calidad de sus actuaciones, su vida ejemplar, y su trayectoria ascendente que se

constituyen en la carta de presentacion profesionalmente hablando.

Su conducta debe corresponder a su quehacer profesional y con ella ganar todo lo
gue considere justo y necesario. “Hay ciertas verdades de las cuales no vasta estar

persuadidos; es preciso sentirlas, vivirlas y transmitirlas a los estudiantes.?

Podemos apreciar que los docentes respecto a los patrones de conducta social,
claramente definida; a pesar que el tema del divorcio es admitido, asunto que me
llamo la atencion porque el establecimiento pertenece al orden religioso, y lo que
supieron explicarme es que no lo vea desde el punto de vista como que si se
estuviera viviendo en un libertinaje, sino que en ciertas condiciones es mejor optar
por esta penosa decisién. Bueno a mi criterio toda persona posee una debilidad y los

educadores no somos la excepcion.

La conducta personal “es un espejo en el que cada cual muestra su propia imagen;
de tal manera, un educador que tenga la mejor conducta sera el mas indicado para

forjar buenos comportamientos, y exigirlos ante sus estudiantes.”?’

La conducta de un educador se puede mirar en la forma de actuar, no desde el punto
de vista ético-moral, sino, desde el punto de vista de la urbanidad, de las actitudes,
los comportamientos, en otras palabras, es el talante tipificante de un educador. Una
imagen vale mas que mil palabras, y esa imagen que cada educador transparenta,
puede ser mas valida que toda la elocuencia en busca de un buen comportamiento

para con sus estudiantes.

%6 Hno. Wencith Guzmén G. FSC wencithguzman@lasalle.org.co
%’ Hno. Wencith Guzman G. FSC wencithguzman@lasalle.org.co
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En cuanto a los valores intelectuales, que debe poseer el docente, es preciso
destacar que nadie da lo que no tiene. Es decir: que el docente debe conocer su
oficio, que es sumamente dificil, porque no ha de conocer solamente las formas de la
accioén educativa, sino que también debe poner en evidencia permanentemente, los
valores que ponen en movimiento esas formas de la practica docente. En tal sentido,

para ser portador de vida, debe poseerla primero. Después podra dar vida.

“Si el docente es un verdadero Maestro, a la vez que ensefia, educa y lo hace por el
mejor camino, que es el del ejemplo. No delinquiendo él, no formara delincuentes. En
la ensefianza, las palabras mueven pero los ejemplos arrastran. No cabe duda de
gue ese apotegma es muy sabio y didactico. Por cierto que es mas dificil, porque
tenemos que dominar las pasiones. De manera, que asi es como se construye el
respeto y la autoridad. El docente debe inspirar respeto, por el respeto que él guarde
a los demas. Decir una cosa y hacer lo contrario es la mayor falta de respeto. Por
eso, el respeto esta en la coherencia entre lo que se ensefia y lo que se hace. De
este valor, del valor del testimonio personal y profesional, surge el respeto al otro,
gue es la mejor forma de ser respetado.

Por ello, el docente debe vivir concientemente su propio proyecto de vida.”?®

En cuanto a los valores espirituales del docente, lo que se puede afirmar en este
sentido es que, puede carecer de una profunda formacién académica, pero no puede
carecer de valores morales. Si carece de éstos, no es un docente. Los valores
morales en el docente estan por encima de los intelectuales, porque en la educacién

la realizacion esta siempre por encima de la concepcién.

Muchas veces una mala concepcion realizada con esfuerzo y honestidad, llega a
buen resultado pero, una buena concepcion con mala realizacién no llega nunca a
nada. Esto lo impulsa a enfrentar y superar los grandes desafios que presenta la

educacién. El docente siempre selecciona las acciones y se decide por las grandes,

%8 Hno. Wencith Guzméan G. FSC wencithguzman@I|asalle.org.co
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por aquellas que para emprenderlas hay que tener la suficiente fuerza de voluntad y
la facultad del afecto altamente desarrollada, que nacen de la fe en si mismo y del

optimismo que lleve dentro de si, porque en ella encuentran su razén de ser.
Cada acto en la tarea de ensefiar nos da la oportunidad de mostrar nuestros valores

morales, por ello, no debemos permitirnos desaprovechar esas ocasiones, porque
dificilmente se repitan de idéntica forma.

4.3.1.5. Valores y practicas éticas del educador de bachillerato

Tabla N° 24

E.EN RELAC[ON A LOS VALORES Y Si No A veces
PRACTICAS ETICAS DEL PROFESOR £ % £ % £ %
a. Asumo que el amor es basico para el

desarrollo de aprendizajes significativos 35 87,5 1 2,5 4 10
b. Respeto los derechos de los deméas 39 97,5 0 0 1 2,5
c. Emito juicios de valor aunque afecten

a los demas 5 12,5 22 55 13 32,5
d. Realizo acciones que se contraponen

con el sentido del deber 10 25 24 60 6 15
e. Admito la practica de la mentira 32 80 4 10 4 10
f. Aporto con mis experiencias 34 85 2 5 4 10
g. Busco justificativos para un error 7 17,5 28 70 5 12,5
h. Respeto y cuido de mis comparieros y

alumnos 32 80 1 25 7 17,5
i. Considero la educacion como fuente

de crecimiento de vida 36 90 2 5 2 5
j. Juzgo mis acciones 38 95 1 2,5 1 2,5
k. No contesta 0 0 0 0 0 0
Total 268 67 85 |21,25 47 11,75

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Cristhian Campos

La ética profesional tiene como objeto crear conciencia de responsabilidad, en todos

y cada uno de los que ejercen una profesion, se sustenta o toma bases
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fundamentalmente en la naturaleza racional del hombre. Esta naturaleza es espiritual

y libre, por consiguiente tiene una voluntad que apetece al bien moral.

«En el arte de la educacion no hay nada que preocupe menos ni que sea mas dificil
de observar que la que voy ahora a decir, esto es: que es preciso tener cuidado,
desde que los nifios comienzan a hablar, de que haya cerca de ellos una persona
prudente, moderada, discreta, en fin, que tenga por misién formarlos como conviene

y preservarlos de todo mal, sobre todo del contagio de las malas compafiias”.?®

El aprendizaje y la vivencia de los valores en el sistema educativo es de vital
importancia pues son parte de la formacion integral que deseamos brindar a nuestros
estudiantes. Todos estamos llamados a asumir el reto de hacer crecer nuestra vida
espiritual a través de la vivencia concreta de los valores, sabemos que no es un
camino facil, sin embargo vale la pena esforzarnos y apostar por el cambio humano y

social.

En la relacion humana, el vinculo de ensefianza-aprendizaje, debe estar basada en
la lealtad y la sinceridad. Nadie confia en una persona en la cual no la creen leal,
mas bien, se le desconfia. Esta actitud de desconfianza rompe la relacion educativa,
porque alienta la inhibicion, la no apertura de la interioridad, y esto evita que el
estudiante se motive, y si estd motivado, deseche todo lo bueno que ha logrado

hasta el momento en que percibe la deslealtad.

“Todos los valores espirituales que debe poseer el docente los podemaos sintetizar en
un solo término: en el amor que él debe dispensarle a sus alumnos. Porque el amor
es lo Unico que construye. Las ensefianzas sin amor son como palabras sin sentido,
sin significado para el alumno, que debe redoblar sus esfuerzos para aprender. El
amor no es fruto de los sentimientos, mejor dicho, los sentimientos edificantes son el
fruto del amor y se cristalizan en obras dignificantes. El amor es una decision
intelectual que voluntariamente el hombre actualiza. Es la verdad intangible

transformada por el bien obrar en hechos constructivos. Dicho de otro modo, el amor

29 Jhon Locke, Identidad del Educador
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es obrar el bien con uno mismo y con los demas en la misma medida. El docente en
el acto de ensefar, busca el bien del otro, y el bien del otro es la posesion de nuevos

saberes”.*

De ese amor surge el sentido de la justicia. ElI docente no so6lo debe conocer la
justicia, sino sentirla profundamente. En sus manos esta el otorgar los honores a
quien corresponda, porque como decia Aristételes: “La dignidad no esta en los
honores que se reciben, sino en los honores que se merecen”. De manera que, el
docente debe comprender que la justicia es la base de las buenas relaciones, del
respeto que por €l sientan sus alumnos, de la autoridad que él tenga frente a sus

alumnos. Por esto, sin sentido profundo de la justicia no se puede ensefiar.

“Para triunfar en la educacion se necesita ser docente, quién debe ser, con todo el
sentido y profundidad del término, “MAESTRO". Porque su accién no se limita a
ensefiar, sino que también educa. Se puede ensefiar con las palabras, pero se educa
con el testimonio de vida diario, es decir: con lo que hacemos. Lo que implica un

compromiso integral del docente con sus educandos”.**

4.3.1.6. Verificacién del supuesto cuatro

a. Enunciado:

Un porcentaje significativo de educadores asume con caracter ético sus actitudes y
practicas profesionales.

b. Argumentos:

3% Hno. Wencith Guzmén G. FSC wencithguzman@lasalle.org.co

31 Hno. Wencith Guzman G. FSC wencithguzman@I|asalle.org.co
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En relacion alas Practicas profesionales:

Quienes administran la profesiébn docente en esta institucién educativa estan
acorde con las nuevas tendencias en la praxis educativa, ese espiritu de
superacion y dedicacidn es favorable para dar una educacién de calidad y lograr

cambios significativos en la formacion personal y cognitiva de los educandos.

En relacion ala Legislacion escolar:

Respecto a las leyes vigentes tanto del estado como la del establecimiento
educativo puedo afirmar que los docentes investigados conocen y cumplen a
cabalidad con las normas establecidas; esto indica el arraigado espiritu de

corresponsabilidad de los educadores para con la institucion y los estudiantes.

En relacién a la actuacion profesional:

Podemos mencionar que los docentes se preocupan en su mayoria por la
formacion académica adecuada de los alumnos y lo demuestran en las actividades
que realizan, a pesar que su relacion afectiva entre estudiantes y docentes es
limitada y hacia la reactivacion y fortalecimiento de ese vinculo esta enfocado mi

proyecto.

En relacion ala apreciacion del docente sobre patrones de conducta social:

Desde el punto de vista de los maestros investigados consideran de vital
importancia tener un proyecto de vida basado en la practica y vivencia de valores
morales y espirituales, para inculcar valores a la juventud y mejorar la sociedad, la
misma que se encuentra rodeada por personas con falta de ética y moral, y es por

esta razon que no admiten ciertos patrones de conducta social.
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En relacion a los valores y practicas éticas del profesor:

Como docentes la practica de valores refleja lo que realmente somos como
persona, y como formadores debemos vivir una vida sana basada en el amor,
valores éticos, morales y una espiritualidad en nuestros actos, esta postura seré la
luz que guie a los educandos, para que ellos vivan los valores, en beneficio de la

familia y la sociedad.

c. Conclusiones:

Evidentemente se puede afirmar que el supuesto cuatro ha sido plenamente
comprobado pues en el desarrollo del proceso de investigacion la mayor parte de
los docentes encuestados asumen con un buen proceder la realizacion de su labor
educativa a través de la vivencia de valores éticos, morales, y espirituales ademas

de realizar su trabajo con responsabilidad y entrega.

Existe un detalle entre la relacion afectiva entre docentes y estudiantes, que es
superable, pero se debe tomar conciencia que la educacién sin afectividad no
permite la armonia en el saldn de clase, ya que distancia a los actores principales
de la educacion y cierra las vias de comunicacién, lo cual a cierto punto puede ser

tragico.

4.4. CONCLUSIONES

v' Los educadores de mi investigacion en relacién a la labor que realizan se
identifican con el término “Formador”, porque consideran que el educador debe
ser una persona capacitada con bastos conocimientos en el tema a tratar dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje de los educandos, y su labor debe de
estar enfocada hacia la transformacién de un ser especial, con cualidades y

valores excepcionales dedicadas a forjar una sociedad equitativa.
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Este grupo de profesionales en la docencia a pesar que algunos aceptaron
haber elegido la carrera docente porque se les presento la oportunidad, han
demostrado que su vocacion estaba oculta y ha asumido su rol con amor propio
a la profesion. La tarea de educar a las personas no es facil, sobre todo por la
diversidad de actitudes que podemos adoptar las personas y el acelerado ritmo
de vida que hoy en dia lleva nuestra civilizacion; lo que demuestra que el rol del

docente no tiene fronteras y asi lo asumen nuestros educadores.

El docente siempre trabaja para los demas, con los demas y por los demas,
nunca para €l mismo, porque si asi lo hace, se obsesiona con su conveniencia,
entonces, abandona a los demés, consecuentemente los demas lo abandonan a
él, qguedandose solo. Es indudable, que el docente debe saber, que en la tarea

de ensefiar, él trabaja para sus alumnos.

Existe profundo deseo y voluntad por mejorar la calidad de la educacion
impartida a los estudiantes, pues se desea que sean ellos los nuevos actores y
participes del cambio social y del progreso del pais, para esto se tiene
conciencia que el modelo y la tematica que abarca la formacion inicial y
permanente del docente debe dar giros y adaptarse acorde a los cambios
sociales y las nuevas necesidades que van surgiendo con el evolucionar de los

siglos y de los pueblos.

En relacién a los supuestos el Gnico que pudo ser comprobado fue el cuarto,
donde se puede apreciar que los maestros de nuestra investigacion procuran
llevar un proyecto de vida vivencial forjado por valores éticos, morales y

espirituales.

Los adelantos cientificos y tecnologicos, han favorecido el proceso de desarrollo
y crecimiento productivo de los pueblos, sin embargo la educacion esta
retrasada con respecto a ellos, su uso y aplicacion por parte de los docentes
como instrumentos de apoyo son limitados para fortalecer y renovar

creativamente la manera de llevar los distintos aprendizajes a los estudiantes.
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Una de las maneras mas practicas y eficaces para dirigirnos y ensefiar a
nuestros estudiantes es a través de la vida misma, se reconoce la necesidad y el
compromiso de ser coherentes entre lo que pregonamos y vivimos, pues es el

ejemplo el que educay no las palabras.

Un grupo significativo de educadores muestra especial interés por asumir con
caracter ético sus actitudes y practicas profesionales, la cual estimula y propicia
la accién de los alumnos para su formacién activa e incorpora conocimientos

significativos.
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4.5. PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

4.5.1. Titulo

LA EDUCACION ES CUESTION DE CORAZON.

4.5.2. Presentacion

El siglo XXI nos ofrece muchas posibilidades de desarrollo gracias a la tecnologia
pero al mismo tiempo genera condiciones de riesgo que afectan negativamente el

crecimiento humano y los procesos de personalizacion.

“El ser humano, es un ser en camino, su existencia implica crecimiento y aprendizaje
durante toda la vida. La experiencia es el centro de su existencia y desde el contacto

con ella se descubre el sentido de la vida que se plasma en el compromiso”.*?

En la actualidad, el sistema educativo tiene como finalidad de formar personas
capaces de decidir su propio destino personal y social; pues el principal signo de
nuestra época es “el cambio”, y los retos que enfrenta el hombre y la mujer de hoy es
la actualizacion y la construccion de proyectos de vida para asumir un paradigma
humanista que lleva a expresar en palabras y hechos la capacidad de amar al

préjimo.

Esta tarea requiere de una presencia educativa oportuna, prudente, respetuosa,
proactiva, para ayudar a quienes formamos el quehacer educativo a abrirnos a los

valores trascendentes.

El educador sabe, por experiencia propia, que el mejor método para una ensefianza
eficaz, significa ser ejemplo de vida. Porque, al salir al encuentro de los jovenes, son

sus cualidades como educador y persona, las que posibilitaran la aceptacion y

32 Casares David y Siliceo Alfonso. Planeacién de vida y carrera, un enfoque tedrico- vivencial. Editorial
Limusa, México, 1984,p.74-75.
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apertura para descubrir los intereses de sus educandos, enriquecida de dones y

capacidades que merecen ser reconocidas y desarrolladas.

La intervencion del educador es indispensable porque, como un verdadero artista,
debe brindar las condiciones favorables para el desarrollo de sus estudiantes; no
solo a través de medios didacticos o cientificos, sino también a través de medios
humanos como: una gran dosis de amor, de dedicacidn, paciencia, perseverancia y

acogida incondicional.

4.5.3. Finalidad

Razon por la cual, este proyecto va encaminandose a concienciar al docente en la
formacion y aprendizaje para el amor, el crecimiento de si mismo como persona y
ente social para la transformacién de las nuevas tendencias que hoy se presentan y
van acompafiando a nuestros educandos en su crecimiento y por ende se

desarrollan en la familia y en el entorno donde se desenvuelve.

4.5.4. OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL.

Motivar al personal docente del Colegio Fiscomisional Salesiano Técnico “San
Rafael”, para que a través de su labor docente, promueva y defienda la dignidad de
la persona humana reconociendo a los/las jévenes, como artificies del desarrollo
para una mayor y mejor convivencia social en armonia con Dios, la naturaleza y

consigo mismo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Desarrollar un seminario taller acerca de la realidad juvenil y sus nuevas

tendencias.

b) Ejecutar ejercicios corporales, motivacion y crecimiento para desarrollar la

capacidad de amar y ser amado.
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c) Implementar materiales audiovisuales que ayuden a comprender los valores

de la reciprocidad, el respeto, el amor y la sexualidad.

4.5.5. Resultados esperados

Lo que quiero lograr con mi proyecto es una interaccion afectiva entre los
educadores y educandos, que nos permita crear vinculos humanisticos, para de
forma definitiva mutilar los criterios tradicionalistas represivos que en el quehacer
educativo, se han impregnado en la labor de varios docentes, y por ende los
educandos poco comparten sus inquietudes; este ambiente no es favorable para un
desarrollo educativo integral, que nos permita avanzar o lanzar las redes hacia aguas

mas profundas.

4.5.6. Actividades

v Dialogo con las autoridades con la finalidad de coordinar el desarrollo de los
objetivos propuestos en el proyecto.

v Elaboracién de un cronograma de trabajo para establecer fechas y horas en las
que se desarrollaran los talleres.

v Elaboracién de material audiovisual y folletos sobre el tema “Realidad juvenil y
sus nuevas tendencias”.

v' Adecuacion del ambiente donde se desarrollara el evento.

AN

Dinamica de integracién con los/as estudiantes, (El zooldgico).
v' Panel para identificar las estrategias que utilizan cada uno de los maestros en su
trabajo diario.

v' Conclusiones y recomendaciones.

Esta actividad tiene la finalidad de verificar las posibles problematicas actitudinales
gue se estén presentando en el salén de clase; no con el hecho de cuestionar el
trabajo docente, sino que la presencia del educador frente a los estudiantes sea

preventiva.
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Adecuacion del ambiente donde se desarrollara el evento.
Reunion con el personal docente, (oracién, charla motivacional).
Conocer la realidad juvenil y sus nuevas tendencias.

Reflexion de los docentes a través de preguntas elaboradas por los facilitadores.

v' ¢ Qué opinas de la juventud actual?

v' ¢ Como actuarias si un joven cuestiona tu labor docente?

v' Enumere actividades que mas le agraden a los jévenes y ¢,por qué?
Plenaria de las interrogantes planteadas.

Establecer compromisos de trabajo y superacion.

Esta actividad tiene la finalidad de capacitar a los maestros para evitar las

pequefios inconvenientes en el salén de clases sin tener que llegar al extremo de

sancionar a algun estudiante por su falta de atenciéon o actitudes que no tienen

mayor importancia; que con paciencia y una buena metodologia llegara a tener

éxito en su trabajo docente.

v
v

<N XX

Conversar sobre experiencias vividas en el campo de la educacion.

Conocer y destacar valores positivos y buenos modales del grupo, haciendo
énfasis en ello.

Valorar las mejores experiencias.

Ser motivador, positivo, humilde, recordemos que esta es una virtud que el ser
humano debe conservar a pesar de sus conocimientos o titulos adquiridos en el
transcurso de su vida.

Estar dispuestos al cambio favorable dentro de su profesién de docentes.
Ejercicios de relajacion.

Dinamicas motivacionales y de entretenimiento.

Oracion de agradecimiento a Dios.

Esta actividad propone evitar las clases rutinarias, y acaparar la atencion del los

estudiantes, considero que asi se mejorara la imagen de los docentes.

v

Donar material recopilado, (realidad juvenil y sus nuevas tendencias); a la sala

de audiovisuales.
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Una institucién educativa debe siempre dar importancia al mejoramiento educativo,
he aqui uno mas de nuestros aportes para generar cambios positivos en este
proceso de ensefianza-aprendizaje y ponerlas en practica utilizando los recursos

adecuados, para el progreso de la educacion.

v Evaluacién y acreditacion del proyecto.

4.5.7. Metodologia

Los principales métodos a utilizar en el presente proyectos son:

Método Catequético o Kerigmatico: Ver, Juzgar, Actuar, Evaluar y Celebrar.

(Juzgamos los problemas no las personas). Obtuve respuestas que me
ayudaron a enmarcar las tematicas concretas a tratar en el taller de con
los educadores.

ACTUAR.....: Es encaminarnos al poder ayudar en comunidad y dar soluciones a las
dificultades. Me brinda el espacio para presentar alternativas de
solucion a la dificultad planteada, aclaro solo doy sugerencias.

EVALUAR...: Es examinar el proceso. Se manifiestan los participantes para verter

sus criterios de cuan efectivo o no pudo ser el proyecto en su labor docente.

CELEBRAR: Es agradecer a Dios por la vida. Se presentan oraciones que nos den

esperanza de dias mejores en el trabajo de la educacion.

4.5.8. Factibilidad
Entre los factores internos tenemos:

a) Estructura del colegio, excelente.
b) Salones amplios y adecuados.
c) Equipos tecnolégicos y materiales del medio.

d) Disponibilidad del internet.



e) Colaboracion del personal docente, estudiantes y de servicio.

Entre los factores externos tenemos:

a) Buena posicion del colegio
b) Seguridad externa buena
c) Disponibilidad de los animadores y asociadores.

f) Movilizacién. (transporte).

4.5.9. Presupuesto
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MATERIALES
RECURSOS
CANTIDAD V. UNITARIO V. TOTAL
Folletos. 40 0,25 10
Papel periddico. 20 0,25 5
Marcadores de tiza liquida 10 0,6 6
Cinta masking 4 1 4
Marcadores permanentes 10 0,5 5
Laminas de Cartulina 20 0,15 3
Cd 10 1 10
Pinturas de agua 3 2,5 7,5
Grabadora 1 0 0
Velas 2 2 4
Camara fotogréfica 1 0 0
Refrigerio. 126 1 126
HUMANOS

RECURSOS CANTIDAD V. UNITARIO V. TOTAL
Facilitador 2 40 80
Responsable del proyecto 1 0 0

TOTAL 0 0 260,5




4.5.10. Financiamiento

Pastoral Educativa del Colegio Fiscomisional Salesiano Técnico “San Rafael”.
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$ 100
Actividad Econémica (Cevichada) $90
Aporte Personal $ 75,50
T O T A L $260.50
4.5.11. Cronograma:
ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES
Dialogo con las autoridades. 16/09/2008 | Cristhian Campos
Elaboraciéon de cronograma de trabajo. 06/10/2008 Crlsthlan Campos
Autoridades
Preparacion de material y folletos 07/10/2008 Crlstr,uan Campos
Ramon Arroyo
Adecuacion de ambiente favorable 10/11/2008 C”Sth'an Campos
Ramaon Arroyo
Encuentro con los/as jévenes 11/11/2008 | Cristhian Campos
L Cristhian Campos
Reu_nlor} con el personal docente (Charla 12/11/2008 | Autoridades
Motivacional) .
Ramén Arroyo
. . . Cristhian Campos
Taller de_: realidad juvenil y sus nuevas 14/11/2008 | Maria Alcivar
tendencias .
Ramén Arroyo
. L Cristhian Campos
T,aIIe'r de reallda_d ejercicios corporales y 21/11/2008 Maria Alcivar
técnicas de relajacion .
Ramon Arroyo
Entrega del material audiovisual 28/11/2008 Crlsth_lan Campos
Autoridades
Cristhian Campos
Evaluacién y Acreditacion 12/12/2008 | Autoridades

Docentes
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6. ANEXOS.
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
Entrevista a profesores de bachillerato
Objetivo: Lograr criterios informativos sobre las motivaciones, los fines, el

significado y el rol de educador

1. ¢Cuales fueron las motivaciones que tuvo para elegir la profesion?

2. ¢Queé fines considera son prioritarios en la educaciéon?

3. ¢Cual es el significado o concepto de ser educador?

4. ¢Cudl es e! rol que cumple como educador?

Gracias



94

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA O
La Universidad Catélica de Loja ( )
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

Encuesta a profesores de bachillerato

5us

Objetivos:

* Caracterizar los centros educativos en donde laboran los educadores de
bachillerato

« Identificar datos sobre: significado de ser educador, rol del educador, y participacion
en procesos de capacitacion.

A. INFORMACION GENERAL.

DEL ESTABLECIMIENTO

1. Nombre del establecimiento:

2. Ubicacion del establecimiento educativo en el que labora (Marque una alternativa)

a. Pais

b. Provincia

C. Canton

3.  Sector (Marque una alternativa)

a. Urbano. () b. Rural ( )

4. Tipo de establecimiento (Marque una alternativa)

a. Fiscal () b. Fiscomisional ( )
C. Municipal () d. Concejo provincial ( )

e. Particular laico () f. Particular religioso ( )
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DEL PROFESOR
5. Edad (en afios cumplidos) ()
a. Sexo Masculino ( ) b. Femenino ( )
6. Egresado o graduado de la Universidad Técnica Particular de Loja
a. SI () NO ( )
7. ¢Con cual de los significados usted identifica el ser educador? Marque una
0 mas alternativas

Significado de ser Casi
Siempre i Raravez |Nunca
educador siempre
a. Pedagogo
b. Formador
c. Instructor
d. Facilitador
e. Mediador
f. No contesta
8. ¢Cual es el rol del educador? Marque una 0 mas alternativas.
Casi
Rol del educador Siempre ' Raravez |Nunca
siempre

a. Docencia

b. Investigacion

c. Liderazgo

f. No contesta
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B. OPINION SOBRE FINES DE LA EDUCACION Y ROL DOCENTE
1. ¢Cuales considera usted, los fines que se cumplen en la educacion?

Marque una o mas alternativas.

Casi Rara
Fines de la educacién Siempre Nunca

siempre | vez

a. Desarrollar la capacidad fisica, intelectual

creadora y critica del estudiante.

b. Transmitir conocimientos actualizados y

relevantes.

Casi Rara
Fines de la educacién Siempre Nunca

siempre | vez

d. Estimular e impulsar la investigacion

c. Fomentar habitos de comportamiento

éticos y morales en los educandos.

e. Promover la integracion de los grupos

sociales mas postergados en la sociedad.

f. Conocer y fortalecer los valores propios del

pueblo ecuatoriano.

g. Formar para el trabajo.

h. No contesta

2. Existen diversas definiciones sobre el rol del docente, identifique ¢Cual de
estas dos proposiciones refleja mas su opinién personal?

a. Eldocente, mas que nada es, transmisor de cultura y conocimiento. ( )

b. El docente es sobre todo un facilitador del aprendizaje de los alumnos ( )

3. Como docente, esta de acuerdo a las siguientes afirmaciones en relacion a
los efectos que tendran las nuevas tecnologias de la informacion y

comunicacion.
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Efectos de las nuevas tecnologias Sl NO

a. Las nuevas tecnologias reemplazarian

parcialmente el trabajo de los docentes en el aula.

b. Van a contribuir a deshumanizar la ensefianza y

las instituciones pedagodgicas.

c. Van a alentar el facilismo de los estudiantes.

d. Son recursos o herramientas que facilitaran la

tarea de los docentes en las aulas.

e. Permitirdn mejorar la calidad de la educacion y el

aprendizaje.

f. Van a ampliar las oportunidades de acceso del

conocimiento por parte de los alumnos.

g. No contesta.

4. Estd de acuerdo con que se traten estos temas en las instituciones
escolares?
(Marque con una X en el casillero correspondiente; en este literal deben estar

sefialados los dos bloques).

Temas aincluirse en el curriculum escolar Sli NO

a. Educacion sexual y salud.

b. Religidn.

c. Analisis de situaciones politicas y sociales actuales.

d. Baile y masica moderna.

e. Analisis de la television y otros medios de comunicacion.

f.  Prevencién al uso de alcohol y drogas
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5.  Existen muchos factores que inciden en el aprendizaje. De la lista siguiente

elija y marque dos que considere mas importantes.

a. El funcionamiento de la escuela.

b. El acompafiamiento y apoyo de la familia. (

c. La calidad de la docencia.

d. El nivel econdémico y social de la familia del estudiante.

e. Los materiales educativos.

f. La metodologia d trabajo del docente.

6. Cotidianamente en las escuelas los docentes afrontan varias situaciones. Del

listado, indique ¢ cudal de ellas presentan un problema en su trabajo diario y cual

no?
Problemas SI NO

a. Manejar la disciplina en clase.

b. Larelacion con los directivos y colegas.

c. Laforma de planificar y organizar el trabajo en clase.

d. Eldominio de los nuevos contenidos.

e. La falta de definiciones y objetivos claros sobres los que
hay que hacer en el aula.

f. El tiempo disponible para corregir evaluaciones,
cuadernos, etc.

g. Larelacién con los padres.

h. Las caracteristicas sociales de los alumnos.

Evaluar los aprendizajes.




7.

99

Evalué de 1 a 10 su grado de aceptacién con cada una de las siguientes

proposiciones, donde 10 representa el maximo acuerdo y 1 el minimo.

a. Ser maestro es una profesidon donde lo mas importante es la

vocacion.

b. Para ser un buen docente, es mas importante las cualidades

éticas y morales que el dominio de técnicas y conocimientos.

c. La cualidad mas importante para el ejercicio docencia es el

conocimiento actualizado del contenido a desarrollar.

d. El docente debe ser un profesional de la ensefianza con un

dominio de las tecnologias y didacticas mas actualizadas.

e. Un profesional de la educacion debe ser un especialista en

implementos y programacion curricular.

f. El docente en el aula no debe incursionar en problemas

politicos actuales.

g. El maestro debe desarrollar Gnicamente valores de probada

validez universal.

h. El docente debe evitar toda forma de militancia y compromiso

ideolégico en el aula.

i. El profesor debe desarrollar la conciencia social y politica de

las nuevas generaciones.

j- Los docentes deben comprometerse con la democratizacién

social y politica del pais.

k. Los docentes deben tener conciencia de que su rol es politico

C. OPINION SOBRE LA FORMACION DOCENTE (inicial y continua)

8.  Nivel de instruccidn que posee (marque con una X el ultimo titulo que usted

posee)
a. Profesor de Educacion Primaria ()
b. Profesor de Segunda Educacién ( )
c. Licenciado en Ciencias de la Educacion () Mencién

d. Doctor en Ciencias de la Educacién ()
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e. Maestria ()

f. Egresado en Ciencias de la Educacion ()

g Bachiller ()

h. Egresado de otras carreras ( )

i. Tecnologia ( )

j- Otro () Especifique

9 ¢ Cuantos afnos de servicio docente tiene?
a. Entre 0 a 10 afios

b. Entre 11 a 20 afios

Entre 21 a 30 afios

d. MasO0 a 31 afios

e

—~ TN~ o~
~ ~ N

10. ¢Estéa cursando actualmente algun tipo de formacién, indique su nivel?

S ()
a. Pregrado ( )
b. Posgrado ( )
c. Capacitacion docente ( )
NO ()

11. ¢Lo mas importante en un programa de formaciéon es? (Seleccione solo tres
opciones)
El interés y pertinencia de los temas

La calidad de los materiales

La interaccién con los coordinadores del curso

a

b

c. Eltiempo de aprendizaje

d

e. La participacion en experiencias de grupo
f.

—_ — T~ o

El nivel profesional de los responsables del curso

g. Losincentivosy estimulos que se ofrecen ()
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12. ¢Cuales cree usted son los estimulos e incentivos mas eficaces para garantizar

el éxito de un programa de capacitacion docente? (Seleccione solo dos

opciones)

Estimulos salariales

Uso del tiempo de trabajo para la capacitacion
Diplomas y certificaciones formales

Asenso de categoria profesional

Otro

¢ Si tuviera la oportunidad de realizar actividades de capacitacion, ¢qué grado

de importancia le daria usted a cada uno de los siguientes temas para su

formacion profesional? (Califique cada uno de los temas con una escala del 1

al 10 considerando al 10 como el mas importante)

Orden | Curso de capacitacion Prioridad (1 al 10)

a Filosofia y teoria de la educacion.

b Didacticas, metodologias y estrategias.

c Politica y legislacion educativa.

d Problemas pedagdgicos.

e Contenidos de ensefianza y su dosificacion.

f Nuevas tecnologias y su didactica.

g Fundamentos psicoldgicos para la ensefianza
aprendizaje.

h Cultura y educacioén.

[ Elecciones sociales y humanas (mediacién de
conflictos, trabajo en equipo).
Gestion educativa.

k Liderazgo educativo.

Gracias



102

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja O

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

Cuestionario de auto evaluacion de practicas y actitudes docentes

Objetivo: Autoevaluar las actitudes — practicas de posicionamiento pedagogico y

ético de los educadores.

uestas

STANDARES Sl NO A VECES

A. EN RELACION A LAS PRACTICAS PROFESIONALES

a. Se relaciona de forma profesional con directivos, alumnos y

familiares.

b. Mantiene la confidencialidad con respecto a conductas privadas de

los alumnos.

c. Implementa el desarrollo curricular elaborado por su centro.

d. La planificacion de la clase es flexible y parte de las condiciones

socioculturales del grupo.

e. Los contenidos propuestos son actualizados y se basan en
bibliografia y documentos contemporaneos.

f. Demuestra conocimientos profundos y actualizados de su

asignatura.

g. Estimula y propicia la accién de los alumnos para su formacion
activa y la incorporacion al nuevo conocimiento y su aplicacion a la
realidad.

h. Los métodos y técnicas de ensefianza estimulan la actividad de los

estudiantes, la investigacion su reflexion, expresion y creatividad.

i. La evaluacion y los resultados se usan para afianzar y

retroalimentar los aprendizajes de cada alumno.
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B. EN RELACION A LA LEGISLACION ESCOLAR
a. Cumple con el calendario escolar.
b. Puntualmente cumple con las actividades asignadas como
docentes.
c. Aplica y hace cumplir el reglamento interno y normas de la
institucion.
d. Participa de las actividades intra y extra curriculares.
e. Asume la responsabilidad de las tutorias a los alumnos en periodos
extracurriculares.
f.  Falta al trabajo simulando enfermedad o calamidad doméstica.
g. Conoce sus deberes y derechos como profesor.
STANDARES Sl NO | AVECES
C. ENRELACION A LA ACTUACION PROFESIONAL
a. Me siento satisfecho en mi trabajo.
b. Las actividades que realizo a diario me permiten crecer personal y
profesionalmente.
c. Me gusta trabajar en equipo.
d. Acepto retos y me hago cargo de tareas dificiles.
e. Me acepto como soy.
f.  Mis conductas inadecuadas cambian y se modifican positivamente.
g. Demuestro estados de ansiedad e inestabilidad emocional.
h. Me atrae vivir la libertad, asumiendo la responsabilidad que ésta
implica.
i.  Soy tolerante con los estudiantes y compafieros.
D. EN RELACION A LA APRECIACION DEL DOCENTE SOBRE

PATRONES DE CONDUCTA SOCIAL

a. Admito el divorcio.

b. Admito las relaciones pre y extra matrimoniales.

c. Admito el consumo de alcohol, cigarrillos o drogas.

d. Admito las infracciones leves de transito como pasar semaforos en
rojo, pitar fuerte.

e. Admito la practica de la mentira.
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f.  Consiento ocasionar dafios publicos leves.

g. Accedo a comprar un producto y llevarlo sin pagar si no se dan

cuenta.

h.  Admito no declarar los impuestos.

i.  Estoy de acuerdo en agredir verbal/ fisicamente en respuesta a un

insulto o reclamo.

j-  Admito los criterios de corrillos y rumores.

E. EN RELACION A LOS VALORES Y PRACTICAS ETICAS DEL
PROFESOR

a. Asumo que el amor es basico para el desarrollo de aprendizajes
significativos.

b. Respeto los derechos de los demas.

c. Emito juicios que afecten a los demas.

d. Realizo acciones que se contraponen con el sentido del deber.

e. Actlo con lealtad en todo momento.

f.  Aporto lo que debiera segin mi esfuerzo y capacidad.

g. Encuentro siempre un culpable para mis fracasos.

h. Respeto y cuido de la naturaleza y el planeta.

i.  Considero la espiritualidad como fuente de crecimiento de vida.

j-  Serefleja la honestidad en mis actuaciones.

Gracias




Tabla N2 01

Sector

%

a. Urbano

b. Rural

c. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos

Tabla N2 02

Tipo de establecimiento

%

. Fiscal

. Fiscomisional

. Municipal

. Particular laico

. Particular religioso

a
b
c
d. Concejo provincial
e
f
g

. No contesta

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos

Tabla N2 03

Afos cumplidos

Masculino

Femenino

f

%

f

%

Hasta 30

31 a 40

41 a 50

alofoe

51 a 60

e. Mas de 60

f. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos
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Tabla N2 04

Egresados o graduados

%

a. Sl

b. No

c. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos

Tabla N2 05

106

Significado de ser
educador

Siempre

%

Casi
siempre

%

Rara
vez

%

Nunca

%

a. Pedagogo

b. Formador

c. Instructor

d. Facilitador

e. Mediador

f. No contesta

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos

Tabla N2 06

Rol del educador

Siempre

%

Casi
siempre

%

Rara
vez

%

Nunca

%

Docencia

Investigacion

Liderazgo

alo o[

No contesta

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos



Tabla N2 07
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. .. . Casi
Fines de la Educacion Siempre % as!

siempre

%

Rara vez

%

Nunca

%

a. Desarrollar la
capacidad fisica,
intelectual creadora y
critica del estudiante.

b. Transmitir
conocimientos
actualizados y relevantes

c. Estimular e impulsar
la investigacion

d. Fomentar habitos
éticos y morales en los
educandos

e. Promover la
integracion de los grupos
sociales méas
postergados de la
sociedad

f. Conocer y fortalecer
los valores del pueblo
ecuatoriano

g. Formar para el trabajo

h. No contesta

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos

Tabla N2 08

Proposiciones

%

a. El docente, mas que nada es, un transmisor de
cultura y conocimientos

b. El docente es sobre todo un facilitador del
aprendizaje de los estudiantes

c. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos



Tabla N° 09
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Efectos de las nuevas tecnologias

Si

No

%

%

a. Las nuevas tecnologias remplazarian parcialmente
el trabajo de los docentes en el aula

b. Van a construir a deshumanizar la ensefianza y las
instituciones pedagdgicas

c. Van a promover el facilismo de los alumnos

d. Son recursos o herramientas que facilitaran la tarea
de los docentes en el aula

e. Permitirdn mejorar la calidad de la educacion y el
aprendizaje

f. Van a ampliar las oportunidades de acceso al
conocimiento por parte de los alumnos

g. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos

Tabla N° 10

Temas a incluirse en el curriculum escolar

Si

No

%

%

Educacion sexual y salud

Religién

Analisis de situaciones politicas y sociales actuales

Baile y masica moderna

olafo [o [

. Analisis de la television y otros medios de
comunicacién

f. Prevencion al uso del alcohol y drogas

g. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos




Tabla N° 11

Factores que inciden en el aprendizaje

%

. El funcionamiento de la escuela

a
b. El acompafamiento y apoyo de la familia
c. La calidad del docente

o

El nivel econémico y social de la familia
del estudiante

e. Los materiales educativos

f. La metodologia de trabajo del docente

g. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos

Tabla N° 12

109

Representan un problema

Si

No

%

%

a. Manejar la disciplina en clase

b. La relacion con directivos y colegas

c. La forma de planificar y organizar el trabajo en
clase

d. El dominio de los nuevos contenidos

e. La falta de definiciones y objetivos claros
sobre lo que hay que hacer en el aula

f. El tiempo disponible para corregir
evaluaciones, cuadernos, etc.

g. Larelacion con los padres

h. Las caracteristicas sociales de los alumnos

i. Evaluar los aprendizajes

j. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos



Tabla N° 13
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Representan un problema

Bajo Medio Alto
l1a3 4 a7 8 a 10
% % f %

a. Ser maestro es una profesion donde lo
mas importante es la vocacion

b. Para ser un buen docente, son mas
importantes las cualidades éticas y morales
gue el dominio de las tecnologias y
didacticas mas actualizadas

c. La cualidad mas importante para el
ejercicio de la docencia, es el conocimiento
actualizado del contenido a desarrollar

d. El docente debe ser un profesional de la
ensefianza con un dominio de las
tecnologias y didacticas mas actualizadas

e. Un profesional de la educacion, debe ser
un especialista en implementacion y
programacion curricular

f. El docente en el aula no debe incursionar
en problemas politicos actuales

g. El maestro debe desarrollar Gnicamente
valores de probada validez universal

h. El docente debe evitar toda forma de
militancia y compromiso ideoldgico en el
aula

i. El profesor debe desarrollar la conciencia
social y politica de las nuevas generaciones

j. Los docentes deben comprometerse con
la democratizacién social y politica del pais

k. Los docentes deben tener conciencia de
gue su rol es politico

I. No contestan

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos



Tabla N° 14

Titulo

%

. Profesor de educacion primaria

. Profesor de segunda educacion

. Licenciado en ciencias de la educacion

Doctor en ciencias de la educacion

. Maestria

Egresado en ciencias de la educacion

. Bachiller

a
b
c
d.
e
f.
g
h

. Egresado de otras carreras

Tecnologia

j-

Otro

k.

No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos

Tabla N2 15

Afos cumplidos

Masculino

Femenino

f

%

f

%

. Entre 0 a 10

a
b.

Entre 11 a 20

C.

Entre 21 a 30

d.

Mas de 31

e.

No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos

111



Tabla N2 16

Tipo de formacion %
a. Pregrado

Si b. Postgrado
c. Capacitacion docente

No

No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos

Tabla N° 17

Criterios de valoracién %

El interés y pertinencia de los temas

. La calidad de los materiales

. La interaccion con los coordinadores

a.
b
c. Eltiempo de aprendizaje
d
e

. La participacion y experiencias de grupo

f. El nivel profesional de de los responsables

del curso

g. Los incentivos y estimulos que se ofrecen

h. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos
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Tabla N° 18

Programa de capacitacion docente f %

a. Estimulos salariales

b. Uso del tiempo de trabajo para la
capacitacion

c. Diplomas y certificaciones formales

d. Ascenso de categoria profesional

e. Otro

f. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos

Tabla N° 19

Bajo Medio Alto
Actividades de capacitacion 1a3 4 a7 8 a 10

Filosofia y teoria de la educacién

Didacticas, metodologia y estrategias

Politica y legislacion educativa

ale o[

Problemas pedagégicos

e. Contenidos de ensefianza y su
dosificacion

f. Nuevas tecnologias y sus didacticas

g. Fundamentos psicolégicos para la
ensefianza aprendizaje

h. Cultura y educacion

i. Relaciones sociales y humanas
(mediacion en conflictos y trabajo de equipo)

j. Gestién educativa

k. Liderazgo educativo

I. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos




Tabla N° 20
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A. EN RELACION A LAS
PRACTICAS PROFESIONALES

Si

No

A veces

%

%

%

a. Interactua de forma profesional
con directivos alumnos y familiares

b. Mantiene la confidencialidad
con respecto a conductas privadas
de los alumnos

c. Implementa el desarrollo
curricular elaborado por su centro

d. La planificacion de las clase es
flexible y parte de las condiciones
socio culturales del grupo

e. Los contenidos propuestos son
actualizados y se basan en
bibliografia en documentos
contemporaneos

f. Demuestra conocimiento
profundo y actualizado de su
asignatura

g. Estimula y propicia la accion de
los alumnos para su formacion
activa y la incorporacion al nuevo
conocimiento para su aplicaciéon a
la realidad

h. Los métodos y técnicas de
ensefianza estimulan la actividad
de los estudiantes, la
investigacion, reflexion, expresion
y creatividad

i. Las evaluaciones y sus
resultados se usan para afianzar y
retroalimentar los aprendizajes de
cada alumno

j. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos
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Tabla N° 21

LEGISLACION ESCOLAR S| No_ A veces
% | f |% f |%

a. Cumple con el calendario escolar

b. Puntualmente cumple con las actividades asignadas como

docente

c. Aplicay hace cumplir el reglamento interno y normas de la

institucion

d. Participa de las actividades intra y extra curriculares

e. Asume la responsabilidad de las tutorias a los alumnos en

periodos extracurriculares

f. Falta al trabajo simulando enfermedad o calamidad

doméstica

g. Conoce sus deberes y derechos como profesor

h. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos

Tabla N° 22

ACTUACION PROFESIONAL S| No_ | Aveces
% | f |%] f |%

a. Me siento satisfecho en mi trabajo

b. Las actividades que realizo, me permiten crecer personal y
profesionalmente

c. Me gusta trabajar en equipo

d. Acepto retos

e. Me acepto como soy

f. Mis conductas inadecuadas cambian y se modifican
positivamente

g. Demuestro estado de ansiedad e inestabilidad emocional

h. Me atrae vivir la libertad, asumiendo la responsabilidad que
ésta implica

i. Soy tolerante con los estudiantes y compafieros

j- No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos



Tabla N° 23
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APRECIACION DEL DOCENTE SOBRE PATRONES DE
CONDUCTA SOCIAL

Si

No

A veces

%

fl%

f | %

. Admito el divorcio

<)

. Admito las relaciones sexuales pre y extramatrimoniales

. Admito el consumo de alcohol, cigarrillos o drogas

. Admito la practica de la mentira

b
c
d. Admito las infracciones leves de transito
e
f.

Consiento en ocasionar dafios publicos leves

g. Accede a comprar un producto y llevarlo sin pagar si no se dan
cuenta

h. Admito no declarar los impuestos

i. Estoy de acuerdo en agredir verbal y fisicamente en respuesta a
un insulto o reclamos

j. Admito los criterios de corrillos o rumores

k. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos

Tabla N° 24

VALORES Y PRACTICAS ETICAS DEL PROFESOR

Si

No

A veces

%

fl%

f %

a. Asumo que el amor es basico para el desarrollo de aprendizajes
significativos

. Respeto los derechos de los demas

. Emito juicios de valor aunque afecten a los demas

. Realizo acciones que se contraponen con el sentido del deber

Aporto con mis experiencias

. Busco justificativos para un error

b
c
d
e. Admito la préctica de la mentira
f.
g
h

. Respeto y cuido de mis compafieros y alumnos

i. Considero la educacién como fuente de crecimiento de vida

j. Juzgo mis acciones

k. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Cristhian Campos
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