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El presente trabajo forma parte del programa nacional de investigacion ejecutado por
la Universidad Técnica Particular de Loja en su modalidad abierta y a distancia,
encaminado a recabar informacién en los centros educativos y familias del Ecuador,
durante el presente ciclo académico, cuya finalidad es conocer clima social (familiar,
laboral, vy escolar) y el nivel de involucramiento de las familias y las escuelas

investigadas.

El lugar asignado para realizar esta investigacion fue en la ciudad de Cariamanga,
especificamente en la escuela fiscal mixta “PORTOVIEJO” donde se consider6 como
muestra el director del establecimiento, la docente, 19 alumnos y 19 padres de familia

que corresponden al 5to afio de educacioén basica.

Este trabajo de investigacion , posee las siguientes caracteristicas: no experimental,
transeccional (transversal), exploratorio y descriptivo, en donde la observacién directa
la obtencion de datos, la aplicacion de técnicas como la entrevista semiestructurada
al director de la escuela, encuestas disefladas para el estudio del clima social laboral,
familiar y escolar, como cuestionarios de asociacion familia, escuela y comunidad,
cuestionario para profesores, que se aplicaron a los padres de familia, docente y
nifios/as del establecimiento correspondientes al 5to afio de educacién basica , a mas
de utilizar investigacion bibliografica, y consulta en paginas de internet que fueron
recursos muy importantes para enriquecer este trabajo y cumplir con finalidad de
describir el Clima Social (Familiar, Laboral y Escolar) y el nivel de involucramiento de

las familias y las escuelas investigadas

Las conclusiones que hemos extraido por medio de la investigacién, analisis, e
interpretacion de los resultados son problemas que a diario afronta la realidad entre
la escuela y la familia, la falta de comunicacion , colaboracién y participaciéon de las
familias en este centro educativo, falta del uso de las tecnologias de informacién ,
problemas de orientacién que afectan al rendimiento académico de los estudiantes,
como también el abandono de algunos padres a sus hijos/as dejandolos al cuidado de
familiares o terceros, padres que no cumplen con sus obligaciones en sus hogares,
entre otros;  Sin embargo estas situaciones nos han incentivado aun mas para que

llevemos de mejor manera este proposito de investigacion y a la vez hemos



contribuido con algunas recomendaciones que de una manera u otra sirvan para

solucionar estas dificultades en la ensefianza.






Este trabajo de investigacion surge desde una perspectiva social educativa que ha
venido trascendiendo desde muchos afios atras, no sélo en nuestro pais sino que se
ha convertido en uno de los puntos mas preocupantes de América y Europa. Por lo
tanto desde éste matiz la Universidad Técnica Particular de Loja a través de la
Escuela de Ciencias de la Educacion ha planteado el Programa Nacional de
Investigacion Comunicacién y Colaboracion Familia- Escuela “Estudio en Centros
educativos y Familias del Ecuador’, que se enmarca dentro del convenio
interinstitucional realizado en el afio 2003 entre la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (UNED) de Espafia y la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) de
Ecuador; y el proyecto de investigacion COFAMES presentado y desarrollado a la
Agencia Espafiola de Coorporacién Internacional (AECI), renovado para el afio 2008,
con la finalidad de buscar respuestas y soluciones a las situaciones criticas que
afectan el rendimiento académico de los nifios y nifias a mas de conocer las causas
por la falta de comunicacion y colaboracion entre las familias y los centros educativos

del pais.

En la actualidad se reconoce la importancia de la educacion ecuatoriana para
promover el bienestar y reducir las desigualdades sociales impactando en todos los
ambitos de la vida, en la productividad, en lo laboral, en la participacién de la
ciudadania y en general en el mejoramiento de la calidad de vida de los y las
ecuatorianas, por lo tanto la educacion no es sélo un derecho humano y una

responsabilidad social sino una condicién basica para cualquier proceso de desarrollo

Es evidente que la educacién ecuatoriana atraviesa una seria crisis que se manifiesta
en la falta de infraestructura, maestros/as mal remunerados, falta de presupuesto,
pero el principal problema es la calidad de educacién que estd al margen de lo que
sucede en el pais, por consiguiente la educacion sique siendo un reflejo que tiene que
ver mucho con las condiciones de vida, de trabajo, de seguridad, de pobreza, que
afectan directamente a la mayoria de los hogares y familias ecuatorianas.

Sabemos también que las familias participan hoy muy poco en relacién con la escuela
debido a varios factores, como son: la emigracién, padres sustitutos, matrimonios
disfuncionales entre otros, quedando los hijos/as en mayor parte al cuidado de

terceros, lo que implica un retraso en su desarrollo y formacién fisica, afectiva,



psicoldgica, emocional y educacional. Consideramos también que son escasas las
familias que buscan informarse de lo que sucede en el ambito escolar sin embargo
una buena comunicacion con la escuela y la familia coadyuvan a compartir y mejorar
de forma directa la confianza, el respeto, la comprension, empatia y amor en la labor

educativa posibilitando en el individuo que pueda lograr un mayor bienestar personal.

Asi mismo la responsabilidad educativa no sélo esta en el profesorado sino en todos
sus componentes, por lo tanto para poder educar correctamente a nuestros hijos y a
nuestros alumnos, debemos ir en la misma direccién en casa y en la escuela. En este
sentido nada se ha demostrado mas eficaz que la accion tutorial, confiada a un
profesor capacitado para seguir la marcha de cada alumno y tener contactos regulares
con su familia. Cada nifio o nifia es diferente y asi deben ser tratados. No hay mejor
sistema que este intercambio de ideas, de experiencias, entre el profesor tutor y la
familia, para llegar a un buen fin en la tarea educativa. Asi mismo, las escuelas de
padres, que cada dia se demandan mas en los centros escolares, han demostrado
una herramienta muy Util para ayudar a las familias en la aventura de educar a sus

hijos.

Por tales motivos nuestro trabajo se justifica por la importancia que tiene por su
propia naturaleza la familia y la escuela como dos instituciones de educacién que se
constituye en la socializacion, la escuela fundamental de valores y la formacién
integral de los hijos /as, alumnos/as en la adquisicion de conocimientos necesarios
para la vida, cuyo complemento y desarrollo se encuentra en la accion educativa
holistica e intencionada, una educaciéon ecuatoriana de calidad que brinde un
proceso permanente de la formacion integral y armdnica del nifios /as a lo largo de
las distintos periodos del desarrollo humano y del proceso educativo mas aun el
papel que cumple la familia y el nivel de involucramiento en dicho proceso dentro
de un marco de referencia para guiar, orientar y educar a sus hijos/as en un ambiente
de clima social, laboral y escolar, como también la comunicacion, participaciéon y
colaboracion activa entre los actores directos de la educacion como la clave del éxito

del sistema educativo.

Se busca una educacion de calidad dentro de un mundo cambiante, de inestabilidad e
incertidumbre social, que se pregunta como responder a las demandas de sus

hijos/as que estan fuera de los esquemas de sus propias experiencias y vivencias,



una educacién ecuatoriana acorde a las necesidades del pais que sirva para educar

a la generacién actual.

El tema de investigacion : “La relacion de la Familia con la Escuela y su Incidencia en
el Rendimiento Académico” se constituye en base del Centro de Investigacion y
Psicologia (CEP) para que se proponga este programa nacional de investigacion
familia- escuela, ya que es importante porque nos permite explorar la realidad que
atraviesan los nifios y nifias del quinto afio de educacion basica de la escuela Fiscal
Mixta “Portoviejo” del Cantdn Calvas; este tipo de investigacion es de mucha
importancia para nosotros como futuros profesionales para conocer lo que sucede en
la institucién en los diferentes ambitos que conlleva la relacién escuela- familia. Asi
mismo podemos manifestar que existié la debida colaboracién por parte del director de
la escuela, la docente y los nifios/as de 5to afio de educacién basica como una de las
fortalezas, pero la escasa predisposicion de algunos padres de familia al momento de
aplicar los instrumentos de investigacion no fue un obstaculo para seguir adelante con

nuestros objetivos los cuales hacemos mencién.

General:

e Describir el Clima Social (Familiar, Laboral, y Escolar) y el nivel de

involucramiento de las familias y las escuelas investigadas.

Especificos:

o Identificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la

educacion de los nifios de 5to. afio de educacién basica.

e Conocer el clima social familiar de los nifios de 5to. afio de educacién basica



e Conocer el clima social laboral de los docentes del 5to afio de educacion

basica.

e Conocer el clima social escolar de los nifios de 5to. afio de educacion basica.

Por consiguiente, consideramos que nuestro tema “Comunicacion y Colaboracion
Familia- Escuela en Centros Educativos y Familias el Ecuador” es de gran importancia
porque nos permite conocer mas de cerca la problematica educativa del pais en la
cual todos estamos inmersos, por ello es muy indispensable adentrarnos al centro
educativo y familias de la escuela a la que hemos sido asignados para la aplicacion
de nuestro trabajo de investigacion, para obtener respuestas veraces de los diferentes

niveles de participacion.

Al entrevistar y conversar con los directivos de la institucion los mismos que supieron
darnos a conocer su agrado por esta labor emprendida comprendiendo que la
intencién de la universidad es conocer las debilidades existentes en el sistema
educativo y buscar los mejores mecanismos de involucramiento de todos los entes

que conforman este sistema.

Se emplearon todas las herramientas que estuvieron a nuestro alcance para realizar el
presente trabajo de investigacion que van desde asesorias, manual de trabajo de
investigacion, entrevistas, encuestas y didlogos. Hemos acudido a medios de
informaciéon como es el internet, utilizacion de entorno virtual, bibliotecas, con la
finalidad de ampliar nuestros conocimientos respecto a esta tematica. Nuestras
obligaciones laborales han impedido trabajar a tiempo completo en tan importante
programa, sin embargo con esfuerzo y dedicacion los hemos llevado a feliz

culminacion.

La informacién antes presentada la consideramos como alentadora y guia directa para
la realizacién de este programa de investigacion, que en calidad de estudiantes de la
Universidad Técnica Particular de Loja en su modalidad Abierta y a Distancia
llevamos a feliz término, conscientes que la informacién en general recopilada durante

todo el proceso de desarrollo y las conclusiones a las cuales hemos llegado,



constituira una base importante para mejorar de cierta manera el sistema educativo y
la relacion entre la escuela y la familia en el cual estamos inmersos cuya finalidad
repercutira beneficioso a los nifios y nifias de nuestro medio y del Ecuador . El trabajo
ha sido ejecutado con la mayor responsabilidad, prudencia y seriedad, que una
investigacion de esta envergadura amerita.
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3.1. SITUACION ACTUAL SOBRE LOS CONTEXTOS
EDUCATIVO, FAMILIAR Y SOCIAL DEL ECUADOR.

3.1.1. Contextualizacion de la familiay la escuela en el Ecuador!

La familia como primer ambito educativo necesita reflexionar sobre algunas pautas
educativas y tomar conciencia del papel en la educacion, de los nifios y nifias en
nuestro pais, pero, evidentemente la familia no es una persona ni una cosa, sino una

comunidad involucrada en la formacién integral de sus hijos.

El nifio/a empieza su trayectoria educativa en la familia y que luego en la escuela se
va complementando. Por tanto familia y escuela son dos contextos que se basan en la
experiencia diaria de los nifios/as que exigen un esfuerzo comdn para crear espacios
de comunicacion y participacién de forma que le den coherencia a esta experiencia

cotidiana.

La coordinacion armoénica entre familia y escuela depende del desarrollo de
personalidades sanas y equilibradas, cuya conducta influira en posteriores

interacciones sociales y convivencia en grupos que crearan un nuevo estilo de vida.

Hemos creido conveniente incluir lo que menciona la actual Constitucion de la
Republica en su articulo 1, Reconoce que el Estado Ecuatoriano es intercultural y
plurinacional, ademas el Art. 343, en su parrafo tres menciona: “El sistema nacional de
educacién integrard una vision intercultural acorde con la diversidad geogréfica,
cultural y linguistica del pais, y el derecho de las comunidades, pueblos y

nacionalidades™?.

Estos mandatos constitucionales comprometen de manera obligatoria a las
autoridades y a los funcionarios del sistema de educacion a asumir el reto de construir
el estado intercultural y plurinacional. Un estado equitativo e incluyente que vele por el

desarrollo integral de todos los ecuatorianos, un estado que fomente la coexistencia de

! Informe del Ministerio de Relaciones Exteriores. Servicio Jesuita a emigrantes- Ecuador. p., 2
% Ministerio de Inclusién Econémica y Social. Constitucion 2008, p. 160.
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los ciudadanos pertenecientes a diferentes pueblos y culturas, una sociedad que
aprenda a convivir en medio de la diversidad y que, sobre todo, fortalezca la unidad de

los y las ecuatorianas.

En la actualidad, las familias ecuatorianas a pesar de sus mejores niveles de
formacion y educacion, estdn mas afectadas por influencias sociales negativas propias
de la sociedad occidental y son mas débiles en su estructura, encontrdndose
inmersas, en muchos casos, en problemas reales que afectan a su estabilidad. La
carencia de ideales claros de vida, dificultades de convivencia, rupturas de
matrimonios, migracién, hijos que viven con padres sustitutos, son familias que
necesitan mas que nunca ayuda en su accion educativa profunda y deben encontrar
colaboracion en el @mbito escolar, dentro de un marco de confianza, comunicacion y

participacion activa entre la familia y la escuela ecuatoriana.

En el ambito educativo ecuatoriano constituye cotidianamente un eje prioritario de
accion en donde los propios actores del sistema educativo necesitan correlacionarse
para identificar la situacién actual de los centros educativos y al mismo tiempo generar
propuestas de cambio y participacién en un proceso de mejoramiento de la calidad de

la educacion.

Por lo tanto La familia y la escuela comparten un objeto comun; la formacién integral y
armoénica del nifio a lo largo de las distintos periodos de desarrollo humano y del

proceso educativo, que les permitan integrarse en la sociedad.

Esperamos que las propuestas de cambio en nuestra educacién se puedan traducir en
acciones concretas, ya que queremos una escuela mas activa y participativa y que
todos podamos contribuir de manera positiva al desarrollo y mejoramiento de la

calidad de la educacion.
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3.1.2. Instituciones responsables de la educacién en el Ecuador.?

De acuerdo al Sistema de Inversién Publica del Ecuador Sectores Y Subsectores de
Intervencion definidos y la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
(SENPLADES) en su anexo 2, las instituciones responsables en el sector educativo

tanto en infraestructura, servicios y equipamientos e insumos son:

) Ministerio de Educacion

o Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP)
o Direcciones Provinciales y Colegios

o Direccion Nacional de Servicios Educativos (DINSE)

o Instituto Nacional de Patrimonio Cultural

) Museo Ecuatoriano de Ciencias Naturales

o Conjunto Nacional de Danza

o Sistema Nacional de Archivos y Archivo Nacional

o Sistema Nacional de Bibliotecas

) Consejo Nacional de Cultura

o Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT)

Todas estas instituciones deben regirse a través de la normativa de nuestra
constitucion y conjuntamente contribuir a desarrollar una educacion de calidad y por

ende el progreso y mejoramiento del pais.
3.1.3. Instituciones responsables de familias en el Ecuador®

De acuerdo al Sistema de Inversién Publica del Ecuador Sectores y Subsectores de
Intervencion definidos y la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
(SENPLADES) en su anexo 2; las instituciones responsables en el sector familiar
social, desarrollo rural, atencion primera infancia, atencion adolescentes jovenes,
equidad de género, Inclusibn social, atencion adultos mayores, atencién

discapacidades son:

3. .
Disponible en www. semplades.gov.ec
4 . .
Disponible en www. semplades.gov.ec
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Ministerio de Bienestar Social

Programas Sociales del Ministerio de Bienestar Social (MBS)

Secretaria Técnica del Frente Social

Fondo de Inversién Social de Emergencia (FISE.)

Unidad de Desarrollo Norte (UDENOR)

Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS)

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)

Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA)

Instituto Nacional del Nifio y la Familia ( INNFA)

Instituto de Seguridad Social de la Policia (ISSPOL)

Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas del Ecuador
(CODENPE)

Consejo Nacional de Mujeres (CONAMU)

Corporacion de Desarrollo Afroecuatoriana (CODAE)

Consejo de Desarrollo del Pueblo Montubio y Zonas Subtropicales
(CODEPMOC)

Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) en calidad de

asesores.

El Comité Nacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil (CONEPTI)
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Estas instituciones internacionales como nacionales colaboran y apoyan a las familias
ecuatorianas a través de programas y proyectos enmarcados a la realidad actual de
nuestro pais buscando erradicar los problemas sociales, también El Estado en la
constitucion aprobada en el 2008 brindan el respectivo apoyo a las familias, a través
de todas sus secciones y articulos comprendidos en el régimen del buen vivir®

3.2. FAMILIA

3.2.1. Conceptualizacién de familia®

Kronfle en el INFORME DE MINORIA menciona que: La familia es el nlcleo
fundamental de sociedad, no por la composicion tradicionalmente concebida de
padre, madre e hijos, sino por los valores que dentro de ella se tejen, ademas de la
paulatina construccion del elemento humano que emerge desde los brazos de quien
cuida y protege, hasta el desafio a volar y sobrevivir por los propios medios. Distintas
son las circunstancias posiblemente sean similares entre algunas y que encontremos
elementos en comun entre unas y otras, pero adn esto no las hace iguales entre si, lo

que implica que cada familia ecuatoriana es Unica’.

Esto no quiere decir que cada una constituya un tipo diferente de familia, 0 que en
cada una de ellas se desarrolle o elabore un nuevo concepto, pues estariamos
aceptando que cada vez que algo varia en la vida familiar y se produce un cambio

entonces ya no es la familia que era antes.

“Familia es un grupo social basico creado por lazos de parentesco 0 matrimonio
presente en todas las sociedades, que proporciona a sus miembros proteccion,
compafiia, seguridad y socializacion. La familia se compone de mas de una unidad
nuclear y se extiende mas alla de dos generaciones y estd basada en vinculos de

sangre de una gran cantidad de personas incluyendo a los padres, nifios/as, abuelos,

® Ministerio de Inclusién Econdmica y Social. Constitucién 2008, Régimen del Buen Vivir. pags. 159-182.

® Kronfle, M. (2008). Informe de Minoria Primer Debate de la Familia. pags. 2 -6.
’ Kronfle, M, (2008). Informe de Minoria Primer Debate de la Familia. pags. 2.-4
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tios, tias, primos y demas™

. Desde el punto de vista psicologico autores como Pichon
Riviére define a la familia como "una estructura social basica que se configura por el
inter-juego de roles diferenciados, el cual constituye el modelo natural de interaccion
grupal”. Desde este punto de vista la familia es el primer grupo social con el que
cuenta el individuo, que esta inmerso en él desde su nacimiento, constituyéndose en

el elemento basico para el desarrollo de su personalidad.

3.2.2. Principales teorias sobre la familia®

Los estudios de familia cuentan con una importancia que trasciende los intereses de
explicar la dinamica y funcionamiento de la familia, a través del entendimiento de la
estructura interna de la familia, asi como de su rol desde el punto de vista de la

socializacién del individuo, y de las formas de interaccion que se dan en su interior.

o Teoria estructural familiar: El Dr. Carlos Gonzalez Salamea menciona que “La
familia es la unidad social, y se la considera como una organizacién social
primaria que se caracteriza por sus vinculos y por las relaciones afectivas que

en su interior se dan, constituyendo un subsistema de organizacion social™*°.

Los miembros del grupo familiar cumplen funciones al interior de esta. Funciones y
roles que son los que permiten relacionarse con otros sistemas, tales como el barrio, el

trabajo, la escuela etc.

Es dentro del grupo familiar en donde se aprenden los valores y se transmite la
cultura, la cual seré filtrada y orientada por cada sistema. La ubicacién geografica ya
sea esta rural o urbana determina también ciertas caracteristicas de organizaciéon y los

roles que en ella se dan.

Cuando tomamos a la familia como un enfoque sistematico, esta perspectiva hace
necesario tener en cuenta sus caracteristicas, como sistema en su totalidad, con una

finalidad, de formar seres vivos, complejos en si mismos, en el que se debe tener en

® Microsoft Encarta, (2009), Derechos reservados.
® Gonzélez, C., Teoria Estructural de la Familia, pag. 1. Disponible en www. google.com.
1% Gonzalez, C., Teoria Estructural de la Familia, pag. 1. Disponible en www. google.com.
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cuenta que este sistema familiar es mas que la suma de cada uno como individuo, que
en él se genera un proceso de desarrollo que permite su crecimiento en complejidad y
organizacion; que debe tomar en cuenta una perspectiva multigeneracional en el que
un evento histérico o situacional afectara a los miembros de el sistema familiar en

diferente grado, pero al final todos seran modificados por esta situacion.

Por tanto no es facil ni seria consistente mencionar un modelo de familia normal o
patolégica, nuestra atencién estara mas centrada en la funcionalidad o
disfuncionalidad familiar fijandonos, en cuales son las estructuras, procesos y
paradigmas que permiten a la familia cumplir sus funciones esenciales que las
podemos resumir en: lograr un desarrollo integral de las personas en el contexto
familiar, en sus diferentes etapas del ciclo evolutivo y favorecer el proceso de

socializacion.

La propuesta de una cosmovision diferente del mundo y de sus relaciones intrinsecas
propiciada por la Teoria General de los Sistemas hacia la cuarta década del siglo XX,
introduce una novedosa perspectiva de la familia, mirandola como un sistema abierto,
en interaccibn permanente, compuesto a su vez por subsistemas (parentales,
conyugales, fraternos y parento-filial) y otros ocasionales o temporales. Cada individuo
integrante de una familia es en si mismo, un sistema, compuesto a su vez pos
subsistemas. Pero ambos persona y familia estan conectados con un supra- sistema
qgue puede ser inmediato (barrio, vecindad o comunidad) o mas amplio la sociedad en

general.

e Teoria Estructural del Funcionamiento Familiar: Es un modelo estructural que lo
definen como “El conjunto de demandas funcionales que organizan los

modos en que interactian los miembros de una familia™*

estas pautas
establecen como, cuando y con quien cada miembro de la familia se relaciona,

regulando la conducta de sus miembros.

La estructura familiar debe ser fija y estable para poder sustentar a la familia en su
tarea y funciones, protegiéndola de las fuerzas externas y dandole un sentido de

pertenencia a sus miembros pero al mismo tiempo debe aceptar un grado de

" Minuchin, S., (1977), Familias y Terapia familiar, pag. 4
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flexibilidad para poder acomodarse a los requerimientos de las situaciones de vida y
de las distintas etapas del desarrollo por lo cual evoluciona la familia, con lo que facilita

el desarrollo familiar y los procesos de individualizacion.

Como todo sistema debe poseer reglas o normas, y estas pueden ser universales y

claramente explicitas (rol de padres, rol de hijos) e implicitas (lealtad a la familia).

La claridad de los limites dentro de una familia es un parametro util para evaluar su
funcionamiento. Los extremos serian un aumento desmedido de la comunicacion y la
preocupacion de los unos y los otros perdiendo la distancia entre sus integrantes se

hace difusa.

En conclusidn cualquier interaccion del sistema familiar se define quien o quienes son
los miembros que participan (limites) con o contra quienes (alineamientos) y la energia

qgue motiva al sistema para llevar a cabo la accion (poder)

e Teoria del Ingreso Permanente para el Consumo'®: Esta teoria , se basa en la
idea de que el consumo y el ahorro no son funcion del ingreso corriente, sino de

dos tipos de ingresos:

e Elingreso permanente, definido como el ingreso futuro esperado.

e Elingreso transitorio 0 no esperado, de naturaleza estocastica.

El analisis de este teoria parte de los ciclos de la vida para el consumo y el ahorro: La
familia percibe un flujo de ingresos durante su vida, que se extiende por varios
periodos o afios y por tanto, necesita seleccionar una trayectoria de consumo a través

de su vida que sea consistente con sus ingresos a lo largo de este mismo lapso.

En cualquier periodo dado, la familia puede consumir menos 0 mas que su ingreso en
tal periodo. Si consume menos y ahorra mas, con el tiempo, ese ahorro se usara para

pagar un consumo mas amplio en algun periodo futuro.

Si consume mas, se ve obligada a desahorrar en el periodo actual y, como resultado,

su consumo futuro se reducira.

2 Friedman (1957) y Ramirez, J. (2006). Toma de Decisiones de una Familia, disponible en www.

monografias.com



19

Dichas decisiones, generalmente se basan en las expectativas sobre los ingresos
futuros y los intereses que podran ganar sobre su ahorro, de cualquier manera, este
proceso de toma de decisiones posee un caracter intertemporal, ya que se supone que

las familias pesan sus decisiones de consumo cuidadosamente.

3.2.3. Tipos de Familia®

La familia es, ante todo, una comunidad de amor y de solidaridad.

Hemos creido conveniente incluir algunos tipos de familia que para nosotros son los
mas importantes, la mono parental, la de madre soltera, la familia extensa, la familia
nuclear, la de padres separados, la familia de padres casados en segundas nupcias y
familia moderna.

o La Familia mono parental®: Es aquella familia que se constituye por uno de los
padres y sus hijos. Esta puede tener diversos origenes. Ya sea porque los padres se
han divorciado y los hijos quedan viviendo con uno de los padres, por lo general la
madre; por un embarazo precoz donde se configura otro tipo de familia dentro de la
mencionada, la familia de madre soltera; por Ultimo da origen a una familia mono

parental el fallecimiento de uno de los conyuges.

o La Familia de madre soltera:'> Familia en la que la madre desde un inicio
asume sola la crianza de sus hijos- hijas. Generalmente, es la mujer quien la mayoria
de las veces asume este rol, pues el hombre se distancia y no reconoce su paternidad
por diversos motivos. En este tipo de familia se debe tener presente que hay

distinciones pues no es lo mismo ser madre soltera adolescente, joven o adulta.

. Familia extensa'®: Este tipo de familia incluye a mdultiples nucleos

conyugales emparentados, que comparten lugar de residencia y tutela, repartidos en

"3 Disponible en www.google.com.http/www.unesco.org.
14 Disponible en www.google.com.http/www.unesco.org.
!> Disponible en www.google.com. http/www.unesco.org.
' Disponible en www.google.com. http/www.revistateina.com
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varias generaciones y lineas colaterales respecto a un antepasado comun. La familia
extensa es el conjunto formado por el padre y la madre, hijos, nietos, tios, tias,

sobrinos y sobrinas, siempre que coexistan bajo un mismo techo.

o Familia nuclear'”: Unidad de base de toda sociedad, es el grupo formado por la
madre, el padre y los hijos no adultos, que constituye una unidad diferenciada del resto

de la comunidad.

) La familia de padres casados en segundas nupcias'®: Es la que se crea a raiz
de un nuevo matrimonio de uno de los padres. Este tipo de familia puede estar
formada por un padre con hijos y una madre sin hijos, un padre con hijos y una madre
con hijos pero que viven en otro lugar, o dos familias monoparentales que se unen. En
estos tipos de familia los problemas de relacién entre padres no biolégicos e hijos

suelen ser un foco de tensiones, especialmente en el tercer caso.

o Familia moderna®™: Aquellas conformadas Unicamente por hermanos, por
amigos (donde el sentido de la palabra "familia" no tiene que ver con un parentesco de
consanguinidad, sino sobre todo con sentimientos como la convivencia, la solidaridad
y otros), etcétera, quienes viven juntos en la mismo espacio por un tiempo

considerable.

3.2.4. Familiay Contexto Social (Relacién y situacién actual en el Ecuador)®

En nuestro pais se han producido muchos fenédmenos y hechos sociales que afectan
directamente al ndcleo familiar, pero esto no implica que se hayan generado nuevos
modelos o tipos de familia, muy por el contrario las actividades humanas modifican las
condiciones en las que tradicionalmente se desarrollaba la familia y que poco a poco

han ido cambiando nuestros habitos de vida.

"7 Disponible en http//www.unesco.org.

18 Disponible en www.google.com.
'® bisponible en www.google.com.

20 Lefiero, L., (1994), Familia Actual en América Latina. Pdg.38.
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El contexto social reflejado en las familias ecuatorianas ofrece un panorama
aparentemente uniforme: identificada como una sociedad pluricultural y étnica con

una cultura basica latina.

Las familias actuales, reflejan una culturizacién sumamente compleja y diferenciada
segun lugares, zonas y regiones no solo por sus ingredientes de origen, sino también

por su diferenciado asentamiento regional y sus diversas ecologias.

Las nuevas practicas de vida cotidiana y la modernizacion cultural se enfrentan a una
creciente escolarizacion de las nuevas generaciones, en donde se incorpora a la
familia con unos usos y habitos nuevos, no del todo congruentes con la herencia
cultural, un tanto imposibilitada. La misma religion formal pierde fuerza para dar
sentido a las nuevas necesidades y expectativas vitales.

La modernidad actual del Ecuador, el desempleo laboral y la pobreza hace que las
personas se vean en la necesidad de buscar mejores condiciones de vida, por tal
razon se ha producido la movilizacion migratoria interna y externa de nuestros
habitantes, por tal razén los efectos desatados como son: la destruccion de familias,
madres y padres solteros que tienen que criar solos a sus hijos, falta de convivencia
familiar. etc. causan una desorganizacion en los hogares viéndose afectados de una

manera directa los nifios/as adolescentes y jévenes.

La institucion familiar es el rostro publico de la familia, configurada por la sociedad a
través del sistema juridico, basado en las costumbres morales vigentes en la nueva
constitucion. El estatuto juridico e institucional de la familia, urgente desde el periodo
colonial, tendié a conservar y a hacer rigidas las relaciones familiares para impedir su
desformalizacién y garantizar la continuidad del sistema colectivo y publico de la

familia.

A pesar de todos los sintomas criticos, no puede decirse, que la vida familiar esté en
proceso de desaparicion; antes al contrario, la misma zozobra aparente marca una
intensa estima creciente por el espacio intimo y de mediacién social trascendente de la

familia.
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Todo ello abre las alternativas buscadas por las nuevas generaciones familiares que,
en lugar de pretender la destruccion de la familia, estdn buscando que esta se
recomponga sobre nuevas bases, a partir de sus ancestrales elementos esenciales: la
consanguinidad y la afinidad amorosa y marital. Pero en todo caso, permitiendo que la
vida humana se regenere en la doble dimensién de la familia: la expresién intima, la

participacion activa, proyeccion social y comunitaria.

Estamos, pues, ante un panorama de cambios y de expectativas inquietantes, pero

también esperanzadoras de familias en proceso de desarrollo.

3.2.6. Familiay Educacion #

Hoy en dia se considera que la educacién es un proceso permanente. En el caso de la
educacioén familiar por su naturaleza misma, se produce a lo largo de la vida. La familia
y la escuela comparten un objeto comuin que es la formacién integral y arménica del
nifio/a a lo largo de los distintos periodos del desarrollo humano y del proceso

educativo.

La Union Nacional De Educadores (UNE), propone una educacion que afirme valores
fundamentales en la democracia, la libertad, el patriotismo, la pluriculturalidad, la

solidaridad y la soberania.

Queremos una educacién que responda a las necesidades de promover una
sociedad equitativa, social, étnico- cultural, de género con bienestar, fuentes de trabajo
y una vida con dignidad, una escuela para todos y para todas que sea fiscal, laica y
gratuita con iguales oportunidades, obligatoria hasta el bachillerato, garantizada por el
Estado, que promueva la creatividad, el desarrollo de pensamiento ético, los valores
éticos, estéticos y morales donde ningln nifio/a, ni joven se quede al margen de la

educacion.

Anhelamos una educacién involucrada a las necesidades de la comunidad en

armonia con las expectativas y aspiraciones de padres de familia con mecanismos

21 . . ., . .,
Disponible en www.une.com.ec. Propuesta de la Unidon Nacional de educadores para una educacion de
Calidad.
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viables y concretos de participacién directa, con caracter democratico que sea capaz
de sustituir el viejo estudio y el memorismo, por la habilidad de asimilar la suma total
de los conocimientos humanos, capaz de desarrollar un nuevo sistema escolar cuya

esencia principal sea el rescate de la cultura.

Es de vital importancia que la familia sea el nicleo esencial donde el nifio aprende a
ser persona y experimenta los valores humanos, morales, éticos y religiosos, pero
tampoco estd no puede delegar su responsabilidad Unica e insustituible a otras
personas o instituciones, que por mas bien que reemplacen la ausencia de uno de los
padres o de los dos como es en el caso de la emigracién, no lograran sustituir la

funcién educativa de los padres.

3.2.7. Relacién Familia-Escuela: Elementos Claves?.

La familia y la escuela son dos instituciones claves que a la par responden a la tarea
educativa y socializadora incorporando al ser humano a la sociedad. Los cambios de
la sociedad actual son rapidos y profundos; los sujetos no estan preparados para
adaptarse a ellos en los diferentes niveles: biolégicos, psicoldgicos y social. La
complejidad cada vez es mayor y demanda de una nueva visidon educadora de la
familia y la escuela, lo que exige su compromiso para trabajar unidos en un proyecto
comun tomando conciencia de la importancia de la formacion en educacion familiar. La
relacion existente entre la familia y la escuela nos conlleva a tomar en cuenta lo

siguiente:

e La participacién y cooperacion de las familias en el centro educativo incide de
manera positiva en el rendimiento académico de los alumnos/as mejorando

actitudes y comportamiento.

e La direccion escolar, considera diferentes dimensiones que es necesario

articular y centrar en torno a la misiéon educativa de la escuela, como la

*2 Remache M., Jibaja,B.,(2009).Hacia una Gestién Auténoma y Centrada en lo Educativo. P4gs. 1-14.
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dimensién pedagogico-curricular, la organizativo-operativa, la financiera

administrativa y la comunitaria.

e Los profesionales de la educacién y los padres son los principales entes que
deben contribuir a mejorar las relaciones escuela- familia como una medida de

calidad de la ensefianza y prevencion del fracaso escolar.

e Los padres de familia deben tomar conciencia de su papel en la educacion de
sus hijos para responder a las nuevas necesidades educativas que se

presentan.

e Los padres se implican en actitudes de formacién para ayudar ea sus hijos en
la tarea de aprendizaje dando una garantia de mayor continuidad entre la

escuela y la familia.

e Es necesario tomar en cuenta la practica educativa considerando que la
educacion del futuro debe estar enmarcada en un enfoque interactivo,
ecoldgico y comunitario para responder a las necesidades afectivas, cognitivas,

sociales.

En fin la familia y la escuela se encuentran buscando nuevos pilares donde asentar
una nueva identidad aliarse y emprender juntas un camino que les permita crear una
nueva concepcion de la educacién desde una perspectiva comunitaria real en que el
verdadero protagonista sea el nifio/a y que de la buena coordinacion y relacion entre
estas dos instituciones va a depender el desarrollo de personalidades sanas y

equilibradas.
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3.2.8. Principales Beneficios del trabajo con familias: Orientacién, Formacién e

Intervencién?.

Los beneficios del trabajo con familias persigue guiar, formar, participar y estimular
un modelo conductual para ensefiar a los padres como desarrollar la autoconciencia y
el autoconocimiento con respecto a los estilos de paternidad, influencia en el
desarrollo, crianza, y educacién de sus hijos como también promover un cambio de
actitud de los miembros de la familia frente a los problemas familiares — sociales,
buscando consensos y alternativas de solucion.

La Orientacion®*: debe ser anticipadora y preventiva de los problemas escolares y de
desarrollo personal, tales como la inadaptacién, abandono y fracaso escolar, y otros
problemas a cuya aparicion es necesario anticiparse. Debe se compensadora de
desigualdades sociales, ser favorecedora de la diversidad y de las especiales

aptitudes del nifio.

La orientacion se constituye en el puente entre la familia y la escuela que conduce a la
integracion de ambos en un sistema educativo cuyo fin es educar personas

independientemente de sus capacidades, sexo y creencias.

La Formacion®: Actualmente en las familias esta guiada por programas que propician
la participacion de padres y madres de familia en el proceso educativo, mediante el
control y apoyo de las tareas diarias, para mejorar el rendimiento académico de sus

hijos/as.

La formacién busca promover un cambio de actitud de los padres y madres de familia,
frente a los problemas relacionados con el bajo rendimiento y buscando alternativas de
solucién, generando propuestas de educacion familiar que coadyuven al bienestar
personal, la vivencia de la practica de valores, y la responsabilidad en el proceso de
formacion de los seres humanos asi como también la biusqueda de la unidad familiar

por constituir la célula basica de la sociedad, su promocion libre, justa y democratica.

% serrano, L., (2009) Programa de Orientacién Educativa. Pags.1-5.
24 . .

Disponible en http:/www.afandem.org/
= Disponible en http:/www.afandem.org/pags.
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La Intervencién®: Los padres y madres de familia nos conllevan a la orientacion y
formacion integral de hijos e hijas mediante la ejecucion de programas, proyectos y
talleres con temas sobre educacion familiar, comunicacion familiar, autoestima , los
valores en la familia, migraciéon y su impacto familiar ,educacion sexual en familia,
violencia intrafamiliar, problemas juveniles entre otros. Lo que se pretende alcanzar a
través de la experiencia la atencion reflexiva y significado del saber escuchar y
comprender el punto de vista de sus hijos, desarrollando una mayor comprension de

dialogo, confianza, respeto y responsabilidad en la familia.

% Psique, J. Intervencion Terapéutica con Familia a partir de la Teoria de Relaciones Objetales pags. 2-3.
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3.3. ESCUELA:

3.3.1. Organizacién del Sistema Educativo Ecuatoriano?’

El sistema educativo ecuatoriano se rige por los principios de unidad, continuidad,
secuencia, flexibilidad y permanencia; en la perspectiva de una orientacién
democratica, humanistica, investigativa, cientifica y técnica, acorde con las
necesidades del pais. Ademas, tiene un sentido moral, histérico y social, inspirado en

la nacionalidad, paz, justicia social y defensa de los derechos humanos.

Hemos creido conveniente incluir el articulo 344 de la constitucion 2008 que menciona
“El sistema nacional de educacion comprendera las instituciones, programas,
politicas, recursos, y actores del proceso educativo, asi como acciones en los
niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el

sistema de educacion superior’28

Nuestra educacidon debera promover, desarrollar y formar cuidadanos/as con
principios éticos, pluralistas, que respeten interculturalidad, que fomenten el civismo,
potencien la creatividad, pensamiento critico, la comunicacion, la libertad de expresion,
participacion ciudadana, desarrollo de aptitudes, practica de valores, todo esto
aplicado dentro de un sistema democratico en donde se reconoce los derechos de

todos los seres humanos.

Por lo tanto la educacion ecuatoriana es un deber ineludible de las personas y un
deber obligatorio el estado, la sociedad y la familia cuya finalidad es lograr una
formacion integral de las personas, los cuales contribuyan al progreso y a crear

mejores condiciones de vida de acuerdo a las necesidades del pais.

?7 bisponible en www.educacion.gov.ec

28 . . .
Disponible en www.mies.gov.ec.
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3.3.2.  Plan Decenal de Educacién.?

El Ministerio de Educacién junto con el Consejo Nacional de Educacion elaboro El

Plan Decenal de Educacion (2006 — 2015) que cuenta con las siguientes politicas:

) Universalizacion de la Educacion de 0 a 5 afios.
o Universalizacion de la Educacion Basica de primero a décimo.
o Incremento a la poblacién estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos

el 755 de los jovenes en la edad correspondiente.

o Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de adultos.

o Mejoramiento de la infraestructura e el equipamiento de las Instituciones
Educativas.

o Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacién de un

sistema nacional de evaluacidn y rendicién de cuentas del sistema educativo.

o Revalorizaciéon de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial,
capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

o Aumento del 0,5% anual a la participacién del sector educativo en el PIB hasta

el afio 2012, o hasta alcanzar al menos 6% del PIB

Opino que como ideal es muy acertado dicho plan, pero al ponerlo en practica se
estan evidenciando muchas falencias que no son de forma sino de fondo, falencias
gue de una u otra manera no han logrado los objetivos que se plantean en cada una
de las politicas que desde el 2006 se estan incrementando, se debe hacer una
mensurada y concienzuda reflexion en cuanto a como se estan dando las politicas y si

se va ha lograr una verdadera revolucién en la educacién ecuatoriana.

2 Ministerio de Educacion del Ecuador. Plan Decenal de educacion del Ecuador 2006- 2015 pag.40.
disponible en www.educacion .gov.ec.
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3.3.3. Instituciones Educativas: Generalidades®.

La educacion es uno de los factores mas importantes para la formacion integral de los
ciudadanos, y el bienestar social de todo un pais. En el ambito educativo constituye un
eje prioritario de accion en la que los propios autores del sistema educativo son
indispensables para identificar la situacion actual de las escuelas, generar propuestas

de cambio y participar en un proceso de mejoramiento de la calidad de educacion.

La educacion abarca no Unicamente la educacion formal sino también la que tiene
lugar fuera del sistema escolar, incluyendo la educacién no-formal y los diversos
ambitos de aprendizaje informal: la familia, la comunidad, los medios de comunicacién,
las bibliotecas, los centros culturales, las diversas instancias de participacion social,

etc.

Las instituciones educativas tienen como misién la formacién humana y la promocién
cultural y estan destinadas a cumplir los fines de la educacion con sujecion alaley y a

su reglamento.

Una educaciéon como derecho de todas y todos los ecuatorianos®'. Dicho derecho

supone:

o El derecho a una educacion publica gratuita y de calidad, y a condiciones de vida
indispensables (alimentacion, salud, vivienda, hogar, afecto) para poder
aprovechar la oferta educativa y los beneficios de la educacion. Esto implica

politicas firmes de combate a la pobreza y a la corrupcion.

. Una educacién como deber del Estado, con la colaboracién activa de toda la
sociedad a través no Unicamente del Ministerio de Educacion sino de todas las
dependencias gubernamentales directa o indirectamente relacionadas con ésta,

el desarrollo y la transformaciéon educativa sélo pueden lograrse con la

% contrato Social por la Educacion Hoy. (2008), Dialogo Ciudadano para el mejoramiento de la Calidad
de la Educacion pags. 1-6.

31Disponible WWW.gov.ec
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colaboracion activa de todos: familias, comunidades organizadas,
organizaciones de la sociedad civil, universidades, medios de comunicacion,

empresa privada, organismos internacionales de cooperacion.

Una educacién no como un sector aislado y la transformacién educativa no como
un objetivo en si misma, sino en funcién de un proyecto de desarrollo humano y
de desarrollo nacional que trate de viabilizar y fortalecer, desde el conocimiento y
el aprendizaje, un nuevo modelo de pais con justicia social, con perspectiva de
futuro, internamente equitativo e internacionalmente competitivo, que ponga

énfasis en el aprendizaje de los nifios/as jévenes y ciudadania en general.

Las instituciones educativas deben promover de una buena educacion inicial (en
el hogar, en la comunidad), una buena educacion basica por niveles, de
bachillerato y de nivel superior, que sea una educacidén que potencie la
capacitacion de nifios/as jovenes y adultos dentro de un marco de desarrollo
familiar y comunitario; asi como también una diversificacién para responder a

diversidad étnica, lingtiistica y cultural, como de clase, género y edad.

La ética y la honestidad deben ser valores practicados y premiados en todo el

sistema educativo, desde las altas esferas de decision hasta el aula de clases.

La Educacion debe ser un proceso educativo que potencie la planificacion,

investigacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

La duracion del periodo escolar es de 200 dias y el periodo escolar se divide en
dos regimenes: régimen Sierra y Amazonia, de septiembre a julio; y régimen

costa de abril a febrero.
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3.3.4. Relacion Escuela-Familia: Elementos Claves®.

Tradicionalmente la relacién escuela —familia se ha concretado al rendimiento escolar
de los nifios. Los padres y las madres se mostraban Unicamente interesados por
conocer la calidad del profesor, las caracteristicas de la escuela y los maestros
convocaban a los padres cuando los resultados docentes no se correspondian con lo
esperado. Ante esta situacion debemos conocer y tomar en cuenta los siguientes

puntos:

o El contacto de la escuela-familia ha transitado por diferentes facetas. En otros
momentos los padres han abogado por la exclusividad en cuanto a la formacion
de la personalidad de los hijos y los maestros aceptaban su influencia en el
plano de la instruccion. En la actualidad identificamos a padres que depositan en
los maestros mayor responsabilidad en la formacion de los pequefios y maestros
reclaman mayor participacién de los padres en la preparacion de sus hijos para
la vida.

o Estas dos instituciones emergen por la necesidad de complementar la accion
educativa. Padres y maestros saben sus fortalezas y limitaciones y reconocen
los beneficios que generan la complementariedad lograda si se entrecruzan los

impactos educativos.

o La relacidon escuela-familia deben potenciar las influencias educativas
reconocidas y aceptadas en el plano teérico. Las dificultades estriban en la
materializacién de la colaboracion entre estas dos instituciones. Los padres en
ocasiones trasladan la responsabilidad educativa a la escuela, al considerar a la
escuela como una institucién de guarda y custodia de sus hijos.

32 Trabajo sostenido dentro del Ministerio de Educacién, Cultura, Deportes y Recreacion (MEC) y otros.
Relaciéon entre Escuela- Familia. Quito 23 de Diciembre del 2002.
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) La escuela enfrenta a los nifios al saber culturalmente organizado a través de
conceptos complejos, y abstractos que trascienden a la experiencia individual y
sus rutinas cotidianas. Sin embargo, los nifios aprenden tanto en ese contexto
educativo planificado y formal como en el contexto educativo no formal (la
familia). La colaboracion de los padres en la escuela contribuye a la continuidad

de las influencias educativas.

. Las actividades son disefiadas y planificadas en funciéon de los objetivos
educativos. Tienen un caracter simbolico, fragmentadas e integradoras entre el
conocimiento académico, la realidad actual y participacion familiar.

. La participacion de los padres en la Escuela se ha adoptado como un criterio de

calidad y garantia de eficiencia de la accion educativa.

. La colaboracion de los padres no supone la pérdida de autonomia como padres,
ni identificarse con la intencion de cambiar su comportamiento con el hijo.
También los maestros abogan por esa autonomia para ellos mismo, ambos
pueden aprender uno de los otros a compartir sus experiencias sin perder

espacio ni autoridad.

. Finalmente el intercambio de informacién, comunicacién y didlogo activo supone
los aportes del maestro sobre hechos relevantes de lo cotidiano o de cuestiones
mas trascendentales como progresos del nifio/a, asuntos que reclamen de la

influencia de los padres en los hijos.

3.3.5. Rendimiento académico: Factores que Inciden en los Niveles de Logro

Académico®

El rendimiento académico, también conocido como rendimiento escolar, ha sido un
tema abordado por diferentes autores, quienes a partir de sus posiciones y
perspectivas, proponen diversas definiciones al respecto. Segin Martinez (1997). “El

rendimiento académico es considerado como el producto que rinde el

% Albuja. M., (2008). Bajo Rendimiento Escolar, pags.1-4. Disponible en www.planamanecer.com.
Ultima fecha de consulta 07-09-2009.
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estudiante en los centros educativos™4. El rendimiento académico, cobija
numerosas variables, dando como resultado una lista extensa, que incluye
explicaciones que abarcan desde lo personal, hasta dimensiones como la familiar,
antecedentes socioeconémicos y factores educativos que implican la amplitud de los
programas de estudio y metodologias de ensefianza utilizadas. El bajo rendimiento
que los niflos y nifias demuestran en la escuela va mucho mas alla de las bajas

calificaciones o de la comunmente llamada (vagancia) durante el afio escolar.

. Factores Socio-ambientales®

Fundamentalmente La familia es y ser& el primer agente de socializacién y educacion
de los nifios/as, en donde la existencia de las diferencias individuales y el rendimiento
académico de cada educando son diferentes, por tal razén destacaremos algunos

factores socio-ambientales que inciden en el rendimiento académico.

Existen investigaciones que aseguran que las dificultades escolares se encuentran
estrechamente relacionadas con las alteraciones tempranas en las relaciones madre-
hijo, las cuales originan perturbaciones en la personalidad que se ven reflejadas luego
en el fracaso escolar, de manera que las dificultades escolares son atribuibles a la
dinamica madre e hijo y no a deficiencias intelectuales, ademas, estos estudiantes,
muestran altos indices de ansiedad de separacién, poca autonomia y un alto indice de

dependencia con su madre.

Las familias menos organizadas, con problemas emocionales o problemas de
comunicacion familiar y con actitudes y modelos parentales que posibilitan
aprendizajes inadecuados incidiran sobre el desarrollo social y el bajo rendimiento
académico y cognitivo de los nifios y nifias a diferencia de las familias organizadas

gue proporcionan y dedican tiempo a la crianza y formacién de sus hijos.

3* Avendario B., Jiménez M., Senior M., (2008). Caracterizaciéon de un grupo de Estudiantes que obtuvo
altos puntajes en el examen de calidad de la educacion superior, ECAES afio 2003-2006. Pag. 2
.Disponible http//pepsicbvs.psi.org.br

*Flor. M., (2008) Plan Amanecer. Maltrato Infantil. Pags. 1-4.
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Chain (citado por Ci y Aragdén, 2006), considera que el estrato socioecondmico, los
ingresos familiares y en consecuencia la ocupacion del jefe de familia, son factores
que pueden o bien favorecer o interferir en el rendimiento académico. Asi, quizas una
mayor disponibilidad de ingresos a nivel familiar pueda impactar decisivamente en el
resultado académico, porque implicaria una capacidad mayor para pagar una mejor
escuela y universidad, unas condiciones favorables para el estudio, una mejor

alimentacién e incluso un mejor transporte a la escuela.®®

La influencia de los medios de comunicacién, y acceso de informacién libre,
especialmente de la Tv, internet, celulares entre otros; como funciéon educadora
adecuadamente se convierte en una ventaja educativa, sabiéndolos utilizar; pero al
contrario el mal uso de estos medios se convierte en un influjo de debilitamiento
familiar, sustituyendo a la familia en la transmision de valores y también porque el
contenido y el mensaje que el nifio o niia capta son muy deficitarios en la capacidad
de eleccién y de conocimiento racional, casi siempre creando en ellos un mundo

violento y distorsionado.

(Sanchez, citado por Rivas, 1994) en un estudio sobre motivaciones sociales y
rendimiento académico, obtuvo resultados que le permitieron afirmar que los
estudiantes con un alto rendimiento académico presentan elevado interés en
interactuar con otros, en iniciar y consolidar amistades estables, célidas y personales,
asi como en planificar y esforzarse para satisfacer metas progresivamente superiores
con estandares de excelencia. En este grupo de estudiantes se evidenciaron metas
altas, las cuales favorecen la ejecucion de esfuerzos extraordinarios, que al ser
obtenidas generan una sensacion de satisfaccion y facilitan la disposiciéon de energia
adicional para continuar progresando. Asimismo, estos estudiantes presentan un alto
nivel de compromiso con la tarea que incide poderosamente en la persistencia, y un
alto grado de instrumentacion, referido a la planificacion, ejecucién y evaluacién parcial

y final de las conductas que conducen a la obtencién de una meta.

El cambio acelerado que implica una vida de modernidad actual, hace que la familia
especialmente los padres y madres no den el tiempo suficiente para sus hijos por

saturacion de inquietudes laborales y sociales, evidenciando dafios de impacto en los

*® El Fracaso escolar, (julio2008). Disponible www.lafamilia.info.
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nifios/as como carencia afectiva en el desarrollo psicobiologico, disfunciones y

patologias psiquicas, descontrol ético y por ente el fracaso escolar.

En la actualidad es tipico encontrarse con “padres o madres chequera” que se
esfuerzan por proporcionar a sus hijos las mejores condiciones de vida, a mas de
sacrificios tremendos, afadiendo a esto la exagerada sobreproteccion paternal o
maternal y pasan desapercibidos en lo que concierne al rendimiento académico de sus
hijos, como a la relacion que llevan ellos con la sociedad (amigos/as, vecinos grupos
etc.).

Otro factor es la dificultad que presenta el docente para motivar e interesar a los
alumnos al aprendizaje pasando por alto la planificacion de clase y poniendo poca
importancia a los intereses de los nifios /as a su cargo.

. Factores Intrinsecos del Individuo®’

Si bien se reconoce que factores intrinsecos al individuo pueden llegar a influir en el
desempefio del mismo, no se puede ignorar la existencia de variables externas como
la familia, el nivel socioeconémico y los factores educativos, que igualmente interfieren
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se entiende por factores psicolégicos
asociados al rendimiento académico, aquellos aspectos intrinsecos y propios al
individuo que son mediadores del proceso ensefianza-aprendizaje y fuertes

predictores del éxito o fracaso académico. Entre éstos, se encuentran:

Autoconcepto: De acuerdo con Garcia, Musitu y Gutiérrez (2001) “El autoconcepto
puede entenderse como la percepcién que el individuo tiene de si mismo para interpretar
la realidad, a partir de las experiencias propias con los demas y con las atribuciones de su
conducta, que a la vez influye en el rendimiento académico, condiciona las expectativas y
la motivacién, ayudando al equilibrio psiquico"*.

* Infante, M.; Marin, M. & Troyano, Y. (2000). El Fracaso Académico en la Universidad: Aspectos
Motivacionales e Intereses Profesionales., pags.505-517.

3 Disponible en www.pepsic.bvs.org.br. pags-3-4.
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Se trata de un esquema complejo construido a partir de las experiencias previas y de
la percepcién de si mismo, dando como resultado, la opinién que cada quien tiene de
su valia, bajo un juicio de capacidad o incapacidad, que favorece o no la creacion de
actitudes y por consiguiente el desarrollo de capacidades y potencialidades. Estos
autores analizan el autoconcepto segun cinco dimensiones: emocional, social, familiar,

fisico y académico laboral.

o El autoconcepto emocional: Hace referencia a la percepcién del sujeto de su
estado emocional y de sus respuestas a situaciones especificas, con cierto grado de

compromiso e implicacion en su vida cotidiana.

o El autoconcepto social: Se refiere a la percepcion que tiene el sujeto de su
desempefio en las relaciones sociales y correlaciona positivamente con el ajuste
psicosocial, el bienestar psicosocial, el rendimiento académico y laboral, la
estima de profesores y superiores, la aceptacion y estima de compafieros, la
conducta pro-social y los valores universalistas; y negativamente, con los

comportamientos disruptivos, la agresividad y la sintomatologia depresiva.

o El autoconcepto familiar: Describe la percepcién que tiene el sujeto de su

implicacién, participacién e integraciéon en el medio familiar.

) El autoconcepto fisico: Hace referencia a la percepcién que tiene el sujeto de su

aspecto fisico y de su condicién fisica.

) El autoconcepto académico-laboral: se refiere a la percepcidn que el sujeto tiene
de la calidad del desempefio de su rol como estudiante o trabajador. Un
autoconcepto académico alto correlaciona con alto rendimiento académico y

satisfaccion en el estudio.

Podemos mencionar que el autoconcepto comienza a desarrollarse en la infancia con
la autoconciencia y la comprension acerca de la independencia de otras personas, lo
qgue permite reflexionar sobre las propias actitudes y comportamientos en relacion con

los estandares sociales. Un autoconcepto positivo ayuda a enfrentar desafios al ser



37

consciente de las habilidades propias para alcanzar las metas propuestas, en cambio
un autoconcepto negativo, es el resultado de la falta de confianza en si mismo e
implica una visidon distorsionada de sus propias capacidades y fortalezas para

enfrentar determinadas situaciones.

En suma, una percepcién positiva de si mismo, junto con la suma de habilidades que
posee el sujeto, son fundamentales para el desempefio escolar y por lo tanto, en la
consecucion de los logros, pues el aprendizaje aumenta cuando el sujeto confia en
sus propias capacidades y se siente autoeficaz, responsable y gestor de su propio

proceso.

La Autoestima®: La autoestima puede entenderse como el concepto o juicio personal
gue cada quien tiene de su apreciacion y se basa en todos los pensamientos,
sentimientos, sensaciones y experiencias que, sobre si mismo se ha ido acumulando
durante la vida y se expresa por medio de diferentes actitudes y comportamientos por
tanto es un factor decisivo en el desarrollo de cualquier individuo, tanto que algunos
autores la consideran como la "la clave del éxito o del fracaso" en la vida del ser

humano.

La relacion que existe entre la vision que los padres tienen de sus hijos y la autoestima
de éstos; conlleva a que un nifio cuyos padres tienen una alta estima por él, acabara
adoptando esa vision de si mismo. Igualmente, si los padres tienden a devaluarlo, la
vision de si mismo sera negativa. La autoestima también puede estar asociada con el
clima escolar, es indudable que la autoestima de los estudiantes aumenta cuando
perciben claramente que un buen clima académico permite la autonomia y la
iniciativa, implicandolos en la toma de decisiones y autoexpresiones creativas. Por otra
parte, los docentes también son una variable importante de estudio pues se ha
detectado que una mayor implicacion del profesor en las actividades escolares y la
prestacion de apoyo por su parte, presentan una asociacion positiva con la autoestima
global de los estudiantes.

En conclusion la autoestima se ve reflejada en las dimensiones fisica, afectiva y

social, también se ve reflejada en la escolar, en la autopercepcion de cada persona, la

39.Disponib|e http//pepsicbvs.psi.org.br
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capacidad de tener éxito, de sentirse capaz de enfrentar una situacion y recibir
reconocimiento de los otros; por lo tanto, incluye la autovaloracion de las habilidades
intelectuales, como sentirse inteligente, creativo o constante. De esta manera, la
autoestima se constituye en un claro predictor del rendimiento académico en la medida
en que una baja autoestima, implica que el sujeto desmerite su talento y evite
responsabilidades por no tener que enfrentarse a situaciones que le provocan
ansiedad y como resultado, la primera consecuencia es la frustracion provocada por el
sentimiento de incapacidad.

|40

El Autocontrol™: Se entiende como el "locus de control" o la capacidad de regular la

conducta e inhibir acciones inaceptables o que estan en conflicto con una meta.

Segun varios autores como Bandura, Garcia, Kopp, Mischel y Shaffer, todos
coinciden en afirmar que el comportamiento de los nifios es controlado casi
exclusivamente por agentes externos y que con el transcurso del tiempo, el control
sera internalizado a medida que los nifios adoptan estandares o normas a las cuales

se adhieren.

En la escuela, si el éxito o fracaso se atribuye a factores internos, el resultado sera
orgullo propio, aumento de autoestima y expectativas optimistas. pero si es atribuido a
factores externos, la persona considerara al factor suerte como determinante en la
consecucion del éxito.es decir, el estudiante no asume que el resultado final dependa
de si mismo, sino que existen factores externos que lo determinan como resultado de

su inseguridad, falta de confianza y poca intencionalidad

Motivacion*: Considerada agente tanto interno como externo del hombre, incide
notablemente en todas las acciones que éste pueda realizar. En tal sentido, el
rendimiento académico o desempefio escolar puede estar determinado en gran

medida por el factor motivacional

0 Avendafio B., Jiménez M., Senior M., (2008). Caracterizacion de un grupo de Estudiantes que obtuvo
altos puntajes en el examen de calidad de la educacién superior, ECAES afio 2003-2006. Pag. 6

“Motivacién y Rendimiento del Estudiante. pag. 22. Disponible en www. monografias .com.



39

De acuerdo a nuestras experiencias personales hemos evidenciado que aquellos
alumnos cuyos maestros les motivaban frecuentemente a través de palabras y
expresiones motivacionales y estimuladoras obtienen promedios de calificaciones
significativamente mas altos que aquellos cuyos docentes no estimulaban a sus
alumnos a través del diadlogo diario en el aula.

Entre la motivacion de logro y el rendimiento académico se concluye que para los
estudiantes los factores externos, como premios y castigos, no son los principales
responsables de la motivacion, contrariamente se mantiene que la principal fuente de
motivacién al logro radica en sus propias convicciones y creencias. En tal sentido se
sefiala como responsables de la motivacién al logro, en relacion al aprendizaje en la
escuela, el concepto de meta, la meta de aprendizaje, la atencién a la tarea y la
atencion al yo. Ademas, inciden significativamente las llamadas atribuciones causales

(maestros/as, padres, etc.), las expectativas y la autonomia.

3.3.6. Principales Beneficios del Trabajo con Escuelas/ Docentes en el Ambito

de la Orientacién, Formacién e intervencion.*

Orientacién: En la actualidad y ante los rapidisimos cambios sociales y tecnolégicos, el
profesorado reclama la participacion directa de los padres en la educacion que
propugna el centro educativo. Pero sabemos que esta implicacion es casi inexistente,
posiblemente por la escasez de conocimientos y de no saber que hacer por parte de
los padres y madres. Por tanto la determinacion de programas de orientacion
educativa entendidos como acciones sistematicas, cuidadosamente planificadas,
orientadas a unas metas, como respuesta a las necesidades educativas de los
alumnos/as, padres y profesores insertos en la realidad de un centro debe

establecerse de forma comprensiva e integrada en el curriculum.

Todo el proceso orientador tendra una concepcion grupal, pues tanto la intervencion
psicopedagogica como el propio proceso de disefio y desarrollo curricular deben
dirigirse a todo el alumnado.

2 Falconi, F. (2007). Maestros, Estudiantes y Padres de Familia por Una Educacion para la Emancipacion.
Pdg. 2-7.
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La educacién ecuatoriana esta orientada a desarrollar una educacion que afirme un
pensamiento cientifico, dinamico, dialéctico, creativo, liberador, contextualizado en
nuestra realidad. La creacion de una nueva “escuela”, como espacio para la formacion
integral de la nifiez y juventud; de realizacién profesional y humana de los maestros y
maestras; de integracion democratica con los padres y madres de familia, de
articulacion escuela-comunidad; no solo es, por tanto, “un nuevo modelo pedagégico”
sino una concepcion diferente de educacion, como un proceso importante para la

transformacion profunda de la sociedad.

La formacién®®: Comprendida como la canalizacién y desarrollo de dichos programas
se vertebrara en tres niveles, perfectamente interrelacionados, incidiendo en todos los
ambitos de la orientacion educativa y, consecuentemente, en el desarrollo de los
procesos de ensefianza- aprendizaje, optimizando la consecucion de las finalidades
educativas establecidas para un determinado ciclo, afio de educacién o curso

educativo, asi como el adelanto integral del alumnado.

El principal desarrollo tendra lugar en el ejercicio de la funcién tutorial -realidad grupo-
aula-, enfatizando la etapa educativa de Educacion pre-primario, primaria y
secundaria, viéndose, por otra parte, todo su contenido educativo complementado con

la orientacion profesional.

Intervenciéon: Hoy los maestros y maestras asumimos de manera directa la
responsabilidad de emprender en una propuesta de educacién que sustente la
necesidad de transformacion por la que luchan y trabajan los sectores mas
empobrecidos del Ecuador. Se trata de una propuesta para la emancipacion, para la
libertad, para el desarrollo de la ciencia, la técnica, las culturas. Esta responsabilidad
la asumimos como un reto para incursionar en una educacién que verdaderamente
transforme las practicas pedagogicas que se han implementado para dar soporte a la
situacion de discrimen y dependencia en la que nos encontramos.

Este reto no es un asunto sencillo, pues se trata de implementar procesos de
innovacién educativa y reformas integrales que exigen un arduo trabajo para dejar de
lado la educacion tradicional, que es consustancial al tipo de sociedad profundamente

** Falconi,F. (2007) Extracto del Documento presentado al Segundo Congreso de Educacion Publica.
Educacion para la Emancipacion. pdg5
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inequitativa en la que estamos viviendo. Implica enfrentar al autoritarismo, memaorismo,
a la formacién libresca, dogmatica, acritica, que se difunde porque esta en los genes
de esta sociedad capitalista, como parte de las relaciones sociales y los procesos de

enajenacion y alienacion que estas relaciones conllevan.

Es de vital importancia que la orientacion académica sea un proceso de ayuda al
estudiante para que sea capaz de resolver los problemas que la vida académica le
plantea, por lo tanto, la intervencion permanente de lo miembros del sistema
educativo sean una ayuda incondicional a las situaciones en actividades escolares, y
para que a lo largo de su recorrido por la escuela realice elecciones de acuerdo con

sus intereses, capacidades, y con su situacion personal.
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3.4. CLIMA SOCIAL

3.4.1. Conceptualizacion del Clima Social.**

Segun menciona (Forehand y Gilmer, 1965). El concepto de clima social refiere al
conjunto de caracteristicas objetivas de la organizacion, perdurables y facilmente
medibles, que distinguen una entidad laboral de otra. Son unos estilos de direccion,
unas normas y medio ambiente fisiol6gico, unas finalidades y unos procesos de
contraprestacion. Aunque en su medida se hace intervenir la percepcion individual, lo

fundamental son unos indices de dichas caracteristicas.

Moos (en 1974) definié al clima social como “La personalidad del ambiente en base a
las percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que
figuran distintas dimensiones relacionales. Asi una clase del centro escolar puede ser mas
o0 menos creativa, afiliativa, orientada a las tareas etc. Asi mismo una especifica familia
puede ser mas o menos controladora, cohesiva, organizada, etc.” **

En fin el clima social no es mas que el medio donde el ser humano actla y se
interrelaciona de acuerdo a su propias convicciones y pensamiento critico, lo
importante es como la persona percibe su entorno, sin tomar en cuenta como lo

perciben otros.

3.4.2. Ambitos de Consideracién para el Estudio del Clima Social.*

. Clima Social Familiar

La familia es la unidad basica en donde se desarrolla el nifio y el mejor apoyo en el

aspecto fisico, psicolégico y social.

Todas las familias tienen una estructura basica, unas caracteristicas socio-ambientales
determinadas y un tipo de relaciones interpersonales entre sus miembros, en el plano

familiar es la interrelacion dindmica en la familia junto a una serie de elementos

* cassullo, G., Algunas Consideraciones Acerca del Concepto de Clima Social y su Evaluacion. pp.8-17
> Conf. Cassullo, G., Algunas Consideraciones Acerca del Concepto de Clima Social y su Evaluacion p.8.
“% Cassullo, G., Algunas Consideraciones Acerca del Concepto del Clima social y su Evaluacion. p. 9.
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estructurales que la condicionan, son los portadores de un clima que contribuye al

desarrollo personal de sus miembros [Freedman (1980) y Willians (1983)]

Por otra parte algunos autores destacan la importancia de la interrelacion
intrafamiliar y resaltan la idea de que la familia es mas que un elemental conjunto que
se relacionan e interactlan por sus propios objetivos, motivaciones, concepciones de
su propia individualidad y de lo demas, en que cada miembro de la familia difiere de la

habilidad para autodirigirse, simbolizar, pensar y percibir su mundo familiar.

Analizando el clima social familiar a través de la dimension de relaciones se da valor al
grado de comunicacion y libre expresion dentro de la familia y el grado de interaccién

conflictiva que lo caracteriza tomando en cuenta:

La Cohesién: Como (grado en que los miembros de la familia se ayudan entre si.

Expresividad: Como (el grado en que se permite y anima a los miembros de la familia

a actuar libremente y a expresar directamente sus sentimientos.

Conflicto: Como (el grado en que se expresa libremente la cdlera, agresividad, y

conflicto entre los miembros de la familia.

A través de la dimensidn de desarrollo se valora la importancia que tienen dentro de la
familia ciertos procesos de desarrollo personal que pueden ser fomentados, o0 no, por

la vida comun. Esta dimensién toma en cuenta:

La autonomia: Como (el grado en que los miembros de la familia estan seguros de si

mismos, son autosuficientes y toman sus propias decisiones.

La actuacion: Como (el grado en la que la escuela o trabajo se enmarcan en una

estructura orientada a la accién competitiva.

Intelectual- cultural: Como el grado de interés en las actividades politica, sociales,

intelectuales y culturales.
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Social- recreativo: Grado de participacion en este tipo de actividades.

Moralidad- religiosidad: Como (la importancia que se da a las practicas y valor de tipo

ético y religioso).

Por medio de la dimension de estabilidad ésta proporciona informaciéon sobre la
estructura y organizacion de la familia y el grado de control que normalmente ejercen

unos miembros de la familia sobre otros tomando en cuenta:

La organizacion: Importancia que se da a una clara organizacion y estructura para

planificar las actividades y responsabilidades de la familia.

El control: Como (el nivel en que la vida familiar se atiene a reglas y procedimientos

establecidos)

. Clima Social Laboral*’.

El clima social laboral segun (Hay Group) “Son aquellas percepciones de los
profesionales sobre los comportamientos organizativos que afectan a su

rendimiento en el trabajo”

Esto se refiere concretamente a todos aquellos elementos relacionados con el proceso
de gestién ya sean formales o informales (soportados por tanto por la cultura de la
compafiia, empresa o institucion donde se labore, en los procedimientos establecidos
0 en la interpretacion y uso de que éstos hagan los lideres de los equipos) que
influyen positiva 0 negativamente en el trabajo, aislando todos aquellos aspectos
organizativos que influyen en el rendimiento de su “capital humano” a corto, medio o
largo plazo. Esto permite concretar el clima, y las mejoras que puedan suceder a su

medicién y analisis, en aquellos elementos que tienen al mismo tiempo interés para el

7 cassullo, G., Algunas Consideraciones Acerca del Concepto del Clima social y su Evaluacion Pags.25 -
29.
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profesional (mejoran su percepcion sobre la organizacién) y para la empresa mejoran

el rendimiento de sus equipos.

A continuacion se muestran las dimensiones que se deben considerar a la

hora de analizar el clima laboral segiin Moos y Tricket en 1989:

De acuerdo a la dimensioén relacional que verifica el nivelen que los empleados estan
comprometidos e interesados en el trabajo y el grado en que la direcciéon apoya a los

empleados y les anima a apoyarse unos a otros tomando en cuenta:

La implicacién: Como el grado en que los empleados se preocupan por su actividad y
se entregan a ella.

Flexibilidad: EI grado en que los individuos perciben restricciones o flexibilidad en la
organizacion, es decir, hasta qué punto las reglas, politicas, procedimientos o
practicas son innecesarios o interfieren con la ejecucion del trabajo. También, refleja la

medida en que se aceptan nuevas ideas.

La Cohesién: El nivel en que los empleados se ayudan entre si y se muestran amables
con su compafieros de labores.

El apoyo: el grado en que los jefes ayudan y animan al personal para crear un buen

clima social.

Espiritu de equipo: el grado en la gente se siente orgullosa de pertenecer a la

organizacion y sienten que todos estan trabajando hacia aun objetivo comun.

La dimension de autorrealizaciéon analiza el clima social laboral como el estimulo a los
empleados a ser autosuficientes y a tomar sus propias decisiones en beneficio para la
institucion donde laboran, a mas de la buena planificacion, eficiencia y terminacion de
las tareas y el grado en que la presion en el trabajo y la urgencia dominan el ambiente

laboral. También toma en cuenta:

Autonomia: Como el grado en que se anima a los empleados a ser autosuficientes y a
tomar iniciativas propias.
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Responsabilidad: El grado en que los individuos perciben que se les delega autoridad
y pueden desempefiar sus trabajos sin tener que consultar constantemente al
supervisor y la medida en que sienten que la responsabilidad del resultado esta en

ellos.

Organizacién: Como la importancia que se da a una buena planificacién, eficiencia y

terminacion de la tarea.
Presidn: El grado en que la urgencia o coaccién domina el ambiente de trabajo.

De acuerdo a la dimension de estabilidad y cambio considera en que los empleados
conocen lo que se espera de su tarea diaria y como se les explica las normas y
planes de trabajo, asi como también la utilizacion de dichas normas y responsabilidad
de cada uno de los empleados, contribuyendo a crear un ambiente laboral agradable.

Se tiene presente los siguientes puntos:

Claridad: Como el grado en que se conocen las expectativas de las tareas diarias y se

explican las reglas de los planes de trabajo.

Control: Como el nivel de reglas y presiones que utilizan los jefes para tener

controlados a los empleados

Innovacion: Como la importancia que se da a la variedad, cambio y nuevos enfoques.

Recompensa: el grado en que los individuos perciben que son reconocidos y
recompensados por un buen trabajo y que esto se relaciona con diferentes niveles de

desempefio.

Comodidad: Como el grado en que el ambiente fisico contribuye a crear un ambiente

laboral agradable.
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. Clima Social Escolar.®®

Noelia Rodriguez Garran( Marzo del 2004) considera el clima social escolar como el
conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo determinado, por
todos aquellos factores y elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucion que, integrados en un proceso dinamico especifico confieren un peculiar
estilo o tono a la institucién, condicionante, a su vez, de los distintos productos

educativos.

Por lo tanto el clima escolar implica la apreciacion de las caracteristicas del ambiente
que emergen de un estado fluido de la compleja transaccién de varios factores tales
como variables fisicas, materiales, operacionales , sociales ,variables de estructura
organizativa, tamafio, formas de organizacion, estilos de liderazgo, caracteristicas de
sus miembros (directivos, profesores, alumnos, etc.).Comunidad en la que esta

integrado el propio centro.

El clima escolar se distingue del clima del aula, en cuanto que ésta como unidad
funcional, esta influida por variables especificas de procesos que inciden en un
contexto determinado dentro de la propia institucion. Las caracteristicas, conducta e
interrelaciéon entre los profesores y alumnos traen como consecuencia una esencial
dinamica de clase. Es decir la interaccién de profesores- alumnos reunidos en un lugar

especifico (aula) para la realizaciéon de una tarea escolar.

Por ende el clima escolar como de aula refleja la influencia de la escuela con sus
propios valores y sistemas de creencias, normas, ideologias, rituales y tradiciones.

Se analiza el clima social escolar a través de la interrelaciéon profesor- alumno y
alumno- alumno, comprendidas en nueve subescalas diferentes en cuatro

dimensiones incluidas: (Moos y Tricket 1979 p. 12)

La dimension relacional en donde se evalla el nivel de los estudiantes en el

ambiente, y en que medida estan integradas en la clase y se ayudan entre si.

8 . . . . .z
*8 Conf. Cassullo, G., Algunas Consideraciones Acerca del Concepto del Clima social y su Evaluacion

Péags.10-14.
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Implicacion: Se mide el grado en donde los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los discusiones de la clase y como disfrutan del

ambiente creado incorporando tareas adicionales.

Afiliacion: el nivel de amistad de los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se
conocen y disfrutan trabajando juntos.
Ayuda: El nivel de apoyo, preocupacion y amistad por los alumnos (comunicacion

abierta con los alumnos y confianza en ellos e interés por sus ideas).

De acuerdo a la dimension de desarrollo personal o autorrealizacion considera la
importancia que se concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los temas de

las materias. Comprende las siguientes subescalas:

Tarea: La importancia que se le da a la orientaciéon y terminacién de las tareas
programadas y también el énfasis que pone el profesor en la terminacion de la

materias.

Competitividad: El valor que se da al esfuerzo para lograr una buena calificacion y

estima asi como la dificultad para obtenerlas.

La dimensién de estabilidad o del sistema de mantenimiento toma en cuenta las
actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado de clase,
organizacion, claridad y coherencia en la misma. Esta dimensién analiza de acuerdo a:
Organizacién: Como la importancia que se da al orden, estructura y buenas maneras

en la relaciéon de las tareas escolares.

Claridad: Al valor que se da al establecimiento y seguimiento de normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento,
como también al grado en que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimientos.
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Control: Como el nivel en que el profesor es estricto en sus funciones sobre el
cumplimiento de las normas y la penalizacion de aquellos que no las practican. Se

tiene en cuenta la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.

La dimensién del sistema de cambio considera el grado en que existen novedad, y

variaciones razonables en las actividades de clase, esta conformada:

Innovacion: Como el nivel en que los alumnos contribuyen a planear las actividades
escolares y la variedad de cambios que hace el profesor con nuevas técnicas y

estimulos a la creatividad del alumno.

En conclusion los efectos del clima en el rendimiento de una institucién educativa
hacen que sea considerado un elemento fundamental del mismo. Lograr un clima
escolar adecuado debe constituir una preocupacion basica para alcanzar los objetivos
educativos, por lo tanto el perfeccionamiento y mejora del clima exigird modificar
aguellos elementos institucionales, determinantes de las caracteristicas valoradas
negativamente; Por ende los cambios efectuados afectaran a la organizacion en
general, al sistema de comunicacion a los procedimientos de control, al sistema de
relaciones establecido entre el personal de centro (directivos, profesores/as,
alumnos/as) y en general a cualquier elemento institucional estructural o dindmico en

cuanto contribuye a crear un favorable o desfavorable tono o ambiente educativo

3.4.3. Relacion entre el Clima Social: Familiar, Laboral y Escolar con el

desempefio escolar de los nifios*

La escuela es una organizacién laboral que se caracteriza por su caracter organizativo
burocrético, sus normas, un sistema de roles desempefiados por profesores y alumnos

gue se diferencian de las relaciones interpersonales del espacio familiar.

El conjunto de relaciones que se dan entre los nifios, nifias y jovenes, se tejen desde

muy temprana edad con sus padres y madres de familia, maestros, y demas autores

9 Moreno, D. (2009). Relacion Entre el Clima Familiar y el Clima escolar: El rol de la empatia, la actitud
hacia la autoridad y la conducta en la adolescencia, pp. 123-136.
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del contexto social, en donde se configuran las practicas cotidianas en que se
experimentan relaciones de cooperacion, comprensiéon, comunicacién, competencia,
respeto de normas, cumplimiento de responsabilidades, cuestionamiento de roles,
necesidades especiales de aprendizaje (problemas, estilos y ritmos de aprendizaje)

entre otros. Todo esto conlleva a crear un individuo que actué en la sociedad.

Entre la escuela, padres - madres de familia y el factor laboral siempre habran
conflictos relacionados con el papel de cada uno de ellos, en la educacién y formacién
de sus hijos, en cuanto se espera una formacion integral de calidad, y que la utilidad
de aprendizajes incluidos aqui elementos cognitivos afectivos y éticos, cumplimiento
de tareas, compromisos, acuerdos, actitudes sociales e individuales sirvan para la

practica social.

En el ambito social la educacion va mas alla de la formacion de habilidades
profesionales, es decir la educacioén tiene la potestad de formar un ciudadano o una
ciudadana cuyas caracteristicas personales aporten al funcionamiento de una

sociedad fomentadora y respetuosa de derechos humanos.

Actualmente en nuestro pais se da importancia a la normativa institucional como uno
de los elementos fundamentales que configura la convivencia de espacios colectivos y
sociales, como las instituciones educativas y laborales. En ella se expresa de manera
transparente, las concepciones que estan rigiendo la convivencia institucional y el

papel otorgado a cada uno de los actores y lo que se espera de ellos o ellas.

Hoy en dia la escuela enfrenta a los nifios al saber culturalmente organizado a través
de conceptos complejos, y abstracto que trasciende a la experiencia individual y sus
rutinas cotidianas. Sin embargo, los nifios aprenden tanto en ese contesto educativo
planificado y formal como en el contesto educativo no formal (la familia). La
colaboracion de los padres en la escuela contribuye a la continuidad de las influencias

educativas (maestros exigen mas participacion de los padres y madres de familia).

La relacion familia y escuela emerge por la necesidad de complementar la accion

educativa. Padres y maestros saben sus fortalezas y limitaciones y reconocen los
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beneficios que generan la complementariedad lograda si se entrecruzan los impactos

educativos.

Los padres representan una valiosa fuente de informacién sobre su hijo y el
reconocerlo favorece el vinculo con la escuela, por el protagonismo que les confiere, la
confianza que le muestra el maestro ademas de revelar la preocupacion de la escuela

por el nifio.

La implicacion sistematica tiene un caracter mas regular, estable y forma parte de la
metodologia de trabajo con los nifios. Es la forma mas intensa de participacion de los
padres en el proyecto educativo que se desarrolla en la escuela. Les permite otra
vision del nifio/a una forma de relacionarse con el maestro y aporta una productiva

linea de continuidad escuela-familia.

La asistencia regular y organizada de los padres en el aula, asi como la colaboracion
regular y planificada en el trabajo educativo con los nifios reporta resultados

provechosos en la labor de padres y maestros y en consecuencia en los escolares.

Los maestros necesitan del reconocimiento social de la labor que desempefian,
mientras los padres pueden aprovechar cualquier oportunidad para compartir con el
maestro la satisfaccion que experimentan por los avances del nifio en la escuela , y
con ello crean un clima emocional adecuado y se acorta la distancia entre maestro y

padres.

La disposicion a apoyar el trabajo del maestro. Los padres pueden manifestar su
disposicién a colaborar y participar en las actividades escolares y solicitar orientacién

al maestro para apoyar las mismas en el ambito familiar.

En funcion, la participacién en las reuniones convocadas por la escuela o por los
propios padres para debatir asuntos relacionados con el rendimiento escolar, el clima
de las relaciones en el aula y todo aquello que pueda estrechar los vinculos entre

padres y maestros.

En fin la familia, escuela y trabajo, han de unir sus esfuerzos para alcanzar la
formacion de hombres y mujeres mas satisfechos personal y profesionalmente y

comprometidos con los problemas sociales de su tiempo.
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4.1. Contexto:

La escuela fiscal mixta “Portoviejo” de la ciudad de Cariamanga se desarrolla en un
ambiente publico al servicio de la colectividad ofreciendo una educacién de acuerdo
a las exigencias del pais, es una escuela completa que labora en horario matutino,
cuenta con un personal de 13 docentes titulares y cuatro docentes contratados para
cada uno de los afios de educacion basica, distribuidos en paralelos “A” y “B” de
primero a séptimo afio , los alumnos y alumnas que se educan en este
establecimiento son en un total de 547 nifios/as tanto del sector urbano y rural, cuenta
con 14 aulas distribuidos en cuatro pabellones de hormigébn armado y una oficina
donde se ubica da direccion de la escuela. Ademas cuenta con dos canchas de uso
multiple, una de futbol y otra de baloncesto para la recreacion del alumnado en sus

momentos libres.

Es una institucién participativa que busca en su nifiez el logro de una formacion
integral a través de sus directivos y docentes quienes estan debidamente
capacitados para cumplir con esta labor que esta bajo su cargo , de igual manera
exige el involucramiento activo con reuniones permanentes con los padres de familia
para dar a conocer la forma como se desarrolla el trabajo académico, en la institucion
y a la vez sugerir la colaboracion por parte de ellos en las diferentes actividades
planificadas dentro y fuera del establecimiento educativo ya sea en el ambito social y
cultural, asi mismo la escuela no deja a un lado de considerar la situacién econémica

con la que cuenta cada uno de los representantes de los educandos.

El clima social y la relacién que existe entre todos los componentes de la comunidad
educativa en esta institucién permite llevar con normalidad el proceso de ensefianza-
aprendizaje, utilizado de preferencia el dialogo directo y aspirando que un futuro
promisorio se adquiera en este centro educativo las diferentes herramientas acordes

con las nuevas tecnologias .
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4.2. Participantes:

La Universidad Técnica Particular de Loja fue la encargada de seleccionar la

institucion educativa y el afio de educacion béasica para la presente investigacion los

participantes fueron: ElI Director de la escuela, profesora del 5to afio de educacion

béasica, 19 alumnos /as, 19 padres de familia entre ellos representantes.

4.3. Recursos:

4.3.1. Humanos:

4.3.2.

4.3.3.

Para el presente trabajo de investigacion contamos con la participacion
de las siguientes personas: Director de la escuela, el docente,
alumnos/as, padres de familia y/o representantes correspondientes al 5to
afio de educacién basica de la escuela fiscal mixta “Portoviejo” vy
egresados de la UTPL.

Institucionales:

Escuela Fiscal Mixta “Portoviejo” y la Universidad Técnica Particular de

Loja.

Metodoldgicos:

4.3.3.1 Métodos: No experimental, transeccional, exploratorio y

descriptivo.

4.3.3.2 Técnicas: Encuestas para el docente, padres de familia vy
nifios/as a investigar y entrevista semi-estructurada

para el director del establecimiento.
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4.3.3.3 Instrumentos:

o Escala de Clima social: Escolar para alumnos (CES).

o Escala de clima Social: Escolar para profesores (CES)

o Escala de Clima Social: Trabajo (WES)

) Cuestionario de Asociacion entre Escuela, Familia y
Comunidad

o Cuestionario para Profesores.

) Escala de Clima social: Familiar(FES)

o Cuestionario para Padres

o Entrevista semi-estructurada

4.3.4. Materiales: Material de escritorio, computadora, impresora, calculadora,
copias de cada uno de los instrumentos de acuerdo al ndmero de

encuestados, camara fotograficay CDs.



4.3.5. Econémicos:

MATERIALES VALOR TOTAL
UNITARIO DOLARES $

COPIAS DE LAS ENCUESTAS Y
ENTREVISTA 0.02 CTVS 8.40
TINTA PARA IMPRESORA A 14.60 14.60
COLOR
20 SOBRES MANILA 0.20 CTVS 4.00
GASTOS DE INTERNET 5.00 5.00
GASTOS DE IMPRESION, COPIAS | 70.00 70.00
Y EMPASTADO DE LA TESIS
TOTAL 102.00

Financiado por los propios estudiantes.




57

4.4. Disefio y Procedimiento®:

4.41. Procedimiento:

El presente trabajo investigativo es de caracter no experimental, exploratorio,
transeccional (transversal) y descriptivo que a través de un trabajo de campo con un

determinado grupo de personas del centro educativo se aplico el siguiente proceso.

Primeramente nos inscribimos al LVI Seminario de fin de carrera Docente “Convivir un
Constante Desafio” dictado por la UTPL. Los dias 25,26 y 27 de Mayo del 2009 que se
realizé en la ciudad de Loja en la sede central de la universidad donde nos dieron los
respectivos lineamientos a través de las conferencias de temas muy importantes

enmarcados dentro de este seminario.

Después de cumplir con este requisito nos matriculamos al programa nacional de
investigacion “Comunicacién y Colaboracion Familia-Escuela Estudio en Centros
Educativos y familias del Ecuador”, correspondiente al periodo de Octubre 2009 —
Febrero 2010 de la universidad, que posteriormente al asistir a la primera asesoria nos
dieron las pautas para ir desarrollando el presente trabajo de investigacion junto al

tutor de tesis.

Una vez revisada en el entorno virtual la escuela asignada para el presente trabajo
de investigaciéon procedimos a visitar la escuela particular Antonio Pefia Celi de la
ciudad de Loja, en donde previa entrega del oficio que enviaba la Universidad Técnica
Particular de Loja y a continuacion mantuvimos un diadlogo con la Directora en donde
nos manifestd que estaban prohibidas realizar en la institucién este tipo de
investigaciones porque se quitaba mucho tiempo a los estudiantes y profesores a mas
de ser una molestia para los padres de familia. Ante esta situacion nos vimos
obligados a comunicar del particular a la Directora del departamento Ciencias de la

Educacién de la UTPL, por lo que nos sugiri6 que a través de un oficio hiciéramos

%0 Programa Nacional de Investigacidn (2009), Manual de Trabajo de Investigacion y Elaboracion del
Informe de Fin de Carrera, anexos .pp. 33-58.
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conocer el inconveniente y nos pronuncidramos por una escuela donde tengamos la
debida acogida para el presente trabajo. Sugerimos entonces la escuela Fiscal mixta

“Portoviejo” de la Ciudad de Cariamanga dando por aceptada nuestra peticion.

Solucionado nuestro inconveniente nos dirigimos a la escuela antes mencionada quien
labora en jornada matutina, en donde nos pusimos en contacto con el Director de la
escuela e hicimos la entrega formal del oficio que enviaba la UTPL, ante lo cual nos
autorizé y se sinti6 muy complacido por haber tomado en cuenta el nombre de esta
institucion educativa para este tipo de trabajo, al mismo tiempo le solicitamos que se
digne contestar la entrevista semi- estructurada con la finalidad de identificar los
niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacién de los nifios de 5to
afio de educacién basica. Terminada esta actividad nos puso a las 6rdenes de la
profesora encargada del 5to, afio con quien mantuvimos un importante diadlogo y a la
vez nos facilité el registro de alumnos /as matriculados en esta afio, en donde nosotros
procedimos a asignar con anticipacion el respectivo cédigo a cada uno de ellos de
acuerdo al manual de trabajo de investigacion y elaboracion del informe de fin de
carrera; luego coordinamos tener un encuentro el dia siguiente para aplicar las
encuestas dirigidas a ella como docente buscando conocer el clima social laboral en el
que se desenvuelve. Asi mismo debido a la paralizaciéon nacional de la UNE no se
pudo continuar con la secuencia establecida de acuerdo al cronograma de trabajo, sin
embargo una vez que se reanudaron las clases procedimos a aplicar las encuestas a
los nifios /as del 5to afio de Educacion el dia martes 06 de octubre del presente para
conocer el clima social escolar de los nifios y se hizo el envio respectivo de los tres

cuestionarios en sobre cerrado a los padres de familia.

Cabe indicar que se dio el tiempo oportuno para la devolucién de los sobres que
fueron enviados con los nifilos/as a cada uno de los padres de familia, pero sin
embargo fue imposible la entrega masiva de los mismos; habiendo regresado por
reiteradas ocasiones con el fin de obtener una mayor informacién del tema en estudio
lo cual ascendié a un nimero de 13 sobres. En todos los casos la participacion fue

voluntaria y anénima.

Después que recopilamos los datos de cada uno de los instrumentos de investigacion

procedimos a tabular y a llenar las tablas de acuerdo al formato de Excel enviado al
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entorno virtual y de acuerdo al anexo # 10: Baremos para la interpretacion de datos de

instrumentos de clima social (FES-WES-CES) del manual de investigacion.

Luego procedimos a analizar, interpretar y discutir los resultados obtenidos llegando a
obtener conclusiones veraces de acuerdo a los datos, y mencionamos algunas
recomendaciones que de una u otra manera puedan mejorar la realidad educativa de

este centro educativo.

Los instrumentos de investigacion fueron facilitados por la Universidad Técnica
Particular de Loja de acuerdo a los diferentes ambitos de consideracion para el estudio

del clima social.

4.4.2. Disefo:

Para esta investigacion existieron varios tipos de cuestionarios como son:

) Instrumento para nifios: Escala de Clima social: Escolar para alumnos (CES).

Elaborado por R.H. Moos, B.S.Moos y E. J. Trickett que se compone de 90
items con alternativas de respuestas de SI y NO, esta encuesta trata sobre
las actividades que realizan los alumnos/as y el profesor del aula de clase. De

acuerdo a la perspectiva de los nifios/as.

o Instrumento para Profesores: Escala de clima Social: Escolar para profesores
(CES).

Elaborado por R.H. Moos, B.S.Moos y E. J. Trickett compuesto de 90 items
con alternativa de respuesta de verdadero y falso, en ésta encuesta trata sobre
las actividades que realizan los alumnos y el profesor del aula de clase desde

el punto de vista del docente.
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) Instrumento para Profesores: Escala de Clima Social: Trabajo (WES)

Elaborado por R.H. Moos, B.S.Moos y E. J. Trickett constituido de 90 items
con alternativa de respuesta de verdadero y falso, con ésta encuesta se tiene
previsto saber la forma de como se desarrolla el ambiente social de trabajo

desde la perspectiva del docente.

o Instrumento para Profesores y Padres: Cuestionario de Asociacion entre

Escuela, Familia y Comunidad.

Disefiado por Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders,
Johns Hopkins University, Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional
Educational Laboratory® Este instrumento fue disefiado para medir como es
que la escuela esta incluyendo a padres, miembros de la comunidad y
estudiantes, compuesto por 6 tipos de involucramiento: Obligaciones del padre,
comunicaciones, voluntarios, aprendiendo en casa, tomando decisiones y
colaborando con la comunidad. Con alternativas de respuesta en 5 rangos 1 no

ocurre, 2 raramente, 3 ocasionalmente, 4 frecuentemente y 5 siempre.

o Instrumento para Profesores: Cuestionario para Profesores.

Elaborado por el grupo de investigacion COFAMES (version espafiola) Dir.
Beatriz Alvarez Gonzélez. Investigadores principales Maria de Codés Martinez
Gonzalez, Maria José Mudarra Sanchez, Juan Carlos Pérez Gonzélez. y
adaptado por grupo de investigacion COFAMES (version ecuatoriana)
Coordinadora: Maria Elvira Aguirre, Investigadores principales: Alicia Costa,
Silvia Vaca, Ana Cumanda Samaniego, Luz lvonne Zabaleta, Fannery Suarez,
Gonzalo Morales compuesto por seis tipos de involucramiento como son
respecto al estilo educativo, resultados académicos de los estudiantes,
desarrolla académico del alumnado, vias de comunicacion, vias de

colaboracidn, participacion de las familias, y utilizacién de las tecnologias de la

>! Disponible en: http//www.bcoe.butte.k12.ca.us.
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informacién y comunicaciéon y uno de informacién socio-demografica,. Con
alternativas de respuesta en 5 rangos: 1 no ocurre, 2 raramente, 3

ocasionalmente, 4 frecuentemente y 5 siempre.

Instrumento para Padres: Escala de Clima social: Familiar (FES)

Disefiado por R.H. Moos, B.S.Moos y E. J. Trickett compuesto de 90 items
con alternativa de respuesta de verdadero y falso, con el propésito de medir

como se desarrolla el ambiente social en la familia.

Instrumento para Padres: Cuestionario para Padres.

Disefiado para medir el marco y sistema educativo familia. Elaborado por el
grupo de investigacion COFAMES (version espafiola) Dir. Beatriz Alvarez
Gonzélez. Investigadores principales Maria de Codés Martinez Gonzalez,
Maria José Mudarra Sanchez, Juan Carlos Pérez Gonzalez. y adaptado por
grupo de investigacion COFAMES (version ecuatoriana) Coordinadora: Maria
Elvira Aguirre, Investigadores principales: Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana
Cumanda Samaniego, Luz Ivonne Zabaleta, Fannery Suarez, Gonzalo Morales
compuesto por una pregunta que detalla informacion socio-demografica del
encuestado y por 8 tipos de involucramiento como son: estilo de educacion,
resultados académicos, desarrollo académico, obligaciones y resultados
escolares, vias de comunicacién, vias de colaboracién, participacion de las
familias en el centro educativo y la utilizacion de las tecnologias de la

informacién y comunicacion

Instrumento para Director: Entrevista semi-estructurada

Disefiado por el grupo COFAMES, adaptado por Maria Elvira Aguirre B. ésta
entrevista consta de cinco preguntas que describen ¢Qué actividades se llevan
a cabo para implicara las familias en los procesos educativos de sus hijos?,
¢Como describiria el clima social y de relacion entre: padres y docentes,

docentes y nifios?, ¢ si existen grupos organizados de padres en la institucion?
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Como también ¢,Qué cuestiones abordan y qué actividades promueven?, ¢qué
estrategias o herramientas utiliza la escuela para promover la comunicacién
entre la escuela/familia y comunidad?, y ¢Qué tipo de herramientas
relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree usted que se podria utilizar
como una alternativa de comunicacion entre la escuela/docentes y los padres?






64

5.1. CUESTIONARIO DE ASOCIACION ENTRE ESCUELA,
FAMILIA 'Y COMUNIDAD (DOCENTE)

Elaborado por Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G.Sanders, Johns

Hopkins University, Deborah Davis & Inge Douglas, Notrhwest Regional Educational

Laboratory.

Este instrumento valoro el nivel de involucramiento que tienen los padres de familia,

de la comunidad y estudiantes en base a seis tipos de involucramiento y utilizando

cinco rangos desde la perspectiva de la docente.

Involucramientos:

Obligaciones del padre

Comunicaciones

Voluntarios

Aprendiendo en casa
Tomando decisiones
Colaboracién con la comunidad

Pregunta 1. Obligaciones del padre

Grafico 1

G1. Obligaciones del Padre

0% 0%

No ocurre ml
Raramente m2
Ocasionalmente ®3
Frecuentemente ™4

Siempre |5

Autor: Julio Alvarado

Fuente: Asociacion Familia, Escuela y Comunidad (apreciacion del docente)
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Interpretacion de Datos: El grafico nos muestra que el 14% de los padres de familia
siempre cumplen con sus obligaciones para establecer un ambiente en el hogar
apoyando al nifio a sus estudios, frente a un 57% que en ocasiones lo hace.

Pregunta 2: Comunicaciones
Grafico 2

G2. Comunicaciones

0% 0%

No ocurre ul
Raramente m2
Ocasionalmentem 3
Frecuentemente g4

Siempre m5

Autor: Julio Alvarado

Fuente: Asociacion Familia, Escuela y Comunidad (apreciacion del docente)

Interpretacion de datos: Este grafico nos muestra que la comunicacion es frecuente
en un 64% entre la escuela- hogar y viceversa, ante un 14% que ocasionalmente

se comunica para saber el avance del nifio.
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Pregunta 3. Voluntarios
Gréfico 3

G3. Voluntarios

0%
0% 0%

No ocurre ml
Raramente 2
Ocasionalmente ® 3
Frecuentementem 4

Siempre w5

Autor: Julio Alvarado

Fuente: Asociacion Familia, Escuela y Comunidad (apreciacion del docente)

Interpretacion de datos: El 75% de los padres de familia frecuentemente colaboran

espontaneamente con la escuela y el 25% de ellos lo hacen en forma ocasional.

Pregunta 4: Aprendiendo en Casa
Grafico 4

G4. Aprendiendo en Casa

0% 0% 0%

No ocurre w1l
Raramente =2
Ocasionalmente m3
Frecuentemente ™4

Siempre =5

Autor: Julio Alvarado

Fuente: Asociacion Familia, Escuela y Comunidad (apreciacion del docente)
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Interpretacion datos: El presente grafico nos demuestra que en un 60% y 40% el
docente siempre brinda informacion a las familias para que ayuden y controlen a sus
hijos en las tareas en casa como también en las actividades que se planifican de

acuerdo al curriculo.

Pregunta 5: Tomando decisiones

Gréafico 5

G5. Tomando Decisiones

0% 0%

No ocurre ml

Raramente u2
Ocasionalmente ®3
Frecuentemente ™4

Siempre m5

Autor: Julio Alvarado

Fuente: Asociacion Familia, Escuela y Comunidad (apreciacion del docente)

Interpretacion de datos: Este grafico nos muestra que el 20% de los padres de familia
desarrollan el liderazgo ante la organizacion y revisién de los programas escolares

ante un 40% que en ocasiones se involucra en este tipo de organizaciones.
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Pregunta 6: Colaborando con la comunidad

Grafico 6

G6. Colaborando con la Comunidad

0,
o 0% 0%

No ocurre ml
Raramente 2

Ocasionalmente ™3

Frecuentemente ™4

m5

Siempre

Autor: Julio Alvarado
Fuente: Asociacién Familia, Escuela y Comunidad (apreciacion del docente)

Interpretacién de datos: Se considera en este grafico que el 100% de los padres de
familia en ocasiones identifican e integran recursos y servicios de la comunidad para

reforzar los programas escolares.
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5.2. CUESTIONARIO DE ASOCIACION ENTRE ESCUELA,
FAMILIA'Y COMUNIDAD (Padres)

Elaborado por Karen Clark salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G.Sanders, Johns
Hopkins University, Deborah Davis & Inge Douglas, Notrhwest Regional Educational
Laboratory.

Este instrumento valord el nivel de involucramiento que tienen los padres de familia,
de la comunidad y estudiantes en base a seis tipos de involucramiento y utilizando
cinco rangos desde la perspectiva de los padres de familia.

Pregunta 1. Obligaciones del padre

Gréfico 1

G1. Obligaciones del Padre

4%

No ocurre ml
Raramente m2
Ocasionalmente m3
Frecuentemente m4

Siempre m5

Autor: Julio Alvarado
Fuente: Asociacion Familia, Escuela y Comunidad (apreciacion de padres de familia)

Interpretacion de datos: En este grafico el 4% de los padres de familia cumplen con

sus obligaciones ante sus hijos, sin embargo el 38% de ellos no lo hacen.



Pregunta 2: Comunicaciones.

Graéfico 2
G2. Comunicaciones
s Noocurre
Raramente
Ocasionalmente
Frecuentemente
Siempre

ml

m2

m3

m4

w5

Autor: Julio Alvarado

Fuente: Asociacion Familia, Escuela y Comunidad (apreciacion de padres de familia)
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Interpretacion de datos: Este grafico nos muestra que la comunicacion en un 31% no

esta ocurriendo entre la escuela- hogar y viceversa, ante un

permanentemente se comunica para saber el avance del nifio.

Pregunta 3. Voluntarios.

Grafico 3

4%

G3. Voluntarios

0%

No ocurre
Raramente
Ocasionalmente

Frecuentemente

Siempre

m1

m2

m3

m4

m5

Autor: Julio Alvarado

Fuente: Asociacion Familia, Escuela y Comunidad (apreciacion de padres de familia)

que
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Interpretacion de datos: El 9% de los padres de familia frecuentemente colaboran

espontaneamente con la escuela y el 37% de ellos raramente lo hacen.

Pregunta 4: Aprendiendo en casa
Gréfico 4

G4. Aprendiendo en Casa

2%

No ocurre ml
Raramente m2
Ocasionalmente m 3

Frecuentemente m 4

Siempre a5

Autor: Julio Alvarado

Fuente: Asociacion Familia, Escuela y Comunidad (apreciacion de padres de familia)

Interpretacion de datos: El presente grafico nos demuestra que es en un 34% el
docente en ocasiones brinda informacion a las familias para que ayuden y controlen
a sus hijos en las tareas en casa como también en las actividades que se planifican
de acuerdo al curriculo ante un 2% que siempre esta frecuentando para ponerse al

tanto de lo que se hace en el establecimiento



Pregunta 5. Tomando decisiones
Gréfico 5

G5. Tomando Desiciones

No ocurre
Raramente
Ocasionalmente
Frecuentemente

Siempre

ml
m2
w3
u4

w5

Autor: Julio Alvarado

Fuente: Asociacion Familia, Escuela y Comunidad (apreciacion de padres de familia)

Interpretacion de datos: Este grafico nos muestra que en minoria el 6% de los
padres de familia desarrollan el liderazgo ante la organizacién y revision de los

programas escolares ante un 36% que en ocasiones se involucra en este tipo de

organizaciones

Pregunta 6: Colaborando con la comunidad
Grafica 6

G6. Colaborando con la Comunidad

No ocurre

Raramente

Siempre

w1l
m2
Ocasionalmente m 3

Frecuentemente g4

m5

Autor: Julio Alvarado
Fuente: Asociacién Familia, Escuela y Comunidad (apreciacion de padres de familia)
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Interpretacién de datos: Se considera en este grafico que el 32% de los padres de
familia raramente identifican e integran recursos y servicios de la comunidad para

reforzar los programas escolares y ante un 6% que si lo hacen.
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5.3. INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA (CUESTIONARIO
PARA PADRES)

Este cuestionario fue elaborado por Alvarez, B. et al. (2003) adaptado por
Aguirre, M. E.(2009), acerca del marco y sistema educativo familiar, esta
compuesto por una pregunta que detalla informacién del representante del

nifio/a y por ocho tipos de involucramiento como son:

e Estilo de Educaciéon

Resultados Académicos

e Desarrollo académico

e Obligaciones y resultados escolares

e Vias de comunicacién

e Vias de colaboracion,

e Participacion de las familias en el centro educativo

e Utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion

Pregunta 1: El estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria
fundamentalmente como:

No ALTERNATIVAS PORCENTAJE
1. | Exigente y con normas rigurosas.
21%
2. | Total libertad y autonomia para todos los miembros 26%
3. 28%
4. | Mas centrado en las experiencias pasadas que en 25 %

las previsiones del futuro.




Gréfico 1

Estilo de educacion que rige en su

contexto familiar

ml
m2
m3

m4

Autor: Julio Alvarado

Fuente: Informacion Sociodemogréfica (cuestionario para padres)
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Interpretacion de datos: Segln estos resultados el 21% de las familias maneja el

estilo de educacién exigente y con normas rigurosas y el 28% respetuoso, centrado

en la autorresponsabilidad de cada uno de sus hijos.

Pregunta 2: Los resultados académicos de su hijo/a, estan influidos sobre todo por:

No ALTERNATIVAS PORCENTAJE
La capacidad intelectual 14%

2. | Elnivel de esfuerzo personal 17%

3. El nivel de interés y método de estudio 16%
principalmente

4. | ElI estimulo y apoyo recibido por parte del 20%
profesorado.

5 La orientacion/apoyo ofrecida por la familia 18%

6 La relacién de colaboracion y comunicacion entre 15%

la familiay la escuela.




Gréfico 2

Resultados académicos de su hijo(a)

ml
m2
m3
m4
m5

"6

Autor: Julio Alvarado

Fuente: Informacion Sociodemogréfica (cuestionario para padres)
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Interpretacion de datos: Los resultados académicos de los hijos/as dependen en un

20%

capacidad intelectual de los nifios/as.

Pregunta 3: Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:

del estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado y en un 14% de la

No ALTERNATIVAS PORCENTAJE
1. | Supervisan su trabajo habitualmente
20%
2. | Mantienen contacto con las familias de los alumnos 16%
3. | Solo se contactan con las familias cuando surge 21%
algun problema respecto a sus hijos
4. | Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, 9%
recursos) de apoyo al desarrollo académico.
5 Cooperacion escuela-familia en el disfrute de
recursos (instalaciones deportivas, biblioteca, 13%
espacios de reunion)
6 Cooperacién ecuela-familia en los programas 11%
especificos.
7 10%
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Gréfico 3

Actividades que inciden en el
rendimiento de su hijo(a)

ml
m2
m3
4
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m6

Autor: Julio Alvarado
Fuente: Informacién Sociodemogréfica (cuestionario para padres)

Interpretacion de datos: Para favorecer el trabajo académico del alumnado, los
profesores en un 21% sélo se contactan con las familias cuando surge algun
problema, mientras un 9% desarrollan iniciativas ya sea a través de programas,
proyectos y recursos de apoyo al desarrollo académico.

Pregunta 4: Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o
representantes):

Pregunta 4: Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o

representantes):

No ALTERNATIVAS PORCENTAJE

1. | Supervisamos su trabajo y le damos autonomia
poCo a poco 29%

2. | Confiamos en su capacidad y responsabilidad
como estudiante y como hijo 37%

3. | Mantenemos con el centro unarelaciéony
comunicacion en funcion de momentos o 34%
circunstancias puntuales (ej: hablar con algun
profesor)




Gréfico 4
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Ante las obligaciones y resultados
escolares

ml1
m2

m3

Autor: Julio Alvarado

Fuente: Informacién Sociodemografica (cuestionario para padres)

Interpretacion de datos: Ante las obligaciones y resultados escolares en un 37% los

padres o representantes confian en la capacidad y responsabilidad de sus hijos/as

como estudiantes y también en un 29% supervisan su trabajo y les dan autonomia

poco a poco

Pregunta 5. Segun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la

escuela/docentes es a través de:

No ALTERNATIVAS PORCENTAJE
1. | Notas en el cuaderno escolar- agenda del hijo

13%
2. | Llamadas telefonicas 10%
3. | Reuniones colectivas con las familias 17%
4. | Entrevistas individuales, previamente concertadas 19%
5

6%
6 | Paginaweb del centro 6%
7 10%
8 8%
9 11%




Grafico 5

Comunicacion con la Escuela
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Autor: Julio Alvarado

Fuente: Informacién Sociodemografica (cuestionario para padres)
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Interpretacion de datos: Las vias de comunicacion que utiliza el docente en un 19%

son entrevistas individuales con los padres o representantes, previamente

concertadas y casi no utilizan en 6% el E-Mail ni tampoco la pagina web.

Pregunta 6. Segln su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaz con la

escuela/docentes son:

No ALTERNATIVAS PORCEN
TAJE
1. | Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la
familia, navidad, etc.) 15%
2. | Participacion de padres en actividades del aula 18%
3. Reuniones colectivas con los docentes 20%
Participacion en mingas o actividades puntuales del centro 20%
educativo
5 Experiencias a través de modelos como comunidades de
aprendizaje 9%
6 Escuela para padres 6%
7 6%
3 Actividades para padres con otras instituciones/ 6%
organismos de la comunidad




Gréfico 6

Vias de colaboracion mas eficaces con la

Escuela

6% 6% 6%
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Autor: Julio Alvarado

Fuente: Informaciéon Sociodemografica (cuestionario para padres)
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Interpretacion de datos: Las vias de colaboracion que planifica la escuela en un 20%

son reuniones Yy la participacion en mingas u otras actividades puntales con los

padres de familia, pero es minimo en un 6% a lo que concierne en lo que es escuela,

talleres y actividades para padres con otras instituciones u organismo de la

comunidad.

Pregunta 7. Participacion de las familias en 6rganos colegiados del centro educativo.-

Los miembros del comité de padres de familia:

No ALTERNATIVAS PORCENTAJE
1. Representan adecuadamente la diversidad de
étnias del alumnado 14%
2. | Participan activamente en las decisiones que 19%
afectan al centro educativo
3. | Promueven iniciativas que favorecen la calidad de 19%
los procesos educativos
4. | Participan en mingas o actividades puntuales del 22%
centro educativo
5
12%
6 Participan en escuelas para padres/ talleres 6%
formativos
7 8%




Gréfico 7

Comite de Padres de Familia
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Autor: Julio Alvarado

Fuente: Informacion Sociodemogréfica (cuestionario para padres)
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Interpretacion de datos: El comité de padres de familia esta organizado y en un 22%

participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo pero no se

promueve en un 6% la escuela para padres y talleres formativos.

Pregunta 8. Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC's) y

entornos virtuales de aprendizaje (EVA) en la familia:

No ALTERNATIVAS PORCENTAJE

1. En su familia se utiliza el internet como recurso para
acceder a informacion y actualizacion de 17%
conocimientos

2. Participa la familia en proyectos educativos de 11%
desarrollo através de las TIC's

3. Los padres participan en actividades que implican el 11%
uso delas TIC's

4. | A su juicio, las TIC's constituyen un recurso que 45%
debe promoverse en la escuela para incentivar la
caludad y eficacia de los procesos educativos

5 Las familias de su centro educativo tienen acceso al

uso delas TIC's

16%
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Gréfico 8

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion
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Autor: Julio Alvarado
Fuente: Informacion Sociodemogréfica (cuestionario para padres)

Interpretacion de datos: En un 11% son pocas las familias que dan utilizacién a las
tecnologias de la informacion y comunicacion aunque a su juicio en un 45% estan de
acuerdo que se debe promover este recurso en la escuela para incentivar la calidad y
eficacia de los procesos educativos.
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5.4. INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA (CUESTIONARIO

PARA PROFESORES)

Este cuestionario fue elaborado por Alvarez, B. et al. (2003) adaptado por Aguirre,

M. E. (2009), acerca del marco y sistema educativo familiar, estd compuesto por una

pregunta que detalla informacién del docente del 5to afio de educacion basica y

siete tipos de involucramiento como son:

e Estilo educativo

Resultados Académicos de los estudiantes

e Desarrollo académico del alumnado

e Vias de comunicacion con las familias

e Vias de colaboracién con las familias

e Participacion de las familias en organos colegiados del centro
educativo

e Utilizacion de las tecnologias de la informaciébn y comunicacién
(TICs).

Pregunta 1: Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su

centro.
No ALTERNATIVAS PORCENTAJE
1. Exigente con principos y normas rigurosas
0%
2. Respetuoso, con los intereses del alumnado 36%
3. 28%
4. Personalista, centrado en la auresponsabilidad de cada 36%

alumna/o
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Estilo educativo que predomina entre los

docentes
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Autor: Julio Alvarado

Fuente: Informacién Sociodemogréfica (cuestionario para profesores)

Interpretacion de datos: De acuerdo a estos resultados el estilo educativo que

predomina entre los docentes en un 36% es respetuoso, personalista y centrado con

los intereses del alumnado pero también en un 28% ofrecen una amplia libertad e

independencia.

Pregunta 2: Los resultados académicos de sus estudiantes estan influidos sobre todo

por:

No ALTERNATIVAS PORCENTAJE
1. | Lacapacidad intelectual
16%
2. | El nivel de esfuerzo personal 19%
3. | El nivel de interés y método de estudio 16%
principalmente
4. | El estimulo y apoyo recibido por parte del 15%
profesorado.
5 | Laorientacion/apoyo ofrecida por la familia
15%
6 | La relacion de colaboracién y comunicacion entre la 19%
familia y la escuela.
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Grafico 2

Resultados académicos de su alumnado
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Autor: Julio Alvarado

Fuente: Informacion Sociodemografica (cuestionario para profesores)

Interpretacion de datos: Los resultados académicos del alumnado dependen en 19%
del nivel de esfuerzo personal y la colaboracién y comunicacion entre la familia y
escuela, aunque en unl5% reciben estimulo y apoyo por parte del profesorado y la
familia.

Pregunta 3. Para favorecer el desarrollo académico los profesores:

No ALTERNATIVAS PORCENTAJE
1. | Supervisan su trabajo habitualmente
31%
2. | Mantienen contacto con las familias de los alumnos 39%
3. | S6lo se contactan con las familias cuando surge 15%
algun problema respecto a sus hijos
4. | Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, 15%

recursos) de apoyo al desarrollo académico.
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Para favorecer el desarrollo académico
del alumnado
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Autor: Julio Alvarado

Fuente: Informacion Sociodemografica (cuestionario para profesores

Interpretacion de datos: Los profesores para favorecer el desarrollo académico del

alumnado en un 39% mantienen contacto con las familias, pero en un 15% los

profesores s6lo se contactan cuando surge algun problema respecto a sus hijos/as.

Pregunta 4: Segun su experiencia las vias e comunicacion mas eficaces con las

familias son:

N ALTERNATIVAS PORCENTAJE
1. Notas en el cuaderno escolar- agenda del hijo

11%
2. | Llamadas telefonicas 11%
3. 26%
4. Entrevistas individuales, previamente concertadas 26%
5

5%
6 Pagina web del centro 5%
7 11%
8 5%
9 0%
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Via de comunicacion mas eficaz con
las familias
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Autor: Julio Alvarado

Fuente: Informacién Sociodemografica (cuestionario para profesores)
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Interpretacion de datos: Las vias de comunicacion que utilizan los docentes con las

familias en un 26% lo hacen a través de reuniones colectivas y entrevistas

individuales previamente concertadas pero en un 5% nos demuestra que no se utiliza

el E-Mail, la pagina web, ni tampoco revistas del centro porque el establecimiento no

dispone de estos recursos.



88

Pregunta 5: Segun su experiencia las vias de colaboracion mas eficaces con las

familias son:
No ALTERNATIVAS PORCENTAJE
1. | Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia
de la familia, navidad, etc.) 19%
2. | Participacion de padres en actividades del aula 19%
3. | Reuniones colectivas con los docentes 14%
Participacion en mingas o actividades puntuales 19%

del centro educativo
5 Experiencias a través de modelos como

comunidades de aprendizaje 5%
6 Escuela para padres 5%
7 9%
3 Actividades para padres con otras instituciones/ 10%

organismos de la comunidad

Gréfico 5

Vias de colaboracion mas eficaces con
las familias
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Autor: Julio Alvarado

Fuente: Informacién Sociodemogréfica (cuestionario para profesores)

Interpretacion de datos: Las vias de colaboracion que utilizan los docentes con las

familias en un 19% son actividades y celebraciones culturales en el centro
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educativo, aunque no se promociona la escuela para padres ni tampoco experiencias

a través de modelos como comunidades de aprendizaje.

Pregunta 6: Participacion de las familias en 6érganos colegiados del centro educativo.

Los miembros del comité de padres de familia

No ALTERNATIVAS PORCENTAJE
1. | Representan adecuadamente la diversidad de
étnias del alumnado 15%
2. | Participan activamente en las decisiones que 15%
afectan al centro educativo
3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de 20%
los procesos educativos
4. | Participan en mingas o actividades puntuales del 20%
centro educativo
5
20%
6 Participan en escuelas para padres/ talleres 5%
formativos
7 5%

Grafico 6

Participacion de las familias en organos
colegiados del Centro Educativo
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Autor: Julio Alvarado
Fuente: Informacién Sociodemogréfica (cuestionario para profesores)
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Interpretacion de datos: En un 20% la participacion de las familias en los 6rganos
colegiados del centro educativo son: mingas, e iniciativas que favorecen la calidad de
los procesos educativos pero en un 5% no participan en escuela para padres ni

talleres con otros organismos de la comunidad.

Pregunta 7: Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC's)
y Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la escuela.

No ALTERNATIVAS PORCENTAJE
1. En su familia se utiliza el internet como recurso
para acceder a informacién y actualizacion de 7%
conocimientos
2. | Participa la familia en proyectos educativos de 22%
desarrollo através de las TIC's
3. Los padres participan en actividades que implican 21%
el uso de las TIC's
4. | A su juicio, las TIC’s constituyen un recurso que 36%
debe promoverse en la escuela para incentivar la
calidad y eficacia de los procesos educativos
5
14%
Grafico 7
Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion
ml
m2
m3
m4
m5

Autor: Julio Alvarado

Fuente: Informacion Sociodemografica (cuestionario para profesores)
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Interpretacion de datos: La docente manifiesta que en un 36% se debe promover
en la escuela la utilizacién de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion
para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos aunque en un 7%
las familias utilizan el internet como recurso para acceder a informacion vy

actualizacion de conocimientos.
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5.5. ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR: (CES) NINOS

Los Autores de este instrumento son: R.H Moos, B.S. Moos y E. J. Trickett.

Este instrumento consta de 90 items dicotémicos, agrupados en cuatro dimensiones:
de relacién, autorrealizacion estabilidad y cambio a través del cual se evalud
ambiente escolar de los alumnos/as y el nivel de involucramiento y la relacién que
existe entre el niflo- docente, docente —nifio y nifio-nifio en el aula de clase, para la
interpretacion de los datos utilizamos la tabla de Baremos incluido en el anexo # 10
del manual de trabajo de investigacion, basandonos segln las sumatorias obtenidas
divididas par el nimero de casos investigados y el promedio de los resultados dI

instrumento utilizando las siguientes subescalas:

Implicacién (IM)

o Afiliacion (AF)

e Ayuda (AY)

o Tareas (TA)

o Competitividad (CO)
e Organizacion (OR)
e Claridad (CL)

e Control (CN)

e Innovacion (IN)

Las tablas estadisticas fueron facilitadas por la UTPL a través del entorno virtual en
programa Excel. Los datos obtenidos en el cuadro de sumatorias fueron generados
automaticamente a través del ingreso de los datos de cada una de las preguntas
ubicadas en la primera pestafia y segunda pestafia que era el cuadro de resumen de
datos, el cuadro de promedios los cuales fueron creados dividiendo cada uno de los
resultados obtenidos en las sub-escalas del cuadro de sumatorias para el total de
encuestados y el cuadro de percentiles fue elaborado tomando en cuenta los datos
obtenidos en el cuadro de promedios y la tabla de baremos que se encuentra en las

paginas 60 y 61 como anexo # 10 del manual de trabajo de investigacion. Este
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procedimiento se hizo para todos los cuadros del clima social, laboral, familiar y

escolar.

Para el analisis del clima social segun la teoria de Moos se utilizé la escala jerarquica
que ayudara a la interpretacion de los datos, en la cual cada rango de percentiles

tiene una equivalencia, el cual es el siguiente:

e De01a20esigual amalo

e De 21 a40 esigual aregular

o De 41 a60 esigual a bueno

o De 61 a 80 es igual a muy bueno

e De 81 a100 es igual a excelente

SUMATORIAS
Sub - Escalas | TOTALES

M 161

AF 132

AY 116

TA 95

co 107

OR 150

cL 176

CN 49

IN 126

PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES Sub-
IM 95 Escalas PERCENTIL

AF 107 M 79
AY 150 AF 51
TA 176 AY 48
cO 49 TA 47
OR 126 co 48
CL 144 OR 73
CN 115 CL 72
IN 97 CN 30
IN 65
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% Clima Social Escolar - Alumnos
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Autor: Julio Alvarado
Fuente: Clima Social Escolar (CES) nifios.

Interpretacion de datos: De acuerdo a la dimensién de relacion en un promedio
de 79 que corresponde a la sub-escala de implicaciéon, los alumnos son muy
buenos porque muestran interés a las actividades como en tareas
complementarias en la clase y disfrutan del ambiente creado dentro del aula,
pero regularmente cumplen con las normas que rigen el aula de clase en un
grado de 30 que corresponde al control. En general el clima social escolar es

bueno.
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5.6. ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES)
PROFESORES.

Los Autores de este instrumento son: R.H Moos, B.S. Moos y E. J. Trickett.

Este instrumento consta de 90 items dicotdmicos, agrupados en cuatro dimensiones:
de relacion, autorrealizacion estabilidad y cambio a través del cual se evalu6 el
ambiente social escolar del docente refiriéndose a las actividades que realizan los
alumnos y el profesor en el aula de clase, para la interpretacion de los datos
utilizamos la tabla de Baremos incluido en el anexo # 10 del manual de trabajo de
investigacion, basandonos segun las sumatorias obtenidas divididas para el nimero
de casos investigados y el promedio de los resultados del instrumento utilizando

las siguientes subescalas:

e Implicacién (IM)

o Afiliacion (AF)

e Ayuda (AY)

e Tareas (TA)

e Competitividad (CO)
e Organizacion (OR)
e Claridad (CL)

e Control (CN)

e Innovacion (IN)

Para el analisis del clima social segun la teoria de Moos se utilizé la escala jerarquica
gue ayudard a la interpretacion de los datos, en la cual cada rango de percentiles

tiene una equivalencia, el cual es el siguiente:

e De 01 a?20esigual a malo

o De 21 a40 esigual aregular

e De 41 a60esigual a bueno

o De 61 a 80 es igual a muy bueno

o De 81 a100 esigual a excelente



SUMATORIAS
Sub - Escalas | TOTALES

IM 10

AF 9

AY 9

TA 4

co 7

OR 8

CL 9

CN 2

IN 8

PROMEDIOS PERCENTILES
Sub-Escalas PROMEDIO Sub-Escalas PERCENTIL

IM 10 IM 63
AF 9 AF 58
AY 9 AY 55
TA 4 TA 41
co 7 co 62
OR 8 OR 58
CL 9 CL 55
CN 2 CN 39
IN 8 IN 62
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Autor: Julio Alvarado

Fuente: Clima Social Escolar (CES) nifios
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Interpretacion de datos: De acuerdo a la dimension de relacion desde el punto de
vista del docente en un promedio de 63 que corresponde a la sub-escala de
implicacién, los alumnos son muy buenos porque muestran interés a las
actividades como en tareas complementarias en la clase y disfrutan del ambiente
creado dentro del aula, pero regularmente cumplen con las normas que rigen el
aula de clase en un grado de 39 que corresponde al control. El clima social
escolar desde el punto de vista del profesor del grado, fluctia entre bueno y muy

bueno.
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5.7. ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES).

Los Autores de este instrumento son: R.H Moos, B.S. Moos y E. J. Trickett.

Este instrumento consta de 90 items dicotémicos, agrupados en tres dimensiones: de

relacion, desarrollo y estabilidad a través del cual se evalué el ambiente social

familiar refiriéndose a las actividades que realizan los padres o representantes de

los nifios en el cumplimiento de sus obligaciones en casa, para la interpretacion de

los datos utilizamos la tabla de Baremos incluido en el anexo # 10 del manual de

trabajo de investigacion, basandonos segun las sumatorias obtenidas divididas para

el nimero de casos investigados y el promedio de los resultados del instrumento

utilizando las siguientes subescalas:

Cohesion (CO)
Expresividad (EX)
Conflicto (CT)
Autonomia (AU)
Actuacion (AC)
Intelectual- Cultural (IC)
Social-Recreativa (SR)
Moral-Religiosa (MR)
Organizacion (OR)
Control (CN)

Para el analisis del clima social segun la teoria de Moos se utiliz la escala jerarquica

gue ayudard a la interpretacion de los datos, en la cual cada rango de percentiles

tiene una equivalencia, el cual es el siguiente:

De 01 a 20 es igual a malo

De 21 a 40 es igual a regular

De 41 a 60 es igual a bueno

De 61 a 80 es igual a muy bueno

De 81 a 100 es igual a excelente



SUMATORIAS
Sub - Escalas TOTALES

co 75

EX 64

CT 35

AU 67

AC 87

IC 69

SR 43

MR 80

OR 84

CN 58

PROMEDIOS PERCENTILES
Sub-Escalas PROMEDIO Sub-Escalas PERCENTIL

co 3,9 co 33
EX 3,3 EX 31
CcT 1,8 CT 41
AU 3,5 AU 33
AC 4,5 AC 43
IC 3,6 IC 43
SR 2,2 SR 37
MR 4,2 MR 49
OR 4,4 OR 37
CN 3,5 CN 46

Clima Social Familiar
60

50 49
43 / 46
40 41 A3

W g W37
20 " 33

20

10

Cco EX CcT AU AC IC SR MR OR CN

Autor: Julio Alvarado
Fuente: Clima Social Familiar (FES)
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Interpretacion de datos: De acuerdo al grafico desde la apreciacion del padre de
familia en un promedio de 49 demuestran que la formacion de sus hijos es
buena en el aspecto moral y religioso, aunque en un promedio de 31 que
corresponde a la expresividad nos hace pensar que existe restriccion en las
familias para expresarse libremente y espontaneamente. Por lo que concierne al

clima social familiar fluctia en proporcionalmente entre regular y bueno.
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5.8. ESCALA DE CLIMA SOCIAL: LABORAL (WES).

Los Autores de este instrumento son: R.H Moos, B.S. Moos y E. J. Trickett.

Este instrumento consta de 90 items dicotomicos  con opciones de seleccidn
alternativa de verdadero o falso, agrupados en tres dimensiones: de relaciones,
autorrealizacion y estabilidad/cambio a través del cual se evalud el ambiente social
existente en diverso tipos y centros de trabajo; para la interpretacion de los datos
utilizamos la tabla de Baremos incluido en el anexo # 10 del manual de trabajo de
investigacion, basandonos segun las sumatorias obtenidas divididas para el nimero
de casos investigados y el promedio de los resultados del instrumento utilizando

las siguientes subescalas:

e Implicacién (IM)

e Cohesién (CO)

e Apoyo(AP)

e Autonomia (AU)

e Organizacion (OR)
e Presién (PR)

e Claridad (CL)

e Control (CN)

e Innovacion (IN)

e Comodidad (CF)

Para el analisis del clima social segun la teoria de Moos se utilizd la escala jerarquica
gue ayudara a la interpretacion de los datos, en la cual cada rango de percentiles

tiene una equivalencia, el cual es el siguiente:

e De 0l a 20 esigual a malo

o De 21 a40 esigual aregular

o De 41 a60 esigual a bueno

e De 61 a 80 es igual a muy bueno

e De 81 a100 es igual a excelente



SUMATORIAS
Sub — Escalas | TOTALES
IM 8
CcO 8
AP 9
AU 7
OR 6
PR 2
CL 8
CN 4
IN 8
CF 9
PROMEDIOS PERCENTILES
Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 8 IM 68
Cco 8 CcoO 67
AP 9 AP 71
AU 7 AU 67
OR 6 OR 60
PR 2 PR 40
CL 8 CL 76
CN 4 CN 48
IN 8 IN 79
CF 9 CF 71
Clima Social Laboral
90
%0 A76 &_7_1
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60 \6\\60 / v
50 48
40 \/4
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20
10
0
IM co AP AU OR PR cL CN IN CF

Autor: Julio Alvarado

Fuente: Clima Social Familiar (FES)
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Interpretacién de datos: A través de ésta grafica nos damos cuenta que el clima
social laboral con un valor de 79 que corresponde a la innovacién es muy bueno
el ambiente laboral en este centro educativo y en un promedio de 40 la presion
laboral es minima. Por tal razon el clima laboral se encuentra en un ambito muy

bueno
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5.9. ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA DIRECTORES

MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

Centro educativo: Escuela Fiscal Mixta “PORTOVIEJO”

Entrevistador/a:

Fecha:

Sra. Yedmi Castillo Torres y Sr. Juan Carlos Rodriguez R.
25 de Septiembre del 2009

CUESTIONAMIENTOS

1. ¢Qué actividades se llevan a cabo

para implicar a las familias en los

procesos educativos de sus hijos?

RESPUESTAS
e Empleamos reuniones
permanentes para dar

indicaciones sobre la forma de

como se desarrolla nuestro
trabajo y el modo que queremos
que cada padre de familia nos
colabore en la realizacion de las

actividades propuestas.

2. ¢ Cémo describiria el clima social y de

relacion entre: padres y docentes-

docentes y niflos?

e Padres y docentes: La relacion
afectiva que existe entre todos
los componentes de la

comunidad educativa es muy

buena por lo que permite realizar
nuestras actividades
normalmente en un clima de

dialogo permanente.

e Docentes y nifios: Existe una
relacion de respeto y dedicacion
permanente para producir el
mejor desarrollo educativo en

cada uno de ellos.
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3. ¢Existe en la institucibn grupos
organizados de padres?
¢, Qué cuestiones abordan?

¢, Qué actividades promueven?

Existen los comités de padres de
familia en cada afio de educacién
basica , conformados en un
comité central de todo el
establecimiento que  permite
abordar temas de deficiencia en
el aprendizaje ademas de
organizar y mejorar en cada una
de las aulas en el arreglo y
adecentamiento de los rincones
educativos de cada una de las

areas

4. ¢Qué estrategias y herramientas
utiliza la escuela para promover la
comunicacion entre escuela-familia y

comunidad?

Como herramienta aplicamos las
reuniones  permanentes que

permiten extraer nuestros
debilidades y poder adecuarlas

en nuestro servicio educativo

5. ¢Qué tipo de herramientas
relacionadas con las nuevas tecnologias.
Cree usted se podria utilizar como una
alternativa de comunicacion entre la

escuela/docentes y los padres?

La utilizacion del teléfono celular
y el internet que nos ayudan a

estar en contacto permanente
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6.1. SITUACION ACTUAL DE LOS CONTEXTOS. EDUCATIVO,
FAMILIAR Y SOCIAL DEL ECUADOR

6.1.1. Tablas de los cuestionarios socio- demograficos para padres
Marco y sistema educativo familiar

El estilo de educacion que demuestran los padres dentro del entorno familiar refleja:
En un 28% que son respetuosos, centrados en la autorresponsabilidad de cada
hijo/a, el 26% nos hace notar que existe total libertad y autonomia para todos los
miembros que integran la familia, un 25 % de ellos se centran en las experiencias
vividas para educar a sus hijos/as tanto en el presente como para el futuro y el 21%
nos manifiestan que dentro de su contexto son exigentes y utilizan normas rigurosas

llevando de esta manera su hogar de forma estable.

De acuerdo a estos resultados podemos decir que la forma de educacién que
demuestran los padres de familia o representantes del 5to afio de educacién basica
ante sus hijos/as dentro del hogar es de manera moderada, tratando de inculcar es
ellos una correcta formacion personal, creemos que falta un poco mas de exigencia
en lo que se refiere al marco y sistema educativo que se inculca en las familias, no
basta con las experiencias vividas como padres o prepararles a sus hijos/as para el
futuro sino que la labor estd mas centrada en lograr instruir personas con principios y

con una buena formacién integral.

Los resultados académicos de su hijo/a estan influidos por:

El 20% de los resultados académicos obtenidos por los nifios/as de establecimiento
es debido al estimulo y poyo recibido todos los dias por parte del profesorado, el
18% se debe a la orientacién permanente y al apoyo que brindan los miembros de la
familia, en un 14 % y 17 % lo logran los estudiantes debido a su capacidad
intelectual , esfuerzo y dedicacién dentro del proceso educativo, en un 16%

corresponde al gran interés que demuestran por aprender como también a los
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métodos y técnicas que la maestra utiliza para la ensefianza aprendizaje, el 15% nos
demuestra que las relaciones de comunicacion y colaboracion entre la familia y la

escuela es minima.

Podemos decir que los resultados académicos de los alumnos/as del 5to afio de
educacién basica dependen en un mayor porcentaje al trabajo desarrollado por el
docente, es notoria la falta de ayuda y orientacion que brindan los padres de familia
en lo que concierne en el involucramiento en el proceso educativo de sus hijos/as y
la falta de comunicacion y colaboracidn de los padres de familia y la escuela, sin
embargo se necesita poner mas énfasis al desarrollo de la capacidad intelectual y
creatividad de los nifios/as a través de los diferentes métodos y técnicas de
aprendizaje como también promover actividades que permitan a los padres mas

participacién con la escuela.

Para favorecer el desarrollo académico de sus hijo/a, los padres:

En cuanto a las actividades que inciden en el rendimiento de los nifios/as dentro del
hogar tenemos: el 21% de las familias se preocupan y se comunican con los
docentes cuando detectan algin problema con sus hijo/as, el 20% de los
representantes revisan y controlan las tareas diariamente en el hogar, en un 16%; los
padres de familia mantienen entre ellos didlogos que les permitan a través de
acciones educativas mejorar los resultados de sus hijos/as, el 13% y 11%
respectivamente se relacionan con la escuela en las diferentes actividades en
donde se busca la integracién de todos los miembros del proceso educativo, en un 9
% y 10% los padres de familia desarrollan iniciativas que busquen favorecer el
rendimiento académico con la participacion y colaboracién en las diferentes

actividades programadas dentro y fuera de la institucién.

Estos datos nos permiten deducir que las actividades que promueven los padres de
familia o representantes para el desarrollo académico de sus hijos/as son
insuficientes, al mismo tiempo es preocupante observar a través de estos resultados
gue los padres de familia s6lo se acercan al establecimiento educativo cuando los

hijos estan con problemas académicos, la falta de comunicacién y colaboracion que
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existe no solo en el hogar sino también con los docentes en el centro educativo es
una de las principales amenazas que debe ser atendida a través de acciones de
didlogo y propuestas de participacion directa en buscar la integridad de los padres de
familia y la escuela y dar méas seguimiento al control de las tareas escolares en casa
como una accién de prevencion.

Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes).

De acuerdo a este grafico nos damos cuenta que el 37% los padres de familia
confian plenamente en la capacidad y responsabilidad de sus hijo/as como
estudiantes, el 34% ante las obligaciones como padres o madres de familia se
preocupan de mantener una comunicacion permanente para saber el
desenvolvimiento de los nifios/as en el proceso educativo y en un 29 % nos
manifiesta que los trabajos siempre son supervisados y orientados
permanentemente.

Los padres de familia del 5to afio de educacion basica de acuerdo a estos resultados
manifiestan que es parcial la confianza en la capacidad y responsabilidad que les
tienen a sus hijos/as, asi mismo es parcial la comunicacién que ellos tienen con la
docente para saber el desarrollo de su representado en el proceso educativo y en la
supervision y orientacion de las tareas enviadas a casa. Esto no hace pensar que
las obligaciones de los padres o representantes estan siendo descuidadas y
repercute en una forma muy significativa a los resultados escolares que demuestran

sus hijos en la escuela

Segln su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la Escuela /

Docentes es a través de:

Las vias de comunicacion que utiliza la escuela, docentes y padres de familia segun
estos datos: En un 19% y 17% nos indican que son las entrevistas individuales y las
reuniones colectivas con las familias previamente establecidas, en un 13% y 10%

son las notas enviadas en el cuaderno escolar o llamadas telefénicas o informar a
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través de estafetas, vitrinas o anuncios publicados, asi mismo en un 6% el centro
educativo no cuenta con E- Mail, ni pagina web esto nos hace ver la falta que hacen
las nuevas tecnologias, el 8% confirman que no existe la revista del centro educativo,

es raro ver en un 11 % de los padres de familia utilizan encuentros no planificados.

Entonces podemos decir que existe muy poca comunicacion entre la escuela y los
padres de familia, aunque se busca de alguna u otra manera ser eficaces en este
aspecto a través de reuniones colectivas y entrevistas individuales con las familias,
en muy pocas ocasiones se utiliza las notas en los cuadernos o llamadas telefénicas
0 encuentros fortuitos para notificar de algin asunto que suceda en la escuela, sin
embargo este establecimiento, sin embargo esta institucion no cuenta con pagina

web, ni tampoco E-Mail para uso comunicativo.

Segln su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaz con la Escuela /
Docentes es a través de:

Segun estos resultados el 15% y el 18% dan a conocer que hay poca colaboracion
de los padres de familia para las celebraciones especiales, como el dia de la familia,
navidad y la semana de deportes, en un 20% respectivamente se lleva a cabo
reuniones con los docentes buscando la participacion de los representantes en
mingas o actividades del centro educativo, en un 9% y 6% equitativamente nos
indica que no hay las organizaciones escolares que propugnen la escuela y talleres
formativos para padres ni tampoco la participacion con otras instituciones para este

tipo de eventos.

Podemos manifestar que la colaboracién de los padres de familia en las actividades
especiales de talleres formativos con la escuela es minima, aunque estan
organizados en los diferentes comités estos no estan involucrados en la participacion

directa con otros establecimientos para este tipo de eventos.

Participacion de las familias en érganos colegiados del centro educativo.- Los

Miembros del Comité de Padres de familia.
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Los miembros del comité de padres de familia en esta grafica nos dan a conocer que
en un 14% no representan de forma adecuada la diversidad de etnias del alumnado,
en un 19% respectivamente y el 22% en ocasiones promueven iniciativas y
participan en decisiones que vayan en beneficio del centro educativo, sin embargo
son pocos los que colaboran en las mingas que planifica la institucion, el 12%, el 6%
y al 8% nos manifiesta que los padres de familia no estan capacitados para incluirse
y desarrollar experiencias con otras comunidades de aprendizaje, ni tampoco estan
organizados en estructurar la escuela para padres.

Podemos observar que los padres o representantes estan organizados a través del
Comité Central de Padres de Familia a mas de contar con la directiva de cada uno de
los afios de educacién basica, sin embargo la colaboracién y participacion que
promueve la escuela en las diferentes actividades planificadas en junto con los
padres es de forma parcial, esto también significa que los padres desconocen en

gran parte el beneficio que conlleva formar los talleres y escuela para padres.

Utilizacion de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC's) y entornos

virtuales de aprendizaje (EVA) en la familia.

De acuerdo a estos resultados el 45% creen en su mayoria que es muy
indispensable que se promueva la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion porque esto permitira incentivar la calidad y eficacia de los procesos
educativos, el 17% de ellos utilizan el internet como recurso para acceder a la
informacion y actualizacion de conocimientos, pero el 16% y el 11% respectivamente
desconocen en su totalidad el uso de las tecnologias de la educacién, tampoco el

centro educativo cuenta con estos avances tecnoldgicos.

Es preocupante de acuerdo a estos resultados saber que la escuela en la actualidad
no le dan la debida importancia a la utilizacién de las tecnologias de comunicacion e
informacion pero creemos que son elementos muy necesarios que debe contaren el
centro educativo no solo para los docentes sino también para el alumnado y familias

inmersa en el proceso educativo.
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6.1.2. Tablas de los Cuestionarios Socio-Demograficos para Profesores.

Respecto al estilo educativo que rige entre los docentes de su centro:

Los datos obtenidos de acuerdo al estilo educativo que predomina entre los
docentes tenemos el 36 % siempre respeta los intereses de los alumnos/as a su
cargo, el 28% frecuentemente da amplia libertad e independencia en las acciones a
realizarse en el aula y el 36 % siempre se mantiene que es autosuficiente en
inculcar la responsabilidad que debe asumir cada uno de los estudiantes.

Se observa que el estilo educativo que rige entre los docentes hacia sus alumnos/as
esta distribuido de una forma equitativa se respetando sus intereses, dando libertad e
independencia en lo que hacen los educandos en el aula y ensefidndoles a que sean

responsables en sus acciones.

Los resultados académicos de los estudiantes, estan influidos por:

De acuerdo a los resultados el 16% estan influidos por su capacidad intelectual, el
19% siempre estan demostrando gran esfuerzo en el nivel personal, el 16%
frecuentan el nivel de interés y método de estudio, influidos por el estimulo y apoyo
recibido por parte del profesorado en un 15 %, ocasionalmente estan influidos en
un 15% por la orientacién y apoyo ofrecida por la familia y raramente estan
implicados en la relacién de colaboracién y comunicacion entre la familia y escuela

en un 19%.

Esto nos demuestra que los resultados académicos desde la perspectiva del docente
estan influidos en una manera equilibrada, en lo que concierne a la capacidad
intelectual, niveles de interés y método de estudios, estimulos por parte el
profesorado en la orientacion y apoyo, aungue es un poco mayor la colaboracién y
comunicacion que muestra la familia y la escuela y el nivel de logros personales que

dependen del propio alumno/a.
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Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:

Para favorecer el desarrollo académico del alumnado en un 31% la maestra
frecuentemente supervisa el trabajo en forma habitual, en un 39% siempre
mantiene contacto con las familias de los alumnos/as, el 15% muestra que
raramente se pone en contacto con las familias cuando surge algun problema
respecto a sus hijos/as y el otro 15 % raramente desarrolla iniciativas que brinden

apoyo al desarrollo académico.

Por consiguiente el desarrollo académico de los nifios/as de 5to afio de educacién
basica depende mas de la supervisién del trabajo y la debida orientacién que
demuestra la maestra, sin embargo la falta de comunicacion con las familias se
evidencia en la carencia de participacion educativa provocando que los resultados

académicos de sus hijos/as no sean los anhelados.

Seguln su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las familias son a

través de:

Los resultados obtenidos sobre la vias de comunicacién mas eficaz con la familias
son: El 26% siempre se da cumplimiento a las reuniones colectivas con las familias,
y con el mismo porcentaje con entrevistas individuales, previamente acordadas, en
un 11% raramente se envian notas en el cuaderno a los padres de familia, como
también raramente se realizan llamadas telefénicas para dar alguna informacion
referente a sus hijos/as 0 colocar anuncios en estafetas o partes de publicacién, en
un 5% nunca ocurre utilizar el E-Mail, pagina web del centro o revista del centro
educativo por el simple hecho de que la institucion no dispone de estos instrumentos

de comunicacion.

Podemos manifestar que en su gran mayoria la profesora utiliza las reuniones
colectivas y entrevistas individuales con las familias como vias de comunicacion mas
eficaces para informar de lo que sucede con los estudiantes, se evidencia que es
minimo la utilizacién de llamadas telefénicas o notas en el cuaderno de apuntes de

los alumnos, aunque la institucion tiene algunas computadoras personales aun no se
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maneja la pagina web, ni tampoco el E-Mail porque la institucién no cuenta con estos

instrumentos.

Segun su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaces con las familias son:

Podemos observar que las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son:
en un 19% frecuentemente realizan jornadas culturales, celebraciones especiales y
participan en actividades el aula como también en las mingas que programa el centro
educativo, el 13 % ocasionalmente llevan a efecto reuniones colectivas con las
familias, enmarcados en el 5% nunca ocurre efectuar experiencias de modelos como
comunidades de aprendizaje y escuela para padres, el 9% y el 10% raramente
establece talleres formativos para padres como también actividades con otras

instituciones u organismos de la comunidad.

Desde el punto de vista del docente esto quiere decir que es insuficiente el
involucramiento de las familias en la colaboracion con el centro educativo en las
diferentes actividades programadas por la escuela, son minimas las familias que lo
hacen y prestan el debido apoyo, sin embargo a lo que se refiere talleres formativos

para padres son actividades que tienen muy poca importancia.

Participacién de las familias en 6érganos colegiados del Centro educativo.- Los

miembros del Comité Central de Padres de Familia.

Los datos obtenidos manifiestan que en un 15% los padres de familia estan
enmarcados ocasionalmente en la diversidad de etnias del alumnado y participan
activamente en las decisiones que afectan al centro educativo, en un 20% toma en
cuenta en forma frecuente las iniciativas que favorecen la calidad de los procesos
educativos y la participacion en mingas, o0 actividades que conlleven a desarrollar
experiencias a través de modelos como comunidades de aprendizaje y un 5% no
existe e la participacion y organizacion en actividades, talleres para padres con otras

instituciones y organismos de la comunidad.
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Esto nos hace deducir desde la perspectiva del docente que los padres de familia o
representantes estan organizados en el Comité Central de Padres de Familia pero
estos estan participando y respondiendo en las actividades que afectan al centro
educativo en una forma minoritaria, tampoco es factible el trabajo de talleres para
padres con otras instituciones y organismos de desarrollo con la comunidad porque
creemos que la escuela necesita capacitacion y orientacion para este tipo de

eventos.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC's) y entornos

virtuales de aprendizaje (EVA)

De acuerdo a estos datos podemos observar que la utilizacién de las tecnologias de
la informacion y comunicacion se encuentran asi: La maestra manifiesta que en un
7% no existe la disponibilidad del internet para la actualizacién de conocimientos, en
ocasiones con un equivalente del 22% la escuela participa en proyectos educativos,
en un 21% ocasionalmente los docentes participan en actividades que implica el uso
de las tecnologias de informacion y comunicacién, sin embargo en un 36%
manifiesta que es primordial la utilizaciéon y actualizacién de los docentes que les
permita hacer uso de estas nuevas tecnologias y poder incentivar la calidad y
eficacia de los procesos educativos y en un 14% raramente las familias de este

centro educativo tienen acceso al uso de las TIC's.

Observamos segun los resultados que la utilizacion de las tecnologias de
informacion y comunicacién no es una de las fortalezas de la escuela, son muy
pocos los docentes que utilizan y manejan el internet para actualizarse en sus
conocimientos aunque seria de gran ayuda que la escuela se implementara con

estas tecnologias para incentivar la calidad y eficiencia de los procesos educativos.
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6.2. NIVELES DE INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES DE
FAMILIA EN LA EDUCACION DE LOS NINOS DE 5TO ANO
DE EDUCACION BASICA

6.2.1. Cuestionario Asociacién entre escuela, familia y comunidad (de

acuerdo al docente y padres de familia.)
Respecto a las obligaciones del padre o representantes:

Interpretamos desde la perspectiva del docente que el 57% de los padres de
familia ocasionalmente cumplen con sus obligaciones en el hogar demostrando un
bajo interés a sus hijos en los estudios. El 29% lo hace frecuentemente brindando el
respectivo apoyo en sus estudios, aunque el 14% de los padres y madres de familia
demuestran que siempre estdn pendientes del proceso educativo de sus

representados.

Segun estos datos desde la perspectiva de los padres de familia o representantes
en un 38% de los encuestados no cumplen con sus obligaciones como padres en
donde ayuden a establecer un ambiente en el hogar favorable, y orienten a sus
hijos/as a que logren sus objetivos como estudiantes, un 25% de ellos raramente lo
hace, ocasionalmente un 21% busca la manera de instituir este ambiente, pero son
pocas enun 12% y enun 4% de estas familias que frecuentan o siempre tratan
involucrarse con sus nifios/as para que su desempefo en su formacion escolar sea

la mejor.

Con estos antecedentes podemos manifestar que las obligaciones que los padres de
familia o representantes deben tener con sus hijos no son muy satisfactorias ya que
han dejado mas la responsabilidad al docente de la institucibon como manifestamos
anteriormente las obligaciones de los padres estan siendo descuidadas y como
consecuencia se evidencia en sus hijos/as en la falta de orientacion y formaciéon que

se debe inculcar en los diferentes hogares.
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Respecto a la gréafica de comunicaciones:

Segun el docente En este caso el 14% de los resultados obtenidos por parte de la
maestra en ocasiones no promueve la comunicacion con los padres de familia, pero
se manifiesta en un 22% que son pocos los padres con quien mantiene siempre una
comunicacion permanente para informar lo concerniente al proceso educativo. Sin
embargo nos damos cuenta que frecuentemente en un 64%, la maestra desarrolla la
comunicacion de manera clara y eficiente con los padres de familia con la finalidad
de hacer conocer el avance académico de los nifios/as asi mismo se pone en
contacto directo para dar posibles soluciones a los problemas de rendimiento que se

presenten en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De igual manera segun los datos obtenidos de los padres de familia en un 13% y un
4% son pocos los que frecuentemente o casi siempre se comunican con la escuela,
el 26% de estas familias en ocasiones y otros raramente buscan la manera de
ponerse en contacto para informarse de lo que acontece o de lo que tiene
programado la institucion, mientras que el 31% de los padres nos hace mencionar
que no contribuyen a lograr una buena comunicacion entre la familia y la escuela,
al mismo tiempo dan poca importancia a la participacion con el establecimiento y a

la vez alos problemas académicos o de comportamiento de sus hijos/as.

Por lo tanto la comunicacion en este centro educativo entre la docente y los padres
de familia y viceversa es escasa, como siempre son pocos los padres que
verdaderamente estan al tanto de lo que sucede en la instituciéon se informan y

brindan ayuda a la institucion.

Respecto al gréafico voluntarios:

Ante la perspectiva de la docente manifiesta que el 75% los padres de familia
frecuentemente participan y organizan de forma voluntaria actividades como son
reuniones periddicas que promueven el interés de trabajo segun las necesidades que
se presentan en el entorno escolar ante un 25% que en ocasiones se presentan a

estas actividades.
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Desde la perspectiva de los padres de familia podemos manifestar que el 37 % de
los padres raramente se organizan voluntariamente para fomentar junto con las
familias las actividades que propugna la escuela, el 27% ellos no se comprometen

en estas acciones, el otro 27% en ocasiones tratan de colaborar.

En este grafico el 60% la maestra siempre manifiesta esa predisposicion para dar la
orientacion necesaria a sus alumnos/as de como realizar las tareas y actividades
enviadas a casa, como también el 40% nos indica que frecuentemente informa a los
padres de familia para que busquen mecanismos que proporcionen a sus hijos/as
desarrollar sus potencialidades académicas y con ello ayudar a fijar sus metas para

el futuro.

Entonces analizando los dos puntos de vista en lo que menciona el docente y los
padres de familia, deducimos que son pocos los padres de familia que
frecuentemente tienen esa buena predisposicion y voluntad de participar junto a los
directivos y docentes para lograr dar solucion a las mdultiples necesidades que tiene
el centro educativo.

Respecto a la grafica aprendiendo en casa:

La docente manifiesta en un 60% siempre tiene la predisposiciéon para dar la
orientacion necesaria a sus alumnos/as de como realizar las tareas y actividades
enviadas a casa, como también el 40% nos indica que frecuentemente informa a los
padres de familia para que busquen mecanismos que proporcionen a sus hijos/as
desarrollar sus potencialidades académicas y con ello ayudar a fijar sus metas para

el futuro.

Sin embargo desde el punto de vista de los padres o representantes nos hace
conocer que el 34% de los padres de familia en ocasiones proveen de informacion
e ideas de ayuda a sus hijos/as en casa en lo que concierne a tareas escolares,
metas académicas y otras actividades que ellos/as necesitan para mejorar, son en

su minoria en un 15% y un 2% quienes estan frecuentando o siempre estan
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interesados en que sus representados obtengan buenos resultados académicos
dando un continuo seguimiento al proceso de ayuda y de ensefianza- aprendizaje en
el hogar, sin embargo el 24% vy el 25% de los padres raramente y otras causes no
prestan la atencién ni la debida importancia a esta labor de aprender.

Por lo tanto es evidente que el trabajo escolar que realiza la docente va encaminado
a mejorar la calidad de ensefianza a sus alumnos/as, sin embargo en determinados
casos no cuenta con el apoyo suficiente, ni tampoco la debida importancia que se

debe dar al seguimiento de los procesos educativos en el hogar.

Respecto a la gréfica de tomando decisiones:

Los resultados indican de acuerdo a lo que manifiesta la docente, ocasionalmente el
40% de los padres de familia participan para el desarrollo de actividades con la
escuela junto al comité central de padres de familia, asi mismo el otro 40% siempre
estan prestos activamente en todo lo programado por los directivos de ésta
institucién y un 20% estan menos involucrados con los compromisos establecidos

con el centro educativo.

De acuerdo a los resultados obtenidos por los padres de familia en este caso la toma
de decisiones y liderazgo por parte de ellos en la participacién y colaboracion
escolar es prominente en un 10% y 6%, en ocasiones en un 35% los padres se
organizan a través de las sesiones convocadas por el comité de padres de familia
para tratar me dar solucién a las necesidades de ésta institucidn, sin embargo el
26% y el 23% de ellos no estan involucrados en estas organizaciones de

mejoramiento institucional.

Estos resultados nos permiten afirmar que existen las organizaciones del comité de
padres de familia en cada aula regidos por el comité central de padres de familia de
la institucion, pero no existe el involucramiento respectivo de los mismos en
participar y dar solucién a las diferentes necesidades que afronta el establecimiento
debido a que no se estd dando la debida importancia que tiene éste tipo de

organizacion en lo que concierne a sus funciones en la instituciéon educativa.
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Respecto a la gréfica colaborando con la comunidad:

La docente en un 100% nos refleja que en ocasiones los padres de familia
colaboran en programas para fortalecer el aprendizaje del estudiante, buscar
recursos que beneficien al establecimiento y a la comunidad.

Segun los padres nos manifiestan que la mayoria de ellos que corresponde al 39%
y en 32% no estan inmiscuidos en el trabajo a través de organizaciones comunitarias
para fortalecer los programas escolares, el aprendizaje y desarrollo del estudiante,
en un 14%, 9% y 6% son muy escasas las familias que en ocasiones, frecuentan o
estan permanentemente colaborando con actividades comunitarias que beneficien en

cierta forma en mejorar el establecimiento.

Podemos decir que son pocos los padres de familia que estan inmiscuidos en
programas escolares de aprendizaje, desarrollo del estudiante y promueven
actividades de participacion en el establecimiento o la comunidad.
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6.3. CLIMA SOCIAL FAMILIAR DE LOS NINOS DE 5TO ANO DE
EDUCACION BASICA:

6.3.1. Escala de clima social familiar (FES), para padres.

De acuerdo con esta escala evaluamos en forma independiente las caracteristicas
socio-ambientales y las relaciones personales en la familia, estd agrupado en tres

dimensiones fundamentales y diez sub-escalas las cuales haremos mencion:

En la Dimension de relacion: Cohesion (CO) equivalente a 33, expresividad (EX) con
un valor de 31, conflicto (CT) con un promedio de 41, podemos manifestar que hay
poca ayuda y trabajo fraterno, lo que hace notar la falta de participacion y apoyo
entre ellos. Por tanto el grado de comunicacién expresion e interaccién en la familia

es regular

Dimension de desarrollo: Autonomia (AU) con un promedio a 33, Actuacién (AC) con
un resultado de 43, intelectual- cultural (IC) con un valor de 43, social-recreativa (SR)

con un total de 37 y moral —religiosa (MR) con un promedio de 49.

Estas sub-escalas nos permiten conocer que los miembros de la familia en lo que se
refiere a la autosuficiencia es de una forma normal tomando sus propias decisiones
y actividades orientadas a la accién o competitividad, pero son buenos en la
participacion de las actividades de sus hijos en el grado de desarrollo personal, con
actividades politicas, sociales, intelectuales vy culturales en los diferentes ambitos
que la escuela tiene programadas, asi mismo existe una buena practica de los

valores éticos, morales y religiosos dentro del hogar.

La dimension de estabilidad: En la organizacion (OR) con un valor de 37 y control
(CN) con un promedio de 46.

Esto nos quiere decir que en el primer parametro es regular porque los padres de
familia dan poca importancia a la organizacién y planificacion de las diferentes
actividades demostrando cierto grado de irresponsabilidad por la familia aunque la
manera de direccién de la vida familiar es buena porque en parte toman en cuenta

las normas y procedimientos establecidos en el hogar.
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6.4. CLIMA SOCIAL LABORAL DE LOS NINOS DE 5TO ANO
DE EDUCACION BASICA

6.4.1. Escala de clima social laboral (WES) para profesores.

Dimensién de relaciones: Implicacién (IM) con un valor de 68, cohesion (CO) con un
promedio de 67 y apoyo (AP) con un valor de 71. Estos datos nos reflejan que en la
institucion existe una muy buena integracion entre los directivos y todo el personal
que labora en este establecimiento, ala vez se preocupan y se ayudan mutuamente
en las actividades promoviendo de esta forma las relaciones de compafierismo y

amistad.

Dimension de autorrealizaciéon: Autonomia (AU) con un resultado de 67, organizaciéon
(OR) con un valor de 60 y presion (PR) obteniendo un promedio de 40, la primera
sub-escala de esta dimension nos hace conocer que la docente es muy buena por el
hecho de ser una persona preparada que la implica hacer autosuficiente y dar
cumplimiento a sus propias iniciativas; en la segunda sub- escala la maestra es
buena por cuanto su experiencia laboral va ascendiendo debido al tiempo de
ingreso; sin embargo la presion que ejerce el ambiente laboral en esta escuela la

maneja de una forma regular.

Dimension de estabilidad/cambio: En cuanto a la claridad (CL) con un promedio de
76, control (CN) con un valor de 48, innovacién (IN) con un coeficiente de 79 y
comodidad (CF) con un valor de 71. Estos datos nos permiten saber que la docente
es muy buena y responsable en dar cumplimiento a su tarea diaria rigiéndose a las
normas que rigen en esta institucién a la vez muestra una buena predisposicion a
las inquietudes propuestas por los demas comparfieros/as, con el fin de lograr un

buen desempefio laboral agradable.
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6.5. CLIMA SOCIAL ESCOLAR DE LOS NINOS DE 5TO ANO
DE EDUCACION BASICA

6.5.1. Escala de clima social escolar (CES) para profesores

En primer lugar aplicamos el instrumento para profesores. Escala de Clima Social
(CES) detectando la medida y descripcion de las relaciones entre alumno-profesor y

profesor — alumno y a la estructura organizativa de la clase.

La dimension de relaciones de acuerdo a las sub-escalas y los promedios de
puntuacién son: Implicacion (IM) fue un coeficiente de 63 que nos demuestra que
los alumnos son muy buenos porque ponen interés Yy participan en las actividades
de la clase, y de esta forma crean un ambiente agradable de trabajo. En la afiliacion
(AF) que concierne al grado de amistad que existe entre los alumnos n un valor de
58 nos hace ver que son buenos ayudandose entre comparieros para realizar las
tareas esto les permite conocerse mas y compartir sus experiencias dentro y fuera
del aula. En la ayuda (AY) el coeficiente es de 55 nos permite saber que los
estudiantes son buenos gracias a la ayuda por parte de la maestra del 5to afio de
educacion, brinda confianza y el respectivo interés a las preguntas y sugerencias de

sus educandos.

La dimension de autorrealizacion valora la importancia que se concede en la clase en
la realizacion de tareas y a los temas de las asignaturas, toma en cuenta la
siguientes sub-escalas: Tareas (TA) con un promedio de 41 esto nos dice que la
profesora es buena porque concluye con las tareas de acuerdo al tiempo
programado en cada una de las materias. La competitividad (CO) con un valor de 62
demuestra que la maestra es muy buena para lograr competencias académicas

tomando en cuenta el esfuerzo y sacrificio de los educandos

La dimension de estabilidad toma en cuenta: la Organizacion (OR) con un percentil
de 58 esto nos manifiesta que la clase es buena en cuanto al orden, organizacion y
la buena distribucién de las tareas escolares. Claridad (CL) con un valor de 55 nos

refleja que la docente es buena dando cumplimiento a las normas que la institucion
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establece y por consiguiente es clara en dar a conocer a los estudiantes para que
también cumplan con estas y saber que se atienen en caso de incumplimiento.
Control (CN) con un promedio de 39 que equivale a regular, que es el valor mas
bajo en este caso la docente es poco estricta en el control sobre el cumplimiento
de las normas establecidas con sus alumnos/as, no castiga pero si llama la atencion

cuando el caso lo amerita.

La dimensién cambio compuesta por la sub-escala de innovacion (IN) con un
promedio de 62 la docente es muy buena junto a los educandos, esto conlleva a
planear las actividades escolares a través de técnicas nuevas y por ende acoge la
diversidad de criterios estimulandolos y permitiendo desarrollar en ellos la

creatividad.

6.5.2. Escala de clima social escolar (CES) para alumnos

De la misma manera en la aplicacién de este instrumento se evallo el clima social
escolar a los niflos/as. de 5to afio de educacién basica con la finalidad de conocer
las actividades que realizan los alumnos y el profesor en el aula de clase, tomando
en cuenta las dimensiones del clima social y las sub-escalas que permitieron esta

medicion.

Dimension de relaciones: En la implicacion (IM) con un promedio de 79, la afiliacién
(AF) con un coeficiente de 51, la ayuda (AY) con un valor 48; esto nos manifiesta que
los niflos/as son muy buenos porque muestran gran responsabilidad y participan en
las actividades que la maestra asigna en la clase, pero también son buenos en
interrelacionarse amistosamente brindando una comunicacion abierta entre alumno-
maestro y alumno- alumno, por consiguiente se ayudan en la realizacion de las

tareas escolares.

Dimension de autorrealizacion: En las tareas (TA) con un promedio de 47 y la
competitividad (CO) con un valor de 48 nos permite corroborar que los estudiantes
son buenos en lo que concierne a la terminacion de las tareas y con ello conseguir
una buena calificacién tomando en cuenta su sacrificio y su predisposicion en estas

actividades.
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Dimension de estabilidad: En la organizacion (OR) con un valor de 73, claridad (CL)
con un valor de 72 y control (CN) 30, estos dos primeros parametros nos muestran
gue los alumnos/as son muy buenos porque predomina en ellos el orden, la
organizacién porque dan cumplimiento a las normas impartidas por parte del
establecimiento y dentro del aula de clase; pero de acuerdo al tercer valor son
regulares porque en determinadas ocasiones hacen caso omiso a las reglas que

mantiene la institucion.

De acuerdo a la dimension de cambio los resultados en las sub-escala que lo
conforman son los siguientes: Innovaciéon (IN) con un valor de 65 nos permite
conocer que los estudiantes son muy buenos porque contribuyen de manera eficaz
en todas las actividades escolares y estan prestos a aceptar cualquier cambio que la

maestra realice por un mejor porvenir de ellos
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7.1. CONCLUSIONES.

La labor educativa es tarea conjunta de directivo, profesores, estudiantes,
padres de familia y comunidad en general y cada vez es mas eficiente si se
dispone de un excelente clima social que comprende la buena interrelacion y

convivencia de estos elementos

De la investigacion realizada podemos sacar las siguientes conclusiones:

e En el aspecto social familiar los padres de familia hacen de menos su
participacién en el proceso de los educandos, dejandoles la responsabilidad
Unicamente a los maestros/as, por consiguiente se evidencia la falta de
preocupacion por hacer un seguimiento y la debida orientacion en la formacion
integral de sus hijos/a, es evidente la falta de participacién en programas sociales
gue se realizan en la escuela, no acuden al establecimiento para saber algo de

sus representados y son renuentes a los llamados que hace el centro educativo.

e Los padres de familia dan mas importancia a sus actividades laborales de trabajo,
gue a su obligacién de dar el respectivo apoyo y orientacién a sus hijo/as en lo
que concierne a la educacion, por lo tanto se observa la falta de comunicacién
entre el docente y los padres de familia ante los problemas o resultados
académicos que se presentan en el cumplimiento de las actividades, si bien
existe un clima de confianza y armonia entre directivos y profesores no se

abordan significativamente los problemas educativos a fin de darles solucion.

e El docente utiliza adecuadamente las estrategias metodolédgicas en el proceso de
inter-aprendizaje y responde de manera eficiente en el que hacer educativo
aunque los resultados de sus educandos no son los anhelados ya que se
encuentran desmotivados por diferentes indoles: salud, alimentacion, afectividad

entre otras, pero que se deberia mejorar para lograr una educacién de calidad.



128

Definitivamente la falta de involucramiento en el proceso educativo esta en un
nivel deficiente en un sector respecto del otro; en primer lugar estan los padres
de familia, luego los estudiantes y por ultimo el centro educativo y sus profesores
gue pese a tener las buenas intenciones para obtener resultados positivos con
sus educandos no puedan hacer mayor cosa porgue las necesidades del
establecimiento son mudltiples y afectan directamente al buen desenvolvimiento

de las tareas académicas.
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7.2. RECOMENDACIONES

¢ Realizar seminarios talleres de motivacién a los estudiantes y padres de familia
para hacer conciencia de la responsabilidad que los padres de familia y

estudiantes tienen en el proceso educativo.

) Realizar la escuela para padres en forma periddica y mejorar el sistema de
comunicacion entre profesores y padres de familia ya que es la base primordial
de la educacion que garantiza la excelencia en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

e Concienciar a los padres de familia, maestros/as y sociedad en general en la
verdadera responsabilidad de educar, dando a conocer formas correctas de

orientacion para la educacion.

e Capacitar y concienciar a los docentes en la correcta utilizacion de las
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC's) para dar un mejor servicio

educativo al alumnado y a toda la comunidad.
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Codigo: v

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univergidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ NINOS”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT
INSTRUCCIONES
A continuacién encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los
alumnos y el profesor de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir
si es verdadera o falsa. Encierre con un circulo la palabra Sl, si la frase es verdadera
o un NO si la considera falsa. Pedimos total sinceridad.

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de | SI | NO
clase.

2 En el aulade ~clase, los alumnos llegan a conocerse | SI | NO
realmente bien unos a otros.

El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos. SI | NO

4 Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. SI | NO

En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados | SI | NO
para competir entre compafieros.

6 En esta aula de clase todo esta muy bien organizado. SI | NO

7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que | SI | NO
cumplir

8 En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir. SI | NO

9 Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.

10 | En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas. | SI | NO

11 | Los alumnos de este grado “estan distraidos”. SI | NO

12 | Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a | Sl | NO
conocer a sus compafieros.

13 | El profesor muestra interés personal por los alumnos. SI | NO

14 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente | SI | NO
en clase.

15 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas. SI | NO

16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. SI | NO

17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera | SI | NO




138

castigado.

18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de | SI | NO
unos dias a otros.

19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe |SI | NO
la clase.

20 | En este grado se hacen muchas amistades. SI | NO

21 El profesor parece mas un amigo que una autoridad. SI | NO

22 | A menudo en este grado dedicamos mds tiempo a discutir actividades de | SI | NO
fuera que temas relacionadas con las asignaturas de clase.

23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las | SI | NO
preguntas.

24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. SI | NO

25 | El profesor explica lo que le ocurrira al alumno si no cumple las normas de | SI | NO
clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricto. SI | NO

27 Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes | SI | NO
métodos de ensefianza.

28 | En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencién | SI | NO
a lo que dice el profesor

29 En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos SI | NO

30 | El profesor exageraen sus obligaciones para ayudar a los alumnos. SI | NO

31 En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada | SI | NO
cantidad de trabajos.

32 En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. SI | NO

33 | Amenudo, en este grado se forma un gran alboroto. SI | NO

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. SI | NO

35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar | SI | NO
cuando no deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales SI | NO

37 Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase SI | NO

38 | Eneste grado alos alumnos les agrada colaborar en los trabajos. SI | NO

39 | A veces, el profesor “avergiienza” al alumno por no saber la respuesta | SI | NO
correcta.

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. SI | NO

41 En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota. SI | NO

42 El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su | SI | NO
sitio.

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase. SI | NO

44 En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas. SI | NO

45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. SI | NO

46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o | SI | NO
pasandose notas.

47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. SI | NO

48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mas | SI | NO
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pequefios.

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos. SI | NO

50 En esta clase no son muy importantes las calificaciones. SI | NO

51 Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los | SI | NO
estudiantes.

52 Los alumnos podran aprender algo mas, segiin como se sienta el profesor | SI | NO
ese dia.

53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estén en su sitio al comenzar la | SI | NO
clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos. SI | NO

55 | A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos que | SI | NO
han hecho en clase.

56 | En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de | SI | NO
conocerse unos a otros.

57 | Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca | SI | NO
tiempo para hacerlo.

58 | Siun alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. SI | NO

59 En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros | SI | NO
compaferos.

60 | Los trabajos que se piden estdn claros y cada uno sabe lo que tiene que | SI | NO
hacer.

61 Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. SI | NO

62 Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases. | SI | NO

63 | En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos | SI | NO
sigan las normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio | SI | NO
dormidos

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre | SI | NO

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos. | SI | NO

67 | A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre | SI | NO
cosas no relacionadas con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas | SI | NO
calificaciones.

69 En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. SI | NO

70 | El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre | SI | NO
lo que los alumnos podran o no hacer.

71 El profesor soporta mucho a sus alumnos. SI | NO

72 En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. SI | NO

73 | Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. SI | NO

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. SI | NO

75 | El profesor no confia en los la alumnos. SI | NO

76 | El profesor soporta mucho a sus alumnos. SI | NO

77 En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. SI | NO

78 | Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. SI | NO
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79 Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. SI | NO
80 | El profesor no confia en los la alumnos. SI | NO
81 | Enesta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de | SI | NO
actividades, tareas.
82 | A sus alumnos realmente les agrada esta clase. SI | NO
83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. SI | NO
84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. SI | NO
85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él. SI | NO
86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho. SI | NO
87 Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando SI | NO
88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas. SI | NO
89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. SI | NO
90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran. | SI | NO

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



Cadigo: ......

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univergidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”

R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:
A continuacidon encontrara frases que se refieren a actividades que realizan los
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alumnos y el profesor de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir

si es verdadera o falsa. En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F

si es Falsa cada una de las siguientes afirmaciones.

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.

2 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos
a otros.
El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.

4 | Casitodo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.

5 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para
competir entre ellos.

6 En esta aula de clase todo estd muy bien organizado.

7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir

8 En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.

9 En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas.

10 | Los alumnos de este grado “estdn distraidos”.

11 | Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus
compaferos.

12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos.

13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.

14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

15 | En este grado, los alumnos casi siempre estan callados.
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16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.

17 | Sj un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera castigado.

18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias
a otros.

19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

20 | En este grado se hacen muchas amistades.

21 | El profesor parece mas un amigo que una autoridad.

22 | A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de
fuera que temas relacionadas con las asignaturas de clase.

23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las
preguntas.

24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

25 | El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de
clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricto.

27 | Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos
de ensefianza.

28 | En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencién a
lo que dice el profesor.

29 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos

30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

31 | En esta aula de clase es muy importante haber hecho una
determinada cantidad de

32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

33 | Amenudo, en este grado se forma un gran alboroto.

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase.

35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando
no deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase

38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

39 | A veces, el profesor “avergiienza” al alumno por no saber la respuesta
correcta.

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

41 | En estaclase sientregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.

45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.

46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o
pasandose notas.

47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mds
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pequefios.

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos.

50 | En esta clase no son muy importantes las calificaciones.

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los
alumnos.

52 | Los alumnos podrén aprender algo mas, seglin como se sienta el profesor
ese dia.

53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estdn en su sitio al comenzar la
clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

55 | A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos
gue han hecho en clase.

56 | En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de
conocerse unos a otros

57 | Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca
tiempo para hacerlo.

58 | Siun alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas saguen otros
compaferos.

60 | Los trabajos que se piden estdn claros y cada uno sabe lo que tiene que
hacer.

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62 | Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

63 | En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos
sigan las normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio
dormidos

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos.

67 | A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no
relacionadas con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas
calificaciones

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

70 | El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo
que los alumnos podran o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

73 | Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 | El profesor no confia en los la alumnos.

76 | Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo.

77 | A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

78

En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.
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79 | En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cudndo algo va
contra las normas

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

81 | En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de
actividades, tareas.

82 | Alos alumnos realmente les agrada esta clase.

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho.

87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando

88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

90

En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigo: ......ooviinnnl.

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univergidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOOQOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una

de las siguientes afirmaciones

1 El trabajo es realmente estimulante.
La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a
gusto.

3 Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

4 | Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.

5 | El personal presta mucha atencion a la terminacién del trabajo.

6 Existe una continua presién para que no se deje de trabajar.

7 | Las cosas estan a veces bastante desorganizadas.

8 | Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.

9 | Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

10 | A veces hace demasiado calor en el trabajo.

11 | No existe mucho espiritu de grupo.

12 | El ambiente es bastante impersonal.

13 | Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14 | Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.

15 | Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16 | Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.

17 | Las actividades estén bien planificadas.

18 | En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19 | Aqui siempre se estdn experimentando ideas nuevas y diferentes.

20 | Lailuminacién es muy buena.

21 | Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.

22 | La gente se ocupa personalmente por los demds.

23 | Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.
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24 | Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

25 | Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.

26 | La gente no tiene oportunidad para relajarse.

27 | Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

28 | Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.

29 | Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

30 | Ellugar de trabajo estd terriblemente saturado de gente.

31 | La gente parece estar orgullosa de |a institucion.

32 | El personal raramente participan juntos en otras actividades fuera del
trabajo.

33 | Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34 | La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35 | Nuestro grupo de trabajo es muy eficiente y practico.

36 | Aqui nadie trabaja duramente.

37 | Las responsabilidades de los jefes estdn claramente definidas.

38 | Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39 | Lavariedad y el cambio no son especialmente importantes aqui.

40 | El lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

41 | Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42 | En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

43 | A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44 | Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos
cuando surge un problema.

45 | Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46 | No se “meten prisas” para cumplir las tareas.

47 | Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas
encomendadas.

48 | Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

49 | Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

50 | Seria necesaria una decoracién nueva en el lugar de trabajo.

51 | Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52 | A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

53 | Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de
sueldo.

54 | Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

55 | Se toma en serio la frase “el trabajo antes que el juego”.

56 | Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

57 | Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo
que tienen que hacer.

58

Los jefes estdn siempre controlando al personal y le supervisan muy
estrechamente.
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59 | En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60 | Aquilos colores y la decoracién hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

61 | En general, aqui se trabaja con entusiasmo.

62 | Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacién no se llevan
bien entre si.

63 | Los jefes esperan demasiado de los empleados.

64 | Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque nho sean
directamente aplicables a su trabajo.

65 | Los empleados trabajan muy intensamente.

66 | Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen
trabajo.

67 | Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

69 | Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70 | A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72 | Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas
personales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 | Los empleados acttan con gran independencia de los jefes.

75 | El personal parece ser muy poco eficiente.

76 | Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77 | Las normas vy los criterios cambian constantemente.

78 | Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y
costumbres.

79 | El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

80 | El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81 | De ordinario, el trabajo es muy interesante.

82 | A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83 | Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

84 | Los jefes se relnen regularmente con sus subordinados para discutir
proyectos futuros.

85 | Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

86 | Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas
extraordinarias.

87 | Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

88 | Si un empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también mas
tarde.

89 | Aqui parece que el trabajo esta cambiando siempre.

90

Los locales estan siempre bien ventilados.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigo: ..

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD
Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins

University,

Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratory12

Este instrumento fue disefiado para medir cémo es que la escuela esta incluyendo a

padres, miembros de la comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado la escala de

calificaciones antes de dar un rango de su escuela en los 6 tipos de involucramiento.

De entre los rangos marque una Unica respuesta que usted crea correspondiente, en

cada uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4

No ocurre Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente

Siempre

5

1. OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un

ambiente en el hogar que apoyan el nifio como estudiante.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
1.1. Propone talleres o provee informacién para padres sobre |1 |2 |3 |4 |5
el desarrollo del nifio.
1.2. Provee informacidn, instruccidn, asistencia para todas 112 (3|4 |5
las familias que lo quieren o lo necesitan, no solo a los
pocos padres que pueden asistir a talleres o reuniones en la
escuela.
1.3. Brinda informacion para familias, de forma util y 112 |34 |5
dirigida al éxito de los nifios.
1.4. Pregunta a familias por informacién sobre las metas, 123145
fortalezas, y talentos de los nifios.
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1.5. Promueve programas de “visita a casa” o reunionesen |1 |2 |3 |4 |5
la vecindad para ayudar a las familias a entender, la escuela'y
ayudar a la escuela a entender las familias.

1.6. Proporciona a las familias informacién en cémo 112 (3 (4|5
desarrollar condiciones o ambientes que apoyen el aprendizaje

1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela. 112 (3 (4|5

2. COMUNICACIONES: Disefiar modos efectivos de comunicacion para

escuela-a- casa y casa-a escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
2.1. Propone talleres o provee informacidn para padres sobre 1123|415
el desarrollo del nifio.
2.2. Provee informacidn, instruccidn, asistencia para todas 112 |34 |5

las familias que lo quieren o lo necesitan, no solo a los pocos
padres que pueden asistir atalleres o reuniones en la escuela.

2.3. Brinda informacién para familias, de forma util y 12 (3 |4 |5
dirigida al éxito de los nifios.

2.4. Pregunta a familias por informacién sobre las metas, 1123|415
fortalezas, y talentos de los nifios.

2.5. Promueve programas de “visita a casa” o reuniones en 1123|415

la vecindad para ayudar a las familias a entender, la escuelay
ayudar a la escuela a entender las familias.

2.6. Proporciona a las familias informacién en cémo 112 3|4 15
desarrollar condiciones o ambientes que apoyen el aprendizaje
2.7. Envia a la casa comunicaciones sobre el trabajo del 1123|415

estudiante, semanalmente o mensualmente para que el padre lo
revise y de comentarios.

2.8. Provee informacidn que es clara sobre el curriculo, 1123|415
evaluacién, niveles de logros y libreta de calificaciones

2.9. Se pone en contacto con familias de estudiantes con 12 (3 |4]|5
problemas académicos o de comportamiento

2.10. Desarrolla el plany programa de la escuela sobre el 1123|415

involucramiento de familia y comunidad con participacion de
padres, educadores y otros

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de escuelaenla |1 (2 |3 |4 |5
importancia y utilidad de contribuciones de padres y modos de
construir ese enlace entre la escuela y el hogar

2.12. Desarrolla reglas que animen a todos los maestros que |1 (2 |3 |4 |5
comuniquen frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo,
expectativas sobre tareas y cémo pueden ayudar.
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2.13. Elabora regularmente un boletin con informacidn ordinaria
sobre eventos, organizaciones, juntas y ayuda para padres.

2.14. Envia comunicacién por escrito en el idioma del padre de
familia.

3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres

NUESTRA ESCUELA:

RANGOS

3.1. Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos, y
disponibilidad de padres como voluntarios para aprovechar sus
destrezas/talentos segun las necesidades de la escuela y su aula.

2 13 |4

3.2. Provee un aula para padres/familias voluntarios y miembros
de la familia para trabajar, reunirse y tener acceso a recursos sobre
temas de interés y necesarias para padres

3.3. Mantiene un horario flexible para los voluntarios y eventos
escolares, para que los padres participen.

3.4. Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su
tiempo

3.5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo y esfuerzos.

3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante
el diay noche

3.7. Reduce barreras para la participacion de padres proveyendo
transportacién, cuidado de nifios, horarios flexibles; y toma en
cuenta las necesidades del padre que no habla espafiol

3.8. Fomenta a las familias y la comunidad que se involucren con
la escuela de varios modos (asistiendo a las clases, dando charlas,
dirigiendo actividades, etc.).

4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre coémo

ayudar a estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y

planeamiento relacionado al curriculo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
4.1. Proporciona informacién a las familias sobre como vigilar y 2 1314 |5
discutir tareas en casa.
4.2. Proporciona constante informacion especifica a padres en 2 (314 |5
como ayudar a los estudiantes con destrezas que ellos necesitan
mejorar.
3.5. Sugiere que los padres reconozcan la importancia de leer 2 314 |5
en casa y pide a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz
alta con los hijos.
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3.6. Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas 2 314 |5
académicas, seleccionar cursos y programas escolares
3.7. Programa regularmente tareas interactivas que requiere 2 1314 |5

que sus hijos, demuestren y discutan lo que estan aprendiendo
con miembros de su familia.

4, TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en

desarrollando el liderazgo de padres y representantes.

las decisiones, y

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
5.1. Tiene activas a organizaciones como el comité de padres de 2 13 |4 |5
familia.
5.2. Incluye a representantes de padres en los comités, equipo 2 13 (4|5
para mejorar la escuela u otros
5.3. Tiene representantes de padres en comités al nivel de la 2 13 |4 |5
comunidad.
5.4. Involucra a los padres en una forma organizada, a tiempo y 2 13 |4 |5
continia en el planeamiento, revision y mejoramiento de
programas escolares.
5.5. Involucra a padres en la revision del curriculo de la escuela. 2 5
5.6. Incluye a padres lideres de todas las razas, grupos étnicos, 2|3 5
socioecondmico y otros grupos de la escuela.
5.7. Desarrolla redes formales para enlazar a todas las 2 13 |4 |5
familias con sus padres representantes.
5.8. Incluye a estudiantes y padres en grupos en donde se 2 13 (4|5
toman decisiones.
5.9. Trata el conflicto abiertamente y con respeto. 2 5
5.10. Pide a padres que estan involucrados que se comuniquen 2 5
con los padres que estan menos involucrados y que den ideas en
como involucrar a mas padres.

5. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y

servicios de la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el

aprendizaje del estudiante y su desarrollo.



152

NUESTRA ESCUELA:

6.1. Ofrece a padres y estudiantes una agenda de programas
sobre recursos y servicios de la comunidad

6.2. Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la
comunidad.

6.3. Trabaja con negocios locales, industria y organizaciones
comunitarias en programas para fortalecer el aprendizaje y
desarrollo del estudiante.

6.4. Provee la oportunidad para que las familias obtengan
servicios a través de comités de escuela, salud, recreacidn,
entrenamiento para trabajo, y otras organizaciones.

6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después
de la jornada regular de clases.

6.6. Ofrece programas después de la jornada escolar para
estudiantes.

6.7. Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos,
personal, y locales para actividades en colaboracién.

6.8.  Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas,
parques y museos para mejorar el ambiente de aprendizaje

RANGOS
2 13 |4
2 |3 |4
2 13 |4
2 13 |4
2 13 |4
2 13 |4
2 13 |4
2 13 |4

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacion del
Profesorado en Orientacion Familiar a través de las TIC's. Desarrollado
con financiaciéon de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
(AECI). Proyecto con n° de registro 5784/06.

Codigo: oo

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univergidad Catélica de Loja

CUESTIONARIO PARA PROFESORES

Elaborado por: Adaptado por:
Grupo de Investigacion COFAMES Grupo de Investigacion COFAMES
(version (version
espafiola) ecuatoriana)
Dir. Beatriz Alvarez Gonzélez Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadores principales: Investigadores principales:

Maria de Codés Martinez Gonzalez, M2 Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda

José Samaniego,
Mudarra Sanchez, Juan Carlos Pérez Luz lvonne Zabaleta, Fannery Suérez,
Gonzalez Gonzalo Morales

ADAPTADO POR: (2009)

Maria Elvira Aguirre Burneo.

INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la

respuesta que le corresponda

a. Sexo: 1) Masculino 2) Femenino

b. Afo de Nacimiento: .........cooevviivnnnnnn.




c. Nivel de Estudios Realizados:

d. Tipo de Centro Educativo:

e. Ubicacion del Centro Educativo:

f. N°de Alumnos en su Aula: 1) 1-15

g. Afos de experiencia docente:

1) Pre-grado

2) Post-grado
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1) Fiscal 2) Particular

3) Municipal 4) Fiscomisonal

1) Urbano 2) Rural
2)16-30 3) 31 o més

1)1-5 2)6-10

3)11-15 4) 16 - 20

5)21-25 6) 26 — 30

7) 31 0o mas

un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:

. CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierre en

1

2

No ocurre Raramente

3

Ocasionalmente

4

Frecuentemente

5

Siempre

1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su

centro:

RANGOS
1.1. Exigente, con principios y normas rigurosas. 112 |3 |4 |5
1.2. Respetuoso, con los intereses del alumnado. 112 |3 |4 |5
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado. 112 |3 |4 |5
1.4. Personalista, centrado en la auto responsabilidad decada |1 |2 |3 |4 |5
alumna-o
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2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. 112 |3 |4 |5
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 112|345
2.3. Elnivel de interés y método de estudio principalmente. 112 |3 |4]|5
2.4. Elestimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 112 |3 |4 |5
2.5. La orientacion/apoyo ofrecida por la familia. 112 |3 |4 |5
2.6. Larelacion de colaboracién y comunicacién entre lafamiliay |1 |2 |3 |4 |5
la escuela
3. Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:
RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 112 |3 |4 |5
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 112 |3 |4]|5
3.3. Sodlo se contactan con las familias cuando surge algin |1 (2 |3 |4 |5
problema respecto a sus hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos)de |1 |2 |3 |4 |5
apoyo al desarrollo académico
4, Segun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las familias
son a través de:
RANGOS
4.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 112|345
4.2. Llamadas telefénicas. 1121|3415
4.3. Reuniones colectivas con las familias. 1121|345
4.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. 112|345
4.5. E-Mail. 112|345
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4.6. Pagina web del centro.

4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios.

4.8. Revista del centro educativo.

4.9. Encuentros fortuitos (no planificados)

I
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5. Segun su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaces con las familias

son:

RANGOS
5.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia dela|1 (2 |3 |4 |5
familia, navidad, etc.
5.2. Participacién de padres en actividades del aula 112 |3 |4 |5
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 112 |3 |4 |5
5.4.  Participacion en mingas o actividades puntualesdelcentro |1 |2 |3 (4 |5
educativo.
5.5. Experiencias a través de modelos como Comunidadesde |1 |2 |3 |4 |5
Aprendizaje.
5.6. Escuela para padres 112 |3 (4|5
5.7. Talleres formativos para padres 112 |3 |4 |5
5.8. Actividades para padres con otras instituciones /|1 [2 |3 |4 |5
organismos de la comunidad

6. Participacion de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo.-Los

miembros del Comité de Padres de Familia:

RANGOS
6.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del 2 |3 |4
alumnado.
6.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al 2 13 |4
Centro Educativo.
6.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los 2 13 |4
procesos educativos.
6.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro 2 13 |4
educativo.
6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como 2 |3 |4
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Comunidades de Aprendizaje

6.6.

Participan en Escuela para padres / talleres formativos

6.7.

Organizan actividades para padres con otras instituciones /

organismos de la comunidad.

7. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC's) y
Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:
RANGOS

7.1. Ensu centro se utiliza el Internet como recurso para acceder 2 |3 |4
a informacidn y actualizacion de conocimientos.

7.2. Participa la Escuela en proyectos educativos de 2 13 |4
desarrollo a través de las TIC's.

7.3. Los Docentes participan en actividades que implica el uso de 2 13 |4
las TIC's.

7.4. A su juicio, las TIC’s constituyen un recurso que debe 2 |3 |4
promoverse en la escuela para incentivar la calidad y
eficacia de los procesos educativos.

7.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de 2 |3 |4
las (TIC's).

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigo: ...,

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univergidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada

una de las siguientes afirmaciones.

1 En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros

2 Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los
demas

3 | En nuestra familia peleamos mucho.

4 | En general, ningin miembro de la familia decide por su cuenta

5 | Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

6 | A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

7 Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

8 En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

9 Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 | En nuestra familia pocas veces se dan 6rdenes para hacer alguna actividad.

11 | Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna
actividad.

13 | En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

14 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

15 | para mifamilia es muy importante triunfar en la vida.

16 | Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.

17 | A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

18 | En mi casa no rezamos en familia.

19 | Generalmente, somos muy ordenados y limpios.

20 | En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.
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21 | Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22 | En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23 | Aveces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas.

24 | En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

25 | Para nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas que
trabajan en la familia

26 | La formacién académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo
gue los hijos vayan a la escuela, colegio o universidad

27 | Alguno de mi familia practica deportes: futbol, baloncesto, véley, etc.

28 | Acostumbramos hablar del significado religioso de la Navidad y de otras
fiestas religiosas.

29 | En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las
necesita.

30 | En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31 | En mi familia hay un fuerte sentimiento de unién.

32 | En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres,
hermanos, hijos.

33 | Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

34 | Cada uno entray sale de casa cuando quiere.

35 | Nosotros aceptamos los triunfos de los demas miembros de la familia.

36 | Nos interesan poco las actividades culturales.

37 | Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc.

38 | No creemos en el cielo ni en el inferno.

39 | En mi familia la puntualidad es muy importante.

40 | En casa las cosas se hacen de manera previamente establecidas.

41 | cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

42 | En casa, cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer
algo, lo hace enseguida.

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos
a otros.

44 | En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45 | Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46 | En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

47 | En mi casa, todos tenemos dos o mdas acciones, como por ejemplo jugar
fatbol, leer, ir al cine, etc.

48 | En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que esta bien o mal.

49 | En mi familia cambiamos de opinidn frecuentemente.

50 | En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas.

51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

52 | En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente

afectado.
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53 | En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.

54 | En mifamilia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema

55 | En casa, nos preocupamos poco por los progresos en el trabajo o las
calificaciones escolares.

56 | Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano, etc.
57 | Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del
trabajo o la escuela, como jugar fatbol, ir a curso de pintura, piano, etc.

58 | Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59 | En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60 | En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

61 | En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando
hay que arreglar la casa, todos colaboran.

62 | En mifamilia los temas de pagos y dinero se hablan abiertamente.

63 | Si hay algun desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la
situacidon y mantener la paz.

64 | Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.

65 | En nuestra familia no nos preocupa mucho el tener éxito.

66 | Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

67 | Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases
particulares por aficion o interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura,
danza, etc.

68 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estd bien o
mal.

69 | En mifamilia estan claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

71 | Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72 | Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.

73 | Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los
demas.

75 | Una norma en mi familia es “primero el trabajo y después la diversién”

76 | En nuestra familia ver la televisidon es mas importante que leer.

77 | Los miembros de la familia salen mucho a la calle.

78 | La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

79 | En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad

81 | n nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno
reciba suficiente atencidn..

82 | En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente vy
espontaneo.

83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

84

En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.
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85 | En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el trabajo o
el estudio.

86 | A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica o la
literatura.

87 | Nuestra principal forma de diversidn es ver la televisidn o escuchar la radio.

88 | En mi familia creemos que el que comete una falta tendrd su castigo.

89 | En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen
inmediatamente después de comer.

90 | En mi casa uno no puede salirse con la suya.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacion del Profesorado en Orientacion
Familiar a través de las TIC's. Desarrollado con financiacion de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECI). Proyecto con n° de registro 5784/06.

Codigo: v

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univergidad Catélica de Loja

CUESTIONARIO PARA PADRES

Elaborado por: Adaptado por:
Grupo de Investigacion COFAMES (version Grupo de Investigacion COFAMES
espafiola) (version
Dir. Beatriz Alvarez Gonzélez ecuatoriana)
Investigadores principales: Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Maria de Codés Martinez Gonzéalez, M2 José Investigadores principales:
Mudarra Sanchez, Juan Carlos Pérez Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana
Gonzalez Cumanda Samaniego,

Luz lvonne Zabaleta, Fannery

Suéarez, Gonzalo Morales

ADAPTADO POR: (2009)
Maria Elvira Aguirre Burneo.

I: INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la

respuesta que le corresponda

a. Persona que responde: 1) Papa 2) Mama 3) Representante

b. Afo de Nacimiento: ..........cooevievnnnnnn.

c. Sino es el padre ni la madre del nifio (a) que parentesco tiene:

1) Hermano(a) 2) Tia(o) 3) Abuela(o) 4) Otro..................
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d. En caso de ser representante indique porque asumio esta responsabilidad:

1) La circunstancia laboral del padre y/ o madre requiere ausencias
prolongadas del hogar familiar (no migracion)

2) Muerte del padre o de la madre

3) Separacion de los padres

4) Migracioén del padre

5) Migracidén de la madre

6) Migracién de ambos

e. Lugar donde reside la familia: 1) Urbano 2) Rural

f. Nivel de estudios realizados por padre/madre/representante:

1) Sin estudios 2) Primaria 3) Secundaria

4) Titulo universitario pregrado 5) titulo universitario postgrado

g. Actividad laboral del padre/madre/representante:

1) Sector publico 2) Sector privado 3) Por cuenta

propia 4) Sin actividad laboral

h. Su nivel social-econémico lo considera:
1) Alto 2) medio 3) Bajo

i. Alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensefianza:
1) Sl 2) NO

¢ Quién? 1) Padre 2) Madre 3) Representante



Il MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:
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1

No ocurre

2

Raramente

3

Ocasionalmente

4

Frecuentemente

5

Siempre

1. El estilo de educacidon que rige en su contexto familiar lo calificaria

fundamentalmente como:

RANGOS
1.1. Exigente y normas rigurosas. 2 13 |4 |5
1.2. Total libertad y autonomia para todos los miembros.. 2 13 |4 |5
1.3. Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada 2 13 |4 1|5
hijo.
1.4. Mas centrado en las experiencias pasadas que en las 2 13 |4 |5
previsiones de futuro.
2. Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1. Lacapacidad intelectual. 2 13 |4 1|5
2.2. Elnivel de esfuerzo personal. 2 13 |4 1|5
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. 2 13 |4 1|5
2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 2 3|4 |5
2.5. La orientacion/apoyo ofrecida por la familia.
2.6. Larelacién de colaboracién y comunicacidn entre la familia y

la escuela




3. Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:
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RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 12 |3 |4
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 112 |3 |4
3.3. Se contactan con los docentes cuando surge algin problema |1 |2 |3 | 4
respecto a sus hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos)de |1 |2 |3 | 4
apoyo al desarrollo académico
3.5. Cooperacion escuela — familia en el disfrute de recursos |1 (2 |3 |4
(instalaciones deportivas, biblioteca, espacios de reunién ...)
3.6. Cooperacion escuela — familia en la programas especificos. |1 |2 |3 | 4
3.7. Colaboracidn/participacion en actividades académicas |1 (2 |3 |4
(dentro o fuera del centro)
4. Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o
representantes):
RANGOS

4.1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomia pocoapoco. |1 |2 |3 |4
4.2, Confiamos en su capacidad y responsabilidad como |1 |2 |3 |4

estudiante y como hijo
4.3. Mantenemos con el centro una relacion y comunicaciénen |1 |2 |3 | 4

funcién de momentos o circunstancias puntuales (ej.:

hablar con algun profesor).

5. Segun su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaz con la Escuela /

Docentes es a través de:

RANGOS
5.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 112 |3 |4
5.2. Llamadas telefénicas. 112 |3 |4

5.3. Reuniones colectivas con las familias. 112
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5.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. 112 (3|4 |5
5.5. E-Mail. 112 (3 |4 |5
5.6. Pdgina web del centro. 112 |3 |4 |5
5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 112 (3 1[4 |5
5.8. Revista del centro educativo. 112 |3 |4 |5
5.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 112 (3|4 |5

6. Seguln su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaz con la Escuela /

Docentes son:

RANGOS

6.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia dela|1 (2 |3 |4 |5
familia, navidad, etc.)

6.2. Participacion de padres en actividades del aula 112 (3|4 |5

6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 112 (3|4 |5

6.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro |1 |2 |3 |4 |5
educativo.

6.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de |1 (2 |3 (4 |5
Aprendizaje.

6.6. Escuela para padres 112 |3 |4 |5

6.7. Talleres formativos para padres 112 |3 |4 |5

6.8. Actividades para padres con otras instituciones /|1 (2 |3 |4 |5
organismos de la comunidad.

7. Participacion de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo.-Los
miembros del Comité de Padres de Familia:

RANGOS

7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del |1 |2 |3 |4 |5
alumnado.

7.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al |1 |2 |3 |4 |5
Centro Educativo

7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los|1 |2 |3 |4 |5
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procesos educativos.

7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro 2 13 |4
educativo.

7.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como 2 13 |4
Comunidades de Aprendizaje.

7.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos 2 13 |4

7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / 2 13 |4

organismos de la comunidad.

8. Utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's) y

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

8.1. En su familia se utiliza el Internet como recurso para
acceder a informacion y actualizacidon de conocimientos.

8.2. Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a
través de las TIC's.

8.3. Los Padres participan en actividades que implica el uso de
las TIC's.

8.4. A su juicio, las TIC's constituyen un recurso que debe
promoverse en la Escuela para incentivar la calidad y
eficacia de los procesos educativos.

8.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de
las (TIC's).

RANGOS
213 |4
2 13 |4
213 |4
2 13 |4
2 13 |4

iGRACIAS PORSU COLABORACION!



TABLA DE ASOCIACION FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD

CODIGO

1. OBLIGACIONES DEL PADRE

2. COMUNICACIONES

3. VOLUNTARIOS

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

3.1

3.2

3.3]3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

4. APRENDIENDO EN CASA

5. TOMANDO DECISIONES

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
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TABLA DE EQUIVALENCIAS DE ASOCIACION FAMILIA ESCUELA Y COMUNIDAD

6.COLABORANDO

CON LA
COMUNIDAD

5. TOMANDO
DECISIONES

4. APRENDIENDO

EN CASA

3.

2.
COMUNICACIONES | VOLUNTARIOS

1.
OBLIGACIONES

DEL PADRE

TOTAL




TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR PROFESORES
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P3| P4 |[P5]|P6|P7|P8]P9|P10|P11 P28 | P29 | P30
P34 | P35 | P36 | P37 | P38 | P39 | P40 | P41 | P42 P59 [ P60
P65 [P66 P67 P68 [P69 P70 P71 [P72 P73 |P74 P90




TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL CLIMA SOCIAL LABORAL: PROFESORES

171

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24

P25

P26

P27

P28

P29

P30

P31

P32

P33

P34

P35

P36

P37

P38

P39

P40

P41

P42

P43

P44

P45

P46

P47

P48

P49

P50

P51

P52

P53

P54

P55

P56

P57

P58

P59

P60

P61

P62

P63

P64

P65

P66

P67

P68

P69

P70

P71

P72

P73

P74

P75

P76

P77

P78

P79

P80

P81

P82

P83

P84

P85

P86

P87

P88

P89

P90
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TABLA INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA PARA PADRES

P3

P8

P2

P7

P1

11(1.2)13(1.4]21]22(23]|24|25]26|3.1(3.213.3|34]35|3.6(3.7

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

h

P6

Caodigo

P5

Ne°

P4
4.1|4.2|4.3 5.1|5.2|5.3|5.4|5.5|5.6|5.7|5.8|5.9 6.1|6.2|6.3|6.4|6.5|6.6|6.7|6.8 7.1|7.2|7.3|7.4|7.5|7.6|7.7 8.1|8.2|8.3|8.4|8.5




TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ALUMNOS
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CODIGO | P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24

P25

P26

P27

P28

P29

P30

P31

P32

P33

P34

P35

P36

P37

P38

P39

P40

P41

P42

P43

P44

P45

P46

P47

P48

P49

P50

P51

P52

P53

P54

P55

P56

P57

P58

P59

P60

P61

P62

P63

P64

P65

P66

P67

P68

P69

P70

P71

P72

P73

P74

P75

P76

P77

P78

P79

P80

P81

P82

P83

P84

P85

P86

P87

P88

P89

P90




TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL CLIMA SOCIAL ALUMNOS
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P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24

P25

P26

P27

P28

P29

P30

P31

P32

P33

P34

P35

P36

P37

P38

P39

P40

P41

P42

P43

P44

P45

P46

P47

P48

P49

P50

P51

P52

P53

P54

P55

P56

P57

P58

P59

P60

P61

P62

P63

P64

P65

P66

P67

P68

P69

P70

P71

P72

P73

P74

P75

P76

P77

P78

P79

P80

P81

P82

P83

P84

P85

P86

P87

P88

P89

P90




TABLA CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PROFESORES
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CODIGO

1. OBLIGACIONES DEL
PADRE

2. COMUNICACIONES

3. VOLUNTARIOS

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

4. APRENDIENDO
EN CASA

5. TOMANDO DECISIONES

6. COLABORANDO CON LA
COMUNIDAD

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
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TABLA DE EQUIVALENCIAS

6.COLABORANDO

CON LA
COMUNIDAD

5. TOMANDO
DECISIONES

4. APRENDIENDO
EN CASA

COMUNICACIONES | 3. VOLUNTARIOS

1. OBLIGACIONES
DEL PADRE




TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: LABORAL
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CODIGO

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8 | P9 [ P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23 | P

24

P25

P26

P27

P28 [ P29

P30

P31

P32

P33

P34

P35

P36

P37

P38

P39 | P40 | P41

P42

P43

P44

P45

P46

P47

P48

P49

P50

P51

P52

P53

P54 | P55

P56

P57

P58

P59 | P60

P61

P62

P63

P64

P65

P66

P67

P68

P69

P70 P71

P72

P73

P74

P75

P76

P77

P78

P79

P80

P81

P82

P83

P84

P85

P86

P87

P88

P89

P90
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TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL CLIMA SOCIAL LABORAL

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8 | PO | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30

P31

P32

P33

P34

P35

P36

P37

P38 [ P39 | PA0 | P41 | PA2 | P43 | P44 | PAS | P46 | PA7 | PA8 | PA9 | P50 | P51 | P52 | P53 | P54 | P55 | P56 | P57 | P58 | P59 | P60

P61

P62

P63

P64

P65

P66

P67

P68 | P69 | P70 | P71 | P72 | P73 | P74 | P75 [ P76 | P77 | P78 | P79 | P80 | P81 | P82 | P83 | P84 | P85 | P86 | P87 | P88 | P89S | P90
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TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR

CODIGO | P1 [ P2 | P3| P4|[P5]|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12|P13|P14(P15(P16|P17|P18|P19|P20|P21|P22|P23|P24|P25|P26|P27|P28 P29 (P30

P31 | P32 P33 (P34 |P35|P36| P37 | P38 |P39|P40| PA1 | P42 | P43 | P44 | P45 | P46 | PA7|P48| PA9 | P50 | P51 | P52 | P53 [ P54 | P55| P56 | P57 | P58 | P59 | P60

P61 P62 [P63 |P64 |P65 [P66 P67 |P68 [P69 P70 |P71 [P72 |P73 P74 P75 |P76 |P77 [P78 |P79 |P80 [P81 |P82 [P83 [P84 |P85 [P86 [P87 |P88 [P89 |P90
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TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR

CODIGO | P1 [ P2 | P3| P4|[P5]|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12|P13|P14(P15(P16|P17|P18|P19|P20|P21|P22|P23|P24|P25|P26|P27|P28 P29 (P30

P31 | P32 P33 (P34 |P35|P36| P37 | P38 |P39|P40| PA1 | P42 | P43 | P44 | P45 | P46 | PA7|P48| PA9 | P50 | P51 | P52 | P53 [ P54 | P55| P56 | P57 | P58 | P59 | P60

P61 P62 [P63 |P64 |P65 [P66 P67 |P68 [P69 P70 |P71 [P72 |P73 P74 P75 |P76 |P77 [P78 |P79 |P80 [P81 |P82 [P83 [P84 |P85 [P86 [P87 |P88 [P89 |P90




MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS
ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

Centro educativo:
Entrevistador/a
Fecha:
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CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ¢Qué actividades se llevan a cabo
para implicar a las familias en los
procesos educativos de sus hijos?

2. ¢, Como describiria el clima social y de
relacion entre: padres y docentes-
docentes y nifios?

Padres y docentes:

Docentes y nifios:

3. ¢Existe en la instituciébn grupos
organizados de padres?

¢ Qué cuestiones abordan?

¢ Qué actividades promueven?

4. ¢ Qué estrategias y herramientas utiliza
la escuela para promover la
comunicacion entre escuela-familia y
comunidad?

5. ¢Qué tipo de herramientas
relacionadas con las nuevas tecnologias.
Cree usted se podria utilizar como una
alternativa de comunicacién entre la
escuela/docentes y los padres?




LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGO NINOS

CcODIGO

APELLIDOS Y NOMBRE
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BAREMOS

BAREMOS FES FAMILIAS

Prom. PUNTUACIONES TIPICAS

CO |EX CT AU AC IC SR MR |OR |CN
10.0 68 83 88 82 79 78 82 85 82 84
9.5 65 79 85 78 76 76 80 82 69 81
9.0 63 76 83 75 73 73 77 79 66 78
8.5 60 72 80 71 69 70 74 76 63 75
8.0 57 68 77 67 66 68 71 73 60 72
7.5 55 64 74 63 63 65 68 70 57 69
7.0 52 61 71 59 59 62 65 67 54 66
6.5 49 57 69 55 56 59 62 64 51 63
6.0 a7 53 66 52 53 57 59 61 49 61
5.5 44 50 63 48 49 54 57 58 46 58
5.0 41 46 60 44 46 51 54 55 43 55
4.5 39 42 57 40 43 49 51 52 40 52
4.0 36 39 55 36 39 46 48 49 37 49
3.5 33 35 52 33 36 43 45 46 34 46
3.0 31 31 49 29 33 41 42 43 31 43
2.5 28 28 46 25 29 38 39 40 28 40
2.0 25 24 43 21 26 35 37 37 25 38
15 23 20 41 17 23 33 34 34 23 35
1.0 20 17 38 14 19 30 31 31 20 32
0.5 17 13 35 10 16 27 28 28 17 29
0.0 15 9 32 6 12 24 25 25 14 16
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BAREMOS WES EMPLEADOS

Prom. PUNTUACIONES TIPICAS
IM |CO |AP |AU |OR |PR |CL |CN |IN CF
100 | 76 | 76 | 76 | 80 | 80 | 82 | 87 | 74 | 8 | 75
9.5 74 | 74 | 73 | 78 | 77 | 79 | 84 | 72 | 8 | 73
9.0 72 | 72 | 71 | 75 | 75 | 76 | 81 | 70 | 83 | 71
8.5 79 | 69 | 69 | 73 | 73 | 74 | 79 | 68 | 81 | 69
8.0 68 | 67 | 67 | 71 | 70 | 71 | 76 | 65 | 79 | 66
7.5 66 | 65 | 65 | 69 | 68 | 69 | 73 | 63 | 76 | 64
7.0 64 | 63 | 63 | 67 | 65 | 66 | 70 | 61 | 74 | 62
6.5 62 | 60 | 61 | 65 | 63 | 63 | 67 | 59 | 71 | 60
6.0 60 | 58 | 59 | 63 | 60 | 61 | 65 | 57 | 69 | 58
5.5 58 | 56 | 57 | 60 | 58 | 58 | 62 | 54 | 67 | 55
5.0 56 | 54 | 55 | 58 | 56 | 56 | 59 | 52 | 64 | 53
45 54 | 52 | 53 | 56 | 53 | 53 | 56 | 50 | 62 | 51
4.0 52 | 49 | 51 | 54 | 51 | 50 | 54 | 48 | 60 | 49
35 50 | 47 | 49 | 52 | 48 | 48 | 51 | 45 | 57 | 47
3.0 48 | 45 | 47 | 50 | 46 | 45 | 48 | 43 | 55 | 44
2.5 46 | 43 | 45 | 48 | 44 | 43 | 45 | 41 | 53 | 42
2.0 44 | 41 | 43 | 45 | 41 | 40 | 43 | 39 | 50 | 40
1.5 42 | 39 | 41 | 43 | 39 | 37 | 40 | 36 | 48 | 38
1.0 40 | 36 | 39 | 41 | 36 | 35 | 37 | 34 | 45 | 35
0.5 38 | 34 | 37 | 39 | 34 | 32 | 34 | 32 | 43 | 33
0.0 3 | 32 | 35 | 37 | 31 | 30 | 32 | 30 | 41 | 31
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Prom. BAREMOS CES ALUMNOS
PUNTUACIONES TIPICAS
IM AF AY TA CO |OR |CL CN IN
10.0 95 78 78 - 96 92 82 87 99
9.5 91 73 75 - 81 89 77 83 94
9.0 87 69 71 99 86 85 72 79 89
8.5 83 66 67 94 80 81 67 76 84
8.0 79 62 63 87 75 77 62 72 79
7.5 76 58 59 81 70 73 57 68 75
7.0 72 55 56 74 64 69 52 64 70
6.5 68 51 52 67 59 65 48 60 65
6.0 64 a7 48 61 54 61 43 56 60
5.5 60 44 44 54 48 57 38 53 55
5.0 56 40 40 a7 43 53 33 49 51
4.5 52 37 36 41 48 49 28 45 46
4.0 48 33 33 34 32 45 23 41 41
3.5 44 29 29 28 27 41 18 37 36
3.0 40 26 25 21 22 37 13 33 31
2.5 36 22 21 14 16 33 8 30 26
2.0 32 19 17 8 11 29 4 26 22
15 28 15 14 1 6 26 0 22 17
1.0 24 11 10 - 1 22 - 18 12
0.5 21 6 - - 18 - 14 7
0.0 17 4 2 - - 14 - 10 2
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Prom. BAREMOS CES PROFESORES
PUNTUACIONES TIPICAS
IM AF AY TA CO |OR |CL CN IN
10.0 63 62 62 81 77 |68 60 86 71
9.5 62 60 59 77 74 66 57 83 69
9.0 60 58 55 74 72 63 55 80 67
8.5 58 57 52 71 69 60 53 77 64
8.0 56 55 49 67 67 58 50 74 62
7.5 55 53 45 64 64 55 48 71 60
7.0 53 51 41 61 62 53 46 68 58
6.5 51 49 37 58 60 50 43 65 55
6.0 49 a7 34 54 57 47 41 63 53
5.5 a7 45 30 51 55 45 39 60 51
5.0 46 43 27 48 52 42 36 57 48
4.5 44 42 23 45 50 40 34 54 46
4.0 42 40 20 41 47 37 32 51 44
3.5 40 38 16 38 45 34 29 48 41
3.0 39 36 13 35 42 32 27 45 39
2.5 37 34 9 32 40 29 25 42 37
2.0 35 32 6 28 38 27 22 39 34
15 33 30 2 25 35 24 20 36 32
1.0 31 28 - 22 33 21 18 33 30
0.5 30 27 - 18 30 19 15 31 28
0.0 28 25 - 15 28 16 13 28 25
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FOTOGRAFIAS DE LA ESCUELA:
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