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1. RESUMEN

Es indiscutible que la familia constituye el primer y mas importante marco de
desarrollo y adaptacion infantil, y junto a ella la escuela y el colegio, son las
instituciones que mejor estan llamadas a complementar este proceso, de tal manera
gue el trabajo interrelacionado entre el centro escolar y el centro familiar es

fundamental en la formacion integral de los nifios y jovenes.

Es importante que las instituciones responsables de una educacion de calidad a la
hora de hacer sus planes y proyectos escolares involucren al padre de familia, de tal
forma que se sienta parte activa y responsable en el beneficio de sus hijos y por

consiguiente de la institucion.

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo general identificar los niveles de
involucramiento de los padres de familia en la educacién de los nifios de 5to afio de
Educacion Basica; y a su vez conocer el clima social familiar, el clima social escolar

de los nifios de 5to AEB y el clima social laboral de los docentes del mismo afio.

La muestra estuvo formada por 36 alumnos matriculados en el 5to afio de
Educacion General Béasica, y 35 padres de familia representantes de los alumnos
antes citados; ademas por un profesor, correspondiente al tutor de este nivel y al
director del Centro Escolar. EI procedimiento se bas6 en las directrices que la
Universidad las determind, el mismo que se sintetiza en los siguientes pasos:
localizacién de la institucion escolar, entrevista con el Director para requerir de su
parte el apoyo personal y autorizacion legal para el desarrollo de la investigacion,
entrevista con el profesor dirigente del nivel, a fin de coordinar la aplicacion de los
cuestionarios a los nifios y a él mismo, concurrencia en la fecha y hora prevista para
aplicar los instrumentos, envio de los cuestionarios a los padres de familia a fin de
gue sean contestados por los mismos, con una carta de presentacion, la aplicacion
del cuestionario a los nifios para investigar el clima social escolar, luego la aplicacién
del cuestionario al profesor para indagar el clima social escolar, entrevista con el
Director, luego se procedié a retirar los cuestionarios enviados a los padres de o

representantes.



Los instrumentos aplicados fueron diseflados por la universidad, cuyos resultados se
resumen de la siguiente manera: en la determinacion de los niveles de
involucramiento de los padres de familia en la educaciéon de los hijos, este
cuestionario fue aplicado tanto para padres como para maestros los resultados son
diferentes; en el caso de los padres se puede deducir que , no se observa un nivel
de involucramiento significativo en la educacién de los nifios de 5° afio de E.B,
porque los mas altos porcentajes de las respuestas se ubican en el rango 1, esto es
que no ocurre, pero también debemos sefialar que hay porcentajes menores que
indican un grado de involucramiento de los padres, sobre todo en la toma de
decisiones; para el caso de las respuestas desde el punto de vista del profesor, se
refleja una alta capacidad de interaccién entre la escuela y los padres. Dentro de
esta perspectiva cabe indicar que las respuestas de los profesores se sitlan en el
rango de 4 y 5, es decir entre frecuentemente y siempre, situacion que difiere

ostensiblemente del criterio de los padres de familia o representantes.

En lo relacionado al clima social familiar, los resultados reflejan que las actitudes de
los padres se enfatizan en las practicas y valores de tipo ético y religioso, asi mismo
se da mucha importancia a la direccién familiar desde el establecimiento de reglas y
procedimientos que fomentan el desarrollo de la competencia interna. Sobre el clima
social laboral el resultado indica que éste se basa en que los profesores subrayan la
trascendencia de una buena planificacién, eficiencia y terminaciéon de las tareas,
como argumentos para tener un excelente clima social laboral, ademéas de dar
prioridad a la autonomia y entrega por su trabajo. Referente al clima social escolar,
los resultados reflejan un muy buen grado de importancia que se da al esfuerzo para
lograr una buena calificacion, asi como la dificultad para obtenerla, ademas la
importancia que se da al orden, la organizacion y las buenas maneras en la
realizacién de las tareas escolares. se aplic6 ademas una encuesta a los padres de
familia y el maestro para determinar algunas cuestiones que expongan el grado de
relacion entre la escuela, la familia y la comunidad, fruto de lo cual se manifiesta que
si bien es cierto se observa un alto porcentaje de interaccion entre estos tres
elementos fundamentales, se hace necesario establecer otras estrategias que
afiancen mas los niveles de trabajo coordinado y que contribuyan a mejorar el clima

social y de involucramiento.



La investigacion arroja resultados que ayudaran a la institucion a mejorar los niveles
de convivencia y de involucramiento, se espera una respuesta positiva en los padres
de familia, profesores y autoridades, en el sentido de servir de agentes constructores
de mejores escenarios de vida institucional y, hacer otras investigaciones de
similares caracteristicas que sean indicadores de cambio general para elevar la

calidad educativa de los estudiantes.
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2. INTRODUCCION

“La manera como las escuelas se preocupan de sus hijos se refleja en la manera en
que las escuelas se ocupan de las familias de los nifios. Si los educadores
simplemente ven a los nifios como estudiantes, es mas probable que ellos vean a la
familia separada de la escuela...” Ante la pregunta ¢es positivo que la escuela y la
familia se relacionen?, dificilmente encontraremos padres o profesores que
respondan negativamente, sin embargo padres y profesores dan respuestas
enfrentadas a cuestiones especificas sobre la forma de involucrarse y la forma de

colaborar.

El sentido esta en saber encontrarse y saber contribuir desde su rol en la formacion
adecuada de los nifios y adolescentes, por eso al haber en las aulas escolares una
gran diversidad de situaciones individuales y familiares, la tarea docente es
reconocer la realidad y generar espacio para que se pueda ir trabajando
conjuntamente con los padres, promoviendo pautas preventivas de posibles

problemas de aprendizaje.

Una de las actividades que tiene presencia importante son los encuentros familiares
como estrategia para mejorar la comunicacidon e implicacién familiar, siendo un
espacio interesante para la formacion de puntos de cooperacion familiar. Pues en
otros lugares del continente dan cuenta de que a mayor colaboracién e implicacién
de los padres en la escuela, mayor es el rendimiento académico y un mejor estimulo
para la educacion, asi mismo se ha comprobado que los nifios que mayores logros
tienen, son aquellos cuyos padres apoyan soOlidamente los programas y metas
escolares. Debido a que en la mayoria de los casos las familias de los alumnos

nunca o casi nunca tienen la oportunidad de conocerse y pero aun brindarse apoyo.

Ciertamente las practicas educativas ocupan una parte muy importante de la
actividad social y humanan. Sin embargo hay veces que la educaciéon queda

limitada a las tareas netamente escolares. Y si entendemos a la educacién en el

! Joyce Epstein, citado por Manual de Trabajo de Investigacion y elaboracion del Informe de Fin de
Carrera.



sentido mas amplio de la palabra como el centro de apropiacion cultural, parece
claro que no solo incluye a la escuela sino a un sin nimero de relaciones como
medios de comunicacion, el grupo de amigos, sectas religiosas, etc. ejercen una

considerable influencia educativa.

En base a todas estas investigaciones se ha fundamentado el origen del presente
proyecto de Investigacion, con un modelo de investigacion tipo puzle, que responde
a la necesidad de que en el Ecuador se realicen estudios sobre los ambitos de
relacion y colaboracion entre estas dos entidades sociales tan importantes para la

formacioén de los futuros ciudadanos.

La presente indagacion pretende desde la perspectiva de padres de familia o
representantes, de docentes y de directivos, conocer los niveles de participacion o
implicacién que promueve la escuela a las familias. Para conocer cémo se dan los
niveles de participacion es necesario introducirse en los centros educativos y familias
a través del trabajo de campo, s6lo asi se podra estar al tanto de su real

participacion

Por lo antedicho esta investigacion busca determinar las maneras como los padres
estan involucrados en el quehacer educativo de la escuela Victor Emilio Estrada, su
manera del liderar dentro de la familia las actividades formativas, saber el clima
social escolar y laboral en el que se desenvuelven los nifios y los educadores a fin
de proponer nuevas estrategias que coadyuven a mejorar estos niveles de
convivencia (comunicacion, trato, relaciones, guia, etc.). Estamos seguros de que si
la escuela y la familia se vinculan de una manera abierta, creativa y pertinente, los
nifios de este centro escolar se sentirAn mejor acompafiados, ellos son el motivo de

este trabajo de investigacion.

El desarrollo de la presente investigacion fue factible de realizar gracias a la
predisposicién del director del Plantel, a la colaboracion total del profesor dirigente y
a la generosa contribucion de los padres de familia. Los mismos alumnos supieron
estar abiertos a responder responsable el cuestionario a ellos aplicado. Este grado
de factibilidad se traslada a la poca inversidon econdémica que se requiere para este

tipo de actividad dado que se lo realiz6 en un sitio urbano y en que la movilizacién no
7



requiere egresos significativos; asi mismo el costo del material utilizado es de poco

valor monetario

En definitiva se han obtenido los objetivos propuestos y lo que es mas, con los
resultados poder efectuar las mejores recomendaciones para que los directivos y los
profesores puedan emprender varias alternativas para involucrar de manera mas
significativa a los padres y mejorar el clima social familiar, laboral y escolar para

favorecer a los nifios sujetos de la investigacion.
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3. MARCO TEORICO

3.1 Situacion actual sobre los contextos Educativo, Familiar y Social

del Ecuador

3.1.1 Contextualizaciéon de la Familiay la Escuela en el Ecuador

El Ministerio de Educacion y Cultura en el apartado aprendamos a vivir en

familia manifiesta que “Todos los conocimientos intelectuales, la adquisicion

de habitos habilidades, valores actitudes son parte de la formacién de los y

las estudiantes... Si quisiéramos destacar cual de los dos es mas importante,

los conocimientos o los habitos diriamos que ambos son necesarios para que

el estudiante pueda desenvolverse adecuadamente" ?

El tema de la familia y la escuela, ha sido considerado como dos instancias

gue tienen una misién que cumplir, esta en sus manos el destino mismo del

ciudadano presente y futuro, sin embargo pocos esfuerzos se han hecho para

entretejer sus acciones. Se afirma reiteradamente que la Familia es la

primera escuela de formacién de los hijos y que la Escuela es el

complemento de esta primera fase, por lo visto aquella es el sostén para ésta,

al menos en teoria, pero la realidad es diferente. Particularmente en el

Ecuador hay un acentuado divorcio entre estos elementos, y son muy pocas

las sefiales de un trabajo coordinado y consistente.

La familia es el centro de la armonia y de los lazos emocionales, por otro lado

la escuela es el centro del desarrollo del pensamiento, pero no podemos

observarlas como dos instancias separadas, éstas forman a los nifios y

adolescentes armoénicamente, consecuentemente las dos se complementan.

2 MEC, Aprendamos a estudiar en familia, Proyecto Escuela para Padres, Quito Ecuador, 2006.
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> Situacion de las familias en el Ecuador

A continuacién se enuncian sintéticamente algunas caracteristicas, que
referentes a la situacion en las que se desarrolla la familia en el Ecuador, la

cita Monsefior Vicente Cisneros®, a saber:

e Crisis econdmica por la recesion que afecta al pais y al mundo.

e Separacion de los miembros por efectos de la migracion

e Pérdida de autoridad de los padres; los esposos llegan sin preparacion al
matrimonio.

e Carencia de valores morales y civicos

e Alto indice de divorcios por diversas causas

e Crisis de espiritualidad

e Pérdida de identidad

e Alto indice de pobreza y desnutricion. Acotar

Al parecer son muchos los problemas que afectan a la familia Ecuatoriana
como la crisis econémica, la migracion, el alto indice de divorcios, etc.; que
hace que el bienestar de las familiar se vea afectadas sin poder encontrar
salida posible a sus problemas; y lo que es mas se alejen de los valores
éticos y morales indispensable para una convivencia armonica, refugiandose
en soluciones faciles y poco conveniente al bienestar del nacleo familiar

como son el alcoholismo, las drogas, etc.

> Situacion educativa en el Ecuador

Segun los foros y debates que en materia de educacién se han generado, se
deduce que la situacion de la educacion en el Ecuador ha sido dramatica, en
efecto, hay muchos factores que afectan al aprendizaje de los estudiantes,
entre otros, el bajo nivel de escolaridad, persistencia del analfabetismo, mala
calidad de la educacién, mala infraestructura de los establecimientos, falta de

materiales didacticos y una elevada tasa de repeticion.

3 Monsefior, CISNEROS, Vicente, La Familia y su problematica, Cuenca-Ecuador, 2002
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En la actualidad el nuevo gobierno de Rafael Correa, muestra nuevas
alternativas para mejorar la educacién, implementando material didactico
gratuito para las instituciones publicas, y la capacitacion de nuevos maestros
con conocimientos en tecnologia, para que los estudiantes puedan acceder a

nuevas alternativas educativas.

Una de las partes fundamentales para mejorar la educacién es la
infraestructura de las instituciones, efectivamente muchos establecimientos
se encuentran en malas condiciones y el gobierno debe hacer algo con este
problema que si afecta mucho al aprendizaje de los estudiantes. Una practica
educativas desarrollada en ambientes antipedagdgicos y desprovistos de una
implementacion necesaria no contribuye a un mejor dominio de
conocimientos, a un mejor clima de convivencia y al desarrollo de actos

didacticos indispensables para el elevar la calidad de los aprendizajes.

> Calidad de la Educaciéon en el Ecuador

Para referir a la calidad de la educacioén en el Ecuador, viene al caso anotar
los resultados del Informe del Progreso Educativo 2006, publicado por
PREAL (Programa de Promocion de Reforma Educativa en América Latina),
Fundacién Ecuador y Contrato Social para la Educacion.

En sintesis, el documento expone gque “aunque se han realizado importantes
esfuerzos en este sentido durante las dos Ultimas décadas, todavia quedan
nifios y niflas, la mayoria en las areas rurales, que aun no asisten a la

escuela”.*

Tal parece que los nifios ecuatorianos estan aprendiendo menos que en
épocas pasadas y menos que otros nifios de América Latina; peor ain si
comparamos el nivel de educaciéon con los paises desarrollados. Si bien el
Ecuador cuenta con estandares consensuados de contenido curricular, es

4 PREAL, Fundacién Ecuador, Contrato Social por la Educacién y Grupo FARO, Calidad con Equidad. El
desafio de la Educaciéon Ecuatoriana, Informe de Progreso Educativo, Ecuador, 2006.
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necesario definir si los estandares actuales son pertinentes para construir la

sociedad del futuro.

Es indispensable, asimismo, establecer un sistema de medicién de las

diferentes dimensiones de la calidad educativa para poder saber si la

educacion esta transmitiendo los conocimientos o generando capacidades y

competencias que se requieren para avanzar hacia el desarrollo y por ende

una educacion de calidad.

De igual forma, las escuelas no cuentan con los recursos necesarios, ni la

infraestructura adecuada para poder crear un ambiente adecuado y motivador

hacia el aprendizaje del estudiante.

3.1.2 Instituciones responsables de la educacion en el Ecuador

Segin SENPLADES® En nuestro pais el maximo organismo que regula y

maneja el sector de educacion es el Ministerio de Educacién y Cultura, bajo

este organismo son dirigidos y regularizados los organismos inferiores que a

continuacion se hace constar.

SUBSECTOR/TIPO

INSTITUCIONES

SECTOR 3
DE INTERVENCION RESPONSABLES
Educacion Infraestructura Ministerio de Educacion
Servicios Consejo Nacional de
Equi Insum Educacion Superior
guipos e Insumos (CONESUP)
Otros Direcciones  Provinciales vy
Colegios

Direccion Nacional de Servicios
Educativos (DINSE)

Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural

Museo Ecuatoriano de Ciencias

® Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo SENPLADES, extraido el 11 de Diciembre del 2009
desde www.senplades.gov.ec/
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Naturales

e Conjunto Nacional de Danza
Sistema Nacional de Archivos y
Archivo Nacional

e Sistema Nacional de
Bibliotecas
Consejo Nacional de Cultura

e Secretaria Nacional de Ciencia
y Tecnologia (SENACYT

e Escuelas
Colegios

e Institutos Superiores Técnicos
y Tecnolégicos.

e Conservatorios de Musica
Universidades y  Escuelas
Politécnicas
Centros Infantiles-Maternales

e Centros de Alfabetizacion
Centros Artesanales

Fuente: SENPLADES 2009.

3.1.3 Instituciones responsables de las Familias en el Ecuador

Muchas son las instituciones responsables de velar por las familias
ecuatorianas, entre ellas la iglesia como aquella organizaciéon que fortalece
los valores éticos y religiosos que tanto falta nos hacen en esta época y
contra ataca los anti valores que con su devastador accionar a sumergido a
esta sociedad en el caos y la desesperacion. Los mismos centros educativos
desarrollan planes y programas que tiene como objetivo recuperar la

organizacion familiar.

Mediante un dialogo realizado con el alcalde de Gualaquiza se ha podido
recabar informacion de que a nivel de cantones también existe un
departamento llamado “Patronato de accién Social’ que brinda apoyo
econdmico, psicolégico y de ayuda a las familias y personas con escasos

recursos econémicos.
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3.2

Segun el Instituto Latinoamericano para la Familia LFAM® | las siguientes son

las instituciones relacionadas a la familia en el Ecuador a manera de sintesis:

INNFA
Cuya finalidad es contribuir a la proteccién integral de nifios, nifias y

adolescentes, en especial a los grupos mas vulnerables.

Fundacién INDI-GO
Encargada de implementar proyectos de desarrollo integral, con una activa

participacién de la familia campesina.

Fundacion Proyecto Salesiana Chicos de la Calle
Su principal objetivo es servir y ayudar a los nifios y nifias de la calle que se

encuentran en especiales situaciones de riesgo, con propuestas educativas.

Fundacion Centro Integral de la Familia
El CIF trabaja a favor de los individuos y familias poniendo un especial
énfasis en los grupos humanos que requieren asesoria y apoyo terapéutico

para desarrollar procesos de crecimiento saludable.

Familia

3.2.1 Conceptualizacién de Familia

Segun la socidloga Minerva Donal, se entiende operacionalmente a la familia
como "toda convivencia bajo el mismo techo con animo de permanencia y
ambito de privacidad, sin considerar sexo, identidad, edad o parentesco

legal".”

6 ILFAM, extraido el 10 de Noviembre del 2009 desde http://www.utpl.edu.ec/ilfamprueba/

7 DONAL, Minerva, "Sociologia de la Familia, en Diccionario Critico de las Ciencias Sociales. Roman
Reyes (Director), Antrophos, Barcelona, 1988-1991.
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Tal parece que no solo hacen familia los miembros que por naturaleza
genética estan ligados y permanecen bajo el mismo techo si no que incluye
también a toda relacién ya sea de trabajo, de vivienda, de estudio, etc. con la

cual diariamente estamos en contacto y forman parte de nuestro entorno.

Las experiencias y actividades familiares en que se implican los mas
pequefios pasan a ser la fuente mas importante de diversidad de
conocimientos; se comienza a configurar la personalidad, se construyen las
primeras capacidades, se fomenta las primeras motivaciones y es lo que el
nifio lleva a la escuela. Por eso la familia pasa a ser parte fundamental de la

Educacion.

3.2.2 Principales Teorias sobre la Familia

Para Andrey Hernandez Batista, “la familia en su devenir histérico ha
atravesado por diferentes etapas resultando importante el impacto de la
modernidad como punto de ruptura y superacion en la representacion de la

familia, tanto en el plano teérico como en las préacticas cotidianas.” ®

Segun este autor la organizacion familiar no es producto de un periodo corto
de tiempo, sino que ha ido paso a paso configurando y desarrollando su
estructura; desde las sociedades antiguas hasta la de hoy llamada familia

moderna, con todo lo que esto implica.

Vidal, 1991, nos dice que “en general se pueden distinguir tres grandes
tiempos en la vida de una familia: el tiempo de constitucion, que abarca
cuestiones tales como eleccién de la pareja, matrimonio y cohabitacién sin
hijos, el tiempo de expansidn, esto es de la llegada de los hijos, que implica la
transicion a la paternidad y la vida con ellos, y por ultimo un tiempo de
reduccién, cuando los hijos se emancipan, la pareja vuelve a quedar sola y

sin actividad laboral.” °

8 BATISTA, H. Andrey, “La Familia en el Pensamiento socioldgico del siglo XIX y XX. 2005.

° Vidal, Raquel: Conflicto psiquico y estructura familiar: Montevideo, 1991.
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Es dentro del grupo familiar en donde se aprenden los valores y se transmite
la cultura, la cual sera filtrada y orientada por cada sistema. La ubicacion
geografica de este sistema familiar (rural o urbano) determina también ciertas
caracteristicas de la organizacion y los roles que en ella se dan.

La estructura familiar debe ser relativamente fija y estable para poder
sustentar a la familia en sus tareas y funciones, protegiéndola de las fuerzas
externas y dando un sentido de pertenencia a sus miembros; pero al mismo
tiempo debe aceptar un grado de flexibilidad para poder acomodarse a las
diversas situaciones de vida y de las distintas etapas del desarrollo por las
que evoluciona la familia, con lo que facilitara el desarrollo familiar y los

procesos de individualizacion.

3.2.3 Tipos de Familia

En este apartado, se expone una sintesis sobre la clasificacion que nos

propone José Saavedra'®(2007), en relacion a los tipos de familia, a saber:

° La familia nuclear o elemental: Se compone de esposo (padre), esposa
(madre) e hijos. Estos Ultimos pueden ser la descendencia biologica de la

pareja o miembros adoptados por la familia.

° Lafamilia extensa o consanguinea: se compone de mas de una unidad
nuclear, incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias, sobrinos,

primos y demas.

° La familia mono parental: es aquella familia que se constituye por uno
de los padres y sus hijos. Ya sea por divorciado de los padres, por un
embarazo precoz, la familia de madre soltera; por Uultimo por el

fallecimiento de uno de los cényuges.

10 SAAVEDRA, José, Monografia: Familias: tipos y modos”, Extraido 10 de Septiembre del 2007 desde
http://www.monografias.com/trabajos26/tipos-familia/tipos-familia.shtml
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° La familia de madre soltera: Familia en la que la madre desde un inicio

asume sola la crianza de sus hijos/as.

° La familia de padres separados: Familia en la que los padres se
encuentran separados. Se niegan a vivir juntos; pero deben seguir
cumpliendo su rol de padres ante los hijos por muy distantes que estos se

encuentren.

Desde la familia extensa, en que vivian nuestros antepasados reconocemos
hoy a la familia nuclear (de padres e hijos) como la mas predominante en
todos los niveles sociales. Debido a la situacién econémica que atraviesa la
sociedad en general, no existen garantias para poder formar, mantener y
proveer lo que realmente es necesario y basico para una vida familiar digna y
peor aun mantener una buena relacién de convivencia con el resto de
familia esto es tios, abuelos, etc. en lo que se refiere al aspecto econémico;
sin embargo ya van existiendo con mayor frecuencia las familias de madre
soltera, de padres separados debido a esta situacion misma que cada ves va
de mal en peor y los progenitores o padres tienen que emigrar a otros paises
en busca de mejoras; o0 en peores casos vienen los divorcios que realmente

acaban con la estructura familiar.

3.2.4 Familia y Contexto Social (relacion y situacion actual en el

Ecuador.)

Desde mi apreciacion personal creo que es indudable que la familia
ecuatoriana, desde su misma diversidad, dadas las regiones en las que viven,
desentrafia los mismos males de la sociedad: desorganizacion, crisis
econdmica, falta de autoridad, carencia de valores, etc., por eso la situacién
por la que atraviesa la familia en el Ecuador es el reflejo de lo que esta
pasando en la sociedad: ¢de donde provienen los sujetos que da vida a una
sociedad?, o también se puede afirmar que la sociedad incide
significativamente en la vida de las familias, altera su desarrollo y la

condiciona a ciertos pautas de conducta.
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La realidad en la que se debate la sociedad ecuatoriana es impresionante,
pues de acuerdo al Sistema Integrado de Indicadores Sociales (SIISE)
(2006); “el 61.3% de la poblacion ecuatoriana vive en condiciones de
pobreza, y de este total el 31.9%, vive en situaciones de indigencia, con
diferencias significativas entre la ciudad y el campo; asi como brechas mas
profundas entre los sectores indigenas y afro descendientes en

comparacion con la poblacién mestiza”.**

Esta realidad sentida por la sociedad es intolerable, pues los problemas
estructurales como el desempleo, la pobreza, la inseguridad ciudadana, la
corrupcion, la baja calidad de la educacién, de la salud, y la migracién interna
y externa, demandan politicas sociales que no se circunscriban en sanear
Unicamente la pobreza desde una version de carencias materiales de la
familia; sino que amplie el radio de accion hacia la carencias espirituales,

agraviadas por la pérdida de valores éticos y morales en la sociedad.

3.2.5 Familiay Educacion

La familia ha sido cuestionada por su poca actuacion eficaz en ser el artifice
de la educacion primaria de los nifios, de tal manera que su influencia sirva
para formar a los miembros; pero para que esta sociedad surja y avance con
prosperidad es necesario que la socializacién de los nifios y nifias llegue y se
desarrolle de forma responsable capaz de formar individuos con futuro,

integros y con valores.

La UTPL, en su publicacién referida a La Educacién y la Familia en el Siglo
XXI, resalta que la familia esta inmersa en un mar de cambios profundos,
los mismos que afectan de forma distinta a los padres y a los hijos. La
convulsion desencadenada por estos cambios acelerados puede hacer
perder a la familia, si es que no lo han perdido ya algunas de las funciones

mas representativas y descubrir asimismo, otras nuevas para ajustarse con

1 SIISE, Sistema Integrado de Indicadores Sociales, 2006.
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éxito a los nuevos tiempos. Al menos, cuatro funciones parecen ser claves
para la familia en esta nueva encrucijada de cambio de siglo: “la funcion
constituyente, la funcidon acogedora, la funcion socializadora y la funcidn

libertadora”.

Para Ramos Aguilar M.C, (2002) “el lugar de estudio, la organizacion del
tiempo, las técnicas de estudio y el ambiente familiar”. ** Son los factores

influyentes en el rendimiento escolar.

Al parecer los elementos que influyen en la relacion familia-escuela y por
ende un buen rendimiento académico de los hijos van a depender, en gran
medida, de la dedicacién que el nifio preste a las tareas escolares durante el
tiempo que esta en su casa, a la organizacion de su tiempo ya sea por
iniciativa de él o por la ayuda de sus padres; se manifiesta también que la
técnica de estudio implementada por parte de su maestro también juega un
papel importante. Entonces se puede dar cuenta que estas dos entidades no

pueden trabajar separadas es imprescindible su actuacion en conjunto.

3.2.6 Relacion Familia-Escuela, elementos claves

En este apartado, se sintetizan los aspectos mas relevantes de la relacion
familia escuela, en el texto publicado por Inmaculada Jiménez le6n* (2008), a
saber:

e Eficiencia en el servicio educativo.
e Formacion sélida y diversificada.

e Trato calido y deferente.

12 UTPL, La educacion y la familia en el Siglo XXI, Extraido el 7 de Septiembre del 2009 desde
www.utpl.edu.ec/ilfam/images/stories/.../la

13 Aguilar Ramos, y Sanchez Rivas, Educcion y Familia, “Entrevista” N2 05, Octubre del 2002, Malaga-

Espaiia.

% Inmaculada Jiménez Ledn, la Relacidn Familia Escuela, Editorial Ittakus, Jaén — Espaiia, 2008.
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e Apoyo por parte de las familias

e Participacion de los padres al interior de las salas de clases.
e Espacios informativos y formativos.

e Relacién de confianza familia-escuela y viceversa

¢ Familia, mantener una actitud activa y participativa

La dualidad familia-escuela, como elementos claves del proceso de formacion
de los nifios y jovenes, no siempre estan en buen romance. La experiencia
nos dice que deberian estar intimamente ligados, no Unicamente por la parte
sentimental, sino por diversas estrategias de accion que permitan compartir

obligaciones y responsabilidades.

Cabria preguntarse entonces ¢,Cual es el punto de encuentro entre estos
educadores, padres y maestros? La respuesta por obvia que sea debe

generar una actitud que nos convoque a todos.

3.2.7 Principales beneficios del trabajo con familias: orientacion,

formacion e intervencion

Segun Maria José Lera’ los siguientes son los niveles de cooperacion
familia-escuela, en forma de resumen:

¢ Nivel 1: Reuniones, contactos telefénicos, Internet, notas,

¢ Nivel 2: Cooperacién especifica sobre el propio nifio

¢ Nivel 3: Participar y organizar cursos para padres, en areas que necesiten
para mejorar la coordinacion.

e Nivel 4: Participar en actividades extraescolares, sistemas de ayuda,
tareas escolares.

¢ Nivel 5: Participar en el desarrollo del curriculo escolar e implementacion
de programas de innovacion educativa (competencias).

¢ Nivel 6 : Ser miembros de asociaciones de padres o de la comunidad

5 Marfa José Lera, Niveles de cooperacion familia-escuela. Extraido el 15 de Septiembre del 2009
http://www.golden5.org/
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3.3

Al parecer existe un sin nimero de estrategias y maneras de intervenir con
los padres de familia desde el contexto escolar. Sin embargo se debe tomar
muy en cuenta varios aspectos importantisimos a la hora de intervenir con las
familias y conocer acerca de las barreras que podrian afectar las buenas
intenciones de los educadores como: por ejemplo el nivel social, educativo,
el sector que se ubica la escuela, etc. para poder llegar a ellos de una forma
adecuada, coordinada y efectiva de tal manera que se perciba ese interés de

trabajar juntos en beneficio de sus hijos.

A continuacion se redactan algunas estrategias generales de intervencién con

padres desde la Escuela:

= Incluir a los padres en cualquier trabajo escolar.

» Proporcionar Informacién a los padres.

= Atender las demandas de los padres en cuanto al Proyecto Escolar.
= Concretar el tipo de ayuda que se pide a los padres.

= Planificar el Calendario de Actividades Conjuntas.

= Reuniones periodicas profesor-padres.

Escuela

3.3.1 Organizacién del Sistema Educativo Ecuatoriano

Segun el ministerio de Educacion y Cultura MEC', esta es la organizacion

del Sistema Educativo Ecuatoriano que esta en plena vigencia.

8 MEC Organizacion del sistema Educativo Ecuatoriano, Estriado el 16 de Septiembre del 2009 desde
http://www.educacion.gov.ec/CNIE/pdf/Estructura%20Sistema%20Educativo.pdf
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Rectoria Sistema Tipo Nivel Sostenimie  Jurisdiccion

nto
Regular Educacién Fiscal
Inicial
Especial
ESCO Educacion _ N
MINIST LARIZ  Popular General Basica | Fisco misional INT
EDUCA ADO Permanente ER
ERIO ; HIS
CION , Cu
DE BASIC Educacion  Basica N PA LT
EDUCA Artistica Municipal NA
CION A R
No AL
escolariz Particular
ado Popular Permanente
Técnico
CONESUP SUPERIOR

‘ Profesional

3.3.2 Plan Decenal de Educacion

El siguiente es el Plan Decenal de la Educacion, el mismo que esta en
vigencia desde el gobierno de Alfredo Palacio, y que fue consultado al pueblo
ecuatoriano en las urnas en la consulta popular de noviembre del 20086,
expuesta en la pagina Web del Ministerio de Educacién Ecuatoriano MEC*’,

en sintesis el Plan convertido en Politicas es el siguiente:

POLITICA 1: Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios de edad

POLITICA 2: Universalizacién de la Educacion General Basica de primero a

décimo afos

o MEC, Ministerio de Educacion, Plan decenal de Educacion 2006-2015 (primera version) Extraido el 2
de Septiembre del 2009 desde http//www.educacion.gov.ec.
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POLITICA 3: Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al
menos el 75% de la poblacion en la edad correspondiente
POLITICA 4: Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la

Educacién continda para adultos.

POLITICA 5: Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de

las Instituciones Educativas

POLITICA 6: Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacion e

Implementacion del Sistema Nacional de Evaluacion

POLITICA 7: Revalorizacién de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional,

Condiciones de Trabajo y Calidad de Vida

POLITICA 8: Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo

en el PIB hasta alcanzar al menos el 6%

3.3.3 Instituciones educativas: generalidades

Para Ismael Vidales Delgado (2009), en el apartado formacion de valores en
la escuela citado por Maria Gutiérrez, “el objetivo principal de la formacién en
valores, es que los nifios lleguen a conseguir su autonomia moral”.*®

Segun lo que manifiesta este autor se puede entender que uno de los
objetivos primordiales de la escuela es de promover la formacion en valores,
como aprender a convivir y reconocerse a si mismo y al “otro” como portador
de derechos y responsabilidades y a interiorizar la importancia del
cumplimiento de la norma como reguladora de la vida democratica. Tal
aprendizaje es la capacidad para actuar de acuerdo con su conciencia y

voluntad, sin olvidar que la autonomia individual termina donde comienza la

18 |smael Vidales Delgado, Formacion de Valores en la Escuela, 22 de abril del 2009, desde

http://www.expoknews.com/2009/04/06/formacion-de-valores-en-la-escuela/
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de los demas. Asimismo constituye en el proyecto de vida individual, social

y de comportamiento ético y ciudadano.

¢ Qué es una escuela publica de calidad?

La OCDE (1995), citado por Pere Marqués Graells (2002), define la
educacion de calidad como aquella que "asegura a todos los jovenes la
adquisicion de los conocimientos, capacidades destrezas y actitudes

necesarias para equipararles para la vida adulta".*

La definicion anterior se interpreta en el sentido que una escuela de calidad,
no solo enfoca su trabajo hacia los conocimientos, es decir el saber conocer,
sino que también incluye otros ambitos de formacidn como son las destrezas
y las actitudes, aspectos que le dan a la educacién un sentido integrador,
holistico; asi mismo se aprecia un camino de preparacion para la vida adulta,
lo que se traduce en una avistamiento de futuro, prepararlos para afrontar los

desafios del mafiana con las herramientas apropiadas del presente.

En el sentido amplio de la palabra, una institucién educativa es el espacio, el
lugar en el que se establece una relacion en todos los ambitos, entre
educadores, administradores, estudiantes, padres de familia y la colectividad

en general.

Se entiende que las instituciones educativas, por su propia naturaleza, es
una organizacién social compleja con implicaciones sociales, politicas,
educativas y culturales. En ella se desarrollan procesos que afianzan los

valores de la familia y de la sociedad.

19 pere Marqués Graells, Calidad e innovacién educativa en los Centros, DIM, 2002.
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3.3.4 Relacién Familias-Escuelas, elementos claves

Tomando como guia las investigaciones realizadas por Funkhouse vy
Gonzalez, durante treinta afios, “cuando las familias se involucran en la
educacién de sus hijos, ellos obtienen mejores resultados y calificaciones

mas altas en las pruebas”?

La experiencia dice que si las familias se unen al proyecto escolar, y se
involucran en forma abierta y responsable en todas las actividades del
Centro: como asistir a las escuela con mayor frecuencia, cumplir con sus
tareas como padres, demuestran mejor actitud y comportamiento y apoyan
firmemente sus objetivos; sus hijos que es el punto de convergencia entre
estas dos entidades; obtendran mejores resultados académicos, se
graduaran con mayor frecuencia de la escuela secundaria, y tendran mayor
tendencia a continuar con sus estudios universitarios, que aquellos
estudiantes con familias que ven a al escuela como un salida para
desentenderse de la responsabilidad social y moral que implica formar un

nifio capas de ser un individuo productivo par si mismo y a la sociedad.

Entonces la familia como el apartador primario de conocimientos vy
experiencia mas el complemento que es la escuela, son los elementos claves

gue giran sobre un mismo propd@sito asegurar el éxito del individuo.

3.3.5 Rendimiento académico: factores que inciden en los niveles

de logro académico.

Valentin Martinez y Otero Pérez, manifiesta que algunos de los factores que

influyen directamente en el rendimiento académico en la ensefianza

2 FUNKHOUSE, J y GONZALEZ, M, Family Involvement Children’s Educations Successful Local

Operoadres, OERI Us, Dep. of. Educations. Extraido 2 de Junio 2009 http://www.ed.
gov/pubs/Famlnvolve/execsumm.html
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aprendizaje son: ‘“inteligencia personalidad, habitos y técnicas de estudio,

intereses profesionales, clima social escolar, ambiente familiar.” #*

Luego de dialogar con algunos profesionales de la educaciéon en el canton
Gualaquiza, y de la experiencia como madre de familia, se considera que el
rendimiento académico hace referencia a la evaluacion del conocimiento
adquirido en el ambito escolar. Un estudiante con buen rendimiento
académico es aquel que obtiene calificaciones positivas en los examenes o

las pruebas que debe rendir a lo largo de un curso, paralelo o nivel.

En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las
capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del
proceso formativo. También supone la capacidad del alumno para responder
a los estimulos educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta

vinculado a la aptitud.

El mismo Estado se ve muy interesado en aplicar pruebas estandarizadas
para clasificar a las instituciones educativas en base a los resultados
obtenidos, como también se estan aplicando pruebas y evaluaciones a los
docentes. Saber lo que rinde el hijo de cualquier padre, es sin duda lo mas
importante para justificar todo un conjunto de acciones educativas, familiares,

culturales y econémicas.

Factores socio-ambientales:

A continuacibn se enuncian esquematicamente algunos factores socio-
ambientales que inciden en el rendimiento académico de los alumnos, a decir

de algunos profesionales de la educacién del cantén Gualaquiza, ellos son:

e El nivel econdmico de los padres.

e Preparacion académica de los padres.

2 valentin Martinez y Otero Pérez, Claves del Rendimiento Escolar, Extraido el 30 de Agosto del 2009
desde http://comunidad-escolar.cnice.mec.es/700/tribuna.html
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e Ambiente familiar;: agresividad, permisividad, violencia, dialogo,
emociones, normas, costumbres, creencias, etc.

e Ambiente escolar: normas, métodos, horarios, seguimiento, clima social,
relaciones, infraestructura, etc.

e Ambiente social: organizaciones, expresiones -culturales, medios de
comunicacion, estereotipos, prejuicios, intereses, costumbres, etc.

e Ambiente natural: clima, recursos naturales, biodiversidad, nichos

ecolégicos, etc.

3.3.6 Beneficios del trabajo con escuelas/docentes en el ambito de

la orientacion, formacion e intervencién

Hoy mas que nunca, dice Mary Mabel Pombo, “un profesional de la docencia
debe ser capaz de ayudar propositivamente a otros a aprender, pensar, sentir,
actuar y desarrollarse como personas. Por ello, la formacion de los profesores
se ha ampliado considerablemente, incursionando en diversos ambitos

relativos a muy diferentes esferas de la actuacién docente...”?

Por lo expuesto es importante que la funcién del docente esté matizada por
diversos actos, desde su misma posicion personal, hasta la entrega total
hacia los estudiantes, a un acompafiamiento cercano, a brindar su amistad, a
comunicarse con un lenguaje asertivo, entonces, resulta clave que debe estar
preparado para enfrentar estos y otros aspectos inherentes a su rol;
deducimos consecuentemente que el docente es un ente mediador de

aprendizajes, de saberes, de actitudes y de proyectos de vida.

La funcién mediadora del docente y la intervencion educativa, la profesién
de la docencia enfrenta diversos retos y demandas. Es un clamor social que
la tarea docente no se debe restringir a una mera transmision de informacion,

y que para ser profesor no es suficiente dominar una materia o disciplina. El

= Mary Mabel Pombo, “La funcidn mediadora del docente y la intervencion educativa”, tomado de
http://www.reducativa.com/verarticulo.php?id=34, en Diciembre del 2009.
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acto de educar implica interacciones muy complejas, las cuales involucran

cuestiones simbdlicas, afectivas, comunicativas, sociales, de valores, etc.

Rodriguez Espinar®® (1993) sefiala tres principios béasicos de la orientacion
que en sintesis de menciona a continuacion:

Principio de prevencién. Se trata de actuar antes de que surja el problema.
La prevencién como concepto comunitario, pone su énfasis en el grupo o
comunidad, mejorando las condiciones existentes o previniendo posibles

problemas.

Principio de desarrollo. Implica una orientacion que atienda a todos los
aspectos del desarrollo humano, considerar al individuo en un continuo
crecimiento y la orientacion como un proceso continuo dirigido al desarrollo

integral de la persona.

Principio de intervencion social. Segun este principio la orientacion no sélo
ha de tener en cuenta el contexto en que se realiza, sino también la

posibilidad de intervenir sobre el propio contexto

Al parecer lo mas importante y basico en la escuela es que todo tipo de
problema que se suscite tenga un tratamiento adecuado y ponderado.
Orientar la solucién de las inconveniencias capaz de que puedan afrontar sus
propios obstaculos; pasa por asumir tareas conjuntas tanto de padres como
de maestros, si se trabaja aisladamente vanos seran los esfuerzos que cada

parte lo establezca.

La formaciéon en la escuela

Valentina Canton Arjona, Correo del Maestro N° 19, manifiesta que “educar

es mucho mas que instruir, es formar. Formar individuos conocedores y

2 Rodriguez ESPINAR, (1993) Principios de la Orientacion, extraido el29 de Agosto del 2009 desde
http//www.orientared.com
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amantes de su colectivo, capaces de tomar decisiones éticas y capaces de

ejercer su libertad...”

Se sabe que las escuelas y los maestros preocupados por apurar el
conocimiento se han olvidado de los valores civicos, morales, éticos,
ambientales, culturales, religiosos, se impone mas el saber sobre la
capacidad de amar, de ser solidarios, de ser honestos, de ser mejores
personas. Nuestro colectivo esta lleno de grandes profesionales pero de
pequefios ciudadanos, la mediocridad humana abunda y la grandeza

escasea.

Porque formar es hacer historia, es tener un proyecto a largo plazo, hacer
hombres capaces de defender el principio de la vida en todos los espacios
en gue se encuentren, pero también sabe que este principio a veces nos
obliga a establecer prioridades, tiempos, recortes. Esto es algo que los

maestros saben: no es posible ensefarlo todo y, mucho menos, con prisa.

3.4. Clima Social
3.4.1 Conceptualizacion de Clima Social

Alvarez, Cosullo y Pasman, P (1998). Dice “el andlisis del contexto es de
excepcional importancia en el estudio de la conducta de un sujeto, tanto para
caracterizar la conducta en si misma como para captar el valor de

significacion de tal conducta toman al grupo social de referencia”.

En los centros escolares el clima social se caracteriza por el tipo de
relaciones interpersonales y laborales que se generan en los directivos,

educadores y personal administrativo y de servicio. Las formas de

* Valentina Cantén Arjona, La formacidn en la escuela: tiempo y continuidades. Correo del Maestro
N2 19, diciembre de 1997.
http://www.correodelmaestro.com/anteriores/1997/diciembre19/incert19.htm

% ALVAREZ, Cosullo y PASMAN, P., Adaptacién de los Escolares de clima social y familiar, Facultad de
Psicologia, Universidad de Buenos Aires, 1998.
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manifestarse, de comunicarse, de contribuir en la convivencia de grupo, son

indicadores para saber qué clima social se vive en un conglomerado humano.

Vista asi, la conducta humana se da en un espacio significativo para el
individuo, siendo el sujeto interactivo en el sentido que asimila, juzga e intenta

modificar sus propios contextos a la vez que a si mismo.

También se puede apreciar que es el grado de acuerdo o desacuerdo de los
habitantes acerca de las relaciones interpersonales de los habitantes del
lugar, acerca de la funcionalidad del espacio y de sus posibilidades de
intervenirlo asi como el grado de acuerdo y desacuerdo acerca de los

principales problemas del lugar y sus soluciones.

3.4.2 Ambitos de consideracién para el estudio del Clima Social

3.4.2.1 Clima Social Familiar

David Moreno y Otros, 2009, sefialan que “el clima familiar esta constituido
por el ambiente percibido e interpretado por los miembros que integran la
familia, y ha mostrado ejercer una influencia significativa tanto en la conducta,

como el desarrollo social, fisico... %

Un clima social familiar para que sea efectivo debe sostenerse en algunos
pilares fundamentales, que no son otra cosa que valores familiares, estos
son: apertura total, confianza mutua, respeto a la individualidad, didlogo
permanente, coherencia entre lo que se dice y se hace, ayuda mutua, trabajo
en equipo, control emocional, lenguaje asertivo, buen uso del dinero, practica
de la espiritualidad, trato justo, tarea compartidas, solidaridad, respeto a
horarios, etc. todo estos elementos son realidades que se viven diariamente y

que forman parte de nuestro ambiente.

%6 David Moreno y Otros, Relacién entre el clima familiar y el clima escolar, Extraido en Agosto del
2009, desde http://www.ijpsy.com/volumen9/num1i/226/relacion-entre-el-clima-familiar-y-el-clima-
ES.pdf
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3.4.2.2 Clima Social Escolar

Para Aarén y Milicic N (1999), “el clima social escolar se refiere a la
percepcion que los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente
en el cual se desarrollan sus actividades habituales, en este caso, la
escuela.” ¥

El clima social escolar esta ligado y condicionado a lo que se haga y deje de
hacer en el aula, a las condiciones fisicas y ambientales de la misma, a la
personalidad del profesor, a la quimica del grupo, a las relaciones de amistad
y compafierismo de los estudiantes, al interés que pongan los educadores y
estudiantes, los primero por ensefiar y los segundos por aprender, a las
relaciones profesor-alumno, a las relaciones alumno-alumno, a las formas de
relacionarse entre el educador y los padres. El clima social escolar es el
poder adquisitivo de la institucion para ser atractiva, confiable y prestigiada.

Es el lugar pleno para convivir en el respeto y en el compartimiento

Pero también se dice que el clima social de una institucién educativa
corresponde a “la percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones
interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de

centro)” 2

El clima social escolar, desde esta perspectiva se presenta en dos caras:
por un lado, si es positivo, los estudiantes se muestran seguros, confiados en
sus propias fortalezas, saben que los maestros y sus propios compafieros
contribuyen en su crecimiento: el aula y los ambientes escolares son
espacios en los que se convive con autenticidad; la escuela es la torre en
donde se afianzan los mas altos valores humanos. Pero también si miramos
hacia la otra cara de la moneda, nos daremos cuenta que un clima social

escolar negativo es aquel que limita la libertad del alumnos, hay

2 AARON, A y MILICIC N, Clima social Escolar y Desarrollo Personal, Chile, 1999.

2 CORNEJO, y REDONDO, El Clima Social Escolar percibido por los Alumnos de Ensefianza Media,
Chile, 2001.
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desconfianza, celo y egoismo; maestros y alumnos, cada quien elijen su
propio camino, el trato es discriminatorio, se vive una atmosfera tensa vy
pesada. En sintesis diremos que el clima social escolar atrofia o fortalece la

personalidad del estudiante.

3.4.2.3 Clima Social Laboral

Para Odalis Rojas (2008). La mejor explicaciéon que da sobre “el Clima
Laboral es producto de las percepciones y estas percepciones estan
matizadas por las actividades, interacciones y experiencias de cada uno de

los miembros.” %

Entonces para la autora antes mencionada el clima social laboral es el mundo
de las emaciones, del estado de animo, de la capacidad de vivir juntos en las
diferencias, de trabajar con alto sentido de pertenencia y sabiendo que se

trabaja para satisfacer necesidades individuales y colectivas.

Se considera que el clima social laboral de un centro escolar se mide por las
relaciones que se establecen entre profesores, autoridades y empleados o
trabajadores. Asi cada individuo es una particularidad, es un micro mundo

que forma un todo, en este caso, la escuela.

Por su parte, Ana Maria Herrero, manifiesta que “La informacién de clima
organizativo ha de interpretarse de manera global -existe un buen o mal
clima- y todos los factores que conforman la percepcion de clima estan
determinados en un sentido o en otro. Esto lleva a lo que hemos oido tantas
veces: "Para qué voy a hacer un estudio de clima si yo ya sé lo que piensan

mis empleados"*°.

2 ROJAS, Odalis, Clima Laboral, el estado de animo de la organizacion, www.gestiopolis.com. extraido
el 7 de abril del 2008.

30 HERRERO, Ana Maria, anaherrero@mantaner.com, 2007.
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Lo expuesto por esta autora quiere mostrarnos que para que un clima laboral
sea adecuado es importante que exista un adecuado clima emocional.
Personas motivadas, profesores y personal motivado, mejoran su rendimiento
en el trabajo, su autoestima es elevada y por ende los efectos de su labora se

veran con mejores frutos.

Tal parece que los lideres educativos juegan un papel decisivo, ya que no
solos son responsables de marcar el rumbo institucional, sino de dar a la
misma una alta rentabilidad. No es solo cuesti6on del salario, sino de otras
estrategias tales como: capacitacion, comunicacién, empatia, estimulos,
reconocimientos, innovacion, compartimientos, etc. No se debe olvidar que
las escuelas estan formados por seres humanos, y que por lo tanto hay
mucha subjetividad en las relaciones interpersonales, asi los aspectos
psiquicos, familiares, sociales, educativos, econémicos o coyunturales que
rodean la vida de los integrantes influyen en la consideracion del clima laboral
escolar

3.4.3. Relacion entre el Clima Social, Familiar, Laboral y Escolar

con el desempefio escolar de los nifios.

Maria de los Angeles Llorente manifiesta, “para que la familia despliegue su
funcién educativa y consiguientemente se mejore el rendimiento escolar de
los hijos necesitan varias condiciones: las relaciones entre sus miembros
basadas en el amor, el cuidado y la atencion; el didlogo abierto, respetuoso y
cordial; la autoridad de los padres, etc.; no son hechos aislado, no es una

casualidad, es la suma de una serie de agentes y factores.” >

En primer lugar se menciona a la familia como el ndcleo primario en la que se

afianzan y de desarrollan valores y actitudes de los miembros, éstos acuden

3 LLORENTE, C, Maria de los Angeles, El Rendimiento Escolar o la Trampa del Elefante,30 de
Diciembre 2009 46002180@centres.cult.gva.es
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al centro escolar para pulir, ampliar, complementar, acrecentar estos valores,
entra en juego entonces el clima escolar, como un nicho ambiental,
emocional, cognoscitivo, normativo, cultural, es aqui en donde se evidencian
los desequilibrios o los equilibrios entre la familia y la escuela; es en ese
momento que como agente central de esta relacion, el docente es el
responsable de ensamblar estos dos elementos dentro de un clima laboral
adecuado y pertinente para que su labor sea eficiente y efectiva. A la postre
qué se pretenda con este trabajo armodnico y sincronizado, el desarrollo de las

competencias estudiantiles, reflejado en un buen desempefio escolar.

El clima social que se vive en la familia, las relaciones sociales que se viven
en la escuela y las relaciones laborales en las que se desenvuelven los
maestros, a mi juicio, estan estrechamente relacionadas, sobre todo el clima
social escolar como respuesta o efecto del clima social familiar: el nifio
trasmite, expone, se manifiesta, lo que en la familia le inculca. Esta relacién
interconectada y bien encaminada no puede ocasionar otro efecto que no

sea un buen desempefio académico de los alumnos.
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METODO
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4. METODO
4.1 contexto:

La escuela Victor Emilio Estrada estd ubicada en el cantdon Gualaquiza,
provincia de Morona Santiago. Es una de las escuelas mas antiguas de la
localidad, y dado su alto prestigio es la que mas alumnos tiene en sus registros,
alcanzando a 650, entre hombres y mujeres. Tomando como base el Plan
Estratégico y por informacion del Director de la escuela, se anotan a
continuacién algunos datos que nos ayudan a conocer mejor el contexto al que

pertenece la institucion, a saber:

Niveles econémicos

° Obreros 15%

° Agricultores 25%
° Ganaderos 35%
° Empleados Plblicos  15%
° Otros 10%

Niveles educativos

° Superior 10%
° Medio Terminal 30%
° Medio Inconcluso 15%
° Basica Completa 30%
° Primaria Completa 10%
° Primaria Incompleta  05%

Niveles culturales
° Hogares mestizos 65%

° Afro ecuatorianos 10%
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° Shuar 10%
° Otros 15%

Directivos: La institucion cuenta con la presencia de un Director, como primera
autoridad institucional; asi mismo en la escuela se ha organizado la Comision
Técnico Pedagogica, cuya misién es velar por la parte académica de la
institucion; asi mismo se ha conformado el Comité de Padres de Familia, el
mismo que es conformado de los Comités de Grado o Paralelos, cuya funcién es
coordinar con la administracion algunas actividades de caracter social, deportivo
y cultural. Es importante sefialar que en este aspecto la escuela es asesorada
externamente por un Supervisor Escolar, cuyo nombramiento corresponde a la

Direccion Provincial de educacién de Morona Santiago.

Docentes: Dentro de este aspecto es digno de resaltar que la totalidad de los
educadores de este centro educativo, tienen el titulo docente, la mayoria a nivel
de licenciatura, unos pocos de nivel técnico superior y dos maestros a nivel de

bachillerato en ciencias de la educacién.

Una particularidad de este centro educativo, a decir de algunas personas con
quienes se ha dialogado es su alto nivel de compromiso y lealtad con la
institucion, destacandose en la parte cultural y social, de igual manera su
prestigio académico le ha hecho merecer algunos reconocimientos locales y

provinciales.

4.2 participantes:

Fue la universidad misma la que selecciond a nivel nacional un centro educativo
de acuerdo a la provincia y Canton en la cual reside cada estudiante egresado en
este caso se me asigno la escuela antes mencionada, pero si fue opcional

escoger un Paralelo en el cual realizaramos nuestra investigacion.
Escuela “Victor Emilio Estrada”
5° Afio de Educacion Bésica Paralelo “B”

. 36 Alumnos de 5° Afio de Educcién General Basica
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. 35 Padres de Familia de los alumnos de 5° Afio de Educacién General
Basica

. Profesor Dirigente

. Director de la Escuela

4.3 recursos:

43.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

Humanos

. Investigador

o Estudiantes

o Padres de Familia

o Asesor de la Universidad
o Director de la Escuela

Institucionales

. Directivos de la Universidad Técnica Particular de Loja

o Directivo de la Escuela Victor Emilio Estrada

Materiales

. Material de oficina (papel, esferograficos, cuaderno de campo,
etc.)

. Equipo de computacion

. Céamara de fotografia

. Xerocopia dora

Econémicos

. Aporte del investigador: 500,00 dolares
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4.4 disefio y procedimientos:

El tipo de estudio tuvo las siguientes caracteristicas:

A. No experimental: La investigacion se realiza sin la manipulacion
deliberada de variables, pues solo se observan los fenbmenos en su

ambiente natural para después analizarlos.

B. Transaccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un

Ginico momento.

C. Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento
especifico.
D. Descriptivo: En el proceso, se podran indagar la incidencia de las

modalidades o niveles de una o mas variables en una poblacién, estudios

puramente descriptivos.

Los instrumentos que se utilizaron fueron los siguientes:

v Cuestionario de Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad
v Cuestionario para Padres
4 Cuestionario para Profesores
v Escalas de Clima Social
a) Escolar (CES)
b) Familiar (FES)
c) Laboral (WES)
4 Entrevista semi-estructurada para el Director
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Proceso de investigacion

Busqueda de la institucion educativa. Se escogio un solo Paralelo, el “B” porque
fue en esta en el cual su Profesor dirigente era bastante conocido ya que mis
hijos fueron estudiantes de dicho profesor, consecuentemente se tuvo la plena
confianza de encontrar un buen ambiente para realizar el trabajo.

Revisién Bibliografica: A fin de reforzar la lectura del Manual elaborado por la
UTPL, fue importante proceder a leer en revistas, textos, e investigar en Internet
lo concerniente al tema, en este sentido no fue un obstaculo este paso, dadas la
facilidades que en el medio si existen, como fuentes de consulta.

Entrevista con el Director del Plantel: A fin de solicitar su colaboraciéon para
efectuar la investigacion, me entrevisté con el Director, en la persona del Prof.
Wilson Avila, de quien pude recabar toda clase de colaboracion, no sin antes
exponerle los objetivos del trabajo, y entregar la carta enviada por la Direccién
General de Modalidad abierta. Luego de recibir la autorizacion verbal, requeri de
la precitada autoridad la autorizacién por escrito, la misma que entregué a la
Universidad en la Segunda Asesoria presencial.

Entrevista con el Dirigente de Curso: Fue importante este encuentro, debido a su
grado de influencia en los nifios y padres de familia. Fruto de este encuentro
obtuve la nédmina de nifios para ser encuestados a fin de asignar cédigos. Asi
mismo se aprovechd este encuentro para sefialar el dia y la hora en la que se

aplicaran los cuestionarios a los nifios y al mismo profesor.

Aplicacion de los instrumentos: Se acudi6 en el dia y la hora fijada para aplicar
los instrumentos a los alumnos y al profesor sin haber novedades mayores,
salvo algunos items que no fueron bien interpretados. Luego de este trabajo se
envid los cuestionarios a los padres de familia conjuntamente adjuntando una

carta de solicitud, con los mismos nifios, para que un plazo de tres dias fuera
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contestado y devueltos con los mismos estudiantes. Finalmente en este mismo
dia procedi a entrevistarme con el Director del Plantel, quien con mucha

generosidad fue contestando cada una de las preguntas que las iba planteando.

Retiro de instrumentos: Lugo de tres dias retorné a la escuela a fin de recabar
de los nifios las encuestas contestadas por los padres, tarea que se la hizo sin

ninguna novedad.

Ingreso de los datos en las Tablas: Esta tarea se la hizo conforme a los
lineamientos fijados por la Universidad a través del Manual y por instructivos

subidos a la pagina de la UTPL en el internet.

Andlisis, interpretacion y discusion de resultados: Esta fue la parte medular de la
investigacidon porque se pudo contrastar la parte tedrica con los resultados
obtenidos, y en esta empresa de caracter estadistica y de experiencia personal,
se potencializd el sentido de la critica personal y el conocimiento de lo que
realmente estaba sucediendo en la escuela, fruto de lo cual deduzco la
trascendencia que tiene el fortalecimiento de la relacidon entre la familia y la

escuela, y lo poco que se hace para que esta relacion esté mas fortalecida.

Conclusiones y recomendaciones: Este trabajo resulté de la tarea anterior, y fue
posible luego de trasladar el andlisis y la discusion realizada al terreno de saber
si se ha cumplido con los objetivos planteados al inicio de la investigacion, y de
igual manera a sintetizar en ideas claves los resultados obtenidos, para en
funcién de ellos, proponer recomendaciones clara y concretas dentro de un

marco de tiempo inmediato y mediato.

Redaccion del Informe: este se lo realiz6 en base al manual disefiado por la
UTPL.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

5.1 Resultado del cuestionario para padres: marco y sistema educativo

familiar

RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS PADRES DE FAMILIA

1. EI estilo educativo que rige en su contexto familiar lo calificaria

fundamentalmente como:

1. Estilo de educacion que rige en su contexto
familiar

B 1 NormasRigurosas
B2 Lbertady Aulonomia
3 Centrado en Autorresponsabilicad

M4 Experiencias pasadas

Los resultados de este grafico nos sefialan que el porcentaje mayor, el 27%
manifiestan que el estilo educativo familiar esta enmarcado en el respeto y la
autorresponsabilidad de cada hijo, un 25% a la autoridad que se basa en la
experiencias pasadas y no en las previsiones futuras; y el 24% mediante la total

libertad y autonomia para con sus miembros, con normas exigentes y rigurosas.
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2. Losresultados académicos de su hija/o, estan influidos por:

2. Resultados académicos de su hijo(a) influido
por:

M1 Capacidad Intelectual
|2 Esfuerzopersonal
W3 Metodo de estudio
W4 Apoyo de Profesor
B5  Orientacion Familiar

B6  Relacion familia-escuela

En esta ilustracion sobre la pregunta 2,se puede observar que el factor que
mayormente incide en el rendimiento de los hijos es el que corresponde al estimulo y
apoyo recibido por parte del profesorado, en un porcentaje del 18%, en su orden le
sigue el 17% de respuestan que corresponden al aspecto del nivel de esfuerzo
personal, con el mismo porcentaje por el nivel de interés y método de estudio, a
continuacion, y con el mismo porcentaje del 16% los siguientes factores: apoyo y
orientacion ofrecida por la familia, el esfuerzo intelectual y la relacion de colaboracién
y comunicacion entre la familia y ala escuela. Al parecer el profesor es un de los

actores principales en los resultados académicos del estudiante.
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3. Parafavorecer el desarrollo académico de sus hijos/a, los padres:

3. Actividades que inciden en el rendimiento de
su hijo(a)

m1 Supervisan habitualmente
W2 Contacte con las familias

=3 Contacte con el docente

B4 pesarrallan Iniciativas
B5  uiilizacion de instalaciones

B6 Cooperacion familia-escuela

7 Participa actividades Académicas

En este aspecto, que se refiere a las acciones de los padres para favorecer el
desarrollo académico de sus hijos, los resultados obtenidos arrojan como el
porcentaje mas alto, esto es el 17% la accion de dialogar con los docentes cuando
surge algin problema, con un 16%, el factor de supervisar los trabajos
habitualmente; después un 15% porque se establece una cooperacion escuela-
familia en programas especificos. Luego el 14% porque mantienen contacto con las
familias de los alumnos, otro 14% porque existe una cooperacion escuela-familia en
el disfrute de recursos e instalaciones de la institucidn como biblioteca, canchas,etc.
Y por dltimo con un 13% por la participaciéon en las diferentes actividades
académicas, dentro o fuera de ella.
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4. Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o
representantes):

4. Ante las obligaciones y resultados escolares

W1 Supervisamos

m2 Confiamosen su capacidad

3 Buenas relaciones con el centro

En esta ilustracion, los resultados nos sefialan que lo que mayormente hacen los
padres ante las obligaciones y resultados escolares es el de confiar en la capacidad
y responsabilidad de sus hijos,con el 37% de respuesta, un no muy menor
porcentaje, esto es el 32% dice realizar una supervision de los trabajos y
otorgamiento paulatino de autonomia, finalmente un 31% expresa mantener con el
centro una relacion y comunicacién en funciébn de momentos o0 circunstancias

puntuales.
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5. Segln su experiencia, las vias de comunicacién mas

Escuela/Docentes es a través de:

eficaz con

nl
u2
m3

n4

5. Comunicacion con la Escuela

Notas Escritas

Llamadas telefonicas
Reuniones

Entrevistas

E-Mail

Paginaweb del centro

Anuncios

Revista del centro

Encuentros fortuitos

la

En lo referente a este aspecto en el grafico anteriormente expuesto, los resultados

muestran que la mejor via de comunicacion entre la escuela y los docentes es a

través de la notas en el cuaderno escolar, con un 19%, luego se encuentra las

llamadas telefénicas, con el 15%, seguidamente, las entrevistas previamente

concertadas, con un 14%, y con igual porcentaje, es decir con el 14% las reuniones

colectivas con las familias; hay un porcentaje del 10% que manifiestan que los

encuentros fortuitos se convierte también en una via de comunicacién desarrollada

en esta intercomunicacion escuela-familias. Y el 8%, 6% anuncios, revista del centro

y Pagina web del centro respectivamente.
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6. Segun su experiencia, las vias de colaboracién mas

escuela/Docente son:

eficaz

ni
u?
m3
| K3
m5

mb

6. Vias de colaboracién mas eficaces con la Escuela

Celebraciones Especiales
Participacién en el aula
Reuniones

Mingas

Experiencia como comunidad
Escuela para padres

Talleres formativos

Actividades con otros centros

con

la

En esta ilustracion, para los padres de familia la via de colaboracién mas eficaz es

mediante la participacion en mingas o actividades puntuales del centro con un 18%;

seguidamente se observa con un porcentaje del 17% a la participacion en jornadas

culturales y jornadas especiales, un 16% mediante actividades desarrolladas dentro

del aula, y con un 15% se sitla la actividad de reuniones colectivas con los

docentes. Sin embargo un 8% manifiesta que no existe escuela para padres, talleres

formativos actividades con otras instituciones.
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7. Participacion de las familias en o6rganos colegiados

Educativo. Los miembros del Comité de Padres de Familia:

del

mil
)
m3
4

m5

mo

7. Comite de Padres de Familia

Representa diversidad

Participan activamente

Promueven calidad educativa
Participan en actividades

Se desarrollan como comunidad
Participan en escuela para padres

Actividades con otros centros

Centro

Sobre este particular, los resultados de la investigacion reflejan que el porcentaje

mas alto de respuestas que dan los padres corresponde a la participaciéon en las

mingas o actividades puntuales del centro, en un 22%, seguidamente, con un 18%

en lo concerniente a la representacion adecuada en el marco de la diversidad de

étnica, con un 17% en la promocion de iniciativas para mejorar el proceso educativo,

y con un 16%, en lo que se refiere a la participacion activa en las decisiones que

afectan al centro educativo. Los demds porcentajes alcanzado son minimos el 12%

se desarrollan como comunidad, participan en escuela para padres un 7%y el 8% en

actividades con otros centros.
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8. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's)

y Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

8. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién

B1 utilizacion del Internet

W2 Participaproyec. Educativos (TIC's)
3 UsadelosTIC's

B4 Sedebe promovereluso de TIC's

B3 Tienenacceso aluso deTIC's

Sobre la utilizacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion, el grafico
muestra que un 29% de padres de familia manifiesta que las Tics constituyen un
recurso que debe promoverse en la escuela para mejorar la calidad de los procesos
educativos; luego, se constata que un 20% de los padres utiliza internet para
acceder a informaciones y conocimientos; una 18% de familias revelan que en su
familia si tienen acceso a las tics. Y en porcentajes menores, aducen participar en
proyectos educativos de desarrollo a través de las TICs con el 18% y ademas se ven
involucrados en actividades que implican el uso de las mismas tecnologias el 17%.
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5.2 Resultado del cuestionario para profesores: cuestiones sobre familia

escuelay comunidad.

REAULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS PROFESORES

1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:

1. Estilo educativo que predomina entre los
docentes

H1 Exigente
mZ2 Respetuoso

3 Lbertade independencia

B4 Personalista, auto respensabilidad

En este aspecto, los estilos educativos que mayor presencia se refleja en los
docentes, con un porcentaje de 28% cada uno, corresponde a ser respetuosos con
los intereses de los educandos y ofrecer amplia libertad e independencia del
alumnado; los otros estilos, es decir, ser exigente, con principios y hormas rigurosas,

y ser personalista, generando la autorresponsabilidad de cada alumno, alcanzan el

22% cada uno.
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2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo
por:

2. Resultados académicos de su alumnado

H1 Capacidad Intelectual

m) Esfuerzo Personal
m3 Método de estudio
m4  Apoyodel protesor

m5  Apoyo delafamilia

B6  Comunicacién familia-escuela

En esta ilustracion, para los profesores los resultados académicos de sus alumnos
se ven influenciados principalmente por el nivel de esfuerzo personal, con un 18%,
seguidamente se observa que los rangos 3,4,5,6 tienen un porcentaje similar, con
un 17%, esto es por el nivel de interés y método de estudio, por el estimulo y apoyo
recibido por los educadores, por la relacion de colaboracion y comunicacion entre la
familia y la escuela y por la orientacion/apoyo ofrecida por la familia, siendo el méas
bajo porcentaje el factor derivado de la capacidad intelectual, en un 14%. Se puede

observar que existe un porcentaje bastante parejo en lo que respecta a este aspecto.
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3. Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:

3. Para favorecer el desarrollo académico del
alumnado

B 1 Supervisan su trabajo

m 2 Contactocon familias
m 3 Comunica a familias (problemas)

m 4 Desarrollaprogramasde apoyo

En este grafico se puede observar que los profesores para desarrollan un buen
nivel académico en sus estudiantes, supervisar sus trabajos habitualmente
representado en un 29%, la siguiente actuacion, con un porcentaje del 24% es el de
contactarse con las familias cuando surge algin problema con los hijos, con el
mismo porcentaje la actuacion de desarrollar iniciativas de apoyo al desarrollo
académico. Y como una ultima obsion ven la posibilidad de mantener contacto con la
familia representado con el 23%.
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4. SegUn su experiencia, las vias de comunicacion méas eficaces con las

familias son a través de:

4. \Via de comunicacion mas eficaz con las
familias

B 1 HNotas Escritas

B2 |lamadas telefonicas
B3 Reuniones

B4 Entrevistas individuales
B5 epail

H6 PaginawWeb

7 Anuncios

g Revista del Centro Edc.

9 Fncuentras fortuitos

Segun el criterio del maestro encuestado, la via de comunicacibn que mayor
eficiencia produce es la de enviar notas en los cuadernos escolares, con un 20%,
con un porcentaje del 16% se encuentran las vias mas eficaces de: llamadas
telefonicas, reuniones colectivas con las familias, entrevistas individuales
previamente concertadas y encuentros fortuitos, las otras vias representados en los
rangos 5,6,7,8 alcanzan un minimo porcentaje de 4% cada uno, estos es por medio
de E-mail, pagina Web, anuncios o vitrinas y revista del centro Escolar. Al parecer
todavia no existe la utilizacion de las nuevas tecnologias como el internet por parte

de la escuela excepto un porcentaje minimo.
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5. Segun su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaces con las
familias son:

5. Vias de colaboracion mas eficaces con las
familias

B1 FechasEspeciales

B2 Actividades de aula

B3 Reuniones

m4  Mingas

m5 FExperiencia como comunidad

WG Escuclapara Padres

7 Tallerespara Padres

8 Actividades con otras Instituciones

En lo referente a este aspecto y lo que el grafico sefiala es lo siguiente: un 16%
responde que la via de colaboracién méas eficaz con las familias son las jornadas
culturales y celebraciones especiales, seguido con el 15% cuatro vias de
colaboracién, a saber: participacion de los padres en las actividades del aula,
reuniones colectivas con las familias, participacion en mingas o actividades
puntuales del centro educativo, y las actividades para padres con otras
instituciones/organismos de la comunidad; el 12% manifiesta que una manera de
colaboracién es a través de las experiencias como modelo de comunidad de
aprendizaje. Pero el 11% sumado los rangos 6 y 7 dice que existe Escuela y talleres

formativos para padres.
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6. Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro

Los miembros del Comité de Padres de Familia:

Educativo.

ml
u2
m3
m4
m5

w6

6. Participacion de las familias en érganos
colegiados del Centro Educativo

Representan diversidad de etnias

Participan decisiones del Centro
Promueven calida de educacion

Participan en mingas

Se desarrollan como Comunidad
de Aprendizaje

Participan en Escuela de Padres

Actividades parapdres con otras
Instituciones

Segun los docentes, los miembros del Comité de Padres de Familia, con porcentajes

iguales, es decir el 16%, manifiestan que su participacién se da en los siguientes

términos: representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado,

participan activamente en las decisiones que afectan al centro, participan en mingan

0 actividades puntuales del centro educativo y organizan actividades para padres

con otras instituciones/organismos de la comunidad, y con un mismo porcentaje

también, esto es el 12% los siguientes rasgos de participacion del Comité:

promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos,

desarrollan experiencias a través de modelos como comunidades de aprendizaje y

participan en escuelas para padres.
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7. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon (TIC's) vy

Entornos Virtuales de Aprendizaje EVA en la Escuela:

7. Utilizaciéon de las Tecnologias de la
Informacidon y Comunicacion

B 1 utilizan Internet
B2 Participaen proyectosde TIC's

m 3 Participanen el uso de lo TIC's

md Se debe promover el uso de
TIC'senla Escuela
B35 Familias tiene acceso auso

deTIC's

Segun sefala el gréfico, los maestros con un alto porcentaje del 46%, expresan en
sus respuestas que las tics constituyen un recursos que debe promoverse en la
escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos,
seguidamente, con un 27% se sitla el criterio de que los docentes si participan en
actividades que implica el uso de las Tics. Y los otros rangos con un porcentaje del
9% cada uno manifiesta que las familias tienen acceso al uso de las Tic’s, utilizan

el internet y participan en proyectos educativos de desarrollo a través de las Tic's.
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5.3 Resultados del cuestionario asociacion entre escuela, familia y
comunidad

RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS PADRES DE FAMILIA

OBLIGACIONES DEL PADRE: La Escuela ayuda a todas las familias a
establecer un ambiente en el hogar que apoyen al nifio como estudiante:

G1. Obligaciones del Padre

No ocurre
m1

Raramente
2

3 Ocasionalmente
ua Frecuentemente

Siempre

m5

En el grafico 1 sobre obligaciones del padre se puede apreciar que la escuela no
esta proporcionando a las familias del centro Educativo una informacion adecuada
que ayude a desarrollar un ambiente de apoyo al nifio como estudiante representado
con un 27%, el 20% de los padres indican que ocasionalmente reciben este tipo de
ayudas. Pero también se puede apreciar que un 19% de encuestados

frecuentemente recibe esta informacion, el 18% raramente y el 16% siempre.
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COMUNICACIONES: La escuela utiliza modos efectivos de comunicaciéon con

la casa en referencia al programa escolar y el avance del nifio.

ml

3

L I}

s

G2. Comunicaciones

No ocurre
Raramente
Ocasionalmente

Frecuentemente

Siempre

En este grafico se puede apreciar que la escuela no esta proporcionando modos

efectivos de comunicacién para escuela-casa y casa-escuela sobre el programa

escolar y el avance de los nifios con un 25%; Sin embargo sumado el porcentaje de

los rangos 4 y 5 alcanzan un 40% deduciendo que este nivel de comunicacién se da

frecuentemente y siempre. Pero un 18% manifiesta que ocasionalmente y el 17%

raramente se cumple con esta obligacion por parte del Docente y la escuela.
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VOLUNTARIOS: La escuelareclutay organiza ayuda y apoyo de los padres.

ml

LI

m3

m5

G3. Voluntarios

No Ocurre

Raramente
Ocasionalmente

Frecuentemente

Siempre

Sobre este aspecto el gréafico antes expuesto nos indica que un alto porcentaje de

padres, el 42% expresa que en la escuela no ocurre un proceso de reclutamiento de

padres para involucrarles en algunas de las tareas escolares que podrian

desempefiar; asi mismo un importante 19% expresa que este reclutamiento ocurre

raramente; un 15% ocasionalmente, otro 15% frecuentemente, y un 9% siempre.
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APRENDIENDO EN CASA: La escuela provee informacién e ideas a las familias

sobre como ayudar a los estudiantes en casa con tareas y otras actividades,

decisiones y planeamiento curricular.

nl

2

LI

m5

G4. Aprendiendo en Casa

No Ocurre

Raramente

Ocasionalmente
Frecuentemente

Siempre

En relacién a este tipo de tarea institucional, de proveer informacién e ideas a las

familias sobre como ayudar a los estudiantes en casa con tareas y acciones

curriculares, se puede apreciar que un 25% de las respuestas se ubican en el rango

1, es decir que siempre, por otro lado se observa que en un porcentaje del 22% se

determina para el rango ocasionalmente, y asi mismo un

22% para el rango

frecuentemente, esto indica que para algunos padres si existe en la institucion un

interés por formar a los padres en su rol protagonico de coadyuvar en esta

socializacion del conocimiento académico y un 17% y 14% manifiesta que no ocurre

0 raramente existe tal ayuda.
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TOMANDO DECISIONES: El Centro Escolar incluye a los padres en las

decisiones, y desarrollando el liderazgo de padres y representantes.

ml

m2

u3

md

m5

G5. Tomando Desiciones

No Ocurre

Raramente

Ocasionalmente

Frecuentemente

Siempre

En la toma de decisiones el grafico sefiala que la escuela frecuentemente incluye a

los padres de familia en las decisiones, dando paso al liderazgo de ellos con un

26%; pero un significativo porcentaje del 21% sefiala que esta inclusién no ocurre,

otro 21% que esta inclusién se da siempre. Sin embargo el 18% manifiesta que

raramente ocurre tal situacion y con un 14% se ubica el rango ocasionalmente.
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COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: La Escuela Identifica e integra
recursos y servicios de la comunidad para reforzar programas escolares, la
familiay el aprendizaje del estudiante y su desarrollo.

G6. Colaborando con la Comunidad

i No Ocurre

Raramente
Ocasionalmente
Frecuentemente

Siempre

En la ilustracién antes expuesta y sobre el ambito de colaborar con la comunidad los
resultados reflejan que el mas alto porcentaje con el 43%, esta ubicado en el rango
de 1, es decir que la mayor cantidad de respuestas manifiestan que en la escuela no
ocurre el hecho de integrar recursos y servicios de la comunidad para reforzar
programas escolares, tomando como referencia a los padres de familia; a
continuacion en un porcentaje del 22% se expresa que esta integracion es

raramente, un 14% ocasionalmente, un 11% frecuentemente, y un 10% siempre.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS PROFESORES SOBRE EL

MISMO CUESTIONARIO

OBLIGACIONES DEL PADRE: La institucion organiza ayudas a las familias

para establecer una ambiente escolar que apoyan al nifio como estudiante.

0% 0%

ml

2

u3

mq

m5

G1. Obligaciones del Padre

No Ocurre
Raramente
Ocasionalmente
Frecuentemente

Siempre

Encuestados los profesores sobre este aspecto, los resultados nos indican que el

mayor porcentaje, el 57% de ellos dicen que la institucion siempre organiza ayudas a

las familias para establecer una ambiente escolar favorable y de apoyo al estudiante;

un 29% se ubica en el rango frecuentemente la actuacién de la institucion, y un 14%

manifiesta que ocasionalmente se ofrecen estas ayudas.
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COMUNICACIONES: La escuela utiliza modos efectivos de comunicaciéon con

la casa en referencia al programa escolar y el avance del nifio.

ml

2

mi

LB

G2. Comunicaciones

No Qcurre
Raramente
Ocasionalmente
Frecuentemente

Siempre

De acuerdo al grafico 2 comunicaciones, el profesor manifiesta que el 50% de

respuestas dadas a cada aspecto confluyen en el criterio de que la escuela siempre

utiliza modos efectivos de comunicacion con la casa. Luego en segundo lugar se

ubica el rango ocasionalmente, con un 29%; el 14% manifiesta que no ocurre una

buena informacion acerca de los programas escolares y el avance escolar del nifio.

Y un 7% la escuela utiliza frecuentemente modos efectivos de comunicacion.
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VOLUNTARIOS: La escuelareclutay organiza ayuda y apoyo de los padres.

G3. Voluntarios

0% 0%

w1

m?

w3

ma

No Ocurre

Raramente
Ocasionalmente

Frecuentemente

Siempre

Los resultados del grafico nos sefialan que el rango de mayor puntaje es el 4, el

que equivale al 50%, lo cual quiere decir que para los profesores, la escuela requiere

frecuentemente de la presencia de los padres en la institucion; un 38% en el rango
de siempre y un bajo 12%, la escuela ocasionalmente organiza este tipo de apoyo y

ayuda a los padres.
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APRENDIENDO EN CASA: La escuela provee informacién e ideas a las familias
sobre como ayudar a los estudiantes en casa con tareas y otras actividades,

decisiones y planeamiento curricular.

0%

0% %

m]

m2

w3

ma

m5

G4. Aprendiendo en Casa

No Ocurre

Raramente
Ocasionalmente

Frecuentemente

Siempre

En este aspecto el grafico nos ensefia que el 80% de respuestas se ubican en el

rango de siempre, es decir que la escuela si esta proporcionando a los padres de

familia sobre como ayudar a sus hijos en las tareas escolares. Y con un 20% el

rango de que frecuentemente este apoyo se esta cumpliendo por parte del profesor.
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TOMANDO DECISIONES: El Centro Escolar incluye a los padres en las

decisiones, y desarrollando el liderazgo de padres y representantes.

ml

m?

m3

mi

G5. Tomando Desiciones

No Ocurre
Raramente

Ocasionalmente

Frecuentemente

Siempre

De la encuesta a los maestros y segun esta ilustracion el 80% de las respuestas se

ubican en el rango de 5, equivalente a siempre, esto significa que en la escuela para

la toma de decisiones si se les esta tomando en cuenta a los padres de familia; un

bajo porcentaje del 10% dicen que nunca se les toma en cuenta en las decisiones, y

también un 10% que esta consideracion es frecuente.

69



COLABORANDO CON LA COMUNIDAD:
servicios de la comunidad para reforzar pr

aprendizaje del estudiante y su desarrollo.

Identificar e integrar recursos vy

ogramas escolares, la familia y el

G6. Colaborando

H3

mi

L)

con la Comunidad

No Ocurre
Raramonte

QOcasionalmente

Frecuentemente

Sicmpre

En este grafico y sobre el aspecto de colaborar con la comunidad, el mayor

porcentaje se ubica en el 38% equivalente al cr

iterio de que la actitud institucional en

identificar e integrar recursos y servicios de la comunidad para reforzar programas

escolares, es frecuente, el 25% ocasionalmente, y un 25% manifiesta que esta

integracion siempre ocurre en la Institucion;

situacién no ocurre.

sin embargo un 12% dice que tal
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5.4 Resultados del Clima Social Familiar de los nifios de 5to afio de
Educacion Béasica

RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS PADRES DE FAMILIA

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
Cco 210 Cco 58 Cco 44
EX 167 EX 4,6 EX 42
CT 101 CT 2,8 CT 46
AU 172 AU 4,7 AU 40
AC 231 AC 6,4 AC 53
IC 152 IC 4,2 IC 46
SR 127 SR 3,5 SR 45
MR 202 MR 5,6 MR 58
OR 217 OR 6,0 OR 49
CN 185 CN 51 CN 55
Clima Social Familiar
70
60 A
55
53
46 \-46_,/45

40 2 40

30

20

10

0
CcO EX CT AU AC IC SR MR OR CN
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El grafico expuesto anteriormente nos indica que, la dimension que mas se destaca
es la de desarrollo, cuya sub-escala es Moral Religiosa (MR), alcanzando el
percentil mas alto de 58 como valor, la misma que se refiere a que los padres de
familia le dan un valor muy significativo a las practicas y valores de tipo —ético y
religioso. Es importante también hacer notar que en la dimensién de Desarrollo, la
sub-escala Autonomia (AU) obtiene un percentil de 40, es decir que en un bajo
grado los miembros de una familia estan seguros de si mismos, son autosuficientes
y toman sus propias decisiones. En general se puede observar que si existe un

adecuado Clima Social Familiar en beneficio de sus hijos.

5.5 Resultados del Clima Social Laboral de los profesores de 5to afio
de educacion Bésica

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: LABORAL (WES)
RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA AL DIRIGENTE DE GRADO

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 8 IM 8 IM 68
Cco 6 Cco 6 Cco 58
AP 6 AP 6 AP 59
AU 7 AU 7 AU 67
OR 8 OR 8 OR 70
PR 3 PR 3 PR 45
CL 5 CL 5 CL 59
CN 4 CN 4 CN 48
IN 5 IN 5 IN 64
CF 7 CF 7 CF 62
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Clima Social Laboral
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Segun esta ilustracion, la dimensién que mas sobresale es la de autorrealizacion,
cuya sub-escala es de Organizacién (OR), con un percentil de 70, lo que permite
sefialar que se subraya en la trascendencia de una buena planificacion, eficiencia y
terminacion de las tareas, como argumentos para tener un excelente clima social
laboral, en la misma dimensién se puede observar que la sub-escala Presion (PR)
alcanza un 45 de percentil; por tal razén se deduce que el grado de presion,
urgencias en el trabajo no domina el ambiente labor. De tal manera se puede percibir
que existe un adecuado Clima Social Laboral en la Escuela y entre los Docentes.
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5.4 Resultados del Clima Social Escolar de los nifios de 5to afo de

Educacion Béasica

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES)

RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS PROFESORES

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES

Sub -

Escalas TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 9 IM 9 IM 62
AF 10 AF 10 AF 62
AY 8 AY 8 AY 49
TA 7 TA 7 TA 61
CO 9 CcO 9 Cco 72
OR 9 OR 9 OR 63
CL 9 CL 9 CL 55
CN 4 CN 4 CN 51
IN 8 IN 8 IN 62

Clima Social Escolar - Profesores
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Segun los resultados del grafico antes expuesto y de la entrevista realizada a lo
profesores sobre el Clima Social Escolar, la sub-escala de mas alto percentil es la
gue corresponde a la competitividad (CO),cuyo valor se ubica en 72, lo cual se
refleja en un muy buen grado de importancia que se da al esfuerzo para lograr una
buena calificacion, asi como la dificultad para obtenerla; pero la sub-escala de
percentil 49 corresponde a la Ayuda (AY), nos sefiala que existe un bajo grado de
amistad, preocupacion y ayudas por parte del profesor hacia sus estudiantes, en lo
gue se refiere a la Dimensidon de Relaciones. Sin embargo vale indicar que en
general el Clima Social Escolar es bueno ya que la mayoria de los sub-escalas se
ubican en los rangos de 41 a 60.

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) NINOS

RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS ALUMNOS

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 226 IM 6,2 IM 64
AF 227 AF 6,3 AF 47
AY 200 AY 5,5 AY 44
TA 196 TA 5,4 TA 47
co 235 co 6,5 co 59
OR 205 OR 5,6 OR 57
CL 234 CL 6,5 CL 48
CN 200 CN 5,5 CN 53
IN 209 IN 5,8 IN 55
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Clima Social Escolar - Alumnos
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En este ilustracion, la sub-escala de mas alto percentil es la que corresponde a la
implicacion (IM), cuyo valor es de 64, lo cual quiere decir que, segun los estudiantes,
el clima social escolar adecuado se alcanza por el interés hacia las actividades de la
clase y participacion de ellos en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado
incorporando tareas complementarias y la sub-escala ayuda (AY) con un percentil de
44, nos sefala que existe un bajo nivel de ayuda, preocupacién, amistad entre siy
confianza en su profesor. Pero generalmente existe un buen Clima Social Escolar

manifestado por los estudiantes encuestados.

76



RESULTADOS DEL CUESTIONARIO APLICADO AL DIRECTOR DE LA
ESCUELA

Centro educativo: Escuela Fiscal “Victor Emilio Estrada”

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ¢Qué actividades se llevan a cabo
para implicar a las familias en los
procesos educativos de sus hijos?

e Reuniones por paralelos

e Asambleas Generales

e Charlas Individuales en casos
especiales (Departamento de
Aula de Apoyo)

2. ¢ Cémo describiria el clima social y de
relacion entre: padres y docentes-
docentes y nifios?

e Padres y docentes:
o De buenas relaciones.
o De corresponsabilidad.

e Docentes y nifios:
o Familiar
0 Respeto mutuo.

3. ¢Existe en la institucion grupos
organizados de padres?

¢ Qué cuestiones abordan?

¢ Qué actividades promueven?

e Directivas por cada paralelo:
0 Actividades de aula
e Comité Central:
0 Aspectos generales de la
Escuela (necesidades)
e Comité de alimentos:
o Funcionamiento eficiente.
e Autogestion en  Gobiernos
Seccionales y O.N.G.

4. ;Qué estrategias y herramientas
utiliza la escuela para promover la
comunicacion entre escuela-familia vy
comunidad?

e Convocatorias verbales o]
escritas.
e Medios de difusién de la cuidad

(radio)

5. ¢Qué tipo de herramientas
relacionadas con las nuevas tecnologias.
Cree usted se podria utilizar como una

e Telefonia
celular).
e Correo electrénicos.

(convencional o
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alternativa de comunicacién entre
escuela/docentes y los padres?

la
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS
6.1 Situacién actual de los contextos educativo, familiar y Social del

Ecuador

La familia es el centro de la armonia y de los lazos emocionales, por otro lado
la escuela es el centro del desarrollo del pensamiento, sin embargo no
podemos observarlas como dos instancias separadas, éstas forman a los
nifios y adolescentes armdnicamente, consecuentemente las dos se
complementan; han sido consideradas y ratificadas como dos instancias que
tienen una misién y un propdsito en comun. Esta en sus manos el destino

mismo del ciudadano presente y futuro.

Se afirma reiteradamente que la Familia es la primera escuela de formacién
de los hijos y que la Escuela es el complemento de esta primera fase, por lo
visto aquella es el sostén para ésta, al menos en teoria, pero la realidad es
diferente. Particularmente en el Ecuador hay un acentuado divorcio entre
estos elementos, y son muy pocas las sefales de un trabajo coordinado y

consistente.

La realidad sentida por la sociedad Ecuatoriana enmarcada en los
problemas estructurales como la corrupcién, el desempleo, la pobreza, la
inseguridad ciudadana, la baja de calidad de la salud y la educacion, y la
migracién interna y externa; demandan politicas de estado estables capaces
de cambiar esta realidad insostenible, agraviadas por la carencia de valores

éticos y morales en la sociedad

De igual forma, la realidad educativa ecuatoriana en la que se encuentran las
escuelas es realmente penosa; no cuentan con los recursos ni la
infraestructura adecuada para poder crear un ambiente adecuado y motivador

hacia el conocimiento y el aprendizaje del estudiante.
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En la actualidad el nuevo gobierno de turno, muestra nuevas alternativas para
mejorar la educacion, implementando material didactico gratuito para las
instituciones publicas, la capacitacion de nuevos maestros y la propuesta de

un salario digno.

Es necesario que en esta época en la que tanto se habla de los avances
tecnolégicos de la informacion y comunicacion sean interiorizados y bien
utilizados en beneficio de la sociedad y no como un ente separador en la cual
se tergiverse la informacion; y en el campo educativo los docentes utilicen
como apoyo en la enseflanza aprendizaje, facilitando a los estudiantes la
estructuracion y valoracion de estos instrumentos para que signifiquen una

ayuda mas y no caigan por el contrario en el mal uso.

6.2 Niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion

de los nifios de 5to afio de educacion basica.

Sobre el resultado de la encuesta aplicada a los padres de familia expuesta
anteriormente en el numeral 5.1 se ha procedido a analizar, interpretar y discutir

siguiendo el orden que ahi se expone pregunta y grafico.

1. El estilo de educaciéon que rige en su contexto familiar lo calificaria
fundamentalmente como:

Los resultados de esta pregunta sefialan que el porcentaje mayor, el 27%
corresponde al estilo que se enmarca en el respeto y la autorresponsabilidad de
cada hijo, luego le corresponde un 25% a la autoridad que se basa en la
experiencias pasadas, a continuacion y con el 24% mediante la exigencia y con
normas rigurosas, finalmente con igual porcentaje, el 24% se ejerce con total libertad

y autonomia.

De lo anotado, se desprende que hay una dispersion de las respuestas, podriamos
decir que hay un equilibrio entre los diferentes estilos de direcciéon que rigen en el
contexto familiar, sin embargo resalta el estilo basado en el respeto y la
autorresponsabilidad, situacion que es muy positiva. Pero también no podemos
dejar de preocuparnos por los porcentajes que reflejan una autoridad con normas
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rigurosas, lo que estaria dando paso a ciertos actos de intransigencia y clima de

antipatia entre los miembros de la familia.

Al parecer los padres difieren bastante unos de otros en cuanto a las practicas
educativas que existe dentro de la familia; es a caso por la diferencia educativa,
social, econdmica en la que se desarrolla la sociedad ecuatoriana. Sin embargo es
imprescindible felicitar al porcentaje de padres que se basan en el respeto y la

autorresponsabilidad para guiar a sus hijos.

2. Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:

en cuanto se refiere a este aspecto, la encuesta aplicada nos muestran que el factor
gue mayormente incide en el rendimiento de los hijos es el que corresponde al
estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado, en un porcentaje del 18%, en
su orden le sigue el 17% de respuestan que corresponden al aspecto del nivel de
esfuerzo personal, con el mismo porcentaje por el nivel de interés y método de
estudio, a continuacion, y con el mismo porcentaje del 16% los siguientes factores:
apoyo y orientacion ofrecida por la familia, el esfuerzo intelectual y la relacion de

colaboracién y comunicacion entre la familia y la escuela.

Este analisis realizado, se lo interpreta desde los factores de incidencia en el
rendimiento escolar de los hijos, denotandose una gran participacion de los
profesores como motivadores del aprendizaje de los nifios y nifias, sumandose a
esto el esfuerzo e interés que anteponen los mismos estudiantes en el proceso
educativo. situacién que satisface plenamente a los padres en esta aprecicion de la

labor docente y que prevé una positiva vision de la labor académica del profesorado.

3. Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos/as, los padres:

En este aspecto, que se refiere a las acciones de los padres para favorecer el
desarrollo académico de sus hijos, los resultados obtenidos arrojan como el
porcentaje mas alto, esto es el 17% la accion de dialogar con los docentes cuando
surge algun problema, a continuacion, con un porcentaje del 16%, el factor de
supervisar los trabajos habitualmente, después un 15% porque se establece una

cooperacion escuela-familia en programas especificos, luego el 14% porque
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mantienen contacto con las familias de los alumnos, otro 14% porque existe una

cooperacion escuela-familia en el disfrute de recursos materiales.

Con este analisis se deduce que para los padres el didlogo con los maestros y la
supervision de los trabajos en la casa, son los factores que mejor favorecen el
desarrollo académico de sus hijos, ademas que se reconoce también como
importante la cooperacion escuela — familia en programas especificos. por lo
antedicho si se observa una vinculacién importante entre la escuela y la familia
acerca del rendimiento académico, teniéndose presente que esta debe fortalecerse

dia a dia.

La educacion es en esencia, una tarea social y personal; resulta demasiado
importante para dejarla s6lo en manos de los maestros, por lo que los padres deben
ser agentes activos ante el proceso educativo de sus hijos. La dindmica educativa
nos incluye a todos, es una actividad permanente que integra a los nifios, a los
padres, a los maestros y a la comunidad en su conjunto.

4. Ante las obligaciones y resultados escolares, los padres o representantes:

En este tema, los resultados nos sefialan que los que mayormente hacen los padres
ante las obligaciones y resultados escolares es el de confiarse en la capacidad y
responsabilidad de sus hijos, siendo un porcentaje significativo del 37%, un menor
porcentaje, esto es el 32% dice realizar una supervicion de su trabajo y le damos
atonomia poco apoco , finalmente un 31% expresa mantener con el centro una

relacién y comunicacion en funcién de momentos o circunstancias puntuales.

Por lo expuesto, el tema de relacién y comunicacion entre la familia y el centro
escolar no alcanza un mayor porcentaje, no asi la actitud de los padres de confiar en
la capacidad y responsabilidad de sus hijos; ¢no serd acaso esta posicion la mas
cémoda?, hipétesis que justifica una respuesta de esta naturaleza. en todo caso se
hay un equilibrio en las respuestas que dan los padres en relacién a las obligaciones

y resultados escolares.
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Estudios sobre la participacion de padres y madres en la vida escolar sefialan que
una implicacion activa se materializa en una mayor autoestima de los nifios, un mejor
rendimiento escolar, mas relaciones progenitores y actitudes mas positivas de los
padres hacia la escuela. los efectos repercuten incluso en los mismos maestros,
porque padres y madres consideran que los mas competentes son quienes trabajan
con la familia. por eso es tan necesaria la comunicacion entre ambos: ayuda a tener
la informacion de cudles son los objetivos que se pretenden conseguir, de los
métodos que se utilizan y el modo en que se desarrollan los procesos formativos y

educativos.

En la medida en que los centros escolares y las familias comparten, a su manera y
con sus propios sistemas, el trabajo en la instauracion de los valores, se puede
pensar en que se aunan esfuerzos para alcanzar un fin coman, que se traduce en la
formacion de chicos y chicas responsables, maduros y capaces de absorber, cada

uno de acuerdo a sus capacidades, los conocimientos que les ofrece la escuela.

5. Segln su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con la
escuela/docentes es através de:

En referencia a este aspecto, los resultados muestran que la mejor via de
comunicacion entre la escuela y los docentes es a través de las notas en el cuaderno
escolar, con un 19%, luego se encuentra la via de las llamadas telefénicas, con un
15%, seguidamente, las entrevistas previamente concertadas, con un 14%, y con
igual porcentaje, es decir con el 14% las reuniones colectivas con las familias; hay
un porcentaje del 10% que manifiestan que los encuentros fortuitos se convierte
también en una via de comunicacién desarrollada en esta intercomunicacion

escuela-familias.

Interpretamos que las diferencias entre las distintas via de comunicacién no guardan
diferencias significativas; lo que llama la atencién es que no se considere el uso de la
comunicacion digital con mayor presencia, probablemente por la falta de instauracién
de programas informaticos o la habituacion a esta importante herramienta de la
sociedad del siglo del conocimiento. No dejamos de rescatar los niveles de
acercamiento comunicacional que se desarrolla en el centro escolar y que merece un

reconocimiento de los padres de familia.
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Para patricia Claudia Aristarain, (2007), “hay algunos canales de comunicacién que
se deben considerar en la relacion escuela-familia, a saber: entrevistas, reuniones de
trabajo, intercambios verbales espontaneos, cuadernos de comunicados, boletines,

etC.”SZ

Viene al caso recalcar que la institucion si establece vinculos apropiados para
relacionarse con los padres, esperandose que éste se fortalezca en la medida que
se vayan atenuando los encuentros espontaneos y la escuela crea su pagina web y

e-mail, versiones modernas de la comunicacion.

6. segun su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaces con la
escuela/docentes son:

Para los padres, la via de colaboracién mas eficaz, dado que alcanza el 18% es
mediante la participacién en m ingas o actividades puntuales del centro educativo;
seguidamente se observa con un porcentaje del 17% a la participacién en jornadas
culturales y celebraciones especiales, a continuacion, con un porcentaje del 16%
mediante participacion de padres en actividades del aula, y con un 15% se sitda la
actividad de reuniones colectivas con los docentes. Por lo visto se puede apreciar
gue las vias de colaboracién que resaltan en los resultados no tienen un porcentaje
significativo, sin embargo se interpreta como un aceptable vinculacién de los padres
en la vida escolar. Llama mucho la atencién la carencia de un programa para
padres, lo cual afecta de alguna manera su formacion en temas inherentes a su rol,

asi mismo, la poca participacion en talleres formativos.

Los niveles de vinculacion y colaboracion de los padres hacia la escuela vy los
docentes es muy diversa, y depende mucho de las politicas institucionales, no es un
desarrollo de compromisos meramente formales (entrega de libretas, cuotas, dar a

conocer normas, etc.) sino que va por temas profundos como solucién de problemas,

32 patricia Claudia Aristarain, La Escuela y La Familia-Un verdadero equipo de trabajo, Infancia en Red,
Extraido 30 de Diciembre 2009 http://www.educared.org.ar/infanciaenred/Dilemas/dilemas2008
/pdf/ lospadres.pdf
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formacion, capacitacién, innovacion, toma de decisiones, aspectos laborales,

infraestructura, equipamiento, manejo de la comunicacion, etc.

La relacién familia y escuela emerge por la necesidad de complementar la accion
educativa. Padres y maestros saben sus fortalezas y limitaciones y reconocen los
beneficios que generan la complementariedad lograda si se entrecruzan los impactos

educativos.

La participacion de la familia en la escuela les confiere a los padres otra perspectiva
sobre el nifio y su educacion y les aporta nuevas actitudes y diferentes estilos de
relacion y practicas estimulantes, las que se acercan mas a la vision de los

educadores.

En la actualidad, la participacion de los padres en la escuela se ha adoptado como

un criterio de calidad y garantia de eficiencia de la accién educativa.

7. Participacioén de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.
Los miembros del Comité de Padres de Familia:

Sobre este particular, los resultados de la investigacién reflejan que el porcentaje
mas alto de respuestas que dan los padres corresponde a la participacion en las
mingas o actividades puntuales del centro, en un 22%, a continuacion, con un 18%
en lo concerniente a la representacion adecuada en el marco de la diversidad de
étnica, seguidamente, con un 17% en la promocién de iniciativas para mejorar el
proceso educativo, y con un 16%, en lo que se refiere a la participacién activa en las
decisiones que afectan al centro educativo. Los demas porcentajes alcanzado son

minimos.

Segun el gréafico existe participacion e involucramiento, aunque no en porcentajes
significativos, en lo concerniente a su presencia en las mingas, reconocimiento a la
diversidad étnica, y llama la atencién, que desde el colectivo de padres se generen
iniciativas para mejorar al proceso educativo. sin embargo preocupa que

participaciones como en talleres formativos, relaciones interinstitucionales y el

86



desarrollo de experiencias a través de modelos como comunidades de aprendizaje,

no luzcan con porcentajes altos.

Por lo visto una de las falencias detectadas es que no se trabaja en escuela para
padres, cuya institucionalizacion nace del mismo estado. Si bien estos espacios de
encuentro tienen como propoésitos contribuir al mejor ejercicio del rol paterno y
materno, cada uno de ellos tiene la posibilidad de ofrecer y aportar elementos
valiosos como resultado de su experiencia. Es desde esta mirada que las escuelas
de padres buscan estimular la participacion activa de padres, madres y cuidadores
en las instituciones educativas, en la educacion de sus hijos, y en el esfuerzo por

contrarrestar los problemas que se presentan en la familia y sociedad.

El comité de padres de familia cumple un rol muy importante en la vida institucional.
el pasado los ha ubicado como una reunién de personas para decidir sobre mingas,
aportes para la navidad, y mas celebraciones institucionales, pero no han sido
verdaderos espacios para compartir las decisiones entre los directivos, maestros y la
comunidad interesada. Entendemos que es el momento que la institucion le asigne el

verdadero rol que debe tener este cuerpo colegiado

8. Utilizacién de las TICS y Entornos Virtuales de Aprendizaje en la Familia:

Un 29% de padres de familia, que es un porcentaje importante dentro de los
encuestados, manifiesta que las tics constituyen un recurso que debe promoverse en
la escuela para mejorar la calidad de los procesos educativos; luego, se constata
gue un 20% de los padres utiliza internet para acceder a informaciones vy
conocimientos; una 18% de familias revelan que en su familia si tienen acceso a las
tics, y en porcentajes menores, aducen participar en proyectos educativos de
desarrollo a través de las tics y ademas se ven involucrados en actividades que

implican el uso de las mismas tecnologias.
Los padres de familia, con lo que responden a este punto, estan diciendo a las

autoridades y educadores del centro escolar que no pierdan de vista a esta

importante herramienta educativa, que los maestros deben adquirir destrezas sobre
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su uso en el proceso de aprendizaje, para ellos, es un imperativo que la calidad

educativa pasa por su adquisicidn e implementacion dentro de las aulas.

Las tic’'s constituyen sin duda alguna uno de los grandes avances de nuestra época;
sin embargo, la falta de informacién que adn tienen muchos padres a la hora de
enfrentarse a las nuevas tecnologias. Los riesgos de internet, el teléfono mévil, las
videoconsolas y otras son incuestionables, pero no son mayores gue los que existen
en el mundo real, mas bien al contrario. el problema es que ante ellos los padres a
menudo se sienten desarmados e impotentes, incapaces de controlar unas
herramientas que sus hijos, nativos digitales, suelen manejar con mucha mas

destreza que sus progenitores.

Las ventajas de las tic’'s en el ambito familiar tienen aspectos muy positivos, aunque
como ocurre con el resto de las tecnologias hay que darles un buen uso, evitando
gue constituyan la Unica forma de ocio, en perjuicio de otro tipo de actividades

fisicas, como practicar deportes y ejercicio, o salir con los amigos.

En lo que respecta a la encuesta aplicada a lo profesores sobre cuestiones familia,
escuela y comunidad expuesto en el numeral 5.2; se ha procedido a analizar,

interpretar y discutir de la misma manera:

1. Estilo educativo que predomina en los docentes:

A decir de los docentes, los estilos que mayor presencia se refleja en los docentes,
con un porcentaje de 28% cada uno, corresponde a ser respetuosos con los
intereses de los educandos y ofrecer amplia libertad e independencia del alumnado;
los otros estilos, es decir, exigente, con principios y normas rigurosas, personalista y

centrado en la auto responsabilidad de cada alumno-a, alcanzan el 22% cada uno.

Con los resultados antes establecidos, nos podemos dar cuenta que prima en la
mayoria de los profesores, su actitud de respeto a los intereses de los discentes y
dar amplia libertad e independencia del alumnado, el estilo de aprendizaje que existe
en el alumnado es democratico donde las decisiones son compartidas; esta
autocritica reflejada, la podemos interpretar como algo positivo en los educadores,
por el sentido de ofrecer respeto a la personalidad de los estudiantes, pero también
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preocupa la amplia libertad que se ofrece a los mismos, tendencia que puede
generar actitudes de desentendimiento con su problematica, o provocar actos de

libertinaje.

Sergio Uncala Garcia (2008), cita tres estilos de aprendizaje, los mismos que se
exponen sintéticamente: estilo autocratico (aquellos profesores/as que deciden por si
solos todas las actividades o tareas a realizar), estilo democratico (los profesores/as
que planifican de acuerdo con los miembros del grupo, animando al grupo de
alumnos/as a discutir, decidir, programar y distribuir las actividades) y el estilo laissez
faire (estos profesores/as se caracterizan por la falta de participacién general,
manteniéndose al margen lo mas posible, dejando la iniciativa a los alumnos/as, y

sélo cuando se requiere su opinién, interviene para dar su consejo). >

En base a la referencia tedrica podemos afirmar que en los profesores hay
tendencias a utilizar los dos primeros estilos, con mayor remarcacion en el

democratico.

2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo
por:

Para los profesores, los resultados académicos de sus alumnos se ven influenciados
en mayor porcentaje por el nivel de esfuerzo personal, con un 18%, seguidamente se
observa que cuatro influencias tienen un porcentaje similar, con un 17%, esto es por
el nivel de interés y método de estudio, por el estimulo y apoyo recibido por los
educadores, por la relacién de colaboracién y comunicacién entre la familia y la
escuela y por la orientacion/apoyo ofrecida por la familia, siendo el mas bajo

porcentaje la influencia derivada de la capacidad intelectual, en un 14%.

Estos porcentajes reflejan que hay una dispersidon equitativa de las respuestas,
viéndose que todas las influencias que se pidieron , tienen su escogitamiento, por lo

tanto podemos deducir que para los profesores los factores mencionados en el

33 Uncala Garcia Sergio, Los estilos de Ensefianza del Profesor/a, Periddico Digital El Lapicero, Sevilla-
Espafia, Noviembre del 2008.
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cuestionario tienen su grado de incidencia en los resultados académicos, pero si hay
gue recalcar que gracias al esfuerzo personal gue pone cada estudiante en alcanzar
las mejores calificaciones a influenciado directamente en los resultados académicos

del alumnado.

Afios atras la experiencia cuenta que el aspecto econ6mico jugaba un papel
importante en los resultados académicos de los estudiantes, sin embargo esta
situacion a ido cambiando paulatinamente y hoy en dia estudios de investigacion
como este reflejan que la mayor influencia se sitia en el nivel de esfuerzo

personal, mas que otros factores que estan en el entorno escolar.

3. Para favorecer el desarrollo académico de los estudiantes, los profesores:

Vemos que la mejor actuacion que desarrollan los profesores para mejorar el
desarrollo académico de sus alumnos, en un porcentaje del 29% es de supervisar
sus trabajo habitualmente, la siguiente actuacion, con un porcentaje del 24% es el de
contactarse con las familias cuando surge algun problema con los hijos, con el
mismo porcentaje la actuacion de desarrollar iniciativas de apoyo al desarrollo

académico.

Si comparamos los resultados obtenidos con los padres de familia, nos podremos
dar cuenta que hay acciones similares en los dos grupos, en el sentido de la
supervision de trabajos habituales y del contacto con las otra parte para solucionar
los problemas que se presentaren, en tal virtud, entendemos que hay
responsabilidades compartidas en los padres y maestros. Resaltamos la tarea
cercana del profesor con el alumno como ayuda, guia o tutor, misién encomendada a
favorecer los procesos de inter-aprendizaje y promover una comunicacion didactica

cercana.

Ser docente es algo complejo, dificil, duro a veces, pero gratificante en la mayoria de
las ocasiones. El rol docente no pasa por considerarse a uno mismo como profesor,
sino como educador, cuestion algo diferente. Ser un docente no implica dedicarse a
dictar apuntes y consumir sus horas de clases, sino en entregarse en cada una de

ellas, en descubrir a sus alumnos un universo de conocimiento sin explorar. Exige no
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s6lo ocupacion profesional, sino también una vocacién de servicio hacia el
alumnado. El verdadero docente se esfuerza cada dia en su practica educativa para
gue sus alumnos utilicen sus recursos y hagan el mejor uso posible de sus
posibilidades y potencialidades. Actualmente, desde una perspectiva pedagégica
abierta y actual, el profesor tiene mas responsabilidad en tareas de motivacion,

orientacion y educacion, que van mas alla de las meramente instructivas.

Los padres de familia creemos que el rol docente debe configurar al profesor como el
profesional de la ensefianza que demuestra poseer flexibilidad, adaptacion,
sensibilidad, con capacidad para dar respuestas a los problemas que se encuentra
en el aula (profesionales y emocionales), capaz de observar lo que esta ocurriendo
en su contexto; con una actitud positiva, abierto al cambio y a la innovacién, apto
para comunicarse y transmitir de forma eficaz y positiva, y en definitiva, que sea
capaz de conseguir en sus alumnos una motivacion de aprendizaje, de modo que

ellos mismos se sientan seguros y comodos en sus clases.

4. Segln su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las
familias son a través de:

Segun el criterio de los maestros encuestados, la via de comunicacién que mayor
eficiencia produce es la de enviar notas en los cuadernos escolares, con un 20%, a
continuacién se encuentran cuatro vias con el mismo porcentaje del 16%, las cuales
son: llamadas telefénicas, reuniones colectivas con las familias, entrevistas
individuales previamente concertadas y reuniones colectivas con las familias, las

otras vias alcanzan porcentajes menores al 10%.

Por lo sefialado anteriormente, existe una similitud en las respuestas de los padres
de familia, para quienes el uso del cuaderno de cuadernos escolares para dar notas
y las llamadas telefonicas era la via de mayor porcentaje. deducimos, a mas de lo
anotado que hay una tendencia a utilizar los encuentros 0 reuniones como un
mecanismo para mejorar la comunicacion institucional, parte sustancial para buscar

soluciones que a diario se ocasionan en la vida estudiantil.
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No se observa que se da mayor importancia a otros niveles de comunicaciéon como
son el internet, la pagina web de la escuela, los anuncios, las vitrina... acaso existen
mejores oportunidades para fortalecer el contacto con uno de los factores mas

importantes de la relacion familia -escuela.

La implicacion de las familias en la vida del centro, se alcanza aprendiendo a trabajar
juntos en diversas actividades, que en relacién con sus respectivas funciones, los
padres y profesores pueden programar, asumiendo que un trabajo en equipo es un
medio eficaz para estimularse y apoyarse mutuamente. Esto conlleva valorar el
enriguecimiento que para el propio desarrollo personal supone la aportacién de las
ideas e iniciativas de los demas. la vision de un trabajo en colaboracién mutua, parte
de un concepto de cambio y mejora de la realidad, que puede ser modificada, a
través de la accién conjunta de todos los implicados, a la vez que repercute en una

mejora de la calidad de la ensefianza y de la vida escolar.

5. Segun su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaces con las familias
son:

En lo referente a este aspecto los resultados son los siguientes: un 16% responde
gue la via de colaboracién mas eficaz con las familias son las jornadas culturales y
celebraciones especiales, seguidamente con el 15% corresponden a cuatro vias de
colaboracion, a saber: participacion de los padres en las actividades del aula,
reuniones colectivas con las familias, participacion en mingas o actividades
puntuales del centro educativo, y las actividades para padres con otras

instituciones/organismos de la comunidad.

La interpretacién que se da a estos resultados reflejan una tradicién comudn en casi
todas las instituciones educativos, el inducir la colaboracion de los padres en
programas de fechas especiales, tales como navidad, dia de la madre, dia del
maestro, dia del nifio, campeonatos, etc. vemos como algo de destacar que se
involucra a los padres en las actividades del aula, llevado a cabo por el liderazgo
desarrollado por los profesores dirigentes. En todo caso se observa una equilibrada

colaboracion de los padres en la vida institucional.
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Aquellos padres que muestran una mayor participacion en distintas actividades de
colaboracion organizadas por la escuela, suelen mostrar un incremento en su interés
por la educacion de sus hijos, conocen mejor el programa educativo, presentan una
mayor capacidad para tomar decisiones relacionadas con la escuela a través de su
participacion en comités y asociacion de padres, y se implican con mas frecuencia

en actividades en casa con sus hijos.

La familia ha ido vacidndose de cometidos y tareas, mientras que la escuela se va
sobrecargando de responsabilidades que no le corresponden. Los maestros se han
ido encargando progresivamente de la higiene y el aseo del nifio, de su salud y su
alimentacién, de su conocimiento del entorno inmediato, y hasta de su educacion
vial. ¢Estan los padres realmente tan ausentes de la vida cotidiana como para no
poder ensefiar a sus hijos cosas tan elementales en la vida? porque éstas son
tareas, innegablemente, de los padres. La realidad es que a duras penas los centros
podran proporcionar una ensefianza de calidad si incorporan a su cometido tantas
tareas que no les corresponden. Incluso en la formacion de valores pareciera que

muchos padres se remiten exclusivamente a lo que la escuela pueda lograr.

Resulta urgente, por tanto, articular nuevas formas de encuentro entre los padres y
la escuela: para superar la pasividad y los supuestos implicitos de aquellos padres
para quienes llevar un hijo a la escuela supone desentenderse de él.

6. Participacidn de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo.
Los miembros del Comité de Padres de Familia:

A juicio de los docentes, los miembros del comité de padres de familia, con
porcentajes iguales, es decir el 16%, manifiestan que su participacion se da en los
siguientes términos: representan adecuadamente la diversidad de etnias del
alumnado, participan activamente en las decisiones que afectan al centro,
participan en mingan o actividades puntuales del centro educativo y organizan
actividades para padres con otras instituciones/organismos de la comunidad, y con
un mismo porcentaje también, esto es el 12% los siguientes rasgos de participacion

del comité: promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos

93



educativos, desarrollan experiencias a través de modelos como comunidades de

aprendizaje y participan en escuelas para padres.

De los datos anteriores nos queda por decir que, segln los profesores, el comité de
padres esta cumpliendo su rol de participacion a medias, ya que por un lado se
involucran en las decisiones del centro, pero otro lado descuidan su formaciéon como
padres, poco interés le ponen en el mejoramiento de la calidad de los procesos

educativos.

Parece insuficiente el grado de participaciéon de las familias en los 6rganos
colegiados, sobre todo porque en la mayoria de los comités de grado y de escuela

es muy alta la participaciéon de las madres de familia.

7. Utilizacion de las TICs y Entornos Virtuales de Aprendizaje en la Escuela:

Segun lo sefialan los maestros un alto porcentaje, es decir el 46% de ellos, expresan
en sus respuestas que las tic’s constituyen un recursos que debe promoverse en la
escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos,
seguidamente, con un 27% se sitta el criterio de que los docentes si participan en
actividades que implica el uso de las tic’'s, los otros porcentajes son menores al 10%.

Vemos en este aspecto que coinciden los criterios significativos emitidos por los
padres y maestros en cuanto se refiere a la consideracion de alto grado de
promocién de las tecnologias de la informacion para incentivar la calidad y eficiencia
de los procesos educativos, y fruto de este andlisis se deriva la necesidad de que los

profesores se preparen cada vez mas en el uso de estas tecnologias.

Para reforzar lo antes analizado, leamos lo manifestado por Vicente soler Pérez

(octubre del 2008) acerca de la relevancia de las tics.

“actualmente las tecnologias de la informacion y comunicaciéon han llegado a un

punto importantisimo en nuestra sociedad, ya que nos han permitido eliminar
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barreras espaciales y temporales y al mismo tiempo nos han permitido llevar la
1734

informacién y comunicacion por todo el mundo.
Por tanto se afirmar que el uso de instrumentos tecnoldgicos es una prioridad en la
comunicacion de hoy en dia, ya que las tecnologias de la comunicaciéon son una

importante diferencia entre una civilizacién desarrollada y otra en vias de desarrollo.

Como consecuencia de esto, se sabe que los principales retos que tienen
actualmente las instituciones educativas consiste en integrar las aportaciones de
estos canales formativos que son las tic’'s en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, facilitando a los estudiantes la estructuracion y valoracion de estos
instrumentos para que signifiguen una ayuda mas y no caigan por el contrario en el

mal uso.

También se aplico el cuestionario para medir como es que la escuela esta
incluyendo a padres, miembros de la comunidad y profesores en beneficio del propio
estudiante con el cuestionario “Asociacion entre familias, escuela y comunidad”;
tanto a padres de familia como a profesores de tal manera que se procedi6 a
analizar, interpretar y discutir de acuerdo a los graficos, numeral 5.1 y en el orden

respectivo

34, . . . . . .
Vicente Soler Pérez, Ventajas e inconvenientes de utilizar las TIC como recurso educativo, 05 de

febrero del 2009. http://papimerjuparaunabuenaeducacion.blogspot.com/2009/02/ventajas-

e-inconvenientes-de-utilizar.html.
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En lo que respecta a los resultados del cuestionario asociacion entre escuela, familia
y comunidad expuesto en el numeral 5.3 aplicados tanto a padres de familia como a

profesores; se ha procedido a analizar, interpretar y discutir de la misma manera:
Segun manifiestan los padres de familia:

OBLIGACIONES DEL PADRE: la institucion organiza ayudas a las familias para

establecer un ambiente escolar que apoyan al nifio como estudiante.

De la encuesta aplicada a los padres de familia de los estudiantes de 5° AEB, se
deduce que la mayoria de ellos, esto es el 27%, responden que la escuela no esta
incluyendo a los padres a establecer un ambiente adecuado en el hogar que
contribuya a apoyar al nifio como estudiante; por otro lado se sefiala que un 20% de
los padres indican que estan recibiendo ayudas de la institucién ocasionalmente; un
19% subrayan que estas ayudas son frecuentes; un 18% raramente, y un 16% que

siempre.

Por lo expuesto, en las respuestas de los padres se notan cifras dispersas, si bien el
mayor porcentaje corresponde a una escala negativa en lo referente a la vinculacion,
por otro lado algunos padres, en un porcentaje de 33% responden entre siempre y
frecuentemente, en este aspecto si se nota niveles de involucramiento de los padres

de familia en la educacién de los nifios, aunque no en porcentajes significativos.

Como madre de familia, se deduce que es indudable que todos los padres quieren
que sus nifios sean adultos exitosos y responsables. De igual manera, muchos
padres desean involucrarse en la educacion formal de sus hijos. Sin embargo, no
saben, por dénde comenzar, cuando encontrar el tiempo, o como establecer
conexiones positivas con la escuela. Se necesita que estas dos importantes
instituciones educativas trabajen juntamente, que sea imperativo que la escuela
haga todos los esfuerzos para incluir a los padres en el compartimiento desde el
hogar de los mismos nifios. No esta por demas charlas de motivacion y organizacion
COmo un mecanismo para impulsar involucramiento de los padres en la educacién de

sus hijos.
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COMUNICACIONES: La escuela utiliza modos efectivos de comunicacion con
la casa en referencia al programa escolar y el avance del nifio.

De los resultados obtenidos nos podemos dar cuenta que el rango 1, que equivale al
25% sefiala que no ocurre modos efectivos de comunicacién para la escuela-casa y
casa-escuela en relacion al programa escolar y el avance del nifio; sin embargo
llama la atencion que entre el rango 5 y el rango 4, el porcentaje sumado de los dos
alcanza el 40%, deduciéndose que este nivel de comunicacion se ubica entre
frecuente y siempre, lo que predice un evidente sesgo en la respuesta; un 18% en el

rango ocasionalmente y un 17% en el rango de raramente.

Con los resultados de este aspectos, se evidencia que la mayoria de los padres de
familia estan insatisfechos de la manera como la institucion llega a ellos en materia
de comunicacion, a pesar de que un buen sector de padres, el 20% aduce estar
plenamente satisfechos con la intercomunicacién escuela familia; por lo antes dicho
podemos afirmar que hay criterios divididos entre los padres de familia sobre este
tema, pero los mayores rango nos permiten afirmar que en el nivel comunicacional
no es significativo, pues hace falta disefiar planes y programas que activen un
proceso de permanente didlogo entre estas dos instancias, ya sea por medios

escritos o por audiovisuales.

Los esfuerzos de padres y maestros requieren una permanente y buena
comunicacion entre ambos. Cuando esta comunicacion existe y es fructifera, los
principales beneficiados son los nifios. Reuniones, entrevistas, dialogos, cartas,
normativas, boletines, etc., entre otras son algunas maneras de afianzar este
encuentro. sin embargo a veces parece que este encuentro se transforma en un
desencuentro por la ausencia de sinergia comunicacional, ocasionado por el recelo,
el aislamiento y la poca confianza que la institucion deposita en los padres, o

viceversa.
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VOLUNTARIOS: La escuelareclutay organiza ayuda y apoyo de los padres.

Sobre este aspecto las respuestas nos sefialan que un alto porcentaje de padres, el
42% expresa en la encuesta que en la escuela no ocurre un proceso de
reclutamiento de padres para involucrarles en algunas de las tareas escolares que
podrian desempefiar; asi mismo en el andlisis inferimos que un importante 19%
expresa que este reclutamiento ocurre raramente; un 15% ocasionalmente, otro 15%

frecuentemente, y un 9% siempre.

Algo que se presenta con mucha frecuencia en los centros escolares es la presencia
reiterada de ciertos padres de familia, quienes gozan de la simpatia de los
educadores y directivos institucionales, por lo que no resultaria raro que este 30% de
distribuidos entre ocasionalmente y frecuentemente sean este tipo de padres, y
pequefio porcentaje del 9% seria los que siempre estan siendo tomados en cuenta

para cualquier tipo de involucramiento.

Se dice que la participacion de los padres de familia influye considerablemente en la
mejora del funcionamiento y en la calidad de la educacion, pero tal parece que esto
no esta ocurriendo en la institucién objeto del trabajo de investigacion, al menaos con
la mayoria. Por lo tanto es importante que los padres estén preparados y exijan su
presencia en la institucién, como gestores de un trabajo cooperativo y reforzador de
una relacién de empatia que se construye sobre la base de la confianza mutua.

APRENDIENDO EN CASA: la escuela provee informacién e ideas a las familias
sobre coOmo ayudar a los estudiantes en casa con tareas y otras actividades,

decisiones y planeamiento curricular

En relacién a este tipo de tarea institucional, de proveer informacién e ideas a las
familias sobre como ayudar a los estudiantes en casa con tareas y acciones
curriculares, deducimos que un 25% de respuestas se ubican en el rango 1, es decir
gue no ocurre, por otro lado se observa que en un porcentaje del 20% se determina
para el rango ocasionalmente, y asi mismo un 20% para el rango frecuentemente,

tal situacion quiere decir que para algunos padres si existe en la institucion un
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interés por formar a los padres en su rol protagonico de coadyuvar en esta

socializacién del conocimiento académico

Por lo visto, al igual que en los casos anteriores, en la escuela sigue observandose,
a decir de los resultados, este fenomeno de dispersion de las respuestas; esta
situacion nos lleva a deducir que en la escuela hace falta mayores informaciones y
proceso formativos para padres, de tal manera que éstos sean una real fortaleza en

la formacién de sus hijos.

En los dltimos afios, los medios de comunicacion se hacen eco de noticias y estudios
gue muestran una desvinculacion entre las familias y la educacién que reciben sus
hijos en las escuelas; a pesar de esta imagen negativa, proliferan las iniciativas y
proyectos que persiguen la participacion de los padres en la educacion, sin olvidar
gue existe un porcentaje de familias que si se implican en las actividades escolares y
se preocupan por formar parte del proceso educativo en su totalidad, no sélo del
académico

Algunas de estas iniciativas son las escuelas de padres y madres: cursos, talleres,
charlas y coloquios que buscan fomentar la participacion de los padres y
profesorado, ofrecer conocimientos aplicados, poner en comun las dudas y
cuestiones y favorecer la interaccién entre todos los agentes implicados en la

formacion de los nifios y adolescentes.

TOMANDO DECISIONES: El Centro Escolar incluye a los padres en las
decisiones, y desarrollando el liderazgo de padres y representantes.

en este aspecto los resultados nos arrojan que la mayoria de las respuestas dadas
por los padres sefialan que el 26% de ellos responden que la escuela
frecuentemente incluye a los padres en las decisiones, dando paso al liderazgo de
ellos; pero un significativo porcentaje del 21% sefiala que esta inclusién no ocurre,

otro 21% que esta inclusion se da siempre.

Con este panorama de analisis, si se une los porcentajes de los rangos frecuente y
siempre, obtenemos una sumatoria de 47%, lo cual quiere decir que en la escuela
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hay un grado aceptable de inclusiéon a los padres en las decisiones. Conclusion que

permite subrayar en la necesidad de mayores acciones.

El esfuerzo educativo conjunto de la escuela y del hogar y la participacién de los
padres en la escuela tienen un impacto positivo en los resultados escolares que
obtienen los alumnos, por lo que la politica educativa deberia promover medidas que
fomenten dicha cooperacion tales como: estimular a los padres para que participen
en el centro; por un lado, establecer politicas de informacién sobre diferentes
aspectos educativos (los objetivos y planteamientos pedagégicos del centro, la
programacion anual, el progreso de sus hijos, etc.), y de promociéon de su
compromiso de ayudar a sus hijos en casa en las tareas relacionadas con el
aprendizaje, y por otro lado, la existencia de estructuras o procedimientos para
involucrarlos en las decisiones que se toman en los centros en relacién con distintos
aspectos (la organizacién del centro, el curriculo, la planificacion de actividades, los

gastos y el personal).

Por su parte, el compromiso real de los padres con el centro se mide en términos de

participacion en las diferentes actividades escolares que tienen lugar en el mismo.

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y
servicios de la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el
aprendizaje del estudiante y su desarrollo.

En este ambito los resultados reflejan que el mas alto porcentaje, el 43%, esta
ubicado en el rango de 1, es decir que la mayor cantidad de respuestas manifiestan
gue en la escuela no ocurre el hecho de integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, tomando como referencia a los
padres de familia; a continuacion en un porcentaje del 22% se expresa que esta
integracion es raramente, un 14% ocasionalmente, un 11% frecuentemente, y un

10% siempre.

Por lo visto, en este aspecto la escuela, a decir de sus informantes padres de familia,
no ofrece posibilidades mayores de ser un apoyo para acceder a servicios que la
comunidad ofrece, y acoger estos para el proceso curricular de aula, siendo asi es

deducible este divorcio entre la escuela-comunidad-padres de familia.
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Lo que hace que una comunidad sea algo mas que un conjunto o agregado de
personas, instituciones y entidades son los lazos que vinculan a unas y otras en

densos entramados relacionales.

La conexidon e intercomunicacién entre la escuela y la comunidad posibilita
comunidades integradas en las que la educacién de todos sus miembros es una

responsabilidad y un deber asumidos de forma colectiva.

Por tanto las escuelas se manifiestan como la fuente principal de participacion
comunitaria, la cual posibilita su desarrollo. Lo que significa, que la comunidad debe
estar presente en las actividades educativas, haciendo uso racional del plantel y su
entorno. Otro de los aspectos fundamentales en este proceso, es la comunicacion
entre la comunidad y la institucién, es decir, que la escuela es Gtil para la comunidad
y le sirve para fortalecer su capacidad de organizacion, reflexion, expresion y de
accion. al mismo tiempo, permite su interacciéon con otros modos de ser, hacer y

pensar.

Se impone la tarea de aprovechar la riqueza que significa tener un grupo de padres,
su integracién a la comunidad en la que vive y compartir responsabilidad educativa a
la vez con el centro escolar. Aprovechar la riqueza social como el cimulo de saberes

y manifestaciones de convivencia debe ser un reto que cada centro o plantel.

En definitiva, desde el criterio de los padres de familia, no se observa un nivel
de involucramiento significativo en la educaciéon de los nifios de 5° afio de
E.B, pues los mas altos porcentajes de las respuestas se reflejan en el rango
1, esto es que no ocurre, pero también debemos sefalar que hay porcentajes
menores que indican un grado de involucramiento de los padres, sobre todo

en la toma de decisiones.

Es importante que la escuela haga todo el esfuerzo posible en disefiar planes
y programas donde realmente el padre de familia se sienta parte de la

institucion en la cual tiene puesta todas sus aspiraciones para con sus hijos.

En la encuesta aplicada a los profesores manifiestan que:
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OBLIGACIONES DEL PADRE: La institucion organiza ayudas a las familias
para establecer una ambiente escolar que apoyan al nifio como estudiante.

Encuestados los profesores sobre este aspecto, los resultados nos indican que el
mayor porcentaje, el 57% de ellos dicen que la institucién organiza ayudas a las
familias para establecer una ambiente escolar favorable de apoyo; un 29% se ubica
el la categoria de Muy Buena la actuacion de la institucion, y un 14% en la

calificacion de Buena.

Si comparamos las respuestas dadas por los padres, con las dadas por los
educadores nos podremos dar cuenta que para los primeros la institucion, en un
27% fortalece las obligaciones de los padres, en consecuencia aqui se puede

observar una falta de coherencia entre lo que manifiestan estos actores.

Se deduce que es una necesidad de crear una buena imagen institucional, en este
caso de dar respuestas que no se reflejan con la realidad, no nos conduce a dar
pistas de solucién a este evidente problema; sin embargo se deberia buscar otras
maneras de llegar a los padres como por ejemplo una comunicacién acorde a su
nivel cultural, econémico, etc. Importa mucho ademas establecer modos de
evidenciar toda clase de ayudas que se dan a las familias con el objetivo de evitar
las incoherencias que se han detectado.

COMUNICACIONES: La escuela utiliza modos efectivos de comunicacién con
la casa en referencia al programa escolar y el avance del nifio

En esta encuesta los profesores, informan que el 50% de respuestas dadas a cada
aspecto confluyen en el criterio de que la escuela siempre utiliza modos efectivos de
comunicacion con la casa, lo que no concuerda con la manifestado por los padres de
familia, para quienes el mas alto porcentaje se ubica en el rango de 1, esto es que
nunca la escuela aplica modos efectivos de intercomunicacién. Luego en segundo
lugar se ubica el rango 3, el cual en un 29% deduce que la efectividad de las

comunicaciones es buena u ocasional.
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Con estas diferentes respuestas podemos concluir que la institucion si esta siendo
participe de este nivel positivo de comunicacion, a decir de los maestros, pero no, a
decir de los padres de familia, dando un criterio controversial entre estos dos

elementos del proceso educativo.

VOLUNTARIOS: la escuela reclutay organiza ayuda y apoyo de los padres.

Los resultados de este aspecto nos sefialan que el rango de mayor puntaje es el 4,
el que equivale al 50%, lo cual quiere decir que para los profesores, la escuela
requiere de la presencia de los padres frecuentemente, y un 38% en el rango de

siempre.

Las diferencias en los porcentajes que se extraen de los padres de familia con los
profesores nos conducen a inducir que la institucién no trabaja exclusivamente por
Su propia cuenta sino que establece niveles de cooperacion e involucramiento de los
primeros a la escuela. De todas maneras para los educadores la vision es la misma,

mejorar los niveles de insercion y buscar el apoyo de los padres de familia.

APRENDIENDO EN CASA: la escuela provee informacién e ideas a las familias
sobre como ayudar a los estudiantes en casa con tareas y otras actividades,
decisiones y planeamiento curricular

Los maestros sobre este particular responden en un 80% que la escuela siempre
provee de informacién a las familias sobre como ayudar a los estudiantes en casa
con tareas y otras actividades, decisiones y planteamiento, y un 20% que la escuela
provee frecuentemente de la informacion. Datos estos que nos revelan un papel
protagbnico del centro escolar, pero que sin embargo no concuerda con las
respuestas dadas por los padres de familia, pues en ellos, el criterio que
mayoritariamente, el 25% no ocurre, consecuentemente nos enfrentamos a otra

diversidad de respuestas, con diferentes enfoques con diferentes apreciaciones.

En todo caso lo claro es que hay que trabajar mucho con las familias, en el sentido
de encontrar en los padres un querer aprender para coadyuvar con la formacion de
sus hijos. La parte académica es una de las aristas en las que mayores problemas
tienen los padres a la hora de orientar las tareas, las razones son diversas, pero se
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debe sobre todo a causas de formacién cognitiva de los progenitores y la falta de

interés de quienes administran las instituciones escolares.

TOMANDO DECISIONES: El Centro Escolar incluye a los padres en las
decisiones, y desarrollando el liderazgo de padres y representantes.

De la encuesta a los maestros el 80% de las respuestas se organizan en el rango de
5, equivalente a siempre, esto significa que en la escuela para la toma de decisiones
si se les toma en cuenta a los padres de familia; un bajo porcentaje del 10% dicen
gue nunca se les toma en cuenta en las decisiones, y también un 10% que esta

consideracion es frecuente.

Siguiendo en la linea comparativa es clara la tendencia a diferenciar en las
respuestas tanto los padres como los educadores; porque como se vio antes en las
respuestas de los padres se expresa que si se les toma en cuenta en un porcentaje
menor, esto es el 26% se ubica en el rango de 4, o sea frecuentemente, y un 21% en

el rango de ocasionalmente; a comparacion de un 80% de los maestros

Al parecer en este aspecto es el Unico en el que padres de familia y maestros estan

trabajando juntos en parte en beneficio del estudiante por ende de la institucion.

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos vy
servicios de la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el
aprendizaje del estudiante y su desarrollo.

En este ambito, el mayor porcentaje se ubica en el 38% equivalente al criterio de que
la actitud institucional en identificar e integrar recursos y servicios de la comunidad
para reforzar programas escolares, es frecuente, el 25% que es ocasional, y un 25%
gue siempre. En este caso estamos asistiendo a una disparidad de porcentajes,
denotandose una heterogeneidad en las respuestas de los maestros, pero haciendo

ver gque la institucion debe reforzar este nivel de colaboracién con la comunidad.

Comparando con las respuestas dadas por los padres de familia, se observa una

evidente disparidad, pues para éstos, la institucién, en un 48%, no realiza ninguna
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clase de vinculos de colaboracion con la comunidad y un 22% en que raramente se

dan este tipo de colaboracion
Desde el criterio de los educadores de la escuela, el nivel promedio de
involucramiento de los padres de familia en la educacién de los nifios de 5°
afio de EGB, es del 63%, porcentaje que refleja una alta capacidad de
interaccion entre la escuela y los padres. Dentro de esta perspectiva cabe
indicar que las respuestas de los profesores se sitlan en el rango de 4y 5, es
decir entre frecuentemente y siempre, situacibn que confirma la

determinacion de los porcentajes.

Tomando como referencia el primer objetivo planteado al inicio de la investigacion,
se determina un bajo nivel de involucramiento de los padres de familia en la
educacion de sus hijos, desde el criterio de ellos mismos, y un significativo nivel de

involucramiento, desde la perspectiva de los profesores.

6.3 Clima Social familiar de los nifios de 5to afio de educacidn basica

Para evaluar las caracteristicas socio-ambientales y las relaciones personales en la
familia de procedencia de los nifios/as, se aplicd una encuesta de 90 afirmaciones
para ser aplicada a los padres, cada una de ellas con la alternativa de falso o
verdadero. Los resultados a continuacion se analizan e interpretan de acuerdo

numeral 5.4 respectivamente.

La dimensién que se destaca es la de desarrollo, cuya sub-escala es moral religiosa
(MR), alcanzando el percentil mas alto de 58 como valor, la misma que se refiere a
gue los padres de familia le dan un valor muy significativo a las practicas y valores
de tipo —ético y religioso, lo cual se puede explicar el tipo de sociedad que todavia se
vive en el cantén, una pueblo conservador, con tradiciones y costumbres
enmarcadas en la practica de la religion catélica mayoritariamente y una poblacién
estigmatizada y llena de estereotipos de corte social, espiritual y familiar. a
continuacién se observa el valor de 55, que corresponde a la dimensién de
estabilidad, cuya sub-escala es de control (CN), la misma que se refiere al grado en
que la direccion de la vida familiar se atiene a reglas y procedimientos establecidos,

lo cual se puede entender como una misma consecuencia del resultado anterior,
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pues no se puede esperar otra respuesta de una familia cuyas practicas son
ataviadas por la tradicion y rigidez de los padres para poder controlar las relaciones
de sus hijos, a través de reglas y normas internas con la intencionalidad de buscar el
“bienestar familiar”. Asi mismo por destacar el percentil cuyo valor es de 53, que
corresponde también a la dimensidn de desarrollo, la misma que contiene a la sub-
escala de actuacion (AC).

Lo que se explica como el grado en que las actividades se enmarcan en una
estructura orientada a la accién o competitividad, lo cual se puede entender como
una proyeccion de la escuela en la familia, es decir, en el seno familiar se da paso a
la competencia por alcanzar mejores sitiales y grados de formacion que permitan dar

notoriedad personal y prestigio de grupo.

Lo analizado se interpreta como un clima social familiar bueno a pesar de que hay
una tendencia a ejercer control familiar, al menos en los dos percentiles de mayor
puntaje. Puede ser entendible desde el punto de vista de que los padres poco a
poco van perdiendo el principio de autoridad y este fenbmeno que en varias
ocasiones es abordado en varios escenarios, termina con la practica de estrategias
de indole religioso; no nos extrafiemos entonces que nifios y nifias formados en el
temor y amor de dios termina por convertirse en el turbante para mejorar el clima
social familiar. La ética no se explica como un enfoque tedrico, mas como una
practica diaria de buen ejemplo desde los mismos padres, por eso siempre se dice

gue el hijo practica lo que ve.

Deducimos entonces que la mejor medicina para ejercer control a los hijos en el
seno familiar es mejorar las relaciones intrafamiliares, estas mismas seran llevadas
con éxito al ambiente escolar. El clima social escolar y familiar resulta que viven en
una permanente simbiosis, es un puente de doble via por donde transitan los
alumnos, los padres y los maestros con un horizonte comun: el crecimiento integral

de los hijos.
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6.4 Clima Social Laboral de los profesores del 5to afio de educacién

basica.

D e la misma manera para evaluar el clima social laboral, se aplicé una encuesta de
90 preguntas al profesor dirigentes del grado, cuyo instrumento consta de una serie
de afirmaciones con alternativas de verdadero y falso. La escala esta formada por
diez sub-escalas que evalian 3 dimensiones fundamentales: relaciones,
autorrealizacion y estabilidad/cambio. A continuacion se analiza e interpreta los

resultados obtenidos respectivamente expuestos en el numeral 5.5.

La dimension que resalta por el valor del percentii alcanzado es la de
autorrealizacion, cuya sub-escala es de organizacion (OR), con valor de 70, lo que
nos permite deducir que se subraya en la trascendencia de una buena planificacion,
eficiencia y terminacion de las tareas, como argumentos para tener un excelente
clima social laboral, es decir se le da mayor trascendencia a lo pedagdégico que a lo
emocional; para ellos prima mas lo técnico que lo afectivo. Es menester también
notar el alto valor que se le da a la dimension de las relaciones, cuya sub-escala de
implicacién alcanza el percentil de 68, lo cual se expresa el grado que los profesores
se preocupan por su actividad y se entregan a ella, dandonos a entender que para
ellos otro de los factores para mantener un clima social laboral eficiente es cumplir
los trabajos profesionales con entrega, sacrificio y gran sentido de responsabilidad.

Se ve entonces un involucramiento de los educadores por y para la institucion.
Merece destacarse el valor de 67, alcanzado para la sub-escala de autonomia,
perteneciente a la dimension de autorrealizacion, dandonos a entender que los
profesores le dan un significado especial al grado de autosuficiencia y a tomar
iniciativas propias; se ve este resultado como una practica profesional de auto
motivacién, de sentirse capaz de innovarse, de crear alternativas pedagoégicas, de no
esperar que otros decidan las mejoras necesarias. finalmente creemos del caso
resaltar el valor de 64 alcanzado por la sub-escala de innovacién, perteneciente a la
dimensién de estabilidad/cambio, leyéndose como el grado de importancia que los
docentes le dan a la variedad, el cambio y los nuevos enfoques, es decir que para
ellos es trascendente salir de la rutina; la tarea docente se interpreta como un acto

de permanente innovacion; la practica educativa es vista como un desafio a
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considerar las nuevas teorias y paradigmas educativos que se van estableciendo en

el aula escolar.

Estos resultados evidencian un clima social laboral bueno y una clara tendencia a la
supremacia de los valores profesionales y enteramente técnicos por sobre los
valores de real convivencia. Llama la atencion (sin decir que es algo alarmante) el
poco interés a los aspectos relacionados con las interrelaciones personales entre
profesores, autoridades y personal de apoyo. el clima social laboral es visto por los
docentes como el saber hacer las cosas de la mejor manera, pero ho como un saber
convivir, acaso uno de los problemas acuciantes de la sociedad del siglo XX, la falta
de tolerancia, el egoismo intelectual, la falta de empatia, la humildad intelectual, el
trabajo cooperativo, entre otros, deben ser considerados por los educadores para
hacer de las comunidades educativas un lugar en el que se viva en funcién del
grupo, desde una actitud personal integra; podemos entonces decir que es clave el
sentido del equilibrio, practicando un liderazgo personal y exigiendo un liderazgo
institucional.

Los centros educativos deben ser lugares en donde se practique la re silencia, como
esa capacidad para resistir, tolerar la presion, los obstaculos y pese a ello hacer las
cosas correctas, cuando todo parece actuar en nuestra contra se ha convertido en
un concepto que debe iniciarse desde los maestros porque hoy dia se sabe como
primario la necesidad de fortalecer a los nifios interiormente para que puedan resistir
a las dificultades de este mundo tan dificil, tan globalizado; fortalecerlos es
informarlos, formarlos, favorecer las vivencias de cada etapa de crecimiento, fisico y
psiquico, sin apurar sus tiempos y conociendo sus potencias y sus caracteristicas

espirituales.

6.5 Clima Social Escolar de los nifios de 5to afio de educacion béasica

Para evaluar el clima social en la escuela se procedid a entrevistar a los profesores y
alumnos con el mismo cuestionario, fruto de lo cual se obtuvieron los siguientes
resultados que sea procedido a analizar, interpretar; de acuerdo a los resultados del

numeral 5.6 y orden respectivo:
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A decir de los profesores: la sub-escala de mas alto percentil es la que corresponde
a la competitividad, cuyo valor se ubica en 72, lo cual se refleja en un muy buen
grado de importancia que se da al esfuerzo para lograr una buena calificacion, asi
como la dificultad para obtenerla; con esto es propicio sefialar que el clima social,
desde la percepcion de los profesores gira en mayor grado en la competencia, como
un mecanismo interno que impulsa a los alumnos/as a mejorar su rendimiento en

funcion de lo que los demas obtienen como puntuacion.

Merece ser considerada también la sub-escala de organizacion, que alcanza un valor
de 63, mismo que estd ubicado en la relacion de estabilidad, el mismo que da
entender la importancia que se da al orden, la organizacion y las buenas maneras en
la realizacién de las tareas escolares, lo cual denota el interés de los estudiantes en
vivir un clima social escolar basado en su actitud ante lo académico. a continuacién
los percentiles que pueden también ser considerados como importantes son aquellos
cuyos valores son los siguientes: implicacion (interés por las actividades de clase,
participacion en coloquios y disfrute a plenitud de las tareas complementarias) con
62, con el mismo percentil de 62, la afiliacion (nivel de amistad entre los alumnos y
ayudas en las realizacién de tareas, es decir trabajo cooperativo) y con igual valor de
62, el percentil que evalla el grado de interés que los alumnos contribuyen a planear
las actividades escolares y la variedad y los cambios que introduce el profesor con
nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.

Es evidente la percepcidn que tienen los docentes sobre como se vive el clima social
en la escuela, para quienes la amistad y las ayudas que entre ellos se puedan
generar no son lo prioritario, antes la preocupacion por las tarea, los deberes, tener
un “buena nota”, en definitiva su vision se ubica desde su mundo de adulto y de su
rol como docente.

a decir de gracia navarro, el contexto escolar se transforma en un nucleo que,
transmite valores y sistemas de creencias, normas y habitos de convivencia, crea
condiciones para el desarrollo o inhibicibn de habilidades, fomenta estilos
competitivos o solidarios, promueve expectativas positivas 0 negativas, crea
confianza en el futuro y en los demas o crea desesperanza aprendida y

desconfianza, afianza o modifica las primeras imagenes acerca de si mismo,
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fortalece o debilita la autoconfianza, crea ambientes protectores o precipita

situaciones de riesgo.

Por lo tanto, ante los resultados de esta encuesta que se demuestra que no se
fomenta valores éticos, tan imprescindibles hoy en dia, como la solidaridad, el
compafierismo, amor al préjimo, etc.; que tanta falta nos hacen para el bienestar del
grupo en este caso de los estudiantes sea cual fuere su procedencia, urge crear
espacios para la reflexion y el andlisis de la formacién en valores y de esta manera

mejorar el clima social escolar.

En lo que respecta a los estudiantes investigados los resultados manifiestan que la
sub-escala de mas alto percentil es la que corresponde a la implicacién, cuyo valor
es de 64, lo cual quiere decir que, segun los estudiantes, el clima social escolar
adecuado se alcanza por el interés hacia las actividades de la clase y participacion
de ellos en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas
complementarias- importante resulta el valor que los alumnos, al igual que los
docentes, dan a la competitividad, con un valor del percentil que asciende a 59, lo
que implica el interés por alcanzar buenas calificaciones y sortear cualquier dificultad
gue se presente con el fin de competir con los compafieros. y por Gltimo el valor que
merece también ser resaltado el que se refiere a la organizacién, situacion que a
igual que el criterio de los docentes, es considerado como importante para mejorar el

clima social escolar, su valor es de 57.

De estos valores que han sido resaltados, bien vale sefialar que comparativamente
con la encuesta realizada a los profesores, no hay diferencias significativas en la
forma de manifestar el clima social escolar, por lo que volvemos a subrayar que no
es considerado como prioritario el compafierismo, el trabajo en equipo, las relaciones
de amistad entre iguales, y otros valores que son necesarios para mejorar la

convivencia escolar.

Es importante anotar que la competencia si no es correctamente liderada por el
docente, y asumida como un reto para la realizacion personal puede desencadenar

egoismos y sobrestimacion, asi como actitudes de vanidad y carencia de humildad
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intelectual en los nifios y nifias. De todas maneras no podemos dejar de valorar la
autocritica de los estudiantes en relacion a estos factores de implicacion en la vida

social de la escuela.

Los maestros, padres de familia y las autoridades, debemos propiciar desde las
normas y las actitudes pedagogicas y sociales, un real clima de convivencia,
situaciones que vivifiquen el espiritu y desarrollen la creatividad intelectual sin perder

de vista la sana competencia y el interés por ser mejores cada dia.

Y por ultimo para conocer e identificar sobre la relacion escuela — familia, desde la
perspectiva del Director de la escuela, se procedi6 a aplicar al precitado funcionario
una encuesta de 5 preguntas abiertas, fruto de lo cual, se obtuvieron los resultados

citado en el numeral 5.7 Se procedi6 a andalisis e interpretacion por pregunta.

Primera pregunta: ¢(Qué actividades se llevan a cabo para implicar a las

familias en los procesos educativos de sus hijos?

En relacién a esta pregunta las respuestas se manifiestan en que las actividades de
implicacién son: reuniones con paralelos, asambleas generales y charlas individuales
en casos especiales. Esta informacién nos conduce a pensar que en el centro
escolar hace falta mayor tipo de acciones de implicacion del los padres, por ejemplo
no se lee escuela para padres, video-foros, convivencias, pasantias, etc. La
actuaciéon de involucramiento esta centrada mas en encuentros académicos y de

orientacion personal.

Segunda pregunta: ¢(Como describiria el clima social y de relacién entre:

padres y docentes- docentes y nifios?

Para el director de la escuela el clima social y de relacién entre padres y docentes,
docente y nifios, es buena y de corresponsabilidad, para el primer caso, y de respeto
mutuo para el segundo caso, por lo que deducimos que si hace falta reforzar esta
interrelacién, puesto que como se dijo anteriormente, no se puede hacer un trabajo
aislado; hoy mas que nunca el profesor, el padre y el alumno arman el paradigma
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contextual, el mismo que conduce a fomentar un excelente ambiente de trabajo para

obtener excelentes resultados personales y académicos.

Tercera pregunta: ¢Existe en la institucién grupos organizados de padres?

¢ Qué cuestiones abordan? ¢Qué actividades promueven?

A decir de la primera autoridad institucional, las siguientes son las instituciones que

existen en la escuela y las actividades que realizan, a saber:

a. Directivas de paralelo: realizan actividades particulares de aula.

b. Comité Central de Padres: abordan aspectos generales institucionales, segun
las necesidades.

c. Comité de alimentos: se encargan del programa de colacion escolar, y su

funcionamiento es eficiente.

Todos estos organismos que funcionan en la escuela, lo dice el director, realizan

autogestion en gobiernos seccionales y ONG,

Consideramos que no existe otra gama de asociacionismo de padres en la
institucion, importante resultaria que se den grupos de voluntariado, grupos de
asistencia social, directivas de promocién de salud, etc. Estamos seguros que
mientras mas se involucren los padres en instancias de cooperacion, mejor sera el

clima social institucional que se vivencia.

Cuarta pregunta: ¢Qué estrategias y herramientas utiliza la escuela para

promover la comunicacion entre escuela-familiay comunidad?

Sobre esta pregunta, la direccién responde que las estrategias y herramientas para
promover la comunicacion entre la escuela-familia-comunidad, se da mediante
convocatorias verbales o escritas y a través de los medios de difusion de la ciudad.
Se considera que esta respuesta se refiere Unicamente a citaciones, pero no se
observa una intercomunicacién en otros ambitos. La escuela tiene que penetrar en
las familias y en la misma colectividad, por eso es clave hacer uso de otras

herramientas que difunden la misién y la visidn institucional, sus politicas y los
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proyectos que se piensa establecer, estamos refiriéndonos a utilizar la misma radio,

la television local, encuentros, periodicos, revistas de aniversario, etc.

Quinta pregunta: ¢(Qué tipo de herramientas relacionadas con las nuevas
tecnologias. Cree usted se podria utilizar como una alternativa de

comunicacioén entre la escuela/docentes y los padres?

Sobre esta pregunta la respuesta sefiala que se podria utilizar el teléfono y el correo
electrénico, como alternativas de comunicaciéon entre la escuela-docentes y padres
de familia. Seria importante establecer una campafia de alfabetizacion virtual, sobre
todo en los padres, acerca del uso de las TIC's, y ademas la escuela debe crear su

propia pagina web, como una herramienta de interrelacion.

De la entrevista con el director, podemos sintetizar que si bien en la escuela se vive
un clima social bueno y hay un aceptable nivel de involucramiento de los padres al
centro, se hace necesario mejorar en estos ambitos, ofreciendo alternativas de
organizacion y haciendo del trabajo en equipo una politica institucional. Ademas
creemos que si hace falta un mayor ejercicio de liderazgo desde la alta gerencia afin

de mejorar las relaciones interpersonales.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de haber encuestado a los padres de familia, a los docentes, estudiantes de
5° Afio de EGB y al Director de la Escuela, se pudo tener fuentes concretas en
relacion al contexto familiar, educativo y social que se vive al interior de las familias y
en la institucion escolar, ante lo cual se describe tal realidad en funcion a los

objetivos planteados, a manera de conclusiones.

CONCLUSIONES:

1. Tomando como referencia el primer objetivo de esta investigacion, se
determina un bajo nivel de involucramiento de los padres de familia en la
educacion de sus hijos, desde el criterio de ellos mismos, y un significativo

nivel de involucramiento, desde la perspectiva de los profesores.

2. Sobre el clima social familiar de los nifios de 5to A.E.B; se concluye que se
caracteriza especialmente por la practica de valores éticos y religiosos; en la
actuacion y control de las actividades familiares actitudes que son altamente

satisfactorias. Por lo tanto se deduce que el clima familiar es el bueno.

3. En cuanto al clima social laboral de los docentes de esta institucion, la
investigacion conduce a creer que este ambiente se vive en un constante
nivel de implicacion, organizacion e innovacion de su labor como maestro y
de las tareas en clase. Por lo tanto se deduce que se vive un adecuado nivel

de clima social laboral.

4. En lo relacionado al clima social escolar que se vive en la escuela,
principalmente se desarrolla en un ambito de competitividad, implicacién,
organizacién y afiliacion basadas en el esfuerzo por lograr las mejores
calificaciones en sus tareas. En definitiva existe un buen Clima Social

Escolar.
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RECOMENDACIONES:

1. Involucrar a los padres de familia con la institucién escolar mediante el
establecimiento de otro tipo de actividades que no son cotidianas, tales
como: foros, debates, mesas redondas, videos, conferencias, pasantias,

talleres, etc.

2. Crear una pagina web institucional como un medio de comunicacion agil y
propicia para mejorar los niveles de interaccion entre la escuela y la

familia.

3. Utilizar los medios de comunicacion local, como la radio, la televisién y los
periddicos ocasionales para difundir las politicas y estrategias
institucionales, como un medio de acercamiento entre estos dos

elementos importantes: escuela y familia.

4. Institucionalizar el programa de “Escuela para Padres”, como un espacio
para abordar temas académicos, formativos, ambientales, éticos,

espirituales y de liderazgo.

5. Motivar a los alumnos hacia la generacién de un clima de convivencia
basado en los valores, mas que en la competencia y el interés supremo

por las “buenas calificaciones”.

6. Promover niveles de concienciaciéon en los docentes en su mision de
generar un clima de convivencia con sus alumnos, en base a los pilares
fundamentales de la educacion del siglo XXI: el bien hacer, el bien ser, el

bien conocer y el bien convivir.
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9. ANEXOS

ANEXO N° 1

LISTADO DE ASIGNACION DE CODIGOS NINOS

N° CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
1 MSVE101NO1 Astudillo Choco Oscar Omar

2 MSVE101NO02 Bustamante Aguilar Vismar Omar

3 MSVE101NO03 Cabrera Plasencia Milton Rolando
4 MSVE101NO4 Cabrera Delgado Darwin Alexander
5 MSVE101NO5 Cacuango Quezada Erick Daniel

6 MSVE101N06 Calderén Lamulle Kevin Estéfano

7 MSVE101NO7 Calle Loja Jonathan Fernando

8 MSVE101NO8 Cambizaca Sanchez Anderson José
9 MSVE101NO9 Japa Fernandez Diego Patricio

10 | MSVE101N10 Japa Fernandez Cesar Fernando
11 | MSVE101N11 Llanos Mosquera Cesar Eduardo
12 | MSVE101N12 Ortega Zhunio José Fernando

13 | MSVE101N13 Patifio Chuva Milton Lenin

14 | MSVE101N14 Quilambaqui Barreto Antonhy Josué
15 | MSVE101N15 Quinde Roman Adrian Marcelo

16 | MSVE101N16 Rodas Montoya Miguel Angel

17 | MSVE101N17 Sagbay Sancho Luis Felipe

18 | MSVE101N18 Silva Jarro Sidney Edison

19 | MSVE101N19 Brito Zhiminaycela Edith Nayeli

20 | MSVE101N20 Buele Lanchi Mireya Cecibel
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21 | MSVE101N21 Cedillo Carrefio Lorena Esthefania
22 | MSVE101N22 Correa Lindao Linda Michelle

23 | MSVE101N23 Delgado Mosquera Nataly Rashelle
24 | MSVE101N24 Hipo Lituma Michelle Lisbeth

25 | MSVE101N25 Ledn Torres Rubi Elizabeth

26 | MSVE101N26 LLivicura Cajamarca Jocelyn Marileysi
27 | MSVE101N27 Marca Vzhiiay Lourdes Mariela

28 | MSVE101N28 Molina Pozo Haudelyn Paola

29 | MSVE101N29 Naula Fajardo Jessica Gabriela

30 | MSVE101N30 Ortega Guaman Yalitza Aracelly

31 | MSVE101N31 Saetama Nivicela Lisseth Estefania
32 | MSVE101N32 Samaniego Tello Maria Emilia

33 | MSVE101N33 Suqui Morocho Katherine Nicole
34 | MSVE101N34 Tibillin Quituisaca Katherine Gissela
35 | MSVE101N35 Vasquez Paucar Rosa Elena

36 | MSVE101N36 Yunga Uyaguari Kimberly Dayana
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ANEXO N° 2

LISTADO DE ASIGNACION DE CODIGOS REPRESENTANTES,

DOCENTE Y DIRECTOR

N° CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
1 MSVE101P01 Astudillo Villavicencio Edgar Rubén
2 MSVE101P02 Aguilar Pretenddn Yuri Yanessa
3 MSVE101P03 Plansencia Cochancela Nohemi Alejandrina
4 MSVE101P04 Delgado Guzman Verdnica Alexandra
5 MSVE101P05 Quezada Quezada Luz Noemi
6 MSVE101P06 Astudillo Rebeca
7 MSVE101P07 Calle Loja Rosa Elvira
8 MSVE101P08 Cambiza Sdnchez Mercy Maricela
9 MSVE101P09 Ferndndez Guamdan Maria Ana
10 MSVE101P10 Fernandez Guaman Maria Ana
11 MSVE101P11 Mosquera Patifio Carmen Elizabeth
12 MSVE101P12 Zhunio Pillacela Melva Melania
13 MSVE101P13 Patifio Chuva Joel Gonzalo
14 MSVE101P14 Quilambaqui Lanchi José Ernesto
15 MSVE101P15 Roman Nelly
16 MSVE101P16 Rodas Ramon Luis Isaac
17 MSVE101P17 Sagbay Mejia Manuél Isidro
18 MSVE101P18 Jarro Mora Maria Rosario
19 MSVE101P19 Zhuminaycela Pesantez Rosa Asuncidn
20 MSVE101P20 Lanchi Quezada Fanny Noemf
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21 MSVE101P21 Carreio Jimenez Bersabe del Tradnsito
22 MSVE101P22 Lindao Sanchez Maria Isabel

23 MSVE101P23 Mosquera Loja Jackeline Alexandra
24 MSVE101P24 Sanchez Targelia

25 MSVE101P25 Torres Serrano Gladis Patricia

26 MSVE101P26 Cajamarca Mariles Luz Amada

27 MSVE101P27 Vizhfiay Paredes Sonia Jesenia

28 MSVE101P28 Gordén Yolanda

29 MSVE101P29 Naula Fajardo Sandra Patricia

30 MSVE101P30 Guaman Tréboles Maria Graciela

31 MSVE101P31 Saetama Nivicela Digna Emerita

32 MSVE101P32 Loja Concepcion

33 MSVE101P33 Morocho Chillogalli Ligia Carmela
34 MSVE101P34 Quituisaca Suconota Maria Angelita
35 MSVE101P35 Paucar Tacuri Rosa Virginia

36 MSVE101P36 Uyaguari Barsallo Erlinda de Jesus
CODIGO DOCENTE Y DIRETIVO

1 MSVE101D01 Prof. Carlos Pintado

1 MSVE101DRO1 Prof. Wilson Avila
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ANEXO N° 3

Codigo: ..

Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Unwvarndad Caldlica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS"™
R. H. MOQS5, B. 5. MOOS Y E. ). TRICKETT

INSTRUCCIOMNES

A continuacién encontrara frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor de

esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

Encierre con un circulo la palabra 51, si la frase es verdadera o un NO si la considera falsa. Pedimos
total sincerndad.

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo gue se hace en el aula de clase. 51 MO
3 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente  bien unos a 51 NO
otros.
El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos. &1 NO
Casi todo el iempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. 51 N
5 En esta_aula de clase, los alumnos no se sienten presicnados para competir entre 51 NO
compaieros.
] En esta aula de clase todo esta muy bien organizado. 51 MNC
7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen gque cumplir =l MO
En esta aula e clase, hay pocas normas que cumplir. sl MO
En esta aula de clase siempre se estin introduciendo nuevas ideas. 51 NO
10 Los alumnos de este grado “estdn distraicdos”. 51 NO
11 Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus s1 NO
compaieros.
12 El profescr muestra interés persenal por los alumnos. sl MO
13 Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase. 51 MO
14 Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas. 51 MO
15 En este grado, los alumnos casi siempre estan callados. 51 NO
16 En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. sl MO
17 Siun alumno no cumple una norma en el grado, seguro gue serd castigado. Sl MO
18 En esta aula de clase los aluminos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros. sl MNCy
19 A menudeo los alumnos pasan el tiempeo dessando que acabe la clase. sl MO
20 En este grado se hacen muchas amistades. sl MO
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21 El profesor parece mds un amigo que una autoridad. 51 MO
29 A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de fuera que S| NO
ternas relacionadas con las asignaturas de clase.
23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas. 5l MNO
24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. 51 NO
25 | El profesor explica lo que le ocurnird al alumng s no cumple las normas de clase. 51 NO
26 En general, el profesor no es muy estricto. 51 MO
27 \Iorlrjalmente. en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de 51 NO
ensefanza.
15 En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencin a lo que 51 NO
dice el profesar.
29 En este grade, faciimente se forman grupos para realizar trabajos 51 MO
30 El profesor  exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos. 51 MO
31 En esFa aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de 51 NO
trabajos.
32 En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. 51 MO
33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. 5l MNO
34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. 51 NO
35 Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no 51 NO
deben.
36 | Al profescr le agrada que los alumnes hagan trabajos creativos, criginales 5l NO
37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase 51 MO
38 | Em este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos. 5l MNO
39 | Awveces, el profesor “averglienza” al alumno por no saber la respuesta correcta 5l NO
40 En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. 51 MO
41 En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota. 5l MNO
42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio. 51 NO
43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase. 51 NO
44 En este grade, los alumnos no siempre tienen gue seguir las normas. 51 MO
45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el iempo de clase. 5l MNO
Muchos alumnes se distrasn en clase haciendo dibujos, garabatos o pasandose
46 notas. 5l NO
47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. 5l NO
458 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mas pequenos. 51 NO
49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemaos 1o que queremaos. 51 MO
50 [ En esta clase no son muy importantes las calificaciones. 5l MNO
51 | Diariaments, el profesor tiens que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes. | 51 NO
52 | Los alumnos podran aprender alge mas, segln como se sienta el profesor ese dia. 5l NO
53 Los alumnos pueden tener problemas si ne estan en su sitio al comenzar la clase. 51 MO
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34 El profesor propone trabajos nueves para gue los hagan los alumnos. 5l MO

55 A veces, los alumnos presentan a sus companercs alguncs trabajos que han hecho 51 NO
en clase.

_ En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse

36 1| MO
unos a ofros.

5= Si los alumnos guieren gue se hable sohre un tema, el profesor busca tiempo para 51 NO
hacerla.

38 | 51 un alumno falta a clases un par de dias, tiene gue recuperar lo perdido. 5l MO

39 En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros companeros. 51 MO

&0 Los trabajos gue se piden estan claros v cada uno sabe lo que tiene gue hacer. 51 MO

Bl Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. 5l MO

62 | Agui, es mas facil que castiguen a los alumnos gue en muchas otras clases. 5l MO

63 En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las 51 NO
normas establecidas.

a4 En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos 51 MO

B3 En este grado, se tardan muche tiempo en conocer a todos por su nombre 5l MO

GG El profesor guiere saber qué es lo gue les interesa aprender a sus alumnos. 5l MO

67 A m.emlclo. el profesor dedica tiempo de la clase para hablar schre cosas no 51 NO
relacionadas con el tema

&3 Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones. 51 MO

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. sl MO

-0 El profesor exFuI ca en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los g NO
alumnos podran o no hacer.

71 El profesor soporta mucho a sus alumnos. 51 MO

72 En este grado los alumnos pusden elegir el sitic donde sentarse. 51 MO

73 | Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. 51 NO

74 Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. 5l MO

75 El profesor no confla en los la alumnos. 5l MO

7B Esta aula de clase parece mds una fiesta que un lugar para aprender algo. 51 MO

77 | Avecss, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros. 51 MO

78 | En esta clase las actividades son planficadas clara v cuidadosamente. 51 NC

-g En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va contra las 51 NO
normas.

&0 El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal. 5l MNO

- En esta clase los alumnos hacen casi todes los dias el mismo tipo de actividades, s1 NO
tareas.

82 | Asus alumnos realmente les agracda esta clase. 5l MO

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. 5l MO

G4 En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. 5l MO
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85 | El profesor sigue el tema de la clase v no se desvia de él. sl MO
86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aungue no estudien mucho. 5l MO
87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuande  esta hablandao 51 MNO
88 El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas. 51 MO
89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. 5l MO
g | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos guieran. g MO

IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO N° 4

Codigo: ..o

Universidad Técnica Particular de Loja
Lla Usiversidad Caldlica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES™
K. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. |. TRICKETT

INSTRUCCIHOMES:

A continuacidon encontrara frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor de
esta aula de clase. Despues de leer cada frase debe decidir 51 es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco ponga Y si es Verdadera v F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones.

Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.

Ia

En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros.

El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.

Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.

En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos.

[= T ) I I S )

En esta aula de clase todo estd muy bien organizado.

Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir

En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.

En esta aula de clase siempre se estidn introduciendo nuevas ideas.

10

Los alumnos de este grado “estdn distraidos”.

11

Los alumnos de este grado no estin interesades en llegar a conocer a sus companeros.

-
“

El profesor muestra interés personal por los alumnos.

5e espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.

Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

En este grado, los alumnos casi siempre estdn callados.

En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho_

5i un alumno no cumple una norma en el grado, seguro gue serd castigado._

En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a ofros.

A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

En este grado se hacen muchas amistades.

El profesor parece mids un amigo que una autoridad.

A menudo en este grado dedicamos mds tiempo a discutir actividades de fuera que temas
relacionadas con las asignaturas de clase.

Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas.
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24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.
25 | El profesor explica lo que le ocurrird al alumng si no cumple las normas de clase.
26 | En general, el profesor no es muy estricto.
27 | Mormalments, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de ensenanza.
28 En esta aula de clase la mayorfa de los alumnos ponen realmente atencion a lo que dice &l
profesor.
29 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos
30 | El profesor  exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos,
. En esta aula de clase 3 muy importante haber hecho una determinada cantidad de
. trabajos.
32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.
33 | Amenudo, en este grado se forma un gran alboroto.
34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase.
35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con €l profesor por hablar cuando no deben.
36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales
37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase
38 | En este graclo a los alumnos les agrada colalborar en los trabajos.
39 | Aveces, el profesor “averglenza” al alumno por no saber la respussta correcta.
40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.
41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.
42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.
43 | El profesor procura que s2 cumplan las normas establecidas en clase.
44 | En este grado, los alumnos no siempre tisnen que seguir las normas.
43 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.
46 | Muchos alumnos s distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasdndose notas.
47 | Alos alumnos les gusta avudarse unos a ofros para hacer sus deberes.
48 | El profesor habla a los alumnos como si s2 tratara de ninos mucho mds pequenos.
49 | Ceneralmente en esta aula de clase todos hacemos 1o que queremos.
50 | En esta clase no son muy importantes las calificaciones.
31 Diariamente, el profesor tiene que pedir gque no se alboroten tanto los alumnos.
52 | Los alumnos podrdan aprender algo mds, segin como se sienta 2| profesor ese dia.
33 | Los alumnos pueden tener problemas si no estin en su sitio al comenzar la clase.
54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.
_. | A veces, los alumnos presentan a sus companeros algunos trabajos que han hecho en
*7 | clase.
56 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a
otros.
57 | 5i los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para hacerlo.
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58 | 5iunalumne falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.
59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas sagquen otros compansenos.
60 | Los trabajos que se piden estdn claros v cada uno sabe lo que tiene que hacer.
&1 Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.
62 | Agul, es mds facil que castiguen a los alumnos que en muchas ofras clases.
En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus tralbajos sigan las normas

62 establecidas.
64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormicos
63 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nomkre
66 | El profesor quisre saber qué es o que les interesa aprender a sus alumnos.

- | A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar solwe cosas no relacionadas
57 | con el tema
68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.
69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.
0 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los alumnos
) podréan o no hacer.
71 El profesor soporta mucho a sus alumnos.
72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.
73 | Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.
74 | Hay grupos de alumnos gque no se sienten bien en esia clase.
73 | El profesor no confla en los la alumnos.
76 | Esta aula de clase parece mds una fiesta que un lugar para aprender algo.
77| Aveces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con ofros.
78 | En esta clase las actividades son planificadas clara v cuidadosamente.
79 | En esta clase los alumnos no estdn siempre seguros de cudndo algo va contra las normas.
80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si s2 porta mal.
a1 En esta clase los alumneos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, tareas.
82 | Alos alumnos realmente les agrada esta clase.
83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.
84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.
85 | El profesor sigue el tema de la clase v no se desvia de &l
86 | Ceneralmente, los alumnos pasan €l ano aungue no estudien mucho.
87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando
88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.
89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.
gp | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

iGRACIAS POR 5U COLABORACION!
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ANEXO N°5

Universidad Técnica Particular de Loja
La Usiversidad Caldlica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
E. H. MOOS, B. 5. MOOS YE. ). TRICKETT

INSTRUCCIOMES:

. P ) . .
En el espacio en blanco ponga W osi es verdadera v F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmacionss.

1 El trabajo es realmente estimulante.

La gente se esfuerza en avudar a los recieén contratados para que estén a gusto.

(%]

3 Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

4 Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.
3 El personal presta mucha atencidn a la terminacidn del trabajo.

6 Existe una continua presion para que no se deje de trabajar.

7 Las cosas estdn a veces hastante desorganizadas.

& 52 da mucha importancia a mantener la disciplina v seguir las normas.

9 Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

10 | A veces hace demasiado calor en el trabajo.

11 Mo existe mucho espiritu de grupo.

12 | El ambients es bastante impersonal.

13 | Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14 | Los empleados poseen bastante libertad para actuar como créan mejor.

153 | 52 pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16 | Agul parece que las cosas siempre son urgentes.

17 | Las actividades estin bien planificadas.

18 | En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19 | Agul siempre se estdn experimentando ideas nuevas v diferentes.

20 | Lailuminacion es muy buena.

iy tuchos parecen estar solo pendientes del relo] para dejar el trabajo.

22 | La gente se ocupa personalmente por los demds.

23 | Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinadaos.
24 | Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.
25 | Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.
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La gente no tiene oportunidad para relajarse.

Las reglas v normas son bastante vagas v ambiguas.

28 | Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.

29 | Esta empresa serfa una de las primeras en ensayar nuevas idesas.

30 | El lugar de trabajo estd terriblements saturado de gente.

31 La gente parece estar orgullosa de la institucion.

32 | El personal raraments participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.

33 | Mormalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34 | La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

33 | Muestro grupo de trabajo es muy eficients v practico.

36 | Agulnaclie trabaja duramente.

37 | Las responsabilidaces de los jefes estan claramente definidas.

38 | Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39 | Lawvariedad v el cambio no son especialmente importantes agul.

40 | El lugar de trabajo es agradable v de aspecto maderno.

41 Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42 | En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

43 | A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44 | Los jefes animan a los empleados a tener confianza en sl mismos cuando surge un
problema.

43 | Aguies importante realizar mucho trabajo.

46 | Mo se “meten prisas” para cumplir las tareas.

47 | Mormalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

48 | Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas v normas.

49 | Se han utilizado los mismaos métodos durante mucho tiempo.

530 | Serfa necesaria una decoracion nueva en el lugar de trabajo.

51 Aqul hay pocos voluntarios para hacer algo.

51 | Amenudo los empleados comen juntos a mediodia.

53 | Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

54 | Ceneralmente los empleados no intentan ser especiales o independisntes.

33 | Setoma en seno la frase “el trabajo antes que el jusgo”.

56 | Es dificil mantzner durante tiempo el esfusrzo que requiere 2l trabajo.

57 | Muchas vecss los empleados tienen dudas porgue no saben exactamente lo que tienen que
hacer.

58 | Los jefes estin siempre controlando al personal v le supervisan muy estrechamente.

59 | Enraras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60 | Agullos colores v la decoracidn hacen alegre v agradable el lugar de frabajo.

&1 En general, aquise trabaja con entusiasmao.
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Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacion no se llevan bien entre si.

63 | Los jefes esperan demasiado de los empleados.

64 | 52 anima a los empleados a que aprendan cosas, aungue no sean directamente aplicables
a su trabajo.

63 | Los empleados trabajan muy intensamente.

66 | Agqulse pueden tomar las cosas con calma v no obstante realizar un buen trabajo.

67 | 52 informa totalments al personal de los beneficios obtenidos.

68 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

8% | Las cosas tienden a continuar siempre del mismao modo.

70| Aveces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72 | Frecuentements los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 | Los empleados actian con gran independencia de los jefes.

73 | El personal parece ser muy poco eficiente.

76 | Siempre se tropieza une con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77 | Las normas v los criterios cambian constantemente.

78 | 5e espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas v costumbres.

79 | El ambiente de trabajo presenta novedades v cambios.

80 | El mobiliano esta, normalmente, bien colocado.

81 | De ordinario, &l trabajo es muy interesante.

82 | A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83 | Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

&4 | Los jefes se rednen regularmente con sus subordinados para discutir proyectos futuros.

83 | Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

86 | Frecuentements, hav tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

87 | Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos v ordenacdos.

88 | 5i un empleada llega tarde, puede compensarlo saliendo también mds tarde.

89 | Aqui parece que el trabajo estd cambiando sismpre.

90 | Los locales estdn siempre kien ventilados.

IGRACIAS POR 5U COLABORACION!
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ANEXO N°6

COUIZOT oo e e

Universidad Técnica Particular de Loja
la Universidad Catélica de Loja

ASOCIACION EMTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD
Karen Clark 5alinas, Joyee L. Epstein, & Mavis . Sanders, Johns Hopkins University,
Creborah Davis & Inge Douglas, Morthwest Regional Educational Lahnratory"

Este instrumento fue disefado para medir como es que la escuela esta incluyendo a padres, miembros
de la comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado la escala de calificaciones antes de dar un rango
de su escuela en los & tipos de involucramiento. De entre los rangos margue una (nica respuesta gue
usted crea correspondiente, en cada unc de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4 5
Mo ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
1.  OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente en €l hogar
fue apoyan el nifio como estudiante.
MUESTRA ESCUELA: RANGOS
1.1. Propone fallerss o proves informacidn para padres sobre el desarrollo del >3 |a
nifo. -
1.2. Proves informacion, instruccion, asistencia para todas las familias que lo
fuieren o lo necesitan, no solo a los pocos padres que pueden asistir a 2134
talleres o reuniones en la escuela.
1.3. Brinda informacion para familias, de forma atil v dirigida al éxito de los 5 ala
ninos. -
1.4, Pregunta a familias por informacion sobre las metas, fortalezas, v talentos de 5|34
los nifigs. -
1.5,  Promueve programas de “visita a casa” o reuniones en la vecindad para
avudar a las familias a entender, la escuela v avudar a la escuela a entender 2134
las familias.
1.6. Proporciona a las familias informacion en cdmo desarrcllar condicionss o 5 ala
ambientes que apoyen el aprendizaje. -
1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela. 13 )4
2. COMUNICACIONES: Disefiar modos efectivos de comunicacién para escuela-a- casa y casa-a

escuela sobre el programa escolar v el avance del nifio.
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MUESTRA ESCUELA: RANGOS
2. Revisa la claridad, forma, y frecuencia de todas las comunicacionss y . 3| 4
noticias, escritas y verbales. B
2.2, Desarrolla la comunicacidn para padres gue no hablan el espafol muy - 3|3
=
hizn, no leen, o necesiten letras grandes.
2.3. Estd establecido un modo de comunicacidn claro v eficiente de escuela a - 3|4
=
Casd ¥ Casa a escuela.
2.4, Planifica una reunidn formal con todos los padres por lo menos una vez . 3|4
al afno. -
2.5, Aplica una encuesta anual para que las familias compartan informacidn
¥y preccupaciones scbre necesidades del estudiante v reaccidn hacia 2 3|4
programas escolarss v satisfaccidn con el involucramiento de los padres.
2.6, Existe una orientacion para padres nuevos. 2 3|4
2.7, Envia ala casa comunicacionss sobre el trabajo del estudiante, semanalmente . 3|4
o mensualmente para que el padre lo revise v de comentarios. B
2.8. Proves informacidn que es clara sobre el curriculo, evaluacidn, niveles de . 3|4
logros v libreta de calificaciones. -
2.9, Se pone en contacto con familias de estudiantes con prollemas académicos 5 134
o de comportamiento. -
2,10, Desarrolla €l plan v programa de la escuela sobre el involucramisnto de > 134
familia y comunidad con participacidn de padres, educadores v otros. -
211, Capacita a masstros, personal v directores de escuela en la importancia
v utiliclad de contribuciones de padres v modos de construir ese enlace 2034
entre la escuela v 2l hogar.
212, Desarrolla reglas que animen a ftodos los maestros que comuniguen
frecuentemente a los padres solre planes de curriculo, expectativas sobre 2134
tareas v como pueden ayudar.
2.13. Elakora regularmente un holetin con informacidn ordinaria sobre eventos, 5 134
organizaciones, juntas v ayuda para padres. -
2,14, Envia comunicacién por escrito en el idioma del padre de familia. 2 34
3 VOLUNTARIOS: Recluta v organiza ayuda v apoyo de los padres
MUESTRA ESCLELA: RANGOS
3.1, Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos, v disponibilicac
de pacres como voluntarios para aprovechar sus destrezas talentos segin las 203 |4
necesidaces ce la escuela y su aula.
3.2, Proves un aula para padres/familias voluntarios v miembros de la familia
para trabajar, reunirse v t2ner accesc a recursos scbre temas de interés v 203 |4
necesarias para padres.
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en casa con tareas y otras actividades, decisiones v planeamiento relacienado al curriculo.

3.3.  Mantiene un horario flexible para los voluntarios v eventos escolares, para 11213 |4
que los padres participen. -

3.4, Da asesoramiento a los woluntarios para gue usen su  liempo 112 13 4
preductivamente. -

3.5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo v esfuerzos. 1T 1213 4

3.6, Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia v noche 112 |3 1
para que todas las familias puedan atender durante todo el ano. -

3.7.  Reduce barreras para la participacion de pacdres proveyvendo transportacion,
cuidado de nifos, horarios flexibles; v toma en cuenta las necesidades del | 1 213 4
padre que no habla espanol.

3.8. Fomenta a las familias v la comunidad que se involucren con la escuela de
varios modos (asistiendo a las clases, dando charlas, dirigiendo actividades, | 1 2013 |4
efc.).

4. APRENDIENDO EM CASA: Provee informacion e ideas a familias schre como ayudar a estudiantes

padres v representantes.

MUESTRA ESCLUELA: RANGOS

4.1. Proporciona informacidn a las familias sobre comao vigilar y discutir tareas 5 |3 |4
en casa. -

4.2, Proporciona constante infarmacidn especifica a padres en como avudar a los > |3 |4
estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar. -

4.3. Sugiere que los padres reconozcan la importancia de l2er en casa y pide > |3 |4
a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los hijos. -

4.4,  Promusven en las familias avudar a sus hijos a fijar metas académicas, 5 |3 |4
seleccionar cursos v programas escolares. -

4.5. Programa regularmente tareas interactivas que requiers que sus hijos,
demuestren v discutan lo que estin aprendiendo con miembros de su (314
familia.

5.  TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisicnes, v desarrollando el liderazgo de

MUESTRA ESCUELA: RANGOS

3.1, Tiene activas a organizaciones como el comité de padres de familia. T 12 134

5.2, Incluye a representantes de padres en los comités, equipo para mejorar la vl 3l
escuela u otros. -

5.3. Tiene representantes de padres en comités al nivel de la comunidad. 1T ]2 ]3[4

3.4, Involucra a los padres en una forma organizaca, a tiempo y continda en el 112 3l
planeamiento, revisidn v mejoramiento de programas escolares. -

5.5, Involucra a padres en la revision del curriculo de la escusla. 1T ]2 ]3[4
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3.6. Incluve a padres lideres de todas 1as razas, grupos émicos, socioecondmico, 2 l3la s
y otros grupos de la escuela. -

5.7, Deszarrolla redes formales para enlazar a todas las familias con sus padres 2 l3la s
representantes. -

3.8.  Incluye a estudiantes v padres en grupos en donde se toman decisicnes. 2134 )5

3.9, Trata el conflicto abiertamente v con respeto. 13[4 )5

3.10. Pide a padres que estdn involucrados que se comuniguen con los padres
que estin menos involucrados v que den ideas en como involucrar a mas 20314 (5
padres.

a. COLABORANDO COMN LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia v el aprendizaje del estudiante y su
desarrollo.

MUESTRA ESCUELA: RAMGOS
6.1, Ofrece a padres v estudiantes una agenda de programas sobre recursos y 213 s |3
£ 2
servicios de la comunidad.
6.2, Involucra a las familias en localizar v utilizar servicios de la comunidad. 203 |4 |3
6.3. Trabaja con negocios locales, industria v organizaciones comunitarias en v 13 s |5
programas para fortalecer el aprendizaje v desarrollo del estudiante. - 2
6.4,  Provee la oportunidad para que las familias obtengan servicios a través de
comités de escuela, salud, recreacidn, entrenamiento para trabajo, v ofras 203 |4 |53
organizacionss.
6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de la jornada s |3 s |5
regular de clases. N
6.6, Ofrece programas después de la jornacla escolar para estudiantes. 203 |4 |3
6.7, Resuehve problemas de responsabilidades asignadas: fondos, personal, v a3 s |3
L 2
locales para actividades en colaboracion.
6.8. Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques y museos a3 s |5
£ 2
para mejorar el ambiente de aprendizaje.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N°7

Codigo: ...
Lt A 4 Unhwrridei e
e s Metsit ¥ s
g PRI 1"J N NANA InpPPeRnPe
’ TNERIUNF AR AULLRURE
JJIVIIA 1L ] \
144 PRI W NI LY A Y i § W
Elaborado por: Adaptado por:
Crupo de Investigacion COFAMES (version Crupo de Investigacion COFAMES (version
espancla) ecuatoriana)
Dir. Beatriz Alvarez Conzéles Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigaclores principales: Investigadores principales:
Maria de Codés Martinez Conzalez, M2 Jose Alicia Costa, 5ilvia Vaca, Ana Cumanda Samaniego,
Mudarra Sanchez, Juan Carlos Pérez Conzalez Luz lvonne Zabaleta, Fannery Suarez, Conzalo Morales

ADAFTADC POR: (2009)

Maria Elvira Aguirre Burneo.

l. INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

corresponda
a. SEN0; 1) Masculino 2} Femenino
b, Afic de Macimiento:
C. Hivel de Estudics Realizados: 1) Pre-gradc  2) Post-grado
d.  Tipe de Centro Educativo: 1) Fiscal 2) Particular
3) Municipal  4) Fiscomisonal
£. Ukicacion del Centro Educativo: 1) Urbano 2) Rural
f. * de Alumnos en su Aula: 11-13 216 -30 3) 31 o mas
g Afos de expenencia docente: 11-5 2}6-10

3I11=-15 4116 -20
3211 -25 6) 26 - 30 71 31 o mas

I CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUMNIDAD: Encierre en un circulo el rango gue
corresponda, siendo cada rango:

1 2 3 4 3

Neo ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
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Respecto al estilo educative que predomina entre los docentes de su centro:

RANGOS
1.1, Exigents, con principios v normas rigurosas. 1T ]2 3 4 5
1.2. Respetuoso, con los intereses del alumnado. 1 |2 3 4 3
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado. 1 ]2 3 4 5
1.4, Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada alumna-o |1 | 2 3 4 3
2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estin influidos sobre todo por:
RAMGOS
2.1, La capacidad intelectual. 1 (2 3 4 3
2.2, El nivel de esfuerzo personal. 112 3 4 3
2.3, El nivel de interés v método de estudio principalmente. 112 3 4 5
2.4, El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 112 3 4 3
2.5. La orientacidn/apoyo ofrecida por la familia. 1 (2 3 4 3
2.6, Larelacidn de colaboracidn v comunicacion entre la familia ylaescuela |1 | 2 3 4 3
3. Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:
RANGOS
3.1, Supervisan su trabajo habitualmente. 1 (2 3 4 3
3.2, Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1 ]2 3 4 3
3.3, 56lo se contactan con las familias cuando surge algin problema 1 . 3 4 5
respecto a sus hijos. -
3.4. Desarrollan iniu:i_ati_'.-'.:ts {programas, provectos, recursos) de apoyo al 113 3 4 5
dezarrollo académico
4. Segln su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las familias son a través de:
RANGOS
4.1, Motas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 2 3 4 3
4.2, Llamadas telefénicas. 2 3 4 5
4.3. Reuniones colectivas con las familias. 2 3 4 5
4.4, Entrevistas individuales, previamente concertadas. 2 3 4 3
4.5. E-Mail. 2 3 4 5
4.6, Pdgina web del centro. 2 3 4 3
4.7. [Estafetas, vitrinas, anuncios. 2 3 4 5
4.8. Revista del centro educativo. 2 3 4 3
4.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 2 3 4 3
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5. Segin su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son:
RANGOS
5.1. Jornadas culturales v celebraciones especiales (dfa de la familia, ) - 3 4 -
- = b=
navidad, etc.)
5.2, Participacion de padres en actividades del aula 1 2 3 4 E]
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 1 2 3 4 5
5.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 1 2 3 4 E]
5.53. Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje. 1 2 3 4 E]
5.6. FEscuela para padres 1 2 3 4 5
5.7. Talleres formativos para paclres 1 2 3 4 5
5.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la | - 3 4 -
. - =]
comunidad.
6. Participacion de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comité de Padres de Familia:
RANGOS
6.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. 1T 1213 [4]5
6.2. Participan activamente en las decisiones gque afectan al Centro Educativo. 1213 |4 |55
6.3. Fromueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos. 1T 1213 [4]5
6.4, FParticipan en mingas o actividacdes puntuales del centro educativo. T 1213 (45
6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de 1213 als
a - - < pu
Aprendizaje.
6.6. Participan en Escuela para padres | talleres formativos 1213 14|55
6.7. Crganizan actividacdes para padres con otras instituciones / organismos de - .
1T 1213 (4 35
la comunidad.
7. Litilizacion de las Tecnologias de la Infoermacion y Comunicacion (TIC "s) y Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:
RANGOS
7.1.  Ensu centro se utiliza el Internet como recurso para acceder a informacion y 2 lalals
. - i : £ =]
actualizacion de conocimientos
7.2. Participa la Escuela en provectos educativos de desarrollo a través de las s lalals
. : = =]
TIC s,
7.3. Los Docentes participan en actividades que implica el uso de las TIC s. 213 14|53
7.4, A su juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse en la 213 |4 )5
. . L . . . 2 3
Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos.
7.3. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC sl 213 |45

iGRACIAS POR 5U COLABORACION!
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ANEXO N°8

Universidad Técnic;t Particular de Loja
L Urivermdad Cafdlica de Loja

ESCALA DE CLIMA 50OCIAL: FAMILIAR (FES)
F. H. MOO35, B. 5. MOOS5 Y E. ). TRICKETT

INSTRUCCIOMES:

. ;o ) . .
En el espacio en blanco ponga V' si es verdadera v F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmaciones.

1 En mi familia nos avudamos v apovamos realments unos a otros

[

Los miembros de la familia s guardan sus sentimientos sin expresarlos a los demds

3 En nuestra familia peleamos mucho.

4 En general, ningdn miembro de la familia decide por su cuenta

3 Creemos que es importante ser el mejor en las actividades gue se realizan.
6 A menudo discutimos asuntos politicos v sociales.

7 Pasamos en casa la mayor parte de nusstro tiempo libre.

i} En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

9 Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 | En nuestra familia pocas veces se dan drdenes para hacer alguna actividad.

11 Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamos v nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.

13 | En mi familia pocas veces mosiramos nuestros enojos.

14 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la aveda de nadie.

13 | Para mifamilia ez muy importante triunfar en la vida.

16 Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.

17 | A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

18 En mi casa no rezamos en familia.

19 Ceneralmente, somos muy ordenados v limpios.

20 | En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir,

21 | Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22 | En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23 | Aweces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cozas.

24 | En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

Para nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas que trabajan en la
familia.

[
o
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La formacion académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los hijos

26 i -
vavan a la escuela, colegio o universidad.

27 [ Alguno de mi familia practica deportes: fathol, baloncesto, voley, etc.

28 | Acostumbramos hablar del significado religioso de la Mavidad v de otras fiestas religiosas.

29 | En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las necesita.

30 | En mi casa una sola persona toma la mavoria de las decisiones.

31 | Emmi familia hay un fuerte senfimiento de unidn.

32 | Em mi casa comentamos nuesiros problemas personales a nusstros padres, hermanos, hijos.

33 [ Los miembros de mi familia casi nunca demaostramos estar enojacos.

34 | Cada uno entra v sale de casa cuando quiere.

33 | Mosotros aceptamos los triunfos de los demds miembros de la familia.

36 | Mos interesan poco las actividades culturales.

37 [ Frecuentements vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc.

38 | Mo creemos en el cielo ni en el infierng.

39 | En mi familia la puntualidad 25 muy importante.

40 | En casa las cosas s& hacen de manera previamente establecidas.

41 | Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayvuda.

.~ | En casa, cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo hace
~ | enseguida.

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemaos criticas frecuentemente unos a ofros.

44 | En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45 | Mos esforzamos en hacer las cosas cada Vez un poco mejor

46 | En mi casa, casi nunca tenemos conversacionss intelectuales.

,— | En mi casa, todos tenemos dos o mds aficiones, como por ejemplo jugar fathol, leer, ir al
" | cine, etc.

48 | En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que estd bien o mal.

49 | En mi familia cambiamos de opinidn frecuentemente.

50 | En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas.

51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

52 | En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay ofro que se siente afectado.

53 | Emmi familia a veces nos peleamos v hay golpes.

534 | En mi familia cada uno confia en sf mismo cuando surge un problema.

55 En casa, nos preccupamos poco por los progresos en el trabajo o las calificaciones

escolares.

536 [ Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano, etc.

57 Minguno de la familia paricipa en actividades recreativas, fuera del rabajo o la escuela,
' como jugar fathal, ir a curso de pintura, piane, etc.

58 | Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59 | Em casa nos assguramos de gue nuestras habitaciones queden limpias.

60 | En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.
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En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que arreglar

&1 la casa, todos colaboran.

62 | En mi familia los temas de pagos v dingro s2 hablan abiertamente.

63 51 hay algin desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacién v mantener la
paz.

64 | Los miembros de la familia s2 avudan unos a ofros a defender sus derechos.

63 | En nuestra familia no nos preccupa mucho el tener &xito.

66 | Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

67 Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por aficién o

] interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, etc.

68 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estd bien o mal.

69 | En mi familia estdn claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mi familia cada uno pueds hacer lo que quiera.

77 | Realmente nos llevamos hien unos con otros.

72 | Generalmente tenemos cuidado en lo gue nos decimaos unos a ofros.

73 | Los miembros de la familia estamos enfrentacdos unos con otros.

74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demads.

73 | Una norma en mi familia es “primero el trabajo v después la diversidn”

76 | En nuestra familia ver la television es mds importante gue leer.

77 | Los miembros de la familia salen mucho a la calle.

78 | La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

79 | En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibiliclad.

a1 En m_lestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente
atencién.

82 | En mi casa expresamos nuesiras opiniones de modo frecuente v espontianeo.

83 | En mi familia creemos que no 52 consigue mucho alzando la voz.

84 | En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.

83 | En mi casa hacemos comparacionss sohre nuestra eficiencia en el tralbajo o el estudio.

86 | Alos miembros de mi familia nos gusta realmente 2l arte, la masica o la literatura.

87 | Muestra principal forma de diversidn es ver la television o escuchar la radio.

88 | En mi familia creemos que el que comete una falta tendrd su castigo.

89 En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente después de
Comer.

g0 | En mi casa uno no puede salirse con la suva

IGRACIAS POR 5L COLABORACION!
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ANEXO N° 9

Codigor .

4 Umbemesbng Famsim
Frrthsatar dn bajs
IRy

CUESTIONARIO PARA PADRES

Elaborado por:

Crupo de Investigacion COFAMES (version
espanola)

Dir. Beatriz Alvarez Conzilez
Investigadores principales:

Maria de Codes Martinez Conzdlez, M2 Joz2
Mudarra Sanchez, Juan Carlos Pérez Conzalez

Adaptado por:

Crupo de Investigacion COFAMES (version
ecuatorianal

Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigaclores principales:

Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda Samaniego,
Luz lvenne Zabaleta, Fannery Sudrez, Conzalo
Morales

ADAPTADOC POR: (2009)
Maria Elvira Aguirre Bumeo.

INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

corresponda

Persona que responde: 1) Papa 2) Mama 3) Representante
b.  Afc de Macimiento:
C. Si no es el padre ni la madre del nifio (a) que parentesco tiene:

1) Hermanoia) 2) Tiaia) J1Abuelalo) dyOtro.

En caso de ser representante indigque porgue asumié esta responsabilidad:

1) La circunstancia laboral del padre v/ o madre requiere ausencias prolongadas del
hogar familiar (no migracion)

2] muerte del padre o de la madre

3)  Separacién de los padres 4) Migracien del padre

) Migracion de ambos

2) Rural

3] Migracion de la madre
Lugar donde resice la familia: 1) Urbanc

MHivel de estudios realizados por padre/madre,/representante:

11 Sin estudios 2) Primana 3) Secundaria

4} Titule universitario pregrado 5) fitulo universitario postgrado
Actividad laboral del padre/madre/representante:
2) Sector privado

4) Sin actividad laboral

1) Sector plblico

3} Porcuenta propia
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h. 5Su nivel social-econdmico lo considera:

1) Alto 2 medio 3) Bajo

i Algunc de los miembros de la familia s dedica a la ensefianza:
iQuién? 1) Padre 2) Madre

1. MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Encierrs en un circulo el rango gue corresponda, siendo cada rango:

1) 5l

3) Representante

1-
No ocurre

-

Raramente

3 —_
Ocasionalmente

4 —
Frecuentemente

5 —
Siempre

El estilo de educacion gue rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente

como:
RAMGOS
1.1, Exigente v con normas rigurosas. 11213 |als
1.2, Total libertad v autonomia para todaos los miembros. 11213 |als
1.3. Respetuoso, centraclo en la autorresponsabilidad de cada hijo. 11213 |als
1.4, Mds centrado en las experiencias pasadas que en las previsiones de futuro. 11213 |als
2.  Los resultados académicos de su hija/o, estin influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. 1T 12 |34 |53
2.2, El nivel de esfuerzo personal. 1T 12 |34 |53
2.3. El nivel de interés v método de estudio principalments. 1T 12 |34 |5
1.4, El estimulo v apovo recibido, por parte del profesorado. 1T 12 |34 |53
1.5, La orientacidn/apoyo ofrecida por la familia. 1T 12 |34 |53
2.6. La relacidn de colaboracidn v comunicacidn entre la familia v la escuela 1T 12 |34 |53
3. Para favorecer €l desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:
RANGOS
3.1, Supervisan su trabajo habitualmente. T 12 |34 |5
3.2, Mantienen contacto con las familias de los alumnos, 1 12 1314 |5
3.3. Se contactan con los docentes cuando surge algin problema respecto a sus 12 lalse |3
hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, provectos, recursos) de apovo al desarrollo S I P PR
académico
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3.3. Cooperacitn escuela — familia en el disfrute de recursos (instalaciones > 134 |5
. s - . . L 2
deportivas, biblioteca, espacios de reunidn ...}
3.6. Cooperacién escusla — familia en la programas especificos. 21314 |5
3.7, Colaboracidn/participacidn en activiclades académicas (dentro o fuera del 234 |5
L 2
centrol.
4. Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):
RAMGOS
4.1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomia poco a poco. 203 |43
4.2. Confiamos en su capacidad vy responsabilidad como estudiante v como 213 |als
- L 2
hija.
4.3. Mantenemos con el centro una relacion v comunicacion en funcion e 2 13 |als
. . - < a2
momentos o circunstancias puntuales (2).: hablar con algin profesor).
3. Segin su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la Escuela / Docentes es a
través de:
RANGOS
5.1. Motas en el cuademno escolar - agenda del hijo. 23 |a s
5.2. Llamadas telefonicas. 2 3|4 |5
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 2 1314 |5
5.4. Entrevistas individuales, previamente concertacas. 20314 |5
5.5. E-Mail. 2034 |5
5.6. Pagina web del centro. 2 1314 |5
5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 2034 |5
5.8. Revista del centro educativo. 2 1314 |5
5.9. Encuentros fortuitos inc planificados) 2 (34 |5
6.  Segin su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaz con la Escuela / Docentes son:
RANGOS
6.1. Jornadas culturales v celebraciones especiales (dia de la familia, navidad, N ERERE
F 2
efc.)
6.2, Participacién de paclres en actividades del aula 2013 |4 |5
6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 2013 |45
6.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 213 |4 |5
6.3. Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje. 213 |4 |3
6.6, Escuela para padres 203 |4 |53
6.7. Talleres formativos para paclres 213 |4 |53
6.8. Actividades para padres con otras instituciones [ organismos de la B ERPRE
. Fa 2
comunidac.
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Participacion de las familias en érganos colegiados del Centro Educative.-Los miembros del

Comité de Padres de Familia:

RANGOS
7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnadc. 2013 |4
7.2. Participan activamente en las decisiones gue afectan al Centro 2 13 |4
- =
Educativo.
7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos 2 13 |4
=
educativos.
7.4, Participan en mingas o actividades puntuales del centro educative. 203 |4
7.5. Desarrollan expenencias a traves de modelos come Comunidades de 2 13 |4
Aprendizaje. -
7.6, Participan en Escuela para padres | talleres formativos 213 |4
7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / crganismos 203 |4
- =
de la comunidad.
a. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) y Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Familia:
RAMGOS
8.1. En su familia se utiliza el Internet como recurso para acceder a 2 s |
informacion vy actualizacion de conoccimientos . B
8.2. Participa la Familia en proyvectos educatives de desarrcllo a través de > 13 |a
las TIC s, -
8.3. Los Padres participan en actividades que implica el uso de las TIC s, 213 |4
8.4. A su juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse
en la Escuela para incentivar la calidad v eficacia de los procesos I3 |4
educativos.
8.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC s). 203 |4

IGRACIAS POR 5U COLABORACION!
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ANEXO N° 10

CODIGO: . oo,

Universidad Técnica Particular de Loja
la Universidad Caldlica de Loja

EMTREVISTA COM EL/LA DIRECTORA/A™

L0 1 1 Y

Entrevistador @, e s s vee vesavs e sns snssms ns wrnans sessnssns e ns s FECL 4 tin vesns as ca ves vnn see ves

1. dQué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos educativos de sus
hijos?

2.-  iComo describiria el clima social v de relacion entre:

Padres v docentes:

Docentes v nifios:
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iExiste en la institucién grupos organizados de padres? i Qué cuestiones abordan? éQué actividades
promuevens

Qué estrategias o herramientas utiliza la escuela para promover la comunicacion entre escuela/
familia / comunidad.

Qué tipo de herramientas relacicnadas con las nuevas tecnologias. Cree usted que se podria
utilizar como una alternativa de comunicacion entre la escuela/docentes y los padres.
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ANEXO N° 11

Entrevista con el Director de la ESCUELA “VICTOR EMILIO ESTRADA”
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ANEXO N° 12

Alumnos del 5to Afio de Educacion Béasica Paralelo “B” y su Dirigente Lic. Carlos
Pintado; foto tomada durante la aplicacion de los cuestionarios.
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