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RESUMEN

La presente investigacion se desarrolla en el contexto educativo, y esta enfocado en
la “Gestion pedagodgica en el aula: Clima Social Escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores de Educacion Basica”, cuyo objetivo principal es:
“Conocer la gestidn pedagogica y el clima social de aula, como elementos de medida
y descripcion del ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los

estudiantes del séptimo afio de educacion basica”.

Se realiz6 en el Canton Sucre, Provincia de Manabi, con la muestra de una
Institucion urbana y una rural, participaron dos docentes y treinta y tres estudiantes.
Se caracteriza por ser un estudio descriptivo; se utilizaron métodos estadisticos y
deductivos. Las técnicas que se aplicaron son lectura, observaciones y encuestas.
Los Cuestionarios disefiados por Moos y E.J. Trickett, constituyen los principales

instrumentos empleados.

Se concluye que en ambas Instituciones investigadas, existen relaciones
interpersonales agradables, sin embargo se detectaron dimensiones del clima

de aula y aspectos pedagdgicos que necesitan ser mejorados.

Se recomienda la lectura y analisis del presente trabajo y la incidencia del tema

principal en el proceso ensefianza-aprendizaje.



1. INTRODUCCION

El presente trabajo de mejoramiento educativo esta centrado en la “Gestion
pedagdgica en el aula: Clima Social Escolar, desde la percepcién de estudiantes y

profesores de Educacion Basica”, el proyecto se desarroll6 en la Unidad Educativa
Génesis perteneciente a la zona urbana y el Centro de Educacion Basica “Dr.
Aquiles Valencia” de la zona rural, ambas instituciones estan ubicadas en el Canton

Sucre de la Provincia de Manabi.

Se considera que el clima de aula es un tema que esta siendo reiteradamente
estudiado en otros paises, aunque son pocos los estudios que se han realizado en
el Ecuador, organismo internacionales nos han tomando en cuenta para Sus
estudios como el (LLECE )que es coordinado por la UNESCO, que plantea que el
clima escolar es la variable que demuestra el mayor efecto sobre el rendimiento
académico de los estudiantes, ello es corroborado con diversos estudios que no solo
muestran el impacto del clima social escolar sobre el rendimiento, sino también

sobre otras dimensiones de la vida escolar.

En las Instituciones que intervienen, no hay registro de investigaciones acerca del
tema, por esta razon esta es la primera vez, que se desarrolla un estudio sobre la

gestion pedagdgica y del clima del aula.

Este estudio es muy importante para la Universidad Técnica Particular de Loja, con
el objetivo de transmitirles la realidad educativa al Ministerio de Educacion y como
organismo regulador en el Ecuador, pueda emprender nuevos proyectos que
mejoren la calidad de la educacion.

Para los Centros Educativos que son partes de esta investigacion el poder conocer
la percepcion de los estudiantes, docentes e investigador, es una gran oportunidad

para mejorar los servicios educativos que ofrecen a la comunidad.

Los docentes que son parte de la muestra, se sintieron interesados en conocer los
resultados de las encuestas, sobre todo, conocer la percepcion de sus estudiantes,
este proceso permitira, identificar cuales son las falencias y disefiar estrategias que

puedan mejorarlas.
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Los estudiantes también seran beneficiados en este estudio, puesto que al conocer
Sus expectativas, seguramente los implicados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, reflexionaran sobre su accionar y desarrollaran estrategias para que la

comunidad educativa logre sentirse muy bien cuando estén en la Institucion.

Para concretar este estudio se realizd el proceso de investigacion de campo
pertinente para conocer las percepciones de los actores educativos en relacion al
clima social que se vive en las aulas de las instituciones educativas fiscales y
particulares del area urbana y rural, para posteriormente intervenir con la propuesta
de estrategias eficaces que mejoren el clima de aula, en uno de los afios basicos

investigados.

Para la presente investigacion fueron necesarios y de mucha utilidad los siguientes

recursos:

v Los cuestionarios de clima social: Escolar (CES) disefiado por R.H. Moos,
B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacion ecuatoriana, para estudiantes.

v" Los cuestionarios de clima social: Escolar (CES) disefiado por R.H. Moos,
B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacion ecuatoriana, para profesores.

v' El cuestionario de evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente
(autoevaluaciéon) y también por parte del estudiante, disefiado por el
Ministerio de Educacion Ecuador (2011).

v Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente.

De mucha utilidad fue el internet, para la investigacién del marco tedricoy el entorno
virtual académico de la UTPL, para seguir los lineamientos del presente trabajo.
Para la aplicacion de las encuestas y observaciones fue necesario el traslado a la

zona rural. Para evidenciar las encuestas se utiliz6 camara fotogréfica.

La principal motivacion en la realizacion de la presente investigacion, es la obtencion
del titulo de cuarto nivel “Magister en Gerencia y Liderazgo Educacional”’, ademas de
conocer la realidad educativa de diferentes contextos. Es motivante la posibilidad de
enriquecer la formacién como docente, a través de la investigacion y el analisis,
sobre gestion pedagogica y asi poder aplicar las nuevas estrategias que favorezcan

el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Una limitante en el presente estudio, se dio con la institucion rural donde fue mas
dificil iniciar la comunicacién con los directivos, puesto que en esta zona no tienen
teléfonos convencionales y la sefial de la telefonia celular es pésima, tampoco

cuentan con internet.

Debido a la falta de claridad en la formulacion de algunas preguntas, existié
confusién en los alumnos al momento de llenar y responder algunas preguntas del

Cuestionario del Test de Moos.

Otra limitante que se presento fue la existencia de escasos trabajos de investigacion

sobre este tema a nivel local, regional y nacional.

Este trabajo persigue los siguientes objetivos especificos:

v Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagoégica y clima social del
aula, como requisito basico para el andlisis e interpretacion de la informacion
de campo.

El primer objetivo se alcanzd, al desarrollar una investigacién amplia en la ejecucion
del marco tedrico conceptual lo cual ampli6é los conocimientos del tema para poder
tener un manejo adecuado del proceso y argumentar con bases cientificas el

andlisis e interpretacion.

v' Realizar un diagnostico de la gestion pedagégica del aula, desde la
autoevaluacion docente y observacion del investigador.

Se efectud la respectiva valoracion de la autoevaluacion y la clase observada en

base a las dimensiones de habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicacion de

normas y reglamentos y clima de aula.

v' Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del
clima de aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad,
estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion y cooperacion) los
profesores y estudiantes.

Las percepciones del clima de aula, se analizdé la informacion recogida en los
cuestionarios (CES), utilizando las matrices de Excel preparada por el equipo

investigador; y una vez obtenido los resultados se procedié a identificar las
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caracteristicas mas relevantes, bajo el criterio del investigador y a la luz del

referente teoérico.

v' Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos
urbano y rural.

Se evidenciaron las diferencias entre los climas de aula que se dan en el entorno

urbano y rural, y se encontraron marcadas diferencias en cuanto a niveles socio-

econdmicos.

v' Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador, con el propdsito de reflexionar sobre su
desemperio.

Conocer el criterio de los estudiantes y profesores, poder compararlos y sacar
conclusiones desde el criterio de la investigadora, sobre la labor educativa del

docente,

v' Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y el clima de
aula.

Se identifico la importante influencia que ejerce la capacidad de gestion pedagogica

del docente, sobre la efectividad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y las

relaciones interpersonales en el aula de clase.

v Diseflar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagoégica del
docente en el aula entorno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que
posibiliten y fomenten la interaccion entre todos los estudiantes y que
ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo,
adaptado a las necesidades del aula.

Una de las debilidades que se encontré en los resultados de los andlisis, fue la
debilidad que existe en el control en el aula de clase, del séptimo afio del Centro
rural, por esta razon se elabord la propuesta, para propiciar la implicacion de los

estudiantes en el cumplimiento de las normas de convivencia en el aula.



2. MARCO TEORICO

2.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR

2.1.1. Elementos Claves

En un articulo publicado por la Fundacién Ecuador Libre (2010) manifiesta que
desde 1992, en Ecuador se ha venido buscando continuidad en las politicas de
Estado relacionadas al sector educativo con la firma del primer Acuerdo Nacional
“Educacion Siglo XXI”. Sin embargo, no fue hasta el 26 de Noviembre del 2006 que
a través de una consulta popular se convirtieron en politicas de Estado, las ocho
politicas del Plan Decenal de Educacion 2006-2015, las cuales contemplan reformas

curriculares, financiamiento educativo, capacitacion docente, entre otras mejoras.
Las politicas del Plan decenal son las siguientes:

Politica 1: Universalizacion de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de edad.

Proyecto: Educacion infantil con calidad y calidez para nifios y nifias de 0 a 5 afios.

Politica 2: Universalizaciéon de la Educacion General Basica de primero a décimo
anos.

Proyecto: Universalizacion de la educacion béasica.

Politica 3: Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el
75% de la poblacion en la edad correspondiente.

Proyecto: Bachillerato de calidad para la vida y el trabajo.

Politica 4: Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacion
Alternativa.

Proyecto: Alfabetizacién y educacién basica para adultos.

Politica 5: Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las
Instituciones Educativas.

Proyecto: Infraestructura de calidad para el sistema educativo nacional.

Politica 6: Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacién e Implementacion del

Sistema Nacional de Evaluacion.
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Proyecto: Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion que brinda el

sistema educativo ecuatoriano.

Politica 7: Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional,
Condiciones de Trabajo y Calidad de Vida.
Proyecto: Nuevo sistema de formacion docente, condiciones de trabajo y calidad de

vida de los docentes ecuatorianos.

Politica 8: Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB

hasta alcanzar al menos el 6%.

Otro gran cambio también se dio desde el mes de marzo de 2011 con la LOEI ( Ley
Orgéanica de Educacion Intercultural), excluyéndose de su &mbito de aplicacion a la
educacion superior, en esta nueva ley se declara a la educacién como “un derecho
universal e instrumento de transformacion social y formadora de personas para la
libertad, bajo la responsabilidad del Estado, basada en la transmision de valores, en
el respeto a cada lengua, a la ideologia personal, y educando en la cultura de la

paz’.

No obstante, es importante revisar el Resumen Ejecutivo del Informe de Progreso
Educativo (2010) realizado por la Fundacién Ecuador y Grupo Faro, que publico que
aunqgue se estan iniciando importantes reformas, cambios y proyectos, el sistema

sigue enfrentando serios desafios.

“La Educacién es un compromiso de todos para cambiar la historia” este es el lema
del Plan Decenal, el cual a criterio personal, es acertado puesto que la
responsabilidad de mejorar la educacion no solo es responsabilidad del Ministerio
de Educacion, los docentes, estudiantes, padres de familia, comunidad en general,
debe sensibilizarse e involucrarse en todos los proyectos que se implementen en

bien de la educacion, es esta la clave del desarrollo socio-econémico del Ecuador.

2.1.2 Factores de eficacia y calidad educativa
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La Red lberoamericana de Investigacion sobre Cambio y Eficacia en Educacién
(2009), en una investigacion sobre eficacia escolar, insiste que una escuela eficaz
no es la suma de elementos aislados. Sefiala que las escuelas que han conseguido
ser eficaces tienen una forma especial de ser, de pensar y de actuar, una cultura
que necesariamente esta conformada por un compromiso de los docentes y de la
comunidad escolar en su conjunto, un buen clima escolar y de aula que permite que
se desarrolle un adecuado trabajo de los docentes y un entorno agradable para el

aprendizaje.

Se mencionan los siguientes factores de eficacia y calidad educativa:

v' Sentido de comunidad
Una escuela eficaz es aquella que tiene claro cuél es su mision y ésta se encuentra
centrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos y valores, de todos sus
alumnos. En efecto, esta escuela ha formulado de forma explicita sus objetivos
educativos y toda la comunidad escolar los conoce y comparte, en gran medida

porque en su formulacién han participado todos sus miembros.

En las dos Instituciones investigadas, hace falta compartir las metas deseadas con
todos los miembros de la comunidad escolar, para lograr un real compromiso
compartido. Sobre todo en la Institucion rural, existe un nivel bajo de colaboracion
entre sus miembros, este dato fue extraido de un andlisis FODA, que facilito el

director a la investigadora.

v" Clima escolar y de aula
La existencia de buenas relaciones entre los miembros de la comunidad escolar es
un elemento clave, directamente ligado a la eficacia escolar. En una escuela eficaz
los alumnos se sienten bien, valorados y apoyados por sus maestros, y se observan
buenas relaciones entre ellos; los docentes se sienten satisfechos con la escuela y
con la direccion, y hay relaciones de amistad entre ellos; las familias estan contentas
con la escuela y los docentes. No se detectan casos de maltrato entre pares, ni de

violencia entre docentes y alumnos.

Segun un estudio del Observatorio de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia

(2010) “tres de cada diez maestros ecuatorianos resuelve los problemas dentro del



aula con la violencia” afortunadamente en las aulas involucradas en el presente
estudio, no se observo ningun tipo de maltrato ni fisico ni verbal. Al contrario, se

evidencio un trato afectivo entre los docentes y estudiantes.

En la Escuela General Basica “Dr. Aquiles Valencia”, es necesario un acercamiento
en las relaciones con de los Padres de familia, segun manifesté el docente, “Es

escasa la participacion de los representantes en las actividades escolares”.

v Direccion escolar
La direccion escolar resulta un factor clave para conseguir y mantener la eficacia.
Esta investigacion ha mostrado que son varias las caracteristicas de la direccion que

contribuyen al desarrollo integral de los alumnos.

Dos estilos directivos se han mostrado mas eficaces. Por un lado, los directivos que
se preocupan por los temas pedagogicos, y no sOlo organizativos, que estan
implicados en el desarrollo del curriculo en la escuela y las aulas. Personas
preocupadas por el desarrollo profesional de los profesores, que atienden a todos y
cada uno de los docentes y les prestan ayuda en las dificultades que pueden tener.

Es lo que se ha venido en llamar un liderazgo pedagdgico.

Por otro lado, se ha mostrado especialmente eficaz el estilo directivo participativo, es
decir, aquel que se caracteriza por la preocupacion del directivo por fomentar la
participacion de docentes, familias y alumnos no sélo en las actividades escolares,

sino también en la toma de decisiones organizativas de la escuela.

La Unidad Educativa Génesis, mantiene rasgos del segundo estilo de direccion,
puesto que en sus actividades trata de guiar, motivar e involucrar de manera activa
a toda la comunidad educativa. La direccion estd en manos de una persona

preparada en el ambito educativo y administrativo.

En la Institucion rural fiscal, no se refleja el liderazgo participativo y organizativo del
director. Esta situacion es producto del anterior sistema educativo ecuatoriano,
puesto que la designacién del director no se daba por concursos de oposicién y
méritos. Se nombraban directores por sus afios de servicios 0 por influencias

politicas. Esto provocO que las Instituciones estén a cargo de docentes que no
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poseen el perfil de un lider educativo eficiente que ejerza la responsabilidad de la
gestion escolar, esta situacion afecta directamente los procesos administrativos y por

ende pedagdgicos de los Centros escolares.

v Un curriculo de calidad
El elemento que mejor define un aula eficaz es la metodologia didactica que utiliza el
docente. La investigacion ha obtenido evidencia de que son caracteristicas globales
las que parecen fomentar el desarrollo de los alumnos. Entre ellas, se encuentran las
siguientes:
v' Las clases se preparan adecuadamente y con tiempo.
v Lecciones estructuradas y claras
v' Con actividades variadas, donde haya una alta participacion de los alumnos.
v Atencion a la diversidad.
v' La utilizacion de los recursos didacticos, tanto tradicionales como
relacionados con las tecnologias de la informacion y la comunicacion
v' Por dltimo, la frecuencia de comunicacion de resultados de evaluacion
también se ha mostrado como un factor asociado al logro académico tanto

cognitivo como socio afectivo.

En las aulas que son parte de este estudio, hace falta la innovacion en el curriculo y
en las metodologias aplicadas, para que las actividades en las aulas de clases sean
mas dindmicas y por ende lograr el desarrollo en las habilidades cognitivas de los

estudiantes.

v' Gestion del tiempo
El grado de aprendizaje del alumno esta directamente relacionado con la cantidad
de tiempo que esta implicado en actividades de aprendizaje. Asi, un aula eficaz sera
aguella que realice una buena gestion del tiempo, de tal forma que se maximice el

tiempo de aprendizaje de los alumnos.

En la clase observada del Centro rural, no se cumplieron todas las actividades
planificadas. Por esta razon, es necesario optimizar el tiempo para lograr alcanzar
los objetivos propuestos.

v' Participacion de la comunidad escolar
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Segun Carmen Jurado Gémez (2009) “las dos instituciones familia y escuela deben
trabajar en consonancia para favorecer el pleno desarrollo del alumando en sus
diferentes ambitos de la personalidad (cognitivo, social, afectivo, motor, moral)
ambas instituciones estan interrelacionadas y una sin la otra estaria incompleta. Por
ello, la importancia de la complementariedad entre padres y madres y escuela es

vital”.

Una escuela eficaz es, sin duda alguna, una escuela participativa. Una escuela
donde alumnos, padres y madres, docentes y la comunidad en su conjunto
participan de forma activa en las actividades, estan implicados en su funcionamiento

y organizacién y contribuyen a la toma de decisiones.

Una de las fortalezas en la Institucion urbana “Génesis”, segun el FODA, es la
participacion activa de los representantes de los estudiantes, contrariamente, una de
las debilidades de la Institucion rural “Dr. Aquiles Valencia”, es escasa la
participacion de los padres de familia. Posiblemente en el Centro Educativo rural no
se han aplicado los mecanismos de acercamiento que tomen en cuenta la realidad
social, econémica y cultural de la comunidad en la que se desenvuelven y que

motiven a una gestidn participativa.

v Desarrollo profesional de los docentes
Las actuales tendencias que conciben a la escuela como una organizacién de
aprendizaje encajan a la perfeccion en la concepciéon de una escuela eficaz. En
efecto, una escuela en la que haya preocupacion por parte de toda la comunidad,
pero fundamentalmente de los docentes, por seguir aprendiendo y mejorando, es

también la escuela donde los alumnos aprenden mas.

Las nuevas reformas en el sistema educativo ecuatoriano, estan contribuyendo al
desarrollo profesional de los docentes, ofreciendo capacitaciones a los maestros
fiscales. El docente de la Escuela General Basica “Dr. Aquiles Valencia”, manifesto

haber asistido a estas capacitaciones, las cuales han actualizado sus conocimientos.

v Altas expectativas
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Los alumnos aprenderan en la medida en que el docente confie en que lo pueden
hacer. Asi las altas expectativas del docente por sus alumnos y hacer que ellos lo
conozcan, constituyen como uno de los factores de eficacia escolar mas
determinantes del logro escolar. De esta forma, una atencion personal por parte del
docente o un clima de afecto entre docente y alumno son factores que contribuyen a
que esas altas expectativas se conviertan en autoestima por parte de estos ultimos

y, con ello, en alto rendimiento.

En el aula de clases de la Unidad Educativa Génesis, la docente manifestd su afecto
y confianza por cada uno de los estudiantes, los cuales también fueron reciprocos,

creando asi una atmoésfera de familiaridad entre sus miembros.

v Instalaciones y recursos
Un factor fundamental asociado al desarrollo integral de los alumnos, especialmente
en paises en desarrollo, es la cantidad, calidad y adecuacion de las instalaciones y
recursos didacticos. Las escuelas eficaces tienen instalaciones y recursos dignos;

pero, a su vez, la propia escuela los utiliza y cuida.

Los datos indican que el entorno fisico donde se desarrolla el proceso de ensefianza
y aprendizaje tiene una importancia radical para conseguir buenos resultados. Por
tal motivo es necesario que el espacio del aula esté en unas minimas condiciones de
mantenimiento y limpieza, iluminacion, temperatura y ausencia de ruidos externos;
también, la preocupacion del docente por mantener el aula cuidada y con espacios
decorados para hacerla mas alegre; y, como ya se ha comentado, la disponibilidad y

el uso de recursos didacticos, tanto tecnolégicos como tradicionales.

La Unidad Educativa “Génesis”, cuenta con salones de clases pequefios con el
inmobiliario propicio, con aire acondicionado, con repisas para los materiales, todo
limpio y ordenado, con decoraciones creativas. Cuentan con laboratorio de

computacion bien equipado, con una computadora para cada estudiante.

En la Escuela General Basica “Dr. Aquiles Valencia”, son aulas limpias y sencillas
tienen bancas unipersonales, poca decoracién. Cuenta con algunos materiales
didacticos. Lo que les afecta es el clima caluroso de la zona, y no cuentan con

ventiladores, lo cual incomoda a los estudiantes y distrae su atencion.
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Todos estos factores, idealizan una escuela eficaz, lamentablemente la realidad en
la mayoria de centros educativos, en especial, en las Instituciones publicas, es
diferente. Existen falencias debido a la falta de capacitacion, implementacion y
control de proyectos de mejoramiento. En cambio la mayoria de Instituciones
particulares, se preocupan mucho mas por cumplir su mision y vision, todo esto se
refleja en el prestigio que se le atribuye al centro educativo, lo que a su vez genera

la demanda de cupos.

2.1.3 Estandares de calidad

El Ministerio de Educacion del Ecuador y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (2011) define los estandares de calidad como descripciones de
logros esperados de los actores e instituciones del sistema educativo, ademas de
ser orientaciones de caracter publico que sefalan las metas para conseguir una
educacion de calidad, los estandares sirven para orientar, apoyar y monitorear la

accion de los actores del sistema educativa hacia un mejoramiento continuo.

Existe evidencia a nivel mundial que sugiere que los paises que cuentan con
estandares de aprendizaje, tienden a mejorar la calidad de sus sistemas educativos.
Por ejemplo, la ultima version del Informe McKinsey (Mourshed, Chijioke & Barber,
2010) se analizaron veinte sistemas educativos de todo el mundo que se consideran
muy buenos o que han logrado importantes mejoras en poco tiempo, y se concluye
que tener estandares educativos es una estrategia necesaria para el mejoramiento

de un sistema educativo, sin importar cual sea su nivel actual de calidad.

Por su parte, los estudios de PISA (2010) establecen que los sistemas educativos a
nivel mundial cuyos estudiantes tienen alto rendimiento se caracterizan, entre otras
cosas, por tener estandares publicos que establecen lo que deben aprender los

estudiantes.

Ecuador no contaba con definiciones explicitas y accesibles acerca de qué es una
educaciéon de calidad. Actualmente, con los estandares se cuenta con
descripciones claras de lo que se quiere lograr, y poder trabajar colectivamente para

el mejoramiento del sistema educativo.
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Segun las autoridades del Ministerio de Educaciéon (2012) un total de 31.000 centros
educativos, entre publicos y privados, seran evaluados a partir del cumplimiento de
los estandares de calidad. Desde septiembre 2012 se empezara a implementar el
sistema para regular y acreditar a los planteles escolares. Se comenzara con el
régimen Sierra y en abril del 2013 seguira el régimen Costa. Por esta razén, al
momento de la investigacion, las Instituciones involucradas, aun no estaban
familiarizadas con los estandares de calidad. Es necesaria la socializacion de estos,
para conseguir el compromiso del cumplimiento de los estandares en los Centros

educativos.

2.1.4. Estandares de desempefio docente

El Ministerio de Educacién (2010) manifiesta que los estdndares de desempefio
docente, son descripciones de lo que debe hacer un profesor competente; es decir,
de las practicas pedagdgicas que tienen mas correlacion positiva con el aprendizaje

de los estudiantes. Se proponen cuatro dimensiones:

v Desarrollo Curricular

v Gestién del aprendizaje
v Desarrollo profesional
v Compromiso ético

En el presente referente tedrico, se analizaran dos dimensiones en particular:

v Dimension de Gestion del aprendizaje.- esta dimension
implica que el docente:
Planifica el proceso ensefianza-aprendizaje.
Crea un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje.
Actia de forma interactiva con sus alumnos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Evalla, retroalimenta, informa y se informa de los procesos de aprendizaje de los

estudiantes.

Un ejemplo del cumplimiento de esta dimensién se da cuando el docente organiza el

espacio de aula de acuerdo a la planificacion y objetivos de aprendizaje planteados.
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Los docentes que intervienen en este estudio, demuestran una gestion del
aprendizaje correcta, con criterios que necesitan ser innovados. Seguramente
cuando el Ministerio de Educacion inicie los procesos de evaluacion del
cumplimiento de los estandares de calidad, los docentes se esforzaran para tener un

desempefio mas eficiente.

v Dimension del compromiso ético.- esta dimension
corresponde al docente que :
Tiene altas expectativas respecto del aprendizaje de todos los estudiantes.
Se compromete con la formacién de sus estudiantes como seres humanos y
ciudadanos en el marco del buen vivir.
Ensefia con valores garantizando el ejercicio permanente de los derechos humanos.

Se compromete con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

Un ejemplo concreto de esta dimension se demuestra cuando el docente promueve

el acceso, permanencia y promocién en el proceso educativo de los estudiantes.

En la clase observada en el séptimo ano de la Unidad Educativa “Génesis”, la
docente en reiterados momentos, fomenté los valores importantes, como la
responsabilidad, el respeto, la sinceridad. Estas acciones son muy positivas en la

formacion integral de los estudiantes.

Todas las Institucién educativa ademas de cumplir con los factores de eficacia vy
los estandares de calidad, necesitan de una propuesta que facilite la convivencia,
coherente con la realidad que se vive, pero también que permita el desarrollo
integral de las personas, la autonomia, el ejercicio de derechos y ciudadania de
todas las personas que hacen una institucion: directivos, maestros, alumnos y
alumnas, personal administrativo, padres de familia. Para hacer realidad lo

anteriormente mencionado es necesario crear y aplicar un codigo de convivencia.

2.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula: Codigo de
convivencia.
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El Ministerio de Educacion del Ecuador, permanentemente preocupado, porgue el
ideal de la declaracion de los derechos humanos se fortalezca, tanto en los
individuos, como en las instituciones educativas, mediante el acuerdo ministerial 182
emitido el 22 de mayo de 2007; especifica que los planteles educativos fiscales y
particulares del pais deben institucionalizar el cddigo de convivencia, como
instrumento para mejorar las relaciones de todos y todas los miembros de la

comunidad educativa.

El Codigo de Convivencia es la creacion y adecuacion de los estilos de convivencia
a los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia, apunta a plantearse la
convivencia como un proyecto flexible y capaz de retroalimentarse creativamente a
través del aporte y cuestionamiento de todos los integrantes de la comunidad

educativa.

En el acuerdo #182, firmado por el ex ministro de Educacién Raul Vallejo Corral
(2007), se propone algunas pautas para su elaboracién, determinando ejes como:
democracia, ciudadania, cultura del buen trato, valores, equidad de género,
comunicacién, disciplina y autodisciplina, honestidad académica y uso de la

tecnologia.

Es necesario elaborar Cédigos de Convivencia que permitan cambiar las relaciones
de los miembros de las comunidades educativas, construidos de forma participativa,
a partir de derechos y responsabilidades reconocidos en la Constitucion
Ecuatoriana, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, La Ley Organica de Educacion,
La Ley de Educacion de la Sexualidad y el Amor, la Ley de la Juventud (2001) y en
los documentos internacionales como: La Convencion sobre los Derechos del Nifio y
sus protocolos facultativos, el Plan de Accion de la Conferencia Internacional de
Poblacién y Desarrollo de El Cairo, la Plataforma de Accion de Beijing y la

Declaracion de un Mundo Apropiado para los nifios del 2000.

El desarrollo de la guia de los Codigos de Convivencia se enmarca y debe tomar en
cuenta instrumentos como:
v' La Convencion de los Derechos del Nifio, que reconoce que el nifio, nifia o

adolescente debe estar preparado para una vida independiente en la
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sociedad y ser formado principalmente en un espiritu de paz, dignidad,
respeto, igualdad, libertad y solidaridad.

v La Constituciéon Politica de la Republica (2008) reconoce en la seccién quinta
sobre nifias, nifios y adolescentes, en el ultimo parrafo del articulo 45, que

dice: “...el Estado garantizara su libertad de expresion y asociacion, el
funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y demas formas

asociativas”.

v El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia dispone sobre la proteccion integral que
el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y
adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo
integral, el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y

equidad.

Es importante un acuerdo de convivencia en todos los niveles y modalidad es del
sistema educativo, que propicie cambios en la cultura escolar, con el desarrollo de
conductas y actitudes inherentes al respeto de los derechos humanos de cada
miembro de la comunidad educativa, el buen trato, el desarrollo de ciudadania, la

resolucién alternativa de conflictos y el mejoramiento de la calidad del aprendizaje.

Todos los Centros Educativos tienen que contar con este instrumento de vida, no
obstante, cuando se realiz6 la entrevista y las encuesta, la Escuela General Basica
“Dr. Aquiles Valencia”, no contaba con el cédigo de convivencia. Y para mejorar las
diferentes gestiones que se llevan a cabo en este Centro, es indispensable elaborar,

socializar, aplicar y mejorar continuamente el codigo de convivencia.

2.2. CLIMA ESCOLAR

2.2.1 Factores socio-ambientales e interpersonales en la escuela.

Reynolds y otros (1997) manifiestan que desde hace algunas décadas se viene
desarrollando en distintas partes del mundo un intento sistematico por identificar y
caracterizar las dinAmicas de funcionamiento de aquellas instituciones escolares que
alcanzaban mayores logros de aprendizaje. Desde entonces sabemos, entre otras

cosas que.
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v' Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente

logran efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

v' Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos
logran niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que
atienden a la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que

impide los progresos escolares.

v' Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en
los constructos de clima escolary tiempo real de aprendizaje, siendo su

elemento molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones sustantivas.

v" Una vez cubiertas una dotacién minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la institucion escolar lo que realmente
diferencia a unas de otras, en su configuracion y en los efectos obtenidos en

el aprendizaje.

Es importante afiadir los puntos de vista de los autores Villay Villar (1992) aseguran
que el aprendizaje se construye en el marco de las relaciones interpersonales que
se establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo tanto, no depende Unicamente
de las caracteristicas intrapersonales del alumno o del profesor o del contenido a
ensefiar, sino que esta determinado por factores como el tipo de transacciones que
mantienen los agentes personales (profesor-alumno); por el modo en que se
vehicula la comunicacion; como se implementan los contenidos con referencia a la
realidad de la clase; cdmo se tratan (I6gica o psicolégicamente) los métodos de

ensefanza, etc.

La diferencia de los entornos socio-econémico de las Instituciones participantes son
muy diferentes, lo cual influye en la personalidad de cada estudiante y por ende en
la forma de relacionarse con cada miembro del aula. Sin embargo, la participacion y
motivacion de los estudiantes fue muy similar en ambas aulas. Son los procesos que
cada docente establece en la consecucion de sus objetivos lo que influyen
directamente en el aprendizaje de los estudiantes. El proceso de ensefianza-

aprendizaje entonces, para ser exitoso, debiera tender a producir satisfaccion y a
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favorecer los aspectos personales, motivacionales y actitudinales de las personas

involucradas en el proceso.

2.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia.

En los estudios dedicados al clima escolar, un buen clima no se asocia de manera
exclusiva con la disciplina y la autoridad. Al contrario, el clima escolar se concibe de
manera global, como un concepto que se refiere a las condiciones organizativas y
culturales de un centro. En este sentido Tarter y Kottkamp (1991) caracterizan el
clima escolar como la manera en que la escuela es vivida por la comunidad
educativa. Para estos autores el clima escolar se define como la cualidad mas
duradera del contexto educativo que afecta el caracter y las actitudes de los todos
implicados y se basa en la percepcion colectiva de la naturaleza y el sentido de la

escuela.

El clima social en los centros educativos, segun Martinez (1996) “ejerce una
importante influencia en los comportamientos de los alumnos y profesores en ese

contexto asi como en su desarrollo social, fisico, afectivo e intelectual”.

Es muy importante el clima social, ya que estudia las caracteristicas en que se
desenvuelve la ensefianza en las aulas, asi como la conducta de todos los que
conforman la comunidad educativa, para comprender los factores que pueden
afectar el aprendizaje y darle solucion, mejorando la calidad de ensefianza. Por otra
parte, los autores Ardn y Milicic (1999) reconocen dos tipos de climas escolares:

Tabla #1

Clases de Climas

CLIMA NUTRITIVOS CLIMAS TOXICOS
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Se percibe un clima de justicia

Percepcion de injusticia

Reconocimiento explicito de los logros

Ausencia de reconocimiento y/o
descalificacion

Predomina la valoracion positiva

Predomina la critica

Tolerancia a los errores

Sobre focalizacion en los errores

Sensacion de ser alguien valioso

Sensacion de ser invisible

Sentido de pertenencia

Sensacion de marginalidad, de no
pertenencia

Conocimiento de las normas y
consecuencias de su transgresion

Desconocimiento y arbitrariedad en las
normas y las consecuencias de su
transgresion

Flexibilidad de las normas

Rigidez de las normas

Sentirse respetado en su individualidad,
en sus diferencias

No sentirse respetado en su dignidad,
en su individualidad, en sus diferencias

Acceso y disponibilidad de la informacién
relevante

Falta de transparencia en los sistemas
de informacién. Uso privilegiado de la
informacion

Favorece el crecimiento personal

Interfiere con el crecimiento personal

Favorece la creatividad

Pone obstaculos la creatividad

Permite el enfrentamiento constructivo de
conflictos

No enfrenta los conflictos o los enfrenta
autoritariamente

Fuente: Climas sociales téxicos y climas sociales nutritivos para el desarrollo personal en el

contexto escolar
Autor: Arén, A., Milicic, N.

Personalmente definiria al clima social, como el efecto de las relaciones que se

establecen en el entorno educativo,
padres de familia.
realizadas

Segun las observaciones

las dos aulas

entre estudiantes, docentes, autoridades,

involucradas en esta

investigacion, poseen mas caracteristicas propias de un clima nutritivo, ya que se

mostro la estimacion del docente a sus estudiantes y viceversa, y esto a su vez,

genero una atmosfera de respeto y confianza en el aula de clase.

2.2.3. Factores de influencia en el clima escolar
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Rodriguez (2004) parte de la idea de que la escuela es participativa, democratica,
que atiende a la diversidad, colaborativa, para deducir que en su clima influyen los

siguientes factores:

v Participaciéon — democracia.
¢, Qué sucede normalmente en un centro? ¢Quién participa? ¢,Por qué? ¢ Como?
¢Donde? ¢ Es efectiva es participacion?
La participacion es también un proceso de aprendizaje y no solo un mecanismo al
servicio de la gestion. Lo que se intenta conseguir con la participacion en los centros
es su mejora como fin dltimo, pero esto normalmente no se da en los centros

educativos porgue no existe una implicacion de los miembros que pertenecen a ella.

La Escuela General Basica “Dr. Aquiles Valencia” necesita de manera prioritaria, la
participacion de los Padres de Familia en la gestion del aprendizaje de sus
representados, este factor es determinante para mejorar la calidad educativa en este

Centro.

v’ Liderazgo:
Segun Minch (2011) “Un lider se distingue porque sus colaboradores reconocen en
él no solo la autoridad que emanan de su puesto, sino la que deriva de sus
conocimientos, experiencia, competencias y cualidades, de tal forma que inspira
confianza, respeto y lealtad suficientes para conducir y guiar a los subordinados
hacia el logro de las metas de la institucién educativa. El lider es aquel que alienta,

ensena, escucha y facilita la ejecucién de los planes”

En la Unidad Educativa Geénesis fue notoria la gestion del liderazgo que ejerce su
directora en todos los procesos que en la Institucion se realiza, a diferencia de la
Escuela General Basica “Dr. Aquiles Valencia”, donde fue evidente la falta de

liderazgo por parte del director en cuanto a la gestion administrativa y pedagdgica.

v" Poder-cambio
En cuanto a los profesores, deben tener mas poder en cuanto a la participacion, en
lo que respecta a los estudiantes se sugiere que trabajarian mas y mejor si existiese
un “contrato” en la escuela y en el aula que ellos han ayudado a construir cuyos

fundamentos comprenden y apoyan.
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Los resultados del proceso de cambio dependen del contexto y el tiempo.

La Institucion rural debe implicar a los estudiantes en la elaboracion del Codigo de
Convivencia, de esta manera obtendran un mayor compromiso de cumplimiento de

las normas que se establezcan.

v Planificacion — colaboracion:

La colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa es esencial
para promover procesos de participacion, cambio y mejora en los centros
educativos.

En este sentido es importante para el centro hacer “verdaderos” y no copias de
proyectos curriculares ya que es una responsabilidad de la escuela como
organizacion.

La planificacion tiene que ser abierta, flexible en la que tomen parte todos los

miembros de la comunidad educativa.

Segun manifesté la directora de la Unidad Educativa Génesis, se mantienen
reuniones semanales con los docentes para elaborar proyectos que mejoren el
proceso de ensefianza-aprendizaje en la Institucién, en base a las necesidades de
los docentes y sugerencias de los padres de familia. Esta gestion ayuda a consolidar

las relaciones entre la Comunidad Educativa.

v Cultura de un centro:
La relacion de todos los elementos anteriores configuraria la cultura de un centro.
Este tema es importante a tratar porque dependiendo de la cultura que exista en ese

centro dara un determinado clima escolar.

Para Rodriguez (2004) “La cultura seria el conjunto de creencias y valores que son
asumidos por los miembros de la comunidad, y clima, seré el estilo o tono marcado
por esa cultura. Un centro no esta aislado sino que se ve influenciado por el entorno
en el que se inscribe, por lo tanto la cultura de un centro esta influenciado por la

cultura de la sociedad.”

Esta afirmacion coincide con la realidad de la cultura de la Escuela General Basica

“Dr. Aquiles Valencia”, la cual esta influenciada directamente por las ideologias vy
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costumbres tipicas de la zona rural. Los docentes procedentes de zona urbana y
que laboran en esta Institucion, han aprendido a conocer y valorar la cultura de

esta comunidad.

2.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett.

Segun Ascorra, Arias y Graff, (2003) en términos generales, un Clima de Aula
favorecedor del desarrollo personal de los nifios y nifias, es aquel en que los
estudiantes perciben apoyo y solidaridad de parte de sus padres Yy profesores, se
sienten respetados en sus diferencias y falencias, asi como identificados con el

curso y su escuela. Ademas, sienten que lo que aprenden es util y significativo.

A este concepto de clima de aula favorecedor se lo puede relacionar con una
caracteristica positiva que se evidencié en la Unidad Educativa Génesis, la

implicacion de los padres de familia en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Para Trickett (1993) el clima social, por tanto, hace referencia a las percepciones
subjetivas y al sistema de significados compartidos respecto a una situacion
concreta, que en el caso de la escuela se traduce en la percepcién compartida que
tienen los miembros de la escuela acerca de las caracteristicas del contexto escolar

y del aula.

El clima social del aula estd compuesto por dos elementos fundamentales: el
funcionamiento y la comunicacion. El funcionamiento hace referencia al tipo de
regularidades que podemos observar en la forma de organizar las clases, a la
claridad con que se conocen las reglas establecidas por los miembros de la
comunidad escolar, asi como a la vinculacion afectiva entre profesores y alumnos.
La comunicacion es una dimension facilitadora que conforma el clima general en el
gue se interpretan las interacciones en la escuela y el aula; es decir, constituye un
marco interpretativo de las dinamicas de la escuela y del aula, y en el cual se

pueden introducir cambios y reajustes en el funcionamiento.

Conjuntamente con estos dos factores que constituyen el clima social del aula,
existen diversas clasificaciones de las dimensiones que conforman el clima escolar y

que facilitan su medicion.
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En este sentido, Cava (1998) propone cinco dimensiones fundamentales que es

necesario tener en cuenta para conocer el clima social de un aula:

v' La dimension de autonomia individual, hace referencia a la capacidad que

tiene el sujeto para organizar de forma responsable su propio trabajo;

v' La dimension de la estructura de tarea, incluye el tipo de supervision
establecida, el grado en que se establecen objetivos, estrategias y métodos,
el tipo de direccion ejercido en el trabajo y la flexibilidad de las tareas;

v' La dimensién de orientacion hacia la recompensa y el logro y orientacion de

las actividades hacia la recompensa,;

v' La dimensiéon de apoyo y consideracion, apoyo a los alumnos y clima de

relaciones, y

v La dimensién de desarrollo personal o autorrealizacion.

En otras palabras, siguiendo las dos dimensiones generales —funcionamiento y
comunicacion—, el clima del aula serd positivo cuando el funcionamiento y la
comunicacién sean adecuados. Se puede decir que el funcionamiento es adecuado
cuando los alumnos tienen claras las reglas y la relacion entre profesores y alumnos
es positiva, de modo que se favorece el desarrollo cognitivo, afectivo y social de los
alumnos. Respecto de la comunicacién, el hecho de que tanto los alumnos como los
profesores puedan expresar abiertamente sus preocupaciones, dificultades o
inquietudes, constituye un recurso indispensable para hacer frente a los problemas

gue puedan surgir.

En el aula de Séptimo afo de la Escuela General Basica “Dr. Aquiles Valencia”, el
docente mostro ser comunicativo con los estudiantes, sin embargo, no existe mucha

claridad en las reglas del aula por parte de los estudiantes.

2.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos
y Trickett
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Para la evaluar el clima social en el aula se utiliza el CES ("Classroom Environment
Scale") o Escala de Ambiente de Clase, fue elaborado por Trickett y Moos en 1973
en la Universidad de Stanford (California). Se basa en las percepciones que los
miembros del grupo mantienen de las interacciones dentro de la clase. Es una
medida de clima social y su objetivo es medir y describir “las relaciones profesor -

alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa de un aula”.

El CES se distribuye segun las siguientes dimensiones:

2.2.5.1. Dimension de relaciones:
EvalGa el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y

ayudan entre si. Consta de las sub-escalas:

2.2.5.1.1. Implicacion (IM).
Mide el grado en que los alumnos atienden y de muestran interesados en las

actividades de clase y participan en las discusiones.
Caracteristicas:

v Los alumnos son muy activos en las actividades planteadas.
v' Maestro y alumnos estan motivados por aprender.

v" Ambiente idéneo para el trabajo

Los estudiantes del Centro rural, manifestaron sentirse mas implicados con las
actividades del aula que los estudiantes del Centro urbano. En ambas clases, la

implicacion seria mejor, con la aplicacion de estrategias innovadoras.

2.2.5.1.2. Afiliacion (AF).-
Nivel de amistad entre los estudiantes que se ayudan mutuamente y de divierten

trabajando juntos.

Caracteristicas:
v Existe un ambiente de compafierismo.
v Predisposicion por trabajar en equipo.
v Integracion del grupo.

El séptimo afio de la Unidad Educativa Génesis, es un grupo pequefio de

estudiantes, por esta razon, deberia existir un grado de amistad mas estrecho, sin
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embargo, la competicion por ser el mejor alumno, ha creado ciertas barreras que

impiden una mejor integracion de este grupo

2.2.5.1.3. Ayuda (AY).-
Grado de ayuda, interés, amistad y sinceridad que el profesor demuestra hacia sus

alumnos.

Caracteristicas:
v Existe una relacibn mutua entre maestro y alumnos.
v' Comunicacion abierta.
v" Todos se sienten comodos dentro de clases.

v' Trabajos con fines colectivos.

La docente de la Institucion urbana, mostré un alto nivel de interés y amistad hacia
sus alumnos, manteniendo de esta manera una relacion de confianza y respeto con

cada estudiante.

2.2.5.2. Dimensién de autorrealizacién

Es la segunda dimension de esta escala; a través de ella se valora la importancia
gue se concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas de las

asignaturas; comprende las sub-escalas:

2.2.5.2.1. Tareas (TA).-
Importancia que se otorga a la terminacion de las tareas programadas. Enfasis que

pone el profesor en el temario de la asignatura.

Caracteristicas:
v Importancia por la realizacion de actividades y su culminacion.
v" Cumplimiento con todo lo planificado por el profesor.
v' Realizacién de las tareas tanto en clase como extraclase.

v" Valoran la ejecucién de actividades en clases.

Los docentes que son parte de esta investigacion no dan prioridad al cumplimiento
de los trabajos en la fecha acordada. Esto refleja que la planificacion no se esta
ejecutando eficientemente. Los docentes deben ser flexibles en los planes sin

afectar la consecucién de los objetivos propuestos.
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2.2.5.2.2. Competitividad (CO).-
El diccionario de la de la Real Academia Espafola (2012), define la competitividad

como “capacidad de competir; rivalidad para la consecucién de un fin”.

Moos y Trickett (1974) se refieren a la competitividad como “el grado de importancia
que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacién y estima, asi como a la

dificultad para obtenerlas”.
Caracteristicas:

Existe un ambiente de esfuerzo por realizar los mejores trabajos.
No se rinden ante las dificultades que se les presenta.
Investigan informacion de otras fuentes.

Sobresalen por las mejores notas.

Obtienen multiples reconocimientos.

AN N NN R

Participan en actividades de la escuela.

Un grupo de estudiantes del séptimo afio de la Unidad Educativa Geénesis,
demostraron ser muy competitivos entre ellos y se esfuerzan mucho para ser los
mejores de la clase, sin embargo, esta permanente competicion, ha creado cierta

rivalidad que afecta las relaciones interpersonales de los estudiantes.

2.2.5.2.3. Cooperacion (CP).-

La cooperacion entre los estudiantes y el profesor, posiblemente sea una de las
caracteristicas mas fundamentales en la atmosfera de clases, ya que ésta, articula
las relaciones de compafierismo, solidaridad, didlogo, ayuda y mas acciones que
favorecen al establecimiento de relaciones interpersonales, y a la adquisicion de
aprendizajes. En el CES, esta escala evalla el grado de integracion, interacciéon y

participacion activa en el aula, para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

Caracteristicas:

v' Se establece una interdependencia positiva entre los miembros.
v Los grupos se constituyen segun criterios de heterogeneidad.

v" Ambiente de interrelacién positiva entre los miembros del grupo.
v Confianza mutua, comunicacion eficaz.

v' Gestion y soluciéon de conflictos.
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En el séptimo afio de la Escuela General Basica “Dr. Aquiles Valencia”, se evidenci6
algunos rasgos de responsabilidad compartida, las cuales se incrementarian si se
realizaran con mas frecuencia los trabajos en equipo, fortaleciendo asi las

relaciones de comparierismo en el aula de clase.

2.2.5.3. Dimensioén de estabilidad.-

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento

adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

2.2.5.3.1. Organizacion (OR).-
Importancia que se le da al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion

de las tareas escolares.

Caracteristicas:
v Presentacion de las actividades de clase en forma ordenada.
v Siguen un esquema establecido.
v Siempre presentan sus trabajos puntualmente.

v' Tienen sus materiales en un lugar determinado

En el aula de la Unidad Educativa Génesis, se pudo apreciar que los materiales se
encuentran en sus respectivos casilleros, lo cual brinda una imagen ordenada del
aula. En cuanto a la realizacion de las tareas escolares, en las horas de clases
observadas la docente se preocupo mas por el cumplimiento de las actividades, que

por la manera en la que estas se realizan.

2.2.5.3.2. Claridad (CL).-
Es el énfasis que se da al establecimiento y cumplimiento de un conjunto de reglas
en que los estudiantes conozcan las consecuencias que se derivan en el caso de no

seguirlas.
Caracteristicas

v' El docente recuerda las reglas y las consecuencias al incumplimiento.
v" Tienen un lugar donde se exponen las reglas.

v' Tienen conocimiento y respeto de las reglas del aula.
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En séptimo afio del Centro urbano, se reflejé el respeto a las reglas que rigen en el
aula de clase, puesto que no se presentaron inconvenientes con problemas de

disciplina.

2.2.5.3.3. Control (CN).-
EvalGa el grado que el profesor o grado en que el profesor se muestra estricto y
severo en lo que se refiere al cumplimiento de las normas.
Caracteristicas
v' Poseen reglas claras.
Participan todos en la elaboracion de regla y sanciones.
Se Recuerda las normas.
Discusion de los cambios de normas.
Comportamiento flexible segun los casos y las necesidades.
Orden en los objetivos basicos.

Genera un clima de confianza.

AR N N N N S

Buen funcionamiento del aula.

El no contar con un reglamento Institucional, influye en las actividades del aula, este
es el caso del séptimo afio del centro rural; es necesario que el docente cuente con
las herramientas y respaldo necesario para mejorar estratégicamente el

cumplimiento de las normas en el aula.

2.2.5.4. Dimension de cambio:
Se la define y se la evalia como el grado en que los profesores y alumnos realizan

variedades de actividades escolares, implementacién de la tecnologia en el aula.

2.2.5.4.1. Innovacion (IN).-
Evalla el grado que los estudiantes contribuyen a disefiar actividades de clase, asi
como grado en el que el profesor introduce actividades originales y variadas.
Caracteristicas
v La metodologia es variada y motivacional.
Comportamiento flexible.
Clima favorable y eficaz.
La capacidad de innovar y de emprender nuevas actividades.

Cambios aceptables.

NN NN

Se da valor a la investigacion.



29

En las horas de clases observadas para esta investigacion, no se utilizé la
tecnologia en el desarrollo de los temas. El Centro rural no cuenta con los recursos
tecnoldgicos, a diferencia de la Institucion urbana que tiene conexion internet,
proyectores, etc. Sin embargo, no se incorporan estos recursos en la aplicacion de
estrategias metodoldgicas que benefician al aprendizaje significativo de los

estudiantes.

A partir del CES, se pueden identificar diferentes tipos de clases segun su “clima

social”. Asi Moos (1979), distingue entre:

Clases orientadas a la innovacion.

Clases orientadas a la relacion estructurada.

Clases orientadas a la competicion como sistema de apoyo.
Clases orientadas a la tarea con el apoyo del profesor.

Clases orientadas a una competitividad “desmesurada” y

NN N N N RN

Clases orientadas al control.

En base a la clasificacion mencionada y las apreciaciones de la investigadora, se
cataloga al séptimo afio de la Unidad Educativa “Génesis” como “clase orientada a la
competicion como sistema de apoyo”, por su alto grado de competicién entre los
estudiantes por ser los mejores de la clase. Y al séptimo afio de la Escuela General
Basica “Dr. Aquiles Valencia” se lo catalogé como “clase orientada a la tarea con el
apoyo del profesor”, por que resalto la ayuda que brind6 el docente en la realizacion

de las actividades en el aula.

2.3. GESTION PEDAGOGICA

2.3.1. Concepto

La definicion de uso del termino Gestion Pedagodgica™” se ubica a partir de los afios
60 en Estados Unidos, de los afios 70 en el Reino Unido y de los afios 80
en América Latina. Para Batista (2001) “la gestibn pedagodgica es el quehacer
coordinado de acciones y recursos para potenciar el proceso pedagogico y didactico
que realizan los profesores en colectivo, para direccionar su practica al

cumplimiento de los propdsitos educativos”.
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Los autores Harris (2002) y Hopkins (2000) manifiestan que el éxito escolar reside
en lo que sucede en el aula, y es éste el factor mas importante en cuanto a
resultados de aprendizaje, de ahi que la forma en que se organizan las experiencias
de aprendizaje pueden marcar la diferencia en los resultados de los alumnos con
relacion a su desarrollo cognitivo y socio afectivo. Independientemente de las
variables contextuales, las formas y estilos de ensefianza del profesor y su gestion
en el aula son aspectos decisivos a considerarse en el logro de los resultados, y que
se hacen evidentes en la planeacion didactica, en la calidad de las producciones de
los estudiantes y en la calidad de la autoevaluacion de la préactica docente, entre
otras.

A partir de las conceptualizaciones puede apreciarse entonces las distintas maneras
de concebir la gestion pedagodgica que como su etimologia la identifica siempre
busca conducir al nifio o joven por la senda de la educacion, segun sea el objetivo
del cual se ocupa, de los procesos involucrados, de no ser asi traeria consecuencias
negativas dentro de estas, el que él educador, que es €l que esta en contacto
directo con sus alumnos después de la familia, posea poco grado de conocimiento
de las caracteristicas psicologicas individuales de los alumnos.

La Gestion pedagdgica que los docentes, que son parte de la presente investigacion,
realizan en el aula de clase, estan encaminadas a la construccién de ambientes que
facilitan el conocimiento, permitiendo la reflexion y expresion de ideas por parte de
sus estudiantes. Para que esta gestion consiga un verdadero aprendizaje
significativo, los docentes deben innovar algunos aspectos como: promover las
relaciones interpersonales entre los estudiantes, y sobre todo desarrollar procesos
pedagogicos acorde con las exigencias sociales, en el cual se fomente la

investigacién e incorporen las tics.
2.3.2. Elementos que caracterizan la gestion pedagodgica

De acuerdo a la Dra. Schmelkes (1990), la gestion escolar tiende a la creacion de
las condiciones necesarias para el desarrollo y formacién de los alumnos centrados
en la satisfaccion de sus necesidades basicas de aprendizaje. Entre estas

caracteristicas se destacan:

v El Clima Escolar: Trabajar en un ambiente de respeto y confianza permite a

los docentes generar espacios y oportunidades para la evaluacion, monitoreo y
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compromiso con la practica pedagdgica. En un buen clima de trabajo los ejercicios
de evaluacion y monitoreo cumplen su funcion, ya que no se ven como el
seflalamiento de errores, sino como el encuentro con oportunidades para el
mejoramiento y crecimiento de los miembros de un equipo. Compartir la
responsabilidad por los logros educativos de los alumnos, compromete a cada
integrante de la comunidad educativa, desde el intendente hasta el director.

Fijar metas y objetivos comunes, permite aprovechar las competencias individuales y
fortalecer al equipo de trabajo. Por lo tanto, un buen clima escolar, es requisito
indispensable para la gestion escolar.

En la Unidad Educativa Génesis es notable la coordinacién que existe entre los
miembros de este Centro, desde el conserje, la secretaria, la directora, el gerente
general, los docentes, todos son muy cordiales y se esfuerzan para cumplir con

responsabilidad las metas propuestas.

v El trabajo en Equipo: Trabajar en equipo no es sinénimo de repartir el trabajo
entre los integrantes de una institucion. Se requiere que esa distribucién de tarea

cumpla ciertos requisitos:

En Primer Lugar, estar dispuesto a tomar acuerdos para establecer las metas y
objetivos del equipo. Las tareas no pueden asignarse o imponerse, su distribucion
debe hacerse con base en la fortaleza de cada individuo y en el crecimiento global
del equipo. Este es uno de los obstaculos por el que las escuelas, no pueden formar

equipos de trabajo. Sus integrantes no se pueden poner de acuerdo.

En segundo lugar, estar conscientes y tener la intencion de colaborar para el equipo.
Las tareas que se realizan con la conviccion de que son importantes y necesarias
para el logro de los objetivos del equipo, se convierten en fuerzas y empuje para
todos sus integrantes. Cuando alguien se siente obligado y no comprometido con las
tareas del equipo, pude convertirse en un obstaculo para los demas integrantes y al
mismo tiempo, representa un sintoma de que algo requiere de atencion. El liderazgo
en estos casos juega un rol determinante ya que pude hacer crecer o frenar la

conformacién del equipo.

En tercer lugar ningun equipo se forma por decreto. El trabajo en equipo artificial, la

balcanizacion o el trabajo en equipo facil, son ejemplos claros del reto que implica



32

sentirse parte de un equipo y del valor que tiene para los integrantes, nutrir con sus

acciones diarias los lazos que los unen.

En cuarto lugar, se necesita formar en y para la colaboracion. Por afios el sistema
educativo ha formado en el individualismo y la competitividad, anulando las
posibilidades de apoyo y ayuda mutua. Ningin maestro, puede fomentar el trabajo
en equipo con sus alumnos si no da muestras, con sus acciones de que él o ella
esta haciendo equipo con sus colegas. Los docentes también tienen necesidades de

seguir aprendiendo y en este campo, falta mucho por recorrer.

En la Escuela General Basica “Dr. Aquiles Valencia”, no se refleja el trabajo en
equipo, es necesario la distribucion correcta de responsabilidades, el compromiso de
los docentes para que cada integrante, ponga a disposicion de la organizacion sus
habilidades y poder superar de esta manera las debilidades que impiden el

desarrollo de la Institucion.

v Centrar la atencién en los objetivos de la escuela: Muchos esfuerzos y
recursos tienden a difuminarse por la carencia de una orientacion clara y precisa.
Este fendmeno se agrava cuando el objetivo de la organizacion se pierde de vista
como en el caso de las escuelas. Para muchos el prestigio de una escuela radica en
la apariencia fisica del inmueble, el cumplimiento en horario y disciplina de los
alumnos o el acatamiento de Ordenes de las autoridades. En estos contextos, el
aprendizaje y la ensefianza han pasado a segundo término. La muestra mas clara es

el tiempo efectivo que se dedica a ellos.

2.3.3 Relacidn entre la gestion pedagdgicay el clima de aula

Ascorra, Arias y Graff (2003) aseguran “Que el clima de aula y la practica
pedagogica se influyen mutuamente determinando los limites y las posibilidades de
desarrollo de conocimiento, funcionan privilegiando un rol que busca compensar las
carencias de los alumnos, lo que transforma a la institucién educacional en un hogar

de acogida para menores mas que en una escuela”

Las autoras enfatizan que el clima de aula y la practica pedagodgica se influyen
mutuamente para provocar los aprendizajes de los estudiantes; entonces, lo
deseable seria, que al ejecutarse la practica pedagdgica, se consideren las
potencialidades y las debilidades de los alumnos, y, se fomente un ambiente en el

cual todos tengan la oportunidad de crecer, estudiar, jugar, llenar la mente de
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nuevos conocimientos; y hacer de la escuela el templo de aprendizajes y
convivencias inolvidables y agradables para los alumnos y el profesor.

Para la doctora Schmelkes (1990) trabajar en un ambiente de respeto y confianza
permite a los docentes generar espacios y oportunidades para la evaluacion,
monitoreo y compromiso con la practica pedagogica. En un buen clima de trabajo los
ejercicios de evaluacion y monitoreo cumplen su funcion, ya que no se ven como el
seflalamiento de errores, sino como el encuentro con oportunidades para el

mejoramiento y crecimiento de los miembros de un equipo.

Todo ello supone una capacidad de inventiva que le es caracteristica al profesorado
y que ademas de manifestarse en una metodologia se refleja en la capacidad de
convertir las areas de aprendizaje en espacios agradables, especiales para la
convivencia y 6ptimos para el desarrollo de competencias. Asi, el clima de aula
determina en gran medida el impacto del desempefio docente y esta directamente
ligado a las relaciones interpersonales, las normas de convivencia, el trato entre
comparieros de grupo y la actitud colectiva frente a los aprendizajes; por lo tanto, el
clima de aula es un factor clave en el aseguramiento de resultados de la tarea
pedagdgica, sin detrimento de otros factores asociados como las tecnologias, los

recursos didacticos y la optimizacién del tiempo dedicado a la ensefianza.

En las aulas de clase que son parte de este estudio, se observd principalmente la
confianza y el respeto hacia el docente, favoreciendo la gestion pedagdgica que
demostraron llevar los docentes, los estudiantes se sentian motivados y
competentes, beneficiando positivamente el cumplimiento de los objetivos de los

procesos pedagdgicos.

2.3.4. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el clima
de aula.

En tesis consultada del repositorio de la UTPL (2012), de la cual se hace referencia
en la bibliografia, se manifiesta que entre las practicas para mejorar la convivencia y
el clima de aula se encuentran las relaciones interpersonales que deben

establecerse dentro del aula, se mencionan las siguientes:
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v Incorporacién de las culturas juveniles a la dinamica escolar
Respetando las diferentes formas de cultura, asi como las formas de expresion,

logrando una familia educativa en donde todos se sientan valorados.

v Sentido de pertenencia con la institucién
Es deber de los directivos fomentar el amor a la institucién como si se tratara de su

hogar, sintiéendose orgulloso e identificado con la institucion.

v' Participacion y convivencia democratica
Incentivar a los joévenes a valorar la participacion y la organizacion social,
tomandolos en cuanta en la toma de decisiones en el aula y la institucion; que
existan formas reales de participacion y expresion obteniendo un en la gestion

escolar en beneficio de la institucion.

v' Sensacién de pertinencia del curriculum escolar
Que consideren que lo que esta aprendiendo es Util 0 cercano a sus experiencias
cotidianas, profundizando mayor satisfaccion con el aprendizaje y este sera mas

significativo.

v' Mejora del auto concepto académico de los alumnos
La mejora en la dimension académica del auto concepto de los estudiantes tiene un
efecto de mejora del clima escolar. Los alumnos que sienten que sus capacidades
intelectuales y de aprendizaje son valorados por sus profesores y por ellos mismos,

valoran mejor las relaciones interpersonales que establecen con sus profesores.

Para concluir este tema y en concordancia con las realidades percibidas en las
aulas de clases investigadas, se hace necesario realzar la importancia que tienen
estas en el clima escolar; es con las practicas pedagodgicas que el docente
demuestra su preparacion académica, la experiencia, es decir, su profesionalismo
en el campo educativo. Lo ideal es que las practicas pedagogicas estén enfocadas
en crear un eficiente proceso de ensefianza-aprendizaje en base a las necesidades
reales del medio, para que todos los estudiantes obtengan un aprendizaje

significativo.



35

2.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS INNOVADORAS

2.4.1. Aprendizaje Cooperativo:

2.4.2. Concepto
Grafico #1
Aprendizaje cooperativo

El autor Ferreiro Gravié (2003) define al aprendizaje
cooperativo como: “El proceso de aprender en equipo;
es decir aquel aprendizaje que se da entre alumnos o
iguales que parten de un principio de que el mejor

maestro de un nifo es otro nifo”.

Fuente: http://www.praxis.edusanluis.com.ar/2010/12/el-aprendizaje-cooperativo.html

El aprendizaje cooperativo implica agrupar a los alumnos en equipos pequefios y
heterogéneos para potenciar el desarrollo de cada uno con la colaboracion de las
demas miembros del equipo. El aprendizaje cooperativo por lo tanto segun Ferreiro y
Calderon (2001) intensifica la interaccion entre los estudiantes miembros del grupo,
con el profesor y los restantes equipos, de manera que cada uno aprende el
contenido asignado y a su vez, se agrega que todos los integrantes del grupo los
aprendan también, planteando una forma diferente de relacionarse maestro alumno

en el proceso de ensefiar y aprender.

En base a las observaciones de las clases, en las aulas investigadas, se aprecio
que es necesario implementar el aprendizaje cooperativo que promuevan el
mejoramiento de las destrezas interpersonales, para de esta manera superar el

individualismo que manifiestan los estudiantes en el aula.

2.4.3. Caracteristicas del aprendizaje cooperativo

Describir las caracteristicas del aprendizaje cooperativo sirven para establecer su
significado. Estas caracteristicas las definen Johnson y Johnson (2002) como
condiciones para la calidad del aprendizaje cooperativo:

-Interdependencia positiva (y claramente percibida) entre los miembros del grupo.
-Considerable interaccién (cara a cara) facilitadora del aprendizaje.

-Evaluacion individualizada y responsabilidad personal para conseguir los objetivos
del grupo.

-Uso frecuente de destrezas interpersonales y grupales.
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-Evaluacion frecuente y regular del funcionamiento del grupo para mejorar la

efectividad futura.

Milicic (1996) también enuncia cinco caracteristicas, relacionadas con las anteriores

pero expresadas en términos mas directos:

v Los estudiantes trabajan juntos en una tarea comun o en actividades de
aprendizaje que se desarrollan mejor a través del trabajo en grupo que de
forma individualista o competitiva.

v’ Los estudiantes trabajan en pequefios grupos de entre dos y cinco miembros.

v' Los estudiantes desarrollan comportamientos cooperativos, “pro-sociales”
para complementar sus tareas o actividades de aprendizaje comunes.

v Los estudiantes son positivamente interdependientes. Las actividades es
estructuran de tal forma que los estudiantes se necesitan loa unos a los otros
para complementar sus tareas o actividades de aprendizaje comunes.

v' Los estudiantes son evaluados individualmente y son responsables de su

trabajo y aprendizaje.

2.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo:

Segun el autor Ferreiro Gravié (2003), las estrategias de aprendizaje cooperativo
son los procedimientos empleados por el maestro que hacen que los alumnos en
grupos cooperativos: organicen, decodifiquen, analicen, resuman, integren y

elaboren optimamente la informacién para su respectiva aplicacion y empleo.

Son multiples las estrategias, no obstante es preciso indicar que no se han tomado
todas para el desarrollo de la presente investigacion, solo se analizaran las

siguientes:

El rompecabezas

La cooperacion guiada

El desempefio de roles o Role-play
El estudios de casos

Las tres primeras han sido seleccionadas de Barriga y Hernandez (2002)
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v' El Rompecabezas:

Se forman grupos de seis estudiantes, que trabajan con un material que se divide en
tantas partes como integrantes hayan (cada estudiante se encarga de una parte).
Luego los estudiantes de todos los grupos que han estudiado lo mismo se retinen en
"grupos de expertos" para discutir sus secciones, regresando luego a su grupo
original. La Unica manera de aprender de las secciones o partes de los demas es
aprendiendo de los demas y confiando en la responsabilidad individual y grupal.

Esta estretegia no es igual a la manera tradicional en que los equipos se reparten el
trabajo. Esta tiene por objetivo seleccionar ideas, analizar e interpretar hechos , asi
como el de elaborar sus propios conceptos en el proceso de adquision del

conocimiento.

v' La cooperacion guiada:

En esta estrategia se trabaja en diadas y se enfoca a actividades cognitivas y
metacognitivas, sucediendo que los participantes en una diada son iguales con
respecto a la tarea arealizar; se utiliza en el procesamiento de la informacion para la
comprension de textos en secciones, y los miembros desempefian de manera
alternativa los roles de aprendiz-recitador y oyente-examinador.

Esta estrategia tiene como objetivo en mecién que los alumnos en diadas ,
procesan, analicen, interpreten, comparen y sinteticen informaciéon de una forma

adecuada.

v El desempefio de roles o Role-playing

Es una técnica que consiste en la representacion de una situacion tipica de la vida
real; se realiza por dos 0 mas personas, asumiendo los roles del caso con el objeto

de que pueda ser mejor comprendida, mas visible y vivido para el grupo.

Los que desempeiian los roles se colocan en el lugar de aquellas personas que
vivieron en realidad. Se revive dramaticAmente la situacion,por un acto de
comprension intima de los actores reales, a travées de la escenificacion
transmitiendoles la sensacion de estar viviendo la realidad misma. La representacion
es libre y espontanea, sin uso de libretos, contando siempre con un director que

estimule al grupo, este es el rol del profesor.
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Esta técnica permite a los estudiantes comprender mejor las situaciones reales que
representan, ademas les ayuda a seleccionar ideas, analizar e interpretar hechos,
asi como el de elaborar sus propios conceptos en la adquisicion de nuevos
aprendizajes y ayuda a propiciar la creatividad tanto en el profesor como en el

alumno que interpreta.
v El estudio de casos

Asopa y Beve (2001) define el MdC como un método de aprendizaje basado en la
participacion activa, cooperativa y en el dialogo democratico de los estudiantes de

los estudiantes sobre una situacion real.

Esta estrategia es conocida como el método del caso, la cual permite crear
situaciones didacticas motivadoras y dinAmicas que proporcionan un clima de aula
diferente al de las clases transmisivas; se aprende a trabajar en equipo y es mas
facil despertar el intéres de los estudiantes.

El caso se propone a los estudiantes para que generalmente en forma colectiva lo
sometan a andlisis y toman decisiones. La estrategia consiste en estudiar la
situacién, definir los problemas, elaborar conclusiones sobre las acciones que se
deberian emprender permitir contrastar ideas, justificarlos, defenderlos y re

elaborarlos con las aportaciones del grupo.

Lo méas importante de esta técnica es que permite desarrollar habilidades cognitivas,
habilidades comunicativas y sobre todo eleva la autoestima de los estudiantes. Los
casos que se presentan han de responder a algunas experiencias basicas, han de
ser verosimiles o auténticos, légica y admisible, debe tener sentido para el alumno,
ya que si se identifica con la situacibn aumenta su implicacién en la resolucion de
este. El profesor tiene un papel relevante ya que, ademas de la tarea de preparar los

materiales tiene que asumir su rol como dinamizador en el aula.

Ninguna de estas técnicas fueron aplicadas en las aulas de clases observadas. En la
Unidad Educativa Génesis y en la Escuela General Basica “Dr. Aquiles Valencia”, los
docentes deben utilizar técnicas como las que se mencionaron anteriormente, estos
procedimientos son practicos y utiles en los procesos educativos, conduciendo a los

estudiantes al aprendizaje significativo.



39

3. METODOLOGIA

3.1. Disefio de investigacion

La presente investigacion se caracteriza por ser:

v No experimental, no se manipula las variables, solo se observa los fenbmenos
en su ambiente natural para después analizarlos.

v Transversal, investigaciones que recopilan datos en un momento Unico.

v Exploratorio, se trata de una experiencia inicial en un momento especifico.

v Descriptivo, de acuerdo a Hernandez R. (2006) se podran indagar la
incidencia de las modalidades o niveles de una o mas variables en una poblacién,
estudios puramente descriptivos. Considerando que se trabajar4 en escuelas con:
estudiantes y docentes del séptimo afio de educacion basica, en un mismo periodo
de tiempo, concuerda por tanto con la descripcién hecha sobre el tipo de estudio que

se realizara.

Esta investigacion también es socioeducativa, ya que como educadores sociales,
este trabajo se enmarca dentro de lo que se denomina accion social, la cual implica
una intervencion en un grupo de individuos, en este caso los estudiantes y docentes

perteneciente a la muestra.

El analisis critico también es parte de este estudio, ya que se expresa la
interpretacion personal del autor a partir de las observaciones de la gestion
pedagdgica y clima de aula que efectu6é en las instituciones que son partes de la

investigacion.

3.2. Contexto

La investigacion se realizo en dos centros educativos:

La Unidad Educativa Génesis se encuentra ubicada en la provincia de Manabi,
canton Sucre, Ciudad Bahia de Caraquez, en la Avenida Simon Bolivar 704 y
Mateus. Esta Institucion Particular, ofrece educacion en los niveles: inicial, basica y

bachillerato general Unico.

En 1997 inicid sus actividades en la parroquia de Leonidas Plaza, con instalaciones

pequefias y ecoldgicas. Desde el afio 2010 se trasladdé a la Ciudad de Bahia de
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Caraquez. Génesis actualmente cuenta con modernas instalaciones, espacios
propicios para la practica de deportes, ademéas cuenta con un laboratorio de

computacion bien equipado.

En el perfil del blog de la Unidad Educativa Génesis se encuentra la siguiente
informacion: “Es un centro educativo bilingiile mixto y laico fundado en Bahia de
Caraquez en 1997. Un excelente plantel de profesores, acompafiados de un
curriculo moderno e idéneo, constituyen la base de nuestro sistema educativo que,
en un contexto de exigencia académica y disciplina promueve el desarrollo personal

y fomenta las potencialidades de nuestros alumnos.”

En el afio lectivo 2011-2012, cont6é con 213 estudiantes, su planta docente estaba
conformada por 18 docentes, 2 profesionales en el &rea administrativa y 3

trabajadores como personal de apoyo.

La Escuela General Basica “Dr. Aquiles Valencia” se encuentra ubicado en la
Comunidad Los Caras de la parroquia Lednidas Plaza, Cantén Sucre de la provincia
de Manabi. Fue creado el 1 de enero del978 con el propésito de satisfacer la

demanda de matricula en este sector rural.

Por mas de tres décadas, se ha consolidado como un plantel que ha crecido tanto
en estructura fisica como en personal docente y estudiantes. Mediante Acuerdo
ministerial desde el 2009, se crea Primer, Octavo, Noveno y Decimo Afios de
Educacion Bésica.

En el periodo lectivo 2011-2012 se registro la matricula de 150 estudiantes, de los
dos sexos, contd con 12 maestros, 7 profesores para primero a séptimo afio basico y
5 de especialidades ( Inglés, Mateméticas, Lengua y Literatura, Estudios Sociales y

Ciencias Naturales) para octavo, noveno y decimo afos basicos.

La Escuela General Bésica “Dr. Aquiles Valencia”, trabaja dia a dia formando a la
nifiez y la juventud de la Comunidad “Los Caras”, con el objetivo de optimizar las
capacidades intelectivas, desarrollar actitudes y aptitudes positivas en los

educandos, contando con el apoyo del personal docente altamente preparado.
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Esta institucion se mantiene con el aporte del Ministerio de Educacion. Cuenta con
tres pabellones de aulas y una cancha mditiple, cuenta con una computadora para

administracion y dos a disposicion de los estudiantes.

3.3. Participantes

Para la presente investigacion se tomaron en cuenta dos aulas de clases en las

siguientes Instituciones educativas

El séptimo afio de educacion basica de la Unidad Educativa Génesis, ubicada en la
Provincia de Manabi, Canton Sucre, Ciudad Bahia de Caraquez; es una Institucion

urbanay particular, labora en jornada matutina.

El séptimo afio de educacion bésica de la Escuela General Basica Dr. Caras,
localizada en la Provincia de Manabi, Canton Sucre, Parroquia Leonidas Plaza,

Comunidad Los Caras, es una Institucion rural y fiscal, con jornada matutina.

A continuacion se realiza el andlisis de las caracteristicas socio demografico de los

estudiantes y profesores que constituyen la muestra de la presente investigacion:

Tabla #2

Segmentacion Por area

SEGMENTACION POR AREA

Opciodn Frecuencia %
Inst. Urbana 11 33.33
Inst. Rural 22 67.67
TOTAL 33 100.00

Fuente : Encuestas a estudiantes del Séptimo Afio de Educacion General Bésica
Elaboracién: Lic. Gabriela Andrade Gomez

Como se puede observar de los 33 estudiantes encuestados el 66.67% pertenecen a
la Institucion rural. La razén por la cual asisten mas estudiantes por aulas en la zona
rural, es que no hay otras ofertas educativas, entonces los nifios y jévenes de la
Comunidad “Los Caras” solo tienen la oportunidad de estudiar en el Centro
Educativo encuestado. A diferencia de la zona urbana, donde existe mas

oportunidades de seleccionar la Escuela o Colegio.




42

Tabla #3
Sexo de los estudiantes participantes

Opciodn Frecuencia %
Nifia 19 57.58
Nifio 14 42.42
TOTAL 33 100.00

Fuente: Encuestas a estudiantes del Séptimo Afio de Educacion General Basica
Elaboracion: Lic. Gabriela Andrade Gomez

En el resultado de la tabla #3, se observa que las estudiantes de género femenino
tienen una mayor participaciéon con el 57.58%, que los estudiantes de género
masculino con el 42.42%. Esta situacion refleja el cumplimiento de uno de los

propasitos de la Unicef 2005-2015 “Promover la igualdad de género y autonomia de

la mujer”.
Tabla # 4
Edad de los estudiantes participantes
Opciodn Frecuencia %

9-10 afios 3 9.09
11-12 aios 24 72.73
13-15 afos 6 18.18
TOTAL 33 100

Fuente: Encuestas a estudiantes del Séptimo Afio de Educacién General Basica
Elaboracién: Lic. Gabriela Andrade Gomez.

Del grupo de estudiantes encuestados, el rango de edad en el que se encuentra
mayor numero de estudiantes el 72.73%, es de 11- 12 afios. Este rango representa

la edad promedio para cursar el séptimo afio de educacion basica.
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Tabla#5
Sexo de los docentes participantes

Opciodn Frecuencia %
Masculino 1 50.00
Femenino 1 50.00
TOTAL 2 100.00

Fuente: Encuestas a docentes del Séptimo Afio de Educacién General Basica
Elaboracion: Lic. Gabriela Andrade Gomez

En esta investigacion se contd con la participacion de una profesora y un profesor, lo
cual es interesante por que se conocio6 las percepciones de docentes de diferentes

géneros. Esto refleja la equidad de género en el campo educativo.

Tabla # 6
Edad de los docentes
Opcidn Frecuencia %
Menos de 30 afios 1 50.00
31 a 40 afos 0 0.00
41 a 50 anos 1 50.00
51 a 60 afios 0 0.00
Mas de 61 afios 0 0.00
TOTAL 2 100.00

Fuente: Encuestas a docentes del Séptimo Ao de Educacion General Basica
Elaboracién: Lic. Gabriela Andrade Gémez

Los docentes que participaron en este trabajo, pertenecen a diferentes grupos de
edades, la docente es menor de 30 afios y el docente pertenece al grupo de mayor
de 40 afios.
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3.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
3.4.1. Métodos

Entre los métodos de investigacion que se seleccioné para el estudio, se describen

los siguientes:

El método descriptivo, que permitio explicar y analizar el objeto de la investigacion.

El método analitico-sintético, se reconocidé la descomposicion a través de los
cuestionarios sobre las caracteristicas del clima escolar de aulas, posteriormente
realizar el andlisis e interpretacion de toda la informacion recopilada a través de las
técnicas, para conocer la percepcion de los estudiantes, profesores e investigador
sobre los aspectos pedagdgicos, y con este proceso, dar respuestas al problema de

investigacion y obtener conclusiones reales.

El método inductivo y el deductivo, Se los utilizdé para conocer de manera general el
clima escolar de los afios basicos encuestados, para luego enfocarse en el andlisis
de las dimensiones dela gestion pedagogica de los docentes. Durante y después de

la aplicacion de los cuestionarios CES de Moos y Trickett.

El método estadistico, permitié organizar y tabular la informacion recolectada, con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion. Con este método se facilité el

entendimiento y analisis del tema central.

El método Hermenéutico contribuyd a la recoleccion e interpretacion de las fuentes
bibliograficas en la elaboracion del marco tedrico vy el analisis de la informacion

empirica en base al referente tedrico

3.4.2. Técnicas

Para la recoleccion y analisis de la informacion tedrica y empirica, se utilizaron las

siguientes técnicas:

La lectura, medio importante por que ayudd a la elaboracién del informe de
investigacion, gracias a la lectura se logré conocer, analizar y seleccionar aportes

tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre Gestion Pedagdgica y clima de aula.
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Mapas conceptuales y organizadores graficos, se utilizaron para facilitar los

procesos de comprension y sintesis de apoyos tedrico-conceptual.

La observacion, esta técnica muy utilizada, permiti6 a la investigadora tener un
conocimiento experimental y de esta manera construir el diagnéstico sobre la gestion

del aprendizaje del docente.

Encuestas, es un instrumento el cual permitié obtener informacion sobre las
variables de la gestion pedagdgica y del clima del aula, percibido por los estudiantes,

docentes e investigador.

3.4.3. Instrumentos

En la presente investigacion se utilizaron los instrumentos que se detallan a

continuacion:

v Cuestionarios del clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores.

v' Cuestionarios del clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes,

Los cuestionarios del clima social Escolar (CES) tienen como objetivo evaluar el
clima social en centros de ensefianza, atendiendo especialmente a la medida y
descripcion de las relaciones alumno-profesor y profesor-alumno y a la estructura

organizativa del aula. Y estan estructurados por las siguientes partes:

Relaciones, que evallan el grado en que los estudiantes estan integrados en clase,
se apoyan y ayudan entre si. Consta con las sub —escalas: Implicacién, afiliacion y

ayuda.
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Autorrealizacién, se valora la importancia que se concede en la clase a la realizacion
de tareas y a los temas de las asignaturas. Comprende las sub-escalas: tareas y

competitividad.

Estabilidad, evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase. Integran la dimension, las sub escalas:

organizacion, claridad y control.

Cambio, evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables
en las actividades de clase.

Cooperacion, evalta el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el

aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

v Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

v El cuestionario de evaluacién a la gestién del aprendizaje del docente por

parte del estudiante, disefiado por el Ministerio de Educacion Ecuador (2011).

v Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente.

El cuestionario de evaluacién y ficha de observacién a la gestion pedagoégica del
aprendizaje del docente en el aula, tiene como objetivo reflexionar el desempefio del
docente en el aula, con el fin de mejorar la practica pedagogica del docente en el

aula y por ende el ambiente en el que se desarrollan estos procesos.
Los cuestionarios se estructuran en varias dimensiones:
Habilidades pedagdgicas y didacticas: evalla los métodos, estrategias, actividades,

recursos pedagogico-didacticos que utiliza el docente en el aula para el

cumplimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Desarrollo emocional: Evalia el grado de satisfaccion personal del docente en
cuanto al trabajo de aula y a la aceptacion y reconocimiento por parte de los

estudiantes.

Aplicacion de normas y reglamentos: Evalla el grado de aplicacion y cumplimiento

de las normas y reglamentos establecidos en el aula.

Clima de aula: Evalta el grado de relacion, interaccion, cooperacion y organizacion

qgue promueve el docente en el aula.

3.5. Recursos

En el desarrollo de la investigacion se tomaron en cuenta los siguientes recursos:

3.5.1. Recursos humanos
v Directora del proyecto de tesis
v" Equipo planificador
v’ Director, Docentes Yy estudiantes de la Unidad Educativa Génesis y del
Centro de Educacién Basica “Dr. Aquiles Valencia”

v Investigadora

3.5.2. Materiales

Carta de ingreso a los centros educativos

Fotocopias de los Cuestionarios y fichas de observacion
Guia Didactica de proyecto de Investigacion

Textos relacionados al tema

Diccionarios

Computador

SR N N N N SR

Camara digital.

3.5.3. Institucionales
v Unidad Educativa Génesis
v Centro de Educacion Basica “Dr. Aquiles Valencia”
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3.5.4. Los medios tecnholdgicos

Representd una herramienta muy util, la computadora con sus respectivos
programas, permitieron redactar el informe, crear gréficos, tablas, etc. El internet
muy necesario para las consultas y a través de la plataforma virtual de la
Universidad Técnica Particular de Loja, se conocieron los lineamientos para

desarrollar la presente investigacion.

3.5.5. Recursos econdmicos

La presente investigacion tuvo un costo aproximado de $400,00 valor que fue

solventado por la maestrante.

3.6. Procedimiento:
Para el desarrollo de la investigacion se sigui6 los siguientes pasos:

Para el trabajo de campo: el cercamiento a las instituciones educativas:

Primeramente se selecciond los dos centro educativos, los mismos que cumplian
con todos los requisitos para la realizacion de la investigacion, seguidamente se
procedié a la entrevista con el director de la zona rural, después se efectud la visita
a la directora de la zona urbana, para solicitarle la colaboracién de los centros
educativos, se comunico los objetivos del estudio y la importancia que tiene para el

mejoramiento de la calidad de la educacion.

Se establecieron las fechas de la realizacion de las encuestas y de las
observaciones de las clases y con las debidas autorizaciones, de ambos
directores, se solicitd a la oficina de secretaria la ndmina vy las calificaciones de los
estudiantes del séptimo afio de educaciéon béasica. Las notas que se solicitaron
correspondieron a las del segundo trimestre en el C.E.B. “Dr. Aquiles Valencia” y

del primer quimestre de la “Unidad Educativa Génesis”.

Se procedié también a la entrevista de los docentes guias del séptimo afio, en la

cual se comunico de la investigacion, el tiempo de duracion y la fecha asignada
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para la aplicacion de los cuestionarios y la observacion de las clases, por parte del
investigador.

Antes de proceder a aplicacion los instrumentos a los profesores y estudiantes, se

procedio a codificar la hoja del cuestionario de la siguiente manera:

Prov: Este casillero se refiere a la Provincia donde se aplicaran los instrumentos.

Para Manabi se asigno el numero 14.

Aplicante: se refiere al nimero de la lista de cada estudiante de post-grado. La

maestrante que realizé este estudio tiene el nimero 009.

Escuela: incluye las siglas del centro educativo investigado. Para la Unidad
Educativa Génesis, se utilizo las iniciales UG; y para el Centro de Educacion Basica

“Dr. Aquiles Valencia” las iniciales AV.

Estudiante-Docentes: para los estudiantes se utilizé la letra E y el ndmero de
acuerdo al orden de la lista del aula. A los docentes se les designo la letra D.

Para la aplicacion de los instrumentos, en las fechas indicadas se acudi6é primero a
la Institucion de la zona rural, y posteriormente a la zona urbana. Se procedié a
encuestar a los alumnos en cada uno de sus salones de clases, se dieron las
indicaciones previas para el correcto desarrollo de los cuestionarios, se leyo
pregunta por pregunta, explicando de mejor manera las preguntas que resultaron
confusas para los encuestados, al finalizar se constato que todas las preguntas

hayan sido correctamente contestadas.

En el mismo tiempo que los estudiantes contestaron las encuestas, los docentes,

previa indicaciones desarrollaron los instrumentos en otro lugar.

Posteriormente se efectuaron las observaciones al proceso didactico-pedagogico de
las clases. Esto permitid realizar el diagndéstico de la gestion pedagdgica de los

docentes participantes en el presente estudio.



50

En la investigacion Bibliografica, se realiz6 la busqueda y el resumen del marco
conceptual, a través del internet, libros y guias relacionados el tema. Las funciones

del marco tedrico son:

v Dar un panorama del estado actual de lo que se investiga a los lectores.
v Proporcionar una teoria o perspectiva que oriente la investigacion propuesta
v' Proveer de fundamentos teodricos a la discusion, conclusiones vy

recomendaciones.

Para la sistematizacién de los datos se procedid a ordenar los cuestionarios de
acuerdo a la codificacion aplicada. Seguidamente se ingreso los datos en la plantilla
qgue el equipo planificador elabord, la que permitié obtener cuadros y graficos
descriptivos, facilitando el andlisis y discusion a la luz del referente teorico, de
resultados de la investigacion en cuanto a la percepcion del clima de aula desde la
perspectiva de los estudiantes, docentes e investigador, ademas de la evaluacion y

autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

En la realizacion del informe se utiliz6 como referencia las actividades realizadas en
la consecucion de la investigacion, la recopilacion de la informacion cientifica y
empirica a través de la bibliografia y las opiniones basadas en experiencias
laborales, que permitieron la construccion del marco teo6rico con los contenidos

cientificos que dan soporte a la presente investigacion.

Se procedi6 a la elaboracién del informe completo en el cual consta todo lo
realizado en la investigacion, se inicid con la metodologia utilizada, participantes de
la investigacion, instrumentos y recursos humanos, materiales, institucionales y
economicos. A continuacion se efectud el diagnostico, andlisis y discusion de los
datos obtenidos, para conocer las diferentes percepciones de docentes, estudiantes
e investigador sobre el clima de aula y gestién pedagdgica que existe en los afios

basicos de los centros educativos participantes, a la luz de los contenidos cientificos.

En base al andlisis se procedié a redactar las conclusiones y recomendaciones, las
cuales estan relacionadas directamente con los objetivos del estudio. Las

recomendaciones surgieron con el fin de contribuir al desarrollo educativo.
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Finalmente, de las debilidades encontradas, naci6 la propuesta de intervencion con
el principal objetivo de encaminar los procesos pedagdgicos hacia la educacion de

calidad.

4. RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION



4.1. Diagnéstico ala gestion del aprendizaje del docente

4.1.1. Ficha de observacion Centro urbano

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
R L Universidad Catélica de Loja

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
CODIGO:
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Pov. | Aplicante | Escuela

Docente

1/4]o]o]9]u]a

D|o]1

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: “UNIDAD EDUCATIVA GENESIS”

OBJETIVO

docente en el aula.

Observar el desempeiio del docente en el aula con el fin de analizar la préctica pedagdgica del

INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente.

los casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el
respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El docente: 112(3|4|5
1.1.Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con X
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria
1.2.Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo X
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3.Da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la X
asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4.Explica los criterios de evaluacién del drea de estudio X
1.5.Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan X
1.6.Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior X
1.7.Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas X
en la clase anterior.
1.8.Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido. X
1.9.Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes. X
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1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con X
argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas vy X
contenidos.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje X
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos X

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula X

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo. X

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una X
calificacion.

1.18. Propone actividades para cada que uno de los estudiantes trabaje en X
grupo.

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros. X

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo. X

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo. X

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes. X

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo. X

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos. X

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo. X

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las X
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados para el aprendizaje y X
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. X

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados. X

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo. X

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la X
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de la clase. X

1.34. Utiliza materia didactico apropiado a cada tematica. X

1.35. Utiliza en las clases tecnologia de comunicaciones e informacion X

1.36. Utiliza bibliografia actualizada. X

1.37. desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades

1.37.1. Analizar X

1.37.2. Sintetizar X

1.37.3. Reflexionar X

1.37.4. Observar X

1.37.5. Descubrir X

1.37.6. Exponer en grupos X

1.37.7. Argumentar X

1.37.8. Conceptualizar X

1.37.9. Redactar con claridad X

1.37.10.  Escribir correctamente X

1.37.11. Leer comprensivamente X

1.37.12.  Escuchar X

1.37.13.  Respetar X

1.37.14. Consensuar X

1.37.15.  Socializar X

1.37.16.  Concluir X
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1.37.17. Generalizar X

1.37.18. Preservar X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS 1VA2LO§ACL?N5
2.1.Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula X
2.2.Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula X
2.3.Planifica y organiza las actividades del aula X
2.4.Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las X
autoridades

2.5.Planifica las clases en funcién del horario establecido X
2.6.Explica las normas y reglas a los estudiantes en el aula X
2.7.Llega puntualmente a todas las clases X
2.8.Falta a clases solo en caso de fuerza mayor X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMAEN EL AULA

1(2(3(4)|5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los X
estudiantes
3.2.Dispone y procura la informacidn necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes
3.3.Se identifica de manera personal con las actividades del aula que se X
realizan en conjunto
3.4.Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5.Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se propone X
en el aula
3.6.Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7.Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula X
3.8.Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9.Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en X
beneficio de todos
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes X
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo X
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios X
de los estudiantes
3.14. Resuelve los actos indisciplinarias de los estudiantes, sin agredirles X
en forma verbal o fisica
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los X
padres de familia y/o representantes.

FECHA DE EVALUACION:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

5.1.2 Ficha de Observacion Centro rural
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIA'Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

CODIGO:

Pov. | Aplicante | Escuela | Docente

1]4[oJo]9[A]v D]o]1

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: CENTRO DE EDUCACION BASICA”DR. AQUILES VALENCIA” ‘

OBJETIVO

Observar el desempeiio del docente en el aula con el fin de analizar la préctica pedagdgica del

docente en el aula.

Observe el proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente.

f. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
los casilleros.

g. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el
respectivo casillero.

h. Utilice la siguiente tabla de valoracién

INSTRUCCIONES

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

El docente: 112|345

1.1.Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con X
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria

1.2.Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo X
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3.Da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la X
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.Explica los criterios de evaluacién del drea de estudio X

1.5.Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan X

1.6.Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior X

1.7.Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas X
en la clase anterior.

1.8.Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o X
contenido.

1.9.Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes. X

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
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1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con X
argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas vy X
contenidos.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje X
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos X

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula X

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo. X

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una X
calificacion.

1.18. Propone actividades para cada que uno de los estudiantes trabaje X
en grupo.

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros. X

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo. X

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo. X

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes. X

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo. X

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos. X

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo. X

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las X
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados para el aprendizaje y X
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. X

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados. X

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a X
tiempo.

1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la X
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de la clase. X

1.34. Utiliza materia didactico apropiado a cada tematica. X

1.35. Utiliza en las clases tecnologia de comunicaciones e informacion

1.36. Utiliza bibliografia actualizada. X

1.37. desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades
1.37.1. Analizar X
1.37.2. Sintetizar X
1.37.3. Reflexionar X
1.37.4. Observar X
1.37.5. Descubrir X
1.37.6. Exponer en grupos
1.37.7. Argumentar X
1.37.8. Conceptualizar X
1.37.9. Redactar con claridad X
1.37.10. Escribir correctamente X
1.37.11. Leer comprensivamente X
1.37.12. Escuchar X
1.37.13. Respetar X
1.37.14. Consensuar X
1.37.15. Socializar X
1.37.16. Concluir X
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1.37.17. Generalizar X
1.37.18. Preservar X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS 1VA2LO§ACL?N5
2.1.Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula
2.2.Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula X
2.3.Planifica y organiza las actividades del aula X
2.4.Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las X
autoridades
2.5.Planifica las clases en funcién del horario establecido X
2.6.Explica las normas y reglas a los estudiantes en el aula X
2.7.Llega puntualmente a todas las clases X
2.8.Falta a clases solo en caso de fuerza mayor X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMAEN EL AULA

VALORACION

1(2(3|4|5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los X
estudiantes
3.2.Dispone y procura la informacidn necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes
3.3.Se identifica de manera personal con las actividades del aula que se X
realizan en conjunto
3.4.Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5.Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se propone X
en el aula
3.6.Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7.Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula X
3.8.Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9.Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en X
beneficio de todos
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes X
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo X
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios X
de los estudiantes
3.14. Resuelve los actos indisciplinarias de los estudiantes, sin agredirles X
en forma verbal o fisica
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los X
padres de familia y/o representantes.

FECHA DE EVALUACION:
iGRACIAS POR SU COLABORACION!

MATRIZ #1
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DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE DEL
SEPTIMO ANO DE LA UNIDAD EDUCATIVA GENESIS

Prov Aplicante | Escuela | Docente
14 009 UG 01 Cédigo
DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
-En la planificacion no | No preparo el material, | Clases rutinarias. Utilizar con mas
incluye los recursos | involucrando los recursos frecuencia los
tecnoldgicos tecnoldgicos, la instalacion si recursos
cuenta con un laboratorio de tecnoldgicos, para
computacion bien equipado que los estudiantes
con internet. se sientan
involucrados  con
las tics.
En el desarrollo de la clase | Cumple con las | Estudiantes Relacionar el tema
se observa que la docente | planificaciones. demuestran sus de clase con algun
1. tiene dominio del tema. conocimientos previos tépico que llame
APLICACION DE del tema tratado. mas la atencién de
HABILIDADES los estudiantes.
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS El contenido era muy Facilito la comprension | utilizar recursos
Utilizd un esquema grafico, | extenso y entonces sintetizo | de los estudiantes. didacticos mas
en el pizarrén. el tema. innovadores.
Organiza el aula con la | Los estudiantes tienen la | responsabilidad Modificar
ubicacion de las bancas en | oportunidad de estar cara a | Colaboracion, frecuentemente, la
forma de u. cara y crear una lluvia de | participacion ubicacion de las
ideas de manera ordenada. bancas.
Se evidencio el cumplimiento | La docente recuerda las | Adecuado Recordar el respeto
de normas en el aula. normas en el aula. comportamiento de los | que debe existir
. Fomento los valores de estudiantes y todas las | entre compafieros,
2.APLICACION respeto y amor por la actividades planificadas
DE NORMASY | naturaleza se cumplieron
REGLAMENTOS pertinentemente.
Los estudiantes demuestran | La falta de aceptacion se da | Individualismo de Aplicar estrategias
confianza en su profesora y | por que compiten por ser los | algunos estudiantes. de trabajos
también es muy afectuosa | primeros de la clase colaborativos.
con ellos.
3.CLIMA DE Por mas de una ocasion fue
AULA. evidente la falta de
aceptacion entre
compafieros.

Observaciones:

Fuente: Observacion directa en el séptimo afio de la Unidad Educativa Génesis
Elaboracion: Lic. . Gabriela Andrade Gomez

Anélisis
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En la clase observada en el séptimo afio de educacién béasica de la Unidad
Educativa Génesis, la docente inicid su clase, recordando los temas anteriores y los
relacion6 con los contenidos. Se evidencio la participacion activa de la mayoria de
los estudiantes y un aspecto muy positivo observado en esta aula fue la capacidad
expresiva de los estudiantes de este afio basico, quienes con seguridad
fundamentaron sus opiniones. Demostrando asi, la autoconfianza y dominio del

tema.

No se utilizd6 material didactico y tampoco se involucraron las tics en el proceso, es
necesario recalcar que esta Institucion cuenta con los recursos tecnolégicos
necesarios para planificar y aplicar clases innovadoras que mejoren el proceso de

aprendizaje.

En el desarrollo de la gestion del aprendizaje fue relevante la oportunidad que la
docente da a sus estudiantes de participar activamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La docente demostré conocer a profundidad el tema, no obstante, lo
que necesita para propiciar un aprendizaje significativo, es la aplicacién de
estrategias metodolégicas innovadoras y creativas, que despierten aun mas el

interés y la motivacién de este grupo de estudiantes tan dinamicos.

En el aula de clase, se percibié el respeto y confianza hacia la docente, quien
también fue reciproca con sus estudiantes. La docente demostro afecto e interés por

sus estudiantes.

En el transcurso de las actividades, se identificO la competicion entre algunos
estudiantes, por ser los primeros en responder las preguntas que planteaba, ante

esta situacion la docente brindé a todos la oportunidad de participar.

MATRIZ # 2
DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE DEL
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE CENTRO EDUCATIVO
“DR. AQUILES VALENCIA”
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Prov | Aplicante | Escuela | Docente L
Caodigo
14 009 AV 01
DIMENSIONES FORTALEZAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATI
/DEBILIDADES VAS

-En la planificacion no
incluye los recursos
tecnolégicos

-Centro educativo del sector
rural no cuenta  con
proyectores, ni con internet,
ni siquiera con instalaciones
eléctricas en todas las aulas.

-Desconocimiento de
nuevas tecnologias

-Crear estrategias
para involucrar a
los estudiantes
con las tics.

-En el desarrollo de la
clase se observo que el

-Los estudiantes entienden
claramente las

-Estudiantes motivados,
deseosos por aprender

-Aplicar trabajos

docente prepara  sus | explicaciones del profesor. mas. grupales.
clases y posee dominio del
contenido.
1. HABILIDADES
PEDAGOGICA L -
SY -Realiz6 los proyectos | -Requiere desarrollar | Motivacion, — creatividad, | _ijizar
DIDACTICAS | propuestos en el libro, los | destrezas como:, creatividad o(rjganlzgmon,d | U.SOI materiales
estudiantes elaboran | y habilidad para crear figuras g_de'cu_a 0 del material | ... ticos en
materiales didacticos con geométricc?s, _la utilizacion | didactico. todas las
icaci correcta de tijeras, goma .
explicaciones muy claras. coneca J v 9 y areas.
-Esta vez el trabajo fue | El docente explicé que no | g¢ eyidencia la falta de
individual, Frecuentemente | Organiza trabajos grupales, | rejaciones interpersonales
no organiza grupos de | Porrazones de tiempo. entre ellos. Planificar
trabajo para el disefio de la actividades en
actividad. grupos
optimizando el
tiempo.

. No todos los estudiantes | La institucion no contaba con | Falta de respaldo al | Elaborar en
2.APLICACION demostraron cumplir las | reglamento interno. docente en el control de | equipo normas
DE NORMASY | hormas, ni el docente fue las normas en el aula. de convivencia
REGLAMENTOS

extricto en el control.

3.CLIMA DE AULA

El  docente demuestra
afecto y al mismo tiempo
se refleja el respeto hacia
el docente por parte de los
estudiante.

Demuestra interés de
saber como se sienten y
que piensan sus

estudiantes.

El clima del aula es
agradable, y limpia.

Los estudiantes demuestran
su educacion.

Estudiantes se sienten
motivados.

Realizar
dindmicas
grupales que
beneficien la
convivencia
entre
compairieros.

Observaciones:

Fuente: Observacion directa en el séptimo afo de la Escuela General Basica “Dr. Aquiles
Valencia”
Elaboracién: Lcda. Gabriela Andrade Gémez.

Analisis
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La gestion pedagdgica que se realizd en el séptimo afo de educacion basica “Dr.
Aquiles Valencia” se caracterizd por la creatividad en las estrategias de la clase,
pues el docente utiliz6 material didactico. Ademas realizo la explicacion clara y
concisa de los contenidos, este desempefio facilitd la comprension del tema por

parte de los estudiantes.

El factor tiempo influyé en la consecuciéon de los objetivos planificados para la clase
desarrollada, es necesario que el docente optimice el tiempo establecido para cada

actividad.

En esta Institucion no se contaba con un reglamento Institucional que guie el
accionar de este Centro. El docente guia, en base a la experiencia y preparacion
profesional mantuvo el orden, sin embargo, algunos estudiantes interrumpieron el
normal desenvolvimiento en el aula. De ahi la necesidad de crear estrategias, para

comprometer a todos los estudiantes en el cumplimiento eficiente de las normas .

Se pudo evidenciar la falta de compafierismo entre un grupo pequeiio de
estudiantes, por lo cual es necesario aplicar estrategias encaminadas al
mejoramiento de las relaciones interpersonales, se debe considerar dedicar mas

tiempo al trabajo cooperativo para superar esta situacion.

Grafico # 2
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OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR
PARTE DE INVESTIGADOR

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

® U.E. Rural H U.E. Urbana
1.37.18. Preservar. | —
137.16. Concluir. ——
1.37.14. Consensuar. ==
1.37.12. Escuchar. ==
1.37.10. Escribir correctamente. =_
1.37.8. Conceptualizar. ==
1.37.6. Exponer en grupo. ==
1.37.4. Observar. |

. . I
1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados...
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...

1.25. Promueve la competencia entre unosy otros.
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos...
1.19. Motiva alos estudiantes para que se ayuden...
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

_ﬁ
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y... -
S

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades...

o
3]

1

Fuente: Cuestionario de Evaluacion del Docente de la Gestion Pedagdégica del docente.
Elaboracién: Lic. Gabriela Andrade Gomez

En cuestién de planificacion ambos docentes frecuentemente preparan las clases

segun las necesidades de sus estudiantes. Y las inician con una pequefa
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introduccién, relacionando los temas anteriores con los nuevos, esto garantiza un
aprendizaje significativo. Para Ausubel (1983) “la clave del aprendizaje significativo
esta en relacion que se pueda establecer entre el nuevo material y las ideas ya

existentes en la estructura cognitiva del sujeto”.

En un clima escolar positivo la relacion entre pares se caracteriza por el
compafierismo, lo que implica ser cercanos y apoyarse entre si, mostrando interés,
por ejemplo, en las actividades que realizan los demas (Ascorra, Arias y Graff,
2003). Un aspecto muy relevante en ambas clases fue la motivacioén que se brinda a

los estudiantes para que se ayuden los unos a los otros.

El docente de la zona rural, aprovecha con mas frecuencia el entorno para propiciar
el aprendizaje. Esta habilidad es necesaria sobre todo para los docentes de la zona
rural, valorando y dandole importancia al entorno natural en el que se desarrollan las

actividades.

En las gestiones del aprendizaje de ambos docentes no se evidencid técnicas de
trabajo cooperativo en el aula y por ende la valoracion a los trabajos grupales. Por
esta razon, se recomienda la organizacibn de estas actividades para estar
relacionados con las necesidades actuales de la educacion, asi Vera (2009) “El
aprendizaje cooperativo es unas de las estrategias metodoldgicas mas importantes

hoy en dia en el mundo de la educacion”.

La docente urbana pese a tener a disposicidbn materiales didacticos, no los utilizé y
como consecuencia, en la clase observada, los estudiante por momentos

demostraron aburrimiento.

La implantacion de las nuevas tecnologias en los centros educativos debe ser mas
acelerada, pues nos encontramos en una sociedad en la que la revolucion
tecnolégica va abriéndose pasos agigantados, llegando a provocar verdaderos y
profundos cambios. Y el campo educativo debe estar a la par de todos los sectores.
En esta investigacion no se observo el uso de las tics en las aulas, la docente
urbana cuenta con todos los recursos tecnologicos a disposicion, sin embargo no se

estan beneficiando de estos. Se recomienda la innovacion en los procesos, a través
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de la utilizacién de las tics, provocando la motivacién de los estudiantes, ya que las
clases resultan mas atractivas y vistosas.
Grafico # 3

Aplicacion de Normas y Reglamentos del docente por parte de la investigadora

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
M C.E. Rural B C.E. Urbano

2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los
estudiantes
2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la

institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario de Evaluacién del Docente de la Gestiéon Pedagdgica del docente.
Elaboracién: Lic. Gabriela Andrade Gomez

La razén por la que la investigadora no responde el parametro 2.1, es debido a que
en el momento de la aplicacion de los instrumentos, la Institucion rural, no contaba
con reglamento interno institucional. Segin observaciones en esta aula de clase se
mantiene el comportamiento, gracias al dominio de clase que tienen el docente,
conseguido a través de sus afios de experiencia.

La profesora del Centro urbano manifesté tener bien clara las normas y exige su
cumplimiento en el aula de clase. A diferencia del docente rural que necesita crear

estrategias que mejoren el cumplimiento de las normas.

La docente urbana entrega siempre a los estudiantes las calificaciones en el tiempo
previsto por las autoridades, esta situacion es caracteristica de los centros
particulares, ya que los directivos elaboran un cronograma y exigen que los
docentes lo cumplan a cabalidad. Esta situacion es diferente en el Centro rural,
donde no es estricto el cumplimiento de las actividades propuestas; para la
investigadora no hubo claridad en la formulacion de la pregunta 2.8.



Gréafico #4

Clima de aula desde la percepcion de la investigadora

CLIMA DE AULA
m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ninguin motivo.

3.10. Ensefia arespetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario de Evaluacion del Docente de la Gestiobn Pedagogica del docente.
Elaboracion: Lic. Gabriela Andrade Gomez
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Ambos docentes se preocuparon por mantener relaciones interpersonales

agradables dentro del aula, comparten intereses y motivaciones con los estudiantes.

En la clase observada no se complet6 las actividades planificadas, es necesario que
se realicen las actividades de acuerdo al tiempo con el que cuentan, para asegurar

gue se cumplan los objetivos de la clase.

En las dos aulas se observo que los docentes tratan a sus estudiantes con cortesia y
respeto. La docente del Centro urbano brindd6 méas confianza y afectividad a sus

estudiantes que el profesor rural quien tuvo una posicion mas firme.

4.2. Anélisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula.

Después de la etapa de la sistematizacion y la tabulacion de los datos obtenidos de
las encuestas aplicada a los estudiantes de las dos instituciones, se procede al
andlisis a través de tablas y graficos que reflejan la situacion en que se encuentra
el clima de aula, en los afios basicos tomados como muestra. Es muy importante el
punto de vista de los gestores y protagonistas del acto educativo: estudiantes y
docentes.

La interpretacion y analisis, estan basadas en las escalas y sus respectivas sub-
escalas del clima del aula, desarrolladas por Moos y Trickett.

Tabla #7
Percepcion del Clima de aula de los estudiantes y
docente de la Unidad Educativa Génesis

ESTUDIANTES | PROFESORES
DIMENSIONES PUNTUACION | PUNTUACION
IMPLICACION IM 5.82 9.00
AFILIACION AF 7.18 8.00
AYUDA AY 7.36 6.00
TAREAS TA 6.55 6.00
COMPETITIVIDAD | CO 7.91 9.00
ORGANIZACION | OR 4.64 7.00
CLARIDAD CL 7.73 8.00
CONTROL CN 6.00 8.00
INNOVACION IN 7.36 7.00
COOPERACION | CP 6.20 7.27

Fuente : Encuestas a estudiantes y docente del 7mo.Afio.
Elaboracién: Lic. Gabriela Andrade Gémez
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Grafico #5 Grafico #6
Percepcion del clima de aula- Percepcion del clima de aula-
Estudiantes Docentes
Subescalas CES - Subescalas CES -
Estudiantes Profesores
10.00 10.00
8.00 M/mﬁ 7.73; 736 8.00
6.00 587 6.5 : 20 6.00
4.00 4.64 4.00
2.00 2.00
0_00 T T T T T T T T T 1 O_OO T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

TUTTIT . LTTUUTSlIa a couwuuiaritc s,

Fuente: Encuesta a docente
Elaboracion: Lic. Gabriela Andrade Goémez

Fuente: Encuesta a Estudiantes
Elaboracioén: Lic. Gabriela Andrade Gomez

En la dimension de relaciones, los estudiantes calificaron en un grado de 5.82 a la
sub-escala de Implicacion que quiere decir, el interés por las actividades de clase.
Esta calificacion no concuerda con la que dio el docente 9.00. Son estudiantes muy
activos, que necesitan mas dinamismo en clase, la docente debe aplicar estrategias
creativas, como utilizar recursos audiovisuales, colaborando con la ruptura de la
técnica tradicional “profesor-expositor”’. Esto coincide con el criterio de Mecias y
Rodriguez (2009) “Es fundamental crear un espacio en el aula para que los alumnos
pasen de ser “actores extras” a “protagonistas” de su propio aprendizaje. El trabajo
con el material audiovisual auténtico es un momento de la clase cuando ellos tienen
mas protagonismo e interés. Estos materiales le dan variedad a la clase, genera

mas motivacion y accion”

Molina y Pérez (2006) manifiestan que “en la adolescencia, el amigo es la figura mas
importante de su entorno; es la persona con la cual descarga sus angustias, sus
tensiones, sus alegrias y sus fracasos y con la cual ensaya formas de relacién que
contribuirdan a conformar su personalidad futura”. Este criterio se relaciona con la
importancia que los estudiantes del séptimo afio le otorgan a la sub-escala de

afiliacion, esta apreciacion es semejante a la percepcion del docente.
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En la sub-escala de Ayuda, los estudiantes otorgaron una puntuacion de 7.36 y la
docente con 6.00. En este caso, es necesario que la docente para efectivizar su
labor, trace su estrategia educativa de acuerdo con las necesidades y posibilidades
de cada estudiante para lo cual se sugiere tener en cuenta la teoria de las
inteligencias mdaltiples. Segun Gardner (1983) en nuestro cerebro se encuentran 8
inteligencias diferentes que trabajan en conjunto de forma semi-autbnoma y que
cada persona desarrolla de forma diferente, o mejor dicho, que cada uno de

nosotros desarrolla mas unos tipos u otros de inteligencia.

La siguiente dimensioén es la de autorrealizacion, en esta se encuentra la sub-escala
de tareas, los estudiantes manifestaron que el nivel de importancia que se da a la
terminacion de las tareas programadas alcanza un 6.55 sobre 10, puntuacion similar
le dio la docente 6.00, esto representa una debilidad en la gestion de la docente,
quien debe dedicar méas tiempo para fortalecer los mecanismos de control en la
ejecucion de las actividades, puesto que el cumplimiento hace referencia al buen

funcionamiento de las actividades en el aula.

La competitividad alcanza el nivel mas alto 7.91, por parte los estudiantes y 9.00
por la docente. Asi se refleja la motivacion al obtener buenas calificaciones que
conlleva a la autorrealizacién de los dicentes. Esta caracteristica es importante en
los procesos educativos de calidad, y concuerda con lo que manifest6é Posada
(2006) “Los procesos deben volverse mas competitivo, en el sentido de hacer las
cosas mejor, mas eficientes y saber competir dentro de las reglas mas equitativas es

fundamental”.

La ultima sub-escala de autorrealizacion es la cooperacion la cual tiene un puntaje
medio por parte de los estudiantes 6.20 y los docentes 7.27, lo ideal seria un puntaje
mas alto, debido a que la participacion activa en el aula deberia ser por parte de
todos los estudiantes y no solo de un grupo de ellos, para poder conseguir el
objetivo del aprendizaje, la docente debe buscar mecanismos que fomenten el
compromiso compartido entre los estudiantes y el aprendizaje cooperativo es una
herramienta eficaz. Asi Delors (1996) manifiesta que el aprendizaje cooperativo es
un método que permite a los estudiantes aprendan las habilidades comunicativas

gue necesitan para participar en sociedad y convivir.
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En la dimension de la estabilidad, el indice mas bajo lo obtuvo de Organizacion con
4.64, esta puntuacién no coincide con la que otorgo la docente 7.00, esta situacion
ocurre cuando no se prioriza el orden o la manera correcta en la realizacion de las
actividades en el aula de clase, por este motivo, la docente debe ser mas exigente
en el manejo de clase para no atentar la produccion del conocimiento. Asi Barreno
2006 manifiesta “La organizacién y el control del aula, es béasico, para poder
conseguir en nuestros alumnos los contenidos y objetivos didacticos planteados. Es
necesario para la eficacia y optimizacion de la clase, asi como para la organizacion
del espacio y el tiempo, un buen ambiente de aprendizaje, evitar conducta
disruptivas aumentando la disciplina y todo mediante dinamicas de grupo

Desde el punto de vista de los estudiantes, la docente si le da la debida importancia
a la sub-escala de claridad que consiste en el conocimiento y seguimiento de las
normas Institucionales, este parametro obtuvo 7.73 por parte de los estudiantes y la
docente 8.00, puntuaciones muy similares. Esta situacion es muy favorable, para
que los miembros de la Comunidad Educativa conozcan sus derechos vy

obligaciones.

Sin embargo, en el tema de control, los estudiantes otorgaron una puntuacién de
6.00, quiere decir que para ellos la verificacion del cumplimiento de las hormas no es
muy estricta. No obstante, la docente dio un puntaje de 8.00. Existe diferencia entre
la perspectiva de los estudiantes y la docente. Sobre este tema el autor Walter
Doyle (1980) manifest6 que mantener el orden en el aula de clase es una tarea
basica de la ensefianza, los alumnos esperan que sus profesores sean capaces de
mantener el orden y admiran a aquellos profesores que lo hacen bien. Es asi que la
docente debe realizar un seguimiento efectivo en el control de las normas en el aula,
para poder establecer un ambiente de aula que favorezca a la formacién integral de

los estudiantes.

La autora Riobo (2008) asegura que “Se han podido constatar algunas ventajas
educativas derivadas de la introduccién de las nuevas tecnologias en las aulas, tales
como aumento de interés por la materia estudiada, mejora en la capacidad para
resolver problemas, mayor confianza del alumno, incremento de la creatividad y la
imaginacion, etc. Con relacién a este criterio, la Dimension de cambio, y la sub-

escala de Innovacién, la apreciacion de los estudiantes y la docente es semejante,
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y otorgan un promedio de 7.18. Este resultado evidencia que la docente no utiliza

recursos creativos en todas sus clases. Por esta razon es necesaria la involucracion

de las tics en los procesos pedagogicos, para generar mas interés en los

estudiantes.

Tabla # 8

Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores de la Escuela

General de Educacién Basica “Dr. Aquiles Valencia” (Institucion rural)

10.00
8.00
6.00
4.00
2.00
0.00

ESTUDIANTE DOCENTE
DIMENSION PUNTUACION | PUNTUACION
IMPLICACION IM 7.18 8.00
AFILIACION AF 1.77 10.00
AYUDA AY 7.50 8.00
TAREAS TA 6.64 7.00
COMPETITIVIDAD | CO 8.05 9.00
ORGANIZACION | OR 6.50 9.00
CLARIDAD CL 6.77 7.00
CONTROL CN 4.36 4.00
INNOVACION IN 6.41 5.00
COOPERACION CP 6.85 8.18
Fuente: Encuestas a estudiantes y docente
Elaboracién: Lic. Gabriela Andrade Gomez
Grafico# 7 Grafico # 8
Percepcion del clima de aula Percepcion del clima de aula
estudiantes docente
Subescalas CES - Subescalas CES -
Estudiantes Profesores
10.00 10.00
e 8.00 - 8.0 Q00 18
18 et 16.77 25 6 00 700 % 7.00 /4
4.36 4.00 >00
2.00
000 +——+ 11—
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
Fuente : Encuesta a estudiantes Fuente : Encuesta docente.

Elaboracion: Lic. Gabriela Andrade Gomez

Elaboracién: Lic. Gabriela Andrade Gomez
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En la dimension de relaciones, las escalas de Implicacion y Ayuda, tiene similar
perspectiva por parte de los estudiantes y docentes. Este resultado demuestra que
en el aula del séptimo afio de la Escuela General Basica “Dr. Aquiles Valencia”
existe un nivel aceptable de entusiasmo participacion, ademas del interés del

docente hacia sus estudiantes.

Existe diferencia entre las percepciones de la sub-escala afiliacion, para el docente
es muy importante que sus estudiantes cultiven las relaciones interpersonales. No
obstante, los estudiantes sienten que sus relaciones son buenas, pero no las
ideales, existe cierta falta de aceptacion de las opiniones de los demas. Ante esta
situacion la docente debe optar por medidas concretas, como organizar trabajos en
equipos, cortar con firmeza las burlas, en fin, aplicar estrategias que fomenten el
valor del compafierismo, tan necesario en esta etapa. Asi Fingermann (20011)
afirma “Lo ideal es que los comparieros lleguen a ser amigos, sintiendo entre ellos
afecto, confianza y compartiendo momentos .Los amigos seran un gran apoyo en el

crecimiento y maduracion de los nifios y sobre todo de los adolescentes”

En la segunda escala de autorrealizacion, docente y alumnos tienen criterios
semejante sobre las tareas, demostrando la valoracion media de la importancia que
se da la culminacion de las tares programadas. Los miembros de esta aula deben
esforzarse para que las actividades propuestas se concreten en el tiempo
especificado, sin dejar ser flexible. Esto ayudara eficientemente a los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

La competitividad es la mas significativa para los estudiantes, es decir el
esfuerzo que cada estudiante hace para conseguir un buen rendimiento, representa
la principal fuerza motivante en el aula de clase. Para el docente también es alta la
importancia de esta sub-escala, al contar con la predisposicion de los estudiantes
para realizar los trabajos escolares, se incrementa la eficacia en la gestidon

pedagogica.

La sub escala de cooperacién obtuvo apreciaciones diferentes, los estudiantes le
asignaron 6.85 y el docente 8.18. Sobre este tema Rey (2009) afirma que “El valor
de la cooperacion no viene dado de una forma innata sino que se aprende y
adquiere durante la evolucion de la persona”. Es necesario que en esta aula de

clase se practique de manera constante, la colaboracién de cada miembro para
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lograr objetivos comunes, esto ayudara significativamente al desarrollo psicosocial
de los estudiantes.

En la dimension de estabilidad la sub escala de organizacion tiene mayor
relevancia para el docente, la apreciacion de los estudiantes es menor. La
organizacién escolar, es un componente central en el clima de aula. El docente debe
demostrar en todo momento su capacidad de dirigir las actividades de manera
ordenada, participativa e inclusiva, con el objetivo de que estas se realicen de

manera correcta, evitando factores que atenten con el aprendizaje de los alumnos.

Tanto docente como estudiante, otorgaron una puntuacién semejante a la sub
escala de Claridad, asi lo refleja los resultados en la tabla #9. La importancia que
se da al establecimiento de las normas, no tiene la incidencia que deberia tener. La
razon principal es que al momento de la realizacion de la encuesta, la Institucion no
contaba con un reglamento interno. Y esta situacion afecta directamente en las
relaciones de los miembros de la comunidad. Sin embargo el docente en el aula de

clase, ha establecido normas que necesitan un mayor seguimiento.

La sub-escala control tiene la menor apreciacion por parte del docente y
estudiantes, esta situacion es una consecuencia de no contar con un reglamento
que norme las actividades en este Centro. Ademas no se cumplen a cabalidad las
normas que el docente ha establecido dentro del aula. ElI autor Alves (2007)
identifica entre los tipos fundamentales de manejo de clase al Educativo “consiste
en formar el espiritu de los alumnos para el autogobierno y la autodisciplina
consciente en el trabajo y en el estudio”, es este el manejo que debe aplicar el
docente ejerciendo el control no con procesos autoritarios, sino por su poder de
persuasion, por la estima y respeto mutuo entre él y sus alumnos, asi el ordeny la

disciplina se vuelven entonces conscientes.

En la sub-escala innovacién, la apreciacién del docente es menor a la de los
estudiantes, evidenciando que en esta aula de clase es necesaria la aplicacion de
estrategias mas dinamicas. En base al criterio de Ferreiro Gravié (1999) sobre los
ambientes innovadores de aprendizaje “la creacion de una situacidn educativa
centrada en el alumno que fomenta su protagonismo en el aprendizaje y el
desarrollo de su pensamiento critico y creativo mediante el trabajo en equipo
colaborativo y el uso de Tecnologias” se sugiere que los alumnos al contribuir en la

planeacién de las actividades escolares, se conviertan en coparticipes de su propia
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educacion, sin embargo, estas fortalezas deben ser complementadas por el aporte
directo de nuevas y creativas estrategias educativas propuestas por el profesor.
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4.3.Analisis y discusion de resultados de la gestién del aprendizaje del
docente

Grafico #9

Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

HABILIDADES PEDAGOGICASY DIDACTICAS
13718, prkGiE. RuLa ,
.o/. 1o, Freservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes |as siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e...

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la...

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al...

1.25. Promuevo la competencia entre unosy otros.

1.23. Exijo quetodos los estudiantes realicen el mismo...

1.21. Promuevo la autonomia dentro delos grupos de...
1.19. Motivo alos estudiantes para que se ayuden unos...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecho el entorno naturaly social para propiciar...

1.11. Estimulo el andlisisy la defensa de criterios delos...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes...

1.3.Doy a conocer alos estudiantes la programacion y...

1.1. Preparo las clases en funcidn de las necesidades de los...

Fuente : Encuestas a docentes
Elaboracioén: Lic. Gabriela Andrade Gomez.
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Para el siguiente analisis se tom6 en encuenta las diferentes habilidades
pedagdgicas, de Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del

docente elaborado por el Ministerio de Educacion.

En cuanto a la involucracion de los estudiantes en la programacion de los procesos
de ensefianza-aprendizaje, la docente urbana manifestd6 mayor frecuencia en la
respuesta que el docente rural, este es un aspecto que favorece los procesos de
ensefianza y coincide con lo que promulga la Ley Organica de Educacion
Intercultural, (2011) la cual propone como principio basico de las relaciones

pedagdgicas, la educacién en democracia, en participacion, etc.

Por su parte el docente rural, solo algunas veces prepara las clases en funcion de
las necesidades de los estudiantes. Se sugiere que el docente siempre planifique
clases divertidas y pertinentes a cada tema, adaptadas a las individualidades de
cada uno de sus estudiantes, asi creara una atmosfera lo suficientemente grata para

que las jornadas se desarrollen de manera agradable.

En la autoevaluacion ambos docentes, afirman que permanentemente desarrollan
las etapas de la clase de manera adecuada, recordando a los estudiantes los temas
tratados anteriormente, realizando una breve introduccibn del nuevo tema y
realizando resimenes al final de la clase. Estas habilidades afianzan la comprension
y el aprendizaje de los contenidos.

La docente urbana y el docente rural, expresaron que solo en algunas ocasiones, se
organizan la clase para trabajar en grupo de trabajos y exposiciones grupales. Sin
embargo en otra respuesta afirman que con mayor frecuencia utilizan técnicas de
trabajo cooperativo, en ese sentido, el tema de la organizacion en el aula es mas
complejo de lo que en ocasiones se asume, asi el Ministerio de Educacion de
Espana (2002) manifesté “Propiciar un trabajo cooperativo no se consigue poniendo
a trabajar a los estudiantes en torno de una mesa. El docente como facilitador de
procesos pedagogicos ha de desplegar una serie de estrategias y crear las
condiciones para gue estos procesos se desarrollen en forma apropiada, de manera
tal que tanto la construccion individual como colectiva del conocimiento sean

asegurados en el trabajo diario”
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Ambos docentes aseguraron que siempre permiten expresarse a sus estudiantes y
propician el debate, el andlisis, asi mismo, estimula la defensa del criterio personal y
respetar las opiniones ajenas, de esta manera se ayuda al alumno a adquirir
confianza en si mismo y hacerlo cada vez mas conscientes de su propia capacidad
de comunicacion. Es interesante la apreciacion sobre este tema que hace el autor
Motos (2000) “La practica de la expresion ha de estar integrada en todas las areas
curriculares, ya que es necesario trabajar todas las dimensiones de la persona
(emocional, relacional, corporal) y no solo las cognitivas. La expresion ha de
constituir la base de los métodos activos y el espacio donde el saber ser predomina
sobre el saber y el saber hacer”

La docente urbana reconocié que en algunas ocasiones, valora la destreza de todos
los estudiantes. La valoracion debe darse siempre para todos los estudiantes, asi se

construye la confianza en el estudiante y por ende su éxito escolar.

Vale recalcar que el docente rural asegura que siempre aprovecha el entorno
natural y social en sus clases. Esta es una gran oportunidad para lograr un
aprendizaje significativo

Ambos docentes coincidieron en que frecuentemente elaboran el material didactico
para sus clases, con la ayuda de aquellos auxiliares se facilita el proceso de
ensefianza-aprendizaje, dentro de un contexto educativo global, ademas de
estimular la funcion de los sentidos para que los alumnos accedan con mayor
facilidad a la informacién, adquisicion de habilidades y destrezas, y a la formacion de

actitudes y valores.

Existe diferentes apreciaciones en el uso de las tics, la docente de la Institucion
urbana manifestd que las utiliza frecuentemente, mientras que el docente rural rara
vez utiliza la tecnologia, el factor principal de esta desigualdad en la frecuencia, es la
localizacion de las Instituciones, en la zona rural no existe cobertura de red, ni
tampoco cuenta con los equipos necesarios, mientras que la Institucion urbana tiene
la ventaja de contar con los recursos necesarios para involucrar las tics en el

proceso educativo y administrativo.
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Entre las habilidades que la docente urbana, manifesté potenciar con mayor
frecuencia en sus estudiantes estan: sintetizar, reflexionar, conceptualizar, redactar y
escribir correctamente, leer comprensivamente, escuchar, respetar, consensuar y

socializar. Y con menor frecuencia, concluir, generalizar, descubriry preservar .

Por su parte el docente rural, propicia con mayor frecuencia las siguientes
habilidades: sintetizar, reflexionar, descubrir, observar, conceptualizar, escuchar,

respetar, consensuar, socializar y concluir.

Gréfico # 10

Autoevaluacion al Desarrollo Emocional del docente

DESARROLLO EMOCIONAL
M C.E. Rural H C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porgque miapariencia personal

seala mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativasy trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuestas a docentes
Elaboracioén: Lic. Gabriela Andrade Gémez.

El docente del centro rural demostré sentirse mas satisfecho que la docente urbana,
en su labor educativa, y esto lo refleja con la actitud hacia sus estudiantes.
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Grafico #11
Autoevaluacion a la Aplicacion de Normas y Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

Fuente: Encuestas a docentes
Elaboracion: Lic. Gabriela Andrade Gémez.

En el Centro rural no contaban con el reglamento interno, por esta razon el docente
se calificd un nivel bajo. Desde su percepcion frecuentemente cumple y hace cumplir

las normas establecidas en el aula.

Ambos docentes aseguran llegar puntualmente a las clases, esta practica de valores

sirve como ejemplo a los estudiantes.

La docente del Centro urbano, se siente mas comprometida con la aplicacion de
normas. En el apartado 3.8, no estuvo claro el planteamiento.
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Gréafico #12
Clima de aula- Docente

CLIMA DE AULA
mC. E. Rural B C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesiay
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes
por ninguin motivo.

4.10. Ensefio arespetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongoy procuro la informacion
necesaria para mejorar el tfrabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con mis estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuestas a estudiantes.
Elaboracioén: Lic. Gabriela Andrade Gomez

El clima de aula desde la perspectiva de los docentes, es positiva, comparten el
interés de los estudiantes, respetan y brindan confianza en el aula. Este es un
aspecto que beneficia los procesos de ensefianza-aprendizaje.



Grafico #13
Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

Centro urbano

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
m Siempre B Frecuentemente ~ Algunas vece R &7 <o, MNunca
1.14. Promueve la interaccion de todos los oo 0% °
estudiantes en el grupo m_; 10%
. . 3 73%
1.13. Motiva alos estudiantes para que se 9%
ayudenunos con otros IIV- 9(;
0
. : 55%
1.12. Propone actividades para que cada uno 50 3%
de los estudiantes trabajen en el grupo m §18%
0y
1.11. Valora los trabajos grupales de los - 10% | 309 60%
estudiantes y les doy una calificacion =‘ °
0
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando : 45%
realizan un buen trabajo =‘ ?
0
iliza técni ; ; o0/ 55%
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en 8%
el aula W 9% ~°
D%
" 36%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos I‘”"M 36%
0
d
- . s 2 (18%
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e [ 9% 36%
informacion para sus clases. W %77
0y
1.6. Adecualostemasa losinteresesdelos [ 0% 80%
estudiantes. m 8%
a0/ 36%
1.5. Ejemplifica los temas tratados. o, | 1670 6%
55%
1.4. Realiza unaintroduccién antes de iniciar 18 ?
un nuevo tema o contenido. wAR % ]
0
1.3. Explica las relaciones que existen entre 6 045%
. . o 0%
los diversos temas o contenidos sefialados. 82}6
0
1.2. Da a conocer a los estudiantes la [ 9% 18% 3%
programacion y los objetivos del drea al inicio... =‘ y
0
., 3%
1.1. Prepara las clases en funcion de las == 27%
necesidades de los estudiantes. g 27%
0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: cuestionario de los docentes
Elaboracioén: Lic. Gabriela Andrade Gémez.



Grafico #14
Habilidades pedagodgicas y didacticas- estudiantes

m Siempre B Frecuentemente

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unosy
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1 15 1.21.8
M Alg ﬁ%ur ca

%

90%

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: cuestionario de los docentes

Elaboracién: Lic. Gabriela Andrade Gémez.
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En el aula del séptimo afio de la Unidad Educativa Génesis, en los resultados de la
autoevaluacion la docente afirma que siempre prepara la clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes y segun las percepciones de los estudiantes, solo el
18% concuerda con la percepcion de la docente por esta razon se sugiere que la
docente tenga en cuenta que cada estudiante manifiesta diferentes maneras de
percibir y procesar la informacion, estas caracteristicas deben ser consideradas en la

estrategias de ensefianza.

Un porcentaje significativo el 73% de los estudiantes manifesté que la docente da a
conocer los objetivos del area al inicio del afio. Los objetivos del curso describen lo
gue se espera que el estudiante aprenda como resultado del curso, de ahi la

necesidad de comunicarlos para que sirvan de guia para su aprendizaje.

En las percepciones sobre la ejemplificacion de los temas existe diferencia, el
36% de los estudiantes manifiesta que se realiza siempre y otro 36% afirma que
rara vez. Para que la ensefianza sea efectiva la docente no solo debe recurrir a los
ejemplos que contienen los textos, sino que siempre debe crear ejemplos, que
permitan crear una imagen de los conceptos, y asi facilitar la comprension de los
tema . "La clave reside en utilizar un ejemplo en funcién de lo que el profesor quiere
ensefar, pero también, en funcion de lo que el alumno debe aprender”, ha precisado
Blanco (2011).

El 80% de los estudiantes estan de acuerdo que la docente adecua los temas de
acuerdo a sus intereses, este criterio es positivo para la gestién de la docente, ya
que al captar el interés de los estudiantes se logra el compromiso de ellos, para

cumplir los objetivos propuestos.

El 36% de los estudiantes manifestd que en algunas ocasiones se utilizan las tics en
las clases, es necesario que la docente aumente la frecuencia del uso de estas en
sus clases para aprovechar los multiples beneficios que trae consigo la involucracion
de las tics en los procesos educativos, asi los estudiantes tienen la oportunidad de
adquirir capacidades sustantivas que actualicen su formacion y lo preparen mejor

para el futuro.
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Se presenta una desigualdad en los resultados del grafico #7, el 36% manifesté que
siempre se organiza la clase para trabajar en grupo y el mismo porcentaje manifesto
gue esta actividad se da rara vez, esto se debe a que un grupo minoritario valora
significativamente las ocasiones en que comparten en grupo. Es necesario que la
docente fortalezca la interaccién entre comparieros y organice eficazmente este tipo
de trabajo “la clave para que todos los miembros de un grupo se fortalezcan a través
del aprendizaje cooperativo es asegurar su participacion activa en el proceso de
aprendizaje. Para lograrlo no solo el grupo debe hacerse responsable por el logro de
sus metas, sino que también cada persona debe hacerse responsable de sus
propias contribuciones” (Johnson & Johnson, 1994, 1999)

Un porcentaje significativo el 73% de los estudiantes, siente que la docente siempre
los motiva a ayudarse los unos a los otros, esta habilidad es importante para crear

excelente afiliacién entre comparfieros y sobre todo fomenta el valor de la amistad.
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Grafico #15
Aplicacién de Normas y reglamento -estudiantes

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

M Siempre B Frecuentemente 1 Algunas veces B Raravez B Nunca

36%
2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza

mayor

36%

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del horario

establecido.
82%
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.
0%
70%
2.3. Planifica y organiza las actividades del 0% 30%
a
aula 0%
0%
64%
2.2. Cumple y hace cumplir las normas 9%
tablecidas en el aul 18%
establecidas en el aula 0%
0%
60%
2.1. Aplica el reglamento interno de la 40%
T . 0%
institucion en las actividades del aula. 0%
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaboracioén: Lic. Gabriela Andrade Gémez.

Desde la percepcién de los estudiantes en esta aula de clase si se cumplen las
normas y reglamentos de manera frecuente. Lo que necesita mejorar es la

optimizacién del tiempo y la explicacion de las normas y reglas del aula.
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Gréafico # 16
Clima del aula- estudiantes

CLIMA DE AULA

m Siempre M Frecuentemente M Algunas veces

o 970
-n.«. 9%
|

M Raravez B Nunca
55%

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay 82%

respeto.

o 15%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de 55%

los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, 73%

preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefiaa mantener buenas 64%

relaciones entre estudiantes.

3.11. Ensefiaa no discriminar a los 70%

estudiantes por ningun motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas 73%

diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que 60%

los conflictos se solucionen en beneficio de...

3.8. Esta dispuesto a aprender de los 70%

estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los 55%

conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el 55%

aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para 9 15%
completar las actividades que se proponen...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con 73%

los estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con 55%

las actividades de aula que se realizan en...

3.2. Dispone y procura la informacion - - 15%
necesaria para mejorar el trabajo con los... f:

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar 60%

la comunicacion con los estudiantes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaboracioén: Lic. Gabriela Andrade Gémez.

El 60% de los estudiantes manifestdé que la docente siempre busca espacios y
tiempos para mejorar la comunicacion. El 82% de los alumnos, manifestaron que la
docente los trata con cortesia y respeto, De esta manera los nifios sienten
involucrados en un clima de aula estable y seguro.
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Grafico #17
Evaluacion de la gestion del aprendizaje del docente-Estudiantes Centro Rural

) HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
1$iﬁrn%rr%mu eve‘aF Fﬁ greanctc%?\eggetodos Ic’sAl

estudiantes en el grupo

-1.14
61% ¥ Nurica

1.13. Motiva alos estudiantes para que se 6% 9%

ayudenunos con otros ﬁ

0
1.12. Propone actividades para que cada b7%
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

22%

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando 0%
realizan un buen trabajo
(]

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo 6%
en el aula
viv 71%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos "1
7%
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e : 9%
informacion para sus clases. )
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1.5. Ejemplifica los temas tratados.
1.4. Realiza una introduccidn antes de iniciar 8%
un nuevo tema o contenido.
72%

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la 94%,
programacion y los objetivos del drea al inicio =::
del afio lectivo. 0%

0%

1.1. Prepara las clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes.

=R

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
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Evaluacion de la gestion del aprendizaje del docente-estudiante
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Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaboracioén: Lic. Gabriela Andrade Gémez.
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Todos los estudiantes del séptimo afio de la Escuela General de Educacién Basica
“Dr. Aquiles Valencia”, coincidieron en que el docente siempre prepara la clase en
funcién de las necesidades de ellos, esta habilidad del profesor impulsa a crear un
ambiente motivante en el aula de clase. Ya que los estudiantes se sienten que sus

intereses son tomados en cuenta.

El 36% de los estudiantes opinan que rara vez el docente ejemplifica los temas
tratados, por esta razdn, es necesario que el docente para facilitar la comprensiéon de
los contenidos, utilice constantemente ejemplos que ilustren de manera préctica y

detallada los temas.

El 45% de los estudiantes manifestaron que el docente siempre explica entre los
contenidos. Esta préactica es de mucha importancia, para afianzar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Asi David Ausubel (1983) manifestd “un aprendizaje tiene
significatividad, si le permite relacionar el nuevo conocimiento con el conocimiento

gue ya posee, a la persona que aprende”

Sobre la utilizacién de las tics en el aula el 36% de los estudiantes expresaron que
algunas veces se utilizan y 27% opinaron que rara vez. Como se habia mencionado
anteriormente, en este Centro Educativo no cuenta con los equipos, ni con
conexiones de internet. Sin embargo, el docente ha creado estrategias para
relacionar de alguna manera a sus estudiantes con las tics, ya que el entorno familiar
de los alumnos no estan involucrados con el internet, confirmando las estadisticas

del INEC(2008) “solo el 1% de los hogares de la zona rural poseen internet”.

El 36% de los alumnos, manifestd que siempre se organiza la clase para trabajar en
grupos y otro 36% asegurd que solo rara vez se realiza este tipo de actividad, en
base a esta diferencia, se deduce que el docente no organiza con mucha frecuencia
a sus estudiantes para trabajar en grupo. Sin embargo el 55% manifiesta que
siempre utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula, es decir, la mitad de los
estudiantes valora los esfuerzos del docente realiza para incentivar la ayuda entre

ellos dentro de un contexto ensefianza-aprendizaje.
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Frecuentemente el docente da estimulos cuando realizan un buen trabajo, asi lo
manifestd el 45% de sus estudiantes. Para incrementar la motivacion en el aula, es
indispensable brindar incentivos que aumenten el interés en aprender, en esforzarse

para realizar a cabalidad las actividades escolares

El docente permanentemente motiva a sus estudiantes a ayudarse los unos con los
otros, esto lo considera un 73% de los alumnos. Esta habilidad pedagogica fomenta
la cooperacion y solidaridad en el aula de clase. Asi el autor Otero (2009) manifiesta
que “al establecer una cultura basada en la ayuda y el apoyo mutuos, propicia un

entorno favorable a la promocién del aprendizaje de todos los alumnos”.

Grafico # 19

Aplicacion de Normas y Reglamentos — Estudiantes Centro rural
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Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaboracioén: Lic. Gabriela Andrade.
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El 89% de los estudiantes afirman que se cumple el reglamento interno, es
contradictoria esta apreciacion, puesto que la Institucibn no cuenta con estas
normas. Existe la posibilidad que los alumnos confundan las normas establecidas

en el aula, con el reglamento Institucional.

Solo el 50% de los estudiantes, opinan que el docente planifica las actividades en
funcién al horario. Es necesario que el docente tome en cuenta el tiempo en el

momento de planificar o realizacion de la clase.



Gréafico #20

Clima Social-estudiantes Centro rural
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Fuente: Encuesta a estudiantes.

Elaboracioén: Lic. Gabriela Andrade Gémez.
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Espino (2010) “Paciencia y dedicacion son las claves para construir una relacion de
confianza y respeto entre el maestro y sus discipulos”. Asi las apreciaciones de los
estudiantes, reflejan un agradable clima de aula, ya que el 94% de los estudiantes
reconocieron que el docente los trata con cortesia y respeto. Esta es una de las

mejores maneras de crear relaciones estables en el aula.

El 56 % de los estudiantes manifesté que el docente resuelve los conflictos sin
agresiones fisicas o verbales. En esta pregunta pudo a ver existido mal
interpretacion por parte de los estudiantes. Puesto que de acuerdo a las

observaciones y otros resultados, no se evidencido rasgos de ningan tipo de

agresiones.
Tabla#9
Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcién del docente
Dimensiones Puntuacion | Puntuacién

CENTRO CENTRO
URBANO RURAL

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 8.8 8.5

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9.6 10.0

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9.4 7.2

4. CLIMA DE AULA CA 9.7 9.3

Fuente: Encuestas a docentes
Elaboracién: Lic. Gabriela Andrade Gémez

Grafico #21
Caracteristicas de la Gestién Pedagdgica-docente
10.0
- 9.6 9.7
100 ¢ 9.4 ,
80
6.0 [ B C.E.Urbano
B C.E.Rural
40 |
20
00 “
HPD DE ANR CA
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Elaboracioén: Lic. Gabriela Andrade Gomez
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Desde el punto de vista de la docente de la Unidad Educativa “Génesis” sus
habilidades pedagogicas y didacticas tienen una puntuacion de 8.8 sobre 10, es
decir muy satisfactoria, siendo sus habilidades mas notables y que siempre realiza:
preparar sus clases segun las necesidades de los estudiantes, permitir a sus
estudiantes expresar sus criterios, motivar la ayuda mutua, e incorporar a los
contenidos las sugerencias de los alumnos. Todas las habilidades mencionadas
demuestran que la docente tiene intereses destacado en los estudiantes, en lo que

aprenden y como se sienten.

En la segunda dimension, desarrollo emocional, la docente del centro urbano,
obtuvo 9.6, es decir una excelente puntuacién. Ella da lo mejor de si mismo, y
asegurd sentirse contenta con su profesion. Ademas, la docente manifestdé que
siempre le gratifica su relacion afectiva con los alumnos y por ende disfruta sus
clases. La motivacion es un requisito indispensable en la labor docente, en este
sentido Marqués (2003) manifestd6  “Soélo con profesores muy motivados y

comprometidos con su profesidon puede existir una escuela de calidad.”

En relacién con la aplicacion de normas, la docente que interviene del centro urbano,
tiene una puntuacion de 9.4, esta excelente valoracion se da por que desde su
percepcion ella siempre explica las normas del aula de clase, aplica, cumple y hace
cumplir el reglamento interno de la institucion. Es indispensable que los alumnos
sean conscientes de las normas se desenvuelven mejor, ya que saben a qué

atenerse y pueden autorregular mejor su comportamiento

La valoracion mas significativa entre las caracteristicas de la gestion pedagdgica,
desde la percepcion de la docente urbana, fue la de la dimension clima de aula, ella
afirma que siempre busca espacio y tiempo para mejorar la comunicacion con sus
estudiantes, comparte sus intereses, promueve el respeto y la ayuda en el aula. Las
caracteristicas descritas son evidencia, desde las consideraciones de la docente, de
las buenas relaciones, que existe en el Séptimo afio del Centro urbano que es parte

de este estudio.

Por su parte el docente rural, quien en la primera dimensiéon obtuvo una puntuacion

de 8.5, lo mas relevante en la gestion pedagdgica del docente es la capacidad para
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aprovechar todas y cada una de las posibilidades que le brinde el medio, en bien de

la formacion de los estudiantes de la Comunidad.

El docente rural obtuvo la puntuacion ideal 10 en la caracteristica del desarrollo y
desde su percepcion, se siente satisfaccion al ser parte de un mismo equipo con
sus estudiantes, y esta contento con la vocacion docente. Fingermann (2011)
“Quien tiene vocacion docente es alguien que siente la necesidad de brindarse, de
contribuir al perfeccionamiento social, que posee paciencia, comprension, es

altruista, y por sobre todo, ama a los nifios y a la juventud”

En la Aplicacion de normas y reglamentos el docente del Centro rural tuvo su menor
puntuacion 7.2, debido a que, al momento de las encuestas, él no se sentia
respaldado con un reglamento Institucional. Para superar esta situacion, es
necesaria la intervencion de la autoridad de este Centro Educativo, para que ejerza
su responsabilidad y conjuntamente con los representantes de la comunidad
educativa se elabore, se apruebe y se socialice las normas que rijan las actividades
en la Escuela y asi mejorar la convivencia en la Institucion. Ademés el docente junto
a sus estudiantes deberian establecer normas en el aula, y de esta manera

comprometer la implicacion en el cumplimiento de las mismas.

En la dltima dimension, el docente obtuvo un puntaje de 9.4 que es una valoracion
importante, en el clima de aula del afio basico que él dirige, asegura que siempre se
preocupa por mantener la comunicacion, fomentar respeto, tratar con cortesia a sus
estudiantes, manejar profesionalmente los conflictos, etc. Este clima escolar propicio

tiene efectos significativos en el aprendizaje de los estudiantes.



Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion del estudiante

Tabla # 10

(Centro educativo urbano y rural)

Dimensiones Puntuacién | Puntuacion
Centro Centro
Urbano Rural
1. HABILIDADE:S PEDAGOGICAS Y HPD 76 8.4
DIDACTICAS ' '
2. APLICACION DE NORMAS Y ANR 73 27
REGLAMENTOS ' '
. CLIMA DE AULA A
3.C v = 8.2 8.6
Fuente: Encuestas a estudiantes.
Elaboracion: Lic. Gabriela Andrade Gémez.
Grafico # 22
Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica- Estudiantes
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Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaboracioén: Lic. Gabriela Andrade Gémez.

Los estudiantes de la Unidad Educativa Génesis manifestaron las siguientes

caracteristicas pedagogicas en el aula de clase:

En la Dimension de habilidades pedagdgicas otorgan una puntuacion de 7.6 sobre
10, es una perspectiva buena, sin embargo, es muy importante conocer las
expectativas de los estudiantes para mejorar la calidad en la gestion que realiza la
docente, entre las que destacan: preparar con mas frecuencia las clases en funcion

a sus necesidades, explicar siempre las relaciones existentes entre los contenidos
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anteriores, ademas de ejemplificar los temas. Los estudiantes también manifestaron
no son habituales los trabajos grupales, ni el uso de las tics en las clases. Por esta
razon se sugiere a la docente, enfocarse en las mencionadas debilidades, para crear

estrategias que enriquezcan su labor docente.

En la segunda dimension, obtuvo una puntuacion de 8.1, mas de la mitad de los
estudiantes manifestd que siempre se aplica y se hace cumplir el reglamento de la
Institucion. La Escuela y el aula como lugar de convivencia, requiere el
establecimiento de normas por las que se rigen las relaciones de las personas que
forman parte de ella. La gestién de ensefiar, que realiza cada dia el profesor precisa
de “la elaboracion de normas explicitas y claras, el establecimiento de un modelo
disciplinar, sencillo pero transparente, con unas prohibiciones claramente aceptadas
por todos y con un estimulo amplio y positivo hacia la libertad, la igualdad y la
solidaridad entre los miembros de la comunidad” (Ortega Ruiz, y otros 1998, 88).

En la tercera dimension, el clima de aula, los estudiantes otorgan la mayor
puntuacion de las tres dimensiones, 8.1, como se puede observar en la tabla # 11,
con este resultado se demuestra la agradable relaciones interpersonales en el aula
de séptimo afio de la Unidad Educativa Génesis. Ellos perciben que la docente
siempre los trata con cortesia y respeto, comparte sus intereses, toma encuenta sus
sugerencias, ensefia el respeto. Sin embargo en los resultados segin anexos sefiala
que la docente necesita disponer mas tiempo para completar las actividades que se

proponen en el aula.

Las percepciones de los estudiantes de la Escuela General Basica “Dr. Aquiles

Valencia A” estudiantes son las siguientes:

La dimension de habilidades pedagdgicas y didacticas, obtuvo la mayor apreciacion
(8.1) de los estudiantes de la zona urbana. Demostrando que la gestion pedagogica
que realiza el docente es satisfactoria. EI 100% de los estudiantes estuvieron de
acuerdo que siempre se prepara la clase en funcion de sus necesidades y que
siempre reciben estimulos por sus esfuerzos, sin embargo, lo que ellos manifestaron
gue no se da frecuentemente es el uso de las tics en las clases, las causas de esta

situacion se han tratado anteriormente.
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La segunda dimension, la aplicacibn de normas y reglamento, obtuvo la menor
puntuacion 7.7, aunque la Instituciébn aun no contaba con un reglamento, el docente
aplica los reglamentos que en las leyes se establecen y los hace cumplir, segun los
resultados, solo la mitad de los estudiantes piensa que el docente siempre planifica
las clases en funcion del horario.

La tercera dimension, el clima social, es la valoracion mas alta con 8.6, este
resultado demuestra que los estudiantes se sienten escuchados, valorados y
respetados en el aula de clase. Esta atmdsfera motiva a los miembros del aula a
estar activos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi (Johnson, Dickson y
Johnson, 1992; en Arén y Milicic, 1999) manifestaron “ un clima de aula favorecedor
del desarrollo del desarrollo personal de los nifios y nifias , tienen percepcion de
productividad, de una atmésfera cooperativa y de preocupacion, sienten que los
profesores estadn centrados en sus necesidades y que hay una buena organizacion

de la vida de aula”

Tabla# 11
Caracteristicas de la Gestién Pedagdgica desde la percepciéon de la

investigadora (Centro educativo urbano y rural)

Dimensiones Puntuaciéon | Puntuacion
Centro Centro
Urbano Rural
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 8.3 8.0
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8.1 6.6
3. CLIMA DE AULA CA 9.3 9.6

Fuente : Observacion de la investigadora a la gestién pedagdégica de los docentes.

Elaboracioén: Lic. Gabriela Andrade Gémez.
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Gréafico #23

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica-Investigadora
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Fuente: Observacién de la investigadora a la gestion pedagdgica de los docentes
Elaboracién: Lic. Gabriela Andrade Gomez.

La percepcion del investigador de la Unidad Educativa Génesis, son las siguientes:

En la primera dimension, habilidades pedagdgicas y didacticas, la puntuacion es de
8.3, se identificaron aspectos positivos como la motivacibn a sus estudiantes,
promover la ayuda entre ellos, relacionar los contenidos lo cual favorece los
procesos de aprendizaje. Sin embargo, la docente debe utilizar en todas sus clases
materiales didacticos y aprovechar las tics con los que cuenta la institucion, ademas
enfocarse mas en el aprendizaje cooperativo, este aportaria significativamente a su
gestion pedagodgica. Colomina (1990) “El trabajo cooperativo tiene buenos efectos
en el rendimiento académico de los participantes asi como las relaciones socio

afectivas que se establecen entre ellos”

Vélez (2012) afirmé “la mayor edad le da al profesor mas autoridad frente a la
juventud de sus estudiantes”, esta opinion contrasta con la realidad del séptimo afo
de la Unidad Educativa “Génesis”, la joven docente ejercié un control estricto y a la

vez flexible en la aplicacién de normas y reglamentos en el aula de clase.

La ultima dimensién es acerca del clima de aula, se le otorgo el puntaje mayor 9.3 ,
una valoracion importante, en las relaciones entre docentes-estudiantes, se
evidencio respeto, confianza y afecto mutuo. Esta es unas caracteristicas de los

climas escolares positivos, los cuales favorecen el desarrollo personal, facilitan el
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aprendizaje de todos quienes lo integran y sobre todo crea una sensacion de
bienestar general. (Aron y Milicic, 1999)

A continuacion se analizara las caracteristicas del docente del Centro rural desde la
perspectiva de la investigadora. Como indica los resultados de la tabla # 11. la
primera dimension alcanza una puntuacién de 8.00, que es muy buena, los
estudiantes se sienten motivados y estan involucrados en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Las habilidades que no se dan siempre en esta aula clase, son el

trabajo colaborativo, el uso de material didactico y el uso de las tics.

La segunda dimension, aplicacion de normas y reglamentos, tiene la valoracién mas
baja de las tres dimensiones (6.6), aunque el docente es profesional con
experiencia, al mantener el orden en el aula de clase, influye el no tener un
reglamento Institucional que respalde su gestion. Ademas en esta dimensién se dio

la falta de claridad en la interpretacion de una pregunta.

La ultima dimension es la del clima del aula, esta es la maxima valoracion, 9.6 se
pudo evidenciar una atmdsfera muy agradable. Se recomienda dedicar mas tiempo
a completar las actividades en el aula y preocuparse siempre por la ausencia de los
estudiantes. Lo que mas resalto es que el docente toma en cuenta la opinién de los

estudiantes, fomentando la democracia en el aula.



Tabla #12
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Gestion pedagogica de la Unidad Educativa Génesis (centro urbano) .

Anélisis global

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES HP 8.80 7.61 8.29 8.23
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | D
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9.64 - - 9.64
3. APLICACION DE NORMAS Y | AN 9.38 7.78 8.13 8.43
REGLAMENTOS R
4. CLIMA DE AULA CA 9.71 8.20 9.26 9.06

Fuente: Encuesta a estudiantes, docente y observacion de la investigadora.
Elaboracién: Lic. Gabriela Andrade Gémez

El promedio de las habilidades pedagdgicas y didacticas desde la perspectiva de
quienes intervienen en esta investigacion es de 8.23, una valoracion positiva, que
demuestra tener mas fortalezas que debilidades, se sugiere que la docente
apligue estrategias de mejoramiento, en base a las necesidades reales de los

estudiantes, para lograr la eficacia en su gestion.

El desarrollo emocional que la docente asegura poseer, es alto. Esta dimension es
indispensable al realizar la labor educativa, es asi con entusiasmo y alegria, el

mejor camino para fomentar los vinculos con los estudiantes

La aplicacién de normas y reglamentos, alcanzé un promedio de 8.43, se evidencia
la importancia a las normas que rigen en la Institucion y su influencia en el
establecimiento de la convivencia. “Las normas regulan las relaciones de
convivencia entre los distintos actores sociales que forman la comunidad educativa y
de su cumplimiento depende el ambiente existente en los centros y aulas, facilitando
las relaciones interpersonales y la educacion y formacion del alumnado”. Gémez

(2007)

Rodriguez (2004) asegura que “Un buen clima va a traer como consecuencia una
mejor disposicidon de los individuos a participar, activa y eficiente en el desempefio
de sus labores”. El clima de aula desde la perspectiva de la docente, estudiante e
investigadora, demuestra una valoracion sobresaliente y lo mas relevante es que en

esta aula se promueve el desarrollo personal de sus miembros.



Tabla #13
Gestion pedagogica Centro de Educacion Basica

“Dr. Aquiles Valencia A.” (Centro rural) analisis global
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GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABII_,IDADES ) HPD 8.52 8.43 8.01 8.32
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
2. DESARROLLO EMOCIONAL | DE 10.00 - - 10.00
3. APLICACION DE NORMAS Y | ANR 7.19 7.74 6.56 7.16
REGLAMENTOS
4. CLIMA DE AULA CA 9.26 8.63 9.56 9.15

Fuente : Encuesta a docente, estudiantes y observacion de la investigadora a la gestién
pedagdgica del docente
Elaboracién: Lic. Gabriela Andrade Gomez.

El promedio de la dimensién Habilidades pedagdgicas y didacticas es de 8.32, el
cual es muy bueno, se siguen los procesos pedagogicos que propician un
aprendizaje significativo y serian mas eficientes, si se utilizan con mas frecuencia
materiales didacticos, técnicas de trabajo cooperativo y las tics en el desarrollo de
las clases.

El puntaje ideal lo alcanz6 el docente del centro rural, 10.00 en el desarrollo
emocional, él se siente contento y seguro al desenvolverse en la labor educativa. .
Profesores motivados y con sensacion de bienestar con su trabajo y sus relaciones
laborales, manifiestan mayor intencién de ayudar a todos sus alumnos a que logren

los objetivos de aprendizaje.

La tercera dimensién la mas baja en puntuacion 7.16, sin embargo, vale recalcar
gue pese a no contar con un reglamento Institucional establecido, en la aula de clase

no se observaron problemas mayores de comportamiento.

La cuarta y ultima dimension, el clima de aula, obtuvo un promedio de 9.15, el cual
indica que en el aula de séptimo afio del Centro de Educacion Basica “Dr. Aquiles
Valencia”, se desarrolla una atmoésfera de trabajo que beneficia los procesos de

ensefianza-aprendizaje.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

La gestidn pedagodgica de los docentes en cuanto a habilidades pedagogicas y
didacticas, el desarrollo emocional y el clima de aula, son muy similares en el Centro

Urbano y el Centro rural que son parte de este estudio.

En el séptimo afio basico de centro urbano, la caracteristica mas destacada fue la

competitividad, los estudiantes se esfuerzan por lograr buenas calificaciones.

La Organizacion en el aula de clase, tuvo una percepcion mas baja por parte de los
estudiantes, afectando la gestién pedagdgica de la docente.

En el séptimo afio del Centro rural, la aplicacion de normas y reglamento y el control

de las mismas, no se realiz6 de manera eficiente.

En las dos aulas investigadas, no se evidencio técnicas de trabajo cooperativo y
como consecuencia los niveles de afiliacion entre estudiantes y la cooperacion en el

aula de clase, no son tan alto.

En las aulas investigadas no se evidencié la involucracion de las tics en la gestion

pedagogica de los docentes.

El tema del presente estudio “clima social escolar” es un tema interesante, que
llamo mucho la atencién de los participantes del proyecto, especialmente de los

docentes que realizaron la autoevaluacion.

La diferencia en el proceso didactico-pedagogico entre la zona urbana y rural esta
marcada principalmente por la disponibilidad de recursos tecnolégicos y sobre todo

por los diferentes contextos sociales y econémicos en el que se desenvuelven.
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5.2. Recomendaciones

Para aprovechar la alta competitividad del aula del centro urbano, se recomienda a
la docente que desarrolle actividades innovadores que despierten mas la implicacion

de los estudiantes.

Se recomienda al docente del Centro rural, darle mas importancia a la organizacion
escolar, esto conlleva a valorar la manera correcta de ejecutar las tareas escolares,

para evitar factores que atentan a la produccién del conocimiento.

Para mejorar el control en el aula, es importante establecer de normas de
convivencia del aula, involucrando al docente Yy estudiantes, de esta manera se
comprometera su cumplimiento. Asi se fortalecera la convivencia educativa y por

ende al desarrollo de aprendizajes significativos.

Se recomienda la aplicacion de estrategias de trabajos cooperativos, para poder
aplicarlos en el aula de clase, con este avance se podra ser parte de los multiples
beneficios de compartir experiencias y responsabilidades. De esta manera se
incrementara el valor de la amistad y el trabajo en equipo para la consecucion de

objetivos comunes.

Para mejorar la gestion pedagdgica de los docentes, es necesario que los docentes
incluyan los recursos tecnolégicos en sus clases, involucrando el proceso

ensefianza a las actuales exigencias de la sociedad de la informacion.

Se recomienda a los directivos de la UTPL, que se sigan impulsando proyectos de
mejoramiento educativo, que contribuyan en los procesos de ensefanza-

aprendizaje de los Centros Educativos del pais.
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION

1. PROPUESTA DE INTERVENCION

1. Titulo de la propuesta :

Normas para mejorar la convivencia en el aula del séptimo afio en la Escuela

General de Educacion Basica “Dr. Aquiles Valencia”

2. Justificacion:

Los resultados de los instrumentos aplicados y el analisis de los documentos
realizados para esta investigacion descriptiva, ha permitido identificar debilidades en
las aulas de clases involucradas, y una de estas se encuentra en la dimensién de
estabilidad , en la categoria del control, la cual no se esta cumplimiento de manera
eficaz , asi los estudiantes y el docente, perciben que éste indicador del ambiente
de clases, tiene deficiencias, para tornarse en practica de vida, y favorecer las
relaciones pedagodgicas, la disciplina, el cumplimiento de normas. De ahi la
necesidad de crear en conjunto docente-estudiantes, las normas de convivencia en

el aula.

Siendo el clima social escolar, un factor indispensable en los procesos de
ensefianza aprendizaje ; se justifica integramente la implementacion de la presente
propuesta; que mejorara la implicacién de los estudiantes quienes adoptaran una
cultura del cumplimiento, ya que el hecho de elaborar unas normas de convivencia
para la clase, contando con el alumnado hace que éstos se sientan mas
concernidos por las mismas, las asumen con mayor facilidad y presentan una

actitud mas responsable ante ellas.

La reflexion y elaboracion de las normas, y los consiguientes procesos de evaluacion
sobre su cumplimiento, permiten que el alumnado se sienta protagonista y

responsable de la convivencia y de la marcha de la clase en general.
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Mientras mas asumidas sean las normas mas se favorece la creacion de un clima de
convivencia mas agradable, mas conflictos se evitan, mejor clima de trabajo se

genera, mayor grado de satisfaccion y colaboracién hay dentro del grupo.

En definitiva esta propuesta socioeducativa ayudard al mejoramiento de las
relaciones interpersonales y por ende beneficiara de forma significativa a mejorar el
clima social escolar del aula investigada. Para el disefio de las sesiones de trabajo
se tomd en consideracion el documento “Programa para la Mejora de la

Convivencia” del autor Leandro Oseguera Lomenia, el cual se cita en la bibliografia.

3. Objetivo

» Objetivo General
Implementar normas para fortalecer la convivencia en el aula del Séptimo Afo de
Educacién Basica de la Escuela General de Educacion Basica “Dr. Aquiles Valencia”
aula.

» Objetivos especificos
Concientizar sobre las situaciones y conductas del grupo que han de ser regladas, a
través de la reflexidn grupal, para mejorar la convivencia y lograr un trabajo mas

eficaz en equipo.

Elaborar un manual de convivencia en la clase, utlizando procedimientos
democraticos para conseguir personas autbnomas y responsables que asuman de

forma natural el respeto a las normas.

Aportar una oportunidad para la mejora del clima de convivencia en el aula,
incrementando la participacion activa y asi lograr un profundo compromiso de los

alumnos con su propio proceso educativo.

Establecer un compromiso grupal e individual de colaboracién en el cumplimiento de
norma, con el fin de contribuir a una mejora del nivel de satisfaccién por la vida en la

clase, de respeto y colaboracion en la convivencia

Evaluar las apreciaciones de los involucrados para retroalimentar las acciones

emprendidas dentro de la institucion, a través de la propuesta.
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4, Matriz #3 : Actividades de la propuesta
Objetivos Indicadores de
Metas Actividades Metodologia Evaluacion
Especificos cumplimiento
Presentar una | Conocer la | Disefio de las | -Investigacion, Presentacion de la | Aceptacion por parte del
propuesta metodologia para | sesiones para | Recopilacion y definicion | propuesta al | director, para el desarrollo
pedagogica en | el desarrollo de la | elaborar normas | de instrumentos para | director y docente | e |5 propuesta.
base a la realidad | propuesta. de clases. facilitar al alumnado el | guia.
educativa del aula analisis de las normas de
involucrada. funcionamiento en su
clase y su razén de ser.

Concienciar a | Sesiones de | Andlisis de textos Manual de | Mejoramiento en el
Elaborar normas de | alumnos y | trabajo en | Proyecciones convivencia en el | cumplimiento de normas.
clase, con la | profesores sobre | equipo. Docente- | Debates aula elaborado
participacion de los | la importancia del | estudiantes. Trabajo individual y en | democraticamente,
miembros del aula. | cumplimiento de equipo con el respectivo

las normas de Dramatizaciones compromiso de

convivencia cumplimiento.

escolar.
Fortalecer los | Afianzar el | Evaluacién o | Observaciones directas. | Aplicacién de ficha | Informe  final de Ia
resultados compromiso monitoreo en el | Fichas individual de | propuesta.
obtenidos. adquirido para el | cumplimiento de cumplimiento y

cumplimiento de

normas.

los objetivos de
la propuesta.

formalizacion  del
compromiso
personal de

mejora.
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5. Localizacion y cobertura espacial
Provincia  : Manabi
Canton : Sucre
Comunidad: Los Caras

Institucién: Escuela General Basica “Dr. Aquiles Valencia”

6. Poblacién objetivo
Los actores involucrados en esta propuestas de mejoramiento educativo son :
v' Director de la Institucion.
v Profesores de la institucion.
v’ Estudiantes.

7. Sostenibilidad de la propuesta
Se detalla a continuacién los recursos necesarios que permiten la ejecucion de la

Propuesta:

a) Humanos:
v maestrante

<\

docentes

v’ estudiantes

b)Tecnolbgicos

v' Computadora

<\

Proyector
v" Memoria USB

c) Materiales
v' Copias

v’ textos

d)Fisicos
v' Aulas

e)Econdmicos

v’ gastos varios
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f)Organizacionales
v Elaboracion del disefio de capacitacion
v Establecimiento de fechas y horas para la realizacion de las sesiones

v' Jornadas de trabajo.

8. Presupuesto
DETALLE VALOR
Hojas de trabajo $20,00
Alquiler de proyector $20,00
Movilizacion $60,00
Refrigerios $30,00
Imprevistos $20,00
TOTAL $150,00

El financiamiento sera asumido por la autora de la propuesta. Para garantizar la

factibilidad econdmica de la propuesta.
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9. Cronograma de la propuesta

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
MAYO JUNIO JUNIO JUNIO

Actividades 27| 28 {2930 (31| 3|4 |5|6 |7 (1011|1213 (14|17 |18 19|20 | 21

Presentacion de la propuesta y coordinaciéon con | X | X | X [ X [ X
el director y docente guia.

Sesion de trabajo # 1 : Valores de nuestra clase X

Sesion de trabajo #2: El consenso X

Sesion de trabajo #3 : La vital importancia de las X
normas.

Sesion de trabajo #4: Las normas de clase. X

Sesion de trabajo #5: Determinar las normas de X
convivencia en clase.

Sesion de trabajo #6 : Creando un compromiso. X

Sesion de trabajo #7 : Valoracion de las mejoras X X
observadas.
(Todos los profesores)

Sesion de trabajo #8 : Seguimiento por parte de X
los estudiantes de su compromiso.

Monitoreo XX [ X[ X[ X[ XX |IX|X|X[|[X[|[X[X[X|X|X]|X|X]|X]|X

Evaluacion e Informe final de la propuesta X




10.

SESIONES DE
TRABAJO
Sesion # 1.
“Valores de

nuestra clase”

Sesion # 2;
“El consenso”

Sesion # 3:
“La vital
importancia de
las normas”

Matriz # 4 : Sesiones de trabajo

TEMAS A TRATARSE

Valores necesarios para
mantener la armonia en
el aula.

Diferentes roles que
existen en el aula de
clase.

La importancia de las
normas que regulan la
convivencia, en todo
grupo de personasy la
colaboracion de todos
para conseguir un éptimo
desarrollo social e
individual.

PROCEDIMIENTOS

-Explicacion del proceso a realizarse.

- Exposicion del listado de valores,
expresado en conductas. (ver anexos)

- Trabajo Individual
-Trabajo grupal
-Compromiso  de
estudiantes.
-Analisis por parte de los estudiantes
de la lista de roles indicando las
actitudes y lenguaje apropiados e
inapropiados. (ver anexos)

-Trabajo grupal

-Dramatizacion

-Reflexion final.

- Reflexién personal sobre diferentes
textos. (ver anexos)

- Debate

-Dindmica grupal

-Sintesis

parte de los

OBJETIVOS

-Comprometer a los
estudiantes en la
defensa de los valores
comunes para toda la
clase.

-Reconocer las
conductas que son
positivas o negativas
para que el grupo logre
consenso a través del
dialogo.

-Leer y debatir sobre
algunos textos con
relacién al hombre, la
sociedad y sus
normas.

-Elaborar conclusiones
sobre la necesidad de
las normas de
convivencia dentro de
la sociedad.
-Colaboracion de todos
los miembros para
cumplir con las
normas.

RESPONSABLES

Maestrante
Docente guia

Maestrante
Docente guia

Maestrante
Docente guia
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FECHA

3/Junio/ 2013
Duracion:

1 hora 30
minutos.

4/Junio/ 2013

Duracion:
2 horas

5/Junio/2013

Duracion:
1 hora 30
minutos



Sesion # 4:
“Las normas de
clase”

Sesion # 5:
“Determinar las
normas de
convivencia en
clase”

La razon de ser de las

normas y su influencia en

el funcionamiento de la
clase.

Normas de convivencia
en clase.

- Reflexion personal de las normas més
comunes utilizadas en la escuela. ¢ Qué
pasaria si ho se cumplen?

- Compromiso para evitar que la
conducta de cada miembro del aula
pueda perjudicar a si mismo o alguin
compafiero.

-Sintesis de las sesiones anteriores.
-Explicacion del proceso de elaboracion.
-Escribir individualmente en una hoja las
normas que harian mas eficaz el trabajo
en el aula.

-lectura de las normas escritas

-Escribir en la pizarra, no todas, sino
elaborando una sintesis entre las
diferentes reglas.

-Seleccionar las mas idéneas y revisar
la redaccién: deben ser claras vy
concisas.

-Elaborar las consecuencias pertinentes
para cada reglas, tanto positivas por sus
cumplimiento, o0 negativas por la
violacion de las mismas.

-Motivar el compromiso para trabajar en
base a las normas establecidas.

-Facilitar a los
estudiantes,
instrumentos para que
analicen las normas de
funcionamiento en su
clase.

- Establecer el
compromiso del
cumplimiento de esas
normas.

-En base a la situacion
del grupo vy para
mejorar la convivencia,
elaborar un reglamento
de disciplina interno de
la clase.

-Establecer un
compromiso grupal e
individual de

colaboracion.

Maestrante
Docente guia

Maestrante
Docente Guia
Estudiantes
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6/Junio/ 2013

Duracion:
1 hora

7/Junio/ 2013

Duracion:
2 horas
30 minutos.



Sesion # 6
“Creando un

compromiso” Cumplimiento de

normas acordadas.

Sesion #7 Seguimiento sistematico
Valoracién de del reglamento por parte
las mejoras de los profesores.
observadas.
(Todos los
profesores)
Sesién #8 Informe de las

Seguimiento por | valoraciones del
parte de los
estudiantes de
Su compromiso.

Compromiso por parte de
los estudiantes para el

cumplimiento de las
normas establecidas.

-Actividad de motivacion.

-Compromiso personal de esfuerzo por
el cumplimiento de las normas de la
clase. (Ver anexos)

- Revision de las apreciaciones de los
estudiantes sobre el incumplimiento de
ciertas normas.

-Comprometerse a  disminuir  los
porcentajes de incumplimiento.

-Preparar material para llevar el control
(ver anexos)

-Solicitar la cooperacion del resto de
profesores.

-Socializacién del proceso, estrategias y
objetivo del trabajo.

-Intercambio de valoraciones.

- Actividad de motivacion.
-Informe de valoraciones.
-Debate abierto sobre las
valoraciones realizadas.

-Conclusiones del debate.

-Posibilitar que los
estudiantes asuman y
se impliquen en el
cumplimiento de las
normas.

-Compromiso personal
por escrito

Realizar el control del
compromiso adquirido
con la participacion de
todos los profesores
del equipo.

Motivacion para el
cumplimiento del
reglamento.

-Motivar el
cumplimiento de las
normas de clases.
-Seguimiento
objetivo por parte del
profesor de los
avances que se van
alcanzando.

Maestrante
Docente guia
Estudiantes

Maestrante
Profesores del
grado.

El primer
seguimiento:
maestrante
Docente guia

Después solo:

Docente guia
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10/Junio/2013

Duracion:
1 hora

11/Junio/ 2013
14/Junio/2013

Duracion:
2 horas

17/Junio/2013

Duracion:
1 hora.

*Se realizara
semanalmente
después cada
mes.
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8. ANEXOS

Anexo #1: Cartade Ingreso al centro Urbano

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdfica de Loja -

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTAY A D
Loja, diciembre del 2011

Sefiora Leda. Sandra Cox de Villagran
DIRECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “GENESIS”
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular Je Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcién de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién bésica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion ‘del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /a gestion pedagdgica del profesor del séptimo
afio de educacion bdsica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacién de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica. 7 '

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

ot Fren hestorm = EnesiA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo # 2 : Cartadeingreso al Centro rural

v
'a,dbj.i UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Unsversidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTAY A DI

Loja, diciembre del 2011

Sefior Prof. Luis Martin Molina Pazmifio ;
DIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA “DR. AQUILES VALENCIA”

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacién en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigaciéon sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacidon el estudio
sobre “Gestiébn pedagégica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién bdsica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripciéon del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /a gestion pedagdgica del profesor del séptimo
afio de educacién basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estin capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Hoosa T uton henspores o CaesA

Mg. Maria Flvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION




Anexos 3: Fotos

Foto #1
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Foto de los estudiantes del séptimo afio de educacion basica de la

Unidad Educativa Génesis.

Foto #2

Q\VDﬁE;{'

12707172011

Foto de los estudiantes del Centro de Educacion Basica “Dr. Aquiles

Valencia”
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Foto #3

Docente guia del 7mo. Afio de Educacién Basica de la Unidad Educativa Génesis
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Foto #4

Docente guia del 7mo. Afio de Educacion Béasica de Escuela de Educacion

General Basica “Dr. Aquiles Valencia.”



Anexo #4 : Documentos de la Propuesta de intervencion

Sesion # 1

LISTADO DE VALORES

Ser responsable en sus tareas

Ser amable y educado con todos.
Pedir las cosas de favor y dar gracias
Comportarse correctamente en clase
Ser sincero

Ser solidario

Ayudar a quien lo necesite

Mostrar respeto a todos

Mantener el orden y la limpieza en el aula
Hacer todas las tareas

Ser buen compafiero

Ser tolerante
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Sesion # 2 :

LISTA DE ROLES.
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ROLES

ACTITUDES Y
LENGUAJE APROPIADO

ACTITUDES Y
LENGUAJE
INAPROPD.

Coordinador: Persona con dotes de
mando, que no se deja llevar por los
deseos de diversibn o juego del
grupo 'y mantiene siempre la
actividad de todos centrada en el
trabajo.

Apoyo a la coordinacién: Su tarea es
facilitar la tarea del coordinador y
apoyar sus ideas y propuestas

Experto: Su preparacion cientifica y
técnica y su capacidad de reflexion lo
hacen idoneo para aportar ideas y
soluciones al trabajo.

Entendido en situaciones humanas:
Muestra buen humor, disposicién a
resolver  conflictos, preocupacion
porque unas relaciones agradables y
no haya enfrentamientos.

Defensor de los compaferos: Su
funcion es defender a los miembros
del grupo ante las exigencias del
coordinador, en caso de que éstas
sean injustas.

Trabajador: Es aquel miembro del
grupo cuya responsabilidad es
realizar lo mejor posible las tareas
que le ha encomendado el
coordinador.

Otros posibles roles: Critico,
conciliador, animador, perturbador de
la relaciébn humana, entorpecedor del
trabajo, evaluador, chivo expiatorio...

*Tomado del Programa para la mejora de la Convivencia (2011) OsegueralL.,

Leandro.
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Sesion # 3
Textos para reflexion y debate:

TEXTO 1.

“Los hombres vivimos en sociedad como muchas especies de animales y lo mismo
que en las sociedades animales, en un hormiguero por ejemplo, también en la sociedad
humana encontramos procesos de distribucion de tareas, de especializacion en el desarrollo de
un trabajo, de cooperacion para el bien comdn, de organizacion y estructuracion compleja de
los individuos dentro de la sociedad; pero existe un aspecto que no se da en las sociedades
animales y si tenemos la sociedades humanas que es la presencia de normas y leyes que a las
que deben sujetarse el trabajo y la convivencia de todo grupo humano”

Adaptado de GINER, S. Sociologia. Peninsula. Barcelona. 1985

TEXTO 2.

“El ser humano es la Unica criatura que ha de ser educada, que ha de adquirir unos
conocimientos, que ha de aprender una serie de normas y costumbres sociales, que precisa ser
socializado, es decir que ha de aprender a vivir en una sociedad. Pero dado que en el momento
de nacer el hombre no esta en disposicion de comportarse como un ser social, es a la sociedad
a la que le compete convertirlo en ser social.

Adaptado de KANT Pedagogia. Akal. Barcelona.

TEXTO 3.

“La conducta humana estd orientada por las normas, y también, lo estd aquella que
suponemos desviada, revolucionaria o en rebeldia con lo establecido.
Si una persona no desea entrar en conflicto con el grupo social ha de respetar sus
normas y costumbres para sobrevivir en €l y no digamos si lo que quiere es prosperar.”
Adaptado de GINER, S. Sociologia. Peninsula. Barcelona. 1985

*Tomado del Programa para la mejora de la Convivencia (2011) Oseguera L.,
Leandro.

Preguntas para la reflexion personal:

1. ¢ Qué es lo que diferencia las sociedades animales de las sociedades
humanas?

2. El ser humano ¢Qué adquiere y qué aprende para vivir en una sociedad?

3. ¢ Qué mensaje le dejo la lectura de los tres textos?




b)

c)
d)

f)
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Sesion # 4:

NORMAS DE CLASE | ¢Qué pasa si nadie la | (Queé pasa si todos la
cumple? cumplen?

Llegar puntual a clase
Atender las explicaciones
del profesor

Trabajar en silencio.

No ensuciar la clase.
Respetar a los
Comparieros.

Corregir los ejercicios mal
hechos.

Preguntas para el analisis:

Escriba todas las normas que regulan su trabajo en el aula de clase a que
conozca

¢De las normas anteriores que ha escrito cuales cree que son las mas
necesarias?

¢, Se podria prescindir de algunas normas? ¢De cual?

¢Qué otra norma seria necesario imponer?

Si se llegara a incumplir una norma podria haber una sancion ¢Cuéles son
las sanciones que desde su punto de vista, serian apropiadas para su uso en
el aula?

¢, Se comprometeria a evitar que su conducta pueda perjudicar a Ud. mismo,
algun compafero o al profesor?



Sesioén # 6

Ficha para el seguimiento individual de conductas y
De formalizacién de un compromiso personal de mejora.

MBS e

NORMAS QUE HEMOS APROBADO

VECES QUE
HE INFRIGIDO
LA NORMA

SEMANA 1
SEMANA 2
SEMANA 3
SEMANA 4

125

Me comprometo a mejorar mi comportamiento, respetando las normas que se han aprobado.

Firma del estudiante



Ficha para el seguimiento individual de conductas de los estudiantes.

Sesion #7

126

Favor marque con una X las normas que los estudiantes han infringido durante sus

horas de clases.

NORMAS QUE HEMOS
APROBADO

ESTUDIANTES POR ORDEN DE LISTA

1{2{3|4|5/6|/7|8|9|10]|11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Asistir puntualmente a clases

Gracias por su colaboracion.




Anexo# 5: Cuestionarios y Fichas de observaciones.
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Codigo:
Prov | ApicantzEscuel] pocene
EH [ T1 |
Universidad Tecnica Particular de Loja
La Upisssidad Catalica de !4"[#
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "PROFESORES™
R. H. MOOS, B. 5. MOOS ¥ E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCID DEMOGRAFICA. Marque wuna (x) y responda lo soficiizdo, segun sea & caso.
Crel centro
1.1 Hombre de la Institucion:
1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Ndmero de
studiantes del
Prowincia [Canton Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal (Particular |Urbano Rura aula
Cel profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 AfRos de experiencia docente
Masculing I | Femening |

1.9 Nivel de Estudios (sefialar anicamente el altimo titulo adguirido)

1. F"cifesnrl |2. Licenciado | |E-. I'u'lagisd-E'I |4. Dioctor de tercer nivel | IE. Otro (Especifique)

INDICACKINES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARID

A continuacion encontrard preguntss que se refieren a actividades que realizan bos estudiantes v el profesor de esta aula.

Después de keer cada una, decida si es verdadera o falsa

En el espacic en blanco escriba V si es (Werdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguwentes preguntas.

CUESTIOMARID

Rita.

Los estwdiantes, ponen mucho interes en lo gue hacen en esta aula

En esta aula, los estudianies Began a conocerse realmente bien entre unos y otros

El profesor. dedica muy poco iempo a hablar con los estudiantes

Casi todo 2l tiempo, s& dedica a explicar la clase del dia

En esta aula. los estudiantes nunca se sienten presichados para compelir entre companercs

En esta aula, fodo  esta muy bien ordenado.

En esta aula. hay reglas claras gue los estudiantes tienen que cumplr

En esta aula. hay pocas reglas gue cumiplir.

o 0| = en) def o kil

En esta aula. siempre escuchas nuevas ideas

i
=)

Los estudiantes de esta aula “estan n las nubes”

=y
=

Los estudiantss de esta aula, nunca se inferesan por CoNocer 3 SUS Companenos

12] Bl profesor. se preccupa por cada uno de los estudiantes

13] Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solaments en &l aula

14] Los estwdiantes de esta aula. se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15]En ==sta aula, los estudiantes casi siempre estan en slencio

16] En esta aula. parece que las reglas cambian mucho

=y
= ||

7| 5i un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

=i
[=x]

En esta aula. los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

-
=]

Siempre, los estudiantes guieren gue se acabe pronto la clase

%]
=]

En esta aula. se hacen muchas amistades

ol
—

I

El profesor. parece mas un amigo que una aubondad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, maternaticas
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudianies, gue siempre guieren ser los primernss en dar las respuesias a las preguntas del profesor

24/

Los estudiantes de esia aula. pasan mucho tempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ccurmira a los estudiantes si no cumplen kas reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no &5 muy estricio

-

En esta aula. nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos bos dias




2B

En esta aula, 13 mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

28

En esta aula, facimente s& hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayeda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizado wn cierto nomeno de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sUS companenos

Por lo general, en esta aula s& forma un gran albonoto

El profesor, explica cuakes son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charar mucho

Al profesor, be agrada que los estudiantes, hagan trabajos oniginales y creativos

ar

Muy poces estudiantes, participan de |as actividades en esta aula

3B

En esta aula. a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

3

A weces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta comecta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula. te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene gue decir a los estudiantes gque se sienten en sus pussios

43

El profesor, trata hacer cumglir as reglas establecidas en esta aula

a4

En esta aula, los estudiantes raras veces cumnplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pusden decr que actividades hacer en el iempo de clase

46

Muches estudiantes, se distraen en clase haciendo diwjos, garabatos o trandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta aywdarss unos a ofros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifos pequenos

a0

(Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula. las notas no son muy imporiantes

51

Dianiamente, &l profesor tiene que pedir gue no se alboroten tanto kos estudiantes

b2

Los estudiantes, podran aprender mas, segln como actue el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la dase

2]

El profesor, propone trabapos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por bos estudiantss son presentados a sus companeros

bifi

&7

En esta aula. ;los estudiantes raras veces tienen la cportunidad de conocerss unos 3 ofros?

El profesor, ; siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

il

i un estudiante falta a clases un par de dias, tene gue iguslarss

5e

A los estudiantes de esta aula, nada les mporta saber las notas de sus companeros

il

Los trabajos que pade el profesor, estan claros v cada estudiante sabe ko que tiene que hacer

fi1

Hay reglas claras para hacer las tareas en class

fi2

En esta aula, castigan mas facikments que en ofras

i3

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten |as reglas establecidas

4

BEE

En esia aula los estudiantes parecen estar medio domidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de kos companeros

EEIAI profesor, be gusta saber lo gue bos estudiantes guieren aprender

it

A menwdo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas gue no sean las materias

]

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calficaciones

il

70

En esta aula rara vez se micia la class puntualmente

El profesor explica al inicio ded ano |as reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

[k

I

El profesor, soporta mucho a kos estudiantes

2]En esta aula, los estudiantes pusden elegir & pussto en donds sentarss

73

A weces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuents

74

]

Hay algunos estudiantes gue nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

[

Esta aula. parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

TI4 veces, en esta aula 52 hace Qrupos para CONCWrsar en tarsas unos con otros

[i:]

En esta aula. las actividades son claras

7l

Los estudiantes siempre estan mseguros de las reglas de clase

B0

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

B1

En esta aula. los estudiantes hacen casi iodos los dias & mismo tipe de actividades y tareas

g2

A los estudiantes, realmente siempre |25 agrada esta aula

83

Algunos estudianies, no s levan bien con sus companeros en &l aula

B4

En esta aula. los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

]

El profesor, sigus el tema de ddase y no 52 desvia de & hablando de ofras cosas

i

Generalmente, Los estudiantes pasan el ano aungue no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrurmpen al profesor en clase

]

El profesor, se “poria” siempre igual con los gue no respetan las reglas

]

Todos los estudiantes cumgplen las reglas que exige el profesor

a0

En esta aula. se permite gue los estudiantes realicen cosas nusvas

a1

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una tarea

a2

i un estudiante falta a clase un par de dias. sus companenos be prestan bos cuademos y ke explican &

a3

En esta aula, los estudianies, piden ayuda imicamente al profesor cuando no pusden realizar una tarea

B4

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con ofros

128
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g5

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone &l profesor

g

En esta aula, los estudiantes, sz sienten presionados para competr entre companenss

'|En esta aula, &l profesor anima que los estudiantes s ayuden unos con otros

ag

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motvan a un companers para que meiore su aprendizaje

ag

En esta aula, cuando el problema es de todos, & profesor e quien decide como solucionari

100

En &3 aula, algunos estudiantes, creen que son los unicos, que |o saben fodo

i

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar |as ideas de sus companeros

102

En esta aula, todos opiman para solucionar algun problema que se presents

103

En est3 aula, las notas son lo mas importants para ser los mejores

104

En esta aula, nunca s= premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo s= toma en cuenta k3 calficacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un companero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recie una buena calificacion

108

En esta aula, el profesor anma que los estudiantes s ayuden unos con ofros

110

En esta aula, los frabaios grupales tienen poco importancia para |a calficacion

i1

En esta aula, casi siempre el profesor propone tarsas para que los estudiantes trabajen n grupo

112

En esfa aula, los estudiantes siempre frabajan sin |a viglancia del docente

113

En &l grupo de trabajo, cada estudiante hace ko que quiere, s, ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar |3 farea en el tempo establecido

115

En &l grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, alguncs estudiantes no participan

117|En &l grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

118

Los estudiantes, de esta aula, aprenden unicamente ko que ensena el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden tambien de sus companeros

T

-

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensenar 3 sus companeros |o que aprendisron del profesar

177

|

En esta aula, lo mas impartants, s aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

El

En esta aula, todos son parte del proceso de ensenanza-aprendizaje

125

3l un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con |a tarea

126

En est3 aula, algunos estudiantss son eqoiStas con SUS COMPENens

T

=l

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga & mejor trabajo

126

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes parficipan mas que ofros

128

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantss, dudan de lo que hay que hacer en &l grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupe, se ubican de ofra manera

133

En &l grupo de trabajo, iodos los estudiantes fienen |a misma responsabilidad

Los grupos de frabaio que se forman en la clase, son de mas oz 6 estudantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cédigo:

Prov | Aplicante Escueld Estudiante

8¢
Universidad Técnica Particular de Loja
Lla Univernidad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Afio de Educacién Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifa | |2.Niﬁo

1.5 Senala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa 2. Mama 3. Abuelo/a 4. Hermanos/as 5. Tios/as 6. Primos/as

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcion)

1. Vive en otro Pais 2. Vive en otra Ciudad 3. Fallecid 4. Divorciado 5. Desconozco

1.7 ;Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)

1. Papa | |2. Mama | |3.Abue\0fa| |4‘ Hermano.fal |5.Tio.fa | |e. Primo/a | |7.Amigo.ia| |8.Tumismo |

1.8 Senala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion)

a. Mama b. Papa
1. Escuela | | 2. Colegio | 3. Universidad | 1. Escuela | | 2. Colegio | 3. Universidad |
1.9 ;En qué trabaja tu mama? 1.10 ¢ En qué trabaja tu papa?
1.11 ¢La casa en la que vives es? 1.12 Sefala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada | |2. Propia | 1. # Bafios | |2. # Dormitorios | |3. # Plantas/pisos |
1.13 (,En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio 2. Trasporte escolar 3. Taxi 4. Bus 5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

0] =~ | nf k= J o rof —

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

9| En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10]Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

12| El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

7]

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en |a tareas que hacen en el aula

31

En esta aula. es muy importante haber realizado un cierto numero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir gue no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segun cémo actue el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56

57

En esta aula, ;los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a ofros?

El profesor, /siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

Alos estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparfieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre ofras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras
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79

Los estudiantes siempre estéan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

Alos estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84

En esfa aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de ofras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus comparieros e prestan los cuadernos v le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algln problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

Alos estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

106

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107|

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace hien su tarea, recibe una buena calificacién

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace o que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden unicamente o que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo més importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree gue todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan més que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de ofra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de més de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestién del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO
Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagoégica docente, en el
aula.

INSTRUCCIONES
a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.
b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
112|345

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con

problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3.Doy a conoecer a los estudiantes la programacicn y objetives de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

14. Organizo la clase para trabajar en grupos
15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula
. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
7. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
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1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo
1.19. Motivo a los estudiantes para gque se ayuden unos  con otros
1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.25. Promuevo la competencia entre unos vy otros.
1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo
1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1.30. Realizo al final de la clase resiimenes de los temas tratados.
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.
. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.
Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.
Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.
Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.
Utilizo bibliografia actualizada.
Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:
Analizar
Sintetizar
Reflexionar.
Observar.
Descubrir.
Exponer en grupo.
Argumentar.
Conceptualizar.
Redactar con claridad.
0. Escribir correctamente.
. Leer comprensivamente.
.12. Escuchar.
.13. Respetar.
.14. Consensuar.
.15, Socializar.
.16. Concluir.
.17. Generalizar.
.18. Preservar.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. DESARROLLO EMOCIONAL
1]12(3/ 4|5

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2.  Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3.  Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

i VALORACION
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
112/3/ 45
3.1. Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
3.5. Planifico mis clases en funcion del horario establecido.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8. Falto a mis clases sclo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
4. CLIMA DE AULA
1123/ 4|5

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

45. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en

el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

49. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por |a ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de

familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar |a practica pedagogica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Ultilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 112345

1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en |a vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6.  Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes

desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre |os diversos temas y
contenidos ensefiados.
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.
.14. Organiza la clase para trabajar en grupos
.15, Utiliza tecnicas de trabajo cooperativo en el aula
.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros
. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
.21. Promueve |la autonomia dentro de los grupos de trabajo
.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes
.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.
1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacién.
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacién.
1.36. Utiliza bibliografia actualizada.
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1.  Analizar
1.37.2. Sintetizar
1.37.3. Reflexionar.
1.37.4. Observar.
1.37.5. Descubirir.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.7. Argumentar.
.37.8. Conceptualizar.
Redactar con claridad.
Escribir correctamente.
Leer comprensivamente.
7 12 Escuchar.
7.13. Respetar.
7.14. Consensuar.
7.15. Socializar.
. Concluir.
. Generalizar.
7 18. Preservar.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1123/ 4|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcidn del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 1121345
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes
3.2. Dispone y procura la informaciéon necesaria para mejorar €l trabajo con los
estudiantes.
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en heneficio
de todos.
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



