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RESUMEN EJECUTIVO

Esta tesis pretende analizar la gestién pedagodgica en el aula: clima social escolar,
desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion
basica de los Centros Educativos Fiscales “Abel Ugarte Muelas” de Pasaje y
“‘Combate de Pilo” de Machala, provincia de el Oro, periodo académico 2011 —
2012, tiene como objetivo general conocer la gestion pedagdgica y el clima social de
aula, como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se desarrolla

el proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio de educacién basica.

Es un tema muy interesante, el cual no ha sido investigado en nuestra provincia y a
nivel nacional lo viene realizando la Escuela de Ciencias de la Educacién en las

diferentes menciones de pregrado de la UTPL.

Fueron encuestados cincuentaiun estudiantes y 2 maestros de séptimo. Se realizo la
observacion de una clase a los docentes y estudiantes, y asi obtener una

informacioén veraz, en beneficio de la educacion.

Les invito a leer la investigacion y propuesta como un modelo a seguir para que

nuestra educacion sea de calidad y calidez.

xiii



1. INTRODUCCION

La importancia sobre la Gestion pedagogica en el aula: clima social escolar, desde
la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion béasica en
el hecho educativo radica en que la gestion pedagodgica del docente, en la
aplicacion de herramientas actuales y necesarias para el buen desempefio en las
horas clases, proporcionar herramientas y profundizar los conocimientos en una

institucion educativa.

La vision del Ministerio de Educacién esta enfocada en la Educacion del pais, se ha
investigado sobre este tema en forma provincial y local, por primera vez en un
lapso de tiempo de un afio en pregrados y actualmente lo estamos haciendo a traves
de este ciclo de estudio en posgrado y asi nos permite lograr que los nifios del pais
reciban una educacion de calidad y calidez.

La Universidad Técnica Particular de Loja, al preocuparse por la gestion pedagdgica
en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del
séptimo afio de educacion basica es de reflexionar y analizar sobre el desempefio
del docente en el aula con el fin de mejorar la practica pedagdgica para que la

educacién a nivel de pais sea de lo mejor.

Para los centros educativos investigados es también de gran importancia porque a
través de esta informacion la institucion sera una de las cuales se diferencie de las
otras por los aprendizajes que se trasmite a la nifiez y asi la escuela tome prestigio

ante la sociedad.

Para los docentes investigados, ellos aplicaran cada uno de los items que fueron
contestados a través de los cuestionarios y asi su practica pedagdgica y clima
escolar sea el mejor y los estudiantes sean capaces de recibir una educaciéon de
excelencia. Un buen clima escolar favorece el trabajo del docente y el desarrollo de
la  organizacion escolar, propiciando un ambiente adecuado para el aprendizaje y

asi, transmitir conocimientos con calidad y calidez para cada uno de los discipulos.

A nivel de estudiantes su importancia radica en que Si sus maestros se preocupan
por transmitir una educacion hacia la eficacia y eficiencia donde el clima de aula es
el adecuado, los aprendizajes que ellos reciben serdn muy exitosos y asi los nifios

mas tarde seran el producto de los aprendizajes recibidos porque sabran enfrentar

1



con éxito a la sociedad bajo el analisis critico y reflexivo. Un clima social positivo,
beneficia los logros académicos de los estudiantes, todos los nifios se sienten bien y
tienen la posibilidad de desarrollarse como personas, su autoestima sube y su

responsabilidad en sus tareas también, se percibe un ambiente familiar.

Como investigador, es de gran importancia esta tematica, porque ella me permite
como maestra aplicar todos estos conocimientos y ponerlos a la practica de la nifiez
gue en esta escuela estudian y asi la gestién pedagdégica y el clima de aula mejore,

para que los nifios reciban una educaciéon de excelencia.

El clima social escolar tiene gran relevancia en el comportamiento humano en todas
las décadas, siempre ha sido motivo de gran preocupacién de autores y mucho mas
en la actualidad, en donde el ser humano lidera grandes organizaciones humanas y
a sabiendas de que de este comportamiento dependen los grandes triunfos y

grandes fracasos.

La falta de un buen clima escolar, produce estrés, irritacion, desgano, depresion,
falta de interés y una sensacion de agotamiento fisico. Necesitamos mejorar la

calidad de la educacion en cada una de las instituciones educativas.

Esta investigacion se la realizd6 en dos Instituciones Educativas, una en el
sector rural Escuela Fiscal Mixta Abel Ugarte Muelas, Barrio Santa Clara,
Parroquia La Peafa, Canton Pasaje, Provincia de ElI Oro y la otra en el sector
urbano Escuela Fiscal Mixta “Combate de Pilo” de la Ciudadela Nuevo Pilo,

parroquia Nueve de Mayo, Canton Machala, Provincia de El Oro .

En primer lugar dialogué con cada uno de los gestores y con los maestros de
séptimo afio de educacion basica, luego presenté la carta de autorizacion a cada
una de las Instituciones antes nombradas, recibi por escrito la respuesta de la carta,
autorizandome a que se realice dicha investigacién. Se aplicé un cuestionario de
Clima Social Escolar (CES) profesores y estudiantes, cuestionario de evaluacion a
la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante, cuestionario de
autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, ficha de observacion a la
gestiébn del aprendizaje del docente por parte del investigador y la matriz de
diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion

basica de los centros educativos investigados.



Como material de apoyo se facilitdé las ndéminas de los nifios con las notas del
segundo trimestre de las areas de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Lengua y
Literatura y Matematica.

A los nifios se aplicd un cuestionario de Clima Social Escolar (CES) Estudiantes y
otro cuestionario de Evaluacion la Gestion del Aprendizaje del Docente por parte del

Estudiante.

A los maestros un cuestionario de Clima Social Escolar (CES) Profesores y otro

cuestionario de Autoevaluacién a la Gestion del Aprendizaje del Docente.

Como ultimo recurso se realiz6 dos observaciones de clase por institucion, lo que
permitié llenar la ficha de observacion y la matriz de diagndstico a la gestion del
aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion basica de los centros

educativos investigados.

Todos estos recursos y medios hicieron posible ésta investigacion de campo,
aungue no todo fue felicidad. En la Escuela Fiscal Mixta “Abel Ugarte Muelas”,
Provincia de EI Oro, se me presento un poco de dificultad con la directora
encargada, lo que no ocurrié con la maestra, ella siempre estuvo dispuesta a
colaborar en todo, pero al fin se logré aplicar las encuestas con el permiso de la
directora encargada y la maestra del séptimo afio de Educacion Basica, la otra
institucion, Escuela Fiscal Mixta “Combate de Pilo” su director encargado, y maestro
de séptimo, ellos fueron muy gentiles, permitiéndome con toda facilidad realizar la

investigacién de campo.

Como objetivos especificos tenemos: Investigar los referentes tedricos sobre:
gestién pedagdgica y clima social de aula, como requisito basico para el andlisis e
interpretacion de la informaciéon de campo. Se aplicé encuestas a nifios y maestros
de séptimo afio de educacién basica de las instituciones investigadas y asi obtener
informacion; Realizar un diagnostico de la gestion pedagdégica del aula, desde la
autoevaluacion docente y observacion del investigador. Se contestaron encuestas
de autoevaluacion docente y la observacion del investigador con lo cual se
diagnosticé la gestion pedagogica del maestro en sus horas clase; Analizar y
describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de aula
(implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,
claridad, control, innovacién y cooperacién) los profesores y estudiantes. Por medio
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de la aplicacién de encuestas a maestros y estudiantes se analiz6 el clima de aula;
Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos rural y
urbano. Al recolectar la informacion de los instrumentos aplicados se hiso una
comparacion con los dos centros y se obtuvo las conclusiones; Identificar las
habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio docente,
estudiantes e investigador, con el propésito de reflexionar sobre su desempefio. Se
logré identificar las habilidades y competencias docentes a través del maestro,
estudiantes e investigador y asi analizar el desempefio del maestro en sus horas
clase; Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y el clima de
aula. Me permiti6 a través de la tabulacion de datos obtenidos en la investigacion
determinar la relaciéon que existe entre la gestién pedagdgica y el clima de aula que
gozan cada uno de los nifios que alli se educan; disefiar una propuesta para la
mejora del clima y la practica pedagogica del docente en el aula en torno a
estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten y fomenten la interaccion
entre los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de
aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula. Se me facilité disefiar
esta propuesta por toda la exploracién de campo que se recolectd en el trascurso de
la indagacion, espero sirva como guia a las instituciones en la cual se desarrollo este

tema de gran importancia.

Con esta investigacion se logré alcanzar cada uno de los objetivos propuestos.



2.1.

2. MARCO TEORICO

LA ESCUELA EN ECUADOR

Mediante una metodologia de sistematizacién, aplicada en instituciones
educativas, las escuelas aprendieron a identificar sus experiencias, realizaron la
reconstrucciéon del proceso, el andlisis de sus componentes y metodologias, y
desarrollaron una reflexion colectiva sobre los factores impulsadores del cambio y
las lecciones aprendidas de la experiencia. Cada escuela produjo un informe de
este ejercicio de sistematizacion y elabord, posteriormente, un plan de mejora de
su experiencia y de socializacion de la misma en la comunidad de aprendizaje,
conformada por escuelas asociadas en el territorio para una gestion compartida
del cambio. (lllingworth 2010).

Como multiples veces lo ha afirmado el Presidente de la Republica, este
Gobierno rechaza la vision de las personas al servicio de la economia y atribuye
a la economia el papel de “instrumento” para la realizacion del bienestar real de
los seres humanos, manteniendo la prioridad hacia los pobres, la inversion en
educacién, salud, la lucha contra las desigualdades y la creacion de
oportunidades para todos. (Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e

Integracion, Ecuador 2010)

“Es obligacion de esta Cartera de Estado, garantizar la eficacia y eficiencia de las
acciones técnicas — administrativas — pedagdgicas en las diferentes instancias
del sistema educativo del pais. (Acuerdo 018 — 12.lllingworth, Ley de educacion”
2011).

Es digno de resaltar la gran importancia que el Ministerio de Educacion del Ecuador,
a través de su presidente economista Rafael Correa, su vision hacia la educacion
ha demostrado grandes cambios como: imparte los seminarios Si Profe, mejoro los
sueldos a los docentes, incremento ocho horas de trabajo, para que se
incluya:recuperacion pedagodgica, atencion a padres de familia, planificacion de las
horas clase, circulos de estudio, etc. Factores que permitieron a cada uno de los
maestros a innovarse en los seminarios Si Profe. Cada escuela elaboro el plan de
mejoras después de haber realizado la autoevaluacion institucional, todo para el bien

de cada una de las instituciones y para un aprendizaje de calidad.



La Ley de Educacién en Ecuador, resalta la importancia en que los docentes
debemos trabajar enfocados hacia la eficiencia y la eficacia, tener la capacidad de
lograr los objetivos y las metas programadas con los recursos disponibles en un
tiempo predeterminado y asi transmitir una educacion de calidad y calidez y los
estudiantes sean muy criticos y reflexivos ante la eduaccion que reciben en su aula

de clase.

2.1.1. Elementos claves

Una nueva matriz de formacién docente que responda a las exigencias de la

educacién contemporanea que implica formarse en y para:

a) La diversidad de la sociedad que esta cada vez mas interconectada;

b) La educacién permanente: por la actualizacion constante que requiere el
progreso acelerado del conocimiento;

c) El trabajo por competencias en un mundo laboral en continua especializacion,
d) La seleccion de contenidos: en la marafia de una red de informaciéon no
siempre veraz y confiable, adecuados a las necesidades actuales del conocimiento;
e) El empleo de otros espacios curriculares, ademas de la clase magistral
(seminarios, talleres, mediatecas, laboratorios, practicas de campo, modelos
abiertos y a distancia, etc.);

f) Favorecer la autonomia, o la capacidad de estudio independiente;

g) Fomentar la participacién que lleva al aprendizaje colaborativo y al compromiso
social;

h) Articular interéreas, interciclos e interniveles, para romper con los modelos
curriculares atomizados;

i) La resolucién de problemas y el trabajo por proyectos, puesto que el
desarrollo mas justo de todas las naciones requiere la solidaridad y la cooperacion;
j) La resolucién de conflictos, en un mundo caracterizado por mas contactos
interculturales y, por ello, propenso a ciertos desencuentros entre personas y
comunidades de origenes diversos. Revista electronica de educacion. (Luchetti
2008)

Competencias que las y los docentes deberian dominar en su practica pedagdgica:
"Organizar y animar situaciones de aprendizaje. Manejar la progresion de los

aprendizajes. Concebir y hacer funcionar los dispositivos de diferenciacién. Implicar
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a los alumnos en sus aprendizajes y trabajos escolares. Trabajar en equipo.
Participar en la gestion de la escuela. Informar e implicar a los padres de familia en
los aprendizajes del alumno. Servirse de las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesién. Administrar

su propia formacion continua? (Philippe Perenoud 2004)

Todos los maestros estamos en la obligacion de innovarnos permanentemente a
través de seminarios Si Profe, en estudios de posgrados, etc. de forma auténoma,
ante la diversidad de acontecimientos como es el uso de las nuevas tecnologias,
estandares de calidad y calidez, competencias educativas, seleccionar contenidos
veraces, trabajar grupalmente ente compafieros, gestor, estudiantes y padres de
familia, enfrentar los problemas presentes usando la empatia y trabajar
cooperativamente para que se cumplan los proyectos, de la institucion educativa
hacia los cambios que nos pide la educacién actual y asi desterrar al maestro
tradicionalista. Si cumplimos lo antes descrito tendremos en las aulas estudiantes
con capacidad de pensamiento critico, responsables, respetuosos y cumplidores de
valores éticos hacia las personas, la comunidad y el medio ambiente,

comprometidos con el pais ante un actuar de justicia social.

Si nos preparamos como docentes en las diferentes areas laborales llevaremos al

pais al desarrollo.
2.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

Es indiscutible que los paises de la region vienen realizando esfuerzos
importantes para incrementarla cobertura, mejorar la infraestructura, disefiar
nuevos curriculos y formar a los docentes, entre otros aspectos. Sin embargo
persisten problemas de calidad de la educacion que afectan en mayor medida a
los individuos o colectivos que estan en situacion de vulnerabilidad. Es preciso,
por tanto, dar mayor prioridad al desarrollo de politicas que tengan como centro
el cambio de la escuela y promover cambios en las personas que constituyen la

comunidad educativa, y de forma muy especial los docentes. (Blanco 2008).

“‘Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y
cada uno de sus estudiantes, mayor de lo que seria esperable teniendo en



cuenta su rendimiento previo y la situacién social, econémica y cultural de las
familias”. (Murillo 2005).

“Una educacion de calidad es aquella que permite que todos aprendan lo que
necesitan aprender, en el momento oportuno de su vida y de sus sociedades y en
felicidad”. (Braslavsky, C 2006)

El mundo entero y el Ministerio de Educacién del Ecuador se ha preocupado y sigue
preocupandose por la Educacion en nuestro pais, ha visto como prioridades mejorar

la infraestructura, disefiar nuevos curriculos y formar a los docentes.

Hay tantas instituciones en que su infraestructura ya ha cumplido su periodo o
tiempo para lo cual fue construido, su estado esta en un nivel regular o malo, es
urgente que se atienda estos casos emergentres e incluso las instalaciones
anteriores no estan acondicionadas para las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion TIC, para que los estudiantes reciban un aprendizaje de calidad.

Los curriculos se los ha modificado en bien de la nifiez y de cada uno de los
maestros para que los aprendizajes sean significativos en cada uno de ellos, se
dictan seminarios Si Profe para que cada maestro se adapte al nuevo curriculo y
pueda con facilidad planificar segin la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de
la Educacién General Basica 2 010 segun el afio que tenga a su cargo. A pesar de
todo esto persisten los problemas de calidad de la educacion, a lo mejor falta la
predisposicion de cada uno de los maestros, especialmente de aquellos que se
resisten al cambio y no hacen los seminarios que el gobierno ofrece en bien de la

Educacién, son el grupo mas vulnerable que tiene el Magisterio Ecuatoriano.

La prioridad de cambio es a las instituciones y a su talento humano capaces de dar
mucho en bien de la la comunidad educativa, como talento humano somos dotados
de la sabiduria divina capaces de acceder a ese cambio que nos pide la sociedad a
gritos, la tecnologia cada dia avanza mas y mas y nosotros estamos caminando en
lentitud, es hora de caminar tras esa tecnologia que permite a los nifios a través de
investigaciones personales incrementar la ciencia para una aprendizaje enfocado
hacia la eficacia y eficiencia, donde el clima escolar es adecuado para estos

aprendizajes.



Todos los maestros debemos de preocuparnos por trabajar en una instituciéon que
sea calificada como eficaz en sus aprendizajes, ser fuentes de afecto y apoyo
emocional, capaces de moldear la personalidad, sus conductas, aprendizajes y
valores de cada uno de sus estudiantes, es decir, trabajar en un ambiente ideal que
brinde la armonia y afecto entre cada uno de sus integrantes, permitiendo en ellos
seguridad, ser espontaneos, decisivos en medio de un ambiente de afecto,
confianza y armonia, cualidades que les permita desarrollar su inteligencia, su
autoestima, habilidades personales y sociales que perduraran a lo largo de su vida
haciéndolos seres competitivos y capaces de desenvolverse en sociedad. Si
trabajamos bajo estas condiciones estamos permitiendo el desarrollo integral de
cada uno de los estudiantes, respetando su individualidad y su condicion social,
cultural y econémica y la enseflanza aprendizaje estara enfocada hacia la eficacia y

eficiencia en la que los nifios recibiran una educacion de calidad.

2.1.3. Estandares de Calidad Educativa

¢, Qué son los estandares de calidad educativa?

» Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de
los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas para
conseguir una educacion de calidad.

« Cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren a lo que estos
deberian saber y saber hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje.

« Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacion
(docentes y directivos), son descripciones de lo que estos deberian hacer para
asegurar gque los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

« Finalmente, cuando los estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los
procesos de gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos los
estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados. (Ministerio de
Educaciéon Ecuador 2010)

¢, Qué tipos de estandares proponemos?

« Estandares de Aprendizaje.- Descripciones de los logros educativos que se

espera que alcancen los estudiantes.
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« Estandares de Desempefio Profesional.- Descripciones de lo que deben
hacer los profesionales de la educacion competentes.
« Estandares de Gestion Escolar.- Procesos y practicas de una buena

institucion educativa. (Ministerio de Educacion Ecuador 2010)

Asi, hasta 2013, el régimen prevé aplicar el nuevo modelo de estandarizaciéon de
calidad para los centros de educacion inicial, primaria, secundaria de caracter
fiscal, fiscomisional y privada, a escala nacional. A este sistema deberan
someterse maestros, alumnos, infraestructura y hasta el area administrativa.
(Diario Hoy 2010)

Considero que son orientaciones de caracter publico que nos sefialan las metas a
sequir, lograr la descripcion de logros esperados y asi conseguir la calidad en la
educacion de cada uno de los estudiantes, la buena gestion pedagogica y un
excelente clima de aula. En los docentes y directivos nos indican que debemos
hacer, para asegurar que los estudiantes alcancen aprendizajes significativos. En las
escuelas son los procesos de gestion y practicas institucionales que contribuyen a
gue los estudiantes logren los resultados esperados. Para alcanzarla tenemos los
modelos que el Ministerio de Educaciéon nos facilitara a cada uno de los maestros

para lograr una ensefianza hacia la eficiencia y eficacia con valores éticos.

Nosotros los maestros somos muy competentes con cada una de las areas como
matemética, lengua y literatura, ciencias naturales y ciencias sociales con las cuales
trabajamos, debemos tener dominio sobre las mismas esforzarnos para que
nuestros discipulos logren alcanzar los objetivos planificados en una hora clase. Una
buena practica permite al estudiante a llegar a un saber hacer y asi solucionar los
problemas, le permite ser eficaz y lo conduce a la excelencia en los procesos. La
Instituciébn Educativa sera la diferencia de las demas, si nosotros maestros y
directores trabajamos bajo procesos y practicas educativas, nos permite obtener un
clima adecuado para un aprendizaje de calidad y, asi lograr una gestion pedagogica

y un clima social escolar adecuado en las horas clases.

El presidente del Ecuador Rafael Correa, su vision esta proyectada para el 2013 en
gue todos los centros educativos tanto de caracter fiscal, fiscomisional, municipales

y privados, sus maestros, estudiantes, infraestructura y el area administrativa
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apliguen el nuevo modelo de estandarizacion de calidad y asi el pais logre salir a

traves de la educacion del subdesarrollo en que vivimos.

2.1.4. Estandares de desempefio docente: dimensidn de la gestién del aprendizaje

y el compromiso ético

DOCENTES
« Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe
hacer un profesor competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que

tienen mas correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

DIRECTIVOS

« Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe
hacer un director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion y
liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio
de los docentes, la buena gestion del centro escolar, y los logros de

aprendizaje de los estudiantes. (Ministerio de Educacién Ecuador 2010)

e DIMENSION: Constituye el ambito de accién o area de desarrollo de los
docentes y directivos.

e ESTANDAR GENERAL: Considera los conocimientos, habilidades y
actitudes de los docentes y directivos.

e ESTANDAR ESPECIFICO: Es un descriptor de la competencia que busca
observar, constituye el grado mas concreto de la dimension y del estandar
general

e COMPROMISO ETICO

o El docente tiene altas expectativas respecto del aprendizaje de todos
los estudiantes.

o El docente se compromete con la formacién de sus estudiantes como
seres humanos y ciudadanos en el marco del Buen Vivir.

o El docente ensefia con valores garantizando el ejercicio permanente de
los derechos humanos.

o El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad mas

cercana. (Ministerio de Educacion Ecuador 2010)
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Nuestra mision como docentes es ofrecer a los estudiantes una educacién de
calidad, es decir, tener las capacidades y aptitudes necesarias para desempefiar
dicha funcion, estar dispuesto para trabajar y alcanzar el logro de sus metas.

Si hacemos conciencia de nuestra responsabilidad lograremos en los educandos un

clima adecuado en el desempefio de las horas clases.

Un gestor o director debe tener la capacidad de ser un lider activo, positivista y
especialmente ser democratico y moral; este tipo de lider valora la participacion de
los demas, respeta las opiniones, goza de buenas relaciones humanas y asi logra el
desarrollo de las capacidades de todos a quien a él le rodean , es decir, actia con

ética.

Todos los directores y maestros debemos ser lideres en nuestro lugar de trabajo,
contribuyendo a gozar de un clima adecuado. Nosotros como maestros estamos en
la obligacién de colaborar con nuestro director, con los nifios y especialmente con la
Institucion y por ende los estudiantes recibiran una educacion hacia la eficiencia,

eficacia y ética, que nos permitan ser la diferencia ante otros centros educativos.

Como podemos darnos cuenta es aqui donde llevamos a la practica los
conocimientos adquiridos, para que los nifios reciban una educacion de calidad y

gocen de un clima excelente. Hagamoslo bien la patria lo agradecera.

Nuestro deber en innovarnos constantemente, especialmente la tecnologia cada dia
avanza mas y mas permitiéndonos a nosotros como maestros realizar las horas
clases mas précticas, utilizando material concreto con el cual el nifio aprende con
mayor facilidad al mirar imadgenes y manipular objetos, logrando el maestro tener un
mejor control con cada uno de los discipulos y recibir un aprendizaje significativo y
de excelencia. El clima que rodea el ambiente seria muy adecuado si logramos

trabajar de esta manera.

Es urgente en que el Ministerio de Educacion nos facilite el material adecuado para

llegar a la excelencia dentro de la educacion.

Un maestro gue se innova es un maestro con vocacion, es decir, tiene amor hacia
los demas, utiliza la empatia para lograr comprender a cada uno de sus discipulos,

es muy competente en su labor profesional.
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Es la dimensién mas importante dentro del ambito educativo, porque el maestro y
directivo demuestra sus conocimientos adquiridos con los padres de familia, con la
comunidad, con los nifios y con su gestor, permitiendo un excelente clima dentro del

aula escolar y una buena gestion pedagoégica como docente.

Como podemos darnos cuenta, un maestro y director estamos en el deber de
cumplir con los estandares de calidad y con la nueva Ley de Educacién, innovarnos
dia a dia, trabajar con temas relacionados en valores, ensefar a los demas ser
empatico y que respete a cada uno de sus compafieros como seres unicos dentro de
su aula, lo cual permite al estudiante desenvolverse dentro del Buen Vivir, estar
predispuestos ante la comunidad cuando ellos lo necesiten y asi lograr ser capaces

de enfrentar los retos que nos trae la educacion.

2.1.5. Planificacién y ejecucién de la convivencia en el aula: codigo de

convivencia.

NORMAS PARA EL CODIGO DE CONVIVENCIA
Acuerdo No. 182
CONSIDERANDO

QUE el Ministerio de Educacién y Cultura, mediante Acuerdo Ministerial N°
1962 del 18 de julio de 2003, dispone en sus articulos: 1. "INICIAR.-En todos
los planteles educativos del pais, un proceso de analisis y reflexiones
sobre los reglamentos, del clima escolar, las préacticas pedagoégicas y
disciplinarias y los conflictos internos y su incidencia en los niveles de
maltrato y desercion estudiantil”, y en el articulo 2. "ELABORAR.- en cada
institucion educativa sus cédigos de Convivencia... cuya aplicacion se

convierta en el nuevo parametro de la vida escolar";

ACUERDA:

Art. 1. INSTITUCIONALIZAR el Codigo de Convivencia (instrumento que
debe ser elaborado, aplicado, evaluado y mejorado continuamente) en
todos los planteles educativos del pais, en los diferentes niveles y
modalidades del sistema, como un instrumento de construccién colectiva por

parte de la comunidad educativa que fundamente las normas del Reglamento
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Interno y se convierta en el nuevo modelo de coexistencia de dicha

comunidad. (Raul Vallejo Corral Ministro de Educacién 2007)

En el acuerdo N° 182 del 22 de mayo del 2007 nos permite esforzarnos a cada uno
de los maestros a realizar un analisis y reflexiones sobre lo que nos dice este
acuerdo en lo referente a clima escolar y las practicas pedagdgicas y disciplinarias,
promover mediante la enseflanza y la educacion el respeto a los derechos

establecidos en la Constitucion y libertades como ciudadanos.

Es obligacién elaborar el codigo de convivencia y aplicarlo en la vida escolar para
lograr una educacion de calidad y calidez. Este codigo de convivencia debe ser
evaluado y modificado, con el propadsito del fortalecimiento y desarrollo integral de la

comunidad educativa

ACUERDO N° 324
Gloria Vidal lllingworth
MINISTRA DE EDUCACION
Considerando:

Que el articulo 2 de esta Ley, en sus literales m), t) y jj), determina como
principios de la actividad educativa: la “Educacién para la democracia”, la
“Cultura de paz y solucion de conflictos” y las “Escuelas saludables y
seguras”; que respectivamente consisten, entre otros aspectos, en que los
establecimientos educativos son espacios democraticos de ejercicio de los
derechos humanos y promotores de la cultura de paz y promotores de la
convivencia social; en que el ejercicio del derecho a la educacion debe
orientarse a construir una cultura de paz y no violencia, para la prevencion,
tratamiento y resolucion pacifica de conflictos, en todos los espacios de la
vida personal, escolar, familiar y social; y en que el Estado garantiza, a

través de diversas instancias, que la instituciones educativas son seguras;

Que los articulos 8, literales €) y h) y 11, literales €), I) y m), de la Ley

Organica de Educacion Intercultural, establecen que las y los estudiantes

tienen la obligacion de tratar con dignidad y respeto a los miembros de las

comunidad educativa, asi como de respetar y cumplir los codigos de
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convivencia armoénica y promover la resolucién pacifica de los conflictos; y
que los docentes tienen el deber de promover esta convivencia armonica y la
resolucion pacifica de los conflictos y una cultura de erradicacion de la

violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad educativa;

ACUERDA:

Art. 1.- Responsabilizar a las maximas autoridades de las instituciones
educativas para que dichos establecimientos sean espacios de convivencia
social pacifica, en los que se promueva una cultura de paz y de no violencia
entre las personas y contra cualquiera de los actores de la comunidad
educativa, asi como la resolucién pacifica de conflictos en todos los aspectos

de la vida personal, escolar, familiar y social. (Gloria Vidal lllingworth 2011)

En el acuerdo N° 324. Determina como principios de la actividad educativa: la
“‘Educacién para la democracia”®, la “Cultura de paz y solucién de conflictos” y las
“Escuelas saludables y seguras”, uno de los fines de la educacion es el desarrollo
pleno de la personalidad de las y los estudiantes, que contribuyan a lograr el
desarrollo de una cultura de paz entre los pueblos y de no violencia entre las

personas.

Acuerda responsabilizar a las maximas autoridades educativas sean espacios de
convivencia social pacifica, hacer lo que sea necesario para que los
establecimientos educativos sean seguros para los estudiantes, docentes y personal
administrativo, cuidar de la seguridad de cada uno de los estudiantes para evitar
algun riesgo dentro de la institucién; en caso de suceder algo comunicar a la
autoridad del plantel para que ellos informen a sus padres o representante del
estudiante , cumpliendo las medidas de seguridad. En caso de patrticipar en actos de
violencia o no cumplan los codigos de convivencia armonica, la maxima autoridad

suspendera al estudiante hasta que termine la investigacion.

Los maestros debemos cumplir con los acuerdos de la Ley Organica de Educacién
Intercultural (LOEI), Nuevo Reglamento de Educacion y con la Actualizacién y

Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Béasica del 2010, asi estaremos
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totalmente seguros que la educacion en Ecuador sera proyectada hacia la eficacia y

eficiencia, donde se respire un clima escolar adecuado.

2.2. CLIMA ESCOLAR

El clima escolar se valora por la calidad de las relaciones entre sus miembros
y los sentimientos de aceptacion y de rechazo de los deméas. Un buen clima
escolar induce a una convivencia mas facil y permite abordar los conflictos en
mejores condiciones. Es un factor que incide en la calidad de la ensefianza

gue imparte. Educacion para la convivencia y la paz en los centros escolares.

El clima escolar queda condicionado por el tipo de practicas que se realizan
en el aula, por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por la
personalidad e iniciativas del profesor, por la homogeneidad o heterogeneidad
del grupo, por el espiritu subyacente en todo el profesorado del Centro y la
orientacion que el Equipo Directivo da a sus funciones, de la coherencia en
las propuestas y tendencias del proyecto educativo de centro, de la claridad
con que se explicitan las normas, del conocimiento de ellas que tienen los
alumnos y de la implicacion del profesorado en su grado de cumplimiento (de
forma rigida o flexible, unanime o arbitraria , etc.), del medio social en que se
halle el Centro, de la participacion de los padres en la vida del mismo, de su
preocupacion e interés en el seguimiento del proceso educativo de sus hijos,
incluso de su propio poder adquisitivo. (Raquel Lomas Moreno y Luis Miguel
Lopez Martinez 2000)

“El clima social escolar es “el conjunto de caracteristicas psicosociales de una
escuela, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados, confieren un estilo
propio a dicha escuela, condicionante a la vez de los distintos procesos

educativos”. (Alejandro Castro Santander 2010)

Segun las relaciones y sentimientos de los estudiantes en el aula de clase, podemos
determinar si el clima escolar es positivo 0 negativo. Si este clima es positivo permite
a cada uno de los estudiantes un aprendizaje hacia la eficacia y eficiencia, a un
buen vivir de cada uno de los discipulos, donde los valores son practicados dentro y

fuera de su hogar, permitiendo al pais un cambio hacia la excelencia.
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Como es facil darnos cuenta, este tipo de clima permite una convivencia agradable
en las horas clases, donde los alumnos aprenden con mas facilidad, tienen libertad
para expresarse, gran interés por el estudio, de cooperar e interactuar con sus
compafieros, donde sus problemas emocionales se quedaron olvidados y trasmite
sus conocimientos con todos los estudiantes, es decir, se siente en libertad para

trabajar en los grupos.

Todos como maestros debemos trabajar en una aula clase motivando a los
educandos, donde la clase resulte muy interesante para los estudiantes y el

aprendizaje recibido sea hacia la excelencia y en un clima escolar adecuado.

En la relacion Maestro/estudiante, es el maestro el que motiva, permite a que todos
los discipulos se sientan involucrados por el interés hacia su estudio, es el espejo
donde ellos se miran para una formacion de la personalidad de cada uno vy
especialmente los prepara para un aprendizaje de calidad, donde el clima social es

bueno.

En la relacibn Maestro/a-estudiante/-curriculum sus estudios son bajo el
conocimiento de algunas é&reas, donde el nifio demuestra su rol, sus normas, su
poder, sus valores, sus actitudes dentro del grupo; es decir, garantiza la formacion
integral de los estudiantes, los mismos que son activos, reflexivos, criticos e
independientes, con un elevado interés por la actividad cientifica, son mas
participativos permitiendo recibir una educacion hacia la eficacia y eficiencia, donde
el clima escolar es adecuado.

En la relacién Estudiante/estudiante, es de gran importancia porque permite la
comunicacién con cada uno de sus compafieros, respetando la individualidad de
ellos, lo cual permite lazos de amistad, demostrar sus valores, normas, sus
inquietudes y sus deseos, lo que posibilita un clima escolar adecuado y asi

desarrollarse un aprendizaje significativo.
2.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula
de clase)

Por dltimo, dentro de los factores socio - ambientales esta el aspecto

econdmico, punto de referencia el que se refleja en el ambiente en el cual se
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desenvuelve un nifio, asi se puede hacer una comparacién con nifios de altos
recursos econémicos con uno de escasos recursos econémicos y, no yendo
tan all4d se podria comparar con personas de la clase media, cuyos recursos
econdmicos son los suficientes para satisfacer sus necesidades, ante esto, vy,
en base a la memoria antes mentada de la (Universidad Complutense de
Madrid 2003)

Asi, es simple vincular el ambiente del centro educativo con la situacién
econdmica del alumno, el cual desprende grandes diferencias y afectan de

manera directa a la experiencia cognitiva del estudiante.

Por otra parte sabemos que el aprendizaje se «construye principalmente en
los espacios intersubjetivos», es decir, en el marco de las relaciones
interpersonales que se establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo tanto,
no depende Unicamente de las caracteristicas intrapersonales del alumno o
del profesor o del contenido a ensefiar, sino que esta determinado por
factores como el tipo de «transacciones que mantienen los agentes
personales (profesor-alumno); por el modo en que se vehicula la
comunicacion; como se implementan los contenidos con referencia a la
realidad de la clase; como se tratan (I6gica o psicolégicamente) los métodos

de ensefanza, etc. (Villa 'y Villar 1992).

Factores interpersonales de los que estamos hablando se expresan en

varios niveles al interior de la institucion escolar, por lo menos en tres:

Nivel Nivel de aula Nivel intrapersonal
organizativo o
institucional

Tiene que ver con el Tiene que ver con el Tiene que ver con las
clima institucional y «clima de aula» o/creencias y  atribuciones

se relaciona con ambiente de personales y se relaciona con
elementos como: aprendizaje y se elementos como:
- Los estilos de relaciona con elementos - Autoconcepto de alumnos y
gestion. Ccomo: profesores.
- Las normas de -Relaciones profesor-|- Creencias y motivaciones
convivencia. alumno. personales.
- La participacion de |-Metodologias de - Expectativas sobre los otros.
la comunidad ensefianza.
educativa. -Relaciones entre

pares.

(Lewin, 1965)
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Es muy importante en que el Ministerio de Educacion a nivel mundial se interese en
identificar y caracterizar las dinamicas que son utilizadas para un buen aprendizaje

de calidad, entre otras cosa tenemos:

o Una institucion que goce de una buena gestion, por logica su funcionamiento
es organizado, sus estudiantes estaran rodeados de un clima de calidad para
lograr aprendizajes significativos.

o Tenemos en nuestro medio escuelas eficaces, donde estudiantes con
problemas logran niveles educativos iguales o superiores a la clase media, el
factor econémico no siempre sera la diferencia de los bajos logros de los
educandos.

o Con lo antes citado podemos decir que lo que caracteriza a las escuelas
eficaces es la percepcion de un buen clima escolar, el tiempo necesario para
el aprendizaje y especialmente las interacciones con cada uno de sus
comparfieros en las aulas de clase para recibir un producto de calidad.

o Una institucion puede gozar de los recursos necesarios para su
funcionamiento, en realidad no son los recursos, sino la interaccion que hay
con cada uno de los estudiantes, grupos sociales, organizaciones, la familia,
las comunidades entre los vecinos, es alli donde se generan toda clase de
relaciones sociales y donde se puede evidenciar los sentimientos de las
personas, la manera de pensar, las tradiciones, sus normas, alli es donde
tenemos que estar atentos a los problemas psicosociales que se dan y que
afectan a las relaciones entre los miembros del grupo y las buenas
relaciones, es lo que realmente hace la diferencia de una institucion a otra, y
en los logros alcanzados para que se de un aprendizaje significativo o de

bajos logros académicos.

Las relaciones interpersonales con los estudiantes es de gran importancia para
lograr trasmitir aprendizajes significativos en los estudiantes, estas relaciones no
dependen solamente del alumno o del profesor o del contenido a ensefar, sino que
estd determinado por otros factores (profesor-estudiante);como se da la
comunicacién, como llegan los contenidos al estudiante, como utiliza el maestro los
meétodos de ensefianza, especialmente el clima escolar es el principal enfoque para

estudiar los procesos interpersonales dentro del aula clase.
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2.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia

El servicio social escolar es una de las especialidades del trabajo social. Se
empez6 a desarrollar en los estados unidos, alrededor de 1906, al
comprender el maestro que, entre el hogar y la escuela, se necesitaba un
vinculo para acercar mas a ambos sectores y permitirles cooperar y

conocerse mejor. (Edycruz 2012)

Puede ser entendido como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en un
proceso dinamico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion,
condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos. (Rodriguez
2004)

La importancia del clima social de aula

¢, Coémo intervenir en una clase dificil?

La actitud que el alumno asume ante la escuela y el comportamiento que
tiene es fruto de la percepcion sobre su propio contexto y circunstancias. El
verdadero logro del profesor es darle sentido al proceso de ensefianza y
aprendizaje. La construccion de un sentimiento de grupo en aras de un
objetivo pretendido y compartido por todos, seria un logro valioso de la accion

tutorial. (Orientacion a diario 2011)

Como podemos darnos cuenta, el clima social escolar se dio a conocer por primera
vez en los Estados Unidos, por la necesidad de integracion del padre de familia,
maestro y estudiantes para que coopere con la institucién y asi lograr conocerse

mejor.

Es de gran importancia, si en las horas clases el maestro y los estudiantes gozan de
un excelente clima, por ende se obtendra aprendizajes significativos y duraderos
para toda su vida, todo maestro debe ser empatico con sus estudiantes, es decir,
conocer cada una de sus debilidades o problemas y asi lograr orientarlo hacia un

futuro de éxito.
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En toda hora clase el maestro debe ser motivador, para lograr prestar la atencion de
sus estudiantes, donde se perciba un ambiente de clima pacifico y agradable, capaz
de alcanzarla atencion necesaria y los objetivos propuestos, logrando asi, un

aprendizaje de calidad y un clima adecuado.

2.2.3. Factores de influencia en el clima

“Los resultados de otros estudios ponen de manifiesto que los escolares que
consumen alcohol muestran una elevada insatisfaccion escolar. (Carrasco y
otros” 2004).

El estudio, ademas, investigd los principales factores asociados a los logros
cognitivos de los estudiantes y encontré que la calidad de las escuelas de
América Latina y el Caribe explica entre el 40 y el 49 % de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes. Se confirma asi que el clima escolar, junto con
el nivel socioeconémico y cultural promedio de la escuela, son las principales
variables en importancia asociadas al desempefio, mientras el resto de la
varianza en los logros cognitivos es imputable a las diferencias
socioeconémicas y culturales de los mismos estudiantes y sus familias.
(UNESCO 2008).

Los factores que influyen en este clima social son: un ambiente fisico
apropiado, actividades variadas y entretenidas, comunicacion respetuosa
entre profesores y alumnos, y entre compafieros, capacidad de escucharse
unos a otros, capacidad de valorarse mutuamente. Un clima social positivo se
da cuando sus miembros tienen una inteligencia emocional controlada a la
hora de resolver conflictos y lleguen a acuerdos sin llegar a la violencia.
(Musitu et al, 2002).

Actualmente en los colegios los chicos y chicas beben alcohol, motivo por el cual sus
estudios fracasan como puede ser: desercion escolar, pérdida del afio lectivo, bajo
rendimiento escolar y mal comportamiento en las horas clase e inculcan antes sus
compafieros la indisciplina, no permiten ni al maestro ni a sus comparieros a recibir

un aprendizaje de calidad, a diferencia de sus compafieros que no beben alcohol, su
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rendimiento es bueno, atienden la clase lo cual les permite innovarse ante los

nuevos conocimientos y recibir un aprendizaje hacia la excelencia.

El clima escolar se puede afectar también por el nivel socioeconémico y culturales
de los estudiantes y sus familias lo que provoca problemas de aprendizaje
significativo y poco interés por su educacion, es aqui donde el maestro debe ser
empético con sus estudiantes y detectar el porqué de aquel comportamiento de sus
educandos, si es necesario conversar individualmente con el nifio nifia problema y a
través del didlogo e incentivacidon de su autoestima lograr superar el problema y

recibir una educacién de calidad.

Para lograr un clima positivo es de gran importancia mejorar las relaciones
docentes-estudiantes, es decir, que piensa el docente del estudiante y que piensa el
estudiante del docente, poner en practica la empatia, en la relacion docente-docente
es de gran importancia su desarrollo personal, en la relacion estudiante-estudiante
se debe permitir el desarrollo emocional como ente positivo para la sociedad. Como
institucion lograr el desarrollo particular de las instituciones y asi la educacion

transmitida y recibida sea de calidad y calidez.

El estudiante no debe sentirse presionado en sus aulas de clase, el maestro debe
motivar a sus discipulos y puedan ellos recibir una educacion hacia la eficiencia y la
eficacia, punto clave para que los estudiantes se sientan integrados, capaces de
desarrollar sus habilidades y sentirse orgulloso de la institucion donde estudian,
donde la comunicacion entre sus compafieros y maestros se lo hace bajo la
predisposicion que cada uno de ellos presta para un aprendizaje hacia la excelencia,

donde se trasmite un clima escolar favorable.

Los jovenes son el futuro del mafiana, pero con tan mala suerte los padres de familia
han perdido la comunicacion con sus hijos, a lo mejor por la necesidad que tenemos
hoy dia de trabajar madre, padres e incluso hijos porque el dinero que no alcanza y
asi poder llevar adelante a nuestros hogares, por la falta de tiempo o porque no
organizamos bien el tiempo, cuando nos damos cuenta hemos perdido a nuestros
hijos, han llegado a consumir alcohol porque no tienen a sus seres queridos alado
de ellos, sienten la falta de amor, su autoestima es baja, se sientes desvalorizados,

no quieren ir a clases, su rendimiento escolar es bajo, poco interés en el
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cumplimiento de sus deberes, aspectos negativos que no les permite ser
responsables en sus colegios; es cuando el maestro debe ser empatico y lograr
ayudar a estos estudiantes con problemas para que el aprendizaje significativo sea

para todos y el clima escolar que perciban sea bueno.

2.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett

El clima de clase es el contexto social inmediato en el que cobran sentido
todas las actuaciones de alumnos y profesores. Puede facilitar o dificultar en
gran medida el trabajo del profesor y de los alumnos, pues aunque los
conflictos pueden aparecer en cualquier momento, suelen aparecer cuando
las oportunidades son favorables. Un clima de trabajo y convivencia pacifica
hace que los perturbadores lo tengan mas dificil y los que quieran trabajar
mas féacil, pero sobre todo tiene especial importancia para determinar hacia
donde se inclinan los alumnos dubitativos, instalados en la zona de
incertidumbre, si hacia el lado del trabajo y la convivencia, o hacia el lado del

fracaso académico y la disrupcién. (Juan, Vaello. O. 2006)

“El clima social del aula se considera positivo cuando los estudiantes se
sienten aceptados, valorados, pueden expresar sus sentimientos y opiniones,
se les escucha, se les considera como personas y pueden realizar

aportaciones e implicarse en diversas actividades”. (Trianes 2000).

Moos (1974) definié el clima social como la personalidad del ambiente en
base a las percepciones que los habitantes tienen de un determinado
ambiente y entre las que figuran distintas dimensiones relacionales. “Asi una
determinada clase de un centro escolar puede ser mas o menos creativa
afiliativa, orientada a las tareas, etc. Asimismo, una especifica familia puede
ser mas o menos controladora, cohesiva, organizada, etc. El objetivo de Moos
y sus colegas ha sido encontrar invariantes detales atributos a través de

diferentes ambientes sociales. (Fernandez Ballesteros 1982)
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El clima social, por tanto, hace referencia a las percepciones subjetivas y al
sistema de significados compartidos respecto a una situacién concreta, que
en el caso de la escuela se traduce en la percepcion compartida que tienen
los miembros de la escuela acerca de las caracteristicas del contexto escolar

y del aula. (Trickett y Cols., enMusitu, et als, 2005).

Es de gran importancia estudiar el clima de clase, conocer cada una de las
dificultades de nuestros educandos, incluso las debilidades de los maestros, para
gue con gratitud ser capaces de llegar a ellos, e influir en la personalidad humana
hacia el buen vivir, especialmente un maestro debe ser y es el forjador de valores
para sus discipulos, porque somos el espejo dende ellos se miran para imitar
nuestras acciones. Es tan claro comprender que cuando no hay un buen clima
escolar adecuado el aprendizaje de los alumnos fracazaran, por ende el maestro
puede sentirse frustado, si se da lo contrario el aprendizaje sera de calidad, la
indisciplina puede presentarse en cualquier momento de la hora clase,
especialmente suele ocurrir cuando el tema de clase esta motivado por sus
maestros, hechando a perder el interés de la clase.Un clima adecuado de trabajo, es
mas dificil para aquellos estudiantes que les gusta formar la indisciplina en el aula.
Es tarea de los estudiantes decidir, trabajar en un ambiente pacifico que siempre el

maestro lo inculca o trabajar en un ambiente de desorden y no aprender nada.

Un maestro debe demostrar dos aspectos importantisimos: a) el respeto hacia él
mismo, ante los compafieros de trabajo, ante las autoridades y con sus estudiantes,
b) la empatia, el maestro debe ser capaz de ponerse en el calzado de sus
educandos, es decir, comprender a cada uno de ellos, no puede quedar de lado la
autoestima y la autovaloracion, levantar su autoestima y valorarlos por lo que son, si
actuamos asi, estamos educando hacia la excelencia y bajo un clima escolar
apropiado, donde el estudiante demostrara interés por adquirir nuevos

conocimientos.

Segun Moos, nos hace comprender que el clima es y sera segun las percepciones
gue rodea el ambiente y el estudiante percibe, es decir, es poca creativa la clase,
favorece en parte la calidad de vida pero no toda, siempre esta orientada a las
tareas del estudiante, mas no a su aprendizaje significativo, y a un clima escolar

adecuado.
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Cada estudiante es un ser Unico, los cuales miran al mundo de diferente manera, a
diferencia de los significados compartidos o explicitos donde no habra confusion
porque su vocabulario es de facil entendimiento, lo que permitird un aprendizaje de

calidad y calidez dentro del clima social escolar que estan recibiendo.

2.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y

Trickett

Identificaron los aspectos psicosociales del ambiente escolar que fueron
significativos para los estudiantes y docentes. El marco conceptual permitié

delinear tres tipos de variables:

a) variables vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre
alumnos y entre alumnos y docentes

b) variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas y
regulaciones de la clase y la innovacion introducida por el profesor

c) variables de crecimiento personal, conceptualizadas en relacion a

funciones especificas del ambiente escolar. Moos y colegas.

Descripcién de la Escala

La Escala de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollada por R. Moos y E.
Tricket (1974) con el proposito de estudiar los climas escolares. Segun Moos
(1979) el objetivo fundamental de la CES es “la medida de las relaciones
profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa

de un aula” (Moos, MoosTricket 1989).

La Escala CES (original y la version adaptada) cuenta con 90 items que

miden 9 subescalas diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones:

Estos tres tipos de variables se constituyeron en las cuatro dimensiones.
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2.2.5.1.

2.2.5.2.

2.2.5.3.

DIMENSION DE RELACIONES: Mide en qué medida los estudiantes
estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si. Sus
subescalas son:

2.2.5.1.1. Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran
interés por las actividades de la clase y participan en los coloquios y como
disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias.
2.2.5.1.2. Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se
ayudan en sus tareas se conocen y disfrutan trabajando juntos.

2.2.5.1.3. Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los
alumnos (comunicacion abierta con los alumnos, confianza en ellos e
interés por sus ideas). Por ejemplo el item 12 “El profesor muestra interés
personal por los alumnos”.

DIMENSION DE AUTORREALIZACION.- A través de ella se valora la
importancia que se concede en la clase a la realizacion de las tareas y a
los temas de las materias, comprende las siguientes subescalas:

2.2.5.2.1. Tarea (TA).- Importancia que se la da a terminacion de las
tareas programadas.

3.2.5.2.2. Competitividad (CO).- Grado de importancia que se da al
esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad
para obtenerlas.

2.2.5.2.3. Cooperacion (CP).- Los alumnos trabajan en grupos para
ayudarse y animarse mutuamente en los trabajos y aprender con cada uno
de los aportes de sus compaferos.

DIMENSION DE ESTABILIDAD.- Evalia las actividades relativas al
cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado de la clase,
organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran esta dimension
las siguientes subescalas:

2.2.5.3.1. Organizacion (OR).- Importancia que se le da al orden,
organizacion y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.
2.2.5.3.2. Claridad (CL).- Importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de los
alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el

profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos.
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2.2.5.3.3. Control (CN).- Grado en que el profesor es estricto en sus
controles sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos
gue no las practican.

2.2.5.4. DIMENSION DE CAMBIO.- Evalta el grado en que existen diversidad,
novedad y variacion razonables en las actividades de clase. Formada por
la subescala
2.2.5.4.1. Innovacion (IN).- Grado en que los alumnos contribuyen a
planear las actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el

profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.

Estas variables se preocupan por el desarrollo psicosocial de los estudiantes, es
decir, como interactlian con su entorno y se producen o se mantienen los cambios
en su personalidad segun las normas de su hogar y de su institucion. La innovacion
en las horas clases por cada uno de sus maestros, sus interacciones con sus
compaferos permiten que se produzcan aprendizajes significativos y un clima

escolar adecuado.

La integracion e interaccidon, cooperacion y el comparferismo de los estudiantes, es
de gran importancia en el proceso de aprendizaje, si se alcanza se percibe que los
educandos se sienten motivados por la innovacion pedagdgica que emplea su
maestro, la empatia que utiliza ante sus comparieros, lo que le permite aprendizajes

significativos y un clima escolar adecuado.

Aqui se resalta la importancia que tienen los temas educativos en el proceso
didactico y el desarrollo de sus tareas dentro de la misma, como retroalimentacion
de las horas clases para luego ser evaluados cada uno de sus estudiantes, los
mismos que demuestran un gran interés por obtener altas calificaciones y asi su
autoestima florezca y sentirse que es capaz de adquirir conocimientos significativos
para su vida y la cooperacion de cada uno de los grupos, desarrollando en los
estudiantes la creatividad e inteligencia, permitiendo elevar el autoestima y producir

un aprendizaje significativo, rodeado de un excelente clima de aula.

Es significativo para un maestro evaluar al finalizar el proceso de ensefianza
aprendizaje para diagnosticar si se cumpli6 o no el objetivo, estuvo motivada la

clase, el maestro sigui6 la planificacion en forma ordenada y organizada cada uno
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de sus pasos, el tema fue claro y coherente segun la innovacién de la clase
impartida, para que asi sedé cumplimiento de los trabajos, y lograr una clase hacia

la eficiencia y eficacia.

Cuidar y cumplir las normas de la institucion y diagnosticar cual de ellas no se estan
cumpliendo por parte de los estudiantes y que consecuencias negativas trae para él
como estudiante, como influye su maestro para que estas normas se cumplan a

cabalidad y los aprendizajes sean significativos, bajo un clima escolar adecuado.

Es aqui donde se toma muy en cuenta la innovacion proyectada por su maestro en
las horas clases para ser evaluada la diversidad de métodos y técnicas, lo nuevo y lo

variable que se utiliz6 en la hora clase.

2.3. GESTION PEDAGOGICA

La gestion pedagdgica se refiere a la capacitacion permanente que debe de
adoptar el profesor, a innovarse para dirigir, organizar eficientemente sus
clases para que sean verdaderos espacios de estudio donde el estudiante se
sienta alentado a la adquisicién de aprendizajes donde compartan sus ideas
con sus compairieros y profesor donde el docente sera facilitador, guia, amigo
del estudiante. (Teresa Pacheco, Patricia Ducoing, Marco Aurelio Navarro,
2011)

o Los directivos gestionan el curriculo.

o Los directivos garantizan que los planes educativos y
programas sean de calidad y gestionan su
implementacion.

o Los directivos organizan orientan y lideran el trabajo
técnico pedagodgico y de desarrollo profesional de los

docentes.

UN NUEVO ESTILO DE GESTION. El sistema educativo enfrenta el desafio
de ofrecer una educacién de calidad a todos los sectores de la poblacion
ecuatoriana. En este esfuerzo de mejoramiento de la calidad educativa, nos

corresponde un nuevo e importante rol: ser motivadores, orientadores de
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procesos, promotores de aprendizajes significativos y funcionales,
incentivadores de la comunidad educativa para la discusion y el debate,
facilitadores de recursos y promotores de la investigacion y solucion de
problemas como fuentes de desarrollo social. Ministerio de Educacién del

Ecuador

Establecer y comunicar objetivos de aprendizaje, estdndares y expectativas

junto con la comunidad educativa (Robinson, Lloyd &Rowe, 2008);
Involucrarse en el disefio y la implementacién de curriculo, instruccién y
evaluacion (Bradley S. Portin, Michael S. Knapp et al, 2009; Robinson et al,
2008; Waters et al, 2003);

Evaluar la efectividad de practicas escolares y su impacto en el aprendizaje
de los estudiantes (Leithwood, 2007; Leithwood, 2009; Robinson et al, 2008;
Waters et al, 2003);

Evitar que los docentes realicen tareas que puedan distraerlos de la
ensefianza (Leithwood, 2007; Leithwood, 2009; Robinson et al, 2008; Waters
et al, 2003);

Proveer a los profesores los materiales necesario para la ejecucion exitosa de
su trabajo (Waters et al, 2003).

Un docente debe capacitarse permanentemente para asi dirigir y organizar con éxito
sus clases, permitir a los estudiantes a interactuar unos con otros y tener confianza
de dirigirse ante el docente, el cual es y debe ser el verdadero amigo, guia de

estudio y el educando sera quien construya aprendizajes significativos.

Un gestor pedagodgico debe procurar cumplir con cada uno de los estandares de
calidad, mantener un liderazgo democratico, permitir la integracién de la comunidad
educativa, elaborar el Programa Curricular Institucional PEI, velar por el
cumplimiento del mismo, informar, rendir cuentas y evaluar a la institucion, para
presentar el plan de mejoras en beneficio de toda la comunidad educativa y brindar

una educacion de calidad.

La gestion pedagogica de cada uno de los docentes debe ser motivadora,
orientadores de procesos, promotores de una educacion de calidad y funcional,
incentivadores de la comunidad educativa para una integracion y asi permitir el

debate, facilitar los recursos necesarios para una ensefianza de excelencia y como
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altimo punto ser empaticos con todos los estudiantes y asi lograr solucionar los
problemas como fuentes de desarrollo social, bajo la normativa de la eficiencia y la
eficacia, donde el clima escolar es favorables para estos conocimientos eficaces.

En el futuro tendremos adolecentes criticos, reflexivos, capaces de enfrentarse ante
la sociedad actual, serdn siempre el progreso, dénde el dinero invertido en los
seminarios Si Profe, aumentos de sueldos al magisterio ecuatoriano, etc. siempre es
y sera para que los estudiantes reciban una ensefianza significativa y perciban un

clima adecuado es sus horas clase.

Todo docente debe plantear y comunicar sus objetivos a la comunidad educativa,
sus estandares de calidad y expectativas, lo cual le permitira logros muy
significativos en la educacion, debe involucrarse en el disefio e implementacion del
curriculo, instruir y evaluar el desempefio de los docentes, evaluar la efectividad de
la gestion pedagdgica en el aula y asi elaborar un plan de solucion a la probleméatica
encontrada, evitar actividades en que infieran negativamente en el aprendizaje de
los educandos y especialmente llevar el material necesario en la hora clase y el

conocimiento sea muy productivo.

2.3.1. Concepto.- Gestion Educativa es la capacidad y el proceso de
direccién para la construccién, afirmacion o desarrollo de la nueva institucion
educativa caracterizada por la innovacion permanente. Educativa (2010-2011)
Sefiores(as) Directores(as) y docentes, una gestion pedagdgica de alta
exigencia cognitiva nos lleva al éxito académico de los nifios y nifias, mejora
del valor social de la instituciébn Educativa, recuperacion del prestigio social y
académico de la comunidad magisterial; con la conviccion de este hecho, les
remite el documento "Gestibn Pedagdgica de la institucion Educativa”, una
experiencia exitosa del Gobierno Regional y Direccién Regional de Educacion
de Moquegua, que podemos considerar como un insumo para los procesos
de reflexion pedagdgica en los Circulos de Inter Aprendizajes por ciclos y
especialidades de las Redes Educativas Institucionales del ambito de la

Provincia de Anta. (Blogspot.com 2012)

Segun la gestion pedagogica de cada uno de los maestros dependera el desarrollo

de las horas clases, el clima de aula sera favorable y enfocado hacia la eficiencia y
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eficacia, lo cual nos permitira tener nifios integros en todos los sentidos para el bien

de él y de la sociedad en general.

Una institucién con un buen gestor es como el hombre que conduce el timoén del
barco hacia el lugar indicado, para conseguir aprendizajes significativos bajo la
innovacion permanente de cada uno de sus docentes y asi ellos transmitan con

calidad y eficiencia los conocimientos adquiridos.

Es de gran importancia en un centro educativo en que sus directores y maestros
sean fuente inagotable de conocimientos, realicen circulos de estudio y a través del
interaprendizaje enriquezcan sSus conocimientos, participar activamente en
reflexiones pedagdgicas, etc. para que la nifiez que alli se educa reciba aprendizajes
de calidad bajo un clima adecuado y la institucién tenga prestigio en relacion a las

demas.

2.3.2. Elementos que la caracterizan:

Podemos decir que la comunicaciéon y el funcionamiento del aula pueden
entenderse como los dos elementos que determinan el clima social de aula:

- Funcionamiento: como estd organizada la clase, qué normas existen y si
son conocidas por los alumnos/as, el grado de cumplimiento de las normas,
nivel de cohesion entre el docente y los alumnos. Este puede ser mas o
menos adecuado, mas o menos efectivo y mas o menos favorecedor del
desarrollo personal y social de alumnos y profesores. El clima de aula y su
funcionamiento es creado por todos los que participan en el aula y por tanto,
todos podemos hacer algo para cambiarlo.

- Comunicacion: es el mecanismo que nos permite relacionarnos con las
personas de nuestro entorno. En el aula, una comunicacion eficaz es
fundamental para evitar problemas y para producir relaciones fluidas y

continuas entre sus elementos personales.
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La transformacidn
de la cultura educativa

locracia y descentralizacion
en el sistema educative

ogestion y autonomia

~ GESTION ESCOLAR & " delas escuelas

©  La participacion
del colectivo escolar

IHiderazgo del director
y del supervisor

(Cava y Musitu 2002)

Es de gran importancia preocuparnos los maestros por el funcionamiento de cada
una de las aulas de clase (decorarlas segun el tema a impartir), como esta
organizada (ambiente ventilado, iluminado y amplio), que normas hay que cumplir
(maestros) y que se cumplan (estudiantes), la interrelacion entre docente y
estudiante debe ser adecuada, es decir, que su maestro utilice la empatia para
comprenderlos a ellos y asi lograr una comunicacion que nos permita evitar los
problemas y lograr construir un clima de aula bueno y el desarrollo integral de cada

estudiante.

Segun Cava y Musitu (2002) cita cinco elementos que van a determinar la gestion
pedagogica, esta gestion esta intimamente relacionado con la transformacion de la
cultura, con la democrética y descentralizacion, con la autogestion y autonomia, con
la participacion del colectivo escolar y con el liderazgo del director y del supervisor.
Si cambiamos nuestra forma de pensar y de ver las cosas dependen los grandes
triunfos o los grandes fracasos de las instituciones educativas. Es hora de ir al
cambio, nuestra educacion lo necesita para verse reflejada en ella los productos
hacia la excelencia y calidad educativa, donde su ambiente de estudio es agradable

para la construccion de un futuro mejor.

Una clase con éxito y de clima de aula es la que perdura el orden, se cumplen
normas, hay sanciones como se las requiera, hay una buena interaccion entre
maestro y estudiante, fluidez en comunicacion, metodologia del docente acorde a la
clase, motivacion, autoestima y autovaloracion de los educandos, percepcion ideal
del maestro ante sus discipulos, factores que se deben producir en el mismo tiempo

y en el mismo espacio.
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2.3.3. Relacién entre la gestién pedagogicay el clima de aula

“Experto en educacién En Primaria, algunos profesores se quejan de la falta de
disciplina y de ambiente de trabajo en el aula. Sin embargo, hay algunas técnicas

gue ayudan a mejorar el clima de trabajo en la clase”. (C. Garcia 2010).

Es importante favorecer su autonomia para que llegue a comprender y asumir las
normas de convivencia. Para ello, debe empezar por tener un conocimiento de si

mismo, aceptar y valorar su propio trabajo, para aumentar su nivel de autoestima.

Basicamente, para crear un ambiente agradable en el aula, hay cuatro objetivos:

1. Potenciar un autoconcepto positivo en los alumnos.

2. Crear una dinamica de clase que permita trabajar con distensién, alcanzar
los objetivos y contenidos propuestos y evitar cansancios inutiles.

3. Formar también un maestro adaptable a situaciones nuevas, que cada uno
debera elegir y potenciar subjetivamente.

4. Suprimir conductas inadecuadas. Creemos que seria aconsejable limitar la
actuacion del maestro a dar unas normas o castigos para cada falta

porque cada conducta tiene un abanico de causas y soluciones.
Para mejorar la dinAmica de la clase es conveniente:

o Organizar la clase asignando responsabilidades a los alumnos, de manera
gue sean ellos mismos los que realicen actividades de acuerdo con los
cargos asignados periédicamente.

e Mantener las tareas dentro de los limites de la capacidad individual, ya
sea con agrupaciones flexibles de alumnos o con el sistema que el
maestro vea mas conveniente. Deberiamos intentar no exigir lo que no
sirve al alumno e intentar evitar el fracaso, ya que produce frustracion,
agresividad, conformismo, sentimiento de inferioridad e indisciplina.

« Estar atentos a los alumnos inhibidos, procurando que las explicaciones
gueden claras para todos.

o Procurar que el trabajo sea apropiado, estableciendo una graduaciéon en
las dificultades y promover la ayuda mutua.
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o Desarrollar la autonomia del alumno, haciendo posible que sea capaz de
solucionar por si mismo pequefios problemas progresivamente.
e Intentar mantener los habitos inculcados al inicio de la escolaridad y

potenciarlos.

Ensefarles a respetar y escuchar a los demas; aprender a progresar
individualmente como personas y también como grupo, para lo cual creemos

interesante respetar sus iniciativas. (Blogspot.com 2009)

Coémo maestros comprometidos por vocacién, nuestra primer labor es utilizar la
empatia con cada uno de los estudiantes, ubicarnos en el lugar de ellos para lograr
comprenderlos, especialmente con aquellos nifios que no se sienten incluidos en el
grupo, inactivos, falta de afecto, baja autoestima, mal alimentados, problemas
familiares, etc., lo cual nos permite levantar el autoestima, brindarles el afecto y
apoyo que ellos necesitan, permitiéndoles a cada uno a salir de sus problemas y
obtener aprendizajes buenos o muy buenos, al igual que sus compafieros que no

tienen los mismos problemas y su aprendizaje sera de calidad y calidez.

Es importante para todo maestro cumplir con estos cuatro objetivos, tratar a cada
uno de los estudiantes con amor, brindarles el tiempo necesario, darles consejos,
valorarlos de que si son capaces, todo se puede en la vida, resaltar en ellos todas
sus cualidades positivas haciéndolos sentirse importantes, levantar su autoestima,
predisponerlos para una clase de calidad y calidez, donde el clima es ideal para este

tipo de aprendizaje.

Todo aprendizaje debe ser motivador en la que el estudiante se sienta integrado,

con deseos de adquirir aprendizajes nuevos y muy significativos para su vida.

En el aula de clase debe reinar el respeto, el orden, la justicia, la comunicacion, la
integracion con el grupo de compairieros, lo que permita enriquecerse de los aportes
de cada uno de sus compafieros y al final de la hora clase sea capaz de resolver la
autoevaluacion del tema expuesto y demostrase a €l mismo que si logro lo deseado,
es decir, aprendizajes hacia la eficiencia y eficacia dentro de un clima adecuado y

muy favorable.
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2.3.4. Practicas didéactico-pedagogicas que mejoran la convivenciay el clima

Nos indica qué actitudes y recursos debe usar el profesorado para crear y

mantener un clima de convivencia en el aula

Actitudes y recursos del profesorado para mantener un clima de

convivencia en el aula.

- Mantener una actitud comprometida con los alumnos desde el principio.

— Seguir un estilo de conducta estable, claro y firme.

- Prever las situaciones que se pueden generar en el aula y fijar estrategias
para la prevencion de conflictos.

- Evitar confrontaciones personales con sus alumnos.

- Respetar a sus alumnos y sus opiniones.

- Intervenir siempre de manera positiva y constructiva, utilizando técnicas de
relajacion y acercamiento: buen humor, cordialidad, amistad, cercania...

— Conocer y llamar a los alumnos por su nombre. (Gémez 2007)

Si los docentes aceptan a los estudiantes tal como son, les permiten expresar
libremente sus sentimientos y aptitudes sin condenarlos ni juzgarlos, plantean
actividades de aprendizajes con ellos en lugar de para ellos, crean en el aula

una atmésfera relativamente libre de tension emocional. (Torres 2002).

Practicas pedagdgicas que correlacionan positivamente con el aprendizaje de

los estudiantes.

Pautas para establecer relaciones positivas con los estudiantes.

1. Dé a cada estudiante un amistoso “hola” en la puerta.

2. Tenga una pequefia conversacion con cada uno sobre cosas que estan
pasando en la vida de los estudiantes.

3. Escriba una pequefia nota de estimulo al estudiante.

4. Llame a los alumnos por sus nombres.

5. Muestre entusiasmo al estar con los estudiantes.

6. Arriésguese a contar algunos acontecimientos mas personales, que ayuden
a los estudiantes a verlo como una persona real. Sin embargo, no cruce la

linea y vaya demasiado lejos.
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7. Sea un escucha activo que atiende con cuidado lo que el estudiante esta
diciendo.

8. Haga saber a los estudiantes que usted est4d ahi para apoyarlos y
ayudarles.

9. Tenga en cuenta que establecer relaciones positivas, de confianza, toma
tiempo, sobre todo en el caso de estudiantes de ambientes de riesgo que
quiza no confien en un principio en usted. (Santrock, J. W 2001).

Para mantener un clima de convivencia adecuado en el aula es necesario cumplir
cada uno de los maestros lo que nos cita (Gomez 2007): Ser fuente inagotable de
amor y de muchos valores, que se respire por los poros aires de positivismo, humor,
alegria y ser el espejo donde los demas se miren, estar comprometidos con la
educacién, ser capaces de resolver los problemas que se presentan en el aula y
respetar a cada uno de sus estudiantes para trasmitir aprendizajes hacia la eficacia y

eficiencia, donde el orden y la disciplina reina en el aula. Clima excelente.

Con lo anterior anotado podemos darnos cuenta que el maestro es el factor mas
importante para que se de un clima adecuado, como motiva sus clases, como
permite la participacion de sus estudiantes, la organizacion en el momento de
conducir la clase, las normas que inculca a que se cumplan y la responsabilidad que
tienen cada uno de sus estudiantes con la hora clase y de trabajar con las
aplicaciones del tema a ser reforzado para afianzar aprendizajes significativos. Todo
esto ayuda a trabajar bajo un clima de aula adecuado y alcanzar grandes logros con

los estudiantes.

Son tantas las cosas positivas que un maestro puede hacer para lograr que sus
discipulos sean capaces de enfrentar los problemas y dificultades de la vida, sentirse
integrados en el aula clase por los aires de afecto carifio y especialmente de amigos
maestro estudiantes, permitiéndoles aprendizajes de calidad y calidez dentro de un

clima de aula adecuado.
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2.4,

TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

Con respecto a las técnicas y estrategias didacticas es conveniente que el
profesor investigue, seleccione y someta a prueba las mas adecuadas de

acuerdo con las variables que determinan un ambiente de aprendizaje:

- El estilo docente, cdmo ejerce el profesor la direccion y control del
aprendizaje.
Las tareas de aprendizaje y las tareas de ensefanza.
- Las expectativas que exigen mas trabajo y de calidad a los estudiantes.
- La cooperacion y responsabilidad de los estudiantes en las tareas
académicas.
- La aceptacioén positiva de los estudiantes, afecto y no sarcasmos que
inhiben el aprendizaje.
- La estructura establecida con respecto a la forma de aprender y a los

valores y actitudes que orientan el comportamiento de los alumnos.

El uso de una técnica didactica debe seguir estos pasos:

1. Planeacion. Es crear un modelo de técnica y estrategias didacticas
coherente con las variables que determinan un ambiente de aprendizaje.
2. Realizacion. Consiste en dar a conocer a los estudiantes qué técnica usara,
gué van a hacer, como lo van a hacer y para qué lo haran.
3. Resultados. Informar a los alumnos lo que aprendié el profesor con el uso
de esta técnica didactica y las respuestas y participacion de los alumnos.
(Silva, 2005)

Todo maestro al momento de hacer sus planificaciones diarias debe tomar muy en

cuenta las técnicas y estrategias didactico-pedagodgicas innovadoras acordes al

ambiente de aprendizaje, explicar a sus estudiantes la técnica que va a utilizar, qué

van a hacer, como lo van a hacer y para qué lo haran, esto permitira lograr

aprendizajes significativos en cada uno de sus estudiantes, estas practicas

innovadoras son las que harén la diferencia. El maestro también tiene la oportunidad

de innovarse en sus horas clases segun las técnicas que ha seleccionado, compartir

estos conocimientos con los estudiantes para escuchar sus respuestas y preguntas
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con el fin de conseguir lo que desea en su hora clase en un ambiente o clima

adecuado.

2.4.1. Aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje requiere de la actuacion directa y activa de los estudiante,
cuando se trabaja en conjunto y se establece el cooperativismo el alumno
aprende facilmente. Cuando se trabajan en equipo cada uno pone su granito de
arena para conseguir los objetivos deseados, se diferencia del aprendizaje
competitivo que se trabaja en contra de los demas para alcanzar sus metas.
(Johnson, Roger T. Johnson, Edythe J. Holubec, 2006)

Es de gran importancia el trabajo cooperativo o trabajar juntos, porque el aprendizaje
significativo necesita la integraciéon de cada uno de ellos, porque a través de ello se
logra el cooperativismo entre comparieros, el de ser lider y los conocimientos seran
mas productivos porque se llevara a la practica el cumplimiento de los objetivos
planteados en la hora clase de manera comun, dénde la educaciéon no es de forma
aislada, mas bien, el interés es de todos y en conjunto y asi recibir una educacién de
calidad en beneficio de ellos mismos y de la sociedad en general para lograr un
futuro hacia la excelencia, permite desarrollar sus destrezas, en cambio el

aprendizaje competitivo el educando lucha por alcanzar sus metas.

Todos los maestros debemos trabajar siempre en grupos es decir permitiendo la
interaccién del estudiante con sus compafieros, con su docente y especialmente
permitirle que aprenda a desenvolverse ante la sociedad actual que camina a pasos

agigantados.

La patria necesita nifios criticos y reflexivos y asi nuestra educacion ir4 progresando

cada dia mas.
2.4.2. Concepto.
“El rendimiento excepcional en el aula, al igual que en el campo de juego,

exige un esfuerzo cooperativo, y no los esfuerzos individuales o competitivos

de algunos individuos aislados”. (David W. Johson, R. T. 1999)
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El aprendizaje cooperativo es un concepto diferente del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Se basa en la interaccién entre alumnos diversos,
gue en grupos de 4 a 6, cooperan en el aprendizaje de distintas cuestiones de
indole muy variada. Este aprendizaje cuenta con la ayuda del profesor, que
dirige este proceso supervisandolo. Se trata, pues, de un concepto del
aprendizaje no competitivo ni individualista como lo es el método tradicional,
sino un mecanismo colaborador que pretende desarrollar habitos de trabajo
en equipo, la solidaridad entre companeros, y que los alumnos intervengan

autdnomamente en su proceso de aprendizaje. (Educa. Madrid. 2000)

Como podemos darnos cuenta, el aprendizaje significativo siempre sera y debe ser
grupal, todo maestro debe hacerlo homogéneamente o heterogéneamente segun
como lo vea mas necesario y asi lograr la excelencia en calidad y calidez y sus
estudiantes se sientan acorde a esta ensefianza en donde el clima de aula es

adecuado.

Se alcanza a través de la interaccion del esfuerzo cooperativo el propdsito de la hora
clase, los estudiantes pueden interactuar dentro del grupo y tomar sus propias
decisiones, su maestro es solo mediador, cuyos conocimientos enriquece su acervo
cultural con los aportes de cada uno de ellos, logrando asi concebir una educacion
hacia la eficiencia, donde el maestro utilice los medios necesarios para un
aprendizaje de productividad y la eficacia la que le permitira alcanzara alcanzar los
objetivos planteados para las horas clases y asi nos daremos cuenta que aquel

maestro se innova para llevar aprendizajes muy significativos a las aulas.

2.4.3. Caracteristicas.

Estos grupos son:

a) Los grupos formales de aprendizaje cooperativo funcionan durante
un periodo que va de una hora a varias semanas de clase. En estos
grupos los estudiantes trabajan juntos para lograr objetivos comunes,
asegurandose de que ellos mismos y sus compafieros de grupo

completen la tarea de aprendizaje asignada.
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Cuando se emplean grupos de aprendizaje cooperativo, el docente
debe:
o Especificar los objetivos de la clase,
o Tomar una serie de decisiones previas a la ensefianza,
o Explicar la tarea y la interdependencia positiva de los alumnos,
o Supervisar el aprendizaje de los alumnos e intervenir en los
grupos para
o brindar apoyo en la tarea o para mejorar el desempefio
interpersonal y
o grupal de los alumnos, y
o Evaluar el aprendizaje de los estudiantes y ayudarlos a
determinar el nivel

o de eficacia con que funcioné su grupo.

b) Los grupos informales de aprendizaje cooperativo operan durante

unos pocos minutos hasta una hora de clase. El docente puede utilizarlos
durante una ensefianza directa (una clase magistral, una demostracion,
una pelicula o un video) para centrar la atenciéon de los alumnos en el
material en cuestion, para promover un clima propicio al aprendizaje, para
crear expectativas acerca del contenido de la clase, para asegurarse de
gue los alumnos procesen cognitivamente el material que se les esta

ensefiando y para dar cierre a una clase.

Los grupos de base cooperativos tienen un funcionamiento de largo
plazo (por lo menos de casi un afio) y son grupos de aprendizaje
heterogéneos, con miembros permanentes, cuyo principal objetivo es
posibilitar que sus integrantes se brinden unos a otros el apoyo, la ayuda,
el aliento y el respaldo que cada uno de ellos necesita para tener un buen
rendimiento escolar.

Este grupo base tiene todo el tiempo que puede necesitar un estudiante
para lograr aprendizajes muy significativos, porque su tiempo esta
distribuido adecuadamente para trasmitir los aprendizajes que el
estudiante necesita conocer, su conformaciébn es heterogénea vy

permanente de cada uno de ellos, trabajan y se respaldan
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cooperativamente para lograr aprendizajes significativos y un  excelente
clima de aula. (David W. Johson,R. T. 1994)

Método de trabajo con los alumnos. El trabajo se desarrollaria del siguiente

modo:

Se formarian los grupos de trabajo de alumnos en funcion de los siguientes

criterios:

o Rendimiento escolar.

o Sexo de los alumnos.

o Nivel de solidaridad.

o Nivel de razonamiento moral.

o Actitudes hacia la violencia y la diversidad.

o Nivel de aceptacion o rechazo entre los comparieros.

Caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo:

Elevado grado delgualdad: debe existir un grado de simetria en los roles
que desempefian los participantes en una actividad grupal.

Grado de Mutualidad Variable: Mutualidad es el grado de conexion,
profundidad y bidireccionalidad de las transacciones comunicativas. Los
mas altos niveles de mutualidad se dardn cuando se promueva la
planificacion y la discusion en conjunto, se favorezca el intercambio de

roles y se delimite la division del trabajo entre los miembros.

El aprendizaje cooperativo contribuye a crear un clima de aula seguro y

promovedor, en el que:

(@)

O

Se minimizan las amenazas hacia el autoconcepto y autoestima.

La diversidad se concibe como un elemento enriquecedor.

Se fomentan relaciones positivas basadas en la valoracion de las
diferencias.

al trabajar en grupos pequefios, ofrece al alumno un entorno de
tranquilo, en el que encuentra:

Tiempo suficiente para pensar y procesar la informacion.
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o Mudltiples oportunidades para ensayar y recibir retroalimentacion.
o El apoyo de los comparieros, que contribuyen a adecuar los contenidos a
sus necesidades.

Dentro de estos grupos formales de aprendizaje cooperativo el tiempo para la
ensefianza no es limitado, el estudiante tiene su tiempo suficiente para
organizarse en sus estudios con responsabilidad y lograr en forma comudn los
objetivos propuestos en sus metas, es de resaltar en que su interés es de
gque ellos y todo el grupo completen sus trabajos, es decir, no salen solos

salen en conjunto.

Es tarea del docente preocuparse en que los objetivos sean plasmados e
ubicados a la vista de todos los estudiantes para que puedan ser leidos, sus
clases deben ser innovadoras, en lo posible que sean mas practicas y el

docente solo sea una guia.

Estos grupos informales, como podemos darnos cuenta su tiempo es
demasiado corto, se necesita la total atencion del estudiante, especialmente
mantenerlo motivado e interesado por los temas a tratarse, caso contrario no
provocaria éxito en la calidad de su aprendizaje, el éxito y la motivacion en
estas clases se la obtiene a través de la utilizacion de las TIC como son la
proyeccion de peliculas videos, donde el estudiante participa activamente y
se encuentre rodeado de un clima excelente para que pueda desarrollar sus
trabajos practicos, domine previamente el contenido de la clase y sepa que

materiales va a usar para la misma.

Nosotros los docentes debemos ser capaces de llevar a la practica estos tres
grupos de aprendizaje cooperativo a nuestros estudiantes y permitirles a
ellos trabajar en grupos, siempre preocupados por cada uno de sus

compaferos.

El maestro para formar los grupos debe ser empético con cada uno de sus
estudiantes, hacerlos sentir que todos somos iguales y asi permitir la

integracion, conexion, profundidad vy logren ellos intercambiar sus roles con
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2.4.4.

responsabilidad, dividir el trabajo de cada uno de los integrantes del grupo y

presentar un trabajo para la exposicion hacia aprendizajes significativos.

Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

ACTIVIDADES PRECOOPERATIVAS

PREPARACION DEL ALUMNADO PARA ELTRABAJO EN EQUIPOS
COOPERATIVOS

1. En el aula, ponerles a trabajar juntos (de 2 en 2) y darles la consigna de
gue entre ellos se pueden ayudar.

2. Evitar, en la medida de lo posible, que trabajen solos.

3. Crear situaciones de trabajo en comun.

4. Si algun alumno acaba la tarea, puede ayudar (explicar lo que sabe,
resolucion de dudas,.....) a aquel compariero que le cuesta mas.

5. En una clase, combinar el empleo de materiales individuales y grupales
(preguntas para contestar de manera individual y luego por parejas para

contrastar opiniones). (Blecua. 2006).

LA ORGANIZACION BASICA DE UN EQUIPO COOPERATIVO

DIFERENTES ACTITUDES DENTRO DE UN EQUIPO

Payaso, criticon, hormiguita, fantasma, busca bullas, gandul, chupa

sangre, responsable, gruiién, comprometido.

1. Anima a los comparieros del equipo, colabora y siempre ve los aspectos
positivos.

2. Se toma muy en serio los acuerdos a los cuales ha llegado el grupo y
ayuda a los demas a cumplirlos.

3. Siempre va presumiendo que él es el mejor y que todo el grupo depende de
él, pero a la hora de la verdad no aporta nada.

4. No se toma nada en serio. La Unica cosa que le importa es pasarselo bien y

reir con los compaferos tanto como pueda.
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5. Todo le parece mal, hace notar que las cosas no funcionan pero no aporta
nunca ninguna solucién positiva.

6. No hace nunca nada, no le preocupa nada el trabajo que tiene que hacer,
forma parte del equipo porgue le obligan.

7. Se lleva mal con los compafieros, siempre esta de mal humor y se enfada a
menudo.

8. Su trabajo no es muy brillante pero es tan constante, hace tanta faena que
todos lo quieren tener en su equipo.

9. Todos le temen, se tiene que hacer siempre lo que él dice porque si no
puede haber represalias.

10. No hace nada por el equipo y, en cambio, se aprovecha del trabajo que

hacen sus compairieros. (Blecua, 2005 — 2006)

Los estudiantes suelen trabajar en equipos de cuatro integrantes. De este modo,
pueden separarse en parejas para algunas actividades y luego volver a reunirse
en equipos rapidamente para otras actividades. Sin embargo, es importante

establecer normas y protocolos de clase que lleven a los estudiantes a:

o Contribuir

o Dedicarse a la tarea

e Ayudarse mutuamente

o Alentarse mutuamente

o Compartir

e Resolver problemas

o Dary aceptar opiniones de sus pares

Las actividades de aprendizaje cooperativo, la integracion sera de manera grupal y
sus acciones encaminadas comunmente, es decir, prestarse la ayuda de unos a
otros como Jesus nos dio el ejemplo. Si logramos trabajar cooperativamente
permitiremos un adecuado clima escolar y un aprendizaje proyectado hacia la

excelencia.

Un maestro para que pueda trabajar en equipos cooperativos debe ser empatico,
comprender a cada uno de ellos por las diferencias que existen y por ser diferentes
mundos, si nos ubicamos en su lugar permitiremos que ellos gocen de un clima

escolar bueno y un aprendizaje hacia la excelencia.
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3. METODOLOGIA

3.1. Disefio de investigacion:

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilitd

explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del

docente y su relacion con el clima de aula en el aula en el cual se desarrolla el

proceso educativo, de tal manera, que hizo posible conocer el problema de estudio

tal cual se presenta en la realidad.

3.2.

3.3.

Contexto: Se investigd a dos centros educativos: Un centro del sector rural:
Escuela Fiscal Mixta “Abel Ugarte Muelas”, ubicado en la Canton Pasaje,
Parroquia La Peafa, Barrio Santa Clara Provincia de El Oro, en el afio lectivo
2011 — 2012, con directora encargada y profesora del 7° afio de educacién

basica.

La Esc. Fiscal Mixta Abel Ugarte Muelas fundada el 5 de Junio de 1965,
cuenta con directora encargada, laboran en el establecimiento educativo 8
maestros con nombramiento y por contrato. La escuela cuenta con un

aproximado de 230 estudiantes.

Un centro del sector urbano: Escuela Fiscal Mixta “Combate de Pilo”, ubicado
en la ciudad de Machala, Canton Machala, Parroquia Nueve de Mayo,
Ciudadela Nuevo Pilo. Prolongacion de la 9 de Mayo y Circunvalacion Sur,
Provincia de El Oro, en el afio lectivo 2011 — 2012, cuenta con director

encargado y profesor del 7° afio de educacién basica.

La Esc. Fiscal Mixta “Combate de Pilo” fundada en abril de 1982, esta bajo el
liderazgo de un director encargado, cuenta con un aproximado de 450
estudiantes y con maestros contratados para inicial y horas especiales como
son: cultura fisica, musica, inglés y computacion. En total laboramos 23

maestros.

Participantes: La investigacion se la realiz6 en dos instituciones:

En el sector rural, ubicado en la Cantén Pasaje.

45



Escuela: Fiscal Mixta “Abel Ugarte Muelas”

Tipo de institucion: Fiscal

Jornada de estudio: Matutina.

Direccion: Barrio Santa Clara, parroquia La Peafa, cantdn Pasaje, provincia
de El Oro.

Fueron investigados una maestra y 22 nifos.
Los investigados se caracterizan de la siguiente manera: Lic. Nelly Maritza
Quilambaqui Granda como maestra de 7° Afio de Educacion General Basica y

22 estudiantes del 7° Aio de Educacion General Basica.

En el sector urbano del canton Machala:

Escuela: Fiscal Mixta “Combate de Pilo”.

Tipo de institucion: Fiscal

Jornada de estudio: Matutina.

Direccion: Ciudadela Nuevo Pilo, parroquia Nueve de Mayo, cantdn Machala,

provincia de El Oro.

Fueron investigados un maestro y 29 nifios.
Los investigados se caracterizan de la siguiente manera: Lic. Enrique Jaramillo como
maestro de 7° Ano de Educacion General Basica Paralelo “A” y 29 estudiantes del 7°

Afo de Educacion General Basica del Paralelo “A”.
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ESTUDIANTES

Tabla N° 1
SEGMENTACION POR AREA
Opciodn Frecuencia %
Inst. Urbana 29 56,86
Inst. Rural 22 43,14
TOTAL 51 100,00

Fuente: encuesta a estudiantes: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Gréafico N° 1

Segmentacion por Area

M nst. Urbana M Inst. Rural

Fuente: encuesta a estudiantes: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

El 56,86% de los nifios encuestados pertenecen al sector urbano de la Escuela
Fiscal Mixta “Combate de Pilo” del canton Machala, es decir hay mas nifios en el
sector urbano que en el sector rural que tiene el 43,14% del canton Pasaje de la

Escuela Fiscal Mixta “Abel Ugarte Muelas”

47



Tabla N° 2

P 1.3 Sexo
Opcidn Frecuencia %
Nifia 30 58,82
Nifio 21 41,18
TOTAL 51 100,00

Fuente: encuesta a estudiantes:Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Gréafico N° 2

Sexo

m Nifia = Nifo

Fuente: encuesta a estudiantes: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracion: Mariana Ruilova Garcia

Segun la estadistica presentada se observa que el 58,82% de estudiantes pertenece
a las nifas, es decir, tenemos mas niflas que nifios preparandose en las
instituciones educativas, solo el 41,18% pertenecen a los nifios, sera a lo mejor que
no se inscriben a estudiar por lo que se sienten obligados a trabajar para ayudar en

sus hogares porque el dinero no les alcanza.
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Tabla N° 3

P 1.4 Edad en afos
Opciodn Frecuencia %
9 - 10 afos 1 2,13
11 - 12 afios 40 85,11
13 - 15 afios 6 12,77
TOTAL 47 100

Fuente: encuesta a estudiantes: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Grafico N° 3

Edad

2%

B 9-10aios
m11-12 afios
m 13 - 15 afios

Fuente: encuesta a estudiantes:Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Tenemos el 85,11% de nifios que cursan el Séptimo Afio de Educacion General
Basica entre los 11 y 12 afios, es decir, tienen la edad para estar en este afio; a
diferencia del 12,77% que no estar en la edad indicada, es urgente en que el

maestro de aula se interese investigar el porqué de este inconveniente y no suceda
lo mismo con sus hermanitos.
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Tabla N° 4

P 1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por qué?
Opcidn Frecuencia %
Vive en otro pais 6 18,18
Vive en otra ciudad 9 27,27
Falleci6 4 12,12
Divorciado 8 24,24
Desconozco 6 18,18
No contesta 0 0,00
TOTAL 33 100,00

Fuente: encuesta a estudiantes: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Gréafico N° 4

Motivo de ausencia

0%

H Vive en otro pais

M Vive en otra ciudad
M Fallecio

M Divorciado

M Desconozco

B No contesta

Fuente: encuesta a estudiantes: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

El 27,27% de los nifios contestan que uno de sus padres no vive con ellos porque
vive en otra ciudad, el 24,24% contestan por motivo de divorcio, el 18,18%dice que
vive en otro pais, es lamentable que esto suceda porque nadie puede remplazar el
amor de un padre o de una madre que hace falta en su hogar. Podemos darnos
cuenta que las familias hoy en dia estan muy desorganizadas, los nifios son los que
absorben los inconvenientes de sus hogares lo cual repercute en su educacion a lo
mejor con bajo rendimiento escolar. Es hora en que el maestro transmita valores en

sus horas clase permitiendo a los hogares del futuro un buen vivir.
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Tabla N° 5

P 1.7 ;Quién es la persona gue te ayuda y/o revisa los
deberes en casa?
Opcidn Frecuencia %
Papa 2 4,55
Mama 17 38,64
Abuelo/a 1 2,27
Hermano/a 3 6,82
Tio/a 2 4,55
Primo/a 1 2,27
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 18 40,91
No contesta 0 0,00
TOTAL 44 100,00

Fuente: encuesta a estudiantes: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Gréafico N° 5

Ayuda y/o revisa los deberes
4%

0%

M Papid

B Mama

m Abuelo/a

B Hermano/a

M Tio/a

M Primo/a
Amigo/a
Td mismo

0%

2% 2%

Fuente: encuesta a estudiantes: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

El 38,64% contesta que la responsable con los deberes de los nifios por lo general
es la madre, mujer que deja todo por dedicar el tiempo necesario para sus hijos,
aunqgue el 40,91% no tiene una persona que se responsabilice y le ayude con el
control de sus deberes. Es urgente que nosotros como maestros incentivemos a
través de charlas en valores la responsabilidad que deben tener los padres para sus
hijos y no dejarlos solos, dedicar el tiempo necesario para el control de sus deberes,
logrando a que ellos sean responsables y adquieran aprendizajes significativos.
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Tabla N° 6

P 1.8.a Sefala el ultimo nivel de estudios de mama
Opcidn Frecuencia %
Escuela 15 29,41
Colegio 24 47,06
Universidad 9 17,65
No Contesta 3 5,88
TOTAL 51 100,00

Fuente: encuesta a estudiantes: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Grafico N° 6

Nivel de Educacion Mama

M Escuela
M Colegio
Universidad

M No Contesta

Fuente: encuesta a estudiantes: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Al observar los resultados nos podemos dar cuenta que el 47,06% de sus madres
han culminado sus estudios de bachillerato, el 29,41% la primaria, inconveniente que
ha lo mejor no les permite controlar los deberes a sus hijos, problemas que
repercuten en el aprendizaje escolar de los educandos. Es de resaltar que 17,65% si
se han preocupado por prepararse, es decir, son profesionales capaces de ayudar e
inculcar a cada uno de sus hijos a seguir el mismo rumbo, ojala mejor que ellos y

adquieran en su vida aprendizajes hacia la eficacia y eficiencia.
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Tabla N° 7

P 1.8.b Sefiala el ultimo nivel de estudios de papa

Opcidn Frecuencia %
Escuela 11 21,57
Colegio 24 47,06
Universidad 6 11,76
No Contesta 10 19,61
TOTAL 51 100,00

Fuente: encuesta a estudiantes: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracion: Mariana RuilovaGarcia.

Grafico N° 7

Nivel de Educacion Papa

M Escuela
M Colegio
= Universidad

B No Contesta

Fuente: encuesta a estudiantes: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracion: Mariana Ruilova Garcia

Tenemos el 47,026de sus papas que son bachilleres y el 21,57% solo culminaron la
primaria, es decir sus estudios se quedaron truncados, donde se ven imposibilitados
de conseguir trabajos en oficinas por su bajo nivel educativo. Es hora de incentivar a
la nifilez a prepararse para que no tenga que pasar los mismos inconvenientes de

sus papas y ser la diferencia para el futuro que necesita personal capacitado.
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MAESTROS

Tabla N° 8
P1.3

Opcidn Frecuencia %
Fiscal 2 100,00
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00

TOTAL 2 100,00

Fuente: encuesta a los maestros investigados: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracion: Mariana Ruilova Garcia

Grafico N° 8
Tipo de Centro Ed.

0%

H Fiscal
B Fiscomisional
& Municipal

H Particular

Fuente: encuesta a los maestros investigados: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracion: Mariana Ruilova Garcia

Como podemos darnos cuenta, las dos instituciones investigadas pertenecen al
100% del sector fiscal, es decir, administradas a través de la ministra de educacién
de El Ecuador.
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Tabla N° 9

P14
Opcidn Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: encuesta a los maestros investigados: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracion: Mariana Ruilova Garcia

Gréafico N° 9

Area

H Urbano

B Rural

Fuente: encuesta a los maestros investigados: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

En los centros educativos investigados, se aplicd cuestionarios a maestros del sector

urbano en un 50% y en el sector rural en un 50%, es decir, se tomo en cuenta a los

dos sectores educativos.
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Tabla N° 10

P16
Opciodn Frecuencia %
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: encuesta a los maestros investigados: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Gréfico N° 10

Sexo

B Masculino B Femenino

Fuente: encuesta a los maestros investigados: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Se trabajo con un docente de género masculino en el sector urbano que representa
el 50% y una docente de género femenino del sector rural que representa el 50%, es

decir, los porcentaje son iguales.
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Tabla N° 11

P1.7

Opciodn Frecuencia %
Menos de 30 afios 0 0,00
31 a 40 afnos 0 0,00
41 a 50 afos 1 50,00
51 a 60 afnos 1 50,00
mas de 61 afos 0 0,00

TOTAL 2 100,00

Fuente: encuesta a los maestros investigados: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Grafico N° 11

0% Edad

0% 0%

H Menos de 30 afos

W 31 a 40 aios

m 41 a 50 aios

H 51 a 60 afios

B mas de 61 afios

Fuente: encuesta a los maestros investigados: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Tenemos al maestro del sector urbano en un 50% que esta representado en la
escala de los 51 a 60 afios de edad y en el sector rural a la maestra en un 50% que
se ubica en una edad comprendida entre los 41 a 50 afios de edad, como es de

comprender son maestros con experiencia profesional en sus labores pedagogica
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Tabla N° 12

P18

Opciodn Frecuencia %
Menos de 10 afios 0 0,00
11 a 25 afios 1 50,00
26 a 40 anos 1 50,00
41 a 55 afos 0 0,00
mas de 56 afios 0 0,00

TOTAL 2 100,00

Fuente: encuesta a los maestros investigados: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Gréfico N° 12

Anos Experiencia D.

0%
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B Menos de 10 afos
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Fuente: encuesta a los maestros investigados: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

La experiencia del maestro en el sector urbano esta representada en un 50% que se
ubica en la escala de 26 a 40 afios de servicio profesional, donde la experiencia
obtenida a través de los afios le permite trabajar con eficiencia y eficacia, la maestra
del sector rural se ubica de 11 a 25 afios de experiencia profesional representada en

un 50%, lo que le permite trabajar con calidad para forjar un futuro mejor.
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Tabla N° 13

P19

Opciodn Frecuencia %
Profesor 0 0,00
Licenciado 2 100,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer nivel 0 0,00
Otro 0 0,00

TOTAL 2 100,00

Fuente: encuesta a los maestros investigados: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo

Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Gréfico

N° 13

Nivel de Estudios

B Profesor

H Licenciado

m Magister

B Doctor de tercer nivel

M Otro

Fuente: encuesta a los maestros investigados: Centros Educativos Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo

Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Es de resaltar la importancia que cada uno de los dos maestros investigados
alcanzan un porcentaje del 100%, son profesionales que obtienen un titulo de tercer
nivel, es decir, se preocupan por innovarse para trasmitir aprendizajes significativos

a la nifiez y lograr asi mantener un clima adecuado de aula para conseguir lo antes

nombrado.
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3.4.

3.4.1.

Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

Métodos.- Los métodos de investigacion aplicados son:

Descriptivo.- Es el que permitid explicar, conocer y analizar a través de la
aplicacién de los cuestionarios y la ficha de observacion el objeto de la
investigacion, diagnosticando las fortalezas y debilidades de las dos

instituciones investigadas.

Analitico — sintético, facilitd la desestructuracion del objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo,
asi como también la reconstruccién de las partes para alcanzar una vision de
unidad, asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a
la comprension y conocimiento de la realidad con la estadistica recolectada

en la indagacion.

Inductivo y el deductivo permiti6 configurar el conocimiento que se
encuentra plasmado en el marco tedrico, a generalizar de forma lbgica la
busqueda de solucion del problema cientifico y los datos empiricos

observados en la investigacion.

Estadistico, hizo factible organizar la informacion alcanzada, con Ila
aplicaciéon de los instrumentos de investigacion, facilitd los procesos de
validez y confiabilidad de los resultados, los cuales estan descritos en los

cuadros, pasteles y analisis.

Hermenéutico, permitié la recoleccion e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco tedrico, y, ademas, facilité el analisis de la informacion
empirica de cada una de las partes cientificas a través de la experiencia como

docente y bajo la investigacion recolectada a la luz del marco tedrico.

3.4.2. Técnicas

Para la recoleccion y andlisis de la informacion teorica y empirica, se utilizd

las siguientes técnicas:
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La lectura como medio importante para conocer, analizar y seleccionar
aportes teoricos, conceptuales y metodolégicos sobre gestion pedagdgica y

clima de aula.

La observacion: es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias
humanas. La observacion se convierte en una técnica cientifica en la medida

que:

1) Sirve a un objetivo ya formulado de investigacion.

2) Es planificada sistematicamente.

3) Esté sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad.

4) La observacion se realiza en forma directa sin intermediarios que

podrian distorsionar la realidad estudiada. (Anguera 1998)

Servird también para obtener informacién sobre la gestion pedagdgica y de esta
manera construir el diagnéstico sobre la gestidon del aprendizaje que realiza el

docente en el aula.

3.4.3. Instrumentos: Para la presente investigacion se utilizaron los

siguientes instrumentos:

Las encuestas aplicadas a estudiantes y maestros del séptimo afio de
educacion general basica, es un instrumento tipo cuestionario; es importante
para obtener informaciébn que nos sirva para el desarrollo de nuestra
investigacion y poder contrastar nuestros objetivos. Cuestionario de clima
social escolar CES de Moos y Trickett, adaptaciéon ecuatoriana para
profesores, cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana para estudiantes, Cuestionario de autoevaluacion a la
gestion del aprendizaje del docente, cuestionario de evaluacién a la gestion
del aprendizaje del docente por parte del estudiante, y ficha de observacion
del aprendizaje del docente, a través de la observacion de una clase por parte

del investigador.

La aplicacion de todos estos instrumentos permitié con facilidad obtener mi
propio diagndstico y asi identificar la gestion pedagodgica y el clima de aula en
cada una de las instituciones investigadas.
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3.5.

Los medios tecnoldgicos que se utilizaron para la elaboracién del proyecto | y

Il son los siguientes:

Computadora, internet, camara, entorno virtual de aprendizaje EVA de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

Recursos: Para llevarlo a investigacion se utilizd el proyecto | y Il y los
siguientes recursos: humanos, instituciones, materiales y econémicos.

3.5.1. Talento humano:

Maestros 35y estudiantes 51.

Autor proponente: Mariana Ruilova Garcia

3.5.2. Materiales:

Se utilizaron los siguientes materiales:

Impresora, Computadora, Cadmara Fotogréfica, CD, Internet, Papel Bond, TV,

formulario de encuestas, textos especializados sobre el tema.

3.5.3. Institucionales:

Escuela Fiscal Mixta “Abel Ugarte Muelas”

Escuela Fiscal Mixta “Combate de Pilo”

3.5.4. EconOmicos: Se gastd $25,00 en transporte y copias que son

autofinanciados.

3.6. Procedimiento: Los tipos de indagacion utilizados para el desarrollo de la

investigacion bibliogréafica son:

No experimental: Ya que se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y en

€l sélo se observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos,

como es la observacion de clase hecha a los maestros de las escuelas “Combate de

Pilo” del cantén Machala y “Abel Ugarte Muelas” del cantén Pasaje.
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Transeccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un momento
unico, como fue el caso de la recopilacién de las encuestas aplicadas a maestros y
estudiantes del séptimo afio de educacion basica de las escuelas “Combate de Pilo”

del cantén Machala y “Abel Ugarte Muelas” del cantén Pasaje.

Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico, es
decir, en el momento de aplicar los cuestionarios a maestros y estudiantes del
séptimo afio de educacion basica y hacer una observacion de hora clase al
maestro, me permitioé reunir informacién que ayudaron a definir mejor los problemasa
través de las actividades del docente y estudiantes y a sugerir hipétesis y reconocer
variables sobre el clima social escolar, permitiendo analizar el problema de clima

escolar en que estamos inmersos las instituciones educativas y los estudiantes.

Bibliografica.- Es aquella que permitié recolectar mucha informacién cientifica sobre
el clima social escolar, para asi concientizar primero a los maestros y lograr influir en
la nifiez y la adolescencia la importancia de este tema enfocada desde varios

autores y muchos valores a inculcarse dentro de las instituciones educativas.

De campo.- Esta investigacion fue realizada en el Cantébn Machala y el Cantén
Pasaje, lugar donde se investigaron el Clima Social Escolar de los maestros y
estudiantes del séptimo afio de educacidon basica con el fin de mejorar este clima y

se dé un aprendizaje de calidad y calidez.

De diagnostico.- Luego de hacer el debido analisis de los resultados obtenidos, se
logré hacer un diagnéstico del Clima Social Escolar de las instituciones investigadas
a maestros y estudiantes del séptimo afio de educacion basica y de la gestion

pedagogica en el aula de cada uno

Descriptivo.- Permitidllegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes a través de las actividades del docente y estudiantes del séptimo afio
de educacion basica, de las escuelas investigadas en un periodo de tiempo, también
a identificar las relaciones que existen entre docente-estudiantes; exponer y resumir
la informacién de manera cuidadosa y luego analizar minuciosamente los resultados,

a fin de extraer generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento.
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Socioeducativa.- Porque esta basada en el paradigma de andlisis critico.

4. Resultados: diagndstico, analisis y discusién.

4.1. Diagnostico ala gestidon del aprendizaje del docente:

Para realizar este diagndstico, se observo una hora clase a cada uno de los
maestros tanto en el sector rural como en el sector urbano para luego llenar la
ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador, estos datos permitieron llenar la matriz de diagndstico a la gestion
del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion bésica del centro

educativo investigado. Estos resultados son los siguientes:
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Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

Universidad Técnica Particular de Loja

L Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

. Cadigo:
Co g
Prov Aplicante Escuela | Docente

o|7 1|3|8 A|U

D‘0|1

investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: “Abel Ugarte Muelas”

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del
docente en el aula.

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

INSTRUCCIONES

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Si considera de ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracién.

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4

5

Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El docente: 112|13|4|5
1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. X

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo

y socio afectivo de los estudiantes. X
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la asignatura, al

inicio del afio lectivo. X
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio. X
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes le comprendan. X
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. X
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la

clase anterior. X
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido. X
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes. X
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterio de los estudiantes con argumentos. X
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos

ensefiados. X
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de

los estudiantes. X
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos. X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula. X
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo. X
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacién. X
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1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo. X
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros. X
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo. X
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo. X
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes. X
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo. X
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos. X
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo. X
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases. X
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida
futura de los estudiantes. X

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. X
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados. X
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo. X
1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la evaluacion. X
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases. X
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada temética. X
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion. X
1.36. Utiliza bibliografia actualizada. X
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar X
1.37.2.  Sintetizar X
1.37.3.  Reflexionar X
1.37.4.  Observar X
1.37.5.  Descubrir X
1.37.6.  Exponer en grupo X
1.37.7.  Argumentar X
1.37.8.  Conceptualizar X
1.37.9.  Redactar con claridad X
1.37.10. Escribir correctamente X
1.37.11. Leer comprensivamente X
1.37.12. Escuchar X
1.37.13. Respetar X
1.37.14. Consensuar X
1.37.15. Socializar X
1.37.16. Concluir X
1.37.17. Generalizar X
1.37.18. Preservar X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION

El docente: 112 (3145
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula. X
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula. X
2.3. Planifica y organiza las actividades en el aula. X
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades. X
2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. X
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes. X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor. X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
3. CLIMA DE AULA VALORACION
El docente: 123|465
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes. X
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes.
3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en
conjunto. X
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3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes.

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula.

3.7. Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Estéa dispuesto a aprender de los estudiantes.

XXX | X

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de
todos.

x

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ninglin motivo.

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.

XXX | X

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes sin agredirles en forma verbal o
fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula.

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

XX

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia
y/lo  representantes.

Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion: 08/12/11
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Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion
bésica del centro educativo: “Abel Ugarte Muelas”, aiio lectivo 2011-2012.

Cadigo:
Prov Aplicante Escuela | Docente
0|7 1|3‘8 A|U D|0|1
DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
1. HABILIDADES - Trasmite | - Estudiantes | - Nifios | - Maestra
PEDAGOGICA frecuentemente valores | medianamente motivados, quetemporalment
Y DIDACTICAS a sus educandos a | disciplinados, no | creativos, e se innovadora.
través de su hora clase. | todo esta bien | medianamente
organizado. organizados.
- Satisfaccion de los | - Estudiantes vy |- Discipulos | - Brindar una
estudiantes y padres de | padres de familia | criticos y | buena relacion
familia. estan satisfechos | creativos educacional a
con la educacién todos.
impartida.
- En la planificacion no | - La institucion rural | - Poco | - Gestionar a las
incluye recursos | no cuenta con | conocimiento de | instituciones
tecnoldgicos suficientes las Nuevas | responsables para
computadoras, ni | Tecnologias. que implementen
internet, ni las las Nuevas
debidas Tecnologias y
instalaciones utilizar las pocas
eléctricas. computadoras que
hay.
2. APLICACION - Se aplican las normas | - Nifios responsables | - Aprendizajes | - Ayudar a que
DE NORMAS Y y reglamentos que | en lo que a ellos les | medianamente otras instituciones
REGLAMENTOS constan en el | compete. significativos también cumplan.
reglamento interno de la para el nifio.
institucion.
- Falta de plan | - Falta de | - Maestros sin | -Lograr que el
estratégico. informacion de los | una ruta a | consejo ejecutivo
objetivos a alcanzar | seguir. de la institucion se
por no estar integre.
elaborados.
3. CLIMA DE |- La maestra utliza|- Se percibe un |- Educacion en | - Ser  fuente
AULA normalmente las | Clima Social Escolar | un nivel medio | inagotable de
(items 3.1 al 3.17) | relaciones humanas con | medianamente para los | cambio para que
sus estudiantes y | adecuado dentro del | estudiantes. transmita una
préactica los valores. aula clase. educacion de
calidad.
- Buenas relaciones del | - Ambiente de paz y | - Maestros que | - Una

personal.

tranquilidad.

interactdan.

organizacion
democrética como
ejemplo para
otras.

Observaciones:




Universidad Técnica Particular de Loja

Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
cé Cddigo:
Prov. Aplicante Escuela | Docente

o|7 1|3|8 C‘P D‘0|1

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador
Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: “Combate de Pilo”

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

e. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

f.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

g. Si considera de ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo

casillero.

h. Ultilice la siguiente tabla de valoracion.

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El docente: 112|3|4]|5
1.1 Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con

problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. X
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo

y socio afectivo de los estudiantes. X
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al

inicio del afio lectivo. X
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio. X
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes le comprendan. X
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. X
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la

clase anterior. X
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido. X
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes. X
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterio de los estudiantes con argumentos. X
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos

ensefiados. X
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de

los estudiantes. X
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos. X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula. X
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1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo. X
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacién. X
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo. X
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros. X
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo. X
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo. X
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes. X
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo. X
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos. X
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo. X
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases. X
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida
futura de los estudiantes. X

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. X
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados. X
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo. X
1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la evaluacion. X
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases. X
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica. X
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion. X
1.36. Utiliza bibliografia actualizada. X
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1.  Analizar X
1.37.2.  Sintetizar X
1.37.3.  Reflexionar X
1.37.4.  Observar X
1.37.5.  Descubrir X
1.37.6.  Exponer en grupo X
1.37.7.  Argumentar X
1.37.8.  Conceptualizar X
1.37.9.  Redactar con claridad X
1.37.10. Escribir correctamente X
1.37.11. Leer comprensivamente X
1.37.12. Escuchar X
1.37.13. Respetar X
1.37.14. Consensuar X
1.37.15. Socializar X
1.37.16. Concluir X
1.37.17. Generalizar X
1.37.18. Preservar X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION

El docente: 112 (3145
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula. X
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula. X
2.3. Planifica y organiza las actividades en el aula. X
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades. X
2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. X
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes. X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor. X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
3. CLIMA DE AULA VALORACION
El docente: 1123|415
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes. X
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes. X

70




3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en
conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes. X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula. X
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula. X
3.7. Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula. X
3.8. Esté dispuesto a aprender de los estudiantes.
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de
todos.
3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes. X
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo. X
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes. X
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes sin agredirles en forma verbal o
fisica. X
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula. X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia

y/lo  representantes. X

Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién: 07/12/11
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Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion
basica del centro educativo: “Combate de Pilo”, afio lectivo 2011-2012.

Cadigo:
Prov Aplicante Escuela | Docente
ofJ7]1]3]8]c [P |[DJo0]J1
DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
1. HABILIDADES | - El maestro planifica | - Los nifilos son mas: | - No todos los | - Maestro que
PEDAGOGICA sus horas clases | analiticos, sintetizan, | nifios son | debe cumplir cada
Y DIDACTICAS segun el Ciclo del | reflexionan, observan, | capaces de | uno de los pasos
aprendizaje, pero no | descubren, desenvolverse de su planificacion
todo se cumple argumentan, ante la sociedad. | e ir al cambio
conceptualizan, total.
escuchan, respetan,
etc.
- En la institucion no | - La institucion urbana | - Poco | - Gestionar a las
hay la adecuada | no cuenta con | conocimiento de | instituciones
tecnologia que el | suficientes las Nuevas | responsables para
maestro pueda | computadoras, ni | Tecnologias. gue implementen
utilizar en sus horas | internet, ni las las Nuevas
clases. debidas instalaciones Tecnologias y
eléctricas. utilizar las pocas
computadoras que
hay.
2. APLICACION - Si se aplican las | - Se logra un buen | - Aprendizajes | - Lograr influir
DE NORMAS Y normas y | desenvolvimiento de | hacia la eficacia | positivamente
REGLAMENTOS reglamentos qgue | sus aprendizajes | y eficiencia, es | ante otras
constan en el | dentro del aula. decir, instituciones para
reglamento  interno significativos que también
de la institucion. para el nifio. caminen hacia
una nueva
innovacion y sus
estudiantes
reciban
aprendizajes
excelentes.
- Rigidez en la|- Maestros poco |- Los cambios | - El gestor debe
estructura motivados por el | en el entorno, | mejorar las
organizacional liderazgo autoritario | influyen en los | relaciones con el
de su gestor. maestros y nifios | talento humano.
3. CLIMA DE |- El maestro | - Se adquiere un | - Educacién de | - Mejorar en los
AULA frecuentemente esta | Clima Social Escolar | calidad para los | items que obtiene

(items 3.1 al 3.17)

predispuesto para
sus estudiantes, es
decir, utiliza la
empatia para lograr
comprenderlos y
trasmite valores para
un Buen Vivir de sus
educandos.

adecuado para la
interrelaciéon maestro-
estudiante.

estudiantes.

un puntaje de
“frecuentemente”.

Observaciones:




Como podemos observar en las habilidades pedagdgicas y didacticas del sector
rural como y urbano estan calificadas como muy buenas y sobresalientes, es decir,
debe hacerse el cambio en lo que estamos fallando, retomar nuevos métodos,
estrategias, actividades, recursos pedagodgicos — didacticos que utiliza en sus horas
clase para el cumplimiento del proceso de ensefianza aprendizaje y asi lograr

transmitir aprendizajes hacia la excelencia.

Todo maestro debemos trabajar siempre hacia la innovacién para que los nifios

reciban un producto educativo de calidad.

En realidad podria decir que como semejanzas tenemos que en las habilidades
pedagdgicas y didacticas, en el clima escolar; las dos partes se interesan por un
aprendizaje de calidad y calidez para la nifiez, pero todavia hay cositas que deben
limarse en las dos instituciones en cuanto a su valoracion de muy bueno, en la
aplicacion de normas y reglamentos lo estan haciendo hacia la excelencia; como
diferencia es que el centro rural sus estudiantes son menos y sus calificaciones
académicas son bajas y en el sector urbano los nifios son mas y sus calificaciones

estan entre muy bueno y sobresaliente.
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OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR
PARTE DEL INVESTIGADOR

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
W U.E. Rural M U.E. Urbana

1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion...
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...
1.25. Promueve la competencia entre unosy otros.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de...

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y...
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y...

1.1. Prepara las clases en funcidn de las necesidades...
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
H C.E. Urbano

B C.E. Rural

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza...

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normasy reglas del aula a los...
2.5. Planifica las clases en funcién del...

2.4. Entrega a los estudiantes las...

2.3. Planifica y organiza las actividades del...
2.2. Cumple y hace cumplir las normas...

2.1. Aplica el reglamento interno de la...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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CLIMA DE AULA
m C.E. Rural H C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ningiin motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen en...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los

estudiantes
N O O O R

3.3. Se identifica de manera personal con las

actividades de aula que se realizan en conjunto.
[ I N

3.2. Disponey procura la informacién

necesaria para mejorar el trabajo con los...
[ N I

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Anadlisis comparativo entre las dos observaciones rural y urbano.

Las habilidades pedagogicas y didacticas de cada uno de los maestros en los
items: 1.4Explica los criterios de evaluacion del area de estudio, 1.5, Utiliza el
lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan.1.6, Recuerda a los
estudiantes los temas tratados en la clase anterior. 1.9, Permite que los estudiantes
expresen sus preguntas e inquietudes.1.14, Organiza la clase para trabajar en
grupos.1.15, Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.1.22, Valora las

destrezas de todos los estudiantes.1.28, Explica la importancia de los temas
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tratados, para el aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes.1.30, Realiza al
final de la clase resumenes de los temas tratados.1.34, Utiliza el material didactico
apropiado a cada tematica.1.36, Utiliza bibliografia actualizada.1.37.1,
Analizar1.37.3, Reflexionar 1.37.4, Observar 1.37.12, Escuchar 1.37.13 Respetar y
1.37.15 Socializar, estan valoradas en una escala de 5, es decir sus maestros en el
momento de impartir sus horas clases si cumplen siempre con lo que indican estos

items para que los aprendizajes en los nifios sean muy significativos.

En el sector rural su maestra ha obtenido una valoracion de 5 en los siguientes
items: 1.7, Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas
en la clase anterior, 1.11Estimula el andlisis y la defensa de criterio de los
estudiantes con argumentos, 1.27 Incorpora las sugerencias de los estudiantes al
contenido de las clases, 1.29 Recalca los puntos clave de los temas tratados en la
clase, 1.33 Elabora material didactico para el desarrollo de las clases, 1.37.5
Describir y en 1.37.14 Consensuar, es decir, siempre se preocupa en que sus horas

clases cumplan los parametros que todos los maestros debemos cumplir.

En el sector urbano su maestro ha obtenido una valoracion de 5 en los siguientes
items: 1.1, Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. 1.3, Da a conocer a los
estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.17, Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacion.1.18,
Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo.1.21,
Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo.1.24, Reconoce que lo mas
importante en el aula es aprender todos.1.26, Explica claramente las reglas para
trabajar en equipo.1.32, Reajusta la programacion en base a los resultados
obtenidos en la evaluacion.1.37.6, Exponer en grupol.37.8, Conceptualizar 1.37.16
Concluir y 1.37.18, Preservar, es decir, él siempre se preocupa que sus horas clases
sean impartidas bajo la eficacia y eficiencia para lograr conseguir un producto de

calidad y calidez.

En sector rural e urbano se observa con gran claridad que los métodos, estrategias,
actividades, recursos pedagoégicos — didacticos que utilizan son muy adecuados para

un aprendizaje de calidad.
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En su mayoria de los items en las habilidades pedagdgicas y didacticas las dos
instituciones estan ubicadas en una escala de 4, es decir que frecuentemente se
preocupan, por ende es urgente en que sus maestros mejoren los métodos,
estrategias, actividades, recursos pedagogicos — pedagdgicas que utilizan en el aula
y asi los nifios reciban una educacion de calidad y calidez, lo malo del diagrama de
barras es observar en que las dos instituciones en el items 1.35 estan ubicadas en
una valoracion de 2 en el sector rural y de 3 en el sector urbano, es decir, algunas
veces 0 raras veces gozan de la tecnologia adecuada para impartir sus horas
clases y asi sean mas practicas. El gobierno de turno debe preocuparse por
entregar la tecnologia adecuada para que estas instituciones gocen de la misma 'y

las instalaciones eléctricas adaptarlas para este incremento.

Sus maestros evallan los métodos, estrategias, actividades, recursos pedagogicos-
didacticos que utilizan como docentes en el aula, para el cumplimiento del proceso
de ensefianza-aprendizaje en una valoracion de cuatro, puntaje en un nivel de muy
bueno. El propdsito es todos llegar a la excelencia en la educacién, por ende

retomar esa calificacion y alcanzar la de mas alto nivel.

La aplicacion de normas y reglamentos en las dos instituciones estan ubicadas en
una escala de 5, por lo que nos podemos dar cuenta que siempre se cumplen estas
reglas para el bien de la nifiez que se educan en estas instituciones. En el literal 2.8
se observa en que los dos maestros rara vez faltan a sus labores diarias, esto en

bien de la nifiez para que reciban un aprendizaje hacia la excelencia.

Aquellos maestros evaltan el grado de aplicacién y cumplimiento de las normas y

reglamentos establecidos en el aula para llegar a un conocimiento muy significativo.

En las dos instituciones el clima de aula en los items: 3.1 Busca espacios y tiempos
para mejorar la comunicacion con los estudiantes, 3.4 Comparte intereses vy
motivaciones con los estudiantes, 3.10Ensefia a respetar a las personas diferentes,
3.11Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo., 3.12 Ensefia a
mantener buenas relaciones entre estudiantes, 3.13Toma en cuenta las
sugerencias, preguntas, opiniones Yy criterios de los estudiantes, 3.15 Fomenta la

autodisciplina en el aula y 3.16Trata a los estudiantes con cortesia y respeto han
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obtenido una valoracién de 5, aquellos maestros siempre se preocupan del clima de

aula para que el aprendizaje recibido sea de calidad y calidez.

En los items: 3.5Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en el aula, 3.6 Cumple los acuerdos establecidos en el aula, 3.7 Maneja
de manera profesional los conflictos que se dan en el aula y 3.14Resuelve los actos
indisciplinarios de los estudiantes sin agredirles en forma verbal o fisica del sector
urbano su valoracion es de 5, es decir, siempre se preocupa que sus clases sean

de excelencia.

En la mayoria de sus items, tanto en el sector urbano como rural sus maestros han
obtenido una valoracién de 4, por lo que podemos decir que frecuentemente se
preocupan del clima de aula, calificacion que debe mejorase para que la relacién,
interaccion, cooperacion y organizacion entre sus estudiantes mejore hacia un clima
muy adecuado y asi los aprendizajes sean enfocados hacia la eficacia y eficiencia

para el bien de la nifiez que alli se educan.
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4.2. Andlisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de
aula.
CUADRO DE RESUMENES DE ESCALAS CES

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL.

Tabla N° 14
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,50
AFILIACION AF 6,73
AYUDA AY 7,86
TAREAS TA 6,41
COMPETITIVIDAD CcO 7,41
ORGANIZACION OR 6,91
CLARIDAD CL 6,86
CONTROL CN 5,27
INNOVACION IN 6,36
COOPERACION CP 6,71

Fuente: encuesta a estudiantes de la Escuela Abel Ugarte Muelas
Elaboracion: Mariana Ruilova Garcia

Grafico N° 14
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Fuente: encuesta a estudiantes de la Escuela Abel Ugarte Muelas
Elaboracion: Mariana Ruilova Garcia
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Para los estudiantes del sector rural, los resultados de la investigacion nos
demuestran que en cuanto a la subescala de Implicacion (IM) alcanzan una
puntuacion de 7,50, es decir, muestran un interés en un nivel medio por las

actividades de la clase y participan y disfrutan del ambiente

La percepcion que tienen en cuanto Afiliacion (AF) es del 6,73, es decir, el nivel de
amistad y ayuda en sus tareas entre los estudiantes no es tan positivo, por lo que se

requiere mejorar en lo posible.

En lo que se refiere a la subescala de Ayuda (AY), obtienen un 7,86, es decir,
tienen una mejor predisposicion al grado de ayuda, preocupacion y amistad de su

maestra en relacion a ellos en un nivel de muy bueno.

En la subescalas Tareas tienen el 6,41, es decir, no da la debida importancia a la
terminacibn de tareas, problema que no le permitira alcanzar aprendizajes

significativos.

En la Subescala de Competitividad tienen una percepcion del 7,41, de tal forma
gue se puede destacar que el nivel de importancia que el estudiante tiene en
cuanto al esfuerzo para lograr una buena calificacion esta ubicado en un nivel
medio, por tal motivo el docente debe incentivar a los estudiantes el amor por el

estudio.

En la subescala de Organizacién los estudiantes tienen una percepcion del 6,91, lo
significa que no le dan la debida importancia al orden, organizacion en relacion a sus

tareas escolares.

En la subescala Claridad, tienen una percepcion del 6,86, lo que indica que el
estudiante tiene un conocimiento de bueno en el cumplimiento a las normas y reglas

del establecimiento educativo en el cual se prepara.

En la subescala de Control, el resultado es de 5,27, lo que demuestra que tiene
poco interés en el seguimiento y cumplimiento de las normas establecidas por la

institucion.
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En lo que se refiere a la Innovacion alcanzan un puntaje de6,36, es decir, poca
importancia le da a lo nuevo, a lo diverso novedoso y a la variacién que se da en una

hora clase y asi alcanzar un aprendizaje de calidad.

En la sub escala de Cooperacion, los estudiantes alcanzan un 6,71, esto significa
gue los estudiantes su integracion, interaccion y participacion activa en el aula para
lograr objetivos comunes de aprendizaje no son de gran interés, su docente debe

replanificar sus actividades pedagdgicas para que se mejore esta problematica.
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Tabla N° 15

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 8,00
COMPETITIVIDAD cO 9,00
ORGANIZACION OR 9,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 6,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION CcP 9,09

Fuente: encuesta a maestra de la Escuela Abel Ugarte Muelas
Elaboracion: Mariana Ruilova Garcia

Grafico N° 15
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Para la docente del sector rural, los resultados de la investigacidon nos demuestra
gue en cuanto a la subescala de Implicacién (IM), es del 9,00, es decir, si debe
mejorar en las actividades y participacion de los estudiantes en la clase, lo cual les

permita crear un ambiente de trabajo mas positivo.

La percepcion que tiene la maestra en cuanto Afiliacion (AF) es de 10,00, es decir,
tiene mayor grado de amistad y ayuda mutua en el aula de clase con sus

estudiantes para lograr aprendizajes significativos.

En lo que se refiere a la subescala Ayuda (AY), la docente alcanza una puntuacion
de 9,00, es decir, se preocupa por la amistad que debe llevar con sus estudiantes

en un nivel de muy bueno para lograr aprendizajes de calidad.

En la subescalas Tareas la docente obtiene 8,00, es decir, se interesa en un nivel de
muy bueno sobre los temas que imparte en el aula de clase y que sus discipulos

concluyan con sus tareas, factor que se debe mejorar para una educacion eficaz.

En la Subescala de Competitividad alcanza una puntuacién de 9,00, de tal forma
gue se puede destacar la importancia que la docente tiene en cuanto al esfuerzo de
sus estudiantes para lograr una buena calificacién. Es importante alcanzar una

valoracion de diez y asi obtendra nifios muy criticos y reflexivos.

En la subescala de Organizacion nos damos cuenta que la docente obtiene un
puntaje de 9,00, lo significa la importancia que le da al orden, organizacion y al
cumplimiento de las tareas escolares en un término de muy bueno, es decir debe

haber un cambio para una educacién hacia la eficacia.

En la subescala de Claridad, obtiene una calificacion de 8,00, lo que indica que la
docente si presta importancia al seguimiento a las normas y reglas del
establecimiento educativo e inculca en los estudiantes a que las cumplan, lo malo
gue no lo hace en un cien por ciento, lo hace en un nivel de muy bueno, es

importante innovarse e ir al cambio que la educacion lo solicita.

84



En la subescala de Control, el resultado de la docente es de 6,00, lo que
demuestra que es poca estricta en los controles sobre el cumplimiento de las

normas establecidas por la institucion.

En lo que se refiere a la Innovacion, la docente alcanza un puntaje de8,00, es decir,
se preocupa en un nivel de muy bueno por la diversidad, novedad y variacion por

mejorar su gestion pedagogica en el aula para un aprendizaje de calidad.

En la sub escala de Cooperacion la docente obtiene 9,00, esto significa que se
preocupa en un nivel de muy bueno por la integracion, interaccion y participacion
activa en el aula, para lograr un objetivo comun de aprendizaje, por ende debe

hacerlo en un cien por ciento y asi la calidad de la educacion sera otra realidad.

Andlisis comparativo entre lo que expresan los estudiantes y docente del

centro educativo rural

Al realizar el analisis entre las respuestas de los estudiantes y profesora del sector
rural segun la escala de clima social podemos darnos cuenta en que las dos partes

no coinciden en su valoracion.

En la dimensién de implicacion los estudiantes alcanzan un puntaje 7,50 y su
maestra de 9,00, en afiliacion sus discipulos alcanzan un puntaje de 6,73 y su
maestra 10; es decir, alcanzan un puntaje entre sobresaliente, muy bueno y bueno
como podemos darnos cuenta que el grado de integracién de los estudiantes no es
el mismo que contesta su maestra. Es hora del cambio, reprogramemos actividades
segun las debilidades encontradas para un aprendizaje significativo y los nifios y
padres de familia se sientan a gusto por la ensefianza que aqui se imparte en este

centro del saber.

En la relacion ayuda alcanzan un puntaje de 7,86 y su maestra de 9,00; en la
dimensién de competitividad los estudiantes tienen un puntaje de 7,41 y la maestra
9,00 , es decir, no coinciden en el puntaje por lo que es necesario en que los
estudiantes se preocupen mas por el grado de amistad con la docente y asi sean

capaces de entregar todo lo de si para un aprendizaje significativo.

En la organizacién los estudiantes tienen un puntaje de 6,91 y la maestra 9,00, es
decir, no coinciden en el puntaje por lo que es necesario especialmente los
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estudiantes dar mas importancia al orden, organizacion y buenas maneas en la
realizacion de las tareas escolares, en la dimension de claridad los estudiantes
tienen un puntaje de 6,86 y la maestra 8,00 , es decir, no coinciden en el puntaje y
sus valores estan en bueno y muy bueno por lo que es urgente tanto estudiantes
como docente dar mas importancia al seguimiento de normas para una educacion

mas eficaz.

En el control los estudiantes tienen un puntaje de 5,27 y la maestra de 6,00, por lo
gue es necesario revisar la pedagogia que utiliza su maestra en sus horas clase y
tener la posibilidad de alcanzar con éxito los objetivos planteados, para que las
clases, sean organizadas, que tengan claridad y coherencia con cada uno de los
temas a tratarse en la hora clase y asi los aprendizajes sean muy significativos, en
la dimensién de innovacién los estudiantes tienen un puntaje de 6,36 y la maestra
8,00 , es decir, no coinciden en el puntaje por lo que es necesario en que tanto
estudiantes como maestra se preocupen mas en la diversidad, novedad y variacion

gue trae la educacion en una aula de clase.

En la dimensién de cooperacion los estudiantes tienen un puntaje de 6,71 y la
maestra 9,09, es decir, no coinciden en el puntaje por lo que es urgente en que sus
estudiantes y maestra logren mas integracion, interaccion y participacion activa en el

aula, para lograr un objetivo comun de aprendizaje.
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO URBANO.

Tabla N° 16
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 6,48
AFILIACION AF 7,48
AYUDA AY 8,10
TAREAS TA 6,52
COMPETITIVIDAD co 8,28
ORGANIZACION OR 6,34
CLARIDAD CL 7,48
CONTROL CN 4,76
INNOVACION IN 7,69
COOPERACION cP 6,90

Fuente: encuesta a estudiantes de la Escuela Combate de Pilo.
Elaboracion: Mariana Ruilova Garcia
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Para los estudiantes del sector urbano, los resultados de la investigacion nos
demuestran que en cuanto a la subescala de Implicacion (IM) alcanzan una
puntuacion de 6,48, es decir, muestran un interés en un nivel medio por las

actividades de la clase y participan y disfrutan del ambiente

La percepcion que tienen en cuanto Afiliacion (AF) es del 7,48, es decir, el nivel de
amistad y ayuda en sus tareas entre los estudiantes no es tan positivo, por lo que se

requiere mejorar en lo posible.

En lo que se refiere a la subescala de Ayuda (AY), obtienen un 8,10, es decir,
tienen una mejor predisposicion al grado de ayuda, preocupacion y amistad de su

maestra en relacion a ellos en un nivel de muy bueno.

En la subescalas Tareas tienen el 6,52, es decir, no da la debida importancia a la
terminacion de tareas, problema que no le permitira alcanzar aprendizajes

significativos.

En la Subescala de Competitividad tienen una percepcion del 8,28, de tal forma
gue se puede destacar que el nivel de importancia que el estudiante tiene en
cuanto al esfuerzo para lograr una buena calificacion esta ubicado en un nivel
medio, por tal motivo el docente debe incentivar a los estudiantes el amor por el

estudio.

En la subescala de Organizacién los estudiantes tienen una percepcion del 6,34, lo
significa que no le dan la debida importancia al orden, organizacion en relacion a sus

tareas escolares.

En la subescala Claridad, tienen una percepcion del 7,48, lo que indica que el
estudiante tiene un conocimiento de bueno en el cumplimiento a las normas y reglas

del establecimiento educativo en el cual se prepara.

En la subescala de Control, el resultado es de 4,76, lo que demuestra que tiene
poco interés en el seguimiento y cumplimiento de las normas establecidas por la

institucion.
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En lo que se refiere a la Innovacion alcanzan un puntaje de7,69; es decir, poca
importancia le da a lo nuevo, a lo diverso novedoso y a la variacién que se da en una

hora clase y asi alcanzar un aprendizaje de calidad.

En la sub escala de Cooperacion, los estudiantes alcanzan un 6,90, esto significa
gue los estudiantes su integracion, interaccion y participacion activa en el aula para
lograr objetivos comunes de aprendizaje no son de gran interés, su docente debe

replanificar sus actividades pedagdgicas para que se mejore esta problematica.
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Tabla N° 17

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD CO 8,00
ORGANIZACION OR 5,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION CP 8,18

Fuente: encuesta a maestro de la Escuela Combate de Pilo.
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia
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Para la docente del sector urbano, los resultados de la investigacion nos demuestra
gue en cuanto a la subescala de Implicacion (IM), es del 10,00, es decir, si debe
mejorar en las actividades y participacion de los estudiantes en la clase, lo cual les

permita crear un ambiente de trabajo mas positivo.

La percepcion que tiene la maestra en cuanto Afiliacién (AF) es de 10,00, es decir,
tiene mayor grado de amistad y ayuda mutua en el aula de clase con sus
estudiantes para lograr aprendizajes significativos.
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En lo que se refiere a la subescala Ayuda (AY), la docente alcanza una puntuacion
de 7,00, es decir, se preocupa por la amistad que debe llevar con sus estudiantes

en un nivel de bueno para lograr aprendizajes de calidad.

En la subescalas Tareas la docente obtiene 6,00, es decir, se interesa en un nivel
regular sobre los temas que imparte en el aula de clase y que sus discipulos

concluyan con sus tareas, factor que se debe mejorar para una educacion eficaz.

En la Subescala de Competitividad alcanza una puntuacion de 8,00, de tal forma
gue se puede destacar la importancia que la docente tiene en cuanto al esfuerzo de
sus estudiantes para lograr una buena calificacion. Es importante alcanzar una

valoracion de diez y asi obtendra nifios muy criticos y reflexivos.

En la subescala de Organizacion nos damos cuenta que la docente obtiene un
puntaje de 5,00, lo significa la importancia que le da al orden, organizacién y al
cumplimiento de las tareas escolares en un término de regular, es decir debe haber

un cambio para una educaciéon hacia la eficacia.

En la subescala de Claridad, obtiene una calificacién de 7,00, lo que indica que la
docente si presta importancia al seguimiento a las normas y reglas del
establecimiento educativo e inculca en los estudiantes a que las cumplan, lo malo
gue no lo hace en un cien por ciento, lo hace en un nivel de bueno, es importante

innovarse e ir al cambio que la educacion lo solicita.

En la subescala de Control, el resultado de la docente es de 4,00, lo que
demuestra que es poca estricta en los controles sobre el cumplimiento de las

normas establecidas por la institucion.

En lo que se refiere a la Innovacion, la docente alcanza un puntaje de9,00, es
decir, se preocupa en un nivel de muy bueno por la diversidad, novedad y variacion

por mejorar su gestion pedagdgica en el aula para un aprendizaje de calidad.

En la sub escala de Cooperacion la docente obtiene 8,18, esto significa que se

preocupa en un nivel de muy bueno por la integracion, interaccion y participacion
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activa en el aula, para lograr un objetivo comian de aprendizaje, por ende debe

hacerlo en un cien por ciento y asi la calidad de la educacion sera otra realidad.

Andlisis comparativo entre lo que dicen los estudiantes y docente del sector

urbano.

Al realizar el andlisis entre las respuestas de los estudiantes y profesor del sector
urbano segun la escala de clima social podemos darnos cuenta en que las dos
partes no coinciden en su valoracion. En la dimension de implicacion los
estudiantes alcanzan un puntaje 6,48 y su docente 10,00, en afiliacion sus
discipulos alcanzan un puntaje de 7,48 y su maestro 10,00; es decir, un puntaje
entre muy bueno y sobresaliente, como podemos darnos cuenta que el grado de
integracion de los estudiantes no es el mismo que contesta su maestro, es hora del
cambio, reprogramemos actividades segun las debilidades encontradas para un
aprendizaje significativo y los nifios y padres de familia se sientan a gusto por la

ensefianza que aqui se imparte en este centro del saber.

En ayuda alcanzan los estudiantes un puntaje de 8,10 y su maestro 7,00, es
necesario en que se preocupen mas por el grado de amistad entre maestro y
estudiante, ser mas empaticos, en la dimension de tareas los estudiantes alcanzan
un puntaje de 6,52 y su maestro 6,00, es decir, las dos partes debe prestar mas

importancia en la terminacion de tareas y en el conocimiento que imparte el docente.

En la dimensién de competitividad los estudiantes tienen un puntaje de 8,28 y el
maestro 8,00 , es decir, no coinciden en el puntaje por lo que es necesario en que
los estudiantes se preocupen mas por el grado de amistad con el docente y asi sean
capaces de entregar todo lo de si para un aprendizaje significativo, en lo referente a
la organizacién los estudiantes tienen un puntaje de 6,34 y el docente 5,00, es
decir, no coinciden en el puntaje por lo que es necesario que los estudiantes y
docente den mas importancia al orden, organizacidon y buenas maneas en la

realizacion de las tareas escolares.

En la dimension de claridad los estudiantes tienen un puntaje de 7,48 y su docente

7,00 , es decir, no coinciden y sus valores estan calificados como bueno por lo que

es urgente tanto estudiantes como docente dar mas importancia al seguimiento de

normas para una educacion mas eficaz, en el control los estudiantes tienen un

puntaje de 4,76 y el docente 4,00, por lo que es necesario revisar la pedagogia que
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utiliza el docente en sus horas clase y tener la posibilidad de alcanzar con éxito los
objetivos planteados, para que las clases, sean organizadas, que tengan claridad y
coherencia con cada uno de los temas a tratarse en la hora clase y asi los

aprendizajes sean muy significativos.

En la dimensién innovacion los estudiantes tienen un puntaje de 7,69 y el maestro
9,00 , es decir, no coinciden en el puntaje por lo que es necesario en que tanto
estudiantes como maestro se preocupen mas en la diversidad, novedad y variacion
gue trae la educacion en una aula de clase, en la dimension de cooperacion los
estudiantes tienen un puntaje de 6,90 y el maestro 8,18, es decir, no coinciden en el
puntaje por lo que es urgente en que sus estudiantes y maestro logren mas
integracion, interaccién y participacion activa en el aula, para lograr un objetivo

comun de aprendizaje y los conocimientos impartidos sean mucho mas productivos.

Tanto el sector rural como el sector urbano, sus docentes deben revisar el libro de
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion Béasica del 2010 y retomar
estas debilidades encontradas para que sean superadas lo mas pronto posible para

gue la educacion baya enfocada hacia la eficacia.

Es de gran interés invertir en la educacion, maestro participa con tu ingenio y
creatividad, los estudiantes comprenderan textos, ordenaran ideas, experimentaran
e interpretaran, conceptualizar, argumentar, resumir, daran solucion a los

problemas, etc. participando activamente en la trasformacion de la sociedad.
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CUADROS DE RESUMENES DE TIPOS DE AULAS

TIPOS DE AULA PERCIBIDO DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL

Tabla N° 18

TIPO DE AULAS

PUNTUACION

ORIENTADAS A LA RELACION
ESTRUCTURADA

ORE

8,36

ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD
DESMESURADA

OCD

7,69

ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y
ESTABILIDAD

OOE

7,00

ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN

7,16

ORIENTADAS A LA COOPERACION

0CO

7,91

Fuente: encuesta a maestro y alumnos de la E. Abel Ugarte Muelas
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia
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Las relaciones estructuradas entre maestra y estudiantes es del 8,36%, es decir,

esta calificada como muy buena, el 7,91% de cooperacion permite el cambio de

esquemas mentales de la maestra, siempre proyectada a una educacion de calidad,

el punto mas deébil es el de la organizacion y estabilidad que alcanza un 7,00%,

problema en el que todos los maestros debemos de mejorar para que los nifios

reciban sus clases en un clima de aula adecuado y sus aprendizajes sean

significativos.
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TIPOS DE AULA PERCIBIDO DEL CENTRO EDUCATIVO URBANO

Tabla N° 19
TIPO DE AULAS PUNTUACION

ORIENTADAS A LA RELACION
ESTRUCTURADA ORE 8,18
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD
DESMESURADA OCD 7,19
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y
ESTABILIDAD OOE 5,75
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 8,34
ORIENTADAS A LA COOPERACION OCO 7,54

Fuente: encuesta a maestro y estudiantes de la E. Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Gréafico N° 19
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El 8,34% orientada a la innovacion contestada por estudiantes y maestros, nos
permite darnos cuenta que la institucidn si se innova en su infraestructura para
trasmitir un aprendizaje de calidad y calidez, el 8,18% orientada a la relacion
estructurada nos podemos dar cuentas que las instalaciones son muy buenas, a lo
gue debe poner mas atencion el gestor es en el 5,75% de la organizacion y
estabilidad que tiene la institucion, es decir, necesita mejorar para que los

educandos reciban un aprendizaje de excelencia.
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4.3. Analisis y discusion de resultados de la gestion del docente.

AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

m C.E.Rural mC.E. Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.
1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas...

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos...

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios...

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion...

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

96



Al realizar el analisis de las habilidades pedagdgicas y didacticas de las preguntas:

1.1. Prepara sus clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentarian en la vida diaria, la maestra del sector
rural lo hace en una escala de 5, es decir, siempre, el docente del sector urbano lo
hace en una valoracion de 4, es decir frecuentemente, lo que me permite ver que la
docente del sector rural, se preocupa mas por planificar sus clases en funcién de las
necesidades del estudiante antes que el maestro del sector urbano.

1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo socio
afectivo de los estudiantes, el docente del sector rural y urbano tienen 4, lo que
significa que los dos docentes lo hacen frecuentemente, factor de gran relevancia
para los estudiantes.

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al
inicio del afo lectivo, los dos docentes obtienen una calificacion de 5 en lo que se
puede observar que siempre lo hacen para el bien de una educacién fructifera en
nuestro pais.

1.4. Explico los criterios de evaluacion del area de estudio, los dos alcanzan 4 que
corresponde a frecuentemente, factor que debe haber cambios en el proceso
didactico de nuestros estudiantes.

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan, la
docente del sector rural obtienen 5 que significa siempre y el docente del sector
urbano lo hace en una escala de 4 que corresponde frecuentemente, por ende debe
comunicarse en un lenguaje mas sencillo para que los nifios logren comprender los
temas a tratarse en su hora clase.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior, los dos
maestros alcanzan un puntaje de 5, es decir siempre lo hacen para retroalimentar
los conocimientos anteriores e iniciar con los previos del nuevo tema a tratarse.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la
clase anterior, los dos maestros alcanzan un puntaje de 5, es decir siempre lo
hacen, el docente del sector rural tiene el 80% y el del sector urbano obtiene el
100% Yy asi lograr alcanzar conocimientos significativos.

1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido, los
dos maestros alcanzan un puntaje de 4, es decir frecuentemente lo hacen, es
necesario un cambio en la practica pedagogia que llevamos a las aulas para asi

innovar en el aula.
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1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e Inquietudes, la maestra
del sector rural alcanza 5 y el del sector urbano 4, lo que significa que el docente del
sector urbano debe permitir el didlogo y confianza a sus estudiantes para que ellos
se puedan comunicar con su maestro y el aprendizaje sea significativo.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes, la maestra del sector
rural alcanza 5, es decir, siempre lo hace y el del sector urbano tiene una valoracion
de 3, por lo que es urgente propiciar el debate y respeto con los estudiantes para
que ellos puedan intercambiar sus conocimientos con cada uno de sus compafneros.
1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios delos estudiantes con argumentos,
la maestra del sector rural alcanza 5, es decir, siempre lo hace y el maestro del
sector urbano tiene una valoracion de 4, lo hace frecuentemente, por lo que es
necesario hacerlo siempre para alcanzar los objetivos planteados.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
ensefiados, la maestra del sector rural lo hace en una escala de 5, es decir, siempre,
el docente del sector urbano lo hace en una valoracion de 4, es decir
frecuentemente, por lo que es necesario hacerlo siempre.

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo
de los estudiantes, la maestra del sector rural alcanza 4, es decir, frecuentemente lo
hace es decir debe hacerlo mas seguidamente y el maestro del sector urbano tiene
una valoracion de 5, lo hace siempre, lo que representa conocimientos relevantes
para los estudiantes, porgue si aprovecha al maximo el entorno natural y social.
1.14.0rganizo la clase para trabajar en grupos, los dos maestros alcanzan un
puntaje de 5, es decir siempre lo hacen, de tal forma que propician el aprendizaje
homogéneo y heterogéneo con sus estudiantes.

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula, la docente rural tiene 4lo que
representa frecuentemente, no siempre lo hace y esto empobrece la calidad de
educaciéon impartida; el urbano obtiene un puntaje de 5, es decir, utiliza siempre las
técnicas de trabajo cooperativo.

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo, la docente
del sector rural tiene 5, por lo que se ve si da estimulos a los estudiantes y el del
sector urbano3, es decir, que el docente urbano poca da estimulos a sus estudiantes
por lo que es urgente ir hacia el cambio y asi progresen en sus conocimientos.

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion, la

docente rural tiene 5, siempre lo hace y el maestro urbano 4, valora frecuentemente
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el esfuerzo realizado por sus discipulos, en realidad debe dar importancia a los
mismos.

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en
grupo, los dos maestros tienen una valoracién de 4, por lo que se ve lo hacen
frecuentemente y es necesario que lo hagan siempre y asi el trabajo grupal sea mas
significativo.

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros, la docente rural
contesta en una valoracion de 5 que equivale siempre y el urbano tiene un puntaje
de 0, es decir, no es motivador con los estudiantes para que se ayuden unos con
otros, por lo es necesario innovarse y practicar lo aprendido en el aula.

1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo, los dos docentes
alcanzan un puntaje de 5 por lo que se ve siempre |lo hacen para un aprendizaje de
calidad.

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo, la docente del sector
rural 5, es decir siempre lo hace y el maestro del sector urbano 3, algunas veces lo
hace lo que demuestra que si promueve autonomia pero no completamente como
deberia hacerlo para que sus nifios sean libres ante una educacion libre y

democratica.

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes, la maestra del sector rural lo
hace en una escala de 5, siempre lo hace, el docente del sector urbano lo hace en
una valoracion de 4, es decir frecuentemente, por lo que requiere de una
modificacion constante y valorar los desempefios auténticos de los estudiantes.
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, la valoracion de las
dos partes es de 4, es decir, lo hacen frecuentemente, esto significa que deben tener
mas liderazgo ante los estudiantes para que realicen el mismo trabajo y asi los
grupos sean mas coordinados.

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos, la docente
del sector rural alcanza una escala de 4, frecuentemente lo hace por lo que es
necesario innovar sus conocimientos y el docente del sector urbano 5 en lo que se
demuestra que siempre cumple y por tal motivo ayuda a los estudiantes alcanzar la
meta propuesta en sus vidas.

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros, los dos alcanzan una puntuacién
de 4, frecuentemente lo hacen y la educacion actual necesita urgentemente que

siempre se cumpla en bien de la nifiez para alcanzar discipulos criticos y reflexivos.
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1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo, los dos alcanzan una
puntuacion de 5, siempre lo hacen y asi la productividad educativa en el aula es
muy satisfactoria.

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases, los
dos alcanzan una puntuacion de 5, siempre lo hacen y sus estudiantes son
participativos y espontaneos, crean nuevas ideas y conocimientos para el bien de su
preparacion intelectual.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida
futura de los estudiantes, los dos docentes alcanzan 5, lo que demuestra que
siempre lo hacen, para que los estudiantes adquieran conocimientos nuevos y
relevantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase, la docente del
sector rural alcanza una escala de 5 siempre lo hace y el docente urbano 4, es decir,
solo lo hace frecuentemente, es urgente que lo haga siempre para el bien de sus
estudiantes.

1.30. Realizo al final de la clase resumenes de los temas tratados, la docente rural
tiene 5, es decir siempre realiza y el maestro urbano 4, lo hace frecuentemente y por
ende no permite un total aprendizaje con sus discipulos porque no llega al refuerzo
del mismo.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo, la
valoracion de las dos partes es de 4, es decir, lo hacen frecuentemente, esto
significa que tienen que ser mas puntuales en la entrega de pruebas y trabajos y asi
los nifios rectifiquen los errores cometidos y se retroalimenten.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion, los dos docentes alcanzan 4, lo hacen frecuentemente, es necesario
retomar nuevas estrategias de cambio y asi llenar las lagunas encontradas en los
estudiantes.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de la clase, la docente del sector
rural elabora el material didactico en una valoracion de 4, es decir, lo hace
frecuentemente y el docente urbano alcanza una valoracion de 3 algunas veces lo
hace, no debe ser asi, toda hora clase los maestros deben llevar el material de
apoyo para una clase totalmente innovada y participativa en la que permita
aprendizajes de calidad y calidez.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica, la docente del sector

rural 5, es decir siempre lo hace y el maestro del sector urbano 4, frecuentemente lo
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hace, es necesario que el material didactico para las horas clase sea totalmente
apropiado segun la temética de la clase.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacién e informacion, la docente
del sector rural lo utiliza en una valoracion de 5 siempre lo hace y el docente del
sector urbano lo aplica en una escala de 4, es decir, lo hace frecuentemente por no
estar dotada de las misma su institucion, por lo que es importante que el gobierno de
turno incremente tecnologia de la informacion y la comunicacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada, la maestra del sector rural lo hace en una
escala de 5, es decir, siempre, el docente del sector urbano obtiene valoracion de 4,
frecuentemente por lo que es necesario utilizar la innovacién en sus horas clase
para una productividad significativa.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar, la docente del sector rural lo hace en una puntuacion de 4
frecuentemente lo hace debe hacerlo siempre para que sus nifios sean mas criticos
y en el sector urbano5, es decir, siempre lo cumple para que el aprendizaje impartido
sea de calidad.

1.37.2. Sintetizar, los dos docentes tienen 4 por lo que se ve lo hacen
frecuentemente, es importante que lo hagan siempre para que la educacion sea de
excelencia.

1.37.3. Reflexionar, los dos docentes la utilizan con sus estudiantes en una
valoracion de 5 que corresponde a siempre y asi el aprendizaje es mas eficaz por
los avances significativos que obtienen al trabajar con esta habilidad.

1.37.4. Observar, los dos maestros alcanzan una valoracion de 5, lo hacen siempre
para que sus estudiantes sean mas listos y observadores durante una practica
educativa.

1.37.5. Descubrir, las dos partes tienen 5, siempre ensefian a sus estudiantes ser
mas analiticos y creativos y su indagacion sea eficaz.

1.37.6. Exponer en grupo, la docente del sector rural lo hace en una valoracion de 4
frecuentemente, es importante hacerlo siempre para que los estudiantes estén
preparados para el 8° afio de basica Yy el sector urbano en un 5, es decir, siempre
prepara a los nifos.

1.37.7. Argumentar, la maestra del sector rural, ensefia en una escala de 4, es decir,
lo hace frecuentemente por lo que es necesario practicar esta habilidad siempre y el
sector urbano su maestro lo hace en una valoracion de 5 que corresponde siempre,

por ende les permite a la nifiez ser reflexivos y criticos.
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1.37.8. Conceptualizar, la docente del sector rural lo hace en una puntuacién de 4,
frecuentemente lo cumple y la educacion no es tan significativa, en el sector urbano
su maestro obtiene 5, es decir, siempre lo hace y los temas a tratarse son mas
relevantes.

1.37.9. Redactar con claridad, los dos docentes obtienen un porcentaje de 4,
frecuentemente lo hacen lo que demuestra que si se interesan por fomentar en sus
estudiantes la redaccion clara en sus trabajos encomendados, pero no lo cumplen
siempre.

1.37.10. Escribir correctamente, los dos docentes obtienen un porcentaje de 5, es
decir, siempre fomentan en los estudiantes las destrezas de una buena ortografia,
letra legible, ubicacién de signos y buena redaccion de sus trabajos.

1.37.11. Leer comprensivamente, los dos docentes tienen un puntaje del 5, es decir,
siempre incentivan en sus estudiantes para que asi logren aprendizajes eficaces en
su diario vivir.

1.37.12. Escuchar, los dos docentes tienen una valoracion de 5, lo que me permite
darme cuenta que si se ensefia esta destreza en los nifios, incluso se lo relacionaria
como un valor el saber escuchar a los demas y adquirir nuevos conocimientos.
1.37.13. Respetar, los dos docentes tienen un porcentaje de 5, es decir, siempre
inculcan en los estudiantes este valor tan importante hacia sus compafieros,
maestros y a la sociedad entera.

1.37.14. Consensuar, la maestra rural obtiene 5, siempre lo hace y el maestro
urbano 4, lo hace frecuentemente lo que no permitird un aprendizaje total en cada
uno de los estudiantes.

1.37.15. Socializar, los dos docentes tienen una valoracion de 5, siempre socializan
con sus estudiantes el tema de la hora clase para lograr la excelencia en educacion.
1.37.16. Concluir, la maestra rural obtiene 5, siempre lo hace y asi sus trabajos son
muy completos y el maestro urbano 4, es decir, se practica esta destreza con sus
estudiantes en los trabajos compartidos frecuentemente, es necesario que lo realice
siempre.

1.37.17. Generalizar, los dos docentes tienen un puntaje de 5, es decir, siempre
fomentan en los estudiantes esta habilidad para el bien de la nifiez y de la patria.
1.37.18. Preservar, los dos docentes tienen una calificacion de 5, siempre ensefan a
sus estudiantes para que su educacion sea de calidad y calidez.

Si todos los maestros llegaramos a cumplir cada uno de estos items, el Ecuador iria

al desarrollo y el beneficiario directamente seria la nifiez y la patria.
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DESARROLLO EMOCIONAL
H C.E. Rural H C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal
sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Segun el diagrama de barras, el desarrollo emocional, tanto en el maestro del sector
rural como urbano en su mayoria de items han obtenido una valoracion de 5,
siempre se preocupan, es decir, disfrutan al dictar las clases, sienten que a sus
estudiantes les gusta la clase que imparte, se sienten miembros de un equipo de
estudiantes con objetivos definidos, se preocupan porgue su apariencia personal
sea la mejor y demuestra seguridad en sus decisiones, lo cual se refleja en la
calificacién de excelente que han obtenido, factores de gran importancia para que
las clases impartidas sean de calidad y calidez en donde el docente y estudiante se
sientan seguros de ese ambiente de clima muy satisfactorio, porque las dos partes

interactdan en sus conocimientos adquiridos.

En el sector urbano el maestro en los items 2.3 Me gratifica la relacién afectiva con
los estudiantes y 2.4 Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula
obtuvieron una valoracion de 4, frecuentemente se preocupan por llegar a sus
educandos y transmitir una buena educacién, es hora de ir a un cambio y buscar la
excelencia en sus laborales diarias y asi la patria obtenga nifios muy criticos y

reflexivos.

103



APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
H C.E. Rural H C.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza...
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los...

3.5. Planifico mis clases en funcién del...
3.4. Entrego a los estudiantes las...

3.3. Planifico y organizo las actividades del...
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas...

3.1. Aplico el reglamento interno de la...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

En los resultados encontrados en la aplicacién de normas y reglamentos, tanto en el
sector rural como el urbano se ha obtenido en la mayoria de sus items 5, siempre
aplican normas y reglamentos en cada una de sus instituciones para transmitir un
aprendizaje hacia la eficacia y eficiencia a excepcion el items 3.3 que dice planifico y
organizo las actividades del aula, en el sector urbano que ha obtenido una
valoracion de 4, es decir frecuentemente lo hace, es urgente un cambio en sus
planificaciones diarias y actividades del aula mas constantemente para que el

producto que se entregue sea de calidad y calidez.

Es de resaltar la gran importancia que los maestros le dan a la educacion al
observar su items 3.8,que dice falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor,
obtuvieron una calificacion de 2, es decir, raramente faltan a las horas clases para

gue sus estudiantes no se retrasen en sus conocimientos.
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CLIMA DE AULA
EC. E. Rural H C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Enseio a no discriminar a los estudiantes
por ningun motivo.

4.10. Ensefio a respetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongo y procuro la informacién
necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacidn con mis estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Se puede observar que las dos instituciones tanto en el sector rural como urbana
en los items:4.1Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicaciéon con mis
estudiantes, 4.6 Cumplo los acuerdos establecidos en el aula, 4.7 Manejo de manera
profesional, los conflictos que se dan en el aula, 4.8 Estoy dispuesto a aprender de
mis estudiantes, 4.10 Ensefo a respetar a las personas diferentes, 4.11Ensefio a no
discriminar a los estudiantes por ningin motivo, 4.12 Ensefio a mantener buenas
relaciones entre estudiantes, 4.14Resuelvo los actos indisciplinarios de los
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estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica y 4.17 Me preocupo por la
ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de familia y/o representantes,
alcanzan una valoracién de cinco que es la mas alta, es decir, permite a otras
instituciones educativas ser un ejemplo a seguir en bien de la educacion de nuestro
pais; por la manera en que se lleva el liderazgo en cada una de las aulas de clase y

asi el clima es bueno y beneficioso para la institucion y la nifiez en general.

En el sector rural en los items: 4.2 Dispongo y procuro la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con mis estudiantes y 4.4Comparto intereses y motivaciones
con mis estudiantes; también alcanza el puntaje mas alto que es 5, es decir, se
preocupa por trabajar siempre en bien a la educacion compartiendo con sus
estudiantes y asi alcanza un clima de aula muy adecuado para que sus discipulos

reciban un aprendizaje de calidad y calidez.

En el sector urbano en los items 4.15 Fomento la autodisciplina en el aula, alcanza
una valoracién de 5, siempre lo cumple para que los estudiantes gocen de un

excelente clima.

En los items 4.3 Me identifico de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto, 4.5 Dedico el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula, 4.9 Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de todos, 4.13 Tomo en cuenta las
sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes y 4.16 Trato a los
estudiantes con cortesia y respeto; tanto en el sector rural como urbano obtienen
una valoracion de 4, es decir, frecuentemente en bien de cada uno de los
estudiantes, es hora de ir al cambio para que sus discipulos reciban una educacion

eficiente donde se respire orden, respeto y el conocimiento sea significativo.
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE
DEL ESTUDIANTE

CENTRO EDUCATIVO RURAL

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1 1 1 14

W Siempre B Frecuentemente mAlg
1.14. Promueve la interaccién de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno
de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacién

0,
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando _ 32!A> 68%

0,
realizan un buen trabajo gl
j 4
e . . 68%
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en 14% %
el aula ?

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

95%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

F 73%
1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar 27% ?

un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la J S S S 100 %
programacién y los objetivos del area al inicio g?
del afio lectivo. %

., — 77%
1.1. Prepara las clases en funcién de las 23% °

0,
necesidades de los estudiantes. §§
0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15-1.21.8
m Siempre B Frecuentemente W Algunas veces M Rara vez Nugcs%/
(o]
1.21.8. Leer comprensivamente. 07
14% 77%
1.21.7. Escribir correctamente. ﬁ ?
(]
0
] 86%
1.21.6. Redactar con claridad. £
(o]
0 86%
1.21.5. Descubrir. | 0% ;0
(o]
0 86%
1.21.4. Observar. £
(o]
0 91%
1.21.3. Reflexionar. 0%’
0%
56%
0,
1.21.2. Sintetizar. __ 6% 2a%
. 86%
1.21.1. Analizar. _‘
5%
1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:
()
1.20. Explica claramente las reglas para 0o 9% B6%
trabajar en grupo
0%
0,
1.19. Promueve la competencia entre unos 'y 24% 48%
otros. 034%
i 0
0,
1.18. Reconoce que lo mas importante en el 9% 7%
aula es aprender todos _‘
(o]
. . . . 50%
1.17. Exige que todos los estudiantes realicen 05 35%
el mismo trabajo %1 ¥
82%
1.16. Valora las destrezas de todos los '.ﬁ
tudiant : 9
estudiantes 0% 14%
1.1 i 337%
.15. Promueve la autonomia dentro de los - 38%
grupos de trabajo 02100
0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, contestan
gue lo hace siempre en un 77%, y en un 23%, frecuentemente, lo que nos permite

ver que sus aprendizajes si son significativos porque toma muy en cuenta a sus

estudiantes antes de planificar.
108



1.2. Da a conocer a los estudiantes las programaciones y los objetivos del area al
inicio del afo lectivo, los estudiantes contestan en un 100% que siempre lo hace lo
gue nos permite ver el interés que presta por alcanzar cada uno de los objetivos y
asi trasmitir una educacion de calidad y calidez.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos
sefalados, los estudiantes contestan en un 100% que siempre lo hace, logrando una
gran productividad en la educacion que imparte en sus horas clase.

1.4. Realiza una introduccion antes de realizar el nuevo tema o contenido, los
estudiantes contestan que siempre en un 73% y en un 23% lo hacen
frecuentemente, lo que es necesario ir a un cambio y hacerlo siempre.

1.5. Ejemplifica los temas tratados, contestan que siempre lo hacen en un 95% y
frecuentemente un 5%, es importante todos hacerlo porque a través de la
experiencia los nifios aprender con mas facilidad.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes, un 75% dicen que siempre
y un 20% frecuentemente, lo malo es que tenemos un 5% que solo lo hace algunas
veces, lo cual no le permitird aprendizajes significativos. Es importante innovarse y
llevar a la practica los conocimientos adquiridos.

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases, el 45%
siempre, el 32% frecuentemente y el 23% nunca lo hacen ,hoy en dia el nifio
aprende mas manipulando y observando, en las instituciones no hay la tecnologia de
la informacién y comunicacion, factores de riesgo para que la educacion no sea de
calidad y calidez.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos, el 91% contestan que siempre, el 5%
frecuentemente y el 5% lo hacen algunas veces, la mayoria afirman que la docente
siempre lo hace y asi se le facilita trabajar en grupos sembrando la semilla que mas
tarde dara muchos frutos.

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula, el 68% contestan que siempre,
lo que nos permite analizar que la mayoria de los estudiantes dicen que la docente
siempre utiliza lo necesario y sus clases son cooperativas con cada uno de sus
discipulos, 18% dicen que frecuentemente y el 14% lo hacen algunas veces, es
necesario retomar las técnicas para que la educacion sea de calidad.

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo, el 68%
contestan que lo hace siempre, lo que permite motivar a sus educandos para una
innovacién eficaz y el 32% lo hacen frecuentemente, es decir, debe hacerlo siempre

en bien de la nifiez y de la educacion.
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1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion, es
lamentable en que la maestra no valora por los puntajes de 0%, en todas las
valoraciones, inconveniente que debe superar en la brevedad posible para que los
aprendizajes sean significativos.

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo, contestan los estudiantes que en un 100% siempre lo hace, factor de gran
importancia para que el estudiante se desenvuelva en grupo y comparta cada una
de sus opiniones y el aprendizaje sea muy significativo.

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros, el 77% contestan
gue lo hace siempre, lo que le permite ver a sus discipulos trabajar
colaborativamente, el 14% frecuentemente, el 5% rara vez y el otro 5% nunca lo
hace, problema presente que se debe cambiar para que la calidad de la educacion
sea de lo mejor.

1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo, el 68% siempre
lo hace, en el interactuar esta la riqueza cultural para cada uno de los estudiantes y
asi enriquecer como persona, el 23% lo hace frecuentemente, el 5% algunas veces
y el otro 5% lo hace rara vez, es necesario hacerlo siempre y la educacién cambiara.
1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo, el 43% lo hacen
siempre, todos los maestros debemos preocuparnos porque nuestros educandos
sean independientes y asi promuevan educacién de calidad y calidez, el 38% lo
hacen frecuentemente, el 5% lo hacen algunas veces, el 5% rara vez y el 10%
nunca lo hacen, es lamentable que todavia existan maestros tradicionalistas que no
luchamos por eliminar esquemas mentales que predominan en nuestro interior.

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes, el 82% lo hacen siempre, es
importante respetar el saber hacer de cada uno de los estudiantes para que asi
adquiera aprendizajes significativos, 5% lo hacen frecuentemente y el 14% lo hace
rara vez, cantidad significativa para ir al cambio por las debilidades que hay en
nuestra practica docente.

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, el 50% lo hacen
siempre, asi se mantiene el orden y la disciplina en el aula de clase, el 35%
frecuentemente, el 10% algunas veces y el 5% rara vez, todos los maestros
debemos apoyarnos y mejor nuestras falencias.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos, el 77% lo
hacen siempre, incentivando a cada uno de los estudiantes ayudarse de unos a

otros en bien de adquirir conocimientos significativos para su diario vivir, el 9%
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frecuentemente, el 5% algunas veces, el 5% rara vez y el 5% no la hacen nunca, es
urgente ayudar aquellos maestros a través de las mentorias para que realicen un
cambio en su practica pedagogica.

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros, el 48% siempre lo hace,
incentivando a los nifios a trabajar con mayor rapidez y bien, el 24% frecuentemente,
el 5% algunas veces, el 14% rara vez, y el 10% nunca lo hace, factores que nos
permite una luz en nuestro interior y asi dedicar mas tiempo a la ensefianza
aprendizaje y mejorar estas debilidades.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo, el 86% siempre lo hace,
porque si damos las reglas que se deben cumplir en la hora clase, esta sera de
calidad y el clima que rodea el adecuado, el 9% frecuentemente y el 5% rara vez,
nunca nos podemos olvidar de lo que debemos cumplir y hacer que se cumplan para
el bien de la educacién y de la institucion.

1.21. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar, el 86% lo hace siempre, es importante ensefiar esta habilidad para
lograr comprender el contexto de los temas a ver en la hora clase, el 5% algunas
veces, el 5% rara vez y el 5% no lo hace nunca, ensefiemos a hacer los respectivos
analices de los temas que se ven en clase para que los nifios aprendan con calidad
y calidez.

1.21.2. Sintetizar, el 56% lo hacen siempre, si asi lo hacemos las clases seran muy
beneficiosas para los educandos, el 22% frecuentemente, el 6% algunas veces, el
11% rara vez y el 6% nunca lo hace. Es lamentable en que todavia existan maestros
poco conformistas y estén en el magisterio por un sueldo mas no por ir a un cambio
de nuestra labor como docente.

1.21.3. Reflexionar, el 91% siempre lo hacen para que el conocimiento sea de
calidad en los estudiantes, el 5% frecuentemente y el 5% rara vez, apoyemos al
cambio.

1.21.4. Observar, el 86% siempre lo hacen para que el nifilo sea mas detallista y
aprenda mirando, el 5% frecuentemente, el 5% algunas veces, el 5% rara vez y el
5% nunca lo hacen. Maestro hazlo hoy por ellos mafiana puede ser nosotros
mismos.

1.21.5. Descubrir, el 86% lo hacen siempre para que reconozcan sus cualidades y
asi descubran lo mas significativo, 5% frecuentemente y el 9% rara vez lo hace

factor que se debe limar.
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1.21.6. Redactar con claridad, el 86% siempre lo cumple para que sus estudiantes
lleven a la practica las reglas de ortografia, signos de puntuacion, letra legible, etc.
para el bien de cada uno de ellos, el 5% frecuentemente, el 5% algunas veces, el
5% rara vez y el 5% nunca lo hacen. Hay que mejorar estos porcentajes porque
sSomos maestros, mas no personas mediocres que estamos en contra de nosotros
mismos.

1.21.7. Escribir correctamente, el 77% siempre lo hace aplicando reglas y asi
aprender con calidad y calidez, el 14% frecuentemente, el 5% algunas veces y el 5%
rara vez. Ayudemos a la nifiez cambiando primero nosotros, luego ellos y asi el
futuro de la patria seria de excelencia.

1.21.8. Leer comprensivamente, el 85% siempre lo cumple y sus estudiantes saben
leer, respetan los signos de puntaciéon haciendo su respectiva pausa, pronuncian
bien las frases y miran al auditorio, el 5% frecuentemente, el 5% algunas veces y el
5% rara vez lo cumple. Estos nifios no aprenden a leer bien porque falta el incentivo
de sus maestros. El maestro debe ser un verdadero lector y asi dar ejemplo a sus

estudiantes.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

W Siempre B Frecuentemente m Algunas vec

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normasy reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucién en las actividades del aula.
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siempre que equivale a sobresaliente, es

En la aplicacion de normas y reglamentos los estudiantes contestan que siempre su

maestra del sector rural: lo cumple., obteniendo los siguientes resultados:

En el item; 2.7. Llega puntualmente a todas las clases 95%, alcanza un puntaje de

decir si aplica las normas y reglamento de
su institucion para un aprendizaje de calidad y calidez.
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En el items; 2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes 91%, si
cumple con lo que dice el cédigo de convivencia institucional en bien de la trilogia
educativa, 2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula, lo hace
siempre en un 81% para que el clima sea ideal y los aprendizajes sean significativos,
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula 73%,
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula 73%, 2.4, entrega a los estudiantes
las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades 68%,2.5. Planifica las
clases en funcién del horario establecido 64%, su calificacion esta entre muy bueno
y bueno, es decir, su maestra debe innovarse mas para el bien de la institucion y de
la niflez en general. Es de gran importancia resaltar el amor que el maestro debe
entregar a cada uno de sus discipulos y asi trabajar por vocacion y los resultados
obtenidos ser& una educacién hacia la productividad de estudiantes a la excelencia.

En el items2.8 Falta a clase solo en caso de fuerza mayor obtiene un puntaje de
41% que equivale a nunca, en lo que demuestra su responsabilidad por el trabajo

diario con sus discipulos y la vocacién a su profesion.

114



CLIMA DE AULA

 Siempre B Frecuentemente m Algunas veces M Rara vez B Nunca
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El clima de aula segun los estudiantes califica de siempre en el sector rural

obteniendo los siguientes resultados:

En los items: 3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula 100%, 3.14.
Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal
o fisica 100%,3.10. Ensefia a respetar a las personas 95%, una calificacion muy alta,
es decir, si se preocupa que el clima de aula sea de lo mejor, evita los conflictos en

el aula a través del cumplimiento del codigo de convivencia.

En los items: 3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo
con los estudiantes 86%,3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se
dan en el aula 86%,3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes 86%,3.11.
Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo 86%,3.13. Toma en
cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes 86%,3.15.
Fomenta la autodisciplina en el aula 86%, puntajes que se ubican en que siempre su
maestra los cumple, por lo cual trabaja en un ambiente agradable y acorde para que
sus estudiantes reciban una innovacion significativa,3.17. Se preocupa por la
ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia y/o representantes
85%, 3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes 82%, obtiene
una calificacion de muy bueno, es decir, debe haber cambios en lo que respecta la

clima de aula para un aprendizaje mas eficaz.

En los items: 3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto 77%,3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto
76%,3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen
en el aula 73%,3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los
estudiantes 68%,3.4.Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes 68%,
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos 68%, aqui la maestra por parte de sus estudiantes obtiene un puntaje de
bueno por lo que es urgente que actualice su metodologia de ensefianza en lo
concerniente especialmente al clima de aula, porque si hay disciplina hay

aprendizaje.
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CENTRO EDUCATIVO URBANO

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

W Siempre B Frecuentemente 1 Algunas veces Rara ve B Nunca
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

M Siempre B Frecuentemente 0 Algunas vece M Rara vez M Nunca
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1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, alanza el
docente un puntaje de 79%, por parte de sus estudiantes en lo que manifiestan que

lo hace siempre, lo que nos permite ver que si preparan las clases y sus
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aprendizajes son significativos, el 17% corresponde a frecuentemente y 3%, algunas
veces, es decir, falta un poco de méas entrega y dedicacion a su labor diaria.

1.2. Da a conocer a los estudiantes las programaciones y los objetivos del area al
inicio del afio lectivo, los estudiantes contestan en un 68% que siempre, 21%
frecuentemente y 4% rara vez lo hacen, lo que nos permite ver que tememos
debilidades por cambiar hacia una educacién de calidad para el bien de la nifiez y de
la sociedad.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos
sefialados, los estudiantes contestan en un 61% que siempre lo hacen,18%
frecuentemente, 7% algunas veces y 14% rara vez lo hacen, es un riesgo para la
educacion y hay que ir al cambio inmediato para asi lograr una gran productividad
significativa dentro del campo educativo.

1.4. Realiza una introduccidon antes de realizar el nuevo tema o contenido, los
estudiantes contestan que siempre en un 54% y en un 11% lo hacen
frecuentemente, 25% algunas veces, 4% rara vez y el 7% nunca lo hace, lo que es
necesario ir a un cambio y hacerlo siempre para que los conocimientos adquiridos se
reflejen en los estudiantes.

1.5.Ejemplifica los temas tratados, contestan que siempre lo hacen el 59% vy
frecuentemente un 34%, 3% algunas veces y el 3% nunca, es importante que todos
los maestros sus clases las realice a través de ejemplos de la vida cotidiana y asi el
discipulo se le hara mas facil adaptar nuevos conocimientos.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes, un 78% dicen que siempre
y un 15% frecuentemente, lo malo es que tenemos un 7% que nunca lo hace,si el
docente no adapta los conocimientos segun los intereses de sus discipulos, ellos
perderian el interés a lograr aprendizajes significativos.

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacién para sus clases, el 48%
siempre, el 14% frecuentemente, 14% algunas veces, 3% rara vez y el 21% nunca lo
hacen, factores de riesgo para que la educacién no sea de calidad y calidez porque
estas instituciones no cuentan con la tecnologia de la informacién y comunicacion en
donde el nifio aprende mas manipulado y observando.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos, el 86% contestan que siempre, el 3%
frecuentemente, el 7% lo hacen algunas veces y 3% rara vez, la mayoria afirman
gue el docente siempre lo hace y asi se le facilita trabajar en grupos sembrando la

semilla que mas tarde dara muchos frutos.
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1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula, el 46% contestan que siempre,
lo que nos lleva hacer un analice que el docente siempre utiliza lo necesario y sus
clases son cooperativas con cada uno de sus discipulos, 32% dicen que
frecuentemente, el 4% lo hacen algunas veces, 11% rara vez y el 7% nunca lo
hace, es decir, permite analizar en un nivel medio en que el docente siempre utiliza
técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo, el 70%
contestan que lo hacen siempre, permitiendo motivar a sus educandos para una
innovaciéon eficaz, el 19% lo hacen frecuentemente y el 11% algunas veces lo
hacen, es decir, el docente si estimula a los estudiantes cuando realizan un buen
trabajo.

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion, el
83% siempre lo hace, el 3% frecuentemente, el 10% rara vez y el 3% nunca lo
cumple, inconveniente que debe superar en la brevedad posible para que los
aprendizajes sean significativos.

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo, contestan los estudiantes que en un 82% siempre lo hacen, factor de gran
importancia para que el estudiante se desenvuelva en grupo y comparta cada una
de sus opiniones y el aprendizaje sea muy significativo, 7% frecuentemente, 7%
algunas veces y el 4% rara vez, mejorar en lo que fallan para que el aprendizaje sea
eficaz.

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros, el 83% lo hacen
siempre, lo que le permite ver a sus discipulos trabajar colaborativamente, el 14%
frecuentemente, el % rara vez y el otro 5% algunas veces lo hacen, problema
presente que se debe cambiar para que la calidad de la educacién sea de lo mejor.
1.14. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo, el 62% siempre
lo hace, en el interactuar esta la riqueza cultural para cada uno de los estudiantes y
asi enriqguecer como persona, el 21% lo hace frecuentemente y el 17% algunas
veces, lo que significa que en un nivel medio los estudiantes confirman que el
docente siempre promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo, el 55% lo hacen
siempre, todos los maestros debemos preocuparnos porque nuestros educandos
sean independientes y asi promuevan educacién de calidad y calidez, el 31% lo

hacen frecuentemente, y el 14% lo hacen algunas veces, es lamentable que todavia
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existan maestros tradicionalistas que no luchamos por eliminar esquemas mentales
gue predominan en nuestro interior.

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes, el 75% lo hacen siempre, es
importante respetar el saber hacer de cada uno de los estudiantes para que asi
adquiera aprendizajes eficaces, 11% lo hacen frecuentemente, 7% algunas veces y
el 7% nunca lo hace, todo maestro debemos valorar el saber hacer de los
estudiantes.

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, el 52% lo hacen
siempre asi se mantiene el orden y la disciplina en el aula de clase, el 10%
frecuentemente, el 10% algunas veces, 7% rara vez y el 21% nunca cumple, lo que
significa que debe haber un cambio en los docentes para que los aprendizajes sean
relevantes.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos, el 86% o
hacen siempre incentivando a cada uno de los estudiantes ayudarse de unos a otros
en bien de adquirir conocimientos significativos para su diario vivir, y el 14%
contestan que su maestro lo hace frecuentemente, es decir, debe hacerlo siempre
en bien de la nifez.

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros, el 72% siempre lo hace,
incentivando a los nifios a trabajar con mayor rapidez y bien, el 14% frecuentemente
y el 14% nunca lo hace, factor de gran importancia en el que me indica que sus
maestros deben ir a la innovacion.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo, el 90% siempre lo hace,
porque si damos las reglas que se deben cumplir en la hora clase, esta sera de
calidad y el clima que rodea el adecuado, el 3% frecuentemente y el 7% rara vez lo
hace, lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente
debe reprogramar sus actividades.

1.21. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar, el 90% lo hace siempre, es importante ensefiar esta habilidad para
lograr comprender el contexto de los temas a ver en la hora clase, el 7%
frecuentemente y el 3 % algunas veces, lo que significa que la mayoria de los
estudiantes nos dicen que el docente siempre desarrolla el andlisis en las
actividades de clase.

1.21.2. Sintetizar, el 75% lo hacen siempre, si asi lo hacemos las clases serdn muy

beneficiosas para los educandos, el 21% frecuentemente y el 4% rara vez, lo que
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significa que la mayoria de los estudiantes contestan que el docente siempre
desarrolla en los estudiantes esta habilidad.

1.21.3. Reflexionar, el 96% siempre lo hacen para que el conocimiento sea de
calidad y el 4% algunas veces, lo que significa que la mayoria de los estudiantes
aseveran que el docente siempre desarrolla la habilidad de reflexionar en sus horas
clase.

1.21.4. Observar, el 83% siempre lo hacen para que el nifio sea mas detallista y
aprenda mirando, el 3% frecuentemente, el 7% algunas veces, el 3% rara vez y el
3% nunca lo hacen, lo que significa que la mayoria de los estudiantes comunican
gue el docente siempre desarrolla en los estudiantes la observacion.

1.21.5. Descubrir, el 78% lo hacen siempre para que reconozcan sus cualidades y
asi descubran lo mas significativo, 7% frecuentemente, 4% algunas veces, 7% rara
vez y el 4% nunca lo cumple, factor que se debe limarse.

1.21.6. Redactar con claridad, el 86% siempre lo cumple, para que sus estudiantes
lleven a la practica las reglas de ortografia, signos de puntuacion, letra legible, etc.
para el bien de cada uno de ellos, el 10% frecuentemente y el 3% rara vez cumple.
Todos los maestros estamos en la obligacién de ensefiar con eficiencia para el bien
de la humanidad.

1.21.7. Escribir correctamente, el 93% siempre lo hace, aplicando reglas y asi
aprender con calidad y calidez, el 3% frecuentemente y el 3% algunas veces, es
lamentable que existan maestros que no hagan conciencia de la labor que
desempefiamos diar9iamente.

1.21.8. Leer comprensivamente, el 79% siempre lo cumple, y sus estudiantes saben
leer, respetan los signos de puntacién haciendo su respectiva pausa, pronuncian
bien las frases y miran al auditorio, el 14% frecuentemente, el 4% algunas veces y el

4% nunca lo hace, si ensefiamos a leer tendremos nifios mas criticos y reflexivos.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

W Siempre B Frecuentemente m Algunas veces M Rara vez B Nunca

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

93%
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario
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establecidas en el aula 0%
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72%

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucién en las actividades del aula.
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En la aplicacién de normas y reglamentos los estudiantes contestan que siempre lo

siguiente en relacion a sus maestros del sector urbano:

En los items: 2.7. Llega puntualmente a todas las clases 93%, es decir si aplica las
normas y reglamento de su institucién para un aprendizaje de calidad y calidez, 2.3.
Planifica y organiza las actividades del aula 76%, 2.2. Cumple y hace cumplir las

normas establecidas en el aula 75%, para que el clima sea ideal y los aprendizajes

123



sean significativos, 2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las
actividades del aula 2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las
actividades del aula 72%, 2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido
72%, 2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por
las autoridades 62%, 2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
61%, es de manera urgente los cambios que el maestro debe hacer en la aplicaciéon
de las normas y reglamentos de la Ley de Educacién por el puntaje que esta entre
muy bueno, bueno y regular para que los resultados obtenidos sean de calidad y
calidez, debe innovarse mas para el bien de la institucion y de la nifiez en general.
Es de gran importancia resaltar el amor que el maestro debe entregar a cada uno de
sus discipulos y asi trabajar por vocacién y los resultados obtenidos serd una
educacién hacia la productividad de estudiantes a la excelencia.

En el item 2.8 Falta a clase solo en caso de fuerza mayor obtiene un puntaje de 46%
gue equivale a nunca, en lo que demuestra su responsabilidad por el trabajo diario

con sus discipulos y la vocacién a su profesion.
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CLIMA DE AULA
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El clima de aula segun los estudiantes califica de siempre en el sector urbano

obteniendo los siguientes resultados:
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En los items: 3.10. Ensefa a respetar a las personas 85%, 3.4. Comparte intereses
y motivaciones con los estudiantes 83%, 3.11. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningun motivo 83%, 3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula 83%,
puntajes que se ubican en que siempre su maestro los cumple, por lo cual trabaja en
un ambiente agradable y acorde para que sus estudiantes reciban una innovacion
significativa, 3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes 81%, 3.12. Ensefia a
mantener buenas relaciones entre estudiantes 79%, 3.13.Toma en cuenta las
sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes 79%, 3.6. Cumple
los acuerdos establecidos en el aula 78%, 3.9. Propone alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de todos 78%, 3.1. Busca espacios y
tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes 76%, 3.2. Dispone y
procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes 76%, es
decir, debe haber cambios en lo que respecta al clima para un aprendizaje mas
eficaz, 3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto 76%, 3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto 76%,
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma
verbal o fisica 71%, 3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades
gue se proponen en el aula 68%, 3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos
gue se dan en el aula 61%, es urgente que actualice su metodologia de ensefianza
en lo concerniente especialmente al clima de aula, porque si hay disciplina hay
aprendizaje, 3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los
padres de familia y/o representantes 61%.Los estudiantes en el clima que rodea a su
aula lo califican de muy bueno, bueno y regular, es decir, debe cambiar su
metodologia de trabajo, evitar los conflictos en el aula a través del cumplimiento del
codigo de convivencia para lograr un buen clima de aula y los aprendizajes sean

muy significativos
Si todos los maestros nos preocuparamos de gozar un excelente clima de aula,

estaremos seguros que el producto a recibir serd hacia la eficacia y eficiencia y asi

nuestro pais ir4 hacia el desarrollo a través de la educacion.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL DOCENTE

Tabla N° 20

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,2
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,1
4. CLIMA DE AULA CA 9,1

Fuente: encuesta a maestra de la Escuela Abel Ugarte Muelas
Elaboracion: Mariana Ruilova Garcia

Tabla N° 21
CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,3
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,3
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
4. CLIMA DE AULA CA 9,0

Fuente: encuesta a maestro de la Escuela Combate de Pilo.
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Grafico N° 20y 21

Caracterl’sticasl%% la Gestidn Pedagodgica - Docente
9,2 9,3 9,1
100 (83 gl 90
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Fuente: encuesta a maestra/o de los centros educativos: Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracion: Mariana Ruilova Garcia

En las tablas y grafico de las caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la
percepcion del docente en el sector rural y urbano se obtiene en estas dimensiones

los siguientes resultados:

o Habilidades pedagdgicas y didacticas nos damos cuenta que la docente
del sector rural alcanza 9,2 y el docente del sector urbano 8,3.

o Desarrollo emocional la docente del sector rural alcanza 10,00y el docente
del sector urbano 9,3.

o Aplicaciéon de normas y reglamentos la maestra del sector rural alcanza
9,1y el docente del sector urbano 8,8.

o Clima de aula la docente del sector rural alcanza 9,1y el docente del sector
urbano 9,00.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DE LOS ESTUDIANTES

Tabla N° 22
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,8
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,3
3. CLIMA DE AULA CA 9,2

Fuente: encuesta a los estudiantes de la E. Abel Ugarte Muelas
Elaboracion: Mariana Ruilova Garcia

Tabla N° 23
CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,6
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,4
3. CLIMA DE AULA CA 8,7

Fuente: encuesta a los estudiantes de la E. Combate de Pilo.
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Grafico N° 22y 23

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Estudiantes
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Fuente: encuesta a maestro/a de las los centros educativos: Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

En las tablas y grafico de las caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la
percepcion del estudiante en el sector rural y urbano se obtiene en estas

dimensiones los siguientes resultados:

o Habilidades pedagdgicas y didacticas en el sector rural los estudiantes
alcanzan 8,8y los del sector urbano 8,6.

o Aplicacién de normas y reglamentos los estudiantes del sector rural
alcanza 8,3y los estudiantes del sector urbano 8,4.

o Clima de aula en sector rural los estudiantes alcanzan 9,2 y los estudiantes

del sector urbano 8,7.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL INVESTIGADOR

Tabla N°24
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,5
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,1
3. CLIMA DE AULA CA 8,7

Fuente: encuesta al investigador a la E. Abel Ugarte Muelas
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Tabla N° 25
CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,8
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,1
3. CLIMA DE AULA CA 9,4

Fuente: encuesta al investigador a la E. Combate de Pilo.
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Grafico N° 24y 25

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Investigador
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Fuente: encuesta al investigador de los dos centros educativos: Abel Ugarte Muelas y Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

En las tablas y grafico de las caracteristicas de la gestién pedagdgica desde la
percepcion del investigador en el sector rural y urbano se obtiene en estas

dimensiones los siguientes resultados:

o Habilidades pedagdgicas y didacticas en el sector rural el investigador
obtiene un puntaje de 8,5y en el sector urbano 8,8.

o Aplicacién de normas y reglamentos en esta dimensién tanto en el sector
rural como urbano el investigador obtiene una calificacion de 9,1.

o Clima de aula en sector rural el investigador su valoracion es de 8,7 y en el

sector urbano de 9,4.
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Tabla N° 26

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,17 8,79 8,52 8,83
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR| 9,06 8,32 9,06 8,82
4. CLIMA DE AULA CA 9,12 9,19 8,68 9,00

Fuente: encuesta a la maestra de la E. Abel Ugarte Muelas
Elaboracion: Mariana Ruilova Garcia

Tabla N°27
GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO
Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD| 8,29 8,62 8,80 8,57
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,29 - - 9,29
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR| 8,75 8,42 9,06 8,74
4. CLIMA DE AULA CA 8,97 8,73 9,41 9,04

Fuente: encuesta al maestro de la E. Combate de Pilo
Elaboracién: Mariana Ruilova Garcia

Segun las caracteristicas de la gestién pedagdgica desde la percepcion del docente,
estudiante e investigador del sector urbano observamos que alcanza una
puntuacion el 8,57 de habilidades pedagodgicas y didacticas, desarrollo emocional
9,29, en la aplicacién de normas y reglamentos 8,74 y en el clima de aula una
promedio de 9,04.En el sector rural observamos que alcanza una puntuacion de
8,83de habilidades pedagdgicas y didacticas, desarrollo emocional 10,00, en la
aplicacion de normas y reglamentos 8,82 y en el clima de aula un promedio de 9,00.
Como podemos observar los resultados tanto de los maestros, estudiantes e
investigador alcanzan un promedio de muy bueno por tanto en el sector urbano
como en el rural, las habilidades pedagdgicas y didacticas, desarrollo emocional, la
aplicacion de normas y reglamentos y el clima de aula estan bien orientados, pero si

es urgente un cambio para llegar hacia la excelencia.
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5. Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones

Una vez concluido el presente trabajo de investigacion con el tema Gestion
pedagogica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y
profesores del séptimo afio de educacién basica se diagnostico lo siguiente:

o En conclusién se puede decir que el docente del sector rural aplica las
habilidades pedagdgicas y didacticas en un 90%, lo que significa que si es
innovador, que tiene metodologia, a diferencia del sector urbano es normal
porque alcanza un 80%, lo que permite ver que los dos docentes se
preocupan por estar capacitados y brindarles una educacion eficaz y
eficiente. El clima de aula es excelente al alcanzar una puntuacion del 90% en
ambos casos.

o Se concluye que en relacion a los resultados obtenidos, los estudiantes del
sector rural e urbano en lo concerniente a la aplicacibn de habilidades
pedagogicas si lo hacen en un 90%, es decir, el puntaje es lo mismo, lo que
nos permite diagnosticar que la gestion pedagogica de los maestros esta
afectada, debido a que no emplean métodos, estrategias que propicien un
aprendizaje significativo, lo que a largo plazo incide en que los estudiantes no
reciban una educacion de calidad.

o Se concluye que los dos maestros tanto rural como urbano desde su
percepcion en habilidades pedagdgicas y didacticas lo hacen en un 90%, lo
gue nos permite darnos cuenta en que los dos docentes se encuentran
motivados e innovados para trabajar con sus estudiantes.

o Concluimos que el docente del sector rural, si utiliza las técnicas, métodos y
estrategias para mejorar el aprendizaje y el clima de aula, en un 90%, en
cambio el docente del sector urbano lo hace en un 80%, lo cual permite que
sus clases son poco motivadas.

o Se concluye que los docentes del sector rural e urbano, en la aplicacion de
normas y reglamentos lo hace en un 90%, lo que permite cumplir con facilidad
el codigo de convivencia en sus instituciones y el clima se aula alcance el

90%, en bhien de la institucion.
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5.2. Recomendaciones

Luego del andlisis de la presente investigaciéon, se pudo determinar las siguientes

recomendaciones:

o Recomendamos a los docentes que sigamos innovarnos continuamente en los
cursos Si Profe que ofrece el Ministerio de Educacion, realizar estudios de
postgrados en gestion pedagogica, para que los estudiantes reciban un
aprendizaje de calidad y calidez y no ser un docente tradicionalista que
perjudique a la nifez.

o Crear una comision técnica pedagdégica de profesionales en el &rea de educacion
basica los cuales se encargaran de la capacitacion y fortalecimiento de las
debilidades de los docentes del sector rural y urbano.

o Motivar al profesorado de educacion general basica de las dos instituciones para
estimular principalmente la capacidad de investigar y de actualizarse, ya que lo
obligara a profundizar el conocimiento de los nuevos métodos y técnicas de
aprendizaje.

o Se recomienda a los docentes tanto del sector rural como urbano una
capacitacion curricular innovadora, utilizar la empatia ante sus estudiantes, para
comprenderlos como seres uUnicos y valorarlos por lo que son y asi lograr
alcanzar aprendizajes muy significativos y su desarrollo emocional sea positivo
ante los cambios que nos pide la educacion

o Se recomienda a los docentes del sector rural como urbano actualizarse en
teorias de aprendizaje, pedagogia critica y en la aplicacion de normas y
reglamentos que permitan empoderar un aprendizaje del mundo globalizado.
Todos debemos prestar la atencidn necesaria para cumplir y hacer que se
cumpla el reglamento interno de la institucion y asi los padres de familia,
maestros y estudiantes se vean rodeados de un clima adecuado y el aprendizaje

recibido en los educandos sea muy significativa.
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6. Propuesta de investigacion

1.- Titulo de la propuesta: Capacitar a los docentes en la Gestion Pedagodgica y
mejoramiento del clima escolar, con el fin de fortalecer y mejorar el desempefio del
maestro en el aula y el aprendizaje de los estudiantes en los Centros Educativos:

“Abel Ugarte Muelas y “Combate de Pilo” de la Provincia de El Oro”.

2.- Justificacion.

Mejorar el sistema educativo, que posibilite estrategias de ensefianza, a la gestion
en la practica pedagogica y clima escolar, con el fin de innovar el desempefio
docente en el aula y el aprendizaje de los estudiantes en los centros educativos:
“‘Abel Ugarte Muelas y “Combate de Pilo” de la Provincia de El Oro”, es de gran
importancia, porque de ello depende el desarrollo integral de los estudiantes y el
progreso de la educacion, en vista de que son los pilares fundamentales que dirijan y
orienten a otras instituciones educativas que se encuentran enmarcadas en su

sector geogréafico.

Se ha decidido investigar las causas y efectos del problema porque la pedagogia se
la define como el conjunto de saberes del proceso educativo orientado a la
formacion del individuo y el clima escolar se valora por la calidad de las relaciones
entre sus miembros y los sentimientos de aceptacion y de rechazo de los demas. Un
buen clima escolar induce a una convivencia mas facil y permite abordar los
conflictos en mejores condiciones. Es un factor que incide en la calidad de la

ensefianza que imparte.

Realizar una buena gestion pedagdgica, permite a los estudiantes un conjunto de
saberes que seran adquiridos en sus horas clase, desenvolviéndose seguin sus
capacidades y creatividad de cada uno de ellos, su maestro es solo una guia, en el
proceso educativo, es el estudiante a quien le corresponde organizar el

conocimiento, seguir el camino y llevar a la préactica lo aprendido.

Lograr un clima escolar positivo, es para cada uno de sus discipulos trabajar bajo un
ambiente de paz, beneficia los logros académicos de los estudiantes, todos se
sienten bien y tienen la posibilidad de desarrollarse como personas, su autoestima

sube y su responsabilidad en sus tareas también, se percibe un adecuado, favorable
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y buen ambiente familiar y seran capaces de enfrentar con éxito a la sociedad bajo

el andlisis critico y reflexivo.

Con su modelo de vida los estudiantes, aprenden a enfrentarse ante la sociedad con
sus defectos y virtudes, a resolver los problemas de la vida, a practicar los valores
éticos y morales enriqueciendo su talento humano, se ingenian para dar solucion a
los problemas que se suscitan en el aula y dar los frutos que la patria necesita de
cada uno de ellos. Labor que logran hacer por la buena practica pedagdgica recibida

por sus maestros.

La investigacion realizada en el centro educativo del sector rural y urbano, me
permitié diagnosticar la gestion pedagdgica del docente y el clima de aula, lo cual
reflej6 el perfil de los maestros, por tal motivo cada uno de ellos deben retomar
nuevos meétodos, estrategias, actividades, recursos pedagogico — didacticos, para
gue el producto entregado sea de lo mejor y por ende el clima sea también positivo;
es por eso que la propuesta estd enfocada al mejoramiento de esta problematica y
asi evitar errores que repercutan en la gestion pedagdgica y por ende al clima de

aula y perjudique en la educacién de calidad y calidez.

La preparacion de los profesores es un factor de gran importancia para propiciar un

ambiente de aula adecuado, que permita que los estudiantes aprendan a aprender
en un ambiente agradable, donde la comunicacién entre el profesor y los discipulos
sea positiva y se exprese en la utilizacion de métodos y técnicas que den significado

al contenido del aprendizaje.

La diferencia de resultados en la investigacion de los maestros en su gestidon
pedagogica y estudiantes en la percepcion de su docente, es una problematica por
resolver y que es urgente la innovacion de cada uno de ellos para que se
desenvuelvan segun los estandares de calidad y la educaciéon sea enfocado hacia la

eficiencia y eficacia.

Implementar la propuesta a través de talleres permitira la innovacion,al contribuir a la
preparacion de estos profesores para que realicen una correcta gestion pedagoégica
gue incida positivamente en el ambiente de aula de los estudiantes de séptimo afio
de educacion general basica, en los Centros Educativos: “Abel Ugarte Muelas y

“Combate de Pilo” de la Provincia de El Oro”.
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Esta propuesta puede implementarse al resto de los profesores de otros centros de

educacion bésica de la provincia.

3. Objetivos

Objetivo General

Disefiar una propuesta de capacitacion en la gestion pedagdgica del docente, para
lograr un clima positivo en el aula y la calidad de la educacion, en los Centros

Educativos: “Abel Ugarte Muelas y “Combate de Pilo” de la Provincia de El Oro”.

Objetivos especificos:

o Capacitar a los docentes en la Gestion Pedagdgica que posibilite un clima
adecuado en el aula, con el propdsito de aplicar esta innovacion que oriente
al desarrollo integral del estudiante.

o Informar al personal docente los problemas encontrados en la investigacion
ante la gestion pedagogica y su influencia negativa en la clase, para evitar
estos inconvenientes que no permiten una educacion de calidad.

o Incentivar en los estudiantes la evaluacion continua de sus docentes en la
practica, para reconocer en que estan fallando y asi evaluar el desarrollo de la

propuesta.

3. Actividades.

La importancia de esta tema es socializarla propuesta a los gestores, docentes y
estudiantes, analizar las caracteristicas de una buena practica pedagodgica y un
clima positivo en el aula, evitar aspectos que bloquean el mismo e identificar los
problemas que existen en la gestion educativa, integrando aprendizajes
cooperativos, y como ultimo requisito evaluacion final para detectar en que estamos

fallando y asi lograr un aprendizaje significativo.

La propuesta de intervencion esta compuesta de 3 etapas y cada una de ellas estara

conformada por talleres que permitiran alcanzar cada uno de los objetivos.
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ETAPAS DEL PROYECTO

ETAPA |
Taller N° 1 | Socializacion de la propuesta a gestores y docentes
Taller N° 2 | Caracteristicas de una buena practica pedagogica y un clima positivo en el
aula.
Taller N° 3 | Integrar aprendizajes cooperativos para un clima adecuado y una educacién
eficaz.
Taller N° 4 | Metodologia a emplear para lograr una educacion de calidad.
ETAPA I
Taller N° 5 | Identificar los problemas que existen en la gestion educativa para un
aprendizaje significativo.
Taller N° 6 | ¢Qué hacer para evitar aspectos que bloquean el clima en el aula?
ETAPA Il
Taller N° 7 | Socializacion de la propuesta a estudiantes
Taller N° 8 | Estrategias a poner en préactica para lograr aprendizajes significativos.
Taller N° 9 | Evaluacion final
Objetivos Meta Actividades | Metodologi | Evaluacion | Indicadores
de
a —
cumplimiento
Capacitar a los | Dar a conocer | Taller: 1 Exposicion | Documento | Asistencia del
docentes en la | la propuesta a | socializaciéon | Rueda de | final taller 1 | 100% de
Gestion gestores y | dela atributos. gestores y
Pedagdgica docentes propuesta a | Diadlogo docentes a la
que posibilite gestores y capacitacion
un clima docentes
adecuado en Capacitacion
el aula, con el del 100% de
propoésito  de gestores y
aplicar esta docentes.
innovacion
gue oriente al | Analizar y | Taller: 2 Organizador | Evaluacion | Apropiacién 'y
desarrollo adquirir Caracteristic | grafico. del taller 2 aprobacion del
integral del | caracteristicas | as de una | Exposicion | Documento | 90% de
estudiante. de una buena | buena de tablas. final taller 2 | capacitados
practica practica Plenarias
pedagogica y | pedagdgica y
un clima | un clima
positivo en el | positivo en el
aula. aula.
Incorporar Exposicion | Evaluacion | Capacitacion
aprendizajes | Taller: 3 Grupos del taller 7 del 100% de
cooperativos | Integrar Documento | gestores y
para un clima | aprendizajes final taller 7 | docentes.
adecuado vy | cooperativos
una para un clima
educacion adecuado vy
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eficaz. una
educacion
Innovar la | eficaz. Exposicién | Evaluacién | Apropiacién
metodologia Plenarias del taller 8 del 90% de
para una | Taller: 4 Documento | capacitados
educaciéon Metodologia final taller 7
eficiente. a emplear
para lograr
una
educacion de
calidad.
Informar al | Diagnosticar | Taller: 5 Organizacio | Evaluacion | Capacitacion
personal las Identificar los | n de grupos | del taller 3 del 100% de
docente los | debilidades en | problemas e Documento | estores y
problemas la gestién | que existen | interactuar. | final taller 3 | docentes.
encontrados pedagogica. en la gestion | Exposicion
en la educativa Plenarias
investigacion para un
ante la gestién aprendizaje
pedagogica vy significativo.
su influencia | Identificar las Evaluacion | Apropiacion
negativa en la | debilidades vy | Taller: 6 Exposicion | del taller 4 del 90% de
clase, para | convertirlas ¢Qué hacer | Grupos Documento | capacitados
evitar estos | en fortalezas. | para evitar | integradores | final taller 4
inconvenientes aspectos que
que no bloqguean el
permiten una clima en el
educacion de aula?
calidad.
Incentivar en | Dar a conocer | Taller: 7 Exposicién | Evaluaciéon | Asistencia del
los estudiantes | la propuesta a | socializacion | Lluvia de | del taller 5 100% de
la evaluacion | estudiantes de la | ideas Documento | estudiantes
continua  de | (muestra) propuesta a final taller 5 | seleccionados
sus docentes estudiantes a la
en la practica, capacitacion
para
reconocer en Capacitacion a
que estan la muestra de
fallando y asi estudiantes
evaluar el | Enlistar Taller: 8 Exposicion | Evaluacion
desarrollo de | alternativas Estrategias a | Grupos del taller 6 Apropiaciéon y
la propuesta. de  solucion | poner en | focales Documento | aprobacion del
ante la | practica para | Plenarias final taller 6 | 90% de
gestion lograr capacitados
pedagodgica. aprendizajes
significativos.
Taller: 9
Evaluacion
final
Analizar lo Dialogo FODA
positivo y Lluvia  de Capacitacion
negativo de ideas del 100% de
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la propuesta. FODA gestores,

Plenarias docentes y
estudiantes

Interpretar el Encuestas Resultados

clima en el de clima. de las | Capacitacion

gestor, encuestas del 100% de

maestros y gestores,

estudiantes docentes y

en el logro de estudiantes

los objetivos.

5. Localizacién y cobertura espacial

Se investigd a dos centros educativos: Un centro del sector rural: la Escuela Fiscal
Mixta “Abel Ugarte Muelas”, ubicado en la Cantén Pasaje, Parroquia La Peafia,

Barrio Santa Clara Provincia de El Oro, en el afio lectivo 2011 — 2012.

La Esc. Fiscal Mixta Abel Ugarte Muelas fundada el 5 de Junio de 1965, laboran en
el establecimiento educativo 8 maestros. La escuela cuenta con un aproximado de

230 estudiantes.

Un centro del sector URBANO: Escuela Fiscal Mixta “Combate de Pilo”, ubicado en
la ciudad de Machala, Cantén Machala, Parroquia Nueve de Mayo, Ciudadela Nuevo
Pilo. Prolongacion de la 9 de Mayo y Circunvalacion Sur, Provincia de El Oro, en el
afo lectivo 2011 — 2012.

La Esc. Fiscal Mixta “Combate de Pilo” fundada el 15 de abril de 1982,la escuela
cuenta con un aproximado de 450 estudiantes y con maestros contratados para
inicial y horas especiales como son: cultura fisica, muasica, inglés y computacién. En

total laboramos 23 maestros y un auxiliar de servicio.

6. Poblacion objetivo
Los actores involucrados en el sistema educativo en la que pretendemos ejecutar
esta propuesta, se ha considerado a las dos instituciones investigadas con sus

directores, maestros y estudiantes desde inicial hasta séptimo afio de educacion

general basica.
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7. Sostenibilidad de la propuesta

Humanos | Tecnoldgi | Materiales | Fisicos Econdmicos Organizacionale
cos S
Sujetos de | Camara, | Instrument | Aula Se gastd $1000en la | Escuela Fiscal
encuestas: | computad | 0s de | de capacitacion que seran | Mixta “Combate
directores, ora, investigaci | compu | financiados de la | de Pilo”
maestros vy | internet, | 6n como | tacién. | siguiente manera: se | Escuela Fiscal
estudiantes. | impresor | encuestas dividio para el total de | Mixta “Abel
Autores a y fichas de 31maestrosque trabajan | Ugarte Muelas”
proponentes | grabador | observacio en las dos instituciones;
Mariana | a. n. por tal motivo pagaran
Ruilova $ 32,26 cada uno. Esta
Garcia capacitacion la hice
como estudiante en
maestria en Gerencia y
Liderazgo Educacional
en forma eficiente vy
eficaz
8. Presupuesto
N° ACTIVIDADES CANTI COSTO TOTAL
DAD UNIDAD DOLARES
DOLARES
1° | Taller: 1socializacion de la propuesta a gestores y 1 300,00 300.00
docentes
Taller: 2Caracteristicas de una buena practica 1 100.00 100.00
pedagdgica y un clima positivo en el aula.
Taller: 3integrar aprendizajes cooperativos para un 1 40,00 40,00
clima adecuado y una educacion eficaz.
Taller: 4Metodologia a emplear para lograr una 1 40,00 40,00
educacion de calidad.
2° | Taller: 5ldentificar los problemas que existen en la 1 50.00 50.00
gestion educativa para un aprendizaje significativo.
Taller: 6¢Qué hacer para evitar aspectos que
bloguean el clima en el aula? 1 50.00 50.00
3° | Taller: 7socializacion de la propuesta a estudiantes 1 300.00 300.00
Taller: 8Estrategias a poner en practica para lograr
aprendizajes significativos. 1 100.00 100.00
Taller: 9Evaluacion final
1 20,00 20,00
TOTAL 1000
9. Cronograma de la propuesta
N° ACTIVIDADES RECURS | RESPON FECHA HORA
0S SABLES Dia/mes/afio
1° | Taller: 1socializacién de la propuesta a | Humanos | Maestran | 22/10/12 | 13:00 -
gestores y docentes Infocus te 15:00
Videos
Taller: 2Caracteristicas de una buena | Hojas 23/10/12 | 13:00 -
practica pedagodgica y un clima positivo | Marcador 15:00
en el aula. es
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Folletos

Taller: 3 Integrar aprendizajes | Infocus Maestran | 24/10/12 | 13:00 -
cooperativos para un clima adecuado y | Computa | te 15:00
una educacion eficaz. dor
Videos 25/10/12 | 13:00 -
Taller: 4 Metodologia a emplear para 15:00
lograr una educacion de calidad.
2° | Taller: 5ldentificar los problemas que | Infocus Maestran | 26/10/12 | 13:00 -
existen en la gestion educativa para un | Computa | te 15:00
aprendizaje significativo. dor
Videos
Taller: 6¢Qué hacer para evitar aspectos | Cartelera 29/10/12 | 13:00 -
gue bloquean el clima en el aula? 15:00
3° | Taller: 7socializacion de la propuesta a | Infocus Maestran | 30/10/12 | 13:00 -
estudiantes Computa |te 15:00
dor
Taller: 8Estrategias a poner en practica | Videos 31/10/12 | 13:00 -
para lograr aprendizajes significativos. Cartelera 15:00
Taller: 9Evaluacion final Infocus Maestran | 01/11/12 | 13:00 -
Computa |te 15:00
dor
Videos

Total: 2 horas diarias por x 9 dias = 18 horas semanal
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8. ANEXO

8.1. Solicitud de autorizacion.

ESCUELA FISCAL MIXTA
“COMBATE DE PILO”
Ciudadela Nuevo Pilo — Machala — El Oro
Teléfono: 2924438

Machala, 5 de diciembre del 2011

Sra. Dra.

Mariana de Jesus Ruilova Garcia

MAESTRANTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Ciudad

De mi consideracion:

Ante la carta de autorizacién presentada por su persona, autorizo a la maestrante
del posgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo, el ingreso al centro educativo para
gue realice la investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador con el
tema: Gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcién

de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica.

Faculto al maestrante, dar al presente documento, el uso que estime conveniente.

Prof. Carlos Mora Hidalgo
DIRECTOR
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ESCUELA FISCAL MIXTA
“ABEL UGARTE MUELAS”
Barrio Santa Clara — Parroquia La Peafia — Cantén Pasaje — El Oro
Teléfono: 2162087

Machala, 7 de diciembre del 2011

Sra. Dra.

Mariana de Jesus Ruilova Garcia )

MAESTRANTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Ciudad

De mi consideracion:

Ante la carta de autorizacion presentada por su persona, autorizo a la maestrante
del posgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo, el ingreso al centro educativo para
gue realice la investigacién sobre la realidad socioeducativa del Ecuador con el
tema: Gestion pedagodgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcién

de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica.

Faculto a la maestrante, dar al presente documento, el uso que estime conveniente.

Lic. Maria Celeste Parra Alcantara
DIRECTORA

146



8.2. Formato de encuestas de clima social escolar (CES) profesores

Cddigo:

Prov |Aplicante |Escuela|Docente

Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catdlica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "PROFESORES"
R.H. MOOS, B.S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segtin sea el caso.

Del centro
1.1. Nombre de la Institucion:

1.4. 1.5. Nimero de
1.2. Ubicacién geografica 1.3. Tipo de centro educativo Area estudiantes del
Provincia Canton | Ciudad | Fiscal | Fiscomicional | Municipal | Particular | Urbano | Rural aula
Del profesor
1.6. Sexo 1.7. Edad en afios 1.8. Afios de experiencia docente
Masculino | |Femenino|
1.9. Nivel de Estudios (sefialar Gnuicamente el ultimo titulo adquirido)
1. Profesor | |2. Licenciado | |3. Magister | |4.. Doctor de tercer nivel | |5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacidn encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes vy el profesor de esta aula.
Después de leer cada una decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada una de las
siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula.

En esta aula los estudiantes lleguen a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes.

Casi todo el tiempo se dedica a explicar la clase dl dia.

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados por competir entre compafieros.

o |lu | (W IN |-

En esta aula, todo esta bien ordenado.

~N

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir.

8 | En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

9 | En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas.

10 | Los estudiantes de esta aula "estan en las nubes"

11 | Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companieros.

12 | El profesor se preocupa por cada uno de los estudiantes.

13 | Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares solamente en el aula.

14 | Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones.

15 | En esta aula, los estudiantes casi siempre estdn en silencio.
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16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho.

17

Si un estudiante no cumple una regla dentro de la clase es castigado.

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia.

19

Siempre los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase.

20

En esta aula, se hacen muchas amistades.

21

El profesor parece mds un amigo que una autoridad.

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a tareas relacionadas con: lenguaje, matematica,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes que ser los primeros en dar la respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando.

25

El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor no es muy estricto.

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias.

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas.

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula.

31

En esta aula, es muy i portante haber realizado un cierto nimero de tares.

32

En esta aula, los estudiantes nunca cumplen con sus comparieros.

33

Por lo general, en esta aula se forma un gran alboroto.

34

El profesor, explica cudles son las reglas del aula.

35

Los estudiantes pueden "tener problemas" con el profesor por charlar mucho.

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes hagan trabajos originales y creativos.

37

Muy pocos estudiantes participan de las actividades en esta aula.

38

En esta aula, los estudiantes les agrada colaborar en las actividades.

39

A veces el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta.

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces.

41

En esta aula, le bajan las calificaciones sino entregan los deberes.

42

El profesor, rara vez tiene que decir a sus estudiantes que se sienten en sus puestos.

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula.

44

En esta aula, las estudiantes raras veces cumplen las reglas.

45

Los estudiantes muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase.

46

Muchos estudiantes se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles.

47

A los estudiantes les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios.

49

Generalmente en esta aula hacemos lo que queremos.

50

En esta aula, las notas no son muy importantes.

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes.

52

Los estudiantes, podrdn aprender mas, segin como actue el profesor en ese dia.

53

Los estudiantes pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase.

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que hagan los estudiantes.

55

A veces. Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros.

56

En esta aula ¢las estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor ésiempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase.

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias tiene que igualarse.
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59 | A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros.

60 | Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene que hacer.

61 | Hay tareas claras para hacer las tareas en clase.

62 | En esta aula, castigan mas facilmente que en otras.

63 | En esta aula, se espera que los estudiantes al realizar sus tareas respeten las reglas establecidas.

64 | En esta aula, los estudiantes parecen estar medio dormidos.

65 | En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer el nombre de sus compafieros.

66 | Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender.

67 | A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias.

68 | Los estudiantes deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones.

69 | En esta aula, rara vez se inicia la clase puntualmente.

70 | El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula.

71 | El profesor soporta mucho a los estudiantes.

72 | En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto donde sentarse.

73 | A veces. Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta.

74 | Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula.

75 | El profesor, desconfia de los estudiantes.

76 | Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo.

77 | A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros.

78 | En esta aula, las actividades son claras.

79 | Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase.

80 | El profesor obliga abandonar el aula a los estudiantes que se pitan mal.

81 | En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas.

82 | A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula.

83 | Algunos estudiantes no se llevan bien con sus compaiieros en el aula.

84 | En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen.

85 | El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de el hablando de otras cosas.

86 | Generalmente. Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho.

87 | Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase.

88 | El profesor se "porta" siempre igual con los que no recetan las reglas.

89 | Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor.

90 | En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas.

91 | Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros.

92 | En esta aula los estudiantes colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje.

93 | Alos estudiantes de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compaferos.

94 | Los estudiantes en esta aula, reconocen y aplauden cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea.

95 | En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros.

96 | A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor.

97 | En esta aula, lo mds importante es aprender todos.

98| En esta aula, el profesor cree que todos somos importantes en el grupo.

99 | El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo.

100

El profesor siempre da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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8.3. Formato de encuestas de clima social escolar (CES) estudiantes
Cédigo:

Prov |Aplicante |Escuela|Docente

g
Universidad Técnica Particular de Loja
La Univervidad Catélica de Loju

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES"
R.H. MOQS, B.S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Nombre de la Institucidn
1.2 Afio de Educacidén Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad de los nifios

1. Nifa | |2. Nifio I

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcarvarias)

1. Papél |2. Mam3a | |3. Abuelo/a | |4. Hermanos/asl |5. Tios/as | |6. Primos/as
Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papdas o solo con el papa o solo con la mar

1.6. Si uno de tus padres no vive contigo indica ¢Por qué? (marcarsolo una opcién)

1. Vive en otro pais |2. Vive en otra ciudad| |3. FaIIecié| |4. Divorciadt{ |5. Desconozco

1.7.¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los dberes en casa? (marcarsolo una opcidn)

1. Papél |2. Mam3a |3. Abuelo/a | |4. Hermano/a | |5. Tio/a |6. Primo/a|7. Amigo/al |8. Tu mismo

1.8. Sefiala el ultimo nivel de estudios: (marcarsolo una apcidn)

a.Mama: [1.Sin estudios |2.Primaria (Escuela) 2.Secundaria (Cédigo) |4.Superior (Universidad)

b.Papa: |1.Sin estudios [2.Primaria (Escuela) 2.Secundaria (Cédigo) [4.Superior (Universidad)

1.9. ¢Trabaja tu mama? |S|’ |No | |1.10 éTrabaja yu papa? |S|’ | |No
1.11 éLa vivienda en la que vive es? 1.12 éCual es el tipo de vivienda en la que vives?
1. Arendada | |2. Propia | |1. Casa |2. Departamento | |3. Cuarto de arriendo

1.13 Indica el numero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Numero de bafios | |2.Nljmero de dormitorios | |3.N0mero de plantas/pisos

1.14 ¢En tu casa tienes? (puedes sefalarvarias opciones)

1. Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tva color

2. Computador de escritorio 5. Cocina/cocineta 8. Internet 11. Tv. Plasma/LCD/Led
3. Computador portatil 6. Lavadora 9. Automovil

1.15 ¢Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que mas frecuencia usas)

1. Carro propio | |2. Transporte escolar | |3.Taxi | |4. Bus | |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacidn encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esa aula.
Después de leer cada una decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada una
de las siguientes preguntas.
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CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula.

En esta aula los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes.

Casi todo el tiempo se dedica a explicarla clase dl dia.

En esta aula, los estudiantes nunga se sienten presionados por competir entre compafieros.

En esta aula, todo esta bien ordenado.

En esta aula, hayreglas claras que los estudiantes tienen que cumplir.

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

O | | N |OO|lun|d |w N |-

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas.

=
o

Los estudiantes de esta aula "estan en las nubes"

[
[N

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros.

I
N

El profesor se preocupa porcada uno de los estudiantes.

[y
w

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares solamente en el aula.

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtenerlas mejores califiaciones.

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio.

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho.

17

Si un estudiante no cumple una regla dentro de la clase es castigado.

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia.

19

Siempre los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase.

20

En esta aula, se hacen muchas amistades.

21

El profesor parece mas un amigo que una autoridad.

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a tareas relacionadas con: lenguaje,
matematica, ciencoias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes que ser los primeros en dar la respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando.

25

El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Porlo general, el profesor no es muy estricto.

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias.

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas.

30

El profesorles ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula.

31

En esta aula, es muyi portante haberrealizado un cierto nimero de tares.

32

En esta aula, los estudaintes nunca cumplen con sus compafieros.

33

Porlo general, en esta aula se forma un gran alboroto.

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula.

35

Los estudiantes puden "tener problemas" con el profesor por charlar mucho.

36

Al profesor, le agrda que los estudiantes hagan trabajos originales y creativos.

37

Muy pocos estudiantes participan de las actividades en esta aula.

38

En esta aula, los estudinates les agrada colaboraren las actividades.

39

A veces el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta.

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces.

41

En esta aula, le bajan las calificaciones sino entregan los deberes.

42

El profesor, rara vez tiene que decira sus estudiantes que se sienten en sus puestos.
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43

El profesor, trata hacer cumplirlas reglas establecidas en esta aula.

44

En esta aul, los estudiantes raras veces cumplen las reglas.

45

Los ewstudiantes muy pocas veces pueden decir que actividades haceren el tiempo de clase.

46

Muchos estudiantes se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles.

47

A los estudiantes les gusta ayudarse unos a otros para hacersus deberes.

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios.

49

Generalmente en esta aula hacemos lo que queremos.

50

En esta aula, las notas no son muyimportantes.

51

Diariamente, el profesortiene que pedirque no se alborotan tanto los estudiantes.

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actie el profesoren ese dia.

53

Los estudiantes pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzarla clase.

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que hagan los estudiantes.

55

A veces. Los trabajos hechos en clase porlos estudiantes son presentados a sus compaferos.

56

En esta aula ¢los estudiantes raras veces tienen la oprtunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor ¢siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase.

58

Si un estudiante falta a clases un parde dias tiene que igualarse.

59

Alos estudiantes de esta aula, nada les importa saberlas notas de sus compaferos.

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros ycada estudiante sabe lo que tiene que hacer.

61

Haytareas claras para hacerlas tareas en clase.

62

En esta uala, castigan mas facilmente que en otras.

63

En esta aula, se espera que los estudiantesal realizar sus tareas respeten las reglas establecidas.

64

En esta aula, los estudaintes parecen estar medio dormidos.

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer el nombre de sus compaferos.

66

Al profesor, le gusta saberlo que los estudiantes quieren aprender.

67

A menudo, elprofesor dediactiempo de su clase para hablarsobre otras cosas que no sean las
materias.

68(Los estudiantes deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones.

69|En esta aula, rara vez se inicia la clase puntualmente.

70(El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no haceren el aula.
71|El profesor soporta mucho a los estudiantes.

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto donde sentarse.

73|A veces. Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase porsu propia cuenta.

74|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula.

75(El profesor, desconfia de los estudiantes.

76(Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo.

77|A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros.

78|En esta aula, las actividades son claras.

79|Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase.

80(El profesor obliga abandonarel aula a los estudiantes que se pitan mal.

81|En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas.

82

Alos estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula.

83

Algunos estudiantes no se llevan bien con sus compafieros en el aula.

84

En esta aula, los estudaintes drben tener cuidado con lo que dicen.
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85

El profesor, sigue el tema de clase yno se desvia de el hablando de otras cosas.

86

Generalmente. Los estudsiantes pasan el afio aunque no estudien mucho.

87

Los estudiantes, nunca interumpen al profesoren clase.

88

El profesorse "porta" siempre igual con los que no resetan las reglas.

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor.

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas.

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan ycolaboran unos con otros.

92

En esta aulalos estudiantes colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje.

93

Alos estudaintes de esta aula, les gusta escucharlas ideas de sus compaieros.

94

Los estudiantes en esta aula, reconocen yapauden cuando un compafiero del grupo hace bien su
tarea.

95

En esta aula, el profesoranima que los estudiantes se ayuden unos con otros.

96

Alos estudiantes de esta aula, les gusta ensefiara sus compafieros lo que aprendieron del
profesor.

97

En esta aula, lo mas importante es aprender todos.

98

En esta aula, elprofesor cree que todos somos importantes en el grupo.

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajaren grupo.

100

El profesor siempre da la oprtunidad de participar a todos dentro del grupo.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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8.4. Formato de cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del
docente.
5 Fodlgo:

Prov. | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacién ala gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagégica docente, en
el aula.

INSTRUCCIONES
i. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

j-  Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

k. Utilice la siguiente tabla de valoracion

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

El docente: 1 12|34

5

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con problemas
similares a los gue enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio
afectivo de los estudiantes.

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio del
afio lectivo.

1.4. Explico los criterios de evaluacién del area de estudio.

1.5. Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la clase
anterior.

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10.  Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11.  Estimulo el andlisis y la defensa de criterio de los estudiantes con argumentos.

1.12.  Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados.

1.13.  Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los
estudiantes.

1.14.  Organizo la clase para trabajar en grupos.

1.15.  Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

1.17.  Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacion.

1.18.  Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo.

1.19.  Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros.

1.20.  Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.

1.21.  Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo.

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes.

1.23.  Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos.

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.
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1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo.

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida futura
de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar

1.37.4. Observar

1.37.5. Descubrir

1.37.6. Exponer en grupo

1.37.7.  Argumentar

1.37.8.  Conceptualizar

1.37.9. Redactar con claridad

1.37.10. Escribir correctamente

1.37.11. Leer comprensivamente

1.37.12. Escuchar

1.37.13. Respetar

1.37.14. Consensuar

1.37.15. Socializar

1.37.16. Concluir

1.37.17. Generalizar

1.37.18. Preservar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. DESARROLLO EMOCIONAL VALORACION

112 |3 |4

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION

El docente: 112 13 |4

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula.

3.3. Planifico y organizo las actividades en el aula.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades.

3.5. Planifico las clases en funcién del horario establecido.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes.

3.7. Llego puntualmente a todas las clases.

3.8. Falto a clases solo en caso de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4. CLIMA DE AULA VALORACION

El docente: 1 2 |34

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes.
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4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con los estudiantes.

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula.

4.7. Manejo de manera profesional los conflictos que se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de los estudiantes.

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ninglin motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes sin agredirles en forma verbal o
fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula.

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia y/o
representantes.

Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacién:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

8.5. Formato de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del estudiante.

Cédigo:

Prov. |CAplicamte | Escuela | Docente

Cuestionario de evaluacion a la gestidn del aprendizaje del docente por parte del estudiante

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de Evaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagdgica
del docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Si considera de ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion.

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

El docente: 112 |3

4

5

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio del afio

lectivo.
1.3. Explica Las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos sefalados.
1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.
1.5. Ejemplifica los temas tratados.
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1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e informacién para sus clases.
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.
1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion.
1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en grupo.
1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros.

1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.
1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo.

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes.

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos.
1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.21.1.  Analizar

1.21.2.  Sintetizar

1.21.3.  Reflexionar

1.21.4. Observar

1.21.5. Descubrir

1.21.6. Redactar con claridad

1.21.7. Escribir correctamente

1.21.8. Leer comprensivamente

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION

El docente: 112 13 4[5

2.1. Aplica el reglamento interno de la instituciéon en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula.

2.3. Planifica y organiza las actividades en el aula.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes.

2.7. Llega puntualmente atodas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA VALORACION

El docente: 1|2 3 415

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes.

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes.

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula.

3.7. Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esté dispuesto a aprender de los estudiantes.

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ninglin motivo.

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula.

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia y/o
representantes.

Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacién:
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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8.6. Formato de ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente
por parte del investigador.

Universidad Técnica Particular de Loja

Lo Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

co Cddigo:

Prov. | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del
docente en el aula.

a.
b.

INSTRUCCIONES
Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.
Si considera de ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion.

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

El docente: 1123|145

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con problemas

similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio

afectivo de los estudiantes.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio del

afio lectivo.

1.3. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio.

1.4. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes le comprendan.

1.5. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.6. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la
clase anterior.

1.7. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

1.8. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.9. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.10. Estimula el analisis y la defensa de criterio de los estudiantes con argumentos.

1.11. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
ensefiados.

1.12. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de
los estudiantes.
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1.13. Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.14. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.15. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

1.16. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacion.

1.17. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo.

1.18. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros.

1.19. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.

1.20. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo.

1.21. Valora las destrezas de todos los estudiantes.

1.22. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

1.23. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos.

1.24. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.25. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo.

1.26. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.27. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida
futura de los estudiantes.

1.28. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.29. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.30. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.31. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

1.32. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.33. Utiliza el material didactico apropiado a cada temética.

1.34. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.35. Utiliza bibliografia actualizada.

1.36. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.36.1.  Analizar

1.36.2.  Sintetizar

1.36.3.  Reflexionar

1.36.4.  Observar

1.36.5.  Descubrir

1.36.6. Exponer en grupo

1.36.7.  Argumentar

1.36.8.  Conceptualizar

1.36.9. Redactar con claridad

1.36.10. Escribir correctamente

1.36.11. Leer comprensivamente

1.36.12. Escuchar

1.36.13. Respetar

1.36.14. Consensuar

1.36.15. Socializar

1.36.16. Concluir
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1.36.17. Generalizar

1.36.18. Preservar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
El docente: 1 31415

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula.

2.3. Planifica y organiza las actividades en el aula.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes.

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA VALORACION

El docente: 1/2|3|4]|5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes.

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes.

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula.

3.7. Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esté dispuesto a aprender de los estudiantes.

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningdin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula.

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia y/o

representantes.
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8.7. Formato de listado con asighacion de codigos de estudiantes del séptimo
afo de educacion basica.

Anexo 9

"LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA"

Orden |Cédigo|[Apellidos y Nombres [CCNN [CCSS [LENGUAJE [MATEMATICAS
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36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Nota: No olvide que esta plantilla debe ser enviada tanto en fisico (impreso) como en
digital
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8.8. Formato de matriz a la gestién del aprendizaje del docente del séptimo
ano

de educacién béasica de los centros educativos investigados.

Universidad Técnica Particular de Loja

Lo Universidad Carélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno
de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

Cadigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

DEBILIDADES

1. HABILIDADES
PEDAGOGICA

Y DIDACTICAS.
(items. 1.1. 2 1.37)

2. APLICACION
DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items. 2.1. al 2.8)

3. CLIMA DE
AULA
(items 3.1 al 3.17)

Observaciones:
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8.9. Fotos de la Escuela Fiscal Mixta Abel Ugarte Muelas

Sector Rural

scuela “Abel U

Cuestionario de clima social escolar: Profesoray cuestionario de
autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
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Contestando cuestionario de clima social escolar: Estudiantes

Contestando el cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje
del docente por parte del estudiante.
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8.10. Fotos de la Escuela Fiscal Mixta Combate de Pilo

Sector Urbano

uela )Imbate de Pilc
. . : “““ L ounl

T

[

Cuestionario de clima social escolar: Profesor y cuestionario de
autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.
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Nifios trabajando en su retroalimentacidén para conseguir
aprendizajes significativos

Observacion de una hora clase por parte del investigado
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