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1. RESUMEN.

El presente trabajo es un compendio de aspectos relacionados con la gestion
pedagogica en el aula: su objetivo principal es conocer el clima social escolar, desde la
percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica de los centros
educativos Ezequiel Crespo Ambrosi, de la ciudad de Cuenca, cantén Cuenca, provincia
del Azuay y del centro educativo Fiscal Mixto, Tadeo Torres, de la parroquia Jadan, canton

Gualaceo provincia del Azuay, afio lectivo 2011-2012.

Para esta investigacion se utilizaron: bibliografia, técnicas de investigacion, entrevistas a
docentes y estudiantes, se utilizaron instrumentos bibliograficos, documentos y equipos
multimedia, (Tics), con todo esto se pudo conocer e inferir aspectos relacionados con el
tema de estudio. Concluyendo que para formar personas, a mas del conocimiento
cientifico-tecnoldgico, es también de relevada importancia tomar en cuenta aspectos
sociales, emocionales, afectivos, buscando una formacion encaminada a conseguir
estudiantes de calidad, calidez, competitivos y competentes, para que su aporte sea
proactivo en las sociedades, finalmente invito a revisar este documento y considerar

aspectos que podrian servir en investigaciones futuras.

Xl



2. INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como objetivo central, dar a conocer las caracteristicas
principales que definen la Gestion Pedagogica en el aula: Clima  social
escolar, desde la percepcion de estudiantes y  profesores del  séptimo
afio de educacion basica de los centros educativos; Ezequiel Crespo Ambrosi, de la
ciudad de Cuenca, canton Cuenca, provincia del Azuay. Y del centro educativo Fiscal
Mixto Tadeo Torres de la parroquia Jadan, canton Gualaceo, Provincia del Azuay
2011 — 2012.

El estudio sobre clima social escolar de aula se viene realizando desde algunas décadas
por diferentes Instituciones y psicélogos educativos, preferentemente en paises como;
Espafa, Chile, México, entre otros, la intension es analizar el éxito académico logrado en
ciertas Instituciones que tienen como factor principal al estudiante (Reynolds y otros,
1997).

Conscientes de la importancia que tiene la aplicacion, del Clima de aula en los centros
escolares de nuestro Pais, la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL), emprende el
estudio y analisis de la forma como se estan llevando aspectos relacionados con este tema

de manera especifica en los séptimos afios de educacion béasica a nivel nacional.

Los resultados obtenidos de esta investigacién beneficiaran de manera particular a los
centros observados y por consiguiente a sus estudiantes, ya que en base de los
porcentajes obtenidos y su correspondiente andlisis se pueden profundizar, mejorar o
corregir situaciones académicas, sociales y humanas, que suceden diariamente dentro del
aula, como maestrante y a la vez docente, el beneficio es mayor, mediante esta
investigacién se puede conocer la forma correcta de llevar un clima de aula positivo,
ademas que la experiencia y el conocimiento adquirido beneficiaran a la comunidad
educativa, aportando para la sociedad en formar hombres y mujeres emprendedores,

criticos, reflexivos, creativos, investigativos y sobre todo con calidad ética.



Para la ejecuciéon y desarrollo del presente trabajo se contd con la satisfactoria
colaboracion de un gran namero de recursos humanos, ademas de emplear una variedad
de suministros de oficina e invertir recursos economicos.

Como en toda investigacion el éxito esta en el logro de objetivos generales y especificos,
de entre los cuales detallamos los siguientes:

Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagdgica y clima social del aula,
como requisito basico para el andlisis e interpretacion de la informacion de campo. Este
objetivo fue alcanzado en base de investigacion y recopilacion de informacién utilizando

diferentes medios, digitales, impresos entre otros.

e Realizar un diagnéstico de la gestion pedagdgica del aula, desde la autoevaluacion
docente y observacion del investigador. Los diagnésticos desde estas dos
perspectivas a pesar de obtener porcentajes diferentes se lo realizaron de manera

exitosa.

e Analizar y describir las percepciones que tienen profesores y estudiantes de las
caracteristicas del clima de aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad,
estabilidad, organizacién, claridad, control, innovacién y cooperacién), el analisis que
se desprende de cada una de estas caracteristicas nos llevaron a entender de forma

clara y precisa la forma en que se da el clima de aula en los centros investigados.

e Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y
rural, con este objetivo se logré establecer ciertas diferencias que caracterizan a estos

centros.

e Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del docente,
estudiantes e investigador, con el propdsito de reflexionar sobre su desempefio. El
cumplimiento de este objetivo esta basado en el al andlisis y discusion de los
resultados obtenidos demostrando claramente que existe una diferencia muy marcada

entre la opinion del maestro, de los estudiantes y del investigador.



e Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y el clima de aula. Este
objetivo permitié establecer las diferencias de lo que piensa el docente y la opinion de

los estudiantes.

e Disefiar una propuesta para la mejora del climay la practica pedagoégica del docente en
el aula en torno a estrategias de ensefianza, que posibiliten y fomenten la interaccion
entre todos los estudiantes, ofreciendo a docentes un modelo eficaz de aprendizaje
cooperativo, adaptando a las necesidades del aula, mediante planteamientos concretos

gue sean aplicados eficazmente.

El clima de aula se lo considera a la percepcion y actitud en aspectos relacionados
con reglamentos, normas, disposiciones, acuerdos, bajo los cuales se deben manejar
estudiantes y docentes, pero ademas implica también una eficaz y correcta comunicacion
entre sus miembros, si se consigue que esta Ultima, se presente bajo los pardmetros del
respeto, consideracion, estima, apoyo flexibilidad, claras oportunidades de expresar sus
sentimientos y opiniones, ser escuchado y valorizado, ademas al estudiante se le debe
considerar como un ser proactivo en las diversas actividades académicas con miras a

cumplir objetivos comunes que lo beneficien cientifica y tecnolégicamente.

Finalmente, cabe destacar que ningun docente en la actualidad va a querer influenciar
negativamente o de forma trivial la adquisicion de conocimientos, experiencias, valores a
los estudiantes, es entonces indispensable que tanto maestros como alumnos se
esfuercen por ser parte de un clima de aula positivo, el aporte de cada uno de ellos de
autoridades, padres de familia, la comunidad y de los gobiernos de turno, beneficiaran el
entorno de aprendizaje, la convivencia arménica y empatia entre todos quienes conforman

el clima escolar y de aula.



3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR.

3.1.1. Elementos claves.

La educacion ha sido y seguird siendo el factor fundamental para el avance y desarrollo
de las sociedades en todo el mundo por tanto es imperioso buscar una educacion no de
cantidad sino de calidad, que ubique a los pueblos en la carrera por el progreso sin
relegarlos a simples obreros locales o consumidores de productos extranjeros. Las
sociedades con alto indice de analfabetismo tienen menos posibilidad de competir a
nacional y mundial, por tanto sus aspiraciones de progreso y cambio quedaran en

aspiraciones sumiéndose en la mediocridad, pobreza e ignorancia.

La escuela en el Ecuador ha tenido muchos cambios a lo largo de su Historia, a pesar de
que han existido grandes defensores del sistema educativo en su momento, estos no
tuvieron el suficiente apoyo, moral y econémico para continuar en sus deseos de una
verdadera educacion. Como lo dijo el autor Israel (2010) en su articulo, “el principal activo,
recurso, valor o potencialidad de un pais es la Educacion” de esto deriva tal vez las muchas
consecuencias que estamos viviendo al momento, el no haber invertido como se debe en
educaciéon y dedicar el tiempo y esfuerzo gubernamental para que nifios, jévenes y

adultos reciban una educacion integral de calidad y calidez.

Para los aflos 80 un informe redactado de la organizacion de desarrollo del Milenio en
Ecuador, confirman que el gasto publico de educacién por habitante se redujo de 60 a 25
dolares, esto implica menos recursos para todas las aéreas, falta de capacitacion a los

profesionales docentes, poca inversion o casi nada en infraestructura escolar.

Segun lo que manifestd en un articulo publicado por Ofia, F. (2005), en esta época
muchos de los nifios de edad escolar no accedian a las aulas a recibir una educacién y se
los encontraba facilmente en las calles, realizando los mas innumerables trabajos
denigrantes para su edad, esta situacion era considerada como normal, el hecho de que
un nifo tenga que trabajar para mantener hogares disfuncionales o ser el sustento de
hermanos menores, padres alcohdlicos, divorciados, etc. Sin la menor posibilidad de recibir

educacion formal y por lo tanto facil presa para ser pisoteado, manipulado, estropeado,
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abusado por todos quienes conformaban la sociedad, todos sus derechos estaban solo en
papel nadie hacia caso de los mismos y todo esto ante la vista y paciencia de nuestros
gobiernos de turno, que se llenaban con discursos en pro de los beneficios y derechos que
tenia la niflez del Ecuador y que nadie respetaba o intentaba hacerlas cumplir, tales
barbaries e incongruencias se puedo constatar y vivir es esta época, pequefios rezagos
aun, se viven en la actualidad manteniendo asi un porcentaje considerable de

analfabetismo.

A todo esto se daba el abuso por parte del propio magisterio asi como de muchos docentes
en las distintas unidades educativas, que a pesar de que en ese entonces, se fij6 una
matricula para poder ingresar a los nifios a los centros escolares entre 25 dolares o mas,
nadie la respetada, pese a las reiteradas amenazas de suspension por parte de las
direcciones Provinciales de Educacion, a este abuso se sumaban otros como: la venta de
atiles y uniformes que se convirtieron en un negociado de ciertos directores, rectores,
docentes y hasta padres de familia, bajo el supuesto de colaboracién para acciones del
comité de padres de familia y de las diferentes necesidades que habian que cubrir en el
afo lectivo, tales incongruencias sucedian hasta hace pocos afos, en el campo educativo

de nuestro pais.

Este censo por parte del INEC. (2010), demuestran que el 9% de la poblacion
ecuatoriana de mas de 15 afios aun no han terminado la Educacion Bésica, y en
comparacién con el aflo 2001, este alcanza una rebaja del 2.07, puntos.

Segun este censo 2010, la provincia del Oro, tenia un menor rezago estudiantil de
7.25%, en Cotopaxi existia un rezago del 7.82%, y los porcentajes mayores se presentan

en Napo y Morona Santiago con el 13.15% y el 14.53%, respectivamente.

En este censo se registraron tasas de analfabetismo del 6.8%, 2.2 puntos menos que los
registrados en el censo de 2001, ademas los resultados demuestran que Galapagos y
Pichincha estan consideradas como las provincias con menos analfabetismo sus datos
estan entre 1.3% y 1.5%, contraponiéndose a esto la provincia con mayor analfabetismo

es Bolivar con un 13.9%.

También es importante recalcar la brecha educacional entre hombres y mujeres que segun

los datos de este censo, la mujer tenia una tasa de analfabetismo de 7.7%, y el hombre
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una de 5.8%, también se considera el periodo de afios de escolaridad el cual subi6 al pasar
de 6.61% del afio de 2001 al 9.04% en el afio 2010 en el area urbana, y en el area rural, a
7.7 %.

En la provincia de Pichincha se presenta el porcentaje de mas afios de escolaridad
llegando a 10.6 afios, en Cafar se da el porcentaje de menor afios de escolaridad en un

valor de 7.7%, afios.

Con respecto a los establecimientos publicos el 74.2%, de toda la poblaciéon usan este
servicio, en Guaranda se presenta la mayor cobertura de estos establecimientos con un
92.4% a diferencia de Quito considerada la ciudad que menos cobertura tiene, con un
valor de 56.6%.

A pesar de que en la Constitucion se designaba el 30% del presupuesto del estado este
nunca se dio en su totalidad, de tal forma que si comparamos a nuestro Pais con el resto
de Sudamérica, estamos en total desventaja en algunos casos, y mejor en otros, de todas
formas la Oficina de Evaluacién y Supervision del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), en investigaciones realizadas el gasto publico educativo en el afio 2008 ,
alcanzo un porcentaje del 0.26 %, esta cifra de inversion en educacion ventajosamente ha
subido paulatinamente las expectativas estan que cada afio suba un 0.5% hasta alcanzar
el 6%, esta cifra es establecida por la UNESCO, como Optima para gasto en educacion, al
momento se nota que el Pais aunque no tenga la mejor inversion en educacion, se

podria manifestar que la situacién actual es mucho mejor.

Esta ha sido la realidad en nuestro Pais, se considera que un numero significativo no
concluyé la educacion basica. En América Latina se registra familias con dificultades serias
para costear la educacién de sus hijos, una gran cantidad de nifios y nifias tienen que
trabajar prematuramente para contribuir en el ingreso familiar y muchos de ellos deben
abandonar la escuela, por la excesiva carga ocupacional. La mayoria de centros educativos
siguen manteniendo caracteristicas de baja calidad y las desigualdades educativas entre

los servicios urbanos y rurales.

La educacion requiere de la profundizacion de las reformas iniciadas y la consecucion

integral de todos los cambios. Es impostergable la implantacion de politicas, medidas y
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estrategias para lograr nuevos resultados y mejores alternativas de vida para la poblacion

ecuatoriana

Segun el decreto ejecutivo que regula la reforma del bachillerato, registro oficial No. 400
del 29 de agosto del 2011, El Ministerio de Educacion, ha emprendido una reforma
generada desde el nucleo mismo del sistema, que es el centro educativo como espacio y
posibilidad de aprendizajes. En el establecimiento educativo se concreta de manera publica
la educacion y alli hay que propiciar y potencializar los factores de calidad, equidad,

interculturalidad y universalidad.”

El Ministerio de Educacién y Cultura del Ecuador, PDE. (2006 - 2015.), ha propuesto lo que
se conoce como el plan decenal de educacion, cuyo objetivo principal esta redactado asi:
garantizar la calidad de la educacién nacional con equidad, vision intercultural e inclusiva,
desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la formacién ciudadana y la

unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

Los objetivos estratégicos estan concentrados en puntos como: marco curricular, marco de
talento humano, marco financiero y de gestion, marco de rendicion de cuentas, marco

legal. Dentro de estos objetivos se tratara de conseguir los siguientes aspectos:

e Universalizacion de la educacion de 0 a 5 afios

¢ Universalizacion de la educacion general basica de primero a decimo.

¢ Incremento de la poblacion estudiantil del bachillerato hasta alcanzar al menos el
75% de los jévenes en la edad correspondiente.

e Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién de adultos.

e Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las instituciones educativas.

e Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacién de un
sistema nacional de evaluacién y rendicién de cuentas del sistema educativo.

¢ Revalorizacién de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial,
capacitaciéon permanente, condicion de trabajo y calidad de vida.

e Aumento del 0.5 % anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta el

afio 2012 o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.



Este proyecto decenal que beneficiara al sector educativo se englobaria Unificando bajo

un mismo obijetivo a la educacion inicial, educacion basica y bachillerato.

Otros aspectos que se deben considerar un profundo analisis y ejecucion al hablar de la
escuela en el Ecuador son los que estan relacionados con los que manifiestan Moreno, J.
(1978), Stoll, L.; Fink, D. (1990). Planificacion democratica, autogestion, pluralismo
ideologico, libertad religiosa, una mision comudn, énfasis en el aprendizaje y un clima

estimulante para el aprendizaje.

Por tanto, la realidad de nuestra sociedad educativa es compleja ya que no obedece
solamente a la falta de recursos, sino a la estructura curricular, académica, deficiente que
es necesario articular, esto es educacion basica, bachillerato y educacién superior. Segun
los avances educativos contemporaneos el reto actual es conseguir desarrollar escuelas
inclusivas con excelencia educativa, pero esto se convierte en un reto de ardua labor,

donde toda la sociedad debe formar parte con un cambio de actitud y acciones.

La educacién debe tener como objetivos y prioridades formar generaciones con altos
niveles cientifico-tecnolégicos, que nos ubiguen como una sociedad progresista, creativa,
reflexiva, investigativa con miras a ser altamente competitivos en el mundo globalizado

actual.

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa.

Murillo, F. (2008), considera que los factores que inciden en la eficiencia y calidad
educativa pueden ser muchos y cada uno de ellos aportara con su contingente para que la
educacién de nifios, jovenes y adultos cumplan con el objetivo primordial: conseguir seres
humanos competentes, competitivos, actualizados cientificamente y tecnoldégicamente,
criticos, reflexivos, con calidad y calidez humana, cada uno de los involucrados en
conseguir eficiencia y calidad, deben poseer la firme conviccion de que forman parte de
una organizacion y que su desempefio y eficacia al mas alto nivel solo traera al presente y
futuro, reconocimientos y satisfaccion de ser parte importante en la formacion de quienes

conformaran las nuevas sociedades y su desarrollo.



Los factores que inciden en la calidad y eficacia segun, Murillo, F. (2008), tenemos los
siguientes: Sentido de comunidad, Clima escolar y de aula, Direccion escolar, Un curriculo
de calidad, Gestion del tiempo, Participacion de la comunidad escolar, Desarrollo

profesional de los docentes, Altas expectativas, Instalaciones y recursos.

a) Sentido de comunidad:

Pero para conseguir objetivos relacionados con el comparferismo, la solidaridad, se
deberan emprender proyectos en donde el profesorado sienta al centro escolar como suyo,
esforzandose por mejorarlo dia a dia, ademas de que su labor debe estar apoyada por
autoridades, compaferos, estudiantes y la comunidad en general. EIl trabajo en equipo
que realizan los docentes, para alcanzar metas académicas, es un claro ejemplo de esa

eficacia escolar.
b) Clima escolar y de aula:

Los términos clima escolar y de aula hacen referencia al compafierismo, las buenas
relaciones entre estudiantes, docentes, autoridades, padres de familia, personal
administrativo y de servicio, pero de sobre manera dentro del aula, se debe percibir una
relacion de paz y armonia, amabilidad, cordialidad, tolerancia y respeto, entre todos sus
miembros, descartando de manera definitiva indicios de maltrato escolar, solo de esta

forma se podré obtener como resultado un alto nivel de eficacia.

c) Direccion escolar:

Toda institucion requiere de una persona al frente para que se convierta en un centro
de coordinacién y eficacia, en muchas de las instituciones educativas a pesar de que la
persona que estd a cargo no sea del agrado y aceptacion de todos, sus decisiones,
acuerdos, compromisos, tienen que ser lo mas acertado posible y dentro de los estrictos

marcos de la ley el respeto, sin perjuicio y beneficio, de sus dirigidos.

Existen muchas caracteristicas que deben poseer los directivos las cuales a la final

beneficiaran a todo el conglomerado educativo. Entre ellas tenemos:

e El directivo debe poseer un liderazgo positivo para con la comunidad educativa y

gue su compromiso sea del mas alto nivel.
9



El trabajo de los directivos debe estar apoyado de forma constante por todo su
equipo de trabajo ademas de la comunidad y padres de familia.

Los directivos deben preocuparse por el desarrollo profesional, constante de los
docentes de la Institucion solo asi los estudiantes recibiran una educacion de calidad
a acorde a los ultimos adelantos cientificos-tecnolégicos.

La participacion en las decisiones organizativas de la escuela de todo el personal
docentes ademas de padres de familia y comunidad en general es fomentar la
participacion y conseguir los progresos que necesita la Institucion y que a veces no
se los puede observar desde una sola perspectiva.

d) Un curriculo de calidad:

Este debe ser el mas adecuado y actual utilizado por los docentes, de esta manera se

lograra los objetivos planteados en los estudiantes. Entre las caracteristicas mas

importantes de este curriculo deben estar las siguientes:

Las clases deben ser preparadas con anticipacion.

Todos los trabajos, lecciones y evaluaciones deben estar en absoluta concordancia
con los temas que se han revisado, al inicio de una clase es importante un
recordatorio de lo visto anteriormente, ademas de que se busquen estrategias para
el que nuevo conocimiento se entrelace con los anteriores.

La interaccién e intercomunicacion constante entre docentes y alumnos deben ser
practicados todos los dias durante todo el afio lectivo.

La diversidad en los estudiantes no es nada nuevo, todos somos un mundo diferente
por tanto el trato también lo debe ser, sin olvidar que al momento esta en vigencia
dentro de la educacién la inclusion lo que implica que el docente debe dar mas
tiempo a estudiantes que asi lo requerian, ademas de tener una actualizacion y
preparacion para una correcta guia a este tipo de estudiantes.

No solo se puede trabajar en base de la informacién escrita se debe poseer vy
adiestrar recursos didacticos de los mas variados, ademas de que se debe dar

prioridad la utilizacion de las Tics.

10



e) Gestion del tiempo:

El tiempo que se dedique al aprendizaje es importantisimo, los estudiantes y
docentes deben dar mas de su tiempo a la investigacion y aprendizaje, solo asi se puede
lograr estudiantes con altos conocimientos y eficaces. Para conseguir una buena gestion

de tiempo se debe tomar en consideracion los siguientes aspectos.

Los dias lectivos impartidos en el aula deben ser completos, y se deben buscar estrategias

en caso de ausentismo del docente sin importar las razones que estas sean.

La puntualidad es un factor que se debe respetar a total cabalidad, el tiempo que trascurre
entre los cambios de ora debe ser minimo, la diferencia de la hora pedagdgica con la hora

dictada en muchas instituciones tienen gran diferencia.

El tiempo que se utiliza en el aprendizaje debe ser puro, disminuyendo el tiempo en buscar
orden y soluciones a problemas que no competen en ese momento al docente y si el caso

lo amerita deben ser lo mas breves posibles.
f) Participacion de la comunidad escolar:

Todas las actividades relacionadas con la educacion deben tener la participacion
activa y constante de todos quienes conforman la comunidad educativa esto es
Estudiantes, docentes, directivos, padres de familia, la comunidad en su conjunto y el
entorno que les rodea. Se debe dar las facilidades y oportunidades para que esta
participacion sea de forma libre y voluntaria ademdas debe prevalecer factores

fundamentales como entusiasmo Yy alegria.
g) Desarrollo profesional de los docentes:

Una escuela eficaz es cuando sus docentes esta en constante aprendizaje y
actualizacion, solo de esta forma se podran impartir conocimientos acordes a los ultimos
adelantes y avances de la ciencia. Ademas que se convierte en un deber y una obligacion

del docente el estar preparado continuamente.
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h) Altas expectativas:

El docente debe poseer para sus estudiantes altas expectativas de aprendizaje, se
dice que los estudiantes son el reflejo de sus maestros, por tanto, es un deber de los
docentes estar al nivel para poder exigir altas expectativas. El logro que estos consigan
involucran directamente a la labor que el docente realizo con sus estudiantes, ademas de
que es importante para conseguir esta expectativas que el docente se convierta en un
ejemplo de ser humano comunicativo, tolerante y de calidad y calidez, es importante que
estos objetivos se socialice con los estudiantes al inicio de un afio lectivo y sea recordado
todos los dias con el objetivo de tener claras las metas que se van alcanzar, esto implica

el cumplimiento del pensum de estudios designado, al mas alto nivel.
1) Instalaciones y recursos:

Los espacios fisicos donde el estudiante se forma son fundamentales para su
desarrollo integral, contar con aulas grandes, ventiladas, claras, iluminadas, aseadas,
adecuadas con material de diferentes colores de forma que se convierta en una aula alegre
sin ruidos que intervengan ni distraigan todos estos aspectos tienen que ver en el
desarrollo de la formacion de los estudiantes, ademas de contar con el material didactico
necesario, sea este tradicional o que este vasado en adelantos tecnoldgicos y cientificos,
aulas de apoyo, laboratorios completos, salas de audiovisuales, biblioteca equipada con

tecnologia de punta, amplia y con personal amable y colaborador.

También el ambiente exterior al aula, debe tener ciertas caracteristicas que lo conviertan
en agradable es decir espacios fisicos y de recreacion adecuada, espacios verdes, bares
amplios, limpios e higiénicos, corredores amplios, luz solar constante, baterias sanitarias
aseadas diariamente en definitiva la Institucion debe convertirse en lugar de estudio, paz,
relajacion, reflexion, distraccidon, recreacion, limpieza, comunicacién, armonia con la

naturaleza, etc.

3.1.3. Estandares de calidad educativa.

Segun el Ministerio de Educacién del Ecuador 2012 — Direccion Nacional de
Comunicacion Social, los estudios realizados por esta organizacion consideran como

estandares de calidad educativa a los descriptores de logros de quienes intervienen en el
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proceso educativo. Ademas de que se les puede considerar como los objetivos propuestas

para conseguir una educacion de calidad.
Existe una clasificacion de los estandares de calidad entre los cuales constan:

e Estandares de aprendizaje: estan intimamente ligados con los objetivos que se
esperan alcanzar con los estudiantes.

e Estandares de Desempefio Profesional: estan relacionado con la formacion
permanente y actualizacion que deben tener los docentes de todas las Instituciones
Educativas y aplicar sus conocimientos e innovaciones ademas de la predisposicion
y la actitud correcta para lograr en los estudiantes eficacia y calidez humana.

e Estandares de Gestibn Escolar: estos hacen referencia a las gestiones dentro de
todos los ambitos de la Institucion, clima en el aula, académicos, relacion laboral,
comunicacién permanente con estudiantes y padres de familia, recursos didacticos,

cientifico-tecnoldgicos, espacios fisicos adecuados, etc.

Los estandares de calidad son necesarios dentro de una Institucion Educativa porque en
primer lugar lograremos el objetivo principal el de formar estudiantes comprometidos con
los cambios positivos, reflexivos, criticos, con avances cientifico-tecnolégicos, competentes

y competitivos, éticos y con calidad y calidez humana.

Los estandares nos orientan en buscar las mejores alternativas para conseguir la
educacion de calidad, apoyando su cumplimiento y monitoreando el desempefio diario de

quienes intervienen en el proceso educativo.

3.1.4. Estandares de desempefio docente, dimensiones de la gestién del aprendizaje
y el compromiso ético.

En los articulos publicados por el Mministerio de Educacién, Organizacién de
Estados Iberoamericanos, Ministerio de asuntos exteriores y de cooperacion, Revolucion
ciudadana, (2007). y, Santos, S. (2008), en sus articulos publicados manifiestan que los
profesionales de la Educacion deben poseer conocimientos cientifico-tecnoldgicos,
ademas de la didactica y las caracteristicas que hacen a una persona un ser humano de
calidad en aspectos éticos, profesionales. Ademas de poseer la calidez que se requiere

cuando se trabaja con elemento humano en formacion.
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Al hablar de estandares de desempefio docente son las acciones positivas que debe
practicar un profesor para alcanzar el éxito con los estudiantes: planificacion,
investigacion,  experimentacion,  comunicabilidad, tolerancia, reflexividad, equidad,

inclusién, respeto, consideracion, actualizacion.

La dimensidn constituye el area de alcance para el desarrollo de sus cualidades. El
campo de accion de los docentes se puede enmarcar dentro del aspecto general y
especifico, en la practica seria el desarrollo profesional, con todos los aspectos que tienen
gue ver con actualizacion permanente, conocimientos, habilidades, actitudes, experiencias

de docentes.

A continuacién se describe las dimensiones estandares generales y estandares
especificos de los docentes: Dimension: desarrollo curricular, Dimensién: desarrollo

profesional, Dominio de gestion y planificacion de la ensefianza, Compromiso ético.

Dimensién: desarrollo curricular.

Los conocimientos cientifico-tecnoldgicos que posea el docente debe ser reforzado
dia a dia con la actualizacion constante de tal manera que domine el tema de ensefanza,
ademas de apoyarse en el curriculo mas adecuado y que cumpla con los objetivos y
propdsitos planteados. Debe buscar las estrategias para que se aplique el conocimiento en
la vida cotidiana y que este en relacion con otros areas del aprendizaje para de esta
forma buscar la armonia en su accionar.

Para dominar la enseflanza de una asignatura se necesita algunos factores
fundamentales, de entre los mas importantes se podria manifestar los siguientes,
investigacién, actualizacion, experiencia, comunicacion, etc. estos factores deben ir de la
mano con la calidad ética y calidez que el maestro ponga en sus ensefianzas, ya que la
Gnica manera de que un estudiante capte y comparte el conocimiento con los docentes es
que exista empatia, respeto y consideracion. Todos estos aspectos se engloban en las
tltimas tendencias curriculares como el modelo constructivista, socio critico, por tanto el
Docente debe inferir y practicar, estos conceptos y conocimientos con los estudiantes de tal

manera que logre en ellos una formacion y por ende la trasformacion de las sociedades.
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Dimension: desarrollo profesional.

Segun Serra, B. (2008), el docente debe estar en preparacion y actualizacion
constante, el conocimiento y aprendizaje cientifico-tecnolégico, no debe terminar nunca,
no es suficiente con haberse graduado de profesional, es necesario que para manejar
estudiantes la preparacion sea permanente, mediante autoeducacion, cursos y carreras
nuevas, un Docente con perspectiva de desarrollo no se puede dejar al olvido y creer que
lo sabe todo. Pitagoras: “Educar no es dar carrera para vivir, sino templar el alma para las
dificultades de la vida.". En la actualidad la globalizacion, la automatizacion ha invadido
todas las areas del conocimiento y quehacer diario, por tanto se debe estar a la par con
estos avances, utilizando para nuestra labor diaria de ensefianza — aprendizaje el uso de

las Tics.

Dominio de gestion y planificacién de la ensefianza.

La planificacion es la herramienta mas eficaz que debe poseer los docentes, solo
mediante una planificada , organizada, estructurada y coherente planificacion anual,
mensual y diaria el docente tendré las bases para poder impartir sus ensefianzas acorde a
las necesidades y requerimientos de los estudiantes. Por tanto planificar implicara preparar
el conocimiento, el espacio fisico, materiales didacticos, y por qué no decirlo estar
predispuesto Yy tener la calidez necesaria que se requiere para manejar la diversidad de

seres humanos en formacion.
Compromiso ético.

El ser humano debe poseer valores éticos de altisimo nivel y mas aun deben crear
en su conciencia la practica diaria de todos y cada uno de ellos de acuerdo a las
situaciones que se presentaren, esto implica que estos valores deben estar formados y
fundamentados desde sus inicios, en el hogar y en la escuela, pero como es logico los
valores no deben estar en la teoria, deben ser practicados tanto por los docentes como por
los alumnos, no podemos pedir por ejemplo respeto, puntualidad, honestidad entre otros
valores si son vulnerados los derechos de los estudiantes y el accionar diario tiene

ausencia de valores dentro y fuera de la Institucion.
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3.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula, codigo de convivencia.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 182, se institucionaliza el c6digo de convivencia
para ser elaborado, aplicado, evaluado y mejorado continuamente en todos los
establecimientos educativos del pais. Dicho acuerdo establece que debe ser un
instrumento que determine el nuevo modelo de convivencia de la Comunidad Educativa,;
razon por la cual, es deber de las instituciones educativas elaborar dicho instrumento, bajo
los lineamientos de la Declaracion de los Derechos Humanos, la Ley Organica de

Educacion, el reglamento interno del plantel y el codigo de la Nifiez y la Adolescencia.

3.2 CLIMA ESCOLAR.

3.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de
clase).

Cotterell, (1996); Erwin, (1998) ,dentro del aula debe coexistir una serie de aspectos
que definen un clima social positivo se podrian considerar como; factores socio-
ambientales e interpersonales los siguientes: mezclar actividades curriculares ademas de
convertirlas en entretenidas, una comunicacion respetuosa entre profesores, alumnos,
comparieros, propiciar la capacidad de escuchar de valorar y respetar las individualidades,
apoyo moral ante situaciones dificiles de indole personal entre compafieros y estudiantes,
tolerancia a los errores, flexibilidad en las normas y reglas, acceso y disponibilidad a la
informacion relevante, actividades que favorezcan a la creatividad, la investigacion, la

reflexion.

Por tanto estos factores socio ambientales y personales deben inspirar en estudiantes y
docentes; motivacion, acogimiento, participacion, inclusion, exponer lo mejor de cada uno

de ellos, respeto mutuo, superacion, consideracion, etc.
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3.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia.

El concepto de clima escolar est4 basado en los postulados de tres autores: Ochoa,
G.; Moreno, D.; Martinez, M. (1990), el clima escolar implica un conjunto de caracteristicas
psicosociales y de infraestructura, que se dan dentro de un centro educativo, esto lo
determina factores de tipo personal como funcionales de la Institucién, la fusion, optima y
eficaz de estos aspectos, dara como resultado el cumplimiento de objetivos asi como de la
visién y mision que tienen las Instituciones de acuerdo a sus planteamientos dentro de un

marco de calidad educativa.

La importancia: toda Institucion educativa debe propender al logro de un clima escolar
eficaz, esto traera consigo desarrollo, rendimiento, reconocimiento, prestigio, apoyo y
confianza de estudiantes, padres de familia, autoridades, Instituciones y la comunidad en

general.

3.2.3. Factores de influencia en el clima.

Rodriguez, G. (2004), el grupo de caracteristicas sociales y psicologicas de una
Institucion Educativa, lo determina factores culturales, personales, y funcionales, El clima
de clase tiene que ver con las caracteristicas y el comportamiento de los docentes, de los
alumnos y la interaccion entre ellos y, como consecuencia, la dinamica de clase es Unica y

particular seguin estos elementos.

De entre los factores que se pueden considerar como los mas importantes para lograr un
clima de aula ideal segun este autor podemos manifestar los siguientes: Participacion —

democracia, Planificaciéon — colaboracion,

o Participacion —democracia: La participacion debe darse de forma voluntaria, sin ser
coaccionados ni por cumplir con una obligacion o mandato, ademas de que debe ser
democratica con alto valor civico justo y equitativo, sin dejar de tomar en cuenta en
ningbn momento durante el proceso la diversidad de quienes conforman la
comunidad educativa. “Se requiere escuelas inclusivas que: garanticen una
ensefianza de calidad mediante un programa de estudios apropiado, una buena
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organizacién escolar, una utilizacion adecuada de los recursos y una relacién con sus
comunidades.” Declaracion de salamanca (1994.), esta participacion debe ser
conjunta de estudiantes, docentes, autoridades, personal de administracion y de

servicio, padres de familia y la comunidad en general.

e Planificacion — colaboracion: Poder estar en condiciones de poner nuestro aporte,
nuestra colaboracién al mantenimiento, engrandecimiento, desarrollo, mejora o0
cambio de una Institucion debe ser el objetivo principal de todos quienes hacen
comunidad educativa.

Si existe la colaboracion desinteresada de sus miembros se puede avanzar en la
planificacion de actividades y proyectos en beneficio de la Institucion, para Escudero,
J M. (1994), la elaboracion de proyectos de centro, constituye una nueva tarea y
responsabilidad de la escuela como organizacion. Solo si se planifica
mancomunadamente y con el apoyo de todos los involucrados se lograra el éxito en

todas las actividades emprendidas.

No puede existir el emprendimiento de nuevos acciones 0 proyectos si no se tiene una
planificacion continua, sin olvidar que para hacerlo de manera eficaz es importante
basarnos en el pasado el presente y proyectarnos al futuro, por tanto se recomienda que la
planificacion en enmarque dentro de los parametros de flexibilidad, de democracia, de

apertura, de cambios, de participacion, etc.

3.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de Moos y
Trickett.

Se define como clima social en el aula, al ambiente que es propiciado y a la vez
es percibido por los miembros que integran una organizacion educativa, de manera

especial por los estudiantes y docentes.

Trickett y Cols., (1993), “El clima social, por tanto, hace referencia a las percepciones
subjetivas y al sistema de significados compartidos respecto a una situacion concreta, que
en el caso de la escuela se traduce en la percepcidon compartida que tienen los miembros

de la escuela acerca de las caracteristicas del contexto escolar y del aula”
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El clima social del aula estd compuesto por dos elementos: el funcionamiento y la
comunicacion. El primero hace referencia a la forma de organizacion de las clases, los

reglamentos, normas, afectividad y comunicaciéon entre docentes y estudiantes.

El segundo “la comunicacién” es el vinculo por el cual se interpretan las necesidades y

acciones dentro del aula.

Cava. (1998), propone cinco dimensiones que se deben tener en cuenta para conocer el

clima social de aula.

e Autonomia: concepto que se le puede dar a la capacidad de las personas para
organizar de forma responsable su propio trabajo.

e Estructura de tarea: hace referencia a la supervision, direccion, flexibilidad en las
tareas.

e Orientacion. Orientar controlar y dirigir el trabajo de estudiantes.

e El apoyo y la consideracion tienen que ver con aspectos fundamentales y que son
reconocidos por forjadores de confianza entre el docente y el estudiante

e Desarrollo personal o autorrealizacion: influenciar en los estudiantes el desarrollo
personal en base de la superacion constante y la aplicaciéon de valores éticos,
buscando siempre conseguir alcanzar metas que beneficiaran su estabilidad,;

emocional, laboral, familiar y econémica.

Por lo general, el clima social del aula se considera positivo cuando los estudiantes se
sienten aceptados, valorados, pueden expresar sus sentimientos y opiniones, se les
escucha, se les considera como personas y puede realizar aportaciones e implicarse en

diversas actividades. Trianes, (2000).

Por lo tanto, el clima del aula sera positivo cuando el funcionamiento y la comunicacion
sean adecuados y Optimos, cuando los estudiantes tengan claras las reglas y las
relaciones sociales sean afectivas, poniéndose de antemano el respeto vy la
consideracion  reciproca, ademas de favorecer a la formacion y desarrollo del

conocimiento cientifico - tecnoldgico.

No debe un docente convertirse en un ciego frente a un sinnimero de acciones negativas

gue pueden ocurrir dentro del aula aspectos como: la competitividad dara como resultados
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aventajados y fracasados académicamente, esto ocasionara problemas de integracion

social.

Stenhouse, L. (1997), en su capitulo sobre “normas en la clase”, sostiene que el profesor
en realidad no es la causa del aprendizaje, sino que su logro esta, verdaderamente, en
dotar de sentido al mismo. Los jévenes que no encuentran sentido a su permanencia en la
escuela estan impedidos para adoptar una posicion de implicacion o compromiso tanto con

lo que estan haciendo y aprendiendo.

Se dice que el comportamiento de los estudiantes dentro del aula se rige en normas
establecidas, pero que el cumplimiento de estas no le quita importancia a los aspectos
como la comunicacion; Para mejorar el clima en el aula los estudiantes deber respetar
entre otras las siguientes reglas: disciplina o conducta en clase, normas de resultados

esperados, normas sobre los contenidos del curriculo, normas de valor y calidad.

Se considera al clima social de aula como las relaciones humanas que existe entre los

miembros que la integran es decir; profesor, alumno, escuela, equipo directivo.

3.2.5. Caracterizacién de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett.

Moos y Tricket. (1995), la caracterizacion de las variables del clima de aula se dan
de acuerdo a estas dimensiones: Relaciones, Autorrealizacion, Mantenimiento del sistema
(estabilidad).

Bajo estas dimensiones se encuentran sus dimensiones y sub escalas que se caracterizan
por medir la participacién y el estado de animo de los estudiantes dentro del aula de clase,
asi como también la amistad que hay entre quienes conforman el grupo, la confianza ,

ayuda y apoyo de parte del docente.

3.2.5.1. Dimensidén de Relaciones.

Se trata de medir aqui el interés, la atencion, la participacion de los jovenes en clase;

también la preocupacion y amistad que hay entre los miembros del grupo; asi como la
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ayuda, la confianza y apoyo que presta el profesorado. Esta se divide en tres sub

dimensiones:

3.2.5.1.1. Implicacién, (IM): esto se da cuando el estudiante pone su interés y
participacion en las actividades relacionadas con la ensefianza aprendizaje.

3.2.5.1.2. Afiliacion, (AF): implica el compaferismo, la solidaridad, apoyo y amistad que se
da entre los estudiantes.

3.2.5.1.3. Ayuda, (AY): Tiene que ver con la Ayuda del profesorado, el apoyo de los
docentes vy la amistad sincera, sana Yy respetuosa que se debe establecer con los
estudiantes.

3.2.5.2. Dimensién Autorrealizacion.

Se pretende medir el crecimiento personal asi como la orientacién a las metas; el énfasis
en desarrollar las actividades previstas, en cefiirse a las materias; asi como también la
competencia entre los jovenes por obtener buenas notas y reconocimiento. Las sub

dimensiones correspondientes son:

3.2.5.2.1. Tareas, (TA): implica la orientacion y ayuda asi como la decisiéon de cumplir con

objetivos y tareas planteadas.

3.2.5.2.2. Competitividad, (CO): implica la valoracion al esfuerzo desplegado para lograr

una buena evaluacion, Asi como la dificultad para obtenerlas.

3.2.5.2.3. Cooperacién, (CP): Evalua el grado de integracion, interaccién y participacion

activa en el aula, para lograr un objetivo comun de aprendizaje.
3.2.5.3. Dimension: Estabilidad.

Esta nos ayudara a percibir la conducta y comportamiento de los estudiantes dentro del
aula, para poder analizarlas y llegara a tomar decisiones que ayuden a mejorar 0 mantener

el control de manera positiva y proactiva.

Las sub dimensiones bajo este item:

3.2.5.3.1. Organizacion, (OR): énfasis en las conductas disciplinadas del estudiante, asi

como en la organizacion de las actividades.
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3.2.5.3.2. Claridad, (CL): claridad en las reglas dentro del aula y las consecuencias de
incumplirlas, asi como la consistencia y capacidad del profesor para resolver las

infracciones.

3.2.5.3.3. Control, (CN): Hace referencia al control del profesor—severidad, cuan estricto es

el profesor y cuan problematica puede resultar su aula.

3.2.5.3.4. Dimensi6én: Cambio.

Pretende que los cambios que se deban dar dentro de la formacion académica y del
comportamiento involucren y sean participes los estudiantes, docentes, autoridades y

padres de familia.

3.2.5.3.5. Innovacion, (IN): los estudiantes deben pedir y contribuir al cambio y evitar la

rutina, se buscara nuevas técnicas para estimular el pensamiento creativo.

3.3. GESTION PEDAGOGICA.

3.3.1. Concepto.

Segun, los postulados de Palladino y Palladino. (1998), el concepto de gestion
pedagdgica, ademas de referirse a la parte académica, es también parte de una estructura
organizativa, administrativa, interinstitucional y con la sociedad, pero también se refiere
todo lo relacionado con aspectos del clima escolar de aula. Gahona. (2010), en su articulo
publicado en linea considera a la gestibn pedagdgica, entendida también como
administracion educativa, es un proceso orientado a fortalecer las actividades del proceso
de ensefanza aprendizaje; en €l se determinan las instancias y los planes de accion
adecuados con el fin de responder a las necesidades pedagdgicas de la institucion. Para,
Sander, B. (2002), la gestion pedagdgica la define como el campo tedrico y praxiolégico en
funcién de la peculiar naturaleza que le de la educacién, como practica politica y cultural
comprendida con la formacién de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio de la

ciudadania y la sociedad.
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Basandonos en estos postulados podemos entender que la gestion pedagdgica esta
encaminada a buscar la forma adecuada de llevar a cabo el proceso de ensefianza
tomando en cuenta aspectos institucionales, organizativos, administrativos, culturales,

éticos de las sociedades y la ciudadania.

3.3.2. Elementos que la caracterizan.

Torres, P. (2009), considera que para que exista una adecuada gestion pedagogica se
deben tomar en cuenta los elementos que la caracterizan, entre los cuales destaca:

comunicacion, liderazgo, negociacion, delegacion, trabajo en equipo, participacion.

e Comunicacion: es un elemento importantisimo dentro de la gestién pedagdgica, esta
debe realizarse dentro de un marco de democracia y respetando las opiniones que
aunque no sean afines son parte de la individualidad, criterio y personalidad de los
integrantes de una sociedad.

e Liderazgo: es dificil de sobrellevarlo, dentro de un conglomerado de personas, de
todos modos quienes vayan a ejercerlo deben estar capacitados ademas de contar
con el apoyo y la empatia del grupo.

¢ Negociacion: es la base de la solucion a todo tipo de situacion que se presentare y
gue necesite del acuerdo de las partes involucradas para llegar a términos que
beneficien por igual a todos.

e Delegacion: permite que las funciones tengan el resultado esperado, si son
delegadas con responsabilidad, ademas de ser controladas durante el desarrollo y
finalizacion.

e Trabajo en equipo: una de las maneras de llegar a concluir actividades con éxito es
mediante el trabajo en equipo, pero para que este se dé dentro de una ambiente
democratico y de paz, se deben respetar y cumplir con las responsabilidades
encargadas, tratando en lo posible de que sean los resultados obtenidos de
excelente calidad.

e Participacion: esto incluye ser parte activa y dinamica en las actividades en
beneficio de la formacion de estudiantes, ademas del beneficio y desarrollo de la

institucion.
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3.3.3. Relacién entre la gestion pedagdgicay el clima de aula.

Los escritos de estos tres autores referente a la gestion pedagdgica y clima de aula:
Lujambio, A.; Gonzalez, J.; Martinez, J. (1992), manifiestan que la gestion pedagogica
implica normas que se cumplen dentro del aula, guiadas por el docente, para el logro de
objetivos en beneficio de estudiantes durante el proceso de enseilanza aprendizaje, La
gestion del docente estd encaminada a potenciar todo lo relacionado con el clima de aula
positivo, considerando que de la formacion que se imparta en las aulas dependera mucho

en las sociedades futuras.

Los docentes deben estar capacitados para formar seres humanos competitivos y
competentes pero con afectividad y valores éticos, solo de esta forma lograremos estar
presente como forjadores de pensamiento y accién dentro del mundo globalizado actual.
Corrales, J. (1994).

El clima de aula: el clima de aula positivo debe ser obligacién de manera preferente entre
docentes y estudiantes, este debe convertirse en un estilo de vida, tomando en

consideracion aspectos importantes como el funcionamiento y la comunicacion.

e EIl funcionamiento: este implica la organizacién de la clase en todos sus aspectos

académicos, éticos, disciplinarios. Etc.

e La comunicacion: se la debe emplear para el enriquecimiento de conocimientos
cientificos-tecnoldgicos, ademas de las relaciones de afectividad entre los miembros

gue conforman el aula.

La gestion pedagdgica busca hacer cumplir aspectos que tienen que ver con normas, logro
de objetivos, el clima de aula positivo, debe estar basado en funcionalidad y comunicacién,
la relacidn entre estos dos postulados es buscar que el accionar de estudiantes y docentes,
se basen en comunicacién, funcionalidad y normas que beneficien la formacién académica,
la personalidad, el acrecentamiento de conocimientos, tomando en cuenta que debe existir
un entorno ideal, optimo y respetando contextos socioculturales, étnicos e

individualidades.
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3.3.4. Practicas didactico-pedagodgicas que mejoran la convivencia y el clima del

aula.

El clima escolar, la convivencia y las practicas didactico-pedagogicas, estan
intimamente relacionadas entre si, no se puede hablar de un clima de aula positivo, si
existe interés personal, o de pequefios grupos y se carece de una adecuada actualizacion

del docente ya autoridades.

Es importante que docentes con vision educativa de calidad deberan adoptar dentro del
aula durante sus exposiciones aspectos didacticos-pedagdgicos que beneficien a clima de
aula, tratando en lo posible de orientar sobre acciones positivas a los estudiantes, evitar
conflictos y mal entendidos, crear un ambiente escolar adecuado, ser parte de la solucién y
no del problema, proponer formas de entendimiento, acuerdos consensuados en vez de

criticas y rumores mal fundados.

Se debe considerar el estado de animo de las personas, alguna situacion que puede estar
causando desordenes emocionales, esto suele pasar con nifios y jovenes con problemas
en los hogares, por tanto la intuicion del docente para captar estos anomalias es de vital
importancia para poder sobrellevar el clima de aula positivo. Es muy recomendable que
ante situaciones parecidas se actué de forma democratica, sin imposiciones y manteniendo
las relaciones personales al mas alto nivel con consideracion y respeto, y a la vez

practicando valores éticos y humanos.

En muchas ocasiones la actividad didactico - pedagdgica, puede estar sujeta a factores
externos, como de familia, amistades, econémicos, de migracion, de falta de control,
comprension, carifio y aprecio, desconocimiento y malas influencias, estos aspectos
pueden ser parte de un clima de aula negativo. Una estrategia basica para una gestion de
aprendizaje es crear climas de confianza entre estudiantes, docentes y padres de familia,
segun Good y Brophy. (1996).; Gotzens. (1997).; Rodriguez y Luca de Tena, (2001), para

mejorar la convivencia y el clima de aula se debe tomar en cuenta las siguientes practicas:
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e Desarrollar habilidades de comunicacion: este aspecto es importantisimo porque
dependera de lo mejor que se realice para obtener la respuesta positiva del grupo que
dirige.

e Atender individualmente al alumno: la ejecucion de este aspecto dard como resultado la
confianza que pondra el alumno en el docente, esto conlleva a que se fomente respeto,
consideracion, criticidad, participacion, observaciones, etc.

e Mantener una actitud positiva y no perder el sentido del humor: ayudara a una pronta
solucion de manera facil inconvenientes y conflictos que se presentaren, tomando en
cuenta que es también importante que este comportamiento no incite a la falta de
respeto por parte de los estudiantes.

e Practicar la seduccion instruccional, es importante saber escuchar a los estudiantes sin
ofuscarse por querer ser el Unico duefio de la verdad, dejar opinar y reflexionar ademas

de aceptar sus criterios.

3.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS
INNOVADORAS.

3.4.1. Aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo indica que es necesario la cooperacion de todo el grupo
para alcanzar el éxito planificado, se puede lograr destacarse académicamente de forma
individual, dentro del aula o de una Institucion Educativa, aparentemente esta es la
percepcion de quienes lo rodean, pero la realidad es otra, para que una persona surja y se
destaque tiene que existir una serie de circunstancias: compafieros con quien competir,
contar con un cuerpo docente colaborador, autoridades con criterio formativo, padres de
familia comprometidos con la formacion integral de sus hijos, solamente asi podra

brillar el éxito, después de un esfuerzo compartido.

Dentro de una clase deben existir siempre sentido de cooperacion, existen varios

elementos que el docente debe destacar para que se de este tipo de aprendizaje. Y de
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entre los principales aspectos para integrar a los alumnos en grupos de aprendizaje
mediante actividades en equipo y con la intervencion y criterios de todos los integrantes

de la Institucion.

3.4.2. Concepto de aprendizaje cooperativo.

Castril, G. (2010), aprendizaje Cooperativo, manifiesta que este aprendizaje es
diferente al proceso comun de ensefianza aprendizaje, su objetivo principal es la
interaccién entre alumnos en diversos grupos “4 a 6”, su actividad fundamental es realizar
multiples tareas de diferente indole bajo la tutela del docente, por lo tanto, este grupo no
debe ser individualista, debe desarrollar habitos de trabajo en equipo, y practicar de

valores como la: solidaridad y el compaferismo.

Dentro de la educacién el objetivo del cooperativismo implica que los “estudiantes trabajen
juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas” Johnson, D. W.; Johnson,
R. y Holubec.; John, L. (1993), se dice que el aprendizaje cooperativo engloba tres grupos
de aprendizaje; los formales en el cual las actividades académicas son compartidas entre
una hora y varias semanas de clase, el objetivo comun es alcanzar metas propuestas, en
base al esfuerzo de cada uno de los integrantes, para en este tipo de aprendizaje formal,

se deben obligadamente tomar en cuenta los siguientes aspectos:

e Especificar los objetivos de la clase.

e Tomar una serie de decisiones previas a la ensefianza.

e Explicar la tarea y la interdependencia positivas de los alumnos.

e Supervisar el aprendizaje de los estudiantes y brindar apoyo en cada intervencion.

e Evaluar el trabajo de los estudiantes comunicandoles el alcance de su trabajo.

Johnson, J.; Smith, H. (1991, 1992), nos habla de los grupos de base cooperativos que
tienen un funcionamiento a largo plazo aproximadamente un afio, se caracteriza por que
son heterogéneos, con miembros permanentes, y con la caracteristica principal del apoyo
mutuo y constante entre todos sus miembros, y el objetivo de alcanzar los mejores
rendimientos académicos, estos deben adoptar por la conciencia responsable y por ende

el cumplimiento a cabalidad de las tareas escolares.
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El aprendizaje no es una camisa de fuerza que se le impone al estudiante, este debe ser

voluntario, optimista, alegre, reflexivo, y debe formar seres humanos para que se integren

en las sociedades de manera proactiva, pero si este aprendizaje se da de forma aislada,

oprimida, individual, tal vez no se consiga los mismo éxitos que si lo hubieran realizado

formando parte de un equipo cooperativo.

3.4.3. Caracteristicas del trabajo cooperativo.

Para que la cooperacidon tenga los resultados dentro del aula se deberan incorporar

cinco elementos esenciales, estos son los que caracterizan al trabajo cooperativo segun
Coll Sole, (1990), Carrero (1993), y Barrero(1994).

Interdependencia positiva: esta hace referencia el esfuerzo de cada estudiante
dentro del grupo, beneficiindose a si mismo pero también al grupo, esto debe
formar y crear un compromiso de éxito consigo mismo Yy con el resto de estudiantes,
evitando las rivalidades vy diferencias.

Responsabilidad individual y grupal: esto conlleva a cumplir los objetivos planteados
dentro del grupo, pero esto solo se podra cumplir si cada uno aporta con su parte de
trabajo y esfuerzo de manera responsable y eficaz, dentro del grupo habra
estudiantes que necesitaran mas ayuda respaldo, y aliento para efectuar su tarea,
de tal manera que ponga en practica el proposito del trabajo cooperativo,
fortaleciendo el aprendizaje individual y mancomunado.

Trabajo cooperativo: los alumnos deben realizar la actividad juntos de tal manera
que se promueve el éxito de todos, el compartir los recursos, el apoyo, el
reconocimiento, son factores indispensables en este tipo de aprendizaje, sin olvidar
que por la diversidad del grupo, podran existir dificultades en el desarrollo de las
tareas individuales por tanto la solidaridad se debe poner de manifiesto, de esta
forma los miembros promueven el aprendizaje individual y el de los demas con el fin
de lograr juntos los objetivos planteados.

Los estudiantes aprendan la parte académica como la interaccion grupal para
hacerlo, por tanto deben estar motivados para destacar aspectos como la direccion,

la toma de decisiones, confiabilidad, comunicacién, manejo de conflictos, etc. Por
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tanto es el docente quien debe ensefiar a manejar técnicas para manejar estos
conceptos de manera eficaz y constructiva.

Evaluacion grupal: se da cuando se analiza dentro del grupo el alcance de las
metas planteadas, por tanto apareceran acciones que podran ser positivas como
negativas y que el grupo debe manejarlas para superar las negativas y fomentar y

acrecentar las acciones positivas buscando siempre la eficacia del grupo.

Todos estos elementos y los cumplimientos de los mismos requieren de disciplina del

docente y los estudiantes, para poder llegar a formar grupos cooperativos de aprendizaje

eficaz.

3.4.4. Estrategias y actividades de aprendizaje cooperativo.

Sosa, G. (2007), en sus enunciados manifiesta que el aprendizaje cooperativo debe

poseer ciertas estrategias para poder realizarlo con eficacia; es importante que el docente

conozca al grupo y centre las actividades académicas tomando en cuenta los siguientes

aspectos.

4.1.

Los estudiantes deben tener experiencias grupales no basados en la amistad, sino
en grupos cooperativos, es decir que hayan trabajo en proyectos de manera
colectiva y cooperativa.

Habilidades de comunicacién, de intercambio de informaciones, trabajo eficaz
compartiendo las cargas y el esfuerzo con miras a lograr un objetivo comudn, y sin
olvidar la solidaridad que debe existir en casos de que alguien del grupo lo necesite.

Superacion de cualquier conflicto que pudiera surgir en base a la comunicacion, el

respeto, la tolerancia y la busqueda inteligente de las soluciones mas adecuadas.

4. METODOLOGIA

Disefio de investigacion.

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:
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e No experimental: Se realiza sin la manipulacion deliberada de variables en él solo
se observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos.

e Transeccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un momento
anico.

e Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

e Descriptivo: Herndndez, R. (2006), manifiesta; se podran indagar la incidencia de
las modalidades o niveles de una o mas variales en una poblacién, estudios
puramente descriptivos. Considerando que se trabajard en escuelas con:
estudiantes y docentes del séptimo afio de educacion basica, en un mismo periodo
de tiempo, concuerda por tanto con la descripcion hecha con el tipo de estudio que

se realizara.

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilitd explicar y
caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del docente y su relacion

con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo.

4.2. Contexto.

4.2.1. Resefa historia de la escuela fiscal de nifios Ezequiel crespo Ambrosi.

La Institucion inicia sus labores educativas en el afio de 1944 en el sector de San
Sebastian, en el actual Museo de Arte Moderno. Desde ese entonces la instituciéon ha
pasado por varios lugares de funcionamiento por lo general de personas ajenas a la
educacion pero que prestaban su contingente para la formacion de muchos nifios de ese

entonces.

El primero de noviembre de 1944 se oficializo la creacién de esta escuela por parte del
Ministerio de Educacion, para el 11 de Junio de 1947 se le asigna el nombre del ilustre
maestro Azuayo Ezequiel Crespo Ambrosi. Por inconvenientes y equivocaciones se paso a
la creacion de otra Institucion con el personal docente y mobiliario de la escuela Ezequiel

crespo, pero esto impase fue solucionado gracias a la gestion de ilustres maestros como
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Sarvelia Marin, José David Vélez y Olmedo Davila, se da paso a una segunda apertura

pero en locales diferentes ya que no se contaba con local propio.

El 10 de enero del afio 1960, en calidad de arrendataria pasa a funcionar en el local que se
encuentra actualmente, Vargas Machuca 12-30 entre Vega Muioz y Sangurima. En el afio
1976, por exceso de alumnos, en el mismo local, se crea una escuela vespertina,

actualmente Otto Arosemena Gémez.

El 15 de marzo de 1968 se adquiere el inmueble en calidad de compra, al sefior Alfredo
Toral Arévalo. Y el 15 de octubre de 1973, el cuerpo docente y alumnado se dividen para

formar una nueva escuela, pero con jornada vespertina, la actual Gabriel Ceballos Garcia.

A partir del afio lectivo 2009-2010, se ha dado a la apertura del octavo, noveno y décimo
afio de Educacion General Basica, En la actualidad la escuela cuenta con dos paralelos de
segundo a séptimo afio y con un solo paralelo hasta el décimo. Cuenta con un personal
docente de 24 personas.

4.2.2. Resefa historica de la escuela fiscal mixta Tadeo Torres.

Aun cuando se han realizado varias investigaciones a moradores de la comunidad y
autoridades de la Parroquia sobre la creacion de la Escuela Tadeo Torres no se obtuvo
datos precisos, mencionan que posiblemente, tiene unos 75 afios de vida, y el jardin de la
Escuela fue creado en 1982 es decir tiene actualmente 25 afios de creacion. La institucion
gracias a gestiones del actual director fue aprobada como fiscal en 1989. La escuela antes
funcionaba en un local ubicado en la plaza central luego se trasladé a un local nuevo
ubicado atrds de la iglesia de la parroquia pero desgraciadamente la construccién se
derrumbd teniendo que trasladarse nuevamente al local antiguo y debido al alto nimero de
alumnos se debi6 arrendar casas cercanas para aulas hasta que se construya el local en el
gue funciona actualmente el establecimiento situado a la entrada de la parroquia por lo que
contamos con este local y el terreno de la construccién antigua, hoy cuenta con 7 afios de

Educacion Béasica y con un numero de 350 alumnos y 9 maestros.

Sobre nuestro Patrono podemos relatar lo siguiente, sobre sus vida y trayectoria Tadeo

Torres célebre pintor modelo de los hijos del trabajo, nacié en 1795 desde joven se dedico
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al dibujo y la pintura recibiendo lecciones del maestro Pelillos, demostrando vocacion para

el arte.

Fue hijo de padres pobres y para proporcionarle la subsistencia, principio sus labores de
pintura de imagenes, de cuadros diminutos y casas de varias personas que le ocupaban

conociendo la habilidad y el gusto artistico que poseia.

Hizo este notable artista y comerciante muchos viajes, y sus negocios fueron siempre
felices. Fue uno de los hombres publicos mas prestigiosos del pais, por su honradez,
riqueza y laboriosidad.

Con su honrado trabajo adquiri6 un caudal, el que llegd para la fundacion del Asilo de
Ancianos y Huérfanos, que existe bajo la direccion de las Hermanas de la Caridad, el que

fue inaugurado en octubre de 1883.

Durante su vida contribuyd para el sostenimiento del Hospital de Caridad, del Leprocomio

de Lazareto, y otras Salas de Beneficencia y Educacion.

Falleci6 este notable artista y comerciante el 26 de octubre de 1883, haciendo
innumerables bienes a su pais y dejando un cuantioso legado para la fundacién de un
Orfanatorio destinado exclusivamente a nifios expositos este legado hizo posible la
fundacién del Asilo Tadeo Torres y descendid al sepulcro lleno de coronas y glorias que

ensalzan sus virtudes y veneran su nombre.

Han pasado por este noble establecimiento entre otros los siguientes directores: Ricardo
Clavijo, Mario Moreno, Mario Moran, Rodrigo Torres, Manuel Chavez, Bolivar Castillo,
Bolivar Ortiz, Eulalia Lupercio, Miguel Trelles y actualmente se desempefia como
supervisor institucional el Sr. Prof. Kléver Chacon.

4.3. Participantes.

En el planeamiento y realizacion de la investigacion incurrieron los siguientes

participantes:
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Directores de las Instituciones Educativas Investigadas, Docentes de los séptimos afios de
educacion basica, Estudiantes de los paralelos “A” y “B”, de los séptimos afios de

educacién basica e Investigador.

La colaboracion de Docentes y estudiantes se dio bajo los parametros de la amabilidad y
cordialidad.

Gréaficos y cuadros de resumen de datos informativos de los estudiantes: Ubicacion,
género, edad, motivo de ausencia de los padres, ayuda y revision de tareas, nivel de
educacion de los padres.

_ Segmentacién por Area
SEGMENTACION POR AREA

Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 29 59,18 = Inst. Urbana
Inst. Rural 20 40,82 ¥ Inst. Rural

TOTAL 49 100,00
Fuente: Estudiantes del séptimo afio de educacion basica del paralelo Ay B de los centros urbano y rural
Elaborado por: José Cardenas.
Gréficol: Segmentacion por area de los estudiantes investigados.

33



P13 Sexo
Opcion Frecuencia %
Nifa 9 18,37 = Nifia
Nifio 40 81,63 = Nifio
TOTAL 49 100,00
Fuente: Estudiantes del séptimo afio de educacién basica del paralelo Ay B de los centros urbano y rural
Elaborado por: José Cardenas.
Gréfico2: Segmentacion por sexo de los estudiantes investigados.
Edad
P14
Opcion Frecuencia %
9 -10 anos 8| 16,33 ®9-10 afios
11 -12 afos 37| 75,51 W 11- 12 afios
13 - 15 afios 4| 8,16 13- 15 afios
TOTAL 49 100
Fuente: Estudiantes del séptimo afio de educacién basica del paralelo Ay B de los centros urbano y rural
Elaborado por: José Cardenas.
Gréfico3: Segmentacion por edad de los estudiantes investigados.
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P1.6

Motivo de ausencia

Opcién Frecuencia %
2%
Vive en otro pais 10| 20,41 2%
Vive en otra ciudad 1| 2,04  Vive en otro pais
B Vi .
Fallecié 1] 2,04 Vive en otra ciudad
M Fallecid
Divorciado 3] 6,12 B Divorciado
Desconozco 3 6,12 M Desconozco
No contesta 31| 63,27 ® No contesta
6%
TOTAL 491100,00 6%
Fuente: Estudiantes del séptimo afio de educacién basica del paralelo Ay B de los centros urbano y rural
Elaborado por: José Cardenas.
Gréfico4: Motivo de ausencia de los padres.
P1.7
Opcién Frecuencia % Ayuda y/o revisa los deberes
Papa 11 22,45 0%
Mama 26 53,06 2% 2% W Papi
0, e
Abuelo/a 1 2,04 2% H Mama
Hermano/a 4 8,16 = Abuelo/a
B Hermano/a
Tio/a 1 2,04 H Tio/a
Primo/a 0 0,00 ® Primo/a
Amigo/a 0 0,00 = Amigo/a
T4 mismo 5| 10,20 # Tu mismo
No contesta
No contesta 1 2,04
TOTAL 49| 100,00

Fuente:

Elaborado por: José Cardenas.
Gréficob:

Ayuda y revision de los deberes.
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P1.8.a

Opcion Frecuencia %
Escuela 30 61,22
Colegio 13 26,53
Universidad 3 6,12
No Contesta 3 6,12
TOTAL 49 100,00
Fuente:

Elaborado por: José Cardenas.

Nivel de Educacion Mama

6%

6%

M Escuela
H Colegio
® Universidad
B No Contesta

Estudiantes del séptimo afio de educacién basica del paralelo Ay B de los centros urbano y rural

Gréfico6: Nivel de educacién de la Madre.

P1.8.b
Opcion Frecuencia %
Escuela 17 35,42
Colegio 18 37,50
Universidad 5 10,42
No Contesta 8 16,67
TOTAL 48 |100,00
Fuente:

Elaborado por: José Cardenas.

Gréfico7:

Nivel de educacion del Padre.

Nivel de Educacion Papa

M Escuela
M Colegio
= Universidad

B No Contesta

Estudiantes del séptimo afio de educacién basica del paralelo Ay B de los centros urbano y rural
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4.4. Métodos técnicas e instrumentos de investigacion.

4.4.1. Métodos.

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes métodos:

El método descriptivo; que ha permitido explicar y analizar la muestra de estudio a traves

de la aplicacion de encuestas y observaciones.

El método analitico sintético; para un mayor conocimiento, permite la desintegracioén de los
componentes del objeto de estudio y la explicacidon de las relaciones entre sus partes que
conforman la unidad, asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudan a la

comprensién y conocimiento de la realidad.

El método inductivo y el deductivo; que permite configurar el conocimiento y a generalizar

de forma légica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de la investigacion.

El método estadistico; facilita el analisis, interpretacion y organizacion de la informacion

con la aplicacion de los instrumentos de investigacion.

El método Hermenéutico; permite la recolecciébn e interpretacion bibliografica en la
construccion del marco teérico; ademas permite el analisis de la informacién empirica a la

luz del marco tedrico.

4.4.2. Técnicas.

Par la investigacion bibliogréafica: recoleccion y andlisis de la informacion teérica y

empirica, se utilizo las siguientes técnicas:

e La lectura; procedimiento utilizado para conocer, analizar y seleccionar
conocimientos tedricos, conceptos y metodologias sobre la Gestion pedagodgica y
clima de aula.

e Los mapas conceptuales y organizadores graficos; medios que facilitan los procesos

de comprensién y sintesis de los conocimientos teoricos conceptuales.

Técnicas de investigacion de campo: para la investigacion de campo: recoleccién y analisis

de datos, se utilizo las siguientes técnicas.
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La Observacion; es una técnica que consiste en percibir atentamente el fenomeno,
hecho o caso; tomar informacién y registrarla para su posterior analisis, Calderén.
(2012).

Entrevista; utilizada en el momento de pedir la autorizacion al director y directora del
centro escolar para la realizacion del trabajo de campo.

La encuesta; esta técnica se apoya en un cuestionario previamente elaborado con
preguntas concretas para obtener respuestas precisas que permiten una rapida
tabulacion, interpretacion y andlisis de la informacion recopilada. Se emplea para la
recoleccion de informacion de campo. Servira para obtener informacion sobre las
variables de la gestion pedagdgica y del clima de aula, y de esta manera describir

los resultados del estudio.

4.4.3. Instrumentos.

Para la presente investigacion se utilizara los siguientes instrumentos:

Los siguientes documentos fueron entregados por la Universidad Técnica Particular de Loja

para la investigacion a docentes y estudiantes.

Cuestionario de clima social escolar CES. de Moos y Trickett. adaptacion
ecuatoriana para profesores. (anexo 3).

Cuestionario de clima social escolar CES. de Moos y Trickett. adaptacion
ecuatoriana para estudiantes. (anexo 4)

Cuestionario de autoevaluacién a la gestidon del aprendizaje del docente.

(anexo 5).

Cuestionario a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante.
(anexo 6.)

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la
observacion de dos clases por parte del investigador. (anexo 7).
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4.5. Recursos.

RECURSOS
MATERIALES Y | INSTITUCIONALES ECONOMICOS
HUMANOS SUMINISTROS ~ DE
OFICINA
eDirectores de las | e Computadoras |e Escuela Fiscal |e Recursos
Instituciones e Software: de nifos propios del
educativas paquete de Ezequiel Crespo investigador
investigadas. Office. Ambrosi.
eDocentes Yy | e Impresora e Escuela Fiscal
Estudiantes de los | ¢«  Papel Bond, mixta Tadeo
séptimos afos de tamarfio A4 Torres.

Educacion Basica
paralelos “ A” “B”

e Investigador

e Esferogréficos.

e Pendrives.

Fuente:

Elaborado por: José Cardenas.

Tablal:

4.6. Procedimiento.

La investigacion sobre Gestion Pedagogica en el aula Clima social escolar, desde la
percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica de los

centros educativo Ezequiel Crespo Ambrosi, de la ciudad de Cuenca cantén Cuenca,

Técnicas y recursos utilizados en la investigacion.

Estudiantes del séptimo afio de educacién béasica del paralelo Ay B de los centros urbano y rural

provincia del Azuay y del centro educativo Fiscal Mixto Tadeo Torres de la

de Jadan, Canton Gualaceo, Provincia del Azuay, se realizé primeramente con la entrevista

con los directores del plantel para explicarles los objetivos de la investigacion y a la vez
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pedir autorizacion para realizar las encuestas, luego de lo cual se solicité el permiso y la

colaboracion a los docentes y estudiantes de las aulas designadas para la investigacion.

Luego de contar con la disposicion y la fecha para aplicar las encuestas, se realizaron en
base a los siguientes documentos: Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y
Trickett. Adaptacion ecuatoriana para profesores. (Anexo 3). Cuestionario de clima social
escolar CES de Moos y Trickett. Adaptacion ecuatoriana para estudiantes. (Anexo 4).
Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente. (Anexo 5).
Cuestionario a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante. (Anexo 6.)
Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la observacion
de dos clases por parte del investigador. (Anexo 7).

Una vez aplicada la técnica de las encuestas a los estudiantes y docentes de aula, se pidié
permiso para observar la gestién del aprendizaje del docente y puntuar las dimensiones
gue se evaluaron, seguidamente se procedié al ingreso de los datos en una hoja de calculo

(Excel), para su tabulacion estadistica y graficacion correspondiente.
Luego de culminado el primer trimestre académico en la region Sierra, se procedio a

registrar las notas finales de los estudiantes encuestados en las cuatro asignaturas

principales. (Matematicas, Estudios Sociales, Ciencias Naturales, Lenguaje y Literatura).
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5. RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION.

5.1 Diagnostico ala gestion del aprendizaje del docente.

De acuerdo a la observacion realizada basada en la dimension habilidades
pedagogicas y didacticas a la gestion de aprendizaje del docente del centro escolar urbano
de la Ciudad de Cuenca, Ezequiel Crespo del séptimo afio de EGB paralelo “A”, y del
Centro Escolar rural Tadeo Torrese del paralelo “B” de la parroquia Jadan, se deduce que
los docentes para dictar sus clases, utilizan los parametros establecidos en el curriculo
destrezas con criterios de desempefio convirtiendo sus clases en activa, participativa,
reflexiva, critica dinAmica ademas, de que se da énfasis a una formacion en valores, se
pudo observar que se preocupan por contar con material didactico necesario, también en
sus ex ponencias se puede notar claramente el uso de la TICS, por lo que se concluye que

cuenta con bibliografia actualizada.

Con respecto a la dimension aplicacibn de normas y reglamentos se observé que en
ambos centros los docentes respetan y hacen respetar las reglas que definen la disciplina 'y

la armonia del grupo.

En la dimension clima de aula, los docentes observados, cumplen a satisfaccion con todos
los items establecidos en la ficha de observacion, esto implica que existe un ambiente
agradable para el aprendizaje, se nota respeto consideracion, comunicacion, no existe
cohibiciones de ningun tipo, los estudiantes estan prestos a dar su criterio sin temor a ser
recriminados, burlados, etc. Todo esto denota que el clima de aula de los séptimos afios
de Educcién basica de los centros en mencion benefician el inter aprendizaje, por tanto se
considera que se estan formando personas, con criterio, reflexivas, afectivas, competitivos

y competentes, para un desarrollo en la sociedad acorde a los tiempos actuales.
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5.2 CENTRO ESCOLAR URBANO.

5.2.1. Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion del docente.

HABILIDADES PEDAGOGI|CAS Y DIDACTI AS% 1.}-1.J|.4
M.14. Promuevda interaccidr: de todos (85 JEGRIE Wi o
. 7% 110
estudiantes en el grupo 14%
1.13. Motiva a los estudiantes para que se » 62%
ayuden unos con otros 7
1.12. Propone actividades para que cada 599
uno de los estudiantes trabajen en el grupo
1.11. Valora los trabajos grupales de los 597
estudiantes y les doy una calificacién
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula
1.8. Organiza la clase para trabajar en
grupos
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.
1.6. Adecua los temas a los intereses de 597
los estudiantes.
599
1.5. Ejemplifica los temas tratados.
1.4. Realiza una introduccidn antes de 35%
iniciar un nuevo tema o contenido.
1.3. Explica las relaciones que existen entre 35%
los diversos temas o contenidos sefialados.
1.2. Da a conocer a los estudiantes la 597
programacion y los objetivos del area al...
1.1. Prepara las clases en funcién de las 'H‘ 62%
necesidades de los estudiantes. o1 %"
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Docente del séptimo afio de educacion basica del paralelo A, del centro escolar urbano.
Elaborado por: José Cardenas.
Gréfico8: Caracteristicas de la gestion pedagégica desde la percepcion del docente.

42



HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1 15-1.21.8

m Siempre B Frecuentemente

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos
y otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

gl%rhca
66%
i 69%
0o
L
69%
. 0
184
=
66%
.. 0
66%
76%
62%
55%
699
17% ’
£
qh
. 0
ki ool
o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente:

Grafico9:

Docente del séptimo afio de educacion basica del paralelo A, del centro escolar urbano.
Elaborado por: José Céardenas.

Habilidades pedagdgicas didacticas.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

H Siempre B Frecuentemente m Algunas veces W Rara vez B Nunca

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

56%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente:

Docente del séptimo afio de educacion basica del paralelo A, del centro escolar urbano.
Elaborado por: José Cardenas.
Gréfico10: Aplicacion de normas y reglamentos.
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CLIMA DE AULA

m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia 'y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,

preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefa a mantener buenas
relaciones entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningln motivo.

3.10. Enseia arespetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que

los conflictos se solucionen en beneficio...

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para

completar las actividades que se proponen...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con

las actividades de aula que se realizan en...

3.2. Disponey procura la informacion

necesaria para mejorar el trabajo con los...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar
la comunicacién con los estudiantes
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Fuente:

Docente del séptimo afio de educacion basica del paralelo A, del centro escolar urbano.
Elaborado por: José Cardenas.
Gréaficoll: Clima de aula.
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5.3 CENTRO EDUCATIVO RURAL.

5.3.1. Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del docente.

1.14

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1
StemPpRomuey I TRRUPELERYE BEtodos 10 |gURRS Aade

estudiantes en el grupo

i Nunca

N

. . 5%
1.13. Motiva a los estudiantes para que se

ayuden unos con otros
1.12. Propone actividades para que cada §5%
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los 57%
estudiantes y les doy una calificacién

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

70%

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.
a
1.6. Adecua los temas a los intereses de los 60%
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccion antes de iniciar
un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al...

1.1. Prepara las clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Docente del séptimo afio de educacion béasica del paralelo B, del centro escolar rural.

Elaborado por: José Cardenas.

Gréficol2: Caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la percepcion del docente, habilidades pedagdgicas y
Didécticas.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

W Siempre M Frecuentemente M Algunas vece

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos
y otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

v P

L

0
(o]

359

5

.463{8 vez

5%

35%

60%

50%

55%

60%

50%

75%

B Nunca

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente:

Graficol3:

Docente del séptimo afio de educacion basica del paralelo B, del centro escolar rural.
Elaborado por: José Cardenas.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

H Siempre B Frecuentemente = Algunas veces M Rara vez B Nunca

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente:

Elaborado
Graficol4:

Docente del séptimo afio de educacion basica del paralelo B, del centro escolar rural.

por: José Cardenas.
Aplicacion de normas y reglamentos.
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CLIMA DE AULA

m Siempre B Frecuentemente 1 Algunas veces W Rara vez B Nunca

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y 5%

respeto.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma...

. 0,
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, 5%

preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Enseiia a no discriminar a los
estudiantes por ningun motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los 60%

estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

3.2. Disponey procura la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con los...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con los estudiantes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Docente del séptimo afio de educacién béasica del paralelo B, del centro escolar rural.
Elaborado por: José Cardenas.
Gréficol5: Clima de Aula.
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5.4. CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DE LOS
DOCENTES.

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9,3
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,3
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,7
4. CLIMA DE AULA CA 9,6
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,1
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 7,9
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,8
4. CLIMA DE AULA CA 8,8
Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica -
10,0 9,3 9,1 9,3
;9
8,0
6,0 mCE
Urbano

4,0

2,0

0,0

HPD DE ANR CA

Fuente: Docentes del séptimo afio de educacion béasica de los paralelos Ay B, del centro escolar urbanoy rural.
Elaborado por: José Cardenas.
Gréficol6: Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del docente.
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5.5. CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DE LOS
ESTUDIANTES.

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 7,8
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 7,7
3. CLIMA DE AULA CA 7,8
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 7,5
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 7,1
3. CLIMA DE AULA CA 7,6

Caracteristicas de la Gestidon Pedagégica -
Estudiantes
8,0 78 7,8
e 7,7
7,8 -
7,6 =
74 mC.E
Urbano
7,2 ,1
7,0
6,8
6,6
HPD ANR CA
Fuente: Docentes del séptimo afio de educacion béasica de los paralelos Ay B, del centro escolar urbanoy rural.
Elaborado por: José Cardenas.
Gréaficol7: Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del estudiante.
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5.6. CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
INVESTIGADOR.

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 7,8
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 7,7
3. CLIMA DE AULA CA 7,8
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 7,5
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 7,1
3. CLIMA DE AULA CA 7,6

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica -
Investigador
8,0 7.8 7,8
7,7
7,8 7.6
,5

7,6

7,4 ECE

72 1 Urbano

7,0

6,8

6,6

HPD ANR CA

Fuente: Docentes del séptimo afio de educacion béasica de los paralelos Ay B, del centro escolar urbanoy rural.
Elaborado por: José Cardenas.
Gréaficol8: Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion del investigador.
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5.7 CUADROS DE RESUMEN DE ESCALAS. “CES”

5.7.1. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo

urbano.
PROFESORES ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00 IMPLICACION IM 5,69
AFILIACION AF 9,00 AFILIACION AF 5,93
AYUDA AY 8,00 AYUDA AY 6,86
TAREAS TA 6,00 TAREAS TA 6,14
COMPETITIVIDAD | CO 9,00 COMPETITIVIDAD | CO 7,03
ORGANIZACION |OR 7,00 ORGANIZACION |OR 6,48
CLARIDAD CL 8,00 CLARIDAD CL 6,86
CONTROL CN 4,00 CONTROL CN 4,83
INNOVACION IN 9,00 INNOVACION IN 6,45
COOPERACION  |CP 7,95 COOPERACION  |CP 6,14
Subescalas CES - Estudiantes
10,00
8,00
6,00 - = s 6,86 14
4,00 4,83
2,00
0,00 . . . . . . . .
IM  AF AY TA OR CL CN IN CP
Subescalas CES - Profesores
10,00
8,00 00 ’ 00 -
6,00 6,0 20
4,00 \0/4,00
2,00
0,00 . . . . . . . .
IM AF AY TA OR CL CN IN Ccp
Fuente: Estudiantes del séptimo afio de educacion basica del paralelo A, dela escuela Ezequiel Crespo.

Elaborado por: José Cardenas.
Gréficol9:
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5.7.2. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo

rural.
PROFESORES ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00 | IMPLICACION IM 5,70
AFILIACION AF 9,00 | | AFILIACION AF 6,00
AYUDA AY 7,00| | AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 8,00 | | TAREAS TA 5,30
COMPETITIVIDAD | CO 7,00 | | COMPETITIVIDAD | CO 6,95
ORGANIZACION OR 7,00 | | ORGANIZACION OR 5,50
CLARIDAD CL 6,00 | | CLARIDAD CL 5,20
CONTROL CN 3,00 | | CONTROL CN 4,25
INNOVACION IN 8,00 | [ INNOVACION IN 5,75
COOPERACION | CP 8,18 | | COOPERACION |CP 5,61
Subescalas CES - Profesores
10,00 -+ 10,00
9,00
8,00 00 /*-17&0‘&118
6,00
4,00
2,00
0,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CcO OR CL CN IN Ccp
Fuente: Estudiantes de la Escuela Tadeo Torres.
Elaborado por: José Cardenas.
Gréfico20: Percepcion del clima de aula de estudiantes del centro escolar rural.

54



Técnica Particular de Loja

La Universidad Catdlica de Loja

EscuUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MATRIZ DE DIA:GNOSTICO DE LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE DEL
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DEL CENTRO EDUCATIVO URBANO,

“EZEQUIEL CRESPO”

DE LA CIUDAD DE CUENCA, CANTON CUENCA, PROVINCIA DEL AZUAY, AiO

LECTIVO 2011 - 2012

Cdédigo
Prov Aplicante Escuela | Docente
o[1]0]|3|9]|E|Cc|D]0]1
ASPECTOS FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZA
> Las etapas | » Exigencia de | » Los estudiantes p Actualizacion
didacticas con las parte del estan siendo permanente vy
gue debe contar ministerio de formados acorde | exigencia en el
una clase a ser educacion, a las exigencias | cumplimiento

1. HABILIDADES

PEDAGOGICAS desarrollada ~se erartamentos y c_urricu_lares en de obligaciones
Y DIDACTAS. cumple a cabalidad areas, para que vigencia, del docente.
por parte del se desarrolle vy
docente. ejecute una
planificacién
acorde al
curriculo
establecido.
DEBILIDAD
> falta de trabajo | » Falta de falta de p Gestionar la
cooperativo 0 en experiencia, criticidad, debate, reubicacién de
grupo, no se planificacién  de competencia, aulas mas
fomenta de manera actividades de comparferismo y amplias acorde
potencial en los este tipo. solidaridad. al nimero de
estudiantes este estudiantes.
aspecto. » Espacio reducido.
FORTALEZA
; > Se pudo observar p  vocacion, interés | » Docente > Charlas sobre
2. APLICACION que el Docente y dedicacion, cumplido, LOEI,
DE NORMAS Y
REGLAMENTIOS cumple con las respeto  a las puntugl, _reglamento
normas y autoridades, organizado, interno,
reglamentos estudiantes y colaborativo. manual de
establecidos por el padres de familia. convivencia
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ministerio
de Educacion y el
reglamento interno
de la Institucion.
DEBILIDAD
> carga horaria falta de | » Agotamiento y Flexibilidad en
excesiva de trabajo reconocimiento e cansancio fisico y el control por
para el docente. incomprension  a mental, bajo parte de
la labor rendimiento  en autoridades.
esforzada, fisica e las dltimas horas
intelectual del de ponencias.
docente.
FORTALEZA
> El clima de aula apertura a la | > alegria, Cursos,
positivo, entre participacion participacion charlas, para
docente y activa de los confianza, incrementar el
estudiantes, estudiantes con expresividad, clima de aula
estudiantes y criterios, aprendizaje positivo.
3. CLIMA DE docente y entre reflexiones, significativo.
AULA estudiantes, se opiniones y
impone la preguntas.
amabilidad,
comunicacién, el
buen trato por parte
del maestro,
ademas que el
ambiente es
propicio para el
aprendizaje.
DEBILIDAD
> debilidad marcada
en esta aula es la falta de trabajo p Egocentrismo, falta | > Actividades
falta trabajo en grupal y | de compaferismo académicas
equipo. comunicacién y solidaridad, grupales
constante de los | capacidad de destacando
estudiantes, resolver problemas liderazgo,
ademas de en base a Ila compaferism
aceptar con comunicacion. 0.
respeto la
intervencién  de
los demas.

Observaciones:

El tiempo de observacion es corto para tener una valoracion exacta de lo que sucede dia a dia, en el aula
entre sus integrantes, sin embargo la observacion efectuada en el tiempo establecido, nos da las directrices
y pautas para elaborar este punto del trabajo de investigacion.

Tabla 2: Matriz de gestion del aprendizaje del docente del centro escolar urbano.
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Universidad Particular de Loja

La Universidad Catdlica de Loja

EScUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE DEL
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DEL CENTRO EDUCATIVOFISCAL MIXTO,
RURAL, “TADEO TORRES” DE LA PARROQUIA JADAN, CANTON GUALACEO,
PROVINCIA DEL AZUAY, ANO LECTIVO 2011-2012.

Prov Aplicante Escuela | Docente
o[1]0|3]9|T|T|DJ0O]2
ASPECTOS | FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVA
DEBILIDADES S
1.HABILIDAD | FORTALEZA
ES
PEDAGOGIC » El aprendizaje se | » dominio de las | » Lograr una | » Cursos de
ASY convierte en un técnicas y formacion integral actualizacion
DIDACTICAS intercambio de estrategias, para la alumnos, de los para mejorar
conocimientos, ensefianza y manejo alumnos, con el acrecentar
basados en abundante de los estudiantes de capacidades el clima de
material bibliografico y forma positiva, con critica, reflexiva, aula.
tecnolégico. conocimientos investigativa,
actualizados y competente.
predisposicion a la
ensefianza-
aprendizaje.
DEBILIDAD
» falta de aplicacion de | » falta de experiencia | » La falta de » Cursos sobre
técnicas de en la docencia criterios de evaluacion.
evaluacion al final del ocasiona que se medicién
tema tratado. omitan aspectos producira vacios
did4cticos sobre el
importantes en el conocimiento
desarrollo de las compartido.
clases.
FORTALEZA
2.APLICACIO
N DE » Las normas y reglas | » Lasnormasy reglas > Cumplimiento, » Dar mayor
NORMAS Y de la Institucién asi estan establecidas respeto, orden, énfasis en el
REGLAMENT como las de aula no se por instancias responsabilidad aseo personal
(O cumplen su totalidad superiores a las del grl_JpoydeI
por parte de los espacio, con
estudiantes. cuales todos los charlas,
docentes y cursos y
estudiantes deben mingas de
regirse. limpieza.

DEBILIDAD
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» estudiantes con
uniforme  incompleto,
falta de higiene
personal de
estudiantes, falta de

aseo en el aula. .

» En el aula no se
mantiene el orden y
aseo, por la falta de
colaboraciéon de los
estudiantes.

» Estudiantes y
aula desaseados,
Mala
presentacion y
apariencia.

FORTALEZA

» El clima en el aula de p
este centro se
convierte en positivo
casi en su totalidad,
debido a las practicas:
pedagdgicas,

3. CLIMA DE
AULA

didacticas, sociales y
dinamicas que se
mantiene.
DEBILIDAD

» Como debilidad vy

contraposicion a este
aspecto seria la falta de
colaboracion respeto y
participacion de un
pequefio grupo de
estudiantes.

Docente actualizado
preparado, con
caracter, entusiasta,
dinamico proactivo

» hogares
disfuncionales,
por: migracion,
madres solteras,
divorcios.

» ciudadanos,
formados
cientificamente
con calidad vy
calidez lo que
ayudara en el
engrandecimiento
de las sociedades
futuras

> grupo de
personas con
falta de

colaboracion y
apatia hacia la
organizacion y el
desarrollo.

» Charlas,
videos y
practica sobre,
aseo personal
y de aula.

»  Organizacion

de grupos de
trabajo para el
aseo del aula,
charlas sobre
higiene
personal.

Observaciones

El tiempo de observacion es corto para tener una valoracion exacta de lo que sucede dia a dia, en el aula entre sus
integrantes, sin embargo la observacion efectuada en el tiempo establecido, nos da las directrices y pautas para

elaborar este punto del trabajo de investigacion.

Tabla 3: Matriz de gestion del aprendizaje del docente del centro escolar rural.
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COMPARACION ENTRE LOS CENTROS EDUCATIVOS INVESTIGADOS URBANO Y
RURAL.

CENTRO ESCOLAR URBANO - RURAL

SEMEJANZAS. DIFERENCIAS.

e Uso de Tics. Falta de trabajo en equipo.

e Docentes preparados y e Edad de los docentes. Docente
actualizados en conocimientos joven con mas predisposicion al
cientificos y pedagdgicos. trabajo educativo.

e Utilizacion de material e Falta de compafierismoy
bibliografico y didactico. solidaridad.

e Clima de aula agradable. e Falta de aseo personal y de aula.

e Estudiantes participativos, e Experiencia en la labor educativa.

reflexivos, criticos.
e Cumplimiento de reglas y normas.
e Respeto a docentes, comparfieros.
e Estudiantes proactivos,

propositivos.

Tabla 4: Semejanzas y diferencias de los centros escolares investigados.

Con respecto a las semejanzas que existe entre los docentes de las instituciones
investigadas se observa que los docentes se encuentran actualizados en conocimientos y
utilizan las técnicas adecuadas de manera pedagodgica, ademas cuentan con el material
bibliografico y didactico, creando un ambiente sano y agradable en que los estudiantes
participan activamente de manera reflexiva y critica, ademas se observé que la disciplina
de los dicentes es adecuada, existe respeto entre los que conforman el aula como también

para quienes la visitan, clima de aula en estas instituciones se presenta de manera optima
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y eficaz haciendo posible el cumplimiento de objetivos educacionales de forma eficaz y con
calidad.

A pesar del buen clima observado existen diferencias que a pesar de que no son muy
marcadas influencian en el normal funcionamiento entre ellas esta la edad de los docentes,
ademas en uno de los establecimientos se observé falta de trabajo en equipo y aseo

personal en algunos estudiantes asi como también dentro del aula.

5.2. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS DE LAS CARACTERISTICAS DEL
CLIMA DE AULA, DESDE LA PERCEPCION DE ESTUDIANTES Y PROFESORES
DELCENTRO EDUCATIVO URBANO.

ESTUDIANTES
) Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCAL’AS PUNTUACION 10,00
IMPLICACION IM 5,69
AFILIACION AF 5,93 8,00
AYUDA AY 6,86 6,86 3 6,86
TAREAS TA 6,14| | % e85 64— \/N“éf“
COMPETITIVIDAD | CO 7,03 4,00 483
ORGANIZACION |OR 6,48
CLARIDAD CL 6,86 2,00
CONTROL CN 4,83
INNOVACION IN 645/ | %0 T
COOPERACION cp 6.14 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
Fuente: Estudiantes del séptimo afio de educacién basica del paralelo A, dela  escuela Ezequiel Crespo.
Elaborado por: José Cardenas.
Gréfico 21: Percepcion del clima de aula de estudiantes y docentes del centro escolar urbano.
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PROFESORES
Subescalas CES - Profesores

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 6,00 400 \Z
COMPETITIVIDAD | CO 9,00 ’ ’
ORGANIZACION |OR 7,00 | 00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 4,00] | 000 e
|NNOVAC|C’)N, IN 9,00 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION |CP

Fuente: Docente del séptimo afio de Educacion béasica del paralelo A, Escuela Ezequiel Crespo.

Elaborado por: José Cardenas.

Gréafico22: Percepcion del clima de aula de estudiantes y docentes del centro escolar urbano.

A partir de los documentos expuestos, se procede al analisis y discusion, basado en

la teoria de Moos y Trickett. (1974), en su libro el clima escolar.

En la dimensién de relaciones en la sub escala implicacion (IM), que segun sus autores se
relaciona con el interés y participacion estudiantil en las actividades de ensefianza
aprendizaje, de acuerdo a las investigaciones realizadas en del centro escolar urbano, los
resultados obtenidos en la encuesta a los estudiantes demuestran un porcentaje intermedio
en el interés y participacion de las actividades educativas, con marcada diferencia de los

resultados en la encuesta al docente, en la que los porcentajes son elevados.

En la siguiente sub escala de afiliacion (AF), la que implica compafierismo, solidaridad,
apoyo y amistad, la respuesta a este tema por parte de los estudiantes se ubica en
porcentajes intermedios, es decir que el estudiante percibe estos aspectos como algo
normal sin darle la importancia que implica compartir cada uno de ellos dentro del aula, con

respecto a la respuesta del docente su apreciacion es diferente ya que considera que la
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afiliacion entre estudiantes y docentes es 6ptima, sus respuestas denotan un porcentaje
alto en la escala de valoracion.

La sub escala apoyo del profesorado (AY), que implica; apoyo, amistad sincera, sana y
respetuosa las respuestas de los estudiantes tiene una ligera elevacién en la tabla de
valores, que no siempre existe el apoyo, ayuda, respeto, por parte del docente a los
estudiantes, con respecto a las respuestas del docente estas reflejan que su ayuda y
colaboracién es oportuna y permanente. Considero que la verdad la tienen los nifios ya que
sus respuestas coinciden a nivel general, con respecto al docente es necesario que la

ética, la lealtad y verdad sean parte de su personalidad, sin importar si es encuestado o no.

En la dimension de autorrealizacion: los resultados obtenidos demuestran lo siguiente: en
la sub escala orientacion a las tareas (TA), que implica ayuda y la decisién de cumplirlas, el
resultado de las encuestas a los estudiantes nos demuestran que su cumplimiento esta en
valores intermedios y el docente coincide en estos valores, esto nos da entender que falta
responsabilidad de estudiantes y representantes en el cumplimiento de este aspecto

importante en el refuerzo del aprendizaje.

En la sub escala competitividad (CO), que implica valoracion del esfuerzo, es decir con este
item se evalla el esfuerzo desplegado por parte del estudiante, los resultados de las
encuestas a los estudiantes expresan un porcentaje intermedio y el docente expresa que
esta sub escala tiene un valor alto en el aula. Con respecto a la sub escala cooperacion
(CO), esta valora el grado de integraciéon y participacion activa en el aula con miras a
objetivos comunes, segun los estudiantes encuestados esta se encuentra en valores

intermedios y coinciden con las respuestas del docente.

Existen algunos factores que intervienen en esta dimension para obtener estos resultados
entre los que se pueden anotar, migracion de padres, madres, hogares disfuncionales,
madres solteras, poco preparacion académica de los progenitores, esto ocasiona que las
tareas no se cumplan a cabalidad por la gran mayoria de estudiantes, pero a pesar de esto
se mantiene el deseo por la superacion y la competitividad entre comparieros lo que se

considera como un aspecto positivo. Con respecto a la cooperacion tiene un porcentaje
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intermedio, por lo que se recomienda trabajos escolares dentro del aula en equipos o

grupos.

En la dimension estabilidad: las respuestas de los estudiantes con respecto a la sub escala
orden y organizacién (OR), que se refiere a la disciplina del estudiante y organizacion de
actividades, tienen un porcentaje intermedio, de la misma manera lo percibe el docente,
con estos resultados podemos entender que la actitud de los estudiantes es normal para
su edad. Segun, Rodriguez, G. (2011), esta tiene que ser encaminada y formada bajo los
parametros de la cordialidad y la amistad, evitando la severidad, y con relacién a la
organizaciéon de actividades esta en manos del docente ser el guia de sus estudiantes en
la planificacion y ejecucion de las mismas.

Con respecto a la sub escala claridad (CL), de las reglas y las consecuencias de
incumplirlas los estudiantes manifiestan en sus respuestas que existe un mediado
conocimiento de las reglas y que no se cumple en su gran mayoria el docente manifiesta
de forma similar en este aspecto. Las normas y reglamentos dentro de las Instituciones
segun. Wabhlig, H. (2012), a pesar de que estas puedan ser conocidas no se respetan en
su totalidad de manera especial con los estudiantes las razon principal es su corta edad en
la que los intereses de los estudiantes son otros.

En la sub escala control del profesor- severidad, (CN), que hace referencia al control
estricto del docente y la penalizacion al incumplimiento de las normas, los estudiantes
tienen una respuesta con un porcentaje bajo es decir que el docente no es tan estricto y se
convierte en un problema el control de la disciplina e incumplimiento de tareas y
actividades, este porcentaje concuerda con los valores obtenidos del docente que son

incluso inferior a criterio de los estudiantes.

Se podria manifestar que la organizacion y la claridad de las reglas por parte de los
estudiantes se efectla con un porcentaje intermedio, no asi el control que se da se
considera bajo, en cambio el docente sostiene que existe una organizacion que aunque no
es excelente, se podria considerar como aceptable, también con respecto a las reglas da a

entender que son conocidas y que el docente tiene maneras aceptables de resolverlas,
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con respecto al control existe una opinién conjunta de estudiantes y docentes en la que

concuerdan que el control estricto y la penalizacion no es parte del clima de aula.

En la dimension que hace referencia al cambio: Dentro de la sub escala innovacion (IN) los
estudiantes manifiestan que estos se dan medianamente, al contrario del docente quien

expresa valores con porcentajes altos en este item.

Esto nos ayuda para proponer que los cambios deben darse continuamente, las clases no
deben ser repetitivas debe existir innovacion, renovacion, actualizacion y buscar estrategias
para que las clases se vuelvan dinamicas, participativas, de observacion, de campo,

alegres, que conlleven al aprendizaje significativo.

Considero que todas estas dimensiones evaluados en el centro escolar urbano
especificamente en el séptimo afio de educacion bésica paralelo “A” deben ser analizadas,
tratadas y mejoradas, por parte del docente, que a pesar de que no se estan llevando de
manera totalmente negativa , se podria considerar buscar cambios, sabiendo que el
beneficio es conjunto y que al final el objetivo primordial es lograr una mejor sociedad que
pueda enfrentarse a los constantes cambios del mundo globalizado de forma proactiva y

competitiva sin dejar de ser seres humanos con calidad afectiva.
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5.2.1. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS DE LAS CARACTERISTICAS DEL
CLIMA DE AULA, DESDE LA PERCEPCION DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL.

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes
IMPLICACION M 5,70 10,00
AFILIACION AF 6,00 800
AYUDA AY 7,00 '
TAREAS TA 5,30 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 6.95| | 400
ORGANIZACION |OR 5,50
CLARIDAD CL 5,20 2,00
CONTROL CN 4,25 0,00 e
INNOVACION IN 5,75 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION |CP 5,61
Fuente: Estudiantes de la Escuela Tadeo Torres.
Elaborado por: José Céardenas.
Gréafico23: Percepcion del clima de aula de estudiantes del centro escolar rural.
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Profesores
IMPLICACION IM 10,00 | 1000 410,00
AFILIACION AF 9.00| | 44
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 8,00 6,00
COMPETITIVIDAD |CO 7,00 4,00
ORGANIZACION |OR 7,00
CLARIDAD CL 6,00 2,00
CONTROL CN 800| | goo |l
|NNOVAC|ON, IN 8,00 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION |CP 8,18
Fuente: Docente de la Escuela Tadeo Torres
Elaborado por: José Cardenas.
Gréfico24: Percepcion del clima de aula de profesores del centro escolar rural.
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El analisis y discusion sobre las respuestas de estudiantes y docente del centro
educativo rural, esta basado en las teorias de Moos y Trickett. (1974). Quien en su libro el
clima escolar, hace referencia a las dimensiones y sub escalas y en las cuales nos

basamos para poder analizar los resultados obtenidos en la investigacion realizada.

Con respecto a la dimensién de relacion: en la sub escala implicacion (IM), que segun sus
autores se relaciona con el interés y participacion estudiantil en las actividades de
ensefianza — aprendizaje, de acuerdo a las investigaciones realizadas en este centro, los
resultados obtenidos en la encuesta a los estudiantes demuestran un porcentaje
intermedio en el interés y participacion de las actividades educativas , con diferencia de los

resultados de la encuesta al docente que cubre un porcentaje total.

En la siguientes sub escala de afiliacion (AF), la que implica compafierismo, solidaridad,
apoyo y amistad, la respuesta por parte de los estudiantes demuestran porcentajes con
valores superiores a los intermedios, no asi la respuesta del docente en el que el
porcentaje se mantiene alto, por tanto la apreciacion del docente respecto a este tema es
favorable, ya que de acuerdo a su madurez y experiencia toma estos caracteristicas con el
verdadero valor, no asi el estudiante que por su edad considera estos aspectos no tan

importantes dentro de su desarrollo.

En la sub escala apoyo (AY), del profesorado que implica; apoyo, amistad sincera, sana y
respetuosa las respuestas de los estudiantes se le pueden considerar como alta o
aceptable, en cambio el porcentaje del docente bajo al mismo nivel de los estudiantes.
Gonzales, C. (2010), el estudiante percibe de forma positiva el ser tratado con amabilidad y

esta es la razén para que sus respuestas sean bastantes favorables.

La opinion de los estudiantes difiere mucho de la del docente de manera especial en las
dos sub escalas primeras, podria interpretarse por el poco tiempo que tiene el maestro con
los estudiantes es decir un trimestre en cambio ellos en la gran mayoria han estado seis
afos juntos y conocen la verdadera realidad de sus compafieros. Esto se puede ratificar en

la tercera sub escala en donde los pardmetros coinciden entre docente y estudiantes. Se
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deberia buscar estrategias por parte del docente para integrar mas el grupo y buscar

formas nuevas e innovadoras de impartir clases.

En la dimensién de autorrealizacion: los resultados obtenidos demuestran lo siguiente: en
la sub escala orientacion a las tareas (TA), que implica ayuda y la decisién de cumplirlas, el
resultado de las encuestas demuestran que su cumplimiento tiene valores intermedios, no
asi el docente tiene un porcentaje alto. La explicacion a esta situacion es que las tareas
no son realizadas dentro del aula, sino mas bien son para que el estudiante lo haga dentro
de su hogar, lugar donde no tiene a quien consultar debido a la situacion de sus familiares

ya que la gran mayoria son amas de casa, con muy poca preparacion académica.

En la sub escala competitividad (CO), que implica valoracion del esfuerzo, los resultados
de las encuestas a los estudiantes expresan un porcentaje intermedio alto que coincide con
el porcentaje del docente las respuestas obtenidas deben guiar al maestro para que la
planificacion de las actividades vayan en funcion de obtener competitividad académica y
democrética entre sus estudiantes. Segun, Alvarez, M. (2010), uno de los objetivos de la
educacion es formar estudiantes que formen sociedades que puedan suministrar bienes y

servicios igual o mas eficaz y eficientemente que sus competidores.

En la sub escala cooperacion (CP), esta valora el grado de integracién y participacion
activa en el aula con miras a objetivos comunes, las respuestas de los estudiantes
encuestados se encuentra en valores intermedios, no asi las respuestas del docente tiene
en la escala de valoracion porcentajes altos, el analisis que desprende los resultados es
qgue los estudiantes consideran que la cooperacion entre quienes conforman el aula no se
da de forma total, pero el docente tiene una mejor apreciacion a la cual se podria justificar
en razén de que los estudiantes estan prestos siempre a la colaboracion para con el

docente.

En la dimension estabilidad, en lo que se refiere a la organizacion (OR), esto incluye
disciplina y organizacién, en ambos casos los porcentajes son bajos, el analisis que
desprende la observacion es que la organizacion debe ser una cualidad que sea impulsada

y estimulada por el docente, se los deberia dar las directrices y formas de organizacion
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ademas deberia ser parte de algunas actividades educativas de esta forma se interiorizan

en los dicentes, y la practicaran de forma espontanea y voluntaria.

Con respecto a la sub escala claridad (CL), de las reglas y las consecuencias de
incumplirlas los estudiantes en sus respuestas tienen porcentaje medio alto que coincide
con las respuestas de parte del docente, el andlisis del porqué de estos valores no se dan
en un porcentaje alto seria que no existe la necesidad o no se dio la aplicacion drastica de
normas Yy reglas, debido al comportamiento normal de los estudiantes ademas de falta de

informacion por parte de autoridades de la Institucion.

En la sub escala control (CN), del profesor- severidad que hace referencia al control estricto
del docente y la penalizacion de los infractores tanto estudiantes como el docente
consideran que no existe un comportamiento fuera de los pardmetros normales. Ambos
coinciden en porcentajes bajos, es decir no existe severidad en las penalizaciones de las
infracciones cometidas por estudiantes, por tanto se considera que esta sub escala en
tratada con profesionalismo, ya que no se debe castigar a un estudiantes de forma drastica
sino mas bien se deberia buscar alternativas positivas (charlas, trabajos en equipo,
actividades que engloben la ejecucién y practica de valores), que formen y molden el

comportamiento.

En la dimensién que hace referencia al cambio: los estudiantes en la sub escala de
innovacion (IN), manifiestan que estos se dan en porcentajes intermedios, contrario a la
opinion del docente quien considera que estos se dan en porcentajes altos, Esto nos ayuda
a comprender que el estudiante no se siente conforme con clases repetitivas, tradicionales,
apaticas, por tanto para que los conocimientos sean inferidos deben ser trasmitidos estos
mediante nuevas técnicas innovadores que beneficien el aprendizaje significativo y emotivo

de los estudiantes.

Este compendio de dimensiones evaluadas nos da entender que se necesitan implementar
cambios dentro del clima del aula como fuera de ella, el docente no se debe conformar por
ser el formador rutinario de un grupo de estudiantes, debe buscar alternativas que

conviertan a la aula en un templo del saber, se sugiere que para mejorar cada una de estas
68



dimensiones se implemente en el PCI, actividades de campo, de observacion, de
experimentacion, de investigacion, de compafierismo, solidaridad, charlas, videos, musica,
anécdotas, excursiones, etc., solo asi estaremos convirtiendo el aprendizaje en
significativo, y a la vez formando seres humanos con cualidades cientificos, tecnologicas y
éticas.

5.3 ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS DE LAS HABILIDADES Y
COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES.

Desde la percepcidn del docente.

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9,3
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,3
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,7
4. CLIMA DE AULA CA 9,6
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,1
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 7,9
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,8
4. CLIMA DE AULA CA 8,8
Caracteristicas de la Gestion Pedagégica - Docente
97 9,6
10,0 93,1 9.3 8
’0
8,0
6,0 HC. E. Urbano
m C.E. Rural

4,0

2,0

0,0

HPD DE ANR CA

Fuente: Encuesta a los Docentes delos séptimos afios de educacion basica, paralelos Ay B de la escuela Ezequiel Crespo y

Tadeo Torres.
Elaborado por: José Cardenas.
Grafico25:

Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion del docente, centros  escolares urbano y rural.
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Desde la percepcion de los estudiantes.

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 7,8
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 7,7
3. CLIMA DE AULA CA 7,8

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 7,6
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 7,2
3. CLIMA DE AULA CA 7,7

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Estudiantes
8,0 7,8 7,8
7,8 2,6 ~ Al
7,6 H C.E Urbano
7,4 2 M C.E Rural
7,2
7,0
6,8
HPD ANR CA
Fuente: Encuesta a los Estudiantes de los séptimos afios de educacién basica, paralelos Ay B de la escuela Ezequiel Crespo

y Tadeo Torres.
Elaborado por: José Cardenas.
Gréfico26: Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del estudiante, centros escolares urbano y rural.
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Desde la percepcion del investigador.

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9,5
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,4
3. CLIMA DE AULA CA 9,0

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 9,5
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 9,3

Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Investigador
9,5 95
9,6 ; 9,4
9,4 2.3
9,2 9’0
9,0 =5 m C.E Urbano
: m C.E. Rural
8,8
8,6
8,4
8,2
HPD ANR CA
Fuente: Encuesta por el investigadora los docentes de los séptimos afios de educacion béasica, paralelos Ay B de la escuela
Ezequiel Crespo y Tadeo Torres.
Elaborado por: José Céardenas.
Gréafico27: Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion del investigador, centros escolares urbano vy rural.
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DIMENSION: HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, DESDE LAS
PERCEPCION DE DOCENTES, ESTUDIANTES E INVESTIGADOR.

El siguiente andlisis estd basado en la dimensién habilidades pedagdgicas y
didacticas, observadas desde la percepcion de docentes, estudiantes e investigador
realizada en la encuesta a los docentes de aula del séptimo afio de educacion basica del

centro escolar urbano del paralelo “A “ y el centro escolar rural, paralelo “B”.

Segun, Meofio, J. (2008), considera a las habilidades pedagodgicas y didacticas. como el
conjunto de conocimientos, habilidades y valores, saber-aprender, saber hacer docencia,
competencias pedagdgicas, didacticas, investigativas, tecnologia, por lo tanto manifiesta
que el docente debe estar preparado y que sus actividades académicas deben estar
planificadas constantemente, esta dimension debe considerar ademas intereses y disciplina
de los estudiantes, curriculo, trabajo en equipo, buscando que el clima de aula sea
positivo, en donde haya la libre participacion, creativa, reflexiva y espontanea del

estudiantes.

Con respecto a esta dimension las respuestas de los docentes en su encuesta personal y
en la del investigador los porcentajes son altos en la escala de valoracion, en cambio en
las respuestas de los estudiantes en ambos casos representan valores entre 7 y 8 en la
escala de puntuacion, esto demuestra que la perspectiva de los docentes e investigador
difiere del estudiante, por lo que podemos manifestar que quienes son las personas mas
idoneas para evaluar las habilidades pedagogicas y didacticas en este caso, son los
estudiantes quienes perciben y reciben en la convivencia diaria las actividades sociales y
académicas, por lo tanto es légico que sus respuestas coincidan con la verdad, por lo que
podriamos manifestar que las cualidades en el proceso de ensefianza-aprendizaje, no son

practicadas de forma eficaz y eficiente con los docentes investigados.

De esta forma y en base a resultados reales se puede considerar y demostrar que la mejor
manera de evaluar no siempre sera la que se haga en primera persona, sino la que se
realiza a quienes se encuentran en su entorno, con respecto a esta dimensién el docente

cumple en términos intermedios las caracteristicas de esta dimensién, tomando en cuenta
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gue el aprendizaje no debe convertirse en una camisa de fuerza que se le impone al
estudiante, este debe ser voluntario, optimista, alegre, reflexivo, y con el claro objetivo de

formar seres humanos para que se integren en las sociedades de manera proactiva.

DIMENSION: desarrollo emocional desde la perspectiva del docente.

El siguiente andlisis hace referencia a la dimensién desarrollo emocional, desde la
percepcion del docente, sobre este tema, Buitron y Navarrete. (2008), consideran que la
formacion de los estudiantes en manos del docente debe ser integral que favorezca a la
construccion y reforzamiento de valores, se debe ensefar a llevar vida emocionalmente
mas saludable impulsando a la convivencia pacifica y armonica. Y para que se dé, este tipo
de formacion considera que el docente debe tener la habilidad de autoconocimiento,
autocontrol, comunicacion e interrelacion, ser capaz de educar estudiantes con liderazgo
positivo, democratico y que puedan reconocer, controlar y expresar claramente sus

emociones.

El desarrollo emocional del docente en los centros escolares investigados segun las
respuestas de la encuesta tienen porcentajes altos en la escala de puntuacion, por tanto se
considera que la parte emocional afectiva del docente cumple con las caracteristicas de
positiva, esto va a influenciar de forma eficaz en el aprendizaje y formacion, integral,

emocional y ética de los estudiantes.

DIMENSION: aplicacién de normas y reglamentos.

El siguiente analisis estd basado en las respuestas a las encuestas realizadas sobre
la dimension; aplicacion de normas y reglamentos, desde la percepcion del docente,
estudiante e investigador.

De acuerdo con la teoria de Gomez, Costa y Serrats, (2006), quienes concuerdan que la
educacién de los estudiantes debe tener como finalidad la adquisicibn de destrezas
intelectuales y sociales, que deben conllevar intrinsecamente normas de disciplina y esta

debe ser considerada como el dominio de si mismo, para lograr el mantenimiento del
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orden, a través de un conjunto de normas, las que deben ser claras y conlleven a la

cooperacion y la convivencia.

Segun esta teoria el docente del centro escolar urbano de acuerdo a sus respuestas en la
escala de valoracion , considera que la aplicacion, la practica y ejecucion de normas y
reglamentos se realiza con eficiencia con los estudiantes, con respecto a las respuestas
del docente del centro escolar rural el porcentaje en la escala de valoracién es mas bajo,
por tanto se deduce que la aplicaciébn de normas y reglamentos que tendrian que ver
directamente con la disciplina de los estudiantes no son controladas de forma eficaz.

Al respecto los estudiantes de los dos centros escolares expresan en sus respuestas que la
aplicacion y ejecucion de lo que respecta a esta dimensioén no se cumple a cabalidad sus
respuestas tienen un porcentaje entre intermedio y alto, el analisis de estos resultados nos
lleva a comprender que los estudiantes toman como negativo en su educacién la aplicacion
de normas y reglamentos o0 esta dimension se esta aplicando de manera incorrecta no
planificada o no tomando en consideracién la edad en la que se encuentran los

estudiantes.

Las respuestas del investigador basado en la clase de observacion a los docentes y
estudiantes, se encuentran con valores altos en la escala de puntuacién, el analisis nos da
entender que la aplicacion de normas y reglamentes es aceptable y se realiza con
eficiencia dentro del aula, ademas se debe considerar que la aptitud de los nifios no sera la
misma cuando estan siendo observados o investigados y esto denota que su

comportamiento estard dentro de los parametros normales en estos momentos.

DIMENSION: Clima de aula.

El siguiente analisis esta basado en las respuestas a las encuestas realizadas sobre

la dimension; clima de aula, desde la percepcion del docente, estudiante e investigador.

Segun, Rodriguez. (2004), en su publicacion clima escolar, expone que esta dimension

implica las caracteristicas psicosociales de quienes conforman e interactiuan en el aula y

74



estd determinada por factores estructurales personales, emocionales y funcionales, es
decir la, conducta, aptitud, la predisposicion, el estado de animo, los valores y ética, del

docente, de los estudiantes y de la interaccion de estos.

Segun estos parametros en las respuestas desde el punto de vista de los docentes de
ambos centros existe un clima de aula favorable que enriquece el aprendizaje del
conocimiento en un ambiente de armonia, respeto y dinamismo, no asi desde el punto de
vista del estudiante, quien mantiene porcentajes con valores intermedios altos, es decir
son ellos quienes perciben el clima de aula diferente al docente, esto implica que durante
las actividades académicas diarias no siempre existe un clima positivo, se considera que
quien debe fomentar la practica y dar ejemplo de este aspecto es el propio maestro,
desde la perspectiva del investigador los porcentajes es esta dimension tienen una
valoracion alta en la escala de puntuacion, es decir que la observacion realizada en el
aula, a docente y estudiantes, denota que existe cordialidad, amabilidad, comunicacion,
buen trato y respeto. Se podria manifestar que este optimo ambiente se dio en razén de
gue de la presencia del observador obligo a modificar las aptitudes y actitudes de quienes

conforman el aula.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

6.1 Conclusiones.

e El clima de aula en los séptimos afios de educacion basica de los centros escolares
investigados, segun los resultados expresados en las evaluaciones realizadas a
docentes y estudiantes, cumple con los parametros normales de un ambiente de
ensefianza aprendizaje normal bajo normas y reglas establecidas para una

educacion de calidad y calidez.

e La gestién pedagdgica esta determinada por la formacién y capacitaciéon permanente
del docente, las respuestas de los docentes y la observacion del investigador
concluyen que la gestion es muy adecuado, es importante manifestar que en el
momento que un docente es observado su actitud, sera siempre dar lo mejor de si,
ademas de que si la encuesta es para valorarse a si mismo las respuestas estaran

encaminadas a ser las mas acertadas.

e No existen diferencias muy marcadas entre los dos centros urbano y rural se
concluye que para que esto suceda se debe a aspectos como: la experiencia, la
capacitacion, dedicacion y entrega, a la labor educativa de los docentes, ademas de
gue estan en juego la formacion de nifios y nifias que conforman y seran el futuro de

las sociedades.

e Las habilidades didactico-pedagdgicas se van acentuando en los docentes con el
paso de los afios es decir en base de la experiencia, la preparacion y el convivir
diario con los estudiantes, es por esta razon que los aspectos relacionados con la

ensefianza y aprendizaje son manejados eficazmente.

e La relacion entre gestion pedagogica y clima de aula, se considera positiva, existen
las condiciones personales de trato, de comunicacién, de aceptacién, entre

docentes y estudiantes, por lo tanto se podria considerar que es favorable para el
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aprendizaje,  desenvolvimiento y desarrollo, adecuado de las actividades

académicas, sociales, que se den dentro de estas aulas.

Estos valores obtenidos pueden servir de base para futuras investigaciones sobre el
tema de clima de aula, sus repercusiones y como mejorar de forma positiva las

relaciones sociales en el aula.

6.2. Recomendaciones.

Se deben considerar de manera responsable las acciones a seguir para lograr un
clima de aula de alto nivel, entre las que podemos recomendar: capacitacion,
actualizacion y formacién permanente de docentes, esto ayudara a tener diferentes
objetivos y metas, a perfeccionar la comunicacién e interaccion con quienes se esta

en contacto diario.

La diferencia entre los dos centros, respecto a los temas investigados tiene valores
poco considerables, por lo que se recomienda no estigmatizar la educacion

impartida y su clima de aula en ninguno de los casos.

Una vez que se ha obtenido los resultados de la presente investigacion, es
necesario que la propuesta que esta basada en las necesidades observadas, sea
puesta en ejecucion y que los resultados obtenidos sean analizados y evaluados y

puestos a consideracién de varios criterios.

Los resultados obtenidos de las muestras investigadas no se podrian considerar
para garantizarlos como validos con estudiantes de bachillerato o de inicial, debido
a las condiciones académicas, sociales y de madurez, por lo que se recomienda
emprender nuevos estudios relacionados con el clima de aula y habilidades

pedagdgicas en estos niveles educativos.
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7. PROPUESTA DE INTERVENCION.

7.1. TITULO DE LA PROPUESTA.

Cursos de capacitacion para lograr que se de cumplimiento, eficaz, adecuado y oportuno,
de tareas y actividades planificadas para el normal desenvolvimiento del proceso de
ensefianza aprendizaje.

7.2  JUSTIFICACION.

Segun los porcentajes obtenidos en el area investigada clima escolar de aula, de
manera especifica en la dimension de autorrealizacion y en la sub escala Tareas (TA), los
valores establecidos por docentes y estudiantes son relativamente bajos, por lo que se
considera que es pertinente dedicar prioridad de estudio a este problema, en razén de que
los conocimientos que estan inmersos en las tareas si ho se cumplen en su totalidad,
ocasionaran a los estudiantes, desconocimiento, vacios que podrian acarrearse a lo largo
de la carrera estudiantil, haciéndolo menos competentes y competitivos, con respecto al
docente que no cumple con las tareas programadas corre el riesgo de no ser respetado y
gue se lo considere como incumplido e irresponsable.

Entre las causas para que se de esta anomalia podemos anotar muchas que atafien tanto
a estudiantes y profesores, pero podemos resumirlas en las siguientes: falta de,

responsabilidad, motivacion, exigencia, planificacion, actualizacion, ética profesional.

Entre las alternativas de solucion que proponemos, es la creacion de esta propuesta la
misma que definira los pasos recomendados que se puedan seguir para obtener mejores

resultados respecto al tema de tareas, dentro del clima social de aula.

7.3. OBJETIVO GENERAL.

e Lograr que las tareas programadas en el plan curricular anual, sean cumplidas
en su totalidad tanto por el docente como por los estudiantes, respetando fechas

y cronogramas establecidos.
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7.4. OBEJTIVOS ESPECIFICO.

. Lograr incentivar sobre el cumplimiento adecuado y a tiempo de las tareas
programadas.

o Cumplir con la disposicién ministerial con respecto al cumplimiento de la malla
curricular para cada nivel de la educacion basica.

o Lograr que los conocimientos planificados sean impartidos de manera critica,

reflexiva e investigativa, y sean inferidos por los estudiantes para ser aplicados

en su vida diaria.

. Verificar el nivel de aprendizaje y conocimientos de acuerdo al nivel en que se
encuentran los estudiantes.

7.5. ACTIVIDADES.

OBJETIVOS METAS. ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION INDICADORES
ESPECIFICOS. DE
CUMPLIMIENTO
e Lograr incentivar Conseguir e Cursosde | e Vivencialy e Observacion. | e Asistencia
sobre el una Gestion capacitaci participativa, | e Validacion controlada a
cumplimiento pedagdgica y on, segun la preactiva. los cursos.
adecuado y a tiempo clima escolar actualizaci teoria del e Validez de o Mejoramient
de las tareas de aula de on, aprendizaj contenido oen
programadas. positivo. motivacion e de Kolb. ¢ Validez de valoracion
éticay constructo de sub
valores a e Evaluacion escala
docentes Yy interactiva. tareas.
estudiante
e Cumplir con la Educacion de | e Verificacié |e Vivencial y e Observacid | e Constatacion
disposicion calidad. n del participativa n. del
ministerial con cumplimie segun la e Validacion cumplimiento
respecto al nto de las teoria del preactiva. en base a
cumplimiento de la tareas aprendizaje e Validez de entrevistas
malla curricular para programad de Kolb. contenido con los
cada nivel de la as por e Validez de directores de
educacion basica. parte de constructo. area, y
directores Evaluacion estudiantes.
de area. interactiva.
e Lograr que los Excelencia en e Vivencial y ¢ Observacion. | e Observacion
la ensefianza participativa ¢ Validacion de los
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conocimientos segun la preactiva. resultados de

planificados sean teoria del o Validez de los concursos
impartidos de aprendizaje contenido de

manera critica, de Kolb e Validez de conocimientos
reflexiva e constructo.

investigativa, y sean Evaluacion

inferidos por los interactiva.

estudiantes para ser
aplicados en su vida

diaria.

o Verificar el nivel de | Medicién de e Método e Aplicacion de | ¢ demostracion
aprendizaje y los cientifico. test, para de los
conocimientos de conocimientos e Método docentes y resultados de
acuerdo al nivel en vivencial. estudiantes test obtenidos.
que se encuentran en cualquier
los estudiantes regiéony

sector.

Tabla 5: Cronograma de actividades de la propuesta.

7.6. LOCALIZACION Y COBERTURA ESPACIAL.

La siguiente propuesta se aplicara en los docentes y estudiantes de los séptimos afios de
EGB, de los centros escolares: urbano Ezequiel Crespo , de la provincia del Azuay, del
cantén Cuenca, de la Ciudad de Cuenca; y el centro escolar rural, Tadeo Torres, de la

Provincia del Azuay, del canton Gualaceo, de la parroquia Jadan;

7.7. POBLACION Y OBJETIVO.

La propuesta estd encaminada a conseguir resultados que beneficien a los estudiantes y
docentes de los séptimos afios en mencion, involucra también si los resultados son

positivos a autoridades, padres de familia y comunidad en general.

7.8. SOSTENIBILIDAD DE LA PROPUESTA.

Para la realizacion de esta propuesta se necesitaran constar con los siguientes recursos:

Humanos: Tecnologicos Materiales Fisicos Econdmicos

. Estudiantes. e Computadoras. e Materiales de e Aulas. e Presupuesto

e  Docentes. e Infocus. oficina. e Pupitres. institucional.

o Autoridades. e Videos. e Papel. ($500)

. Padres de | ¢ Sala de | » Lépiz. e gestibn  con
familia. audiovisuales o Esferograficos. instituciones
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e Personal e Copiados. privadas y
administrativo e Pupitres. publicas. ($

e Expositores. e Computadoras. 1000)

e Infocus. o total $1.500

e Sillas.
Tabla 6: Sostenibilidad de la propuesta.
7.9. PRESUPUESTO.
Para la realizacion de esta propuesta se requiere contar con un presupuesto de:

PRESUPUESTO.

SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO
$ 300 $ 300 $ 300 $ 200 $ 200 $ 200
TOTAL $ 1500

Tabla7: Presupuesto para la propuesta.
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7.10. CRONOGRAMA DE LA PROPUESTA.

ACTIVIDADES RESPON DURACION INICIO -
SABLE TERMINA
e Cursos de capacitacion, Lic. José SEPTIEMBRE Y OCTUBRE Inicia
actualizacién, motivacién, Cardenas. Sep oct  Nov P Enr 1/SEP/2014
ética y valores adocentes y Termina
estudiantes. OCT 31
e Verificacion del cumplimiento [Directores NOVIEMBRE Inicia
de las tareas programadas por (de area de |Sep. Joct |Nov pic [Enr | Feb | 4/ NOV/2014
parte de directores de area. la Institucion Termina
29/ NOV
e Concursos sobre Lic. José DICIEMBRE Inicia
conocimientos a estudiantes Cardenas [sep [oct Nov pic [Enr | Feb | 2/DIC/2014
del mismo nivel pero de Termina
diferentes aulas. 31DIC
e Difusion bibliografica del Lic. José | ENERO Inicia
proyecto realizado. Cardenas Sep foct |Nov Pic [Enr | Feb | 2/ENER/2015
y Termina
Profesores 28 ENER
directores
de area.
e Visitar a los centros escolares Lic. José | FEBRERO Inicia
sin discriminacion del lugar en el | Cardenas. (6P Q¢ Nov Pic Enr | Feb | 3/pER/o015
que se encuentre Termina
28 FEB

Tabla 8: Cronograma de tiempos de la propuesta.
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9. ANEXOS.

1. FOTOGRAFIAS REALIZADAS DURANTE EL PROCESO DE ENCUESTAS A LOS
ESTUDIANTES Y DOCENTE DEL 7MO ANO DE EDUCACION BASICA, DE LA ESCUELA
FISCAL DE NINOS, EZEQUIEL CRESPO AMBROSI.

Foto 1: Escuela Fiscal de Nifios Ezequiel Crespo Ambrosi
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Foto 2: Escuela Fiscal de Nifios Ezequiel Crespo Ambrosi.
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2. FOTOGRAFIAS REALIZADAS DURANTE EL PROCESO DE ENCUESTAS A LOS

ESTUDIANTES Y DOCENTE DEL 7MO ANO DE EDUCACION BASICA, DE LA ESCUELA
FISCAL MIXTA, TADEO TORRES.

Foto 3: Escuela Fiscal Mixta Tadeo Torres.
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Foto 4: Escuela Fiscal Mixta Tadeo Torres.
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Foto 5: Escuela Fiscal Mixta Tadeo Torres.
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Foto 6: Escuela Fiscal Mixta Tadeo Torres.
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CARTA DE AUTORIZACION DEL INGRESO AL CENTRO EDUCATIVO
EZEQUIEL CRESPO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
€ Vimorsdad Cotihs & Coms r- o o -
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DI

Loja, noviembre del 2011

Senor(a)leda. Melania Saquicela
DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL EZEQUIEL CRESPO.
En su despacho.,

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la uwcsugaucn en el desarvollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad sociceducativa del Ecuador 3 través del Centio de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
FEducacion, en esla oportunidad propone como proyecto de investigacion ¢l estudio
sobre “Gestion pedagogica cn el aula: clima social cscolar, desde la percepeidn de
cstudiantes y profesores dcl séptimo aiio de educacion bdsica . Estudio del centro
cducativo quc usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-cstudiantes y la estructura ovganizativa de 12 clase (climu escolar de auwia),
como elementos de medida  y descripcion del ambiente en ¢l que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y 1z gestion pedagogica del profesor del septimo
ano de educacion bxsica. Y desde esla valoracion: conocer, inlervenir y mcjorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por lanto los procesos
educativos que se desarmollan en el aula.

Desde esta perspectiva, nwwlimos su colaboracion y solicitamos antorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia v Liderazgo Educative el ingreso al centro
cducativo que usted dirige, para vealizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados pava cfecluar esta  actividad, con la seriedad y validez
que gavantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

HreonTuten heopore = EaesA

p— —

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCA

ION
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CARTA DE AUTORIZACION DEL INGRESO AL CENTRO EDUCATIVO
TADEO TORRES.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Vhovmidsd (viifica s Lojs

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DI

Loja, 30 de noviembre del 2011

Prof. Klever Chacon
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO TADEQ TORRES.
En su despacho.

De mi consideracion;

La Universidad Técnica Particular de Loia, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarvollo intesral del pais, auspicia v promucve la tarea de
investigacion sobre la realidad sccioeducativa del Ecuador a fravés del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la FEscuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Geslion pedagégica en el aula: c¢lima social escolar, desde la percepeiéon de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacidn basica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger dalos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clina escolar de auld).
como clementos de medida v descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educative de los estudiantes vy g gestion pedqgogica del profesor del séptimo
ano de educacion bdsica, Y desde esta valoracion: conecer, intervenir y mcjorar
elementos claves ¢n las relaciones vy organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva,  requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo ¢l ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estin capacitados para efectuar esta  actividad, con la seriedad y \'dlld"‘z
que gavantiza la investigacion cienlifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido. expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Afentamente. -
DIOS, PATRIA Y CULTURA /

umm'ﬁnmkeufwamaé&dg AN _ b

Mg. M:u ia Elvira Aguirre Burnco
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCAC!O
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CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”

Cédigo:
Prov | Aplicante Escueld Estudiante

I I O O O

Ilainnidld 'l'ielica m de Loja
La Universidad Catolica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ailo de Educacién Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Nifia [ ]2. Nifio I

1.5 Seiiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1. Papa I |z. Mama | Ia. Abuelo/a ] [4. Hermanos/as l ls. Tios/as | ls. Primos/as I

Esta pregunta Ia responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papé o solo con Ia mama.

1.6 Sl uno de tus padres no vive contlgo. Indica ; Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pals I |2. Vive en otra Ciudad ] |3. Fallecio I |4. Divorciado l 15. Desconozco J
1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)
1.Paps | [2.Mama | |3. Abueto/a] [4.Hermanoia | |s.Tiora | 6.Primora | |7. Amigosa | 8. T4 mismo |
1.8 Seriala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama b. Papa
1. Escuela | | 2. colegio | 3 universidad | 1. Escuela [ [ 2. Colegio | 3. Universidad |
1.9 2En qué trabaja tu mama? 1.10 . En qué trabaja tu papa?
1.11 ¢La casa en la que vives es? 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada | |2 Propia | 1. # Bafios | |2 #Domitorios | | # Plantas/pisos |
1.13 2En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio I Iz. Trasporte escolar [ |3. Taxi l ]4. Bus [ ls. Caminando ]

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros
|En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10]Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes™
11}Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compaferos
12]El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

OlRIN|DIN] DIWIN] -
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13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula-

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17)

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es esstigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre guieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|El profesor, explica lo que fe ocurira a los estudiantes si no cumplen las regias de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29lEn esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas
30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “"tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumpien las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46,

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segiin como actie el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56

En esta aula, ¢ los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72}

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender aigo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras
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[Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

28|38

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi lodos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

estudiantes, no se kevan blen con sus compafieros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

|Elm.sjﬁndmdodnoynosedesviadoahﬁmdododnsm

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87 Los estudiantes, nunca interrtumpen al profesor en clase

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaiieros le prestan los cuademos y le explican el

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Gnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con olros

Enwaaula.unosastudmtes.escowmlascespuesmysokxionesdedganproblemawopmponeelprofesor

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

En esta aula, e profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con olros

8

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionario

NIETmm.NMMymoﬁmammmmmmwm

100|En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Gnicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103|En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104]En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacién

108|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110{En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

112

111}En esta aula, casi el profesor toreas los estudiantes en

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los deméas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la larea en el iempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Duﬂmdelggtpodetrabajo.algunosesmdm»opacﬁdpm

117
11

En el de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden (nicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

Enoslaaula el profesor, mmlodossmosumpumesenelgmo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

&mmmmdmnMthm

126

En esta aula, algunos estudiantes sotmorstas con sus compafieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor !raba;o

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica daramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, Wmmubmwwemmdgm

131
1

El profesor, , da la de a todos dentro del

mmammqunwmm se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

Formu

GRACIAS POR TU COLABORACION

lario: 1 cuestionario de clima de aula “Estudiantes”
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FORMULARIO DE AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE

DEL DOCENTE.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:
Prav | Aplicante | Escuela | Docente

I=kE-1 I | 1

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacién,

NOMERE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desemperfio profesional con el fin de mejorar la practica pedagdgica docente, en el
aula.

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna altermnativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

INSTRUCCIONES

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

VALORACION

112/3| 415

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentar&n en la vida diaria.

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4_Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5.Utllizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.6.
1

6
7.
8

1.8.

Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.
Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o

contenido.

9.

Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
.11. Estimulo el anaélisis y la defensa de criterios de los estudiantes

con argumentos.

.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y

contenidos ensefiados.

-

.13. Aprovecho el entomo natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

.14,

Organizo la clase para trabajar en grupos

-15.

Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

.16.

Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

) P B Y

A7

Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unocs y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30._Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
avaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

. _Utilizo en las clases tecnologias de comunicacién e informacién.

. _Desarrolio en los estudiantes las siguientes habilidades:

1

1.35

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.
1.37.

1

'37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

.37.12. Escuchar.

.37.13. Respetar.

3
.37.14. Consensuar.

:37.1 7. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. DESARROLLO EMOCIONAL
1(2{3([4]5

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3. Me gratifica |la relacién afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5. Me siento miembro de un equipo_con mis estudiantes con objetivos definidos.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
U APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
1]12{3/4(5
3.1._Aplico el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas eslablecidas en el aula
3.3. _Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
3.5. Planifico mis clases en funcidén del horario establecido.
3.6. __Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. _Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
4, CLIMA DE AULA
1]12/3/41|5
4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes
4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.
4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.
4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.
4.6. Cumpilo los acuerdos establecidos en el aula
4.7.  Manejo de manera_profesional, los conflictos que se dan en el aula.
4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes
4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.
4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.
4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.
4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredires en forma verbal o fisica.
4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.
4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

Formulario 2: Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente
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FORMULARIO DE EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Umiversidad Catdbica de

Lopa
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cdédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Estudiante

I ] | i

Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

~

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: |

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempeiic del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagdgica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.
c. Siconsidera que ninguna ailtemativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
id. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1)|12(3|4|5
El docente:
1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes.
1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio del afo lectivo.
1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefialados.
1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
Ejemplifica los temas tratados.
Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.
Utiliza tecnologias de comunicacion e informaciéon para sus clases.
Organiza la clase para trabajar en grupos
Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
0. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
2. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

ey ey pery
N|oo

RN RN Y Y Y )
bt b b b b
i | b | -l OO
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ANCIA

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de ios grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las regias para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la_siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

2.1.__Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

" 22. Cumple y hace cumplir hsnomusosubbddasonolaula

2.3__Planifica y organiza las actividades del aula

b
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tempos
previstos por las autoridades.

Pilanifica las clases en funcidn del horano establecido.

5.
.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
.7. _Llega puntualmente a todas las clases.

.8. Faita a_clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA

El docente: S 112|345
3.1. Busca espacios y tiem ra rar la comunicacion con los estudiantes
3.2. Dispone y procura la info necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.
3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el iempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

[3.6.__Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. _Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. _ Esta dispuesto a aprender de los estudiantes
3.9. Propone altemativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. _Enseda a respetar a las personas diferentes.

3.11. _Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
3.13._Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y crtenos

Formulario 3: Cuestionario de autoevaluacion ala gestion del aprendizaje del docente
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MATRIZ DE DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE.

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catilica e Loja

EscUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE LA GESTION DEL APRENDIZAJE
Diagndstico Nro.1
En la siguiente matriz establezca un diagndstico de la gestion del aprendizaje observada, identificando fortalezas y
debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de

gestion.

ORIENTACIONES: Calificar los aspectos tomando en cuenta las puntuaciones descritas para cada uno
ASPECT FORTALEZAS/ DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS Cal
oS ific

a/
P.
uT
PL
1. Aplica y recurre a técnicas, | El docente trae consigo | Los estudiantes | A mas de utilizar /
HABILIDA | habilidades didacticas- | material didactico, pero | aprenden  mediante | recursos didécticos,
DES pedagodgicas para conseguir | no utiliza la tecnologia | técnicas tradicionales. del medio o
ZIIE?/-I\-\SG\? aprendizaje significativo, | en razén de que no construidos se
DIDACTIC mediante recursos y | dispone en el aula de deberad Utilizar los
AS. materiales didacticos, | infocus ni recursos
tradicionales. computadoras. tecnoldgicos,
implementado
computadores e
infocus o contar
con salas de
audiovisuales.
2.APLICA | Se observa que el Docente | El docente trasfiere al | Lograr Lectura sobre /
CIONDE | cymple con las normas y | estudiantes las normasy | responsabilidad, reglamento
NORMAS reglamentos  establecidos | reglamentos a seguir aceptacion, interno, cédigo de
;EGLAME por el ministerio de compromiso y formar | convivencia. Etc.
NTOS Educacion vy el reglamento estudiantes con
interno de la Institucion valores.
3.CLIMA El clima en el aula es muy | El buen clima es porque | Alegria, Curso de /
DEAULA | positivo, tanto entre | el docente da apertura a | compafierismo, actualizacién para
docente y estudiantes y | los estudiantes, pero no | sumisién, falta de | el docente.
entre estudiantes, pero se | los deja comunicarse | criticidad, reflexividad.
nota un poco de | muy seguido, impone
autoritarismo y falta de mas | sus criterios.
comunicacion.
Espacio para el docente de la UTPL
El diagndstico concuerda con los resultados observados /
Calificacion total profesor UTPL /2
0

Tabla 9: Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERCEPCION DEL DOCENTE.

NTRO URBANO
Dimensiones
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y Puntuacion
DIDACTICAS HPD 9,3
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,3
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 9,7
4. CLIMA DE AULA CA 9,6
Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Docente
9,7 9,6
10,0 93 9,1 93 8 8
9
8,0
6,0 H C. E. Urbano
m C.E. Rural
4,0
2,0
0,0
HPD DE ANR CA
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9,1
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 7,9
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
4. CLIMA DE AULA CA 8,8
Fuente: Docentes del séptimo afio de béasica Ezequiel Crespo y Tadeo Torres.
Elaborado por: Estudiante.
Grafico 28: Caracteristicas de la gestion de aprendizaje desde la percepcion del docente.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERCEPCION DEL ESTUDIANTE.

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 7,8
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 7,7
3. CLIMA DE AULA CA 7,8
Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Estudiantes
8,0 78 7,8
7,7
7,8 7,6 L
7,6 H C.E Urbano
7.4 m C.E Rural
7,2
7,0
6,8
HPD ANR CA
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 7,6
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 7,2
3. CLIMA DE AULA CA 7,7
Fuente: Estudiantes del séptimo afio de basica Ezequiel Crespo y Tadeo Torres.
Elaborado por:: Docente.
Grafico 29: Caracteristicas de la gestion de aprendizaje desde la percepcion del estudiante.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERCEPCION DEL INVESTIGADOR.

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,5
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,4
3. CLIMA DE AULA CA 9,0

Caracteristicas de la Gestidon Pedagégica - Investigador
9,5
9,6 9,5
9,4
9,4 9,3
9,2
9,0
9,0 H C.E Urbano
8,8
8,8 m C.E. Rural
8,6
8,4
8,2
HPD ANR CA
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,5
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 9,3
Fuente: Investigador del séptimo afio de basica Ezequiel Crespo y Tadeo Torres.
Elaborado por: Docente.
Grafico 30: Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del Investigador.
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NOTAS DE ESTUDIANTES, EN EL PRIMER TRIMESTRE, DEL SEPTIMO ANO DE EGB,
PARALELO “B”, DEL CENTRO ESCOLAR TADEO TORRES, AfiO LECTIVO 2011-2012.
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Fuente:
Elaborado por: Docente
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NOTAS DE ESTUDIANTES, EN EL PRIMER TRIMESTRE, DEL SEPTIMO ANO DE EGB,
PARALELO “A”, DEL CENTRO ESCOLAR EZEQUIEL CRESPO, AfO LECTIVO 2011-
2012.

ESCUELA FISCAL DE NINOS
“EZEQUIEL CRESPO AMBROSI”

Vargas Machuca 13-72 Teléfono 2824461
Cuenca- Ecuador

4 £ CALIFICACIONES PRIMER TRIMESTRE /120 J /
AR DE BASICA: «;//.W/ PROFESOR: ... 4445 e?rﬁé [ S—
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Tabla 8: Notas de estudiantes del séptimo A, del centro escolar Ezequiel Crespo.
Fuente: Estudiantes del séptimo afio de basica Ezequiel Crespo.
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