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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion: clima social escolar, desde la percepcién de estudiantes y
profesores del séptimo afio de educacion basica de los centros educativo “23 de Abril®
y “Simén Bolivar “ de la ciudad de Machala provincia de el Oro periodo académico
2011-2012, tiene como objetivo general conocer la gestion pedagdgica y el clima social
de aula, como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se desarrolla

el proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio de educacion basica.

Es un tema significativo, ya que no ha sido investigado en nuestra provincia y a nivel
nacional lo viene realizando actualmente la Escuela de Ciencias de la Educacién en las

diferentes menciones de pregrado de la UTPL.

Fueron encuestados setenta estudiantes de séptimo afio de educacién basica. Se
realiz6 la observacion de una clase a los docentes y estudiantes, de esta forma tener

una investigacion real, en beneficio de la educacion.

Los invito a revisar mi proyecto de mejoramiento educativo, la cual le servird de
orientacion para mejorar el desempefio docente y brindar una educaciéon de calidad y

calidez.
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1. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion, sobre el tema: Gestion pedagdgica en el aula,
Clima Social Escolar desde la percepcién de estudiantes y profesores del séptimo afio
de educacion basica de las escuelas fiscales mixtas “23 de Abril” y “Simén Bolivar” de
la ciudad de Machala provincia del Oro; durante el afio académico 2011-2012, es
importante ya que nos permite detectar las falencias que tienen los docentes de los dos
sectores y compararlos para buscar alternativas que ayuden a mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje, aplicando técnicas innovadoras constructivistas donde el

estudiante sea el que construye su conocimiento y el docente sea guia y facilitador.

Es un tema, interesante ya que existen pocas investigaciones a nivel nacional, incluso
en nuestra provincia no hay ninguna sobre este tema que afecta a todo el sistema

educativo nacional.

Para la investigacion de campo se aplicaron los cuestionarios de clima social escolar
CES De Moos Y Trickett, adaptacion ecuatoriana para estudiantes, cuestionario del
clima social escolar CES de Moos Y Trickett, adaptacién ecuatoriana para profesores,
ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador,

cuestionario de autoevaluacion a la gestiéon del aprendizaje docente.

Las encuestas fueron aplicadas a una muestra de 20% en la poblacion estudiantil, los
resultados obtenidos nos muestran la realidad en la calidad de aprendizaje impartida en
las aulas por los docentes y establecer comparaciones entre la ensefianza del sector

rural y urbano.

La gestién pedagdgica influye directamente en el clima de aula, pues si el profesor
utiliza técnicas innovadoras que motiven a los estudiantes a la adquisicion de
aprendizajes, mejorara la atencion y la disciplina del aula, pues se sentiran acogidos,
dispuestos al trabajo, asi como también habra retencion escolar evitando la desercion,

gue tanto afecta en la actualidad a la educacién.



Como instrumentos para recolectar la informacion aplicamos encuestas sobre el clima

social en el aula y la gestion pedagdgica por parte del docente.

Se realizaron las encuestas primero en el sector rural en la escuela fiscal “23 De
Abril”, con la respectiva autorizacién de la autoridad del plantel quien brind6 toda la
colaboracion para dicha investigacion, en medio del nerviosismo de los docentes que
pensaban que podia perjudicarlos en algo su labor, se encuesté a 33 estudiantes del

séptimo Afo de Basica.

La finalidad de esta investigacién es elaborar el presente proyecto que servird para
mejorar el clima social en el aula y la gestion pedagogica de los docentes de las

escuelas de mi patria.

Como se pudo observar en el desarrollo de la clase, el docente aplicé técnicas
grupales, hubo construccion del nuevo conocimiento era una clase activa donde el
profesor no es el duefio de la verdad y los nifios se convierten en receptivos, se evallo

destrezas con criterio de desemperio, fue una clase motivadora llena de alegria.

Como segunda parte se encuestd a la escuela Fiscal Mixta “Simén Bolivar’ de la
parroquia Machala del mismo cantdn sector urbano, una institucion que cuenta con 900
estudiantes con previa autorizacion del Directivo de la Institucion se comenzé a aplicar

las encuestas a 35 estudiantes del séptimo Afio de Educacién Basica.

En el desarrollo de la clase pudimos observar que el docente no aplicé muy
satisfactoriamente las etapas del aprendizaje tampoco hubo una secuencia en las
actividades metodoldgicas.

Las autoridades felicitaron la elaboracién de este proyecto de investigacion.

El presente trabajo tuvo posibilidades técnicas gracias a la colaboracion de los
directores, profesores, estudiantes de los centros educativos urbano y rural, pero cabe
destacar que al inicio se presentaron inconvenientes ya que tenian temor y recelo, por

cuanto pensaban que era evaluador del Ministerio de Educacion y que los iba evaluar



sin comunicarles previamente, pero a pesar de todo colaboraron muy bien y se pudo

culminar el trabajo con éxito.

Investigar los referentes teoéricos: gestion pedagdgica y clima social del aula, como

requisito basico para el analisis e interpretacion de la informacién de campo.

Con esta investigacion se pretende determinar como es la organizacion vy
funcionamiento de las instituciones educativas y compararlas con las del sector rural y
urbano, detectar la gestion del docente, en la forma como organiza y sus habilidades
pedagdgicas fundamentales para mejorar el clima social del aula de clase.

Esto permitira conocer conceptos, teorias sobre la gestion pedagdgica y poder analizar
y comparar su desempefio docente de acuerdo a los resultados de la investigacion de

campo.

Realizar un diagnéstico de la gestion pedagdgica del aula, desde la autoevaluacion

docente y observacion del investigador.

Mediante el diagnostico de la labor de los docentes se observa que el docente del
sector rural realiza mejor su gestion pedagdgica, siendo esto una fortaleza y a su vez el
clima de aula, pero sus debilidades son la escasa aplicaciéon de material didactico en
sus clases, en cambio el docente del sector urbana utliza una metodologia
tradicionalista, conductista siendo una debilidad, por otra parte la aplicacion de normas

y reglamentos en el aula de clase constituyen una fortaleza del docente.

Se le puede sugerir al docente del sector rural que elabore material didactico de su
entorno, utilizando material reciclado para ahorrar recursos, al docente del sector
urbano que asista a cursos de actualizacion curricular para que se innove.

Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima del aula
(implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad,

control, innovacion y cooperacion) los profesores y estudiantes.

En el sector rural los estudiantes se muestran mas participativos, muestran mas
tencién que los del sector urbano en donde muestran cierta indisciplina.
Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos rural y

urbano.



El clima del aula en el sector rural es mas armonico que el del sector urbano quiza se
deba a que los estudiantes del sector rural son méas disciplinados, debido a que no
tienen mucho entretenimiento en la television, ya que muchas veces no tienen ese
artefacto en sus hogares, o duermen temprano debido a que viven en el sector rural, en
cambio los estudiantes del sector urbano, tienen mucha influencia televisiva, acceso a
paginas de internet no adecuadas, duermen tarde, entonces quiza a ello se deba su
conducta de indisciplina.

Comparar las dos instituciones investigadas es necesario ya que mediante esto se
pueden dar cuenta, cuales son los defectos, virtudes y motivos que tienen cada uno de
los docentes para tener ese comportamiento académico hacia sus estudiantes

perjudicdndolos o beneficiandolos en su ensefianza aprendizaje.

Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio docente,
estudiantes e investigador, con el propdsito de reflexionar sobre su desempefio.

El docente del sector rural tiene mejores habilidades didacticas que el docente del
sector urbano puesto que el del sector rural esta capacitandose permanentemente,

mientras que el del sector urbano no lo hace debido a que ya esta por jubilarse.

Con este objetivo los docentes conoceran cuales son sus errores y pondran empefio
para mejorar sus conocimientos, retroalimentar sus técnicas, estrategias, en beneficio

de los estudiantes.

Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y el clima de aula. La
gestion pedagodgica del docente se refleja directamente en el clima del aula ya que si el
docente posee habilidades didacticas, aplica metodologias acorde con la necesidades
de los estudiantes, aplica técnicas y estrategias innovadoras que motiven a sus
estudiantes, el clima del aula ser& mucho mejor ya que tendra una clase donde los

estudiantes participan activamente, en la ensefianza aprendizaje.

Disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagdgica del docente en
el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten y fomenten la
interaccién entre los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de

aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.



Como propuesta se recomienda al docente del sector rural preparar material didactico
adecuado a los temas de clase, que sea llamativo, interesante a sus estudiantes,
trabajar en grupos de cooperacién ya que se observa que trabajan solo en forma
individual ubicando a los estudiantes en hileras, en cambio del docente del sector
urbano tiene que actualizarse para que pueda aplicar una pedagogia de acuerdo a la
reforma curricular con métodos y técnicas innovadoras, y a su vez brindarles a los
estudiantes la comprensién y tolerancia que ellos se merecen. Asi mismo organiza sus
clases a los estudiantes en hileras que es lo tradicional, y tiene que formar grupos de

cooperacion para que intercambien ideas y cada uno aprenda del otro.



2.

MARCO TEORICO

2.1.LA ESCUELA EN ECUADOR

A pesar de que a manera de letra muerta en la anterior constitucion constaba un
30% del presupuesto nacional destinado a educacion, esto nunca estuvo cerca de
cumplirse. Y ciertamente nuestra posicion al compararlos con otros paises ha

venido siendo muy pobre. Torres (2011)

Se concluye que el presupuesto destinado a la educacion deberia ser de un 30%.
Pero ningun gobierno de turno lo ha cumplido dando como resultado escuelas con
infraestructura en mal estado poco actas para la labor pedagdgica. Lo que quiere
decir que en nuestro pais a pesar de realizar consultas sobre el presupuesto para
la educacion, quedando como ley que del 5% del PIB se destine a la educacion,
pero tampoco esto se cumple, todo gobierno ha violado la constitucion de la

Republica, esperamos que los futuros gobiernos respeten la constitucion.

La Educacion en Ecuador esta reglamentada por el Ministerio de Educacion (ME).
La educaciéon en Ecuador es laica y gratuita en todos sus niveles, obligatoria hasta
el nivel basico, bachillerato y universitaria, la ensefianza tiene dos régimen es
costa y sierra, las isla Galapagos empiezan las clases en abril de cada afio y
terminan en enero o febrero. lllingworth (2011).

Se determina que la educacién intercultural bilingiie ha sido reformada en los
altimos tiempos donde se establecen parametros de equidad de género y una
obligatoriedad por parte del estado en los niveles de educacion.

Mediante una metodologia de sistematizacion, aplicada en instituciones
educativas, las escuelas aprendieron a identificar sus experiencias, realizaron la
reconstruccién del proceso, el andlisis de sus componentes y metodologias, vy
desarrollaron una reflexion colectiva sobre los factores impulsadores del cambio y
las lecciones aprendidas de la experiencia. Cada escuela produjo un informe de
este ejercicio de sistematizacion y elaboro, posteriormente, un plan de mejora de
su experiencia y de socializacion de la misma en la “comunidad de aprendizaje”
“conformada por escuelas asociadas en el territorio para una gestion compartida
del cambio. Illingworth (2010).



Se observa que en el Ecuador se necesita hacer una revision profunda de su
agenda y politica educativa, ya que la escasa inversion en el sector educativo, el
caminar sin rumbo es otro de los pecados capitales. El gasto en educacion a lo
largo de los afios ha estado sujeto a los cada vez nuevos planes, propuesta por
los gobiernos de turno y, eventualmente a las imposiciones de los organismos
internacionales para reducir el “gasto publico”, lo que ha venido a trastocar los

escasos planes con los que se ha contado. Torres ( 2011)

Es necesario incrementar el presupuesto de la educacion para que exista mejor
atencion tanto en su infraestructura como en recursos didacticos indispensables
para mejorar la calidad de la educacién, pero esto es complicado puesto que
nuestro pais no cuenta con el presupuesto necesario para ello y por mas
esfuerzos que haga no serd posible destinar el 30% a la educacion ya que se
descuidarian otras necesidades que tiene nuestro pais como son de salud,

vivienda, bienestar social, y el pago de la deuda externa.

En abril del 2010 entr6 en vigencia la Ley Organica de Educacion Intercultural
(LOEI) la cual revaloriza la funcion del docente ecuatoriano a través de la
homologacién salarial, determina un nuevo escalafén basado en la meritocracia,
con ascensos ligados a la capacitacion, evaluacion vy titulacibn académica, de
manera que se mejore sustancialmente la calidad de la educacion nacional.
Ministerio de Educacion(2011)

Esta ley brinda a los docentes beneficios iguales a los servidores publicos puesto
que con la anterior Ley ingresaba ganando muy poco los docentes comparado
con lo que ganaban los deméas empleados, es por eso que se utilizaba la frase que
quisiera trabajar aunque sea de profesor , pues ser profesor era considerado
como una profesion inferior a las demas profesiones, pero con esta ley se
revaloriza la profesion docente siendo considerada como una de las mas
importantes en nuestra sociedad pues se trata de la formacion del intelecto de
seres humanos, el de prepararlos para afrontar el futuro y brindarles mejores

condiciones de vida y a salir de la extrema pobreza.



Es por ello que en Ila actualidad los profesores nos estamos capacitando,
mejorando nuestros titulos, para ir acorde con la globalizacién y las tecnologias de

comunicacion.

Con la aprobacion y la aplicacion de la Ley Organica de Educacion intercultural
se sintetiza una vision moderna, técnica e influyente acorde a los desafios del
siglo XXI. Ministerio de Educacion (2011).

Los docentes tenemos que capacitarnos en las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion(Tics), para poder utlizarlas y  ofrecer a los
estudiantes clases acorde al mundo globalizado que estamos viviendo, pero
sabemos que existen docentes que se resisten a manipular una computadora, ya
que no le dan importancia, pero esta equivocado pues estamos en el siglo XXI y
se hace necesario actualizarnos en las tecnologias para poder brindarles a
nuestros educandos una educacion moderna, donde el profesor utilice
herramientas tecnoldgicas en sus clases para que el estudiante reciba una
educacion de calidad acorde con los avances tecnoldgicos que exige la actual

sociedad.
2.1.1. Elementos claves

Los elementos claves de la educacion lo forman los Profesores, alumnos, y la

institucidn, sin ellos no podria cumplir con la misién de la educacion.

Los docentes somos estudiantes de por vida ya que tenemos que estar
siempre en continua capacitacion e ir con el avance tecnolégico por ello tiene
gue seguir estudiando para obtener titulos que lo acrediten como un profesional
de cuarto nivel en la especialidad que se desempefie pues con este titulo
fomenta su carrera del magisterio y da cambios positivos al sistema educativo
del pais. Romero (2002).

En este siglo XXI la sociedad necesita profesores bien capacitados y
comprometidos a los ajustes de cambio que contribuyan al desarrollo integral

de los alumnos que son el futuro de nuestra sociedad.

Los estudiantes son la médula de la educaciéon hacia él se dirigen todos los

recursos, metas que realiza el docente en su planificacion curricular para lograr
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en él un ser de bien y prepararlo para la resolucion de problemas de su vida en
la sociedad. Duar (2001).

La institucibn Es la que ofrece el sustento académico, legal y de
infraestructura, tiene que ver con la logistica, equipos tecnolégicos que
constituye la plataforma indispensable la que se desarrollen todas las

actividades educacionales.

El actual gobierno a través del Ministerio del Educacion se propone una vision
de como quiere que sea la educacion como es la escuela UWC asi tenemos en
la actualidad que varios colegios ya cuentan con el bachillerato internacional, un
caso real es el de nuestra provincia de EI Oro, cantbn Machala |,
especificamente el Colegio Centenario 9 de Octubre, el cual dispone de aulas
pedagdgicas y maestros capacitados y un programa de estudios diferente a los
del bachillerato unificado en la que los alumnos son seleccionados entre los
mejores con un promedio de calificaciones de 19.50 con una carga horaria
mayor a la nuestra, que tendran la oportunidad de continuar sus estudios en
otros paises desarrollados donde la educacion es de mejor calidad que la

nuestra.

El Ministerio del Educacion en la actualidad brinda la oportunidad de becas
internacionales y nacionales en donde los mejores estudiantes seran los
beneficiados, de estos proyectos que serviran para su mejoramiento profesional

en beneficio de nuestro pais.
2.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

Una escuela eficaz es la que consigue un desarrollo integral de cada uno de los
alumnos, mucho mas de las expectativas previas. Teniendo presente su rendimiento y

la situacién socioeconémica y cultural de su entorno familiar. Murillo,(2001)

Es indiscutible que los paises de la region vienen realizando esfuerzos importantes para
incrementarla cobertura, mejorar la infraestructura, disefiar nuevos curriculos y formar a
los docentes, entre otros aspectos. Sin embargo persisten problemas de calidad de la
educacion que afectan en mayor medida a los individuos o colectivos que estan en

situacion de vulnerabilidad. Es preciso, por tanto, dar mayor prioridad al desarrollo de



politicas que tengan como centro el cambio de la escuela y promover cambios en las
personas que constituyen la comunidad educativa, y de forma muy especial los
docentes. Blanco (2008).

Eficacia quiere decir que los maestros debemos brindar una educacion que cambie, que
retroalimente el aprendizaje de los estudiantes utilizando métodos, técnicas, estrategias
que ayuden a la adquisicion de un conocimiento significativo en donde se lo prepara al
estudiante para el futuro y la vida diaria, dentro de una comunidad educativa donde se
practique los valores y el buen vivir, los docentes tenemos ese gran compromiso con la
sociedad de tener en nuestras manos a un grupo de estudiantes que son el presente y
el futuro de nuestro pais pero ese futuro esta en nuestras nanos de cambiar la forma de
pensar y de hacer las cosas y transformarlo en un hombre de bien, criticoy reflexivo
capaz de enfrentar los grandes desafios de la patria y de la vida con una vision llena de

objetivos y metas a corto alargo plazo pongamos los maestros esa vocacion de educar.

2.1.3. Estandares de Calidad Educativa

Estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. (Ministerio de Educacién del
Ecuador (2011).

Quienes estamos comprometidos con la nifiez y adolescencia, debemos de buscar los
mejores caminos para llegar hacia los estudiantes y hacer de él un ente con
pensamiento critico y reflexivo, para lograr las metas y los objetivos propuestos
debemos de hacer un diagndstico de los conocimientos especificos y fortalecer sus
debilidades escolares. Pero para lograr todo esto los docentes debemos de hacer
conciencia y planificar y ejecutar la planificacion curricular para mejorar los estandares

de calidad educativa.

Conjunto de criterios o parametro con la intension de determinar que algo es de calidad

0 seguro para los consumidores. Carrion (2008).

Segun Carrion, cuando hablamos de calidad nos referimos a la buena ensefianza —
aprendizaje, que los estudiantes reciben en las aulas de una entidad educativa, ésta
basada en los estandares de calidad de cada organizacion para el buen desempeiio

docente.
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Estos estandares nos permiten medir el grado de calidad de las instituciones
educativas en su estructura, funcionamiento y organizacién, asi como también de los
actores de la comunidad educativa como son el docente y su directivo tanto en su
medio interna como externo, lo que nos da una vision clara de cuales son sus
debilidades y amenazas para poder hacer los correctivos necesarios para que la
situacion cambie aplicando estrategias de solucion para viabilizar su desarrollo. Y

progreso. Carrion (2008).

2.1.4. Estandares de desempeiio docente: dimensidon de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético:

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un
profesor competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen mas correlacion

positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

El docente tiene que buscar el método adecuado para sus estudiantes, ya que no todos
tienen la misma capacidad intelectual, tiene que respetar sus diferencias individuales,
planificar sus clases, utilizar material didactico acorde al tema, fomentar la disciplina en

el aula.

Los estandares de desempefio directivos Son descripciones de lo que debe hacer un
director o rector competente; es decir, de las practicas de gestién y liderazgo que estan
positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docente, la buena gestidn

del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los estudiante.

El director es el eje principal de la institucion, si realiza una positiva gestion pedagdégica
y administrativa, como es el de organizar y velar por la buena marcha de la institucion,
los docentes se sentirAn comprometidos a mejorar pedagogicamente, beneficiando a

los educandos.

Dimension de la Gestion del aprendizaje.

a. El docente planifica para el proceso de ensefianza aprendizaje.
El docente crea un clima de aula adecuado para la ensefianza aprendizaje.
c. El docente actia de forma interactiva con sus alumnos no ha entendido en el

proceso de enseflanza — aprendizaje.
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d. El docente evalla, retroalimenta, informa y se informa de los procesos de

aprendizaje de los estudiantes.

Ser docente es una tarea de mucha responsabilidad, y por ello tenemos que planificar
nuestras clases, aplicar técnicas y estrategias, fomentar valores de respeto y equidad
entre los estudiantes, formar grupos de trabajo cooperativo para que interactien e
intercambien sus ideas, y cada uno aprenda del otro.

Asi mismo tenemos que evaluar el conocimiento de los estudiantes para medir la
calidad de aprendizajes que hemos impartido, de tal forma que detectamos cuales son
sus debilidades y fortalezas, para poder corregir y superar errores, tanto del docente

como del estudiante.

Compromiso ético

a. El docente tiene altas expectativas respecto del aprendizaje de todos los
estudiantes.

b. El docente se compromete con la formacion de sus estudiantes como seres
humanos y ciudadanos en el marco de Buen vivir.

c. El docente ensefia con valores garantizando el ejercicio permanente de los
derechos humanos.

d. El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

Ministerio de Educacion del Ecuador, (2011).

Los estandares de desempefio docente especifican no el conjunto de rasgos ideales de
un docente, sino los desempefios indispensables para optimizar su ensefianza y lograr
gue los educandos aprendan y respondan a las expectativas educacionales.

Sirven tanto para determinar cuan preparado esta para ejercer un recién egresado de
pedagogia, como para aplicarlos a aquellos educadores que ya desempefian en los
niveles preescolar, basica, media, diferencial y técnico profesional”’. (Ministerio de
educacién Estandares de desempefio para la formacién de docente, Santiago de
Chile2000).

Los docentes, tenemos que actualizarnos, investigando metodologias, técnicas,
contenidos que mejoren nuestra calidad profesional, debemos realizar circulos de

docentes por area en donde podremos detectar nuestras falencias, y darnos cuenta la

12



forma en que elaboramos nuestro material didactico, si estamos desempefiandonos

positiva 0 negativamente, para poder corregir errores.

Se tiene que aplicar normas y reglas a los estudiantes para mantener la disciplina en el
aula, y poder impartir nuestras clases, aplicando técnicas y estrategias que los motiven

a estudiar.

No por ser docentes recién egresados de pedagogia se justifica que no aplique una
buena gestion pedagdgica, pues el docente tiene que tener un buen perfil de salida que
garantice ser un buen profesional en su céatedra, y que contribuya a mejorar la

educacion.

Asi mismo existen docentes con muchos afios de experiencia que se resisten a
actualizarse, estan convencidos que su experiencia basta para ser un buen docente,
pero estan equivocados ya que utilizan las teorias conductistas en las que depositan
toda la informacién a sus estudiantes sin darles opcion a opinar o realizar preguntas

criticas que favorezcan su aprendizaje, y descarte sus dudas.

2.1.5. Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula (cédigo de
convivencia, acuerdos N° 182 del 22 de mayo del 2008; el 324-11 del 15 de
septiembre /2011)

NORMAS PARA EL CODIGO DE CONVIVENCIA
Segun Raul Vallejo Corral Ministro de Educacién (2008)
Acuerdo No. 182, del manual de convivencia

En el acuerdo N° 182 del 22 de mayo del 2007 que corresponde al Manual de
convivencia nos permite establecer reglas y normas que contribuyan a las buenas
relaciones interpersonales de toda la comunidad educativa, para una mejor integracion

institucional en beneficio de la sociedad que nos rodea.

Segun este codigo todos y cada uno de los ciudadanos somos iguales y tenemos los
mismos derechos asi como también las mismas obligaciones libertades y oportunidades

sin discriminacion, especialmente los nifios y adolescentes, su educacién debe ser
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inspirada en principios éticos, pluralistas democraticos, humanistas y cientificos,
promover el respeto a los derechos humanos, desarrollar un pensamiento critico,
fomentar el civismo, es decir, a una educacion integral, fortaleciendo el respeto a sus

padres y maestros.

Los directivos y docentes debemos impulsar y cumplir con este Manual que ha sido
creado para facilitar la convivencia entre los miembros que integran la comunidad es
decir director, profesores, padres de familia, estudiantes.

El cumplimiento de este manual evita la injusticia, la solucion correcta de problemas que
se presentan a diario, y la buena toma de decisiones para no perjudicar a nadie de los

involucrados.

Para realizar el Manual de convivencia se tiene que consensuar e involucrar a toda la
comunidad educativa , asi como también tiene que ser evaluado peridodicamente para
darnos cuenta si se esta cumpliendo con la mision para la que fue creada y de lo
contrario se lo tiene que modificar buscando las mejores alternativas para su

cumplimento. lllingworth(2011).

ACUERDO N° 324
Gloria Vidal lllingworth
MINISTRA DE EDUCACION
Considerando:
La maxima autoridad que es el directivo de la institucién en la cual se desenvuelven
deben de propiciar un ambiente de paz, cultura y de no violencia entre las personas,
actores de la comunidad educativa, deben de resolver los conflictos pacificamente de la

vida personal, escolar, familiar y social.

La autoridad debe garantizar espacios seguros en la institucion para sus estudiantes,
docentes y personal administrativo, para proteger la integridad fisica de los estudiantes.
Los docentes de primero a séptimo afio de EGB, seran los responsables de la
seguridad fisica de los estudiantes durante la jornada educativa, no asi el directivo del
plantel, los maestros tendran la obligaciéon de tomar las medidas pertinentes para que

los alumnos estén en sitios seguros y no corran ningun riesgo, caso de darse debe de
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comunicar inmediatamente al directivo de la institucion educativa sobre cualquier hecho
que atente contra la integridad fisica de los estudiantes, el directivo institucional debe
de comunicar a los padres de familia, para que cumplan las medidas de proteccion de

seguridad de los estudiantes luego de la jornada educativa.

Si algun estudiante no cumple con el cédigo de convivencia y provoca actos de
violencia en el establecimiento educativo debera ser suspendido inmediatamente, hasta

que se investigue segun Acuerdo Art. 134.

Las maximas autoridades pertinentes deben de denunciar sobre maltrato fisico del
estudiante en la familia o algo que atente contra la integridad fisica del estudiante, dela

Ley de Educacion, por desacato a la autoridad y por omision. lllingworth(2011).

El codigo de convivencia que tiene que ser elaborado en el primer trimestre donde tiene
gue ser discutido y consensuado por toda la comunidad educativa para fijarse metas y
compromisos, de acuerdo a las normas de convivencia establecidas, para establecer
nuevas normas o politicas para el buen desarrollo de la institucion estas tienen que ser
analizadas por toda la comunidad educativa y establecer compromisos.

También manifiesta que el directivo institucional sera la maxima autoridad de la
institucion y sera el Unico responsable de la buena marcha y generar un ambiente de
paz y armonia de la comunidad educativa, también debe resolver conflictos personales
entre docentes con docentes, padres de familia con docentes es decir un ambiente de
paz dentro de la comunidad educativa, los docentes deben de cuidar a sus estudiantes
durante la jornada educativa el recreo es para los estudiantes no para los docentes

deben estar cuidando a sus estudiantes.
2.2. CLIMA ESCOLAR

El clima escolar se valora por la calidad de las relaciones entre sus miembros y los
sentimientos de aceptacion y de rechazo de los demas. Un buen clima escolar induce a
una convivencia mas facil y permite abordar los conflictos en mejores condiciones. Es

un factor que incide en la calidad de la ensefianza que imparte.

El impacto del clima escolar en el rendimiento de los alumnos forma parte de las
conclusiones de este estudio, uno de los mas importantes y ambiciosos implementados
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en Ameérica Latina y el Caribe para evaluar el desempefio de los estudiantes, Fue
realizado por el laboratorio latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la
Educacién (LLCE) y cuenta con el apoyo de la oficina. La influencia de las condiciones
al interior de la escuela en el desempefio de los estudiantes demuestra, segunel
estudio, la importante contribucidon que ejercen los establecimientos incluso por sobre
todos los factores de contexto socioeconémico, favoreciendo significativamente la
disminucién de las desigualdades de aprendizaje asociadas a disparidades sociales.
Sin embargo, la segregacion escolar por condiciones socioeconémicas y culturales de
los estudiantes, tiene una relacion negativa con el rendimiento y es la segunda variable

de mayor importancia para explicarlo. Unesco (2008).

El clima escolar en una institucion publica es diferente comparada con las instituciones
privadas o particulares, debido a las diferencias intra personales, a su cultura, a su
medio social en la que se forman los nifios, esto marca las diferentes conducta de
indisciplina que tienen los estudiantes de extractos social bajos, repercutiendo
directamente en su bajo rendimiento y en deserciébn escolares asi como también
ambientes estresantes y desordenados en donde se hace dificil la ensefianza
aprendizaje, en donde los padres de familia también de las escuelas publicas son
irresponsables, quizd se deba a su bajo nivel educativo y cultural o a la poca
importancia que le den a la educacion de sus hijos.

Es evidente que en la educacién primaria los ambientes escolares son mejores esto se
debe a su inocencia de la edad en donde tan solo son nifios inquietos, en donde se
hace necesario la presencia del docente para obedecer, en cambio en la secundaria se
torna dificil esta situacidon ya que se trata de joévenes adolescentes con dificiles
comportamientos en donde los jovenes son agresivos incluso se enfrentan al profesor
tornando ambientes negativos tanto para el docente como para el resto de la

comunidad educativa.

Son mejores las relaciones en los centros con alumnado de nivel socioecondmico mas
alto. La cultura de este alumnado estd mas cerca de la cultura escolar, lo que le facilita
su adaptacion. En los centros privados las relaciones son mejores que en los publicos,

por la distinta composicion social del alumnado.
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También las estudiantes valoran las relaciones en sus centros mejor que los
estudiantes. La actitud de las alumnas suele ser mas receptiva y asumen mejor las

normas de convivencia que se le proponen.

2.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de

clase)

En nivel socioecondémico, cultural del hogar y la comunidad de donde se desarrollan son
determinante en su formacion, experiencia y rendimiento , quien crece en un hogares
donde existe el didlogo para la resolucion de conflictos desarrolla seguridad, adquiere
valores que los demostrara en su aula de clase a sus comparieros.

Multiples investigaciones sobre el clima escolar demuestran que las relaciones
interpersonales positivas y oportunidades de aprendizaje éptimas para todas las
poblaciones.

Un ambiente escolar agradable, permite al alumno cumplir con sus habilidades,
responsabilidades, favoreciendo la motivacién, la cultura y la socializacion, ya que ello
depende la atencion y el interés que el alumno le preste a sus clases, con ambientes
sociales adecuados en donde el nifio 0 joven se sienta feliz de asistir a la escuela o

colegio.

Sin embargo si los alumnos vienen de hogares desorganizados, de una familia en
donde no existen valores es casi imposible que logre cambiar su actitud ante la
sociedad ya que recibe el ejemplo de sus progenitores, de su hogar ya que la primera
educacién se da en el hogar en la escuela solo se moldea, y por mas esfuerzo que
haga el profesor poco se puede hacer con este estudiante, por ello se dice que la
educacion es una trilogia donde intervienen profesor, estudiante, padre de familia si

falla un elemento la educacioén fracasa.
Factores:

1. Un factor importante para un ambiente escolar agradable es el interés que el
estudiante preste a las clases de ciertas asignaturas en detrimento de otras

que consideran innecesarias y sin importancia.
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2. Otro factor es que en los afios basicos se van formando lagunas que se dan
alteraciones acumulando obstaculizando los nuevos aprendizajes dandoles la
sensacion de fracaso a los alumnos.

3. La actitud del profesor debe ser comprensiva, ante las dificultades, esto

estimula su conocimiento.

El profesor es un modelo a imitar, debe de ser el ejemplo a seguir, el espejo en el que
se mira, debemos brindarles a los estudiantes confianza, conversar con ellos
preguntarles cuales son sus intereses, sus inquietudes .El buen &nimo y la actitud
positiva del profesor juegan un papel importante en el aula, propiciando un clima
armonico, ideal para el aprendizaje.

Si en el ambiente del aula no se cuenta con estos factores se corre el riesgo de que los
estudiantes tengan problemas de aprendizaje, fisicos y emocionales, desercion,

ausentismo. Giraldo, Rosalba (2000).

Es importante decir que en ambientes negativos la disciplina es insostenible, en donde
los alumnos son agresivos, pelean entre ellos pudiendo incluso agredirse fisicamente |,
pero con ayuda del director o directora y de todo el personal docente, se debe realizar
todo los esfuerzos posibles por controlar en los recreos a los alumnos ya que es en esta
hora donde se presente los conflictos , y los profesores tiene que vigilar a sus
estudiantes no solo el que esta de turno si no todos tenemos la obligacion de vigilar,
existen docentes que ni siquiera salen de sus aulas a ver que hacen sus alumnos sino
gue se quedan conversando, pienso que el recreo no es para los profesores sino para
los estudiantes y tiene que controlar a sus dicentes para que no ocurran desgracias
que lamentar.

Falta de control de los estudiantes en horas de recreo porqué los docentes estan
comiendo en los bares mientras los dicentes se agreden fisicamente esto sucede en los

establecimientos publicos y del sector marginal de la ciudad.

2.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia

Concepto.-Son las percepciones compartidas de los miembros de una escuela
acerca de las caracteristicas del contexto escolar y del aula, éste clima esta

compuesto por dos elementos fundamentales: el funcionamiento y la comunicacion.
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Comunicacion Es una dimension facilitadora fundamental en la que se interpretan
dinamicas de la escuela en la que se pueden contemplar los cambios, reajustes

necesarios en el funcionamiento. Musitu, Moreno y Martinez (2002)

En el clima escolar intervienen factores que son importantes como son el
funcionamiento y la comunicacion el primero es la organizacion de la clases, las reglas
que establece el profesor para impartir su catedra en un ambiente agradable y de paz,
en donde sus alumnos tienen que tener una conducta de respeto hacia sus
compafieros y profesor para mantener la disciplina y la atencion a las clases que
reciben.

La comunicacion es fundamental puesto que por medio de ella tanto el docente como
los estudiantes expresan sus sentimientos y necesidades, existen estudiantes cayados
introvertidos en donde se dificulta la comunicacion, pero ahi estd nuestra labor y
vocacion de docente para poder entablar una comunicacion con él estudiante para

saber identificar sus requerimientos.

Importancia del clima social escolar .- Su importancia radica en que el clima es el

ambiente en donde se desarrollan las labores de aprendizajes por lo que deben de ser
espacios positivos que no existan conflictos que no se puedan solucionar mediante el
didlogo, los consensos, en un ambiente negativo el alumno no se motiva por el contrario
se siente angustiado sin motivacion por el estudio, asi mismo el docente no podra
impartir sus clases adecuadamente dando como resultado en el bajo rendimiento tanto
del estudiante, desercion, pero para ello el profesor debe de estar bien capacitado para
dirigir a sus alumnos y controlar el orden, haciéndolos trabajar en grupos en donde el
uno aprende del otro y se apoyan entre si, en donde todos son lideres y asumen
responsabilidades e interacttan.

2.2.3. Factores de influencia en el clima

Partiendo de la idea que la escuela es participativa, democratica, que atiende a la
diversidad, colaborativa, podemos pensar que en su clima influyen los siguientes
factores: Garran, (2004).

Participacion-democracia.
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¢,Qué sucede normalmente en un centro? ;Quién participa? ‘Por qué? ;Coémo?

¢Donde? ¢ es efectiva esa participacion?

A cerca de quien participa en los organismos del centro, participan padres,
alumnos profesores y el PAS.

Participan porque es impuesto por la administracion, por lo que no es efectiva
generalmente, por estar al servicio de la administracion y no al del propio centro

para su mejora.

Fabian Maroto afirma que la participacion es también un proceso de aprendizaje y

no soélo un mecanismo al servicio de la gestion.

Lo que se intenta conseguir con la participacion de los centros es su mejora como
fin dltimo, pero esto normalmente no se da en los centros educativos porque no

existe una implicacion de los miembros que pertenecen a ella.

Fabian Maroto a este respecto expone que es absurdo tener en los centros érganos
de participacion si después lo que llevamos a cabo son tareas puramente

burocréaticas.

Liderazgo:

Pasar por una participacion puramente burocratica a una participacion real en el
centro va a depender, entre otros aspectos, de la persona que dirige ese centro, Si

es autocratico, democratico o laissez-faire.

Lo mejor es optar por un lider democratico, que tienen la siguiente caracteristica:
Certales (2000).

Lider elegido democraticamente.
Admite discusion.

Las decisiones se toman deliberando en comun.

La actuacion del lider frente al grupo no directivo en el plano del contenido o

directivo en el procedimiento para llegar a los objetivos sefialados.
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Para el desarrollo de las tareas: el lider facilita y organiza el trabajo colectivo. Ayuda
al grupo a percibir sus procesos, asi como sus causas y motivaciones. Comparte

responsabilidad con el grupo.

Productividad y satisfacciéon del grupo: El grupo produce de forma positiva y con
satisfaccion. No hay apenas agresividad ni oposicionismo o tension. El trabajo
producido resalta original y constante. El espiritu de equipo es positivo y el grupo

perduraria por si solo se falta el lider.

Con este ultimo punto no se estaria del todo de acuerdo, ya que planteé la
necesidad de conflictos para que el centro evolucione y mejore; entendiendo ese
conflicto positivo, donde todos los miembros puedan discutir, hablar y negociar todo
para que el centro mejore y madure, sorteando todos los posibles problemas que

puedan surgir.

Poder-cambio:

Es necesario abordar el problema del poder de las escuelas, ya que es un problema

crucial para el cambio.

Las relaciones de poder deben cambiarse y conceder mayor importancia a los

estudiantes y profesores y a una utilizacion del poder

En cuanto a los profesores a los estudiantes sugiere que trabajarian mas y mejor si
existiese un “contrato” a la escuela y en aula que ellos ayudado a construir cuyos

fundamentos comprenden y apoyan.

Para mi los protagonistas del cambio educativo, no son tanto las instituciones
educativas, sino que debe sr el propio centro (padres, profesores y alumnos) los que
pueden llevar a cabo este cambio y que las reformas o leyes educativas no se

gueden en la teoria, sino que pueden llevarse la practica.

Esto puede ser debido al que el cambio puede ser muchas veces por os profesores
COmo una negacion a su pasado profesional, asi lo afirma Jean Rudduck en articulo

“Reflexiones sobre el cambio en las escuelas”
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En lo que respecta a los alumnos por este mismo autor, no se trata solo de hacer el
cambio sino que hay que preocuparse por el significado del cambio, en este sentido
nos dice que los estudiantes no planifican ni reciben la informacion sobre lo que el
cambio significara para ellos que puede ser una fuente conservadora contrarios al

cambio.

Podriamos concluir con lo que dicen Gonzalez y Escudero (2000) sobre el cambio
educativo: éste no es un proceso tecnolégicamente controlable sino que lo esencial
es la puesta en practica; los procesos de cambio no puedan predecirse, la
innovacion viene definida por una falta de especificidad en el tratamiento, por la
incertidumbre con respecto a los resultados y la implicacion activa del usuario,

adopcion mas a nivel organizativo individual.
Los resultados del proceso de cambio dependen del contexto y el tiempo.
Planificacién — colaboracién
La colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa

Es esencial para promover procesos de participacion, cambio y mejora en los

centros educativos.

En este sentido es importante para el centro hacer “verdaderos” y no copias de
proyector curriculares ya que es una responsabilidad de la escuela como

organizacion.
Cultura de un centro
La relacion de todos los elementos anteriores configura la cultura de un centro:

Este tema es importante a tratar porque dependiendo de la cultura que exista en ese
centro dara un determinado clima escolar. (Garran, 2004). Investigacion y Educacion.

Podemos darnos cuenta que las escuelas activas tienden a trabajar con una nueva
metodologia y en especial colaborativa y participativa, donde se valora la participacion
del estudiante en todo un proceso de aprendizaje, el docentes mas comunicativo y
acepta las sugerencias de sus alumnos que debe de ser un mecanismo por buscar

mejores técnicas de estudio con esto lograremos en el estudiante mejorar el autoestima
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académico y la implicacion de los miembros en un centro educativo ya que la
participacion de ellos es importante, pero siempre debe de haber un clima de armonia y
las decisiones que se tomen tienen que ser democréticas para que haya productividad y
satisfaccion en el grupo, es decir mantener un liderazgo de equidad para todos para
poder llegar a las metas deseadas, las buenas relaciones en una comunidad educativa
reflejan la buena marcha de la institucion hacia un cambio educativo, no es la institucion
la que debe cambiar si no padres profesores y alumnos y que las reformas educativas

vayan acompafiadas de las sugerencias de todo un programa educativo nacional.

En lo que concierne a los alumnos no solamente debemos de preocuparnos por
mantener una disciplina bajo normas o reglamentos internos de la escuela o colegio,
sino que debemos preocuparnos por un cambio significativo, segun autores
investigativos manifiestan que esto no es un cambio tecnolégicamente controlado o la
falta de responsabilidades del docente sino que intervienen dos factores que son la

planificacion y colaboracion.

Los directivos deben de planificar todas las actividades institucionales y comunicarlas a
su debido tiempo para poder ser ejecutadas ya que el clima social se puede definir

como personalidad del medio ambiente donde vive el educando.

2.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moos y Trickett.

Algunos autores como Andersén (1982), Alvarez y Zabalza, (1989), al reflexionar
sobre cuéles son las dimensiones del clima escolar, incluyen como una dimensién
climética importante la referida al sistema de creencias, valores y estructuras

cognitivas de los miembros de la organizacion.

Para este autor el clima social radica en las creencias y valores que tienen los
estudiantes desde sus hogares, es decir valores que trae el nifio a la escuela donde

demuestra cOmo es su formacion personal.

Segun Poole y Mcphee (1983) y Poole (1985), el clima ha de ser estudiado como una
constructo intersubjetivo, algo que se crea y mantiene a través de la interaccion

organizada entorno a practicas comunes.
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Para estos autores piensan que el clima tiene que ser intersubjetivo, en el que se
debe de propiciar estos ambientes entre la interrelaciones con los alumnos en donde
poco a poco se va fomentando climas adecuados y positivos para la ensefianza

aprendizaje.

La cultura del centro esta influenciada por la cultura de la sociedad.
M? Teresa Gonzalez distingue entre cultura como variable externa a la organizacion
(cultura de la sociedad de la que forma parte) la cultura como variable interna a la

organizacion Rodriguez (2004).

Para esta autora la cultura de la sociedad ejerce un papel fundamental en el
ambiente escolar ya que de acuerdo a sus costumbres, tradiciones las personas
actlan asi este mal actuado creen que estan actuando mal pues esa cultura.

Debemos entender a los estudiantes de acuerdo a sus culturas y ponerse en la
posicion de ellos para poder entenderlos y comprenderlos ya que ese es nuestro rol
como docentes de formacion con vocacion no solo debemos preocuparnos de lo
pedagdgico, del curriculo sino también de lo afectivo para propiciar ambientes y

climas sociales agradables.

Moos (1974) definio el clima social como una personalidad del ambiente en base a
las percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las
que figuran distintas dimensiones relacionales. Asi una determinada clase de un

centro escolar puede ser mas 0 menos creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc.

Este autor piensa que el ambiente escolar tiene que ver con la afiliacion en donde el
nivel de la amistad entre sus comparieros es fundamental ya que disfrutan trabajando
en grupos en donde aportan cada uno con sus ideas y llegan a conocerse los unos a
los otros creando un ambiente de confianza entre los comparieros de clase.

El objetivo de Moos y sus colegas ha sido encontrar invariantes de tales atributos a

través de diferentes ambientes sociales (Fernandez,1982).

Con el fin de que haya empiricamente estas caracteristicas, Moos ha desarrollado
una serie de trabajos que han permitido establecer las mas importantes dimensiones
de clima social. Segun Fernando Ballesteros y Sierra(1982) tales estudios fueron

realizados en diez diferentes ambientes sociales representantes de cuatro contextos.
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Situaciones de tratamiento:

Comunitario

Psiquiétrico
Instituciones:

Correccionales de adultos y adolescentes
Compaifiias militares

Residencia de ancianos

Contextos educativos

Colegios mayores universitarios
Escuelas

Ambientes comunitarios

Familia

Trabajo

Grupos sociales y terapéuticos

Para estos autores todas estas variantes ayudan a establecer cuales son las posibles
soluciones para tener un clima social del aula agradables e ideal para el aprendizaje del
estudiante ya que en todo el mundo la mayor preocupacién es modificar conductas
indeseables de los estudiantes que impiden el desarrollo productivo de una clase que

es adquirir conocimientos para poder desempefarse en su futuro.

2.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuesta por Moos y
Trickett.

Moos y colegas identificaron dos aspectos sociales de ambiente escolar que fueron
significativos para los estudiantes y docentes. El marco conceptual permitié definir

tres tipos de variables. Rodriguez (2004)

a) Variables vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones
entre alumnos y entre alumnos y docentes

b) Variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de
normas y regulaciones de la clase y la innovacion introducida por el

profesor.
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c) Variables de crecimiento personal, conceptualizadas en relacion a

funciones especificas del ambiente escolar.

Estas variables dadas por los autores antes mencionados nos ayudan a reconocer
cuales serian las causa de ambientes escolares insostenibles e inapropiados para la
practica docente, identificando las causas se puede encontrar las soluciones que
remedien esta situacion que nos afecta a toda la comunidad educativa en donde los
padres de familia envian a sus hijos a estudiar, pero no lo hacen debido a sus

ambiente escolar negativo.

2.2.5.1- Dimension de Relaciones

La dimensién de relaciones evalla el grado de implicacion de los estudiantes en
el ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia otro y el grado de libertad de
expresion. Es decir mide en qué medida los estudiantes estan integrados en la

clase, se apoyan y ayudan entre si. Sus subescalas son:
Segun Rodriguez (2004)

2.2.5.2. Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por
las actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del
ambiente creado incorporando tareas complementarias. Por ejemplo, el item 1 “los

alumnos ponen mucho interés en lo que hacen en esta clase”

2.2.5.3. Afiliacion (AF):Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayuden
en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, el item 2 “En

esta clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos con otros.

2.2.5.4.Ayuda (AY)Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos
(comunicacion abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas).

Por ejemplo el item 12 “El profesor muestra interés personal por los alumnos”

Todas esta dimensiones a evaluarse mediante una encuesta a los estudiantes y
profesores son necesarias para darnos cuenta de las fallas que tenemos los
docentes en nuestra labor educativa y poder cambiar de actitud para mejorarnos ya

sea auto educandonos o asistiendo a cursos de capacitacion docente en donde
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nos volvamos personas mas comprensivas, tolerantes, que busquemos siempre los
interés de los alumnos y no tan solo nuestros intereses para brindarles a nuestros
estudiante una educacion con calidad y calidez necesarias para la formacion de sus

personalidad y para la adquisicién de sus conocimientos. Rodriguez (2004).
3.2.5.2. Dimension De Desarrollo Personal O Autorrealizacion

Es la segunda dimension de esta escala a través de ella se valora la importancia
gue se concede en clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las materias

comprende las siguientes subescalas:
3.5.2.1. Tarea (TA)

Importancia que se la da a terminacion de las tareas programadas. Enfasis que
pone a profesor en el temario de las materias. Por ejemplo, el item 4 “Casi todo el

tiempo de clase se dedica a la leccion del dia”.

Los docentes tenemos que asumir nuestra responsabilidad, siendo perseverantes en
estimular y motivar a que los estudiantes culminen sus tareas y que no las dejen sin
culminar pues el estudiante mientras mas practica aprende y comprende mejor, en
cambio si el estudiante no hace o lo hace a medias sus tareas poco 0 nada

comprendera de la clase que dio su docente.

3.5.2.2. Competitividad (CO)

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y
estima. Asi como a la dificultad para obtenerlas. Por ejemplo, el item 5, los alumnos

no se sienten presionados para competir entre ellos.”

Se tiene que motivar a ser mejores y ha saber que tendra una recompensa a su esmero
y sacrificio de ser un buen estudiante, que es una buen calificaciébn para orgullo del
estudiante y de sus padres, pero se conoce que hay docentes que no estimulan a sus
estudiantes, y lo que es aun peor les califican muy bajas notas a su esfuerzo pero si lo
hacen con el estudiante que por compromisos sean politicos o de estatus social le
ponen una buena calificacion asi su trabajo no se justifique, por ello es importante
actuar con valores éticos para que no se cometa estas injusticias, perjudicando al que si

se lo merece.
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3.5.2.3. Cooperacion (CP).- Los alumnos trabajan en grupos para ayudarse y
animarse, mutuamente en los trabajos y aprender con cada uno de los aportes de

sus compairieros.

Se hace necesario organizar nuestras clases de tal forma que se coloque a los
estudiantes en pequefios grupos de tres o dos estudiantes para que ellos aprendan
entre si, compartan sus ideas, mejorando, transformando sus aprendizajes en

significativos.

El profesor tiene que prestar interés a que el alumno culmine sus tareas, en donde el
profesor sea guia y estimule para que realicen todos sus tareas ya que de esta forma
aprende, como docente y personalmente si me he preocupado de que mis estudiantes
terminen sus tareas ya que hay estudiantes que no quieren realizarla porque dicen que
no saben y yoles he ayudado buscando la mejor técnica y estrategia para que
aprendan, los motivo, e incentivo y su cambio se nota, mejorando su rendimiento en

poco tiempo.
3.2.5.3. Dimensién de estabilidad o del sistema de mantenimiento

Evalla las actividades relativas al cumplido de objetivos, funcionamiento adecuado de
la clase, organizacién, claridad y coherencia en la misma. Integran esta dimension las

siguientes subescalas:
Segun Rodriguez (2004)

3.2.5.3.1. Organizacion (OR)

Importancia que se le da al orden, organizacién y buenas en la realizacion de las tareas

escolares. Por ejemplo, El item 6 “Esta clase esta muy bien organizada”.

La organizacién de la clase es importante a la hora de impartir nuestras clases, pues se
hace necesario contar con una disciplina y orden adecuado, en donde exista una
participacion de los estudiantes, pero con orden y respeto a las opiniones de sus
comparieros, el docente tiene que tener muchas técnicas para mejorar este proceso, ya
gue se ha visto en algunas clases una indisciplina en donde, es imposible controlar a

los estudiantes, e incluso algunos estudiantes se agreden fisica y verbalmente entre
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ellos, sin respetar la presencia del docente, lo que quiere decir es que no existe el
respeto hacia el docente , ni compaferos. Entonces se tiene que trabajar en el rescate
de valores de respeto y consideracion que se esta perdiendo con el pasar de los afios,
pues cada dia los maestros vamos perdiendo el carifio de nuestros estudiantes y
padres de familia que ven al docente como algo insignificante y por ello la falta de

respeto.
3.2.5.3.2. Claridad (CL)

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.
Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos. Por
ejemplo, el item 7 “Hay un conjunto de normas claras que los alumnos tienen que

cumplir”.

Se debe dar a conocerla ley y reglamento de educacion a los padres de familia, al
principio del afo lectivo las normas, reglas y mas disposiciones de la institucion, el que
los estudiantes tienen que obedecer y no cometer faltas que puedan perjudicar su
conducta y permanencia en la institucibn, muchas veces se cometen errores por

desconocimiento de estas reglas.
3.2.5.3.3. Control (CN)

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las
normas y penalizacibn de aquellos que no las practican (se tiene en cuenta la
complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas) Por ejemplo, Elitem 8 “en

esta clase, hay pocas normas que cumplir”

e docente no puede ser muy permisivo con los estudiantes, se tiene que hacer
cumplir con las disposiciones emanadas, pues en mucho de los casos se conoce
gue algunos docentes no controlan su clase, en donde existe una disciplina

incontrolable por la falta de una buena gestion pedagogica docente.
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3.2.5.3.4. Dimension Del Sistema Del Cambio

Evalla el grado en que existencia diversidad, novedad y variacion razonables en las

actividades de clase. Formada por la subes cala Innovacion.
3.2.5.3.5. Innovacion

Grado en gque los alumnos contribuyen al planear las actividades escolares y a la
variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la
creatividad del alumno. Por ejemplo, el item 9 “Aqui siempre se esta introduciendo

nuevas ideas "Isabel M.Mikulic, Gabriela L. Cassullo (2007)

Estos autores no demuestran que es necesario mantener el orden del aula, el docente
tiene que organizarse para que exista un buen desempefio del alumno, ya que en un
ambiente de desorden y desorganizacion es imposible realizar una clase didactico
pedagdgica en la que todo este en desorden y el aula de clase parezca una fiesta.

Se tiene que establecer reglas de comportamiento, el estudiante tiene que diferenciar el
aula de clase con otros lugares en donde se llega a estudiar, respetar y atender pero
esto depende de la gestidén y organizacién del profesor en su aula en donde tiene que
procurar mantener la disciplina y sus clases también tiene que ser interesantes y
motivadas aplicando técnicas innovadoras que llamen la atenciébn y adquieran
conocimientos duraderos para que puedan ponerlos en practica cuando presenten

conflictos en su diario vivir.
2.3. GESTION PEDAGOGICA

Segun el Ministerio de Educacién del Ecuador:
o Los directivos gestionan el curriculo.
o Los directivos garantizan que los planes educativos y programas sean de calidad
y gestionan su implementacion.
o Los directivos organizan orientan y lideran el trabajo técnico pedagdgico y de

desarrollo profesional de los docentes.

El directivo institucional es el encargado de orientar y capacitar a los docentes en la
gestion pedagogica y delinear parametros para crear un mejor clima de aula, es el

encargado de la calidad y calidez de la educacion de sus educandos. MEC (2011)
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Una buena direccidn institucional permitird convertir en una entidad competitiva, el
trabajo directivo debe de ser organizado, planificado y consensuado por todos los
docentes de la institucién que la integran, en funcion democratica donde se permitird

aceptar los diferentes criterios para poder tomar una buena toma de decisiones.

El trabajo debe de ser orientado por el directivo del plantel con la finalidad de potenciar
las debilidades pedagogicas de los docentes y de esta manera fortalecer sus

conocimientos y la eficaz aplicacion de los planes curriculares institucionales.
2.3.1. Concepto:

Concepto.- “La gestion pedagodgica constituye una clave fundamental del proceso de
transformacion, articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el sistema y
las concreciones de la actividad escolar”. Si bien ha estado tradicionalmente ubicada en
el campo administrativo, no puede pensarse independiente de su contenido. Ezpeleta,
(2004)

Los docentes crearan un ambiente armonico y de respeto en el aula,a través de la
confianza y la buena comunicacién con los estudiantes generando un ambiente de paz
y tranquilidad en los dicentes ellos seran los beneficiados del aprendizaje y el
rendimiento académico el autoestima de ellos serd muy alto las clases estaran
enfocadas a la participacion y el respeto lo cual permitira formar nifios con criterios
propios criticos y reflexivos preparados para la vida, la gestion Pedagdégica juega un
papel importante dentro de la disciplina dentro del aula porque le resta autoridad al

docente y todo el grado se vuelve un caos.
2.3.2 Elementos que la caracterizan

El clima social del aula estd compuesto por dos elementos fundamentales: el

funcionamiento y la comunicacion

e El funcionamiento hace referencia al tipo de regularidades que podemos observar
en la forma de organizar las clases, a la claridad con que se conocen las reglas
establecidas por los miembros de la comunidad escolar, asi a la vinculacion

afectiva entre profesores y alumnos.
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e La comunicacién es una dimensién facilitadora que conforma el clima general en
el que se interpretan las interacciones en la escuela y el aula; es decir, constituye
un marco interpretativo de las dinamicas de la escuela y del aula, y en el cual se

pueden introducir cambios y reajustes en el funcionamiento. Musitu, et al (2000)

Estos elementos constituyen la clave de tener un buen clima escolar ya que sin
comunicacién es imposible entenderse lo mismo se debe organizar las actividades
escolares estableciendo reglas de orden y respeto hacia sus compafieros y docentes
para que el estudiante sepa los limites que puede llegar, el docente debe de mantener

una excelente relaciéon afectiva con sus alumnos.

Las buenas relaciones entre el profesor y el alumno deben caracterizarse por cuatro

aspectos fundamentales:

e Los comportamientos motivadores son los que estimulan directa o indirectamente
a los alumnos a iniciar con relativa rapidez las tareas encomendadas, a
perseverar en ellas hasta su terminacion a estar atentos en clase o hacer
intervenciones (preguntas, sugeridas, aportaciones de informacion, experiencias
0 anécdotas). Los comportamientos des motivadores, por el contrario, no
estimulan a los adolescentes a iniciar con rapidez las tareas encomendadas ni a
preservar en ellas hasta su terminacion. Ni a estar atentos en clase o0 hacer

intervenciones. .Musitu, et al (2000)

Como hemos venido diciendo la motivacién es importante para que los estudiantes
tengan ese entusiasmo de estar en el aula de clase vy asi evitar la apatia y
desconcentracion de los estudiantes, a través de clases motivadoras docentes
también motivados esto genera un clima de confianza y tranquilidad, pero para ello
el docente tiene que instruirse, capacitarse, actualizarse constantemente ya que
tiene que utilizar variadas actividades de motivacion para ir alternandolas no caer

en la rutina.
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2.3.3. Relacidn entre la gestion pedagoégicay el clima de aula

“Bulling”, es el término tan tristemente de actualidad (por cierto, bastante complejo
definirlo, y mas aun encontrar una traduccion literal del vocablo inglés al
castellano), que se utiliza para describir unos tipos de comportamientos no
deseados que abarcan desde burlarse, hacer bromas pesadas, ignorar
deliberadamente a alguien, hasta llegar a ataques personales e, incluso, abusos
serios; comportamientos que pueden ser cometidos por un individuo sélo o

también por un grupo o pandilla. NCLBA (2001).

Estas situaciones estan resultando bastante comunes en los centros educativos
(colegios e institutos), y pueden llegar a ser muy dafiinas para quienes las sufren,

normalmente en silencio y soledad.

La relaciébn que existe entre gestidn pedagodgica y clima de aula es que mediante la
gestion pedagogica que significa concertar, acompafiar, comunicar, motivar, y educar
en la transformacion educativa influye de manera directa en el clima de toda la
institucion y en especial del aula ya que todos estos elementos estan interrelacionados
entre si es decir para que exista un clima positivo y evitar el lamado “Bulling” que afecta

a niflos en especial los que son timidos, traumandolos de por vida.

Un clima positivo del aula de clase depende de la gestion pedagdgica, del liderazgo de
la persona encargada para este fin, de las practicas pedagdégicas innovadoras que
utilice buscando facilitar, animar, orientar y regular procesos complejos de delegacion
cooperacién y formacion de los docentes y demas personas que se desenvuelven en la

institucion.

La gestion pedagogica es una herramienta de conduccion eficiente para potenciar los
ciclos de aprendizaje profundos de las organizaciones para fomentar un clima
institucional positivo en donde todos los miembros de la institucion se encuentren

motivados para realizar las tereas encomendadas.
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2.3.4. Practicas didactico pedagogicas que mejoran la convivencia y el clima del

aula.

a. Crear ambientes positivos de aprendizaje y convivencia en un contexto de

democracia participativa

Los estudiantes, necesitan la aceptacion de sus maestros y comparfieros, los
estudiantes que no tienen aceptacion seran estudiantes problemas ya que ellos se
haran sentir con su mala conducta, afectando el ambiente del aula y también al

profesor.

Tenemos claro que las estrategias de organizacién y gestion del aula son las que
influyen y determinan no solo la mala conducta de los alumnos si no también la mala
calidad de aprendizaje y sus relaciones interpersonales entre los profesores y sus

compaferos.

Por tal razon debe de existir una relacién entre el curriculo escolar, los métodos de
ensefianza, los sistemas de evaluaciéon del rendimiento del alumno y sus formas de

agrupamiento con la posibilidad de que se presenten.

Estamos seguros que la falta de habilidades del docente, su actitud negativa des
organizativa impide que exista un ambiente positivo perjudicando a los estudiantes en

todos los aspectos de su personalidad e intelectualidad.

Los profesores que son eficaces tienen la capacidad de que sus alumnos sean

educados, ordenados, sin tener qgue amonestarlos. Esteban (2008).

La autora tiene razén al decir que el profesor eficaz es el que mantienen la disciplina en
el aula sin llamarles la atencién, pero para ello se tiene que estar bien capacitado tanto
intelectual como psicolégicamente en donde el docente tiene que tener paciencia y

brindarles a sus alumnos carifio y confianza y tolerancia.

Pero también depende de las extractos sociales de donde vienen estos alumnos ya que
la primera educacion es la del hogar, ademas cabe recalcar que los mayores indices de

indisciplina se da en la educacion fiscal esto se debe a sus condiciones sociales de
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escasos valores morales, en donde sus padres los dejan salir a la calle o0 no los cuidan

porque tienen que salir a trabajar y los dejan solos. Esteban (2008).

b. Establecer un clima motivacional orientado a estimular la autonomia y
responsabilidad de los alumnos

La motivacion es el primer eslabon para mejorar la conducta de nuestros estudiantes, la
falta de motivacion dara como resultado estudiantes con actitudes negativas y mala

disciplina.

Los profesores deben de antes de impartir su céatedra motivarlos ya sea con una
leyenda, poesia, cuento, canciones dependiendo del afio de educacién béasica que
tenga a su cargo para que se motiven y se interesen por la clase que van a recibir en
donde el nifio tiene que construir su propio conocimiento con las experiencias traidas

desde su hogar.

C. Incrementar el tiempo dedicado al aprendizaje cooperativo

Los estudiantes que participan en grupos cooperativos favorece las interacciones
sociales positivas en niflos de 8 a 12 afios con problemas de comportamiento y
desérdenes emocionales los trabajos cooperativos tienen grandes beneficios ya que no
solo mejora la comunicacion, aumenta la confianza, sino también producen un mejor
rendimiento académico, actitudes positivas que favorece el autoestima y las relaciones
interpersonales por esta razon se tiene que aumentar el tiempo en los aprendizajes
cooperativos superando las tendencias a formar grupos competitivos e individuales.
Esteban (2008).

Se hace necesario en nuestra labor pedagodgica incrementar el tiempo de trabajo
cooperativo para que los estudiantes aprendan mejor ya que muchas veces existen
alumnos que ya traen o ya tienen conocimientos previos desde su casa Yy ellos al estar
agrupados, comparten sus ideas afianzando mejor sus conocimientos Yy al mismo
tiempo los alumnos trabajan con mayor entusiasmo y motivaciéon produciendo en ello

buenos efectos tales como una buena adaptacion escolar.
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d. Estimular la regulacion de conflictos mediante vias pacificas

El “Class-meetig”, son reuniones que hacen con los estudiantes para analizar su
comportamiento y llegar a consensos sobre buen comportamiento aplicando normas

gue efectivice ambientes de aprendizajes positivos. Millard (2004).

Es interesante las reuniones con los estudiantes y profesores para incluso brindarles
confianza, en donde se sientan integrados y prometan tener una buena conducta este

método debemos aplicar en nuestro lugar de trabajo para mejorar el ambiente escolar.

Existen diferentes acciones para solucionar los conflictos desde el dialogo, la reflexion
y la negociacion, alcanzando acuerdos que satisfagan a todos los miembros

participantes. Identificar y definir el problema en su conjunto. Gonzalez Herrero (2003)

Determinar posibles soluciones

Evaluar las posibles consecuencias y elegir la mejor situacion para todos
Actuar y aplicar el plan de accion

5. Aprender de la experiencia.

a > w0 N E

Todas estas propuestas deben ir encaminadas a conseguir y mejorar la
convivencia en las aulas de clase, en donde exista la armonia, respeto,
confianza entre todos los miembros de la comunidad educativa. Esteban
(2008).

Debemos aplicar en nuestra escuela negociaciones entre los integrantes de la
comunidad para poder solucionar los conflictos de manera pacifica sin llegar a
problemas mayores, que afecten la armonia institucional y que todos se sientan
intimidados sin confianza entre ellos, perjudicando a la educacién, ya que esta
comprobado que el clima escolar es fundamental para los buenos aprendizajes y

adaptacion de los estudiantes.

Practicas pedagdgicas que correlacionan positivamente con el aprendizaje de los

estudiantes

Actitudes y recursos del profesorado para mantener un clima de convivencia en el
aula. Gbmez (2007).
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» Mantener una actitud comprometida con los alumnos desde el principio.

» Sequir un estilo de conducta estable, claro y firme.

> Prever las situaciones que se pueden generar en el aula y fijar estrategias
para la prevencion de conflictos.

» Evitar confrontaciones personales con sus alumnos.

» Respetar a sus alumnos y sus opiniones.las

» Intervenir siempre de manera positiva y constructiva, utilizando técnicas de
relajacién y acercamiento:

» buen humor, cordialidad, amistad, cercania

» Conocer y llamar a los alumnos por su nombre.

Desde que empezamos a laborar en nuestra aula de clase tenemos que establecer
reglas que limiten y autoricen la conducta del estudiante, tenemos como docentes
mantener un aula bien ordenado y organizado para no improvisar ya que esto
provocaria el desinterés de los estudiantes y se formaria la indisciplina en la clase en
donde se haria imposible que los estudiantes adquieran su aprendizaje.

Llamarles la atencién con firmeza pero sin faltarles el respeto para que se vaya
acostumbrando a respetar las reglas y normas en el aula de clase, mantener una
comunicacién y respetar sus opiniones, brindarles confianza a los estudiantes por su
nombre y no por su apellido peor aun poniéndoles apodos ya que existen profesores
gue a manera de hacerse los graciosos pone apodos a los estudiantes maltratandolos y
traumandolos sicol6gicamente ya que son la burla de sus compafieros provocando la

desercién y el miedo de asistir a la escuela.

La comunicacion y la gestion del aprendizaje, la relacion afectiva y las técnicas
metodologicas son indispensables para obtener el rendimiento escolar de los

estudiantes y para ello el docente tiene que capacitarse constantemente.

Las practicas pedagogicas influyen positivamente en el aprendizaje de los estudiantes,
y para eso debe de estar bien formado, fortaleciendo nuestro perfil docente que
obtuvimos en nuestra formacion profesional, se debe potenciar nuestros conocimientos

a través de cursos, que nos orienten en nuestra labor pedagogica.
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El docente tiene que entender que las nuevas generaciones de hoy en dia son
estudiantes virtuales por lo que las exigencias de nuevas metodologias y técnicas de
aprendizaje significativo tiene que estar preparado y actualizado y dejar actitudes

negativas y estar predispuesto al cambio.

2.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

La sociedad actual del siglo XXI exige profesores capacitados para poder estar
acorde con la globalizacién y poder brindar una educacion con calidad. El docente
tiene que aplicar una excelente gestién pedagogico asi el profesor tiene que asistir a
Cursos continuos para capacitarse y estar actualizado para aplicar técnica didacticas
pedagdgicas a sus alumnos para que se les facilite la forma de adquirir
conocimientos significativos y, trascendente y duraderos, en donde sea capaz de
establecer espacios de empatia con sus alumnos y de ser competente tanto a nivel
profesional como pedagadgico incluyendo lo disciplinar y lo didactico.

Técnicas y estrategias didacticas pedagogicas innovadoras:

Es necesario que el profesor investigue y selecciona las estrategias mas adecuadas
y someta a prueba las variables que determinen un ambiente de aprendizaje:(Garcia,
Valcércel ,2001)

e El estilo docente, como ejerce el profesor la direccion y control del aprendizaje.

e Lastareas de aprendizaje y las tareas de ensefanza

e Las expectativas que exigen mas trabajo y de calidad a los estudiante

e La cooperacion y responsabilidad de los estudiantes en las tareas académicas.

e La aceptacion positiva de los estudiante, afecto y sarcasmos que inhiben el
aprendizaje.

e La estructura establecida con respecto a la forma de aprender y los valores y

actitudes que orientan el comportamiento de los alumnos.

El uso de la técnica didactica debe de seguir los siguientes pasos.
1. Planeacion. El punto de partida es la planeacion a detalle de acuerdo con la
técnica didactica seleccionada. Es también crear un modelo de técnica y
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estrategias didacticas coherente con las variables que determinan el ambiente

escolar.Garcia, et al(2001)

2. Realizacién. Consiste en dar a conocer a los estudiante qué técnica usara, qué

van a hacer, como lo van a hacer y para qué lo haran.

3. Resultados. Informar a los alumnos lo que aprendio el profesor con el uso de esta

técnica didactica y las respuestas de los alumno.

Las modelos de la técnica estratégicas deben de cumplir con los siguientes criterios:

1. Debe favorecer la comunicabilidad didactica.

2. Favorecer aprendizaje significativos, no memoristico

3. Cumplir con las siguientes condiciones:

a. Clarificar el objetivo.

b. Aportar un contexto de ensefianza.

C. Conectar el material con el aprendizaje anterior del alumno.
d. Estructurar jerarquicamente el contenido.

e. Proponer la participacion activa en otras tareas.

f. Proponer ejemplos.

g. Suscitar un enfoque critico.

4. Comprobar la comprensién de los estudiantes.

Todas estas técnicas han sido disefiadas para mejorar loa ambientes del aula y facilitar
el aprendizaje de los estudiantes, en la actualidad la profesibn docente nos exige
mucha capacitacion ya que nosotros somos los responsables de formar la personalidad
y de facilitar el aprendizaje utilizando estrategias, métodos y técnicas que ayuden a
encontrar la mejor forma de aprender respetando las diferencias individuales ya que
todos los estudiantes no son rapidos y cuando el resto de estudiantes no terminan
todavia las tareas asignadas en clase es cuando se forma la indisciplina pero el
docente tiene que buscar la manera de que ellos mantengan la disciplina, pidiéndoles

gue guien a quienes aun no han concluido la tarea de clase.
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2.4.1. Aprendizaje Cooperativo.

El aprendizaje requiere de la actuacion directa y activa de los estudiante, cuando se
trabaja en conjunto y se establece el cooperativismo el alumno aprende facilmente.
Cuando se trabajan en equipo cada uno pone su granito de arena para conseguir los
objetivos deseados, se diferencia del aprendizaje competitivo que se trabaja en contra
de los demas para alcanzar sus metas.Johnson, Roger T. Johnson ,Edyt he J. Holubec
(2000).

Aprendizaje cooperativo es un método y un conjunto de técnicas de conduccion del aula
en la que los estudiantes trabajan en pequefios grupos realizando actividades de

aprendizaje y recibiendo resultados sobre su evaluacion.

Para que exista un aprendizaje cooperativo no basta con trabajar en grupo también es
necesario que exista una interdependencia positiva entre los miembros del grupo, una
interaccion directa “cara a cara”’, la enseflanza de competencias sociales en la
interaccion grupal, un seguimiento constante de la actividad desarrollada y una

evaluacion individual y grupal.

Se tiene que motivar a los estudiantes para que colaboren en los trabajos grupales y de
esta manera lograr en los estudiantes una interdependencia positiva, en donde el
estudiante se esfuerza por lograr mejores calificaciones ya que tendran una evaluacion
individual y grupal con estas evaluaciones se sentiran presionadas y motivadas a
obtener buenas calificaciones adquiriendo asi nuevos conocimientos.

En los grupos cooperativos:

Se establece una interdependencia entre los miembros del grupo ya que cada uno se
siente responsable no solo de su trabajo sino también de los de sus compafieros lo que
es positivo, de tal forma que se ayuda, anima para que todos trabajen eficazmente en

las actividades propuestas.
» Los grupos se conforman de acuerdo a las habilidades y competencias.

» La funcion de liderazgo la asumen todos los miembros

» Se busca no solo resolver una tarea o actividad sino que también se busca

promover un ambiente de interrelacidn positiva en el grupo.
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» Se busca el desarrollo de competencias como son la confianza mutua,
comunicacion eficaz, gestion de conflictos, solucién de problemas, toma de

decisiones, regulacion de procedimientos grupales.

» Ademés de una evaluacion del grupo, esté prevista una evaluacion individual

para cada miembro.
En esta perspectiva, un aula cooperativa se distingue por:
a. Comportamientos eficaces de cooperacion

Los estudiantes al no poder desarrollar sus actividades o su tarea solos buscan ayuda a
sus comparfieros y estos a la vez le piden su aporte para la realizaciéon de la tarea
entonces se llega a consensos, e intercambian ideas, decisiones para la resolucion de
tareas o como también la toma de decisiones de conflictos del grupo, Johnson,et al
(2000).

b. La evaluacion y la incentivacién interpersonal

Es importante darles una incentivacién por sus logros obtenidos ya que esto es una
gran motivacion para que ellos se esfuercen se les puede dar diplomas,

reconocimientos.
b. La actividad

Las actividades no solo debe ser en grupo ya que en algunos momentos se les debe
distribuir tareas entonces ahi si se puede trabajar individualmente, en parejas, o en

grupos pequeios con la responsabilidad.
d. Factores motivacionales

El progreso de todos y cada uno de los integrantes del grupo es una motivacion ya que

todos se ayudan mutuamente para alcanzar el éxito.
e. La autoridad

La autoridad se transfiere enla relacion del profesor y el alumno. Los grupos pueden

actuar independientes en la seleccion de los contenidos, la forma de adquirir
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conocimientos, la distribucion de tareas en la que el docente coordina todo el proceso

de seleccién y evaluacion para facilitar los aprendizajes

Los grupos cooperativos son beneficiosos ya que cada uno se vuelve responsable ya
que su evaluacion se hace grupal y también individual y los estudiantes se esfuerzan
por mejorar sus capacidades, y calificaciones ademas la autora manifiesta que se debe
agrupar estudiantes con las mismas habilidades y competencias , se debe de trabajar
en grupos pequefios para evitar el desorden y también se les debe encomendar
investigaciones fuera del clase no necesariamente tienen que estar en el grupo para
trabajar fuera de clase para luego llevarlo a colacién del grupo y encontrar las mejores

respuestas y conocimientos.

Los profesores debemos coordinar el proceso de actividades y la evaluacion,

motivandolos, incentivandolos para facilitar sus aprendizajes.

2.4.2. Concepto

Cooperativo es formar grupos para trabajar juntos en el logro de los objetivos comunes
deseados, en los grupos cooperativo se trabaja entre todos, nadie lo hace en forma
individual y se aprende del uno al otro ya que cada uno ofrece sus propias ideas y
criterios el rendimiento escolar en el aula requiere de esfuerzos cooperativo ya que
individualmente o aisladamente no se adquieren aprendizajes duraderos que le sirvan
para resolver problemas cotidianos. Serrano, J.M. (1996). “El aprendizaje cooperativo”.
En J.L. Beltran, C. Genovard (2001)

Aprendizaje cooperativo significa trabajar juntos para alcanzar metas de interés comun
entre los integrantes del grupo, es el empleo didactico de grupos reducidos en lo que
los alumnos trabajan unidos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas
.No es como el método competitivo en las que los estudiantes trabajan en contra de los
demas con el objetivo de sacar las mas altas notas o calificaciones sino que todos se

ayuda, se apoyan los unos a los otros para lograr metas en sus aprendizajes.
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2.4.3. Caracteristicas

El aprendizaje cooperativo, implica agrupar a los alumnos en equipos pequefios y
heterogéneos para potenciar el desarrollo de cada uno de los demas miembros del
grupo. Ferreiro (2005)

El aprendizaje cooperativo produce la interaccién de sus compafieros y profesores.

La educacion cooperativa consiste en:

v La interdependencia positiva

v' Lainteraccién promotora, preferentemente cara a cara.
v La responsabilidad personal e individual.

v Las habilidades interpersonales y de grupo.
v

El procesamiento grupal o autoevaluacion

2.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Existen algunas estrategias conocidas que pueden utilizarse con todos los estudiantes
para aprender contenidos (tales como ciencias, matematicas, estudios sociales, lengua
y literatura, e idiomas extranjeros). Sin embargo, estas estrategias son particularmente
provechosas para que los estudiantes ELL aprendan inglés y contenidos al mismo
tiempo. La mayoria de estas estrategias son especialmente efectivas en equipos de

cuatro integrantes. Ferreiro (2005).

1. En ronda. Presenta una categoria (como por ejemplo “Nombres de mamiferos”)
para la actividad. Indique a los estudiantes que, por turnos, sigan la ronda

nombrando elementos que entren en dicha categoria.

2. Mesa redonda. Presente una categoria (como por ejemplo palabras que
empiecen con “b”). Indique a los estudiantes que, por turnos, escriban una palabra

por vez.

3. Escribamos. Para practicar escritura creativa o resiumenes, diga una oracion
disparadora (por ejemplo: Si dan una galleta a un elefante, éste pedira...). Indique a
todos los estudiantes de cada equipo que terminen la oracién. Luego, deben pasar

el papel al compafiero de la derecha, leer lo que recibieron y agregar una oracion a
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la que tienen. Después de algunas rondas, surgen cuatro historias o resumenes
grandiosos. Permita que los nifilos agreguen una conclusién o corrijan su historia

favorita para compartirla con la clase.Trillo (2005).

4.Numérense. Pida a los estudiantes que se numeren del uno al cuatro en sus
equipos. Formule una pregunta y anuncie un limite de tiempo. Los estudiantes
deben discutir conjuntamente y obtener una respuesta. Diga un namero y pida a
todos los estudiantes con ese nimero que se pongan de pie y respondan a la
pregunta: reconozca las respuestas correctas y profundice el tema a través del
debate.

5. Rompecabezas. por equipo. Asigne a cada estudiante la cuarta parte de una
hoja de un texto para investigar, luego se ensefia a los demas o ayuda a armar

poniendo una pieza de rompecabezas.

Después de cada actividad de aprendizaje cooperativo, deberd extraer conclusiones
con los nifios preguntdndoles, por ejemplo: ¢Qué aprendieron en esta actividad?
¢,Como se sintieron trabajando con sus comparfieros? Si volvemos a hacerla, ¢como

podrian mejorar el trabajo en equipo? Ferreiro (2005).
Otras ideas

Un modo sencillo de iniciar el aprendizaje cooperativo es comenzar con parejas en
lugar de hacerlo con equipos enteros. Dos estudiantes aprenden a trabajar con
efectividad en actividades como las siguientes (Trillo, 2005).

1. Asigne una planilla de matematicas y pida a los estudiantes que trabajen de a
dos.

2. Uno de los estudiantes resuelve el primer problema mientras el segundo actla
como entrenador.
Luego, los estudiantes intercambian roles para el segundo problema.

4. Al terminar el segundo problema, se relinen con otra pareja y verifican las
respuestas.

5. Cuando ambas parejas hayan llegado a un acuerdo sobre las respuestas,
pidales que se estrechen la mano y que continden trabajando de a pares en los
dos problemas siguientes.
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Los circulos literarios en grupos de cuatro o seis integrantes también son una manera

excelente de hacer que los estudiantes trabajen en equipo. Siga estos pasos:

1. Arme grupos de cuatro libros.

2. Permita que los estudiantes escojan su propio libro.

3. Forme equipos segun las elecciones de libros que hayan hecho los estudiantes.

4. Anime a los lectores a utilizar notas, post-it notes y preguntas de debate para
analizar los libros.

5. Invite a los equipos a debatir sobre el libro.

6. Luego conduzca un debate con toda la clase sobre cada uno de los libros.

7. Invite a los equipos a compartir lo que leyeron con toda la clase.

8. Para los circulos literarios siguientes, los estudiantes eligen libros nuevos.

Principio del formulario.

Todas estas técnicas, estrategias tenemos que utilizarla en beneficio de nuestros
alumnos ya que tan importante es trabajar en grupos de cooperacion por tantas
razones, primeramente permite la socializacién la ambientacién, comparten sus
ideas, sus vivencias, historias ya traidas del hogar para compararlas y formarse
ideas nuevas pero mas enriquecidas ya que varias personas piensan mejor que una
sola, entonces podran comparar y mejorar sus ideas perfeccionando sus
conocimientos. Ademas estas técnicas ayudan a mejorar la atencion y el ambiente
escolar social del aula de clases ya que los estudiantes se sentiran motivados,
distraidos, en donde aprenderan sin darse cuenta mediante el aprendizaje juego
trabajo y sus conocimientos seran recordados siempre con agrado y no se olvidaran
con facilidad lo que aprendieron es decir se convertird en un aprendizaje significativo

gue le servira para toda la vida.

Con la aplicacion de estas técnicas y brindando afecto a nuestros alumnos se facilita
su aprendizaje, incentivandolos a seguir estudiando y asi evitar la desercion escolar,
asi como también mejorar la situacién social de nuestra sociedad, que en la

actualidad se esta deteriorando.

45



3. METODOLOGIA

Esta investigacion es de tipo exploratorio y descriptivo, ya que permitid descubrir la realidad de
la gestion pedagdgica de los profesores y como es su aula de clase, asi como también como
era su interaccién con sus compaferos y profesor de aula, lo que me dio una idea clara de los
problemas los estudiantes lo que me sirvié de guia para conocer a fondo la realidad educativa

gue viven las dos escuelas investigadas.
Los métodos usados para poder aplicar esta investigacion son los siguientes:

El método descriptivo, que permite explicar y analizar el objeto de la investigacién, se
utilizé en ambas instituciones educativas con la finalidad de recolectar informacion a
través de encuestas y asi garantizar una investigacion veraz y confiable para establecer
comparaciones entre las dos entidades, también ayuda a describir los problemas
educativos como es la gestion pedagdgica y el clima de aula en las dos instituciones

para formular hipotesis y luego sacar conclusiones.

El método analitico — sintético este método ayudara en la investigacion a ir de lo
particular a lo general de dicho proyecto investigativo que se ha tomado una parte del
todo de la unidad como es solo a los estudiantes de séptimo afio de educacion general
basica de dos instituciones del sector rural y urbana, posteriormente realizar
conclusiones y comparaciones y también va de lo general a lo particular de lo complejo

a lo simple a pesar de que nuestra experiencia como humanos es limitada.

Que facilita la estructuracion del objeto de estudio en todas sus partes y la explicacion
de las relaciones entre elementos y el todo, asi como también la reconstruccion de la
partes para alcanzar una visién de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones,

conceptos que ayudaran a la comprension y conocimiento de la realidad.

El método inductivo-deductivo permite configurar el conocimiento y a generalizar de

forma logica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de investigacion.

El método estadistico, hace factible organizar la informacion alcanzada, con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, facilita los procesos de validez y

confiabilidad de los resultados.
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Este método ha sido de gran importancia en la investigacion tiene como propdosito
verificar los resultados de la investigacion deducirlos en una hipotesis general del
proyecto para seguir las siguientes etapas, como recoleccion de datos procesandolos
luego hacer una sintesis para terminar haciendo un analisis y comparaciones de las dos

entidades educativas.

El método Hermenéutico, permite la recoleccién e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco tedrico, y, ademas, facilitara el analisis de la informacion

empirica a la luz del marco tedrico.

Todos estos métodos me ayudaran a organizar la informacion alcanzada con la
aplicacion de los instrumentos como son las encuestas lo que me permitira explicar y

analizar la gestion del docente y el clima escolar de las dos instituciones investigadas.
Los instrumentos que se utilizaron en la investigacion son:

e Cuestionario de clima social CES de Moos y Trickett, adaptacién ecuatoriana
para profesores

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes.

e Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

e Cuestionario de evaluacion a la gestiéon del aprendizaje del docente por parte del
estudiante.

e Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador.
3.1. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion constituye “El plan o estrategia que se desarrolla para
obtener informacion que se requiere en una investigacion (Hernandez.2006). Un disefio

debe responder la siguiente pregunta de investigacion.
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A través del disefio de investigacion se conoce qué individuos son estudiados, cuando,
donde y bajo que circunstancia. La meta de un disefio de investigacion sélido es

proporcionar resultados que puedan ser considerados creibles.
Caracteristicas
El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

¢ No experimental: Se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y en el
s6lo se observan los fendmenos en su ambiente natural para después
analizarlos.

e Transeccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un momento
anico.

e Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

e Descriptivo: Se podrian indagar la incidencia de las modalidades o niveles de
una o mas variables en una poblacion, estudios puramente descriptivos.
Hernandez.R (2006)

e Considerando que se trabajara en escuelas con: Estudiantes y docentes del
séptimo afio de educacion basica, en un mismo periodo de tiempo, concuerda

por tanto con la descripcion hecha sobre el tipo de estudio que se realizara.

La investigacién realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilito
escrutar y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del
docente y su relacion con el clima del aula en el cual se desarrolla el proceso
educativo, de tal manera, que hizo posible conocer el problema de estudio tal cual

se presenta en la realidad.
3.2. Contexto

La Escuela Fiscal “23 de abril”

Esta ubicado en el sector rural, en la Parroquia la Iberia del canton Machala en la via

principal que va al cantén el Guabo a 15 km. de la ciudad de Machala.

Es una institucion que tiene una muy buena edificacion con 17 aulas pedagodgicas y

una direccion para la directora la Prof. Maria Andrade quien viene desempefiandose
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con cargo administrativo desde hace 4 afos, cuenta con una poblacion de 450 de
estudiantes las aulas tienen un promedio de 34 alumnos también cuenta con dos
laboratorios uno de computacion y otro de Ciencias Naturales una aula de primero de
basica tiene un patio muy acogedor para el recreo de los estudiantes la fachada de la
escuela es muy llamativa esta ubicada en lugar adecuado para evitar las inundaciones

ya que ésta escuela es piloto para albergar si la situacion lo amerita.
La Escuela Fiscal Mixta N°1 “Simén Bolivar”

Esta institucion educativa del sector urbano, se encuentra ubicada en el centro de la
ciudad del canton Machala: avenida Las Palmeras y calle Pasaje esquina por
encontrarse en el centro de la ciudad pertenece al sector Urbano, tiene una gran
demanda de 1000 estudiantes que se educan en esta escuela, en la actualidad es
mixta con la nueva Ley de Educacion.

Tiene una bonita edificacion de dos plantas dos bloques de 20 aulas muy pedagogicas
con una capacidad de 40 estudiantes por aula, 3 aulas para primer afio de béasica
acondicionadas, dos aulas una para laboratorio y la otra para computacion se puede
observar que las aulas carecen de material didactico rincones de aseo, ademas tiene

un gran patio amplio y acogedor una cancha de futbol.

La institucién actualmente, esta dirigida por el Lcdo. Javier Jaramillo Gbémez,
designado hace pocos meses por concurso de méritos y oposicion.

3.3 Participantes

El siguiente trabajo investigativo se lo realizd en la ciudad de Machala, provincia de
El Oro, se tom6 dos escuelas una en el sector rural que es la escuela fiscal “23 de
Abril” y la escuela urbana “Simén Bolivar’. Se aplico la ficha de observacion a la
gestiéon del aprendizaje del docente por parte del investigador, cuestionario de clima
social para profesores, cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del
docente por parte del estudiante, cuestionario de autoevaluacién a la gestion del
aprendizaje del docente, cuestionario de clima social a los estudiantes, encuestas a
33 estudiantes del sector rural, y al docente de séptimo afio de basica y a 35
alumnos del sector urbano y al docente de séptimo de basica.

Los docentes que colaboraron en este proceso investigativo me recibieron muy

cordiales y dispuestos a colaborar.
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GRAFICO Y CUADROS DE RESUMEN DE DATOS

INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES
Tabla N° 1

1.2 . Sector

SEGMENTAION POR AREA

Opcién |Frecuencia| %
Inst.
Urbana 35 51,47
Inst.
Rural 33 48,53
TOTAL 68 100,00

Fuente: Encuesta de los estudiantes de las escuelas 23 De Abril y “Simén Bolivar”.
Elaboracion: Javier Jaramillo Gobmez

Como podemos observar que el 48,53 % de los estudiantes encuestados pertenecen al
sector rural de la escuela Fiscal “23 De Abril* de la parroquia la Iberia canton Machala,
y el 51,47 % de los estudiantes encuestados pertenecen al sector urbano al establecer
comparaciones entre estas dos escuelas hay mas nifios en el sector urbano que en e
Irural, que tiene el 48,53% Yy se encuentra ubicada en la Parroquia la Iberia. Del cantdn

Machala escuela Fiscal Mixta “23 de Abril”.

Tabla N° 2

P 1.3. Sexo

Opcion |Frecuencia| %

Nifa 13| 19,12
Nifio 55| 80,88
TOTAL 68]100,00

Fuente: Encuesta de los estudiantes de las escuelas 23 De Abril y “Simén Bolivar”.
Elaboracién: Javier Jaramillo Gémez

Segun los datos tabulados se pudo determinar que el 80,88% de estudiantes
pertenecen a los nifios, es decir tenemos mas nifios que nifias en las escuelas fiscales
del canton Machala y tan solo el 19,12% corresponde a las nifias, como conclusion
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deducimos que hay mas varones en la familia es decir el periodo de natalidad es mas

niflos que nifas en el canton.

Tabla N° 3
P 1.4. Edad en afios

Opciodn Frecuencia %

9 - 10 anos 0 0,00
11 - 12 afios 63 92,65
13 - 15 afos 5 7,35
TOTAL 68 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes de las escuelas “23 De Abril” y “Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gémez.

Podemos observar segun los datos estadisticos que el 92,65 % de estudiantes
terminan el séptimo afio de Basica que se encuentran entre los 11-12 afios es decir
estan en la edad correcta, y el 7,35 % corresponde a las edades comprendidas entre
13-15 afios, estos estudiantes estan pasados de edad, como conclusién podemos decir
gue en matriculas si se ha verificado las edades, a través del documento que es la

partida de nacimiento.

Tabla N° 4

P 1.6. Si uno de tus padres no vive contigo .Indica ¢Por qué?

Opcidn Frecuencia %

Vive en otro pais 9| 13,24
Vive en otra

ciudad 6 8,82
Fallecié 2 2,94
Divorciado 10| 14,71
Desconozco 1 1,47
No contesta 40| 58,82
TOTAL 68 (100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes de las escuelas “23 De Abril” y “Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gémez.
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Esta tabla es para analizar el ambiente social y familiar del nifio, siendo asi, el 58,8% de
los encuestados no contestan, serd porque tienen recelo de contestar la verdad,
porque sus padres estan separados o son madres solteras. El 14,71% sus padres no
viven juntos o son divorciados.

Los docentes de hoy en dia deben ser padres y madre y remplazar el carifio que les

hace falta.

Tabla N° 5

P 1.7. Quién es la persona que te ayuda o revisa las tareas en casa

Opcidn Frecuencia %
Papa 6| 8,82
Mama 37| 54,41
Abuelo/a 0/ 0,00
Hermano/a 4| 5,88
Tio/a 2| 2,94
Primo/a 0| 0,00
Amigo/a 0| 0,00
T30 mismo 16| 23,53
No
contesta 3| 4,41
TOTAL 68|100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes de las escuelas “23 De Abril” y “Simén Bolivar”
Elaboraci6n: Javier Jaramillo Gémez.

Se determina que los resultados de esta tabla el 54,41 % de los encuestados responde
gue quien les ayuda a realizar las tareas es la mama es quien pasa mas tiempo en
casa aunque el 23,53 % contesta que ellos mismo hacen las tareas en conclusioén los

docentes tienen que dosificar las tareas.
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Tabla N° 6

P 1.8.Sefala el tultimo nivel de estudios de mama

Opcién Frecuencia %
Escuela 28| 41,18
Colegio 22| 32,35
Universidad 11| 16,18
No
Contesta 7| 10,29
TOTAL 68|100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes de las escuelas “23 De Abril” y “Simén Bolivar”
Elaboraci6n: Javier Jaramillo Gémez.

Se puede observar que el 41,18% de sus madres han culminado la primaria y un
32,35% contestan que han culminado el bachillero, un 16,18% son profesionales, y un
10,29% no contestan ser& por recelo. En conclusion todavia no hay equidad de género
por eso son ellas las que dirigen las tareas a sus hijos.

Tabla N° 7

1.8.Seiale el ultimo nivel de estudios del papa

Opcién Frecuencia %
Escuela 17 25,00
Colegio 25 36,76
Universidad 11 16,18
No
Contesta 15 22,06
TOTAL 68 100,00

Encuesta: de los estudiantes de las escuelas “23 De Abril” y Simén Bolivar
Elaboracién: Javier Jaramillo Gémez.

Se puede observar en los datos estadisticos de esta tabla que el 36,76% de los
encuestados contesta que los padres han terminado el bachillerato, el 25,00% han
terminado la primaria y un 22,00% no contesta sera por recelo y un 16,18% han

terminado sus estudios universitarios.
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DATOS INFORMATIVOS DE PROFESORES

P1.3.Tipo de centro educativo

Tabla N° 8
Opcidn Frecuencia | %
Fiscal 2 |100.00
Fisco misional 0 0.00
Municipal 0 0.00
Particular 0 0.00
TOTAL 0 | 100.00

Fuente: Encuesta a los profesores de las escuelas “23 De Abril” y Simon Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gémez

A través de este cuadro se concluye que los maestros encuestados pertenecen al
sostenimiento fiscal, el uno del sector rural y el otro del sector urbano de la ciudad de

Machala.
P 1.4.Area
Tabla N°9
Opcion | Frecuencia | %
Urbano 1| 50.00
Rural 1| 50.00
TOTAL 2 | 100.00

Fuente: Encuesta a los profesores de las escuelas “23 De Abril” y “Simén Bolivar”
Elaboracion: Javier Jaramillo Gémez

Se observa que de los dos docentes encuestados para la investigacion uno pertenece

al area rural y el otro al area urbana.
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P1.6 Sexo

Tabla N° 10
Opcidn Frecuencia | %
Masculino 1| 50,00
Femenino 1| 50.00
TOTAL 2 | 100.00

Fuente: Encuesta a los profesores de las escuelas “23 De Abril” y “Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gémez.

Se determina que los dos docentes tanto rural como urbano pertenecen al sexo

Masculino.

P 1.7.Edad en afos

Tabla N° 11

Opcidn Frecuencia | %
Menos de 30 afios

31 a 40 afios 1| 50.00
41 a 50 afios 0 0.00
51 a 60 afios 0 0.00
Mas de 61 afios 1| 50.00
TOTAL 2 | 100.00

Fuente: Encuesta a los profesores de las escuelas “23 De Abril” y “Simén Bolivar”
Elaboracion: Javier Jaramillo Gomez

El presente cuadro establece que el docente del sector rural pertenece a la edad de 31
a 40 afos, y el docente urbano pertenece a la edad de mas de 61 afos, es decir en

comparacion es mas joven el del sector rural que el urbano.

55



P 1.8 Afios de experiencia docente

Tabla N° 12

Opcidn Frecuencia %

Menos de 10 afios 1| 50.00
11 a 25 afios 0 0.00
26 a 40 afos 1| 50.00
41 a 55 afios 0 0.00
Mas de 56 afios 0 0.00
TOTAL 2100.00

Fuente: Encuesta a los profesores de las escuelas “23 De Abril” y “Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gbmez

En el cuadro se observa que el docente rural tiene menos de 10 afios de experiencia,

en cambio el docente Urbano tiene 40 afios de experiencia.

Esto influye que el docente urbano tiene mas experiencia en su gestién pedagodgica que
el docente del sector rural, se determina que el docente con mas experiencia esta mas
capacitado y actualizado tanto en la practica como en la teoria utilizando una mejor

metodologia en la ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes.

Tabla N°13

1.9 Nivel de estudios

Opcidn Frecuencia | %
Profesor 2 |1 100.00
Licenciado 0 0.00
Magister 0 0.00
Doctor de 0 0.00
Tercer nivel

Otro 0 0.00
TOTAL 2 | 100.00

Fuente: Encuesta a los profesores de las escuelas “23 De Abril” y “Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gémez
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A través de este cuadro se concluye nos damos cuenta que los dos docentes tanto rural

como urbano tienen titulo de profesor de educacion primaria.

3.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion: Los métodos y técnicas

gue se tomaron en cuenta en esta investigacion son:

3.4.1. Métodos.- Los métodos de investigacion a aplicar son el descriptivo, analitico y

sintético, que permitira explicar y analizar el objeto de la investigacion.

El método analitico — sintético, facilitdé la desestructuracion del objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudardn a la comprension y

conocimiento de la realidad.

El método inductivo y el deductivo a utilizarse permitié configurar el conocimiento y a
generalizar de forma légica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de

investigacion.

El método estadistico, hizo posible organizar la informacion alcanzada, con la
aplicacién de los instrumentos de investigacion, facilitara los procesos de validez y

confiabilidad de los resultados.

El método Hermenéutico, permitié la recoleccidén e interpretacién bibliografica en la
elaboracion del marco te6rico y ademas, facilitd el analisis de la informacion empirica a

la luz del marco teérico.

3.4.2. Técnicas

Para la recoleccion y analisis de la informacion teérica y empirica, se utilizaron las

siguientes técnicas:

La lectura como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre gestion pedagdgica y clima de aula.

La observacion: es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas. La
observacion se convierte en una técnica cientifica en la medida que Anguera (2000,
p.57).
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a) Sirve a un objetivo ya formulado de investigacion.

b) Es planificada sistematicamente.

c) Estéa sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad.

d) La observacion se realiza en forma directa sin intermediarios que podrian

distorsionar la realidad estudiada.

Servira también para obtener informacion sobre la gestion pedagogica y de esta
manera construir el diagnéstico sobre la gestién del aprendizaje que realiza el docente

en el aula.

Las encuestas aplicadas a estudiantes y maestros del séptimo afio de educacion

general Béasica.

3.4.3. Instrumentos: Para la presente investigacién se utilizaron los siguientes

instrumentos:

o Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes.

o Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores.

o Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

o Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del estudiante.

o Ficha de observacion a la gestion de aprendizaje del docente por parte del

investigador.

Esta aplicacion de encuestas permitid evaluar el clima social en centros de ensefianza,
atendiendo especialmente a la medida y descripcién de las relaciones alumno-profesor
y profesor-alumno y a la estructura organizativa del aula. Esta agrupado en una escala
de 90 items agrupados en cuatro grandes dimensiones: Dimension de relaciones,
dimensién de autorrealizacién, dimension de estabilidad y dimension de cambio. Con
los mismos criterios el equipo de investigacion de la UTPL, construyo otra dimension, la
de Cooperacion con 10 items, por tanto la escala a aplicar en su estructura consta de
100 items.
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Sus partes fundamentales son:

Implicacién (IM).-Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios y cémo disfrutan del ambiente

creado incorporando tareas complementarias.

Afiliacion (AF).- Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas,

se conocen y disfrutan trabajando juntos.

Ayuda (AY).- Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos

(comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas)

Tareas (TA).- Importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas.

Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.

Competitividad (CO).-Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una

buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

Organizacion (OR).- Importancia que se da al orden, organizacion y buenas maneras

en la realizacion de las tareas escolares.

Claridad (CL).-Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas
claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimientos.

Control (CN).- Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores. (Se tiene en cuenta

también la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas).

Innovacion (IN).- Es cuando el maestro se preocupa de mejorar sus practicas

educativas en el aula.
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Cooperacion (CP).- Evalua el grado de integracion, interaccion y participacion activa en
el aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje.
o Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del estudiante.

Estos cuestionarios fueron elaborados tomando en cuenta los estandares de calidad, el
objetivo es: Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de
mejorar, la practica pedagodgica del docente en el aula y por ende el ambiente en el que
se desarrollan estos procesos. Los cuestionarios se encuentran estructurados en varias

dimensiones, asi:

Habilidades pedagdgicas y didacticas.- Evalla los métodos, estrategias, actividades,
recursos pedagogicos-didacticos que utiliza el docente en el aula para el cumplimiento

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicacién de normas y reglamentos.- EvalGa el grado de aplicacion y cumplimiento
de las normas y reglamentos establecidos en el aula.

Clima de aula.- Evalta el grado de relacion, interaccién, cooperacién y organizacion
gue promueve el docente en el aula.

o Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.
Estos cuestionarios fueron elaborados tomando en cuenta los estandares de calidad, el
objetivo es: Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica
pedagogica docente, en el aula y por ende el ambiente en el que se desarrollan estos

procesos.
Los cuestionarios se encuentran estructurados en varias dimensiones, asi:

Habilidades pedagdgicas y didacticas.- Evalla los métodos, estrategias, actividades,
recursos pedagodgicos-didacticos que utiliza el docente en el aula para el cumplimiento

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desarrollo emocional.- Evallua el grado de satisfaccion personal del docente en cuanto

al trabajo de aula y a la aceptacién y reconocimiento por parte de los estudiantes.
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Aplicacion de normas y reglamentos.- Evalla el grado de aplicacion y cumplimiento

de las normas y reglamentos establecidos en el aula.

Clima de aula.- Evalua el grado de relacion, interaccion, cooperacion y organizacion

qgue promueve el docente en el aula.

o Ficha de observacién del aprendizaje del docente, a través de la observacion
de una clase por parte del investigador.

Estos cuestionarios fueron elaborados tomando en cuenta los estandares de calidad, el
objetivo es: Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la
practica pedagogica del docente en el aula. y por ende el ambiente en el que se
desarrollan estos procesos. Los cuestionarios se encuentran estructurados en tres

dimensiones, asi:

Habilidades pedagdgicas y didacticas.- Evalla los métodos, estrategias, actividades,
recursos pedagogicos-didacticos que utiliza el docente en el aula para el cumplimiento

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicacién de normas y reglamentos.- EvalUa el grado de aplicacion y cumplimiento

de las normas y reglamentos establecidos en el aula.

Clima de aula.- Evalta el grado de relacion, interaccién, cooperacién y organizacion
gue promueve el docente en el aula.
Los medios tecnolégicos que se utilizaron para la elaboracién del proyecto | y Il son los

siguientes:

Computadora, internet, cAmara, pagina virtual de aprendizaje EVA de la Universidad

Técnica Particular de Loja.

3.5. Recursos: Para la investigacion del proyecto | y 1l se utilizé los siguientes
recursos: humanos, instituciones, materiales y econémicos.

3.5.1.Talento Humano:

Educandos y docentes
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3.5.2.Materiales:

Instrumentos de investigacion

3.5.3.Institucionales:

Escuela Fiscal Mixta “23 de Abril”, perteneciente al sector rural.

Escuela Fiscal Mixta “Simén Bolivar”, perteneciente al sector urbano

3.5.4.Econ6micos:

Para esta investigacion se utilizé recursos econdmicos indispensables para poder

realizar la investigacion de campo con eficiencia y eficacia.

3.6. Procedimiento:
La investigacion realizada se caracteriza por ser no experimental ya que se realiza
sin la manipulacién deliberada de variables y en él sélo se observan los fendmenos
en su ambiente natural para después analizarlo, es transeccional (transversal) ya
que esta investigacion se recopilaron datos en un momento Unico; exploratoria ya
que se trata de una exploracion inicial en un momento especifico; descriptivo se pudo
indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas variables en una

poblacidn, estudios puramente descriptivos. Hernandez, R.(2006).

Considerando que se trabajara con escuelas con estudiantes y docentes del séptimo
afio de educacion basica, en un mismo periodo de tiempo, concuerda por tanto con

la descripcién hecha sobre el tipo de estudios que se realizara.

De campo.- Esta investigacion fue realizada en el Cantén Machala, lugar donde se
investigaron el Clima Social Escolar de los maestros y alumnos del séptimo afio de
educacién basica con el fin de mejorar el ambiente escolar y su disciplina, asi como
también diagnosticar las falencias de los docentes para que se puedan mejorar

profesionalmente.

De diagnostico.- Luego de hacer el debido analisis de los resultados obtenidos, se

logré hacer un diagnostico del Clima Social Escolar de las instituciones investigadas
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a maestros y alumnos del séptimo afio de educacion basica y de la gestion

pedagdgica en el aula de cada uno.

4. Resultados: diagndstico, andlisis y discusién.
4.1.Diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente:

Para realizar este diagndstico, se observé una hora clase a cada uno de los
profesores tanto en el sector urbano como en el sector rural escuela 23 de Abril y
escuela urbana “Simén Bolivar”, para luego llenar la ficha de observacién a la
gestién del aprendizaje del docente por parte del investigador, estos datos me
permitieron llenar la matriz de diagnéstico a la gestién del aprendizaje del docente
del séptimo afio de educacién basica del centro educativo investigado. Estos

resultados son los siguientes:
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Ficha N° 1
Universidad Técnica Particular de Loja

Lo Universidad Catélica de Loju

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:

Prov Aplicante Escuela

Docente

0|7 1|3|6 S|B

D|0|l

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito,
Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: “ Simén Bolivar””

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente
en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los

casilleros.
c. Siconsidera de ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracién.

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El docente: 11234 ]|5
1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con problemas X
similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y X
socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio X
del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del &rea de estudio. X
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes le comprendan. X
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. X
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la clase X
anterior.
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido. X
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes. X
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterio de los estudiantes con argumentos. X
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados. X
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los X
estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos. X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula. X
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo. X
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacion. X
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo. X
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros. X
1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo. X
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo. X
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes. X
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo. X
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos. X
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo. X
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases. X
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida futura X
de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. X
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados. X
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo. X
1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la evaluacion. X
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases. X
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada temética. X
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion. X
1.36. Utiliza bibliografia actualizada.
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades: X
1.37.1.  Analizar X
1.37.2.  Sintetizar X
1.37.3.  Reflexionar X
1.37.4. Observar X
1.37.5.  Descubrir X
1.37.6.  Exponer en grupo X
1.37.7.  Argumentar X
1.37.8.  Conceptualizar X
1.37.9. Redactar con claridad X
1.37.10. Escribir correctamente X
1.37.11. Leer comprensivamente X
1.37.12. Escuchar X
1.37.13. Respetar X
1.37.14. Consensuar X
1.37.15. Socializar X
1.37.16. Concluir X
1.37.17. Generalizar X
1.37.18. Preservar X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
El docente: 1/2|3|4]|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula. X
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula. X
2.3. Planifica y organiza las actividades en el aula. X
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades. X
2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. X
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2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes. X

X

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor. X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA VALORACION

El docente: 1123|145

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes. X

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes. X

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto. X

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes.

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula.

3.7. Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes.

XXX XXX

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes. X

x

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X

x

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes sin agredirles en forma verbal o fisica. X

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula.

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

XXX

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia y/o
representantes.

Tomado del MEC con fines investigativos
Fecha de elaboracién: 07-12-2011
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Ficha N° 2

Universidad Técnica Particular de Loja
L Universided Catilica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacion basica del centro educativo: Sector llrhana “Simén Bolivar’Aio
lectivo 2010-2011. Codigo:
Prov Aplicante Escuela | Docente
o|7 1|3|6 S|B D|O|1
DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
El docente planifica sus clases | Docentes capacitados Los estudiantes se | Cursos sobre
1. HABILIDADES de acuerdo a las necesidades | en la aplicacién sienten tomados en | planificacion
) especificas  propiciando un | curricular. cuenta 'y motivados | curricular
PEDAGOGICA lenguaje claro. dispuestos hacer cada
Y DIDACTICAS _ : : dia mejor.. _ :
El docente no utiliza una | Nifios con alto indice de | Nifios agresivos, timidos | EI docente tendra
secuencia de actividades en el | disciplina, se forman poca actuacion en clase | que capacitarse en
desarrollo de la clase.. grupos controversiales cursos de relaciones
humanas
Docente autoritario sus clases | Nifios timidos poco | -Bajo rendimiento | Asistir a cursos de
son llenas de nerviosismo | comunicativos. escolar. innovacion
tradicionalista -Desercion escolar. profesional y cambio
de actitudes
negativas por parte
del docente.
El docente no evalia con | Falta de interés por | No hay construccion del | Cursos sobre
destrezas con criterio de | parte de los estudiantes | nuevo conocimiento. planificacion
desempefio. en la clase. curricular.
Rara vez elabora material | Falta de tiempo ya que | Clases desmotivadas, | Elaborar material
didactico para el desarrollo de | es director profesor falta de atencion. didactico con los
sus clases . estudiantes.
Falta de trabajo grupal para | Falta de técnicas | Escasas asimilacion de | El docente asistira a
fomentar la  interrelacion | grupales para aplicarlas | conocimientos. cursos sobre
personal. al estudiante. -Nifios individualistas técnicas grupales
Siempre desarrolla en los Eficiente aplicacion de | Estudiantes criticos, con | Cursos de
estudiantes habilidades de la planificacion curricular | buena redaccion | actualizacion
reflexion, observacion, y seguimiento de los | ortografica y buena | curricular
conceptualizacion, redactar bloques curriculares. caligrafia.
con claridad, escribir
correctamente , leer
comprensivamente , escuchar
, respetar consensuar concluir
generalizar, preservar.
Clases repetitivas | Falta de aplicacion de | Clases aburridas | Cursos docentes
tradicionalistas maestro | &S nuevas tecnologias | jjymnos desmotivados, | SoPre la aplicacion
concentrado en hablar | " elaula | memoristicos de las nuevas
. o : tecnologias y
utilizando solo el lapiz y aplicacion en el aula
pizarra
El docente hace cumplir el | Docente capacitado y | Estudiantes Conocimiento del
2. APLICACION reglamento del aula y planifica comprometido al cambio responsables y reglamento  interno
sus actividades de acuerdo a conocedores de sus
DE NORMAS Y sus necesidades estudiantiles | y cumplidor de sus | derechosy de la escuela y de la
obligaciones.
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REGLAMENTOS

obligaciones

ley de
Educacién.(LOEI)

El docente cumple con sus
obligaciones como docente
en la institucién

Docente responsable
de sus obligaciones

Buena aceptacién de
los padres de familia
por ser un maestro
responsable y
ejemplificado

Conocimiento de las
normas y reglamentos
institucionales.

Entrega a los estudiantes sus
calificaciones a tiempo.

Docente conocedor de

sus obligaciones

Estudiantes satisfechos
de sus calificaciones
porque son veraces Yy
bien calificadas

Conocimiento de sus
responsabilidades y

obligaciones.

El docente nunca falta a
clases solo por causa de
fuerza mayor

El docente vive en el

lugar de trabajo

Buena aceptacion de la
comunidad educativa
por ser un maestro

Dormir temprano

dosificar la televisién

cumplidor de sus
obligaciones
El docente se comunica con | Nifios agresivos por falta | Agresividad a sus | Eldocente tendra
3. CLIMA DE AULA | los estudiantes solo en caso | de comunicaciony comparfieros gue asistir a cursos

(items 3.1 al 3.17)

que la requiera

maltrato fisico y
psicolégico

individualistas

de relaciones
humanos

El docente fomenta el trabajo
colaborativo para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes

Docente innovador y
actualizado

Aprendizaje significativo
y un ambiente arménico

Cursos sobre
técnicas de
aprendizaje.

El docente mantiene buenas
relaciones con sus alumnos

Docente comunicativo y
amable

Buena aceptaciéon y
estimacion de  sus
alumnos al maestro y
padres de familia
orgullosos con la
ensefianza de sus hijos

Cursos sobre
relaciones humanas
y de inclusién
educativa

Pocas veces ensefian a
mantener buenas relaciones
con sus comparfieros

Poca comunicacién del
docente con los
estudiantes en un plano
horizontal donde no
haya ganadores ni
perdedores

Fomenta la disciplina en
el aula nifios educados
y colaborativos

Cursos de relaciones
humanas para
fomentar la disciplina
en el aula

Observaciones:

Tomado del MEC con fines investigativos
Fecha de elaboracién: 07-12-2011
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Ficha N° 3

Universidad Técnica Particular de Loja

Lo Universidad Catélica de Loju
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
Codigo

Prov Aplicante Escuela Docente

o[7[1]3]e|v ][Aa [DpD]Jo]1

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador.(2011).Instrumentos para la evaluacion docentes. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacién

‘ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: “23 de Abril”

OBJETIVO
Observar el desemperio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica del
docente en el aula

INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
los casilleros
c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS VALORACION

El docente: 1(2(3|4]|5

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con X
problemas similares a los que enfrentan en la vida diaria.

1.2. Selecciona a los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo X
Cognitivo y socio afectivo de los estudiantes

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la X
Asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacién del area de estudio X

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me X
Comprendan

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior X

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes X
Desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido. X

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntase X
Inquietudes

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferente X

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiante X
Con argumentos

69



1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
Contenidos ensefiados
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
Significativo de los estudiantes
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos.
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion X
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en grupo X
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros X
1.20. Promueve las interaccion de todos los estudiantes en el grupo X
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo X
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes X
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X
1.24. Reconoce que lo méas importante en el aula es aprender todos X
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros X
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo X
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de X
las clases
1.28. Explica la importancia de los temas tratados , para el aprendizaje y X
Para la vida fututa de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase X
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados X
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a X
Tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion X
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de la clase X
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica X
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacién X
1.36. Utiliza bibliografia actualizada X
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades: X
1.37.1. Analizar X
1.37.2. Sintetizar X
1.37.3. Reflexionar X
1.37.4. Observar X
1.37.5. Descubrir X
1.37.6. Exponer en grupo X
1.37.7. Argumentar X
1.37.8. Conceptualizar X
1.37.9. Redactar con claridad X
1.37.10. Escribir correctamente X
1.37.11. Leer comprensivamente X
1.37.12. Escuchar X
1.37.13. Respetar X
1.37.14. Consensuar X
1.37.15. Socializar X
1.37.16. Concluir X
1.37.17. Generalizar X
1.37.18. Preservar X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
El docente: 1/2[3[4]5
2.1. Aplica el reglamento de la institucion en las actividades del aula X
2.2. Cumple y hace cumplir las hormas establecidas en el aula X
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2.3. Planifica y organiza las actividades en el aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiante

2.7. Llega puntualmente a todas las clases

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

3.1.Busca los espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes

3.2.Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con
los estudiantes

3.3.Se identifica de manera personal con las actividades de aula
Que se realizan en conjunto

3.4.Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.6.Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
El aula

3.6.Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7.Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula

3.8.Est4 dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9.Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
De todos

3.10.Ensefia a respetar a las personas diferentes

3.11.Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo

3.12.Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes

x

3.13.Toma en cuenta las sugerencias , peguntas, opiniones y criterios de los estudiantes

3.14.Resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes sin agredirles en forma verbal o fis.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes, llama alos padres de familia y/o
representantes

XX XX

Tomado del MEC con fines investigativos
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Universidad Técnica Particular de Loja

Lo Universidad Catilica de Loju

Ficha N° 4

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo: Sector Rural “23 de Abrilr”’Ano lectivo

2010-2011. -
Codigo:
Prov Aplicante Escuela | Docente
o|7 l|3|6 V|A D|0|1
DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
El docente no utiliza las TIC | Las escuelas del sector Estudiantes Gestionar a
1. HABILIDADES en laclase rural no tienen equipos desactualizados gobiernos

informaticos

seccionales para la

PEDAGOGK:A donacioén de
Y DIDACTICAS computadoras.
El docente selecciona los Las clases se vuelven
contenidos de acuerdo a sus méas motivadas y los
necesidades estudiantes asimilan los
conocimientos.
En la realizacion de la clase el -Buena relacion entre
docente permite que los alumnos y docente
estudiantes se expresen con alumnos interactivos .
libertad.
El docente no realiza una | Docente que no se | No hay construccion del | Cursos sobre
secuencia de actividades en la | capacita desconoce de | nuevo conocimiento. planificacion
clase métodos y técnicas curricular.
El docente en la realizacion de | Falta de interés por | Clases desmotivadas, | Elaborar material
la clase no trabaja en grupo ni | parte del docente falta de atencion. didactico con los
realiza grupos colaborativos estudiantes.
El docente le Falta trabajar en | Falta de técnicas | Escasas asimilacion de | El docente asistira a
grupo para fomentar la | grupales para aplicarlas | conocimientos. Cursos sobre
interrelacion personal. al estudiante. -Nifios individualistas técnicas grupales
Siempre desarrolla en los Falta y fomentar en el | Estudiantes criticos, con
estudiante habilidades de estudiante buena redaccion
sintetizar y argumenta ortogréfica 'y buena
caligrafia.
El docente no evalda las | Falta de aplicacion de | Clases aburridas | Cursos docentes
destrezas con criterio de | |85 nuevas tecnologias | 5jumnos desmotivados, | SoPre la aplicacion
desempefio. en elaula | memoristicos . de Ia:s nuevas
tecnologias en el
aula
El docente aplica aplica Estudiantes
2. APLICACION normas interna de la conocedores  de las
institucion. normas internas del
DE NORMAS Y aula
REGLAMENTOS

El maestro entrega las
calificaciones a tiempo

Los alumnos podran
revisar sus
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calificaciones y

reclamos
El docente maneja con Buen rendimiento
eficiencia el desarrollo de las escolar

clases en sus cinco elementos

El docente solo falta a

Buena aceptacion de la

clases solo por causa de comunidad  educativa
fuerza mayor por ser un maestro
cumplidor de sus
obligaciones
3. CLIMA DE AULA | E! docent'e se comunica con | Nifios agr_esivqs por falta | Agresividad a  sus | Serecomienda al
los estudiantes solo en caso | de comunicaciény compaferos docente poner mas
(items 3.1 al 3.17) que la requiera maltrato fisico y individualistas énfasis en su
psicolégico profesion y asistir a
cursos de
relaciones humanas
Ensefia normas de respeto a Estudiantes que

sus alumnos aplicando una
educacion en valores.

expresan sentimientos
de respeto y afectividad

Los docentes fomentan la
autodisciplina en el aula

Buen rendimiento
escolar desarrollo de
escuchar.

El docente pocas veces
ensefian a mantener buenas
relaciones con sus
compafieros

No hay comunicacion
del docente con los
estudiantes en un plano
equitativo, donde no
haya ganadores ni
perdedores

Incrementa la disciplina
en el aula nifios
educados y
colaborativos

Cursos de relaciones
humanas para
fomentar la disciplina
en el aula

Observaciones:

Tomado del MEC con fines investigativos
Fecha de elaboracion: 07-12-2011

Una vez realizadas las encuestas a cada uno de los docentes tanto rural como urbana ,

se puede observar que las habilidades pedagdgicas y didacticas son mas eficientes en

el profesor rural, en la aplicacibn de técnicas y metodologias innovadoras en el

aprendizaje del educando, se deduce que es debido a que el maestro del sector urbano

no se ha actualizado y como ya esta en proceso de jubilacion poco le interesa

capacitarse con las nuevas metodologias tecnolégicas en la aplicacion de ensefianza

aprendizaje.

En la aplicacion de normas y reglamentos el docente del sector rural hace cumplir el

reglamento del aula y planifica de acuerdo a las necesidades estudiantiles no asi lo
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hace el docente del sector urbano que no hace cumplir el reglamento por
desconocimiento del reglamento interno de la institucion y dicta un programa de estudio
tradicional sin actualizacién curricular que lo convierte al estudiante en un ente

memoristico y mecanico.

El clima del aula. Se observé que el docente del sector rural es un maestro que
mantiene una buena comunicacion con los estudiantes basado en valores y respeto a
sus compaferos y los demas, lo que demuestra que maneja que maneja una autoridad
en el aula generando un buen clima social de aula, en cambio el docente del sector
rural es poco comunicativo con los estudiantes se basa en la amenaza y el castigo y
maltrato fisico y sicologico generan en el estudiante nerviosismo y bajo autoestima, las
clases son tediosas y tradicionales ya que no aplica técnicas innovadoras para su

motivacion.
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OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE
DEL INVESTIGADOR
Gréafico N° 1

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
W U.E. Rural m U.E. Urbana

1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades: ----
S O E—

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las...

1.31. Entrega alos estudiantes las pruebas y trabajos...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de...

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos...

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les...
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar...

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes...

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programaciényy...

1.1. Prepara las clases en funcidn de las necesidades de los...

Fuente: Encuesta a investigador de escuelas “23 de Abril y Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gémez
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Mediante la observacion de la clase en lo que tiene que ver al desarrollo de habilidades
pedagodgicas y didacticas deberian darse clases que motiven al estudiante aprender-
aprender a través de la pedagogia afectiva que se pudo dar cuenta que el preservar,
concluir, consensuar, escuchar, escribir correctamente y conceptualizar, el docente del
centro rural siempre lo hace mientras que el docente del centro urbano lo hace rara vez

y frecuéntenme en clase.

En lo que tiene que ver a exponer en grupo, observar, sintetizar el docente rural por lo
general desarrolla estas habilidades en cambio el docente del centro urbano lo hace
rara vez en su clase; el docente del centro rural utiliza tecnologias y elabora material
didactico para el desarrollo de las mismas, mientras que el docente del centro urbano

pocas veces utiliza estas tecnologias.

El docente rural entrega a los estudiantes las calificaciones mientras que el del centro
urbano rara vez lo hace; el docente del centro rural recalca los puntos mas importante
de la clase anterior, promueve competencias entre uno y otros, exige que todos los
estudiantes realicen el mismo trabajo, incentiva la autonomia dentro del grupo, valora
los trabajos grupales, utiliza técnicas de trabajo cooperativo, aprovecha el entorno
natural para sus clases significativas, estimula los criterios y los argumenta, permite que
los estudiantes expresen sus opiniones, pregunta a los estudiantes sobre lo mas
importante de la clase, también utiliza un lenguaje claro, da a conocer a sus
estudiantes la programacion de actividades del aula, y prepara las clases en funcién de
sus necesidades, mientras que el del centro urbano rara vez desarrolla estas

habilidades pedagdgicas en clase.
Por lo consiguiente concluimos que el docente rural esta mas capacitado, actualizado y

cumple con responsabilidad las tareas encomendadas ya que para desempefiar esta

ardua labor debe tener mucha vocacion de servicio y modelo de imitar.
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Grafico N° 2

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural m C.E. Urbano
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuesta a investigador de escuelas “23 de Abril y Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gbmez

Se observa que el docente rural y urbano frecuentemente faltan a clases solo en caso
de fuerza mayor y ambos llegan puntualmente a todas las clases; el docente rural
siempre explica las normas y reglas del aula y planifica las clases en funcion de sus
necesidades mientras que el urbano lo hace frecuentemente; tanto el docente rural y
urbano frecuentemente entregan a los estudiantes las calificaciones; el docente rural
siempre planifica y organiza las actividades del aula mientras que el docente urbano lo
hace frecuentemente; el docente rural y urbano frecuentemente cumplen y hacen
cumplir las normas reglas del aula, el docente rural siempre hace cumplir el reglamento
interno de la institucion mientras que el docente urbano lo hace cumplir solo

frecuentemente.
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Grafico N° 3

CLIMA DE AULA
m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ninguin motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacidn necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuesta a investigador de escuelas “23 de Abril y Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gémez
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Analizando la tabla presentada el docente rural y urbano frecuentemente tratan con
respeto y fomentan la autodisciplina de los estudiantes en el aula; el docente rural
siempre resuelve actos indisciplinaros de los estudiantes sin agredirlos pero el docente
urbano algunas veces resuelve estos actos sin agredirlos; el docente rural y el urbano
frecuentemente toman en cuenta las sugerencias, y opiniones de sus estudiantes, el
docente rural siempre ensefia a mantener buenas relaciones a sus alumnos y el urbano
algunas veces ensefia buenas relaciones; como podemos darnos cuenta que el clima
de aula en el centro rural el docente siempre ensefia a no discriminar a sus estudiantes
a respetar, propone alternativas variables, dispuesto aprender de ellos, lo hace de
manera profesional, motiva a sus alumnos, busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion de los estudiantes, en cambio el docente del centro urbano
frecuentemente propone mecanismos para mejorar el ambiente de los estudiantes en el
aula.
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4.2.Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima del aula

CUADRO DE RESUMEN DE ESCALA CES
PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y
PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO URBANO “SIMON

BOLiIVAR”
Tabla N° 14
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,29
AFILIACION AF 5,37
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 5,63
COMPETITIVIDAD co 6,09
ORGANIZACION OR 5,03
CLARIDAD CcL 6,86
CONTROL CN 6,00
INNOVACION IN 5,71
COOPERACION cP 5,47
Grafico N° 4
Subescalas CES - Estudiantes
10,00
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Fuente: Encuesta a los estudiantes “Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo G6mez
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Tabla N°15

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 2,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD CO 5,00
ORGANIZACION  OR 4,00
CLARIDAD CL 4,00
CONTROL CN 5,00
INNOVACION IN 2,00
COOPERACION  CP 5,45

Grafico N° 5

Subescalas CES - Profesores
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Fuente: Encuesta a los estudiantes “Simén Bolivar”
Elaboracion: Javier Jaramillo Gémez

Para los estudiantes del sector urbano, los resultados de la investigacion nos
demuestran que en cuanto a la subescala de implicacion (IM) es del 50% y la del
docente es del 70%. Es decir que el docente muestran mejor interés por las actividades

de la clase, y participan en las discusiones.
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La percepcion que tienen los estudiantes en cuanto afiliacion (AF) es del 50% vy el
docente del 20%, es decir los estudiantes tienen mayor el grado de amistad y ayuda

mutua en el aula de clase que el docente.

En lo que se refiere a la subescala de ayuda( AY), los estudiante obtienen un 60% y la
percepcion del docente es del 80% es decir el docente tienen una mejor predisposicion

en cuanto al interés, amistad y sinceridad que el docente demuestra a sus estudiantes.

En la subescalas tareas los estudiantes tienen la percepcion del 60%, y el docentedel
60%, es decir que los estudiantes y docente le dan la misma importancia a la

terminacion de tareas que la docente.

En la Subescala de competitividad los estudiantes tienen una percepcion del 60% vy el
docente del 50%, de tal forma que se puede destacar la mayor importancia que los

estudiantes tienen en cuanto al esfuerzo para lograr una buena calificacion.

En la subescala de organizacion se evidencia que los estudiantes tienen una
percepcion del 50% y el docente el 40%, lo significa que el estudiante le da mas

importancia al comportamiento en el trabajo de clase.

En la subescala de claridad, los estudiantes tienen una percepcion del 70%, en
cambio el docente tienen el 40%, lo que indica que los estudiantes tienen mayor
conocimiento de las consecuencias del incumplimiento a las normas y reglas del

establecimiento educativo., que la docente, que tiene un porcentaje bajo.

En la subescala de control, el resultado de la encuesta indica que los estudiantes
tienen el 60%, el docente el 50%, lo que demuestra que los estudiantes, tiene mayor
conocimiento del cumplimiento de las normas establecida por la docente.

En lo que se refiere a la innovacion vemos que la percepcion de los estudiantes,
respecto a esta subescala es del 60%, en cambio manifiesta la docente que innova en

un 20%, que se puede considerar que los estudiantes le dan mas importancia a la

82



innovacion en cambio el docente, no le muestra interés a la innovacion y a ello se debe

el porcentaje bajo.

En la sub escala de cooperacién, la percepcién de estudiantes es del 50% y del
docente del 50%, esto significa que los estudiantes y docente participan en una forma
activa en el aula para lograr objetivos comunes de aprendizaje, en relaciéon a la
conformacion de grupos de cooperacion, y de animarse entre si en sus trabajos y

aprender cada uno de los aportes de los comparieros.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL ESCUELA “23 DE ABRIL”

Tabla N° 16
ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,85
AFILIACION AF 6,30
AYUDA AY 6,12
TAREAS TA 5,39
COMPETITIVIDAD CO 5,97
ORGANIZACION  OR 6,21
CLARIDAD CL 6,27
CONTROL CN 4,42
INNOVACION IN 5,76
COOPERACION  CP 5,67

Fuente: Encuesta a los estudiantes” 23 de Abril”
Elaboracién: Javier Jaramillo G6mez
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Grafico N° 6
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Fuente:

Encuesta a los estudiantes” 23 de Abril”

Elaboracion: Javier Jaramillo Gémez

Tabla N°17
PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 4,00
AYUDA AY 5,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD CO 4,00
ORGANIZACION  OR 4,00
CLARIDAD cL 7,00
CONTROL CN 7,00
INNOVACION IN 6,00
COOPERACION  CP 5,45

Fuente: Encuesta al profesor” 23 de Abril”
Elaboracion: Javier Jaramillo Gébmez
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Grafico N° 7
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Fuente: Encuesta al profesor” 23 de Abril”
Elaboracién: Javier Jaramillo G6mez

Para los estudiantes del sector rural, los resultados de la investigacién nos demuestran
gue en cuanto a la subescala de implicacion (IM) es del 60% y la del docente es del
70%. Es decir que el docente muestra mejor interés por las actividades de la clase, y

participan en las discusiones.

La percepcion que tienen los estudiantes en cuanto afiliacion (AF) es del 60% vy el
docente del 40%, es decir que el docente tienen mayor el grado de amistad y ayuda

mutua en el aula de clase que los estudiantes.

En lo que se refiere a la subescala de ayuda (AY), los estudiante obtienen un 60% y la
percepcion del docente es del 50% es decir que los estudiantes tienen una mejor
predisposicion en cuanto al interés, amistad y sinceridad que el docente.

En la subescalas tareas los estudiantes tienen la percepcién del 50%, y el docentedel
50%, es decir que los estudiantes y docente le dan la misma importancia a la

terminacion de tareas que la docente.

En la Subescala de competitividad los estudiantes tienen una percepcion del 60% vy el
docente del 40%, de tal forma que se puede destacar la mayor importancia que los

estudiantes tienen en cuanto al esfuerzo para lograr una buena calificacion.
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En la subescala de organizacion se evidencia que los estudiantes tienen una
percepcion del 60% y el docente el 40%, lo significa que el estudiante le da mas

importancia al comportamiento en el trabajo de clase.

En la subescala de claridad, los estudiantes tienen una percepcion del 60%, en
cambio el docente tienen el 70%, lo que indica que el docente tienen mayor
conocimiento de las consecuencias del incumplimiento a las normas y reglas del

establecimiento educativo.

En la subescala de control, el resultado de la encuesta indica que los estudiantes
tienen el 40%, el docente el 70%, lo que demuestra que el docente, tiene mayor

conocimiento del cumplimiento de las normas establecida por la docente.

En lo que se refiere a la innovacion vemos que la percepcion de los estudiantes,
respecto a esta subescala es del 60%, en cambio manifiesta la docente que innova en
un 60%, que se puede considerar que los estudiantes y docente le dan igual

importancia a la innovacion en cambio el docente

En la sub escala de cooperacién, la percepcién de estudiantes es del 60% y del
docente del 50%, esto significa que los estudiantes y docente participan en una forma
activa en el aula para lograr objetivos comunes de aprendizaje, en relaciéon a la
conformacién de grupos de cooperacion, y de animarse entre si en sus trabajos y
aprender cada uno de los aportes de los comparieros.
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CUADROS DE RESUMENES DE TIPO DE AULA PERCIBIDO DEL

CENTRO EDUCATIVO URBANO “SIMON BOLIVAR”

Tabla N°18

TIPO DE AULAS
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD
ORIENTADAS A LA INNOVACION

ORIENTADAS A LA COOPERACION

Gréafico N° 8
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Fuente: Encuesta a profesores y estudiantes "Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gbmez

Segun los datos estadisticos de esta tabla contestada los alumnos y docentes de este
plantel nos damos cuenta que las relacionas estructuradas,
desmesuradas, organizacion, estabilidad y la cooperacion con un 5,68 % que tiene el

maestro en el aula, es decir necesita el docente mejorar tanto pedagogico como

personal cambiar actitudes negativas por parte del docente.
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TIPOS DE AULA PERCIBIDO EN EL CENTRO EDUCATIVO RURAL
ESCUELA “23 DE ABRIL”

Tabla N° 19
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 5,71
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD 5,09
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 5,82
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 5,88
ORIENTADAS A LA COOPERACION oco 5,56

Fuente: Encuesta a profesores y alumnos”23 de Abril”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gémez

Gréafico N° 9
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Fuente: Encuesta a profesores y alumnos”23 de Abril”
Elaboracion: Javier Jaramillo Gémez

Podemos determinar que en los datos estadisticos existe una igualdad de resultados
percibidos en la tabla del 5,71 % que las relaciones estructuradas entre el docente y
estudiantes es buena es muy poco tolerante es impaciente, como conclusion podemos
decir que el maestro tiene que mejorar su forma de actuar asistir a cursos de
actualizacion impartidos por el Ministerio De Educacién, yo creo que todos debemos

actualizarnos cada dia para poder competir a nivel nacional e internacional.
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4.3. Anadlisis y discusion de resultados de la gestién del aprendizaje del
docente.

AUTOEVALUACION A LA GESTION DE APRENDIZAJE DEL DOCENTE
Gréfico N° 10

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

W C.E.Rural mC.E.Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados...

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos...
1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de...

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion...

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades...

Fuente: Encuesta autoevalucion docente de escuelas “23 de Abril y Simoén Bolivar”
Elaboraci6n: Javier Jaramillo
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En cuanto a las habilidades pedagdgicas y didacticas, el docente del sector rural y

urbano contesto lo siguiente:

Preparo las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, conproblemas
similares a los que enfrentan en la vida diaria. Tenemos que el docente del sector
urbano y del sector rural, tienen un mismo porcentaje del 80%, lo que significa que esto

es beneficioso para la gestion pedagodgica en su aula de clase.

Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo socio afectivo de
los estudiantes. Tenemos que el docente del sector urbano tiene el 80% y del sector
rural 100%, lo que significa que el docente del sector rural es cumplidor que el del

sector urbano.

Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio
del afio lectivo. El docente del sector urbano tiene el 100% y el docente del sector rural
tiene 20%, es decir el docente del sector urbano comunica e informa a sus estudiantes

oportunamente su programa, en cambio el docente del sector rural lo hace rara vez.

Explico los criterios de evaluacion del area de estudio, el docente del sector urbano lo
hace en un 100% vy el del sector rural en un 60%, esto significa que el docente urbano

es mas explicito y no asi el docente del sector rural.

Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan. El docente del
los dos sectores tanto urbano como rural obtienen el 100% lo que demuestra que los
docentes utilizan un lenguaje de facil comprension propio de su edad en el desarrollo

de sus clases.

Pregunto a los estudiantes sobre las ideas més importantes Desarrolladas en la clase
anterior. El docente del sector rural tiene el 80% y el del sector urbano tiene el 100%, lo

gue significa que el docente del sector urbano tiene mejor pedagogia de ensefanza.

Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido. El docente
del sector rural tiene el 80% y del sector urbano el 100%, es decir el docente del sector
urbano tiene una mejor forma de llegar a sus estudiantes de tal modo que se afiance

mejor su aprendizaje.
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Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes. El docente del
sector rural lo hace en un 100% vy el del sector urbano en un 80%. Lo que significa que
el docente del sector rural da mayor didlogo y confianza a sus estudiantes que el sector

urbano.

Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes, En este punto los dos
docentes tanto urbano como rural tienen el mismo porcentaje del 100% que significa

gue ambos propician el debate y respeto a sus opiniones.

Estimulo el analisis y la defensa de criterios del estudiante con argumentos. El sector
rural tiene el 100%, en cambio el sector urbano tiene el 80%, se puede notar un poco la
diferencia entre estos dos parametros lo que nos demuestra que los dos docentes

estimulan y dan oportunidad a los estudiantes a sus criterios.

Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados.
El sector rural tiene el 80% y el sector urbano tiene el 100%, asi mismo los dos
docentes tiene poca diferencia de porcentajes lo que denota que si exponen y relaciona
los temas anteriores tratados en sus clases para que de esta manera los estudiante

afiancen mas sus conocimientos.

Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los
estudiantes. Los dos docentes tanto urbano como rural tienen el 100%, lo que significa

que si aprovechan al maximo el entorno natural y social.

Organizo la clase para trabajar en grupos. Los dos docentes tiene el 100%, es decir que

organizan sus clases de tal forma de que propician el aprendizaje cooperativo.

Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula. El docente rural tiene el 80%,
mientras que el docente urbano tiene el 100%, es decir que el docente urbano utiliza

con mas frecuencia las técnicas de trabajo cooperativo.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo. El docente del sector
rural tiene el 80% y el del sector urbano tiene el 100%, es decir que el docente urbano

estimula mejor a sus estudiantes para que progresen en sus conocimientos.
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Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion. El docente
rural tiene el 80% y el docente urbano el 100%, es decir el docente urbano valora mejor
los trabajos de los estudiantes y les califica mejor que el docente rural.

Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en grupo. El
docente del sector rural y urbano tienen el mismo porcentaje que es el del 100%, una
calificacién excelente en la que se puede notar que €l ambos proponen actividades
grupales para la buena adquisicion de la ensefianza aprendizaje.

Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros. El docente rural contesta
que si en un 100% y el urbano que si en un 80%, es decir el docente rural es mas

motivador y pide que se ayuden unos con otros.

Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo. Los tiene un porcentaje
del 100% lo que indica que los dos docentes promueven la interaccion en el grupo.

Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo. Los dos docentes tiene el 80%
lo que demuestra que promueven autonomia pero no completamente como se deberia.

Valoro las destrezas de todos los estudiantes. Los dos sectores rural y urbano tiene un
100 %, es de que en ambos sectores se valora las destrezas a los estudiantes

motivandolo hacer mejores trabajos.

Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo. El docente rural tiene un 40 %
a diferencia del docente urbano que tiene un 100 %, esto significa que el docente rural

tiene que mejorar el rigor para que todos los estudiantes realicen su trabajo.

Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos. El docente del sector
urbano reconoce que lo mas importante es aprender todo en un 80 %, lo contrario pasa

con el docente del sector rural que no contesta nada.

Promuevo la competencia entre unos y otros. El docente rural tiene un 80 % y el
docente del sector urbano el 100 %, lo que demuestra que el docente del sector urbano

promueve la competencia en su totalidad.

92



Explico claramente las reglas para trabajar en equipo. El docente rural tiene un 100 %,
y el docente urbano tiene un 80 %, esto significa que el docente rural tiene una mejor

metodologia para trabajar en grupo o en equipo.

Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases. Los dos
docentes tanto rural como urbano tiene un 80 %, es decir que ambos incorporan las

sugerencias de sus estudiantes para el contenido de la clase pero no en su totalidad.

Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida futura de
los estudiantes. Los dos docentes rural y urbano poseen un 100 %, lo que demuestra
gque ambos explican la importancia de los temas tratados para que los estudiantes

presten mayor atencién a las clases.

Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase. Los dos docentes poseen
el 100 % tanto el docente rural, como el urbano, esto significa que ambos docentes dan

puntos claves para que a los estudiantes se les facilite la ensefianza aprendizaje.

Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados. Los dos docentes tienen el
mismo porcentaje que corresponde al 100 %, Lo que demuestra que realizan

resimenes de los temas tratados en su totalidad.

Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo. El docente del
sector rural lo entrega a los pruebas a los estudiantes en un 100 % v el sector urbano
lo hace en un 100 %, esto demuestra que el docente rural es mas puntual en su trabajo.

Reajusto la programacién en base a los resultados obtenidos en la evaluacion. Los dos
docentes tanto rural como el sector urbano tienen un porcentaje del 100 %, lo que nos
da entender que saben encontrar estrategias para mejorar los conocimientos de los

estudiantes que se encuentran bajos en su rendimiento académico.

Elaboro material didactico para el desarrollo de la clase. El docente del sector rural
elabora el material didactico en un 80 % y el docente urbano en un 100 %, lo que indica
gue ambos docentes se preocupan por mejorar las clases a favor de la adquisicion de

conocimientos significativos por parte de los estudiantes.
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Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica. El docente del sector rural tiene
un 80 % en la utilizacién del material didactico apropiado para cada tematica y el sector
urbano tiene el 100 %, es decir los dos docentes se preocupan por estas estrategias de
aprendizaje, pero se pueden notar que el docente del sector urbano lo hace mucho

mejor segun los resultados que se evidencian.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacién. El docente del sector
rural lo utiliza en un 70 %, esto se debe a que la institucion cuenta con poco
presupuesto del estado para la adquisicion de quipos tecnolégicos, en cambio el
docente del sector urbano lo aplica en un 100 % debido a que se encuentra en un una
institucion del centro de la ciudad en donde se encuentra con laboratorio de informética,

infocus, sala virtual.

Utiliza bibliografia actualizada. El docente del sector rural lo utiliza en un 40 % esto se
debe a que elabora en un sector alejado de la ciudad tiene poco acceso a una
biblioteca o internet, en cambio del docente del sector urbano la aplica en un 80 %
debido a que esta en la cuidad, y tiene alcance las tecnologias de la comunicacion e

informacion (Tics).
Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

Analizar. El docente del sector rural lo hace en un 100 % y el sector urbano en un 80 %,

es decir los dos estan muy bien en este parametro.

Sintetizar. Los dos docentes tanto rural como urbano tienen el 100 % lo que significa

que los dos emplean esta técnica en su ensefianza aprendizaje.

Reflexionar. Los docentes del sector rural utilizan la técnica de la reflexiébn en sus
estudiantes en un 100 %, lo que es importante, en cambio el docente del sector urbano
lo hace en un 80 %, que es también muy bueno para el aprendizaje significativo de los

estudiantes, en donde los estan preparando para la vida.

Observar. El docente del sector rural, fomenta en sus estudiantes la observacién en un
100 %, porcentaje excelente pues demuestra que el docente aplica muy bien el ciclo de

aprendizaje, lo mismo el docente del sector urbano lo aplica en un 80 %
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Descubrir. ElI docente del sector rural tiene el porcentaje del 80 %, el sector urbano
tiene el 100 %, estos porcentajes son representativos pues demuestran que los

docentes estan propiciando el desarrollo de la inteligencia.

Exponer en grupo. El docente del sector rural lo hace en un 100 % y el sector urbano en
un 80 %, resultados positivos en beneficio de la interaccion de los estudiantes y del

mejoramiento de su aprendizaje.

Argumentar. El docente del sector rural, ensefia a sus estudiantes a argumentar, en un
100 % vy el sector urbano en un 80 %, porcentajes positivos para los estudiantes ya que
de esta forma aprenden a tener la capacidad de pensar y encontrar las mejores

soluciones en sus conflictos de su diario vivir.

Conceptualizar. Los dos docentes tienen el mismo porcentaje en este parametro lo que
corresponde al 80 % esto indica que dan a sus estudiantes teorias comprobadas y

seriedad en su ensefianza académica.

Redactar con claridad. Los dos docentes tienen un porcentaje del 80 % lo que
demuestra que los dos se interesan por fomentar en sus estudiantes la redaccion clara

en sus trabajos encomendados.

Escribir correctamente. Los dos docentes tienen un porcentaje del 100 %, es decir

fomentan en los estudiantes las destrezas de escribir, y tener una buena ortografia.

Leer comprensivamente. Los dos docentes tienen un porcentaje del 100 %, es decir
fomentan en los estudiantes las destrezas de leer compresivamente, para que de esta

manera puedan comprender las demas asignaturas.

Escuchar. Los dos docentes tienen un porcentaje del 100 %, es decir fomentan en los

estudiantes las destrezas de escuchar, lo que favorecera su aprendizaje.

Respetar. Los dos docentes tienen un porcentaje del 100 %, es decir fomentan en los

estudiantes el valor del respeto hacia sus compafieros y a la sociedad.

Consensuar Los dos docentes tienen un porcentaje del 100 %, es decir fomentan en los
estudiantes la interaccion, interrelacion entre sus comparfieros para encontrar mejores

aprendizajes o soluciones.
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Socializar. Los dos docentes tienen un porcentaje del 100 %, es decir fomentan en los
estudiantes las destrezas de socializar, es decir compartir la informacion con los demés

comparfieros de clase.

Concluir. Los dos docentes tienen un porcentaje del 100 %, es decir fomentan en los

estudiantes la culminacion de alguna tarea.

Generalizar. Los dos docentes tienen un porcentaje del 100 %, es decir fomentan en los
estudiantes las destrezas de escritura. Emitir juicios de valor a las actividades eventos

que se presentan

Preservar. Los dos docentes tienen un porcentaje del 80 %, es decir fomentan en los
estudiantes la técnica de preservar, o cuidar de su integridad fisica y mental. Pero no lo
hacen en su totalidad lo que tiene que mejorar.

Grafico N° 11

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal

sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuesta autoevaluacion docente de escuelas “23 de Abril y Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gémez

en la siguiente dimension que el centro educativo rural los estudiantes siempre

demuestra seguridad en sus decisiones, mientras que el centro urbano frecuentemente
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demuestra seguridad en sus decisiones; tanto el docente del centro educativo rural
como urbano siempre se preocupan de su apariencia personal; el docente del centro
rural siempre se siente miembro de un equipo con sus estudiantes en objetivos bien
definidos, mientras que el docente del centro urbano frecuentemente se siente parte de
los estudiantes; tanto el docente del centro rural y urbano siempre toman iniciativas y
trabajan con autonomia; el docente del centro rural siempre es grato la relacion afectiva
con los estudiantes en el aula, mientras que el centro urbano frecuentemente le es
grato la relacion afectiva con los estudiantes; el docente del centro rural frecuentemente
siente que los estudiantes les gusta la clase mientras que el docente del urbano
siempre siente que los estudiantes les gusta su clase; el docente del centro rural
siempre disfruta al dictar las clases mientras que el docente urbano frecuentemente

disfruta al dictar la clase.

Gréafico N° 12

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
W C.E. Rural m C.E. Urbano
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuesta autoevaluacion docente de escuelas “23 de Abril y Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gémez

El docente del centro urbano manifiestan los estudiantes que frecuentemente falta a
clases mientras que el docente de centro rural no contesta; manifiestan tanto el docente
rural cdmo el urbano que siempre llegan puntualmente a clases; el docente rural
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siempre explica las normas y reglas del aula, mientras que el urbano frecuentemente
explica las normas y reglas en el aula; tanto el docente rural cobmo urbano siempre
planifican sus clases en funcién del horario; el docente rural siempre entrega a los
estudiantes las calificaciones en los tiempos provistos, mientras que el centro urbano
frecuentemente entregan las calificaciones a tiempo; el docente rural rara vez planifica y
organiza las actividades del aula, mientras que el urbana frecuentemente planifica y
organiza; tanto el docente rural como urbano siempre cumplen y hacen cumplir las

normas y aplican reglamentos internos de la institucion.
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Grafico N° 13

CLIMA DE AULA
mC. E. Rural m C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefo a no discriminar a los estudiantes
por ninguin motivo.

4.10. Ensefio a respetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongo y procuro la informacién
necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacidn con mis estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuesta autoevaluaciéon docente de escuelas “23 de Abril y Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gémez
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Analizando esta tabla podemos observar que el docente rural siempre trata con respeto
y cortesia a los estudiantes mientras que el centro urbano frecuentemente trata con
respeto y cortesia; el docente rural siempre fomenta la autodisciplina en el aula
mientras que el centro urbano frecuentemente fomenta la autodisciplina; el docente
rural siempre resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes sin agredirlos
mientras que el centro urbano frecuentemente resuelve la indisciplina; tanto el centro
rural como urbano siempre toman en cuenta las sugerencias y ensefian a mantener

buenas relaciones entre estudiantes.

El docente rural siempre ensefia a no discriminar a los estudiantes mientras el centro
urbano frecuentemente ensefia a no discriminar a los estudiantes; tanto el centro rural
como urbano siempre ensefian a respetar, proponen alternativas, aprender de ellos
hacer muy profesional, con acuerdos establecidos en el aula, cumplo con el tiempo
establecido, el centro rural frecuentemente se identifica de manera personal en las
actividades mientras que el docente urbano siempre se identifica en la realizacion de

actividades, tanto el centro rural como urbano siempre comunican con los estudiantes.
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EVALUACION DE LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE
DEL ESTUDIANTE DEL SECTOR RURAL
Gréfico N° 14

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICA ,1.1-1.14
m Siempre M Frecuentemente mAlg R I)BI%n *a
1.14. Promueve la interaccion de todos los ” 19%
estudiantes en el grupo ; %
q
1.13. Motiva a los estudiantes para que se 3% 81%
ayuden unos con otros Oc°
(o]
0,
1.12. Propone actividades para que cada uno 05 13% 8%
de los estudiantes trabajen en el grupo b %
(o]
1.11. Valora los trabaj les de los s
[v)
A1, 'a ora los trabajos grupta\ .es s 0s oA 80%
estudiantes y les doy una calificacion W- 20%
0,
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando . 12% 825
realizan un buen trabajo 2%
(o]
e . . ) 63%
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en 1, 10%
elaula 3¢
79%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacidén para sus clases.
P 72%
0,
1.6. Adecua los temas a los intereses de los 73%
estudiantes.
78%
1.5. Ejemplifica los temas tratados. \ g
1.4. Realiza una introduccidn antes de iniciar 1%
un nuevo tema o contenido.
0,
1.3. Explica las relaciones que existen entre los | 6% A%
diversos temas o contenidos sefialados. §g
(o]
1.2. Da a conocer a los estudiantes la 3 85%
programacion y los objetivos del area al inicio | ‘- ?
del afio lectivo. 8%
0,
1.1. Prepara las clases en funcién de las - 5% 79%
idades de | tudiantes.
necesidades de los estudiantes 19%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la escuela “ 23 de Abril”
Elaboracién: Javier Jaramillo G6mez

101



Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes. El estudiante
contesta que lo hace siempre que corresponde a un 79%, que lo hace frecuentemente
contesta el 6%, algunas veces no contesta que corresponde al 0%, rara vez e, 3% Yy
nunca prepara las clases contesta el 12% de los estudiantes .lo que significa que la
mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempre prepara sus clases en

funcidn de sus necesidades.

Da a conocer a los estudiantes las programaciones y los objetivos del area al inicio del
afo lectivo. Los estudiantes contestan que lo hace siempre que corresponde a un
85%, que lo hace frecuentemente contesta el 9%, algunas veces 6%, rara vez el, 0% y
nunca 0%,lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente
siempre da a conocer las programaciones y los objetivos al inicio de clases.

Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos sefialados. El
estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un 94%, que lo hace
frecuentemente contesta el 6%, algunas veces no contesta que corresponde al 0%, rara
vez el, 0% y nunca prepara las clases contesta el 0% de los estudiantes .lo que
significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempre explica las

relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos sefialados.

Realiza una introduccion antes de realizar el nuevo tema o contenido. El estudiante
contesta que lo hace siempre que corresponde a un 91%, que lo hace frecuentemente
contesta el 3%, algunas veces no contesta que corresponde al 3%, rara vez e, 0% vy
nunca contesta el 3% de los estudiantes .lo que significa que la mayoria de los
estudiantes aseveran que el docente siempre realiza una introduccion antes de realizar

el nuevo tema o contenido.

Ejemplifica los temas tratados. El estudiante contesta que lo hace siempre que
corresponde a un 78%, que lo hace frecuentemente contesta el 13%, algunas veces
9%, rara vez el, 8% y nunca el 0%, lo que significa que la mayoria de los estudiantes
aseveran que el docente siempre ejemplifica los temas tratados.

Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.. El estudiante contesta que lo hace
siempre que corresponde a un 73%, que lo hace frecuentemente contesta el 12%, 3%,

rara vez el, 6% y nunca contesta el 6% de los estudiantes .lo que significa que la
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mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempre adecua los temas a los

intereses de los estudiantes.

Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases. El estudiante
contesta que lo hace siempre que corresponde a un 6%, que lo hace frecuentemente
contesta el 6%, algunas veces 13%, rara vez el, 3% Yy nunca 72% de los estudiantes ,lo
que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente nunca utiliza

tecnologias de comunicacién e informacion en sus clases.

Organiza la clase para trabajar en grupos. El estudiante contesta que lo hace siempre
gue corresponde a un 79%, que lo hace frecuentemente contesta el 6%, algunas veces
contesta que el 12%, rara vez el, 0% y nunca contesta el 3% de los estudiantes .lo que
significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempre organiza la

clase para trabajar en grupos.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula. El estudiante contesta que lo hace
siempre que corresponde a un 63%, que lo hace frecuentemente contesta el 10%,
algunas veces el 3%, rara vez el, 3% y nunca contesta el 20% de los estudiantes ,lo
gue significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempre Utiliza

técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo. El estudiante contesta
qgue lo hace siempre que corresponde a un 82%, que lo hace frecuentemente contesta
el 12%, algunas veces el 0%, rara vez el, 3% Yy nunca contesta el 3% de los
estudiantes .lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente

siempre da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion. El estudiante
contesta que lo hace siempre que corresponde a un 0%, que lo hace frecuentemente
contesta el 80%, algunas veces contesta que no lo hace es decir el 0%, rara vez el,
20% y nunca contesta el 0% de los estudiantes .lo que significa que la mayoria de los
estudiantes aseveran que el docente frecuentemente valora los trabajos grupales de los

estudiantes y les doy una calificacion.

103



Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabaje en el grupo. El
estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un 84%, que lo hace
frecuentemente contesta el 13%, algunas veces al 0%, rara vez el, 3% Yy nunca
contesta el 0% de los estudiantes, lo que significa que la mayoria de los estudiantes
aseveran que el docente siempre Propone actividades para que cada uno de los

estudiantes trabaje en el grupo.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros. El estudiante contesta que
lo hace siempre que corresponde a un 81%, que lo hace frecuentemente contesta el
13%, algunas veces el 3%, rara vez el 0% y nunca motiva contesta el 3% de los
estudiantes .lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente

siempre motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros.

Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo. El estudiante contesta
qgue lo hace siempre que corresponde a un 75%, que lo hace frecuentemente contesta
el 19%, algunas veces contesta que el 3%, rara vez el, 3% Yy nunca contesta el 0% de
los estudiantes .lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el

docente siempre promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.
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Grafico N° 15

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la escuela “23 de Abril”
Elaboracion: Javier Jaramillo Gémez
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Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo funcion de las necesidades de
los estudiantes. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un
50%, que lo hace frecuentemente contesta el 25%, algunas veces no contesta que
corresponde al 0%, rara vez el, 13% Yy nunca prepara las clases contesta el 13% de los
estudiantes .lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente
siempre promueve la autonomia dentro del grupo de trabajo, en funcion de las

necesidades de los estudiantes.

Valora las destrezas de todos los estudiantes. El estudiante contesta que lo hace
siempre que corresponde a un 76%, que lo hace frecuentemente contesta el 12%,
algunas veces contesta que el 6%, rara vez el, 3% y nunca contesta el 3% de los
estudiantes .lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente

siempre valora las destrezas de todos los estudiantes.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo. El estudiante contesta que lo
hace siempre que corresponde a un 63%, que lo hace frecuentemente contesta el 6%,
algunas veces contesta que el 3%, rara vez el, 3% Yy nunca contesta el 25% de los
estudiantes, lo que significa que la mayoria de los estudiantes contestan que el docente

siempre exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos. El estudiante contesta
qgue lo hace siempre que corresponde a un 84%, que lo hace frecuentemente contesta
el 10%, algunas veces contesta que el 3%, rara vez el, 0% y nunca contesta el 3% de
los estudiantes, lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el

docente siempre reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos.

Promueve la competencia entre unos y otros. El estudiante contesta que lo hace
siempre que corresponde a un 45%, que lo hace frecuentemente contesta el 26%,
algunas veces contesta que el 6%, rara vez el, 3% Yy nunca contesta el 19% de los
estudiantes .lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente

siempre Promueve la competencia entre unos y otros.

Explica claramente las reglas para trabajar en grupo. El estudiante contesta que lo hace

siempre que corresponde a un 87%, que lo hace frecuentemente contesta el 6%,
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algunas veces no contesta que corresponde al 0%, rara vez el, 8% y nunca contesta el
6% de los estudiantes .lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que
el docente siempre, explica claramente las reglas para trabajar en grupo.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

Analizar. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un 97%, que lo
hace frecuentemente contesta el 3%, algunas veces no contesta que corresponde al
0%, rara vez el 0% y nunca contesta el 0% de los estudiantes .lo que significa que la
mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempre desarrolla el analisis en

las actividades de clase.

Sintetizar. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un 75%, que
lo hace frecuentemente contesta el 9%, algunas veces contesta que 6%, rara vez el
0% y nunca contesta el 9% de los estudiantes .lo que significa que la mayoria de los
estudiantes aseveran que el docente siempre desarrolla en los estudiantes la habilidad

de sintetizar.

Reflexionar. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un 87%,
que lo hace frecuentemente contesta el 7%, algunas veces 3%, rara vez el, 0% vy
nunca contesta el 3% de los estudiantes, lo que significa que la mayoria de los
estudiantes aseveran que el docente siempre desarrolla la habilidad de reflexionar en

sus estudiantes.

Observar. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un 94%, que
lo hace frecuentemente contesta el 6%, algunas veces no contesta que corresponde al
0%, rara vez el, 0% Yy nunca prepara las clases contesta el 0% de los estudiantes .lo
que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempre

desarrolla en los estudiantes la habilidad de observacion.

Descubrir. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un 88%, que
lo hace frecuentemente contesta el 9%, algunas veces no contesta que corresponde al
0%, rara vez el, 3% Yy nunca prepara las clases contesta el 0% de los estudiantes .lo
gue significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempre

desarrolla la habilidad de descubrir en los estudiantes.
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Redactar con claridad. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a
un 72%, que lo hace frecuentemente contesta el 22%, algunas veces contesta que el
3%, rara vez el, 0% Yy nunca prepara las clases contesta el 3% de los estudiantes .lo
que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempre

desarrolla en sus estudiantes la habilidad de redactar con claridad.

Escribir correctamente. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a
un 78%, que lo hace frecuentemente contesta el 19%, algunas veces no contesta que
corresponde al 0%, rara vez el, 3% Yy nunca contesta el 0% de los estudiantes .lo que
significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempre desarrolla

las habilidades de escribir correctamente.

Leer comprensivamente. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde
a un 88%, que lo hace frecuentemente contesta el 9%, algunas veces contesta 3%, rara
vez el, 0% vy nunca contesta el 0% de los estudiantes , lo que significa que la mayoria
de los estudiantes aseveran que el docente siempre desarrolla en los estudiantes la

capacidad o habilidad de comprensién lectora.
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Grafico N° 16
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la escuela “23 de Abril”
Elaboracién: Javier Jaramillo G6mez
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Analizando estos resultados nos damos cuenta que un 43 % siempre el docente rural
aplica normas y reglamentos, un 100 % llega puntual a clases, el 84 % cumple y hace
cumplir las normas en el aula, el 81 % planifica en funcion las clases en funcién al
horario, un 10 % frecuentemente aplica las normas y reglamentos en el aula, algunas
veces cumple con estas normas, lo que quiere decir que este docente cumple con las

funciones encomendadas que es ensefiar aprender, cumplir y hacer cumplir.
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Gréafico N° 17

CLIMA DE AULA
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la escuela® 23 de Abril
"Elaboracion: Javier Jaramillo Gémez
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Como podemos darnos cuenta que el clima de aula de los estudiantes del sector rural
el 91 % siempre trata a los estudiantes con respeto el 68 % fomenta la autodisciplina
un 64 9% acepta sugerencias propone alternativas de solucién, un 64 por % maneja de
manera profesional loa actos indisciplinarias un 79 % , busca espacios de tiempo para
mejorar la comunicacioén y un 20 % frecuentemente desarrolla estas destrezas con los
estudiantes algunas veces trata de resolver conflictos sin agredirlos fisicamente se
identifica de manera personal aqui podemos decir que es un docente muy capaz y
eficiente.
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE
DEL SECTOR URBANO

Gréafico N° 18

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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Fuente: Encuesta a estudiantes de escuela “Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gomez
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Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes. El estudiante
contesta que lo hace siempre que corresponde a un 71%, que lo hace frecuentemente
contesta el 15%, algunas veces 9%, rara vez el, 0% Yy nunca contesta el 6% de los
estudiantes, lo que demuestra que la mayoria de los estudiantes aseguran que el

docente siempre prepara sus clases en funcidén de sus necesidades.

Da a conocer a los estudiantes las programaciones y los objetivos del area al inicio del
afo lectivo. Los estudiantes contestan que lo hace siempre que corresponde a un
80%, que lo hace frecuentemente contesta el 11%, algunas veces 9%, rara vez el, 0%
y nunca 0%, lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente

siempre da a conocer las programaciones y los objetivos al inicio de clases.

Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos sefalados.El
estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un 60%, que lo hace
frecuentemente contesta el 23%, algunas veces contesta que el 9%, rara vez el, 6% vy
nunca prepara las clases contesta el 3% de los estudiantes, lo que significa que la
mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempre explica las relaciones que

existen entre los diversos temas o contenidos sefalados.

Realiza una introduccion antes de realizar el nuevo tema o contenido. El estudiante
contesta que lo hace siempre que corresponde a un 57%, que lo hace frecuentemente
contesta el 23%, algunas veces contesta que el 11%, rara vez el 9% y nunca contesta
el 0% de los estudiantes, lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran
qgue el docente siempre realiza una introduccion antes de realizar el nuevo tema o

contenido.

Ejemplifica los temas tratados. El estudiante contesta que lo hace siempre que
corresponde a un 65%, que lo hace frecuentemente contesta el 21%, algunas veces
6%, rara vez el, 3% y nunca el 6%, lo que significa que la mayoria de los estudiantes

aseveran que el docente siempre ejemplifica los temas tratados.

Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.. El estudiante contesta que lo hace
siempre que corresponde a un 47%, que lo hace frecuentemente contesta el 29%,

algunas veces 12%, rara vez el 3% y nunca contesta el 9% de los estudiantes, lo que
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significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempreadecua los

temas a los intereses de los estudiantes.

Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases. El estudiante
contesta que lo hace siempre que corresponde a un 32%, que lo hace frecuentemente
contesta el 3%, algunas veces 9%, rara vez e 15% Yy nunca 41% de los estudiantes , lo
que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente nunca utiliza

tecnologias de comunicacién e informacion en sus clases.

Organiza la clase para trabajar en grupos. El estudiante contesta que lo hace siempre
gue corresponde a un 41%, que lo hace frecuentemente contesta el 3%, algunas veces
contesta que el 22%, rara vez el, 6% Yy nunca contesta el 28/% de los estudiantes, lo
que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempre

organiza la clase para trabajar en grupos.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula. El estudiante contesta que lo hace
siempre que corresponde a un 52%, que lo hace frecuentemente contesta el 15%,
algunas veces el 15%, rara vez el, 3% y nunca contesta el 15% de los estudiantes ,lo
gue significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempre utiliza

técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo. El estudiante contesta
que lo hace siempre que corresponde a un 55%, que lo hace frecuentemente contesta
el 16%, algunas veces el 23%, rara vez el, 6% Yy nunca contesta el 0% de los
estudiantes .lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente

siempre da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion. El estudiante
contesta que lo hace siempre que corresponde a un 57%, que lo hace frecuentemente
contesta el 14%, algunas veces contesta que lo hace en un 6%, rara vez el, 9% vy
nunca contesta el 14% de los estudiantes, lo que significa que la mayoria de los
estudiantes aseveran que el docente siempre valora los trabajos grupales de los

estudiantes y les doy una calificacion.
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Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabaje en el grupo. El
estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un 43%, que lo hace
frecuentemente contesta el 6%, algunas veces al 14%, rara vez el, 20% Yy nunca
contesta el 17% de los estudiantes, lo que significa que la mayoria de los estudiantes
aseveran que el docente siempre Propone actividades para que cada uno de los

estudiantes trabaje en el grupo.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros. El estudiante contesta que
lo hace siempre que corresponde a un 69%, que lo hace frecuentemente contesta el
11%, algunas veces el 3%, rara vez el 0% y nunca motiva contesta el 17% de los
estudiantes, lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente

siempre motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros.

Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo. El estudiante contesta
gue lo hace siempre que corresponde a un 35%, que lo hace frecuentemente contesta
el 32%, algunas veces contesta que el 18%, rara vez el, 3% y nunca contesta el 12%
de los estudiantes .lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el

docente siempre promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.
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Gréafico N° 19
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Fuente: Encuesta a estudiantes de escuela “Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gomez.
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Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo funcion de las necesidades de
los estudiantes. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un
53%, que lo hace frecuentemente contesta el 15%, algunas veces no contesta que
corresponde al 21%, rara vez el, 6% Yy nunca prepara las clases contesta el 6% de los
estudiantes .lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente
siempre promueve la autonomia dentro del grupo de trabajo, en funcion de las

necesidades de los estudiantes.

Valora las destrezas de todos los estudiantes. El estudiante contesta que lo hace
siempre que corresponde a un 57%, que lo hace frecuentemente contesta el 11%,
algunas veces contesta que el 6%, rara vez el, 6% Yy nunca contesta el 20% de los
estudiantes .lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente

siempre valora las destrezas de todos los estudiantes.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo. El estudiante contesta que lo
hace siempre que corresponde a un 64%, que lo hace frecuentemente contesta el 9%,
algunas veces contesta que el 6%, rara vez el, 12% y nunca contesta el 9% de los
estudiantes, lo que significa que la mayoria de los estudiantes contestan que el docente

siempre exige gque todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos. El estudiante contesta
que lo hace siempre que corresponde a un 88%, que lo hace frecuentemente contesta
el 3%, algunas veces contesta que el 6%, rara vez el, 3% y nunca contesta el 0% de
los estudiantes, lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el

docente siempre reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos.

Promueve la competencia entre unos y otros. El estudiante contesta que lo hace
siempre que corresponde a un 43%, que lo hace frecuentemente contesta el 23%,
algunas veces contesta que el 11%, rara vez el, 0% Yy nunca contesta el 23% de los
estudiantes .lo que significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente

siempre promueve la competencia entre unos y otros.

Explica claramente las reglas para trabajar en grupo. El estudiante contesta que lo hace

siempre que corresponde a un 51%, que lo hace frecuentemente contesta el 11%,
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algunas veces 17%, rara vez el, 9% Yy nunca contesta el 11% de los estudiantes .lo que
significa que la mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempre, explica
claramente las reglas para trabajar en grupo.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

Analizar. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un 80%, que lo
hace frecuentemente contesta el 9%, algunas veces contesta que el 6%, rara vez el 6%
y nunca contesta el 0% de los estudiantes, lo que significa que la mayoria de los
estudiantes aseveran que el docente siempre desarrolla el analisis en las actividades de

clase.

Sintetizar. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un 50%, que
lo hace frecuentemente contesta el 24%, algunas veces contesta que 3%, rara vez el
3% y nunca contesta el 0% de los estudiantes, lo que significa que la mayoria de los
estudiantes aseveran que el docente siempre desarrolla en los estudiantes la habilidad

de sintetizar.

Reflexionar. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un 70%,
gue lo hace frecuentemente contesta el 24%, algunas veces 3%, rara vez el, 3% vy
nunca contesta el 0% de los estudiantes, lo que significa que la mayoria de los
estudiantes aseveran que el docente siempre desarrolla la habilidad de reflexionar en

sus estudiantes.

Observar. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un 74%, que
lo hace frecuentemente contesta el 6%, algunas veces el 13%, rara vez el, 6% Yy nunca
prepara las clases contesta el 0% de los estudiantes .lo que significa que la mayoria de
los estudiantes aseveran que el docente siempre desarrolla en los estudiantes la

habilidad de observacion.

Descubrir. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a un 64%, que
lo hace frecuentemente contesta el 21%, algunas veces el 21 % rara vez el, 6% vy
nunca contesta el 3% de los estudiantes .lo que significa que la mayoria de los
estudiantes aseveran que el docente siempre desarrolla la habilidad de descubrir en los

estudiantes.
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Redactar con claridad. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a
un 71%, que lo hace frecuentemente contesta el 9%, algunas veces contesta que el
12%, rara vez el, 6% Yy nunca el 3% de los estudiantes, lo que significa que la mayoria
de los estudiantes aseveran que el docente siempre desarrolla en sus estudiantes la

habilidad de redactar con claridad.

Escribir correctamente. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde a
un 79%, que lo hace frecuentemente contesta el 9%, algunas veces el 6%, rara vez el,
0% y nunca contesta el 6% de los estudiantes .lo que significa que la mayoria de los
estudiantes aseveran que el docente siempre desarrolla las habilidades de escribir

correctamente.

Leer comprensivamente. El estudiante contesta que lo hace siempre que corresponde
a un 70%, que lo hace frecuentemente contesta el 15%, algunas veces contesta 6%,
rara vez el, 0% Yy nunca contesta el 9% de los estudiantes , lo que significa que la
mayoria de los estudiantes aseveran que el docente siempre desarrolla en los

estudiantes la capacidad o habilidad de comprension lectora.
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Gréafico N° 20
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Fuente: Encuesta a estudiantes de la escuela “Simén Bolivar”
Elaboracién: Javier Jaramillo Gémez
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En lo que indica a la falta a clases solo en caso de fuerza mayor el 40 % contesta que
siempre el 11 % que frecuentemente el 6 % algunas veces el 11 % que rara vez el 31 %

que nunca.

En lo que tiene que ver a la puntualidad a clases el 83 contesta que siempre el 8 % que
frecuentemente el 3 % que algunas veces el 6 % que rara vez y el 3 que nunca

contestan.

Que si explican las normas y reglas del aula a los estudiantes el 86 % contesta que
siempre el 6 % que frecuentemente el 3 % que algunas veces y el 3 % que rara vez y el

3% que nunca.

Planifica las clases en funcién del horario establecido el 71 % contesta que siempre el
11 % que frecuentemente el 11 % que algunas veces el 3 % que rara vez y el 3 % que

nunca.

Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades
el 76 % contesta que siempre el 17 que frecuentemente el 3 % que algunas veces el 3

% que rara vez y el 6 % que nunca.

En lo que tiene que ver que si planifica las actividades del aula el 61 % contesta que
siempre el 21 % que frecuentemente el 15 % que algunas veces y el 3 % que rara vez.
En esta norma que si cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula el 83 %
contesta que siempre el 9 % que frecuentemente y el 9 % que rara vez.

En lo que tiene que ver a que si aplica el reglamento interno de la institucién en las
actividades del aula el 66 % contesta que siempre el 9 % que frecuentemente el 14%

que algunas veces y el 9% que rara vez y el 3% contesta que nunca.
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Gréafico N° 21
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Fuente:Encuesta a estudiantes de la escuela “Simén Bolivar”
Elaboracion: Javier Jaramillo Gémez
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Como podemos darnos cuenta que el clima de aula en el sector urbano el 54 % tratan a
los estudiantes con cortesia, el 86 % fomenta la disciplina en el aula el 63% propone
alternativas viables el 77% estan dispuestos aprender de los estudiantes el 71 %
manejan de manera profesional los conflictos en el aula, el 63 % estan dispuestos a
trabajar en grupo y el 74% busca espacios para mejorar la comunicacion y un 30% el
docente maneja con frecuencia dentro del aula, esto quiere decir que los estudiantes en
el sector urbano son tratados con respeto y consideracion lo que da credibilidad al
docente y buena aceptacion por parte de los estudiantes es un maestro capacitado,

responsable, muy profesional.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL DOCENTE

Tabla N° 20
CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS  |HPD 9,1
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,6
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,8
4. CLIMA DE AULA CA 9,3

Fuente: Encuesta a docentes 23 de Abril, Simén Bolivar
Elaboracion: Javier Jaramillo Gémez

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,4
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 6,9
4. CLIMA DE AULA CA 9,6

Fuente: Encuesta a docentes 23 de Abril, Simén Bolivar
Elaboracion: Javier Jaramillo Gémez
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Gréafico N° 22

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Docente
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Fuente: Encuesta a docentes 23 de Abril, Simén Bolivar
Elaboracion: Javier Jaramillo Gémez

Habilidades pedagdgicas y didacticas nos damos cuenta que el docente
del sector rural utiliza estas habilidades en un 80%, mientras que el
docente del sector urbano lo aplica en un 90%, lo que evidencia que los
dos docentes si utilizan estas habilidades didacticas en su gran mayoria.

Desarrollo emocional el docente del sector rural aplican en un 100 %, el
docente del sector urbano lo aplica en un 90%, es decir los dos docentes

aplican un buen desarrollo emocional para ofrecer a sus estudiantes.

. Aplicacion de normas y reglamentos el docente del sector rural los aplica
en un 70% a diferencia del docente urbano que lo hace en un 90%, es
decir el docente del sector urbano cumple mayormente con los

reglamentos y normas de la institucion.

Clima de aula el docente del sector rural tiene un porcentaje del 100%, en
cambio el docente del sector urbano tiene el 90%, lo que demuestra que
los dos docente ofrecen o se esfuerzan por mantener un buen clima
escolar que beneficie el aprendizaje de los estudiantes.los dos docentes

mantienen el clima del aula en un 10 %.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DE
LOS ESTUDIANTES

Tabla N° 21
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS HPD 8,4
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,5
3. CLIMA DE AULA CA 8,8

Fuente: Encuesta a estudiantes 23 de Abril, Simén Bolivar:
Elaboracion: Javier Jaramillo Gémez.

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 7,5
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,2
3. CLIMA DE AULA CA 8,1

Fuente: Encuesta a estudiantes 23 de Abril, Simén Bolivar:
Elaboracion: Javier Jaramillo Gémez

Gréafico N° 23

Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Estudiantes
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Fuente: Encuesta a estudiantes 23 de Abril, Simén Bolivar
Elaboracion: Javier Jaramillo Gémez.
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1. Habilidades pedagogicas y didacticas tenemos que los dos docentes tanto
rural, como urbana utilizan habilidades pedagdgicas en un 80%, lo que
es beneficioso para los estudiante para la buena adquisicion de sus

aprendizajes.

2. Aplicacién de normas y reglamentos tenemos que el docente rural tiene un
porcentaje del 90% y urbano lo hace en un 80 %, esto demuestra que
ambos docentes aplican normas y reglamento a los estudiantes en mayor

porcentaje.

3. Clima de aula el docente rural tiene el 90% y urbano mantiene un clima de
aula del 80 %, como nos damos cuenta ambos docentes se preocupan por
el ambiente armoénico del aula de clase para fomentar aprendizajes

significativos.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL INVESTIGADOR

Tabla N° 22
CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 6,3
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 10,0
3. CLIMA DE AULA CA 9,0

Fuente: Encuesta a investigador del centro 23 de Abril, y Simén Bolivar
Elaboracién: Javier Jaramillo Gémez

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 6,8
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10,0
3. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Encuesta a investigador del centro 23 de Abril, y Simén Bolivar
Elaboracion: Javier Jaramillo Gémez
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Gréafico N° 24

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Investigador
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Fuente: Encuesta a investigador del centro 23 de Abril, y Simon Bolivar
Elaboracion: Javier Jaramillo Gémez

1. Habilidades pedagdgicas y didacticas el docente del sector rural utiliza las
habilidades en un 70%, en cambio el docente urbano las utiliza en un 60%, como
podemos darnos cuenta los dos docentes aplican habilidades pero en menor

porcentaje.

2. Aplicaciones de normas y reglamentos los dos docentes tienen un porcentaje del

100% lo gue significa que aplican normas y reglamentos siempre.

3. Clima de aula el docente rural mantiene un clima de aula del 100% vy el docente
urbano mantiene un clima de aula del 90%, es decir que los dos docentes se

esfuerzan por mantener un buen clima social de aula.
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GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO URBANO

Tabla N° 23
GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9,07 7,50 6,62 7,73
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,57 - - 8,57
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,75 8,22 7,50 8,16
4. CLIMA DE AULA CA 9,26 8,12 6,91 8,10
Fuente: Encuesta a docentes centro 23 de Abril, y Simén Bolivar
Elaboracién: Javier Jaramillo Gbmez

I I I I I
Dimensiones GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL
Docente | Estudiante | Investigador | Promedio

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 8,38 8,39 9,07 8,62
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,64 - - 9,64
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 6,88 8,54 8,75 8,06
4. CLIMA DE AULA CA 9,56 8,81 8,82 9,06

Fuente: Encuesta a docentes centro 23 de Abril, y Simén Bolivar
Elaboracién: Javier Jaramillo Gbmez

Analizando las siguientes dimensiones de Gestidn Pedagodgica tanto del sector urbano
como rural nos damos que las habilidades pedagdgicas y didacticas del docente,
estudiante e investigador con un promedio redondeado del 90% pertenecen al sector

rural y el 80% pertenecen al sector urbano.

En lo que concierne al desarrollo emocional el 100% pertenecen al sector rural y el 90%
al sector urbano, en la aplicacibn de normas y reglamentos hay un empate en la
aplicacién de estas dimensiones tanto del sector urbano como rural con un 80%, el
clima del aula podemos darnos cuenta que el docente del sector rural maneja mejor la
disciplina en el aula con un promedio del 90 % que es muy beneficioso en la ensefianza
aprendizaje, pero el docente del sector urbano esta seguido de un promedio del 80 %

que casi mantienen un empate técnico.
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5. Conclusiones y recomendaciones

5.1.Conclusiones

e En conclusion se puede decir que el docente del sector rural aplica las
habilidades pedagogicas en un 90%, lo que significa que si es innovador, que
tienen metodologia, la diferencia del sector urbano es minima pues tiene el 70%,
lo que deja ver que los dos docentes se preocupan por estar actualizados y
brindarles una educacion de calidad. El clima de aula es primordial y los

docentes lo mantienen en un 90% y 100% respectivamente.

e Se concluye que en relacién a los resultados obtenidos, los estudiantes del
sector rural en lo que se refiere a la aplicacion de habilidades pedagdgicas si lo

hace en un 80% que iguala al sector urbano que también lo hace en un 80%.

e Se concluye ademas que los dos maestros tanto rural como urbano desde su
percepcion en habilidades pedagdgicas y didacticas lo hace en un 80% del rural,
seguido del sector urbano que aumenta en un 90%, lo que podemos afirmar que
los dos docentes se encuentran motivados y capacitados para trabajar con sus
estudiantes.

e Concluimos que el docente del sector rural, si utiliza las técnicas, métodos y
estrategias para mejorar el aprendizaje y el clima social del aula, en un 70%, un
namero aceptable, en cambio del docente del sector urbano lo hace en un 30%

lo que hace que sus clases sean desmotivadas.

e Se concluye que el docente del sector urbano esta utilizando una pedagogia
tradicionalista en su practica docente, en un 30 %, lo que ha generado
estudiantes memoristicos, en cambio del docente del sector rural si utiliza una
pedagogia critica en su labor pedagoégica en un 70% generando estudiantes

criticos y reflexivos.
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5.2.Recomendaciones

e Recomendamos a los docentes que sigamos capacitandonos, actualizandonos
continuamente para mejorar la calidad y calidez educativa, y no ser un docente
tradicionalista que perjudique el aprendizaje sino mas bien ser un educador
innovador y actualizado..

e Crear una comision técnica pedagoégica de profesionales en el area de educacién
bésica los cuales se encargaran de la capacitaciéon y fortalecimiento de las
debilidades de los docentes del sector rural y urbano.

e Motivar al profesorado de educacion general basica de las dos instituciones para
estimular principalmente la capacidad de investigar y de actualizarse, ya que esto
lo obligara a profundizar el conocimiento de los nuevos métodos y técnicas de
aprendizaje.

e Se recomienda a los docentes tanto del sector rural como urbano una
capacitacion curricular innovadora para mejorar la calidad y calidez educativa.

e Se recomienda al docente del sector rural como urbano actualizarse en teorias
de aprendizaje y pedagogia critica que permitan empoderar un aprendizaje del
mundo globalizado, y el docente del sector rural que se siga capacitando

paraqué llegue a la excelencia.
6. Propuesta de intervencién.

Titulo de la propuesta

Actualizacién en planificacién curricular en los afios de educacion general basica y
estrategias de aprendizaje para propiciar un mejor clima de aula y gestion pedagdgica,
gue ayuden al buen desarrollo del estudiante, de la escuela del sector rural y la
escuela del sector urbana, del canton Machala provincia de El Oro durante el afo
2012- 2013.

JUSTIFICACION

Propiciar un buen clima de aula constituye una oportunidad a los estudiantes
desarrollarse y potenciar todas sus capacidades al maximo esto genera que atiendan y

asimilen mejor su aprendizaje las clases son mas significativas y esto le va a servir para
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la vida y nunca se van a olvidar porque estuvo atento y concentrado, el clima de aula es
la clave para el buen aprendizaje de los dicentes tendran un buen rendimiento

académico y el docente se sentira satisfecho por haber cumplido sus metas.

La improvisacion académica de los docentes da como resultado una limitada aplicacion
de instrumentos de planificacion institucional y curricular de la escuela fiscal mixta
“Simén Bolivar’ es un tema que propongo para mejorar la calidad educativa en ésta
institucion, es de gran importancia ya que de ello depende la adquisicion de
aprendizajes significativos en los estudiantes, de como el docente ejerza su gestion en

el aula de clase, el clima escolar ser4 mejor.

Para ello se propone una capacitacion a todo el personal docente, incluido director,
presidente de padres de familia, el consejo estudiantil de la institucién, en dos periodos:
a finales del segundo trimestre y tercer trimestre, para que se capaciten en planificacién
técnicas y estrategias para que puedan ejercer una buena gestion en su aula, y de esta

forma incluso se mejorara el clima de aula necesarios para la ensefianza aprendizaje.

En las diferentes experiencias vivenciales de los estudiantes ellos aprenden a tomar
por si solos las decisiones, a enfrentar retos en la vida llenos de principios ponen de
manifiesto sus habilidades y sus costumbres valores éticos y morales que van
arrastrando del hogar y lo llevan a la escuela que es su segundo hogar, los docentes
tememos la obligacion de protagonistas y gestores de aportar en cada estudiante su
experiencia sus conocimientos estas ayudaran a orientar y guiar al dicente porque
esta en proceso de formacion pero esto se logra cuando hayamos cumplido con nuestro
deber que es de educar en valores es decir con el ejemplo.

El trabajo investigativo que se hizo a los dos centros educativos del sector rural y
urbano demuestra la realidad de como se imparte la enseflanza- aprendizaje en las
aulas es decir la gestion pedagogica de los docentes no es la adecuada tales como: la
capacitaciéon docente, la utilizacién del material didactico en sus clases, la realidad
social y familiar, el cumplimiento de normas y reglamentos de aula, la falta de

motivacion de los estudiantes al inicio de la clase, todo esto se debe a que el docente
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improvisa las clases no planifica y se forma la indisciplina en el aula poco interés por las

clases dicentes desmotivados etc.

Por tal razon esta propuesta va a fortalecer y potenciar las técnicas que estan
utilizando los docentes en el aula una educacion pasiva lo que queremos una
educacion activa mejorar la gestion pedagogica lo que permitira en los dicentes crear
un clima de aula arménico y saludable para el buen desarrollo de ensefianza —
aprendizaje, este problema que existe nos demuestra que los docentes no estan
preparados para el cambio que las capacitaciones se quedaron en teoria y en el

escritorio.

Promover la propuesta a través de comunidades de aprendizaje para mejorar la gestion
pedagogica y fortalezca un buen clima de aula en los estudiantes del sector rural la

escuela “23 de Abril” y la escuela fiscal mixta “Simoén Bolivar” del sector urbana.

Objetivo General:

e Promover una propuesta educativa basada en la planificacion curricular de
educacién béasica sustentada en actualizacion de estrategias pedagogicas y
didacticas, dirigidas a mejorar la gestién pedagdgica y clima escolar social en los
establecimientos investigados “23 de Abril” del sector rural, y la escuela fiscal

mixta “Simdn Bolivar’ del sector urbano durante el afio lectivo 2013 -2014.

Objetivos especificos:

e Mejorar la practica docente y el clima de aula en beneficio de los estudiantes.

e Cambiar métodos y técnicas tradicionales y reemplazarlos por métodos
constructivistas.

e Aplicar la nueva planificacion y estrategias acorde a la actualizacion curricular.

e Dar a conocer a los docentes las debilidades detectadas en la investigacion,
como es la gestion pedagogica que influye en el clima de aula, para un mejor
desarrollo de sus clases.

e Evaluar sistematicamente el desarrollo de la propuesta durante Ia

implementacion de los talleres.
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Actividades.
Descripcidn del proyecto

El objetivo de este proyecto es actualizar a los docentes para que apliquen eficazmente
la planificacién curricular y mejoren se gestion pedagdgica e identificar sus debilidades
y potenciarlas que repercuten en el clima de aula, realizar la intervencion de los
dicentes en procesos educativos, implementar métodos y estrategias de solucion a la

gestion pedagdgica control y seguimiento de la propuesta.

ETAPAS DEL PROYECTO

ETAPA - |
Taller 1: Capacitar a los docentes en la elaboracion de instrumentos de planificacion
curricular.

Taller 2: Convivencia docente y cursos de capacitacion sobre pedagogia critica.

ETAPA - I

Taller 3: Identificacién de debilidades en el desempefio docente.

Taller 4: Proyectos de desarrollo curricular innovador, con el fin de mejorar la calidad
educativa.

ETAPA - lI
Talle 5: Sensibilizacion en la aplicacién eficaz de la nueva planificacion curricular.

Taller 6: Control y seguimiento sobre la capacitacion del desempefio docente.

ETAPA- IV
Taller 7: Detectar las falencias en la gestion pedagdgica de los docentes.

Taller 8: Incrementar un aprendizaje significativo utilizando estrategias a la gestion
pedagogica para mejorar el clima de aula.

ETAPA -V
Taller 9: Evaluacion y seguimiento de la propuesta durante la implementacion de los
talleres.
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Objetivos Metas Actividades Metodologia Evaluacién Indicadores de
Especificos Cumplimiento
Mejorar la | Mejorar la | Taller 1: -Grupos -registro de
préctica calidad_ de la | -Capacitara co_rpora_tivos observac;iones Asistencia del
educacion. los docentes | -Vivencias de trabajoen | 100% de
docente y el en la | -Exposiciones. grupos, directivos y
. elaboracién de taller 1 docentes en la
clima de aula ) L
Instrumentos capacitacion.
en beneficio de -Documento
Determinar los | planificacion final del taller
de los f .
actores de la | curricular. 1
estudiantes. | gestién
pedagédgica Taller 2: -Exposicion Asistencia del
que influyen en | -convivencia -Proyectos de 100% a la
el clima de | docente y | convivenciay capacitacion
aula. cursos de | cursos de -Registro de de directivos y
capacitacién Pedagogia. reuniones de docentes.
de pedagogia trabajo
critica. taller 2.
-Documento
final del taller
2.
Cambiar Priorizar los | Taller 3: -Grupos .-Evaluacion Resultados
métodos y | problemas en | -ldentificacién | corporativos del taller 3. académicos
técnicas la gestion | de debilidades | -Exposiciones -Documento de acuerdo a
tradicionales y | pedagdgica. en el | -Conferencias. final del taller | lo planificado
reemplazarlos desempefio 3. en un 100%
por métodos docente.
constructivistas.
Taller 4:
-Proyectos de
desarrollo
curricular -Grupos focales
innovador con | -Exposicién con -Evaluacion
el fin de | videos virtuales. del taller 4. Aprobacién
mejorar la -Documento del 90% de
calidad final taller 4. capacitados.
educativa.
Aplicar la nueva | Ofrecer a los | Taller 5: Conformacién de | -Evaluacion -
planificacion y estudiantes la | Sensibilizacion | de comunidades de | del taller 5. Administracién
estrategias calidez que | en la | aprendizaje. eficaz donde
acorde a la tanto aplicacion -Videos -Documento se cumplan en
actualizacion necesitan. eficaz en la | -Paneles final taller 5. un 90%los
curricular. nueva objetivos y
planificacién metas
curricular. propuestas
Taller 6: -Evaluacion durante el
-Control y | -Grupos focales del taller 6. periodo
seguimiento -Documento académico.
sobre la final taller 6.
capacitacion
del
desempefio -Todos los
docente. docentes
tendrany

ejecutaran los
instrumentos
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de

planificacién
curricular en
90% al
concluir el
periodo
académico.
Dar a conocer a | Diagnosticar
los docentes las | los  aspectos | Taller 7:
debilidades negativos de la | .Detectar las -Técnicas grupales | -Evaluacion - Habran
detectadas en la | gestion falencias en la | -grupos focales del taller 7. asistido a las
investigacion pedagdgica gestién -Exposicion reuniones de
como es la pedagogica de -Documento capacitacion
gestion Disefiar los docentes. final del el 90% de
pedagdgica que | estrategias que taller 7. docentes y
influye en el | mejoren las | Taller 8: directivos.
clima de aula, | debilidades -Incrementar -Grupos focales
para un mejor | encontradas un aprendizaje | -Talleres para -Evaluacion
desarrollo de sus significativo elevar el auto del taller 8.
clases. utilizando estima de docentes | -Documento -Asistencia de
estrategias a | y directivos. final del docentes en
la gestion taller 8. un 100%.
pedagégica
para mejorar
el clima d
aula.
Conseguir en
Evaluar los docentes y | Taller 9: -FODA. -Evaluacion Asistencia del
sistematicamente | directivos una -Evaluaciéony | -Lluvia d ideas del taller 9. personal
el desarrollo de cultura de seguimiento -Técnicas, talleres | - Documento docentes y
la propuesta responsabilidad | de la final taller 9- directivo en un
durante la de las propuesta 100%.
implementacion disposiciones durante la
de los talleres. legales. ejecucion de
los talleres.

Localizacion y cobertura espacial.

Las instituciones educativas investigadas pertenecen a la provincia de El Oro, siendo

las dos de sostenimiento fiscal,

de las cuales la escuela del sector rural “23 de Abril”

estd ubicada en la parroquia la Iberia, via al Guabo, con una poblacion estudiantil de

400 estudiantes, 14 docentes y 1 auxiliar de servicio.

La escuela tiene una buena via de acceso en la que se puede llegar sin dificultad a 15

minutos de la ciudad de Machala.

La escuela fiscal “Simoén Bolivar” esta ubicada en el centro de la ciudad sus vias son

muy buenas, su edificacibn moderna, cuenta con una poblacion estudiantil de 900

estudiantes, 33 profesores, 2 auxiliares de servicio.
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Poblacién objetivo

Vamos a involucrar a 53 docentes de las dos instituciones y a dos directivos para

mejorar la gestion pedagdgica y el clima de aula para beneficio de los estudiantes

Sostenibilidad de la propuesta

Para poder sostener esta propuesta necesitamos los siguientes elementos:

Humanos, como son los docentes de las dos instituciones y directivos.
Tecnolbgicos, En este proceso se necesitan la utilizacibn de equipos de

computacion e internet.
Materiales. Se ha utilizado, encuestas, fichas ,hojas, pizarra computador

Fisicos se refiere a la infraestructura de la institucion en la que se ha utilizado las

dos instituciones educativas, rurales y urbanas.
Econdmicos, se ha tenido que utilizar recursos econémicos para la capacitacion.
Organizacionales, en la que se tuvo previamente que organizar grupos de

docentes, para saber quiénes van o no asistir.
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Presupuesto

N° ACTIVIDADES CANTIDAD COSTO
UNIDAD RECURSOS FINANCIAMIENTO
DOLARES
10
Capacitacion a los docentes, en la 2 horas 20,00 -Hojas.
elaboracion  de  instrumentos  de -folletos.
planificacién curricular :E(ijeros-
-Humanos.
2° -Hojas. El presupuesto de
Convivencia docente y cursos de 2 horas 20,00 -Carteleras. esta capacitacion a
capacitacién sobre pedagogia critica. -Marcadores. los docentes de los
Computadoras. | sectores urbano y
-Humanos. rural, sera
. financiado por
3 -Hojas. recursos  propios
Convivencia docente y cursos de 2 horas 30,00 -Borradores. de cada uno de sus
capacitacion de pedagogia critica. -Lapices. integrantes, es
-Cd. decir los 225
-Humanos. dolares seran
4° -Hojas. divididos para 53
-ldentificacion de debilidades en el 2 horas 25,00 -Lapices. docentes
desempefio docente. '(E:(ijeros- participantes.
-Humanos.
5° -Hojas.
Sensibilizacién en la aplicacién eficaz 2 horas 25,00 -Lapices.
en la nueva planificacién curricular -E(sjferos.
.Humanos.
6° -Hojas.
Control 'y seguimiento sobre la | 2horas 20,00 -Lapices.
capacitacion del desempefio docente '(E:zferos-
-Humanos.
7° -Hojas.
Detectar las falencias en la gestion 2 horas 30,00 -Lapices.
pedagogica de los docentes '(E:zferos-
-Humanos.
8° -Hojas.
Incrementar un aprendizaje significativo 2 horas 30,00 -Lapices.
utiizando estrategias a la gestion -CE:(ijEI’OS.
pedagoégica para mejorar el clima d aula. HUMANoS.
9° -Hojas.
Evaluacion y seguimiento de la | 2horas 25,00 -Lapices.
propuesta durante la ejecucion de los -Esferos.
talleres. -Marcado
-Humanos.
TOTAL 18 horas

Observacion: el presupuesto de la propuesta que se va a realizar en este periodo
académico 2013 — 2014 se lo obtendra de la autogestién de los docentes beneficiados,
es decir los 225 ddélares americanos seran divididos para 53 docentes.
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Cronograma de la propuesta

N° ACTIVIDADES RESPON | FECHA
HORAS SABLES | Dia/mes/afi
0
1° Capacitacion a los docentes, en la elaboracion de | 2 horas
instrumentos de planificacion curricular 14:00- | Maestrante |  27/05/13
16:00

2° Convivencia docente y cursos de capacitacion de | 2 horas

pedagogia critica. 13:00- Maestrante 01/06/13
15:00
3° Identificacion de debilidades en el desempefio | 2 horas 02/07/13
docente 14:00- Maestrante
16:00
4° Proyectos de desarrollo curricular innovador con el | 2 horas 02/08/13
fin de mejorar la calidad educativa. 14.00- Maestrante
16:00
5° 2 horas 02/09/13
Sensibilizacion en la aplicacion eficaz en la nueva | 14:00- Maestrante
planificacién curricular. 16:00
6° 2 horas 03710/13
14.00- Maestrante
Control y seguimiento sobre la capacitacion del 16:00
desempefio docente
7° 2 horas 02/11/13
Detectar las falencias en la gestién pedagdgica de 14:00- Maestrante
los docentes 16:00
8° 2 horas 03/12/13

Incrementar un aprendizaje significativo utilizando 14.00- Maestrante
estrategias a la gestién pedagdégica para mejorar 16.00
el clima d aula.

9° 2 horas 04/12/13
Evaluacion y seguimiento de la propuesta durante 14:00- Maestrante
la ejecucion de los talleres. 16:00

Total: dos horas diarias de capacitacién por nueve dias dan un total de 18 horas semanales.

Evaluacion.- La evaluacion control y seguimiento de esta propuesta terminara el 04 de

diciembre del 2013 al finalizar el periodo académica en el régimen Costa.
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8.- Anexos . Formato de encuesta

Universidad Técnica Particular de Loja

Lo Universidad Catilica de Loju

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

HEERNEEN

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente
en el aula.
INSTRUCCIONES
e. Observe el proceso de gestidén del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
f. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.
g. Siconsidera de ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
h. Ultilice la siguiente tabla de valoracion.

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El docente: 1/12]13]4]|5
3.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con problemas
similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
3.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y
socio afectivo de los estudiantes.
3.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio
del afio lectivo.
3.4. Explica los criterios de evaluacion del &rea de estudio.
3.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes le comprendan.
3.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
3.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la clase
anterior.
3.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido.
3.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.
3.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
3.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterio de los estudiantes con argumentos.
3.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados.
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3.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los
estudiantes.

3.14. Organiza la clase para trabajar en grupos.

3.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

3.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

3.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacion.

3.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo.

3.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros.

3.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo.

3.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo.

3.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes.

3.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

3.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos.

3.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

3.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo.

3.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

3.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida futura
de los estudiantes.

3.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

3.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

3.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

3.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

3.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

3.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada temética.

3.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

3.36. Utiliza bibliografia actualizada.

3.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

3.37.1. Analizar

3.37.2. Sintetizar

3.37.3. Reflexionar

3.37.4. Observar

3.37.5. Descubrir

3.37.6. Exponer en grupo

3.37.7.  Argumentar

3.37.8.  Conceptualizar

3.37.9. Redactar con claridad

3.37.10. Escribir correctamente

3.37.11. Leer comprensivamente

3.37.12. Escuchar

3.37.13. Respetar

3.37.14. Consensuar

3.37.15. Socializar

3.37.16. Concluir

3.37.17. Generalizar

3.37.18. Preservar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION

El docente: 1123 |4

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula.

2.3. Planifica y organiza las actividades en el aula.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.
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2.6.

Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes.

2.7.

Llega puntualmente a todas las clases.

2.8.

Falta a clases solo en caso de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

VALORACION

1

2

3

4

5

3.1.

Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacioén con los estudiantes.

3.2.

Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.3.

Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.4.

Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes.

3.5.

Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula.

3.6.

Cumple los acuerdos establecidos en el aula.

3.7.

Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula.

3.8.

Esta dispuesto a aprender de los estudiantes.

3.9.

Propone alternativas viables para gue los conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.10.

Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11.

Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ninglin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes sin agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula.

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia y/o

representantes.
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Universidad Técnica Particular de Loja

Lo Universidad Catilica de Loju

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacioén basica del centro educativo:

Codigo:

Prov

Aplicante

Escuela | Docente

N

DIMENSIONES

FORTALEZAS/
DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

1. HABILIDADES
PEDAGOGICA
Y DIDACTICAS

2. APLICACION
DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
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3. CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

Observaciones:

Tomado del MEC con fines investigativos
Fecha de elaboracién: 07-12-2011
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Cédigo:

[ Prov_[ Aplicante

[ Escuela | Docente

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad catilica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”

R.H. MOOS, B.S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segtn sea el caso

Del centro

1.1. Nombre de la Institucién:

1.2. Ubicacién geogréfica

Provincia Canton Ciudad Fiscal Fiscomicional Municipal Particular Urbano Rural

1.5 NUmero de
Estudiantes del
aula

Del profesor

1.6 Sexo [ 1.7 Edad en afios [ 1.8 Afios de experiencia docente
Masculino | | Femenino [ ] |

1.9. Nivel de Estudios (sefialar inicamente el Ultimo titulo adquirido)

1.Profesor | [ 2. Licenciado | [ 3. Magister | | 4.Doctor de tercer nivel | | 4. Otro (Especifique) |

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan estudiantes y el profesor en esta aula

Después de leer cada una, decida si es verdadero o falso.
El espacio en blanco escriba v si es (verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta
1 Los estudiantes ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

2 En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros

3 El profesor dedica muy poco tiempo_a hablar con los estudiantes

4 Casi todo el tiempo se dedica a explicar la clase del dia

5 En esta aula, los estudiantes nunca se sientes presionados para competir entre comparfieros
6 En esta aula, todo estd muy bien ordenado

7 En esta aula hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

8 En esta aula, hay pocas reglas que cumplir

9 En esta aula siempre escuchas nuevas ideas

10 Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11 Los estudiantes de esta aula nunca se interesan por conocer a sus comparieros

12 El profesor se preocupa por cada uno de los estudiantes

13 Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares solamente en el aula

14 Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener mejores calificaciones

15 En esta aula los estudiantes casi siempre estan en silencio

16 En esta aula parece que las reglas cambian mucho

17 Si un estudiante no cumple una regla dentro de la clase es castigado

18 En esta aula los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19 Siempre, los estudiantes quieren que e acabe pronto la clase

20 En esta aula, se hacen muchas amistades

21 El profesor, parece un amigo que autoridad

22 En esta aula, dedicamos més tiempo a otras actividades que a temas relacionados con :lenguaje, matematicas, ciencias naturales, estudios sociales, etc.
23 Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24 Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25 El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes

26 Por lo general el profesor no es muy estricto

27 En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28 En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor
29 En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos y tareas

30 El profesor les ayuda demasiado en las tareas que hacen en el aula

31 En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32 En esta aula los estudiantes nunca compiten con sus comparieros.

33 Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34 El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35 Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36 Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37 Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38 En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39 En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

40 A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta
41 En esta aula te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42 El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43 El profesor trata de cumplir las reglas establecidas en esta aula

44 En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45 Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de case
46 Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirAndose papeles
47 A los estudiantes les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49 Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos
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En esta aula las notas son muy importantes

51 Diariamente el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52 Los estudiantes podran aprender més, segin cémo actué el profesor en ese dia

53 Los estudiante, pueden tener problemas si no estan en sus puestos de trabajos

54 El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan lo estudiantes

55 A veces los trabajos los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros
56 En esta aula ¢ los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos s otros?

57 El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58 Si un estudiante falta a clases un par de dias tiene que igualarse

59 A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

60 Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene que hacer

61 Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 En esta aula, castigan més facilmente que en otras

63 En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas
64 En esta aula los estudiantes parecen estar medios dormidos

65 En esta aula, se tardan mucho tiempo en conocer el nombre de sus compafieros

66 Al profesor le gusta saber lo que los estudiantes les gusta aprender

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar de otras cosas que no sean las materias
68 Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 En esta clase rara vez se inicia las clases puntualmente

70 El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no en el aula

71 El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73 A veces, los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 El profesor desconfia, de los estudiantes

76 Esta aula, parece mas _una fiesta que un lugar para aprender algo

77 A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78 En esta aula, las actividades son claras

79 Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se portan mal

81 En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82 A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 Algunos estudiantes, no se llevan con sus comparieros en el aula

84 En esta aula, los estudiante deben tener cuidado

85 El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 Generalmente, los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87 Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91 En esta aula los estudiantes piden ayuda a sus comparieros cuando no pueden realizar una tarea
92 Si un estudiante falta a clases un par de dias, sus comparieros les prestan los cuadernos y le explican el
93 En esta aula, los estudiantes piden ayuda Gnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea
94 Los estudiantes, de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95 En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problemas que propone el profesor
96 En esta aula los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

97 En esta aula, el profesor anima a que los estudiantes se ayuden unos con otros

98 En esta aula, los estudiante colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje
99 En esta aula cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionar

100 | En esta aula algunos estudiantes creen que son los Gnicos que lo saben todo

101 | Alos estudiantes de esta aula les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

102 En esta aula todos opinan, para solucionar algln problema que se presente

103 En esta aula las notas son mas importantes para ser los mejores

104 | En esta aula nunca premia a los estudiantes que participan

105 | Enla evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los exdmenes

106 | En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan algun trabajo en grupo

107 Los estudiantes en esta aula conocen y aplauden , cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea
108 En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacién

109 En esta aula, el profesor anima a los estudiantes a que se ayuden unos con otros

110 | En esta aula, los trabajos grupales tienen poca importancia para la calificacion calificacion

111 | En esta aula casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo todos los dias
112 | En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113 En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas
114 En esta aula, los estudiantes deben de terminar la tarea en el tiempo establecido

115 En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116 | Dentro del grupo de trabajo. Algunos estudiantes no participan

117 | En el grupo de trabajo, cada estudiantes cumple con su tarea

118 | En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119 Los estudiantes, de esta aula, aprenden tnicamente lo que les ensefia el profesor

120 En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121 | Alos estudiantes de esta aula, les gusta, ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor
122 | En esta aula, lo mas importante es aprender todos

123 | En esta aula, el profesor cree que todos somos importantes en el grupo

124 | En esta aula, todos son parte del proceso ensefianza-aprendizaje

125 Si un estudiante, falta en el grupo se dificulta cumplir con la tarea

126 En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

127 En esta aula, todos los estudiantes, quiere que su grupo haga el mejor trabajo

128 | En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129 | El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en el grupo

130 | En esta aula, algunos estudiantes dudan de lo que hay que hacer en grupo

131 El profesor, siempre, d& la oportunidad de participar as todos dentro del grupo

132 Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133 En el grupo de trabajo, de todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134 | De los grupo que se forman en clase, son de mas de seis estudiantes.

Tomado del MEC con fines investigativos
Fecha de elaboracién: 07-12-2011
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Cddigo:

[ Prov_[ Aplicante

[ Escuela [ Docente

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R.H. MOOS, B.S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacioén ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la institucién

1.4 Edad en afios
1.2Af0 de Educacion Basica 1.3Sexo

| 1.Nifia | | 2.Nifio | |

1.5.Seffala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa 2.Mama ‘ 3.Abuelo/a ‘ 4.Hermanos/as ‘ Tios/as ‘ 6.Primos/as ‘
Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama
1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢por qué? (marcar solo una opcién)
1.Vive en otro pais 2.Vive en otra ciudad | | 2 Fallecié | | 4.Divorciado | | 5.Desconozco |
1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa ¢ Marca solo una opcion?
oot | | owams | | omvews | | | Toroe | Tormo | | vamgn | | ovomomo |
1.8 Sefiale el ltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)
a.Mama 1.Sin estudios. 2.Primaria (Escuela) 2.Secundaria (colegio) 4.Superior (superior)
b.Papa 1.Sin estudios. 2.Primaria (Escuela) 2. (colegio) 4.Superior (superior)
Si No
1.9 ¢ Trabaja ti mama? Si No 1.10 ¢ Trabaja tii papa? | |
1.11 ¢La vivienda n que vives es ? 1.12 ¢ Cudl es el tipo de vivienda en la que vives?
1.Arrendada | | 2.Propia | 1.Casa | D | 3.Cuarto de arriendo |
1.13 Indica el numero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:
1.NGmero de bafios | | 2.Numeros de dormitorios | | 3.Nmeros de plantas /pisos |
1.14 ¢En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)
1.Teléfono 4.Equipo de sonido 7. i 10.Tv acolor
2.C de Escritorio 5.C 8.Internet 11.Tv Plasma/LCD/led
3.Computador portatil 6.Lavadora 7.Automovil
1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en ?(marca solo una opcion- la que con més frecuencia usas)
1.Carro propio ‘ 2.Transporte escolar ‘ 3.Taxi ‘ 4.Bus ‘ 5.Caminando
INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan estudiantes y el profesor en esta aula
Después de leer cada una, decida si es verdadero o falso.
El espacio en blanco escriba v si es (verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.
CUESTIONARIO Rta
1 Los estudiantes ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
2 En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros
3 El profesor dedica muy poco tiempo_a hablar con los estudiantes
4 Casi todo el tiempo se dedica a explicar la clase del dia
5 En esta aula, los estudiantes nunca se sientes presionados para competir entre comparieros
6 En esta aula, todo estd muy bien ordenado
7 En esta aula hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
8 En esta aula, hay pocas reglas que cumplir
9 En esta aula siempre escuchas nuevas ideas
10 Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
11 Los estudiantes de esta aula nunca se interesan por conocer a sus comparieros
12 El profesor se preocupa por cada uno de los estudiantes
13 Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares solamente en el aula
14 Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener mejores calificaciones
15 En esta aula los estudiantes casi siempre estan en silencio
16 En esta aula parece que las reglas cambian mucho
17 Si un estudiante no cumple una regla dentro de la clase es castigado
18 En esta aula los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
19 Siempre, los estudiantes quieren que e acabe pronto la clase
20 En esta aula, se hacen muchas amistades
21 El profesor, parece un amigo que autoridad
22 En esta aula, dedicamos més tiempo a otras actividades que a temas relacionados con :lenguaje, matematicas, ciencias naturales, estudios sociales, etc.
23 Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
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24 Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25 El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes

26 Por lo general el profesor no es muy estricto

27 En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28 En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29 En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos y tareas

30 El profesor les ayuda demasiado en las tareas que hacen en el aula

31 En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32 En esta aula los estudiantes nunca compiten con sus comparieros.

33 Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34 El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35 Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36 Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37 Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38 En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39 En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

40 A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

41 En esta aula te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42 El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43 El profesor trata de cumplir las reglas establecidas en esta aula

44 En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45 Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de case

46 Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

47 A los estudiantes les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49 Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50 En esta aula las notas son muy importantes

51 Diariamente el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52 Los estudiantes podran aprender més, segtin cémo actué el profesor en ese dia

53 Los estudiante, pueden tener problemas si no estan en sus puestos de trabajos

54 El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan lo estudiantes

55 A veces los trabajos los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros
56 En esta aula ¢ los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos s otros?

57 El profesor, ¢siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58 Si un estudiante falta a clases un par de dias tiene que igualarse

59 A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

60 Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene que hacer

61 Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 En esta aula, castigan més facilmente que en otras

63 En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas
64 En esta aula los estudiantes parecen estar medios dormidos

65 En esta aula, se tardan mucho tiempo en conocer el nombre de sus compafieros

66 Al profesor le gusta saber lo que los estudiantes les gusta aprender

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar de otras cosas que no sean las materias
68 Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 En esta clase rara vez se inicia las clases puntualmente

70 El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no en el aula

71 El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73 A veces, los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 El profesor desconfia, de los estudiantes

76 Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78 En esta aula, las actividades son claras

79 Los estudiantes siempre estén inseguros de las reglas de clase

80 El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se portan mal

81 En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82 A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 Algunos estudiantes, no se llevan con sus compafieros en el aula

84 En esta aula, los estudiante deben tener cuidado

85 El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 Generalmente, los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87 Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91 En esta aula los estudiantes piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea
92 Si un estudiante falta a clases un par de dias, sus compafieros les prestan los cuadernos y le explican el
93 En esta aula, los estudiantes piden ayuda Gnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea
94 Los estudiantes, de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95 En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de alguin problemas que propone el profesor
96 En esta aula los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

97 En esta aula, el profesor anima a que los estudiantes se ayuden unos con otros

98 En esta aula, los estudiante colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje
99 En esta aula cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionar

100 En esta aula algunos estudiantes creen que son los Unicos gue lo saben todo

101 | Alos estudiantes de esta aula les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

102 | En esta aula todos opinan, para solucionar algin problema que se presente

103 | En esta aula las notas son mas importantes para ser los mejores

104 | En esta aula nunca premia a los estudiantes que participan

105 | En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacién de los exdmenes

106 En esta aula, se premia a los estudiantes cuando_realizan algtn trabajo en grupo

107 Los estudiantes en esta aula conocen y aplauden , cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea
108 | En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificaciéon

109 | En esta aula, el profesor anima a los estudiantes a que se ayuden unos con otros

110 | En esta aula, los trabajos grupales tienen poca importancia para la calificacion calificacion

111 En esta aula casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo todos los dias
112 En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113 En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas
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114 | En esta aula, los estudiantes deben de terminar |a tarea en el tiempo establecido
115 En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116 Dentro del grupo de trabajo. Algunos estudiantes no participan

117 En el grupo de trabajo, cada estudiantes cumple con su tarea

118 | En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119 | Los estudiantes, de esta aula, aprenden Gnicamente lo que les ensefia el profesor
120 | En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparfieros

121 | Alos estudiantes de esta aula, les gusta, ensefiar a sus comparfieros lo que aprendieron del profesor
122 En esta aula, lo mas importante es aprender todos

123 En esta aula, el profesor cree que todos somos importantes en el grupo

124 | En esta aula, todos son parte del proceso ensefianza-aprendizaje

125 | Siun estudiante, falta en el grupo se dificulta cumplir con la tarea

126 | En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparfieros

127 En esta aula, todos los estudiantes, quiere que su grupo haga el mejor trabajo
128 En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129 El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en el grupo

130 | En esta aula, algunos estudiantes dudan de lo que hay que hacer en grupo

131 | El profesor, siempre, da la oportunidad de participar as todos dentro del grupo
132 | Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera
133 En el grupo de trabajo, de todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad
134 De los grupo que se forman en clase, son de méas de seis estudiantes.

GRACIAS POR SU COLABORACION

Tomado del MEC con fines investigativos
Fecha de elaboracién: 07-12-2011
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Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente

. Quito,

Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagégica docente, en el aula

INSTRUCCIONES

a. Leadetenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero correspondiente a la
alternativa con la que usted se identifica.
b. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
C. Utilice la siguiente tabla de valoracién:
TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
1123|415

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes

1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo socio afectivo de los
estudiantes

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la Asignatura, al inicio del afio
lectivo.

1.4. Explico los criterios de evaluacién del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas més importantes desarrolladas en la clase anterior

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e Inquietudes

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios del estudiante con argumentos

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los
estudiantes

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18.

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida futura de los
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estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo
1.32. Reajusto la programacién en base a los resultados obtenidos en la evaluacion
1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de la clase

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion
1.36. Utiliza bibliografia actualizada

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar.

1.37.2. Sintetizar.

1.37.3. Reflexionar

1.37.4. Observar

1.37.5. Descubrir

1.37.6. Exponer en grupo

1.37.7. Argumentar

1.37.8. Conceptualizar

1.37.9. Redactar

1.37.10. Escribir correctamente

1.37.11. Leer comprensivamente

1.37.12. Escuchar

1.37.13. Respetar

1.37.14. Consensuar

1.37.15. Socializar

1.37.16. Concluir

1.37.17. Generalizar

1.37.18. Preservar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

DESARROLLO EMOCIONAL

VALORACION

1

2

3

4

2.1.

Disfruto al dictar las clases

2.2

Siento que a los estudiantes les gusta mi clase

2.3.

Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes

2.4.

Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5.

Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos

2.6.

Demuestro seguridad en mis decisiones

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

VALORACION

1

2

3

4

3.1.

Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula

3.2.

Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.3.

Planifico y organizo las actividades del aula

3.4.

Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades

3.5.

Planifico mis clases en funciones del horario establecido

3.6.

Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes

3.7.

Llego puntualmente a todas mis clases

3.8.

Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4.

CLIMA DE AULA

VALORACION

1

2

3

4

4.1.

Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis estudiantes

4.2.

Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo con mis estudiantes

4.3.

Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto

4.4.

Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes
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4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula.
4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que lo conflictos se solucionen en beneficio de todos.
4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes sin agredirles en forma verbal o fisica
4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes, llamo a los padres de familiay / o

representante.

GRACIAS POR TU COLABORACION

Tomado del MEC con fines investigativos
Fecha de elaboracién: 07-12-2011
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Cadigo:

[ Prov_ [ Aplicante

| Escuela | Docente

Cuestionario de evaluacion ala gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito,
Sistema Nacional de Evaluacion

‘ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

OBIJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagdgica del
docente en el aula.

a.
b.

INSTRUCCIONES
Observe el proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los

casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo

casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4

5

Nunca Rara vez Algunas veces frecuentemente

Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

VALORACION

1.1.

Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes

1.2

Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del area al inicio del afio lectivo

1.3.

Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos sefalados.

14.

Realiza una introduccién antes de realizar un nuevo tema o contenido

1.5.

Ejemplifica lo temas tratados

1.6.

Adecua los temas a los intereses de los estudiantes

1.7.

Utiliza tecnologias de comunicacion e informacién para sus clases

1.8.

Organiza las clases para trabajar en grupos

1.9.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen un mismo trabajo

1.18. Reconoce que lo méas importante en el aula es aprender todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar
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1.21.3. Reflexionar

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad
1.21.7. Escribir correctamente
1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS el docente VALORACION

1(2]|3|4

2.1. Aplica en reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades en el aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a clases

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA el docente VALORACION

11234

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiante

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula.

3.6. Cumple con los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ninglin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre los estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas opiniones y criterios de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia y/o
Representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Permiso de ingreso a la escuela fiscal

“23 de Abril”

Sector rural

En la foto observamos al maestrante Javier Enrique Jaramillo Gémez, en el momento
en que solicitaba la autorizacion para ingresar al centro educativo a realizar la

investigacion, la directora es la profesora Maria Elena Aranda Luna.
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Permiso de ingreso a la escuela fiscal
“Simén Bolivar”

Sector urbano

Observamos en la foto al maestrante Javier Jaramillo Gomez, en el instante en que

solicitaba al director de la institucion Lcdo. Polibio Cueva, la carta de permiso y la

autorizacién par ingresar al centro a realizar la investigacion.
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Encuesta a estudiante de la escuela fiscal

“23 de Abril”

Sector rural

Observamos en la foto a los estudiantes del sector rural de la escuela “23 de Abril” en el

momento en que contestaban las encuestas.
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Encuesta a estudiantes de la escuela fiscal

“Simon Bolivar”

Sector urbano

Observamos en la foto a los estudiantes del sector urbano de la escuela “Simén Bolivar”

en el momento en que contestaban las encuestas.
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Encuesta a docente de la escuela fiscal
“23 de Abril”

Sector rural
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Vemos en la foto al docente Jaime Robles Davila en el momento en que contestaba la
encuesta de autoevaluacion.
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Encuesta a docente de la escuela fiscal
“Simon Bolivar”

Sector urbano
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Observamos en la foto al docente Julio Morocho, en el momento en que contestaba la

encuesta de autoevaluacion.
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