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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo conocer la gestiéon pedagdgica y el
clima social de aula, como elementos de medida y descripcion del ambiente en
el que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio
de educacion basica de la escuela urbana “Héroes de Verdeloma” y la

escuela rural “Victor Gerardo Aguilar”, del caton Biblian, provincia del Cafar..

Los instrumentos utilizados son los cuestionarios de Moos y Tricket para
medir el clima del aula, en adaptacion ecuatoriana por la universidad Técnica
Particular de Loja. Los resultados obtenidos permitieron hacer comparaciones
entre las dos instituciones educativas urbana y rural detectando limitaciones
en la relacion docente-estudiante y estudiante-estudiante, cumpliendo asi con

el objetivo propuesto de nuestro centro rector.

Ademas se identificd habilidades y competencias docentes desde el criterio del
propio docente, estudiantes e investigador, con el propoésito de reflexionar
sobre su desempefio; disefiando una propuesta con alternativas de solucion
para la mejora del clima de aula en torno a estrategias de ensefianza

aprendizaje.



1.- INTRODUCCION

Es cimiento fundamental la educacion para alcanzar el desarrollo integral de los
pueblos, razén por la que es necesario monitorear su estado, nivel y calidad.
Consecuente con este postulado, se desarrolla la presente investigacion de
tipo exploratoria descriptiva que facilita la explicacion y caracterizacion de la
realidad de la gestiébn pedagdgica y su relacion con el clima social del aula

segun la percepcién del docente y discente.

La investigacion tiene como finalidad o propdsito fundamental de identificar
como se estd desarrollando el que hacer educativo, en su espacio de
aprendizaje entre docentes y estudiantes para lo cual la Universidad Técnica
Particular de Loja (UTPL) sensible con el quehacer social y en especial con el
educativo, plantea este tema en dos sectores socio-geograficos urbano y rural
este trabajo investigativo tiene como titulo: Gestibn pedagdgica en el aula:
“clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del
séptimo afio de educacidén basica del centro educativo urbano ““Héroes de
Verdeloma” y del centro educativo rural “Victor Gerardo Aguilar” de la ciudad de

Biblian, canton Biblian, provincia del Cafar, afio lectivo 2011-2012".

La escuela fiscal mixta "Héroes de Verdeloma”, del sector urbano, fue creada
hace 48 afios, la misma que en la actualidad consta de un namero significativo
de estudiantes y maestros, contando con siete afios de educacién bésica, de
segundo al séptimo, cada afio con tres paralelos y un total de 478 estudiantes;
19 profesores de planta, tres profesores especiales, de inglés, computacion y
cultura fisica, la Directora y una conserje; la cual no ha contado con ningun tipo

de investigacion realizada a diferencia de la actual implementada.

La escuela fiscal mixta “Victor Gerardo Aguilar” del sector rural, fue fundada
hace 51 afios, en la actualidad consta desde educacion inicial hasta octavo afio
de educaciéon general basica, con una infraestructura adecuada como el
laboratorio de computacion, profesores especiales, el director y un conserje.
Ademas podemos manifestar que este trabajo es el Unico que se ha aplicado

en el centro educativo.



En la presente investigacion su importancia parte de los resultados y
conclusiones que facilitaran a la Universidad en la implementacion, adecuacion
y actualizacién curricular de contenidos y actividades en areas académicas de
la educacion, para que los nuevos profesionales estén siendo formados en
base a una realidad actual-contextual necesarias para corregir y potenciar las
habilidades, practicas de gestion académica, pedagdgica y didacticas dentro

del aula.

Es relevante porque ayudara a implementar en los centros y en las aulas
actividades innovadoras en el proceso educativo que permiten elevar el nivel
del clima del aula especialmente en aquellas dimensiones con valores criticos
en los centros educativos sujetos a la investigacion, siendo estos: la escuela
fiscal urbana “Héroes de Verdeloma” y la institucion rural “Victor Gerardo
Aguilar” del canton Biblian. ElI conocimiento tedrico de lo que significa el clima
del aula y la gestién pedagdgica conjugado con los datos procesados luego de
la tarea investigativa permiten al investigador ensamblar lo tedrico con lo real y
mas aun con el escenario local, identificar y comprender la importancia que
reviste el clima de aula, concebido como un indicador de la calidad de vida del
discente y docente al interior del establecimiento educativo, de la convivencia.

Este estudio facilitara ubicar a la escuela mas alla de las expectativas sociales
puestas en ella, como esperanzas, oportunidades y desarrollador de
instrumentos que le permitan solventar las necesidades de sus miembros.
Asimismo a la gestion pedagdgica que en la educacion, es una competencia
capaz de articular los conocimientos y la administracibn de los procesos
pedagégico — didacticos que propende al mejoramiento continuo de las
practicas educativas y a el conocimiento, familiarizacion con la aplicacion de
las leyes, reglamentos y normas como instrumentos basicos que regulan y
controlan aspectos importantes en el aula y en centro de estudio; para
conseguir la formacion de los estudiantes como seres humanos con valores
gue les conduzca a actuar en pro del fortaleciendo y el desarrollo de la

comunidad en general.

Para realizar este estudio se aplicaron los instrumentos definidos por la UTPL

que son: el cuestionario de clima social escolar: CES profesores y estudiantes,



autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, evaluacion a la gestion
del aprendizaje del docente por parte del estudiante, y ficha de observacion a la
gestiéon del aprendizaje del docente por parte del investigador, de los autores
Moos y Tricket en adaptacion ecuatoriana por parte de la Universidad. La
aplicacion de estos instrumentos nos sirvié para conocer la realidad del clima
social escolar, en sus dimensiones de: relacion, autorrealizacion, estabilidad, y
cambio con sus subescalas, asi como la gestibn pedagogica en sus
dimensiones de habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicaciébn de normas y

reglamentos, y clima social de aula.

Durante el trabajo investigativo se presentaron limitaciones referentes a: 1.- El
entendimiento de las preguntas por parte de los estudiantes por lo que fue
necesario la intervencion del investigador para aclarar dudas, 2.- La época de
aplicacién de los cuestionarios fue en el primer trimestre lo que significa apenas
tres meses de interaccion docente y discente, tiempo escaso para establecer
una valoracién de afectividad lo que influye en el nivel de la subjetividad

percibida en las contestaciones de los aspectos de relacion.

Los logros alcanzados se manifiestan en la consecucion de conocimientos de
referentes tedricos sobre gestion pedagdgica, y clima social de aula, a través
de la investigacion bibliografica, los resultados de la gestion pedagdgica del
aula desde la autoevaluacion del docente y por parte del investigador,
determinan que tanto en la escuela urbana y rural hay similitud en estas

practicas.

Las percepciones que se tienen de las caracteristicas del clima de aula, en los
centros investigados tienen semejanzas y diferencias en las subescalas
(implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,
claridad, control, innovacion y cooperacion), asi como también se identificd
habilidades y competencias desde el criterio del propio docente, estudiantes e

investigador con el propésito de reflexionar sobre su desempefio.

Estableciendo que en los centros la practica de normas y reglamentos son los
gue se deben clarificar y reforzar por parte de los docentes y estudiantes.
Estableciendo que todos estos factores, influyen en la relacidon que existe entre

gestion pedagdgica y clima de aula, siendo el papel fundamental del educador



acompanfar y facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje para propiciar
situaciones que favorecen la elaboracion de nuevos saberes y el desarrollo de

los valores y actividades.

La obtencion de los resultados, apoyados en el conocimiento de la tematica,
permiten estructurar y plantear una propuesta educativa, misma que admitira
el desarrollo y la capacidad de reconocer fortalezas y debilidades en sus
centros educativos, siendo necesario encontrar soluciones para los problemas
y necesidades identificadas e impulsar y fortalecer la capacidad de directores,

maestros, para avanzar hacia la mejora constante del proceso educativo.

Por lo tanto, se establece que los docentes deben tener presente la
complejidad del clima del aula y de la necesidad de desarrollar de forma
eficiente, eficaz todas y cada una de las dimensiones por cuanto en la
investigacion se ha encontrado que existe deficiencia significativa en las
subescalas de implicacion y control, lo que depende de la calidad de la

medicion pedagodgica del docente y discente.

2.- MARCO TEORICO

2.1.- LA ESCUELA EN ECUADOR



Ecuador es un pais localizado en América del Sur; gran parte de su territorio
estad ubicado en el Hemisferio Sur y una pequefia porcion en el Hemisferio
Norte. Se encuentra atravesado por la linea equinoccial. Forma parte del
Cinturén de Fuego del Pacifico; tiene la zona continental y el Archipiélago de
Galapagos, su extension es de 256 370 km2, con una poblaciéon de 15601.251
habitantes. La presencia de la cordillera de los Andes en el Ecuador
continental ha sido un factor determinante, pues divide el territorio en tres
zonas claramente definidas (Costa o Litoral, Sierra o Interandina y Oriente o
Amazonia). La cuarta region esta formada por las islas Galapagos, localizadas

a 972 km de la costa, denominada también la provincia Insular (Batallas, 2011).

Los principales grupos étnicos de Ecuador incluyen un niamero de indios de
lengua que hablan las poblaciones (a menudo denominado como pueblos
indigenas o amerindios) y las tierras altas y tierras bajas de habla espafiola
mestizos (personas de ascendencia mixta india y europea). Etnicidad en el
Ecuador es a menudo una cuestion de auto-identificacién. La mayoria de los
ecuatorianos se consideran mestizos y tienden a identificarse con su region de
nacimiento, la cultura mestiza esta muy regionalizada. En las tierras altas, los
habitantes de Carchi (en el extremo norte) y Azuay y Loja (sur) han
desarrollado identidades regionales especialmente fuerte. (History Channel,
2012)

La educacion en Ecuador esta reglamentada por el Ministerio de Educacion,
dividida en educacion fiscal, fiscomisional, municipal, y particular; laica o
religiosa, hispana o bilingle intercultural. La educacion publica es laica en
todos sus niveles, obligatoria hasta el nivel basico, y gratuita hasta el
bachillerato o su equivalente.

Por otra parte la ensefianza, tiene dos regimenes, costa y sierra. Al régimen
costa, pertenecen el litoral y las islas Galapagos, las clases comienzan a
principios de abril de cada afio y terminan en enero del siguiente afio, en las
visperas de las vacaciones de invierno. Al régimen sierra la region interandina y
Amazonia, inicia en septiembre de cada afo y finalizan en junio del préximo

afio, justo a las vacaciones de verano, con una duracion de casi 10 meses.

La oferta académica que tiene el Ecuador esta dividida en varios niveles:



Educacion Inicial

Corresponde desde los 3 afios a los 4 afios de edad del nifio/a y constituye una
parte no obligatoria en la educaciébn ecuatoriana. En muchos casos
considerada como parte de un desarrollo temprano, pero no siempre utilizada
por falta de recursos, sino por ideologias diversas del desarrollo infantil. La
Educacién Inicial o Preescolar es el proceso de acompafiamiento al desarrollo
integral de nifios y niflas, que tiene como objetivo potenciar su aprendizaje y
promover su bienestar mediante experiencias significativas y oportunas que se
dan en ambientes estimulantes, saludables y seguros. Los nifios y las nifias de
esta edad, de manera natural, buscan explorar, experimentar, jugar y crear,
actividades que llevan a cabo por medio de la interaccion con los otros, con la
naturaleza y con su cultura. Los padres y las madres, los familiares y otras
personas de su entorno son muy importantes y deben darles cuidado,
proteccion y afecto para garantizar la formacion de nifios felices y saludables,

capaces de aprender y desarrollarse.
Educacion General Basica

Corresponde desde 1° afio de basica, usualmente se inscriben nifios de
alrededor de 5 afos, hasta 10° afio de basica, a la edad de 14 afos. La
Educacion General Basica en el Ecuador abarca diez niveles de estudio, desde
primero de basica hasta completar el décimo afo. Los jovenes estan
preparados, entonces, para continuar los estudios de Bachillerato y para
participar en la vida politica y social, conscientes de su rol histérico como
ciudadanos ecuatorianos. Este nivel educativo permite que el estudiantado
desarrolle capacidades para comunicarse, para interpretar y resolver
problemas, y para comprender la vida natural y social. Los jovenes que
concluyen los estudios de la Educacion General Basica seran ciudadanos

capaces de:

e Convivir y participar activamente en una sociedad intercultural vy
plurinacional.

e Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, valorar la identidad cultural
nacional, los simbolos y valores que caracterizan a la sociedad ecuatoriana.

e Disfrutar de la lectura y leer de una manera critica y creativa.



e Demostrar un pensamiento logico, critico y creativo en el analisis vy
resolucion eficaz de problemas de la realidad cotidiana.

e Valorar y proteger la salud humana en sus aspectos fisicos, psicologicos y
sexuales.

e Preservar la naturaleza y contribuir a su cuidado y conservacion.

e Solucionar problemas de la vida cotidiana a partir de la aplicacion de lo
comprendido en las disciplinas del curriculo.

e Producir textos que reflejen su comprension del Ecuador y el mundo
contemporéneo a traves de su conocimiento de las disciplinas del curriculo.

e Aplicar las tecnologias en la comunicacion, en la solucion de problemas
practicos, en la investigacion, en el ejercicio de actividades académicas, etc.

e |Interpretar y aplicar a un nivel basico un idioma extranjero en situaciones
comunes de comunicacion.

e Hacer buen uso del tiempo libre en actividades culturales, deportivas,
artisticas y recreativas que los lleven a relacionarse con los demas y su
entorno, como seres humanos responsables, solidarios y proactivos.

e Demostrar sensibilidad y comprension de obras artisticas de diferentes

estilos y técnicas, potenciando el gusto estético.
Bachillerato

Es la especializacién que se realiza después de los 10 afios de educacion
basica y antes de la educacion superior, estas pueden ser: fisico-matematico,
guimico-bidlogo, ciencias sociales y arte. Se denominan desde 1° a 3° afio.5 El
estudiante se gradida entonces con el nombre de bachiller en su
especializacion. A partir del 2011 se eliminan las especializaciones

mencionadas, por el Bachillerato General Unificado.

En el caso de la educacion en el Ecuador, es ademas importante recalcar que
un buen diagndstico educativo debe ir mas alla del "sector" educativo en cuanto
tal, y dar cuenta de las condiciones sociales, econémicas y politicas que
condicionan tanto la oferta como la demanda educativa, la educacion abarca no
Gnicamente la educacion formal sino también la que tiene lugar fuera del
sistema escolar representado en dos regimenes Costa iniciando en el mes de

Abril - Enero y la Sierra comenzando en el mes Septiembre - Junio, incluyendo



la educacion no-formal y los diversos ambitos de aprendizaje informal: la
familia, el grupo de pares, la comunidad, los medios de comunicacion, el lugar
de trabajo y/o produccién, las bibliotecas, los centros culturales, las diversas
instancias de participacion social, y otros (Ministerio de Educacion del Ecuador,
2008).

La educacién en el Ecuador promueve una educacion que inspirada en
principios éticos, pluralistas, democraticos, humanistas y cientificos: promueva
el respeto a los derechos humanos, derechos colectivos, desarrolle un
pensamiento critico; fomente el civismo; que proporcione destrezas para la
eficiencia en el trabajo y la produccién; estimule la creatividad y el pleno
desarrollo de la personalidad y las especiales habilidades de cada persona;

impulse la interculturalidad, la solidaridad y la paz.
Finalidad del sistema educativo ecuatoriano

De acuerdo al sistema educativo del Ecuador se deben formar ciudadanos,
hombres y mujeres creativos, criticos, solidarios y profundamente
comprometidos con el cambio social; que se sienta orgullosa de su identidad
nacional, que contribuya en la construccién del Estado pluricultural, multiétnico,
gue preserve su soberania territorial y sus recursos naturales; que garantice el
desarrollo de todas las lenguas ancestrales; que desarrollen sus valores civicos
y morales; que tengan capacidad de autogestion y de generar trabajo
productivo; que participen activamente en las transformaciones que el pais
requiere para su desarrollo y para su insercion en la comunidad internacional;
Yy, que aporten a la consolidacion de una democracia no dependiente, en la cual
imperen la paz, la equidad de género, la justicia social y el respeto a los

derechos humanos y colectivos (Ministerio de Educacién, 2012)

2.1.1.- Elementos claves

Las escuelas en el Ecuador estan conformadas por un conjunto de personas

gue influyen y son afectadas por un entorno educativo.



Si se trata de una escuela, su comunidad Educativa esta formada por;
discentes, ex-estudiantes, docentes, directivos, padres de familia 6
representantes, benefactores de la escuela y vecinos, quienes se encargan de
promover actividades que llevan al mejoramiento de la calidad de la educacién
y logran el bienestar de los estudiantes. Buscando asi también impartir
instruccion a la educacion integral, y se caracteriza por estar abierta al cambio,
ya que se encuentra en constante desarrollo. Siendo el colectivo de elementos
personales los que intervienen en un proyecto educativo; mas concretamente,
profesores, estudiantes como elementos primarios, y los padres, como

elementos directamente interesados (Adams, 1970).

2.1.2.- Factores de eficacia y calidad educativa

Segun Murillo, Eficacia Escolar es la linea de investigacion de caracter
educativo que ha incidido en la mejora de la educacion en los ultimos afos. Si
bien es verdad que esa influencia no siempre ha sido directa, reconocida y en

muchas ocasiones, positiva.

Pero no cabe duda de que, tanto en las macro-decisiones de caracter politico
como en las pequefias decisiones que se toman cotidianamente respecto a la
organizacién y el funcionamiento de los centros docentes y las aulas, la
influencia de los resultados obtenidos a partir del ingente numero de

investigaciones amparadas bajo este movimiento es muy profunda.

Las lecciones que de ellas hemos ido aprendiendo han ido calando
progresivamente en nuestro cumulo de conocimientos conformando, de esta

manera, una “cultura comun” sin origen claro.

El movimiento de investigacién sobre eficacia escolar esta conformado por los
estudios empiricos que tienen por objeto la estimacion de la magnitud de los
efectos escolares y el analisis de sus propiedades cientificas, y/o el estudio de
los factores escolares, de aula y de contexto que caracterizan una escuela
eficaz, sea cual sea el enfoque metodolégico utilizado para conseguirlo.
(Murillo, 2005)
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Segun Murillo (2005); “una escuela eficaz es aquella que consigue un
desarrollo integral de todos y cada uno de sus estudiantes mayor de lo que
seria esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situacion social,

econdmica y cultural de las familias”.
Esta propuesta tiene tres caracteristicas:
a. Valor afiadido como operacionalizaciéon de la eficacia

Eficacia entendida como el progreso de los estudiantes teniendo en cuenta su
rendimiento previo y su historial sociocultural. Las puntuaciones sin ajustar no
sirven para nada (a pesar de su general utilizacién en nuestro contexto, incluso

para tomar las mas delicadas decisiones).
b. Equidad como un elemento basico en el concepto de eficacia

Un centro diferencialmente eficaz, en el sentido de que es “mejor” para unos

estudiantes que para otros, no es eficaz sino discriminatorio.

Y aqui no sirve optar entre la equidad y la excelencia, entendida como el
rendimiento medio alto: sin equidad no hay eficacia, y ademas tal centro debe

ser socialmente rechazable.

c. Desarrollo integral de los estudiantes como un objetivo irrenunciable

de todo centro y todo sistema educativo

Aunque ya queda lejos la conceptuacion de la eficacia como rendimiento en

Matematica o Lengua, es necesario seguir insistiendo en este aspecto.

Eficacia no so6lo implica valor afiadido en rendimiento en lectura, comprension o
célculo, también afecta a la felicidad de los estudiantes, a su auto-concepto, a

su actitud creativa y critica.

Aqui el reto es de la investigacion, que cuente con instrumentos para poder

medir esta realidad (Blanco, 2008).
GRAFICO 1
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Fuente: Eficacia Escolar y Factores Asociados EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE
Elaboracién:Murillo (Blanco, Eficacia Escolar y Factores Asociado, EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE,
2012)

Decimos que un producto es de calidad cuando redne un conjunto de
propiedades que lo hacen mejor que otros de su clase y consigue los

resultados para los que habia sido fabricado.

Podemos hablar de calidad de la ensefianza si los objetivos inherentes a la
actividad educativa se logran con éxito. EI hecho de que el concepto de
“calidad de la educacion “constituya un término relativo ha dado lugar a que las
definiciones y aproximaciones efectuadas al respecto por las distintas

audiencias difieren entre si.

En algunos casos se asocian los criterios de calidad a “rango” y “estatus”,
considerando como “buenos centros” aquellos donde asisten estudiantes de

extraccion socioeconémica alta.

En otros casos se considera que son los medios, dotacién y calidad de los
docentes, adecuacion de edificios, dotaciones y equipamientos, curriculum
ofrecido, etc., los que determinan fundamentalmente la calidad de un centro.
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Finalmente, una gran mayoria se decanta definiendo la calidad en funcién de
los resultados, entendiendo que son éstos los que realmente definen la calidad

de un centro (Palacios, 2012).

Existiendo cierta preocupacion por identificar los rasgos que caracterizan a las

escuelas eficaces o escuelas con éxito.

La vision clasica de este problema plantea que la calidad de un centro
depende, fundamentalmente, de sus elementos personales, es decir, de sus

profesores y discentes.

Las escuelas eficaces son aquellas que tienen discentes y docentes con un
buen trabajo por ende con un desempefio competente. Se ha demostrado que
esta suposicion - aunque parte de un principio que inicialmente es cierto - es
inexacta, ya que en escuelas con parecidos recursos humanos se obtienen los

mismos o idénticos resultados.

Todos los trabajos de investigacién sobre “escuelas eficaces “en las décadas
de los setenta y ochenta han tenido como finalidad comun “tratar de aislar los
factores que inciden sobre la calidad de un centro con el fin de que, una vez
identificados, se puedan implementar en otros y asi paliar las desigualdades

existentes en los resultados.

Segun Purkey y Smith (1983), “vuelvan e establecer un catalogo de factores
relacionados con las escuelas eficaces, partiendo de una concepcién del centro
educativo como una organizacion, tanto desde el punto de vista de su

estructura como de su funcionamiento”.

Desde este supuesto, estos autores identificaron las siguientes variables
organizativas y estructurales relacionadas con la eficacia de los centros

escolares:

e Autonomia en la gestion de la escuela
e Liderazgo del director

e Claridad en las metas y objetivos
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¢ Reconocimiento del progreso del estudiante

e Participacién y apoyo de la familia

e Clima instruccional: tiempo dedicado al aprendizaje
e Apoyos de las autoridades y de la comunidad

e Estabilidad y continuidad del personal del centro

e Desarrollo profesional del personal del centro (Hombre, 2012).

2.1.3.- Estandares de Calidad Educativa

El reglamento del LOEI (2012) dice: Los Estandares de Calidad Educativa
permitiran verificar los conocimientos, habilidades y actitudes de los actores
educativos (estudiantes, docentes y directivos), los mismos que se evidencian
en acciones y desempefios que pueden ser observados y evaluados en los

contextos en los que estos se desenvuelven.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de
los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas para
conseguir una educaciéon de calidad. Por ejemplo los estandares se aplican a
estudiantes, se refieren a lo que estos deberian saber y saber hacer como

consecuencia del proceso de aprendizaje.

Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la
educacion (docentes y directivos), son descripciones de lo que estos deberian

hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

Finalmente, cuando los estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los
procesos de gestidn y practicas institucionales que contribuyen a que todos los

estudiantes logren los resultados de aprendizaje anhelados.

El principal propoésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la

gestion de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo:
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A los docentes y autoridades de las instituciones educativas:

e Precisan aspectos prioritarios para organizar su trabajo cotidiano, pues
clarifican lo que se espera que aprendan los estudiantes.

e Proponen a los docentes y autoridades una expectativa compartida para
observar si el estudiantado esta logrando los aprendizajes esperados y la
implementacion de rectificaciones necesarias.

e Ofrecen un referente concreto de logros de aprendizajes, pues incluyen

ejemplos de tareas realizadas por estudiantes ecuatorianos.
A los estudiantes:

e Les ayudan a saber si estan logrando las metas propuestas.

e Les permiten identificar cuales son sus fortalezas y debilidades, apoyando
su capacidad de autoevaluacion y la valoracion critica de si mismo.

e Permite que todo el estudiantado comparta metas comunes, y promueve, de
esta manera, los mismos aprendizajes en cualquier lugar del territorio

nacional.
A los padres y madres de familia:

e Sirven para orientar el dialogo entre escuela-familia, y para clarificar lo que
se busca y lo que deben aprender los estudiantes en su experiencia
educativa.

e Las familias podran valorar de manera justa los resultados individuales y
grupales, y podran contribuir de esta forma a hacer realidad su derecho a

una educacion de calidad.

A las autoridades educativas y latoma de decisiones:

e Ofrecen una base comun de aprendizaje que el sistema educativo debe
garantizar a todo el estudiantado en el Ecuador.
e Permiten evaluar y ajustar el material didactico de uso en el aula como, por

ejemplo, textos escolares y guias pedagdgicas, entre otros.
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e Plantean referentes claros con relacion al apoyo y acompafiamiento técnico
a docentes y directivos institucionales para que su funcion sea eficiente y de

calidad.

El Ministerio de Educacion del Ecuador se encuentra disefiando cuatro tipos
de estandares: de aprendizaje, de desempefio directivo, de desempefio

docente y de gestion escolar.
Tipos de estandares
Estandares de Aprendizaje

Son las descripciones de los logros educativos que se espera que alcancen los

estudiantes.
Estandares de Desempefio Profesional

Vienen a ser las descripciones de lo que deben hacer los profesionales de la

educacion competentes.
Estandares de desempefio directivo

Aqui se ve ¢Qué debe hacer un director o rector competente para una buena
gestion del centro escolar y para alcanzar los logros de aprendizaje de los

estudiantes?

Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe
hacer un director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion y
liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de
los docentes, la buena gestién del centro escolar, y los logros de aprendizaje

de los estudiantes.

Estdndares de desempefio docente

Se enfocan en ¢Cuales son los conocimientos, habilidades y actitudes que
deben poseer los profesionales de la educaciéon para asegurar que los

estudiantes alcancen los aprendizajes deseados?
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Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe
hacer un profesor competente; es decir, de las practicas pedagodgicas que

tienen mayor correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.
Estandares de Gestion Escolar
Son los procesos y practicas de una buena institucién educativa.

Se necesita estandares de calidad debido a que nuestro pais no ha tenido
definiciones explicitas y accesibles acerca de qué es una educacion de

calidad.

Con los estandares tendremos descripciones claras de lo que queremos lograr,
y podremos trabajar colectivamente para el mejoramiento del sistema

educativo. La construccion de dichos estandares se construyen con la:
Investigacion inicial
e Marco politico
e Bibliografia especializada (meta analisis)
e Estandares de otros paises
Consulta
e Expertos internacionales
e Estudiantes, docentes, directivos y familias
e Comunidad académica
e Sociedad civil’
e Q1 (Garcia, 2012).

2.1.4.- Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético

El Ecuador ha definido, considerando las evidencias y sus propias necesidades

de pais, un modelo de gestion educativa que le permita alcanzar una educacién
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de calidad. Esta educacion de calidad o modelo de gestion se expresa en un

conjunto de estandares de desempefio directivo y desempefio docente.

Con respecto al desempefio docente, dicho modelo busca contribuir de manera
significativa a la mejora de las practicas de ensefianza de la docencia

ecuatoriana.

Asi, el propoésito de los estandares de desempefio docente es fomentar en el
aula una ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos
alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el curriculo

nacional para la Educacion General Bésica y para el Bachillerato.

Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempefio de los

docentes en el aula.

Esas dimensiones son:

a) Desatrrollo curricular

b) Gestion del aprendizaje
c) Desarrollo profesional
d) Compromiso ético.

Cada una de estas cuatro dimensiones sefaladas se descompone en
estandares generales y especificos, los cuales buscan fomentar y asegurar que
el conjunto del profesorado ecuatoriano desarrolle una docencia de excelencia
(Ministerio de Educacion, 2012).

2.1.4.1.- Dimension de la gestion del aprendizaje

Segun Caballero (2012) la gestion del aprendizaje es una obra que refleja el
guehacer educacional de los maestros, que tienen la responsabilidad de formar

al ser humano en la sociedad del conocimiento, bajo la optica de la educacién
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critica reflexiva que permita al humano insertarse en la sociedad
eficientemente. La condicidbn cambiante del mundo contemporaneo hace que el
concepto de aprendizaje tome una dimension mas amplia y que se maneje en
funcion del cambio en el significado de la experiencia, para que puedan
desarrollarse los seres humanos con comportamientos, a la altura de los
tiempos en que vivimos y no a los anteriores, en que el aprendizaje era el
simbolo del que mas sabia. El aprendizaje es hoy algo que esta en estrecha
vinculacion con la formacién cognitiva, afectiva, valérica y motriz, a partir de la
vision holistica que se requiere para poder mirar los fendbmenos desde una
Optica mas global que nos permita ver el proceso ante nosotros como una
complejidad justo en la medida de lo que es. La gestion del aprendizaje es lo
gue se requiere para lograr estos propdésitos.

2.1.4.2.- Compromiso ético

El enfoque transversal del compromiso ético conlleva cambios en todos los
elementos implicados en la tarea educativa, siendo el actor fundamental el
docente, pues tiene que comprometerse a ir mas alla de la mera trasmision de
conocimientos, ser portador del proyecto educativo de su escuela, es decir, de
los valores que pretende introyectar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por lo tanto, él tiene que ser el primer convencido de lo que ensefia, por qué y

para qué lo hace.

Es en este punto donde se hace pertinente plantear, a manera de deberes
minimos, lo que los docentes deberian de asumir los retos de su profesion asi

como las demandas sociales.

El compromiso ético, se basa mas que cualidades, en compromisos asumidos

consciente y criticamente por el docente.

Segun Francisco Esteban (2010); trabaja un contrato moral del docente, que ha
preferido denominar compromiso ético, sosteniendo como la funcién primordial
del docente a nivel social que no se ha modificado, aunque el ejercicio del
magisterio actualmente demanda otras cosas, como: la sociedad, tecnologia,

Internet, investigaciones; todo avanza a un ritmo vertiginoso e imparable.
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Parece que todo cambia y nada permanece, lo que hoy esta presente mafiana

puede que ya no esté. Pero, ¢y los valores?, y la escuela?, ¢y el profesorado?

El objetivo béasico y primordial de la educacion permanece contra viento y

marea.

El desarrollo social, cognitivo y afectivo de los miembros mas jévenes de
nuestra sociedad, parece quedar en manos de profesores que ven como la
sociedad en su conjunto delega en ellos, casi Unica y exclusivamente, dicha

responsabilidad.

Ante este panorama en movimiento y esta potente demanda social, el profesor
de hoy en dia, mas que nunca, se ve en la necesidad de firmar un «contrato
moral» con el mundo de la educacién en particular y con la sociedad en

general.

Mas que la creacion de un codigo que descifre el contrato firmado en
actuaciones, lo presente aboga por la reflexion y actuacién sobre aquellos
ambitos donde realmente el profesor desarrolla su trabajo, como puede ser la
relacion con los estudiantes, con los colegas o compafieros de trabajo y con la

escuela o institucion educativa.
El docente se desarrolla, segun el autor mencionado, en tres ambitos:
a. Gestor de lainformacion

Se refiere no solo al dominio de conocimientos de un area curricular, sino a que

el docente los sepa optimizar y adecuar.

Esta tarea no es facil, pues tiene que realizarse en contextos cada vez mas
amplios y donde la informacion es un entramado de relaciones, tanto concretas
y cerradas, como abiertas y demasiado generales; ademas continuamente

cambiantes.

b. Guia del proceso de ensefianzay de aprendizaje
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En la profesiéon docente no pueden separarse los campos de acciéon y, por lo

tanto, tampoco las funciones que debe cumplir y como las debe cumplir.

Para ensefiar no basta con saber la asignatura, reza una frase de un autor

constructivista, y es cierta.

Ademas de ser experto en un campo de conocimiento determinado, el profesor
tiene que saber cdmo ensefiar, pero sobre todo, saber como aprende el

estudiante, pues éste es el elemento mas importante del proceso educativo.

A esto se le denomina ser un experto en el tratamiento de practicas educativas,
las cuales implican transmitir y canalizar los contenidos de acuerdo a los
intereses y necesidades del estudiante, para que sea capaz de apropiarse del

conocimiento y de utilizarlo.
Ser un modelo a seguir

La tarea educativa ocurre en un contexto social; se educa, entre otras cosas,
para socializar al estudiante ya que la educacién tiene eminentemente un fin

social.

En este marco, la tarea del docente conlleva un compromiso con su labor y, por
ende, con la sociedad, ya que la representa, asi como a su historia, cultura,

conocimiento y sus valores.

Todo esto lo constrifie a cumplir con tal compromiso en los ambitos del dominio
de un campo de conocimiento, de saber como ensefiarlo, pero sobre todo en lo

gue se refiere a su manera de ser.

Esto quiere decir que debe ser consecuente con su dicho, ser abierto, honesto,
amable, firme cuando tenga que serlo y actuar diferenciando el espacio de la
escuela ya sea que corresponda a los colegas, directivos, estudiantes y padres

de familia.

Dicha forma de actuar debe estar en congruencia con sus principios y valores
personales, asi como con los de la institucion, de lo contrario no sera genuina
la pretension de fomentar un aula democratica, asi como tampoco el docente

sera considerado un modelo a seguir.
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Las implicaciones de firmar un compromiso ético con la educacion abarcan una
actuacion constante y coherente con ciertos principios, pues la percepcion del

estudiante sobre su profesor lo influye de una determinada manera.

El docente debe ser explicito con sus estudiantes e integrar y atender a todos

en el aula sin excepcién alguna.

Otra responsabilidad derivada del compromiso ético es la participacion en
proyectos institucionales y comunitarios que busquen beneficios colectivos, lo
cual requiere tener disposicion para resolver problematicas afines al cuerpo
docente, llegar a acuerdos y dirimir diferencias de manera profesional mediante

el uso del dialogo.

El sentido de pertenencia hacia la institucion donde se labora también es

fundamental.

El prestigio social de la tarea docente, tan venida a menos en las ultimas
décadas, podra fortalecerse interiorizando los valores éticos, que una
educacién democratica y justa promueve, tratando en todo momento de ser
congruente con éstos en los dmbitos social, laboral, estudiantil y comunitario
(Suarez, 2012).

2.1.5.- Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula; cédigo de

convivencia

De acuerdo a Hernandez (1999) el convenio de responsabilidades compartidas,
es un acuerdo elaborado entre el maestro y los estudiantes en conjunto, que
define las conductas, tanto uno como de otros, y que contribuye a un ambiente

potencializadora de aprendizajes en el aula.

El convenio debe estar basado en principios y valores, tales como la
cooperacion, la justicia, la equidad, la rectitud de conducta, la honestidad, el
respeto y otros, con los cuales estan comprometidos tanto el docente como los

educandos.
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Antes de elaborar el convenio, se debe dialogar sobre el concepto del
convenio, para que los estudiantes lo comprendan; se debe asegurar
asimismo, que expresen lo que es un principio, un valor, y que puedan dar

ejemplos sobre ellos.

Esto es mas sencillo, si previamente se ha realizado clases de educacion
moral, en las que se ha reflexionado sobre experiencias propias y ajenas, y se
ha evidenciado la practica de la cooperacion, el espiritu de servicio, asi como

otros principios y valores.

Una vez cumplidos estos pasos, se procede a la elaboracién del convenio,
solicitando a los estudiantes que dialoguen en pares o pequefios grupos,
pensando en algunas responsabilidades que debe cumplir el profesor y otras
gue deben cumplir ellos, para que todos se sientan bien en la clase y puedan

aprender mutuamente.

El profesor escribe las ideas, ayudando a aclararlas, luego todos comenta las
diferentes ideas. De esta manera se pueden mejorar algunas sugerencias,

eliminar o agregar otras, procurando que todos estén conformes.

Luego es recomendable realizar actividades que ayuden a los educandos a
tomar conciencia de lo que implica cada responsabilidad que han adquirido,

pudiendo formular ejemplos de acciones que orienten su cumplimiento.

Una vez comprendidas las responsabilidades, se debe realizar una consulta
para establecer un sencillo sistema de recompensas y sanciones, para premiar
el cumplimiento o castigar la falta de cumplimiento del convenio. Para ello se

sugiere realizar simulaciones y sociodramas.

Finalmente, todos firman el convenio y se comprometen a llevarlo a cabo. El
convenio debe quedar colocado en la pared, donde todos puedan referirse a él

con frecuencia.

El Cddigo Convivencia que presenta el Ministerio de educacion del Ecuador, en
los acuerdos No. 182 del 22 de mayo del (2008); el 324 — 11 del 15 de
septiembre (2011) dice que los nifios, nifias y adolescentes como

ciudadanos/as son sujetos de derechos, garantias y a la vez de



23

responsabilidades y como tales, gozan de todos aquellos derechos que las
leyes contemplan en favor de las personas, ademas de aquellos especificos de

su edad.

a. Interés superior del nifio y la nifia,
b. Corresponsabilidad,

c. Igualdad y no discriminacion,

d. Participacion,

e. Interculturalidad,

f. Prioridad absoluta,

g. Ejercicio progresivo.

El Cbédigo de Convivencia es la creacion y adecuacion de los estilos de
convivencia a los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia,
apunta a plantearse la convivencia como un proyecto flexible y capaz de
retroalimentarse creativamente a través del aporte y cuestionamiento de todos

los integrantes de la comunidad educativa.

El Cédigo de convivencia es un conjunto de principios, que enfocados en la
Doctrina de la Proteccion Integral, orientan los comportamientos personales y
sociales en la busqueda de una convivencia arménica en democracia. En el
sistema educativo, es un proceso dindmico que se construye con la
participacion de todos los sujetos de la comunidad para generar aprendizajes

permanentes para una vida solidaria, equitativa y saludable.

El Cédigo de Convivencia apunta a facilitar la busqueda de consenso a través
del didlogo para el reconocimiento, abordaje y resolucion de los conflictos;
generar las condiciones institucionales necesarias para garantizar la trayectoria
escolar de los nifios, nifias y adolescentes, aplicando un criterio inclusivo y
posibilitar la formacion de los estudiantes en las practicas de la ciudadania
democrética, mediante la participacion responsable en la construccién de una

convivencia holistica en los establecimientos educativos.
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PARA QUE, LOS CODIGOS DE CONVIVENCIA

Convivencia pacifica

Garantizar la integridad individual y colectiva

Propender la equidad y el respeto a las diferencias
Fortalecer vinculos afectivos

Promover el ejercicio de ciudadania

Fortalecer la capacidad expresiva y de escucha

Fortalecer el respeto mutuo

Fortalecer el desarrollo arménico de los espacios cotidianos
Establecer el trabajo cooperativo

Desarrollar las competencias y destrezas para la vida

Promover el derecho a la participacion

AN NN N Y N U U N N SN

Fortalecer la organizacion y participacion libre

Es necesario elaborar Codigos de Convivencia que permitan cambiar las
relaciones de los miembros de las comunidades educativas, construidos
deforma participativa, a partir de derechos y responsabilidades reconocidos en
la Constitucion Ecuatoriana, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, La Ley
Organica de Educacion, La Ley de Educacién de la Sexualidad y el Amor, la
Ley de la Juventud (2001) y en los documentos internacionales como: La
Convencién sobre los Derechos del Nifio y sus protocolos facultativos, el Plan
de Accion de la Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo de El
Cairo, la Plataforma de Accién de Beijing y la Declaracion de un Mundo

Apropiado para los nifios del 2000.

Es importante un acuerdo de convivencia en todos los niveles y modalidades
del sistema educativo, que propicie cambios en la cultura escolar, con el
desarrollo de conductas y actitudes inherentes al respeto de los derechos
humanos de cada miembro de la comunidad educativa, el buen trato, el
desarrollo de ciudadania, la resolucion alternativa de conflictos y el

mejoramiento de la calidad del aprendizaje.

Contexto institucional: posicionamiento del cdédigo de convivencia en el

proyecto educativo institucional (PEI)
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Con la instauracion de la Reforma Curricular Consensuada, en 1996, el
Ministerio de Educacién, dio los primeros pasos hacia el establecimiento de

una Educacion para la Paz.

Dentro de esta propuesta curricular para los diez afios de educacion basica, se
establecieron tres ejes transversales: ambiente, valores e interculturalidad;

areas con importantisimo abanico de contenidos para una cultura de paz.

El acuerdo ministerial N0.1786 dispone a las entidades educativas construir su
Proyecto Educativo Institucional (PEI), como herramienta de gestion estratégica
para la transformacién institucional que tiene dos elementos; uno tangible, que
es la planificacion estratégica y otro vivencial, donde la comunidad educativa
reflexiona permanentemente sobre los cambios actitudinales y colectivos de los

actores involucrados.

En mayo del 2007, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 182, el Ministro de
Educacion, Raul Vallejo, dispone la institucionalizacion del Codigo de
Convivencia en todos los planteles educativos del pais, para lo cual propone
algunas pautas para su elaboracion, determinando ejes como: democracia,
ciudadania, cultura del buen trato, valores, equidad de género, comunicacion,

disciplina y autodisciplina, honestidad académica y uso de la tecnologia.

El Cédigo de Convivencia, como acuerdo del buen vivir y de cultura de Paz,
con respecto a derechos y deberes, es parte fundamental del componente de
gestion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los planes estratégicos de
los centros educativos comunitarios ( Direccion Bilingle), ya que en ningun
momento puede considerarse como un proceso independiente (Jaramillo,
20009).

Por lo tanto, la educacion en el Ecuador tiene como finalidad formar
ciudadanos, hombres y mujeres creativos, criticos, solidarios y profundamente
comprometidos con el cambio social; al tratarse de una escuela su comunidad
Educativa esta forma por; discentes, Ex-estudiantes, docentes, directivos,
padres de familia o representantes, benefactores de la escuela y vecinos,
guienes buscan compartir la educacion integral, y se caracteriza por estar

abierta a la superacion, ya que se encuentra en constante desarrollo. Una
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escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de sus
estudiantes teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situacién social,
econOmica y cultural de las familias; al contar con Estdndares de Calidad
Educativa que permitan verificar los conocimientos, habilidades y actitudes de
los actores educativos (estudiantes, docentes y directivos), evidenciandose en
acciones y desempefios en consonancia con los estandares de desempefio
docente, fomentando en el aula una enseflanza que permita que todos los
estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de aprendizajes declarados por
el curriculo nacional, fortaleciéndose con la aplicacion del codigo de
convivencia siendo este un conjunto de principios dinamicos que se construye
con la participacion de todos los sujetos de la comunidad para generar
aprendizajes permanentes para una vida solidaria, equitativa y saludable.

2.2.- CLIMA ESCOLAR

2.2.1.- Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

(aula de clase)

Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del

mundo un intento sistematico por identificar y caracterizar el funcionamiento de
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aguellas instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de

aprendizaje, desde entonces sabemos, entre otras cosas, que:

e Las instituciones escolares que se organizan y funcionan
adecuadamente logran efectos significativos en el aprendizaje de sus

estudiantes.

e Existen escuelas eficaces donde los estudiantes socialmente
desfavorecidos logran niveles instructivos iguales o superiores a los de
las instituciones que atienden a la clase media. No siempre es la

pobreza el factor critico que impide los progresos escolares.

e Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian
integrarse en los conceptos de clima escolar y tiempo real de
aprendizaje, siendo su factor principal, la frecuencia y calidad de la

convivencia.

e Una vez cubierta una dotacion minima de recursos, ya no son los
recursos disponibles, sino las formas de relacionarse en la escuela lo
que realmente diferencia a unas de otras en los efectos obtenidos en el

aprendizaje (Castro, 2012).

El respeto mutuo y la asuncion de determinadas pautas de actuacién de parte
de los docentes y de los estudiantes ayudan a conseguir un mejor clima de
relacion. Comunicacion, colaboracion, tolerancia, solidaridad y responsabilidad
serdn algunos de los objetivos de cada comunidad educativa. Podremos
entonces construir un clima de relaciones interpersonales que no sélo prevenga
la aparicion de agresiones, sino que también favorezca activamente formas de
vivir en comun que permitan el crecimiento de todos. Para ello identificamos lo

siguiente:
Clima psicologico y papel del maestro

El docente puede crear en el aula de clases un clima psicoldgico que favorezca
0 perjudique el aprendizaje. Levin y sus colaboradores (1954) realizaron
estudios experimentales para aprendizaje en nifios de once afios. Estudiaron

tres casos de liderazgo en diferentes ocasiones.
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1) Lider autoritario. Todo lo que debe ser hecho es determinado por el lider.

2) Lider democratico. Todo lo que es hecho es objeto de discusiéon del

grupo.

3) Lider permisivo. Desempefia un papel bastante pasivo, da libertad
completa al grupo y a los individuos, a fin de que estos determinen sus propias

actividades.
Clima psicoldgico docente-estudiante

Investigaciones realizadas en la escuela, demuestran que los docentes a los
gue les gusta lo que hacen son mas generosos en las evaluaciones, se
muestran mas tolerantes y amigos, oyen a los estudiantes y estimulan la

participacion.
El clima escolar y las normas de convivencia

Las normas son exigencias de convivencia que se eligen a partir de los valores

gue deseamos proteger entre toda la comunidad.

Son consignas verbales, escritas o gréaficas que orientan el comportamiento de
nifios y adultos. Sirven para crear un clima familiar estable y seguro, sin
incertidumbre, porque indican qué es lo que tenemos que hacer, como y qué

consecuencias acarrea el hacerlo o no.
Clima escolar y desgaste profesional del docente

-Qué sucede con aquellos docentes dedicados responsablemente a su tarea
educadora cuando vivencian que el clima escolar se va deteriorando?
Docentes que observan que sus estudiantes son dificilmente motivados,
muchos de ellos disruptivos, con dificultades para acatar 6rdenes; padres que
no acompafan la tarea educativa de la escuela y que muchas veces soélo estan
preocupados por que el nifio apruebe pero no necesariamente que aprenda,

muestran un panorama frustrante para muchos docentes. (Castro, 2012)

2.2.2.- Clima social escolar: concepto, importancia
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Plasencia, (1994:12) dice que “el clima escolar no pertenece a nadie, sino que
se construye entre todos. Sin embargo, hay que reconocer que un ambiente
favorable que propicie el profesor hacia la socializacion adecuada del
estudiante redundara en el trabajo académico y de convivencia. Asi, por
ejemplo, un ambiente de confianza, estimulo, receptivo, sereno, con modelos
de interaccion positivos entre las personas, donde las medidas correctoras
sobre los comportamientos no impliquen rechazo a las personas, etc. propiciara
un habitat pertinente para el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje.
Debemos hacer la clase distendida, donde admitamos la diversidad de
acciones”. “Las clases tradicionales son mas rigidas, uniformes y homogéneas,
por ello es importante tomar acciones preventivas como la mejor garantia para

mejorar la convivencia escolar.” (Roca, 2007)

Por clima escolar se entiende al “resultado de dinamicas de interaccién entre
los participantes (estudiantes, profesores, directivos, etc.) de los centros”.
(Gaspar, 2006)

Importancia

Insistimos en el momento de que toda la comunidad educativa esté atenta al
clima de convivencia que se genera en cada una de las escuelas. Hemos
analizado cémo este es un factor fundamental en la vida de las escuelas, ya

gue afecta a estudiantes, docentes y directivos.

A pesar de que algunos piensen que estan mas resguardados que otros, los
efectos benéficos o adversos del clima escolar se hacen sentir en todos los

miembros de la institucién educativa.

El respeto mutuo y la asuncion de determinadas pautas de actuacién de parte
de los docentes y de los estudiantes ayudan a conseguir un mejor clima de
relacion. Comunicacion, colaboracién, tolerancia, solidaridad y responsabilidad

seran algunos de los objetivos de cada comunidad educativa.

Podremos entonces construir un clima de relaciones interpersonales que no
sb6lo prevenga la aparicion de agresiones, sino que también favorezca
activamente formas de vivir en comun que permitan el crecimiento de todos
(Santander, 2012).
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2.2.3.- Factores de influencia en el clima escolar

Segun lo que comenta Molares (2012), diferentes estudios realizados en
distintos contextos con diversos instrumentos, hablan de una relacién directa
entre un clima escolar positivo y variables como: académicas: rendimiento,
adquisicién de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de

actitudes positivas hacia el estudio.

A su vez, la percepcién de la calidad de vida escolar se relaciona también con

la capacidad de retencion de los centros educativos.

Esta calidad de vida escolar estaria asociada a: sensacion de bienestar
general, sensacion de confianza en las propias habilidades para realizar el
trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela,
identificacion con la escuela, interacciones con pares, interacciones con los

profesores (Morales, 2012)

2.2.4.- Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y

de Moos y Trickett

2.2.4.1.- Clima social de aula:

Segun Moos, el estudio de las interacciones hombre-ambiente ha llegado
practicamente a todos los ambitos en los que transcurre la vida cotidiana. Los

escenarios educativos no han sido la excepcion.

El entorno escolar, mas especificamente el aula, presenta caracteristicas

particulares.

Los estudiantes permanecen durante largos periodos de tiempo en un mismo
espacio fisico, manteniendo una rutina poco comparable con cualquier otro

lugar en nuestra sociedad.



31

El clima escolar implica la percepcion de la caracteristica del ambiente que
emerge de un estado fluido de la compleja transaccion de varios factores
ambientales tales como variables fisicas, materiales, organizacionales,

operacionales y sociales.

Tanto el clima de un aula y de una escuela refleja la influencia de la cultura de
la escuela, con sus propios valores y sistemas de creencias, normas,

ideologias, rituales y tradiciones.

Las interacciones interpersonales, entre el docente y los estudiantes se
desarrollan en este espacio que no permanece ni ajeno ni indiferente en la

trama de relaciones personales.

El foco de interés ha sido para Moos la clase como el conjunto de profesor-
estudiantes reunidos en un lugar especifico (el aula) para la realizacion de una

tarea escolar.

Segln Cassulo, Alvarez, & Pasman (1998) “Una de las motivaciones mas
fuertes de la investigacion de clima escolar es la de poner de relieve las
percepciones de los estudiantes de determinados aspectos del ambiente donde
reciben la ensefianza y variables tales como el rendimiento académico,

satisfaccion, cohesion grupal, organizacion de la clase, otros.”

El grupo de caracteristicas sociales y psicolégicas de una clase, determinado
por factores estructurales, personales y funcionales. El clima de clase tiene
qgue ver con las caracteristicas y el comportamiento de los profesores y
profesoras, el alumnado, la interaccion entre ellos y, como consecuencia, la
dinamica de clase es Unica y particular segun estos elementos. (Rodriguez,
2004)

El clima de la clase también se describe como un sistema que comprende
cuatro grupos de variables: la implicacion fisica, los objetivos organizativos, las

caracteristicas de los profesores y profesoras y el alumnado. (Schmidt, 2006)

Dror (2006) destaca la implicacion de seis factores en el clima general de la

escuela (y no solo de la clase), que son: el liderazgo de apoyo; la autonomia
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del profesorado, el prestigio de la profesion de ensefiante; las renovaciones, la

colaboracion de profesorado y la carga de trabajo. (Dror, 2006)

Los profesores y profesoras que ven la escuela con un liderazgo de apoyo
animan a la innovacion / actualizaciones y a la colaboracion entre los
compafieros y compafieras, lo que conduce hacia actitudes mas positivas en
cuanto a la inclusion. Esto es muy importante desde un punto de vista
sociocultural y se ve como los seres humanos construyen el significado al
interactuar con otras personas en diferentes practicas sociales (Vygotsky,
1999).

2.2.5.-Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por
Moos y Trickett

La medida del clima de aula es indicativa del entorno de aprendizaje, y el
propio clima tiene un efecto sobre la conducta discente. Ellos presentan en su
trabajo una tipologia de climas de aula, basada en la aplicacion extensiva de la

escala a clases de secundaria.
Segun la adaptacidn espafiola, se encontraron seis grandes tendencias:

1. Clases orientadas a la innovacion: priman los aspectos innovadores y
relacionales, la orientacion a la tarea es escasa, como también se presta poca

atencion a las metas y procedimientos. El control del profesor es exiguo.

2. Clases orientadas al control. Hay mucho control, que compensa la falta de
apoyo entre los estudiantes asi como también falta el apoyo del profesor a los
estudiantes.

3. Clases orientadas a la relacion estructurada. Se promociona la
interaccion y participacion de los estudiantes. El interés y la implicacién es alto,

al igual que el apoyo. Hay orden y las reglas estan claras.

4. Clases orientadas a la tarea, con ayuda del profesor. El énfasis esta en

los objetivos académicos o docentes, ya sean estrictamente académicos o
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profesionalizadores—. Hay poco énfasis en las reglas y particularmente en el

control, si bien no se fomenta especialmente ni la participacion ni la innovacion.

5. Clases orientadas a la competicion con apoyo. Las relaciones entre los
estudiantes son positivas. El énfasis esta en la organizacion y en la claridad de
las reglas, si bien hay menos control que en el segundo de los perfiles y mayor

énfasis en la competicion.

6. Clases orientadas a la competicion desmesurada. Hay pocas reglas,
poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion, ni siquiera
la claridad de las reglas: la clave en este tipo de clima de aula esta en la

competitividad, mas incluso que en el control que se puede ejercer.

Pero, por encima de estas diferencias, el conflicto es utilizado en todas ellas,
cada una a su manera, para conseguir generar un consenso de grupo; un
consenso que es incluso mas amplio en aquellas entidades en las que son

varios los grupos de garantia social que comparten un mismo edificio.

Parece que, de este modo, se asegura la complicidad entre formadores y
jovenes, concediendo a los jévenes un protagonismo en la resolucién de los
conflictos, de manera que, mientras que algun joven puede quedar apartado
del programa excepcionalmente — no hemos encontrado mas de una expulsién
por centro—, el mecanismo empleado consigue elevar el grado de implicaciéon
del resto para con el grupo y el programa, asentando las normas compartidas y
propiciando una experiencia de grupo que resulta satisfactoria por ser

integradora.

Tener presente el conflicto como parte de la formacion de los estudiantes
parece una forma idénea de poder trabajar con jovenes que llegan al programa

estigmatizados, a la gestion del conflicto como instrumento educativo.

Entender las situaciones de conflicto nos ayuda a comprender los modos en
gue se educa a los estudiantes dentro de una organizacion, al ponerse de

manifiesto el tipo de relaciones que los sujetos tienen entre si.

El papel de los formadores. Los estudiantes confieren autoridad a aquellos

docentes que se toman la molestia de hablar con ellos, incluso si es para



34

sancionarles por una mala conducta, ellos suelen utilizar la palabra “respeto”
para referirse a la relacion con su profesor, quien soluciona los problemas,

presentes en el aula de clase. (Auné, 2012)

La Escala de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollada por R. Moos y E.
Tricket en 1974 con el propésito de estudiar los climas escolares. Segun Moos
(1979) el objetivo fundamental de la CES es “la medida de las relaciones
profesor-estudiante y estudiante-estudiante, asi como el tipo de estructura

organizativa de un aula” (Moos & Trickett, 1989)

La Escala CES (original y la versién adaptada) cuenta con 90 items que miden

9 subescalas diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones:

2.2.5.1.- Dimensién relacional o relaciones

La dimension Relaciones evalla el grado de implicacién de los estudiantes en
el ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad
de expresion. Es decir mide en qué medida los estudiantes estan integrados en

la clase, se apoyan y ayudan entre si.

Sus subescalas son:

2.2.5.1.1.- Implicacion (IM)

Mide el grado en que los estudiantes muestran interés por las actividades de la
clase y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado
incorporando tareas complementarias. Por ejemplo, el item 1 “los estudiantes

ponen mucho interés en lo que hacen en esta clase”
2.2.5.1.2.- Afiliacion (AF)

Nivel de amistad entre los estudiantes y como se ayudan en sus tareas, se
conocen y disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, el item 2 “En esta clase, los

estudiantes llegan a conocerse realmente bien unos con otros.
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2.2.5.1.3.- Ayuda (AY)

Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los estudiantes (comunicaciéon
abierta con los estudiantes, confianza en ellos e interés por sus ideas). Por

ejemplo el item 12 “El profesor muestra interés personal por los estudiantes”.

2.2.5.2.- Dimension de desarrollo personal o autorrealizacion

Es la segunda dimension de esta escala a través de ella se valora la
importancia que se concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los

temas de las materias, comprende las siguientes subescalas:

2.2.5.2.1.- Tarea (TA)

Importancia que se la da a terminacion de las tareas programadas. Enfasis que
pone el profesor en el temario de las materias. Por ejemplo, el item 4 “Casi
todo el tiempo de clase se dedica a la leccion del dia”.

2.2.5.2.2.- Competitividad (CO)

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacién y
estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. Por ejemplo, el item 5 “Aqui,

los estudiantes no se sienten presionados para competir entre ellos.”

2.2.5.2.3.- Cooperacion (CP)

Evalta el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el aula,

para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

2.2.5.3.- Dimension de estabilidad o del sistema de mantenimiento
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Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento
adecuado de la clase, organizaciéon, claridad y coherencia en la misma.

Integran esta dimension tiene las siguientes subescalas:

2.2.5.3.1.- Organizacion (OR)

Importancia que se le da al orden, organizacion y buenas maneras en la
realizacion de las tareas escolares. Por ejemplo, el item 6 “Esta clase esta muy
bien organizada”.

2.2.5.3.2.- Claridad (CL)

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras
y al conocimiento por parte de los estudiantes de las consecuencias de su

incumplimiento.

Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos.
Por ejemplo, el item 7 “Hay un conjunto de normas claras que los estudiantes

tienen que cumplir”.

2.2.5.3.3.- Control (CN)

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de
las normas y penalizacion de aquellos que no las practican. (Se tiene en cuenta
la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.) Por ejemplo, el item

8 “En esta clase, hay pocas normas que cumplir”.
2.2.5.4.- Dimension del sistema de cambio

Evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables en

las actividades de clase. Formada por la subescala Innovacion.

2.2.5.4.1.- Innovacion (IN)
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Grado en que los estudiantes contribuyen a planear las actividades escolares y
la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y
estimulos a la creatividad del estudiante. Por ejemplo, el item 9 “Aqui siempre
se esta introduciendo nuevas ideas”. (Moos & Trickett, 1989)

En consecuencia, los factores socio-ambientales e interpersonales, en el centro
escolar desde hace algunas décadas se viene desarrollando un intento
sistematico por identificar y caracterizar el funcionamiento de aquellas
instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje; siendo
el clima social escolar un conjunto de caracteristicas psicosociales,
determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucién, que integrados, confieren un estilo propio a la
institucion, condicionante a la vez de los distintos procesos educativos,
destacando como importancia el respeto mutuo y la asuncion de determinadas
pautas de actuacion de parte de los docentes y de los estudiantes esto ayuda a
conseguir un mejor clima de relacion, como la comunicacion, colaboracion,
tolerancia, solidaridad y responsabilidad seran algunos de los objetivos de cada

comunidad educativa.

El clima escolar de aula segun Moos y Tricekt manifiesta que una de las
motivaciones mas fuertes de la investigacion de clima escolar es la de poner de
relieve las percepciones de los estudiantes de determinados aspectos del
ambiente donde reciben la ensefianza y variables tales como el rendimiento

académico, satisfaccion, cohesion grupal, organizacion de la clase, y otros.

Considerando que las caracteristicas de la Escala de Clima Social Escolar
(CES) fue desarrollada por R. Moos y E. Tricket (1974) con el propésito de
estudiar los climas escolares. Segun Moos (1979) el objetivo fundamental de la
CES es “la medida de las relaciones profesor-estudiante y estudiante-

estudiante, asi como el tipo de estructura organizativa de un aula”.

Esta restructuracion de manda de 4 dimensiones con sus respectivas
subescalas, como: dimension relacional o relaciones; dimension de desarrollo
personal o autorrealizacién; dimensién de estabilidad o del sistema de

mantenimiento; dimensién del sistema de cambio.
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2.3.- GESTION PEDAGOGICA

2.3.1.- Concepto

Segun Sander Nenno (2007) dice que es posible definirla como el campo
tedrico y praxiolégico en funcién de la peculiar naturaleza de la educacion
como practica politica y cultural comprometida con la promocién de los valores

éticos que orientan el pleno ejercicio de la ciudadania en la sociedad
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democratica, es un proceso orientado al fortalecimiento de los proyectos
educativos de las Instituciones, que ayuda a mantener la autonomia
institucional, en el marco de las politicas publicas, y que enriquece los procesos
pedagdgicos con el fin de responder a las necesidades educativas locales,
regionales. Desde lo pedagdgico, promueve el aprendizaje de los estudiantes,
los docentes y la comunidad educativa en su conjunto, por medio de la
creacion de una comunidad de aprendizaje donde se reconozca los
establecimientos educativos como un conjunto de personas en interaccion
continua que tienen la responsabilidad del mejoramiento permanente de los
aprendizajes de los estudiantes, con el fin de formarlos integralmente para ser
miembros de una sociedad. Todo esto ayuda a favorecer su calidad de vida y

prepararlos para su vida en el mundo laboral.

Segun Pacheco, Ducoing y Navarro (2012), la gestién pedagdgica entendida
como estrategia de impacto en la calidad de los sistemas de ensefianza,
recoge la funcién que juega el establecimiento escolar en su conjunto y en su
especificidad unitaria, local y regional para incorporar, propiciar y desarrollar
acciones tendientes a mejorar las practicas educativas vigentes (Pacheco,
2012).

2.3.2.- Elementos que los caracterizan

Segun Becerra (2011) manifiesta que, la gestion pedagogica es el que hacer
coordinado de acciones y recursos para potenciar el proceso pedagdgico y
didactico que realizan los profesores en colectivo, para direccionar su practica

al cumplimiento de los propdésitos educativos.
Entonces la practica docente se convierte en una gestion para el aprendizaje.

Estudios realizados y la gestion pedagodgica caracterizan las escuelas con

Clima Social positivo como aquellas donde existe:
Conocimiento continuo, académico y social

Los profesores y estudiantes tienen condiciones que les permiten mejorar en

forma significativa sus habilidades, conocimiento académico, social y personal.
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Respeto

Los profesores y estudiantes tienen la sensacién de que prevalece una

atmosfera de respeto mutuo en la escuela.

Confianza

Se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad.
Moral alta

Profesores y estudiantes se sienten bien con lo que esta sucede en la escuela.
Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y las personas tienen

autodisciplina.
Cohesidn

La escuela ejerce un alto nivel de atraccion sobre sus miembros, prevaleciendo

un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.
Oportunidad de input

Los miembros de la institucion tienen la posibilidad de involucrarse en las
decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y éstas son

tomadas en cuenta.
Renovacion

La escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.

Cuidado

Existe una atmésfera de tipo familiar, en que los profesores se preocupan y se
focalizan en las necesidades de los estudiantes junto con trabajar de manera

cooperativa en el marco de una organizacion bien manejada.
Reconocimiento y valoracion

Por sobre las criticas y el castigo
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Ambiente fisico apropiado
Realizacion de actividades variadas y entretenidas
Comunicacién respetuosa

Entre los actores del sistema educativo prevalece la tendencia a escucharse y
valorarse mutuamente, una preocupacion y sensibilidad por las necesidades de

los demas, apoyo emocional y resolucion de conflictos no violenta.
Cohesidn en cuerpo docente

Espiritu de equipo en un medio de trabajo entusiasta, agradable, desafiante y
con compromiso por desarrollar relaciones positivas con los padres y

estudiantes (Becerra, 2011).

2.3.3.- Relacion entre la gestion pedagdgicay el clima de aula

Profundizar en el nucleo de la gestion pedagodgica implica tratar asuntos
relevantes como la concreciéon de fines educativos, aplicaciéon de enfoques
curriculares, estilos de ensefianza, asi como las formas y ritmos de
aprendizaje; por lo cual, la definicidn del concepto va mas alla de pensar en las
condiciones fisicas y materiales de las aulas; se centra en un nivel de
especificidad que busca gestar una relacion efectiva entre la teoria y la practica

educativa.

Por lo tanto, la gestién pedagdgica busca aplicar los principios generales de la
mision educativa en un campo especifico, como es el aula y otros espacios de

la educacion formal debidamente intencionada.

Esta determinada por el desarrollo de teorias de la educacién y de la gestion;
no se trata sélo de una disciplina tedrica, su contenido esté influido ademas por

la cotidianeidad de su practica.

De este modo, es una disciplina aplicada en un campo de accién en la cual
interactdan los planos de la teoria, los de la politica y los de la praxis educativa
(Becerra, 2011).
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Es en este nivel donde se concreta la gestién educativa en su conjunto, y esta
relacionado con las formas en que el docente realiza los procesos de
ensefianza, como asume el curriculo y lo traduce en una planeacion didactica,
y como lo evalla y, ademas, la manera de relacionarse con sus estudiantes y

los padres de familia para garantizar el aprendizaje de los primeros.

En términos generales, los climas escolares positivos o favorecedores del
desarrollo personal son aquellos en que se facilita el aprendizaje de todos
quienes lo integran; los miembros del sistema se sienten agradados y tienen la
posibilidad de desarrollarse como personas, lo que se traduce en una
sensacion de bienestar general, sensacién de confianza en las propias
habilidades, creencia de la relevancia de lo que se aprende o en la forma en
gue se ensefia, identificacion con la institucion, interaccidon positiva entre pares
y con los demas actores. Los estudiantes se sienten protegidos, acompafados,
seguros y queridos (Valoras, 2011)

2.3.4.-Précticas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el

climade aula

Las Practicas Pedagdgicas se justifica en su plenitud, en virtud de que, en los
momentos actuales, es preciso insertar los elementos que postula la Reforma
Curricular, y, l6gicamente, se requiere una fundamentacion teorica de los
aspectos didactico - pedagogicos que deben ser tomados en cuenta en la
planificacion del periodo pedagdgico de clase. Esto, sin lugar a dudas,
redundaré en beneficio de la nifiez y juventud que se encuentran en el proceso
formativo, en los diversos centros educativos. Desde el punto de vista
cientifico, permitird la fundamentacion, analisis y sistematizacion de los
elementos tedricos que permitan obrar con pertinencia y aplicar

adecuadamente la teoria en la practica.

Su objetivo principal es contribuir al mejoramiento de la calidad del proceso
ensefianza - aprendizaje que desarrollan los docentes de educacion, a través
de la concrecion de actividades didactico — pedagdgicas relacionadas con el

proceso de ensefianza — aprendizaje.
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Las practicas pedagogicas son actividades formativas en centros superiores de
ensefianza. En primer lugar, las practicas pedagogicas no son practicas de
ensefianza. Estas constituyen un medio para desarrollar la aptitud docente
mediante el uso y aplicacién simultdneos del saber cientifico en general y del
didactico en particular. Tampoco cabe confundirlas con la experimentacion de
laboratorio, actividad de caracter predominantemente cientifico, cuya finalidad
investigadora rebasa los fines discantes y formativos de las préacticas
pedagdgicas, son actividades de orden practico encaminadas a formar de un
modo completo al futuro pedagogo, es decir, al profesional que en diversos
campos laborales va a aplicar cientificamente los conocimientos relativos a la
educacion; de otra, constituyen la utilizacion activa de esos mismos

conocimientos.

La primera caracteristica lleva implicita que la practica contribuya a enriquecer
el saber técnico-pedagdgico del estudiante; la segunda, que ayude a superar la
mera actitud tedrica, evitando asi la conversion de éste en algo muerto e
inoperante. Limitado ya el concepto de las practicas pedagdgicas, procedemos

ha indicar los objetivos basicos:
I. Obtener una actitud vital ante los problemas educativos,

Il. Ensefiar a los estudiantes en las principales técnicas pedagdgicas de
observacion, elaboracion de planes, andlisis y critica de materiales,

experimentacion, etc.

lll. Confirmar el saber pedagdgico, lo cual vale tanto como decir que ayudan
al futuro profesional a aceptar de un modo claro y definitivo un conocimiento,
con la seguridad de que es cierto, util y aplicable total o parcialmente,
juntandose en este Ultimo caso, a dicha aceptacion el discernimiento de las
causas y circunstancias que aconsejan la adopcidon o rechazamiento de una

norma determinada.

Respecto a las practicas pedagdégicas, queda por solucionar solo el problema
referente al contenido de las mismas; es decir, a las directrices o puntos que
han de ser tratados en el salén de clases para que resulte una actuacion

eficiente.
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Las técnicas pedagdgicas que han de manejarse son cuatro:

1. Técnicas referentes al conocimiento del estudiante y a la interpretacion
de los resultados de dicho conocimiento. En este apartado incluimos la
aplicacion de medios conducentes a formular diagnosticos y prondsticos, a
determinar las huellas que los actos educativos han producido en la
personalidad de cada individuo o en un grupo de individuos reunidos para su

formacion.

2. Técnicas relativas al "control” y registro del proceso educativo. Tanto
para el primero como para el segundo grupo de técnicas, se hace necesario
dotar al futuro pedagogo de un saber extra pedagdgico, pero que contribuye en
gran medida a resolver los problemas con ellas abordados. Nos estamos
refiriendo a la Estadistica aplicada a la educacién, sin la cual no seria posible

realizar de un modo cientifico estas tareas.

3. Técnicas que indican la valoracion y calificacion objetiva del trabajo
magistral, necesarias, por una parte, para obtener un conocimiento que
constituye uno de los mas importantes y extensos capitulos de la Pedagogia; v,
por otra parte, para aplicar los resultados de este saber a dos de las mas
relevantes misiones que el futuro pedagogo ha de asumir en el desempefio de
su profesion: la formacién de educadores y la inspeccion y orientacion del

trabajo magistral activo.

4. Técnicas para valorar los estimulos, las condiciones y la importancia de
los distintos medios educativos(familiar, escolar y ambiental).Ajustadas
estrictamente las practicas pedagogicas al manejo y aplicacién de estos cuatro
grupos de técnicas, no es posible confundirlas con las de ensefianza ni con la
experimentacion en laboratorios, a pesar de que ésta Ultima en ocasiones se
utilice como medio efectivo para solucionar algun conflicto cuya respuesta se

encuentre en las mencionadas técnicas (Pineda, 2012).

En consecuencia la gestién pedagodgica se le define como el campo tedrico y
praxioldgico en funcion de la peculiar naturaleza de la educacion, siendo un
proceso orientado al fortalecimiento de los Proyectos Educativos de las

Instituciones, que ayudan a mantener la autonomia institucional, con la
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coordinacion de acciones y recursos para potenciar el proceso pedagoégico y
didactico que realizan los profesores en colectivo, para direccionar su practica
al cumplimiento de los propésitos educativos; convirtiéndose la practica
docente en una gestion para el aprendizaje; caracterizando a las escuelas con
Clima Social positivo cuando existe: conocimiento continuo, académico y
social, cohesion, oportunidad de input, renovacion, reconocimiento Yy
valoracion, ambiente fisico apropiado, ético, valores, y otros. Asi como también
son tomados en cuenta asuntos relevantes como la concrecion de fines
educativos, aplicacion de enfoques curriculares, estilos de ensefianza, y las
formas y ritmos de aprendizaje. Las practicas didactico-pedagégicas que
mejoran la convivencia y el clima de aula, tiene su objetivo principal de
contribuir al mejoramiento de la calidad del proceso ensefianza - aprendizaje, a
través de la concrecion de actividades didactico — pedagdgicas. Las técnicas
pedagogicas que han de manejarse son: técnicas referentes al conocimiento
del estudiante y a la interpretacion de los resultados de dicho conocimiento,
técnicas relativas al "control" y registro del proceso educativo, técnicas que
indican la valoracion y calificacion objetiva del trabajo magistral, técnicas para
valorar los estimulos, y; que seran las formas como el profesor hace llegar su
ensefianza hacia los discentes teniendo en cuenta las estrategias adecuadas
para cada tema a tratar (Ruilova, 2010).

2.4.- TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

2.4.1.- Aprendizaje cooperativo

Aprender cooperativamente ¢es una herramienta metodologica, es una nueva
forma para favorecer el aprendizaje o, también, es una condicién para que el
desarrollo de capacidades propuesto en los objetivos generales de la etapa y
de las diferentes areas se pueda dar? Si fuera una herramienta metodolégica
entraria dentro de la decision de cada profesor el poder utilizarla siguiendo los
criterios que estime oportuno, en algunos casos consensuados dentro del

Proyecto Curricular del Centro (Bidegain, 1999).
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Por el contrario si nos situamos en el segundo supuesto el planteamiento sera
diferente pues lo contemplaremos como una condicién indispensable para que

se dé ese desarrollo al que todos los estudiantes y alumnas tienen derecho.
Destacando los siguientes objetivos:

Colaborar con otras personas para resolver de forma creativa, integradora
y constructiva los interrogantes y problemas identificados a partir de la
experiencia diaria utilizando los conocimientos y los recursos materiales

disponibles.

Actuar con autonomia y responsabilidad en las actividades habituales y
en las relaciones de grupo, desarrollando las posibilidades de tomar

iniciativas y de madurar en el establecimiento de relaciones personales.

Colaborar en la planificacién y realizacion de actividades en grupo,
aceptar las normas y reglas que oportunamente se establezcan, articularlos
objetivos e intereses propios con los de los otros miembros del grupo,
respetando puntos de vista distintos y asumir las responsabilidades que

correspondan.

Obrar de acuerdo a los valores basicos que rigen la vida y la convivencia

humana de forma habitual y apreciar su importancia.

2.4.2.-Concepto

El aprendizaje cooperativo es una estrategia que promueve la participacion

colaborativa entre los estudiantes.

El propédsito de esta estrategia es conseguir que los estudiantes se ayuden
mutuamente para alcanzar sus objetivos. Ademas, les provee para buscar

apoyo cuando las cosas no resultan como se espera.

Existen diversas definiciones del enfoque de aprendizaje cooperativo, Ssin
embargo, basicamente se trata de un enfoque instruccional centrado en el
estudiante que utiliza pequefios grupos de trabajo (generalmente 3 a 5

personas, seleccionadas de forma intencional) que permite a los estudiantes
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trabajar juntos en la consecucion de las tareas que el profesor asigna para
optimizar o maximizar su propio aprendizaje y el de los otros miembros del

grupo (Weinsinger, 2012).

Cooperar para aprender es la base del aprendizaje cooperativo pero podriamos

afadir para aprender mas y mejor.
Ese es el reto y ese es el fundamento de esta estructura de aprendizaje.

Pero para poder intentarlo deberemos reflexionarsobre qué condiciones debe
reunir el aprendizaje para que sea cooperativoy a la vez responder a todas

esas dudas que surgen y que a continuacion presentamos:

Aprender cooperando pero, ¢como ensefiar a un grupo de estudiantes
heterogéneos en capacidad, rendimiento, intereses, motivaciones, culturas...?,
Si se da esa diversidad, ¢se puede trabajar en grupo y mantener la atencion
gue cada uno necesita para progresar? y, por lo tanto, ¢se puede conseguir
gue todos aprendan?, ¢ estamos proporcionando la calidad educativa que todos
necesitan para aprender?, Y, para conseguirlo, ¢es necesario estructurar las
actividades para aprender cooperativamente?,¢basta con hacer actividades
cooperativas 0 hay que construir escenarios cooperativos?, ¢cOmo se organiza
una clase para que funcione cooperativamente?. Si hay que estructurar las
actividades para que se trabaje en grupo, ¢no habra que construir, también, la

idea de grupo en los estudiantes y alumnas?
2.4.3.-Caracteristicas
2.4.3.1.-Elevado grado de Igualdad

Debe existir un grado de simetria en los roles que desempefian los

participantes en una actividad grupal.

2.4.3.2.-Grado de Mutualidad Variable

Mutualidad es el grado de conexién, profundidad y bidireccionalidad de las

transacciones comunicativas.
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Los mas altos niveles de mutualidad se daran cuando se promueva la
planificacion y la discusién en conjunto, se favorezca el intercambio de roles y

se delimite la division del trabajo entre los miembros.
Existiendo componentes del Aprendizaje Cooperativo como:

Interdependencia Positiva: Ocurre cuando los estudiantes pueden percibir un
vinculo con el grupo de forma tal que no pueden lograr el éxito sin ellos y

viceversa.

Deben de coordinar los esfuerzos con los compafieros para poder completar
una tarea, compartiendo recursos, proporcionandose apoyo mutuo Yy

celebrando juntos sus éxitos.

Interaccion Promocional Cara a Cara: Mas que una estrella se necesita

gente talentosa que no pueda hacer una actividad sola.

La interaccion cara a cara es muy importante ya que existe un conjunto de
actividades cognitivas y dindmicas interpersonales que soélo ocurren cuando los

estudiantes interactian entre si en relacion a los materiales y actividades.

Valoracion Personal o Responsabilidad Personal: Se requiere la existencia
de una evaluacion del avance personal, la cual va haciendo tanto el individuo

como el grupo.

De esta manera el grupo puede conocer quien necesita mas apoyo para
completar las actividades, y evitar que unos descansen con el trabajo de los

demas.
Para asegurar que cada individuo sea valorado convenientemente se requiere:

e Evaluar cuanto del esfuerzo que realiza cada miembro contribuye al

trabajo de grupo.
e Proporcionar retroalimentacion a nivel individual asi como grupal.

e Auxiliar a los grupos a evitar esfuerzos redundantes por parte de sus

miembros.
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e Asegurar que cada miembro sea responsable del resultado final
(Medina, 2009).

2.4.4.-Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo
2.4.4.1.- Estrategias del aprendizaje cooperativo

Son las acciones y operaciones que guian y orientan la actividad psiquica del
estudiante en equipos cooperativos, para que éstos aprendan
significativamente; manifiesta ademas que son los procedimientos empleados
por el maestro que hacen que los estudiantes en grupos cooperativos:
organicen, codifiquen, decodifiquen, analicen, resuman, integren y elaboren

optimamente la informacién para su respectiva aplicacion y empleo.

Son mudltiples las estrategias, no obstante es preciso indicar que no se han

tomado todas para el desarrollo de la presente investigacion.

En la presente investigacion se tomaron las siguientes estrategias:
e Elrompecabezas.
e La cooperacion guiada.
e El desempefio de roles o Role — playing.

e El estudio de casos.

a. El rompecabezas

El rompecabezas es una estrategia donde se forman equipos de hasta seis
estudiantes que trabajan con un material académico que ha sido dividido en
tantas secciones como miembros del grupo, de manera que cada uno se

encarga de estudiar su parte.

Posteriormente los miembros de los diversos equipos que han estudiado lo

mismo se rednen en “grupos de expertos” para discutir sus secciones y
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después regresan a su grupo original para compartir y ensefiar su seccion

respectiva a sus comparieros.

La Unica manera que tienen de aprender las otras secciones es aprendiendo de

los demas vy, por ello debe afianzarse la responsabilidad individual y grupal.

La estrategia del rompecabezas no es igual a la manera tradicional en que los

equipos se reparten el trabajo.

Esta tiene por objetivo seleccionar ideas, analizar e interpretar hechos, asi
como el de elaborar sus propios conceptos en el proceso de adquisicion del

conocimiento.
b. La cooperacion guiada

Esta estrategia se trabaja en diadas y se enfoca a actividades cognitivas y
metacognitivas, sucediendo que los participantes en una diada son iguales con
respecto a la tarea a realizar; se utiliza en el procesamiento de la informacion

para la comprensién de textos.

Aqui el docente divide el texto en secciones, y los miembros de la diada
desempeiian de manera alternada los roles de aprendiz — recitador y oyente —

examinador.

Los pasos para el desarrollo de la estrategia, son los siguientes:
1°Ambos compafieros leen la primera seccion del texto.

2°El participante A repite la informacion sin ver la lectura.

3°El participante B le da retroalimentacion sin ver el texto.
4°Ambos trabajan la informacion.

5°Ambos leen la segunda seccion del texto.

6°Los dos intercambian los roles para la segunda seccion.

7°A 'y B contindan de esta manera hasta completar todo el texto.
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Esta estrategia tiene como objetivo en mencion que los estudiantes en diadas,
procesan, analicen, interpreten, comparen y sinteticen informaciéon de una
forma adecuada (Ojeda, 2006).

c. El desempefio de roles o Role — Playing

Se la conoce como técnica: “El desempefio de roles” consiste en la
representacion de una situacion tipica de la vida real; esta se realiza por dos o
mas personas, asumiendo los roles del caso con el objeto de que pueda ser

mejor comprendida, mas visible y vivido para el grupo”.

Los que desempefian los roles se colocan en el lugar de aquellas personas que
vivieron en realidad. Se revive dramaticamente la situacion, por un acto de

comprension intima de los actores reales.

La técnica o estrategia no soélo permite la participacion de los “actores “sino que
compromete a todo el equipo que participa en la escenificacion
transmitiéndoles la sensacion de estar viviendo como si estuvieran en la

realidad misma, permitiéndoles participacion plena de todo el equipo.

La representacion es libre y espontanea, sin uso de libretos o ensayos. Los

actores se posesionan de sus roles como si fueran verdaderos.

Contando para esto siempre con un director que ponga experiencia y estimule

al grupo.
En este caso este rol lo asume el profesor.
Los pasos para su desarrollo son los siguientes:

Se elige a los “actores” que se encargaran de los papeles. Cada personaje
recibird un nombre ficticio, pero es conveniente dar unos minutos de tiempo a

los participantes antes que entren en accion.

Se debe preparar el “escenario”, utilizando los elementos indispensables, por lo
comun una mesa y sillas. Todo lo demés debe ser imaginado y descrito verbal

y brevemente.
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Los intérpretes dan comienzo y desarrollan la escena con la mayor naturalidad
posible. Tomaran posesion de sus personajes, pero sin perder de vista la

objetividad de la realidad que representa.

Los intérpretes deben ajustarse a las caracteristicas de los autores para que la

representacion resulte més objetiva.

El Director, en este caso el profesor corta la accién cuando considera que se
ha logrado suficiente informacion para proceder a la discusion del problema. La

representacion escénica suele durar de diez a quince minutos.

Luego se procede al comentario y discusion de la representacion bajo la

conduccion del director que en este caso es el profesor.

En primer término se permite a los intérpretes dar sus impresiones, descubrir

su estado de &nimo en la accion, decir como se sintieron al interpretar su rol.

En seguida todo el grupo expone sus impresiones, interroga a los intérpretes,

proponiendo otras formas de jugar la escena, etc.

Estas “textualizaciones” permiten a los estudiantes comprender mejor las
situaciones reales que representan, ademas les ayuda a seleccionar ideas,
analizar e interpretar hechos, asi como el de elaborar sus propios conceptos en
la adquisicion de nuevos aprendizajes, ademas que esta estrategia ayuda a
propiciar la creatividad tanto en el profesor como en el estudiante que
interpreta.

d. El estudio de casos
Esta estrategia es conocida como el método del caso.

Permite crear situaciones didacticas motivadoras y dinamicas que proporcionan
un clima de aula diferente al de las clases transmisivas; se aprende a trabajar

en equipo y es mas facil despertar el interés de los estudiantes.

El trabajo sobre un caso es util para hacer aflorar las ideas y concepciones de
los estudiantes sobre un tema, permite aplicar conocimientos teoricos a

situaciones préacticas, desarrollar habilidades cognitivas, habilidades
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comunicativas, fomentar la autonomia y los nuevos aprendizajes y sobre todo

desarrollar y elevar la autoestima delos estudiantes.

El caso se propone a los estudiantes para que generalmente en forma colectiva

lo sometan a analisis y toman decisiones.

La estrategia consiste especificamente en estudiar la situacion, definir los
problemas, elaborar conclusiones sobre las acciones que se deberian
emprender, permitir contrastar ideas, justificarlos, defenderlos y reelaborarlos

con las aportaciones del grupo.
Los casos que se presentan han de responder a algunas exigencias basicas:

Han de ser verosimiles o auténticos, es decir, la situacién debe ser real o bien
posible, l6gica y admisible; ha de tener sentido para el estudiante, ya que si se

identifica con la situacion aumenta su implicacion en la resolucién de este.

El profesor tiene un papel relevante ya que, ademas de la tarea de preparar los
materiales necesarios tiene que asumir su rol como dinamizador en el aula
(Giselli Paola Ojeda, 2011).

2.4.4.2.- Actividades del aprendizaje cooperativo
Se organizan actividades con estructuras de aprendizaje cooperativo.

Recalcar que la importancia de la cooperacion radica en el proceso mismo
pues es en dicho proceso donde tienen lugar los procedimientos, estrategias y

modelos de solucion a los que se ha aludido anteriormente.

Si queremos organizar este tipo de actividades deberemos seguir los siguientes
pasos:

1.- Se debera especificar los objetivos académicos ¢,qué vamos a aprender? y
los objetivos de la tarea ¢qué vamos a hacer juntos? Asi empiezan las

experiencias de la segunda parte.

En estos objetivos deben estar muy claros no solo los de tipo cognitivo, los que

tienen que ver con el conocer, sino también los que tienen que ver con la
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colaboracion. No es una tarea facil pero es imprescindible que estos objetivos
sean compartidos por el grupo de estudiantes/as ya que de lo contrario no le

veran sentido a la colaboracién propuesta (ya ha sido explicado anteriormente).

Nosotros hemos optado en ocasiones por cuestionarios, en otras porque uno
expliqgue a otro lo que se pretende vy, al final, entre los dos/tres se recapitula
sobre lo que se ha conseguido.

2.- Se decide el tamafio de los grupos y se asignan los miembros a sus grupos

respectivos (ya se han presentado antes los criterios)

3.- Se organiza el aula para que facilite la cooperacion y se explica la tarea
teniendo especial cuidado en que queden claramente definidos el tipo de
cooperacién y los papeles que tiene cada miembro del grupo en las diferentes

fases.

En este momento es especialmente importante dejar muy clara la

responsabilidad individual y la grupal, y qué sentido tiene el cooperar.

A continuacion describimos algunas técnicas cooperativas que pueden ilustrar

todo esto:

a) Rompecabezas: El tipo de tarea es preparar un tema o realizar un proyecto
concreto en grupo (por ejemplo estudio de la zona para valorar la incidencia de

una fabrica).

Se presenta el tema o proyecto de trabajo al grupo y se reparte el tema en
partes (pueden corresponder con cada uno de los puntos del guion: impacto

ambiental, rentabilidad del producto, condiciones laborales).

Cada miembro del grupo se responsabiliza de una parte y se reiine con otros

miembros de los otros grupos que tienen el mismo cometido o parte que él.

A este segundo grupo se le denomina el grupo de «especialistas» 0 «expertos»
y Su tarea consiste en realizar esa tarea o parte del proyecto (se organizan

grupos de expertos de condiciones laborales, rentabilidad del producto).

Al final el primer grupo se vuelve a reunir y se realiza el trabajo con la

aportacion de todas y cada una de las partes/estudiantes (todos los miembros
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del grupo han estado en su correspondiente grupo de especialistas y aportan la
informacion que han trabajado: impacto medioambiental, valor del producto,

condiciones laborales)

El profesor/a decide la forma en que se presenta dicho trabajo al resto de la
clase o la valoracién que se realiza (valoracion del grupo clase de la exposicién

realizada, trabajo individual para comprobar lo que se ha aprendido).

b) Grupos de investigacion: Se propone una experiencia o tema de trabajo

(por ejemplo hacer un taller de cuentos).

Se organizan grupos y se eligen sub-temas por grupos (cuentos que tengan

gue ver con animales, con hadas, con magos, con gigantes).

Cada grupo se propone una meta concreta (conseguir cuatro cuentos sobre el
tema y contarlo al resto) y unos procedimientos para conseguirla (preguntar en

casa, en la biblioteca, leer el cuento varias veces, escenificarlo y aprenderlo).

Se desarrollan los procedimientos elegidos y se obtiene la informacién

concreta.
Analizan y se preparan para ser expuestas al grupo (todos deben exponerlo).

Es presentada al grupo-clase que evallta el mismo (qué les ha parecido el

cuento y la representacién del mismo).

c) Equipos de aprendizaje por divisiones: La tarea de esta técnica consiste
en preparar a los miembros del grupo para preparar examenes individuales (en

la clase de 6° de Primaria el examen de Matematicas).

Para ello se organizan divisiones con los resultados obtenidos en el examen
anterior o segun niveles de competencia (un grupo con los que sacaron menos
de cinco, otro con los que sacaron entre cinco y siete y otro con los que

sacaron mas de siete).

El profesor organiza grupos de entrenamiento con estudiantes (tres o cuatro)
de diferente nivel siendo su cometido el conseguir que todos y cada uno de los

miembros del grupo mejore su nota inicial (el profesor/a organiza los grupos de
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manera que en cada grupo hay uno gue tiene un cuatro, otro un seis y otro un

siete y medio).

Después de varias sesiones de entrenamiento deberan conseguir mejorar el

examen anterior.

Para ello se les vuelve a hacer otro examen y para que cada estudiante mejore
su nota en el grupo de entrenamiento todos los estudiantes/as lo habran

conseguido.
De lo contrario se mantiene la misma nota.
Acabado el entrenamiento se les pasa otro examen de Matematicas.

Si todos los del grupo en el que se han entrenado consiguen mejorarla nota del

examen se les sube «x» puntos la nota de Matematicas.

4.- Finalmente se debera decidir el tipo de reconocimiento a dar a la tarea
realizada teniendo en cuenta que, ese reconocimiento debe valorar siempre, de
manera explicita la colaboracibn como requisito para resolver dicha tarea
(Bidegain, 2011).

Por lo tanto, el aprendizaje cooperativo se trata de un enfoque instruccional
centrado en el estudiante que utiliza pequefos grupos de trabajo que permite a
los estudiantes ocuparse juntos en la consecucion de las tareas que el profesor
asigna para optimizar o maximizar su propio aprendizaje y el de los otros
miembros del grupo; cooperar para aprender es la base del aprendizaje
cooperativo. Siendo este caracterizado por un elevado grado de Igualdad
(grado de conexion, profundidad y bidireccionalidad) que favorecen el
intercambio de roles y se delimite la division del trabajo entre los miembros. Asi
teniendo también que las estrategias y actividades juegan un papel importante
en el aprendizaje cooperativo ya que los procedimientos empleados por el
maestro hacen que los estudiantes en grupos cooperativos: organicen,
codifiquen, decodifiquen, analicen, resuman, integren y elaboren 6ptimamente
la informacién para su respectiva aplicacibn y empleo; puesto que las

actividades se organizan en estructuras de aprendizaje cooperativo; recalcando
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la importancia de la cooperacion donde tienen lugar los procedimientos,

estrategias y modelos de solucion.

3.- METODOLOGIA

3.1.- Contexto

Para el presente trabajo, objeto de estudio se realizd una investigacion
exploratoria descriptiva, en los centros educativos fiscales urbano y rural de la

provincia del Cafiar, del canton Biblian.
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La escuela Fiscal "Héroes de Verdeloma”, del sector urbano, en el afio 1964
empezd con un numero de 70 estudiantes matriculados, con el pasar del
tiempo y debido al incremento del numero de estudiantado se ha modificado y
ampliado la institucion, la misma que en la actualidad consta de un numero
significativo de estudiantes y maestros, contando con seis afios de educacion
basica, de segundo al séptimo, cada afio con tres paralelos y un total de 478
estudiantes; 19 profesores de planta, tres profesores especiales, de inglés,

computacion y cultura fisica, la Directora y una conserje.

La escuela “Victor Gerardo Aguilar” del sector rural, fue fundada en el afio de
1961, por la necesidad de dar educacién a un grupo humano de este sector de
la patria, pues en esa época debido al niumero de nifios las autoridades
designaron una profesora. Hoy en la actualidad consta con una infraestructura
adecuada para abarcar a los estudiantes de primero a séptimo grado de
educacion basica, contando con laboratorio de computacion, profesores

especiales, la Directora y un conserje.

3.2.- Disefio de Investigacién

La investigacion socioeducativa basada en el paradigma del analisis critico es
de tipo exploratorio descriptivo. Esto facilitd explicar y caracterizar la realidad
de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del docente y su relacién con el
clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que

hizo posible conocer el problema de estudio tal cual se presenta en la realidad.

Este estudio fue no experimental debido a que se realizo sin la manipulacion
deliberada de variables y solamente se observo los fendmenos en su ambiente
natural para luego analizarlos. Se caracterizé por ser transeccional por la
recopilacion de datos en el momento Unico; exploratorio y descriptivo por la
exploracion en un momento especifico e indagar la incidencia de las

modalidades de las variables de la poblacion.

3.3.- Participantes
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El presente estudio investigativo se realizO en una escuela urbana y una
rural, se trabajo con los estudiantes del séptimo grado de educacion general
bésica, en el cantdn Biblian, provincia del Cafiar, en la tabla 1 se el nUmero de
participantes.

Tabla 1
PARTICIPANTES

N° N°

Sector Nombre de |la escuela Estudiantes | Docentes
Inst. Urbana |Héroes de Verdeloma 30 1
Inst. Rural Victor Gerardo Aguilar 20 1
TOTAL 50 2

Fuente: Escuela Fiscal “Héroes de Verdeloma” y “Victor Gerardo Aguilar”
Elaboracion: Jakeline Maldonado Reyes.

También podemos anotar que tuvimos la colaboracion de los directivos de las

instituciones investigadas.

3.4.- Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigacion
3.4.1.- METODOS

El método analitico — sintético facilitd la desestructuracién del objeto de
estudio (Clima Social Escolar) en todas sus partes para que se pueda dar una
buena explicacion de las relaciones existentes entre los diferentes elementos y
el todo, con ello se logré alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de
valor, abstracciones y conceptos que ayudaron a la comprension clara y el

conocimiento de la realidad estudiada.

El método Inductivo y el deductivo fueron de mucha ayuda ya que
permitieron alcanzar el conocimiento claro y preciso de la problematica y
permiti6 generalizar de forma légica los datos empiricos alcanzados en el

proceso de investigacion.

El método estadistico, hizo factible la organizacion de la informacion
alcanzada, con la aplicacion de las encuestas, a su vez facilitd los procesos
que permitieron verificar la validez y garantizar la confiabilidad de los

resultados.
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El método hermenéutico, facilitd la recoleccion e interpretacion bibliografica
en la elaboracion del marco teorico, y, ademas, facilitdé el analisis de la

informacion empirica a la luz del marco tedrico.

3.4.2.- TECNICAS

Para la recoleccion y analisis de la informacion tedrica y empirica, se utilizaron

las siguientes técnicas:

Lectura: como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodolégicos sobre Gestién pedagdgica y clima de

aula.

Organizadores graficos: se empleo esta técnica como medio para facilitar los
procesos de comprensién y sintesis de los apoyos teérico — conceptuales y

sobre todo para poder explicar el modo de desarrollo de la encuesta.

La observacion: permitio elaborar un criterio mas claro sobre el ambiente en el
cual se desarrolld la investigacion, esta técnica se la llevé a cabo de manera

directa in situ para evitar cualquier distorsion de la informacion estudiada.

Dentro del estudio esta técnica, sirvid para obtener informacion sobre la gestion
pedagdgica y de esta manera construir el diagndstico sobre la gestion del

aprendizaje que realiza el docente en el aula.

La encuesta: En este trabajo la indagacion se apoyd en un cuestionario
previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas
precisas que permitieron una rapida tabulacion, interpretacion y andlisis de la
informacion recopilada. Se utilizd la encuesta para la recoleccion de la
informacién de campo; como para obtener informacion sobre las variables de la
gestién pedagogica y del clima de aula, para de esa manera describir los

resultados del estudio de manera clara y concreta.

3.4.3.- INSTRUMENTOS
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Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

v' Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana para profesores, y estudiantes, los mismos
gue evaltan el clima social en centros de ensefianza, teniendo en
cuenta la descripcién de las relaciones entre profesor — estudiante y
estudiante — profesor. Ademas la estructura organizativa del aula, en las
cuales se evallan las siguientes dimensiones: realizacion,

autorrealizacion, estabilidad, y cambio con sus respectivas subescalas.

v' Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del
docente, evaluando las habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicacion

de normas y reglamentos, y clima del aula.

v' Cuestionario de evaluacion a la gestién de aprendizaje del docente
por parte del estudiante valorando como los estudiantes perciben el
sistema de ensefianza del docente, en sus dimensiones habilidades
pedagdgicas y didacticas, aplicacion de normas y reglamentos, y clima

del aula.

v' Ficha de Observacion a la gestién del aprendizaje del docente a
través de la observacion de la clase por parte del investigador,
evaluando el accionar del docente al impartir su clase en sus habilidades
didactico — pedagogicas, aplicacion de normas y reglamentos, y clima

del aula.
3.5.- Recursos

Para llevar a cabo este trabajo investigativo se contd con los siguientes

recursos:
3.5.1.- Recursos Humanos
> Directivos

> Personal docente



>

>

3.5.2.-

>

>

3.5.3.-Recursos institucionales
» Escuela Fiscal “Héroes de Verdeloma”

» Escuela Fiscal Mixta “Victor Gerardo Aguilar”

Investigador

Estudiantes

Recursos Materiales
Computador
Impresora

Hojas

Esferos-lapices
Marcadores
Encuestas

Reglas

Céamara fotografica
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» Entorno Virtual del aprendizaje (EVA) de la Universidad Técnica

3.5.4.- Recursos Econdmicos

Particular de Loja.

Para ejecutar la investigacion en las escuelas mencionadas se tuvo que cubrir

gastos que se describen a continuacion:



Tabla 2
RECURSOS ECONOMICOS

Detalle Valor
Computador 500
Impresora 85
Cartuchos de tinta 58
2 Resmas de Papel 7
Gasolina 20
Marcadores 2
Esferos-lapices 15
Reglas 8
Céamara fotografica 250

TOTAL 945

Fuente: Recursos econémicos
Elaboracion: Jakeline Maldonado Reyes

Los gastos detallados fueron cubiertos por la investigadora.

3.6.- Procedimiento
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En la investigacion exploratoria-descriptiva fue necesario realizar lo siguiente:

e Una entrevista con la Sefiora Directora de la Escuela Fiscal “Héroes de

Verdeloma”, a quien se le dio a conocer el motivo de mi presencia,

presentandome con la credencial de la Universidad Técnica de Loja ,

acepté mi solicitud; quién organizé al personal docente del Séptimo Afio

de EGB, con quienes nos pusimos de acuerdo en los dias y horarios en

las que podia visitar su aula de clase, que consistia en primera instancia

para la explicacion y segunda para la observacion de la clase préactica y

en la tercera oportunidad para la aplicacién de los cuestionarios.

e De la misma manera se procedio en la Escuela Fiscal

Gerardo Aguilar” del sector rural.

“Victor
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Para tener una idea clara de la importancia y alcance de esta
investigacion se tuvo que adquirir conocimientos sobre el tema de
estudios anteriores que han sido registrados en obras literarias, ademas
se contd con el apoyo de la bibliografia proporcionada a través del EVA.

Al acudir a cada uno de los establecimientos los docentes se mostraron
amables y colaboradores, ya que me permitieron socializar con los
estudiantes e indicarles el motivo de mi presencia quienes ayudaron
participando en las actividades extracurriculares para lo cual se informé
sobre la aplicacion de los instrumentos de evaluacion, se procedié a
aplicar las encuestas de evaluacion del clima Social Escolar a los
estudiantes, quienes mostraron cierto grado de dificultad en la
interpretacion de ciertas preguntas, de igual manera se aplic6 el
instrumento de evaluacion a los profesores, luego se observé las clases
practicas impartidas por el docente de cada escuela, al mismo tiempo
se llend la ficha de observacion por parte del investigacion, después de
realizar este procedimiento, se envid todas las encuestas anilladas a la
Universidad para su verificacion, al mismo tiempo se estructuré el marco
tedrico con lo cual se concluyé la primera etapa.

En la segunda etapa se procede hacer una nueva revisiéon del marco
tedrico, se realiza el analisis y discusidn que corresponde a las matrices
de los instrumentos de investigacién, y por ultimo se llegd a estructurar
las conclusiones y recomendaciones basados en los resultados de la

investigacion.

4.- RESULTADOS: Diagndéstico, analisis y discusién

En la observacion de la clase practica del docente se valord las habilidades

pedagdgicas y didacticas, aplicacion de normas y reglamentos y el clima del

aula.

4.1.- Diagnéstico ala gestion pedagogica del de aprendizaje del docente

ESCUELA URBANA HEROES DE VERDELOMA

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Universided Cattlics dv Lajs

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EMN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL Codgo

[Prov. | koicanee | tuwwe | Docemte |
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1.17 Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién x/
1.18 Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el

grupo d
1.18 Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros I/ i
1.20 Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo
121 Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.22 Valora las destrezas de todos los estudiantes V/
1.23 Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.24 Reconoce que lo més importante en el aula es aprender todos
1.25 Promueve la competencia entre unos y otros
1.26 Explica claramente las reglas para trabajar en equipo .
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1.37.17 Generalizar e
1.37.18 Preservar v
2 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS 4 5
EL DOCENTE:
2.1 Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula /
2.2 Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula v y
2.3 Planifica y organiza las actividades del aula v
2.4 Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las /
autoridades
2.5 Planifica las clases en funcién del horario establecido e
2.6 | Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes S
T

- —

R T, T T T
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolics de Laja

MODALIDAD ABIERTA ¥ A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCAGCION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL INVESTIGADOR

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumento para la evaluacidén docente. Quito. Sistema Nacional de
Evaluacién

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO \ 3 ke, Cotnoncle. Aewailen
0 4
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1.37.17 Generalizar e

1.37.18 Preservar

2 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS 5
EL DOCENTE:

21 Aplica el reglamento internc de la institucién en las actividades del aula /

2.2 Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3 Planifica y organiza las actividades del aula v

2.4 Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las /
autoridades

2.5 Planifica las clases en funcién del horario establecido v

2.6 Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes 7

2.7 Llega puntuaimente a todas as clases of

2.8 Falta a clases solo en caso de fuerza mayor
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4.1.1.- Matriz de diagnostico a la gestidon del aprendizaje del docente del Séptimo Afio de Educacion Basica

Matriz 1

MATRIZ DE DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE “HEROES DE VERDELOMA”

rendimiento.

1.4-Frecuentemente Construye el
clima de certidumbre y seguridad en
cuanto a

calificaciones.

evaluaciones y

Necesidad de eliminar inseguridad y
construir un clima de certeza al
momento de la evaluacién.

Confianza del estudiante, ante las
evaluaciones.

=z

@)

0 FORTALEZAS/

z DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

2

auw

1.1.-Siempre  prepara clases | Formacion profesional pedagogica y|Discentes desarrollando |Diversificacion de metodologias
pedagdgica y didacticamente segun |didactica actualizada y necesidad deladecuadamente el proceso de |pedagogicas y didacticas.

" necesidades de discentes. atender a la heterogeneidad de|aprendizaje.
5 discentes.
= 1.2-Frecuentemente identifica  y Existencia de heterogeneidad de nive|Practica pedagodgica y didacticgTrabajo mixto mediante g
.2 selecciona los contenidos de acuerdd cognitivo de estudiantes del area urbangindividualizada y desarrollginclusion  de jornadas de
% al desarrollo mental y cognitivo del por accesibilidad de recursos Tics. diferenciado del aprendizaje segun elnivelacion a estudiantes con meno
> estudiante. perfil cognitivo de entrada dgdesarrollo y de delegacién de
2 g discentes. trabajo solidario quienes tienen
O mayor nivel.
8 g 1.3-Siempre  Construye relacionesNecesidad de sefialar camino a recorrefConfianza y  certidumbre de|Desarrollar la informacion en
2 - docente discentes de confianzgpara eliminar incertidumbre y sembrafestudiante acerca de qué hacer, comdforma paulatina al ir informandg
a g basada en el conocimiento de cémo seconfianza. hacer, donde y cuando hacer asien transcurso del proceso.
a2 va a actuar eliminando incertidumbres. como la valoracion y por ende mejor
) ~—
i
[a)
<
a
=
m
<
T
—

Negocia normas y reglas de
evaluacion.

1.5-Siempre desarrolla la
competencia comunicativa,
flexibilidad y riqueza linglistica.

Necesidad de llegar con un lenguaje
adecuado la heterogeneidad de los
discentes.

Discentes comprendiendo las
explicaciones,  mediaciones  del
docente.

Construccién por parte de los
estudiantes de un glosario previo
a la unidad o el tema.
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1.6-Siempre Refuerza
conocimientos previos y construye

Necesidad de encadenar,
cimentar los conocimientos.

enlazar y

Conocimiento construido
sélidamente y sustentado en bases

Exposicion
estudiantes

programada de
(grupalmente

cimientos del nuevo. concretas que permiten la | organizadas) del tema anterior.
subsubduccion de los nuevos
saberes.
1.7-Siempre Rescata los | Conjugar , encadenar los conocimientos | Desarrollo del Conocimiento | Investigacion de refuerzo del
conocimientos fundamentales | previos como matriz de los nuevos | algoritmico, estructurado, soélido | tema anterior como saber previo
previos. saberes . sustentado en la idea principal. del tema.

1.8-Siempre motiva y despierta el
interés por el tema a los estudiantes
y desarrollo de la etapa de
aproximacion.

Necesidad de dar a conocer qué y para
que, van a estudiar.

Estudiantes motivados e interesados
por aprender conscientes de lo que
van a aprender.

Investigacion bibliografica,
encuesta u observacion del tema
a estudiar.

1.9 -Siempre Genera el espiritu de
curiosidad, cuestionamiento dentro
de un ambiente de confianza de los
discentes y el docente.

Necesidad de despertar el interés
significativo por el tema y de fomentar la
curiosidad critica y cientifica por el
tema.

Estudiantes motivados, curiosos,
criticos confiados y conscientes de
lo que van a aprender.

Elaboracién de las preguntas
esenciales previo al desarrollo
del tema.

1.10 -Siempre edifica ambiente | El aprendizaje dialéctico, | Aprendizaje significativo y critico. Ambiente disciplinado en temas
dialecto, tolerante asi como | argumentativo, expositivo y que exijan concentracion
desarrolla la atenciébn 'y la| controversial consolida no solo el individual.
argumentacion en el aula. aprendizaje sino la comprension y

capacidad de explicacion.
1.11-Siempre utiliza el método | Obligacion  de consolidar  el| Estudiantes con pensamiento I6gico | Planificacion de  actividades
dialéctico (argumental —| conocimiento  sustentado en el| pre categorial y categorial con| estructuradas de debates vy
contraargumento y sintesis) | desarrollo de las operaciones | saberes solidos y cientificos que | otras actividades.

desarrolla la argumentaciéon y
contrargumentacion.

intelectuales categorial.

comprenden y explican el cémo y
porque.

1.12  -Siempre desarrolla  el| Deber de consolidar los saberes| Estudiantes con capacidad de| Elaboracion de mentefactos
conocimiento relacional (supra, iso, | mediante multiples relaciones | ejemplifica, analoga y transpolar,| conceptuales.

infra  ordinaciébn y  exclusion) | significativas y l6gicas. propicia la  investigacion  de

holistico, relaciones.

1.13- Siempre desarrolla  la| Aprovechar las fortalezas contextuales | Discentes con aprendizaje | Remplazo del entorno natural

pedagogia contextual o ecologia.

tornarle en un aprendizaje significativo.

significativo y coherente con su
medio.

con escenarios  construidos

simulando la realidad.

1.14-Siempre fomentan el trabajo
grupal y solidario.

Necesidad de fomentar la sensibilidad y
destreza de saber construir colectiva y
solidariamente el conocimiento.

Discentes empaticos, analiticos vy
criticos capaces de escuchar
exponer y concluir en base al

Fomenta el trabajo selectivo en
funcion de las inteligencias
multiples 'y del nivel de
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dialogo y consensos.

estudiantes.

1.15-Siempre cumple con la misién | Necesidad de formar estudiantes con| Estudiantes con desarrollo de| Fomenta el auto y hétero
de desarrollar las responsabilidades | habilidades,  destrezas valores | inteligencia social emocional, | valoracion entre estudiantes del
colectivas y solidarias. empaticos y solidarios. solidaria. grupo.

1.16 -Siempre estimula a los| Necesidad de afirmacion. De | Estudiantes motivados por ser| Estimulo proporcional al ritmo de

discentes ante el cumplimiento de
tareas.

satisfaccién de logro racional, individual.

reconocido su esfuerzo y dedicacion
extra.

crecimiento intelectual.

1.17-Siempre desarrolla el encargo
del trabajo grupal y solidario.

Construir habitos de trabajo solidario
compartido y responsable.

Discentes capaces de trabajar en
grupo.

Promover la asignacion
auténoma de tareas en el grupo
en funcién de sus competencias.

1.18- Siempre fomenta el trabajo
individual en unas tarea grupal.

Desarrollar de la responsabilidad
individual en funcion de un compromiso

Estudiantes individualmente
responsables y comprometidos con

Valoracién general en funcién a
las destrezas.

grupal. el éxito grupal.
1.19- Siempre Desarrolla el espiritu | Necesidad de construir una sociedad | Discentes solidarios y empaticos. Desarrolla la asistencia solidaria
solidario. solidaria coopatrticipativa y en relacién a las competencias

corresponsable.

de cada uno.

1.20 -Siempre Fomenta la educacion
inclusiva, interactiva.

Necesidad de construir una sociedad
incluyente y dialogante.

Estudiantes con autoestima positiva
y participativa, incluyentes

Planifica actividades interactivas
en relacién a las inteligencias

multiples.
1.21-Frecuentemente fomenta el | Necesidad de construir la autoimagen | Estudiantes con autoimagen | Fomenta la identificacion de
trabajo solidario y grupal sin perder| de identidad académica, actitudinal| académica, actitudinal sélida, | destrezas y  caracteristicas

la identidad vy
autonomia.

respetando la

dentro de una vida social colectiva.

dentro de una armonia, convivencia
y produccion solidaria, grupal y
colectiva.

personales complementaria con
la de los comparieros.

1.22-Siempre es inclusiva, justa y
equitativa.

Necesidad de generar en el aula un
clima de confianza, respeto e inclusién
de discentes.

Estudiantes confiados, incluyentes,
respetuosos de las decisiones de
comparfieros y docente.

Construye el conocimiento en
funciéon de las destrezas del
estudiante.

1.23- Algunas veces exige
uniformidad en el desempefio de los
estudiantes.

Necesidad de dar imagen de justa y
equitativa sin privilegios.

Estudiantes con desarrollo
aparentemente homogéneo, pero

sin que se considere la
heterogeneidad individual en los
aspectos que inciden en el
rendimiento.

Que los estudiantes realizan sus
trabajos en relacioén con su nivel
cognitivo, procedimental
actitudinal y que se los valore en
funcién de ello.

1.24- Siempre prioriza con la
responsabilidad del desarrollo
cognitivo, procedimental y actitudinal
de todos sin exclusiones,

Necesidad de desarrollar educacién
inclusiva como la constituciéon lo
dispone.

Cumplimiento del derecho a la
educacién sin discriminacion de
ninguna clase, sino mas la
educacion inclusiva.

Fomentar la conciencia en los
estudiantes a ejercer y reclamar
el derecho a la educacion como
algo natural, a la naturaleza del
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compromiso solidario incluyente.

ser humano.

1.25- Algunas veces promueve la
competencia entre estudiantes

Necesidad de construir la autoimagenes
académicas actitudinales, corporales de
los estudiantes ajenos a triunfos en
competencias académicas.

Estudiantes con autoimagen
académica, construida en base a
experiencias sin competencias y sin
retos.

Desarrolla tareas de apoyo y
trabajo solidario en funcién de
las inteligencias mudltiples y auto
compromiso.

1.26- Siempre es organizada en la
planificacidn de sus tareas.

Necesidad de cumplir con los tiempos
actividades algoritmicamente.

Discentes desarrollando
conocimientos y habitos dentro de
los tiempos planificados.

Fomentar la construccion de
reglas del grupo para el trabajo
en equipo.

1.27-Frecuntemente es empdtica y
flexible.

Necesidad de cumplir con el principio
de la pedagogia moderna de que el

Estudiantes con autoestima elevada
y comprometidos con el proceso.

discente es el centro del proceso
educativo.
1.28- Siempre cumple con una de | Desarrollar el interés por el | Estudiantes conscientes y | Demuestra la importancia y la

los principios del aprendizaje | aprendizaje en funcién de la utilidad y| motivados por los aprendizajes y las | aplicabilidad de los contenidos.
significativo. aplicabilidad de los contenidos. expectativas de su utilizacién.

1.29- Siempre refuerza lo | Necesidad de anclar el conocimiento a| Estudiantes capaces de elaborar| Actividades que generen la
significativo 'y los  conceptos | los conceptos fundamentales. respuestas en funcibn a los| identificacion de los temas
centrales del tema de clase. aprendizajes y no a la memoria. fundamentales de la clase.

1.30- Siempre Sintetiza y resume los | Necesidad de construir el esqueleto| Estudiantes con saberes | Inculcar al desarrollo de un

contenidos para consolidar saberes.

cognitivo de los contenidos de la clase.

encadenados y con relaciones de
género proximo.

resumen u organizador grafico
por parte de los estudiantes.

1.31- Siempre cumple con tarea de
informacion y de demostracion de
equidad en la evaluacion.

Necesidad de desarrollar un clima de
confianza y autocritica de los discentes
frente a las evaluaciones.

Discentes conscientes de su
rendimiento y su nota y de la
proporcion entre la nota y el
esfuerzo individual.

La heteroevaluacion en la
calificacién de examenes.

con los
evaluacion

1.32-Siempre  cumple
objetivos de la
concurrente.

Necesidad de reajustes y de

recuperacion por lagunas.

Estudiantes con desarrollo de

aprendizaje uniforme.

Desarrollo de tareas
complementarias para  suplir
debilidades detectadas en la
evaluacion.

1.33-Siempre cumple planificacion
didactica utilizando la tecnologia
educativa.

Necesidad de apoyarse con material
ilustrativo y demostrativo en temas
abstractos y complejos.

varios
(visual,

Estudiantes infiriendo por
mecanismos fisiolégicos
auditivo, psicomotriz etc.)

Promover la elaboracion del
material de apoyo por parte de
los mismos estudiantes.

1.34 -Frecuentemente Utiliza
material didactico pertinente al
contenido del tema.

Necesidad de ilustrar en forma
especifica e diferenciada los temas.

Estudiantes infiriendo
particularidades especificas de cada
tema gracias al uso de material
didactico.

Que los estudiantes elaboren su
propio material didactico para el
tema.

1.35 -Rara vez dispone de

Falta de recursos econdémicos, de

Discentes con déficit de

Implementacién de tecnologia
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tecnologia adecuada para el uso de
la informacién en el aula.

equipo y servicios.

conocimiento en el manejo y uso de
las tics.

para el uso de las tics.

1.36 -Siempre Dispone de

El explosivo crecimiento del

Discentes aprendiendo

Promover la investigacion en

bibliografia actualizado. (libros del | conocimiento, la ciencia y la tecnologia. | cognitivamente los conocimientos de | medios diferentes a la

ME) Y de referencia con estudiantes. punta gracias a la bibliografia| bibliografia clasica (internet,
actualizada. CDS).

1.37- Siempre desarrolla las| Necesidad de fomentar el desarrollo del | Estudiantes con capacidad para| Desarrolla significativamente en

operaciones intelectuales | pensamiento y la inteligencia en base a| analizar, sintetizar,  reflexionar, | los estudiantes con capacidad

fundamentales (descritas en la| la ejercitacibn dinamica de las| observar, argumentar ,etc. para analizar, sintetizar,

taxonomia de BLOON) segun la
edad y el tema.

operaciones intelectuales.

reflexionar, observar, argumentar
,etc.

Aplicacion de normas y reglamentos. El Docente.

(items 2.1. a 2.8)

2.1- Frecuentemente aplica normas
y reglamentos.

Necesidad de actuar respetando
ordenamiento juridico institucional.

Estudiantes formandose bajo el
respeto a normas generales e
institucionales.

2.2 -Frecuentemente aplica el
reglamento interno en el aula.

Necesidad de actuar bajo canones
preestablecidos que le den seguridad
juridica al docente y al discente.

Estudiantes tratados
normas de convivencia..

bajo las

Elaborar cédigo de convivencia
del aula bajo negociacién con
los estudiantes.

2.3- Siempre planifica, organiza y | Necesidad de actuar planificadamente y | Estudiante trabajan ordenadamente | Desarrollo de actividades
cumple las actividades a ejecutar en | Sincronizadamente y con ritmo esperado y planificado. circunstanciales para
el aula. aprovechar eventos
coyunturales y del curriculo
oculto.
2.4-Siempre cumple planificacion | Mantener el orden institucional | Discentes y padres de familia
institucional. reglamentario. atendidos en forma oportuna y
planificada.
2.5 -Siempre respeta plazos y | Necesidad de ejecutar actividades | Estudiantes saben a qué atenerse. Improvisacion de actividades en
horarios. previstas y programadas funcion de necesidades 'y

hechos extraordinarios.

2.6- Siempre socializa normas y
reglas.

Deber de informar a los discentes de
las normas y reglamentos que rigen en
el aula.

Estudiantes informados en la
normatividad interna y del aula.

Promover investigacion a cerca
de reglamentos y normas
institucionales.

2.7 -Siempre Cumple horario de
trabajo con puntualidad.

Deber y obligacion de cumplir jornada
de trabajo.

Estudiantes idobneamente atendidos
oportunamente y recibiendo
ejemplo de puntualidad.
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2.8-Frecentemente falta en casos
de fuerza mayor.

Deber de asistir al lugar de trabajo
segun calendario.

Estudiantes recibiendo mediacion
pedagdgica oportuna y permanente.

Faltar siempre que tenga casos
de fuerza mayor.

Clima del aula. EL DOCENTE

(items 3.1.a3.17)

3.1- Frecuentemente el docente es
propositvo en cuanto a la
comunicacion con los discentes.

Necesidad de mantener actualizado y
vigente los canales de comunicacion
con discentes en permanente
recambio.

Estudiantes dialogando fluidamente
con docentes.

Docente organiza
conversatorios formales e
informales con discentes.

3.2 -Siempre el docente investiga
entorno estudiantil.

Necesidad de conocer el entorno

estudiantil — laboral.

Estudiantes atendidos conforme a
su realidad y necesidad.

3.3- Siempre tiene compromiso con
tareas grupales del aula.

Requerimiento de docentes trabajando
con compromiso docente — aula con
actividades grupales y solidarias.

Estudiantes atendidos por docente
comprometida con su crecimiento
intelectual y social.

3.4- Siempre cumple trabajo | Necesidad de mantener el didlogo, la | Estudiantes trabajando con | Trabar en forma compartida
compartido con el discente. confianza y la corresponsabilidad del | corresponsabilidad y compartiendo | frecuentemente pero no
proceso educativo. experiencias y vivencias con la | siempre.
docente.
3.5-Siempre el docente | Necesidad de despertar admiracion, | Estudiantes recibiendo el ejemplo

comprometida con el cumplimiento
de lo planificado.

respeto de discentes asi como dar
ejemplo de actitudes propositivas.

del trabajo
responsable.

comprometido vy

3.6. Frecuentemente cumple | Necesidad de construir confianza, | Estudiantes seguros y confiados en
compromisos 'y acuerdos con | respetoy seguridad en los estudiantes. | las ensefianzas y promesas delo
discentes. discente.

3.7-Siempre maneja con | Necesidad de tener una imagen | Estudiante respeta a la profesora.
inteligencia emocional y | imparcial y profesional que siembre

profesionalmente los conflictos.

confianza.

3.8.-Siempre es receptivo.

Necesidad de despertar la confianza, el
espiritu critico y curioso del discente.

Estudiante con espiritu inquisidor y
critico.

3.9- Siempre propone alternativas
solidarias, globales.

Necesidad no solo de aparecer justa
sino de ser justa para generar
confianza y solidaridad.

Estudiantes a mas de aprender
mediante préactica regular, también
lo hacen gracias al ejemplo.

Genera curiosidad y propuestas
de discentes respecto a la
actitud docente y conjunta.

3.10. Siempre es tolerante empatica
y solidaria.

Necesidad de construir una sociedad
inclusiva, solidaria y empatica.

educandose en un
inclusivo, solidario y

Discentes
ambiente
empatico.
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3.11- Siempre practica la inclusion
educativa y no la discriminacion.

Necesidad de construir una sociedad
tolerante a la diversidad e inclusiva.

Estudiantes con valores inclusivos,
tolerantes.

Promocién y proyeccion de la
inclusién en tareas
extraescolares.

3.12- siempre fomenta el respeto y
la interaccion propositiva entre
discentes

Necesidad de formar estudiantes con
criterios actitudinales, interactivos,
dialogantes y tolerantes.

Estudiantes aprendiendo a vivir
junto.

Ampliar las actividades en aula
a las tareas extraescolares y en
la comunidad.

3.13- Siempre es
empatica y flexible.

receptiva,

Necesidad de actuar en funcién global
y comunitaria.

Estudiantes desarrollandose dentro
de experiencias del BUEN VIVIR.

3.14- Siempre genera valores al
solucionar conflictos.

Necesidad de no generar
resentimientos ni reactividad discente.

Estudiantes desarrollandose dentro
de preceptos de inteligencia
emocional propositiva.

Desarrollar actividades de

mediacion.

3.15- Siempre promueve la
autocritica disciplinaria y
conductual.

Necesidad de fomentar estudiantes

autébnomos, y autocriticos.

Estudiantes desarrollando la
inteligencia intrapersonales.

3.16 -Siempre respeta a discentes.

Necesidad de respetar normativa, ética
y moralmente a discentes

Dicientes emocionalmente estables
y bien tratados.

3.17 Siempre es preocupado por el
bienestar estudiantil y familiar del
discente.

Necesidad de que el estudiante tenga
estabilidad emocional para cumplir
tareas.

Estudiante atendido y protegido por
docente.

Fuente: Ficha de Observacion a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion basica del centro educativo: “Héroes de Verdeloma”, afio lectivo 2011 - 2012”
Elaboracion: Jakeline Maldonado Reyes con plantilla de la UTPL
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MATRIZ DE DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE “VICTOR GERARDO AGUILAR”

DIMENSIO

NES

FORTALEZAS/
DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS (items 1.1. a 1.37)

clases
segun

1.1-Frecuentemente Prepara
pedagdgica y didacticamente
necesidades de discentes.

Formacion profesional pedagdgica vy
didactica actualizada y necesidad de
atender a la heterogeneidad de
discentes.

desarrollando
proceso de

Discentes
adecuadamente
aprendizaje.

el

Diversificacion de
pedagdgicas y didacticas.

metodologias

1.2-Siempre Identifica y selecciona los
contenidos de acuerdo al desarrollo
mental y cognitivo del estudiante.

Existencia de heterogeneidad de nivel
cognitivo de estudiantes del area rural
por accesibilidad de recursos Tics.

Practica pedagdgica y didactica

Trabajo mixto mediante la inclusion de
jornadas de nivelacion a estudiantes con
menor desarrollo y de delegacién de
trabajo solidario quienes tienen mayor
nivel.

1.3-Siempre Construye relaciones
docente discentes de confianza basada
en el conocimiento de como se va a
actuar eliminando incertidumbres.

Necesidad de sefialar camino a recorrer
para eliminar incertidumbre y sembrar
confianza.

individualizada y desarrollo
diferenciado del aprendizaje segun el
perfil cognitivo de entrada de
discentes.

Confianza y  certidumbre del

estudiante acerca de qué hacer, como
hacer, donde y cuando hacer asi
como la valoracion y por ende mejor
rendimiento.

Desarrollar la informacién en forma
paulatina al ir informando en transcurso
del proceso.

1.4-Frecuentemente Construye el
clima de certidumbre y seguridad en
cuanto a evaluaciones y calificaciones.

Necesidad de eliminar inseguridad y
construir un clima de certeza al
momento de la evaluacion.

Confianza del estudiante, ante las
evaluaciones.

Negocia normas y reglas de
evaluacion.

1.5-Siempre desarrolla la competencia
comunicativa, flexibilidad y riqueza
linglistica.

Necesidad de llegar con un lenguaje
adecuado la heterogeneidad de los
discentes.

Discentes comprendiendo las
explicaciones, mediaciones del
docente.

Construccion por parte de los
estudiantes de un glosario previo a la
unidad o el tema.

1.6-Siempre Refuerza conocimientos
previos y construye cimientos del
nuevo.

Necesidad de encadenar, enlazar y
cimentar los conocimientos.

Conocimiento construido
sélidamente y sustentado en bases
concretas que permiten la
subsubduccién de los nuevos
saberes.

Exposicion programada de estudiantes
(grupalmente organizadas) del tema
anterior.
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1.7-Siempre Rescata los
conocimientos fundamentales previos.

Conjugar, encadenar los conocimientos
previos como matriz de los nuevos
saberes.

Desarrollo del Conocimiento
algoritmico, estructurado, sélido
sustentado en la idea principal.

Investigacion de refuerzo del tema
anterior como saber previo del tema.

1.8-Siempre motiva y despierta el
interés por el tema a los estudiantes y
desarrollo de la etapa de aproximacion.

Necesidad de dar a conocer que y para
que, van a estudiar.

Estudiantes motivados e
interesados por aprender
conscientes de lo que van a
aprender.

Investigacion bibliografica, encuesta u
observacion del tema a estudiar.

1.9 -Siempre Genera el espiritu de
curiosidad, cuestionamiento dentro de
un ambiente de confianza de los
discentes y el docente.

Necesidad de despertar el interés
significativo por el tema y de fomentar
la curiosidad critica y cientifica por el
tema.

Estudiantes motivados, curiosos,
criticos confiados y conscientes de
lo que van a aprender.

Elaboracién de las preguntas
esenciales previo al desarrollo del
tema.

1.10 -Siempre edifica ambiente dialecto,
tolerante asi como desarrolla la
atencién y la argumentacion en el aula.

El aprendizaje dialéctico,
argumentativo, expositivo y
controversial consolida no solo el
aprendizaje sino la comprension y
capacidad de explicacion.

Aprendizaje significativo y critico.

Ambiente disciplinado en temas que
exijan concentracion individual.

1.11-Siempre utiliza el método
dialéctico (argumental —contrargumental
y sintesis) desarrolla la argumentacion
y contrargumentacion.

Obligacioén de consolidar el
conocimiento sustentado en el
desarrollo de las operaciones
intelectuales categorial.

Estudiantes con pensamiento légico
pre categorial y categorial con
saberes solidos y cientificos que
comprenden y explican el como y
porque.

Planificacién de actividades
estructuradas de debates y otras
actividades.

1.12 -Siempre desarrolla el
conocimiento relacional (supra, iso,
infra ordinacién y exclusién) holistico,

Deber de consolidar los saberes
mediante multiples relaciones
significativas y l6gicas.

Estudiantes con capacidad de
ejemplifica, analoga y transpolar,
propicia la investigacion de
relaciones.

Elaboracién de mentefactos
conceptuales.

1.13- Siempre desarrolla la pedagogia
contextual o ecologia.

Aprovechar las fortalezas contextuales
tornarle en un aprendizaje significativo.

Discentes con aprendizaje
significativo y coherente con su
medio.

Reemplazo del entorno natural con
escenarios construidos simulando la
realidad.

1.14-Frecuentemente fomentan el
trabajo grupal y solidario.

Necesidad de fomentar la sensibilidad y
destreza de saber construir colectivay
solidariamente el conocimiento.

Discentes empaticos, analiticos y
criticos capaces de escuchar
exponer y concluir en base al
didlogo y consensos.

Fomenta el trabajo selectivo en funcién
de las inteligencias multiples y del nivel
de estudiantes.

1.15- Frecuentemente cumple con la
misién de desarrollar las
responsabilidades colectivas y
solidarias.

Necesidad de formar estudiantes con
habilidades, destrezas valores
empéticos y solidarios.

Estudiantes con desarrollo de
inteligencia social emocional,
solidaria.

.Fomenta la auto y hetero valoracién
entre estudiantes
del grupo.

1.16 -Siempre estimula a los discentes

Necesidad de afirmacion. De

Estudiantes motivados por ser

Estimulo proporcional al ritmo de
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ante el cumplimiento de tareas.

satisfaccion de logro racional,
individual.

reconocido su esfuerzo y
dedicacion extra.

crecimiento intelectual.

1.17-Frecuentemente desarrolla el
encargo del trabajo grupal y solidario.

Construir habitos de trabajo solidario
compartido y responsable.

Discentes capaces de trabajar en
grupo.

Promover la asignacion autbnoma de
tareas en el grupo en funcion de sus
competencias.

1.18- Siempre fomenta el trabajo
individual en una tarea grupal.

Desarrollar de la responsabilidad
individual en funcién de un compromiso
grupal.

Estudiantes individualmente
responsables y comprometidos con
el éxito grupal.

Valoracién general en funcién a las
destrezas.

1.19- Siempre Desarrolla el espiritu
solidario.

Necesidad de construir una sociedad
solidaria coopatrticipativa 'y
corresponsable.

Discentes solidarios y empaticos.

Desarrolla la asistencia solidaria en
relacion a las competencias de cada
uno.

1.20 -Siempre Fomenta la educacion
inclusiva, interactiva.

Necesidad de construir una sociedad
incluyente y dialogante.

Estudiantes con autoestima positiva
y participativa, incluyentes

Planifica actividades interactivas en
relacion a las inteligencias multiples.

1.21-Siempre fomenta el trabajo
solidario y grupal sin perder la identidad
y respetando la autonomia.

Necesidad de construir la autoimagen
de identidad académica, actitudinal
dentro de una vida social colectiva.

Estudiantes con autoimagen
académica, actitudinal soélida,
dentro de una armonia, convivencia
y produccién solidaria, grupal y
colectiva.

Fomenta la identificacion de destrezas
y caracteristicas personales
complementaria con la de los
compafieros.

1.22-Siempre es inclusiva, justa y
equitativa.

Necesidad de generar en el aula un
clima de confianza, respeto e inclusién
de discentes.

Estudiantes confiados, incluyentes,
respetuosos de las decisiones de
comparfieros y docente.

Construye el conocimiento en funcién
de las destrezas del estudiante.

1.23- Frecuentemente exige
uniformidad en el desempefio de los
estudiantes.

Necesidad de dar imagen de justa y
equitativa sin privilegios.

Estudiantes con desarrollo
aparentemente homogéneo, pero
sin que se considere la

heterogeneidad individual en los
aspectos que inciden en el
rendimiento.

Que los estudiantes realizan sus
trabajos en relacion con su nivel
cognitivo, procedimental aptitudinal y
que se los valore en funcién de ello.

1.24- Siempre prioriza con la
responsabilidad del desarrollo cognitivo,
procedimental y actitudinal de todos sin
exclusiones, compromiso  solidario
incluyente.

Necesidad de desarrollar educacion
inclusiva como la constitucién lo
dispone.

Cumplimiento del derecho a la
educacion sin discriminacion de
ninguna clase, sino mas la
educacion inclusiva.

Fomentar la conciencia en los
estudiantes a ejercer y reclamar el
derecho a la educacion como algo
natural, a la naturaleza del ser humano.

1.25- Nunca o ninguna ves promueve la
competencia entre estudiantes

Necesidad de construir la
autoimagenes académicas
actitudinales, corporales de los
estudiantes ajenos a triunfos en
competencias académicas.

Estudiantes con autoimagen
académica, construida en base a
experiencias sin competencias y sin
retos.

Desarrolla tareas de apoyo y trabajo
solidario en funcién de las inteligencias
multiples y auto compromiso.
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1.26- Siempre es organizada en la
planificacion de sus tareas.

Necesidad de cumplir con los tiempos
actividades algoritmicamente.

Discentes desarrollando
conocimientos y habitos dentro de
los tiempos planificados.

Fomentar la construccién de reglas del
grupo para el trabajo en equipo.

1.27-Siempre es empética y flexible.

Necesidad de cumplir con el principio
de la pedagogia moderna de que el
discente es el centro del proceso
educativo.

Estudiantes con autoestima elevada
y comprometidos con el proceso.

1.28- Siempre cumple con una de los
principios del aprendizaje significativo.

Desarrollar el interés por el
aprendizaje en funcion de la utilidad y
aplicabilidad de los contenidos.

Estudiantes conscientes y
motivados por los aprendizajes y las
expectativas de su utilizacion.

Demuestra la importancia y la
aplicabilidad de los contenidos.

1.29- Siempre refuerza lo significativo y
los conceptos centrales del tema de
clase.

Necesidad de anclar el conocimiento a
los conceptos fundamentales.

Estudiantes capaces de elaborar
respuestas en funcion a los
aprendizajes y no a la memoria.

Actividades que generen la
identificacién de los temas
fundamentales de la clase.

1.30- Siempre Sintetiza y resume los
contenidos para consolidar saberes.

Necesidad de construir el esqueleto
cognitivo de los contenidos de la clase.

Estudiantes con saberes
encadenados y con relaciones de
género proximo.

Inculcar al desarrollo de un resumen u
organizador grafico por parte de los
estudiantes.

1.31- Siempre cumple con tarea de
informacién y de demostracién de
equidad en la evaluacion.

Necesidad de desarrollar un clima de
confianza y autocritica de los discentes
frente a las evaluaciones.

Discentes conscientes de su
rendimiento y su nota y de la
proporcion entre la nota y el
esfuerzo individual.

La heteroevaluacion en la calificaciéon
de exdmenes.

1.32-Siempre cumple con los objetivos
de la evaluacion concurrente.

Necesidad de reajustes y de
recuperacion por lagunas.

Estudiantes con desarrollo de
aprendizaje uniforme.

Desarrollo de tareas complementarias
para suplir debilidades detectadas en la
evaluacion.

1.33-Siempre cumple planificacion
didactica utilizando la tecnologia
educativa.

Necesidad de apoyarse con material
ilustrativo y demostrativo en temas
abstractos y complejos.

Estudiantes infiriendo por varios
mecanismos fisiologicos (visual,
auditivo, psicomotriz etc.)

Promover la elaboracién del material
de apoyo por parte de los mismos
estudiantes.

1.34 -Frecuentemente Utiliza material
didactico pertinente al contenido del
tema.

Necesidad de ilustrar en forma
especifica e diferenciada los temas.

Estudiantes infiriendo
particularidades especificas de
cada tema gracias al uso de
material didactico.

Que los estudiantes elaboren su propio
material didactico para el tema.

1.35 -Algunas veces dispone de
tecnologia adecuada para el uso de la
informacion en el aula.

Falta de recursos econoémicos, de
equipo y servicios.

Discentes con déficit de
conocimiento en el manejo y uso de
las tics.

Implementacién de tecnologia para el
uso de las tics.

1.36 -Siempre Dispone de bibliografia
actualizado. (libros del ME)

El explosivo crecimiento del

conocimiento, la ciencia y la tecnologia.

Y de referencia con estudiantes.

Discentes aprendiendo
cognitivamente los conocimientos
de punta gracias a la bibliografia
actualizada.

Promover la investigacion en medios
diferentes a la bibliografia clasica
(internet, CDS).
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1.37- Siempre desarrolla las
operaciones intelectuales
fundamentales (descritas en la
taxonomia de BLOON) seguln la edad y
el tema.

Necesidad de fomentar el desarrollo del
pensamiento y la inteligencia en base a
la ejercitacion dinamica de las
operaciones intelectuales.

Estudiantes con capacidad para
analizar, sintetizar, reflexionar,
observar, argumentar ,etc.

Desarrolla significativamente en los
estudiantes con capacidad para
analizar, sintetizar, reflexionar,
observar, argumentar ,etc.

Aplicacion de normas y reglamentos. El Docente.

(items 2.1. a 2.8)

2.1- Siempre aplica normasy
reglamentos.

Necesidad de actuar respetando
ordenamiento juridico institucional.

Estudiantes formandose bajo el
respeto a normas generales e
institucionales.

2.2 -Frecuentemente aplica el
reglamento interno en el aula.

Necesidad de actuar bajo canones
preestablecidos que le den seguridad
juridica al docente y al discente.

Estudiantes tratados bajo las
normas de convivencia.

Elaborar cédigo de convivencia del aula
bajo negociacion con los estudiantes.

2.3- Siempre planifica, organiza y
cumple las actividades a ejecutar en el
aula.

Necesidad de actuar planificadamente
y sincronizadamente.

Estudiante trabajan ordenadamente
y con ritmo esperado y planificado.

Desarrollo de actividades
circunstanciales para aprovechar
eventos coyunturales y del curriculo
oculto.

2.4-Siempre cumple planificacion
institucional.

Mantener el orden institucional
reglamentario.

Discentes y padres de familia
atendidos en forma oportuna y
planificada.

2.5 -Siempre respeta plazos y horarios.

Necesidad de ejecutar actividades
previstas y cronogramadas.

Estudiantes saben a qué atenerse.

Improvisacion de actividades en
funcion de necesidades y hechos
extraordinarios.

2.6- Siempre socializa normas y reglas.

Deber de informar a los discentes de
las normas y reglamentos que rigen en
el aula.

Estudiantes informados en la
normatividad interna y del aula.

Promover investigacion a cerca de
reglamentos y normas institucionales.

2.7 siempre Cumple horario de trabajo
con puntualidad.

Deber y obligacion de cumplir jornada
de trabajo.

Estudiantes idoneamente atendidos
oportunamente y recibiendo
ejemplo de puntualidad.

2.8 Rara vez falta en casos de fuerza
mayor.

Deber de asistir al lugar de trabajo
segun calendario.

Estudiantes recibiendo mediacién

pedagdgica oportuna y permanente.

Faltar siempre que tenga casos de
fuerza mayor.
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Clima del aula. EL DOCENTE

(items 3.1.a 3.17)

3.1- El docente es propositivo en
cuanto a la comunicacién con los
discentes.

Necesidad de mantener actualizado y
vigente los canales de comunicacion
con discentes en permanente
recambio.

Estudiantes dialogando fluidamente
con docentes.

Docente organiza conversatorios
formales e informales con discentes.

3.2 -Frecuentemente el docente
investiga entorno estudiantil.

Necesidad de conocer el entorno
estudiantil — laboral.

Estudiantes atendidos conforme a
su realidad y necesidad.

3.3- Siempre tiene compromiso con
tareas grupales del aula.

Requerimiento de docentes trabajando
con compromiso docente — aula con
actividades grupales y solidarias.

Estudiantes atendidos por docente
comprometida con su crecimiento
intelectual y social.

3.4- Siempre cumple trabajo
compartido con el discente.

Necesidad de mantener el dialogo, la
confianza y la corresponsabilidad del
proceso educativo.

Estudiantes trabajando con
corresponsabilidad y compartiendo
experiencias y vivencias con la
docente.

Trabar en forma compartida
frecuentemente pero no siempre.

3.5-Siempre el docente comprometida
con el cumplimiento de lo planificado.

Necesidad de despertar admiracion,
respeto de discentes asi como dar
ejemplo de actitudes propositivas.

Estudiantes recibiendo el ejemplo
del trabajo comprometido y
responsable.

3.6. Siempre cumple compromisos y
acuerdos con discentes.

Necesidad de construir confianza,
respeto y seguridad en los estudiantes.

Estudiantes seguros y confiados en
las ensefianzas y promesas delo
discente.

3.7-Siempre maneja con inteligencia
emocional y profesionalmente los
conflictos.

Necesidad de tener una imagen
imparcial y profesional que siembre
confianza.

Estudiante respeta a la profesora.

3.8.-Siempre es receptivo.

Necesidad de despertar la confianza, el
espiritu critico y curioso del discente.

Estudiante con espiritu inquisidor y
critico.

3.9- Siempre propone alternativas
solidarias, globales.

Necesidad no solo de aparecer justa
sino de ser justa para generar
confianza y solidaridad.

Estudiantes a mas de aprender
mediante practica regular, también
lo hacen gracias al ejemplo.

Genera curiosidad y propuestas de
discentes respecto a la actitud docente
y conjunta.

3.10. Siempre es tolerante empatica 'y
solidaria.

Necesidad de construir una sociedad
inclusiva, solidaria y empatica.

Discentes educandose en un
ambiente inclusivo, solidario y
empético.

3.11- Siempre practica la inclusion
educativa y no la discriminacion.

Necesidad de construir una sociedad
tolerante a la diversidad e inclusiva.

Estudiantes con valores inclusivos,
tolerantes.

Promocién y proyeccién de la inclusion
en tareas extraescolares.
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3.12- siempre fomenta el respeto y la
interaccion propositiva entre discentes

Necesidad de formar estudiantes con
criterios actitudinales interactivos ,
dialogantes y tolerantes

Estudiantes aprendiendo a vivir
junto

Ampliar las actividades en aula a la
tareas extraescolares y en la
comunidad

3.13- Siempre es receptiva, empatica y
flexible.

Necesidad de actuar en funcién global
y comunitaria.

Estudiantes desarrollandose dentro
de experiencias del BUEN VIVIR.

3.14- Siempre genera valores al
solucionar conflictos.

Necesidad de no generar
resentimientos ni reactividad discente.

Estudiantes desarrollandose dentro
de preceptos de inteligencia
emocional propositiva.

Desarrollar actividades de mediacion.

3.15- Siempre promueve la autocritica
disciplinaria y conductual.

Necesidad de fomentar estudiantes
autonomos, y autocriticos.

Estudiantes desarrollando la
inteligencia intrapersonales.

3.16 -Siempre respeta a discentes.

Necesidad de respetar normativa, ética
y moralmente a discentes

Dicientes emocionalmente estables
y bien tratados.

Fuente: Ficha de Observacién a la gestién del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacién béasica del centro educativo: “Victor Gerardo Aguilar”, afio lectivo 2011 - 2012"
Elaboracién: Jakeline Maldonado Reyes con plantilla de la UTPL
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W U.E. Rural
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de...
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos...
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes...

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y...

1.1. Prepara las clases en funcidn de las necesidades...

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

B U.E. Urbana

Fuente: Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador

Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Gréfico 3

m C.E. Rural

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza...

2.6. Explica las normasy reglas del aula a...
2.5. Planifica las clases en funcién del...

2.4. Entrega a los estudiantes las...

2.3. Planifica y organiza las actividades del...
2.2. Cumple y hace cumplir las normas...

2.1. Aplica el reglamento interno de la...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Ficha de observacion aplicacion de normas y reglamentos por parte del investigador

Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Grafico 4
CLIMA DE AULA
m C.E. Rural mC.E. Urb

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,

preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningun motivo.

3.10. Ensefia arespetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que

los conflictos se solucionen en beneficio de...

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para

completar las actividades que se proponen...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con

las actividades de aula que se realizan en...

3.2. Disponey procura la informacion

necesaria para mejorar el trabajo con los...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar
la comunicacidn con los estudiantes

005 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Ficha de observacién del clima de aula por parte del investigador
Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Analisis Comparativo

Las habilidades pedagogicas y didacticas los docentes siempre selecciona
contenidos acordes a la zona de desarrollo real y préximo de los discentes,
construyendo interacciones positivas y afectivas entre el docente y el discente,
reforzando y construyendo el conocimiento gravitante de la clase anterior,
seguidos de la enunciacion de las competencias a desarrollar en la clase,
acompafnados de la sintesis al final de la misma, entregando los materiales
oportunamente luego de su correccion en base a los criterios de valoracién
previamente informados a los discentes, evaltan e interactian como feedback
de las planificaciones micro curriculares en las que utiliza los recursos
didacticos que la escuela dispone, generando interés, curiosidad con empatia,
afectividad y calidez lo que edifica una clase con un ambiente de confianza en
el que fluye el proceso dialectico en forma dinamica, reflexiva, argumental,
contra argumental utilizando las operaciones intelectuales, siendo solidarios,
responsables estimulando el cumplimiento de tareas y poniendo énfasis en las
necesidades del aprendizaje comprensivo y significativo, utilizando algunas
veces las TICS en la clase, y nunca promueven las actividades que generan o

implican la competencia entre estudiantes.

En esta dimension siempre aplican normas y reglamentos, asi como realiza la
planificacion y cumple la actividad del aula y del plan institucional, respetando
plazos y horarios con puntualidad. Y Socializa normas y reglamentos, y
frecuentemente hacen relaciéon con la actividad de aplicacion de normas y
reglamentos en el aula, rara vez corresponde a la inasistencia en casos de
fuerza mayor, siempre nace de las necesidades de proceder planificadamente,
con el cumplimiento de los enunciados de los items de esta dimension que
lleva a que los estudiantes trabajen confiados y seguros, en la realizacion de
cada una de sus tareas, estando al mismo tiempo debidamente atendido dentro

de un marco de respeto.

Dentro del clima de aula siempre los docentes son propositivo, y que estan
comprometidos con tareas grupales, compartiendo trabajos con los discentes
dentro de lo planificado, cumpliendo compromisos y acuerdos, solucionando

conflictos, aplicando criterios de inteligencia emocional en forma receptiva,
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creativa proponiendo alternativas de soluciones solidarias y globales, siendo
eficaz el clima aula detectado en clase la necesidad de comunicacion
permanente flexible, inclusiva, sembrando respeto, confianza y al mismo

tiempo desarrolle el espiritu critico, con autonomia emocional y académica.

Las habilidades pedagdgicas y didacticas de las docentes de las escuelas
estudiadas tienen globalmente una valoracion que difiere en favor de la
docente del &rea urbana y que se expresa sintéticamente de la siguiente forma:
prepara clases utilizando técnicas didacticas y pedagdégicas, cumpliendo
siempre la docente del area urbana, la docente del area urbana prepara
siempre las actividades de trabajo grupal e individual mientras que la del
area rural lo hace con menor frecuencia y calidad, la profesora del area urbana
procede con evaluaciones tanto individuales como grupales, mientras que la
del area rural valora el rendimiento grupal con menos frecuencia, la docente del
area rural utiliza con mayor frecuencias las TICS que la del &rea urbana, la
docente del area rural cumple la actividad en el aula sin despertar sentimiento
de competencia que genera rivalidad entre los estudiantes y grupos, lo que

implica menos conflictividad y méas solidaridad en el aula.

En el area urbana siempre ejecutan normas y reglamentos seguida del centro
rural lo que implica una aparente homogeneidad de esta linea en las escuelas,
realizan la planificacion y cumplimiento de actividades del aula y del plan
institucional, respetando plazos y horarios con puntualidad.

Con relacion al clima social escolar existe una semejanza importante ya que en
ambos casos la formacidon y capacitacion docente de las profesoras es lo que
determina que siempre se desarrolle un clima adecuado en el aula, asi como
permanentemente se esté observando y aplicando los reglamentos en forma
clara, esto a su vez hace que en las dos aulas el clima social escolar y el
rendimiento sea eficiente y eficaz con una ligera y casi imperceptible diferencia
anotada en el andlisis anterior, concluyendo que en el clima social de aula
existe un altisimo porcentaje lo que se debe a la tarea de capacitacion,
supervision educativa, que ha permitido que los docentes apliquen las
estrategias, competencias adecuadas para mantener motivados, interesados a

los discentes en los diferentes temas trabajados en el aula.
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Los resultados obtenidos indican que los docentes del sector rural y del urbano
siempre preparan clases pedagodgica y didacticamente, construyen relaciones
de confianza siendo comunicativos, despertando el interés curiosidad,
utilizando métodos dialécticos, desarrollando responsabilidades colectivas y
solidarias entre comparfieros de aula, estimulando el cumplimiento de tareas
fomentando en ellos una educacion inclusiva, interactiva con la aplicacion de
técnicas activas, priorizando la responsabilidad en el desarrollo cognitivo,
procedimental y actitudinal, cumpliendo los principios basicos de un
aprendizaje significativo consolidando los saberes, demostrando equidad en la
evaluacion y cumpliendo siempre con las planificaciones didacticas,

disponiendo de bibliografia actualizada.

De las ocho variables de la segunda dimensién que corresponde a la aplicacion
de normas y reglamentos siempre son ejecutadas, asi tenemos que: cumple
con la planificacion institucional y de aula, respetando plazos y horarios con
puntualidad y socializando las normas, reglamentos, que frecuentemente
aplican disposiciones dentro del cual se incluye el reglamento interno, lo que
surge las necesidades de actuar planificadamente, socializando y dando a
conocer a todos los docentes y discentes, para que los estudiantes estén
confiados y seguros, en la realizacion de sus actividades, para que sean

atendidos y respetados.
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4.2.- Andlisis Discusion de resultados de las caracteristicas del clima de

aula

Tabla 3

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES — PROFESORES
DEL CENTRO EDUCATIVO URBANO

URBANA
DIMENSIONES SUBESCALAS ESTUDIANTES | PROFESORES
- - DIFERENCIA
PUNTUACION | PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,93 9 -2,07
RELACION AFILIACION AF 7,77 10 -2,23
AYUDA AY 7,37 7 0,37
. TAREAS TA 6,8 6 08
AUTORREALIZACION -
COMPETITIVIDAD co 7,27 6 1,27
ORGANIZACION OR 6,5 6 0,5
ESTABILIDAD CLARIDAD cL 6,47 6 0.47
CONTROL CN 3,37 4 -0,63
CAMBIO INNOVACION IN 6,8 9 272
AUTORREALIZACION COOPERACION cP 0 8,41 841
FUENTE: Enc’uesta dirigida a Estudiantes y docentes del Clima de Aula
ELABORACION: Equipo de la UTPL
Grafico 5
Subescalas CES - Estudiantes
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Fuente: Encuesta del clima de aula desde la percepcién de los estudiantes del centro educativo urbano

Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Grafico 6

Subescalas CES - Profesores
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Fuente: Encuesta del clima de aula desde la percepcién de los profesores del centro educativo urbano
Elaboracion: Equipo de la UTPL

Andlisis

Los datos del cuadro que hace referencia a las dimensiones y sus subescalas

tenemos lo siguiente:

1.- En la dimension de relacion, que nos indica en qué medida los estudiantes
estan integrados en la clase, se apoyan y se ayudan entre si, tenemos que en
la subescala de afiliacion en donde demuestran los estudiantes un nivel de
amistad y relaciéon entre ellos, ayudandose en las tareas, siendo asi observado

en las clases demostrativas dadas por la docente.

2.- En la dimensién de autorrealizacion en la que se valora la importancia que
se concede en la clase a la realizacion de las tareas, podemos manifestar que
existe por parte de los estudiantes una mayor comprension en cuanto a las
tareas y competitividad entre ellos lo que la docente tiene también cierto grado
de afinidad con las actividades encomendadas a los estudiantes, lo cual se
puso en evidencia al momento de dar sus clases, ya que los dicentes

realizaban las tareas con agrado.
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3.- Podemos observar que en la dimension de estabilidad en la subescala de
control los estudiantes manifiestan que el docente no es estricto en sus
controles y en la aplicacion de los mismos, demostrando la ausencia de la
practica de normas en el aula de clase. En la observacion del investigador, el
docente demostré control y ejecucion de reglas en el aula de clase cuando

aplico estrategias de trabajo cooperativo.

4.- En La relacion de cambio la maestra aplica estrategias de ensefianza
aprendizaje segun los temas tratados, esto hace que las clases tengan
motivacion todo el tiempo, ademéas con la utilizacion de las TICS, el
conocimiento se vuelve mas significativo, pero la percepcién de los estudiantes

es bajo en cuanto a la innovacion.



Tabla 4

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES -DOCENTES DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL

RURAL
DIMENSIONES SUBESCALAS ESTUDIANTES PROFESORES
= = DIFERENCIA
PUNTUACION | PUNTUACION
IMPLICACION IM 3,7 10 6,3
RELACION AFILIACION AF 5,4 10 46
AYUDA AY 7,75 7 0,75
. | TAREAS TA 4,45 8 355
AUTORREALIZACION !
COMPETITIVIDAD | CO 6,75 6 0,75
ORGANIZACION OR 4,8 8 3,2
ESTABILIDAD CLARIDAD cL 8,45 8 0,45
CONTROL CN 5,1 4 1,1
CAMBIO INNOVACION IN 7,35 8 -0,65
AUTORREALIACION COOPERACION cP 0 8,18 8,18

FUENTE: Encuesta dirigida a Estudiantes y docentes del Clima de Aula
ELABORACION: Equipo de la UTPL

Grafico 7

Subescalas CES - Estudiantes
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Fuente: Encuesta del clima de aula desde la percepcién de los estudiantes del centro educativo rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Gréfico 8

Subescalas CES - Profesores
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Fuente: Encuesta del clima de aula desde la percepcién de los profesores del centro educativo rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL

Anéalisis

1.- Podemos observar que en la dimension de relacién en la subescala de
implicaciéon el poco interés que los dicentes tienen por la participacién en los
didlogos voluntarios, no asi que la docente en su ejecucién de tareas y

actividades a realizarse en la clase manifiesta una perspectiva positiva.

Se podria decir que desde la observacion del investigador, el docente demostro
capacidad, gusto por las tareas que ejecuta en su aula de clase, asi como
también en la organizacion de grupos de trabajo, evidenciandose que en los
estudiantes al realizar estas estrategias demuestran mayor agrado de

permanencia en el aula y ejecucién de tareas escolares.

2.-En la dimensién de autorrealizacion, podemos observar en el cuadro que los
estudiantes tienen poca importancia en la terminacion de las tareas y a la
competitividad, quedando demostrado también asi en la valoracion de la
maestra que no pone énfasis en que los dicentes cumplan con sus actividades
correspondientes. Lo que no se reflej6 cuando la maestra dictaba sus clases en

presencia de la investigadora, ya que se demostré6 en cumplimiento en las
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tereas impartidas por en docente, especialmente cuando se formaban grupos

de trabajo.

3.- En la dimension de estabilidad, en lo que se refiere a la subescala de
claridad en donde demuestran que los estudiantes dan importancia a la
precision y aplicacion de normas a cumplirse, de igual manera el docente;
pudiendo observar esta destreza en la ejecucién de las clases practicas

realizadas.

4.-En la dimension de cambio los estudiantes del sector rural demuestran
mayor grado de motivacién con la innovacion ya que a mas de utilizar la
tecnologia, las clases se ensefianza aprendizaje lo hacen relacionados al
contexto del centro, lo que hace que la capacitacion y las estrategias
adecuadas de acuerdo a los temas tratados estén dando resultados positivos

en el aprendizaje.
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DISCUSION:

Toda innovacién nos lleva a un cambio, y nos ayuda a que cada dia tomemos
conciencia tanto docentes como estudiantes sobre la labor que se desempefia

para poder llegar a ser eficaces.

Es asi que una escuela eficaz, es aquella que consigue un desarrollo integral
de todos y cada uno de sus estudiantes mayor de lo que seria esperable,
teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situacion social, econémica y

cultural de las familias. (Murillo 2005).

Con esta investigacion se llagara a determinar la realidad de nuestro sistema
educativo y qué es lo que se hace con nuestros educandos en el aula de clase,
ya que conviviendo se aprende y las conductas que surgen de un lento
aprendizaje en la primera escuela que es la familia, ingresando luego los
estudiantes a los centros educativos con distintas formas de relacionarse
rapidamente, basado en la interaccion surja un clima social que puede

favorecer o impedir que se cumplan los objetivos educativos.

Determinando por lo tanto una calidad de vida escolar, misma que estaria
asociada a: sensacion de bienestar general, sensacion de confianza en las
propias habilidades para realizar el trabajo escolar, creencia en la relevancia en
lo que se aprende en la escuela, identificacion con la escuela, interacciones

con pares e interacciones con los profesores (Morales, 2012).

Hoy en dia se puede evidenciar un cambio en el desempefio docente, tal es asi
gue desde el Ministerio de Educacion se vienen ejecutando capacitaciones en
los diferentes niveles y areas del conocimiento, implantando nuevas estrategias
didactico—pedagogicas, orientadas a elevar la calidad de la educacion,
demostrado en las nuevas formas de impartir los conocimientos en el aula de

clase, dando mayor importancia al trabajo cooperativo.

Desde el criterio de Moos y Tricket al describir las caracteristicas de las
variables del clima de aula es el foco de interés como el conjunto de profesor —
estudiantes reunidos en un lugar especifico (aula) para la realizacion de una

tarea escolar.



97

Tricket, manifiesta que el clima del aula es indicativo del entorno de
aprendizaje, y el propio clima tiene un efecto sobre la conducta discente. Ellos
presentan una tipologia basado en su trabajo, una tipologia de clima de aula

basada en una escala a clase de secundaria.

Asi al observar las caracteristicas del clima de aula que se manifiestan desde
la percepcion de docentes entre los centros educativos urbano y rural con los
estudiantes del séptimo afio de educacion basica, en las DIMENSIONES DE
RELACION, en las cuales se observa que: en el sector urbano los estudiantes
demuestran mayor interés en las actividades de la clase con relacién a los
discentes del centro rural. En lo que se refiere a las docentes, podemos
evidenciar que en la escuela urbana tiene mas interés en la participacion de las
actividades y tareas complementarias, propiciado porque los estudiantes
colaboran con mayor entusiasmo en los trabajos grupales, toda vez que la
solidaridad y el conocerse entre ellos hace que su participacion sea mas
entusiasta, guiado por la motivacion de la docente en el desempefio de sus
actividades lo que significa que ambas maestras ayudan para que entre los
estudiantes se desarrolle una verdadera amistad y colaboracién entre ellos, sin
embargo cabe hacer una observacién en cuanto al resultado obtenido en la
subescala de implicacién y afiliacion en la escuela urbana es mas alta que la
rural obedeciendo a criterios como la edad, la maestra mas joven tiende a
relacionarse directamente con los estudiantes atendiendo las necesidades e

inquietudes de los mismos.

En la DIMENSION DE AUTORREALIZACION, se observa que; los estudiantes
de la zona urbana demuestran cumplir con mayor responsabilidad las tareas
escolares, lo que se demuestra porque los estudiantes logran buenas
calificaciones, ademas la maestra en el areas urbana tiene mayor empatia con
los nifios, demostrando en la colaboracién que brindan al realizar las tareas
encomendadas en la clase, esforzandose por participar en los trabajos
grupales y la recompensa de un mayor puntaje. En la subescala de
cooperacion solamente se da una valoracion en las docentes, significa que la
profesora en el centro urbano da importancia a la interaccion, la integraciéon del

grado para lograr el objetivo comun que es la adquisicion de conocimientos.
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En la DIMENSION DE ESTABILIDAD, en el cumplimiento de objetivos, no
existe una relacion coherente tanto en la percepcion que se da por parte de los
docentes y estudiantes, puesto que se da importancia al orden y buenas
maneras en la ejecucion de las tareas escolares por parte de la docente rural,
ocasionada quizd por los aflos de experiencia en su ejercicio docente,
demostrando que en este centro se presenta las normas y reglamentos en
forma Optima y a su vez los nifios estan conscientes de las consecuencias en
relacion a su incumplimiento. También podemos ver que en el centro urbano y
rural no esta claro el control estricto del cumplimiento de las normas por cuanto
muy pocas veces cumple con las penalizaciones. Lo que es contradictorio
cuando se observo las clases, ya que las maestras demostraban tener una
disciplina acorde a las actividades que estaban realizando demostrando de

esta manera el control que ella tiene sobre el accionar de los educandos.

En la DIMENSION DE CAMBIO en el cumplimiento del grado de innovacion al
referirse al uso de la tecnologia, en el sector rural es mas llamativo e
interesante, toda vez que no es usual encontrar estos instrumentos en el
contexto, creando un ambiente de interés significativo para el estudiante. No
asi en el caso de la maestra, ya que en el area urbana la docente demostro
mayor utilizacion de la tecnologia y estrategias innovadoras en el proceso
ensefianza—aprendizaje creando en los estudiantes un aprendizaje significativo.
En las clases observadas podemos manifestar que la profesora del area rural
tiene un contexto sumamente amplio ya que se encuentra directamente
relacionada con la naturaleza, situacion que no se vive en el area urbana ya
gue Unicamente esta formada por pabellones de aulas y un patio, por lo tanto
no puede utilizar el contexto propio del lugar para realizar una ensefanza-

aprendizaje significativo.
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las habilidades vy

AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

Grafico 9
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Fuente: Encuesta de la autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, habilidades pedagdgicas y didacticas

del centro educativo urbano y rural
Elaboracién: Equipo de la UTPL
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Andlisis

Como se puede observar en las habilidades pedagogicas y didacticas del
docente encontramos que en el sector urbano existe una valoracion
significativa de siempre en su mayoria de items, ya que construyen al
mejoramiento de la calidad del proceso ensefianza - aprendizaje que
desarrollan los docentes de educacion, a través de la concrecion de actividades
didactico — pedagdgicas relacionadas con el proceso de ensefianza —
aprendizaje, mientras que en el sector rural se observa un equivalente en la
puntuacion, demostrando que esta dimension se cumple en los dos sectores de
investigacién, obteniendo la puntuacién mas baja en el sector rural ya que no

se promueve la participacion de unos a otros.
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Grafico 10

DESARROLLO EMOCIONAL
W C.E. Rural H C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal

sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuesta de la autoevaluaciéon a la gestion del aprendizaje del docente, desarrollo emocional del centro
educativo urbano y rural

Elaboracion: Equipo de la UTPL
Andlisis

En el desarrollo emocional se identifica como excelente todos los items del
sector urbano y rural, demostrando que existe seguridad, preocupacion,

integracion decision, relacion afectiva, disfrute en el aula de clase.



102

Grafico 11

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones ----------
en los tiempos previstos por las autoridades.
]
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
[N AN N O
I .

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuesta de la autoevaluacion a la gestién del aprendizaje del docente, aplicacion de normas y reglamentos
del centro educativo urbano y rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL

Andlisis

De lo observado se encuentra que la aplicacion de normas y reglamentos la
mayoria de items en el sector urbano y rural, tanto dentro como fuera del
establecimiento respetan esta dimension, en excepciéon del C.E Urbano ya que
tiene una valoracion baja de nunca en el item falto a mis clases solo en caso de

fuerza mayor, de igual manera del C.E rural con una valoracion de rara vez.
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Gréafico 12

CLIMA DE AULA
m C.E. Urbano

mC. E. Rural

4.16. Trato a los estudiantes con cortesiay
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,

preguntas, opiniones y criterios de los...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes
por ninglin motivo.

4.10. Enseio a respetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que

los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los

conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

4.4, Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongoy procuro la informacion

necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacidn con mis estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuesta de la autoevaluacién a la gestién del aprendizaje del docente, clima de aula del centro educativo

urbano y rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Andlisis

Encuesta de la autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente,
habilidades pedagdgicas y didacticas, desarrollo emocional, aplicacion de
normas y reglamentos y clima de aula del centro educativo urbano y rural, los
docentes en la escuela conllevan un liderazgo de apoyo animan a la
innovacion/actualizaciones y a la colaboracion entre los compafieros y
compafieras, lo que conduce hacia actitudes mas positivas en cuanto a la
inclusion. Esto es muy importante desde un punto de vista sociocultural y se ve
como los seres humanos construyen el significado al interactuar con otras
personas en diferentes practicas sociales, en el sector rural, se procura obtener
la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los alumnos sobre todo en
el sector rural ya que las posibilidades de obtener la informacion completa son

limitadas.
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR
PARTE DEL ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO URBANO Y CENTRO

EDUCATIVO RURAL

Gréfico

13

CENTRO EDUCATIVO URBANO

m Siempre B Frecuentemente
1.14. Promueve la interaccion de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden
unos  con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes
y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan
un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e
informacidn para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccion antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y
los objetivos del area al inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes.

HABILIDADES PEDAGOGI(IZAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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Fuente: EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE,
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS CENTRO EDUCATIVO URBANO Y CENTRO EDUCATIVO RURAL

Elaboracién: Equipo de la UTPL
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Gréafico 14
CENTRO EDUCATIVO RURAL

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

B Siempre B Frecuentemente Al R a
1.74° "Bromueve la interaccion de todos los - % Kot

estudiantes en el grupo 0%

. . 90%

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada 0%
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1.11. Valora los trabajos grupales de los 50%
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estudiantes y les doy una calificacién 50

0%

[5

1.10. Da estimulos a los estudiantes 50%

cuando realizan un buen trabajo L 0%
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e . . 65%
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo

en el aula
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1.8. Organiza la clase para trabajar en §5%
grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e
informacion para sus clases.
. 60%
1.6. Adecua los temas a los intereses de
los estudiantes.

85%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

. . ., 75%
1.4. Realiza una introduccidn antes de

iniciar un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre . 35% 60%

los diversos temas o contenidos sefialados. 0%

1.2. Da a conocer a los estudiantes la 95%
programacion y los objetivos del area al " %
inicio del afio lectivo. 0%

1.1. Prepara las clases en funcidn de las g 70%
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necesidades de los estudiantes. 0%
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Fuente: EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE,
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS CENTRO EDUCATIVO URBANO Y CENTRO EDUCATIVO RURAL
Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Gréfico 15
CENTRO EDUCATIVO URBANO

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

m Siempre B Frecuentemente mAlg 37%
o (]
1.21.8. Leer comprensivamente. ﬂj °
%
0%
1.21.7. Escribir correctamente. %
%
h()%
1.21.6. Redactar con claridad. | (%
%
97%
1.21.5. Descubrir. ﬂj °
%
0%
1.21.4. Observar. %
%
0%
1.21.3. Reflexionar. 9
%
97%
1.21.2. Sintetizar. ﬂf ’
%

97%
1.21.1. Analizar. ﬂf 0
%

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes

habilidades:
. . 97%
1.20. Explica claramente las reglas para trabajar A
en grupo &

1.19. Promueve la competencia entre unos y
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el
mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo
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Fuente: EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE,
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS CENTRO EDUCATIVO URBANO Y CENTRO EDUCATIVO RURAL
Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Gréafico 16

CENTRO EDUCATIVO RURAL

 Siempre B Frecuentemente |

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes
habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar
en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos y
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el
mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo
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Fuente: EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE,
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS CENTRO EDUCATIVO URBANO Y CENTRO EDUCATIVO RURAL

Elaboracién: Equipo de la UTPL
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Andlisis

De acuerdo a los resultados obtenidos de las encuesta aplicadas a los
estudiantes, se observa que en el apartado de las habilidades pedagdgicas y
didacticas de los centros educativos urbano y rural, se manifiesta que existen
una variacion minima en la respuesta emitida por los discentes, ya que dichas
habilidades se cumplen en su mayoria, presentandose una diferencia en
relacion a toda la encuesta tanto en el sector urbano como en el rural, ya que
en una valoracion minima indican que la utilizacion de tecnologias de
comunicacién en el aula de clase, no siempre se cumple en su totalidad, de
igual manera en el centro educativo urbano los discentes manifiestan que los
docentes no siempre exigen que todos los estudiantes realicen el mismo
trabajo, por lo tanto en el sector rural los discentes indican que se promueve en

un nivel bajo la competitividad entre unos y otros.
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Gréfico 17

CENTRO EDUCATIVO URBANO

m Siempre B Frecuentemente

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normasy reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucién en las actividades del aula.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Algunas veces

M Rara vez B Nunca
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Fuente: EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE,
APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS CENTRO EDUCATIVO URBANO Y CENTRO EDUCATIVO RURAL

Elaboracién: Equipo de la UTPL
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Gréafico 18

CENTRO EDUCATIVO RURAL

m Siempre B Frecuentemente

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normasy reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucidon en las actividades del aula.

m Algunas veces

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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Fuente: EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE,
APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS CENTRO EDUCATIVO URBANO Y CENTRO EDUCATIVO RURAL

Elaboracién: Equipo de la UTPL
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De la evaluacién a la gestién pedagdgica del aprendizaje del docente por parte

de los estudiantes se observa que:

En la dimension de la aplicacion de normas y reglamentos los discentes indican
que tanto en el centro educativo urbano como en el rural siempre faltan a clase
solo en el caso de que fuera de fuerza mayor, que algunas veces explican las
normas y reglamentos del aula a los estudiantes, en el centro educativo
urbano manifiesta que los docentes frecuentemente no planifican las clases en
funcién al horario establecido, mientras que en el rural si lo hace, de igual
manera los estudiantes indican que frecuentemente se entrega las
calificaciones en tiempos previstos, por lo que los estudiantes del centro
educativo rural manifiestan que en un porcentaje bajo frecuentemente llegan
puntual a dar sus clases, y los estudiantes del centro educativo tanto urbano
como rural indican que los docentes rara la vez aplican el reglamento interno

de la institucion en las actividades del aula.
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Gréafico 19

CENTRO EDUCATIVO URBANO

 Siempre M Frecuentemente

CLIMA DE AULA
1 Algunas veces M Rara vez B Nunca
93%
/ (o]
%
97%

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia 'y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,

preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes

por ningin motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas

diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Disponey procura la informacion necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

0%

7%

\‘.\.‘\:\.

3%

}‘.\‘.\‘
hd

3

3%

=)

RBXK

7%

(@ = =]
\z\.‘

7%

[@n =]
\..\.‘

7%

1

%

0%

XK &\‘.\\
hd

3

3%

)

R

97%
97%

97%

_0%
_0%

0%

1\&} T

R

XK

RN

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE, CLIMA
DE AULA CENTRO EDUCATIVO URBANO Y CENTRO EDUCATIVO RURAL

Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Gréafico 20

CENTRO EDUCATIVO RURAL

m Siempre B Frecuentemente

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ninglin motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos
que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes
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Fuente: EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE, CLIMA
DE AULA CENTRO EDUCATIVO URBANO Y CENTRO EDUCATIVO RURAL

Elaboracion: Equipo de la UTPL




115

Andlisis

De la evaluacién a la gestiéon del aprendizaje del docente por parte del

estudiante se observa que:

Un porcentaje bajo de estudiantes manifiesta tanto en el sector urbano y rural
que frecuentemente los docentes tratan con respeto a los estudiantes, de igual
manera indican que frecuentemente resuelven los conflictos interdisciplinarios

presentados en el aula de clase.

Los estudiantes del sector rural indican que frecuentemente los docentes
toman en cuenta la sugerencia, preguntas, opiniones y criterios de los

discentes, mientras que en el centro educativo urbano lo realizan siempre.

Al observar los resultados obtenidos indican que en el sector urbano siempre
proponen alternativas viables para los conflictos que se presentan en el aula de
clase, resultando frecuentemente en el centro educativo rural indicando
también que frecuentemente dedican el tiempo suficiente para completar las

actividades que se proponen en el aula.
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Tabla b

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERCEPCION DEL DOCENTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL)

Puntuacién
Dimensiones CENTRO CENTRO
URBANO RURAL
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,6 9,5
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8 9,1
4. CLIMA DE AULA CA 10,0 9,9

Fuente: Puntuacion de las caracteristicas de la gestién pedagogica desde la percepcién del docente de los centros
educativos urbano y rural
Elaboracién: Equipo de la UTPL

Gréfico 21
Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Docente
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Fuente: Encuesta de la Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, por parte del centro educativo urbano
y centro educativo rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Andlisis

Las caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del docente
en el centro urbano la dimension de habilidades pedagdgicas y didacticas
obtiene una puntuacion 9,6, y en la dimension del centro rural es de 9,5; En el
desarrollo emocional en el sector urbano una valoracion de 10, mientras que en
el sector rural tenemos 10; en la aplicacion de normas y reglamentos en el
sector urbano tenemos un rango de 8,8 y en el rural tenemos 9,1; en el clima
de aula del sector urbano tenemos una valoracién de 10, en el sector rural
tenemos una valoracién de 9,9; demostrando que el sector rural en sus 4

dimensiones de gestion pedagogica y docente es la mayor puntuada.
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Tabla 6

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL ESTUDIANTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL)

PUNTUACION
DIMENSIONES URBANO RURAL
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9,3 9,2
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,3 9,3
3. CLIMA DE AULA CA 9,9 9,5

Fuente: Puntuacion de las caracteristicas de la gestién pedagdgica desde la percepcion del estudiante de los centros
educativos urbano y rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL

Grafico22
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Fuente: Encuesta de la Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del estudiante, por parte del centro educativo
urbano y centro educativo rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL

Andlisis

Las caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion delos
estudiantes en el centro urbano, la dimensién de habilidades pedagdgicas y
didacticas obtiene una puntuacién 9,3, y en la dimension del centro rural es de
9,2; en la aplicacion de normas y reglamentos en el sector urbano tenemos un
rango de 9,3 mientras que en el rural tenemos 9,3; en el clima de aula del
sector urbano tenemos una valoracion de 9,9, mientras que en el sector rural
tenemos una valoracion de 9,5; demostrando que en sus 3 dimensiones, desde

la percepcion de los estudiantes, la mayor puntuacion esté en el sector urbano.



Tabla 7
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERCEPCION DEL INVESTIGADOR DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
HEROES DE VERDELOMA Y VICTOR GERARDO AGUILAR BIBLIAN

DICIEMBRE 2011

Dimensiones

Puntuacion

URBANO RURAL

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9,4 9,4
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,1 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 9,3 9,3

Fuente: Puntuacién de las caracteristicas de la gestion pedagégica desde la percepcion del investigador de los

centros urbano y rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL

Grafico 23

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Investigador
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Elaboracion: Equipo de la UTPL
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Andlisis

Las caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la percepcion del
investigador en el centro urbano, la dimensién de habilidades pedagdgicas y
didacticas obtiene una puntuacion 9,4, y en la dimensién del centro rural es de
9,4; en la aplicacién de normas y reglamentos en el sector urbano tenemos un
rango de 9,1 mientras que en le rural tenemos 8,8; en el clima de aula del
sector urbano tenemos una valoracion de 9,3, mientras que en el sector rural
tenemos una valoracién de 9,3; demostrando que el sector urbano en sus 3
dimensiones de gestion pedagogica desde la percepcion del investigador es la

mayor puntuada.

Discusioén

De los resultados obtenidos en la aplicacion de la autoevaluacion del docente,
evaluacion por parte del estudiante, y observaciéon del investigador, se deriva 4
y 3 dimensiones en las habilidades y competencias de cada uno de los

elementos claves de la educacion.

En la caracteristica de la gestién pedagodgica desde la percepcion del docente,

en la dimension de las habilidades pedagoégicas y didacticas, en la relacion del

centro educativo urbano y rural se observa un diferencia de 1 décima, debido a
la utilizaciobn de estrategias pedagogicas adecuadas; en la dimension

del desarrollo emocional existe una igualdad en los resultados obtenidos,

demostrando asi de que las docentes estan preparadas profesionalmente; en

la aplicacion de normas y reglamentos no se cumple en su totalidad, ya que el

docente va disminuyendo el control sobre los discentes; en el clima de aula, los
docentes demuestran su afectividad, relacibn que tienen estos con los
estudiantes, situacion que se demuestra por la informacion obtenida en el

analisis de las encuestas.

Segun las caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion delos

estudiantes en el centro urbano es mayor que el rural ocasionado por la
utilizacion de mejores estrategias para el aprendizaje de los estudiantes; en
la aplicaciéon de normas y reglamentos se destaca que en ambas escuela los
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estudiantes trabajan con responsabilidad disciplina, en la dimension de clima
de aulaen el sector urbano y en rural se demuestra un clima de aula

satisfactorio debido a la relacién que existe entre docente y discente.

Al analizar las caracteristicas de gestion pedagdgica por parte del investigador

se observa en la dimension de habilidades pedagdgicas y didacticas es

equiparable la valoracion ya que tienen estrategias de ensefianza-aprendizaje

para los discentes; en la aplicacién de normas y reglamentos tanto en el sector

urbano como rural existe una valoracion elevada ya que en el aula se observé
la disciplina colaboracién, organizacion y cumplimiento de normas Yy
reglamentos internos por parte de docentes y estudiantes; en la dimensién

del clima de aula es equiparable en la valoracion, puesto que en las clases

observadas se demostré un clima cooperativo, basado en valores y virtudes

presentado tanto por estudiantes como docentes.
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Tabla 8

GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador Promedio
1. HABILIDADES HPD 9,58 9,32 9,40 9,44
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
2. DESARROLLO DE 10,00 - - 10,00
EMOCIONAL
3. APLICACION DE ANR 8,75 9,29 9,06 9,03
NORMAS Y
REGLAMENTOS
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 9,91 9,26 9,73

Fuente: Gestién Pedagdgica Centro Educativo Urbano
Elaboracion: Equipo de la UTPL

Anéalisis

Con los resultados de la investigacion en lo que respecta a la Gestion
Pedagdgica Global del centro educativo urbano, se puede llegar a las

siguientes conclusiones:

En el apartado de las habilidades pedagdgicas y didacticas, existe una similitud
en los resultados obtenidos, indicando que se cumple en su mayoria esta
dimensién ya que fue demostrada en la autoevaluacion del docente, en la
evaluacion por parte del estudiante y en la ficha de observacién aplicada por el
investigador. En la dimension de desarrollo emocional la Unica valoracion fue la
del docente en la que cuenta este apartado ya que en la evaluacion del

estudiante y ficha del investigador no se considera este aspecto.

En la aplicaciéon de normas y reglamentos se observa que tiene un porcentaje
favorable en cuanto a la apreciacion por parte de los estudiantes y del
investigador, siendo baja en relacion a las anteriores la apreciacion por parte
del docente. En la dimensién del clima de aula, la calificacion presentada por
los resultados brindados por los docentes y estudiantes es muy buena pues la
relacion cotidiana determina la cooperacion entre docentes y estudiantes
percibiendo un clima de aula favorable para el proceso educativo, Yy los
resultados de la ficha de observacion por parte del investigador demuestra que
existe una relacién acorde a la realidad pedagogica que se evidencia en el

centro educativo.
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Tabla 9

GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES HPD 9,54 9,17 9,44 9,38
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
2. DESARROLLO DE 10,00 - - 10,00
EMOCIONAL
3. APLICACION DE NORMAS | ANR 9,06 9,27 8,75 9,03
Y REGLAMENTOS
4. CLIMA DE AULA CA 9,85 9,50 9,26 9,54

Fuente: Gestion Pedagdgica Centro Educativo Rural
Elaboracion: Equipo de la UTPL

Analisis
En la gestion pedagdgica del centro educativo rural se observa que:

En el apartado de las habilidades pedagogicas y didacticas, existe una
variacion en los resultados brindados en la evaluacion al docente por parte de
los estudiantes en comparacién con el docente y el investigador, demostrando

esta dimension es no es apreciada en sus totalidad por los estudiantes.

En la dimension de desarrollo emocional la Unica valoracién fue la del docente
en la que cuenta este apartado ya que en la evaluacion del estudiante y ficha
del investigador no se considera este aspecto. En la aplicacion de normas y
reglamentos se observa que en la valoracion brindada por el investigador existe
diferencia en relacion a la del docente y estudiante, manifestando que esta
dimensién presenta una disminucion de la aplicacion de normas ocasionada
por el desarrollo de trabajos grupales los mismo que para su ejecucién propicia

desorden, y cambio en la actitud de los estudiantes con docente.

En la dimension del clima de aula, la calificacion presentada por los resultados
brindados por los docentes y estudiantes es buena ya que la convivencia en el
aula esta orientada a favorecer procesos formativos, Yy los resultados de la
ficha de observacion por parte del investigador demuestra que existe una
relacion que al instante de la aplicacion de la ficha los estudiantes se mostraron

inquietos en la clase, y por ende el clima de aula se torno intranquilo.
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5. Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones

e El analisis e interpretacién de los resultados de los referentes tedricos
sobre gestion pedagdgica y clima del aula nos permite concluir que los
docentes motivaban a los estudiantes en la participacion de actividades,
tareas ya que utilizaban todos los pasos que se dan en una planificacion y
ejecucion para el proceso de clase.

e Los resultados obtenidos en la investigacibn nos permite diagnosticar
desde la vision del observador y de la autoevaluacion docente que la
gestibn pedagdgica del aula, los docentes del sector urbano tienen
mejores estrategias y habilidades pedagodgicas; demostrando que los
docentes estan preparados profesionalmente; excepto en la aplicacién de
normas y reglamentos que no las cumplen en su totalidad, ya que

demuestran su permisividad en relacién con los estudiantes.

e Los datos de la investigacion referentes a las subescalas de las
dimensiones de: relacién, autorrealizacion, estabilidad, cambio en el clima
de aula de los profesores y estudiantes, demuestra que en el area rural en
el CES estudiantes existe mejor incidencia en las subescala de implicacion,
ayuda, claridad, control e innovacion; mientras que en el area urbana las
subescala de afiliacion, tareas, competitividad, organizacién; tienen mejor
nivel. EI CES docentes tanto urbano y rural tiene elevados indices en las
siguientes subescala como la de afiliacion, ayuda, competitividad, control,
mientras que en las de implicacién, tareas, organizacion y claridad se
manifiesta con mas incidencia el area rural, obteniendo que en la

innovacion el sector urbano es el mas eficaz.

e Los datos de la investigacion reflejan que el clima del aula en el entorno
urbano es de menor calidad que el rural por cuanto este Ultimo posee un

ambiente pedagdgico mas amplio, natural y de tranquilidad.
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Los datos de la investigacion inherentes a las habilidades y competencias
docentes desde el criterio del propio docente, estudiantes, investigador,
con el proposito de reflexionar sobre el desempefio permite concluir que:
los dos tienen eficiente desempefio con una ligera diferencia a favor de la

institucidon urbana

Los datos referentes a la gestiébn pedagodgica y al clima del aula reflejan
una situacién incoherente entre la percepcion del docente y las
valoraciones de las encuestas ya que en el caso de la observacion directa
se percibié una labor positiva y eficiente mientras que las valoraciones de
las encuestas (estudiantes) nos arrojan datos bajos en la calidad de la

misma.
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5.2. Recomendaciones

e Motivar a los profesores con la planificacion y desarrollo de actividades de
mejoramiento docente para mantener y elevar el nivel del clima social de

aula.

e Planear actividades de capacitacion sobre estrategias y habilidades
pedagdgicas en temas de legislacién educativa y aplicacion de normas,

reglamentos con su debido seguimiento y evaluacion.

e Aplicar en los estudiantes, estrategias cooperativas con el empleo de
actividades motivadoras e innovadoras que permitan que los discentes

mejoren su nivel afectivo intra e inter personal en el aula de clase.

e Planificar actividades como convivencias, paseos al aire libre en las
escuelas urbanas, que permitan percibir un vinculo de grupo satisfactorio,

mejorando las relaciones afectivas.

e Planificar eventos de capacitacion, actualizaciébn y mejoramiento docente,
implementando instrumentos de evaluacion homogéneos, con la finalidad
de tener una vision clara del ambiente de aula que se tiene, elevando la

calidad del proceso ensefianza aprendizaje.

e Proponer actividades orientadas a fomentar la participacion e intervencion
de los estudiantes en el aula de clase, con el mejoramiento de la calidad
del clima de aula mediante una participacion activa entre docente-

estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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6.- Propuesta de Intervencion

La presente propuesta permitira optimizar la participacion e intervencion de los
estudiantes en el aula de clase, con el mejoramiento de la calidad del clima de
aula mediante una participacion activa entre docente-estudiante en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

6.1.- Titulo de la propuesta

Fortalecimiento de la calidad del clima escolar y de aula, mediante el
mejoramiento de las relaciones inter e trapersonales, de docente-discente en
las escuelas Héroes de Verdeloma y Victor Gerardo Aguilar del canton Biblidn
en el afo lectivo 2013 - 2014

6.2.- Justificacion

De la investigacion realizada se ha visto la necesidad de implementar un
mejora a la calidad del clima del aula mediante una participacion activa en las
relaciones interpersonales profesor-estudiantes y estudiantes-estudiantes como
marco favorecedor del aprendizaje, midiendo el grado de interés que prestan
los estudiantes a las diversas actividades que se desarrollan en aula de clase,
siendo de importancia la aplicacion de estrategias cooperativas conformada por
acciones y operaciones que guian y orientan la actividad emocional y afectiva
del discente, determinando no solo el aprendizaje de tipo cognitivo, Sino
también incentivando la colaboracion en actividades propias de la educacion y

las relacionas con la vida diaria.

Para mejorar las relaciones docente-discentes se ha visto oportuno plantear
las siguientes alternativas proponer una supervision frecuente al aula por parte
del director de la escuela, involucrar a los estudiantes en actividades
extracurriculares con el asesoramiento de la docente y por dultimo, el
mejoramiento de la calidad del clima del aula mediante una participacion activa

entre docente-estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje
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determinando esta como la mas factible ya que vaya encaminada a fortalecer

el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase,

participando en dialogos constructivos con temas de su experiencia diaria,

fortaleciendo su seguridad personal.

6.3.- Objetivos

6.3.1.- Objetivo General

Mejorar y fortalecer la calidad del clima escolar y del aula mediante la

participacion activa entre docente-estudiante en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

6.3.2.- Objetivo Especificos

Determinar estrategias de medida de las relaciones docente- discente, y

estudiante-estudiante.

Optimizar la calidad de la comunicacion entre los actores educativos con
actividades de interaccion social, implementando una convivencia
confiable de calidez, solidaridad; e implementar evaluaciones

concurrentes del clima del aula.

Implementar una ambiente solidario, cooperativo y corresponsable entre

el docente, los dicentes y los padres de familia; en el trabajo del aula

Promover una motivacion y autoestima equilibrada que lleve a la

participacion activa de los estudiantes en el aula.
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6.4.- Actividades

OBJETIVOS INDICADORES DE
ESPECIEICOS METAS ACTIVIDADES METODOLOGIA | EVALUACION CUMPLIMIENTO
INDICADOR VERIFICADOR
Determinar En el mes de | Elaboracion del | Método El referencias En el mes de Presentacion del
. . septiembre, conocer | contexto tedrico Hermenéutico, tedricas daran septiembre, se | marco tedérico y
estrategias de medida | : oo 4
as estrategias de | Determinacion de las respuesta a las conoce las de las estrategias
de las relaciones | medida de las | estrategias para | Método analitico | preguntas, ¢Qué | estrategias de de medida
docente- discente, y relaciones medir la  relacion | sintético son estrategias? | medida a
interpersonales  de | docente discente. mediante la | ¢Cudles sonlas | aplicarse en las
estudiante-estudiante. | docentes- recoleccion  de | estrategias de relaciones
estudiantes, y datos los cuales | medida? interpersonales
estudiantes entre si. se las realizara | ¢Cuales son las de docentes-
con la aplicacion | caracteristicas estudiantes, y
de fichas, que se | de Moos y estudiantes
clasificaran, Tricket? entre si.
En el mes de | Talleresde: tabularan y se En el mes, Presentacion
Octubre, socializar 1. Relaciones realizara con octubre, se Planificacion de
las estrategias de humanas ellos se socializa la los talleres
medida y mejorar las | 2. Motivacion elaborara el estrategias de
relaciones 3. Comunicacion respectivo medida
interpersonales en el afectiva analisis
aula. 4. Inteligencia estadistico, de la
emacional informacion
obtenida de los
docentes,
discentes y
padres de familia
que estara a
cargo de la
autora del
proyecto.
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. Optimizar  la | En el mes de Se desarrollara dos Se desarrollaran | Aplicar En el mes de Presentacion de
calidad de la | noviembre, jornadas de bajo la direccién | instrumentos de | noviembre, se fichas de
comunicacién  entre | establecer jornadas | convivenciay de un psicologo | evaluacién como | establece el observacion y
los actores educativos | de convivencia y aplicacion de educativo quien | cuestionariosy ndmero de resultados de la
con actividades de | aplicacion de encuentros de cumplird de esta manera docentes y investigacion
interaccion social, | normas. amistas e actividades te cumplir con el discentes
implementando  una inteligencias social y | Teoricos proceso analitico | capacitados en
convivencia confiable aplicacion del codigo | practicas y de respectivo ele nivel de
de calidez, de convivencia de la | convivencia canal de la
solidaridad; e escuela. comunicacion
implementar
evaluaciones
concurrentes del | En el mes de Se realizara jornadas Verificacion de la | En el mes de Presentacion de
climadel aula diciembre, refuerzo | de participacion Conformacion de | comprension y diciembre, se fichas de
de practicas social, mediante la grupos al azar aplicacion de los | realiza el observacion
adecuadas presentacion de para realizar las | temas, mediante | namero y previamente
periédicos murales, diferentes la valoracion de calidad de consensuada con
recitaciones, actividades los periédicos periddicos los docentes y
dramatizaciones, y murales, murales y directivos de la
otros, sobre dramatizaciones | dramatizaciones | institucion,
comunicacion y en especial del reporte de las
participacion, cédigo de actividades
confianza y respeto convivencia
Implementar una | En el mes de eneroy | Implementaciéon de | La comision | ¢Qué normas y | En el mes de | Presentacion de
ambiente solidario febrgro, disefar las | una _ comision | estara pr_o_cedimientos enero y febrero, Ia}s politicas
' | politicas, pedagogica que se | conformada por | utilizard el centro | se disefia las | disefiadas por los
cooperativo y | corresponsabilidades | centre en el clima de | un dirigente que | educativo? politicas en | actores del centro
y funciones de los | aula se encargara de | ¢Qué funciébn a los
corresponsable entre : .
actores del centro organizar los | necesidades se | actores del
el docente, los | educativo temas a tratar | quiere solventar | centro
sobre el clima de | con la aplicacién | educativo

dicentes y los padres

aula, y se

de normas vy
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de familia; en el formara la | reglamento?
trabajo del aula comision con ¢Socia|i;ficién y
representantes depuracion de
de cada area | resoluciones?
pedagogica para | ¢ Elaboracion
poder llevar un | definitiva de
consenso de | politicas?
opinién en temas
relacionados al
clima de aula.
Analisis de los
diferentes
criterios de la
comunicacion
gue  requieren
ser revisados
Discusion y
aprobacién  de
las politicas a
implementarse
Jornada de
socializacion de
las revisiones
realizadas
Promover una | En el mes de marzo | Charla a los | La charla estara | ¢Qué es | En el mes de | Presentacion de
o TEaE y y '_abril, docentes spbre lo es | dirigida a todos motjvacién? _ marzo y april, la planificgqién de
realizar actividades | la pedagogia los docentes y | ¢Cémo se mide | se realiza | las  actividades
autoestima de motivacion y | Afectiva. contara con un | le autoestima? actividades de | con sus
equilibrada que lleve a autoestima, a través | Sensibilizar ala | ponente que (',Constru@r crecimiento _respectivos
de talleres de | docente para que | explicara en que | compromisos, personal informes
la participacion activa | crecimiento personal | aplique una | consiste la | para un cambio (talleres).
pedagogia centrada | pedagogia positivo?

de los estudiantes en

el aula.

en ele estudiante y el
desarrollo conforme
a sus aptitudes en
niveles de

afectiva. Esta se
trabajara en una

jornada de
cuatro horas.
Se facilitar
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conocimientos
previos
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6.5.- Localizacion y Cobertura espacial

El desarrollo de la presente propuesta tiene lugar en el séptimo grado de
Educacién Basica de la escuela urbana Héroes de Verdeloma, y de la escuela
rural Victor Gerardo Aguilar del Canton Biblian, provincia del Cafiar, ambos
centros educativos son fiscales, trabajan en jornada matutina, de régimen

sierra, escuelas mixtas y de clase hispana.

6.6.- Poblacién Objeto

La poblacién objetivo corresponde a los actores involucrados como:
estudiantes, docentes, directivos de las escuelas investigadas, profesionales de
la Universidad Técnica de Loja y el investigador, que aunan esfuerzos, para

alcanzar una educacion integral y de calidad.

6.7.- Sostenibilidad de la propuesta

Recursos Humanos

Los recursos humanos con los que se cuenta son: estudiantes, docentes,

directivos y el investigador, de las escuelas donde se aplicara la propuesta.
Recursos Materiales

Los recursos materiales que se necesitan para las siguientes propuestas son:
computador, proyector, impresora, hojas, esferos, marcadores, encuestas,

reglas, pliegos de papel periddico.
Recursos institucionales

En cuanto los recursos institucionales se cuenta con la colaboracién voluntaria
de las escuelas urbana Héroes de Verdeloma, y de la escuela rural Victor
Gerardo Aguilar y como ente promotor a la Universidad Técnica Particular de

Loja.



6.8.- Presupuesto

Tabla 10
MATERIALES VALOR

Computador 600
Proyector 700
Impresora 85
Material de oficina 70
Material didactico 85
Transporte 200

TOTAL 1.74 0

Fuente: Presupuesto establecido para la elaboracién de la propuesta

Elaboracion: Jakeline Maldonado Reyes
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6.9.- Cronograma de propuesta
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LECTIVO 2013-2014

N° ACTIVIDADES
AGS. SEP. OCT. NOV. DIC. ENR. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN

1 | Definicion de la propuesta

2 | Elaboracion y presentacion de la propuesta de
intervencion

3 | Elaborar el contexto tedrico

4 | Determinar las estrategias para medir las
relaciones en el aula.

5 | Serealizara talleres de:

Relaciones humanas, Motivacion,
Comunicacion afectiva, Inteligencia emocional

6 | Realizar reuniones con los docentes vy
determinar los criterios de calidad como: el
posicionamiento en la sociedad del sujeto y la
educacion, mediante encuestas.

7 | Realizar jornadas de participacion social,
mediante la presentacion de periddicos
murales, recitaciones, dramatizaciones, y otros,
sobre comunicacion participacion, confianza y
respeto

8 | Realizar reuniones con directivos institucionales
como: gobierno escolar, y comisidn pedagdgica,
para definir la politica institucional.

9 | Planificacion de actividades de motivacion y
autoestima

10 | Ejecucidn de talleres de crecimiento personal

11 | Evaluacién de las actividades desarrolladas en
la propuesta

12 | Entrega del informe final
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ANEXO 1

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL CES “PROFESORES”

Codigo:
Prov | Aplicante Escueld Docente

&
Universidad Técnica Particular de Loja
La Upiversidad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA S0OCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES™
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segin sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de

estudiantes del

Provincia |Cantdn Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Anos de experiencia docente
|Masculino I IFernenino I

1.9 Nivel de Estudios (sefialar inicamente el dltimo titulo adquirido)

1. Profesor I |2. Licenciado | |3. Magisterl |4. Doctor de tercer nivell |5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

Enel

espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas,

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen muchointerés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros,

|El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

E ) IS I

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

5

B|En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros

7|

|En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

(]

|En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

9

|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10

|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

16]En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

17

|Si un estudiante, no cumple una regla dentro dela clase, es castigado

18

|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

|En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

3

|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar |as respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto

El profesor, explica lo que le ocumira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

27|

|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias




28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesar
29)En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas
J0JE! profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen enel aula

31|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierta ndmero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

33|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alborota

I4)El profesor, explica cules son las reglas del aula

35|Los estudiantes, pueden "tener problemas” con el profesor por charlar mucho

3BJAl profesor, le agrada gue los estudiantes, hagan trabajos ariginales y creativos

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en esta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colabarar en las actividades

39)A veces, el profesor hace guedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta corecta
A0|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

A1|En esta aula, te hajan las calificaciones sino entregas los deberes

42|El profesar, rara vez tiene que decir a los estudiantes gque se sienten en sus puestos

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44|En estz aula, los estudiantes raras veces cumplen |as reglas

45|Las estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase
4B|Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles
4714 los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48|E!l profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49|Generalmente, en esta aula hacemos 10 que queremas

50|En esta aula, las notas no son muy importantes

31|Dizriamente, el profesar tiene que pedir gue no se alboroten tanto los estudiantes

52|Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actie el profesar en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener problemas sino estan en su puesto al comenzar la clase

54|El profesor, propone trabajos nuevas para que los hagan los estudiantes

554 veces, Lostrabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros
SB|En esta aula, ;los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?
57|El profesar, 4siempre acepta hablar de otro tema que se propaone en clase?

58151 un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59)A los estudiantes de esta aula, nada les imparta saber las notas de sus campafiens

B0|Los trabajos gue pide el profesor, estan claros v cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer
B1|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

B2|En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

B3|En esta aula, se espera gue los estudiantes, al realizar sustareas, respeten las reglas establecidas
B4|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

B5]En esta aula, se tarda mucho tiermpo en conocer los nombres de los compafieros

BE)Al profesor, le gusta saber lo que |os estudiantes guieren aprender

B7]A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre ofras cosas que no sean las materias
B8|Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

B9|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

TO|E! profesor explica al inicio del fio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer enel aula
71|El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73)A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase par su propia cuenta

T4|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

TO|El profesor, desconfia de los estudiantes

TB|Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

7T7)A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otras

TB|En esta aula, las actividades son claras

79|Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80)E! profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81|En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas
82)A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

33)Algunos estudiantes, no e llevan hien con sus compaferos en el aula

B4|En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo gque dicen

35|El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablando de otras cosas
86|Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungue no estudien mucho

87|Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

38|El profesor, se "porta” siermpre igual can los que no respetan lasreglas

39| Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90)|En esta aula, se permite gue los estudiantes realicen cosas nuevas

91|En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus cormpafieros cuando no pueden realizar una tarea
32151 un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuadernos vy le explican el
93|En esta aula, los estudiantes, piden ayuda anicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea
94|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colzhoran unos con otros

142



95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algln problema gue propone el profesar

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieras

g7

En esta aula, el profesor anima gue los estudiantes se ayuden unos con ofros

93

En esta aula, los estudiantes, colaboran v motivan @ un compafiero para gue mejore su aprendizaje

o]

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide coma solucionarla

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen gque son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema gue se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacian, solo se toma en cuenta |a calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia alos estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafero del grupo hace hbien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacian

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacian

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace Io que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar |a tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trahajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada muchao trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el prafesar

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo gue aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo méas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree gue todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupao

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay gue hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay gue trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trahajo, todos los estudiantes tienen la misma responsahilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en |z clase, son de méas de § estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 2

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL CES “PROFESORES”

Cadigo:
| Prov | Aplicante Escueld Estudiants |

HNEEEEEEEN

Universidad Técnica Particular de Loja
La Upiversidad Catélica de I'.-Oia

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R.H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Afio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Nifia | [enino [
1.5 Sefala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1. Papa | |2. Mamé | |3. Abuelofa I |4. Hemanosfas I |5. Tioslas | |s. Primos/as |
Esta preg la responden los i que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? (marcar solo una opcion)

1. Vive en otro Pais I ]2. Vive en otra Ciudad | |3. Fallecid | |4. Divorciado I IE-. Desconozco |

1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda yfo revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)

1. Papa l |2.Mama ] ]3.Ahue|o1a| I4.Hen‘nanola| I5.Tlu’a I IG.PrimaIa | I?.Amigo.fal Ia.m mismo |

1.8 Sefala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion)

a. Mama b. Papa
1 Escuela | |2 Colegio[ | 3.universidad |  |1.Escusla | |2 colegio| | 3 universidad |
1.9 ¢ En qué trabaja tu mama? 1.10 ¢ En qué trabaja tu papa?
1.11 ;Lacasa enlaque vives es? 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Amendada | |2. Propia | 1. # Bafios | |2. # Dormitorios | |3. # Plantas/pisos |
1.13 ¢ En tu casa tienes? (puedes sefialar varas opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automdvil 8. Equipo de Sonido

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? {marca sofo una opcion - fa gue con mas frecuencia usas)

1. Carro propio I ]2. Trasporte escolar | |3. Taxi | |4. Bus I |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

1|Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
2|En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
3|El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
4|Casi tedo el tiempo, se dedicaa explicar la clase del dia
5|En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros
6|En esta aula, todo estd muy bien ordenado.
7|En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
8|En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
9|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

—
]

El profesor, se preccupa por cada uno de los estudiantes




13

Se espera gue los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

4

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por ohtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

18

En esta aula, parece gue las reglas camhbian mucho

17

5i un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

18]Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, =g hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

39 E_n es_ta aula, dedicamos_ mas ti_empu a otras actividades que atermas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturale s, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profe sar

24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25]El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26|For lo general, el profesar, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28|En esta aula, 1a mayoria de estudiantes ponen realmente atencian a lo que dice el profesaor

29|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30|El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

I1|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto ndmero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compaferos

33|For lo general, en esta aula se forma un gran alhoroto

34|El profesar, explica cuales son las reglas del aula

35|Los estudiantes, pueden "tener problemas” con el profesor por charlar mucho

3B|Al profesar, le agrada gue los estudiantes, hagan trabajos originalesy creativos

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en esta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39|A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

401En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

A41|En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42|El profesor, rara vez tiene gue decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

A3|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

441En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45|Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46|Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

4714 los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48|El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49|Generalmente, en esta aula hacemos lo gue gueremos

50]En esta aula, las notas no son muy importantes

51|Diariamente, el profesortiene que pedir gue no se alboroten tanto los estudiantes

52]|Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actie el profesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la case

24|El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55|A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

SB|En esta aula, ;los estudiantes raras veces tienen la oportunicdad de conocerse unos a otros?

57|El profesor, 4siempre acepta hablar de otro tema gue se propone en clase?

98|31 un estudiante falta a clases un par de dias, tiene gue igualarse

5914 los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

B0|Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene gué hacer

B1|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

B2|En esta aula, castipan mas facilmente que en otras

B3|En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

B4|En esta aula los estudiantes parecen estar medio darmidos

BE2|En esta aula, se tarda mucho tiermpo en conocer los nombres de los compafieros

BE|Al profesor, le gqusta saber o que los estudiantes quieren aprender

B7]A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sohre otras cosas gue no sean las materias

BE|Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

B9|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70]El profesar explica al inicio del afio las reglas de lo gue se puede hacer o no hacer en el aula

71|El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73|A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75|El profesor, desconfia de los estudiantes

7B|Esta aula, parece mas una fiesta gue un lugar para aprender algo

77|A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

=

oo

En esta aula, las actividades son claras
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78|Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80]El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se parta mal

81]En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas
82]4 los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83]Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84|En esta aula, los estudiantes deben tener cuidada con lo gue dicen

856]El profesor, sigue el tema de dase y no se desvia de el hablando de otras cosas

fela]

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungue no estudien mucho

a7

| os estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

a8

El profesar, se "parta” siempre igual con los gue no respetan lasreglas

L]

Todos los estudiantes cumplen las reglas gue exige el profesor

a0

En esta aula, se pemite gue los estudiantes realicen cosas nuevas

GRACIAS POR TU COLABORACION
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ANEXO 3

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE
DEL DOCENTE

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

MCDALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cdédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

[T [ 1]

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos pera /s evaluacidn docente. Quito, Sistema Nacicnal de

Evaluacién.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO!
OBJETIVO
Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagégica docente, en el
aula.
INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 | 2 | 3 | 4 [ 5
Nunca | Raravez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1[2]/3/4]5

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con

problemas similares a los gue enfrentaran en la vida diaria.

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetives de la
asignatura, al inicio del afo lectivo.

1.4 Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior,

1.7.  Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes,

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensenados.

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS AEIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el

grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.28. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.26. Utilizo biblicgrafia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Cbservar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir,

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. DESARROLLO EMOCIONAL
1123|415

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2.  Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3.  MNe gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.

2.4, Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5, Me siento miembro de un equipc con mis estudiantes con objetivos definidos.
2.6.  Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7.  Demuestro sequridad en mis decisiones.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Umiversidad Catofica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

1]12(3]/41]5
3.1.  Aplico el reglamento interno de la institucidn en las actividades del aula.
3.2.  Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.

3.5. _ Planifico mis clases en funcién del horario establecido.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7.  Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
4. CLIMA DE AULA

1]12(3|/41]5

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula gque se
realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en

el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7.  Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.

4.12. Enseno a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de

familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 4
CUESTIONARIO DE EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE POR
PARTE DEL ESTUDIANTE

FRNNLOP. LY v,
Cédigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Estudiante

Cuestionario de evaluacién a la gestién del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Justrumentos para la evaluacidn docente. Quito,
Sistema Nacional de Evaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempeiio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practca
pedagdgica del docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestidn del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Leadetenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
los casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.

d. Utlice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Alpunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS El [ VALORACION
docente: 1 (21314 s

1.1. Preparalasclases en funcién delas necesidades delos estudiantes.

1.2, Da a conocer a los estudiantes la programacién y los objetivos
del drea al inicio del afio lectivo.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefialados.

1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.




1

.5. FEjemplifica los temas tratados.

1.6. Adecua lOS temas a IOS intereses dC lOS estudia.ntes.

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e informacién para sus

C].H.SCS.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9. Utiliza téenicas de trabajo coaperativo en el aula

1.

10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.

11.Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacién

.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes

trabajen en el grupo

.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

.14. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

.15, Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

—_ = = = =] =

.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1

.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2.  Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7.  Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSEI

VALORACION

dOCCIltCI

1

2

3

4

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actvidades

del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.
2.6. Explica las narmas y reglas del aula a los estudianres
Do Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3.  CLIMA DFE AULAFI docente:
1 213 |4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes

3.2. Dispone ¥ procura la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

3.4, Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el dempo suliciente para completar las actividades que
se proponen en el aula.

3.6. Cu.mple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen
en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo.

3.13. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones v criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos illdiscip]jnarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenra la autodiscip]jna en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. 8Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a

103 padrf:s df! famﬂja y/O I'CpI'CSCIltﬂ_[ltCS.
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ANEXO 5

FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE POR PARTE
DEL INVESTIGADOR

Cédigo:
Prov | Aplicante Escuela Docente

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del
investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Justrusnentos pare la evaluacidn docestte. Quito,
Sistema Nacional de Evaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempeiio del docente en el aula con el fin de analizar la prictica pedagdgica del

docente en el aula.
INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestidn del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Leadetenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de

los casilleros.

c.  Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, df:jf: en blanco el respectivo
casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Alpunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICASEL | VALORACION
docente: 1 % 3 4 3

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentardn en la
vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer alos estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del ano lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacién del 4rea de estudio




1.5.

Utﬂjza Cl lenguaje adecuado para que lOS CStUdiEL[ltCS me
comprenda.n.

l.6.

Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7.

Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mds importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11

. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes

Con arg umentaos.

1.12.

Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el

aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacién

1.18. Propone acrividades para que cada unc de los estudiantes

trabajen en el grupa

1.19.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20.

Promueve la interaccidn de todos los estudiantes en el grupo

L2 ).

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconoce que 10 mas i.mporta.nte €n Cl aula =] aprender tOC].OS

1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

TolleTe

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
y para la vida furura de los estudiantes.

1:29.

Recalca IOS PU_[ltOS ClElVfZ df: lOS temas tratados &n 111 ClilSC.

1.30.

Realiza al final de la clase restimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

132

Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en
la  evaluacién.
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1.33. Elabora material diddctico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material diddctico apropiado a cada temdtica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacién.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.372. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.374. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7.  Argumentar.

1.37.8. Conceptua]izar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSEI

dO cente:

VALORACION

1

2

3

4

2.1. Aplica el reglanlento interno de la institucién en las actividades

del aula.

D Cu.mple ¥ hace cu.l:nplir las normas establecidas en el aula

2.3. Dlanifica y orpaniza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

p['CViStOS por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecide.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntuahnente a todas las clases.

2.8. Faltaa dlases solo en caso de fuerza mayor
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULAFI docente: VALORACION
1 |23 [4 |5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tempo suficiente para completar las actividades que
se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el

aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen
en beneficio de todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.

3.11. Enseha a no discriminar a los estudiantes por ninglin motivo.

3.13. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuclve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

316 Trata a lOS estudia_ntes con cortesia b respeto.

3.17. Se preccupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a

los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

:GRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 6
FOTOGRAFIAS DE LA ESCUELA URBANA

“HEROES DE VERDELOMA”
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ESCUELA “HEROES DE VERDELOMA”
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)

ESCUELA “HEROES DE VERDELOMA”, DIRECTORA DEL PLANTEL
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)
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DINAMICA CON LOS ESTUDIANTES DEL 7mo. AEGB
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)

SOCIALIZACION CON LOS ESTUDIANTES DEL 7mo. AEGB
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)
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TRABAJO EN GRUPO CON LOS ESTUDIANTES DEL 7mo. AEGB
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)

OBSERVACION DE LA CLASE DEMOSTRATIVA CON LOS ESTUDIANTES DEL 7mo. AEGB
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)



SOCIALIZACION DE LOS TRABAJOS EN GRUPO
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)

SOCIALIZACION DE LOS TRABAJOS EN GRUPO
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)
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CONTESTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)
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ASESORAMIENTO A LOS ESTUDIANTES QUE LLENAN LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)
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DOCENTE LLENANDO LA FICHA DE AUTOEVALUACION
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)

ESTUDIANTES DEL 7mo. AEGB
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)



ANEXO 7
FOTOGRAFIAS DE LA ESCUELA RURAL

“VICTOR GERARDO AGUILAR”
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CENTRO DE EDUCACION BASICA “VICTOR GERARDO AGUILAR”
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)

CENTRO DE EDUCACION BASICA “VICTOR GERARDO AGUILAR”, DIRECTOR,

INVESTIGADORA Y SUBDIRECTOR
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)
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DESARROLLO DE LA CLASE PRACTICA
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)



SOCIALIZACION DE LA CLASE DEMOSTRATIVA
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)
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OBSERVACION DE LA CLASE DEMOSTRATIVA
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)
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APLICACION DE LAS ENCUESTAS DE INVETSIGACION
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)
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ASESORAMIENTO A LOS ESTUDIANTES QUE LLENAN LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)
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DOCENTE DEL 7mo. AEGB
Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)
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ESTUDIANTES DEL 7mo. AEGB

Foto tomada por Jakeline Maldonado Reyes (2011)
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