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Resumen

La investigacion aborda el tema de “Gestién pedagdgica en el aula: “Clima
social escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo
afio de Educacion General Béasica”; su objetivo conocer la gestiéon pedagdgica, el
clima del aula, como elementos de medida y descripcion del ambiente en que se

desarrolla el proceso educativo.

Se selecciona dos instituciones educativas “Oriente Ecuatoriano”; urbano, de Nueva
Loja y “Jorge Afazco Castillo”, rural, del barrio la Primavera; provincia de
Sucumbios, cantén Lago Agrio. En la investigacién la muestra se compone de 2

docentes, 40 estudiantes del séptimo afio de educacién basica.

Los métodos empleados en la investigacion: descriptivo, analitico — sintético,
inductivo — deductivo y estadistico;, como técnicas utilizadas: la observacion, la
encuesta e instrumentos cuestionarios y fichas. Tema relevante que propicia
mejorar la gestion pedagdgica y clima del aula con procesos educativos de calidad,

eficientes, efectivos y eficaces.

Invito a la reflexion y analisis de este trabajo a la sociedad lectora, que como medio
colaborativo permita promover una cultura educativa asentada en procesos
participativos, cuyo estudio se profundice alrededor de enfoques criticos de

investigacion.



1. Introduccidn

El presente trabajo de investigacion es de fundamental importancia, ya que permite
detectar las diversas estrategias, recursos, actividades en el proceso de la Gestion
pedagogica en el aula: “Clima social escolar, desde la percepcién de estudiantes y
profesores del séptimo afio de Educacion General Basica”; a fin de conseguir un
ambiente confortable lleno de armonia calidez, donde el interrelacionismo alumno -

profesor sea bilateral con la practica de principios y valores. (Chavarria, 2011)

En el Ecuador, no ha existido estudios relevantes en este tema, 0 a su vez han sido
esporadicos; en hora buena, el valor del conocimiento de la gestion pedagdgica y del
clima social de aula favorecen la toma de decisiones, involucrando como elementos
de medida, descripcion del medio ambiente y contexto en el que se desenvuelve el
guehacer educacional de los estudiantes de los séptimos afios de educacién general
basica del pais; para establecer un diagndstico de la gestion pedagdgica en el aula,
partiendo del trabajo concienzudo del investigador con la autoevaluacion del docente
y revalorizando su actitud para que el estudiante asuma su rol como tal, otorgandole

a éste, mejorar su desempefio.

Siendo la “Universidad Técnica Particular de Loja” la pionera en este tipo de
procesos interactivos e intercomunicacionales, que crea redes para entreconstruir
un contexto educativo arménico y proactivo; gestionando procesos de innovacion
para lograr la integracion de los campos del conocimiento y experiencia, facilitando
comprension mas reflexiva y critica de la realidad. Sin embargo, es comun que los
padres no tengan la preparacion necesaria para resolver las dudas y los problemas
escolares de sus hijos, colocandoles en desventaja para el control que les
corresponde del proceso educativo y demerita su imagen de autoridad. (Chavarria,
2011).

Los medios y recursos que facilitaron el proceso de la investigacion fueron: el
humano, material, econdmico, técnico, comunicacional, laboral, institucional,
tecnolégico y motivacional que interaccionaron en la tarea investigativa para la

coleccion, validacion, analisis y sintesis de informacién de los datos obtenidos en el
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transcurso del estudio; se asume que como limitantes los docentes en su mayor
parte desconocen la tematica, manteniendo en reserva el aspecto pedagdgico,
administrativo y clima social escolar, de trabajo e interrelacionismo humano
justificando su actitud de desempefio, los estudiantes demuestran poca
independencia y autonomia frente a las actividades que realizan en el

establecimiento y fuera de él.

Se establece que el factor climético, las lluvias torrenciales y el calor intenso
producen tensiones, desadaptacion, falta de concentracion; situacion que requiere
de nuevas actividades motivacionales en el proceso de ensefanza. Por
consiguiente en los centros educativos la participacion de los actores sociales es la
clave primordial en el logro de metas. (Much, Galicia, Jiménez, Patifio, & Pedronni,
2011).

Se consiguieron los siguientes objetivos en el proceso de investigacion:

Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagdgica y clima social del aula,
como requisito basico para el analisis e interpretacion de la investigacion de campo.

Objetivo alcanzado con la revisibn de material bibliografico tales como: libros,
folletos, revistas, guia didactica de la asignatura respectiva, paginas de internet; que
facilitaron ampliar conocimientos en esta area de investigacion a nivel pedagdgico y

de clima social del aula.

Realizar un diagnostico de la gestion pedagodgica del aula, desde la autoevaluaciéon
docente y observacion del investigador. Pues, se logro el objetivo propuesto en
base a la predisposicion y actitud de los docentes investigados mediante la
encuesta efectuada para los mismos y observacion de sesiones de clases, como
también en el aspecto indagacion que hace el investigador en base a una ficha que
le permite diagnosticar aspectos positivos y negativos del proceso de gestion
pedagogica y clima social del aula que se lleva en las instituciones investigadas,

referente al séptimo afio de Educacion General Bésica.
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Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de
aula (implicacién, afiliacion, ayuda, tarea, competitividad, estabilidad, organizacion,
claridad, control, innovacion y cooperacion) los profesores y estudiantes.

Objetivo que dio la oportunidad de mejorar las dimensiones inter-relacionarias de los
estudiantes, integrandoles a realizar un trabajo cooperativo, corporativo dando
realce a disfrutar lo que construyen en base al conocimiento y practica de valores
que fortalecen la formacion integral de los estudiantes, transformandoles en entes
criticos, reflexivos, competentes y proactivos en la consecucion de logros comunes

en base al arte de aprender.

Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y
rural. La diferencia es muy notoria del clima de aula, siendo muy variable tanto en el
entorno urbano como rural debido a factores intrinsecos y extrinsecos que actian
sobre él, pudiendo rescatar que la cultura es un gran factor de éxito y a la vez uno
de los elementos organizacionales dificil de manejar pero no imposible. En el
entorno urbano fluye la funcién dialégica espontanea y con libertad lo que en grado
menor sucede en el entorno rural; que por cierto dinamizan el proceso de ensefianza

y aprendizaje en un entorno acogedor de afectos y emociones.

Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador, con el propdésito de reflexionar sobre su
desempeiio. Este objetivo se logré al abordar la problemética vivencial en la
formacion de habilidades y competencias, ya que para el desempefio docente esta
en todo proceso los fundamentos psicolégicos, didacticos y metodolégicos que
ejercen el desarrollo de la clase como un proceso esencial, constructivo, armoénico
que usa el docente para estimular la interaccion y la entre-construccion de
aprendizajes significativos y de transferencia social; en donde el estudiante es el
protagonista de la clase en esencia del saber ser, saber hacer y saber convivir

juntos.

Determinar las relaciones que existen entre la gestién pedagogica y el clima de aula.
Objetivo que se consiguié con la observacién en base a la percepcién que tiene

cada miembro de la institucion educativa investigada, su base radica en las
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condiciones de estructura organizacional e interaccion social, despertando una
gama de actitudes y comportamientos destinados para la consecucién de objetivos
que generen un entorno educativo confiable, armonioso, eficiente, creativo y

enmarcado en el plano de la ética.

Disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagogica del docente
en el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que ofrezcan a los
profesores un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo adaptado a las necesidades
del aula. Con el conocimiento del entorno a nivel técnico, pedagogico, se logré el
disefio de una propuesta hacia la convivencia democratica con la participacion de la
pentalogia educativa en un plano accionario que fortalezca el crecimiento integral

del individuo brindando calidad y calidez educativa.



2. Marco Teorico

2.1. LA ESCUELA EN ECUADOR

Se avizora que el trabajo investigativo presenta apoyo teérico con base a
bibliografia local, nacional e internacional para abordar el tema Gestion
Pedagogica en el aula: “Clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y
profesores del séptimo afio de Educacidén General Basica”; y, contar con elementos
de juicio que permitan el conocimiento de la temética, brindando a los actores

sociales una vision global de la educacién en el Ecuador.

Por otra parte, en noviembre del 2006 se aprobd en consulta popular el Plan
Decenal de Educacion 2006 — 2015, el cual incluye, como una de sus politicas, el
mejoramiento de la calidad de educacion. (Ecuador M. d., 2010). Se revela que, en
el proceso de inter-aprendizaje los estudiantes son orientados hacia la formacion
del desarrollo integral, fortalecidos con la gestion pedagogica y calidad educativa en
base a conceptos y afirmaciones que consolidan el interés e importancia actual de
la educacion ecuatoriana, fundamentada en la construccion del conocimiento por el

estudiante para el “Buen Vivir” como principio rector del sistema educativo.

El término escuela deriva de la voz griega scole pasando por el vocablo
latino schola y se refiere al espacio al que los seres humanos asisten para aprender.
El concepto puede hacer mencién al edificio en si mismo, al aprendizaje que se
desarrolla en él, a la metodologia empleada por el maestro o profesor, o al conjunto
de docentes de una u otra escuela. (Campos Villalobos, 2007); por lo tanto la
escuela es el espacio interaccionario en donde se aprende y se comparte a nivel

social.

Desde la pedagogia, la escuela es la institucion de tipo formal o privada, donde se
imparte cualquier género de educacion. (Rainusso Carlos, 2007), se asume que la

educacién es la mejor alternativa para entregar conocimientos que faciliten el
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desarrollo integral del individuo tomando como punto de partida la experiencia del

saber.

La UNESCO, en base a conferencias se refiere a planteamientos de un tipo de
escuela llamada inclusiva, entendiendo por tal, aquella que asume un modelo que
permite ofertar una educacion de calidad para todos los alumnos y alumnas,
independientemente de sus circunstancias sociales, culturales, de género, fisicas o
cognitiva; por cuanto escuela es el contexto en donde interaccionamos los seres

humanos para aprender y transmitir conocimientos socialmente.

2.1.1. Elementos claves

La aspiracion hacia la calidad es la base primordial del sistema educativo
ecuatoriano, siendo de interés social los elementos que la integran; uno de ellos el
curriculo que segun el libro Analisis del Curriculo afirma que es el contenido, los
estdndares u objetivos de los que las escuelas son responsables ante los
estudiantes (Chiavenato, 2007); en un contexto psicosocial, cultural de interaccion
con el entorno. Ademas, la infraestructura escolar y el ambiente en donde se
desarrolla el proceso del interaprendizaje, integrando el potencial tecnolégico como
elemento clave que enlaza la ciencia con la sociedad; otro de los elementos el clima
social del aula y las politicas de convivencia que armonizan el proceso de manera

integral.

Se reconoce como elemento clave el clima organizacional, refiriendose al ambiente
interno que existe entre los miembros de la institucion, ligados intimamente con el
grado de motivacion de sus integrantes (Chiavenato, 2007); a la vez, la motivacion
es la fuerza que integra los equipos de trabajo cooperativos y corporativos otorgando
influencia frontal en el manejo y experiencia del aula, innovacion de estrategia que
otorgan los caminos pedagogicos, dirigidos hacia el logro de metas, competencias
de la pentalogia educativa, fortalecimiento de conocimientos, valores y actitudes que

nutren las esferas emocional, afectiva y volitiva en la accién de aprender.



2.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

La eficacia educativa es la capacidad que tienen los actores del entramado
educacional para transformar, propiciar el cambio y el progreso de la sociedad a
través del conocimiento y la investigacion para la solucién de los problemas y
necesidades que requiere la region o pais (Garcia, 2012). Por lo tanto lo
fundamental es alcanzar el desarrollo integral del estudiante partiendo de su

rendimiento previo y la situacion socioeconémica de las familias.

La eficacia educativa por supuesto siendo el atributo basico de la educacion de
calidad para todos que han de representar las preocupaciones centrales de la accion
publica en el terreno de la educacion. (Blanco, 2008); siendo benéfico relevar que el
estudiante en gran medida logre y cumpla sus objetivos propuestos para un buen

vivir; encaminado al poder de producir el efecto deseado.

La calidad de educacion es una aspiracion constante de los sistemas educativos
compartida por la sociedad, se refiere a los efectos positivos respecto del proceso de
formacion que llevan a cabo las personas en una cultura. (Matienzo, 2012);
asumiendo roles con responsabilidad social, tecnolégica y de conocimiento. EIl buen
clima, la calidad de la metodologia docente implementada, asi como la efectiva
gestion del tiempo en el aula, son consecuencia de otros factores propios de la
institucién escolar, como de los docentes. Entre estos factores indirectos emergen
con un peso determinante la planificacion de la ensefianza, la disponibilidad de
recursos, en especial de las TIC; la satisfaccion y expectativas de los docentes y el
equipamiento e infraestructura de las escuelas. (Rosa Blanco (Directora a.i.
OREALC/UNESCO Santiago), Inés Aguerrondo, Gloria Calvo, Gabriela Cares,

Leonor Cariola, Rubén Cervini, Nora, 2007)

Por lo tanto, alcanzar la excelencia en las instituciones educativas es su mayor logro,
definiendo entre sus factores de eficiencia y calidad educativa los internos y
externos, los factores internos que obedecen al manejo propio de la escuela como:
rotacion de profesores, capacitaciones docentes, manejo curricular, gestion y

organizacioén, entre otros.
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Por otro lado estan los de tipos externos a las instituciones educativas
caracterizandose porque ésta no los puede alterar por si misma. Sin embargo, en
una reunién organizada en 2003 en Brasil por la UNESCO y la Fundacién Santillana
se plantedé una interesante discusion en cuanto a si una educacion de calidad
consiste en formar las emociones, las habilidades practicas o la razon. (Braslavsky,
2009).

Siendo notorio a nivel local, nacional e internacional tomar muy en cuenta un
aspecto de interés en la poblacion, que es la movilidad humana, que trae consigo
causas y efectos radicales en el sistema educativo; por esta razon es conveniente
conocer que factores tienen mayor o menor incidencia en la construccién de una
educacion de calidad, practica, racional y afectiva-emocional, para enfrentar con

fortaleza los cambios que genera y cumplir metas decisivas.

Es por esta razén, que se considera los factores tales como: el foco en la
pertenencia personal y social para que todos aprendan lo que necesitan aprender de
manera pertinente, eficaz y eficiente. La conviccion, la estimay la autoestima de los
involucrados que otorga a los docentes la fortaleza suficiente para valorar a todos
los estudiantes con independencia de sus origenes y diversidad. La fortaleza ética y
profesional de los docentes que es la dinAmica entre la pentalogia educativa para
apoderarse de valores, estrategias y competencias en la labor educativa. La
capacidad de conduccion de los directores e inspectores cuya responsabilidad es
promover el trabajo de equipo en los actores sociales de las instituciones,

consistiendo en cambiar de actitud para generar innovaciones en el sistema.

Es de puntualizar, que las alianzas entre las escuelas y los otros agentes educativos
apunten a niveles de satisfaccion e involucramiento de los miembros familiares y
sociedad para la toma de decisiones oportuna. El curriculo en todos sus niveles,
otro de los factores de interés que encausa y orienta el trabajo entre las escuelas,
las sociedades y el estado, siendo este mas que un desafio una responsabilidad de

enlazar interdisciplinarmente las areas del saber para mejorar la accion estudiantil.



~0~

La cantidad, calidad y disponibilidad de materiales educativos que son los medios
gue permiten agilizar aprendizajes de calidad, fortaleciendo las nuevas tecnologias
y material disponible en el entorno en el proceso de aprender. (Posner, 2005). Para
lograr la pluralidad y calidad de las didacticas activas e innovadoras depende de
variados recursos con que cada institucion debe tener para producir el aprendizaje,
apropiado y pertinente en alcanzar la anhelada educacion de calidad; como factor
final se sefiala los minimos materiales y los incentivos socioeconémicos y culturales
que son los que garantizan que nifios y nifias acudan a las escuelas con un buen
estado en sus esferas intelectivas para poder desenvolverse y desarrollarse

integralmente.

2.1.3. Estandares de Calidad Educativa

Partiendo de que los estandares de calidad educativa son descripciones de logros
esperados de los diferentes actores sociales del sistema educativo, en tal virtud; son
orientaciones de cardacter publico, que sefialan las metas educativas para conseguir
una educacién de calidez y calidad. (Ecuador M. d., 2012). En la época actual las
instituciones educativas del Ecuador retnen sus esfuerzos para el logro calificado de
un conjunto de criterios o parametros con la intension de mejorar la oferta y
demanda educativa mediante la observacion, evaluacién y medicion; la misién de
los estandares de calidad son como los horizontes donde el profesor quiere llegar a
la excelencia en el conocimiento, practica de valores, innovacién, crecimiento
personal y profesional, don de servicio, humildad intelectual, liderazgo,
autosuficiencia, autorrealizacion y pro actividad para el mejoramiento de la calidad

de vida y servicio.

A nivel del estudiantado el rendimiento académico indica el tipo de logro que es
posible obtener con esfuerzo, enfatizando el valor de la educacion en el futuro, y; en
los maestros estimular la cooperacion; para que con la ayuda de ciertos parametros
se juzgue en cierta medida la calidad de los aprendizajes alcanzados, sin descartar
el componente motivacional que inyecta poder para aprender. El Ministerio de
Educacion del Ecuador en la sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina

que hasta el afio 2015 se debera mejorar la calidad y equidad de la educacién e
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implementar un sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del

sistema educativo.

La LOEI puntualiza, que los estandares de calidad son descripciones de logros
esperados correspondientes a los estudiantes, a los profesionales del sistema y a
los establecimientos educativos. (Ecuador M. d., 2012). Como estrategia para
mejorar la calidad de la educacion, el Ministerio de Educacién propone estandares
de calidad educativa como: los de aprendizaje, de desempefio profesional y de
gestion escolar que ayudaran a orientar, apoyar y monitorear la gestion de los

actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.

Por lo tanto, es digno de mencionar los siguientes tipos de estandares: estandares
de aprendizaje cuyas descripciones radica en los logros educativos que se espera
que los estudiantes alcancen en los diferentes momentos de la trayectoria escolar;
desde Educacion Inicial hasta el Bachillerato; enmarcando definir los aprendizajes
deseados en las cuatro areas del curriculo nacional: Lengua y Literatura,
Matemética, Ciencias Naturales y Estudios Sociales. (Ecuador M. d., 2012). Por
consiguiente a futuro se tomara en cuenta formular estdndares para otras areas de

aprendizaje y comitentemente con el uso de las TICs.

Los estandares de desempefio directivo que no son otra cosa que las descripciones
de las acciones que realiza el director o rector competente, para afianzar las
practicas de gestion y liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el
buen desempefio de los docentes, la buena gestién del centro escolar y los logros
de los aprendizajes de los estudiantes (Ecuador M. d., 2012). Y, los estandares de
la gestion escolar que vinculan y hacen referencia a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se desarrollen
profesionalmente, y a que la institucidbn se aproxime a su funcionamiento ideal.
(Ecuador M. d., 2012)
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2.1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético

Se asume que, los estandares de desempefio profesional son descripciones de lo
que deben hacer los profesionales de la educacion competentes; enmarcados en la
dinamia del respeto y responsabilidades compartidas; encausadas en
procedimientos conductuales, actitudinales, volitivos, éticos que faciliten el
entendimiento a través de la comunicacion e informaciéon en cumplimiento del acto
de ensefar y la construccion en el aula de un ambiente propicio para el
aprendizaje. De tal manera que los estandares 0 normas se pueden expresar en

términos de calidad, cantidad, tiempo y costo. (Chiavenato, 2007)

Por consiguiente, los estandares de desempefio docente son variados desde la
preparacion de la ensefianza que no es mas que la organizacion del contenido en
funcién del aprendizaje del estudiante; la familiarizacion del docente con los
conocimientos y las experiencias previas de los estudiantes que son el inicio de
construir aprendizajes significativos para el logro de metas claras del estudiantado,

siendo coherentes con el marco curricular nacional. (Escalante, y otros, 2009)

Por tal motivo, la gestidn del aprendizaje es una obra que refleja el quehacer
educacional de los educadores que tienen la responsabilidad de formar al ser
humano en la sociedad del conocimiento, bajo la 6ptica de la educacién critica
reflexiva que permita al humano insertarse en la sociedad eficientemente.
(Caballero, Revista de la Universidad Bolivariana de Chile, 2008). En el nuevo siglo
los docentes tienen un factor esencial en el aprendizaje que surge de la estimulacion
del pensamiento para la accion — reflexion, el fin Gltimo preparar al estudiante a

efectivizar sus esquemas y operaciones mentales.

En el nuevo siglo el compromiso ético de los maestros vislumbrara en la cultura del
establecimiento de manera relacionada con los valores del Proyecto Educativo
Institucional y con toda norma, reglamento, codigos que se declaren como principios
para la buena marcha de los actores educativos de la escuela. Por ello es de

necesario interés crear ambientes acogedores, ser empaticos, nivel alto de
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autoestima, liderazgo institucional y motivacion en sus miembros para alcanzar la tan
anhelada educacion de calidad y calidez. La ética o lo que es lo mismo, la
posibilidad de desarrollo humano, es lo propio de aquellos seres que poseen

entendimiento y voluntad libre. (Guillén, 2006)

2.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula (codigo de
convivencia, acuerdos No. 182 del 22 de mayo del 2008; el 324 — 11
del 15 de septiembre /2011)

En las instituciones educativas es de primario interés establecer un plan de
convivencia armoénica para la buena marcha institucional, que fortalezca y regule el
accionar de los miembros institucionales, en el marco del conocimiento y la practica
de valores para ejercer sus derechos y cumplir sus deberes. Por consiguiente, como
primer eslabon de apoyo en la construccidon, conocimiento y aplicacion de este
proceso esta la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Convencion sobre los
derechos del Nifio, el Acuerdo Nacional por la Nifiez y Adolescencia, el Plan
Decenal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, la Ley de la Maternidad Gratuita y
Atencidn a la Infancia (H. Congreso Nacional; Instituto Nacional del Nifio y la Familia;
INNFA; Ministerio de Bienestar Social; Foro Ecuatoriano de la Nifiez, Municipios del
pais., 2003)

De esa manera, se facilita a los actores sociales en el quehacer educativo para el
conveniente uso de un recurso practico que promueva procesos de motivacion,
sensibilizacion, concientizacién, concienciacion con la innovaciéon de un apartado
contextual de logros, en cambios de actitudes que otorguen el reconocimiento de
derechos y obligaciones, para cumplir responsablemente el logro y aplicacion de
una convivencia pacifica que garantice la integridad individual y colectiva del
conglomerado humano, fortaleciendo lasos afectivos y emocionales con equidad,

integridad, libertad y dignidad.

Para ello, los centros educativos establecen normas para la vida y la paz
involucrando a tres ejes transversales: ambiente, valores e interculturalidad que

concomitantemente accionen para llevar un trabajo sistémico entre los actores
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sociales de las instituciones educativas, para de esa manera promover y practicar la
paz, el respeto por los derechos humanos, las libertades fundamentales, la no
discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las diversidades, la participacion, el

dialogo, la autonomia y la cooperacion.

El Cdodigo de Convivencia es la creacién y adecuacion de los estilos de convivencia
a los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia, apunta a plantearse la
convivencia como un proyecto flexible y capaz de retroalimentarse creativamente a
través del aporte y cuestionamiento de todos los integrantes de la comunidad
educativa. El Codigo de convivencia es un conjunto de principios, que enfocados en
la Doctrina de la Proteccion Integral, orientan los comportamientos personales y
sociales en la busqueda de una convivencia armonica en democracia. (DEPEL,
2009). Por lo tanto, el sistema educativo, es un proceso dinamico que se construye
con la Guia Metodolégica de Codigos de Convivencia, siendo de responsabilidad y
participacion de todos los sujetos de la comunidad para generar aprendizajes
permanentes dentro de una vida solidaria, equitativa y saludable.

2.2. CLIMA ESCOLAR

Se define como clima escolar al conjunto de caracteristicas psicoldgicas, sociales,
culturales de cada institucion educativa fundado por aquellos elementos
estructurales, funcionales y personales que goza la institucion para integrarlos en

procesos dindmicos que armonicen la tarea de aprender. (Gonzalez M. , 2008).

Por lo tanto se asume que el clima de aula es todo ese conjunto de vivencias entre
pares y las interrelaciones maestros - estudiantes con el propésito de aunar
esfuerzos para adquirir bienestar e involucramiento, por su puesto con el activismo
de cada nifio, nifla, adolescente equilibrando sus estadios fisico, emocional,
psicosocial que les permita desarrollar procesos de integracion, adaptacion,
confianza, autoestima, y satisfaccion en cada momento y espacio donde interacttan.
(Alarcon & Romagnoli, 2006)

Sin embargo, se puede determinar que el clima de aula en una institucion educativa

es el resultado de las actuaciones y percepciones de todos sus miembros, sin el que
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no pueden entenderse ni desarrollarse en la misma. Entre las cuestiones de
influencia escolar sobre el clima social se puede revelar: las interacciones socio
comunicativas; la forma en que se organizan las tareas educativas, la coherencia
entre fines y medios para lograr lo que se desea en el proceso de ensefianza
aprendizaje y desarrollo; (Romero, Gonzalez, & Amparo, 2008) para primordialmente

interconectarse con la escuela, la familia y la sociedad.

2.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

(aula de clase)

Por estudios de psicologos, sociélogos y antropdlogos los factores socio ambientales
e interpersonales en el centro escolar son los que cobran mucho peso en los
estudiantes en los aspectos conductuales, sociales, volitivos, actitudinales, otros;
mediante conductas beneficiosas que generan positivismo y asertividad en el acto
de aprender, ligado a la influencia familiar de sus miembros; por otro lado es
fundamental en el estudiante tomar en cuenta su edad tanto mental como
cronolégica que embonaran el proceso de ensefianza, aprendizaje y desarrollo.
(Gispert)

El conjunto de estas caracteristicas psicosociales marcan el rumbo en el medio en
gue se desenvuelven, para crear espacios hacia el dialogo, relacion entre pares
hacia el desarrollo de actividades cotidianas de indole diversa para identificarse y
ampliar las relaciones sociales en el contexto escolar, a través de percepciones de
los actores sociales de la institucion; la dinamia que ejerce el potencial humano
capacita a sus semejantes para integrarse y cumplir con sus roles apropiandose de
nuevas herramientas que le llevan a construir nuevos espacios de activismo social,

siendo benéfico para el estudiante en su formacion intelectiva.

Como vision general, se manifiesta que la edad, la cultura, la educacién, el sexo, la
formacion de grupos; por supuesto las influencias de credo, ideologias, razas,
pensamientos son factores determinantes de la conducta en los estudiantes en los
aspectos de agresividad fisica y verbal, por consiguiente todo esto es una fuente

social que permite forjar nuevos aprendizajes, actitudes y valores; con ello también
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se hacen presente los prejuicios que hacen decrecer las formas de interrelacionarse
y conducen al negativismo. Y otro de los factores como el biopsicosocial, genético,
gue tienen un dominio afectivo y emocional en el individuo. (Vergara, 2004)

2.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia

Concepto.- Clima social escolar se define como la reunién de actitudes, saberes,
valores, voluntades suscitadas en el aula con el interaccionismo del docente y los
estudiantes en la ejecucion de actividades de formacion integral de los mismos; que
conllevan al logro de objetivos y la toma de decisiones acertadas, en un contexto de
confort que active las esferas afectivas y emocionales de los individuos para el
desarrollo de destrezas, habilidades, potencialidades, capacidades y competencias.
(Rodriguez, 2004)

Al respecto, se asume su interés e importancia del clima social escolar que conduce
el interaccionismo estudiantii — maestro y viceversa, con el afan de construir
aprendizajes mediante el didlogo, proporcionando entusiasmo y claridad en las
clases, llevando a cabo procesos de motivacion, estimulacidon, organizacion y
atencion para promover campos hacia la reflexion y la critica constructiva en un
ambiente pleno donde se desarrollen trabajos en equipos corporativos, cooperativos
y autbnomos, con propension de innovaciones desde la perspectiva real y vivencial,
con capacidad de andlisis y sintesis, donde se desarrolle la responsabilidad social

por el bienestar propio y de los demas. (Prieto, 2004).

Por ello la sociedad educativa debe dar énfasis en los objetivos comunicacionales y
de informacién, creando espacios de expresion verbal, escrita con libertad en el
marco del respeto y el bien moral; para promover una cultura educativa apegada al

conocimiento y la practica de valores fortaleciendo el buen vivir ciudadano.

2.2.3. Factores de influencia en el clima

Las instituciones educativas promueven la convivencia armonica, constructiva hacia

el desarrollo personal, social del estudiantado y de la labor académica para hacerla
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de calidad, eficiente y eficaz; con la incidencia de factores variados que repercuten
positiva o negativamente en el proceso educacional asociados principalmente con la
inteligencia emocional; en verdad los factores personales, familiares y relacionales
tienen radical influencia en el desarrollo comportamental del estudiante por la razén
de que los padres en cierta forma no orientan a sus hijos en actitudes, valores e
intereses con el fin de un crecimiento sano, para el bien familiar y social. (Guillén,
2006).

De esta forma, un clima positivo estara rodeado de un ambiente fisico apropiado, de
actividades variadas y entretenidas, de intercomunicacion con respeto y enmarcado
en las normas de convivencia, capacidad de hablar y escucha mutua; por ende
para que exista procesos de sensibilizacion en situaciones agradables o dificiles en
donde recurrir a la ayuda mutua para poder resolver conflictos evitando ser violentos.
Por el contrario se puede hablar de factores negativos de influencia radical en el
clima, pudiéndolos llamar también como tdxicos o invisibles ya que hay una

contaminacion e inhibicién para un crecimiento sano e integral.

Siendo de interés promisorio los medios masivos de informacion y comunicacion que
bombardean el contexto comunicacional incidiendo en lo social, familiar, politico,
cultural, educativo, psicolégico provocando en la mayoria de las ocasiones actitudes
no deseables. Por ello de injerencia frontal en el aprendizaje del nifio - nifia o
adolescente esta como base su formacion familiar direccionada en actitudes, valores
e intereses para el logro de habilidades sociales que faciliten integrarse de forma

activa a la sociedad con niveles altos de bienestar e involucramiento. (Prieto, 2004)

Por otro lado, los factores de influencia en el clima, que son los escolares que
dependen del grado motivacional, atencion — desatencion, gusto por las materias,
distracciones, ruidos, colores, olores que percepta el estudiante en el proceso
educativo, para ello es digno del maestro fortalecer la ensefianza con herramientas
y estrategias para un desempefo de calidad en el aula, disponiendo en el estudiante
un cambio de actitud positiva para la accibn — reflexion y construccion de

aprendizajes de significancia social. (Alarcon & Romagnoli, 2006)
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2.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y
de Moos y Trickett

Se considera que el clima social de aula es un ambiente rodeado de un compendio
de saberes en el proceso de ensefianza aprendizaje y desarrollo, con la interaccion
de estudiantes y maestros que con armonia utilizan canales de comunicacién e
informacion adecuados, conduciendo a la innovacion, organizacién, cooperacion y
cumplimiento de la tarea con la finalidad de alcanzar calidad y competitividad en el
accionar educativo. (Musitu, Moreno, & Martinez). Permitiendo en el estudiante su

desarrollo integral.

2.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por
Moos y Trickett (Implicacidn, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad,

organizacion, claridad, control, innovacién, cooperacion)

Se deduce que las variables del clima de aula juegan un papel influyente en el
proceso educativo, tal es asi, que las variables llamadas personales hacen
referencia al estudiante como aprendiz, en donde sus conocimientos parten de las
experiencias previas para irse puliendo en la camino de su formacién personal;
estas a su vez pueden ser de caracter cognitivo y motivacional — afectivo. Las
variables de ambito cognitivo inciden en el aprendizaje y rendimiento académico,
exigen la puesta en juego de procesos cognitivos que enmarcan una Vvision
epistemoldgica hacia la construccion de saberes; y, las variables de caracter
motivacional — afectivo producen el cambio de actitud del estudiante para aprender
con la disposicion de capacidades, conocimientos, estrategias y destrezas para la
accion — reflexion. (Gonzélez J. , 2003)

Otro tipo de variables son las contextuales de influencia en el rendimiento escolar
entre ellas es de citar las socio-ambientales, institucionales e instruccionales. Las
socio ambientales se refieren al contexto, estatus social, familiar, econdmico y
cultural donde interacciona el individuo. Las institucionales se refieren a la escuela
como institucion educativa e incluyen factores de organizacién escolar, direccion,

formacion de los profesores, asesores, clima de trabajo percibido por los
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participantes en la comunidad educativa y las instruccionales insertan los contenidos
académicos o0 escolares, los métodos de ensefianza, las practicas y tareas
escolares, las expectativas de los docentes y estudiantes para cumplir con los

objetivos sefalados.

2.2.5.1. Dimensiéon de relaciones

Por lo tanto, la dimensién de relaciones se refiere al espacio en donde los
estudiantes interactian en la sesion de clase con el fin de ayudarse mutuamente y
alcanzar en el proceso evaluativo su significancia en calidad y cantidad de saberes.

(Pérez, 2007). Las subescalas de esta dimensién abarcan los siguientes aspectos:

2.2.5.1.1. Implicacion (IM).-Evalia el grado en que los estudiantes
demuestran interés por las tareas de clase, participando
activamente con el disfrute del ambiente y entorno dando origen

a la implementacion de tareas complementarias.

2.2.5.1.2. Afiliaciéon (AF).-Consiste en el trabajo estudiantil elevando el nivel

de amistad y ayuda para hacer efectivas sus tareas.

2.2.5.1.3. Ayuda (AY).- Determina la confianza, camaraderia del docente
con los estudiantes estableciendo canales abiertos de

comunicacion.

2.2.5.2. Dimension de autorrealizacién

Se Valora la trascendencia estudiantil en las actividades de la clase y temas de las
diversas asignaturas. La autorrealizacion esta ligada a la auto aceptacion, donde
cada persona reconoce sus cualidades tomando consciencia del propio valor, la
afirmacién de la propia dignidad personal y el sentimiento que constituye el camino
hacia una vida sana. Por consiguiente para comprender mejor, la autorrealizacion
radica en el valor humano como una unidad bio-psiquica-social-espiritual que
contempla el mundo por medio de sus conciencias. Dimension que esta formada por

subescalas, como las que se detallan (Pérez, 2007)
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Tareas (TA).- Interés que se presta en terminar las tareas
planificadas con la conduccion del docente o facilitador para

lograr abordar los temas de cada asignatura.

Competitividad (CO).- Grado de interés en el logro de buenas
notas manteniendo su estima, rompiendo dificultades en la

consecuciéon de sus objetivos.

Cooperacion (CP).- Acciones que en conjunto realizan los
estudiantes y docentes para la ayuda mutua en el logro de fines

comunes

2.2.5.3. Dimension de estabilidad

Evalla lo referente a la consecucién de objetivos en los aspectos: funcionamiento

adecuado de la clase, organizacion, claridad, coherencia; las sub escalas son:

(Pérez, 2007)

2.2.5.3.1.

2.25.3.2.

2.2.5.3.3.

Organizacion (OR).- Relevancia que se le brinda al orden,
organizacion y actitudes positivas en la realizacion de tareas

estudiantiles.

Claridad (CL).- Trasciende en el interés de establecer normas
claras y consignas para ser cumplidas, avocando al conocimiento

estudiantil para la liberacion de prejuicios.

Control (CN).- Es el grado de cumplimiento de normas vy
penalizaciones en el caso de ser disueltas por quienes
guebranten las mismas, su objetivo llevar las actividades en

pleno goce de control y armonia.
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2.2.5.4. Dimension de cambio

Depende sobre manera en la transicion razonable de actividades en las sesiones de
clase, para evaluar su diversidad, novedad y grado de variacion. (Pérez, 2007)

2.2.5.4.1. Innovacion (IN).- Es el potencial para alcanzar el éxito estudiantil
relacionado la ciencia, la tecnologia y la sociedad con todo ese
conglomerado ergondmico de herramientas que invoquen

cristalizar metas. (Pérez, 2007)

2.3. GESTION PEDAGOGICA Y CLIMA DE AULA

2.3.1. Concepto

Se conceptualiza como el conjunto de procesos dinamicos, ordenados teoricos,
practicos que determina el accionar educativo en cumplimiento de los mandatos
sociales; traduciéndose la gestion pedagogica y el clima de aula en el despliegue
creativo, constructivo y proactivo del entramado educativo para unir conocimientos y
acciones que constituyan el eje dinamizador e innovador del mejoramiento continuo

de las préacticas educativas. (Guillén, 2006)

La gestion pedagogica y el clima de aula es un proceso dindmico conjugado en un
conjunto de acciones de supervisores, directivos y maestros encaminado al logro
determinado de objetivos; que en consecuencia se fraguan en resultados positivos y
de calidad, siendo necesario para ello la colaboracion de todos los actores sociales
de la institucién. Por ello el rol preponderante que asumen los estudiantes es la
construccion de significados y nuevos conocimientos a partir del traslado efectivo de

las propuestas curriculares actuales oficiales a la préactica. (Villalobos, 2012)

Por ende, la gestién pedagdgica y el clima deben ser entendidas como el arte que

cada institucion educacional posee en base al accionar de sus actores, los recursos,
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la gestibn misma en el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje; que

otorgan direccionalidad y administracion en sus diligencias. (Villalobos, 2012)

3.3.2. Elementos que los caracterizan

Se puntualiza que en las instituciones investigadas los elementos que caracterizan la
gestion pedagogica y el clima de aula vienen determinados en primera instancia por
el aspecto organizacional, cuya esencia se centra en las relaciones socioeducativas
de sus miembros, la administracion que le otorga la manera de llevar a la institucion
al cumplimiento de su misién que concuerda con la autogestion de los centros
educativos; por otro lado cada institucion cristaliza su proyecto con autonomia para

saber y poder tomar decisiones acertadas en el logro de metas.

Otro de los aspectos de interés en el plano educativo es el funcional, que consiste
en la capacidad organizativa para la realizacion de actividades vinculadas a crear
ambientes propensos a nutrir el campo afectivo, emocional y psicosocial de los
actores educativos; por otro lado la socializacion clara y efectiva de normas, reglas
que indiquen el camino correcto a seguir liberandose de las imposiciones,
limitaciones y autoritarismo de sus directivos. Por ello la sociedad educativa acoge
el interés comunicacional como otro de los aspectos de interaccionismo,
interdependencia y autonomia institucional, con énfasis en la funcién dialdgica e
interpretativa con goce y derecho de un clima organizativo a nivel comunicativo e
informacional y uso adecuado del lenguaje oral y escrito en todas las formas de

comunicacién que existieren. (Chiavenato, 2007)

Otro, de los aspectos de envergadura institucional es el fisico — estructural que
corresponde a la infraestructura adecuada y funcional, con aulas distribuidas
organizadamente; y, en el nuevo milenio en este mundo cambiante y globalizado
no debe faltar la ciencia y la tecnologia con disponibilidad de herramientas y equipos
de computacién a nivel aceptable, donde se pueda conectar el entorno para agilizar
aprendizajes de dominio social. Y el aspecto o capital humano con hombres
decididos, docentes profesionales, padres de familia dinamizadores de aprendizajes
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en colaboracion con la comunidad y autoridades para cristalizar el fin dltimo de la

educacién que es la calidad y el buen vivir. (Prieto, 2004)

3.3.3. Relacion entre la gestion pedagogicay el clima de aula

La gestion pedagogica y el clima de aula en las instituciones educativas tienen una
estrecha relacion, la gestion pedagdgica apunta a liderar actividades académicas,
gue facilitan aprender a los estudiantes y desarrollar las competencias necesarias
para su desempefio social, profesional y personal de manera integral; y, el clima de
aula se convierte en el espacio de confort, acogedor para el desarrollo de

actividades estudiantiles.

Por lo consiguiente, la gestién pedagdgica se enmarca en un disefio estructural y
funcional para el desarrollo y la evaluaciéon del curriculo; en construir y actualizar
planes de estudio, estrategias, metodologias del proceso de ensefianza, desarrollar
proyectos mediante el uso de ejes transversales con inmersion de la tecnologia y la
investigacion que creen un sistema para evaluar a estudiantes acorde a su
organizacioén, intereses, necesidades y la parte relevante gozar de un clima de aula

de calidad, efectividad y de apertura para el trabajo. (Gonzélez M. , 2008)

He aqui, por qué las instituciones educativas deben gozar de un clima de aula
favorable y que vaya acorde con la gestion pedagodgica, en primera instancia no
debe haber un divorcio, sino existir eficacia en la gestion pedagdgica a nivel de
logros de aprendizaje en los estudiantes con el goce de bienestar personal,
psicosocial, afectivo, emocional, volitivo, espiritual que otorgue potenciar

competencias estudiantiles para la accion.

Se demuestra que las instituciones investigadas gozan de un factor excepcional
como es la ecologia, la mega - biodiversidad, interculturalidad, que permiten inter-
prender con el medio en que viven mejorando sus conocimientos, identificandose
con el medio ambiente y creando una cosmovision del mundo en un plano mas
realista y de compromiso con todo el conglomerado de las instituciones educativas
aledanas.



~ 23 ~

El clima del aula se ve afectado o fortalecido por el interrelacionismo maestro
estudiante y viceversa, el conocimiento y la practica de valores, la ambientacion del
aula, la empatia entre los miembros, la planificacion, la motivacién, la organizacion,
la apertura, la estimulacion intelectual afectiva — emocional, el uso adecuado de
recursos para aprender que en conjunto son factores que aportan para unos el

proceso de aprender y en otros decrece. (Guillén, 2006)

3.3.4. Practicas didactico — pedagoégicas que mejoran la convivencia y el

clima de aula

Para lograr los niveles de calidad educativa esperados, se han efectuado
investigaciones diversas en el Ecuador y Latino América con la finalidad de dar
mejor tratamiento a las practicas didactico — pedagogicas alcanzando eficiencia y
efectividad en la convivencia y el clima de aula. (Ecuador M. d., 2010). Para lograr
que en las instituciones educativas los estudiantes tengan lineamientos para
formarse integralmente, en base al contexto de la interculturalidad, gozando de los
espacios para aprender mediante el juego, trabajo, construyo y comparto con la

sociedad como uno de los principios didacticos para el desarrollo de actividades.

Por ello, es oportuno enriquecer experiencias estudiantiles y docentes entre las
escuelas urbanas y rurales del pais, su finalidad utilizar recursos necesarios y
adecuados para tomar las propuestas vigentes de la ensefianza. Las escuelas del
pais se organizan creando espacios favorables para la concertacion y el dialogo
apoyados en la elaboracion de micro — proyectos que conlleven en el aula a eliminar
conductas negativas; con la creacion de diversos materiales auxiliares de apoyo
didactico — pedagdgico tales como: portafolios, inventarios, anecdotarios, bitacoras,

carpetas sobre diagndsticos a nivel educativo para estudiantes.

En la actualidad, en los establecimientos educativos del pais se da preferencia a la
educacion inclusiva, sin barreras, para todos los estudiantes sean estos con
necesidades especiales o con indices intelectuales altos en donde el maestro haga
uso de su ingenio, estrategias y metodologias necesarias para que el estudiante
aprenda con calidez y calidad, en un ambiente de equidad de oportunidades.
(Blanco, 2008)
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Es en este contexto donde se fomente una didactica tecnoldgica aplicada para la
vida, en base a necesidades e intereses mas apremiantes de la sociedad; en
donde se realice con energia las practicas productivas, constructivas profundizando
los aspectos socioecondémicos, psicosociales y ludicos, como herramientas para
impulsar las diferentes formas de aprender del estudiante. (Chavarria, 2011)
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2.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

2.4.1. Aprendizaje cooperativo

Las estrategias didacticas — pedagogicas innovadoras surge como un componente
de gran ayuda en el proceso de ensefianza, aprendizaje y desarrollo, robusteciendo
la dindmica de cambio, siendo el “aprendizaje cooperativo”, el que enraiza y
promueve acciones tendientes a la transformacion y actitud de conductas
estimulativas que generen produccion en el equipo colaborativo de trabajo. (Carrion,

Duran, & Lozada, Estrategias educativas para el aprendizaje activo, 2004)

2.4.2. Concepto

El aprendizaje cooperativo es un conjunto de métodos, técnicas, procedimientos y
acciones que involucran a los actores sociales institucionales hacia un trabajo
transformacional y efectivo, en el cual la esencia del trabajo se demuestra con la
interaccion e interdependencia de sus miembros, su fin Ultimo la ensefianza de
competencias sociales en un contexto para potenciar destrezas, habilidades,
capacidades y potencialidades en el eficaz desenvolvimiento estudiantil, generando

procesos educacionales que motiven las formas de aprender.

Sin embargo, el aprendizaje cooperativo es un término genérico con el cual hacemos
referencia a un buen niumero de métodos para organizar y conducir la ensefianza en
el aula. (Trujillo & Ariza, 2006) Por consiguiente promueve el uso debido de
estrategias, herramientas, procesos, mecanismos, técnicas e instrumentos para

aprender significativamente.

Ademas, el aprendizaje cooperativo tiene como base primordial cooperar para
aprender mas y mejor; puesto que este es el reto y ese el fundamento de esta
estructura de aprendizaje. Pero, para intentarlo debemos reflexionar sobre las

condiciones que reune el aprendizaje para ser cooperativo en base a intereses,
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oportunidades, necesidades que ofrece el medio para que los estudiantes aprendan

interaccionando para el desarrollo de habilidades sociales. (Ortega & Melero, 2000)

2.4.3. Caracteristicas

El predominio de técnicas y estrategias didactico — pedagdgicas innovadoras en el
aula da como origen aprender cooperativamente; para hacerlo eficientemente se
debe reunir ciertas caracteristicas que encausan el proceso educativo como son:
formacién de grupos heterogéneos de estudiantes dispuestos para el trabajo,
cooperacion entre los miembros del grupo, interdependencia positiva,
responsabilidad, manipulacion y creatividad para el uso del material disponible en el
aula, estimulos y recompensas a su pensamiento elaborativo, calidad en el
razonamiento, disfrute del aprendizaje construido, alcance de un rendimiento éptimo
en el proceso de aprendizaje. (Carrion, Duran, & Lozada, Estrategias educativas

para el aprendizaje activo, 2004).

2.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Es de interés fundamental el uso de estrategias para aprender entre estudiantes y
docentes, factor que lleva a la interdependencia efectiva y positivo en el
aprendizaje, sin menospreciar las diferencias individuales de los estudiantes en
clase, para un trabajo arménico y en equipo, que fomente la ayuda mutua, el
respeto, la amistad entre grupos, siendo evidente normar su accionar mediante
reglas que promuevan en el estudiante una verdadera innovacion en el arte de

aprender.

Las estrategias son cursos de accidon que demuestran los medios, recursos y
esfuerzos que deben utilizarse para el logro de objetivos; de uso y aplicacion en el
aula siendo variadas; dependiendo de los intereses, necesidades y oportunidades
que tenga el estudiante en el contexto que se desenvuelve, en miras de crear

ventajas competitivas. (Much, Galicia, Jiménez, Patifio, & Pedronni, 2011)



~ 27 ~

Se reconoce como urgente el conocimiento y empleo de estrategias para aprender
cooperativamente en base a la mision, vision, objetivos y politicas de la institucion
educativa; tiene usos diversos y para areas diferentes, se debe tomar en cuenta el
namero que integra cada equipo de trabajo, los recursos que empleara y la

distribucion de tiempo en la tarea colaborativa.

Por ejemplo, la gama de estrategias a utilizarse seria; la ronda, mesa redonda,
rompe cabezas, hora del té, crucigramas, psicodramas, la tecnologia, el
interlocutorio, la investigacion en grupo, el juego, la cartografia social, el arbol de
problemas, entre otras; que se asume direccionan el cumplimiento de actividades en
un plano colaborativo y dindmico. (Carrién, Duran, & Lozada, Estrategias educativas
para el aprendizaje activo, 2004)

De tal manera que el estudiante haga empleo de estrategias diversas para guiar sus
actividades cooperativamente, siendo necesario la formacion de equipos de trabajo,
delimitar y seleccionar una categoria para cada actividad a realizar y presentarla,
organizacion del tiempo para la actividad, dar consignas para la realizacion de la
tarea, ejecucion de la tarea , control, seguimiento, monitoreo de la actividad en
curso, presentacion del producto final, evaluacién de la actividad realizada por el

equipo de trabajo, transferencia del conocimiento a la sociedad.

Y como actividades en el proceso del trabajo cooperativo se establece contribuir con
la tarea, cooperar en el acto de realizar las actividades planeadas por el equipo de
trabajo, la ayuda mutua de todos y cada uno de los integrantes del equipo, motivarse
reciprocamente para que la tarea sea de calidad, efectiva y constructiva, relevancia
en aceptar las opiniones de los otros, crear ambientes confortables, favorables y de

activacion cognitiva, psico-afectiva y emocional.

Sin embargo, es oportuno orientar la direccion de la tarea, hacia donde vamos, con
el uso de destrezas, habilidades interpersonales y del grupo, agilizar la
comunicacién y procesar la informacion, evaluacion del trabajo grupal para conseguir

los objetivos planeados, reflexionar sobre los procesos seguidos en la tarea y los
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resultados logrados, poner en practica lo aprendido y transferir el conocimiento

socialmente.
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3. Metodologia.

En base al problema planteado en el proceso de control y seguimiento de la Gestion
pedagogica en el aula: “Clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y
profesores del séptimo afio de Educacién General Basica de los centros educativos:
Oriente Ecuatoriano de la ciudad de Nueva Loja y Jorge Afazco Castillo, del barrio la
Primavera del cantdn Lago Agrio, provincia de Sucumbios, en el afo lectivo 2011-
2012"; y en relacion a los objetivos descritos el tipo de investigacion tiene las
caracteristicas de no experimental, exploratorio, descriptivo que se apoya en un

proposito factible.

Por su puesto, se realiza un diagnaostico institucional con el proposito de detectar las
debilidades y fortalezas en cuanto a Gestion pedagogica y clima de aula se refiere;
para posterior efectuar una propuesta disefiada factiblemente para brindar la
respuesta adecuada al problema planteado. Segun Hernandez (2006) La
investigacion tiene la caracteristica de no experimental, puesto que permite la
realizacion sin la manipulacion deliberada de variables, observandose en él solo los
fendmenos en un ambiente natural que permite cerciorarse de las verdaderas

condiciones en que se han obtenido los datos.(p.22).

También es de caracter descriptivo, ya que se indaga la incidencia de las
modalidades o niveles de una o mas variables en la poblacion; siendo estudios
descriptivos. Hernandez R (2006) considerando que se trabajara en escuelas con:
estudiantes y docentes del séptimo afio de Educacion General Basica, en un mismo
periodo de tiempo, concordando con el tipo de estudio que comprende la
descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual y composicion
de procesos y fendbmenos sobre la gestion pedagdgica y el clima de aula en el

proceso educativo que presentan las instituciones investigadas.

3.1. Disefo de lainvestigacion

De acuerdo al control sobre variables la investigacion que se proyecta es de

naturaleza no experimental, ya que no se somete al objeto de investigacion a
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ningunos cambios o condiciones que lo hagan cambiar para obtener distintos
resultados y manipularlos, por lo tanto solo se observan las condiciones que se
establecen; que ya existen en realidad para posterior ser y analizados y evaluados.

En referencia a un sistema de seguimiento y control los procesos de la Gestion
pedagogica en el aula: “Clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y
profesores del séptimo afio de Educacién General Béasica de las instituciones
investigadas; lo define Hernandez (2006) los disefios de investigacion transeccional
(transversal) acciones investigativas que recopilan datos en un momento unico de la
investigacion; su fin describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un

momento determinado. (p. 21)

En resumen la investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que
facilitd explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagogica o de aprendizaje
del docente y su relacién con el clima de aula, en el cual se desarrolla el proceso
educativo, de tal manera, que hizo posible conocer el problema de estudio cual tal
se presenta en la realidad, y socioeducativa por ser una investigacién basada en el

paradigma de andlisis critico. (Andrade, 2012)

3.2. Contexto

Se seleccionan dos instituciones educativas para efectuar el trabajo investigativo de
campo, uno del sector urbano, el Centro de Educacién General Béasica “Oriente
Ecuatoriano” de la ciudad de Nueva Loja; y otro del sector rural “Jorge Afazco
Castillo” perteneciente al barrio La Primavera del cantdén Lago Agrio, provincia de
Sucumbios. Las dos instituciones estan ubicadas geograficamente al noreste del
pais, su provincia Sucumbios y su capital Nueva Loja, reconocida como la ciudad
mas poblada de la provincia y de toda la amazonia ecuatoriana; y una fuente muy

importante de la extraccion petrolifera

A continuacién se presenta una breve descripcidn de los dos centros educativos, el
Centro de Educacion General Basica “Oriente Ecuatoriano”, ubicado en la Region
Amazdnica de la Provincia petrolera de Sucumbios, Cantén Lago Agrio y Parroquia
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de Nueva Loja, fue creada el 14 de Noviembre de 1994; mediante resolucion
ministerial N°. 001076.

Siendo la primera profesora fiscal; la Prof. Piedad Montero, quien trabajo con un
total de 122 nifos; distribuidos asi: hombres 66 y mujeres 56; con el devenir del
tiempo se han ido incrementando maestros por el crecimiento de la poblacion
estudiantil; en el presente afio existen 886 estudiantes y 35 maestros entre fiscales
y contratados. Su director el Sr. Lic. Polivio Castillo Gaona. (Castillo, 2011)

El establecimiento educativo estéd dotado de infraestructura fisica adecuada a los
requerimientos y avances tecnoldgicos actuales, propiciando la calidad en el
proceso de ensefianza, aprendizaje y desarrollo; se resalta que esta institucion
cuenta con un convenio con Aula de fundacion Telefénica (AFT) del grupo
MOVISTAR ; Las Aulas Fundacion Telefonica (AFT) son espacios fisicos ubicados
dentro del centro educativo publico de nivel de educacién basica, que se caracteriza
por contar con equipos informaticos (un promedio de 20 computadoras), con
conectividad a Internet, proyector, pantalla para proyeccion, cadmara digital, equipo
multifuncional y mobiliario adecuado para el uso de las TICs.

Estas aulas son atendidas por personas expertas en dinamizacion y uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en vanguardia a las necesidades,
intereses, expectativas y oportunidades de los estudiantes tanto ecuatorianos
como del pais vecino de Colombia.

La escuela Oriente Ecuatoriano corresponde al régimen sierra, su sostenimiento es
fiscal, su jornada es matutina, la clase es comun, el sector en donde se labora es
urbano, su tipo hispana; y de acuerdo a la Ley Organica de Educacion Intercultural
estd formada por tres niveles: el Inicial con sus subniveles uno y dos; el de
Educacion General Béasica con sus cuatro subniveles: preparatoria, basica
elemental, basica media y basica superior ofreciendo sus servicios de acuerdo a la
edad del estudiante. (Ejecutiva, 2012)
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Y, la escuela de Educacion General Basica Jorge Afazco Castillo lleva asi el
nombre en honor de quien fundara la ciudad de Nueva Loja; situada en la zona rural
de Nueva Loja, en el barrio La Primavera, via Quito kildmetro dos y medio ; fue
creado el 23 de Agosto del 2002, cuenta con 388 estudiantes atendidos por 17
docentes entre fiscales y contratados; ahora presta servicio a los nifios y nifias del
lugar acogiéndolos bajo una estructura fisica y tecnolégica adecuada y con un
espacio recreativo extenso propiciando el desarrollo fisico y mental de los nifios y
nifas que estudian en esa institucion. Siendo su directora la Seforita Lic. Sully

Dominguez. (Dominguez, 2011)

Por consiguiente, la escuela Jorge Ahazco Castillo se puede mencionar que tiene
las caracteristicas que se detallan: su régimen corresponde al de la regién sierra,
su sostenimiento es fiscal, su jornada es matutina, la clase es comun, el sector en
donde se labora es rural, su tipo hispana; y de acuerdo a la Ley Organica de
Educacion Intercultural estd formada por dos niveles: el de Educacién General
Bésica con sus cuatro subniveles: preparatoria, basica elemental, basica media y
basica superior ofreciendo sus servicios a los requerimientos de los pobladores del

lugar.

3.3. Participantes.

La investigacion se efectta en dos escuelas de Educacion General Bésica,
estatales; correspondientes al area urbana y rural respectivamente, su régimen
oriente, con una jornada matutina, clase comun, en referente al sexo mixta,
pertenecientes a la provincia de Sucumbios, cantéon Lago Agrio y parroquia de
Nueva Loja; su propdsito que los dos establecimientos se encuentren en contextos

diversos para priorizar la investigacion.

Pues, para la seleccion de los establecimientos se realiz6 un muestreo basado en lo
tedrico; seleccionando las instituciones que reunen los requerimientos vy
caracteristicas para el estudio de campo; en lo referente a ubicacién, su
organizacion y participacion de los miembros escolares; una vez, que se ha

obtenido el permiso y autorizacién por parte de directivos de las dos instituciones
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educativas: una urbana “Oriente Ecuatoriano” y, otra rural “Jorge Afiazco Castillo”,
para realizar la actividad de investigacion se ha proseguido con lo planificado y la

seleccion de las dos instituciones educativas.

Luego de observar el contexto, caracteristicas y participantes, cabe indicar que las
dos instituciones reunen los requisitos para el estudio de campo emanado por
autoridades de la “Universidad Técnica Particular de Loja”; seleccionandose en cada
establecimiento a los maestros y estudiantes de los séptimos afios de educacion
basica. Por lo tanto, fueron investigados 40 estudiantes, nifios 17 y nifias 23; de los
cuales puedo mencionar que 10 estudiantes sus edades oscilan entre 9 a 10 afos,
y 30 estudiantes entre las edades de 11 a 12 afios. En lo concerniente a los
maestros se investigdé a 2 docentes de aula de los séptimos afios de educacién; sus
edades: el maestro del sector urbano 41 afos, profesional; y el docente del sector

rural 24 afos, en formacién profesional.

Es primordial saber que en las escuelas seleccionadas se ha realizado la aplicacién
de encuestas y cuestionarios enviados por autoridades de la Universidad Técnica
Particular de Loja, para su aplicacion y posterior la version fidedigna de datos. Por
esta razdn, se ilustra a continuacion tablas y datos estadisticos para describir las
caracteristicas sociodemograficas de cada centro investigado, correspondiente a los
aspectos identificados de los estudiantes y profesores, rescatados de la plantilla
electrénica que proporciona la informacion ilustrativa pertinente para su descripcion

y analisis.

DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES.

SEGMENTACION POR AREA

Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 20 50,00
Inst. Rural 20 50,00

TOTAL 40 100,00
Fuente: Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas” Oriente Ecuatoriano” y “Jorge Aflazco Castillo”

Elaboracion: Franklin Meneses.
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Deduciendo que, en la tabla, la muestra de la poblacién estudiantii es de 40
estudiantes inmersos en el proceso de la investigacion, repartida asi: 20 estudiantes
equivalente a un 50% del Centro Educativo urbano “Oriente Ecuatoriano” y la misma
cantidad de estudiantes 20, equivalente al 50% del Centro Educativo rural “Jorge
Afazco Castillo”.

SEXO
P1.3
Opcidn Frecuencia %
Nifia 23 57,50
Nifio 17 42,50
TOTAL 40 100,00
Fuente: Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas “Oriente Ecuatoriano” y “Jorge Afiazco Castillo”

Elaboracién: Franklin Meneses.

Como se puede observar el 57% de la muestra corresponde a 23 nifias; y, el 43%
representa a 17 nifios. Revelando un total del 100% de la muestra, 40 estudiantes
entre nifios y nifas investigados/as. Por lo tanto de la muestra tomada participan en

la investigacion mayor cantidad de nifias en relacion a los nifios.

EDAD
P14
Opcidn Frecuencia %
9 - 10 afos 10 25,00
11 - 12 afios 30 75,00
13 - 15 afos 0 0,00
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas “Oriente Ecuatoriano” y “Jorge Afiazco Castillo”
Elaboracion: Franklin Meneses.

En referencia a la edad el mayor porcentaje es de 75,00%, con una frecuencia de 30
nifos/as comprendidos/as entre las edades de 11 a 12 afos; el 25% con una
frecuencia de 10 nifios/as entre las edades de 9 a 10 afos; y, el 0% en edades de
13 a 15 afios.
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DATOS INFORMATIVOS DE LOS PROFESORES

SEGMENTACION POR AREA
Opcidén Frecuencia %
Inst. Urbana 1 50,00
Inst. Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas “Oriente Ecuatoriano” y “Jorge Afiazco Castillo”

Elaboracién: Franklin Meneses.

Por consiguiente en la actividad de investigacién participan dos docentes, uno de la

institucion urbana y otro correspondiente a la rural.

SEXO
P1.3
Opciodn Frecuencia %
Hombre 2 100,00
Mujer 0 00,00
TOTAL 2 100,00
Fuente: Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas “Oriente Ecuatoriano” y “Jorge Afiazco Castillo”

Elaboracién: Franklin Meneses.

Por supuesto, en referencia al sexo de los participantes docentes del area urbana y
rural participan en el proceso investigatorio 2 hombres; que representan el 50% por

cada institucion.

3.4. Meétodos, técnicas e instrumentos de investigacion

3.4.1. Métodos

Se puntualiza que en el proceso de investigacion se utilizO métodos, adecuados
qgue facilitaron la recogida de datos; permitiendo conocer y analizar la informacion
especifica y verdaderamente Util, para no caer en errores, retraso de tiempo y
desperdicio de recursos. Por consiguiente, el método descriptivo propicio en la
investigacion alcanzar y recolectar informacion ordenada que facilito la explicacion y

el andlisis del objeto de la investigacion tal cual se presenta en realidad.
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Sin embargo, método analitico — sintético en la investigacion facilita la gestion
pedagogica y el clima de aula en la desestructuracién del objeto de estudio en todas
sus partes y la explicacibn de las relaciones entre elementos y el todo,
reconstruyendo sus partes para alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de
valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprensién y conocimiento de la

realidad.

Permitiendo tanto el método inductivo y deductivo configurar el conocimiento y
generalizar de forma logica los datos empiricos a lograrse en el proceso
investigatorio. Y finalmente el estadistico que hace factible organizar la informacion
de manera cuantitativa y cualitativa, logrado con la aplicacion de los instrumentos de
investigacion que facilita los procesos de validez y confiabilidad de los resultados.
(Andrade, 2012)

3.4.2. Técnicas

Para llevar a cabo la investigacion se tomé como técnicas la observacién y la
encuesta: La observacion siendo planificada, ordenada en el proceso investigativo
se utilizé para afianzar los datos obtenidos del proceso investigativo, puesto que se
somete a comprobaciones de validez y fiabilidad ya que no existe la inmersion de
intermediarios, accién que fortalecio los datos con la realidad estudiada. (Ministerio

de Educacion y Cultura del Ecuador, 2004)

Por lo tanto, se lleva a la observacién para contemplar y examinar detalladamente
algo con el objeto de determinar su naturaleza y funcionamiento. Es decir, si
aplicamos la observacion participante durante el desarrollo del trabajo de campo en
las instituciones educativas, el investigador respetara las normas de relacién social

para la que se rige el grupo y no haya alteracion en los datos colectados.

Y, en lo referente a la técnica de la encuesta en la investigacién se apoya en un
cuestionario previamente elaborado con preguntas concretas para obtener
respuestas precisas, que permiten una rapida tabulacion, interpretacion y analisis de

la informacién recopilada; que se utilizara para la recoleccion de campo y para
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obtener informacién sobre las variables de la gestion pedagogica y del clima de aula
gue admitiran de manera oportuna describir los resultados del estudio. Por su
puesto que la encuesta es Util para solicitar opiniones a los estudiantes y profesores
involucrados que en base a interrogantes se facilita el proceso de ensefianza,
encauzando obijetivos, contenidos, actividades y recursos para recabar informacion
sobre intereses o percepciones de los estudiantes frente a temas de diversa indole.
(Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador, 2004)

3.4.3. Instrumentos:

Los instrumentos de recoleccién de datos e informacidén son los cuestionarios, los
cuales se aplican a la poblacion (muestra), Con el propésito de conseguir la
informacion pertinente para el cumplimiento de los objetivos planteados en el
proceso investigativo. Por ello, de interés primordial el uso y manejo de
instrumentos que son los medios convenientes que permitan registrar de manera
puntual y en el momento, incidentes o hechos ocurridos en el contexto educativo
sean de caracter nutritivo o téxico; acciones llevadas a cabo en esta investigacion

mediante cuestionarios que facilitan la toma de decisiones.

Esa es la direccibn en que debe trabajar la gestion que hagamos en pos del
aprendizaje, para que los alumnos se percaten del sentido que tiene aprender y la
ponderacion para la vida de ésta cualidad del ser humano, para la institucion y sus
actores. (Caballero, La Gestion del Aprendizaje, 2008) Los instrumentos que se

utilizaron en detalle son los siguientes:

El Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores (anexo 3)

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana

para estudiantes (anexo 4)
Cuestionario de autoevaluacién a la gestidon del aprendizaje del docente (anexo 5)

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante (anexo 6)
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Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador (anexo 7).

En resumen, podemos describir los instrumentos:

Escalas de clima escolar social en el centro escolar, de Moos y Tricket (1969)
adaptacion ecuatoriana (2011). Construidas en el Laboratorio de Ecologia Social de
la Universidad de Stanford (California), bajo la direccién de D.R. Mohos y E. J.
Tricket, y adaptadas por el equipo de investigacion del Centro de Investigacion de
Educacion y Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja. (2011).
Destinada a evaluar el clima social en centros de ensefianza, referente a la
descripcion de las relaciones estudiante — profesor y profesor - estudiante; pudiendo

aplicarse en cualquier centro educativo.

Para ello se construye una escala de 90 items, en 4 dimensiones y cada una con
sus subescalas: Dimensiéon de relaciones, sus subescalas: implicacion, afiliacion y
ayuda; dimension de autorrealizacion, sus subescalas: tareas, competitividad y
cooperacion; dimension de estabilidad, sus subescalas: organizacion, claridad y
control;  dimension de cambio, su subescala innovacion. Y el equipo de
investigacion de la UTPL con los mismos criterios construyo otra dimensiéon la de
cooperacion con 10 items, por consiguiente la escala consta de 100 items.
(Andrade, 2012)

Cuestionario de evaluacion y ficha de observacion a la gestion pedagoégica del
aprendizaje del docente en el aula. Ministerio de Educacién del Ecuador. Por
consiguiente, cuestionarios elaborados con los referentes de los estandares de
calidad, su proposito reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con la
finalidad de mejorar la practica pedagodgica, el ambiente en el que se llevan estos
procesos. De igual manera estan estructurados por dimensiones: Habilidades
pedagogicas y didacticas; desarrollo emocional; aplicacién de normas y reglamentos
y clima de aula. (Andrade, 2012). Para afianzar la aplicaciéon de los diversos
instrumentos se ha hecho el empleo de medios tecnolégicos como: equipo de
computo completo, matrices electrénicas como medios que han facilitado encausar

el proceso de la investigacion.
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3.5. Recursos:

3.5.1. Talento Humano:

En las instituciones educativas, como recursos humanos que participaron en el
proceso de investigacion fueron los siguientes: 40 nifios y niflas de los
establecimientos educativos distribuidos asi: urbano en un namero de 20, y; del
rural 20 entre nifios y nifias; 2 maestros de los séptimos afios de educacion bésica,
asignados uno de cada escuela; personal directivo 2 directores respectivamente 1
de cada escuela; inspectores, dos; y, el maestrante que cumplio la funcion de

investigador. (Chiavenato, 2007)

3.5.2. Materiales:

Dentro de este apartado se detalla los recursos materiales utilizados: implementos
de escritorio como: lapiz, esferos, marcadores, papelotes, cinta masking; como
tecnolégicos se menciona camara digital, equipo de computo completo, proyector,
hoja electrénica de datos, como material técnico se sefiala el uso de encuestas y
matrices disefiadas para el proceso de investigacion; entre otros materiales se
puede mencionar las aulas de clases (2), mobiliarios y canchas deportivas.

3.5.3. Institucionales:

En los recursos institucionales los que facilitaron el proceso, se distinguen a
continuacion: Instrumentos Curriculares, inventarios, resefias historicas sobre la
creacion de las organizaciones e instituciones, aulas para el evento investigativo,
reglamentos y codigos de convivencia, acuerdos de funcionamiento y resoluciones
emitidos por autoridades de los diversos Ministerios, registros de control y asistencia
de personal directivo, docente y estudiantes de los centros de educacion basica

urbanay rural.
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3.5.4. Econémicos:

Por su puesto como materiales econdmicos se asignan los valores siguientes a los
aspectos requeridos para efectos de llevar el proceso de forma armoénica y
responsable; en lo referente a alimentacion con una inversion de 80,00 USD, en
transporte 65 USD y materiales varios 190 USD, sumando un total de inversion de
335 USD. (Céardenas, 2008)

3.6. Procedimiento

Se efectuaron visitas de caracter exploratorio entre los meses de noviembre y
diciembre del afio 2011, para ello, llevando a cabo observaciones directas e
intensivas, con el debido consentimiento de las autoridades educativas de las
instituciones investigadas: urbana Escuela de Educacion Basica “Oriente
Ecuatoriano” y rural “Jorge Afazco Castillo” correspondiente a los séptimos afios de
educacién basica; de tal manera tomando el cronograma de actividades estipulado

por las autoridades de la UTPL, para realizar la investigacion respectiva.

En primera instancia, se acude a la asesoria virtual el dia 20 de noviembre del 2011
su finalidad orientar el trabajo a realizar; seguido los dias 21 al 25 de noviembre del
2011 se efectia el disefio de la investigacion de campo, con la preparacion de los
diferentes instrumentos a utilizar como son: cartas de ingresos a los centros
educativos, cuestionarios de encuestas, camara digital, celular, hojas y esferos.
Posterior se realiza la seleccion de las instituciones educativas donde se va a
efectuar la investigacion y la respectiva entrevista con los directivos de los mismos

para solicitar la autorizacion pertinente los dias 25 al 30 de noviembre del 2011.

Una vez realizado las actividades antes indicadas los dias del 1 al 15 de diciembre
del 2011, se realiza la aplicacién de los instrumentos de investigacion y recoleccion
de datos para obtener la informacion vertida en todo el proceso; en la institucion
urbana las actividades se efectian los dias 1, 2, 5, 6 y en la rural los dias 9, 12, 13y
14 de diciembre; para luego realizar el envio del anillado de los cuestionarios
aplicados, al tutor del modulo, a través del centro universitario Lago Agrio entre los
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dias comprendidos del 15 al 23 de diciembre, teniendo un plazo maximo de envio de

la fecha antes indicada hasta el 11 de enero del 2012.

Para luego realizar una revision del material de las encuestas y fichas de
observacion dirigidas a docentes y estudiantes y posterior elaborar el marco teérico
utilizando la bibliografia pertinente e indicada. Luego, con la ayuda de las matrices
de EXCEL, se efectla el proceso de sistematizacion de datos de los cuestionarios
de gestién pedagodgica y clima del aula para ordenar la informacion de campo y
experiencial y de esa manera realizar el informe respectivo del diagnostico entre los
dias 15 y 20 de diciembre del 2012; vy, seguido realizar la redaccién del informe
entre los dias 20 y 30 de enero, para en el mes de febrero realizar la estructuracion
del informe Grado | y entregarlo en el mismo mes con fechas comprendidas del 5 al
7 de marzo en el centro asociado respectivo y en base a los parametros sefialados
por la UTPL.

Como segunda instancia del proceso investigativo del tema en cuestion, se retoma el
trabajo para el desarrollo de tesis; recibiendo la orientacién respectiva entre los
meses de noviembre del 2011; junio, julio y mayo del 2012. Posterior se volco los
datos de las encuestas de docentes y nifilos a través del paguete de computo
EXCEL ubicada en el EVA por la UTPL, donde se hace referencia a los datos de
clima escolar, gestién pedagodgica del docente y notas de los estudiantes de los
séptimos afnos investigados, brindando una sintesis de datos numeéricos, con el uso

de tablas, graficos y textos.

Por lo tanto, al terminar el proceso de recoleccién de la informacion, se acude a las
escuelas para efectuar una Ultima visita de caracter informal y realizar el
agradecimiento respectivo a directivos, docentes y estudiantes que participaron en
este evento en aporte a la educacion ecuatoriana, revelando los datos para la toma
de decisiones en los planteles educativos en especial con los estudiantes de los
séptimos afos (grados) de educacion basica.

Sin embargo, en los meses comprendidos entre mayo a agosto del 2012 se efectta

la revision, organizacion y la restructuracion del marco légico con la orientacion
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metodoldgica brindada por el tutor; al respecto el tipo de triangulacion que se efectud
y en base al problema se otorga las técnicas de recoleccién de datos como la
observacion y la encuesta. En tal virtud, se destaca el grado y tipo de gestidon que
tiene lugar en cada institucion educativa que participd en el proceso para evidenciar
su calidad, eficiencia, eficacia y efectividad en el aspecto gestion pedagdgica y el
clima del aula, de tal manera que se convierta en el punto de partida para construir
una propuesta educativa tomando en cuenta el modelo de gestién que mas se ajusta
a los intereses y necesidades institucionales en el logro de objetivos y alcanzar el

buen vivir de la comunidad educativa.
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4. Resultados, diagndstico, analisis y discusion

4.1. Diagndstico ala gestion del aprendizaje del docente

Una vez, asistido a las observaciones de dos clases en el proceso didactico —
pedagogico a dos maestros en las instituciones educativas investigadas: urbano
“Oriente Ecuatoriano” y rural “Jorge Afazco Castillo” se registra en la matriz

siguiente, los criterios y valoraciones que se evidenciaron:
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Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.
Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Centro Educativo “Oriente Ecuatoriano”

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica
pedagogica del docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el
aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad
cada uno de los casilleros.

c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco
el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces | Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
112 |3 |4 |5
El docente
1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de X
los estudiantes, con problemas similares a los que
enfrentaran en la vida diaria.
1.2 Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo X
con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los
estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y X
objetivos de la asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacién del area de estudio X
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes X
me comprendan.
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la X
clase anterior.
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas X
importantes desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un X
nuevo tema o contenido.
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas X
e inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones X
diferentes.
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los X
estudiantes con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos X
temas y contenidos ensefiados.
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula X
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un X
buen trabajo
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les X
doy una calificacion
1.18. Propone actividades para que cada uno de los X
estudiantes trabajen en el grupo
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos
con otros
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en
el grupo
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de
trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo
trabajo
1.24. Reconoce que lo méas importante en el aula es X
aprender todos
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo X
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al
contenido de las clases
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el X
aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la X
clase.
1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas X
tratados
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos X
calificados a tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados X
obtenidos en la evaluacion
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las
clases.
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada
tematica.
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e
informacion
1.36. Utiliza bibliografia actualizada. X
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes
habilidades:
1.37.1. Analizar X
1.37.2. Sintetizar
1.37.3. Reflexionar. X
1.37.4. Observar. X
1.37.5. Descubrir. X
1.37.6. Exponer en grupo
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1.37.7. Argumentar. X
1.37.8. Conceptualizar X
1.37.9. Redactar con claridad X
1.37.10. Escribir correctamente X
1.37.11. Leer comprensivamente. X
1.37.12. Escuchar. X
1.37.13. Respetar. X
1.37.14. Consensuar. X
1.37.15. Socializar X
1.37.16. Concluir. X
1.37.17. Generalizar. X
1.37.18. Preservar. X

DIMENSIONES QUE EVALUAN:

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION

112 |3 |4 |5
El docente
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las X
actividades del aula
2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el X
aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula X
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los X
tiempos previstos por las autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido. X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes X
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor X
DIMENSIONES QUE EVALUAN:
3. CLIMA DE AULA VALORACION

112 |3 |4 |5
El docente
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la Comunicacion X
con los estudiantes
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar X
el trabajo con los estudiantes.
3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de X
aula que se realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las X
actividades que se proponen en el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan X
en el aula
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se X
solucionen en beneficio de todos.
3.10. Enseia a respetar a las personas diferentes X
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3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun X
motivo.

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y X
criterios de los estudiantes

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin X

agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

XX | X

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes
llama a los padres de familia y/o representantes.

Fuente: Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador, Centro Educativo “Oriente

Ecuatoriano” .
Elaboracion: Franklin Meneses.
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Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.
Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Centro Educativo “Jorge Afazco Castillo”

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica
pedagogica del docente en el aula.

INSTRUCCIONES

e. Observe el proceso de gestiéon del aprendizaje realizado por el docente en el
aula.

f. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad
cada uno de los casilleros.

g. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco
el respectivo casillero.

h. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces | Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
112 |3 |4 |5
El docente

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de X
los estudiantes, con problemas similares a los que
enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo X
con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los
estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y X
objetivos de la asignatura, al inicio del afo lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del rea de estudio X

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes X
me comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la X
clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas X
importantes desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un X
nuevo tema o contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e X
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones X
diferentes.

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los X
estudiantes con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos X
temas y contenidos ensefiados.
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un X
buen trabajo
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les
doy una calificacion
1.18. Propone actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen en el grupo
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con
otros
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el
grupo
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de
trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes X
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo X
trabajo
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es X
aprender todos
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo X
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al
contenido de las clases
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el X
aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la X
clase.
1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas X
tratados
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos X
calificados a tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados
obtenidos en la evaluacion
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las
clases.
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e
informacion
1.36. Utiliza bibliografia actualizada.
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes
habilidades:
1.37.1. Analizar X
1.37.2. Sintetizar
1.37.3. Reflexionar. X
1.37.4. Observar. X
1.37.5. Descubrir.
1.37.6. EXxponer en grupo
1.37.7. Argumentar.
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1.37.8. Conceptualizar X
1.37.9. Redactar con claridad X
1.37.10. Escribir correctamente X
1.37.11. Leer comprensivamente. X
1.37.12. Escuchar. X
1.37.13. Respetar. X
1.37.14. Consensuar. X
1.37.15. Socializar X
1.37.16. Concluir. X
1.37.17. Generalizar. X
1.37.18. Preservar. X
DIMENSIONES QUE EVALUAN:
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION

112 |3 |4 |5
El docente

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las X

actividades del aula

2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el X

aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula X

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los X

tiempos previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido. X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes X
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor X

DIMENSIONES QUE EVALUAN:
3. CLIMA DE AULA VALORACION
112 |3 |4 |5
El docente
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la X
Comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para X

mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades X

de aula que se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los X

estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las X

actividades que se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se X

dan en el aula

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se X

solucionen en beneficio de todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes X
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3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningun X
motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre X
estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones X
y criterios de los estudiantes

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, X
sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes X
llama a los padres de familia y/o representantes.

Fuente: Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador, Centro Educativo “Jorge Afiazco
Castillo”.
Elaboracion: Franklin Meneses.
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Para este apartado se considera que en el proceso de diagndéstico encierra que el
problema investigado experimenta cambios a nivel cualitativo y cuantitativo, mismos
que encaminan a la solucion del problema con mecanismos direccionales de
evaluacion, procesamiento de la informacion, intervencién, control, monitoreo y el
seguimiento respectivo que brindara la profundizacion del tema en estudio. El
analisis comparativo de la gestion pedagdégica del docente del contexto rural y

urbano, se sigue el proceso siguiente:

Una vez, presentadas las fichas de observacion a la gestiéon del aprendizaje del
docente por parte del investigador se puede observar los apartados en los cuales se
ha tomado referencia para emitir juicios de valor y establecer semejanzas y
diferencias en el proceso de investigacion. Por lo tanto se procede a llenar las
matrices de diagnostico a la gestion del aprendizaje tomando como referencia
intereses, necesidades y oportunidades de las dos instituciones educativas con

relacion a sus actores sociales.

Se constata que en la dimension de habilidades pedagdgicas en los aspectos de
planificacion y evaluacion los docentes de los centros educativos tienen una gran
diferencia; el urbano goza de herramientas tecnolégicas adecuadas a los
requerimientos actuales de aprender con facilidad y armonia, mientras que el rural
no dispone de herramientas tecnologicas apropiadas que encaucen la innovacion

en el proceso de ensefianza, aprendizaje y desarrollo.

De tal forma que en el aspecto evaluacion el docente del centro educativo urbano
“Oriente Ecuatoriano”, por su experiencia personal y profesional utiliza procesos de
evaluacion permanentes en base a criterios para evaluar el trabajo; mientras que en
el sector rural respecto al centro educativo “Jorge Afiazco Castillo”, el maestro
desconoce el proceso de evaluacion que se enmarca en el campo educativo, vale
hacer conocer que mencionado maestro aun no es profesional, razéon de su

desconocimiento.

De manera que, el centro rural en el aspecto operaciones mentales en mayor grado
utiliza la observacion priorizando una memoria visual en el proceso de aprendizaje,

mientras que en el sector urbano se hace uso medianamente de las habilidades; en
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los dos centros educativos, los docentes presentan cierta similitud en la dimension
correspondiente a los aspectos: accion docente del aula, organizacién curricular, uso

del lenguaje y seleccion de contenidos.

De igual forma en las dimensiones: “aplicacion de normas y reglamentos y clima de
aula” hay similares formas de actitud que viene a potenciar el desarrollo
comportamental de los estudiantes y docentes investigados. Es de valor e
importancia recalcar que la percepcion que se ha hecho en los diversos aspectos se
lo ha realizado de la manera mas consiente, profesional con la finalidad de verter
datos fiables, confiables y que tengan propdésitos a nivel social para ayudar a mejorar

la calidad de educacion y de vida de los ecuatorianos y ecuatorianas.
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Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del Séptimo Afio de Educacién General Basica del Centro
Educativo: “Oriente Ecuatoriano”.
Afio lectivo: 2011-2012

En la siguiente matriz establezca el diagnodstico de la gestion del aprendizaje observada, identificando fortalezas y debilidades

encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

DIMENSIO- ASPECTO FORTALEZAS/DEBILIDADES CAUSA EFECTO ALTERNATIVAS
NES
FORTALEZA Apertura tecnolégica | Aprender con Vivenciar el
Planificacién de | La planificacion tomando en (aula — virtual) gusto, construir aprendizaje con el
la ensefanza cuenta procedimientos que el aprendizaje. uso apropiado de
faciliten el acceso a los la tecnologia.
recursos pedagogicos y
tecnoldgicos en tiempos y
espacios adecuados.
Accién docente | FORTALEZA Actitud positiva del Generar Continuar con el
en el aula El maestro logra generar un maestro frente a los conocimientos proceso generado
Habilidades ambiente armoénico en la sala | estudiantes validos y y potenciarlo.
pedagogicas de clases, donde los confiables
y didacticas estudiantes se muestran listos

para aprender.
Trabajo.

Organizacion
curricular

FORTALEZA

Maestro programa los
objetivos de cada asignatura
dando a conocer a los
estudiantes.

Cumplir con su trabajo

Dar calidad en la
ensefanza.

Promover objetivos
en base a las
vivencias del lugar.

Evaluacién de la
implementacion
curricular

FORTALEZA
Aplica criterios de evaluacion
permanentes.

Conocimiento de
instrumentos de
evaluacion

Estudiantes con
rendimiento
académico
aceptable

Implementacion
criterio de
evaluacion a la
calidad de
desempefio
estudiantil
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Uso de lenguaje
adecuado

FORTALEZA
Propicio lenguaje para el trato
al estudiantado

Generar
ambientes
acogedores

Operaciones
mentales

DEBILIDAD
Promueve el desarrollo de
habilidades medianamente.

No lleva proceso para
agilizar las
operaciones mentales
del estudiante.

Desconocimiento
de mecanismos
que
desencadenan
las operaciones
mentales en el

Hacer uso de
diversos procesos
y operaciones
mentales.

estudiante
Seleccion de DEBILIDAD Cumplir con los Desconocimiento | Vincular al estudio
contenidos No se prioriza contenidos contenidos del entorno contenidos de los

programados en el
pensum de estudios.

natural y social.

ejes transversales.

Aplicacion de
normas y
reglamentos

Clima de
aula

Aplicacion de
normas y
reglamentos

FORTALEZA

Da a conocer las reglas de
juego para normar el
desarrollo comportamental en
los estudiantes.

Promueve la
practica de
valores

Conocer a fondo el
reglamento interno
del establecimiento
y establecer
normas de
convivencia

Planificacién y

FORTALEZA

Responsabilidad en

Cumplimiento

Planificar en base

organizacion de | Lleva a cabo las actividades sus decisiones. cabal de las alos intereses y
actividades programadas. tareas necesidades del
estudiante.
Relaciones FORTALEZA Relaciones de Agilizar el Corresponsabilidad
comunicativas e | Busca espacios camaraderia maestro | proceso de acciones
informativas interrelacionarios para la — estudiante comunicacional | comunicativas en
comunicacion positiva el goce de
derechos y
obligaciones
Formacion FORTALEZA Preparacion Calidad en Preparacion
basica Preparacién personal y permanente aprendizajes funcional en el

profesional

campo de la
docencia.
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Procesos
motivacionales

FORTALEZA
Demuestra actitud positiva en
el interaccionar del aula

Mejorar la
calidad en
actitudes,
pensamientos y
sentimientos

Aplicar nuevas
técnicas
motivacionales en
la clase.

Autodisciplina

FORTALEZA
Control y autocontrol de su
fuerza de voluntad.

Proporcionar
gratificacion en
el trabajo.

Evitar hacer las
cosas gue se ven
como indeseables

Solucién de
conflictos

Coordinar actividades
interdependientes

Evitar agresiones
fisica, verbales,

Lograr suprimir
conflictos en el

Llevar procesos de
mediacion y

psicoldgicas. aula negociacion de
conflictos para
solucionarlos sin
asperezas
Discriminacién FORTALEZA Diferencias Integrar a los Prestar mayor
Valora a todos los estudiantes | individuales de los estudiantes para | apoyo a
por igual estudiantes relevantes | un trabajo en estudiantes que lo
en el trato. equipo requieren

Fuente: Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del Séptimo Afio de Educacion General Basica del Centro Educativo: “Oriente Ecuatoriano”.

Elaboracién:

Franklin Meneses.
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Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del Séptimo Afio de Educacion General Bésica del Centro
Educativo: “Jorge Aflazco Castillo”.
Afo lectivo: 2011-2012

En la siguiente matriz establezca el diagndstico de la gestion del aprendizaje observada, identificando fortalezas y debilidades

encontradas en relacion a cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

DIMENSIO- ASPECTO FORTALEZAS/DEBILIDADES CAUSA EFECTO ALTERNATIVAS
NES
Planificacion de | FORTALEZA Sin inmersion en el Desconocimiento | Usar los medios
la ensefanza La planificacién no cuenta con | apartado tecnoldgico. | de métodos, disponibles y
procedimientos que faciliten el técnicas, autogestionar la
acceso a los recursos herramientas donacién de
pedagogicos y tecnoldgicos en tecnoldgicas. equipos.
tiempos y espacios
adecuados.
Acciéon docente | FORTALEZA Actitud positiva del Generar Continuar con el
en el aula El maestro logra generar un maestro frente a los conocimientos proceso generado
Habilidades ambiente armoénico en la sala | estudiantes validos y y potenciarlo.
pedagogicas de clases, donde los confiables
y didacticas estudiantes se muestran listos

para aprender.

Organizacion
curricular

FORTALEZA

Maestro programa los
objetivos de cada asignatura
dando a conocer a los
estudiantes.

Cumplir con su trabajo

Dar calidad en la
ensefianza.

Promover objetivos
en base a las
vivencias del lugar.

Evaluacion de la
implementacion
curricular

DEBILIDAD
No se aplica criterios de
evaluacion permanentes

Desconocimiento de
instrumentos de
evaluacion

Estudiantes con
bajo rendimiento
académico

Conocer con
amplitud la
implementacion
curricular y disefio
propuesto en el
Ecuador.
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Uso de lenguaje | Propicio lenguaje para el trato Generar
adecuado al estudiantado ambientes
acogedores
Operaciones FORTALEZA Potenciar la Hacer uso de

mentales Utiliza la técnica de memoria visual diversos procesos
observacion para aprender. y operaciones
mentales.
Seleccion de DEBILIDAD Cumplir con los Desconocimiento | Vincular al estudio
contenidos No se prioriza contenidos contenidos del entorno contenidos de los

programados en el
pensum de estudios.

natural y social.

ejes transversales.

Aplicacion de
normas y

Aplicacién de
normas y
reglamentos

FORTALEZA

Da a conocer las reglas de
juego para normar el
desarrollo comportamental en
los estudiantes.

Promueve la
practica de
valores

Conocer a fondo el
reglamento interno
del establecimiento
y establecer
normas de
convivencia

Planificacion y

FORTALEZA

Responsabilidad en

Cumplimiento

Planificar en base

reglamentos | organizacion de | Lleva a cabo las actividades sus decisiones. cabal de las alos intereses y
actividades programadas. tareas- necesidades del
estudiante.
Relaciones FORTALEZA Relaciones de Agilizar el Corresponsabilidad
comunicativas e | Busca espacios camaraderia maestro | proceso de acciones
informativas interrelacionarios para la — estudiante comunicacional | comunicativas en
comunicaciéon positiva el goce de
Clima de derechos y
aula obligaciones
Formacion FORTALEZA Preparacion Calidad en Preparacion
basica Preparacion personal y permanente aprendizajes funcional en el
profesional campo de la
docencia.
Procesos FFORTALEZA Mejorar la Aplicar nuevas
motivacionales | Demuestra actitud positiva en calidad en técnicas
el interaccionar del aula actitudes, motivacionales en
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pensamientos y
sentimientos

la clase.

Autodisciplina

FORTALEZA
Control y autocontrol de su
fuerza de voluntad.

Proporcionar
gratificacion en
el trabajo.

Evitar hacer las
cosas que se ven
como indeseables

Solucion de FORTALEZA Evitar agresiones Lograr suprimir Llevar procesos de
conflictos Coordinar actividades fisica, verbales, conflictos en el mediacion y
interdependientes psicoldgicas. aula negociacion de
conflictos para
solucionarlos sin
asperezas
Discriminacion FORTALEZA Diferencias Integrar a los Prestar mayor
Valora a todos los estudiantes | individuales de los estudiantes para | apoyo a
por igual estudiantes relevantes | un trabajo en estudiantes que lo
en el trato. equipo requieren

Fuente: Matriz de diagnoéstico a la gestion del aprendizaje del docente del Séptimo Afio de Educacién General Basica del Centro Educativo: “Jorge Afiazco Castillo”.

Elaboracion:

Franklin Meneses.




~60 ~

4.2. Analisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de

aula

Fundamental tema, Gestidbn pedagogica en el aula: clima social escolar, desde la
percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica de los
centros educativos “Oriente Ecuatoriano” y “Jorge Aiazco Castillo”; urbano y rural
respectivamente; todos los procesos educativos que se realicen en el aula deben
ser bien conducidos por el maestro, su finalidad otorgar espacios interrelacionarios
para el desarrollo afectivo, emocional, cognitivo, conductual, volitivo, psicosocial. Sin
embargo, que con un enfoque humanista se nutra el conocimiento y la practica de
valores con el uso apropiado de herramientas, técnicas, procedimientos Yy
metodologias creando espacios para que el estudiante sea el investigador y

constructor de aprendizajes de significancia y transferencia social.

El maestro como problematizador de aprendizajes debe descartar toda forma de
violencia generada, conflictividad, amenazas, agresividad, inseguridad, deterioro de
la convivencia, desmotivacion, indisciplina, desorden por ser factores que decrecen
el potencial de aprender del estudiante, siendo necesario el diagndstico del aula a
nivel pedagogico y del clima social referente a sus caracteristicas, entornos
desenvolventes, afianzando el trabajo en base a las necesidades basicas e
intereses del estudiante, su fin dltimo mejorar el clima del aula y el desempefio
docente promoviendo la calidad, eficiencia, eficacia y efectividad en los procesos de

ensefiar y aprender.

En la actualidad es de relevar que los medios masivos de comunicacion e
informacion ejercen una gran influencia en el estudiantado en su formacion integral,
valiendo en buena forma equiparar la responsabilidad familiar, social, de autoridades
a nivel sectorial y territorial como agentes fortalecedores en la orientacion y
generacion de aprendizajes validos y confiables que armonicen el vivir bien en un

ambiente de respeto, acogedor y positivo.

Los miembros investigados de los centros educativos escogidos tiene como esencia

variados aspectos que potencian o decrecen el proceso interrelacionario, de la
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gestion pedagdgica y el clima de aula, siendo: la megaculturalidad, el sistema

social, econdmico, organizacion familiar, la actitud y desarrollo comportamental, las
normativas educativas, agresion fisica y verbal y la exclusién social (entre

estudiantes),

Sin embargo, Nueva Loja es el lugar fronterizo habitado por personas propias del
lugar, de otros lugares del pais (otras provincias), de paises vecinos Yy de
extranjeros; razén ésta que el desempefio docente requiere de conocimientos que
estén ligados a la experiencia de los habitantes destinados a ofrecer servicios
educativos de calidad.

Se ilustra a continuacion los datos en base a tablas y graficos que permiten una
mejor apreciacion sobre las caracteristicas del clima de aula, en relacion a

estudiantes y profesores de los centros educativos investigados.
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES DEL CENTRO

EDUCATIVO URBANO “ORIENTE ECUATORIANO”

ESTUDIANTES _ Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 4,70 10,00
AFILIACION AF 6,50 8,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 5,85 6,00 -
COMPETITIVII;)AD CcO 7,40 4.00
ORGANIZACION |OR 4,55 '
CLARIDAD CL 6,75 2.00
CONTROL CN 4,10
INNOVACION IN 6,05 0,00 T T T T T T
COOPERACION | cp 6.67 IM AFAY TACOORCL CN IN CP
Fuente: Encuesta a estudiantes del Centro Educativo “Oriente Ecuatoriano”

Elaboracién: Franklin Meneses

Se puede observar en la tabla y grafico respectivamente, con puntuaciones de 0 a
10,00; que los estudiantes del Centro Educativo “Oriente Ecuatoriano” (20
encuestados), se integran en la clase tomando en cuenta las diversas relaciones de
la subescala, siendo de mayor valoracion los aspectos correspondientes a las
subescalas con puntuaciones de referidas asi: 8,00 referente ayuda; 7,40 en
relacion a la competitividad; 6,75 referido a claridad; 6,67 en cooperaciéon; 6,50 en
afiliacion; 6,05 respecto a innovacion; debiendo prestar mayor atencion en las
subescalas concernientes a: 4,10 referido a control; 5,85 en tareas; 4,55 en
organizacion y 4,70 con respecto a implicacion. Su finalidad mejorar la calidad
educativa en todos sus campos del actuar humanos. Por concerniente existe
factores que inciden y decrecen el eficaz desenvolvimiento en el aula formando por

su puesto los llamados nudos criticos que dificultan la consecucion de metas.
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE PROFESORES DEL CENTRO

EDUCATIVO URBANO “ORIENTE ECUATORIANO”

PROFESORES - Subescalas CES - Profesores
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00 10,00
AFILIACION AF 9,00 8.00
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 6,00 6,00 -
COMPETITIVIPAD CO 5,00 4,00
ORGANIZACION |OR 5,00
CLARIDAD CL 8,00 2.00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 8,00 0,00 — T T T T T T T T
COOPERACION |cp 8.41 IM AFAY TACOORCL CN IN CP
Fuente: Encuesta a profesores del Centro Educativo “Oriente Ecuatoriano”

Elaboracion: Franklin Meneses

De los datos registrados en la tabla y grafico es muy notorio rescatar las
puntuaciones mas altas obtenidas en las subesclas: implicacion con 9,00 puntos;
afiliaciéon con 9,00 puntos; claridad con 8,00 puntos; innovacion con 8,00 puntos y
cooperacion con 8,41 puntos; siendo oportuno en el aula de clases nutrir los
aspectos de puntaje menor pertinentes a: ayuda con 6,00 puntos; tareas con 6,00
puntos; competitividad con 5,00 puntos; organizacién con 5,00 puntos; y control con
3,00 puntos: detectdndose nudos criticos en las subescalas competitividad,
organizacion y control que por consiguiente estos conflictos existentes sean
manejables para integrar con dinamismo sus dimensiones y subescalas en el
proceso de interaprendizaje.
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES DEL CENTRO
EDUCATIVO RURAL “JORGE ANAZCO CASTILLO”

ESTUDIANTES .
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes

IMPLICACION IM 4,70| | 10.00
AFILIACION AF 6.90| | gqo
AYUDA AY 8,05 99
TAREAS TA 4,90 6,00 / V v
COMPETITIVIDAD | CO 8,80 400 4,70 4,90 ¥ 4,80
ORGANIZACION |OR 4,80 '
CLARIDAD CL 7,50 2,00
CONTROL CN 6,15
INNOVACION IN 8,05 0,00 L A S A
COOPERACION | cp 6.99 IM AFAY TACOORCL CN IN CP
Fuente: Encuesta a estudiantes del Centro Educativo “Jorge Afiazco Castillo”

Elaboracién: Franklin Meneses

De lo ilustrado en la tabla y escala de dispersion las puntuaciones mas altas
alcanzadas se obtiene en los aspectos: competitividad con una puntuacion de 8,80;
ayuda 8,05 puntos; innovacion 8,05; claridad 7,50 puntos; cooperacion 6,99 puntos;
afiliacion 6,90 puntos y control un puntaje 6,15; debiendo prestar mayor atencion en
los aspectos relacionados a: implicacion con 4,70 puntos; tareas con 4,90 puntos y
organizacion con 4,80 puntos. Por consiguiente es muy significativo crear espacios
en medra de preparar adecuadamente el ambiente de la clase para el mejoramiento
y desarrollo de las actividades planificadas prestando atencion necesaria para

mejorar la problematica vivencial en cuanto a nudos criticos se refiere.
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE PROFESORES DEL CENTRO
EDUCATIVO RURAL “JORGE ANAZCO CASTILLO”

PROFESORES , Subescalas CES - Profesores
SUBES’CALAS PUNTUACION 10,00 -
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 8,00 8,00 -
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 7,00/ | 600
COMPETITIVIDAD | CO 7,00 4,00
ORGANIZACION |OR 8,00
CLARIDAD CL 8,00 2,00
CONTROL CN 6,00
INNOVACION IN 6,00 | 000
COOPERACION cp 7.95 IM AFAY TACOORCLCN IN CP
Fuente: Encuesta a profesores del Centro Educativo “Jorge Aflazco Castillo”

Elaboracion: Franklin Meneses

Tomando en cuenta la percepcion del profesor del centro educativo “Jorge Afiazco
castillo”, la subescala de implicacién tiene su puntuacion maxima 10,00; seguido de
las subescalas concernientes a: afiliacion 8,00 puntos; ayuda 8,00 puntos;
organizacion 8,00 puntos; claridad 8,00 puntos; cooperacion 7,95  puntos;
competitividad 7,00; tareas 7,00; control e innovacion con 6,00 puntos cada
subescala. Teniendo en el trabajo del aula un grado de significancia y
aceptabilidad. Debiendo prestar mayor apoyo en las subescalas donde decrece o se
mantiene igual su puntuacion ya que son indicadores que propician o no el logro de

metas. (Control, innovacion; tareas y competitividad)

4.3. Andlisis y discusion de resultados de la gestion del aprendizaje del

docente
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AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

1.37.18. Preservar.

1.37.17. Generalizar.

1.37.16. Concluir.

1.37.15. Socializar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.13. Respetar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.7. Argumentar.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.5. Descubrir.

1.37.4. Observar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.2. Sintetizar

1.37.1. Analizar

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.4.Explico los criterios de evaluacién del area de estudio

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion...
1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada...
1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de...
1.32. Reajusto la programacion en base a los...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.30. Realizo al final de la clase resumenes de los...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en...
1.28. Explico la importancia de los temas tratados,...
1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al...
1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en...

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es...
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de...
1.20. Promuevo la interaccidn de todos los estudiantes...
1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden...
1.18. Propongo actividades para que cada uno de los...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y...
1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los...
1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de...
1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y...
1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de...
1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de...

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
W C.E. Rural

m C.E. Urbano

Fuente:

Elaboracion: Franklin Meneses.

Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas “Oriente Ecuatoriano” y “Jorge Afiazco Castillo”
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De tal manera, en el analisis y discusion de resultados de las habilidades y

competencias docentes, se puede mencionar en detalle lo observado en cada una
de la dimensiones que se evallan, en las habilidades pedagdgicas y didacticas en
referencia a que la institucion rural siempre prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes con problemas similares a los que se enfrentaran en
la vida diaria, lo que no sucede en la urbana lo realiza rara vez; por tal motivo esta
sujeta al pensum y contenidos de estudio programados por el Ministerio de

Educacion.

Concerniente a la seleccion de contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes en el centro rural las acciones
son encaminadas frecuentemente, mientras que en el urbano se asume que siempre
se realiza. El docente del centro educativo rural da a conocer siempre a los
estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura al inicio del afio lectivo; y el

maestro del centro urbano lo realiza rara vez.

En la institucién rural siempre el maestro explica los criterios de evaluacién del area
de estudio, por lo que en el urbano se lo hace en forma frecuente siendo notorio la
diferencia en los procesos de evaluacion que llevan los maestros; con relacion al uso
de lenguaje adecuado para que los estudiantes comprendan en el ambito rural y
urbano siempre los docentes estan preocupados por el sistema comunicativo e

informativo mejorando el interrelacionismo social educativo.

En los dos establecimientos los docentes frecuentemente recuerdan los temas
tratados de clase, produciendo refuerzos que amplian los conocimientos de los
estudiantes en el proceso educativo; y el docente que trabaja en el sector rural
siempre interroga a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas
en la clase anterior lo que no sucede con el del sector urbano ya que lo hace de
manera frecuente; en cierto grado los estudiantes del establecimiento rural

permanecen mas alertos a las actividades que producen aprendizajes significativos.

Es de manifestar, en el sector rural y urbano hay una similitud en cuanto a que los

docentes realizan introducciones breves antes de iniciar un nuevo tema o contenido
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de manera muy activa y con una opcion de siempre, por lo tanto mantienen a los

estudiantes informados sobre qué se va a tratar en las sesiones de clase; en lo
referente a preguntas e inquietudes de los estudiantes vale reconocer que en ambos
centros educativos siempre dan libertad para expresar opiniones; el docente del
sector rural de manera frecuente propicia el debate y respeto por las opiniones
diversas, mientras que el docente del sector urbano tiene mas apertura para hacerlo,

es decir siempre lo realiza dando relevancia al respeto de opiniones.

De esta manera se lleva el proceso educativo en los establecimientos; en el rural el
docente siempre estimula el andlisis, defensa de criterios de los estudiantes con
argumentos que vislumbren ideas, opiniones y en el urbano se lo hace de forma
frecuente; en cuanto a la exposicion de las relaciones existentes entre temas
diversos y contenidos ensefiados el docente rural lo efectia de manera frecuente y
el del sector urbano lo hace algunas veces; en el aprovechamiento del entorno
natural y social para el aprendizaje significativo del estudiante, en el medio rural se

aprovecha frecuentemente y en el medio urbano algunas veces.

De esa manera, tanto el profesor rural como el urbano organizan la clase
frecuentemente para trabajar en grupo demostrando activismo en el desarrollo de

actividades encaminadas a ofrecer calidad educativa.

Efectivamente en el centro rural el maestro usa técnicas de trabajo cooperativo en el
aula en menor escala que el maestro del centro urbano, dando la pauta que es
necesario conocer técnicas para afianzar los aprendizajes de manera armonica; en
cuanto a los estimulos que efectia el maestro rural a los estudiantes que realizan un
buen trabajo tiene una escala considerable “siempre”, que el docente urbano lo
realiza rara vez con los estudiantes, es de notar que la motivacion es fundamental
para estimular al estudiante y crear espacio dinamicos de trabajo; el valor que
demuestran los docentes de ambos ambitos es semejante ya que siempre otorgan

una calificacion a los trabajos grupales del estudiantado.

Dentro de los grupos de trabajo existe diferencia entre las dos instituciones en la

labor con autonomia de los grupos formados; el docente rural lo realiza



...69...
frecuentemente y el urbano siempre, aspecto que hace hincapié a la

responsabilidad del trabajo en equipo; los maestros de los dos centros educativos
dan gran valor a las destrezas de los estudiantes apoyando siempre para afirmarlas
y encaminar hacia el logro de objetivos.

Sin embargo, en referencia a la exigencia por parte del maestro para que el
estudiante realice las mismas tareas en el sector rural lo hacen de manera frecuente
lo que en el urbano es rara vez, otorgando en parte dar relevancia a las diferencias
individuales de cada estudiante; el maestro del medio rural reconoce siempre que lo
mas importante en el aula es aprender todos y el maestro del sector urbano lo
reconoce en forma frecuente existiendo un nivel considerado de diferencia entre
ambas instituciones; en cuanto a las competencias entre los estudiantes, el
maestro rural enfatiza siempre su trabajo y el urbano decrece haciéndolo algunas

veces.

Por consiguiente en relacion al establecimiento de reglas para el trabajo en equipo
en el centro educativo rural y urbano los docentes actuan frecuentemente en el
marco del buen vivir y la armonia estudiantil; en el aspecto de incorporar
sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases en la institucion rural se lo
hace frecuentemente y en la urbana algunas veces en menor escala se aprovecha
los intereses y expectativas que tiene el estudiante en la clase; de manera frecuente
el docente de la institucion rural da relevancia en los temas tratados relativos al
aprendizaje y a la vida futura de los estudiantes lo que no sucede en la institucion
urbana siempre el maestro destaca lo importante de los temas son para los

estudiantes.

Las instituciones educativas en cuanto a los puntos clave de los temas tratados en
clase, en la rural se lo hace en forma frecuente y en la urbana algunas veces; dando
como relieve que se debe encaminar al estudiante relevando lo interesante de cada
clase para asumir roles en su vida diaria; como fortaleza se destaca que los dos el
maestros de las instituciones rural y urbana hacen la entrega de pruebas, trabajos a
tiempo y oportunamente a los estudiantes con la finalidad de mantenerles
informados en la tomen decisiones. Siempre se realiza en la institucion rural ajustes

de la programacion con base a resultados obtenidos en la evaluacién y en la urbana
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se lo hace frecuentemente destacando de esa manera lo fundamental del proceso

de evaluacion para los estudiantes.

Siendo notorio que en la institucion rural se observa que siempre usa el material
didactico apropiado a cada tema, mientras que en la urbana el maestro lo hace
algunas veces; en referencia al uso de las TICs, en los dos centros educativos se
guarda cierta similitud en el proceso de ensefianza, aprendizaje y desarrollo; y con
relacion en ambas instituciones en ciertos grados de similitud hacen uso adecuado

de bibliografia actualizada.

Por lo tanto, segun las percepciones de los maestros se desarrolla en los alumnos
las habilidades que se detallan: en los dos centros educativos los estudiantes tienen
procesos parecidos de desempefio en lo referente a; analizar, observar, argumentar,
leer comprensivamente, escuchar, respetar y concluir; operaciones mentales que se
cumplen “siempre” en los estudiantes de mejor manera; en la habilidad de sintetizar

en los dos centros se lo efectia de manera “frecuente”.

En lo relacionado a reflexionar en la institucion rural con una aceptaciéon de
“siempre” en las habilidades reflexionar, descubrir, exponer en grupo, consensuar,
socializar, generalizar y preservar; y, en las mismas habilidades la institucién urbana
segun la percepcion del maestro se la hace de manera “frecuente” con los

estudiantes.

Mientras que, en las habilidades de los estudiantes asumen los maestros, en el
sector rural con la opcion de “siempre” se realiza conceptualizar y redactar con
claridad y en el sector urbano las mismas habilidades los estudiantes las realizan
“algunas veces”. En la habilidad escribir correctamente los estudiantes del sector
urbano lo realizan “siempre” y los del sector rural “frecuentemente”, acciones que a
groso modo se puede juzgar que las actividades que realicen los estudiantes van
encaminadas a sus intereses y necesidades educativas. En referencia a los nudos
criticos se problematiza el logro de metas haciendo que sean poco eficientes en

referencia a la institucion urbana en los items 1.1; 1.3; 1.13; 1,16; vy, 1, 23. Por
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cuanto mencionada institucién se acoge al pensum de estudios obligatoriamente sin

existir flexibilidad en el curricular.

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal

sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 1 2 3 4 5

Fuente: Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas “Oriente Ecuatoriano” y “Jorge Afiazco Castillo”
Elaboracion: Franklin Meneses.

En relacion a las dimensiones de “desarrollo emocional” los maestros de ambos
centros educativos con la opcion de “siempre” disfrutar al dictar las clases y se
sienten miembros de un equipo con los estudiantes con objetivos definidos
correspondiendo al 100%, razones que enfatizan un reforzamiento positivo
emocional en los estudiantes; el docente del area rural siente que en los items N°.
2.2; 2.3; 2.4; 2.6; 2.7 con la alternativa “siempre” que corresponde al 100%; por su
puesto incidiendo positivamente en el campo del desarrollo emocional del estudiante

y maestro respectivamente.

En cambio en la institucion urbana el desarrollo emocional de los estudiantes desde
la perspectiva del maestro en el item N°. 2.2 se asigna la valoracion de “algunas
veces” correspondiendo al 60%; y en los items N°. 2.3, 2.4y 2,7 existe una similitud
en la apreciacion con la opcién de “frecuentemente” asignandose un porcentaje del
80%; vy, en relacion al item N°. 2.6 con la opcion “nunca” teniendo un valor
porcentual del 20%. De tal manera que se constata el conflicto que debe de una u

otra manera manejarse para cumplir con los objetivos propuestos.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

; mC.E. mC.E.
3.8. Falto a mis clases solo en ca(s:oEdglﬂrj%lrza CE Urbano

mayor
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en
los tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumploy hago cumplir las normas
establecidas en el aula
3.1. Aplico el reglamento interno de la institucién
en las actividades del aula.

Fuente: Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas “Oriente Ecuatoriano” y “Jorge Afiazco Castillo”
Elaboracion: Franklin Meneses.

Por ello en la sociedad educativa rural y urbana, demuestran sus actores sociales en
este caso los maestros similar aplicacion de normas y reglamentos en lo
concerniente a las interrogantes que se detallan: cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula; planifico y organizo las actividades del aula; entrego a los
estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades; planifico
mis clases en funcion del horario establecido; explico las normas y reglas del aula a
los estudiantes. Estos items corresponden a la valoracion de “siempre” con un
porcentaje cada una del 100%. En lo referente a la aplicacion del reglamento
interno de la institucion en las actividades del aula en el ambito rural se lo hace
“siempre”, correspondiente al 100%; y, en el &mbito urbano “nunca” detallando un
20%; razones que demuestran el bajo nivel de conocimiento y préactica de valores
en el aula y fuera de ésta.

De esa manera en el area rural el maestro aduce “siempre” con un 100%; llego
puntualmente a clases y en el area urbana “frecuentemente” con un 40%; por
consiguiente habra factores de causa que involucren al docente cambiar de actitud
hacia la responsabilidad de acciones; y en lo pertinente a falto a mis clases en caso
de fuerza mayor, el docente rural asume “siempre” con el 100% , y el docente

urbano “rara vez” con un 40% que hace comprender que se justifica las faltas



~73 ~
cuando el caso ameritase su actitud frente al conflicto o problema vivido por el

maestro. Por lo tanto, es de mencionar que el docente por ser de otra provincia
radica en un lugar aledafo a la escuela y cumple con su trabajo encomendado

responsablemente.



~ 74 ~

CLIMA DE AULA
mC. E. Rural m C.E. Urbano

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los .
Estudiantes; llamo a los padres de familia y/o
representantes.
4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre
estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes
por ninglin motivo.

4.10. Ensefo a respetar a las personas diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis
estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongo y procuro la informacidn necesaria
para mejorar el trabajo con mis estudiantes.

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con mis estudiantes

Fuente: Encuesta a estudiantes de las instituciones educativa “Oriente Ecuatoriano” y “Jorge Afiazco Castillo”

Elaboracién:  Franklin Meneses.
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Al respecto del clima de aula con mayor aceptacion los docentes del area rural y

urbana tiene la certeza en la opcién “siempre” con un porcentaje del 100% en cada
una de las interrogantes que se detallan a continuacién: Comparto intereses y
motivaciones con mis estudiantes; cumplo los acuerdos establecidos en el aula;
estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes; propongo alternativas viables para
que los conflictos se solucionen en beneficio de todos; ensefio a respetar a las
personas diferentes; ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo;
ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes; tomo en cuenta las
sugerencias, preguntas opiniones y criterios de los estudiantes; fomento la
autodisciplina en el aula, trato a los estudiantes con cortesia y respeto. Por
consiguiente es notorio que los estudiantes se disponen a un clima de aula favorable

para que el proceso educativo sea de calidad y calidez.

En lo concerniente a que los docentes se identifiquen de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto a nivel del docente rural menciona
“siempre” con un porcentaje del 100%; y, el docente urbano “rara vez” equivalente al
40%. De tal forma los centros educativos rural con la aceptacion de “siempre” con
un porcentaje del 100%; y el urbano “frecuentemente” equivalente al 80% sus
docentes indican que tienen percepciones de cumplir con sus tareas en los
aspectos siguientes: busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con
mas estudiantes; dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el
trabajo con mis estudiantes; dedico el tiempo suficiente para completar las

actividades que se proponen en el aula.

Con apreciaciones iguales se demuestra en los items: manejo de manera
profesional, los conflictos que se dan en el aula; resuelvo los actos indisciplinarios
de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica; me preocupo por la
ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de familia y/o representantes;
cabe rescatar que las dos instituciones sus docentes priorizan de mejor manera el
interrelacionismo y convivir estudiantil con el confort y espacios agradables para que

los estudiantes se desenvuelvan de mejor manera en el acto de aprender.
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE

DEL ESTUDIANTE
CENTRO EDUCATIVO URBANO

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

m Siempre B Frecuentemente Algunas veces Rara vez B Nunca
55%

1.14. Promueve la interaccién de todos los 25%

) 09
estudiantes en el grupo 39

S 1

. . 55%

1.13. Motiva a los estudiantes para que se

ayuden unos  con otros

. 60%

1.12. Propone actividades para que cada

uno de los estudiantes trabajen en el grupo

. 55%

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

, . 65%
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando

realizan un buen trabajo

e . . 65%
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo

en el aula

55%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

- , s 55%
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e

informacion para sus clases.

. 55%
1.6. Adecua los temas a los intereses de los

estudiantes.

70%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

. . L, . 65%
1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar

un nuevo tema o contenido.

. . . 509
1.3. Explica las relaciones que existen entre 0

los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la 75%

programacion y los objetivos del drea al inicio
del afio lectivo.

., 65%

1.1. Prepara las clases en funcién de las

necesidades de los estudiantes. 8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas “Oriente Ecuatoriano”
Elaboracién: Franklin Meneses.
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Al efectuar las encuestas a 20 estudiantes del centro educativo urbano “Oriente

Ecuatoriano”, se puede notar el valor de la evaluacion a la gestion del aprendizaje
del docente por parte del estudiante, como se puede ver en la tabla anterior;
existiendo una favorable aceptacién del trabajo que realiza el docente en el aula, en
los aspectos detallados referidos a habilidades pedagdgicas y didacticas como

sefala los items:

Preparacion de las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con una
equivalencia del 65%; el conocimiento que se brinda al estudiante sobre la
programacion y objetivos de area al inicio del afio lectivo con 75%; explica las
relaciones que existe entre los diversos temas o0 contenidos sefialados con un
porcentaje del 50%; realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido con un 65%; ejemplifica los temas tratados con una valoracion porcentual
del 70%; adecua los temas a los intereses de los estudiantes con un valor del 55%;

utiliza de las TICs para sus clases en un 55% lo hace el maestro.

Los encuestados afirman que el docente; organiza la clase para trabajar en grupos
con un 55% se efectiviza la labor; utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
con un 65%; da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo con un
65% ; valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
asignandole el 55%; propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en grupo otorgadndole un 60%; motiva a los estudiantes para que se ayuden
unos con otros con una asignaciéon del 55% y propone la interaccién de todos los

estudiantes en el grupo con una valoracion del 55%.

Pues, los componentes de este apartado han dado luz verde enfatizando que las
habilidades pedagdgicas y didacticas en este apartado permite al docente tomar
medidas adecuadas para mejorar su actitud profesional y personal frente a los
requerimientos del estudiante para que éste integre nuevas formas de aprender
frente a los requerimientos actuales. Y dar solucion a razones de caracter académico
y disciplinario otorgando flexiblilidad en escogitar temas o contenidos que relacionen

su cosmovision en base a valoraciones de su entorno.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

M Siempre B Frecuentemente m Algunas veces W Rara ve 260‘ B Nunca
(]

0,
1.21.8. Leer comprensivamente.

0
(o]

50%
1.21.7. Escribir correctamente.

65%
1.21.6. Redactar con claridad.

55%
1.21.5. Descubrir.

75%
1.21.4. Observar.

55%
1.21.3. Reflexionar.

5%
1.21.2. Sintetizar.

65%

1.21.1. Analizar. 20%
0%

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

0,
1.20. Explica claramente las reglas para 85%

trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos
y otros.
. 75%
1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos
. . 50%
1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

0,
1.16. Valora las destrezas de todos los 85%

estudiantes

, 59
1.15. Promueve la autonomia dentro de los %

grupos de trabajo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas “Oriente Ecuatoriano”
Elaboracion: Franklin Meneses.
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Por percepciones vertidas de los estudiantes en las encuestas, y con ayuda de la

tabla ilustrativa se puede mencionar que en mayor grado el docente valora las
destrezas de todos los estudiantes, reconoce que lo mas importante en el aula es
aprender todos con un porcentaje del 75%, explica claramente las reglas para
trabajar en grupo con un 65%; y en lo referente a habilidades que se potencia en lo
estudiantes en forma favorable se detallan las capacidades de analizar, reflexionar,
observar, descubrir, redactar con claridad, escribir correctamente y leer

comprensivamente.

Por otra parte, en menor grado la apreciacion que hacen los estudiantes en las
encuestas corresponden a los items: se puede tomar los aspectos relacionados a la
promocién de autonomia dentro de los grupos de trabajo con el 45%; exige que
todos los estudiantes realicen el mismo trabajo con el 50%; promueve la
competencia entre unos y otros en un 45% se realiza; con respecto al desarrollo de
habilidades en los estudiantes en menor grado se puede apreciar la operacion
mental de sintetizar en un 45%; siendo oportuno mejorar el trabajo con la atencion
en aquellos aspectos de menor apreciacion estudiantil. Sin embargo en lo referente
a autonomia en el trabajo, competencia y capacidad de sintesis se deben potenciar
su fin crear eficiencia y plena competencia para desenvolverse interaccionando con

el aprendizaje dentro de un entorno vivencial y de accion social.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces MW Rara vez B Nunca

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

5%

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

5%
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula. %

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas “Oriente Ecuatoriano”
Elaboracion: Franklin Meneses.

En cuanto a la ilustracion de las tablas, referido a la aplicacion de normas y
reglamentos los estudiantes encuestados manifiestan que el maestro de manera

aceptable aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades de aula con
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un 60%; cumple y hace cumplir normas establecidas en el aula en un 50%;

planifica y organiza las actividades del aula lo hace en un 55%; entrega a los
estudiantes las calificaciones cumpliendo los tiempos previstos por las autoridades lo
realiza 55%, explica las normas y reglas a seguir en el aula por parte del
estudiantado con percepciones del 65%; llega con puntualidad a las clases, falta a

las clases en caso de fuerza mayor con apreciaciones del 50%.

Es de relevar que el docente en cuanto a las actividades de planificar las clases en
funcién del horario establecido lo realiza en menor escala ya que brinda la
oportunidad de elegir responsablemente lo que el estudiante desee aprender en
base a sus intereses haciendo énfasis a la cultura educativa de la institucion.
Estableciéndose nudos criticos dependientes de los intereses estudiantiles, la
cultura, la sociedad, la ideologia, las diferencias individuales que de una u otra forma

tienen influencia en las formas y ritmo de aprender del estudiante.



M Siempre B Frecuentemente

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
3.12. Ensefia a mantener buenas
relaciones entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ninglin motivo.

3.10. Enseiia a respetar a las personas

diferentes.
3.9. Propone alternativas viables para que
3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para
3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con

3.2. Disponey procura la informacion

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar
la comunicacidn con los estudiantes

preguntas, opiniones y criterios de los...

los conflictos se solucionen en beneficio de...

completar las actividades que se proponen...

las actividades de aula que se realizan en...

necesaria para mejorar el trabajo con los...

CLIMA DE AULA
m Algunas veces M Rara vez B Nunca
55%
A
ke
0o 85%
l: %o,
65%
"
40%
__0%|
75%
5%
70%
75%
65%
WR(°35%
60%
70%
(]
65%
70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente:

Elaboracién: Franklin Meneses.

Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas “Oriente Ecuatoriano”
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En cuanto a las dimensiones que se evalian en el clima de aula por parte del

estudiante se puede rescatar lo observado en la tabla, apreciando que la alternativa
de mayor aceptacién es “siempre”, con porcentajes aceptables que vivencian el

clima de aula estudiantil.

Los aspectos en el que el maestro determina su accionar corresponde a los items:
trata a los estudiantes con cortesia y respeto en un 85%; busca espacios y tiempos
para una mejor comunicaciéon estudiantil, dispone y procura la informacion necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes con el 70%; se identifica personalmente
con las actividades de aula que se realizan en conjunto con el 40%; dedica el
tiempo suficiente para cumplir con las actividades propuestas en el aula en un
porcentaje del 70%; cumple acuerdos establecidos, se dispone a aprender con los

estudiantes valoraciéon del 60%.

Como también, en el mismo grado de apreciacion el docente propone alternativas
viables para la solucién de conflictos en beneficio de todos en un 75%; ensefa a
respetar a las personas diferentes y a no discriminar a los estudiantes por ningun
motivo con un porcentaje del 55%, ensefia a mantener buenas relaciones entre
estudiantes en un 75%; fomenta la autodisciplina en el aula con un 65%, se

preocupa por la ausencia de los estudiantes llamando a los padres de familia.

De manera fundamental el docente debe de tener mayor interés en mejorar los
aspectos que se detallan: identificarse de manera personal con las actividades de
aula que se realizan en conjunto, compartir intereses y motivaciones con los
estudiantes, manejar de manera profesional los conflictos sucedidos en el aula,
resolver los actos indisciplinarios de los estudiantes sin agredirles en forma verbal o
fisica, tomar en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los
estudiantes; aspectos que se deben potenciar para mayor prestacion de servicios

educativos en un plano de calidad emocional y afectiva de aprendizajes.
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE

DEL ESTUDIANTE
CENTRO EDUCATIVO RURAL

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1.1-1.14

m Siempre B Frecuentemente = Algunas vece a Ve ¢ cy. Nunca
1.14. Promueve la interaccién de todos los | 159 iy °

estudiantes en el grupo .
0

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos  con otros

65%

85%
1.12. Propone actividades para que cada ?

uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los 67%

estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo
S . . 75%
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

80%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

. , S 709
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e ?

informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

80%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

. . . . 55%
1.4. Realiza una introduccidn antes de iniciar

un nuevo tema o contenido.

. . . 50%
1.3. Explica las relaciones que existen entre

los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la 50%

programacion y los objetivos del drea al inicio
del afio lectivo.

., 5%
1.1. Prepara las clases en funcion de las

necesidades de los estudiantes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas “Jorge Afiazco Castillo”
Elaboracién: Franklin Meneses.
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En la investigacion efectuada en el centro educativo rural sobre la evaluacion a la

gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante, se puede rescatar que
los 20 estudiantes que participaron en este proceso aportaron con las siguientes
opiniones vertidas segun los datos que brinda la tabla ilustrativa que antecede en lo
relacionado a las habilidades pedagdgicas y didacticas; siendo favorable mencionar
que el maestro con mayor grado de aceptacion realiza una introduccion antes de
iniciar un nuevo tema o contenido, ejemplifica los temas tratados, utiliza

adecuadamente las TICs.

Sin embargo organiza la clase para el trabajo en grupos, utiliza técnica de trabajo
cooperativo en el aula, valora los trabajos grupales de los estudiantes y les asigna y
una calificacién, propone actividades para cada uno de los estudiantes en el trabajo
en grupo, motiva a los estudiantes para que se ayuden unos a otros, y promueve la
interacciéon de todos los estudiantes, de tal manera que existe interaccionismo para

demostrar un trabajo eficiente y de calidad.

Y en menor escala, los investigados tiene una apreciacion de que el trabajo del
maestro necesita mayor atencién en lo referente a los aspectos de preparar las
clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, avocar conocimiento a los
estudiantes sobre la programacion y los objetivos del area al inicio del afio lectivo,
explicar las relaciones existentes entre los temas y contenidos sefialados,
adecuados los temas a los intereses de los estudiantes, estimular a los estudiantes
cuando realizan un buen trabajo con el propdsito de potenciar capacidades y hacer

del estudiante un ente competente en la sociedad.

Por lo referido en tabla se ve decrecidos los miembros de la institucion en su
accionar puesto que se han determinado nudos criticos ya que se utiliza en menor
medida estimular a los estudiantes cuando hacen un buen trabajo; como el
adecuar temas a los intereses de los estudiantes; las relaciones que deben existir
entre los diversos temas o contenidos sefialados y el dar a conocer a los estudiantes
la programacion y los objetivos del area al iniciar el afio lectivo. Por lo tanto se debe
tener la proyeccién de que los conflictos son manejables.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15-1.21.8
= Algunas veges

W Siempre B Frecuentemente

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unosy
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

M Rara ve

z

809

Nunca
85%

80%

85%

80%

85%

90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente:

Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas “Jorge Afiazco Castillo”

Elaboracién: Franklin Meneses.
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En cuanto a las habilidades pedagdgicas y didacticas que se observan en la tabla

se puede mencionar que el docente del sector rural segun la apreciacion de los
estudiantes con mayor grado e interés se valora las destrezas de todos los
estudiantes, se exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo sin dar
apertura a la libertad y creatividad, reconocimiento de que lo mas importante en el
aula es aprender todos, explica claramente las reglas para el trabajo en grupo. Y,
en lo concerniente a las operaciones mentales favorablemente realiza procesos de
analizar, sintetizar, reflexionar, observar, redactar con claridad, escribir
correctamente y leer comprensivamente dando relevancia a la educacion de

calidad.

Sin embargo, en las habilidades pedagdgicas y didacticas, en donde el estudiante
menciona que requiere el maestro atencion primordial para con los estudiantes es en
lo referente a la promocién de la autonomia dentro de los grupos de trabajo, en
promover la competencia entre unos y otros; con el proposito de mejorar el trabajo
en el aula para promover aprendizajes de significancia social. En cuanto a los nudos
criticos se debe promover en base a técnicas ludicas, de juego — trabajo para la
identificacion de roles a fin del fortalecimiento de la autonomia, identidad personal y

competencias.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces W Rara vez B Nunca
()
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor
()
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
5%
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes
2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.
2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula
80%
2.2. Cumple y hace cumplir las normas 0% 20%
. (o]
establecidas en el aula 0%
0%
80%
2.1. Aplica el reglamento interno de la 18:°
institucion en las actividades del aula. 0% 5
0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas “Jorge Afiazco Casitillo”

Elaboraciéon: Franklin Meneses.

Dentro de la escuela rural la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante; hace referencia a los datos vertidos de los estudiantes investigados que

de acuerdo a la tabla se puede mencionar que: el maestro de manera oportuna y



...89...
aceptable aplica normas y reglamentos; referidos al reglamento interno de la

institucion en las actividades del aula para interaccionar y responder en forma
responsable por las acciones efectuadas, cumple y hace cumplir las normas
establecidas, planifica y organiza tareas en el aula, entrega las calificaciones a los
estudiantes en tiempos previstos por las autoridades del plantel, el docente explica
a los estudiantes las reglas y normas a seguir en el aula para la convivencia

armonica y pacifica.

Por supuesto, se nota favorable aceptacion por parte de los estudiante que el
maestro llega con puntualidad a las clases, falta a clases solo en caso de fuerza
mayor; por lo anteriormente indicado cabe mencionar que las reglas y normas se
aplican con la finalidad de vivenciar experiencias, compartirlas y ponerlas en
practica. Y el aspecto que mayor atencion se debe brindar por parte del docente es
el que corresponde a planificar las clases en funcion del horario establecido

asumiendo que la planificacion es la columna vertebral del proceso educativo.



CLIMA DE AULA

m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces W Rara vez B Nunca

"o 65%
0,
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y 85%
respeto.
70%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
0,
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de 35%
los estudiantes, sin agredirles en forma...
Q
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, 80%
preguntas, opiniones y criterios de los...
0,
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones | bc §5%
entre estudiantes. W ?
a
3.11. Ensefia a no discriminar a los o 0% 60%
estudiantes por ningun motivo. t q
. 0%
809
3.10. Ensefia a respetar a las personas 0% °
. L 0%
diferentes. m 10%
q
3.9. Propone alternativas viables para que los : 90%
conflictos se solucionen en beneficio de...
0,
3.8. Esta dispuesto a aprender de los % 65%
estudiantes : 00
I 00
Q
3.7. Maneja de manera profesional, los " 70%
conflictos que se dan en el aula. 1
(]
J 50,
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el " >%
aula ﬁ %
Q
3.5. Dedica el tiempo suficiente para 0% 60%
completar las actividades que se proponen... W °
0,
3.4. Comparte intereses y motivaciones con : 5%
los estudiantes é %
o
3.3. Se identifica de manera personal con las " 70%
actividades de aula que se realizan en... @ ?
Q
3.2. Disponey procura la informacién . 60%
necesaria para mejorar el trabajo con los... W
Qg5o
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la | 0% % 5%
comunicacion con los estudiantes o ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de las instituciones educativas “Jorge Afiazco Castillo”
Elaboracién: Franklin Meneses.
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Se reconoce en el proceso investigativo relacionado al clima de aula que con mayor

aceptacion del educando se registra que el docente del ambito rural busca espacios
y tiempos para mejorar la comunicacion estudiantil, comparte intereses y
motivaciones, se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto, cumple con los acuerdos establecidos en el aula, maneja de
manera profesional, los conflictos que se den en el aula, propone alternativas viables
para que los conflictos se solucionen en beneficio de todo el conglomerado

educativo.

En este aspecto del clima de aula el docente favorablemente ensefia a respetar a las
personas diferentes buscando incluirles en el proceso educacional, toma en cuenta
las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes, fomenta la
autodisciplina en el aula, trata a los estudiantes con cortesia y respeto poniendo de
relieve las acciones que emprende para involucrar a los estudiantes con el
mejoramiento de la escuela. Por el contrario, el maestro reconoce que en ciertos
aspectos se debe mejorar, tal es el caso referente a la informacion necesaria que
dispone y procura para mejorar el trabajo con los estudiantes, dedica el tiempo
suficiente para completar las actividades propuestas en el aula, esta dispuesto a

aprender de los estudiantes.

Sin embargo, el estudiante asume que el maestro ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningdn motivo, ensefia a mantener buenas relaciones, resuelve los
actos indisciplinarios de los estudiantes sin agresiones verbales o fisicas, se
preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes informando a padres o
representantes; de esta manera se asume involucrar a la comunidad en el
mejoramiento de la educacion prestando mayor atencion a los aspectos indicados

anteriormente.
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OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DOCENTE POR PARTE

DEL INVESTIGADOR
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
m U.E. Urbana

W U.E. Rural

1.37.18. Preservar.

1.37.17. Generalizar.

1.37.16. Concluir.

1.37.15. Socializar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.13. Respetar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.7. Argumentar.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.5. Descubrir.

1.37.4. Observar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.2. Sintetizar

1.37.1. Analizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e...
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada...
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de...
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados...
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas...
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en...

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es...
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo...

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de...
1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes...
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden...
1.18. Propone actividades para que cada uno de los...
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y...
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.12. Expone las relaciones que existen entre los...

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los...
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas...
1.8. Realiza una breve introduccidn antes de iniciar un...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.4. Explica los criterios de evaluacion del drea de estudio

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y...
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de...
1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de...

Fuente: Encuesta al investigador
Elaboracion:  Franklin Meneses
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En este aspecto, la observacion a la gestion del aprendizaje docente por parte del

investigador que se detalla en la tabla para su analisis y discusién de resultados de
las habilidades pedagdégicas y didacticas de las instituciones inmersas en ese
proceso investigativo se puede dar fe que, en la institucién rural no se prepara las
clases en funcién de las necesidades de los estudiantes con problemas similares y
en la institucion urbana el docente lo realiza con frecuencia; en algunos de los
casos hay un estricto cumplimiento de contenidos y temas de estudio programados
por el Ministerio de Educacién, dificultando la atencién de estudiantes con problemas

similares.

Se aborda que las habilidades pedagdgicas y didacticas de los maestros tanto del
sector rural y urbano relacionado a la seleccion de contenidos de aprendizaje de
acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes en el centro
rural las acciones son encaminadas rara vez, y en el urbano algunas veces se
realiza. En la escuela rural y urbana sus docentes dan a conocer de manera
frecuente a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura al inicio del
afo lectivo, razén por la cual la informacién es muy pertinente para el desarrollo del

proceso educativo...

Por lo tanto, se puede apreciar que la institucion rural algunas veces el maestro
explica los criterios de evaluacion del area de estudio, por lo que en el urbano se
realiza frecuentemente diferencidndose el trabajo que efectdan; en las dos
instituciones de manera frecuente hacen uso del lenguaje adecuado para que los
estudiantes comprendan y mejoren su interrelacionismo, de manera frecuente el
docente rural recuerda y algunas veces lo hace el docente urbano, en otro de los
aspectos los docentes rural y urbano frecuentemente preguntan a los estudiantes
sobre las ideas més importantes desarrolladas en la clase anterior; razon por la cual
los estudiantes refuerzan sus aprendizajes con el recuerdo de temas a traves de la

funcién dialégica del maestro.

Como se puede ver en la tabla, en el sector rural y urbano frecuentemente los
docentes realizan introducciones breves antes de iniciar un nuevo tema o contenido
priorizando el habla y la escucha para encaminar aprendizajes, en lo pertinente al

maestro urbano de manera frecuente permite que los estudiantes expresen sus
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preguntas e inquietudes mientras que el docente del sector urbano lo hace algunas

veces habiendo cierta libertad en expresar lo que los estudiantes sienten; en el
aspecto propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes en el trabajo
docente del sector rural se consigna frecuentemente y en el sector urbano algunas
veces, razon por la cual hay que mejorar propuestas de debates y puntos de vista

diferentes para valorar las formas de pensar y actuar.

De tal forma al conducir el proceso educativo en las instituciones investigadas, se
debe tomar en cuenta las percepciones que hace el investigador, en cuanto al
sector rural y urbano hay similitud en el trabajo docente con una opcion de algunas
veces los maestros estimulan el analisis, defensa de criterios de los estudiantes con
argumentos, ideas y opiniones; en cuanto a la exposicibn de las relaciones
existentes entre temas diversos y contenidos ensefiados el docente rural lo efectla
algunas veces y el del sector urbano lo hace con frecuencia; en el aprovechamiento
del entorno natural y social para el aprendizaje significativo del estudiante ambos
centros educativos sus docentes radican sus actividades rara vez aspecto que de

una u otra forma decrece la manera y ritmo de aprender de los estudiantes.

Se considera que el docente rural organiza la clase algunas veces para el trabajo en
grupo, mientras que el docente urbano lo hace frecuentemente demostrando que la
efectividad educativa esta en las acciones que se desarrollen organizadamente en
grupo; por lo tanto en el centro rural el maestro usa técnicas de trabajo cooperativo
algunas veces y en escala mayor lo hace el maestro del centro urbano,

estableciendo lo importante del trabajo docente para aprender mejor.

Los docentes de las dos instituciones investigadas frecuentemente a los estudiantes
brindan estimulos cuando éstos realizan buenos trabajos, algunas veces el maestro
rural valora los trabajos grupales de los estudiantes asignandoles una calificacion lo
que no sucede con el docente urbano lo efectta de manera frecuente. Cabe
destacar que el docente del area rural propone algunas veces actividades para el
trabajo en grupo a nivel estudiantil, en cambio el del sector urbano lo demuestra
haciéndolo frecuentemente; algunas veces los docentes ejercen la motivaciéon para
la ayuda mutua entre estudiantes, de la misma manera se promueve a la interaccion

de todos los estudiantes del grupo como también la autonomia en los mismos.
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Por otra parte el docente rural demuestra valorar las destrezas de todos los
estudiantes en forma frecuente y el urbano lo realiza rara vez; en lo referente a la
exigencia del mismo trabajo por parte del docente rural hacia los estudiantes es
notorio que se efectia siempre y en relacion al docente urbano con una opcién de
rara vez en la realizacion de actividades; el maestro del medio rural reconoce
siempre que lo mas importante en el aula es aprender todos y el maestro del sector
urbano lo reconoce en forma frecuente, existiendo un nivel considerado de diferencia

entre ambas instituciones.

Por consiguiente, las competencias entre los estudiantes el maestro rural destaca
algunas veces sus actividades con esta opcion y el urbano de manera frecuente; en
referencia a la explicacion de reglas para el trabajo en equipo la institucién rural y
urbana ponderan hacerlo en forma frecuente; en lo concerniente a incorporar
sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases en la institucion rural se lo
hace de manera frecuente y en la urbana se lo efectta rara vez demostrando que el
estudiante tiene poca inmersion en aportar con ideas a los contenidos de las clases;
de manera frecuente en las dos instituciones educativas sus docentes explican la
importancia de los temas tratados para el aprendizaje y vida futura de los

estudiantes orientandoles a la consecucion de sus fines.

En la observacion que se realiza a los dos docentes se pudo rescatar que reiteran
los puntos clave de los temas tratados en clase de manera frecuente; el docente
rural con sus estudiantes realizan frecuentemente resumenes al final de cada clase
y el docente urbano lo hace siempre; los dos docentes frecuentemente hacen la
entrega de pruebas, trabajos a tiempo y oportunamente a los estudiantes con la
finalidad de mantenerles informados para la toma de decisiones; algunas veces se
realiza en la institucion rural ajustes de la programacion con base a resultados
obtenidos en la evaluacion y en la urbana se lo hace frecuentemente destacando de

esa manera la importancia del proceso de evaluacion para los estudiantes.

Por lo tanto las dos instituciones rara vez elaboran material didactico para el
desarrollo de las clases aspecto que a nivel técnico, pedagogico y didactico

decrece sobremanera el aprendizaje de los estudiantes; y con una frecuencia menor
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los dos establecimientos usan material didactico apropiado a la tematica sefialada

de la misma manera lo hacen con las TICs; algunas veces el docente con sus
estudiantes hacen uso de bibliografia actualizada y de manera frecuente lo hace el
docente y estudiantes de la institucion urbana.

Por otra parte, los docentes asumen que sus estudiantes desarrollan las habilidades
que se puntualizan existiendo similitud en las siguientes operaciones mentales:
analizar, reflexionar, escribir correctamente, leer comprensivamente, escuchar y
respetar con una opcién de que estas acciones frecuentemente se realizan; y, en lo
pertinente a sintetizar, argumentar, conceptualizar, consensuar, socializar, concluir,
generalizar y preservar las dos instituciones educativas algunas veces desarrollan

estas habilidades en los estudiante.

Se establece claramente ciertas diferencias en el desarrollo de las habilidades
estudiantiles de observar en el &mbito rural con una apreciacion de siempre y en el
urbano frecuentemente; exponer en grupo en el area rural con la opciéon rara vez y a
nivel urbano algunas veces actividades que en esa magnitud desarrollan los
estudiantes; con la habilidad de descubrir el docente rural enfatiza en los
estudiantes de manera frecuente y el docente urbano lo hace siempre con los

alumnos encaminandoles a construir sus propios aprendizajes.

Y, la habilidad de redactar con claridad en el area urbana el docente lo efectua
frecuentemente con los estudiantes y el urbano lo realiza algunas veces; para
terminar los docentes deben agilizar en mayor grado el ejercicio de las operaciones
mentales en los estudiantes para lograr obtener estudiantes competentes; para
enriguecer la comunicacion como elemento privilegiado de cualquier intento de

mediacién pedagdgica. (Prieto, 2004)
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas vy reglas del aula a los
estudiantes
2.5. Planifica las clases en funcidon del horario
establecido.
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en
los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion
en las actividades del aula.

Fuente: Encuesta dirigida al investigador

Elaboracion: Franklin Meneses.

En cuanto a la aplicacion de normas y reglamentos por parte de los docentes de las
dos instituciones en relacién a los estudiantes; como se registra en la tabla se
puede apreciar que con mayor grado “siempre”, los maestros llegan puntualmente a
todas las clases y realizan la explicacion de normas y reglas del aula a los
estudiantes; los items que se cumplen en forma similar y se asignan
“frecuentemente” en las dos instituciones se detallan los siguientes: cumple y hace
cumplir las normas establecidas en el aula de manera, la planifica y organiza las
actividades del aula; entrega a los estudiantes de las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades; planifica las clases en funcion del horario establecido

para el efecto.

Sin embargo con una apreciacion de “algunas veces” en las instituciones estudiadas
se aplica el reglamento interno en las actividades del aula y con la opcién “rara vez”
de igual manera en las dos instituciones los docentes faltan a clases en caso de
fuerza mayor; por lo tanto es de resaltar la existencia de muchos valores y a la vez

necesitan afianzarlos con la practica.
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CLIMA DE AULA
m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre
estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por
ningun motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos
que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con los estudiantes

Fuente: Encuesta dirigida al investigador
Elaboracion: Franklin Meneses.

En lo relacionado a clima de aula en las dos instituciones se puede apreciar
similitudes en varios aspectos del accionar y contexto en donde se desarrolla el
proceso de ensefanza, aprendizaje y desarrollo; de lo observado se deduce que:
tanto el establecimiento educativo como el urbano de manera “frecuente” los

docentes buscan espacios y tiempos para mejorar la comunicacion; disponen y
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procuran la informacion necesaria para mejorar el trabajo; comparten intereses y

motivaciones, cumplen los acuerdos establecidos en el aula; estan dispuestos a

aprender de los estudiantes.

De igual manera con la alternativa “frecuentemente” proponen alternativas viables
para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos; ensefian a respetar a
las personas diferentes; ensefian a no discriminar a los estudiantes por ningun
motivo, ensefian a mantener buenas relaciones para vivir bien en el marco de una
cultura educativa libertaria, democrética e innovadora. (Prieto, 2004) En
consecuencia, similar es el accionar en los items que se sefialan con la opcion
“frecuentemente” aceptabilidad los docentes que: toman en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones Yy criterios de los estudiantes; resuelven los actos
indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles de forma verbal o fisica; fomentan
la autodisciplina en el aula, tratan a los estudiantes con cortesia y respeto, se
preocupan por la ausencia o falta de los estudiantes; llamando a los padres o

representantes para unir esfuerzos y encaminar el logro de objetivos comunes.

Observando a la vez en la tabla se puede deducir que en algunas de las
dimensiones hay diferencias notorias, el docente rural “algunas veces” se identifica
de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto; en
cambio el urbano lo hace “frecuentemente” acaecidos por factores culturales y
sociales; ambos docentes con insistencia de “algunas veces” dedican el tiempo
suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula; el docente
rural “frecuentemente” maneja profesionalmente los conflictos del aula y el urbano
sus acciones las realiza “siempre”. Se asume que el trabajo de los docentes de las
instituciones investigadas deben potenciar sus acciones en aquellos aspectos en
donde se demuestre apreciaciones de menor grado su fin lograr un clima de aula
adecuado y confortable para aprender, eliminando conflictos o superandolos con el

empleo de mecanismo de didlogo y cambio de actitud. (Prieto, 2004)
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL DOCENTE

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 7.7
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 6,8
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 7,5
4. CLIMA DE AULA CA 8,7
Fuente: Encuesta a profesores del Centro Educativo “Oriente Ecuatoriano”

Elaboracién: Franklin Meneses

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,4
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10,0
4. CLIMA DE AULA CA 10,0
Fuente: Encuesta a profesores del Centro Educativo “Jorge Afiazco Castillo”

Elaboracion: Franklin Meneses

Caracteristicas de la Gestién Pedagoégica - Docente
s 10,0 10,0 10,0
9,4
10,0 8,7
, 7,5
8,0 6,8
6,0 HC. E. Urbano
m C.E. Rural
4,0
2,0
0,0
HPD DE ANR CA
Fuente: Encuesta a profesores de los Centros Educativos “Oriente Ecuatoriano” y “Jorge Afiazco Castillo”

Elaboracién: Franklin Meneses
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Es notorio que los dos centros educativos investigados tienen diferencias muy

significativas, en donde la institucién rural “Jorge Afazco Castillo” demuestra tener
las puntuaciones mas altas; y la urbana “Oriente Ecuatoriano” en las dimensiones
asignadas a las caracteristicas de la Gestion Pedagogica Docente revela menor
apreciacion en su puntaje; siendo oportuno reconocer en base a los datos obtenidos
que la institucion rural “Jorge Afazco Castillo” realiza procesos que enmarca de
mejor manera la practica pedagogica del docente en el aula, vinculando el ambiente

en el cual se desarrollan las diversas actividades.

En el institucién urbana la dimensién de desarrollo emocional se observa con un
puntaje menor a las demas, en mencion es un conflicto manejable ya que el
desarrollo emocional es la base primordial y holistica del desarrollo infantil integral,
es la mirada superadora para adquirir calidad en las formas de aprender y vivir bien
en el contexto socio cultural. (Armus, Duhalde, Oliver, & Woscoboinik, 2012)
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION

DEL ESTUDIANTE

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,2
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 7,5
3. CLIMA DE AULA CA 8,3
Fuente: Encuesta a estudiantes del Centro Educativo “Oriente Ecuatoriano”

Elaboracion: Franklin Meneses

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,4
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 9,0
3. CLIMA DE AULA CA 8,8
Fuente: Encuesta a estudiantes del Centro Educativo “Jorge Afiazco Castillo”

Elaboracion: Franklin Meneses

Caracteristicas de la Gestion Pedagodgica - Estudiantes
10,0 g 9,0 8
7 m C.E Urbano
8,0
6,0 m C.E Rural
4,0
2,0
0,0
HPD ANR CA
Fuente: Encuesta a estudiantes de los Centros Educativos “Oriente Ecuatoriano” y “Jorge Afiazco Castillo”

Elaboracién: Franklin Meneses

En la encuesta efectuada a los estudiantes de las dos instituciones cabe apreciar
que el centro educativo rural sus puntuaciones alcanzadas son mayores a las del
centro educativo urbano, demostrando que tanto las habilidades pedagdgicas-

didacticas, la aplicacion de normas y reglamentos y el clima de aula posee
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directrices que encausan en buena forma el proceso educacional de los estudiantes

de mencionado centro educativo; no sin antes rever en el centro educativo urbano
equipara en el trabajo, actividades que permitan involucrar de mejor manera al
estudiante y lograr dinamia, creatividad y el establecimiento de normas que faciliten

ergonomia laboral.

No obstante en el centro educativo urbano se observa un 7,5 en la dimension
aplicacion de normas y reglamentos dentro de la escala de 0 a 10, siendo la minima
puntuacion adquirida, dando notoriedad que el accionar se ve afectado en tanto y
cuanto los actores educativos como propuesta de cambio se debe equiparar normas
claras aplicables que no atenten el desenvolvimiento estudiantil y se consoliden en

el logro de metas comunes.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION

DEL INVESTIGADOR
CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,2
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 7,5
3. CLIMA DE AULA CA 8,3
Fuente: Encuesta al investigador en el Centro Educativo “Oriente Ecuatoriano”
Elaboracion: Franklin Meneses
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,4
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 9,0
3. CLIMA DE AULA CA 8,8
Fuente: Encuesta al investigador en el Centro Educativo “Jorge Afiazco Castillo”
Elaboracién: Franklin Meneses
Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Investigador
e ” :
! 7

8,0

7,0

6,0 m C.E Urbano

50 |

40 - C.E. Rural

3,0

2,0

1,0

0,0

HPD ANR CA

Fuente: Encuesta al investigador en los Centros Educat

Elaboracién: Franklin Meneses

ivos: “Oriente Ecuatoriano y “Jorge Afiazco Castillo”

Detalladamente se puede observar en las tablas y el grafico de cilindros que el

Centro Educativo Rural “Jorge Afazco castillo”, adquiere puntuaciones mas

elevadas con relacién al Centro Educ

ativo “Oriente Ecuatoriano”; demostrando que

las instituciones educativas investigadas tienen diferencias muy notorias en las
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dimensiones que han sido evaluadas, dando con mayor grado el reconocimiento a la

institucion educativa rural por su hegemonia laboral en el proceso educativo.
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RESUMEN DE LAS CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE
LA PERCEPCION DEL DOCENTE, ESTUDIANTES E INVESTIGADOR

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente |Estudiante |Investigador |Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS HPD 7,69 8,17 6,39 7,42
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 6,79 - - 6,79
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 7,50 7,50 7,19 7,40
4. CLIMA DE AULA CA 8,68 8,27 7,50 8,15
Fuente: Encuesta al investigador en el Centro Educativo “Oriente Ecuatoriano”
Elaboracién: Franklin Meneses

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente |Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS HPD 9,35 8,42 6,06 7,94
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10,00 9,02 7,19 8,73
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 8,83 7,21 8,68

Fuente: Encuesta al investigador en el Centro Educativo “Jorge Afiazco Castillo”

Elaboracién: Franklin Meneses

En resumen, se considera que la gestion pedagdgica en los dos centros educativos
investigados es muy importante para su desenvolvimiento técnico — pedagdgico y
administrativo, con miras hacia la excelencia en cuanto a oferta, demanda y
prestacion de servicios educativos; considerando las diferencias existentes en las
dos instituciones educativas debido a factores internos y externos que potencian o

decrecen la actividad pedagdgica y de aula.

Sin embargo, es plausible reconocer que la institucion rural en todas las dimensiones
en cuanto a gestion pedagogica se refiere, da mayor atencidén y apertura, aspecto
que no sucede en el centro educativo urbano; por consiguiente el trabajo en el
entramado educacional debe otorgar mayor aplicabilidad en aquellas dimensiones
que lo requieren, el objetivo final alcanzar calidad, eficiencia, eficacia y efectividad
en la labor educativa en pos de la formacion integral del estudiante.

De tal manera, es menester la aplicacion de herramientas, técnicas, metodologias,

estrategias, mecanismos que precisen en las instituciones educativas investigadas a
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un trabajo armoénico, dindmico en lo referente a planes, programas y sesiones de

clase, proporcionando la conduccién adecuada a todos los procesos que se
desarrollan en el ambito educacional, tomando en cuenta la gama de factores que

intervienen en el proceso de inter — aprendizaje.

Siendo verdad, que para el éxito y calidad de educacion necesitamos un cambio de
actitud mental positiva de todos los miembros de la pentalogia educativa, que
conceda procesos significativos en la formacién integral del individuo, fortaleciendo
destrezas, habilidades, capacidades, potencialidades que interaccionando cristalicen
hacer de los estudiantes entes competentes en todas las dimensiones del actuar
humanos; para que en la consecuciéon y logro de sus metas se tome decisiones

acertadas que involucren su desarrollo personal y profesional.
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5. Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones

Después de haber realizado un andlisis a la informacién tabulada, graficada y sobre
la base de los objetivos de la investigacion, se establecen las siguientes

conclusiones:

En referencia al objetivo general de la investigacion de campo: Conocer la gestién
pedagodgica y el clima social, como elementos de medida y de descripcién del
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del séptimo
afio de educacion basica, se tiene que: Las dos instituciones educativas urbana y
rural investigadas respectivamente, tienen su talento humano donde hacen oportuna
su intervencién de manera activa brindando opiniones, prestando relevancia para
mejorar la calidad en la cual sus actores sociales se vinculan en el proceso
formador de manera efectivo, con la innovacién y crecimiento integral de sus
miembros hacia el logro de metas, que en la practica se evidencian en el entorno

donde se desarrolla el proceso educacional.

En cuanto al primer objetivo especifico: Investigar los referentes tedricos sobre:
gestion pedagogica y clima social del aula, como requisito basico para el analisis e
interpretacion de la investigacion de campo; se concluye que: Las dos instituciones
educativas poseen una gran diferencia en los aspectos administrativos, técnico —
pedagodgicos ; donde se establece que en la institucién urbana es mejor manejado
por su docente, lo que no ocurre en la institucion rural, pero si ésta tiene una cultura
educativa basada en la practica de valores y normas que se inculcan desde el hogar,

logrando de cierta manera resultados académicos de los estudiantes aceptables.

En el segundo objetivo especifico: Realizar un diagndstico de la gestién pedagdgica
del aula, desde la autoevaluacion docente y observacion del investigador; se
concluye que: Los actores educativos responden a la factibilidad, ética, claridad y
responsabilidad ejerciendo compromisos a nivel de los docentes; tomando en
cuenta el contexto en el que se efectla las actividades educativas, registrando
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fortalezas y debilidades de la practica pedagodgica en relacion los intereses y

necesidades de la comunidad educativa.

En base al tercer objetivo especifico: Analizar y describir las percepciones que tienen
de las caracteristicas del clima de aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tarea,
competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion y cooperacion)
los profesores y estudiantes; tenemos que: Los miembros de las instituciones
educativas desconocen de la temética reservandose en su forma de actuar y
colaborar, reconociendo que en algunos aspectos se necesita orientacion
adecuada para mejorar la calidad educativa en los planteles, ocasionado por la falta

de capacitacion docente.

En cuanto al cuarto objetivo especifico: Comparar las caracteristicas del clima de
aula en los entornos educativos urbano y rural, se asume que: Las caracteristicas
del clima de aula son muy distintas; en el entorno urbano existe méas libertad,
apertura e interaccionismo; y en el rural por el conocimiento y la practica de valores
se ha vuelto mas apegado a normas conductuales rigidas por la cultura vivencial de

cada estudiante en relacion a la formacion familiar y social.

En base al quinto objetivo especifico: Identificar las habilidades y competencias
docentes desde el criterio del propio docente, estudiantes e investigador, con el
propésito de reflexionar sobre su desempeiio, se concluye que: El cambio social es
inminente y de interés primordial, se demuestra que los docentes no estan
capacitados en su totalidad a nivel profesional y requerimientos actuales del
estudiantado, razén por la cual los servicios educativos no alcanzan los propdsitos

de calidad y calidez en el proceso educacional de manera continua y permanente.

En relacién al sexto objetivo especifico: Determinar las relaciones que existen entre
la gestion pedagdgica y el clima de aula, se formula lo siguiente: Las dos
instituciones educativas estan ubicadas en &mbitos diferentes, existe dos realidades
en cuanto a gestion pedagogica y clima de aula debido al contexto sociocultural
donde se desenvuelven sus miembros, relaciondndose por su curriculo forma de

estudio, sostenimiento, tipo siendo amparadas por las misma ley y su reglamento;
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fundamentandose el logro de aprendizajes como la condicion basica para un buen

clima de aula que genera satisfaccion y disposicion para sus miembros.

En referencia al séptimo objetivo especifico: Disefiar una propuesta para la mejora
del clima y la practica pedagogica del docente en el aula en torno a estrategias de
ensefianza aprendizaje, que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de
aprendizaje cooperativo adaptado a las necesidades del aula, se concluye que:
Queda el compromiso de los miembros del colectivo pedagdgica de las instituciones
investigadas, la puesta en marcha de un plan de mejora que permita la participacion
activa, comprometida, cooperativa, armonica para fortalecer la practica pedagdgica y

el clima de aula en un ambiente de calidad y calidez.

5.2. Recomendaciones

En base a las conclusiones realizadas anteriormente, se recomienda:

Que se potencialice las estrategias, técnicas, metodologias y herramientas para

obtener la excelencia y calidad en el proceso educativo.

Que se promueva actividades pedagdgicas conjuntas para mejorar el clima social del

aula mediante el compartir de experiencias y la sana competencia.

Se recomienda la puesta en marcha de procesos de capacitacidon sobre gestion
pedagogica y clima social de aula que reflejen en sus actores sociales y se
encaminen hacia la consecucion de los estandares de calidad en referencia a los de

aprendizaje y desempefio docente.

Se recomienda la integracion de los estudiantes, directivos y docentes en
actividades de convivencia, deportiva, social, cultural y pedagdgica para el compartir
de experiencias y generar aprendizajes.
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Que los docentes revisen constantemente su accionar pedagoégico para hacer habito

de la auto preparacion y mejorar su desempefio, potencializando sus habilidades,

destrezas en ciertas areas de estudio.

Que se mantenga el inter — relacionismo pedagdgico, social para mejorar el clima de

aula y brindar un ambiente de confort que invite a la integracion y participacion

Que las instituciones investigadas tienen la obligacion de propiciar la preparacion

permanente de sus actores educativos para una acertada toma de decisiones.
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6. Propuesta de intervencion

1. Titulo

“Gestion pedagogica y clima de aula con inmersién al uso de la Nuevas Tecnologias
en informacidon y comunicacion para estudiantes del séptimo afio de Educacion
General Béasica en los centros educativos: Oriente Ecuatoriano y Jorge Afiazco

Castillo”.

2. Justificacion

El motivo que genera la realizacion de esta investigacion, es lograr descubrir, la
verdadera gestion pedagogica que realizan los docentes en las escuelas de
educaciéon basica urbana y rural: “Oriente Ecuatoriano” y “Jorge Afazco Castillo”
respectivamente; y, el ambiente de trabajo que crean en el aula, para satisfacer las
inquietudes, necesidades afectiva, emocionales, volitivas situaciones que permiten al
estudiante estar dispuestos y atentos a las actividades que se propone el docente en

el proceso de presentacion, explicacion y construcciéon de los conocimientos.

Las causas de que los docentes no brindan la verdadera importancia a la revision y
formulacion de contenidos acordes a las necesidades e intereses de los estudiantes
en un ambiente célido, afectivo, confortable que garantice la participacion activa, la
curiosidad por descubrir y empoderarse del conocimiento para que sea Uutil en la
solucién de problemas cotidianos es no tomar en cuenta las diferencias individuales,
los factores sociales, econdmicos, familiares que influyen en la vida diaria y escolar

de los estudiantes.

Es de suponer que la consecuencia que produce esta falencia de los docentes, tiene
repercusion en la vida misma del estudiante, en su estado emocional, actitudinal y lo
que es Mas preocupante, aporta negativamente en la formacién de la personalidad
del alumno/a; porque al no recibir temas interesantes, que satisfagan inquietudes,
que despierten curiosidad, que les integre en los procesos comunicacionales, de

interrelacionismo; genera un ambiente frio, falto de calidez, ayuda, solidaridad, se
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perfilan ideas de soledad, nostalgia, tristeza, inseguridad, quemimportismo vy

desinterés por el estudio.

Ante esta apremiante situacion negativa que perjudica notablemente la integridad
biopsicosocial, afectiva — emocional y cognitiva del estudiante surge de inmediato
una alternativa de solucién que permite el cambio de actitud del docente frente a la
problematica vivencial del estudiante, mediante el acercamiento afectivo, el trato
amistoso y cordial dando el conocimiento relacionado a sus experiencias que le
sirvan solucionar problemas de su diario convivir, con la préctica constante de
valores y el cumplimiento de normas, que fortalezcan una personalidad responsable
para vivir en armonia en la escuela, en la familia y en el entorno social haciendo una
total inmersion del trabajo de aula en el campo educativo y uso de estrategias
tecnologicas (NNTICs), que conviertan el ambiente del aula en un circulo dindmico
constante de accion nutritiva entre el estudiante y el docente.

Siendo oportuno, vincular el conocimiento y uso adecuados de técnicas y estrategias
educativas para el aprendizaje activo — participativo de los estudiantes con el uso de
equipos y herramientas tecnoldgicas actuales, como uno de los elementos basicos
en el proceso de aprender; puesto que a través de ellas, los docentes recogen la
informacion sobre los elementos que constituyen el objeto de evaluacion y el analisis
de la informacién recogida. (Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador, 2004).

De lo cual dependen los juicios y las decisiones que se tome posteriormente.

De tal forma que el uso de técnicas y estrategias en el estudiante promueva su
actitud inventiva, creativa e investigadora en un plano de utilidad variada para
determinar la riqueza de informacion obtenida durante el proceso de ensefianza,
aprendizaje y desarrollo. Es relevante destacar que las estrategias metodoldgicas y
técnicas que el docente decida emplear y aplicar en el aula para trabajar un tema,
dependen de lo que el docente vaya a ensefar a sus estudiantes y que ellos van a
aprender. (Carrion, Duran, & lozada, Estrategias Educativas para el Aprendizaje
Activo, 2004)
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3. OBJETIVOS

3.1.

3.2.

General

Lograr que los estudiantes  gestionen proyectos tecnoldgicos educativos
utiizando metodologias especificas para cada éarea, creando espacios
curriculares que permitan un mejor tratamiento de la gestién pedagogica y el

clima de aula en el fortalecimiento de la comunicacion e informacion.

Especificos

Integrar diversos espacios curriculares estimulando el trabajo colaborativo de
los estudiantes para interaccionar con la ciencia, la tecnologia y la sociedad.

Reconocer e interactuar con las nuevas tecnologias de la comunicacion de
uso corriente en la sociedad actual para mejorar el ambiente de aula y el

proceso de inter — aprender identificando los cambios en la vida cotidiana.

Desarrollar actitud dindmica, reflexiva y creadora en los actores educativos

gue les permita realizar una accion concreta.

Establecer procesos de evaluacion continua, permanente y sistematizada
formulando parametros que permitan valorar el desempefio docente y la
construccion del conocimiento por parte del estudiante para el buen

rendimiento en el aprendizaje.

Actividades

Para mejor entendimiento se ilustra en la matriz respectiva:
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MATRIZ OPERATIVA DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCIONES;

UBICACION:

TIEMPO DE REALIZACION:

NUMERO DE BENEFICIARIOS:
RESPONSABLE:
OBJETIVO GENERAL:

gestion pedagogica y el clima de aula en el fortalecimiento de la comunicacion e informacion.

Oriente Ecuatoriano y Jorge Afiazco Castillo

Nueva Loja - Lago Agrio

DESDE:
45

Octubre

HASTA:

Maestrante y directivos de las instituciones.

Diciembre

Lograr la realizacion de las actividades propuestas para mejorar el tratamiento de la

PROBLEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES METAS METODOLOGIA EVALUACION
JERARQUIZADO ESPECIFICOS
No se aplican | Establecer Se realizara | En el lapso de 3 | Comunidad de | Verificacion de los
criterios de | parametros procesos de | meses 45 actores | aprendizaje. conocimientos
evaluacion definidos para el | motivacion, educativos Exploracién de | aprendidos en base
permanentes; proceso de | sensibilizacion, utilizaran  criterios | inquietudes, a la aplicacion en el
desconociendo los | evaluacién socializacion y | de evaluacion | temores, saberes. proceso educativo.
estandares de | académica y de | capacitacion sobre | amparados en los | Reflexion y analisis
desempeiio y de | desarrollo la importancia de la | estandares de | de las vivencias.
aprendizaje comportamental. evaluacion en el | aprendizaje y | Asumir

hecho educativo.

desemperio.

compromisos
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Se construira
instrumentos para

la evaluacion con el

uso de la
tecnologia.
Se aplicara

adecuadamente los
instrumentos de
evaluacion de
acuerdo a los
parametros

establecidos:

trabajo académico.
Trabajo individual,
trabajo grupal vy

lecciones.

Se establecera la
evaluacién en base

a resultados de

Revision
permanente de
criterios para la

evaluacion.

Presentacion y
explicacion de
contenidos

cientificos con el
uso de técnicas
activas.

Como:

Mesa redonda.

P= Lo positivo

N= Lo negativo

I= Lo interesante
Composicion breve

Consolidacion




~118 ~

acuerdo a los

nuevos parametros.
Se formularan
juicios de valor y
basqueda

alternativas para la
toma de decisiones.

La planificacion no
cuenta con
procedimientos que
faciliten el acceso
adecuado a
recursos didacticos
y tecnolbégicos en

tiempos y espacios.

Fomentar en los
docentes y
estudiantes el uso
adecuado de

recursos didacticos
y tecnoldgicos con

la practica diaria.

Se ejecutaran
procesos de
motivacion,

sensibilizacion,

socializacion y
capacitacion sobre
el uso y manejo
de

recursos didacticos

adecuado

y tecnoldgicos.

Se

acciones

desplegaran
que

permitan la

Aumentar
cotidianamente en
los estudiantes el

conocimiento y uso

adecuado de
herramientas y
aparatos
tecnoldgicos para
el proceso
educacional.
Haber detenido la
ensefianza
bancaria y

Enfoque
experiencial.

1. Exploracion de
conocimientos

previos.

2. Reflexion vy

andlisis de las
experiencias que
tienen los
estudiantes.

3. Conocimiento

nuevo.

Conceptualizacion.

Comprobar la
utilizacién correcta
de las herramientas
tecnoldgicas en el

proceso educativo.
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construccion de

conocimientos.

Se evaluara los
conocimientos
aprendidos

mediante el uso

adecuado de
herramientas y
recursos

tecnoldgicos de

actualidad.

mecanicista con el
auge de la
tecnologia en la
practica diaria.
Desarrollo
constante de la
infopedagogia en
relacion a tiempo y

espacio.

Aplicacion
verificar

comprendieron.

para

que
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5. Localizacién y cobertura espacial

Tanto la Escuela de Educacion Basica “Oriente Ecuatoriano”, como la Escuela
“Jorge Anazco Castillo”; son instituciones educativas de la Parroquia de Nueva Loja,
cantdbn Lago Agrio, provincia de Sucumbios, se caracteriza por tener un
conglomerado socio escolar diverso, cual miscelanea personal de todas las razas,
nacionalidades, con sus costumbres, tradiciones que adn las conservan y se
comparten en la comunidad educativa, fortaleciendo la identidad cultural de cada

persona.

6. Poblacion objetivo

Los actores involucrados en este trabajo son todos los miembros del colectivo
pedagdgico social o comunidad educativa que guiados por alcanzar la anhelada
calidad en la oferta educativa se encaminan a la superacion aunando esfuerzos,
apoyandose mancomunadamente en los procesos de inter-aprendizaje para mejorar
la calidad de condiciones de vida para todos con una formacion integral, con el
conocimiento y practica de valores en el logro de una conciencia educativa arménica
que permita a las personas disfrutar de las oportunidades que ofrece la vida actual,
de manera equitativa y para satisfacer las necesidades bésicas, con el Unico afan de

servir a los deméas y compartir sanamente.

7. Sostenibilidad de la propuesta

Talento Humanos

Personal docente

Padres de familia
Estudiantes

Comunidad circundante
Autoridades seccionales
Gobierno Escolar, Estudiantil
Maestrante de la “UTPL
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Tecnoldgicos

Laboratorio de informatica con sus equipos y herramientas completas
Camara digital

Biblioteca actualizada

Materiales

Infraestructura — bloque de aula
Mobiliario adecuado y actualizado

Sala de informatica

Fisicos

Patio de recreacion
Coliseo escolar

Cancha cubierta escolar

Econdmicos

Asignacion presupuestaria por el Ministerio de Educacion

Aportes de organismos no gubernamentales

Organizacionales

Gobierno Escolar

Gobierno Estudiantil
Consejo Ejecutivo

Junta General de Profesores
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8. Presupuesto

Asignacion presupuestaria por el Ministerio de Educacion 250,00 USD
Aportes de organismos no gubernamentales 320,00 USD
PRESUPUESTO TOTAL 570,00 USD.



9. Cronograma de la propuesta
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FECHAS
N°.ORD ACTIVIDADES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
SEMANAS SEMANAS SEMANAS
234|112 (3|41 |2|3 |4
1 Realizacion de la| X | x
investigacion
2 Formulacion de la X | X
propuesta.
3 Elaboracion de la X | x
propuesta.
4 Planteamiento de la X
propuesta.
5 Socializacion de la X
propuesta.
6 Ejecucién de la X | X|X| X
propuesta y puesta en
marcha.
7 Apoyo, seguimiento y X | X|X| X
control de las
actividades
programadas.
8 Evaluacion de logros X | X
9 Culminacion y cierre X
del trabajo.
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8. Anexos

Carta de permiso ingreso al centro educativo

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana

para profesores

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana

para estudiantes
Cuestionario de autoevaluacion a la gestioén del aprendizaje del docente

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador

Matriz de diagnostico a la gestion pedagdégica del docente en el aula.
Listado de codificacion y registro de notas.

Portada del trabajo de Proyecto de Investigacion I.

Cronograma de actividades para el modulo de Proyecto de Investigacion |

Fotografias de la investigacion realizada en los dos centros educativos

Nomina de los estudiantes investigados con las notas correspondientes al primer

periodo de labores durante el afo lectivo 2011-2012.

Certificacion de haber realizado el trabajo.
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L Lt an eradind Catalior de taop 0 /

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABERTA Y A DISTANCIA

Loja 25 noviembre del 2011

Senar:

Polivic Castillo Gaona ) )

DIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION GENERAL BASICA “ORIENTE
ECUATORIANO"

En su despacho.

De mi consideracion

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que
tiene la investigacion en el desarrollo integral del pais. auspicia y promueve |a tarea
de investigacion sobre la realidad sccioeducativa del Ecuador a través del Centro
de Investigacion de Educacién y Psicoiogia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion. en esta oportunidad propone como proyecta de investigacion el estudio
sobre  “Gestion pedagégica en el aula: clima social escolar, desde la
percepcion de estudiantes y profesores del séptimo aio de educacién basica .
Estudio del centro educativo que usted dirige’

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula).
como elementos de medida vy descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y la gestion pedagégica del profesar  del
septimo afo de educacion basica. Y desde esta valoracion: conocer. interveni y
mejorar elementes claves en las relaciones y organizacién de la clase y por tanto los
procesos educativos que se desarrollan en el aula,

Desde esta perspectiva  requerimos su colaboracion y sclictames autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia vy Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dinge. para realizar Ia nvestigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad con la seriedad v validez
que garantiza la investigacion cientifica

Segura de contar con la aceptacion a este pedido expreso a usted mis sentimientos
de consideracion y gratitud sincera

Atentamente
DIOS. PATRIAY CULTURA

Mg Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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gkt o MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTAY ADISTANCIA

Nueva Loja; 2011-12-04

Seforita Licenciada:

Zuly Dominguez .

DIRECTORA DEL CENTRO DE EDUCACION GENERAL BASICA “JORGE
ANAZCO CASTILLO”

En su despacho.

De mi consideracion:

Sea el presente, el portador de un saludo y éxitos en su gran tarea educativa de
nificsfas y jévenes de la institucion que acertadamente dirige.

Yo, MENESES BURBANQO FRANKLIN ARTURQ; maestrante del postgrado de
Gerencia y Liderazgo Educativo solicito a su autoridad el ingreso al centro educativeo
que usted dirige, para realizar la investigacién sobre “Gestion pedagodgica en el
aula: clima social escolar, desde la percepcién de estudiantes y profesores del
séptimo afio de educacidn basica. Para realizar el estudio respectivo.

Ademas solicitar la disposicion de NINOS Y NINAS DE “SEPTIMO ANO DE EGB”,
con el listado de los estudiantes de dicho paralelo (2); y con su respectivo/a docente
{2); en donde se aplicara los cuestionarios a estudiantes y profesor/es; con la
observacion de una clase respectiva; su autoridad designara el dia y hora que
puede realizar la aplicacién de los cuesticnarios y la observacién de la clase.

En lo que consiste a los estudiantes de manera respetuosa solicito las notas
respectivas del primer pericdo de las asignaturas de: LENGUA Y LITERATURA,
MATEMATICA, ESTUDIOS SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES.

Por la favorable acogida que tenga mi peticin, anticipe agradecimientos con
sentimientos de alta consideracion y estima.

Atentamente.

klin A Meneses B
ESTRANTE “UTPL"

MW LE;Q . v‘

F
M

g
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Cddigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

a5

Universidad Técnica Particular de Loja
La Uniwversidad Calélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo
solicitado, segun sea el caso.

Del centro
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Ubicacién geogréfica 1.3 Tipo de centro | 1.4 1.5 Namero de
educativo Area estudiantes
del aula
(paralelo)
© T | ©
S c - S5 2130
= o) @ = o o .= o c <
S g S 522 S| 5|8 |5
a O O [ E_|=|a|>D 04
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia
docente
Masculino | | Femenino |
1.9 Nivel de Estudios (sefialar Gnicamente el ultimo titulo adquirido)
1. Profesor 2. Licenciado 3. 4. Doctor 5. Otro
Magister de (Especifique)
tercer nivel
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INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los
estudiantes y el profesor de esta aula. Después de leer cada una, decida si es
verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si
es (Falsa o casi siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta

1 | Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

2 | En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre
unos y otros.

3 | El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

4 | Casitodo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

5 |En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para
competir entre compafneros

6 | En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

7 | En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

8 | En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

9 | En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10 | Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11 | Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus
companeros.

12 | El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13 | Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en
el aula

14 | Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las
mejores calificaciones

15 | En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16 | En esta aula, parece gue las reglas cambian mucho

17 | Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18 | En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19 | Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20 | En esta aula, se hacen muchas amistades

21 | El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22 | En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas
relacionados con: lenguaje, mateméaticas, ciencias naturales, estudios
sociales, etc.

23 | Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las
respuestas a las preguntas del profesor

24 | Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25 | El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las
reglas de aula

26 | Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27 | En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se
acostumbra todos los dias

28 | En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo
gue dice el profesor

29 | En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar

proyectos o tareas
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30 | El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31 | En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de
tareas

32 | En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compareros

33 | Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34 | El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35 | Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar
mucho

36 | Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y
creativos

37 | Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38 | En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39 | A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben
la respuesta correcta

40 | En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41 | En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42 | El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en
Sus puestos

43 | El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44 | En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45 | Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer
en el tiempo de clase

46 | Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o
tirandose papeles

47 | A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus
deberes

48 | El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49 | Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50 | En esta aula, las notas no son muy importantes

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los
estudiantes

52 | Los estudiantes, podran aprender mas, segun cémo actue el profesor en
ese dia

53 | Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al
comenzar la clase

54 | El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55 | A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son
presentados a sus comparneros

56 | En esta aula, ¢los estudiantes rara veces tienen la oportunidad de
conocerse unos a otros?

57 | El profesor, ¢siempre acepta hablar de otro tema que se propone en
clase?

58 | Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59 | A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus
comparferos

60 | Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo
que tiene qué hacer

61 | Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 | En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63 | En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas,
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respeten las reglas establecidas

64 | En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65 | En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los
companeros

66 | Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67 | A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras
cosas que no sean las materias

68 | Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas
calificaciones

69 | En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70 | El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o
no hacer en el aula

71 | El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 | En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73 | A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia
cuenta

74 | Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 | El profesor, desconfia de los estudiantes

76 | Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 | A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con
otros

78 | En esta aula, las actividades son claras

79 | Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 | El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81 | En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de
actividades y tareas

82 | Alos estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 | Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84 | En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 | El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de
otras cosas

86 | Generalmente, Los estudiantes pasan el ailo aunque no estudien mucho

87 | Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 | El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 | Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 | En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91 | En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus comparferos cuando no
pueden realizar una tarea

92 | Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus comparieros le prestan
los cuadernos y le explican el

93 | En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor
cuando no pueden realizar una tarea

94 | Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95 | En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de
algun problema que propone el profesor

96 | En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre
companeros

97 | En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con
otros

98 | En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafero para
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gue mejore su aprendizaje

99 | En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien
decide como solucionarlo

100 | En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo

saben todo

101 | A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus
comparneros

102 | En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se
presente

103 | En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104 | En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105 | En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los exdmenes

106 | En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en
grupo

107 | Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden, cuando un
compafero del grupo hace bien su tarea

108 | En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena

calificaciéon

109 | En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con
otros

110 | En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la
calificaciéon

111 | En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los
estudiantes trabajen en grupo

112 | En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del
docente

113 | En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse
de acuerdo con los demas

114 | En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo
establecido

115 | En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116 | Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117 | En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118 | En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119 | Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefa el
profesor

120 | En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121 | A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo
qgue aprendieron del profesor

122 | En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123 | En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124 | En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125 | Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126 | En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus companeros

127 | En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor
trabajo

128 | En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129 | El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130 | En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el
grupo
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131 | El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del
grupo

132 | Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se
ubican de otra manera

133 | En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma
responsabilidad

134 | Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6
estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Prov

Aplicante

Escuela

Estudiante

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Afio de Educacion Basica

1.3 Sexo

1.4 Edad en afios

1. Nifia

2.Nifio

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa

2. Mama

3. Abuelo/a

4. Hermanos/as

5.

Tios/as 6.P

rimos/ as

Esta pregunta laresponden los estudiantes gue no viven con sus papas o solo con el papé o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pais

2. Vive en otra Ciudad

3. Fallecié

4. Divorciado

5. Desconozco

1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)

1. Papa 2. Mama 3. 4. 5. 6. Primo/a 7. Amigo/a 8. Tu
Abuelo/a Hermano/a Tiola mismo
1.8 Sefiala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion
a. Mama b. Papa
1. Escuela 2. Colegio 3. Universidad 1. Escuela 2. Colegio 3. Universidad

1.9 ¢En qué trabaja tu
mama?

1.10 ¢En qué tr

abaja tu papa?

1.11 ¢La casaen la que vives

es?

1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:

1. Arrendada

2. Propia

1. # Bafios

2. # Dormitorios

3. # Plantas/pisos

1.13 ¢En tu casatienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono

2. Tv Cable

3. Computador

4. Refrigerador

5. Internet

6. Cocina

7. Automoévil

8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con mas frecuencia usas

1. Carro propio

2. Trasporte escolar

3. Taxi

4. Bus

5. Caminando
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INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrard preguntas que se refieren a actividades que realizan los
estudiantes y el profesor de esta aula. Después de leer cada una, decida si es
verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si
es (Falsa o casi siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.

No. CUESTIONARIO Rta.
ORD

1 Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

2 En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre

unos y otros.

3 El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

4 Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

5 En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para
competir entre comparieros.

6 En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

7 En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

8 En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

9 En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas.

10 | Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11 | Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a Sus

companeros.

12 | El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes.

13 | Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente
en el aula.

14 | Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las
mejores calificaciones.

15 | En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16 | En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17 | Siun estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18 En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19 | Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20 En esta aula, se hacen muchas amistades

21 | El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22 | En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas
relacionados con: lenguaje, matematicas, ciencias naturales, estudios
sociales, etc.

23 | Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las
respuestas a las preguntas del profesor.

24 | Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando.

25 | El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes sino cumplen
las reglas de aula.

26 | Por lo general, el profesor, no es muy estricto.

27 | En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se
acostumbra todos los dias

28 | Por lo general, el profesor, no es muy estricto.
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29 | En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar
proyectos o tareas

30 | El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31 | En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de
tareas.

32 | En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparneros

33 | Por lo general, en el aula se forma un gran alboroto.

34 | El profesor, explica cuales son las reglas del aula.

35 | Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar
mucho.

36 | Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y
creativos

37 | Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38 | En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39 | A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no
saben la respuesta correcta

40 | En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41 | En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42 | El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten
en sus puestos

43 | El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44 | En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45 | Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer
en el tiempo de clase

46 | Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos
o tirandose papeles

47 | A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus
deberes

48 | El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios
pequenos

49 | Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50 | En esta aula, las notas no son muy importantes

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los
estudiantes

52 | Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor
en ese dia

53 | Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al
comenzar la clase

54 | El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los
estudiantes

55 | A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son
presentados a sus comparieros

56 | En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de
conocerse unos a otros?

57 | El profesor, ¢siempre acepta hablar de otro tema que se propone en
clase?

58 | Siun estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59 | Alos estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus
compareros

60 | Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe
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lo que tiene qué hacer

61 | Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 | En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63 | En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas,
respeten las reglas establecidas

64 | En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65 | En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los
companeros

66 | Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67 | A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre
otras cosas que no sean las materias

68 | Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas
calificaciones

69 | En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70 | El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer
0 no hacer en el aula

71 | El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 | En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde
sentarse

73 | A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia
cuenta

74 | Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 | El profesor, desconfia de los estudiantes

76 | Esta aula, parece méas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 | A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos
con otros

78 | En esta aula, las actividades son claras

79 | Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 | El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta
mal

81 | En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo
de actividades y tareas

82 | Alos estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 | Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compaiieros en el aula

84 | En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 | El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de
otras cosas

86 | Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien
mucho

87 | Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 | El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 | Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91 | En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando
no pueden realizar una tarea

92 | Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le
prestan los cuadernos y le explican el

93 | En esta aula, los estudiantes, piden ayuda uUnicamente al profesor
cuando no pueden realizar una tarea

94 | Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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95 | En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones
de algun problema que propone el profesor

96 | En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir
entre compafieros

97 | En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos
con otros

98 | En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero
para que mejore su aprendizaje

99 | En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien
decide cémo solucionarlo

100 | En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo

saben todo

101 | A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus
companeros

102 | En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se
presente

103 | En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104 | En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105 | En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacion de los
examenes

106 | En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo
en grupo

107 | Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden, cuando un
compafero del grupo hace bien su tarea

108 | En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una
buena calificacion

109 | En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos
con otros

110 | En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la
calificacion

111 | En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los
estudiantes trabajen en grupo

112 | En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del
docente

113 | En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin
ponerse de acuerdo con los demas

114 | En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo
establecido

115 | En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116 | Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117 | En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118 | En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119 | Los estudiantes, de esta aula, aprenden Uunicamente lo que ensefa el
profesor

120 | En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121 | A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo
qgue aprendieron del profesor

122 | En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123 | En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el
grupo

124 | En esta aula, todos son parte del proceso de ensefanza-aprendizaje
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125 | Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126 | En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus companeros

127 | En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el
mejor trabajo

128 | En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129 | El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130 | En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en
el grupo

131 | El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del
grupo

132 | Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se
ubican de otra manera

133 | En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma
responsabilidad

134 | Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6
estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Prov | Aplicante

Escuela

Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.
Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la préactica
pedagdgica docente, en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad
en el casillero correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el
respectivo casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez | Algunas | Frecuen- | Siempre
veces temente
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
112 |3 |4 |5

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que
enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo
con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los
estudiantes

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacion y
objetivos de la asignatura, al inicio del afo lectivo

1.4. Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes
me comprendan

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la
clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas
importantes desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un
nuevo tema o contenido

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e

inquietudes
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1.10.

Propicio el debate y el respeto a las opiniones
diferentes.

1.11.

Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los
estudiantes con argumentos.

1.12.

Expongo las relaciones que existen entre los diversos
temas y contenidos ensefados.

1.13.

Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos
1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un

buen trabajo

1.17.

Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy
una calificacion

1.18.

Propongo actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen en el grupo

1.19.

Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con
otros

1.20.

Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el
grupo

1.21.

Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo
trabajo

1.24.

Reconozco que lo mas importante en el aula es
aprender todos

1.25.

Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorporo las sugerencias de los estudiantes al
contenido de las clases.

1.28.

Explico la importancia de los temas tratados, para el
aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes.

1.29.

Recalco los puntos clave de los temas tratados en la
clase.

1.30.

Realizo al final de la clase resimenes de los temas
tratados.

1.31.

Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos
calificados a tiempo.

1.32.

Reajusto la programacion en base a los resultados
obtenidos en la evaluacion.

1.38.

Elaboro material didactico para el desarrollo de las
clases.

1.34.

Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica

1.35.

Utilizo en las clases tecnologias de comunicacién e
informacion

1.36.

Utilizo bibliografia actualizada

1.37.

Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades

1.37.1.

Analizar

1.37.2.

Sintetizar

1.37.3.

Reflexionar
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1.37.4. Observar

1.37.5. Descubrir

1.37.6. Exponer en grupo
1.37.7. Argumentar

1.37.8. Conceptualizar
1.37.9. Redactar con claridad

1.37.10. Escribir correctamente

1.37.11. Leer comprensivamente

1.37.12. Escuchar

1.37.13.  Respetar

1.37.14. Consensuar

1.37.15. Socializar

1.37.16. Concluir

1.37.17. Generalizar

1.37.18. Preservar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. DESARROLLO EMOCIONAL

VALORACION

1 ]2 [3 ]4]5

2.1. Disfruto al dictar las clases

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el
aula

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes
con objetivos definidos.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la
mejor

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

DIMENSIONS QUE SE EVALUAN

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

VALORACION

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucion en las
actividades del aula

112 |3 |4 |5

3.2.  Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el
aula

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8.  Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4. CLIMA DEL AULA

VALORACION

1 12 |3 |4 |5

4.1. Busco espacios Yy tiempos para mejorar la
comunicacién con mis estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacibn necesaria para
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mejorar el trabajo con mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades
de aula que se realizan en conjunto

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan
en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos

4.10. Ensefo a respetar a las personas diferentes

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningun
motivo

4.12. Enseiilo a mantener buenas relaciones entre
estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones
y criterios de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes,
sin agredirles en forma verbal o fisica

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes;

llamo a los padres de familia y/o representantes.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Prov | Aplicante

Escuela

Docente

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del estudiante

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.
Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.

[ NOMBRE DE LA INSTITUCION:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la
practica pedagdgica del docente en el aula.

a.

INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el

aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad
cada uno de los casilleros.

c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en
blanco el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Raravez | Algunas | Frecuent | Siempre
veces emente
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
112 |3 1|4 |5
El docente:
1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de
los estudiantes.
1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacioén y los
objetivos del area al inicio del afo lectivo.
1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos
temas o contenidos sefalados.
1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo
tema o contenido.
1.5. Ejemplifica los temas tratados
1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion
para sus clases
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupo
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un
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buen trabajo

1.11.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les
doy una calificacion

1.12.

Propone actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en
el grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de
trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo
trabajo

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es
aprender todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes
habilidades:

1.21.1. Analizar

1.21.2. Sintetizar

1.21.3. Reflexionar

1.21.4. Observar

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
112 |3 |4 |5
El docente:
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las
actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el
aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades
2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
3. CLIMA DEL AULA VALORACION
112 |3 |4 |5
El docente:
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
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comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para
mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades
de aula que se realizan en conjunto

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se
dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos
se solucionen en beneficio de todos

3.10. Enseia a respetar a las personas diferentes

3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningun
motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre
estudiantes

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes,
sin agredirles en forma verbal o fisica

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los

estudiantes; llama a los padres de familia y/o
representantes.

iGRACIAS POR SU COLABORACIO
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Cadigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

a de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador

Ministerio de Educaciéon Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.

Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMB

RE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica
pedagogica del docente en el aula.

INSTRUCCIONES
Observe el proceso de gestidén del aprendizaje realizado por el docente en el

aula.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad
cada uno de los casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco
el respectivo casillero.

Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Raravez | Algunas | Frecuent | Siempre
veces emente

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
112 |3 |4 |5
El docente
1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de

los estudiantes, con problemas similares a los que
enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo
con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los
estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y

objetivos de la asignatura, al inicio del afo lectivo.
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1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes
me comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la
clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas
importantes desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas
e inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones
diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los
estudiantes con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos
temas y contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un
buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les
doy una calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos
con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en
el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de
trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo
trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es
aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al
contenido de las clases

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el
aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la
clase.

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas
tratados

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos
calificados a tiempo.

1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados
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obtenidos en la evaluacion

1.33.

Elabora material didactico para el desarrollo de las
clases.

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada
tematica.

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e
informacion

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes
habilidades:

1.37.1.

Analizar

1.37.2.

Sintetizar

1.37.3.

Reflexionar.

1.37.4.

Observar.

1.37.5.

Descubrir.

1.37.6.

Exponer en grupo

1.37.7.

Argumentar.

1.37.8.

Conceptualizar

1.37.9.

Redactar con claridad

1.37.10. Escribir correctamente

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuatr.

1.37.15. Socializar

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE EVALUAN:

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente

VALORACION

112 |3 |4 |5

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las
actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE EVALUAN:

3. CLIMA DE AULA

VALORACION

112 |3 |4 |5
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El docente

3.1.

Busca espacios y tiempos para mejorar la
Comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacidon necesaria para
mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades
de aula que se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se
dan en el aula

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos
se solucionen en beneficio de todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ninguin
motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre
estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes,
sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los

estudiantes llama a los padres de familia y/o
representantes.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del Séptimo Afio
de Educaciéon General Basica del Centro Educativo: “Jorge Aflazco Castillo”.

Afo lectivo: 2011-2012

Cadigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

En la siguiente matriz establezca el diagnostico de la gestion del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno
de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

DIMENSIONES FORTALEZAS/ | CAUSAS | EFECTOS | ALTERNATIVAS
DEBILIDADES

1.HABILIDADES

PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(items 1.1. a 1.37)

2.APLICAION DE
NORMAS Y

REGLAMENTOS

(items 2.1. al 2.8)

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

Observaciones:
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LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ANO DE

EDUCACION BASICA

Cédigo

Apellidos y Nombres

CCNN

CCsS

LENGUAJE

MATEMATICA
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Gestion pedagogica en el aula: “Clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica de los centros
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FOTOGRAFIAS REALIZADAS EN EL PROCESO INVESTIGATIVO
DEL CENTRO EDUCATIVO URBANO “ORIENTE ECUATORIANO”
DE LA CIUDAD DE NUEVA LOJA

Centro Educativo “Oriente Ecuatoriano”

-

Maestro impartiendo una clase a los estudiantes. Nifia realizando un
ejercicio de Matematica
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Estudiantes recibiendo consignas en el proceso de la sesion de clase

Estudiantes efectuando las encuesta de la investigacion
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FOTOGRAFIAS REALIZADAS EN EL PROCESO INVESTIGATIVO
DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL “JORGE ANAZCO CASTILLO”
DEL BARRIO LA PRIMAVERA
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Encuestador explicando como llenar la encuestas a los
estudiantes
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Estudiantes realizando las encuestas
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LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO
ANO DE EDUCACION BASICA

CENTRO DE EDUCACION GENERAL BASICA "ORIENTE ECUATORIANO
SUCUMBIOS - NUEVA LOJA

Ord{cadigo Apellidos y Nombres CCNN | CCSS LENGUAJE MATEMATICAS
Jriomeo e, E=Al s | w | o X
o| 221410E€02 [ARAR | CASTROL 4 17 18 16
3| 221410E€03 |ope i g - 8 14 15 13
4| 221410EE04 [(RVELPASCALIHOANAL - 47 17 16 16
5 221410EE05 ﬁig:\g‘é}?— RUILOVA ERIKA 19 19 19 18
g| 221410EEDE [FERRA  MADROREROL ., 17 17 16
7| 2214108807 IR GINTEROL 4 18 18 17
g| 221410EE0g [fERNANEZ - MEMR 4 [ 4g 8 18
g| 2214108€00 LMD TP a7 18 18 16
10] 221410EE10 [joPel CUAYAS PABLOL g 13 : 8
19| igToREr [VoRis . SRENGIEZAL  4p 17 17 16
12| 221910BE12 [0 jam e SEAL 47 | 47 18 15
13) 2zrdtoEE PRRE oo VRREEL 4o 17 17 16
14| 2214108E14 [WROZ  WATACEAL o | g 16 16
15| 221410€E1s [AASHE - SANTH o ] g 19 17
16| 221410816 J[7A00 IBARRA JHONE g 13 8 8
17| 2aidivEERy JEE s B RO g 18 17 17
1g| 221410EE1g [[ALENCA PARRAFRANKE (7 |5 15 14
1g| 221410EE19 [[ASOUEZ DIAS JOFFRE} o 18 14 17
gp| 22tigEes LR P 4 8 Jezoay 8

F ATz
o

Lfc./xigustl'n Chavez Pucha
PROFESOR 72 "AEGB”

PARALELO “B”

QRlE N

Vto. BUENO DIRECTOR
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LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO

ANO DE EDUCACION BASICA

CENTRO DE EDUCACION GENERAL BASICA "JORGE ANAZCO CASTILLO"
SUCUMBIOS - NUEVA LOIA

ord Codigo Apellidos y Nombres CCNN CCSS LENGUAIE MATEMATICAS
5| aamaldaEn) [RIERY WA 55 | 34 15 10
5| 221410AE02 [fp/00  MAMALACTAL 45 1 12 13 12
3| 22141JAE03 |00 ZNERANGE 4 12 14 11
4] 22141JAEQ4 [STAVOCIMBOSHERICOL 45 | 4g 17 18
5| 22141JAE0S [SACH) e M) 44 | 16 15 15
wl RINAENE | P 16 ] B 17 16
o IR [ e ) ® | 14 16
gl 221210AE08 [ L oaaa ) 15 | 15 16 14
of 22141JAE0S [onier esus M 15 | 14 14 13
10| 22141JAE10 [oren woer A 15 | 15 16 15
11] 221810811 [RPOEICE 14 | 16 18 16
P ra e b aebici oL ST 16 13
13| 221410AE13 [[ENE T PATCA RS e | 13 17 14
w1 S IPENT PN Ll S TR 18 15
15 22141JAE15 [Coacth CUASTAT ERIAL 4 13 12 11
16] 2214108818 [Slaranon PN [ 1 1 11
17] 221410817 [ioret e oo™ 45 | 13 18 14
18] 221410AE18 [(artS o MR 2 | 14 14 12
19| 22141JAE1Q YERIN0 L VERTEZOTOL 43 | g 13 11
ap| ZEE{IRERD R, MR BRI ge | g 16 13
R

: o e
Sr/ José Peralta

PROFESOR 7° “AEGR"

‘,_,/ a e ,L—"

tr&%uﬂy Domiguez
¥:q-BUENQ DIRECTORA
% CEVIRO DE B

= | GEI\ERA' EnslnA
”GRUE#“

FA Y r
> usmo
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) CENTRO DE EDUCACION GENERAL BASICA

i) “JORGE ANAZCO CASTILLO" -
R DIRECCION BARRIO LA PRIMAVERA VIA QUITO KM. 2 34 e
Teléfone 2-364-380
LAGO AGRIO - SUCUMBIOS - ~ ECUADOR

CERTIFICACION

La suscrita Directora del Centro de Educacion Bésica “Jorge Afiazco Castillo”, ubicada
en e! barrio, La Primavera CERTIFICA, que:

El 5r. Meneses Burbano Franklin Arturo con NY de cedula 0401002498, realizo el
trabajo practico Investigativo con los estudiantes del 7mo Afic de Educacién Generat
Basica del centro educative en mencitn el dia jueves & de Diciembre de! 2011, con el
tema de Gestion pedagogica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afo de educacién bdsica. Para realizar el
estudio respectivo.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, el interesade puede hacer uso
de la presente certificacion.

Nueva Loja, 12 de Diciembre del 2011

i

s — - £

Lic. Sully Dominguez
DIRECTORA
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