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1. RESUMEN

Esta investigacion se enfoca en la Gestibn Pedagdgica del aula: Clima Social
escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de
educaciéon basica de dos centros educativos: urbano y rural, con el fin de obtener

una vision real sobre el clima social escolar existente.

Con la autorizacién, colaboracién y participacion activa de los Directores, profesores
y estudiantes, procedimos a aplicar los instrumentos de investigacion que

consistieron en 5 herramientas estadisticas.

Realizadas las encuestas y luego de analizar los datos se detectd que entre los
factores influyentes en el clima, estan la indisciplina y falta de autoridad en la

escuela fiscal rural, y la competitividad en la escuela urbana.

En conclusion, esta investigacion se reviste de mucho interés puesto que
encontramos datos interesantes y con el fin de superar las debilidades y potenciar
las fortalezas encontradas al finalizar esta investigacion, se realiza una propuesta de
intervencion y mejoramiento académico consistente en la implementacion del trabajo

cooperativo como innovacion pedagdgica.



2.  INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion propuesto por la Universidad Técnica Particular
de Loja tiene la finalidad de investigar acerca del tema “Gestion Pedagdgica en el
aula: Clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del
séptimo afno de educacion basica de los centros educativos “Tarquino Idrobo” de la
parroquia Cotocollao, cantén Quito, provincia de Pichincha y “Quitefio Libre” de la
parroquia de Pomasqui, canton Quito, provincia de Pichincha 2011-2012”, con una
poblacion de 48 y 34 estudiantes entre nifias y nifios respectivamente, en donde los
elementos claves a ser indagados son la gestién pedagdgica, el clima social de aula,
el aprendizaje cooperativo, la eficaciay la calidad educativa. Se llevara a cabo dicha
investigacion, desde la percepcion de estudiantes y profesores pertenecientes a dos

centros educativos uno urbano y otro rural.

Son pocos los estudios realizados en nuestro pais sobre el clima social en el aula 'y
no se puede negar que un buen ambiente facilita el desarrollo del aprendizaje, es
por ello el presente estudio que la Universidad Técnica Particular de Loja lo ha
desarrollado a nivel nacional, con el fin de presentar una vision clara de cémo

perciben maestros y alumnos su clima organizacional.

Cabe sefalar que no se ha encontrado trabajos similares a éste en el pais, si existe,
en cambio una publicacién Chilena: GESTION Y CALIDAD EN EDUCACION, MC
GRAW — HILL Interamericana de Chile, sobre clima institucional, la cual esta
sefialada en la bibliografia, y que abarca aspectos relativos al correcto manejo y

direccion de la institucion educativa.

En la historia de nuestro pais la educacién ha sido desatendida por los gobiernos de
turno y ha estado manipulada por ciertos grupos que a pretexto de luchar por los
derechos de la educacion lo han hecho por intereses personales en busca de
posiciones figurativas en desmedro del sector a quienes dicen representar.



Ante los nuevos retos que enfrenta la educacién ecuatoriana, es necesario analizar
el clima social en el aula existente entre estudiantes y maestros del séptimo afio de
educacion basica. La actitud del alumno y la gestion pedagogica del maestro

desarrollan el clima social.

El proceso ensefanza-aprendizaje se desenvuelve dentro de un contexto
sociopolitico y cultural, la influencia de factores sociales, fisicos, afectivos y
motivacionales tales como: la relacion existente entre profesor alumno, el tipo de
escuela, condiciones del aula, nUmero de estudiantes; repercuten directamente en el
rendimiento escolar los cuales de alguna manera trascienden a los alumnos.
(Alarcén C., 2007)

La educacién, proceso dinamico eminentemente humanista, requiere de la
participacion decidida y comprometida de todos sus actores para alcanzar altos
niveles de desarrollo emocional y social de los alumnos y profesores, y una mejor
calidad de vida escolar que propicie un ambiente saludable en el que se desarrolle,

con éxito, la educacion.

Hoy en dia el tema de clima de aula esta adquiriendo una mayor importancia debido
a que los estudios estan considerando el factor humano como el principal dentro las
instituciones educativas, ademas, es de conocimiento comun que un inadecuado
clima institucional no permite alcanzar sus objetivos (Lepeley, 2001, pg. 15) de la

misma manera el clima de aula debe ser el apropiado.

Como maestrante en Gerencia y Liderazgo educacional de la UTPL es un honor ser
parte de esta investigacion cuyo proposito es analizar y dar a conocer cuales son los
problemas que existen al interior del aula escolar ecuatoriana, cuales y como esto se

relaciona con el rendimiento académico que los estudiantes logran alcanzar.

La gestion pedagdgica de aula vy el clima social escolar son percibidos de diferente
manera por parte de maestro y alumno. La actitud de ambos influye directamente
en el funcionamiento de las instituciones educativas respecto a factores de calidad,
calidez y eficacia. Aqui radica la importancia de conocer qué tipo de relaciones que

se estan creando en el aula.



Este trabajo se bas6 en la investigacion de campo para lo cual fue necesario la
autorizacién de la primera autoridad de los planteles educativos a investigarse, asi
como la reproduccién de los cuestionarios a aplicarse y motivacion a los estudiantes
para que pongan su mejor esfuerzo y contesten los cuestionarios de forma clara y
responsable; entonces se procedié a la aplicacion de los instrumentos estadisticos,

todo esto, siguiendo el cronograma establecido.

Al término de esta investigacion se espera realizar un aporte que pueda servir de
orientacion a los estudiantes, futuros profesores, asi como a los profesores que

desean mejorar en el desempefio de su labor docente.

El objetivo general de esta investigacion es conocer la gestion pedagodgicay el clima
social del aula, como elemento de medida y descripcidon del ambiente en el que se
desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio de educacion
basica de las escuelas: “Tarquino Idrobo” de la parroquia Cotocollao, urbana, y
“‘Quitefio Libre” de la parroquia de Pomasqui, rural, ambas pertenecientes a la

provincia de Pichincha.

Los objetivos especificos fueron: Investigar los elementos teéricos sobre: gestion
pedagogica y clima social del aula, como requisito basico para el analisis e
interpretacion de la informacion de campo. Realizar un diagnéstico de la gestion
pedagogica del aula desde la autoevaluacion docente y observacion del
investigador. Analizar y describir las percepciones gue tienen de las caracteristicas
del clima de aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad,
organizacién, claridad, control, innovacién y cooperacion) los profesores y
estudiantes, y el tipo de aulas que se distinguen tomando en cuenta sus

caracteristicas.

Diseilar una propuesta de mejoramiento educativo en torno a estrategias de
ensefianza aprendizaje que posibiliten y fomenten la interaccion entre todos los
estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de aprendizaje
cooperativo adaptado a las necesidades del aula. Todos los objetivos planteados se

han cumplido segun lo esperado.



La investigacion de campo consistente en la aplicacion de cuestionarios, la
recoleccion de datos, observacion directa, han arrojado los resultados esperado,
hecho que nos permite aportar con datos nuevos producto de una investigacion
cientifica a la sociedad ecuatoriana, de esta manera damos a conocer los logros
alcanzados con este trabajo, mediante el cual se ha obtenido los datos buscados
gue nos ayudan a descubrir una realidad existente en el ambiente escolar para a

partir de ellos buscar acciones que contribuyen al mejoramiento educativo.



3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELAEN ECUADOR

3.1.1. Elementos claves

La gestion pedagodgica es uno de los elementos claves de la escuela en Ecuador,
como un cambio y como una posibilidad de crecer, en donde el logro dependera del
entusiasmo e interés de sus partes y si realmente apuestan por el cambio y la
mejora. Las estrategias son elementos muy importantes, pues marcan una gran

diferencia entre la pedagogia tradicionalista y la innovadora.

Otro de los elementos claves es el clima social de aula, que comprende el ambiente
donde se producen las relaciones entre la gestion pedagégica del profesor, el
aprendizaje de los estudiantes y la organizacion de las aulas de clases, teniendo en
cuenta que un ambiente saludable basado en el respeto, la comprension y el amor

sera de mucho beneficio en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo es otro elemento clave, los estudiantes trabajan en grupo
para realizar las tareas de manera colectiva, es un enfoque que trata de organizar
las actividades dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y

académica de aprendizaje.

la eficacia y La Calidad educativa como elementos clave de la escuela ecuatoriana,
deberan conseguir un desarrollo integral de todos y cada uno de sus alumnos mucho
mas de lo esperado, cuyos efectos son positivamente valorados por la sociedad. Un
sistema educativo de calidad debe ser accesible a todos, ajustarse a las
necesidades de cada uno de los jovenes y brindar la oportunidad de hacer posible

su progreso académico y personal.

La escuela en Ecuador estd siendo sujeta de grandes cambios, el Estado se ha
empefiado en fortalecer la educacion, por lo que se estan dando transformaciones

de fondo y de forma.



En la actualidad la inversion del Estado en educacion ha mejorado
significativamente, en el afio 2001 se invertia el 1% del producto interno bruto en
educacién, hoy invierte el 4,8%, y la meta es llegar al 6%. (Cabrera F,
Financiamiento de la Educacién en América Latina y El Caribe, 2005,). Esta
inversion a la que el Estado pretende llegar me parece excelente con la finalidad de
conseguir la realizacion de lo proyectado para un mejor desarrollo de la educacion

ecuatoriana.

La poblacién estudiantil ha crecido significativamente, tal es asi que en los ultimos 5
afos se han sumado a ésta 500.000 estudiantes, también se esta implementando
tecnologia, adecuando los espacios fisicos y preparando a sus maestros; todo esto
con el unico fin de mejorar la escuela ecuatoriana. Es preciso buscar la efectividad
en la escuela. (Informe de Progreso Educativo, Ecuador, 2010). Sin embargo,
estamos conscientes que esto es un proceso y que los resultados se iran apreciando

a medida que se vaya desarrollando.

Un estudio realizado por UNICEF (Bellei & cols., 2004) sefiala que “en las escuelas
efectivas existe un importante capital simbdlico y una ética de trabajo, que favorecen
altos grados de compromiso por parte de sus miembros, teniendo la sensacion de
ser capaces de influir en lo que ocurre en la escuela. En estas escuelas esta
presente el reconocimiento de los logros, la evaluacion responsable, el trabajo
coordinado, manejo claro y explicito de la disciplina, alianza familia-escuela, entre

otros”.

Este estudio es un llamado a la reflexion para todos los involucrados en la tarea
educativa, ya que con el desarrollo de esta gestion se conseguira altos niveles de
unidad y espiritu de equipo, un medio de trabajo entusiasta, agradable y desafiante
para alumnos y profesores, compromiso por desarrollar relaciones positivas con
alumnos y padres, una atmoésfera agradable con énfasis en el reconocimiento y
valoracion; a la vez que favorecera la motivacion y el compromiso del equipo de

profesores.



En el plan de gobierno 2007-2011 presentado por Alianza Pais se plantean cinco
"ejes programaticos para la transformacion radical del Ecuador” uno de los cuales es
“la revolucion educativa y de salud" (Alianza Pais, 2006), en donde se propone
impulsar la “construccion de una politica educativa para la era del conocimiento y la

informacioén”.

Alli se sefiala que una educacién de calidad para todos y todas y a lo largo de la
vida, implica una reforma permanente y profunda del aparato educativo, la cual sera
viable siempre y cuando se promueva el desarrollo del pensamiento complejo, la
investigacion transdisciplinaria y la incorporacion selectiva, pero firme, de las
tecnologias de informacién en las que se mueve y se movera el mundo. La
educacion se constituira en la piedra angular sobre la cual se sustentara nuestro

compromiso de alcanzar el desarrollo humano integral. (Alianza Pais, 2006, p. 44).

Siendo la Educacion la base del desarrollo de los pueblos, este planteamiento
resulta muy esperanzador, pues se hace evidente que el gobierno conoce la realidad
educativa, sus necesidades y sus ambiciones, y sobre todo que esta comprometido

con fortalecer el sector educativo.

3.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

Una escuela eficaz no es la suma de elementos aislados, es aquella que tiene una
forma muy especial de ser, de pensar y de actuar; es una cultura que
necesariamente esta conformada por un compromiso de los docentes y de la
comunidad escolar en su conjunto, creando un clima en el que se promueva el
desarrollo personal y colectivo mediante un adecuado trabajo de los docentes y un
entorno agradable para el aprendizaje. Una escuela de eficacia se define por una
cultura especial.

Para que la eficacia y la calidad sean los atributos principales del servicio educativo
gue ofrece la escuela deben considerarse varios factores tales como: Sentido de
comunidad, clima social y de aula, direccion escolar, un curriculo de calidad, gestion
del tiempo, participacion de la comunidad escolar, desarrollo profesional de los

docentes, altas expectativas, instalaciones y recursos.



Sentido de comunidad.- Una escuela eficaz es aquella que tiene claro cual es su
mision y que se encuentra centrada en lograr el aprendizaje integral, de

conocimientos y valores, de todos sus alumnos.

En las escuelas eficaces los docentes estan fuertemente comprometidos con la
escuela, con los alumnos y con la sociedad. Sienten el centro escolar como suyo y

se esfuerzan por mejorarlo.

El trabajo en equipo del profesorado, tanto en pequefios grupos para la planificacion
cotidiana como en conjunto para tomar las grandes decisiones, es un claro ejemplo
de esa eficacia escolar. (MURILLO, 2010).

Para mantener un eficaz clima escolar y de aula deben existir relaciones de afecto
entre docentes y estudiantes, deben existir buenas relaciones entre los miembros de
la comunidad escolar, es un elemento clave, directamente ligado a la eficacia
escolar. En una escuela eficaz los alumnos se sienten bien, valorados y apoyados
por sus maestros, y se observan buenas relaciones entre ellos; los docentes se
sienten satisfechos con la escuela y con la direccion, y hay relaciones de amistad
entre ellos; las familias estan contentas con la escuela y los docentes. No se
detectan casos de maltrato entre pares, ni de violencia entre docentes y alumnos. Si
se consigue una escuela donde alumnos y profesores van contentos y satisfechos a
la escuela, sabiendo que van a encontrar amigos y buen ambiente, se esta, en el

camino de una escuela eficaz, porque una escuela eficaz es una escuela feliz.

Para que exista un aula eficaz es importante tener un clima de aula positivo, un
entorno de cordialidad, con relaciones de afecto entre el docente y los alumnos,
ausente de violencia y conflictos entre alumnos, es sin duda el mejor entorno para
aprender. De esta forma, el docente que se preocupa por crear ese entorno de
afecto en el aula esta en el buen camino para conseguir el aprendizaje de sus
alumnos; asi como también el profesor que se encuentra satisfecho y orgulloso de

sus alumnos trabajard mas y mejor por ellos.



La direccidon escolar resulta un factor clave para conseguir y mantener la eficacia;
de tal forma que es dificil imaginarse una escuela eficaz sin una direccion adecuada.
Un buen director(a) es quien se compromete con los maestros, estudiantes y con la
instituciéon que dirige, y que asume un fuerte liderazgo en la comunidad escolar,
desarrollando un trabajo mancomunado, ganandose el reconocimiento de la
comunidad educativa. Asi pues, podemos decir que un buen director es aquel que
se preocupa por los temas pedagogicos, en el desarrollo del curriculo en la escuela
y las aulas, en el desarrollo profesional de los profesores, que atienden a todos y
cada uno de los docentes y les prestan ayuda en las dificultades que pueden tener.

Un buen Director es quien posee un liderazgo pedagaogico.

También se puede decir que un buen Director es aquel que se preocupa por
fomentar la participacion de docentes, familias y alumnos no sélo en las actividades

escolares, sino también en la toma de decisiones organizativas de la escuela.

Un curriculo de calidad es el factor decisivo para obtener eficacia en la educacion,
el elemento que mejor define un aula eficaz es la metodologia didactica que utiliza el
docente, existen caracteristicas globales las que parecen fomentar el desarrollo de

los alumnos y son:

Las clases se preparan adecuadamente y con tiempo. En efecto, se ha podido
determinar la relacion directa existente entre el tiempo que el docente dedica a

preparar las clases y el rendimiento de sus alumnos.

Lecciones estructuradas y claras, donde los objetivos de cada leccién estan
claramente explicitados y son conocidos por los alumnos, y las diferentes
actividades y estrategias de evaluacion son coherentes con esos objetivos. Muy
importante es que en las lecciones se tengan en cuenta los conocimientos previos
de los alumnos y que en el desarrollo de las clases se lleven a cabo actividades para

gue los nuevos conceptos se integren con los ya adquiridos.

Con actividades variadas, donde haya una alta participacion de los alumnos y sean

muy activas, con una gran interaccion entre los alumnos y entre éstos y el docente.
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Atencion a la diversidad, donde el docente se preocupa por todos y cada uno de sus
alumnos y adapta las actividades a su ritmo, conocimientos previos y expectativas.
Las clases que se han mostrado mas eficaces son aquellas donde el docente se

ocupa en especial de los alumnos que mas lo necesitan.

La utilizacion de los recursos didacticos, tanto tradicionales como relacionados con
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, estdn asociados con mejores

rendimientos de sus alumnos.

Por ultimo, la frecuencia de comunicacion de resultados de evaluacion, también se
ha mostrado como un factor asociado al logro académico tanto cognitivo como

socio-afectivo.

El grado de aprendizaje del alumno esta directamente relacionado con la cantidad
de tiempo que esta implicado en actividades de aprendizaje y supone uno de los
factores clave de las aulas eficaces.

Asi, un aula eficaz sera aquella que realice una buena gestion del tiempo, de tal
forma que se maximice el tiempo de aprendizaje de los alumnos. Varios son los
indicadores relacionados con la buena gestion del tiempo que han mostrado su

asociacion con el desarrollo de los alumnos:

El nimero de dias lectivos impartidos en el aula. Las buenas escuelas son aquellas
en las que el numero de dias de clases suspendidas son minimos. Este elemento
tiene relacion con la conflictividad laboral, con la politica de sustitucion en caso de la

enfermedad de un docente, pero también con el absentismo de los docentes.

La puntualidad con que comienzan habitualmente las clases: Se ha evidenciado
fuertes diferencias en el tiempo que transcurre entre la hora oficial de comienzo de
las clases y el momento en que realmente se inician las actividades. Las aulas
donde los alumnos aprenden mas, son aquellas donde hay una especial

preocupacion porque ese tiempo sea el menor posible.
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En un aula eficaz, el docente optimiza el tiempo de las clases para que esté lleno de
oportunidades de aprendizaje para los alumnos. Ello implica disminuir el tiempo
dedicado a las rutinas, a la organizacion de la clase o a poner orden.

Relacionado con ello esta el nUumero de interrupciones de las tareas de ensefianza y
aprendizaje que se realizan tanto dentro del aula como desde el exterior. Cuanto
menos frecuente y mas breves sean esas interrupciones, mas oportunidades el

alumno tendra para aprender.

Ligado al tiempo, se encuentra la verificacion de que los docentes que muestran una
organizacion flexible son también aquellos cuyos alumnos consiguen mejores

resultados.

Una escuela eficaz es, sin duda alguna, una escuela participativa en la cual, la
comunidad escolar: alumnos, padres y madres, docentes y la comunidad en su
conjunto participan de forma activa en las actividades, estan implicados en su
funcionamiento y organizacién y contribuyen a la toma de decisiones. Es una
escuela donde los docentes y la direccion valoran la participacion de la comunidad y
existen canales institucionalizados para que ésta se dé. La relacion con el entorno

es un elemento muy importante.

Las actuales tendencias que conciben a la escuela como una organizacion de
aprendizaje encajan a la perfeccién en la concepcion de una escuela eficaz. En
efecto, una escuela en la que haya preocupacion por parte de toda la comunidad,
pero fundamentalmente de los docentes, por seguir aprendiendo y mejorando, es
también la escuela donde los alumnos aprenden mas. De esta forma, el desarrollo
profesional de los docentes se convierte en una caracteristica clave de las

escuelas de calidad.
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Los alumnos aprenderan en la medida en que el docente confie en que lo pueden
hacer. Asi, las altas expectativas del docente por sus alumnos se constituyen
como uno de los factores de eficacia escolar mas determinantes del logro escolar.
Pero confiar en los alumnos no es suficiente si éstos no lo saben. De esta forma,
elementos ya mencionados tales como la evaluacion y, sobre todo, la comunicacion
frecuente de los resultados, una atencién personal por parte del docente o un clima
de afecto entre docente y alumno son factores que contribuyen a que esas altas
expectativas se conviertan en autoestima por parte de estos ultimos y, con ello, en
alto rendimiento. Asi, un profesor eficaz debe tener altas expectativas hacia sus

alumnos y, ademas, tiene que hacer que los alumnos las conozcan.

En la actualidad se considera que esas altas expectativas se dan en todos los
niveles: asi, son fundamentales las expectativas que tienen las familias sobre los
docentes, la direccion y la escuela: si tienen confianza en que el centro es una
buena escuela que va a hacer un trabajo con sus hijos, ésta lo hara con mayor
probabilidad. Esto puede afirmarse en el mismo sentido de las expectativas de la
direccion sobre los docentes y de los alumnos, y sobre los docentes hacia la

direccion y los alumnos.

Un factor fundamental asociado al desarrollo integral de los alumnos, especialmente
en paises en desarrollo, es la cantidad, calidad y adecuacion de las instalaciones y
recursos didacticos. Las escuelas eficaces tienen instalaciones y recursos dignos;

pero, a su vez, la propia escuela los utiliza y cuida.

El entorno fisico donde se desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje tiene
una importancia radical para conseguir buenos resultados. Por tal motivo es
necesario que el espacio del aula est¢ en unas minimas condiciones de
mantenimiento y limpieza, iluminacion, temperatura y ausencia de ruidos externos;
también, la preocupacion del docente por mantener el aula cuidada y con espacios
decorados para hacerla mas alegre; y, la disponibilidad y el uso de recursos

didacticos, tanto tecnoldgicos como tradicionales. (MURILLO, 2010)1

' F. JAVIER MURILLO Profesor-investigador de la Universidad Autdnoma de Madrid y coordinador de la Red
Iberoamericana de Investigacion sobre Cambio y Eficacia en Educacién (RINACE):
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En suma, el sentido de comunidad, el buen clima escolar y de aula, direccion
escolar, un curriculo de calidad, una buena gestién del tiempo, la participacion de la
comunidad escolar, el desarrollo profesional de los docentes, las altas expectativas,
asi como instalaciones y recursos; son los factores que nos llevaran a conseguir la

eficacia y calidad educativa.

3.1.3. Estandares de Calidad Educativa.

Calidad educativa

La Constitucion del Ecuador, establece en su articulo 26, que la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado, y en el articulo 27 agrega que la educacién debe ser de calidad. (Ministerio
de Educacion, 2010).

La sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta el afio 2015 se
deberd mejorar la calidad y equidad de la educacién, e implementar un sistema
nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema educativo; sin
embargo, estos mandatos no dicen explicitamente qué es calidad educativa. (Plan

Decenal de Educacion).

Para establecer criterios de calidad educativa se necesita identificar qué tipo de
sociedad se quiere tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la medida
en que contribuya a la consecucion de esa meta. Por ejemplo, para ser conducente
a una sociedad democratica, el sistema educativo serd de calidad si desarrolla en
los estudiantes las competencias necesarias para ejercer una ciudadania
responsable. En el caso ecuatoriano, segun sefiala la Constitucion, se busca
avanzar hacia una sociedad democratica, soberana, justa, incluyente, intercultural,
plurinacional y segura, con personas libres, autbnomas, solidarias, creativas,
equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables, que antepongan el bien comun
al bien individual, que vivan en armonia con los demas y con la naturaleza, y que

resuelvan sus conflictos de manera pacifica (Ministerio de Educacion: 2010).
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Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad: la
igualdad de oportunidades, la posibilidad real para el acceso de todas las personas a
servicios educativos que garanticen aprendizajes necesarios, asi como la

permanencia y culminacion en dichos servicios.

Estandares referidos a los logros

Segun lo sefiala el Ministerio de Educacion (2011) los estandares de calidad
educativa son logros esperados de los diferentes actores e instituciones del sistema
educativo. Cuando los estandares se aplican a los estudiantes, se refieren a lo que
estos deberian saber y saber hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje.

Cuando los estandares se aplican a los directivos y docentes, es con el objeto de

conseguir o verificar buenos aprendizajes para los estudiantes.

Cuando los estdndares se aplican a las escuelas, se refieren a los procesos de
gestion y practicas institucionales los mismo que ayudan a que los estudiantes

logren los resultados de aprendizaje deseado.

Si directivos, docentes y estudiantes trabajan mancomunadamente por el bien de la
educacion, de seguro obtendran estandares de logros positivos, los mismos que les
beneficiara a cada uno de ellos logrando obtener una educaciéon de calidad y calidez.
Los estandares de calidad sirven para orientar, apoyar y monitorear la gestion de los

actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.

A los docentes y autoridades de las instituciones educativas

Permiten organizar el trabajo cotidiano, con la finalidad de clarificar lo que se espera
de los estudiantes en cuanto a los aprendizajes. Ofrecen a los docentes y
autoridades una expectativa compartida para observar si el estudiante esta logrando
y alcanzando los aprendizajes esperados. Ofrecen un referente de logros de
aprendizajes, pues incluyen ejemplo de tareas realizadas por estudiantes (Ministerio
de Educacion, 2011).
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Los directivos y docentes tienen que estar constantemente evaluandose con la
finalidad de observar si los estudiantes estdn logrando y alcanzando los
aprendizajes esperados por cada uno de ellos, y si estos resultados son positivos,

de seguro ellos se sentirdn satisfechos por su trabajo realizado.

A los estudiantes

Les ayudan a saber si estan logrando las metas propuestas, a identificar las
fortalezas y debilidades apoyandose siempre de la autoevaluacion y la valoracion
critica a si mismo. El estudiante debe saber compartir metas comunes, promover su

aprendizaje, en todo lugar que se encuentre (Ministerio de Educacion, 2011).

Los estudiantes para ver si estdn obteniendo aprendizajes significativos siempre
tiene que estar en una constante autoevaluacion para ir detectado las falencias que
tienen y poder superar las diferentes dificultades, y alcanzar con satisfaccion los

logros que se proponen cada uno de ellos.

A los padres y madres de familia

Buscan orientar al didlogo entre escuela-familia, para que sepan lo que va a
aprender y a trabajar cada unos de los estudiantes, podran valorar de manera justa
los resultados individuales y grupales, haciendo realidad su derecho a una

educacioén de calidad (Ministerio de Educacion (2011).

El didlogo debe estar presente entre padres y escuela con la finalidad de que exista
una comunicacion clara para el bien de todos quienes conforman el centro
educativo. El padre de familia debe estar informado de todos los acontecimientos
que hay dentro de la escuela, del comportamiento académico de cada uno de sus

hijos y de los diferentes logros alcanzados por ellos.
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A las autoridades educativas y latoma de decisiones

Proponen referencias claros que se relacionan con el apoyo y acompafiamiento
técnico a docentes y directivos institucionales para que su funcion sea eficiente y de
calidad.(Ministerio de Educacion (2011).

Las autoridades educativas tienen el deber y la obligacion de apoyar a la educacion
del pais, de brindar su contingente con la finalidad de buscar la superacion de
directivos, docentes y mas aun a los estudiantes ya que ellos son el futuro de la

patria.

Tipos de estandares. El Ministerio de Educacion ha disefiado cuatro tipos de
estandares: de aprendizaje, de desempefio directivo, de desempefio docente y de
gestion escolar.

3.1.4. Estandares de desempeiio docente, Dimensién de la gestion del

aprendizajey el compromiso ético.

Conocimientos, habilidades y actitudes, son cualidades que deben poseer los
profesionales de la educacién para asegurar que los estudiantes alcancen los

aprendizajes deseados.

Existen estandares de desempefio docente y estdndares de desempefio
directivo.

Los estandares de desempefio docente describen lo que debe hacer un profesor
competente; es decir, de las practicas pedagogicas que tienen mas correlacion
positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

Los estandares de desempeiio directivo son descripciones de lo que debe hacer
un director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion y liderazgo que
estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes, la
buena gestion del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

(Ministerio de Educacion y Cultura, 2011).
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Un estudio realizado por UNICEF (Bellei & cols., 2004) sefiala que en las escuelas
efectivas existe un importante capital simbdlico y una ética de trabajo, que favorecen
altos grados de compromiso por parte de sus miembros, teniendo la sensacion de
ser capaces de influir en lo que ocurre en la escuela. En estas escuelas esta
presente el reconocimiento de los logros, la evaluacion responsable, el trabajo
coordinado, manejo claro y explicito de la disciplina, alianza familia-escuela, entre

otros.

Tal clima positivo, involucra una gestion que consigue altos niveles de cohesion y
espiritu de equipo entre los profesores; un medio de trabajo entusiasta, agradable y
desafiante para alumnos y profesores; compromiso por desarrollar relaciones
positivas con alumnos y padres; atmoOsfera agradable con énfasis en el
reconocimiento y valoracion (Arancibia, 2004). A la vez favorece la motivacion y el
compromiso del equipo de profesores, es fuente de soporte emocional, aprendizaje

organizacional y mantencion de la disciplina (Bellei & cols, 2004).

Estandares de Gestion Escolar

Se refieren a los procesos y practicas institucionales que favorecen que los

estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

Los estandares de gestién escolar hacen referencia a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se desarrollen
profesionalmente, y a que la institucibn se aproxime a su funcionamiento
ideal(Ministerio de Educacion, 2011).

En conclusion, los estdndares de calidad son una herramienta de eficiencia para el
sistema educativo, que permitira mejorarlo de manera progresiva y sostenida. La
implementacién de estos estdndares en la educacion permitird medir los avances y
tomar los correctivos para una mejor educacion y fortalecer el mejoramiento de la

calidad educativa.
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3.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: cédigo de

convivencia.

La planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula se rige por preceptos
legales reglamentarios. Se concreta a través del Cdbdigo de Convivencia

Institucional.

La convivencia escolar se define como “La interrelacion entre los diferentes
miembros de un establecimiento educacional, la misma que constituye una
construccion colectiva teniendo responsabilidad todos los miembros y actores
educativos sin excepcion” (MIINEDUC, 2002; 7).

La construccibn de los cédigos de convivencia escolar, se enmarcan en los

siguientes preceptos legales y reglamentarios:

La convencion de los Derechos de Nifio reconoce que el nifio/a o adolescente debe
estar preparado para una vida independiente en la sociedad y formado en valores

que le serviran para toda su vida.

La Constitucion de la Republica (2008), en la seccion quinta sobre nifilos/as en el
ultimo parrafo del articulo 45 indica: “El Estado garantizara su libertad de expresion,

el funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y demas formas asociativas”.

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia dispone la proteccion integral que el Estado, la
sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios/s y adolescentes que viven
en el Ecuador, el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y

equidad.
El acuerdo N° 1962 del Ministerio de Educacion del Ecuador, dispone la elaboracion

de Cddigos de Convivencia en los planteles educativos, para lo cual incluyé un

instructivo.
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Por medio del Acuerdo Ministerial 182 del 22 de mayo del 2008, el Ministerio de
Educacién pone en vigencia el Cdédigo de Convivencia, debe ser elaborado y
aplicado en todas las instituciones educativas del pais.

Se institucionaliza el Cédigo de Convivencia, como un instrumento de construccion
colectiva por parte de la comunidad educativa, que fundamenta las normas del
Reglamento Interno y se convierte en el nuevo modelo de coexistencia de dicha

comunidad.

Sefiala como propédsito de la aplicacion del Cédigo de Convivencia y fortalecimiento
y desarrollo integral de los actores de la comunidad educativa conformada por los
docentes, estudiantes y las familias en el ejercicio de sus obligaciones y derechos,

calidad educativa y convivencia armonica.

Bajo estos criterios, las instituciones educativas deben disefiar los codigos de
convivencia considerando los siguientes aspectos:
a. Designar una comision de redaccion del Codigo de Convivencia

b. Sensibilizar ante la comunidad educativa la necesidad de participacion en la

elaboracion del Codigo de Convivencia.

c. Elaborar el diagnéstico situacional considerando aspectos relacionados con la

convivencia institucional,
d. Redactar compromisos por sectores: estudiantes, docentes, padres de familia,
e. Socializar el documento entre los actores educativos,
f. Registrar el documento en las instancias correspondientes,
g. Publicar y difundir el documento final,

h. Actualizar constantemente el documento, considerando las situaciones que se

presentan en el trabajo.
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Para que el Cddigo de Convivencia Social resulte efectivo y tenga validez, se debe
realizar un trabajo cooperativo en donde todos los miembros de la comunidad
educativa se involucren de manera responsable, considerando todos los parametros
a seguir, asumiendo cada uno el rol que le corresponde y haciendo cumplir con lo

establecido.

3.2. CLIMA ESCOLAR

El Clima Social del Aula esta determinado por el conjunto de caracteristicas de la
misma, tal como son percibidas por profesores y alumnos, (Moss, 1979) considera
qgue el clima del aula tiene personalidad propia, con unas caracteristicas
idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas. Asi, hay climas mas o
menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor o menor presion sobre sus
miembros, etc. Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes,
dependiendo de coémo las caracteristicas de las mismas se manifiestan vy
estructuran: aulas orientadas a la innovacion, a la relacion estructurada, al
rendimiento académico con apoyo del profesor, a la colaboracién solidaria, a la

competicion individual desmesurada y al control.

Entiendo que aquellos climas de aula, que permiten la participacion de sus
miembros en la organizaciéon de la vida colectiva, son especialmente indicados para
educar en la convivencia. Por el contrario, los modelos tradicionales de educacion,
en los que el profesor es considerado el depositario del conocimiento y su labor
consiste en transmitirlo a los estudiantes, son poco adecuados para crear un clima

de participacion en el aula.

En estas situaciones, el papel de los alumnos suele ser el de receptores pasivos de
la informacién. En estos modelos de aprendizaje se da una importancia fundamental
al orden y a la disciplina, entendida ésta como control del comportamiento de los
estudiantes, y a la que se eleva a la categoria de valor fundamental de la educacion.

21



En estos modelos, la comunicacién que se establece es de tipo unidireccional y los
niveles de interaccion entre los alumnos son muy bajos. Para que se dé un clima de
participacidon y comunicacion en el aula, es necesario mantener altos niveles de
comunicacion bidireccional y de interaccion entre profesores y alumnos, y entre los
propios estudiantes. Son precisamente los valores que sirven de referencia a esta
comunicacion e interaccion los que nos indican el nivel de convivencia alcanzado y

la calidad de la misma.

También es importante que la estructura organizativa del aula sea dinamica y
flexible, de tal manera que permita a los estudiantes un alto grado de participacion
en todas las actividades educativas que se realicen. En este sentido, considero que
las ventajas que ofrecen los modelos de organizacion cooperativa, sobre los

competitivos e individualistas, son muy evidentes.

En los modelos cooperativos, los estudiantes participan y colaboran con sus
compafieros en las actividades que se realizan, pues tienen conciencia de
pertenecer a un grupo de trabajo y persiguen la consecucion de unas metas
comunes. Los resultados que persigue cada miembro del grupo son igualmente
beneficiosos para los restantes alumnos con los que estd interrelacionado
cooperativamente, y ello facilita la interaccion entre todos los miembros del grupo
(Johnson 1981).

Otro elemento clave para crear un clima de participacion es el dialogo, ya que este
contribuye de una manera decisiva en la formacion de personas tolerantes y facilita
la convivencia escolar. Es necesario generar en los estudiantes habilidades de
escuchar a los demas, atendiendo a sus razones, sus argumentos, sus valores, sus
intereses, etc., pues de esta manera estamos desarrollando su capacidad de
comprension y aprecio de otros puntos de vista, de otras razones, de otras formas

de entender los problemas o las situaciones creadas.
El alumno que aprende a escuchar de una manera activa a los demas va a ir

reelaborando su propio pensamiento y su propia forma de realizar valoraciones, que

a partir de ese momento estaran influidas por la informacion recibida de los otros.
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Pero una vez que estemos conscientes de la importancia del dialogo, en el contexto
de la participacion democratica de los estudiantes, para facilitar la convivencia en el

aula, es necesario concretar los temas objeto de debate y discusion.

Kohlberg, en su modelo educativo de Comunidad Justa planteaba debates sobre
dilemas morales hipotéticos, lo cual estd comprobado experimentalmente que

contribuye al desarrollo moral de los estudiantes.

Sin embargo, esta metodologia encontré graves dificultades para ser adoptada por
los profesores fuera de la fase experimental. Y esto era asi, tal como sefala el
propio Kohlberg, porque no solucionaba ninguno de los problemas que se
planteaban a los profesores en su tarea docente. Por ello, pienso que es
fundamental partir de situaciones reales que afectan diariamente a la convivencia de

alumnos y profesores en el aula.

Estas situaciones podrian ser aquellos conflictos que surgen de modo regular en el
aula: incomprension, falta de respeto, agresiones, discriminaciones, deterioro de
bienes materiales, etc. Las situaciones conflictivas que van surgiendo en el aula
como fruto de la convivencia diaria, si se aprovechan adecuadamente, constituyen
un elemento pedagogico muy valioso para generar cambios positivos en las

convicciones morales de los estudiantes.

3.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase)

En el contexto escolar, las relaciones sociales que nifios y nifias tienen con
profesores y compaferos, asi como su grado de integracion social en el aula,
ejercen una poderosa influencia tanto en su interés y motivacion por la escuela como
en su ajuste personal y social. En este sentido, se ha constatado que aquellos
alumnos que perciben un mayor grado de apoyo de sus profesores e iguales
manifiestan también una mayor motivacion e interés por las actividades escolares,
son mas proclives al cumplimiento de las normas que regulan el funcionamiento del

aula, se implican mas activamente y su autoestima es mas positiva.
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Asimismo, se ha sefalado la relevancia que las relaciones entre iguales tienen en el
aprendizaje del nifio de actitudes, valores e informaciones respecto del mundo que
le rodea, el logro de una perspectiva cognitiva mas amplia, la adquisicién y el
desarrollo de habilidades sociales y la continuacion en el proceso de desarrollo de
su identidad, sin embargo, no solo las relaciones entre compafieros son relevantes
para el ajuste personal y social del nifio, sino que también su grado de integraciéon
en el grupo de iguales tendrd importantes repercusiones en su bienestar y su
desarrollo psicosocial.

La interaccion continuada entre los nifios que comparten la actividad escolar en el
aula y, especificamente, las conductas que tienen lugar en estas interacciones
algunas caracteristicas externas asociadas con el alto o bajo estatus social y, en
ocasiones, reputaciones previas y dinamicas grupales, determinan el hecho de que
algunos nifios sean preferidos por sus compafieros, mientras otros sean objeto de
rechazo y exclusion. Asi, algunos nifios ocupan posiciones positivas y altamente
gratificantes, mientras otros ocupan posiciones negativas y marginales (Murillo J,
2008).

Este estatus social es interiorizado por el nifio como parte de su identidad social, lo
cual tiene profundas repercusiones en su bienestar emocional la experiencia del
rechazo de los iguales influye en los pensamientos, sentimientos y respuestas del
nifio rechazado; al experimentar rechazo, los sentimientos sobre si mismo de estos
nifios cambian, llegando a ser menos seguros y estables socialmente, ser rechazado
llega a ser parte de la identidad social del nifio, determinando una serie de
expectativas sociales nuevas desde el grupo hacia ese nifio, y desde el nifio hacia si

mismo.

Las investigaciones sobre los problemas de ajuste escolar de estos nifios son
también considerables. En este sentido, se ha relacionado el rechazo de los iguales
con un mayor numero de problemas académicos, tales como absentismo escolar y
bajo rendimiento académico. Esta constatacion nos remite de nuevo a las relaciones
entre rechazo de los iguales y autoestima, puesto que los escolares utilizan los
éxitos y fracasos académicos como base, respectivamente, de la potenciacién o

minusvaloracion de su autoestima (Lila, 1991Garcia, 1997).
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Sin embargo, y a pesar de la amplia constatacion de la existencia de relaciones
entre rechazo de los iguales y autoestima, la mayoria de los estudios que han
analizado este aspecto no han tenido en cuenta la multidimensionalidad de la
autoestima, lo cual contrasta con la consideracion actual de este constructo como
dinamico y multifacético, autoestima y percepcion del clima escolar en nifios con
problemas de integracion social en el aula, experiencias del sujeto, en la regulacion

de los estados afectivos y en la motivacion y guia de su conducta.

Estas funciones del auto-concepto pueden contribuir de un modo significativo al
bienestar del sujeto y repercutir, de algun modo, en la perpetuacion de su estatus

social.

Por otra parte, si bien se ha constatado un peor ajuste escolar de los nifios
rechazados, son escasos los andlisis especificos realizados con respecto a su
percepcion del clima escolar, una variable que consideramos esencial para explicar
las diferencias de integracion social de los nifios en el aula en funcion de su estatus

socio-métrico.

Previsiblemente, el contexto escolar se ha percibido de un modo menos favorable
por estos nifios con dificultades en la interaccién con sus iguales, ya que ellos son
percibidos, habitualmente, de un modo menos favorable por sus profesores v,
ademas, su rendimiento académico, tal y como hemos sefialado, es inferior al de sus

comparfieros bien adaptados socialmente.
El conocimiento de la percepcion del clima escolar de estos nifios puede ser de

utilidad para explicar algunas de las caracteristicas conductuales que se han

relacionado con el rechazo de los iguales (Valdés & cols, 2008).
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3.2.2. Climasocial escolar: Concepto, importancia

Existen diversos estudios que reconocen la existencia de un clima escolar positivo
como condiciébn necesaria para lograr buenos aprendizajes, entre ellos, Juan
Casasus (2001), sefiala que un clima escolar positivo se correlaciona con altos
logros y motivacion de los estudiantes, productividad y satisfaccion de los

profesores.

Este autor sefiala que el factor mas gravitante de lo que ocurre en el aula es el
“clima emocional”, vale decir, la calidad de la relacion alumno-profesor, la relacion
entre los alumnos y con el medio, lo que a su vez, genera un espacio estimulante,

tanto para los aprendizajes educativos, como para la convivencia social.

Ello se ve confirmado por el segundo estudio regional comparativo y explicativo
desarrollado por el LLECE, organismo dependiente de la UNESCO, que menciona al
clima escolar como la variable que ejerce la mayor influencia sobre el rendimiento de

los estudiantes.

En este estudio se concluye que “la generacion de un ambiente de respeto,
acogedor y positivo es esencial para promover el aprendizaje entre los estudiantes”
(Valdés & cols, 2008, p.45).

Un “clima escolar” positivo orientado hacia la escuela puede ser condicidon necesaria,
pero no suficiente, para buenos resultados académicos, el clima escolar tiene una
mayor incidencia en el rendimiento escolar de los alumnos, que los recursos

materiales y personales o la politica escolar respectiva.

El caso de Finlandia es elocuente; pais que lidera las evaluaciones internacionales y
donde el sistema educativo es unitario y casi totalmente publico y gratuito. Segun los
analistas, en Finlandia se implementa otra “filosofia de aprendizaje” respecto a los

alumnos cominmente llamados “atrasados”.
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El profesor, formado en centros de educaciébn superior, con elevadas
remuneraciones y gozador de alto prestigio social- se hace responsable y se
compromete con el aprendizaje de aquellos, les explica en grupos mas pequefios

utilizando otras metodologias, pero no los excluye de sus cursos.

Existe entonces un sistema estatal de ayuda académica que define los objetivos de
aprendizaje segun las caracteristicas del nifio. “Nunca el nifio es culpado por quedar
atras. Nunca un nifio es dejado solo, nunca” afirma una maestra finlandesa Anna
Ikonen (Fuller, 2005). Dentro del aula finlandesa se propicia en este marco un
“clima” de aprendizaje motivante y a la vez relajado para los alumnos. Una
conjuncion entre la consideracion afectiva, social y cognitiva del estudiante en pos

de su aprendizaje.

Otro de los paises evaluado como “exitoso” y, por su disposicion geografica, el mas
cercano, es Cuba, con un sistema educativo enteramente publico.

Una serie de estudios implementados en distintos contextos y a través de diversos
instrumentos, nos hacen ver que existe una relacion directa entre un clima social
positivo y un buen rendimiento académico, en forma de adquisicion de habilidades

cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes “positivas” hacia él.

En ese marco, la investigadora Marshall de la Universidad estatal de Georgia
apoyada por Haynes, Emmons y Comer (Marshall, 2003), sefiala que las
investigaciones sobre clima escolar en ambiente de alto riesgo urbano, indican que
los climas escolares positivos pueden influir determinantemente en el éxito

académico de estudiantes urbanos.

El clima social visto desde la ensefianza-aprendizaje es el que envuelve cada una
de las relaciones existentes entre los profesores y los alumnos, éste forma parte del
microsistema de aula, que es un sistema de relaciones entre los miembros citados
anteriormente como fruto de la instruccion del profesor. Por lo tanto se podria
concretar para tener en cuenta que tanto la comunicaciéon verbal como la no verbal
son fundamentales para crear un determinado clima social: segiun sea la
comunicacion entre los elementos en un aula determinada, asi sera el clima social
de la misma (Castillo D, 2009).
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El clima social en el aula es muy importante puesto que la actitud que el alumno
asume ante la escuela y el comportamiento que tiene es fruto de la percepcion sobre
Su propio contexto y circunstancias. El verdadero logro del profesor es saber como
intervenir en una clase dificil, es darle sentido al proceso de ensefianza y
aprendizaje. La construccion de un sentimiento de grupo en aras de un objetivo
pretendido y compartido por todos, serd un logro valioso de quién esté al frente del

aula.

3.2.3. Factores de influencia en el clima

El clima social del aula esta siempre determinado por las relaciones humanas que
existen entre los miembros y estos son: Profesor, alumno, equipo directivo, escuela.
Debera existir entre estos miembros empatia y valoracion positiva de los demas.
Para conseguir un clima social agradable en el aula hay que intentar que se dé
sobre todo la colaboracion, la igualdad, la empatia y la confianza.

Entre los factores que influyen en el clima del aula estan: El malestar hacia la clase
por parte del profesorado, discrepancia o disparidad de criterios en la aplicacién de
normas de convivencia, falta colaboracion coordinada de todo el profesorado en la
tarea educativa, escaso interaccion en parte del alumnado y adjudicacion de poco
significado a lo que se hace en las distintas materias y, conducta disruptiva,

murmullo, escasa atencion durante clases. (Gimeno J, 2003).

3.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett

Moos (1979) considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con unas
caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas. Asi,
hay climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor 0 menor

presion sobre sus miembros, etc.
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Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de cémo las
caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran: aulas orientadas a la
innovacién, a la relacién estructurada, al rendimiento académico con apoyo del
profesor, a la colaboracion solidaria, a la competicion individual desmesurada y al

control.

Estos climas permiten la participacion de sus miembros en la organizacion de la vida
colectiva, son especialmente indicados para educar en la convivencia, no asi, los
modelos tradicionales de educacién, en los que el profesor es considerado el
depositario del conocimiento y su labor consiste en transmitirlo a los alumnos, son

poco adecuados para crear un clima de participacion en el aula.

En estas situaciones, el papel de los alumnos suele ser el de meros receptores
pasivos de la informacion, la cual se pretende que sea asimilada por los mismos.
Son modelos de aprendizaje en los que se da una importancia fundamental al orden
y a la disciplina, entendida esta como control del comportamiento de los alumnos, y
a la que se eleva a la categoria de valor fundamental de la educacion.

En estos modelos, la comunicacion que se establece es de tipo unidireccional y los
niveles de interaccion entre los alumnos son muy bajos. Para que se dé un clima de
participaciéon y comunicacion en el aula, es necesario mantener altos niveles de
comunicacion bidireccional y de interaccidon entre profesores y alumnos, y entre los
propios alumnos. Son precisamente los valores que sirven de referencia a esta
comunicacion e interaccion los que nos indican el nivel de convivencia alcanzado y

la calidad de la misma.

También es importante que la estructura organizativa del aula sea dinamica y
flexible, de tal manera que permita a los alumnos un alto grado de participacion en
todas las actividades educativas que se realicen. En este sentido, considero que las
ventajas que ofrecen los modelos de organizacion cooperativa, sobre los

competitivos e individualistas, son muy evidentes
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En los modelos cooperativos, los alumnos participan y colaboran con sus
compafieros en las actividades que se realizan, pues tienen conciencia de
pertenecer a un grupo de trabajo y persiguen la consecucion de unas metas
comunes. Los resultados que persigue cada miembro del grupo son igualmente
beneficiosos para los restantes alumnos con los que esta interrelacionado

cooperativamente, y ello facilita la interaccion entre todos los miembros del grupo.

3.2.5. Caracterizacién de las variables del clima de aula, propuestas por Moos

y Trickett.

3.2.5.1. Dimension de relaciones: Caracterizar las dimensiones en las relaciones
dentro del aula ayuda a diferencias e identificar especificamente las
diversas vias de interaccion permitiendo focalizar los planes desarrollados
sobre el clima en el aula. Las dimensiones de las relaciones incluyen la

implicacion, afiliacion, ayuda.

3.25.1.1. Implicacion.- Se relaciona con las posibilidades de llegar a
comprometer o involucrar a una persona en un asunto o circunstancia
determinada.

Este factor mide el grado en que los estudiantes muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los didalogos y como disfrutan del

ambiente creado incorporando tareas complementarias.

En el contexto del trabajo que se esta desarrollando, la implicacion hace
referencia al grado o nivel de participacion e involucramiento de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades tendientes al desarrollo de
los aprendizajes. Se puede indicar que se trata del nivel de involucramiento
de maestros y estudiantes en las actividades pedagodgicas y su interés por

crear climas agradables de aprendizaje.
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3.2.5.1.2.  Afiliacion (AF).- Significa ingreso de una persona dentro de una
corporacibn como miembro de la misma. (Diccionario de la lengua
espafiola © 2005 Espasa-Calpe). Se relaciona con lazos de amistad y
apoyo entre dos 0 mas personas. En el contexto del trabajo que se esta
desarrollando, la afiliacion se relaciona con el nivel de conocimiento e
identificacion que los estudiantes tienen con los otros, por su interés
personal de llegar a conocer a los demas, por el nivel de amistad, por los
grupos gue se forman, por la posibilidades de colaborar con los demas en

los trabajos que realizan.

3.25.1.3. Ayuda (AY).- La ayuda se relaciona con las acciones que se realizan
con la intencion de colaborar en la solucion y atencién a las necesidades
de una persona o0 grupo social. Puede concretarse de modo unilateral,
cuando quien la recibe no la retribuye, o de modo reciproco, cuando se

benefician todas las partes.

En las practicas pedagodgicas del aula, la ayuda estaria orientada a
favorecer a los nifios que requieren apoyo, lo cual podria ser otorgado tanto
por sus compafieros como por las acciones del docente. Con el test se
mide la preocupacion y amistad por los alumnos, manifestada en acciones
orientadas a la comunicacion abierta con los estudiantes, confianza en

ellos e interés por sus ideas.

3.2.5.2. Dimensién de autorrealizacién: Las dimensiones de autorrealizacion
caracterizan los diferentes aspectos que el individuo enfrenta cada dia en
cuanto a su trabajo, a su propia forma de mirar o enfrentar su actividad
cotidiana. Estas dimensiones son las tareas, la competitividad, y la

cooperacion.

3.2.5.2.1. Tareas (TA) El término tarea se emplea para designar la obra o trabajo
gue generalmente demanda de parte de quien la lleva a cabo cierto

esfuerzo y que se realizara durante un tiempo limitado.

En la vida cotidiana los seres humanos realizan diferentes tareas y en todo

momento.
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3.2.5.2.2.

3.2.5.2.3.

3.2.5.3.

En las péaginas educativas, la tarea de relaciona con las actividades
académicas que los estudiantes deben realizar por encargo de los
maestros, en el aula o en casa con la finalidad de saber hasta qué grado de
aprendizaje ha alcanzado el estudiante.

Competitividad (CO).- La palabra competitividad se deriva de
competencia que significa “Capacidad de competir, rivalidad para la

consecucion de un fin”. (Diccionario de la Real Academia).

Al estudiante siempre le gusta competir y sobresalir ante todos, se esfuerza
por lograr obtener unas buenas calificaciones en sus estudios, pero hoy en
dia esta competitividad no debe ser tomada en cuenta en la educacion
actual, lo que deben hacer los profesores es preocuparse por fortalecer la

colaboracién y cooperacion.

Para el contexto de la educacién actual, se considera que este aspecto no
deberia ser tomado en cuenta. Aungue haya estudiantes que se destacan
de los demas y obtienen buenos resultados académicos en conocimientos
y calificaciones, existen otros que no lo hacen. Mas bien, los maestros y
las escuelas deberian preocuparse para fortalecer el sentido de

colaboracion, de cooperacion entre los estudiantes.

Cooperacion (CP).- Hace referencia a las posibilidades de colaboraciéon
con otro u otros para un mismo fin. En el campo educativo y en el contexto
del presente trabajo, la cooperacion se relaciona con las posibilidades de
gue los estudiantes tienen que participar en trabajos grupales con sus
compaferos/as, en los que aportan con sus ideas y recursos, para la

realizacion de tareas conjuntas, que buscan objetivos comunes.

Dimension de Estabilidad: Estas dimensiones se refieren a la forma en
gue el individuo percibe el desarrollo de su actividad en el tiempo, es decir,
la continuidad o la inmovilidad de la variacion de su actividad. Esta

dimension se refiere a la organizacion, la claridad y el control.
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3.2.5.3.1. Organizacion (OR).- Es definida como el resultado de coordinar,
disponer y ordenar los recursos (humanos, financieros, fisicos y otros) y las

actividades necesarias, de tal manera, que se logren los fines propuestos.

3.25.3.2. Claridad (CL).- Significa cualidades de claro, facilidad para percibir,
expresar o comprender. (Diccionario de la lengua espafiola @ 2005 Espasa
Calpe). Para el contexto del presente trabajo, la claridad se relaciona con
el establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al conocimiento
por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.
Ademas, se refiere al grado en que el profesor es coherente con esa

normativa e incumplimientos.

3.2.5.3.3. Control (CN).- Proviene del término francés contréle y significa
comprobacion, inspeccion, fiscalizacion o intervencion. También puede
hacer referencia al dominio, mando y preponderancia, o a la regulacion
sobre un sistema. En lo que corresponde a este trabajo, el control se
refiere a las actividades tendientes al verificar el grado de cumplimiento de

reglas, al respeto del cumplimiento de actividades de clase.

3.2.5.4. Dimension de cambio: Esta dimension hace referencia a la innovacion,
movilidad y adaptabilidad de los recursos y actividades humanas que
influyen en el clima dentro del aula. La dimension principal aqui es la

innovacion.

3.25.4.1. Innovacién (IN).- Es definida como “la seleccion, organizacion y
utilizacion creativa de recursos humanos y materiales de maneras nuevas y
propias que den como resultado la conquista de un nivel mas alto con

respecto a las metas y objetivos previamente marcados” (Moreno 1995).

Para nuestro trabajo, la innovacion se relaciona con la aplicacion de nuevas ideas en
el aula, tanto de parte del profesor como de los estudiantes, con las opciones de
optar por nuevas metodologias y estrategias de trabajo, por la realizacion de

trabajos, no rutinarios, sino que sean originales y creativos.
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3.3. GESTION PEDAGOGICA Y CLIMA DEL AULA

3.3.1. Concepto

Gestion pedagogica es el conjunto de formas en que el docente realiza los procesos
de ensefianza, como asume el curriculo y lo traduce en una planeacién didactica,
como lo evalla y, ademas, la manera de interactuar con sus alumnos y con los
padres de familia para garantizar el aprendizaje de los primeros. (Alonso Lujambio,
2010, p. 62).

3.3.2. Elementos que los caracterizan

La pedagogia se vale de muchas otras ciencias para poder funcionar dentro y fuera
de la escuela. Estas ciencias pueden ser: La psicologia, la didactica, sociologia,
filosofia, ética y moral, entre otras todas estas enriquecen la pedagogia y hacen de
ella un discurso valido para trabajarse dentro de la escuela Los elementos que la
caracterizan son: escuela, maestro, alumno, ensefianza, aprendizaje, formacion,
educacion.

El clima social del aula esta compuesto por dos elementos fundamentales: el
funcionamiento y la comunicacion. El funcionamiento hace referencia al tipo de
regularidades que podemos observar en la forma de organizar las clases, a la
claridad con que se conocen las reglas establecidas por los miembros de la

comunidad escolar, asi como a la vinculacion afectiva entre profesores y alumnos.

La comunicacion es una dimension facilitadora que conforma el clima general en el
gue se interpretan las interacciones en la escuela y el aula; es decir, constituye un
marco interpretativo de las dinamicas de la escuela y del aula, y en el cual se
pueden introducir cambios y reajustes en el funcionamiento. Conjuntamente con
estos dos factores que constituyen el clima social del aula, existen diversas
clasificaciones de las dimensiones que conforman el clima escolar y que facilitan su

medicion.
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En este sentido, Cava (1998) propone cinco dimensiones fundamentales que es
necesario tener en cuenta para conocer el clima social de un aula: 1) la dimension
de autonomia individual, hace referencia a la capacidad que tiene el sujeto para
organizar de forma responsable su propio trabajo; 2) la dimensién de la estructura de
tarea, incluye el tipo de supervisidn establecida, el grado en que se establecen
objetivos, estrategias y meétodos, el tipo de direccién ejercido en el trabajo y la
flexibilidad de las tareas; 3) la dimension de orientacion hacia la recompensa y el
logro y orientacion de las actividades hacia la recompensa; 4) la dimension de apoyo
y consideracion, apoyo a los alumnos y clima de relaciones, y 5) la dimensiéon de

desarrollo personal o autorrealizacion.

Por lo general, el clima social del aula se considera positivo cuando los estudiantes
se sienten aceptados, valorados, pueden expresar sus sentimientos y opiniones, se
les escucha, se les considera como personas y pueden realizar aportaciones e

implicarse en diversas actividades (Trianes, 2000).

En otras palabras, siguiendo las dos dimensiones generales —funcionamiento y
comunicacion—, el clima del aula sera positivo cuando el funcionamiento y la
comunicacion sean adecuados. Podemos decir que el funcionamiento es adecuado
cuando los alumnos tienen claras las reglas y la relacion entre profesores y alumnos
es positiva, de modo que se favorece el desarrollo cognitivo, afectivo y social de los

alumnos.

Respecto de la comunicacion, el hecho de que tanto los alumnos como los
profesores puedan expresar abiertamente sus preocupaciones, dificultades o
inquietudes, constituye un recurso indispensable para hacer frente a los problemas
gue puedan surgir. Existen, ademas, dos aspectos relativos a la organizacion del
centro que impiden un clima social adecuado en el aula: la competitividad como
valor, que subyace a la organizacion escolar y a las relaciones entre los alumnos, y

la existencia de alumnos con problemas de integracion en el aula.
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Por un lado, la competitividad entre alumnos, repercute de manera negativa en el
clima del aula, puesto que provoca una escisidn entre escolares “aventajados” y
“fracasados” académicamente lo cual perpetia etiquetas sociales en los
adolescentes. Por otro lado, cuando hablamos de la interaccion social entre los
alumnos, consideramos que en las relaciones sociales que tienen lugar en el aula es
habitual que existan grupos de adolescentes vinculados entre si y un pequefio

porcentaje que sufren problemas de integracidén social con sus comparieros.

Como sefialan Adler y Adler (1995), en los grupos de adolescentes las normas que
rigen la inclusion y exclusion del alumno en el grupo son bastante estrictas, por lo
gue no todos los que desean pertenecer a un determinado grupo son finalmente

aceptados.

Estas caracteristicas estructurales que delimitan el clima social del aula se inscriben
en un sistema formal mas amplio: el caracter institucional de la escuela. Sin
embargo, el responsable Ultimo de lo que acontece en el aula, clima, relaciones,
motivacion, ilusion, etc., es siempre el profesor que es educador, es decir, instructor

y socializador.

3.3.3. Relacion entre la gestion pedagogicay el clima del aula

El grado de direccion que mantenga el profesor en el aula dependera del desarrollo
de la misma. Cuando sea necesario intervenir para centrar el tema de la discusion o
para evitar desviaciones del mismo, para estimular a la participacion de todos los
alumnos, para resumir o0 sintetizar las diversas posturas sobre un tema, o para
sefalar el tiempo de que se dispone para concluir la discusion, el profesor debe

hacerlo sin dudar, pues ello redunda en una mayor eficacia.

Sin embargo, ha de ser muy prudente a la hora de realizar intervenciones sobre el
contenido que se esta discutiendo. Es mejor dejar que los alumnos debatan sobre el
mismo y lleguen a sus propias conclusiones y propuestas. Es decir, que sus

intervenciones se deben centrar en la forma, pero no en el fondo (Delgado M, 2002).
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El clima del aula esta constituido por el ambiente percibido e interpretado de los
miembros que integran, la escuela a su vez, ejerce una importante influencia en

los comportamientos de los alumnos y profesores (Martinez, 1996),

Por tanto, el clima social hace referencia a las percepciones subjetivas y al sistema
de significados compartidos respecto a una situacion concreta, que en el caso de la
escuela se traduce en la percepcion compartida que tienen los miembros de la
escuela acerca de las caracteristicas del contexto escolar y del aula (Trickett y cols.,
1993).

La practica pedagogica se relaciona de manera estrecha, con las acciones que se
realizan dentro del aula. Estan determinadas, en mayor medida, por las formas de
planificacién del curriculo, a su forma de concretarlo en el aula, a la evaluacién de
los aprendizajes y, sobre todo, a la calidad de las relaciones interpersonales que

genera con los directivos, demas docentes, estudiantes y padres de familia.

La practica pedagodgica, no se refiere a otra cosa que se encuentre ajena al accionar

del maestro con sus estudiantes.

Sin duda alguna que la practica pedagdgica tiene una gran relacién con el clima
social del aula. Un maestro que tenga la habilidad para “sabe llegar” a sus alumnos,
podra garantizar la creacibn de un clima favorable para el aprendizaje de los
estudiantes, él es el principal responsable de conseguir este propdsito porque es
quien dirige los procesos de aprendizaje de los estudiantes y sobre sus hombros

recaen estas responsabilidades.

Un maestro que se caracterice por su calidad humana, por su habilidad para
conducir a los estudiantes,, por el cultivo de valores y su calidez afectiva, sin duda
alguna que contribuira con sabiduria a generar ambientes afectivos agradables
dentro del aula con lo que facilitara su accionar pedagogico.

Por lo expuesto, el clima y el accionare favorable del maestro contribuiran al
establecimiento de una convivencia arménica que beneficiara a todos, de manera

muy especial a los mas pequefios.
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3.3.4. Practicas pedagbgicas que correlacionan positivamente con el

aprendizaje de los estudiantes.

La gestion pedagodgica del docente en la integracion de la escuela y la comunidad,
debe ser una labor primordial, para que la educacion sea un auténtico instrumento
de transformacion social. Desde este punto de vista la preocupacion que tiene la
sociedad por la calidad de la educacién ya que para todos es conocido que la
educacién tiene como misién fundamental contribuir a la mejora de la sociedad a

través de ciudadanos criticos, honrados y responsables.

La institucién escolar en su conjunto esta al servicio del la educando, la comunidad
educativa tiene sentido en la medida en que sus integrantes participen, como una
familia, ya que esto contribuye al fortalecimiento de competencias y habilidades que
les permitan asumir con mayor autonomia los desafios planteados en la necesidad
de potenciar aprendizajes mas significativos en sus alumnos. Se asocia a las
relaciones de la escuela con el entorno, considerando tanto a la familia, los vecinos y
organizaciones de la comuna, barrio o localidad, asi como a otras instituciones o
redes de apoyo.

Consecuentemente, se hace necesaria la puesta en marcha de una campafa que
incentive en los docentes el deseo de suscitar cambios en la escuela y en si
mismos. La forma concreta de llevar a cabo esta tarea puede discutirse con los
especialistas, lo importante, en todo caso, es mostrarles a los docentes que
realmente se puede cambiar, que vale la pena hacerlo y que en ese esfuerzo no se

esta solo.

Es necesario también incentivar en los profesores, el deseo de involucrarse en el
trabajo e involucrar a los integrantes de la comunidad educativa como una familia

gue buscan un bien comun, el educando.

Simultaneamente a estas, invitaciones a los profesores para que se involucren
personal y colectivamente en procesos de innovacion y cambio, creando equipos
multidisciplinarios que acompafien a los docentes — escuela - comunidad, que

voluntariamente soliciten asesoria para mejorar la institucion.
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Asi e se plantea la posibilidad de que la asamblea sea dirigida, siempre que sea
posible, por los propios alumnos. Esta estrategia tiene como finalidad la de formar
alumnos autdnomos y responsables, en la medida que exige a los mismos un alto

grado de implicacion y de participacion.

Sin embargo, todos los alumnos no tienen la misma habilidad para preparar y dirigir
una asamblea, ya que ésta depende de factores, tales como sus capacidades
generales, edad, habilidades sociales, competencia para el didlogo, capacidad de
liderazgo, experiencia, etc. Por lo tanto, el papel del profesor en las asambleas
puede ser muy diverso, dependiendo de las diversas combinaciones de las variables

mencionadas.

El criterio general sera que el profesor intervenga siempre en la preparacion de la
asamblea y en la confeccion del orden del dia de la misma, reduciendo
progresivamente estas intervenciones al minimo que sea necesario, conforme los
alumnos van adquiriendo mayor grado de autonomia y eficacia.

De cualquier manera, el profesor no debe limitarse a ser uno més de la clase, y debe
jugar siempre un papel de moderador, realizando intervenciones de ayuda, de

clarificacion de situaciones, de aportacion de procedimientos, etc.

Si el profesor participase en los turnos de palabra como el resto la clase, tendria
graves limitaciones para hacer las aportaciones en el momento que se necesitan.
Esto no va en detrimento del nivel democratico de las asambleas, pues los alumnos,
cuando se les explica convenientemente, entienden que el profesor es un educador
gue nos esta ayudando a realizar las asambleas del modo mas correcto y eficaz

posible.
Pero esto no quiere decir que el profesor puede intervenir constantemente en los

debates para manifestar sus propias opiniones, sino que debe limitar sus

intervenciones a los momentos que considere mas importantes (Sirvent M, 2008).
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El profesor debe mantener siempre una actitud de respeto y de comprension hacia
las opiniones de los alumnos, evitando los juicios de valor sobre las mismas, de este
modo aumentara la confianza de los alumnos para hablar libremente y expresar

opiniones sinceras.

Respecto a los valores que sean objeto de discusion, la actitud del profesor
dependera del tipo de los mismos, cuando se discuten valores morales con rasgo de
universalidad (respeto, justicia, democracia, tolerancia, la libertad, la honestidad,
etc.) el profesor debe adoptar siempre una postura favorable a los mismos, de forma
clara y contundente, si bien las estrategias didacticas a utilizar para que los alumnos

los descubran y los asuman como propios pueden ser muy variadas.

En el mismo sentido, la postura del profesor sera claramente "beligerante" cuando la
discusiobn se centre en contravalores (injusticia, esclavitud, desigualdad,

insolidaridad, intolerancia, etc.) (Trilla 1992).

Cuando la discusién se centre en valores que no son de caracter moral y, por lo
tanto, sin rasgo de universalidad (placer, rigueza, sexo, salud, relaciones chicos-
chicas, religion, familia, etc.), el profesor debe evitar expresar su propia opinion,
pues esta puede condicionar fuertemente el debate. Sus intervenciones se dirigiran

a facilitar el dialogo, manteniendo una postura neutral.
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3.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS INNOVADORAS

Las estrategias metodoldgicas de trabajo activo pueden contribuir a mejorar la
convivencia y el clima del aula. El maestro con su accionar didactico debe
preocuparse de manera constante y sistematica de promover el protagonismo de los
estudiantes en el proceso educativo, para la interpretacion y solucion de problemas.
El aprendizaje debe desarrollarse esencialmente por vias pro-educativas y
significativas que dinamicen la metodologia de estudio para llegar a la meta-

cognicién. (Ministerio de Educacion, 2010; 11).

Una de las estrategias mas apropiadas para mejorar la convivencia y el clima del
aula es el aprendizaje cooperativo, mediante el cual, los estudiantes se involucran

de manera activa en el trabajo del aula.

3.4.1. Aprendizaje cooperativo

“Esta lectura nos dice que un hombre murié y San Pedro lo llevo de visita a conocer
el otro mundo, es decir el cielo y el infierno. El lugar que visito primero fue en donde
estaba la gente que necesita ayuda espiritual, ellos tenian de todo pero les falta algo

muy importante que era el amor al préjimoy a la vida.

Luego, visito el otro salén, muy parecido al primero la Unica diferencia es que aqui la
gente demostraba amor, alegria y paz entre todos y todos compartian, el visitante se
dio cuenta de que hoy en la vida se tiene que saber compartir con los demas por
igual. (De Hernandez et al, 2009: 188).

Las relaciones que se producen en el aula entre profesores y alumnos, influyen en
el grado de comunicacion y en los vinculos afectivos que se establecen, dando lugar
a un determinado clima de convivencia. Este marco va a repercutir en el desarrollo
del proceso ensefianza aprendizaje, asi como en los modelos y propuestas
didacticas que influyen sobre ese clima. Consideramos que la mutua influencia
proyecto didactico-clima hard que nos acerquemos con mayor acierto a delinear
necesidades de aprendizaje que incidan en la construcciéon de sociedades mas
justas y humanas. (Lobato C, ICEU, 2009).
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Se espera que el clima social del aula tenga una notoria mejoria con la
implementacién del trabajo cooperativo, toda vez que éste requiere de la

participacion conjunta de sus actores en busqueda de metas comunes.

3.4.2. Concepto

Inicialmente se puede definir el aprendizaje cooperativo como un método y un
conjunto de técnicas de conduccion del aula en la cual los estudiantes trabajan en
unas condiciones determinadas en grupos pequefios desarrollando una actividad de

aprendizaje y recibiendo evaluacion de los resultados conseguidos.

Pero para que exista aprendizaje o trabajo cooperativo no basta trabajar en grupos
pequeiios, Es necesario que exista una interdependencia positiva entre los
miembros del grupo, una interaccion directa "cara a cara", la ensefianza de
competencias sociales en la interaccion grupal, un seguimiento constante de la
actividad desarrollada y una evaluacion individual y grupal (Johnson, Johnson and
Holubec, 1994).

En una situacion cooperativa todos los miembros del grupo procuran obtener los
mejores resultados y ponen su mejor esfuerzo por alcanzar objetivos comunes. En
el aprendizaje coopeprativo es el empleo didactico de grupos de estudiantes en
donde trabajan juntos para lograr los mejores resultados para si mismos y para los

demas.

3.4.3. Caracteristicas

Slavin (1992) sostiene que son tres los elementos esenciales y caracteristicos del

método o de la técnica de un aprendizaje cooperativo:
a. la recompensa del grupo: Las recompensas pueden ser de distinta indoles

adaptadas a la edad y a la situacion, pero substancialmente expresan un

reconocimiento publico de los resultados conseguidos
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b. La responsabilidad individual: El éxito del grupo depende del nivel de
aprendizaje que cada cual estd dispuesta alcanzar y realizar. Todos los

miembros son responsables en este empefio.

c. No de un modo individualista, sino colaborativo: ayudandose reciproca-
mente, explicandose aquello no bien comprendido, controlando el propio
aprendizaje a través de preguntas, asegurandose de que cada miembro del
grupo esta preparado para afrontar una prueba individual sobre cuanto ha
aprendido, etc..la misma oportunidad de éxito: La condicibn cooperativa
asegura que todos los miembros tengan la posibilidad de conseguir el éxito

mejorando resultados anteriores.

3.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Uno de los retos que los educadores deberan afrontar es el uso de estrategias
educativas que involucren de modo activo a los alumnos. En la actualidad existen
muchas técnicas y estrategias didacticas. Investigaciones recientes apuntan hacia
aquellas que fomenten el pensamiento critico y la reflexion, la creacion en el aula de
ambientes de aprendizaje que favorezcan la participacién activa de los alumnos,
tales como: modelos de estrategias didacticas basicas, modelos de estrategias
didacticas para el aprendizaje cooperativo, modelos de estrategias didacticas de

indagacion, y disefio de tareas, ejercicios o practicas

Entre las competencias Laborales y/o profesionales a desarrollar estan: gestionar
didacticamente la informacién que pretende transmitir a sus estudiantes, seleccionar
y adaptar técnicas y estrategias didacticas y crear modelos de técnicas y estrategias

didacticas viables.
Los profesores deben asumir como parte de su perfil las competencias cientifico-

metodolégicas y las competencias para planificar, ejecutar y evaluar la tarea

docente.

43



El profesor debe conocer la disciplina que imparte, ser un especialista en el campo
del saber, permanentemente abierto a la investigacion y a la actualizacion del
conocimiento, saber cémo aprenden los alumnos, cual es la mejor manera de
organizar el proceso de ensefianza y de aprendizaje, qué técnicas y estrategias
didacticas son las mas adecuadas para ese contenido, contexto o nivel educativo,
gué formas de actuacion motivan el aprendizaje, etc. Debe saber hacer el disefio,

desarrollo y evaluacion de la practica propia.

La sociedad actual demanda nuevos roles para el profesor que van mas alla de ser
la dnica fuente de informacion. El profesor debe ejercer el rol de facilitador del
aprendizaje individual y en grupos, ser un promotor de valores, ser un especialista
en recursos de aprendizaje, un especialista en la convergencia interdisciplinar de
saberes; ser un experto en técnicas y estrategias didacticas que faciliten que los
alumnos indaguen y construyan el aprendizaje. Un profesor que selecciona y disefia
las formas de evaluar el aprendizaje e integra a los alumnos en la evaluacién del

aprendizaje propio y del compafiero (Sirvent M, 2008).

Variables que determinan un ambiente de aprendizaje:

e Elestilo docente, como ejerce el profesor la direccion y control del aprendizaje.

e Lastareas de aprendizaje y las tareas de ensefianza.

e Las expectativas que exigen mas trabajo y de calidad a los estudiantes.

e Lacooperacion y responsabilidad de los estudiantes en las tareas académicas.

e La aceptacion positiva de los estudiantes, afecto y no sarcasmos que inhiben el
aprendizaje.

e La estructura establecida con respecto a la forma de aprender y, a los valores y

actitudes que orientan el comportamiento de los alumnos.
El uso de una técnica didactica debe seguir estos pasos.
1. Planeacion. El punto de partida es la planeacion a detalle de acuerdo con la

técnica didactica seleccionada. Es también crear un modelo de técnica y estrategias

didacticas coherente con las variables que determinan un ambiente de aprendizaje.

44



2. Realizacion. Consiste en dar a conocer a los estudiantes qué técnica usara, qué

van a hacer, cdmo lo van a hacer y para qué lo haran.

3. Resultados. Informar a los alumnos lo que aprendio el profesor con el uso de

esta técnica didactica y las respuestas y participacion de los alumnos.

En cuanto a los Modelos de técnicas y estrategias didacticas, no hay un Unico
modelo capaz de hacer frente a todas las variables que conforman un ambiente de
aprendizaje, por eso es util disponer de modelos de ensefianza para poder elegir en
el momento adecuado la forma mas apropiada de estructurar los procesos de

ensefianza y de aprendizaje.

Los modelos se concretan en el aula 'y dependen del contenido, de las metas que se
pretendan conseguir, del concepto que se tenga de como se aprende y cdmo se
ensefa; pero también depende del contexto en el que tenga lugar la ensefianza
(Ovejero, 1990).

Los modelos de técnicas y estrategias didacticas deben cumplir con criterios como:
favorecer la comunicabilidad didactica, favorecer aprendizajes significativos, no
memoristicos y cumplir con las siguientes condiciones: Clarificar el objetivo, aportar
un contexto de ensefianza, conectar el material con el aprendizaje anterior del
alumno, estructurar jerarguicamente el contenido, proponer ejemplos, la
participacién activa en otras tareas, suscitar un enfoque critico, comprobar la

comprension de los estudiantes.

Guia para la seleccion de técnicas didacticas (Ponce, 2005)

1. ¢La técnica seleccionada es sensible al contexto? ¢ Esta técnica proporciona
informacion util a un grupo de alumnos que aprenden sobre un tema en una
clase particular?

2. ¢Latécnica es flexible? ¢Pueden los profesores de diferente disciplina adaptar
facilmente la técnica y usarla en otros cursos y contextos?

3. ¢Eluso de latécnica cambia la forma en que comprenden los estudiantes?
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¢ Ayuda a promover entre los estudiantes un mejor aprendizaje?
¢La aplicacién de la técnica es positiva tanto para el profesor como para los
alumnos?

6. ¢Dard a los estudiantes y profesores el tipo de informacién que necesitan para
hacer cambios en los cursos y correcciones en la enseflanza y en el
aprendizaje?

7. ¢Es facil de preparar y usar? ¢el profesor tiene tiempo para prepararla y luego
revisar las respuestas de los alumnos?

8. ¢Latécnica permite el uso de tecnologia?
¢ Es valida en el contexto educativo? ¢ Fortalece el aprendizaje de un contenido

especifico o las habilidades planteadas? ( Johnson and Johnson, 1989).
Con respecto a las técnicas y estrategias didacticas es conveniente que el profesor

investigue, seleccione y someta a prueba las mas adecuadas de acuerdo con el

contexto en el que se desenvuelve el proceso de ensefianza aprendizaje.
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4. METODOLOGIA

No fue tarea facil, en la escuela urbana “Tarquino Idrobo” la Directora tuvo
disposicion al principio y luego se negdé a entregar firmados los documentos; la
maestra de 7mo nivel A se neg6 rotundamente a colaborar, fue el maestro del
paralelo B quien accedi6 y colaboré en este trabajo de investigacién. En cuanto a la
escuela rural “Quiteno Libre” de la parroquia de Pomasqui hubo apertura total.

4.1. Contexto

En la actualidad, la problematica educativa en nuestro pais, se refiere a aspectos de
interrelacion y de organizacion que se relacionan con el ambiente en el cual se
desarrollan los procesos educativos y con la gestion pedagdgica que realiza el
docente en el aula. Asi se puede pensar que una de las claves para promover
aprendizajes significativos en los estudiantes es generar un ambiente de respeto,
acogedor y positivo (LLECE, 2002).

Esta investigacion se la realiza en dos escuelas:

a. La escuela “Tarquino Idrobo”, esta ubicada en la calle José Maria Guerrero N° E
12-21 y Mena del Hierro, en la parroquia Cotocollao, canton Quito, provincia de

Pichincha, zona urbana, Régimen sierra.

Esta institucion educativa fue creada el afio de 1912, en la actualidad el plantel
cuenta con los niveles de Educacion Basica de primero a séptimo afio con un
total 678 estudiantes, cuenta con 30 docentes, 9 administrativos, y 8 personas
encargadas de la limpieza. El 60% de los docentes tienen titulo de tercer nivel, el
35% de cuarto nivel y el 5% estan préximos a tener su titulo de tercer nivel. La
Directora que est4d a cargo de esta institucion es la Lcda. Martha Cruz, La

jornada en la cual se labora es matutina, es mixta, el sostenimiento es fiscal.

La Mision de esta escuela es ofrecer una educacion de calidad, sustentada en el

desarrollo pedagégico de competencias.
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La Visién es que esta escuela serd un lugar de encuentro de una comunidad que

propicie un mejor rendimiento continuo.

La investigacion se realizé con los alumnos de séptimo nivel de educacion

basica y este grado tiene 48 alumnos y 1 maestro.

b. La escuela “Quitefio Libre” esta ubicada en la calle Nicolas Heredia y Avda.

Manuel Galarza, de la parroquia de Pomasqui, canton Quito, provincia de
Pichincha.
Esta institucion educativa fue creada en el afio de 1925, en la actualidad el
plantel cuenta con los niveles de Educacién Basica de primero a séptimo afio
con un total de 427 estudiantes, cuenta con 30 docentes, 8 administrativos y 5
personas encargadas de la limpieza. El 64% tiene titulo de segundo nivel, el
32% tiene titulo de tercer nivel, y el 4% tiene titulo de cuarto nivel.

El Director que esta & cargo de esta institucion es el Mgs. Justino Saavedra, la
jornada laboral es matutina, la escuela es mixta, con sostenimiento fiscal. Los
alumnos del séptimo nivel de educacién basica que es con quienes se trabajo

son 34 y 1 maestro.

La Misién de esta institucion es ofrecer una educacion integral, sustentada en

actitudes ilimitadas, por la verdad y la ética.

La Vision de este centro educativo es llegar a ser una institucion formadora de
competencias, valores y actitudes para la sociedad del conocimiento donde los

estudiantes eleven su autoestima, auto regulacion y liderazgo.

Las instituciones educativas investigadas son escuelas con muchos afios de
trayectoria, creadas por el Estado ecuatoriano hace ya muchas décadas; en ambos
casos se encuentran ubicadas en sectores populares en donde su poblacién

pertenece eminentemente a un nivel econémico medio bajo.
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4.2. Disefo de Investigacion

En este punto se hace constar la informacidbn necesaria sobre la metodologia
utiizada durante el proceso de investigacidn realizada en base al esquema
propuesto por la UTPL en la guia didactica.

Este trabajo de investigacion es de tipo:

e No experimental, realizado sin la manipulacién deliberada de variables, solo se
observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos.

e Transaccional (Transversal), es una investigacion que ha permitido recopilar datos
en un momento Unico.

e Exploratorio, se traté de una exploracion inicial en un momento especifico, y

e Descriptivo, se indagé la incidencia de las modalidades o niveles de dos variables

en una poblacién: el climay los tipos de aula.

La investigacion realizada ha facilitado explicar y caracterizar la realidad de los tipos
de aula y el clima en el que se desarrolla el proceso educativo, de tal forma que se
conocio el problema en estudio tal como se presenta en la realidad; también se
puede decir que esta investigacibn es de tipo socio educativo basada en el
paradigma de andlisis critico.

4.3. Participantes

Los participantes de esta investigacion fueron maestro y estudiantes del séptimo
nivel de educacion basica de las escuelas: “Tarquino ldrobo” de la parroquia de
Cotocollao, urbana, con cuarenta y ocho estudiantes entre hombres y mujeres y un
maestro de grado, y, “Quitefo Libre”, parroquia de Pomasqui rural, con treinta y
cuatro alumnos entre hombres y mujeres y una maestra de grado. Estas dos
escuelas son de sostenimiento fiscal y pertenecen al cantdn Quito, provincia de

Pichincha.
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Tabla N° 1
Segmentacion por area

Poblacién
SEGMENTACION POR AREA
Opcién Frecuencia %

Inst. Urbana 48 59,26
Inst. Rural 33 40,74
TOTAL 81 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Gréafico N° 1

Segmentacién por Area

H [nst. Urbana

M [nst. Rural

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

De acuerdo al grafico de poblacién, segmentacién por areas, nos indica el
porcentaje en cuanto a cantidad de alumnos/as por aula, en donde se observa que
en el area urbana representada con el color azul (59,26%) existe mayor nimero de
estudiantes, mientras que en el caso de la escuela rural que esta representada con

color rojo (40,74%) se observa que hay menor cantidad de alumnos.

Es una obligacion del Estado y un derecho ciudadano tener acceso a la escolaridad
hasta el décimo nivel de educacién basica; sin embargo podemos ver que en la
zona rural no todos los ecuatorianos en edad escolar asisten a la escuela, ellos

ayudan con su trabajo a elevar los ingresos familiares.
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Tabla N° 2:
Cuéantos niflos y nifias investigados hay

P1.3
Opcidén | Frecuencia %
Nifia 40 49,38
Nifio 41 50,62
TOTAL 81 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Grafico N° 2

Sexo

® Nifia

E Nifo

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

En los dos planteles encuestados la educacion es mixta, se puede apreciar que el

namero de mujeres 49,38% de la poblacién encuestada, casi es igual al nimero de

hombres que son el 50,62%.
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Tabla N° 3

Edad de los investigados

P14
Opcion Frecuencia %
9 -10 afos 9| 11,11
11-12 afos 71| 87,65
13- 15 afios 1/ 1,23
TOTAL 81 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Gréafico N° 3

1%

Edad

B 9-10 aios
W 11-12 afios

Fuente: Encuesta a los estudiantes

Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

El grafico que representa la edad de los estudiantes nos indica claramente que la
edad promedio y predominante de los alumnos de séptimo de basica es de 11-12
anos que se encuentra representado en el pastel con color rojo en un porcentaje del
87,65 % mientras en una pequefia cantidad con el 11,11% esta en el limite inferior
de la edad deseada, y un solo estudiante que corresponde al 1,23% de los

encuestados esta por encima de la edad.

La Ley de educacion ecuatoriana contempla la edad de 12 afios para los

estudiantes que cursen el séptimo nivel de educacion basica.

La investigacion nos indica que en su gran mayoria los alumnos que se encuentran

en séptimo de basica estan en una edad adecuada, lo cual es positivo para su

desarrollo.
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Tabla N° 4
Motivo de ausencia de los padres

P16
Opcidn Frecuencia %
Vive en otro pais 3] 3,80
Vive en otra ciudad 4 5,06
Fallecié 2 2,53
Divorciado 8| 10,13
Desconozco 4 5,06
No contesta 58| 73,42
TOTAL 79| 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Grafico N°4

Motivo de ausencia
4%

5% 3% 10% 59

M Vive en otro pais

M Vive en otra ciudad
M Fallecio

M Divorciado

Bl Desconozco

B No contesta

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

A esta pregunta tenian que contestar solamente aquellos estudiantes que no vivan
con sus padres, por lo tanto hay que entender que el nimero de personas que no
contestaron, corresponde al nimero de personas que viven con sus padres.

De los encuestados que contestaron la pregunta referente al motivo de ausencia de
padre o madre, el mayor porcentaje corresponde al divorcio que es un 10%, seguido
por los que viven en otra ciudad el 5% y los que desconocen, también en un 5%, el
4% contestan que vive en otro pais y para el 3% de los encuestados que tienen
ausencia de sus padres es por fallecimiento.

Estos datos reflejan que la mayoria de estudiantes, que corresponde al 73% de la
poblacion encuestada, vive con sus padres. Esto es bueno ya que la presencia de
sus padres en el hogar da tranquilidad, seguridad y confianza, repercutiendo
positivamente en el rendimiento escolar.
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Tabla N°5

Ayudarecibida pararealizar tareas

P17
Opcién Frecuencia %
Papd 8 9,88
Mama 27 33,33
Abuelo/a 1 1,23
Hermano/a 9 11,11
Tio/a 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
Td mismo 35 43,21
No contesta 1 1,23
TOTAL 81 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Grafico N° 5

Ayuda y/o revisa los deberes

1% B Papid
: B Mama
® Abuelo/a
B Hermano/a
H Tio/a
M Primo/a
Amigo/a
TU mismo
No contesta

1%

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

En cuanto a la ayuda que reciben los estudiantes para realizar la tarea, se pudo
evidenciar que el 43,21% no recibe ayuda, realizan solos sus tareas y de este
porcentaje la mayoria es de la escuela urbana, esta situacion puede deberse
posiblemente a que sus madres trabajan; el 33 % un porcentaje alto también, recibe
ayuda de su madre, reflejando que la madre siempre esta mas al pendiente de las
tareas de sus hijos y ell0% de su padre, mientras que el porcentaje restante, 14%

recibe ayuda de algun otro familiar.
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En el sector urbano los padres llegan mas temprano a casa o el profesor da mas
seguimiento y control a las tareas, existe mayor relacion entre profesor y padres de
familia. En el sector rural los padres salen a trabajar a la ciudad, llegan tarde a clase

y los nifios tienen que realizar actividades inherentes al hogar.

En el sector rural las tareas deberian tener mas seguimiento en la escuela, para que
los niflos en casa se puedan desenvolver con mas tranquilidad. EI trabajo

cooperativo podria ayudar mucho en este sentido.

Tabla N° 6:

Nivel de educacion de la madre

P1.8.a
Opcidn Frecuencia %
Escuela 26| 32,10
Colegio 47| 58,02
Universidad 8 9,88
No Contesta 0 0,00
TOTAL 81| 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Grafico N°6

Nivel de Educacion Mama

M Escuela

M Colegio
Universidad

B No Contesta

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

El nivel medio es el que domina en la educacion de la madre, 58%; seguido por el
32% que corresponde a las madres que tienen escuela, y el 10% de las madres
tienen universidad. Hay que tener presente que las escuelas encuestadas estan

ubicadas en sectores populares, en donde el nivel de ingresos es bajo.
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Tabla N° 7:

Nivel de educacion del padre

P1.8.b
Opcién Frecuencia| %
Escuela 21| 26,58
Colegio 35| 44,30
Universidad 19| 24,05
No Contesta 4 5,06
TOTAL 79| 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Gréafico N° 7

>% Nivel de Educacién Papa

o 24%

M Escuela

M Colegio
Universidad

B No Contesta

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

El padre (24%) asisti6 a la universidad en mayor porcentaje que la madre (10%), en
las dos escuelas encuestadas el nivel de educacion predominante, tanto en el padre

(44%) como en la madre (58%) es el medio.
En cuanto al porcentaje de padres de familia con nivel de educacion primaria, si bien
no es el mas alto entre las opciones contestadas, si es bastante alto para lo

deseable (27%).

El nivel de educacién predominante en los padres y madres es el nivel medio, .el

padre con 44% y la madres con 58%
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Tabla N° 8:
Sostenimiento de las escuelas

P1.3
Opcion Frecuencia %
Fiscal 2 100,00
Fisco misional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Grafico N° 8

Tipo de Centro Educativo

| Fiscal
B Fiscomisional
= Municipal

M Particular

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

El grafico que representa el sostenimiento de las escuelas nos da el 100% para el
sostenimiento fiscal, y esto se debe a una coincidencia de que los dos centros

escogidos para la investigacion son fiscales, se sostienen con fondos del Estado.

Tabla N° 9
Zonificacion de las escuelas
P14
Opcion Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2| 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.
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Grafico N° 9

Area

H Urbano

H Rural

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Cumpliendo el lineamiento de la investigacion se trabajé en una escuela urbana y
una escuela rural, a fin de encontrar diferencias y similitudes.

Tabla N° 10
Género de los docentes
XP1.6
Opcidn Frecuencia %
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Grafico N° 10

Sexo

B Masculino

B Femenino

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

El maestro en la escuela urbana es hombre y en la escuela rural es mujer,
gue corresponde el 50% para cada uno de los géneros que estan a cargo de

la educacién en el séptimo nivel de estas instituciones.
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Tabla N° 11

Edad de los docentes

P17
Opcioén Frecuencia| %
Menos de 30 afios 0 0,00
31 a 40 afos 0 0,00
41 a 50 afios 0 0,00
51 a 60 aios 1| 50,00
mas de 61 afios 1| 50,00
TOTAL 2/100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Grafico N° 11

Edad

B Menos de 30 afios
H 31 a 40 aiios
41 a 50 aios
B 51 a 60 aios
B mas de 61 afos

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

El maestro urbano esta sobre en el rango de 51 a 60 afos y la maestra rural
en el de mas de 61 afios de edad, como se puede observar la edad de los

maestros en los dos planteles es similar, 60 y 64 afos.

Tabla N° 12
Experiencia Docente
P18
Opcidén Frecuencia| %

Menos de 10 anos 0| 0,00
11 a 25 afos 0| 0,00
26 a 40 anos 21100,00
41 a 55 afos 0/ 0,00
mas de 56 afios 0| 0,00
TOTAL 2(100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.
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Grafico N° 12

Anos Experiencia D.

0%

B Menos de 10 afos

11 a 25 afios
26 a 40 afos
W 41 a 55 aios

B mas de 56 afios

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

En el presente cuadro se ha marcado todo el pastel con 100% ya que los dos
maestros tienen 40 afos de servicio docente, son maestros con muchos afos

de experiencia y en la misma escuela.

Tabla N° 13
Nivel de Estudios del Docente

P1.9
Opcion Frecuencia %

Profesor 2 100,00

Licenciado 0 0,00

Magister 0 0,00

Doctor de tercer

nivel 0 0,00

Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.
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Grafico N° 13

Nivel de Estudios

M Profesor
M Licenciado
Magister
M Doctor de

tercer nivel
M Otro

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

La educacién de los docentes de los dos centros educativos es de segundo nivel,
tienen titulo de profesores, esto como resultado de la gestion gubernamental de los
aflos 60 - 70 con la creacion de los colegios normales que otorgaba titulo de
profesores para escuela primaria. En los dos casos iniciaron su carrera profesional

hace 40 afios y llevan muchos afios en estas escuelas.

4.4. Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigacion

44.1. Métodos

Descriptivo: Se explicé y analizé el objeto de la investigacion sobre el clima social
escolar y los tipos de aula.

Analitico- sintético: Ayudd en el analisis del objeto de estudio y la explicacion de
las relaciones entre elementos y el todo. Facilité la reconstruccion de las partes para
alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos

gue ayudaron acomprendery conocer la realidad del tema ya investigado.
Inductivo y deductivo: Ayudd a configurar el conocimiento y a generalizar, de

forma logica, los datos recogidos con los cuestionarios aplicados a profesores y

estudiantes.
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Estadistico: ayud6 a organizar los datos recogidos con los cuestionarios aplicados,

los mismos que fueron tabulados y presentados en tablas y graficos.

Hermenéutico: ayuddé a obtener la investigacion bibliografica usada en la

elaboracién del marco teorico.

4.4.2. Técnicas

Para la recoleccion y andlisis de la informacion tedrica y empirica, se utilizé:

La lectura: herramienta importante que permitid adquirir conocimiento, analizar y
seleccionar aportes conceptuales y metodolégicos sobre lo que se investiga, buscar
literatura sobre el clima social en el aula fue la tarea primordial. En este punto se
utilizé la técnica del subrayado, cuadros resimenes, mapas conceptuales y

organizadores graficos.

La observacion, tratdndose de una investigacion de campo, fue basica para la

consecucion de los objetivos planteados y se la sometio a varias comprobaciones.

4.4.3. Instrumentos

Se utilizaron 5 instrumentos de investigacion y las dimensiones que se evaluaron
son: Habilidades pedagogicas y didacticas, desarrollo emocional, aplicacion de

normas y reglamentos, y clima del aula.

1. Cuestionario del clima social escolar (CES) “profesores” de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana

2. Cuestionario del clima social escolar (CES) “estudiantes” de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana

3. Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente,
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011)

4. Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante, Ministerio de Educacion Ecuador. (2011)
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5. Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador, mediante una clase, Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Con
estas herramientas se busca evaluar las habilidades pedago6gicas y didacticas

del docente, la aplicacion de normas y reglamentos y el clima del aula.

4.5. Recursos

Los recursos que hicieron posible esta investigacion fueron:

45.1. Humanos: Investigadora, docentes y estudiantes del centro educativo.

4.5.2. Materiales: Computadora, impresora, reproduccion de documentos, material

de escritorio.

4.5.3. Institucionales: Escuela urbana Tarquino Idrobo, parroquia de Cotocollao,
cantdbn Quito, Provincia de Pichincha y Escuela rural Quitefio Libre,
parroguia Pomasqui, cantén Quito, provincia de Pichincha y la Universidad

Técnica Particular de Loja, UTPL.

4.5.4. Econdmicos: Los recursos economicos consistieron en $30,00 para
transporte y $40,00 para copias de cuestionarios, en un total de $ 70,00 los

mismos que fueron cubiertos por la investigadora.

4.6. Procedimiento

Para la realizacién de este trabajo se comenz6 por determinar las instituciones en
las que se realizaria la investigacion: escuela urbana Tarquino Idrobo de la parroquia
de Cotocollao de la ciudad de Quito y escuela rural Quitefio Libre de la parroquia
Pomasqui, cantén Quito, ambas en la provincia de Pichincha, posteriormente se

procedio a:

1. Entrevista con los Directores de los establecimientos en la que se solicita

autorizacion para realizar la investigacion.
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Diadlogo con el profesor del aula para determinar dia y hora de la realizacion de
las actividades.

Reproduccién de instrumentos de investigacion y demas documentos
pertinentes.

Aplicacion de instrumentos

Luego de la aplicacion de instrumentos se hizo dos visitas a cada una de las
aulas para la observacion de clase.

Tabulacion de resultados

Anéalisis de resultados.
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5. Resultados: diagndstico, analisis y discusion

5.1. Diagnostico de la gestion pedagdgicay del aprendizaje del docente en el

aula investigada

En la escuela urbana Tarquino Idrobo el maestro muestra gran capacidad respecto a
sus habilidades pedagodgicas, durante mi observacion pude darme cuenta de que
los estudiantes respondieron positivamente a los requerimientos de la clase, las
mismas que se desarrollaron de manera muy creativa, en donde el maestro

demostraba muy buen manejo del grupo.

En lo concerniente a las normas y reglamentos es muy cumplidor de las reglas
institucionales, demuestra responsabilidad, respeto por sus estudiantes y se ha

ganado la confianzay el carifio de ellos.

En la escuela rural “Quitefio Libre” la situacion fue distinta, la maestra no conseguia
captar la atencion de todos sus estudiantes, no demostré tener dominio del
escenario, lo que si se pudo observar fue indisciplina, quiz4 producto de falta de

autoridad percibida.
En cuanto al desarrollo de sus clases e impartir conocimiento, se demostré que
domina el tema de la clase aunque no goza de la receptividad total de sus

estudiantes.

Comparando la gestién pedagodgica de las dos escuelas investigadas, es claro que

ésta es mas eficiente en el sector urbano.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz N° 1

Diagndéstico ala gestion del aprendizaje del docente del séptimo
ano de educacion basica del centro educativo “Tarquino Idrobo”,
ano lectivo 2011°2012

Codigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
1/9/1]6|2] 7 |i|p|o]1

En la siguiente matriz establezca el diagnostico de la gestion del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada
uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion

DIMENSIONES

FORTALEZAS/ | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
1.HABILIDADES Muy buen | Es un maestro | Los No bajar la guardia
PEDAGOGICAS Y | manejo de | con larga | estudiantes para que esta
DIDACTICAS grupos, explica | trayectoria tienen  buen | dindmica se
(ITEMS 1.1. A | con claridad. docente. nivel de | mantenga.
1.37) receptividad.
2. APLICACION | Si, cumple con | Se muestra muy | En el aula se | Compartir estas
DE NORMAS Y | su labor y con | disciplinado vy | vive un | técnicas con sus
REGLAMENTOS las normas del | exigente. ambiente  de | compaferos.

(ITEMS 2.1. A 2.8)

establecimiento

transparencia

educativo. y receptividad.
3. CLIMA  DE | Tiene muy | Es profesor de | Los nifios son | Buscar mas ideas
AULA (ITEMS 3.1. | buena este grupo | alegres y | para que no se
A 3.17) comunicacion y | desde el lafio | preguntan con | deteriore este clima
es receptivo. anterior. facilidad. existente.

Observaciones: El maestro de 64 afios es muy dinamico, y se ha ganado el carifio y

respeto de sus alumnos de séptimo nivel.

Fuente: Investigacion escuela “Tarquino Idrobo”
Elaboroacion: UTPL, Blanca Esthela Moscoso Valarezo.
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Matriz N° 2

Diagndéstico ala gestion del aprendizaje del docente del séptimo
ano de educacidén basica del centro educativo “Quiteno Libre”, aiho

lectivo 2011°2012
Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
1/9/1]6]/2] a|L|p]o]1

En la siguiente matriz establezca el diagnoéstico de la gestion del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada
uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion

DIMENSIONES

FORTALEZAS/ | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

DEBILIDADES
1.HABILIDADES F) Conoce del | Trabaja muchos | Imparte Capacitar a la
PEDAGOGICAS Y | tema. afos en séptimo | conocimiento, | maestra o]
DIDACTICAS D) Un poco | nivel. no parece | cambiarla de nivel.
(ITEMS 1.1. A | nerviosa e | Se muestra | tener mucha
1.37) insegura. incbmoda al ser | receptividad.

observada.

2. APLICACION | Poco. No prepa- | Se ve mucha | Desempefio Acercamiento  de

DE NORMAS Y |ralaclase. Los | desorganizacion | regular, no hay | las autoridades

REGLAMENTOS estudiantes interés por | para exigir

(ITEMS 2.1. A 2.8) | desconocen mejorar. cumplimiento
normas reglas continuo.
institucionales.

3. CLIMA DE | Los alumnos | Inseguridad vy | Indisciplina, Los estudiantes

AULA (ITEMS 3.1. | son bastante | falta de | mal clima necesitan un maes-

A 3.17) relajados a | autoridad de la tro que guie sus
riesgo de caer | maestra. pasos inspirando
en extremos. respeto y autoridad.

Observaciones: La maestra no colaboré con el trabajo de investigacion, no le gusté ser

observada.

Fuente: Investigacion escuela “Quitefio Libre”
Elaboroacion: UTPL, Blanca Esthela Moscoso Valarezo.
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5.2. Analisis y discusion de resultados

De acuerdo a los resultados reflejados por los cuestionarios aplicados a los dos

centros educativos investigados podemos decir lo siguiente:

En cuanto a poblacién, se observa que en el area urbana (59,26%) existe mayor
namero de estudiantes que en el caso de la escuela rural (40,74%),

En los dos planteles encuestados la educacion es mixta y se puede apreciar que el
namero de mujeres 49,38% de la poblacion encuestada, casi es igual al niUmero de
hombres 50,62%.

En lo que respecta a la edad de los estudiantes nos indica claramente que la edad
promedio y predominante de los alumnos de séptimo de basica es de 11-12 afios en
un porcentaje del 87,65 % mientras en una pequefia cantidad con el 11,11% esta en
el limite inferior de la edad deseada, y un solo estudiante que corresponde al 1,23%
de los encuestados esta por encima de la edad. Esto nos indica que en su gran
mayoria los alumnos se encuentran en séptimo de basica en una edad adecuada lo

cual es positivo para su desarrollo.

Podemos decir que el 73% de los encuestados viven con sus padres, el 10% sus
padres estan divorciados, el 5% de los estudiantes tienen ausencia de sus padres
por que éstos viven en otra ciudad y 5% desconocen los motivos de la ausencia, el
4% contestan que vive en otro pais y para el 3% de los encuestados que tienen

ausencia de sus padres por fallecimiento.

En cuanto a la ayuda que reciben los estudiantes para realizar la tarea, se pudo
evidenciar que el 43,21% no recibe ayuda, realizan solos sus tareas y de este
porcentaje la mayoria es de la escuela urbana, esta situacion puede deberse
posiblemente a que sus madres trabajan; el 33 % un porcentaje alto también, recibe
ayuda de su madre, reflejando que la madre siempre esta mas al pendiente de las
tareas de sus hijos y el1l0% de su padre, mientras que el porcentaje restante, 14%

recibe ayuda de algun otro familiar.
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El nivel de educaciéon de la madre estd dominado por el nivel medio, 58%, seguido
por el 32% que corresponde a las madres que tienen escuela, apenas es el 10% las
madres que tienen universidad. Hay que tener presente que las escuelas
encuestadas estan ubicadas en sectores populares, en donde el nivel de ingresos es

bajo.

El padre (19%) asisti6é a la universidad en mayor porcentaje que la madre (10), en
las dos escuelas encuestadas el nivel de educacion predominante, tanto del padre

(44%) como de la madre (58%) es el colegio.

En cuanto al porcentaje de padres de familia con nivel de educacion primaria, si bien
no es el mas alto entre las opciones contestadas, si es bastante alto para lo
deseable (27%).

La investigacion se realizd en un centro urbano y uno rural; los dos centros en los

gue se trabajo son de sostenimiento fiscal.

La edad de los maestros en los dos planteles es similar, 60 y 64 afos, son maestros
gue llevan laborando muchos afios en la misma escuela y coincide que los dos

tienen 40 afos de servicio docente y su titulo profesional es de Profesor.

Se puede apreciar que las habilidades pedagogicas, la aplicacion de normas y
reglamentos y el clima de aula de la escuela urbana son mas altas que en la
escuelarural. Estos tres rubros analizados demuestran que hay mayor eficiencia en

la escuela urbana y la observacion de la investigadora testifico lo dicho.
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5.2.1. Andlisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de
aula

Tabla N° 14:

Resumen escalas, percepcidén clima de aula - estudiantes, urbano.

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION M 6,02
AFILIACION AF 5,90
AYUDA AY 6,42
TAREAS TA 5,71
COMPETITIVIDAD CO 6,88
ORGANIZACION  OR 6,04
CLARIDAD CL 6,58
CONTROL CN 4,58
INNOVACION IN 5,88
COOPERACION CP 6,59

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Gréafico N° 14

Subescalas CES - Estudiantes
10.00

5.00

O-OO T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Esta tabla refleja que las dimensiones de relaciones (implicacion, afiliacion y ayuda)
no estan en un nivel aceptable. El compromiso, la solidaridad y la cooperacion son

necesarios en el aula de clase para el buen desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Se puede apreciar la necesidad de implementar el trabajo cooperativo, como

innovacion pedagogica.
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Tabla N° 15:

Resumen escalas, percepcion clima de aula - profesores, urbano.

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 10,00
TAREAS TA 3,00
COMPETITIVIDAD CO 5,00
ORGANIZACION  OR 5,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION CP 8,64

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Grafico N° 15

Subescalas CES - Profesores
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Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Los datos expresados en esta grafica, llaman la atencion por la baja puntuacion
para las tareas y el control; la teoria nos dice que las tareas son las actividades
académicas que los alumnos deben realizar por encargo de los maestros, y el
control se refiere a las actividades tendientes a verificar el grado de su
cumplimiento. Entonces, estas dos dimensiones de autorrealizacion y de estabilidad
respectivamente, deben ser atendidas para que los esfuerzos puestos en este

proceso educativo den los frutos deseados.
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Tabla N° 16:
Resumen escalas, percepcion clima de aula - estudiantes, rural.

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,27
AFILIACION AF 5,94
AYUDA AY 6,48
TAREAS TA 5,42
COMPETITIVIDAD CO 6,36
ORGANIZACION  OR 5,18
CLARIDAD CL 6,33
CONTROL CN 5,82
INNOVACION IN 5,45
COOPERACION cP 5,83

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Grafico N° 16

Subescalas CES - Estudiantes
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Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

En el centro educativo rural la percepcién del clima de aula para estudiantes es la
siguiente: organizacion, tareas e implicacion con los puntajes mas bajos, con 5,18,
5.42 y 5.27 respectivamente. La competitividad ocupa el puntaje mas alto 6.36 que
refleja cierto individualismo entre los estudiantes y la necesidad de buscar
alternativas de mejora en este aspecto para unir al grupo. Estos datos relacionados
con la teoria que reconoce un buen clima social escolar como condicién necesaria
para lograr buenos aprendizajes, dejan ver la necesidad de crear compromiso,

orden y sentido de responsabilidad en los estudiantes.
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Tabla N° 17:

Resumen escalas, percepcioén clima de aula - profesores, rural.

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 7,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD CO 7,00
ORGANIZACION  OR 6,00
CLARIDAD CL 6,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION cP 8,64

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Grafico N° 17
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Fuente: Encuesta a los estudiantes

Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.
En esta tabla estadistica se aprecia que el aspecto de habilidades pedagdgicas
alcanza un puntaje de 9,9 en la escuela urbana mientras que en la escuelarural 6.3;
respecto a la aplicacion de normas y reglamentos se alcanza 9.7 para la escuela
urbana y de 6.9 para la rural, en cuanto al aspecto del clima de aula la escuela
urbana tiene 10 en tanto que 7.1 en la escuela rural.
El grafico nos muestra que en los tres rubros analizados hay mayor eficiencia en la
escuela urbana y la observacion de la investigadora testifico lo dicho, la profesora
de la escuela rural se mostré un poco incoOmoda al ser observada y la indisciplina
del aula fue muy elevada.
El maestro tiene la responsabilidad de ser un facilitador y mantener una buena

relacion con sus alumnos, manteniendo el respeto y disciplina.
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5.2.2. Andlisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias

docentes

Gréfico N° 18:
Gestion Pedagdgica - Docente

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Docente
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Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

0.0

Tabla N° 18.a:
Dimensiones: HPD, DE, ANR y CA, centro urbano - Docente

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,8
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,3
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 9,4
4. CLIMA DE AULA CA 9,3

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.
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Tabla N 18.b:
Dimensiones: HPD, DE, ANR y CA, centro rural - Docente

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,8
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 9,1
4. CLIMA DE AULA CA 9,3

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Este grafico nos dice que en las dos escuelas las habilidades pedagogicas y
diacticas son muy buenas con una puntuacion de 8.8 en ambas; lo que estad en
relacion con la teoria que nos dice que cada aspecto del proceso ensefianzna
aprendizaje debe ser atendido adecuadamente, en este caso, los maestros de las
dos escuelas demuestran su preocupacion para atender las habilidades pedagdgico-
didacticas. En cuanto al desarrollo emocional segun la apreciaciébn docente la
puntuacion es casi similar en la urbana 9.3 y en la rural 9.6; situacion semejante
sucede en cuanto a la aplicacion de normas y reglamentos 9.4% para la urbana y
9.1 para la rural; en tanto que el clima del aula con 9.3. La puntuacion es alta en las
dos escuelas, ésta es la percepcion docente y es mas alta que la percepcion de los

estudiantes y del investigador.
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Grafico N° 19:
Gestidén Pedagogica - Estudiantes
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Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Tabla N° 19.a:
Dimensiones: HPD, ANR y CA, centro urbano - Estudiantes

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,4
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,3
3. CLIMA DE AULA CA 8,3

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Tabla N° 19.b:
Dimensiones: HPD, ANR y CA, centro rural - Estudiantes

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,6
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,3
3. CLIMA DE AULA CA 9,1

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.
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Este grafico refleja satisfaccion por parte del estudiante en cuanto a las tres
dimensiones evaluadas, el dato més relevante es la alta puntuacion que se le da al
clima del aula en la escuela rural. Al respecto diremos que el clima del aula
comprende el ambiente donde se producen las relaciones entre la gestion
pedagdgica del profesor, el aprendizaje de los estudiantes y la organizacion de las
aulas de clases, teniendo en cuenta que un ambiente saludable basado en el
respeto, la comprension y el amor sera de mucho beneficio en el desarrollo del
proceso, esto no quiere decir que se puede ser permisivo, porque se estaria

propiciando un ambiente de indisciplina que no beneficia el aprendizaje.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERCEPCION DEL INVESTIGADOR

Grafico N° 20:
Gestion Pedagdgica - Investigador
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Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.

Tabla N° 20.a:
Dimensiones: HPD, ANR y CA, centro urbano - Investigador

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,9
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 9,7
3. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.
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Tabla N° 20.b:
Dimensiones: HPD, ANR y CA, centro rural - Investigador

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 6,3
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 6,9
3. CLIMA DE AULA CA 7,1

Fuente: Encuesta a los estudiantes

Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.
En el andlisis de las caracteristicas de la gestibn pedagdgica por parte del
investigador, el dato mas relevante es el clima del aula en la escuela urbana
con una puntuacién de 10, Esto es beneficioso, un buen clima del aula

influye directamente en el buen rendimiento de los estudiantes.
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6.1.

6.2.

6. Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones:

Luego de realizada la investigacion sobre el clima social en el aula en las
escuelas Tarquino Idrobo de la parroquia de Cotocollao y Quitefio Libre de
Pomasqui, podemos decir que:

El clima existente en el aula es determinante para el buen desarrollo de
los estudiantes en los ambitos: intelectual, fisico, social, personal y
familiar del estudiante.

Siendo la educacion un proceso humano eminentemente dinamico, se
hace imperante que quienes tienen la responsabilidad de educar, se
interesen por conocer a sus educandos para que sus esfuerzos sean
aprovechados al maximo, el nivel de relacion entre docente y estudiantes
es significativo para la consecuciéon de un clima social saludable.

El analisis de los datos nos permite decir que en lo referente a las
habilidades pedagogicas, aplicacion de normas y reglamentos, y el clima
del aula, la escuela rural tiene desventaja en relacion a la escuela urbana.
El nivel de receptividad que tiene la maestra de la escuela rural es bajo, la
investigacion en cuanto a las habilidades pedagdgicas y didacticas, segun
la percepcién de los estudiantes, le da una puntuacion ligeramente mas
alta a la escuela urbana; sin embargo, la investigacion del observador
evidencié una gran diferencia ya que en la escuela rural la indisciplina fue
muy alta, factor negativo en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Es importante tomar en cuenta que los estudiantes de séptimo nivel son

adolescentes en formacion.

Recomendaciones

Se considera necesario poner en marcha la ejecucion e implementacion
de politicas tendientes al mejoramiento y fortalecimiento del buen clima

social en el aula de clase.
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Capacitar a los docentes tanto a nivel de ensefianza-aprendizaje, como lo
afectivo, personal y social.

Implementar politicas en procura de buenas relaciones personales y
profesionales entre el cuerpo docente de la escuela rural, tendientes al
fortalecimiento profesional en aras de enriquecer las clases que pueda
abordar el profesor en un ambiente acogedor para el estudiante.
Implementar la motivacion como elemento importante para crear
confianza, compaifierismo y respeto en el aula.

Enriquecer las clases que pueda abordar el profesor en un ambiente
acogedor para el estudiante.

Se recomienda capacitar a los docentes tanto a nivel de ensefianza-
aprendizaje, como lo afectivo, personal y social, procurando un buen
ambiente acogedor, saludable para todos sus actores, redundando en el
mejoramiento educativo, consecuentemente formando mejores individuos

para la sociedad.
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7.1.

7.2.

7. PROPUESTA DE INTERVENCION

Titulo de la propuesta

Implementacion del trabajo cooperativo como innovacion pedagogica, en los
centros educativos: “Tarquino Idrobo”, urbano, parroquia de Cotocollao y
“Quiteno Libre” rural, parroquia de Pomasqui, ambos pertenecientes al canton

Quito, provincia de Pichincha.

Justificacion

La metodologia que los maestros utilizan en las aulas, tal como se ha venido
aplicando hasta ahora, en algunos casos, resulta obsoleta, aburrida y

cansada, consecuentemente los estudiantes no tienen una actitud positiva.

La investigacion refleja la practica del tradicionalismo didactico, docentes que
ponen distancias, imponen jerarquias a sus estudiantes que permanecen
sentados en sus pupitres, copiando escritos, memorizando. Estas practicas
deben erradicarse de la educacién ecuatoriana buscando nuevas opciones
con metodos innovadores que promuevan la participacion activa de los

estudiantes.

Ante esta realidad es conveniente buscar formas que posibiliten un
aprendizaje saludable y enriquecedor para los estudiantes al tiempo que si se
considera que el profesor acumula una serie de valiosas experiencias en la
accion educativa, éstas deben de tomarse en cuenta como punto de partida
para emprender los cambios trascendentales que contribuyan a lograr una
mejor calidad de la educacion actual. Si se asume que el centro del proceso
educativo es el alumno, entonces, el estimulo de su creatividad y su
pensamiento critico-reflexivo fortalecera su aprendizaje significativo; pero para
ello se requerira de estrategias de aprendizaje y si éstas son de aprendizaje

cooperativo mejor.
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7.3.

Objetivos

Implementacion del trabajo cooperativo para mejorar las habilidades
cognitivas de los estudiantes de séptimo nivel de educacién béasica de las
escuelas “Tarquino Idrobo”.

Propiciar la accion y la reflexion del profesor dentro de la dinamica del

proceso educativo, alcanzando cambios significativos en el trabajo de aula.

Conseguir que el docente cumpla con su rol de investigador, orientando y
gestionando los cambios y mejoras dentro de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Erradicar viejas practicas del ejercicio docente y reemplazarlas con la

implementacién del trabajo cooperativo como innovacién pedagdgica,
Mantenerse a la vanguardia de los cambios y los nuevos descubrimientos que

constantemente se hacen en el &rea educativa, participando activamente en

la transformacion de la sociedad.
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7.4. Actividades
Tabla N° 21: Actividades arealizar para la implementacién de la propuesta.
Objetivos Metas Actividades Metodologia Evaluacion Indicadores de
Especificos Cumplimiento
Analizar los | .Hacer mas Taller N° 1. -Organizacion de Verificar la Indicadores:
lineamientos dinamico el El aprendizaje cooperativo. actores saociales, implementa- Logro de
del proceso de Realizar mesas redondas y trabajar acerca del adultos y nifios cion de los objetivos.
aprendizaje ensefianza- aprendizaje cooperativo -ldentificacién de lineamientos Participacion en
cooperativo aprendizaje. Taller N° 2. los lineamientos del aprendizaje | trabajos grupales.
Principios basicos del aprendizaje cooperativo. -Clasificacion de cooperativo. Participacion en
Trabajo en grupos los lineamientos plenarias.
Taller N° 3. -elegir coordina-
Técnicas de aprendizaje cooperativo. dor.
Trabajos en grupos para contestar las preguntas | - Realizar lectu-
de acuerdo a la lectura ras, comentar,
reflexionar.
Elaborar un Posicionar el | Taller N° 4. Aplicacion de | Verificar el |.
cronograma aprendizaje Cronograma de aplicacién del aprendizaje técnicas para el | cumplimiento Indicadores:
de aplicacion cooperativo cooperativo. trabajo de las metas | Logrode
del en el aula Con los grupos antes mencionados escribir cinco | cooperativo propuestas objetivos.
aprendizaje propuestas que tengan relacién con el segln el | Participacién en
cooperativo en aprendizaje cooperativo cronograma trabajos grupales.
las aulas con establecido. Participacion en
su plenarias.
correspondient
e observacion.
Evaluacion Determinar Clase de observacion y taller con dindmica de Observacion e | Diferencia:situc. | Indicadores de
los logros | grupos intervencién Inicial y metas | Logro de
alcanzados alcanzadas objetivos.

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.
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7.5.

7.6.

1.7.

Localizacion y cobertura espacial

La implementacion del trabajo cooperativo como innovaciéon pedagdgica se
realizara en las dos escuelas en las que se realizo la investigacion, esto es en
la escuela urbana Tarquino Idrobo de la parroquia de Cotocollao, canton Quito,
provincia de Pichincha y la escuela rural Quitefio Libre de la parroquia de

Pomasqui, canton Quito, provincia de Pichincha.

La implementacion sera progresiva, se iniciara con los séptimo de basica y se
seguird ampliando la cobetura hasta llegar a implementar en todos los niveles

de las dos escuelas.

Poblacién objetivo

Todos los actores de la educacion, estudiantes, docentes, directivos,

padres de familiay la comunidad educativa en general.

Sostenibilidad de la propuesta

e Humanos.

e Tecnologicos,
e Materiales,

e Fisicos,

e Econdmicos, y

e Organizacionales.
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7.8. Presupuesto

Tabla 22:

Presupuesto paralaimplementacion de la propuesta
CONCEPTO INGRESOS EGRESOS
Aportes fiscales 480
Pago a facilitador de talleres 330
materiales oficina: 100
(copias, impresiones, lapices, etc.)

Imprevistos S0

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V

7.9. Cronograma de la propuesta
Tabla N° 23:

Cronograma para implementar la propuesta

Primer mes Taller N° 1.

El aprendizaje cooperativo.

Realizar mesas redondas y trabajar acerca del aprendizaje
cooperativo

Segundo mes Taller N° 2.
Principios basicos del aprendizaje cooperativo.
Trabajo en grupos

Tercer mes Taller N° 3.

Técnicas de aprendizaje cooperativo.

Trabajos en grupos para contestar las preguntas de acuerdo
alalectura

Cuarto mes Taller N° 4.

Cronograma de aplicacién del aprendizaje cooperativo.

Con los grupos antes mencionados escribir cinco propuestas
que tengan relacién con el aprendizaje cooperativo.

Fin cuarto mes | Dinamica de grupos, Determinacién logros alcanzados.

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: B. Esthela Moscoso V.
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9. ANEXOS

Cuestionario del clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes.

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores.

Autoevaluacion a la Gestion del aprendizaje del Docente

Evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
Observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador.

Matriz de diagnostico a la gestion de aprendizaje del docente

Fotografias de las escuelas investigadas.

88



Foow | Agcanm | acimi] Eaaans

E.

Universidad Tecnica Particular de Lojs

L Umssornied Catelocn &y Lrim

CUESTIONAISD DE CLIMA SOCIAL' EBCOLAR (CES) "SR TUDIANTES"
ALK MOOS 8 £ MOOS Y E J TRCOKETT, adaptacion ecuatonans.

1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombee de s Instisucion ‘[a! QO |
il
1.2 Afo de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 dad on afos
?‘“‘3’ 1 Nifa | Jwee | x 144
1.5 Sefale las porsonas con las QuE vives en C23a (LuB0Ds MATS’ vimas)
1Pas | X Jomema [y banenn | M emecss | x fS Tosws | e Frmesas |

Fata pregunts & responden (g eRtAIMIES GUY NG VIVEN CON S5 PANAS O SO0 Con of papd © Koo con Ls mamd
1.5 Si uno G tus padies NO vive comign. Indice LPor qué? (mecar sk L cocdnl

| wweanoroPain | [2 veeencmCuse | farelece |l Ovoress | |t Dessonoscs |
1.7 L Qubdn o8 In persons gue 1 Syuts Yo fevisa los deberes en casal Umarce S00 uns COGON)
1 rack | [2wema | |5 Asmicia] e rormarc | 5 Tios | Jeeeses | |7 Amgom | |8 Ti mismo
1.8 Sefials ¢ Gllimo nivel 66 extudion: (IMeTar 500 U9 COODN)

& Mama b Megs
VEsves | [2coepe|y | 2unwvesoes | |1 Escma | | 2 Coego | 3 Usvemisms | X
1.9 8 qué tubaa tumemd? |00y |4 g 1.10 JEn qué trabaje t pans? |7 m
111 (L camn o0 o Que vives s 7 112 Sefala las caraciensticas oo ty Casa en Cuanto & b

tAmedads | |2 Popa | X [t eBass  [L} |2 #Demanos L) |3 #Penasuisos M
1.13 260t cass tiones? (Dundon sefialy viries CEOOND)

1 Towfona X |z 1vCavm 1 Computador Y |« Aetmgemndor X
y—— 6 Coona X |1 Avemow |2 Eoue oe somac

1.14 Pars moviizans 3 T #5Coea 10 Races o7 (Marca soio uns 00CON - @ Jue Con M fecusncs sy

1 Carmo propes L lem-n- Ix l)u- I |4m I lscm |

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A CONINUSCNN ENCONTEES DPEgUtEs e 36 refavarn & . os yel g6 esta aua
Dospes do iper cadls wra. deciis & as vrnades o ke

En of es0a00 en Basco esciite V & e (Versadess o 588 Siemore vendacens) y F & &3 (Fasa 0 Cas semone flss: oo cads
UNG 00 RS SIGURIIES PrepUTTRS

ORLINTN DONSN MUCHO MUYES 6N 10 QUe _hasen 8N asts aes
& COROCErSa Felmmme Sien onte wnds y onos

89



LO% SELOSTINE 00 ORI DUS  DARET MUCHS SETMDO LIGANI0

2] DUIkS0!_EapRca IO Gt 1€ OZLIMYA 3 oy W 0 CUMEeEn WS regRs 00 aus
%P 1o o DYOROSOC 1O o8 MRy esticio

ZT|En oala sus. 1UNSA B0 Uabens d NGNS SSbLS 8 18 OUe S SOOMLMLYS 1000S 5 Oy

S5la RS MAYONe 08 ESLOMTESS DONEN MEAMANS FMNSON B © G Gen B Droess

PIEn 9812 Bus. BOIMEMe 50 NA0EN PLECS 0 ERIUSANTTS DOrD IBOKLE DIOYEcios & Rt

OJES crofeats es JyucH CBTASA00 & b Lrsas gue NEoen 0 & SUl

CF1 SSLE SR 8% TR ITRONETE NSO ZA00 UT DETHC MUTEND O e

12]EN ests Sudx 08 S2MUGATINS NUNGE SOMTDAEN (00 SUS COMENIEIDE

i e o o O Sl S S O 5 2 5 2

I For 0 perera en e5ia auda te o un gran SO

|~

Ed : PIECH CUSMDS SO0 L IBgias (el e

15}l mnﬂn DrOtsemas mnc O PO CNENM Mo

3N 0 33 UP ©F SRIUOSNIG. Mg o5 CNONNOs » CTeatvat

L__ POCOS estiSamen mnnmmmu

BlEn ssta aula_a 105 ESIUOENIE W6 RO DD CORDOTS B @5 ACHMIBIN

I5{A voces. sl irofesor Race QUEAN Ml @ 108 ERIGNMES SURAGS PO S0 1B 1SS0S COTTICES
OJEN o8t suis 105 SSLUANTS TAOHNSN DOLES veoes

= e O

1

415N 951F Sl W0 DaEn S8 CARTA0ONER MO eeirecas s deoeros

(15 Drofestr fars ves UBNe GUS ORGr & 108 SSILOSTESS e S8 Senial SN Sus Dussn

ol o

5|55 profencr 1AL NCE CUmDIr S% TgIEE SRR 8N AT5S 38

FEHD USO8 IOantes fErEs WICo0S Cumsien e

HLos estuoarnes. DOCES veOms PUBOIN DO QU8 ACSVAIOES MRDE &7 & IR0 O Cane

I5]MUChoE BFILOANTES S OEirsen On COBE MCHN00 GO0 Sarststs U tranvoae pavees

ATIA lcs 3. ot SuIl = mommmum

BIE| profescr, RGO 3 106 Sstud COTE & 36 TREE 08 nifo

: o osta auvis £ qum .

YOLEN st Bula s NtES No o8

1::1:::1:1—- 07 1N QU8 PO .6 1O B AICPOIOT LG (03 EStsarees

] m el W 10 SN 9 GU DURKID I COMenIar 18 e

ul"" mmmmmumum

S5IA vecas (0SB C% hechios an Ciase 00’ 108 eSlUBaTes SO0 DISSSNRItNS 3 U5 COTDAANS

olkn esm aus umnmwhmammnm‘

STIE profendcr, [ SOmTDNe S0SCK NAt! O DUD IS JUE S8 (OO0 o1 Caase

e R e UM DI 0% ik berw Gue

IS8 eS0.0ATes 06 83 auls "ade ke MOorE Sa0e (5% NOLas Je s Companercs

OlLe FADSOS Qi 0= & (rofesr ASEN OE0S § CAGH S0 5308 © Gus bene oue hace"

My regEE CIras Dars Mace G aTeas on ciaee

C21EN sath aun G s Tacimente Gue &n obiss

SMEN SRR 3R 52 SHOMD GUR 156 SEILG I B FREEE BT reat |89 roglas

O71A mresudt & rofescr Seica DEmOo On s Catse 5 NEOE SO OES COS3S OuE 'O MR B8 Tareras

e mmn-mm"mm

A S8R0 Sulh MIFR VEZ B0 MICIE S O O

"OIE profesor expnca a1 inco os lan 0% 15 QLR 53 DVB3R NACR" 0 710 FaoeT Bn 8 Sua
Lx L

THE professr sofcrts MuUchO B 108 estudeies

"2HEn eus aua umwmummmm

3JA veces Lo mmmhauwwmm

5‘_, 2N0S LAAAMES S NUINGE 36 Senter) Diet 0% 6518 Bus

90




05 EEROATIES SIITOMN SR CTAQUIE 08 % olas 0o Case

ALANCNA B IS § 106 DEOSTING QU 50 DOrS MK

St scln, oy PACHN SRS ID00S 105 S & Mamo (0o o= et

108 SNe O Al SO M 30N ee 40s

vt

[AIUnOs 90508100 MO 36 SOV e Con Bus CONmD 08 BN @ S

SEA Bk 108 BSIUOEMES TR0 lene CULEN0 CON 1 oue Scar

oSO g c-m_nmnm 00 0! NAbaNao ce oUEs conse

L8 CSATIES GRS 8 W0 SLRCUE (10 ESLSEN Mams.

LOS SO0 Murch SismsTDen & pro -na-

IBJE) profescr se “poris’ "gdmmc-ﬂe'-a—nhm

) s, 1= - & (Yoo

=M\ OE dale umnumwmm

2 mmmm mmcu 0 08 GUSNI0 NO PUSCHIN NN’ una Wvea

RERANENARNANAR

51 Un SEtNme NI & Clase U Dar OF Coh_ AU COMORNSTER W CASEian 6 CORoRINon § 16 XD &

~

L 8050 aula 108 eatudantes. Dden SyLOS UNCAMNDS & DRSO CUaNaD NO HUeden "aaliEnr NG taree

J% eSt.OaMes Ot ety Mt s GAN y COBOONEN UNGSs Con CiTos

EN 00 Sul unot SELCantes. SSCONden a8 RCUOTIES ¥ SOMCIONES 00 gL Drotieais Oue Sropcns ol Hrofesor

£ e8is Scla 100 esludanies se sierief DresONS00s D3R COmpetr slie &

RRRER

| F7JEn S65H vl 8l DOfesor At Gus o8 SELOTIE B0 FYUORN LNOS CON STDE

st suln 08 ediudantss Colabomn mnmm I S ApFENOSN
E7) 8638 SulB. CuBNOS & DrODMSTS & O0s 10008 & D owmmw

b e i

ey Ty mgmum QUE 10 530N 100

| 10714 o8 estudintes de eats dun e Dusls SsCUCHAY (38 Kee 08 Sus COMDBNSOE
|10

11 958 #ula._ 10008 CONGN DIVE KOLCONGT FPI FOTIDMS LS &0 Cresanie
| 100[En eatn sula a8 nonse son 10 20 —_Tl

DAIEN 8558 S DUNCH 6 D 8 K% S4L0RT08S Jul DATITIDSN

104
| 105{En I @vBuso0n 100 56 KM 60 CUSTS B CORAGACISN 06 06 QAN

| 10C1EN o4t a5 0 § 106 SHUOSMEE CUSNU0 IRMZED Un TEORC 0 D

e

[ 115]|En o grupo de mmmmw‘om currgis

| 11710 o grupo 00 Iatas. Cacs sess umbcnnu-u

| VIB[EN it uls s s een.Gares e sgraca MUCHe Dsbeal en gruce

| 115|106 elu0@TNG. 0N 06 MUl SO UNISRNEN 1 e  protesor

| 1206 ests auls_©f CATAAOTING S0MErden LMt 00 BuS COMOAeroe

| T2T]A Ion eSlLSINes 00 SlE R 5 GURE S9SN § SuS SOMOSMEITE 10 O randeron Os (rolesor

| 122]in wata muls ©© TaS FOONATS 9% ARONIS 10008

| I23[En astn Bulh. & SrOASSS! . CION LU 1000 BOMGS 1O

| TMIEn #5ta sula 10008 50N RTE 0N DIOOSSO 00 SNEENANTE-ADNAT;

| 125]5i o satudares u-ondm -mmmh“

| 127} oxta suls. 59008 108 estuoantos wuwwwwumm

|__28{En & guco de bt BALOSTS DAIZIEET T Gue Gtroe

|__T20IE| srofesor ewpec m--rmu

Enu-m SUNON eRtLdisried duden de IS g Qut NECAT &N § grato

ﬁ, u-auquummm B0 LOKCON 00 0N Manes

S U8 S S S 6 e ot o S B W T 3 T S PR B

| TIOJEN & gruro Oe DALRO 10008 108 SHUOWOME RN I IMNTH FES00NSSON0SC

| "M]Los gripos Je tatao gue 5o fo 9N 13 RN 50N 08 M3s 00 § estudantes

GRACIAS POR TU COLABORACION

91




e

e
Universidad Tecaica Particular de Loja

Lo Usiverndad Cainlice 4o Lrym

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL- ESCOLAR (CES: “ESTUDIANTES™
R M MOOS. B 5 MOOS Y E J TRICKETT, adaptacion aciatorana

1 DATOS WFORMATIVOS

11 Nombee de ke nstnucion: S\ O 5 Ly \Qhee

1.2 Afo de Educacion Bisca 1.3 Sexo 1.4 E2ad o atos

)" 1 Nifa | pae v W i

1.5 50Nala 125 POrOnas Con [as Gue vives 80 CORA (DU00T MATA" kaaL!

1Pape N famens K [ravweon | Jowerarowss |/ fs Towss | Je pmoses |y

|Esta pregunis le responden Jos estatanies gue 00 WaA COD 503 SEPES O 3040 CON ¢ POPE O SO Can o mams.
1.5 51 Um0 0% s padess 1o vive Contigo. Indics (Por aué? (MarTar 800 uns apcen)
!v-v-nm"ml l?MmmcuuaI I)F*uo [ Pm ] }sml
1.7 LQuien o8 In parsona gue 1o syuts Yo reviss Jos debheres 00 Cosa? [Mamer SOK U SpOON|
tPaga | 2 meme | [3 asueon| Jormennanon [ds tee | Jeemon | |7 Amgoa | e rimemo |
1.8 Sefals of WMo nivel de estudios: (marcar SO0 une Socan) N

a Mams b Fape

tesccoas | |2Comgo| ¢ | 3 Unvemcae | |t Fses [ ]2 comge]| | 3 umvemcad |
1.9 LEn gué trabajs tu mand? o T 1.0 LEn qué rabajs tu papk? E“‘E 2 50
100 (L cane o0 la que vives es? 1.12 Sefisls las caracianutcas 00 I CasS BN CUMSO &
thenss | Beope [ [ieesies |5 eoemwcos [ Peremssmses T3
1.3 L0 tu casa teees? (pueoes sefaar vanas opoones)
| Teetore |2 Tveaoe 3 Computaaor o
E— }& Coana 4 |1 Aummow |& Ecupc de Sonis
114 Para movilizani & tw oncuols 10 Naces 607 /Marca 3060 Ung 20000 - I gue con mbs frecusncis wass)
1. Cano propio [ Prmm l IJ!- [ I"" l\/]sm ]
INDRCACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A o Ppriae Que be reforon a actwidndes Gun maliian i ¥ & profoscr e esls miAs
Deasoids on ey Cods uns. GeCIZE ¥ 88 versBOss O 1988
ER 8l 50610 80 Batco eacribe V m s () o s - y £ vl on (Foisa 0 com sempry taina) on coce
Ut OF 3 SQUSINS CregurtEs

CUESTIONAROD

1]LOE SSOSWSS. DONSN MUCTD iierss =0 1 Sue NSO &0 esia aua
D558 WS, 106 SRRIN Tegan & b= antte nos y TROs
orofeser de0cs Muy 2OCO berroe & habiler con ©a estudantes

000 & 56 OROCa & mpihco- B Gane oM B8

LO% eSludomes 08 e Bra TS e pn_nu-'-um

i
E
|
i
|
H
i
<4 e G

T2 61 orofencr s preccuts Do <ads UG OF s eYLASIn.

92



D

4

Drotesce mn&mmunm

B3 IS CROCHTOE Mds DeMMpO 3 TVaS Qe & e COf WNQuNe e matcas

23 [y estuctanin: . DS £ CR W SSSOUESTSS § S DISgUTTES OB [0

25[E| oromso oabod 0 gue it SELITYA @ 108 ESIIGENLEE 5] NO CUMDIen WS FGWE Ok BUS

26|50 1

QUNes &l Drofesor 1O 5 My SUNCIS
7150 ests aim. nunce se S0 M B0 gue se acoatuming 1008 08 Cles
&-nu.n%m-nmammloumdﬁa
. 2 3R, -

£3|En et grpos o QD foguzw 0 tareas

DT profesce 108 AYUCH Semasiado o0 & 1a/eas o hacen e e s
9 JEn exta maz o3 IO TE00 S ZR00 UN DEN0 NUSEED Oe Sreas

12JEn mets suls o8 DRSS Nuncs TON SUS SOmpad

3IfPer 1o .mhnnmmzm

S hagen
|Muy pocos Particean e Mas acSviladon on tsla aua

Jl CIR BUE DO eSWOSES oS g COAROCT® & 186 acivaades

veomg SARSON NEOR GURGEr M@ 3 % GSTIASTINS CLNGD 7O SE0er 1h

7 nuummmu

=0 25 AV IooNes SN0 BNTegRS OF QRDIFes

-M mmmnmamm 50 BENinn & U SUeKIOs

Gl [

[£) profescr buts hace: cump e - 0% 81 S515 SN

=71 WSlE dl on TRTS vhoes CLmsion s g
45{Lo Sar POCES vOUEs DuSdes Gear 3 mm«ewam
6iMucho m-“mmm 3RS GATROTS © ETandone paeiee
(7IA 108 easas e g m-mnnr-wum

“~ Of. AL & 10s estud SO0 81 S StArs 02 NIfOS DRQUeRos

{E] G o ot oS 10 0Us G

A kP Bl R kl&LﬂFm("n(?

50| En wste suls. W noess o Son

NE mente o DROISED’ tene QU DOCT G0 1O 56 D 13700 106 2SR

A2 mum.mm SOGUN COMO Sctue =i a0 ose 08

53| Low esludanes Do tene N RO BRI 8N WU Dussin 3 COMETIR E Cle

=1 CrOMAGT_ DIODON TTSERII6 NUVGR P 0 108 Fagan 10b SRTESErIe:

5{A vecet Los Matusos hochos en Chae (0" 18 ESLOIMSS 507 DReSEnaons § 598 COMCEAS s

SEn e J38 ESILOGTEs MBi3 veces henen |5 COOMUNGSC 08 CONOCE S LNOS 8 CRTr 7

! DIOAORcr . ¢ SETONe 3COP Natia S DUL SIS Gue 50 [YODONe & clese

41Kv‘\<

S un sttudants s & CRAS U DI O J@s. bere Oue

SE|A O estudances 9 wits mils. mum“%nm

SOJLam tratayoe Que e o [rofesc mm’mm“ﬂhumum

H3y regas s Gars Racer e o clasa

121 19550 Sule comtgan man Cue &N oiens
SIJEN §58 SUlk 52 SSIETE OUS U8 esluTaNies. 31 NERICA Rlh WS TSOmmT 195 TROIN SR

b4 En et suls los nulat meco

c--.-m DO &N ZONDOS! 108 NOMOrEs, Or 105 COMGRNeNDs

A D Or SEDN 1) G ) SATIIS TLION SR

m-mm awmmmmmm & MO Sean @S manetas

= 000N et mmwm

1B ummm-mumm

VIL) Drifestr exphca 8 1Mwso O& -guuouummwonomn-m

£ 5t b0 ONILOBMES usden 681 & 5 5 &6 Coroe aniase

THA vaces o5 RS % facen B 0F G 00f B0 oD DTS

| e qgmmum--nwnnu

-2 1o p by 2 A

SE O SESCOM IR O 1% ESIUBSINE

& WS DIWOE it ura festa Gue N WO DA’ Alrenter

TTIA vaces en 0528 SuS & NBCE CILUOR DeFE CONCAFSS &) IINeas, LIoS, oo DB0R

'BIEN #88 3uta @5 ITIWoR0M son ciaas

ql{

93




= SN RO 08 B8 FECIIS OO Clane

DI profesc:. obilg mculhm & OO M

1 £ 4ta aue 1O : mmmumumgtmy-—
um“mn”-m
\' e ) DHED CON 565 COMORNONTS AN & auss

[ s 3aa_1O% BERLOATO0E 000N NG CITEd0 TOr 5 Bt Boe

BSlE p aﬁumamlmn&-undmcnm
516 PILLOITHES DARI & A0 RN 10 SESOEN

TjLo [ o pe on Cirse

815 profesor . se “ports” gLl CON X8 Qus MO NeSDetIn i

9] 0008 |0 mw-otu-pn

JOLEX a9l Hln. 8 D QU O EIUCATIEs saRion COSSS Mt

(2 osia i, 10% O DN yUTa § WS COMORBTG_Cuanoo o UOaen FAIEa” unh Wres
tmm-ummw&uum-mma—mthn
3En o5t Ale 108 ESIU0BMES. (I8N 908 INCATRN & D7 CLBND0 MO DUSOE TEEIZE U tared
M41Los estudanes Se oats Suls. 86 SyudaN § SCBDONIN UNoR COn oete

S{En esta wue_uros estLownes W5 'SROUMILES + S0bUD0re 0f SUUN CrODETS GIe O0ONE & oD
15N 55 3uE 106 OSTUORNES. B8 NONIAN DRGONAI0S DD COMDILY #re OO 0

£ anta Bule_ ol Drofeacr ST Jué 5 eSLOEMES S Byuden UNas Con oUus

S8[En e5ia s 108 eSNOBMes COSNOGN ¥ MO § UP COMISAID D' D MEde be Sorndae
W[En o523 mals. CUBNIC O EROLAITE 08 Do 10308, & DrOABOT 86 GLIEN BECJE CXMO SALCATETD
JOOIEN #508 Suli AOUNCH SILCLETISS. CIRan Gué SO0 106 UNCos Que |5 saben 100
101 umuumu mumaum

(2160 #5t0 ade_ 35008 G soluconat : .

U3EN eem aus. mmmnwmmwum

O4|En suts sudla. NUNCE 80 O & 108 ostudurtos

O5]En & avaluacion mummmbmuum

066 enta [F- & 106 estudantes cuando resTan un b 0 8 DLEC

IT|Lo% eatuS@antss. 00 A58 SUS_ ECONCOBN v SOWBLONN | CLAND UN CONmD 0 08 QU Masoe been S tarsa
1IS]En e5a 3ua._CLAND0 & SSIIOANIE TE0H DHIN By SIS RO UNS TUNG CRIACac
ID3[En seta adda ol profeacr arwma QU 08 BELOSIES 30 By uden LS Ton LD

WIEn esta auda 108 A0S DLZANS TENeN POCO FICCNETCIA Dars & CRIMCAo0N

1]En eata auta casi meTom ol protessr propone Srmas parm Cue be Ostidisies FEbaen en 9ripo
1121En et auta ummwuhwum
T13(E0 o GUDo OF UBbae. Cacs setucuie ~a08 1© O o 38 SCURFI0 COn 105 0OMAE

114]E —-n mmmmm-—-\-wm

T15[En #1 9upo O VB, a8 orio Sene un Same © NGO Gus Compr

AL (2 -VP“ Jummm

A T SR R R ity L KD FEA 9991 R R T

11716 o gru: ey e CON S0 tares
18] muoumu QracH MUCho RLSE &7 grud
T18lioe owludantos o outa mia SDreNdeN UNCAMENSS IO gue -m

(L umummmuum
‘»‘l el T, # BUS 0OMp e e

22160 esin 8. 10 MES FTOATES. 05 SEAONON 1O00S
vmr-' of_TTRe Qe IDM0S SOMOS IMpOTATINE 8 9f Gruge

£ enta auta, dcs 30N gl o 30 A SN0

5[5 un estusenme L

L BT -na-n-nm CON B O
"‘- mmmumm S QrUDO NEgE & M FESE0

28En of grugo de b BESOpSN TR QU9 OUDE

m.mmu DS 81 SO0
PIEN esth AU AGUNOS ESROETIRG DGR N D ] QU NECHN 40 & e

1S profesr sermore da |s opo G 0 particiser @ toase JenyD Je grupe

i2jLae pupines de 108 ESIUTAMES SLANO0 NGy OUe TRDRR! 00 IR0 56 UGN 0= alra manem

NEn & grgo de 1 HOdOs OF B Denen iz METE EEDoNLARCI0 ¥
134]Lse punos de ata Gue 0 ROITAN 00 @ S0 80N 0 M de 0 estudinmes 1.J

GRACIAS POR TU COLABORACION

94




Codgn
Prov | Apicants Eec Doy

Universidad Técnica Particular de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R K. MOOS B 5 MODS Y E J TRICKETT, attaptacion ecuatorians.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. wna (x) y resp 0 SegUR 509 o/ Casd

Del centro

1.1 Nambee de la lnstuclon: 702 v o) o i )8 Lty o be

1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro edutativo 1.4 Area 1.5 Numero de

deantes oel

|Provieca  |Canton Crucad Fsca  |Fscomicanal ]Mew |Fatcuas  |Umane Rural laula

f;.’j/ 6(«011 Exarfe | X l v 4"
Dal profesor
l‘lliﬁn 1.7 Edad an afos 1.8 ABos 0p sxpenencia docente
[Mascutne | Jremenms | 77 o

1.8 Nivel de Estuds Aatar U & Ultimo titulo adauindo)

1 Pn'novl v l! Licenoady I ]3 u-amar[ ll O”a'enmuvwl [5 DBD(EMDI[
INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A contmuacién 3 preg: fnue se ek 3 ACIVICE0SS QoS 2% estu y & profesor ge edla aula
Después de loer cads una. decde & et verdaderd o fass

Enel er blanco 2 Vsies(V 0 Cas semOne vatcadera) y F o es (Fama 0 casl sismpre talea) en cacs

una de lne siguentes cregurtes

CUESTIONARIO
1]LOS ASIUSANIRE. DONAN MUCHC ¥IEMEH AN © QU NASET Br asta aLW
En esls sul 108 hepan & fEAIMBNGS DA nlre UNOE y SIoS

| OtNLOr. COICE Muy POCO M0 & Natiar Con 05 exNutiares
4]Cas| toay & BemMpe SE 08OCA B Explca B Case 08l 5@
©0si3 pUE. 106 PSUCIANIES NUNCS S0 BENNEN XOTONIS0E DAE COTIDENT SN0 Compateros
S48 GUE 1000 SE1E MUY DeEn OI0ENRG0
£0 esls sum hay sogias Claras cue los eat tener guo
£ o4l A5 hay pOCES 195188 Que Cumple
e3th SUM, Beireie BSCUCHES NuoVs Oeks
10]Los estuciantes de ests suls “estan an s mubes
11]Los eStUOianns 0o 6518 JUia MUNCE S8 IMBTESAr DO! CONCCE” & Sus compaenss
t?léuwﬂw.umww_uwrmwmmuwm
13{5¢ 850813 Que 106 SSIUAETIES NE0AN 5uS LAI82S BICOIAIRE. Eaments &N &l duls
Los estudiantes de €3t aua se osh * MUShO par las cabficaco
En e4ls aua |08 casi @8tan &0

n!snmm.mmsmammamsmoanm-m 18 con. enQUNE Ty
: > o

23 ay Que Semare gueren SEf K08 SOMEIOS N Jir B reSpUSSTas @ s DIEgLNES D8« DHOfescr

24jL02 estiusanies oS¢ 0810 JUll.  2asan MUChO HEMPO WIaNoa

£] Protesoc SxpOcH IO QUE & OSUMInE & 108 YHIE §! PO CUMDST 2% TGES dF AU

Por o general of profesor. NO 68 Muy esincio
27} €513 BUiE. rPUncE SE UADAA 08 MAner JISNTS 3 S qUe $8 BCoShMDE 100dk 105 das

s ™ REPEE PP R R

95



£n esta scla & may Se panen 2 0 que doe &l prafesor

SN GUl . TAcEmenie be hacen Srupos O eSIUCENIES DAMR MeAlTar DIDYeCctOs O arfeas

£l profesar les syuds Oemasiass en la tareas gue Nacen an & suls

311En 0823 3UE. 05 MUy IMPOTENts REDAT FMZACO UN OO NUTED OF tareas
JIIEN o%ts sl K08 ostudanies Nunce con sus L

For |o general en esia auls se forma U= gran sibomto

peaden ener “conel p POr charkyr mecho
A professe. le 30rade que 105 edlutiantes, ABOAN PABAOS 0NJNERS v CIESMNVOL
MUy pocos estud: Cpan do las eS 60 0553 B

£ 818 SUlh. B 108 SSIL0ENIES B4 30raGA COADOME! 8N 1as SCIvaadas

m,clmnﬂumvmnlummmwnumm

| profesar. tiats hacer |as reglas en eals suls

N esls sl los Tiras veces Cufrowen 8s fEolas

45[Los ealudianies MUy POCES veles Dusden decy que BCvidades hacer et 8| tiempo de Sase

hos est, e on Case ) WOS . GATADAI0A O WANDOSE DADHES

ém v UNCS 3 OGS DArE RACEr SUS debares

| profesdt. hable 3 198 msluGanies Come & S Ir3tan do NAos cequelon

aimente en £sia 2o Nacemos © gue quersmas

54| E1 orofasar. propone Mabajos NUEVes DAt que o8 330N s estudanios

A voces. Lot trabajos hechos en cEse Dor Ios son 3 sus ¢ A

EN GO AU, ¢ 108 ESEUANIES TINES VECES HONST I8 CONLMIEAD de ZONOSErSe UNCS & SAresT

| professr. ¢sempre acapts habar 00 Giro ems Que S DroPoTE an Slase”

U eSS TR & CRSES Uh DI 08 SIas et Cue Suslse

A los eatedanies Oe ests duls n3S3 les TTDOMS SADAT B8 NOLas de sus Compatincs

Lo% FADNOS Que DAt & Drofesdr esian CIares y 2ads estudiants sabe © Sue Lene Que hace:

51|Hay reglas caras pats hace! les tareas en clase

En esta aua_castiger mas facimente que en otras

Bh @3 LS 80 aRDels GLe o8 al BUS 1BreEa reapeien A8 rogias estabiecidas

B41En esta ausa 108 estudianies SIrecen e5taT Medis Sormitas

EE[EN enla s 30 13008 MUCHC (BMS0 8 CONDTAT ICS NEMBEE 20 |08 Somasfeidy

G6)Al profeser ke gusta sader lo Que los estuos

E7]A menuss. e profescr dedics IEMpe 08 3L Case poE Mabiar sobie 218 CISES QUA NO SEAN B8 Materas

SE|Los estudisnies. deber esiudis Fara 1ensr h

EO1EN o5la suls rars Ve se uci | clase purtuaimenie

TOJE| profesor exphica &' NGO 08l A5G s Tegian 00 16 Que # DURte HISHT O 1O RACHT BN & B8

T1E| profesd: $030Ma MUCho & ios estudanies

721En osla auia 108 estedantes pusdar cegr o CUBSIO 80 Jonde santae

73|A veces Los mnwuwlﬁswoummwummn

74| Hay aiguecs estudantes aue Nuncs se monten bien &0 ests aue
e

] ge 10§ esh

T8{E2%a owia, parece mas una Fosts Oue LN ugar s ADRON’ 8OO

A VOCRE 0N 8515 Guli B8 NA0S QIU0OS DAIS CONCUSSE” BN TE7EaT W05 COP QUroE

En eata sula. lne actvidades son Calas

LO6 REILTANINS BIRMOIE SSLAN INNRGUIOL O G replas 06 clase

N 355 3UW 108 E31UCKENIEE Jaban 1anel CUGECO CON ©© QU cican

B5[E| profesar scus el lema oe Case y Ko 8 Sesvia Se &l hadiandy te Olras cosas

56| Genacaimants LOS SStUSIBNIEs DOan & AA0 ALNAUE N0 ESIUGEN MUCHE
B87[Los a nuncs o on Clase

[~ BE|E| pralesor e PORE. SISMDN Ul GON K0 GuB A% (ESORLAN 1% IRt

22| Todes les estudiantes cumpien las regies gue sxge & piojesos

GOIEN o812 2148 8 Dormile G 08 estudanies reascan CORRS Tunval

Si wn estudinnte falts & cate un par do Cins. sen - e o8 Y Ie o

S1JEn ests auie 123 esludantss prden ayuds & sus COMPAASIOS CUBNSS 1O Dueden Mealzal una tales
i:!

SCEN £3la auks 108 esiuGantes. pues ayucs UHIEMEntE 81 DIOfES0r CLBAGD NG DUSCEN ralZar uns tes

O4]Los entidianies de esta Suls e avisian y COlabOrar UNDE Con oros

<P TP PP D P E RSP E P PR E PP PP PP D T P RS

96




, 30 Gantes no

Ueo Ccads eiludante cuToe COn L tared

118]En esta 378 » los entudiantes we 3graca mucho iradaier er pruoe

“’l‘-""““”-““""""»'m uscamente (© Gue erseds el seolesar
1201En esta auta low e Kus pafioros
gests

ABros 10 Que 30
g

|anon as

<SS <<<\<‘n'~q~n\ <= 0\‘-17 =<l

que SU Orupd naga &l maejor rasao

Nwm

El prolesor exica claraments (s 1egias pae iTabajar en grupo

[us hacat on 8l grupe

wne, G4 3 aportundac dn 3 10d0s SONITT ORI PUPE

SO0 de irabayo lodas low esk fienes & mama

ummmmauyuﬁ'-nw S8 LLNCEN O OUYE Manas

134]L0s grupos o6 tabajo Sue se farman &n @ Clase SOF G s Oe 6 esluoaties

et ]sdslstsl<

GRACIAS POR SU COLABORACION

97




mebﬂmuﬁlﬂ.
Lo Unssandad Caidlice de Loja

Cogo,

Prov | Aoicare Escued Dosame

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "PROFESORES”™
R M. MOOS, 5.5, MOOS Y E. J. TRICKETT, acaptacion ecustoriand.

1. INFORMACION 50CI0 DEMOGRAFICA. M. una (x) y 0 320cRace. SeUN Ae o Cass
Dei contro
1.1 Nombre de ladnstitucion: &, . . ¢ g0 lctaze L
1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo ae centro educative 14 Area ’-"‘m:"‘
|Provincs  [Centss  [Cuced  |Fsca | Junicpar |p Uthsre | Rt R
] - I =
L.m U ic e 1 X J x 445
Dal profesor
[1.0lm 1.7 Ectad en af\os 1.3 Afoo de experiencia doconte
[Mascuin | ¢ [Femenno | £ 4 ade 4L gz
1.8 Nivel oe Estudi Aalar unk o Uitieno tituso a0QWNGo)
1 ml * lz Licencissg l lJ M.gmul l‘ Docier de 1ercar n-vﬂl Iz M(!WII
~ TUACH 3 awe se ref 8 0% QU MeALZAN 106 SAUCIBMES ¥ & profesor 36 848 aula
Despogs Oe el 28da une, mua vercaders o faisa
Enel on blanco Bba Vsies \ 2 ¢ casl " ¥ ¥ oins (Fawa o canl mampre falea) en cada
aria dé WS SQuenies Dlegualss
CUESTIONARIO
1]|Los estusiantes. pones MUChe interes #1 & que hacen en osta aua
2|En eath avie oS estodi legas & S5 Dan 8NE UNOE ¥ OUIDS

| profesar. dediza muy pOoD bemac & habise con 09 estudiantes

Casl 1000 & DEMDC. 46 OB0CH & Sxpics’ & 06ss 08 J'6

£n ests auia ‘o8 NES HUNZE B4 pr cara ente

dlisinlw

£ &4 aUA 1000 esid muy ben ardenaco

En ests ausa hay ealas claras sue (a8 estutianiss hesen que cumpil

BIEn es1a auia hay posas reglas Gue cumple
D ES1l AUa BOMOIe SICLCNEY NUeVay O8RS

10ILos estudiantes de asts auls “estan en las nubes”

11jice estudiantes de eSS awia NUNCS Be ETIBTREAN DOF CONDCE 3 363 SoMOaneos

12]E) prokos0!, 30 DrECCUDS DOf CACS UNO o8 K2 estudanies

13]5€ e5paE O0F 108 ESIUCENIES NACAN SLE 1ATEAE S5COSIRE. SOBTENS & & Nll

14|L08 ssludantes o ealn 30l e eal, MO por |as r

E510 M 0% es), s pre eSIAn &n

16|E2 eats sulsn parece Que s 1glS SRR MUSho

VN SSINCISNIN . NO CUMMEND UNS rega J0rero o i3 Clase . es S3Rsgaoc

£/ prolesor Darece MAS UO BMIGO SUe LA aulcndad

|cencies natursies eNluciDs sCCame efc

En osta Auls CROCAMOS MRS IAMPC 3 SUES ICHVICASES Jue 4 leTas 1SRNONI00S DO ENgUME MMenAlCEs.

L iriay GUE SIPTTDN0 BOr 05 DIYTEIDE &0 437 s 3 188 Dregurias 08 Drotesor

J4|Lts estdiantes de £50s AUla DASSN MLTO IEMEO (LIBNI0

skmhE™ REPIKPPERPEPPER SR E ‘“"‘IPI

2515 profescs sapnca 0 Gue e e TRE B OO0 CUMDEN 165 19QIRS OF SUS
28190¢ 0 general e professr 1O &4 Muy SRncic
7=

N S510 56, NUNTA B8 IIRDHA 08 MANETR CKINME § B GUE B STOSTUMDIA 1O0GE 0% Oas

98



45 Ul 3 MEVOria de eS0IaNIRS PONEN TEAMArts FENCION 7 1 Jue Gio8 & Drofesor

osts mila tackmenio 16 hacen Srupos S0 sstutiantes DAt WAlEY Drovecios O tamas

DIOTESO! 186 ByUdE CSMEkEdo 6n Ml lareas que hacen en « aula

naber un Cleno de Laieas

SEL8 BuUli. 3 08 SEILIAMES i A0rRCE COUNOA &N @S sctviiades

veres. &l profesor hade Suscar mal 8 103 esludantes Cusnde NS saben is IeSOUSSLE Cormetta

SEA 2D OF GUILTAMNAE TTETIAN DOTAS veCe

£ 25t8 Suls_te bajan s caly o entiesas 108

PIOTOGOr TBMa Va2 1ONE b COSH & |08 RtaSanies QUR 58 SHNtan On SuUS DLESLoS

professs trats hace: a5 negias b &0 o4t aula

TAIBS VOCRS Cumpion s eoiss

fiacer ef ol HemDe o0 Case

S8 Bula, (@8 NOLES NO 30N My MpoTanies

Diariamente, @/ profesor H1eNe Jue DEOT GUS 110 10 ADOCOLEN (M0 0F FFUIENES

Leos . POTA® apy MBS BOpUS SOMS AL & Drofescs &n sas 3

Los estudiantes. puedon 1ane: Jroblomas §: 1o OStan 87 JU PUSSI0 ) COMAnZaT |a Clase

158 estucianies do ests Buls NOGE B3 FMOCA 38001 s Sotas de sus compaferce

UADXOS JUe DIOE & rOlesaT ERIEN CH0S y GRS RSNITIAND S506 0 Gue HENE Que hacar

E3]En esa aula_ 36 €50013 QUE 108 EMNUCIANMES. &l GORZA! S48 18reas. FASDEISN B8 1E0ias eStabiecioes

FA|E R #1s 3Ulh ©F beUdaries DarEchn B3t mOGIC SOMTO0E

Sl EEEET ST EEP R EEFEF FEEI T EFEEPEPECPEFEPEE M EE R

-

o+ GUrSS 08 @3 'ecias 00 Clase

odiga ¢ 33 3 105 SFLORNIES JUe 50 DOa Ma
S1]En et aula s esludanies hacen can 10408 108 diss @ MAMo 10 Oe Actividades v laseas
A los SRMDG %5 331303 8515 suls

Of estudEMes, N0 S& LEVan an Con Sus CoMDENens &n & auly

& #UiE O3 ASILENES DA 1Ne’ CLLAAT COF 1O Que SR

tesor ue & lema Oe Clase v No S¢ desvia de 4l Nadlando 08 olas Coses

DOON AYUCA 3 SUS f no 23|TAT uNa TacRd
S215: en matediants faks & clase Un D& do Cis3 Sus COMDANETOS @ Crestan o g le ¢
o4l Jua. los pioen yeda unicaments &l profesor CUING0 10 DUSORN rORRZAT LNE tAPes

B4]Los estudiantes e osts Sull S0 SYUSE ¢ WA URCS CON SPDS

o o o RN S e I o ":[W( 3

99



[~ 53] En estn duis. unos studiantes muw; de moun peob Que oobone & professr ™
B6[En esta auia. los e pets antre \eroa |

v
96{En esta auis los osh ¥ MOVED # U® SOMDSAeTt Da‘E Qe MO 3U | "4
98| En esta auvia do et 713 #5 0o 10208 & profeser es quwen decide Samo o

hd

Que se

1 |7 SVANATIDN SOK $6 LOME 6N Cuants li CICECON 09 105 Sxamenss

un i 99/ grupo NACE DIAN Gy LA

Enmmm@umanmﬁuw.mwnmum

T ANITE QUe KOS SSIUASNISE 19 BFUDEN UNDE CON OY0S

de esta aula wuww:zmmcﬂnumks:v

120|En eats aua e S tamben de sus compaterss

121]A los estudiantes O e5ta Ul les orsefar & sus compahnros Iv oue aceoceon de profesar

122|6n osts auta 15 mis enportante, 89 aorender (oo

123]€n esta ausa el profesor cree gue tooos somes mparantes & el grupe

TI4|En wals AUA 1005% SN anie S6 de orseh

us S un estudianie, falta en & grupo, nofcumnmlcmhtcu

£0 e3ts oA aly 200 con sus Safetoy

£n e4th S mm iartes. g Jue Su Orupd Haga & mejor IrabAe

tzsud de estuSanies SAICEan mis Gub ciros

12%|El prate .apbmnmlnmrm Saar en grupo

130|En eats aia mwuag mnuwgmumwnuw

131E1 profesor siempre, 0 s oportundac de setoss’ 3 10d0s dentro el grupe

132]L0s puditres de s estydianies cuandc hay que rabaial ef cruon, 38 UCEN de olTl MASeTE

de Iratae 10000 los ettsdanies tenes & Mama meponsabical

134 Los grupos O vabajo que s& fomman e0 @ case sof Ce Mis oe f estudantes

ok EFFEFEER P vl ERR g((:\\‘.g.mmm\

GRACIAS POR SU COLABORACION

100




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Lmrvarmdad Cotiiin & Cow
[ ESTUI |

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
IAAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo:
Prov | A Escoa | Docarse
paldleizi4ivinl-]

Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente
Mnstsnio de Egucacion Ecusdor. (2011) Mnatrumentos pars i evaluecion decente Quits, Setema Nacional de

ABLECIMIENTO: r“aga-:lnr dlrebho

ReNowonar 50076 & GEsempaha prolesional con e fin O meworar 1a (racica pecagogica docente, en e
auln

INSTRUCCIONES

. Len detenidamente cada enunciado del cuestionano y conteste con honesbidad an of casilero
corespondients & i3 Shematva con s que usied s& [dentfica

Si considera que NNGUNG AREMAtvE COMARPONJe A Su Critedo, Beje &n DIanco &f Mspectvg tasillerd

. Utilice |a siguiente tabia ds valoracdn,

TABLA DE VALORACION _
1 | 2 3 4 | 5
Nonca | Rate ve: ures veces | Fiecuentemente | Semors |

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1

1.1 Preparo ias cases en funcion de ias necesidades ce los  estudiames. con
senilares a los enfrentaran vide daris
1.2 Seloccione los contenides de aprendizaje 06 aSuerdo con &l
Oesarolo cognitne v sock: afecive de los estudiantes LS
1.3 Doy a conace’ & s eatudianties ia programacan y objetvos de la
dal afio lective A
1.4 Explico Ios croencs oo evakuacion del ared 08 e3tudio ¥
1.5 Utikzo ¢l lenguie adecuaco para oue los estudiantas me q X
| comprendan
| 18 Recuerdo a ios estudiantes |0¢ temas trataces en & clase enenor i N
17 Pregunto a los estuthantes scbre las deas mas imporantes
| pesarmolladas en la case antenor x
18 Resiizo uns breve introducaon antes 00 INICIAr un NUEVO lema o
contenida

18 Permio ous ios estudianies expiesen Sus preguntas e

Iogusetuoes
%&M
111 Estimulo ¢l anaisis y 2 de crienos 7€ los estusantes
‘ CON argumentos. r
1.12 Expongo las tolacones que exsien entre (05 dversos tamas y

|~

| contenidos ensefiados
1.13. Aprovecho ol entomo natural y social pars propiciar @ aprendeae
wondicatvo Oe los estudiantes
114 Oeganizo is clase para irabaiar en 9rUDOS

1.1 de 0 COO|

1,16 Doy estimuics a ios estutantes cuando realizan un buen trabac
1.47 Valoro los de 105 les. una calficacion

| Pl
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Camernidas (usdlics dv Lot
MODALIDAD O ESTUDIOS ABERYAY A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.18. Propongo achwidades para que Cada uno o2 los estudisnies rabajen en &

L___prupo
118 Ios estudiantes sea unos _ oon otros

20 Promuaeva ia interaccion de todos ios estudianies en ¢ orupo

—-

21 UEvO & de los )

22 Valoro las de 10008 los estudianiss

I

bl nd

&l mismo

24 Reconozco © mas on ¢l auls es todos

o
—

126 as

L 1.26,_ Expico claramente 1as regias pa‘a Labajac en QUi
1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contendo de ias

128, Ia Importancia o8 o temas ratacos, pars of aprendaae y
pars 12 wda futura de s estudiantes

1.26. Recaico ios punios ciave de los temas iratados en la case.

xpy

130 _Realzo al final oe i2 clase resumenes de 105 temas atddos.
1.3%. Entrego a los estudiantes (as prusbas y trabajos a

132, nmpummdonnm-mmmmh

3. Elaboro material GAACHCO pars ol desarolo 46 as cases
r = o 3 cata \emanca

._Utin of materisl didacsico apropiado & cadd lemdtca
| 135 Ubiezo en las clases tecnologias de comunicasidn & miormasion

AlX

37, _Desaroilo en las estudiantes las sgusentes hablidades

137

T
il

.

| RN |

b P e o e [P e e | B x|

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. DESARROLLO EMOCIONAL

Disinuto al dictar las Ciases

Seento gue 8 Iog estudiantss jes gusta mi clase.

Me gratifica 1a relacion afectiva con los estudanies

s

X

"

4| i
g
3
3
3

X
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Ca Urverndaé Cantlicn e Lons

Al A
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION |
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
] 4|5
3 ico el 0 intermo o on las &5 ool sula x
2 Cumplo y hago cumpir_ias normas establecxias en o auta ”
33 __Planifico y organizo las actividades del aula X
34 Entrego a ios estudiantes las calificaciones en 108 tliempos
%mgmm v
3 mus clases en functn el 10 estabiaciio. X
3 Sxplico las Nofmas y repias de! auis & los eetudianies X
_lego puntuaimerte a todes mis cigses X
2 __Faho s mes ciases solo en caso de fuerza mayor X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
SiitSneay V. RACION
4 CLIMA DE AULA
1 4 5
EX] 13 comun o s e &
42 mmymhmmmmn\tﬂcdu&qammh ¥
estudantas.
43 Me wentifico do manera persanal con (a5 CUVIIA0=E G¢ SUIB QUE £
e unio
[ 44" Compario mlerenes y molvacionss con mis estudiantes X
45 Dedmelmwnﬁduummmlummuumm ¥
ol aula
[48_¢C Ics acuerdos establecidos en el aula x
a7 de manern ctos que se ol aulz. X
48 B 8 I do mus estuciantes b s
48 Pwmmnmamwehmmummm
de 10003 ¥
410, Ensefio a respetar & las personas cilerentes >
41 m!mm.ummpmmm. X
412 Mo & mani relacones entre @antes. >
413 Tmmmum,m.myam Y
. de los estudianiss
4.14. Resueivo los acios ingiscipinanos de ios estudiantes. sin : X
en 2 verbal A l
&1 omanto la aulotmeniing en ¢ aul | N
236 _Trato 8 o8 estudiantes con conesia y (espeta ! X
a1 '::mmpuumomumem;Mammde" ¥
. famila yio representantes

*Tomado del MEC con fines Investigativos.

Fecha de Evaluacién
|GRACIAS POR SU COLABORACION!

103



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Lo Veevernded (arolics & Lom
MODALIDAD AY A DISTANG

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA ¥ LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Apdcanta | Escuela | Doceste
ezl el [nloll

Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente
Minatero de Educacion Ecuador (2011) nafr pacs In evaluecion o Quito, Satema Naconal de
Evaluacidn

a Fdlrenr g

Reflexionat sobee el desampefio profesional con el fin de mejorar la prictica pedagogca docente, on of

aula
INSTRUCCIONES
. Lea detersdamente cada enunciado o2l cuestionano y conteste con honesbdad en o casillero
correspondiente a la allemativa con la gue usted se dentfica.
. Si considera que ninguna atematva corresponds & su ariterio, dejé en blanco el respectvo casiliero
Utiice In siguienie tabla de valoracdn.

l l nmofvms:w.m ]
1 2 3 E 5
Nuncs | Rarmver | Algunus veces | Frecusnlsments | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1.1, Prepara 1as clases en funcion de fas necesidades de los  estudianies, con

%MQMQQMMmhmm.

12 los cortersdos de aprendizaje de acuerdo con &
desarrolio cognitivo y socio afectivo de los estudiantes x

1.3.00y a conocer a los estudiantes |a progremacion y otyetivos de &
asignatura, al inicic del 870 lective )

1.4 Exphco los crtenos de evaluacion del area de estudio 5.1

1.5 Utilizo of lenguaje adecuado para que los estudinntes me

| Comprendan.
1.6 Recuerdo a los estudiantes os temas tratados en |a clase anteror.
1.7. Pregunto a ios astudiantes sobre |as ideas mas importantes
| desarolladas en |a clase antenor.
18 Realzo una breve introduccdn antes de Inicar un nueve tema o
contenido

X

B

1.9 Permito que los estudiantes sxpresen sus preguntas &
nquietudes. X
1,10 G0 & ol 0 3 las diferantes.
1.11. Estmulo of andiisis y ls defensa de criterios de los estudianies
|____ G0N argumentos, v
1,92 Expongo las relaciones que existen entre los diversas temas y
onsedados

1.13. Aprovecho el entomo natural y social para propicar el sprendizage
| signdhicativo de los estudiantes.

(114 en

135 Utiizo técnicas de rabajo cooperativo &n ol aula X

1. 1€ A «
1.17._ Valoro los trabay es ga los estudiantes y les cakficacion *

o
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L Cetverndad Catilics & Lops

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

118, Propongo aclividades para que Cada UNo 02 103 estudanies Tabajen en el

__Qneo
118 Mofvo a los estudianies para que se ayuden uncs _ con oiros

1.20. Promueva ls interscoitn de todos los estudiantes en el
1.21._Promuevo la autonamia dentro de los de trabapo
digntes

ol ol

1.27. Incotporo las sugerencas de ios estudiantes al contenido de las

128 Explco la importancia de los temas tratados. para of aprendzage y

13 vida Waura de los estudiantes.
128 %mmmummm»um

1.30. Realzo al final de k3 clase resumenes de 10s lemas tratados.

131, Entrego a los estudiantes las pruebas y rabojos caificados &

132 th.nmaummmm.nh

}3._Elaboro nal didaclico el desarrobo de las clsses.

A A

1
134 Ulikza el matenial

Kl )
35 Wtilizo en las clases oe cion & informacidn

.-
R

I

1372

[

37_Desarrolo en los estudiantos (53 sguienies habiidades

137

[ 1,374 Observar

o b

375 Dascubnr.

37

17.7__Argumentar.

1.37.

4 [ A

1.37.9. Redacter con clendad

1.37.10 i A

1.37.11_Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

b b fe b b bl i e b

5
]%

p
3

ELS P I S N Y
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| UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L Untversidaf Canilics & Lo

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

WMODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

.. Aphco el regiamento interno de i insStucion en las actividades del aula.

32 Cunplo hago gl ag normae ssiseciies en ol aue
33 ¥ organzo . dal aula
L4

3a mammu ones en los hiempos

1.5, Planifico mis clases en funcion del horano establecdo

36, Explico las normas y regias del sula 3 los estudanies

7.__Uego puntuaimente 3 10085 mis lases

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4,  CUMA DE AULA

41 Mm!ma%mm I3 comunicacion con mis estudantas
42 Dspango y procura s necesaris pars meorar el trabso con mus
estudiantes

43 Me identifico de manera personal con las activicades de sula que se
realizan an conj

|84 Compenio infereses y molivacones con mis estudiantes

raes

45 Dedico & Sempo suficente para compietar ias actividades gue se proponen an
ol aula,

4 [y ioos en el aula

[[£7 Wanego de maner 86 dan en ¢l avin

| 48 Estoy dispuesto a aprender de m:s estudiantes

by 4 |

45 Propongo allernativas viables para que 105 confictos se solucionen en beneficio
de todos.

4.10._Ensefic a respetar a las personas diferentes.
411 ef0 8 no discriminar a los estudiantes por Ningun mols

412 Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
413, Tomo en cuents las sugerencias, preguntas. Opones y criencs

os

SO Y Y

[A 74 Resueivo 1os actos indsciplinarios de 1os estudantes, sin
en forma verbal o

| 435 Fomento ia autodiscipina

en ol avla
|26 Trato 2 los estudiantes con coresia y respeto

4.17. Me preccupo por le susencia o falls de jos estudantes. Jamo a los padres de
L familia yio representantes

A

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacidn:
{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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| UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOUA @
Lo Umnwosallaf (aues & Liw
WOBALIGAD

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Wh;lam Escena | Esluaame
41S[A LTI O]

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por

parte del estudiante
e de £ E (2017) Instrummentos para In evafuacion docente. Quito, Sisterma Nacional de
Lvaluacin
'Tmm DEL ESTASLECIMIENTO: { n.:.'.+ ALl \jzlu-’we ]
OBJETIVO

Refexonar sobre e desampeno del docente en el aula con ol fin de mejorar, la prachca pedagogica del
docente en &l auls

INSTRUCCIONES

Obsarve of proceso de gestion del aprendae realzado por el docante en &l aula.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionanc y valore con honesicad cada uno de ios
casileros

Si considera que ninguna alternativa corresponde & su critario, deje en banco of respectivo casilero,
Utiice la siguienie tabta e valoracion’

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Agunas veces Frecueniaments Sempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS T 1.1

El docente:
1.1 Prepara las clases en funcion de ias necesidades ce los
estudianios. )(

1.2 Da aconocer a los estudiantes ia programacion y Ios objetvos oel X

, al inicio del afo lectivo

13  Exphca las relaciones que existen entre los diversos temas o

conteniaos sefalasos s
X
X
X

14 Realiza una introduccion antes 08 INICIAr Un NUEVO teme o
contenido.

15 Eemplifica los temas tratades

16 Adecua los 12mas 8 Ios intereses oe los estudantes

[17__Ubiza tecnologias de Comunicacion e nformacion pare sus ciases

15 Orgamza a clase para trabsjar en grupos X

14 Utiiza tecnicas de trana cooparatvo &n &l aula

1,10, Da estimuios & los estudiantes cuanco realizan un buen trabae

1.11. Vakors |06 traboyos grupales de [0s estudiantes y les doy una calificacion

112 Propane acivaadet para Que cadl Uno 08 106 esTulkantes fratajen an e grupo X
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Ls Uninenudad Carllics & Lise

Y

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

113, Motiva @ 105 estuckantas Dara QUe &0 Ayuden UnNos  ©on otros

1,14, Promueve i IMErRCLion de 10dos os estudiantes en el grupo

1.15. Pramueve s autonomia dentro de los grupos de irabao

116, Valora las destrezas de todos los estudianies

117, Exope que 10008 105 estudiantes realicen el msme trabajo

-

1.18. Reconoce que o mas iemportante en ei aula &3 aprender todos

1.19, Fmbmmmym

120, Exphca craramente las regias para Irabaiar an prupo

121._Desamolia en 105 estudantes ia_siguientes hablicades

&
1211 Analizar.
2

| P

D[S

1218 Leer comprensivamente

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
£l docente:

—

natucon én las actividades del

I C hace o8 esiablocndas an ol auls

-
4
c
4

Entraga a los estudiantes las calficaciones on os fempos
las autoridadas

N> e

2.5 Planifica las clases en funcan del horario estabiecdo

Expica las normas y reglas del auls a los estudiantes

todas las clases

. Liega puntumimente a todas las clas
8 Falts a_clases s0i0 en caso oe fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

VAL

:

»
e
~

31 Busca ) tiem)| |a comunicasian con (os estudiantes
32 Mymh%mummdmmm
estudanies

33 Ssdentifica 0= maners personal con tas actindaces de Suls Que se
reaiizan en conjunio,

34 NMereses y motivaciones con

35  Dedica ¢ bempo sulicenie pars completar las actvidades que se proponen en
ol aula

s 308 &n el auda

(38 Cumple os acuerdos establaodos en e aus
L 27 _ Maneia oe maners_profesional, k0s conflcios gue 5@ dan en of s

38  Propone alternativas viadles para gue los confictos se soluoonen an benefico

.. 0elados,
1

0 Ensofa & reapetar 3 las personas Glerentes
1 & No Gisen alos motive

- 2 _Ensefia a mantener busnas relaciones entre estudiantes

Toma en cuenta \as sugerencas, pregurias_coMmiones ¥ Geos

Bt el S e P> pel < [ S¢ [N
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
L Usmveroidnd Cavithos de Com
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANGIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
de los estudiantes.

374 Resuslve Ios acios NdISCpPANanos 0s 105 estudianies, sin
Mmbﬂmmonw

E Foments 1a autodisapling en ef sul
3.16.  Trats @ jos estudiantas con coresia
31 kpmmwhmom«mmmnmlMMﬂ X

| famila yio representarves

Bl L e

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion’
|GRACIAS POR SU COLABORACION!
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,  UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
Lo Unwrndod Carvitea & Lo
MODALIDAD

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCATION
MAESTRIA EN GERENCIA ¥ UDERAZGO EDUCACIONAL

C z
Prov | A TEacoes TE

IO IETON |

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministeno de Eduzacion Ecuadar (2011). INSIWRENTCS DArE 8 evalussion socents. Cute. Sistema Naciona! o

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: £ (33 \eigy ki bce |

OBJETIVO

Refexnnar sobre e desempaho del docante en el auta con ¢l fin de mejorar, @& practica pesagogics ol
docenis on el aula,

INSTRUCCIONES

Observe &l proceso de gestion del aprendizaje reslizado por &f docente en el sula.

Lea gesenidaments cata enunciado del cuestionario y valore con honestdad cads uno de ios
casilleras.

Si considera qua niInguNa altlemativa COMesponoe a su critano, dee en bianco &l respactivo casliero.
Utlice la siguiente tatia de valoracisn

L

TABLA DE VALORACION

1 2 3 - 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentememe Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

El docente: |

1.1  Prepara las ciases en funcion de las necesidaces de ios ir
estudiantes

1.2 Da aconocer a ios astudiantes la programacién y los objelivos del
area al incio del afo lectivo X

1.3 Explica 3s relaciones que existan entra 105 diversos 18mMas o
contemdes sefialados X

14 Real2a una introduccion antes de NCET un NLevo tema o
contenico

15 Eemplifica los temas tratacos

6. Adecua los temas a los intereses de ios estudiantes X

17 Utiiza /S 0€ COMUNICACION @ NfOrmacion para sus clases

1.8 iza la clase para trataar &n grupos

(18 Utilos tecnicas de trabaso cooperative en o aula

110 Da estimuios a los estudanies cuando roaizan un buen rabajo

111 Valora los rabaos grupsies de ios estudiantas v les doy una calificacdn

112 Propone actividades para gue cada uno de 108 estuckantes irabajen en & arupo

x|

2 e »4
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Lo Lowvseradad Cariliin & Lo
MODALIDAD ABY AYA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

113 Molrea = ios estudianies para oue sé ayuden unos  Con otros

1 14 Promueve la mieraccion oe todos los estudantes en el grupa

715, Promueve la autonomia dentro o ks gripos oe trabaw

116 Valora las cestrezas de todos los estudiantes

117, Exige que (0do% 108 estudanios rmalicen e mamo rabao

718 Reconoce que 10 Mas IMponanie &n & auks es aprander todos

118  Promueve la compeatenca entre Unos y otros.

120. Exphca claramente las reglas pasa trabajar en orupo

1.21 Desarrolla en los estudantes & siguientes habddicades

B3 x}k

121.8_Leer comprensivamenie

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2, APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente!

1. Aplica el reglamanto intemo de |a insStucion e iat achivicades del aua

b

1.2 Ci ha adas &n &l suls

g

b\ v las ool aula
4 Em.lummaimmmnml

port las ssoridades.

Hmmdmmhmdunmuhum

Exphca las normas y regies del pula s los estucantes

7_Uega purtusiments 3 1odas s ciases

€ Faits s clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA

VA

32 Dumypmwm u WM para miomdnupnun os
\amtes.

33 Seentifica de maners persona con las actvidades de aula que se

4 Co w {1 con los estudianies

35 Deoica & tempo suficiente para COMPILar [as REIVIGATRS QUe 58 Proponen en

E!i lmmMmmumlmummmm
de todos

10 )

Ensehs 3 1e3patar & tas personas diferentes.
Ensofs 8 no drscrrminar @ ios estudanies por ningun mot
£nseds 3 manenar buanas reiaciones entre estudiantes_

313 Toms en cuenta ias sugerencias, preguntas, cprones y critenos
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. UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Unrverndad (st & Low

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

de los estudianies

314, Resusive 105 BCI05 NGILCINANOS de 1O eStUcantes, =
ires en forma verbal o fisica

—-

quubdhdgm en o sula

| A X

: 16__Trats a los estudianies con conesia y resoeto

117. S& preocupa por |a ausenca o falta e 1os estucsnies; Sama & los padres oo
familia y/o representantes

*Tomado del MEC con fines investigativos,

Fecha de Evaluacion:
|GRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Ureersaled Conslce o Love

MODALIDAD YA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

®

Prov | Apicante

Docents |

fl9lilelz

Escusia
g elelt)

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del! docente por parte

del investigador

Ministanc de Educacin Ecuador (2011 itstumentos para ls evaluacion docente Outo, Saterns Naconal de

Evalusson

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: £ __, (. '\a‘n cad B VSN ddelg

OBJETIVO

Observr el desempenio tel docernie en & aula con & fin de anallzar ia pracsca padagopica del docarie en
el aulo

INSTRUCCIONES
Observe ol proceso de gestién del aprendzage reaizado por of docents en & aula

Lea determdamens cada enunciado del cuesionano y valore con honesticad cada wno de los

casdleros

smMmmmmnmm.mnmmdmm.

Utifice & siguente tabls de valoracidn

TABLA DE VALORACION
1 ] 2 { 3 i 4 | 5

Nunca | Rara vez Alguras veces :?rm | Swemges

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

El docente:

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

(K]
12
M3

(14
15

[
17

... COMprendan.
|16, Recuerda a los estudantes ios temas tratados en la clase anterior

Prepare las dases en funcidn de ias necesicades ds e estudianies. con
simidares 8 ios enfrentsrdn en la woa diaria

Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con ef

Da aconocer 8 los estudantes (& pIOgramacion y obyelivos de 8
_ 8l inicso del afio

Kis oy de - |

Utilrs el [engusie adecuado para cue los sstusantas me

<<

mumemmumnmw

18

Sesarroliaces en la clase anteriar
Realza una breve Introsucsdn antes de Iniciar un Nuevo tema o

18

contendo.
Fermite que jos estudiantes expresen SuS preguntss &

inquietudes
110 wia el debate y of alas '
m el andiws y ln defensa ge cntencs de ios estudiantes
112 Expone fas relacones que exsten enire 108 dversos lemas y
L conterdos ensefados

con 6

A< i< <
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Lreverndad ¢ stblies

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
1A Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

WIODALIDAD OE ESTUDICE ABIERTA Y A DISTANCIA

113 Aprovechn & entomo natural y social par propcar o sprendas|e
o los estud@ntes

=

4 in Clase ar en

TRK

1.268 Sxplica ia Imponanc:a de ok 1eMas YASE00S, ars &f aprendizne y

| para la vids futura de los estudiantes
1 08 clave de jos termas t en s clase

Rmdhﬂuummumhmvlm

31 Envega 9 108 £SIUGNIES A8 PrUeDas y IratA0s caicados &

132 Reajusta i programacion en base & 10s resullados oblarcos &n is

1 UMmdeolmmm
134 wm!mm%swm
Rk %Egﬁab COMUITCACAN & INformacon.

S5 Utliza

137 Desarrclis an los estudantes 1as sipusnies Radikdaces

571 Anaizar

1372 Sintetizar

1373 Refexionar__

1374 Observar,

1375 Descubre

1376 E —1
1377 Argumentar 1
.37 u;_mm" |
1.37.6. Redsctat con clandad 1
g&mm;ymw_w' |
1

RERERERRRRRERRERE] Ifelale] < [= k[ % [ X bdady) Kl Pl k

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

13

s &0 & aula

ot

0 tas actmaades del dua

Plantfica y organia tas actmcade
Entrega @ los estudianies las calficaciones en ok hempos
L. Brevistos por s autondades

'Y 9

a(@h.xn
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOUA
Lo wardad (avikis & Cowl

WMGOALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Planifica lak clases en funcion del horano establecdo

noMmas y reglas del auls 3 s estudantes

2 manse & 1odas las

Laed St [and [

8 Falts 5 clases solo &n caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

MHWWW‘“M"
32 Ompone y procusa @ necesana pars mejorac &l trabap con cs
estudantes

33 Se-oamic.domamﬂnusmoem“u
unio,

| realizan en conjunic
‘WV%”N_W“W@W
35 Dedics & tiempo para completal 38 aChvida0Ss QuE BE DIOPONSN &n

o1 Bula

L) 0% Bcuerdcs

E

Manezs oe manss_peofesional ios conflictos que se dan en &l Bula

4
B__Esta Sispussio 8 aprender de los estudiantes

¥ Propone alernatwas vabies para que los conficios se soluconen en benefice
de 10803,
. Ensefia

Bl & Glerenies

11. & los estudian 0,

|

312 Ensefan o mantenser busnas reiaciones entre estudianies
313, Toma ean cuents las sugerencias, pragutas, opinanes y critencs

do los estudiantes.

X el | o KA | R | e

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:
{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALTDAD OE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Prov | Apkcanie | Escusia | Doceme
AR EIZIBL
Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del investigador
Ministeno de Esucacion Ecuador (2011) inatr pave la evaluacion oacente. Quno. Sstema Naconal oo

Evalacion

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: (Lo fi 0 . 4 Lo

QBJETIVO

Observar ai desempeio oe! docente en el aula con ¢ fin de analizar fa practica pedagigeca oel docents en
ef aula

INSTRUCCIONES

casilleros.

an

Utilice la siguiente tabéa de valaracion:

Observe of proceso de gestion del aprendaaje realzado por of docents en sl aula.
b Lea detendaments cads snunciado d& cuestionarna y valore con honestidad cada uno oe los

Si considern que ninguna allematva conasponde & su criterio, deje an blanco al respectivo casilern

TABLA DE VALORAGION
1 | 2 3 | 4

] | 5
Nuncs | Raraver | Aigunas veces | Frecusniamente | Slempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente:

L ] Prepaca s clases on uncion oe s necesidaces de los  esludianies, con
_problemas similares a los que enfrantacdn en |a vida disra

12 Selcoons ios contenios 0 Sprendizae 08 acuerdo con el
esarrol de s estudan

| desarollo cognltivo y socio afectve de los estudantes
1.3. Da aconocer a los estudianies ia orogramacion y obyetivos de ia
_al imcio del afo lectivo.

| 1.4 Explica ios criterios de svaluacion del area de !

15 Ltlza ol lenguape adecuado para que (08 estudiantes mo

comprendan
|.1€ Racuerca a los estudiantes |05 temas ratsoos #n (& cigse antenor

1.7 Pregumsa 3 los estudantes sobre ias deas mas imponantes
desarrclladas en |a clase snterior,

w ] W [E K | X

18 Reaizs ung Dreve INrogucsion anles O IMVCIAT U NUBVOo 18ms ©
contenido

18 Pommdammwnwwl pregunitas ¢

110 Propica ol detate v 9l respato & las opnones disrentes

[TT11 Estimula o andiisis y & dalensa de crtenos de los estudiantas
COr argumenios

112 Expone ias reiacones que exsten e 08 Gversos lemas y
contenidos ensefados

x | X[ 2 [X
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193 Aprovechs el entome natural y social pare propiciar & aprendaaje

| X

1 ELY Utilza técricas w-ndun

118 mmaumwmmum

x|

1.17__Valora los trabajos grupaies de jos estudantes y ies doy una cakificacion
118 Propone actvidades para_gue cada uno do o estudanies mba@n an el grupo

1,19, m_m.ﬁ_wwm on ok,
1.20 Promueve mmummmm.::;_mo

e Y

21_Promuave |z autonomia dentro de [0 grupos de rabao

22 Valora les destrezas de todos los estudianies

1
(123 E 10005 (03 BstuTiENtes feaicer @l mEmo

x0e que 10005 i0s Bstudiantes (Galcen 8l MUSMO Tabajc
1%4 RECONOCE QUE IO Mes IMportante en & aula &4 aprencer 10008
1 ve |a competencis entre unos y oo

1 claramente en

126 Explica claramente ias raglas pars Irabajar en Squipo
127 incorpora las sugerencias de los estudianies & contenido de las

8588
128 Explica la imponanca de jos temas Ualsdos, pars & sprendesje y

para fa vida futura de los estudiantes.

130

P_za Recaica ies puntos clave de ios lemas (raados n |a clase

Realiza al fing! de 13 case resumenes de ios 1eMas ATB00S

]
1

.Ll

34

105 estudhantes las prusbas y trabiajos calificados 2

hmmmuuammwlm!oimh

X |2 [ X

Emmmmanmmmam.

Utllza el adactico AD30 & caca lemabcs

clases e COMUNICESON 8 iInformacion

<

e e e o

1378

| 1378 Redactar con canidad
1.37.10__Escribir correctaments

e PR IR K KT I RN

1371

1. L gggunwmm

S S =

PO K SKCK K

2

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

Edm

2
22

e i3 m: 00 en igades osl aula

BTN

23

%}_&Mﬂ las normas establecidas an &l auta
y organiza las actividades del auls

24

| orevistas por las autoridades

Entregz & \os estudiznies 1as calficaciones en |os tiempos
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MODALIDAD 10S AYADIS

ESCUELA DE CIENCIAS DE L& EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y UDERAZGD EDUCACIONAL

Planifica ias ciases en funcdn oe! horario establecido. r
26 __Expica las normas y reglas del suta a los astudantes ot
F Liega puntuaimente & 10das 1as clases
265 Falls 8 clases 50/0 en caso de fuefza mayar ¥
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3, CLIMA DE AULA
£ docente: 112!3/4(8
31 msgggg y tiempas pare mejorar 1 comuricacion con s sutudantes b
32 ¥ procura |a Informacion Necesana pars mepder e tabap con los ,(
eswdlantes
33 &m&mmmdmmmawhquu
realzan en ¥
L34 Cwéﬂmynduamumm'm X
35“ © tempo suficiente pare compielar (3 ACIVIGROSS Que S8 proponen en ¥
auda
‘e Cwﬂmmwmolw v
%Q_MM& ar el suis ! s
| dispuesio 3 aprender de ics estudiantes %z
39 Propone atemativas vabies pare que los confictos s& solutionen en benefioo
de 1odon. X
310 Eﬁ;ﬂwmm_ ¥
311, & NG discriminas a los estudiantes Por nngun motive.
312 Ensefia a maniener buenas relaciones entre estudantes 7
313, Toma en cuenta ias sugerencias, preguntas. opinicnes y crienas
314, Resuelve los actos ndisciplinancs de los estudanies sin |
L on forma verbal o fisca i X
315, Fomenta & sutocdscipng en & aula_ ! Xx.
16. Trata a |os egtudiantes con cortesia y respetc | P
317. Se praocupa por 1a ausencia o [l de I0s astudantss; lama a 10 padres O0¢ l v
familia yio representanias ;

*Tomado del MEC con fines investigativos,

Fecha de Evaluacdn
|GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagndstico a la gestidon del aprendizaje del docente del
séptimo aino de educacion basica del centro educativo “Tarquino
Idrobo”, ano lectivo 2011°2012

Cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
1/9f1]6|2] 7 |1|p|o]1

En la siguiente matriz establezca el diagndstico de la gestion del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada
uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion

DIMENSIONES

FORTALEZAS/ | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
1.HABILIDADES Muy buen | Es un maestro | Los No bajar la guardia
PEDAGOGICAS Y | manejo de | con larga | estudiantes para que esta
DIDACTICAS grupos, explica | trayectoria tienen buen | dindmica se
(ITEMS 1.1. A | con claridad. docente. nivel de | mantenga.
1.37) receptividad.
2. APLICACION | Si, un ejemplo | Se muestra muy | En el aula se | Compartir estas
DE NORMAS Y | es que todos los | disciplinado vy | vive un | técnicas con sus
REGLAMENTOS libros de trabajo | exigente. ambiente  de | compafieros.
(ITEMS 2.1. A 2.8) | tiene en orden y transparencia
al dia. y receptividad.
3. CLIMA DE | Tiene muy | Es profesor de | Los nifios son | Buscar mas ideas
AULA (ITEMS 3.1. | buena este grupo | alegres y | para que no se
A 3.17) comunicacion y | desde el lafio | preguntan con | deteriore este clima
es receptivo. anterior. facilidad. existente.

Observaciones: El maestro de 64 afios es muy dinamico, y se ha
respeto de sus alumnos de séptimo nivel.

ganado el carifio y
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Matriz de diagndstico a la gestidon del aprendizaje del docente del
séptimo ano de educacion basica del centro educativo “Quiteno
Libre”, ano lectivo 2011°2012

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
1]/9l1]6/2] aL|D|o]1

En la siguiente matriz establezca el diagnostico de la gestion del aprendizaje
observada, identifican do fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada
uno de los aspectos ge caracterizan o no al docente en el proceso de gestion

DIMENSIONES

FORTALEZAS/ | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

DEBILIDADES
1.HABILIDADES F) Conoce del | Trabaja muchos | Imparte Capacitar a la
PEDAGOGICAS Y | tema. afos en séptimo | conocimiento, | maestra 0
DIDACTICAS D) Un poco | nivel. no parece | cambiarla de nivel.
(ITEMS 1.1. A | nerviosa e | Se muestra | tener mucha
1.37) insegura. incomoda al ser | receptividad.

observada.

2. APLICACION | Poco. No prepa- | Se ve mucha | Desempefio Acercamiento  de

DE NORMAS Y |ralaclase. Los | desorganizacion | regular, no hay | las autoridades

REGLAMENTOS estudiantes interés por | para exigir

(ITEMS 2.1. A 2.8) | desconocen mejorar. cumplimiento
normas reglas continuo.
institucionales.

3. CLIMA DE | Los alumnos | Inseguridad vy | Indisciplina, Los estudiantes

AULA (ITEMS 3.1. | son bastante | falta de | mal clima necesitan un maes-

A 3.17) relajados a | autoridad de la tro que guie sus
riesgo de caer | maestra. pasos inspirando
en extremos. respeto y autoridad.

Observaciones: La maestra no colabord con el trabajo de investigacion, no le gusté ser

observada.
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ESCUELA URBANA “TARQUINO IDROBO” , PARROQUIA
COTOCOLLAO, CANTON QUINO, PROVNICIA DE PICHINCHA.
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APLICANDO LA ENCUESTA EN LA ESCUELA “TARQUINO
IDROBO”

OBSERVANDO LA CLASE EN LA ESCUELA “TARQUINO
IDROBO”
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ESCUELA RURAL “QUITENO LIBRE” DE LA PARROQUIA
POMASQUI, CANTON QUITO, PROVINCIA DE PICHINCHA.




APLICANDO LA ENCHESTA EN LA ESCUELA QUITENO LIBRE
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