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RESUMEN

La presente investigacién trata sobre el clima social escolar en séptimo ano de
educacién basica con el fin de conocer la gestién pedagdgica desde la percepcion
de docentes y estudiantes.

El proyecto se realiz6 en unainstitucion urbana: Escuela Leopoldo N. Chavez, y una
rural: Escuela Fiscal Mixta Brethren, en la ciudad de Quito.

La investigacion es de tipo exploratoria y descriptiva, facilitando caracterizar la
realidad de la gestién pedagdgica y su relacion con el clima de aula. Entre las
técnicas empleadas estan: observacién de las clases y el diagnéstico mediante

encuestas.

Como resultado podemos observar grandes diferencias econémicas a nivel de
estudio, a nivel fiscal y de padres de familia. Los centros si bien presentan un
rendimiento académico aceptable no se observa lo mismo en cuanto al logro de
clima social exitoso impidiendo desarrollar habilidades, destrezas y competencias
dentro de una educacion mas actualizada. En la institucion urbana no existen
computadoras suficientes y en el campo mucho menos. Tampoco se observo

capacitacion de las docentes en las TIC’s..



1. INTRODUCCION

Es motivo de gran satisfaccion el presentar este trabajo de investigacion que nos
permite conocer parte de la gestion pedagégicayel clima social del aula presente en
las dos instituciones educativas que son objeto del presente estudio en la Provincia

de Pichincha:la Escuela Leopoldo N. Chavez (urbana) y la Escuela Brethren (rural).

Se han hecho ya algunos estudios e investigaciones al respecto que nos dejan
inquietudes propias del quehacer educativo y que nos invitan a ahondaren el mismo
con la finalidad de procurar mejoras en la educacion.

En este sentido yde acuerdo a algunas investigaciones hayalgunos paises que han
sobresalido en rendimientos excelentes a nivel de clima escolar. Entre ellos vale la
pena mencionar a Cuba, Canada, Finlandia, Republica de Corea entre otros,
reconocidos en la IV reunién de “Programa de Educacién Para Todos” y
considerados como exitosos por las pruebas de medicion internacionales de
desemperio escolar (Alarcén y Romagnoli, 2006)

Nuestro interés recalca sobre la gestion del docente para hacer del clima escolar un
ambiente productivo, positivo e interesante todo el tiempo y en todo momento

educativo (Rodriguez Garran, 2004)

En el Ecuadorse hahecho una aplicacién basada en el modelo de mejora del clima
social mediante el cual segun estudios realizados se puede afirmar que el clima de
aula experimenta ciertos cambios positivos através de la experiencia en Creciendo y

Aprendiendo para la vida, creando y fortaleciendo los ambientes escolares.

El gran trabajo de planificacion decenal inspira confianza y augura éxitos para el
sistema educativo nacional, trayendo consigo un excelente clima escolar, social yde
aula pilares de una educacién fructuosa para todos.

Para la UTPL, es muy importante esta investigacién como gestora puesto que el
trabajo realizado en los centros educativos correlacionan los resultados de ciencias
académicas con comportamientosy resultados, trayendo consigo la aplicacién de los

prominentes conocimientos otorgados por la UTPL generandose de esta manera
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unaretroalimentacion desde el sistema educativo hacia la Universidad ganando adn
mas fortaleza y robustez la calidad que ya tienen sus programas educativos

apoyando cada vez mas al desarrollo del pais.

Para los docentes este trabajo servird como aporte de futuras investigaciones que
siempre estén dirigidas a una mejora en la educacién que tengan correlacion

alumno-padre de familia-docente-comunidad.

En cuanto a los estudiantes, todo cambio positivo a su alrededor se transformara en
logros y cumplimiento de objetivos dando como resultado el éxito al finalizar un

curso.

Como investigadora de proyecto considero fundamental conocer y aportar para la
mejora del clima escolar y gestién docente en el pais. Es importante para mi este
proyecto porque mejoray enriquece mis conocimientos sobre la realidad nacional y
me permite aportar con ideas que llevaran por buen camino los trabajos académicos

con resultado satisfactorios en donde me encuentre.

Realicé este estudio porque el incentivo que me dio la UPTL fue basto grande y
suficiente para querer ayudar a nuestra patria colaborando como se debe y con

fundamento de respaldo en la educacion de nuestro pueblo.

La disponibilidad de los recursos econdmicos fue aceptable pudiendo ser cubiertos
los diferentes gastos operativos para el desarrollo de este trabajo tales como: papel,
copias, impresiones, movilidad, etc.

En cuanto a la motivacion debo recalcar nuevamente que a través de los vastos
conocimientos adquiridos como estudiante se adquiere una completa seguridad para
desenvolverse generandose automaticamente una muy buena voluntad el momento

de presentarme en los Centros Educativos.

Por otro lado, hubo desde luego una franca oposicion por parte de directivos en
cuanto a la aceptacién de las encuestas debido al temorde los docentes frente a las

nuevas politicas educativas que actualmente se manejan, por lo tanto la



desconfianza y la no aceptacion de colaborar en mi proyecto fue un factor negativo
dentro del mismo.

Respecto de las encuestas cuando se llegd el momento de hacerlas hubo un
momento en el que las docentes no deseaban dejar solos a los estudiantes conmigo,
suponian respuestas que las pudieran perjudicar,debiinsistirque no se trataba si no
de un trabajo de investigacién previo a la obtencion del grado tal como lo decia la
carta de solicitud, en fin se solucion6 y pude hacer las encuestas respectivas

teniendo los estudiantes su espacio ylas docentes también su propio espacio.

Se ha podido efectuar la aplicacion de referentes tedricos sobre gestion pedagdgica
y clima social del aula como requisito basico para el andlisis e interpretacion de la
informacién de campo. Haciendo el analisis respectivo de las dos escuelas, ambas
coinciden en manejar habilidades pedagégicas y didacticas, aplicacién de normas y

reglamentos

Se realizb la ejecucion de un diagndéstico de la gestion pedagégica del aula desde la
autoevaluacién del docente y observaciéon del investigador.

Se obtuvo el conocimiento de las percepciones que tienen los profesores y
estudiantes sobre las caracteristicas del clima del aula (implicacion, afiliacion, ayuda,
tareas, competitividad, estabilidad, organizacién, claridad, control, innovacién y

cooperacion).

Se alcanz6 el discernimiento de las caracteristicas del climade aula en los entornos
educativos urbano y rural. Se pudo identificar las habilidades y competencias
docentes desde el criterio del propio docente, estudiantes e investigador, con el
propésito de reflexion sobre su desempeno.

Comoresultado de este trabajo se puede determinar la relacidon que existe entre la
gestion pedagdgicay el climade aula. Se ha disefiado una propuesta parala mejora
del clima y la practica pedagogica del docente en el aula en torno a estrategias de
ensefanza aprendizaje que posibiliten y fomenten la interaccion entre todos los
estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de aprendizaje
cooperativo adaptado a las necesidades del aula.
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Un clima social escolar idoneo en una institucion atrae beneficios que nos daré un
clima adecuado para la ensefanza-aprendizaje mejorando en actividades como el
desarrollo de contenidos, manejo de conflictos, desarrollo de habilidades sociales,
propiciando aprendizajes significativos, mejora de rendimiento y cooperacion

generando un ambiente favorable.



2.  MARCO TEORICO
2.1. LA ESCUELA EN ECUADOR

2.1.1. Elementos claves

El elemento clave mas importante de la Escuela en el Ecuador es la obligatoriedad
de la misma de acuerdo al articulo 2 literal ff) de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, y a los articulos 26, 27, 29, 38, 39 y45 que constan en la Constitucion
de laRepublicadel afio 2008 que nos indican sobre los derechos de educacién laica
y gratuita sin distincién social, ni de raza, lengua, religion a nivel nacional de los

nifios y nifas y adolescentes del pais.

El manejo de los siguientes cuatro principios basicos es uno de los elementos claves

para el éxito en la escuela:

Aprender a conocer

Aprender a hacer

Aprender a vivir

Aprender a ser

Otro delos elementos claves de laescuela en el Ecuadorson palabras como: nifios

y ninas tomados en cuenta, rechazados y/o ignorados.

2.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

La calidad de la educacion no es un punto neutro y esta muy relacionada con
eficienciay eficacia. Debemos comprender que la calidad educativa no solo se debe
fundamentaren eldominio de conocimientos sino también en el desarrollo integral
de los mismos relacionados con el ambiente dentro de una institucién y por supuesto
dentro del aula.

Los estudios sobre la Eficacia Escolar nos ayudan a entender mejor el
funcionamiento de la educacion para a partir de esto y con bases tomar decisiones
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que apunten a su optimizaciony nos permitan observarunavision mas positivade la
misma. Como Alma Harris afirmaen uno de sus textos: “La esencia del movimiento
de eficacia escolar es un ataque al determinismo sociolégico y a las teorias

individualistas del aprendizaje” (F. Javier Murillo Torrecilla, 2008).

2.1.3. Estandares de calidad educativa

Estandar General es el que considera conocimientos, habilidades y actitudes de los

docentes ydirectivos.

Se deben tomar en cuenta entre estos a los estandares de calidad educativa que
deben cumplirporejemplolos docentes o directivos como asi lo indica el Ministerio

de Educacién en el siguiente texto:

“Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacién
(docentes ydirectivos), son descripciones de lo que estos deberian hacer para

asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.”

Un ejemplode la aplicacion de estandar es la actualizacion permanente de un

maestro ensu area.

2.1.4. Estandares de desempeno docente

Dimension de la gestion del aprendizaje

Se refiere a la planificacién del docente para cumplir con el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Esto abarca planes y programas anuales, planes de unidad, planes de
leccion.

El docente crea un clima de aula adecuado para la ensefanza y el aprendizaje. El

clima de aula no es otra cosa que tomar el contexto de acuerdo a sus alumnos, al

tiempo a la asignatura y a la estructura psicosocial en que se mueve.
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El docente actla de forma interactiva con sus alumnos en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, es decir,se convierte en unapersonaque canaliza la clase, actua en la

clase y hace el aprendizaje significativo y descubridor.

El docente evalla, retroalimentay se informa de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes. Todo esto a través de la evaluacién, la misma que puede ser con
cuestionarios, preguntas sueltas, varios test, etc. El docente sabra en que partes del
temadebe retroalimentar y hasta donde avanza en los conocimientos obtenidos en

una clase por sus educandos.

Compromiso ético

El compromiso ético en la educacion primero es afectivo. Esto refleja un apego
emocional e identificacion con la educacion, significando esto que ésta no solo
recibe sino que tambiénday unbuen profesional no se conformara con ser solo un
buen “transmisor” sino que intentard poneren juego todas sus potencialidades para
obedecer bien y hacer que se obedezca del mejor modo posible para aprender a
ensefar yensenar a aprender y a convivir.

El docente tiene altas expectativas respecto del aprendizaje de todos los
estudiantes, incentivando sus potencialidades en miras al desarrollo personal de los
mismos.

El docente se compromete con la formaciéon de sus estudiantes como seres
humanos yciudadanos en el marco del Buen Vivir transformandoles en personas

tiles, agradables y morales frente a la sociedad.

El docente ensefa con buenos valores garantizando el ejercicio permanente de los
derechos humanos. Los valores los va marcando una persona con sus acciones,
declarandolos en cada momento y en cada oportunidad garantizando que haya
respeto mutuo, servicio mutuo, cooperacion, solidaridad, obediencia, amabilidad,
veracidad, honradez, gratitud y lealtad a sus principios.



El docente se compromete con el desarrollo de lacomunidad méas cercana. Esto nos
invita a pensarque en nuestros lugares de trabajo el compromiso mas inmediato son

aquellos seres que nos rodean.

2.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: Cdédigo de

Convivencia

Dando unvistazo sobrelo que es el Cddigo de Convivencia se puede decirque es la
creacién y adecuacion de los estilos de convivencia a los requerimientos de la
sociedad actual. En otras palabras, es un conjunto de principios enfocados en una
doctrina de proteccion integral orientando los comportamientos personalesy sociales

en la busqueda de una convivencia arménica en democracia.

El Cédigo de Convivencia apunta a facilitarla busqueda de un consenso a través del
dialogo para el reconocimiento, abordaje yresolucion de conflictos, cumpliendo para
que la convivencia sea una convivencia practica que garanticen la integridad
individual y colectiva, que propendan a la equidad y al respeto de las diferencias y

que fortalezcan vinculos afectivos

Los codigos deben promover el ejercicio de ciudadania, fortalecer la capacidad
expresiva y de escucha, fortalecer el desarrollo armoénico de los espacios cotidianos,
establecer el trabajo cooperativo, desarrollar las competencias y destrezas para la
vida, promover el derecho de participacion, entre otros.

La Constitucion Politica de la Republica (2008) reconoce en la Secciéon Quinta sobre
nifas y ninos y adolescentes, articulo 45, ultimo péarrafo: “...El estado garantizard su
libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento libre de los consejos

estudiantiles ydemas formas asociativas”.

Por tanto, es posible y se debe elaborar el Cédigo de Convivencia en las

instituciones educativas tomando en cuenta algunas fases para su elaboracién:

1. Preparacion y Organizacidén: Garantizara la participacion activa de todos, nifias,
ninos, adolescentes, madres ypadres de familia, representantes legales, docentes,

directivos institucionales y otros actores.
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2. Organizar la Informacién y la Documentacion: Refiriéndose por ejemplo a
mantenerlainformacion actualizada de instituciones, reportes de establecimientos
que cuentan con base legal, inventarios de cddigos elaborados y en aplicacién,
disponer de informacion de programas y proyectos, inventario de actores
gubernamentales y no gubernamentales.

3. Preparary/o capacitara los equipos de facilitadores(as): Supervisores y técnicos
institucionales.

4. Hacer unplande trabajo para la sensibilizacién de los diversos actores educativos
a través de talleres que incluya primero a los actores, luego los temas un calculo
estimado del tiempo en cada tema y de acuerdo a los actores, observar los
momentos metodolégicos que sean con inclusidon de ambientacion, conversatorio y
expresion; y que cuente con técnicas recomendadas (por ejemplo: técnicas
artisticas, narracién de cuentos, por medio de collages o muchas mas muchas

técnicas recomendadas).

Debemos elaborar matrices luego para la identificacion de problemas/conflictos en el

aula. Por ejemplo:

a. Matriz para la sistematizacién de los problemas/conflictos.
¢Qué no les gusta? ;Cémo les gustaria que sea? ;Qué no les gusta de sus
companeros(as)? ;Qué no les gusta de sus profesores(as)? ;Qué no les gusta de

sus padres ymadres de familia? ;Qué no les gusta de los Directivos/administrativos
yP.S.?

b. Matriz de compromisos y acuerdos.
Problema compromiso (Yo me comprometo a...)

Acuerdos comunes (;,Qué vamos a hacer entre todos/as?)
DISENO Y REDACCION DE LOS CODIGOS DE CONVIVENCIA
Conlos elementos recogidos durante el proceso de sensibilizacion y de diagnostico,

la comision de redaccién procedera aredactar el Cédigo de Convivencia Institucional
de acuerdo al formato estipulado en la instituciéon en donde se cree. Esto ultimo se
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debe a que al momento no existe un formato a nivel nacional pero hay que realizarlo

ya que hay que recalcar que toda institucion debe tener su Cédigo de Convivencia.

Finalmente se hace larevisidny socializacién para su aprobacion a nivel interno. Por
ultimo se debe enviar el documento a la Direccion de la Institucion y Autoridades

pertinentes.

2.2. CLIMA ESCOLAR

2.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase)

Tabla 1: Importanciade losfactoressocio-ambientalese interpersonalesal interior de lasinstituciones
escolares.

NIVEL ORGANIZATIVO O
INSTITUCIONAL

NIVEL DE AULA NIVEL INTRAPERSONAL

Tiene que vercon el clima Tiene que vercon el climade Tiene que vercon las

institucional y se aula o ambiente de creencias y atribuciones

relaciona con elementos aprendizaje y se relaciona con personalesy serelaciona con

CcOomo: elementos como: elementos como:

e Los estilos de gestion.

e Las normas de
convivencia.

e La participacion de la
comunidad educativa.

Relaciones profesor—
alumno.

Metodologias de
ensefanza.

Relaciones entre pares.

Concepto de si mismo de
alumnos y profesores.

Creencias y motivaciones
personales.

Expectativas sobre los

otros.

Fuente: Elaboracion

Si tenemos en cuenta que la eficacia nos ayudara al logro de los fines propuestos en
el proyecto, esto significara de igual manera que en la medida en que se logran los
objetivos se hara mas Optima la utilizacion de los recursos. En otras palabras, la

eficiencia pondra los medios a su alcance.

La calidad educativa estara apoyada siempre en la justicia, siendo una condicién

necesaria para el liderazgo reflejado en la investigacion de este proyecto
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refiriéndonos de los docentesylos estudiantes que en él han participado a través de
encuestas y observacion de sus clases.

El temade calidad educativa adquiere en los tiempos actuales una importancia que
amerita considerarse seriamente si un plantel quiere ser eficiente en el
conglomerado socioeducativo. Constituye un requisito ineludible porlas condiciones

de desarrollo del conocimiento transformado en fuente de riqueza y poder.

La calidad tiene que serresponsabilidad gestionada porlas instituciones educativas
como una realidad inherente al quehacer docente y formativo de la institucion

aplicada mediante circulos de calidad en un trabajo corporativo institucional.

El climasocial generado porel docente y de acuerdo al contexto organizacional y del
entorno para la ensefianza-aprendizaje encontrara significancia estadistica entre
rendimiento académico, segun sea la opinion del estudiante, y entender las tareas

que el docente asigne, entre otras. (Giraldo y Mera, 2000).

Las relaciones interpersonales entre estudiantes tienen que ver con aspectos como

por ejemplo: ;Coémo llaman al estudiante en el centro, por sunombre o por apodos?

Hay datos estadisticos de otros paises como Colombia donde a los estudiantes
mayormente se les llama por el nombre. Con respecto a los jovenes en cuanto a
relacionarse ytener amigos dentro de grupos, son altos los porcentajes en los que

existe una ayuda para hacer las tareas entre ellos, lo que es muy positivo.

Si hablamosde los profesores podemos darnos cuenta que aquellos quienes tienen
presente la individualidad del estudiante estimulan su crecimiento y aprendizaje y
son comprensivos frente a dificultades generando interés y motivacion hacia el

estudio.

En cuanto a la parte ambiental es necesario que los estudiantes se encuentren en
aulas pedagdgicas, yaun mas que esto, que encuentren apoyo en sus docentes.

El respeto a comparferos en porcentaje en nuestro proyecto se dio en un 94% lo que
es de gran ayuda para la docente en su trabajo de ensefianza de valores.
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Vale entonces decir que el “clima escolar’ tiene incidencias significativas en el
rendimiento escolarypor esto cabe preguntarse qué acciones puede emprender la
escuela, es decir, que cambios puede introducir en su contexto, en pos de producir

un clima escolar que influya positivamente en los aprendizajes de sus alumnos.

Un ejemplode esto seriael caso de “Comer School Development Program” dirigido
por ComerJames, quien comenta que ha trabajado con mas de 300 escuelas para
el desarrollo de comunidades escolares que generan ambientes de aprendizaje que

promueven el desarrollo psicoldgico, fisico, cognitivo, social, y ético de los nifos.

2.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia

Para Aron y Milicic (1999), el climasocialyescolarse refiere a lapercepcion que los
individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus
actividades habituales, en este caso la escuela. La percepcion del clima social
incluye la percepcién que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar
sobrelas normasy creencias que caracterizan el clima escolar. Si comparamos con
otras concepciones acerca de clima escolar podremos decir que es “la percepcion
quetienenlos sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el
contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el cual estas

interacciones se dan” (Cornejo y Redondo, 2001).

El clima social escolar también puede ser entendido “como el conjunto de
caracteristicas psicosociales de un centro educativo determinado portodos aquellos
factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que,
integrados en un proceso dindmico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la
instituciéon condicionante,a su vez de los distintos productos educativos” (Rodriguez
Garran, 2004).

Importancia

Es de sumaimportancia el clima social escolaridoneo en unainstitucion. Entre otros
beneficios que nos dard un clima adecuado parala ensefianza-aprendizaje estan por
ejemplo:el desarrollo de los contenidos de tematicas vinculadas con el manejo de
conflictos, desarrollo de habilidades sociales, mediacién escolar; el cual propicia los
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aprendizajes significativos ademas de rendimiento y cooperaciéon generando de esta
forma un ambiente favorable para el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje.

Es posible que paralos alumnos ylos docentes en sus inicios resulte desfavorable
por el numero alto de cambios que se deben realizar en todo aspecto, por ejemplo:
el trato interpersonal alumno-alumno, alumno-profesor, profesor-alumno, profesor-
profesor, padres de familia-alumnos, alumnos-padres de familia, docentes-padres de
familia.

2.2.3. Factores de influencia en el clima social

Si tenemos en cuenta que una institucién educativa debe ser participativa y
democratica, entonces se plantean las siguientes interrogantes: ;Qué sucede en la
escuela? ;Quiénes participan? ;Por qué? ;Cémo? ;Dénde? ;Es efectiva esa

participacion? (Rodriguez Garran, 2004).

Respondiendo a estas preguntas diremos que participan los alumnos, los padres de
los alumnos, los docentes, los directivos. En general dentro de la comunidad
educativa el clima escolar es la variable que mas influye en el rendimiento de los

estudiantes en América latina y sobre todo en el Ecuador.

2.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moos y Trickett

Considerando que el presente estudio se centra en el clima del aula de clases se
visualizan tres tipos de relaciones, las cuales definen todas las combinaciones que

se producen. Tales relaciones son caracterizadas por R. Ortega (1996) como sigue:

a) Profesor/a- alumna/o: Este tipo de relacién se caracteriza porque el docente va
a servir de fuente de motivacién, de interés de implicacion en la tarea para el

alumno, ademas de poder ser un modelo para su desarrollo socio-moral.

b) Profesor/a-alumna/o-curriculum: Terminan caracterizando buen parte de la

vida académica. Dentro de este sistema se despliegan roles, se adquieren
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normas, se organizan subsistemas de poder, de valores, de actitudes, etc., que
terminan dando sentido a las experiencias cotidianas.

c¢) Alumna/o-alumna/o: Es de especial importancia debido a los lazos afectivos y
de comunicacién que se establecen dentro del grupo ya que de esta relacion

entre iguales surgenvalores, normas, inquietudes, y unos deseos compartidos.

El libro “Cémo dar clase a los que no quieren”, del autor Juan Vaello Orts, abre con
la siguiente cita de Santos Guerra: “El enfoque humanista considera el aprendizaje
desde un punto de vista psicoldgico y socioldgico mas que moral, haciendo hincapié
en las relaciones personales, el respeto, la democracia o el afecto. Se trata de
ensefar yque aprendan sin aversiéon al aprendizaje”.

Para Klem M, Levin L, Bloom, S. & Connel J. (2004), “el clima escolar resulta
directamente proporcional al grado en el que los estudiantes perciben que sus

docentes les apoyan, con expectativas claras y justas frente a sus individualidades”.

Rodriguez, N. (2004) aborda el clima escolar “con una mirada sociolégica y lo define
como un conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo
determinado por aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la Institucion; esta dinamica relacional asegura que el clima resulte
especifico para cada entidad”.

Wubbels, Theo & Tarwijk J. (2006) comparan la experiencia docente con la
proximidad y sus relaciones y la influencia que ejercian. Se pudo comprobar que

esta crecia en los primeros seis anos de experiencia docente.

Noam G. & Fiore N. (2004) sefialan como las relaciones interpersonales contribuyen
al crecimiento, aprendizaje y hasta a la mejora en el desarrollo de procesos
terapéuticos; hablan de escuelas exitosas y las definen como aquellas donde los
estudiantes se sienten respetados por sus profesores, y cuyos niveles de
pertenencia e identidad cohesiva son altos; los docentes se constituyen en otros
significativos o interlocutores validos que contribuyen a la formacién del auto
conceptode los estudiantes sobre su desempefo académico, si bien, su origen se

ubica en una dimensién familiar.
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Para Moos y Trickett definir el clima escolar se sirvieron de 2 variables:

1. Los aspectos consensuados entre los individuos.

2. Las caracteristicas del entorno en donde se dan los acuerdos entre los sujetos, el
climasurgido a partir de esta ecuacion afecta el comportamiento de cada uno de los

participantes en esta comunidad educativa.

Finalmente se asume la propuesta de Moos & Trickett quienes estructuran el clima
escolar desde el aula de clase planteando desde la percepcion de estudiante en

cuatro categorias, asf:

i. Relaciones - Grado de interés y participacién en clase, grado de amistad entre los

estudiantes y Grado de amistad y de Interés del docente hacia los estudiantes.

ii. Autorrealizacién - Cumplimiento del programa, grado en que se valora el esfuerzo

y los logros personales.

iii. Estabilidad - Grado de importancia que se atribuye al comportamiento en clase,
claridad y conocimiento de las normasy sus respectivas consecuencias en caso de
no cumplimiento por parte de los estudiantes, rigurosidad en el cumplimiento de

normas.

iv. Cambio —Grado, en que los estudiantes contribuyen a disefiar actividades de
clase yen que el docente introduce nuevas metodologias y didacticas.

2.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos
y Trickett

Las mismas se dividen en subcategorias asi:

i. Implicacién, afiliacion, ayuda.
ii. Tareas, competitividad.
iii. Organizacion, claridad, control.

iv. Innovaciéon
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2.25.1. Dimension de relaciones

Segun Moos, Rudolf, Bernice y Trickett, Edison. (1987) al respecto de cada una de

estas subcategorias:

2.25.1.1. Implicacion (IM)

Mide el grado en que los alumnos muestran el interés porlas actividades de la clase
y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando
tareas complementarias.

22512, Afiliacion (AP

En estaclase se observa el nivel de amistad entre los alumnosy como se ayudan en

sus tareas, se conocen ydisfrutan trabajando juntos.

2.25.1.3. Ayuda (AY)

Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por sus alumnos

(comunicacion abierta con sus escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas).
2.25.2. Dimension de autorrealizacion
225.21. Tareas (TA)

Importancia que se da a la terminacién de sus tareas programadas. Enfasis que

pone el profesor en el temario de la asignatura.
2.25.2.2. Competitividad (CO)

Es el grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y
estima asi como la dificultad para obtenerlas. Aqui los alumnos no se sienten

presionados por competir entre ellos.

2.25.23. Cooperacion (CP)
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Evalla el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el aula, para
lograr un objetivo comun de aprendizaje.

2.25.3. Dimension de estabilidad

2.25.3.1. Organizacion (OR)

Importanciaque se da al orden,organizaciony buenas maneras en la realizacion de

las tareas escolares.

2.2,5.3.2. Claridad (CL)

Se adjunta a la importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras yal conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de

su incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimientos.

2.25.3.3. Control (N)

Es el grado en el que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento
de las normas yen lapenalizacién de los infractores (Se tiene en cuenta también la
complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas).

2.2.54. Dimension de cambio

2.2.54.1. Innovacion (IN)

Evalua el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables en las
actividades de clase.

2.3. LA GESTION PEDAGOGICA

2.3.1. Concepto
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Referidaa actuaciones del profesorado, planificaciones, y coherencia escolar. Las
expectativas académicasy de excelencia de los centros educativos, el profesorado

y el alumnado hacen hincapié en competencias que marquen resultado altos.

En otras palabras la gestion pedagdgica consiste en aprovechar las oportunidades
que cada materia ofrece paraincluir contenidos actitudinales que ayuden a construir
una actitud pro-social conjunta en la que se priorice “nosotros’ sobre el “yo”. (Juan
Vaello Orts).

El liderazgo de la escuela, en donde el director es un lider positivo, contribuye a
crear un entorno que cultiva las relaciones de colaboracion entre los miembros de la
comunidad educativa, ofrece ayuda al profesorado, involucra al profesorado y

estudiantes en la toma de decisiones.

El contexto ordenado yla coherencia escolar deben ser ordenados sin ser rigidos,
manteniendo normas y valores que reflejen las metas y politicas institucionales. La
moral del profesorado y alumnado debe ser alta percibiendo el clima escolar como
acogedor y favorecedor de su trabajo propicio a mostrar altos niveles de atenciény

mejoras en su aprendizaje.

La gestion pedagdgica tiene su propio cuerpo de conocimientos y practicas
sociales historicamente construidas en funcion de la misidn especifica de las
instituciones educativas enla sociedad. En este sentido es posible definirla como el
campo tedrico y praxioldgico en funcién de la peculiar naturaleza de la educacion
como préctica politicay cultural comprometida a la promocién de valores éticos que

orientan el singular ejercicio de la ética en la sociedad democratica.

2.3.2. Elementos que la caracterizan

Cuatro pilares de la Educacion aportados por J. Delors:

Aprender a conocer

Aprender a hacer

Aprender a vivir juntos y

Aprender a ser.
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a) Clima de aula

Autoestima del estudiante. Conjunto de caracteristicas psicosociales del alumno:
educacién socio-emocional, competencias socio-emocionales, control, claridad,

innovacion.

b) Enfoque y concepcion de clima de aula

Son muchos los motivos que han hecho que el estudio y la investigacion

concerniente al clima se focalicen en el campo educacional.

“Son variados los estudios que se centran en las caracteristicas de las Instituciones
Educativas, a nivel de organizacion yde aula y su relacién con los resultados de la
institucion en términos de logros de aprendizaje, bienestar personal entre sus
miembros, eficacia en la gestidn, etc. De ahi que el estudio del clima escolar yde
aula se esté convirtiendo en una de las areas de investigacion educativa de mayor

relieve en el ambito nacional e internacional” (Tejeda Navarrete Jaime, 2009)

La existencia de multiples protagonistas en una institucién educacional, profesores,
alumnos, apoderados, auxiliares, coordinadores, directivos, etc. hace que el factor
climapuedaserabordado desde distintos enfoques. Algunos de estos enfoques son
proporcionados por: Anderson, Walberg, Brofenbrenner.

Dentro de las primeras investigaciones sobre el clima en educacién tenemos el
enfoque de Anderson (1982), quien clasifica su investigacion en cuatro grandes
categorias. De estas categorias se desprenden los factores que influyen en el clima
educacional. Los factores sustentados por Anderson son los siguientes:

e Ecologia: Describe caracteristicas ytamano de los lugares fisicos de estudio.

e Medio: Describe caracteristicas y moral de profesores y alumnos.
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e Sistema social: Describe organizacibn administrativa, programa
instruccional, relacién direccion-profesorado relacién profesor-alumno,

relaciones entre profesores, relacién comunidad-escuela.

e Variables culturales: Compromiso del profesorado, normas de los
companeros, énfasis académico, premios y alabanzas, consenso y metas
claras.

Otro enfoque sobre el clima en educacion lo hace H. J. Walberg quien sistematiza la

informacién sobre los climas de aprendizajes en los siguientes temas:

e Clima de clase: "percepcidén del estudiante de los aspectos psicosociales del
grupo de clase que influye en el aprendizaje”

e Clima escolar: "percepciones de los estudiantes o del profesor sobre el
ambiente sociolégico que faceta al aprendizaje”

e Clima abierto: Decisiones conjuntas profesor-estudiantes respecto a metas,
medios yritmo de aprendizaje, en lugar de solo control por parte del profesor

o estudiante.

Para las escuelas de nuestro pais supone:

Clima de aula: “Se traduce en positivas actitudes en las relaciones interpersonales
en clase yun adecuado ambiente de estudio. Se logar de este modo el encanto por
aprender y ensefiar’. También lo entendemos como: “Caracteristicas del aula
(ecologia), del docente y los estudiantes del aula (medio) y de las relaciones y
patrones de conducta entre alumnos y entre ellos y el docente (sistema social), y el
sistema de creencias y valores que conforman la cultura del aula (cultura). Pero
también desde esta posicion: “Ladisposicidén o la atmdsfera creada por un profesor
en su aula, la forma en que el profesor interactia con los alumnos y el ambiente
fisico en que se desarrolla” (Muijs, D. y Reynolds, 2000)

Ademas se asume como la actitud voluntaria de respetar las normas de convivencia
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social luego de comprender el valor de la dignidad humana y de los deberes y
derechos que compete a cada uno. Todo ello supone:

La existencia de un clima de confianza, cordialidad, respeto y comunicacion activa
en el aula yla institucion educativa. La practica cotidiana de los valores propuestos
por la comunidad educativa. La participacién organizada y responsable en las
distintas actividades de aprendizaje en el aula y la institucién. El desarrollo de
estrategias que fortalezcan la autoestima positiva de los educandos, y la plana

docente.

El desarrollo de un pensamiento auténomo en los educandos y el ejercicio de su
libertad de opinion. La aplicacién de estrategias que buscan desarrollar su
pensamiento y afectos a través de preguntas problematicas que le generen
conflictos cognitivos y afectivos, respecto al objeto de estudio. El reconocimiento de
la autoridad sustentada en el respeto y no en el temor. Potenciar una educacién
personalizada teniendo en cuenta las necesidades de cada estudiante. Mantener la
cooperacion educativa con los docentes, familia y agentes educativos. Favorecer la
educacion integral del estudiante.

Todo ello, encaminado a la autodisciplina, autocontrol, auto educacién y

autogobierno.

Los factores que determinan la calidad del clima de aula serian:

Relacion docente-estudiante: La importancia de una relacion empatica entre
docente y estudiante que suponga un clima del contexto de amistad y confianza.
Que los alumnos (as) perciban que el docente esta cerca a ellos yque se preocupa
por sus problemas.

Interés por el objeto de estudio: Los alumnos(as) perciben el interés de los
profesores porel aprendizaje y como emplean estrategias para generar motivacion y
apropiacién del objeto de estudio por parte de ellos. La idea es provocar conflictos
cognitivos y afectivos en los estudiantes, a partir del cual se genere interés por el

objeto de estudio.
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Ecologia de aula: El contexto imaginativo es el que mide la percepcién de los
alumnos, de un ambiente imaginativo y creativo, donde ellos se ven estimulados a
recreary experimentar su mundo en sus propios términos o contrariamente perciben
un clima rutinario, rigido y tradicional. La ecologia de aula supone garantizar un
ambiente ventilado, iluminado, organizacién del espacio ytiempo, situaciones que

evidencien un ambiente de estudio apropiado para el aprendizaje.

Organizacion del aula: El aula debe estar organizada, de tal manera, que los
espacios obedezcan a crear un ambiente favorable al clima emocional de los
alumnos ydocentes como el trabajo cooperativo y solidario;asi como la adquisicion

de valores como el aprender a convivir.

La disposicién del aulay del mobiliario estara orientada hacia el autoaprendizaje y el
trabajo en grupo, en el que los alumnos puedan organizarse y reorganizarse

permanentemente, tomar decisiones, investigar y actuar con mayor autonomia.

Los alumnos asumiran responsabilidades individuales y en grupo: funcionara el
Concejo del Aula, las Brigadas ecoldgicas, de Defensa Civil,los delegados de aula 'y
la Cruz Roja entre otros que decidan los docentes y alumnos de acuerdo a sus

intereses y necesidades para mantener funcionando el aula.

Ambientaciéon del aula: Para facilitar a los estudiantes la construccién de sus
conocimientos, requerimos contar con un aula que brinde un ambiente grato y
estimulante, en el cual se integralavida cotidiana del estudiante con sus actividades
de aprendizaje.

Los espacios del aula deben estar organizados por sectores y éstos deben ser
planificados de acuerdo a:

e Los intereses ynecesidades de los educandos.
e Los espacios disponibles.
e Los materiales yrecursos de la comunidad

e Las areas de aprendizaje.

Podriamos considerar algunos sectores de trabajo, tales como:
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Biblioteca del aula, espacio para guardar en forma ordenada libros, revistas,
periddicos, recortes, fotografias, cuentos elaborados por los propios alumnos.
Ludo teca, espacio donde las nifias y nifios tengan acceso a juegos;tales como:
Juegos de concentracidén: ajedrez, rompecabezas, ludo, domind, eftc.
Taller de arte: tierra de color, papeles usados, pinceles, arcilla, madera, etc.
Insectario: insectos pegados en vidrio.

Herbario: plantas disecadas.

Acuario: diferentes peces.

Terrario: Cajas de madera contierracon animales de lazona: sapos, lagartijas, etc.

Taller de musica y folklore: para desarrollar la identidad comunal y nacional.

2.3.3. Relacion entre la gestion pedagogica y el clima del aula

GESTION PEDAGOGICA

En ese contexto, la educacion debe ser representada a la luzde los avances de la
sociedad de hoy, con un maestro involucrado no solo como el que imparte una
catedrade un saber, sino también como garante de obligaciones con respecto a la
calidad de los procesos pedagdgicos, de gestién educativa y pedagogica. Se hace
necesario asimismo derrotar la corrupcion, construirun minimo ético que nos obligue
a todos a no hacer dano al préjimo y esforzarnos a poner el Pais en una senda de
mejoramiento permanente con énfasis en la educacién.

Se debe desarrollar acciones para mejorar la calidad, tales como: capacitacién de
profesores, conectividad (entendida esta como la forma de avanzar en la
masificacién del uso del Internet como soporte de la revolucién Educativa),

evaluacion permanente de profesores, estudiantes, y planteles educativos.

Asimismo desde esta perspectiva el maestro desde su gestién pedagogica debe
buscar la forma de que este ejercicio sea significativo y trascendente en el aula en
donde sea capaz de establecer espacios de empatia con sus alumnos y de ser
competente tanto a nivel profesional como pedagdgico, incluyendo lo disciplinar y lo

didactico.
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CLIMA EN EL AULA

Se distingue del clima de clase, en cuanto que ésta, como unidad funcional dentro
del centro, estd influida por variables especificas de proceso que inciden en un
contexto determinado dentro de la propia institucion. Las caracteristicas y conducta
tanto de los profesores como de los alumnos, la interaccion de ambos y en
consecuencia, la dindmica de la clase confieren un peculiar tono o clima de clase
distinto del que pudiera a derivarse variando alguno de estos elementos El CES
(Classroom Enviconment Scale), 0 Escala de Ambiente de Clase, fue elaborado por
Trickett y Moos en 1.973.

Segun Pooley McPhee (1983)y Poole (1985), el climahade serestudiado como un
constructo intersubjetivo, algo que se crea y mantiene a traves de la interaccion

organizada en torno a practicas comunes.

Vale anotar por ejemplo que la ESE entrenamiento de los alumnos y del profesor)
en unaserie de habilidades sociales yemocionales que contribuyen a su desarrollo
personaly forman unlecho sobre el que se asienta el aprendizaje cognitivo, en otras
palabras el entrenamiento en la escuela aparece como una necesidad, Juan Vaello
Orts, inicia uno de sus libros con el siguiente texto de Santos Guerra: “el enfoque
humanista considera el aprendizaje desde un punto de vista psicolégico y
sociolégico mas que moral haciendo hincapié en las relaciones personales, el
respeto,lademocraciao el afecto, es decirse trata de ensenar y que aprendan pero
sin provocar aversion hacia el aprendizaje, y de conseguir orden, pero sin provocar
odio”.

Frente a las variadas posiciones sobre gestion pedagédgica y clima en el aula
tenemos mucho al respecto que pensar y analizar pues veo que se trata de nuevos
desarrollos para promover buenas propuestas en el aulainteresandonos porconocer
especialmente como podemos alentar la convivencia y lograr que las vivencias
cotidianas enla escuela se transformen en espacios formativos paralos estudiantes,
interesarnos enla construccion del climaen el aula preguntdndonos como sostener

un espacio formativo que haga del salén de clase un espacio en esencia moral.

Enla Tabla2 se muestracomo se relacionan los factores de la gestion pedagdgica:
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Tabla 2: Factoresde la gestién pedagdégica dentro del climade aula

GESTION FRENTE A CLIMA DE AULA
PEDAGOGICA
Habilidades Seleccién de contenidos de Identificacion con las
pedagégicasy acuerdoconel desarrollo  actividades de aulaque se
didacticas cognitivo y socio-afectivo realizan en conjunto

Organizacionde laclase

paratrabajaren grupos

Todos los espaciosno
solodelaula,sinode
toda lainstitucién deben
seraprovechados

Se utilizan técnicas de
trabajo cooperativo en el
aula

Desarrolloenlos
estudiantes de
habilidades ej. analisis,
sintesis, reflexion,
observacion etc.
Espacios que son
pedagogicosy/o se
haran pedagoégicos
Reajustedela

programacion

de los estudiantes
Compartirinteresesy
motivaciones con los
estudiantes

En el momento adecuado,
en laasignaturaindicada,
y en el tema indicado
siempre

Explicacién de normas del

trabajo a los estudiantes

Se sienteenlos
estudiantes agrado porla

clase

Necesidades humanasy/o

estudiantiles

Necesidades de los

estudiantes propias e
individuales

Sistemasocialenlaclase

Ambiente de clase
ordenado

Expectativas sobre
resultados de los
estudiantes
Motivacién de los

estudiantes

Ambiente fisico de clase

Resultados obtenidos del

trabajo en elaula

Fuente: Elaboracion

No son solo estos los factores atomarse en cuenta pues también pienso en que las

escuelas de calidad se desarrollan climas positivos de aula que facilitan el

rendimiento académico. El Programa de Escuelas Gestoras De Cambio nos

presenta unasintesis de cdmo estan operando, frente aun trabajo de aula que tiene

el docente aqui un apartado que veo interesante al respecto del tema a tratar.
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2.3.4. Practicas didactico-pedagégicas que mejoran la convivencia y el clima
de aula

Mejorar la convivencia en el aula y por lo tanto el clima en el aula, obliga a cumplir
con ciertos aspectos que en forma resumida pueden ser:

e Ambiente fisico apropiado

e Actividades variadas y entretenidas

e Comunicacién respetuosa entre profesores y alumnos y entre companeros
e (Capacidad de escucharse unos a otros

e (Capacidad de valorarse mutuamente

e (Capacidad de dar apoyo emocional

e Inteligencia emocional de los miembros para resolver conflictos

Cuidando por tanto de cuidar de no sobrepasar estos aspectos

» Malestarhaciala clase porparte del profesorado

» Discrepancia o disparidad de criterios enla aplicacién de normas de
convivencia

» Falta colaboracién coordinada de todo el profesorado en la tarea educativa

» Escasointerés en parte del alumnado yadjudicacion de poco significado a lo
que se hace enlas distintas materias.

o Conductadisruptiva, murmullo, escasa atencion durante ciertas clases.

El objetivo principal de la convivencia es el de propiciar cambios en la cultura
escolar, con el desarrollo de conductas y actitudes inherentes al respeto a los
derechos humanos de todos los miembros de la comunidad educativa, el buen trato,

el desarrollo de ciudadania y el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes

2.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

2.4.1. Aprendizaje cooperativo

Segun Manuel Blecua, (2005):
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“Trabajando en un mismo
espacio, las posibilidades
de cooperacion y de
coordinacion se
multiplican y la

competitividad es mayor”

En este caso es la participacién directa de los estudiantes a través de la
organizacion de los equipos en donde habra:nombre del equipo, normas del equipo,
roles yfunciones, plan del equipo, plan de trabajo personal, reflexiones del equipo,
diario de sesiones. Para cada uno de estos debe existirun formato que se llenara de
acuerdo al momento en el que se esté trabajando a través de una metodologia asi

mismo seleccionada de acuerdo al tema.

Con las técnicas y actividades ya planificadas se llegara a conclusiones certeras
tomando en cuenta a los elementos esenciales de los equipos cooperativos, por
ejemplo:interdependencia positiva de finalidades, de tareas, de recursos, de roles,
interaccion estimulante cara a cara, habilidades sociales y de pequefio grupo,

revision periddica de grupo y establecimientos de mejora.

Ayudando al alumno con menos capacidad, es decir, al alumno intermedio a través
delalumno con mas capacidad:la evaluacion se obtiene mediante la calificacion de
sus producciones individuales yla calificacion correspondiente al funcionamiento del

equipo

Segun David W. Jhonson, Roger T. Jhonson y Edythe J. Holubec el aprendizaje

cooperativo a veces como parte de un equipo se puede lograr nuestra grandeza.

El aprendizaje cooperativo es algo que los alumnos hacen, no lo que se les hace
a ellos. Cooperaciéon es trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. Es el
empleo didactico de grupos reducidos en que los alumnos trabajan juntos para
aumentarsu aprendizaje y de esta formatambién el aprendizaje de los demés. Cabe
recalcarque esto es muy diferente de la competencia debido a que en ese caso se

trata de aprender mas para ir en ganancia sobre los demas.
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El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos:

a. Los grupos formales
b. Los informales
c. Los grupos de base cooperativos.

Los dos primeros sirven al docente para asegurarse que los alumnos efectluen el
trabajo intelectual de organizar explicar y resumir e integrar el material a las

estructuras conceptuales existentes durante las actividades de ensefanza directa.

Los grupos de base cooperativo funcionan a largo plazo su objetivo es posibilitar que
sus integrantes brinden unos a otros apoyo.

Para Clemente Lobato Fraile: “el aprendizaje cooperativo no es una experiencia
innovadora reciente sino una perspectiva metodolégica con una larga trayectoria

educativa”.

El sostiene ademas que se puede definir como un método y un conjunto de técnicas
de conduccién del aula en el cual los estudiantes trabajan en condiciones
determinadas en grupos pequefos desarrollando una actividad de aprendizaje y

recibiendo evaluacioén de los resultados conseguidos.
2.4.2. Concepto

Trabajo en grupos pequenos con objetivos claros en donde los unos ayudan al
aprendizaje de los otros, ytodos tienen un mismo fin: lograr la cima del aprendizaje

propuesto.

En nuestras escuelas “Leopoldo N. Chavez’ y “Brethren” se pudo observar la
formacion de grupos de trabajo que formaron con su entorno un aprendizaje en
cierta medida cooperativo, aunque pequefios detalles como el traerlos materiales de
casayel compartir esta labor no estuvieron presentes.

2.4.3. Caracteristicas
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Segun David W. Jhonson, Roger T. Jhonson y Edythe J. Holubec, (1999) el
aprendizaje cooperativo presenta las siguientes caracteristicas:

Para que la cooperacién funcione debe contar con cinco elementos esenciales:

1. Interdependencia positiva

2. Responsabilidad individual y grupal

3. Interaccién estimuladora preferentemente cara a cara
4. Practicas interpersonales y grupales

5. Evaluacién grupal

Para Clemente Fraile, el trabajo cooperativo ya resumido de acuerdo a sus

investigaciones debe tener las siguientes caracteristicas:

Una estructura de interdependencia positiva en el grupo.
Una particular atencién a la interaccion y comunicacion del grupo.

La formacién de pequenos grupos preferentemente heterogéneos.

o o o ow

La ensefanza de competencias sociales por parte del profesor que debe saber
llevar esta experiencia de aprendizaje.

®

El seguimiento yla evaluacion del proceso y el trabajo desarrollados.

f. Laevaluacién individual y del grupo del aprendizaje realizado

Segun Manuel Blecua, (2006) el trabajo cooperativo debe tener las siguientes

caracteristicas:

. Interdependencia positiva de finalidades
.interdependencia positiva de tareas

. Interdependencia positiva de recursos

. Interdependencia positiva de roles

. Interaccion estimulante cara a cara

. habilidades sociales yde pequero grupo

N OO o0 b~ WD =

. Revision periddica del equipo y establecimiento de objetivos de mejora

En mi opinién y de acuerdo ala consultarealizada veo que coinciden las siguientes
caracteristicas en las diversas investigaciones, asi:
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. Interdependencia positiva
. Interdependencia de tareas
. Interaccion estimuladora preferentemente cara a cara

1
2

3

4. Practicas interpersonales y grupales (roles)

5. Evaluacién del proceso ytrabajo desarrollados
6

. Evaluacion individual y del grupo.
2.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Como hemos podido observar en el trabajo de José Manuel Blecua, él aplica
variadas estrategias pedagogicas que va implementando conjuntamente con
técnicas en el cumplimiento de diversas actividades como observamos de acuerdo a
la asignatura,de acuerdo altema e incluso de acuerdo al grupo de trabajo, es decir,
al grado en el que realiza su trabajo. Organiza grupos de maximo tres personas,
enfatiza las habilidades para trabajar, como por ejemplo: positivas, negativas, a
mejorar,asigna doble responsabilidad a cada uno, se vale de formatos casi todo el
tiempo, usa fotografias como muestras de evidencias, entre sus actividades
especifica claramente de composicién,de ampliacién, de acuerdo a la metodologia,

especifica entonces la aplicacién de las técnicas.

En otros estudios hechos por David W. Jhonson, Roger T. Jhonson y Edythe J.
Holubec, antes de pensar en estrategias y/o en actividades, se hacen preguntas
muy importantes primero como por ejemplo ;Cédmo saber si un grupo es

cooperativo?

e Sies pseudo-aprendizaje.
e Sies grupo de aprendizaje tradicional.
e Sies grupo de aprendizaje cooperativo.

e Sies grupo de aprendizaje cooperativo de alto rendimiento.

Luego de esto el docente paralograrla cooperacion organizard sus clases de modo
que los alumnos trabajen cooperativamente y luego aplicara las estrategias
adecuadas al igual que el método ayudado por técnicas y actividades para llegar al

logro de las mismas.
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Una buena estrategia a emplearse para el docente obtener cooperacion en sus
clases se evidencia en su habilidad para:

a. Tomar cualquier clase, de cualquier materia, con alumnos de cualquier nivel, y
estructurarla cooperativamente.

b. Emplear el aprendizaje cooperativo del 60 al 80% del tiempo.

c. Describircon precisiénlo que esta haciendo ypor qué, a efectos de comunicar a
otros las caracteristicas y las ventaja del aprendizaje cooperativo;y ensefarles a
los colegas como llevarlo a cabo.

d. Aplicar los principios de la cooperacion en otras esferas,como en las relaciones

entre colegas yen las reuniones del cuerpo docente.

Se sabe que aprender una estrategia de ensefianza moderadamente compleja
puede durar unas cuarenta horas entre conocer la teoria y hacer ejercitacion de la
misma. Como dijo Aristdteles: “Las cosas que debemos aprender para poder

hacerlas, las aprendemos haciéndolas”, entonces manos a la obra.

Pienso que en el aprendizaje cooperativo las actividades a realizarse van en funcién
de los coeficientes intelectuales mas altos, pues seran ellos quienes guien al grupo a

la superacion de todos yademas con excelencia.

El aprendizaje cooperativo trae a la luzlos conocimientos y habilidades del docente
para incentivar a sus alumnos al trabajo en si, pues los logros del docente son los

logros de los estudiantes.
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3. METODOLOGIA.

3.1. Diseno de Investigacion

El disefio de investigacion constituye “El plan o estrategia que se desarrolla para
obtener informacion que se requiere en una investigacion” (Herndndez 2006). Un
diseno debe responder a la pregunta de investigacion.

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

¢ No experimental: Se realiza sinla manipulacion deliberada de variables y en
el sbélo se observan los fendmenos en su ambiente natural para después
analizarlos.

e Transeccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un
momento Unico.

e Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

e Descriptivo: Se podranindagarlaincidenciadelas modalidades o niveles de
una o mas variables en una poblacion estudios puramente descriptivos.
Considerando que se trabajara en escuelas con: estudiantes y docentes del
séptimo ano de educacion basica,en un mismo periodo de tiempo, concuerda
por tanto con la descripcion hecha sobre el tipo de estudio que se realizb.

e La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva ya que facilité
explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje
del docente y su relaciéon con el clima del aula en el cual se desarrolla el
proceso educativo, de tal manera, que hizo posible conocer el problema de
estudio tal cual se presenta la realidad.

e Para este caso la investigacion también es socioeducativa basada en el

paradigma de andlisis critico.

En nuestro proceso de investigacion tuve la oportunidad de hacer una exploracion
desde labase parairpaulatinamente avanzando en la investigacién de las causas y

sus variables en diferentes poblaciones estudiantiles sobre el clima escolar.
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3.2. Contexto

La Escuela “Leopoldo N. Chavez” al igual que la Escuela “Vicente Rocafuerte”
naci6 como anexa al normal Juan Montalvo y tiene 40 afos de fundada.
Posteriormente en el afno 1975 segun Memorando No. 95-THP emitido por el
Ministerio de Educacién ambas escuelas son fusionadas conservando el nombre de

“Leopoldo N. Chavez’ para que funcionen en sesidén matutina.

Lleva sunombre enreconocimiento ala labor como director de uno de los hombres
notables de nuestro pais, Leopoldo Nicolas Chavez Vinueza, quien fue director de la
mismadesde 1916 hasta 1929.“Leopoldo N. Chavez, fue un ciudadano ejemplar;un
maestro de vocacién, un amigo leal y sincero, de recia personalidad, amante de la
culturay el civismo;un hombre que atraves de los cargos entregd toda su sapiencia
y recursos en beneficio de la comunidad. Como maestro supo imprimir en sus
alumnos la huellaimborrable de la ciencia y virtud, aparejadas para hacer del futuro

ciudadano un ente responsable y que procure la superacién de su persona.
(Servidatos, 1999).

Esta ubicada en el centro de la ciudad de Quito, esta rodeada por los colegios
Carlos Zambrano y Rafael Larrea, ademas de otros centros educativos como El
Cebollar. Por otro lado tiene bastante cerca los centros comerciales de La Calle
Ipiales y por supuesto los vendedores ambulantes;en el barrio El Tejar es conocido
por el censo que muchos de los moradores son personas de mal vivir. Hay la
disponibilidad y accesibilidad de todos los servicios publicos, ademas de gran
facilidad de transporte, la cercania a la Plaza de la Independencia, asi como de
museos como por ejemplo El Yaku, el museo Colonial de San Francisco, el museo
de la Iglesia de la Merced; frente a éste el Museo de Arte Colonial, asi como el
Museo de la Iglesia de la Compania con arte barroco. Muy cerca esta el Mercado
San Roque, lalglesia el Tejar donde se cree que estan los restos de Javier Eugenio
Espejo. Cerca también esta la estacion de bomberos, asi como tres PAl que

colaboran con el cuidado policial todo el tiempo dentro de la Institucion.

La escuela es amplia y posee varios patios asignados para todos los grados, la
infraestructura de la escuelatiene cimientos de cemento. Sus pisos son de madera

en buen estado.
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La mayor parte del personal docente oscila entre treinta y cinco y cuarenta y cinco
afos de edad. Por tratarse de una escuela de Practica Docente la maestra recibe a
un practicante un dia a la semana. Los nifios del grado son de recursos econémicos
bajos y unos pocos son de recursos medio-bajos. Todos tienen su uniforme
respectivo todos

La distribucion de los espacios en el aula es adecuada pues la misma es lo
suficientemente amplia por ejemplo cuenta con espacio para plantas, para libros,
materiales de aseo de los nifios, para el botellon de agua, el espacio para el
escritorio de la docente, y unos amplios ventanales claros que permiten una vision
panoramicade la institucion. Las bancas son para dos estudiantes, el piso es muy
limpio, hay un tarro para depositar la basura.

La atencidn a los padres de familia es restringida y un poco de mala manera.

La escuelaes mixtay hayjardin. Sus estudiantes sonde clase baja por la situacién
econdmica, social y cultural de sus padres. Cabe anotar que esta cerca del Palacio
de Gobierno ydel Municipio del Distrito Metropolitano y de otras instituciones como

colegio San Pedro Pascual yde iglesias como La catedral.

A continuacion se puede observar la documentacién referente a la creacion de la
Escuela “Leopoldo N. Chavez”:
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Por otro lado, la_ escuela rural “Brethren”, ubicada en la comuna de Llano Grande,

parroquia Calderdn, cantén Quito, esta retirada de la ciudad y por esto el transporte
publico es escaso. Su entorno es muy pobre pero cuentan con los servicios basicos,
calles pavimentadas hasta la ubicacion de la escuela. A partir de lalocalidad de esta
institucion es totalmente campo. La escuela también es mixta y tiene segun

versiones de la poblacién mas de 30 anos de fundada.

Esta escuela es pequefia,con 300 estudiantes de clase social baja por el entorno de
la economia de los padres. Su cultura, sus pocas oportunidades de trabajo hacen
que el ambito de tenencias sea escaso. Es limpia, pero existe el problema de
polvaredas propias del sector por lo que no puede permanecer asi por mucho
tiempo. Sus aulas no son muy limpias tampoco, ello parece no molestarle ni a la
docente ni a los estudiantes, mejor estdn ocupados de su aprendizaje lo que no

sucede con la escuela urbana.

En esta escuela las aulas son pequefias y no se pude tener un espacio para cada
cosa pues los espacios son compartidos a diferencia de la escuela Leopoldo N.
Chavez

La atencion alos padres de familia es cuando éllo necesite yde muybuena forma, y
dependiendo de la disponibilidad que tengan los padres de familia para visitar la
escueladebido a que sus labores campesinas no le permiten cefirse a un horario

determinado.

La escuelano es muygrande. Tienenunacancha de hormigéon medianaylo demés
es tierra en la cual hay una adaptacién para futbol, y voley, si se juega fatbol ya no
se juega voley o lo contrario. Solo hay un pequerio puesto de ventas al frente de la
escuela, no se aprecian mas lugares que revistan importancia.

No hay un lugar especifico para secretaria, pues en la direccion de la escuela
funcionan ambos departamentos. Los/las profesores oscilan entre treinta y cuarenta
y cinco anos de edad. Son personas gentiles. No hay un portero, todos colaboran
con la puerta. Para llegar al aula hay un camino posiblemente hecho por los
docentes, un chaquifan, hay peligro de resbalar o de caer. No se observan jardines
o plantas cultivadas nifuera de la escuela ni dentro del aula. Al ingreso del aula hay
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un pasillo revestido de baldosa. El aula es sucia por la tierra que hay que atravesar
hastallegaracella, existen espacios pero se usan a la vez para variados usos como
por ejemplo guardar trabajos manuales, y/o libros. En otro espacio se guardan

pinturas, el aulatiene baldosa pero esta sucia, sihay tarro de basura pero esta lleno.

La docente acompania el aprendizaje ytiene colocado un mandil, hay muchas cosas
por hacer, los nifios se entusiasman por los dibujos, no asi por la lectura pues lo
hacen con un poco de dificultad. Se observa nifios con varios anos de diferencia de
edad incluso una de ellas ya es mamad. Las aulas vecinas tienen sus puertas
cerradas y no se ve al personal docente trajinar por patios y/o pasillos. Los niflos son
de recursos econémicos bajo o medianamente bajos, no disponen de computadoras
en lainstituciény en sus casas no tienen completos los servicios basicos, algunos
de ellos ayudan en las tareas de los padres, por ejemplo sacar los productos a la
venta o cuidar a sus hermanos menores. Los nifos a veces no disponen de

materiales necesarios para la labor diaria como borrador, 1apiz, sacapuntas etc.;

Son nifnos que sonrientodo el tiempo y conversan entre ellos, el clima es agradable.
La mayoria viven cerca de la escuela.

A continuacion se puede observar la documentacion referente a la creacion de la

Escuela “Brethren”:
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3.3. Participantes

La investigacion se realiz6 en dos centros educativos, uno urbano: Escuela Leopoldo
N. Chavez, y uno rural: Escuela Brethren. Ambas instituciones son fiscales, de

jornada matutina.

En la escuela Leopoldo Chavez se investigaron 35 estudiantes y una docente. Por
otro lado, en la escuela Brethren se investigaron 32 estudiantes (de un total de 33,
debido a la inasistencia de uno de ellos por enfermedad desde dias anteriores), y

una docente.

Tabla 3: Segmentacion por Area

Opcion Frecuencia %
Inst. Urbana 35 51.47
Inst. Rural 33 48.53

TOTAL 68 100.00

Fuente: Elaboracion

Esta cantidad de personas investigadas presentan algunas caracteristicas de
acuerdo a estos puntos investigados. Podemos observar por ejemplo que la
segmentacion por area nos indica que en lainstitucion urbana, escuela Leopoldo N.
Chavez, el porcentaje alcanzado es del 51% mientras que en la escuela rural,

escuela Brethren, es de 49%.

Tabla 4: P 1.3 — Sexo de los estudiantes

Opcion | Frecuencia %

Nifa 28| 41.79
Nifio 39| 58.21
TOTAL 67| 100.00

Fuente: Elaboracion

En el numeral P1.3, referente al sexo de los nifios que en estas instituciones
estudian,se observa que la presencia infantil femenina es del 42% mientras que el
porcentaje infantil masculino es del 58% de un total de 67 nifios. Recordemos que
hubo una nina en la escuela Brethren que no asisti6 a la resolucion de los

cuestionarios por enfermedad.



Tabla 5: P 1.4 — Edades de los estudiantes

Opcion Frecuencia | %
9-10anos 8(11.94
11 -12 anos 55(82.09
13 - 15 anos 4| 597
TOTAL 67| 100

Fuente: Elaboracion

En cuanto al numeral P1.4, concerniente a las edades, observamos que el 82.09%
de los nifios oscilanentre 11y 12 afos de edad, el 11.94% oscilanentre 9 y 10 afios

de edad;y, el 5.97% estan entre 13 y 15 afnos de edad.

Tabla 6: P 1.6 — Ausencia de los padres

Opcidn Frecuencia %
Vive enotro pais 3| 17.65
Vive enotra ciudad 0 0.00
Fallecié 3| 17.65
Divorciado 7| 41.18
Desconozco 4| 23.53
No contesta 0 0.00
TOTAL 17 | 100.00

Fuente: Elaboracion

En cuanto al numeral P1.6, que se refiere a la ausencia de uno de sus padres,
obtuve los siguientes resultados entre el total de los nifios y nifas de las dos
escuelas: El porcentaje mas alto del porque los dos padres no viven con el nifio es
porque son divorciados alcanzando un 41.18%, un 23.53% desconocen, el 17.65%

viven en otro pais yel 17.65% han fallecido.

Tabla 7: P 1.7 — Ayuda y/o revisién de los deberes

Opcion Frecuencia %
Papa 20| 29.85
Mama 32| 47.76
Abuelo/a 0 0.00
Hermano/a 71 1045
Tio/a 3 448
Primo/a 0 0.00
Amigo/a 0 0.00
Ta mismo 4 5.97
No contesta 1 1.49
TOTAL 67 | 100.00

Fuente: Elaboracion
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En el numeral P1.7, relacionado con la ayuda y/o revisién de los deberes del nifio
obtuve estos resultados: el porcentaje méas alto recibe ayuda de su madre con un
47.76%, el padre 29.85%,los hermanos el 10.45%, ellos mismos el 5.97%, los tios el

4.48% y hubo un 1.49% que no contesto6 a esta pregunta.

Tabla 8: P 1.8a — Nivel de Educacion de la madre

Opcion Frecuencia %
Escuela 31| 46.27
Colegio 23| 34.33
Universidad 4 5.97
No Contesta 9| 13.43
TOTAL 67 | 100.00

Fuente: Elaboracion

En el numeral P1.8,quetoma en cuenta el nivel de educacion de madre yde padre,
en cuanto a los porcentajes de educacién de madre a nivel de las dos escuelas el
mas alto equivale a un 46.27% sobre instruccion de escuela, el 34.33% tienen
instruccion de colegio, el 5.97% tienen instruccion de universidad, un 13.43% no
contesté en esta pregunta.

Tabla 9: P 1.8b — Nivel de Educacién del padre

P18.b
Opcion Frecuencia %
Escuela 24| 35.82
Colegio 22| 32.84
Universidad 8| 11.94
No Contesta 13| 19.40
TOTAL 67 | 100.00

Fuente: Elaboracion

En cuanto al nivel de instruccién del padre observamos que el 35.82% tienen
instruccion de escuela, el 32.84% tienen instruccion de colegio, el 19.40% no
contesta y 11.94% tienen instruccion de universidad.

3.4. Meétodos, técnicas e instrumentos de investigacion

3.4.1. Métodos
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El método empleado en estainvestigacién fundamentalmente es de tipo exploratorio
y descriptivo, lo que me ha facilitado para explicar y caracterizar la realidad de la

gestion pedagdgica del docente.

Sin embargo, la aplicacién de otros métodos en forma eventual como son el
inductivo y deductivo, permite configurar el conocimiento y generalizar de forma
l6gica los datos empiricos a alcanzarse de la investigacién. Por ejemplo: cuando
vamos organizando los datos obtenidos en forma Iégica podemos deducir o prever

un poco los resultados.

También me permito mencionar el método estadistico, el mismo que hace factible
organizar la informacién alcanzada con la aplicacién de los instrumentos de

investigacidn, facilitando los procesos de validez y confiabilidad de los resultados.

Este método lo observo facilmente cuando se revisa los variados graficos, inclusive

proporcionandome porcentajes y en general datos que me sirven en este trabajo.

En las encuestas a los estudiantes como el cuestionario CES que contempla
aspectos psicologicos, pedagdgicos, ambientales fisicos tiene como objetivo general
en otras palabras tiene como fin evaluarlas relaciones, autorrealizacion, estabilidad,
cambio y cooperacion con la finalidad de buscar mejoras dentro del sistema
educativo

El objetivo del cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
por parte del estudiante es evaluar las habilidades pedagdgicas y didacticas del
docente, la aplicaciéon de normas yreglamentos del docente, el clima del aula que

pone el docente, para generar cambios positivos en bien de los educandos.

En cuanto al cuestionario de clima social de profesores tiene como objetivo evaluar
sus habilidades pedagdgicas y didacticas, el clima de aula para mejorar las mismas

con la ayuda de las respuestas consignadas.

La fichade observacion ala gestion del aprendizaje del docente tiene como objetivo

reflexionar sobre el desempeno del docente en el aula con el fin de mejorar la
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practica pedagdgica del docente en el aula y por ende el ambiente en el que se
desarrollan estos procesos

3.4.2. Técnicas
Se hanusado algunas técnicas en esta investigacion las cuales se han utilizado de
acuerdo a las necesidades del trabajo. A continuacion las listo y describo

brevemente en qué consisten:

Técnicas de investigacién de campo

Recoleccién y andlisis de datos: La observacién técnica es muy utilizada. Por

ejemplo: Durante el desarrollo del trabajo de campo en las dos instituciones
educativas seleccionadas me sirvio para obtener la informacidén sobre la gestion

pedagogica.

La lectura: Otra técnica importantisima para conocer, analizar y seleccionar aportes.

Los mapas conceptuales y los organizadores gréaficos: Los usé en algunas

ocasiones debido a que precisamente son medios para facilitar la comprension y

sintesis de los apoyos tedéricos tal como lo dice su concepto.

3.4.3. Instrumentos

Para llevar a cabo la fase de recoleccién de la informacién se ha seleccionado
material y se ha aplicado instrumentos de investigacion de campo procurando su
coherencia con los principios conceptuales que han orientado el trabajo
investigativo. Para el presente trabajo se utilizaron ademas los siguientes

instrumentos:

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes
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e (Cuestionario de autoevaluacién a la gestién del aprendizaje del docente

e Cuestionariode evaluacién alagestién del aprendizaje del docente por parte
del estudiante

e Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador.

Veamos porque estan conformados estos cuestionarios y cual es el objetivo en los

mismos.

Uno de los objetivos del cuestionario CES es identificar caracteristicas de un
entorno que puede ejercer presién sobre unade las areas que comprende la escala
que evaluan el clima social en centros de ensefianza, atendiendo especialmente a la
medida y descripcidén de las relaciones alumno-profesor y profesor-alumno y a la
estructura organizativa del aula para que se de un aprendizaje significativo en
relacién al entorno.

En el cuestionario CES para profesores y estudiantes, de los 90 items que se
agruparon en 4 grandes dimensiones (relaciones, autorrealizacion, estabilidad y
cambio), vale indicar que hay 10 items mas que son de cooperacion.

Con diferentes criterios fueron formulados estos items y entre estos criterios

tenemos:

e Implicacién (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran el interés por
las actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del

ambiente creado incorporando tareas complementarias.

o Afiliacion (AF): En esta clase se observa el nivel de amistad entre los
alumnos ycomo se ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando

juntos.



45

e Ayuda (AY): Grado de ayuda preocupacién y amistad del profesor por sus
alumnos (comunicacién abierta con sus escolares, confianza en ellos e interés

por sus ideas).

e Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacion de sus tareas

programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.

e Competitividad (CO): Es el grado de importancia que se da al esfuerzo por
lograrunabuena calificaciony estima, asi como la dificultad para obtenerlas.
Aqui los alumnos no se sienten presionados por competir entre ellos.

e Organizacion (OR): Importancia que se da al orden, organizacién y buenas
maneras en la realizacion de las tareas escolares.

e Claridad (CL): Se adjunta a la importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de los
alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el

profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos.

e Control (N): Es el grado en el que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores
(Se tiene en cuentatambién lacomplejidad de las normas y la dificultad para

segquirlas).

e Cambio (o innovacion): Evalua el grado en que existen diversidad, novedad

y variacion razonables en las actividades de clase.

Un objetivo del cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

en el aula yficha de observacién es:

e Reflexionarsobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar
la practica pedagdgica del docente en el aula y por ende el ambiente en el
que se desarrollan estos procesos.
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En estos cuestionarios podemos observar que estan estructurados de la siguiente

forma:

e Habilidades pedagdgicas y didacticas: Evaluan los métodos estrategias,

actividades, recursos pedagdgico-didacticos que utiliza el docente en el aula
para el cumplimiento del proceso de enseflanza-aprendiza.

e Desarrollo emocional: Evalta el grado de satisfaccion personal del docente en

cuanto al trabajo de aula ya la aceptacidén y reconocimiento por parte de los
estudiantes.

e Aplicaciéon de normas y reglamentos: Evalia el grado de aplicacién y

cumplimiento de las normas yreglamentos establecidos en el aula.
e Clima de aula: Evalua el grado de relacién, interaccion, cooperacién y
organizacion que promueve el docente en el aula.
En la aplicacion de estos cuestionarios se usaron copias las mismas que se
multiplicaron de acuerdo al nimero de estudiantes, también se uso el internet entre
otros.
3.5. Recursos

3.5.1. Recursos humanos

Se contdé con la ayuda de todo el personal humano que necesité como son: los
rectores, las docentes, los estudiantes, los inspectores, personal de apoyo de las

dos instituciones.

3.5.2. Recursos materiales

Para el desarrollo del trabajo se hizo uso de papelégrafos, policopias, retroproyector.

3.5.3. Recursos institucionales

Se hizo uso de las instalaciones de la institucién para la recoleccién de datos

mediante las encuestas disefiadas para esta investigacion y que fueron

proporcionadas por la Universidad Técnica Particular de Loja.
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3.5.4. Recursos economicos

El trabajo fue desarrollado con fondos econémicos propios detallados a continuacion

Tabla 10: Recursos econémicos

Recurso Costo
Transporte $15.00
Varios Material de Oficina $20.00
Papel Bond $20.00
Fotocopias $30.00
Impresiones B/N $120.00
Impresiones Color $25.00
Anillados $25.00
Total $255.00

Fuente: Elaboracion

4.6. Procedimiento

Se hablara aquide los procesos del desarrollo de lainvestigacidén que se ejecutaron
para la realizacion del trabajo.

Por las caracteristicas que presenta esta es una investigacién de campo yademas
socio-educativa en la que pude conocer sobre la falta de capacitacién de los
docentes, la falta de liderazgo y la calidad de educacion que brindan.

En la parte inicial del proyecto tuve un conversatorio con los directivos y docentes de
ambas instituciones que me permitieron tener una primera aproximacion diagndéstica
de ambas escuelas seleccionadas para miinvestigacion. Esta etapa del proyecto me
permitié plantear los objetivos de mi investigacién, las hipétesis y otros elementos
que hicieron posible conducir el marco tedrico acorde con relaciéon a la gestion
pedagogica y el clima escolar.

La hipétesis al ser operacionalizada y desagregada en indicadores y variables me
condujeron a la aplicacién de encuestas a profesores y alumnos. En esta
investigacién se usaron dos métodos de recoleccion de datos: Encuestas y Ficha de

Observacion de clase.
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El objetivo principal de la encuesta es la obtencion de datos de personas que
tienen relacion con la gestion educativa y el clima escolar.

El objetivo de la ficha de observacion es recoger datos en el lugar de trabajo
donde ocurren los hechos investigados, corren el riesgo de limitarse a un aspecto
superficial y puramente descriptivo del asunto por lo que debe ser muy objetiva

sencilla yclara. Esta sujeta a comprobaciones de validezy fiabilidad.

La recoleccion de datos en la utilizacidon de estos dos métodos ha sido conducida

por mi persona.

Luego derealizado este trabajo viene un andlisis exhaustivo de los datos recogidos

en todo aspecto de los diferentes cuestionarios:

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes

e (Cuestionario de autoevaluacién a la gestidén del aprendizaje del docente

e (Cuestionariode evaluacién alagestién del aprendizaje del docente por parte
del estudiante

e Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente, a través de la
observacion de una clase por parte del investigador.
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4. RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION

Los cuestionarios con sus diferentes escalas ybajo la direccién de R.H. de Moos y
E.J. Trickett, sub-escalas disefiadas y elaboradas en el laboratorio de Ecologia
Social de la Universidad de Stanford, adaptadas por el equipo de investigacién del
Centro de Educacién y Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja, me
brindaron los siguientes resultados estadisticos que inclusive podemos observarlos
en gréaficos, brindandonos una vision esquematizada de los mismos cuestionarios

con todos los datos informativos de los cuales al final haremos el analisis respectivo.

El presente trabajo de investigacién gira alrededor de dos ejes: estudiantes y
docentes de séptimo afio de educacion basica de dos escuelas, la Escuela Leopoldo
Chavez y la Escuela Fiscal Mixta Brethren.

Tabla 11: Universo de estudio

UNIVERSO DE ESTUDIO

INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO DE NUMERO DE ALUMNOS DE

DOCENTES SETIMO ANO
Esc. Leopoldo Chavez 1 35
Esc. Fiscal Mixta Brethren 1 33

Fuente: Elaboracion

A continuacion se describe los datos informativos de los dos centros educativos

objeto del estudio y prosigo con los datos estadisticos mencionados:



Escuela Urbana

[ NOMBRE DE LA INSTITUCION:  EscuelaleopoldoN.Chavez |
CODIGO: 17H00772
PROVINCIA: PICHINCHA
CANTON: QUITO
PARROQUIA: SAN JUAN
SOSTENIMIENTO: FISCAL
JORNADA: MATUTINA
REGIMEN: SIERRA
DIRECTOR: DRA. JENNY VELEZ
TELEFONO: 2282822
GRUPO DE ESTUDIO: Seéptimo “C” Ao de Educacién Basica
PROFESORA. Lic. Eugenia Puga
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Escuela Rural

CODIGO:
PROVINCIA:
CANTON:
PARROQUIA:
SOSTENIMIENTO:
JORNADA:
REGIMEN:
DIRECTOR:
TELEFONO:
GRUPO DE ESTUDIO:
PROFESORA:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Escuela Fiscal Mixta Brethren
17HO01611

PICHINCHA

QUITO

CALDERON (CARAPUNGO)
FISCAL

MATUTINA

SIERRA

LIC. WILSON GUEVARA
2012190

Séptimo “B” Ao de Educacién Basica

Dra. Guadalupe Paspuel
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Tipo de Centro Educativo

Tabla 12: Tipo de Centro Educativo

Grafico 1: Tipo de Centro Educativo

P1.3
Opcidn Frecuencia %
Fiscal 2 100.00
Fiscomisional 0 0.00
Municipal 0 0.00
Particular 0 0.00
TOTAL 2 100.00

Tipo de Centro Ed.
0%

m Fiscal
B Fiscomisional
M Municipal
m Particular

Fuente: Elaboracion

Ambos centros educativos propuestos para esta investigacion son fiscales.

Area
Tabla 13: Area Grafico 2: Ubicacién por area
P1.4 Area
Opcidn Frecuencia %
Urbano 1 50.00 m Urbano
Rural 1 50.00 ERural
TOTAL 2 100.00

Fuente: Elaboracion

Se ha realizado la investigacion en un centro educativo del area urbana y un centro

educativo del area rural.




52

Género del Docente

Tabla 14: Género del Docente Grafico 3: Género del Docente
P16 y Género
Opcidn Frecuencia % .
Masculino 0 0.00
m Masculino
Femenino 2 100.00
m Femenino
TOTAL 2 100.00

Fuente: Elaboracion

En cada uno delos centros educativos se ha entrevistado a un docente participando

en la investigacion dos damas.

Edad del Docente

Tabla 15: Edad del Docente Grafico 4: Edad del Docente
P1.7
Opcion Frecuencia % Edad
Menos de 30 0%
anos 0 0.00 B Menos de 30 afios
31a40afios 1 50.00 ®3la40afios
141 a50afos
41 a50afos 0 0.00
B 5]1a60afos
51a60afios 0 0.00 B mas de 61 afios
mas de 61 afos 1 50.00
TOTAL 2 100.00

Fuente: Elaboracion

La escuelafiscal ha estado en funcionamiento desde hace mas de cincuenta afios y
cuenta con personal de mayor edad. Por otro lado, la escuela rural también tiene
varios afnos sin embargo ha obtenido partidas para la contratacion de personal

nuevo.
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Anos de Experiencia Docente

Tabla 16: Afiosde Experiencia Docente Grafico 5: Ahosde Experiencia del Docente
P1.8
Opci6n Frecuencia % 0% Afos Experiencia D.

Menos de 10 0% 0%

afios 0 0.00 BEMenos de 10 aios

11a 25 afios 1 50.00 11a25afios

26 a 40 afios

26 a 40 anos 1 50.00 .
W41 a 55 afos

41a55afios 0 0.00 B m3s de 56 afios

mas de 56 afios 0 0.00

N

TOTAL 100.00

Fuente: Elaboracion

La experiencia docente de ambas profesoras es mayor a 25 afios ytambién estd en
relacién directa con su edad. Es razonable que ambas docentes cuenten con
experiencia tanto porsuedady también debido a que el magisterio fiscal toma esta

caracteristica muy cuenta para la contratacién del personal.

Informacion sobre Estudiantes

Segmentacion por Area

Tabla 17: Segmentacién por Area Grafico 6: Segmentacion por area
SEGMENTACION POR AREA Segmentacion por Area
Opcidn Frecuencia %
Inst. Urbana 35 51.47 = Inst. Urbana
Inst. Rural 33 48.53 m Inst. Rural
TOTAL 68 100.00

Fuente: Elaboracion

Para el caso particularde miinvestigacién, el nimero de estudiantes en el area rural
es similaral niumero de estudiantes del &rea urbana. Aunque la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, Unesco, no ha
establecido un parametro recomendado sobre el nUmero de alumnos por docente,
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estudios internacionalesindican que se obtendran mejores resultados con grupos no
mayores de treinta alumnos, para el caso del nivel basico.

Género de los Estudiantes

P1.3 Género
Opcién Frecuencia %
H Nifa
Nina 29 42.65 = Nifio
Nino 39 57.35
TOTAL 68 100.00

Fuente: Elaboracion

Se observa que acuden a la escuela un mayor nimero de nifios que de nifias.

Edad de los Estudiantes

Tabla 19: Edad de los Estudiantes Grafico 8: Edad de los estudiantes
P1.4 Edad
6%
Opcidn Frecuencia %
9-10afios 8 11.94 M 9- 10 afios
W11-12afios
11-12 anos 55 82.09 13- 15 afios
13-15afios 4 597
TOTAL 67 100

Fuente: Elaboracion

La mayoria, el 82%, de los nifios de séptimo afo de educacién basica tienen entre
11y 12 anos de edad. Se observé que en la escuelarural existe mayor desigualdad
entre las edades de los nifios.
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Motivo de Ausencia de uno de los Padres

Tabla 20: Motivo de Ausencia de uno de

Opcidn

Vive en otro pais

los Padres

P1.6

Frecuencia

Vive en otra ciudad

Fallecio
Divorciado
Desconozco
No contesta

TOTAL

N OO W O

10

24

Grafico 9: Ausencia de uno de los Padres

%
12.50

0.00
12.50
25.00

8.33
41.67

Motivo de ausencia

0%

M Vive en otro pais

M Vive en otra ciudad
M Fallecié

M Divorciado

H Desconozco

M No contesta

100.00

Fuente: Elaboracion

La mayoria de los ninos no responde el porqué de la ausencia de uno de sus

padres.Estollamala atencién ya que podria existe desinformacion posiblemente por

la presencia de disfuncionalidad de los hogares.

Ayuda y/o revision de los deberes

Tabla 21: Ayuda y/o revisién de los

Opcidn
Papa
Mama
Abuelo/a
Hermano/a
Tio/a
Primo/a
Amigo/a
T4 mismo
No contesta

TOTAL

deberes
P1.7
Frecuencia
20
32
0
7
3
0
0
4
1
67

% Grafico 10: Ayuda y/o revision de los deberes
29.85
47.76
0.00 0% 0% 2% W Papa
? B Mama
10.45 B Abuelo/a
m Hermano/a
4.48 mTio/a
0.00 ¥ Primo/a
Amigo/a
0.00 B T4 mismo
597 No contesta
1.49
100.00

Fuente: Elaboracion
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A la mayoria de nifios les ayuda y/o revisa los deberes su madre, pero también es
interesante observar la participacion de los padres en esta tarea alcanzando un
30%.

Nivel de Educacion Madre

Tabla 22: Nivel de Educacién Madre Grafico 11: Nivel de Educaciéon Madre
P1.8.a
Opcidn Frecuencia %
Escuela 32 47.76
) M Escuela
Colegio 22 32.84 m Colegio
Universidad 4 5.97 Universidad
B No Contesta
No Contesta 9 13.43
TOTAL 67 100.00

Fuente: Elaboracion

Un alto porcentaje (48%) de las madres de los nifios entrevistados tiene Unicamente
la instruccidn primaria. Lastimosamente este factor concuerda con la situacion de
pobreza y mala calidad de vida de muchos de los nifios.

Nivel de Educacion Padre

Tabla 23: Nivel de Educacién Padre Grafico 12: Nivel de Educacién Padre
P1.8.b . ..
» . Nivel de Educacion Padre
Opcidn Frecuencia %
Escuela 24 38.10
_ m Escuela
Colegio 22 34.92
H Colegio
Universidad 8 1270 Universidad
No Contesta 9 14.29 B No Contesta
TOTAL 63 100.00

Fuente: Elaboracion
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De igual forma se observa que la mayoria de los padres de los nifios también
cuentan unicamente con lainstruccion primaria, sin embargo, el porcentaje (38%) no
es tan alto como en el caso observado en las madres (48%) pudiendo observarse
que se acerca al porcentaje de padres que cuentan con educacidon secundaria
(35%). En general los padres de los niflos entrevistados son personas con poca o

mediana instruccion académica.

El nivel educativo de los padres también es un elemento clave en el éxito escolar. “El
nivel educativo de los padres es el factor explicativo mas importante del logro
educativo de los hijos/as, asi como de su posicidon socioeconémica cuando son

personas adultas” (Informe de la Inclusién Social en Espana, 2009)

“En general estudiosinternacionales sugieren que el efecto de la pobreza sobre los
rendimientos educativos no es muy fuerte, una vez se controlan otros factores
correlacionados con la renta familiar, como el nivel educativo de los padres, su
“capital cultural” o el nivel de apoyo y atenciéon que prestan a sus hijos/as. Cabe
destacar, ademas, que la investigacion empirica acumulada detecta efectos mas
importantes de la renta familiar en las capacidades cognitivas y los rendimientos
educativos durante los primeros afios de la infancia que, mas adelante, durante la

adolescencia yla juventud” (Brooks-Gunn y Duncan, 1997:61-62).

Cuadros de Resumen de Tipos de Aula

Tipo de aula percibido en el centro educativo urbano

Tabla 24: Tipo de aula percibido en el centro educativo urbano

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 9.00
ORIENTADAS A LACOMPETITIVIDAD DESMESURADA OCD 7.23
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 7.16
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 8.37

ORIENTADAS A LA COOPERACION 0COo 8.79

Fuente: Elaboracion
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Grafico 13: Tiposde Aula Centro Educativo Urbano

Tipos de Aula - 7mo AEB
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Fuente: Elaboracion

En el centro urbano, segun los datos recogidos en lo que respecta a la relacion
estructuradatiene unvalor importante encontrandose que las buenas interacciones

en el proceso de ensefanza — aprendizaje son muy positivas.

Se puede observar en el cuadro la innovacion y la cooperacién tienen un grado
significativo reflejo de las oportunidades que permiten implementar nuevas tematicas
de acuerdo al avance educativo incrementando la capacidad en el desempeiio de
las labores diarias académicas a favor del desarrollo de los alumnos, familias y
comunidad através de la aperturay el acercamiento buscando la participacién en la

elaboracion de tareas.

En la dimensién de competitividad se observa que dentro del aula de clase existe
esta caracteristica aunque se deberia mejorar el control de esta y no llegar a
ocasionar conflictos entre los alumnos que impidan que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se lleve a cabo con éxito.

De igual manera se deberia hacer una mejora en cuanto a la estabilidad y
organizacion de las clases, normas ytareas escolares para que siempre exista un
buen el control y apoyo adecuado para poder cumplir a cabalidad los temas

propuestos.



Tipo de aula percibido en el centro educativo rural

Tabla 25: Tipo de aula percibido en el centro educativo rural

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LARELACION ESTRUCTURADA ORE 8.26
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA OCD 7.38
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6.45
ORIENTADAS A LAINNOVACION OIN 7.28
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0COo 8.07

Fuente: Elaboracion

Grafico 14: Tipo de aula percibido en el centro educativo rural

Tipos de Aula - 7mo AEB
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Fuente: Elaboracion
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En el centro rural, segun los datos recogidos en lo que respecta a la relacion

estructurada y la cooperacién tienen un valor significativo lo que ayuda en el

desemperio de las labores diarias académicas.

En cuanto a la dimension de competitividad desmesurada se observa que se deberia

mejorar el control de esta yno llegar a ocasionar conflictos entre los alumnos que

impidan que el proceso de ensefianza-aprendizaje se lleve a cabo con éxito. En el

campo de la innovacion también debe plantearse una mejora en la implementacion

de nuevas tematicas.
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Se deberia haceruna mejora en cuanto a la estabilidad y organizacion de las clases,
normas y tareas escolares para que siempre exista un buen el control y apoyo

adecuado para poder cumplir a cabalidad los temas propuestos.

4.1. Diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente

Si para ello tomamos los resultados de la “Ficha de Observacién a la Gestion del
Aprendizaje del Docente por parte del Investigador” de ambos establecimientos
(véase Anexo 1: “Escuela Leopoldo N. Chavez’; y, Anexo 2: “Escuela Brethren”),
veamos como evaluamos los diferentes parametros que acontinuacion observamos:

ESCUELA URBANA
MATRIZ DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE

Observacion Nro.01

CUESTIONARIO tomado de: Dewer, L. (10 de 2010). Educare. Programa de
Escuelas Gestoras del Cambio. Recuperado el 15 de 02 de 2011, de

hitp://www.educarecuador.ec/interna.php?txtCodilnfo=250

DATOS GENERALES:

Escuela Leopoldo N. Chavez

Ano de basica: Séptimo Area curricular:  Lengua y Literatura

Nombre del

profesor-mentor: Lic. Eugenia Puga Dia: 14 / Diciembre /2011
Horade

Horade inicio: 845 finalizacién: 9:30

Los indicadores que a continuacién se proponen son caracteristicas que deben
observarse en el proceso de gestién del aprendizaje del docente, seleccione la mas
adecuada.

N= nada. P=poco. EP=en parte. M=mucho. T=totalmente. NA=no aplica.

ORIENTACIONES: Observe el proceso de gestién que realizael profesor en el aulade clase
Sefiale con un X segln corresponda




Matriz 1: Matriz de Observacién a la Gestion del Aprendizaje Establecimiento Urbano
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OBSERVACIONES N|P|[EP|M [T |NA
| T.PCANIFICACION- Planificar para el proceso de ensenanza-

aprendizaje

Planifica laclase estableciendo metasacordesal nivelo grado de los X

estudiantes

Incluye en la planificacion actividadesde aprendizajey procesos X

evaluativosde acuerdo con losobjetivos

Seleccionay disefia recursosapropiadospara potenciar aprendizajes X

UtilizalasTICscomo recurso para mejorar su practica en el aula X

Ajusta la planificacion a loscontextos, estilos, ritmosy necesidades X

de losestudiantes.

2. CONTENIDOS—- Dominar el curriculo y las aéreas.

Domina el tema o contenido de clase. X

Los contenidos tienen relacion con la vida cotidiana de los/las X

estudiantes.

3. DIDACITICAS - Dominar las metodologias de ensenanza y X

aprendizaje.

Toma en cuenta el conocimiento previo de los/las estudiantes X

Utiliza los textos del presente ano escolar entregados por el | X

ministerio de educacién.

Explica y desarrolla los objetivos de aprendizaje claramente para X

log/las estudiantes.

Existe coherencia entre actividades, destrezasy contenidos. X

Explica el contenido de manera comprensible para loglas X

estudiantes.

Usa materialesdidacticosadecuadamente actividadesque motivan y X

estimulan el aprendizaje.

Combinalateoria con lapracticade manera equilibrada de diferentes X

manerasa los estudiantespara trabajar (trabajo individual, en pares,

grupal)

Utiliza preguntas de manera didactica. X

Usa instrumentos de evaluacién apropiados a los contenidosy a X

log/las estudiantes

Toma en cuentalas diferencias individuales de Tos/Tas estudiantes. X

Genera un ambiente de aprendizaje poiente y estimulante. X

El aula estéd limpia y ordenada. X

Se observa un ambiente de trabajo estructurado con los espaciosy X

recursos disponibles.

Hace buen uso del tiempo X
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Tiene buena modulacion de voz

4. PEDAGOGIA - Dominarlosprincipios educativos y del desarrollo
infantil y adolescente.

Contextualiza los contenidos de la clase.

El/la docente se preocupa por el bienestar en cada estudiante.

Se observaTa pariicipacionde Tos estudianies en Tas actividades de
aprendizaje.

Se evidencia un clima de aula positivo.

Logra que los/las estudiantes asuman responsabilidades.

Hace que los/lasestudiantespiensen de manera I6gicoy/o critico y/o

creativo

5. RELACIONES PROFESIONALES - Comunicar y colaborar con
los/las estudiantes.

Mantiene relaciones de colaboracion y respeto con log/las
estudiantes.

Log/las estudiantes se sienten comodos comunicandose con el/la
docente.

6.ACTITUDES PROFESIONALES

Muestra capacidad organizativa

Muesira capacidad de comunicacion

Estlexible

Escreativo/a

Fuente: Elaboracion

F) Practicante

F) Profesor UTPL
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Diagnostico Nro.1

Enla siguiente matriz establezca un diagnésticode la gestién del aprendizaje observada, identificando fortalezasy debilidades encontradasen relacién a cada

uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

ORIENTACIONES: Calificar los aspectos tomando en cuenta las puntuaciones descritas para cada uno

Matriz 2: Matriz de Diagnéstico a la Gestion del Aprendizaje Establecimiento Urbano

ASPECTOS FORTALEZAS DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS Califica/
P.UTPL
1.PLANIFICACION En la planificacion no incluye | Centro educativo del sector | Desconocimiento de nuevas | Capacitar a los docentes 13
los recursos tecnolégicos. URBANO si cuenta con | tecnologias, por parte de la | en el uso de los TICS
computadoras, e internet docente
2.CONTENIDOS En el desarrollo de la clase se Falta lectura del texto | Estudiantes poco motivados | Preparaciéon del docente, 2
observa que conoce en parte el otorgado por el MEC en el |y muy inducidos a | actualizada lectura y
contenido, no hay preguntas al aula, el profesor no se | aprendizajes conductistas preparacion antes de
respecto. actualiza en contenidos clase, en
acontecimientos de
actualidad. Consultas
actualizadas.
3.DIDACTICAS Usa carteles, copias, como material Requiere desarrollar destrezas | Motivacion, creatividad, | Elaboracién del material 3
didactico para trabajar el tema de como:  cuestionamiento  del | organizacién, uso adecuado | didactico con las
clase trabajo en esquipo del material didactico; | iniciativas estudiantiles.
motivacion a nuevas
creaciones
4.PEDAGOGIA Organiza grupos de trabajo para el Busca que con esta lectura los | Adecuado manejo del grupo, | Proposicion  de nuevos 13
disefio de la actividad, designa que estudiantes  comprendan el | responsabilidad para que | trabajos en donde se
cada grupo de estudiantes elaboren tema de la clase cada estudiante realice la | evidencie ain mejor las
un cuestionario respecto de la tarea. Colaboracion, | responsabilidades de
clase dada (La Esfinge) participacion y desarrollo de | cada quien, ademés de
destrezas ser solo la persona que
lee.
5.RELACIONES El trato a los estudiantes es cordial, Las wvvencias de los ninos en | Los ninos en parte tienen | Construccion de talleres 12
PROFESIONALES atiende al llamado de los la ciudad se prestan para los | confianza con su profesora, | de relaciones humanas

estudiantes, ayuda a cuestionar y a
entender la lectura adecuando la
misma a situaciones reales

cuestionamientos del tema

por ello no hacen muchas
preguntas

sobre todo entre
estudiantes y docente
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6.ACTITUDES No hay mucha flexbilidad por | No hay mucha oportunidad de | Los estudiantes expresan su | La  comunicacion es 2
PROFESIONALES parte del profesor, ni | los estudiantes de pensar en | creatiidad, poniendo los | ideal en todo aspecto,
creatividad, la lectura llevada a | otras lecturas similares colores en las figuras de las | escrito leido  mimico,
cabo no sugiere nuevos temas copias que les fue | para la comprensién de
entregadas por su maestra y | algun tema
pueden relacionar
directamente con el
cuestionario que luego ellos
hicieron
Espacio para el docente dela UTPL
El diagnostico concuerda con los resultados observados 5
Calificacion total profesor UTPL /20

Fuente: Elaboracion
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ESCUELA RURAL
MATRIZ DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE

Observacion Nro.01

CUESTIONARIO tomado de: Dewer, L. (10 de 2010). Educare. Programa de
Escuelas Gestoras del Cambio. Recuperado el 15 de 02 de 2011, de

http://www.educarecuador.ec/interna.php?txtCodilnfo=250

DATOS GENERALES:

Escuela Fiscal Mixta Brethren

Afo de basica: Séptimo Areacurricular: CulturaEstética
Nombre del Dra. Guadalupe 12 de Diciembre de
profesor-mentor:  Paspuel Morillo Dia: 2011

Hora de inicio: 9:15 Hora de finalizacién:  10:00

Los indicadores que a continuacién se proponen son caracteristicas que deben
observarse en el proceso de gestién del aprendizaje del docente, seleccione la mas
adecuada.

N= nada. P=poco. EP=en parte. M=mucho. T=totalmente. NA=no aplica.

ORIENTACIONES: Observe el proceso de gestién que realizael profesor en el aulade clase
Sefiale con un X segln corresponda

Matriz 3: Matriz de Observacién a la Gestion del Aprendizaje Establecimiento Rural

OBSERVACIONES N|IP|[EP M |T NA

1.PLANIFICACION- Planificar para el proceso de ensefianza-
aprendizaje

PTanifica Ia clase estableciendo metasacordesal nivel o grado de los X

estudiantes

Incluye en la planificacion actividadesde aprendizajey procesos X

evaluativosde acuerdo con losobjetivos

Selecciona y disena recursosapropiadospara potenciar aprendizajes X

UtilizaTas T1Cscomo recurso para mejorar su practica en el aula X

Ajusta la planificacion a loscontextos, estilos, ritmosy necesidades X
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de losestudiantes.

2. CONTENIDOS- Dominar el curriculo y las aéreas.

Domina el tema o contenido de clase.

Los contenidos fienen relacion con la vida cotidiana de Tos/las
estudiantes.

3. DIDACITICAS - Dominar las metodologias de ensenanza y

aprendizaje.

Toma en cuenta el conocimiento previo de los/las estudiantes

Utiliza los textos del presente ano escolar entregados por el

ministerio de educacion.

Explica y desarrolla los objetivos de aprendizaje claramente para
los/las estudiantes.

Existe coherencia entre actividades, destrezasy contenidos.

Explica el contenido de manera comprensible para loglas
estudiantes.

Usa materialesdidacticosadecuadamente actividadesque motivan y
estimulan el aprendizaje.

Combinalateoria con lapracticade manera equilibrada de diferentes
manerasa los estudiantespara trabajar (trabajo individual, en pares,
grupal)

Utiliza preguntas de manera didactica.

Usa instrumentos de evaluacién apropiados a los contenidosy a
los/las estudiantes

Toma en cuentalasdiferenciasindividuales de los/las estudiantes.

Genera un ambiente de aprendizaje potente y estimulante.

El aula esta [impia y ordenada.

Se observa un ambiente de trabajo estructurado con los espaciosy
recursos disponibles.

Hace buen uso del tiempo

Tiene buena modulacién de voz

4. PEDAGOGIA - Dominarlosprincipios educativos y del desarrollo
infantil y adolescente.

Contextualiza los contenidos de la clase.

El/Ta docenie se preocupa por el bienestar en cada estudianie.

Se observaTa participacionde Tos estudiantes en Tas actividades de
aprendizaje.

Se evidencia un clima de aula positivo.

Logra que los/las estudiantes asuman responsabilidades.

Hace que loglasestudiantespiensen de manera [6gicoy/o critico y/o

creativo
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5. RELACIONES PROFESIONALES - Comunicar y colaborar con

los/las estudiantes.

Maniiene relaciones de colaboracion y respeio con

estudiantes.

los/las

Log/las estudiantes se sienten comodos comunicandose con el/la

docente.

6.ACTITUDES PROFESIONALES

Muestra capacidad organizativa

Muestra capacidad de comunicacién

Estlexible

Escreativo/a

F) Practicante

Fuente: Elaboracion

F) Profesor UTPL
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MATRIZ DE DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA
DEL CENTRO EDUCATIVO “Escuela fiscal Mixta Brethren ano 2011-2012

Diagnostico Nro.1

Enla siguiente matriz establezca un diagnésticode la gestién del aprendizaje observada, identificando fortalezasy debilidades encontradasen relacién a cada

uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

ORIENTACIONES: Calificar los aspectos tomando en cuenta las puntuaciones descritas para cada uno

Matriz 4: Matriz de Diagnéstico a la Gestion del Aprendizaje Establecimiento Rural

con los mismos estudiantes para

utilizacion correcta  de

del entorno y didactico.

comprension

ASPECTOS FORTALEZAS DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS Califica/
P.UTPL
[T PCANIFTCACION En Ta planificacion no | Centro educativo del secior | Desconocimiento de | Utilizar Tos recursos /3
incluye los recursos | rural no cuenta con | nuevas tecnologias, por | del medio, gestionarla
tecnolégicos computadoras, ni internet tanto no aplicacion de las | implementacion de los
mismas recursos, a través de
autogestion.
| 2.CONTENIDOS Duranie su clase se observa Puede aumentar los | Esfudianies  motivados | Preparacion del 72
que conoce suficiente el conocimientos con libros y/o | hacia nuev os aprendizajes | docente, revision y
contenido, y contesta con internet  dirigidos a la preparaciéon antes de
regularidad cuando los asignatura clase, consultas
estudiantes preguntan sobre otra actualizadas por
forma de hacer el mismo trabajo medio de aplicacion
de las TICS en el aula
3DIDATTICAS Utiliza” figuras con laminas y/o Requiere desarrollar | Mofivacion, creatividad, | Ampliar _mas _ las 3
dibujos hechos por los destrezas como: el trabajo | organizacién, secuencia; | explicaciones que
estudiantes que luego construy e en equipo, creatividad y la | uso adecuado del material | conlleven a una
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Trabajar el tema de 1a hora clase Tileras, goma y papel

masificada de los

variados trabajos que

alli se hacen
| 4.PEDAGOGIA Ubica los grupos de trabajo de Evidencia con el disefio de | Se observadistrute por el | Llevarlos frabajos a la /3
acuerdo a afinidades entre los los trabajos hechos que el | trabajo individual y en | comunidad con
estudiantes y su gusto por un tema de la clase fue bien | grupo precios que estimulen
determinado trabajo para esta entendida y comprendida a todos (estudiantes y
hora, designa responsabilidades por los nifios. padres de familia)
a cada estudiante.
[ 5.RECACIONES El frato a los estudiantes es Hay un cierfo grado de | Los estudianies hacen | Los  variados €. 72
PROFESIONALES | ordial atiende al llamado de los confianza en el estudiante | nuevas propuestas de | hechos hacen pensar
estudiantes, ayuda a construir con el docente trabajo a su profesora por | en cambiar de materia
las figuras cuando existe que ella es positiva prima para mejorar los
dificultad al recortar y pegar, trabajos
llevafiguras hechas que serviran
como ej.
6.ACTITUDES El dialogo es el primer Aparecen nuevas formas de | En estas nuevas formas | Proyectar estos /2
PROFESIONALES | jnstrumento del que hace uso la trabajo de trabajo los estudiantes | trabajos a la
docente para generar creativ idad generan may or | comunidad
entre ellay sus alumnos conocimientoy sudocente
da suclase con confianza
Espacio parael docente de la UTPL
El diagnéstico concuerda conlos resultados observados /5
Calificacion total profesor UTPL /20

Fuente: Elaboracion
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4.2. Analisis y discusion de los resultados de las caracteristicas del clima del
aula.

A continuacion se detalla los resultados de los dos centros educativos objeto del
estudio:

Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo
urbano.

Estudiantes

Tabla 26: Subescalas CES — Estudiantes (Urbano)
ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9.63
AFILIACION AF 9.66
AYUDA AY 7.71
TAREAS TA 5.57
COMPETITIVIDAD CO 8.34
ORGANIZACION  OR 9.09
CLARIDAD CcL 8.40
CONTROL CN 4.49
INNOVACION IN 7.74
COOPERACION cP 8.71

Fuente: Elaboracion

Grafico 15: Subescalas CES - Estudiantes (Urbano)
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Fuente: Elaboracion




Profesores

Tabla 27: Subescalas CES — Profesores (Urbano)

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10.00
AFILIACION AF 10.00
AYUDA AY 7.00
TAREAS TA 7.00
COMPETITIVIDAD CO 8.00
ORGANIZACION  OR 9.00
CLARIDAD CL 8.00
CONTROL CN 4.00
INNOVACION IN 9.00
COOPERACION CP 8.86

Fuente: Elaboracion

Gréfico 16: Subescalas CES - Profesores (Urbano)
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Fuente: Elaboracion
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Si observamos laescala CES y con ella las cuatro grandes dimensiones, y en cada

una de ellas las sub-escalas, podemos darnos cuenta que sobre 10 puntos se

tienen los siguientes resultados para el centro educativo urbano:

Escuela Urbana Leopoldo N. Chavez

En la Dimensidn de Relaciones, que evalua el grado en que los estudiantes estan

integrados en la clase se apoyan y ayudan entre si:

En la sub-escala de Implicacién (IM) misma que mide el grado en que los
alumnos muestran interés porlas actividades de la clase y como disfrutan del

ambiente creado, nos damos cuenta que se obtiene un puntaje de 9.63.

En Afiliacién (AF), que es el nivel de amistad entre alumnos y como se
ayudan en sus tareas se conocenya disfrutan trabajando juntos,tenemosun

puntaje de 9.66.

En ayuda (AY), que es el grado de ayuda, preocupacion y amistad del
profesor por los alumnos obtenemos 7.71.

En la Dimension de Autorrealizacion, que valorala importanciaque se concede en la

clase a la realizacién de tareas y a los temas de las asignaturas, tenemos la

puntuacion como sigue:

En Cooperacion (CP), que evalta el grado de integracién, interaccién vy
participacion activa en el aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje,
vemos el puntaje de 8.71.

Competitividad, es la segunda sub-escala en orden ascendente que mide el
grado de importancia que se da al esfuerzo por lograruna buena calificacién y

estima, asi como a la dificultad para obtenerlas tenemos el puntaje de 8.34.

Finalmente en Tareas (TA), que mide la importancia que se da a la
terminacién de las tareas programadas y en énfasis que pone el profesor en
el temario de la asignatura observamos un puntaje de 5.57.
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En la Dimension de estabilidad, que evalla las actividades relativas al cumplimiento

de objetivos, funcionamiento adecuado de la clase, organizacién, claridad,

coherencia en la misma, encontramos los siguientes puntajes:

Organizacion (OR): que valora la importancia que se da al orden,

organizacion ybuenas maneras en la organizacién, un puntaje 9.09.

Claridad (CL),que valora la importancia que se da al seguimiento de normas

claras y el conocimiento por parte de los alumnos y de las consecuencias de

suincumplimiento asicomo el grado en que el profesores coherente con esa

normativa, vemos un puntaje de 8.40.

Control (CN), que se refiere al grado en que el profesor es estricto en sus

controles sobre el cumplimiento de normas y en la penalizacidon de los

infractores se obtiene un puntaje de 4.46.

En cuanto a la dimensién de Cambio:

Observamos que el puntaje obtenido en Innovacién (IN) es de 7.74.

Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo

rural.

Estudiantes

Tabla 28: Subescalas CES - Estudiantes (Rural)

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6.97
AFILIACION AF 7.00
AYUDA AY 6.59
TAREAS TA 6.13
COMPETITIVIDAD CO 7.38
ORGANIZACION  OR 7.06
CLARIDAD CL 6.44
CONTROL CN 4.22
INNOVACION IN 6.56

COOPERACION cP

Fuente: Elaboracion

7.05




Grafico 17: Subescalas CES - Estudiantes (Rural)
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Profesores

Tabla 29: Subescalas CES - Estudiantes (Rural)

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10.00
AFILIACION AF 10.00
AYUDA AY 9.00
TAREAS TA 7.00
COMPETITIVIDAD CO 9.00
ORGANIZACION ~ OR 9.00
CLARIDAD CL 9.00
CONTROL CN 3.00
INNOVACION IN 8.00
COOPERACION cP 9.09

Fuente: Elaboracion
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Grafico 18: Subescalas CES - Estudiantes (Rural)
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Fuente: Elaboracion

Si observamos laescala CES y con ella las cuatro grandes dimensiones, y en cada
una de ellas las sub-escalas, podemos darnos cuenta que sobre 10 puntos se

tienen los siguientes resultados para el centro educativo rural:

Escuela Rural Brethren

Tomando en cuenta estas sub-escalas para los estudiantes de esta escuela, yde
igual manera sobre 10 puntos, se obtuvieron los siguientes puntajes en orden
descendente:

e Competitividad: 7.38
e Organizacién: 7.06

e Cooperacién: 7.05

e Afiliacion: 7

e Implicacién: 6.97

e Ayuda: 6.59

e Innovacion: 6.56

e C(Claridad: 6.44

e Tareas:6.13

e Control:4.22
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Este mismo resumen podemos hacer en cuanto se refiere a lo profesora de la
Escuela Leopoldo N. Chéavez, igualmente sobre 10 puntos, ha presentado la

siguiente puntuacion en las diferentes sub-escalas a saber:

e Implicacién: 10

e Afiliacién: 10

e Innovacion: 9

e Organizacién: 9

e Cooperacion8: 86
e Competitividad: 8
e C(Claridad: 8

e Ayuda: 7

e Tareas:7

e Control: 4

Estos mismos parametros con respecto a la docente de la escuela Brethren yen

orden descendente son como siguen:

e Implicacién 10

e Afiliacién 10

e Cooperacion 9.09
e Ayuda 9

e Competitividad 9
e Organizacién 9

e Claridad 9

e Innovaci6n 8

e Tareas7

e Control 3

Analizando las caracteristicas de la Gestién Pedagdgica del Docente en el centro
urbano (véase Anexo 2) podemos darnos cuenta que el clima de aula es excelente
ya que se obtuvo unapuntuaciénde 10/10. Deigual manerala aplicacién de normas

y reglamentos en este centro es buena con un puntaje de 8.8/10. En el centro rural
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(véase Anexo 3) sobre 10 las dimensiones que competen a la Gestion pedagdgica
del Docente, el rendimiento de estas escalas es de 10/10.

Los problemas que podemos determinar tanto en las debilidades como en las
amenazas, no pueden ser todos resueltos a la vez. En cuanto se refiere a las
inasistencias de los docentes que por cierto son eventuales de acuerdo a los
cuestionarios resueltos por los estudiantes, practicamente se reducen a un 0.01%
frente a las preguntas totales del cuestionario, constituyéndose aun asi en una
debilidad poco profunda parlainstitucion y sus educandos. El bajo nivel de impacto,
sinrepresentarun problema generalizado en toda la institucién, podemos observar

que no afecta a la misma cuando se ha presentado.
Las caracteristicas de Gestién Pedagdgica desde la Percepcidon de los Estudiantes

observamos que la puntuacién mas alta es la del centro urbano frente al centro rural.

4.3. Analisis y discusién de resultados de las habilidades y competencias
docentes

Los resultados obtenidos en los establecimientos en cuanto ala “Autoevaluacion a la
Gestion del Aprendizaje del Docente” son los siguientes:



Grafico 19: Habilidades Pedagdgicas y Didacticas

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
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1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponeren grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar
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1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...
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0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Elaboracion
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Grafico 20: Desarrollo Emocional
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DESARROLLO EMOCIONAL
B C.E. Urbano

B C.E. Rural
2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porque miapariencia personal

sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia enel aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.
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Fuente: Elaboracion

Grafico 21: Aplicacion De Normas Y Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
B C.E. Urbano

B C.E. Rural

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza
mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normasy reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumploy hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico elreglamento interno de la
institucién en las actividades del aula.
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Fuente: Elaboracion
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Grafico 22: Clima de Aula

W C. E. Rural

4.16. Tratoa los estudiantes con cortesiay
respeto.
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4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes
por ningin motivo.

4.10. Ensefio arespetara las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los

conflictos que se dan en el aula.
4.6. Cumplolos acuerdos establecidos en el aula
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar

las actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis
estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongo y procuro la informacién

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorarla
comunicacion con mis estudiantes

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

preguntas, opiniones y criterios de los...

necesaria para mejorar el trabajo con mis...
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Fuente: Elaboracion

En cuanto a la “Evaluacion a la Gestién del Aprendizaje del Docente por parte del

Estudiante Centro Educativo Urbano y Centro Educativo Rural” los datos obtenidos

son:



CENTRO EDUCATIVO URBANO

Grafico 23: Habilidades Pedagdgicasy Didacticas, 1.1-1.14. Establecimiento Urbano

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

W Siempre B Frecuentemente

1.14. Promueve la interaccién de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva alos estudiantes para que se
ayudenunos conotros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes yles doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
enel aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en
grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacién para sus clases.

1.6. Adecua lostemas a los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccion antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.
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Grafico 24: Habilidades Pedagogicasy Didacticas, 1.15 - 1.21.8. Establecimiento Urbano

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8
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1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos
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Grafico 25: Aplicacion de Normasy Reglamentos. Establecimiento Urbano

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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establecidas en el aula
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Grafico 26: Clima de Aula. Establecimiento Urbano

CLIMA DEAULA
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CENTRO EDUCATIVO RURAL

Gréafico 27: Habilidades Pedagdgicasy Didacticas, 1.1-1.14. Establecimiento Rural

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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Grafico 28: Habilidades Pedagdgicasy Didacticas, 1.15 - 1.21.8. Establecimiento Rural

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8
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Grafico 29: Aplicacion de Normasy

87

Reglamentos. Establecimiento Rural

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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Grafico 30: Clima de Aula. Establecimiento Urbano
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En cuanto se refiere a las habilidades del docente en el Centro Educativo urbano

observamos que un 100% de todas estas escalas estan excelentes. De igual manera
en el Centro Educativo Rural también cumplen con estas sub-escalas en el 100%.

En cuanto a la autoevaluacién ala Gestion del Aprendizaje del Docente por parte del
investigador observamos que las habilidades pedagdgicas y didacticas coinciden

mucho las respuestas de los dos centros educativos.

En la dimension de aplicacién de Normas y Reglamentos Observamos que en la

pregunta 2.3, 2.2, .2.1 coincide la calificacién de 4 puntos sobre cinco.

En cuanto a las habilidades pedagdgicas ydidacticas desde la pregunta 1.15 a la
1.21.8 se observa que coinciden los mismos resultados.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL DOCENTE

Tabla 30: Caracteristicas de la Gestién Pedagdgica desde la percepcion del Docente (Urbano)

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS  HPD 9.9
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10.0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ~ ANR 8.8
4. CLIMADE AULA CA 10.0

Fuente: Elaboracion

Tabla 31: Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica desde la percepcion del Docente (Rural)

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 10.0
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10.0
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10.0
4. CLIMADE AULA CA 10.0

Fuente: Elaboracion
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Tabla 32: Caracteristicas de la Gestién Pedagdgica - Docente

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Docente
9.910.0 10.a0.0 10.0 10.40.0
10.0 8.8
8.0
6.0 [ B C. E. Urbano
g H C.E. Rural
4.0 |
2.0 |
0.0 ==
HPD DE ANR CA

Fuente: Elaboracion

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DE LOS ESTUDIANTES

Tabla 33: Caracteristicas de la Gestién Pedagégica desde la percepcion del Estudiante (Urbano)

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9.9
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8.8
3. CLIMADE AULA CA 10.0

Fuente: Elaboracion

Tabla 34: Caracteristicas de la Gestion Pedagogica desde la percepcidon del Estudiante (Rural)

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9.5
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8.9
3. CLIMADE AULA CA 9.8

Fuente: Elaboracion
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Tabla 35: Caracteristicas de la Gestién Pedagdgica — Estudiantes

Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Estudiantes
10.0
9.9
10.0
9.5 |
_ B C.E Urbano
9.0 I B C.E Rural
85 |
8.0 “
HPD ANR CA

Fuente: Elaboracion

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL INVESTIGADOR

Tabla 36: Caracteristicasde la Gestiéon Pedagdégica desde la percepcion del Investigador (Urbano)

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9.9
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8.8
3.CLIMADE AULA CA 10.0

Tabla 37: Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica desde la percepcion del Investigador (Rural)

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9.5
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTQOS ANR 8.9
3. CLIMADE AULA CA 9.8




Tabla 38: Caracteristicas de la Gestién Pedagégica - Investigador

9.9
10.0
9.5
9.0 |
8.5 |
8.0 “
HPD

ANR

10:0

CA

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Investigador

mC.E. Rural

B C.E Urbano

Fuente: Elaboracion

Tabla 39: Gestién Pedagdgica - Centro Educativo Urbano
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GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9.91 9.90 8.98 9.59
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10.00 - - 10.00
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8.75 8.75 4.06 7.19
4. CLIMADE AULA CA 10.00 10.00 8.82 9.61

Fuente: Elaboracion
Tabla 40: Gestién Pedagdgica - Centro Educativo Rural
GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 10.00 9.53 8.94 9.49
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10.00 - - 10.00
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10.00 8.94 10.00 9.65
4. CLIMADE AULA CA 10.00 9.79 10.00 9.93

Fuente: Elaboracion
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5. Conclusiones yrecomendaciones

Conclusiones

La investigacion pedagogica yclimasocial en el aula permitio la interpretacion
de la informacion de campo obtenida a través del proyecto, mismo que se

elabora en dos etapas.

Se pudo analizarlas percepciones de las diferentes caracteristicas del clima
del aula con mayor o menor complejidad en donde nos damos cuenta que
primaron las tareas la organizacion, el control y la cooperacidn tanto de
profesores como de estudiantes.

Se compararon las caracteristicas del clima de aula en donde tenemos que en
el entorno urbano estda mejor organizada pero sin embargo no asi un
ambiente de mutua confianza con la docente. Respecto de la institucion rural

fue todo lo contrario.

Se pudieronidentificar habilidades en docentes por ej. creatividad y paciencia,
en la institucion rural no, en cambio en la institucién urbana; un gran
desempeno por parte de los estudiantes de escuela rural, ymediano en la
urbana, en cuanto a mi como investigadora, una gran responsabilidad en el

momento de evaluar las clases impartidas por mis companeras docentes.

Se pudo determinarque la gestion pedagdgica guarda estrecha relaciéon con
el climadelaula, pues lo uno sin lo otro no va a generar resultados exitosos,
se necesitadel conocimiento pedagdgico ysus repercusiones para hacer del
clima del aula un clima de positivismo y relacion mutua entre estudiantes y

docentes.

Finalmente se puede indicar que no hay un modelo exclusivo de aprendizaje
cooperativo, pues los valores, la interaccion entre la comunidad educativa
posibilitan aprendizajes cooperativos de eficacia y eficiencia a toda la

sociedad en la que nos desenvolvemos.



5.2.

94

Recomendaciones

Presenciadelas TIC’S en las instituciones educativas, y por supuesto el fluido
manejo de las mismas por parte de los docentes, para mejorary avanzar en el
proceso educativo mediante una capacitacion definida.

Mediante la rotacion docente que permita la no la permanencia del docente
por mas de un afo escolar en el mismo grado, esto permitira ampliar y
mejorar las practicas pedagdgicas ensefianza-aprendizaje por parte del
personal docente de la institucién.

Intercambiar planes yprogramas de trabajo docente con el animo de ampliar
el espectro educativo de las instituciones, adaptandolas a las variadas

necesidades educativas dirigido por el director de las escuelas.

Realizar una propuesta a la Asamblea Nacional en conjunto con otras
instituciones educativas para que se retorne a la modalidad de 8 horas
pedagogicas evitando que el docente se encuentre cansado y su repercusién
caiga sobre los educandos y exista posibles afectacion sobre el trato a los
estudiantes, manejo de los conocimientos, los juegos, la parte didactica y
pedagodgica correspondiente a las diversas asignaturas, desmejorando en su
calidad y eficacia.
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION

1. Titulo de la propuesta

“EL EMPLEO DE LAS TIC’S MEJORAN LA CALIDAD EDUCATIVA”
2. Justificacion

Es de sumaimportancia después de haber investigado las causas del rendimiento
académico en el ultimo afio de las dos escuelasinvestigadas: Leopoldo N. Chavezy
Escuela Fiscal Mixta Brethren. A partir de las valoraciones dadas a través de las
encuestas endonde se focalizan las carencias de desempefio de los escolares, los
posibleslimitantes y factores intervinientes mismos que condicionados y que apelan
al sujeto-alumno y a contextos cognitivos sociales como son por ejemplo el capital
cultural y nivel educacional de los padres e inclusive el aporte nutricional que recibe

diariamente.

Resulta pues interesante recoger las experiencias y por supuesto los efectos del
problemadel no uso de las TIC’S (por desconocimiento de su manejo por parte de
docentes y estudiantes), factores individuales y contextuales que inciden en el

aprendizaje y el logro académico de un clima escolar “exitoso”.

La capacitacién a nivel profesional de los docentes debe ser una de las primeras
obligaciones de los docentes a todo nivel y fundamentalmente en la educacion

basica pues esta es el pilar para el contexto educativo del alumno.

La mejor solucion al analfabetismo informatico consiste en proveer continuamente de
capacitaciones a los docentes en el uso de las TIC’'S en el aula para que estas

herramientas sean aplicadas en el aula con sus estudiantes.

3. Objetivos

e Realizar un diagnoéstico de la aplicacion de las TIC’S en el aula desde la
autoevaluacién docente para proyectarse a los estudiantes con su uso
adecuado en las diferentes asignaturas.

e Determinar que el uso de las TIC’S en el aula ayudan a mejorar el clima de
aula con su aplicacién para la mejora de la calidad educacional.
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Identificar habilidades y competencias docentes enlas capacitacionesdeluso
de las TICs para compartir con diferentes docentes de diferentes centros

educativos y asiformar una red sectorial del conocimiento.

Permitirel uso de las computadoras yel servicio de internet de la institucion a
todos los docentes con turnos y horas especificas para practicar los
conocimientos obtenidos y/o compartidos con otros docentes.

Evaluar al fin deltrimestre alos estudiantesenelusodelas TIC’S ensenadas
por sus docentes para un mejor desempeno a través de deberes y/o

ejercicios.



4. Actividades

Tabla 41: Actividades - Propuesta de Intervencion
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Objetivos especificos | Metas Actividades Metodologia Evaluacion Indicadores de cumplimiento
1. Realizarun Ensenarque son 1. Cuestionario Experiencial- Prueba practica 1. Elcuestionario se realiza
diagnéstico dela las TIC'Sy para 2. Pruebaenuncomputador | practica finalizadoscada primero. ;Cuantaspreguntasde

aplicaciénde lasTIC'S
enelauladesdela
autoevaluaciéndocente

que se usan.

3. Inicio de capacitacién en
programasbasicos: Word

dostemas

10 contesta bien?

2. Luegounapruebaenel
computador sobre el uso de
Word. ;Cuantosde 10 temas
hace bien?

3. Sedainicio atodoslosdocentes
que hayan contestadomenosde
7 preguntasbien, porigualcon

las capacitacionespracticas.

2. Determinarque el
uso delasTIC'Sen el
aulaayudana mejorar
el clima de aulacon su
aplicaciénpara la
mejora de la calidad
educacional.

El docente podra
hacersu clase mas

amena

Involucraralosestudiantesen
trabajoshechosen Word, con
aplicacionesgraficasy a

colores.

Practicaenlas

computadoras

Prueba practica

El'involucramiento de losestudiantes
en cada trabajo se observa en cada
deberhecho.
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3. Identificar habilidades [ Ampliar Capacitacion en uso de internet. | Practica Prueba practica ¢, Puede el docente cumpliry enviar
y competencias metodologias Porejemplo: correo electrénico, deberesporinternet a su tutor?
docentesen las educativasatravés | descarga de archivos, descarga
capacitacionesdel uso | deintercambiode | de videos, etc.
delasTICs para las mismasporel
compartircon diferentes | internet
docentesde diferentes
centros educativosy asi
formaruna red sectorial
del conocimiento
4. Usar las Acudiral Centro de Computo, Inductivo- Trabajary ¢(Puedenlos/lasdocentesusarlas
computadorasde la | y/o a departamentosej. médico, | deductivo. practicaren las computadorasde la institucién?
Permitirel uso de las o, . L, .
instituciénpor inspeccién, para solicitar el computadoras
computadorasy el Verbal

servicio de internetde
lainstitucién a todoslos
docentescon turnosy
horas especificaspara
practicarlos
conocimientos
obtenidosy/o
compartidoscon otros
docentes

turnosy de acuerdo
asu capacidadde
trabajo.

préstamo respectivo de las
computadoras
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o. Evaluaral fin del
trimestre a los
estudiantesen el uso
delasTIC'S ensefiadas
porsus docentespara
un mejordesempefio a
través de deberesy/o

ejercicios.

Conocido el
programa Word por
los docentesque
ya sea ensenado a
sus alumnos

Clases de Word enlas
diferentesasignaturas

Practica

Practicaen
computadora

¢ Responde el estudiante
correctamente a su pruebaenla

computadora?

Fuente: Elaboracion
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5. Localizacién y cobertura espacial

En la Institucién urbana, Escuela Leopoldo N. Chavez, fue muy viable la realizaciéon
este proyecto debido a que esta ubicada en un sectorcéntrico de la ciudad de Quito,
“El Tejar”, con acceso facil al transporte publico y donde poseen un centro de
coémputo al que no le dan mucho uso.

En la institucion rural, Escuela Fiscal Mixta Brethren, no existen muchas
computadoras enlo que pude percibir. Es una escuela lejos de la ciudad y con poco
transporte sobre todo en horas cruciales, deberan compartir las computadoras

ciertos departamentos (son dos Secretaria e Inspeccion).
6. Poblacion objetivo

Poblacion en la Institucién Urbana

Profesora: Licenciada Maria Eugenia Puga
Estudiantes: 35 estudiantes

Poblacion en la Institucién Rural

Profesora: Dra. Guadalupe Paspuel
Estudiantes: 33 estudiantes.
7. Sostenibilidad de la propuesta

e Humanos
Es posible contarcon la capacitacién en informatica por medio de los cursos
de SI PROFE del Ministerio de Educacion.

e Tecnologicos
En la escuelaurbana se cuenta con 8 computadoras, que pueden prestar este
servicio. En la escuela rural existen dos computadoras, que por turnos

podrian ser usadas.
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Materiales
De escritorio facilita la misma institucion, e incluso las mismas docentes.
Fisicos
Se cuenta con espacio fisico en la escuela urbana.

En la escuela rural no hay espacio fisico, pero se podria trabajar en los

mismos departamentos.
Econdémicos

Contando al momento con las maquinas que ambas escuelas tienen no se

necesitan muchos recursos econdémicos.

Con el posteriordesarrollo enlos programas se trasladaran lo/las docentes de
acuerdo a horarios a instituciones vecinas solicitando previo el uso de las

maquinas y acordando horarios con las autoridades respectivas.
Organizacionales

Se requiere recursos humanos, y organizar a los estudiantes por grupos,
horas, dias y fechas establecidas

8. Presupuesto

Lo primordial por ser el inicio de la ejecucion de la propuesta es el pago de
transporte mientras dure el proyecto de un ddlar por visita a cada institucion el gasto
del investigador.

La gestion del financiamiento es autogestién o en otras palabras fondos propios.



9. Cronograma de la propuesta
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Tabla 42: Cronograma de la propuesta

ACTIVIDADES

TIEMPO

Cuestionario

Prueba en un computador

Solicitud del prestamode computadores

Inicio de capacitacionesen programasbasicosde
Word

Trabajosen Word de losestudianteshechosa
coloresen aplicacionesgraficas Capacitaciones
en uso de internet

Capacitacionesen uso de internet

Clases de Word en lasdiferentesasignaturas

Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre

Fuente: Elaboracion
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ANEXO 1

FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE POR PARTE DEL INVESTIGADOR

“ESCUELA LEOPOLDO N. CHAVEZ”
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ANEXO 2

FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE POR PARTE DEL INVESTIGADOR

“ESCUELA BRETHREN”
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ANEXO 2
MATRIZ DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE
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A ), Univ ersidad Técnica Particular deLoja e Universidad Carélica de Loja
Sl

MATRIZ DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE
Observacion Nro.01

CUESTIONARIO tomado de: Dewer, L. (10 de 2010). Educare. Programa de
Escuelas Gestoras del Cambio. Recuperado el 15 de 02 de 2011, de
http://www.educarecuador.ec/interna.php?txtCodilnfo=250
DATOS GENERALES

Ao de basica/bachillerato: cuarto Area curricular: Lengua y
Literatura

Nombre del profesor-mentor: Lucy Andrade Vargas Dia: jueves 21 de junio 2011
Horade inicio:7:45 Horade finalizacién:8:00

Los indicadores que a continuacidén se proponen son caracteristicas que deben
observarse en el proceso de gestién del aprendizaje del docente, seleccione la mas
adecuada.

N= nada. P=poco. EP=en parte. M=mucho. T=totalmente. NA=no aplica.

ORIENTACIONES: Observe el proceso de gestién que realizael profesor en el aulade clase
Sefiale con un X segln corresponda

[ OBSERVACIONES NTP [EP [M T |

T.PLCANIFICACION- Planificar para el proceso de ensenanza-aprendizaje

Planifica laclase estableciendo metasacordesal nivelo grado de los
estudiantes

Incluye en la planificacion actividadesde aprendizajey procesos
evaluativosde acuerdo con losobjetivos

Selecciona y disena recursosapropiadospara potenciar aprendizajes

UtiTiza Tas TTCscomo recurso para mejorar su practica en el aula X

AjustaTa planificacion a Toscontextos, estilos, ritmosy necesidadesde
los estudiantes.

2. CONTENIDOS- Dominar el curriculo y las aéreas.

Domina el tema o contenido de clase. X
Los contenidos tienen relacion con la vida cotidiana de log/las
estudiantes.

3. DIDACTICAS - Dominar las metodologias de ensenanza y
aprendizaje.

Toma en cuenta el conocimiento previo de los/las estudiantes

Utiliza lostextosdel presente ano escolarentregadospor el ministerio de
educacioén.

Explicay desarrollalosobjetivosde aprendizaje claramente para los/las
estudiantes.

Existe coherencia entre actividades, destrezasy contenidos.

Explica el contenido de manera comprensible para log/las estudiantes.

Usa materiales didacticos adecuadamente actividades que motivan y X
estimulan el aprendizaje.

Combinalateoria conla practica de manera equilibrada de diferentes
maneras a los estudiantes para trabajar (trabajo individual, en pares,
grupal)

Utiliza preguntas de manera didactica.

Usa instrumentosde evaluacionapropiados a los contenidosy a los/las
estudiantes

Toma en cuenta lasdiferenciasindividuales de los/las estudiantes.

Genera un ambiente de aprendizaje potente y estimulante. X

El aula esta limpia y ordenada.

Se observa un ambiente de trabajo estructurado con los espaciosy
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recursos disponibles.

Hace buen uso del tiempo

Tiene buena modulacion de voz

4. PEDAGOGIA - Dominar los principios educativos y del desarrollo
infantil y adolescente.

Contextualiza los contenidos de la clase.

El/la docente se preocupa por el bienestar en cada estudiante.

Se observa la participacion de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje.

Se evidencia un clima de aula positivo.

Logra que TosTas estudiantes asuman responsabilidades. X
Hace que Tos/Tas estudiantes piensen de manera [6gico y/o critico y/o

creativo

5. RELACIONES PROFESIONALES - Comunicary colaborarcon log/las

estudiantes.

Mantienerelaciones de colaboracion y respeto con Tos/Tas estudiantes.

LosTas estudiantes se sienten comodos comunicandose con el/la X

docente.

6.ACTITUDES PROFESIONALES

Muestra capacidad organizativa

Muestra capacidad de comunicacién

Esflexible

Escreativo/a

F) Practicante F) profesor UTPL

En la siguiente matriz de diagnostico se describe como ejemplo uno solo de
los items que se deben analizar en cada apartado general, por lo tanto usted
en su trabajo debe tomar en cuenta para describir todos los items
relacionados con los aspectos generales que se proponen en la matriz
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ANEXO 3
MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE LA GESTION DEL APRENDIZAJE
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La Universidad Catélica de Loja
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE LA GESTION DEL APRENDIZAJE

Diagndstico Nro.1

En la siguiente matriz establezca un diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradasen relacion a cada uno de los aspectos que

caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

ORIENTACIONES: Calificar los aspectos tomando en cuenta las puntuaciones descritas para cada uno

ASPECTOS FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS Califica/
DEBILIDADES P.UTPL
1.PLANIFICACI en la planiticacion no | Centro educativo del| Desconocimiento de | Utilizar los /3
ON incluye los recursos | sector rural no cuenta| nuevas tecnologias recursos del
tecnolégicos con computadoras, ni medio, gestionar
internet la implementacion
de los recursos.
2.CONTENIDOS | En eldesarrollo de la clase | Falta de lectura de los | Estudiantes Preparacion  del /2
se observa que no conoce | textos que se trabajan| desmotivados y con | docente, lecturay
con prof undidad el | en el aula. el profesor| carencia de | preparacién antes
contenido, no contestacon | no se actualiza en| fundamentos de clase,
claridad cuando los | contenidos tedricos, aprendizajes | consultas
estudiantes preguntan de temas conceptos | actualizadas.
sobre un concepto equiv ocados.
3.DIDACTICAS | Utiliza figuras de carton | Requiere  desarrollar [ Motiv acion, /3
que construye con los | destrezas como: el| creatividad,
estudiantes para trabajarel | trabajo en  equipo, | organizacién, uso
tema de clase creatividad y la| adecuado del
utilizacion correcta de| material didactico.
tijeras, gomay cartén
4. PEDAGOGIA Organiza grupos de trabajo | Requiere que con el| Buen manejo de /3
para el disefio de la| disefio de cada figura, | grupo,
actividad, designa que | todo el grupo pueda| responsabilidad para
cada estudiante realice | construir, explicar y | que cada estudiante
una figura especifica. comprender el tema de | realice la tarea.
estudio. Colaboracion,
participacion y
desarrollo de
destrezas
5.RELACIONES | El trato a los estudiantes Los estudiantes se /2
PROFESIONAL | es afectivo, atiende al sienten comodos con
ES llamado de los estudiantes, las actitudes del
ayuda a construir las prof esor, sienten
figuras cuando existe seguros al hacer las
dificultad al recortar y figuras.
pegar
6.ACTITUDES El profesor es creativo, Los estudiantes /2
PROFESIONAL | cuando indicala forma que también expresan su
ES los estudiantes deben creatividad, poniendo
hacer las figuras, y el los colores en las
proceso para construir el figuras y luego
tema a desarrollar ubicandolas de
acuerdo a su criterio
para organizarlas con
los companeros
Espacio parael docentedela UTPL
El diagndstico concuerda conlos resultados observados /5
Calificacion total profesor UTPL /20
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ANEXO 4
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR “ESTUDIANTES”
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CUESTIOMARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUDIAMTES"
F. H. MOOS, B. 5. MOOS ¥ E. J. TRICKETT, sdaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Homboe die la Institucion:
1.2 Ao de Educscbin Bésica 1.3 Baxa 1.4 Edad en afios
1. Hifia Pl T
1.5 Sofala las poTEoNSS CON B8 QUE vIVES 0N CASN (DUBDEE MaCEr Vavias)
1. Papa & Mamd 3. Abusiods Hesmanos/as. & Ticalas & Primoa/as

Esta pregunts la responden los estucianies que N0 viven con Sus papas © S0k con of papd o Solo con (s mama.

1.8 5i uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por quié? (marcar scéo une cpcida)

1. Wive a0 oino Pais 2. Vive 8n otra Ciuded 3. Fadlecd 4, Drvongado 5. Desconazen
1.7 JQuldn o8 |8 parscns que 18 syuda yio reviss los deberes on casa? [mars: solo una opcian)
1 Pagd | |2 mams 3 Avusicin| |4 Hemanota | [ Tio | 7. Amigers | | Ta misme
1.8 Sodfala ol Gitimo nivel de estudioa: [marcer soko woa opcdn)

& Mama b Papa
1. Escusla 2 Colego 3, Univensdad 1 Escusla 2 Colego 3 Uneversaiad
1.9 $En qui trabaja tu mama? 1.10 JEn qusb irabaja tu papd?
1.11 ¢La casa en la gue wives ea? 1.12 Safiala las caraclovisticas de tu ches &n cuanto &
1 Arrerciada 2Popa | [t eBates 2 # Dormiacros 3. # Prartasipiscs
1.13 JEn tu casa tanes? (pusdes safslar vanas opoiones)
1. Telddono 2 Tv Cable 3 Computador 4 Rehgeradar
5. Irseenest & Cocna T. Autoenil |# Equpo de Somac
1.74 Para movilizame 8 tu escusla 1o haces en? (marca S0k Ll opcsdn - 1 gus con mis ecuencia usas)
1. Carve proges & Traspore escolar 3 Taw 4 Bus 5 Caminando

INDICACIOMES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A contirgaciin encontracd preguntas que 56 refionen @ activicdaces gue fealzan kos estudianies ¥ & profesor de esta aula
Dapisks die e Cbda unsh, decida &i 85 verdadera o faisa

En & eapacio an biancg eecriba v & o8 (Verdaders o casl alempes verdacers) y F sl es (Falsa o casl siempes falsa) en cada
sl b8 S Séuienbes pregunts

d

CUESTIONARIO

1]Los sstuckanbes, ponen mucho mbents on o gue  hacen en esia Suls

10]Los estudantes de osta Ml "esian ar ls rubes

17]Lios estuchantes. o6 85ta AuUl, MUnCa B8 MISVERAN DOF CONGOR 0 S48 GOMOaNe o8

12| ET profesor_se preocups por Cada UnG 06 108 esuGantes




122

13|50 espera que los estudantes il LAreds escolires, Aolamarde on ¢l sl

Ta]Los sstuchanles de ssla aula, 50 macha poc oblenes [as mennes CObRCHCOnmES

15|En esla aula, k08 eshuchardss cim Semng SRLen B Senitas

16{En esla aula, parects que 1id /ejlas camban mischo

1751 un estucdkants. NG CuMps N fegia dentro_Oe 13 clase. &8 Casbgado

18|En esta aula, o3 estudanies hacen dierenies (aoas cads dia

18] Sisrnp ﬂm“mmumw-m

O Em pata Sula S8 hacen muchas armstates

1]E] profesar. parecs mill un OF0 QUi unig Suloraing
¥ En osta pula, Go0CAMos Mds SEMPO B DEs SCHVGRGSS QUS 3 IMas BaCONSOos CON NG, Matermatcas,
CnCias ratburales, estudhos soCkales. pic
; SANIAATES, (e SBMEre g Ber 108 pOMErcd &n dar las respuestas B LS preguntss del profesor

4 .- OSIUCHANIES o SSbh MUl PaSSn MUCHO M juGEnds

2011 profesor. sy ko que e ccurind & 08 estudantes §i NO cumplen |as reglas de aula

6] Por ko general. & profescr, No 08 Muy Satncio

N SSE Sulh MUNCA Se Irabaya de Mand’a Cebnta & 1 gue 56 _Acostumbn todos ko8 das

ﬂmmﬂmmﬂﬁﬂhﬁwmm-hmhim

N esta auta, iciments 58 Nacen grupos 0o ESELNES DArA MEMIA [Fopecios O tareas

O El pra nmmmhmmm“lu

31|En esta aula, &5 muy mporante hate raalzixoo un CONG NUMEND 00 tireas

mm "Menar protlamas” con ol prodesor ped chislae mutho

% .up-ﬁu W0 2908 Gub 108 ESILCKNAES. hagan VRDNDS ONGINIES y CIeatvos

IT|Mhury pocos estudiantes, partcipan de las acinadades on d3ia aula
- uu-h_lhmuqﬂwrh 8 AcErACacE

I9]A veces, ol profesor hace quodar mal & 108 ESlUSENleS CUANAO N0 SAEEN & FESpUESLE COTECLS

X sl Bulh 08 esluducted Tabaian pOCHS YWBCEs

A1]En esta sula, 1o Dapan LS CRlSCHCIONSS SN0 entiegas o8 Jebores

4 profesce, rara vez bene que Jocir B ks eMtLCires que 58 Serien N JUS PUsios

43| | pofedor, trata hacer cumpdr las reglas establecdas en esta auln

44| En eals Suld, 08 eshudanis:s ranms veoes CUmblen s replas

45| Low etucharties, POCES VECES PUBGEN decir fui Bcirdaces. hacer on ol bempo de ciase

5 Miuchos estudanies, 88 dsbaon on Clase RaCHNOG b, GRIEbEI0E O WN0oD Papos

A7]A o ostuckartes. les gusts ayudarse UNGs 3 ORTDS Para NBCET SUS GEDerES
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ANEXO 5
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR “PROFESORES”
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ANEXO 6

CUESTIONARIO DE EVALUACION A LA GESTION DE
APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE
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UNNERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

o Unnordad Canilics di Cogs
- MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA ¥ A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
R ettt

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Miristenc de Educacion Ecusdor. [2011). insirumantog pars s evaluscsdn docenfe Ouilo, Satema Maconal de
Evahsagdn

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Refisxionar sobre el desempeto del docente en ol aula con of fin de mejoras, la praciica pedagogica del
docanta an ol aula.

INSTRUCCIONES

Chserve ol proceso de gestidn del aprendizaje reakzado por el docente en of aula

Lea detenidaments cada enunciado del cuesbonano y valore con honestdad cada uno de los
Elmqm ninguna altemathva comsponde a su criteno, deje en blanca el respectivo casdieno.
Uitiice fa siguienits tabla de valoracidn

TABLA DE VALORACION
1 i 3 il 5
Munca Rara vaz Algunas veces F e nisminbs Sarmpne

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS

El docente:

1.1. Prepara las clases en funcidn de las necesidades de los
estudiantes.

1.2.  Da aconocer a los esludiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio del afo lectivo.

1.3, Enxplica las relaciones que exislen entre los diversos lemas o
contenidos sefalados.

14 Realiza una introduccion antes de Miciar un NUeVo tema o
contanido.

1.5. Ejemplifica los lemas tratados.

1.8, Adecua los lemas a los infereses da los estudianias.

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion & informacion para sus clases.
1.8 ka clase B
1.9, Ubkza Wcnicas o8 irabags cooperatve an ol aula

1.10. Da estmulos & los estudunies cuandd malzan un buan

1.11. vmmhmmmnummrummm
1.12. Bcinedades pars gue cada uno de s esludianies an el
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@ MHEMTEMFMMLAHDELM @
Lo Univensidad Catilica de Lo I 3 Sng, ?
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANGCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
STRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con obros
1.14. Promusve ia interaccion de 1o0os los estudiantes en el grupo
1.15. Promudve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.16. Valora las destrazas de 10008 168 estudianias
1.17. Exige que todos los estudianies realicen el mismo irabajo
1.18. Reconoca gue io mas imponante en o aula es aprender odos
1.18. Profmusve |a compatancia antie unos y obros.

1.20, Emﬂumnlﬂ-ﬂumwmw

1.27. Desarrolla en los estudiantes la_siguienies_habllidades.
1. Anakzar

21.7. Escribir corectaments.
1.8. Lear comprensivamante.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2, APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docents: 1 (23|48

25 Planiica ias clases en funcion del horars esiabincido

26 Explica Ias normas y regias del aula a ios estadianies

2.7, a lodas las clases.
|28, Fahaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE ALILA
El docents: 1
2.1, Busca espacios y Bempos para majorar la comunicacitn con ks estudiantes

32. Dispone y procura la informacidn necesana para mejorar el trabajo con ks

33 Seidentfica de manara personal con [ actvidaces de aula que 58

[
L
S
L=

|__realizan en conjunto
34 Comparte intereses y molivaciones con ios estudiantes

35 Dedica el bempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
@l aula
38 C lon scuerdos satablecdos en &l aula

3.7, Maneja de manera_profesional, los conficios que se dan en el aula.
3.8 Esta dispuesto a aprender de kos estudiantes
38, Propone allemativas viables para que los conflicios se solucionen en boneficio

o lodos
10 Ensefia a a las drierentes P
11._Ensefa 8 no discriminar 8 los estudianies por nangdn molivo,
312, Ensefa a mantener busnas relacones entre estudiantes.
3.13. Toma en cuents las sugerencias, preguntas, opiniones y crilencs
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 MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA ¥ A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA ¥ LIDERAZGO EDUCACIONAL

de ko4 ostudianies.

314 Resushve 108 actos inFsCIDinanos 0@ 108 estudantos, sn
&n forma o fishca

(315, la autodksciplina en el aula
16, Trata a los estudianies con coriesia y respeto

317, Se preocupa pof la ausencaa o falta de los estudiantes. Bama a los padres de

“Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:
IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 7

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION A LA GESTION DE
APRENDIZAJE DEL DOCENTE
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA BN GERENCIA ¥ LIDERAZ GO EDUCACIMAL

Prose | Apdargeria | Escustn | Oeserte
5 | ||

Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente
Mirmiorn Sa Eduonote Eouddor [3991) instrumenics pere i srslaonn docents. Duio. Saieee Nacoral e

WO GEL ESTABLECMIENTE

ol PRSGLGIE BoEnie, B &

TNETRUCCIONES
Lea delgnidaments cids snuncindd del cosilonans y contsle con horestided em o canilen
;ﬁmiim-:mhqn-mnw

. 5l condidern quir NiFgL MRS COMISHONde & BU CrReo, DA 8l ettt casdann
LHISC I B Lhtd i vrdor icin » b

_DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1 HABILIDADES PEDAGDGICAS ¥ DIDACTICAS LM

.1 Proparm s clases on funcion s @8 recosaaces 0o 8 estomnins. con

(78 o (7P S T 5 EFERGIA ¥ UEERAZG0 ECUCAGONAL
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[ Provects de investigacion |
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e

*Tomado del MEC con fines imvestigativos.

Facha de Evilusdn:
IGRACIAS POR SU COLABORACION!

(76 Jam [LI7PL MAESTFIA EN GEFENCIA ¥ LIDERAZED EDUCACIRAL
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ANEXO 8
LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES
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LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO
ARNO DE EDUCACION BASICA

i

Codigo |  Apellidos y Nombres CCNN CCss LENGUAJE | MATEMATICAS

o

[

undﬂ_ligunml-gu-h

s

b

-
£

-
[al

=
L]

=
e |

19|

g

21

2

23

24

25

26|

glelzy

- EAEA b H

=188
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Nota: No olvide que esta plantilla debe ser enviada tanto en fisico (impreso) como en digital.
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ANEXO 9
FOTOGRAFIAS DE LOS NINOS EN EL AULA DE CLASE



140

Escuela Urbana

DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CODIGO:
PROVINCIA:
CANTON:
PARROQUIA:
SOSTENIMIENTO:
JORNADA:
REGIMEN:
DIRECTOR:

TELEFONO:

GRUPO DE ESTUDIO:

PROFESORA:

EscuelaLeopoldo N.Chavez
17H00772

PICHINCHA

QUITO

SAN JUAN

FISCAL

MATUTINA

SIERRA

DRA. JENNY VELEZ
2282822

Séptimo “C” Ao de Educacién Basica

Lic. Eugenia Puga
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Escuela Rural

DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CODIGO:
PROVINCIA:
CANTON:
PARROQUIA:
SOSTENIMIENTO:
JORNADA:
REGIMEN:
DIRECTOR:
TELEFONO:

GRUPO DE ESTUDIO:

PROFESORA:

Escuela Fiscal Mixta Brethren
17H01611

PICHINCHA

QUITO

CALDERON (CARAPUNGO)
FISCAL

MATUTINA

SIERRA

LIC. WILSON GUEVARA
2012190

Séptimo “B” Ao de Educacién Basica

Dra. Guadalupe Paspuel
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