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1. RESUMEN

El presente proyecto, es resultado de una sistematizacion de estudios realizados
sobre: Gestion pedagdgica y el clima social del aula. Con la finalidad de conocer los
elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se desarrolla el proceso
educativo de los estudiantes de séptimo afio de Educacion Baésica, la metodologia
comprende un trabajo bibliografico y de campo realizado en base a una muestra
estratificada de docentes y estudiantes de dos escuelas de la ciudad de Santo Domingo
de los Tsachilas, siendo un total de veintiddés encuestados, para el desarrollo de la
investigacion , se utilizé la técnica de observacion y encuestas aplicadas a estudiantes
y docentes, los instrumentos utilizados son elaborados por Moos&Trickett, que
permitieron conocer resultados exactos, como es la deficiencia de los docentes en el
manejo de habilidades pedagdgicas. La autora enuncia una serie de principios basicos
para dirigir eficientemente el proceso de ensefianza-aprendizaje en estos casos. Se
realiza una propuesta de un programa alternativo de capacitacion profesional para
docentes.Se invita al lector a recorrer una a una las paginas de este interesante

Proyecto Educativo.



2. INTRODUCCION

La presente investigacion nos brinda la oportunidad de conocer como afecta positiva o
negativamente el clima social que recibe un estudiante y la gestion pedagdgica de los
docentes en el proceso del aprendizaje de nifios/as de aproximadamente once afios de
edad que cursan el séptimo afio de educacidén basica en las escuelas fiscales del
Ecuador y que se encuentran ubicadas en zonas rurales y urbana, las mismas que se
desarrolla en base a una minuciosa investigacion personalizada, para encontrar todas

las fuentes viables y descubrir los objetivos planteados por la investigadora.

En la actualidad muchas personas han tomado la iniciativa de investigar sobre el tema
del clima social y escolar de los estudiantes y han descubierto muchos factores que
afectan en la formacion de un nifio y también las que favorecen al mismo. En la
Escuela Charles Darwin ya se han acercado otros estudiantes para realizar varias
investigaciones sobre el tema y sobre otros temas de educacién en afios anteriores y
de este mismo tema por parte de compaferos de la misma maestria. En la Escuela
Angelita Mora De Ruiz existe otra persona que esta realizando su investigacion en esta

misma época solo que la investigacion se ha aplicado a otro paralelo y a otro docente.

El mundo entero estd determinado en el desarrollo de las teorias generales de la
educacion.El tema clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y
profesores de educacidon basica, juega un papel importante.Por lo tanto se busca
aportar aptitudes para potenciar el desarrollo de habilidades y practicas de gestion

académicas y de esta manera mejorar la calidad educativa.

En nuestro pais el problema es mas alarmante, ya que los docentes no saben como
lograr la innovacion de los procesos educativos en cuanto a estrategias didacticas,
relacion e interaccién, organizacion e innovacion en el aula elementos claves dentro de

la mejora de la calidad educativa.

A través de la presente investigacion de campo se detectdé que en la Escuela Fiscal
Mixta Angelita Mora De Ruiz ubicada en Santo Domingo De Los Tséachilas en La
Parroquia Bomboli en Zona Rural Y La Escuela Fiscal Mixta Charles Darwin ubicada

en la Parroquia Santo Domingo de los colorados , en Zona Urbana. Cantén Santo



Domingo, Provincia Santo Domingo de los Tsé&chilas. Los estudiantes del séptimo afio
de basica se desarrollan en un clima escolar y social no tan agradable como necesita

un nifio para desempefiarse académicamente.

Este proyecto fue de mucha utilidad en el proceso de ensefianza para poder mejorar el
clima social escolar y la gestion del aprendizaje en el que el estudiante esta
aprendiendo y de esta manera evitar el desanimo académico mejorando y favoreciendo

el desarrollo de sus potencialidades.

El problema planteado es factible porque existen los recursos humanos, econémicos,
administrativo, y la colaboracion de los directores de las dos instituciones educativas,
docentes y alumnos de las escuelas. La universidad particular de Loja que ha sido la
promotora de esta investigacion a través de cada uno de los maestrantes, para brindar
toda la orientacion que se necesita en la realizacion de esta investigacion facilitando
instrumentos de evaluacion disefiados y programas de tabulacion que han sido muy
valiosos para la aplicacion del proyecto educativo que se realiza. Recursos que son de
suma importancia para el avance académico de las escuelas ya que son los

protagonistas de la formacién de un nifio.

Los referentes tedricos sobre: gestién pedagdgica y clima social del aula como requisito
basico para el analisis e interpretacion de la informacion de campo. En la que se puede
evidenciar los siguientes objetivos planteados para esta investigacion segun: Andrade
(2012)

Realizar un diagnodstico de la gestion pedagogica del aula desde la autoevaluacion

docente y observacion del investigador.

Analizar y describir las percepciones que tienen de la caracteristicas del clima del aula
(Implicacion, Afiliacion, Ayuda, Tareas, Competitividad, Estabilidad, Organizacion,

Claridad, Control, Innovacién, y Cooperacion) de los profesores y estudiantes.

Comparar las caracteristicas del clima del aula en los entornos educativos urbano vy

rural.
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Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio docente,

estudiante e investigador con el propdsito d reflexionar sobre su desemperio.
Determinar la relacidén que existe entre la gestion pedagogica y el clima del aula.

Disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagdgica del docente en
el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje que posibiliten y fomenten la
interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz

de aprendizaje cooperativo adaptado a las necesidades del aula.



3.- MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN ECUADOR

3.1.1. Elementos Claves

Existen varios elementos claves en la educacion, en primer lugar tenemos a los
estudiantes como prioridad ya que es en torno a ellos que gira todo el ambiente
educativo y nuestro principal objetivo es brindar a la sociedad seres humanos bien

formados y utiles para servir en cualquier momento.

Los alumnos deben tener la apertura suficiente hacia el plan de estudios, como para
brindarles un ambiente propicio en el aprendizaje centrado en el estudiante. Partiendo
de que el plan de estudios es el conjunto de conocimientos tedricos practicos que llevan
al estudiante a obtener una preparacion adecuada que le garantice un ejercicio

profesional eficaz.

La familia y la sociedad como elementos claves en la educacién de un estudiante

Desde el punto de vista educativo, los docentes gozan de ciertas ventajas, pues son
colocados en posicibn de abarcar,volar y resolver los problemas de una manera

realista.

Algunos autores contemporaneos como Elena G. de White define a la familia como a
una institucion natural en la que se nace ,se crece, y Sse muere como persona, es decir
la familia es el cauce natural donde la persona se desarrolla, pues esla primera escuela
del hombre.(Elena G. de White2008)

Los educadores de esa primera escuela son los padres.Pero primeros y auténticos no
significa exclusivos. Enefecto, hay otras personas e instituciones que comparten con los
padres esa responsabilidad de educar y una de ellas es la escuela, de la familia
depende que la sociedad hoy y también en el futuro pueda definirse como unién moral y
estable de una pluralidad de personas que con sus actos cooperan al bien comudn .De la
escuela depende la mejora social a partir de las familias, en cuanto les ayuda a abrirse

a comunidades mas amplias.



Por otro lado estan los docentes, como consejeros de Educacién, Formaciéon y Empleo,

Constantino Sotoca, asegur6 que:

"El docente es una piedra angular del sistema educativo y por tanto, mejorar el ejercicio
de la docencia también es hacerlo en el rendimiento escolar de nuestros alumnos”,
Sotoca hizo estas declaraciones en el marco de las Jornadas sobre la importancia del

profesorado en los mejores sistemas educativos del mundo. (Sotoca, 2012,)

No cabe duda que el docente es un elemento clave para la formacion de un estudiante
en proceso de educacion como lo dice Sacota en su anuncio es la piedra angular en
el salon educativo, de alli la importancia a que sea preparado y se convierta en un

gestor eficiente en el aprendizaje de sus estudiantes.

Las instituciones educativas tanto rurales como urbanas también son elementos claves
en la educacion lo que se puede notar la similitud en algunos aspectos educativos que
se muestran con claridad tanto en la escuela urbana y la rural, Se puede evidenciar que
en ambas escuelas los maestros manifiestan un clima social y aprendizaje agradable
en el trato que se le brinda al estudiante, logrando que ellos se muestren reciproco y
con disposicién para el aprendizaje.

En las escuelas rurales el clima es mas saludable por su ubicacién, esta rodeados de
la naturaleza, en un ambiente ecoldgico. Por lo tanto se presta para que el
conocimiento sea mas significativo y mas agradable el clima de aprendizaje. Sin
embargo las escuelas en zonas urbanas sus maestros se preparan constantemente e
investigan los temas de actualidad, brindan un ambiente de aprendizaje y social de
calidad donde el estudiante se siente guiado hacia el éxito educativo. A pesar de que
el lugar de ubicacion de este centro educativo es dentro de la ciudad el ruido no es tan
favorable en el momento del aprendizaje, las influencias sociales es un factor negativo

para la formacion de un nifio.

La Direccidén Provincial de Educacion del Cantdon Santo Domingo de los Tsachilas en
este caso donde se desarrolla la presente investigacion. Brinda atodas la instituciones
educativas fiscales, tanto rurales como urbanas una efectiva capacitacion en temas de
ambitos educacionales como son las nuevas reformas curriculares, las estrategias

educativas, el buen vivir y otros temas mas, esta entidad es la encargada de supervisar



el trabajo de las instituciones educativas y legalizar documentos de cada uno de las
instituciones y de sus estudiantes como son escuelas y colegios de este lugar es un

elemento clave en la educacion de nuestro pais.

El ministerio de educacién en todo el pais es el encargado de velar por el bienestar
educativo, en el Gobierno del Economista Rafael Correa se puede evidenciar el lema
de La Revolucion Educativa que brinda muchos beneficio a las escuelas del pais como
son: el desayuno y almuerzo escolar, textos escolares gratuitos, eliminacién del aporte
voluntario de las familias de 25 doélares para matriculas, infraestructura escolar y la
remuneracion justa a los docentes quienes se convirtieron en servidores publicos en
este gobierno, la educacion es supervisada completamente desde las Direcciones
Provinciales de Educacion. Otro aspecto importante en la regulacion educativa es la ley
organica de educacibn que manifiesta las leyes para los distintos elementos

educacionales como son:

La Educacion como derecho de todas y todos los ecuatorianos. Dicho derecho
supone:

a) El derecho a una educacion publica gratuita y de calidad, y

b) El derecho a condiciones de vida indispensables (alimentacién, salud, vivienda,
hogar, afecto) para poder aprovechar la oferta educativa y los beneficios de la
educacion. Esto implica politicas firmes de combate a la pobreza y a la corrupcion.
(Constitucién, 2008)

Esto es lo que ha beneficiado en gran manera a las familias ecuatorianas y les da la
oportunidad a educarse desde el lugar que se encuentren,los nifios tienen derecho a la

educacién y los adultos debemos velar para que se cumplan.

La Educacion como deber del Estado, con la colaboracién activa de toda la
sociedad. Si bien la concrecion del derecho a una educacion publica de calidad es una
responsabilidad fundamental del Estado, a través no Unicamente del Ministerio de
Educacién sino de todas las dependencias gubernamentales directa o indirectamente

relacionadas con ésta, el desarrollo y la transformaciéon educativa.
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Soélo pueden lograrse con la colaboracién activa de todos: familias, comunidades
organizadas, organizaciones de la sociedad civil, universidades, medios de
comunicacién, empresa privada, organismos internacionales de cooperacion.
(Constitucién, 2008)

Es el Estado ecuatoriano el principal gestor de la educacién controlando que se brinde
la oportunidad a las familias ecuatorianas a tener sus hijos educandose y preparandose
porque ellos seran los futuros lideres del pais ya que la educacion es tarea de todos y
de todas. La sociedad esta comprometida en la educacion brindando un aporte efectivo
en la formacion de los estudiantes ya que a través de los medios de comunicacion,
también educamos los programas televisivos y todo lo que la sociedad imparta para
rodear a los seres humanos en formacion que son los nifios nifias de nuestro pais, es

por esto que la sociedad es también llamada a velar por una educacion justa.

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

La Educacién es un bien publico y un derecho humano fundamental, del que nadie
puede estar excluido, porque gracias a ella nos desarrollamos como personas y es
posible el desarrollo de las sociedades. La importancia del derecho a la educacion
radica en que hace posible el goce de otros derechos como el acceso a un empleo
digno o la participacion politica, pero, a su vez, éste requiere hacer efectivos otros
derechos como el de la salud, la alimentacion, o, el derecho de los nifios a no trabajar.
La consideracion de la educacién como derecho, y no como un mero servicio o una
mercancia, exige un rol garante del Estado que tiene la obligacion de respetarlo,
asegurarlo y protegerlo por las consecuencias que se derivan de su violacién o

irrespeto (Mufioz, 2004).

Si bien existe un amplio reconocimiento del derecho a la educacion, tanto en el ambito
internacional como en las legislaciones nacionales, éste puede ser concebido de forma
muy distinta por los diferentes actores y paises. En muchos casos se entiende como el
mero acceso a la educacion formal, concentrando los esfuerzos en aumentar la
cobertura, de la calidad de la educacién y la distribucion equitativa de las oportunidades

educativas. En ese sentido, las cualidades del derecho a la educacion, entendido de



una manera mas amplia, serian el derecho de una educacion obligatoria y gratuita; la
universalidad, no discriminacion e igualdad de oportunidades; el derecho a la
participacion; el derecho a un trato justo y a una educacion que incluya a todos; y el
derecho a una educacién de calidad que permita el aprendizaje a lo largo de toda la
vida.

3.1.3. Estandares de calidad educativa

El Ministerio de Educacion y Cultura a manifestado que los estandares de calidad
como son: Desarrollo Curricular, Desarrollo Profesional, Gestion del aprendizaje, y el

Compromiso ético, permitiran medir el desempefio del docente directivos y alumnos.

Que los estandares de aprendizaje son descripciones de los logros esperados por los

estudiantes: cuatro niveles en basica y uno en bachillerato.

El eje curricular integrador en el area de Matematica, es desarrollar el pensamiento

l6gico y numérico para interpretar y resolver problemas de la vida cotidiana.

En la materia de Lengua y Literatura el estudiante debera aprender a escuchar, hablar,
leer y escribir para la interaccion social, en lo que se refiere a Estudios Sociales tendran
que comprender la realidad social del Ecuador, América Latina y el Mundo, mientras
que en Ciencias Naturales, deberan entender las interacciones del mundo natural y sus

cambios.

En el futuro se formularan estandares correspondientes a otras areas de aprendizaje,

como lengua extranjera, formacion ciudadana, educacion artistica y educacion fisica.

Nuestro sistema educativo sera de calidad en la medida de que las mismas
oportunidades las tengamos todos los habitantes del pais, este punto de partida
propone alcanzar las metas de una sociedad aspirada por todos los ecuatorianos de

una forma colectiva. (Ministerio de Educacién Ecuador. 2011)

La sociedad nacional actual necesita de la participacion de padres de familia activos
gue conozcan cuales son los alcances de una educacién de calidad y sean participes
de este proceso que abarca a los alumnos, a los docentes y a las familias.
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"Ecuador ha tenido uno de los sistemas con mayor déficit de educacion, actualmente es
tiempo de revertir esta tendencia nacional este proceso transformador, los estandares
son un medio y no la meta, puesto que el fin es la calidad educativa. “Solo juntos

podemos construir un pais mas justo y equitativo (El Diario.com)

El presidente ecuatoriano hizo una autocritica a su gestion, pues en el quinto afio de
gobierno, “recién se esta festejando los estandares de calidad” El jefe de Estado
exhort6 a las autoridades educativas a contratar suficientes especialistas de ser
necesario, a fin de agilizar la implementacion de todas las fases de estos estandares
modernos, resaltdé que el 30 % de los jovenes en Ecuador van a la universidad, pero
cuestiond la calidad de educacion que reciben.Es mejor fortalecer la educacién

secundaria con un titulo de bachiller unificado, subrayo.

Cité que es frecuente escuchar que en determinada carrera entraron 300 y solo se
graduaron 30, porqué sacrifican recursos y tiempo. ES mejor un proceso para que entre

30 y se graduen 30".

El presidente Correa aseguré que el Estado financia el estudio de posgrados en las
mejores universidades del mundo, con el “compromiso de que regresen al pais para
fortalecer el talento humano”.

Con este sistema de evaluacion y seguimiento, por ejemplo, la medicion de estandares
en nifios se basara en la capacidad para sumar o restar, segun el grado que cursen.
Entretanto, en los maestros sera medida la capacitacion pedagdgica, inclusive la que
realicen por cuenta propia.

Asi, hasta 2013, el régimen prevé aplicar el nuevo modelo de estandarizacion de
calidad para los centros de educacion inicial, primaria, secundaria de caracter fiscal,
fisco misional y privada, a escala nacional. A este sistema deberan someterse
maestros, alumnos, infraestructura y hasta el area administrativa.

La nueva agenda educativa contempla un esquema de metas a cumplir, para obtener el
titulo de Escuela de Calidad. Aqui se incluye la medicién de la gestién escolar, de la
comprension de los procesos y un analisis curricular y de razonamientos, entre otros

aspectos. (El Diario.com)
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Claros comentarios que se realizan en El Diario.Com sobre la calidad educativa que es
ya un desafio de muchos docentes responsables, no queda mas sino prepararse con
rapidez para colocarse en el sitial de un docente moderno como lo exige la educacion

actual

Dichas estrategias hacen parte de la Agenda de Transformacion Educativa, cuya matriz

es el Buen Vivir, conceptos acordes con lineamientos fijados en la Constitucion.

Es por esto que las personas involucradas en educacion tienen una gran
responsabilidad de brindar en las escuelas calidad educativa para brindar a la sociedad

profesionales de calidad.

3.1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion del aprendizaje
y el compromiso ético

En los comentarios de la prensa se manifiesta claramente que:

En el dltimo decenio los sistemas educativos latinoamericanos han privilegiado los
esfuerzos encaminados al mejoramiento de la calidad de la educacion y en este
empeno se ha identificado a la variable “desempefo profesional del maestro” como muy
influyente, determinante, para el logro del salto cualitativo de la gestion escolar. Hoy se
aprecia un cierto consenso en la idea de que el fracaso o el éxito de todo sistema
educativo dependen fundamentalmente de la calidad del desempefio de sus docentes.

(El Diario.com)

Podran perfeccionarse los planes de estudio, programas, textos escolares; construirse
magnificas instalaciones; obtenerse excelentes medios de ensefianza, pero sin

docentes eficientes no podra tener lugar el perfeccionamiento real de la educacion.

Entre las multiples acciones que pueden realizarse para ello, la evaluacién del maestro
juega un papel de primer orden, pues permite caracterizar su desempefio y por lo tanto
propicia su desarrollo futuro al propio tiempo que constituye una via fundamental para

su atencion y estimulacion.

Los comentarios de parte del ministerio de educacion en sus paginas informativas son

claras e interesantes cuando manifiesta que:
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En nuestro medio muchos agentes educativos consideran que para que se generen
necesidades de auto perfeccionamiento continuo de su gestion en el personal docente,
resulta imprescindible que este se someta consciente y periodicamente a un proceso de
evaluacion de su desemperio. Otros actores educativos, sin embargo, obstaculizan todo
esfuerzo porque se instauren politicas de este tipo en sus sistemas educativos, a partir
de posiciones basicamente gremiales que, tratando de “proteger al docente”, olvidan el
derecho de los alumnos a recibir una educacion cualitativamente superior e incluso no
reflexionan en el derecho que tienen los docentes a recibir acciones de asesoramiento y

control que contribuyan al mejoramiento de su trabajo.

La evaluaciéon profesoral no debe verse como una estrategia de vigilancia jerarquica
que controla las actividades de los profesores, sino como una forma de fomentar y
favorecer el perfeccionamiento del profesorado, como una manera de identificar las
cualidades que conforman a un buen profesor para, a partir de ahi, generar politicas
educativas que coadyuven a su generalizacion. (Ministerio de Educacién Ecuador.
2011)

Es inaceptable la desnaturalizacion de la evaluacion como forma de control externo y

de presion desfigurado de la profesionalizacion y formacion de los docentes.

Resultaria por tanto sin sentido, apelar a un modelo coercitivo de evaluacion profesoral,
pues en todo caso las transformaciones educativas deben ser logradas con los
maestros y no contra ellos. Por la funcién social que realizan los educadores estan
sometidos constantemente a una valoracion por todos los que reciben directa o
indirectamente sus servicios. Estas valoraciones y opiniones que se producen de forma
espontanea sobre su comportamiento o competencia, e independientemente de la
voluntad de los distintos factores que intervienen en el sistema escolar, pueden dar
lugar a situaciones de ambigliedad, a contradicciones, a un alto nivel de subjetivismo vy,
en ocasiones, pueden ser causa de decisiones inadecuadas y de insatisfaccion y
desmotivacion de los docentes Por esa razon se hace necesario un sistema de
evaluacion que haga justo y racional ese proceso y que permita valorar su desempefio
con objetividad, profundidad, e imparcialidad. La evaluacion necesita de la aportacion

critica de todos los participantes del sistema educativo y ha de configurarse desde un
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marco dialégico y de rigurosidad que estructure mediante el andlisis de contenido los

criterios propuestos por la Administracion.

Las aproximaciones éticas y politicas a la evaluacién subrayan que el problema mas
acuciante del proceso evaluador del profesorado es el que atafie al empleo que la
administracion y la comunidad educativa puedan hacer de los informes o certificados de
evaluacion y de las implicaciones derivadas de ella. La evaluacion puede utilizarse para
impulsar la realizacion profesional, la autonomia y la colaboracion entre los docentes, o
bien puede invertirse y promover recelos, miedos y rechazo expreso del profesorado
debido a las desviaciones de que pueda ser objeto la evaluacion y sus consecuencias

para los docentes.(Ministerio de Educacion Ecuador. 2011)

Se puede definir entonces, considerando las evidencias y sus propias necesidades de
cada escuela, un modelo de gestion educativa que le permita alcanzar una educacion
de calidad. Esta educacion de calidad o modelo de gestion se expresa en un conjunto
de estdndares de desempefio directivo y desempefio docente. Con respecto al
desempeiio docente, dicho modelo busca contribuir de manera significativa la mejora

de las practicas de ensefianza de la docencia.

Segun el comentario publicado en la pagina del ministerio de educacién al respecto
dice:

El propésito de los estandares de desempefio docente es fomentar en el aula una
ensefianza que permita que todos los estudiantes alcancen los perfiles de egreso o
aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion General Basica y

para el bachillerato.

Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempefio de los docentes en
el aula.Esas dimensiones son:Desarrollo curricular, Gestidén del aprendizaje, Desarrollo
profesional, Compromiso ético. Cada una de estas cuatro dimensiones sefaladas se
descompone en estandares generales y especificos, los cuales buscan fomentar y
asegurar que el conjunto del profesorado ecuatoriano desarrolle una docencia de

excelencia.(Ministerio de Educacion Ecuador.2011)
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En cuanto a la gestibn de aprendizaje, podemos claramente evidenciar la

responsabilidad que tiene el docente asi lo asegura Davini,

Gestion del aprendizaje y el compromiso ético, se entiende como una combinacion de
idea, aprendizaje y modelo mental, y puede ser Tacito o Implicito y la gestion
comprende la accion de administrar o aquella que se realiza para la consecucion de
algo, entonces la gestion de aprendizaje es la funcion que planifica, coordina y controla
los flujos de conocimientos que se producen en la empresa en relaciébn con sus

actividades y con su entorno con el fin de crear competencias esenciales.

La gestion del aprendizaje supone un proceso de administracion y tratamiento de
informacion para su reutilizacién dentro de la organizacién. No obstante, su verdadero
valor esté en los mecanismos de asimilacion y absorcion de informacion para resolver
problemasy generar a partir de alli nuevo conocimiento. Conocimiento es informacion
en accion y desde esta perspectiva, la gestiéon del aprendizaje actia como una capa
superior de inteligencia que se superpone a los sistemas tradicionales de gestion de la
informacion.Davini, M. (1997)

Ahora bien, se debe tener una vision integradora del aprendizaje institucional con
respecto a la gestién del conocimiento, para esto es necesario conocer el ciclo del
conocimiento el cual consta de cuatro dimensionesDavini nos ayuda a conocerlas

detalladamente:

La Inteligencia, que esta asociada a los procesos de creacion de nuevo conocimiento
dentro de la institucién, la identificacion de fuentes internas y externas, de conocimiento
atil y relevante y la captura de este para la creacién dela memoria de conocimiento

corporativo como una expresion de los conocimientos codificados.

La Distribucion estad vinculada con los mecanismos de tratamiento, codificacién y
transmision que facilita el acceso, transferencia y difusion del conocimiento disponible

en la institucion.


http://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/mocom/mocom.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/administracion-y-gerencia/administracion-y-gerencia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/memorias/memorias.shtml
http://www.monografias.com/trabajos37/codificacion/codificacion.shtml
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El Aprendizaje se relaciona con los mecanismos de asimilacion e internalizacion de la
informacion que se comunica, se transmite y se comparte ya sea de manera tacita o

implicita.

La Renovacidn gue esta organizada a través de los procesos de renovacion y creacion
de nuevo conocimiento a partir del conocimiento ya existente, experiencias practicas y

lecciones aprendidas.

3.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: cédigo de
convivencia.

Las obligaciones de los docentes y de la comunidad educativa es constituirse en
modelo o referencia para alumnos por lo cual debera cuidar sus postura, presencia,

modo de hablar y conducta en todo momento.

Estimular a los alumnos en relacién a sus metas y logros tendiendo a aumentar su

autoestima como forma de optimizar su rendimiento,

Mantener las condiciones de limpieza e higiene personal y el uso de una vestimenta

adecuada al lugar.

Los docentes y los estudiantes los padres de familias que conforman la comunidad
educativa deben velar y respetar cada uno de los objetivos de su cédigo de

convivencia. Davini, M. (1997).
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3.2. CLIMA ESCOLAR

3.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de
clases)

Poco podemos incidir en su disefio del aula, en sus dimensiones, en su mobiliario en el
tipo de asiento y eso que son muchas las horas amarrado al duro banco; pero si
podemos manejarnos con la iluminacién. El nivel de ruido, la temperatura ambiente, la
ventilacion, y sobre todo, con la decoracion y el tipo de materiales que utilizamos. La
clase es un lugar para todos; los alumnos deben saber lo que hay en cada uno de los
armarios, mesas, estantes, si necesitan algo poder cogerlo: libros de lectura de la
biblioteca de aula, papel, un atlas, un diccionario, exponer sus trabajos murales de
refuerzo, que vayan cambiando segun se avanza en los contenidos y la época del afio;

todo con vistas a tener referentes de contenidos y de funcionamiento.

Entre todos formamos un grupo de trabajo, un equipo en el que cada cual debe asumir
la responsabilidad que le corresponde; hay que procurar adaptarse a las caracteristicas
personales de cada uno. El rol del profesor no debiera ser el de la cabeza visible que
ejerce el poder y el controlaunque a veces la tarea se torne dificil, sino que procure el
acercamiento y la comunicacion con los alumnos a través de una relacion distendida y
fluida que favorezca distintos aspectos sanos para la vida del grupo: colaboracion,
confianza, satisfaccion, empatia, sentido de la justicia, autonomia, igualdad, sinceridad,
espontaneidad, orden personal, buen nivel de convivencia, respeto, compafierismo,
generosidad, flexibilidad, tolerancia. No podemos olvidar, por otro lado, que parte de la
aversion que algunos nifilos experimentan ante la escuela puede derivar de la tension
que sufre para aprender y adaptarse al nuevo rol, tan distinto al del lugar que ocupa en
su familia; de ahi que el profesor atienda este aspecto y conozca los intereses,

aspiraciones y actitudes.(Rodrigo Cornejo. 2001)
Para todo ello se enumera pautas que pueden ser de utilidad:

e Conocer, lo mas rapidamente posible, a cada alumno de forma personal, por su
nombre. Puede ayudar a ello cualquier juego colectivo sobre presentaciones,

exhibir un rétulo con su nombre sobre su mesa los primeros dias, etc.
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e Conocer y recoger sus inquietudes, aspiraciones, iniciativas, propuestas y
sugerencias.

e Una entrevista individual con cada alumno al comienzo del curso puede resultar
gratificante y altamente reveladora; posteriormente, conocer a los padres.

e Observar la integracion en el grupo y el rol que cada uno tiene en el mismo: lider,
aislado, rechazado

e Aplicar escalas de observacion de la integracion social y contrastar los datos con
las observaciones de otros profesores. registrarlos.

e Tratar de conseguir la plena integracién de algunos alumnos que por su carécter,
rendimiento, actitud, etc. en algunas ocasiones se quedan desplazados en
ciertas actividades.

e Realizar actividades cooperativas donde se necesite la colaboracion de todos los
miembros para conseguir un fin coman.

e Promover la participacion de todos los alumnos: a través de la eleccion de
delegados, de responsables de material.

e Dar paulatinamente mas y mas responsabilidades para que crezca la autonomia
a la hora de realizar sus actividades.

e Atender especialmente a los alumnos nuevos que proceden de otros colegios
hasta que se integren normalmente en el grupo.

e También, desde el punto de vista tutorial y personal, es muy positivo interesarse
cuando un alumno estd enfermo, felicitarle en su cumpleafios si no es dia de
clase, siempre hay un teléfono a mano, preguntarle por algiin hermano mayor
que también haya sido alumno del Centro,

e En cuanto al seguimiento de la transgresion de normas es también
recomendable elogiarles cuando su comportamiento lo merezca, premiar, no solo

sancionar, enviar mensajes positivos a casa.

3.2.2. Clima social escolar: concepto e importancia.

El termino clima escolar referido a las instituciones escolares ha sido utilizado en la
literatura especializada de diversas maneras sefalando que es el conjunto de

caracteristicas psicosociales de un centro educativo. Determinadas por aquellos
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factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que
integrados en un proceso dinamico especifico, confiere un peculiar estilo a dicho centro

condicionante a la vez de distintos procesos educativos. (Gairin Sallan 1994)

También el clima ha sido descrito desde el punto de vista ecolégico, como la relaciéon
gue se establece entre el entorno fisico y material del centro y las caracteristicas de las
personas 0 grupos; asi mismo se ha considerado para esta descripcion el sistema

social, esto es las interacciones y relaciones sociales.

Las personas son las responsables de otorgar significado particular a estas
caracteristicas psicosociales las cuales contribuyen a su vez el contexto en el cual
ocurren las relaciones interpersonales, por ello el clima social de una institucion, es
definido en funcidbn de la percepcion que tienen los sujetos de las relaciones

interpersonales tanto a nivel de aula como del centro educativo.

Para clarificar aln mas la definicién del clima escolar, coronel y otros (Segun Gairin
Sallan 1994 p 362)

La percepcién de las personas constituye un indicador fundamental de la aproximacion

al estudio del clima.

Finalmente es importante sefalar que el estudio del clima social escolar puede
centrarse en la institucion y en este caso se puede hablar del centro educativo; pero
también dicho estudio puede centrarse en los procesos que ocurren en micro espacios

al interior de las instituciones como es el aula de clases.

Numerosos autores han propuesto diferentes clasificaciones para tipificar el clima
escolar y del aula; sin embargo todos los autores coinciden en que tanto el clima
escolar y el de aula se desarrollan entre dos extremos: uno favorable, que representa
un clima abierto, participativo, ideal coherente en el cual existiria mayor posibilidad para
la formacion integral del educando desde el punto de vista académico, social, y

emocional, puesto que existirian mas oportunidades para la convivencia armonica.

El otro extremo seria desfavorable y estaria representado por el clima cerrado,
autoritario controlado y no coherente, donde imperan las relaciones de poder, de

dominacién y de control, porque no se estimulan los procesos interpersonales, ni la
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participacion libre y democrética, por lo cual se producen comportamientos individuales

y sociales hostiles, que inciden negativamente en la convivencia y el aprendizaje.

3.2.3. Factores de influencia en el clima.

El complejo conjunto de factores que influyen en el clima escolar se puede organizar en

cinco grupos o factores determinantes:

e Factores de la comunidad: Los valores, creencias y practicas que son
evidentes fuera de los muros de la escuela y el hogar, en particular el valor de
algunos lugares de la comunidad sobre sus nifios y jovenes y la forma en que
invertir tiempo y recursos para apoyar el desarrollo de la juventud.

o Factores familiares: Los valores, creencias y practicas que se estan inculcando
en los nifios y reforzada por los padres y otros parientes, especialmente con
respecto a como comportarse con los adultos, con una autoridad y los
compaferos y qué valor se coloca en la educacion, la tolerancia, la
comunicacion, y la no violencia.

o Factores organizacionales: Los valores, creencias y practicas demostradas por
las politicas de la escuela, las lineas de y el acceso a la comunicacion y la
autoridad, las oportunidades para participar en la toma de decisiones, el tamafio,
la disposicion fisica, adulto-estudiante, tamafio de la clase, y el numero de
estudiantes, entre otros.

o Factores del personal: Los valores, creencias y practicas demostradas por el
personal de la escuela se relacionan con formas de cada estudiante y para otros,
la gestion del aula y las préacticas de la disciplina, y el lugar prioritario individual
del personal en la creacion y fortalecimiento de las relaciones.

« Factores de los estudiantes: Los valores, creencias y practicas que se
manifiestan en como los estudiantes se relacionan entre si y para los adultos con
autoridad, cédmo priorizar la educacion en relacién a otras experiencias en sus
vidas, sus actitudes hacia la adquisicibn y construccion de habilidades de
relacion, como la comunicacion y el conflicto resolucion, y cOmo sus

comportamientos y decisiones estan influenciadas por los otros cuatro factores.
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Estos determinantes proporcionan a los lideres educativos de un marco para el analisis
de las estrategias actuales y potenciales para construir y mantener un clima escolar
positivo. Pero con demasiada frecuencia los adultos pasan por alto el punto de

influencia mas poderosa que tienen: sus estudiantes.

3.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de Moos
y Trickett.

El Clima Social del Aula estd determinado por el conjunto de caracteristicas de la
misma, tal como son percibidas por profesores y alumnos. (Moos, 1979) considera que
el clima del aula tiene personalidad propia, con unas caracteristicas idiosincraticas que
lo singularizan y diferencian de los demas. Asi, hay climas mas o menos tolerantes,
participativos, que ejercen mayor o menor presion sobre sus miembros, etc. Moos
agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de cémo las
caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran: aulas orientadas a la
innovacion, a la relacion estructurada, al rendimiento académico con apoyo del
profesor, a la colaboracién solidaria, a la competicién individual desmesurada y al

control.

Entiendo que aquellos climas de aula, que permiten la participacion de sus miembros
en la organizacién de la vida colectiva, son especialmente indicados para educar en la
convivencia. Por el contrario, los modelos tradicionales de educacién, en los que el
profesor es considerado el depositario del conocimiento y su labor consiste en
transmitirlo a los alumnos, son poco adecuados para crear un clima de participacion en
el aula. En estas situaciones, el papel de los alumnos suele ser el de meros receptores
pasivos de la informacién, la cual se pretende que sea asimilada por los mismos. Son
modelos de aprendizaje en los que se da una importancia fundamental al orden y a la
disciplina, entendida esta como control del comportamiento de los alumnos, y a la que
se eleva a la categoria de valor fundamental de la educacion. En estos modelos, la
comunicacién que se establece es de tipo unidireccional y los niveles de interaccion
entre los alumnos son muy bajos. Para que se dé un clima de participacion y
comunicacion en el aula, es necesario mantener altos niveles de comunicacion

bidireccional y de interaccion entre profesores y alumnos, y entre los propios alumnos.
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Son precisamente los valores que sirven de referencia a esta comunicacion e
interaccion los que nos indican el nivel de convivencia alcanzado y la calidad de la

misma.

También es importante que la estructura organizativa del aula sea dinamica y flexible,
de tal manera que permita a los alumnos un alto grado de participacion en todas las
actividades educativas que se realicen. En este sentido, considero que las ventajas que
ofrecen los modelos de organizacibn cooperativa, sobre los competitivos e
individualistas, son muy evidentes. En los modelos cooperativos, los alumnos participan
y colaboran con sus comparfieros en las actividades que se realizan, pues tienen
conciencia de pertenecer a un grupo de trabajo y persiguen la consecucion de unas
metas comunes. Los resultados que persigue cada miembro del grupo son igualmente
beneficiosos para los restantes alumnos con los que estd interrelacionado
cooperativamente, y ello facilita la interaccion entre todos los miembros del grupo
(Kohlberg 1985)

En este modelo educativo es necesario emplear técnicas especificas de trabajo que
favorezcan la participacion, como los Grupos de Investigacion, el Puzzle de Aronson,

Role-Playing, etc.

Otro elemento que se ha considerado clave para crear un clima de participacion es el
didlogo, en cuanto este contribuye de una manera decisiva en la formacioén de personas

tolerantes y facilita la convivencia escolar segun Kohlberg.

Es necesario generar en los alumnos habilidades de escuchar a los deméas, atendiendo
a sus razones, sus argumentos, sus valores, sus intereses, etc., pues de esta manera
estamos desarrollando su capacidad de comprension y aprecio de otros puntos de
vista, de otras razones, de otras formas de entender los problemas o las situaciones
creadas. El alumno que aprende a escuchar de una manera activa a los demas va a ir
reelaborando su propio pensamiento y su propia forma de realizar valoraciones, que a
partir de ese momento estardn influidas por la informacion recibida de los
otros.(Kohlberg 1985)
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Pero una vez establecida la importancia del didlogo en el contexto de la participacion
democratica de los alumnos— para facilitar la convivencia en el aula, es necesario
concretar los temas objeto de debate y discusion. Kohlberg, en su modelo educativo de
Comunidad Justa planteaba debates sobre dilemas morales hipotéticos, lo cual esta

comprobado experimentalmente que contribuye al desarrollo moral de los alumnos

Sin embargo, esta metodologia encontrd graves dificultades para ser adoptada por los
profesores fuera de la fase experimental. Y esto era asi, tal como sefala el propio
Kohlberg, porque no solucionaba ninguno de los problemas que se planteaban a los
profesores en su tarea docente. Por ello, pienso que es fundamental partir de
situaciones reales que afectan diariamente a la convivencia de alumnos y profesores en
el aula. Estas situaciones podrian ser aquellos conflictos que surgen de modo regular
en el aula: incomprensién, falta de respeto, agresiones, discriminaciones, deterioro de
bienes materiales, etc. Las situaciones conflictivas que van surgiendo en el aula como
fruto de la convivencia diaria, si se aprovechan adecuadamente, constituyen un
elemento pedagdgico muy valioso para generar cambios positivos en las convicciones

morales de los alumnos.

3.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett.

El clima social escolar ha sido objeto de estudio de diversas disciplinas entre ellas: la
sociologia, psicologia y pedagogia, dada su complejidad y multifactorialidad. El
presente articulo aborda la adaptacion y validacion de la Escala de Clima Social Escolar
desarrollada originalmente por Moos&Trickett (1979), cuyo objetivo se orienta a la
construccion de instrumentos fiables para el analisis de variables relacionadas con los
procesos de formacion en un escenario escolar.

Los patrones comunicacionales y relacionales entre los agentes educativos en los
escenarios escolares han derivado en conductas des adaptativas y expresiones de
agresion, cuya incidencia en los procesos de aprendizaje y de convivencia vienen
siendo sustentada a través de investigaciones en el campo de las ciencias sociales, por
lo que el clima social escolar ha sido objeto de estudio de diversas disciplinas entre

ellas: la sociologia, la psicologia, la pedagogia, dado que su complejidad abarca
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diferentes posturas y maneras de abordaje, iniciandose en las bases de estudios de
clima laboral.Moss&Tricket (1979),

Se encuentra que entre las multiples causas por las que es importante su estudio, esta
la proliferacién de conductas des adaptativas en el tejido relacional al que se enfrenta el
ser humano, desde diferentes contextos sociales, que acompafian su desarrollo y
desenvolvimiento, adicionales a la familia, y que junto con la instituciéon educativa se
connotan como los principales agentes formativos, sin dejar de lado el aprendizaje
generado a través de los medios de comunicacion y otros espacios extraescolares.

De igual manera, es necesario resaltar que, aunque el interés del estudio inicialmente
es la dinAmica relacional, igualmente constituyen parte del constructo de clima social
escolar: la estructura organizativa de las instituciones educativas, evidenciando no solo
el tamafio, sino las distintas formas de organizacion y los estilos de liderazgo adoptados
en ellas, asi como las caracteristicas de sus miembros como agentes de una
comunidad educativa, permeados por creencias, valores y estilos de vida particulares
entre otros.

Por tal motivo, en el presente articulo se aborda el clima social escolar destacando la
importancia de las relaciones entre los agentes educativos, en dos Instituciones
Educativas

Se argumenta también que las dinAmicas de las Instituciones educativas inciden,
directamente, en los logros académicos y relacionales que cada uno de los agentes
educativos alcanza durante su proceso formativo y por lo tanto, un espacio conflictivo
sumado a las caracteristicas infanto juveniles derivadas de las sociedades modernas
afecta los sistemas de comunicacion.

Por lo tanto, el concepto de clima es definido para el presente estudio como el ambiente
social que se vive en un escenario educativo, cuya calidad depende de las
caracteristicas de las relaciones entre los agentes educativos, las formas especificas de
organizacién de la instituciéon, las escalas axiolégicas que circulan en los agentes
educativos y el contexto socioecondmico y politico en donde se inserta (Prado V. y
Ramirez L. 2009); este concepto procede, en sus origenes, de las teorias psicosociales,
qgue incluyen elementos de orden intrinseco como los intereses, las necesidades y las

expectativas de cada uno de los sujetos en asociacidbn con aquellas condiciones
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extrinsecas referidas a aspectos formales de las organizaciones comunitarias a las que

pertenecen.

Por su parte, Moos, R. &Trickett, E. (1974) para definir el clima escolar se sirvieron de
dos variables:

Los aspectos consensuados entre los individuos y las caracteristicas del entorno en
donde se dan los acuerdos entre los sujetos.

El clima surgido a partir de esta ecuacion afecta el comportamiento de cada uno de los

agentes educativos.

Posteriormente Murray Ch. &Greenberg, D. Se detienen en la revision de aspectos
particulares mas puntuales, entre ellos: la personalidad como elemento explicativo de la
conducta de los sujetos; asumen que el estudio de estas particularidades permite
aproximarse a la comprension del comportamiento de los grupos en escenarios
socializantes, tal y como lo es la escuela.

Mientras tanto se aborda el clima escolar con una mirada sociolégica y se lo define
como un conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo determinado
por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
Institucién; esta dinamica relacional asegura que el clima resulte especifico para cada
entidad.

Algunos autores incluyen el rol del docente como agente facilitador de los procesos
comunicacionales y de aprendizaje para los educandos; el clima escolar resulta
directamente proporcional al grado en el que los estudiantes perciben que sus docentes
les apoyan, con expectativas claras y justas frente a sus individualidades.Murray Ch.
&Greenberg, D. (2001)

Luego, Noam G. &Fiore N. Seflalan cdmo las relaciones interpersonales contribuyen al
crecimiento, aprendizaje y hasta la mejora en el desarrollo de procesos terapéuticos;
hablan de escuelas exitosas y las definen como aquellas donde los estudiantes se
sienten respetados por sus profesores, y cuyos niveles de pertenencia e identidad
cohesiva son altos; los docentes se constituyen en otros significativos o interlocutores

validos que contribuyen a la formacion del auto concepto de los estudiantes sobre su
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desempefio académico si bien, su origen se ubica en una dimensién familiar.Noam G.
&Fiore N. (2004)

También se resalta la opinion de, Hamre, B. &Pianta, R. Cuando argumentan que
muchos de los problemas de motivacion, falta de compromiso y mal comportamiento
corresponden a una ausencia de aplicacion de un estilo de gestion altamente
controlador y politicas disciplinarias. Estos autores plantean la importancia de construir
relaciones de soporte y de cuidado en los profesores y en los estudiantes; un buen
marco relacional incide directamente en los niveles de autoconfianza y en la adquisicion
de habilidades para enfrentarse a los desafios asociados con la etapa del desarrollo en
donde se encuentren los educandos.Hamre, B. &Pianta, R. (2002)

Después de esta revision, sobre el concepto de clima social escolar y tal como se
menciond al iniciar este documento, la propuesta que se asumio para el desarrollo del
presente estudio fue la de Moss&Trickett, quienes estructuran el estudio del mismo a
partir de la mirada del aula de clase, y con ello, desde la percepcion del estudiante,
planteando de igual modo, cuatro grandes categorias:

¢ Relaciones-Grado de interés y participacion en clase, grado de amistad entre los
estudiantes y Grado de amistad y de Interés del docente hacia los estudiantes.

e Autorrealizacién -Cumplimiento del programa, grado en que se valora el esfuerzo
y los logros personales.

e Estabilidad -Grado de importancia que se atribuye al comportamiento en clase,
claridad y conocimiento de las normas y sus respectivas consecuencias en caso
de no cumplimiento por parte de los estudiantes, rigurosidad en el cumplimiento
de normas.

e Cambio -Grado en que los estudiantes contribuyen a disefar actividades de
clase y en que el docente introduce nuevas metodologias y didacticas.

Estas categorias, a su vez, se subdividieron respectivamente en sub categorias de la
siguiente manera: Implicacion, afiliacion, ayuda. Tareas, competitividad. Organizacion,

claridad, control. Innovacién.Moss&Trickett (1979),
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3.2.5.1. Dimension de relaciones:
3.2.5.1.1 Implicacion.- El area de implicacion permite conocer el grado en

que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y
disfrutan del ambiente creado; en ese sentido, el ser aceptados por sus
pares, les permite tener mayor participacion en el grupo, lo cual no ocurre
con los aislados, quienes no disfrutan del ambiente, ni participan en grupo,
por su condicion de indiferentes. Si se considera que el estatus socio
métrico alcanzado por ambos grupos es mejor que el de los rechazados, y
al hallarse diferencias en implicacion, podemos interpretar en el sentido de
que los aceptados disfrutan més del clima del aula, y se esmeran por las
tareas complementarias que los alumnos que son aislados; sin embargo,
al analizar los puntajes promedios de ambos grupos, éstos son
ligeramente diferentes; asi pues, los aislados si bien es cierto que no
disfrutan del ambiente del aula como los aceptados, no significa que
se muestren antagonicos, sino mas bien neutrales.

3.2.5.1.2. Afiliacién (AF).- Es el nivel de amistad entre los alumnos y la
forma como se ayudan en sus tareas se conocen y disfrutan trabajando
juntos.

3.2.5.1.3 Ayuda (AY).- Grado de ayuda, preocupacién y amistad del
profesor por los alumnos (comunicacion abierta con los escolares

confianza en ellos e interés por sus ideas)

3.2.5.2. Dimensiones de autorrealizacion:

3.2.5.2.1. Tareas (TA).- Se considera como tarea del ambito escolar, para
crear las condiciones que permitan al estudiante, ampliar su capacidad de
accion y reflexion en el mundo que vive, de modo que pueda contribuir a
su conservacion y transformacion de manera responsable para dar
importancia a la terminacion de tareas programadas.

3.2.5.2.2. Competitividad (CO).- Grado de importancia que se da al
esfuerzo por lograr una buena calificacién y estima asi como a la dificultad

para obtenerla.
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3.2.5.2.3. Cooperacion (CP).- Evalua el grado de integracion interaccion y
participacion activa en el aula para lograr un objetivo comun de

aprendizaje

3.2.5.3. Dimension de Estabilidad:
3.2.5.3.1. Organizacién (OR).- La organizacion y buenas maneras de

realizar las tareas escolares; también es independiente del control que
ejerce el profesor sobre el cumplimiento de normas y penalizacién de los
infractores; asi como de la variedad y el cambio que se introduce en las
clases con nuevos técnicas y estimulos hacia la creatividad de los
alumnos.
3.2.5.3.2. Claridad (CL).- importancia que se le da al establecimiento y
seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de los
alumnos de las consecuenciasde su incumplimiento. Grado en el que el
profesor es coherente con esa normativa e incumplimiento
3.2.5.3.3. Control (CN) control del clima social escolar, se puede
interpretar en el sentido de que la interaccion social de los alumnos es
independiente del interés que muestran los alumnos por las actividades de
la clase y del grado en que disfrutan del ambiente

3.2.5.4. Dimension de cambio:

3.2.5.4.1. Innovacion (IN).- Evalta el grado en el que existe diversidad,

novedad y variacion razonable en las actividades de clases.
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3.3. GESTION PEDAGOGICA
3.3.1. Concepto.

Tiene a su cargo la direccion, el seguimiento y evaluacién de los factores de calidad de
la educacion, identifica y promueve investigaciones de caracter pedagogico, propicia el
uso de nuevas tecnologias de ensefianza y promueve la participacion comunitaria,
presta un servicio de documentacién e informacién pedagdgica. También establece las
relaciones intersectoriales y con instituciones de la sociedad civil que actian en favor

de la educacion.

Para los colectivos docentes la mejora de la calidad de la propuesta educativa que
ofrecen en la escuelas requiere el desarrollo de la capacidad de reconocer fortalezas y
debilidades en sus centros escolares, pero esto no es suficiente, es necesario encontrar
soluciones para los problemas y necesidades identificadas e impulsar y fortalecer la
capacidad de directores y maestros para avanzar hacia la mejora constante de la

ensefianza y el aprendizaje.
3.3.2. Elementos que la caracterizan.

Se puede evidenciar algunos elementos que caracterizan la gestion pedagogica, entre
ellos tenemos uno que es sumamente importante:

La transformacién de la cultura educativa. Uno de los objetivos fundamentales de la
gestidn escolar es al mismo tiempo un reto para todos los involucrados en los procesos
educativos: lograr que la cultura de la educacion de los dltimos afios, por lo menos en

nuestro pais, sufra cambios fundamentales en su visién y en su practica cotidiana.

Entre las tareas indicadas en la agenda de gestion escolar estd aquella que intenta
promover otras formas de ver la realidad educativa, posibilitando el suministro de
herramientas de tipo metodolégico y cognoscitivo relacionadas con la gestién, a los
diferentes protagonistas del quehacer escolar, con la idea de reorientar estas visiones
basadas en las tradiciones, costumbres, leyes, reglamentos y politicas del sistema

educativo ecuatoriano
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La Gestidon Escolar es un proceso que intenta integrar la comunidad escolar para que
desde ése ambito se promueva la innovacion fructifera que anime el desarrollo

pedagogico de las escuelas. (Arancibia, 1998)

Es caracteristico de nuestra actual cultura escolar que las acciones carezcan de
concertacion entre los protagonistas del fendmeno educativo y que cada quien
desarrolle su trabajo en forma individual, muy personal, como pensando en que se tiene

un objetivo diferente al de los demas.

Gran parte de sus actividades son prescritas y reguladas por diferentes normas y
circulares. Esta situacion envuelve al profesor en un "mar de actividades" que
cotidianamente tiene que cumplir. Lo destacable de todo esto es que las exigencias de
cumplimiento no estan equilibradas debido a que se desprecia la importancia que tienen
los objetivos académicos de toda escuela: que los alumnos aprendan y que lo hagan
bien, que permanezcan en la escuela hasta terminar normalmente los ciclos escolares,
que aprueben todas sus asignaturas, que sean promovidos afio con afo, que tengan

una educacion de calidad, etc.

Pero, en un clima de trabajo con fundamento en la importancia de lo administrativo,
todos acuden a la escuela para cumplir, como un fin en si mismo, y cosa dificil de creer,
estos objetivos académicos antes mencionados, gran parte de las veces permanecen

en el olvido.

El profesor acude para "cumplir con su horario”, el estudiante "para cumplir con sus
padres”, el directivo "para cumplir con sus autoridades superiores”, etc. La falta de
equilibrio en las leyes y reglamentos educativos, entre lo administrativo y lo académico,
vuelca las acciones de la vida escolar diaria, hacia el cumplimiento de indicaciones
prescritas, pero también provocando que la vida académica de las escuelas tenga una

importancia secundaria.

Cuando el colectivo escolar enfrenta, reflexiona y analiza este tipo de problemas, su
vision se enriquece y se ve posibilitado para entender mejor los procesos educativos.

Esta es una de las mas importantes tareas de la gestion escolar.
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3.3.3. Relacién entre la gestion pedagdégicay el clima de aula.

La discusion alrededor del Disefio Curricular Nacional propuesto por el Ministerio de
Educacion ha suscitado la preocupacion de la comunidad educativa, en este sentidoun
miembro del Equipo de Especialistas de Conexiones Educativas pone sobre el tapete
un aspecto poco tratado desde la perspectiva pedagdgica, como es el conjunto de
interacciones que se desarrollan en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De un
tiempo a esta parte se viene tomando en cuenta, de manera relevante, las relaciones
interpersonales al interior de las instituciones educativas, en especial del aula, llegando

a ocupar la maxima atencion de los expertos en educacion.

En la institucion educativa también se pone de relieve el factor clima escolar y de aula
relaciones interpersonales, ya que este aspecto influye poderosamente en cada uno de
los componentes de la practica educativa, tanto asi que de no existir un clima escolar y
de aula agradable y positivo, se corre el riesgo de que los propdsitos institucionales no

se cumplan.

Tradicionalmente nos hemos ocupado de todos los componentes del curriculo:
propésitos curriculares, contenidos, organizacion y secuencia de contenidos, métodos,
recursos didacticos y evaluacion. Hoy, resaltamos un séptimo componente el clima
escolar y en especial el clima de aula favorable, que atraviesa a cada uno de los
componentes anteriores, y que permiten desarrollar nuestros objetivos estratégicos de
una manera mas agradable y comprometida.Por ello, nos animamos en afirmar que
toda institucidon educativa posee un “clima” que repercute en su practica educativa: “el
buen clima escolar y de aula coadyuva al logro de los propésitos institucionales; por el
contrario el mal clima los entorpece”.Como desarrollar un adecuado clima en el aula o
en cualquiera de los ambitos de la institucion educativa, es tarea de este articulo. Por
ello, consideramos aspectos como: referencias y antecedentes del clima de aula,
importancia y finalidad, enfoques y concepcion y finalmente estrategias de manejo de

clima de aula.
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3.3.4. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoranla convivenciay el clima de

aprendizaje de los estudiantes.

De esta forma, la ensefianza orientada hacia la formacién de los estudiantes se ha
enriquecido con la aparicién de una serie de concepciones, estrategias, medios, formas

y tecnologias que posibilitan el aprendizaje por los estudiantes.

En este documento consideramos las practicas pedagdgicas como el conjunto de
estrategias e instrumentos que utiliza el profesor en el desarrollo de sus clases, con la
pretension de formar a los estudiantes en el marco de la excelencia académica y

humana.

Aun cuando reconocemos que la intencion de algunas de estas practicas se realiza de
manera inconsciente, (la valoracion de ciertas conductas sobre otras, de ciertos
aprendizajes sobre otros, de cierto tipo de respuestas sobre otras, etc.), aqui
describimos aquellas que propone el profesor en la planificacién y desarrollo de su
actividad docente, para dar cuenta de la estructura de sus clases orientadas hacia la

comprension del saber.

Hay que tener presente que existe una correspondencia epistemoldgica, vista desde la
enseflanza de las ciencias, entre la estructura propia de una disciplina y sus
correspondientes formas de exposicién formas didacticas de ese saber a un conjunto
de pares en formacién. Esto con el fin de precisar que no todas las practicas
pedagogicas son de igual valor en la ensefianza de las disciplinas y que mas bien
depende del tipo de ciencia objeto de la ensefianza, el tipo de practica mas adecuada
para su exposicion.

El marco amplio del trabajo de los profesores debe estar orientado por el hecho de que
las practicas pedagdgicas “presuponen una aproximacion personal al acto de ensefiar
gue posibilita a los docentes estructurar el campo de una manera particular y realizar un
peculiar corte disciplinarios, fruto de sus historias, puntos de vista, perspectivas vy,
también, limitaciones”. (Litwin, 1996:78).

Como lo han demostrado numerosas investigaciones, llegar a saber algo implica una
accion situada y distribuida. Esto se debe a la naturaleza social y cultural del

conocimiento y al caracter social y cultural de la adquisicion del conocimiento. El
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conocimiento de una persona no sélo se encuentra en la informacién que almacena o
en sus habilidades y actuaciones concretas, sino también en los apuntes que toma, los

libros que elige para consultar, los amigos que son sus referentes” (Litwin:1979).

Desde el punto de vista del conocimiento en la universidad, debe tenerse presente que
la comprension de éste depende de varios elementos interdependientes tales como la
estructura de la clase, las actividades que despliega el profesor, las exigencias y
requerimientos propios de una asignatura y por otro lado, el tipo de actividad
comprensiva que despliega el alumno y las acciones que realiza con el animo de

aprender.

No debemos pasar por alto ademas que como la Historia de la Educacion nos ha
mostrado, la perspectiva ideoldgica de las instituciones y los profesores frente a la
formacion del sujeto, humanista, existencialista, humanismo cristiano, marxista,
libertaria (Fullat, 1979)

Determina también la seleccion y puesta en escena de ciertas practicas pedagdgicas y
la ignorancia o rechazo de otras. Podemos entonces resumir esta Ultima parte,
seflalando que la seleccion de las practicas para la ensefianza no es neutral ni tampoco
esta exenta de valoracion.

Diversidad de las practicas pedagdgicas

Es un hecho innegable que el estudiante actual, requiere de un profesor y una
profesora capaz de guiarlo en el proceso de formacion, de ponerlo en contacto con
informacion actualizada, con investigaciones relevantes, con lecturas pertinentes, con

tecnologia adecuada.

Pensar en practicas pedagodgicas implica disefar estrategias didacticas orientadas a
qgue los educandos no solo reciban informacion, sino que fundamentalmente sean
capaces de modificarla y aplicarla, de compartir las inquietudes actuales en torno al
conocimiento, de problematizarlo, descomponerlo y recomponerlo en su personal

comprension.
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Aplicadas al contexto algunas practicas formativas (pedagoégicas) nos permiten indicar
las siguientes, las cuales deben ser comprendidas y aplicadas segun el marco general

citado en la introduccion de estas notas.
Practicas expositivas

Esta forma parte de la forma tradicional de desarrollar los procesos formativos en las
instituciones educativas a lo largo de los siglos. Ellas estan centradas
fundamentalmente en la direccién y conduccion del trabajo en la institucién por parte
del docente y por esta razén su organizacion, accion, desarrollo y verificacion del

trabajo realizado, constituyen la responsabilidad de la labor del profesor y la profesora.
La clase magistral

Es la forma mas tradicional y generalizada de las practicas pedagdgicas en todo el
mundo. En algunos textos de pedagogia aparece nombrada como “La clase’,
incluyendo asi todo el trabajo de los participantes en la ensefianza y el aprendizaje.
También se denomina como la clase expositiva. Considero que esta practica no debe
ser excluida y estigmatizada por su caracter tradicional, sino que hoy debe ser

significativo desde la categoria didactica de las denominadas “buenas clases”
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3.4. TECNICAS DEESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICA INNOVADORAS

3.4.1. Aprendizaje Cooperativo.-

El aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica en la ensefianza, permite a
los educadores darse cuenta de la importancia de la interaccion que se establece entre
el alumno y los contenidos o materiales de aprendizaje y también plantear diversas
estrategias cognitivas para orientar dicha interaccion eficazmente. No obstante, de igual
0 mayor importancia son las interacciones que establece el alumno con las personas
gue lo rodean, por lo cual no puede dejarse de lado el analisis de la influencia educativa

gue ejerce el docente y los compafieros de clases.

Cuando se participa en grupos de trabajo, de estudio, de caracter social o de cualquier
otra naturaleza, se observa que hay personas que se distinguen por las ideas que
aportan y por las acciones que realizan en beneficio de la labor que debe desarrollar el
grupo. También se observa que hay personas que hacen lo posible por obstaculizar el

trabajo encontrandole toda dificultad y defectos.

En la actividad cooperativa son muy importantes las actitudes y las cualidades
favorables del caracter y de la personalidad, pues el buen éxito de la accidén cooperativa
se apoya en las manifestaciones positivas que permiten alcanzar en la mejor forma

posible los objetivos propuestos.

3.4.2. Concepto.

El Aprendizaje Cooperativo es un enfoque que trata de organizar las actividades dentro
del aula para convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje. Los

estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera colectiva.

El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de informacion entre los
estudiantes, los cuales estan motivados tanto para lograr su propio aprendizaje como
para acrecentar el nivel de logro de los demas. Uno de los precursores de este nuevo
modelo educativo es el pedagogo norteamericano John Dewey, quien promovia la
importancia de construir conocimientos dentro del aula a partir de la interaccion y la
ayuda entre pares en forma sistematica. Si bien en la literatura pedagdgica tiende a

verse la relacibn aprendizaje colaborativo vs cooperativo como sindnimos, "La


http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
http://es.wikipedia.org/wiki/John_Dewey
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diferencia esencial entre estos dos procesos de aprendizaje es que en el primero los
alumnos son quienes disefian su estructura de interacciones y mantienen el control
sobre las diferentes decisiones que repercuten en su aprendizaje, mientras que en el
segundo, es el profesor quien disefia y mantiene casi, por completo el control en la
estructura de interacciones y de los resultados que se han de obtener” (Panitz, 2001)

3.4.3. Caracteristicas

Johnson & Johnson (1994) plantean una serie de elementos del trabajo cooperativo que

lo hacen mas productivo que los modelos comentados anteriormente:

Para que cada persona se sienta responsable y el grupo la perciba como tal, es
conveniente trabajar en pequefio grupo, donde se realizan controles individuales al
finalizar el trabajo y otros de tipo oral a lo largo del proceso, en los que cada estudiante
presenta su trabajo y el del grupo. También es una buena estrategia la observacion de

los grupos para algunas otras caracteristicas.

El aprendizaje implica agrupar a los alumnos en equipos pequefios y
heterogéneos para potenciar el desarrollo de cada uno de los demas miembros del

equipo.

Es un medio para crear un estado de animo positivo que conduzca al

aprendizaje eficaz para desarrollar el nivel de competitividad de los integrantes.

El aprendizaje cooperativo intensifica la interaccién entre los estudiantes
miembros del grupo, con el profesor y los restantes. Aprendizaje cooperativo consiste

en:

e Abordar cooperativamente un mismo problema o asunto.
e Lograr relacion e interdependencia

e Hacer una restructuracion activa del contenido

e Ser responsable de su aprendizaje

e Aprender que todos somos lideres

e Aprender —desarrollar conocimientos, habilidades y valores.
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3.4.4. Estrategias actividades de aprendizaje cooperativo

Para abordar este apartado, previamente hay que analizar y valorar la informacion

obtenida anteriormente.

Lo primero es establecer una serie de normas consensuadas que todos deben cumplir

incluido el profesor para el buen funcionamiento de la clase, tener clara la diferencia

entre comportamientos aceptables y los que no lo son.

Organizar el aula, distribucidén del espacio, agrupamientos, equipos, parejas, en
U, en 2 filas de 3, Flexibilidad para mover mesas y sillas con el fin de distribuir el
espacio segun necesidades de una actividad o de una materia. Un criterio a
considerar es el de distribuirlos en parejas que se puedan ayudar mutuamente,
pues muchas veces aprenden mejor con el compafiero que con la explicacion del
profesor; en este sentido se refuerza el principio de complementariedad,
mediante el cual los alumnos con dificultades pueden encontrar mas apoyo.
Organizar los grupos de actividades y los equipos de trabajo tratando de integrar
en ellos a todos los alumnos, segun sus capacidades, intereses y necesidades.
Dotar a la tarea diaria de interés y contenido significativo para ellos. Que la vean
como algo constructivo, formativo, no como algo mecanico que hay que hacer
variedad de actividades, desde distintas perspectivas. Los famosos deberes para
casa han de ser otra forma de realizar la tarea, no mas de lo mismo.

No descuidar el potencial que ofrece el tiempo de recreo: organizar juegos en el
patio para reforzar el nivel de convivencia e interrelacion.

En los niveles mas bajos, organizar cooperativas de aula de material comdn
ayuda a trabajar valores de colaboracion y superacion del egoismo personal,
como ayuda para compartir, para respetar y para cuidar lo que es de todos.
Cumplir siempre lo dicho. Es la Unica forma de no caer en el descrédito y en la
pérdida de referencias para los estudiantes.

No castigar s6lo a los que incumplen las reglas de forma sistematica. Estas estan

para todos. No reprochar a este tipo de alumnos lo que se toleraria en otro.
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4. METODOLOGIA
4.1. Disefio de investigacion.

El presente trabajo estd basado en la realizacibn de una investigacion cuya
caracteristica es exploratoria, y de tipo bibliografico porque posibilita la obtencion de
datos e informacidbn que se encuentran en los diferentes materiales impresos y
observacion directa; ademas es contestacion a la necesidad real de quienes tienen una
relacion directa con Las Escuelas Fiscales Mixtas, Angelita Mora de Ruiz, con su
jornada de trabajo Diurna y Charles Darwin con su jornada de trabajo Vespertina.

En el desarrollo del proceso investigativo se utilizé las fuentes de primer nivel las cuales
estan basadas en informaciones en libros de algunos autores, en entrevistas,
monografias, datos de Internet que de acuerdo al problema planteado tiene mayor
incidencia en la definicion de los nuevos modelos de interpretacion para explicitar las
teorias existentes sobre diagndstico, gestidon, organizacion y clima en el aula , La
investigaciéon de campo es una actividad cientifica exploratoria y descriptiva, mediante
la cual se realiza la observacion de los elementos mas importantes del objeto que se
investiga para obtener la captaciéon de las cosas y fendmenos a primera vista donde el
investigador lo hace directamente en el lugar de los hechos, de manera no experimental
4.2. Contexto.- La Escuela Charles Darwin es una institucion que brinda sus
servicios a la comunidad educativa de Santo Domingo desde hace 30 afios y ha sido la
cuna de aprendizaje de muchos hombres que hoy sirven como autoridades en este
Canton esta ubicada en la calle Clemencia de Mora, a la altura del Registro Civil es
una Escuela que cuenta con 875 Estudiantes y 30 Maestros desde primer afio de
basica hasta séptimo afio de basica para este proyecto se trabajo con estudiantes de
séptimo afio de basica.

Al igual que en la Escuela Angelita Mora De Ruiz quien brinda educaciéon fiscal desde
hace veinticinco afios esta ubicada en zona rural en el km 41/2 de la via al Carmen.
4.3. Participantes.Los participantes en esta investigacion fueron personas de dos
instituciones educativas una rural y otra urbana, se trabajé con un nimero de 22

personas en total, distribuidas de la siguiente manera:



Institucion: Rural
Nombre: Escuela Angelita Mora De Ruiz

NUmero de Estudiantes: 10

Institucion: Urbana
Nombre: Escuela Charle Darwin

NUmero de Estudiantes10
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Jornada de estudio: Diurna
Tipo: Fiscal
NUmeros de Docentes 1

Jornada de estudio: Vespertina
Tipo: Fiscal
Numero de Docentes 1

Cuadro N° 1.
SEGMENTACION POR AREA
Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 10 50,00
Inst. Rural 10 50,00
TOTAL 20 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaboracion: Lic. Lilia Vite Lucas

GRAFICON"1.

Segmentacion por Area

M Inst. Urbana M Inst. Rural

Fuente: Encuesta.
Elaboracion: Lic. Lilia Vite Lucas

Analisis: La siguiente investigacion se realiz6 conforme la universidad lo ha solicitado

una institucién en zona rural y otra institucion en zona urbana.



CUADRO N°2
Sexo de nifios encuestados
Opcién Frecuencia %
Nifia 8 40,00
Nifio 12 60,00
TOTAL 20 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaboracion: Lic. Lilia Vite Lucas

GRAFICO N°2

Sexo

= Nina = Nifio

Fuente: Encuesta.
Elaboracion: Lic. Lilia Vite Lucas

39

Andlisis: En las escuelas investigadas se encuentra un 40 % de niflas 'y un 60% de

nifios, por lo que se evidencia un porcentaje mayoritario en el género masculino.

CUADRO N°3
Edad de los estudiantes investigados
Opcidn Frecuencia %
9 -10 afios 1 5,00
11 - 12 aflos 19 95,00
13 - 15 aflos 0 0,00
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas



GRAFICO N° 3

0% 5%

Edad

m9-10 afios
13- 15 afios

m11-12anos

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas
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Andlisis: Como se puede evidenciar en los cuadros y gréficos los nifios investigados

estan en una edad de 5% entre 9 — 10 afios,y un 95 % de 11 — 12 afios de edad. No

existen niflos mayores de esa edad, es decir que su edad esta acorde con el afio que

cursan.

CUADRO N° 4

Motivos de la ausencia de los padres de los niiios investigados

Opcion Frecuencia %
Vive en otro pais 1 5,00
Vive en otra ciudad 1 5,00
Fallecid 0 0,00
Divorciado 1 5,00
Desconozco 1 5,00
No contesta 16 80,00
TOTAL 20 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas



GRAFICO N° 4

Motivo de ausencia

M Vive en otro pais

M Vive en otra ciudad
m Fallecié

M Divorciado

H Desconozco

B No contesta

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas

Andlisis: Se puede evidenciar que los nifios investigados tienen varios motivos de la

ausencia de sus padres el 5% vive en otro pais, el 5% vive en otra ciudad, el 5% es por
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el divorcio, 5% se desconoce Yy el 80% no contestan y ninguno tiene padres fallecidos,

es decir que los estudiantes en su mayoria nos deja dudas de porgue razones sus

padres estan ausente, y con seguridad no recibe el discente el apoyo necesario de este

pilar fundamental del hogar.

CUADRO N° 5
Personas que ayuda o revisa los deberes
Opcidn Frecuencia %
Papa 1 5,00
Mama 5 25,00
Abuelo/a 2 10,00
Hermano/a 0 0,00
Tio/a 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 12 60,00
No contesta 0 0,00
TOTAL 20 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas
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GRAFICO N° 5

Ayuda y/o revisa los deberes
0%

M Papa

B Mama

m Abuelo/a

B Hermano/a

mTio/a

® Primo/a

= Amigo/a

= T4 mismo
No contesta

0%
0% 0% 0%

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas

Andlisis: Los nifios investigados al estar en casa son controlados sus deberes y lo
realizan varias personas. Ejemplo: el 5% pap4, el 25% lo realiza mama, el 10% lo
hacen los abuelos, y el 60 % lo realizan ellos mismos. Entonces se podria decir que en
la supervision de tareas realizadas en el hogar para el desarrollo educativo de los
discentes, la participacion de los familiares es minima en comparacion a la participacion
de los estudiantes, y esta es la base para obtener deberes cumplidos satisfactoriamente
y de esta manera demostrar seguridad en la escuela, frente de sus compafieros y

desarrollarse en cualquier clima escolar que el viva.
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CUADRO N° 6
Nivel de educacion de las madres de los nifios investigaos
Opcidén Frecuencia %
Escuela 11 55,00
Colegio 5 25,00
Universidad 4 20,00
No Contesta 0 0,00
TOTAL 20 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaboracion: Lic. Lilia Vite Lucas

GRAFICO N° 6

o Nivel de Educaciéon Mama

20%

M Escuela H Colegio

Universidad ® No Contesta

Fuente: Encuesta.
Elaboracion: Lic. Lilia Vite Lucas

Andlisis: Los datos arrojados de la investigacion muestran que el 55 % de las madres
de los nifios tienen un nivel de educacion de primaria, el 25 % son de nivel de colegio,
el 20% de nivel superior, es decir la mayoria de las madres de familia son mujeres que
solo terminaron la primaria, lo que indicaria la razon por la cual los alumnos no reciben

la ayuda adecuada en el desarrollo de sus tareas en el hogar.
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CUADRO N° 7
Nivel de los padres de los nifios investigados
Opcién Frecuencia %
Escuela 7 35,00
Colegio 6 30,00
Universidad 5 25,00
No Contesta 2 10,00
TOTAL 20 100,00
Fuente: Encuesta.
Elaboracién: Lic. Lilia Vite Lucas
GRAFICO N° 7
Nivel de Educacion Papa
M Escuela H Colegio
Universidad B No Contesta

Fuente: Encuesta.

Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas

Analisis: Los padres de los nifios investigados tienen un nivel académico de, 35%

escuela, 30% de colegio, 25% nivel superior y el 10 % no contesta. Se puede notar que

el menor porcentaje de los nifilos no conoce el grado académico de sus padres,

mientras el porcentaje mas alto de padres de familia tiene un desarrollo académico

minimo, por consiguiente se vuelve a reforzar la idea que los trabajos que el estudiante

realiza en casa dependen en gran medida de su propio esfuerzo.
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4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
4.4.1. Métodos

Los métodos que se selecciond para el estudio de este proyecto son: el método

descriptivo, que permite explicar y analizar el objeto de la investigacion.

El método de analitico — sintético facilita la desestructuracion del objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccién de las partes para alcanzar una vision de unidad asociando
juicios de valor, abstracciones, concepto, que ayudaran a la comprension vy

conocimientos de la realidad.

El método inductivo y el deductivo permite configurar el conocimiento y a generalizar de

forma l6gica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de investigacion.

El método estadistico. Hace factible organizar la informacion alcanzada con la
aplicacion de los instrumentos de la investigacién, facilita los procesos de validez y

confiabilidad de los resultados.

El método hermenéutico permite la recoleccién e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco teérico y ademas facilitara el andlisis de la informacion empirica

a la luz del marco tedérico.

4.4.2. Técnicas

Existen varias técnicas para investigar, para el presente trabajo se ha

seleccionado los siguientes:

» La observacién, que constituye una de las técnicas mas conocida y empleadas
por los investigadores a través de los tiempos, la investigacion debe ser
sistematica profunda y controlada en cada rama del saber.

*» La encuestatécnica que se sirve de un cuestionario debidamente estructurado
mediante la cual se recopil6 los datos requeridos para investigar tanto a
estudiantes como a profesores de las instituciones educativas. El tipo de
encuesta que se aplicé se evidencia preguntas cerradas y de seleccion multiples,

en el cual se realizé su debido andlisis de los resultados obtenidos y de esta
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manera conocer el trabajo docente y la forma como esta desarrollando el
estudiante con muy pocas posibilidades de tener un aprendizaje significativo que
se refleje de manera evidente en la formacion del nifio como ser humano.

La lectura como medio del saber, ha sido utilizada para analizar y seleccionar
aportes tedricos conceptuales y metodoldgicos sobre gestion pedagogica y el
clima en el aula. La investigacion ha merecido leer todo tipo de materiales
impresos y virtuales lo que ha permitido seleccionar debidamente muchos
argumentos solidos referentes al tema de estudio y la respectiva bibliografia.
Andlisis documental toda informacién que la investigadora recopilé de distintas
fuentes ha sido analizada de manera minuciosa para llegar a elaborar criterios y
opiniones vertidas en esta investigacion de manera coherente y que de seriedad

al trabajo investigativo en las escuelas elegidas

4.4.3. Instrumentos.

Para la siguiente investigacion se ha utilizado los siguientes instrumentos.

v

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett. adaptacion
ecuatoriana para profesores. Los docentes han dado a conocer sus datos afios
de servicio educativo innovaciones

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett. adaptacion
ecuatoriana paraestudiantes. Los estudiantes

Cuestionario de auto evaluacion a la gestibn del aprendizaje del docente,
mediante el cual los docentes contestaron todo lo referente al clima que ellos
brindan a sus estudiantes, demostrando una buena opinién de su propio trabajo.
Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante. En el que los estudiantes al contestar las preguntas brindan sus
propios criterios de la forma como ellos perciben la ensefianza de sus
profesores.

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente a través de la
observaciéon de una clase por parte de la investigadora

Cuadernos de apuntes para la observacion de campo y cualquier otra

informacion que se obtenga durante el proceso.
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4.5. Recursos
4.5.1. Talento Humanos.- En este proyecto intervinieron varios talentos humanos como

son; Los nifios de las escuelas investigadas, los docentes de las mismas, los Directores
de cada una de las escuelas la magister, asesora de este proyecto, la investigadora y
otras personas mas que brindaron su ayuda de manera incondicional para el éxito de
este proyecto.

4.5.2. Materiales. Para la elaboracion de este proyecto se utilizo varios materiales,
como hojas de papel bond, computadoras, impresoras, materiales bibliograficos, textos,
lapiceros, cuadernos, transporte, que en su debido momento fueron muy eficaces para

elaborar este trabajo de investigacion

4.5.3. Institucionales.- Los recursos institucionales se trata de dos escuelas que
brindaron la oportunidad de realizar el trabajo investigativo, la Universidad Técnica
Particular de Loja quien ha brindado la oportunidad de guiar de manera muy oportuna a
cada uno de los maestrantes que luchan cada dia por encontrar la superacién
académica e intelectual, para en el futuro y presente servir a las comunidades

educativas.

4.5.4. Econdémicos._ El presente proyecto fue solventado con los recursos propios de

la investigadora.

4.6. Procedimiento.- La investigacion ha sido realizada de forma exploratoria y
descriptiva ya que ha facilitado la explicacion y caracterizacion de la realidadde la
gestién pedagdgica o de aprendizaje del docente y su relacion con el clima en el aula
en el cual se desarrolla el proceso educativo, esta investigacion es también
socioeducativa basada en el analisis critico. A continuacion se describe los pasos

para el proceso de investigacion:

De campo: se realizd la entrevista con los directores de las instituciones educativas y
los docentes de aulas, esto se lo realizé un dia viernes, luego se fijan fechas acordando
para el dia lunes de la semana siguiente para la realizacion de la encuesta en las que
se les entrega los instrumentos para su respectiva autoevaluacion a los docentes, al

mismo tiempo que se realizo la encuesta a los estudiantes.
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Fijando una fecha posterior se realiz6 la observacién del docente en su aplicacion de
clases, para obtener un diagndstico claro del clima social y de aprendizaje en el aula de
clases. Con la recopilacion de los datos se realiz6 el analisis de resultados
encontrando multiples opiniones, los docentes creen estar muy preparados en su forma
de impartir una clases, sin embargo los estudiantes no opinan lo mismo a ellos les
gustaria que se incrementen la utilizacion de tecnologia y que se utilicen recursos

didacticos mas efectivos.

La observacién realizada por parte del investigador también arroja su informe, donde se
puede evidenciar que los docentes siguen trabajando en pleno siglo XXI de manera
antigua e empirica, sin romper paradigmas que ya no dan los mismos resultados con

los nifios de esta época que estan avidos de nuevos conocimientos.

Se realiz6 una buena seleccion biograficasy de internet,después de una lectura
exhaustiva se procede a la redaccion del informe que fue revisado por una profesional
de la Universidad Técnica Particular de Loja, muy competente quien realiz6 las debidas
correcciones para luego volver a revisar y colocar una calificacion que aprobaria este

maddulo de investigacion.



5. RESULTADOS: DIAGNOSTICOS, ANALISIS Y DISCUSION

5.1. Diagnésticos a la gestion del aprendizaje del docente

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Uneversutad Catdiica do Lo

ESCUELA DL CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

| Prov | Aplicante | Escuela | Docente

(241213

[a[oT4 IpJolk

Ficha de observacion a la gestidon del aprendizaje del docente por parte

del investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.

/4 5 P
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: 4 ofe * [hyo [ for  #lova 3oy

=

‘

OBJETIVO

el aula.

Observar el desemperio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada
casilleros.

|d.  Utilice la siguiente tabla de valoracion:

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

uno de los

TABLA DE VALORACION
] 2 3 [ 4 3 =
| Nunca | Raravez [ Algunas veces | Frecuentemente { Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente:

VALORACION

112|314 |58

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1 I I Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con /’
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. :
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el V%

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacién del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

NN

Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

_x
No

Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes

desarrolladas en la clase anterior. v
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o )
contenido. | v |
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e | I E |
inquietudes. Vi |
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. i L7
11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes |
con argumentos. | Vv

12. Expone las relaciones gue existen entre los diversos temas y
tenidos ensenados.

-
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION -
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje ‘/
significativo de los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos v
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula -~
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo v
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion v
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo i
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros v
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo v
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo )/
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes /
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo /
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos v
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. P
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo pd
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las s
clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y /
para la vida futura de los estudiantes. /
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. v’
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados. V'
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo. v
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la 5
evaluacion. 7
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica. ypd
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion. o |
1.36. Utiliza bibliografia actualizada. |
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar v
1.37.2. Sintetizar v
1.37.3. Reflexionar. y
1.37.4. Observar. ¥
1.37.5. Descubrir. v
1.37.6. Exponer en grupo. 7
1.37.7. Argumentar. P
1.37.8. Conceptualizar. '
1.37.9. Redactar con claridad. ’
1.37.10. Escribir correctamente. ,
1.37.11. Leer comprensivamente. -
1.37.12. Escuchar. s
1.37.13. Respetar. -
1.37.14. Consensuar. o
1.37.15. Socializar. v
1.37.16. Concluir. >
1.37.17. Generalizar. v
1.37.18. Preservar. >
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS [
El docente: 1/2|3| 4|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula. Vi
2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula v
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula I
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos J/
previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes 4

2.7. Llega puntualmente a todas las clases. %

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 112]|3]| 4

3.1.  Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes o

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes 7/
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en

el aula. /
3.6.  Cumple los acuerdos establecidos en el aula pd
3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes 7
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio

de todos. s

3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

3.12. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes. ol

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

AR

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cddigo
Prov. | Aplicante |Escuela | Docente
2 11 ]2 ]2 ]9 |a [m[p]o |2
FORTALEZAS /
DIMENSIONES DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

El Gobierno provee

los textos

actualizados al nifio Satisfach.ién del Continuar con una

y al docente de conocimiento ensefianza de calidad
Fortaleza forma gratuita. recibido para beneficio del

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
(itemsl.1a 1.37)

Los estudiantes poseen
el material didactico
necesario.

Posee un agradable
ambiente ecoldgico.

Debilidades

Ausencia de la
tecnologia en el
proceso del aprendizaje

El entorno de la
institucion esta en
medio de la
naturaleza

No cuentan con
docentes
preparados en el
area de
computacion

Seguridad en el
aprendizaje
Aprendizaje
significativos

Desconocimiento
de nuevas
tecnologias

estudiante
Aprovechar los
recursos naturales

Incrementar
capacitaciones para
mejorar la calidad de
ensefanza
aprendizaje
implementar
laboratorios

2. APLICACIONES DE

Fortaleza

Organiza
permanentemente las
actividades que se
realizan dentro del aula

Debilidades

Explica reglas del aula
muy pobres y no todos
conocen el reglamento

Los estudiantes son
guiados por su
profesory
permanecen en el
salén de cuerdo al
horario de clases

Niflos no existe
socializacién
permanente del

Los estudiantes
conocen las
normas de
comportamiento
tanto de disciplina
como académicas

Existen nifios que
no conocen las
normas por lo
tanto su

Socializar
permanentemente
el reglamento de la
institucidn en los
minutos civicos y en
el aula de clases

NORMAS Y i
REGLAMENTOS y de vez en cuando reglamento dela |rendimiento
(items 2.1.al2.8) envia remplazo institucion académico es bajo
Fortaleza: el centro El nifioy el Mejor Brindar un trato
educativo se encuentra | docente se rendimiento correcto al
3.CLIMA DE AULA . _ .
(items 3.1 AL 3.17) rodeado de la disponen en académicoy estudiante crear
) ) naturaleza y posee aprender juntosy |formacion moral |espacios de

amplio ambiente
ecolégico

el trato es mas
agradable entre
ambos

efectiva

aprendizaje
adecuados para cada
tema de estudio y

velar por nivelar a




Debilidades:

La ausencia de vez en
cuando del docente,
pone en riesgo la
formacion del
estudiante

Existe una pequefia
cantidad de
estudiantes que
ponen el toque de
indisciplina y se
torna dificil Ia
ensefianza

Existen
estudiantes poco
comprometidos y
desmotivados.
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aquellos estudiantes
que se desmotivan
brinddndose como
amigo , guia y tutor
como ellos se
merecen para
fortalecer su
aprendizaje y darles
un trato justo a
todos
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Codigo:

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

{ Prov | Aplicante

[k talh 8

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte

del investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para Iz evaluacidn docente. Quito, Sistema Nacional de

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: - Glhal, . Qo tWom

OBJETIVO

el aula.

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en

INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula,

casilleros.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los

c. Siconsidera que ninguna alternativa coerresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

TABLA DE VALORACION

1 [ 2 3 4 5

Nunca | Raravez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
=

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente:

T Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2, Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos ds Iz
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5, Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me

comprendan.
1.6.  Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. |
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes

desarrolladas en la clase anterior.

1.8.  Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9.  Permite que los estudiantes expresen sus pregunias e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes ;
con argumentos. !

NONN [N

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y ;
contenidos ensenados. i

NG
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje l
significativo de los estudiantes. s
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos A
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula "
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo o
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion v
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo / 1x
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros &
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo -
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes 7
1.23. Exige que todos Ics estudiantes realicen el mismo trabajo 7
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos A
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. 7 /
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo - -
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases. <
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes. il
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. oz
1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados. >
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo. 7
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion. 4
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases. -
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica. -
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion. -~
1.36. Utiliza bibliografia actualizada. )
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar ”,
1.37.2. Sintetizar 7
1.37.3. Reflexionar. -
1.37.4. Observar. L
1.37.5. Descubrir. P
1.37.6. Exponer en grupo. &
1.37.7. Argumentar. 7
1.37.8. Conceptualizar. P
1.37.9. Redactar con claridad. e
1.37.10. Escribir correctamente. >
1.37.11. Leer comprensivamente. 2
1.37.12. Escuchar. i
1.37.13. Respetar. &
1.37.14. Consensuar. 7
1.37.15. Socializar. 7
1.37.16. Concluir. y
| 1.37.17. Generalizar. 7
| 1.37.18. Preservar. 7
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
LORACION !

|

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS |

El docente: i

2.1. Aplica el reglamento internc de la institucién en las actividades del aula. |

2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula | i

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula . | | ~
1 :
l

<
|

, RN
11:2{3{4(5
I I
-

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

P
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| 2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.8. Explicalas normas v reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

34 CLIMA DE AULA
El docente:

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone zalternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

3.12. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterics
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama z los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS PCR SU COLABORACION!

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

VALORACION

S




Centro Educativo” CHARLES DARWIN” zona urbana
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2011-2012
Cédigo
Prov. | Aplicante |Escuela | Docente
2 11 ]2 [2]9 |c|p [p]o 1
FORTALEZAS /
DIMENSIONES DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
(itemsl.1a 1.37)

e Fortaleza:
Los estudiantes

poseen los textos de

las cuatro materias
principales
gratuitamente y
cuentan con
laboratorio de
computacion.

e Debilidades
No se evidencia la
competencia y los
materiales

El estudiante se
prepara
académicamente
con materiales
actualizados y
buenos recursos
didacticos.

Los profesores no

Un aprendizaje
efectivo y de
calidad.

Al estudiante se
le nota el
entusiasmo en el
momento de las
clases. y el
conocimiento de
muchas
habilidades

Los nifios no
pueden conocer
mas de lo que

Capacitarse de
manera permanente
en actualizaciones
académicas y
pedagdgicas para
ser mas efectivos en
la ensefianza.

2. APLICACIONES DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1.al2.8)

didacticos son muy | utilizan las tics. tienen los
pobres. maodulos.
Conocimiento
. Fortaleza claro del buen
comportamientoy | Rendimiento
Organizacién formas de académico
permanente de calificacion y de efectivo nifios Realizar socio
actividades que se | estudios gue responden dramas permanentes

realizan dentro del
aula de clases

e Debilidades:

no todos conocen el
reglamento interno
por lo tanto no
todos acatan la
disciplina

organizados.

Estudiantes con
bajo rendimiento
académico ya que
se ausentan
periddicamente

adecuadamente
el objetivo
planteados

Algunos nifios
tienen problemas
académicos y
necesitan ayuda
permanente.

de disciplinay
reglamento en el
saldn de clases
socializar con todos
los estudiantes los
pros y los contras de
la observancia de las
reglas.

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 AL 3.17)

. Fortaleza:

El maestro se
identifica con sus
estudiantes
buscando siempre
el dialogo para

El estudiante
considera al
maestro un amigo y
se siente en
confianza.

Es mds amplio en
el desarrollo de
ideas

El maestro no debe
dejar de lado a
ningun estudiante,
debe brindarles su
apoyo
incondicionalmente.




hacer amigos

e Debilidades:
En momentos de
actividades el
maestro no se
acerca para
aconsejar al
estudiante

El estudiante
trabaja solo

Realizacion de un
trabajo sin
orientacién

58

Para que los
resultados sean mas
efectivos. Cuando un
estudiante esta bien
preparado gana el
estudiante y se gana
el prestigio el
docente.
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5.2. Andlisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima del aula

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CENTRO
EDUCATIVO URBANO“CHARLES DARWIN”

CUADRO N°8
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 6,40
AFILIACION AF 6,60
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 6,70
COMPETITIVIDAD co 7,90
ORGANIZACION OR 6,80
CLARIDAD cL 6,70
CONTROL CN 5,30
INNOVACION IN 6,10
COOPERACION cp 6,39

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas

GRAFICO N°8

Subescalas CES - Estudiantes
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Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas

Andlisis: Después de haber realizado el analisis de resultado losestudiantes de la

escuela urbana se ha comprobado el desempefio docente en lo que es el clima escolar,
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en una puntuacion basada en una escala de 10, la Implicacion tiene una puntuacion de
6,40 en el que permite conocer el grado de interés que los alumnos demuestran por las
actividades no es tan positivo. En tanto que la Afiliacion en un puntaje de 6,60;
demuestra que la relacién entre los estudiantes para disfrutar de sus tareas en grupos
no es muy fuerte. Ayuda es la demostracion del grado de preocupacion y amistad del
profesor por los alumnos con un puntaje de 8,00 el cual es muy aceptable. En las
Tareas con un porcentaje 6,70 el que consiste en la responsabilidad del estudiante en
el cumplimiento y terminacion de tareas programadas podemos notar que los
estudiantes no tienen un buen porcentaje, lo que da a notar que les falta ser un poco
mas responsable, en Competitividad los estudiantes de séptimo afio tienen un
porcentaje de 7,90 es decir que el esfuerzo para lograr las calificaciones mas altas esta
superandose, la Organizacion con un porcentaje 6,80 muestra con claridad que las
buenas maneras de controlar la disciplina y el complimiento de trabajos dependera
mucho del docente la manera como tenga organizada su clase se puede evidenciar
que falta ajustar mas para conseguir logros positivos en los estudiantes, en cuanto a
Claridad un porcentaje de 6,70 se puede notar que el docente no tiene bien socializada
las reglas de manejo del aula y el comportamiento de los estudiantes, el cuanto a la
dimension de estabilidad Control, la escuela se encuentra en un porcentaje de 5,30 es
decir que el ambiente que vive el nifio no es de su total agrado, la Innovacion un
porcentaje de 6,10 indica que al docente le falta mas creatividad para encontrar los
métodos de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes y se limita en hacerlo de la
forma antigua y Cooperacion un porcentaje de 6,39 en el que se conoce la integracion
gue se maneja dentro del aula de clases es pobre se evidencia un mayor puntaje en
Ayuda de 8,00. Pero en forma general la puntuacion se mantiene entre 7 y 5 en sus
escalas lo que realmente demuestra es que segun los estudiantes de la escuela urbana
se encuentran en un promedio medio en la Aplicacion del clima social de aprendizaje, lo
gue hace no tan confiable la educacion de los nifios, conociendo que cada docente

debe estar en permanente innovacion para mejorar su desempefio.



De acuerdo ala opinidon de los profesores.

CUADRO N°9
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 6,00
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 4,00
COMPETITIVIDAD co 5,00
ORGANIZACION OR 4,00
CLARIDAD cL 7,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION cpP 6,14

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas

GRAFICO N° 9

Subescalas CES - Profesores
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Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas
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Andlisis: Al realizar el andlisis de resultado de los cuestionarios aplicados a los

docentes, encontramos los resultados del punto de vista de su propio desempefio en

la aplicacion de climas de aprendizaje. La Implicacion tiene una puntuacion de 9,00que

quiere decir que segun el docente, los estudiantes muestran interés y disfrutan del

ambiente creado para el desarrollo de sus actividades, en tanto que la Afiliacion en un

puntaje de6,00; el docente manifiesta que la relacion entre estudiantes para alcanzar
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un nivel de amistad, esta bajo y que debe mejorar, Ayuda un puntaje de 6,00 de la
misma manera el grado de preocupacion de la amistad entre el maestro alumno es un
punto considerado a mejorar, en las Tareas un porcentaje de 4,00 da mucho que decir
del estudiante, no corresponde con responsabilidad al cumplimiento de tareas
asignadas, en Competitividad un porcentaje de 5,00 demuestra que los estudiantes no
les interesa mucho alcanzar los mejores logros académicos, en cuanto a la
Organizacion un puntaje de 4,00, demuestra que las normas de comportamiento no
estan bien afianzadas en los estudiantes, en cuanto a la Claridad con porcentaje de
7,00 demuestra que existe coherencia con lo que ensefia y o que se practica dentro de
la institucion educativa, el Control se evidencia un porcentaje de 4,00, notandose un
minimo en el interés de la interaccion social y de las actividades de la clase, Innovaciéon
un porcentaje de 9,00 demuestra que el docente es una persona capaz de crear
variedad de ambientes de aprendizajes y Cooperacion un porcentaje de 6, 14,
notandose que se puede alcanzar mayor participacion en el aula y lograr los objetivos
de aprendizajes.

Se puede apreciar que los docentes de escuela urbana, se ubican un buen puntaje, de
7,00 y 9,00 en el clima escolar que ellos realizan en sus clases con sus estudiantes es
decir que segun ellos no tienen mayores dificultades. Mientras tanto en lo que le
corresponde al estudiante ellos le dan un puntaje minimo de 4,00. Esta opinidén se la
realiza en base a la autoevaluacion que se realiz6 en sus mismas instituciones

educativas.



PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CENTRO

EDUCATIVO RURAL “ANGELITA MORA DE RUIZ”

CUADRO N°10

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,30
AFILIACION AF 7,30
AYUDA AY 6,30
TAREAS TA 5,40
COMPETITIVIDAD co 6,70
ORGANIZACION OR 4,30
CLARIDAD cL 7,80
CONTROL CN 5,70
INNOVACION IN 8,20
COOPERACION cP 7,14
Fuente: Encuesta.
Elaboracién: Lic. Lilia Vite Lucas
GRAFICO N° 10
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Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas
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Analisis: Con relacion a la Institucion Educativa del sector Rural tenemos la siguiente

apreciacion por parte de los estudiantes respecto al clima que se les brinda.En cuanto

almplicacién tiene una puntuacion de 7,30, demuestra que el interés que tienen ellos
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por las actividades escolares no es tan alta y que deben mejorar de la misma manera
la Afiliacibn en un puntaje de 7,30; da a conocer que la relacion que tienen los
estudiantes entre ellos y la forma de ayudarse a cumplir con las actividades escolares
deben mejorar.Mientras tanto Ayuda un puntaje de 6,30se puede ver que la amistady el
interés por los alumnos por parte del docente es muy pobre y necesita ser tomada en
cuentaen las Tareas un porcentaje de 5,40 se evidencia que un poquito mas de la
mitad cumplen con sus tareas programadas, en Competitividad tenemos un porcentaje
de 6,70lo que también es notorio el poco interés que tienen los estudiantes por mejorar
su rendimiento académico, la Organizacion tiene un porcentaje de 4,30 demostrando
gue es muy pobre la forma como el docente guia un salon para que cumplan reglas
establecidas, en cuanto a Claridad un porcentaje de 7,80, demuestra que existe muy
poca coherencia con lo que se dice con lo que se hace, Control un porcentaje de 5,70
falta bastante de parte de los estudiantes para lograr el objetivo deseado en de un
control mas amplio en cuanto a su desempefio académico, por otro lado la Innovacién
con un porcentaje de 8,20 demuestra que el docente si estd creando un ambiente mas
claro y el estudiante lo aprecia de esa manera y por ultimo la Cooperacién un
porcentaje de 7,14. Demuestra que existe en un promedio no tan considerables la
participacion del estudiante para alcanzar los objetivos de aprendizajes,

Segun el grafico los puntajes se mantienen en un equilibrio mas omenos alto es decir
gue los nifilos experimentan un trabajo dentro de lo normal, lo que hace también que el

nifio se sienta seguro de la ensefianza que recibe.
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Caracteristicas del clima social de aula desde la apreciacion del de los

Profesores

CUADRO N°11

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD co 8,00
ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD cL 5,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION cP 7,05

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas

GRAFICO N°11
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Fuente: Encuesta.
Elaboracion: Lic. Lilia Vite Lucas

Analisis: Con relacion a la Institucion Educativa del sector Rural tenemos la siguiente

apreciacion por parte de los profesores respecto al clima que ellos brindan, en cuanto
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a Implicacion tiene una puntuacién de 9,00 es decir que los estudiantes muestran
mucho interés por las actividades de clases, de la misma manera la Afiliacion en un
puntaje de 9,00; se evidencia que los estudiantes tienen un buen grado de amistad y
que disfrutan trabajando juntos, mientras tanto Ayuda un puntaje de 8,00, nos da a
conocer que el grado de preocupacion y de amistad que manifiesta el docente por sus
alumnos es muy bueno, en las Tareas un porcentaje de 7,00, ya va disminuyendo
demostrando que el estudiante no cumple cabalmente con las tareas programadas, en
Competitividad el porcentaje es de 8,0 se puede conocer que los estudiantes se
afianzan mutuamente para alcanzar las mejores calificaciones, la Organizacion con un
porcentaje de 7,00 nos demuestra que el docente no logra en su totalidad el clima de
desempefio académico de manera completa, Claridad un porcentaje de 5,00 se
evidencia que falta mucho para quelas normas establecidas sean asimiladas con
claridad dentro del entorno escolar, Control su porcentaje 3,00, si que da que decir ya
que el control estdA en manos del docente y su puntaje muy bajo da mucha
preocupacion Innovacién porcentaje 7,00 el maestro esta creando nuevos métodos de
aprendizajes pero le falta un poquito para superar el problema y Cooperacién en un
porcentaje de7,05 no da a conocer que el grado de integracion y participacién para
lograr los objetivos e aprendizajes estan pronto a superarse.

Segun el grafico muestra los puntajes con una elevada apreciacion de puntajes que se
encuentran entre 9,00 y 7,00 en comparacién con los estudiantes lo que si hay que
recalcar es que los maestros reconocen que en cuanto a control si estan con un puntaje

menor de 3,00 y que puede ser superado con ayudas.



5.3. Andlisis y discusién de resultados de las habilidades y competencias

docentes.
CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL DOCENTE
CUADRO N° 12
CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,3
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,4
4. CLIMA DE AULA CA 9,9
Fuente: Encuesta.
Elaboracién: Lic. Lilia Vite Lucas
CUADRO N° 13
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,1
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,2
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,4
4. CLIMA DE AULA CA 9,4

Fuente: Encuesta.
Elaboracion: Lic. Lilia Vite Lucas




68

GRAFICO N° 12

Caracteristicas de la Gestion Pedagégica - Docente
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Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas

Andlisis: Al realizar el analisis de las Habilidades Pedagdgicas, Aplicaciéon de Normas y
Reglamento, y Clima de Aula y al hacer la comparacién de las dos escuelas tanto la de
zona Urbana como la Rural podemos deducir que: en el sector Rural la puntuacién de
Habilidades Pedagdgicas y Didacticas es de 8,1 mientras que en la Urbana es de 9,3.
Comparando entre las dos instituciones no es mucha la diferencia, sin embargo es
evidente que en la zona urbana lo manejan con mas efectividad, En cuanto al
Desarrollo Emocional el porcentaje de la escuela rural es 8,2, mientras que en la
urbana es de 9,6 de igual manera su puntaje es mas alto en la escuela urbana, y en
cuanto al Aplicaciéon de Normas y Reglamento en la escuela rural es de 8,4 y en la
escuela urbana es de 9,4 llevando siempre el mayor puntaje la escuela urbana, y por
ultimo en cuanto al Clima del Aula , en la escuela rural tiene un puntaje de 9,4y en la
escuela urbana 9,9 esto nos da una clara visiéon de que en la escuela de zona urbana
los docentes estan bien en cuanto a sus habilidades y competencias docentes, y la

diferencia entre las dos no es mucha.



69

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES
CUADRO N°14

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,1
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,2
3. CLIMA DE AULA CA 8,5

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas

CUADRO N° 15

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,2
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,3
3. CLIMA DE AULA CA 9,2

Fuente: Encuesta.
Elaboracion: Lic. Lilia Vite Lucas

Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Estudiantes

9,4 9,2
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Fuente: Encuesta.
Elaboracion: Lic. Lilia Vite Lucas

Analisis: De acuerdo a la percepcion de los estudiantes sobre las mismas dimensiones

evaluadas se puede evidenciar que en las Habilidades Pedagdgicas son similares para
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las dos instituciones de 9,2 y 9,1,los estudiantes lo perciben de esta manera, en la
Aplicacion de Normas y reglamentos en ambas escuelas bajan considerablemente a
8,2 y 8,3 lo que da también una similitud en canto a puntaje y en cuanto al Clima en el
Aula en el sector urbano es mas baja la puntuacion con 8,5 mientras tanto en el sector
rural es de 9,2 lo que significa que la apreciacion de los estudiantes es un poco

superior en el sector rural.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL INVESTIGADOR
CUADRO N° 16

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,1
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,2
3. CLIMA DE AULA CA 8,5

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas

CUADRO N° 17

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacidn
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,2
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,3
3. CLIMA DE AULA CA 9,2

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas

Caracteristicas de la Gestidon Pedagodgica - Investigador
9,5 5,2 9,2
9,0 Qr
O,J
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Fuente: Encuesta.
Elaboracion: Lic. Lilia Vite Lucas
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Andlisis: al comparar los resultados estadisticos de las dos instituciones se puede
evidenciar que la apreciacion de la investigadora es similar a la de los estudiantes ya
que en Habilidades Pedagodgicas tiene un puntuacién de 9,2 y 9,2, en cuanto a
Aplicacion de Normas y Reglamentos la puntuacion es de 8,2 y 8.3 mientras tanto en el
Clima del Aula la puntuacion esta: 8,5y 9,2 lo que permite conocer que el sector rural

tiene mayor puntuacion en las dimensiones evaluadas.

CUADRO N° 18
GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO
Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,31 9,08 8,56 8,98
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,64 - - 9,64
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,38 8,22 7,81 8,47
4. CLIMA DE AULA CA 9,85 8,51 8,38 8,92

Fuente: Encuesta.
Elaboracién: Lic. Lilia Vite Lucas
e Andlisis: Al revisar el cuadro del centro educativo urbano notamos el promedio de

las tres opiniones vertidas en las encuestas, docentes, estudiantes, e investigador.
Encontramos que:En habilidades pedagogicas y didacticas los docentes tienen un
promedio de 8,98 lo que significa que esta trabajando bien pero debe superar sus
habilidades para alcanzar la calidad educativa. En cuanto a desarrollo emocionalla
nota promedio es Unica, y es de 9,64 que es un buen puntaje. Y la aplicacion de
normas y reglamento, tiene un puntaje de 8,47 manifestando que se debe mejorar
en su totalidad ya que de esto depende la formacion conductual delos educandos. El
clima del aula tiene un puntaje de 8,92 que evidencia un compromiso solido para
mejorar

e CUADRON°19

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL
Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,15 9,22 8,10 8,49
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,21 - - 8,21
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,44 8,31 8,13 8,29
4. CLIMA DE AULA CA 9,41 9,18 8,38 8,99

Fuente: Encuesta.
Elaboracion: Lic. Lilia Vite Lucas
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Andlisis: En este cuadro se ha notado que las habilidades didacticas, desarrollo

emocional y aplicacion de normas y reglamentos y el clima del aula se encuentran
relacionados ya que tienen toda una percepcion similar por parte de los tres entes
evaluadores notandose un puntaje de entre 8,49 a 8,99.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez aplicada las encuestas a los diferentes estratos y analizados los resultados se

ha determinado lo siguiente:

6.1. Conclusiones

1.

Se comprobd que los docentes tienen un conocimiento teérico amplio acerca de
la gestion pedagdgica y el clima social de aula, sin embargo no se refleja en su
totalidad en la practica docente; ya que, en las clases observadas se evidencio
que se concreta Unicamente en la parte conceptual de la ensefianza.

Se detecté que la relacién de los diagndsticos de gestion pedagdgica y clima
social de aula influyen de manera positiva porque se descubri6 que las
apreciaciones del investigador, del docente y del estudiante son favorables, por
su medicién similar el centro urbano y rural.

Se ratifico que las caracteristicas que las caracteristicas del clima social de aula
tienen relevancia en cuanto a implicacion, innovacion, afiliacién, y cooperacion
en el desarrollo del proceso educativo; mientras que se puede notar que el
control, tareas, organizacién, son puntos débiles que deben ser mejorados.

Se contrastd, que el clima escolar en la percepcién del docente tanto urbana
como rural tanto urbanas como rural son semejantes teniendo una puntuacion
alta de 9.9 y 9.4 segun corresponde, por otro lado la percepcién del estudiante
varia en el centro educativo rural; ya que los estudiantes de este centro reciben
un mejor clima social de aula por parte de sus profesores.

Se constaté que las habilidades y competencias docentes influyen positivamente,
porque al realizar los promedios de las tres percepciones: docente, estudiante e
investigador, superan la puntuacion de 8 en la escala de medida propuesta.

Se detecté que en la zona rural la gestién pedagdgica y el clima social de aula
son directamente proporcionales; ya que los dos tienen un puntaje de 9.2,
mostrando que la institucion urbana tiene un clima de aula bajo con respecto a la
gestion pedagdgica puntuada.

Se propone un programa alternativo de capacitacion docente para mejorar la

gestion pedagdgica y el clima social de aula
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6.2. Recomendaciones.-

1.

Se recomienda realizar planificaciones micro curriculares que impliquen
desarrollar las destrezas acordes al perfil estudiante de tal manera que el
aprendizaje sea significativo.

Se aconseja que las autoridades se preocupen por crear un departamento de
capacitacion pedagdgica, equipada con tecnologia para ayudar a los docentes a
preparar bien sus planificaciones para que sus estudiantes reciban una educcién
de calidad.

Los docentes deben por cuenta propia investigar nuevas técnicas para lograr que
el control, la organizacion, se fortalezcan y buscar la manera de influenciar en el
discente la responsabilidad del complimiento de tarea escolares.

Al aplicar innovaciones en el proceso de ensefianza el docente deberia ser
creativo de tal manera que el nifio pueda percibir un buen clima escolar y las
habilidades pedagdgicas del profesor sean notorias.

Mediante las actualizaciones obtener nuevas ideas acerca de como llegar a
profundizar el conocimiento por medio de habilidades desarrolladas en dichos
Cursos y seminarios.

Aprovechar los recursos tecnolégicos que cuentan en su entorno de trabajo para
realizar la adaptacion curricular de acuerdo a la necesidad del estudiante y llenar
sus expectativas creando un favorable clima de aprendizaje.

Acogerse a la propuesta que plantea la investigadora en la que permitird que el
docente desarrolle ampliamente su vision como educador y se adapte a la

nueva reforma curricular con practicas interactivas y clases demostrativas
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7. PROPUESTA DE INTERVENCION

7.1. PROGRAMA ALTERNATIVO DE CAPACITACION PROFESIONAL PARA EL
MEJORAMIENTO DEL CLIMA ESCOLAR DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
URBANO CHARLES DARWIN Y RURAL ANGELITA MORA DE RUIZ

7.2. Justificacion.
Habiendo realizado las correspondientes investigaciones en las distintas fuentes de

consultas, se ha procedido a continuar con el desarrollo de la siguiente propuesta, la
cual se ha titulado. “. PROGRAMA ALTERNATIVO DE CAPACITACION
PROFESIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DEL CLIMA ESCOLAR DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS URBANO CHARLES DARWIN Y RURAL ANGELITA
MORA DE RUIZ".

Este programa alternativo a utilizar en las escuelas investigadas es de suma
importancia, primero porque hoy en dia es una exigencia del Gobierno que los
docentes sean realmente personas completamente capacitadas en la labor que realiza
dentro de las escuelas, por lo tanto deben actualizarse permanentemente con
seminarios y talleres que les ayuden a descubrir nuevas habilidades pedagdgicas para
que el aprendizajes sea realmente significativo en los nifios de todas las escuelas la
aplicacién de normas y reglamentos, no solamente para manejar un aula de clases sino
también en la formacién conductual del estudiante para que al termino escolar tenga un
perfil realmente aceptable dentro de la sociedad, siendo que hoy se vive un tiempo de
mucha pobreza moral que hace que los nifios tengan una conducta muy pobre. El
docente debe responsabilizarse por hacer de cada nifio un ser humano valioso. Y en
cuanto al clima escolar, es la forma como le brindemos al nifio la pasion por el estudio,
todo niflo debe ser motivado a no solo terminar la instruccion basica o bachillerato sino
con ser un profesional util para la sociedad y eso se lo aprende en el aula de clases,
cuando un estudiante vive climas agradables de aprendizaje y se siente acompafnado
por un guia que es el docente, aprende también a sofiar. Por lo tanto este programa le
servira a los docentes a ampliar sus conocimientos y a crecer en

responsabilidadesacadémicas.
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7.3. Objetivos
7.3.1. Objetivo General.

Desarrollar un programa alternativo de capacitacion

profesional para favorecer el

desarrollo de las habilidades pedagogicas y competencias del maestro, como una

herramienta de formacion profesional

gue debidamente actualizada permita a los

docentes una orientacion efectiva.

7.3.2. Objetivos especificos.

1. Fomentar en los docentes la importancia de mantenerse actualizado respecto a
las habilidades pedagdgicas y competencias en el clima escolar durante el
proceso ensefianza aprendizaje.

2. Realizar talleres practicos sobre habilidades pedagodgicas y competencia
docente.

3. Capacitar a los docentes sobre el manejo de los estandares de desempefio
docente, como es el desarrollo curricular, profesional, gestion, planificacion, y

compromiso ético.

7.4. Actividades.

Cuadro N°20

Indicadores de
N° | Objetivos especificos Metas Actividades Metodologia | Evaluacion | cumplimiento
Lograr que el
1 docente se -Presentacion y
Fomentar en los | actualice los Taller #1 Socializacién del | Exposiciones | Promover en los
docentes la importancia | conocimientos | Reuniénconlos |temaatravésde | referenteal |maestrosla
de mantenerse | nedagdgicos docentes de la diapositivas. tema por investigacion y
actualizado respecto a | para aprender institucion parte delos | actualizacion del
las habilidades | 5 prindar un Concientizacidén docentes nuevo curriculo.
pedagogicas Y | excelente Dindmicas de a mejorar las
competencias en el | ¢lima escolar confraternizacion | habilidades
clima escolar durante el pedagdgicas.
proceso ensefianza
aprendizaje
2 Taller # 2 -Dindmicas Dominio de las
Realizar talleres | Docentes grupales. herramientas
practicos sobre preparadosy | Capacitar con tecnoldgicas en
calificados en | talleres practicos | Observar video | Test de el aprendizaje.
habilidades el desempefio | interactivos e sobre clase conocimientos
pedagdgicas y | educativo. innovadores que modelo
. ayuden a mejorar
competencia docente la didacti | | -trabai
a didactica, con e rabajos en
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fin de crear un
ambiente ameno
de aprendizaje.

grupos.

dramatizaciones

Capacitar a los
docentes sobre el
manejo de los
estandares de

desempefio docente,
como es el desarrollo

curricular, profesional,

Conocimiento
de los
estandares de
calidad

Preparacion
docente
profesionales
preparados
para brindar
una educacién
de calidad y
calidez.

Taller #3

Capacitar alos
docentes sobre los
estandares de
calidad y su
aplicacién en el
proceso de
ensefianza

Exposicion del
tema.

Preguntasy
respuestas.

Entrega de
materiales
impresos.

Elaboracion de
planificaciones
micro
Curriculares

Clases
demostrativa

Maestros
comprometidos
y dispuestos a
ensefiar en
cualquier salon
de clases.
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gestion, planificacion,

y compromiso ético.

Fuente: Encuesta.
Elaboracion: Lic. Lilia Vite Lucas

7.5. Localizacién y cobertura espacial
En la Parroquia Bomboli y parroquia Santo Domingo del Canton Santo Domingo de

los colorados, Provincia Santo Domingo de los Tséachilas se encuentra ubicadas las
En dichas

la respectiva propuesta para mejorar la calidad educativa y

Escuelas Fiscales Mixtas “Charles Darwin” y “Angelita Mora De Ruiz”.
escuelas se realizara

fortalecer el conocimiento de los docentes de los dos centros educativas investigados.

7.6. Poblacion Objetivo.La Poblacion Objetivo se refieren a la totalidad de individuos
involucrados en la aplicacion de esta interesante propuesta, El mismo que esta
conformado por dos Instituciones Educativas, todos los docentes que laboran en las
escuelas, Fiscales Mixtas, Angelita Mora de Ruiz y Charles Darwin.La investigadora de
este proyecto que se suma a este suefio de encontrar las alternativas de solucion en
bien de la educacion. El total de la poblacion sera de 78 (setenta y ocho) personas, que
aunan esfuerzos y buscar aliados estratégicos para alcanzar una educacion integral y

de calidad.
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7.7. Sostenibilidad de la propuesta. La propuesta estd sostenida sobre varios
recursos sumamente importantes como son; Talento Humano que se refiere a todas las
personas que realizan las conferencias para capacitar al personal docente de las dos
instituciones educativas a todo el personal docente que recibird la capacitacion, las
diferentes herramientas tecnoldgicas que se utilicen para que este proyecto tenga el
éxito esperado, los respectivos materiales necesarios para las capacitaciones los
espacios fisicos donde se brindaran los seminarios como pueden ser auditorios,
salones de clases, patio, canchas, etc. todo esto bien organizado con suficiente tiempo
solicitando a las empresas especializadas para concretar fechas para las respectivas

capacitaciones.

7.8. Presupuesto. Para destinar un valor monetario a la presente propuesta, debemos
esperar un poco mas de tiempo para saber concretamente su valor, por lo pronto se
escribe un valor estimado de $800,00 a $1000,00 para el programa de orientacion

profesional ya que cada capacitacion tiene su costo.

7.9. Cronograma de la propuesta.
Cuadro N° 21

N° Tiempo Marzo Abril

Actividades 1 2 3 4 1 2 3 4

Primer taller con los docentes.

2 | Segundo taller practico para X X
los docentes

3| Tercer taller de capacitacién X X
docente

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas
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10 ANEXOS
FOTOS ESCUELA FISCAL URBANA CHARLES DARWIN

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas
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Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas
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FOTOS ESCUELA RURAL ANGELITA MORA DE RUIZ

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas
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Fuente: Encuesta.
Elaboracién: Lic. Lilia Vite Lucas
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Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas
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Fuente: Encuesta.
Elaboracién: Lic. Lilia Vite Lucas
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Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas

Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas
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Fuente: Encuesta.
Elaboracioén: Lic. Lilia Vite Lucas
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SOLICITUD DE INGRESO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DI

Losa. noviembre dei 2011

Sefor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO

£n su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Tecnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la ivestigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
mvestigacion sobre la realidad sociceducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEF) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion. en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre  “Gestién pedagégica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes v la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y la gestion pedagogica del profesor del séptimo
ano de educacion basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva,  requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted divige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica,

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted s sentimientos de
consideracion y gratitud sincera,

Atentamente,
DIOS. FATRIA Y CULTURA

i o 7
Haosa T ufon Azofogm 3= ChesA

-

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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o .;f.l UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
B ;’/P La Universidod Catilies e £oga
Xs=

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DI

Loja, noviembre del 2011

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel tundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y FPsicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre  “Gestion pedagoégica en el aula: clima social escolar, desde 1a percepcién de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién bésica . Estudio del centro
educativo que usted dirige™

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de auly),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y la gestion pedagdgica del profesor del séptimo
ano de educacion basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones v organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del posigrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente, ~
DIOS, FATRIA Y CULTURA 2

| -~ .
UosaTo e AecPoom = CaesA 5

Mg, Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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INTRUMENTOS DE EVALUACION

Cadigo:

| Prov |Am-camercw1 Docante |

i

-

Universidad Tecnica Particular de Loja
la Uriversidad Catelica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES™
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

. NFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Margue una (x) y responda (o sclicitado, segun sea el caso.

D centro

* % Nombre de la Institucién:

* 2 Ubicacién geogrifica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de
diantes del

=owrc2  |Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomicional [Municipal [Particular |Urdbano Rural aula

Dei profesor

1.5 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afos de expaeriencia docente

Masculing l lFememno I

* 3 Nivel de Estudios (senalar Gni el alti titulo adquirido)

~mofesor I 12. Licenciado I |3. Maglsxevl Id. Doctor de tercer mvell |5. Otro (Especifique) I

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

Lacién encontrard preguntas que se refieran a actividades que realizan Ics estudiantes y el profesor de esta aula.
wés de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

aspacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre faisa) en cada
—ra e las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

*|Los estuciantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

0 esta aula, 10s estuciantes llegan a conocerse realmente bien entré uncs y olros.

| orefesor, dedica muy peco tiempo a habdlar con los estudiantes

Casi lodo el tiempo, e dedica a i la clase del cia

£n esta aula, 108 estudiantes nunca se sienten presionadcs para competir éntré compareros

£n asta aula, todo esta muy bien crdenaco.

af o fn

n esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplis

n és1a aula, hay pocas reglas que cumplir.

£n esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula “estan en las nutes”

Jolole

Los estuciantes de esta aula, nunca se inferesan Por conocer a sus companerns

£l profesor, se preccupa por cada uno de los estudiantes

Se aspera que 10s estuciantes hagan sus tareas escolares. sclamente en el aula

L S

_o3 estudiantes ¢e esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejcres calificaciones

n 8sta aula. los estudiantes casi siempre eéstan en silencio

~ asta aula. parece que las reglas cambian mucho

3: un estudiante, no cumple una regla dentro de Ia clase. s castigado

Zn esta aula, los estuciantes hacen diferentes tareas cada cia

15| Siempre. los estudiantes quieren que se acabe proato la clase

= @sta aula, se hacen muchas amistades

cfesor, parece mas un amigo que una autondad

esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actvidades que a temas relacicnados con: lenguaje, malematicas,
&ncias naturales, estudios scciales. elc.

| =ay asludianies, que siempre quieren ser jos primeros en dar las respuestas a las pregunias del profesce

_os estudiantes de esta aula, pasan mucho liempo jugando

crofasor. explica o gue le ocurrnira a los astudiantes si no cumplen |as reglas ce aula

¢ lo general, el profesor. no es muy esincto

=sta aula. nunca se trabaja de manera distinta a a que se accstumbra tocos os dias
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28

En esta aula. la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice &l profesor

29

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar_proyectos o tareas

£l profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta auia, los i nunca compiten con sus COMpaneros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profasor. explica cudles son |as reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas™ con el profesor por chadar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes. hagan Iradajos onginales y cieativos

Muy pocos estudianies. participan de las actividacdes en &sta aula

En esta aula, a los estudiantes les da colab en las

£l

e 4 B b kel B e

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

a1

£n esta aula, te bajan las calificaciones sinc entregas los deberes

i
N

El profesor. rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, irata hacer cumgplic [as reglas establecidas en esta aula

£l8

En esta aula. los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudianties, muy pocas veces pueden decir que activicades hacer en el iempo de clase

Muchos estuciantes, se distraen en clase haciendo dibujcs. garabatos o tirandcse papeles

47

A los astudiantes. les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

E1 profesor. hatla a l0s estudiantes como Si sé tratara de nifAcs pequenos

49

Generalmente, en esta aula hacemos [0 que queremos

50

En esta aula, las nclas no son muy importantes

51

Dianiamente, el profesor tiene que pedir gue no se alborcten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar ia clase

54

€1 grofesor, propone trabajos nueves para que los hagan los estudiantes

55|
58|

A veces. Los trabajos hechos en clase per los son presentados a sus companercs

En esla aula, /los estudiantes raras veces tienen la oponunidad de conocerse unos a ores?

57

El profesor. ;siempre acepta hablar de ctro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A 105 estudiantes de esta aula, nada les importa saber [as notas de sus companercs

60

Los trabajos que pide el profesor. estan clarcs y cada estudiante sabe lo que tiene que hacer

61

Hay reglas claras para hacer |as lareas en clase

62|

En esla aula, castigan mas faciimenie que en ciras

63

En esta aula, se espera que los astudiantes. al realizar sus tareas. respeten las reglas establecidas

&4

En esla aula los estudiantes parecen estar medio dormides

85

En esta aula. se tarda mucho tiempo an conocer los nombres de los compaderos

&6

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes guieren apeender

A menudo, e profescr dedica liempo de su clase para hablar sobre otras cosas que No seéan las matenas

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificacicnes

59

En esla aula rara vez se inicia !a clase puntualmente

70

£l profesor explica al inicio cel ano las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, scpgorta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A veces. Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay alguncs estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia ce los astudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace grupocs para CoNCursar en tareas uncs con otros

£n esta aula, las activicades son claras

Los esiudiantes siempee estan inseguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar &l aula a los estudiantes que se poria mal

En esta aula. los estudiantes hacen casi todos 10s dias el mismo tipo de actividades y lareas

A los estudiantes, realmente siempre les agraca esta aula

Alguncs estudiantes, no se llevan bien con sus companercs en el aula

£n esta aula. 0s éstuciantes deben tenear cuidado con o que dicen

£l profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablande de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el ano aunque no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profescr en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las regias

Todos los estud:antes cumpien 1as reglas que axige @l profesor

En esta aula. se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

En esta aula, 10s estudiantes, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una tarea

Si un estudiante falta a clase un par de dias, Sus companeros le prestan los cuademos y le explican el

b b b I =1 e e i R R

En esta aula, los estudiantes. piden ayuda unicamente al profesce cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran uncs con otros
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En asta aula. unos estudiantes. esconden 1as respuestas ¥ scluciones de algun prodlema que propone el profesor

En esta aula. los estudiantes. se sienten presionados para compelir entre companercs

En esta aula. el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

En esta avla. los estudiantes. colaboran y moti 3 un compafiere para que Mejore su aprendizaje

bl B A

En esta aula, cuando el problema es de todes. el profesor es quien decide cOmo solucionario

100

En esta aula. algunos estudiantes. creen que son [os Unices. que lo saben todo

L]

A los estudiantes. de esta aula. les gusta escuchar las ideas de sus companeros

102

N esta aula, todos opinan para solucionar aigin problema que se presente

103

En esta aula. las notas son lo mas impedante para ser los mejores

104

En esta aula. nunca se premia a los estudiantes gue participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta ia calificacion de los examenes

106

En esta avla. se premia a los estudiantes cuando realizan un irabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen. y aplauden. cuando un compadnero del grupo hace dien su tarea

108

En esta aula. cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calficacion

109

En esta aula. el profesor anima gue 10s estudiantes se ayuden uncs con otros

110

n esia aula, los trabajes grupales tienen peco imporntancia para [a calificacien

n @sta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes rabajen en Grupo

12

n esta aula, los tes e Irabajan sin la vigilancia del docente

113

n el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerde con los demas

114

N esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el iempo establecido

115

mimjm

n el grupo de trabajo. cada uno tiene un pagel © funcién que cumplir

116!

Dentro del grupo de trabajo. algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo. caca estudiante cumple coo su tarea

118

En esta aula. a los estudiantes les agrada mucho trabajar en Grupo

119

Los estudiantes. de esta aula. aprenden Gnicamente lo que ensefa el profesor

120

En esta aula, los i aprencen tambdién dé sus companercs

121

Alos estudiantes de esta aula, les gusta ensenar a sus companeros Ic que aprendieron del profescr

122

En esta aula. lo mas importante. es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somes imperantes en el grupo

124

En esta aula. todos son parte cel proceso de ensedanza-aprendizaje

125

Si un estudiante. falta en el grupo. se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula. algunos estudiantes Son egoistas con Sus COMpaneros

127

En esta aula. tccos los astudiantes. quieren que su grupo haga el mejcr trabajo

128

En el grupo ce trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente ias reglas para trabajar en Grupo

130]

En esta aula, aiguncs estudiantes. dudan de lo que hay que hacer en el Grupo

131

El profesor. siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del SIupc

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que lraba"ar en grupo. se ubican de otra manera

133

En @i grupo de trabajo, todes los estudiantes tienen la misma responsabilidad

=

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cédigo:

| Prov [ Apiicante Escuel] Esousans |
- | 52 I Y O 3 O R P
£1

Universidad Técnica Particular de Loja
la Uniernidad Catélica de Leja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES"
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

T DATOS INFORMATIVOS

1% Nombre de la Institucién:

*.2 Ajo de Educacién Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en ados
1. Nifa | [znino |

1.5 Sedfala las personas con las que vives en casa (puedes marcar vanas)

12008 | Jovama | 3. Abueioia | s Hemanosas | [5. Tiosras | | Primosias |

Esta pregunta la responden los i que no viven con sus papas o solo con el papé o solo con la mama.
1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? (marcar solo una opcién)
1 ViveenowoPais |  [2 ViveenovaCiudad [ [ Fasecis | |sDnorciaco | 5 Desconozeo |
1.7 (Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar sclo una opcidn)
Paps | fa.mama | [a Abueiola | |4. Hermano/a | |s-mioa | s Prmosa [ |7 amigoa | 8. T¢ mismo
1.8 Sedala el Giti nivel de di { ar solo una op

a. Mama b. Papa
tEscuela | [ 2. Colegio | 3. universigaa | 1. Escuela ] ] 2. Colegio | 3. universidad [
1.9 LEn qué trabaja tu mama? 1.10 .En qué trabaja tu papa?
1.11 ;La casa en |a que vives es? 1.12 Senala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada | |2 Propia | 1. # Bafos | |2 #Domitoios | 3. # Piantasipises [
1.13 2En tu casa tienes? (puedes sedalar vanas opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4, Refrigerador
5. interet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido
1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas) =
1. Carro propio l [2. Trasporte escolar l 13 Taxi I I4_ Bus I IS. Caminando
INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacion encontrard preguntas que se refieren a actividades que 1 los estuciantes y el profs de esta auia.
Después de leer caca una, decica si es verdadera o falsa,
£n el esgacio en bl noa V si es (Vardadera o casi siempi d 2} y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estuciantes, ponen mucho interés an lo que hacen en esta aula

En esta auvla. los estudiantes legan a conocerse realmente bien entre Unos y otros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hatiar con Jos estudiantes

Casi toco el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

£n esta aula, los estudiantas nunca sa sienten prasionacos Dara competir antre comgafieros
£n asta aula, t1oco esid muy bien orcenado.

£n esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumpiic

£n asta aula, hay pocas reglas gue cumpiir,

£n esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esia aula “estdn en las nubes™

Los estuciantes de esta aula, nunca se interesan por ¢ a sus D OS

Ei profesar. * _preczupa por cada uno de Ics estudiantes

N Sl o]~ o] o] de ] rof -

Y Y Y
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13

Sa aspera que los estuciantes hagan sus tareas escolaras, solamente en el aula

14

Los astudiantes de asta aula. se esfuerzan mucho por obtener as mejores calificaciones

135,

£n asta aula, los estudiantes casi siempra astan en silencio

18

£n asta aula, parece que [as reglas cambian muche

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, s castigaco

138

£n asta aula, los estudiantes hacen ciferentes tareas cada dia

19

Sempra. los estudianies quieran que sa acabe pronto ia clasa

20

En as1a aula, sé hacen muchas amistades

21

£1 profasor, parece mas un amigo que una autoricad

En #3513 aula, dedicames mas tlempo a olras actividades que 2 lemas relacionados con: lenguaje. matematicas,
ciencias naturales. estudios scciales, etc,

23

Hay astudiantes. que siempre quieran ser los pAmaros an dar 1as respuestas a 1as preguntas del profesor

24

Los estuctiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, axplica [0 que e ocurnra a los estudiantes si no cumplen las regias e aula

26

Por lo general. &l profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que s acostumbra todos los dias

28

En asta aula. la mayoria de astudiantes ponen reaimente atencién a lo que dice el profesor

29

En 2513 aula, faciimente se hacen grupos de astuciantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuca demasiado en |a tareas que hacen en ef aula

31

En esta aula. es muy imporiante haber realizado un cierto nGmerc de tareas

32

En es!a aula, los estudi AUNC3 CoMpiten Con Sus compadercs

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

£l profesor, explica cudles scn las reglas del aula

35

LoS estucs pueden “tener prodl - con el profescr por charar mucho

36

Al profescr, le agraca que los estudiantes, hagan trabajos caginales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, particapan de las actividades en ésta aula

38

En esta auvla, a los estud les agrad labcrar en las actividades

39

A veces. el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta comrecta

40

En 2512 aula los estudiantes tradajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

=] profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

£l profesor, trata hacer cumplir ias reglas establecidas en esta aula

a4

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estuciantes, muy pocas vaces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo ¢ibujcs, garabalos © randose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unocs a otros para hacer sus deberes

48

& profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifos pequenos

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremcs

S0

En asta aula. las notas no son muy imporantes

51

Diariamente, el profescr liene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, pedran apcender mas, segun cdmo actie el profesor en ese dia

53

Los estudianies, pueden tener predlemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

55

54

El profesor, propene trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces. Los trabajos heches en clase por los i SOon pr dos a sus companeros

56

En esta aula. ;lcs estudiantes raras veces lienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

£l profesor, . siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparnercs

)

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que liene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

52

En esta aula, castigan mas facimente que en otras

63

£n 2312 aula, se esgera que I0s estudiantes. al realizar sus tareas, raspeten las reglas establecidas

54

£n asta aula los estudiantas parecen astar medio dormidos

85

En asta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nomkbres de los companecos

66|

Al profesor, le gusta saber 1o que 108 estudiantes guieren aprender

14

A menudo, &l profesor dedica tiempo de su clase para hatiar sobre otras cosas que ne sean las matenas

63

Los estudiantes, deben astudiar bastante para tener buenas calificaciones

63

£n esta aula rara vez se inicia [a clase puntualmente

70

£1 profesor axplica al inicio del afo 1as reglas de Jo que se pueca hacer o no hacer én &l aula

71

El profesor, soperta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes puedan elegir 2l puesto en donde sentarse

73|

A veces. Los estudiantas hacen trabajos fuera de clase por Su progia cuenta

Hay alguncs astuciantas que nunca se sientan bien en esta aula

75

El profescr, desconfia de lcs estudiantes

78

Esta avla. parece mas una fiesta que un lugar para aprander algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para Concursar en tareas uncs con otres

En ~<ta aula, las actividades scn claras
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S5 sSocanies slampra @stdn insegurcs de 1as regias cde ciase

“=sor. obiiga adandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

=512 3.3 los astuciantes hacen casi todos ios dias el mismo ipc de actwvidades y tareas

= o= sstciantes. re2imente siempre les agrada esta aula

—

E5 A oumos estudiantes, no se llevan bien con sus paferos en el aula

3= == 253 acia los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

25 = orofesor sigue @l tema de clase y no se desvia de &l hahiando de otras cosas
35 Sececaimente. Los estudiantes pasan el 8io aunque no ostudian mucho

I o3 astudianias, nunca interrumpen al profesor en clase

32 = orofesor. se “pona” siempre igual con 10s gque no respetan las regias

35~ ocos los estudiantes cumplen las regias que exge el profesor

= =~ #3513 aula, se permite que 10s estudiantes reéaicen cosas nuevas

=~ =s:a3 aula, los estudiantes. piden Ayuda a sus companercs cuando no pueden r i una larea

=S un estudiante faita a clase un par de cias, sus companeros le prestan los cuadernos y le explican el

N #sia aula, los estudiantes. piden ayuda dnicamente al pecfesor cuando no puedan realizar una tarea

S estudiantes de esta aula. se ayudan y colaboran unos con otros

=n 2s1a aula. uncs estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun probiema que propone o profesor

0 2sia auia. los estudiantes, se sienten presionados para competir entre companercs

=0 #3!a aula. el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

=n 2513 aula, los estudiantes, colaboran Y moiivan 2 un companero para que mejore su aprendizaje

=0 esia aula, cuando el problema es de todos. el profesor es quien decide como solucionado

=n esta aula. algunos estudiantes, creen que son los Gnicos, que ko saben tcdo

A los estudiantes. de esta aula, les gusta escuchar ias ideas de Sus compadercs

£n esta aula, tcdos opinan para sclucionar algun problema gue se prasente

=n esta aula, las notas scn lo maswte para ser los mejores

b4 b 15

D esta auld. nunca se prem:a a los estudiantes que participan

1 1a evaluacion. scic se toma en cuenta la calificacion de oS examenes

0 esta aula. se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo ’ J 134 ]

Los estudiantes. en esta aula. econocen, y aplauden, cuando un companero del grupo hace bien su tarea ya

af ol o]
- alale
|

£n esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

n esta aula, ef profesor que los estudi Se ayuden unos con otros r Ore 2

o] b ) B B

0 esta aula, Ics trabajos grupales tienen poco iImportancia para 1a calife 30N < JL 4+ Vi & i og

-
-
.

N esta aula. casi siempre el prof propone para que los estudiantes trabajen en grugo £ .

-
"y
N

N es1a aula, los estudiantes siemgre trabajan sin la vigilancia del docente

113

0 el grupe ce trabajo, cada estudiante hace lo gque guiere. sin ponerse de acuerco con Jos cemas C o5 :

112

mlmlmlodmim

0 esia aula. los estudiantes deten tarminar |a tarea en el tvempo establecido

115

En =i grupo de trabajo. cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

115

Dentro del grupo de trabajo. algunos estudiantes no parucipan

§ 117

=n el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En asta aula, a los estudiantes les 2grada mucho tradajar en grupo

118

Los estudiantes. de esta aula, aprenden Gnicamente 10 que ensena & profesar

=31
122

£n esta aula. los estudiantes aprenden lambién de sus compadnercs

Abseuudiamasdewaaula.Iosguslaenseﬁarasuscomoaﬂomloqueamimndolpro(esot

£n esta aula. lo mas importante, es aprender todos

12

£n esta aula. el profesor, cree que todos somos importantes en ei grupo

124

£n asta auia, todos son parte del proceso de ensefanza-aprendizaje

125

13

o

Si un estudiante. faita en el po. se dificulta cumplir con la tarea

En asta aula. algunos estudiantes son 2goistas cca sus companercs

En esta aula. todos los estudiantes. Quieren que su grupo haga el mejor trabao

12

|,

J)

3

=n el grupo ce trabajo. algunos estudiantes participan mas que otros
E1 profesor, explica claramente las. para trabajar en grupo

En =sia auia, algunos estudiantes, dudan de o Que hay gue hacer en el grupo

131
132

I

£! profescr, siempre. da la idad de parti r a todos dentro del

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de oira manera

133

£0 =l grupo de trabajo. 1odos Ics estudiantes tienen la misma responsabilidad

=S STupos de trabajo gue se forman en la clase. son de mas de & estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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DAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

o —iT

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
SSCUELA OE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MASSTRIA EN GSRENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédige:
| Prov | Aplicania | Escuala | Decanta §
N T S O T M O £
~usstionario de autoevaluacién a la gestion del 2prendizaje del docents
Ministero da Educacion Ecuader, (2011). Instn para fa evaiuacio Quite. Si Nacicnal de
Evaluacién,

NOMSRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO B
Safnsxionz- sobre el cesempefo profesional con el fin de mejerar Ia practica pedagégica docente, en &l
suia. a

INSTRUCCIONES
= L=sa dstenidamente cada enunciado del cuestionario y contasie con honestidad en el casillero
sarrespondients a la alternativa con la que usted se icentifica.

o. Si considera que ninguna alternativa corrasponde a su criterio, deje en blanco el raspective casillero.
<. Utlice la siguiente tatia de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 | 2 | 3 4 | 35
Nunca | Rara vez | Algunas veces Frecuentemente | Siempre

SIMENSIONES QUE SE EVALUAM

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
112|3/4]s

1.1. Praparo las clases en funcidn de 1as necesicades de lcs  estudiantaes, con
croblernas similares a los gue enfrentaran en la vida diaria,
1.2.Seiecciono los contenidos Ge aprendizaje de acuerdo con &
desarrollo cognitivo y sccio afectivo de los estudiantes.
1.3.Doy a conccer a los estudiantes la programacién y cbjetives de la
asignatura. <l inicic del afo lectivo.
1.4.Explico los criterios de evaluacion del area de estudio
| 1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me

comprendan,

1.5. Recuerdo 3 los estudiantes Ics temas tratades en la clase anterior.

1.7. Pregunto alos esiudiantas sobre las ideas mas imponantes
cesarroiladas en la clase anterior.

1.8, Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.8. Permito que los estudiantas exprasen sus praguntas e
inquigtudas.,

1.10. Propicio el debate y el raspeto a las opinionas diferantes.

LIS

. Estimulo 21 analisis y a defensa da criterios ce los astudiantes S
con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones qua axisian entra los diversos lemas y i |
contenidos ensefados. H i !
Acroveche el entornc natural y sccial para progiciar el aprandizaja : t
significative ce los estuciantes. {
4. Organizo 1a clase para irabajar en grupcs 1
. Utllizo técnicas de irabajc ccoperativo en el aula
. Doy estimules a los estudizsnias cuando realizan un cuen traztajc |
. Valore los trabaios grupaies ce 10s estudianies y les doy una calificacién |

L




: { UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
" L3 Univerndad Caeilics £2 L2

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA.

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA SN GERENCIA Y LIDERAZGO SDUCACIONAL

1.18.

A8,

Progengo actlvicades para que cada uno ¢e los estudiantas ratajen en ei
ruco

Motive alcs astudianies para gue se ayuden Uros  Con otros

.20.

Promueve ia interaccién de todes los esiudiantes en el gruco

Promueve I2 autonomia dentro g2 10s gruoes c2 yataio

._Valoro las destrazas de todes los estudiantas

£
=
"

=N

._Exijc gue todos los astudiantes realican el mismo trabajo

. Raccnozco que lo mas important2 en a8l aula es aprender tcdos

. _Promuevo la competencia entre unos y ctros.

PV VY RN Y BN PR Y Y RN

._Explico claramente las reglas para radajar en equico

L1,

Incorpore las sugersncias de los estudiantas al contenido de las
clases.

1.28.

Explico la importancia de los temas tratacdos, para el aprendizaje y

.

la vida futura ce les estudiantes.
Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

Realizo al final de la clase restmenes de los temas tratados.

oL
3¢,
'4

1.

E£ntrego a los estudiantes las pruedas y trabajos calificades a

tempo.

1.32.

Reajusto la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

-33.

(n

Elaboro matenial didactico para el desarrollo de las clases.

Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

Utilizo en las clases tecn ias de comunicacion e informacién.

4.
35.
€

Utilizc bickografia actualizada.

1.37.1. Analizar

Desarroilo n los estudiantes las siguientes habilidades:

.37.2.

Sintetizar

= 7

Reflexicnar.

.37.4.

Observar.

Cescubrir.

:8. Exponer en grucoe.

Argumentar.

Conceptualizar.__

Readactar con claridad.

7.1

0. Escribir cofrectamente.

1. Leer comgrensivamente.

1.37

. _Escuchar.

1.37.1

- Respetar.

371

. Consensuar.

7.1

. Socializar.

~

. Concluir.

7.1

~lololsleln

. Generalizar.

bk | b

7.18. Preservar.

DIMEMSIONES QUE SE EVALUAN

2.DE

SARKROLLO EMOCICONAL

WVALORACION

1123

4

Disfruto al gictar las clasas,

ol

Siento gue a los estudiantes les gusia mi clase.

Me gratifica !a reiacién afectiva con los estudiantes.

Puede tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

Me siento miembro de un 2quioo con mis astudiantas con objetives dafinidoes.

Me preccupo porgue mi apariencia personal sea la mejor.

winvlivin

4
2
.3
4
€

Desmuestro saguridad 2n mis decisiones.
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

S M =NSIONES QUE SE EVALUAN

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ASLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades dei aula.

W
hd

2. Cum h cumplir_las normas establecidas en el aula
"33 Planifico y organizo las actividades cel aula
= 2 Entrego a los estudiantes las calificacicnes en los tiempos
oravistes por las autoridades.
3 5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.
35 Explico las nommas y reglas del aula a los estudiantes
_3.7. Llego puntuaiments a todas mis clases. 3

Falto a mis clases sclo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

4. CLIMA DE AULA
112|131 415
4.1, Busco espacics y tiempos para mejcrar la comunicacion con mis estudiantes
| 4.2. Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.
4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.
4.4 Comparto intereses y motivaciones con mis estudiant
4.5, Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.
4.5. Cumplo les acuerdos establecides en el aula
4.7. Manejo de manera profesional. los conflictos que se dan en el aula.
4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes
4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.
4.10. Ensedo a respetar a las personas diferentes.
4.11. Ensedo a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.
4.12. Ensefio a3 mantener buenas relacicnes entre estudiantes.
4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
_agredirles en forma verbal o fisica.
4.15. Fomento la autodiscipling en el aula
4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y resgeto.
4.17. Me preocupo por la ausencia o faita de los estudiantes; lamo a los padres de

familia y/o represantantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iCRACIAS POR SU COLABORACION!
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oS Carodica Je Lol
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
[ Prov | Aplicante | Escuela [ Estudiants |

HEEDEEEEEED

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

\nisterio de Educacion Ecuador. (2011). Instru parala fuacidn decente. Quito. Sistema Nacional de
Evaluacién,
NOMERE DEL ESTABLECIMIENTO: I
OBJETIVO

Seflexionar sobre el desempedio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagégica del
cocente en el aula.

INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

Lea detenicdamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

g

aon

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1123, 4|5
Eil docente:
*.1.  Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes.
7.2.  Da aconocer a los estudiantes la programacién y los objetivos del
area al inicio del afo lectivo.
1.3, Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos senalados.
1.4, Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
Ejemplifica los temas tratados.
Adecua los temas a los intereses de los estudiantes. !
1.7, Utiliza tecnologias de comunicacién e informacién para sus clases. ]
1.8. Organiza la clase para rabajar en grupos
1.9, Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.1, Valera ics tradajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1

forfen
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MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

(%)

Motiva a los sstudiantes para que se ayuden unos  con otros | B |

Sromueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo |

Sromueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

alora las destrezas de todos los estudiantes

.
-
e B2 RS B

. -

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

* T3 Reconcce gue lo mas importante en el aula es aprender todos

+ 13 Promueve la competencia entre unos y otros.

* 20, Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolia en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

.7. Escribir correctamente.
8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
E! docente: 11213/ 415

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza ias actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstes por las auteridades.

| 2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

a. CLIMA DE AULA
El docente: 112j3/ 4|5

3.1. Busca espacios y liempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2, Dispone y procura la informacidn necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte interesas y motivaciones con los estudiantes | i

3.5. Dedica el tiempe suficiente para completar las actividades que se proponen en ’ |
el aula.

{ 3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula | |
[ 3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula,

3.8.  Esta dispuesto a aprender de los estudiantes | | 5 | |

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictcs se solucicnen en beneficio |
de todos.
3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes.
3.11, Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningin Mmotivo.
! 3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios |

| ———{—
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los estudiantes. | S

Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

Fomenta la autodisciplina en el aula

Traa a los estudiantes con cornesia y respeto.

Se preccuga por la ausencia o falta de los estudiantes: llama 2 los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

i{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigo:
[Prov | Apiicante | Escuela | Docente |
| E N Y S A 1 12

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Monisteno de Educacién Ecuador. (2011). Instr paraia i ion docente. Quito, Sistema Nacicnal de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: o /- /[ coof Ve s "efpaitiln ~fiow: b iil’” |

OBJETIVO

Ooservar el desempenio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del decente en
= adla.

INSTRUCCIONES
Ooserve el proeceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Uulice la siguiente tabla de valoracion:

oW

oan

TABLA DE VALORACION
1 | 2 | 3 4 | 5
Nunca | Rara vez | Algunas veces Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 11213 4|5

1. Prepara las clases en funcidn de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

*.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

cesarrcile cognitivo y sccio afectivo de los estudiantes.
Da a conoccer a los estudiantes la programacion y objetivos de la

asignatura, al inicio del afo lectivo.

Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

Utliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me

comprendan.

Recuerda a los estudiantes los temas tratados en |a clase anterior.

Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes

desarrolladas en la clase anterior.

A
W

.
ok

N

1.8, Reaiiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

T 2. Permite que lcs estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

*.70. Propicia el debate y el respeto a las opinicnes diferentes.

1.11. Estmula el andlisis y la defensa de criterics ¢e los estudiantes
con argumentos.

T.12. Expone las relaciones gue existen entre los diversos temas y
centenidos ensenados.
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1.13. Aprovecha el entorno natural y sccial para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.
4. Organiza la clase para trabajar en grupos
-15. Utiliza técnicas de trabajo ccoperativo en el aula
6. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
Propone actividades para gue cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros
Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo
._Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
._Valora las destrezas de todos los estudiantes
._Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo _
1.27. Incerpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.,
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.
9. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
0. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.
1. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.
1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

olw|m

srolrols

[t fn |
&l

33. Elabora material didactico para el desarrolio de las clases.

.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

.35. Utiliza en las clases tecnclogias de comunicacién e informacion.
.36. Utiliza bibliografia actualizada.

|
tt

1

1.37. Desarrclla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.7. _Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.10._Escribir correctamente.
1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar,

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
Ei docente: 112{3]41|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucidn en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Planifica las clases en funcién del horaric establecido,

g
8. Explica las nomas y reglas del aula a los estudiantes
.7. _Llega puntualmente a todas las clases.

8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

‘ VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 1/12/3/ 4
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la ¢ icacion con los estudiantes
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
__realizan en conjunto.

_3.4. Comparte intereses y motivaciones cen los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

Cumple los acuerdos establecidos en el aula

o

Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3

.7. __Maneja de manera profesional. los conflictos que se dan en el aula.
B
9

©

. Propone alternativas viables para que los confiictes se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. _Ensena a respetar a las personas diferentes.

.11. Ensena a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

-13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
ce los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

wk

3.18. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
3.17. Se preocupa por |2 ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

-

“Tomado del MEC con fines investigativos.

Facha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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